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Ustanovljene
so TOZD

Tovarna avtopnevmatike, TAP

Tovarna tehni¢nih izdelkov, TTI
Vzdrzevanje, energetika, transport, VET
Zunanja organizacija prodaje, ZOP in
samoupravna delovna skupnost
Organizacija skupnih sluzb

Sava, 5. oktobra

Danes dopoldan so bili konéani naj-
obsirnejsi razgovori vseh delavcev v Savi.
Doslej gotovo Se nobeni predlogi niso bili
tako obsirni, tako temeljito predebatirani
na vseh nivojih, formalnih in neformal-
nih skupinah, v druZzbeno politi¢nih orga-
nizacijah in organih upravljanja ter sa-
moupravljanja. Razpravljali in odlo¢ali smo
o ustanovitvi temeljnih organizacij zdru-
zenega dela ter samoupravne delovne skup-
nosti v skupnih sluzbah. Prakti¢no je ne-
mogote — tudi samo povzeti — Stevilna
mnenja, predloge in pripombe, kar je bilo
izre¢eno na sestankih delovnih skupin in
zborov delavcev. Velika vedina delavcev
je pa v celoti sprejela predloge delovne
skupine za izdelavo analize pogojev za
organiziranje temeljnih organizacij zdru-
zenega dela.

V nadaljevanju porotamo s kolik$nim
odstotkom ste se odlo¢ili v posameznih
skupinah, sklepe o ustanovitvi TOZD in
SDS ter informacijo o moZnostih za or-
ganiziranje Se ve¢ temeljnih organizacij
v okviru skupnosti TOZD.

Sklep o ustanovitvi
temeljne organizacije
zdruzenega dela

1. Delavel Industrije gumijevih,
usnjenih dn kemiénih izdelkov
»Sava« Kranj, ki delajo na podrod-
ju prodaje na drobno in debelo,
se organizirajo kot temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela v se-
stavi iste delovne organizacije.

2, Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela bo poslovala pod ime-
nom »ZUNANJA ORGANIZACIJA
PRODAJE«,

3. Sedez temeljne organizacije
zdruZenega dela je v Kranju, Gre-
goréiceva 10,

4, Temeljna jorganizacija zdru-
Zeega dela je pravna oseba, zara-
di racionalnejSega poslovanja pre-
nasa na delovno organizacijo izvr-
Sevanje naslednjih poslovnih funk
cij:

— posle blagovnega prometa na
podroé¢ju nabave sredstev za de-
lo,

— opravljanje kreditnih poslov.

5. Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela je odgovorna za prev.
zete obveznosti z vsemi svojimi
sredstvi.

Za obveznostj delovne organiza-
cije odgovarja temeljna organiza-
cija solidarno.

Za obveznosti drugih temeljnih
organizacij zdruZenega dela, je te-
meljna organizacija zdruZenega
dela odgovorna subsidiarno v so-
razmerju s svojimi sredstvi.

6. V okviru poslovnega predme-
ta delovne organizacije bo oprav-
ljala temeljna organizacija zdru-
zenega dela sledefe dejavnosti:

— blagovni promet z blagom
proizvodnje temeljnih organizaci]
zdruZenega dela v sestavi delovne
organizacije in blagom drugih
proizvajalcev, ki dopolnjujejo
asortiment blaga delovne organi-
zacije,

— zunanje trgovnski promet, iz-
voz in uvoz za sebe in za druge.

7. Temeljno organizacijo zdru-
Z¥enega dela zastopa Filip Majcen,
dipl, ing. Pooblaifen je za podpi-
sovanje vseh zadev iz tekocdega
poslovanja temeljne organizacije
zdruZenega dela, razen pogodb o

nabavi sredstev za delo, Poobla-
iten je- da sopodpisuje kreditne
pogodbe, kakor tudi za podpis
priglasitve predzazmambe sklepa
o organiziranju temeljne organi-
zaclje zdruZenega dela.

8. S tem sklepom se takoj se-
znanijo ostale temeljne organiza-
cije zdruZenega dela.

9. Delavci novo ustanovljene te-
meljne organizacije zdruZenega
dela ugotavljajo, da delavcl, ki so
se organizirali v drugo TOZD ne
kriijo njihovih interesov in da
prav tako izpolnjujejo vse pogo-
je, da se organizirajo v svoje te-
meljne organizacije zdruZenega
dela.

Sklep o ustanovitvi
temeljne organizacije
zdruZenega dela

1. Delavel Industrije gumijevih,
usnjenih in kemi¢nih izdelkov
»Save Kranj, ki delajo na podro&-
ju vzdrievanja, energetike in
transporta, se organizirajo kot te-
meljna organizacija zdruienega
dela v sestavi iste delovne organi-
zacije.

2. Temeljna orgaizacija zdruZe-
nega dela bo poslovala pod ime-
nom VZDRZEVANIJE, ENERGE-
TIKA, TRANSPORT

3. Sedez temeljne organizacije
zdruZenega dela je v Kranju, Sko-
fjeloska c. 6.

4. Temeljna lorganizacija zdru-
Jeega dela je pravna oseba, zara-
di racionalnejSega poslovanja pre.
nasa na delovno organizacijo jzvr.
fevanje naslednjih poslovnih funk.
cij:

— posle blagovnega prometa
na podro¢ju nabave

— opravljanje kreditnih poslov.

5. Temeljna organizacija zdru-
Jenega dela je odgovorna za prev.
zete obveznosti z vseml svojimi
sredstvi.

Za obveznosti delovne organiza-
cije odgovarja temeljna organiza-
cija solidarno.

Za obveznosti drugih temeljnih
organizacij zdruZenega dela Je
temeljna organizacije zdruZenega
dela odgovorna subsidiarno v so-
razmerju s svojimi sredstvi.

6. V okviru poslovnega predme-
ta delovne organizacije bo temelj-
na organizacija zdruZenega dela
opravljala sledete dejavnosti:

— mehaniéno

— elektromehaniéno

— gradbeno-mizarsko

— energetsko

— transportno

— projektiranje energetike

7. Temeljno organizacijo zdru-
fenega dela zastopa Anton BoZig,
dipl. ing. Pooblaien je za podpi-
sovanje vseh zadev iz tekolega
poslovanja temeljne organizacije
zdruZenega dela, razen pogodb iz
blagovnega prometa o nakupu in
prodajl blaga. Pooblaiten je, da
sopodpisuje kreditne pogodbe, ka-
kor tudi, da sopodpisuje predza-
zambne sklepe o organiziranju te-
meljne organizacije zdruZenega
dela.

8. S tem sklepom se tako] se-
znanijo ostale temeljne organiza-
cije zdruZenega dela,

9. Delavei novo ustanovljene te-
meljne organizacije zdrufenega
dela ugotavljajo, da delavei, ki so
se organizirali v drugo TOZD ne
kriijo njihovih interesov in da
prav tako izpolnjujejo vse pogoje,
da se organizirajo v svoje temelj-
ne organizacije zdruZenmega dela.

Sklep o ustanovitvi
temeljne organizacije
zdruZenega dela

1. Delavei Industrije gumijevih,
usnjenih in kemi&nih izdelkov
»Save Kranj, ki delajo na podrod.
ju proizvodnje pevmatike, se orga-
nizirajo kot temeljna organizcija
zdruZenega dela v sestavi iste de-
lovne organizacije.

2. Temeljna orgaizacija zdrue-
nega dela bo poslovala pod ime-
nom: TOVARNA AVTOPNEVMA-
TIKE »SAVA-SEMPERIT«,

3. Sede temeljne organizacije
zdruZenega dela je v Kranju, Sko-
fjelotka c. 6.

4. Temeljna organizacija zdru-
Jenega dela je pravna oseba, zara-
di raclionalnejSega poslovanja pre-

(Nadalj. na 2. str.)



Ustanovijene...

(Nadalj. s 1. str.)

nasa na delovno organizacijo jzvr-
Sevanje naslednjih poslovnih funk-
cij:

— posle blagovnega prometa
na podro¢ju nabave

— opravljanje kreditnih poslov.

5. Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela TOVARNA AVTO-
PNEVMATIKE »SAVA.-SEMPE-
RIT« me jaméi za Savine obvez-
nosti, ki so nastale po ustanovitvi
Semperit«; za obveznosti, ki jih
je imela Sava pred registracijo
Tovarne avtopnevmatike »Sava-
Semperite, jaméi le-ta samo do
visine vloZenega kapitala, ki ga
je Sava vloZila v to temeljno or-
ganizacijo zdruZenega dela.

6. V okviru poslovnega predme.
ta delovne organizacije bo oprav-
ljala temeljna organizacija zdru-
Zenega dela slededo dejavnost:

— proizvodnja in prodaja pnev-
:i-;latike za vse vrste motornih vo-

— zunanjo trgovinsko dejavnost
izvoza za sebe in za druge.

7. Temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela zastopa Viljem Zener,
dipl. ing. Pooblasten je za podpi-
sovanje vseh zadev dz tekodega
poslovanja temeljne organizacije
zdruzenega dela ter pogodb o pro-
daji blaga v okviru dejavnosti te.
meljne organizacije zdruzenega de-
la, razen pogodb o nabavi blaga.
Pooblaséen je, da sopodpisuje
kreditne pogodbe, kakor tudi za
podpis priglasitve predzaznambe
sklepa o organiziranju temeljne
organizacije zdruZenega dela,

8. S tem sklepom se takoj sez-
nanijo ostale temeljne organizaci-
je zdruZemega dela,

9. Delavcei novo ustanovljene te-
meljne organizacije zdruZenega
dela ugotavljajo, da delavci, ki so
se organizirali v drugo TOZD ne
kriijo njihovih interesov in da
prav tako jzpolnjujejo vse pogoje,
da se organizirajo v svoje temelj-
ne organizacije zdruZenega dela.

Moznosti za
organiziranje $e drugih
temeljnih organizacijy
zaruzenega aela

Dolotila ustave, Se bolj pa prav
zadnje razprave v nasem kolekti-
vu kaZejo na mo#nosti, da se de-
lavei organizirajo se v ve¢ TOZD.
V razpravah je bilo poudarjeno,
da so vedinoma Ze dani le organi-
zacijski in tehnoloski pogoji za
ustanavljanje, medtem ko je ne-
mogoée v tem kratkem éasu ure-
diti tudi materialne pogoje jn od-
nose z drugimi TOZD, Sicer pa
za bolj3e razumevanje Se enkrat
objavijamo informacijo o tem iz
analize pogojev za organiziranje
TOLD (objavijenj v intormatorju
§t. 70):

Glede moinosti, da se organizi-
ra Se ve¢ TOZD, pri ¢emer bi se
lahko TOZD zdruZevale tudi v
skupnosti TOZD, je potrebno upo-
Stevati predvsem finanéno-mate-
rialne odnose med novoustanov-
ljenimi TOZD znotraj take skup-
nosti. To pomeni, da se je potreb-
no prvenstveno dogovoriti o pri-
mopredajah polizdelkov in stori-
tev ter o strukturi cen za to in-
terno realizacijo. V najvetji me-
ri vzeto zavisi od pogojev, ki bodo
dani po popolni uvedbi metode
obraduna po mejnih stroskih, ki
smo jo zaceli uvajati in uporab-
ljati po podpisu pogodbe o skup-
nem vlaganju s tujimj vlagatelji.
Obratun po metodi mejnih stro-
skov, ki je Ze v celoti vpeljan v
TOZD TAP in sedanji OSS, je Se-
le delno vpeljan v TOZD TTI, Od
januarja 1973 se v TTI zbirajo
stroki po stroskovnih mestih,
kar bo glavna osnova za izrauna-
vanje cen za obratun znotraj ev.
skupnosti TOZD, Za leto 1974 bo
na osnovi letodnjih podatkov in
obratunov izdelan bolj komplek-

Glasovanje za ustanovitev temeljnih organizacij zdruZenega dela

in samoupravne delovne skupnosti:

Stevilo prisotnih glasovali v %
delavcev na sestan. ZA PROTI VZDR2Z. za
TAP 731 548 548 -_— — 74,96
TTI 1485 1149 1130 — - 76,09
ZOP 103 94 94 — — 91,26
VET 294 223 221 — 2 75,17
0SS
TPO 20 13 13 —_ - 65,00
NS 84 60 60 — - 71,43
FRS 73 52 52 — —_ 71,23
SIS 31 20 20 —_ - 64,52
TS 122 90 89 — 1 72,95
MS — brez
skladisé 19 13 11 —_ 2 57,89
KSs 125 84 80 — 4 64,00

OPOMBA: pri glasovanju o ustanovitvi TOZD

se Steje vedinsko mne-

nje vseh zaposlenih — ne samo na sestanku prisotnih,

Sklep o ustanovitvi
samoupravne delovne
skupnosti

1. Delavej Industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
Sava Kranj, ki delajo v kadrovski
sluzbi, nabavni sluzbi, finanéno
radunovodski sluZbi, sluzbj infor-
macijskih sistemov, marketingu,
tehni¢énj sluibi in tajnistvu, ugo-

tavljajo, da ne izpolnjujejo vseh"

pogojev za organiziranje v temelj-
ne organizacije zdruZenega dela.

2, Za opravljanje zdruZenih
funkcij vseh temeljnih organizacij
zdruZenega dela v delovni organi-
zaciji, se delavei teh sluzb orga-
nizirajo kot smoupravna delovna
skupnost ORGANIZACIJA
SKUPNIH SLUZB,

3. Medsebojne odnose s temelj.
nimj organizacijami zdruZenega
dela bo samoupravna delovna
skupnost ORGANIZACIJA SKUP-
NIH SLUZB uredila s pogodbo.

Delavel SDS ugotavljajo, da de-
lavcl, ki so se organiziralj v drugo
TOZD ne kriijo njihovih interesov
in da prav tako izpolnjujejo vse
pogoje, da se organizirajo v svoje
temeljne organizacije zdruZenega

sen plan, medtem ko se bodo de-
taljni plani za posamezna stro-
tkovna mesta z vsemi tehnikami
prenosa stroskov na izdelavna
stroskovna mesta izdelali leto
1975, Poleg tega bo rafunovodstvo
TTI skupno s FRS in SIS lahko
zagotovilo lofeno blagovno knji-
govodstvo za posamezne nove
TOZD in s tem podatke o njihovi
realizaciji celotnega dohodka,

Ob taksnih pogojih se ugotav-
lja, da je vsa ta kompleksna vpra-
Sanja  organizacije  obrauna,
predvsem pa dogovarjanje o
strukturi cen za obratun znotraj
ev. skupnosti mogote obdelati v
letu 1974. S tem bi bila v letu
1975 dana moZnost, da delavcj or-
ganizirajo ve¢ TOZD in jih pove-
#ejo v skupnost TOZD tako v TAP

kot v TTI.
Joa

Nih&e te ne more poti-
sniti ob stran — ¢e sam
to noces

Zbor delavcev servisne sluZbe

Zhor delavcev

Pred letom dni smo se v Savi
med prvimj odlodili za ustanovi-
tev temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela. Ze takrat smo si bili
edini, da je to 3ele zadetek pri
ustanavljanju TOZD. In res je bil.
Cas in rezultati so pokazali, da so
bila nasa predvidevanja pravilna.
Ustanavljamo naslednji dve te-
meljnj organizaciji zdruzenega de-
la in sicer EVO (energetsko vzdr-
Zzevalni obrati) in ZOP (zunanja
organizacija prodaje).

Prisostvoval sem zboru delavcev
servisne sluZbe, bodote temeljne
organizacije zdruzenega dela in
skusal vam bom v skrajSani obli-
ki posredovati zapaZanja.

Delovni predsednik zbora tov.
JANEZ TOLAR je mavzole infor-
miral o namenu sestanka in pri-
pomnil, da Zeli, da vsi prisotnj so.
delujejo v razpravi, da naj se vsa
neresena vprasanja obravnavajo
tukaj in da bodo poznejfe ugovo-
re, pripombe ali mezadovoljstvo
smatrali za neodgovorne, Ta pri-
pomba je gotovo tudi pripomogla,
da je sestanek trajal dobre tri
ure,

Kot prvi govornik se je pred-
stavil tov, FRANC VIDMAR, ki je
v imenu druibenopoliti¢nih orga-
nizacij priporo¢il zboru, naj se
zavestno odlo¢i za samostojno
TOZD, ker bomo le tako enkrat
za vselej dolo¢ili mesto servisni
sluzbi, ki ji gre, »Apeliram na vse

tudi ma S$kodo mekoga tretjega.
Vendar pa se je treba zavedati,
da smo dali prednost tistim de-
javnostim, ki so za nas zivljenj-
skega pomena. Za rast podjetja
je véasih treba tudi tvegati in se
zadolziti tako zunaj podjetja, kot
poiskati notranje rezerve. Zdaj
ko je v pripravi samoupravni
sporazum, ki bo dolo¢il vse po-
drobnosti v odnosih med TOZD,
naj se vas$j predstavniki zavzema-
jo, da doseZejo za vas ¢im bolj
ugodne resitve. Vsekakor se stri-
njam, da bo morala biti solidar-
nost ostalih do TOZD EVO pred-
met posebne razprave.

KOSNIK J.: »Skladis¢a imamo
v barakah, garaZe tudi, pred na-
mi pa so Se velike naloge okoli
toplarne, Sprasujem se, alj bo to
300 zaposlenih v EVO zmoglo?«

STULAR F.: Tovariga bi dopol-
nil samo v tem, da v obstojeéi de-
lavnici v eni izmenj dela 85 ljudi,
kar je proti vsem predpisom o bi-

prisotne, da sodelujete v razpra- ™

vi in me dopolnite s konkretnimi
pripombamj in predlogic, je dejal
na koncu tov. Vidmar,

Tov. MARCIJAN STEFAN je na-
to obrazlozil predlog strokovnih
sluzb za ustanovitev EVO. Tov.
BABNIK pa je prisotne informi-
ral o delitvi sredstev po TOZD.

Pri delitvi bodo udelezene vse
TOZD, tiste, ki so Ze in, ki $e bo-
do ustanovljene. Razdeljeni pa
bodo tudi dolgovi (toplarna), za-
to je zelo pomembno, kako se bo-
do posamezni TOZD dogovorili
med seboj. Razumljivo je, da bo
TOZD EVO zaratunaval svoje de-
lo v tak3ni visini, da se bo le-ta
lahko razvijal in Zivel vzporedno
z rastjo in razvojem ostalih te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela. V eventualnih trenutnih teZ-
kih situacijah pa bi si TOZD med
seboj pomagali reSevati s premo.
stitvenimi krediti. Cene uslugam,
ki jih bo EVO opravljal za osta-
le TOZD pa bodo jzradunane vsa-
ko leto. Po tej obrazloZitvi pa se
je pricela splos$na razprava,

PERNE M.: Pred tasom smo s
samoodpovedovanjem vloZili ve-
lika sredstva v izgradnjo tehni¢ne
hale in nove avtopnevmatikarne.
Razvoj je Sel naprej, vendar to
ne velja za spremljajoe obrate.
Zato smo bili mj prikrajSanj in
bomo tudi v naprej, saj je nasa
delavnica in strojni park veé kot
zastarel. Prav bi bilo, da se nam
omogodcijo vsaj vzdrini delovni
pogoji pred ustanovitvijo TOZD
ali pa se naj zapiSe, da nam pri
razdelitvi sredstev pripada dolo-
¢en odstotek ved.

OVIN B.: Vse je treba zapisati,
da ne bo ostalo samo pri oblju-
bah.

BABNIK R.: Res je, da smo v
preteklosti gradili naértno, véasih

Razprava na zboru delavcey je bila
zelo Zivahna. Eden od diskutantov
je bil tudi tov. Stular

vanju ljudi v tako majhnem pro-
storu, da ne govorimo o tem, da
tu tudi varimo in podobno,

BABNIK R.: Vase delo smo se-
daj obratunavali samo po dejan-
skih stroskih, v bodode pa boste
svoje delo prodajali po dnevnih
cenah, ki pa bodo drugaéne od se-
danjih. Z razliko prodajna cena
— dejanski stroski pa boste pro-
sto razpolagali. In tako bo vasa
zelja, da dobite movo delavnico,
bolj perspektivna.

CIJAK I1.: V razpravo naj se
vkljué¢im s pripombo, da se mi ne
zdi prav, da montazo novih stro-
jev zaupamo zunanjim podjetjem,
ki nimajo prakse pri delih, ki so
nasa posebnost. Za popravila na-
sploh in odpravljanje njihovih na-
pak pa smo dobri mi.

Inz, BOZIC: Z ustanovitvijo
TOZD bomo 3Sele prikazali stro-
kovno in finanéno nase delo. Bo-
jazen, da bosta TAP in TTI naro-
¢ala jzdelke zunaj podjetja je ma-
lo verjetna, saj je delo pri nas
specifitno in ga obvladamo samo
mi. To je pokazal Ze poizkus, ko
je nabavna sluZba nabavljala ozi-
roma iskala izdelovalca kalupov.

Dobila je ponudbe celo iz zamej-
stva, vendar smo bili mi najbolj
ugoden ponudnik.

AMBROZIC M.: Vsekakor so
nase izkusnje dovolj velike, da
bomo konkurenéni.

OVIN B.: Prav bi bilo, da na
tem mestu spregovorimo tudi o
nabavi, saj le-ta Sepa tako v rokih
kot kvaliteti nabavljenega materi-
ala, Ce Zze gremo v novi TOZD, bi
bilo prav, da bi za nas nabavljal
¢lovek, ki bi imel organizacijske
sposobnosti in bji se spoznal na
material. Od tega bo odvisen pri-
hranek na ¢asu in materialu.

MARCIJAN S.: To je najmanj,
kar lahko zahtevate.

Se in Se bi lahko pisali o raz
pravi, saj je bila zelo konkretna.
Pomembna je ugotovitev, da so
vsi prisotni razpravljalj zelo od-
govorno in, da so se Ze od vsega
zactetka zavedali, da bodo dobili
le toliko denarja, kolikor ga bodo
prigospodarili. Dokazati ho&ejo,
da so Ze v preteklostji dobro ve-
deli, kako delajo in, da so bile go-
vorice, ki so se ob¢asno razsirja-
le po tovarni o njihovi samovolji,
nedelavnosti, velikih osebnih do-
hodkih, neutemeljene in Zaljive.

V sklepnem delu razprave so se
cdlo¢ili za TOZD, vendar ne pod
imenom EVO, ampak VET (vzdr-
Zevanje, energetika, transport). Iz-
volili so tudi v. d. direktorja in
¢lane, ki bodo sodelovali pri obli-
kovanju samoupravnih aktov.

li %

Ne tako!

Pridruiujem se tov.Ivanu Pe-
tricu in dodajam, da je pranje v
bencinu tudi na prostem nevarno.
Navedel bom nekaj primerov: Zen-
ska je na prostem, v vedru imela
bhencin in prala jopico. Pri pranju
je mnastala staticna elektrika in
vigala bencinske hlape. Jopica je
zgorela, Zenska pa se je opekla po
rokah.

Drugi primer: Delavec je pral
hlace v bencinu in iz vedra czlil
bencin v lijak. Drugi delavec je
prisel mimo, priigal cigareto in v
lijak odvrgel gorelo viigalico. Na-
stala je moéna eksplozija.

Tretji primer: Delavec je Ccistil
tehtnico s tekstilno krpo, namo-
¢eno v acetonu. Nastal je poZar in
posledica so bile opekline.

Omeniti moram, da so bili v le-
tosnjem letu opeceni trije delavci,
ki so imeli opravka z vnetljivimi
tekoéinami. Eden od teh je bil v
bolniskem stalefu Sest mesecev,
drugi tri mesece, tretji tri tedne.
Posebno opozarjam vse delavce, ki
imajo opravka z vnetljivimi teko-
cinami prve stopnje: proé z odpr-
tim ognjem, pa naj bo to goreca
cigareta, vZigalica, sveca ali Zerja-
vica. Nevarna je tudi elektrika, po-
sebno v tistih prostorih, kjer so
vnetljive tekocine in elektri¢na na-
peljava izvedbe S (plinotesna). Po-
sebno opozarjam, da je strogo pre-
povedano vnetljive tekoline zlivati
v lijake, jaske ali kanalizacijo.

Opozarjam tudi, da je pranje
tekstila v bencinu nevarno, ker la-
hko nastane stati¢na elektrika in
se vigejo bencinski hlapi.

To so napotki vsem &lanom ko-
lektiva, da bi se obvarovali pred
eksplozijami, poZari in opeklinami.

Janez Globocénik

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujem svojim
sodelavkam in sodelavcem iz to-
varne avtopnevmatike ter sindi-
kalni podruZnici za prelepo preje-
to darilo ob odhodu v pokoj.

Vsem ¢lanom kolektiva pa Zelim
S¢ mnogo osebnega zadovoljstva
in uspeha pri delul

Marija Zaplotnik
iz Letenc




Pripombe k osnutku ustave

Dne 26. septembra je bila
za Savane druga razprava o
ustavi SFRJ, SRS in statuta
ob¢ine Kranj. Tudi to pot se
je razprave udelezilo pribliZ-
no sto delavcev. Po informa-
cijah, ki jih je dal tov. Sifko-
vi¢, so udeleZenci postavili
nekaj wprasanj, Mile Milivo-
jevié¢ pa je prebral pismene
pripombe k osnutku ustave
in osnutku statuta obcine
Kranj.

1. V poglavju »Samoupravljanje
v organizacijah zdruZenega dela se
osnutek ustave spuita v podrobno
urejanje vprasanj, ki niso nacel-
nega pomena in bi se lahko pre-
pustila zakonski ureditvi. Med taka
vprasanja sodijo: sprejemanje sta-
tuta TOZD (89. ¢&len), imenovanje
poslovodnega organa (92. ¢len), vse-
bina samoupravnega Ssporazuma
(93. &len). Predlagamo, da se ta
doloéila értajo iz ustave.

2. V 95. ¢lenu osnutka ustave je
urejena odgovornost. V primerjavi
z dosedanjo ustavo pomeni to
velik korak naprej, vendar bi bilo
potrebno tako za osebno kakor
tudi za materialno odgovornost
razsiriti temelje. V osnutku se go-
vori le o prekoraditvi pooblastil
oziroma za prekrivanje ali zavest-
no zavajanje. Predvsem zadnje bo
v praksi verjetno precej tezko do-
kazovati. Zato bi bilo potrebno ta
¢len $e nekoliko dodelati in odgo-
vornost bolj natan¢no definirati
tako, da bi ustava sankcionirala
vsa podrodja nevestnega poslo-
vanja.

3. Osnutek ustave SFRJ predyvi-
deva zbor delavcev vseh delavcev
temeljne organizacije zdruZenega
dela kot temeljno neposredno
obliko samoupravljanja.

Ker so pristojnosti tega organa
temelj vsega druZbenoekonom-
skega sistema, je potrebno zagoto-
viti temu organu ne samo formal-
nih, temve¢ tudi dejanske moZnosti
pri formiranju odloditev.

Dosedanja razmisljanja o obsegu
enega TOZD kaZejo na to, da bodo

Pripombe je pripravila — ¢
na osnovi temeljnega prouce- ¢
vanja obeh predlogov — sku-
pina za obravnavo ustave in
statuta.

Sodim, da so pripombe
Savéanov pomemben prispe-
vek k razpravam, saj so jih
prisotni v celoti potrdili za-
to jih objavljamo tudi v na-
Sem glasilu. To je tretji pri-
spevek na to temo.

1.8,

Steli v povpred¢ju med 100 in 300
delavci. TakSen zbor delavcev pa
lahko le redko ustvarjalno sode-
luje pri odloditvi, pogosto pa bo
onemogoceno dejansko sodelova-
nje delavcev pri odloditvi in bodo
Ze vnaprej pripravljeni predlogi
formalno potrjeni.

Ce upostevamo Se dejstvo, da je
delo pogosto organizirano v treh
izmenah in da je za dologene odlo-
¢itve potrebna dvotretjinska ve-
¢ina, predlagamo, da se proudi
moznost delovanja zbora po delnih
zborih delavcev.

4. Medtem ko je polozaj delav-
cev, ki imajo moZnost, da so orga-
nizirani v temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela, v ustavi zelo jas-
no opredeljen, pa tega ne moremo
trditi za delavce, ki se v skladu s
30. ¢lenom ustave organizirajo v
samoupravni delovni skupnosti.
Kljub temu, da morda izgleda, da
je ta skupnost samo prehodnega
znacaja, ker naj na osnovi z
ustavo zahtevanih pogojev pre-
raste v TOZD, pa smatramo, da bo
dolgoro¢neje relativno velik del de-
lavcev organiziran v samoupravnih
delovnih skupnostih. Ker je ne-
sporno, da so tudi oni soustvar-
jalci preseZne vrednosti, ki se rea-
lizira v TOZD, bi bilo po nafem
mnenju potrebno ponovno pre-
nesti njihov dolgoro¢ni poloZaj v
zdruZzenem delu in ga Ze sedaj v
ustavi dolo¢neje opredeliti.

5. Pripombe k 26. in 27. ¢lenu
osnutka ustave SFRJ, ki s¢ nana-
Sajo na skupna vlaganja.

Pripombe na 1. osnutek statuta

— Statut_naj dolo¢i grb in za-
stavo obéine Kranj. Seveda se je
treba zanju, v kolikor Se nista
nesporna, dogovoriti.

— Izpusti naj se 13. &len, ki do-
lota, kaj je v obéini druibena
lastnina, ker to dolofa zvezma
ustava za celo drZavo enotno.

— V 15. in 16. ¢&lenu osnutka
statuta obéine Kranj je dolo¢eno,
v kak$nih primerih je potrebno
poloZaj delavca Se posebej zava-
rovati. Zelimo, da se predvidi, na
kaksen nadin.

— Predlagamo, da se formula-
cija 19. &lena spremeni takole:
Obéinska skupi¢ina doloéa visino
davkov, taks in drugih dav#&in,
ki so v skladu z zakonom jn dru-
benim planom obé&ine. S temi do-
hodki razpolaga v skladu z dolo-
Cili tega statuta,

Ta sprememba pa bi seveda za-
htevala dodatno opredelitev naéi-
na razpolaganja ob¢inske skupiéi-
ne s temi dohodki.

— V poglavju III — druZbeno
ekonomska ureditev — osnutek ne
predvideva nobenega dolodila o
gospodarski dejavnosti (ki ni po-
sebno druZbenega pomena), Pred-
lagamo, da se za 1, to&ko, tj.
druzbeno ekonomski poloZaj &lo-
veka v zdruZenem delu vkljuéi

totka o gospodarski dejavnosti,
sedanja tocka 2. tj. planiranje, pa
naj se prenese na konec tega po-
glavja kot toc¢ka 10, Sistem plani-
ranja namre¢ bazira na vseh tod-
kah od 1-9.

— Menimo, naj se 70. &len os-
nutka glasi v tem smislu, da ob-
¢inska skupséina podpira politiko
razvoja visjega In visokega Sol-
stva, Sedanja formulacija, da
ustvarja materialen pogoj za raz-
voj takega Solstva. je preved obve-
zujoda za obdino Kranj, ker sedaj
davéni sistem za to ne nudi obé&i-
ni zadostne materialne podlage,
drugi viri financiranja pa bi le
dodatno obremenjevali gospodar-
ske subjekte.

Menimo tudi, da je preveliko
»drobljenje« viijega in visokega
Solstva mneraclonalno, fe posebej
glede na obstojefa materialna
sredstva in strokovni kader.

— Izpustijo naj se naslednji &la-
ni osnutka statuta: 78., 79., 80., 81.,
89., 91, 97,, 101,

— 98, élen govori o konferenci
za soclalno delo. Zanima nas, za-
kaj »konferenca« in ne interesna
skupnost. Prav tako je potrebno
dolo¢iti sestavo tega organa.

— 153, in 154 &len dolodata na-
¢in dolo¢anja delegatov v TOZD,

Delovni ljudje veliko razpravljajo o novi ustavi in jo bogatijo s svo-

jimi pripombami in predlogi.

Pri skupnem vlaganju sredstev
tujih oseb v domaco organizacijo
zdruZenega dela ima tuji partner
pravico do udelezbe pri dohodku
iz skupnega poslovanja.

Nacin, kako je tuji pogodbenik
udeleZzen na dohodku, je prepuséen
pogodbeni volji partnerjev.

Iz dosedanje prakse skupnega
vlaganja je razvidno, da partnerji
delijo dohodek (dobicek) v razmer
ju vloZenih sredstev oziroma dele-
Zev, potem ko so predhodno izlo-
¢ena sredstva za OD in sklad skup-
ne porabe enote, v kateri je skup-
no vlaganje.

Na ta nacin z vso akumulacijo,
to je s preteznim delom preseZene
vrednosti razpolagata pogodbena
partnerja, ki imata pravico, da do-
sezen dobidek reinvestirata ali pa
tudi ne. Delovni kolektiv enote,
kamor so vloZena sredstva, mima
na ta na¢in moZnosti razpolaganja
s sredstvi za razSirjeno reproduk-
cijo.

TakSno stanje v zakonodaji
skupnega vlaganja pa je v na-
sprotju z osnutkom ustave SFRJ,
¢1.26 in 27, kjer je predvideno, da
imajo delavei v TOZD, ki uporab-
ljajo pri svojem delu zdruZena
sredstva, poleg Ze prej omenjenih
pravic tudi pravico do sredstev
za razSiritev materialne osnove.

Ker vsaj do sedaj Ze sklenjenih
pogodb ni mogode spreminjati v
S$kodo tujega partnerja, je to pra-
vico mogode zagotoviti delovnemu
kolektivu, ki uporablja zdruZena
sredstva, eventuelno na racun do-
macdega vlagatelja, torej na sred-
stva, ki jih dobi po delitvi dobicka
s tujim partnerjem. V takem pri-
meru pa biibil domaéi vlagatelj v
slabsem poloZaju kot tuji partner,
kar bi bilo tudi v nasprotju z za-
konsko sprejetim principom, ki
dolo¢a, da tuji partner ne more
imeti ve¢ ali pa druga¢nih pravic
kot domacdi.

Podobna vprasanja se nanadajo
tudi na skupna vlaganja domacih
partnerjev.

Predlaga se, da se ta vpraSanja
razéistijo v dokonénem tekstu
osnutka ustave ali pa vsaj v ustav-
nem zakonu, ki ga predvideva ta
osnutek.

obcine Kranj

ki imajo manj kot 10 delavcev. Po-
sebej bi bilo potrebno opredeliti,
kako je z zastopanjem vedjih
TOZD in kakSen bo sistem spre-
jemanja odlo&itev, da bi zagoto-
vili tem delavcem ustrezen polo-
iaj.

— 156. ¢len osnutka statuta uva-
ja termin »temeljna samoupravna
organizacija« in skupnost¢, ki jih
ustava ne predvideva, Uporabiti
bi bilo potrebno ali ustavne ka-
tegorije, ki so %e razumljive ali
pa v posebnem &lenu te termine
definirati,

— Osnutek statuta opisuje tudi
delegatski sistem in delo delegaci-
je. KaZe, da sam sistem Se ni ja-
sen, ker ni mogode iz osnutka raz-
brati, kako bomo dobili jz delega-
cij vseh TOZD oz. drugih organi-
zacl] zdruZenega dela oziroma nji-
hovih Stevilnlh delegatov potreb-
no Stevilo (ki pa mora bitli mnogo
manje) tistth, ki bodo lahko v
obéinski skupi&ini odlodali oziro-
ma neposrednim organom uprav-
ljanja, ne pa neki »delegacijie«.
Prav tako iz osnutka ni razvidno,
kako bo obéinska skupi&ina odlo-
¢ala v zadevah, ko gre za neodtuj-
ljive pravice delavcev. Za take za-
deve bi bilo potrebno v 198, &le-
nu predvideti soglasje odlo¢anja.
Predlagamo, da se ideja delegat-
skega sistema e obdela, da ne bi
na koncu jzpadlo, da dajemo stari
obliki novo ime.

— Zavzemamo se za predlog, da
se opredelita dva zbora s tem, da
se del pristojnosti prenese na in-
teresne skupnosti. Seveda pa bl
to zahtevalo natanénej$o opredeli-
tev pravic in dolinosti posamez-
nih zborov oziroma interesnih
skupnostl. Seveda bi lahko v tem
primeru dodatno opredelili tudi
interesno skupnost gospodarstva.

— V zadnjem odstavku 196. &le-
na se uvaja termin »zbor obé&ine«.
Zanima nas, kakfen organ je to.

Nekaj pripomb je bilo tudi na
urejenost in stilno ¢&istost statu-
ta, Toda to so le tehni¢ne pomanj-
kljivostl, ki za odnose nimajo po-
mena in sodijo le k ve&ji razum-
ljivosti. S. M.

Clani nasega kolektiva na eni od razprav o novi ustavi

Predsedniki zborov delavcev

TAP — VILIC Josip — izdelovalec bledarjev in grelnih dus

TTl — KRASOVEC Martin — vodja grupe pri nanasalnem stroju
ZOP — BARLE Minka — komercialist II :

EVO — TOLAR Janez — konstruktor rezervnih delov I

SDS — MERTELJ Franc — komercialist III v NS

Delegati v skupino za pripravo internih aktov

TAP — KOPAC Ludvik — vulkanizer potniskih plaséev
JENKO Darko — predgrevalec zmesi I
BELCIC Milo$ — operativni tehnik I
TTI — LOPATIC Rudi — delovodja izdelave cevi
FURLAN Franc — analitik proizvodnje II
BRADAC Albin — preddelavec v velopnevmatiki
ZOFP — BIDOVEC Milena — vodja prodajalen in filialnih skladis¢
OMAN Vida — prodajalec I
LONCAR Marica — analitik-kalkulant II
EVO — JEREB Franc — vodja energetike
VIDMAR Franc — vodja avtoparka
JERAM Vinko — samostojni mehanik
SDS — KORENCAN Zdravko — vodja oddelka za zaposlovanje
MATAWEBER Gabriel — strodkovni inZenir IT
HLEBEC Zdravko — asistent IV

Drugi ¢lanj skupine imenovani na delavskem svetu podjetja so:

. Premru Lev
. Gogala Bojan

[

8. Zerko Ivan
9. Solar Slavko

]

3. Zener Viljem 10. Babnik Rudi

4. Jagri¢ Regina 11. Marcijan Stefan
5. Grandovec Jelka 12. Miheli¢ Slavko
6. BoZi¢ Tone 13. Bogataj Iva

7. Majcen Filip 14. Milivojevi¢ Mile

Clani in namestniki ¢lanov delavskega sveta
zdruzenja kemi¢ne industrije Slovenije

TTI — LAH Lado — ¢lan — vodja OE stiskani izdelki
VESELIC Tone — namestnik — delovodja v velopnevmatiki
TAP — DINIC Slobodan — ¢lan — delovodja konfekcije in priprave
polzdelkov
STIRN Tone — namesinik — vodja tekoc¢e in prevzemne kon-
trole
Z0OP — MIKULIC Branko — ¢lan — vodja zunanje organizacije prodaje
MAK Puro — namestnik — poslovodja v trgovini Zagreb
EVO — STRUZNIK JoZe — ¢&lan — vodja priprave vzdrievanja
VIDMAR Franc — namestnik — vodja avtoparka

Obisk

22. septembra sta bila na obisku v nasem podjetju tov. Marko Bulc
in tov. Papi¢ Avgusdtin, &lana predsedstva SFRJ. Sprejel in pozdravil
ju je glavni direktor podjetja in jima zajelel, da se v Savi podutita
kar najbolje. V pogovoru so sodelovalj Se: tov. Zener, direktor tovarne
avtopnevmatike, tov. Premru, direktor tovarne tehniénih izdelkov, tov.
!Il:deihu iz marketinga in tov. Sifkovi¢, podpredsednink skup3tine ob-



Zveza mladine Jugoslavije
Koordinacijski odbor za sodelovanje mladine
gumarske industrije SFRJ — Zagreb

Zvezni sekretariat za gospodarstvo
Zvezni sekretariat za trzi$¢e in cene
Zvezni zavod za planiranje

Zvezna gospodarska zbornica
Predsedstvo zveze mladine Jugoslavije

ZAHTEVAMO UREDITEV POGOJEV

Dne 12.5.1973 je koordinacijski odbor za sodelovanje mladine gu-
MArsKe mausirije Srd razpravijal 0 polozaju gunarske panoge.

Predno vam navedemo nasa stalis¢a in mnenja, se predstavijamo:
Ta odoor je bl ustanovijen Z4. 4. 1v/1. leta. Vskiaja deio muagine vseh
gunarskin poajenj Jugosiavije. Razen vprasanj, ki so vezana na mia-
(LISKO aejaviosi, na nasih sestankin izmenjavamo mnenja gospodar-
Skgea in posiovinega pomena nase panoge, Ker je nemogoce muade
oumaxnmti od teh prooiemov, saj so vsakodnevni spremijevaici slener-
nega aeiovnega cloveka in tako tudi miadih,

Vprasanja negativnih pojavov, katerih vzrok je znotraj deloyne
orgamzacije, resujemo z vpuvanjem na odgovorne faktorje v posa-
mezmh tovarnah.

Vprasanja, ki smo jih obravnavalj na sestanku v soboto 12, 5. 73.
leta v Lagreou, so skupnega pomena in pri njih resitvi morajo glavno
VIOBO Owgrau LVELNI LN REFPUSLISKL organi. Zato skiepe posuja-
mo naveaenum v naslovu.

Pomemonost teh vprasanj nam dovoljuje zahtevo, da nam v pet-
najsuiin anen posijete oagovor, da bomo lanko naredili naslednje
korake k reSevanju.

Polozaj gumarske panoge je zelo oteZkoden iz naslednjih vzrokov:

1.0 Poieg menjanja paritete dinarja so se znatno podrazile uvoiene
surovine, posebno naravni kavcuk, kord, tekstil in nexateri drugi
matenayd. Foleg cen uvozenum so se povecaie cene tudi domacum ma-
LELEUUL. LALWW JE€ PULED0 ZAVZEDl Ouguvarjajuce ukrepe,

1.1, bruzoa bl moraia biti boij hexksibuna do gumarske panoge.

a) Fospesiti je poirebno vprasanje cem. 1o je ob tem trenutku
najvecjega powiena, zalo ulemeijujelno upravicenosi nase zanieve:

4 OOCO0 O MAKSUMranju cen vseh proizvodov in usiug (URADNI
LIS1 st & z ane 15.Z. L. 1) s¢ Je Znasia gWINArska panoga v zeio resni
siuacijl, Ko Se postavija vprasanje opstoja 1n nagaijevanja dela neka-
lerun prowvowun Ssupil vV Dasid poajeijin, Ml Smo spremijevaina
inuusirija in nasa prozvodnja preastavija reprodukciyssi material
drugum. Fovsod v svelu pa je Laka indusirija orienurana prvensiveno
Da zadovoijevanje potlreo domacega trzisca.

Zaradi pomanjkanja lastne surovinske osnove je gumarska indu-
sirija orienurana na preskroo iz uvoza. Uvazamo preavsem iz dmv
s Konvertouno valuto. Ud skupmh poireb uvazamo ca. 83 % surovin.
Ze s lem, ker smo usmerjeni na nabavo surovin iz uvoza, smo po-
stavijeni pred neposredno delovanje vseh sprememb, ki nastajajo na
sveiovnem Lrgu (valutne spremembe alj spremembe cen).

‘V zadnjih dveh letih je prislo do obéutljivih valutnih sprememb,
tako pri nas, kot tudi v drzavah, od koder uvazamo prepotrebnj re-
produkcijski material. Spomnimo se samo dni devalvacij dinarja v
letu 1971 in pa revalvacije nemske marke (DM), ki nas je posebno
oskodovala. Poleg cen uvoza, je prislo do povetanja cen na domacem
trgu in to, kakor cene domacih materialov, tako tudi cene uslug,
kar je vplivalo na povecanje strofkov poslovanje nasih tovarn. Poleg
tega pa nas rezim uvoza materiala postavija v tezak polozaj. Razu-
mevajoé taksno situacijo smo vsi gumarjj sprejeli smer, ki omogoca
liberalizacijo zunanje trgovinskega prometa surovin in gotovih gu-
menih izdelkov.

Poleg popolne liberalizacije uvoza je sprejeti paket smeri vseboval
tudi:

— svobodno formiranje cen na domadem trgu

— domace korekture carinskih tarif

— brez-carinski uvoz kavéuka.

Ta program je na zalost samo deloma realiziran, tako pri liberali-
Zaci)l uvoza olovil IZUcLKOV LN SUrovin, Kot pri Korekiuri carinsgin
slupen) pri uvozu.

brezcarinski uvoz kavéuka ni odobren, prekinjena je resitev o niz-
jih swpnjan carin uvozu specilicne opreme za gumarsko industrijo,
ki je veijaia nepopoine tri mesece, Svooodno formuranje cen, ki pred-
stavija 0SnOvo omenjemh ukrepov, je po najnovejsi oaioébj o maksi-
nmuranju cen ukinjen tudi na ustih podroc¢jin, na katerih so se cene Ze
preje z odiocbami formirale svobodno.

Poleg navedenih tezav v proizvodnji politika cen pusla drastiéne
posledice v poslovanju, z najnovejso politiko cen pa se teZave lahko
Se povecajo.

Od 1971. leta sem, poleg vseh povetanj stroskov, prodajne cene
gotovih izdelkov dozivljajo samo neznatno korigiranje.

Sklep: Edino logiten izhod iz take situacije je svobodno formiranje
cen, ker bo v nasprotnem poslovalo z izgubo skoraj polovico tovarn
gumarske industrije. Menimo, da ni potrebno govoriti o posledicah,
kl_l_).i_\r tem primeru ofkodovale nase delovne ljudi.

b) Zvezni in republifki programi morajo biti kar najbolj jasni,
da ne bi prislo do podvajanja kapacitet.

c) Banke ne smejo, neodvisno druga od druge, dajati svojih sred-
stev v objekte, ki niso predvideni v programu ali pa niso vsklajeni
$ programom.,

2.0. Z novim zunanje trgovinskem oziroma deviznim sistemom je
treba gumarski industriji omogociti potrebna devizna sredstva, oz.
zaet] sistematsko z izgradnjo domaéde surovinske baze in s tem
na oba na¢ina omogoéiti povifanje gumarske proizvodnje v skladu
8 potrebami potrodnje oz. industrije.

3.0. V nasi industrijski veji je potrebno posvetiti mnogo veé pozorno-
sti planiranju proizvodnje in pristopiti k izdelavi skupnega samo-
upravnega sporazuma.

4.0. Urediti je treba sistem carin, predvsem se morajo umakniti
carinske dajatve za tiste skupne surovine, ki jih domaéa industrija
ne izdeluje, oziroma naj se v celoti virnejo carinske dajatve za repro-
dukcijski material za koli¢ino izvoZenih gotovih izdelkov.

5.0. Ce vse zgoraj navedeno ne bo reseno, bo gumarska industrija
zavestno konéala to poslovno leto z izgubo. S tem pa ne obstaja moz-
nost popolnega izplaéila osebnih dohodkov, da o kakinem povedanju
OD sploh ne govorimo.

V upanju, da bomo dobili odgovor v zahtevanem roku, vas tova-
riko pozdravljamo.

Odgovori

Zvezi mladine Jugoslavije
Koordinacijskemu odboru za sodelovanje
mladine gumarske industrije Jugoslavije

Prejeli smo zakljucke koordinacijskega odbora 11. 6. t. 1. o poloZaju
gumarske industrije, in vam v zvezi s tem sporoéamo naslednje:

V navedenih zakljutkih navajate, da je poloZaj gumarske indu-
strije pri nas tezaven z ozirom na ved specifiénih okoliséin, Med
drugim ste navedli, da osnovni vzrok lezi v znatnem povisanju cen
surovin iz uvoza, od katerega je gumarska industrija v najvecji meri
odvisna in o sedanjih nemogoc¢ih cenah gotovih izdelkov.

Zaradi tega, kot je Ze v zaklju¢kih navedeno obstoja upravicena
bojazen, da se bo polozaj veje Se poslabsal, ¢e se ti proolemi ne bodo
pravocasno resili.

Resitev situacije je po vaSem moZna prvenstveno s svobodnim
formuranjem cen gumenim izdelkom na domaéem trgu in z uvedbo
carinskih olajsav.

V zvezi s tem vas opozarajmo na DOGOVOR o izvedbi politike cen
v 1973. letu (uradni list SKEKJ $t, 28/73), v katerem med drugim pise
»Zvezni izvrnsj svet in izvrini sveti republik in avionomnih pokrajin
morajo ustvarjati pogoje, da pri druzbenem dogovoru o ureditvi cen
sodelujejo tudi odgovarjajote industrijske asociacije, gospodarske
zbornice, pooblas¢eni predstavniki druzbeno politi¢nih skupnosti. Ka-
dar pa se razpravlja o vprasanju, formiranju cen za izdelke in usluge
za Swroko potrodnjo, Se predstavniki sindikata zainteresiranih druz-
beno politiénih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in
zdruzenje neposrednih potrosnikov.«

Prakti¢no to pomeni, da se vasa zahteva za svobodno formiranje
cen, nanasa na druZbeno dogovarjanje vase industrijske veje in osta-
lih navedenih faktorejv, pa je v tej smeri potrebno ustvariti med-
sebojnj dogovor, toda v skladu z obstoje¢im dogovorom o izvedbi
politike cen v letu 1973.

Podpredsednik

BECIR NEZIROVIC

Zvezni sekretariat za gospodarstvo
§t. 2470/1 — 27.6.1973 — Beograd

Zvezi mladine Jugoslavije

Koordinacijskemu odboru za sodelovanje
mladine gumarskih podjetij Jugoslavije

O va$j zahtevi za resitev dolo¢enih vprasanj izboljSanja stanja gu-
marske industrije vas obve$¢amo:

Postopek formiranja cen za izdelke industrije je na&elno dolo&en
v osnutku sistema in politiki cen 1971/75, kakor tudi v resoluciji
o osnutku politke druZbenoekonomskega razvoja Jugoslavije v letu
1973, Usklajevanje cen se v tem letu odvija na osnovj sistema drui-
benega dogovora in samoupravnega sporazumevanja, S tem naj se
omogodi nadaljnja liberalizacija cen proizvodov in uslug odvisno
od ustvarjenega proces stabilizacije in konjunkturnih odnosov,

Za reallzacljo tak3nih odnosov je v resoluciji naveden DOGOVOR
0 izvajanju politike cen v 1973. letu. V njem so doloenj osnovni
odnosi in stopnje povisanj za to leto z istoasnim preciziranjem pravic
in dolinosti druibeno polititnih skupnosti, organov in organizacij
pri realizacijj sprejete politike.

To pomeni, posamezne zahteve za eventuelno spremembo dolo¢enih
osnov v politiki cen, se morejo resevati izven dolo¢enega Kkriterija in
postopka, ki so precizirani v navedenih dokumentih.

Izhajajo¢ iz splosne koncepcije razvojne politike v pogojih enotne-
ga trZisa, druzbeni plan Jugoslavije (za razdobje 1971/75) je potrdil
osnove investicijske politike, v okviru, ki tudi vnasa vlaganja v pla-
niranem razdobju. Z realizacijo investicijskih vlaganj dologenih
z druzbenim planom in resolucijo o osnovah politike druibeno eko-
nomskega razvoja v letu 1973, v poglavju investicijske porabe, so po-
trjene pravice in dolinosti vseh udeleZencev odlo¢anja s podrocja
investicij, s tem, da je zdruZeno delo nosilec razsirjene reprodukcije,
investicijskih odlo¢b pa delavei v osnovnih organizacijah zdruZenega
dela.

Iz ugotovljenih dolo&il navedenih dokumentov izhajajo tako pravice
in dolinosti sodelujo¢ih faktorjev pri realizaciji investicijske politike
in tako tudi bank.

V zvezi z zahtevo po vprasanju carinskih olajsav, vas moramo
spomniti, da je zvezni lzvrini svet Ze v prvem kvartalu 1973, leta spre-
jel kriterije za dajanje carinskih olajsav. Na osnovi tega dokumenta
je gumarski industriji dan carinski kontingent po zvisanih stopnjah,
pa tudi svobodno stopnjo za surovine (naravni in sinteti¢ni kavéuk),
kakor tudi za mehki reprodukcijski material (ogljikov disulfid, oksid
titann, sinteti®ne organske mase za barve), povetana pa je carinska
stopnja za pnevmatiko in to za 50 %.

Res je, da gumarska industrija ni vkljutena kot razvojna veja
z druzbenim planom za leto 1971/1975 in da ji v zvezi s tem ni omo-
goten uvoz opreme po 3 % stopnji, kot je to z industrijskimi vejami,
ki uZivajo prioriteto, in tako ne more koristiti carinskji kontingent.
Toda kot vam je Ze znano, je v teku priprava sprememb carinskih
tarit, kot nomenklaturno tako tudj po stopnjah, zato morate odgo-
varjajote predloge poslati Gospodarski zbornici Jugoslavije in zvezni
upravi carin z odgovarjajoto dokumentacijo. V postev pridejo tako
reprodukcijski materiali, oprema in ostali gotovi izdelki.

Pomoénik
ZVEZNEGA SEKRETARJA
LAZO VAKOTA

Pisali so

Dvaintrideset delavk, ki smo Ze presegle 23 let sluZbovanja v to-
varni Sava, je kolektiv poslal na desetdnevno brezpla¢éno letovanje
v Zavod za klimatsko zdravljenje v Novigradu. Vreme smo imeli
prav lepo, vsak dan je bilo son¢no in toplo. Vam vsem v Savj se
najtoplejSe zahvaljujemo in vam posiljamo tovariske pozdrave.

Novigrad, 5. sept, 1973 Delavke v Novigradu
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Informacije
0 delu
sindikata

V zadnjem ¢asu je izvrini odbor
sindikata nekajkrat obravnaval
problematiko s podroéja socialnih
in gospodarskih odnosov ter o
druzbenem standardu. Med drugim
je sprejel tudi nekaj pomembnej-
§ih sklepov:

1. Pri obravnavi porodila oddelka
za socialno varstvo o problematiki
alkoholizma je bilo ugotovljeno,
da je problem v podjetju zelo pe-
re¢ in ga moramo resevati z vsemi
moZnimi sredstvi. Sprejeta sta bila
tudi dva dogovora:

a) Od obcinske skupsdine zahte-
vamo, da z odlokom prepove tole-
nje alkoholnih pija¢é do 7. ure
zjutraj v vseh lokalih na obmocju
obéine.

Ta sklep je bil posredovan tudi
vsem druZzbenopoliti¢nim organiza-
cijam v ob¢ini, glasilu GLAS, sin-
dikalnim organizacijam veéjih pod-
jetij v Kranju in odbornikom v
nasi delovni organizaciji, in sicer
z namenom, da nas pri tej akciji
podprejo.

b) V podjetju se naj ¢imprej usta-
novi klub zdravljenih alkoholikov.

2. Zelo pere¢ je tudi stanovanj-
ski problem samskih delavcev in
v zvezi s tem je bil na I0 sprejet
naslednji sklep:

c) Sindikat se zavzema za &im-
prejsnjo reSitev stanovanjskega
vprasanja samskih delavcev ter v
zvezi s tem podpira akcijo za iz-
gradnjo skupnega samskega doma
na Planini. Da ne bi celotnega fi-
nan¢nega bremena nosila samo go-
spodarska organizacija, se pri so-
lidarnostnem skladu samoupravne
stanovanjske skupnost* obéine
Kranj vlozi prodnja oz. zahteva, da
se tudi od tam dobi del sredstev
iz tega .9.k1m:laY za iggrad.njo ome-
njenega samsxkega doma,

Ta sklep podpira tudi mladinska
organizacija in je bil Ze posredo-
van pristojnim organom.

Za samske delavce pa je po-
memben predvsem naslednji sklep:

d) Vprasanje celodnevne druzbe-
ne prehrane se mora rediti z iz-
gradnjo nove upravne stavbe, kjer
bo tudi nova restavracija.

Za realizacijo tega so zadolZene
ustrezne strokovne sluZbe in di-
rektor podjetja.

3. Izvrini odbor je obravnaval
tudj odgovore kadrovske sluZbe
na zakljucke aprilske sindikalne
konference, ki se nana%ajo na si-
stem nagrajevanja in delitve OD.
Sprejel je naslednji sklep:

e) Ne strinjamo se z odgovori
KS o sistemizaciji DM, napredova.
nju z razredi, obliko staZnega do-
datka in splosno ugotovitvijo po
spoitovanju Ze uzakonjenega sta-
nja. Zahtevamo ponoven odgovor
KS s konkretizacijo prej na&tetih
vprasdanj in s predvidenimi resit-
vami.

4, Pred kratkim so v organih sin-
dikata razpravljali tudi o fluktua-
ciji delavecev. Da bi vsaj delno omi-
lili problem, je bilo sprejetih tudi
nekaj sklepov in sugestij pristoj-
nim sluzbam in organom.

fr Konfliktne situacije se morajo
v bodoée resevatj v velji meri z
osebnimi stiki in dogovarjanjem z
delavci,

g) Sindikat podpira predlog KS
da se vsakemu delavcu pred nasto-
pom na delo omogoc¢i ogled DM,
pogojev dela in okolja na delov-
nem mestu, kjer bo zaposlen.

h) Novozaposlenim delavcem, ki
so potrebni denarne pomodi za
premagovanje zacetnih finanénih
tezav, se v okviru samopomodi
odobri kredit v vigini do 300 din s
pogojem, da se vsak koristnik po
sojila vélani v organizacijo samo-
pomoci.

i) Pri vklju¢evanju novega delav
ca na delovno mesto sodelujeta
tudi sindikalni poverjenik in vodja
delovne skupine.

(Nadalj. na 7. str.)



ANALIZA STANOVANJSKIH, EKONOMSKIH
IN SOCIALNIH RAZMER DELAVCEV, KI SO
DO 31. AVGUSTA 1973 VLOZILI PROSNJE
ZA ODKUP, ZAMENJAVO ALI BREZPLACNO
DODELITEV STANOVANJ

Milan Veronik, zaposlen v cevarni, sedaj stanuje v tem provizoriju.
Njegove terke stanovanjske pogoje je upoStevala stanovanjska komi-
sija in kmalu se bo vselil v novo stanovanje.

sz)';;édno z intenzivnim razvo-
jem podjetja posve¢amo posebno
pozornost notranjim odnosom jn
skrbi za delavce. »SAVA« je znana
kot podjetje z razvitim samo-
upravljanjem, osebnj dohodki
delavcev so med najvi§jimi v ob-
¢ini, delavei imajo zagotovljeno
zdravstveno in socialno wvarstvo,
varstvo pri delu, dopolnilno izo-
brazevanje itd., za potrebe druz-
benega standarda pa izdvajamo
na zaposlenega najvi§ji odstotek
sredstev v obcini, ¢e ne celo v re-
publiki.

Zaradi intenzivne graditve novih
proizvodnih zmogljivostj in fluk-
tuacije vsako leto zaposlimo pre-
ko 500 novih delavcev. V podjetju
7e nekaj let posvelamo posebno
pozornost reSevanju stanovanjskih
problemov &lanov kolektiva. Kljub
temu, da ?e od leta 1970 vsako leto
izdvajamo iz bto osebnih dohod-
kov zaposlenih 6 do 8% sredstev
za resevanje stanovanjskih pro-
blemov delavcev in da je v obdob-
ju zadnjih dveh let blizu 100 de-
lavcev dobilo ustrezna stanovanja,
preko 200 delavcev pa posojila za
gradnjo in adaptacijo lastne hiSe,
je Stevilo prosileev, ki Zivijo v zelo
slabih stanovanjskih razmerah,
naraslo do take mere, da smo v
letu 1972 odlogili, da bo letos
vsak &lan kolektiva iz bto osebnih
dohodkov izdvajal 13 % sredstev
za stanovanjsko dejavnost. S tako
zbranimi sredstvi bomo v letu
1973 in 1974 lahko dodelili stano-
vanja tistim ¢lanom kolektiva, ki
imajo hude stanovanjske proble-
me.

Odkup, zamenjava
ali brezpla¢na dodelitev
stanovanj

V kadrovski sluzbj smo zbrali
do 31. avgusta letos 150 proSenj
delavcev, ki Zelijo dobiti posojilo
za odkup stanovanj, zamenjati se-
danje stanovanje za vecje ali do-
biti druZbeno stanovanje. Podob.
no analizo smo izdelali tudi v sep-

tembru leta 1971, Takrat smo ime-
1i 132 nere$enih prosenj. Kljub te-
mu, da je v obdobju 1971-73 blizu
100 ¢lanov kolektiva dobilo dru-
ga ustrezna stanovanja, se je Vv
tem ¢asu $tevilo nereSenih stano-
vanjskih problemov povzpelo na
150.

0Od skupnega $tevila 150 prosil-
cev jih je 4 v prodnji izjavilo, da
zelijo stanovanje odkupiti, osta-
lih 106 pa bi Zelelo dobiti druZbe-
no stanovanje, za katero bi place-
vali mesetno najemnino, Ker se
stanovanjske, ekonomske in soci-
alne razmere obeh kategorij pro-
silcev bistveno ne razlikujejo, bo-.
mo v nadaljevanju analize obe
kategoriji obravnavali skupaj.

Stevilo zaposlenih
in stevilo prosenj po
TOZD

Najve¢ proSenj za odkup ali do.
delitev.druzbenih stanovanj je iz
TOZD — TTI. To je razumljivo,
ker je v TTI najved zaposlenih
delavcev. Toda kljub temu ima
TTI glede na S$tevilo zaposlenih
najve¢ji procent nerefenih stano-
vanjskih problemov. Najmanj
prodenj smo prejeli iz TAP, kjer
je od skupnega Stevila zaposlenih
le 3,7% delavcev vloZilo prosnje
za dodelitev stanovanja. Tudi iz
vrst strokovnih sluzb (0OSS) je
precejinje &tevilo delavcev vloZilo
prodnje in to najve iz marketin-
ga, nabave (skladid¢ni delavci) ter
iz vzdrzevalnih obratov,

V madaljevanju analize bomo
vse prosilce obravnavali skupaj,
ne pa po posameznih TOZD, ker
je stanovanjska politika podjetja
enotna.

Kdo prosi
za stanovanja?
0Od 150 prosilcev jih 105 alj 70

odstotkov dela v neposredni pro-
izvodnji na KV, priuéenih in po-

Sava je znana po razvitem samoupravljanju

klicnih delovnih mest ozkega ter
Sirokega profila. Med prosilci je
tudj 28 delavcev, ki delajo na teh-
niénih delovnih mestih. Med nji-
mi je najve¢ delavcev, ki delajo
na delovnih mestih delovodij in
vodij izmene, nekaj delavcev pa v
strokovnih sluzbah zaseda refe-
rentska delovna mesta, 14 prosil-
cev pa zaseda inZenirska in di-
plom-inZenirska delovna mesta.
To so velina mladj strokovnjaki,
ki v »SAVI« Se miso dolgo zapo-
sleni, zasedajo pa odgovorna de-
lovna mesta v obeh TOZD in stro-
kovnih sluZzbah.

Zanimiv je tudi podatek, koliko
¢asa so prosilci zaposleni v »SA-
VI«. 53 prosilcev je v podjetju
zaposlenih manj kot 5 let, to pa je
ve¢ kot ena tretjina vloZenih pro-
Zenj, Tolik$en porast prosenj mla-
dih delavcev gre pripisati spre-
membi pravilnika, ki dolofa, da
ima vsak ¢lan kolektiva pravico
vloziti pro$njo za dodelitev stano.
vanja ne glede na to, koliko ¢asa
je zaposlen v podjetju. Ko oce-
njujemo podatke, lahko ugotovi-
mo, da smo stanovanjske proble-
me delavcev, ki so v »*SAVI« zapo-
sleni ve¢ kot 15 let, v velini Ze re-
gili. Najve¢ delavcev z daljsim
staem v podjetju wvloZj prosnje
zaradi zamenjave stanovanja, (ker
je sedanje stanovanje premajhno)
ali zaradi razveze zakona.

Dejanske stanovanjske
razmere prosilcev

Zelo veliko prosilcev ima hude
stanovanjske razmere, Brez dvo-
ma imajo najteZje stanovanjske
razmere tisti delavci, ki stanuje-
jo v kletnih prostorih, starih
kmec¢kih hisah (lastniki so jih Ze
opustili za bivanje, sedaj pa jih
za visoke majemnine oddajajo
podnajemnikom), provizorijih in
lesenih barakah ter sobah. Seve-
da pa Stevilke ne morejo poveda-
ti, kaj npr. pomeni bivanje 4-¢lan-
ske druZine v vlaZni kletni sobi,
ki meri 9m’. To je treba videti.
In res moramo posebej poudari-
ti, da veliko prosilcev Zivi z dru-
7inami v tako hudih stanovanj-
skih razmerah, da slabo stanova-
nje vpliva na zdravje njihovih
druzin. Veliko je tudi prosilcev,
ki so jim lastniki odpovedali sta-
novanje.

Podatek, ki na prvi pogled pre-
seneca, je precejSnje Stevilo sam.
skih delavcev, ki so vloZili prosnje
za stanovanje. Ti prosilci Ze nekaj
let stanujejo v samskih domovih
ali privatnih sobah kot podnajem-
niki, sedaj pa bi radi dobili gar-
sonjero ali enosobno stanovanje.
Med njimi so tudj prosilci, ki bi
se radi porodili, pa se ne morejo,
ker nimajo stanovanja.

Zanimiv je tudi podatek, da jma
kar 77 % prosilcev po 3 in veé-
&lansko druZino, Pri ustvarjanju
druZine Sav&ane ne moti, ¢e imajo
ob poroki samo sobo ali druge
zasilne prostore, ampak si pogum-
no ustvarijo druzno v upanju, da
bodo ¢im prej dobili ustrezno sta.
novanje, S to ugotovitvijo bo tre-
ba radunati pri perspektivnem
programiranju reSevanja stano-
vanjskih problemov zaposlenih,
ker $e veliko delavcev stanuje pri

privatnikih kot podnajemniki, v
samskih domovih, ali pri starsih,
niso pa e vloZili pro$nje za do-
delitev stanovanja.

V slabsih stanovanjskih razme-
rah Zivijo delavci, ki zasedajo ne-
kvalificirana, priu¢ena in poklicna
delovna mesta., Od 105 prosilcev,
ki zasedajo zgoraj navedene kate-
gorije delovnih mest, ima 11 pro-
silcev samo leZzi$¢e v samskem do-
mu ali pri privatniku, 9 jih Zivi v
kletnih prostorih, 7 v barakah in

. provizorijih, 14 prosilcev pa ima

samo sobo. Ce za primerjavo vza.
memo prosilce tehni¢nih in inZe-
nirskih delovnih mest, potem vi-
dimo, da nihée ne Zivi z druZino
v kletnem stanovanju, nihée v sta-
ri kme¢ki hisi, nihée nima samo
lezi&a, samo eden Zivi v kletnih
prostorih in eden v provizoriju.
Razlaga za dosti hujse stano-
vanjske razmere prosilcev, ki za-
sedajo miZje kategorizirana delov-
na mesta, je v tem, da so to de-
lavci, ki so se v vecini preselili v
Kranj iz drugih oddaljenih ob¢in
Slovenije in drugih republik. Ko
so pridli v Kranj, so si pri privat-
nikih ali v samskih domovih na-
%li zasilne sobe ali leZis¢a. Ko pa
so se porodili in si ustvarili dru-
¥ino, so se zna$li v hudih stano-
vanjskih razmerah. Delavci, ki
imajo visjo izobrazbo in zasedajo
vi$je kategorizirana delovna me-
sta, pa v vedini primerov izhajajo
iz druZin z urejenimi stanovanj-
skimi razmerami in imajo pri
star$ih wvsaj sobo ter souporabo
ostalih skupnih prostorov.

Osebni dohodki
prosilcev

Osebni dohodki prosilcev so ze-
lo razli¢ni — od 1500 din do 4.000
dinarjev. Prosilca za stanovanje,
ki bi jmel manj kot 1.500 din me-
setnega dohodka, ni. Dobra polo-
vica vseh prosilcev ima osebne do-
hodke od 2.100 do 2.900 din. To so
osebni dohodki, ki jih v veéini
primerov prejemajo delavci, za-
posleni na priu¢enih do vklju¢no
tehni¢nih delovnih mest. So pa
tudi primeri, ko delavci na pri-
udenih delovnih mestih zasluZijo
preko 3.000 din,

osebnih dohodkih prosilcev so za-
jeti tudi otrodki dodatki in bolez.
nine, medtem ko nadur nismo
upostevali.

Zanimiv je tudi podatek, kje so
zaposleni zakonci prosilcev za sta.
novanje. Iz prosenj delavcev je
razvidno, da je 30 zakoncev zapo-
slenih v nasem podjetju, 21 za-
koncev v »Iskri«, 9 v »Tekstilindu.
su«, 2 v »Ibijue, 11 v raznih trgov-
skih podjetjih, 4 v drZavnih usta.
novah, 4 v kulturno-prosvetnih
ustanovah ter 23 v ostalih manj-
$ih podjetjih. Ostalj prosilci so
samski, razvezani alj vdovci.
Omenjeni podatki so po svoje ka.
rakteristi¢ni za nase podjetje, ker
imamo zaposlenih ve¢ moskih kot
Zensk, V navadi je Ze, da za sta.
novanje zaprosi moZ in ¢e Zena nj
zaposlena v nasem podjetju, po-
tem »SAVA« reluje stanovanjske
probleme tudi tistemu podjetju,
kjer je zaposlena Zena nasega de-
lavca, Kadrovska slutba se poiz-
kuda dogovarjati s predstavniki
tistega podjetja, kjer je zaposlena
Jena naSega prosilca, da bj skup-
no redevali nastali stanovanjski
problem, vendar je to dogovarja-
nje do meke mere uspesno le z
vetjimi podjetji. Ve¢ina manjsih
podjetij ter trgovine in razne dru-
ge ustanove dajejo svojim delav-
cem posojila za individualno grad.
njo, za nakup stanovanj pa ni-
majo posluha, Tako se bomo ver.
jetno morali sprijazniti s tem, da
bomo z dodelitvijo stanovanj na-
§im delavcem, ki imajo Zene za-
poslene v drugih podjetjih, po-
sredno prispevali k reSevanju tu-
di njihovega stanovanjskega pro-
blema. Seveda pa z dodelitvijo
stanovanj nasim delavcem lahko
v veliki meri prispevamo k zmanj-
Sanju fluktuacije.

Zaklju¢ki analize

in nadaljnji ukrepi

na podrod¢ju reSevanja

stanovanjskih

problemov delavcev
Ugotovitve iz analize o stano-

vanjskih, ekonomskih in social-
nih razmerah 150 prosilcev za od-

Popravek

V prejinji Stevilki smo objavili informacijo Pokradlj smo za pol
milijona. K &lanku smo dodali tudj tole sliko — brez podpisa. Razum-
ljivo, da so mnogi bralci menili, da obsojamo tudi delavca na sliki.
Pa ni tako:

Tov. Branku Novaku se opravi‘ujem za napako, kajti on nima

nobene zveze z vsebino ¢lanka oz,

navedenimi tatvinami. Pri tem je

hudo le to, da &éloveika zlobnost ne pozna meja, saj so napako neka-
teri izrabilj in se prizadetemu posmehovali. To pa ni tovarisko.

JoZe Stular

Nekoliko drugaéna pa je slika,
ko analiziramo osebnj dohodek
na druZinskega ¢lana; 30 prosilcev
ali 20 % ima osebne dohodke pod
1.000 N din, kar je dokaj nizko.
Nad 2.000 din dohodka mna ¢lana
druZine ima 24 prosilcev. To so v
vedini primerov samski delavei,
ki ne preZivljajo nobenega druZin-
skega ¢lana.

Za analizo smo uporabili junij-
ske osebne dohodke prosilcev, ker
je bila srednje visoka vrednost
todke, poleg tega pa smo v juniju
prejeli 100% osebne dohodke
(brez 10% posojila podjetju). V

kup, zamenjavo ali brezplaéno do-
delitev stanovanj bi lahko strnili
v naslednje zakljucke:

1. Kljub intenzivnemu redevanju
stanovanjskih problemov delavcev
v obdobju od 1970—1973 se Stevi-
lo prosilcev za odkup in brezplac.
no dodelitev stanovanj ne zmanj.
$uje, ampak celo rahlo narasca.
Vzroki so v poveanemu zaposlo-
vanju zaradi razdiritve proizvod-
nje, zaradi precejinje fluktuacije,
zaposlovanju delavcev iz oddalje-
nejsih krajev in zaradi ukrepov za
zmanjSanje individualne gradnje.

(Nadalj. na 8, str.)



MLADINSKA DELOVNA AKCIJA

»SUTJESKA 73«

MLADINSKA DELOVNA BRIGADA

»MLADI

GUMAR JUGOSLAVIJE«

Prostovoljne mladinske delov-
ne akcije so vedno predstavljale
nedvoumno jn zelo konkretno ma-
nifestacijo pripadnosti dolo¢eni
ideji in nalogam, ki predstavljajo
njeno realizacijo — zgraditev no-
ve druZibe, samoupravnega soci-
alizma, druibe pobratenih naro-
dov vseh krajev nase domovine.

Prav ta komponenta je gotovo
tista, ki je iz akcije naredila in Se
vedno ustvarja veliko Zivljenjsko
in politiéno Solo mlade generaci-
je Jugoslavije.

Miladinska delovna brigada
»Mladi gumar Jugoslavije« je for-
mirana na iniciativo koordinacij-
skega odbora za sodelovanje mla-
dinske industrije Jugoslavije, de-
lala pa je v prvi izmeni mladin.
ske delovne akcije »Sutjeska 73»
Najboljsi mladinci, delavci iz os-
mih gumarskih podjeti] Jugosla-
vije, so gradili na Tjentistu.

Tam je pred tridesetimi letj bi-
la odlo¢ilna borba nase revoluci-
je. V dolini herojev na Sutjeski,
obkroZeni s pusto in golo SUHO
in zelenim gozdnatim poboéjem
Zelengore se je odvijala druga
borba. Borba za procente, za no-
ve objekte, namenjene mladj ge-
neraciji, kovalo se je bratstvo in
enotnost za to, za kar je na vr-
tincih v kanjonu Sutjeske izgubilo
zivljenje ve tiso¢ borcev. Z delom
in ustvarjalnostjo se gradi enkra-
ten spomenik padlim, ki povelitu-
je Tjentiste in Sutjesko kot naj-
pomembnejse znamenje nase re-
volucije.

Ker je bila ta brigada organizi-
rana prvi¢, so mnoge organizacij-
ske tefave predstavljale veliko ovi-
ro ob samem zaéetku in Zivljenju
brigade. Najved napora je ob or-
ganizaciji brigade vloZila miladin-
ska organizacija »RIS«, ki je
tehniéno opremila brigado, saj je
morala priskrbeti skoraj vse od
brigadirske zastave pa tja do ri-
salnega Zebljicka. Zgodilo se jJe

nekaj organizacijskih pomanjklji-
vosti, toda vaino je tisto veliko
prijateljstvo, delo in pesem, brat-
stvo in enotnost, znoj in Zulji,
kar nas je zblizevalo in zdruzilo
v eno. Resni¢nost vsega tega pa
se je videla v solzi pri slovesu in
obljubi, da bomo 3e prisli, da bo-
mo ohranili prijateljstvo, Najlep-
Se in najmodénejse pa je ostalo za-
pisano v nasih srcih, v srcih vseh
tistih, ki so bili in delali na SU-
TIJESKI.

Letoinja mladinska delovna ak-
clja »Sutjeska 73« si je zadala ze-
lo tezko in odgovorno mnalogo, in
sicer zgraditi cesto do kraja, kjer
je bil ranjen tovari§ Tito. Zelo
tezko in naporno delo se ni nana-
Salo samo na Sesturno utrudljivo
delo, temve tudi na dolgo pot do
kraja, kjer je brigada delala, Na
traso smo vedinoma pesadili tudi
po dve uri in Se ve¢. V naselju
pa smo imeH drugaéne teZave, vo-
de ni bilo dovolj za pitje, kaj 3e-
le, da bi se skopali. Toda obljuba
je obljuba, pomen akcije in rok,
da mora biti delo kondano do 4.

julija, vse to je potisnilo tezave v
ozadje. Tudi zato je bila prva iz-
mena proglasena za najboljso in
dobila posebno priznanje tudi ob
slavnostnem zakljuku akcije.
Prav nasa brigada je dosegla za-
vidljive uspehe, ne samo pri de-
lu, temve¢ na vseh podroé¢jih, za
kar je bila dvakrat redno udarna
in dvakrat izredno, osvojila pa je
tudi najveéje Stevilo mozZnih jzred-
nih pohval (8). Sam komandan-
dant akcije DUSAN SOLAJA je
vedkrat zelo pohvalno govoril o
brigadi, ki da je zelo disciplinira-
na. Zastava Trideset let boja na
Sutjeski, kot najveéje priznanje
na tej akciji, je bila dodelejna
prav nasi brigadi. Predlagana pa
je tudl za dodelitev zastave »HE-
ROJI SUTJESKE«, kakor tudi za
kongresno plaketo, ki ji bo pode-
ljena te dnl. Kot posameznik je
predlagan za dodelitev kongresne
plakete mladinec jz »Borova« Dra-
gan Obrenovié.

Med akcijo pa je bil tudi zelo
kvaliteten seminar za mlade sa-
moupravljalce in politi¢cna S3ola.
Brigada je v okviru ideolo3$ko po-
liti¢nega dela organizirala Ze dve
samostojnl predavanji, ki so jih
organizirali mladi komunist iz na-
Se brigade.

Najlepsi spomin, ki ga je vsak
od nas odnesel iz Sutjeske, pa je
sretanje s tovarisem Titom. Raz-
govor z njim je bil pester in zani-
miv, saj je izpolnil marsikatero

%e nekaj] manjilh neprijetnosti, Spominski posnetek udeleZencev Mladi gumar Jugoslavije

Pomo¢ socialno ogrozenim
v casu, ko so zivljenskr

Kadrovska slu’ba vsako leto
med drugim planira tudj doloce-
no vsoto denarja za pomoc Cla-
nom kolektiva, ki sami s svojimi
sredstvi ne morejo zagotoviti sebi
in svoji druZini normalnega pre-
¢ivljanja.

Kljub ukrepom druZbenopoliti¢-
nih organizacij, da bi se socialne
razlike &m bolj zmanj3ale, se prav
v letodnjem letu, ko se iz me-
seca v mesec dvigajo cene osnov-
nim prehrambenim artiklom, te
razlike Se povetujejo. Se daled
namreé ni vseeno, e se mora zara-
di zviSanja Zivljenjskih stroskov
ena druZina odred nabavi luksuz-
nih artiklov, druga pa zmanjsa-
ti ali poslab3ati obroke prehrane.
DolZznost vseh zaposlenih je, da
slab3e situiranim druZinam soli-
darnostno pomagamo vsaj v je-
senskem c¢asu, ko so osnovne Ziv.
ljenjske potrebe najveéje (nabava
ozimnice, 3olskih potrebi&in, zim-
skih obla¢il itd.). Da bi imelj pre-
gled o socialno ogroZenih v na-
fem podjetju, ki naj bi prejeli
pomo¢, navajamo naslednje:

V prvi skupini so tisti, ki pre-
jemajo vidji otrodki dodatek. To
so druzine, katerih dohodek na
druZinskega <¢lana ne presega
600,00 meseéno. Takih delavecev je
v podjetju 48 in 13 mater samo-
hranilk, od teh ima 7 druZin po
1 otroka, 24 druZin po 2 otroka,
17 druZin po 3 otroke, 7 druZin po
4 otroke, 2 druZini po 5 in 4 dru-
Zine po 6 otrok.

V drugi skupini so matere sa-
mohranilke, ki prejemajo osnov-
ni otroski dodatek, to je meseden
dohodek na druZinskega ¢lana pod
900,00 dinarjev. Teh je 24 in ima-

jo: 13 druZin po 1 otroka, 10 dru-
#in po 2 otroka ter 1 druZina po
3 otroke.

V tretji skupini pa so tisti, ki
imajo meseéni dohodek pod 900,00
din na druZinskega &lana, in sicer
je to 174 druZin, Od teh ima 16
druzin po 1 otroka, 85 druZin po
2 otroka, 60 druZin po 3 otroke in
13 druzin po 4 otroke.

V dohodek na druZinskega ¢la-
na so vsetiti tudi eventualnj do-
hodki jzven delovnega razmerja in
tudi katastrski dohodki.

Kadrovski odbori TOZD in
SDS so Ze obravnavali predloge
pomoéi za prvi dve skupini in po-
trdili predlog KS, da jim damo
po 150,00 din na druZinskega ¢la-
na. Tak sklep je sprejel tudi ob-
¢inski sindikalni svet za vse obla.
ne, tako da bo pomo¢ enotna.
Upraviéenci prejmejo pomot v de-
lovnj organizaciji, kjer prejema-
jo otrodki dodatek, Oddelek za
socialno varstvo in druZbeni stan.
dard Ze izplatujeta.

Za tretjo skupino pa imamo pri-
pravljenje predloge za obravnavo
na kadrovskih odborih, Prizadeti
naj bi prejeli po 150,00 din za ene.
ga otroka.

Poleg omenjenih pomoci bodo
najbolj ogroZeni prejeli 3e pre-
hrambene pakete v vrednostj po
200,00 din.

Sindikalna organizacija nudi
vsem ¢lanom kolektiva nabavo ja-
bolk po izredno ugodnih cenah,
saj prispeva iz svojih sredstev po
0,50 din za kg (do 100 kg).

Menimo, da bomo vsaj delno po-
magali socialno ogroZenim druZi-
nam premostiti tezko finan&no
stanej v letodnjem letu.

Zavedati pa se moramo, da vse
navedene pomo&i niso majbolj
ustrezne, ¢e $e naprej narascajo
cene osnovnim prehrambenim ar-
tiklom in drugim osnovnim Ziv-
ljenjskim potrebs¢inam, Tako bo-
mo zopet lahko govorili o ne-
ustreznih visinah otrodkega dodat-
ka in tudi o osebnih dohodkih.
Ob tem maj omenim, da je DS
podjetja dne 18. 6. 1973 sprejel
sklep o najniZjem mesednem oseb-
nem dohodku za polni delovni
das, to je 1350 din. V zadnjib
treh mesecih nimamo zaposlenega,
ki bi prejel OD pod to mejo.

Poleg osnovnega podatka, to je
mesecnega dohodka na druZinske-
ga &¢lana, pa zasledujemo 3e druge
socialne podatke, kot so zdravstve-
no stanje druZinskih ¢lanov nado-
mestila za ¢as bolezni se izplacuje-
jo po poprecju eno leto pred bo-
leznijo, stanovanjske razmere, tre-
nutne nesrece ali druge Zivljenj-
ske zadeve, ki so vezane z veliki-
mi finanénimi izdatki, Vsem Zeli-
mo pomagati v okviru moZnosti
in ekonomiénosti.

Poudaritj Zelim de to, da naj
nikogar ne bo sram prejeti po-
mod, ¢eS da je to milod¢ina, ki jo
nekdo daje ogroZenemu. Miloddi-
ne v socialisti¢ni druzbi ne pozna-
mo in jo ni, Pomoé&i so potrebne
v vsaki druZbeni ureditvi doloce-
ne skupine ljudi, Druzba je lahko
hvaleZna wsaki druZini, ki ima
otroke, jih redi in vzgaja v poSte-
ne driavljane. Zato je prav, da
druzba takim tudi pomaga. Res
pa je, kot sem Ze navedla, da bi
morale biti pomodi tudj v drugad.
ni obliki (umiritvi cen, vedji otro-
ki dodatek, neupostevajot v os-

%eljo nas mladih. UdeleZili smo se
zbora borcev in ljudstva teh kra-
jev in tako proslavili trideseto
obletnico legendarnega boja na
Sutjeski, Ogledali smo sj tudi
slavnostno premiero filma »BIT-
KA NA SUTJESKIk, ki se je glo-
boko vtisnil v nas spomin.

30. junija so se na zelo dosto-
janstven in slavnosten naéin po-
bratile tri delovne brigade: »Mla-
di gumar Jugoslavije«, »Crvenna
Zastava« Kragujevac in »IGMAN-
SKI MARS« iz IlidZe. Trj brigadne
zastave zvezane v eno, veli¢asten
plamen tabornega ognja in brez-
konéno dolgo KOZARACKO KO-
LO zelo zgovorno dokazujejo brat-
ske odnose teh treh brigad. Boter
pobratenja, komandant akcije Du-
gan Solaja, Je ob tej priloZnosti
med drugim rekel tudi tole: »Ze-
lel bi, da tudi v bodo¢e na akci-
jah po Jugoslavijj te tri brigade
s svojim obnasanjem in delom
bodo in ostanejo najboljse«.

Ne smemo pozabitj tudi kultur-
no zabavni del, nekaj razstav, le-
po urejen zidni ¢asopis, pri kate-
rem so sodelovali tudj brigadirji
iz »SAVE«, organizacija dveh sa-
mostojnih radijskih oddaj in raz-
stava z naslovom »Mati naravas,
ki je bila enkratna in pravo od-
kritje naselja, vse to je pomagalo,
da je bilo vsak dan nekaj nove-
ga, mladostnega. Tudi za 3portno
udejstvovanje so na Tjentistu jde-
alni pogoji in tako so se brigade
vetkrat pomerile med seboj v
vseh oblikah Sportne kulture, Bri-
gada je osvojila prvo mesto v pe-
teroboju za moske, drugo mesto
v malem nogometu, tretje mesto
v rokometu, drugo v kosarki in
se diplomo Strelske zveze BiH.

Delovne akcije so bile in bodo
ostale velika Sola bratstva in enot-
nosti, Sola, v kateri se pridobi naj-
dragocenej$e znanje in v kateri
se polaga velik jzpit, kako se lju-
bi svojo domovino.

Na akciji se je ustvarjalo novo
Zivljenje, to je bila velika 3ola
prijateljstva, negovana z najple
menitej$im odnosom do c¢loveka
i1 ustvarjalca. Ve sto mladink
in mladincev je preZivelo na de-
lovis¢u trideset vedrih in veselih
dni. Delovne akcije se bomo 3Se
dolgo spominjali, nosimo jo v sr-
cu — kot mladost.

Vliado Mraz

Vzdrzevalci
velopnevma-
tike
na Triglavu

Triglav, nas$ najvisji vrh, so da-
nes sanje vsakega Slovenca. Vsak
dan beremo v ¢asopisih: »Sto Zensk
na Triglave, »Godba iz Gorij«, »Pla-
ninci z lestvijo« — zakaj ne bi po-
skusili $e mi, smo si dejali. Toda
zahtevna tura terja nemalo napo-
rov. Ceprav smo vsi »izkuSeni pla-
nincie, smo se najprej dogovorili,
da opravimo majhen preizkus kon-
dicijske pripravljenosti. Dogovorili
smo se, da gremo med tednom na
Malo poljano, seveda ne prazni,
temveé otovorieni wvsak z ne-
kaj steklenicami vina in radenske
za tov.Verbica. ZaZenemo se v
strmino in po uri in pol teZke hoje
prispemo na vrh. Veselje, nav Zig
v planinski izkaznici, obvezno foto-
grafiranje in &ez nekaj &asa jo
mahnemo nazaj. Hoja navzdol je
bila pravi uZitek, zrak C¢&ist, bili
smo dobre volje in kot meteorji
smo prispeli v dolino.

Rezultat: utrujenosti nobene,
morala na visku, sposobni smo za-
vzeti ne le Triglav, temveé vsak
vrh na zemeljski obli. Naslednji
dan je bila seja peterice — seveda
med malico, kajti drugace se je
ne moremo vsi udeleiti.

Dnevni red:

1. Doloéditev datuma za vzpon
2. Razno

Prisotni: JoZe Snedic, Rozman
Tone, Sitar Franc, Fajdiga Juri in
Polak Tone

Po vremenskem porodilu tov. Jo-
Zeta se nam obeta lepo vreme od
10. do 12. septembra. Torej edin-
stvena priloZnost, da wujamemo
lepo vreme in se nauZijemo lepot
nafe narave. Vsi smo bili soglasni
z datumom odprave in treba je
bilo nabaviti vse potrebno, kajti
do odloéilnega trenutka sta ostala
samo $e dva dneva.

(Nadalj. na 7. str.)

clanom kolektiva

stroski najv

novi za izradun pravice do otro-
Skega dodatka nadurno delo, brez-
plaéne 3olske potrebiline za dru-
zine z ve¢ 3Soloobveznimi otroki,
stalnej$j uéni nacrti itd.).

Ob koncu te informacije pro-
sim wvse prizadete, da se v bodo-
¢e sami oglasite v oddelku za so-
cialno varstvo in druzbeni stan-
dard in poveste svoje probleme.
Resniéno ne moremo vedeti ob
vseh podatkih, ki so nam na raz-
polago, kdo je imel 3200 zaposleni-
mi ogroZen, kdo ni. Dogaja se na-

L. §

IS]i

mreé, da véasih nekdo ne prejme
pomo¢i, pa bi je bil potreben,
upravi¢en. Na Zalost to zvemo kot
kritiko in po stranskih poteh.
Vsak prizadeti lahko svoj pro-
blem pove tudi sindikalnemu po-
verjeniku v OE.

Morda ne bo odveg, ¢e ob koncu
povem tudi vidino sredstev skla-
da skupne porabe, od koder bo-
mo jzplatalj pomod¢: za vse nave-
dene pomoéi bomo potrebovali
cca 110.000 din. Pomo¢ pa bo do-
bilo 268 zaposlenih, Planin¥ek

Lojzka Pfanln!ek ¥e vrsto let uspeSno vodi akcije na podro¢ju soclalne
dejavnosti



Vzdrzevalci
na Triglavu

(Nadalj. s 6. str.) :

Tocka pod razno je Ze naprej
napovedovala oster pogovgr, kajti
edinole Jurij je prifel v delavnico
s proinim korakom, ostali vsi z
bolj umerjenimi. Po kratkem po-
svetu sklep: hoditi bolj enakomer-
no, bolj podasi, kajti zavedati se
moramo, da bomo imeli s seboj
tudi stokilasa. Sklenili smo, da bo
vodja odprave Sitar, skupaj s Po-
lakom, ki bo skrbel za varnost
ostalih clanov.

Kondéno nedelja. Zborno mesto
pred Marinikom v Naklu. Zakaj,
ne vem, menda zaradi vréka hlad-
nega piva. Toéno ob 14. popoldne
krenemo proti Pokljuki. Ob 15.30
zlezemo iz avtomobila, oprtamo
nahrbtnike na rame in hajd malce
nervozno v strmino. Sonce je pri-
pekalo z vso modjo, tako da se je
pri Rozmanu Ze ¢ez pol ure poka-
zala vroéa Zelja po pijaci. Torej
petminutni poéitek. Preden privle-
de iz nmahrbtnika steklenico, mu
svetujemo, naj nikar ne pije Zga-
nja, ker ga bomo potrebovali v
kodi, toda na presenecenje vseh
priviece na dan liter originalnega,
nezalitega mleka. Z razlago Roz-
mana o sestavi in koristi te blago-
dejne tekoéine vsi soglasamo in se
odpravimo naprej, kajti priviaci
nas prekrasna panorama okoliskih
hribov, tako da smo brez besed.
In spet Rozman: »Povzpeli smo se
nad tiso¢ metrov, toda nikjer no-
benega gamsa«. TolaZimo ga, da
jih bomo wvideli okoli Vodnikove
koce, kajti tam jih je vedno do-
volj. In glej, kakor da je dobil
peruti, je hodil pred nami vse do
cilja. Toda glej ga zlomka: dom
stoji $e ravno tam, gamsov pa

nikjer in zopet je Tone slabe volje.

Ne moremo in ne moremo ga po-
tolaZiti, niti vse dobrote, ki so bile
na mizi, mu niso pricarale dobre
volje.

V tej Zalosti sploh ne opazimo,
da je Jurij nekam odsel. Ko se éez
das vrne ves mnasmejan, zavpije:
»Tone, dva gamsal« Kot iz topa
ustreljeni se zapodimo iz jedilnice
in res: na rebri nad koco se mirno
paseta dva gamsa in Tone sklene,
da se jima ¢im bolj pribliZa, JoZe
pa naj ga slika. Pri zalezovanju
mu pridejo prav vse vesline, na-
brane v vojski in ko se jima pri-
bliZa na nekaj metrov, ves razbur-
jen od zalezovalne treme, eden od
»gamsove zameketa in se prijazno
poda proti njemu. Vsi smo planili
v koco in nasmejani zalili dogodek
z vinom in dobra volja je Ze tu.
Zavedajoé¢ se naporov naslednjega
dne se odpravimo spat Ze ob
osmih. Zjutraj ob petih jo Ze ma-
hamo naprej na nas cilj z Zeljo:
¢imprej dospeti na Kredarico in
nato na vrh. Pot je bila lepa, ne
prestrma, gamsi v originalu, vse to
nas je spremljalo do Kredarice. V
kodi smo udarili obvezen Zig, na-
kupili smo razglednice ter &aj in
po polurnem podtku krenili, da
bi osvojili vrh nasega ocaka Tri-
glava. Toda odslej smo morali biti
previdni, kajti poleg nase varnosti
smo morali paziti Se na neiZnejsi
spol, da bo prispel varno na vrh.
Ze po nekaj metrih se dobesedno
spojimo s steno, preplavi nas Ze
ni¢ kolikokrat prijeten obdutek
zmagoslavia nad goro. Korak na-
prej, poteg z roko navzgor, prijem
za drugi klin in tako se povzpe-
njamo vse vise. Nebo je bilo brez
oblacka, sinje modro, res pravi
uZitek, le kdaj pa kdaj zmoti tisi-

Vzdrzevalci velopnevmatike pred »osvojitvijo« Triglava

O sindikatu

(Nadalj. s 4. str.)

i) Pri sistemu nagrajevanja je
nujno treba upostevati stazni do-
datek kot element stalnosti in eno
izmed oblik minulega dela.

5. I0 je bil informiran o proble-
matiki v delavski restavraciji za-
radi povec¢anja cen nekaterim Zivi-
lom. Zaradi tega je bilo v delavski
restavraciji letos v prvem polletju
za priblizno 35.000 din izgube. Za
drugo polletje pa predvidevajo, da
bo ta znesek $e narastel.

StaliS¢e sindikata:

k) Kljub temu da so strodki de-
lavske restavracije narasli, se cene
malic za delavce ne smejo povisati.

Skupina strokovnih sodelavcev,
ki so sodelovali pri nastajanju
druzbenega dogovora o delitvi do-
hodka in OD pa je zadolZena, da
pregleda moZnosti za povedanje
regresa za malico (sedaj je 60,00
dinarjev).

6. V zadnjem ¢asu so organi sin-
dikata razpravljali tudi o pomoci
delavcem pri nabavi ozimnice, o

Clani izvrinega odbora sindikata na eni svojih sej

no glas Sitarja, ki pleza naprej:
»Majav klin, Polak pazi na dekleta
in varuj ostale«, in tako naprej vse
do malega Triglava. Tam odloZimo
nahrbtnike, popijemo vsak po en
sok za osveZitev, obcudujemo oko-
liske vrhove in krenemo naprej.
Nahrbtnike smo pustili na Malem
Triglavu, da jih bomo pobrali na
povratku. Pot naprej je dobro va-
rovani z jekleno vrvjo »zajlo«, toda
pot zahteva kljub temu previdnost,
kajti skale so moéno izlizane in
vsak napacen korak pomeni padec
v neznano. Pogled levo, desno in
cudno valovanje pokrajine nas
opozarja, naj se oprimemo jeklene
vrvi. Proti vrhu nam je Ze vse v
napoto, in glej ga zlomka, nié¢ kaj
prijeten udarec v skalo in to s tre-
buhom. Treba bo shujdati, skle-
nem, postal bom vegetarijanec. Na-
posled Aljazev stolp, razleie se
prederen vrisk iz vseh grl in vsi
srecni posedemo ob stolpu, kajti
noge so se nekaterim nevarno
tresle od hoje. Po nekajminutnem
oddihu sledi $e krst Toneta, in to
z vrvjo, ki jo je prinesel s seboj
Sitar. Rahlo stokanje ob zadnjem
udarcu nam pove, da si ga bo
dobro zapomnil. Sledi zopet hoja
navzdol proti Planiki, pot pa je
zelo strma, tefavnostne stopnje pa
ne moremo ugotoviti, kajti preveé
smo zaposleni s seboj, Izrabili smo
vse dovoljene in nedovoljene pri-
jeme v tej borbi. Sele v domu
smo se oddahnili in mislili na pro-
slavo dogodka na vrhu, toda sedaj
sem razolaran sam, oskrbnica mi
pove, da ji je zmanjkalo pijace.
Vsi razen enega smo razodarani,
toda reSitev najde JoZa, ki pred-
laga, da to slavje prestavimo na
naslednjo postojanko, in to v
Dolié. Toda vse izgleda, da je tudi
vreme tokrat s Tonijem, kajti na
pol poti je zadelo deZevati, zato
smo jo mahnili mimo Doli¢a dez
Kredarico v Koco pri sedmerih tri-
glavskih jezerih. O lepotah tega na-
ravnega parka ne morem veliko
povedati, kajti treskalo je tako
hudo, da smo vso pozornost po-
svetili &im hitrejsi in varnej3i hoji.
V rekordnem ¢&asu smo prispeli do
koce, kjer smo ob prijetni glasbi
narocili pivo. Orkester so sestav-
ljali trije delavci, ki so z motorno
Zago podirali leseno steno v koéi.
Ko je bilo veselje na visku, nam
je oskrbnik povedal, da je tudi
njim zmanjkalo piva. Torej ne
preostane. nam nic¢. drugega. kot
spanje. Naslednje jutro smo po iz-
datnem zajtrku, ki sem ga pojedel
kar stoje, to je bila posledica hoje,
ki se je pokazala 3ele drugi dan,
od$li na Komno in se od tam
spustili v Bohinj, ter se s prvim
avtobusom odpeljali proti Kranju.
Po kratkem pogovoru v avtobusu
smo ocenili naso »ekspedicijo« kot
zelo uspesno in Ze imamo v nacriu
drugo — seveda zahtevnejso.

Polak Tone
— velopnevmatika

organizaciji podjetja in ustano-
vitvi novih TOZD, o zdruZenju ke-
miéne industrije Slovenije in kri-
terijih za odkup oz. dodelitev
stanovanj delavcem nade delovne
organizacije. O teh novostih smo
Zze pisali, predvsem v Informa-
torju, o nekaterih pa ¢akamo na
sklepe organov upravljanja.

T. Bajuk

Vojaki pise]
Dragi Savéani!

Po dolgem ¢asu se zopet oglasam.

Najprvo bi se vam najlepSe zahvalil] za denar, ki ste mi ga Ze
dvakrat poslali na dom.

Minilo je Sest mesecev, odkar sem vojak, vendar vidim, da me
v tovarni e niste pozabili. Tudi jaz nisem pozabil na vas in sprem-
ljam vsak dogodek, ki je v zvezi z naso tovarno. Minula redukcija
elektri¢nega toka vam je gotovo precej skodovala.

Zelim, da pozdravite vse moje sodelavce: izmenskega delovodjo
tov. Komac Mirota, Seruga Davorina, Purgar Zdravkota, Gréar Aloj-
za, Hrestak Mirkota, Brce Franca in ostale.

Zelim vam obilo poslovnih uspehov in sreie na delovnem mestu.

Lep pozdrav
Gosar Miran
V.P. 8977/13
36002 Kraljevo
Prejmite lepe pozdrave od ¢uvarja domowvine Skvaréa Franca
V. P. 8164/20-2
62002 Maribor

Sem v Pull. Pozdravite transport.

Potoénik Anton
V.P. 8548
52002 Pula

Spodtovani tovarisi!

Prejmite prav lepe pozdrave iz Bilete, kjer sluzim vojaski rok.
Prvi¢ se vam oglasam s pismom iz JLA. Ker sem Ze skoraj Stiri me-
sece v Vojski, sem se Zze povsem navadil na vojasko Zivijenje. Prostega
¢asa je zelo malo, ker je zelo veliko udenja, vendar vedno najdem
¢as, da prec¢itam vas list. Tako mi dnevi Se hitreje minevajo. Naj-
lepse pozarave posiljam vsem, poseono pa $e sodelavcem iz ‘I'P - TAF.

Benedici¢ Rajko

Zdravo tovarisi!

Vse vas prav lepo pozdravijam. Zelim vam, da bi bili zdravi, ve-
seli, sre¢ni in da bi Se dolgo Ziveli.

Danes se vam prvi¢ oglasam, Oprostite mi, ker vam toliko ¢asa
nisem pisal, ker sem zelo zaposien. Sem pri vojakih v Vranju. Vranje
lezi ob reki Morawvi in je zelo lepo mesto. Imam se kar dobro, ¢eprav
zelo pogresam sodelavce. Drugi mesec pa imamo vaje, zato se sedaj
Ze pripravijamo. Dnevi mi hitro te¢ejo in bom kmalu Ze stari borec.
Ko bodo prisli »fazani«, jih bomo ué¢ilj to, kar so nas drugi. Tu je
zelo vroce in je zemlja Zze kot kamen.

Sedaj bom pa dSe nekaj zapisal za moje sodelavce. Vse prav lepo
pozdravijam in jim Zelim, da bi z veseljem delalj in da bi se &im
boije razumeli. Lepe pozdrave posiljam celi tovarni, posebno pa de-
lavcem v cevarni. Lepe pozdrave: tov. Flandru, Lopati¢u, Mravljincu,
Onisku, Lojzetu Perotu in vsem delavcem iz cevarne. Lepe pozdrave
posiljam tudi kadrovski sluzbi, ker so mi zaZeleli, da bi bil zdrav
in da bi se kmalu vrnil med svoje sodelavce. Tov. Janezu Beravsu
pa c¢estitam za njegovp poirtvovalno delo. Lepe ¢estitke mu posiljam
ob 50-letnici.

Dagi sodelavci, pisite mi, Zelim si &m ved poste.
Jekovec Silvo

V. P. 8440/13
18500 Vranje

Silvo, hvala za prijetno pismo, pozdrave in destitke. Poslji sliko
in 3e kaj napis$i. Pismo je prispelo zelo pozno — zaradi napaénega
naslova.

Urednik

Spostovani urednik!

V zadetku vas najprej lepo pozdravljam iz Benkovca, kamor sem
prisel v prekomando iz Reke. Zato bi vas prosil, da mi posiljate
#asopis na nov naslov.

Tu sem 3Sele nekaj dni in sem se %e kar dobro privadil. Tu sem
se z enim sodelavcem iz tovarne, le da je on v drugem vodu (Kepic
Andrej).

Lep pozdrav vsem sodelavcem avtopnevmatike

Julij Podgorsek
V. P. 6043/6
57300 Benkovac

Spostovani urednik!

Najprej vas lepo pozdravlajm iz daljnjega Benkovca, kjer sem
prisel v prekomando z Reke. Na Reki sem uspedno poloZl izpite.
Imam se kar v redu, dnevi pa tecejo dalje...

Lepo pozdravljam vse kolektiv ter kon. potn. avtoplaitev ter tov.
Valandiéa,

Lepo vas pozdravlja vas sodelavec

Kepic Andrej
V. P. 6043/7
57300 Benkovac

Gasilci spet prvi

Kakor vsako leto, je tudi letos
obéinska gasilska zveza Kranj
9. septembra letos organizirala
obé¢insko tekmovanje v poclastitev
praznika ob¢ine Kranj. Tekmova-
nja so se udeleZili gasilci in pio-
nirji iz gasilskih drustev v obdini.
[zmed industrijskih drustev v
Kranju so savski gasilci zopet do-
segli prvo mesto. Poveljniku drus-
tva v Savi tov. Vovku Pavletu gre
vse priznanje, saj se je zelo trudil,
da je desetino dobro izveZbal za
tak nastop. Tudi vsem ¢lanom so-
delujode ekipe v tem tekmovanju
gre velika pohvala, saj so pokazali
veliko S$portnega znanja in spo-
sobnosti.




Sava je Ze v preteklosti vzpostavljala tesne stike z okoliskimj telesno
vzgojnimi drustvi, Zelo dobro je sodelovanje med Savo in Sportnim
drvitvom iz StraZzis¢a. Posnetek je z obénega zbora.

Reorganizacija telesne
kulture in ustavne
spremembe

Kot je znano, bo s 1. januarjem
1974 zalela veljati nova ustava
SFRJ, ki bo v vsakdanje Zivljenje
in medsebojne odnose nasih delov-
nih ljudi prinesla marsikaj bolj-
fega, novega. Poleg vsega ostalega
so predvidene v ustavi tudi teme-
ljite spremembe v telesni kulturi,
ki naj bi se bolj izenalila z osta-
limi  druZbenimi  dejavnostmi,
skratka, dobila bi vefjo druzbeno
veljavo, ki jo nedvomno zasluZi.
V prvi vrsti se ta sprememba ma-
nifestira v ustanavljanju telesno-
kulturnih skupnosti, ki naj bi
zdruzevale vse tiste druZbene ele-
mente, ki se kakorkoli ukvarjajo
s telesno kulturo oziroma jo finan-
cirajo. Telesne kulturne skupnosti
naj bi bile s svojo naravo dela
glavni iniciator vseh nadaljnjih
sprememb na podrodju telesne
kulturne dejavnosti, kar vse bo
omogoéilo nadaljnje boljse uspehe
v tekmovalnem $portu kakor tudi
na podro&ju rekreacije in izgrad-
nje $portnih objektov.

V lanskem juniju je skupicina
obéine Kranj imenovala iniciativni
odbor za ustanovitev temeljne te-
lesnokulturne skupnosti v Kranju.
Ta odbor je zatel redno delovati v
februarju leto¥njega leta in je v
¢asu svojega delovanja izdelal —
na podlagi Zakona o telesni kul-
turi, ki ga je sprejela slovenska
skupd&ina v juniju letodnjega leta
in s pomoéjo republifkega inicia-
tivnega odbora za ustanovitev te-
lesno kulturne skupnosti — pred-
log, kako naj vsa telesno kulturna
dejavnost v Kranju v bodode iz-
gleda. Izhodid¢e za ta predlog je
Zelja, priblizati telesno kulturo
vsakemu obé&anu in zdruZiti vse de-
javnike, ki so kakorkoli povezani
s telesno kulturo. Trenutno ob-
staja samo predlog, ki se iz dneva
v dan $e izboljsuje in o katerem
so Ze govorili na oZjem politi¢énem
aktivu Kranj. Ob koncu tega me-
seca namerava iniciativni odbor
s pomoc¢jo SZDL in sindikatom or-
ganizirati v posameznih delovnih
organizacijah, krajevnih skupno-
stih in telesno kulturnih organiza-

cijah javne razprave, ki naj bi dale
dokon¢no obliko organiziranosti
telesno kulturne skupnosti v Kra-
nju. Po zakljuéenih javnih razpra-
vah naj bi bila ustanovna skupsci-
na in s 1. januarjem 1974 naj bi
skupnost zadela delovati.

V praksi naj bi novoustanovlje-
na skupnost za telesno kulturo

~ zvezni akciji

Drago Zumer — avtor sestavka

zdruZevala obéinsko zvezo za teles-
no kulturo in Zavod za wvzdrZeva-
nje $portnih objektov in ob znatno
ve&ji finanéni podpori naj bi po-
stavili telesno kulturo v Kranju na
bolj trdne noge.

Pri svojem delu je iniciativni od-
bor naletel na vrsto problemov, ki
se¢ jih bo dalo razrediti Sele na
javnih razpravah, Ti problemi so
predvsem: nadini financiranja, sta-
tus ObZTK in Zavod za vzdrZeva-
nje $portnih objektov, prostori za
normalno delovanje in strokovni
kadri.

Vet o organiziranosti in progra-
mu za leto 1974 pa bomo pisali za
¢lane nasega kolektiva v eni na-

slednjih 3tevilk.
Drago Zumer

Pricetek olimpijade

(Nadalj. s 5. str.)

2. Na osnovi podatkov o stano-
vanjskih razmerah prosilcev je iz
analize razvidno, da ve¢ kot polo.
vica (ca 80) prosilcev Zivi v tako
slabih stanovanjskih razmerah, da
jim je treba nujno dodeliti ust-
treznejSe stanovanje. Poleg ome-
njene skupine je ca 20 prosilcev,
ki so %e ve¢ kot 15 let zaposleni
v nasem podjetju, zato menimo,
da so upravi¢eni do zamenjave
stanovanja za wefje in bolj kom-
fortno. Ostali prosilci trenutno
nimajo tako hudih stanovanjskih
problemov, da ma dodelitev
ustreznejega stanovanja ne bi
mogli pocakati §e nekaj let.

3. Dve tretjini prosilcev ima
osebne dohodke preko 2.100 din
na mesec, zato lahko redemo, da
so osebni dohodki precejSnjega
stevila prosilcev v povpredju
osebnih dohodkov ostalih Savéa-
nov in tu ni bistvenega odstopa-
panja, Seveda pa takSen osebni
dohodek vedjemu 3$tevilu prosil-
cev ne omogoda odkup stanovanja
ali celo gradnje svoje hise, poseb-
no %e zato, ker so zakonski pred-
pisi zelo zaostrili pogoje za dode-
litev posojil za odkup stanovanj
ter individualno gradnjo. Z ozi-
rom mna strukturo prosilcev, gle-

O stanovanjih

de na njihov osebni dohodek je
realno, da se v bodode eni tretji-
ni prosilcev omogoc¢a odkup sta-
novanj, dvem tretjinam po dodeli-
tev druzbenih stanovanj. Taka ori-
entacije je tudi v skladu s kvalifi-
kacijsko strukturo prosilcev, saj
ved sot dve tretjini delavcev zase-
da nekvalificirana, priu¢ena in po-
klicna delovna mesta.

4. Ce Zelimo v prihodnjih letih
vsaj do neke imere tekole reSeva-
ti stanovanjske probleme tistih
delavcev, za katere se bo ugotovi-
lo, da Zivijo v zelo slabih stano-
vanjih ali bodo celo brez stano-
vanj, potem bomo morali letno
odkupiti vsaj 50 do 60 stanovanj.
Da pa bomo zmogli financirati
navedena stanovanja, bomo mora-
li letno oddvajati za vse oblike re-
Sevanja stanovanjskih problemov
iz bto osebnih dohodkov delavcev
vsaj 10 % prispevek.

Delavei, katerim bo osebni do-
hodek dopuséal, bodo morali tu-
di v bodoée prispevati udeleZbo
za odkup stanovanja ali ob,vezno
posojilo v primeru, ¢e bodo dobi-
li novo druzbeno stanovanje, kot
bo dolodeno v pravilniku o delit-
vi sredstev sklada skupne pora-
be.

5. Delegati maSega podjetja v or-
ganih obcinske stanovanjske
skupnosti si bodo morali prizade-
vati, da se ¢im prej zatne z grad-
njo samskega «doma na Planini,
»SAVA« pa bo morala zbrati po-
trebna sredstva za odkup 100 do
150 lezis¢ v novo-zgrajenem sam-
skem domu, e se samski dom ne
bo gradil s sredstvi obdinskega so-
lidarnostnega sklada in s sredstvi,
ki jih delovne organizacije veZejo
po obc¢inskem odloku v banki.

6. S podjetjem za stanovanjsko
in 'komunalno gospodarstvo Kranj
se mora 3e letos skleniti pogod-
ba o makupu 60 stanovaj, ki bodo
vseljiva v letu 1975.

7. Se letos se mora anketirati
tiste ¢lane kolektiva, ki menijo,
da bodo do leta 1978 potrebovali
kakrsnokoli pomo¢ podjetja pri
redevanju svojega stanovanjskega
problema. Na osnovi jzvedene an-
kete bo kadrovska sluzba izdelala
ustrezno analizo in nato 5-letni
program refevanja stanovanjskih
problemov delavcev za obdobje
1974—1978. Program mora biti iz-
delan in posredovan v razpravo
do spomladi 1974,

Po informacijah KS

Tretje olimpijske igre tabornikov

V Zagrebu so se pred kratkim
konéale tretje olimpijske igre ta-
bornikov. Na teh igrah je sodelo-
val tudi na$ odred »Albin Drolce.
Po uspehu, ki smo ga dosegli na
»Otodac 73« in po
uspeinem nastopu na tekmovanju

. za »Pokal Kokrikega odreda«, kjer
. smo v moskem in Zenskem razredu
~ dosegli prva tri mesta in prejeli
 lep prehodni pokal, smo dobili va-

bilo od Zveze tabornikov Hrvatske
za udeleZbo na tretjih olimpijskih
igrah. Vabilu smo se odzvali in
prijavili dvanajst&lansko ekipo.

. Tekmovali smo v moski in Zenski

konkurenci. Za omenjene igre
smo se dokaj dobro pripravili. Ze
med 29. 6. in 6. 7. 1973 smo v Fa-
zani, kjer smo-taborili, v grobem
sestavili dve ekipi, Zensko in
mosko. Tam smo tudi priceli s si-
stematskimilpripravami. Vendar se
nas je drzala smola. Ve¢ tekmoval-
cev in tekmovalk je zaposlenih in
delajo na tri izmene, tako da je
bil pravi problem sestaviti ekipo,
ki bi se lahko pripravljala na na-
stop v Zagrebu. Tudi skrbno pla-
nirane priprave, ki naj bi bile na
Sobéevem bajerju, nam je pokva-
rilo neurje s toco, tako da smo se
po vsem tem lovili skupaj ob de-
lavnikih in se tako pripravljali za
nastop. Po wvseh nevie¢nostih, ki
smo jih imeli med pripravami, se
nam je pridruzila $e ena; tik pred
odhodom v Zagreb smo izgubili
standardnega ¢lana iz tekmovalne
ekipe. Vodstvo delovne enote ni
naslo moznosti, da bi dalo temu
tekmovalcu izreden dopust. Tako
smo s telavo zakrpali tudi to
luknjo in odpotovali v Zagreb na
tekmovanje z ekipo, ki je bila
prvi¢ skupaj. Zaradi tega tudi
nismo pri¢akovali kdo ve kakih
rezultatov.

Prvi dan olimpijskih iger:

Kakor se spodobi za vsako vedjo
prireditev svefana otvoritev, je te
olimpijske igre odprl predsednik
mestne skupitine Zagreba. Porav-
nane ekipe je pozdravil in jim za-
Zelel mnogo $portnih uspehov,
predvsem pa je apeliral na pomen
te prireditve, ki je $e bolj utrdila
tesne stike med mladimi, iz brat-
skih republik. Ko je brhka tabor-
nica ob zvokih fanfar priZgala
olimpijski ogenj, so bile olimpij-
ske igre odprte. Na koncu sveca-
nosti so tekmovalci pozdravili belo
olimpijsko zastavo s petimi krogi
s tradicionalnimi taborniskimi po-
zdravi.

Kmalu po svelani otvoritvi so se
zafela tekmovanja. Kot prva tek-
movalna disciplina je bila na spo-
redu »Prva pomoce«, Prva je nasto-
pila moska ekipa, ki sta jo sestav-
ljala dva ¢lana. Nase vrste sta bra-
nila Cufar Milan in Dane Milec.
Najprej sta odgovarjala na teore-
titna vpradanja, nato sta svoje
znanje morala pokazati Se prak-
ti'no. Na koncu sta zasedla

13. mesto. Zenska ekipa v postavi

Kumer Albinca in Bonin Ani se je
drzala dobro in med 16 ekipami
zasedla dobro 6. mesto.

Isto¢asno so se tekmovalci po-
merili v vezanju vozlov. V ¢imkraj-
fem &asu so morali zavezati dolo-
¢eno 3tevilo vozlov. Zensko ekipo
so sestavljale Cicmil Mira, Jurié
Lucija in Petek Cveta. Zasedle so
8. mesto. Moska ekipa v sestavi
Braji¢ Rajko, Zupan Stefan in
Derlink JoZe pa je zasedla 10. mesto.

prav v tej disciplini ra¢unali na
popoln uspeh, smo z nepopolno
ekipo, ki ni bila uigrana, zasedli
9. mesto. Zenska ekipa je zasedla
solidno 7. mesto. Ce vzamemo, da
je Zenska ekipa bila prvi¢ skupaj
v Zagrebu in brez enega samega
treninga, lahko S$tejemo to kot

velik uspeh.

Naslednja disciplina je bila si-
gnalizacija, tako imenovani »sema-
for«. Tudi v tej panogi se je izka-
zala Zenska ekipa,

ki je kljub

Ena od disciplin olimpijade — kurjenje ognjev

Naslednja disciplina je bila kur-
jenje ognjev. Tudi v tej disciplini
sta nas predstavljala Milec Dane
in Cufar Milan. Po rezultatu, ki sta
ga dosegla, smo bili prepri¢ani, da
bomo osvojili eno izmed medalj.
Posebno zato, ker sta imela drugi
najbolj8i rezultat., Kasneje smo
zvedeli, da sta tekmovalca pred
njima diskvalificirana in nasa tek-
movalca sta bila nesojena zmago-
valca. Toda kmalu za tem smo
videli, kako so sodniki prikrojili
stvar po svoje in dodelili prvo
mesto domacdinom. Ostali smo
brez medalje in tudi brez prvega
mesta, Na koncu smo zasedli so-
lidno $esto mesto. Zenska ekipa v
postavi Cicmil Mira in Juri¢ Lu-
cija je bila diskvalificirana.

Popoldan ob 15. uri je bila na
sporedu najteZzja disciplina olimpi-
jade. V neznosni vrodini se je zacel
kros. Osem kilometrov dolga proga
je izérpala iz tekmovalcev zadnje
moéi. Za nase so tekli: Zupan Ste-
fan, Braji¢ Rajko in Derlink JoZe.
Zasedli so 8. mesto. V krosu za
zenske, kjer je bila proga dolga
5km, nase tekmovalke zaradi bo-
lezni niso nastopile.

Drugi tekmovalni dan se je zacel
s postavljanjem Sotorov. V tej di-
sciplini sta bili na%i ekipi okrnjeni.
Pri moskih je manjkal Kajin JoZe,
ki zaradi obveznosti na delovnem
mestu ni mogel v Zagreb. Ker smo

temu, da je bila zbrana tik pred
odhodom v Zagreb, zasedla odli¢no
5. mesto. Moska ekipa v tej panogi
ni nastopila zaradi nepopolne po-
stave.

Ce pogledam skupen rezultat
nase odprave, smo lahko zado-
voljni. Zasedli smo 10. mesto med
16 ekipami. Ce pa k temu priste-
jemo, da v treh panogah sploh
nismo tekmovali in kljub temu
pustili za seboj Sest ekip, ki so
nastopile v vseh disciplinah, se
lahko vpragamo, katero mesto bi
dosegli, &e bi tekmovali v vseh tek-
movalnih panogah. Vitez Franc

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja uredniZki odbor. Gla-
silo izhaja 3tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
JoZe Stular. Naslov uredni-
ftva: Kranj, Skofjelo¥ka 6,
telefon 22-521, interno 282, Tisk
in kliseji OP Gorenjski tisk
Kranj,

List je oprod¢en temeljnega
davka na podlagi mnenja re-
publitkega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (it.
421-1/72 z dne 27. marca 1973).




