Samoupravni sporazum
0 Svobodni menjavi defa

Delavei v temeljnih organi-
zacijah so v preteklih dneh
na zborih delovnih ljudi ob-
ravnavali predlog samouprav-
nega sporazuma o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med delovno
skupnostjo skupnih sluzb in
temel jnimi organizacijami kot
koristniki storitev delovne
skupnosti. V tem sporazumu
gre za eno izmed najvecjih no-
vosti v nadih druzbeno eko-
nomskih odnosih. Delavei te-
meljnih organizacij svobodno
menjavajo delo z delavei v
druzbenih dejavnostih (zdrav-
stvo, Solstvo, kultura, znanost
itd.) v skladu s svojimi in
skupnimi interesi. V to skupi-
no dejavnosti z dohodkovnega
vidika spadajo tudi opravila,
ki jih delavci temeljnih orga-
nizacij skupno opravljajo v
delovni  skupnosti  skupnih
sluzb.

Tak samoupravni sporazum
bi morali delavei skleniti z
vsemi vrstami druZbenih de-
javnosti, vendar na tem pod-
ro¢ju svobodne menjave orje-
mo Sele ledino.

Samoupravni sporazum o
svobodni menjavi dela bodo
dokon¢éno sprejeli delavski
sveti temeljnih organizacij
zdruzenega dela in delavski
svet delovne skupnosti skup-
nih sluzh.

V splosnih dolo¢bah je ugo-
tovitev, da delavci temeljnih
organizacij zdruzenega dela
ustanavljajo delovno skoup-
nost za izvrsevanje tistih
skupnih opravil, ki jih je smo-
trno skupaj opravljati. Skup-
no opravljanje dolotenih o-
pravil je torej izrazito eko-
nomske narave.

V drugem poglaviju so po-
drobneje opredeljene naloge
OZ. opravila ter organizacija
delovne skupnosti. Razna o-
pravila so podrobno oprede-
ljena po sekiorjih delovne
skupnosti t. j. razvojno plan-
skem sektorju, komerciainem
sektorju, finanéno racunovod-
skem sestorju ter sploSnem
sekiorju.

Razvojno planski sektor ob-
sega opravila razvoja dejav-
nosti  temeljnih organizacij,

laniranja ,analiz ter pripravo
n kontrolp investicij.

V komercialnem sektorju
se izvriujejo opravila koordi-
nacije glede prodaje izdelkov
temelinih organizacij, nadalje
delavei delovne skupnosti o-
pravljajo v imenu in za ratun
temeljnih organizacij nabavno
sluzbo za glavne surovine in
materiale. V komercialnem
sektorju se opravljajo Se zu-
nanjetrgovinska opravila. Fi-
nanéno racunovodski sektor
obsega posebno finanéno sluz-
bho, kot samostojno organiza-
cijsko enoto za izvrSevanje fi-
nan¢éne funkcije ter ratuno-
vodstvo tmeljnih organizacij,
ki obsga opravila v financ-
nem racunovodstvu, stroskov-
nen ter racunovodstvu oseb-
nih dohodkov. V ta sektor
spada obdelava podatkov.

Sploéni sektor obsega opra-
vila kadrovske sluzbe, pravne
sluzbe, sluzbe za razvoj sa-
moupravljanja, varsiva ri
delu, interne kontrole ter in-
ternega glasila.

Stevilo delavcev v delovni
skupnosti se dolo¢a z vsako-
letnim planom glede na obseg
nalog, ki jih mora delovna
skupnost izvrievati.

V IV. poglaviju so navedene
osnove in merila za pridobi-
vanje dohodka delovne skup-
nesti, Polozaj deiaveev delov-
ne skupnosti je glede pridobi-
vanja dohodka specifi¢en, ven.
dar podoben.

V zatetku leta temeljne or-
ganizacije naértujejo potreb.
no Stevilo delavcev v delovni
skupnosti, njihove stroske,
osebne dohodke po skupnih
osnovah in merilih ter del
dhodka za skupno porabo. Na
ta nacin dobimo vrednost sto-
ritev delovne skupnosti. Te-
meljne organizacije, koristni-
ki storitev delovne skupnosti
pokrivajo del vrednosti stori-
tev delovne skupnosti iz svo-
jega dohodka in sicer v raz-
merju z vrsto in obsegom sto-
ritev, ki jih od delovne skup-
nosti prejemajo. Osebni do-
hodki delavecev delovne skup-
nosti so odvisni od dosezene-
ga dohodka v temeljnih orga-
nizacijah, oz. od popreéij OD
v temeljnih  organizacijah
zdruZenega dela.
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razpisal volitve

za 11. april

Z enajsto sejo delavskega sve-
ta delovne organizacije Meso-
kombinat Perutnina Ptuj se je za-
kljucilo dveletno mandatno ob-
dobje dosedanjim delegatom, ki
so jih pred dvema letoma izvo-
lili v ta organ delavci in koope-
ranti v vseh temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela.

Po potrditvi zakljuénega racuna
za leto 1977 so delegati zelo po-
zitivno ocenili dosezene rezultate
v gospdoarjenju in v samouprav-
ljanju. V tem obdobju je Meso-
kombinat Perutnina Ptuj zelo u-
spesno posloval, kar je zlasti raz-
vidno v poveéanem prihodku in
dohodku, posebej pa Se v zveci-
ni produktivnosti in proizvodnji.
Razveseljiv napredek je bil dose-
zen tudi v nadaljnjem razvoju sa-
moupravljanja, ki je ob izredni pe-

strosti in Sirini doseglo nove kva-
litete. Na splosno se ocenjuje, da
nasi delavei ter kooperanti o
vsem vse veé odlogajo, prav ta-
ko pa so razprave v delavskih
svetih kvalitetne.

Delavski svet delovne organi-
zacije je razpisal za 11. april vo-
litve v nove samoupravne orga-
ne ter predlagal delavskim sve-
tov v TOZD, da razpiSejo isto-
¢asno tudi volitve v nove samo-
upravne organe v TOZD. Tako bo-
mo delavei in kooperanti Meso-
kombinata Perutnina Ptuj 11. a-
prila volili nove samoupravne or-
gane, in sicer v delavski svet de-
lovne organizacije 29 delegatov,
v organ samoupravne delavske
kontrole 8 delegatov in 8 namest-
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V V. poglaviju so opredelje-
na sredstva delovne skupno-
sti. Sredstva delovni skupno-
sti zagotovijo temeljne orga-
nizacije. Delovna skupnost ni-
ma lastnih sredstev.

Sporazum vsebuje tudi pra-
vice, obveznosti in odgovorno-
sti delovne skupnosti.

VIIL. poglavije govori o sa-
moupravnem polozaju delov-
ne skupnosti, develo pa o ko-
ordinaciji dela v delovni skup-
nosti.

Sporazum $e vsebuje do-
lo¢be o reSevanju medseboj-
nih sporov ter prehodne in
konéne dolofbe.

Samoupravni sporazum o
svobodni menjavi dela je prvi
akt s tega zahtevnega podroc-
ja. Zaradi tega ima tudi dolo-
¢ene pomanikljivosti oz. ne-
doreéenosti, ki jih bo ireba v
prihodnje Se dopolnjevatl.

Komisija za izvajanje
zakona o zdruzenem
delu



Skupscinske volitve 1978

VISOKI VOLILNI REZULTATI NA VOLITVAH V PERUTNINI PTUJ

Dne 9. marca 1978 je bilo v
Perutnini Ptuj Se posebej sveéa-
no. Lepo okrasena voliséa so Ze
na vse zgodaj vabila delavece in
kooperante na volitve Elanov de-
legacij v zbor zdruzenega dela in
v skupsc¢ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Na vseh glasovalnih listkih je
hilo 302 imen kandidatov, od ka-
terih smo jih izvolili v delegacije
za zhor zdruZenega dela 56, v de-
legacije samoupravnih interesnih
skupnosti pa 198.

95-odstotna udelezba na volit-
vah zgovorno izpricuje visoko
politiéno zavest in Zeljo nasih de-
lavcev in kooperantov, da se de-
legatski sistem Se bolj uveljavi
v nasi vsakdanji praksi.

Velika zasluga za uspeZno iz
vedene volitve v Perutnini gre
predvsem druzbenopolitiénim or-
ganizacijam, ki so ze sredi lan-
skega leta pricele s skrbnimi in
celovitimi pripravami na volitve,
kar je bila glavna politicna nalo-
ga.
V dneh samih volitev so volil-
ne komilije in volilni odbori de-
lali zelo poZrtvovalno in naloge
uspesno izvrsili.

Dokonéni rezultati volitev so
nasledniji:

1ZIDI

Stevilo
T0ZD vpisanih Volilo %

Tovarna krmil 60 60 100
Perutninske

farme 152 147 97
Mesna

industrija 403 364 90
Servis 150 143 95
Commerce a3 [0 97
Ptujska

tiskarna 84 83 93
DSSS 87 87 100

Kooperacija 215 199 93

Skupaj 1244 1473 95

Za éElane delegacij v skupséi-
ne druzbenopolitiénih skupnosti
in v skupscine samoupravnih in-
teresnih skupnosti so bhili v
TOZD izvoljeni naslednji sodelav-
ci:

V zbor zdruzenega dela skupiéi-
ne obé&ine Ptuj
TOZD Tovarna krmil:

Fras Vlado

Gavez Ivo

Kozel Franc

Krajnc Bruno

Orlaé Ivan

Pisek Anton

Tumpej Slavko

DELAVSKI SVET RAZPISAL VOLITVE

(Nadaljevanje s 1. str.)

nikov ter v skupno disciplinsko
komisijo 16 &lanov in 16 namest-
nikov. V vsakem TOZD pa bodo
poleg navedenih izvolili e delav-
ski svet in organ samoupravne
delavske kontrole v TOZD. §tevi-
lo élanov DS in samoupravne de-
lavske kontrole v TOZD doloca-
jo statuti TOZD. Tako Steje DS v
TOZD Tovarna krmil 11 Elanov,
v TOZD Perutninske farme, Ser-
vis in Commerce po 13 &lanov, v
TOZD Mesna industrija 15 in v
TOK Kooperacija Hajdina 21 é&la-
nov. Organ samoupravne delav-
ske kontrole Steje v vseh TOZD
po 5 v TOK Kooperacija pa 9 ¢la-
nov.

Delavski svet delovne organiza-
cije bo ob konstituiranju izvolil
ge svoje izvrSilne organe, in si-
cer: odbor za gospodarstvo, od-
bor za druzbeni standard ter ko-
ordinacijski odbor za ljudsko o-
brambo in druzbeno samozaséito.

Delavski sveti v TOZD bodo iz
volili tudi odbore za medsebojna
delovna razmerja ter odbore za
ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozaséito. V TOK Kooperacija pa
bodo poleg teh izvolili e poslov-
ni odbor, hranilno-kreditni odbor,
odbor sklada rizika in posebno
disciplinsko komisijo za koope-
rante,

DELAVSKI SVET
delovne organizacije

29 delegatov
MESNA INDUSTRIJA SERVIS
8 delegatov 3 delegate
TOVARNA KRMIL KOOPERACIJA
2 delegata 6 delegatov
PERUTNINSKE FARME DSSS
3 delegate 2 delegata
COMMERCE PTUJSKA TISKARNA
3 delegate 2 delegata

OPOMBA: Delegate v DS DO volijo delavci in kooperanti neposredno.
Isto velja za samoupravno delavsko kontrolo in skupno disciplinsko
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komisijo.

Drago Cater

V Commercu so se dobro pripravili

TOZD Perutninske farme:
Ciglar Franc
Glaser Marija
Gradisnik Janez
Kancler Katarina
Kolednik Anton
Medved Anton
Zupanié lvan

TOZD Mesna industrija:
Boj Djuro
Fruk Silva
Jurkovi¢ Barbara
Kekec Rozika
Korosec Marija
PopoZek Anica
Verti¢ Mirko

TOZD Servis:

Arnus Janez
Bedra& Milan
Krajnc JoZze
Prah JoZica
Sagadin Franc
Sagadin Rudi
Sirovnik Rozika

TOZD Commerce:
Cafuta Evgen
Furek Katica
llov&ek JoZe
Kac Franc
Markez Stanko
Turnsek Franc
Zget Mirko

TOZD Ptujska tiskarna:
Ciglar Ivan
Cmreénjak Drago
Hamersak Anica
Krajne Franc 11l
Lepej Erika
Osterc Marija
Rozman Nada

DSSS:
BelSak Albina
Brglez Kristina
Cajnko Alojz
Drevensek Anica
Sara Erih
Tomazié-Rogelj Tatjana
Varga Ciril

TOK Kooperacija:
Brodnjak Franc
Burina Mihael
Horvat Friderik
Kmetec Minka
Ostrosko Boza
PiZek Roman
Safranko Anton

Foto: L. C.

2a clane delegacij v skupséine
samoupravnih interesnih skupno-
sti so bili v posameznih TOZD iz-
voljeni sledeéi sodelavci:
TOZD Tovarna Krmil:

Bombek Milan

Drevensek Cvetka

Gajser Albin

Geé Alojz

Grahl Ivan

lvanéi¢ Nada

Rogina Janko

Skledar Janko

Skok Silvo

Valentan Franc

Zemlji& Miha

v skupscino SIS za vzgojo in iz-
obrazevanje, kulturo, zdravstvo,
raziskovalno dejavnost, otrosko
varstvo, socialno skrbstvo, sta-
novanjsko gospodarstvo, zaposlo-
vanje, inva%idsko—poko]ninsko za-
varovanje in telesno kulturo.
TOZD Perutninske farme:

Berlak Stefan

Bezjak Vinko

Ceh Lizika

Glibota Andjeljko

Kau€i¢ Marija

Kolednik Anton

Lazar lvan

Pal Slavica

Pavlinié Julka

v skupi€ine SIS za vzgojo in iz-
obrazevanje, kulturo, zdravstvo,
raziskovalno dejavnost in teles-
no kulturo.

Babusek Branko

Beber Alojz

Bedraé Hilda

Berani¢ Frantka

Jus Lizika

Kosar Edi

Kurez Zinka

Matjasic Ivanka

Ramot Berta
v skupiéine SIS za otrosko var-
stvo, socialno skrbstvo, stano-
vanjsko gospodarstvo, zaposlova-
nje in invalidsko-pokojninsko za-
varovanje.
TOZD Mesna industrija:

Bauman Mirko

Causevic Anamari

Ceh Franc

Ceh Martin

HIi§ Ivanka
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v

Hutinski Stanka
Kolarié Franc
skupscino SIS za vzgojo in iz-

obrazevanje.

v

Belsak Janez

Herga Stefka

Klajderi¢ Marija

Kmetec Dragica

Kukovec JoZe

Skripaé Marjan

Zerak Anton

skupscino SIS za kulturo.
Cigan Dragica

Ceh Janez

Kmetec Milica

Kmetec Vinko

Krajnc JoZica

Markez Janez

Silak Katica

skupscino SIS za zdravstvo.
Kramberger Vinko

Kuhar Hedvika

Rozinger Janko

Selindek Helena

Slana Mirko

Sajber Cedomir

Sequla Mirko

skupscino SIS za raziskovalno

dejavnost.

Koderman Angela
Krajnc Feliks
Mahori¢ Marija

Kovaéié Martin

Polanec Vinko
v skupséino SIS za invalidsko-
pokojninsko zavarovanje.

Boj Zdravko

Golob Stanko

Krepsa Alojz

Kumer lvan

Molnar Stanko

PodgorSek Sreéko

Sprah Joze
v skupséino SIS za telesno kul-
turo.
TOZD Servis:

Brglez Adolf

Fridauer Branko

Lipaviek Anton

Lipavsek Janez

Majeri¢ Franc

Meznari¢ Franc

Miksa Martin

Petek Edi

Polanec Franc
v skupséine SIS za vzgojo in iz-
obrazevanje, kulturo, zdravstvo,
raziskovalno dejavnost in telesno
kulturo.

Bedenik Janko

Hentak lvan

Horvat Anton

KoroSec Franc

Kosec Ivan

Prijetno vzdusje ob volitvah v tovarni krmil

TOZD Ptujska tiskarna:

Brungié Maks
Klasinc Edvard
Kravina Franc
Markovi¢ Ljudmila
Mohorié Anica
Muzek Bogdan
Rodosek Viado
Sluga Marija
Vidovié Vili

Majcen Anton
Nemec Martin

Krajn€i¢ Janez
Petek Stanko

v skupicine SIS za vzgojo in iz
obrazevanje, kulturo, zdravstvo,
raziskovalno dejavnost in telesna

v

Petek Ignac
Simenko Terezija
skupiéino SIS za otrosko var-

stvo.

Cvilak Ivan
Ceh Berta

Cus Stanko
Kralj Franc

Petrovi¢ Franc

Planinc Marjanca
v skupséine SIS za otrosko var-
stvo, socialno skrbstvo, stano-
vanjsko gospodarstvo, zaposlova-
nje in invalidsko-pokojninsko za-
varovanje,
TOZD Commerce:

kulturo.

Gaiser Silvo
Kocevar Samo
Kos Branko
Krajnc Franc
Nestorov Agneza
Matjasic Otmar
Podgorsek Dusan

Pavlinek Marija
Ribi¢ Magda
Veselié Alojz

v skupséino SIS za socialno
skrbstvo.

Andrejek Angela

Bombek Marija
Bozi¢ Andrej
Cizerl Marija
Gajser Janez
Horvat lvan
Jakomini Dugan

Rogina Silva

Sluga Joze
v skupséine SIS za otrosko var-
stvo, socialno skrbstvo, stano-
vanjsko gospodarstvo, zaposlova-
nje in invalidsko-pokojninsko za-

{Foto: L.G.)

Furman Stanko

Jakovljevic Aleksander

Janzekovi¢ Mirko

Kampl Stefka

Murko Jelka

Pucko Ivan

Zagorsek Franc
v skupscine SIS za vzgojo in iz
obrazZevanje, kulturo, telesno kul-
turo in raziskovalno dejavnost.

Druzovi¢ Stanko

Godec Marija

Korodec Mira

Majcen lvanka

Omladié Mihaela

Sagadin Franc

Seruga Janez

Tomanit Mirko

Zupanié Franc
v skupséine SIS za otrosko var-
stvo, socialno skrbstvo in stano-
vanjsko gospodarstvo.

Clani navednih delegacij razen
TOK Kooperacija bodo povezani
v enajstih konferencah delegacij.
SedeZi posameznih konferenc de-
legacij so v naslednjih organiza-

Bosilj Zdenka h varovanje. cijah:
2 o P
Fajfar Dusan Rtr;ct!a%?;iekkh;;?ir;g DSSS: — konferenca za zbor zdruze-
ggl‘;s:aAknll{C:nrlk Riiate Pags) Jurkovit Peter nega dela ter kcta)nfqrenci. za SIS
= T T za vzgojo in izobrazevanje in za
Tezak Milan v skupscine SIS za vzgojo in iz- Hokol; Teodelia kultur?) :r DSSS, I

Kuzma Majda

obrazevanje, kulturo, zdravstvo, " i
s Marinkovi¢ Zivorad

raziskovalno dejavnost in telesno

Vidovié Viktor — konference delegacij SIS za

v skupscino SIS za stanovanjsko kultzre. Miakar Ciril otrosko varstvo, zdravstvo in za
gospodarstvo. Cakata Briathis Peter Anica invalidsko-pokojninsko zavarova-
Centa Ciril ¥ Polanec Feliks nje v TOZD Mesna industrija,

Cresnik Elizabeta
Crnko Frida
Kamensek Franc
Lah Franc
Osterc Anton
Pintarié Milan

Cerne Marija
lljevec Vinko
Kirbis Majda
Korpar Zinka
Kovadec lvan
Petrovié Franc
Tkalec Joze

Stajnko Anton

Vuk Terezija
v skup&&ine SIS za vzgojo in iz
obrazevanje, kulturo, zdravstvo,
raziskovalno dejavnost in telesno
kulturo.

— konferenca delegacij SIS za
telesno kulturo v TOZD Ptujska
tiskarna,

— konferenca delegaciz SIS za
socialno skrbstvo v TOZD Ser-
vis,

v skupiéino SIS za zaposlovanje. Tovornik Alojz Cvetko Ivan banh o
o — erenca delegacij SIS
Erjavec Viktor v skupséine SIS za otrosko var- Cutek Alojzija zapmgsan]re"f TOZI:?gCo:':'lmerczea
Ficjan Janez stvo, socialno skrbstvo, stano- Kovatié Milica - :
Gregorec Stefan vanjsko gospodarstvo, zaposlova- Kristovié Justina — kon_fel:enca dele%acu SIS za
Horvat Flizabeta nje in invalidsko-pokojninsko za- Mihelag Erika ?lc&:;r:\gv.z;njs 4 kgr:§lp° i
Kirbi§ Angela varovanje. Rijavec Marija ovarna krmil, ~
. Sok Drago — konferenca delegacij SIS za

v _skupnih sluzbah so gt_a

@
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sovali vsi delavei

Stalcer Nada

Vegan Martin
v skup&éine SIS za otrosko var-
stvo, socialno skrbstvo, stano-
vanjsko gospodarstvo, zaposlova-
nje in invalidsko-pokojninsko za-
varovanje.
TOK Kooperacija:

Cus Marija

Druzovi¢ Albin

Hentak Marija I.

Jus Kristina

Kampl Marta

Kostanjevec Janez

Kovaéié Marjana

Satler Anica

Zelenik Joze
v skupscine SIS za zdravstvo, in-
validsko-pokojninsko zavarovanje
in zaposlovanje.

Bojnec Joze

Domiter Anton

raziskovalno dejavnost v TOZD
Perutninske farme.

V zbor zdruZenega dela skup-
igine obéine Ptuj bodo posiljale
vee TOZD skupaj brez TOK Ko-
operacija tri delegate, v posamez-
ne skupséine SIS pa skupaj brez
TOK Kooperacija enega delegata,
medtem ko bo TOP Kooperacija
posiljala v zbor zdruzenega dela
in v vsako posamezno skupscino
SIS po enega delegata.

Delavei in kooperanti Meso-
kombinata Perutnina Ptuj priéa-
kujemo od delegatov, da se bodo
kar najbolj odgovorno in zavest-
no vkljuéili v delo ter z rezultati
opravicili izkazano zaupanje. Isto-
casno éestitamo vsem delegatom
k izvolitvi ter jim zelimo obilo
uspehov!

Drago Cater
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Nova vodstva v osnovnih
organizacijah sindikata

V letoSnjem januarju so v vseh
osnoviih organizacijah sindikata
pri  Mesokombinatu Perutnina
Ptuj izvedli redne letne obcne
zbore. Po splodni oceni so bili
obéni zbori zelo uspesni. Skrbne
tehniéne, organizacijske in kad-
rovske priprave, obsirna in boga-
ta porocila ter zelo konkretne
razprave na teh zborih so odraz
ustvarjalnega dela élanov sindi-
lF.;ata v Mesokombinatu Perutnina
tuj.

Na teh obénih zborih so bile
opravljene velitve v nova sandi-
kalna vodstva v 0OS, katerih
imena na splodno Zeljo é&lanov
sindikata objavljamo v celoti:

00S Tavarna krmil:

izvrsni odbor:
— predsednik:

Tumpej Slavko
— blagajnik:

Mikulec Olga
— ¢lani:

Began Franc

Fras Vlado

Krajne Bruno

nadzornji odbor:
— predsednik:

Bezjak Franc
— ¢lana:

Turnsek Ivan

Zajsek Viktor

aktiv mladih:
— predsednik:
Skok Silvo
— ¢&lana:
Purg Milan
Valentan Franc

0O0S Perutninske farme

izvrénl odbor:
— predsednik:
Mursic Ciril
— tajnik:
Beber Katarina
— blagajnik:
Glaser Marija
— ¢lani:
Bedra& Hilda
Ciglar Franc
Gorisek Magda
Kancler Katarina
Kolednik Anton
Krajnc Zinka

nadzorni odbor:
— predsednik:

Berlak Stefan
— ¢lana:

Mlakar Slavica

Pal Slavica

00S Mesna industrija
izvrini odbor:
— predsednik:
Kirbi§ Stefan
— tajnik:
Jurkovi¢ Barbara
— blagajnik:
Bauman Mirko
— ¢lani:
Poposek Anica
Korosec Anton
Segula Mirke
Krajnc Jozica
Osterc Anton
Kolarié Franc
Andrejek Angela
Kamensek Franc
Rebernak Viktor
Kumer lvan
Slana Mirko
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Silak Katica
Herga Stefka
Zemlji¢ Anica
Kovaéié Martin
Pintarié Milan
Vaupotié Joze
Boj Zdravko
Brunéi¢ Milena
Centa Ciril

nadzorni odbor:

— predsednik:
Boj Djuro

— ¢&lana:
Krajnc Feliks
Vauda Stanko

aktiv mladih:
— predsednik:
Zerak Anton
— ¢lana:
Kekec Rozika
Pihler Mirko

00S Servis

izvrdni odbor:
— predsednik:

Kodri¢ Branko

tajnik:

Planinc Marjanca
— blagajnik:

Merc Janko
— ¢lana:

Cafuta Anton

Herga lvan

nadzorni odbor:

— predsednik:
Arnus Janez

— ¢lana:
Bedenik Janko
Hentak Ivan

aktiv mladih:
— predsednik:
Temet Branko
— ¢lana:
Fridauer Branko
Trafela Ivan

00S Commerce

izvrdni odbor:
— predsednik:

Tovornik Alojz
— tajnik:

Horvat Ivan
— blagajnik:

Kirbig Majda
— &lanl:

Cafuta Evgen

Korpar Zinka

Kraner Janko

Tkalec Joze

nadzorni odbor:

— predsednik:
Kovacec lvan

— &lana:
Cafuta Kristina
Markez Stanko ml.

00S Ptujska tiskarna

izvridni odbor:
— predsednik:
Krajne Franc Il.
— ¢lani:
Bohinc Zinka
Korpi¢ Francka
Kumer Marica
Markovié Milica
Roskar Janez
Zelenik Angela

nadzorni odbor:

— predsednik:
Mohorko Erika
— tlana:
Brunci¢ Maks
Kos Branko

Obdaritev delavk zaposlenih na farmah

{Foto: L. C.)

aktiv mladih:
— predsednik:
Ko&evar Samo
— ¢lana:
Kos Branko
Sluga Joze

00S Kooperacija

izvrsni odbor:
— predsednik:
Cimerman Milivoj
— podpredsednik:
Domiter Anton
— tajnik:
Murko Jelka
— blagajnik:
Ribié Marta
— ¢&lani:
Bojnec Joze
Druzovi¢ Albin
Hentak Marija I.

nadzorni odbor:
— predsednik:
Zupanié Franc
— &lana:
Hentak Marija II,
Kampl Marta

aktiv mladih:
— predsednik:
Druzovié Albin
— clana:
Murko Jelka
Urbanja Vinko

00S DSSsS
izvrini odbor:
— predsednik:
Podlesnik Janko
tajnik:
Merc Zvonimir
— blagajnik:
Vuk Terezija
nadzorni odbor:
— predsednik:
Cucek Slava

— ¢lana:
Pongrac Olga
Segula Martina
aktiv mladih:

— predsednik:
Segula Roman

— ¢lana:
Kovaéié Milica
Stajnko Tong&ek

V februarski Stevilki Ptujskega
perutninarja smo objavili imena
¢lanov predsedstva konference
QOS. Ker je tiskarski skrat nekaj
imen popaéil, ponovno objavlja-
mo imena novoizvijenih Elanov
predsedstva konference OOS pri
Mesokombinatu Perutnina Ptuj.

predsednik:
Mihela¢ Erika

— ¢&lani:
Mlakar Martin
Peter Anica
Mlakar Ciril
Bedenik Janko
Cajnko Alojz
Cimerman Milivoj
Glaser Marija
Jurkovi¢ Barbara
Kirbig Stefan
Kodéevar Samo
Kodrié Branko
Krajnc Franc |1,
Mursic Ciril
Podlesnik Janko
Tovornik Alojz
Tumpej Slavko

nadzorni odbor

— predsednik:
Pesec Marica

- &lani:
Centa Ciril
Kancler Katarina
Sluga JozZe
Vegan Martin
Drago Cater

Kulturni program ob dnevu Zena — Farme

(Foto: L. C.)
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Predsedniki 10 00 sindikata se vam predstavljajo

Predsednica konference O0S v Perutnini
- Erika Mihelac

V sindikatu sem zadela de-
lati takoj po koncani Soli. Tu-
di v Peruinini sem se hitro
vkljué¢ila v delo sindikata,
najprej v delo 00S skupne
sluzbe, zadnji dve leti pa de-
lam v sindikalni konferenci.

Pred sindikatom je pri se-
danji opredelitvi tezka odgo-
vornost. Uresnicitev Zakona
o zdruzenem delu ni lahka na-
loga. S samim sprejetjem ne-
katerih internih aktov se ni
redeno, da s tem aktivnost na
tem podroéju lahko preneha,
Najtezje delo céaka osnovne
organizacije prav sedaj, ko
bodo morale vse sprejeto uve-
ljaviti v vsakdanjem zivlje-
nju.

Za lazje sprovajanje nalog
sindikata bo potirebno, da v
osnovnih organizacijah posta-
nejo ¢imbolj aktivne sindikal-
ne skupine, V tistih TOZD,
kjer je moznost za organiza-
cijo teh skupin, in jih $e ni-
majo, je potrebno, da jih ta-
koj organizirajo.

Dosedéi moramo, da bo vsak
¢lan nasSega kolektiva nepo.
sredno preko dela v sindika-
tu, aktivmo vkljuéen v tok
razpravljanja ter odlo¢anja.
Zato pa {e potrebno ¢im vecd
informacij, ki pa morajo biti
v taks$ni obliki, da jih lahko
razume vsakdo. Na informa-
cijskem sistemu bo poirebno
marsikaj narediti, kajti za do-
sedanje res ne moremo redi,
da so najboljse in najhitrej-
Se.

Naloga sindikata naj bo, da
s postopkom evidentiranja,
kandidiranja ter z uspesno iz-
vedenimi volitvami v druzbe-
no politiéne skupnosti, ne pre-
ncha njihovo delovanje na
pedrodju uveljavljanja dele-
gatskega sistema, temved naj
se v bodode bolj aktivno
vklju¢i v delo delegacij. Ne
smemo pozabiti, da bodo v
mesecu aprilu Se volitve v sa-
moupravne organe TOZD in
DO. Naloga sindikata pa je,
da za te funkcije evidentirajo
oz. kandidirajo res najboljse
Clane iz svoje sredine.

Za uspesnejse delo bi se
morali sindikati bolj povezati
z ostalimi druzbeno politiéni-
mi organizacijami v TOZD.
Razen tega je potrebna e tes-
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nejSa povezava s samouprav-
no delavsko kontrolo,

Osnovne  organizacije v
TOZD morajo biti nosilei ure-
snitevanja sprejetih pravil v
letu 1977, nosilci vseh osialih
drugih nalog v zvezi z uvelja-
vljanjem interesov delavcev.
Sindikalna konferenca je po
sprejetem Samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi v enot-
no sindikalno  konferenco
dolina, da vsklajuje stalisca
in akeije posameznih osnov-
nih organizacij, da uposteva
pobude politiénih organizacij
ZK, SZDL, ZSMS, da organi-
zira razprave o vseh najpo.
membnejsih aktih, ki zadeva
jo celotno delovno organizaci-
jo, da posreduje pripombe in
mnenja ¢&lanov 008 samou-
pravnim organom. Konferen-
ca dela po programu, ki ga
sestavi vsako leto na letni
konferenci.

V sklopu konference delu-
jejo iz posameznih podrocij
naslednje komisije in odbori:
. Odbor za kadre
. Komisija za samoupravlja-

nje

. Komisija za Sport

. Komisija za rekreacijo
Komisija za kulturo

. Komisija za odlikovanja

. Odbor za SLO in druzbeno
samozas€ito

. Komisija za informacije

. Mentorji za mlade

Delo konference v letu 1978
bo potekalo po sprejeiih
smernicah na sindikalni kon-
ferenci iz meseca februarja in
po izdelanih programih dela
posameznih komisij oz. odbo-
TOV.

Moo =MW b bt

Slavko Tu
tovarni krmi

j — vodja predelave v

Tako hitro tece ¢as, da mu
komaj sledimo. Ze 17 let ak-
tivno delam v sindikalnih vr-
stah. S sindikalnim delom
sem zacel na Farmi, ko je bi-
la ta Se v izgradnji. Takrat
smo osvajali nov nadin proiz.
vodnje., Vlagali smo veliko
truda za premagovanje vsako-
dnevnih teZzav. Vzporedno s
tem je rastla poireba po sindi-
kalnem delu. Tudi zanj se je

Ciril Mur§i¢ — Vodja proizvodnje brojlerjev na farmi Breg

nasel ¢as in razumevanje, Z
vesljm smo se odzvali vsaki
sindikalni nalogi in jo hitro
in vestno izpolnili.

Z razvojem samoupravnega
sistema v na$i druzbi se sin-
dikatu nalaga vedno vec. Sin-
dikat je postal bolj aktiven.
Danes mora biti v prvih vr-
stah v DPO. Ne moremo si
zamisliti uresni¢evanja ZZD
brez sindikata. Preko sindika-
ta aktivno vplivamo na utrje-
vanje politictne samoupravne
demokracije. Sindikat kot
najsirsa organizacija delavecev
vziraja na zacrtani poti razvo.
ja nase socialisticne samou-
pravne druzbe, ter iSfe zanj
vedno bolj neposredne in no-
ve mo#nosti uresni¢evanja.

Zelp pomembna je bila de-
javnost sindikata v zvezi z vo-
litvami v skupséinske organe.
Sindikat je bil prvi pokiican,
skupaj z DPO, da opravi evi-
dentiranje, kanditiranje in
drugep riprave. Smatram, da
je sindikat storil vse in akli-
viral slehernega ¢lana kolek-
tiva v nadi TOZD Tovarni kr-
mil za uspesen izid.

V bodoc¢e hoéemo skrbeti
za nadaljnji razvoj socialistic-
ne samoupravne druzbe, za
nadaljnje uresnifevanje ZZD
in za dobro gospodarjenje, ki
je prav tako nelo¢ljiva politic.
na naloga.

Glede organizacije sindikata
moram povedati to, da je po-
trebno organizrati sindikalne
skupine tam, kjer je v TOZD
ve¢ delovnih enot ali obradun-
skih enot. V TOZD Tovarna
krmil zado$¢a ena skupina,
ker smo Steviléno majhni.
Smatram, da je poveznost
dobra, saj ¢lani naSega IO
00S delajo neposredno v pro-
izvodnji in so dnevno v stiku
z vsemi delavei, élani 008
TOZD Tovarna krmil. Vsake-
mu ¢&lanu sindikata je dana
mo#nost, da je informiran in
da odloga v sindikatu in pre-
ko sindikata, potrebna je le
volja, katere pa je véasih pre-
malo,

V sindikatu sem zacel ak-
tivno delati ob prihodu v Me-
sokombinat Perutnina, torej
pred Stivimi leti,

Zaradi razbilosti nase TOZD
na Stiri DE, v zadnjem ob-
dobju pa se formira Se peta,
je delo nekoliko otezeno. lz-
vrini odbor 008 je delo do-
bro zastavil, vendar pa po-
gresamo Sir§e podpore ¢lanov
sindikata in predvsem Se mla-
dine. Potrebno bo Se veliko
delati na osveS¢enosti delav-
cev in sindikatu zagotovitl
tak$no vlogo kot mu gre, s
tem pa vzbuditi pri ¢lanstvu
zaupanje v sindikat.

V TOZD Perutninske farme
je osem sindikalnih skupin. V
posamezni sindikalni skupini
je po 15—18 clanov, pad od-
visno od delovnih skupin. Po-
verjeniki teh skupin so isto-
¢asno c¢lani 10 00S. taksen
nadin je ze pokazal dobre re-
zultate in zato bi kazalo tak
sistem Ze nadalje uirjevati.

Povezanost z bazo je preko
sindikalnih skupin zadovolji-
vo reSena in se bo brez dvo-
ma Se poglobila, seveda ce
bomo dali sindikatu tisto me-
sto, ki mu po dolocilih samo-
upravnih aktov gre (mi¢ naj
se ne zgodi brez sindikata).
Povezanost s samoupravnimi
organi v TOZD je bila neko-
liko slabsa, vendar pa so za
toko stanje nekoliko krivi tu-
di ¢lani 10 00S, ker se nis-
mo bolj energi¢no postavili in
uveljavili svojih pravic. Pred-
vsem se bomo morali zavze-
mati, da izpolnimo moto »ni¢
in nobene odlodiive brez sin-
dikata«.

Povezanost z organi uprav-
ljanja na nivoju OZD pa je
preko konference sindikata
zadovoljivo relena.

(Madaljevanje na naslednji strani)

VSE FOTOGRAFIJE

RAZEN TUMPEJA
Foto: L.C.
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V sindikatu delam aktivno
8tiri leta, in to, odkar sem za-
poslen v Perutnini. Moram re-
¢i, da je delo na tem podroc-
ju vedno bolj interesantno in
predvsem za mnas iz neposred-
ne proizvodnje zelo zahtevno,
saj smo polno zasedeni Ze na
delovnem mestu.

V nasi TOZD je sindikat or-
ganizran tako, da imamo zra-
ven 10 O0S po delovnih sku-
pinah sindikalne skupine, ka-
terih predsedniki so ¢lani 10
00S. Preko teh sindikalnih
skupin prenasamo informaci-
je do vsakega delavca nepo-
sredno na delovino mesto. De-
lo teh sindikalnih skupin je
zaZivelo predvsem v zadnjem
¢asu, in to v teku razprav in
sprejemanja  samoupravnih
aktov. Smatram, da je takina
organiziranost dobra, saj je
zasnovana tako, da lahko in-
formacije kontinuirno telejo
v obeh smereh. Aktivnost ieh
sindikalnih skupin bo v bodo-
¢e potrebno Se povecali in s
tem delavcu omogoditi &im
neposrednejSe informacije in
moinost za vsestransko sode-
lovanje in odlocanje.

Stefan Kirbis — vodja strojne sluzbe na mesni industriji

Sindikat postaja pod okri-
liem ZK vse bolj politi¢na or
ganizacija. To se pravi, da
pod besedo »sindikat« ne ra-
zumemgo ved organizacije, ki
organizira izlete, Sporina sre-
¢anja, nabavo ozimmice itd,
ampak je »sindikat« vse bolj
odloédilen dejavnik v uresni-
¢evanju oblasti delavskega
razreda. V nasi TOZD pred-
stavniki sindikata vseskozi ak-
tivno sodelujemo s komisijo
za izvajanje zakona o zdruZze-
nem delu, katere naloge so,
kot vemo, zelo zahtevne in
pomembne. Sodelovanje med
samoupravnimi organi, vodsi-
vom TOZD, DPO in sindika-
tom lahko ocenim kot zelo
dobro, saj ni pomembnejse
stvari, o Kateri ne bi razpra-
vljal in dal svojega mmnenja
tudi sindikat,

Smatram, da so stalne na-
loge sindikata uresnifevanje
staliS¢ sprejetih na kongresih
sindikatov, ¢im doslednejse
uresni¢evanje Zakona o zdru-
Zenem delu ter dolo¢il, ki smo
jih sprejeli v posameznih sa-
moupravnih aktih.

O sedanji aktivnosti sindi-
kata menim, da je na zadovo-
ljivi ravni, vedar bo potrebno
v bodoce pritegniti veéji krog
Ijudi. Vsi bi se naj bolj aktiv-
nc vkljudevali v delo, kajti
vedina nalog $e vedno leii na
nekaj ¢lanih, ki vefkrat ne
zmorejo vsega sami.

Glede organizranosti 00S v
obliki sindikalnih skupin me-
nim, da je to edini nacin, da
bo delo sindikata dejansko
prislo v bazo,V nasi TOZD je
ta problem $e vedno pereé,
ker ima vecina sodelavcev de-
lovna mesta izven ptujske ob-
¢ine. Glede informiranosti bo
petrebno majti z njimi boljsi
stik, kajti vse premalo vemo
o problemih in delu ljudi v
dislociranih delovnih enotah.

Skupno sindikalno delo vseh
zaposlenih v nasi TOZD &e ni
zazivelo v pravem pomenu.
Delo in sodelovanje z organi
upravljanja in DPO je zado-
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Alojz Tovornik, komercialist v Commercu

voljivo le na obmodéju Piu-
ja. Z ustanovitvijo sindikalnih
skupin v veéjih skladiscéih, v
Beogradu, Ljubljani in Zagre-
bu, upamo v prihodnje mna
boljse rezultate.

Leta 1971 sem se zaposlil v
Peruinini Piuj TOZD Servis
kot obratni elektricar. V letu
1873 sem bil izvoljen v konfe-
renco 00S kot delegat naSe
TOZD. V tej mandatni dobi
sem se privajal na sindikalno
delo, katero ni preve¢ lahko.
Nato sem bil leta 1977 v nasi
&O)ED izvoljen za predsednika

Iz leta v leto se sindikat
vse bolj uveljavlja v mnasi
druzbi, posebej Se zadnja le-
ta, ko so na sindikat prenese-
ne zelp zahtevne naloge.

Po letosnjem obénem zboru
smo na eni izmed nasih sej
razpravljali in tudi organizi-
rali sindikalne skupine po do-
locenih delokrogih v nasi

TOZD. Te Se¢ niso najbolj za-
zivele, smatramo pa, da bo to
v bliznji prihodnosti neobhod-

no potrebno, saj se iz dneva v
dan pojavljajo problemi in

ruzbene zahteve, kalere bo-
mo lahko reSevali samo na
tak nacin, da bo v vsaki stva-
ri odloéal sleherni delavec.

Kar se ti¢e povezanosti 00S
nase TOZD z delavei, ni naj-
boljse. Menim, da je vzrok
razdrobljenost delavcev po te-
renu, kot tistih, iz servisnih
delavnic, tako tudi v transpor-
tu. Zato smo primorani dati
velik poudarek Ze prej ome-
njenim  sindikalnim  skupi-
nam,

Med 10 OOS in organi upra-
vljanja je povezanost na za-
dovoljivi ravni. Sodelujemo
pri vseh razpravah, posebej
Se tam, kjer se obravnavajo
samoupravni akti, ki so v ce-
loti pomembni za dobrobit
ljudi in druzbe nasploh.

Branko Kodrié — elektrikar v servisu

Predsednik izvrénega odbo-
ra Osnovne organizacije sindi-
kata TOZD Piujska tiskarna
Ptuj sem sedaj Ze drugo man-
datno dobo, pred tem pa sem
bil vedno ¢lan sindikata. Ce
bi se dotaknil aktivnosti bi
lahko rekel, da je solidna,
vendar bi morala biti po mo-
jem mmnenju Se velja.

Sodelujemo pri sprejema-
nju vseh samoupravnih aktov
in drugih akcij v nasem ko-
lektivu,

Izvréni odbor je sestavljen
tako, da imamo iz vsakega

Franc Krajne 1l — tiskar v Ptujski tiskarni

oddelka v odboru dva delega-
ta, tako da so vsi delavci v
TOZD Ze preko svojih delega-
tov dobro seznanjeni z delom
izvrénega odbora. Poleg tega
Se imamo v vsakem oddelku
razglasno desko, na kaiero
izobeSamo vse zapisnike in
druga obvestila.

Sodelovanje z organi upra-
vljanja in druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami je dobro,
vendar se bomo morali v bo-
doée Se bolj povezovati in so-
delovati.
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Janko Podlesnik — knjigovodja osnovnih
sredstev, predsednik 10 00S delovne
skupnosti skupnih sluzb

Ze pred zaposlitvijo v _Me-
sockombinatu Perutnina Ptuj
sem aktivno delal v sindikatu.
Oh zaposlitvi 1965 so me kaj
hitro »nasli« ter me predlagali
in izvolili za predsednika na
farmd Sela, ki je bila takrat
Sele v izgradnji. To dolinost
sem izmenoma opravljal do le-
ta 1974. Z rastjo farme Sela,
z gradnjo farme nesnic Kidri.
¢evo in nove valilnice je bilo
vse vet dela tudi v sindikatu.
Ob moderni tehnologiji in av-
tomaltizirani proizvodnji smo
storili veliko, da se izboljsa
skrb za delavca — ¢&loveka,
kar je bil nedvomno odraz
vioge sindkiata.

Ce pogledam prehojeno pot
in razvijanje vse vecje samo-
uprave, moram reéi, da ni bi-
lo lahko, vendar smo se trudi-
li za bolj&i jutridnji dan, za
vecjo produktivnost, za vse
boljse rezultaie nasega dela.

Vloga in pomen sindikata sta
se v veliki meri spremenila,
saj je sindikat danes nosilec
in tudi pobudnik vseh druZ-
benopoliti¢nih akcij. Ne gre
le za gospodarjenje, ampak
tudi za medsebojne odnose in
za nenehno navzoénost pri
oblikovanju vseh samouprav.
nih aktov, Vse to je sindikatu
kot pomembni opori samou-
pravljanja ob wuresnicevanju
Zakona o zdruzenem delu —
ustave v malem — v polni
mieri tudi uspevalo.

Sindikat je bil posebej ak-
tiven tudi v DSSS ob eviden-
tiranju kandidatov v letu 1977
ter pri vsem volilnem postop-
ku v zvezi z letodnjimi volit-
vami. Pred nami so sedaj vo-
litve v samoupravne organe,
kjer je sindikat glavni nosilec
akeij. Nujno je, da nas zasto-
pajo res aktivni &lani nase
delovne skupnosti, in io v
skupnosii sami in kot delegati
v ceniralnih samoupravnih
0_1}ganlh v delovni organiza-
ciji.

Sindikat se zaveda, da izha-
ja samoupravno delovanje iz
vsebine samoupravnih aktov,
zato je njegova naloga, da se-
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znani s samoupravnimi pravi-
cami in dolZnostmi res sle-
herenega delavca. Posebej Se
gre za aktiviranje mladih de-
lavcev. Organizacijsko bi us-
trezale manjse sindikalne
skupine. Pogoj pa je tudi vse-
stranska in pravoc¢asna obves-
¢enost vsakega posameznika,

Mislim, da je sindikalna or-
ganizacija v DSSS uspeino
opravljala vse naloge, vendar
se ne smemo zadovoljiti z do-
sezenim. Stremetl moramo za
tem, da Se bol vezemo Svo-
je delo z tivom ZKS v
ISSS in poZivimo delo z mla-
dimi. Se ved moramo sloriti,
da bo delegatski sistem zaZi-
vel in da bo prisel do veljave
glas vsakogar izmed nas. Po-
irebna je samoiniciativa nas
vseh in volja do dela. Tako
gol nas§ kos kruha jutri bolj

el.

Cimerman Milivoj, Kooperacija Hajdina
— vodja proizvodnega okoliga

V sindikatu aktivno sodelu-
jem Ze precej dolgo, zadnji
dve leti pa sem predsednik
10. Mislim, da je predvsem
od ¢lanov sindikata odvisna
akiivnost njihove 00S. Se ia-
ko aktivno I0 ne more naye-
diti vsega, ¢e so ¢lani sindika-
ta neaktivni. Pri nas v nasi
00S ne moremo govoriti o
neaktivnosti, saj sodeluje v
vseh akcijah celoten kolektiv.
Letos smo prvié na volitvah
v 10 izvolili predstavnike sin-
dikalnih oziroma delovnih
skupin. Vsled tega je tudi 10
sedaj sedem ¢lanski. Potrebno
pa bo Se zajeti tudi kmete
kooperante, ki sedaj posiaja-
jo &lani temeljne organizacije.
Kako povezali kooperanie ¢la-
ne je $e nerefeno vprasanje,
kateremu bo potrebno posve-
titi precej pozornosti. Mislim
pa, da je ravno sindikat tisti,
ki bo uspeino sodelovanje
kmetov in delavcev v TOK se
tesneje povezoval. Tukaj je
potrebna pomoé, vsekakor 00
ZKS in angaziranost celotne-
ga kolektiva.

Na koncu naj $e omenim,
da je sodelovanje 0O0S z de-
lavei, organi upravljanja in
Q0 ZKS pri nas na Koopera-
ciji zelo uspesno. Lahko se
pohvalimo z izrednim uspe-
hom pri ravnokar izvedenih
volitvah, pri katerih je tako-
reko¢ sodeloval cel kolektiv.

Razvoi lastne
maloprodajne

mreze

Vsaka proizvajalna delovna
organizacija, posebno se to
velja za zivilske stroke, Zel
plasirati svoje proizvode po
najkrajsi poti na trzisce, lo je
preko lastne prodajne mreze,
Prednosti takega nacina pro-
daje se kazejo predvsem v za-
nesljivem (rziscu, v hitrejsem
obratanju sredstev, v manj-
em riziku prodaje, posebno
pa $e v tem, da prihaja blago
do potro$nika brez posrednis.
kih marz.

Razvoju lastne prodajne
mreze smo v nasi delovni or-
ganizaciji zaceli dajati vedji
poudarek od leta 1966. Takrat
smo priceli z odpiranjem
prodajnih skladis¢ in Ln*(x.lai-
nih mest na trznicah, Kjer so
skladis¢a. Tako imamo danes
prodajno skladis¢e v Beogra-
du z 12 maloprodajnimi mesti
na raznih tiznicah in s 14
milijardami letnega prometa,
prodajno skladisce v Ljublja-
ni ¢ 3 prodajnimi mesti na
tr#nicah in s 5,3 milijarde pro-
meta, skladis¢e v Zagrebu z
11 prodajnimi mesti na trini-
cah in 3,5milijarde letnega
premeta, prodajno skladisce
na Reki s 7 prodajnimi mesti
in z 2 milijardama prometa,
prodajni skladis¢i v Banja

Luki in Tuzli s po 1,8 milijar-

de prometa ter predstavnistvo
v Splitu za podroc¢je Dalama-
cije in Crme gore.

Poleg navedenih skladiS¢ in
prodajnih mest pa imamo $e
v Ptuju 6 mesnic, od tega 1 s
samopostrezno kuhinjo in bi
fejem, v Mariboru 3 klasiéne
mesnice in eno specializirano
predajalno za perutninsko
meso in izdelke ter 2 prodaj-
ni mesti na trznicah.

V Ljubljani deluje 6 klasic-
nih mesnic. od katerih bomo
mesnico na Celoviki cesti pre-
uredili v specializirano proda-
jalno za perutninsko meso in

Prodajalna mesnih izdelkov

izdelke ter ji prikljudili bife.

Lastna maloprodajna mreza
je v lanskem letu dosegla pre-
ke 16 milijard prometa, to je
22 % celotne prodaje, skladis-
¢a pa so z maloprodajno mre-
7o dosegla 42 milijard ali
58 % od skupne prodaje.

Glede na na$o glavno proiz-
vodno dejavnost Ze dalj casa
ne Sirimo klasiénih mesnic,
ampak prodajalne perutnin-
skega mesa in izdelkov na
trznicah ali v strnjenih indu-
strijskih oz. stanovanjskih na-
seljth. Z zadovoljstvom ugo-
tavljamo, da sta pri tem bili
zlasti usped$ni zadnji dve leti,
ko smo samo v Beogradu od-
prli 12 tovrstnih prodajaln, v
Zagrebu 4, na Reki 2 v Mari-
boru pa 1. Pri tem se sreCuje-
mo z birokratskimi postopki
pri izdaji lokacijskih in upo-
rabnih soglasij, kar vsekakor
moeno vpliva na hitrejsi raz-
voj lastne mreze.

Bodod¢i razvoj lastne mreZe
bo odvisen poleg sredstev, ki
bodo na razpolago, e pred-
vsem od politike posameznih
miest in obdin glede nadaijnje
cblike prodaje v kioskih na
trznicah. Vse veC mest nam-
re¢ zahteva dolgorotno vezavo
v samoupravnih sporazumih
o oskrbi mest in trajnejsa vla-
ganja sredstev v razvoj in re-
konstrukcijo novih in obstoje-
¢ih trznic, Pripominjamo, da
se v Sloveniji #e vec let ne
izdajajo soglasja za prodajo
mesa in izdelkov v kioskih.

Ce #elimo nadaljnjo rast
lastne prodajne mreze, potem
bomo morali prisluhniti zah-
tevam in Zeljam posameznih
skupé€inskih organov, kar bo
zahtevalo sicer nekoliko vecja
sredstva, za prodajno meslo,
s tem pa bo zagotovljena tudi
vedja sigurnost in trajna pri-
sotnost nasih proizvodov.

Franc Kac

(Foto: L. C.)
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Nas$ poslovni partner
~Mercator” Ljubljana

V januarski Stevilki Perut-
ninarja smo pisali o nafem
poslovnem partnerju Centro-
promu Beograd. Tokrat vas
seznanjamo z naslednjim po-
siovnim parinerjem s katerim
smo podpisali samoupravni
sporazum o trajnem poslov-
nem sodelovanju in zdruZeva-
nju dela in sredsiev je »Mer-
cator«, sestavljena grganizaci-
ja zdruZenega dela kmetijst-
va, industrije, trgovine, gos-
tinstva in uslug Ljubljna, As-
kerceva 3.

Samoupravni organi obeh
organizacij zdruZenega dela
so odloédili, da uspostavijo
tak$ne medsebojne odnose, ki
temeljijo na zakonu o zdru-
Zenem delu, obenem pa pred-
stavlja takén odnos potrditev
vecletnega uspeSnega medse-
bojnega sodelovanja.

»Mercator« je bil osnovan
leta 1949 z namenom trgova-
nja s prehrambenimi proizvo-
di na veliko. S ¢asom se je
obseg poslovanja raz$iril ta-
ko, da ima SOZD Mercator
danes naslednje dejavnosti:

— preteZno dejavnost pred-
stavlja trgovina na veliko in
malo,

— kmetijska proizvodnja in
kooperacija (vinogradnistvo,
po}vrm.inarstvo in hmeljarst-
vo),

— industrijska predelava in

embaliranje prehrambenih
proizvodov,

— proizvodnja zasCitnih
sredsiev,

— klavni¢na dejavnost in
predelava mesa,
—_ %ﬂustinstvo in hotelirstvo,

hlajenje,
— projektiranje,
— ingenering in servisne

usluge,

— izvoz in uvoz, malo-ob-
mejni promet,

— zastopanje tujih firm,

Mercator je postal sesta-
vljena organizacija zdruzene-
ga dela, katera ima v svojem
sestavu R06 trgovskih lokalov;
od tega kar 97 sodobnih sa-
mopostrezb. Zaposlujejo ok-
rog 8000 ljudi. Skupen doho-
dek je v letu 1976 dosegel
7600&00000 dinarjev.

Razpolagajo s 190.000 m’
prodajnih in skladi$énih po-
vréin.

Te ogromne Stevilke je Mer-
cator dosegel med ostalim z
intergracijskimi procesi, pred-
vsem § povezovanjem primar-
nih proizvodnih dejavnosti z
distribucijsko mreZo.

Danes predsiavlja sestavlje-
noe organizacijo zdruZenega
dela Mercator 18 delovnih or-
ganizacij in 32 temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela o e
mer so se izrekli delavei Mer-
catorja na referendumu 29.
marca 1977.

Mercator vodi odprto po-
slovno politiko in ima poslov-
ne partnerje iz vseh republik
in pokrajin; predvsem nad
trgovskimi organizacijami.

Ob priliki 25-letnice obstoja
podjetja je Mercator prejel
svoje najvecje priznanje, ka-
tero mu je podelil predsednik
republike Josip Broz Tito;
Orden dela z zlatim vencem.

Veckrat je prejel priznanja
za kvaliteto proizvodov in em-
balazo.

Mi sodelujemo z vrsto de-
lovnih in temeljnih organiza-
cij SOZD Mercator tako na
podroéju prodaje piséancjega
mesa kot pri prodaji mesnih
izdelkov. V omenjenem obse-
gu sodelujemo tudi pri nasi
nabavi.

Pomembna je predvsem
prodaja piséan¢jega mesa na-
sega osnovnega artikla, ki bo
v letu 1978 dosegla cca 1.000
ton. Dale¢ najvecji kupec v
okviru Mercatorja je Tovarna
mesnih izdelkov Ljubljana, ki
proda skoraj polovico vseh
mercatorjevih koli¢in. To je
stari tradicionalen kupec na-
sih pis¢ancev, ki ima pravgo-
tovo moznosti, da se nas de-
lez Se poveca.

Mercator DO Panonija Ptuj
je pomembna tako pri naku-
pu pis¢antjega mesa kot pri
nakupu klobasic¢arskih izdel-
kov. Sodelujemo tudi pri na-
bavi dolo¢enih materialov, ta-
ko, da se poslovanje odvija
uspesno za obra partnerja.

Sodelujemo Se z naslednji-
mi Mercatorjevimi DO: Zarja
Ormeoz, DO Sloga Gornja Rad-
gona, DO Roznik Ljubljana s
svojimi TOZD, Mercatorjem
Novo mesto, Idrija in velebla-
govnico v Beogradu.

Andrej Kovac

CE SE ZANIMATE ZA PLANINSKO DEJAV- |
NOST, SE LAHKO PRIGLASITE PRI:

DRAGO LETONJI

KRISTINI BRGLEZ

FRANCKI CVETKO

ANCKI DREVENSKOVI

MARTINU MLAKARJU

IVANU CIGLARJU
DO 20. APRILA 1978.
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Proslavo dneva Zena so organizirali tudi v delovni skupnosti skupnih sluzb

|z dela samoupravnih organoy

Delavski svet delovne orga-
nizacije je zasedal dne 28. 2.
1978 in 13. 3. 1978.

Sprejel je sledece sklepe:

@ Delavski svet DO verifi-
cira samoupravne sporazume
o osnovah planiranja v Meso-
kombinatu Peruinina Ptuj,
sporazum o pridobivanju do-
hodka, dohodkovnih odnosih
med TOZD, o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje
dohodka in &istega dohodka
ter sporazum o merilih za de-
fitev dohodkov v TOZD in
DSSS. A

Vsi navedeni samoupravni
sporazumi so bili sprejeti na
referendumih 5. 12. 1977 in 27.
1. 1978. i

@ Delavski svet DO verifi-
cira plane fizicnega obsega
proizvodnje in storitev ter
plane osebnega dela za leto
1978 po TOZD. Na osnovi teh
sprejme plan proizvodnje in
storitev ter plan osebnega de-
la za leto 1978 za DO.

@ Proizvodnji in plasmanu
perutninskih izdelkov je po-
trebno posvetiti najvecjo po-
zornost v nadaljnji usmeritvi
predelave. Proizvodnja perut-
ninskih izdelkov se mora pri-
lagajati zahtevam trzis¢a lako
po koli¢ini kot po kvaliteti in
ima prednost pred proizvod-
njo ostalih izdelkov, za kate-
ro nimamo lastnih surovin, ne
sme ovirati razvoja proizvod.
nje perutniskih izdelkov.

@ Delavski svet DO verifici-
ra naslednje Samoupravne
sporazume s SOZD, ki so bili
sprejeti v TOZD Commerce:

— Emona, Ljubljana

— Tima, Maribor

— Dobrina, Celje

— Fructa, Ajdovscina

— ABC Pomurka, Murska

Sobota

Za podpisnika omenjenih
sporazumov se pooblaséa tov.
Kova¢ Andreja, direktorja
TOZD Commerce.

@ Delavski svet DO imenu-
je tov. Berden Martina za di-
rektorja Finanénega sektorja
delovne organizacije Meso-
kombinata Peruinina Ptuj za
naslednjo 4-letno obdobje.

® Delavski svet DO ustana-
vlja strokovni kolegij DO. V
njegovi pristojnosti je obrav-
navanje proizvodnih proble-

mov, ki so vzroéno povezani

v ve¢ TOZD in tistih, ki nasta-

nejo v posamezni TOZD, in

jih sama ne more uspesno

resiti. V strokovni kolegij de-

lovne organizacije DS imenu

je naslednje ¢lane:

1. Varga Ciril, predsednik

2. Volk Marko, namestnik
predsednika

. Cafuta Evgen, &lan

. Ribi¢ Franc, ¢lan

. Svensek Ivan, ¢lan

. Sajber Cedomir, c¢lan

. Zupani¢ Ivan, ¢lan

® Na podlagi 174, 175. in

176. ¢lena zakona o LO (Ur. L

SRS 3t. 23/76) in navodila za

zatemnjevanje $t, 850-1/30 =z

dne 18. 7. 1975, ki ga je izdal

Republiski sekretariat za LO,

delavski svet DO sprejme

sklep o oboveznem zatemnje-

vanju ob neposredni voji\ ne-

varnosti in vojni:

=1 an s L

1. S tem sklepom se odreja
obvezno zatemnjevanje po-
slovnih zgradb, proizvodnih
cbhjektov in naprav, zunanje
razsvetljave ter motornih in
drugih vozil, ob neposredni
vojni nevarnosti ali vojni.

2. Za izvajanje doloc¢il 1.
tocke tega sklepa so odgovor-

mi:
a) individualni in kolegijski
poslovodni organi ter vodst-

veni delavei v TOZD in DS
skupnih sluzb,
b) vodje organizacijskih

enot v TOZD in DS skupnih
sluzh,

¢) posiovodje prodajaln,

d) vozniki motornih in dru-
gih vozil.

3, Zatemnitev je obvezna v
primeru neposredne vojne ne-
varnosti ali vojne, od mraka
do svita brez prekinitve.

4. Zatemniti je potrebno
vse odprtine in telesa, ki od-
sevajo svetlobo (okna, Iludi,
vrata, izlozbe, prozorne sire-
he, svetlobne napise, lu¢i na
motornih in drugih vozilih).

5. Pri zatemnjevanju se u-
porabijo primerna sredstva,
ki so dolo¢ena v posebnih na.
vodilih in v naértu za zatem-
njevanje.

6. Zatemnitveni ukrepi se
izvajajo po nacrtu za zatem,
njevanje, ki ga sprejme odbor
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za LO in DS TOZD v skladu
z navodili za zatemnjevanje.

7. Nadzorstvo o izvajanju
zalemnitvenih ukrepov oprav-
liajo ekipe civilne zaSCite za
vzdrievanje reda:

— za poslovno zgradbo, pro-
izvodne in druge objekte, kjer
sp te ekipe organizirane,

— za prodajalne, skladisca
in druge prostore dolo¢i Siab
za CZ ustrezno Stevilo nadzor-
nikov,

— za motorna in druga vo-
zila opravljajo nadzorsivo u-
porabniki teh vozil,

8. Strokovna sluzba O0OZD
izda navodila za zatemnjeva-
nie, na podlagi katerega se iz-
dela nadért za zalemnjevanje,
ki ga sprejme odbor za LO in

DS TOZD in DS skupnih
sluzb.
9. Naért za zatemnjevanje

mora vsebovati:

— pregled zgradb in objek-
tov, ki se zatemnijo,

— pregled sredstev za za-
temnjevanje,

— pregled odgovornih ekip
oz. delavcev za zatemnjevanje.

Naért zatemnjevanja je se-
stavni del naéria CZ v TOZD
oz. v DS skupnih sluib.

10. Potrebna sredstva za za.
temnjevanje mora TOZD, oz.
DS skupnih sluZb predvideti
v svojih leinih in srednjeroc-
nih naértih.

11. Ekipe oz. delavci, ki so
dolo¢eni za zalemnjevanje, se
morajo usposabljati s praktié-
nimi vajami in drugimi obli-
kami usposabljanja.

O usposabljanju odloéa od-
bor za LO in DS na predlog
Staba CZ v OZD.

12. Ta sklep zatne veljati z
dnem objave.

@® Potrdi se zakljuéni radun
delovne organizacije Meso-
kombinata Perutnina Ptuj za
leto 1977.

@ Volitve v nove samou.
pravn eorgane se razpisejo za
11. april 1978.

Volilno komisijo
ljajo:

— za predsednika tov. Mla-
kar Martin, za namestnika
predsednika tov. Meznarid
Franc,

— za tajnika tov. Cerne Ma-
rija, za namestnika tajnika
Habjani¢ Ivan,

— za {lana tov. Tumpej
Slavko, za namestnika ¢lana
lov, Boj Puro.

Kandidacijske konference
morajo opraviti svoje delo
nzjpozneje 15 dni pred dne-
vom glasovanja, to je do 27.
3. 1978. V DS delovne organi-
zacije izvolijo TOZD, TOK in
DSSS 29 delegatov in sicer:

delegatov

sestav-

Tovarna krmil

Perutninske farme

Mesna industrija
rvis

Commerce
Kooperacija
Piujska tiskarna
DSSS

Volilna komisija bo razgla-
sila sprejeto kandidatno listo
najpozneje pet dni pred dne-
vom volitev,

@ Delavskim svetom v
TOZD, TOK in DSSS se pri-
poroéa, da isto¢asno razpiSejo
volitve v svoje nove samou-
pravne organe.
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Tokrat delavec nase
najmlajse TOZD

Tudi v nasi novi TOZD Ptujski tiskarni ne manjka dobrih delavcev,
vendar jih perutninarji skoraj sploh ne poznamo. Sedaj, ko smo izvo-
lili tevilne delegate v najrazliénejSe delegacije in odbore, se bomo
hitreje spoznavali. K zblizevanju bo mnogo prispevala tudi sindikalna
organizacija s kulturno, Sportno-rekreativno in drugo dejavnostjo.
Seveda pa je prav, da se spoznavamo tudi s posredovanjem
»Perutninarja«, zato smo se tokrat odlocili, da predstavimo JoZeta

Klemencica.

Joze Klemenci¢ dela v Ptujski
tiskarni Ze od leta 1957, ko je za-
cel kot vajenec. Ko se je izuéil,
je ostal v tiskarni in razen v &a-
su odsluZenja vojaSkega roka
redno, vestno in marljivo delal.
Po opravljenem pomoéniskem iz-
pitu je postal roéni stavec, sedaj
pa je strojni stavec.

Bi nam za zatetek povedali kaj
o vasem delu?

Delam na stavnem stroju, ki
ima tastaturo sliéno pisalnemu
stroju in ve& matriénikov, kateri
»hranijo« kovinske matrice raz-
nih oblik in velikosti. Poleg tega
pa je Se precej zakompliciran me-
hanizem, ki omogoca postavitev
matric v zaporedje, kakrSnega
doloéa stavec. Med »pisanjem«
na tastaturi se iz matricnika
sproscajo matrice in zbirajo v vr-
sto. Ko je zbranih matric dovolj
za vrstico dolocenega formata,
posebni vzvod potisne zbrane
matrice pred kalup in kotel, kjer
vrot svinec skozi kalup zalije
gravirani del matric in tako dobi-
mo konéni produkt stavnega
stroja — svinéeno vrsto. Te vr-
stike kasneje roéni stavei obli-
kovno razporedijo in pripravijo za
tisk.

Trenutno je najbolj aktualno
vprasanje dela delegatov in dele-
gatskega sistema. Kaj menite o
tem?

Rekel bi, da delegati v prvi
mandatni dobi, med katerimi sem
bil tudi sam, nismo povsem uspe-
li najti svojega pravega mesta.
Najveékrat so materiali ostali v
delegaciji, ki je potem oblikova-
la staliséa, ne da bi o problemu
razpravljali delavci.

Preprican sem, da je uvajalna
doba v glavnem za nami in da
bodo novoizvoljene delegacije de-
lale mnogo bolje, saj je sam si-
stem odlicno zastavljen. Moramo
pa upostevati tudi dejstvo, da je
sedaj vkljuéeno v delegacije
ogromno Stevilo delaveev in ob-
¢anov in da vsi ti 8e niso dovolj
osvesceni niti niso vsi priprav-
lieni organizirano delati, zato bo-
di naloga nas vseh, da nudimo
delegatom &imveé podpore, da
bodo delegati lahko delali tako
kot doloéa zakon o zdruZenem
nelu, tako kot smo Zeleli takrat,
ko smo glasovali »ZA«. Na vsak
naéin bo potrebno tesnejse sode-
lovanje z delegatsko bazo.

In kaksno viogo ima pri vsej
dejavnosti po vasem mnenju sin-
dikat?

Sindikalno delo je bilo véasih
omejeno izkljuéno na organizaci-
jo rekreativnih izletov z zakuska-
mi. V zadnjem obdobju je stor-
jen pomemben korak naprej. Ak-
tivno se vkljuéuje v politiéne ak-
cije. Je nosliec vse dejavnosti od
evidentiranja do izvolitve dele-

gatov SIS in é&lanov za samo-
upravne organe. Tudi ekskurzije
so bile organizirane k obelezjem,
ki spominjajo na zrtve boja za
naso svobodo. Tu je organiziranih
se vec razliénih proslav ob po-
membnih dnevih. Poskrbljeno pa
je tudi za Sportno aktivnost. Pri
nas v tiskarni je sicer problem v
tem, da nas ni veliko in tezko
organiziramo kompletne tekmo-
valne ekipe, sodelujemo pa aktiv-
no v sklopu ekip delovne orga-
nizacije.

Kaj mislite o Ptujskem Perut-
ninarju in glasilih drugih delov-
nih kolektivov, ki jih pri vas ti-
skate?

Mislim, da so si ta glasila v
glavnem podobna, da informira-
nost delavcev samo pozivljajo.
$e vedno je osnovni naéin infor-
miranja preko oglasnih desk, se-
stankov in zborov delovnih ljudi.
V Ptujskem Perutninarju najdemo

Joze Kiemenéié med delom

najve¢ informacijo o DO, med-
tem ko smo informirani o delu
v TOZD Ptujska tiskarna veé iz
ostalih nastetih virov. Prepriéan
sem, da smo dobro informirani.

In kaksna je vasa dejavnost
izven delovnega ¢asa?

Véasih sem se precej ukvarjal
z nogometom. Do vojascine sem
tekmoval za »Aluminijs, sedaj pa
mi nudi najveé uzitka ribicija.

In za konec. Vsak élovek si ze-
li kdaj pa kdaj napredovati. Kaj
mislite, imate moZnost napredo-
vanja?

MoZnost je, Se predvsem za
kvalificirane delavee. V Ljubljani
je moZno opraviti srednjo, v Za-
grebu pa visjo grafiéno solo. Tu-
di druge oblike dodatnega izobra-
zevanja so. Kvalifikacijo pa so
dosegli nekateri nekvalificirani
delavci.

Osebno sem zadovoljen s svo-
jim delom, zato se nameravam
dodatno izpopolnjevati samo to-
liko, kolikor bo narekoval razvoj
graficne tehnike, tako da bom
lahko vedno kvalitetno delal.

Prepriéani smo, da bo to Zeljo
najlaze uresniéil, zato JoZetu kot
sodelaveu Zelimo lepih delovnih

uspehov, L.C.

{Foto: L.C.)

nemu direktorju.

ZAHVALA OB ODHODU V POKOJ

Z besedo ni mogode izraziti obéutkov srece
in ganjenosti, ki sem ju €utila, ko ste se na
dan mojega odhoda v pokoj zbrali vsi »far-
marji«. Hvala vam, dragi sodelavci. Se po-
sebej hvala vsem govornikom in general-

In na koncu? Ne najdem besed, kako bi se
zahvalila za prebogato darilo. Zahvalim naj
se tako, da ostanem vedno vasa sodelavka!

Marija HORVAT — ANGELOVA
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Kdo je Zze postal ¢lan TOK
kooperacija Hajdina

Dne 27. in 28. januarja 1978 so delavci in kooperanti na referen- 58. MATICIC Franc, Stopno 11
dumu z vecino glasovali z »ZA« o sprejemu samoupravnega spora- 59, KOSTANJEVEC Janez, Spuhlja 18
zuma o zdruzevanju dela in sredstev ¢lanov in delaveev v Temeljno 60. KRHLANKO Ana, Prete? 29
organizacija kooperantov »sKOOPERACIJA« Hajdina v sestavi Meso- 61. STERN Stanko, Planica 18
kombinata PERUTNINA Ptuj. 62. JAKOVLJEVIC Aleksander, Sp. Jablane 1

S pristopom v &lanstvo kooperanti z delavci v TOK vspostavljajo ~ 63. NIKOLIC Peter, Fram 45
dohodkovne odnose, kar pomeni da prevzemajo obveznosti in pravice 64. RAZBORSEK Alojz, Razgor 21
iz sporazuma. 65. URANJEK Bogomir, Planica 6 &y
Kooperanti, ki so podpisali posebno izjavo so z dnem podpisa po-  66. STERN Ivan, Ljubljanska c. 8, Slov. Bistrica
stali &lani in se za njih vodi &lanski imenik. Izjava v 144. &lenu spo-  67. CIGLER Stefanija. Konjiska vas 52
razuma glasi sledede: 68. BELSAK Adolf, Gorenjski vrh 31
»|1ZJAVLJAM, da se svobodno odloam o podpisu te izjave, s ka- 69. BRGLEZ Anton, CreSnjevec 140
tero potrjujem, da se strinjam z dologili samoupravnega sporazuma /0. TURKUS Friderik, Majsperk 24
o zdruzevanju dela in sredstev delavcev in clanov TOK Hajdina, ki~ 71. NIKOLIC Peter, Fram 45
je bil sprejet na referendumu dne 27, in 28. |. 1978.« 72, VIDOVIC Marija, Zagojici 13
Do konca polletja 1978 bo sprejet republidki zakon o zdrufevanju  73. TOMANIC Mirko, Drazenci 75
kmetov, ki bo nekatere dileme konkretno preciziral, zaradi Sesar bo  74. PLECKO Alojz, Radize| 113
sporazum potrebno vskladiti z dologili zakona. 75. DOMITER Katarina, Staro$inci 35
Do vkljuéno 22. marca 1978 so zgoraj navedeno izjavo podpisali  76. CUS Marija, Dornava 49
sledeci delavci in kooperanti in s podpisom izjave dobili status ¢la-  77- HEDL Joze, Sp. Vizinga 14
na zdruZenega kooperanta: 78. PISEK Roman, Breg 17

g e T T 79. GRUBELNIK Anton, Lehen 2
IEENE o BANG g A 80. KORENT Joze, Zg. Vizinga 28

Zap. 81. GOJKQVIC Adolf, Starosince 32
8t.  Primek In ime &lana ter bivalis¢e 82. RODOSEK Magin. Cermozise 69
; ; ; 83. MALE Anton, Gaj 27
1. BOJNEC Joze, Volkmarjeva 7, Ptuj o
2. BRODNJAK Franc, Skorba 55, p. Hajdina SaliETNE TS, Lonin oueSd
3. CVETKO Stanko, Ulica Anice Kaugi¢ 10, Ptu] Be KOROZEG H”:j‘;- L‘L‘i{; n‘; =
4. CIMERMAN Milivoj, Langusova 17, Ptuj 87 SEKELSEK Viktor. Dolena 46
5. DOMITER Anton, Bezjakova 8, Ptuj 88, CAKS Mariia, K I".)I 20
6. DRUZOVIC Albin, Derbetinci 47, Vitomarci 89, PECEK R — &.Ienk 22 Slov. Konii
7. GODEC Marija, Njiverci 28, Kidriéevo > s ol i bl
8 HENTAK Marlia, Gubseva 5, Ptuj 90. PLIBERSEK Martina, Preloge |
9. HENTAK Marija, Hajdose 43b, Hajdina et S s el P 93
10. INTIHAR Jozica, Geretja vas 9a 4 R A
e i 93. GREGORINCIC Stjepan, Bubrava 20
11. JAUSOVEC Stanko, Kidricevo 31a, Kidricevo 94 LUGARIC Dragotin. Pridlin 16
12. KAMPL Stefka, Kidri¢evo 7, p. Kidricevo oF PODGORSEKa%?ojS' Niiverci 10
13. KAMPL Marta, Zg. Hafdma 44, Hajdina 96. PEVEC Jurij, Slatina 10
14. KRUMPAK Marija, Selska cesta 8, Ptuj 7. HRIBERNIK Anton, Zbelovska gora 38
15. KOSAR Anica, Zg. Hajdina 17a, Hajdina BE e R e
16. MATJASIC Matilda, Selska c. 6, Ptuj : ilaje, Zxotevein gors
17. MURKO Jelka, Vaspazianova 4, Ptuj 99. ZAJC Marica, Vrhloga 8
18. METLIGAR Nezka, Zagreb&ka 74, Ptuj 100. PONGRAC Ivan_, Mariborska 48
19. OSTROSKO Boza, Pobrezje 119, p. Videm 101. FINGUST Katarina, Zg. Jablane 16
20. OMLADIC Mihaela, Mikloieva 6, Ptuj }33' é@g;ﬁg g‘\:ghgi CB':{;g_\;c?;S
21. PSAJD lvan, Grajena 17, Ptuj s L e 1
22. PREKORSEK Vlaéo, Gregorgicev drevored 13, Ptuj 104. JUHART Ljudmila, Pobreze _
23. PESEC Marica, Bel8akova 10, Ptuj 105. KRABONJA Adolf, Sp._ Kljuéarovci 16
24. REISMAN JoZe, Ul. Lackove cete 11, Ptuj 106. KOROSEC Marta, Levi¢ 10
25. RIBIC Marta. Ziherljeva ploséad 7, Ptuj 107. SKET Anton, Levi& 24
26. SATLER Anica, Gregorcicev drevored 13, Ptuj 108. MEGLIC Franc, Zg. Log 34
27. SAFRANKO Anton, Gregoréitev drevored 13, Ptuj 109. VEHOVAR lvan, Licenca 22
28. SERUGA Janez, Nova vas 53, p. Ptuj 110. LOVRENCIC Leopold, Liéenca 24
29. STUMBERGER Anton, Dornava 4, Ptuj 111. KOLAR Anton, Pletovarje 9
30. URBANIJA Vinko, Vintarovei 60, p. Desternik 112. KIDRIC Janko, Grdina 7
31. VESENJAK Slavko, Placerovci 30, p. GoriZnica 113. SLATINEK Avgust, Loce 70a
32. VOLK Marko, Kamnigka 30, p. Maribor 114. MARCIC Katica, Njiverce 33
33. ZAJC Simon. Vrhloga 8, p. Slovenska Bistrica 115. AHEC Vlado, Sestrze 7
34. ZUPANIG Franc, Drazenska 17, p. Ptuj 116. FIDLER Anica, Boletina 19
35. FINGUST Franc, Zg. Gorica 3 117. INTIHAR Ton&ka, Gere&ja vas 56
36. PIFKO Bla?, Leskovec 3 118. SKVORC Ivan, Breg 1, Sredisce
37. BREZNIK Erna, Sp. Loznica 21 119. MASTINSEK Bogdan, Laporje 25
38. PULKO Franc, Stogovci 25 120. RAK Janez, Laporje 69
39. LORBEK Franc, Zg. Gorica 13 121. SOBOTIC Frido, Novake 4
:2 ESgI;OVSEK l\garija. Zice 4 122. JUG Martin, VideZ n. h,
: ristina, Stoperce 75 123. RAK Elizabeta, Videz 20
42. DOLSAK Janko, Grdina 11 124. HAJSEK Peter, Videz 16
43. ZDOLSAK Martin, Okrog 16 125. POZEB Ivan, Dobrava 8
44, KOROSEC Ivan, Cigonca 18 126. KRANCAN Franc, Prevrat 44
45. SITAR Terezija, Ponkvica 4 127. SELIH Joze, Dobrava 3
46. VEHOVAR Vinko, Videz 5a 128. POLAJZER Stanko, Plajnsko 19
47. GRAJF lvan, Planica 25 129. KOKOL Marija, Grajenscak 31a
48. HORVAT Friderik, Zabovci 39 130. ZNIDAR Elica, Koblje 11
49. BURINA Mihael, JaneZevci 10 131. OZIMIC Janez, Vrhole 20
50. SAGADIN — PLETERSEK, Dragonja vas 22 132. TOMSE Franc, Malahorna 1
51. BRODNJAK Janez, Zg. Hajdina 55 133. FURMAN Stanko, Legje 11
52. MARTINI Marija, Bogka cesta 3, Slov. Bistrica 134. KOVACIC Marjana, Lesje 17
53. OCKO Agica, Slov. Bistrica, Cesta na polje 10 135. LEPSINA Drago, Cirkovce 79
54. ZADRAVEC Franc, Janezovci 9 136. LESKOVAR Terezija, Markeégica 20
55. PISEK Roman, Breg 17 137. SMON Dragica, Marketica
56. MAJCENOVIC Stane, Hrastovec 26b 138. SKRINJAR Katica, Libanja
57. PRELOG Vinko, Stuki 43 139. BRGELZ Karl, Zg. Breznica
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Razvojkooperacijske proizvodnje piS€ancey
v letih od 1970 do 1977 s pomocjo kreditov hranilno kreditne sluzhe

S prikljuéitvijo KZ Hajdina k
Mesokombinatu Perutnina Ptuj
leta 1965 se je ta preimenovala
v obrat za kooperacijo, ki pa se
v zacetku ni ukvarjal le z organi-
zirano rejo pis¢ancev, ampak tu-
di z ostalJimi panogami zivinoreje
ter nekoliko tudi poljedelstvom.

Kmalu se je v Perutnini kot
delovni organizaciji pokazala po-
treba po &imvedji organizirani
reji piséancev vzporedno z grad-
njo nove klavnice, valilnice in s
Siritvijo ostalih obstojeéih proiz-
vodnih objektov. Zaradi tega je
obrat za Kooperacijo Hajdina opu-
stil vee ostale panoge koopera-
cijske proizvodnje ter se strogo
usmeril le v Siritev piséancjereje.
Ostalo obstojeéo in nadaljnjo

kooperacijsko proizvodnjo je za-
radi delitve dela prevzel Kmetij-
ski kombinat Ptuj, Obrat za ko-
operacijo JoZe Lacko.

Z namenom Siritve kooperacije
pri reji pis¢ancev se je v obratu
organizirala pospesevalna sluzba
za posamezne terene. V skladu z
republiskim zakonom pa je bila
leta 1970 ustanovljena tudi hra-
nilno kreditna sluzba. Osnovni
namen te bi naj bilo zbiranje hra-
nilnih viog kooperantov, zaposle-
nih delavcev ter ostalih obéanov
in pa najemanje kreditov ter pla-
siranje teh kooperantom za iz
gradnjo oz. adaptacije v njihovih
hlevih za rejo piSéancev.

Skupno je hranilno kreditna
sluzba v letih od 1970 do 1971

prejela in  plasirala naprej
48,776.000 din kreditnih sredstev.
S temi sredstvi ter sredstvi ko-
operantov (lastna udelezba), ki
se jo ocenjuje s cca 40 % dodat-

no h kreditu), je bilo v omenjenih
letih zgrajeno novih proizvodnih
kapacitet za 2,488.200 kom. pi-
&8ancev enkratne vhlevitve. Sred-
stva so bila dobljena od:

— LB podruznica Maribor
— DO Perutnina Ptuj
— TOZD Kooperacija Hajdina

— Kmetijske razvojne skupnosti SRS

— KB Maribor p. e. Ptuj

21,395.000 din
12,630.000 din
10,551.000 din
1,500.000 din
2,700.000 din

Skupaj:

48,776.000 din

Sredsta so bila v teh letih pla-
sirana v 14 obgin. Pregled plas-
mana sredstev in pridobitve no-

vih kapacitet po posameznih ob-
ginah in po letih posreduje tabe-
la:

PORABLJENA KREDITNA SREDSTVA PO LETIH IN PRIDOBLJENE KAPACITETE PO OBCINAH

v 000 din in kom.

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 skupaj obcina

din kom. din kom. din kom. din kom. din kom. din kom. din kom. din kom. din  kom.

1. Ptuj 97 10 1567 130 365 24 2320 145 3.047 145 1336 417 1270 36 3423 85 13425 992

2, Slovenska Bistrica & 25 553 45 101 6.7 1110 T0 3621 112 730 23 1527 44 1380 35 9.046 3982
3. Slovenske Konjice 338 40 494 40 258.- 47 2081 130 1612 77 197 6 754 22 886 22 6617 354
4. Maribor 58 '8 370 31 163 11 861 54 1759 84 505 16 686 18 1280 31 5863 252
5. Sentjur pri Celju e el ooy e 249 15 403 20 396 12 1138 33 496 12 2682 92

6. Smarje pri Jelsah _— - —_ - 10 45 ab9  2b 79 4 30 — —_ - 144 — 632 335
7. Radlje ob Dravi —_ — 28 - 61 10 560 35 530 25 314 10 930 26 3827 95 6.251 201
8. Sloven] Gradec — — — — —_ — — - 320 10 15 — —_ - 400 10 735 20

9. Ormoz 115 12 57 45 — — 478 20 327 13 114 5 5 1 20 — 1.116 65,5
10. Krapina —_ — —_ — — - —_ - 960 30 68 — 37 — 7 — 1.072 30
11. Zabok _— — _ - —_ - 244 10 % — — — —_— = 87 — 407 10
12. Cakovec ) —_ - 41 B — = 320 10 3B — 206 ) 443 10 1.045 31
13. Lenart —_ - —_ - —_ — —_ - ta—a 10 — — - 20 3 30 3
14. Radgona 28 — 8 3 — — 29 3 —_— - — - — - - — 87 6

Skupaj: 660 705 3.100 2535 996 792 8301 517 13054 590 3750 489 6532 186 12.383 303 48.776 2.488.2

140. KUSAR Franc, Krizni vrh 39 Kooperanti so v letih 1970 in 1976 do 1980 razliéno obrestno

141, LJUBIC Fanika, Tepanje 67 1971 dobivali kredite po 80 % o- mero za posamezne namene, in

142, KOLAR Nezka, Vrhole 7 brestni meri, v letih 1972 in 1973  sicer za perutninarstvo 10 %. Ker

143. PODLESNIK Olga, Zg. BreZnica 34 po 11 %, v letih 1974 in 1975 pa  je obrestna mera 10 % za investi-

144, KUKOVIE Alojzija, Tepanje 35a po 10%. Krediti so se plasirali cijski _kredlt kooperantom previ-

145. KOGLER Marija, Desinci 6 kooperantom po enaki obrestni soka, je pristojni organ DO v letu

146. METLICAR Franc, Trg. svobode 19, Slov. Bistrica meri, kot jih je v posameznih le- 1976 sprejel skiep, da se dajejo

147. GOLEZ Slavko, Podgaj 23 tih dobivala HKS z izjemo kredi- krediti kooperantom od 1. 1, 1976

148. VIVOD Ivan, Zg. LoZnica tov dobljenih od Kmetijske raz- dalje po 6% obrestni meri, raz-

149. ZELENIK JoZe, Levajnci § vojne skupnosti SRS, kjer je bila liko pa pokrivajo temeljne orga-

150. JARC Franc, Kopivnik 14 obrestna mera za kooperante do-  nizacije.

151. JARC Slavica, Kopivnik 14 locena z 1.5 %. Pri vseh teh kre- Omenjeni sporazum med dru-

152. SAGADIN Pavel, Zg. Breznica 23 ditih razen pri kreditih od Kmetij- gim ne predvideva veé kreditira-

153. GOSAK Anica, Vuhred 170 ske razvojne skupnosti so bili po  nja novogradenj pri kooperantih,

154. FURMAN Jakob, Lesje 14 veljavnem zakonu iz leta 1970 ko- ampak govori le o sovlaganju.

155. VIDOVIC Marjan, Pobrezje 36 operanti upraviceni do benificira- Ker je podpisnica tega sporazu-

156. SAKFLSFEK Katarina, Pobrezje 64 ne obrestne mere od 3 % navz- ma po pooblastilu in v imenu te-

157. GEC Anton, Pobrezje 61 gor, kar je znaSalo 5% pri 8% meljnih bank tudi Ljubljanska

158. TEMENT Kristina, Videm 46 kreditih in 7 % pri 10% kreditih. banka — zdruZena banka Ljublja-

159. VAUPOTIC Milica, Hajdose 46 Nadvmestilo za benificirane obre- na — v bodo&e ne bo ve& mozno

180. TOMANIC Joze, Hajdose 58 stl Je bila dolzna poravnati repu-  dobiti banénih sredstev za kredi-

161. BRODNJAK Olga, Hajdose 56 blika, in to za nerazvite obé&ine v  tiranje, ampak le za sovlaganje.

162. VIDOVIC Marija, HajdoSe 55 celoti, razvite in delno razvite ob- Na noviju delovne organizacije

163. DOBERSEK Leopold, Sestrze 12 ¢ine pa so morale del tega nado-  Perutnina Ptuj, predvsem pa v

164, CUGMAJSTER Janez, Koblje 15 mestila poravnati same. TOK Kooperacija Hajdina bo

Da bi lahko dne 11. aprila 1978 nemoteno izvedli volitve v samo-

upravne organe TOK In delovne organizacije, svetujemo da preostali
kooperanti, ki so se odlogili za pristop v Elanstvo to izjavo v najkraj-
S§em ¢asu podpisejo.

Joze Reisman

Marec 1978

Za kredite, dane od 1. janu-
arja 1976 naprej, zakon o be-
nificirani obrestni meri ne ve-
lja ve&. Namesto njega doloca re-
publiski sporazum o kreditiranju
nalozb v kmetijsko in zivilsko in-
dustrijo ter predelavo za ¢as od

potrebno se veliko storiti glede
pridobivanja novih interesentov
za gradnjo hlevov s sovlaganjem.
Pre] prikazana Siritev v posamez-
nih letih naj ne bi v bodoce na-

zadovala.
Marija PESEC
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S poti v Dalmacijo

Zima je Ze za nami, vendar se nam misli Se rade vracajo v
zimske dni. Med delavei Perutnine imajo najve¢ povedalt So-
ferji, ki so doZiveli take in drugaéne zgode in nezgode. Na eni
takih poti sem bil decembra lani. S Soferjema Francetom Mez-
naricem in Sreckom Hergom sem bil zadolZen za popis inven-
tarja in osnovnih sredstev namenjenih rekreaciji in oddihu
nasih delaveev. 28. decembra je bil »njun« magirus natovorjen
s pitéanci, ki so bili namenjeni kupcem v Dalmaciji. »Primeren
trenutek, da opravimo popis v Zadru in Biogradu na morti«
smo si rekli in se podali na pot.

Kljub temu, da je bil Piuj zavit v gosto meglo, sem se »obo-
roZilx s fotoaparati, da bi napravil nekaj posnetkov za Perut-
ninarja pa tudi za spomin. Pa sem se zmotil. Nismo 3e prispeli
do Zagreba, ko se je megla Ze spremenila v deZ. Zaradi slabega
vremena se je tudi hitro stemnilo. »Voziti bova maorala vso noc,
da bova ob %estih zjutraj v Mostarju,« ugotavljata 3oferja.

Bolj smo se priblifevali Velebitu, bolj se je deZ sprenunjal v
pravo neurje. »Samo, da na Velebitu ne b1 sneiilo, potem se
lahko zgodi, da bomo ¢akali jutro« razmislja Francek, »Da le
pridemo ¢ez Titovo Korenico, dalje bo 3lo« se tolaZi Srecko.
Pripovedovala sta, da zapade okrog Titove Korenice izredno
dosti snega. Ko ga spluiijo, postane cesta s »stenama« na obeh
strane”t prava soteska. To 3e ni vse, kajti na prehodu éez Velebit
so tudi poledice zelo pogoste, ki so za voznike 3Se hujse kot
sneg.

Tokrat smo imeli sreco, ker ni snefilo, niii poledice ni bilo.
Na nekem zavoju v strmini pa Srecko kar zakricéi: »Francek!
od rega ovinka dalje pa sem viacil za tabo verigel«

Ja bi potesila mojo radovednost, sta mi razloiila, da sta tu
ob neki priliki na poledici enostavno obstala. Nanosila sta
sicer peska pod kolesa pa ni dosti pomagalo, zato sta Se sneZne
verige nekako zabila pod pogonska kolesa. Konéno je Franéek
speljal z avtomobilom, ni pa smel veé ustaviii pred vrhon.
Srec¢ku ni preostalo drugega, kot da je verige in ostalo upo-
rabljeno orodje tovoril dobra dva kilometra za vozilom.

Tudi mi smo prevozili vrh, na juini strani pa je bilo vreme
mirnejSe. Spommila sta se, da Se moramo pred Zadrom nekaj
povecerjati. Tam lahko dobimo kaj za pod zob le v hotelu, tega
pa dnevnica ne prenese. Po skrommni vecerji smo poldvanajstih

ponodci prispeli v Zadar, kjer smo raztovorili prve tri tone pi-
Séancev,

Takoj smo nadaljevali proti Biogradu, kjer sem jaz ostal,
da sem naslednji dan vse pripravil za popis. Julri se vrneva do
dveh popoldan sta mi povedala nato pa odpeljala v Mostar, od
tam v Metkovic in Split.

Drugi dan sem ¢éakal kar do sedmih zveler, ker sta v Splitu
morala dolgo ¢akati na razkladanje. Ko sta konco prisla smo
hitro opravili delo in se podvizali v Zadar, kjer smo koncali
popis ob pol enajstih (ponodi seveda), nato pa smo takoj odpe-
ljali proti domu, saj smo Zeleli silvestrovati doma.

Vozili smo po Jadranski magistrali, ko je kar na lepem zacel
kamion poplesavati., »Tu ob Jadranu pa poledica?« sem se za-
cudil, Pa sta mi tovarila hitro pojasnila, da ni poledica, marveé
spolska cesta. Verjetno jo zamastijo s prevozom nafte in ma-
zuta, ki jo s cisternami vozijo v pristaniséa, Teh goriv tod
ogromno prevozijo. Seveda je na lej cesti tudi zelo veliko re-
sred, ker soferji ne vedo za to »cesino paste.

Precej Cez polnoé je Ze bilo, ko je Sredko zavozil na neko
parkirisée, kjer smo se v kabini »udobno« namestili in par ur
predremali. Poéitka bi bili e potrebni, vendar nas je zacelo
preved zebsti kljub bundam v katere smao se zavili.

Ko smo se priblifevali domu, se je pogovor vriel ve& okrog
silvestrovanja, kot pa okrog napornega potovanja. Sam pa sem
ob tem razmisijal, kako prav bi bilo, ¢e bi vsi delavel poznali
delo in opravila vseh sodelaveev. Verjetno bi bilo precej manj
negodovanj, pa véasih (udi nevoscljivosti, ko nekateri neso de-
belejse kuverte od drugih. B
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Ptujski perutninar, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, izdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja uredniski odbor: Angela Andrejak,

Ivan Ciglar, Marija Glaser, Jofe lloviek, Justika Kristovié, Martin Mlakar, Franc Potofnik. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Maklade

1600 izvodov, urednitvo in uprava Ptuj, Potrfeva 8. Rokoplsov In fotograefl] ne vrafamo. Glasilo je oprodfeno temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja Sekre-
tariata za informacije pri IS SR Slovenije Stevilka 421-1/72 z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptu].
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POSLOVNO POROCILO
o zaklju¢nem racunu za leto 1977

1. SPLOSNI DEL

V delovni organizaciji Mesokombinat Perutnina Ptuj so se v letu
1977 zdruzevale:

1. TOZD Tovarna krmil, Zagrebska 52, ustanovljena na zboru delavcev
dne 26. 12. 1975

2. TOZD Perutninske farme, Sela 41 ustanovljena na zboru delavcev
dne 24. in 25. 12. 1975

3. TOZD Mesna industrija, Zagrebska 37, ustanovljena na zboru de-
lavcev dne 23, in 29. 12, 1975

4. TOZD Commerce. Potréeva 8, ustanovljena na zboru delavcev dne
9. 1. 1976

5. TOZD Servis, Potréeva 8, ustanovljena na zboru delavcev dne
24, 12. 1975

6. TOZD Kooperacija Hajdina, katere status je nespremenjen od usta-
novitve leta 1974

7. TOZD Ptujska tiskarna, Jadranska 17 se je izrekla za zdruzitev na
referendumu 5. 12. 1977

8. DSSS, Potréeva 8. Predznamba statusnih sprememb je vpisana pri
Gospodarskem sodisée v Mariboru

Samoupravni sporazum o zdruzitvi TOZD v delovno organizacijo
je bil sprejet na zborih delavcev in &lanov kooperantov v Easu od
20. 2. 1976 do 23, 3. 1976. Sporazum Je bil podpisan od pooblaséenih
predstavnikov TOZD in generalnega direktorja delovne organizacije
dne 19. 5. 1976.

Volitve organov upravljanja delovne organizacije so bile izwrsene
dne 29. 3. 1976. lzvoljen je bil 27. &lanski delavski svet in 12 Elanski
odbor notranje kontrole.

Skupni organi upravljanja so bili izvoljeni po paritetnem nagelu,
enakega Stevila élanov iz vsake TOZD. Tako sestavljajo delavski svet
4 glanske delegacije iz vsake TOZD, DSSS pa ima v tem organu 3
¢lane.

Statut delovne organizacije je bil sprejet na zborih delavcev in
kooperantov v &asu od 11. 10. do 8. 11. 1976. V statutu so med dru-
gim podrobneje urejena delegatska razmerja. Delegacije se na nivoju
delovne organizacije zdruzujejo v konferenco delegacij. Vsaka TOZD
in DSSS imajo v konferenci po 2 delegatski mesti.

Po izvolitvi in konstituiranju skupnih organov in delegacij so ti
zaceli s svojim rednim delom v skladu s pooblastili, ki jim jih daje
samoupravni sporazum o zdruZitvi oziroma statut delovne organiza-
cije. Dejavnost samoupravnih organov na nivoju delovne organiza-
cije je bila v letu 1977 zelo razgibana. Delavski svet je imel 5 sej,
ostali odbori in komisije pa 39.

Delavski svet je na petih sejah obravnaval in sklepal zlasti o na-
slednjih vprasanjih: i

— imenovanje vodilnih delavcev, -

— imenovanje notranje arbitraze,

— obravnava samoupravnega sporazuma o ustanovitvi in orga-
nizaciji samoupravne interesne skupnosti za varstvo okolja
Ptuj,

- sprejem zakljuénega racuna za leto 1976,

— izvolitev predstavnika v izvrsni in kreditni odbor Ljubljanske
banke,

— sprejem samoupravnega sporazuma o osnovah srednjeroénega
plana Jugoslovanske poljoprivredne banke od 1976 do 1980,

— verifikacija finanénega plana oziroma sporazuma o dohodkov-
nih odnosih za leto 1977,

— verifikacija sprememb in dopolnitev samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju in statuta DO v zvezi s pristopom Ptujske
tiskarne k Mesokombinatu Perutnina Ptuj,

— doloéitev komisije za izvajanje nalog za uresniditev zakona
o zdruzenem delu,

— informacija o finanénih rezultatih za prvo tromesedéje 1977,

— verifikacija sklepa o spremembah in dopolnilih samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in sredstev za OD v zvezi s sin-
dikalno listo 1977,

— obravnava samoupravnih sporazumov o temeljih planov druz-
benih dejavnosti za obdobje od 1976 do 1980,

— ustanovitev internega glasila »Ptujski perutninare,

— obravnava in sklepanje o samoupravnih sporazumih,

— obravnavanje devetmeseénega poroéila o fiziénem obsegu pro-
izvodnje in zbirne bilance uspeha za DO.

Ostali skupni organi so delovali po potrebi v skladu z nastajajoco
problematiko.

KADROVSKI PODATKI

|. Gibanje zaposlenih v letu 1977

Stanje zaposlenih delavcev in ucencev v gospodarstvu na dan
1. 1. 197T:

1. stalnih delavcev — skupaj 989
od tega: a) mogkih 573
b) zensk 416 -
2. uéencev v gospodarstvu — skupaj G6
od tega: a) moskih 62
b) zensk 4
Prisli v letu 1977:
1. stalni delavci 136
od tega: a) moskih 79
b} zensk 57
2. uéenci v gospodarstvu 19
od tega: a) moskih . 17
b) zensk 2
Odslo med letom 1977:
1. stalnih delavcev 83
od tega: a) moskih 64
b) zensk 19
2. ucencev v gospodarstvu 33
od tega: a) moskih 30
b} zensk 3
Stanje zaposlenih na dan 31. 12. 1977
1. stalnih delavcev 1.042
od tega: a) moskih 585
b) zensk - 45T
2. utencev v gospodarstvu 52
od tega: a) mo&kih 49
Zensk 3

Stalni delavci, ki so odéli iz delovne organizacije med letom 1977,
so prenehali z delom iz naslednjih vzrokov:

. na zahtevo (po izjavi) delavca 4
. zaradi krsitve delovnih obveznosti

. pismeni sporazum

. delo za dolocen &as

. sluzenje vojaskega roka 2
. upokojitev

smrt
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skupaj: 83

Qd 33 uéencev v gospodarstvu ki jim je prenehalo u€no razmerje
se jih je 15 zaposlilo v delovni organizaciji, 18 jih je pred asom pre-
kinilo uéno razmerje, ali so od§li v druge delovne organizacije.

Il. Stevilo stalno zaposlenih delavecev po TOZD ob koncu leta 1977
v primerjavi z letom 1976:

Stanje <L Stanje  Indeks
10zD 31, 12,77 Moski  Zenske 53745 76 97 /76
Tovarna krmil 59 53 6 60 98,33
Perutninske farme 146 53 93 126 115,87
Mesna industrija 372 207 165 368 101,08
Servis 137 128 9 138 99,27
Commerce 200 98 102 175 114,28
Kooperacija Hajdina 35 19 16 35 100,00
Del. skup. skupnih sluzb 93 27 66 87 106,89
Skupaj 1.042 585 457 989 105,89



lll. Preglednica &tevila zaposlenih po mesecih v letu 1977:

StanjeI' } V teku meseca Sanje h
zaposlenih 1 zaposlenih
Mesec | adetky prislo odslo konec
meseca M v SK M z SK meseca
Januar 989 4 1 5 4 1 5 989
Februar 989 5 - 5 4 2 6 988
Marec 988 12 4 16 12 1 13 991
April 951 9 7 16 5 — 5 1002
Maj 1002 4 B 9 3 12 998
Junij 993 7 7 14 6 2 8 1004
Julij 1004 6 6 12 6 1 7 1009
Avgust 1009 6 5 11 11 3 13 1007
Sept. 1007 2 8 1" -— 1 1 1017
QOktober 1017 8 4 12 5 2 7 1022
November 1022 18 7 20 1 3 4 1038
December 1038 3 3 6 1 1 2 1042
Skupaj: 989 79 57 136 64 19 83 1042

Stevilo stalnih delavcev se je povecalo v odnosu na leto 1976
za 53 %. Fluktuacija delovne sile se je v primerjavi z letom 1976
zmanj8ala za 30 %. Najveéja je bila v TOZD Mesna industrija, kjer je
znasala okrog 60 % celotne fluktuacije.

Stevilo delavcev se je povecalo v TOZD Commerce za 25 pred-
vsem zaradi poveCanja prometa v prodajnih skladis¢ih z odpiranjem
navih prodajnih mest in v TOZD Perutninske farme 20 delavcev, vsled
poveéanih kapacitet na farmah Kidri¢evo in Trnovci.

IV. Kvalifikacijska struktura stalno zaposlenih na dan 31. 12. 1977
po TOZD v primerjavi z letom 1976:

STRUKTURA

skupaj

$0Zp zaposl. visoka visja srednja nepopolna VK KV PK NK
Tovarna krmil 59 1 1 T 1 1 6 16 26
Perutninske farme 146 5 4 8 1 2 8 73 45
Mesna industrija 372 4 2 16 4 10 76 161 99
Servis 137 -~ - 7 1 10 94 8 17
Commerce 200 & 2 13 8 24 115 21 14
Kooperacija Hajdina 35 3 7 14 2 — 4 ; 1 4
DSSS 93 2 16 47 17 1 3 3 2
Skupaj: 1977 1042 18 32 112 34 48 308 283 207

1976 989 18 26 110 31 42 277 278 207
Indeks 77/76 105,3 100,0 123,1 101,8 109,6 1143 131.2 1018 1000

Kvalifikacijska struktura se v odnosu na leto 1976 ni bistveno spreenila, Povecalo se je Stevilo KV delavcev zaradi novih delovnih

mest v prodajni mrezi.

-

V. lzobraZevanje delavcev in Stipendiranje

a) Stipendiranje $tudentov in dijakov v letu 1977

Na visokih $olah — 15 stipendistov
od tega: 2 na BTF odd. Zivinoreja
2 na BTF odd. veterina .
3 na BTF odd. Zivil. tehnologija
3 na VEKS odd. finance
2 na VEKS odd. notranja trgovina
2 na pravni fakulteti
1 na VTS odd. strojnistvo

Na visjih Solah — 3 &tipendisti
od tega: 2 na VAS odd. Zivinoreja
1 na VEKS odd. notranja trgovina

Na srednjih Solah — 6
od tega: 2 na TESTS (strojna in elektro)
1 na srednji veterinarski
1 na upravno administrativni Soli
1 na ekonomsko srednji Soli
1 na tehni8ki Zivilski Soli

Vseh Btipendistov v letu 1977 je bilo 26, od teh sta dva med le-
tom diplomirala na BTF odd. agronomija-veterina.

b) lzredni studij zaposlenih v letu 1977

V izrednem Studijskem razmerju Stipendiramo 18 delavcev
od tega: 1 pripravlja doktorsko disertacijo

4 na visokih $olah

9 na visjih Solah

2 na srednjih 8olah

1 na 3oli za VK

1 na poklicni 3oli (administrativni)

¢) Poklicno izobrazevanje v letu 1977

V uénem razmerju imamo 52 uéencev, in sicer:
TOZD Mesna industrija — 27 uCencev
od tega: 13 ucencev za poklic predelovalca mesa

4 ugence za poklic klavniéarja

10 uéencev za poklic mesarja proizvajalca
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TOZD Commerce — 11 uéencev

od tega: luCence za poklic mesarja sekada
9 uéencev za-poklic prodajalca
1 ucenca za poklic kuharice

TOZD Servis — 14 uéencev
od tega: 3 ucenci za poklic elektrikarja
5 u€encev za poklic avtomehanika
4 uéenci za poklic strojnega kljuéavnicarja
1 utenca za poklic zidarja
1 udenca za poklic mizarja

VI. lzraba delovnega fonda ur v letu 1977 v primerjavi z letom 1978
v delovni organizaciji

Delovne ure 1977 1976 !yf;t}(;lscs
Redne ure 1,820.101 1,745.415 104,2
Ure nad polnim delovnim ¢asom 49111 32.716 150,1
Letni. dopust 157.437 162.062 97.1
Drzavni prazniki 65.307 55.683 T3
Boleznine do 30 dni 81.328 81.708 99,5
Boleznine nad 30 dni 31.486 25.118 1253
Noéne ures 40.391 39.459 102.3
Nadomestila drugih 2.808 6899 42.1
Neplatane ure 5194 11.516 451
Skupaj: 2,253.263 2,160.576 1042

Pri pregledu fonda ur ugotovimo, da so se redne ure povedale za
42 %, kar je v skladu s povetanjem Stevila zaposlenih. Stevilo ur
nad polnim delovnim éasom se je povedalo za 50 %, predvsem za-
radi proizvodnje v TOZD Mesna industrija. Boleznine do 30 dni so se
zmanjSale za 0,5 %, nad 30 dni pa povedale za 253 % v glavnem



zaradi poskoub delavcev (zlomi) na delu in izven njega. Boleznine
glede na skupni fond ur so znasale:

1977 1976 Indeks
Boleznine do 30 dni v % 3.60 3.78 95,2
Boleznine nad 30 dni v % 1.40 1,16 120,6
Skupaj boleznine v % 5,00 4,94 101,2

Boleznine v breme delovne organizacije so se zmanjSale za 4.8 %,
v breme zdravstvene skupnosti pa poved&ale za 206 %.

DELO PRAVNE SLUZBE

Pravna sluzba je sproti redevala tekode zadeve, zlasti na pravnem,
kazensko gospodarskem, kazenskem in upravnem podrocju ter v vseh
disciplinskih zadevah, kjer je bilo mozno. Poleg tega je pravna sluzba
dajala pravne nasvete, obvestila in opozorila za vse TOZD in sluzbe
v delovni skupnosti. Nekaj zadev je bilo splosnega znacaja, skupnega
pomena, za vse temeljne organizacije. Opravljena so bila vsa pravna
zastopanja pred drzavnimi in drugimi pravosodnimi organi in v vseh
zadevah pravogasno vloZeni zahtevki, pripravljeni spisi in dokazni
predlogi ter druga obvestila. Nekaj viog je bilo napravljenih tudi v
imenu kooperantov za nemoten potek kooperacijske proizvodnje in
pri izdaji dovoljenj. Posamezni delavci so izjemoma iskali pravne
nasvete v zvezi z njihovimi osebnimi zadevami ali zaradi storjenih
prekrskov.

V vseh zadevah je pravna sluzba opravila pravna zastopanja razen
v Beogradu in drugih republikah, kjer smo za zastopanje pooblastili
odvetnika Ali¢a, v dveh primerih pa tudi nase sodelavce.

Odvetniku Aligu smo odstopili tudi tri druge zadeve za pravno
zastopanje, ker so asovno sovpadale z drugimi obravnavami, nekaj
zadev pa ima v obravnavi §e iz prejénjih let.

Na podrotju registracije je bilo vioZenéga precej dela, vendar za-
radi neusklajenosti statutov TOZD in pomanjkljivih zapisnikov sodi&ce
zahteve Se ni povsem resilo.

kP!o TOZD so bile opravljene naloge in opravila glede na podrocja
takole:

1. TOZD Servis

V pravnih zadevah je bila vloZena ena toZba in posredovanih ne-
kaj nasvetov. V kazenskem postopku je bila obravnavanih pet pri-
merov, in to zaradi Soferjev, ki so povzrocili prometno nezgodo ali
je nezgoda nastala v zvezi z opravljanjem prevoznistva. Pri ve¢ ka-
rambolih je bilo potrebno posredovati zavarovalnici e dodatne po-
datke. Zaradi prekrskov sta bila obravnavana dva Soferja ter je bila
v tej zvezi vlozena tudi ena pritozba. V enem primeru pa smo sodelo-
vali tudi v stecajnem postopku. Poleg tega je bilo poslanih tudi 10
obvestil in dopisov ter resene §tiri disciplinske zadeve.

2. TOZD Tovarna krmil

V kazenskih zadevah sta bila obravnavana dva primera, od katerih
je bil eden zaklju¢en in to v zvezi s skupino delavcey in Soferjev,
ki je kradla krmila. V vseh disciplinskih zadevah ter drugih tekocih
nalogah je bila nudena pravna pomoé. Pravnih in gospodarskih pre-
stopkov ni bilo, prav tako tudi ne obravnav zaradi prekrskov. Posre-
dovana so bila pojasnila in dopisi ter tudi ustni pravni nasveti, zlasti
8e v éasu, ko so se vréila remontna dela pri novogradniji.

3. TOZD Perutninske farme

Tu ni bile pravnih, kazenskih ali gospodarskih prestopkov. Obrav-
navane so bile le disciplinske zadeve ter izdane &tiri odlotbe. V
dveh primerih je potekal postopek pred sodidéem zdruZenega dela.
Tu nismo uspeli v enem primeru, ker je pri odlogitvi disciplinske ko-
misije sodeloval vodja enote, v kateri je delavec delal, ki je storil
krsitev. V drugem primeru ni bil pravilno izpeljan postopek glede
ukinitve delovnega mesta. Poslanih je bilo tudi nekaj dopisov in ob-
vestil ter izdelani vsi potrebni sklepi v zahtevanih zadevah.

4, TOZD Mesna industrija

Glede na specificnost dela in strukture zaposlitve delavcev je
bilo tu ve¢ sodelovanja, najveé¢ na kazenskem in gospodarsko kazen-
skem podrocju. Vlozeni sta bili 2 obtozbi zaradi gospodarskih pre-
stopkov in za 9 krsitev, vendar Se nobena ni dokon&no reSena. Ne-
kaj napak je bilo zaradi nepravilne deklaracije, kar so obravnavall
tudi sodniki za prekrike. Napisanih je bilo 83 odlo&b v disciplinskih
zadevah na |. stopnji ter tudi nekaj sklepov organa Il. stopnje. Od
disciplinskih zadev je ostalo nereieno vpra3anje kafilerije, ker je bila
disciplinska zadeva vloZena tik pred koncem leta. V 7 primerih so
delavci vlozili zahtevek pred sodidéem zdruzenega dela. 4 zadeve so
bile reseno ugodno, ena ni uspela zaradi izreka prestrogega ukrepa,
2 zadevi $e nista pravhomoéno konéani. Prav tako je bilo napisanih
veé obvestil in dopisov, napravljenih nekaj poizvedb za zaposlene
delavece ter nudena druga pravna pomoé¢ tako organom upravljanja
kot posameznikom.

5. TOZD Commerc

Glede na specifiénost poslovanja je bilo tu najveé opravil v prav-
nih zadevah in sicer 19. V glavnem so te zadeve reSene, vedinoma
so nastale zaradi izterjav dolznih zneskov in plagila obresti iz prejs-
njih let. Zadeva, v kateri Supermarket zahteva plagilo od&kodnine
oziroma regres za povzroteno 8kodo zaradi zastrupitve z jetrci, Se ni
reZena In Je v fazl pritoZbe. Drugi spor, In to s podjetjem iz Virovitice,
pa je v teku. Vlozeni so tudi 4 obtoéni predlogi zaradi gospodarskih
prestopkov, vendar Se 3 niso redeni, eden pa je bil pravhomoéno
konéan z izrekom denarne kazni TOZD v visini 10.000 din.

Kazenskega pregona zaradi nevestnega gospodarskega poslova-
nja ni bilo, ker so poslovodje primanjkljaje poravnali. Od 10 prekr-
skov smo bili v dveh primerih obsojeni in kazen placali, 2 postopka
sta ustavljena po na8i pritozbi, ostalo Se ni reSeno. V 10 primerih
sa bili napisani disciplinski sklepi in nudena pravna pomoc. V 2 pri-
merih je bil uveden steajni postopek in zadevi Se nista reseni.
Pomoé je bila nudena tudi pri sestavi raznih pogodb, samoupravnih
aktov in v drugih zadevah.

6. TOZD Kooperacija Hajdina

Najve¢ pravdnih sporov je bilo zaradi neplacanih kreditov, ki so jih
kooperanti dolgovali TOZD, ko so prekinili s kooperacijsko proizvod-
njo. Veéina zadev je iz prejsnjih let od leta 1972 dalje ter je od 10
obravnavanih zadev ostala neiztoZzena le ena v Celju. Vse ostale za-

- deve sa bile reSene, nekaj tudi s sodno poravnavo ali izven. V go-

spodarsko kazenskih zadevah in &istih kazenskih zadevah razen v
enem primeru ni bilo vetjega dela. Najveé problemov, vlog in pri-
tozb je bilo zaradi upravnih ukrepov, ker so ingpektorji bodisi pre-
povedali vhlevljanje ali druge ukrepe. V vseh zadevah, kje so ingpek-
torji izdali odloébo o prepovedi, sma vioZili tudi pritozbo. Disciplin-
skih zadev ni bilo, posredovana so bila razna obvestila ter nudenz
pomo¢ tudi pri postavljanju koopercijskih odnosov.

7. TOZD Ptujska tiskarna

Tu je bila nudena pomaoé v manjdi meri le pri sprejemanju samo
upravnih aktov in v dveh ali treh primerih pri medsebojnih delovnih
razmerjih. Vodenih je bilo nekaj posvetovan| v zvezi z registracijo.

Pravna sluzba deluje v okviru sploSnega sektorja, pomaga tudi
strokovnim sluzbam ter opravlja naloge, ki so skupnega pomena za
vse TOZD. Sodelovanje se je pokazalo zlasti na planskem sektorju
glede sklepanja pogodb in izdaje upravnih odloéb ter na kemercial-
nem sektorju pri sprotnem resevanju reklamacij, zlasti pri prevozni-
skih poslih.

Pravna sluzba pa je sodelovala tudi pri izdelavi vseh samoupravnih
aktov, opravljala druge naloge za sodne in upravne organe, ki jih ni
bilo mogoce konkretno vezati na posamezni primer iz TOZD.

Normativea dejavnost

Preteklo leto 1977 je bilo prvo v uresniGevanju zakona o zdruze-
nem delu. Novosti, ki jih je zakon prinesel je bilo potrebno v tem
¢asu Ze delno uresniéiti in jih normativno urediti. To delo je angazi-
ralo ne le druzbenopolititne organizacije v delovni organizaciji, pa&
pa tudi ves strokovni &tab skupnih sluzb.

Za spremljanje in izvajanje dologil zakona je bila na nivoju de-
lovne organizacije ustanovljena posebna komisija. Ta je izdelala pro-
gram uresniCevanja zakona, ki je dobil zna&aj splosnega akta. V skla-
du s programom so bili nato izdelani naslednji splo&ni akti:

- samoupravni sporazum o zdruzevanju dela delavcev v TOZD
in DSSS, d

— statuti TOZD in DSSS,

— samoupravni sporazum o zdruzevanju kooperantov in delavcev
v TOK,

— samoupravni sporazum o osnovah planiranja,

— samoupravni sporazum o pridobivanju dohodka in o dohod-
kovnih odnosih med TOZD,

— samoupravni sporazum o osnovah in merilih za delitev dohod-
ka in éistega dohodka,

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke,

— pravilniki o delitvi dohodka, &istega dohodka in osebnih do-
hodkov ter skupni porabi TOZD in DSSS,

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih

in odgovornosti med D8SS in TOZD kot koristniki storitev de-
lovne skupnosti (svobodna menjava dela).

Zadnja dva dokumenta sta sedaj v fazi sprejemanja. Aktivnosti

na podroGju normativnega urejanja zadev se bodo nadaljevale tudi
v letu 1978 do dokonéne uskladitve z ZZD,
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1i. FIZICNI OBSEG PROIZVODNJE ZA LETO 1977

Temeljne organizacnje so v letu 1977 dosegle naslednjo proizvod-
njo v primerjavi s proizvodnjo v letu 1976 in planirano proizvodnjo
_ za leto 1977:

Dosezena proizvodnija

v %

na leto na plan

1976 1977
TOZD Tovarna krmil 112 104
TOZD Perutninske farme 108 102
TOZD Mesna industrija 109 104
TOZD Servis 107 o
TOZD Cmomerce 116 109
TOZD Kooperacija 111 99
TOZD Ptujska tiskarna 142 122

TOZD TOVARNA KRMIL

je dosegla povecanje proizvodnje za 3,9 % in proizvedla kar za 116 %
veé krmil kot leto prej. Povecana proizvodnja krmil je bila v razmerju
z vigjo popreéno zivo teZo broilerjev v kooperacijski vzreji.

11 % povedanje proizvodnje ter samo 7 % povedanje poprefnega
stevila zaposlenih se je izrazila v 4 % visji produktivnosti dela v pri-
merjavi z letom 1976. V prvi polovici januarja 1978 je priGela s po-
skusnim obratovanjem nova tovarna krmil, ki bo s svojo kapaciteto
omogodila tudi ve&jo eksterno prodajo krmil.

TOZD PERUTNINSKE FARME

V TOZD Perutninske farme so proti koncu leta nastale tezave v
proizvodniji, vendar je bil proizvodni program na farmah nesnic vse-
eno dosezen.tako pri proizvodnii valilnih jajc kot tudi v skupni nes-
nosti. Pri zakljuéenih skupinah v vzreji belezimo boljSe vzrejne re-
zultate, kot smo jih predvideli s planskimi normativi, saj je bilo vzre-
jenih za 1,1 % veé Zivall, niZja je tudi poraba krme po vzrejeni Zivali
in sicer za 5 9. Pri skupinah, ki so bile v letu 1977 zakljuéene v nes-
nosti, je bila sicer nesnost za 1,6 % niZja od planirane, vendar je bil
z bolj§im randmanom jajc dosezen planski normativ po koko&i nesnici.

Prodaja valilnih jaje je bila za skoraj 1 milijon jajc manjsa kot je
bila planirana za leto 1977, ter za prav toliko tudi manjSa od realizi-
ranih koli¢in v letu 1976.

Na neizpolnitev plana proizvodnje DSP je razen teZav pri oskrbi
z volilnimi jajci v zadnjih dveh mesecih, vplivala tudi manjsa eksterna
prodaja DSP. Izlogenih jajc pred vlaganjem je bilo za 0.5 % veg, ven-
dar je v sami proizvodnji bila doseZena za 1,7 % viSja izvalitev kot
smo jo predvideli s planom, bila pa je tudi boljSa kot leta 1976.

Na farmi brojlerjev je bil plan vzreje po komadu izpolnjen z in-
deksom 100, zaradi visjih popreénih Zivih tez brojlerjev so pa bili
planirani kg presezeni za 2 %.

Iz prikaza, kjer smo ovrednotili proizvodnjo leta 1976 in 1977 z
baznimi cenami, je razvidno, da je TOZD Perutninske farme povedala
proizvodnja za 8,7 % ter proizvodnjo na zaposlenega za 3,7 %.

TOZD MESNA INDUSTRIJA

Skupna proizvodnja je bila veéja za 9,2 %, indeks produktivnosti
je znaSal 107. V posameznih organizacijskih enotah so bili dosezeni
naslednji rezultati: '

— v DE Perutninska klavnica ni bil izpolnjen plan zakola piséan-
cev po komadu, vendar je bil preseien proizvodni program v kg z
indeksom 104, tako je bilo proizvedenega za 1965 t ve& perutninskega
mesa kot leta 1976. Na takSno poveéanje so vplivale visje vzrejne
teZe in za 1 % viSji izplen mesa;

— v DE Zivinska klavnica je znagala proizvodnja mesa samo polo-
vico planiranih koligin ter je bilo za 20 % manj proizvedenega mesa
kot leto poprej. Vzrok je bil v neurejeni situaciji odkupa zive Zivine
na trZi3éu in neurejenega odnosa med odkupnimi in maloprodajnimi
cenami. Razveseljiv je podatek DE Predelava, da je narastla proiz-
vodnja perutninskih izdelkov, ki je bila kar za 50 % viSja, v primer-
javi z letom poprej, tako da je bilo za 130 ton veg izdelkov. Proizvod-
nja ostalih klobasnih izdelkov se je povedala za 16 %, vendar je bila
proizvodnja Se vedno za 25 % niZja od planiranih koli¢in. Prav tako
ni bil doseZen plan proizvodnje suhomesnatih izdelkov.

TOZD SERVIS

V letu 1977 je bilo prevozenih 50.000 km veé. Iz primerjave s pla-
nom je razvidno, da plan ni dosezen za nekaj veé kot 4 %. Po pri-
merjavi skupne proizvodnje s 3tevilom prevozenih km v letih 1977
in 1976 pa ugotavljamo, da je bilo v letu 1977 prepeljanega na 1 km
za 7 % ve¢ proizvedenega blaga. Iz teg se lahko sklepa, da je bilo
prepeljanega sicer veé tovora, vendar na krajSe relacije.
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TOZD OBRAT ZA KOOPERACHO

je z doseZeno poprecno tezo 1,82 kg presegla planirano proizvodnjo
za 2 %. Oddanih je bilo za 265.000 pis&ancev manj, kot je bilo pla-
nirano. Vzrok je delno v vi§jem dejanskem poginu ter v nizji vhlevitvi.
Vzrejene kolicine so bile vecje za 1900t kot v letu poprej. Taksno
povecanje proizvodnje se kaze tudi v 10 % poveéani produktivnosti
dela. Med letom je prislo do spremembe vhlevitve v TOZD Perutnin-
ske farme, DE farma broilerjev, kjer so v doloéeno §tevilo objektov
zaradi potreb po kokosih nesnicah vselili jarcke, predvidene za novo
farmo nesnic. TOZD Obrat za kooperacijo je sprejela obvezo, da
vhlevi vse, na ta naéin izpadle koli¢ine DSP. Pri primerjavi dosezenih
in planiranih koli€in so bile upostevane vse te spremembe.

TOZD COMMERCE

Skupna prodaja se je povegala za 18 %. Prodano je bilo tudi za
8 % ve¢ kot je bilo planirano. Povecal se je tudi kolidinski promet
prodaje, vendar je zaradi ve¢jega Stevila zaposlenih produktivnost
dela povedana samo za 53 %. lz razmerja prodaje engro in prodaje
v prodajnih skladidgih ter prodajalnah je razvidno, da se je vecala
prodaja v lastni maloprodajni mrezi.

Od posameznih mesnic ni bil dosezen plan prodaje ali realizacija
prodaje v letu 1976: v Ptuju, mesnica Miklosiceva, v Ljubljani sta
samo Rimska 2 in TrZzagka 57 izpolnili s planom sprejete obveznosti,
mesnici Vrhovel in TrZa8ka 18 nista dosegli niti lanskoletne rea-
lizacije.

Manj2a je bila tudi prodaja v reprodukeijski trgovini v Ptuju.

Poveéala se je prodaja v vseh prodajnih skladiiéih, plan realiza-
cije pa ni bil dosezen v prodajnih skladis¢ih Ljubljana in Zagreb.

Proizvodni program v delovni organizaciji je bil izpolnjen z inde-
ksom 104,20, v primerjavi z letom 1976 pa je proizvodnja ve&ja za
12 %.

1ll. OSNOVNE NALOZBE IN INVESTICIJSKA DEJAVNOST

Leto 1977 je znadilno po obseini investicijski dejavnosti.

Lani smo dali v obratovanje tovarno krmil, prvo skupino objektov
farme nesnic Trnovec, nove zmogljivosti valilnice so pa pri¢ele obra-
tovati prve dni v letu 1978, nabavili smo razno opremo ter povedali
prodajni prostor v Commercu. >

Posamezne temeljne organizacije so v letu 1977 dale v obratovanje
osnovna sredstva v naslednji vrednosti: -

Tovarna krmil 95,504,648 din
Farme 38.,244.113 din
Mesna industrija 3,748.217 din
Servis 4,179.261 din
Commerce 3,965642 din
Skupne sluzbe 467.052 din

146,108.933 din

Temeljna organizacija kooperatov je
v letu 1977 pricela z gradnjo

34 hlevov, za kar so bila porabljena
sredstva temeljne organizacije
Delez kooperantov pa zna%a ca.

10,940.240 din
10,000.000 din

Skupna naloZba je znasala 167,049.173 din
Investicijska dejavnost v posamezni temeljni organizaciji je raz
vidna v nadaljevanju.

TOZD TOVARNA KRMIL

1. Povecava tovarne krmil in gradnja silosov, ki smo jih zageli
graditi v letu 1975 je presla v zakljuéno fazo. Vsi objekti so dogra-
jeni, tako da je treba izvesti le $e adaptacijo starega objekta in ga
povezati z novim.

Tehniéne preglede dograjenih objektov so opravili republiski in
obéinski inSpektorji meseca avgusta, septembra in oktobra 1977. Ko-
misija za tehniéni pregled je zaradi zahtevnosti objekta predlagala
6-meseéno poskusno obratovanje. Elektroenergetski indpektor je za-
radi prahu, ki se pojavlja v tehnoloskem procesu, zahteval e mnenje
»S« komisije. Vse te in Se druge dodatne zahteve inSpekcijskih sluzb
so zavlekle izdajo soglasja za poskusno obratovanje.

Vgrajene naprave so priéele zagonsko obratovati in se preizkusa
njihovo delovanje.

Predradunska vrednost te naloZbe zna3a 118,352.000 din
Do 31. 12. 1977 je izkoriiéeno 103,297.000 din

Tu so zajeta vsa gradbena, obrtnidka in instalacijska dela ter vsa
uvozena in domaca oprema.



TOZD PERUTNINSKE FARME

Farma nesnic Trnovec je bila v letu 1977 ena vecjih nalozb. Do-
grajena je bila 1. faza, ki zajema 9 proizvodnih objektov, med njiml
trafo postajo z dvema daljnovodoma, vodnjak s &rpali3tem, steljnik,
odprto skladisée za goriva, sanitarno-poslovni objekt ter zunanjo
ureditev.

Farma se gradi po projektni dekumentaciji, ki sta jo izdelala Pro-
jekting-biro Ljubljana in Biro za lesno industrijo Ljubljana. Izvajalec
je Agroobnova Ljubljana. 1. faza je bila zgrajena do planiranega roka,
tako da se je lahko pravogasno vkljuéila v proizvodnjo.

Tehniéni pregled je bil opravijen dne 17. in 23. 11. 1977. Uporabno
dovoljenje je bilo izdano dne 27. 11. 1977.

Pogodbena vrednost z izvajalcem je znaSala 28,533.045 din.
Obra&unska situacija izvajalca je zna3ala 26,681.086 din.

Za 2. fazo gradnje farme nesnic smo na podlagi zbiranja ponudb
izbrali najugodnejsega ponudnika — Agroobnovo Ljubljana.

Za farmo Sela je bilo napravljeno

— 450 kom. gnezd 357.850 din

— izdelan je bil nadstresek za kolesa 29814 din
Skupaj 387.664 din

Za farmo Breg je bilo dobavljeno

in montirano 12 kom. krmilnih trakov

v vrednosti 1,090.093 din

Investicije v teku

Raz&iritev objekta valilnice se izvaja na podlagi projektno-tehni€ne
dokumentacije, ki sta jo izdelala Projektivni biro Ptuj in podjetje IBT
TOZD Projektiva Trbovlje. .

Izvajalec gradbenih, obrtnikih in instalacijskih del je GIP Gradis
Ljubljana, TOZD GE Maribor.

Gradbena, obrtnigka in instalacijska dela so v zakljuéni fazi, pri-
ceta je montaza opreme.

Vrednost izvrenih del v letu 1977 je naslednja:

— gradbena, obrtni8ka in instalacijska dela

po situaciji Gradis 13,697.820 din

— uvozena oprema 7,322.851 din
— domata oprema 12.000 din
— projektna dokumentacija 657.259 din
— ostali stroski 133.740 din

Vrednost vseh del skupaj 21,723,670 din

TOZD MESNA INDUSTRIJA

Za perutninsko klavnico je bil iz uvoza nabavljen
skubilec perja in komplet za &isgenje zelodEkov

v predracunski vrednostj 1,086.649 din
Nabavljena in urejena je bila cisterna za kurilno _
olje v predradunski vrednosti 198.916 din
lzdelana je bila projektno-tehniéna dokumentacija

za kotlarno v predradunski vrednosti 438.671 din
lzvr§ena so bila adaptacijska dela in nabavljena

oprema za kuhinjo druzbene prehrane v vrednosti 538.578 din
Skupaj 2,262.814 din

Investicije v teku

Zateta je gradnja garderob za &isti del perutninske klavnice in
priroénega skladiséa embalaZe, za kar je izdelal projektno dokumen-
tacijo Slovenijaprojekt Ljubljana.

izvajalec del je Agroobnova Ljubljana. Cene po enoti so fiksne.

Predracinska vrednost vseh del znasa 7,067.060 din
V teku je nabava destraktorja.
Inozemskemu dobavitelju je vpladan znesek 4,750,200 din
Prav tako je narogena linija za pakiranje mesa in

mesnih izdelkov, nakazan je znesek v viSini 2,033.243 din

Dobava obeh strojev bo izvrS8ena v prvem tromesecju 1978 leta.

TOZD PTUJSKA TISKARNA

Investicije v teku

1. V izdelavi je projektno-tehniéna dokumentacija za gradnjo skla-
dis&a kartonske embalaze, ki bo zgrajena med ZelezniSko progo Ptuj—
Kajdina in tovarno krmil.

Projektno dokumentacijo izdeluje Projektingbiro Ljubljana. Geolo-
$ka raziskava tal je izvrena. Dobljeno je lokacijsko dovoljenje.

Za projektno dokumentacijo in druga pripravljalna dela je bilo
v letu 1977 plaéano 452.000 din

TOZD PP SERVIS

Za potrebe delovne organizacije je bilo v letu 1977 nabav-
ljeno 15 prevoznih sredstev in druge opreme v skupni vred-
nosti 4,179.261 din

Investicije v teku

lzdelana je projektno-tehniéna dokumentacije za servisne delav-
nice, ki bodo zgrajene v trikotniku med ZagrebZko cesto, tovarno
krmil In industrijskim tirom.

Projektno dokumentacijo je izdelal Projektingbiro Ljubljana. Geo-
detska raziskava tal je izvriena, izvrsene so geoloske meritve, Dob-
ljeno je lokacijsko dovoljeno.

Za pmf‘ektno dokumentacijo in druga pripravljalna dela je bilo
placano v letu 1976 540.300 din

TOZD PP COMMERCE

1. V letu 1977 so bila urejena oziroma adaptirana naslednja pro-
dajna mesta in skladisce:

— prodajno skladii&e Ljubljana,

— prodajno mesto na trznici v Mariboru,

— prodajno mesto Dusanovac,

— prodajno mesto Susak,

— prodajno mesto Banovo brdo in Dzeran,
— prodajno mesto v bloku 30, Novi Beograd,
— prodajno mesto Zelezniki.

Nabavljena je pisarniska oprema.

Skupna vrednost teh naloZb znaSa 3,965.642 din

Investicije v teku

Nedokoniane so naslednje investicije:
— skladigée Banja Luka, do 31. 12. 1977 izkoristeno 1,287.635 din

— prodajno mesto Gajnica, Zagreb 107.452 din
— prodajno mesto Kazaticev trg, Zagreb 13.991 din
— prodajna mesta Kvaternikov trg, Precko in
Volovéica, vse Zagreb 91.344 din
— prodajno mesto Tuzla 43.414 din
— prodajno mesto Dolac 23.256 din
Skupaj 1,567.092 din

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Investicije v teku

Z gradnjo poslovnega centra »PP« smo priceli meseca oktobra,
potem ko smo predhodno morali opraviti arheoloske raziskave te-
rena, kar je zavleklo pricetek gradnje na jesenski Gas.

Objekt bo zgrajen po projektni okumentacin Projektivnega biroja
Gradis Ljubljana. lzvajalec gradbenih, obrtniskih in instalacijskih del
je Stavbar Maribor, TOZD GradbeniStvo Drava Ptuj.
Pogodbena vrednost gradbenih, obrtniskih in
instalacijski del znaSa

Cena za ta dela je fiksna.

Sredstva izkoriséena v letu 1977 skupaj z naka-

zanim avansom so znaSala

Skupna predracunska vrednost naloZbe je

Nakazana so sredstva za mini radunalnik v znesku
Dobava bo izvriena v prvem tromeseéju 1978.

40,644.000,00 din

10,832.983,00 din
51,719.120,00 din
1,535.829,05 din

IV. REALIZACIJA CELOTNEGA DOHODKA IN DELITEV DOHODKA

Realizacija celotnega prihodka in delitev dohodka za leto 1977 je
prikazana v primerjavi z naértovanimi rezultati in rezultati, ki smo
jih doseqli v letu 1876.

000 din

: Dosezeno  Nacdrt Dosezeno Indeks
Elementi 1976 1977 1977 4/2 4/3

1 2 3 4 b B
CELOTNI PRIHODEK 1,940.075 2,145.927 2,281.597 118 106
Materialni stroski 1,735.360 1934282 2023522 117 105
Amortizacija 50.216 47.360 43465 87 92
DOHODEK 154499 164.285 214610 139 131
Obresti 10.562 14.107 134
Prisp. za SIS izobrazev. 9.493 11.959 126
Prisp. za SIS znanosti 1.943 3.377 174
Prisp. za SIS kulture 1 2
Prisp. za SIS zdravstva 1.230 1.675 136
Prisp. za SIS dol. dr. dej. 1.864 2848 153
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Ti prispevki iz dohodka se v glavnem nanasSajo na:

Eloment Spen. . Tianws e v 00 in
Za leto Za leto Indeks

1 2 3 4 5 B 1976 1977  77/78

Prisp. za pok. inval. zav. 1.792 1731 oY Prisp. za ob¢. ceste 558 406

Prisp. za zaposlovanje 134 189 141 Prisp. za obé. vodovod 555 431

Davki obéini 275 398 145 Prisp. za pozarno varnost 176 187

Republiski davki 2.314 3681 159 -~ Prisp. za srednjesolski center 1.395 713

Doh. za za&gito okolja 1.063 1.360 126 Prisp. za klub samoupravljalcev 7 8

Clanarine 171 307 180 Prisp. za zivinorejsko posl. skupnost 2.065 2.150

SLO 108 120 111 Prisp. za posp. kmetijstva 58 403

Del amortizacije (PT) ' 151 Izpadli dohodki zeleznic 1.451 5.149

Sodni stroski 58 13 Prisp. za Posoéje in Kozjansko 474 a79

Zavarovalnina 1.661 2061 124 Solidarnostni prispevki SRS 115 139

Banéni stroski 313 483 154 Razni prispevki 1.330 62

Plagilni promet 784 720, DR :

Razni prisp. iz dohodka 8.184  49.095+ 10.627 130 Skupaj 8.184  10.627 130

CISTI DOHODEK 112,547  115.190 158.802 141 138 = - . - - . 5 .

Osebni dohodki 76.907 97 146 93503 122 96 karh::?-gjesét}aluﬂgr%?:\ IS%ES.O%EI.“WGNU stroskov infrastrukture Zzeleznic,

Osebni prejemki 3.641 4.747 130 Pri obragunu prispevkov za ceste, vodovod, poZarna varnost ter

Prispevek KS 421 618 147

Stanov. prispevek 2.722 3.600 3677 135 102
Skupna poraba 3.768 4509 5129 136 114
Rezervni sklad 7.267 2875 7.016 164 244
Paslovni sklad — posojila 4.443 4.340 11.367 256 262
Posl. sklad — za poslov. 16378 2.720 32745 2001.203

+ = vsebuje vse obveznosti iz dohodka

Pri oceni realizacije celotnega prihodka ter delitve dohodka mo-
ramo izhajati iz dveh okoliséin. Naértovani fiziéni obseg proizvodnje
je osnova delovanja nasih temeljnih organizacij, vrednotenje le-te
proizvodnje je pa tezavnejse.

Pri sprejemanju vrednostnega plana poslovanja oz. nacrta celot-
nega prihodka in dohodka smo izhajali iz cen v Sasu planiranja. Za-
radl tega je primerjava z naCrtovanimi vrednostnimi kazalci tezav-
nejsa.

Omeniti pa moramo ze sedaj, da v politiki cen pri nas doZivijamo
prakso, da prodajne cene korigiramo veliko pozneje, kot pride do
dviga stroskov proizvodnje. Zaradi tega je tudi primerjava z naérto-
vanimi kategorijami celotnega prihodka dobra osnova za oceno poslo-
vanja v letu 1977.

Porast celotnega prihodka za 18 % v primerjavi z letom 1976 z
letom 1976 je posledica povetanega fizitnega obsega proizvodnje v
vicini 12 % ter cca 6 % viSjega nivoja cen. Zaostajanje rasti mate-
rialnih stroskov je osnova za poveéani druzbeni produkt, pove&ani
dohodek in akumulacijo temeljnih organizacij nasploh. Do znizanja
materialnih stroskov je prislo zaradi bolj smotrne izrabe surovin t.j.
prihrankov, pa tudi zaradi dejstva, da pri povedani proizvodnji stroski
na enoto proizvoda padajo.

Nizja indeksa pri amortizaciji izhajata iz predpisov glede izmen-
cke in pospesene amortizacije v letu 1977.

Na dosezZeni dohodek so vplivali ze omenjeni stroski. V dologeni
meri pa tudi polno izkoriscanje silosov v tovarni krmil, ki smo jih
napolnili v 8asu najnizjih cen, ter tudi uginki, ki so izhajali iz pove-
tane produktivnosti dela, ki je lani porasla za 7 %.

Razne obveznosti iz dohodka v letu 1977 so znaSale din 55,808.000
in so bile za 33 % vecje od obveznosti v letu 1976 oz. za 14 % vedje
od planiranih.

Porast obresti je bil posledica investicijskih odlocitev nasih
TOZD, posebno Perutninske farme v letu 1977.

Porast prispevkov, namenjenih SIS za izobrazevanje, kulturo,
zdravetvo in za dolocene druzbene dejavnosti (zavarovanje kmetov,
solidarnostni del stanovanjskega prispevka, komunalni prispevek)
ter prispevek namenjen SIS za zaposlovanje, kaZejo visoko rast ob-
veznosti. Te obveznosti smo sprejeli samoupravno, sicer so pa ob-
vezne tudi po zakonu.

Porast republiskepa davka iz dohodka je izhajal iz visjega dohod-
ka in ukinitve nekaterih olajsav (amortizacija).

Prispevek iz dohodka za za3éito &lovekovega okolja se je nanasal
na vodni prispevek. Pretezni del tega prispevka je plagala mesna
industrija.

Povisala sta se tudi zavarovalnina ter ban¢ni stroski. Razni pri-
sEcvki iz dohodka se nanaSajo predvsem na samoupravne interesne
s ;;fﬂosti z gospodarskega podroja na nivoju cobéin, regije in re-
publike.
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srednjeSolski center smo upostevali predlog 1S SO Ptuj, s katerim
sta bili spremenjeni osnova in stopnja. V tej zvezi je izraéun pokazal
znizanje obveznosti.

Ko smo od dohodka pokrili razne prispevke, davke in drugo, do-
bimo ¢isti dohodek.

Temeljne organizacije so v letu 1977 dosegle za 41 % vet Gistega
dohodka kot v letu 1976.

O osebnih dohodkih govorimo v posebni tocki. Porast za 22 %
izhaja iz poveanega Stevila zaposlenih, kar je narekovala vedja pro-
izvodnja ter vi§jih osebnih dohodkov. Stevilo zaposlenih je veéje za
4.3 % pri poveéani proizvodnji za 12 %.

Osebne prejemke predstavljajo strodki za malice, Stipendije, na-
grade vajencev ter zdruZena sredstva 0,5 % za Stipendije.

Prispevek za krajevne skupnosti se je oblikoval po teritoriainem
naéelu zaposlenih,

Stanovanjski prispevek se nanasa na del, ki je za uporabo v te-
meljnih organizacijah ter na del, ki se zdruzuje za doloten &as v
SIS za stanovanjsko gospodarstvo.

Pri delitvi &istega dohodka so TOZD oblikovale sredstva skupne
porabe v vigini sindikalne liste.

V rezervnem skladu so zajeta tudi sredstva za skupne rezerve na
nivoju obé&ine in republike v visini din 3,338.000,

Poslovni sklad — del za posojila se nanasa na visoke obveznosti
iz tega naslova.

Posojilo za Sklad federacije za kreditiranje nerazvitih republik in
pokrajin znaSa din 5,433.841. Ta sredstva se bodo vrnila.

Preostali del sredstev se nana3a na zdruzevanje v nasi republiki
za energetiko, Zeleznice, ceste, luko in PTT. Po zakonu o sporazumilt
gre za zdruzevanje sredstev, ki se ne vracajo. Normalno bi bilo. da bi
te zneske odpisali v breme dohodka, vendar usoda tega zdruZevanja
v nasi republiki 8e ni reSena. g

Poslovni sklad — za poslovanje predstavljajo sredstva za razsir-
jeno reprodukcijo temeljnih organizacij.

Ker imamo v amortizaciji tudi pospedeno amortizacijo je umestno,
da oboja sredstva sestevamo.

1976 1977 Indeks
Amortizacija 50.217 43.466
Cisti poslovni sklad 16.378 32.745
Skupaj 66.595 76.211 114

Povecana proizvodnja za 12 % in povecana produktivnost za 7 %
se rezultirata v povecanju sredstev za reprodukcijo 14 %.

Z uspehom smo lahko zadovoljni, vendar moramo biti realni. Po-
rast sredstev za reprodukcijo za 14 % je normalen porast teh sred-
stev. Realna vrednost oz. kupna moc teh sredstev se v primerjavi z
doseZenimi sredstvi za reprodukeijo v letu 1976, skorajda ni povetala.

Posamezne temeljne organizacije so presegle celoten prihodek do-
kaj homogeno. Nekoliko izstopa Ptujska tiskarna z 48 %, zaostaja pa
mesna industrija, pri kateri se pozna izpad govejega in svinjskega
mesa.

Najveé&ji porast dohodka, in to za 46 %, je dosegla Ptujska tiskar-
na, kooperacija pa s 14 % relativno najnizjega.

Porast mase osebnih dohodkov je bil bol] homogen in sicer od
16 % do 31 %. Vse temeljne organizacije so dosegle veéjo akumu-
lacijo kot v letu 1976.

Nekateri glavni poslovni kazalci za posamezno temeljno organi-
zacijo so razvidni iz pregleda na naslednji strani.



PREGLED NEKATERIH POSLOVNIH KAZALCEV ZA LETO 1977 s

v 000 din
Temeljne organizacije in delovna skupnost
Elementi Tovarna Perutninske ~ Mesna Ptujska Sku Skupaj
& . pne
krmil farme industrija Kooperecija  Servis CORSETH tiskarna sluzbe

I
CELOTNI PRIHODEK 318941 126 158.806 118 614.090 111 421430 113 44033 127 626.367 121 18542 148 15.846 127 2.218.055 114
Materialni stroski 280.188 107.104 539.838 407.304 16.532 599.473 6.808 2.748 1,959.995
Amortizacija 2404 56 23944 85 8332 77 257 96 5.702 136 1.889 125 5200 101 . 556 ‘115 43604 87
DOHODEK 36.349 172 27.758 133 65920 138 13:869 112 21.798 125 25005 135 .11.214 . 1565 12542 183 214.456 139
Obresti, zavarovalnine, 4.140 627 856 141 147 15.664
banéni stroski 5.940 3.081 732
Prispevki iz dohodka 5.903 5.702 14.709 1.550 2.680 2814 1.869 698 35925 135
Davki 41 43 2.191 354 466 639 333 — 4.067
CISTI DOHODEK 24465 191 18.932 153 48288 139 7825 114 18.026 122 20696 130 8871 146 11.697 131 158.800 140
Osebni dohodki 4898 122 10297 122 27.062 121 4059 116 14481 116 16482 124 6072 131 10.149 123 93.500 122
Osebni prejemki 179 130 550 148 1.445 104 144 158 494 135 918 147 335 681 173 4746
Krajevna skupnost 25 53 126 136 121 220 139 73 118 34 121 30 51 — 622
Stanovanjski prispevek 202 142 427 142 1.113° 143 170 135 595 131 540 122 237 129 392 133 3676 135
Sklad skupne porabe 289" 98 665 128 1.695 101 160 266 624 111 911 232 380 138 424 — 5128 131
Rezervni sklad 726 1N 555 1318 138 228 110 436 126 500 136 227 156 —_ 3.990 103
Poslovni sklad—posojila  3.560 164 1.052 216 T7.261 156 183 103 1.164 218 868 509 305 160 —_— 14.393 148
Posl. sklad—zo poslov. 14606 260 5333 250 8.258 292 2.661 104 159 430 443 — 1285 320 — 32.745 203
1. y :
Cisti OD na delavca din  57.708 120 55441 123 51.894 122 81980 121 62916 116 62172 118 62.866 79.380 116 59.863
Meseéni neto OD na A r
delavca din 3412 121 3582 126 3.251 127 3078 119 3.048 118 2819 118 3.148B 125 2953 114 3136 122
Obseg proizvodnje 304.829 112 206.103 108 589.395 109,2 374.790 111 34246 107 792.388 116
Produktivnost 77/76 104,04 103,7 1071 110,5 104,3 105,3
Stevilo zaposlenih 59 105 131 104 366 103 35 100 160 101 186 108 67 100 89 110 1.093

V. PRODUKTIVNOST DELA

Produktivnost dela je izraunana na osnovi fizi&nega obsega pro-
izvodnje, stalnih cen in popre&nega Stevila zaposlenih.

Indeks
1976 1977 77/76
' Vrednost proizvodnje v 000 din 2056971  2:301.751
Vrednost proizvodnje v Ptujski tiskarni  12.510 18.542
2,069.481 2,320.293 112.
Stevilo zaposlenih 1.049 1.094 4,3
Vrednost proizvodnje na
zaposlenega v 000 din 1.972 2120 1075

Produktivnost dela je na osnovi prednjega izrauna v letu 1977
porasla za 76 %.

Posemezne temeljne organizacije so dosegle naslednjo rast pro-
duktivnosti dela:

Tovarna krmil za 4 %
Perutninske farme 2R 3.7 %
Mesna industrija za T %
Servis za 42 %
Commerce za 54 %
Kooperacija za 10,5 %

Najbolj je povefala produktivnost Ptujska tiskarna. Pri nespre-
menjenem Stevilu zaposlenih so povecali zasedenost dela strojev za
42 %, kar se odraza tudi v finanénih kazalcih.

VI. OSEBNI DOHODKI IN SAMOUPRAVNI SPORAZUM

Vse temeljne organizacije razen Ptujske tiskarne so podpisniki
samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov
kmetijske dejavnosti SR Slovenije.

Skladnost delitve po dologilih sporazuma ugotavljajo temeljne or-
ganizacije skupno.

Po samoupravnem sporazumu znasajo dovoljeni
osebni dohodki

Obraéunani oz. izplaéani osebni dohodki

pa zna3ajo din 87,428.594
Odstotek izplacila 94 %

Izplagilo osebnih dohodkov je bilo pogojeno Se z zahtevami reso-

din  93,169.440

- lucije glede na doseZeni druzbeni produkt. lzraun je nasledniji:

Rast druzbenega produkta
bR 77 246,341.000 - 100

= = 1251 %
DP 76 196,965.000
Rast nsebnih dohodkov
oD 77 87.428.594 - 100
o~ = 1209 %
0D 76 72,313.548

Resolucijska zahteva je bila, da morajo osebnl dohodki rasti po-
tasneje od rastl druzbenega produkta in sicer za 10 %.

To pomeni, da so smeli osebni dohodki porasti za 22,5 %.

Dovoljeni osebni dohodki po resoluciji tako znasajo

din 72,313.549 - 1,225 % din 88,584.098

lzplatani osebni dohodki din 87428594

Odstotek izplagila po resoluciji  din 98,7

Ugotavljamo, da so vse temeljne organizacije razporejale Eisti
dohodek za osebne dohodke v skladu s samoupravnim sporazumom
dejavnosti in po resoluciji. Ta ugotovitev velja tudi za Ptujsko
tiskarnao.

Posamezne temeljne organizacije so izplacale naslednje poprecne
meseéne neto osebne dohodke:

Vet 1976 V letu 1977
e T L Indeks
e =2k} 113 Do
53 83 83 83
i 2 3 4 5 6 7
Tovarna krmil 4028 2814 4809 3412 119 121
Perutninske farme 3.762 2828 4620 3582 123 127
Kooperacija 5640 2597 6831 3.078 121 119
Mesna industrija 3544 2550 4324 3251 122 127
Servis 4513 2583 . 5243 3048 116 118
Commerce 4384 2396 5.181 2.819 118 118
Ptujska tiskarna 4106 2571 5132 3.48 125 122
Skupne sluzbe 5.701 2580 G615 2853 116 114
Delovna organizacija 4175 2576 4989 3136 119 122

Politika osebnih dohodkov je bila na nivoju delovne organizacije
enotna.

Primerjava popreénih meseénih osebnih dohodkov je realnejSa na
pogojnega detavea, ker se s tem izognemo razliéni kvalifikacijski
strukturi.

Popreéni- meseéni neto osebni dohodek na delavca je porasel za
19 %, na pogojnega delavca pa za 22 %. Vecja rast osebnih dohod-
kov na pogojnega delavca pomeni relativno vecjo rast osebnih do-
hodkov za enostavnejSa opravila, kar je bila zavestna politika v
lanskem letu.

Povecani obseg proizvodnje za 12 %, povetani druzbeni produkt
za 25,1 %, povetani dohodek za 39 %, pove€ana akumulativhost ter
rast produktivnosti dela (kakor tudi rast Zivljenjskih stroskov) opra-
viéujejo obratunano raven osebnih dohodkov.

Ker so delavci temeljnih organizaci] o izpladilu osebnih dohodkov
na osnovi poslavnega uspeha v letu 1977 odlo&ali v januarju 1978,
se ob sprejemanju zakljutnega ratuna sredstva za osebne dohodke
niso razporejala. Ze izvrSena izpla€ila so dokonéna.
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VIl. RAZPOREDITEV DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA

- Delavci vseh temeljnih organizacij in njihovi delavski sveti so
sprejeli zakljuéne racune, t. j. bilance stanja in bilance uspeha v
predlozeni obliki.

Zbori in sestanki so bili v ¢asu od 23. do 27. februarja 1978.

Delegatom delavskega sveta delovne organizacije predlagamo, da
sprejmejo konsolidarno bilanco uspeha, ki se letos prvié sestavlja.

Dohodek konsolidirane bilance .uspeha znaSa din 214.610.906,85.

Delitev dohodka in &istega dohodka v temeljnih organizacijah se
v nicemer ne spreminja.

VIil. ZAKLJUENA OCENA IN PREDLOG

Delavci in kooperanti delovne organizacije Mesokombinat Perut-
nina Ptuj so v poslovnem letu 1977 dosegli pomembne uspehe.

Obstojete temeljne organizacije so se organizacijsko in samo-
upravno utrdile. V delovno organizacijo se je zdruzila nova temeljna
organizacija zdruZenega dela, t. j. Ptujska tiskarna, ki bo v prihodnje
prevzela dejavnost izdelovanja embalaZe za perutninski sektor.

Or?ani samoupravljanja in druzbenopolitiéne organizacije so opra-
vili veliko dela v zvezi z uvajanjem zakona o zdruzenem delu. Vecina
samoupravnih aktov je bila sprejeta pravoéasno.

Z izgradnjo poveéanih zmogljivosti v tovarni krmil smo postavili
osnovo za vecletni nadaljnji razvoj s stalnim poveganjem proizvodnje.

lzgradnja prve skupine 9 objektov farme nesnic v Trnovcih ter
izgradnja poveéanih zmogljivosti za 100 % v valilnici, nalozbe pri
kooperantih in druge nalozbe v letu 1977, nam bodo Ze v letu 1978
omogocile pomembno poveéanje proizvodnje.

Poslovanje v lanskem letu ni bilo lahko, vendar smo z njim lahko
zadovoljni. S povedano proizvodnjo za 12 %, s povecano produktiv-
nostjo dela za 7% In z dobrim gospodarjenjem s sredstvi, smo
povecéali druzbehi produkt za 25 % ter na tej osnovi povedall tudi
dohodek.

Raven osebnih dohodkov delavcev in dohodki kooperantov so
porasli in so v skladu s sploesnimi druzbenimi usmeritvami, prav
posebno pa se v skladu z ucinki, ki jih vsi skupaj dosegamo.

Akumulacija temeljnih organizacij je sicer nominalno porasla, gle-
de realne vrednosti pa ne bistveno, kar pa ocenjujemo kot normalen
pojav.

V letu 1978 bomo nadaljevali z uresni€evanjem-nadega srednje-

rocnega nacrta razvoja. Te naloge ne bodo lahke, vendar jih bomo
s Se vecjo zavzetostjo lahko uresnigili.

To poslovno porogilo je sprejel delavski svet Mesokombinata Pe-
rutnina Ptuj na svoji seji dne 13. 3. 1978,



