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Ob prehodu iz starega v novo leto

|
1
S precejSnjo negotovostjo in s Stevilnimi neznankami smo pred lelom dni krenili na pot izvajanja |
|
|

nasih planskih zadolzitve za leto 1984.

Te zadolZitve niso bile skromne, cilji pa, glede na negotovost, ki je bila pogojena z mnogimi ukrepi,
povezanimi s stabilizacijo gospodarskega in ekonomskega stanja, razmeroma dalec.

Groba ocena, ki Lemelji na znanih podatkih in predvidevanjih za celotno obdobje je, da smo na-
értovane naloge skoraj v celoti izpolnili in na nekaterih podroéjih tudi presegli. To je vsekakor rezultat
resnega in zavzdiega dela celotnega kolektiva. Z doseZenimi uspehi smo tudi dokazali, da z odgovornim in
enotnim pristopom k realizaciji naértovanih ciljev, lahko premagamo mnoge tezave in probleme.

Napac¢no bi bilo, ée bi se na doseZenih rezultatih usiavili in se ne zavedali, da bo tudi 1985. leto
tezko, polno neznank in problemov in da bodo morali biti nasi napori e veéji, ¢e ho¢emo, da bomo dose-
Zeni nivo obdrZali in ga 3Se izboljSevali. Zato v tej novoletni Gestitki izrazam predvsem iskreno zeljo, da
se v letu, ki je pred nami, z enako sloZnostjo, upornostjo in marljivostjo lotimo naémlovanih nalog, da te
realiziramo, dokaZemo naSo sposobnost dobrega gospodarja z druZbenimi sredstvi, ki so nam zaupana ter
s tem zagolovimo nadaljnji razvoj nade delovne organizacije in tudi primerno Zivljenjsko raven ter social-
no varnost vseh delavcev TOSAME.

Vsem vam, spoStovani sodelavei in vaSim svojcem Zelim v 1985. letu veliko zadovoljstva, zdravja in
osebne srece.

Iskrene cesiitke in najboljSe Zelje veljajo tudi naSim upokojencem, rednim bralcem nasega glasila in
zvestim pripadnikom nase delovne organizacije.

glavni direktor
Edvard Peternel, ing.

Delovnemu kolektivu Tosama
zelimo srecno in uspesno novo leto 1985

KLUB UPOKOJENCEV TOSAMA

Novoletni pogovor

BARLE PEPCA — tkalnica Siro-
kih tkanin

ber material, da se bo dalo delati
in zasluziti tak OD kot v letosnjem
letu. Lahko retem, da sem zado-
voljna. V oddelku si zelim razume-
vanja z sodelavei in med njimi sa-
mimi kot je bilo sedaj.

Ob tej priliki celotnemu kolekti-
vu zelim zdravja, srete in uspehov
v letu 1985,

KLOPCIC IVANKA — tkalnica
ovojev

Letos nisem bila povsem zado-
voljna, saj zaradi nesrece, ki sem
jo utrpela pred Stirimi leti na poti
z dela, opravljam poloviéni delovni
¢as. Prislo je do delnega nesporazu-
ma pri dzpla¢ilu mojega OD za ta
¢as in sem zaradi tega prikrajSana.
Se pred tem sem vedno rada hodila
v sluzbo, tako rada, da Se rednega
dopusta nisem vzela z veseljem. Da-

zave, ki sem jih omenila odpravijo,

Takih uspehov, kot smo jih do-
segli v letoSnjem letu si Zelim tudi
v letu 1985, to je med drugim do-

nes, po poSkodbi sem prav nesre¢na
ter tezko delam in me tarejo $e dru-
ge bolezni. Vendar sem S§e vedno
zadovoljna, saj mi je omogocéeno ta-
ko delo, ki ga lahko opravljam in
ki je primerno za mene.

V naslednjem letu Zelim sebi in
drugim zdravja. Rada bi, da se te-

da bom kot dolgoletna delavka To-

same tudi ustrezno zasluzila. Leta
pred nezgodo sem delala na strojih
kot tkalka, vendar se mi Zelja ver-
jetno ne bo nikoli veé izpolnila.

Vsem sodelavkam in sodelavcem
ob tej priliki Zelim srec¢e in zado-
voljstva v novem letu.
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Clanski sestanki

smv dneh od 22. do 28. novembra
diko po osnoyplh_tJrganizacijah sin-
s ata organizirali letne ¢lanske se-
anke._ Na njih smo se seznanili s
Preteklim delom sindikata in s pro-
Framqm aktivnosti za naprej. Z de-
tgm Sindikalne organizacije smo le-
105 lahko zadovoljni, saj je organi-
Zirala in tudj uspesno izpeljala kar
€po Stevilo akeij. Le-te so bile raz-
ifin?ga'l' znaéaja, saj se je sindikat
]: aza.l tako v nalogah, ki jih ma
ot politiéni dejavnik (organizira-
:};e Javnih obravnav, posvetov, ob-
“ ‘Vna_v_anje gospodarjenja) kot tudi
. akcijah praktiéne narave, s kate-
IMi je skugal nagim delavcem po-
‘T;}f’:lgah pri nakupu ozimnice in rek-
v}l-ltov.za rekreacijo (svinjske polo-
‘ice, jabolka, krompir, smudarski
Sejem, nakup dresov in koles). Zla-
St je pomembno poudariti tudi to,
da se je delo v izvrinih odborih le-
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PETERKA ANA — pripravljal-
nica

‘Mm "

.V letoinjem letu sem zadovoljna
In enako si Zelim za leto 1985. Le-
tﬂémg leto smo dobro zvozili, da bi
€ Pri tem ostalo. Ko se pogovarja-
m{’ In primerjamo z drugimi DO
pri nas Se dobro stojimo. Draginja
Jf}'_‘{ehka, zlasti teZko je za tiste z
MNZjimi OD, ki se %e tudi pri nas
22%?950 in jim bo potrebno poma-

1 2E_!lim. da bi tudi v naslednjem
etu imelj sindikalni izlet. Vsem so-

elaveem zelim zdravo in uspesno
leto 1985,

BERLEC VLADKA —
glavnega direktorja
Leto, ki je za nami, je bilo uspe-
10, kljub napovedanim tezavam, s
aterimi se sre¢ujemo Ze vet let.
Seveda ne smemo biti nikoli po-

tajnica
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tes izbolj8alo, ¢lanstvo je aktivnej-
Se, prav tako pa so se v vseh izve-
denih akcijah izkazali tudi mladinci
in ostali delavei Tosame, ki so radi
priskocili na pomoc.

Na ¢lanskih sestankih so pred-
sedniki komisij podali svoja poro-
¢ila. Vse tri komisije — Sportna, so-
cialna in kulturna — so bile aktiv-
ne. Socialna komisija je letos obi-
skovala bolnike, ki so bili odsotni
z dela nad 60 dni, organizirala je
8 pogrebov ob smrti sodelavcev in
upokojencev, izplacala nadomestila
za vence ob smrti svojcev c¢lanov
kolektiva, z odborom za splosne za-
deve je sodelovala pri razporejanju
poé¢itniskih kapacitet in kreditov za
nakup in gradnjo stanovanj, orga-
nizirala proslavo in obdaritev ob
dnevu Zena in dodelila enkratno so-
cialno pomoé¢. Do konca leta bo ko-
misija $e organizirala obdaritev
dedka Mraza.

Komisija za Spoil se je trudila,
da bi ¢imvec¢jemu Stevilu delavcev

polnoma zadovoljni, zato si Zelim,
da bi bilo prihajajoce leto e uspes-
nejse.

Zelja je veliko! Nekatere od njih
so odvisne od ¢loveka samega — za-
to jih bom posku$ala uresniciti, veé
pa je takih, ki nanje ne more§ vpli-
vati.

Predvsem si Zelim zdravja v dru-
Zzini, med sodelavei pa medsebojne-
ga razumevanja in spostovanja.

Kolektivu Zelim uspe$no in za-
dovoljno leto 1985.

PLANINC JANKO — upravlja-
lec mikalnika v vlaknovinskem
oddelku

Z leto$njim letom sem kar zado-
voljen, tako doma kot v sluzbi. Tez-
ko je le glede denarja, saj sem se
odloé¢il za zidavo hiSe. Ker delam
brez gradbenega dovoljenja, tudi do
kreditov nisem upraviéen.

omogocdila rekreacijo v raznih pano-
gah — kegljanju, smucanju, strelja-
nju, kolesarjenju, odbojki, $ahu, na-
miznem tenisu, nogometu in balina-
nju. Udelezili smo se delavskih
Sportnih iger in republiSke tekstili-
ade. Organizirani so bili smudarski
izleti in sejem rabljene Sportne
opreme. Letos se predvideva Se ot-
voritev tristeznega strelis¢a v za-
klonis¢éu novega skladiica.

Komisija za kulturo je organizi-
rala nekaj ogledov zabavno kultur-
nih prireditev v Domzalah in okoli-
ci, smo pa tudi naroéniki konto obi-
ska v Drami in Operi. Ker sredstva
za ogled teh predstav niso bila pla-
nirana, imamo pri tem nekaj fi-
nanc¢nih tezav. Zanimanje za pred-
stave je zelo veliko, saj je ponudba
kvalitetna. Upamo, da bomo v pri-
hodnjem letu za ogled dramskih in
opernih prireditev lahko namenili
toliko sredstev, da bomo zadovoljili
potrebe vseh, kulture Zeljnih Tosa-
movcev.
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Vendar se mi nikamor ne mudi,
pa ¢e gradim 10 let, saj imava z Ze-
no doma lastno gospodinjstvo in za
silo tudi dovolj prostora,

V oddelku se dobro
da bi se le tako naprej.

razumemo,

V novem letu si Zelim, da bi
¢éim ve¢ naredil in da bi bilo vsaj
tako dobro, kot zdaj.

Svojim sodelavecem pa Zelim vse
najlepse in najboljse.

SUSTAR ROMAN — vzdrZevalec

I v mikalnici

Ha, letoSnje leto! Ja, kar zado-
voljen sem, ni kaj! Pla¢e smo pove-
¢ali, upam $e na poracun. Leto je
hitro minilo, 5¢ malo, pa bomo spet
jedli in pili in se veselili novega
leta. Tudi veliko dogodkov — zZiv-
ljenskih — sem imel: ozenil sem se,
dobil sina, se preselil. Pa »delovno
zmago« smo proslavili z vselitvijo
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Nagrajevanje

Poroc¢ilo o delu pri pripravi aktov
s podroéja razvida del in nalog in
delitve po delu

Skupni delavski svet je na 6. re-
dni seji dne 25. 10. 1984 sprejel sklep,
da se do naslednje seje pripravi po-
rocilo o poteku izdelave projekta ra-
zvida del in nalog in delitve po de-
lu.
Z delom na podroé¢ju urejanja
razvida del in nalog in delitve po
delu smo v Tosami priceli 1982 s
podpisom pogodbe z Birojem za in-
dustrijski inzeniring o strokovni po-
moc¢i in svetovanju pri pripravi ra-
zvida del in nalog in vrednotenje
teh nalog.
V obdobju do avgusta 1983, ko
sc delavski sveti TOZD in DSSS
predali v javno obravnavo osnutke
razvidov del in nalog TOZD in
DSSS, so bile opravljene naslednje
aktivnosti:
— usposobljena je bila komisija za
izdelavo razvida del in nalog
— zapisano je bilo 570 opisov del
in nalog
— pripravljeni so bili osnutki sa-
moupravnih splosnih aktov s po-
droé¢ja razvida del in nalog

— predlagane so bile organizacijske
sheme vseh organizacijskih enot
in predlagane spremembe

— usposobljena je bila komisija za
vrednotenje opisanih nalog iz
razvida del in nalog

v novo delavnico v mikalnici. S so-
delavcei se zelo dobro razumemo, te-
pemo se ne, rad pridem tudi v pi-
sarno pogledat Olgo, ha, ha!

Novo leto pa bom docakal doma

— ni denarja za praznovanje, pa
tudi otrok je $e majhen.

Kaj pa si Zelim 'v novem letu?
Aha, eno kategorijo ve¢ — ta mi si-

— pripravljeni in predlagani so bi-
li osnutki samoupravnih splognih
aktov s podroéja delitve po delu

— posneto je bilo stanje ma podro-
¢ju spremljanja podatkov za sti-
mulativno nagrajevanje delavcev

— z vodji organizacijskih enot je
bil izdelan idejni predlog za sti-
mulativno nagrajevanje posame-
znikov in skupni (predlagana so
bila merila in kriteriji)

— oblikovano je bilo delovno gra-
divo za razpravo o merilih in
kriterijih stimulativnega nagraje-
vanja delavcev Tosame.

Javna razprava o osnutkih razvi-
da del in nalog je potekala avgusta
in septembra 1983 po vseh sindikal-
nih skupinah v delovni organizaciji.
Veliko Stevilo ustnih in pismenih
pripomb se je glasilo na vsebino ka-
drovskih elementov (stopnja zahte-
vane izobrazbe, izkusnje, delovni po-
goji), precej pripomb pa se je na-
naSalo na postopek sprejema aktov
(zahteve delavcev, da se ob spreje-
manju razvida del in nalog Ze ve
ocena vrednotenja vsake naloge in
konéni znesek osebnega dohodka).

Zaradi vrste odprtih vprasanj na-
vedenih v predhodnem odstavku in
nepoznavanja rezultatov vrednotenja
po metodi Biroja za industrijski in-
Zzenining, se je strokovni kolegij na
seji 19. 11. 1983, ko je razpravljal o
pripombah na osnutek razvida del
in malog odloé¢il, da se izvede po-
iskusno vrednotenje vsaj 120 tipié-
niv vzorénih nalog. Te aktivnosti

cer pripada v aprilu, ampak prav
bi mi prisla Ze v januarju! Pa da
bi si uredil stanovanje, ki ga de-
lam doma. Zaenkrat zidam kar sam,

v zgornjem »§tuku« hiSe mojih
starsev.
Sodelavcem Zelim vse dobro,

zdravja in veselja, pa da bi se moj
mojster pozdravil, da ga »alta pre-
ssione« ne bi preve¢ moril.

URANKAR SRECO — Sofer

Letos sem bil v sluzbi kar zado-
voljen — mislim s samim delom, ki
me veseli, ker drugace ne bi prisel
sem. Nisem pa zadovoljen z medse-
bojnimi odnosi v transportni sluzbi
in ekspeditu, Samo ¢e pomislim na
stare Soferje, ki so naredili na tisoce
kilometrov — Kos, Dolenc, Kram-
berger. Ravnikar — nikoli nobene
zahvale, kve¢jemu kako pod nos!
Taki odnosi mi niso v§eé,

Same plade ne re¢em, da so sla-
be, saj so se letos precej popravile
za vse naSe delavce. Soferji se Ze
leta borimo za ustreznej$o ocenitev
nasega dela, vendar se vedno najde
zadrzek., NaSe delo je specifi¢no, saj
nismo 8 ur v tovarni in konec. Véa-
sih delamo od jutra do veéera. Do-
bimo sicer dnevnico, vendar kaj je
to? Malicamo zdaj tu, zdaj tam, v
glavnem hladne obroke, povsod pa
je hrana draga.

V novem letu si Zelim, da bi na-

(usklajevanje in fiksiranje kadrov-
skih elementov, vrednotenje 160 na-
log, usklajevanje dobljenih rezulta-
tov) so tekle do marca 1984.

O poteku aktivnosti in zakljucku
javne razprave osnutka razvida d?l
in nalog je bila izdelana informaci-
ja, katero so delavski sveti DSSS in
TOZD obravnavali v januarju 1984

Aprila 1984 je strokovni kolegl]
prejel in obravnaval vzorec v1‘ed-
notenja 160 nalog. Rezultati ocenl-
tve so pokazali naslednjo problema-
tiko:

— veliko odstopanje ocenjenih nalog
in razmerij med njimi ter velike
razlike med novim in obstoje¢im
razmerjem

— nerealno (predvsem previsoko)
postavljeni pogoji za zasedbo
nekaterih del in nalog (izobraz-
ba in izkus$nje)

—- razlika med metodami vrednote-
nja, kar ima za posledico spre-
membe

— del zapisov del in nalog je pov-
r$no in slabo narejen, ker se pri
ocenjevanju pozna ;

— pred sprejemom kakrsnih  koli
rezultatov vrednotenja je nujno
potrebno poenotiti presege norm
oziroma omogoditi vsem delavcgm
priblizno enako stopnjo merila
pri normah, prekomerno presega-
nje pa je potrebno omejiti z gor-
njim limitom ;

— nekatere naloge oziroma zapiSljil

so preve¢ razdrobljeni in Jé€
nujno nekatere zapiske zdruZiti
v eno nalogo.
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Se zahteve ne naletele na gluha use-
sa, da bi se nam pogoji dela izbolj-
Sali, Zelim pa si tudi mir in zdrav-
je. Delovnemu kolektivu tovarne
zelim uspes$nost pri delu in da bi
nasa Tosama e naprej vsaj tako
dobro »stala« kot letos.



St. 12 — december 1984 5

Zaradi vseh teh razlogov je stro-
kovn_i kolegij menil, da je vzorec
Ocenitve del in nalog nesprejemljiv
N da je nujno potrebno odpraviti
Pomanjkljivosti, ki so navedene Vv
bredhodnih alinejah.

Sprejet je bil sklep, da strokovna
sluzbg skupaj z zunanjim sodelav-
€ém ponovno predlaga vseh 570 na-
log, da se doloé¢ijo novi kadrovski
elementi na osnovi vsebine zapisanih
nalog, da se strokovno doloé¢ijo or-
Banizacijske ravni pristojnosti v po-
Sameznih nalogah in da se na pod-
48l sprememb in dopolnitev in po-
Pravkov naredi nov vzoree vredno-
enja za 160 nalog.

Od maja do avgusta je bilo za-
htevano delo opravljeno, nov pre-
dlog kadrovskih elementov z novim
Vzorcem ocenitve (pa posredovan
Strokovnemu kolegiju v obravnavo.
Kolegij je zaradi vetjega pregleda
gradiva in sistemati¢nosti pri delu
zahteva] preoblikovanje celotnega
Bradiva v tabelari¢ni prikaz. S ta-
ko oblikovanim gradivom je stro-
kovni kolegij pricel usklajevati ka-
drovske elemente na 17. redni seji
29, 10. 1984,

.V zvezi z nadaljnjimi aktivnost-
Mi na podro¢ju priprave in spre-
Jéma aktov predlaga strokovni ko-
legij nasleden postopek in ¢asovni
Fazpored:

5

KOROSEC TATJANA — opera-
ter v RC, EPS

Novo leto 1985 nameravam z
TuZino pri¢akati v druzbi prijate-
liev, ker se mi zdi bolj zanimivo in
Veselo. Ne mislimo praznovati v
akini dvorani ali gostilni, ker je
brehrupno, preve¢ ljudi in konec
Oncev tudi predrago.

V naslednjem letu bi rada e
Malo opremila stanovanje, saj ved-
n“, kaj manjka. Seveda pa upam, da
Mi bo druzinski proratun to dopu-
S¢al. Rada pa bi tudi dokonéala %o0-
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— do vklju¢éno januarja 1985 bo
strokovni kolegij uskladil pred-
dlog kadrovskih elementov

— obenem se v mesecu januarju
1985 pripravi referendum za spre-
jem temeljnega akta s podroéja
razvida (Samoupravni sporazum
o organiziranosti dela v TOZD
in DSSS in enotnem oblikovanju
razvidov nalog)

— marec 1985 — zacetek in potek
javne razprave o vsebini Pravil-
nikov o razvidu nalog v TOZD
in DSSS (lo¢eno po organizacij-
skih enotah)

— april 1985 — sprejem Pravilni-
kov o razvidu nalog v TOZD in
DSSS (lo¢eno na sejah delavskih
svetov obeh TOZD in DSSS)

— maj 1985 — priprava predloga
Samoupravnega sporazuma 0 us-
tvarjanju celotnega prihodka in
o skupnih osnovah in merilih za
ugotavljanje in razporejanje do-
hodka, c¢istega dohodka, delitev
sredstev za osebne dohodke ter
sredstev skupne porabe in pred-
loga Pravilnika o osnovah in
merilih za razporejanje ¢éistega
dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in predaja obeh
temeljnih aktov s podroéja de-
litve OD v javno razpravo

— junij 1985 — zakljuéek javne
razprave in izvedba referenduma

R 3K 3K 3 3 3K 3 3 36 3K 3 310 06 0 20 28 30 206 206 206 20 06 30 38 ¢

lanje in upam, da mi ne bo zmanj-
kalo volje za uc¢enje. Zelim si tudi,
da bi se zivljenjski strogki malo
ustalili in da ne bi cene nenehno
narascale. Najbolj od vsega pa
upam, da bodo svetovne velesile na-
sle skupen jezik ter omejile oboro-
Zevanje in prepreéile nenehno groz-
njo za izbruh vojne.

MARJAN STRUKELJ — vodja
obrata druZbene prehrane

V. TOSAMO sem prigel 9. 10.
1972. leta na delovno mesto vodje
takratne okrepéevalnice. To je bilo
priblizno leto dni po zakljuéku Zo-
lanja na gostinski %oli v Ljubljani.

Povedati moram, da je bila ta-
krat to zame velika sprememba gle-
de naéina dela, okolja, spoznavanja
navad ljudi, seveda ve¢ na podroé-
ju prehrane, organiziranosti tovar-
ne itd.

Za delo, ki ga opravljam menim,
da je zahtevno in izpostavljeno. Ve-
likokrat je dan enak drugim delov-
nim dnem, pa vseeno je gostinska
dejavnost in organiziranost druzbe-
ne prehrane tak$na, da vedno do-
zivlja§ in spoznava$ marsikaj nove-
ga. Res je, da se tolikokrat srecu-
jem z veéjimi ali manjSimi proble-
mi, pa vseeno lako retem, da sem
na svojem delovnem mestu zadovo-
ljen. K mojemu zadovoljstvu pa ne-
dvomno veliko prispevajo sodelavci
obrata, s katerimi se dobro razume-
mo in smo resniéno pravi delovni
sotovarii. Skoda je le to, da vse

(sprejem temeljnih aktov — sa-
moupravnega sporazuma in pra-
vilnikov o OD)

— v obdobju od maja do novembra
1985 pa bo potrebno doloéiti in
uskladiti merila in kriterije za
stimulativno nagrajevanje delav-
cev posameznih organizacijskih
enot

— november 1985 — usklajevanje
in sprejem izvedbenih aktov —
— Pravilnika o wocenitvi del in
nalog (lo¢eno po TOZD in DSSS)

— januar 1986 — zacetek poiskus-
nega izrac¢una osebnih dohodkov
PO novem sistemu.

Skupni delavski svet je na 7. re-
dni seji dne 7. decembra 1984 ob-
ravnaval navedeno poro¢ilo in spre-
jel naslednje sklepe:

— Sprejme se porocilo o delu pri
pripravi aktov s podroéja razvi-
da del in nalog.

— Sprejme se nacin sprejemanja
in ¢asovni razpored sprejema
aktov s podroéja razvida del in
nalog.

— Pri vsakem pregledu zapisnika
SDS strokovna sluzba poda po-
ro¢ilo o izvajanju aktivnosti pri
izdelavi aktov s podrodja razvi-
da del in nalog oziroma o reali-
zaciji aktivnosti po sprejetem
¢asovnem razporedu.

Arnu$ Franc

preveckrat pomislim na slabo last-
nost nasega poklica, ki mu to mesto
krojijo mnogi, ki naSega dela ne
poznajo in ne znajo ceniti. Pa ne
samo delo, tudi obroki malic vedno
niso po okusu vseh, pa se pogosto-
krat dogaja, da pripravljena in tudi
draga hrana najde mesto v kantah
za odpadke. Slabih navad ljudi je se
veliko in prav zaradi tega sem ve-
likokrat slabe volje.

Na podroc¢ju prehrane ni nikoli
vee dokonéno refeno, vedno se da
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Predlagan in sprejet dnevni red:
1. Uresnic¢evanje srednjero¢nega
programa 81/85 in informacija o

pripravah na srednjero¢ni plan
86/90
2. Obravnava investicijskega pro-

grama za nalozbo v novo linijo
za proizvodnjo netkanega teksti-
la in proizvodnjo dnevnih vloZ-

kov

3. Razmere na trgu — informacija
Ad 1
Tov. Mlakar, vodja EPS nas je

seznanil o rezultatih in nam v $ir-
Sem obsegu obrazlozil uresni¢evanje
postavljenih ciljev programa za
srednjeroéno obdobje 81/85.

Pri sprejemanju plana smo govo-
rili o pesimisti¢cno postavljenem
planu, pri katerem smo tudi vztra-
jali. Takoj na zacetku, Zze v letu 81
pa se je pokazalo, da je situacija e
bolj zaostrena kot smo pric¢akovali.
Plana nismo izpolnjevali v povsem
zami$ljenem obsegu (padla nam je
proizvodnja v fizicnem ©bsegu,
predvsem zaradi pomanjkanja su-
rovin, deviz itd.). V letu 82 pa se je
za¢elo ponovno ozivljanje proizvod-
nje, ki je trajalo vse do leta 84,
vendar ponovni padec v drugi polo-
vici letoSnjega leta ni bil tako iz-
razit kot v letu 81,

Prodaja nasih izdelkov ni bila
novsem zadovoljiva, medtem ko smo
imeli zelo dobre rezultate prodaje

govoriti o izboljSavah oziroma spre-
membah. Zal pa se tudi druge stva-
ri tako naglo spreminjajo, da jim
véasih ni moé¢ slediti in zaradi tega
se je vedno bolj tezko odlo¢ati o
izboljSavah, ker pa¢ ne ve§ kaksne
bodo poslovne posledice Ze ¢ez kra-
tek ¢as. Seveda pa to ne pomeni, da
o0 njih ne razmisljamo. V tem tre-
nutku je najbolj pomembno to, da
bi kvaliteto obrokov obdrzali na ob-
stoje¢i kakovosti.

Tako kot drugi, imam tudi sam
v sebi skritih veliko novoletnih Ze-
lja. Moje osebne zelje v sluzbi bi
najraje kar zdruzil z wvsemi Tosa-
movcei, kar pomeni, da bi tudi v le-
tu 1985 uspe$no gospodarili in do-
segli vsaj tako dobre delovne re-
zultate, kot v minulem letu.

Se posebno pa si Zelim, da bi s
svojim delom mojih sodelaveev in
sodelavk k temu kar najveé¢ prispe-
vali.

V zasebnem Zivljenju pa si ne-
dvomno najbolj Zelim zdravja, sre-
¢e in zadovoljstva v svojem druzin-
skem krogu.

KOS IVAN — skladisénik po-
moznega malteriala

V Tosami se je zaposlil 15. fe-
bruarja 1960. leta in sicer kot voz-
nik tovornjaka. To delo je opravljal
do pred tremi leti, ko se je prijavil
na razpisano delovno mesto skla-

na tuje trzisfe. Seveda je k tem
rezultatom delno pripomoglo trzi-
5¢e, ki nas je prisililo v ¢im veéji
izvoz. Ravno tako so bili v tem ob-
dobju dobri rezultati na podroé¢ju
produktivnosti, saj je le ta znasala
cca 12 % letno, le delno pa smo
uresnicili investicijski plan.

Lahko re¢emo, da je bilo v sred-
njero¢nem obdobju 81/85 prvo leto
zelo kritiécno in potem nara$éanje
vse do konca prvega polletja letos-
njega leta.

Vzporedno z obravnavanjem re-
zultatov srednjero¢nega obdobja 81/
J5 smo obravnavali smernice pro-
grama za srednjero¢no obdobje 86/
90. Pomembno je, da bomo istoc¢as-
no obravnavali tudi plan za dolgo-
ro¢no obdobje tja do leta 95. Vse
faze obravnavanja naj bi bile vskla-
jene s periodiénimi izraduni.

Tendenca v razvojnih programih
naj ne bi bila toliko v $tevilkah kot
pa na osnovah, ki bodo stalno po-
titebne — prisotne.

Ad 2

Trenutno sta za investicijsko
viaganje dozorela dva predloga, ka-
tera bomo poskusili tudi realizirati.
To sta stroj za proizvodnjo netka-
nega tekstila in pa stroj za izdelavo
dnevnih higienskih vlozkov. Tov.
Peterlin je povdaril, da sta to proiz-
vodni liniji, ki sta na zahodnem tr-
ziS¢u Ze razSirjeni, medtem ko ju

diSénika. Vendar pravi, da si s tem
delovnih pogojev ni izboljSav, kajti
delovni pogoji v skladi§¢u so zelo
slabi, saj so delavei izpostavljeni

stalnemu prepihu in mrazu. Prostor,
kjer opravlja administrativna dela v
zvezi s sprejemanjem in izdajanjem
materiala je izredno majhen, slabo
razsvetljen in mrzel. Zaradi prena-

pri nas $Sele uvajamo in je kot no-
vost na nasem trzi§¢u. Oba priprav-
ljena projekta pa sta za naso DO
v naslednjem gospodarskem obdob-
ju zelo pomembna, saj bosta pripo-
mogla k precej$njemu povecanju
proizvodnje tovrstnih izdelkov.

V primeru teh dveh investicij je
zajeto veliko druzbenih sredstev, za-
to je $e toliko bolj pomembno, da
smo o njih razpravljali tudi c¢lani
ZK in podprli predlog o nabavi teb-
nologije za izdelavo netkanega tek-
stila in tehnologije za izdelavo hi-
gienskih dnevnih robé¢kov.

Ad 3

Tov. Babnik, ki nam je obrazlo-
zil razmere na trgu, je povdaril, da
je prodaja tista, ki oceni nage delo.
Ze pri obravnavanju uresni¢evanja
srednjero¢nega programa smo ugo-
tovili, da nam je v drugi polovici
letoSnjega leta prodaja padla. Tako
se je pojavilo vprasanje, kako ar-
tikle ponovno plasirati na trzisce.
Razmere na trgu so doprinesle, da
se je povpraSevanje po vseh ne nuj-
nih izdelkih precej zmanjgalo. Clani
ZK smo se strinjali, da bo potreb-
no analizirati naSe tipiéne artikle,
se veliko bolj angazirati za povece-
vanje oziroma ustavljanje zmanjse-
vanja prodaje. Delni izhod bo v po-
vetanju izvoza, veliko pa se bomo
mogli potruditi pri izboljsanju kva-
litete, konkurenci cen in plasirati
izdelke, katerih na trgu ni in jih
le-ta potrebuje.
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trpanosti skladis¢a in pa velikega
Stevila raznovrstnega materiala tu
ni preglednosti. Z izgradnjo novega
skladis¢ se ne bo ni¢esar spremeni-
lo, saj bo ves pomoZni material
ostal v starem skladi$éu, le priprav-
ljajo se naérti za boljSo izrabo skla-
dis¢éa. Tezave nastajajo tudi zaradi
menjave proizvodov oziroma prene-
hanja izdelave nekaterih, Tako osta-
ne neporabljen material, ki bremeni
skladis¢e. Dostikrat se ne ve ali je
ta material za odpis ali se bo po
dolo¢enem ¢asu zopet uporabljal.
Problem je tudi pri prevzemu ma-
teriala, ker velikokrat ni dokumen-
tacije in pa pri izdaji materiala, ker
se tisti, ki material nabavljajo, ne
drzijo za to dolofenega ¢asa. Potem
so tu Se koli¢inske in kakovostne
reklamacije, ki jih je treba resevati
skupaj s proizvodnimi oddelki ozi-
roma z nabavo. Eden od problemov
je tudi popoldansko delo in delo
ob praznikih. Kar zadeva nagraje-
vanje po delu, pravi, da so njihova
delovna mesta v primerjavi z neka-
terimi drugimi prenizko ocenjena,
saj je njihova odgovornost velika,
kajti preko skladi$¢a gredo ogromne
koli¢ine blaga nemajhnih vrednosti.

Njegova novoletna zelja je, da
bi se izboljSali delovni pogoji v
skladiséu, v privatnem Zzivljenju pa
si zeli predvsem zdravije.
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S sej delegacij
TEMELJNA DELEGACIJA

. Predlog za prenehanje ukrepov
"uzbenega varstva v DO avtoser-
Vis Domzale

Izvring

svet ocenjuje, da s il
naloge, cenjuje, da so bile

4 ki jih je delovni organiza-
€Ul Avtoservis in zatasnemu orga-
MU nalozila SOb Domzale s sklepom
O uvedbi zaéasnih ukrepov druZbe-
N€ga varstva, izvréene in motnje v
Poslovanju odpravljene. Ukrep dru-
Zbenega varstva zato preneha pred
Potekom za to dolotenega roka na-
slednj dan po objavi sklepa v Urad-
lem vestniku obéine Domzale.

Pl‘l_)blematika razvoja energetike
V obéini Domzale do leta 2000

d__Por(_jéilo predstavlja izvlecek Stu-

clJ€, ki jo je izdelal IB Elektropro-

J'ekt Ljubljana v decembru 1983, ob-

favnava pa prognoze za leto 1985,

1990 in 2000,

.. Glavne znagilnosti porabe ener-

Blje v Domzalah so:

T najveéji delez pri porabi energi-
lé ima zemeljski plin, ki je vir
Procesne toplote v Papirnici

T ha drugem mestu je mazut kot
nosilec energije v ogrevalne in
Procesne namene

~° ha fretjem mestu so trda goriva

SLAPAR MARJAN —

3 vodja
skladiséa gotovih izdelkov

N Marjan je v Tosami zaposlen 20
et in to v skladi§¢u gotovih izdel-
OV. V tem é&asu je opazil, da je

S_k_ladi.’sée postalo dosti premajhno,
4] se asortiment izdelkov iz dne-
Va v dan veta. V perspektivi bi bi-
10 potrebno zgraditi novo skladite
S paletnim sistemom in dvoje vrati,

— poraba pogonskih goriv je v obi-
¢ajnih mejah
— na petem mestu porabe je elek-
tri¢na energija
— najmanj$a je poraba utekodinje-
nega naftnega plina
Elektroenergetsko omrezje oskr-
buje vse prebivalce v obéini, skozi
obéino poteka tudi slovenski plino-
vod. V mestu Domzale je nekaj vec-
jih kotlovnie, ki so lahko dobra os-
nova za razvo] toplarnistva v Dom-
zalah. Pogoje za razvoj daljinskega
ogrevanja ima samo oZje jedro
Domzal, centralna oskrba s tehnolo-
$ko toploto pa pride v postev v
energetski povezavi tovarn Papirni-
ca, Induplati in Lek.

— DALJINSKO OGREVANJE

Moine lokacije za postavitev
energetskega vira za daljinsko ogre-
vanje so:

— severna siran Zeleznice na pod-
ro¢ju Stoba

— soto¢je Race v Kamnisko Bistri-
co

— zgornje Jarse

— pri tovarni Helios na Viru

— ob ¢&istilni napravi v Studi

Po Studiji v letih '1983 — 1991
$e ne pride do izgradnje osnovne
kotlovnice, predvidena so obnavlja-
nja dotrajanih kotlovnic. Po letu
1991 se zadéne naglo izpadanje kot-
lovnic, zato se v tem letu predvide-
va izgradnja 1. faze osnovne kotlov-
nice, do tedaj pa se zgradi 1. faza

od katerih bi bila ena za dohod go-
tovih izdelkov in druga za izdajo
blaga iz skladi§¢a. Pri tem bi bila
tudi boljSa kontrola blaga. V zad-
njih mesecih smo dvignili ceno na-
S§im izdelkom, kar se temeljito poz-
na tudi v skladi$éu, kjer lezijo ne-
prodane =zaloge. Pri tem se dosti
blaga poskoduje. Delavei v skladi-
5¢u delajo v slabih pogojih. Skladi-
S¢e je neogrevano, tako da delajo
v mrazu in na prepihu. Konéno so
sedaj docakali, da so priceli z iz-
gradnjo sanitarij, katerih doslej niso
imeli.

S sodelavei se Marjan dobro ra-
zume, zato jim tudi v prihodnjem
letu zeli dosti srece in razumevanja,
v privatnem zivljenju pa si Zeli, da
bi ¢imprej dogradil hiso.

JELKA SMOLNIKAR in IVAN-
KA RAVNIKAR sta tudi zadovoljni
z leto¥njim letom. Zelita si, da bi
imeli dobro kvaliteto vate za izde-
lavo tamponov in da bi stroj ¢éim
manj bil v zastoju. V njihovem od-
delku je premalo vzdrZzevalcev pri
razsirjeni proizvodnji in za vsa
strojna popravila. V letosnjem letu
tudi v bolnidki nista bili, tako si
zelita tudi v nadalje, da bi bili
zdravi, imeli zaposlitev in zasluZek.
Pri izpolnjevanju osebnih Zelja- pa
menita, da si je najlaZzje odpovedati
svojim potrebam. Otroku se mora

razvodnega omrezja.

NajugodnejSa in ekoloSka spre-
jemljiva lokacija so postavitev ener-
getskega vira je Stob.

— PLIN

Na omrezje zemeljskega plina so
prikljuéene Se DO: Papirnica, He-
lios Domzale in Koli¢evo, Termit
Moravcée, kriterijem za prikljuditev
pa ustirezajo Se Induplati JarSe, Lek
Menges, Tosama Vir, Helios —
TOZD Oljarna Vir, Opekarna Men-
ge§ in Plinarna Trzin. V tem sred-
njerotnem obdobju naj bi se na ze-
meljski plin priklju¢ile Oljarna, To-
sama in Lek, Opekarna in Plinarna
pa v naslednjem srednjero¢nem ob-
dobju.

— ELEKTROENERGETIKA

obremenitev zahteva
novo odpiranje RTP in sicer v
Kamniku, Mengsu in Dolskem, ki
bodo prevzele del kozuma, ki ga se-
daj napaja RTP Domzale.

Hitra rast

Odlok o hiSnem redu na obmodé-
ju ebéine Domzale

Odlok opredeljuje pogoje za ne-
moteno uporabo stanovanjskih his
in stanovanj ter poslovnih prosto-
rov. Z dolo¢ili posameznih ¢lenov
se dolo¢a naé¢in uporabe pripadajo-
¢ega funkcionalnega zemljiséa, izpo-
stavljanje reda, varnosti in distoce.
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kupiti novo oblaédilo, ker vse

pre-
raste, sam pa Se lahko kaksno leto
potrpi§ v stari garcerobi.

SILVO PRENAR iz belilnice bi
zelel na svojem delovnem mestu
boljso kvaliteto gaze za suSenje ter
da bi bilo vsaj Se tako dobro v
vsem za naprej, kot je bilo do se-
daj. Ker pa rajsi poje, kot govori,
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Odlok opredeljuje
in obveznosti, ki jih
valei kot uporabniki
poslovnih prostorov.

Opredeljene so tudi pravice in
obveznosti skupnosti stanovalcev,
hisnih svetov in ob¢anov na podro¢-
ju obveStanja in opozarjanja o
uporabi stanovanjskih in poslovnih
prostorov ter skupnih delov in na-
prav v stanovanjskih hisah.

tudi pravice
imajo stano-
stanovanj in

Odlok
merjih

o podstanovanjskih raz-

Odlok ureja zivljenjski in higi-
enski minimum za oddajo posamez-
nih delov stanovanja ali stanovanj-
ske hiSe v podnajem, obenem pa
dolo¢a osnovne kriterije za doloca-
njie visine podstanarine.

Novost je obvezna pismena po-
godba, ki se predlozi obéinskemu
organu za notranje zadeve.

Analiza razvojnih moZnosti obéine
Domzale v obdobju do leta 1995 z
nekaterimi elementi do leta 2000

Analiza predstavlia oceno doseda-
njega razvoja in razvojnih moznosti
nase obéine in tvori informacijo
drugim nosilcem planiranja v ob-
¢ini za pripravo analiz razvoja na
njihovih podroéjih.

Po oceni bo druzbeni proizvod
narasc¢al za okoli 4 % letno, izvoz
naj bi se povectal za 8 % letno, k
¢emur naj bi prispevala tudi 6 %
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upa, da bo tudi v prihodnjem letu
prispevali svoj glas v zadovoljstvo
Tosaminih poslusalcev.

Skupina pakovalk Virtamponov
v TOZD-u Filtri:

Na delovnem mestu smo bile v
letoSnjem letu zadovoljne, ker smo

letna rast uvoza surovin, repromate-
riala in opreme.

Stevilo zaposlenih naj bi se po-
vetala za 1 — 1,5 % letno (narav-
ni prirast, prezaposlitev delavcev, ki
se sedaj vozijo v Ljubljano).

Investicije v gospodarstvu bodo
urejene v modernizacijo in rekon-
strukcijo obstojeéih zmogljivosti, v
negospodarstvu pa se bodo financi-
rale iz sredstev samoprispevkov iz
ze sprejetih programov.

Programi SIS se bodo oblikovali
tako, da bodo sredstva SIS rastla v
skladu z rastjo dohodka. Obseg pra-
vic se zaradi omenjenih moznosti ne
bo §iril, prizadevali pa si bomo za
ohranitev dosezenega standarda.

V prostorskem planu bomo zago-
tovili blokovno gradnjo v Domza-
lah in Mengs$u, individualna grad-
nja pa bo mozna v okviru zazidal-
nih naértov na obmoéju Domzal,
Mengsa, Preserij, Radomelj, Doba
in Moravé. Osnovna naloga s pod-
ro¢ja varstva okolja je ¢id¢enje od-
padnih vodil, toplikacija Domzal in
dokonéna ureditev problematike od-
laganja smeti in odpadkov.

Na podroéju SLO bomo zagotovi-
li usklajen razvoj vseh obrambnih
in samozasc¢itnih dejavnikov v obéi-
ni.

Osnutek resolucije o politiki izvaja-
nja druzbenega plana obéine Dom-
Zale za obdobje 1981 — 1985 v letu
1985

%

imele vse leto delo v oddelku in je
proizvodnja nemoteno tekla. Tudi
osebni dohodek se je izboljsal, ¢e-
prav pa je po drugi strani iz mese-
ca v mesec vse drazje in zato kljub
temu tezko veZemo konec s kon-
cem. Menimo, 'da je prevelika raz-
lika med najnizjim in najvi§jim
osebnim dohodkom. V novem letu
si zelimo Se naprej dela, zdravija,
nasploh, da bi bil mir po svetu. In
na koncu so med smehom dodale:
»Pa da bi se nasel Jack Razparad,
da nas ne bo veé strah.«

PERUSEK MARIJA iz sanitetne
konfekcije je v pogovoru povedala,
da ji je bilo leto$nje leto naklonje-

V osnutku resolucije so poudarje-
ne kluéne naloge, ki nas ¢akajo V
prihodnjem letu (pospe$eno vkljuce-
vanje v mednarodno menjavo, zago-
tavljanje rasti ob uveljavljanju
stabilizacije na vseh podroc¢jih, uve-
ljavljanje delitvenih razmerij dohod-
ka v korist povecevanja akumulg—
tivne sposobnosti gospodarstva, pri-
prava planskih dokumentov).

Za dosego cilja je treba:

— povecati izvoza za 14 % in uvoz
za 10 %;

— povecati obseg industrijske pro-
izvodnje za 5 %; ;

— povecati obseg kmetijske proiz-
vodnje za 3 %;

— povecati Stevilo zaposlenih za 1,5
odstotka, vendar zagotoviti le
produktivno zaposlovanje;

— zagotoviti 10 % zaostajanje sreq-
stev za osebno, skupno in splos-
no porabo za rastjo dohodka;

— investirati predvsem v izvozno
usmerjeno proizvodnjo in kmeti)-
stvo v gospodarstvu, v negospo-
darstvu pa v objekte, sprejete S
samoprispevki;

—- zagotoviti sredstva za pospeSeva-
nje kmetijske proizvodnje za sta-
bilnost preskrbe in za oblikova-
nje blagovnih rezerv;

V letu 1985 naj bi delo potekalo
predvsem na izpolnitvi tistih na-
log, iz sprejetega srednjeroc¢nega
plana, ki so ostale Se nerealizirane.

Obéinske obveznosti bodo ostale
na nivoju letoSnjega leta, povecuje-

(nadaljevanje na 10. strani
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no, Zelela si je le delo, da élovek
lahko zasluzi za nujne Zivljenjske
potrebs¢ine in pa dobro zdravje.
Tudi ona s strahom razmislja o vsa-
kem novo prihajajoé¢em letu, vgalf
dan je vse drazje, njeni trije otroci
pa pri svojem Solanju dan za dnem
potrebujejo denar. Clovek za svoje
otroke stori vse, da bi imeli lepo
otrostvo, da bi si uredili zivljenje,
na koncu vsega pa ne dobijo zapo-
slitve. Ali ni to zalostno?

V prihodnjem letu si Marija zeli,
da zdravje ne bi ponagajalo iin da
bi bilo Se naprej dovolj dela na de-
lovnem mestu oziroma v celi tovar-
ni. Delo je véasih naporno, a ji je
v veselje k temu pa gotovo mnogo



Pripomorejo dobri prijateljski odno-
81 s sodelavkami.

Podobnih misli je bila tudi na-
S]ednj_a sogovornica PIHLER MAJ-
_A. 1Z ctroske konfekcije, katere
ISla Zelja je, da bi tudi v prihaja-
Jotem novem letu imela dovolj de-
da bi zneski na kuverti $e na-
Prej bili vsaj tak$ni kot so zadnja

la,

dva meseca, seveda pa pri vsem
tem, da cene ne bi tako grozno div-
Jf‘lt‘. izpolnitev nekaterih Zzelja je
Vezana izkljuéno na denar. Na de-
lovhem mestu prihaja do tistih
\.-'Sakdanjih problemc¢kov, kar je é&i-
Sto Clovesko, saj smo si ljudje raz-
'Cni, da bi vsaj tako ostalo §e vna-
DI'OJ: Prvo od vsega so seveda oseb-
Ne Zelje, razumevanje v prezivlja-
MU skupnega zivljenja z mozem,
Vse najlepse svojima dvema héer-
lfan}a, sre¢a v zasebnem Zivljenju
Je tisto kar daje ¢loveku Zivljenjski
Smise].

V Finan¢no racunovodskem sek-
torju je o svojih zeljah v Novem
letu pripovedovala BOJANA KO-
CAR. Njeno zivljenje je v letoinjem
letu dobilo precej drugaéno podobo.
Za stalno je bila sprejeta v delov-
no razmerje, brez stalnega mesecéne-
ga zasluzka Zzelje lahko zidas le v
oblake. Sre¢na je, ker sta si z mo-
zem letos s skupnimi prihranki ku-
pila nov avto in nekatere nove stva-
ri pri opremi stanovanja.

: A

Zelje v naslednjem letu se nana-
Sajo na zdravje, neizmernene Zelje,
dabi se vse sre¢no izteklo ob pric¢a-
kovanju naraScaja. Podaljsanje po-
rodniskega dopusta in revalorizacija
osnove za izracun OD za Cas porod-
niskega dopusta sta temi, za kateri
upa, da bosta reSeni kaj kmalu po-
zitivno v dobro mamicam in njiho-
vim dojen¢kom.

Ni Se dolgo tega, ko je JANEZ

BERNOT na rezkalnem stroju obde-
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loval kose kovine in jh tako spre-
minjal v rezervne dele. Dolgoletno
prizadevno delo je imelo za posledi-
co, da je Janez sedaj izmenovodja
v mehanié¢ni delavnici.

»Vesel sem izkazanega zaupanja
in rad se bom spominal 84-tega le-
ta, ki se izteka. V novem letu, ki
prihaja, pa si Zelim kar najve¢ de-
lovnih uspehov, zdravja in zado-
voljstva za vse na pretek, kajti med
sre¢nimi ljudmi je delo uzitek, us-
pehi pa nikoli ne izostanejo. Zato-
rej, bodimo srecéni!«

£ 2 K 206 206 20 K A MO0 M MM A MMM A A KWK

V' pricakovan ju
Dedka Mraza

»Bo tudi letos kaj za nas v kosu
dedka Mraza?« nas sprasujejo na-
51 najmlajsi.

Da pa bomo vsaj malo vedeli
kdaj nas bo obiskal, naj vam napi-
Sem nekaj besed o letodnji pripra-
vi na prihod dedka Mraza. Obdari-
tev otrok v nadi delovni organiza-
ciji bo tekla podobno kot lani, ven-
dar je sprememba v tem, da bodo
obdarovani otroci od prvega do os-
mega leta in ne veé od rojstva do
osmega leta.

Odbor za pripravo dedka Mraza
je imel nemalo dela z odloé¢itvijo,
kaj bi izbrali za nase malcke. 1z po-
govorov z nasimi predstavniki v iz-
vrinih odborih sindikata je bilo ra-
zvidno, da bi naj bilo darilo ¢&im
bolj prakti¢no. Odlo¢ili smo se za
pizame. Seveda bo v darilnem za-
vitku tudi nekaj sladkega.

Dedek Mraz bo s svojim sprem-
stvom obiskal otroke v soboto 22, 12.
ob 9. uri v Délavskem domu na Vi-
ru. Najprej bo na sporedu kratek
film, nato pa bo dedek Mraz po-
magal razdeliti darila.

Za tiste pa, ki se prireditve ne
boste mogli udeleziti, bomo razde-
ljevali darila ze v petek 21. 12. 1984
od 13 — 15, ure, ravno tako v De-
lavskem domu na Viru.

Vendar wupamo, da bo teh prav
malo in da boste svoje maléke pri-
peljali v ¢éim veéjem Stevilu, da se
zopet snidejo z dedkom Mrazom.



10 St. 12 — december 1984

(nadaljevanje z 8. strani)

jo pa se obveznosti do republiskih
SIS, predvsem skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.

Porocilo o izvajanju programov SIS
druzbenih dejavnosti v letu 1984

Za leto 1984 so bila sredstva za
skupno porabo planirana v 1.133 mi-
lionov din. Glede na novo oceno ra-
sti dohodka v gospodarstvu obéine
Domzale in zaradi hitre rasti mate-
rialnih stroSkov in rasti sredstev
za osebne dohodke pri izvajaleih
je bila dana moZnost za valorizaci-
jo programov (za 221 milionov din).
Program ob¢éinske skupnosti otroske-
ga varstva je bil poveéan za 27 mi-
licnov din, obéinske izobrazevalne
skupnosti za 67 milijonov din, kul-
turne skupnosti za 4,6 milionov din,
telesnokulturne skupnosti za 4,4 mi-
lionov din, skupnosti socialnega
skrbstva za 9,2 milionov din, obéin-
ske zdravstvene skupnosti za 105
milionov din, skupnosti za zaposlo-
vanje za 3,4 miliona din in obéin-
ske raziskovalne skupnosti za 0,5
miliona din. Tako se v globalu sku-
pna poraba poveca za 19,5 % gle-
de na plan sprejet v zacetku leta
(glede na leto 1983 pa za 48 %).

Osnutek prora¢una obé¢ine DomzZale
za leto 1985

Osnutek za leto 1985 je pripra-
vljen na osnovi izhodisé¢, opredelje-
nih v osnutku resolucije o politiki
uresnicevanja druZbenega plana
SRS. Osnutek predvideva nominalno
rast izvirnih prihodkov za splosno
porabo v globalu za 30 %. Tako bo-
do sredstva za spl o¥no porabo v
obéini Domzale v letu 1985 znasale
428 milionov din. Ker je ocena pri-
hodkov nizja, kot je moZna v re-
solucijskih dolo¢ilih, je predlagatelj
odhodke v veéji meri usmeril le na
koristnike, ki po veljavni zakono-
daji sodijo v splofno porabo. Os-
nutek proratuna je v javni razpra-
vi do 10. decembra 1984,

Sprememba prora¢una obéine Dom-
Zale za leto 1984

Letos$nji prorac¢un temelji na za-
konu o omejevanju sploine porabe
ter na dogovoru o izvajanju politi-
ke na podroé¢ju splo$ne porabe v
SRS. Na podlagi podatkov o rasti
dohodka je mozno povecanje obéin-
skega prorac¢una na 37,7 % global-
no, oziroma glede ma porabo sred-
stev za delo pravosodnih organov
in priznavaljnine borcev na 39 %.
Predlagana sprememba prorac¢una je
izvedena na podlagi podatkov o re-
alizaciji prihodkov v 9 mesecih, v
okviru obstojeé¢ih virov in ob Ze
ukinjenem davku iz OD po stopnji
0,5 %.

S predlagano spremembo se pro-
racun povecuje za 26 milionov din
in bo zna$al 356 milionov din.

Predlog odloka o spremembah in

dopolnitvah Odloka o organizaciji in
delovnem podroé¢ju upravnih orga-
nov in strokovnih sluzb Skupéé¢ine
ob¢ine Domzale

Spremembe se nanasajo predvsem
na reorganizacijo strokovnih sluzb
Sob Domzale in sprememba delov-
nega podroé¢ja ter naziva dosedanje-
ga Zavoda za geodezijo obéine Dom-
Zale. Organi za podroéje geodezije
so dobili nove obveznosti pri vo-
denju evidenc o stavbnih zemljis-
¢ih in zbirne evidence uporabe ze-
mljisé. Zato se Zavod za geodezijo
obéine DomzZale ukine, ustanovi pa
se Geodetska uprava obéine Dom-
zale. V smislu racionalizacije dela
upravnih organov in strokovnih
sluzb obé¢ine DomzZale, pa se pred-
laga Se reorganizacija strokovnih
sluzb tako, da se dosedanji Sekre-
tariat skupséine, Sekretariat izvrine-
ga sveta, in Sekretariat za kadrov-
ske zadeve zdruZijo v eno strokov-
no sluzbo — Sekretariat skupiéine
in izvrinega sveta , v okviru kate-
rega bo delovala tudi Ob¢inska ka-
drovska sluzba.

Predlog druzbenega dogovora o sku-
prih osnovah in merilih za oblikova-
nje in delitev sredstev za osebne
dohodke funkcionarjev v SRS

Razprava o predlogu druzbenega
dogovora je potekala od junija do
septembra 1984. Oblikovano je bilo
ve¢ predlogov, ki so se preko re-
gijske komisije posredovali v pri-
stojne republiske organe. Predlogi
s0 se nanasali zlasti na to, da naj
bodo osebni dohodki najodgovornej-
§ih funkcionarjev izenaceni z naj-
odgovornejsimi deli in nalogami v
zdruzenem delu.

Visina OD najbo odvisna tudi od
rasti druzbene produktivnosti dela
in stanja nominalne rasti druzbene-
ga proizvoda oziroma dohodka in
gibanja OD delavcev v gospodarstvu
v obéini.

Nagrajevanje neprofesionalnih
funkcionarjev naj bi bilo urejeno
tako, da bi se upostevalo predvsem
dejansko vloZeno delo glede na ob-
seg, zahtevnost, teZo in strokovnost,
ki jo terja dolofeno podroéje. Pri
tem je treba preseé¢i liniarno dolo-
¢enje nadomestila v vidini 25 % od
celotnega OD za doloéeno funkcijo
in se opredeliti tudi za letne nagra-
de.

Navedeni bistveni predlogi so v
dogovoru v celoti upostevani.

Osnutek odloka o nadomestilu za
uporabo stavbnega zemljii¢a

Osnutek dolofa obseg stavbnih
zemljisé, od katerih se pladuje na-
domestilo za uporabo, zavezance,
njihovih dolznosti in oprostitve pla-
¢ila, visina nadomestila in postopek
pobiranja.

Imenovanje direktorja Geodetske

uprave obéine Domzale

Za direktorja Geodetske uprave
Domzale se imenuje Zmago Cermelj
ing. geodezije. ;

Marjana Lubini¢

S SEJ SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

Pristopi se k Samoupravnemu
sporazumu o podaljSanju veljavno-
sti Samoupravnega sporazuma o za-
gotavljanju sredstev za pospeseva-
nje konvertibilnega izvoza in kon-
vertibilnega deviznega priliva V
SRS v letu 1984 za leto 1985.

Za podpisnika sporazuma se po-
oblas¢a direktorja tozda Filtri.

V 15-dnevno javno razpravo Sse€
daje 1. del Gospodarskega naérta za
leto 1984 s Programi dela DSSS.

Sprejme se delovni koledar za
leto 1985 z upodtevanjem pripomb
iz javne razprave.

SINDIKALNE VESTI

Obravnava pripomb in sprejem
Pravilnika o sindikalni samopomodi

Na predlog KOOZS, so izvrﬁ_ni
odbori sindikata obravnavali Pravil-
nik sindikalne samopomoé¢i in ime-
novanje ¢lanov v komisijo za stalno
spremljanje dela blagajne samopo-
modi.

Vsi izvrini odbori, razen Tkalnic,
so imeli pripombo na 18, élen in
sicer naj se posojilo ne navaja Vv
nominalnem znesku, ampak v % od
povpreénega OD v Tosami za pre-
teklo leto.

Glede na razpravo je bil sprejet
naslednji
SKLEP: Potrdi se pravilnik o sin-

dikalni samopomoéi z naslednji-

mi pripombami: spremeni se 18.

¢len, ki se glasi: najmanjsa vlo-

ga znasa 200.— din, ¢lanu bla-
gajne sindikalne samopomoé¢i pa
ne glede na visino vloge pripada

10.000.- din posojila, z dobo vra-

¢anja 6 mesecev.

KOOZS predlaga, da ¢lani bla-

gajne vzajemne pomoé¢i, katerih

vloga je manjsa od 20.— din, le
ti povisajo vlogo v znesek, ki ga
dolo¢a pravilnik.

Za blagajnika sindikalne samo-
pomoc¢i se imenuje tov. Florjanéic
Olgo.

Imenuje se odbor za spremljanje
poslovanja blagajne samopomodéi Vv
sestavi:

DSSS: Avbelj Julijana — é&lan; Vi-
dovié Ivan — namestnik;

Filtri: Andrejka Miha - ¢lan; Cvet-
kovi¢ Stanka — namestnik;

Saniteta I: Mili¢ Ivanka — ¢&lan;
Jan¢ik Tonéka — namestnik;
Santeta II: Cerar Franc — é&lan;

Morela Stane — namestnik;
Tkalnice: Poto¢nik Avgust — élan;
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Urbanija Marinka — namestnik.

5 Blagajnika in odbor za sprem-
Janje poslovanja blagajne vzajemne

Pomoti se potrdi do volitev KOOZS
leta 1985,

Poroéilo komisije za ozimnico

Odbor za pripravo ozimnice je
briel z delom v zatetku meseca
seéptembra, prenehal pa sredi mese-
Ea oktobra, Pri svojem delu se je
“Omisija opredelila na nabavo olja,
Jabolk, krompirja, svinjskih polovie
N suhomesnatih izdelkov.

KOQZS ocenjuje, da je bilo de-
ko,mISi.iE dobro opravljeno, kar se
(t)dr‘aza.v zadovoljstvu delaveev, ka-
€lm je bilo omogoteno, da so ce-
Neje in brez veéjih skrbi nabavili
OZimnico,

lo

Porodilo o delu komisije za pri-
}:l"g}ro ozimnice je bilo posredovano
udi glavnemu direktorju, skupaj s
Spiskom delaveev s §tevilom ur, ki
S0 jih porabili pri pripravi ozimni-
Ce izven delovnega c¢asa.

Obenem se predlaga odobritev

lgoniéé'er}ja ur tudi za delavce, ki so
'8anizirali interni sejem rabljene

.bortne opreme in sicer: Strukelj
“dravko, Arnug Franc, Florjanéié

Bogdan in Avbelj Julijana.

SKLEP: Strokovnemu kolegiju se
predlaga, da vodje del omogoéijo
Navedenim delaveem Kkoriséenje
Opravljenih ur za pripravo ozim-
Nice fzven delovnega ¢asa.
Glede na pobudo 10 OOZS DSSS,
df;l se komisiji za pripravo ozim-
Nice namenijo sredstva za go-
Stinske usluge, je KOOZS enot-
Nega mnenja, da se za prizadev-
nost komisije odobrijo sredstva
V viSini 1.000.— din na ¢lana, za
1zvedbo gostinskih uslug.

Tekoée zadeve

V Jjavni razpravi je predlog na-
Kupa nove linije za netkano bla-
80, srednjero¢ni plani DO in de-
lovni koledar za leto 1985. Glede
Na pripombe delavcev in sklepa
DS TOZD Saniteta (delovni ko-
ledar), se navedena tema obrav-
Nava na skupnem sestanku iz-
vrénih odborov.

~— Podana je bila informacija o

MmoZnosti nakupa praktiénih da-
ril Za obdaritev otrok ob prazno-
Vanju dedka Mraza.
Glede na termin delovnih sobot,
Se predlaga, da se delovna sobo-
ta z 22 decembra, ki je pred-
Videna za obdaritev otrok, prene-
S€ na 15. december,

Komisija za $port organizira na-
kup vseh vrst Rogovih koles. Do-
bava koles bo v mesecu januar-
Ju, odplaé¢ilo zneska pa bo od
Osebnega dohodka v 3 meseénih
obrokih (januar, februar, marec).

V spomin

Zakon narave ima svoje nespre-
menjene znadéilnosti, priznane Ze iz
pradavnine. Od vsega zacetka Ziv-
ljenja na zemlji je bila poznana Ziv-
ljenska doba rastline, in to z vzbr-
stenjem v spomladanskem obdobju
ter s svojo dozoritvijo ter odmrtjem
v jeseni. Ta ritem se nespremenjeno
odvija skozi vso zgodovino, kakor
pri rastlini, tako pri ljudeh.

Njegova priljubljenost med nami
je bila pogojena z njegovo pridnost-
jo, prisrénostjo in odkritostjo. To so
vrline, ki jih ima samo pozitivna
¢loveska osebnost, ki jo krasi Se tr-
den znacaj in postenost.

Taksnega smo ga poznali in ga
imamo $e v svojem spominu, kajti
njegova nenadna smrt je bila za nas
kot tatvina, ker smo ga cenili vsi
kot dobrega sodelaveca in iskrenega
tovarisa. Njegova prva in zadnja za-
poslitev je bila med nami. Vsi mi
smo bili preseneéeni mad njegovo
zivljensko voljo po ustvarjanju, ko
smo zvedeli, da je Se na bolniski
postelji v bolniSnici sporo¢il svojim
sodelaveem, ki so ga prisli obliskat,
da so ti in ti stroji Ze namazani,
drugi pa Se ne... Moramo priznati,
da nam je ta njegova gesta dala mi-
sliti, kajti mnogokrat kdo izmed nas
koristi bolniski staleZz in pozabi na
svoje delo. Svoji bdlezni je kljubo-
val z vso voljo in si je ustvaril tu-
di svojo druzino in topel dom. Nasa
zelja je bila, da bi se premestil na
delo, ki je manj naporno in utrud-
ljivo. Toda vse to je kategoriéno za-
vratal, reko¢, da mu to delo med
nami popolnoma odgovarja in o pre-
mestitvi ni Zelel niti slisati. S svo-
jim Zivljenskim pogumom in delov-

nim elanom je nas vse zadolzil, da
ustrajamo na poteh preporoda in da
dosezemo tiste cilje, ki smo si jih
skupaj zadali.

Vzem nam je dal vedeti, da se
tudi z zahrbtno boleznijo, kot jo je
imel, doseZejo Zzivljenski uspehi in
da ¢loveku ni potrebno, da postane
breme druzbe, ¢e le vstraja n hode
biti »sam svoje srefe kovad«. Svoje
bolezni ni priznaval in je ustvarjal
tako, da bo njegovim najdrazjim
lepse in boljse. Toda neizprosna smrt
je prekinila njegove nacrte v cvetu
miladosti — v 25. letu, ko je imel
Se polno neizpolnjenih ambicij.” To-
da usoda je nadrtovala drugace,
kruto in neizprosno.

Njegovi sodelavei ga bomo ohra-
nili v trajnem spominu!

Varcujmo

Dan varc¢evanja je uradno sicer
31. oktobra, vendar tega pojma ni-
kakor ne moremo omejiti le na en
dan. Casi so danes taki, da smo pri-
siljeni varéevati na vsakem koraku,
eni bolj, drugi manj, pa¢ odvisno od
»globine Zepa«, kakor pravimeo. Var-
¢evanje na vseh podroéjih, najbolj
pri energiji in kurjavi, pri obleki.
Jesti sicer moramo, vendar pa mora-
jo gospodinje tudi pri hrani upora-
biti veliko mero domis$ljije in iznaj-
dljivosti, da se prebijejo iz mese-
ca v mesec. Takole pa si varéevanje
predstavljajo nasi mladi dopisniki iz
osnovne Sole Martin KoZelj, Dob:

Vsi Se vedno ne vardujejo

Svet prestaja krizo in potrebno
je varcevati na vseh podroéjih, kaj-
ti to nam bo konistilo za boljsi ju-
tri. Pa le ni vse tako, kot bi mo-

ralo biti. Vsi Se vedno ne varcuje-
mo.

Ce se zvecer jezno vracate domov,
lahko opazite, da je marsikje razsve-
tljena cela hisa, pa ¢eprav po ne-
potrebnem. Elektri¢na energija pa
je vsak dan dragocenej$a. Tudi So-
larji najraje beremo knjige v topli
postelji, ob luéi.

Se vedno smo radi lepo obleceni,
zato kljub draginji segamo po le-
pih, modnih obla¢ilih. Na vseh po-
droé¢jih varéevanja se vedno najdejo
nevaréne izjeme. Zaboli me v  sr-
cu, kadar v kanti za smeti zagledam
koS¢ek kruha. In potem mi pravi-
mo, da varéujemo? Drugod stradajo,
pri nas pa zivimo dokaj lepo, a la-
hko bi wsi vardevali in bi bilo Se
bolje. Ne samo za nas, tudi za dru-
ge na svetu.

Drolka Vlasta

Pri nas doma varcujemo

Mislim, da moramo v ¢asu, v ka-
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terem Zzivimo, vsi varc¢evati. Pri nas
doma varéujemo tako, da kar lahko,
naredimo podnevi. Mami pere in li-
ka ob nedeljah, ko je elektriéna
energija cenejsa. Zvecer gremo kma-
lu k potitku in luéi nam ne gori-
jo po nepotrebnem. Tudi pri kurja-
vi smo varéni. Ogrevamo le dnevno
sobo in kuhinjo, kopalnico le po po-
trebi.

Ce bi bili vsi tako varéni kot smo
pri nas doma, verjetno pozimi ne
bi toliko elektri¢ne energije prima-
njkovalo. Ljudje, ki ne varcéujejo,
Skodujejo sebi in druzbi.

Anze Podmiljsak 7. b

Varcevanje

Varc¢evanje je potrebno sleher-
nem c¢loveku. Kdor zna varcevati,
zna ziveti. Varcujemo lahko pri vsa-
kem delu in poklicu. Vardéevanja se
moramo nauciti. Otroci in odra-
sli. Varéujemo z denarjem, obleko
in obutvijo! Dolznost vseh nas je,
da ¢éuvamo svojo in druzbeno last-
nino. Razumno varcéevanje je zace-
tek samostojnosti. Zato pridno de-
lajmo v mladosti, da vam bo dobro
in prijetno v starosti.

Melita GroSelj 5. b

TINCKOVO VARCEVANIJE

V Soli se o varc¢evanju

smo ucili, tovariSica je ponavljala:

»Glejte, da ne boste varéevati poza-
bili.«

Tinc¢ek zapomnil si je vse,

komaj ¢akal je, da to sestricama
pove.

Hotel se je pobahati, pred sestricama

nekaj znati.

Ljuba Sasa in pa Tjasa, sta ze

slisali za to?

Da, zdaj varéevanje bo.

Kaj je to, Se ne vesta,

zato najbolje bo, da to ¢impre]j
izvesta.

To pomeni, da se umivati ni treba,
da je S$koda zvezkov za naloge,

da je Skoda vode za umivanje noge,
da se mleku odpovedali bomo in pa
kasi, ni¢ kaj dobri jedi na$i.

Zato upam, da za nas varcevanje
dobro,

lepo bo, posebej pa zato,

ker se umivati treba nam ne bo.

Rems Maja 6. b

Varcevanje

Zaceli smo varcevati
pri stvari vsaki,
tudi pri bombonih
in pisanih balonih.

Ko gremo v trgovino,
si z bratom zazeliva ¢okolino,
mamica pa se huduje,
saj je vsak dan huje.

Vsak dan drazja je obleka,
hrana, voda in elektrika,

tudi $ola, nafta in bencin,
ne popustita niti za en din.

Oc¢ka na$§ pa vedno pravi,

da prisli so ¢asi taki,

ko je treba varcevati.

Mojea Brnot 5. b

Varcevanje

Veéasih ati, véasih mami,
veéasih pa kdo drug mi da,
za vzpodbudo, za pohvalo
kaksen dinar prikaplja.

Vzamem, hitro hvala recem
pa v sobo odhitim,
ga spravim v hranilnik
in ste¢em v banko z njim,
kjer obresti se dobim.
Tanja Kamin 5. @

Prihaja Novo leto

NOVO LETO

Novo leto je velik in pomemben
praznik za vse. Star$i za nekaj ca-
sa pozabijo na sluzbo, mi otroci pa
na $olo. Zadnji dan starega leta je
Silvester, katerega se tudi otroci
zelo veselimo, ker vemo, da bomo
lahko bedeli dolgo v noé. Ko se ura
bliza polnoé¢i, je v hisi prijetno
vzdu$je. Vsi hitimo po kozarce in
pijato. Otroci bomo imeli v kozar-
cih sok ali kaksno osveZilno pijaco,
starejsi pa vino. TiSina pa nastane
zadnje minute pred polnoéjo. Ta-
krat nihée nod¢e zamuditi najvaz-
nejSega dela te nod¢i. Ko ura odbije
polnoé¢, si vsi nazdravimo in si vsi
nazdravljamo in si Zelimo sreéno
in zdravo novo leto.

Novoletne praznike bom prezive-
la doma, v druzinskem krogu in
gotovo se nam bodo pridruzili prija-
telji.

Rada
novih let in da bi
pravimo za novo leto, da bi
sre¢no in zdravo.

bi praznovala $e mnogo
res drzalo, kar
bilo

Alenka Kepec, 7. b.
OS Dob

Novoletna jelka
Ob koncu vsakega leta naredimo

novoletno jelko, kar je star ljudski
obicéaj.

To, da ljudje krasimo zeleno
smreko naj bi predstavljalo, da se
staro leto poslavlja in z njim tudi
zima. Prislo bo novo leto in z njim
tudi zelena pomlad. Cim bogatej$a
je bila véasih hiSa, veéja in praz-
ni¢na je bila novoletna jelka.

Da se ta obi¢aj ohrani, $e danes
krasimo smreke, le da nanje ne obe-
Samo ve¢ darov, temvel pisane ba-
lone, namesto svetk pa imamo se-
c]a]il lucke, ki se svetijo v vseh bar-
van.

Tudi pri nas doma vsako leto po-
stavimo novoletno jelko. O¢e jo naj-
prej utrdi v lesen podstavek. Na
vseh obesimo najlepsi baloncek V
obliki ledene sve¢e. Nato pa midva
z bratom obesava balone in bom-
bone, ki jih potem e nekaj ¢asa
naskrivaj trgava s smreke. To )€
veéje veselje, kot ée nama mami ku-
pi celo vre¢ko bombonov. Na koncu
mami jelko okrasi Se s srebrniml
laski. Ko luéi pogasnemo, se lucke
na jelki razlivajo v obarvano sve-
tlobo. Vsi se pocutimo nekako pra-
zni¢no in slovesno. Nasa jelka J¢€
vedno lepa in Zelim, da bi jo Vsi
skupaj Se dolgo delali v miru 10
sreci.

Mojca Brnot, 5. b.
OS Dob

Novo leto

Spet je leto naokrog,

¢as za Novo leto,

¢as za rajanje, veselje,

¢as za praznovanje in za nove sanje.

Spet smo eno leto napolnili,
vieh tezav smo se resili,

a le za kratek é&as.

Saj pred nami je Se eno leto,
Se tezave bodo stare,

1 s to razliko, da v novem letu.

Jani Kepec, 6. b.
OS DOB
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Zivljeni
pet(’;SaJ nisem ni¢ kaj vesel svojih

cceset let« je v uvodu intervjuja
Pripomnil Tvan Cerar,
g()S;;Zdr'%VJe ni najboljSe in ima po-
74 3 tfeaave zaradi Zelodca in kri-
usia"l F:L-I ba se moje nature tice, sem
5 i auch v teh letih vzkipljiv, no
lavcig . Me poznajo tudi moji sode-
s in dO.n']aél‘.leOl:i pa nisem
kOgmkzayadl _Svojega temperamenta
§ .011_ prizadejati. Znam se tu-
S OPravi¢iti in ko me mine jeza,
Senfng)_lpogosm premisljujem, ¢e ni-
e Rl‘ _Prenagel v svojem mislje-
ka.térecb pa je, da sem regeval ne-
o dpmbleme v teh 35 letih de-

s obe zargdl okoli§éin razli¢no.
Ugod-r? za‘ marsikoga ni bilo najbolj
drugac‘?’ sam pa tudi nisem mogel
miskh (agic . fem je imel Ivan v
i tezko pqloéltev izpred let, ko
% bOdral vrsiti sekeijo tkalk, kate-
bod-oo 0 ostale v oddelku in katere
St odsle na drugo delovno me-

Ivan se je podil v kraju Kon-
.nnad Sv Tr9jic0. Ko je bila med
OmO h.xsg poZgana, je ofe sezidal
iy ha Viru in tu je prezivel otro-
In vsa leta do sedaj.

Zap’;flt_é]lr sem bil 14 let, ko sem se
e l; v ?‘nsam:._Ja‘.bil sem 127,
= dElOlekitwa. Na]pre; sem delal
ik avec, se nato ucil dve leti ko-
= arske stroke in dve leti tekstilne
Semﬂ?alske' smeri. Strokovni izpit
r, i']‘tar‘edll_v Kran_]p. Bil sem vod-
h‘ak(;?;e[;e- in kasnng postal vodja
Sole a mce.‘Dopm je imeti veliko
Uséé_\’end'ar. Je bilo vcasih to teZje
D!‘aksl' st"llm, pa, da sem tudi s
5 odg .vell-kﬂo bripomogel k razvo-
tisto }zﬂka Najlep$e na svetu je

mod;. ar _](.‘v ustvarjeno z delom, z
sli VD_ C]_‘ovgsk‘(_) rp]ulm. Vse naSe mi-
Dl't’)ce}-’e 1de_,]e izvirajo iz delovnega
i 5a, o ctemer nas prepri¢uje tu-

Znanost in tehnika.«

fin
Voj

Ko IST; [v:‘m doda: »Za novosti tehni-
tet‘éturt-] se vgd-no ?_animal in vso li-
kurak“-) }u(il p:'ecl.mll. Moras iti v
nute _'-S casom, Mnenja sem, da mi-
a Celz‘gl{b']"ena',' ne vrne se nobena.
E;r)tov[‘btmj St{)]-l. in e je 'dcio neiz-
o gl‘_].en-o.lTurh takim b‘l- poloZil
Od(l) Le ki polgostn pravijo, da se
P sel‘ie _Ica§ne3p posvetili otrokom,
Py ne-(ba"] nimajo ¢asa. Ne, t.xst‘i ¢as
Breds 0 povrnil, otrogi lzrastejo in
- Svojo pot. Pa tisti, ki misli,
Yod Ul_ potem bral fin hodil na spre-
3 ‘B\{])' bq upokojen. Bo ali pa ne
Sk(—)?‘ t;__}e Je vse stvari po malem
Samg z.:vhljep]e km'lstlpl, pa se ne
llami_«pe ati za materialnimi dobri-
aI.Val’l Zzamahne z roko in omeni,
sk(,é?[-m dovolj povedal in hote
Zadr;{‘ na noge ter 0§11t1 po poslih.
¥ k‘ml ga in poprosim, naj Se po-
: aksno zivljensko izkusnjo.
hitrn Ivan. omgni: »Vse rad storim
0. Tudi pojem in popijem. Me-

lece

nim, kdor hitro je, je tudi za delo
takSen. Se kavo z Zeno na hitro
spijem. Ona pravi, kaj pa bo§ se-
daj, ko si jo tako hitro zvrnil. Ka-
va se mora pocasi popiti.«

Na vprasanje, ¢e so se v¢asih bo-
lje vsi med seboj razumeli, kot se
danes, je Ivan odgovoril: »Vselej je
obstajal kak$en nesporazum med

SPORT

REZULTATI SPORTNIH TEKMO-
VANJ V POCASTITEV DNEVA
REPUBLIKE

V  mesecu novembru je OO
ZSMS Tosama organizirala tekmo-
vanja v raznih Sportnih disciplinah,
doseZeni so bili naslednji rezultati:

KEGLJANJE
1. Groselj Rok
2. Osolin Dusan
3 Breznik Tomaz

STRELJANJE Z ZRACNO
PUSKO

. Kremi¢ Marko

. Rems Janez

. Osolin Dusan

Wb =

NAMIZNI TENIS
. Rode Janez
. Osolin Dusan
. GroSelj Rok

Rezultat nogometne tekme MLA-
DINA : OSTALI (nad 27 let) 8:3.
BRAVO MLADI!

Na koncu seveda vse Cdcestitke
uvricéenim, ekipi OSTALIH sodelav-
cev cCestitke za poZrtvovalno borbo

QO DD =

bivsimi mladimi in bodoéimi starimi.
Je pa sedaj pogosteje sliSati od sta-
rejdih delavk, da so bolj zapostav-
ljene, kar véasih ni bilo. Sam sem
vedno v vseh letih zaposlitve lahko
vsakemu s ponosom rekel: delam v
Tosami. Imel sem tudi funkecij, da
lahko reéem, da ga Se ni bilo v
Tosami do sedaj, da bi jih toliko
imel. Vendar smo bili vcéasih kot
majhna druzina. Vse je bilo eno:

en delavski svet, en sindikat in je
bila tudi obvesc¢enost dobra. Sedaj,
ko nas je c¢ez tiso¢ ugotavljam, da
tudi sam vedno ve¢ ljudi ne poz-
nam,«

»Ivan, kaj pa najrajsi delate v
prostem c¢asu?«

»V prostem ¢asu imam rad spre-
hode z Zeno, svoj vrt in sem ¢lan
ribiske druzine. Nimam pa veselja
lovit ribe, ker ni voda ve¢ tako ¢i-
sta kot je bila véasih. Kadil sem
trideset let, kot Turk. Stirideset ci-
garet na dan. Pa sem se odvadil,
kot bi odrezal. Ce hote kdo recept,
naj me za njega vprasa, mu zago-
tavljam, da je uspesen. No sedaj,
ko ne kadim, nisem zato bolj bo-
gat. Najbrz ima najveé¢ koristi Ze-
na, ki pravi, da so njene zavese ne-
zakajene.«

Tako zakljuéi svoj
odhiti kot mladenic.
Ivan, sprejmite prisréne destitke
za zivljenski jubilej, da bi bili Se
v nadalje zadovoljni in sreéni v
delovnem okolju in v krogu svoje
druzine.

pogovor in

Vida Vodlan

na nogometnem polju in vsem so-
delujoéim — VAZNO JE SODELO-
VATI, NE ZMAGATI!

Pokarati pa moramo dekleta, ki
jih spet ni bilo na spregled, mogoce
bi bile bolj zainteresirane za kaks-
no drugo zvrst tekmovanja — npr.
ro¢na dela, seveda bomo o tem raz-
mislili!

Predsedstvo OO ZSMS
RAZMISLJAMO Z MLADINO

POZOR!
Ne prizigajte pipe miru!
Nabasana je z dinamitom!

ZIVLJENJE JE NAJCENEJSA
SOLA — DO VSTOPA V SISTEM
BREZPLACNEGA SOLANJA!

OD MOZGANOV DO JEZIKA
JE KRATKA RAZDALJA, VEN-
DAR NAJPOGOSTEJE DOLGA
POT.

KAZE, DA SO PAMETNEJSI ZE
CISTO POPUSTILI!

TISTI, KI NAM GOVORIJO,
KAM GREMO, VEDO, KJE SO!

Iz glasila Mladina
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Slovo

Torej je res! V nekaj urah me
bos zapustil in nikdar ve¢ se ne
bova videla. Sama sem tako hotela,
sama sem spoznala, da te moram
prepustiti drugi. Priznavam, da mi
to ni bilo lahko. Preveé stvari me
veze nate, preve¢ imava skupnih
spominov. Se $e spominja$ tiste ¢u-
dovite nedelje v Kopru? Sla sva po
ozki, vroé¢i ulici in zrak je trepetal
od vroé¢ine. Midva pa sva bila raz-
izgrana in preskrbna in sva mislila
samo na pocitnice. Pozneje sva na-
jela motorni ¢oln in se vozila po
morju. Se Se spominja$ zelenih go-
zdov na Pohorju? Bleda in Kranj-
ske gore? Povdsod si bil z menoj.
Bil si tako ¢eden — danes nisi veé
tako zelo — bil si eleganten, mo-
dern in prvi trenutek, ko sem te
zagledala sem se zaljubila vate. Mo-
rala sem te imeti in dobila sem te.
Kaj hitro si se mi prilagodil. Pa ne
samo to: kadar sva bila skupaj, sem
dozivljala uspehe in bila sem drugi
¢lovek. Z leti pa si pocasi postajal
vsakdanji, poéitnice so bile vse
krajse. Se si hodil z mano nakupo-
vat ali na sprehod — nenadoma mi
nisi bil veé¢ tako moéno vseé. To me
je razzalostilo. Cas te je enostavno
pohodil. Ljubila sem e, ker si bil
drugaten od drugih, danes pa se
moram skoraj smehljati, ¢e te gle-
dam. Spomnila sem se kaj mi je ko-
legica zadji¢ skrivoma zaSepetala v
uho. Rekla je, da ni¢ veé¢ ne prista-
java drug drugemu, da si prestar
zame in da si videti zanikrn. Pri-
znam, da sem bila uzaljena in sem
se skoraj sprla z njo zaradi tvoje
velike vrednosti. Na vse pretege
sem te hvalila in branila tisto malo
lepote, ki ti je e ostala. Domov sem
odsla nezadovoljna sama s seboj, s
teboj in s celim svetom. Morda sem
te prav od tistega dne zacela zane-
marjati. Skoraj pogledala te nisem
ved, cele dneve sem te pusdala sa-
mega in odhajala brez tebe, dokler
nisem pozabila, da si, da te imam.
Danes mi je jasno, da se moram lo-
¢iti od tebe, da me nate ne smejo
ve¢ veza'i ne velike ne majhne na-
vade. Prost si. PogreSala te bom.
Danes gre§ k drugi, ki te Ze pri¢a-
kuje. Vem, da jo bo§ osre¢il. Ona
ni takSna kot jaz in dlje #i bo zve-
sta, morda celo za veéno, ¢e bod
zdrzal.

Kmalu bo$§ pripadal neki drugi
zenski, pravzaprav $koda, moj dragi
stari poletni kostim.

DOMACA NOVICA

Nasi delegati neradi pesacijo:
kadar se vsi hkrati zberejo v re-
publiski skup$éini, jim morajo na-
vadni obé¢ani odstopiti vse okoligke
parkirne prostore — tiste brez par-
Kirnin ¥

VPRASANJE KOLEGIJU

Projekt novih plaé %e ne zmaguje
a Cutiti je tam gor veliko muje.
Tako delavec Tosame se sprasuje
koga kolegij skor’ tri leta nagrajuje
koliko »fabrka« zato botruje?
Pravijo odslej po delu se placuje
zato tistega naj bi bolelo huje

ki zdaj z jezikom d’narce kuje

a ker kolegij tu kraljuje

kdaj razkrije nam resnice tuje?

Rozi¢ F.

LAZ

»Ali ti verjames v pregovor, ki
pravi, da ima laz kratke noge?«

»Ne, sicer bi ti moral hoditi Ze
po ritil«

OBVESTILO

Tudi letos lahko nabavite NO-
VOLETNE JELKE pri »SEMESA-
DIKI« MENGES, Prefernova c. 35
na dvoris¢u od ponedeljka, 17. 12.
1984 dalje in sicer od 8. do 16. ure
po naslednjih cenah:

0,50 do 1,00 m visine -— 110.—
1,00 do 1,50 m: viSine — 190~
1,504 do. 2,00 meaiSine s — 200
2,00 do 3,00 m vidine — 450.—
3,00 do 4,00 m visine — 720.—
4,00 do 500 m visine — 1250.—
500 do 6,00 m visine — 1500.—

Isto¢asno obveséamo, da proda-
jamo borove storZe za kurjavo. Ce-
na za 1 vrefo, v kateri je 10 kg je
50.— din.

Prodaja storzev je vsak delovnik
razen sobote od 7. do 14. ure.

»SEMESADIKE« Menge§

NAGRADE
IzZrebani reSevalei iz november-
ske Stevilke:

1. nagrada : Cerlivec Vesna — DKS

2, nagrada : Cimbola Ana — mi-
kalnica

3. nagrada : Prasnikar Joze — KS
Cestitamo!

Ostalim resevalcem
vecé srece!

prihodnjié¢

ReSitev: Seliskar, traviata, Inter-
pol, BK, laik, ulov, PT, AO, inn,
Aci, salo, RS, tiSina, stres, ata, Crt,
Morana, kam, gib, Ela, IM, Ana,
amis, kunica, ,L, asa, An, ne.

ZA NAS JE NOVO LETO
ZA VSE OTROKE PA NE

Z vsakim dnevom smo blize No-
vemu letu. Vsi otroci komaj pri¢aku-
jemo ta dan, saj nas bo takrat ob-
daril dedek Mraz.

Skoraj vsi otroci smo lahko zelo
sre¢ni ob pri¢akovanju novega leta,
toda na Zalost ni za vse otroke tako.

Mi dobimo za novo leto razne
sladkarije in igrace, nekateri pa
tudi denar. Star§i nas peljejo na no-
voletne predstave in proslave ali pa
v kino, ¢e imajo na sporedu kak$no
risanko ali otroski film. V¢asih pa
nas peljejo v kak$en kraj, kjer bo
nastopil dedek Mraz.

Toda ali kdaj pomislimo na-otro-
ke, ki nimajo niti hrane, kaj Sele
daril za novo leto? Mi vsi imamo
lepo novo leto. Ali smo v teh trenu-
tkih Ze kdaj pomislili na tiste ot-
roke, ki morda ravno v teh trenut-
kih umirajo od lakote, mi pa sedi-
mo ob polni mizi in se zmrdujemo,
¢e hrana ii ¢isto po naSem okusu?

Upam pa, da bodo v naslednjih
letih vsi otroci, ki zdaj trpijo v po-
manjkanju hrane in obleke, sedeli
sretno za polno mizo, jedli in sre-
¢ni pri¢akovali novo leto. Kdo ve
¢e se mi bodo te Zzelje kdaj ure-
snicile.

Orehek Marta 7. a.
OS Dob

ZELJE OB NOVEM LETU

Vsakdo si v Novem letu zeli ¢im-
ve¢ srete, zadovoljstva in delovnih
uspehov. Nekaterim se to uresniéu-
je, drugim ne, Kako bi sploh lahko
bili veseli, ko na svetu divja toliko
vojn? Na to vpraSaije marsikdo ne
ve odgovora.

To ni edina Zelja, je pa najvec-
ja, saj brez miru in svobode ni sre-
¢nih dni, brez sreé¢nih dni ni zado-
voljstva in volje in brez teh dveh
stvari ni uspehov pri delu, v oli...

Ob Novem letu si Zelimo, da bi
premagali krize v gospodarstvu in
da bi vsi skupaj svobodneje zadi-
hali. Zelimo, si, da bi na vsem sve-
tu zavladala mir. Te Zelje so skoraj
da neuresniéljive, saj tudi tekmo-
vanja z oroZjem obeh velesil kot ka-
Ze, ne bo $e kmalu konec.

Ob novem letu imamo take in
podobne Zelje. A to $e niso vse. So
pa take, zaradi katerih se nam ne
izpolnijo druge, manjSe. Tudi jaz si
Zelim, da bi bilo Novo leto, ki pri-
haja, boljSe od letoSnjega in da bi
se nam te Zelje izpolnile.

Zato pa si na Novo leto tudi za-
zelimo »Sreéno Novo leto« misleé¢
na mir in prijateljstvo, ki pa je med
ljudmi éedalje redkejse.

Drolka Vlasta, 7. a
OS Martin Kozelj Dob
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OSEBNE VESTI

*® Rojstni dan praznujejo v mesecu
decembru 1985

TOZD SANITETA

Mikalnica

?aerde;llk'Stefanija, Cerar Silvo, Ce-

Fr vanka, Cerar Martina, Cerar

rantifka, Gotar Jozi, Jemec Dra-

Blea, Ker¢ Stefka, Lebar Marija,

1o$§§En Metoda, Pele Ivanka, Pre-

Zv Ani, Su$tar Roman, Strekar
onka, Strukelj Stanislav, Urankar

Stefka, Urbanija Marija, Zebovec
Olga,

Sanitetpa konfekcija

Brfgem Ana, Bervar Anastazija,
Go ar Magdalena, Cerar Marija,
'egori¢ Bojan, Lukman Marija,
?troﬁk.a'. konfekcija

Lvanetlc Majda, Jeretina Marica,
€néek Marija, Matek Marija, Mi-

él-efj Stefanija, Stupica Marija, Sarc
i“’a, Horvat Vika, Miklavéi¢ Fran-

Ciska
Tkalnica ovojev

gt@t‘ar Ivan, Cerar Bernarda, Ker¢
efka, Vidergar Andrej,

Tkalnica Sirokih tkanin
€rar Brigita, Ker¢ Janez, Kolbl

glarta, Pevec Ivanka, Krasovec
tanko, Flis Silva,
Pripravljalnica

€sel Albin

Oddelek netkanega blaga
€ve Peter, Cerar Silvo,
ranc dipl. ing.,

Gornik

Belilnica
Yenar Silvester, Urankar Franc,

TOZD FryTRI

C‘I'EthVié Stanka, Ficko Anton,

Eelopélé Ivanka, Kaplja Zofka, Ma-

me‘i Marijana, Merkuzi¢ Cveta, Ne-

Pl'ec] Aleksander, Ocvirk Valentina,
t esnik  Julijana, ZuZek Tilka,
I'rn Mojca, Grogelj Marija,

DSss

Skupne sluzbe
S{*’f’—mk Helena dipl. ing., Deisinger
iee ka, Florjanéi¢ Olga, Hribar Jo-
iy Kralj Janez dipl. oec., Keré Jo-
» Krasnik Marija, Meznar Silva,
euslan Silvo, Kokalj Marta, Koro-
Z\,? Tatjana, Debeve Marjan, JudeZ
4 onka, Jeretina Franc, Osolin Du-
D, Piskar Niko, Rozman Stefan,

Sedeljsak Franc,

e Rodili so se:

Zupandi¢ Miranu — sin in hdéi
Burja Vinku — héi

Brodar Dani — sin

Pernu$ Sre¢otu — sin

Grum Mileni — sin

Vidensek Toncéki — sin

Ker¢ Almi in Janezu — sin

e Porocdila se je:

Jemec Jozi por. GaberSek
e Prisli v delovno organizacijo:

2 XK@

|PBBROROSL

Podbreznik Josko — belilnica
Budnar Danijel — filtri

Joger Marta — tkalnica ovojev
Mihali¢ Martina — TST

Cerar Mirko — mikalnica

® Odsli iz delovne organizacije:

v oo Py
f"-‘e’.’.: [mm
‘ﬂﬁ' o
APNZN7 |ammn

Jeretina Francka — upokojena
Ravnikar Ciril — inv. upokojen
Kos Marjan — umrl

Pestotnik Dorca — pred. upokojena

ZAHVALE

Ob bole¢i, mnogo prerani izgubi
mojega dragega moza Marjana Ko-
sa, se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz Tkalni-
ce ovojev, TST in pripravljalnice za
darovano cvetje in za denarno po-
moc.

Prav tako se zahvaljujem celot-
nemu delovnemu kolektivu in os-
novni organizaciji sindikata za fi-
nanc¢na sredstva, ter oktetu Tosama
za ganljivo odpete Zalostike.

Vsem, ki ste ga imeli radi, mi
izrekli sozalje ali kakor koli socu-
stvovali z mano, ga pospremili v
njegov poslednji dom, iskrena hva-
la.

Zalujoéa Zena
Tonctka Kos

Vsem sodelavkam in sodelaveem
iz oddelka mikalnice se lepo zahva-
ljujem za prejeto darilo ob odhodu
v pokoj. Enako se zahvaljujem tudi
kolektivu Tosame za knjizno darilo.

Jeretina Francka

Ob odhodu v pokoj se prisréno
zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelaveem iz oddelka Mikalnice za
poklonjeno darilo, ki mi bo ostal
drag spomin. Tudi za knjiZno dari-
lo delovne organizacije iskrena hva-
la.

Vsem Zelim Se naprej v Tosami
prijetno pocutje in mnogo delovnih
uspehov.

Morela Milka

Sindikatu Saniteta II se prav le-
po zahvaljujem za denar in cvetje,
ko so me obiskali ob d¢asu moje
bolezni.

Se posebno se zahvaljujem Blat-
nik Branetu in Pavli Janezu.

Dimi¢ Peter

Iskreno se zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem za pre-
jeto darilo ob odhodu v pokoj, ki
mi bo trajen spomin na leta, prezi-
veta v Tosami.

Hvala tudi vodstvu delovne or-
ganizacije za knjizno darilo.

LEKAN FRANCKA

MALI OGLASI

¢ Kupim dvodelno omaro ali komo-
do za shranjevanje perila. Int. st.
318

® Gramofon LENCO 133, nahrbtnik
za otroka in rabljeno opeko pro-
dam. Informacije na int. 257.

® Prodam cca 150 kg betonskega Ze-
leza & 6 po nabavni ceni iz leta
1983. Int. 219.
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