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Izredna konferenca organizacije Zveze komunistov papirnice Vevie

VEVCE, JULLJ — Na 9. red-
Nem sestanku OZK papirnice Vev-
Ce v juniju 1973 je bil sprejet
tudi sklep o sklicanju IZREDNE
KONFERENCE. Neposredni vzrok
za to sklicanje je Ze veckrat po-
udarjena mneenotnost ¢lanov se-
kretariata, razhajanje v obrav-
Navi posameznih vprasanj proble-
matike proizvodnje in podjetja,

Sklepi samoupravnih
organov

KOLICEVO, JULIJA — De-
lavski svet je na svojih sejah
— 37. in 38. — med drugim
razpravljal o Temeljni pogod-
bi o poslovnem sodelovanju
med petimi slovenskimi papir-
nicami za izgradnjo novih ka-
pacitet celuloze v Djuro Salaj
Kriko in med drugim sklenil,
da Papirnica Kolitevo to po-
godbo podpise.

Razpravljal je tudi o poslo-
vanju podjetja v prvih mese-
cih leta 1973. Clani so precej
govorili tudi o pripravah za
organiziranje TOZD v naSem
podjetju in v ta namen sklenili
imenovati komisijo, ki naj bi
jo sestavljali delegati iz samo-
upravnih enot in, ki jih bodo
delavei imenovali na zboru
enote. Centralna komisija 0z.
delovno telo pa mora za pri-
pravo organizirati zbore delov-
nih 1ljudi, kjer bo objasnjen
smisel in cilj uveljavljanja us-
tavnih dopolnil, izvrsiti anal-
z0 obstoje¢ih druZbeno-eko-
nomskih odnosov v podjetju,
dati konkretne predloge za ho-
do¢e organiziranje TOZD, po-
magati komisijam znotraj
TOZD pri izdelavi statuta
TOZD, organizirati sprejema-
hje samoupravnega dogovora o
zdruzevanju TOZD vy delovne
organizacije, po uveljavitvi
statuta v TOZD je potrebno
izvriiti volitve za DS in iz-
brati delegate za DS in izvr$ne
odbore delovne organizacije, s
Pomocjo strokovne sluzbe pod-
jetja izvrsiti konstruiranje de-
lovne organizacije in vpisa
TOZD v sodni register.

Delavski svet je tudi imeno-
val komisijo za odpis in pro-
dajo nekaterih osnovnih sred-
stev, razpravljal o spremembi
Pravilnika o delitvi OD, obrav-
naval in ocdobril izvozne rekla-
macije ter kon¢no namenil
15000 — za izgradnjo spomin-
skega doma borcev NOV in
mladine Jugoslavije v Kum-
reveu.

Poslovni odbor je na 62. in
63. seji razpravljal o poslova-
nju v mesecu aprilu, o delitvi
OD iz dobiéka o planu proiz-
vednje za junij in julij 1973,
kjer sa predvsem ugotovili, da
Je nujno za lepenko dobiti ust-
reznejsi program.

Tudi OMO je imel v tem ¢a-
Su dve seji, kjer je predvsem
razpravljal o kadrovskih vpra-
sanjih, o nagrajevanju delav-
cev lesnega prostora ter o pro-
blematiki cen v nasem bifeju.
OMO je tudi sprejel sklep, da
n‘aj stanovanjska komisija po-
Skrbi za nakup garsonjere na
Kamniski ulici. Strogki nakupa
Se krijejo iz sredstev stano-
vanjskega sklada za druZbeno
gradnjo.

—

oceni kritiénih pocgledov in vpra-
ganju sprejemanja v ¢lanstvo ZK.

IZREDNE KONFERENCE OZK,
ki je bila sklicana 5. julija 1973,
se je udelezilo 55 ¢lanov organi-
zacije. Od vabljenih gostoy sc se
izredne Kkonference udelezili se-
kretar ob¢. komiteja ZKS Moste-
Polje, tov. Franc Rejc, ¢lana kad-
rovske komisije Obé. komiteja
ZKS Pavle Jeriha in Stane Keber.

Konferenco je otvoril sekretar
OZK tov. JoZe Zibert, ki je po-
zdravil vse prisotne in goste kon-
ference. Na njegov predlog in
predloge ¢lanov smo izvolili de-
lovno predsedstvo konference. Za
predsednika delovnega predsed-
stva — Andreja Pirkmaierja, za
¢lana pa Tonco Trtnik in Jozeta
Marolta.

Predsednik delovnega predsed-
stva se je v imenu predsedstva
zahvalil za =zaupanje in za tem
dal v razpravo PREDLOG PO-
SLOVNIKA O DELU KONFE-
RENCE in dnevni red konference,
ki sta bila po kraj$i razpravi in
popravkih sprejeta.

Na predlog kadreovske komisije
OZK in na predloge prisotnih smo
izvolili organe konference.

Nato je potekala razprava o
POROCILU, katerega smo dobili
z vabilom na konferenco, zdruze-
no z referatom sekretarja OZK o
REALIZACIJT PROGRAMA OZK.
Poroc¢ilo vsebuje:

a) POROCILO O DELU 0OZK

b) POROCILO O DELU KOMI-
SIJE ZA KADROVSKA IN MLA-
DINSKA VPRASANJA IN NE-
KATERI VIDIKI KADROVSKE
POLITIKE V OZK

¢) POROCILO KOMISIJE ZA
UVELJAVITEV USTAVNIH DO-
POLNIL

d) POROCILO O DELU SE-
KRETARIATA OZK.

V nadaljevanju bom skusal na-
nizati nekatere poglavitne misli iz
POROCILA in REFERATA:

ad.a) Tako je iz porocila o delu
OZK razvidna aktivna dejavnost
organizacije ZK pri obravnavi in

oceni problematike podjetja in
proizvodnje, na dveh sestankih
OZK pa naloge, ki jih je pred

nas postavil CK ZKS in predsed-
stvo ZKJ. Evidentno iz porocila
je tudi dejstvo, da smo skoraj na
vsakem sestanku OZK sprejeli
vrsto sklepov, katerih precejsnji
del smo uresnicili pri svojem de-
lu ali prekeo strokowvnih sluzb. Za
kontrolo realizacije ostalih pa ni-
smo bili dovolj dosledni, ne glede
na njihovo kratkoroé¢no ali dolgo-
ro¢no pomembnost. Na vedini se-
stankov organizacije je bilo pri-
sotno ve¢ kot dve tretjini ¢lanov.

ad.b) Poroc¢ilo o delu komisije
za kadrovska in mladinska vpra-
Sanja obSirno obravnava proble-
matiko kadrovske narave in
vprasanje organiziranja mladih.
Kadrovska komisija je na 9. seji
razpravljala o wvrsti vprasanj
predvsem o kadrovanju in spre-
jemu v ¢lanstvo ZK, o metodah
in pristopu k kadrovanju, o pro-
blemih c¢rganiziranja mladine v
podjetju, ki je bil ugodno reSen
z ustanovitvijo KMP v letu 1972.
Pri svojem delu je kadrovska ko-
misija uspeSno scdelovala s se-
kretarjem OZK in direktorjem
podjetja, ki sta se udelezila ve-
¢ine sej komisije v preteklem ob-
dobju. Iz poroc¢ila kadrovske ko-
misije je razvidno, da je bilo v
tem c¢asu sprejetih 14 novih ¢la-
nov. Trenutno kadrovska komisija
pripravlja za sprejem v ¢lanstvo
ZK Se 7 ¢lanov kolektiva, ki so
7e izrazili svoj pristanek za vstop.
V zadnjem ¢asu pa je razvidna
vetja aktivnost in izmenjava sta-
li¥¢ s kadrovsko komisijo Obc.
komiteja ZKS in na$o komisijo.

V zakljuc¢ku poreccila kadrovske
komisije pa je nekaj mapotil, ki
jih kaze v prihodnjem obdobju
pri SPREJEMANJU, OBRAVNA-
VANJU KANDIDATOV ZA
SPREJEM V CLANSTVO ZKJ —

KADROVSKI POLITIKI V POD-
JETJU, upostevati.

ad.c) V poroc¢ilu komisije za
uveljavitev ustavnih dopolnil je
omenjeno, da je komisija po vec-
kratnih razgovorih poenotila po-
samezna stalis¢éa v formiranju
TOZD vy nasem podjetju. Ome-
njen je predlog za ustanovitev de-
vetih TOZD, pri katerih organi-
ziranju bo pomagal ZAVOD ZA
ORGANIZACIJO POSLOVANJA.
V porotilu se tudi predlaga, da
bo komisija zadolzila nekatere
¢lane kolektiva, ki bedo neposred-
no zadolzeni za akcijo v kolektivu
0z. po bodo¢ih predvdenih TOZD,
po koncani akciii bo treba izvesti
referendum, nakar se bo pricelo
s pripravo samoupravnih sporazu-
mov med TOZD.

ad.d) V Poroc¢ilu o delu sekre-
tariata OZK je bila omenjena
usmerjenost sekretariata pri ob-
ravnavi vprasanj o:

— problematiki ozivitve dela
mladinske in sindikalne organiza-
cije,

— stalis¢ih in sklepih plenar-
nega zasedanja o zdruzitvi papir-
ne industrije,

— problematiki v proizvodnji,

— pripravah za popis. clan-

stva,
0ZK,

— akcijskem programu

Navedena je tudi ugotovitev, da
smo se preslabo pripravili za
predlaganje kandidata za pred-
sednika DS, medtem ko smo pri-
pravo ter konkretno akcijo pri
formiranju komisij in odborov DS
dokaj uspesno vodili.

Ob koncu porocila sekretariata
se omenja, da je bil sekretariat
v svojem delu uspeSen, v veéini
primerov enoten, bistveno pa se
je razhajal v naslednjih vprasa-
njih:

— v oceni »kriti¢nih pogledov«,

— v razpravah o vsebini »PRO-
GRAMA OZK<«, Ki je bil napisan
pod vplivom S$e nerazc¢iS€enih
»kritiénih pogledov«,

— z natinom obravnavanja
problematike proizvodnje, ki je
bila podana na OZK, ne da bi se-
kretariat o tem predhodno raz-
pravljal,

— o vprasanju
¢lanstvo ZK.

Pod POROCILA je spadal tudi
REFERAT O REALIZACIJI PRO-
GRAMA OZK, ki ga je na konfe-
renci prebral sekretar OZK tov.
Joze Zibert.

V referatu je bila podana vrsta
stalis¢, kjer so bila omenjena po-
glavja programa, kjer niti organi-
zacije ZK oz. strokovne sluzbe ni-
so dosledno delovale po zaértanih
smernicah programa, véasilk ver-

Nadalj. na 3. strani

sprejema Vv

Rekonstrukcija poteka po planu

KOLICEVO, JULIJ — Na pod-
lagi sprejetega plana novih inve-
sticijskih vlaganj bo v Papirnici
Koli¢evo do konca septembra iz-
vedena rekonstrukeija kartonskega
stroja II. Tako obnovljeni karton-
ski stroj bo namesto sedanjih
40t dnevno proizvajal 60t kva-
litetnega obojestranskega prema-
zanega kartona. Gradbena dela na
izgradnji nove hale za pripravo

Objekt strojne dodelave kartona v Koli¢evem pred dograditvijo

snovi, stavbe za strojno dodelavo
kartona in prizidka h Kkalori¢ni
centrali za namestitev novega
parnega kotla, so v polnem raz-
mahu dela in bodo kondéana do
predvidenega roka.

Objekt za strojno dodelavo kar-
tona, v katerem bo v I. nadstrop-
ju velika dvorana za strojno do-
delavo kartona in drugi prostori,
spodaj v abjektu pa skladiste go-
tovega blaga in skladiSt¢e premaz-
nega materiala je zgrajen. V pro-
storih te stavbe potekajo obrtni-
ska dela, ki bodo kon¢ana do re-
konstrukeije kartonskega stroja.

Tik pred dograditvijo je velika
hala za pripravo snovi. Z monta-
zo mlevnih, ¢istilnih in drugih na-
prav se bo pricelo s 15. avgustom.
Tudi dela na izgradnji prizidka h
kalori¢ni centrali potekajo po
planu tako, da bo do konca leta
izvedena rekonstrukcija energet-
skih naprav v kaloriéni centrali v
katero spada postavitev novega
parnega kotla, kompletni postroj
priprave napajalne vode in drugo.
Po programu bo do konca leta
izvedena tudi rekonstrukecija na-
prav za c¢iStenje tehnoloskih od-
padnih veda.

Ob analitiéni oceni

delovnih mest:

Nimamo moralne pravice
odlocati na osnovi mislje-
nja o tistem, o c¢emer je
mozno odlocati na osnovi

dejstev.

Gantovo nacelo dela
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Zdruiene papirnice
Lijubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu juniju 1973

¢ I. poll.

ciklostil.

(5,6 °/0), prav tako tudi izmet (7,80 °/0).

malni visini.

radi visokih zastojev brusilnikov.

DoseZeno

el junij 1973 I.—VI. 1973
Klasiéni papirji 100 106,5 109,2
Premazni papirji 100 114,1 107,8
Skupaj: 100 109,2 108,7
Lesovina 100 96,0 104,9
Izvoz ton 100 101,9 102,4
Izvoz v § 100 133,6 125,2

IzkoriSéenje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

Junij 1973 373 @ 1.1972
I. papirni stroj 95,7 92,8 92,4
II. papirni stroj 93,9 92,6 90,2
III. papirni stroj 93,5 91,5 80,0
IV. papirni stroj 95,0 92,5 90,7
Skupaj: 94,5 92,3 91,2
Premazni stroj 69,2 64,5 52,1
Izmet klasiénih papirjev v % 7,80 7,20 7,91
Izme{ premaz. papirjev v %o 12,80 13,06 12,93

Tudi v mesecu juniju smo zabeleZili nadpopreéno visoko
proizvodnjo, in sicer smo presegli plan za ca. §°%. Ugoden re-
zultat smo dosegli predvsem z urejenim proizvodnim progra-
mom, tj. z manjiim Stevilom menjav vnosa. Tako so od klasi¢nih
vrst obsegali dobro polovico ofset in bankpost papirji. Od osta-
lih vrst so bili dobro zastopani Se tapetni papirji, kulerji in

Zastoji na PS so bili nekoliko vecji kot pretekle mesece

Proizvodnja premaznih papirjev je bila glede na plan vi_éj?'
za 149 ca. 56 %o proizvedene koli¢ine pa so obsegali papirji
z obojestranskim premazom. Zastoji in izmet so ostali na nor-

Proizvodnja lesovine je bila za 4% niZja od planirane za-

Papirnica Kolicevo

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNIJE

Kolicinsko v %o

Izdelek SV 1T T TSV TS S VL T3 v/ I—vI73
e LP VI/73 LPI—VI13 OP VI3 V172 I—VI/72
Papir 105,1 104,8 .100,3 133,6 131,—
Karton 112,5 108,— 104,3 105,2 103,7
Lepenka 125,3 108,8 109,2 105,4 101,2
Skupaj 1119 107,5 103,9 109,7 107,6
Proizv. lesov 24 4 90,7 29,3 21,4 842
Vrednostno v %
Papir 134,8 119,5 110,5 148,7 123,—
Karton 114,1 107,— 104,5 104,7 103,3
Lepenka 128,9 114,5 105,5 97,5 101,7
Skupaj 119,4 110,— 105,8 110,9 106,4
1ZVOZ
Koli¢insko v "
Papir 193,— 1745 115,6 197,5 241,8
Karton 153 47, — 49 123,9
Lepenka S — — — -
Skupaj 63,7 87,6 117,2 127,8 179,7
Vrednostno v %o
Papir 2241 160,1 151,9 31755 288,9
Karton 1,2 39,6 — 3,7 113,3
Lepenka — -— — - —
Skupaj 76,— 79,6 153,86 180,2 191,2
CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV ZA JUNIJ 1973

- Kol. ¢as Prazniki Remont Zastoji 1zkor. Proizv.
S0l ure yre % ure % ure % st tes 08 tStr'
PS I 20 — — — — 25 3R 06!5 81,1
PS II 720 — — 65 9,0° 29 4,0 87,0 439,6
KS'T 70 e OO AT B0 6!() 645,6
KS II 720 —_ = - — 29 40 96,0 1.237,2
LS 720 — — — —-— 13 1,8 98,2 216,7
Skupaj 720 — — 13 1,8 25 3,5 94,7 2.620,2
Brusilnica 20 — — — — 507 70,4 29,6 83,0

NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
Zaposleni U8 n;:;c;;x'sl.

Poprecje v letu 1972 696 100,0 100,0
Junij 1973 676 97,1 3%
Popreéje v letu 1973 689 99,0 107,2

St. T — 25. julija 1973

Poslovanje v prvem polletju 1973

VEVCE, JULI] — V prvem
polletju je bilo prodanih 19.722 t
papirja v vrednosti 128,285.354
din. Rezultat prodaje je uspes-
nejsi kot prvo polletje 1972. Ko-
licinsko se je prodaja povedala za
10,19/ ali za 1815 t. Vrednost pro-
daje se je znatno dvignila =z
31,29, ali za 30,555.349 din.

V tej dobi se je predvsem pove-
Ctala prodaja premaznih papirjev
za 39%, medtem ko je prodaja
domacih papirjev ostala na istem
nivoju oziroma je celo malen-
kostno padla za 151t. Obe pri-
merjavi sta izvrSeni glede na pr-
vo polletje 1972.

Popre¢na prodajna cena za pa-
pir znaSa 6,50 din/kg, v istem ca-
su lanskega leta pa je znasala
5,66 din/kg. ZviSanje prodajne ce-

ne je nastalo predvsem zaradi
spremembe strukture prodaje.
Prodaja premazanih papirjev hi-
tro napreduje, delez premazanih
papirjev v koli¢ini prodaje znasa
35,59%, v prvem polletju lani je
znagal 28,19%.. Delez premazanih
papirjev v vrednosti prodaje pa
znasa letos 459%, medtem ko je
znasal lani 35 %o.

Izvozili smo 430t papirja v
vrednosti 1,351.177 dolarjev.

Proizvodnja papirja je precej
narasla. V primerjavi na lanske
leto se je povecala za 11,9%o ali
za 2115t.

Veliko povetanje proizvodnje
je nastalo predvsem zaradi pove-
¢anja brzin na papirnih strojih.

Tabela proizvodnje nam da na-
slednjo sliko:

Vrsta I polletje Indeks
papirjev 1973 1972 plan 'é Eolltlo plan — 100
Brezlesni papirji 9765 10110 8640 96,6 113,00
Srednje fini papirji 3137 2756 3180 113,8 98,6
Skupaj klasi¢éni pap. 12902 12866 11820 100,3 109,2
Premazani papirji 7007 4928 6500 142,2 107,8
Skupaj proizvodnja 19909 17794 18320 111,9 108,7
Proizvodnja klasiénih papirjev

je ostala na lanski ravni. Pove-
Cala se je le v primeri s planom.

V strukturi proizvodnje papir-
jev opazimo porast proizvodnje
srednjefinih papirjev. Lani smo
jih proizvedli 2756 ton srednjefi-
nih papirjev, letos pa 3137 ton.
Med srednjefinimi papirji je hilo
proizvedenih najve¢ kulerjev in
sicer 1490 fon in tapetnega papirja
1072 ton.

Med brezlesnimi papirji se je
najve¢ proizvedlo ofseta 4470
ton, bankposta 1076 ton in pig-
mentiranega papirja 1175 ton.

Z uvedbo cetrte izmene na pre-
maznem stroju je precej narasla
tudi proizvodnja premazanih pa-
pirjev. PovecCanje proizvodnje je
za 2079 ton ali 42,2%. Med pre-
mazanimi papirji se je najveé
proizvedlo Slavije 3089 ton,
sledita Emona 2766 ton in Avala
1152 ton.

Usmeritev na oplemenitene pa-
pirje je Cedalje velja. Iz podat4
kov, ki so nam bili dani v zadnjih
letih, opazamo, da zelo narasca
proizvodnja in prodaja premaza-
nih papirjev, medtem ko proiz-
vodnja klasi¢nih papirjev ostaja
na istem nivoju, ali pa celo pada
na raCun premazanih papirjev.

Izkoris¢anje proizvodnih kapa-
citet je zelo ucginkovito. Stopnja
izkoriS¢anja papirnih strojev gle-
de na koledarski fond ur je
92,39, lani v istem obdobju je
znasala 91,2%. Z odstevanjem
¢asa izgubljenega zaradi prazni-
koy (480 ur) pa dobimo izkorisée-
nost strojev celo 95 %.

Zaradi zastojev smo izgubili na
rapirnih strojih 854 ur, od tega
410 ur =zaradi reparatur, 109 ur
za menjavo sit.

Premazni stroj je bil izkoris¢en
70,3 %, lani 68,9% Zastojev na
premaznem stroju je bilo 1185 ur,
med njimi najveC¢ 455 ur zaradi
menjave zvitkov in 319 ur zaradi
utrgov.

Dodelavni izmet je pri klasic-
nih papirjih bil v prvem pol-
letju nizek, kar je z cozirom na
prejsnja leta zelo ugodno. Dode-
lavnega izmeta klasi¢nih papirjev
je bilo 1501 tona ali 7,20%. V
prej$njih letih je bila stopnja iz-
meta naslednja:

leta

1970 7,17 %
1971 7,739/o
1972 7,91 %o
I. poll.

1973 7,20 /o

IZREKI IN MISLI

Zahtevati od c¢loveka, naj si za-
pomni vse, kar je kdaj prebral,
je isto, kot ¢e bi zahtevali, naj ob-
drzi v sebi vse, kar je neko¢ poje-
del,

Z bogastvom je kakor z morsko
vodo: bolj, ko jo pijemo, bolj smo
Zejni.

Schopenhauer

Stepnja izmeta je bila nizja za-
radi vec¢ faktorjev, predvsem pa
zaradi proizvodnega programa, ki
je zmanjsal stevilo menjav wvno-
sa. Manj je bilo proizvedenih tudi
papirjev z nizkimi gramaturami,
pri katerih je obitajen veé&ji pro-
cent izmeta.

Izmet premazanih papirjev je
znasal 1020 ton ali 13,06 % in je
na ravni leta 1972. Stopnja izme-
ta premazanih papirjev je bila v
preteklih letih naslednja:

leta

1970 18,12 %

1971 14,02 %/0

1972 12,93 /o

I. poll.

1973 13,06 %/0.
Brusilnica je bila izkoriS¢ena

90,5%0c, precej vec¢ kot leta 1972,
ko je bila izkoriiCena 71,6 %/0. To
je posledica proizvodnega pro-
grama, saj je bilo proizvedenih
ve¢ srednjefinih papirjev, ko?
lani. Proizvcdnja lesovine je zna-
Sala 1888 ton ali za 419 ton vec
kot lani.

Do iznajditeljstva in izholjSav -
le pravilen odnos

VEVCE, JULLJ — V zadetku ju-
nija je bilo v Opatiji posvetova-
nje o iznajditeljski dejavnosti. To
je Ze drugo posvetovanje te vrste
pri nas. Prvo je bilo v Mariboru
leta 1971.

Na posvetovanju so bili skrbno
obravnavani problemi v zvezi z
iznajditeljstvom in tehni¢nimi iz-
boljsavami v vseh nas$ih republi-
kah. Tako domaci kot tuji udele-
zenci so ugotovili v razgovoru, da
so od prvega posvetovanja sicer
dosezeni dolofeni rezultati, ven-
dar je trenutno stanje glede iz-
umov, tehniénih izboljsav in ko-
ristnih predlogov tako, da nika-
kor ne moremo biti zadovoljni.
Res je, da je mnogo delovnih or-
ganizacij, med njimi tudi nasa, iz-
delalo pravilnike o iznajditeljski
dejavnosti. Isto¢asno so ustrezni
druzbeni ¢initelji pokazali veéjo
skrb in cdgovornost v zvezi z iz-
boljsanjem pogojev za razvoj de-
javnosti. Tudi predsedstvo ZKJ
in predsedstvo zveze sindikatov
Jugoslavije sta postavila zahtevo,
da je treba korenito spremeniti
odnos do iznajditeljstva. Nastopiti
je treba proti odklanjanju ali
omalovazevanju iznajditeljskih
predlogov.

O problemu niso pripovedovali
samo tuji udeleZenci. Taki prob-
lemi tarejo tudi nas. Naj jih ne-
kaj navedemo:

1. Resevanje predlogov je naj-
vec¢krat zelo pocasno. Edini pri-
mer je bil menda na Poljskem v
nekem podjetju, ki je predloge
refevalo tako hitro, da je pred-
lagatelj prejel nagrado takoj na-
slednji dan.

2. Marsikateri predlog je zavr-
njen, bodisi je nestrokcvno obrav-
navan ali pa je vmes zavist sode-
lavea. Kot potrditev omejene na-
vedbe posredujemo izjavo pred-
sednika zveze izumiteljev in av-
torjev Slovenije: od 62 primerov

predlagateljev, obravnavanih na
sodiS¢u (podatek velja za Slove-
nijo), je bilo 61 ugodno resenih
za predlagatelja.

3. Pripravljanje predlogov mora
postati pravica vsakega Cloveka v
podjetju, ne glede na strokovnost
in funkcijo.

4. Skrb in strah, da bi pred-
lagatelj zanemarjal svoje redno
delo ma racun iznajditeljstva, je
bila po mnenju diskutantov od-
vec.

5. Marsikdaj in marsikje pora-
bijo mnogo ¢asa za ugotavljanje
ali spada prijavljeni predlog med
sluzbeno dolznost predlagatelja ali
Fresega redne zadolzitve.

Slisati je bilo $e mncgo pred-
logov in problemov, primerov in
resitev.

Zanimiv je predlog drugega po-
svetovanja, da naj bi bilo leto
1974 leto iznajditeljstva in zaS¢i-
te industrijske lastnine. Naloga
druzbeno-politiénih organizacij in
organov samoupravljanja je, da
v tem letu ustvarijo najugodnejse
pogoje, s katerimi naj bi iznajdi-
teljska dejavnost postala stalna
praksa dela vseh delovnih ljudi.
v delovnih organizacijah.

V Jugoslaviji je okoli 300.000
inZenirjev in tehnikov, milijon in
dvestotiso¢ visoko kvalificiranih
in kvalificiranih delavcey in vet
kot 5000 institutov in raziskovalnih
centrov. Tudi ta ustvarjalni po-
tencial ni izkoristen v zadostni
meri. V letu 1971 je bilo registri-
ranih samo 145 patentov in to 50
iz delovnih organizacij, dva pa-

tenta iz institutov — ostale so
prijavili drzavljani takoc reko¢
privatno.

V Papirnici Vevcée je 16 ljudi
z visoko izobrazbo, 5 z visjo, 90
s srednjo, 33 visoko kvalificiranih
delavcev in 283 kvalificiranih.
Lani je bilo prijavljeno razmero-
ma malo tehni¢nih izboljsav, pa-
tenta pa nobenega.

»Pogled skozi okno« pri vagonski tehtnici na
stroskov bi bil ta pogled precej lepsi

T A

Vevcéah. Z malo
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Jetno tudi zavodi nalog progra-
ma, ki so dolgoroénejiega zna-
Caja.

Menil pa je, da je OZK dose-
gla solidne rezultate pri sprejema-
nju ¢&lanstva, sekretariata in ko-
Smo pri teoretitnem izobraZeva-
nju ¢lanstvo, sekretariata in ko-
Mmisij preko seminarjev, politi¢nih
Sol in predavanj v preteklem ob-
dobju kljub zaértanim smernicam
g_lPROGRAMU bore malo nare-

ili.

K referatu o realizaciji PRO-
GRAMA je o poglavju PRISPE-
VEK K STABILIZACIJI, podal
obSirno poroéilo direktor podjetja
tov. Albin Vengust in pri tem
Gcenil gespodarjenje oz. ukrepa-
Nje nasega podjetja kot pozitiven
in soliden prispevek k stabilizaciji
naSega gospodarstva.

Vsemu temu je sledila velurna
razprava o vseh materialih, ki
S0 dani v pismeni obliki ali
ustno na konferenci. Dobrien del
materialov je bil v razpravi oce-
njen kot objektivno in vsebinsko
zelo bogato sestavljen oz. podan
konferenci, Razpravljavei so po-
hvalili vse tiste uspehe sekreta-
riata, komisij OZK, ki so bili ¥
vetini primerov sad enotnih do-
govorov in akcij komunistov. Iz-
razena pa so bila tudi mnenja, da
je za boljSe vodenje organizacije
ZK in njeno veéjo uéinkovitost,
potrebna akecijska enotnost sekre-
tariata. Izretena je bila tudi kri-
tika zaradi neizvrSenega partij-
skega sklepa v zvezi s kandidatu-
ro ¢lana organizacije za predsed-
nika DS podjetja, Kkriticno so
bila tudi obravnavana nekatera
Vprasanja v zvezi z vodenjem
zadnjih sej DS podjetja s strani
bPredsednika, razprava o novi to-
blarni na seji DS, tezave z odprt-
Jem delovnega mesta »referenta
Zg Splodni ljudski odpor« v pod-
jetju.

Dogovorili smo se, da bomo v
bodo¢e bolj sistematsko resevali
In razpravljali na sestankih OZK,
0 najve¢ enem ali dveh proble-
mih, s predhodno obrazloZitvijo
in dokumentacijo.

Nato so zavzeli enotno staliée
in ga tudi enotno zagovarjali.

V razpravi je bil nakazan pre-
majhen idejno-politiéni vpliv ko-
Mmunistov na okolje, v katerem Zi-
Vijo in delajo in premajhna bor-

enost pri uveljavitvi naprednih
stalige.

V razpravi so nekateri tudi
Mmenili, da sekretarju OZK {tov.
Zibertu sicer ni o&itati, da se ni
trudil pri delu kot sekretar in da
Je imel vrsto uspehov, da je do-
ber in vesten. Menijo pa, da mu
Je manjkalo izkuSenj in sposob-
nosti vodenja sekretariata in
OZK, predvsem pa je bil pre-
Mmalo dovzeten za opozorila neka-
terih élanov sekretariata glede na
Njihove Zzelje po predhodni iz
mMenjavi mnenj in uposStevanja
Predlogov.

V nadaljevanju razprave je tov.
Ivo Avbelj v imenu 7 ¢lanov se-
kl‘?tat'iata podal predlog za raz-
I€snico dosedanjemu sekretariatu.
Predlog je bil po krajéi razpravi
% vefino glasov prisotnih sprejet.

Med prekinjeno razpravo je po-
tekala debata o kandidatni listi za
Novi sekretariat OZK, ki ga je
Pripravila kadrovska komisija
OZK, po predhodno izdelanih
kriterijih oz. utemeljitvah pred-
Oga za sestavo novega sekreta-
Tlata. Predlog kandidatne liste za
Clane novega sekretariata je v
“nf%lnu kadrovske komisije obraz-
loZil toy. Maks Krpan. Predlog
kandidatne liste jo obsegal 10 &la-
DoV in to iz oddelka —

p}‘eizvodnja: 4 ¢lani, skupne
Sluzbe: 4 ¢lani, vzdrievanje: 1
¢lan in energetika: 1 ¢&lan.

Dogovorili smo se tudi, da bodo
Volitve potekale po poslovniku o
delu konference. Izmed kandidatoy
za sekretarja OZK pa smo se od

predlogov (Ivo Avbelj, Ivan

Irhar, ing. Stane Jalovec) z jav-
Dim  glasovanjem opredelili za

kandidata za sekretarja OZK tov:
Ivana Mrharja. Tako, da so pote-
kale tajne volitve 6 ¢lanov sekre-
tariata in sekretarja OZK, ki pa
mora po statutu dobiti 2/3 glasov
prisotnih.

V novi sekretariat OZK so bili
po pregledu volilnih rezultatov
izvoljeni:

1. Ivo AVBELJ, skupne sluzbe

2. Stane JALOVEC ing., ener-
getika

3. Alojz MORELA, proizvodnja

4, Ivan MRHAR, sekretar,
skupne sluzbe,

5. Ivka PETERNEL, skupne
sluzbe

6. Ljubo ZAJSEK, vzdrievanje

7. Joesko ZajSek, proizvodnja

Vsem novoizvoljenim ¢lanom
sekretariata in sekretarju OZK
je nato cestital tov. Andrej Pirk-
maier in jim zazelel ¢im veé uspe-
ha pri delu.

Ob zakljuc¢ku naj navedem ne-
kaj napotkov, ki jih je konferen-
ca poleg izvolitve novega sekre-~
tariata vendarle podala:

1. Na podlagi overovljenega
zapisnika mora sekretariat na pr-
vi seji oblikovati sklepe konfe-
rence, s katerimi seznani c¢lane
OZK na prvem sestanku OZK.

2. Na podlagi materialov (po~
rocil, referata in razprave na
kenferenci) naj sekretariat izde-~
la AKCIJSKI PROGRAM za
obdobje letosnjega leta, kjer naj
se upos$teva vse tiste naloge, ki do
danasnje konference %e niso bile
izvrSene, so pa pomembne za raz-
voj druzbeno-politicnih odnosov
v organizaciji in podjetju (npr.

ekonomsko-politiéna predavanja
itd.).
3. Komisija za uveljavitev

ustavnih dopolnil, komisija za ka-
drovska in mladinska vprasanja,
tehni¢na komisija, delujejo po Ze
prejetih zadolzitvah in lastnih pro-
gramih tudi v prihodnjem ob-
dobju.

To je le nekaj okvirnih izvled-
kov z konference, ki vendarle da-
je neke vsebinske napotke komu-
nistom za bodofe partijsko delo-
vanje.

d B E

»NASE DELO«
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Odgovornost delavca za krsitve
obveznosti v zdruienem delu

VEVCE, JULIJ — Uspeénost
poslovanja in razvoja katerekoli
oblike zdruzenega dela, posebno
pa TOZD, je odvisna predvsem
od pravilnega pojmovanja odgo-
vornosti in pravilnega, pravodas-
nega ter doslednjega delovanja
vseh samoupravnih organov.

Prejsnji zakoni o delovnih raz-
merjih (iz leta 1957 in 1961) so
podrobno regulirali odgovornost
delavcev in sicer tako disciplinsko
kakor tudi materialno, niso pa
predpisovali sistema odgovornosti
kolektivnih organov.

Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih iz leta 1965 in 1970 je vse-
boval samo nacelne doloc¢be v od-
govornosti za krSitve delovnih
dolznosti ter o materialni odgo-
varnosti delaveev, konkretno ure-
ditey pa je prepuscal delovnim
kolektivom.

Novi zakon ¢ medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem de-
lu od 13. aprila 1973 doleca, da
je delavec odgovoren za neizpol-
nitev obveznosti in za druge krsi-
tve obveznosti v zdruZenem delu,
ki jih stori po svoji krivdi. V
TOZD morajo bit s samoupravnim
sporazumom dolo¢ene obveznosti
delaveca v zdruZenem delu in od-
govornosti delavea za njihovo kr-
Sitev, nadalje katere krstve se §te-
jejo za laZje ali hujSe, postopek
ugotavljanja krsitev, organ, ki
zacne in vodi postopek ter ukrepi,
ki se uporabljajo proti delavcu.

Tudi novi zakon, kakor vidimo,
prepusca delovnim kolektivom,
da glede na svoje specifi¢ne raz-
mere in potrebe uredijo vsa po-
drobnej$a vpraSanja odgovorno-
sti. Razlika pa je v tem, da je prej
ta vpraSanja urejal pravilnik, ki
pa je veljal obvezno za celotno
delovno organizacijo, sedaj pa
mora vsaka TOZD v sestavi delov-
ne organizacije sprejeti samo-
upravni sporazum o medsebojnih
razmerjih oziroma o odgovornosti
delaveca v zdruZenem delu.

V dosedanji praksi poznamo v
glavnem dva nacina dolotanja
delovnih dolZnosti: nekatere or-
ganizacije so s splo$nimi akti
najprej doloc¢ale splo$ne in po-
sebne dolZznosti, potem pa so s po-
sebnimi dola¢bami predpisale, ka-
tere krsitve so teZje in katere

Brez voznikov vilicarjev ni sodobnega transporta (Kolidevo)

lazje. Druge organizacije so izrec-
no dolocale kaj se Steje za krsitew
delovne dolZnosti. V obeh prime-
rih smo lahko opazili pomanjklji-
vosti.

Predvsem ni bilo dovolj defi-
nirano, kdaj je treba Steti, da je
prizadet interes delovne skupno-
sti. Namre¢, za obstoj disciplin4
ske krsitve je nujno najprej ugo-
toviti obstoj nevarnosti za inte-
rese delovne skupnosti. To je nuj-
no potrebno predpisati v splog-
nem delu dolo¢b o odgovornosti,
da bi s tem prepret¢ili morebitne
zlorabe. Druga pomanjkljivast do-
sedanje ureditve je bila v tem, da
so bile krsitve delovne dolZnosti
dolo¢ene v razliénih pravilnikih.
Poleg pravilnika o delovnih raz-
merjih so te dolo¢be vsebovale tudi
pravilnik o varstvu pri delu, pra-
vilnik o delitvi OD itd.

Ce konkretno pogledamo dose-
danje predpise v nasem podjetju,
vidimo, da smo imeli v pravilni+
ku o delovnih razmerjih posebno
poglavje o odgovornosti delavca
delovni skupnosti, ki je bilo raz-
deljeno na adgovornost za krsitev
delovnih dolznosti, na dolo¢be o
postopku ugotavljanja krsitev, na
doloc¢be o suspenzu (odstranitev z
dela) in na dolocbe o odgovornosti
za materialno Skodo. Najprej so
nadtete delovne dolznosti delavcea,
nato laZzje in hujSe krSitve ter
krivdna oblka, po katerih se pre-
soja delavcevo adgovornost.

Po novem zakonu bo vpraSanje
odgovornosti delavea, kakor smo
Ze omenili, urejala delovna
skupnost vsake TOZD v sporazu-
mu o medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu. Vsaka TOZD bo
avtonomno  uredila predvsem
vprasanje posebnih obveznosti in'
pooblastil delavcev, medtem ko
bodo splogne obveznosti (dolznosti)
vseh delavcev morale biti ureje-
ne s samoupravnim Sporazumony
o zdruZevanju kot sploSna pravila
obnasanja v celotni delovni orga-'
nizaciji. Novi zakon dopusca, da
delovna skupnost TOZD s splo§-
nim aktom uredi naéin uresniée-
vanja posameznih pravic in ob-
veznosti, kadar je to predvideno
S samoupravnim sporazumom o
medsebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu. Zato bi bilo smotrno,
da bi samoupravni sporazumi vse-
bavali dolofbo, po kateri bi bil
postopek ugotavljanja krsitey de-
lovnih dolZnosti urejen s poslov-
nikom komisije, ki te krsitve ugo-
tavlja in izreka ukrepe.

Se nekaj besed o hujsih in laz-
jih krsitvah delovnih dolZnosti:
Ta delitev krSitev na hujSe in
lazje je temeljila na dolocbi te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih, po kateri je bilo mogoce
delavca izkljuciti iz delovne
skupnosti samo zaradi hujse kr-
Sitve. Zato bo zelo vaZna naloga
samoupravnih sporazumov dolo-
¢itev tistih krsitev, ki so dejan-
sko tezje narave in pomenijo
veCjo nevarnost za interese de-
lovne skupnosti. Da bi to lahko
doloc¢ili, bo potrebno ugotoviti,
katere krsitve in v kaks$nih okoli-
S¢inah &tejejo delavei v TOZD
za hujSe in katere za lazje. Novi
zakon doloc¢a, da je delavec lahko
izkljucen, c¢e se ugotovi, da ni iz-
polnjeval svajih obveznosti iz
zdruZenega dela in s tem huje kr-
il skupne interese drugih delav-
cev ali organizacije zdruZenega
dela. Zakoniti kriterij za doloéitev
hujSe krsitve je torej huj$a pri-
zadetost skupnega interesa drugih
delavcev TOZD ali celotne delov-
ne organizacije.

Vedeti, da se ve, kar se ve, ni
vedeti, da se ne ve, kar se ne ve
— to je resni¢na modrost.

Konfucij

Bogat ali reven, modan ali slab
— wvsak lenuh je slepar,
Najzvesteje izpolnjuje svoje ob-
ljiube, kdor najpocasneje obljub-
lja,
Rousseau

Ce Zelimo v razvitem sistemu
samoupravljanja zgraditi polno
odgovornost in odpraviti vse pri-
mere neodgovornosti, ki se v
praksi pojavljajo, moramo v sa-
moupravnih sporazumih ¢im bolj
precizno predvideti vse tak$ne
primere. J. M.

Ob izidu revije
,Papir”

VEVCE, JULIY — Konec ju-
nija je iz$la prva §tevilka re-
vije slovenske papirne indu-
strije »Papir«. Izdaja jo po-
slovno zdruZenje slovenske pa-
pirne industrije »Papirles«.
Uredniski odbor je sestavljen
iz zastopnikov KartonaZne to-
varne Ljubljana in Rudnika
kaolina Crna.

Ze v uvodni besedi odgovor-
nega urednika ing. Iva Sonca
beremo, kaksna naj bi bila
oblika in vsebina te revije
vnaprej. Prva S§tevilka je to
potrdila. Na prijeten in razum-
ljiv nacin obravnava in pred-
stavlja posamezne slovenske
tovarne papirja. Tokrat seveda
Sladkogorske, ki letos slavi po-
memben jubilej — stoletnico
ustanovitve. Daje statistid¢en
pregled proizvodnje in uvoza,
Ijer primerja dosezke po posa-
meznih republikah, rast fizid-
nega obsega proizvodnje pa-
pirja v zadnjih tridesetih le-
tih, zaposlenost, mednarodno
menjavo, potro$njo papirja itd.
Analizira tudi razvojne mozno-
sti. Obravnava napredek v po-
sameznih tovarnah — tokrat
proizvodnjo na$Sih zidnih ta-
pet. Zelo zanimiva je rubrika
»Iz na$ih kolektivov«, V njej
Se spoznavamo med seboj, za
kar do sedaj ni bilo nobenih
virov.

Seveda pa bi bilo napak, ce
revija ne bi v svojo vsebino
uvrséala tudi strokovnih ¢lan-
kov — izvirnih ali pa povzetih
po aktualni tuji strokovni lite-
raturi. Tu bo sodeloval stro-
kovni papirniski kader, zdru-
zen v drustvu inZenirjev in
tehnikov papirne industrije.

Pazdravljamo torej iniciati-
vo zdruzenja, prav tako pa re-
vijo »Papir« in Zelimo da bi
izhajala v tej obliki, ki potrju-
je kvaliteto po vsebini in zu-
nanjosti. Revija mi samo vi-
den prispevek za napredek slo-
venske papirne industrije, am-
pak je pecmembna tudi za osta-
le jugoslovanske papirnicarije.

Srecni izzrebanci

Steviléno izpolnjevanko iz
junijske §tevilke »Nagega dela«
so pravilno resili in bili izZre-
bani:

Fani Morela 10.— din
Marija Dmitrovié 10.— din
Minka Smrekar 10.— din
Mila Wolf 30.— din
Anton Jozelj 60.— din

Ker v mesecu avgustu kot

obi¢ajno naSe glasilo ne bo iz-
slo, imajo reSevalci ¢&as, da
»malo kombinacijo« posljejo
na urednistvo »NaSega dela«
do 12. septembra 1973. Izire-
bali bomo spet obi¢ajne nagra-
de,
Resitev
vanke

$teviléne izpolnje-
Prvi lik:

a) prekla, b) ostriz, ¢) prasek,

d) ¢vekalo, e) ogrodja, f) led-

vice, g) Deledda, h) ¢élovek, i)

Tavéar, j) Miheve, KRSKO,
VEVCE.

Drugi lik:
CerSak, Kolitevo, Logatec,

Medvode, Podvelka, Prevalje,
Radece, Sladki vrh, Trzié.
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Nekaj najvaznejSih navodil za polaganie zi

VEVCE, JULL] — Pred durmi
je nova proizvodnja — izdelova-
nje tapet. Kako kupec sprejme
neko tapeto, je med drugim v ve-
liki meri cdvisno tudi cd pozna-
vanja materialov, ki so potrebni
za tapeciranje in od samega naci-
na tapeciranja.

V zelji, da bodo¢i »polagalcei ta-
pet«, v vetni primerov bo to delo
opravljal vsak sam, ne bi vevske
tapete zaradi neznanja Ze takoj
skritizirali, podajam nekaj splo-
$nih, nekaterim Ze poznanih, na-
potkoy za polaganje tapet.

Kvalitetno tapeciranje je odvi-
sno predvsem od naslednjih fak-
torjev:

a) podlage, na katero polagamo
tapete

b) izbire tapete

c) lepilnih sredstev

d) polaganja tapet

Podloge za polaganje tapet

V nasih okolid¢inah pridejo v
postev predvsem naslednje pod-
lage:

1) Zglajen zid

2) Stare tapete

3) Osnova za kredo, sadro

4) Staro beljenje

Pri vseh stenah velja pravilo,
da morajo biti suhe in gladke.
S stene morajo biti odstranjeni
vsi tuji predmeti kot so zeblji, vi-
jaki itd. Vti¢nice in stikala mora-
jo biti odstranjene in elektrika
izklopljena.

Stena, na katero lepimo, mora
biti povrsinsko dovolj utrjena, da
ne pride do tega, da se tezka ta-
peta po vsej svoji povrini ne od-
lepi in pade na tla.

Polaganje na stare tapete ni
vedno mozno. Tapete, tiskane z
bronzo, pregane in relijefne, mo-
ramo obvezno odstraniti. Samo
na gladke, dobro poloZene tapete
lahko ponovno tapeciramo.

Tudi zelo stare tapete je bolje
odstraniti, ker se ne ve, s kaksno
barvo so bile tiskane, to pa lahko
povzro¢i problem. Stare klejne
barve je nujno odstraniti. Apneni
belez je nujno vysaj delno odstra-
niti z zi¢nato S$cetko.

Na vlazno steno ne smemo V
nobenem primeru lepiti tapet.
Vlaga in druge poskodbe sten kot
so udarjanje solitra na povrsino,
plesen itd. se sicer dajo danes
prepreciti in pred tapeciranjem
zaSéititi z raznimi sredstvi, v no-
benem primeru pa ne smemo na
taksno steno, ki ni bila predhod-
no zascCitena, polagati tapet.

Na steni, ki ni dovolj gladka,
bodo po tapeciranju, Se posebno
pri s strani padajoci svetlobi, vid-
ne vse neravne povrsine in pesce-
ni delci bodo izstopali na povr-
$ino.

Splosno pravilo velja, da je v
vsakem primeru, Se posebno, ¢e
bomo polagali drage tapete, steno
predhodno obdelati — narediti
glako. Stroski tapeciranja so v
tem primeru vsekakor vi§ji, ker
mora 'tc delo opraviti strokov-
njak za to podroéje dela.

Izbira tapet

Izkira tapet je eden od naj-
vaznejSih in odloé¢ilnih momentov
za poznejSe pocutje v prostoru.

Tapeto je treba izbirati glede
na stil, vrsto in barvo pohistva,
zaves in talno oblogo.

Da bi bila odloéitev lazja, je
najbolje vzeti v trgovini probne
rolice tapet, ki so prisle v ozji iz-
bor za polaganje in na kraju sa-
mem (v sobi, kuhinji) dokonéno
izbrati tapeto. Le tako je gotovo,
da ne bomo naredili ve¢jih na-
pak.

Pri zbiri moramo vsekakor upo-
Stevati tudi opticne momente.

Za nizek strop moramo izbirati
tapete z wvzdolznimi ¢rtami ali
vzdolzno lezeéimi wvzorci. Strop
mora biti belo obarvan.

Za sobo z visokim stropom mo-
ramo izbirati tapete z vodoravno
leze€¢imi vzorci. Strop naj bo v
tem primeru temnejSe obarvan
ali tapeciran.

Mala soba be izgledala vedja,
¢e bo vsebovala tapeta barve, ki
sobo optitno pcvecjo. To pa so
svetle barve in majhni vzorci.

Ozko sobo bomo »razdirili«, e
bomo tapecirali ozke stene s tem-
nejSimi in vzdolZne stene s svet-
lejsimi tapetami.

Velika soba bo izgledala manj-
sa pri velikih in mo¢no obarvanih
vzorcih tapet.

Pri izbiri vzorcev tapet je zelo
pomebna tudi izbira glede na
temperaturo barve. Tople barve
(rdeckaste, rumenkasto in rjavka-
sto kolorirane tapete) bomo dali
v sobe, ki leZijo proti severu.

Sonfne scbe lahko tapeciramo
s tapetami, ki dajejo nekoliko
hladen obcutek. To so predvsem
tapete, ki vsebujejo zeleno, zelen-
kasto modre in modro barvo.

Izbira tapet glede na Kkvaliteto
in ceno

Kvaliteto tapete podajajo:

1. Umetniska vrednost vzorca

2. Vrsta papirja

3. Svetloobstojnost barve, pral-
nost itd.

4, Tiskarska tehnika, Stevilo
barv in povrsinska obdelava.

Razumljivo je, da bo glede na
kvaliteto tudi cena zelo razliéna.

Potrebno Stevilo rolic tapet za
prostor

Visina stene 2,5 m
Dolzina celokupne stene 15 m

S1. 1: V istem prostoru morajo biti poloZene tapete z enako izdelavno
Stevilko

»NASE DELO«

Sl 2: »Naredi si sam« je geslo modernega casa

V eni rolici je ca. 5 m?> tapet
(dolzina rolice 10,05 m, Sirina 0,53
m).

Izracun je enostaven
15X 25

2]

Za prastor z omenjenimi izme-
rami moramo kupiti 8 rolic tapet.

= 7.5 rolic = 8 rolic

Na naSem trzis$cu je dobiti pred-
vsem tapetol, glutolin in mekol
9T in ga pripravite po navodilih
na Skatli.

ORODJA in materiali za dobro
tapeciranje

1. Zaga za rezanje obrchnih tal-
nih letey

SI. 4: Pri izbiri vzorca in tapeciranju moramo paziti na sosledje
(raport)

Primerjava tapet glede na iz-
delavno Stevilko

Tapete so tiskane v razli¢nih
Casovnih razdobjih. Za vsako po-
novno izdelavo tapet je potrebno
barve ponovno zmesati. Kljub ve-
liki pazljivesti, da se ujemajo
enaki toni, bo to na tapecirani
steni takoj opazno. Vsaka ponovna
izdelava se oznaci z drugo Stevil-
kc. Vse tapete vsebujejo na rolici
izdelavno S$tevilko (npr. A8, B)
itd.), na katero moramo pri izbiri
Se posebno paziti. (Glej sliko &t.
1)

Ce kupec izbere tapete iz dveh
izdelavnih sStevilk, je vsaka poz-
nejsa reklamacija odvec.

Lepilna sredstva za
tapet

lepljenje

Tapete lepimo konéno s tovar-
nisko izdelanimi lepilnimi sred-
stvi: Na trzis¢u imamo danes raz-
licna lepila, ki so prirejena vrstam
tapet. Za lepljenje Vinil (plastié-
nih) tapet so potrebna druga lepi-
la kot za papirnate tapete.

Lepila se pojavljajo na trziscu
pod razliénimi imeni. Vsa so pa v
glavnem izdelana na celulozni os-
novi.

2. Skarje za obrezovanje tapet
pri stropu, talnih letvah in vratih

3. Noz za obrezovanje tapet

4, Copi¢ za nanos lepila na

hrbtno stran tapete

5. Stetka za polaganje tapet
6. Smirkov papir
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dnih tapet

7. Valjcek iz penaste mase ali
kozuhovine za polaganje obcutlji-
vih preganih tapet

8. Delovna miza s tanko jekleno
letvijo, ki sluzi kot protinoz

9. Plasti¢no vedro za pripravo
lepila

10. Valjcek za obdelavo stikov
tapet na steni

11. Sablona za rezanje talnih

letey
12. Meter
13. Lestev

14. Noz (»Spahtl«) za cdstranje-
vanje starih tapet in za nanasanje
izravnalne mase

15. Gladilni noz (»$pahtel«) za
nanos izravnalne mase

16. Izvija¢ za demontaZo in
montazo stikal in wvtiénic

17. Kles¢e za odstranjevanje
zebljev in vijakov

18. Kladivo

19. Goba za odstranjevanje ma-
deZev od lepila

20. Izravnalna masa
21. Lepilo

22. Svinfnica za navpitno na-
mescanje tapet

Glej sliko §t. 2 in 3

Pravilna meritev sosledja (Ra-
poria)

Ponovitev vzorca na odtisu pri
enkratnem cbratu vzorcnega tis-
karskega valja imenujemo sosle-
dje (raport). Pri értastih vzorcih
tapet ni potrebno paziti na sosle-
dje.

Prvo tapeto odrezemo poljubno
na dolo¢eno dolZzino, ne oziraje se
na vzorec. Naslednje tapete polo-
zimo zraven prve tako, da se
vzorci pckrivajo.

Glej sliko §t. 4

Vetji problem priprave tapet je
pri tapetah, kjer je nastavitev
vzorca navzkrizna. Vzorec vsake
naslednje odrezane tapete lezi
med vzercema predhodnje tapetel
Na rolici tapete je tudi puséica, ki
oznacuje smer lepljenja tapete na
steno. Nikakor ni zaZeljeno navz-
krizno lepljenje tapet, pa ¢e tudi
vzorec to dopusca.

Nanos lepila na hrbtno stran ta-
pete

Narezane tapete (na visino ste-
ne) postavimo na delovno mizo
(pokrito, npr. s ¢asopisnim papir-
jem) tako, da je vzoréna stran
spodaj. Prvi trak tapete pomakne-
mo tako, da gleda priblizno 1 cm
preko zadnjega roba mize in na-
mazemo 2z lepilom pribliZno do
pelovice. Tapeto nato pomaknemo
preko prednjega roba mize (ca. 1
cm) in namazemo z lepilom Se os-
talo polovico tapete. Delovna miza
bo tako ostala vedno €ista in tudi
madezev od lepila ne bomo dobili
na potiskano stran tapete. Seveda
podlozen papir vedno menjavamo.

Glej sliko &t. 5
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S1. 5: Nanos lepila na hrbtno stran tapet

Lepilo namazemo s Copitem za
beljenje. Pri tem moramo paziti
tudi, da ne namaZemo spodnije
trakove tapet. Pri dvakratnem na-
nosu lepila se papir razmoéi tako,
da pride lahko do spremembe
barve in do tvorbe barvnih ma-
dezev,

Izenacevanje lepila in mehéanje
tapete

Z lepilom premazano tapeto
Zganemo, skupaj tako, da pokriva

zgornji del 23, spednji pa 1/3
zganjene tapete.
Glej sliko &t. 6

Z lepilom namazani robovi ta-
pet se morajo totno pckrivati. Ta-
ko zganjeno tapeto nekoliko potla-
¢imo, da odstranimo zrak., Zga-
njena mesta ne smemo potladiti.
Cas izenafevanja in prodiranja
lepila v papir se ravna po vrsti
papirja.

Vse trakove tapet moramo pri-
blizno enako dolgo mehéati.

SL 7. Tapeto pritiskamo s posebno Séetko in gladimo od sredine proti
robovom

»NASE DELO«

Polaganje tapet

Ker je vetina tapet danes obo-
jestransko obrezana, je mogode
polaganje tapet stikoma (ne s pre-
krivanjem robov). Pri lepljenju
morajo biti robovi popolnoma
tesno skupaj. Prvi trak tapet mo-
ramo vedno postaviti popolnoma
vodoravno. Pomagamo si s sviné-
nico. Pri preganih in gaufrirnih
tapetah ne smemo za pritiskanje
robu nikoli porabiti valjékov, ker
bomo na ta naéin naredili na po-
tapecirani steni vidne sledove.

DaljSo zganjeno stran tapetnega
traku obrnemo proti stropu in
odlepimo zgornji rob. Ostali del
tapete se odlepi zaradi lastne te-
Ze. Tapeto s posebno Stetko gla-
dimo od sredine proti robovom,
ot je to razvidno iz slike &t. 7.

Obcutljive tapete kot so bronzi-
rane in pregane tapete ne smemo
gladiti s S¢etko. V te namene je
najbolje uporabiti &isto krpo.

Napake pri polaganju tapet

Zracne gube nastajajo, ¢e pri
lepljenju ne izrinemo izpod ta-
pete zraka. Lahke zractne gube
lahko odstranimo s tapecirno séet-
ko; pri velikih zra¢nih gubah mo-
ramo tapeto odlepiti in ponovno
tapecirati. Kolikor se ni tapeta
dovolj omo¢ila, potem se ta pro-
ces odvija na steni. Pri tem na-
stanejo rahle gube, ki pa pozneje
ko se tapeta posusi tudi izginejo!
Do tvorbe gub pride tudi, ¢e na-
lepimo tapeto postrani.

Crte na potapecirani steni na-
stanejo v glavnem zaradi slabo
zglajene stene.

Problem sticnih mest je zaradi
nujnega enotnega in enakomer-
nega delovanja celotne tapecira-
ne stene zelo pered.

Pri tapeciranju s prekrivanjem
robov je obvezno zaceti vedno pri
oknu, ker bodo sicer vsa sti¢na
mesta takoj opazna. Pri stichem
lepljenju teh problemov ni, mo-
rajo pa biti robovi brezhibno rav-
no obrezani.

Robove je treba pri lepljenju ta-
pet na steno Se posebno dobro
pritisniti, ker bodo sicer na tem
mestu odstopile. Iz teh razlogov
se ne smejo tapete predolgo ¢asa
mehcati (namakati), ker se v mo-
krem preveé¢ raztezajo, ko so su-
he pa zopet kréijo.

Susenje tapet

S kon¢énim polaganjem tfapet Se
ni vse opravljeno. Pri sufenju
tapet izhlapi voda, kar vodi k ob-
vezni izsuSitvi papirnatih vlaken.
Pri tem se papir kréi in nateza
tapeto. Ce se su$i papir prehitro,
potem je sila krcenja vecja kot
sila lepljenja Se mokrega lepila.
V tem slucaju odstopijo robovi ali
pa se strga tapeta. To se zgodi
hitro, ¢fe sveZe tapecirano sobo
prehitro zakurimo. Pri vetrovnem
vremenu ali prepihu se zgodi po-
dobno!

Vrste tapet in njihova uporab-
nost

1. Pregane (vtisnjene) tapete

Za to vrsto tapet je treba steno
dobro zgladiti in obdelati z izrav-
nalno maso. Lepilo mora biti zme-
Sano v razmerju 1:50. Pri teh ta-
petah pride v postey samo sti¢no
lepljenje in brez uporabe valjcka
za obdelavo sticnih mest.

2. Gaufrirane tapete (zelo rahlo
preganje — vtiskovanje)

Ta vrsta tapete se lahko polaga
na rahlo hrapavo stenc. Zadostuje
¢e steno pobelimo z izravnalno
maso. Lepilo mora biti zme$ano v
razmerju 1:20. Tudi pri tej vrsti
tapete ni priporocljivo robove pri-
tiskati z valjckom.

3. Ostale vrste tapet

Steno je enako priporodéljivo
zgladiti z izravnalno maso. Lepilo
je lahko navadno. Sti¢na mesta
lahko valjamo.

Tu so dani v glavnem vsi na-
potki za uspedno polaganje tapet.
Prepri¢ani smeo, da bo v ¢asu, ko
velja pravilo »NAREDI SI SAM«
in v c¢asu, ko se pripravljamo na
probno proizvodnjo papirnatih ta-
pet na Vevéah, ta kratek opis ko-
ristil zaetnikom pa tudi tistim,
ki si Zelijo znanje s tega podroé¢ja
dopolniti.

VTO v izgradnji
ing. Bogovic
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Porast tovarne

VEVCE, JULI) — Mednarodna
finanéna korporacija iz Washing-
tona (ZDA) investira 33 milijonov
nemskih mark v 120 milijonski
DM projekt nove tovarne poleelu-
loze, papirja in valovite lepenke
v Jugoslaviji, ki naj bi zacela s
proizvodnjo leta 1975.

Gre za projekt enega najveéjih
jugoslovanskih producentov pa-
pirja in ovojnine, kombinat Be-
lis¢e, osnovan pred 88 leti v Sla-
voniji, katerega proizvodna zmog-
ljivost se bo s tem potrojila.

Partner tega projekta, vredne-
ga 120 milijcnov DM je konzor-
cij dobaviteljev, ki ga sestavlja-
jo razlicne nemske in avstrijske
firme kot so: Babcock & Wilcox
AG — dobavitelj naprav za pri-
pravo vode in proizvodnjo pare,
ER—WE—PA — dobavitelj na-
prav za pripravo snovi in papir-
nega stroja, Werner H. K. Peters
Maschinenfabrik GmbH — doba-
vitelj naprav za izdelavo valovite
lepenke, Siemens AG dobavitelj
elektro strojev za proizvodnjo
energije, Viest — Alpine (Avstri-
ja) — dobavitelj naprav za pol-
celulozo, lesni prostor in stranske
obrate,

Projekt je pokrit z dolgoroénim
kreditom jugoslovanske banke,
udelezbo konzorcija dobaviteljev
ter kapitalom mednarodne finan-
¢ne korporacije (IFC). S tem bo
podjetje BeliS¢e sposobno v glav-
nem kriti potrebe na domacem tr-
gu, v omejenem chsegu pa bo tu-
di izvazalo.

V nadaljnjem nekaj podatkov o
opremi nove tovarne:

papirja v Beli§tu

Obrat polceluloze: Mehanizira-
ni lesni prostor za obdelavo ca.
1000 prostorninskih metrov listav-
cev dnevno za preskrbo obstoje-
¢ega obrata proizvodnje polecelulo-
ze. Ta obrat bo imel kapaciteto
250 ton polceluloze na dan po
monosulfitnem postopku.

Te naprave in naprave za pre-
delavo kemikalij, vparitev in se-
zig ¢rnega luga bo dobavila av-
strijska firma Voest Alpina.

Obrat proizvodnje papirja: Iz-
deloval bo 57.000 ton na leto pa-
pirja. Priprava snovi bo prireje-
na na predelavo papirnih odpad-
kov oz. starega papirja. Papirni
straj bo imel dolgo sito Sirine
5650 mm. Za drugo stopnjo iz-
gradnje pa je predvideno povisa-
nje letne proizvodnje papirja na
90.000 ton.

Proizvodnja valovite lepenke ko
znasala 30.000 ton letno. Delovna
Sirina tega stroja bo znasSala 2450
mim.

Proizvodnja energije in elektro
naprave: Naprave za proizvodnjo
elektri¢ne energije bodo oskrbo-
vale tovarno in del kraja samega.
Predvidena je proizvodnja 15 MW
Kotelske naprave bodo dajale 115
ton pare na uro ob pritisku 73
atmosfer in temperaturi pare
500° C.

Naprava za pripravo vode iz
reke bo dajala 1500 m?*/h. Od tega
bo predelano 150 m#%h pitne vode
za tovarno in okolico.

Iz strokovnega Casopisa

Weschenblatt fiir
Papierfabrikation

Strokovna ekskurzija energetskega
oddelka papirnice Vevie

VEVCE, JULIJ — Odloéitev za
gradnjo nove toplarne v nasem
podjetju je bila povod, da smo se
po nekajletnem presledku odpra-
vili na novo ekskurzijo. Predvsem
smo zeleli videti enega od sodob-
nih obratov in se spoznati z na-
¢inom in pogoji dela v njem.

Za ogled smo si izbrali TE Sos-
tanj III, izvedli smo ga 26. V.
1973.

O tem energetskem gigantu la-
hko mnogo preberemo tudi v dne-
vnem c¢asopisu. Ko smo imeli pri-
liko vse to videti Se na lastne o¢i,
nas je prevzel ob¢utek ponosa in
samozavesti. Energetske enote po-
dobne veli¢ine in izvedbe smo do
nedavna ob¢udovali Slovenci dru-
gje, sedaj imamo tako napravo
sami in jo znamo tudi kvalitetno
upravljati. Da dcbi bralec osnov-
ne predstave o tej napravi, naj
navedem le nekaj osnovnih po-
datkov: Instaliran Babcockov ko-
tel meri v visino 100 m. Proizvaja
860 t/h pare s parametri 187 atm
in 540° C, turboagregator ima mo¢
275 MW ; hladilni stolp ima obtok
38.000 m* vode?/d’h in daje tem-

peraturno razliko 8° C, visina stol-
pa je 92 m.

Ze ti podatki povedo kako og-
romna naprava je to, dajo slutiti
koliki morajo biti pemozZni stroji,
koliko premaga na uro se porabi
itd.

V treh urah, kolikor je trajala
ekskurzija, smo si poskusali ogle-
dati ¢im ve¢, vendar je za na-
tan¢nejsi ogled zmanjkalo Casa.

Po zakljucenem ogledu TE smo
8li Se na ogled muzeja v velenj-
skem gradu. Tamkaj$nji prizadev-
ni vodnik nam je tolmacil zelo za-
nimive eksponate iz rudarske
zbirke in zbirke NOV.

Za nas, Vevetane, je bila zlasti
zanimiva fotografija nekdanjega
parnega stroja, ki je do pred leti
obratoval v nasem oddelku in ga
oznacujejo kot enega prvih stro-
jev na Slovenskem.

Vsem udelezencem je pokazala
ekskurzija mnogo novega in za-
nimivega. Zelimo si veé¢ podob-
nih ekskurzij, vodstvu podjetja pa
se za nudeno lepo zahvaljujemo.

Poto¢nik Baojan

Vevcéani in SoStanjske varnostne celade
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Tiskarski stroj z obesalnim susenjem tapet

VEVCE, JULL] — V prejinji
Stevilki »NaSega dela« sem Ze po-
dal mekaj zapiskov iz zgodovine
razvoja tapet. Bralce je to zani-
malo, saj tezko ¢akajo, da bodo
videli na§ novi proizvod, ki pa
se je zaradi zakasnitve dobave
strojev malo odmaknil od plani-
ranega Casa postavitve, Cepravje
zgradba Ze nared.

Opis 6-barvnega tiskarskega
stroja z obeSalnim suSenjem tapet
je nadaljevanje prej$njega ¢lanka
Na$ bodoéi stroj pa bo nekoliko
drugacen, tehniéno bolj izpopol-
njen, 8-barvni.

tapet, katerih dolzina ali Stevilo
obesenj znasa ca. 400. Po pribliz-
no 1 uri susSenja, kolikor traja
pot pomikajocih se obeSenih {a-
pet, se te potem navijajo na na-
vijalni aparat (E). Letve pa zlo-
Zimo in ponovno uporabljamo v
tej brezkonéni napravi za suSe-
nje tapet.

Zvitek tapet, ki ga dobimo, gre
na obrezovalni stroj, kjer tapetni
trak pravilno na obeh straneh ob-
rezemo in napravimo tapetne ro-
lice dolge to¢no 10,05 m. Pri no-
vejsih strojih je tak obrezovalni
stroj postavljen Ze zraven. (Glej

Pri strojih je hitrost tiskanja
odvisna najprej od kvalitete os-
novnega papirja, nato Sele od
kvalitete tapet. Hitrost se giblje
okoli 30—70 m/min.

Sirina osnovnega papirja za ta-
pete naj bi bila ca. 56 cm.

Pri tiskanju se najve¢ uporablja
srednje fin papir razliénih gra-
matur.

Za navadne tapete uporabljajo
65—85 g/m?2 osnovni papir.

Za boljse vrste naj bi bil 95 do
120 g/m?.

Pri skici §t. 3 vidimo detajlno
lego vzortnega valja z ostalimi

Skica §t. 1 nam torej predstav-
lja 6-barvni tiskarski stroj za tis-
kanje tapet. Ce gremo kar po vrst-
nem redu, tako kot se zacne s
samim tiskanjem, vidimo iz slike
naslednje faze dela. Pod ¢rko A
je zvitek surovega papirja Ze vlo-
Zzen, prav tako pa tudi smer teka
papirja.

A, oznacCuje napravo za reguli-
ranje rezervne dolzine papirnega
traku pri menjavi. Cim ve&ji je
lok papirnega traku, tem pocas-
neje lahko menjavamo novi zvi-
tek.

B, je sam 6-barvni tiskarski
stroj z vsemi dodatnimi tiskarski-
mi elementi. Podrobnejsa lega
enega izmed teh vzorénih valjey
(B:) je prikazana na skici &t. 3.
Tiskovni valj (Bs) je lahko pre-
obleten na dva nacina. Prvi mo-
zni je tak, da na Zelezni valj na-
vijemo flanelo, ki se mera ¢im
tesneje oprijemati valja. Valj je
ovit 7—12-krat. Sele na to navle-
¢emo klobucevino. Drugi naéin pa
je tak, da na Zelezni valj nanese-
mo gumo in jo potem dobro zgla-
dimo.

Na sliki vidimo 6 vzor¢nih va-
ljev (B1), od katerih ima vsak svo-
je barvno korito z razli¢no bar-
vo. Ce vzorec zahteva uporabo
vseh 6-vzorénih valjev, moramo
zato imeti tudi 6 razliénih barv v
barvnih koritih. Ce je pa vzorec
manj zahteven, z manjsim ste-
vilom barv, potem vlozimo tudi
manj vzorénih valjev. Se pravi,
kolikor barv toliko vzorénih va-
ljev. Obstajajo e razne kombina-
cije s predvalji, pa o tem drugiéc.

Od tu gre Ze potiskani papir s
pomocéjo precnih letev v susilnico.
Ta naprava (C) ima brezkonéno
verigo in na priblizno vsaka 2 m
je zob, ki ima nalogo transporti-
rati pretne letve. Letev od spodaj
zajame tapeto in jo s seboj odne-
se v su$ilnico (D). Tako se obese-
ne tapete suSijo v tem prostoru,
spodaj pa so radiatorske cevi,
dolge ca. 35 m. Te odajajo toplo-
to potrebno za suSenje obeSenih

Skica §t. 1
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Skica st. 2

skico §t. 2.) Pri te skici vidimo
bistveno razliko v susenju. Tu pri-
hranimo ogromno prostora, ker
imamo opravek s kanalnim suSe-
njem. Poleg tega, da je to 8-barv-
ni tiskarski stroj, lahko en vzor-
¢ni valj nadomestimo s fondira-
nim valjem. Istofasno pa enega
uporabimo kot napenjalni in vo-
dilni valj. Ostane nam Se 6 mest
za vzortne valje. S takim naci-
nom dela smo prihranili en stroj-
ni prehod (fondiranje), ki bi ga
druga¢e morali narediti na fon-
dirnem stroju.

Ce pogledamo na skico §t. 3,
vidimo naslednje faze dela:

A — avtomatska menjava zvit-
ka,

B — fondiranje (namesto vzorc¢-
nega valja),

C — kanalno suSenje fondira-
nega papirja,

D — napenjalni valj (namesto
vzorénega valja),

E — tiskarski stroj
F — susilni kanal,

G — transportni trak z rezervo,
ki nam pride prav pri raznih utr-
gih,

H — navijalni aparat.

elementi. Zaradi boljSe jasnosti
same skice sem izpustil lezaje
in ostale strojne dele, naj mi to
strojniki preve¢ ne zamerijo.

Skica §t. 3:

1 — vzoréni valj,

2 — barvna klobuéevina,

3 — nastavitvena glava,

4 — strugalo-noz odvec¢ne bar-

ve,
— barvno korito,
tiskovni valj,
— raportno kolo,

— glavni pogon tiskarskega
valja,

® g0 w
|

9 — glavni nosilec tiskarskega
stroja,

adl) Vzoréni valj je lahko iz
razli¢nega materiala. Poznamo na-
slednje kvalitete valjev: leseni iz
hrudkovega @ali jaboltnpga lesa,
kovinski, gumijasti, jekleni. Upo-
rabljajo se lahko tudi v kombi-
nacijah. Tako na primer: dva (2)
lesena in trije (3) kovinski. Dol-
zZina teh valjev je ca. 53 cm. Pri
lesenih wvaljih so vzoreci narejeni
z medeninastimi liki, oblozZeni z
nalepljeno debelo klobuéevino.

ad2) Barvna klobucCevina je S§i-
roka ca. 60 cm. Paziti moramo, da
ne vlozimo strgane, ker lahko
pride do velike materialne $kode.

Vse ostalo so bolj ali manj Ze
strojni elementi, ki jih tovarna
dela po standardih samega tiskar-
skega stroja.

Ker 1ljudje veliko sprasujejo
kaksne so pralne tapete in kje se
uporabljajo bi dodal samo Se tole
kratko informacijo.

Pralne tapete s 1009/0 vzdrilji-
vostjo so tiste, ki jih uporablja-
mo v restavracijah, hotelih, kino-
dvoranah, bolnicah in drugih pro-
storih, kjer-je veliko:r prometa. -

Testi za tapete:

1. — vodoodporne — vodotraj-
ne — test s Cisto vodo, 300 obra-
lOv

2. — pralne — najmanj
cbratov, test z detergentom

3. — 1009 pralnost — najmanj
15.000 obratov, test z detergentom
ali pralnimi sredstvi.

Vse te teste opravimo na apara-
tu za ugotavljanje pralnosti, ki
ima poleg rotirajote krtace, Se
Stevec cbratov.
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Skica st. 3

Nekatere znatilnosti
iz pokojninskega
zavarovanja

KOLICEVO, JULIJA — Po zad-
njih statisticnih podatkih zivi v
na$i drzavi nekaj cez 1,200.000
upokojencev. Ceprav Zivi upoko-
jenec zelo pogosto v skromnih
razmerah, ga lahko Stejemo za
enega od vedjih potrosnikov, saj
izdatki za pokojnine znasajo letno
ca. 14 milijard dinarjev oz. 7,5%
narodnega dohodka jugoslovan-
skega gospodarstva.

Zvezni zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju je v bi-
stvu degovor med republikami.
Ta zakon dolofa osnovne pravice
zavarovancev, ki jih natanc¢neje
predpiSe z zakonom vsaka repu-
blika. Kon¢na vsebina pokojnin-
skega zavarcvanja pa se odraza v
statutih skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja. Vsa-
ka republika ima svojo skupnost
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Znacilno za te
skupnosti je, da jih upravljajo
sami zavarovanci.

Zvezni, republiski oz. pokra-
Jinski zakoni o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju so Ze v
veljavi od 1. januarja letos. Ker
pa statuti niso Se bili sprejeti v
vseh republikah, je zaenkrat Se
nemogocte predvideti konéno po-
dobo novega sistema in pomemb-
nih novosti, ki so po posameznih
republikah razliéno urejene.

Republika Slovenija je edina
uredila vprasanje pokojnin za
delavce, ki so izpolnili pogoje za
upokojitev in Zelijo $e naprej
ostati v delovnem razmerju. Tem
delavcem se za vsako nadaljnje
leto podalj$anja dela prizna 1%
povecanja pokojnine, vendar naj-
ved za 5%,

V vseh republikah so zaostrili
Pcgoje za zaposlovanje upokojen-
cev, ki pa so razliéni. Delavcem,
ki se ponovno ali dodatno zapo-
slijo, so omejene pravice do. po-
kojnine. V Sloveniji ostane pokoj-
nina upokojencu neockrnjena, c¢e
skupaj z dodatnim dohodkom upo-

Dopisujte

v »Nase delo«

kojenec ne preseze vsote dvakrat-
nega popreéja osebnega dohodka
v preteklem letu, ki je znagal 1935
din. Kolikor pa upokojenec z do-
datnim dohodkom preseZe pred-
pisani cenzus, se mu pokojnina
postopoma zniZuje, vendar najved
za, 50 %o.

V Sloveniji, Hrvaski in BiH je
z zakonom dolo¢eno, da vsem de-
laveem, ki so bili odpusdteni z de-
la kot tehnoloski visek, Se nadalj-
nje tede delovna doba tudi v ¢asu
nezaposlitve. Po republikah je
razlitno urejenc tudi vpraSanje
izdatkoy za prispevke pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.
V Sloveniji zakonodaja predvide-
va pod doloenimi pogoji moznost
pokojninskega zavarovanja za
kmete kooperante. Po statutu, po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja se razvrséajo upokojenci
v posebne kvalifikacijske skupine.
Vsaka  kvalifikacijska skupina
ima dolo¢eno zgornjo in spodnjo
mejo pokojnine. Iz tega sledi, da
pri odmeri pokojnine ni vazna le
vis$ina OD v dolo¢enem obdobju,
temvec¢ tudi v kaksno kvalifika-
cijsko skupino bo razvriten de-
lavec ob odhodu v pokoj. Ves na-
daljnji razvoj novega pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja
bo odvisen od tega, kako bodo
predvidene samoupravne oblike
zaZivele v praksi.
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Lakljucki zborov mladih samoupravljavcev

Zakljucki, ki so predlagani na
zborih mladih samoupravljavcev
S0 aktualni za delo mladine na
vseh podroéjih in zato ne bo od-
vet, Ge z njimi seznanim| Sirsi
krog, ker so tudi osnova za na-
daljnje delo.

1. Dejstvo, da postajajo temelj-
he organizacije zdruzenega dela
temeljna oblika zdruZenega dela,
v kateri delavei na podlagi svo-
jega dela neposredno urejujejo
Svoja medsebojna razmerja in
cdlotajo o ustvarjenem dohodku,
nas prepri¢uje o nujnosti organi-
ziranja aktivov ZMS v TOZD. Z
njihovo  ustanovitvijo morajo
ostati osnovna organizacija ZMS
Vv delovnih organizacijah, ki se v
TOZD povezuje v aktiyv skupne
organizacije zdruZenega dela,
predvsem z namenom, da skupno
uveljavlja in resuje tiste proble-
me in zadovoljuje tiste interese,
ki jih je mogote in smotrno uve-
ljavljati na tem nivoju.

2. Za utinkovito delovanje ak-
tivom ZMS v TOZD je neobhod-
no njihovo skupno delovanje pri
uveljavljanju skupnih najbolj iz-
razitih in znaéilnih problemov ter
tistih problemov, ki so resljivi le
na nivoju celotne organizacije
zdruZzenega dela. Dogovarjanje in
sklepanje o pomembnih zadevah
na nivoju skupne organizacije
zdruZenega dela pa ne more inne
sme zamenjati dogovarjanja in
odlotanja v aktivih ZMS v
TOZD.

3. V pri¢akovanju boljSih re-
zultatov dela in uspehov delov-
nih organizacij mladi poudarja-
mo nujnost intergracije industrije
tako v okviru regij, kot v sklopu
republike. Oblika delovnega do-
govarjanja mladih po panogah bo
lahko tudi dala svoj prispevek k
pospesitvi integracijskih procesov
(npr. lesna industrija, industrija
Papirja in celuloze, elektrogospo-
darstvo, kemi¢na industrija, ko-
vinska industrija~itd!) SFTLrTi e

4, Aktvno se moramo vkljuciti

v izvajanje delavske kontrole, ka-
tere sestavni del je informiranje.
Delavec mora sodelovati pri kre-
iranju gospodarske politike, to pa
bomo dosegli le s popolnim infor-
miranjem, ki mora biti taksno,
da bo razumljivo vsem, pred-
Vvsem pa delavcem iz neposredne
proizvodnje. Informiranje mora
zajeti vsa podro&ja kot je gospo-
darska politika, osebni dohodki,
reklama, kilometrine, dnevnice,
Vsi vaznejsi sklepi organov samo-
upravljanja, kakor tudi sklepi
druzbenopoliti¢nih organizacij.
Uspesno chveitanje znotraj de-
lovne organizacije in izven nje je
eden izmed temeljnih pogojev za
uspeSen potek procesov samo-
Upravljanja. Posebno pozornost
Je treba posvetiti tistim delavcem,
ki zaradi neinformiranosti ne
odobravajo nove in naprednej$e
sheme, ki bo omogoéila samo-
upravljalcem veéji vpliv.
.. 5. V. naSih prizadevanjih za
CIm kvalitetneje in Cimprej$nje
uveljavljanje delavskih amand-
majev se moramo povezati in
vkljuéevati v delo drugih druz-
benopoliti¢nih organizacij, zlasti
ZK in ZS ter nenehno preverjati
potek uveljavljanja in na$ delez
pri tem. NajnaprednejSe in naj-
Spesobnej$e mladince  moramo
usmerjati v ¢lanstvo ZK in si to
zadati kot stalno obvezo pri na-
Sem delu.

Vodilno vlogo pobudnika za
ustanavljanje TOZD morajo mla-
di prevzeti predvsem v tistih de-
lovnih organizacijah, kjer iz naj-
razlicnej§ih razlogov ni osnovne
organizacije ZK.

6. Izobrazevanje je 5irsi pojem,
ki zajema idejnopolitiéno izobra-
zevanje, izobraZevanje na delov-
nem mestu kakor tudi pridobitev
osnovnoSolske izobrazbe ter na-
d‘?‘ljnje $clanje, kajti samo v zna-
nju, s tem pa tud napredku, je
mo¢ mladih. Probleme s tega
Podrodja je potrebno resevati ter
Na njih opozarjati vodstva pod-
Jetja, samoupravne organe kakor
tudi zunanje dejavnike.

J 7. IzobraZevanje na strokovnem
In  druZbenopolititnem podrocju

je zelo vazen faktor pri nadalj-
njem razvoju mladih. Pcesebno je
potrebno poudariti, da to velja za
tiste aktive, ki so malo seznanjeni
z ustavnimi amandmaji.

8. Bistva uveljavljanja wustav-
nih dopolnil ne smemo gledati
skozi Stevilo TOZD, ampak skozi
dejanski polozaj delavca v ustvar-
janju dohodka in njegovi delitvi
ter v odnosu do vseh pomembnih
vprasanj, od katerih je odvisen
druzbeni polozaj delovnega ¢lo-
veka.

9. Socialna varnost je element,
ki je ob ustanavljanju TOZD
moc¢no priscten. Dasledno uve-
ljavljanje ekonomskih meril brez
precej$nje mere solidarnosti bi
pomenilo manj$o stopnjo socialne
varnosti in razliko v ekonomskem
poloZaju, ki ne izhaja samo iz de-
la, ampak tudi od pogojev trzi-
5ca.

10. Menimo, da objektivno vred-
notenje rezultatov minulega dela
ni mozno, mozen je le dogovor, ki
bo najblizji objektivnemu merilu.

11. Zavedati se moramo, da se
uveljavjanje ustavnih dopolnil ne
sme in ne more omejevati zgolj
na sfero gospodarstva, ampak na
vse sfere, na celotno druzbo na
vseh nivojih in to istotasno, ne
pa, da nekje teCe bolj hitro, ne-
kje bolj pocasi, nekje pa sploh
ne. Vzrok temu pa je:

a) premajhna informiranost
vseh zaposlenih, zlasti Se nepo-
srednih proizvajalcev,

b) utesnjenost podjetij z mno-
gimi izhodi3¢i na visjih ravneh,
ki pa so si veckrat nasprotna.

12. Zavedajo¢ se dejstva, da se
mladi vsestransko vkjuéujemo v
samoupravhe organe, je nujno
omogoc¢iti vsestransko usposab-
ljanje in izobraZevanje. Zato
mladi zahtevamo, da se aktivirajo
vse izobrazevalne institucije zno-

traj delovnih organizacij, kakor
tudi &irSe druzbene skupnosti.
Menimo, '''da”''je’ znanje ''edino

orozje v boju za krepitev samo-
upravnih odnosoy na vseh rav-
neh. |

13. Aktivom ZMS je potrebno
zagotoviti ¢imvedjo kreativnost
in avtenti¢nost izraza pri obliko-
vanju in realizaciji svojega pro-
grama dela. Zagotoviti jim je po-
trebne materialno osnovo in dru-
ge pogoje za aktivno delovanje. V
odnosu do samoupravnih orga-
nov, druzbenopoliti¢nih in drugih
organizacij naj bo aktiv ZMS v
TOZD samostojen in v zvezi z
njimi demokratiéen in enakopra-
ven.

14, Priboriti si moramo, da je v
statutu podjetja tudi ¢len, s ka-
terim je omogocena 0z. zajamdcena
moznost dela funkcionarjev v
druzbenopolitiénih  organizacijah
med delovnim ¢asom z dolocenim
Stevilom ur tedensko ali po po-
trebi.

15. Aktivnost mladih, organizi-
ranih v aktivih ZMS y TOZD
naj bo usmerjena predvsem Vv
uveljavljanje njihovih temeljnih
interesov. V kar najvec¢ji meri se
meora priblizevati refevanju
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posameznika
moznosti za

drobnih problemov
in mu ustvarjati
njihovo resevanje.

16. Organiziranju mladih de-
lavecev v dislociranih obratih mo-
ramo posvecati prav posebno
pozornost. Zato moramo organi-
zirati mlade v teh sredinah v sa-
mostojen aktiv ZMS ne glede na
to, ali je obrat TOZD ali ne. Nji-
hova aktivnost se mora odvijati
v okviru delovanja aktiva ZMS
v mati¢ni TOZD, kakor tudi v po-
vezovanju s krajem oz. obcinsko
organizacijo ZMS, v kateri ta ak-
tiv deluje.

17. Za normalno  delovanje
ZMS v TOZD je nujno potrebno,
da si ob oblikovanju novih statu-
tov TOZD izborimo taksSno opre-
delitev vloge ZMS, ki bo razpo-
lagala z zadestnimi materialnimi
pogoji za svoje normalno delova-
nje in ki ji bo omogocala aktivno
vlogo v samoupravnem dogovar-
janju in odlo¢anju.

18. Z organiziranjem mladih v
TOZD, evidentiranjem perspek-
tivnih kadrov in $irokim usposab-
ljanjem mladih delavcev se mo-
ramo aktivno vkljuéiti v priprave
na volitve v samoupravne organe
in organe druzbenih in politiénih
skupnosti, kjer si moramo iz-
boriti ¢imve¢ mladih, sposobnih
delavcev pri druzbenem odloca-
nju.

19. Glede na stabilizacijske
ukrepe mora biti wvsak aktiu
ZMS nosilec akcije za izobljSanje
tehnoloske in delovne discipline,
akcije za izboljsanje kvalitete de-
la, za dvig produktivnosti, zmanj-
Sanje stroSkov in zavzemati se
moramo za uvajanje sodobnih
organizacijskih metod v tehnolo-
$ke procese.

20. Zavzemati se moramo za
uskladitev samoupravnih sporazu-
mov vseh vej gospodarstva ter
analizirati lastne cene in njihovo
usklajevanje na realnih ekonom-
skih podlagah.

21. Marsikje 8Se niso urejeni
medsebojni odnosi, kakor tudi ne
odnosi z druzbo. Tak$no stanje
pa onemogofa normalno in eko-
nomsko poslovanje v zdruZenemi
podjetju in kali medsebojne od-
nose. Dosedanji odnosi in popol-
na odtujitev razsirjene reproduk-
cije od kolektivov zmanjsuje inte-
res in iniciativo za racionalno go-
spodarjenje, zato se morajo akti-
vi ZMS v teh podjetjih zavzemati
za sodelovanje pri dolofanju cen
in drugih oblik varéevanja.

22. Potrebno je, da Zenam-ma-
teram damo veéjo vlogo v nasi
druzbi in ob tem bijemo bitko
za njeno razbremenitev na delov-
nem mestu in doma. NaSa priza-
devanja morajo biti usmerjena v
ukinitev noCnega dela Zensk, ob
tem pa se moramo zavzemati za
politiko otroskega varstva ki bo
vsaj delno razbremenjevala zapo-
slene matere.

23. Druzbena akecija ZMS in
ostalih druzbencopolitiénih orga-
nizacij mora biti nenehno usmer-
jena k odpravljanju negativnih
posledic premozenjskih in drugih
socialnih razlik, ki pogojujejo bi=

Kolicevo — Detajl KS II
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Nakladalcem gotovega blaga bo olajsano delo s postavitvijo novega
skladiSéa in nakladalno rampo (Koli¢evo)

stveno razli¢ne druzbene in eko-
nomske moznosti Starta mlade
generacije v zivljenje in druzbo.
Ker je to v marsitem odvisno od
materialnega stanja druZine, se
moramo zavzemati za veéji po=
udarek sistemu druzbene solidar-
nosti. Nujno potrebno je, da je
ves sistem Solstva, otroskega var-
stva, zaposlovanja in Stipendira-
nja zgrajen na druzbeni solidar-
nosti.

24. Posebno podrocje, s katerim
se moramo spopasti, je socialna
razlikovanje. NasSo akcijo pred-
stavlja:

a) dosledno odpravljanje tiste-
ga socialnega razlikovanja, ki ni
rezultat delitve po delu

b) omilitev tistih socialnih raz-
lik, ki so objektivne pogojene z
zavestnim vgrajevanjem v na$
druzbenoekonomski sistem in po-
litiko druzbenega razvoja, vec ele-
mentov socialisticne solidarnosti,
kot ekonomskega dejavnika, ki
spodbuja in pospesuje tudi eko-
nomski napredek in ni le element
humane solidarnosti, ki tudi mora
biti nasi druzbi imanentna.

25. Uctenci v gospodarstvu, ki
predstavljajo podmladek delav-
skega razreda, se izobraZujejo v
najslabsih pogojih. IzboljSati je
potrebno materialno osnovo po-
klicnih $ol in jih dejansko izena-
Citi z ostalimi srednjimi Solami
ter odpraviti skadljiv dualizem na
srednji stopnji, ki pogojuje social-
no razlikovanje in se odraza v
socialnem sestavu Studentoy vis-
jih in visckih S$ol. Problematike
poklicnega izobrazevanja je po-
trebno enotno zakonsko urediti
ter izdelati nomenklaturo, profile
in uénovzgojne programe za po-
samezne vrste poklicev.

26. Zastaviti moramo vse sile za
izgradnjo druzbenih stanovanj, ki
bodo dostopna za vsakogar, torej
tudi za mlade delavce, posebej za
tiste, ki imajo najmanj$i osebni
dohodek.

27. Clani ZMS si moramo pri-
zadevati, da delaveu nudimo po-
goje za dobro pocutje na delu in
v prostem c¢asu. Zagotoviti mu
moramo prehrano v podjetju,
ustrezne objekte, kjer se lahko
zadrzuje, knjiznice, kulturne usta-
nove, omogociti letni oddih, skr-
beti za kulturo, Sportno in rekre-
acijsko zivljenje. Vsekakor je
eden izmed osnovnih pogojev za
standard delaveca stanovanje,
otrosko varstve in ustrezen oseb-
ni dohodek. To nalogo moramo
resevati skupne z ostalimi dejav-
niki v podjetju oziroma kraju,
kjer zivimo.

28. Usklajevanje samoupravnih
sporazumov v Sloveniji je naloga,
na katero moramo opozarjati
ustrezne organe oziroma nato za-
htevajo tudi ostali organi v nasih
delovnih organizacijah. Nadalje je
treba kar najhitreje ustrezno re-
$iti trZzno gospodarstvo, katerega
anomalije ob¢uti vse gospodar-
stvo.

29, Za refevanje problematike
bazi¢ne industrije se moramo an-
gazirati vsi dejavniki. To ni in
ne sme biti samo stvar sindikata

in samoupravnih organov. Tu je
potrebna tudi prisotnost Zveze
mladine. /

30. Zagotoviti je treka, da bo
poklic v bazi¢éni industriji zopet
privla¢en in perspektiven. Pogoji
za to pa so:

— da zaposlitev nudi delavcu
zanesljivo perspektivo za celotno
delovno dobo,

— da je delo ustrezno vredno-
teno,

— da so za delavea na razpo-
lago stanovanja,

— da je zagotovljen osnovni
druzbeni standard,

— da so delovne in varnostne
naprave sodobne,

— da je zagotovljena moznost
strokovnega izobraZevanja in na-
predovanja.

31. zavzemati se moramo za
becljSi odnos druzbe do raziskav
rudnih rezerv ter zagotoviti dol-
gorotne kredite z nizko obrestno
mero.

32. Vztrajati moramo na tem,
da bo to delo ustrezno vrednote-
no, ter da se benificiran staz ste-
je tudi za pretezna dela na ogro-
zenih delovnih mestih, kar je
vazno za vzdrzevalne ekipe in
je tesno povezano z razvojem
mehanizacije.

33. Mislimo, da bi morala biti
druzba tolerantnejsa pri placeva-
nju carine in drugih dajatev za
sredstva higiensko-tehni¢ne za-
icite ter aktivnej$a pri kreditira-
nju zalog.

34. Zbori mladih samouprav-
ljalcev naj hodo kot oblika dela
ZMS organizirani tudi v bodoce
kot stalna oblika dela po interes-
nih sferah. Vsebinska osnova zbo-
rov mladih samoupravljacey pa
mora biti razreSevanje vprasanj,
ki so za mlade iz dolocene sredine
specifi¢cna (kadrovska vprasanja,
stanovanjska vprasanja, izobraze-
vanje, Sport, rekreacija itd.)

35. Obcinske konference ZMS
morajo razviti interes mladih de-
lavecev v mladinskih organizaci-
jah, Se zlasti v tistih, katere so
bile ustanovljene pred kratkim
oziroma $e bodo.

D. M.

Boljsi casi za papir

VEVCE, JULLJ — Kot so poro-
¢ali strokovnjaki Severne in Juz-
ne Amerike, Evrope, Afrike in
Oceanije na 14. seji posvetovalne-
ga odbora Food and Agriculture
Organisation, sta povprasevanje
po izdelkih in proizvodnja narasla
prakticno v vseh dezelah sveta.
Po predvidevanju specialistov
bodo kapacitete v letu 1973 delno
nespremenjene.

V letu 1972 je po letnem pre-
gledu znasala svetovna proizvod-
nja papirja in lepenke 159 mili-
jonov ton, tj. za 4,3 %o ve¢ kot leto
poprej. Do leta 1980 naj bi se ta
stevilka dvignila na 180 milijo-
nov ton.

Vir: Wochenblatt
fur Papierfabrikation
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Ugotovitve in mnenja o upravicenosti prevrednotenja

kalkulativnih osebnih dohodkov

Predsedstvo republiskega od-
bora Sindikata delavcev industri-
je in rudarstva Slovenije je raz-
pravljala o upravicenosti pre-
vrednotenja sedanjih kalkulativ-
nih osebnih dohodkov na osnovi
gradiva, ki ga je pripravil repu-
bliski svet Zveze sindikatov Slo-
venije in pri tem ugotovilo na-
slednje;

— Predsedstvo ugotavlja, da
samoupravni sporazumi 0 razpo-
rejanju dohodka in osebnih do-
hodkov v nekaterih osnovnih ele-
mentih (KOD glede na kvalifika-
cijske skupine, dodatki za pogoje
dela, delovanje FS itd.), niso
usklajeni med seboj. To pa pome-
ni Ze v osnovah neenak osebni
dohodek za enako delo.

— Gespodarski polozaj posa-
meznih panog, grupacij in delov-
nih organizacij je zaradi neureje-
ne primarne delitve druZbenega
produkta izredno Kkriti¢en. Pred-
sedstvo ugotavlja, da zato okoli
16 9/¢ delovnih organizacij v go-
spodarstvu Slovenije ni v stanju
izplacevati niti kalkulativnih
osebnih dohodkov, dolo¢enih v
njihovih sporazumih.

— Na neugodna gospodarska
gibanja moc¢no vpivajo, poleg do-
macih, tudi gospodarski tokovi v
svetovnem gospodarstvu, od ko-
der se k nam prenasa inflacija
cen in stroskov. Zaradi nekaterih
sistemsko mneurejenih proporcev
v naSem gospodarstvu, ki se od-
razajo v neelasticnem prilagaja-
nju cen, carin, prometnih davkov,
izvoznih premij in podobno, so
neskladja pri spremembah pogo-
jev gospodarjenja Se bolj po-
udarjena.

— Predsedstvo ugotavlja, da se
neugodna gospodarska gibanja
odrazajo predvsem v najobcutlji-
vejsi tocki, t. j. v upadanju re-
produktivne sposobnosti gospo-
darstva. Zmanj$evanje akumula-
tivnosti delovnih organizacij po-
spesujejo tudi povefane obreme-
nitve gospodarstva v korist skla-
dov druZbenopoliti¢nih organiza-
cij. S tem pa niso ogrozena le sta-
bilizacijska prizadevanja, temve¢
tudi na$ razvoj na vseh podroc-
jih.

— Najaktualnejsi
ugodnih

odraz ne-
gospodarskih razmer je

stalno narascanje zivljenjskih
stro§kov ob potasnej$em dviganju
osebnih dohodkov. Upadanje re-
alne vrednosti osebnih dohodkov
najbolj obcutijo zaposleni v go-
spodarskih organizacijah tistih
panog in grupacij, ki imajo za-
mrznjene cene, ocbenem pa jim
naradajo proizvodni stroski. V
podobnem poloZzaju so tudi za-
posleni v dejavnostih, ki imajo
zamrznjene osebne dohodke. Ob
tem pa je seveda najbolj prizadet
zivljenjski standard delavcev z
najnizjimi osebnimi dohodkKi.

Izhajajo¢ iz teh ugotovitev je
predsedstvo republiskega odbora
Sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije sprejelo na-
slednja mnenja:

1. Nekateri neugodni pojavi
gospodarskih gibanj resno ogro-
zajo glavne smotre stabilizacijske
politike. Pri tem je najpomemb-
nejSa neusklajenost primarne de-
litve druzbenega produkta, kar
povzroca neenake mozZnasti obli-
kovanja dohodka in s tem tudi
osebnih dohodkov. Zato se mo-
ramo sindikati Se posebno priza-
devati za ¢imbolj usklajeno delo-
vanje pogojev gospodarjenja v po-
sameznih panogah in grupacijah.

2. Sindikati in drugi podpisniki
druzbenega dogovora o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov, se
moramo skupaj s podpisniki sa-
moupravnih sporazumoy in stro-
kovnimi inStitucijami, zavzemati
za usklajeno delovanje samo-
upravnih sporazumov za usklajeno
delovanje samoupravnih sporazu-
mov o razporejanju dohodka in
delitvi osebnih dohodkov. Le s
tako uskladitvijo bodo realizirana
osnovna izhodiS¢a sporazumeva-
nja — za enako delo vsaj pri-
bliZzno enak osebni dohodek.

3. Skokovito naraséanje Ziv-
ljenjskih stroskov zahteva poveca-
nje osebnih dohodkov predvsem
delavcem z najnizjimi osebnimi
dohodki. Dvomimo pa, da bi samo
pavsalno povectanje najnizjih
KOD, ki delujejo le kot obracun-
ski element pri delitvi osebnih
dohodkov, realiziralo ta smoter.
Poleg tega bi se v tem primeru
znizali razponi osebnih dohodkov
do tiste krititne meje, ko bi in-
teres za pridobivanje kvalifikacij
zacel pojemati.

Stiskalec lepenke Ivan Lindié pri svojem delu (motiv iz Kolitevega)

Da je vedno dovolj lesa naZaganega za traéno Zago. skrbi delavec
Joze Mezeg (Kolicevo)

4. Linearno poveéanje vseh kal-
kulativnih  osebnih  dohodkov,
skladno s povec¢anjem zivljenjskih
stroskov, bi pomenilo povecanje
osebnih dohodkov le v tistih pa-
nogah, ki so v ugodnejSem gospo-
darskem polozaju. S tem bi se
sedanja nesorazmerja v osebnih
dohodkih samo Se povecala.

80 let Slovenskega planinskega

KOLICEVO, JULIJ — Letos
smo slovenski planinci praznova-
li osemdeseto c¢bletnico obstoja
svoje ‘'planinske organizacije —
»Slovenskega planinskega drust-
va.« Ob tem pomembnem dogod-
ku smo se planinci spomnili na-
g§ih  znamenitih  predhodnikov,
vodnikov in uciteljev, ki so orali
trdc ledino slovenskega planin-
stva.

Gore so ze od nekdaj privlace-
vale ljudi. Ni nam znano, kdaj so
prvi ljudje zaceli zahajati v gore.
Gotovo ne z istim namenom kot
hodimo danes. Gore so dale zato-
¢is¢e vojasSkim ubeznikom, zato-
¢isée pred kaznijo in tiranijo.

Mnogo prej kot Slovenci so
imeli svoje planinske organizacije
Svicarji, Avstrijci, Nemci, Angle-
Zi in Italijani. Avstrijei in Nemci
so zaceli organizirano hoditi v
nase gore, katerih namen je bil
ponemcevanje, da bi se nemski
planinec poc¢util na nasih plani-
nah kot doma, kot da hodi po
nemskih tleh. Takrat se je med
nadimi prosvetljenci, ki so se bo-
ril za kulturni in gospodarski raz-
voj, pojavil domoljubni motiv
planinstva. 1z te dobe se moramo
poleg znamenitih moz, kot je Va-
lentin Stani¢, Baltazar Haquet in
drugi, spomniti prvega slovenske-
ga pesnika Valentina Vodnika in
pesnika Franceta PreSerna, ki sta
opevala lepoto slovenskih planin:
Pozneje se je s to tematiko uk-
varjalo §e mnogo nasih znameni-
tih moZ kot so Janezi¢, Stritar,
Levstik in drugi. Prvi poizkus
organiziranega slovenskega pla-

5. Predsedstvo se pri prevred-
notenju kalkulativnih osebnih do-
hodkov strinja s sedaj veljavnim
nac¢inom, ki dolo¢a prevrednote-
nje KOD-jey — v globalu —
skladno z gibanjem ustvarjenega
druzbenega proizvoda in sklad-
no z vsakoletno resolucijo o gos-
podarjenju.

ninstva izvra iz leta 1871. Tega
leta je bohinjski kaplan Janez
Zan ustanovil prvo slovensko pla-
ninsko drustvo »Triglavski prija-
telji«. To drustvo je zgradilo pr-
vo ko¢o na prodih pod Triglavom
z imenom »Triglavski dom<«, ne-
kateri pa so jo menovali »Triglav-
ski tempelj«. Ker je avstrijska
germanofilska administracija vi-
dela v drustvu svojega sovrazni-
ka je zadusila drustvo. Kljub za-
ostrenim politiénim keojem, tezkim
gospodarskim razmeram, se je za-
¢el slovenski ¢lovek vedno bolj
zavedati svoje narodnesti in pla-
men, planinstva je ponovno zago-
rel leta 1892, ki so ga zanetili
»Planinski piparji«. Prvi nagib
pri ustanavljanju novega drustva
je bil narodno obramben. Piparji
se niso strinjali s tem, da tuja roka
zaznamuje planinska pota, postav-
lja planinske postojanke in po-
stavlja na slovenskih tleh le
nemske napise in kazipote. Pipar-
ji tudi niso obiskovali planinskih
postejank, ki jih je zgradila v na-
§ih gorah avstrijska Alpenverein.
Dne 27. 2. 1893 je bil v Ljubljani
ustanovni obéni zbor Slovenskega
planinskega drus$tva in s tem po-
stavljeni temelji za razcvet pla-
ninstva na Slovenskem. Z neunic-
liivo energijo so ¢lani zagrabili za
delo. Po gorah so zablesteli sim-
boli slovenstva, najlepsi med nji-
mi je Aljazev stolp vrh Triglava,
ki od takrat pomeni simbol slo-
venskega naroda. Triglay je Se
danes simbol slovenskega grba.
Redki so tisti Slovenci, ki si ne
zelijo vsaj enkrat stopiti na Tri-

6. Predsedstvo predlaga, da se
kalkulativni osebni dohodki pre-
vrednotijo; predlagalo pa ni niti
visine niti nac¢ina revalorizacije
KOD. Mnenja je, da je za to po-
trebno angaziranje tudi drugih
strokovnih sindikatov, tako da bi
lahko republiski svet ZSS sprejel
enotno stalisce.

Zveza sindikatov Slovenije je
sprejela naslednja stalis¢a:

1. Terjati moramo spoStovanje
resolucije o druzbeno-ekonom-
skem razvoju SR Slovenije za leto
1973, ki predvideva ohranitev re-
alnega standarda.

2, Zaradi neskladnih gibanj
osebnih dohodkov in zivljenjskih
stroSkov je potrebno izvrsiti dife-
rencirano valorizacijo osebnih do-
hodkov.

3. Valorizacija osebnih dohod-
kov naj se izvede skozi sistem sa-
moupravnega sporazumevanja ta-
ko, da bo subjekt valorizacije po-
samezna podpisnica sporazuma.

4. Valorizacijo je potrebno omo-
gocCiti tistim dopisnicam, ki imajo
osebne dohodke na pogojno ne-
kvalificiranega delavea izpod po-
vprec¢ja SR Slovenije.

5. Podpisniki samoupravnih
sporazumov, Ki so jim v letos-
njem letu spremenjeni pogoji go-
spodarjenja bistveno vplivali na
relativno zmanjsevanje dohodka
za delitev, naj skladno z zakonom
0 samoupravnem sporazumeva-
nju, predlagajo spremembe samo-
upravnih sporazumov.

6. Republiski svet ZSS, repub-
liski odbori in ob¢inski sindikalni
sveti morajo dati iniciativo, da
bodo osnovne organizacije sindi-
kata zahtevale preverjanje inter-
nih aktov za delitev osebnih do-
hedkov. To je potrebno zato, ker
obstajajo nesprejemljive razlike,
ki‘‘po’ eni strani’ ogrozajo ‘stant
dard delavcev z nizjimi osebnimi
dohodki, po drugi strani pa desti-
mulativno delujejo na delo osnov-
nih nosilcev proizvodnje.

7. Sestavni del naporoy za
ohranitev realnega &$tandarda so
tudi socialni korektivi (otroski
dodatki, Stipendije, pokojnine
itd.), ki morajo prav tako ohraniti
svojo realno visino.

D. M.

drustva

glav. K razvoju slovenskega pla-
ninstva in ki jih v nasem planin-
stvu ne bomo nikdar pozabili, so
pripomogli Dr. Fran Tominsek,
Dr. Henrik Tuma, Jakob Aljaz,
Julius Kugy, trentarski vodnik
Andrej Kamac in drugi.

Dve leti po ustanovitvi SPD je
iz§la prva S§tevilka Planinskega
vestnika, ki izhaja Se danes enkrat
mesec¢no. Iz8lo je 73 letnikov Pla-
ninskega vestnika, 73 debelih
knjig. V njih je nanizana vsa pro-
blematika, s katero so se sreCa-
vali slovenski planinci od ustano-
vitve do danes.

Druga svetovna vojna je moc-
no prizadela in oslabila planin-
ske organizacijo. Mnogo planin-
skih domov, ki so bili s trudom
zgrajeni, je bilo poru$enih in po-
zganih. S ponosom ugotavljamo,
da se je vefina ¢lanov planin-
skega drustva aktivno vkljucila v
NOB. Mnogo planincev je bilo
ustreljenih od okupatorja ali pa
so padli v borbi za osvoboditev
naSe domovine. Ves nacin parti-
zanskega vojskovanja je zgrajen
na neprestanem gibanju, na skraj-
nih telesnih in dusevnih naporih,
na pogumu in hrabrosti.

Danes steje planinska organi-
zacija Slovenije Ze pravo armado
planincev. V 120 planinskih dru-
stvih je vkljuceno 73.000 clanov.
Od tega je ca. 40%o mladincev in
pionirjev, to pa je tudi zagotovi-
lo, da bodo nase planine Se dobro
obiskane. V lanskem letu je bilo
v 162 planinskih postojankah, ki
jih oskrbujejo planinska drustva,
925.000 obiskovalcev.
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Uspesna sezona papirniskega pihalnega orkestra

VEVCE, JULIJ — Po krajSem
premoru je letos papirniski pihal-
ni orkester zazivel, kot da bi se
hetel oddolziti za bolj skopo de-
Javnest v prej$njem letu. Ze ob
koncu zime je imel dva celoveéer-
na koncerta, kar je za pihalne
orkestre ze redkost, saj v vedini
uspejo naStudirati le po enega. S
tem pa ni zakljucil Studija za to
fezcno, ampak se je zanj Sele za-
Celo, saj je bilo pred durmi Cetrto
republisko tekmovanje pihalnih
orkestrov Slovenije. Konkurenca
je bila to pet izredno huda.

Tekmovanje se je povsem razli-
kcvalo od prejsnjih, ko so orke-
stri tekmovali v treh tezavnostnih
razredih za zlato, srebrno in bro-
nasto odli¢je. Ta tekmovanja so
bila za vse orkestre na enem me-
stu, tekmovalo pa je skoraj Se
enkrat manj orkestrov, kot letos.
Izidi tekmovanja so bili priznani
s plaketami, ne pa z doseZenimi
to¢kami. Tako je bil lahko boljsi
tisti orkester, ki je v drugem te-
Zavnostnem razredu prejel zlato
plaketo, kot orkester z bronasto v
prvem tezavnostnem  razredu.
Vendar, ker se je Ze pred tekmo-
vanjem odlo¢il, da bo tekmoval
v drugi tezavnostni skupini in s
tem dosegel éetrto mesto. To pa ni
pomenilo, da je po kvaliteti Cetrti,
ker je spet lahko veé¢ orkestrov v
tej skupini prejelo enaka prizna-
nja. V leto$njem tekmovanju ni
bilo kakovostnih skupin. Vsi orke-
stri so tekmovali pod enakimi po-
goji pred isto ocenjevalno komisi-
jo za skupno uvrstitev po Stevilu
dosezenih tock, Za tekmovanje je
vsak orkester izvajal tri skladbg
eno za »ogrevanje«, Ki se ni oce-
njevala, eno obvezno, katero je
orkester izbral od treh dolo¢enih
po zahtevnosti izvajanja in sicer:
Zumbersko rapsodijo, Konjuh
planino, in Potrkan ples. Tretjo
poljubno skladbo pa si je vsak
orkester izbral sam.

Izredno veliko Stevilo prijavlje-
nih orkestrav, kar 35, je prisili-
lo tekmovalno komisijo, da je to
tekmovanje izvedla v vec¢ krajih.
V Kranju so tekmovali:

Godba na pihala Gerje pri Ble-
du

Pihalni orkester DPD
da« Lesce

Pihalni orkester »Alpina« Ziri

Pihalni orkester jeseniskih Zele-
zarjev

Pihalni orkester obéine Kranj

V tej skupini je dosegel najbolj-
fe mesto Pihalni orkester obcine
Kranj z 270,5 totke, drugi je bil
Pihalni orkester jeseniskih Zele-
zarjev z 256,5 tock.

»Svobo-

Tekmovanja vy Velenju so se
udelezili naslednji orkestri:

Pihalni orkester »Emo« Celje

Pihalni orkester ZPD »France
Preseren« Celje

Delavska godba Slovenj gradec

Delavska godba »Zarja« So3tanj

Rudarska godba rudnika lignita
Velenje

Godba na pihala OSS Lasko

Rudarska godba Svoboda L.
Hrastnik

Delavska godba Trbovlje

Delavski pihalni orkester
gorje ob Savi

Najvedje §tevilo toék so tu do-
segli: Orkester Trbovlje, 290,5
to¢k, Orkester Velenje 281,5 tock,
ter orkester »France Pre$erens
Celje 253,5 tock.

Za-

Tretjo skupino so ocenjevali v
Mariboru:

Pihalni orkester DPD Maribor-
Tezno je dosegel 2275 tock

Pihalni orkester KUD Poéta
Maribor pa 250 tock.
Cetrto skupino v Ljutomeru sc
Sestavljali:
_P‘iha]ni
Ljutomer
Pihalni
da« Ptuj
Pihalni orkester DPD »Svaobo-
da« Gornja Radgona

Pihalni orkester glasbene 3$cle
Ormoz.

Prvi je bil orkester glasbene $o-
le Ormoz z 253 to¢kami.

orkester KPD Kavéié

crkester DPD »Svobo-

Starost jim ne dopusfa, da bi Se aktivnmo sodelovali, sigurno pa se
koncertov redno udelezujejo kot poslusalci

Peto skupino v Ravnah so se-
stavljali:

Pihalnj orkester slovenskih ze-
lezarjev

Godba na pihala Prevalje

Rudarska godba Mezica.

Najboljsi je bil orkester raven-
skih zelezarjev z 289,5 toCkami.

V primorsko in notranjsko sku-
pinc so spadali:

Zdruzeni pihalni orkester Ko-
per-Izola

Pihalni orkester PGO Nova Go-
rica

Pihalni orkester Rudnika zivega
srebra Idrija

Pihalni orkester Logatec

Pihalni orkester Piran

Prvo mesto v tej skupini je pri-
padlo orkestru Piran — 2475
tock.

V zadnji skupini, ki je tekmova-
la v Ribnici, so bili:

Godba na pihala PTT »PosStar«
Ljubljana — 218,5 tock

Pihalni orkester »Naovoles«
Straza pri Novem mestu — 200
tock

Godba na pihala Medvode —
162,5 tock

Pihalni orkester
Ljubljana — 257 tock

Godba na pihala Domzale —
239 tock

Sindikalna godba Litija — 205,5
tock

Papirniski  pihalni
Vevée — 272 tock.

Prva dva orkestra iz posamez-
nih skupin sta tekmovala na zak-
ljuéni prireditvi. Tako je nastala
lestvica najboljsih:

1. Delavska godba
290,5 tock

2. Pihalni orkester ravenskih
zelezarjey 289,5 tock

»Litostroj«

orkester

Trbovlje

3. Rudarska godba rudnika
Velenje 281,5 tock

4, Papirniski pihalni orkester
Vevée 272 tock

5. Pihalni  orkester obcine
Kranj 270,5 toc¢k

6. Pihalni orkester jeseniskih
Zelezarjev 265,5 toc¢k

7. Pihalni orkester Litostroj

Ljubljana 257 tock

8. Pihalni orkester ZPD Fran-
ce PreSeren« Celje 253,5 tock

¢. Pihalni orkester Glashene
Sole Ormoz 253 tocCk

10. Pihalni orkester KUD »Po-
Star« Mariber 250 tock
11. Delavski pihalni orkester

Zagorje ob Savi 249,5 totk
12. Pihalni orkester Piran 247,5
tock.

ZasluZzeno Cetrto mesto za Pa-
pirniski pihalni orkester Vevce je
kar dobro plac¢ilo za trud ¢lanov
orkestra, ki so se letos izredno
potrudili, zato tudi uspeh ni izo-
stal, Poleg tega je nas$ orkester
edini med prvimi desetimi s sta-
rimi, oziroma nekvalitetnimi in-
strumenti in pa brez substitutov.
V propozicijah za tekmovanje je
bilo sicer dolo¢eno, da smejo tek-
movati orkestri s poklicnimi god-
beniki le s posebnim dovoljenjem
republiskega odbora. Vendar tega
niso upostevali, niti ocenjevalne
kcmisije, niti orkestri. Take smo
pri visokouvrséenih orkestrih vide-
li Ze znane obraze iz Filharmoni-
je, Radia in godbe LM.

S tem, da je bil dovoljen na-
stop substitutov, pa ni bil dose-
zen namen tekmovanja, ki naj
bi ugotovilo realno stanje orke-
strov. Po tem tekmovanju je slika
vse prej kot realna. Sigurno pa
tudi ni spodbude k $e boljSemu
delovanju. Bojim se, da je bil
tako dosezen ravno nasprotni
ucinek. Orkestri z majhnimi {i-
nanc¢nimi sredstvi, slabimi zveza-
mi z Radiom in Filharmonjo, so
bili moralno udarjeni. 12 prvo-
uvr§éenih orkestrov se je pome-
rilo Sse na zakljué¢nem delu tek-
movanja, ki je bilo 23. junija v
Portorozu. Tu so orkestri Se bolj
izkoristili popusc¢anje tekmovalne
komisije in Se v vefjem S&tevilu
vkljucili poklicne glasbenike v
svoje vrste. Na§, vevski orkester
je tudi tu tekmoval brez poklicnih
glasbenikov. Rezultati finalnega
tekmovanja so bili naslednji:

Zlato plaketc so prejeli:

Delavska godba Trbovlje s 490
tockami

Pihalni orkester ravenskih ze-
lezarjev s 485 toCkami

Rudarska godba Rudnika ligni-
ta Velenje s 477 to¢kami

Srebrno plaketo so prejeli:

Pihalni orkester jeseniskih zele-
zarjev s 436,5 tockami

PapirnisSki pihalni orkester Vev-
ce s 431,5 tockami

Pihalni orkester ZPD »France
Preseren« Celje s 430 tockami

Pihalni orkester obéine Kranj s
427 to¢kami

Pihalni orkester Piran s 412
to¢kami
Pihalni orkester Glasbene Socle

Ormoz s 408 tockami
Pihalni orkester KUD »Postar«
Maribor s 404 toc¢kami.

Bronaste plakete so prejeli:
Pihalni orkester »Litostroj«
Ljubljana s 403 toCtkami
Delavski pihalni orkester Za-
gorje ob Savi s 398 tockami.
Tudi to uvrstitev naSega orke-
stra v finalnem tekmovanju lah-
ko &tejemo za izreden uspeh, h
kateremu so prispevale dvodnev-
ne vaje, ki jih je imel orkester v
nasem pocitniSkem domu v Pine-
ti. Tam je tudi izvajal promenad-
ni koncert in priredil ples na te-
rasi pocitniskega doma. Vse to na
lastno iniciativo in brezpla¢no. Po
leg tekmovanja je orkester kon-
certiral pred obcéinsko skupsc¢ino
Moste-Polje in na treh promenad-
nih koncertih pred restavracijo
Vevée. Vse to spet po lastni ini-
ciativi, kot da v odborih sindika-

ta, Krajevne skupnosti in pa
SZDL Vevée ne ¢utjo potreb po
kulturnem udejstvovanju, ali pa
mislijo, da je orkester dolzan
igrati in se truditi z organizira-
njem koncertov in drugih prire-
ditev.

V okviru srecanj prijateljskih
mest Ljubljana — Reka smo bili
gostitelji pihalne godbe s Trsata.
Sretanje bo postale tradicionalno.
Fri letoSnjem gostovanju recCanov
na Vevcah sta oba orkestra pri-
redila koncert pred restavracijo
Vevce, popoldne pa ples v letnem
kopaliséu. S tem je na$ orkester
zaklju¢il enc od najuspednejsih
gezon do sedaj, za jesen pa pri-
pravlja novo presenecenje, ki pa
naj bi bilo za sedaj Se skrivnost.

NG Zie

Starajoci se clovek
v delovnem procesu

VEVCE, JULIY — Podaljsati
zivljenje in pridobljena leta izpo-
polniti z zdravjem in delovno
sposcbnostjo so bile Ze od nekdaj
sanje in Zelje ¢lovestva. Glede na
stopnjo znanosti in druZzbene raz-
mere v preteklih zgodovinskih ob-
dobjih je bilo dokaj tezko to do-
seCi, moznosti so bile omejene
skoraj iluzorne.

V socialistiéni druzbi je skrb za
zdravje primarna. Druzbeni raz-
voj in skokoviti koraki na pod-
ro¢ju znanosti, posebno biologije
in medicine, so prispevali svoje.
K csnovnim pravicam vsakega
ob¢ana nasSe druzbe pa spada po-
spe§evanje uresnic¢evanja vseh
moZnosti na tem podro¢ju. Nase
zelje izboljSevati zdravstveno var-
stvo, delovne in Zivljenjske pogoje
nas spremljajo od rojstva do vi-
soke starosti v vseh fizi¢nih in
psihiénih pogledih. Te zelje pa
se dajo izpolniti le s skupnimi na-
rori ob sodelovanju razli¢nih vej
znanosti do vseh druzbenih orga-
nizmov.

Medicina je zZe stoletja razisko-
vala probleme starajofega se in
starega c¢loveka. S svojo zmago
nad infekecijskimi boleznimi jJe
podaljsala zivljenje. Vedno manj
ljudje umirajo ze kot dojencki ali
v starejsih letih. Umrljivost se je
v zadnjih sto letih dvignila od 35
na skoraj 75 let.

Opazanja pri staranju

Za ¢asa zivljenja je telesna
in dusSevna zmogljivost podvriena
spremebam. Optimalna je v 3.
desetletju zivljenja, upada pa med
40 in 60 letom zivljenja. Za to go-
vori dejstvo, da od 25. leta staro-

sti ¢loveka 12 milijard Zivénih ce-
lic vsak dan odmre in izgine okoli
100.000 celic. Tako zmogljivost
umskih organov pocasi pojenja,
prav tako pa tudi zmogljivost ob-
toka krvi in s tem telesnih spo-
sobnosti.

Dusevna sposobnost sicer dalj
Casa traja kot telesna. V sploSnem
upada sposcbnost spomina v Se-
stem desetletju, Ze prej pa pride
do obrata, ko je treba ¢loveku
nuditi delovno in zdravstveno var-
stvo. Seveda je tempo staranja
odvisen od zgradbe telesa, zdrav-
stvenega  stanja, Zivljenjskega
standarda, zivljenjskih pogojev,
predvsem pa dela. Delitev teh
vplivoy ni mogoca. Vemo pa da
duSevne in telesne spremembe ne
potekajo vzporedno.

QOdletujote za pravo starost ni
stevilo let, ampak tako imenovana
bioloska starost, tj. starost orga-
nov. Iz tega aspekta lahko dolo-
¢imo:

1. koledarsko starost (¢asovno)

2. bioloko starost (regeneracijo

tkiva)

3. psiholoSko starost (dusSevno
obzorje)

4. druZbena starost (prilagodi-

tev k okolju)

Dokazano je, da ima okolje ve-
lik vpliv na proces utesnitve sta-
rega cloveka.

Problem »starost in poklic« pa
ne vprasa samo po sposobnosti in
zmogljivosti starega Cloveka, am-
pak tudi po njegovem socialnem
polozaju v podjetju. V nasih pod-
jetjih cenijo starega ¢loveka manj
po njegovi nadarjenosti, kot po
sposobnosti sodelovanja z drugi-

Nadaljevanje na strani 10

Z enega od leto3njih promenadnih koncertov



Stran 10

»NASE DELO«

e, -

1z Novigrada se slii
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Na plazi pod poéitniSkim domom v Novigradu je res prijetno

VEVCE, JULLY — Dopustniska
sezona v nasem pocitniskem do-
mu v Novigradu se je nagnila ze
¢ez polovico. Precejénje stevilo ¢la-
nov kolektiva in njihovih svojcev,
pa tudi drugih gostov se je ze
zvrstilo. Nekaterim je bilo vreme
naklonjeno, drugim malo manj,
vendar na to pa¢ ne more nihce
vplivati. Vsakdo je pa¢ nasel to-
liko sonca, kolikor ga je pat bilo.

Letogénje vzduije v domu je
precej ugodno. Ljudje so zado-
voljni s preurejenimi hiSicami in
upajo $e na izboljsave, ki so pred-
videne in o katerih je odbor za
druzbeni standard Ze razpravljal
in v okviru moznosti odobril. Po-
hvalili so tudi kuharja in njegove
»proizvode«, Hrana je pestra, oku-
sna in koli¢insko v redu. Tudi pi-
jada ni pretirano draga, ni »turi-
stiéna«.

Da pa ljudje notejo in tudi ne
morejo samo hvaliti, je pa tudi
razumljivo in res. Tudi za prvi
del turistitne sezone v poéitni-
$kem domu v Novigradu smo sli-
sali nekaj dobronamernih kritik.
Vedini ¢lanov kolektiva ni vsed,
da je moZno letovati samo sedem
dni. Odbor za druZbeni standard
je sklep o tem sprejel zaradi tega,
ker je predvideval veliko prijav
in Zelel, da bi bilo moZno razvr-
stiti se v pocitniskem domu ¢&im
vedjemu Stevilu ljudi. Ta predvi-
devanja so postala resnica, ven-
dar z upravi¢eno pripombo C¢la-
nov kolektiva, da je dom name-
njen prvenstveno njim. Po pol
dneva ¢ mine ob prihodu in od-

hodu, torej ostane na razpolago
le %e 6 dni. Preden postane koZa
odporna proti son¢ni pripeki, je
minilo 4 dni. Torej preostaneta
za pravo Kopanje le Se 2 dneva.
To pa je ob¢utno premalo tudi ta-
krat, kadar je vreme najugodnej-
se.

V letosnji sezoni je tudi vse
prepogosta menjava personala Vv
domu. Novinci se komaj privadi-
jo in Ze odidejo. To velja zlasti za
strezno osebje. Zdi se, da je temu
krive organizacija ad hoc pred
pri¢etkom sezone. V takih prime!/
rih mora delavec za gospodarska
dela v domu priskoéiti na pomod
pri strezbi ali v bifeju, kar pa ni-
kakor ni v skladu s sanitarnimi
okolis¢inami enega ali drugega
delovnega mesta in osebno opre-
mo.

Medtem ko je s preureditvijo
hiic in drugim letovanje postalo
prijetnejSe, pa je okolica postala
precej bolj pu$tobna. Pred obed-
nico in po stopniséu, ki vodi na
plaZzo ob lepo popleskani ograji ni
ved lepih cvetlic, ki so leta in leta
krasile okolico in bile vzor tudi
ostalim poc€itniskim domovom W
kraju, tako da jih je turisti¢ni de-
lavec celo izbral za prospekt in
razglednice. Suhe travnate biljke
lahko najdemo kjerkoli v Istri.
Tudi hladne pijate so spet prob-
lem in pa ¢isti tlak okoli gostin-
skega prostora.

Sicer pa so letovalci letos za-
dovoljni in Zelijo biti Se naprej.

Po pripovedovanju
zabelezil R. S.

Starajoci se clovek
v delovnem procesu

Nadaljevanje s strani 9

mi. Pri nara$tajot¢i mehanizaci-
ji in avtomatizaciji se mnozijo
delovna mesta s kontrolno dejav-
nostjo, pri kateri je dusSevna in
delno telesna zmogljivost mnogo
vaznej$a kot pa tempo dela. Prav
tako so vaZni pazljivost, previd-
nost, potrpljenje in zavest dolz-
nasti in odgovornosti. To vse pa je
vetja lastnost starejsih kot mla-
dih.

Tezave s starejs§im delaveem na-
stopijo le tedaj, kadar je primo-
ran »prostovoljno« ali prisiljeno
menjati delovno mesto. V kolekti
vu, kjer starajo¢i se delavec pre-
bije in sodeluje dolga leta, mu je
tako dolgo dobro postlano, dokler
se ne zacnejo pojavljati posledice
staranja. Tedaj se pozablja na
pretekle zasluge in prebit delovni
¢as. Pogosto opazamo, da ljudije,
ki so bili vseskozi zdravi ali vsaj
dozdevno zdravi, zatno bolehati.
Nastopa astma, sréne bolezni,
vpliv vremenskih sprememb in
splodna telesna slabost. Proces
staranja se stopnjuje. Tedaj je
treba delovna mesta za stare ¢la-
ne kolektiva izbrati tako, da od-
padejo tezki delovni pogoji, pre-
velika Zivéna napetost, prevelika
odgovornost itd.

Pri 60-letnem ¢loveku so telesne
moé¢i le Se ena tretjina telesnih
moci 25-letnega. V tem primeru

je treba iezko delo prekiniti. Ni
priporo¢ljiva prisila strojnega
tempa z doloCeno brzino, prav ta-
ko ne tekoéi trak, akordno delo
ali delo po normi, delo v starost-
no mesanih skupinah, delo v veli-
kih halah z neurejeno klimatiza-
cijo, slabo razsvetljavo in ropo-
tom. Tudi izmene niso priporoc¢lji-
ve, kakor tudi ne delo, ki zahteva
samo eno drzo telesa — sede, sto-
je, pripognjeno itd.

Vse to so problemi starajofega
se ¢loveka, ki je preZivel med ko-
lektivom Ze 30 let ali ved, vseeno
ali na tezaskem ali drugem delov-
nem mestu. Kadrovska sluzba se
za take premalo, v¢asih pa tudi
ni¢ ne briga, kar pa za socialisti-
¢en odnos do ¢loveka nikakor ni
pohvalno. Navadno se zaéne ukre-
pati Sele takrat, ko starajoCi se
delavei zacénejo iskati pomoé¢i pri
zdravniku. Tedaj pa je problem Se
vedji, tudi nere$ljiv, namesto da
bi Ze prej poskrbeli za zadovolji-
vo stanje. Ce pa je to stanje ure-
jeno, potem so potrebne le majh-
ne obtasne pozornosti, ki napra-
vijo zadnja leta dela v kolektivu
prijetna. Prav je, da ima clovek
tetudi le $e nekaj let pred odho-
dom v pokoj, Se vedno obcutek,
da je delovni skupnosti potreben
in koristen.

1z revije »Zellstoff und
Papier« R. S.

Srecanija
upokojencev

KOLICEVO, JULIJ — Kakor
vsako leto, tako je tudi letos IO
csnovne sindikalne organizacije
povabil vse nekdanje aktivne ¢la-
ne kolektiva Papirnice Kolicevo
na tovarigko srecanje, ki je bilo
junija. Kraj sretanja je bil v go-
stiséu Peénikar v Podgorici. Tega
sretanja upokojencev se je udele-
7ilo preko 100 nekdanjih ¢Elanov
kolektiva. Mnogi so si ponovno
ogledali tovarno, pokramljali s
starimi sodelavci, se pohvalno iz-
razili o podjetju in bili seznanje-
ni z novimi investicijami. Ob do-
lodeni uri so se z avtobusom od-
peljali na kraj sre¢anja. Razpolo-
zenje je ob dobro pripravljeni hra-
ni in dobri kapljici vse bolj rast-
lo. Upokojenci so obujali spomine
na leta ko so bili e delavei v to-
varni, spragevali drug drugega po
novicah, saj se nekateri srecajo
samo enkrat na leto in to ravno
na tem zboru. Marsikateri so se ob
glasbi neumorno vrteli v ritmu
valtka in polke. Peli so narodne
pesmi in tudi dobrih domiselc ni
manjkalo. Vsi, prav vsi so bill
veseli, mladostni in razigrani.
Skoda, da se nekateri zaradi bo-
lezni niso mogli udeleziti tega
tradicionalnega srecanja.

V imenu vseh udelezencev se
zahvaljujem IO osnovne sindi-
kalne organizacije, da nam je pri-
pravila topel sprejem in nas tako
poegostila. Nikdar ni mo€ pove-
dati, kaj upokojencem pomeni
sretanje s tovaridi in sodelavci.
Organizatorju $e enkrat prav lepa
hvala, kolektivu pa upokojenci
zelimo uspeha in napredka.

Ana Lozar
je odsla v pokoj

VEVCE, JULLY — Skromna in
prijazna, tovariska in delovna je
vse do zacetka tega meseca, ko
je odsla v pokoj, Ana LoZar de-
lala kot dovazalka v ro¢ni dode-
lavi papirja, nazadnje pa kot sna-
¥ilka. Prvi¢ smo jo sretali v to-
varni 23. II. 1949 leta. Kar lep
¢as, vreden omembe, vsekakor pa
zasluzen za potitek. Tudi enostav-
no delo je v procesu proizvodnje
nujno potrebno in hvalevredno, ¢e
je dobro opravljenc. To pa je bil
primer pri tovarisici LoZarjevi.

Ana Lozar

Malokdaj je hodila okoli pisarn.
No, zadnje dni je morala, da je
uredila papirje pri cdhodu v po-
koj. Ob tej priloZnosti je z nami
malo pokramljala. Vesela je, je
rekla, ker je le prisel éas, ko ura
ne bo ve¢ njen »gospod«. Z mo-
Yem sta si v Polju uredila hi3o.
On, pravi, je njene upokojitve Se
bolj vesel kot sama. HiSo sta do-
delala samo spodaj. To je dovolj
zanju. Imata vrt, kjer zraste do-
volj zelenjave za oba. Se ostaja.
To pa podari drugim, ki nimajo.
Prodajati Ana note. To se ji ne
zdi lepo. V pokoj, je rekla gre
rada, vseeno pa ji je malo tesno
pri srcu. Eh, to bo kmalu pozab-
ljeno.

Za sodelovanje prav lepa hva-
la, pokoj pa naj bo lep in prije-
ten, zlasti pa dolg.

St. 6 — 25.
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DruZina nasih upokojencev
se je povecala

KOLICEVO, JULLJY 1573. — Ob
odhodu v zasluZeni pokoj se je od
nas poslovil Franc Cerar, jerme-
nar. V kratkem razgovoru nam
je, redkobeseden kot je, opisal
svoje desedanje delo. Rodil se je
v Moravéah 9. 1. 1907, tam je
konéal osnovno $olo in se izucil
sedlarske obrti. Delal je doma in
v trgovini na Vrhpeljah. Kupil
si je domacijo na Kolicevem in
odprl trgovinico. Leta 1948. je
vstopil v Papirnico in pricel z
delom v skladiséu. Opravljal je
tudi razna dela v proizvodnji, bil
je pri delu na holandcih in pred-
delavec na dvoriséu. Leta 1960 je
prigel v delavnico za jermenarja

Franc Cerar, jermenar

in ostal tam do upokojitve. Pove-
dal je, da zadnjih 10 let ni kori-
stil dopusta, ker ni bilo namest-
nika. Stanovanje v bliZzini tovar-
ne mu je narekovalo, da je vetino
jermenskih del opravljal sam,
tudi v prostem ¢asu. S svojim
delom je bil vseskozi zadovoljen in
svojih sodelavecev se rad spomi-
nja. Ob odhodu v pokoj pozdrav-
lja vse delavce v Papirnici Koli-
¢evo in jim Zeli Se mnogo delov-
nih uspehov. Mi pa mu Zelimo,
da bi Se dolgo uzival zasluZeno
pokojnino v krogu svojih do-
macih.

PO slovo je prisel tudi nas stroj-
nik iz KC tovaris Bizjak

KOLICEVO, JULIJA — Vinko
Bizjak se je rodil v Blagovici 22.
9. 1921, kjer je tudi obiskoval Solo.
Nekaj ¢asa je delal v domacem
kraju kot pastir, nato se je izucil
za kovada na Duplici in polozil
1937 izpit. Ker ni dobil svojega
dela, se je zaposlil kot kurja¢ v
Ljubljani, kjer je polagal tudi iz-
pit za kurjaca. Odsluzil je vojsko
in bil zaposlen v Subotici in Ko-
¢evju, med vojno tudi v Celju.
Sodeloval je z NOV in leta 1944.
odsel v partizane. Bil je v 4. ope-
rativni coni in se udelezil mnogih
borb. Konec vojne je docakal v
14. diviziji na Koroskem. Po de-
mobilizaciji se je zaposlil 1. I. 1946

Vinko Bizjak

v Papirnici v KC. Nekaj ¢asa je
nadomescal, delal v elektrodelav-
nici, aprila 1948. je polagal izpit
za strojnika in ostal na tem de-
lovnem mestu do upokojitve. Spo-
minja se tezav zaradi preobre-
menitve naprav, v najlepSem spo-
minu pa mu je ostala gradnja no-
ve centrale, povecava lepenkovega
oddelka in izgradnja KS II. Ob-
Zaluje pa, da $e nimamo nove ka-
lori¢ne centrale.

Vseskozi je bil zadovoljen s
svojim delom c¢eprav ni bilo ved-
ne lahko. Tovari§ Vinko je bhil
zadovoljen s svojimi sodelavci in
predpostavljenimi in jim ob slo-
vesu Zeli izre€¢i zahvalo za sode-
lovanje in zeli vsem S§e mnogo
uspehov.

V imenu kolektiva se mu tudi
mi zahvaljujemo za njegovo delo
v Papirnici, kjer je mnogo prispe-
val tudi v samoupravnih organih
kot ¢lan delavskega sveta. Petkrat
je bil izvoljen za ¢lana UO.
Zelimo mu $e mnogo prijetnosti
v zasluZenem pokoju.

Na poslovilno kavico je prisla
tudi naSa sodelavka Valentina
Krzan. Rodila se je 1. 8. 1918 v
DomzZalah. Solo je obiskovala v
Dobu. V Papirnici se je zaposlila
4. 5. 1934 in delala do leta 1944,
nakar je =zaradi druzine ostala
doma do 1960. leta, ko je ponov-
no nastopila delo v Papirnici. De-
lala je v sortirnici, nekaj ¢asa tu-
di v dodelavi papirja. Najlepse

Valentina KrZan

spomine ima na delo v sortirnici,
kjer je rada delala. Dobro se
spominja §trajka v tovarni. Bili
so tezki c¢asi, ker so §tirje ¢lani
druzine takrat delali v Papirnici.
Spominja se skupnega kotla, ka-
mor so hodili po hrano, hodili so
tudi na strazo v skupinah po
trije, ki so obkrozali tovarno. Po-
magali so si tudi z delem pri
kmetih, kjer so dobivali hrano.
Rada se spominja prireditev ob
dnevih Zena in novoletnih sre-
¢anj. Dolgéas ji pa tudi ne bo. V
prostem c¢asu radi ¢ita, ukvarja
se z vrtem, precej ¢asa pa posve-
ti svojim vnukom. Ob slovesu le-
po pozdravlja svoje sodelavce in
jim Zeli Se veliko uspehov in tudi
prijetne urice ob kavi. Mi vsi pa
ji Zelimo mnogo prijetnega v za-
sluZzenem pokoju.

Berite |

 »Nase delo«
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Sport na dan ob

~ VEVCE, JULLJ — Ceprav kra-
Jevni praznik — 24. junij — $e ni
vsem vwvevCanom segel enako v
Srce, so ga ¢lani kolektiva, zlasti
mladi, dostojno proslavili. Ce bi
ga hoteli poeti¢no opisati bi za-
Celi nekako takole:

Lepo sonc¢no poletno jutro. Iz-
za hribov se je pokazalo prijetno
sonce. Zvoki papirniSskega pihal-
nega orkestra so §irili svoje melo-
dije po okolici, disalo je po praz-
niku. Svezina jutra itd. itd.

Ekipa »suhih« je kar dvakrat zatresla mreiZo »debelih« (11 moz —
756 kg)

Niso bili boljsi, bili pa so tezji (11 moz — 1129 kg)

Med odmorom

Ekipa delovodij in obratovodij pred nastopom

»NASE DELO«
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(inskega praznika

Res so se na igriséih Sportnega
parka zaceli zgodaj zbirati mladi
(pa tudi stari, bivs§i) $portniki ko-
lektiva. Kar ve¢ jih je bilo sko-
raj kot gledalcev. Pozneje so se
tudi oni prebudili in prisli gledat
borbenost papirni¢arjev in dru-
gih.

Vrhunska tekmevanja to niso
bila. Bila pa so borbena do zagri-
zenosti. V nogometu so bili suhi
(naravno) hitrejsi kot debeli. Pri
odbojki sc mladi vigje skocili kot
starej§i. Pri tenisu je wvcasih
zmanjkalo sape in tudi plavalcem
je §lo tako. Tudi strelei so dosegli
svoje.

Tekmovanje se je nagnilo kar
¢ez poldne. Proti veCeru pa so se
tekmovalci zbrali na ploscadi let-
nega kopalista, dobili zasluzZeno
priznanje in se poveselili. Rezul-
tati tekmovanja so naslednji:

Plavanje — Zenske 33 m:
I. Lorbek Vanja — 27,7
II. Lepovec Irena — 28,0

Plavanje — meski 33 m kravl:
I. Kovacdi¢ Dusan — 26,0

II. Kocjanci¢ Vlado — 30,4

III. Jakos Drago — 32,4
Plavanje — mo3ki 33 m delfin:
I. Kle$nik Andrej — 194

II. Ali¢ Dusan — 24,9

III. Vracko Lado — 42,0
Tenis:

I. Kocjanéi¢ Vlado

II. Vilfan Vid

III. ZapuSek Andrej

Nogemet:

Suhi : Debeli 2:0

Odbojka:

I. Delovodje

II. Uprava

III. VzdrZzevanje — transport

Pri streljanju je sodelovalo 129
tekmowvalcev. Od 100 moznih kro-
gov so dosegli: Skrjanc Viki 76,
Gasperlin Ciril 75, Gaspersi¢ Joze
74, Rozman Rudi 67 itd.

SAH
Sindikalno prvenstvo
Slovenije

KOLICEVO, JULLY — Na 25.
rednem sindikalnem mostvenem
Sahovskem prvenstvu Slovenije,
ki je bile od 22. do 24. junija
1973 v Bohinju je nastopilo 25
najboljsih slovenskih ekip iz vseh
koncev republike, ki so si pred-
hecdno na svojih podroéjih prido-
bile pravico do sodelovanja na tem
vsakoletnem najmoc¢nejsem Sa-
hovskem tekmovanju. Ekipa pa-
pirnice Koliteva je kot obéinski
sindikalni prvak nastopila tudi
tokrat. V hudi konkurenci, ki je
mimogrede reCeno, iz leta v leto
hujsa, je ob koncu dosegla vec
ket solidno 7. mesto in pustila za
seboj nekaj zelo dobrih mostev.

Naslov prvaka je Ze drugi¢ za-
pored osvojila ekipa RTV Ljub-
ljana pred Izvrsnim svetom Slo-
venije, Litostrojem itd. Za zma-
govito mostvo so nastopili sami
znani igralci: Bajec, Z. Krzisnik,
Slak, Saradjen, Plavcak, Brglez
in Fajon.

Za Papirnico pa so igrali: Vide
Vavpeti¢, Franci Cizelj (kot gost),
Janez Hribar, Stane Laznik, Mit-
ja Zupanci¢, Viktor Hribar in Lju-
bo Mili¢. Najboljsi uspeh sta do-
segla Vavpeti¢ na prvi in V. Hri-
bar na 6. deski, ki sta zbrala po
12,5 totk od 16 moznih. Ostali so
bili nekoliko slabsi, vendar =o
vsi zasluzni za ta dokaj lep us-
peh. Se konéni vrstni red: 1. RTV
Ljubljana, 2. Izvrsni svet Ljub-
ljana, 3. Litostroj Ljubljana, 4.
Igrad, Celje, 5. Zelezarna Jeseni-
ce, 6. ObSS Radovljica, 7. Papir-
nica Kolicevo, 8. ObSS Trbovlje,
9. Zelezarna Ravne, 10. Stol Kam-
nik, 11. TAM Maribor, 12. ObSS
Idrija, 13. Tekstilindus XKranj
itd.

»Transport in proizvodnja« pozdravlja nasprotnika

Tekmovanje z zraéno pusko

Medtem ko ocka tekmuje
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Zbor gasilcev slovenske papirne

industrije 23. 6. 1973 na Sladkem vrhu

Pozor pred klopom v gozdovih

VEVCE, JULIJ — V gozdu ne
isejo ljudje le miru, ampak nabi-
rajo gobe, jagode, maline itd. Za
Stevilne zaposlene pa je gozd de-
lovno meste. Obi¢ajno so gozdna
dela tezka.

Pri svojem delu naleti na teza-
ve v gozdu tudi elektromonter.

Vsakemu ¢loveku, ki se mudi v
gozdu preti nevarnost, ki je ne
smemo podcenjevati: tu se lahko
okuzimo s klopnim encefalitisom.
(Encephalitis = vnetje mozganov)
Tovrstna okuzba teZzko prizadene
moZgane. Povzrota jo virus, Ki
#ivi lahko leta v klopu in se v
njem tudi razmnozuje. Klopi se
hranijo s krvje gozdnih zivali in
ptic, ne prizanesejo pa tudi c¢lo-
veku.

Mesto, kjer se klop najraje za-
drZzuje, predstavlja grmicevje,
gozdne poti, stezice, mlad gozdi-
Cek, stara trava, predvsem ob ro-
bovih gozdov, kamor prihajajo ra-
de tudi gozdne Zivali »gostitelji
klopa<.

Klop se hitro prime na dlako
zivali ali obleko ¢loveka in si na-
to poisce ugodno mesto, kjer se
zarije v kozo.

Klop preide v svojem razvoju
nekoliko faz. Pri tem menja go-
stitelja. Cloveka napadejo obicaj-
no odrasli klopi. Najbelj aktivni
so od aprila pa vse do konca av-

Levi magiéni kvadrat, vodoravno in navpi¢no:

1. vojasko porocilo, ustno ali pismeno porocanje
predstojnikom, 2. mesto v Maroku, ki ga je skoraj
docela porusil potres, 3. znano ime izdelkov Slad-
kogorske tovarne papirja, 4. mlad prasSi¢ek, pod-
svince, slastna pecenka, 5. poslana menica, na kate-
ro se prejme meni¢ni znesek, 6. vrsta vesce, tudi
oseba, ki izdeluje razne nasSive in pramene.

Desni magiéni kvadrat, vodoravno in navpi¢no:

1. mle¢ni sok nekaterih rastlin (npr. kavcéukov),
ki se na zraku strdi, uporablja ga tudi papirna in-
dustrija, 2. vrsta kamenine, imenovana po hribu

gusta. Zato je tudi okuzba C¢loveka
ta Cas s klopom encefalitisom naj-
bolj pogosta.

Bolezen pri¢ne 7—20 dni potem,
ko se je z virusom okuzen Kklop
ali ve¢ klopov prisesalo na ¢love-
ka. Povisa se telesna temperatura,
nastane moc¢an glavobol, bruha-
nje itd. Neredko zapusti klopni en-
cefalitis tezke posledice — pareze
in paralize. Znani so tudi smrtni
primeri.

Borba proti temu obolenju je
predvsem v zasCiti proti klopu!
Zato se je potrebno v sezoni klo-
pa oblaciti tako, da klop ne more
k telesu. Kratka obleka ne pride
v postev. Nekateri priporotajo ze-
lo gosto mreZo za lasiS¢e. Delovne
obleke ne smemo nositi demov, da
se ne nalezejo Se domaci. Dnevno
je treba vsaj enkrat pregledati
obleko in perilo, predvsem pa te-
lo, da ni na njem klopov. To delo
je najbolje opraviti zunaj. Klope
ne stiskamo na kozi, ker sicer la-
hko virusi vdro skozi ranico w
kri. Vazno je vedeti, da se klop
najraje zadrzuje na kosmatih de-
lih telesa. Ta mesta je potrebno
pred spanjem natanéno pregle~
dati. Klope odstranjujemo pazlji-
vo, ker drugace lahko obtic¢i gla-
vica v koZi in pride do gnojnega
vnetja koze. Se laZje odstranimo
klopa, ¢e ga mamazZemo z mastjo
ali vazelinom, bencinom ali petro-

Mala kombinacija

proti levi:

lejem. Mas¢oba =zama$i dihalne
odprtine in klop se ne drzi veé
tako trdno koze — popusti. Po od-
stranitvi klopa razkuZimo ranico
n. pr. z asepsolom, nekateri pripo-
rotajo Se jod. Datum, kdaj smo
imeli klopa, si je treba zapomniti.

Kdor je prisiljen dolgo bivati v
gozdu, naj si poi§¢e pravilno bi-
valiS¢e na prostem, visje, stran od
grmifevija, stopov, starih kopic
sena. V blizini bivali§¢a ne sme-
mo odmetavati organskih odpad-
kov. Te i§¢ejo razne Zivali, z nji-
mi pa pridejo tudi klopi.

Se to: v predelih, kjer se poja-
vijo tovrstni encefalitisi, je moz-
na okuzba s svezim kravijim ali
kozjim mlekem, zato je potrebno
pred uporaba mleko prevreti.

Ponekod naredijo za stalne go-
zdne delavce cestice Siroke 3 m
ali stezice 1,5 m in jih poskropijo
Z insekticidi. Proti tej bolezni tudi
cepijol z vakeino.

Pri vseh teh modernih proti-
sredstvih pa ne smemo zapostav-
ljati enostavnih.

Pojdite v gozd — oblecite se
kot je potrebno in ne pozabite na
klopa.

V Sleveniji imamo Stevilna go-
zdna podro¢ja, kjer je okuZen
klop z virusom. Predvsem gre za
gozdove v smer Kamniske Bisiri-
et == e dr. B. M.

proizvajala Papirnica Vevce, 4. izbrano obleten mo-
§ki, gizdalin, 5. brenkalni instrument na 6—10 strun
s plo&¢atim trupom, 6. gora v Julijskih Alpah.

Besede v cértkanem okviru, vodoravno od desne

a) sijaj, blesk, b) ¢lovek, ki se nepoklicno, iz
ljubezni ukvarja s Sportom, fotografijo in podob-

nim, ¢) glavno mesto balkanske drzavice, nase sose-

de, d) pesnik ljubezenskih pesmi, e) ¢asopisni stol-

pec, tudi vojaska formacija na pohodu, f) znamka

blizu Beograda, 3. nov izdelek, ki ga bo v kratkem

znanih in kvalitetnih Sivalnih strojev.
Na oznacenih poljih dobite splosno ime vedine
izdelkov Papirnice Kolicevo.
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St. 6 — 25. junija 1973

Tekmovalna desetina PIGD Vevcée pred nastopom

Uvoz - izvoz

Trgovina na veliko

IROGRAFIKA

Zastopstvo tujih firm

Liubljana, Resljeva cesta 30

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Papirnica Vevce

Prisli:

Stuhec Anton, II. pomoé¢nik dodelav-
nega stroja ;
Jakac Bojan, II. pomodé¢nik preénega
rezalnega stroja

Vidic Drago, paznik papirnega stro-
ja

Bobojevi¢ Petar, vnasalec

Slak Ivan, vnaSalec
Muratovi¢ Sabid, natakar v poditni-
Skem domu

Karali¢ Ramo — iz JLA, vnasalec

(Qid5 151

Hebein Valburga, upokojena

Vasiljevié Ljubomir, sporazumno

Jovanovié Jovan, samovoljno

Zabjek FrandiSka, invalidsko upoko-
jena

Vasilié Ljubinko, v JLA

Ili¢ Petar, samovoljno

SotoSek Blaz, v JLA

Cakié¢ Milan, sporazumno

PO oiC i EsigEsiel:

Svetek Marija s Kokal; Miroslavom

Cestitamo!
Rodili so se:
Porenta Francu, héi Alenka
Lampelj Janezu, héi Nevenka
Cestitamo!

Papirnica

Kolidevo

V mesecu maju so se zaposlili:

Cikaé¢ Milan — delavec v KC

Delali¢ Hasan — delavec na lesnem
prostoru

Bastijus Vasilije — delavec na hos
landcih

PraSnikar Viktor — ¢istilec v de-
lavnicah

Pavli¢ Edvard — pazilec sita KS 1I

Ceglar Milan — strojni kljuéavnicar
v KC

Pavli¢ Miran — suSilec lepenke

Bastijus buro — delavec na holand-
cih
Taskovié Ivan — pazilec sita

Vuc¢kovié Dragomir — delavec na

holandecih

— NASE DELO—

Pestotnik Franc — pazilec sita PS I3

Hribar Franc II — delavec na les-
nem prostoru

Kump Emil — pazilec sita KS I

Cerar Marjan —

V mesecu maju so odsli iz podjetja:

Bostaj
v Hy
Butali¢ Konrad — delavec na lesnem

Franc — pomoc¢nik vnaSalca
— samovoljno

prostoru — samovoljno

Brear Franc — transportni delavec
— samovoljno

Dimic Franc — strojni kljudavnidar
— odSel v JLA

Resnik Anton — traktorist in voznik
viliéarja — samovoljno

Vuckovié Dragomir — delavec na
holandcih — poiskusna doba

Taskovi¢ Ivan — pazilec sita — po-
iskusna doba

AleSevi¢ Hamdija — pomoé¢. vodje
tradne Zage — samovoljno

Rodili so se:

Klop¢i¢ Miroslavu se je rodila héer-
ka Darja,
Vesel Stanku se je rodil sin Zoran,
Zanoskar Jakobu se je rodila héerka
Simona.
Cestitamo!

Glasilo delovnih Kkolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pPirnice Koli¢evo in Tovarne celu-
loze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:
Milan Deisinger, ing. Janez Hribar,
Milan KoroSec, Ljubo Mili¢, Tone
Novak, Andrej Pirkmaier in Stane
Skok. — Tehni¢ni urednik Danilo
Domajnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta Tom§ida«
v Ljubljani.

Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za prosveto in Kulturo §t.
421-1/93 z dne 9. 1. 1973 5teje ta
publikacija med proizvode iz 7.
totke prvega odstavka 36. ¢lena
zakona o obdavéevanju proizvo-
dov in storitev v prometu, za Ka-
tere se ne placuje temeljni davek
od prometa proizvodov.




