
Titova pobuda in mladina
Pobuda lovariša Tita o kolektivnem delu in odgovornosti ter s tem

tudi uvajanje enoletnega predsedniškega mandata v vseh organizaci-
jah in organih predstavlja velik korak v nadaljnji graditvi političnega
sistema socialističnega samoupravlja in je izraz bistva in kontinuitete
revolucionarnega razvoja naše socialistične samoupravne družbe na
osnovah oblasti delavskega razreda, politične in akcijske enotnosti
vseh organiziranih socialističnih sil z ZK na čelu.

Uvajanje pobude tovariša Tita v družbenih organizad|ah-in S/.DL
bo še zlasti pomembno pri demokratizaciji donosov v njih ter pri bolj-
šem uresničevanju njihove družbene vloge v razvoju socialistične sa-
moupravne demokracije.

Razvoj kolektivnega dela in odgovornosti v naših organizacijah daje
možnosti za še širše aktiviranje članstva in dosledno delegatsko dogo-
varjanje pri izpolnjevanju sprejetih nalog. To pa bo hkrati onemogo-
čilo grupacije, manipulacije s članstvom, liderstvo, zapiranje v uzke
občinske in krajevne kroge in negativne pojave, do katerih je občasno
prihajalo v več organizacijah. Pri razglabljanju o teh vprašanjih je
treba imeti pred ocmi, da smo v naših organizacijah v sklopu skupnih

revolucionarnih sprememb, du katerih je prišlo zadnja leta v naši
družbi na temelju ustave in zakona o združenem delu, naredili velik
napredek v smeri samoupravne transformacije in uvajanja delegat-
skega sistema. Ko razvijemo kolektivno delo in odgovornost ter eno-
letni mandat v vseh organizacijah, na vseh ravneh organiziranja, to
predstavlja vsekakor pomemben korak k temu cilju. Ker se nam bli-
žajo voiilne konference, je to hkrati tudi priložnosl, da v statutih izve-
demo dopolnitev v duhu Titove pobude.

Torej je nujnu treba najti ključ za volitve delegatov iz drugih organi-
zacij. Obstaja mnenje, da bi bila tretjina sedanjih članov izvršnega od-
bora zaradi boljše povezanosti dela v naslednjem mandatnem obdobju
ponovno izvoljena v izvršni odbor. Predsednik ali predsedujoči v
izvršnem odboru bi naj bil voljen iz njegovega članstva za dobo enega
leta. Predlog tudi ne predvideva funkcije podpredsednika niti sekre-
tarja izvršnega odbora, ker bi bilo $ tem oslabljeno kolektivno delo in
odgovornost izvršnega odbora ter njegovih posameznih članov. Tudi
druge organe in telesa zveze bi bilo treba temeljito obravnavati v raz-
pravah, da bi se tudi pri njih uveljavljali kriteriji izbora predsednio-
čega z enoletnim mandalom. MILOVAN GAJIČ


