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Domiale, 25. marec 1981, §t. 4

URADNI VESTNIK

OBCINE
DOMZALE

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE

SOCIALISTICNE

ZVEZE

DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE

Na osnovi 9. ¢lena sprememb in dopolnitev statuta
obéine Domiale (Uradni vestnik obgine Domiale, 5t.
4/79 in 7/80) je druzbenopoliti¢ni zbor na 29.
lo¢enemn zasedanju dne 16.3.1981 ob obravnavi
poroéil pravosodnih organov, sprejel naslednja

STALISCA

1. DruZbenopoliti¢ni zbor ocenjuje, da so porocila
pripravljena skrbno in da posredujejo stanje s tega
podroé&ja v primerni obliki. DruZbenopoliti¢ni zbor
porocila sprejema.

Porogila narekujejo veéjo aktivnost v smeri druz-
bene samozai&ite in sploh preventivnega delovanja.

2, Druzbenopolitiéni zbor ugotavlja, da pravna
pomoé& ob&anom ni dovolj razvita in da le-te ne
moremo prepuséati zgolj odvetnikom. Da bi se
stanje izboljsalo, je potrebno pripraviti nov kon-
cept organiziranja in nudenja pravne pomodi.

3. Druzbenopolitiéni zbor ugotavlja, da so poravnalni
sveti v krajevnih skupnostih  zaZiveli. Zato je
potrebno to obliko negovati in razvijati, saj pripo-
more k humaneriu razreSevanju odnosov med
ljudmi.

4. Z namenom, da se nudi pomo¢ delovnim ljudem in
ob¢anom ter samoupravnim organizacijam in skup-
nostim ter z namenom, da bi delovali preventivno,
naj Obéinski poroc¢evalec obéasno objavlja zna-

&ilne primere iz sodne prakse.

5. DruZbenopolitiéni zbor ocenjuje, da se zaradi
preobrazbe sodstva doslej Se niso pokazali pravi
rezultati, saj je doslej o&itno le ve€je zaposlovanje v
sodstvu. PorocCila pravosodnih organov pa niso
prikazala stopnje preobrazbe sodstva, zaradi &esar
ni mogoce napraviti kompleksno oceno.

6. Porocila inSpekcijskih sluZzb bo potrebno obravna-

vati v povezanosti ¢ porocili pravosodnih organov,
v bodoce pa bo potrebno posvetiti ve& pozornosti
vlogi in aktivnosti in3pekcijskih sluZb ter ajiho-
vemu poznavanju veljavnih predpisov.

7. Pristojni orFani naj pripravijo poroéilo in oceno
gospodarskih prestopkov in prekrskov v obé&ini; to
porgcilo in ocena naj bo predmet posebne obrav-
nave na skupicini. :

8. DruZbenopolitiéni zbor ugotavlja, da cenilci in
sodni izvedenci delujejo kot osehe, individualno.in
%Iedc na svojc lastne sposobnosti in nagnjenja.

aksno prakso bi bilo potrebno prekiniti, funkcijo
cenilca in sodnega izvedenca pa povezati v dru-
gacéno obliko druzbenega organa.

'SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 020-8/81-11 ¢
Datum: 20.3.1981
PREDSEDNIK
druZbenopoliti¢nega zbora
Boris LENCEK, . 1.

Na podlagi 586. &lena zakona o zdruZenem delu (Ur.
list SFRJ, §t. 53/76) in 7. &lena druzbcm:fa dogovora
0 stgpendijski politiki v SR Sloveniji (Ur. list
11/80)

sprejemamo

delavci v tozd in drugih organizacijah zdruZenega dela,
drugih samourmvnlh organizacijah in skupnostih ter
delavci, zaposleni pri nosilcih samostojnega osebnega
dela

SAMOUPRA VNI SPORAZUM
0 STIPENDIRANJU V OBCINI DOMZALE

I. TEMELJNA NACELA

1. élen

S tem samoupravnim sporazumom (v nadaljnjem
besedilu: sporazumom) se delavci in delovni ljudje v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih organizacijah in skupnostih, delovni
ljudje organizirani v samoupravnih interesnih skup-
nostih in v druibenopolitiélx’:ih skupnostih, delovni
ﬂ:dje zaposleni pri nosilcih samostojnega osebnega

la preko organizacije sindikata in nosilci samostoj-
nega osebnega dela preko zdruZenja (v nada.ljn;:]m
besedilu: udeleZenci) na obmodju ob&ine DomZale

dogovorimo:
— 0 pravicah, obveznostih in odgovornostih pri
oblikovanju in anju Stipendijske politike v obé&ini;

~ o uveljavljanju solidarnosti med organizacijami
zdruZene la v obdini in v SR Sloveniji;

-0 guslh vprafanjih, pomembnih za uresnide-
vanje interesov celotnega zdruZenega dela in za
&imbolj udinkovito uresni¢evanje osnovnih nagel
dogovorjene tipendijske politike v SR Sloveniji, opre-
deljenih v druZbenem dogovoru o kadrovski in Stipen-
dijski politiki v SR Sloveniji.,

2. &len

' UdeleZenci v organizacijah zdruZenega dela se kot
nosilci Stipendijske politike zavedamo nadih pravic in
dolZnosti ter se za to obvezujemo, da se bomo pri
oblikovanju 3tipendijske politike neposredno zavze-

SRS, 3.

mali za uresni¢evanje nacel, doloCenih z druZbenim
dogovorom in za smotrno uporabo sredstev, namenje-
nih za Stipendiranje. Zaradi tega bomo zagotovili, da
bodo pravice, obveznosti in odgovornosti, kriteriji in
merila ter druga vpradanja, ki jih urejamo s tem
sporazumom, uveljavljena v nasih samoupravnih splos-
nih aktih.

3. élen

V letnih, srednjeroénih in dolgoro¢nih druzbenih
planih organizacij zdruzenega dela ter samoupravnih in
druzbenopolitiénih skupnostih bomo udeleZenci opre-
delili, koliko in kakine kadre si bomo zagotavljali s
tipendiranjem. S tem bomo prispevali k usklajevanju
izobraZevanja s kadrovskimi potrebami zdruZenega
dela, k usmerjanju mladine pri ¢zbiri poklica in k
racionalni uporabi sredstev.

Zavzemali se bomo za sprotno prilagajanje sistema
Stipendiranja razvoju druzbeno-ekonomskih odnosov,
druzbenim  potrebam in vzgojno izobraZevalnemu
sitemu. :

Pri izvajanju Stipendiranja uveli‘)avl‘amo poklicno
usmerjanje in svetovanje. tako, da bodo nagnjenja in
sposobnosti mladine, ki se odlo€i za nadaljnje izobra-
Zevanje v vzgojno izobraZevalnih programih, usklajena
s kadrovskimi potrebami, opredeljenimi v razvojnih
planih organizacij zdruZenega dela in druZbenopoli-
ti¢nih skupnostih.

4. &len

Pri dolo&anju stipendijske politike in podeljevnaju
kadrovskih &tipendij in Stipendij iz zdruZenih sredstev
bomo zagotavljali, da bodo vse itipendije temeljiic na
kadrovskih potrebah, da bo upodtevan socialni vidik,
tako da omogo&amo Solanje tistim, ki imajo nagnjenja
ix;luéne sposobnosti in se brez Stipendije ne bi mogli

ati. ‘

Zato bomo delavci in delovni ljudieﬁv organizacijah
zdruZenega dela z tavijiali, da bodo penl!;‘!le.

— sestavni del ag:: v druZbeno reprodukcijo,

— injtrument kadrovske politike organizacij zdru-
Zenega dela, . s

— usmerjevalni dejavnik pri vkljuéevanju mladine v
usmerjeno izobraZevanje,

— oblike povezovanja in vzpostavijanja razmerij v
usmerjenem braZevanju z nosilc itipendj:ani: v
skladu z njihovimi kadrévskimi potrebami in hkrati

stimulacije mladine za takino povezovanje,

— vzpodbuda rmladini za boljSe uéenje,
—ena izmed oblik izenafevanja materialnih
moznosti mladine za 3olanje.

5. ¢len

Temeljna oblika Stipendiranja so kadrovske E;i&en-
dije, ki jih podeljujejo organizacije zdruZenega dela in
druge samouprane organizacijc in skupnosti v skladu s
kadrovskimi potrebami, opredeljenimi s kadrovskimi
in razvojnimi plani tistim udelezencem v usmerjenem
izobraZevanju, ki se izobraZujejo po vzgojnoizobraZe-
valnih programih oziroma smereh, za katere so nepo-
sredno zainteresirane.

Razlike h kadrovskim Stipendijam se lahko pode-
lijo Stipendistom, katerim kadrovska $tipendija, izracu-
nana po osnovah in merilih tega samoupravnega
sporazuma, ne dosega zneska, ki bi Stipendistu
pripadal v primeru, ¢e bi prejemal Stipendijo iz
zdruZenih sredstev.

Stipendije in razlike iz zdruZenih sredstev so
prchodna oblika Stipendiranja v obdobju, ko nosilci
kadrovske politike $ ne zagotavijajo kadrovskih
ftipendij v obsegu, ki ga ferjajo srednjero¢ne in
dolgoro¢ne kadrovske potrebe.

6. ¢len

Udelezenci v organizacijah zdruZenega dela se s
tem sporazumom kot ustanovitelji Titovega sklada v
SR Sloveniji obvezujemo, da bomo S nadalje razvijali
Stipendiranje druZbenoaktivnih in nadarjenih mladih
delavcev in otrok delaveev v okviru tega sklada. V ta
namen bomo zagotavljali sredstva iz zdruZenih sredstey -
za tc Stipendiranje. Sodelovali bomo pri oblikovanju
politike in upravljanju sklada ter enakopravno z organi
tega sklada odlocali o merilih in kriterijih za podelje-
vanje Stipendij iz Titovega sklada.

7. €len

S sprejemom tega sporazuma bomo udeleZenci
podpirali §tipendiranje raziskovalnih kadrov v skladu z
interesi zdruzenega dela v okviru sklada B. Kraigherja, s
tem da bomo prispevali del sredstev za Stipendiranje
po kriterijih in merilih tega sklada ter da bomo po
svojih delegatih sodelovali pri oblikovanju politike in
pri upravljanju sklada.

8. ¢len

Visino sredstev, ki jih bomo udeleZenci v organi-
zaciji zdruZenega dela zdruZevali v Titov sklad in sklad
B. l%rai herja bo za vsako leto posebej doloéil pristojni
organ, dolo¢en s samoupravnim sperazumom o Stipen-
diranju na ravni republike na podlagi predloZenega
programa in finan¢nega nac¢rta posameznega sklada.

II. KRITERIJI IN MERILA ZA PODELJEVANIJE
STIPENDLJ IN DOLOCANIJE VISINE STIPENDIJ

9. &len

UdeisZenci smo sporazumni, da se poleg nacel iz 4.
in 5. €lena tc‘ia sporazuma pri podeljevanju ﬂim:ij
upoitevajo tudi uéne sposobnosti in nagnjenja i
datov za izbrani poklic, ki omogoé&ajo uspesen Studij
ter njihov sodalno ekonomski poloZaj, tako, da lahko
zaprosijo za kadrovsko $tipendijo udeleZenci v usmer-
jenem izobraZevanju, katerih dohodek na druZinskega

ana v druZini prosilca ne presega 85 % od poprec¢-
negaimeset‘.n a dohodka na u;: sl?negu ltnd?ovsst.l-
veniji, ugotovljenega za preteklo leto.
Stipendija se lam podeli mimo navedene onejitve, ée
za vkljudevanje v posamezne vzgojnoizobraZevalne
programe, il;“e na ugotovljene potrebe, ne bo dovol
ustreznih didatov, o <emer se¢ bumo posebe;
sporazumeli na seji organa v obéini, dolo¢enega s tem
Sporazumom. ;

Za tipendije in razlike iz zdruZenih sredstev lahko
zaprosijo kandidati, katerih dohodek na druZinskega
¢lana v druZini prosilca ne presega 55 % poprefnega
mesednega neto osebnega dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto.
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V okviru meril iz prvega in a odstavka tega

&lena imajo nost prosilci z niZjim dohodkom na
druZinskega clana, ob enakem so -ekonomskem
poloZaju pa imajo prednost otroci iz delavskih in
kmeékih druZin.
1. Kadrovske stipendije
10, &len
Udelezenci smo sromzumni. da se bo vifina
kadrovskih stipendij dolo&ala po naslednjih merilih:
a) za udenca:
z zadostnim uspehom 400 tock
z dobrim uspehom 480 tock
s prav dobrim uspehom 590 todk
z odliénim uspehom 720 to&k
b) za Studenta: Srigipe
] ¢no oceno 6,0 — 6,5 oz.
S 20 - 74 600 totk
L] &no oceno 6 -1720z2
S 2,% - 2.3 650 tock
s ¢no oceno 7,3 - 7.9 oz.
T gg - 3.2 720 to¢k
s &no oceno 0 - 8,60z,
R 35-39 800 tock
s éno oceno 8,7 - 9,3 oz. 5 .
G 4.2 -4 04 900 toék
$ éno oceno 94 - 10 oz.
s 45-5 ; 1080 tock

Stevilo todk za posameznega Stipendista bomo
doloéali vsako-leto na novo, tako da bomo upostevali
doseZeni uéni uspeh v preteklem 3olskem-letu, razen
pri udencih in Studentih v prvem letniku, za katere
znada Stevilo tock za $tipendijo pri u&encih 480 tock
in §tudentih 650 tock.

Stipendija sc lahko poveéa do 200 toék za tiste
klice, v katerih kadrov izrazito primanjkuje in za
tere se bomo posebej sporazumeli v skupiéini kot

organu tega sporazuma pred razpisom Stipendij.

Stipendistu, ki bo predéasno uspeino konéal
§tudij, se bo izplacala Stipendija kot enkratna nagrada
na godlap sklenjene pogodbe o Stipendiranju za &as,
ko bi mu pripadala po pogodbi.

11. élen

Ob zadetku vsakega Jolskega leta se bo vrednost
toéke iz prejinjega ¢lena usklajevala z gibanji osebnih
dohodkov zaposlenih v SR Sloveniji. Vrednost tocke
bo dolo¢ila skupi¢ina kot organ samoupravnega spora-
zuma o $tipendiranju na ravni republike.

12. &len <

Stipendist, ki bo prejemal kadrovsko Stipendijo, bo

lahko uveljavljal iz zdruZenih sredstev v ob¢ini stalnega

" bivalid¢a pravico do razlike med najniZjo Stipendijo iz
10. élena tega sporazuma, ki je:

— za uéenca 400 toc¢k
— za §tudenta 600 to&k ;
in vifino Stipendije, ki bi mu pripadala (&e ne bi

imel kadrovske Stipendije) iz zdruZenih sredstev po 17.
_ in 18. &lenu tega sporazuma. ¥
Stipendist, ki ima stalno bivalii&e izven SR Slo-
venije, bo lahko uveljavljal pravico do razlike v obé&ini,
kjer je sedei Stipenditorja.

13. &len
Kadrovske §tipendije se podeljujejo za dobo 3ola-
" nja, ki je za posamezne vzgojnoizobraZevalne organi-
zacije dolodena s predpisi. Izpladujejo se do roka, ko je
stipendist dolZan skleniti delovno razmerje s Stipca-
ditor];.m. Stipendiranje se praviloma zaéne na zaéetku

14. &len

Stipendist, ki prejema kadrovsko 3tipendijo in
ponavlja letnik ali se zaradi ponavljanja ali h
razlogov vpise na drugo Solo ali smer, v naslednjem
jolskem letu ne more prejemati $tipendije niti razlike
iz zdruZenih sredstev, razen v opravi¢enih primerih, ki

jih oceni Stipenditor.

15. élen

UdeleZenci smo sporazumni, da si medsebojno ne
bomo prevzemali $tipendistov, razen v primeru, e se

bosta tako Sﬁmzumela itlglditﬁt in organlzaci‘in
zdruZenega dela ali drugi, ki bo imel interes pridobiti
itipendista in e bo $tipendist s tem soglasal.

16. &len

Kadrovska §ti in osebni dohodek iz delov-
nega razmerja se medsebojno izkljugujeta.
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2. Stipendije iz zdruzenih sredstev

17. élen

Podlaga za dologitev vidine 3tipendije iz zdruZenih
sredstev so Zvljenjski strofki udeleZencev v usmer-
jenem izobraZevanju.

Stipendija iz zdruZenih sredstev obsega:

— osnovno Stipendijo, ki upoSteva Zvljenjske
strofke udeleZencev v usmerjenem izobraZevanju, ki se
Jolajo v krajih staln? bivali$¢a in ki sme dosegati za
udence najveé 25 % ter za Studente najveé 30 %
popreénega meseénega neto oscbnega dohodka na

zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo |

leto;

— dodatek k osnovni Stipendiji za povecane stro-
Ske za d&as Jolanja zunaj kraja stalnega bivalica
(starSev, skrbnikov ali zakonitih zastopnikov), ki znada
najveé 25 % popreénega meseénega neto osebnega

* dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljencga

za preteklo leto;

— dodatek za strodke prevoza v Solo, ki presegajo
3 % popreénega mese&nega neto osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljencga za preteklo
leto. Upostevajo se samo strodki prevoza v medkra-
jevnem prometu.

Dodatka k osnovni Stipendiji iz prejinjega odstavka
s¢ med seboj izkljuéujeta.

Vidina $tipendije, izra¢unana po merilih iz drugega
odstavka tega ¢lena, se zmanjsa za prispevek stariev v
vidini, doloceni v 18. &lenu tega sporazuma, s tem, da
cclotna §tipendija ne sme presegati 55 % popreénega
mescénega neto osebnega dohodka v SR Sloveniji,
ugotovljenega za preteklo leto.

Pooblaséen organ iz samoupravnega sporazuma o
§tipendiranju na ravni republike bo za vsako $olsko
leto usklajeval visino osnowne Stipendije iz zdruZenih
sredstev z uradno ugotovljeno visino porasta Zivljenj-
skih strofkov v 'SR Sloveniji in osebnih dohodkov.
vendar najve¢ do vidine 55 % popreénega meseéncga
neto osebnega dohodka v SR Sloveniji.

Ce izraéunana $tipendija znasa do 4 % popreénega
meseénega neto oscbnega dohodka v SR Sloveniji.
ugotovljenega za preteklo Icto, se §tipendija ne podeli.

18. &len
Pri izradunu Stipendije se Steje, da znasa prispevek
starfev k pokrjvanju Zivljenjskih strofkov udeleZencev
v usmerjenem izobraZevanju:
a) ¢e znada meseéni dohodek na druZinskega élana
(vkljuéno z otroskim dodatkom):

50,1 - 55 % pog:,eéncgu meseénega neto osebnega

45,1 — 50 % dohodka v SR Sloveniji, ugotovljenega za
40,1 — 45 % preteklo leto

35,1 -40%

30,1--35%

25,1 - 30 %

20,1 -25%

pod 20%

b) znasa deleZ starSev od dohodka na druZinskega
¢lana:
1. Ce se Sola uéenecoz. 2. Ce se Jola uéenec oz.
$tudent v kraju stalne- Student izven kraja stal-

ga bivalis¢a nega bivalid€a
5% 50 %
70 % 45 %
65 % 40 %
60 % 5%
55 % 30 %
50 % 25%
40 % 15 %
0 % 0 %
19, &len ¢

Uéenci in §tudenti, ki doseg?: prav dober oziroma
odli¢en uspeh, so upravifeni posebnega dodatka
(stimulacijc) za doseZen uéni uspeh.

Ug&encem in Studentom,.ki so dosegli prav dober
ali odlic¢en uspeh v preteklem 3Solskem letu, se
izplaé¢uje dodatek v naslednji viini:

a) uéencem: za prav 5% od ypopreénega
dober uspeh ;- meseénega neto osebnega
dohodka v SR Sloveniji,
Eptovljenega za preteklo

to

10 % od popreénega mese-
dnega neto  osebnega
dohodka v SR Sloveniji,

‘ llegomvljene;a za preteklo
to.

B) !tudantgm: % .54 F | .
* s popreéno oceno popreénega mesed-
~ 8do8,60z.3,5do 3,9 nega neto osebnega dohod-
ka v SR Sloveniji, ugotov-
ljenega za preteklo leto.

za odli¢en uspeh

10 % od popreénega mese-
¢nega neto  osebnega
dohodka v SR Slovmﬁi.
;:gotovljenega za preteklo
eto.

Dodatek k Stipendiji za ucni uspeh ne pripada
ué¢encem in Studentom prvih letnikov.

20. ¢len

Pri presogli dohodkov morajo biti upoitevani vsi
dohodki druzine, ki sc §tejejo za dohodek po predpisih
o prispevkih in davkih ob&anov, vkljuéno z otro&imi
dodatki. Spremembe v zvezi z dohodki je treba v &asu
tipendiranja na podlagi ugotovljcnega dejanskega
stanja sproti upostevati.

tastrski dohodek v druZini prosilca se¢ pri uve-
ljavljanju pravic iz tcga samoupravnega sporazuma
uposteva po enakih kritcri_Eh. kot s¢ uporablja za
uveijavlglanjc pravic do otroskega dodatka. in to le pri
prosilcih, pri katerih druZina pladuje prispevke in
davke iz katastrskega dohodka. Merila; po katerih se
uposteva katastrski dohodek, opredeli ob vsakem
razpisu Stipendij iz zdruZenih sredstev pooblaséeni

8,7do10o0z.4do §

organ iz samoupravnega sporazuma o Stipendiranju na

ravni recpublike.

Za presojo upraviéenosti do Stipendije bo Stipen-
ditor po potrebi pridobil tudi mnenje krajevne skupno-
sti in skrbstvenih sluZb oziroma skupnosti ter mnenje
Zveze socialisticne mladine Slovenije v krajevni skup-
nosti in vzgojnoizobraZevalnih organizacij. :

21. &len
Kandidati, ki bodo zaprosili za $§tipcndijo iz

-

zdruZenih sredstev, se bodo dol#ni hkrati prijaviti tudi _

na razpis kadrovskih Stipendij, &c bodo te razpisanc za
izobraZevanje po vzgofnoizobraicvalnih programih
oziroma smerch, v katerili se bodo izobraZevali.

J 22. élen

Pravico do Stipendije iz zdruZenih sredstev bodo
imeli uéenci in Studenti, ki bodo izpolnjevali pogoje iz
2. odstavka 9. €lena in ki se bodo prijavili na razpisano
Kadrovsko §tipendijo za izobraZevanje po vzgojnoizo-
braZevalnih programih oziroma smereh, v katerih se
bodo izobrazevali, pa jim te nc bodo podeljenc ter
uéenci in ftudenti, ki se bodo izobraZevali za izobraZe-
vanje po vzgojnoizobraZevalnih programih oziromae
smerch, za katere so v druZbenem planu obéine
izraZzenc dolgoroéne potrebe, vendar kadrovske Stipen-
dije za njih nisa bile razpisane. L

© stipendist. ki bo po oceni Stipenditorja iz neute-
meljenih razlogov odklonil kadrovsko Stipendijo, bo
izgubil pravico do Stipendije iz zdruZenih sredstev.

23. ¢len

Stipendist, ki bo ponavljal lemik ali se zaradi
ponavljanja ali drugih razlogov vpisal na druge vzgojno-

" 1zobraZevalne programe oziroma smeri, v naslednjem

Solskem letu ne bo mogel prejemati Stipendije, razen v
upravi¢enih primerih, ki jih bo ocenil tipenditor.

24. ¢len

UdeleZenci v organizacijah zdruZenega dela bomo
Stipendiste iz zdruZenih sredstev stalno preusmerjali v
kadrovske $tipendije.

Stipendist, ki bo prejemal itipendijo iz zdruZenih
sredstev, je dolZan iskati kadrovsko Stipendijo.

[1l. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA SOLIDAR-
NOST S

25. &len

UdeleZenci smo sporazumni, da bomo zagotavljali
materialne pogoje za uresnievanje enotnih osnov in
meril na obmodu SR Slovenije, v skladu z nageli
solidzamosti. - i+ 99 e e

a uresni¢evanje nalog iz prvega odsta tega
sporazuma bomo oblikovali na obmoéju obéine
posebna namenska sredstva za $tipendiranje. Sredstva
se zbirajo na posebnem zbimem radunu za Stipendi-
ranje pri SDK.

26. ¢len

V posebna namenska sredstva za Stipendiranje v
obéini se stekajo:

— sredstva, ki jih zdruZujemo iz dohodka organi-
zacij zdruZenega dela, in sicer v vifini 0,5% od
izplaganih bruto osebnih dohodkov. Na osnovi i=
ranih potrebnih sredstev za Stipendiranje sku;
skupnosti za z;ﬁmo‘mljg. po emjopzmpku
v o republike, dolo¢a vno stopnjo koncem
leta za vsako naslednje kohﬁ:‘:f: leto; :

-
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~ sredstva iz vraéil §tipendij;
— druga sredstva. :

27. ¢len

Hai Posebna namenska sredstva v obéini se uporab-
jajo: : i j
- za izpladevanje Stipendij in razlik iz zdruZenih
sredstev po kriterijih in merilih tega sporazuma,
_ —za jzpladevanje Stipendij Titovega sklada po

kriterijih in merilih Titovega sklada, )

~za zagotavljanje dela sredstev skladu Borisa
Kraigherja po kriterijin tega sporazuma, 8

- za solidarnostno zagotavljanje sredstev za stipen-
diranjc v obg&inah, v katerih z njihovega obmogija
zbrana sredstva ne zado$&ajo za izplacilo Stipendij in
razlik iz zdruzenih sredstev po osnovah in merilih iz
tega sporazuma.

28. &len |

UdcleZenci se obvezujemo, da bomo ob vsakokrat-
nem izpladilu osebnega dohodka nakazovali sredstva iz
prve alinee 26. ¢lena na poseben zbirni raCun za
Stipendiranje pri sluzbi druZbencga knjigovodstva v
ob¢ini, Po letni bilanci porabljenih sredstev s
morcbitni ostanek sredstev poraduna z obvezrostini za
naslednje leto. .

Udclezenci se sporazumemo, da bodo v primcru,
ko skupiéina skupnosti za zaposlovanje na svoji sji
ugotovi, da je za tekode leto zbranih dovolj sredstev,
Za tisto leto prenchali zdruZevati sredstva.

29. ¢len

Pri oblikovanju meril za solidarnostno prelivanj»
sredstev med obdinami bomo upoitevali zlasti nasled-
nje kriterije:

- moZnost Solanja v obéini,

- §tevilo mladine v osnovni Soli,

- Stevilo kadrovskih tipendij v ob¢&ini,

- socialno ekonomsko razvitost ob&iny,

= progyam razvoja obéine, : e

~ kuadrovske potrebe po- dolocenih poklicih v
obéini,

Ob¢ina, na katere obmogju zbrana sredstva ne
bodo zadoiéala za izplacdevanje Stipendij iz zdruzenih
sredstev, imajo. pravico do solidarnostnih sredstev le v

Primeru. ée so v tej ob&ini podpisniki tega sporazuma '

V¢ organizacije zdruZencga dela in druge samoupravne
Organizacije.in skupnosti.

30, €len
O faginu ruzporejanja sredstev, s katerimi po
nacelu solidarnosti zagotavljamo materialne pogoje za
uresni¢evanje cnotnih osnov in meril po tem samo-
Upravnem sporazumu odlocajo vse skupicine obéin-
skih skupnosti za zaposlovanje.

IV. POGODBE
31. €len ;
Medsebojne pravice in obveznosti uéencey oziroma
ftudentov, L

i prejemajo Stipendijo in organizacijo
zdruZencga dclg. jki d’aje stipendijo, se podrobno
uredijo s pogodbo o §tipendiranju. Pogodba o Stipgndi-
ranju vsebuje zlasti naslednja dolo&ila:

= obveznosti §tipendista do itipenditorja glede
iolanja;

~ dolo¢ila o viini Stipendije; - i ;

— &as, ko mora itipendist solanje kon¢ati in zaceti
Z delom pri itipenditorju; A f

. — obveznosti stipenditorja, da redno nakazuje

ﬁlpendijo in da $tipendistu zagotovi zaposlitev najkas-
heje dva meseca po zakljudku Solanja; v nasprotnem
Primeru ima Stipendist pravico zaposliti se po lastni
izbiri in druge obveznosti; R

~ obveznost itipendista, da vme §tipendijo, Ce ne
izpolni pogodbéne obveznosti, razen v primeru, ko
f‘:"‘di daljfe bolezni, tram nezmoZnosti lzaif;c!)?n 113

opravicljivega razloga, ni moge

Pomene obvezljms&;

~ morebitna druga doloé&ila, s katerimi podrobneje
razmerja med §tipendistom in Stipenditorjem.
tipendisti iz zdruZenih sredstev v posamezni
obdini s pogodbo prevzamejo obveznost, da se bouo
Po kondanem olanju zaposlili v organizaciji zdruZe-
nega dela na obmodju obéine, v kateri so prejemali
#tipendijo.

V. RAZPISI

32, 8len

Udelefenci bomo zagotavljali dosledno uresnice-
vanje nadela javnega razpisovanja itipendij. To bomo

uresniéili tako, da bomo vsako leto skladno z roki
vpisov v Solo v usmerjenem izobraZevanju objavili
skupen razpis vseh kadrovskih 3tipendij in Stipendij iz
zdruZenih sredstev v SR Sloveniji.

Razpisni postopek in podelitev kadrovskih
§tipendij morata biti zaklju¢ena do 15. septembra, za
itipendije iz zdruZenih sredstev pa najkasncje do 30.
septembra tekoc&ega leta.

Praviloma ni mo%oéc podeljevati Stipendij iz zdru-
zenih sredstev, dokler niso v obéini podeljene vse
kadrovske Stipendije, razpisane. za poklice oziroma
smeri, za katere se kandidati za Stipendije iz zdruZenih
sredstev izobraZujejo.

V1. ORGANI 1ZVAJANJA TEGA SPORAZUMA

33. élen
lzvajanje Stipendijske politike v ob¢ini, po tem
sporazumu uresni¢ujemo udclezenci ' v Samoupravni
skupnosti za zaposlovanje ob¢ine DomZale. Skupnost
ima lastnost pravne osebe z vsemi pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostini,

1. Skupséina

34. ¢len

Organ upravljanja skupnosti je skup$¢ina skup-
nosti, organizirana po delegatskem nacelu.

Skupscina, skupnosti . za zaposlovanje upravlja z
namenskimi - sredstvi za Stipendiranje v skladu z
dolo&bami tega sporazuma. £

35. ¢len

Skupnost za zaposlovanje se kot udeleZenka zave-
zuje, da bodo sredstva za Stipendiranje uporabljena
namensko in prikazovana lo¢enoe v finanénih naértih

“in finanénih obracunih tako, da bo posebej razvidno

zbiranje sredstev po prispevni stopnji za zaposlovanje
in njihova poraba ter tako, da bo posebej razvidno
zbiranje sredstev za Stipendiranje po prispevni stopnji
in njihova poraba. Prelivanje srédstev iz enega namena
za dri-r namen ni moZno. :

36. ¢len -

Skupscina skupnosti opravlja v zvezi z izvrieva-
njem tega sporazuma zlasti naslednje naloge:

— spremlja, analizira in skrbi-za izvajanje §tipen-
dijske politike v ob¢ini s tem, da na podlagi ugotovitev
o, stanju spodbuja in organizira ' druzbenopoliti¢no
dejavnost za uresni¢evanje tega sporazuma;

~ razpisuje in podeljuje Stipendije iz zdruZenih
sredstev in odlo¢a o izpla¢evanju razlik v skladu z 12.
¢lenom tega sporazuma;

— obravnava in oblikuje stalid¢a k predlogu meril
za solidarnostno prelivanje sredstey in k drugim
vprasanjem, ki jih zastopajo njihovi delegati v organu
iz samoupravnega sporazuma in v republiki;

~ sodeluje z drugimi dejavniki v obé&ini, ki s svojo
dejavnostjo lahko vplivajo na oblikovanje in uresniée-
vanje Stipendijske politike v ob¢ini, zlasti z vzgojno-
izobrazevalnimi ~ organizacijami, sluZbo poklicnega
usmerjanja ipd.; ol

~ poro¢a udeleZencem o . uresnicevanju Stipen-
diiske " politike, o uporabi zdruZenih sredstev in o
rezultatih Stipendiranja iz zdruZenih sredstev;

— obvézno obravnava pripombe, mnenja in pred-
loge organov upravljanja udeleZencev k poroéilu iz
prejénje alineee;

~ ugotavlja kriitve samoupravnega sporazuma in
izreka sankcije; :

~ oblikuje predloge in daje pobudo pristojnemu
organu iz samoupravnega sporazumd o Stipendiranju
na ravni republike za usklajeno akcijo obravnave in
sprejemanja predlaganih sprememb in dopolnitev;

— voli delegate v skupi¢ino Titovega sklada za
stipendiranje in zastopa Titov sklad v ob¢ini v skladu s
pravili tega-sklada;

~ opravlja druge naloge, za katere je zadolZena ali
jo zanje pooblastijo udelezenci po dolo¢ilih tega spora-
zuma. ‘ !

2. Izvrdilni organ

37. &len

Za urejanje skupnih zadev in izvrievanje nalog ter
izvajanje téga sporazuma in smernic skupi¢ine sku;
nosti ter uresniCevanje njenih sklepov, pripravljanje
gradiv za seje skupi¢ine skupnosti in predlogov za
razpis in pcdeljevnn&i Stipendij in eventualnih razlik
ter za izvrievanje drugih nalog oblikuje skupi&ina
skupnosti izvrdilni organ skupnosti. Izvréilni organ za

&je Stipendiranja pri skupnosti je odbor za
gt?pend anje. :

\

38. ¢len

Odbor za Stipendiranje skugiéine skupnosti Steje
10 clanov, ki ga izvoli skupiCina skupnosti iz vrst
delegatov delegacij, zastopanih v skupi&ini skupnpsti.

. Skupi¢ina izvoli predsednika odbora za Stipen-
diranje in njegovega namestnika. Clani odbora za
Stipendiranje so izvoljeni za Gas trajanja delegatskega
mandata v skupiéini.

UdcleZenci se sporazumejo, da bodo pri evidenti-

*ranju in kandidiranju delegatov za odbor z¢ itipendi-
ranje zagotovili prisotnost mladine v odboru.

39. ¢len

Odbor za Stipendiranje kot izvrdilni organ skup-
&inc skupnosti opravlja zlasti naslednje naloge:

- skladno s smernicami skup$éine skupnosti urcs-
ni¢uje sklepe, podeljuje Stipendije in razlike h kadrov-
skim Stipendijam;

. — pripravlju gradiva za scje skupi¢in skupnosti,
kadar se obravnava problematika §tipendiranja;

— dvakrat letno pripravlja poroéilo o izvajanju
Stipendijske politike v obéini:

- opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupi€ina skupnosti oziroma j¢ za to pristojen po tem
sporazumu.

40, &len

Seje odbora za Stipendiranje skupiéine skupnosti
sklicuje in vodi predsednik edbora, ki ga izmed élanov
odbora imenuje skupi¢ina skupnosti.

Predsednik je dolzan sklicati scjo odbora za Stipen-
diranje, da_razpravlja o vprasanjih Stipendiranja, &e to
zahteva skupiéina skupnosti, predsednik skupiéine
skupnosti. ‘tretjina ¢lanov odbora za Stipendiranje ali
ob&inska konferenca SZDL, ZSMS ali obéinski svet
Zs.

41. ¢len

Predsednik odbora za Stipendiranje skupicine
skupnosti opravlja v zvezi s stipendiranjem $e naslednje
naloge: 5
- podpisuje pogodbe o Stipendiranju iz zdruZenih
sredstev,

— skrbi za izvrievanje sklcpov v zvezi s Stipendira-
njemter s tem v zvezi daje naloge strokovni sluzbi,

— opravlja druge naloge v okviru sklepov skupséinc
in odbora za §tipendiranje.

3. Organ samoupravne delavske kontrole

42. &len

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje izvajanje §tipendijske politike po tem sporazumu,
je odbor samoupravne delavske kontrole skupnosti.
Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja zlasti
naslednje naloge:

~ spremlja izvajanje dolo¢b - tega sporazuma,
opozarja na odstopanja in napake;

— spremlja uresnicevanje sklepov sk?pﬁéine in
odbora za stipendiranjc; ¢

— spremlja uresni¢evanje kriterijev in meril pri
dodeljevanju Stipendij in dolo&anju vifine Stipendij. -

43. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole pri skup-
nosti sodeluje pri izbiri ¢lanov organa samoupravne
delavske kontrole na ravni republike v skladu s
sporazumom o oblikovanju ter nalogah organov dolo-

genih v sporazumu o $tipendiranju na ravni republike.

VII. JAVNOST DELA IN EVIDENCA PODATKOV

44 . élen

UdeleZenci smo sporazumni, da bomo zagotavljali
javnost dela pri podtljevanju kadrovskih 3tipendij in
Stipendij iz zdruZenih sredstev.

Samoupravnim organom skupnosti bomo posredo-
vali zahtevane podatke, potrebne za sprenﬂjan;;dumu-
ni¢evanja dogovorjene Stipendijske politike. atki
bodo podlaga za sprejemanje odlo&itev o usmerjanju in

rabi zﬂ(fruien sredstev v skladu s potrebami
zdruZenega dela in za programiranje druZbene aktiv-
nosti pri uresniéevanju nadel, kriterijev in meril,
‘dolo¢enih s tem sporazumom.

- 45, &len

UdeleZenci se obvezujemo, da bomo strokovni
sluZbi skupnosti, ki opravlja strokovne, tehni&no-
finanéne in administrativne n za organe skupno-
sti, pravo¢asno posredovali naslednje podatke:
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— predvideno Stevilo kadrovskih Stipendij go ki jih
bomo raz za posamezne smeri in stopnje Solanja v
teko&em letu;

— podatke za skupen razpis kadrovskih Stipendij;
— pregled podeljenih ki vskih tipendij, ki so
bile razpisane v teko&em letu in podatke o Stipendi-
stih;
7~ pregled vseh Stipendistov, ki prejemajo kadrov-

sko Stipendijo;
— pregled razpisanih kadrovskih Stipendij, za

katére ni bilo prijavljenih kandldatov in za to niso bile «

podeljene;

— druge podatke, ki se nanasajo na tipendiranje in
so v skupnem interesu, &e se bomo tako dogovorili
skladno z doloéili tega sporazuma.

46. &len

Skupiéina skupnosti je ob koncu leta dolina dati
organizcijam zdruZenega dela ‘podatke o podeljenih
itipendijah iz zdruZenih sredstev.

Iz podatkov iz prvega odstavka tega ¢lena mora
biti razvidno zlasti:

— §tevilo podeljenih itipendij,

- socialna struktura Stipendistov,

— §tevilo Stipendistov posameznih smeri in stopenj
jolanja,

— podatki o Stipendistih, ki prejemajo’ razlike h
kadrovskim §tipendijam.

47. &len

Strokovne naloge, ki izhajajo iz druZbenega dogo-
vora o Stipendijski politiki v SR Sloveniji in iz tega
aoruuma, bo izvajala v ob&ini strokovna sluZba

pnosti za zaposlovanje.

48. ¢len

Evidenco udeleZencev samoupravnega sporazuma
vodi na podlagi pristopnih izjav strokovna sluZba
samoupravnih skupnosti za zaposlovanje.

VHI. KRSITVE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
IN SANKCIJE ZOPER KRSILCE

49, &len

UdeleZenci imamo g;ra\noo predlagati
postopka za ugotovitev krsitve tega sporazuma

Za kriitve tega sforazuma ite

prevzemanje Stipendistov

torja in itlpcndista

= razpisovanje itipendij, ki niso v skladu z ugotov-
ljenimi potrebami;

— dajanje napaénih podatkov, ki se nanafajo na

uvedbo

rez soglasja $tipendi-

Stipendiranje;
— nepravo¢asno  pofiljanje podatkov strokovni
sluzbi skupnosti; 1
— neizpolnjevanje obwveznosti, ki izhajajo iz

b o stipendiranju in tega sporazuma
g‘-’-dpodeljgevame !tllpendlj mimo meril i in kdterijev iz
tega sporazuma;
~ nenamensko uporabl;anLF:e zdruZenih sredstev;
— druge kriitve, ki jih ugotovijo - udeleZenci
skladno z doloéili tega sporazuma.

50. élen

O izreku ukrepa udeleZencu, ki ne izpolnjuje tega
sporazuma razpravlja in odlo¢a skupi¢ina skupnosti.

Ce bo skupsina skupnosti ugotovila, da kateri od
udeleZencev ne izvaja doloéil tega sporazuma, lahko
sprejme naslednje ukrepe:

— da ugotovi kriitev sprejetih obveznosti, in to

tovitev Ioﬂ;e organu upravljanja udeleZenca, da o
rlnfe‘; razpravija in ukrepa;
— da od udeleibe zahteva, da o ugotovitvi o
ngizpolnjevan;u sprejetih obveznosti razpravljajo na
zboru delaveev;

~ da izre¢e nosilcu samonojnega osebnega dela
opomin, ki se skilpaj z obrazloZitvijo objavi v sredstvih
jawnega obveianja.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

‘51. élen

Ta sporazum je sprejet, ko ga sprejme veé kot
polovica udeleZencev vecine delaveev v ved kot

lovici organizacij zdruZenega dela, v katerih je ved
mi polovica delaveev in ko to u@otovi skupiéina
skupnostt, veljati pa zaéne po objavi v Uradnem
vestniku obéine Domiale.

52. élen

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko
predlaga vsaka organizacija zdruZenega dela ter skup-
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§¢ina skupnosti. Spremembe in dopolnitve tega spora-
zuma se sprejmejo po enakem postopku, kot to velja
za njegov sprejem.

53. &len o

Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati sedaj
veljavni samoupravni sporazum o Stipendiranju uen-
cev in itudentov. Ravno tako pa prenehajo s svojim
delom sedanje skupne komisije podpisnic do sedaj
veljavnega sporazuma. -

54. élen

Skupnost mora v roku 90 dni od dneva sklenitve
tega sporazuma uskladiti svoje samoupravne sploine
akte in obhkovau organe skladno z doloéili tega
sporazuma. izacije zdruZenega dela pa so kot
nosilke §tmen ijske politike dolZne uskladiti svoje
samoupravne splofne akte v roku Sestih mesecev od
dneva uveljavitve tega sporazuma.

Stevilka: 187/81
Datum: 10.3.1981
PODPISNIKI

podlagi 2. odst. 2. &lena odredbe o preventivnih
eepl)len ih in diagnostiénih ter drugih preiskavah v letu
198 r. list SRS, §t. 33/80) ter v skladu z njenimi
dolo¢bami in doloébami zakona o varstvu % gred
kuZnimi boleznimi (Ur. list SRS, 5t. 18/77 in 2/78) in
228. &lena statuta obéine Domizale (Uradni vestnik
obéine Domiale, it. 4/79 in 7/80) izdaja izvrini svet
skupiéine ob&ine Domiale

ODREDBO

o preventivnih cepljenjih in diagaostiénih ter drugih
preiskavah v letu 1981 v obini DomZale

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Da se preprecigh oz. ugotovijo v tej odredbi
navedene Zivalske k®ne bolezni, morata veicrinarski
organizaciji, ki sta predpisih verificirani za

prepredevanje in zatiranje
zavod Kamnik-DomZale

kuinih bolezni: Veterinarski
in Obratna veterinarska

ambulanta -~ ,Perutnina* Zalog, kakor tudi
veterinarske organiucue ki so mﬁfjno verificirane za
prepreéevanje in zatiranje ku bolezni, obratne

veterinarske ambulante Agroemona (TOZD Prajiéereja
Ihan, TOZD Poljedelstvo-govedoreja Domiale) in
obratna veterinarska ambulanta Biotehniéne fakultete

— Raziskovalna posta vlla Rodica, opraviti v letu 1981
ukrepe zaradi anja, odkrivanja, prepredevanja
in zatiranja kuZnih bolezni.

Posestniki Zivali so dolZni izvajati ukrepe iz te
odredbe.

2. élen

Veterinarski zavod Kamni-DomZale in obratne
veterinarske ambulante so doline pred vsakim
zaletkom izvajanja ukrepov iz te odredbe o tem
obvestiti obé&inski organ veterinarske inipekcije. O
opravljenem delu morajo poroéati na predp
obrazcih.

3 3. élen

Preventivna cepljenja de morajo opraviti tolikokrat,

kolikor je potrebno, da so Zivali stalno zad&itene.
4. &len

Veterinarski zavod Kumik-Domhle in - obratne
veterinarske ambulante, ki opravljajo preventivna

ceplienja ali diagnostiéne preiskave, voditi

ev:lzij;mo o datumu ce ja oz. mirk.lwmi:mu in

bivali¥¢u posestnika opisu Zvali, o

proizvajalcu, o serijski in kmuolnl ftevilki cepiva ter o
rezultatu cepljenja in preiskave.
5. &len

Veterinarski zavod Kamnik-DomZale in obratne

veterinarske ambulante, o spremljati zdravstveno

stanje Zivali po uporabi bioloskega preparata in o tem

obveidati pristojni obé&inski organ veterinarske
inspekcije. %
I1. PREVENTIVNI UKREPI
6. &len
Preventivno cepljen vedi proti Jumedemu
prisadu na Agroemoni ‘ll:)zg, elstvo-govedoreja

Domi#ale — obrat Morav&e, se mora opraviti takoj po
vsaki prispeli pofiljki Zivali v obrat.
Ceplienje opravi obratna veterinarska ambulanta.

7. &len

Preventimo cepljenje psov starih ve¢ kot Stiri
mesece proti steklini, s¢ mora opraviti do 31. marca.

Psi poleZeni do 31. avgusta morajo biti cepljeni
proti steklini v decembru.

Na okuZenem in obroZenem obmoéju je treba
preventino cepiti proti steklini tudi domade Zivali, ki
se puejo brez nadzorstva.

Cepljenje opravi
Kamnik-DomiZale.

Veterinarski zavod

\
8. &len

Preventivno ceplienje kokodi, brojlerjev in puranov
proti atlpiém koko§ji kugi, se mora opraviti:
druZbenih perutninskih obratih organizacij
ulruizn dela Than, Crnelo, Drnovo, Rodica in
Krumperk;

- v nasel ih, kjer so druZbeni perutninski obrati
organizacij zdruzenega dela ali vedje reje individualnih
oizvajalcev in sicer: Radomlje, Skrjanéevo, Zice,
ntvid, Javorje, Ihan, Selo, Crmelo, Cehnik. Turnie,
Rodica — dvakrat letno;

-V obratih individualnih proizvajalcev, ki proizva-
k v raciji z organizacijo zdruZenega dela
adomlje. ide, Javorje.

Preventivno cepljenje se opnvi z Zivo ali mrtvo
vakcino proti atipiéni koko$i kugi. Vakcina mora biti
pripravljena iz priznanih sevov po splodno
priznani metodi.

Cepljenje na druZbenih perutninskih obratih orga-
nizacij zdruZenega dela in na obratih individualnih
proizvajalcev, ki proizvajajo v kooperaciji z organi-
zacijo zdrvlenega dela, opravijo obratne veterinarske
ambulante ,,Perutnina* Zalog in Obmnn veterinarska
ambulanta Rodica.

Ostala zad&itna cepljenja pxi perumml navedenih
Bn;eli pa opravlja Veterinarski zavod Kamnik-

m ,

9. &len

Valilna jajca, pridobljena na farmah ,,Perutnina‘
Zalog (Ihan, Drnovo, Crnelo) in na Raziskovalni
postaji Rodica (Prevoje, Krumperk) smejo izvirati le iz
Eerutnlmkih jat, v katerih serolofki preiskavi na

kodji tifus niso bili ugotovljeni pozitivni reaktorji in

itno oet&_]eni proti kuZnemu tremorju perut-

ntne. ki po § nnjstem tednu starosti niso dobivale
nitrofuranskih pripravkov.

Pregled z antigenom povzroéiteljn kokodjega tifusa
po metodi hitre barvne aglutiacije opmri:

-~ na obratih ,Perutnima* (Than, Drnovo in
Crnelo) Biotehni&na fakulteta — VTOZD za veterinar-
szt:]o z ekipo obratne veterinarske ambulance Perutnina

0g;

— na obratih Raziskovalne postaje Rodica (Prevoje
in Krumperk) opravi Veterinarski zavod Kamn
Domhle eklpo obratne Veterinarske ambulante

nje kufnemu tremorju, opr
'JEU' lkdno na obratih Perutnina Zl.lirg in
Ru.ilkovﬂne postaje Rodica, lastne obratne veteri-
narske ambulante.

-

10. &len

ti  pradi treba ventivno ce
pnlée v gOS| m ki imajo 10 in ve¢ plemen:
svinj, o cev. Proti tej bolezni je

bapmmtlvnooa tudimﬂee.kinhnnijol
pomijami ali z odpadki Zivalskega izvora, ne glede na
njihovo 3tevilo v gospodarstvu.

Cepljema s sevom K-lapiniziranega virusa, o

druZbenem obratu Agroemona ‘EZD

Pnliéereja Than lastna obratna veterinarska ambul-
anta;

—na_ privatnem sektorju Veterinarski zavod
Kamnik-DomZale.

11. &len

Proti slinavki in vki je treba preventivino
ti osnovno pwjom 1:)'I iudjm
mona TOZD Poljedelstvogovedore
Domhle. Kmnﬁjlkegn usnega centra Jable-Trzin.
Prevenﬁvno cepl ; polivalentno AOC vakcino,

emono TOZD Pol He&eln a
Domhle &a obratna vete: vo-pwdonj

—~na obratih KPC Jable-Trzin pa Veminanld
zavod Kamnik-DomzZale.



12. élen

 V letu 1981 mora biti opravljena tuberkulinizacija
najmanj 40 % gospodarstev, ki imajo goveda. Tuberku-
llnlzacijo opravi Veterinarski zavod Kamnik-DomZale.
. Najprej je treba tuberkulinizirati goveda v naseljih,
kjer so bilja s 5. splodno tuberkulinizacijo ugotovljena
tuberkulozna goveda, ter pozitivni ali sumljivi reaktorji
na tuberkulin. .
Tuberkulinizirati je treba osnovne goveje Erede
organizacij zdruZenega dela, in sicer Agroemona TOZD
Poljedelstvo-govedoreja Domzale — obrat Plata in
Kmetijskega poskusnega centra Jable-Trzin. :
_Tuberkulinizacijo osnovnih govejih &red organi-
zaclj zdruzenega dela opravi Veterinarski' zavod
Kamnik-DomZale.

13. élen

Glede na brucelozo, je treba preiskati: ;
.=z mle¢no obroékasto preizkusinjo krave v hlevih
individualnih ~ proizvajalcev. na obmodju obéine
Domzale, in sicer enkrat letno; :

= z enkratnim seroloskim pregledom Krvi osnovne
goveje ¢rede organizacij zdruZenega dela, Agroemona
TOZD Poljedelstvo-govedoreja DomZale in  Kmetij-
skega poskusnega centra Jable-Trzin; : ]
.. —z enkratno scrolosko preiskavo krvi plemenskih
Zivali na pradicercjskem obratu organizacije zdruze-
nega dela Agroemona TOZD Prasiereja Than,

., Mle¢no  obroékasto preizkusnjo opravi Bioteh-
ni¢na fakulteta v Ljubljani VTOZD oddeclek za veteri-
harstvo - Intitut za H\igieno zivil. Vzorce mleka pa
odvzame za isto preiskavo Veterinarski zavod Kamnik
‘Domzale, ‘ .

Odvzem krvi osnovnim govejim ¢&redam in krvi
Plemenskim Zivalim na prasicjerejskih obratih organi-
Zacij zdruzenegn dela opravi Veterinarski zavod
Kamnik-Domzale z ckipami obratnih - veterinarskih
ambulant. :

Seroloske preiskave krvi na brucelozo pa opravi
seroloski oddelck Veterinarskega oddelka Biotehnigne
fakultete v L jubljani.

14. ¢len

Na govejo levkozo je treba pregledati osnovne
Crede plemenskih goved, v katerih je bila opravljena
sanacija (izolacija ali zakon pozitivnih reaktorjev na
levkozo in dva negativna rezultata seroloskih pregledov
Crede v 4-meseénih presledkih in plemenjake v oseme-
Njevalnih srediséih. {

_ Preiskavo seruma s preiskusom v agargelu opravi
Klinika za prezvekovalce — VTOZD za veterinarstvo
Beiotehniske fakultete v Ljubljani.

15. ¢len

Plemenjake v prirodnem pripustu je treba preiskati
enkrat letno na mehuréasti izpuidaj pri govedu
(IBR /IPV). Kri odvzame Veterinarski zavod Kamnik-
Domzale.

. Preiskavo krvi opravi VTOZD za veterinarstvo
Biotehnigne fakultete v Ljubljani.

16. ¢len

Na kuzno malokrvnost konj je treba preiskati vse
Plemenske zrebee in vse plemenske kobile VTOZD za
Vinorejo BF Rodica-Krumperk, ter vse ostale Zrebce
Plemenjake na obmodju obé&ine Domaale.
i odvzame Veterinarski zavod Kamnik-DomdZale.
eiskavo krvi opravi Zavod za miluquloguo in
bolezni Veterinarske fakultete v Zagrebu.

17. &len

. Cebelje druzine vzrejevalcev matic je treba pre-
iskati na’ hudo gnilogo &ebelje zalege, priiéavost,
Nosemavost in varoatozo. Pregled opravi VTOZD za
Veterinarstvo Biotehniéne fakultete v Ljublsjiam. J

ebelje druzine, ki so bile na pasi v drugih
republik

, je treba pregledati na varoatozo. Vzroce
ﬂ""kiﬁa drobirja mora odvzeti Veterinarski zavod
Kamnik-Domzale. Preglede na  varoatozo opravi
V:I'Og]) za veterinarstvo Biotehni&ne fakultete v
Ljubljani. Vzorce éebel je treba poslati do 31. marca,
Preiskave pa morajo biti opravljene do 30. aprila.

18, ¢len

Na vrtoglavost postrvi je treba v Emona Ribarstvo
Ljubljana " Ribogojnica ‘Dragomelj in v varstvenih
vodah Ribiske druzine Bistrica Pomzale ledati
enkrat letno postrvske vrste rib, ki se vlagajo, proda-
3o, ali prevaZajo. Vzroci mladic morajo biti poslani v
Pm:}:a\'% od meseca junija do konca decembra, vwicl

I » i obéinski veterinarske
mﬁp&k dje.pa ko to odredi obé&inski organ

a virusno homoragiéno septikemijo farenk je
treba pregledati ple men?kge jate postrvskih rib v Emona

kuZne

Ribarstvo Ljubljana — Ribogojnica Dragomlj do 15.
februarja.

Na spomladansko viremijo, eritrodermatitis in
vnetje ribjega mehurja pri krapih je treba do 15. maja
preiskati krape iz registrirarih rej, ki se vlagajo,
prodajajo in prevaZajo.

Vzorce je treba vzeti do 15. maja. Mladice krapov
pa je tréba preiskati do konca leta.

Vzorce rib za preiskave po tem &lenu vzame
Veterinarski zavod Kamnik-DomZale in jih dostavi
VTOZD za veterinarstvo Biotehniéne fakultete v
Ljubljani.

19. élen

Ta odredba' zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem vestniku obé&ine DomZale.

Stevilka: 322-6/81
Datum: 5.3.1981
; Skupiéina obé&ine DomZale
predsednik izvrinega sveta
Herman BREZNIK, I. r.

PS8

- -
Na podlagi 16. &lena Samoupravnega sporazuma o
temeljih srednjeroénega plana Samoupravne komu-
nalne interesne skupnosti Domiale za obdobje
198185 je skups¢ina Samoupravne komunalne inte-
resne skupnosti na 2. seji zbora uporabnikov in
izvajalcev dne 26.2.1981, sprejela

SKLEP

o prispevku za priklop na javni vodovod in javno
kanalizacijo

Samoupravni  komunalni interesni  skupnosti
Domzale se doloéi prispevek za prikljuéitev na javno
komunalno omreZje. Tuko zbrana sredstva se bodo
uporabila za realizacijo srednjeroénega programa
Samoupravne komunalne interesne skupnosti za
obdobjec 1981 -85.

I1.

Prispevek za priklju¢itev na javno vodovodno
omreZje in za poveéan odvzem vode znasa:

- za Stanovanja v usmerjeni stano-

vanjski izgradnji 3.000 din
— za hise individualne izgradnje 6.000 din
~ za vikende 6.000 din
~ za sekundni liter za ostale porab-

nike ' 300.000 din

111.

Prispevek za prikljuéek na javno kanalizacijo
znasa: J
— za stanovanje v usmerjeni stano-

vanjski izgradnji 12.000 din
— za individualne izgradnje 16.000.din
— za vikende 16.000 din

— za prikljuéitev ostalih porabnikov
se vifina prispevke izraduna na
osnovi koli¢ine in stopnje onesna-
Zenosti vode, ki se izraza s popu-
lacijskimi ekvivalenti ter znasa
prispevek za 1 populacijski ekvi-

valent 2.500 din

V.

Prispevki za priklop na javno vodovodno in kanali-
zacijsko omreZje se pladujejo neposredno pred priklo-
pom na te naprave.

V.

Prispevka za priklop na javno komunalno omre#je
ne " placajo tisti obéani, ki sodelujejo v krajevn
samoprispevkih za gradnjo kanalizacije oziroma vodo-
voda, referendumski znesek pa je vifji kot je oprede-
lieno v to¢kah 'II. in III. V kolikor je znesek
samoprispevka obéana niZji, je ob&an dolZan plagati
razliko kot prispevek za priklop na jano komunalno
omreZje. Zaobdcane, ki Ze zdruiujojﬁemdutvn potom
samoprispevka, ne pride v postev ta sklep.

VI

Zaradi racionalizacije postopka se prispevki zbirajo
na Ziro raéun Komunalnega podjetja Domzale, to pa
jih mora redno mese¢no nakazovati na Ziro raéun
Samoupravne_komunalne interesne skupnosti Dom-
Zale.

VIL

Na ta na&in zbrana sredstva se porabijo po vnaprej
potrjenem programu, izvrini odbor pa 5{ dolZan ¢
porabi teh sredstev informirati svojo skupiéino.

VIII.

) Prispevki za priklop na javno komunalno napravo
se letno revalorizirajo v skladu s porastom cen v
gradbenistvu.

IX.

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati sklep
skupi¢ine Samoupravne komunalne interesne skup-
nosti o uvedbi prispevkov k primarnemu vodovodu za
Eriklop na javni vodovod in prispcvke k primarni
analizaciji za priklop na javno kanalizacijo (Ur.
vestnik ob&ine Domaale, 3t. 7 z dne 19.5.1979).

X.

Ta sklep zaéne wveljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku ob&ine Domzale. -

SAMOUPRAVNA KOMUNALNA
INTERESNA SKUPNOST
DOMZALE

Stevilka: 641 /81

Datum:; 26.2.1981
‘ Predsednik skupséine:

Pavie GRANDOVEC, Lr.

Na podlagi 13. &lcna Samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Samoupravne komunalne interesnc skup-
nosti za obmogje ob&ine DomZale, 14. &lena statuta
Samougra\me komunalne interesne skupnosti ter 16.
¢lena Samoupravnega sporazuma o temeljih srednje-
roénega plana Sumougavnc komunalne interesne
skupnosti DomZale za obdobje 1981-85 jo skupiéina
Samoupravnc komunalne interesne skupnosti na 2. scji
obeh zborov dne 26.2,1981, sprejela

SKLEP

o uvedbi prispevka za raziirjeno reprodukcijo ob wni
odvoza smeti in odpadkov v ob¢&ini Domzale -

Komunalno podjetje Domiale obra¢unava prispe-
vek zu razsirjeno reprodukcijo ob ceni odvoza smeti in
odpadkov v visini 0,20 din na m2 stanovanjskc,
poslovne ali drge zazidanc povriine.

I1.

S ceno iz tocke 1 tega sklepa se zagotavljajo
sredstva za realizacijo srednjcroénega programa Samo-
upravnc komunalne intcresne skupnosti za obdobje
‘l! Bl—ijses. in slcgrj mmen:}cno udlimglheév zacasne

eponije.ter izgradnje centr: o id¢a smeti za
ob%?no Domz:fe’- ‘ i

1.

Prispevek se letno revalorizira v skladu z ugotov-
ljenim porastom cen v gradbenistvu.

V.

Komunalno podjetje Domzale je dolino redno
mese&no nakazovati tako zbrana sredstva na Zro
raun Samoupravne komunalne interesne skupnosti
Domiale, izvrini odbor Samoupravne komunalne
interesne si-upnosti g:ﬂje dolZan najmanj dvakrat letno
poroéati svoji skup3éini o porabi sredstev.

» V.
Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po' bojavi v
Uradnem vestniku obé&ine Domzale.
SAMOUPRAVNA KOMUNALNA
INTERESNA SKUPNOST
DOMZALE
Stevilka: 640/81
Datum: 4.3.1981 ' .
Predsednik skupi&ine:
Pavle GRANDOVEC, Lr.
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Na osnovi 235. &lena statuta ob&ine Domiale (Uradni
vestnik obé&ine Domiale, §t. 4479 in 7/80) je Sku

§%ina obgine DomZale na 29. loZenem zasedanju
druZbenopoliti¢ zbora dne 16.3.1981, na 28.
lodenem zasedanju zbora zdruicnega dela in 28.
loéenem zasedanju zbora krajevnih skupnosti dne
17.3.1981 ob obravnavi porodila o izvriitvi programa
dela zborov Skupiéine obé&ine Domiale v letu 1980,

sprejela aaslednja

SKLEPA

1. Sprejme se porodilo o izvrditvi programa dela
z&‘mv skupiéine obéine DomZale v-letu 1980.
Pripravi naj se vscbinsko poroéilo o realizaciji
programa dela zborov skupicine.

2. Pripravi naj se poroéilo o izvricvanju sklepov
skupidine obéine Domazale.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 020-3/81-11
Datum: 17.3.1981
PREDSEDNIK
skupséine ob&ine Domiale
Jemej LENIC, L 1.

Na osnovi 235. &lena statuta ob¢ine Domzale (Uradni
vestnik obéine Domazale, it. 4/79 in 7/80) je Skup-
i¢ina ob&ine Domiale na 29. lo¢encm zasedanju
druzbenopolitiénega zbora dne 16.3.1981, na 28.
lo&enem zasedanju zbora zdruZenega dela in 28.
lodenem zasedanju zbora evnih skupnosti dnc
17.3.1981 ob obravnavi osnutka Poslovnika Skupi&ine
obé&ine Domiale, sprejela naslednji

SKLEP

"

Sprejme se osnutek Poslovnika Skupiéine obéine
go;imhle in se ga daje v javno razpravo, ki naj traja 30

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Stevilka: 020-7/81-11
Datum: 17.3.1981
PREDSEDNIK
skupitine ob&ine Domzale

Jemej LENIC, 1. 1.

Na 229. é&lena Statuta obé&ine Domiale
(U vestnik ob&ine DomZale, §.4 /79 in 7/80) ter
v skladu z zakonom o starostnem zavarovanju kmetov
(Ur. list SRS, 3t. 30/79) je Skupi#&ina ob&ine DomZale

na 28, zbora zdruZenega dela dne 17.3.1981, na
28. seji zbora krajevnih skupnosti dne 17.3.1981 in na
E;:eje'ﬂi druZbenopolitiénega zbora dne 16.3.1981,

ODLOK

\

o prenehanju veljavnosti odloka o jih in kriterijih

za podeljevanj vmmneg dodam kmete-borce
T obéine DomZale

1. &len
S tem odlokom preneha veljati odlok o pogojih in
E?vm}e - dodatka za

kriterijih za vars
kmete-borce ob&ine Domiale, ki je bil o
Uradnem vestniku obé&ine Domiale, §t. 5/73, 8

5 /18.

n v
74 in

2. ¢len

Ta odlok zaZne veljati z dnem objave v Uradnem
vestniku ob&ine DomzZale. 3

lStevilka: 594 /81 :

REDS. DNIK
. «wtine Domzale
Jemej LENIC, . 1.

V skladu s prvim odstavkom 132. &lena zakona o zvezi
in drulinskih razmerjih (Ur. list SRS, it. 15/76) je
skupi¢ina SIS socialnega skrbstva DomZale na aeii
zbmj-ahuponbnikov in zbora izvajalcev 25.2.1981,
sprejel

LK BT
o uskladitvi preZivnin s pove&animi
Zivljenjskimi strodki

Preiivnine dolo¢ene do 31.12.1979 se zaradi
uskladitve s poveéanimi ﬂvijcujlskimi strodki povidajo
za 29,8 % in to od 1. marca 1981.

PreZimine, doloéene v letu 1980 pa s¢ od 1. marca
1981 povitajo za sorazmerni del rre' navedenih odstot-
kov, glede na €as, kdaj so bile dolocene, in sicer:
preZivnine,

dolocene do konca januarja JOBD Sl
doloéene do konca februarja 1980 ...
doloéene do konca marca 1980 ;v ide it
dolo&enc do konca aprila 1980 N
doloéene do konca maja 1980 ...
dolo¢ene do konca junija 1980 ...
doloéene do koncea julija 1980 ...
doloéene do konca avgusta 1980 ...

1980 ...
1980 ...
1980 ...
1980

Sklep stopi v veljavo z dnem objave v Uradnem
vestniku obéine DomZale. |

doloéene do konca septembra

doloéenc do konca oktobra

doloéene do konca novembra
, decloéene do konca decembra

Datum: 25.2.1981
Predsednik
skupi¢ine skupnosti SIS
socialnega skrbstva
Bruno KOCBLEK. L. r.

Na podlagi 11.. 13, in 15. &lena zakona o urbanisti-
énem planiranju (Ur. list SRS. §t. 16-119/67) je
izvrini svet skupiéine ob&ine Domiale na 26. sji dne
5.3.1981, sprejel

"SKLEP

o javni razgrnitvi urbanistiéne dokumentacije

SPREMEMBA ZAZIDALNEGA NACRTA DOM-

ZALE - SEVER I — ABC POMURKA IN SKUPNOST

ZA VARSTVO PRED POZAROM DOMZALL:. st.

projekta 729, izdelangn‘i IB;%” Domazale, v novem-
Tu ;

1.°¢len

Jawno se razgrne sprememba zazidalnega nalrta
Domzale — SEVER | - ABC POMURKA IN SKUP-
NOST ZA VARSTVO PRED POZAROM DOMZALE,
it. projekta 729, izdelan pri Biro 71 Domdiale, v
novembru 1980.

2. &len

Navedena urbanistiéna dokumentacija bo javno
razgmjena za dobo 30 dni, §teto od dneva objave v
Uradnem vestniku ob&ine Domzale.

’ 3. &len

Javna razgmitev bo na Komiteju za urbanizem,
gradbenistvo, komunalne zadevc ter varstvo okolja
obc¢ine Domzale in v prostorih Krajevne, skupnosti
Slavka Slandra v Domialah. p ‘

4. ¢len

V &asu javne razgrnitve lahko delovne organizacije,
krajevne skupnosti in ob&ani dﬁjo pismenz pom{:e
na razgrnjeno dokumentacijo v knjigo pripomb.

»

Stevilka: 351-2/81

Datum: 5.3.1981 o RS P
up3éina ob&ine Dom

predsednik sveta

Herman BREZNIK, 1. r.

Na osnovi 235, ¢lena statuta ob&ine DomZale (Uradni
vestnik obéine DomZale, 3t. 4/79 in 7/80) je Sku
§¢ina ob&ine Domiale na 29. lo&enem medanE
druZbenopolitiénega zbora dne 16.3.1981, na 28.
loenem zasedanju zbora zdruZenega dela in 28.
lo¢enem zasedanju zbora krajévnih skupnosti dne
17.3.1981 ob obravnavi osnutka programa dela zborov
skupiéine ob&ine Domiale za obdobje februar-decem-
ber 1981, sprejela naslednji

SKLEP

Sprejme se osnutek programa dela zborov skus!cine
obéine Domiale za obdobje februar-december 1981 in
s¢ ga daje v javno razpravo.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 020-3/81-11
Datum: 17.3.1981
PREDSEDNIK
skupiéine obéine Domzale
Jemnej LENIC, 1. 1.

Skupi¢ina Samoupravne komunalne intercsne skup-
nosti Domzale je na svoji 2. redni scji, dne 26.2.1981,
sprejela naslednji

SKLEP

Ugotovi sc, da jc Samoupravni sporazum o temeljih
plana Samoupravne komunalne interesne skupnosti —
Enote za upravljanje in urejanje s stavbnimi zemljiséi
za obdobjc 1981 -85 podpisalo 128 podpisnikov ali
98,46 % udeleZencev in velja za sprejetega v celoti.
Sklep se objavi v Uradnem vestniku obéine Doméale.
Vse obwveznati, ki izhajajo iz Samoupravnega spora-
zuma priéno veljati z dnem. ko je ta ugotovitveni sklep
javno objavljen.

SAMOUPRAVNA KOMUNALNA
INTERESNA SKUPNOST DOMZALI
Stevilka: 639 /81
Datum: 4.3.1981
Predsednik skupiéine:
Pavle GRANDOVEC. I. 1.

Skupi¢ina Samoupravne komunalne interesne skuf‘
nosti DomZale je na svoji 2. redni seji, dnc 26.2.1981,
sprejela naslednji

SKEEP

Ugotovi se, da je Samoupravni sporazum o temeljih

a Samoupravne komunalne interesnc skupnosti

miale za obdobje 1981-85 podpisalo 128 podpi
snikov ali 98,46 % udeleZencev in velja za splejctcv v
celoti. Sklep se objavi v Ob¢&inskem poro&evalcu, Vse
obveznosti, ki izhajajo iz Samoupravnega sporazyma
pri¢no veljati z dnem, ko je ta ugotovitveni sklep javno
objavljen. ;

SAMOUPRAVNA KOMUNALNA
INTERESNA SKUPNOST DOMZALE

Stevilka: 638 /81

Datum: 4.3.1981 ? !
Predsednik skupicine:

Pavle GRANDOVEC, 1.1

R



