
URADNI 
Domžale, 25. marec 1981, Št. 4 

VESTNIK DOMŽALE 
P R I L O G A OBČINSKEGA POROČEVALCA, G L A S I L A OBČINSKE K O N F E R E N C E 

S O C I A L I S T I Č N E Z V E Z E D E L O V N E G A L J U D S T V A D O M Ž A L E 

N a osnovi 9. č lena sprememb in dopolnitev statuta 
obč ine Domžale (Uradni vcstnik obč ine Domžale , št. 
4 /79 in 7/80) je družbenopol i t i čn i zbor na 29. 
l očenem zasedanju dne 16.3.1981 ob obravnavi 
poroči l pravosodnih organov, sprejel naslednja 

S T A L I Š Č A 

1. Družbenopol i t ičn i zbor ocenjuje, da so poroč i la 
pripravljena skrbno in da posredujejo stanje s tega 
področ ja v primerni obl ik i . Družbenopol i t ičn i zbor 
poroči la sprejema. 

Poročila narekujejo večjo aktivnost v smeri druž­
bene samozašči te in sploh preventivnega delovanja. 

2. Družbenopol i t ičn i zbor ugotavlja, da pravna 
p o m o č o b č a n o m ni dovolj razvita in da le-tc ne 
moremo prepuščat i zgolj odvetnikom. Da bi se 
stanje izboljšalo, je potrebno pripraviti nov kon­
cept organiziranja in nuđenja pravne p o m o č i . 

3. Družbenopol i t ičn i zbor ugotavlja, da so poravnalni 
sveti v krajevnih skupnostih zaživeli. Zato je 
potrebno to obliko negovati in razvijati, saj pripo­
more k humanenu razreševanju odnosov med 
ljudmi., 

4. Z namenom, da se nudi p o m o č delovnim ljudem in 
o b č a n o m ter samoupravnim organizacijam in skup­
nostim ter z namenom, da bi delovali preventivno, 
naj Občinski poročevalec občasno objavlja zna-

Na podlagi 586. člena zakona o združenem delu (Ur. 
Ust S F R J , št. 53 /76) in 7. člena družbenega dogovora 
o štipendijski poli t iki v SR Sloveniji (Ur. list SRS , št. 
11/80) 

s p r e j e m a m o 

delavci v tozd in drugih organizacijah združenega dela, 
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter 
delavci, zaposleni pri nosilcih samostojnega osebnega 
deta 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O ŠTIPENDIRANJU V OBČINI DOMŽALE 

I. T E M E L J N A N A Č E L A 

1. člen 

S tem samoupravnim sporazumom (v nadaljnjem 
besedilu: sporazumom) se delavci in delovni ljudje v 
temeljnih in drugih organizacijah združenega dela, 
samoupravnih organizacijah in skupnostih, delovni 
ljudje organizirani v samoupravnih interesnih skup­
nostih in v družbenopol i t i čn ih skupnostih, delovni 
ljudje zaposleni pri nosilcih samostojnega osebnega 
dela preko organizacije sindikata in nosilci samostoj­
nega osebnega dela preko združenja (v nadaljnjem 
besedilu: udeleženci) na o b m o č j u obč ine Domžale 
dogovorimo: 

- o pravicah, obveznostih in odgovornostih pri 
oblikovanju in izvajanju štipendijske politike v o b č i n i ; 

- o uveljavljanju solidarnosti med organizacijami 
združenega dela v obč in i in v SR Sloveniji; 

- o drugih vprašanjih, pomembnih za uresniče­
vanje interesov celotnega združenega dela in za 
č imbolj uč inkovi to uresničevanje osnovnih načel 
dogovorjene štipendijske politike v SR Sloveniji, opre­
deljenih v d ružbenem dogovoru o kadrovski in štipen­
dijski pol i t iki v SR Sloveniji. 

2. člen 

Udeleženci v organizacijah združenega dela se kot 
nosilci štipendijske politike zavedamo naših pravic in 
dolžnost i ter se za to obvezujemo, da se bomo pri 
oblikovanju štipendijske politike neposredno zavze-

čilne primere iz sodne prakse. 

5. Družbenopol i t ičn i zbor ocenjuje, da se zaradi 
preobrazbe sodstva doslej še niso pokazali pravi 
rezultati, saj je doslej o č i t n o le večje zaposlovanje v 
sodstvu. Poročila pravosodnih organov pa niso 
prikazala stopnje preobrazbe sodstva, zaradi česar 
ni mogoče napraviti kompleksno oceno. 

6. Poročila inšpekcijskih služb bo potrebno obravna­
vati v povezanosti l poročil i pravosodnih organov, 
v b o d o č e pa bo potrebno posvetiti več pozornosti 
vlogi in aktivnosti inšpekcijskih služb ter njiho­
vemu poznavanju veljavnih predpisov. 

7. Pristojni organi naj pripravijo poroči lo in oceno 
gospodarskih prestopkov in prekrškov v obč in i ; to 
poroči lo in ocena naj bo predmet posebne obrav­
nave na skupščini . 

8. Družbenopol i t ični zbor ugotavlja, da cenilci in 
sodni izvedenci delujejo kot osebe, individualno in 
glede na svoje lastne sposobnosti in nagnjenja. 
Takšno prakso bi bilo potrebno prekiniti , funkcijo 
cenilca in sodnega izvedenca pa povezati v dru­
gačno obliko družbenega organa. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE 

Številka: 020-8/81-11 . 
Datum: 20.3.1981 

P R E D S E D N I K 
družbenopol i t ičnega zbora 

Boris L E N C E K , 1. r. 

mali za uresničevanje načel , določenih z družbenim 
dogovorom in za smotrno uporabo sredstev, namenje­
nih za štipendiranje. Zaradi tega bomo zagotovili, da 
bodo pravice, obveznosti in odgovornosti, kriteriji in 
merila ter druga vprašanja, ki j ih urejamo s tem 
sporazumom, uveljavljena v naših samoupravnih sploš­
nih aktih. 

3. člen 

V letnih, srednjeročnih in dolgoročnih družbenih 
planih organizacij združenega dela ter samoupravnih in 
družbenopol i t ičn ih skupnostih bomo udeleženci opre­
delil i , kol iko in kakšne kadre si bomo zagotavljali s 
š t ipendiranjem. S tem bomo prispevali k usklajevanju 
izobraževanja s kadrovskimi potrebami združenega 
dela, k usmerjanju mladine pri izbi r i poklica in k 
racionalni uporabi sredstev. 

Zavzemali se bomo za sprotno prilagajanje sistema 
štipendiranja razvoju družbeno-ekonomskih odnosov, 
družbenim potrebam in vzgojno izobraževalnemu 
sitemu. 

Pri izvajanju štipendiranja uveljavljamo poklicno 
usmerjanje in svetovanje tako, da bodo nagnjenja in 
sposobnosti mladine, k i se od loč i za nadaljnje izobra­
ževanje v vzgojno izobraževalnih programih, usklajena 
s kadrovskimi potrebami, opredeljenimi v razvojnih 
planih organizacij združenega dela in družbenopol i ­
t ičn ih skupnostih. 

4. člen 

Pri do ločanju štipendijske politike in podeljevnaju 
kadrovskih štipendij in štipendij iz združenih sredstev 
bomo zagotavljali, da bodo vse štipendije temeljile na 
kadrovskih potrebah, da bo upoštevan socialni vidik, 
tako da o m o g o č a m o šolanje t ist im, k i imajo nagnjenja 
in u č n e sposobnosti in se brez Stipendije ne b i mogli 
šolati. 

Zato bomo delavci in delovni ljudje v organizacijah 
združenega dela zagotavljali, da bodo štipendije: 

- sestavni del vlaganj v d ružbeno reprodukcijo, 
- inš t rument kadrovske politike organizacij zdru­

ženega dela, 
- usmerjevalni dejavnik pri vključevanju mladine v 

usmerjeno izobraževanje, 
- oblike povezovanja in vzpostavljanja razmerij v 

usmerjenem izobraževanju z nosilci štipendiranja v 
skladu z njihovimi kadrovskimi potrebami in hkrati 
stimulacije mladine za takšno povezovanje, 

- vzpodbuda mladini za boljše učenje , 
- ena izmed oblik izenačevanja materialnih 

možnost i mladine za šolanje. 

5. člen 

Temeljna oblika štipendiranja so kadrovske štipen­
dije, k i j i h podeljujejo organizacije združenega dela in 
druge samoupranc organizacije in skupnosti v skladu s 
kadrovskimi potrebami, opredeljenimi s kadrovskimi 
in razvojnimi plani tistim udeležencem v usmerjenem 
izobraževanju, k i se izobražujejo po vzgojnoizobraže-
valnih programih oziroma smereh, za katere so nepo­
sredno zainteresirane. 

Razlike h kadrovskim štipendijam se lahko pode­
lijo š t ipendis tom, katerim kadrovska štipendija, izraču­
nana po osnovah in merilih tega samoupravnega 
sporazuma, ne dosega zneska, k i bi št ipendistu 
pripadal v primeru, če bi prejemal štipendijo iz 
združenih sredstev. 

Štipendije in razlike iz združenih sredstev so 
prehodna oblika štipendiranja v obdobju, ko nosilci 
kadrovske politike še ne zagotavljajo kadrovskih 
štipendij v obsegu, ki ga terjajo srednjeročne in 
do lgoročne kadrovske potrebe. 

6. člen 

Udeleženci v organizacijah združenega dela se s 
tem sporazumom kot ustanovitelji Titovega sklada v 
SR Sloveniji obvezujemo, da bomo še nadalje razvijali 
štipendiranje družbenoakt ivnih in nadarjenih mladih 
delavcev in otrok delavcev v okviru tega sklada. V ta 
namen bomo zagotavljaj' sredstva iz združenih sredstev 
za U štipendiranje. Sodelovali bomo pri oblikovanju 
politike in upravljanju sklada ter enakopravno z organi 
tega sklada odločal i o merilih in kriterijih za podelje­
vanje štipendij iz Titovega sklada. 

7. člen 

S sprejemom tega sporazuma bomo udeleženci 
podpirali štipendiranje raziskovalnih kadrov v skladu z 
interesi združenega dela v okviru sjelada B.Kraigherja, s 
tem da bomo prispevali del sredstev za štipendiranje 
po kriterijih in merilih tega sklada ter da bomo po 
svojih delegatih sodelovali pri oblikovanju politike in 
pri upravljanju sklada. 

8. člen 

Višino sredstev, k i j ih bomo udeleženci v organi­
zaciji združenega dela združevali v Titov sklad in sklad 
B. Kraigherja bo za vsako leto posebej določi l pristojni 
organ, do ločen s samoupravnim sporazumom o štipen­
diranju na ravni republike na podlagi predloženega 
programa in finančnega načr ta posameznega sklada. 

II. K R I T E R I J I IN M E R I L A Z A P O D E L J E V A N J E 
ŠTIPENDIJ IN D O L O Č A N J E VIŠINE ŠTIPENDIJ 

9. člen 

Udehženc i smo sporazumni, da se poleg načel iz 4. 
in 5. č l e n i tega sporazuma pri podeljevanju š t i p n d i j 
upoštevajo tudi u č n e sposobnosti in nagnjenja kadni-
datov za izbrani poklic, k i omogočajo uspešen študij 
ter njihov socialno ekonomski položaj , tako, da lahko 
zaprosijo za kadrovsko štipendijo udeleženci v usmer­
jenem izobraževanju, katerih dohodek na družinskega 
člana v družini prosilca ne presega 85 % od popreč ­
nega mesečnega dohodka na zaposlenega v SR Slo­
veniji, ugotovljenega za preteklo leto. Kadrovska 
štipendija se lahko podeli mimo navedene orrejitve, če 
za vključevanje v posamezne vzgojnoizobraževalne 
programe, glede na ugotovljene potrebe, ne bo dovolj 
ustreznih kandidatov, o čemer se bomo posebej 
sporazumeli na seji organa v obč in i , določenega s tem 
sporazumom. 

Z a štipendije in razlike iz združenih sredstev lahko 
zaprosijo kandidati, katerih dohodek na družinskega 
člana v družini prosilca ne presega 55 % poprečnega 
mesečnega neto osebnega dohodka na zaposlenega v S R 
Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto. 



V okviru meril iz prvega in drugega odstavka tega 
člena imajo prednost prosilci z nižjim dohodkom na 
družinskega člana, ob enakem socialno-ekonomskem 
položaju pa imajo prednost otroci iz delavskih in 
k m e č k i h družin. 

1. Kadrovske Stipendije 

10. člen 

Udeleženci smo sporazumni, da se bo višina 
kadrovskih štipendij do loča la po naslednjih meril ih: 
a) za učenca : 

z zadostnim uspehom 400 t o č k 
z dobrim uspehom 480 t o č k 
s prav dobrim uspehom 590 točk 
z od l i čn im uspehom 720 t o č k 

b) za š tudenta : 
s p o p r e č n o oceno 

s p o p r e č n o oceno 

s p o p r e č n o oceno 

s p o p r e č n o oceno 

s p o p r e č n o oceno 

s p o p r e č n o oceno 

Število t o č k za posameznega štipendista bomo 
določal i vsako-leto na novo, tako da bomo upoštevali 
doseženi učni uspeh v preteklem šolskem letu, razen 
pri učencih in š tudent ih v prvem letniku, za katere 
znaša število točk za štipendijo pri učencih 480 točk 
in š tudent ih 650 t o č k . 

Stipendija se lahko poveča do 200 t o č k za tiste 
poklice, v katerih kadrov izrazito primanjkuje in za 
katere se bomo posebej sporazumeli v skupščini kot 
organu tega sporazuma pred razpisom štipendij . 

Stipendistu, ki bo predčasno uspešno konča l 
študij , se bo izplačala štipendija kot enkratna nagrada 
na podlagi sklenjene pogodbe o štipendiranju za čas , 
ko b i mu pripadala po pogodbi. 

11. člen 

Ob zače tku vsakega šolskega leta se bo vrednost 
t o č k e iz prejšnjega člena usklajevala z gibanji osebnih 
dohodkov zaposlenih v SR Sloveniji. Vrednost t očke 
bo določi ta skupščina kot organ samoupravnega spora­
zuma o štipendiranju na r a v n i republike. 

12. člen 

Stipendist, k i bo prejemal kadrovsko št ipendijo, bo 
lahko uveljavljal iz združenih sredstev v obč in i stalnega 
bivališča pravico do razlike med najnižjo štipendijo iz 
10. č lena tega sporazuma, k i j e : 

6,0 - 6,5 oz. 
2,0 - 2,4 600 t o č k 
6,6 - 7,2 oz. 
2,5 - 2,9 650 t o č k 
7,3 - 7 , 9 oz. 
3,0 - 3,4 720 t o č k 
8,0 - 8 , 6 oz. 
3,5 - 3,9 800 točk 
8,7 - 9,3 oz. 
4,0 - 4,4 900 t o č k 
9,4 - 10 oz. 
4,5 - 5 1080 točk 

- za učenca 
- za š tudenta 

400 točk 
600 t o č k 

in višino štipendije, k i bi mu pripadala (če ne bi 
imel kadrovske štipendije) iz združenih sredstev po 17. 
in 18. č lenu tega sporazuma. 

Stipendist, k i ima stalno bivališče izven SR Slo­
venije, bo lahko uveljavljal pravico do razlike v obč in i , 
kjer je sedež štipenditorja. 

13. člen 

Kadrovske štipendije se podeljujejo za dobo šola­
nja, k i je za posamezne vzgojno izobraževalne organi­
zacije do ločena s predpisi. Izplačujejo se do roka, koje 
štipendist dolžan skleniti delovno razmerje s štipen­
ditorjem. Štipendiranje se praviloma začne na zače tku 
šolanja. 

14. č len 

Stipendist, k i prejema kadrovsko štipendijo in 
ponavlja letnik ali se zaradi ponavljanja ali drugih 
razlogov vpiše na drugo šolo ali smer, v naslednjem 
šolskem letu ne more prejemati štipendije ni t i razlike 
iz združenih sredstev, razen v opravičenih primerih, k i 
j ih oceni š t ipenditor . 

15. člen 

Udeleženci smo sporazumni, da si medsebojno ne 
bomo prevzemali št ipendistov, razen v primeru, če se 
bosta tako sporazumela š t ipendi tor in organizacija 
združenega dela ali drugi, ki bo imel interes pridobiti 
št ipendista in če bo štipendist s tem soglašal. 

16. člen 

Kadrovska štipendija in osebni dohodek iz delov­
nega razmerja se medsebojno izključujeta. 

2. štipendije iz združenih sredstev 
17. člen 

Podlaga za do loč i t ev višine štipendije iz združenih 
sredstev so življenjski stroški udeležencev v usmer­
jenem izobraževanju. 

Stipendija iz združenih sredstev obsega: 
- osnovno št ipendijo, k i upošteva življenjske 

stroške udeležencev v usmerjenem izobraževanju, k i se 
šolajo v krajih stalnega bivališča in k i sme dosegati za 
učence največ 25 % ter za š tudente največ 30 % 
poprečnega mesečnega neto osebnega dohodka na 
zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo . 
leto; 

- dodatek k osnovni štipendiji za povečane stro­
ške za čas šolanja zunaj kraja stalnega bivališča 
(staršev, skrbnikov ali zakonitih zastopnikov), k i znaša 
največ 25 % poprečnega mesečnega neto osebnega 
dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljenega 
za preteklo leto; 

- dodatek za stroške prevoza v šolo, k i presegajo 
3 % poprečnega mesečnega neto osebnega dohodka na 
zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo 
leto. Upoštevajo se samo stroški prevoza v medkra­
jevnem prometu. 

Dodatka k osnovni štipendiji iz prejšnjega odstavka 
se med seboj izključujeta. 

Višina štipendije, iz računana po merilih iz drugega 
odstavka tega člena, se zmanjša za prispevek sftiršev v 
višini, do ločeni v 18. č lenu tega sporazuma, s tem. da 
celotna štipendija ne sme presegati 55 7< poprečnega 
mesečnega neto osebnega dohodka v SR Sloveniji, 
ugotovljenega za preteklo leto. 

Pooblaščen organ iz samoupravnega sporazuma o 
štipendiranju na ravni republike bo za vsako šolsko 
leto usklajeval višino osnovne štipendije iz združenih 
sredstev z uradno ugotovljeno višino porasta življenj­
skih stroškov v SR Sloveniji in osebnih dohodkov, 
vendar največ do višine 55 /r poprečnega mesečnega 
neto osebnega dohodka v SR Sloveniji. 

Ce izračunana štipendija znaša do 4 poprečnega 
mesečnega neto osebnega dohodka v SR Sloveniji, 
ugotovljenega za preteklo leto, se štipendija ne podeli. 

18. člen 

Pri i z računu štipendije se šteje, da znaša prupevek 
staršev k pokrivanju življenjskih stroškov udeležencev 
v usmerjenem izobraževanju: 

a) če znaša mesečni dohodek na družinskega člana 
(vključno z o t rošk im dodatkom): 

50,1 - 55 % poprečnega mesečnega neto osebnega 
45,1 - 50 % dohodka v SR Sloveniji, ugotovljenega za 
40,1 - 45 % preteklo leto 
35.1 - 40 % 
30,1 - 35 % 
25,1 - 30 7r 
20,1 - 25 7< 
pod 20 % 

b) znaša delež staršev od dohodka na družinskega 
č lana: 
1. Ce se šola učenec oz. 2. C c se šola učenec oz. 

š tudent v kraju stalne- š tudent izven kraja stal-
ga bivališča nega bivališča 
75 % 50 7, 
70 % • 45 % 
65 7o 40 7o 
60 7c ' 35 % 
55 % 30 % 
50 7o 25 % 
4 0 % 1 5 % 
0 % 0 % 

19. člen • 

Učenci in š tudent i , k i dosegajo prav dober oziroma 
odl ičen uspeh, so upravičeni do posebnega dodatka 
(stimulacije) za dosežen učn i uspeh. 

Učencem in š tuden tom, .k i so dosegli prav dober 
ali odličen uspeh v preteklem šolskem letu, se 
izplačuje dodatek v naslednji višini: 

5 % o d p o p r e č n e g a 
mesečnega neto osebnega 
dohodka v SR Sloveniji, 
ugotovljenega za preteklo 
leto. 
10 % od poprečnega mese­
č n e g a neto osebnega 
dohodka v SR Sloveniji, 

• ugotovljenega za preteklo 
leto. 

B) š t u d e n t o m : 
s p o p r e č n o oceno 5 % od poprečnega meseč-
8 do 8,6 oz. 3,5 do 3,9 nega neto osebnega dohod­

ka v SR Sloveniji, ugotov­
ljenega za preteklo leto. 

8,7 do 10 oz. 4 do 5 

a) učencem: za prav 
dober uspeh i 

za odl ičen uspeh 

10 % od poprečnega mese­
č n e g a neto osebnega 
dohodka v SR Sloveniji, 
ugotovljenega za preteklo 
leto. 

Dodatek k štipendiji za učni uspeh ne pripada 
učencem in š t uden tom prvih letnikov. 

20. č len 

Pri presoji dohodkov morajo biti upoštevani vsi 
dohodki druž ine , ki se štejejo za dohodek po predpisih 
o prispevkih in davkih občanov , vključno z o t roškimi 
dodatki. Spremembe v zvezi z dohodki je treba v času 
štipendiranja na podlagi ugotovljenega dejanskega 
stanja sproti upoštevati . 

katastrski dohodek v družini prosilca se pri uve­
ljavljanju pravic iz tega samoupravnega sporazuma 
upošteva po enakih kriterijih, kot se uporablja za 
uveljavljanje pravic do otroškega dodatka, in to le pri 
prosilcih, pri katerih družina plačuje prispevke in 
davke iz katastrskega dohodka. Merila, po katerih se 
upošteva katastrski dohodek, opredeli ob vsakem 
razpisu štipendij iz združenih sredstev pooblaščeni 
organ iz samoupravnega sporazuma o štipendiranju na 
ravni republike. 

Za presojo upravičenost i do štipendije bo štipen­
ditor po potrebi pridobil tudi mnenje krajevne skupno­
sti in skrbstvenih služb oziroma skupnosti ter mnenje 
Zveze socialistične mladine Slovenije v krajevni skup­
nosti in vzgojnoizobraževalnih organizacij. 

21. člen 

Kandidati, ki bodo zaprosili za štipendijo iz 
združenih sredstev, se bodo dolžni hkrati prijaviti tudi 
na razpis kadrovskih štipendij , če bodo te razpisane za 
izobraževanje po vzgojnoizobraževalnih programih 
oziroma smereh, v katerih se bodo izobraževali. 

, 22. člen 

Pravico do štipendije iz združenih sredstev bodo 
imeli učenci in š tudent i , ki bodo izpolnjevali pogoje iz 
2. odstavka 9. člena in ki se bodo prijavili na razpisano 
kadrovsko štipendijo za izobraževanje po vzgojnoizo­
braževalnih programih oziroma smereh, v katerih se 
bodo izobraževali, pa j im te ne bodo podeljene ter 
učenci in š tudent i , ki se bodo izobraževali za izobraže­
vanje po vzgojnoizobraževalnih programih oziroma 
smereh, za katere so v d ružbenem planu obč ine 
izražene do lgoročne potrebe, vendar kadrovske štipen­
dije za njih niso bile razpisane. 

Stipendist, ki bo po oceni štipenditorja iz neute­
meljenih razlogov odklonil kadrovsko št ipendijo, bo 
izgubil pravico do štipendije iz združenih sredstev. 

23. člen 

Stipendist, ki bo ponavljal letnik ali se zaradi 
ponavljanja ali drugih razlogov vpisal na druge vzgojno-
izobražcvalnc programe ozirorr.j smeri, v naslednjem 
šolskem letu ne bo mogel prejemati štipendije, razen v 
upravičenih primerih, k i jih bo ocenil š t ipenditor . 

24. člen 

Udeleženci v organizacijah združenega dela bomo 
štipendiste iz združenih sredstev stalno preusmerjali v 
kadrovske štipendije. 

Št ipendist , k i bo prejemal štipendijo iz združenih 
sredstev, je dolžan iskati kadrovsko štipendijo. 

III. Z D R U Ž E V A N J E S R E D S T E V Z A S O L I D A R ­
N O S T 

25. Člen 

Udeleženci smo sporazumni, da bomo zagotavljali 
materialne pogoje za uresničevanje enotnih osnov in 
meril na območju SR Slovenije, v skladu z načeli 
solidarnosti. 

Za uresničevanje nalog iz prvega odstavka tega 
sporazuma bomo oblikovali na o b m o č j u o b č i n e 
posebna namenska sredstva za štipendiranje. Sredstva 
se zbirajo na posebnem zbirnem računu za štipendi­
ranje pri S D K . 

26. člen 

V posebna namenska sredstva za štipendiranje v 
obč in i se stekajo: 

- sredstva, k i j ih združujemo iz dohodka organi­
zacij združenega dela, in sicer v visini 0,5 % od 
izplačanih bruto osebnih dohodkov. N a osnovi plani­
ranih potrebnih sredstev za štipendiranje skupščina J 
skupnosti za zaposlovanje, po usklajcvalnem postopku 
v okviru republike, d o l o č a prispevno stopnjo koncem 
leta za vsako naslednje koledarsko leto; 



- sredstva iz vračil št ipendij; 
- druga sredstva. 

27. člen 

Posebna namenska sredstva v občin i se uporab­
ljajo: 

- za izplačevanje štipendij in razlik iz združenih 
sredstev po kriterijih in merilih tega sporazuma, 

- za izplačevanje štipendij Titovega sklada po 
kriterijih in merilih Titovega sklada, 

- za zagotavljanje dela sredstev skladu Borisa 
Kraigherja po kriterijiii tega sporazuma. 

- za solidarnostno zagotavljanje sredstev za štipen­
diranje v o b č i n a h , v katerih z njihovega območja 
zbrana sredstva ne zadoščajo za izplačilo štipendij in 
razlik iz združenih sredstev po osnovah in merilih iz 
tega sporazuma. 

28. člen 
Udeleženci se obvezujemo, da bomo ob vsakokrat­

nem izplačilu osebnega dohodka nakazovali sredstva iz 
prve alinee 26. člena na poseben zbirni račun za 
štipendiranje pri službi družbenega knjigovodstva v 
občin i . Po letni bilanci porabljenih sredstev se 
morebitni ostanek sredstev poračuna z obveznostim za 
naslednje leto. 

Udeleženci se sporazumemo, da bodo v primeru, 
ko skupščina skupnosti za zaposlovanje na svoji seji 
ugotovi, da je za t ekoče leto zbranih dovolj sredstev, 
za tisto leto prenehali združevati sredstva. 

29. člen ' i 
Pri oblikovanju meril za solidarnostno prelivanj" 

sredstev med obč inami bomo upoštevali zlasti nasled­
nje kriterije: 

- možnost šolanja v obč in i , 
- število mladine v osnovni šoli, 
- število kadrovskih štipendij v obč in i , 
- socialno ekonomsko razvitost obč ine , 
- program razvoja o b č i n e , 
- kadrovske potrebe po določenih poklicih v 

obč in i . 
Občina , na katere območ ju zbrana sredstva ne 

bodo zadoščala za izplačevanje štipendij iz združenih 
sredstev, imajo pravico do solidarnostnih sredstev le v 
Primeru, če so v tej obč in i podpisniki tega sporazuma 
vse organizacije združenega dela in druge samoupravne 
organizacije.in skupnosti. 

30. člen 
O n ačinu razporejanja sredstev, s katerimi pO 

načelu solidarnosti zagotavljamo materialne pogoje za 
uresničevanje enotnih osnov in meril po tem samo­
upravnem sporazumu odločajo vse skupščine obč in­
skih skupnosti za zaposlovanje. 

IV. P O G O D B E 

31. člen 

Medsebojne pravice in obveznosti učencev oziroma 
studentov, k i prejemajo štipendijo in organizacijo 
združenega dela, ki daje štipendijo, se podrobno 
uredijo s pogodbo o štipendiranju. Pogodba o štipendi­
ranju vsebuje zlasti naslednja določi la: 

- obveznosti štipendista do štipenditorja glede 
šolanja; 

- določila o višini štipendije; 
- čas , ko mora štipendist šolanje konča t i in začeti 

z delom pri št ipenditorju; 
- obveznosti št ipenditorja, da redno nakazuje 

štipendijo in da št ipendistu zagotovi zaposlitev najkas­
neje dva meseca po zaključku šolanja; v nasprotnem 
primeru ima štipendist pravico zaposliti se po lastni 
izbiri in druge obveznosti; 

- obveznost št ipendista, da vrne štipendijo, če ne 
izpolni pogodbene obveznosti, razen v primeru, ko 
zaradi daljše bolezni, trajne nezmožnos t i za delo in 
drugega opravičljivega razloga, ni mogel izpolniti 
Pogodbene obveznosti; 

- morebitna druga določi la , s katerimi podrobneje 
Urejamo razmerja med št ipendistom in št ipenditorjem. 

Stipendisti iz združenih sredstev v posamezni 
obč in i s pogodbo prevzamejo obveznost, da se bodo 
Po k o n č a n e m šolanju zaposlili v organizaciji združe­
nega dela na o b m o č j u o b č i n e , v kateri so prejemali 
stipendijo. 

v - R A Z P I S I 

32. člen 

Udeleženci bomo zagotavljali dosledno uresniče­
n j e nače la javnega razpisovanja štipendij . To bomo 

uresničili tako, da bomo vsako leto skladno z roki 
vpisov v šolo v usmerjenem izobraževanju objavili 
skupen razpis vseh kad ovskih štipendij in štipendij iz 
združenih sredstev v SR Sloveniji. 

Razpisni postopek in podelitev kadrovskih 
štipendij morata biti zaključena do 15. septembra, za 
štipendije iz združenih sredstev pa najkasneje do 30. 
septembra tekočega leta. 

Praviloma ni mogoče podeljevati štipendij iz zdru­
ženih sredstev, dokler niso v obč in i podeljene vse 
kadrovske štipendije, razpisane za poklice oziroma 
smeri, za katere se kandidati za štipendije iz združenih 
sredstev izobražujejo. 

VI . O R G A N I I Z V A J A N J A T E G A S P O R A Z U M A 

33. člen 

Izvajanje štipendijske politike v občini^, po tem 
sporazumu uresničujemo udeleženci v Samoupravni 
skupnosti za zaposlovanje obč ine Domžale. Skupnost 
ima lastnost pravne osebe z vsemi pravicami, obvez­
nostmi in odgovornostmi. 

1. Skupščina 

34. člen 

Organ upravljanju skupnosti j» skupščina skup­
nosti, organizirana po delegatskem načelu. 

' Skupščina skupnosti za zaposlovanje upravlja z 
namenskimi sredstvi za štipendiranje v skladu z 
določbami tega sporazuma. 

35. člen 

Skupnost za zaposlovanje se kot udeleženka zave­
zuje, da bodo sredstva za štipendiranje uporabljena 
namensko in prikazovana ločeno v f inančnih načr t ih 
in finančnih obračunih tako. da bo posebej razvidno 
zbiranje sredstev po prispevni stopnji za zaposlovanje 
in njihova poraba ter tako, da bo posebej razvidno 
zbiranje sredstev za štipendiranje po prispevni stopnji 
in njihova poraba. Prelivanje sredstev iz enega namena 
za dr;'t namen ni možno . 

36. člen 

Skupščina skupnosti opravlja v zvezi t izvrševa­
njem tega sporazuma zlasti naslednje naloge: 

- spremlja, analizira in skrbi Za izvajanje štipen­
dijske politike v občini s tem, da na podlagi ugotovitev 
0 stanju spodbuja in organizira d ružbenopol i t i čno 
dejavnost za uresničevanje tega sporazuma; 

- razpisuje in podeljuje štipendije iz združenih 
sredstev in od loča o izplačevanju razlik v skladu z 12. 
členom tega sporazuma; 

- obravnava in oblikuje stališča k predlogu meril 
za solidarnostno prelivanje sredstev in k drugim 
vprašanjem, ki j ih zastopajo njihovi delegati v organu 
iz samoupravnega sporazuma in v republiki; 

- sodeluje z drugimi dejavniki v obč in i , k i s svojo 
dejavnostjo lahko vplivajo na oblikovanje in uresniče­
vanje štipendijske politike v obč in i , zlasti z vzgojno-
izobraževalnimi organizacijami, službo poklicnega 
usmerjanja ipd.; 

- poroča udeležencem o uresničevanju štipen­
dijske politike, o uporabi združenih sredstev in o 
rezultatih štipendiranja iz združenih sredstev; 

- obvezno obravnava pripombe, mnenja in pred­
loge organov upravljanja udeležencev k poroči lu iz 
prejšnje alineee; 

- ugotavlja kršitve samoupravnega sporazuma in 
izreka sankcije; 

oblikuje predloge in daje pobudo pristojnemu 
organu iz samoupravnega sporazuma o štipendiranju 
na ravni republike za usklajeno akcijo obravnave in 
sprejemanja predlaganih sprememb in dopolnitev; 

- volj delegate v skupščino Titovega sklada za 
štipendiranje in zastopa Titov sklad v obč in i v skladu s 
pravili tegasklada; 

- opravlja druge naloge, za katere je zadolžena ali 
jo zanje pooblastijo udeleženci po določi l ih tega spora­
zuma. 

2. Izvršilni organ 

37. člen 

Za urejanje skupnih zadev in izvrševanje nalog ter 
izvajanje tega sporazuma in smernic skupščine skup­
nosti ter uresničevanje njenih sklepov, pripravljanje 
gradiv za seje skupščine skupnosti in predlogov za 
razpis in podeljevanje štipendij in eventualnih razlik 
ter za izvrševanje drugih nalog oblikuje skupščina 
skupnosti izvršilni organ skupnosti. Izvršilni organ za 
področje štipendiranja pri skupnosti je odbor za 
štipendiranje. 

• \ > 

\ 

38. člen 

Odbor za štipendiranje skupščine skupnosti šteje 
10 članov, k i ga izvoli skupščina skupnosti iz vrst 
delegatov delegacij, zastopanih v skupščini skupnpsti. 

Skupščina izvoli predsednika odbora za štipen­
diranje in njegovega namestnika. Člani odbora za 
štipendiranje so izvoljeni za čas trajanja delegatskem 
mandata v skupščini . 

Udeleženci se sporazumejo, da bodo pri evidenti­
ranju in kandidiranju delegatov za odbor IX štipendi­
ranje zagotovili prisotnost mladine v odboru. 

39. člen 

Odbor za štipendiranje kot izvršilni organ skup­
ščine skupnosti opravlja zlasti naslednje naloge: 

- skladno s smernicami skupščine skupnosti ures­
ničuje sklepe, podeljuje štipendije in razlike h kadrov­
skim štipendijam; 

- pripravlja gradiva za seje skupščin skupnosti, 
kadar se obravnava problematika štipendiranja; 

- dvakrat letno pripravlja poroči lo o izvajanju 
štipendijske politike v obč in i ; 

- opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti 
skupščina skupnosti oziroma je za to pristojen po tem 
sporazumu. 

40. člen 

Seje odbora za štipendiranje skupščine skupnosti 
sklicuje in vodi predsednik odbora, k i ga izmed članov 
odbora imenuje skupščina skupnosti. 

Predsednik je dolžan sklicati sejo odbora za štipen­
diranje, da razpravlja o vprašanjih štipendiranja, če to 
zahteva skupščina skupnosti, predsednik skupščine 
skupnosti, tretjina članov odbora za štipendiranje ali 
obč inska konferenca S Z D L , ZSMS ali občinski svet 
ZS. 

41. člen 

Predsednik odbora za štipendiranje skupščine 
skupnosti opravlja v zvezi s štipendiranjem še naslednje 
naloge: 

- podpisuje pogodbe o štipendiranju iz združenih 
sredstev, 

- skrbi za izvrševanje sklepov v zvezi s štipendira­
njem ter s tem v zvezi daje naloge strokovni službi, 

- opravlja druge naloge v okviru sklepov skupščine 
in odbora za štipendiranje. 

3. Organ samoupravne delavske kontrole 

42. člen 

Organ samoupravne delavske kontrole, k i nadzo­
ruje izvajanje štipendijske politike po tem sporazumu, 
je odbor samoupravne delavske kontrole skupnosti. 
Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja zlasti 
naslednje naloge: 

- spremlja izvajanje do ločb tega sporazuma, 
opozarja na odstopanja in napake; 

- spremlja uresničevanje sklepov skupščine in 
odbora za štipendiranje; ' 

- spremlja uresničevanje kriterijev in meril pri 
dodeljevanju štipendij in določanju višine štipendij. 

43. člen \ 

Odbor samoupravne delavske kontrole pri skup­
nosti sodeluje pri izbiri članov organa samoupravne 
delavske kontrole na ravni republike v skladu s 
sporazumom o oblikovanju ter nalogah organov dolo­
čenih v sporazumu o štipendiranju na ravni republike. 

VI I . J A V N O S T D E L A IN E V I D E N C A P O D A T K O V 

44. člen 

Udeleženci smo sporazumni, da bomo zagotavljali 
javnost dela pri podsljevanju kadrovskih štipendij in 
štipendij iz združenih sredstev. 

Samoupravnim organom skupnosti bomo posredo­
vali zahtevane podatke, potrebne za spremljanje ures­
ničevanja dogovorjene štipendijske politike. Podatki 
bodo podlaga za sprejemanje odloč i tev o usmerjanju in 
uporabi združenih sredstev v skladu s potrebami 
združenega dela in za programiranje družbene aktiv­
nosti pri uresničevanju nače l , kriterijev in meril , 
določenih s tem sporazumom. 

45. člen 

Udeleženci se obvezujemo, da bomo strokovni 
službi skupnosti, k i opravlja strokovne, t ehn ično-
finančne in administrativne naloge za organe skupno­
sti, pravočasno posredovali naslednje podatke: 



- predvideno število kadrovskih št ipendij , k i j ih 
bomo razpisali za posamezne smeri in stopnje šolanja v 
t e k o č e m letu; 

- podatke za skupen razpis kadrovskih št ipendij ; 
- pregled podeljenih kadrovskih št ipendij , k i so 

bile razpisane v t e k o č e m letu in podatke o št ipendi­
stih; 

' - pregled vseh št ipendistov, k i prejemajo kadrov­
sko št ipendijo; 

- pregled razpisanih kadrovskih št ipendij , za 
katere ni bilo prijavljenih kandidatov in za to niso bile 
podeljene; \ 

- druge podatke, k i se nanašajo na štipendiranje in 
so v skupnem interesu, če se bomo tako dogovorili 
skladno z določil i tega sporazuma. 

46. člen 

Skupščina skupnosti je ob koncu leta dolžna dati 
organizcijam združenega dela podatke o podeljenih 
štipendijah iz združenih sredstev. 

Iz podatkov iz prvega odstavka tega člena mora 
biti razvidno zlasti: 

- število podeljenih štipendij , 
- socialna struktura št ipendistov, 
- število štipendistov posameznih smeri in stopenj 

šolanja, 
- p o d a t k i o št ipendist ih, ki prejemajo'razlike h 

kadrovskim štipendijam. 

47. člen 

Strokovne naloge, k i izhajajo iz družbenega dogo­
vora o štipendijski poli t iki v SR Sloveniji in iz tega 
sporazuma, bo izvajala v obč in i strokovna služba 
Skupnosti za zaposlovanje. 

48. člen 

Evidenco udeležencev samoupravnega sporazuma 
vodi na podlagi pristopnih izjav strokovna služba 
samoupravnih skupnosti za zaposlovanje. 

VI I I . KRŠITVE S A M O U P R A V N E G A S P O R A Z U M A 
IN S A N K C I J E Z O P E R KRŠILCE 

49. člen 

Udeleženci imamo pravico predlagati uvedbo 
postopka za ugotovitev kršitve tega sporazuma. 

Za kršitve tega sporazuma štejemo: 
- prevzemanje štipendistov brez soglasja štipendi­

torja in štipendista; 
- razpisovanje št ipendij , k i niso v skladu z ugotov­

ljenimi potrebami; 
- dajanje napačnih podatkov, k i se nanašajo na 

štipendiranje; 
- nepravočasno pošiljanje podatkov strokovni 

službi skupnosti; 
- neizpolnjevanje obveznosti, k i izhajajo iz 

pogodb o štipendiranju in tega sporazuma; 
- podeljevanje štipendij mimo meril in kriterijev iz 

tega sporazuma; 
- nenamensko uporabljanje združenih sredstev; 
- druge kršitve, k i j ih ugotovijo udeleženci 

skladno z določil i tega sporazuma. 

50. člen 
O izreku ukrepa udeležencu, k i ne izpolnjuje tega 

sporazuma razpravlja in od loča skupščina skupnosti. 
Ce bo skupščina skupnosti ugotovila, da kateri od 

udeležencev ne izvaja določi l tega sporazuma, lahko 
sprejme naslednje ukrepe: 

- da ugotovi kršitev sprejetih obveznosti, in to 
ugotovitev pošlje organu upravljanja udeleženca, da o 
njej r.izpra/lja in ukrepa; 

- da od udeležbe zahteva, da o ugotovitvi o 
neizpolnjevanju sprejetih obveznosti razpravljajo na 
zboru delavcev; 

- da izreče nosilcu samostojnega osebnega dela 
opomin, k i se skiipaj z obrazložitvijo objavi v sredstvih 
javnega obveščanja. 

I X . P R E H O D N E IN KONČNE DOLOČBE 

ščina skupnosti. Spremembe in dopolnitve tega spora­
zuma se sprejmejo po enakem postopku, kot to velja 
za njegov sprejem. 

53. člen , 

Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati sedaj 
veljavni samoupravni sporazum o štipendiranju učen ­
cev in š tudentov. Ravno tako pa prenehajo s svojim 
delom sedanje skupne komisije podpisnic do sedaj 
veljavnega sporazuma. / 

54. člen 

Skupnost mora v roku 90 dni od dneva sklenitve 
tega sporazuma uskladiti svoje samoupravne splošne 
akte in oblikovati organe skladno z določi l i tega 
sporazuma. Organizacije združenega dela pa so kot 
nosilke štinendiiske politike dolžne uskladiti svoje 
samoupravne splošne akte v roku šestih mesecev od 
dneva uveljavitve tega sporazuma. 

Številka: 187/81 
Datum: 10.3.1981 

PODPISNIKI 

Na podlagi 2. odst. 2. člena odredbe o preventivnih 
cepljenjih in diagnost ičnih ter drugih preiskavah v letu 
1981 (Ur. list S R S , št. 33/80) ter v skladu z njenimi 
do ločbami in do ločbami zakona o varstvu živali pred 
kužnimi boleznimi (Ur. list SRS, št. 18/77 in 2 /78) in 
228. č lena statuta obč ine Domžale (Uradni vestnik 
obč ine Domžale, št. 4 /79 in 7 /80) izdaja izvršni svet 
skupščine obč ine Domžale 

O D R E D B O 
o preventivnih cepljenjih in diagnost ičnih ter drugih 

preiskavah v letu 1981 v obč in i Domžale 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

Da se p rep reč i l* oz. ugotovijo v tej odredbi 
navedene živalske krffne bolezni, morata veterinarski 
organizaciji, k i sta po predpisih verificirani za 
preprečevanje in zatiranje kužnih bolezni: Veterinarski 
zavod Kamnik-Domžale in Obratna veterinarska 
ambulanta - ..Perutnina" Zalog, kakor tudi 
veterinarske organizacije, k i so pogojno verificirane za 
preprečevanje in zatiranje kužnih bolezni, obratne 
veterinarske ambulante Agroemona ( T O Z D Prašičereja 
Ihan, T O Z D Poljedelstvo-govedoreja Domžale) in 
obratna veterinarska ambulanta Biotehnične fakultete 
- Raziskovalna postaja Rodica, opraviti v letu 1981 
ukrepe zaradi ugotavljanja, odkrivanja, preprečevanja 
in zatiranja kužnih bolezni. 

Posestniki živali so dolžni izvajati ukrepe iz te 
odredbe. 

2. č len 

Veterinarski zavod Kamni-Domžale in obratne 
veterinarske ambulante so dolžne pred vsakim 
z a č e t k o m izvajanja ukrepov iz te odredbe o tem 
obvestiti občinski organ veterinarske inšpekcije. O 
opavljenem delu morajo poroča t i na predpisanih 
obrazcih. 

3. člen 

Preventivna cepljenja se morajo opraviti tolikokrat, 
kolikor je potrebno, da so živali stalno zašč i tene . 

4. člen 

Veterinarski zavod Kamnik-Domžale in obratne 
veterinarske ambulante, k i opravljajo preventivna 
cepljenja ali d iagnost ične preiskave, morajo voditi 
evidenco o datumu cepljenja oz. preiskave, imenu in 
bivališču posestnika živali, o opisu živali, o 
proizvajalcu, o serijski in kontrolni številki cepiva ter o 
rezultatu cepljenja in preiskave. 

Domžale - obrat Moravče , se mora opraviti takoj po 
vsaki prispeli pošiljki živali v obrat. 

Cepljenje opravi obratna veterinarska ambulanta. 

7. č len 

Preventivno cepljenje psov starih več kot štiri 
mesece proti steklini, se mora opraviti do 31. marca. 

Psi pole že ni do 31. avgusta morajo bit i cepljeni 
proti steklini v decembru. 

Na okuženem in ob roženem območju je treba 
preventivno cepiti proti steklini tudi d o m a č e živali, k i 
se pasejo brez nadzorstva. 

Cepljenje opravi Veterinarski zavod 
Kamnik-Domžale . 

8. člen 

Preventivno cepljenje kokoš i , brojlerjev in puranov 
proti a t ip ični kokošji kugi, se mora opraviti: 

- na družbenih perutninskih obratih organizacij 
združenega dela Ihan, Cme lo , Drnovo, Rodica in 
Krumpcrk; 

- v naseljih, kjer so družbeni perutninski obrati 
organizacij združenega dela ali večje reje individualnih 
proizvajalcev in sicer: Radomlje, Skrjančevo, 2 i č e , 
Šentvid, Javorje, Ihan, Selo, Cme lo , Cešenik, Turnše , 
Rodica - dvakrat letno; 

- v obratih individualnih proizvajalcev, k i proizva­
jajo v kooperaciji z organizacijo združenega dela 
Radomlje, Ž iče , Javorje. 

Preventivno cepljenje se opravi z živo ali mrtvo 
vakcino proti a t ip ični kokošji kugi. Vakcina mora bit i 
pripravljena iz priznanih virusnih sevov po splošno 
priznani metodi. 

Cepljenje na družbenih perutninskih obratih orga 
nizacij združenega dela in na obratih individualnih 
proizvajalcev, k i proizvajajo v kooperaciji z organi­
zacijo združenega dela, opravijo obratne veterinarske 
ambulante ..Perutnina" Zalog in Obratna veterinarska 
ambulanta Rodica. 

Ostala zašči tna cepljenja pri perutnini navedenih 
naselij pa opravlja Veterinarski zavod Kamnik-
Domžale. 

9. člen 

Valilna jajca, pridobljena na farmah ,,Perutnina" 
Zalog (Ihan, Drnovo, Cmelo) in na Raziskovalni 
postaji Rodica (Prevoje, Krumpcrk) smejo izvirati le iz 
perutninskih jat, v katerih pri serološki preiskavi na 
kokošji tifus niso bil i ugotovljeni pozitivni reaktorji in 
so zašči tno cepljeni proti kužnemu tremorju perut­
nine, k i po štirinajstem tednu starosti niso dobivale 
nitrofuranskih pripravkov. 

Pregled z antigenom povzročitelja kokošjega tifusa 
po metodi hitre barvne aglutiacije opravi: 

- na obratih ..Perutnina" Zalog (Ihan, Drnovo in 
Cmelo) Biotehnična fakulteta - V T O Z D za veterinar­
stvo z ekipo obratne veterinarske ambulante Perutnina 
Zalog; 

- na obratih Raziskovalne postaje Rodica (Prevoje 
in Krumpcrk) opravi Veterinarski zavod Kamnik-
Domžale z ekipo obratne Veterinarske ambulante 
Rodica. 

Cepljenje proti kužnemu tremorju, opravijo z 
registrirano A E vakcino na obratih Perutnina Zalog in 
Raziskovalne postaje Rodica, lastne obratne veteri­
narske ambulante. 

10. člen 

Proti prašičji kugi je treba preventivno cepiti 
prašiče v gospodarstvih, k i imajo 10 in več plemenskih 
svinj, oz . najmanj 50 pitancev. Proti tej bolezni je 
treba preventivno cepiti tudi praš iče , k i se hranijo s 
pomijami ali z odpadki živalskega izvora, ne glede na 
njihovo število v gospodarstvu. 

Cepljenje s sevom K-lapiniziranega virusa, opravi: 
- na d ružbenem obratu Agroemona T O Z D 

Prašičereja Ihan lastna obratna veterinarska ambul­
anta; 

- na privatnem sektorju Veterinarski zavod 
Kamnik-Domžale . 

11. člen 

Proti slinavki in parkljevki je treba preventivno 
cepiti osnovno govejo č redo organizacij združenega 
dela Agroemona T O Z D Poljedelstvo-govedoreja 
Domžale , Kmetijskega poskusnega centra Jable-Trzin. 

Preventivno cepljenje s polivalentno A O C vakcino, 
opravijo: 

- za Agroemono T O Z D Poljedelstvo-govedoreja 
Domžale , lastna obratna veterinarska ambulanta; 

- na obratih K P C Jable-Trzin pa Veterinarski 
zavod Kamnik-Domžale . 

51. člen 

Ta sporazum je sprejet, ko ga sprejme več kot 
polovica udeležencev večine delavcev v več kot 
polovici organizacij združenega dela, v katerih je več 
kot polovica delavcev in ko to ugotovi skupščina 
skupnosti, veljati pa začne po objavi v Uradnem 
vestniku obč ine Domžale . 

52. člen 

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko 
predlaga vsaka organizacija združenega dela ter skup-

5. č len 

Veterinarski zavod Kamnik-Domžale in obratne 
veterinarske ambulante, morajo spremljati zdravstveno 
stanje živali po uporabi biološkega preparata in o tem 
obveščat i pristojni obč insk i organ veterinarske 
inšpekcije. 

II. P R E V E N T I V N I U K R E P I 

6. člen 

Preventivno cepljenje govedi proti šumečemu 
prisadu na Agroemoni T O Z D Poljedelstvo-govedoreja 



12. člen 

V letu 1981 mora biti opravljena tuberkulinizacija 
najmanj 40 % gospodarstev, k i imajo goveda. Tuberku­
linizacijo opravi Veterinarski zavod Kamnik-Domžale . 

Najprej je treba tuberkulinizirati goveda v naseljih, 
kjer so bila s 5. splošno tuberkulinizacijo ugotovljena 
tuberkulozna goveda, ter pozitivni ali sumljivi reaktorji 
na tuberkulin. 

Tuberkulinizirati je treba osnovne goveje črede 
organizacij združenega dela, in sicer Agroemona T O Z D 
Poljcdclstvo-govcdorcja Domžale - obrat Pšata in 
Kmetijskega poskusnega centra Jablc-Trzin. 

Tuberkulinizacijo osnovnih govejih čred organi­
zacij združenega dela opravi Veterinarski ' zavod 
Kamnik-Domžale . 

13. člen 

Glede na brucelozo, je treba preiskati: 
- z mlečno o b r o č k a s t o preizkušnjo krave v hlevih 

individualnih proizvajalcev na o b m o č j u obč ine 
Domžale, in sicer enkrat letno; 

- z enkratnim serološkim pregledom krvi osnovne 
goveje črede organizacij združenega dela, Agroemona 
TOZD Poljedclstvo-govedoreja Domžale in Kmetij­
skega poskusnega centra Jablc-Trzin; 

z enkratno serološko preiskavo krvi plemenskih 
živali rta prašičerejskem obratu organizacije združe­
nega dela Agroemona T O Z D Prašičereja Ihan. 

Mlečno o b r o č k a s t o preizkušnjo opravi Bioteh­
nična fakulteta v Ljubljani V T O Z D oddelek za veteri­
narstvo - Inšt i tut za higieno živil. Vzorce mleka pa 
odvzame za isto preiskavo Veterinarski zavod Kamnik 
-Domžale. 

Odvzem krvi osnovnim govejim č redam in krvi 
Plemenskim živalim na prašičjerejskih obratih organi-
* aeij združenega dela opravi Veterinarski zavod 
Kamnik-Domžale z ekipami obratnih veterinarskih 
ambulant. 

Serološke preiskave krvi na brucelozo pa opravi 
serološki oddelek Veterinarskega oddelka Biotehnične 
fakultete v Ljubljani. 

14. člen 

Na govejo levkozo je treba pregledati osnovne 
črede plemenskih goved, v katerih je bila opravljena 
sanacija (izolacija ali zakon pozitivnih reaktorjev na 
levkozo in dva negativna rezultata seroloških pregledov 
črede v 4-inesečnih presledkih in plemenjakc v oseme­
njevalnih središčih. 

Preiskavo seruma s preiskusom v agargelu opravi 
Klinika za prežvekovalec - V T O Z D za veterinarstvo 
Bciotehniške fakultete v Ljubljani. 

15. člen 

Plemenjakc v prirodnem pripustu je treba preiskati 
enkrat letno na mehurčas t i izpuščaj pri govedu 
( I B R / i p v ) . Kr i odvzame Veterinarski zavod Kamnik-
Domžale. 

Preiskavo krvi opravi V T O Z D za veterinarstvo 
Biotehnične fakultete v Ljubljani. 

16. člen 

Na kužno malokrvnost konj je treba preiskati vse 
Plemenske žrebce in vse plemenske kobile V T O Z D za 
živinorejo BI Rodica-Krumpcrk, ter vse ostale žrebce 
Plemenjakc na o b m o č j u obč ine Domžale . 

K r i odvzame Veterinarski zavod Kamnik-Domžale . 
Preiskavo krvi opravi Zavod za mikrobiologijo in 

kužne bolezni Veterinarske fakultete v Zagrebu. 

1 7. člen 

. Čebelje družine vzrejevalcev matic je treba pre­
čka t i na hudo gnilogo čebelje zalege, pršičavost, 
nosemavost in varoatozo. Pregled opravi V T O Z D za 
veterinarstvo Biotehnične fakultete v Ljubljani. 

Čebelje družine, ki so bile na paši v drugih 
republikah, je treba pregledati na varoatozo. Vzroce 
zimskega drobirja mora odvzeti Veterinarski zavod 
Kamnik-Domžale . Preglede na varoatozo opravi 
, J O Z D za veterinarstvo Biotehnične fakultete v 
Ljubljani, Vzorce čebel je treba poslati do 31. marca, 
Preiskave pa morajo bit i opravljene do 30. aprila. 

18. člen 

i • i?*-* ^ORlavos t postrvi je treba v Emona Ribar«tvo 
Ljubljana - Ribogojnica Dragomelj in v varstvenih 
vodah Ribiške družine Bistrica Domžale pregledati 
enkrat letno postrvske vrste r ib, k i se vlagajo, proda-
n °'' P r e v a ^ a J ° - Vzroc i mladic morajo biti poslani v pisavo od meseca junija do konca decembra, vzorci 
rrznih rib pa, ko to odredi obč insk i organ veterinarske 
m š p e k c i j e . 
t , l s ' a virusno homorag ično septikemijo šarenk je 

Da Pregledati plemenske jate postrvskih rib v Emona 

Ribarstvo Ljubljana - Ribogojnica Dragomlj do 15. 
februarja. 

Na spomladansko viremijo, eritrodermatitis in 
vnetje ribjega mehurja pri krapih je treba do 15. maja 
preiskati krape iz registriranih rej, k i se vlagajo, 
prodajajo in prevažajo. 

Vzorce je treba vzeti do 15. maja. Mladice krapov 
pa je treba preiskati do konca leta. 

Vzorce rib za preiskave po tem členu vzame 
Veterinarski zavod Kamnik-Domžale in j ih dostavi 
V T O Z D za veterinarstvo Biotehnične fakultete v 
Ljubljani. 

19. člen 

Ta odredba začne veljati naslednji dan po objavi v 
Uradnem vestniku obč ine Domžale . 

Številka: 3 2 2 - 6 / 8 1 
Datum: 5.3.1981 

Skupščina obč ine Domžale 
predsednik izvršnega sveta 

Herman B R E Z N I K , 1. r. 

Na podlagi 16. člena Samoupravnega sporazuma o 
temeljih srednjeročnega plana Samoupravne komu­
nalne interesne skupnosti Domžale za obdobje 
1981-85 je skupščina Samoupravne komunalne inte­
resne skupnosti na 2. seji zbora uporabnikov in 
izvajalcev dne 26.2.1981, sprejela 

S K L E P 
o prispevku za priklop na javni vodovod in javno 

kanalizacijo 

I. 

Samoupravni komunalni interesni skupnosti 
Domžale se določi prispevek za priključitev na javno 
komunalno omrežje. Tako zbrana sredstva se bodo 
uporabila za realizacijo srednjeročnega programa 
Samoupravne komunalne interesne skupnosti za 
obdobje 1981 85. 

II. 

Prispevek za priključitev na javno vodovodno 
omrežje in za povečan odvzem vode znaša: 

- za stanovanja v usmerjeni stano­
vanjski izgradnji 3.000 din 

- za hiše individualne izgradnje 6.000 din 
- za vikende 6.000 din 
- za sekundni liter za ostale porab­

nike , 300.000 din 

III. 
Prispevek za priključek na javno kanalizacijo 

znaša: 
- za stanovanje v usmerjeni stano­

vanjski izgradnji 12.000 din 
- za individualne izgradnje 16.000,din 
- za vikende 16.000 din 
- za priključitev ostalih porabnikov 

se višina prispevka izračuna na 
osnovi količine in stopnje onesna­
ženosti vode, k i se izraza s popu­
lacijskimi ekvivalenti ter znaša 
prispevek za 1 populacijski ekvi­
valent 2.500 din 

IV. 

Prispevki za priklop na javno vodovodno in kanali­
zacijsko omrežje se plačujejo neposredno pred priklo­
pom na te naprave. 

V . 

Prispevka za priklop na javno komunalno omrežje 
ne plačajo tisti občan i , k i sodelujejo v krajevnih 
samoprispevkih za gradnjo kanalizacije oziroma vodo­
voda, referendumski znesek pa je višji kot je oprede­
ljeno v t o č k a h II. in III. V kol ikor je znesek 
samoprispevka o b č a n a nižji, je o b č a n dolžan plačat i 
razliko kot prispevek za priklop na javno komunalno 
omrežje. Za o b č a n e , k i že združujejo sredstva potom 
samoprispevka, ne pride v poštev ta sklep. 

V I . 

Zaradi racionalizacije postopka se prispevki zbirajo 
na žiro r a č u n Komunalnega podjetja Domžale , to pa 
j ih mora redno mesečno nakazovati na žiro r a č u n 
Samoupravne komunalne interesne skupnosti Dom­
žale. 

V I I . 
Na ta način zbrana sredstva se porabijo po vnaprej 

potrjenem programu, izvršni odbor pa je dolžan c 
porabi teh sredstev informirati svojo skupšč ino . 

VI I I . 

Prispevki za priklop na javno komunalno napravo 
se letno revalorizirajo v skladu s porastom cen v 
gradbeništvu. 

IX . 

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati sklep 
skupščine Samoupravne komunalne interesne skup­
nosti o uvedbi prispevkov k primarnemu vodovodu za 
priklop na javni vodovod in prispevke k primarni 
kanalizaciji za priklop na javno kanalizacijo (Ur. 
vestnik o b č i n e Domžale , št. 7 z dne 19.5.1979). 

Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v 
Uradnem vestniku o b č i n e Domžale. 

S A M O U P R A V N A K O M U N A L N A 
I N T E R E S N A S K U P N O S T 
D O M Ž A L E 
Številka: 641/81 
Datum: 26.2.1981 

Predsednik skupščine: 
Pavle G R A N D O V E C , l.r 

Na podlagi 13. člena Samoupravnega sporazuma o 
ustanovitvi Samoupravne komunalne interesne skup­
nosti za o b m o č j e o b č i n e Domžale , 14. člena statuta 
Samoupravne komunalne interesne skupnosti ter 16. 
člena Samoupravnega sporazuma o temeljih srednje­
ročnega plana Samoupravne komunalne interesne 
skupnosti Domžale za obdobje 1981-85 je skupščina 
Samoupravne komunalne interesne skupnosti na 2. seji 
obeh zborov dne 26.2,1981, sprejela 

S K L E P 
o uvedbi prispevka za razširjeno reprodukcijo ob ceni 

odvoza smeti in odpadkov v obč in i Domžale 

I. 

Komunalno podjetje Domžale ob računava prispe­
vek za razširjeno reprodukcijo ob ceni odvoza smeti in 
odpadkov v višini 0,20 din na m2 stanovanjske, 
poslovne ali drige zazidane površine. 

II. 

S ceno iz t o č k e 1 tega sklepa se zagotavljajo 
sredstva za realizacijo srednjeročnega programa Samo­
upravne komunalne interesne skupnosti za obdobje 
1981 -85 , in sicer namensko za ureditev začasne 
deponije ter izgradnje centralnega odlagališča smeti za 
obč ino Domžale . 

III. 

Prispevek se letno revalorizira v skladu z ugotov­
ljenim porastom cen v gradbeniš tvu. 

I V . 

Komunalno podjetje Domžale je do lžno redno 
mesečno nakazovati tako zbrana sredstva na žiro 
r ačun Samoupravne komunalne interesne skupnosti 
Domžale , izvršni odbor Samoupravne komunalne 
interesne sirupnosti pa je dolžan najmanj dvakrat letno 
poroča t i svoji skupščini o porabi sredstev. 

Ta sklep začne veljati osmi dan po bojavi v 
Uradnem vestniku o b č i n e Domžale . 

S A M O U P R A V N A K O M U N A L N A 
I N T E R E S N A S K U P N O S T 
D O M Ž A L E 

Številka: 640/81 
Datum: 4.3.1981 

Predsednik skupšč ine : 
Pavle G R A N D O V E C , l.r. 



Na osnovi 2 35. člena statuu občine Domžale (Uradni 
vestnik občine Domžale, št. 4/79 in 7/80) je Skup­
ščina občine Domžale na 29. ločenem zasedanju 
družbenopolitičnega zbora dne 16.3.1981, na 28. 
ločenem zasedanju zbora združenega dela in 28. 
ločenem zasedanju zbora krajevnih skupnosti dne 
17.3.1981 ob obravnavi poročila o izvršitvi programa 
dela zborov Skupščine občine Domžale v letu 1980, 
'orejeki • ! '.nja 

S K L E P A 

1. Sprejme se poroč i lo o izvršitvi programa dela 
zborov skupščine obč ine Domžale v letu 1980. 
Pripravi naj se vsebinsko poroč i lo o realizaciji 
programa dela zborov skupščine . 

2. Pripravi nai se poroč i lo o izvrševanju sklepov 
skupščine obč ine Domžale. 

SKUPŠČINA OBČINE D O M Ž A L E 

Številka: 020-3/81-11 
Datum: 17.3.1981 

P R E D S E D N I K 
skupščine o b č i n e Domžale 

Jcmcj LENIČ, I. r. 

Na osnovi 235. člena statuta občine Domžale (Uradni 
vestnik občine Domžale, št. 4/79 in 7/80) je Skup­
ščina občine Domžale na 29. točenem zasedanju 
družbenopolitičnega zbora dne 16.3.1981. na 28. 
ločenem zasedanju zbora združenega dela in 28. 
ločenem zasedanju zbora krajevnih skupnosti dne 
17.3.1981 ob obravnavi osnutka Poslovnika Skupščine 
občine Domžale, sprejela naslednji 

S K L E P 

Sprejme se osnutek Poslovnika Skupščine občine 
Domžale in se ga daje v javno razpravo, ki naj traja 30 
dni. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE 

Številka: 020-7/81-11 
Datum: 17.3.1981 

PREDSEDNIK 
skupščine občine Domžale 

Jemej L E N l C , 1. r. 

Na podlagi 229. člena Statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/79 in 7/80) ter 
v skladu z zakonom o starostnem zavarovanju kmetov 
(Ur. list SRS, št. 30/79) je Skupščina občine Domžale 
na 28. seji zbora združenega dela dne 17.3.1981, na 
28. seji zbora krajevnih skupnosti dne 17.3.1981 in na 
29. seji družbenopolitičnega zbora dne 16.3.1981, 
sprejela 

O D L O K 
o prenehanju veljavnosti odloka o pogojih in kriterijih 
za podeljevanje varstvenega dodatka za kmete-borce 

občine Domžale 

1. člen 

S tem odtokom preneha veljati odlok o pogojih in 
kriterijih za podeljevanje varstvenega dodatka za 
kmete-borce občine Domžale, ki je bil objavljen v 
Uradnem vestniku občine Domžale, št. 5/73, 8/74 in 
5 /78. 

2. člen 

Ta odlok začne veljati z dnem objave v Uradnem 
vestniku občine Domžale. 

Številka: 59-4/81 
r 

R E D S i DNIK 
. . ^ č i n e Domžale 

Jemej L E N l C . l . r. 

V skladu s prvim odstavkom 132. člena zakona o zvezi 
in družinskih razmerjih (Ur. Ust SRS, št. 15/76) je 
skupščina SIS socialnega skrbstva Domžale na seji 
zbora uporabnikov in zbora izvajalcev 25.2.1981, 
sprejela 

S K L E P 
o uskladitvi preživnin s povečanimi 

življenjskimi stroški 

Preživnine določene do 31.12.1979 se zaradi 
uskladitve s povečanimi življenjskimi stroški povišajo 
za 29.8 H in to od 1. marca 1981. 

Preživnine, določene v letu 1980 pa se od 1. marca 
1981 povišajo za sorazmerni del prej navedenih odstot­
kov, glede na čas, kdaj so bile določene , in sicer: 
preživnine, 
do ločene do konca januarja 1980 29,8 7 
določene do konca februarja 1980 27,5 % 
določene do konca marca 1980 25,0 7 
določene do konca aprila 1980 22,5 7r 
določene do konca maja 1980 20,0 '/ 
določene do konca junija 1980 17,5 7r 
določene do konca julija 1980 15,0 '/ 
določene do konca avgusta 1980 12,5 7<. 
določene do konca septembra 1980 10,0 7 
določene do konca oktobra 1980 7,5 7, 
določene do konca novembra 1980 5.0 7 
določene do konca decembra 1980 2.5 7, 

Sklep stopi v veljavo z dnem objave v Uradnem 
vestniku obč ine Domžale. 

Datum: 25.2.1981 
Predsednik 

skupščine skupnosti SIS 
socialnega skrbstva 

Bruno K O T BI K . I. r. 

Na podlagi 11.. 13. in 15. člena zakona o urbanisti­
č n e m planiranju (Ur. list S R S . št. 16-119/67) je 
izvršni svet skupščine obč ine Domžale na 26. seji dne 
5.3.1981, sprejel 

S K L E P 
o javni razgrnitvi urbanis t ične dokumentacije 
S P R E M E M B A Z A Z I D A L N E G A N A C R T A D O M ­
ŽALE - S E V E R I - A B C P O M U R K A IN S K U P N O S T 
Z A V A R S T V O P R E D P02AROM D O M Ž A L ! , št. 
projekta 729, izdelan pri Biro 71 Domžale, v novem­

bru 1980. 

1 . č l e n 

Javno se razgrne sprememba zazidalnega načr ta 
Domžale - S E V E R I - A B C P O M U R K A IN S K U P ­
N O S T Z A V A R S T V O P R E D POŽAROM D O M Ž A L E , 
št. projekta 729, izdelan pri Biro 71 Domžale , v 
novembru 1980. 

2. člen 

Navedena urbanis t ična dokumentacija bo javno 
razgrnjena za dobo 30 dn i , š teto od dneva objave v 
Uradnem vestniku obč ine Domžale. 

' 3. člen 

Javna razgrnitev ho na Komiteju za urbanizem, 
gradbeništvo, komunalne zadeve ter varstvo okolja 
občine Domžale in v prostorih Krajevne skupnosti 
Slavka Slandra v Domžalah. 

4. člen 

V času javne razgrnitve lahko delovne organizacije, 
krajevne skupnosti in občani dajejo pismen; pripombe 
na razgrnjeno dokumentacijo v knjigo pripomb. 

Številka: 351 2/81 
Datum: 5.3.1981 

Skupščina obč ine Domžale 
predsednik izvršnega sveta 

Herman BREZNIK, 1. r. 

Na osnovi 235. člena statuta občine Domžale (Uradni 
vestnik občine Domžale, št. 4/79 In 7/80) je Skup­
ščina občine Domžale na 29. ločenem zasedanju 
družbenopolitičnega zbora dne 16.3.1981, na 28. 
ločenem zasedanju zbora združenega dela in 28. 
ločenem zasedanju zbora krajevnih skupnosti dne 
17.3.1981 ob obravnavi osnutka programa dela zborov 
skupščine občine Domžal? za obdobje februar-decem-
ber 1981, sprejela naslednji 

S K L E P 

Sprejme se osnutek programa dela zborov skupščine 
obč ine Domžale za obdobje februar-december 1981 in 
se ga daje v javno razpravo. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE 

Številka: 020-3/81-11 
Datum: 17.3.1981 

P R E D S E D N I K 
skupščine obč ine Domžale 

Jemej LI N l C . l . r . 

Skupščina Samoupravne komunalne interesne skup­
nosti Domžale je na svoji 2. redni seji. dne 26.2.1981, 
sprejela naslednji 

S K L E P 

Ugotovi se, da je Samoupravni sporazum o temeljih 
plana Samoupravne komunalne interesne skupnosti -
Enote za upravljanje in urejanje s stavbnimi zemljišči 
za obdobje 1981 -85 podpisalo 128 podpisnikov ali 
98,46 'A udeležencev in velja za sprejetega v celoti-
Sklep se objavi v Uradnem vestniku obč ine Domžale. 
Vse obveznoiti. k i izhajajo iz Samoupravnega spora­
zuma pr ično veljati z dnem, koje ta ugotovitveni sk!''p 
javno objavljen. 

S A M O U P R A V N A K O M U N A L N A 
I N T E R E S N A S K U P N O S T D O M Ž A l I 

Številka: 639/81 
Datum: 4.3.1981 

Predsednik skupščine: 
Pavle G R A N D O V E C . l . r. 

Skupščina Samoupravne komunalne interesne skup­
nosti Domžale je na svoji 2. redni seji, dne 26.2.1981, 
sprejela naslednji 

S K L E P 

Ugotovi se, da je Samoupravni sporazum o temeljih 
plana Samoupravne komunalne interesne skupnosti 
Domžale za obdobje 1981-85 podpisalo 128 podpi­
snikov ali 98,46 7t udeležencev in velja za sprejetega v 
celoti. Sklep se objavi v Občinskem poročevalcu. Vse 
obveznosti, k i izhajajo iz Samoupravnega sporazuma 
pr ično veljati z dnem, ko je ta ugotovitveni sklep javno 
objavljen. 

S A M O U P R A V N A K O M U N A L N A 
I N T E R E S N A S K U P N O S T DOMŽALE 

Številka: 638/81 
Datum: 4.3.1981 

Predsednik skupščine: 
Pavle G R A N D O V E C . l . r . 


