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- Govorilj so, z realizmom, da se jim je véasih zdela
90rba kot » juri§ na nebo« — nemogoca. V razgrabljeni
4 Movini, pod najzloglasnejsimi divizijami raznih
 Vajalskih yojsk, brez oro%ja v rokah in bret izgleda na
: f z,:loé od zunaj, je nekaj vec kot 10 tiso¢ jugoslovan-

J'e! komunistov 4. julija 1941 odlocilo: z akcij sabotaz
Potrebno preiti v osvobodilno vojno.
bil €8a dne, po koncani seji partijskega politbiroja, je
Slaf _Dedmja v Beq,iradu — iz hiSe, katere sosed je bil
; Nt okupatorski komandant — poslana direktiva s
Podpisom Tita: »...V borbol«
: nbst_oraj $tiri leta je okupator omogocil nesteto priloz-
gt da je Titova vojska vedno znova dokazala, da je
; a"dar vcasih tudi nemogoce — mogoce. UZice, Sutjek-
. iz.fla ’zara, Neretva, Drvar... Kotz;ngggva{ng armija je
| g 0 12 borbe nasa vojska s 50 divizijami in vec¢ kot
290.000 porcey. '
L 80dovine o vojni se Se pisejo. Vse pa morajo odgo-

Z2magovalci v

R
voriti na vprasanje: Kje so korenine uspeha, ko je prav-
zaprav vse bilo — proti njej? Tudi tisti, ki to naredijo z
odporom, morajo priznati, da je treba priceti ravno pri
tistih deset tiso¢ komunistih, pri njihovi neuklonljivi
enotnosti in veri v narod. ;

Trdna vez borcev NOB z narodom se je utrjevala z
doslednim uresni¢evanjem programske orientacije
KPJ. Z njeno pomocjo so borci Ze takoj na zacetku

- doumeli, da se ne borijo samo proti sovraZniku ampak

tudi za nov druzbeni red, za korenito spremembo druz-
be. . :
Borci se svojim idealom niso izneverili niti po Ze kon-
cani vojni: prvi so pristopili k obnovi porusene domovi-
ne, prvi so se borili za nove odnose v druzbi — za sa-
moupravljanje. Na nek nacin je ta borba v miru Se po-
membnej§a; skupaj z novim rodom so postavili temelj
necemu, v kar danes verjamejo tudi izven na$ih meja in
se za te ideale borijo naprej.
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konference QOZS GIP Gradis o,
vkljucevanju delovne organizdije
GIP Gradis v mednarodno delitev
dela (na osnovi posveta z dne 17. 5.
1979).

Idejna izhodiséa
pri vkljuéevanju
v mednarodno delitev
dela

— V nadi vsakdanji aktivnosti na
podroéju gospodarskih odnosov s
tujino moramo izhajati s pozicij nade
neuvri¢ene mednarodne politike ter
si prizadevati, da bo ta kvaliteta
vkljucena tudi v SirSa prizadevanja
za vkljucevanje slovenskega gospo-
darstva in gradbeniStva v medna-
rodne gospodarske odnose.

— Pri nastopu na tujih trZis&ih,
predvsem v deZelah v razvoju, ne
moremo posegati za izkoris¢eval-
skimi metodami in nacini ter se mo-
ramo z nasim nastopom na teh trZis-
&¢ih vkljuéevati v boj za pravi¢nejie
mednarodné ekonomske odnose.

— Pri delu v tujih drzavah mo-
rajo nasi delavci vselej zastopati
neodvisno socialistiéno Jugoslavijo
ter njeno neuvriteno politiko ter
tuvati ugled, ki si ga je Jugoslavija v
boju za nove, pricavnejie medna-
rodne ekonomske odnose pridobila.

Organiziranost
za nastop
na zunanjih trZid&ih,
s poudarkom na deZelah
VvV razvoju

— Organiziranost na podroéju
"iospodarskih odnosov s tujino je

STALISCA

nujno vkljudevati v razprave o na-
daljnjem razvoju samoupravne or-
ganiziranosti delovne organizacije
GIP Gradis.

— Podpiramo organiziranje po-
sebne temeljne organizacije za izva-
janje poslov zunanjetrgovinskega
prometa (predstavniStva, delovne
enote, povezovanje in sodelovanje z
drugimi organizacijami in skup-
nostmi itd.).

— Samoupravna organiziranost

~ delavcev ¥ domovini mora uposte-
vati in vkljuevati tudi pospesevanje

gospodarskih odnosov s tujino.

— Vzporedno z organiziranostjo
za uéinkovitejsi nastop na zunanjih
trzis¢ih moramo reSevati tudi ka-

drovska vpradanja.

— Prirazvijanju odnosov v med-
narodni menjavi je potrebno ena-
kopravno obravnavati vse dejavno-
sti v okviru GIP Gradis ter zagoto-
viti njihov enak poloZaj pri nastopu
na zunanjih trZiscih.

Pridobivanje del —
komercialna aktivnost,
ki je pogojena
z organiziranostjo
v SirSem pomenu

— Ce pojmujemo nade sodelo-
vanje v mednarodni delitvi dela kot
eno primarnih nalog v prihodnjem
obdobju, bomo morali to vpradanje
enakovredno obravnavati na vseh
ravneh nase organiziranosti, to je od
temeljne organizacije do delovne
organizacije (in SirSe).

— V delovni organizaciji mo-
ramo doseci, da bo v ustreznih insti-
tucijah republike zalet in izveden
postopek za vedje vkljutevanje slo-

Dva vodja sektorjev Petek in Tomadin v Amari

venskega gradbeniStva in s tem nase
delovne organizacije v mednarodne
odnose na osnovi neposrednih me-
ddrZzavnih dogovorov, saj ugotay-
ljamo, da je slovensko gradbenistvo
doslej bilo premalo vkljuceno v ta
nac¢in vkljuéevanja v mednarodno
menjavo.

— Podpiramo  vkljucevanje v
mednarodno delitev s celovito po-
nudbo s tem, da k sodelovanju pri-
tegnemo tudi tiste organizacije, ki bi
na osnovi nasih projéktov sodelo-
vale pri izvajanju investicijskih del v
tujini s svojimi proizvodi in stori-

tvami. Zato se zavzemamo za SirSe, °

predvsem vertikalno, povezovanje
in nastop na zunanjih trli&¢ih.

Kadrovska
problematika
na podroéju
gospodarskih odnosov
s tujino

— Zastaviti moramo konkretno
aktivnost, da dosezemo dolo¢en
vpliv na izobraZevalni proces delav-
cev, ki naj bi sodelovali pri naporih
nade delovne organizacije in sloven-
skega gradbenistva nasploh, za vecje
vkljuéevanje na mednarodno trZis-
ce.

— Prav tako, kot moramo
enotno reSevati organizacijska vpra-
sanja, mora biti doseZena tudi enot-
nost pri zagotavljanju ustreznih ka-
drov za delo v tujini. To bomo dose-
gli le ob ustreznem odnosu vseh od-
govomih upravnih in samoupravnih
dejavnikov, predvsem pa tistih, ki
doslej niso kazali pravega razume-
vanja za refevanje teh vprasanj.

— Ne glede na konkretno sa-
moupravno organiziranost delavcev
GIP Gradis bo moral biti temelj ka-
drovskega zadovoljevanja dela v tu-
jini le samoupravno dogovorjena
kadrovska politika in odgovorno
obnasanje vseh samoupravnih in po-
litiénih dejavnikov. Predvsem bo
potrebno zaostriti odgovornost in

obveznost delavcey, ki imajo najod-

govornejfe naloge na podrodju
mednarodne menjave.

— Pri prevzemanju del na zuna-

.njih trZis¢ih (deZele v razvoju),

bomo morali stremeti za tem, da
bomo na teh trZis¢ih uveljavljali
nasa strokovna jedra, medtem ko
bomo ostalo delovno silo pridobivali
v domatih deZelah v skladu z opre-
delitvami iz 1. tocke teh stalisc.

— V samoupravnih aktih bomo
morali konkretneje opredeliti vpra-
Sanja, ki so povezana z odhodom na
delo v tujino in to problematiko
vkliudevati tudi v sistem delitve

Informiranje v proces';ﬂ
mednarodne delitve dé

— V procesu informiranja J¢ Py
trebno zagotoviti nenehno rastz4
sti, usposobljenosti in znanja § F.
dro¢ja mednarodnih - odnosoY
mednarodne menjave dela.

— Nadaljnja pomembna nalof
informiranja je, kako poglobif!®
utrditi interes delaveev v tem, d4J
delo v tujini sestavni del nasegd
lokupnega dela, ki ga MmO
obravnavati enakovredno z delom ¢
domovini, mogoée pa mu véasihl ¢
tudi vecji poudarek.

— V procesu samoupravie
loanja je pomembno, kako
delavce v tujini pravo¢asno I ovirli
informirali o dogajanjih v do_m"hk‘,
in na zunanjih gradbiscih, ki lah
odlo¢ilno plivajo na njihov &
benoekonomski polozaj. Ta najdo_
praviloma vselej bil odvisen Og ose”
sezenega dohodka, pa naj je t
Zen v tujini ali doma. ¥

— Orezultatih dela v tujint J g::

od
e

trebno tudi tekoce informirat!

lavee v domovini ter na ta naci? e
glabljati njihov interes za VKUY
vanje vmednarodno menjavo ™ G,
strani in tudi zagotoviti njihov 8
na ustvarjanje in delitev doh‘{d ;
okviru samoupravnega urejanj?
nosov v mednarodni menjavl:

Neposredne nalogé
sindikata

SRR L )0
— Zagotoviti pr:mer{lﬂm wﬁ,,

. zavzetost pri obrayvnavanju

e
rodne problematike in inform‘ra‘:;{h
delavcev o mednarodnih VPr?“njih
ter o druzbenoekonomskih g%

v syetu.

i
— Delavcem je potrebn® Pnkeﬂ
zati ekonomski in politicn! Pama,,
nasega dolgoroénega B0 gy
skega sodelovanja z dezelam!
Zvoju. o

— Podpirali bémo vkllﬂéevg:;'
nase delovne organizacije Vv ! pov”
rodno delitev dela § posebm“; ami¥
darkom na sodelovanjuz de
razvoju,

raVﬂg

— Podpirali bomo samoup nje
sporazumevanje in dogovarid o
ciljem, da se poveca gos jz8
sodelovanje nase delovne 0r83" L
cije z deZzelami v razvoju.

50°

— Zavzemali se bomo, d":;oju

delovanje z dezelami V. " igih

ustrezno opredeljeno v {azcije in
programih delovne organiz®

TOZD. ¥

AN 'g-e!“.,

— Zagotavljali bomo0 “: i

samoupravno in sindikal_ﬂ"dclavoo”
ziranost in delovanie nasib

¢
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V Novih Jar3$ah stoji prva ra¢unalni$ko vodena betonarna v Jugosiaviji

BETON PO ZELJI

Uvajanje aktivnega ratunalni-
€ga nadzora je pri nas Se redkost.
em?ar $0 se stvari tudi na tem po-
drogju nekoliko le premaknile. Ve-
iko zaslugo pri tem imajo tudi Gra-
disovi pobudniki in inovatoriji. V so-
delovanju z ingtitutom Jozef Stefan
N Industrijsko montaZnim podjet-
JEM 50 razvili ratunalnisko krmljeno
€tonarno, prvo v Jugoslaviji. Ta
dosezek ni pomemben le s tehnolo-

Ske plati, temvec je dober primer

; gt(?\’ezovanja proizvodnje in znano-
i

lzdelavo prye domace konstruk-

_ “l)eavtomatike za aktivni nadzor de-
OVanja betonarne, ki vsebuje mi-
Toracunalniski sistem je omogotila
iskovalna skupnost Slovenije in
Vlubllanska banka v okviru dogo-
Ora  »0 skupnem financiranju
Vkljuéevanja domacih inovacij —
faziskovalnih dosezkov v proizvod-
Njoin delovne procese, ki prispevajo

——

k povecanju druzbene produktivno-
sti dela». :

Materialno opremo za to beto-
narno so izdelali v konstrukciji in
obratih Industrijsko montaZnega

podjetja TOZD TEN v Ljubljani,’

na institutu Jozef Stefan pa so izde-
lali programsko opremo. Po preiz-
kusu v laboratorijskem pogonu je
bila avtomatika vklju¢ena na beto-

narno, ki so jo izdelali Kovinski

obrati v Ljubljani.
Mikroradunalniski sistem deluje
kot programator tehnolodkega po-
stopka za pripravo betona. Operator
ima moznost, da preko komandne
plosce nastavlja razne sestavine be-

.tona in druge parametre, ki jih za-

hteva tehnologija in so odvisni od
zeljnih kvalitet betona. S tem se op-
timira ekonomi€nost proizvodnje in
uposteva razlika.v kakovosti suro-
vin. Pricakovani ekonomski uéinek
lahko dosezemo na dva nacina in

~ Inovacijska veriga Gradisu
PR e S B R

Priznanje »Inovacijska veriga, ki ga podeljujeta Raziskovalna
SKUpnost Slovenije in Ljubljanska banka,je letos podeljeno Gra-
18U, Priznanje je predal tovariu Pe¢enko Borisu, direktorju
S)_predstavnik Ljubljanske banke tovari§ DuSan Marinsek,

Svetnik | B

Taslovestnost je bila v Novih Jar§ah v Ljubljani ob prikazu de-
- .OVanja prve ra¢unalnisko vodene betonarne pri nas. Prav zaradi
lativ in dosezkov pri razvoju in izdelavi tehnplogkih novosti,
tno pri razvoju prve domace betonarne z racunalni§kim
njem je to priznanje poleg Industrijsko montaznega po-
J€tja in instituta JoZef Stefan prejel tudi Gradis. :

Injc

kolﬂ_(re
Imilje
P

;le';:‘nid]sko verigo« je v imenu Gradisa sprejel direktor ROS Boris
y 0

\

cp

sicer v proizvodnji veéje koli¢ine be-
tonarn z domaco avtomatsko opre-
mo. Na drugi strani pa bo dosezen
u¢inek z manjsim $tevilom izmetnih
sarZ, z numeric¢no registracijo kom-

Navzocim je o delovanju in prednostih raéunalnisko vodene betonarne spre-

govor‘il D. Uran, dipl. ing.

iy .

ponent, lazjim nadzorom kakovosti,
bolj humanimi delovnimi'pogoji in s
hitrim prilagajanjem receptov opti-
malnemu procesu. ;

C. Pavlin

Prva domaéa, z tatunalnikom vodena betonarna, stoji v novih Jarsah' v Ljub-
ljani '

s R nlE e
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STRELI V SELOVI GRAPI

(5 )

— Dijuro Djakovi¢ in Nikola He-
¢imovi¢ nista padla zaman. Njuna
smrt je vgrajena v naso srecno seda-
njost in bosta tudi v zavesti prihod-

. njih rodov zivela kot heroja revolu-
cije, njuna smrt je postla legenda.

Djuro Djakovi¢ in Nikola Heéimovié

Pred petdesetimi leti so Zandarji
protiljudskega rezima stare Jugosla-
vije, na duhu pri Ostrem vrhu v Se-
lovi grapi zahrbtno ubili organizacij-
skega sekretarja CK KPJ Djura
Djakovica in sekretarja Rdece po-
moci za Jugoslavijo Nikola He¢imo-
vica.

Ta gnusni zlocin je takrat odjeknil
po vsem naprednem svetu. Resnica
je kaj kmalu prisla na dan. Tistreliv
gluho no¢ so takrat pomenili triumf
takratnih oblastnikov. Toda ne za
dolgo. Vsa napredna javnost je ob-
sojala ta zloéin.

Da je resnica o tem krutem uboju

MOST ZA INDUSTRIJSKI TIR ZA TOVARNO IMV

V Novem mestu sedaj niso samo
delavci Ljubljana— okolice, temvec
tudi skupina delavcev Nizkih gra-
denj iz Maribora. Le-ti bodo nare-
dili most za industrijski tir, ki bo po-
tegnjen do tovarne IMV.

V IMV-juze dalj ¢asa razmisljajo,
kako naj zmanjsajo stroske prevoza
avtomobilov in stanovanjskih hiSic_
iz svoje tovarne ha Zeleznisko posta-

s

Do hale za proizvodnjo aytomobilov R-4 bo $e konec letosnjega leta narejen

prisla kaj kmalu na dan, ima velike
zasluge prav zagrebski odvetnik dr.
Polit.

»Lahko me ubijete, ne samo pre-
ganjate, toda delavski razred bo
vseeno bil razredni boj, ki bo trajal
tako dolgo, dokler bo trajala ra-
zredna vladavina in razredna druz-
bag, je v takratnem glasilu »Metal-
ski radnik« zapisal Djuro Djakovi€.
To je bilo leta 1927.

Zagrebski » Jutranji list« pa je 22.
aprila prnesel kratko vest zagrebske
policije, da je bilo dan poprej prije-
tih okoli 60 »sumljivih ljudi«. Med

jo. Da bi se izognili tem stro§kom in
predvsem tudi gneci po novomeskih
ulicah — tovarna je na enem, Zelez-
niska postaja pa na drugem koncu
mesta — so se odlo¢ili izgraditi indu-
strijski tir do svoje tovarne. Da bi
le-tega lahko speljali do tovarne,je
potrebno izgraditi most, ki bo pove-
zoval dva hribka na obalah potocka
Tezka voda.

industrijski tir, pred tem pa je potrebno narediti 5e 600 m dolg mcst

4

(Tone Ulrih — Kristl) J

njimi sta bila tudi Djakovi¢ in Heci-
movic.

Kaj se je dogajalo dalje z njima,
nam je znano iz raznih sodnih zapi-
skov in iz pripovedi morilca Nikole
Aralica na sodnem procesu leta
1949-50.

»Ko smo prisli v neki gozd na sami
meji, je Brkic (straznik, ki je poleg
Aralicaspremljal N. H. in Dj. Dj. —
Op. pisca), ki je do tedaj hodil spre-
daj, zaostal za jetnikoma; jaz sem
stopal zadaj in opazoval mejo, ki je
bila kaksnih 20 m blizu. V nekem
trenutku je Brkic¢ vzkliknil na jet-
nika »BeZi« ali nekaj podobnega.
Nato je Brkic ustrelil v Djakovica in
mi zaklical, naj streljam, pa sem tudi
jaz oddal strel v He¢imoviéa. Brkic
je oddal Se dva do tri strele in potem
sva se skrila kaksnih 20 do 30 m
nizje. Cez ¢as se je Brkié vnil in snel
ubitim spone z rok, nato pa sva §la
takoj v Maribor in z vlakom v Za-
grebe.,

Ta hladna pripoved zlo¢inca Ni-
kole Aralica nam pove vse.

Sedaj potekajo pripravljalna ze-
meljska dela in izkopi za pilote.
Most bo dolg 580 metrov. Stal bo na
16 stebrih, Najvisji steber bo 18 me-
trov nad nivojem terena. Raziskavo
terena je naredil Geoloski zavod
Slovenije, vendar rezultati, ki so jih
dobili, v popolnosti ne zadoscajo,
kajti sedaj so nasi delavci prisli pri
pilotiranju na take trdo skalo, da jim

" je bil neko¢ sekretar Djuro Djako-

Djakoviéa in He¢imoviéa so areti
rali v Zagrebu, ubili pa tukaj na Ko
banskem. Bod delavskega razred?
pa niti malo ni pojenjal. Nasprotnd,
§é bolj se je razvnemal in dobiva
poln razmah tedaj, ko je leta 1933
prevzel vodstvo partije tovaris Josip
Broz — Tito. Prav letos mineva 40
let od takrat; ko je bil ustanovlje?
prvi centralni komite KPJ.

Pod vodstvom iste partije, kateré

vi¢, smo potem izbojevali zmago né
le nad okupatorji, ampak tudi na
jugoslovansko burzoazijo.

Ta boj za zmago nad razrednim®
sovraznikom je poleg Djakovica if
Hecimovica zahteval Se tiso€e in t°
soce najboljsih sinov in héera domo-
vine, ¢lanov partije in SKOJ, delav
cev, kmetov, intelektualcev. Tod2
bil je zmagovit. :

Junaska smrt Djure Djakoviéa i?
Nikole He¢imoviéa je bila vsem ki s0
se borili in padli za svobodo svetl?
zvezda s skupnim ciljem — svobod#:

STROF

dela preglavice. Po rezultatih, ¥
smo jih dobili od Geoloskega &
voda bi bilo mozno v dveh dneh I
kopati jamo za en pilot, sedaj pa nis’
niti §tirje dnevi zadosti. Glede na t0
da je predviden rok za dogradite’
mostu 29. november letos je gled®
na nastalo situacijo in na potrebo p?
ponovni preuditvi razmer ta datuff
nekoliko vprasljiv. cp

BuldoZerji pripravljajo teren za gradnjo mostu, preko katerega bo speﬂ"

industrijskitir za tovarno IMV
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NASI STROKOVNJAKI V DANILOVGARDU

Nedelja, 15. april je dan, ki bo
Ostal zapisan v zgodovini ¢rnogor-
skega naroda, kot eden izmed naj-
bolj tragi¢nih. Katastrofalni potres
Je prizadel Crno goro in to najbolj
¢mogorsko primorje z okolico. Soli-
darnost vseh jugoslovanskih naro-
dov se je pokazala tudi v tem prime-
Tu. Iz vseh republik je pri§la pomoé v
Materialu, prav tako so prisle tudi
Posebne komisije za ocenjevanje
Skode, ki jo je povzrotil potres.

Komisija, v kateri so bili ing.

raigher Zoran (projektivni biro
MB), ing. Sink MatevZ (GE Ljub-
ljana) in teh. Sobec Aleksander (GE
Koper), je poslal tudi GIP Gradis.

Na pot smo odili 26. aprila iz
Ljubljane po jadranski magistrali in
Prisli v Titograd 27. aprila. V repu-
bliskem centru za civilno zaséito so
Tazporedili vse ekipe in poslali so nas
V Danilovgrad t. j, 20 km iz Tito-
8rada proti Nik§iu. Tu smo bili sku-
Paj z komisijo iz Maribora, ki jo je
Poslalo podjetje Konstruktor. Bivali
Smo v hotelu »Zeta«, od koder smo
Vsak dan ob 7,00 uri odsli na delo v
Okolico Danilovgrada, v odro¢ne
hribovske vasi. Kljub oddaljenosti
0d epicentra potresa so poskodbe v
tem delu zelo hude.

Vzrok temu so bili sami objekti, ki
S0 grajeni pretezno iz kamna, brez

orizontalnih in vertikalnih vezi, ve-
Zani z blatom ali brez in le redkokje z
Malto. Predelne stene so iz lesenih
Vertikalnih palic, ki so ometane in
Zapolnjene z razliénimi materiali.
endar so tudi take hise obstale, &e

so bile grajene na dobrih tleh

Ljudje so Se zmeraj prestraseni,
vendar zelo prijazni in gostoljubni.

Nasa ekipa je v trinajstih delovnih
dneh pregledala preko 500 objektov
v druzbeni in privatni lasti. Delo je
bilo zelo tezko, ker smo delali na
hribovitem podrocu in je bilo treba
hoditi do posameznih hi$ tudi celo
uro.

Poleg tega je prve dni deZevalo,
kasneje pa je bila precejSna vro¢ina.
Delovni dan se je pricel ob 7,00 uri
konéal pa ob 20,00 uri ali pa $e ka-
sneje, ko smo pisali dnevna porocila.
Ob koncu nasega dela so nam na ob-
¢ini izrekli pohvalo za strokovno in
prizadevno delo.

Na dan praznika, 1. maja smo si
ogledali kraje v ¢rnogorskem pri-
morju, kjer smo Sele videli, kakSne
posledice je pustil za seboj potres.
Sama mesta, posebno stari deli mest
v Ulcinju, Baru, Budvi in Kotorju so
popolnoma porusena, veliko hote-
lov je porusenih, oziroma mocno
poskodovanih. Industrijski objekti
(luka Bar, obala v Kotorju, ladje-
delnice) so moéno poskodovani,
ravno tako kot ceste in Zeleznica.
Samo $kodo pa je praktiéno nemo-
gode oceniti.

V soboto 12. maja smo v Danilov-
gradu ob 4,30 zjutraj ob¢utili mo¢an
potres (VII. stopnje po Mercalliju),
kar nam je dalo $e dodaten pospesek
pri vmitvi domov. V naslednjih
dneh nas je zamenjala nova ekipa iz
Gradisa.

SINK MATEVZ

Visoko v érnogorskih gorah ljudem tudi potres ni prizanesel

| 1zkljugitev iz ZK: zadnji

ukrep — ponavadi prvi

»Mi izkljuéujemo iz ZK tiste, ki
%o v redu, vi pa nam jih vracate.«
d stavek je nabolj pogosta reakcija
Snovnih organizacij kadar statu-
Qarna komisija, pa naj bo to obgin-
Ska, republifka ali na zveznem nivo-
U, spremeni neko odloditev o izk-
Juitvi. S takim pogostim ofitanjem
lijo v OOZK reti: Mi najbolj
Yemo, kaksne je kdo; vi s strani ste v
Moti. Vendar pa Zivljenje ne samo
nkrat ponuja primerne, da vetkrat
! govora o nacelnosti osnovne or-
8anizacije (seveda najvetkrat nje-
©ga sekretariata) niti da so tisti »od
Unaj« v zmoti, kadar posumijo v
Upravigenost izkljuéitve. Véasih so v
; kem reagiranju poskusi, da se za-
Tlje nepravilnost odloditve, da se
Primer »zadrZi v hisi«, pa tudi ranje-
€ga samoljublja posameznikov,
Ormalnih ali neformalnih skupin,; ki
%0 problem razéiséevale.

K Na zadnjem sestanku statutarne
Omisije ZKJ je prikazan tudi ta
Tecej nelogiéen primer: Osnovna
Tganizacija noce niti slisati, da bi se

¢inska ali neka druga statutarna ko-
misija razveljavila odlo€itev o ozk-
lju¢itvi; Vendar pa je pripravljena,
da izklu¢enega ponovno sprejme v
ZK — ¢&e vlozi prosnjo. Ni¢ manj ab-
surdno je stali§Ce, zavzeto v nekem

- drugem primeru: »Kako ga naj

sedaj sprejmemo nazak v partijo, ko
pa ta Ze eta Zivi izven partijsko Ziv-
ljenje.« Toda to so tista leta, ki so
minila v poskusih izkljuéenega, da
od ene do druge statutarne komisije
s pritozbami dokaze, da izkljucitev
ni zasluzil. Ta dva reagiranja v
osnovnih organizacijah, pa ¢etudi je
izklju¢eni zasluZil tak ukrep, dajo
slutiti odnos, ki ne odgovarja popol-
noma tovari$tvu in humanizmu, ki
ga je v lastni sredini Zveza komuni-
stov vedno negovala. Pa3e nekajniv
skladu s takimi postopki izven par-

tijskih odnosov: med tridestetimi
slu¢aji izkljuenih o katerih je na
zadnji seji razpravljala statutarna
komisija ZKJ, ni bilo niti enega v ka-
terem bi ukrepali s postopnim disci-
plinkim ukrepom: s kritiko, opomi-
nom, zadnjim opominom. Pokazalo
se je, da se ponavadi zate¢ejo k zad-
nji meri, ki jo statut predvideva — k
izkljucitvi — kot prvi.

Odkod tako lahko izkljuéevanje
— pogosto z enoglasno odloditvijo
Osnavne organizacje — in tako
redki primeri drugih ukrepov? Ce
govorimo o Cistofi, tidnosti
Osnovne organizacije, kako bi
potem tolmacili v njih take postop-
ke? Ali pa se mogoce odsotne nava-
de, da se komusniti znajo kritizirati
in kaznovati, pa da vendar postanejo
tovarisi, sodelavci, soborci?

Kolektivno delo, odlo¢anje in ko-
lektivno odgovornost so vrednote,
za katere se je tovri§ Tito tudi v zad-
njih govorih moéno zavzel in ni
samo naloga za forume, kakor se
ponekod ozko razume ampak tudi
za osnoven organizacije. Lahko bi
rekli, da tudi v forumoj ne bodo za-
Zivele, ¢e se ne bomo naudili v tem
duhu Ziveti tudi v osnovnih organi-
zacijah. Kritika — odkrita in tovari-
$ka je sestavni del te atmosfere, ki jo
Zelimo ustvariti. Zato so tudi pred-
videne statutarne nere kritike, opo-
mina in zadnjega opomina. »Pre-
skakovati« jih in preiti takoj na izk-
ljuCitev nam prej dokazuje slabosti
vsakodnevnega delovanja organiza-
cije, kot pa njeno Cistost in trdnosc.

V.S.

GRADISOV VESTNIK lzdsjs organizacija zdruienega dela gradbeno industrijskega

Izhaja mesetno y 9000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi:

Vinko Damjan, Stefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovié. Glavni in odgovorni urednik

tja Gradis v Ljubljani.
. Franjo Stromajer, Ivanka Poga¢nik,
Cepus. Tehniéni

wrednik: Matija Krne. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov uredniitva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

ika 134a.
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| SKUPINSKA SLIKA NASEGA GRADBENIKA

V primerjavi z drugimi vejami go-
spodarstva kaZe gradbena stroka
neke izrazite specificnosti. Podmla-
dek novih gradbenikov na nivoju
tehnika in inZenirja je $e izrazito
slovenski, kvalificirani kadri pa so
pretezno prisli iz drugih republik,
ozki profili in nekvalificirani delavci
pa so skoro izkljuéno neslovenski. V
gradbeni $oli Ivana Kav¢ica v Ljub-
ljani je v zidarskih in tesarskih ra-
zredih 65 % utencev iz drugih repu-
blik, v delovodski $oli na Gradbeni
srednji $oli jih je $e vedno 58 %.
Tako kot v drugih razvitejsih deZe-
lah se ¢uti tudi pri nas huda defici-
tarnost pti delih v neposredni grad-
beni proizvodnji. Za lopatanje je
malo interesov, za risanje nacrtov
precej vet.

Na§ gradbenik, delavec »iz nepo-
sredne proizvodnje«, prihaja skoro
zakonito iz tistih krajev, kjer je ve-
liko ust in premalo dela zanje, iz ra-
zmer, ki otroku ne dopui€ajo, da bi
‘izkoristil izobraZevalne moZnosti, ki
jih druzba odpira in si poklica prak-
tiéno ne more izbirati po svojih Ze-
ljah. In gradbenistvo je laéno delav-
cev, potrebuje vedno ved rok.

Zanimalo nas je, kako se potuti
na$ gradbinec, kaj misli, kaj si Zeli,
kaj sodi o delu in okolju. V anketo
smo lahko zajeli 148 u¢encev, veci-
noma izuéenih zidarjev, tesarjev in
nekaj jih je tudi iz ostalih gradbenih
poklicev. Popre¢na starost 29 let, vsi
seveda moskega spola. Vzorec je po
itevilu in kvalifikaciji $e dovolj re-
prezéntativen za- gradbeni sektor,
manj pa seveda za §irSo populacijo
nade druzbene sredine.

V nadi anketi, izvedeni novembra
1978, je 40 % ucencev GDS na GSS
v Ljubljani izjavilo, da so se odlocili

za gradbeni poklic na lastno Zeljo,
42 % le delomain le 8 % jih pravi, da
so za$li v gradbenistvo proti svoji
volji.

7 delom v svoji stroki so Se kar
zadovoljni, saj je le dobra tretjina
oziroma natanko 35 % takih, ki b
hoteli zamenjati stroko, 46 % jit
namerava ostati in 19 % je takih, k
bi morebiti zajadrali tudi kam dru-
gam, &e bi se jim ponudila ugodnejsa
priloZnost. ; :

Na vprasanje, ¢e bi Zeleli isti po-
klic tudi svojemu otroku, so odgo-
vori vsaj na videz manj spodbudni.

Komaj vsak dvajseti bi Zelel tudi .

sinu gradbeniki poklic, 82 % pa ne
in 13 % je tistih, ki nimajo trdnej-
fega stali§¢a niti v enem niti v dru-

smislu, Ti rezultati razoCarajo,
vsdj &e jih gledamo kot suhe §tevil-
ke. Pomenili bi lahko, da na$ grad-
‘benik ob¢uti v svojem poklicu toliko
senénih strani, da bi pred njimi rad
zavaroval vsaj svojega otroka. Ne-
zadovoljstvo pa vendar nima take
ostrine, kot bi élovek sklepal na prvi
pogled, saj najdemo podobne, Ce ne
7e kar identi¢ne rezultate tudi pri
anketah v drugih strokah (gostin-

stvo, prosveta, zdravstvo, trgovinski |

delavei itd.). Clovek bi paé rad bil
tisto, kar ni, Zivel tam, kjer ne Zivi,
opravljal tisto delo, ki ga drugi. Pri
spogledovanju z navidezno boljso
usodo solloveka gleda vedno le
lepde strani, slabsih pa ne vidi ali ne
more videti. Otroku se zdi sosedov
kruh boljsi kot domag.

Simpati&ni poklici |

Vrstni red poklicev na lestvici pri-.
vla¢nosti je vsekakor izrazito odvi-
sen od ¢asa in prostora, zelo mo¢no
vlogo imajo seveda tudi dejavniki
bioloskega znadaja (starost, spol) in
konjunkturnost, moZnost dobrega
zasluzka. Izbira poklica pa kljub
temu ni vedno v skladu z ugledom
stroke. Duhovnigki poklic je, reci-
mo, pri nas pred vojno 3e visoko ko-
tiral, danes se v nagih anektah niti ne
pojavlja ved. V Avstriji uZiva e
vedno velik ugled, pa se zanj ven-
darle mladina odlo¢a v vedno manj-
$em §tevilu, nekaj podobnega se do-
gaja v Svici, Vel. Britaniji, Spaniji
ipd. Zelje se vZivljenju vetinoma ne
ujemajo prevet z realizmom dejan-
ske izbire.
~ Kateri poklici uZivajo najve¢ sim-
patij pri nadih delavcih? (Razvrsti-
tev po §tevilu glsov)

26 zdravnik

21 pilot

18 sofer

14 profesor

13 elektrikar, mehanik

12 trgovec :

11 gradbeni tehnik, trg. potnik,
finomehanik, filmski igralec

10 oficir, arhitekt

9 novinar, gradb. inZenir

8 zidar, tehnik, TV mehanik, go-
stinec, urar

7 turisti¢ni vodnik

6 glasbenik, gradb. delovodja

5 strojnik, avtoelektrikar, toplo-
vodni instalater, tesar

4 miliénik, avtoklepar, ugitelj, di- '

rektor

Po tri glasove so dobili: receptor,
gozdar, frizer, slikar, kmet, uradnik,
mizar, pravnik, vzgojitelj, kovac.

Po dva glasova so prisodili pokli-
cem: ekonomist, nogometa$, proda-
jalec, telesnovzgojni ucitelj, elek-,
troinZenir, maneken, fotograf,
kuhar, stevard, geometer, krojac,:
sodnik, odvetnik, mesar, krimina-
list, vzgojitelj, socialni delavec, klju- .
¢avnitar, vodja gradbista, skladisc-
nik, knjigovodja.

Po en glas je padel v glasovalno,
skrinjico za poklice: normirec, oro- i
djar, rezkar, kapitan, strojevodja,
petar, raziskovalec, biolog, svetova-
lec, mornar, napovedovalec, spre-;
vodnik, prometni tehnik, kulturni|
delavec, opaZevalec, betoner, znan- |
stvenik, vrtnar, psiholog, politik, ko-
garkar, skladiénik, postar, fotore-'
porter, komentator, aranZer, preva-
jalec, nogometni trener, baletnik,

zgodovinar, arheolog, svetovalec,
nogometni . selektor, kontrolor,
vzdrZevalec, fitopatolog, izdelovalec
filigrana, parketar, speleolog, risar,
laborant, tehnolog, elektronik, ¢ev-
ljar, pek, pisatelj.

Najmanj v8eéni poklici

Vrstni red je spet po Stevilu glasov
47 dimnikar

36 rudar

30 Sofer

26 zidar, mili¢nik

22 natakar, snaZilka

20 cestar

16 gradbeni delavec

13 tesar, delavec

10 zdravnik

9 mesar

8 kuhar

7 avtomehanik, ¢evljar

6 uditelj, kroja&, trgovec, mehanik
5 pleskar, oficir, postar

4 mizar, pek, Zelezokrivec, kurjag.

Po tri negativne glasove so dobil;
poklici: klepar, Zelezar, kova, vari-
lec, sprevodnik, strugar, po dva gla.
sova: sodnik, pravnik, izolater, klju-
tavnidar, gostilni¢ar, grobar, frizer,
uradnik, mornar, S po enim glasom
so se znasli v &rni skrnjici: advokat,
livar, pedar, parketar, inZenir, stroj-
nik, trgovski potnik, asfalter, konje-
derec, avtoli¢ar, dirigent, cerkovnik,
izterjevalec, pilot, ginekolog, paz-
nik, monter, keramik, avtomehanik,
vzgojitelj, zdravstveni delavec, ste-
vard, katehet, kmet, mlinar, reSeva-
lec, zobozdravnik, Zivinozdravnik,
profesor, kolar, steklopihalec, dela-
vec ob tekodem traku, krovec, me-
hanik, tapetnik, blagajnik.

Vsak anketirani delovodec je imel
moZnost, da vpi$e po prosti izbiri tri

klice, ki so mu najbolj vieg, in tri,

i so mu najmanj. Anketa je vila
izvedena v pismeni obliki, brez ome-
jitve &asa, vendar ob nasvetu, naj
vpiSejo nasvet po spontanem obcut-
ku, brez posebnega premisljanja.

Paleta vie¢nih poklicev je zajela
111 vrst zaposlitve, na nasprotni,
nesimpati¢ni strani pale 82. Od 421
glasov na pozitivni strani lestvice jih
je le dobra tretjina ali 152 za roéne
poklice in $e to skoro izkljuZno za
tako imenovane konjunkturne po-
klice, ki dopus¢ajo dober zasluzek.
Na spodnji, negativni strani lestvice
je bilo skupaj oddanih 443 glasov,
vendar najdemo med njimi le 52 za

klice, ki niso zvezani prvenstveno
s fiziénim delom.

Ta polarizacija je presenetljiva
posebno v nekaterih primerih. go-
ferski poklic se znajde na tretjem
mestu lestvice privlaénih poklicev in
prav tako na tretjem med tistimi, ki
so najmanj zaZeleni. Eni ga kujejo v
nebo, ker je po njihovem najbrz zelo
dinamien, sodoben, odpira vsako-
vrstne moZnosti, drugi pa najdejo v

‘Ampak e drugega ne, N

njem le senéne strani: nevarnost, 1€
redno Zivljenje ipd..

Za poklicno vojasko
glasovalo 10 delovodcev, med njim!
en sam Slovenec, proti njej pet a0
ketirancev, sami Slovenci. TO bi
lahko potrjevalo domnevao, da» Yo
jaski boben« Slovencem ni najlju=
glasba. Zdravnik uziva otitno
pri nasih delovodcih najvedji us“g;
saj stoji na prvem mestu med VSE
nimi poklici, hkrati pa najdemo sku:
pino spet 14 ljudi, ki se ne bi od
za »bele halje«.

Kdo je tvoj vzornik?

Clovek si izbira vzornika f:f
predvsem v mladih letih, ko 05
nostno $e ni prav stabiliziran, ‘:!s /
»idde svoj jaz«, svoj »bitie, kot PI5¢

izrazil hei jevec, ko hoce
izrazil heideggerjevec unaky

stati podoben oboZevanemu

iz pustolovske povesti, s films e A
platna, z zaslona, z zmagovali®é
odra na mednarodnem §p0|'m°’:-
prvenstvu. Ko &lovek odraste tnji
nastnitki dobi, mu vzornik pom®
bolj éloveka, ki ga spostuje. Inv
smislu moramo najbrZ razu

nje vprasanje. MoZen je bil_safnolj.r
odgovor, v anketo je bilo zajetl
respondentov.

18 jih je izjavilo, da nimajo n9%¢
nega vzronika. Trije so navedli se
gradbiiéa, eden direktorja, V5€ 1 i
najbrz konkretne, éeprav neim
vane osebe. Nekateri navajajo st
poklic ali znadajsko lastnost (3 &
soviza znanstvenika, 2 za zdravi!
po eden soseda in arhitekta, P“’“"G{1
vzornik vsak ~posten sodelave”’
dvema iskren ¢lovek, po ® i
ustvarjalec, posten vodja, prijatets
dober strokovnjak).

Izmed konkretnih osebnost 3:
dobil daleé najvidje Stevilo ,slaid_
predsednik Tito (71), vsi drugis G,
skajo dale¢ zadaj. Po $tiri g185°0,
Nikola Tesla in Napoleon, 2 g2 o
oe, po dva glasova Mate Parlo¥ (6 ;
veda e pregd izgubljenim dVOb":r in
zJohnsonom na Siciliji), M. ?"fp-,'y
B. Kidri¢. Po en glas so dobili F: &1
Seren, S. Gregor¢ig, G. Kovatit
Jesenjin, J. Gagarin, V. L. ch““'ko,
Slak, Djaji¢, Halilhod#i¢, Z%% 5
Pele, Cruiff, K. Cosié, Che (_3“9" s
arhitekt Ple¢nik, politik 10
Kristus. ;

Tudi o tej anketi bi smeli in
redi, da ji marsikaj manjka do
zentativnosti  (majhen DWEZ 4.
sami moski, zgolj kvalificirani 853
beni delavci, starost je 29, m{n't i
makx. 48). Kot druge ankete I:ivﬂ"
pri tej zanesljivost le T€¥H g

am
malo odstre zastor v miselnosh Pﬂ
Eutje in stalida nasega gradbi"e e
5o zato rezultati vsaj zanimiVh =

ne koristni. i §
MIRKO HROVA
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kariero j¢

tem
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- odgovore nasih delovodcev nd 280
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V.27 letih — miljo

n
P s

Ze nekaj ¢asa je od tega, ko sem hotel nekaj napisati o JoZetu, pa sem
Stalno pomislil, €e§ saj ga tako vsi poznajo. Ne samo Gradisovci v Mari-
fu ampak povsod po Sloveniji, kjer je Gradis doma.
JoZe Postruznik je za volanom sluzbenih avtomobilov Ze polnih 27 let.
tem in onem mi je pripovedoval marsikaj zanimivega. :

0 ga zjutraj gledam kako udobno sedi v novem CX 2000, se mi zatre-
Nutek zazdi, da je to tisti »pravi poklic«. Lepo sedi§, pritiskas na plin, go-
Tivo platujes z boni, torej kaj hoces Se lepiega?

Vsega tega Joze tudi ne zanika, Toda to je baje samo ena stran medalje.
4] pa druga?

_Tovsi vidite, &e bi pa vi po cele dneve presedeli v avtu, bi drugace govo-
Ml »No ja, takoj popravi, » V tem avtomobilu je res sedaj udobneje kot
Veasih pred leti v » Olimpijic. .

. *Stalno si na cesti v dezju ali vroéini, v&asih tudi po cel dan. Na cel dan
SIcer nevozim, pa zato izkoristim ¢as, da oéistim avto ter pogledam to in
910 pri motorju«. To mu verjamem, vsi ki ga poznamo vemo, kako se je

In se $e) blesdi stari mercedes katerega je vozil preden ni presedlal na ci-

O¢na CX, Ko omenim mercedes se mu usta kar raziirijo v nasmeh.
>To je avto, ée bi samo od mene bila odvisna izbira, nebi okleval. Mer-
€S, ne zato, da bi bil »nobel«, siguren in varen je, da je kaje.

'5vojih 27 letih kar sedi za volanom ni imel JoZe $e nobene nesrece po
| %¥Oji krivdi. Pa $e to so bile manjge.

. F'Ovprasam ga, kako je informiran o delu in vaZnejdih dogodkih v Gra-

Su, ko je stalno na poti?
»No zapisnike na oglasni deski redno prebiram, ¢e le morem. Sem tudi
12 zboru delovnih ljudi, pa asopis preberem od prve do zadnje strani.

'ako da lahko re¢em, da sem seznanjen z vsemi stvarmi v podjetjuc.

»Gradisov vestnik, kako se mi zdi?«

»Teh je tudi bilo veliko. Smesnih in manj smesnih. Kar ni in ni mogel z
®Sedo na dan, ceprav sem po n j%gévcm nasmehu slutil, da bo zdaj, zdaj
atero povedal. Pa ni. Ni& zato. Ce

kilometrov |

>No %e kar. Ta »$ekar« se mi ni zdel ravno odlogen. Pa nisem hotel ve&
VItati v njega. Raje sem ga povprasal po kakinem doZivetju med potjo. |

so ze bile, so se vse na koncu sre€no.

onéale. To je pa tudi nekaj.

a rekreacijo« d

\_ Pa sretno voznjo, Joze!

Hobi? »Rad kegljam, pa tudi na smudi §e stopim, &eprav bolj poredko.

ak je na$ Joze. Vozi ze 27 let previdno in pocasi. Tako je tudi prav, saj
Tugate nebi prevozil Ze polnih milijon kilometrov. ‘

STROFJ

iekfatkim kulturnim programom
14 u‘{ torek 19. junija, natanko ob
Sela 1"11 (l)b zvokih fanfat uradno pri-
sloy €la na obnovi in dograditvi
enskega narodnega gledaliséa v
B Na ta trenutek so v Mari-
Cakali dolgih 60 let.
jaa;a Stavba e iz prejinjega sto-
5 O predvidoma do leta 1986
far. M obnovljena. Po dosedanjih
150 _Mh bodo dela veljala okoli
mllllonqv dinarjev. Za sodobno
daljh"?htehmlfq pa bo potrebnih na-
“l; 60 milijonov. Stara zgradba
- Vaiije vtzl]s:j doltjrajana da jé bilo bi-
: z i i-
sko ot adnje ¢ase Zé Zivljenj

tug 2dis GE Maribor, ki je v tej fazi
- 4jalec, je pritel z rugitvenimi

Rusenje s fanfarami |

‘deli ter pripravo gradbene jarhe, ka-

tere vrednost del znasa 16 milijonov
dinarjev. ; ]

Velika zasluga gre seveda Mari-
borskemu zdruzenemu delu, Skups-

¢ini ob&ine Maribor, kulturni skup-'

nosti Maribor in skupnosti SRS, Ki
so sloZno prispevala lastna sredstva.

Rusitvena dela gredo po planu,
&eprav se vodstvo gradbiita (sektor-
ski vodja Safari¢ Janko, grad. tehnik
in delovodja Stuhec Franc) sredu-
jejo z nemajhnimi problemi, »Kot

" vedno, bo tudi tokrat Gradis dtZal

obljubo in kenéal dela v predvide-

* nem roku«; nam je ob obisku grad-

biséa zatrdil delovodja Stuhec, ki je
mimo gredé povedano v Gradisu e

polnih 30 let. STROF

DRUGO MESTO NASIH SAHISTOV
5L s RS

iV ¢asu 9. do 10. junija je bilo na

" Pohorju v Postarskem domu in ho-

itelu Areh 31. republiko delavsko
ekipno $ahovsko prvenstvo. Na
osnovi predhodnega obcinskega
tekmovanja v mesecu maju letos so
se v finalni del plasirali tudi nasi $a-
histi.

Vsako modtvo je Stelo 4 igralce in
dve rezervi. NaSe mostvo je nasto-
palo v naslednji postavi:

Na prvi deski Polajzer Danilo,
mojstrski kandidat,

na drugi deski Matovi¢ Petar,
mojstrski kandidat, :

na tretji deski Dular Milan, prvo-

_kategornik,

na Cetrti deski Balajc Stefan, brez

kategorije in rezerva Senjur Franc,

V soboto, 9. junija je bilo tekmo-
vanje po skupinah, Po dve prvopla-
sirane ekipe iz vseh petih skupin so v
nedeljo, 10. junija, igrale za uvrsti-

- tev: od prvega do desetega mesta.
Ostale ekipe pa za uvrstitev od dese-
tega mesta dalje tudi po skupinah
glede na doseZeno mesto v soboto.
_Naga ekipa je v predtekmovanju do-
segla v svoji skupini drugo mesto.
Zbrala je 21,5 tock iz osmih srecanj.
V nadi skupini je zmagalo mostvo
Papirnice Koli¢evo. V predtekmo-
vanju so naéi igralci dosegli nasled-
nje Stevilo tock:

Polajzer Danilo 7,5 iz osmih partij
Matovic Petar 6,5 iz osmih partij
Dular Milan 5,5 iz osmih partij
Balajc Stefan 2 iz sedmih partij
Senjur Franc 0 iz ene partije.

Rusénje §

V finalu je nase mostvo zbralo
skupaj 20 tock, Zmagovalno mostvo
Z. G. Ljubljana pa 24 totk. Posa-
mezni igralci so osvojili naslednje
stevilo tock:

Polajzer Danilo 6,5 iz . devetih
partij

Matovi¢ Petar 5,5 iz devetih partij

Dular Milan 5 iz devetih partij

Balajc Stefan 3 iz devetih partij,

V finalni skupini so na8i 3ahisti
proti nasprotnikom dosegli nasled-
nje rezultate:

Gradis : Z. G. Ljubljana 2:2

Gradis : Stol Kamnik 2:2

Gradis : Iskra Ljubljana 1,5:2,5

Gradis : Zelezarna Jesenice 3:1

Gradis : REK Velenje 1:3

Gradis : Metalka Ljubljana 2:2

Gradis : S. T. Trbovlje 3:1

Gradis Papirnica Kolic¢evo
1,5:2.8

Gradis : Carina Maribor 4:1

V finalni skupini so na koncu
tekmovanja posamezne ekipe osvo-
jile naslednje Stevilo todk:

V finalni skupini so na koncu
tekmovanja posamezne ekipe osvo-
jile naslednje Stevilo todk:

1. Z. G. Ljubljana 24
2. Gradis 20
3. REK Velenje 19,5
4, STOL Kamnik 18,5
5. S.T. Trbovlje Mo by
6. ISKRA Ljubljana 175
7. Zelezarna Jesenice 16,5
" 8. Papirnica Koli¢evo 16,5
9. Metalka Ljubljana 16
10. Carina Maeihor W, i 1 N

S. F.
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»LETALSKI NAPAD« NA ZGRADBO EMONE

cevu

Ekipa za odstranjevanje rusevin je zelo hitro omogotila dostop do »ranjen-

strokovna ekskurzija

y{e kgdrovske delavce

Kadrovski delavci skoraj ne po-
mnijo, da bi bili kdaj povabljeni na
strokovno ekskurzijo. Navajeni so
Ze, da so povabljeni na ekskurzije
njihovi kolegi, ki opravljajo druga
dela oz. naloge. No tokrat pa je bilo
malo drugace.

Drustvo kadrovskih delavedv ob-
¢ine Ljubljana Moste — Polje je or-
ganiziralo v etrtek dne 14. 6. 1979
strokovno ekskurzijo v Ajdoviéino,
UdeleZba je bila polnodtevilna, saj
se je ekskurzije udelezilo dvainstiri-
deset od sto élanov Drustva kadrov-
skih delavcey. UdeleZenci ekskur-
zije opravljajo najrazlicnejSa dela
oz. naloge v kadrovskih sluzbah.

Clani so se zbrali ob 6.30 uri.ped
obéinskim poslopjem ter se z avto-
busom odpeljali v Ajdovi¢ino. Tam
so jih pri¢akali predstavnica kadrov-
ske sluZbe obdine Ajdovi¢ina ter
kadrovski delavci iz organizacij
zdruZzenega dela Fructal — Alko,
Mlinotest in Tekstilne. UdeleZenci

- strokovne ekskurzije so si ogledali
kako poteka delo v proizvodnji v
Milinotestu, Frucalu in Tekstilni ter
se sestali v obratu druZbene pre-
hrane Tekstilne, kjer so se pogovar-
jali o najbolj perecih problemih, ki
teZijo kadrovske delavce,

Spregovorili so tudi © samem delu
Drustva kadrovskih delavcev. Pred
pribliZzno letom je iniciativni odbor
ustanovil Drustvo kadrovskih de-
laveev. Vsak ¢lan drustva, to je dela-
vec ki dela v kadrovski sluZbi pri-
speva 50,00 din ¢&lanarine letno.
Druitvo je organiziralo Ze ve¢ semi-
narjev na katerih so predavatelji
spregovorili o pere¢ih problemih, ki
tarejo kadrovske delavce. Predava-
nja so se nana$ala na kodrovsko po-
litkko, druibeno dogovarjanje,
§tiepndiranje ter osnutek zakona o
usmerjenem izobraZevanju. Po pre-
davanju je bila vedno organizirana

javna razprava. Vsako prvo sredo v
mesecu ob 17 uri se ¢lani zberejo v
poslopju skupé¢ine obé&ine Moste —
Polje ter izmenjujejo izkusnje s po-
dro¢ja svojega dela in nalrtujejo
smernice za nadaljna dela drustva.

Na obmocju obdine Ajdovitina
imajo prav tako v kratkem nmen or-
ganizirati drustvo kadrovskih delav-
cev, saj Ze sedaj kadrovski delavci v
tej obéini uspeino sodelujejo med
seboj ter se poezujejo in skupno re-
Sujejo najbolj perece probleme, ki
jih prav gotovo tudi tu ni malo.

Srecanje se je v prisrénem vzdusju
zakljuéilo. Clani Drudtva kadrov-
skih delavcev obé&ine Ljubljana
Moste — Polje so povabili svoje ko-
lege iz Ajdovi¢ine na skrajiani pri-
jateljski obisk. Za konec ekskurzije
pa so si ¢lani drustva v lpopoldan-
skem Casu Se ogledali bliZznji grad
Zemono, kjr so tudi kosili.

Strokovna ekskurzija je bila kon-
¢ana, ¢lani drustva pa so se spet vra-
¢ali z avtobusom v Ljubljano, polni
najrazliénejsih lepih vtisov. Na eni
strani jih je razsvetljevala zavest, da
jim je bil omogoten pogled v proi-
zvodnjo kar treh organizacij zdru-
Zenega dela ter sestanek s svojimi
kolegi iz Ajdoviline, na drugi strani
pa so videli pred seboj moZhost, da
jim bo drudtvo kdaj omogo¢ilo za-
pustiti sive pisarniske prostore in
oditi morda $e na kako strokovno
ekskurzijo.

Zavedati se moramo, da kadrov-
ski delavci izvriujejo povsem speci-
fi¢ne naloge pri svojem dinamié¢nem
delu, saj se nenehno srecujejo s élo-.
vekom ter njegovimi problemi.

Prav zato je treba pozdraviti stro-
kovno ekskurzijo Druitva kadrov-

skih delavcev ob¢ine Ljubljana .

Moste — Polje in si Zeleti 3e veg po-
dobnih akcij.
M. B.

SovraZznik je nenadoma napadel
in bombardiral zgradbo Emona, ki
stoji nasproti zgradbe Delovne
skupnosti skupne sluzbe v Ljubljani.
Rusilne in zazigalne bombe so huje
poskodovale juzni del Emone. Pod
rufevinami so ranjenci in mrtvi.
Prislo je tudi do poZarov, glede ra-
dioloskega sevanja pa $e ni¢ ni
Znano.

Takoj za tem je z roéno sireno dan
alarm in vsi so se hitro skrili v zaklo-
ni$éa v kleti Delovne skupnosti. Cez
nekaj ¢asa so na bombardirano ob-
mocje odSle ekipe za radiolodko-

“kemi¢no in bioloS§ko (RKB) zas¢ito,

da bi ugotovile eventuelno radiolo-
ko sevanje. Po detaljnem pregledu
so ekipe ugotovilegda na tem ob-
moc¢ju ni radioloskih sevanj. Zato so
lahko takoj nastopile ostale ekipe
civilne zaiCite.

Ekipa za red in varstvo je zavaro-
vala objekt Emone, nato pa je ekipa
za odstranjevanje ruevin zacela z
delom. Istoasno so na bombardi-

o

Gasilska enota je pokazala veliko spretnost in znanje v

Mumin Dugonjié

rano podrogje pohitele tri eKipe
prve pomogiin dva oddelka gasilce¥:
Po hitrem odstranjevanju ru5°“';“
in vzpostavitvi zasilnega dohoda g
ranjencev oziroma prezivelih §9;0
ekipe prve pomo¢i uspele prebitl 2
ranjencev in jim ‘nuditi takcui“,ln
pomog ter jih reSevati izpod.rpﬁ*‘-“",é
Ta &as so gasilci Ze opravili SVPJO
delo in uspesno pogasili pozare, ki
nastali ob bombardiranju. odb
Po pregledu in ocenitvi posk 5t
na objektu je bila konéana vaja &
vilne zastite, ki je uéin!cowto A
monstrirala dejavnost ciyilne Z o
in jo prilagodila nasim razmef_’u;
To je prav zaprav bila pred\’ﬁlf‘ti :
akcijo » Nié nas ne sme pres.eﬂ_c:'/ .
ki letos poteka v nagi republiki- ¥ fgv
se je udelezilo okrog 70 obvezn! 5
civilne zai¢ite Gradisa in le-1d le.Pn
kazala, da bomo zna!l' pr 1odo
, ukrepati tudige bi v resnici P! g
‘letalskega napada ali hujse naré
nesrece. P

ity

wmad e
Ceprav  sorazmerno miad,

moral MUMIN DUGONJIC Pﬁ
tedni v pokoj. Rodil se je 16.5- sike”
v vasi Soko pri Tuzli. Kot ma oral §
teri njegov rojak je tudi on ™ je !
trebuhom za kruhom in tﬂkf je v
1969 prifel v Gradis. Dela’ Jy
TOZD Zelezokrivnica. Vsa ¥
gradbenistvu so mu pustila lf":l'tl ajalo
in zdravie mu je asi W 78
Pred 3tirimi leti je bil progld& g
invalida I11. kategorije, venda o,
vedno ostal na$ delavec. 1 oj‘i"
zmere pa so vseeno naredile Y220,
letos se je Mumin Dugonji¢ ¥ o
jil. V_nasem kolektivu se 88 ./
spominjali kot dobrega tovaZ

: Sodelavci 12 nicd

Zelezokil
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~ NESPOKOJSTVO ZBOG NELIKVIDNOSTI

Ima ve¢ dobra dva meseca kako
Parica potresa trezove poslovnih
Ynaka, a to izgleda nije bez uticaja
M na privredu. Skoro trogodisnje
$Pokojstyo kao i da je zaboravljeno
Pred moguéom nelikvidnoscu i stva-
fanjem onog toliko znanog i neu-
89dnog lanca uzajamnih dugovanja i
traZivanja. Spusta se besparica u
Ofganizacije udruzenog rada, mada
féma preciznijih nagovestaja dali je
Ong Privremenog ili trajnijeg karak-
svm"-U medjuvremenu, dok se raz-
etljavaju uzroci pomanjkanja
iWca u trezorima, na Ziro-ratunima
Wopticaju, traZi se ujedno i izlaz iz
si‘:e Neugodne i pomalo neodekivane
Uacije. Bilo je o tome redi na dve
Poslednje sednice Izvrinog odobra
TuZenja banaka Jugoslavije u ne-
«Oliko mahova u Skupstini SFRJ i,
mgumo. na drugim mestima — ko-
it:"ﬂma, u poslovnim zajednicama

U dosadasnjem razsvetljavanju
d ka pojave nelikvidnosti doslo se
0 Zakljugka da je nekoliko eleme-

nata bilo presudno u Sirenju bespa-
rice. Tako reci superlikvidnost pred
sam kraj 1978. godine ubrzo je ise-
zla.

Najpre je danak placen zbog do-
spelih ratuna za ulaganja na §iro-
kom frontu, ali i usled odobravanja
novih kredita ¢ija traZnja ne jenjava
ni u ovom trenutku. Glad za noveem
kao da dobija neslu¢ene dimenzije.
Ne pita se za cenu kapitala. Sve-
jedno da li sredstva poticu iz gotovo
izcrpljenih i osiromasenih izvora po-
slovnih banaka ili iz uvek skupnih
inostranih zajmova, Gradi se i radi
bez iole simboli¢nijeg sopstvenog
ucesca. Krediti se odbijaju uz visoku
kamatu i na relativno kratak rok,
Kratkoroc¢ni krediti pretvarajaju se
u dugoroéne i tako nedostaje novca
za obrtna sredstva. A smernicama
kreditno-monetarne politike nije
bilo tako predvidjeno. Znalo se sve
§to je u vezi sa rocnoséu i pravilima
igre uopste.

Uvoz je mozda i presudno uticao
na isfezavanje sredstava, odnosno

. Zajedno u vodjenju

Sk

- gy
tu u Amari

i zajedo na radu

qml:;":‘xﬁ:r\ifogﬂnec sa njegovom grupom irackih i na§ih radnika na gra-

N _— ;
ny m"m‘hld Krmek, Vrhunc, Ali¢ i Kasim iz Iraka ispred grupe teretnjaka

Y

Lovilec kamenia in perja ter stroj za pranje sladkorne pese

njihovu veliku traznju. Za éetiri me-
seca uvecan je za 28 odsto u odnosu
na isti period protekle godine, a
izvoz ne beleZi, po fizickom obimu,
ni priblizno takav skok. Naravno, taj
silni reprodukcioni materiajl, siro-
vine, opremu i svu drugu robu ino-
stranog porekla valjalo je platiti. Po-
slovne banke zalegle su preko svake
mere, a vredno bi bilo pokusati da li
je, gledano u celini, udruZeni rad
pokazao komotno ponasanje ili je

- moZda svako svoju brigu brinuo, §to

nije bez posledica na stanje u zajed-
nickoj kasi. Za sada nema mnogo
verovatnoce za brz opravak, pa ¢e
se, po svemu sudeci, makar i privre-
meno morati da smanje obavezne
rezerve banaka, premda nije isklju-
¢eno da se konacno pokusa i sa ter-
minskom prodajom deviznih sred-
stava §t o bi u prili¢noj meri olak3alo
stivaciju. Koliko ¢e jo$ dospeti ra-
¢una za prekoradene investicije i
sluéno, nezahvalno je prognozirati,
mada je utisak da ¢e oni u vecem
broju tek poceti da stizu,

Valda izvesna zabrinutost zbog
besparice i zato §to treba. uskoro
prihvatiti letinu, a novac'¢e biti
neophodan i za druge svrhe/ Kako
smoci da se ispliva iz sloZene situa-
cije u vreme Eada se odluéno stoji
protiv novog zaduZivanja u ino-
stranstvu, a osim toga ne dolazi u
obzir ni brZi porasta novéane mase.
Naprotiv, kreditno-monetarna poli-
tika mora se svetsti u jasno znacene
okvire.

. Zakljucak je vise nego shvatljiv—
bice nuzno da se $tedi i racionalno
trodi &ak i po cenu odricanja.

Zajednica ¢e u izvesnoj meri biti
prinudjena da intervenife ali samo
do tolerantne granice i sa dovzolje-
nim instrumentima. Vadjenje iz ar-
senala dobro poznatih i ranije cesto
primenjivanih mera — primarna
emisija i drugo, ne dolazi u obzir. Fi-
nansijska disciplina postovace se do-
sledno do kraja godine §to ¢e pred-

stavljati i uvod u kreditno-mone-
tarnu politiku za 1980. Ako se u
tome ne istraje, ima nade da ce se
poslovati samo u okviru pokrica, a
vazi¢e ono dobro znano — prostira-
nje prema guberu. Zivot na kraéi ili
duzi dug, po svetmu sudeci, morace
da se besparica moze prevazici samo
domaéinskim ponasanjem i razu-
mnim gazdovanjem makar i uz uslov
da se teze kai§. Koliko dugo, nije jod
oznadeno, ali S$tednja, racionalna
potrodnja i investiranje, shodno vi-
sini_ akumulacije, dobija prevagu
nad skonof¢u da krediti predstav-
ljaju izlaz u svakoj situaciji.

M. Petkovié¢

: &)
(Povodom godisnjice osnivanja' '
ZT »éete Puscavnikix)

Nasa éeta
R e

U pocetku nekog maja
osnovala se nasa ceta;
Zadatke je postavila
i za rad se odmah javila,
Radila je preko ljeta
i po suncu i po kisi,
Prebrodila jesen, zimu —
a niko se ne potuih :
na surovu zimsku klimu.
Docekali smo i proljede —
kad sve raste, lista, cjeta;
Zadatke postavismo nove,
koje ¢e izvriit nasa ceta.
Godina je brzo prodla,
sa radom smo zadovoljni;

. Svaki dan ée bolje biti
Jer za rad smo redom voljni,
svima ¢emo pokazati
da smo u tom nepokomi.

. Milenko Niki¢
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Od 1981do1985...

STABILIZACIJA

U PRVOM PLANU

U  narednom pegodiénjem pe- -

riodu— od 1981 do 1985. godine —
osnovno opredeljenje ekonomske
politike treba da bude postizanje
veceg Stepena stabilnosti u drustve-*
no-ekonomskom razvoju. Ova, ge-
neralna konstatacija iz Naérta od-
luke 0'0snovnim smernicama i okvi-
rima ekonomske politike Jugosla-
vije za periodod 1981. do 1985. go-
dine, predstavlja istovremeno i pre-
poruku svim nosiocima planiranja,
od organizacije udruzenog rada do
Federacije, da obezbede uslove za
brze promene u privrednoj strukturi

zemlje, uspostavljanje skladnijih
robno-novéanih odnosa, ujednaca-

‘vanje uslova sticanja dohotka i nje-

govu ‘skladniju raspodelu.’
-Sazvezno izvrino veée je Nacrt

odluke dostavilo Skupstini Jugosla-

vije. Posle wuobicajene delegatske

debate odluka treba da postane’

osnov za donosenje narednog peto-
godiSnjeg plana. Ne bez razloga au-
tori Nacrta odluke insistiraju na
ostvarivanju veceg stepena  eko-
nomske stabilinosti, jacanju izvozne
sposobnosti privrede i njenom Sirem
uklju¢ivanju u medjunarodnu po-

Standard na nominalnom
osobnom dohotku?
LIRS SR

U najve¢em jugoslovenskom in-
dustrijskom centru ukupni fond
radnog vremena se Koristi sa svega
79,2 posto, a to znadi, da se u Za-
grebu efektivno radi tek oko 6,5 sati
dnevno,

Ovaj podatak, iznijet u analizi za-
grebackog Sindikalnog vijeca, pred-
stavlja. svojevrstan alarm in daje

, nomske destabilizacije leZe u niz-

kom stupnju drustvene produktiv-

nosti rada. Tvrdi se, da u privredi
glavnog grada  Hrvatske svakoga
dana odsustvuje s posla oko 15 ti-
su¢a radnika, ili pet posto u odnosu

na okupan broj zaposlenih u ovom -

gradu. Jugoslovenska cifra se penje
na nekih 250.000 proizvodjaca koji
rade za tvornickim mainama “ili
kancelarijskim stolovima a ¢ija
radna mjesta ostaju svakog radnog
dana nepopunjena. J

Praksa u svijetu jo§ ne poznaje
zemlji koja bi sa okruglo 6,5 sati
egektivnog rada dnevno mogla pre-
ferirati na Zivotni standard vrijedan
paznje. Ona ne poznaje ni zemlju u
kojoj bi, s obzitom na visinu realnog
dohodka - zaposlenih, najskuplje
robe Siroke potrosnje, od automo-
bila do kuéa za odmor, bile podvrg-
nute na trzistu tolikom pritisku kao
u Jugoslaviji, ni znatno nepovoljniji
uvjeti kreditiranja, pa nj restrikcije
u saobracaju nisu u Hrvatskoj sma-
njile pritisak na nabavku osobnih
kola. Glad za automobilima ne je-
‘njava,-vec¢ naprotiy, raste.

Ima se osjecaj da nas je zahvatila
$VOjevrsna manija potrosnje, manija
koja je opasna zbog toga §to izrasta

iz konkretnih radnih rezultata, iz -

konkretnog, realnog osobnog do-
hodka. Ima se osjecanje da se u po-
slednje vrijeme u porastu osgbnih

primanja sve viSe zanemaruje fak-
tror radnog itenziteta, isto kao §to se

~ ifondovi udruzenog rada sve ucesta-
lije alimentiraju iz neobuzdanog po- -

rasta cijena umjesto-iz rezultata po-
veCane proizvodnje.

Sindikat, na primjer, tvrdi da naga
najmodernija osnova sredstva daju
ispod prasjetne rezultate in a u Za-
grebu, na primjer, porast produk-
tivnosti sa svega 50 posto ucestvuje
u ukupnom povecanju drudtvenog

~ proizvoda prema 80 in vide posto-

taka u razvijenim zemljama Zapada
sa kojima se takmi¢imo u potrofaé-
koj maniji ali ne in u radnoj groznici.
U industriji glavnog grada Hrvatske
produktivnost je od 1973 do 1978.
godine smanjena za 3,2 posto prema

- godinama prije tog razdoblja i prije-

tec¢oj opasnosti nazadovanja eksen-
tiznim zaposljavanjem in viSom teh-
ni¢kom opremljenoséu rada. Prema
podacima sindikata nase radne or-

. ganizacije sa kadrovima evropskog

ranga zaostaju u pogledu produk-

tivnostiza 3 do 4 puta za istorodnim

evropskim firmama.

Zakljucak moZe biti samo jedan:
Koliko god bili opravdani zahtjevi
udruZenog rada da se progiri prostor
njegovog odluéivanja o sudbini vla-
stitih sredstava, toliko je opravdan i
zahtijev da udruZeni rad pojaéa in-
tenzitet na fabrickoj traci i za kance-
larijskim stolovima. Za sudbinu po-
litike ekonomske stabilizacije ¢e —

bez obzira na zahvate koji prestoje

— biti presudno kada ée i u kojoj
mjeri prevladati svijest da standard
zemlje i svakog njenog pojedinca
ovisi 0 realnom radnom zalaganju, a
ne o visini nominalnog osobnog do-
hodka. -

Antun Horvat

delu rada. Ostvarivanje ovih ciljeva
treba da se zasniva na vecem koris-
¢enju sopstvenih moguénosti i zna-
nja, povecanju produktivnosti rada,
potpunijem Kkoriséenju kapaciteta,
jacanju materijalne osnove udruZe-
nog rada, ekonomicnoj proizvodnji i
skladnijim robno-novéanim odno-
sima na trzistu.’

Nacrt ‘odluke ulazi, koliko je to

moguée u sada,njoj situaciji, i u
konkretne promene privrednih kre-
tanja posle 1980. godine. Tako se
ocenjuje da bi dru$tveni proizvod
ukupne privrede mogao da raste po
prose¢noj godi$njoj stopi od 6
odsto. Ovakav rast drustvenog proi-
zvoda zasniva se na porastu produk-
tivnosti rada, efikasnijem koriscenju
sredstava, porastu zaposlenosti i
vecoj primeni savremene tehnolo-
gije 1 nauénih Znanja u proizvodnji.

Posebno se istice potreba pro-

mene privredne strukture, pri éemu -

valja utvrditi zajedni¢u politiku
osnovnih pravaca razvoja energeti-
ke, proizvodnje sirovina, hrane i
magistralnog saobracaja. Ove de-

latnosti, po predlogu autora ovih

smernica, razvijace se u narednom

petogodistu brze od ostalih.
Racuna se, takodje, da ¢e indu-

strijska proizvodnja rasti brze od

rasta drustvenog proizvoda ukupne

privrede. , Smatra se da bi vece
ucesce proizvodnje osnovnih meta-
la, energije na domacim resursima,
baznih hemijskih proizvoda, gradje-
vinskog materijala, masinogradnje,
omogucilo skladnije odnose izme-
dju baznog i preradjivackog dela in-

e

Radovi za most u Amari: kod dvojice nasih radnika radi Getvorica iraéh
radnika ‘ : -

jedinstvenog trZista.

dustrije i znaCajnu - supstituciu
uvoza.

U Nacrtu odluke se naglasava da
samoupravnim sporazumima i do-
govorima o osnovama planova i pla-
novima treba obezbediti da radnicit
osnovnoj * organizaciji udruZenog
rada utvrdjuju medjusobna pravé
obaveze i odgovornosti u sticanjtl
dohotka i njegovom rasporedjiva-
nju, da raspolazu dohotkom i sred-,
stvima drustvene reprodukcije u cé
lini i da samostalno uredjuju medju-
sobne odnose u procesu udruzivanja
rada i sredstava, )

Planiranje razvoja i udruzivanjé
rada i sredstava na dohovnom odno-

sima treba da bude osnova medju®

sobnog povezivanja ~ organizacijd
udruzenog rada na jedinstvenom
jguoslovanskom trzistu i da doho-

£

dak, po'osnovu rezultata rada, po-

stane osnovni pokreta¢ bolje 0rga-
nizovanosti i efikastnosti privredji-
vanja. : .

U ocenjivanju moguénosti ra-
zvoja radne organizacije treba dd
polaze od realnih pretpostavki koJ€
pruza ostvareni dohodak i udruziva-
nje rada i sredstava, Ocenjuje se d@
proces samoupravnog udruzivanjd
rada i sredstava i uskladjivanje 18-
zvojnih  ‘programa  organizaci)d
udruzenog rada u'razmerama celé
privrede predstavlja najvazniji oblik
integrisanja udruZenog rada kom $€
reSevaju problemi stablizacije, drus-
tvene podele rada, efikasnosti drus-
tevnog planiranja i funkcionisan)d

N. KORAC'
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Gradis je tudi na Dolenjskem

Gradimo za industrijo motornih vozil

Ze nekaj ve¢ kot pet let nad
TOZD Ljubljana — okolica gradi
10V toyarno motornih vozil v

Ovém mestu, Gradnja poteka v
fazgh_ Najprej smo naredili halo za
Proizvodnjo avtomobilov. Hala je
dolga 440 metrov in Siroka 120 me-
ov. V njej s0 montazni trakovi za
*eStavljanje popularne »katrice«.

Sedaj potekajo dela na. delu
¥Zhodnega aneksa, na juznem plato-
{“s adaptacija lakirnice in 3¢ neka-
£fa manjia dela. V kratkem bo za-

®la gradnja severnega aneksa in
avnega vhoda z parkiri§éem za av-
Obuse ter parkirisée osebnih avto-
Mobilov, Konec letosnjega oziroma
"4 zacetku naslednjega leta pa bo
“atela gradnja ogromne hale za
Emmodnjo prikolic in avtomobilov
dStanovanje. Ta hala bo dolga 480
Metroy in §iroka 120 metrov. Imela
tmtfl €taZe in vsaka bo visoka 9 me-
md“_’- V bodoénosti pa se bo gradila
1adjustaza, mehani¢na delavnica

in e nekateri manj3i objekti, tako
da Novo mesto ne bomo zapustili §e
najmanj 5 oziroma 6 let.

JuZno plato, ki jo bodo v IMV
uporabljali kot raskladnico smo za-
celi graditi Ze lansko leto. Pri izkopu
smo imeli ogromne teZave zaradi
skalnatega terena. Bilo je potrebno
razstreliti in odpeljati manjsi hrib-
¢ek, da bi dobili ravno povriino za
plato. Za ponazoritev kako za-
htevno je bilo to delo, naj povemo
tudi to, da smo véasih minirali tudi z
6 tonami naenkrat. Da bi na$e delo
bilo $e nekoliko teZje, je med ska-
lami bila tudi ilovica, tako da ob de-
Zevnih dnevih sploh ni bil mogoé
odvoz z tovornjaki, kajti le-ti so se
takrat prevec pogrezali v ilovico. Ko
smo uspeli poravnati teren — takrat
smo odpeljali Ze 100.000 kubikov
kamna, — smo morali poloZiti §e vso
kanalizacijo, vodovod, elektriko in
ostalo inStalacijo. Vecina platoja je
sedaj Ze asfaltirana, manjgi del pa bo

tzo':‘dl povedanih peb tovame IMYV je potrebno narediti tudi vedji kolek-

V kratkem bo naselje z betonarno prestavijeno, kajti tukaj bo glavni vhod v
tovarno IMV in veliko parkiriite za avtobuse in osebné avtomobile

narejen in dokonéan v naslednji fazi.
Plato bo v konéni obliki imel povr-
§ino 40.000 kvadratnih metrov.
Caka nas tudi $e izkc:r §tirih teme-
ljev za nosilce razsvetljave, ki bodo
podobni svetilnim stolpom na no-
gometnh Stadionih.

Vzhodni aneks, v katerem bo pi-
sarniski del, je delno Ze dokonéan,
drugi del pa je $e v gradnji. Pred tem
aneksom bomo v kratkem zadeli de-
lati vzhodno parkirisge, ki bo imelo

vriino 80,000 kvadratnih metrov.

a tem mestu sedaj Se stoji del na-
Sega naselja, ki bo v kratkem kom-
pletno preseljeno na juino stran

‘IMV-ja, kjer je Ze postavljena beto- -

narna in veding stanovanjskih barak.

Na vzhodnem parkiri§éu bo glavni

vhod v tovarno za delavee in parki-
risfe za avtobuse, kajti vetina delav-
cev v tovarni se vozi na delo iz bliz-
nje okolice Novega mesta in pa ve-
liko parkiri§¢e za osebne avtomobi-
le.

i A ¥
Del vzhodnega aneksa, ki je §¢ v gradnji: po dogradityi bo dolg 440 m

Zelo zahtevna so adaptacijska
dela v lakirnici. V petek, ko v tovarni
kontajo z delom, nastopi nasa sku-
pina, ki mora v dveh dneh, petek in
sobota, opraviti predvideno delo,
kajti v ponedeljek zjutraj Ze mora
zaceti nemotena proizvodnja v la-
kirnici. Tako se vtasih zgodi, da de-
lamo nepretrgano od petka do po-
nedelLka zjutraj.

Delavsko naselje se bo v kratkem
v celoti preselilo na juZni del grad-

‘bis¢a. V naselju bo 12 objektov. Od

tega bo 8 stanovanjskih barak v ka-
terih bo prostra za okoli 250 delav- |

. cev, razdelilnica hrane z menzo, ba-

raka z pisarnami in skladi$¢a. Tre-
nutno je na gradbistu zaposleno
okoli 200 delavcev in vsi stanujejo in
se hranijo v naselju, Hrano vozimo
iz Gostinskega centra. V poznejsi .

_ fazi gradnje bomo imeli zaposlenih

nekaj ved delavcev, zato smo Ze
sedaj naredili nekoliko vedje nase-
lje. C. Pavlin
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_____ DAN GRADBIEV v METLIKI

i &)

Letosnji dan gradbincev smo pro- kulturnim udejstvovanjem .‘

slavili v Beli Krajini — v Metliki, gradbincev. Tako smo lahko
pravzaprav v mali vasici Vinomer, ostalih sliali gradbenike —F 19
Tu se je zbralo precejinje Stevilo pevski kvartet iz » Ingrada« it »
predstavnikov. gradbenih delovnih je prijetno slifati in videtl,.da
organizacij iz cele Slovenije, pro- binci ne znamo samo zidath ¢
slavi pa so prisostvovali tudi na$i rati, kriviti Zelezo, ampak tU
stari revolucionarji — gradbinci, ki veé. e
jim je to pravzaprav redka prilo- Na proslavi so predstavmg
nost, da se spoznajo z delom svojih bliSkega odbora sindikata g

biviih »podjetje« in z napredkom delaveev podelili tudi priznall

Nov, : stih, ki za afirmacijo Gradisa na tem
bine & Mestu so bile ta dando- podro&ju skrbijo,. je vzrok za neu-
Portne igre gradbincev Slo- speh. Saj smo konéno sodelovali le v
momlju pa proizvodno eni disciplini proizvodnih tekmo-
dlne. 73] se Gradis letos ni vanj in prav bi bilo, da se v naem
lgem Tezal — ne na enem ne na sindikatu Ze naslednje leto bolje
Polju tekmovanj. Pri §portu pripravimo, & Ze ne ved pa vsaj z
ZNanja res potrebna tudi udelezno polnoitevilne ekipe.
:n_c_lar pa bi v proizvodnih  Na prosldvi dneva gradbincev sta
Velj:'“h morali pokazati, ko- poleg ostalih prisostvovala tudi
i Gradis. Ali pa je to tek- Miran Potr, podpredsednik RS

celotnega gradbenistva. zasluznej§im sindikalnim ' -s:f tudi odraz usposobljenosti ZSS in Emil Tomazit, predsednik
Doma¢ini so za proslavo pripravili pri delu v republigkem odbof™ |,~..nez~'=1 taka dela? Prav gotovo zbora zdruZenega dela Skupitine
prijeten program in ga povezali s temi je tudi nekaj Grad:sofl ; “*Zavzetost in nezanimanje ti- SRS.

Edino prvo meﬁio v §poﬁﬁih igrah pﬁ je Gradi s osvojil v namiznem tenusu za
moske ;

Nekdaj mocni Gradis je imel letos na Sportnih igrah le skromno ekipo

Nase kegljaéice so se kar dobro odrezale

S

m ; d ; - . h
trije Uvrideni v proizvodnem tekmovanju In to so prvi trije v skupni uvrstitvi — Zal lefos brez Gndiu.

n ) . ! ‘ . [ g

Kitiea Zvikart v borbi za drugo mesto
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\ B

rma vozila

T

Tul.t-aj. sé bo ;Iﬁdkoma pesa predi¢evala: na sliki je stroj za pranje pese in lo-

vilec kamenja in perja

v leﬁ pgélﬁp]u bo komandni‘del z labonloﬁ]enz
preverjali kakovost sladkorne pese in koli¢ine

v katerem bodo nenehno
adkorja v njej

Da je gradbisée Tovarne slad-
korja v OrmoZu resni¢tno GRADI-
SOVchnam pove podatek, da na

SS. Glavni nosilec del je GE Mari-
bor.V sodelovanju z Gradisovim bi-
rojem za projektiranje iz Ljubljane
in Lesno industrijskim obratom, iz
Skofje Loke je zgrajeno delavsko
naselje, v katerem stanujejo vsi za-
posleni pri izgradnji tovarne.

V gradnjo objektov tovarne pa so
se vkljuéili tudi tile Gradisovi tozdi:

Strojno prometni obrat, GE Koper,
Nizke gradnje Maribor, Gradnje
Ptuj, Kovinski obrati Maribor in
skupne sluzbe Ljubljana. '

Naj\ieéjo Gradisovo gradbis&e :

SLADKORKA B0

Sama gradnja je razdeljena i# =

rena in gradnja posameznih 0

ela devet nasih TOZD, DS tov.

jena Opekarnidka cesta —
mimo opekarne Ograd, ki boki
leta prikljutena Gradisu —
namenjena osebnemu promett
glavna dovozna cesta za d
vin, Istemu namenu bo sluZil i
strijski tir, ki je povezan zZele

Velik del obvez je prevzela grad- 10" o Hi oL sbene prebm@ bt Montaza najzahtevnejia i

£ LT id aze jzahtevnejsa in
bena enota iz Celja, ki izvaja dela na ) ardcrobe,l sanitarije in pisarﬂ; né‘;lﬁtz)tg'fljneﬁa. Zato so najprej
gavoem objektu: Sodelujejo B grajena je tudi Cistilna napravd = Jekte za skladiséenje, kot

¢iséenje odpadnih voda.

Sanacija terena je bila
htevna zaradi izredno visoke

4 : - Pre

Pri urejevanju gradbista J€ g} ob"O
pelié
gredi [

.E Ui
ovoz suro”

ugdﬂo ad{l‘;i_gradbiﬁéa so tekla dela na

it fidn
postajo v Ormozu. V tej fazi ¢ zs‘: 1

zelo 2

: hinja V delaygki

S

\_
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v ..
i Vode, ki je zelo onemogocala

l]e Posege v teren. Zato je bilo
podrogja globokih objek-
sg;adm z nepropustno tanko-
S Zaveso in s pomo¢jo vod-
" Tpati vodo, ter tako omogo-
i Ope do 11 metrov globoko.

¢
i k
OCasng g sanacijo terena in ure-
t Objektov., Prioriteto pri
S0 imeli tisti objekti pri kate-

]adiﬁéadlgé"c poljskih produktov,
by, Skle Pozarno nevarnih materia-
1z tinadlﬁce palet, rezervoarje za
e, \ Melaso, objekte za ¢istenje
' ratarnico z ambulanto ter ob-

A Sprejem sladkorne pese in

menzi na sladkorni tovarni

i

delavi,

NARED — JESENI

dele: ureditev gradbigta, sanacija "

komandni del z laboratorijem. Med
take objekte sodi tudi obrat sladkor-
ja, energetski del glavnega objekta,
sudilnica rezancev, skladisée slad-
korja in skladiice pese.

Spica gradbenih del je sedaj neko-
liko Ze mimo, tako da na gradbis¢u
dela okoli 500 delavcev, medtem ko
je v casu najvecjih del bilo na grad-
biscu tudi 750 delavcev. Sedaj bodo
v najvecjem zagonu dela na montazi
opreme. Do jeseni se bo delalo tudi
v dveh izmenah, tako da bi tovarna
zacela poskusno obratovati jeseni
letos. Ostala manj pomembna grad-
bena dela se bodo nadaljevala vse do
konca letos$njega leta in ne bodo ni¢
vplivala na .proizvodnjo v tovarni.

C. PAVLIN

zaposleni na slad-

% : S
Po plovnih kanalih bo voda
zvodnjo .

pod pri skom potiskala p;so iz dep}iiﬁje ¥ proi

Pec za zganje apna: apneno mleko bodo uporabljali v kemi¢nem postopku
pri predleavi pese v sladkor .

| Tekoéi trak; no katerem bo sladkoi'li; pésa polov-.'.‘l; v tiepomjo
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~ KAKO BODO LETOVALI NASI DELAVCI?

Ivan Furek

Kako potreben je letni dopust,
kako ga vsi tezko ¢akamo, da nas
prav zato velika vedina pohiti na do-
pust ze takoj julija in kako spociti in
z ve&io delovno energijo zatnemo z
delom po dopustih® Vendar vsi si le
ne moremo privosciti tak dopust,
kajti letovanje na morju je za neka-
tere predrago. Predrago pa je predv-
sem za tiste, z nizjimi osebnimi do-
hodki, za tiste, ki imajo Stevilno dru-
zinoyto pa so najveckrat nekvalifici-
rani delavci, ki razen tega zelo tezko
dobijo dopust v poletnih mesecih,
ko je za gradbince najugodnejia de-
lovna sezona, glede na odli¢ne vre-
menske pogoje. Kako bodo letovali
delavei,smo izvedeli v pogovoru z

o Rang 8
njimi.

FUREK Ivan, GE Maribor:
»Vsako leto svoj letni dopust izkori-
stim kar doma in ne grem nikamor.
Zivim na podezelju, v Zlatoli¢ju, se
pravi, da sem kmecki clovek in zato
tudi moj dopust koristim najveckrat

_ jeseni, ko je potrebno pospraviti
pridelke in pripraviti vse za dolgo
zimo. Ker sem Ze nekoliko starejsi

< ¢lovek in ker nisem navajen nevem
kaksnih dopustov in odmora,mi tak
naéin . koris¢enja letnega dopusta
popolnoma odgovarja. Na morje pa
me tudi prevec ne vlece.«

Metka Stupnikar

Sukrija Handanovié

4

HANDANOVIC Sukrija, GE
Ljubljana — okolica: »Odmor kori-
stim, da tako kazem, po vlastitoj po-
trebi, a to znaci, da najcesce koristim
po nekoliko dana u proljeée odno-
sno u jesen. Sa mojim niskim prima-
njima ne smijem niti pomisliti na
more. GodiSnji odmor osim toga ne
mogu dobiti u lijetnim mesecima jer
tada imamo najvise posla,

Svaki dinar moram §to koristnije
uloZiti jer zidam kuéu, pa su zato i
izdaci vedi. Imam i nesto zemlje koju
moram obraditi i u jesen pobrati
plodove sa nje. Tako za'mene go-
di$nji odmor u smislu odmaranja ne
postoji.«

STUPNIKAR Metka, KO Ljub-
ljana: »Kot vseh zadnjih devet let,
bom tudi letos Sla taborit in to na
juzno primorje, kajti tam je Se naj-
bolj sigurno vreme pa tudi morje je
dosti bolj ¢isto.- Za nakup Sotora in
vse taborniske opreme smo se odlo-
¢ili pred devetimi leti. Takrat sem
bila zaposlena v Litostroju in so bile
minimalne moZnosti za letovanje v
nasem pocitniskem domu, cene v
hotelih pa so Ze takrat bile precej vi-
soke, da o tem, kakine so danes,
sploh ne govorimo.

Dopust pod 3otorom je nekaj
izrednega, tako da danes niti pomi-
slim ne, da bi letovala drugace kot

pod §otorom. Zato tudi nikoli nisem

"

Bozo Berend

dajala prosnjo za Gradisove po¢itni-
§ke domove. Clovek se v kampu bolj
prijetno pocuti, laZje se sprosti in je
nasploh bolj komoten.« ;

BEREND Bozo, OGP Ljubljana:
»Seé)tembra letos grem k vojakom,
pred tem pa bom seveda izkoristil
letni dopust. Moj letodnji dopust bo
kombinacija dopusta na morju in
doma. Na morje bom el sigurno za
deset dni, kajti drugo leto bom v po-
letnih mesecih v vojski, ostanek do-
pusta pred odhodom k vojakom pa
bom prezivel doma pri starih. Oni
zivijo v KriZevcih in ta Cagkoliko
bom $e doma jim bom pomagal go-
spodariti.«

SALESEVIC Rifet, GE Ljub-
ljana — okolfica: »Ja kao obiéan fi-
zicki radnik ne mogu si priustiti dru-

Rifet Salesevié

gatiji odmor kod vlastite kuée. Rado
bih ja oti$ao i na more i vidio Svaj-
carsku, ali kaq nema novaca onda
moram ostati kod kuce, jer tako
manje potrosim, a puno korisnih
stvari mogu za to vrijeme napraviti.

Imam brojnu porodicu. sedmar~

djece i treba sve nj_ih hraniti, obla- &
¢iti pa i Skolovati. Zato kad imam

godi$nji odmor, a to je obi¢no u
jesen pomognem uraditi sve po-
trebno na zemlji, nabavim drva za
zimu, a najviSe radim na kuéi u Vr-
polju, blizu Sanskog mosta. Cak i ci-
jene u nasem odmarali$tu u Pore¢u i
Ankaranu su za mene i moju poro-
dicu previsoke.«

BISKOP Josip, GE Maribor:
»Sem uéenec in bom v poletnih me-
secih na praksi, tako da od pravega

Josip Biskup

trebd

potitka ne bo ni¢, temvet bo:rif:aﬁ d
tudi v tej vrogini kar krepkn 24

rokave. in

; : Kot| 1

Da pa vse le ni tako ::niio?ﬂ"ﬁ P

rd

zgleéda pa so poskrbeli na 1l
ir% takopbomcf uéenci §li 16- a".g“s, ne
za tridni na otok Krk.« B
ds
ut
i | Ot
8(

KOBAL Alojz, SPO LJ“bltJ;f,l:]. ce
»Letossem paze veliko do sn‘l ¢
Bil sem 21 dni na pre\.'enm'ﬂ_f1 inp?
kreativnem oddihu v Radenci -z,
10 dni z Zvezo borcev v Porto ta

V. Gradisu sem od leta 19(‘;;‘;’,,’3 o
odkar imamo svoj potitniski C . | Pr
Ankaranysvoj letni dopust ta"n]eﬁ” T
#ivim. Tako bom z Zeno & Ty, tc:
potival v nafem Eoéitnl§}iem v
Zame je v Ankaranu najlé ‘(; roch i
sih sem hodil v Ahk;ran i: :ﬂ janl
sedaj pa hodiva z Zeno 1d
smo :::l: vzeli s seboj vnueka; malo”} sk
kratek cas.

Zame je Ankaran tudi P“";:rt:-n
zato, ker je blizu in tudi bl"zimigki
mobila se hitro pride.
dom, ki ga bomo grad
na morju pa bodo laze
tomobili. «

It
v Biogra®”
i st 7%

Alojz Kobal e
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Kako imamo organiziran letni oddih delavcev

b

IP Gradis

gl‘lﬂn
Wiskem domu Pore¢

d ciil?de na sklepe odbora za stan-
o !N rekreacijo se je sezona leto-
et ; pocitniskih domovih Pore¢
1979“ aran pricela z 10. junijem
g Potitnigki dom na Pohorju
Uie preko celega leta.
ggrejete_: so bili tudi cene dnev-
gmtepfn;lona, kiznasajo za domace
Win 'k'l‘ Clane kolektiva z oZjimi
oo IMi Elani, upokojence in
¢ Gradisa 100 dinarjev. Za
0 gir. 20 Vkljuéno 10 leta starosti
Narjey,

4 Wje goste je bila dolodena

Ce
(O:Ir:,iizo dinarjev za dnevni penzion
250 din) in ingzemskie goste

dinarjey (otroci 200 din).
takSace-m Ni vradunana turisti¢na
Ka&rl Seravna po kraju letovanja.
filg 5 Ovsko socialna siuzba jeizyr-
P’iia\re%‘s 31. marca 1979 z rokom
Toky & 13- aprila 1979, V danem
;l‘ozﬂeG%"SPelo od delavcev vseh

2 UIP Gradi ij .
u(::anle 172 radis 654 prijav za le
Ekluk Gle

dl odraslih oseb in 376
h € na kapacitete potitni-
Omg‘?ﬂmv’ znasajo v vseh treh
Kupa! '2 (Poref&, Ankaran, Pohorje)
Yang 110 10 leZigs in glede na razpi-

Nevne izmene od 10. junija

i

Unliga

.
riI‘_ e

ik Jani Klanéar in glavna kuharica Ivanka Kranjéi¢ s sodelavei v po-

&

do 18. septembra 1979 bi bilo po
teoretiénem izraéunu mozZno zado-
stiti Zeljam vseh prijavljenih '(cca
2100 osebam). Vendar temu ni
tako. 1z vecletne prakse, ki se je po-
trdila tudi v letosnji sezoni je razvid-
no, da ve€ina prijavljenih Zeli leto-
vati v izmenah meseca julija in prvi
polovici avgusta,

Vsled navedenega so nujne pred-
lagane razporeditve in uveljavljanje
kriterijev, ki dajejo prednost druzi-
nam s Solo obveznimi otroci, plani-
ranimi dopusti glede na delovne za-
dolZitve in zamenjave nadalje krite-
riji, ki delajo prednost druZinam fi-
zitnih delavcev in upoStevanje
zdravstvenih in socialnih indikacij.

Na osnovi tako predlaganih pre-
razporeditev je bilo naknadno zago-
tovljeno letovanje 123 druZinam.

Nadaljnja skrb ¢lanov odbora za.

standard in rekreacijo, ki jih vodi
predsednik Zrim Viljem iz TOZD
GE Jesenice je skupno s pristojnimi
strokovnimi  sluzbami zagotoviti
ustrezen kader ter opremljenost in
urejenost pocitni§kih domov in &m
uspesnejSe poslovanje z edinim ci-
ljem, da se zagotovi ¢lanom kolek-

oji sredi toplo pozdravili svojega nekdanjega sodelavea Jo-

Osebje pbéitnlikega doma Ankaran z glalﬁm kuharjem Tonijem Toma#i-

¢em in upravnikom Maksom Kuclerjem

tiva z druZinami prijeten odmor,

Pri zagotovitvi ustreznih kadrov
naj bi veljalo nacelo, da 2/3 potreb-
nih kadrov zagotove TOZD GIP
Gradis, ki imajo organizirane
obratne prehrane na vetjih gradbis-
¢ih ali v samskih domovih.

Praksa pa je tudi v letodnjem letu
pokazala neupostevanje tega nacela
saj sta se potrebam odzvalile TOZD
N. G. Maribor in GE Maribor iz ka-
terih sta bila prerazporejena uprav-
nik za potitniski dom Poreé in glavni
kuhar za poéitniski dom Ankaran
ter celotni kader poéitni§ke%a doma
na Pohorju. Kadrovski sluZbi je
uspelo pridobiti ves ostali potrebni
kader izven kolektiva na osnovi izvr-
Senih objav. Pri izbiri kadra se sma-
tra, da smo imeli sreéo saj so se
gostje dosedanjih dveh izmen glede
prehrane, postreZbe in urejenosti v
domovih izrazili samo pohvalno.

Glede urejenosti poéitnikih
domov je povdariti veliko skrb in
napore, ki so jih vloZili delavei GE
Maribor pri obnovitvi doma na Po-
horju.

Bivalne hisice potitniskega doma
Ankaran so bile tik pred sezono be-

Slavnostne otvoritve novih prostorov PB Ljubljana

ljene. Urejen je vrt z nasadi in ois-
¢ena plaza,

Razveseljico je, da se je uredil
§portni prostor za odbojko in bali-
nis¢e, usposobilo kegljii¢e in naba-
vilo mizi za namizni tenis.

Pocitniski dom v Porecu je sprejel
prve goste brez vedjih sprememb v
urejenosti bivalnih prostorov, kuhi-
nje z jedilnico in skupnih prostorov.
Za prihodnjo sezono se predvideva
obnova fasade in strehe. Vzorno pa
je urejen in vzdrZzevan vrt v katerem
se gostje radi zadrZujejo preteZno
preko celega dne.

Tako smo v skopih obrisih opisali
pogoje in ukrepe za zagotovitev or-
ganiziranega letnega oddiha élanov
kolektiva Gradis v lastnih poéitni-
§kih domovih. Zavedamo se, da so
obstojete kapacitete pocitnigkih
domov za osem tiso¢ ¢lanski kolek-
tiv premajhne in tako naj bi bil nad
cilj vzdrZzevanja in ohranjanja ob-
stojecih kapacitet iskati reditev tudi
v zagotovitvi novih, Korak naprej v
teh natrtih je odlotitev za gradnju
novega politniSkega doma v Bio-
gradu, O realizaciji zastavljenega
bomo poroéali prihodnjié. N J.

Trije Gradisovci: direktor TOZD GE Ljubljana-oklica JoZe Zajc, bivii »nge-
neralni« Hugo KerZan in gostitelj direktor TOZD PB Ljubljana Boris Vede
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ZIVLJENJE IN DELO NA DVOMESECNEM
| POLITIENEM TECAJU 4

Ker marsikdo ni zadosti in pra-

" vilno obveiZen o tem, kaj smo delali

dva meseca na politicnem tedaju

zveze sindikatov in zveze sociahi-

sticne mladine Slovenije v ¢asu od

19. 3. doi26. 5. 1979 Zelim o.tem na
kratko sporoéiti naslednje:

Ze Seste leto redno poteka siste-
mati¢no usposabljanje sindikalnih
mladinskih samoupravnih aktivistov
v centru za druZeno izobraZevanje
pri'RS ZSS in RK ZSMS.

Doslej je politiéno $olo uspe$no
konéalo 18 generacij s cca 900 mla-

" dih delavk in delavcev, ki so ge do-
mala vsi vrnili na svoja delovna me-

sta gotovo $e bolj usposobljeni za
politi¢no dejavnost v kolektivu svo-
jih delavcev.

Program politi¢ne Sole obsega na-
slednja timska podrotja:

1. Samoupravljanje, ki vsebuje
sodobno zgodovino delavskega gi-
banja, marksistiéno sociologijo in
temelje marksizma. TeZi§Ce je nara-
zvoju samoupravljanja v SFRIJ ter
na problemih in nalogah samou-
pravljanja v smislu ustave, zakona o
zdruZenem delu in dokumentov po-
liti¢nih organizacij. Iz tega podrocja
opravimo slusatelji 4 — 6 samostoj-
nih seminarskih nalog, katerih

Preventivni oddih v Poretu

Delovna organizacija Skupnih
sluzb je v leto$njem letu s Plavo la-
guno v Porecu sklenila pogodbo za
bivanje svojih delavcev v Zeleni la-
guni — »Delfin« — v svrho preven-
tivnega zdravljenja. V maju smo bili
kot prvi napoteni na preventivni
oddih trije delavei skupnih sluzb.

Obvestilo o izboru nas je vse zelo
razveselilo in tudi presenetilo.

Odpotovali smo

Odpotovali smo z avtobusom v
cetrtek 10. maja in prispeli v Zeleno
laguno zveéer. Razmestitev v hotelu
nam je ustrezala. Vseh 10 dni smo
imeli tudi lepo sonéno vreme.

Naslednji dan bivanja je bil bbve-~

zen zdravniski pregled, nato nas je
« prevzel vaditelj tov. Vlado. Priklju-
¢il nas je skupini od Javnih skladi§¢
tako, da nas je bilo skupaj 10.
Dnevno smo se udeleZevali raznih
$portnih panog in to 2 1/2 uri do-
poldne in pravtako popoldne. Te
anoge so bile: kolesarjenjem pes
oja, veslanje, keglanje, balinanje,
ping-pong, streljanje, mini golf in
picado. Plavanje v notranjem ba-
zenu smo si omislili sami, kolikor
nam je dopuséal ¢as, dokler je bila
voda v bazenu ogrévana.
Vse gornje panoge so bile na vrsti
- po 2x tako, da smo lahko tudi laiki
razumeli naéin igre. Ob zakljutku
vadb nam je Sportno rekreativni
center PLAVA LAGUNA podelil
priznanja — plakete za udelezbo in
plasiranje v nekaterih od panog, kar
nam je bilo v veliko veselje.
Prezivljali smo res éudovite dneve
oddiha, bili smo sprodeni in zado-

voljni. Za ves program je poskrbel

na$ vaditelj tov. Vlado in tako smo
bili povsem zaposleni. Zveder po ve-
¢erji pa smo lahko §li na sprehode in
_ogled bliZnje okolice: Za zabave je v

hotelski kavarni poskrbel zabavni
ansambel. Obiskali smo tudi hotel-
sko pivnico, kjer je igral ansambel za
ples.

S hrano in streZbo smo bili zelo
zadovoljni. '

UdelezZili smo se tudi izleta z ladjo

v Limski kanal. Zaradi 2-urne nevi-
hte, ki nas je zajela med plovbo, pa
se na Zalost nismo ustavili v Vrsarju,
kjer je bil predviden ogled mesta.

Hitro, kar prehitro je minilo teh
10 dni in zadnji dan smo zopet imeli
zakljuéni zdravniski pregled. Pri
prvem in zakljuénem zdravniskem
pregledu smo izpolnili po 2 anketna
lista z opisom svoje bolezni, osebnih
podatkov in poutja po opravljeni
terapiji.

V nedeljo 20. maja po kosilu smo
odpotovali domov.

Nadi vtisi so nepozabni, Edini smo
si, da nam je bil tak in ta oddih naj-
lepdi dopust, kar smo jih dosedaj
preziveli. Mnogo nam pomeni, da
smo bili deleZni preventivnega
oddiha in zato se zahvaljujemo
vsem, ki so nam to omogoéili, predv-
sem kadrovsko-socialni sluzbi in pa
sindikatu, ki je namenil za tak oddih
finanéna sredstva. Nobeden od nas
treh si sam ne bi mogel privosciti
tako udinkovitega oddiha, ker so
stro$ki preveliki za naSe Zepe.

Pozdravljamo tak na&in za de-
lavce in bomo veseli, da bi preven-
tivni oddih koristili $e naslednjaleta,
kar brez dvoma doprinese k potutju

in delovni zmogljivosti posamez-

nega udeleZenca.

Se enkrat vsem prisréna hvala!:

ZUPAN ZDRAVKO
ZNIDARSIC FELIKS
SELIH MARICA

~osnova je nasa lastna samoupravna

praksa.

2. Drugo podroéje nasega uspo-
sabljanja je gospodarjenje v te-
meljni organizaciji zdruzenega dela
DO inmaterialni proizvodnji kot
celoti. Ta tematika obsega osnove
marksistiéne politi¢ne ekonomije,
druzbenoekonomski sistem SFRJ in
SRS, druzbenoekonomski odnosi v

‘TOZD, samoupravno sporazume-

vanje, planiranje, organizacija in vo-
denje proizvodnega procesa do po-
drobnih analiz in primerov pridobi-
vanja dohodka, delitev dohodka iz
¢istega dohodka in merilih in kriteri-
jih za delitev sredstev za osebne do-
hodke.

O dohodkovnih odnosih smo se
podrobno seznanili s primerom Ze-
lezarne na Jesenicah, kjer nam je
ing. Valentin Crv nadrobno obra-
zlozil celoten sistem Zelezarne na
primerih 26 obrazcev.

S tega podro¢ja opravimo 5 — 7
samostojnih seminarskih sil (druz-
benopoliti¢nih) organizacij pri ure-
sni¢evanju samoupravnih druzbenih
odnosov v zdruZznem delu.

Pri tem smo obravnavali subjek-
tivne sile in spoznavamo dialekti¢no
metodo, vsako politiéno ordaniza-
cijo posebej: ZKS, SZDL, ZSMS in
druge, posebej pa ob vsaki temi (in
samostojno) podrobneje obravna-
vamo mesto, vlogo in naloge zveze
sindikatov od ¢lana sindikalne sku-
pine do obéinskega in republiskega
nivoja. V tem sklepu smo podrobno
obravnavali metode in oblike poli-
ticnega dela v celoti in se posebej
sindikatov in drugih DPO. Vecja
skrb se posveéa pripravam in vode-
nju sestankov ter drugih oblik ko-
lektivnega odlo¢anja, komunicira-
nja in vplivanja. To temo smo
obravnavali z zelo praktiénimi in
uporabnimi primeri.

4, Cetrto podro¢je so teme in gra-
diva o sodobnih problemih ¢loveka
kot osebnosti, subjekta druzbenega
bitja in upravljalca.

'V tem obsegu obravnavamo psi-
hologijo osebnosti, probleme alie-
nacije, vprasanje osehne odgovor-
nosti, sodobnih interakcij -sodob-
nega izobraZevanja, konfliktov, ra-
zZvitosti oziroma nerazvitosti so-

" dobnega sveta, aktualnih medna- -

rodnih polititnih dogodkov, pro-
bleme energije, inovacij, neuvrife-
nosti in druga aktualna vprasanja
socializma kot svetovnega procesa.

5. Peto podro&je so bila nasa sre-
¢anja in razgovori ter izmenjava sa-
moupravljalskih in politiénih izku-
§enj z delavci delovnih organizacijin

sicer Beti Metlika, rudnik Ka‘!’:&,
rica Crnomelj, trgovsko P_Od%‘le_
Murka Lesce, Planika Kranj, =4 |
zarna Jesenice. Nadalje smo ?fgaw_ |
zirali obiske vodstva obéinski
tov ZS Kranj in Crnomelj. kanji )
teh razgovorih oziroma Sr€ ol
smo obravnavali zlasti nast 1
tematiko: ; Bt
— delovanje samoupr avnih O:f:.-l
nov od samoupavne delovn® !
pine do zbora delavcev A
— kako deluje sindikat v dfg:g{l

nem delu. Delovanje Sif
skupine, 10 OO Z8, konferen® a0
ZS, kdajin kako sindikati Spmf.,gujc-
politiéna stalis¢a, kako T4,
konflikte, kako sindikati vodif® =)
drovsko politiko itd. !
— o delu mladih I
— izobrazevanje ob delu =}
— o delu ZK v ZS ks
— nagrajevanje po delty
—_ skrgb ir} dclo]varrl) jelsilndlkatovﬂa
podroju socialne politike, Fin, 1
stanovanjska politika 10 dt’:
kreacija, skrb za Zene 1n f_“la p i
— podrobneje, kaksna o0% !
ziranost posameznih politl
anizacij v ZD :
* Ogled}ali smo si nekateré 5""
nozgodovinske ~ znamemitOriz,y;
primer: Bled z okolico: 51(1E
Vrbo (Preseren), Doslovee: o
Finzgar) kranj, Kostanjevico:
20, Muljavo in druge kfal;’r ia
Za na$ §tudij smo upora _‘-}o Ko
tualna politi¢na gradiva KOt
gresni dokumenti, skript®
predayateljev, knjiZice DE,
drugo. v
Zg vsako temo smo prejel
ustrezno dispozicijo z YP™
so nam sluzila kot sporneé
predelavo gradiva in ucen

w!

=5

\{

Omenim naj Se nade Pl'cd%‘:‘,,
in vodje razpray. Veéina P i St
ljev so zelo dobri, kakovoS®.
kovnjaki in hkrati ugledn! gy
nopolitiéni delavci, kot T liaﬂ ;
Zupandi&, Gojko_ Stani&, Just
$kovi¢, Nada Bole, Ivan * uo N
Rudi Rizman, Vinko Kaﬂ; onsyl
venka Grgi¢, Joze Taveal, “ Uil
pusi&, Jnez Zeleznik, P:ral'!ﬂ_ o
Se §tevilni enako kvalitetf = &
in tovaridice. :

i A |

V foli je sodelovalo 34 K
ljev. V &asu 3olanja smo bill o
tivni na Sportnem in kultur™
drogju. i
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Organizirane oblike interesnih dejavnosti uéencev

Kvbom ugencev Gradis Ljubljana,
ué:dmva 19 ima kapaciteto za 96

acev, ki se zdruZujejo v razne or-
Nosgj ane oblike interesnih dejav-

uN.a §P9rtncm podrogju je najvec
fah a2 za nogomet, rokomet,
I-an',"‘amlzm tenis, kegljanje in'stre-
'_t}ve‘;'t' V letosnjem letu smo dobili
é-l“m Za treninge na Gradisovem
nog.mé“-'x_‘;trclc‘i pa so 'dobili dve
di O'vl’uikl in se tudi prikljuéili Gra-
Vi ! strelski druzini. Skratka,
0991 relativno dobro izkorid¢ajo
vl PTOsti Eas, seveda vedji del pod
Zz:lvom vzgojitelja — mentorja.
"éﬂlih Moramo priznati, da nam je
Nin zelo tezko organizirati tre-
ioris VSled pomanjkanja ustreznih

P ebno za nogomet, rokomet
i k°mo. ¥

a8 ugenci se tudi posluZujejo
?iﬂcgroblleﬂe dvorane na Taboru in
Preg énkrat tedensko. Vendar tu gre

Vl{em Zarazne vaje in ves¢ine, ki
v tg kondicijskega anacaja.

0 ku Solskega leta 1978-79 so
stjo niki kljub teZavam, ki nas pe-
rezuim?se 1 nekaj vidnih §portnip
Publi Ov. V potasititev Dneva re-
Mega. )¢ a8 Dom bi Ipobudnik za
bénimi.mSko tekmovanje med grad-
Nah: | -49Movi v naslednjih discipli-
tenis i? 1 nogomet, $ah, namizni
njus(ms“_'e‘.lan]e. Na tem tekmova-

& ai uéenci osvojili prva mesta
jim disciplinah razen $aha. Trud
dai VJC Poplagal tako, da imajo
izns"O.ll vitrini tri diplome ve¢.
meddon? ]:emsaéx so sodelovali na

e SKem tekmovanju ljubljan-

E‘gie_zln osvojili drugo mesto. S
N “agotovili pravico nastopa
mj ;:p“bllglfem tekl:novanju v l'll::l-
Sobayi ™. tenisu, ki je bilo v Murski

Z& & <
Pl

§ dob kjer 50 0svojili peto mesto in

1 . .
Vane, Pismeno priznanje za sodelo-

§ !
SPortne ekipe Doma vsako leto

i

nastopajo na MSIG v vseh panogah.
Letos so zasedli sedmo mesto v
skupni uvrstitvi, kar je z ozirom na
moznosti dokaj zadovoljivo. Vendar
pri sestavljanju ekip prihaja do
teZzav. Nekateri uéenci bi radi nasto-

pili: za »svoj« TOZD. Vendar naj -

nam bo vsem jasno, da so uéenci v
Domu organizirani v OOZSM in ker
so to mladinske Sportne igre, kjer
mladinci  zastopajo  predvsem
»svojo« OOZSM. Ko pa Dom for-
mira vse ekipe pa nimamo ni¢ proti,
¢e se od ostalih ucencev kdo Zeli
vkljuéiti v katerokoli portno pa-
nogo v »svojem« TOZD, Taksen je
bil tudi sklep na Mladinski konfe-
renci Gradisa v mesecu aprilu tega
leta.

Poleg teh Sportnih dejavnosti se
ucenci §e vkljudujejo v razne klube
izven Doma. To so na primer karate
klubi, dviganje utezi, rokometni
klubi itd.

Da pa ne bi vse skupaj temeljilo
samo na Sportni dejavnosti, smo 9.
maja 1978. leta v Domu ustanovili
ceto Zveze tabornikov, ki so jo ¢lani
poimenovali »éeta Pui¢avniki« in se
prikljudili Odredu »Crni Mrav« v
KS Nove Jarfe. V Domu smo tudi
ustanovili Aktiv PZS in radioama-
terski kroZzek. Vendar bom v nada-
ljevanju skusal prikazati namen,
delo in uspehe cete ZT.

Namen ustanovitve ZT cete Pustav-
niki je bil, vkljuéiti uéence v tako
vrsto dejavnosti, kjer bodo spoznali
osnovne prvine, v tem primeru ta-
borniske, kiso zlasti pomembne za
druzbeno za$¢ito oz. samozaiéjto.
Te pa so prva pomo¢, znamenja v
sili, potni znaki, topografski znaki,
semafor, morseovi znaki, postavlja-
nje § Sotora, orientacijski pohodi s
pomo&jo kompasa, .streljanje z
lokom itd. Pri ustanovitvi éete je bilo
samo 15 ulencev ¢lanov ZT, sedaj
jih je Ze 27 in skusali bomo pritegniti

zT

¢cimveé¢ ucencev v tako pomembno
organizacijo kot je Zveza taborni-
kov Slovenije.

V casu od ustanovitve do danes so
se ¢lani udelezili v ve¢ akcijah, ki jih
je organiziral Odred ali pa Zeta
sama. Udelezili so se na pohodu II.
grupe odredov na Janc¢e 78 in Janée
79, prisostvovali so na osrednji pro-
slavi v DraZgodah. Organizirali so
samostojni pohod na Jance v odre-
dovo-koco, kjer so ostali dva dni.
Tam so se urili v postavljanju $oto-
rov, znake z zastavicami in orienta-
cijo. Ob Dnevu mrtvih so se &lani
udeleZili komemorativne sve¢anosti
na Urhu,

Ogled razstave fotografij in kole
plaketo

Dva ¢lana smo poslali na tecaj za
vodnike, ki ga je Odred organiziral
na Jezerskem. Vecina ¢lanoy se je
udelezila osrednje proslave ob
Dnevu tabornikov 22. aprilu, ki je
bila vosnovni $oli v Stepanjskem na-
selju. Na tej proslavi so nekateri nasi
posamezni ¢&lani dobili pismena
priznanja za uspeino delovanje v ZT
Slovenije. 4

Ko je bila organizirana o¢iie-
valna akcija v ob¢ini Moste-Polje, ni
manjkalo tudi nasih ¢lanov ZT v tej
humani akciji.

Ceta sama pa je spomladi organi-
zirala temeljito ofisevalno akcijo
okglicc nasega Domain bliZnje oko-
lice.

Clani so se tudi udeleZili tradicio-
nalnega pohoda » Po poteh partizan-
ske Ljubljane«. Veéji del ¢lanov se

- je aktivno udeleZil vaj civilne zasite

v KS Stari Vodmat, ki so bile izve-
dene v okviru gesla »Ni¢ nas ne sme
presenetiti«. Za svojo aktivno ude-

. lezbo so bili celo pohvaljeni od

strani organizatorja.
Ob obletnici ustanovitve éete ZT
v Domu so ¢lani organizirali enod-
. nevno taborjenje v KS Smartno ob
Savi. Postavili so dva Sotora, ki jih
vedundobijo pri Qdredu, ter arganis

zirali orientacijsko tekmovanje. Vrh
vsega pa je bil taborni ogenj, ob ka-
terem ni manjkalo zabave in revolu-
cionarnih pesmi, s spremljavo har-
monike. i

Vsako letd Odred organizira no-
voletno ¢éajanko s kulturno zabav-
nim programom. Na leto3nji ajanki
so bili tudi nasi ¢lani, ki so ob strani
znanega pantomimika . Andresa
Valdesa prispevali nekaj zabavnih
toCk iz svojega repertoarja.

* Drugace pa se ¢lani sestajajo en-
krat tedensko oz, po potrebi na ¢lan-
skih sestankih v domski ¢italnici,
kjer predeljujejo teoretiéni del pro-
grama ZT -SXlovenije.

kcije, ki nam je prinesla prvo mesto in zlato

Kot je Ze znano v Domu uspeino
delujeta Dramskiin Likovni kroZek,
ki pripravita ob Dnevu mrtyih,
Dnevu republike, Novem letu, Pre-
fernovem dnevu, Dnevu Zena,
Prvem maju in Dnevu mladosti kul-

' turno zabavno prireditey.

Ni prezreti tudi podatek, da smo v
leto¥njem letu v Domu organizirali

 fotokroZek, katerega se je udelezilo

14 udencev.’ Clani fotokrozka so
svoja najboljSa dela izlagali na 15.
meddomski razstavi fotografije, ka-

i tere organizator je bil Aktiv vzgoji-

teljev ljubljanskih domov. Izlozba je

‘bila odprta od 4. do 8. junija 1979 v

avli Kazine, Trg osvoboditve 1.
Strokovna komisija je ocenila naso
kolekcijo na temo »Domski vsak-
dan« za najboljo in nam dodelila
'zlato plaketo za osvojeno I. mesto.
-V sklepni besedi bi rad poudaril,
da tudi v Domu pripravljamo nagra-
;de, ki jih bomo podelili najboljsim
ucencem, ki so to zasluZili s svojim
{delom in prispevki za lep3e in boljie
iZivljenje. U¢encem pa Zelimo tudi v
‘bodode &im veé prijetnega in smotr-
‘nega kori§¢enja prostega asa, ki ga
'je kot vemo, ¢im dalj tem veé.

PATTAY ANTNDTYA
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Zivljenje uéencev v Gradisovem domu

USPEHI IN TEZAVE

Zvezno srec¢anje pocitni¢arjev v Kumrovcu

Na izletu brez pesmi ne gre

Ceprav % nimamo dokonénih
analiz o poteku Zivljenja in organizi-
ranega dela nasih u¢encev v izteka-
joéem se Solske letu 1978/79, pa
vendarle lahko ugora ljamo, da je
bilo — seveda v okviru danih moz-
nosti — dokaj uspes$no, pestro in
vsebinsko bogato. S prihodom no-
vega vzgojitelja smo uspeli ne samo
razdiriti delovanja uencev na nova
podroéja, kot je n.pr. tabornistvo in
izletnitvo, temveé tudi vkljuditi v
razne dejavnostti vse ucence. To je
nedvomno va$ najvelji uspeh. Za
velik uspeh smatramo tudi to, da

smo skoraj v celoti realizirali malo-
be, ki smo si jih ob zacetku $olskega
leta zadali, éeprav nismo mogli do-
biti niti cetrtino predvidenih sred-
stev za izvrditev teh nalog.

Vprasanje, zakaj nismo mogli do-
biti predvidenih sredstev za izvaja-
nje preogramov nasega dela, Ceprav
smo za nje pravoc¢asno prosili, ob tej
priloZnosti sicer ne nameravamo po-
stavljati na dnevni red, temvec se
bomo zadovoljili le za ugptovitvijo,
da nam je to pozvroéilo v naem
vzgojnem delu dosti teZav. Naj na-
vedemo le nekaj primerov. Da je
lahko nasa strelska ekipa trenirala in
tekmovala na raznih meddomskoh
tekmovanjih in mladinskih gradiso-
vih igrah, so morali uenci kupiti
nike 7a svoi denar. Da ie dramska

predvidene proslave in prireditve v
domu, so morali ufenci opremiti
oder za svoj denar. Da je dramska
sekcija nafega doma lahko izvedla
predvidene proslave in prireditve v
domu, so morali ucenci opremiti
oder za svoj denar. Ucenci naSega
doma si niso mogli organizirano
ogledati  jugoslovanskea filma
Bosko Buha zato, ker je bila odloci-
tev 0 nabavi vstopnic za ta film pre-
puséena UO Centru za izobraZeva-
nje. a bo nafo proipnjo seveda
obravnaval tedaj, ko o filmu ne bo
vet ne duha ne.

Taksne in podobne stvari niso le
povzrodale teZav pri realizaciji nasih
vzgojno izobraZevalnih programov,
temved tudi dosti nejevolje tako
med vzgojitelji, kot tudi med uéenci.
Ob vsem tem se seveda poraja vrsta
vprasanj, med katerimi bi Zeleli iz-
postaviti  predvsem  naslednja:
kaks$no mesto imajo domovi ucen-
cev v podjetju, kakino vzgojno izo-
braZevalno delo naj se v njih-oprav-
lja in kdo finansira sprejete vzgojno
izobraZevalne =~ programe  teh
domov? Glede na deklarirane
vzgojne in izobrazevalne cilje nade
druzbe in glede na zahteve ter po-
trebe podjetja po druZbeno osves-
¢enih in razgledanih delavcih — sa-
moupravljalcih menimo, da se mo-
raio ta. na tudi druga voradania v

ucencev ¢imprej razcistitiin pedago-
§kim delavcem v teh domovih omo-
gociti, da nemoteno opravljajo svoje
poslanstvo.

V Domu ufencev Ljubljana,
Kvedrova 19 sta v Solskem letu
1978/79 uspesno delovali obe orga-
nizaciji. Domska skupnost se je uk-
varjala predvsem z notranjo preo-
blematiko doma in skupaj z vzgoji-
telji dokaj uspesno resevali razna
vprasanja v zvezi s higieno, gospo-
darjenjem, medsebojnimi odnosti in
ucenjem. Zlasti pomembno je bilo
delo komisije za u¢ni uspeh. Ta je
redno in dokaj vestno spremljala
napredovanje uéencev Soli, obrav-
navala problematiko v zvezi z obi-
skovanjem pouka v $oli, obravna-
vala probelmatiko v zvezi z obisko-
vanjem pouka v Soli, disciplinske
prekrike v $oli in po potrebi organi-
zirala individualno ali kolektivno
pomoc ucencev pri uenju. Rezultati
tako zastavljenega dela seveda niso
izostali. Od 48 uéencev, kolikor jih
je v tem Solskem letu hodilo v Solo,,
so uspe$no koncéali Solanje vsi, razen
enega. Z nizom uspednih akcij se
lahko pohvalijo tud tudi ostale nizi-
ranei v domsko skupnost, v precejs-
nji meri izkoristili moznost, da s
svojo dejavnostjo aktivno poseZejo
v kreiranje Zivljenja in dela v domu
in s tem vsaj v doloceni meri izpricali
$vojo samoupravno zrelost.

Osnovna organizacija ZSMS se je
ukvarjala predvsem z druzbenopol-
ticno dejavnostjo, z organizacijo
prostega ¢asa ucencev in z navezavo
stikov z bliZznjo in daljno okolico.

Ker ‘zadeva druzbenopolitiéno de-
javnost nasih u¢emceyv, je treba redi,
da komisija za idejno politi¢no delo-
vanje ni mogla v celoti realizirat!
programa svojega dela. Razlog za 0
to je pomenjkanje denarja. Komi:
sija za IPD je namreé programirald
veé predavanj, ki naj bi jih imeli zv-
nanji sodelavci. Nastalo situacijo
smo resevali tako, da smo organizi-
rali ve¢ debatnih veerov in na njib
ob)avnavali najvaZnejSe dogodke
doma in v svetu ter nekaj tem i
kongresnih gradiv in marksisti¢ne li-
terature. Zaradi pomanjkanja de
narja smo imeli velike teZave tud ?
organizacijo prostega ¢asa za ucen”
ce. Nogometnih Zog, loparjev 22
namizni tenis, diabol za zrean®

‘puske itd. nam sicerniv v vecji mer!

meri primasnjkalo, saj smo vsakod*
nevne st.o$e v glavn(m lahko pokr*
vali z lastnimi sredstvi, iz tako imé
novane »domske blagajne«, povse™®
pa smo-se moraliodpovedati nava¥!
glasbenih instrumentov za glasben’
krozek, ki naj bi popestril nase pro
slave in prireditve. Osnovna organV”
zacija ZSMS je bila dokaj uspesn?
tudi pri navezavi stikov za irso i
bljizno okolico. Ta se je izrazila ¥
dveh smereh, na podrocju $portn®
dejavnosti in na podroé¢ju sodelov®
nja z drugimi osnovnimi ozganizac
jami ZSMS. V tej zvezi bi omenili tl°
to, da smo konéno le uspeli naveza
tesnej$e stike s komisijo za delo ?
mladino in OO ZSMS v krajev?
skupnosti Nove Jarse.

EDO RAZDRIH |
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Nasi strojniki in Soferji v poletni vrocini
o G N R O 1 (e S e oy e L

Simpaztizerji poletne vro¢ine so v
glavnem kopalci ob rekah in mor-
jih,, mnogim pa je v nadlego. Po-
letna vrodina, kot je letos,, jo mo-
Tajo prisilno prenasati nasi delavci,
Strojniki in $oferji.

Ce si poblize ogledamo delo voz-
hika avtomesalca za beton po mestu
Vsedanjem turisti¢cnem prometu, se
lahko samo zamislimo, morda celo
pomislimo — ni¢ posebnega. Pa ni
tako. Kabina vozila je razbeljena od
Sonca, v prostor prihaja tudi toplota
od stroja, Gibanje vozila je prepoca-
Sno, da bi se vsaj malo ohlajala ka-
bina kjer se nahaja dolge ure voznik
~ Sofer. Voznja vozila po mestnih
Ulicah v taki vrodini ima $e dodatne
NevSecnosti z zaplinjenim ozracjem
Pred semaforji in na splosno v pro-
Mmetnih ulicah. Redka pa so tudi vo-
Zila., ki bi imela dovolj moéne venti-
latorje za hlajenje.

Po konéanem delu pa za mnoge
Nastopi Se problem moZnosti kopa-
Dja in osvezitve. Mnogi so za ta
9snovni higienski minimum najvec-

rat prikrajsani,

Upravljalec nekega gradbenega
Stroja ni kaj dosti na boljsem od
Voznika. Ce je strojnik nekje v grad-
beni jami vkles¢en med stene, kjer
S¢ upre Zgoce sonce, nastopi v tem
Primeru dokaj teZzak pogoj dela, saj
Je temperatura viskja kot je izven..

jamah ima delavec strojnik obéu-

Tadi Zerjavisti se potijo v razbileni kabini. nafbolj pa fih pesti ieja

tek kot da je v peci, nekaj lazje je So-
ferjem, ki odvazajo izkopni mate-
rial, ker menjajo polozaj. Nadlezni
spremljevalec poleg vroéine je Zeja.
No, ta Zeja pa povzrota tezave ti-
stemu, ki dela in tistemu, ki bi moral
poskrbeti za ublaZitev.. Torej redko
bi nasli primer, kjer bi bilo organizi-
rano, da se lahko delavci odzejajo,
saj Se najveckrat ni niti pitne vode.

Ena izmed specificnih kategorij
strojnikov so Zerjavarji. Te delavce
vro¢ina najbolj pesti. Nahaja se med
razbeljenim Zelezom ter steklom na
razli¢nih visinah. Nima moznosti, da
bi stopil v senco, se osveZil z vodo ter
pogasil Zejo. Vsled vrocine, ki se v
soncnem poletnem obdobju pojav-
lja v klasi¢ni ali panoramski kabini,,
ni mozZnosti hlajenja.. Za prezrace-
vanje obstaja moznost edino le z od-
piranjem okenskih kril ali gornjega
dela panoramske kabine. Pri odprtih
kabinah so Zerjavarji v nenehnem
prepihu, kjer povzroéa glavobol,
prehlad, angine.

Razliéni poklici so na razli¢ni
nacin prizadeti od poletne vroéine,
ki je letos nenormalna, torej vi§ja od
poprecnega za dalj$o obdobje nazaj.
V glavnem se vsi potimo, eni bolj,

, drugi manj, vendar pod razliénimi

pogoji. Najmanj pa smo se potili za
tp, da bi omilili potenje teh ali
morda Se drugih, ko tukaj ni opisano
njihovo potenje.

| lom — viagilcem, z vrogino pa je
i skregan ;

. - .
»Kabina je prostorna, toda vro¢ina mi ne prizanese«, pravi tov. Bac

Veliko povprasevanje po »hruskah« je vedno, vendar tudi jeklo rabi pocitek
v-tej vrodini

Sofer Kriznik je zadovoljen z vozi-

»Ce bo $e tako vroée, bom zgorel v
kabini«, pravi tov. Rus
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Delavci DE Amara Il — wPrva
proletarska« Gradisa v Iraku

Ob priliki obiska glavnega direk-  GIP Gradis. Najvec¢ iz TOZD Lj‘“‘ :
torja Sae ing. Skulja v DE Amara  Maribor (18), TOZD SPO Mg
IL v Iraku, je na zboru delavcev ljana (16) in delovne SKUF:
miadi predsednik OOZS tov Smi-  skupnih siuzb (8). PosameZity
tran Milan orisal Zivljenske in de- lavci sose iz Celja, KO LjubJ

lovne pogoje delavcev pri gradnji ~GE Maribor. o
mostu ¢ez reko Tigris in zakljudil z : : kgi¢, kadro”
besedami: »Mismo prva proleterska toy(:’(:i:aée?IEgl:ogn:nE? er ing. Kulo' :
Gradisa v-Iraku«. Hrbvat, ingt Petek, Potocniks ; %
‘ - i strojniki bodo KT
Leto dni je minilo od prihoda prve fjik Lﬁ;ﬁk:rzgg:;:ﬂjt%,lvﬁina o5t g
skupine delavcev, Gradisa, ki izva- lihl:Ielavcev je pri delih Ze vet K0 .
jajo dela pri gradnji mostu ¢ez reko s oo ovis ki SOBERS
Tigris. Orali so ledino, kakor se o oo Frihajaie s href

% na urejenost naselja, pr
temu rece. V popolnoma novem gportnih objektov, mehano?

okolju, drugaénih klimatskih prili-
kah kot v domovini, pri 48 stopinjah
in $e ¢ez v senci, se je in bo zgradilo
prav vse. Vzorno urejeno in vzdrze-
vano delavsko naselje s kuhinjo in
samopostreZno restavracijo, je po- Na gradbiiéu je ykljub ™
stavljeno v neposredni bliZini grad-  problemom veliko sgorjeqeg?' it st
bis¢a. Glede na prilike je bilatoprva  montazne barake s pisar! kim: %

- velika skrb. Zagotovili so si pitno  stori, se dviguje visok nasips
vodo iz Tigrisa s postavitvijo filtrir-  raste] sloj za slojem po Preé®n
nih naprav in lastno elektriko iz &§&enjuleve obale reke Tign*

agregatov. Dokaj urejeno imajo  montirana napenjalna koritd iy
oskrbo s prehrambenimi. artikli,  strukcija za montaZo nqsllw,l'
kruhom, sadjem in zelenjavo. Na  liko truda in naporov J€

zagetku temu ni bilo tako, pa tudi  trebno vloziti, da se je iZV€

sedaj se zgodi, da zmanjka piva, kar  taza konstrukcije testnegd
pri veéni Zeji in nujni nadomestitvi  Vse to sodi v dela za pricet€

ljenostjo, organiziraqOStaf’ dat
gradbidu presenedeni, kaj %6,

ganizirano in z delom pr* :
narediti v puscavi. ‘

potrodene tekocine predstavlja pro-  del, : o 1
blem. Sre€o imajo s kuharji, ki se re- Pri dovozu materialoy s0 P ir
sni¢no potrudijo, da zagotove zdra- . Soferii v Sestih mesed i iy
vo, kvalitetno in 3e dokaj razno- . \l:(:)ezzi]r;lti?jie?(; (‘;00 Kkm, o jé v"jé
vrstno prehrano. Pa kaj, ko vedno LT I v domovini pre
pri teh visokih temperaturah ne 20
: leto. . f
_ i - tekne. ¢ . ehih 0 N
S il Sedaj je pri delih zapslenih preko Zelja po dqlovnlh usp i M iz
50 delavcev iz razliénih TOZD —  seZeni delovni uspehi $0

Veliko so postavili sami, med drugim tudi table za oznako gradbisca

Pogled na montaio pisamiskih prostorov in naselja ter del trase, kjerbonova  Delavsko naselje in pred njim prostor za avtopark
. §tiripasovnica b - : : 5 el

\
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ot *Ofiljka lesa, ki ga tuvajo kot zlato

_ﬂ’ ﬁ*;]l Pozabiti na napore in probleme
o pomamem pricetku del. Delno jim
" Onga!? tudi pri premagovanju
i Spom'm-zl-a v prostem &asu, ko se
%a fine. Jaj0 na oddaljenost od dru-
 odn, ztrpk, svojcev, kadar jih pesti
in aknjenost od civilizacije in bli-

€ vetjih mest,

b]'v grgﬂniziranem reSevanju pro-
e V50 _1a!1ko vzgled za marsika-
" elovgr:"adbléce v domovini. V svetu
gati de[e £note sodelujejo kot dela-
‘Stopa .ﬁVCI. predstavniki iz vseh za-
i Plzeld TOZD, Svet iteje 7 &lanov.
nik BSedmka je bil izvoljen Po-
ki 080. Aktivni so tudi &lani
krelar‘:o 1zmed sebe izvolili za se-
organijz ! tov. Presena. Sindikalna
Stay]; Iranost vseh delavcev pred-
op rei;;:l.ﬂq gonilno silo, ki na osnovi
sode Dvlen_lh nalog in ciljev uspeva s
= OVaPJem vodilnih  delavcev
nik nmé”akw»p" realizaciji delov-
hostj dg._druzbcnolpolitiéni aktiv-
in 75 Tuzabnega Zivljenja, $porta
DE 2oovitvi standarda delavcem
Amara, .

0(\)(2 [Azgovoru s predstavnikom
hikonp 0V, Smitran Milanom stroj-
izyeq ll'z TO_ZD_S!’O Ljubljanasmo
arcy 11- da je bil izvoljen v mesegu
eSecev()?g' Na gradbistu je Ze 6
jasng : S Elani izvrinega odbora se
ak c-ijaha\{eda]o vloge_ sindikata. Pri
Mnenia N postopkih upostevajo
Pl‘iilaj vsega Clanstva. Od njih je
on-PObuda za sodelovanije z vod-
*di&cipli Pri zagotavljanju delovne
!aPOs] Ne, reSevanje problematike
kuh: <Mh, pobuda za formiranje
2nih ga sveta, za_zagotovitev
tegy Pogojev koris¢enja pro-
ur i‘eB-S‘a V klubskem prostoru, za
ks V8portnih objektov itd. . .Po-
a’“ Clani 10 imajo v okviru
| liitv?i dejavnosti konkretne za-
Facl Ot npr.: organizacija izle-
ipe Ovanje foto krozka, $portne
5 - Omeniti je vzorno ure-
kajy; f:tmnwo za razvijanje filmov,
‘ktivn 0 amaterjev se ne manjka in
°gomOSt Sportnikov. Le-ti soimeli v

: zdt:tu Ze vet sretanj med dru-
ik l<)>1'm:né|mi iz Amare in za praz-
ang i an mladosti prijateljsko sre-
S niknikom 7 delavci Geoteh-

e

!

ISLAMOVIC Ramiz, kvalifici-
rani tesar iz NG Maribor je eden
izmed dobrih delavcev in tudi nav-
dusen Sportnik. Na gradbi$éu je za-
poslen Ze 6 mesecev, Glede na po-
goje dela, zasluZek in urejenost dru-
Zzabnega Zivljenja mu ne bo tezko
podaljiati pogodbo do Novega leta
ali Se dlje.

ARSIC Miroslav, delavec Nizkih
gradenj iz Maribora, je Ze na zboru
delavcev postavil vprasanje zakaj
dajo vecino delavcey za DE Amara
samo dve temeljni organizaciji, saj
ima Gradis 18 TOZD. Ali ni kandi-
datov, ali razumevanja za delo v tu-
jini?

PRESEN Dominik, kadrovik DE
in sekretar OOZK v DE Amara od
samega formiranja t. j. od meseca
avgusta 1978, je v razgovoru pove-
dal, da so zaCetne teZave s postop-
nim reSevanjem odpravljene. Pri
vsakodnevnem opravljanju delov-
nih nalog se pojavljajo novi proble-
mi, katerih re$evanje zahteva kom-
pletnega delavca. Omenil je zimsko
obdobje z deZjem in blatom ter kako
je to psihiéno vplivalo na ljudi. V
poletnih mesecih visoke temperatu-
re, ki najbolj pestijo Soferje in stroj-
nike, kajti v zaprtih kabinah vozil so
izmerili tudi 64 stopinj C. Vkljub/
navedenemu je delovni elan zado-
voljiv. Bolni§kega staleZa skoraj ni.
V vsem obdobju dela sta bila 2 pri-
mera in ena nesre¢a pri delu. Tudi
skorpijoniin ka¢e nam ne pridejodo
Zivega, je bila optimistiéna izjava.

KENTOVIC Muharem — Zerja-
vist je eden iz skupine delavcev, kiso
bili ' prerazporgjeni iz mati¢nih
TOZD v DE Amara v zadnjem
cash. Izrazil je ugodno oceno, ki so
jo novodosli podali o urejenosti de-

Ilovnih in Zivljenjskih pogojev na
{ gradbii¢u. Tezave so le z visokimi
' temperaturami, katerim je osebno
izpostavljen v kabini Zerjava, ki
nima urejenih klimatskih naprav.

Navedli smo nekaj misli in vtisov
iz obiska in razgovorov z delavci v
DE Amara II. v Iraku. Izjave, ki so
jih v razgovorih podali posamezni

ozadnju je piramida, drugi testni pilot

s

Se zadnji sloj nasipa, pa se odpre novo delo na pripravi napenjalnih korit. V

Konstrukcija za montaZo nosilcev je pripravijena za pricetek glavnih del,
priti bo treba $e na drugi breg

Veliko truda in naporov je bilo pothn voiili, da se je peln montaia
konstrukcije testnega pilota
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jave delavcev, katerih nismo imeno-
vali in so aktivno in Konstruktivno
sodelovali tudi v razpravi na zboru
delovnih ljudi gradbis¢a Amara.

Povedati pa moramo, da si vsi nasi
delavci, ki izvajajo dela v tujini Ze-
lijo veéje in uspeinejie povezave s
TOZD v domovini, ve¢je aktivnosti
in organiziranju pri reSevanju skup-
nih problemov, ki pa zahtevajo to-
liko ve¢ naporov od delavecev na
samem gradbi$éu, nadalje zagotovi-
tev ustreznih kadrov iz mati¢nih

4 e NP ".

i

TOZD ter pravotasnih zamenjav in
ne nazadnje ¢im boljSo informira-
nost:

Na vse to smo dolZni strokovno,
pravocasno in organizirano ukrepa-
ti, kajti zavedati se moramo, da niso
delavne zadolZitve pri izvajanju del
v tujini akcija grupe delavcev na
samem gradbii¢u, temve¢ je to ak-
cija zdruzenih sil delovne organiza-
cije GIP Gradis.

N. Jersan

Sport in rekreacija sta sestavni del delovnega procesa. Nogometna ekipa DE  Z obiska glavnega direktorja Sae Skulja v DE Amara Il — vodstvedl

Od dela v kuhinji, plovbe po Tigrisu in tezaskega dela na pontonih
preciznejSega dela na opaZu in napenjanju sta opravila delavca Po
Bratusek :

__ donsf
toénik ?

/ 4/

in sodelavej




