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KNJIZNICA E.KARDELJA
MUZEJSKI TRG 1A
63000 CELJE

Postnina plaéana pri PTT enoti Celje

Poslovanje v letu 1987 in nacrtovanje v pogojih
sprejetega protiinflacijskega programa

Postali smo aktivni izvozniki

Teike pogoje gospodarjenja v letu 1987, ki so se spreminjali iz
meseca v mesec, smo Cutili tudi v nasi delovni organizaciji. Na poslovne
rezultate je vplivala visoka inflacija, rast cen, imeli smo teiave s
surovinami tako iz uvoza kot iz domadcega trga, kjer so bile teZave tudi s
kvaliteto. Na rezultate poslovanje je vplivala tudi slabSa prodaja
nekaterih izdelkov, neskladje cen med vhodnimi surovinami, stroski in
prodajnimi cenami ter neplacevanje racunov Ze prodanih izdelkov.
Prvi¢ doslej pa smo veé izvozili kot uvozili.

ga dogovora taksni, da po za-
dnjih ukrepih ekonomske politi-
ke niso bile potrebne tako visoke
omgejitve kot v nekaterih drugih
delovnih organizacijah. Prav ta-
ko se je izplacilo osebnega do-
hodka na enega zaposlenega v
povpre¢ju gibalo v mejah rasti
zivljenjskih stroskov, v posame-
znih obdobjih pa celo nad to
mejo.

Likvidnost je bila dobra, saj je
dosezena pozitivna razlika med
prejetimi in placanimi obrestmi,
Ceprav smo precejsnja sredstva
namenili za investicije, obdrzali
zaloge na enaki ravni kot prete-
klo leto in porabili precej sred-
stev za pokritje tecajnih razlik.

(nadaljevanje na 2. strani)

Letosnje obletnice titanovega dioksida
Dokaz uspeSne nalozbe

Kljub vsemu smo lani v delov-
ni organizaciji presegli predvide-
no proizvodnjo za | odstotek in
jo izenadili s preteklim letom.
Vi§jo proizvodnjo od nacrtova-
ne so dosegle temeljne organiza-
cije Titanov dioksid, Grafika,
Veflon in Kemija, nizjo pa Me-
talurgija in Kemija Mozirje. V
primerjavi s preteklim letom je
proizvodnjo presegla temeljna
organizacija Titanov dioksid za
4 odstotke in Grafika za 13 od-
stotkov ter Veflon, medtem ko je
bila v Metalurgiji. Kemiji Celje
in Kemiji Mozirje nizja kot leto
popre;.

Na zmanjsanje proizvodnje je
vplivala Ze omenjena slabsa pro-
daja nckaterth izdelkov, oziro-
ma prodaja iz obstojecih zalog,
zastoji zaradi okvar na strojih in
napravah, ponekod pa tudi po-
manjkanje delovne sile zaradi
velikega porasta boleznin in za-
ustavitev  proizvodenj zaradi
nerentabilnosti.

Na podrocju izvoza so bili v letu
1987 dosezeni zelo dobri rezulta-
ti. Lani je znaSal skupen izvoz
preko 54 milijonov dolarjev, od
tega konvertibilni 21 milijonov
dolarjevin klirinski 33 milijonov
dolarjev. lIzvoz je bil vegji od
preteklega leta za 26 odstotkov
in od nacrtovanega za leto 1987
za 9 odstotkov.

Nekoliko drugace je bilo na
podro¢ju uvoza, ki se je gibal na
ravni preteklega leta. Planirane
vrednosti niso bile dosezene. Do
vedjih zastojev zaradi pomanj-
kanja uvozenih surovin ni pri-
Slo. Zaradi spremenjene devizne
zakonodaje smo iskali poti za
nadomestilo z nabavo iz drugih
virov. Poleg vsega pa je mzji
uvoz tudi odraz racionalizacije
nabave uvoZenih surovin.

Zaposlovanje smo prilagajali

polrebam proizvodnje. Stevilo
zaposlenih ob koncu leta je bilo
manjse od preteklega leta ter se
Jje zato povecala produktivnost
dela. V letu 1987 smo ugotovili
tudi nekoliko povecano fluktua-
cijo in slablo izkoris¢enost de-
lovnega Casa v primerjavi s pre-
teklim letom, predvsem na ra-
¢un bolezenskih izostankov, ki
so bili vecji za 5 odstotkov in
povecanih pravic iz naslova do-
pustov. Ceprav so bile skozi vse
leto dolo¢ene omejitve osebnih
dohodkov, so se izplacila prila-
gajala rezultatom poslovanja in
rasti zivljenjskih stroskov. Ob-
racuni in izplatani osebni do-
hodki so bili v okviru druzbene-

LetoSnje leto je v znamenju pomembnih obletnic, ki se predvsem
nanasajo na proizvodnjo titanovega dioksida. Mineva Ze dvajset let,
odkar smo z vzhodnonemskim kombinatom VVB Lacke und Farben
Berlin sklenili pogodbo o skupni investiciji in petnajst let od njene
izgradnje. Pred desetimi leti pa je SkupScina obéine Celje sprejela
program ekonomske in ekoloske sanacije Cinkarne. Prva naloga iz
tega programa je bila izgradnja in montaZa elektrofiltra, s ¢imer se je

emisija Zveplovega dioksida v zraku zmanjiala za 90 odstotkov.

Proizvodnja v tozdu Titan
dioksid se je zacela leta 1973.
Obrat je bil zgrajen za zmoglji-
vost 20.000 ton na leto (v raz-
merju polovica povriinsko ob-
delanih in enako neobdelanih
proizvodov). Zaradi zacetnih te-
zav je tozd dosegel to zmoglji-
vost Sele ¢ez 8 let. Od leta 1982 je

sledil zaznaven vzpon proizvo-
dnje in v zadnjih treh letih dose-
gel 1.3 kt na leto ah 6.5 odsto-
tkov zmogljivosti. Tudi lani je
bila proizvodnja rekordna, saj je
dosegla najve¢ dosle), 25.733
ton.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Tokrat nova investicijn BARIJEV SULFID v barvah, prihodnji¢ pa upame, da bomo prebrali tudi prispevek!
foto: Sentjure
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(nadaljevanje s 1. strani)
Vse temeljne organizacije so za-

kljucile s pozitivmmi rezultati.

razen Kemije Celje, ki je imela
zaradi velikih zalog tudi nepri-

slujemo s pozitivnimi poslovni-
mi rezultati in medsebojno soli-
darnostjo odpravljamo posledi-
ce. ki bodo razli¢no vplivale na
posamezne vrste nasih

GC
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glavno dovozno cesto in nekatere investicije, ki izhajajo iz ekoloske-
ga programa. Za ostale bo potrebno v letoSnjem letu pripraviti vso
dokumentacijo. Predracunska vrednost vseh nacrtovanih del je 25
milijard din. Od tega bi 14 milijard pokrili iz lastnih sredstev, ostalo

pa 1z ostalith virov.

merno  vi§je rcvz_:lorizacijskc pl'oizv'qdcnj. N
stroske, vendar pa je akumula- 1z ciljev resolucij tako za pre- Tozd {1}
tivnost sredstev padla. Zaradi teklo kot tudi za tekoce leto DOKONCANJE [NVESTICIJ IZ LETA 1987 jgvest, pri¢.  zaklj.
novega obracunskega sistema, izhaja poCasnejSa rast proizvo-
MTeune svalkerna dragl strans  srednjoronem nadetu, Sevedn  1nteaRLtibacila TiO2 LA L
dodaltne stroske, na ¢ £1 5iram sre [+ -NE dc » 5C VO {4 A a
pa obdrzal lastne vire v inflacij-  pa poveCanje 1zvoza ob hkrat- Obrat llht‘llh preparatov 6 iy L/ss
skih razmerah, mimo prikaza v nem zmanjSevanju uvoza. pove- Rekonstr,litopona z nadom.grad.Bas ¢ s I8
dohodku, na visini preteklega  ¢anje preduktivnosti ob manj-  Cistenje odpadaid vod odlag,lepina L III/87  1I/88
|clul. primerjave nisn:\ ; Iccl;ﬂi Sem r;ipmlm';!nju od I'ill.‘i[! Pro-  pretakalisée luga 1i02  III/87  1r/88
realne in nam ne pokaZejo de- izvodnje, omejevanje splosne in - :
jansko dosezene akumulativno-  skupne porabe ter pospesevanje Pretakalisce “Fuu ’ " o e I
sti v primerjavi s preteklim  drobnega gospodarstva. Objekt za embaliranje in skladist. L [TL/87  1I/88
letom. Za preteklo leto so bili v glav-  Razvojui laboratorij K III/87  IL/88
Ukrepi protiinl‘lucliisfclcga I\r\m- nem cilijildiuscz-.'ni. xaklcllfliad'c: ]Ic!-n Hala "B" - skladigea 00 [I1/87 II/88
grama so z zamrznitvijo nekale- pa predvidevamo nekoliko mizjo
rih cen na koncu leta deloma Ze  rast kot so resolucijska dolo¢ila. TNVESTICLJE § PRIC.IZVAIARIA ¥ 1988
vplivali na nase poslovanje, na-  Kljub zaostrenim pogojem go- == i e
nasajo pa se tudi na druga pod- spmlu_x'_icnjal _i_n pri__ navedenih  Obmova lovilmika pri "S" kislini .| II/88  °TIV/88
rnE‘Jn.kn_\l_;f.umlnjclrgm'insku po-  ukrepih protiinflacijskega pro- Povetanje proivodnje Zr-Cu-Ti ploé. X 1/88 Iv/88
slovanje in vse vrste porabe zno-  grama. ko pri vrstiizdelkov ugo- e - ostalo X 1/88 1v/88
traj drzave, kar pa bo prislo do  tavljamo nerentabilnost, je nad " :
izraza bolj v letu 1988. Zamrzni-  cilj za leto 1988 obdrzati pro-  0borjeni kalcijev karbonat N /88 Iv/8s
tev oziroma vradanje cen izdel- 1zvodnjo na ravni lanskega leta  Me$almica im pakir,rast,zasé,.sred, &) I/88 I/8%
:mv plri I(]ikl::rlllncm valu podmzli- :vi:run[l:t_j]u p(:jv_t:{;ali za;)unludm_)- Delaveica - obmova zgradbe ) 1/88 11/88
ev vhodnih surovin, energet- tek. prilagoditi  zaposlovanje
skih virov, transportnih storitev  proizvodnji ter dose¢i enak iz- h““?"' gradaja II.faza K (/88 [1/ss
ter povelevanju obveznosti  voz kot dosle). lakloniste (L I/88 Iv/se
predvsem na bazi osebnih do-  Za uresniitev zastavljenih ciljev  Obnova vrataraice z nadstreskon [ ] [I/88  1I/88
hodkov, bo Illiljhl:‘l]j"pl'ii’,ildk‘lil m. bo pul_rc‘hml }3bm?.§"ali |I'ucilo— Razdiritev proizvodaje premazov K 1/88 [1/88
p}‘?dufn\tllm? I“I‘:‘U-'_“”J_i"» T'Itﬂ!‘ml .]‘)I:I f‘lr(':.\_hh:..r__.fpu:n!.m..!— Dograditev skladis¢.prost.pri 6 LII [ 1/88 I7/88
UspeSno poslovanje v letu 1987  nju. vlaganju v investicije, 1zko- 2 g 3 :
in ukrepi protiinflacijskega pro-  ris¢enosti delovnega cCasa in Skladiste “ulj"“‘u““' T?S I/ss [Tr/8s
grama nas obvezujejo, da mora-  podobnem, za kar bodo morali ~ Gara2e za osebna vozila Tis [I/88  11/88
mo vse silc_n:!pcli v nlbvladm-';lf h'i‘l_i tudil v p:iﬁi delovni organiza-  §apac,strehe na centraluen skladistu TS 11/88 Iv/88
nje cenovnih ncsll.ii‘fcll_u. da tudi U_l_!lhpl:l.‘_]f.‘ll programi ukrepov na Rekonstrukcija kompresorske postaje ) I1/88  II1/88
pri doslednem izvajanju eko-  vseh ravneh. : = 3 J
nomske politike, S nadalje po- Marija Bernjak ?-dt‘“ Tdh:‘l;“‘ :“““ ;lni ::::' ";::
rednotenje odpadne sadre 10 v
Nacért investicijskih vlaganj Rekomstrukcija limije mikromizacije  TiD2 1) (]
~ . . ~ . Rekoastr.in avtomatizac.pakirse linije 1102 1] L1}
Zel.la Vellko’ mOanStl Rekonstr,plin.gemerat, za vroti zrak Ti02 1] L]
a ; ; ; : 8
mal() ma Rekonstrukcija gretja hidrolizerjev T;ﬂ! 88 8
n-l Igradba obratmega laboratorija T102 88 88
Oprema obratmega laboratorija Ti02 1] L1}
Zaprto skladiste gumiranih izdelkov  Ti02 1] 11}
Ovedba apuenteve moke (dopolnitev) Tio2 88 88
Rekonstrukcija kompresorske postaje  Ti02 8 L1}
Obmovitev regulacije parmega kotla Ti02 1] 1]
zos Obmovitev regulacije v pripravi vode Ti02 L1} 1]
'r:"'- . "“:ii:m£ 3 Razsiritev RTP Ti02 10/6KV Ti02 88 8
_ S ) % pesteni filter v pripravi vode Tin2 8 1]
:s ,;_in;.,jﬁ’é&'” ) wﬁﬁ%{.“m‘:’ wy lamen,praluika pri susilumici ferosulf. Ti02 88 88
A N 1 -, Pakirmica ferosulfata 1i02 8 (]
e L Ograja okoli Cinkarae D0 Ijee  Iv/8e
J S S ~ Dve vratar,z nadstr.in kolesaraici D0 III/88  TV/88
/ CINKARNA  CELJE Glavea dovozma cesta 300 » Do I1/88  1v/88
V letu 1988 nacrtujemo preko 40 investicijskih del, ki pa so na "l“l"hn!'n ?“"'n“l.'“ we W s [v/u
razliéni stopnji izdelave. Preko 10 investicij je praktiéno Ze v Prest.parov.ia Illl":nb povi c.-proj. DO I1/88  1IV/88
zakljucni fazi, za ve¢ino drugih iz nacrta pa S¢ ni zbrane niti tehniéne Izg,.nadon.obj,za gas,in DSZ proj+l.faza DO 11/88 [/89%
dokumentacije. : : Mokada "5* kamla ] I1/88  1II/88
Najbolj realno je pricakovati, da bomo v letosnjem letu lahko  guuypia ureditev zelenice ia drugo 00 [r/ee  IIr/88
dokonéali S meialnico in pakirnico rastlinskih zas¢itnih sredstev, tonst s i di 20 8 89
vratarnico z nadstreskom v Kemiji Mozirje, skladis¢e pri Grafiki Tele “‘_ . t"t"_' it Tazvo 1
111, skladis¢e vnetljivih tekocin, zgradbo obratnega laboratorija, Ekoloski informativei sistem ANAS Do [1/88 Iv/8s



OBLETNICE TITANOVEGA DIOKSID A

Dokaz uspesne nalozbe

(Nadaljevanje s 1. strani)

Izraba obrata je velika in izpadi
proizvodnje zaradi teZavnejiega
vzdrzevanja postajajo Cedalje
pogostejsi. Ozka grla v proizvo-
dnji postajajo mnogo bolj izrazi-
ta in klic po investicijskem vla-
ganju postaja nujnost. Pred leti
zasnovana intenzifikacija je
prav gotovo investicija, ki reSuje
del te problematike. Razen in-
tenzifikacije je tozd zasnovala
tudi program dopolnilne tehno-
logye, ki na) b potekal vzpo-
redno z intenzifikacijo in omo-
gocil doseganje kolic¢inske pro-
1izvodnje do 26000 ton na leto.
Zaradi nepricakovano dolgega
postopka za pridobitev dovolje-
nja. je kasnil tudi ta program.
Gradbinci so Ze jeseni odprli
deloviica in gradbena dela so v
polnem razmahu, nekatera pa ze
v zaklju¢ni fazi. Letos pricakuje-
mo $e dobavo in montazo stroj-
ne in druge opreme. Ob 1zvaja-
nju intenzifikacije bo postopno
potekal Se dopolnilni program,
ki bo najprej zajel rekonstrukci-
jo pakirnice, mikronizacije in
procesnega laboratorija. Prica-
kujejo tudi, da bo letos zakljuce-
na raziskava zmanjSanja speci-
ficne porabe toplotne energije,
predvsem na kalcinaciji, sule-
nju,  parnem  mletju in
uparjalniku.

K lanskemu rekordnemu uspe-
hu je doprineslo tudi to, da so
velje remontne posege na rota-
cijskih peceh Se lahko prestavili
za eno leto. Tega pa v bodoce ne
bo ve¢ mogoce. Izpadi zaradi
vedjih vzdrzevalnih del bodo za-
gotovo bistveno vplivali na le-
todnjo proizvodnjo, katere nacr-
ti so postavljeni za 2 odstotka
nizje. V tozdu so upali, da bodo
v 14-letni proizvodnji uspeli priti
do povpretja  zmogljivosti
(20.000 ton letno). Ta dosezek bi
pomenil isto, kot ¢e bi TOZD
TiO, Ze od zaletka obratovala
na predpisani normi, to je zmog-
liivosti, za katero je bil obrat
grajen. TakSen dosezek bi poka-
zal obema partnerjema, Cinkar-
ni in KLF - Berlin, da sta pred
leti strokovno in gospodarno
pravilno investirali, izbrali stra-
tesko pomemben in trzno zani-
miv proizvod, ter zaupali pro-
izvodnjo delaveem, ki so se kljub
zacetnim tezavam in ¢asovni za-
mudi, vendarle potrdili in tako
upravicili zaupanje obeh investi-
torjev. Na ravni meddrzavne
pogodbe pa bi dosezek potrdil
pravilnost in smotrnost obeh
vlad glede takrat prevzete politi-
ke o vlaganju tujega kapitala in

potrdil, da je kapital, vlozen v
Cinkarno, bil v strokovnih in
varnih rokah.

Po koli¢inski proizvodnji je tozd
dosegla uspeh, ki je doprinesel k
znizanju fiksnih stroskov po
enoti proizvoda. Zal pa se tozd
ne more pohvaliti Se z drugimi
doseZki, kot je izboljiana kako-
vost In normativna gospodar-
nost- Tu je $e¢ vedno obculna
stagnacija. Do vecjih koli¢in so
prisli z ustreznim organizira-
njem dela, tehnolosko inventiv-
nostjo in boljsim izkoristkom
delovnega Casa. Doseg je bil
mozen predvsem zato, ker je
kolicinski uspeh pretezno odvi-
sen od vet dela, bolj§a kakovost
in cenenost proizvajanja pa od
vecjega znanja.

V trenutnih razmerah izteka-
jocega se konjukturnega obdo-
bja zadnjih let, je koli¢inski
uspeh, ¢eprav ni bil podprt Se s
kakovostjo, bil celo nujen, saj
omogoca zanesljivo osnovo za
potrebne investicije v dopolnitev
in posodabljanje tehnologije in v
znanje, ki bo imelo ¢edalje veéji
vpliv v konkurené¢nem boju za
kakovost, cenenost in tehnolo-
iko prodornost na podrocju no-
vih in za trzi§¢e bolj sprejemlji-
vih izdelkov - tipov. V bliznji
prihodnosti, kjer bo trzna zako-
nitost dala odlo¢no prednost ka-
kovosti, pa koli¢inski uspeh brez
kakovostnega uspeha ne bo
dovolj. Dejstvo, da nimamo
domace konkurence, sploh ni
interesantno ob pogoju, da si
moramo sami pridobivati devize
za nakup surovin in rezervnih
delov na tujih trziscih. Sedaj
izvazamo okoli 70 odstotkov
proizvodnje. Najmanj,kar bomo
morali dosec¢i je to, da bomo
razmerje 1zvoza obdrzali, ¢e ga
ze ne bomo mogli povecati. Z
obstojec¢o kakovostjo in cene-
nostjo proizvajanja tega ne bo-
mo dosegli.

Racunalnifko vodenje in tudi
upravljanje procesa, ki ga nacr-
tujemo v nasi dopolnilni tehno-
logiji, bo nekaj novega za nas, ne
pa tudi za tste, ki to Ze upora-
bljajo predvsem za doseganje
boljse kakovosti in gospodarno-
sti. Za tupim podjetjem, ki nam
je prodalo licenco, v tem pogle-
du zaostajamo Ze za vec kot tri
leta. Bomo lahko Se dohiteli ti-
ste, ki so Ze pred nami?

Bomo v kritiénih trenutkih, ki
jth bo nujno prinesla trzna za-
konitost S¢ enakovredni udele-
zenci? To so vpradanja, ki jih
moramo rediti, ali vsaj priceti

redevati ze danes. Zato vabilo k
pridobivanju znanja, tehnologke
in osebne discipline ni samo le-
porecje, ampak nujnost za pra-
volasno zavarovanje nale pri-

hodnosti ze danes, ko je Se Cas,
da k temu pristopimo s treznimi
odlogitvami brez panike in njej
lastnimi napakami v odlocanju.

1S in M.G.

Uspesno leto obratovalne in

delovne varnosti

V Titanovem dioksidu so leto
1987 proglasili za leto obrato-
valne in delovne varnosti. Ce-
ravno se jim je sredi leta pripetila
nesreca-izlitje kisline-so lani te)
temi resniéno posvetili vso skrh.

Najve¢ uspeha pa so imeli pri
pridobitvi ne le pravice, temvec
tudi dovoljenja za delo z nevar-
nimi snovmi. Se lansko leto je le
20 delavcev imelo izpit za delo z
nevarnimi snovmi, ¢eprav to za-
kon zahteva Ze od leta 1982.
Letos pa ga imajo 7e skoraj vsi
delavci.

Veliko pozornost so namenili
tudi osebni zaS€iti in varnosti
ljudi pri posegih v ogroZena ob-
modja. 1z nekdanjega skladii¢a
vnetljivih snovi v tozdu Vzdrze-
vanje so napravili prostor za
hrambo vseh potrebnih zas€it-
nih sredstev. kot preventivo. ¢e
bi se nepredvidoma zgodila ne-
sreCa. Lepo urejen prostor, zelo
skrbno ga je opremil Franc Gra-
bar, ima vso potrebno zascito za
Sestnajst ljudi. To je tako imeno-
vana intervencijska skupina v
primeru nesrece, ki ima nalogo,
da se ¢im hitreje opremi z zascito
in le-to uporabi v reSevanju lju-
di, sredstev in okolja.

Franc Grabar pravi: »V tem
skladis&u imamo vse od plinskih
mask, gumijastih Skornjev, ob-
lek in predpasnikov do ocal,
pokrival, orodja, posod za jema-
nje vzorcev, svetilk. Mislim, da
prav nicesar ne manjka, saj ni-
smo pozabili celo na zeblje, ¢e bi
bili potrebni. Nekatere stvari bo
potrebno obnavljati. Takoj ob
tem skladis¢u imamo postavlje-
no traktorsko cisterno, v kateri
je pripravljena tona peska, da bi
lahko v primeru nesreée z njim
zamasili vse kanale. Zamisel o
tem skladid¢u je stara Ze tri leta,
sedaj pa, ko je urejena, si Zelim,
da ne bi bila izkoris¢ena vsaj sto
let.«

K sodelovanju so pritegnili
sluzbo za varstvo pri delu, ki bo
opravila pregled delovnih mest.
Dobljene podatke bodo analizi-
rali in uporabili za izboljSanje
delovnih pogojev.

Izmerili so Ze hrup, v januarju so
priceli  posiljati delavee na
zdravnike preglede, niso pa
mogh izmeriti zimske mikrokli-
matske pogoje na stalnih delov-
nih mestih, ker je bila blaga
zima.

M. G.

Lepo opremljen prostor za hrambo zadtitnih sredstey

Direktorij v decembru

Predstavniki  vzhodnonem-
Skega partnerja KLF so v zace-
tku decembra obiskali Cinkar-
no. Z nasim vodstvom so pregle-
dali poslovanje enajstih mesecev

lanskega leta in nacérte za pri-
hodnje leto ter se pogovarjali o
¢imprejsSnji odpravi ozkih grl v
proizvodnji.



4 OD IDEJE K PRAKTICNIM REZULTATOM

Gibalo sedanjosti in

prihodnosti

»Svet ne premikajo lokomotive, marved ideje.« Tako je zapisal V.
Hugo, eden od razpravljalcev na letni skups€ini izumiteljev in avtorjev
tehnicnih izboljSay DIATI 4. februarja pa je dejal, da se da mnogo
narediti z dobro voljo, ne pa z metanjem polen pod noge.

DIATI ima 105 ¢lanov in
zdruzuje vse uste, ki so vsaj
enkrat prijavili inovacijo. Od
ustanovitve 1981, leta je drustvo
opravljalo povezovalno vlogo
med inovatorjiin vodstvom DO,
zlasti pa sodelovalo pri ureditvi
pravil. vgraditvi kriterija uspe-
Snosti inovativnega dela v akte o
nagrajevanju, v zadnjem obdo-
bju pa s1 prizadeva vpeljati deli-
tev inovacijskega dohodka za
vse zaposlene.

Ostajajo pa Sc odpria vprasa-

nja. zlasti pri pomo¢i delaveem
za realizacijo njihovih idej. Za-
vedati bi se morali, da je uspe-
Snost inoviranja Zivljenjska nu-
ja, cestokrat pa prav nekateri
nadi vodilni delaver v delovni
organizaciji zavirajo razvoj ino-
vacijske dejavnosti. To zavisi od
razlicnih mnenj in prepricanj,
ker 3¢ vedno ne loujejo inovaci-
je od sluzbene dolznosti ali ino-
vacije od razvojne naloge. raz-
mejujejo manjse od vedjih inova-
cij, o¢itajo celo dobickarstvo in
sl ustvarjajo mnenja o inovator-
jih preko raznih neformalnih
informaci).
Najtezje je spreminjati miselnost
ljudi. Toda, kot so razpravijalci
veckrat poudarili, je refitev le v
zahtevi po pravilnem odnosu do
inoviranja v razpisanih pogojih
za zasedbo odgovornih vodstve-
nih del.

Drustvo v zadnjem obdobju
ugotavlja, da se Stevilo inovacij
zmanjsuje, inovatorji pa so vec
ali manj isti. Poleg tega je pre-
malo timskih in usmerjenih ino-
vaci]. zlasti pa je premalo inova-
cij iz podrocja ekologije, organi-
zacije dela in drugih podroci

. 8 | - -

Clani DIATI, na strokovni ekskurziji v Budimpesti

izboljSanja dela in poslovanja. V
inovacijski proces je vkljucenih
premalo strokovnjakov, kar se
kaze v kvalifikacijski strukturi.
kjer prevladuje srednja Sola. Po-
vrhu vsega pa je podpora dru-
zbenopoliticnih  organizacij in
samoupravnih organov le dekla-
rativna. V ta ko§ zaviralnih gi-
banj pa lahko uvrstimo Se bitko
z inflacijo, ki z leta v leto zmanj-
Suje nadomestila aviorjem.

Toda vse m tako ¢rno. suj v
delovnoorganizacijopostopno le
prodira spoznanje. da je 1o naj-
cenejdit nacin napredka, tezava

je. kot ze receno, pri preboju

tradicije misljenja. Splosna pod-
pora SirSe druzbe je. naklonje-
nost tozdov je zadovoljiva saj
zagotavljajo sredstva za dodat-
ne programe, sodelovanje na
pomembnejsih razstavah in ck-
skurzijah daje ¢lanom veliko no-
vih izkusenj in znanj.
Skupicina je sprejela predlog.
da bi preko razpisov oziroma
javnih objav inovacij motivirali
in pritegnili k razmisljanju vsa-
kogar. s tem pa tudi vsakomur
dali moznost za sodelovanje.
Predlagali so tudi, da bi vpeljali
finanéno motiviranost visoko-
strokovnega kadra in avtomati-
zem za prijavljanje inovacij. Vo-
dje sluzb bi namre¢ morali biti
po sluzbeni dolznosti zadolzeni
za pomo¢ slehernemu, ki zeli in
ima idejo o izboljSanju dela in
poslovanja. Slediti bi morah tu-
di Veflonu, kiima v tozdu zadol-
zenega delavea, ki po sluzbent
dolZznosti pomaga inovatorjem.
posebno novim. Navzo¢i so bili
mnenja, da je to najboljsa pot za
povecanje inovacijskih dosez-

Novoizvoljeni izvedni odbor druStva DIATI

Predsednik Dani Podpedan, namestik predsednika Bojan Zavrinik, ¢lani:
Rado Bizjak, Marija Bernjak, Mihael Burnik, Friderik Leskoviek, Franc
Gutenberger, Maks Petnik, Mirko Polutnik, Frane Suinik, Karel Zdolsck.

kov, ena izmed trenutno zal naj-
uspesnejsih poti pa je tudi ta, da
inovator vkljuéi k sodelovanju
tudi svojega nadrejencga. Do
inovacijske druzbe torej ne bo-

Kaj nas vodi k

Normalen pojav pri vecini lju-
di je stalna Zelja. da zvedo in
odkrijejo nekaj novega, nezna-
nega, da spreminjajo, ustvarja-

jo. da pridejo do Zeljenega cilja

in dokaZejo svoje sposobnosti.
da zagolovijo svoje in skupne
potrebe.

Med take ljudi spadajo tudi
inovatorji, posebno tisti. ki ima-

jo v sebi nek skrit cilj. ki vodi k

izboljSanju obstojecega in odkri-
vanju novega. Te lastnosti se
navadno pokazejo ze zelo zgo-
daj - pri mladem cloveku. S
pravilno vzgojo in usmerjanjem
vizobrazevalnem sistemu pa do-
bimo mladega strokovnjaka, ki
ima nagnjenja za dolocen po-
klic, stroko ali pa Se talent za
opravljanje nekaterih del in
nalog.

Vse to Se ni dovol). kajti zaposlit
se¢ mora v pravem okolju, ki ga
sprejme in mu nudi tudi vso
potrebno podporo in omogodi,
da svoje sposobnosti individual-
no ali timsko za¢ne uresnicevati.
Prav tu pa s¢ za¢nejo najvec-
krat lomiti kopja v nadi nepos-
redni praksi- Ko se mlad delavec
zaposhi najprej kot pripravnik.
ki je dosegel dolo¢eno stopnjo
1zobrazbe. mu ne zaupajo. ker
teorija ¢ ni praksa. Potem se
postopno prebija skozi razne
hierarhiéne prepreke. Med tem
casom poskusa dokazati svoje
sposobnosti pri delu, za katere-
ga je usposobljen in zadolzen.
Tisti, \i imajo sposobnost in
zeljo pokazati nekaj vec, se lotjo
inoviranja. Motiv je ve¢namen-
ski: da stopijo 1z sredine, da s
svojo sposobnostjo  pomagajo
resiti razne probleme, da pove-
cajo dohodek in konéno, da si
izboljsajo materialni polozaj.
Prav tu pa se najveckrat ustavi.
Takoj se pojavi vprasanje, koli-
ko naj bi dobil, ne koliko je
doprinesel (povecal dohodek ali
zmanjial izgubo.) Med predpo-
stavljenimi in sodelavei zavlada
zavisl in nezaupanje v domace
znanje, bojazen do sprememb,
veckrat pa tudi potreba po do-
datnem delu tistih, ki so ziveli v
miru.

Vse to pa v nepravih, neinven-
tivnih okoljih povzroca odpor,
zavracanje in zavlacevanje do-
brih resitev. Posledica je, da tst,
ki so imeli ambicije za spremi-
njanje pocasi 0lopijo in se sprija-
znijo z mislijo, da je bolje biti

mo prisli vse do tedaj. dokler ne
homo wvsi enako pravilnorasu-
meli inovacije.

M. G.

razmisSljanju

tiho, pocasi delati in imeti ¢im
manj problemov s predposta-
vljenimi. Tisti, ki svojim mozga-
nom ne pustijo pocivati, si naj-
dejo drugo okolje, ki je dojemlji-
vo za njihove predloge, ¢e ne
znotraj, pa zunaj nasih meja.
Tak3ni in podobni problemi vo-
dijo v nenehno stagnacijo 7e
obstojece proizvodnje. Nove re-
Sitve. ¢e so. so v glavnem plod
tujega znanja in zelo drage. Te-
mu primerna je potem tudi aku-
mulacija. iz tega sledi stalno
zaostajanje za razvitimi, nekon-
kuren¢nost zaradi kakovosti,
vse veCja prodaja surovin ah
polizdelkov in tako nenehno za-
ostajanje za razvitim svetom ter
nenchna odvisnost od tstih, ki
hocejo in znajo.

Maks Pecnik

Ce hote mlad Elovek, ne glede
na inovacijo, vpeljati drug, boljsi
sistem dela, naleti na dejstvo, da
se nekateri delavei mocno branijo
svoje delo spremeniti, Se ved, niti
niso pripravljeni razmisljati o
tem, da bi ga izboljSali. VaZno jim
je, da Cimprej odbije ura, ko
lahko iz dela odidejo, ne da bi kaj
prispevali. Ko se mlad ¢lovek
najde v takem oKolju, resniéno
otopi, ker vidi, da ni toliko mo-
¢an, da bi spremenil misljenje in
delo sodelavea, Vprasajmo se to-
rej, kje je nad napredek, napredek
v nasem delovnem okolju? In ali
ne bi bilo bolje, da bi se v nasi
druibi ve¢ kot doslej ukvarjali
tudi z vpraSanjem psihologije
ljudi?

M.G.




Velike inovacije - nizke

stimulacije

Rezultati, ki smo jih dosegli v
preteklem letu na inovacijskem
podrodju so v primerjavi zdrugi-
mi delovnimi organizacijami v
Celju zadovoljivi.  Inovacijski
dohodek je ve¢p za 347 odsto-
tkov v primerjavi z letom 1986.
Na sto zaposlenih imamo v po-
vpredju 4,37 delaveev inovator-
jev. Kvalifikacijska  struktura
inovatorjev je pretezno srednja
izobrazba in  kvalificirani
delavel.

Stevilo na novo prijavljenih
inovacijskih predlogov je manj-

obravnavanih inovacij znizalo i1z
72 na 65 v preteklem letu. Obcu-
ten je tudi padec posebnih nado-
mestil imwamriem ki je bil le
2.82 odstotka od inove iLljs]\\.}_.J.
dohodka, kar je najmanj v za-
dnjih Sestih letih. Vsi pokazatelji
so v obéutnem padcu, razen ino-
vacijskega dohodka, ki je v pre-
cejSnji meri rezultat nekaterih
dobrih inovacij v preteklih letih.
1z podatkov je razvidno, da smo
zaceli stagnirati, zato je potreb-
na Sirsa akcija vodilnih in vod-
stvenih kadrov kakor tudi ino-

vatorjev zdruzenih v drustvo
DIATI.

KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA INOVATORJEV IN STEVILO

Se za 31 7, v primerjavi z letom
1986, prav tako se je Stevilo

Kvalifikacija Stevile p;tJnvlJenlh Stevilo obravnavanih Rwpredje za
1987

1987 5let v %

Vs 12 1] 16 47
vis 5 5 8,24
5 25 £ 30,89
VKV " 10 13,05
KV 19 32 22,88
13 5 9 8,47

77 105 100.00

V inovacijskem procesu se nekateri inovatorji pojavljajo pri vec
predlogih, zato je dejansko §tevilo inovatorjev taksno. kakor je
prikazano v tabel.

Da imamo doloéeno Stevilo inovatorjev, ki so udeleZeni v inovacij-
skem procesu vekrat nam pokaze slede€a razpredelnica za obravna-
vane predloge v letu 1987.

3 inovatorji udelefeni vsak v 8 predlogih

2 " " " T L
1 " " “ 6
2 " " " S L
Ul " " L | L
9 " " I L
n " " ] "
- N 4 " o R

Poleg aktivnosti. ki se odvijajo v TOZD - IH in DO smo v letu 1987
razstavljali 7 uspesnih inovacijskih dosezkov na RAST-YU v
Rijeki. 9 inovacij na regijski razstavi v Storah. Inovatorji Cinkarne
so prejeli Stevilna priznanja: 1. in dve Il. nagrade INOVATOR
CELJE, TOZD - VEFLON Slandrovo nagrado in zlato plaketo na
RAST-YU. V kolikor bo razumevanje in podpora vodstev TOZD in
DO §e veCja, bodo temu primerno ve¢ rezultali na tem za nas
pomembnem podrodju.

INOVACIJSKI DOHODEK IN POSEBNO NADOMESTILO INOVATORJEM

TOZD - DSSS Inovaci jaki Posebno nadomestilo
dohodek nadomestilo inovatorjem
din din od inovacija-
3 kega dohodka y %
/ ! /
! f !
28.523.201 1.384.975 i85
Kemija Mozirje 17.063. 424 535.261 3.4
Grafika 226.690.749 . 374,180 1,92
Vzdrzevan je 206.932.719 5.617.647 2,1
Transport in skladi’®a 25,121,547 841,151 3.35
Energetika 8.252.319 275.994 3.
Titanov dicksid 367 .429 .L20 B.559.391 .32
Veflon 219.506.59T 9.514,143 4,33
Skupa j: 1.099.700.116 31,103,342 2.82 (pobprecje)

Inovacije v letu 1987 5

StruZenje v prototipni delavnici tozda Veflon. Delavnica je namenjena samo
izdelavi novih proizvodoy, strojev, naprav in orodij za nadaljno proizvodnjo in
dosefkov lastnega razvoja. Rezultati - stalno inoviranje.

PRIJAVLJENI IN OBRAVNAVANI FREDLOGI

Stevilo Stevilo Stevilo predlogov

TOZD Prijavljenih OBRAVNAVANIR Sprejeto in priznano
posebno nadomestilo

D555 3 = e

Metalurgija 5 - %

Kemija Celje y 10 7

Kemija Mozirje 2 2 2

Grafika y 14 11

Vzdrzevanje [ 10 10

Transport in akladiséa 1 2 2

Energetika 1 1 1

Titanov dioksid 2 17 6

Yeflon T 9 9

Skupaj: 35 65 48

>

Eden od najvedjih rezervoarjev za CO- pri nas



6

GC

NAS JUTRI - posebna priloga — —_ o

Cinkarna ne bo imela in-
dustrijske prodajalne

Vecina proizvodov, ki jih izdelu-
je Cinkarna, ni za 3iroko pora-
bo, zato je industrijska prodajal-
na toliko bolj vprasljiva. Lani so
idejo o taki prodajalni, ki je
stara ze dve leti, pretehtali v
Marketingu. Promet, ki ga dose-
gamo s prodajo preko Kovino-
tehne ni tako velik, da bi lahko
pokril stroske trgovine. Za nase
izdelke bi potrebovali skladis¢ni
prostor po predpisih, kar bi vze-
lo dodatna sredstva. Torej veli-
ke poslovnosti mi pricakovati,
kar potrjujejo tudi slabe izkus-
nje nadih konkurentov.

Sestanek potnikov

V zacetku januarja je bil de-
lovni sestanek potnikov, kjer so
obnavljali pravilnik o nagraje-
vanju potnikov, o njihovem de-
lu, pravicah in dolznostih. Spre-
jeli so tudi plan prodaje preko
potniSke sluzbe za leto 1988 in
ga koli¢insko poveéali od 3do 4
odstotke, predvsem na podrodju
kemijskega programa. Potniki
so imeli sicer nekaj pomislekov o
doseganju vrednostnega plana,
ker ne pricakujejo tako hitre
rasti cen.

Naprava za finalizacijo obdelave
PT FE tesnilne vrvice Veflex

Iz zapisnika razvojnega sveta

Razvoj nase prihodnosti

Od ustanovitve maja 1987, se je razvojni svet sestal trikrat in sedaj prehaja na delo po oZjih - interesnih,
delovnih skupinah kot je po poslovniku o delu razvojnega sveta predvideno.

Skupine, ki jih sestavljajo direktor in vodje priprave proizvodnje posameznih tozdov, predsednik in
podpredsednik KPO, vodja razvojne in kadrovske sluzbe ter tehni¢ni sekretar razvojnega sveta,
podrobno obravnavajo vsako nalogo in pobudo. Tako je bila Ze obravnavana Kemija Celje, v pripravi pa
je Metalurgija.

Do sedaj je izvrSen popis stanja po vseh tozdih, ki bo podan kasneje. Zavsako razvojno nalogo,
razvojni projekt ali inovacijo je dolofen nosilni - domicilni tozd.

Splosne naloge oziroma naloge skupnega pomena so [inancirane v delezih tozdov in izvajane pod
okriljem tiste tozd, ki ima pretezni delez, sicer pa so vodene v DSSS. Po predlogu predsednika
razvojnega sveta tov. RaznoZnika, ni ve¢ nalog, ki bi bile vodene v KPO.

Razvojna sluzba oziroma namestnik predsednika razvojnega sveta tov. Tukari¢, je izdelal pregled,
koliko so posamezni strokovni kadri (ne) obremenjeni z vodenjem delovnih skupin za izvajanje
razvojnih nalog, projektov in inovacij ter investicij.

V razpravi v zvezi s presekom stanja na razvojno-raziskovalni dejavnosti po tozdih, je predsednik
KPO tov. Prelec ugotovil, da je program obsezen in da se moramo odloc¢iti, ¢emu bomo dali
prednost.

Tozd Metalurgija in Grafikasta zadostno pokriti, dober potek razvoja. ki se naj nadaljuje, ima tozd
Veflon. Ta sam skrbi za svoj razvoj in raziskovalno dejavnost. V Titanovem dioksidu intenzifikacija
napreduje. Problem sta Kemija Celje in Kemija Mozirje. Tu nam proizvodnje uga3ajo in potrebni so
nam novi izdelki. Vse sile je potrebno usmeriti v pripravo novih, da nadomestimo tudi programe, ki
s0 sl kolicinsko nazaj. To¢no moramo dolo¢iti, kaj bomo raziskovali. dolo¢iti delovne skupine, in
stvarne roke. Delati je treba sistematsko, kar pomeni, nekaj razvijati, nekaj Studirati, nekaj
pripravljati. Denar za tvegane raziskave bo zagotovljen, saj imamo inovacijski denar in e ga
pravilno porabimo, ga bomo 3e povecali. Seveda je potrebno naloge obdelati podrobno, ne smemo
pozabiti na drobne izboljSave, zagotoviti stalno kakovost in rast izdelkom, glede na njihovo
zivljenjsko obdobje. Nase lastne sile, ki predstavljajo 180 delavcev z visoko in vi§jo izobrazbo,
morajo biti bolj ustvarjalne in jih moramo bolj spodbujati.

Temeljne organizacije skupnega pomena (Vzdrzevanje, Energetika in Transport s skladisci) je
potrebno razvijati, posodabljati, Siriti in obnavljati vzporedno z razvojem oziroma z rastjo
proizvodnih tozd. Pri Energetiki je potrebno nacrtovati tudi varéevanje in smotrno ter preudarno
porabo. Ugotoviti pa seveda tudi, kaj lahko odpade.

V zakljucku je tov. Prelec opozoril, da so nekatere naloge stalne, nekatere obvezne in nekatere
dolgotrajnejie, vse pa naj bi povecale dohodek. Ta je vazen. Razvojni svet naj bi v prvi vrsti
informiral, kako naloge potekajo, nato pa se dogovoril in jih razdelil. Ce ¢esa ni mogoée narediti
doma, je treba vkljuciti zunanje institucije, jim dati naloge in z njimi sodelovati. Interes je, da jutri
dobimo nove izdelke. Ce uresnitimo, kar je Ze zasnovano, rezultati gotovo ne bodo izostali.

Prescki dejavnosti po TOZD so objavljeni v posebni prilogi:

1z podanega prikaza je razvidno, da je brez upostevanja DSSS ugotovljeno preko 80 razvojnih
nalog, projektov in inovacij, ki nakazujejo 40 nadaljnjih moznih novih proizvodov. No, to le v
primeru, ¢e bodo raziskave in razvoj posameznih proizvodov uspeino zakljuceni, z vegjim ali
manjiim investicijskim posegom ali naloZzbo.

Pomoénik KPO
Dani PODPECAN, dipl. ing.

Kako 1z primeza razvojno-tehnoloske stagnacije?

Razviti svet pospedeno vstopa v postindustrijsko, visoko in

drulbe bo informacija. Zaradi izrednega pomena informacije bo

formatizirano drufbo. Razvojna strategija ustvarjanja take
drufbe zavrafa industri jski model razvoja, ne samo tehnolod-
kega ampak tudi politiénega. Ne prepreluje zgolj kopiranja
masovne proizvodnje in potroinje., kopiranjfe politifnih insti-

tucij, kot so reprezentativna demokracija In parlamentarni sis-

tem. Za trende tak3nega razvoja oz. prehoda v postindustri jsko
drulbo je znalllno: decentralizirana proizvodnja, ustrezna ve-
likost tehnologije in proizvodnih enot, obnovljiva energija,
deurbanizacija, delo na domu.

Kar zadeva industrializacijo, naj bi le-ta temel jila predvsem
na razvijanju elektronike, biokemije, novih materialov. gene-

tike in podobno, nikakor pa ne vel na tradicionalnih industrij-

skih vejah. Mikroelektronska industrija omogola decentralizi.
rano proizvodnjo, delovno intenzivno, energetsko nezahtevno,
toda hkrati tudi strokovno zelo zahtevno proizvodnjo, ki pos-
taja visoko produktivna. Osnovna surovina postindustri jske

pridlo do prestruktuiranja 3Solstva, reorganizacije znanasti in

do reorganizacije mnoZiénih medi jev.

Sedanja mnoZifna oblila postajajo vse prevel uniformna, prema-
lo diferencirana, da bi lahko zagotovila ustrezno informiranost
delovnih 1judi. Ce bomo hoteli v moderni drufbi prefiveti, bomo
morall omogoliti minimalne stopnjo zahtevne kulturne raznoli-

kosti. Razviti bomo morall interaktivne mnofifne medije.

Tovarne ne bodo vel predstavl jale osnovnega organizaci jskega
modela drufbe. Prolzvodne enote bodo manj3e, bolj elektrolizi-
rane, rabile bodo manj energije in imele bodo bolj raznolike
proizvodnjo. Vse to bo omogofilo nehiearhiéno, nespecialfizirano
koordinacijo in integracijo, pri kateri bodo potrosnikl vse
bolj neposredno participirani.

Iz gradiva za volilno program-
sko konferenco 0K ZKS Cel je



BY|IS - ApLSE) BZ BAlRg
2131 eAy vAvslogz - niAleg
oloezieudis oulsod Bz BAIRg

2 NEIQO WU[BADZIPZA T
9 I
S

unjod - eepaj3o ez eaing 4
't
[4
1

1wous yiatljoua agsipeys
:alippysaaug -

e Rac Ko

1432 susndzr vz zewaid wdojopop

1zewaad wzipzasfuio

21q21s oarjapaid Bz BAISPAIS BUZOWO]
:edaalojsqo loazey -

oﬁ:o:u_uﬁusmsizﬁu;mcmsEcnf_szuv_N
BIBJSOJUId 1A0usO eu zewaid pyslizotoynuy -1
:nyaloxd ur aSojeu-y1y

ALIIZON VITAAY dZOL

ruodoyn] manjeay aaou ut aqerodn aduszel ‘foazey <7

aanqoposod ‘aiFo[ouya) 2A0U "BAISPAIS BUBSIW Ul BAOU T0) IAOUSO

BU AdISpals ylungsez ypysuipsel ofupoaziord ez eieaqo elideziwiopow ul elIdynnsuoyay
pateq yiysuedio olupoaziord ez pyeiqo elideziuispow ul eidYNNSUOYIY

BAISPAIS BUQIDNOITR BAOU ‘AOIRIISQNS YImnsel R(DEZIUISpow ul Rdynnsuoyay

elida) ut asew aa0u ‘sew Yuaqpeas olupoaziold vz mieiqo elidvziuiopow ui ,.:3:._:.,:93&
:edagaforsqo ?an i

|
I
‘1

et Ear b ¥
iclclieled

nuoyag 4|

AsIEPee wolo]y s ejeq elueiuopy efidojouya] ¢

yunigsez ynjsuipses ediwayed ul vdulesON 7€ T B S A Ry
(nfueao)eiqo woausnyziod A) pyns aalueg ¢ m“%%_omw_%a,mmwé%:v_m m_:_wo.%”__chm m“
roffomsaany °¢ . ; ::—.o?._ﬂ_ _:_ wwa_.u_.-w_z 1

ArTdD VIINAY dZOL

eldvZI[BURY BUIRYD] Ul RUIOINDJA Am.
olur] ouzaszes z waellea y syouy
...__..uamaa_.._

)

97 Ul "¢ “9°1 “¢°| “p°] pod adojeN
:eljoyo oa)saes ez ([ m Adeues-7 dojeyN ‘p

ﬁ*.rf'.rr.

eyuId edousepunyas alupoazioid z1 fisiud oluvassaizey
FOSTH alupoaziosd z1 afiFioua supedpo alursiioyz]
BURA[RT BAON

EYRWERZ Z1 AOY[PO RIUPOAZIOL]

UNI[Z 219)[BAY JAON

auiaa0]d 1NoNuId Z1 Yans eAv[apz]

.mwemuq.:ma_a foszey -

— el e S

Maciccclal

"0Sa4 v3aupedpo eqriodn ut aflusjoupalp €|

aoys030 yuud [ yrupizesd eqriodn ut sfudajoupaip z1-

iwesay ewerdord vdaupoaziord adunszes ul u:\:ﬁ_EovOE AasA 11

auraoy aaouein efupoaziold |-

as0[d UOININ 6’

suael[ea aa0u ADNLIISZRY °R°

‘e21zny -Sut nydoisod od aound yuunp sfueasljdeazpo -

(33nadiouyg % o ut

0L AZOL % o Fajod) eyraz nsouazeusouo sfueljuwaids ez enuadpoy ojeu vu 2, 09 Z3[3(] 9
OREE

dompisns zi aould slueasseidpo aglaraoyuipn ez oavideu z eyupeld edasyow ﬂ.i.:..usmham C

(D) YOSTH 2fupoazioad efioeziwiapow ur efioynansuoyay

HepLe) .uquc:a.uua%wo:u_,._ono elupoaziolg ¢

tps edagoya vlupoaziold 7

npa| edayns elupoazioad ul ;0D oYL I°

:ploxd ur 25opeu-yy |

VIIDANTVLIN dZOL
nsoupoyrid dseu [oazey

PREPOGNI

iidojouym pysfway ur nasieuAa A £ v3220y2) oqelodn ez pwardQ ¢
‘p1t aoquaied ‘Filuy “MdRWIOUI YIuIUY) BAR[IPQO BysIUjpundey ¢
eyweldy eupenadg 7

euaiew wnizodwoy |

apnqod -

‘Tz ut g e pod adojeN
:eljoyo oajsiea ez (q( w 2deues-j 28ojeN ¢

arempaey pyslioewiojur a aluede|p
auiejul) [ap 1mou - el ¢

B1S2D BUIRIQO) T°

eloeidepe - [Lojvioqe| wloazey |
:alidnsaaug -

s

o o e e

1nous aallj103 aupedpo auieadaN €T
JUID0 AUIIPSEZ IUISOUIRA ONs0[0Y2 2lueadlujodop ur varapzl - OZAd TT

eyeiz nsouazeusauo sfueljwaids vz wonuaopod s aezarod A wasis pysliorwiojur oysoj0yg 1
:gdapaloysqo loazey 7

efRuawnyop ul efijeadosyin 711
nsoAoyey ..._._.:.__;En_: oujeiEnul -]
wasis 1ysfioewojut wpueut) - §14°01°1
9H Bu BWOIE] ZI JOHO Ul (JO Soudld "§|
BINEYUWOU BUIOUD - N “L°]
wasis yslioruriojul 1ysaoipey - SIN 9°|
waisis pyshovunojul wiefjavidn - g ¢
w2sis pysfovwiojul oupoazioad - STdd 71

(pso001d v3aysojouym elideznewoiae - Qi ez pyaload
wifopr vzej 1) aosadoxd ynysojouya) aluapoa ez aaliosadordonyiw aqeiodn nsouzow eARySIzeY ¢
iBojouya) ut Aoyapz1 Yiaou eloazes aoryaload eluapoa jppo 7-
aowrerdold 191 aopoazioad giaou ut adfjid yoygarens alueysy -
:njafosd up 23oeu-yy -

SSSda

‘8861 019] vz BlueAdZIpzA BIayslidnsaaut
ut [1onsaaur ueyd 1pmy [eaalepisn ggg(] @210y oq oy ‘ueapzi oq ur ualepysn oupoypaid j1q 1w
SSS( dopeu yuloazes sidoyg

(slueadzipzpA QZOL) eledipoiae dnyen [+
pnqod

YIOSIPRYS ul Sunayiey (] BU 2YaNSs BAOUQQ ‘€€
1CIBMIA TE

apeuaiew aallpoua vz esipepys elupridzp -1-¢
saldnsaaug ¢

elueaopsod eSougsipepys elioeziuedioay ‘17
:edapaloisqo foszey ‘7

vlueaosod edauliodsuen-oudsipeys 1yalosg 171
nyaload w a3opeu-yy °|

VOSIAVTIS NI LYOdSNVIL AZOL



TOZD GRAFIKA

1. RR-naloge in projekti:

1.1. Tiskarske plos¢e za Casopisno proizvodnjo in opremo

1.2. Fotopolimerne ploice

1.3. Mednarodno sodelovanje z Madzarsko na podro¢ju grafi¢énih repromaterialov

2. Razvoj obstojeega:
-1. Barve za tisk na poliester in druge osnove
2. Pozitivna ofset plosca in pozitivni sloj
3. Negativna ofset ploita in negativni sloj
4. Razvoj preparatov za grafi¢no industrijo
5. Tiskarski laki
6. IR - tiskarske barve
. Investicije:
__. Obrat graficnih preparatov
3.2. Nova linija ofsetnih plos¢ z elektrokemiénim jedkanjem

4. Pobude:

4.1. Polpropustne membrane

4.2. Repromateriali za izdelavo tiskanih vezij

4.3. Anodizirana Al-Zica za transformatorje

4.4. Anodizirani Al-trak za kondenzatorje

2.4. ZmanjSanje vlage metatitanove kisline pred kalcinacijo

2.5. Odprava problemov v pakirnici

2.6. Uporaba odpadne vode iz TOZD Energetika - priprava vode

TOZD TITANOV DIOKSID

RR-naloge in projekti:

- Intenzifikacija proizvodnje TiO,

- Rekoncentracija odpadne Zzveplove kisline

- Vrednotenje in uporaba titanove sadre

Moznost zgoS¢evanja sadrinega mulja na poizkusnem odlagaliscu

1.
1.
1:
-
1.
1. O_u:_._.;mmnc.u uvedbe apnenceve moke v nevtralizaciji TiO,

mhur\.}—-

2. Razvoj obstojeega:

2.1. Intenzifikacija proizvodnje TiO, (program TOZD)
2.2. Odprava ozkega grla v érnem delu

2.3. Problematika mikronizacije

. Investicije:

Intenzifikacija proizvodnje TiO; na 26.000 t/leto

Pretakalis¢e luga

Cisenje izcednih vod iz odlagaliséa Bukovzlak

Precrpalis¢e mazuta (TOZD Energetika)

Razsiritev RTP 10/6 kV (TOZD Energetika)

Zamenjava mokrega pralnika na susilnici FeSO,4 (TOZD Metalurgija)

R

4. Naloge E-sanacije in DD za varstvo okolja:
Naloge pod 1.2, 1.3., I.4. in naloga 1.6. TOZD Metalurgija.

5. Pobude:
5.1. Naloga pod 2.4., preizkus z ATFS NIVO/CE

TOZD VEFLON

1. RR-delo in projekti:
- Regeneracija fluoriranih polimerov
. Rekanje PTFE
- PTFE elementi za sanacijo poSkodovanih emajliranih povrsin avtoklavov
mv&,mio PTFE elastomerov v ve¢jih povriinah
Metal - PTFE krogelna pipa z ohifjem iz dveh delov in »plavajoéo kroglo«
PTFE - metal loputasti zaporni ventil od 2 do 5 col
PTFE - metal membranski zaporni element
PTFE - elastomerni kompenzatorji ve¢jih dimenzij
<mc_n=_.n PTFE okroglih oblik
c Lepljenje polimernih folij na s kislinami poSkodovan beton
1. Proizvodnja PTFa cevk, nadomestka za krvne zile
2. Membranska in centrifugalna ¢rpalka
u. PTFE - disperzije

S T T o
'—-——o—-och\mawm—-

2. Razvoj obstojedega:
2.1. Celoten do sedaj osvojen program

TOZD VZDRZEVANJE

1. 1. RR-programi in projekti:

I.1. Reorganizacija in izgradnja centralnih delavnic s skladis¢i

1.2. Proizvodnja izdelkov za trg ob smotrni uporabi in izkorii¢anju lastne opreme in orodij

2. Razvoj obstojeCega:
2.1. lzdelava rezervnih delov
2.2. Tipizacija in unifikacija opreme

3. Investicije:
3.1. lzgradnja hale B-skladis¢a, dopolnitev zaklonis¢ in sprememba namembnosti dela prostorov
Za potrebe delavnic

3. Pobude:
4.1. Uvedba mikrografije za tehni¢no in projektno dokumentacijo

TOZD ENERGETIKA

1. RR-naloge in projekti:
1.1. lzkorii¢anje odpadne toplote in povezava energetskih sistemov toplotne oskrbe Cinkarne in
mesta Celja (4MW para. vrofa voda, kotlovnica)

2. Razvoj obstojecega:

2.1. Vrocevodni sistem ogrevanja s centralno toplotno postajo

2.2. Kontrola konice elektriéne energije

2.3. Dopolnitev zasCite ob zemeljskem stiku v RTP 10/6 kV ter razSiritev na 8 MVA
2.4. Registracija porabe zemeljskega plina

2.5. Centralna kompresorska postaja

3. Investicije:
Glej v TOZD TiO, - tocki 3.4., 3

4. Naloge w.mm__nai in DD o varstvu okolja
Naloga pod 1.1. in naloga 1.6. TOZD Metalurgija

5. Pobude:
5.1. Kontrola zraka (O;) v kotlovnici



NOVO MANDATNO OBDOBJE

)

Vel vprasanj kot razprav

Sindikat mora biti z delavci v
dobrem in slabem. Ce so odpo-
vedale vse samoupravne poti.
morajo sindikati vzeti stvari v
svoje roke. Osnovne organizaci-
je morajo uzivati zaupanje pri
delavcih.

Kritiéno pa je treba priznati,
da so sindikati premalo del siste-
ma in pravi nosilci. Da je bilo
izpolnjevanje nalog sindikata
delovne organizacije v prej$njem
mandatnem obdobju le polovic-
no, je kriti¢cno priznal tudi Janko
Rebov na seji konference osnov-
nih organizacij sindikata.

V triurni razpravi ni bilo veliko
pobud in predlogov, najvec je
bilo vpradanj. kaksne bodo od-

Karla
DEL NEGRO

lo¢itve vodstva o vprasanjih
druzbenega standarda. infra-
strukture, discipline in delovne-
ga Casa.

Na seji so bili navzo¢i Marjan
Prelec. predsednik KPO., Miro
Gozdnikar in ob¢inskega sindi-
kalnega sveta in Franc Ribig,
sekretar republidkega sindikata
dejavnosti. Prisotni ¢lani konfe-
rence so zaploskali Janku Rebo-
vu, ko je ob zakljucku dejal, da
preve¢ zanemarjamo cloveko-
ljubje. tovaristvo, trdno prija-
teljstvo, ter da je stvar poStenih
odnosov tudi stvar simdkata.
Bo ze drzalo. saj je postenja v
odnosih med nami ¢edalje manj.

Janko
REBOV

Elza
SALOBIR

Novoizvoljeni izvrini odbor konference sindikata DO. Predsednik Janko
Rebov, podpredsednica Karla Del Negro, sekretarka Elza Salobir, ¢lani: Boris
Blazi¢, Adolf Janc, Marija Jeri¢, Jelka Krajiek, Marjan Kolar, Rudi
Petelinek, Franc Suénik, Borislayv Stojni¢, Frane Sinko, Albin Valand.

Usmeritve sindikata v letu

1988/89

Bitka za proizvodnjo, delo,
akumulacijo in dohodek. Ce ne
bomo delali, ne bomo spremi-
njali razmer.

Resi nas lahko le izvoz in razvoj-
ne resitve.

Ukvarjamo se z organiziranos-
jo. (ali je potrebno toliko toz-
dov? Poirebna je vecja skrb za
kadrovanje. (Kdor ne zna po-
iskati refitev, ne more voditi ne
DO ne tozda, po drugi strani pa
biti v oporo vodstvom in ne vseh
oznac¢iti kot tehnokrate in
nesposobneze).

Spremljati  je  treba  delit-
vena razmerja in nagrajevanje
po delu. Boriti se proti uravni-
lovki, zagovarjati realno vred-
notenje dela, tako kot ostale
ckonomske kategorije.

Socialna varnost delavecev mora
biti ena temeljnih usmeritev si-
nidkata. Vedno ve¢ bo tehnolo-
Skih viskov. najhuje pa je. da
nimamo pripravljenih progra-
mov za prezaposlitev.
Vprasati se moramo o polozaju
in vlogi sindikatov (ali zastopajo
interese delaveev) in poiskati
odgovore.
Delaveil premalo poznajo stalis-
¢a sindikatov. zato je njegova
prva skrb, da poskrbi za infor-
miranje. Sinidkat mora hitreje
ocenjevali razmere in nanje hi-
treje reagirati.
{Miha Ravnikar na posvetu s
predsedniki ob¢inskih svetov ZS
17. 12. 1987)

Mislimo, da ste doslej spoznali predsednika sindikata v tozdu, kjer delate, zato ne
bomo ponovno objavljali fotografij tistih, ki so ponovno izvoljeni v drugem
mandatnem obdobju. Nove predsednike pa predstavljamo s fotografijo. Vsak
¢lan sinidkata mora vedeti, kdo je predsednik v njegovem tozdu.

P o -

Franc SUSNIK

Rl

v

Franc SINKO

\
-k

Rudi PETELINEK

O vlogi sindikata
GRE ZA AFIRMACIJO

»Kljuénega pomena je, glede
na razmere, vloga sindikata -
njegova aklivnost in usmeritev.
Ob zvezi komunistov je v tem
poloZaju na preizkusnji najbolj
prav sindikat. Moral bi biti na
strani delaveev - za uveljavljanje
njihovega ustavnega samou-
pravnega polozaja. Moral bi bi-
ti, skupaj z delavskim svetom,

+ sogovornik delaveev - s tovarni-

ko uporabo - kadar gre za
urejanje vpradanj, ki jih je mogo-

Hax

{aj b
TQcl? -
>
-3 I
slonovanie
ATy
{"ﬂ. gi:
& ;
L=

Jelka KRAJSEK

¢e urediti znotraj delovne orga-
nizacije. Skupaj z njimi bi moral
biti sogovornik z drzavnimi or-
gani, katerih ukrepi so otezihi
pogoje poslovanja, pridobivanje
dohodka. razvoja in standarda -
ki so postavili posamezen kolek-
tiv v neenakopraven polozaj.
Mislim. da bi bilo dobro vztraja-
ti na tej posebni odgovornosti in
posebnem pomenu sindikata, ki
sta le drugacéna kot odgovornost
delavskih svetov. Gre za afirma-
cijo, ne za odgovornost, za afir-
macijo te organizacije, ker sicer
so zahteve po razformiranju sin-
dikata utemeljene.

Milan Kucan

na seji CK ZKS v decembru
1987.
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PROBLEM - DELOVNA PISCIPLINA o=

Epilog stavke v Valjarni

Delavei, ki se niso strinjali zimenovanjem novega obratovodje v stari
valjarni, so s¢ umirili. Roman Padeinik ni ve¢ zaposlen v nasi delovni
organizaciji, novi obratovodja pa je za¢asno Janez Planinsek, dipl. ing.
Izpad proizvodnje na tisti dan, ko so prekinili delo, bodo nadoknadili.
Na zahtevo politino-strokovne koordinacije tozda Metalurgija in
zaradi pojasnila ostalim delaveem o zakljuckih prekinitve dela v stari
valjarni, ki je bila tudi zaradi prenizkih osebnih dohodkov, slabih
razmer in neperspektivnosti obrata, objavljamo sklepe samoupravne
delavske kontrole in politiéno - strokovne koordinacije tozda. Naj
zapisemo Se, da se je polititno - strokovna koordinacija sestala na
pobudo delavcev v valjarni zoper Clanek »lgre, povezane s Strajkom v
stari valjarni«, objavljenem v oktobrski Stevilki Cinkarnarja lani.

Ugotovitve samoupravne delavske Kontrole tozda:

1. Tov. Padeznik je priznal, da je obCasno odnesel po 1 I mleka iz DO,
ker je le-ta ostal, sicer pa mu to tudi pripada. Menimo. da je to
dejunje neobremenilno in ni niti vredno obtozbe.

2. Glede odnasanja hrane in pijace je tov. Padeznik priznal: Domov je
odnesel mast in razrezan kruh, kar ga je ostalo po konanem pikniku
in ne bi bil ve¢ za uporabo. Razen tega je vzel 3 litre vina. ki mu jih je
dal predsednik 10 O0S TOZD Metalurgija naslednji dan, kakor
tudi usluzbencem na Gricku. Ostalo vino okoli 2 do 3 litre) pa je bilo
dano tekmovalcem Cinkarne po tekmovanju. ki se je odvijalo
naslednp dan na Gricku.

Obtozba je le delno utemeljena, vendar tov. Padeznika bistveno ne
bremeni.

3. SDK je ugotovila. daje DS za referendum predlagal premalo
clanov odbora in komisij in se tudi ni pozanimal, kdaj ti ¢lani delajo,
oziroma ali so sploh prisotni (En ¢lan je bil 7e vel mesecev pred tem v
bolmiskem stalezu, nekateri tudi niso bili pou¢eni o samem poteku
volitev, o svojih pravicah in dolznostih).

a/ Pri delu volilne komisije in volilnega odbora smo ugotovili
naslednje nepravilnost:

- dva ¢lana sta z vednostjo ostalih ¢lanov in predsedstva predcasno
zapustila vohisce (okoli 13. ure)

- volilna komisija je dopustila predcasno podpisovanje zapisnika
(ko Se niso vsi volili, oz. Se niso bilt znani rezultati)

- komisija ne bi smela vzeti glasovnic iz volilne skrinjice, preden niso
vsi volili (glasovnico zadnjega volilca so vzeli ven posebej, vprico
njega).

b/ Glede ponarejanja glasovnic, izjave tov. Stojni¢a ne moremo
upostevati kot dokaz, ker nobena prica tega ne potrjuje, ostali dve
prici sta izjavo zanikali.

¢/ Tov. Padeznik m bil prisoten, ko sta dva ¢lana predc¢asno
podpisala zapisnik. Zato menimo, da je obtozba glede ponarejanja
glasovnic neutemeljena, ker ni dokazljiva.

1z zapisnika politi¢no strokovne koordinacije 18. in 28. 1. 1988:

1. Moramo ugotoviti, da je bilo za vse nas to draga %ola, ki se ne
sme vel ponovitl.

2. Do nezadovol Jstva Je priilo v velji meri zaradi pogojev dela,
neperspektive, pri tem pa Je zatajilo vodstvo obrata, kot tudl
politi#na stroktura. NI bilo signala na I0 sindikata, kakor tudi
ne na 00 2K, kajti tudi v obratu store valjarne so flani ZK. Ko jfe
SD kontrola raziskala vse obtoZbe oroti novo razporefenem
obratovodji so ostale sredine TOD nastalo situaci jo obsodile.
Geenjeno je, da so bili problemi v tem obratu nepotrebno
napihnjeni in so jih na ta nain z eno potezo hoteli razrediti.

3. Velika 3koda ugledu naliega 1020, kakar tud! celotne Cinkarne je
bila napravljena z vkljufitvijc v dogotke javnih ob&il.

Zato smatramo, da je potrebno pri razreievanju problemov
medsebo jnih odnosov iz jave dajati, ali bremenilno govoriti o
posameznih problemih 3ele, ko smo resnidno ugotovili dejansko
stanje. Neresnice all polresnice, ki so ob takih dogutkih
izrefene semo poslab3ajo nafe medsebojne odnose.

4. Stanje saniramo tako, da smo vzpostavili stalne oblike komuniciranja
na relaciil obrat - nosilel informacij. Pri tem pa morajo ved jo
vlogo odigrati predvsem vodstva obratov ter samoupravne in delovie
sredine. Namen je ponovno vzpostaviti zaupanje in medsebojno spoitovan je.

Sprejete sklepe naj obravnava D5 TOZD in se naj objavijo
v Cinkarrarju.

6. Sklepi so obvezajoli, v kolikor bi se ponovno dogodilo neka)
podobnega, bodo nosilci dogotkov odgovarjali ze kriitev
dogovor jene politike.

7. lzpad proizvodnje na dan prekinitve dela je potrebno nadoknaditi.

Porotilo o disciplinskih prekrikih drugade
Preve¢ nediscipline

Od oktobra 1987 do januarja 1988 je bilo obravnavanih 47
disciplinskih primerov, od tega najve¢ v VzdrZevanju. sledijo Transport
in skladiS¢a, Metalurgija, Titanov dioksid, Kemija ter Veflon in
Grafika s po eno kritvijo. Med hujSimi kriitvami je Se vedno najved
neopravi¢enih odsotnosti z dela pet ali ve¢ dni , pogosto pa je tudi
malomarno opravljanje ter ponavljanje krSitev, za katere je Ze bil
izrecen disciplinski ukrep. Prenchanje delovnega razmerja kot naj-
stroZji disciplinski ukrep je disciplinska komisija izrekla v sedmih

primerih.

Disc.kriitve

Vzd. Met. Kem.C. Kem.M. Ener. Ti02 Vefl.

TIS Graf. DSSS

Opomin 5 1 2
J.opomin £ 1 2
Pren.del.raz.pog.

za doba 3 mes.
Pren.del.raz.pog.

za dobo 6 mes. 2

Pren.del. raz.pog.
za dobo 12 mes. 2 %

Prenehan je delov-

nega razmer ja 2 2
SE USTAVI k)
Skupalj 17 8 4

Stevilo obravnavanih  disci- -

plinskih primerov ostaja iz me-
seca v mesec priblizno enako, tu
in tam se celo poveca. Ceprav
nenchno ponavljamo, da je pot-
rebno delovno disciplino izbolj-
Sati. le-ta ostaja na nezavidljivi
ravni. Vprasanje je, zakaj je te-
mu tako?

Ne morem si kaj, da ne bi
omenila disciplino tistih, od ka-
terih jo pricakujemo. Govorim
namre¢ o ¢lanih skupne disci-
plinske komisije ter o njihovi
udelezbi oziroma neudelezbi na
sejah disciplinske komisije. Nise
zgodilo samo enkrat, da je bilo
potrebno preloZiti primere iz ne-
kega tozda zaradi manjkajoCega
¢lana in Lo na veliko negodova-
nje vseh tistih, ki so zapustili
delo in pridli na obravnavo. Ne
zelim, da pade slaba lu¢ na vse
tiste, ki svojo funkcijo opravlja-
jo resno in odgovorno. Zelim
opozoriti na tiste, ki dela ne
opravljajo resno, pa jih nihée ne
poklice na odgovornost. V rede-
vanje te problematike bi se mo-
ral vklju¢iu sindikat. Na to smo
izvrini odbor konference 7S v
delovni organizaciji ze opozori-
li, vendar se doslej % ni ni¢
premaknilo.
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Nasprotno pa sindikalni funk-
cionarji S¢ vedno postavijajo
vprasanje, ki je ze zdavnaj dore-
¢eno, namre¢ o posiljanju celot-
nega gradiva o delaveu, zoper
katerega je zahtevan disciplinski
postopek, zuradi  zagolovilve
mnenja, ki ga le-ta poda.
Ceprav sem o tem ze pisala, bi na
koncu vendarle rada povedala
naslednje: Mnenje sindikata v
disciplinskem postopku bi naj
bilo predvsem mnenje o delaveu,
ne o njegovi krsitvi. Disciplin-
ska komisija mora delaveu, kije
v postopku, krivdo tudi dokaza-
ti. Nikjer pa ni re¢eno, da bo po
koncanem postopku delavec tu-
di kriv.

Darja HORVAT

Komisijs
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PROBLEM PREHRANE

Na jedilniku vedno isto

Kakovost obrokov med delom se naglo slab3a, predvsem bioloska
vrednost hrane. Na drugi strani pa vzporedno z naraSéanjem cen Zivil in
s padanjem Zivljenjskega standarda naraScajo pritiski delaveey, da bi
bil obrok med delom ¢im obilnejsi, kar rudi naravni sistem celodnevne-
ga prehranjevanja. To Skoduje zdravju delaveev in slab%a njihovo
storilnost neposredno po zauZiti malici, kar je v nasprotju s temeljnimi
cilji te tradicionalne sindikalne akcije.

Na§g jedilni list s tremi vrstami
malice med delom se, kaj malo
spreminja iz tedna v tleden. V
¢asu od 18. do 22. 1. letos je bilo
na jedilnem listu na primer kar
Stirikrat zapovrstjo sesekljano
meso na razlitne nacine. Na
jedilniku je zelo pogosto preka-
jeno meso in zelje. obvezno pa
pasulj in fizol. Da v zimskem
casu res ni na trzis¢u kdovekaj
zelenjave, je vsem jasno, lahko
pa bi se bolj potrudili pri sesta-
vljanju jedilnikov.

O tem je ob koncu lanskega leta
razpravljal tudi republiski svet
Zveze sindikatov za vpraSanja
delovnih in Zivljenjskih razmer
delaveev in ugotovil naslednje:
Da bo prehrana med delom v
vedji meri upodtevala Zelje in
potrebe delaveev, se morajo
osnovne organizacije ZSS za-
vzemati za ustanavljanje abo-
nentskih svetov. ki bodo sodelo-
vali pri sestavljanju jedilnikov in
urejanju prehrane v internih ob-
ratih druZbene prehrane, ob
upostevanju priporocil o zdravi
prehrani iz strokovnih podlag.
Pri tem jim bodo v pomoc stro-
kovne Studije Centralnega zavo-

Razrez trakov na kroznih Skarjah

da za napredek gospodinjstva v
Ljubljani (Jedilniki in delovni
normativi v obratih druzbene
prehrane v delovnih organizaci-
jah), ki jih je sofinanciral Repu-
bliski svet ZSS.

Nekaj boljsih resitev

Ker prihajajo delavei na delo
brez zajtrka, se morajo osnovne
organizacije ZSS zavzemati za
nudenje hladnega prigrizka s to-
plim napitkom pred zacetkom
dela in za pripravo lazje malice
po treh do Stirih urah dela. Raz-
delitev encga samega preobilne-
ga obroka na dva dela sledi
priporo¢ilu iz strokovnih pod-
lag, da pri polurnem odmoru
obrok med delom ne bi smel
presegati 30 %, celodnevnih ener-
gijskih potreb delaveev.

Pri tem je potrebno opozoriti, da
mora biti osnovni motiv pri or-
ganiziranju prehrane delaveem
med delom zdravstvena ustre-
znost obroka., ne pa refevanje
njihovega slabega socialnega
poloZzaja, ki ga lahko izboljsa le
prizadevanje za ustvarjanje vi-
Sjth sredstev za osebne dohodke.

foto: Pecnik
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Vsako popuscanje neutemelje-
nim zahtevam po drugacnem
urejanju prehrane med delom
gre v Skodo zdraviju in delovni
uspesnosti delavecev in ni v skla-
du z namenom in cilji te dolgo-
letne akcije sindikatov.

K izboljsanju prehrambenih na-
vad delavcev bo najve pripo-
mogla skrb za redno in zdravo
celodnevno prehranjevanje sko-
raj polno zaposlene delavske
druzine. Zato naj tam, Kkjer
zmogljivosti obratov druzbene
prehrane v ozdu ali v samskih
domovih to dopuicajo. organi-
zirajo tudi kosila in vecerje za
delavee in njihove svojee in po
potrebi omogocajo tudi odnasa-
nje hrane domov, seveda s pladi-
lom ekonomske cene. ki je prav
gotovo pri dobri organizaciji de-
la v druzbenem obritu nizja od
cene obrokov, pripravljenih
doma.

Slabo so hranjeni tudi Solarji in
otroci
Organi in organizacije ZSS si

bodo prizadevali v sodelovanju
zdrugimi dejavniki (SZDL, kra-
jevne  skupnosti,  obcinska
skupi¢ina in drugi) prizadevati
za organiziranje ve¢ obratov
druzbene prehrane odprtega ti-
pa. predvsem v veéjih strnjenih
naseljih.

Obcinski sveti Zveze sindika-
tov Slovenije bodo spodbujali
obcinske skupscine, da bodo 7
razlicnimi olajavami spodbudi-
le ustanavljanje takih obratov in
Jjim omogocale donosno poslo-
vanje ob kakovostni ponudbi po
cenah. ki bodo dostopne ljudem.

Republiski svel Zveze sindi-
katov Slovenije bo spodbudil
Skupicino SR Slovenije k raz-
pravi o politiki druzbene prehra-
ne v SR Sloveniji. Ozozoril bo
tudi na slabo prehranjevanje
srednjesolcev, mladine in otrok
ter druge naloge za celovito dru-
Zzbeno ureditev razmer na tem
pomembnem delu druzbene re-
produkcije, ki pomembno vpli-
va na storilnost in kakovost ziv-
lienja prebivalstva.

Pisma bralcev

Podobno rubriko poznamo Ze iz drugih Easopisov, zato ne bo ni€ novega
in tudi narobe ne, ¢e jo zatnemo tudi v nasem glasilu. Zadovoljni bomo,
e boste bralci prispevali svoja mnenja ali predloge o stvareh, ki bi jih
pohvalili ali pa nasprotno grajali. Vsa javna glasila so postala mnogo
bolj demokrati¢na, zato to moZnost izkoris¢amo tudi mi. Opozarjamo
vas le, da nepodpisanih prispevkov ne bomo objavljali.

Za kaksne obtozbe gre - za natolce-

vanje ali resnico

V januarju smo v urednistvo
prejeli pismo Borisa Furjana,
delavea v novi valjarni. v kate-
rem obtozuje vodjo vzdrZzevanja
nove valjarne. Vsebino je obrav-
naval uredniski odbor in menil,
da bi bilo bolje, da se stvari vtem
obratu uredijo in pred objavo
pridobijo odgovori na odprta
vprasanja. Zato je odloditev o
objavi prelozil. Do takrat se bo
ugotovilo, ¢e je vodstvo v tej
smeri kaj ukrenilo ali ne. Avtorv
pismu nakazuje tudi na Sirsi pro-
blem nezadovoljstva delaveev
nad vodenjem vzdrZzevanja tega
obrata.

Pojavljajo se vpradanja, kot ko-
liko je resnice v obtozbah. ter
odgovornost za resnicne oziro-
ma lazne izjave. Clani odbora so
v dilemi, ali v tem obratu vod-
stvo pravilno razmisha o vzro-
kih izpadov proizvodnje. Vpra-
Sujejo se, ¢e razmisla tudi o tem,
da je problem izpadov morda v
slabem vzdrzevanju, dolgih re-
montih, slabi kakovosti izdel-

kov, nerednih dobavah, preko-
merni porabi materiala oz. pre-
velikem izmetu, ali pa je vse v
najlepsem redu. In navsczadnje.
ali ni tu opaziti prevelike fami-
liarne odnose, da takoreko¢ re-
snici ne mores zlahka do dna? 1z
prispevka je tudi mo¢ razbrati
vprasanje slabega odnosa do
druzbenega premoZenja. ucin-
kovitosti in potrebnosti velikega
Stevila nadur vzdrzevalcev, ter
nepotrebnih finanénih izdatkov.
Odgovore na zgornja vprasanja
pricakujemo do naslednje Stevil-
ke. Naj povemo, da imajo pismo
tudi Ivan Ruéiga). Joze Naraks
(tema je pisno avtor sam poslal)
in Marjan Prelec (kateremu smo
kopijo poslali mi).

Uredniski odbor
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Uspehi nasih v 1987

Ob zakljucku koledarskega

leta lahko s ponosom ugota-
vljam, da je za nami obdobje
uspehov na podroéju $porta in
rekreacije-
Komisija je v tem obdobju imela
Stiri redne in ve¢ razdirjenih sej,
ki so se jih udelezili vodje sekcij
in Sportni referenti tozdov. Pro-
gram. ki smo si ga zastavile
posamezne sekeije, je bil v celoti
realiziran. Ce bi nam finangna
sredstva dovoljevala, bi lahko
storili 3e veliko veé. Lani je
delovalo v Cinkarni 14 sekcij, ki
so bile vse izredno uspeine. Or-
ganizirali smo vrsto internih tek-
movanj, ki se jih je udelezilo
veliko Stevilo nasih delavcev.
Moram povedati, da je Cinkar-
na 7e vrsto let v samem vrhu
najbolj delovnih organizacij na
podroéju SR. Lepe uspehe smo
dosegli v mnozi¢ni Sportni re-
kreaciji. Tako smo v tekmova-
nju mnozi¢nosti za leto 1987
dosegle Zenske prvo mesto pred
Aerom Celje in %elezarno Store.
Moski pa so dosegli tretje mesto.
Da se doseze tako visoka uvrsti-
tev, je potrebno vse leto trdo
delati in organizirati veliko tek-
movanj tako internih kot tudi
izven delovne organizacije. Vse
leto so potekala tekmovanja v
odbojki, kosarki. kegljanju, ro-
kometu, nogometu, smucanju,
streljanju. Sahu itd- Udelezili
smo se tudi vseh sindikalnih in
ob¢inskih tekmovanj. Povsod
smo bili med prvimi.

Da imamo v Cinkarni res raz-
gibano Sportno Zivljenje, so po-
kazale letne grafi¢ne igre Slove-
nije. V Novi Gorici smo dosegli
izreden uspeh, saj smo med dvaj-
setimi DO osvojili prvo mesto in
premagali Aero Celje, ki je bil

dolga leta nepremagljiv na teh
igrah. Skupaj smo osvojili 10
dragocenih pokalov. Pri tem bi
se rada zahvalila vodstvu DO in
direktorjem tozdov za razume-
vanje in denarno pomo¢, kajti
brez te ne bi mogli na grafiéne
igre.
Veckrat smo Sportniki Cinkarne
tudi pobudniki novih idej na
podrocju Sporta in rekreacije.
Tako je kolesarska sekcija prva
v Celju organizirala triatlon. S
svojo prizadevnostjo si je Zelela
pridobiti ¢im ve¢ ljudi, ki bi se
ukvarjali z rekreacijo. To ji je
tudi uspelo. Triatlona se je ude-
lezilo 56 tekmovalcev, ki so tek-
movali tudi za akcijo »Celjski
kerle«.
V tej akeiji jeCinkarna po stevilu
udelezencev dale¢ pred drugimi
organizacijami. Planinci so bili
pobudniki kolesarskega mara-
tona Celje - Logarska dolina.
Ustanovili smo tudi nogometno
zensko ekipo, ki je dosegla nekaj
vidnih rezultatov. Ne smemo
pozabiti na clane teniske sekcije,
ki so s1 sami postavili tenisko
igris¢e. Lansko leto je bilo za
Sportnike Cinkarne res izredno
uspe$no. Vsega tega pa seveda
ne bi bilo, ¢e ne bi bilo razume-
vanja s strani vodstva. Zato se
jim v imenu komisije za SR
zahvaljujem in Zelim, da bi nam
tudi v bodoce stali ob strani in
nam pomagali.
Zahvalila bi se rada tudi vsem
vodjem sekel) in Sportnim refe-
rentom za njihovo prizadevnost.
Naj kon¢an v upanju, da sem s
tem prikazala vsaj del¢ek naSega
dela na podro¢ju Sporta in
rekreacije.

Predsednica komisije za SR

Vera ZUPANC

Tradicionalno sretanje Cinkarna : Zelezarna Store

Tenis je vedno bolj priljubljen

KO SMO OGULJUFANI

Sindikalni Sport nikakor ne smemo jemati za profesionalnega, saj
gre tu predvsem za mnoZi¢no sodelovanje v ¢im ve¢ panogah. V nasi
delovni organizaciji se pravzaprav lahko ponasamo s tak&nim Sportom,
saj imamo Stirinajst Sportnih sekcij in cel kup Sportnih prireditev vse
leto. Toda v&asih se tudi sindikalni 3port lahko sprevrZe v prevaro, ob
kateri ljudje zgubljajo voljo do nadaljnje udelezbe.

Tako se je zgodilo v novem-
bru na ko3arkarskem tekmova-
nju med tozdi v dvorani Golo-
vee. Tekmovalet trdijo, da so bili
ogoljufani pri vodenju sodniske-
ga zapisnika, katerega je vodil
Marjan Leban. Tolke je pisal
menda v korist Vzdrzevanja, saj

je bilo v tekmi z Veflonom o¢it-

no, da bo Veflon zmagal. Ta je
namre¢ dve minuti pred koncem
vodil za 9 to¢k, po dveh minutah
pa je zmagala ekipa Vzdrzevanje
za eno tocko Veflon : Vzdrzeva-
nje (18 : 9, po zadnjih dveh
minutah 18 : 19).

Lahko bi bilo &isto verjetno,
da so vzdrzevalci dali v dveh
minutah pet kosev. Ce pa upo-
Stevamo, da se Sportna sreca
dostikrat obrne tako, kot si naj-
manj zelimo, je v tem primeru
res tako, ¢e je seveda srecCa res
Sportna. Tekma se je zaradi
ogorCenja v taboru VYeflona
kon¢ala tako, da niso hoteli

igrati niti za tretje mesto. Pravijo
pa, da bi tudi ta poraz prenesli,
¢e bi potem vsaka ekipa igrala z
vsako. Za to pa menda ni bilo
casa.

Takih in podobnih pripetlju-
iev je bilo ze ved. toda tekmoval-
ci niso vrgh puske v koruzo in e
vedno tekmujejo. Cloveske sla-
bosti je pac¢ potrebno strpno
prenesti in ¢e bi bilo tako, bi se
na svetu ljudje dosti bolje
razumeli.

L'a pripetlja) je bil izpostavljen
tudi na komisiji za Sport in re-
kreacijo. Tisti, ki o tem kaj vedo,
so povedali, da je zal tako, da
Cinkarna Ze tako predrago pla-
Cuje najemnino Sportnih objek-
tov in sodnikov (ki povrhu ni-
majo ustreznih kvalifikacij), da
bi placevala Se nevtralnega zapi-
snikarja. Clani komisije so mne-
nja, da bo to v bodoce potrebno
urediti.

M.G.

Resitev  decembrske-novoletne
nagradne krizanke:

OV, PLAST, KMET, TAPIR,
LIVKA, RAJA, VOSCIMO,
CAS, VSEK, AVERZIJA, TA-
VERNA, NOBEL, KAME-
LEON, ALOPAST, SLEPIC,
AL, BOLA, AREKE, ZVITO-
REPEC, MIRO, KULMINA-
CIJA, UK, NARASTEK, TA,
SAHARIN, KAGAN, OMA-
RA, INARI, GORIVO, SK,
AKA, NOMADI. ANALIZA-
TOR, 1SO. TANANARIVE,

KAFAL, AGAVA, ALAN,
ONAGER, LALA, PLACA,
LIGATO, GO, ACI, GRAM,
TARA, AIDA, AKUMULA-
CIJA, ARKEBUZA, OB-
ERON, NIKITA, PARADA.

1ZZREBANI NAGRAJENCI:
Prvo nagrado prejme Anton
Kolar, Na zelenici 1, Celje -
upokojenec, drugo nagrado
prejme Srecko Pliberiek iz Vz-
drzevanja in tretjo Blanka Botu-
Si¢ iz Kemije. Prejeli smo 87
resitey.



ZANIMIVO IN POUCNO

Hipertenzija - povisan krvni pri-
tisk pomeni stalno zvisanje si-
stolicnega - maksimalnega ali
zgornjega krvnega pritiska nad
150 mmHg, diastoli¢nega - mini-
malnega ali spodnjega nad 90
mmHg pri osebah starih manj
kot 50 let.

Zvisan krvni pritisk s¢asoma
povzrota spremembo predvsem
na malih arterijah (arterija - zila
dovodnica)in sicer arterosklero-
zo (poapnenje zil) mikro anevri-
zme (na dolocenith mestih sten
arterl) s¢ tako spremeni da se
ustvarijo cepki) v najvecjih pri-
merih pa tudi nekrozo stene ar-
terij. Te spremembe povzrocijo
komplikacije predvsem na kar-
divaskularnem sistemu - srce in
ozilje.

To pa se odraza tako, da zvisan
pritisk povzroca degenerativne
spremembe malih arterij, posle-
dica tega je nezadostna prekrva-
vitev predvsem srca, mozganov,

povzroca trombozo (zamasitev)
arteriol in vecjih arterij in zaradi
tega nas zadene sréni infarkt.
mozZganska kap, ledvi¢na nekro-
za (ledvice odpovedo), gangrene
okongin.

Vidina arterijskega krvnega pri-
tiska je povezana z utripnim
volumnom srca, s krvnim vo-
lumnom in z uporom v Zilah.
Prva dva dejavnika vplivata
predvsem na viSino zgornjega,

Z.aénimo

Ziveti

zdravo
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VI IN VAS KRVNI PRITISK

tretji pa na viSino spodnjega
krvnega pritiska.

Znaki zvisanega arterijskega
krvnega pritiska so:

Splodni znaki: glavobol, Sume-
nje v usesih, omotica, dusevna in
telesna utrujenost (hitro bitje
srca, hitro se utrudi pri delu,
nervoza, depresije).

Ce so prizadete arterije sréne
misice, bolnik ponoci tezje diha,
javljajo se znaki sréne astme in
kroni¢nega popustanja srca.
Lahko pride do angine pektoris
ali srénega infarkta.
Prizadetost moZganov se kaze v
moé¢nih  glavobolih, motnjah
ozivéevanja in mozganske kapi.
Zozenje arterij spodnjih okon-
¢in povzroci bole¢ine v mecih
med hojo, degenerativne spre-
membe in nekrozo - gangreno ¢e
Je zamaSena arterija.

Na ledvice pa vpliva tako, da
pride do pesanja funkcije ledvic
in v hujsih primerih do odpovedi
ledvic.

Zdravljenje zviSanega krvnega

pritiska

Terapija hipertenzije je simplo-
matska, dolgotrajna in jo mora-
mo prilagajati razvoju bolezni in
njenim komplikacijam. Zdra-
vljenje ne smemo hitro prencha-
ti, ker lahko to povzroé¢i hiter
dvig krvnega pritiska in kompli-
kacije. Bolmik mora sodelovati
pri zdravljenju. Zavedati se mo-
ra nujnosti in trajnosti zdravlje-
nja. Vodi naj dnevnik, v katere-
ga zapisuje viSino krvnega priti-
ska, telesno teZo, lastna opaza-
nja in terapijo.
Bolniku svetujemo:
- ureditev Zivljenja,
- dnevni pocitek,

- pocitnice v
(Radenci),

- izkljucitev trajnih obremenit-
venih in kofliktnih situacij,

- naj ne kadi,

- zelo pomembna je dieta pri
zdravljenju zvisanega krvnega
pritiska in sicer:

dieta z malo soli.

- shujSevalna dicta za debeluhe,

toplicah

- naj ne uziva kave:

Od zdravil zdravnik najveckrat
predpise:

- zdravila za pomirjanje.

- zdravila za izloCanje vode iz
organizma,

- zdravila za znizanje krvnega
pritiska.

Ker je zelo nevarno prehitro
zmizevanje krvnega pritiska, lah-
ko nastopijo komplikacije kot
so sréni infarkt in moZzganska
kap. Terapija mora biti obvezno
strokovno vodena z vsakodnev-
no kontrolo krvnega pritiska.
Terapija terja veliko truda od
zdravnika in bolnika. Biti mora
dosledna, pravilna in pravoca-
sna. Bolnik mora disciplinirano
sodelovati. Terapija je dolgo-
trajna, veckrat tudi do smrti.
Ce hocete. da vam vas zdravnik
resnicno pomaga, se skrbno in
vestno drzite tehle petih navodil:
I. Ogibajte se skrbi - tako skrbi
kot Custveni pretresi povecujejo
krvni pritisk!

2. Ohranjajte tezo, ki jo priporo-
¢a vas zdravnik!

3. Poslusajte zdravnikov nasvet
glede kajenja in alkohola!

4. Privoscite si dovolj spanja - ¢e
morete, lezite enkrat ali dvakrat
tudi ¢ez dan!

5. Pocivajte. preden se utrudite -
ve¢ boste opravili in ognili se
boste napetosti in razdraZzenosti,
ki spremljata utrujenost.

Biserka KLAJNSEK

Izstopna pola in podpisi

Letna fluktuacija (prihodi in odhodi) ljudi v nagi delovni organizaciji
je zadnja leta konstantna in se giblje okrog 7 odstotkov. Vedno je pa¢
tako, da eni odhajajo, drugi prihajajo, eni odnesejo, drugi pa prinesejo

novo sveZino, ideje in poglede.

Dolgo je pri vzrokih odhodov
prednjacil visji osebni dohodek
drugje. danes pa ljudje odhajajo
tudi zaradi slabih delovnih po-
gojev ali nestrinjanja z obstojeco
organizacijo, v kateri jim je delo
onemogoceno.

Ko delavec zeh izstopiti iz delov-
ne organizacije in zeli delavsko
knjizico, dobi v roke list papirja,
na katerem pide Izstopna pola.
in kjer si mora pridobiti ni¢ manj
kot 16 podpisov. Sele, ko ima
zbrane vse podpise, se smatra,
da je uredil vse obveznosti do
delovne organizacije in lahko
dobi delovno knjizico.

Pridobiti je treba naslednje pod-
pise: referenta za socialno zava-
rovanje, psihologa, delavke v
druzbenem standardu  (vrned
bloke. da ne bi slu¢aino hodil
nazaj na malico), referenta v bla-
gajni (¢e slu¢ajno dolgujes e kak-
ino dnevnico), tajnice sindikata

(¢e si ¢lan ZK), referenta za vza-
jemno pomo¢ (e si ¢lan), sestre v
ambulanti  (vzameS kartoteko),
referenta za SLO in CZ (oddas
opremo), kreditnega referenta, re-
ferenta v Centru za izobrazeva-
nje, referenta v knjiZnici (vrnes
izposojene knjige), vodje obrata,
kopalniskega strezaja, skrbnika
samskega doma in referenta za
kadrovanje, ki ugotovi. ¢e so pod-
pist zbrani.

Ljudje, ki odhajajo, so torej v
funkciji prenasalca informacij z
edinim  namenom, da nc
bodo ve¢ delali v nadi DO. Mar
ne bi zgoraj omenjeni referenti
in tajnice lahko bili obveséeni o
njegovem odhodu tudi po drugi
poti? Ali se na takih delih v nasi
DO Se vedno ni¢ ne razmislja
inovativno? Delavec navadno
porabi vse dopoldne, da prehodi
velike razdalje med referenti,
posebno, ¢e jih mora iskati ah

¢akati. Najbolj narobe pa je to,
da v kadrovski sluzbi podpisov
niti ne poznajo, saj teh 16 podpi-
sov lahko nepodten delavec
zlahka poneveri. lzstopne pole
je tezko razumeti, saj jih pri
danasnjem raCunalni3ko vode-
nem informacijskem sistemu, ni-
ma skoraj nobena delovna orga-
nizacija ved.

Ostaja torej grenak priokus in
pomislek, da je morda ta organi-
zacija naravnana tako, da se
nckateri podatki prikrijejo.

In ¢e prej ne, ti zadnji delovni
dan v Cinkarni zagotovo ostane
v slabem spominu.

Mira Gorensek

Iz kulture

Ob februarskem kulturnem prazniku je bila v jedilnici postav-
ljena razstava cel jskih mladih likovnikov - slikarske koloni-
Je. ki jo organizira vsako leto Osnovna 3Zola Vel jko Vlahovié.
Razstava je bila na ogled 3tiri dni. Na slavnostni otvoritvi
Je slikarsko kolonijo predstavila ravnatel jiva Marija Hude],
v kulturnem programu pa so sodelovale kulturne sekcije iz te

Sole.

Ob tej priloZnosti so bila podel jena priznanja kulturnim us-
tvar jalcem nale delovne organizacije. Nagrade je podelll &lan
komisije za priznanja in odlifja pri Konferenci sidnikata tov.
Milan Krsnik. Priznanja so prejeli: Rudi Mraz, Brigita Konfan,
Radmila vignjevi&, Vlasta Ko3tomaj, Franc Hostnik in Slavko

Stingl. Za dolgoletno dobro medsebojno sodelovanje na kultur-
nem podrofju pa je prejela priznanje tudi osnovna Zola vel jka

Vlahovida.

Lenart Horvatic



Iz programsko volilnih sej

Prenova ZK je prepocasna

Vsesplosna ugotovitev ¢lanov
zveze komunistov je administra-
tivno in dlakocepsko urejanje
gospodarstva s Stevilmimi,
predvsem zveznimi predpisi, kar
uni¢uje samoupravljanje in po-
vzroca globoko druzbeno poli-
ticno, ekonomsko, kulturno in
moralno krizo. Zaradi neucin-
kovitosti reSevanja Zvezi komu-
nistov pada ugled. Odgovornost
in krivdo za nastali polozaj pa
¢lam odklanjajo. Pa vendar ne
moremo mimo krivde. Ne more-
mo je negirati, prav zato, ker
smo sami izvolili neucinkovite
organe, te pa potem ni nih¢e
poklical na odgovornost.

To so bistvene misli iz razprav
na programsko volilnih sestan-
kih osnovnih orgamzacy) ZK., ki
so potekali decembra lani in
januarja letos. Clani so kriti¢no
spregovorili o prepocasni preno-
vi ZK. ki stoji na nacelu pridobi-
vanja znanja. Vendar je izobra-
zevanje Clanov Zal Se dale¢ od
zadostnega in u¢inkovitega. De-
lo ¢lana se vedno bolj izpostavlja
na delovnem mestu in organih
upravljanmja. Njhovo delo ne
moremo $teti za ofenzivno, saj

¢e si ne bodo permanentno pri-
dobivali znanja, ne bodo kos
reSevanju problemov. $¢ manj
pa napredku na vseh ravnch.
V ZK ne bi smelo biti takih
¢lanov. ki se ne znajo boriti za
uveljavljanje stalis¢ ZK v sa-
moupravnih organih in delega-
cijah. Na osnovi argumentov in
jasnih opredelitev si mora to
mo¢ izboriti vsak sam. Vse to pa
so tudi vzroki, da v ZK nismo
sprejeli nobenega novega ¢lana
1z ZK pa jih je izstopilo 8.
Na sejah so komunisti izvolili
nove sekretariate in sekretarje
ter delegate v akcijsko in obéin-
sko konferenco.
Sekretarji OO ZK po tozd: Dra-
gida Jankovi¢, Emil Dokler, Sta-
ne Jakse, Alojz Bomba¢. Viktor
Vervega, Goran Pordié, Franc
Gabersek, Jernej Ozis in Marjan
Planinsek.
Na akcijski konferenci, ki bo
predvidoma v marcu. bo izvolje-
no novo predsedstvo v DO, tam
pa bo tudi priloZznost za vsa
odprta vprasanja, ki so skupne-
ga pomena za celotno delovno
organizacijo.

Mira Gorensek

K razpravi o spremembah zakona o zdruzenem

delu

StaliS¢a sindikatov

Temeljno sporocilo predsed-
stva Sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije v zvezi s spremembami
in dopolnitvami ZZD je. naj se
ne glede na druzbene razmere ne
spreminjajo  osnovna dolocila
samoupravnih proizvodnih od-
nosov: naj se nadalje zmanjsa
pretirani normativizem; naj se
veradijo resitve, ki bodo bistve-
no izboljsale polozaj delaveev;
naj se uveljavijo gospodarske in
trzne zakonitosti in vecja spod-
buda vseh gospodarskih dejav-
nikov za boljse delovne dosezke;
naj se ustvarijo v dolo¢ilih pogo-
ji za bolj prozno organiziranje
zdruzenega dela in bolj ucinko-
vito odlo¢anje. V tem Casu naj se
spremenijo samo liste stvari. ki
jih omogoca veljuvna ustava.
Ugotovljeno je, da v predlogu
sprememb zakona ni uposteva-
na zahteva sindikatov, naj za-
kon uredi, da bodo vsi vidiki
porabe deleZzni usode ustvarjal-
nega dohodka in da se poveca
delez gospodatstva v njem. Prav

tako ni uresni¢ena nacelna za-
hteva sindikatov, da se v zakonu
zagotovi ve€ja gmotna in dru-
zbena motiviranost delaveev za
visjo storilnost in bolj odgovor-
no opravljanje nalog, za krepi-
tev  delovne in  tehnolodke
discipline.

Amandmaji za urejanje delovnih
razmerij

Bistvo teh predlogov je v tem:
- da ozd m dolzan sprejeti de-
lavea, tudi kadar izpolnjuje vse
formalne pogoje razpisa;

- da je v zukonu treba dolocit
pravico delaveev do denarnega
nadomestila in druge oblike var-
nosti v primerih, ko ozd prencha
z delom ali vpeljuje racionaliza-
cijo dela;

- da se disciplinski ukrep prene-
hanja delovnega razmerja izrece
delaveu, kadar zaradi skrajne
nepazljivosti povzrodi vecjo sko-
do ali &e bi Skoda utegnila nasta-
t1, oziroma ¢e ogroza ali bi uteg-
nil ogrozati zivljenje in zdravje

delaveev ali drugih ljudi:

- da se ukrep prenchanja delov-
nega razmerja lahko odlozi za
cas, ki ga dolo¢i samoupravni
splosni akt v skladu z zakonom.

Samoupravno
zdruZzenega dela
Pri tej tvarini je bilo sindika-
tom ugodeno. Zahtevajo na-
mrec. da se v tem delu uveljavi
ustavna vloga DO kol samou-
pravnega, gospodarskega in tr-
Znega osebka: da zakon omogo-
¢a bolj prilagodljivo organizira-
nje zdruzenega dela v skladu z
zahtevami  moderne proizvo-
dnje. zasnovane na sodobnih
tehni¢no-tehnoloskih dosezkih;
da zagotovi visjo stopnjo tehnic-
no-tehnoloske in gospodarske
enotnosti v velikih sistemih in da
se spremembe v zakonu omejijo
samo na podlage organiziranja.
zdruzevanja in povezovanja
ozdov.
Tudi na podroc¢ju uresnievanja
samoupravljanja  delaveev v
zdruzenem delu je predlagatel;
zakona pretezno upoSteval za-
hteve iz mnoziéne razprave in
stahsca sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije.
S tem smo povzeli tisti del stalis¢
Z51]. ki se tice delaveev in ozdov
neposredno.

organiziranje

Program
planinskih
izletov

Januar Osankarica
Februar  Stol
Marec Porezen
Sneznik
April Samoborsko gorje
Pohorje
Maj Peca
Ucka
Junij Debela pec¢
Pot prijateljstva
Julij Bovski grintavec

Kamniska bistrica
Koro3ica

Rogovilec

Triglav

Durmitor
September Pot prijateljstva
Kolesarski maraton
vLD

Izlet v neznano

Avgust

Oktober

November Polhograjska
grmada

Planinska sekcija

ZAHVALA

Vsem bivsim sodelavcem tozda
Energetike se zahvaljujem za
prijetno prezivete trenutke na
strokovni ekskurziji v Kidrice-
vem in Ptuju. Prisr¢na hvala tudi
predstavnikoma sindikata in de-
lavskega sveta za priloznostno
darilo in novoletne Cestitke.

Anton VELENSEK

ZAHVALA

Ob smrti dragega brata MIRO-
SLAVA SMEHA se¢ iskreno za-
hvaljujem vsem sodelaveem, po-
sebej pa DE Marekting za daro-
vano cvetje in spremljanje na
zadnji poti.

brat FRANC

ZAHVALA

Obizgubi dragega moZa in ofeta
VIKTORJA PALATINOSA
se zahvaljujemo za darovani ve-
nec in spremljanje na zadnji poti

zena Fanika in sinova

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega ocela
in dedija. brata in strica STAN-
KOTA KRISTAN, se iskreno
zahvaljujemo vsem, ki ste ga
spremili na zadnji poti- Posebna
hvala za izreceno sozalje, daro-
vano cvetje in govorniku za po-
slovilne besede.

sin Zmago z druZino
ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza, oceta
in dedija DOMENIKA AMO-
NA s¢ zahvaljujem vsem nekda-
njim sodelaveem, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji pol, izre-
kli sozalje in darovali venec

otroci 7
druzinami

Zzalujoca Zena In

COMR@rmEr

Glasilo delovne organizacije Cinkarna izhaja mesedno. Ureja ga uredniSki odbor, predsednik Maks Pecnik, Slani Amadeo

Stipendistom,

davka.

Dolenc, Darja Vovk, Lenart Horvatic. Glavna urednica Mira Gorensek, odgovorni urednik Leopold Slapnik, lektorica
Jelka Bombad. Naslov urednidtva: Cinkarnar, Cinkarna, Kidri¢eva 19, Celje, tel.: 33112, int. 353,
Cinkarna v nakladi 3.000 izvodov. Cinkarmar je brezplatno na razpolago vsem ¢lanom kolektiva, upokojencem in

iska tiskarna

Na podlagi izjave sekretariata za informacije SRS 8t. 421-1/72 z dne 5. 4. 1974 je glasilo oprodéeno temeljnega prometnega




