
U reja: glavni in  odgovorni u red 
nik  P. G unčar in  u redn išk i od
b o r — Člani u redniškega odbora: 
A nton M iklavčič, V iljem  Zirkel
bach, B oris P erto t, Ivan M auser, 
Anica Rozman, Tine R ojina, Ivo 
Jereb , inž. F ranc Ind ihar, K ata
rina .Luipša, Janko  Zupan, inž. 
Alenka Korče, Lea Miklus, Pavla 
Konc in  F rancka Zupan — 
Telefon številka 2881 do 2884 — 
Tisk: ČP G orenjski tisk  v K ran ju
LETO VI. •  30. III. 1963 *  ST. 3

Vsebina:
•  Točka in  njena vrednost
•  O Tekstilcu im sodelavcih
0 Izvleček iz predloga družbenega 

plana občine Kranj za leto 1963
0 8. marec — dan žena
•  Potrošena sredstva za list v 

letu 1962
•  Kakšna je bila pot od predloga 

do sprejetja pravilnikov
•  Nekaj o delitvi osebnih dohod

kov v letu 1962

G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S  — K R A N J

Točka in njena vrednost
0 Novi prostori obratne ambu

lante
•  Problemi predilnice II
•  Težave tkalnice II v februarju
•  Tako ne smemo delati
0 Zasledovanje in usmerjanje go

spodarskega razvoja podjetja 
0 Zena im svet
•  Rokavice, čevlji in torbice
•  Za vaše punčke

V prejšnji številki našega lista 
osebnih dohodkov v letu  1962« 
sm o si v  članku »Nekaj o delitvi 
ogledali delitev osebnih dohodkov 
v  posameznih ekonomskih enotah 
po mesecih. Pri tem  sm o se po
služevali vrednosti točke in  sicer 
tiste, ki je  bila v  posameznih me
secih določena za obračun izplači
la. Ker je  vrednost točke zelo 
pripravna, in  se  na splošno upo
rablja za primerjave najrazličnej
ših vrst je  prav, če vemo o njej 
kaj več, predvsem pa, kdaj in  v 
kakšnih primerih je za primerja
nje uporabna in  kdaj ni. Prav za
radi napačnega pomovanja vred
nosti točke in  iz tega izvirajočih 
napak v  primerjavah je  bilo v  
našem podjetju že veliko hude 
krvi in  težav. Takoj moramo po
udariti, da vrednost točke smemo 
primerjati samo v  isti ekonomski 
enoti med posameznimi meseci 
ali daljšim i obdobji, nikakor pa 
je  ne moremo in  ne smemo pri
merjati med .posameznimi eko
nomskimi enotami. Ta ugotovitev 
izhaja že iz dejstva, da se po
vprečna vrednost točke veliko bolj 
in  čisto drugače razlikuje po posa
meznih EE kot odstotek izplača
nih povprečnih osebnih dohodkov 
v primerjavi s planiranimi na 
enega zaposlenega, kar se  vidi v  
naslednji tabeli:

Tabela I
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Predilnica I. 101,42 1,37
Predilnica II. 104,12 1,35
Tkalnica I. 102,02 1,34
Tkalnica II. 102,28 1,38
Plemenit. I. 98,35 1,31
Plemenit. II. 100,95 1,35
Vzdrž. obr. I 102,79 1,44
Vzdrž. obr. II 105,23 1,49
Spi. uprava 101,52 1,49

Kaj je  vrednost točke?' Vrednost
točke je s količnikom izražena 
razlika med kvoto sredstev za 
osebne dohodke in  skupnim šte

vilom točk obračunanih v EE v 
nekem mesecu, kar nam pokaže 
naslednji izračun: 
kvota

—,----- , =  vred. točke.štev. točk
(Dobimo jo torej, če sredstva de
limo z vsoto točk).

Imamo tri vrste vrednosti točke:
1. dosežena vrednost
2. razpoložljiva vrednost
3. vrednost za izplačilo
Druga vrednost je od prve v  isti 

EE v istem mesecu toliko večja, 
kolikor sredstev je EE im ela pri
hranjenih od prejšnjih mesecev; 
če je  EE im ela dolg, je  seveda to
liko manjša. Tretja vrednost pa 
je od prve manjša, in sicer toli
ko, kolikor je EE v tistem mesecu 
dala sredstev v  rezervo; če  je  iz  
rezerve vzela, je  seveda toliko 
večja. Vrednost točke za izplačilo

0 »Tekstilcu« in sodelavcih
Na žalost m oram  priznati, da 

naše  glasilo š.e vedine n i takšno 
kot bi m oralo biti. Sem  in  tja  se 
u redniškem u odboru in  m eni .po
sreči, d a  izdam o številko, k i vsaj 
v  večji m eri odgovarja predvide
ni nalogi, vendar so  tak e  številke

8. marec v podjetju
Zopet je  m im o D an žena, 8. m arec. B il je  delovni dan  za vse 

žene ko t vsi delovni dnevi v letu , pa  so vendar bile na  ta  dan  bolj 
vesele, bolj razpoložene in  tu d i praznične, saj je  bil to  p rav  njihov 
dan, edini v letu.

Ne bi bilo p rav , če jim  ne bi dali vsaj skrom nega darila  v spo
min, čeprav so bili neka te ri m nenja , da je  treb a  šted iti in  zopet 
štediti. Zavedati se m oram o, da  tu d i naše žene nikoli ne štedijo  
s svojim i m očm i, čeprav bi do stik ra t celo m orale v svojo korist. 
Vedno so p ridne  ko t m ravlje, vedno sam o delajo, brez oddiha, brez 
počitka, in  zato  je  p rav , da jim  dam o vsaj m ajhno  priznanje , lep 
spom in.

V našem  p o d je tju  so dobile vsaka po dva tiskana  p rtičk a  in 
m ajhen  šopek rožic. V saka ekonom ska eno ta  je  obdaritev  izvedla 
po svoje, vse pa  lepo in  m arsik a te ra  žena je  b ila globoko ganjena, 
vse p a  srečne in  zadovoljne.

Lepo bi bilo, če bi p rihodn ji 8. m arec praznovale še lepše in  če 
b i tu d i d arila  b ila  m anj skrom na.

N ekaj naših  žena sm o tu d i posneli, da  bo spom in na  8. m a
rec 1963 še večji in  lepši.

določi vsak mesec Obratni delav
ski svet.

Ker so razlike med temi tremi 
vrednostmi internega značaja po
sameznih EE in  so odvisne od po
litike ODS, jih to p°t ne bomo

(dalje na 2. strani)

•  Občni zbori sindikalnih po
družnic

0  S skupščine tekstilnih mojstrov
•  Prosivci za stanovanje, pozor!
•  Vojaki nam pišejo
•  Jože Klemenčič, naš dolgoletni 

sodelavec

redke in  m anj posledica našega 
prizadevanja ko t slučajn ih  razm er.

Vzrok, ki zav ira  in  celo onemo
goča kva lite tn i dvig našega glasi
la  je  .predvsem: pom anjkanje  so
delavcev. V le tu  1962 jih  je  v  gla
silu  sodelovalo le  61 različnih; od 
teh  jih  je  okoli 20 stalnih.

To dejstvo  je  porazno, če upo
števamo, da  nas je  v  kolektivu  
preko tr i tisoč, da  im am o preko 
300 predstavnikov v  družbeno-po- 
litičnih organizacijah in  preko 300 
v sam oupravnih organih oziroma 
v n jihovih  kom isijah.

U redniški odbor si je  sicer p riza
deval, da bi k rog sodelavcev raz
širil, objavili sm o tu d i dva se
stavka, k je r  sm o nakazali snov za 
sodelovanje te r  razne težave in  
problem e p ri u re jan ju  lista, ven
d a r je  uspeh izostal.

Jasno je, da  se razm ere ne mo
re jo  poboljšati, dokler je  .uiredtni- 
šk i odbor earn, ibrez obvezne po
moči diružbeno-političnih organi
zacij in  sam oupravnih organov, 
brez n jihovega sodelovanja. List 
je  glasilo delovnega kolektiva, in  
če so družbeno-politične organiza
c ije  poklicane, da  kolektiv  vodi- 

(dalje na 2. strani)

V pripravljalnici tkalnice II

Izvleček iz predloga 
družbenega plana 
občine Kranj za 1. 1963

V začetku meseca marca smo imeli v podjetju poseben se
stanek za vse predstavnike organov, organizacij in uprave na 
katerem so naši člani zbora proizvajavcev tolmačili predlog druž
benega plana Občine Kranj za leto 1963. Tolmačili so: Marjan 
Strniša, Milka Kovač in France Istenič. Na žalost ni bilo nobe
nega vodilnega predstavnika občine, ki bi lahko razjasnil neka
tera vprašanja prisotnih.

V nadaljevanju berite nekaj značilnosti tega predloga, da bo
ste vsaj deloma poznali razmere komune v kateri živite in de
late. Tesno sodelovanje s komuno, z njenimi problemi in razme
rami je namreč dolžnost nas vseh, ki v njej živimo. Če mislimo, 
da od nje lahko marsikaj zahtevamo, potem smo ji obenem  
dolžni tudi pomagati! Urednik

Po svojem bistvu in vlogi im a družbeni p lan nalogo 
rešiti in usm eriti dvoje družbeno ekonom skih problem ov
— novoustvarjeno vrednost potrošn ih  dobrin ob optim al
nem izkoriščanju proizvodnih kapacitet in  ekvivalent tem u
— dodelitev. Nedvomno je  p rva naloga znatno zahtevnejša, 
saj p o ra ja  nešteto kom pliciranih ekonom skih problemov, 
vendar je  bistvena za uresničitev druge. Iz tega razloga 
bodo m orale tud i letošnje razprave posvetiti prvenstveno 
pozornost vprašanju  gibanja proizvodnje in vsem  tistim  
elementom, ki jo  sprem ljajo. K tem u nas silijo tudi raz
m erom a skrom ni dosežki v preteklem  letu. če  smo pri 
analiziranju lanskoletnih razprav o  predlogu družbenega 
plana ugotavljali, da so bile razprave usm erjene predvsem  
v delitev, po tem  je  po trebno  v letošn jih  razpravah to  po
m anjkljivost odpraviti, kajti ob enostranski obravnavi se 
bo tudi v letošnjem  letu  dogajalo, da bodo zahteve občanov 
po sredstvih (investicijah) presegle m aterialne možnosti, 
te pa so pogojene izključno z večjo proizvodnjo in  torej 
ni mogoče pričakovati n ičesar več kot to, k a r bom o ustva
rili prizvajalci v naših delovnih organizacijah.

Kako je bilo lani

Žene poslušajo predstavnika sindikalne organizacije, ki jim čestita ob njihovem prazniku. Takole je 
izvedla praznovanje ekonomska enota tkalnica I

postavkah, da  bodo gospodarske 
organizacije do polne m ere izko-

«, . . ristile prednosti novega gospodarj e  ocenjujem o gubanje gospo- ^  ^  predvideva.
danstva v preteklem  le tu  k a r naj nißo m Zna-
bi dalo osnovo za postavitev p tan- 6ilmo za vsa le ta  ^  lansko ^  še 
sluh nalog letošnjega leta, potem  ^  blla v prvih
lahko povzamemo naslednje bi- meseciJh J le ta  proizvodinja znatno
stvene zaključke. pod letnim  povprečjem , vsled če-

— k ljub  optim istično postavlje
nem u planu, k i j e  slonel na pred- (dalje-na 3. strani)



Točka in njena vrednost
(nadaljevanje s 1. strani)

obravnavali, ampak bomo za vse 
ugotovitve in  za vsa izvajanja 
uporabili samo eno vrednost. Vse 
ugotovitve veljajo seveda tudi za 
ostali dve vrednosti točke.

Povrnimo se na izračun vredno- 
kvota

sti točke ( -, , =  vrednostštev. točk točke)
in si oglejmo kaj vpliva

1. na kvoto in
2. na število točk.
1. Na kvoto vpliva obseg proiz

vodnje (tm, kg itd.), asortiment 
(količine izdelkov po različnih 
cenah) ter kvaliteta (odstotek po
sameznih kategorij kvalitete). Ker 
so vsi ti činitelji odvisni predvsem 
od prizadevanja posameznikov in 
ekonomskih enot v  celoti, so v 
tem oziru ekonomske enote med 
seboj izenačene in  bi s tega stali
šča tudi vrednost točke morala 
biti primerljiva med posamezni
mi EE.

ničarja med seboj popolnoma 
vsklajene po dejanski vrednosti 
delovnega mesta.

Glede števila zaposlenih in 
opravljenih ur so EE izenaene in 
to v tem smislu, da bo osebni 
dohodek tem večji, čim manj bo 
pri dani proizvodnji (n. pr. 2 mi
lijona metrov tkaninjsodelovalo 
zaposlenih.

Zelo velika neenotnost pa vlada 
med posameznimi EE v pogledu 
nagrajevanja po učinku, to je  v 
preseganju akordov. V letu 1962

posamezne EE v povprečju
segale akorde takole:

Predilnica I 112,2
Predilnica II 111,3
Tkalnica I 108,3
Tkalnica II 108,8
Plemenit. I 117,2
(Gravura 125,8)
Plemenit. II 117,1

hodkov v  isti EE po posameznih 
mesecih (ker se v isti EE kriteriji 
za doseganje točk med letom ne 
menjajo bistveno), da pa je nika
kor ne moremo uporabljati za pri
merjavo med različnimi ekonom
skimi enotami. To bo še  posebno 
prišlo do izraza v tem letu, ker je 
bila pri planiranju sredstev za 
osebne dohodke upoštevana samo 
proizvodnja/ n e pa tudi število  
zaposlenih kot doslej.

Zato je nujno, da se za primer
javo osebnih dohodkov med EE 
poslužimo bolj objektivnih meril. 
To so na primer doseženi osebni 
dohodki v primerjavi s planirani
mi, v  primerjavi z lanskim letom  
ipd.

Ker pa je  vrednost točke ali po 
domače »točka« že trdno zasidra
na med nami, moramo pri primer

javah, ki jih bmo še vedno delali, 
upoštevati tu navedena dejstva. 
Pri presoji, ali je bil mesec dober 
ali slab pa se bomo posluževali 
primerjave s povprečno vrednost
jo točke v lanskem letu (tab. I, 
2. stolpec), pri čemer pa moramo 
tudi tu upoštevati, da je  bila 
vrednost točke n. pr. 1,35 za pre
dilnico II zelo dobra, za opleme- 
nitilnico II pa ne tako zelo.

Ob koncu si lahko ogledate dia
gram, v katerem so prikazani sku
paj odstotek povprečnih osebnih 
dohodkov v primerjavi s  planira
nimi, povprečna vrednost točke za 
izplačilo ter povprečna vrednost 
osnovne točke. V njem se nazorno 
vidijo vse ugotovitve, ki sm o jih 
čim razumljiveje skušali podati v 
tem sestavku.

Tone Miklavčič
Zanjo predstavlja 8. marec prav 
gotovo veliko

V vzdrževalnih obratih so razen 
zabojarjev in razkladalcev pre
moga vsi brez akorda, brez akorda

O »Tekstilcu« in sodelavcih

/ i r

ta & e  V I (■&*•• 1 , 2.  « M r« ) 
O6U0 V«* (•& &  (Taj-, £ )

2. Na skupno število točk vpliva 
veliko' različnih činiteljev: število 
zaposlenih v EE, število opravlje
nih ur, število nočnih ur, število 
nadur, višina osnovnih ocenitev, 
preseganje akordov, nagrade za 
kvaliteto ter proizvodno-ekonom- 
ski učinek.

Pri tolikih činiteljih pa je  tež
ko, oziroma nemogoče doseči iz
enačenost med vsemi EE in tu je 
glavni vzrok za to, da vrednost 
točke na katero vplivajo vsi ti či- 
niteljd, n i več prilrnerljiva med 
posameznimi ekonomskimi eno
tami.

Zelo težko je na primer doseči, 
da bodo ocenitve posameznih de
lovnih mest od vratarja preko 
predice, tkalke, tiskarja, apreterja, 
transportnega delavca do ključav-

pa je tudi vsa EE splošna uprava, 
kar predvsem povzroča veliko 
razliko med vrednostjo točke v 
osnovnih EE in  vezanih EE.

Vse te razlike v pogledu kriteri
jev za individualno nagrajevanje 
se odražajo na vrednosti točke, 
ker povečujejo ali zmanjšujejo 
število točk. Zato bi nekoliko bolj
šo primerljivost vrednosti točke 
dobili, če bi činitelje, ki niso enot
ni, izločili in  skušali prikazati 
povprečno vrednost osnovne točke. 
Ce torej izločimo akord in nagra
de za kvaliteto .dobimo naslednjo 
sliko vrednosti točke:

(nadaljevanje s 1. strani)
jo, potem  je  n jihova dolžnost, dia 
ga preko  glasila tudi inform irajo, 
vzgajajo1 in  vzpodbujajo, posebno 
zato, k e r  je  trenu tno  naše  glasilo 
edina možnost, ki jo  v tem  po
gledu imajo.

Ce danes ocenim o delo samo
upravnih organov iin organizacij v 
glasilu, potem moram reči, dia je 
vse prej kot zadostno in  uspešno. 
Sem in  tja  kak sestavek o konfe
renci, o masovnem sestanku  in 
podobno, le  načelno, in  brez vseh 
tistih  na videz nepom em bnih raz
pira v  posam eznih članov kolektiva, 
brez njihovih  predlogov in zahtev, 
ki pa so  izredno važne in  po
m em bne tako  za delo  v  organiza
ciji kot za delo v proizvodnji. 
Taikšn; sestavki so slabi, k er nič 
ne povedo, k e r  člane in bravce ne 
zanim ajo. Poročila bi m orala pred» 
vsem obsegati in zaje ti ž iv ljenj
ske  razprave poedincev, k i jih  je  
n a  vsaki seji in sestanku dovolj.. 
Takšna vsebina bi člane pritegni
la k  b ran ju  m k sodelovanju prav  
zato, ker bi videli, dia n jihove be
sede in  predlogi niso obtičali v  
zapisniku, tem več, d,a gredo pred  
kolektiv m  pred organizacijo, k je r  
jih  bedo spoznali in obravnavali 
tudi drugi člani kolektiva. Seveda 
n e  gre tu  sam o za predloge :n za
hteve, tem več za mnogo več: Ta

poročila bi morala prinašati tudi 
vse podrobnosti o tem, kako se 
uveljavlja n. pr. delavsko samo
upravljanje v EE, kako posamez
na organizacija, kako se proizva- 
javci vključujejo v  gospodarsko 
problematiko svoje enote, kolekti
va itd. To je  'bistvo teh  poročil in 
le tak a  b i bila. vsebinsko koristna 
in  potrebna.

R azum ljivo jie, dia ko t u rednik  
n e  .morem teh  člankov p isa ti sam , 
saj problem atike v  EE še zdaleka 
ne  poznam  tako  dobro kot n jen i 
predstavniki. To delo  ne  m ore od 
m ene nihče zahtevati, k e r nobe
den  ni tak  genij, da bi z vseh 
področjih 'lahko nap isa l dober in 
odgovarjajoč sestavek. P rav  go
tovo pa lahko zahtevam o, d a  p iše
jo o svojem  področju  dela  posa
m ezniki, predvsem  predstavn ik i 
organizacij, organov, sektorjev , 
enot in  drugi.

V erjetno ne bo napak, če  našte
jem  vse tiste, k; bi m orali n ač rt
no m  dosledno sodelovati v  gla
silu, ker je  od tega v  veliki m eri 
odvisno' p ravzaprav  vse: proizvod
n ja , produktivnost, kvalite ta , od
nosi, pravilno  po jm ovanje u p rav 
ljan ja , počutje lju d i itd. Ti člani 
ozirom a skupine so: Predsedniki 
sam oupravnih  organov (CDS, ODS 
in UO) te r  njihovih kom isij, pred
sednik i družbeno-političnih or.ga-

Tabela II 

Ekonom, enota Povpr. vred. 
osn. točke

1.51
1.51 
1,49 
1,57
1.51 
1,56

Globoko ganjena

Predilnica I 
Predilnica II 
Tkalnica I 
Tkalnica II 
Plemenitilnica I 
Plemenitilnica II 
Vzdrževalni obrati I 1,47 
Vzdrževalni obrati II 1,52 
Splošna uprava 1,49

Ce te vrednosti primerjamo med 
seboj vidimo, da razlike med EE 
mso več tako velike kot v  dru
gem stolpcu tabele I (zlasti med 
osnovnimi in vezanimi EE). Ce pa 
te vrednosti primerjamo z odstot
ki izplačanih osebnih dohodkov v 
primerjavi s planiranimi (tab. I, 
prvi stolpec), pa vidimo, da tudi 
niso povsem primerljive, ker tudi 
tu nastopajo razlike, ki se  ne uje
majo z dejanskimi izplačili na za
poslenega. N. pr. 1,51 izkazujejo 
EE Pred. I, Pred. II in  Plem. I, 
čeprav je  med njimi celo 5,77 % 
razlike v izplačanih osebnih do
hodkih. Vzrok zato je v tem, ker 
smo v našem izračunu vrednosti 
csnovne točke izločili samo en či- 
nitelj, ki povzroča neenotnost med 
EE, to je akord, vseh ostalih, o 
katerih smo prej tudi govorili, pa 
ne (ker pač nimamo načina, da ,5i 
jih izločili).

Za zaključek naj torej ponovi
mo. da vrednost točke odlično 
služi za primerjavo osebnih do-

Potrošena sredstva 
za list v letu 1962

V letu 1962 so bila za izhajanje Usta KRANJSKI TEKSTILEC 
porabljena naslednja sredstva:

Izšlo je  tr in a js t rednih  številk KRANJSKEGA TEKSTILCA, in 
'sicer: 7 številk na  8 straneh , 4 številke na  10 stran eh  in  2 številki 
n a  12 straneh.

V vseh številkah je  b ilo  objavljanih  405 člankov (razne k ra jše  
vesti, objave in podobno niso vštete!) in  337 razn ih  slik, diagram ov, 
label, ilustracij itd.

Poleg rednih  številk je  izšla tu d i posebna izdaja  lis ta  pod 
naslovom  »MED DVEMA ŠTEVILKAMA« v A-4 velikosti na 10 
Straneh. — 13. številka je  jm e la  ko t prilogo tud i zidni koledar.

STROŠKI (v neto  d inarjih !):

Številka
lista

CP G orenjski tisk  h o n o ra rji 
tiskan je  in  klišeji sodelavcev

število 
stran i lista

1 262.355 23.990 8
2 340.283 32.910 10
3 332.855 29.421 10
4 258.460 29.960 8
5 310.810 28.840 12
6 245.840 28.960 8
7 272.460 28.030 8
8 263.500 28.060 8
9 303.640 30.330 10

10 255.030 25.575 8
11 292.480 39.405 10
12 316.060 47.160 12
13 256.520 29.160 8

Skupaj 3,710.293 
Posebna izdaja 127.010 
K oledarji

401.801
19.072

36.900

Skupaj 3,874.203 420.873

Skupno porab ljena sredstva v le tu  1962 znašajo  to re j 4,295.076 
dinarjev .

V te stroške ni všteta  poštnima, ki znaša 44.200 dinarjev!

nizacij (ZK, sind ikata  in m ladine), 
p redstavn ik i občinskih forum ov 
(člani zbora proizvajalcev), in  se
veda vodilni, uslužbenci (vodje 
sek torjev , obratovodje). Vsi ti  bi 
m ara li — poudarjam  m orali — 
skrbeti, d a  bi lis t re s  vsestransko  
lahko obveščal člane, jih  vzpod
bujal, jim  svetoval, razlagal n e ra 
zum ljivosti zno traj pod je tja , to l
mačil praviln ike, sk lepe itd. Le 
tako  bi bil last res kva lite ten  in 
zadostna pomoč vsem tistim , ki 
jo  za svo je  delo  v proizvodnji in  
v u p rav ljan ju  po trebu jejo .

Zakaj doslej ni bilo pravega
sodelovanja?
Mnogi od tistih , k i bi m ara li so

delovati se  izgovarjajo, d a  n im ajo  
časa, da so  preobrem enjen i itd. 
M ar m ore kdlo resn ično  trditi,, da 
n im a časa za članek, ki ga z lah
koto n ap iše  v nekaj u rah , in  to  
m orda en k ra t n a  m esec ali pa še 
bolj poredko. Zares žalostno  je, če 
se  kdo  sk riva  za tak im  izgovorom, 
ki ne, drži. Posebno je  žalostno 
zato, k e r tako  p rik ra jša  m noge 
člane za p rav ilno  obrazložitev do
ločene zadeve, težave, naloge, sta
n ja . (Tu m islim  predvsem  n ek a te 
re  vodilne ljud i v  podjetju!)

Tu so  da lje  p reds tavn ik i organ i
zacij ozirom a organ izacije  sam e. 
Na nekem  ses tanku  so m i rek li 
takole: »Kot predsednik  vendar ne 
m orem  zadolžita nekoga, da  bo 
napisal č lanek o seji, k e r b i po 
tem  na  prihodnjo  se jo  noben  več 
n e  prišel.« T akrat sem  ,bil brez 
besede, danes p a  p rav im : če je  
tako  res, potem  je  ves naš trud  
brez pom ena, potem  je  bolje, če 
določimo nekoga, k i n a s  bo z bi
čem  prigan ja l k dtelu, ko t je  'bulo 
to nekoč. Sram ota za vsako orga
nizacijo, če n i sposobna sestaviti 
članka o svojem  delu  tak ra t, ko je  
to  najbolj potrebno! Če n e  dela, 
potem  seveda n im a kaj napisati. 
Od večurnega čvekan ja  in p rem le
van ja  p razne  slam e in od še  slab
ših zapisnikov pa ko lek tiv  zares 
n im a kaj pridobiti!

P rav  družbeno-politične organi
zacije bi torej m orale redno  m 
močno sodelovati v glasalu. V 
njem  bi m oralo bit; zapisano vse 
o njihovi dejavnosti,, o problem ih, 
načrtih  u s p e h h  itd. K ako naj 
im ajo  člani zan im anje za o rgani
zacijo, o  ka teri p ravzaprav  ne 
vedo drugega ko t da  obstoja, da 
izvaja n. pr. m asovne sestanke. Iz
lete iin d ru g e  postranske dejavno
sti. Zakaj posarriezn' p redstavn ik i 
n ikakor ne n a jd e jo  tu  p rav e  poti 
p reko  lista  je  re s  nerazum ljivo, 
isaj im ajo  vendar velike prednosti 
in m ožnosti pred tistim i organ i
zacijam i v  raznih  d rug ih  ko lek ti
vih, k je r  n im ajo  svojega glasila.

VPRAŠALI BOSTE, O ČEM 
N A J BI PISA LI! ODGOVOR JE  
K A J ENOSTAVEN: P IŠ IT E  O
VAŠEM DELU NA SESTA N KIH  
IN SEJAH, P IŠITE  O BODOČIH 
NALOGAH, O PROBLEM IH IN 
TEŽAVAH, S K ATERIM I SE BO
RITE IN  UKVARJATE. PIŠITE  
SKRATKA O VSEH TTSTIH B I
STVENIH POSEGIH ORGANIZA
C IJE  V Ž IV LJEN JE IN DELO 
ČLANOV KOLEKTIVA, OD KA-

(dalje na 8. strani)



Izvleček iz predloga 
družbenega plana občine 
Kranj za leto 1963

(N adaljevanje s 1. s tran i) žitve, preusm eritve proizvodnje) v
sar je  foil izpad' v prvem  polletju  nekaterih gospodarskih or gan Ì za - 
tolikšen, d a  ga k ljub  višem napo- cijah, k a r  je  začelo pozitivno de-
rom nism o uspeli nadoknaditi v 
drugi polovici leta. G lavni vzroki 
pa so bili:

— restrik tivn i ukrep i v  investi
cijski dejavnosti

— težave v  'preskrbi z reproduk
cijskim  m aterialom  iz uvoza

lovati šele p ro ti koncu le ta

vlaganj v  tercialne panoge gospo
darstva predvsem  v turizem , go
stinstvo in  obrt

— dodatna investicijska vlaga
nja in povečanje blagovne proiz
vodnje v km etijstvu

— sm otrnejša in relativno večja 
vlaganja v  kom unalne ob jek te  in

— nepravočasno ak tiv iran je  no- objekte družbenega standarda
vih investiciji — nadaljn ji razvoj šolstva in

— prehod iz fak tu rirane  na  ustvaritev  pogojev za uvajan je
vnovčeno realizacijo  reform iranega pouka.

— neusklajenost sistem a delitve — sk laden razvoj na področju 
kulturno-prosvetne, zdravstveno-

-  težave zaradi pom anjkanja  ^ ^ z gibanjem  produktivnosti in socialne in  športne dejavnosti
predvsemobratnih  sredstev

1. po lle tju
— problem i, ki so  nasta li ob or

ganizacijskih sprem em bah (zd.ru- gibala takole:

— in končno u red itev  skladnej- 
Zarad-i teh  in  tudi drugih vzro- éih razm erij v  razvoju  m estnega 

kcv se  je  proizvodnja v  le tu  1962

Povpr. 
let. stopnja  
1957-1960 

v %

1961
v %

1960
v %

1962
v %

družbeni b rutoprodukt 17,2 21,4 6,9 5,6
narodni dohodek 3,6 0,6
zaposlenost 3,0 6,5
osebni dohodki (neto) 19,8 8,6
skladi 31,4 23,3

in vaških naselij ob novi vlogi, . . .  ... , , . . .
ki jo  bodo dobile s  tem  planom M arjan S trm sa podaja  k ra tek  izvlecek osnutka plana občine

kom une, krajevneIn statu tom
skupnosti. sm otrnejši razvoj gospodarstva področju dosegli v p reteklih  letih,

Izhajajoč iz teh  osnovnih ciljev predvsem  v tistih gospodarskih predvsem pa že v letu  1962, ko je  
ln na  podlagi doseženih rezulta- panogah, ki zahtevajo visoko kva- b .la  tem vprašanjem  posvečena 
tov gospodarjenja v  preteklih  le- lite tno  maraueino delo in  čim mo- posebna pozornost z vskladiivam i 
tih, se  ’predvideva s  tem  planom  dennejšo tehnologijo dela, je  bi) pravilnikov z navodili in  družbe- 
povečanje družbenega bru tapro- že v  letu  ■ 1961 dan  osnovni kan- ni-mi merili o  delitvi čistega do
d a t a  od 55.2 m ilija rd  d inarjev  cept razvoja gospodarstva, Ta hodka in  osebnih dohodkov bodo 
vnovčene realizacije, kolikor je proglaša, naj se  osnovna gospo- nedvom no lahko v znatni meri 
bila dosežena v preteklem  letu, darska panoga — industrija  razvi- prispevali k  temu, da se  bo si
na 64,8 m ilija rd  dinarjev, 'kar po- ja  v treh sm ereh, to je elektro- stem  v letošnjem  letu še izpo- 
meni 17,5% povečanje. Povečanje stTojni, gumarski in .tekstilni sm e- polnil.
je re la tivno  visoko, vendar je  po- ri, m edtem ko naj. bi ostala indù- Osnovne značilnosti letošnjih  in - 

. Iz podatkov izhaja, da  se  je  upoštevanju sm ernic gospodarske- trebno poudariti, d a  je  bil za leto  s tr ija  in proizvodna obrt te  pano- vesticijskih vlaganj so predvsem
kljub povečanem u brutoprodluktu ga in  družbenega razvoja  te r  p ia- 1962 brutoprodukt p lan iran  v vi- ge s  svojim  proizvodnim progra- naslednje:
za 5,6 %  dohodek gospodarskih nov v išjih  političnih terito ria ln ih  6<M m ilijarde d inarjev , med- mom dopolnjevala. — v večji m eri kot v lanskem
organizacij zm anjšal od 15.240 m i- enot. N a podlagi tega se  postav- tem ko  je  bil po fakturirani rea- V cilju  doseganja boljših uspe- -letu so predvidene investicije za
lijard  v  le tu  1961 na  13.316 m ili- Ijajo  s tem  osnutkom  naslednje  O zadji dosežen le v višini 61,2 mi- hov gospodarjenja tud i letošnji km etijstvo. Na ta  način bo z  le- 
jard  v  le tu  1962, še  občutneje  pa osnovne naloge: lijard  d inarjev . družbeni p lan predvideva pro- tošnjim  letom  zaključena prva
skladi podjetij, (od 2,203/m na
1.689/m).

Posam ezne gospodarske panoge 
pa so  dosegle v  p rim erjav i z 
letom 1961 nasledn ja  povečanja

-  ustvaritev  povečanega obseda Vzrok: za realizacijo  od učdtve možnosti integracij na vseh etapa izgradnje km etijsk ih  poses-
_____ planirane je  v veliki m eri izvoz, gospodarskih področjih. Taka ori- te  v, ki bodo usposobljena inr /-vrp-ofq

realizacije).

-..o ki 'Tdiva na  višino prom etnega entac ija gospodarstva bo v svo- oprem ljena z  najm odernejšim i
Ä  davka’ 'k er s e - ^ ta  * *  izVOZU jem  p r o g o v n e m  smislu, tudi v sredstvi za proizvodnjo.
. ® t k l h ' 1 t.h  ' '  m e uP°števa , vzrok pa  so še  n iž je  pro- bodoče tako kot je  v preteklosti, Večja investicijska vlaganja kot

družbenega bru to  produkta (fakt. C*L , , diajne cene proizvodov n a  ino- prispevala, da  se bodo določena v preteklosti so v letošnjem  le tu
- J  i Jč,inom em hneiše zemsikil1 tržiščih. vprašanja h itre je  in racionalneje predvidena tudi v  izgradnjo tu ri

smi ja  se ap re j n a jp  e  Dnejse Fizični obseg proizvodnje v  in- reševala. Nedvomno bodo :izkuš- stičnih oz. gostinskih objektov. 
m _  °  . . . . .  . dtistriji se nasproti le tu  1962 po- nje, ki so bile v tem pogledu do- Tako se računa, da bo s  tem  le-

osvajan je  kvalite tne jše  in  vi- vegUje  ^  7 o/0> je  razm erom a sežene zlasti v preteklem  letu v e  torn v  glavnem podiana osnovna 
soko rentabUme proizvodnje ugodno, posebej še zato, k e r  je  liko koristile v bodoči praksi. fizionorruja turizm a v Preddvoru

nad a ljn ja  specializacija proiz- daila osnovna poanta zboljšanju Nov gospodarski sistem , ki sili in  na  Jezerskem, k a r  bo pred-
vodnje in  prehod  n a  veliko  serij- kvalitete, iki bo  zvišala po eni stra- gospodarske organizacije v  ren - vsem velikega pom ena za razvoj 
sko proizvodnjo kot osnovo za ni akum ulacijo, po drugi s tran i pa tabilnejše poslovanje, je  čutiti in razširitev  maloobmejnega pro- 
zmanjsamje proizvodnih strosk  v odprla nove  možnosti za p lasira- tudi v politiki zaposlovanja. Pod- meta. Z nadaljn jim  urejan jem  

— iz popolna tev organizaciji nj-e  tako  n a  dom ača kot jet.ja vse bolj iščejo no tran jih  re- kapacitet na Krvavcu bo predvsem
proizvodnje m  v sistem u samo- tudi na  tuj a  tržišča; ugodlno p a  bo zerv v delovni sili, uvajajo  avto- prišel do izraza zimski turizem,
11 rrl 1 o ■n io v

In d u strija 105,2
Gozdarstvo 127,9
Prom et 157,3
G radbeništvo 91,2
K m etijstvo 1:12,3
Trgovina 106,6
G ostinstvo 114,6
Obrt 60,4
K om unala 104,9
Skupaj 105,6 vplivala tudi na  form iranje do- matizacijo te r  zaposlujejo delovno ki ima za svoj razvoj še velikooprav ljan ja

usm eritev  vseh proizvodnih ^ ^ 3  silo  iz neposredne okolice, k a r možnosti, ki jih  bo treba še bolj
Tudi izvoz, ki je  že v  lanskem  znižuje stroške proizvodnje in izkoristiti. Z izgradnjo novih ka-

le tu  dosegel ugodne rezultate, se razbrem enju je  n jihove fonde. pacitet v samem K ranju  (Smar- 
. . . v  letošnjem  le tu  zadovoljivo po- Tako p reha ja  zaposlovanje v  jetna gora. nebotičnik, s ta ra  po-

T , . . „ ,. ~  u ravnovešanje zaposlovanja z ve£uje  (30,7 %). Po vrednosti bo zadnjih letih v  okvire naravnega šta) pa naj bi se v  glavnem  reše-
Industrijiska pod je tja  so  v prvem  ekonomsko upravičenostjo  znašal 4,680.700 dolarjev. Tako p rirastka  domačega prebivalstva, val prehodni turizem , ki im a že

la 'n sk,eSa  le ta  dosegla — iskan je  novih oblik za cenej- povečanje tudi ugodnejše vpliva V lanskem  le tu  se  je  na novo za- sedaj velike perspektive, nedvom-
49,7 /o letnega p lana  količinske šo in  kvalitetnejšo  proizvodnjo, s ^  etruk tu ro  uvoza reprodukcij- pcslilo v  gospodarstvu 970 delav- no pa bo z  izgradnjo ljubljanske-
proizvodnje, m edtem  ko je  bil posebnim poudarkom  optim alnega m ateriala, ki pa je  k ljub  cev. Vseh zaposlenih v gospodar- ga tunela  in  nove avtoceste dobil
brutoprodukt po fsiktiurirsini rc s li-  .ZiKoriJ&CBtnj-ci ■delovnih fondov tem u  Š€ v-edino1 tnopovolj .n s , «ai ehm  -ìo iKìir» i  ̂ n  v . ttzxgì; rrŵ .m̂ ini -irr» m m o,v.

gospodarskih organizacij na  med- 
t  Ìžični obseg proizvodnje je  bil narodna trž išča ob upoštevanju 

v primerjav.; z  letom  1961 prese- ekonomskih fak torjev  
žen za 9,2 %,

. . . .  . . . .  ... .. ------------  -------  --- ,____ j__, saj stvu  je  bilo 15.888 delavcev, v ne- še večji pom en in  razmah.
zacijd dosežen le s  45,1 %. P ri g.:- izboljšanje kvalifikacijskega ^ a g a  okoli 10,000.900 dolarjev, gospodarstvu 2.610 ali skupaj V občutnem  porastu so  predvi-
banju  količinske proizvodnje v sestava kadrov v vseh panogah Možnosti še  povečanega izvoza 18.498. Predvideni porast zaposle- dene s  tem planom tudi investi-
I. po lle tju  1962 je  poudariti p red- gospodarstva seveda še daleč n iso izkoriščene, n:h za. letošnje leto je  2,9%  v go- cdje v  kom unalni dejavnosti, sa j
vsem to, da je  ihi'1 naspro ti istem u — n ad a ljn je  izpopolnjevanje de- gaj ex) mnoga pod jetja  šele na spodarstvu in 1,2 %  v negospodar- je  sam o za investiranje razširjene
razdobju 1961. le ta  porast le  za Ltvenega sistem a, ki bo moral začetku  svoje »izvozne kariere«  in stvu. reprodukcije kom unalnih podjetij
2 6 %, m edtem  ko je  v le tu  1961 upoštevati poleg g iban ja  produk- so se na  inozem skem trgu  šele Po predvidevanjih  letošnjega (Klavnica, Pekam a. E lektro-K ranj
znašal 10,9%. Lvnosti tudi rentab ilnost in  eko- začela uveljavljati (tem u so vzrok družbenega p lana oziroma na  pod- itd.) predvidenih nad  700 m ilijo-

Boljši rezultati, k i pa 'prav tako  noroicnost poslovanja podjetij tud i slabši dbsežki v cenah), del- lagi predvidevanj g ibanja proiz- nov dinarjev, m edtem ko so in -
niso zadovoljivi, so  bili doseženi vskladitev p ro računskepotros- no pa zav irajo  izvoz tudi nekatere  vodnje, naj bi se osebni dohodki vesticije v kom unalne objekte še 
v II. polletju , ko je  količinska pro- nje z S-banjem proizvodnje objektivne težave kot njpr. nedo- povečali za približno 15%. Pred- posebej udeležene. Vskakor lahko
izvodnja dosegla 50,3 %, bruto- ~  usm eritev investicijskih sred- seganje  kvalitete, kakršno zahte- viden porast produktivnosti pa tako  visoka investicijska v laganja

siev na najren tabrlnejša  področja vajo inozem ski kupci, zaradi sla- znaša 5,6 %. Da p a  bi bili doseže- v to  dejavnost ocenjujem o kot iz-
gospodarstva in pa na dokončanje bega reprodukcijskega m ateriala, ni taki rezultati, ‘bo seveda mnogo redno pomem ben faktor, ki bo
v p re tek lih  letih  začetih objektov neobdelana tu ja  tržišča in  po- odvisno tud'i od tega, kakšen bo vplival n a  izboljšanje družbenega

— vskladitev gospodarskega raz- dotano. no tran ji sistem  delitve. Izkušnje, standarda občanov, čeprav mora-
voja in povečanje investicijskih Da bi zagotovili v kom uni čim ki so jih  delovni kolektiv i na tem  m o ugotoviti, da ta  dejavnost ni

napredovala skladno z  ostalim

¥■

produkt (fakturirani) pa 54,9 %.
Iz tega zaključujem o, da je  v 

dinam iki proizvodnje ostalo v
I. polovici p re tek lega le ta  precej 
neizkoriščenih rezerv, ki so se 
uveljavile šele v II. polovici leta.
Zaradi tega so s e  osnove letoš
njih  p lanskih predvidevanj po
stavile n a  dosežke v  II. polletju  
preteklega leta. Svojo rea lno  osno
vo pa im ajo predvsem  v dejstv ih :

— da bodo v lanskem  letu  do
končane investicije v terrf letu  za
čele obratovati

— da bedo organizacijske spre
membe, ki so bile izvršene v p re 
teklem  letu, začele pozitivno de
lovati

— da bodo izpopolnjeni in sti- 
m ulativnejši delitveni sistem i, 
bolj ko t doslej vezani n,a gibanje 
p roduktivnosti

— da bodo' gospodarske organi
zacije v  večjem  obsegu plasirale 
svojo proizvodnjo v izvoz.

Ob upoštevanju vseh dejstev , ki 
so vplivala na to, da je gospodar
stvo k lju b  naštetim  težavam  in 
pom anjkljivostim  doseglo v pre
teklem  le tu  določen napredek, je  
pri določanju tem eljn ih  sm ernic 
in c iljev  gospodarskih gibanj za 
letošnje le to  izhajalo iz  pogojev, . . .  . .. «. , ,
ki jih  je  za gospodarjene v komu- Na sestanku v podjetju, na katerem so tolmačili člani podjetja družbeni plan občine. Škoda, da na 
ni u stvaril razvoj v  le tu  1962 ob sestanek n i prišel tudi kak predstavnik vodilnega osebja občine

.1 ^  m  

*

razvojem  gospodarstva v komuni, 
k a r  bo seveda potrebno v bodočih 
letih  nadoknaditi. Problem postaja 
aku ten  toliko bolj, kolikor 'hitreje 
narašča stanovanjska gradnja in  
kolikor bolj se  s  tem  v zvezi po
večuje tovrstna potrošnja. Sm atra 
se, da bodd s  tem i investicijskim i 
vlaganji odpravljeni nekateri pro
blemi — predvsem  k a r  zadeva po
trošnjo  mleka, k ruha  in mesa, z 
rekonstrukcijo  E lektrarne Sava bo 
izboljšana oskrba z električno 
energijo  itd.

Tudi v industriji kot vodeči go
spodarski panogi v komuni, saj 
p redstavlja nad 70% ustvarjenega 
brutedohodka, se bodo po že v 
p rejšn jih  letih sprejetih  program ih 
nadaljevale rekonstrukcije. Znano 
je  namreč, d a 'je  stro jn i park  sko
raj v  vseh industrijskih podjetjih  
iztrošen nad  50 %, v nekaterih  
podjetjih (npr. Iskra) celo 75%, 
k a r  se  nu jno  odraža na slabši 
stopnj'i tako  storilnosti kot tudi 
rentabilnosti obratovanja. Visoka 
iztrošenost osnovnih sredstev, 

(dalje na 8. strami)



Dr. Tone Prevc razkazuje nove prostore obratne ambulante 
v obratu II

Novi prostori
obratne
ambulante

O bratna am bulanta je  v nekda
njem  Inteksu obstajala že od 
le ta  1946. V dosedanje prostore pa 
se  je  vselila le ta  1953, Spadala je  
pod; Zdravstveni dom K ranj.

Dosedanji prostori v  nobenem 
pogledu, niso odgovarjali potre
bam n iti higienskim  zahtevam  pa 
so se  predstavniki am bulante bo
rili, d a  bi razm ere izboljšali ozi
roma, da  bi dobili nove dn ustrez
nejše prostore. Se v času, ko je  
bilo podjetje  Inteks, so bili izde
lani načrti za novo ambulanto, 
vendar do uresničitve ni prišlo  iz 
objektivnih razlogov.

Po združitvi Tisikanine in  In- 
teksa je prišlo  tudi do združitve 
obeh obratnih am bulant. Delo ni 
bilo lahko, saj so nastopile težave 
zaradi sta lne m enjave zdravni
kov, ki so ostajali le  k ra tek  čas v 
obratu II. Tudi prostori so posta
jala v obratu  II stalno slabši, kar 
je  ugotovila tud i san itarna in
špekcija. Okoli prostorov je  bila 
zato sta lna  borba na  raznih sejah 
UO in  sveta obratne am bulante. 
Vsi predstavniki so  resno delali 
na tem, da bi nemogoče razm ere 
vendarle izboljšali.

S  pomočjo lastnih sredstev in  
sredstev podjetja je  osebju konč
no le uspelo, da so 16. m arca otvo- 
rili nove prostore obratne ambu
lante  v  obratu  II. Velike zasluge 
im a posebno doktor Tone Prevec, 
ki je  vodil vsa dela okoli oprem e 
in nabave potrebnega inventarja, 
seveda pa tudi ostali.

Tako imamo sedaj lično in svet-

Predsednik CDS, tovariš Janez 
Božičevič je po uvodnih besedah 
prerezal vrvico na vhodnih vratih 
v novo ambulanto

lo am bulanto tudi v  obratu II in 
upajmo, da se bodb v n je j dobro 
počutili nameščenci m  pacienti.
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Del prostorov in opreme ambulante

Kakšna je bila pot od 
predloga do sprejetja 
pravilnikov

Na vabilih za 12. redno sejo 
CDS je  bila med ostalimi točkami 
dnevnega reda tudi tale:

a) Obravnavanje analiz in po
datkov za pripravljalni postopek 
Pravilnika o delitvi čistega dohod
ka in  Pravilnikov o delitvi oseb
nih dohodkov za leto 1963.

b) Obravnavanje in  sprejem pra
vilnika o delitvi čistega dohodka 
za leto 1963.

c) Obravnavanje in  potrditev 
pravilnikov o  delitvi osebnih do
hodkov za leto 1963.

d) Obravnavanje pravilnikov o 
razdeljevanju osebnih dohodkov 
za osebje Delavske restavracije.

Z obravnavanjem gTadiva in  
sprejetjem gornjih pravilnikov je  
bila zaključena faza priprav, pri 
katerih so  poleg strokovnih služb 
sodelovali še koordinacijska ko
misija, upravni odbor im obratni 
delavski sveti.

V tem sestavku bi skušal posre
dovati potek priprav kot jih je 
obravnavala koordinacijska komi
sija, s prikazom vse problematike, 
ki se  je  pojavljala.

Že jeseni 1.1962 smo na raznih 
sestankih sprejeli določena načela, 
ki naj bi bila osnovna nit za delo 
vseh odgovornih činiteljev na tem  
področju. Ta načela so bila tudi 
objavljena v našem glasilu dne 
26.11.1962. Da bo bolj jasno jih 
bom ponovil, in  to:

— Pravilnikov za leto 1963 v  bi
stvu ne izprenunjati!

— Pri ocenitvah delovnih mest 
predlagati spremembe samo tam, 
kejr so se pogoji dela spremenili, 
odnosno so bila ustanovljena nova 
delovna mesta (nove kapacitete, 
postopki)!

— P ii delovnih mestih z vred
nostjo nad 100 točk ne dovoljevati 
nobenih sprememb!

— Koordinacijska komisija naj 
svoja zapažanja in  mnenja posre
duje upravnemu odboru odnosno 
obratnim delavskim svetom!

(Obenem so razpravljali o 
vseh pogojih, ki vplivajo na for
miranje sredstev za osebne dohod
ke, s poudarkom, da se ti podatki 
čimprej tudi zberejo.)

— Izvršiti priprave za osnovanje 
novih ekonomskih enot: gravure, 
kalorične centrale in  skupnega 
vzdrževalnega obrata!

Decembra je  im ela koordinacij
ska komisija 2 seji, in  sicer prvo, 
ko je gornje smernice sprejela, in 
drugo ko je  obravnavala ocenitve 
delovnih mest po posameznih eko
nomskih enotah. Na tej seji je 
ugotovila to, da so se nekatere 
ekonomske enote držale sprejetih 
načel in  niso vnašale bistvenih 
sprememb, (med te bi lahko pri
šteli obe predilnici, oplemenitilni- 
co II) medtem ko so pa nekatere 
čisto po svoje skušale to urejevati 
(predvsem oplemenitilnica I in 
vzdrževalni obrati). Koordinacij
ska komisija je svoje mnenje po
sredovala upravnemu odboru 24. 
decembra 1962. Na tej seji je  
upravni odbor sprejel vrsto pri
pomb in  predlagal ODS naj jih 
upoštevajo pri sestavljanju pravil
nikov. V celoti ze bil tudi zavr
njen predlog ocenitve delovnih 
mest EE splošna uprava, hkrati pa 
je  bila imenovana posebna komi
sija za ponovno ocenitev vseh de
lovnih mest v  tej enoti. Ta komi
sija je napravila pregled ocenitev 
ter predlagala vrsto takih spre
memb, da bi posamezne postavke 
vskladili. Poleg tega je  bil podan 
predlog o znižanju za 5 točk vsem  
vodilnim uslužbencem, kar je  bilo 
tudi sprejeto.

Upravni odbor je  na svoji seji 
21.1.1963 sprejel sklep, da mora
jo obratni delavski sveti obrav
navati predlog pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov po delovnih me
stih ter nato ta predlog objaviti 
na oglasnih deskah — kjer je  mo
ral biti izobešen od 24. januarja do 
7. februarja 1963. V tem času je 
bil tudi rok za pritožbe. Pritožbe 
je zbrala koordinacijska komisija

ter jih obravnavala. Svoje m nenje 
je komisija posredovala ODS-ora 
tako, da so se  le—ti laže odločili 
za ustrezen sklep. Kolikor so se 
pri tem razhajali, je  dokončno od
ločal CDS.

V tem času so se  razčistila vpra
šanja planskih zadolžitev, kar je 
bilo osnovno za izdelavo finančne
ga plana in  nato pripravljalnega 
postopka za samo delitev čistega 
dohodka. Kontrolno-razvojna služ
ba je  morala napraviti nove nor
mative za kvaliteto, s poudarkom 
zaostrovanja. Nadalje so  v  tem  
času pripravili tudi besedni del za 
delitev čistega dohodka podjetja 
in  osebnih dohodkov za posamez
no ekonomsko enoto. Ekonomske 
enote — odnosno ODS so  im eli po
sebne sestanke, na katerih so ob
ravnavali pritožbe na ocenitev de
lovnih m est ter pripravljalni po
stopek in  besedni del obeh pravil
nikov. Koordinacijska komisija je 
vse te pripombe zbrala ter jih 
predložila v razpravo in sklepanje 
CDS na seji 28. 2. 1963. Na tej bur
ni seji je  po tri in  polurni raz
pravi CDS sprejel vse predložene 
pravilnike z določenimi popravki.

Nekaj misli, odnosno nekaj naj
značilnejših pojavov pri tem  delu!

1. Delo koordinacijske komisije 
seveda še  ni končano s sprejetjem  
teh pravilnikov. Komisija mora 
skozi vse leto sprem ljati življenje

Pod gornjim naslovom je bila v 
št. 2 KT prikazana dinamika iz
plačevanja OD v  letu  1962 in  dru
gi podatki ter komentarji, ki so 
im eli namen predvsem prikazati, 
kako nepravilna politika razdelje
vanja OD lahko privede do moč
nega nihanja povprečnih OD v po
sameznih mesecih, ki im ajo se
veda tudi druge negativne posle
dice. V splošnem so ugotovitve 
avtorja tov. Miklavčiča pravilne in 
bodo nedvomno vplivale na bolj 
kritičen odnos obratnih DS do 
tega vprašanja v tem letu. Pri po
drobnejši analizi v  posameznih EE 
pa bi lahko prišli še  do mnogih 
drugih pokazateljev in  okoliščin, 
ki dokazujejo, da niso bile le sub
jektivne sile krive za neugodno 
situacijo, temveč tudi vrsta objek
tivnih vzrokov, ki jih kljub naj
boljši volji ni bilo mogoče obiti.

Tako je  e. e. plemenitilnica I na 
račun izpada kvote za osebne do
hodke po znižanju cenikov in  na 
račun posojila vsote okroglo 6 mi

na njenem področju dela, skrbeti 
za dobro delovanje, za razumeva
nje in izvajanje pravilnika in  po
dobno.

2. Uvesti je treba stalno zasle
dovanje doseganja akordov, učin
kov ipd., pri tem je  treba signa
lizirati na določene pojave, težnje.

3. Uporabiti je  izkušnje pri se 
danjem delu za bodoče. Predvsem  
vplivati na to, da se urede raz
merja znotraj ekonom skih enot.

4. N ajvažnejše vprašanje je ja- 
čanje same vloge koordinacijske 
komisije kot »subjektivnega fak
torja« pri reševanju te problema
tike, ne da bi pri tem  kršili »za
konitost« raznih sklepov, pred
vsem  pa samostojnosti delovanja 
ekonomskih enot.

5. Vsako spremembo, odnosno 
novo delo na tem  področju (pa 
tudi drugod) naj se  tem eljito in  
pravočasno prouči ter naj se  pride 
pred centralni organ z razčiščeni
mi pojmi, tako da bodo člani ve
deli za kaj gre in  potem tudi 
zavestno o kakem sklepu glaso
vali. »Navzkrižni dvoboji« med 
ostalimi »gosti« niso prav nič v 
korist zavestnega odločanja. Prač 
tako se moramo zavedati odgovor
nosti, ki jih im amo in  se  pri tem  
zavzemati za take sklepe, ki so 
koristni tako za skupnost kot za 
podjetje. CDS mora biti organ, ki 
odloča o  celotnem podjetju.

Toliko o  problematiki, ki je  na
stala ob teh razpravah, prihodnjič 
pa bi objavili tudi spremembe v  
pravilnikih.

Boris Pertot

lijonov, morala vrniti v  zadnjih 4 
mesecih, kar je  kljub relativ
no ugodnim proizvodnim uspe
hom nujno povzročilo dokaj nizke 
izplačane OD. Temu so  se  pri
družile tudi druge okoliščine, 
ki so  zniževale dosežena sredstva  
v posameznih mesecih, predvsem  
že znane težave pri proizvodnji 
izvoznih artiklov in  premik asor
timenta v povprečno manj vredne 
artikle, ko je bilo potrebno izdelati 
precej beljenih in  surovih tkanin, 
katerih cena za enoto proizvoda 
pa je  neprimerno nižja od cen za 
tiskane tkanine.

Teh nekaj m isli naj ne izzveni 
kot opravičilo. Hotel sem le  pri
kazati, da so nekatere EE prežive
le v  letu 1962 težke čase, ki jih ni 
mogoče prikazati le  z grafikonom, 
tem več le  z globokim poznava
njem razmer in  vseh pogojev v  
obratih, ki so vplivali na form i
ranje sredstev za OD.

,  Ing. Mirko Pogačnik

Fluorografiranje v obratu II

Nekaj o delitvi 
osebnih dohodkov 
v letu 1962



V tem  sestavku so  navedeni ne
kateri tehnični podatki in vzroki, 
zaradi katerih je bil efekt te 
EE februarja manjši od predvi
denega.

P R E D IL N IC A  II
Februarja je ta enota izvršila 

osnovni plan za ta mesec v  efek
tivnih kg s 100,5 odstotka, medtem  
ko je v  baznih izvršitev le 95,1 
odstotka. Predli so povprečno vze
to številko N m  42 JO, kar je za 2,35 
nižje od planirane.

O d skupno montiranih 9,176.832 
vretenskih ur na prstančevih stro
jih jih je bilo 168.948 zastojnih 
ali v  odstotku 1,85. Produktivnost, 
izražena v  efekt, gramih na vre- 
tensko uro pa izgleda takole:

efektivni gram jm ont. vret. urö je 
14,51;

bazni gramlmont. vret. uro je 
20 J5 .

Storilnost izražena v  baznih kg 
na 1 zaposlenega delavca v  8 urah 
pa znaša:

odstotkov, kar vse jim je razum
ljivo zmanjšalo proizvodnjo.

Pomembno je tudi to, da je za
radi slabše kvalitete preje predenih 
številk N m  20 in 60 imela težave 
pri tkanju tudi tkalniva.

. PRO BLEM  ZA B O JE V
Zabojarna tej enoti ne dostavlja 

potrebne količine zabojev. Dogaja 
se celo to, da so nekvalitetno po
pravljeni še tisti, ki jih dobijo, saj 
štrlijo iz njih žičniki na notranji 
strani, kar seveda povzroča trganje 
preje na hopsih.

3. IZP A D  E LEK TR IČ N EG A  
TO K A

Večkratna prekinitev električne
ga toka v  februarju je razumljivo

tudi pripomogla k  zmanjšanju ko
ličinske proizvodnje, delno pa je 
vplivala tudi na samo kvaliteto  
preje. Nenadni izpadi toka namreč 
povzročijo, posebno na prstančevih 
strojih, veliko pretrgov niti.

ŠE O STA LI P O D A TK I '
V  omenjenem mesecu so izvršili 

popravilo dveh mikalnikov, na 
ostalih strojih pa običajna popra
vila.

M N E N JE  O BR A TO V O D STV A  
JE, D A BODO V  N A SL E D N JIH  
M ESECIH P LA N SK E  N ALO G E  
j/ RED U  IZP O L N JE V A L I, K O L I
KOR SEVED A N E  BODO N A 
STALI N O V I PRO BLEM I IN  ČE 
BODO USPELI O D ST R A N IT I  
PREJ NAŠTETE. Tudi te so vesele darila

Tako ne sm em o delati!

Problemi predilnice II

na 1 delavca v  8 urah po spisku
— 34,93 kg;

na 1 delavca v  8 urah na delu pa
— 37,78 kg.

Obrat ima planirano delovno si
lo, in sicer 238 delavcev. Februarja 
so imeli povprečno zaposlenih 238, 
od tega je bilo povprečno na delu 
samo 220 ali 92,44 odstotka. (Izo 
stanki so 7,56 odstotka, in  sicer; 
2,9 odstotka bolniki, 2,2 odstotka 
redni dopusti in  2,5 odstotka po
rodnice! ).

N a  1000 vreten, sposobnih za 
obratovanje, ima enota zaposlenih 
po spisku 4,70 delavcev, na delu pa 
le 4,35 delavcev.

V  tem mesecu so imeli naslednje 
večje probleme poleg že omenjene
ga p o,manjkanja delovne sile:

1. P R E M E N  J A V E  M E ŠA N IC
IN  SLAB BO M BAŽ Česano prejo 
so izdelovali iz  treh vrst bombaža, 
in to: iz turškega in egiptovskega 
Menoufi in Giza; mikano prejo za 
N  m 40, 50 in 60 so predali iz  gr
škega in izraelskega bombaža. V  
mešanicah iz ameriškega bombaža 
je bilo več premenjav, poleg tega 
pa so prav za te mešanice imeli 
še zelo slab bombaž. Zato je v  k va 
liteti odstopala preja N m  20, k i so 
jo predli iz omenjenega bombaža. 
Egiptovski bombaž Menoufi, iz ka
terega izdelujejo česano prejo (naj
več N  m 60) povzroča težave pred
vsem pri m ikanju in  česanju, pa 
so zato morali znižati število obra
tov snemalnih valjev na mikalni- 
kih in  povečati odstotek izčcskov 
na česalnih strojih od  17,5 na .18

V uredništvo je prišlo pismo, ki ga v celoti objavljamo. Kot 
vidite iz podpisa, nam je pismo poslal član e. e. plemenitilnica. 
Lepo bo, če boste začeli s takimi in drugimi prispevki tudi drugi 
neposredni proizvajavci.

Uredništvo

Veliko govorimo in razpravljamo na delavskih svetih in  na 
upravnem odboru in prav tako tudi na sejah in sestankih družbeno
političnih organizacij o tem, kakšen bi moral biti in kako mora delati 
vesten in sposoben član kolektiva, ne glede na to, kje je zaposlen. 
Odpravili smo tudi razliko, ki je prej obstojala med delavci in usluž
benci. To je tudi pravilno, saj je zapostavljanje neposrednega pro- 
izvajavca slabost, ki lahko v veliki meri vpliva na njegovo veselje 
do dela, na sposobnost itd.

Treba je priznati, da so tudi danes pogosti takšni neposredni 
proizvajavci, ki s svojimi odnosi in s svojim ravnanjem povzročajo 
slabe odnose med sodelavci in tudi nasproti strokovnemu kadru. Te 
člane kolektiva bi lahko imenovali parazite, ker jim gre le za to, da 
bi sami čim več zaslužili, da bi kar najmanj delali, da bi povzročali 
nezadovoljstvo itd. Tak član je seveda škodljiv, ker se požvižga na 
težave kolektiva, na nepotrebne izgube enote, na težave sodelavca, 
m ojstra in drugih. Zato je skrajno nepravilno in celo nesramno, 
če se petnajstega v mesecu potem še razburja in krega, ker ima 
m anjše dohodke kot pridni in vestni sodelavci. Vsak bi moral vedeti, 
da od zabušavanja ne bo imel velikih dohodkov. KAKOR SI DELAL, 
TAKO SI TUDI PLAČAN! To velja seveda za vse.

Dotaknil se bi tudi naslednjega problema, ki ga imajo zadnje 
čase marsikje na »tapeti«. Nekateri namreč pravijo in trdijo, da 
imamo v podjetju preveč strokovnega kadra. Pravijo, da SO že skoraj 
sami tehniki in inženirji, delamo pa še vedno toliko in še več napak 
kot prej, ko jih nismo imeli toliko. Jaz mislim takole: V vseh to
varnah imajo strokovni kader, brez katerega pač ni možna pravilna 
organizacija proizvodnje, pravilna razporeditev dela, popravilos tro- 
jev, nadzor v proizvodnji, odklanjanje napak, slabosti in podobno. 
V tem pogledu ima naše podjetje nasproti drugim znatno manj inže
nirjev na enako število zaposlenih. Trditev nekaterih, ki razmer ne 
poznajo torej ne drži.

Pri tem naštevanju bi omenil še to, da so nekateri sodelavci do
stikrat zares netovariški. Tako se je zgodilo v plemenitilnici nasled
nje: Nek član te enote je bral med delom Pavliho, drugi pa je hotel 
nam estiti valjček v pralni stroj. Ker ga sam ni mogel dvigniti, je po

prosil prvega, naj mu pomaga. Le-ta pa mu je odvrnil, da mu ne bo 
pomagal, in je lepo dalje prebiral Pavliho. Tak odnos proizvajavca 
do proizvajavca je kaj žalosten in ima obvezno tudi kvarne posle
dice. Zato bo bolj pravilno, če začnemo najprvo odpravljati svoje 
napake, če najprvo pometemo pred svojim pragom, potem pa še 
drugje.

Zdi se mi tudi nepravilno, da vedno vso krivdo o slabem obve
ščanju in seznanjanju vržemo na člane organizacij in samoupravnih 
organov. Morda so deloma zares krivi, vendar pa so v največji meri 
krivi proizvajavci sami, saj si nekateri sploh ne dajo ničesar dopo
vedati; enostavno se ti smejejo v obraz, te ne poslušajo itd. V takih 
primerih je nekomu težko dopovedati, kaj je pravilno in kaj ne, 
vendar pri takem stanju le ne smemo ostati. S pravilno politiko je 
namreč možno člane zainteresirati za sodelovanje, za pravilno delo, 
za pravilne odnose do ostalih itd., posebno tedaj, če ima od tega 
tudi določene materialne korst.

F. P., delavec iz plemenitilnice

Težave tkalnice II 
v februarju

F ebruarja  tega le ta  sm o dosegli 
oziroma izvršili p lan  s  101,6%, z 
ozirom n a  povečani p lan  pa  točno 
s 100 %. Omenil bi, d a  tkalnici VI 
in  V II dosegata le  99%  postavlje
ni plan. V teh oddelkih im ajo ve
čidel novopriučeno delovno silo, 
vendar bodo morali napeti vse 
sile za 100 odstotno izvršitev 
plana.

Za ta  mesec je  naša enota sicer 
p lanirala večjo prekoračitev  pla
na, vendar smo se  uračumali pač

zaradi nepredvidenih težav, k i so 
nastopile, in  sicer:

— pom anjkanje delovne .sile
— neizvežbana delavna sila
— slabša kvalite ta  p re je
— ozka grla v  pripravljalnici
Glede delovne sile im am o še

vedno 8 ljudi pod planirano kvo
to, in  to  predvsem  v  priprav lja l
nici!. V tem  oddelku je  trenu tno  
ozko grlo na križnem  prev ijan ju  
preje. Za m ontirane nove avtom a
te, k i tečejo v treh  izm enah je  
nam reč treba ves votek prev ija ti

Zasledovanje in usmerjanje gospodarskega razvoja podjetja
V drugi številki Tekstilca smo obljubili, da bomo v vsaki na

slednji objavili po eno tistih nalog, ki so jih posamezne sku
pine naredile v okviru politične šole v  Tekstilindusu. Današnja 
nosi naslov: ZASLEDOVANJE IN USMERJANJE GOSPODAR
SKEGA RAZVOJA PODJETJA.

G ospodarski razvoj vsakega pro
izvodnega obrata , gledan v  luči 
investicijskega v laganja , je  eko
nom ska nu jnost, k i jo  nareku je  
vedlno1 večja  zah tevnost tržišča po 
pestre jšem  in  kvalite tne jšem  izbo
ru  potrošnih dobrin. Toda n e  le 
to; vlogo p ri tak ih  s trem ljen jih  
Im ata  p rizadevanji za dvig  pro
duk tivnosti in  ekonom ičnosti dela, 
k i s ta  osnovi zdravega gospodar
jen ja . N e sm em o pozabiti tudii na 
sta len  razvoj tehn ike in  z n jim  
povezano m ožnost uva jan ja  no
vih tehnoloških  postopkov, novih 
pom ožnih in  reprodukcijsk ih  m a
terialov, k a r  p a  je  cesto možno le 
s  postav itv ijo  novih m odernejših  
s tro jev  in  naprav.

V sk ladu  s  tem i načeli s ta  bivši 
pod je tji Inteiks in  T iskanina te r  
sed an ji T ekstilindus v lagali od 
le ta  1993 znatna sredstva  za naba
vo novih osnovnih sredstev , ne  
nazadinje tu d i zaradi sk ra jn e  za
sta re lo s ti svojega stro jnega  parka. 
T a v lagan ja  so  se  izvajala  po
stopno, so  p a  že do konca le ta  1:961 
dosegla izredno visoko vrednost 
1,755.531 tisoč d inarjev , in  to  po 
obratih  ko t sled i (zaokroženo):

Predidhica I 
P rediln ica II 
T kalnica I 
T kalnica II 
P lem enitilnica I 
P lem enitiln ica II 
E nergetika 
V zdrževalni obrati

286.462.000 din 
214,000.000 d in
321.158.000 d in
61.958.000 din

385.559.000 d in
294.336.000 d in
240.528.000 din

11.524.000 din

Za le to  1962 še  n i točnega izra
čuna vloženih sredstev, vendar ta  
presegajo  vsoto 200,000.000 din.

K ot vidimo, so  že dosedanja  vla
gan ja  znatna, še v iš ja  p a  so  pred 
videna za izgradnjo  cen tralne ple- 
m enitilniee in  za fizično združe
van je  te r  m odernizacijo obeh pre
d iln ic te r  tkalnic.

N aša skupina je  im ela nam en, 
svo ja  n ada ljn ja  izvajan ja  podkre
piti še z  nekate rim i podatki o do
segan ju  p lan iran ih  predvidevanj 
po postav itv i novih stro jev , ven
d a r je  p ri n jih  isk an ju  naletela 
n a  velike težave, k e r teh  ni bilo 
moči dobiti zbrane n a  enem  me
stu. Raznai tov rstna  dokum entaci
ja  je  nam reč raz tresena  pri raz
n ih  slUžbah v  podjetju , nihče pa 
n im a skupnega preg leda n ad  vla
ganji, p laniranim i izboljšavam i in  
dejanskim i ekonom skim i efek ti 
v laganj. Sm atram o za potrebno v 
ta  nam en zadolžiti u strezno  osebo

z ekonom sko izobrazbo v okviru 
sek to rja  za  prip ravo  in  organiza
cijo dela  a li kontrolno-razvojnega 
sektorja, k e r  bo le  n a  ta  način  
možno tekoče zasledovati sm otr
nost naše  investicijske politike.

N a osnovi raznih  težav, k i so se 
po jav lja le  po  postavitvi: nekaterih  
novih stro jev  zarad i n jihove ne
usklajenosti. z zm ogljivostjo nan je  
vezanih osnovnih sredstev  in  na- 
jprav, zapoznelosti izdobav pomož
n ih  in  rezervnih  nap rav  te r  delov, 
d a lje  n a  osnovi doseženih uspe
hov p ri de lu  z  novimi stro ji, k i 
n iso vedno v  skladu s  predvide
van ji v  elaboratih , lahko  trdim o, 
d a  n ism o vedno dovolj precizno 
in  n a  široki bazi obdelali vseh na
črtov, da  nam  vsa v laganja  niso 
izpolnila pričakovanj in  torej ne
k a te ra  niso b ila  povsem  ekonom
sko utem eljena.

Znano je, d a  politične organiza
cije  ko t odgovorni subjektivni 
fak tor doslej n iso  dovolj sodelo
vale p ri odločanju  o vlaganjih in 
zasledovanju e fek ta  teh  vlaganj. 
Posebno Zveza kom unistov, k a te 
re  člani so sicer ko t vodilne ose
be ali č lan i sam oupravnih orga
nov odločilno vplivali na politiko 
investiran ja , b i m orala načrtno 
zasledovati tovrstna prizadevanja 
pod je tja  in  p reko  svojih  članov 
vplivati n a  najvažnejše  odločitve. 
U strezna odlika tega delovanja bi 
m orda bilo  fo rm iran je  ustrezne 
kom isije p ri T ovarniškem  kom ite
ju  ZK iz kom unistov ustreznih

strokovnih kvalifikacij (tehniki, 
ekonomisti) ko t svetovalnega or
gana. K om isija n e  bi im ela p ra
vice d a jan ja  d irektiv , d a  n e  bi 
p rišlo  do nezaželjene dvotim osti, 
pač p a  dolžnost objektivnega sig
naliz iran ja  in  d a jan ja  priporočil 
TK. P redsednik kom isije bi m oral 
b iti človek, ki im a najširši, pre
gled n ad  gospodarsko polit iko pod
je t ja  in  ki mi vklen jen  v ozek 
okvir posam eznega delovnega po
dročja, ker slednji ne  b i im el 
možnosti sproti zaslediti vsa nova 
načrtovanja n iti popolnom a ob
jek tiv izirati svo ja  stališča do po
sam eznih vprašanji.

O kvirne naloge kom isije naj bi 
bile naslednje:

1. Zagotovit! s i m ora seznanje
n je  z vsakim  namenom novega 
v laganja  sredstev, ki im a za cilj 
doseči določen vpliv  n a  zvišanje 
proizvodnosti, izboljšanje kvalite
te, popestritev  asortim enta ali po
cenitve proizvodnje;

2. v  p rincipu m ora oceniti
— realnost v  načrtu , elaboratu 

ali program u predvidene koristno
sti vlaganja, njegovo vsklajenost 
s  finančnim i zmožnostmi podjetja 
in  povezanost z  obstoječimi pro
izvodnimi kapacitetam i,

— ali je  p ro jek t prilagojen 
splošnim družbenim  planom  in  
potrebam  (družbeni p lan  občine 
in  v išjih  teritorialn ih  enot, komu
nalnih  zmogljivosti, zagotovitev m  
zadovoljitev tržišča glede nap red -

(D aije n a  8. strani)

na križne navitke in  s  teh  na  av
tom atske cevke, zaradi česar je  
poraba prev ite  p re je  izredno ve
lika. Vsi križno-navdjalni stro ji bi 
m arali p rev ija ti v treh  izmenah, 
posluževati pa  bi: jih  m orali delav
ci, ki bi dosegali vsaj 100 % nor
mo, če hočemo, d a  ibi bilo previte 
p re je  dovolj. Delavke, ki so se 
kom aj priučile, pa norm e seveda 
n e  dosegajo in  k e r  tud i stro ji ne  
tečejo v treh  izm enah zaradi po
m anjkan ja  delovne 6dle je  razum 
ljivo, d a  nam  prev ite  p re je  sta l
no prim anjkuje, čeprav delam o v 
tem  oddelku skoraj vse nedelje 
nadure.

Kot rečeno je  na proizvodnjo 
negativno vplivala tudi slabša kva
lite ta  preje, ker se  bili številnej
ši p retrg i osnove m  votka te r  ne
enakom erna debelina, posebno pri 
a rtik lu  Bojan. Seveda pa je jasno, 
da  je  še  vedno največ ji delež pri 
slabi kvaliteti enote prem ajhna 
vestnost in  pozornost pri tkanju.

Novi norm ativi kvalite te  (po 
pravilniku!) nam  daje jo  veliko 
večje m ožnosti za  boljši zaslužek, 
seveda le, če bomo delali več 
kvalite te  I. klase, k e r je  za  to  
kvaliteto cena 1 m etra  znatno več
ja  od prejšnje. Kolikor p a  bo ve? 
II., III. in  IV. klase, pa bo zaslu
žek seveda padel, ker je  cena za 
te  kvalite te  n iž ja  od dosedanjih.

Upam, da člani enote ne  bomo' 
dopustili, d a  bi se  nam  dohodki 
zm anjšali, ko je ugodna situacija  
vendar odvisna: sam o od nas sa
mih a li pa vsaj v  največji m en.

LE, CE BOMO POPRAVILI 
KVALITETO, BOMO IMELI 
BOLJŠE DOHODKE MI IN VEČ
JE  KORISTI PODJETJE!



Rokavice, čevlji in torbice
Rokavice nosimo zato, da roke 

zaščitimo pred mrazom in umaza
nijo. Predstavljajo pa tudi elegant
no dopolnilo k  obleki, zato mora
jo biti barvno v skladu s celotno 
obleko,

Vedno naj bodo čiste — umaza
nih rokavic ne nosimo! Zato naj 
bodo rokavice, ki jih nosimo zara
di čistoče, iz takšnega materiala, 
da jih z lahkoto čistimo ali pere-

mo. Smešno je, če nosimo k plašču 
ali kostimu s sedemosminskimi ro
kavi kratke rokavice.

Za zvečer naj bodo rokavice črne 
ali bele.

Torbice so se zmanjšale. Večkrat 
imajo dolge ročaje, da jih nosimo 
čez ramo. Taksne so posebno pri
merne za mlada dekleta, pristajajo 
pa večjim postavam bolj kot majh
nim!

Večerne torbice morajo biti 
majhne in  najlepše so v  črni barvi. 
Nikar ne hodite v  gledališče ali na 
koncerte s športno torbico.

Preveč smo se navadile na ele
gantne, pretirane oblike koničastih 
čevljev — z visokimi petami, da 
bi nam bila moderna oblika čev
ljev že na prvi pogled všeč. Njiho-

Prosivci za sta
novanje pozor!

Stanovanjska kom isija je  pri 
pregledu stanovanj prosilcev ugo
tovila naslednje pom anjkljivosti:

— nekateri p ro s iv a  so  se  po 
vložitvi p rošnje že preselili, ven
dar tega niso javili v  pisarni var- 
noetno-socialne službe, k je r  zbira
jo  prošnje,

— nekateri so že dobili stano
van je  v podjetju , k je r  je  zapo
slen drugi dlan družine. Čeprav 
bi m orali, niso povedali, da n ji
hove prošnje n iso več aktualne,

— nekatere  ženske, ki so se  po
ročile, nam  niso jav ile  sprem em 
be priim ka.

— in podobno.
K er prosivci niso sporočili teh 

sprememb, je  stanovanjska kom i
s ija  na terenu  po nepotrebnem  
izgubljala čas z  iskanjem .

V zvezi, s  tem  bi. navedla nekaj 
konkretnih prim erov:

Dine 3. 3. je  kom isija iskala v 
Zg. B itnjah tov. T. R. približno eno 
uro  in pol. V B itn jah  so  nam reč 
številke tako razm etane, da se 
sam i B.tenjčami ne znajdejo. Ko 
je  kom isija p rišla  do hiše, v ka
teri je  im enovana stanovala, je  
zvedela, d a 's e  jè  le-ta poročila in  
preselila v K ranj.

Dne 5. 3. sm o tako v B itnjah 
iskali tov. G. I. Po enournem  iska
n ju  smo ugotovili, da se  je  pre
selila v  K ranj, k e r je  n jen  mož 
dobil stanovanje v podjetju , k je r 
je  zaposlen. Navedena je  prav 
gotovo pozabila, da jo  tudi mi vo
dim o v evidenci prosrvcev.

Obiskali smo1 tudi K. M., ki zida 
hišo. Ni nam  sporočila, da m  več 
interesent za stanovanje. Takih 
prim erov je  bilo še več.

Opozarjamo vse prosivce za sta
novanje, da so dolžni sporočiti v 
pisarno varnostno-socialne službe 
tv. Helen: Francelj vsako sp re
membo, predvsem  pa sprem em bo 
bivališča in priim ka, ker bomo v 
nasprotnem  prim eru zaračunali 
vse stroške (prevoz in  izgubo 
časa).

Za člane kolektiva, ki so zapo
sleni v  obratu  II je  uvedena de
žurna služba. K dor ima kakšno 
vprašanje v zvezi s stanovanjem  
ali prevozi na delo dobi podatke in 
pojasnila vsak četrtek  med 13. in 
15. u ro  v pisarni št. 5 v  obratu  II.

vo obliko bomo bolj cenile, ko  jih 
bomo že nosile, kajti .moderni čev
lji so bolj udobni —■ zdravi. Ko
nica je topo zaokrožena 'm peta se 
je znižala ter odebelila — celo za 
zvečer.

Barve usnja so za torbice in čev
lje zelo živahne — največ je rde
če in oker barve.

Za v a š e  p u n č k e
Saj si želite, da bi b ili vaši naj

m lajši tud i najlepši, kajne?  Na 
sliki v id ite  nekaj oblek za dekli
ce, ki že hodijo  v  šolo in  dva 
predpasnika za tiste, ki so tako 
rad i um azani!

Ne bom  vam  razlagala, kako je

kaj narejeno. Upam , da je  iz sli
ke  dovolj razvidno.

Bliža se  pom lad, vsa narava  se 
bo ogrnila v  novo obleko, oblecite 
tud i vi vaše m alčke v nove oble
kice, saj to  p ri n a s  v T ekstilindu- 
su  n i tako- zelo težko: J. J.

Č E S T I T K E
Za 8. m arec, DAN ŽENA, čestitam  vsem  delovnim  ženam  kolek

tiva in  jim  želim lepe uspehe v bodoče.
B II, soba 8, bolnica Valdoltra p. Ankaran 

Vaša delavka Tončka Mrak
Draga Tončka!
K ot vidite, sm o vašo čestitko  objavili v listu  in upam o, da je 

bodo vaše sodelavke in vse ostale žene vesele. Zelo lepo je, da se 
jih  spom injate. Upamo, da boste tu d i sam a km alu  zopet m ed nami. 
Želimo vam h itro  okrevanje, in to, da bi v p rihodn je  dočakala še 
mnogo osm ih m arcev zdrava in zadovoljna m ed sodelavkam i v pod
je tju . Uredništvo

Za dan žena sm o dobili od učencev šole T rsten ik  in šole Lucijan 
Seljak iz Stražišča naslednji čestitki:

VSEM ŽENAM TEKSTILINDUSA
PRISRČNO ČESTITAMO ZA NJIHOV PRAZNIK IN  JIM  POŠILJA
MO SKROMNO CVETJE. Pionirski odred »Veselko« iz Trstenika

in učiteljski kolektiv

I Is

S ||:

VSEM
MAREC

ŽENAM TOVARNE TEKSTILINDUS ČESTITAJO ZA

učenci in delovni kolektiv 
osnovne šole Lucijan Seljak

ODGOVOR NA PISMO DELAVK IZ PREDILNICE I
U redništvo se tov. Ivani B latnik in Rozi Jakopič lepo zahvalju je 

za poslano opozorilo. Povprašali sm o odgovorne člane kolektiva in 
dobili naslednji odgovor:

Glede dohodkov so se razm ere v tem  letu  b istveno izboljšale, in 
sicer dobijo vajenci v I. letn iku 40 točk, v II. 50 in  v III. 60, poleg 
tega pa  še določeni del variabilnega dela. O višini le-tega odloča ODS 
pač z ozirom  na vestnost in p ridnost posam eznika. V tak ih  pogojih  
se sučejo OD za I. letnik okoli 10.000, za II. le tn ik  okoli 13.000 in za 
III. letnik okoli 16.000 dinarjev. Ta predpis velja od 1. I. 1963. M lado
letnih ne bodo več razporejali na  nočno izmeno! Vse ostale zadeve 
pa  bodo tud i pravilno uredili v posam eznih EE. Uredništvo

V pripravljalnici tkalnice II. Mar 
ni lepo, če s pozornostjo in  skrom
nim darilom dosežeš tako prisrčen 
nasmeh in hvaležnost delovne že
ne, čeprav le za trenutek!



Občni zbori
sindikalnih
podružnic

V zadnji številki sm o pisali, da 
bodo občni zbori EE zaključeni v 
začetku m eseca m arca, vendar so 
de m arca. Prvi so  sicer bili 27 
se zaradi p rip rav  zavlekli do sre- 
tebruarja , zadnji p a  šele 15. m ar
ca. Treba p a  je  priznati, da so se 
vodstva po trud ila  in organizacij
sko zbore spelja la  nem oteno in 
uspešno.

Tudi s  sam im  potekom  občnih 
zborov smo lahko zadovoljni, saj 
so bile razprave zelo živahne in 
izneseni so bili nešte ti problem i 
in nerešena vprašan ja , ki so  se 
nanašala n a  EE in na celotno pod
jetje . Poleg uspešnih  refera tov  in 
razjprav so potekale disciplinirano 
in h itro  tudi volitve novih orga
nov, ko t so: IO, nadzorni odbori 
m predstavniki skupščine.

V nasledn ji številki bomo obja
vili tudi točen seznam  članov teh  
organov, da boste v p rihodn je  ve- 
dieli n a  koga se  lahko obrnete v 
p rim eru  potrebn ih  inform acij Itd.

Zaradi zam ude teh občnih zbo
rov bo seveda nekoliko pozneje 
tud i občni zbor sindikalne po
družnice podjetja , in  sicer je  
p redviden v zadlnjih dneh marca.

Ančka Rozman

Na občnem zboru sindikalne podružnice plemenitilnice I

S skupščine tekstilnih mojstrov
17. februarja je sekcija imela 

svojo četrto letno skupščino. Ude
ležba je bila dobra, saj je bilo na
vzočih 87 čla.nov in nekateri gostje, 
med njimi tudi direktor Rudi Po
lak.. Na skupščini so bili tudi tek
stilni mojstri iz  M TT.

Nagradna zlo
govna križanka

Zlogovna k rižanka se  rešu je  
enako  k o t navadna s  to  razliko, 
da  se  -tu vp isu je  v  posam ezno po
lje  po en  zlog besede in  n e  po 
en a  črka 'besede kot p ri navadni 
križanki.

VODORAVNO: 1. v rs ta  svetila, 
ki sveti z gorečim , v petro le j na
m očenim  stenjem-, 4. pra-vi-la, red, 
ostrost, 7. patroma, 8. okostje gla
ve, 10. očiščeno bom bažno vlakno, 
ki se  uporab lja  v medi-clini, 11. 
ljubkovalno narodno  žensko im e 
(Tina), 12. teža  om ota ali posode 
pri t-ehtanjiu, 14. otok v N eapelj
skem  zalivu z mnogimi naravnim i 
lepotam i z močno razvitim  tu riz
mom, 16. znam enit sovjetski sk la
datelj (Milij, 1837-1910, zadnji

rednež, lopov, izprijenec, 13. m ed
met, ki ponazarja peteli-nje pe tje ; 
tudii vnsta -domačih -bonbonov, 15. 
luka, pristan , 17. rek a  v Češkoslo
vaški :-n Nemčiji, k i se  izliva v 
velikem  -ustju v  Severno m orje, 
19. naziv za vojaško zvezo zahod
noevropskih držav in  A m erike, 22. 
starodavna trdn java  v Parizu, ki 
je  služila k o t jetn išnica, 24. po
pu laren  ro-man švicarskega p isate
lja Johna KmittLa, ki je  preveden 
tudi v  slovenščino, 25. ugled, ve
ljava, 27. običaj, šega, 29. vzhod- 
m-osiibirska reka z  izlivom v Sever
no  ledeno m orje, 31. naziv za mo
skovsko podzem no železnico, 32. 
tovorna žival, križanec osla in  ko
bile.

Pole g običajnih poročil predsed
nika, tajnika in blagajnika, k i so 
prikazala delo sekcije v  preteklem  
letu, je prišlo do pestre in zanimi
ve razprave, v  kateri so pogosto 
sodelovali mojstri in podmojstri.

Razprava je potekala okoli pro
blemov društva, predvsem o finanč
nih težavah, o slabem obiskovanju 
strokovnih predavanj itd., pa tudi 
vu tavzartosf ut qrsowpo quqop o 
delovnem mestu in podobno, kjer 
je prav pravilno ravnanje mojstra 
važno in koristno.

N a skupščini so govorili tudi o 
poučnih ekskurzijah -v sorodne ko
lektive ali pa tudi v  druge, ker so 
vedno poučne, saj se ob takih pri
likah vidi mnogo koristnega in * II
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oziroma člane kolektiva.
Zelo m e zanim a, kako kaj ži-

NAPAKE V PRVI IN DRUGI
LETOŠNJI ŠTEVILKI
Prva le tošn ja  številka TEK

STILCA je  izšla brez oznake le
ta, -dneva in brez številke. Pravil
no je: Leto VI. — 27. jan u arja  
1963 -  št. 1.

V drugi številki je  več napak, 
in  sicer:

— na stran i 2 je  v razpredelnici 
članka: NAŠ IZVOZ IN PROBLE-

nica I.
Vojak Franc Hafner.

z!oig je  rrev), Ii8. žensko im e, 20. 
p ristan iško  -mesto n a  jad ransk i 
obali ju žn e  Italije , 21. pokra jina  v 
srednje-m -delu K anade z  glavnim  
m estom  W innipeg, 23. posebna v r
sta  ptice, ki živi sam o n-a Nov: 
Zelandiji, n im a repa in  im a zakr
nela k rila , 26. glavna junak in ja  
A ndersen - N exöjevega rom ana 
(^Sirota . . .«), 28. le, če, 30. naj- 
bo-gatejši -distirikt na  severu  A lja
ske (iz is tih  črk  kot OMEN), 32. 
kraj na D olenjskem , k je r  se  je  ro 
dil slovensk' pisatelj, Josip  Jurčič.
33. p rija te ljska  a friška  diržava, ka
te re  p redsednik  je  M-odibo- K elta,
34. glavno mesto, prestolnica, 35. 
najvi-šji venski poglavar la-m-aizma.

NAVPIČNO: 1. starorim ska h iš
na zavetiniška božanstva, 2. tro- 
barvna zastava, 3. krogelni cdlsek 
v m atem atik:, 4. v rs ta  buče, ki iz
v ira iz Male A zije, 5. zagrebška 
tovarna m edicinskih preparatov  in 
zdravil, 6. gostinski uslužbenec za 
strežen je  gostom v lokalu, 9. po-

K er zaradi pom anjkanja prosto
ra nismo- v zadnji številki objavili 
izida žreban ja  -križank iz prve šte
vilke, objavljam o tok ra t dobitnike 
iz prve in  tudi druge števil-ke 

IZŽREBANI SO B IL I (V elja za 
križanke p rv e  številke!):

1. nagrada — 1500 — A nton Še
mrov; 2. nagrada — 1200 — Franc 
Jenko  (učenec VI. razreda); 3. n a 
grada — 1000 — Miloš Š tem pihar;
4. nagrada — 800 — Rudi Čebašek;
5. nagrada. — 700 — Nada f t  al ten e- 
kair; 6. nag rada  — 600 — Tone Mi
klavčič.

IZŽREBANI SO B IL I (Velja za 
križanke d ruge -številke!):

1. nagrada — 1500 — Jože Tom
šič; 2. nagrada — 1200 — M arinka 
K rižnar; 3. nag rada  — 1000 — Rez
ka Mihelčič; 4. nagrada — 800 — 
Brigita Jenko; 5. nagrada — 70-0 — 
M arjeta S itar; 6. nagradla — 600 
— Francka Zeni.

N aslednje rešitve pošljite  naj
kasneje  do 10. aprila!

MATTKA v tre tji rubrik i napačno odèli k  vojakom, ga pošiljamo,
navedena številka izvoza ob ra ta  
II leta • 1959. Pravi-lno je: 339.095 
m etrov !

— na s tran i 5 je  v članku KA
KO SO OSNOVNI OBRATT IZ
VRŠILI PLAN V JANUARJU iz
puščen p-ri podnaslovu — tka-lnica
II — odstavek, ki govori o vzrokih 
neizvršit-v-e plana za jan u a r v  t-ej 
enoti.

— na 10. štren i je  v č lanku  MA
LI LEKSIKON napaka, in sicer 
v tre tjem  ođis'av-ku (predzadnja 
vrsta!) s-toji, dia prevladujejo  • v 
obratu  II sta tve  z neprem akljivim  
grebenom. P ravilno je, da tam 
prevladujejo  sta tve  s  prem aklji- 
v 'm  grebenom.

Bra-vce v p rihodnje  prosimo,. naj 
nas -redno obveste c  vseh napa
kah, ki jih  zasledijo v  Tekstilcu. 
Za vašo pozor-ncst vam  bomo ved
no hvaležni.

D osedanje napake pa  nam , pro
simo, oprostite.

Uredništvo

Jože Klemenčič, 
naš dolgoletni 
sodelavec

Kot za mnoge druge, tako je 
tudi za apreterskega m ojstra Joža 
Klemenčiča prišel dan odhoda v 
pokoj.

M ojster Klemenčič je  bil v  pod
je tju  zaposlen skoraj 28 let, in  
sicer stalno v apreturi plem enitil- 
nice I.

Vsa leta je  bil izredn-o m arljiv 
in vesten pa se je  zato k ljub  
m ajhni šolski, izobrazbi že pred 
19 leti povzpel na delovno m esto 
m ojstra.

So-delavci iin člani te  enote so 
m u ob od-hodu izročili skromno 
darilo, ki naj ga spom inja na vsa 
skupaj preživeta leta, na. vse te
žave in uspehe.

Vsi sodelavci mu še enkrat že
limo mnogo sreče v prihodnje v 
krogu njegove družine, hkrati pa 
se  mu zahvaljujem o za vzorni 
tovariški odnos do vseh.

L. T ratnik

praktičnega, kar človek pozneje 
lahko uspešno uporabi tudi v  svo
jem oddelku oziroma na svojem de
lovnem mestu. Tovariš Polak je na 
kratko spregovoril o pomenu stro
kovnega kadra, hkrati pa je naka
zal tudi nekatere smernice za pra
vilno delo.

Razpravi so sledile volitve nave
za odbora, v katerega so bili izvo
ljeni: za predsednika — Anton
Križnar, za tajnika — Avgust Kar
lin, za blagajnika — Stefan Zor
man, za  \clane: Anton Rakovec, 
Lojze Berčič, Vilijem Jelenc, Franc 
Škofič in Franc Zavrl: v  nadzorni' 
odbor pa: Franc Prelesnik, Janez 
Zontar in Jože Kosmač.

Križnar

V ojak Jože B ider, v. p. 4775 B osiljgrad - S rbija, se nam  lepo 
zahvaljuje zato, ker m u pošiljam o naše glasilo, hk ra ti pa lepo po
zdravlja vse člane kolektiva.

Za poslano glasilo se zahvaljuje tud i desetar Franc M artinjak, 
v. p. 6523/18, Danilov grad - Črna gora. Pravi, da ga zelo rad  več
k ra t prečita, ker iz njega vidi, kako poteka naše delo in  življenje. 
Pošilja pa  tu d i naslednji pozdrav kolektivu:

Dragi člani kolektiva Tekstilindus!
Minilo je že skoraj leto dni odkar sem odšel iz pod je tja  k vo

jakom . Redno prejem am  vaš list pa  zato lahko sledim  vašem u delu 
in uspehom . Vidim, da dobro gospodarite, k ljub  tem u pa vam želim 
še večjih uspehov. Vse vas tudi lepo pozdravljam , posebno pa  svoje 
nekdanje  sodelavce iz tkalnice I.

Vojak F-ran-c H afner pa nam je vite, kakšne uspehe im ate in po- 
posla-1 p smo nasledinj-e vsebi-ne: dotano. Na žalost, n e  prejm em  va-

P rav  lepo se  zahvaljujem  sin- šega glasila, da bi vse to lahko 
diikalni podružnici podjetja za po- spoznal.
slani -denar ob Novem letu. Zdi Prisrčno pozdravljam  vse člane 
s-e mi zelo lepo, -ker ste se  sipam- kolektiva, posebno- pa po-zdrav- 
nili na vaše nekdan je  sodelavce Ijam svoje sodelavce v e. e. -t-ka.1-

Jože Klemenčič, še vedno vesel 
in razpoložen, čeprav odhaja v 
pokoj; sicer mu pa človek težko 
verjame, da je že toliko star in 
da ima že 35 let delovne dobe

Dragi France!
Hvala za tvoje pozdrave. Veseli 

nas, da misliš na  kolektiv in na 
svoje sodelavce, saj je  to  dokaz, 
da si se pri n as  dkobro počutil, 
predno si odšel k vojakom. Ver
je tno  se  boš zato po odslužitvi 
zopet vrn il v podjetje? Sedaj pa 
še o glasilu! Na zalest ti moramo 
povedati, da si kar sam  malok-riv, 
če ga doslej nisi prejem al. Vsem 
tistim  članom našega kolektiva, ki

če s-o nam seveda -poslali svoj na
slov. Sedaj ga boš tudi ti  redno 
prejem al, čeprav malo pozno. Lep 
pozdrav tebi m  ostalim!

U redništvo

Tudi AVGUST JERKIČ gre v po
koj. V podjetju je bil zaposlen od 
leta 1930, in  sicer kot zidar. Sode
lavci mu želijo srečni pokoj

Kurir Pavle zadnjikrat v  naši sredini, resen in ponosen, saj je bil 
vseskozii vesten in požrtvovalen, pa srno ga zato vsi imeli radi
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Zasledovanje in usmerjanje gospodarskega
(N adaljevanje e 5. strani) bam. Naloga kom isije še  vedno bolj ko t doslej v  te j sm eri anga-

ostane sp rem ljan je  izv a jan ja  teh zirati vse sub jek tivne  s ile  v  pod- 
videno količino, asortim ent in  kva- pr jporočij je tju .
lite to  proizvodov); G lede n a  vedno večjo samo-

3. zagotoviti si m ora vpogled v sto jnost in  odgovornost samo- 
dejainski efek t odin. doseganje up ravnih  organov v po d je tju  ob- 
predhodho predvidenih koristi re- Kto ji še  diruga možnost, da  se 
a iiziranih  investicij, to  je  ali so nam reč tov rstna  kom isija  form ira 
v  osnovi doseženi predvideni k 0t o rgan CDS s  tem , dia n jeni 
uspehi. član i — kom unisti o  svojem  delu

K om isija bo p ri gornjih  ocenit- poročajo tu d i TK, od n jega  p re 
vali verje tno  nale te la  na  preslabo jem ajo  navodila  za  stališča p ri po- 
obdelane ali u tem eljene projekte, edin ih  p ro b lem *  in  ki m u za svo-

Pravijo, da ije naslovni čLanek v  lo biti zanimivo, ker smo p re jšn ja  preozka gledanja sestavljalcev, ne- je  delo tu d i odgovarjajo, 
zadnji številki Tekstilca povzročil leta n a  teh  zborih le  bolj grdo popolno izkoriščanje izdobavljenih Teh nekaj m isli n a j bo le  
precej jeze in  nezadovoljstva. Jaz p ed a li in molčali. Ce pa  vsem  ne  osnovnih sredstev  dn podobno. V va  za razpravo, saj gre^ za tisto  
kaj rad  verjam em , da je  bilo tako, ustreželš pa  ni nič hudega, sa j’ to  vseh takih  prim erih  bo m orala obliko dejavnosti pod je tja , ki je  
saj nekateri dokaj nerad i prizna- tako ni v  človekovi moči. Malo svoja zapazamja posredovati ko- bila vedno p rid ržana  ožjem u kro- 
jo  svoje napake, nepravilno delo sm eha in  razvedrila je  potrebno m iteju  obenem z utem eljenim i gu strokovnjakov, je  p a  za bodoče 
in  podobno,, posebno še, če n i ni- vsakomur, četudi se to zgodi n a  predlogi za ponovno obširnejšo uspehe p o d je tja  odločilnega po-
k je r vidnih dokazov. O bjavljeni zboru.
grafikončki p a  jih  lepo nazorno n eem n ^
in  podprto z  dokazi prikazujejo,

proučitev načrta, analizo ekonom - m ena. S fuzijo  dveh bivših samo- 
ske upravičenosti, analizo izkori- sto jn ih  podjetij v  »Tekstilindius^ 
ščanja novih kapacite t itd1. TK  pa so p re jšn ji n ačrti perspektivfoega

pa je  zato vsa jeza  in  razlaga pač nas<r  ™ vest® zaka;i,? K ar bo m oral na podlagi tega dati razvoja  dobili novo vsebino, zato
odveč »V prihodnje « je  dejal mi hodl po ,g avi tlEta Peeem O 'az ustrezna priporočila sam ouprav- sam o fo rm iran je  razvojnega od- • ^  j s j -v tip ti rvp ■znd.a na m ar p m . . Sku- • ,. , v _____j . xs.  j._____x ------- --t, y , .. . „ pa ti, pa zadana m arela . .tovariš urednik, »bomo vse take t  ’ . . . . . . ., ’ , . sam preusm eriti misli p a  n e  gresporne zadeve podobno osvetlili, . 0 . . ,. . _adunale ^  ’ m  ne  gre. Sreča je  edino v  tem,da ne bo potem kriv tista, ki je  . . , . . » . . ., , .  ^  da im ajo  podobne težave tudi
n edin i 7Pm ' drugi, med n jim i npr. naša pro-

Ena izmed trenu tn ih  zanimivo- izvodinja. L e-ta nam reč k a r  naprej 
sti je  naraščanje zaposlenih v  eko- poje: cici, cici, dragi elei. Saj ne 
nomslki enoti splošna uprava, rečem, da se včasih lahko tudi o 
Kvota za leto  1963 znaša 266 ljudi, cicih zapoje, vendar le  ne  takrat, 
zaposlenih pa  je  že 268 in  vse ko je n a  program u kaka a rija  in 
kaže, da jih  bo km alu  270, čeprav podobno. Pa sem pomislil: nič bu
se nekateri predstavniki zelo pri- dega, če jaz b rundam  tisto  o ma- 
zadevajo, da  bi razm ere popravili, reli, ker m e tako  nobeden ne sliši. 
Povečanje sicer n i težko doseči, Hudo je  le za podjetje, ker m o
iri tudi n e  bi bilo boleče, če  bi ra jo  vsi člani poslušati edee in  o 
bila na razpolago sredstva za oseb- cicih, ki jim  že povsod ven gle
ne dohodke za vse zaposlene. Na dajo, v  denarnici je  pa luknja.
žalost pa  je  m asa za osebne do- . . , .N ekateri bodo rekli, da im am

strupen  jezik  in  d a  s i veliko
upam. Res je  tako, saj vedno

nim organom  ali strokovnim  stuž- delka n e  zadošča, tem več m oram o

Izvleček iz predloga družbenega 
plana občine Kranj za leto 1963

(N adaljevanje s  3. strani)
predvsem  zastarel stro jn i park , y o m e n je n a  za nada-
vsekakor n e  bi mogel vzdržati ve- ljev an je  v  p re teklih  le tih  začetih 
like  konkurenčnosti n iti n a  dom a
čem, še m anj pa  n a  tu jih  tržiščih.

Za negospodarske investicije  se  dokončani nasledn ji ob jek ti: STA-

rne bodo vložena v  b istvene novo- odstopilo. R ačuna se, d a  bo o b ra t 
g radn je  (razen stanovanj), am pak  v le tošnjem  le tu  dokončan.

ZDRAVSTVO
, .  , . -, ... „„ _ Z dravstvena služba je  tis to  po-

objektov. R ačuna se, da .bodo s  , , ka te rem u  ie b ila  v rvretek- 
tem i v laganji z le tošn jim  letom

hodike določena le  na 265 ljudi, za 
vse ostale p a  m ora enota ►>poštu- 
cati« dohodke svojih članov, in 
sicer mesečno povprečno za 1000 
dinarčkov. To sicer zopet ni po- . (
sefano boleče, saj se  naši osebni J '
dohodki zadnje čase lepo držijo 
nekoč začrtane višine, in  le  tu  in  v prihodnji številki brali kako 
tam  »rahlo« zdrknejo; niso torej resno k ritiko  n a  m oje gobcanje; 
tako problem atični kot cene pre- vsaj upam , da  boste, če  bo im el 
h rane in  ostalih potrebščin, ki kdo dovolj korajže povedati, ali 
bliskovito raste jo  in  uspevajo, pa m orda celo nap isati kaj. več o 
Brez s trahu  zato  lahko spite! Do- tej zadevi. Za danes p a  je  dovolj,

v  letošnjem  le tu  predvideva 
3.297/m  ali 1.153/m v-eč ko t v  p re
teklem  letu. Od tega je  53%  pred» 

. . .  . . videnih za stanovanja, o s ta la sred -
tah m  da  je  .bolje korajžno kaj Ktva ^  m m e njena  investici- 
povedati kot pa rep  m ed noge m jam  v  kom unalnii ^ a l n o - z d r a v -

stveni, fcultutrno-iprosvetni m  šol-

iih  le tih  posvečena posebna sk rb  
in  v  ka te rega  so  b ila  vložena zelo 
velika d ružbena sredstva. Rezul
ta ti te'h prizadevanj so. očitni, 
vendar pa, še vedno n e  povsem  za
dovoljivi. T u  .mislimo zlasti n a  
tis to  posebno  pozornost, .ki jo

hodiki se  ne bodo dvignili!
T reba je  povedati tudi to, da 

imamo v pod je tju  kaj čudne raz
mere. Posebno je  zanimivo, da 
m ora zadnje čase u rednik  k a r po 
več dni prositi dn čakati, da  se  ga 
kak šofer usm ili ih  m u .pripelje 
časopis iz tiskarne. Seveda m ara
te  n a  časopis zaradi tega tudi 
člani čakati, vendar tu  kot izglo
da n i  pomoči. V prihodnje je  baje 
urednik sklenil, d a  bo enostavno 
prosil upravo G orenjskega tiska, 
naj k a r s svojim  avtomobilom p ri
pelje  časopis v  podjetje, uslugo 
pa naj krepko zaračuna. Naš ODS 
splošne uprave p a  bo potem  seve
da prim erno »nagradil« tistega, ki 
bo kriv. Zdi se  mi, da .bo tako  k a r 
prav, p repričan pa  sem, da  ga 
bodo oni s  T.itìka p ripe lja li sam o 
enkrat.

Kot veste so  naše žene dobile 
za dan  žena prtičke. Ni kaj reči 
čeznje, čeprav je  žalostno, da  smo 
z blagom tako štedili. Če ste  jih  
vsaj nekaj pogledali, s te  lahko 
ugotovili, d a  so b ili nekateri za
robljeni že  v sam  vzorec, čeprav 
bi bili mnogo lepši, če bi im eli 
vsaj 1,5 cm velik pob. No, žene so 
jdh bile vseeno vesele, saj. bodo 
tudii takšni, še  vedno zelo prim er
ni za v košarico za kruh, sad je  in  
podobno, m edtem  ko bi vizitko le  
m alokatera shranila. (Vizitke so 
nam reč po vsej sili hoteli nekate
ri člani!)

Rad bi opozoril nekate re  člane 
splošne uprave, da m ora biti člo
vek iv službi v ljuden  in  kratek, 
ne  pa  p rs tjen  in  dolgovezen. P ri
sostvoval sem  telefonskem u p o 
govoru in  m oram  reči, da  so ne
kateri zares že nesram ni, drugi pa  
neskončno potrpežljivi. Danes ne 
bi podrobneje opisoval k je  in  kdaj 
je  to  bilo, saj je  takih prim erov 
več, v p rihodnje pa bom kaj ta
kega narisal. Če bodo obrazi po
dobni pa  seveda n e  bo m oja kriv
da, temiveč tistih, ki, mislijo, da 
si nasproti m ladim  lahko vse do
volijo.

Pravijo, da so bili občni zbori 
sindikalnih podružnic po e. e. prav 
čudoviti. Na nekaterih  so se  baje 
tako sm ejali, da bi km alu  um etne 
zobe zgubili. To je  pa  zares mora-

DION, ZIMSKO KOPALIŠČE,
TRŽNICA, DOM JLA, LEKARNA,
SOLA Š e n č u r . Povsem  na  novo 
se  bo v le tošnjem  le tu  začelo g ra
diti, o b ra t d ružbene p reh ran e  s
1.200 obroki, ki je  b il p lan iran  že „ . , .
lanskem  letu , vendar se  je  zaradi zd ravstvene pomoei po treben  ob-

Tdkole, dragi m oji, m orda boste sk i dejavnosti. Vsa ta  sredštva p a  pom anjkan ja  sredstev  od g radn je  can  uprav ičeno  p ričak u je  in  lrnu jo  zaravsuvena siuzoa inora
izkazovati.

N apredek  naše  zd ravstvene  služ
be se  s to p n ju je  sicer iz  le ta  v 
le to  in  je  mnogostramski, tak o  v 
čisto strokovnem  k o t organizacij-

(N adaljevanje z 2. strani) Razum ljivo je  sevedla, d a  je  pogledu, m im o tega  se  vse
TERIH JE  ODVISNO ŽIV LJE- p rav  tako  po trebno  in  zaželjeno
NJE, DELO IN  POČUTJE POSA- tudii sodelovanje ostalih  članov ^ vod . d ružbeno up rav ljan je , so- 
MEZNIKA, ENOTE IN  KOLEK- kolektiva, posebno proizvajavcev lldnejse^ g o s f ^ a r je iije  zno traj za 
TI VA. Le tako  boste zain teresirali iz  proizvodnje. K arkoli boste na- vodov itd  Toda podatk i K om unal 
neposredne proizvajavce, d a  bodo pisali bom o rad i objavili, seveda noga zavoda za  socialno zavarova- 
začeli gledati k ritično  tud i na le, če  se  boste tu d i podpisali. n ê  kazeJ°- 4*  so  °©romno narasli 
svoje delo, na odnose in  sodelo- ANONIM NIH PRISPEVKOV PA 
vanje. NE SPREJEM AM O! N aj vas n e

P ri vsem  tem  p a  je  jasno  na- 6krbe slovnične napake! N apišite 
slednje: enostavno tak o  k o t znate  p a  bo

0 »Tekstilcu« in sodelavcih
m orda celo preveč.

L. č.

s tro šk i za zd rav ljen je  občanov — 
v p rim erjav i z le tom  1961 so se 
zvišali za 41,1 odsto tka , to  je  za 
1,445.943/m d inarjev . Po tem  b i se

Uspeh iberno im eli le  tak ra t, ko zadeva v  redlu! V sak d an  im ate  da]o. sk lePa tl. da zdravstveni de-7 - numi ma rrloH o nmrno,ivi »»/xo n  n
bo sodelovanje vseh naštetih  po- veliko razn ih  doživljajev, k i so 
sta lo  načrtno  in  dosledno.. Brez dostik rat poučni in  zanim ivi — n a 
tega pač n e  .gre! Članek sem , čla- p iš ite  o  n jih , d a  jih  bodo spoznali 
nek  t ja  n e  pom aga veliko., še tu d i ostali č lan i kolektiva. Izne- 
m anj p a  so  n a  m estu  obljube o  s ite  vaše  želje, potrebe, zahteve, 
sestavkih, k i ostanejo  sam o oblju- problem e in  še in  še, da vam  ibodo 
be. S laba s tra n  večine sodelavcev drug i lahko  svetovali in  pom agali, 
je  tud i ta , d a  sestavke oddajo en  Če kaj n e  razum ete, če im ate  kak-

lavci ne g ledajo  povsem  realno 
na m ožnosti fin an c iran ja  ite služ
be in  p ričaku je jo  o d  d ružbe  več 
ko t je  sposobna p risp ev a ti v ta 
nam en. Tako so se n a  p rim e r lani 
zvišali s tro šk i za zd rav ljen je  v na
ravnih  zdraviliščih za 112 o dsto t
kov, zobna nega za 93 %, povračilo

Tudi ona je  bila vesela

V adjustirnem oddelku so taikole počastili žene za 8. marec

dan  pred  obvezno oddajo gradiva šno v p rašan je  pa  se  ob rn ite  n a  ve obveznosti v pog ledu  skrajsa- 
V -tiskamo, k a r  onemogoča obde- uredništvo. po tn ih  stroškov za 89 /o itd. Povi-
lavo sestavkov in  tudi pravilno  _  „ 03111 izdatki so  povzročili n a  ob-
prip ravo  vsega gradiva T akrat, ko  bodo- v  lis tu  načrtno  m očju k ran jsk e  občine p rim an j-

V p rihodnje  bo p rav  če s i sa- KOdeloval'e organizacije, sam o- fcljaj v znesku  58 m ilijonov  d inar- 
moupravmi organi in  ’ družbeno- upravni EE te r  jev , k a r  se  n e  sm e več zgoditi,
■politične organizacije določijo tudi ™nogl ehm* kolektiva, ta» k e r bo s icer po trebno  predpisova-
program  sodelovanja v  listu, dn to n je  diodatnih prispevkov, p ro ti
m orajo, če želijo  izboljšati svo je  ^ T̂ ASIP °  DELOVNEGA KOLEK- ka te rim  .bodo nedvom no p rav  vsi, 
delo in  uspehe, predvsem  p a  po- ^^VA, k a r  danes na žalost se m . ki so  p rispevek  dolžni p lačati. Z 
m en organizacij, jn  n jihove vloge. U rednik  uvedbo š ted n je  n a  p ravem  m estu

bi b ilo  brez posledic za  p reb ival
stvo, k i je  po trebno  zd ravstvene  
pomoči mogoče doseči n e  samo- iz
enačen je  dohodkov z  izdatki, 
m arveč celo zna ten  presežek. V 
le tu  1963 bo  zdravstvo, moralo- po
svetiti tem  problem om  zelo veliko 
skrbi, po trebn i p a  foodk> tud i d rug i 
ukrepi.

L etošnji p red log  družbenega p la 
na  nalaga  zd ravstvu  neka te re  no
ve obveznosti v  pogledu sk ra jša 
n ja  čakalne dobe v  zobozdravstvu 
in  am bulan tn i službi, ra jon izacijo  
in  organizacijo  n ek a te rih  novih 
služb, k i n a j še poglobijo  kva li
te to  zdravstvenega varstva . P red 
videva se  tud i n ad a ljev an je  zače
tih  graden j, predvsem  za bolnice 
ginekologije, lekarno  in  reševalno  
postajo  in  zdravilišče Novi Grad, 
p ri čem er se  raču n a  s  sredstv i v  
skupnem  znesku 230 -milijonov di
narjev. Te g radn je  p a  so  pogoje
ne  s  sredstv i sk lada  za zdravstve
ne  investic ije  in  soudeležbo okraja . 
To so  n ek a te re  značilnosti p red 
loga, v en d ar nekako  p rikazu je jo  
p rog ram  dela občine v tem  letu . 
D ružbeni p lan  je  bil tu d i sp re je t.


