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Vsakdanji prizor iz polnilnice...

Pa bo pomlad p

Bilo je mekje v gnilem nazadnja-
S$kem delu naSega »modrega« plane-
ta, tam, kjer je glas »odreSenikov«
naroda Se wedno moénejsi od tiso-
¢ev, ki s strahom ¢akajo neznani in
negotovi jutri, Tam so sivolase gla-
ve sklenile, da pomladi ne bo, pre-
prosto prepovedali so ji vstop v mji-
hovo dezelo. Sive megle zime so za-
krivale mesta in vasi, sonce je vse
bolj izgubljalo svojo moé¢, veter je
ledenil pokrajino. Ljudje so se zapi-
rali v svoja stanovanja, opustili so
medsebojne stike, tudi mjihov upor-
ni duh je vse bolj klonil. Popotnik,
ki je po maklju¢ju zaSel v to dezelo,
je taval po opusteli krajini brez
cvetja in zelenja, smeha in joka, brez
upanja in wvere.

Ta deZela je dale¢ od mas in po-
greznila se je v molk.
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Pomlad in mladost — z roko Vv
roki, s pesmijo v srcu in soncem V
ofeh! Sinod¢i, tja pod wvefer mu je
zmanjkalo moé¢i. Sel je in se obesil
— osemnajst let je imel, vse Zivlje-
nje pred seboj, pa je Ze dolgo mazaj
ugasnilo sonce v njem.

Otopela, bore¢ se le Se za boljs
cigaretni dim, je po prvem poho-
jenem cvetu ljubezni, ostala »ma-
ti«, ki to mi bila in mikoli ne bo
mogla biti. Tudi ona mni sliSala veé
pesmi v sebi. Ostal je le beg, stran
od sebe in kljuvajoce bolecine, ki
ocita.

Kam, mladi slovenskega maroda?

Iz gostilne v bife, sejem rablje-
nih avtomobilov, nogometno tekmo
ali pogro$en »disko«. Morda s pesmi-
jo »0O, Jugosloveni« proti vzhodu ali
na mneskonéne miladéve prazne politi-

risla

kantske slame,

Je marod $e marod, ¢e mjegov cvet
odmira?

— Ziv sem in vendar sem mrtev.

— Se predno sem se dvignil ma
svojo goro, sem zdrsnil pod mnjeno
vznoZje in tam oblezal milahav in
na smrt utrujen.

— Dober sem za mratunalnik —
Stevilka, ki me razmislja, se ne od-
ziva, ga me vzburja brstenje pomla-
di in dajanje jeseni, ne iS¢e (se) ved.

— Vse manj me je, vsako leto za
petsto.

Imas$ Se pravico do svojega praz-
nika, mladost?

Sredi pomladi, mladost?

Zreziranega od pravovernih funk-
cionarjev in varuhov pridobitve re-
volucije, trepetajotih pred velikoslo-
vensko invazijo? ef



Nov pravilnik o osebnih dohodkih

Te dni mazpravljamo o osnutku
Pravilnika © osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno ponabo. To je dru-
gi iz paketa aktov, ki jih priprav-
ljamo v sklopu sodelovanja z
Iskro-Zorin z namenom, da doreée-
mo in izboljSamo stanje na podro¢-
ju organiziranosti fin delitve sred-
stev za osebne dohodke ter skupno
porabo. Kot je znano smo prvi del,
to je Pravilnik o organiziranosti
delovne organizacije [n oblikova-
nju razvida del in mnalog z organi-
zacijsko shemo (in opisi del in ma-
log uspeSno =zakljuéili. Delavski
svet je namre¢ ma seji 7. 4. ome-
njene akte sprejel, v javno raz-
pravo pa dal nov pravilnik »o oseb-
nih dohodkih«, Pravilnik bomo do
konca tega meseca obravnavali po
sindikalnih skupinah potem pa ga
skupaj z eventualnimi pripombami
ali spremembamii sprejemali na re-
ferendumu, wverjetno mekje v dru-
gi polovici maja. In mato nas ¢&aka
Se veliki finale — ocenitev del in
nalog — po starem analitiéne oce-
ne, ki pa jih medtem tovari&i iz
Iskma-Zorina ze pripravijajo tako,
da bodo v drugi polovici maja tu-
di nared. Od nas samih pa bo po-
tem odvisno, kdaj bomo wse sku-
paj spravili pod streho, saj nas go-
tovo ¢éaka nemalo usklajevanj, da
bi dosegli wsaj kolikor toliko splos-
no zadovoljstvo, kajti absolutnega
pri tej problematiki seveda mi mo-
gode.

In da se sedaj vinmemo k Pravil-
niku o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za wosebne dohodke
in skupno porabo. Kot je znano, je
obstojeédi pravilnik v mnogotem za-
starel, skregan z novej8imi akti in
predpisi zato smo pri novem poiz-
kuSali vse te pomanjkljivosti od-
praviti. Poglejmo si nekaj =zadev
za katere menim, da so za wveéino
najbolj zanimiwve.

1. Kot Ze sam maslov akta pove
s tem pravilnikom delavei Colorja
dolo¢imo osnove in merila za deli-
tev sredstev za bruto osebne dohod-
ke in =za skupno porabo — torej
pravila igre kako lahko delimo ta
sredstva.

2. Nova terminologija opuséa de-
litev na »Zivo in minulo« delo in
govoni, da delavei delimo sredstva
za bruto OD na podlagi rezultatov
tekocega dela pri demer se upodte-
va zahtevnost del in malog, doseZe-
ne rezultate delavea, delovno dobo
itd. ter ma podlagi rezultatov uprav-
ljanje in gospodarjenje z druZbeni-
mi sredstvi pri ¢emer je misljena
delitev dela osebnih dohodkov ob
periodi¢nih w&li zakljuénih raéunih.

3. V drugem poglavju obravnava
pravilnik wosnove in merila za de-
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slitev bruto osebnih dohodkov na
podlagi rezultatov tekolega dela.
Tukaj natanéno predpisuje metodo-
logijo za vrednotenje glede na zah-

tevnost mnaloge zato si jo oglgimo:
Maksimalno dosegliivo &tevilo tok

in odstotki vplivnosti posamezne se-

stavine po skupinah sestavin so:

; : 5 Maksimalno Odstotek
Sestawvine po skupinah sestavin Etevilo bodk vplivnosti
I. USPOSOBLJENOST 102 51 %

1A — Znanje 46 23 %
1B — Organizacijska pristojnost 40 20 %
1C — Informacijska spretnost 8 4%
1D — Telesna spretnost 8 4 %
II. ODGOVORNOST 34 17 %
2A — Osebna odgovornost 16 8 %
2B — Odgovornost za delo drugih 12 6 %
2C — Odgovornost za varnost dr. 6 3%
III. NAPOR 46 23 %
3A — Napor éutil 8 4%
3B — Umski napor 12 6 %
3C — Telesni napor 10 5%
4A — Napor pri sodelovanju 8 4%
4B — Napor pri usmerjanju 8 4%
IV, VPLIVI OKOLJA (Uresnidljivo 18 9%
(1/2 sestevka)
5A — Nesnaga 4 2%
5B — Prah 3 1,5%
5C — Olje 2 1%
5D — Toplota 4 2%
5E — Mokrota 2 1%
5F — Plini in pare 2 1%
5G — Ropot 4 2%
5H — Sunki 3 1,5 %
51 — Swvetloba 2 1%
5K — Prehlad 2 1%
5L — Delovna obleka 4 2%
5M — Poskodbe 4 2%
SKUPAJ 200 100 %

Podrobneje wse te elemente naz-
razlaga pravilnik v celem poglav-
ju II, zato jih me bi posebej razla-
gal, dotaknil pa bi se vseeno ugo-
tavljanja delovne uspeSnosti in de-
leza OD iz naslova delovne dobe.

Merila delovne uspednosti, ki so
lahko indiviidualna ali skupinska o-
predeljuje pravilnik samo nadelno
zato je konkretizacija predvidena v
posebnem pravilniku. DeleZ osebne-
ga dohodka iz maslova delovme do-
be pa dolodamo, kot je to Ze obi-
¢ajno po lestvici glede ma skupno
delovno dobo. Prawvilnik konkretno
ne dolo¢a tudi takoimenovanega
»dodatka ma stalnost« oziroma za
delovno dobo v Colorju ¢eprav do-
pus¢a, da se ta in podobni drugi
elementi dolodijo s planskimi do-
kumenti DO.

4. Posebej zanimiva so seveda tudi
razna nadomestila osebnega dohod-
ka (bolniSka, letni dopust, izobraZe-
vanje, (td.). Na tem podrodéju mni
kaksnih posebnih sprememb glede
na obstojete, v glavnem se osnova
za fizratun mnadomestila, ki je te-
meljni problem, dolota v visini
povpretne akontacije osebnega do-
hodka za tekofe delo (v tekodem

mesecu) razen nekaj fizjem kot so
nadomestila za ¢as bolezni ali ne-
srete (po posebnem sporazumu), v
zvezi z disciplinskim postopkom...

Na novo so urejena mekatera no-
va nadomestila kot so za Gas ¢aka-
nja ma razporeditev na drugo delo
ali prekvalifikacijo, nadomestilo za-
radi mani$ega OD na drugem ustre-
znem idelu za delavea pri katerem
je podana spremenjena delovna
zmozZnost oziroma neposredna ne-
varnost za nastanek inwalidnosti,
itd.

5. Na podro¢ju sredstev za skup-
no porabo se le ta lahko uporab-
ljajo za stanowvanjske potrebe, po-
trebe druzbenega standarda, kultu-
ne, Sportne [in rekreacijske potre-
be, itd. Spreminja se dolotba o re-
gresu za letni dopust in to glede
krniterijev delitve. Po predlogu naj
bi 50 % sredstev za letni dopust
razdelili vsem v enakem znesku,
preostalih 50 % pa glede na mate-
rialni in socialni poloZzaj delavcev
in druZine, zdravstvenega stanja,
tezjih delovnih razmer, itd. Pri vi-
8ini nagrad ob odhodu v pokoj se
nekoliko spremeni lestviea, zneski

(Nadaljevanje na 3. strani)



Merila uspesnosti

Ker je v zadnjem c¢asu spet zelo
Zivo zanimanje za izra¢un  meril
uspesnosti  (skupinsko nagrajevanje)
in ker smo jih od lanskega leta tu-
di mnekoliko dograjevali, bom poiz-
kuSal v mnaslednjem prispevku S3e
enkrat ¢mbolj preprosto razloziti,
kaj vse vpliva na vrednost te oce-
ne ob koncu meseca.

Za ugotavljanje delovne uspesno-
sti (skupinske) se uporabljajo na-
slednja merila:

— fakturirana realizacija (vsi iz-
stavljeni raéuni)

— doseZena pnodaja v tonah wv
zadnjem mesecu in doseZena proda-
ja v tonah kumulativno (sedtevek
vseh letoSnjih mesecev)

— doseZena proizvodnja v tonah
v zadnjem mesecu in doseZena pro-
izvodnja v tonah kumulativno

— Stevilo opravljenih ur v posa-
meznem obratu

— doseZena proizvodnja gotovih
izdelkov v zadnjem mesecu in do-
seZena proizvodnja gotovih izdelkov
kumulativno.

Vsa ta merila me veljajo za vse,
pa¢ pa so odvisna od posamezne
organizacijske enote tako, da se za
proizvodne obrate uporablja formu-
la D+ E+ F + G + H/5 kar pome-
ni, da se za oceno naprimer meseca
marca Steje dosezZena proizvodnja v
mesecu marcu glede ma plan za
marec (D); upoSteva se Stevilo de-
jansko opraviljenih ur glede ma pla-
nirane (E); seStejemo tudi wvso pro-
izvodnjo obrata v mesecu januarju,
februarju in marcu in jo primerja-
mo s planom za iste mesece (F);
prav tako pa upoStevamo tudi do-
seZzeno proizvodnjo gotovih izdelkowv
v mesecu marcu (G) in kumulativ-
no proizvodnjo gotovih izdelkov le-
toSnjega leta glede na oba plana
(H). Vse to delimo s pet, ker ima-
mo pet menil in tako dobimo oce-
no obrata za mesec marec. Poglej-
mo to ma konkretnih podatkih za
obrat II. za mesec marec:

(Nadaljevanje z 2. strani)

os‘hanejuo nmpnemmjem pri jubilej-
nih magradah pa je predvidena na-
grada za celo delovno dobo in ne

kot doslej samo za delovno dobo v
Colorju.

To bi bilo nekaj majbolj bistve-
nih movosti iz novega pravilnika, ki
si ga tudi sami oglejte (imajo ga
vsi sindikalni poverjeniki, wodje
sektorjev, DPO — razdeljeno je bi-
lo 75 komadov). V javni razprawvi
ga bomo dorekli in kot je bilo Ze
reteno predvidoma v drugi polovi-
ci ma’a sprejemali skupaj s Pra-
vilnikom o delitvi dohodka dn &i-
stega dohodka na referendumu.

I K.

Obm'zecD+E+F+G+H b Obrazec AHC LT+ P >
5 4
98,99 + 98,06 + 99,53 + 98,99 + 98,39 105 + 98,39 + 101,56 +100,98  _
5 4
— 49396 _  ggng 0 — 40593 _ 0148 %
5 4

Neproizvodni obrati in sluZbe, to
je vodstvo DO, razvojno tehnicéni sek-
tor, investicijski sektor z wzdrieva-
njem, wodstvo proizvodnega sektor-
ja, komercialni sektor, finanéni,
plansko-analitski, kadrovsko-splodni
in organizacijsko-informacijski sek-
tor so vezani na druga merila in si-
cer na fakturirano realizacijo cele
DO (zopet vzemimo v marcu), ki se
primerja s povpre¢jem zadnjih 3
mesecev (A), ma doseZeno prodajo
DO v primerjavi s planom prodaje
za marec (C) na doseZzeno prodajo
kumulativnho — torej za vse mesece
letoSnjega leta, ki jo ravno tako
primerjamo s lcumulm.mvmm planom
(C)) ter ma faktor P, ki pomeni se-
Stevek ponderiranih rezultatov po-
sameznih obratov.

To pomeni, da se me vzame kar
povpreéje ocene vseh proizvodnih o-
bratov, pa¢ pa se izra¢una ocena
glede na welikost proizvodnje v po-
sameznem obratu. Tako obrat I vpli-
va s 26,5 %, obrat II s 27,5 %, obrat
III s 79% in obrat IV z 381% Ce
tudi tu pogledamo primer iz meseca
marca, izgleda ocena tako:

Kljub temu, da izgleda tole izratu-
navanje na prvi pogled zelo zaplete-
no, pa vseeno ni tako komplicirano,
da bi ga ne mogel vsak izra¢unati, ¢e
ima podatke. Ravno zato bomo od-
slej posredovali tudi podatke posa-
meznih meril za vsak mesec.

Se wedno pa ta merila niso &isto
v redu, ker manjka majbolj bistve-
no, to je dohodek oziroma po do-
mace, kakSen dobitek mam prinasa
doloéena proizvodnja in prodaja.
Danes mamre¢ pri ugotavljanju teh
meril nii vazno ali nam posamezni
artikel prinasa idobi¢ek ali izgubo.

Naj ma koncu za boljSo informa-
cijo posredujemo Se pregled izra-
¢unov uspesSnosti za letoSnje lebo:

delovna enota
januar februar marec

Obrat I 104,38 104,92 102,59
Obrat II 101,94 101,23 98,79
Obrat III 102,10 105 102,29
Obrat IV 103,61 104,15 101,17
vzdrzevanje 102,26 104,07 101,48
-ostali 103,05 104,54 101,48

Ivo KrziSnik

(ene letovanja v poéitniSkih enotah

Kraj letovanja Gostje Sezona din Predsezona din Cena za
(stalni objekti)

PELEGRIN noditev
CRIKVENICA domadi 1.500 750 na osebo
CRES tuji 3.600 1.800

GATESKE TOPLICE

(poditniske prnikalice)

PAG domadi  3.000 1.500 St
ISTRA pavsal
CATESKE TOPLICE tuji 7.200 3.600

Za $oloobvezne otroke se placa polovico izra¢unane wvsote, otroci do
sedmih let pa so prispevka opro$¢eni. Tuji gostje platajo za otroke do 7.
leta ceno kot welja za colorjeve delavece, za otroke od 7 do 15 let pa po-
lovico izradunane cene, kot velia za tuje goste.

Prispevki za letovanje so bili doloeni na dretji seji odbora za drui-

beni standard.

AQUALES

I K.
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Znanje - nase bogastvo

Vsak dan srefujemo v masi tovar-
ni precej novih mladih obrazov.
Kdo so ta dekleta in fantje, ki si
nabirajo prve izkudnje? Dijaki, Stu-
dentje, ki so pri nas ali pripravni-
ki, ali na proizvodnem delu ali pa
so si samo prisli ogledat maso to-
varno. Te dni smo imeli takoimeno-
vani Odprti dan...

Na ta dan je 45 mladih radoved-
nezev  prestopilo vrata Colorja.
Zbrali so se v sejni sobi, kjer so
poslusali res zanimivo predavanje
ing. PETEK Franca. Po konéanem
predavanju so se razdelili v manj-
Se skupine in si pod vodstvom ing.
BARLE Natase in ing. PETEK
Franca ogledali laboratorije v raz-
voju. Nato so pa nekateri odsli Se
v Presko, kjer jim je VALANT Pa-
vel razkazal proizvodne obrate,

In koliko se jih je ma ta dan od-
lo¢ilo za Studij kemije? Mogode bo
kdo izmed mjih na$ Stipendist, pri-
pravnik ?

Prepri¢ana pa sem, da se bomo z
nekaterimi $e srecali v ¢asu mnjiho-
vega proizvodnega dela oziroma de-
lovne prakse, V letoSnjem Solskem
letu je bilo namre¢ zZe 79 udencev
pri nas ma proizvodnem delu ozi-
roma delovni praksi in sicer:

38 wucencev kemijske usmeritve,
14 ucéencev naravoslovno-matematic-
ne usmeritve, 12 udéencev druzbo-
slovne usmeritve, 13 ekonomsko ad-
ministrativnhe usmernitve in 2 uden-
ca kovinarske usmeritve. Prvi dan
proizvodnega dela je uvajalni dan.
Na ta dan jih na kratko seznanimo
z organizacijo in samoupravljanjem
nase delovne organizacije. Ogledajo
si del obrata I. v Medvodah, ing.
Rihard PEVEC pa jih poudi o war-
stvu pri delu. Ostali ¢as proizvod-
nega dela ufence razporedimo po
razlicnih oddelkih, saj se sku$amo
¢imbolj prilagoditi mnjihovemu S3ol-
skemu programu. Za te udence so
zadolZzeni inStruktorji proizvodnega
dela. To so nasi delavci, ki so se na
posebnih andragoSkih te¢ajih uspo-
sobili za to delo. Pni mas imamo 18
ins$truktorjev proizvodnega dela. Za
svoje delo z ucfenci zasluZijo pohva-
lo, saj se mjihova prizadevnost od-
raza tudi v tem, da se ucenci radi
vrac¢ajo k mam ma proizvodno delo.
Nekaj jih je Ze zaprosilo za Stipen-
dijo v nasi delovni organizaciji, ne-
kateri so pa Ze sklenili pri nas de-
lovno razmerje kot pripravniki.

Trenutno imamo pri mas 7 pri-
pravnikov in sicer:

3 kemijske tehnike

1 ekonomista

1 diplomiranega ekonomista

1 dipl. ing. kemije

1 dipl. biologa

Pripravniski izpit pa je v letos-
njem letu opravilo Ze 11 pripravni-
kov:

4 kemijski procesniéariji

1 administrator
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1 oblikovalec

2 gimnaz. maturanta

1 kemijski tehnik

1 diplomirani ekonomist

1 dipl. ing. kemijske tehnologije

Vedina jih je Ze razporejena na
dela in naloge. eden pa je delovno
organizacijo zapustil.

Tudi v bodote bomo izobraZeva-
nju vseh vrst namenjali veliko po-
zornost, kajti ves trud in sredstva,
ki jih bomo wilozili v ta mamen, se
nam bodo bogato obrestovala.

B. T.

NASA ANKETA — NASA ANKETA — NASA ANKETA

Ce ste pozorno sledili gornjemu

In kaj pravijo ipraniki?

prispevku, potem se boste strinjali,
da besedo prepustimo tudi nasim

pripravnikom. Takole so nam po-
vedali :

Tadeja Jamnik, ekonomist: »Pni-
pravnisko dobo opravijam v pro-
dajnem oddelku, kjer so me lepo
sprejeli, mi pokazali kako poteka
delo... Samo pripravnistvo se mi
zdi kar v redu, ni¢ pretresliivega.
Motijo me ile wvelike mazlike med
teorijo in pnakso. Osnovne pojme
smo v Soli lepo razdéistili, sedaj v
praksi pa je wse drugace...«

Vojka tehnik:

Curk,
»Pripravnica sem v OTK, bila sem
lepo sprejeta, kolektiv se mi zdivre-

kemijski

du... V zatetku me je motilo kro-
zenje po oddelkih, vse preveé lju-
di naenkrat spozna$. Zdi se mi, da
so nas v 50li (Se po starem progra-
mu!) dobro oborozili z znanjem,
nekaj sem pridobila Se ma praksi,
tako, da upravi¢eno prnidakujem de-
lo v razvoju smol,. .«

Iztok Belec, kemijski procesnicar:
»Color sem poznal Ze od prej, saj
sem bil tod na praksi, rad pa bi
tudi ostal v tovarni. ZgreSeno se
mi zdi, da so mas v Soli udili po-
vsem drugo, kar sedaj spoznavam
v praksi. O barvah smo se v Soli
ucili vsega skupaj le dve wuri, tako,
da lahko le gledas, ko prides v to-
viarno, Med teorijo in prakso ni
prave povezave. Pa tudi ostalih Sest
mesecev se uvajas$ v splo$no delo
— boljse bi bilo, da bi se dalj '¢asa
posvetil delu, katerega bo$ kasneje
poklicno opravljail, tako, da se vse
skupaj precej zavlete.«

Zdenka Zumer,

kemijski
ni¢ar: »Pripravniska doba je kar v
redu, ¢eprav se je v mojem prime-
ru podaljSala kar za dva meseca.

proces-

V tovarni sem bila Ze prej na
praksi, Zelela pa bi delati v tehno-
loskem oddelku. Je pa tezko v krat-
kem ¢asu spoznati toliko novega, ko
pa nas v Soli niso uéili konkretnih
stvari.«



Kratke novice

* JUBILANTI

V petek, 24. tega meseca bomo
proslavili jubileie 53 nafih delavcev,
ki v Colorju delajo Ze 10, 20 ali
celo 30 let. Zasedal bo slavnostni
delavski svet, na katerem bodo po-
deljena tudi priznanja in jubilejne
nagrade. Ker je vseh kar precejs-
nje Stevilo, nastejmo samo tiste,
ki letos praznujejo 30-letnico zve-
stobe Colorju. To so: Hojkar Neza,
Kukovec Marija, Le$njak Zofka,Si-
vec Marinka, Krmelj Stane, Lodéni-
Skar Janez, Peterlin Franc in Za-
vasnik Stefan.

e REGRES

V teh predprazni¢nih dneh smo
poskrbeli tudi za dzpladilo regre-
sa za dopust. Letos se je iosnovna
organizacija sindikata odlocila
za stari naéin izpladevanja. To po-
meni, da prejmejo 54.000 din regre-
sa vsi tisti, ki imajo analiti¢no o-
ceno ido 280 tock, 45.000 din regre-
sa tisti med 281 in 360 tock, wsi
tisti, ki imajo analitiéno ocenonad
360 tock, pa dobijo 40.000 din re-
gresa za letni dopust.

e STANOVANJSKI
KREDITI

Na objavljeni razpis sredstev za
stanovanjska posojila delaveem se
je kljub znanim slab$im pogojem
prijavilo zelo veliko Stewilo prosil-
cev, in sicer 41. Odbor za druZbeni
standard je na svoji zadnji sejiob-
ravnaval +vloge, poslusal porodilo
komisije in se ma podlagi dejstev
odlo¢il za prednostno listo, kakrs-
no lahko najdete ma oglasnih de-
skah. Razdelitev 43 milijonov din
je predlagal med 30 prosilcev, osta-
lih enajst pa ta trenutek me izpol-
njuje pogojev, ali pa so Ze prejeli
maksimalno viSino posojila. Po
planu bo v [letoSnjem (letu Se en
razpis, in sicer v drugi polovicile-
ta.

e NOVA CLANICA
SO0ZD KEMIJA

Delavski svet SOZD-a Kemija je
v februarju sprejel sklep o wvklju-
ditvi Kemi¢ne tovarne Podnart v
SOZD, za kar so se predhodno =z
referendumom -odlodili tudi delavci
te tovarne.

V =zadnjem ¢&asu je bilo sploh
precej aktivmosti pri wvkljudevanju
novih ¢lanic v naso SOZD, vendar
je bilo zaenkrat dosezeno soglasje
obeh strani samo w pnimeru Ke-
miéne tovarne Podnart, wodklonjena
pa so bila Tesnila Trebnje in MGK
Reka.

e NOVI ORGANI SOZD-A

Iztekel se je tretji mandat delav-
skega sveta SOZD Kemija, ki ga je
uspesno vodila tovariSica Nada Pi-
pus. Iz Colorja so bili v mjem za-

stopani dosedaj Nevenka PleSec,
Krunoslav Muha in Friderik BeSter,
v novega pa so bili izvoljeni Nata-
Sa Barle, Nevenka PleSec in JoZe
Gortnar. Natasa Barle bo kot prva
iz Colorja v prihodnjem obdobju
vodila delavski svet SOZD-a Ke-
mija, saj je bila ma seji 8. 4. 1987
izvoljena =za predsednico. Na isti
seji so bili dmenovani tudi ¢élani
drugih odborov in komisij, v kate-
rih so iz Colorja naslednji:

— QOdbor samoupravne delavske
kontrole SOZD: Kuret Jurij,

— Lista arbitrov SOZD Kemija:
Taler Joze in Traven Izidor,

— Zbor (nterne banke SOZD:
Paniko Zoran in Resman Roman,

— Odbor samoupravne delavske
kontrole IB SOZD: Burja Marinka,

— Odbor za razvoj, planinanje in
investicije SOZD: Kozelj Vid in na-
mestnik Kamin Franci,

— Odbor za komercialno poslo-
vanje SOZD: Ahac Anton in ma-
mestnik Aleksi¢ Jolanda,

— Odbor za finance: Zoran Pa-
niko,

— Odbor za poslovno informatiko
SOZD: Burgar Ciril,

— Odbor za sploSne zadeve
SOZD: Iwo Krzisnik in mnamestnik
Joze Taler

— Odbor za obveScanje:
AZman,

— Komisija za magrade in pri-
znanja SOZD: Alenka Habjan,

— Komisija za planiranje SOZD:
Alojz Izlakar,

Marko

e SKUPSCINA
SPORTNEGA DRUSTVA
IN STRELCEV

2. aprila so na%i Sportniki na red-
ni letni skup3¢ini pregledali delo
v preteklem letu ter hkrati sprejeli
program dela za letoSnje 'leto. S
Sportnimi dosezZki dwanajstih sekeij
smo lahko kar zadovoljni, nekoliko
manj pa z delom posameznih sek-
cij. Potrjen fje il nov (v glavnem
stari) fzvrsni odbor, zdruzili smo
tenisko in mnamiznoteni$ko sekeijo,
na skups$dini pa je bilo govora tu-
di o potrebi po vedjem vkljuteva-
nju novozaposlenih delaveev v de-
javnosti Sportnega drus$tva ter dan
ve¢ji poudarek rekreaciji. Torej
vabljeni wsi, ki vas zanima kate-
rgikoli zvrst Sportnega udejstvova-
nja.

Malo pred skup$éino Iportnega
dru$tva so imeli svoj obéni zbor
tudi strelcdi, ki so organizirani kot
samostojno drusStvo in bodo prav
letos praznowvali 15. letnico obstoja.
Kiljub slabim pogojem za treninge
so v preteklem letu dosegli 'lepe
rezultate, ubadajo pa se s podob-
nimi tezavami kot drugi $portniki.

Pa $e ena iz $portnih logov. Na-
Sa dekleta so ma obdinskem vele-
slalomu ekipno idosegla odli¢no dru-
go mesto. Cestitamo!

I. K.

owle wj®
Prisli — odsli
od 1. 1. 1987 do 14. 4. 1987
Prisli
Joze Cufar
Joze Rihtarsic¢
Jernej Hocevar
Bojan Dobnikar
Marjan Jenko
Tadeja Jamnik
Marica Antolovié
Ciril Burgar
Milorad Gluvié
Ivan Vodnilk
Viahida Awdié
Marjan-Petar Rak
Alzem Smail
Tomaz Skulj
Franci Kralj
Amica Dezelan

Odsli

Emil Peri¢ — smrt
Mirko Staka

Zvonko Bregar
Stanislav Zagar

Joze Strukelj

Zdravko Golub

Ivana Petelinkar — upokojenka
Asja Slabe

Marjan Grasic¢

Franc Erzen — smrt
Marija Jesenovec
Marko Aljancéi¢ — JLA
Marjana PleSec

Bojan Perger

Ivan Smrekar

K prispevku
»In prazni stoli«

Slovenska mati je opisana
v kmnjigah nasih velikih pisate-
ljev in pesnikov kot pojem
dobrote, topline in Iljubezni.

Ali je bila res taka samo
takrat... ?

Ne! Taka je Se danes, ta
trenutek, d&eprav je prezapo-
slena s sluzbo, domom in S3e
mogoce z dejavnostmi v DPO.

Zivi pa v ¢asu, ko ne more
pripraviti svojemu otroku to-
pel zajtrk ob odhodu v Solo,
ne pricaka ga doma, ker je
na delu.

. Posledica takega nadina Ziv-
ljenja »prezZivetja« je tudi
lahko opis »prazni stoli«.

V zagovor mami Marjance:
»In kdor je brez greha, naj
prvi vrze kamen vanjo.«

zaposlena mati in Zena
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Popotovanje od Litije — mimo Cateza . ..

Na vlaku stojimo 2z nahrbiniki
pred nogami. ZapriseZeni zaspanci
zehamo in skozi okmna v megleno
jutro godrnjajo¢ Stejemo postaje.
V Litiji se prebudimo, prijazni So-
fer avtobusa nas v Smartnem na-
poti na Levstikovo popotovanje.

Da jima je baba pot kazala in
odnasala — tega sta se hitro do-
mislila Peter in Janez, vendar =z
Vero presliSiva namig, da o Kaftri
ne govorim — ta je imela pri odku
vso potuho, kot se za rosno mlade
dame spodobi. Celo brke mu je lah-
ko zavijala gor in dol, kadar se ji
je zahotelo.

Priznam, da sem pred nasim po-
potovanjem po nekaj dolgih letih
ponovno prebrala zapis naSega pi-
satelja, tako je knjiga poleg cunj
in hrane nahrbtniku obliko delala,
druge naloge ta dan veé¢ ni imela.

Po izrodilu smo za mostom zavili
na desno roko, naprej pa v nika-
krdnem redu, kar ez travnike kra/-
8ali ovinke proti gradu Bogen3perk.
Sonce je ozarjalo njegove bele =zi-
dove. Tam na levo Kostrevnica, do-
lenjski gri¢i so se prebujali pred
nami.

Na makadamski cesti proti Dvoru
je zaropotalo za starim, pokrpanim
avtom in Katra je pobrala star,
zarjavel vijak, ki mu kljub zadr-
temu slovenskemu duhu nismo re-
kli drugate kot Zrauf. Cesta je po-
stala nogometno igriice, dop las je
poskakoval in se tu in tam prelil
v slap preko pegastega obraza, ki
je Zarel od zadovoljstva. Izmeni¢no
sva brcali ta Srauf, opravidim se
Levstiku za mojo neresnost na tako
resni zgodovinski poti, negodovanje
Janezovo in Petrovo pa preslisim.
Breajoé¢ se znajdeva pri kapelici na
kriZis¢éu, v kateri je Marija popot-
nikom Zelela dobro pot, ali pa, ne
vem zagotovo in verjetno nikoli
ne bo dokazano: lep$i jutri. Kape-
lica je bila namreé¢ vsa popisana s
parolami za izid nekega referendu-
ma — vsi smo za, za lepsi jutri
itd. Tudi drevesa okrog kapeliceso
kazala prizadevanje agitatorjev.

Hise na gri¢ih so bile majhne.
Pot je vijugala levo in desno, gor
in dol. Oko, vajeno ostrih obrisov
skalnih gora, podiva zdaj na iskri-
vih poboéjih, mehko zaokroZenih in
posgjenih s trto. Te majhne hiSe,
s prav tako majhnimi gospodarski-
mi poslopji so v nedeljskem jutru
prazni¢no pozdravljale. Ni bila
navadna, bila je Martinova nedelja,
menda najljub%a nedelja Dolenjcev.
PreSe so samevale, opravile sosvo-
je delo. Povsod zlato rumeni ven-
ci koruze.

»Proti Primskovemu in na Zaplaz
bi radi... hmm...«, de razmislja-
jo&, nato pa pristavi: »Prav je Ze,
prav, ampak dolga bo, dolga...«

Imena wvasi ostajajo za nami, tu
in tam zavije pot v gozd, kjer od-
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padlo jesensko listje prijetno Sumi
pod nogami — ali Selesti, ropota
pravzaprav res ne. O tem je bila
beseda v nasi pisarni v petek. Na-
smehnem se. Kolikokrat je délovek
v zadregi, s svin¢nikom in papir-
jem ne ve kgj pravega podeti, tu,
v naravi, pa je vse tako preprosto.
Nikoli ti ne pade na misel, Selesti
ali $umi, predaja$ se uZitkom har-
monije zvokov in barv.

Vse ved je vinogradov, Zivopisanmi
listi odkrijgjo neobran wvenec groz-
dja, spomin na bogato trgatev. U-
trujena in Zg'na je bila cesta do
Primskovega. Zdaj je prelerna pe-
sem odmevala prek gri¢ev. Hrami,
kakor jim je rekel Levstik, pa so
bili na stezaj odprti. Prijazna de-
klica je prinesla sveZo, diSefo ja-
boléno pito, kozarec z vinom pa je
romal v krogu. Zares, tod Zivi ve-
seli rod. Zahvaljeni, na%a pot je Se
dolga. ..

Znova vriski in veselo prepevanye,
ne ve se ved, kaj je bolj na ste-
Zaj odprto, Dolenjei ali njih zida-
nice. Da ima samo cepljenko, je
pravil, ni¢ Smarnice ni v tem vi-
nu. Ofe mu je zapisal ta vinograd,
posodobil ga bo, nasadil Se novih
vrst trte. Drugade pa je pri Zelez-
nici v sluzbi in iz Velike Loke bo-
mo lahko odrinili za Ljubljano.
Pridno tod& v kozarec, dobra letina
je in pomladi bo zlahka dobil de-
lavece v vinograd, ¢e bo v sodu mo-
krina.

Hvaleini za gostoljubnost nekam
dobre volje, nekdo celo vriskajoé,
poskuSsamo pravilno jemati ovinke.
Ne, saj nismo bili opiti, Bog ne
daj. Le od&i so se svetile in pri-
jateljstvo se je stopnjevalo v pra-
vo zaupnost in prej skrivajoé, zdaj
priznamo, kje vse nas é&evelj Zuli.
Mislim dobesedno. Nioge so posta-
le avtomati, gridem pa e zdaleé¢
ni bilo videti konca. Trebnje v da-
ljavi, nato pa gozd in nove vasi.
Vseh puranov in gosk le nisospra-
vili v ped.

Presenetilo nas je #e nekaj —
tudi vrtnice so Ze cvetele in prene-
katera hiSa je z roZami na oknih
povedala, da nam Gorenjcem na-
rava jeseni hitreje pokaZe svofe
mrzle zobe in smo morda zato dru-
gatni tudi mi. Dolenjec je mehak
in prijazen, nasmejan in odprt, le-
po je bilo pozdravljati te preSerne
Ijudi in se greti ob njihovi toplini.

Cerkev na gri¢u — Zaplaz. Tu je
pred leti Levstik s svojim prijate-
ljem v farovZu prenoéil. Tudi nam
bi se prilegel pocitek, ali ura je
bila pozna in je v nizkem popol-
danskem soncu priganjala utrujene
noge. Tabla Catez wvabi nalevo,des-
no pa dolga asfaltna kada z ne-
sreénim kamnom osem (8km do
Trebnjega).

Da bi ujeli vliak v Veliki Loki —
do tja je samo 5km, pet obcestnih
kamnov, je Peter ukinil demokra-
cijo. Desno, mimo CateZa... Seda-

nes ne vem, zakaj sem negodovala,
7e tako sem po osmih urah komaj
viekla noge za sabo. Tudi Janez
v mislih in na glas pripravlja grma-
do svojim devljem.

Le Katra, ta navita Zverca, $e
enkrat poskusi svojo zvijato. Z eno
palico hodiva v korak. Smejo¢ sva
pozabili na bolefe noge, asfalt in
cestni kamen 3Stevilka pet.

Siske, ki sva jih nabrali na poti,
pa so na ZelezniSki postaji v praz-
ni déakalnici postale nogometne Zo-
ge. Neunidéljiva Katra je igrala no-
gomet... Na vlaku pa je Se zad-
n'i¢ ta dan navijala o¢kove brke.

Ni bil samo veliki slovenski moz,
Fran Levstik, kriv za naSe popoto-
vanje, niti Martin, ki vabi ta dan
med prijazne Dolenjce, éar spozna-
vanja moje deZele v poznojesen-
skem soncu, s prijatelji na prasni
cesti, je bogastvio brez cekinov.

Zimsko
prvenstvo

(Zapozneli iotoutrip)




IZVRSLJIVI SKLEPI
DISCIPLINSKE
KOMISIJE

Petar ZAJOVIC, na delih in na-
logah opravlianje tezjih skladi§énih
del in bil Ze v postopku, je odgo-
voren, da je dne 12, januarja 1987
zapu$éal delo med delovnim d&a-
som, da je prifel dne 13. januarja
vinjen ma delo in moral biti od-
stranjen, ter da je priSel dne 14.
januarja prepozno na delo in s tem
motil delovni proces. Z mavedenimi
dejanji je storil ve¢ hujdih krditev
po 1, 4. in 24. tocki 42. d&lena pra-
vilnika o disciplinski in od$kodnin-
ski odgovornosti in mu je izreéen
ukrep PRENEHANJE DELOVNE-
GA RAZMERJA s pogojnim odlo-
gom dzvrSitve za dobo dvanajstih

mesecev,

" Darke LENARDIC, na delih in
nalogah pomoé¢ pri izdelovanju pre-
mazov, je odgovoren, da je dne 12.
novembra 1986 .odklonil delo — na-
log za todenje HS ZS. Zaradi te-
se je delovni proces izdelka podalj-

Dobro (zimsko) reklamno sporodilo

Za lepSo notranjost skrbi na$ pleskarski mojster...

Sal in je nastala Skoda. S tem je
storil hujSo krsitev po 3. todki 42.
dlena pravilnika o disciplinski in
odskodninski odgovornosti in mu je
izreten ukrep PRENEHANJE DE-
LOVNEGA RAZMERJA s pogoj-
nim odlogom izvrsitve za dobo treh
mesecev,

Janez BARBARIC, na delih in
nalogah enostavna opravila v obra-
tu, je odgovoren, da je dne 12.no-
vembra 1986 wodklonil delo — na-
log za toCenje HS ZS. Zaradi tega
se je delovni proces izdelka po-
daljsal fin je nastala $koda. S tem
je storil huiSo krsitev po 3. tolki
42, ¢lena pravilnika o disciplinski
in wodSkodninski odgovornosti in mu
je izreéen ukrep PRENEHANJE
DELOVNEGA RAZMERJA s po-
gojnim odlogom izvriitve za dobo
3 mesecev. Ta sklep je postal iz-
vriljiv z dokonénim sklepom de-
lavskega sveta, ki je delavéev ugo-
vor zavrnil kot neutemeljen in po-
trdil sklep disciplinske komisije.

Dvema delavcema je bil izreden
ukrep OPOMIN. H. D.

NAJSTROZJI UKREP
POTRDILO TUDI
SODISCE
ZDRUZENEGA DELA
HRVATSKE

Disciplinska komisija je v
letu 1985 izrekla disciplinski
ukrep prenehanja delovnega
razmerja bivéemu vodjipred-
stavni$tva ma Reki dipl. ing.
Arsenu Grgic¢u, ker ni pred-
lozil za swvojo odsotnost u-
streznih bolnidkih listov in so
bili @zato mnjegovi izostanki
neopravi¢eni, Po zakljuéenem
postopku v delovni organiza-
ciji, se je madaljewal posto-
pek pred sodiS¢éem zdruzZene-
ga dela na Reki, ki je naso
odlodbo potndilo. Po pritozbi
predlagatelja je zadevo ob-
ravnavalo tudi Sodi$ée zdru-
zenega dela Hrvatske, katero
je potrdilo odlo¢bo prvostop-
nega sodiscéa.

Najpomembnejsi razlog za
potrditev je bil mnaslednji:
Delavec lahko dokaZe opravi-
¢enost izostanka z dela zara-
di bolezni samo zzdravniskim
potrdilom pristojnega zdrav-
nika. Ce ta delaveu ne odobri
bolniskega staleza, ima dela-
vec pravico pred sodi$éem
zdruZenega dela sproziti po-
stopek glede wocene njegove
delovne sposobnosti. Ker de-
lavec v konkretnem primeru,
ko mu pristojni zdravnik ni
hotel izdati zdravniskega po-
trdila zaradi njegovih dzostan-
kov, mi sprozil navedenega
postopka, odsotnosti zaradi
bolezni ne more uveljavljati
pred sodiS¢em zdruzenega de-
la kasneje, ko se presoja u-
temeljenost oziroma neuteme-
ljenost sklepa disciplinske ko-
misije.

Z - odloditvijo Sodis¢a =dru-
Zenega dela Hrvatske je po-
stala odlotba mnaSe disciplin-
ske komisije pravnomodéna in
s tem zadeva v celoti zaklju-
¢ena. T. J.

Zacasno skladiS¢ée ma prostem...
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NAGRADNA KRIZANKA

Zreb je odlo¢il
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COLORJEVE INFORMACIJE S&tevil-
ka 4 (173) leto XVI, april 1987
Izdaja jih organizacija zdruZene-
ga dela Color Medvode, vsak me-
sec v nakladi 850 izvodov. Glasi-
lo wureja uredniski odbor: Marko
AZman, Frane Erman, Milena Krzin,
ing. Rihard Pevec (odgovorni ured-
nik) in Franci Rozman (glavni ured-
nik). Fotografije Franci Rozman.
Tisk AERO Celje, TOZD grafika.
Rokopisov ne vraéamo. Po mnenju
Sekretariata za informacije pri Iz-
vrinem svetu Skups¢ine SRS &t
421-1/72 je glasilo oprodfeno plaéila
temeljnega davka od prometa pro-
izvodov.

Med reSevalce s pravilnimi resit-

vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:
1. nagrada 1.000 din
2. nagrada 600 din
3. nagrada 400 din

Izrezke z vpisano resitvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splodni sek-
tor z oznako »Nagradna kriZanka«,

Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne refitve, ki bodo prispele
do 10. maja 1987. Vsakdo lahko
sodeluje le z eno krizanko. Obilo
srece!

za dan OF
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