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V petek, 19. 12. 1980, je bila
na Otoécu slavnostna seja
delavskega sveta DO Novoles.
Za uvod je navzocim zapel
Dolenjski oktet, nato pa je
prisotne pozdravil predsednik
DS DO Joze Pirc, ki je tega dne
zadnji¢ vodil ta najvisji organ
delavskega samoupravljanja v
DO Novoles — odhaja namreé
na novo delovno dolZnost.
Dejal je:

Tovarisice in tovarisi!

Dovolite mi, da zalnem 2z
danasnjo slavnostne sejo delavskega
sveta delovne organizacije in vas vse
skupaj prav lepo pozdravljam,
posebno pa 3e jubilante.

D anadnja slavnostna seja poteka v
casu, ko slavimo 30. letnico
delavskega samoupravljanja in 35 let
delovne organizacjie. S ponosom se
lahko ozremo na prehojeno pot, ki
Je bila polna trdega dela, odrekanj in
udarnistva, da smo lahko ustvarili
to, kar imamo. Tudi v obdobju, ko
je bil izvoljen delavski svet, od leta
1978 dalje, smo nadaljevali tradicje,
ki so bile ustvarjene v preteklosti,

Ce pogledamo leto dni nazaj, ko
smo bili na enaki sve¢anosti, je prav,
da pregledamo, kako smo v tem
obdobju delali. Menim, da je
delavski svet svoje delo opravil v
skladu s statutom DO in samoup rav-
nim sporazumom o zdruZitvi v
delovno organizacio, kot mu je bilo
naloieno,

V. 1980 smo nadaljevali z
utrjevanjem dohodkovnih odnosov
zlasti na podro¢jih:

skupne porabe,
stanovanjske zgradnje,
druZbenega standarda in
osebnih dohodkov.

Posebel moram o poudariti gospo-

dagenje v letoSnjem letu, Ki je za
leto 1980 izjemno uspe$no. Ravno
seda) smo sredi intenzivnih priprav
in razprav o temeljih plana TOZD, v
katere smo vkljucili tudi obveznosti
do sploine in skupne porabe in o
katerih bomo morali Se posebej
skrbno razpravljati. Rad bi opozoril
na razprave, ki se vodijo na se¢jah
delavskih svetov,

I'e so temeljite, strokovne in v
ve€ini primerov jzredno konstruk-
tivne, kar dokazuje, da se zavedamo
pomembnosti funkcije delegatov, Ki
jih opravjamo. Ne glede na to, da
nekaterih zadev ne sprejemamo v

Prisotnim je spregovoril tudi p redsednik kolegijskega poslovodne ga

organa tov. Joze Knez.

rokih, ki smo si jih zadali, moramo
delo nadajlevati.

Kljub uspchom, ki smo jih
dosegli, moramo opoZoriti na
nekatere stvari, Ki jih bomo morali v
nasledmih letih posebno  skrbno
obravnati. To so nadaljnje aktivnosti
graditve sistema delitve po delu,
UH'!’{‘{IIL‘]l;uL'F.l vred notenja prn![\'lld-
nega dela, izpopolnjevanje dohod-
kovnih in samoupravnih odnosoyv
itd,

o

V letosnjem letu smo  uspeli
zmanjsati odsotnost z dela, zlasti
bolnisko, kar je plod na¢rtnega dela,
ki smo si ga zastavili v preteklem
letu, Se vedno pa se pojavljajo
nedisciplina, samovolja, neopravice-
ni izostanki itd. Tem problemom
bomo morali S¢ naprej posveéati
pozornost in v ta prizadevanja
vkljuéiti  vse  druZbenopolitiéne

organizacije, zlasti sindikat in
mladino.
fudi na podrocju SLO in

druzbene samo gzascite smo napravili
pomemben napredek, kar se je
pokazalo tudi v akciji NNNP v letu
1979, letos pa je pred nami vrsta
aktivnosti, v katerih bomo preverili
nase obrambne sposobnosti. Te
naloge moramo jemati skrajno
resno. Zelo zapletena mednarodna
situacija (Afganistan, spopad med
Iranom in Irakom, problemu v A fri-
ki, dogodki na Poljskem) nas sili, da
k resevamju teh nalog pristopamo z
najveéjo odgovornostjo,

Zelim, da bi delavski svet 3¢
naprej uspesno opravijal naloge, ki
mu bodo naloZene, zato naj zaklju-
¢im in vam vsem skupa Zelim Se
mnogo delovnih uspehov, obenem
pa tudi Sre¢ o in zdravo Novo leto
1981.

Vse prisotne je pozdravil tudi
predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa tov. Joze Knez,
ki je v krajem govoru orisal
delo in uspehe DO Novoles v
letu 1980, opozoril na naloge,
ki so pred nami v naslednjem
srednjerocnem obdobju in se
ob zaklju¢ku zahvalil tov. Pircu
za uspesno vodenje DS DO,

Po svecani seji DS DO so bili
prisotni povabljeni na kosilo v
restavarcijo, kjer so jim bile
podeljene tudi jubilantske na-
grade,

/A DELAVSKO
KULTURO -

V PRESERNOVEM
DUHU

Pred 8. februarjem, kulturnem
prazniku slovenskega naroda

ic

Kaj je pravzaprav slo venski
kulturni praznik? Je to le
obletnica smrti nasega najvecje-
ga pesnika, Franceta Preserna?
Res, s svojo zapus¢ino si je
Preseren zasluzil, d a ga ponov-
no in nenehno Castimo.

Malo je narodov na tem
svetu, ki bi jim en sam ¢lovek
pomenil tako veliko, Z enkrat-
nim umctniSI\'im Zanosom in z
mo€jo besede, ki se je prvi¢
poskusila v plmncnitiﬂ pesni-
skih oblikah, je poet z eno
samo knjizico poezij iztrgal ves
narod iz mra¢ne zaostalosti in
ravnodusnosti ter mu dal moéi,
da si je sam priboril enakoprav-
no druzbeno in kulturno mesto
v druzini svetovnih narodov,
Ker je bila njegova beseda naro-
du blizu, Ker je bila domaca in
razumljiva, je imela moé: ostala
je slehernemu srcu. In kar je v
srcu, ne more noben tujec uni-
¢iti. Zato imamo slovensko be-
sedo S vedno tako lepo in
Cisto, zato nam sije svobodno
sonce v svobo dni domovini,

Da bi tako vedno ostalo, da
bi se za to vedno in povsod
prizadevali, na to nas spominja

(Nadaljevanje na 2. strani)
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IN MEMORIAM

ErnoSall

Komaj pol leta je minilo
in neizprosna smrt je iztrgala
iz naSih vrst Se enega sode-
lavea, rovarisa in prijatelja,
katerega delo, tesno poveza-
no z gospodarsko in druzbe-
nopoliticno preobrazbo kra-
ja ob Krki, na obronkih ro-
skih gozdov. Njegovo delo je
bilo tako blizu tudi delu,
rasti in uspehom nasega ko-
lekriva. Klub temu, da ne-
kaj zadnjih let nismo bili vec
najtesneje povezani, je bilo
ime rov. Sf:’?ia pogosto pri-
sotno, Saj dograjujemo in
snujemo na temeliih rtiste
generacije, ki je zacela skro-
mno, a z veliko vero in jasno
perspektivo,

Kor domacin, rojen v
Vavei vasi, si je tov. Erno vse
svoje Zivljenje prizadeval, ne
samo za napredek kraja,
temvec tudi za napredek in
uresnicitev tistth idej, ki so
ga kot borca IX. brigade in
Staba X VIII. divizije prevze-
le Ze takoj ob pricetku
NOB. Zato tudi ni slucaj, da
je bil izvoljen za odposlanca
slovenskega  ljudstva  na
prvem zasedanju slovenskega
ljudskega parlamenta na ko-
cevskem zboru

Po uspesnem in reZavnem
hoju je prevzel nove odgo-
vornosti in dolznosti. Po
kratkem sluzbovanju kot na-
mestnik  nacelnika okrajne
milice v Mokronogu, se je
vrnil vdomaci kraj z nalogo,
da obnovi lesno industrijo.
Ni bilo lahko izvr§evati iz-
redno tezkih nalog, ki jih je

(Nadaljevanje s 1. strani)
slovenski kulturni praznik. Ta
dan je torej tudi pomnik
dolznosti, ki jo imamo vsi: pre-
nadati, razsirjati in poglabljati
moramo kulturne tradicije in
ideje, ki so zrasle iz PreSernove-

dela. Kot se je PreSeren
prizadeval, da bi svoje misli in
sv 0] polet izrazil v narodrem,
razumljivem jeziku, se moramo
tudi mi truditi, da bi bilo vse,
kar piSemo in govorimo, pove-
dano v jeziku, ki ni izumetni-
¢en, slepomiseno ucen in na-
trpan s tujkami. Kar ho¢emo
povedati, naj bo povedano na-
ravnost in jedrnato. Beseda naj
hvali ali graja, ljubi ali sovrazi,
gradi ali rudi, ne sme pa pustiti
loveka neprizadetega in ravno-
dusnega.

Da bo tak o, si moram opriza-
devati vsi, ki imamo na skrbi

druzba nalagala Zagarjem in
gozdarjem. U spel je, zahva-
lngoc¢  svojim  organizacij-
skim sposobnostim in velike-
mu obcutku za potrebe de-
lavcev in kraja.

K bub temu, da je kasneje,
po partijski dolZnosti, oprav-
ljal funkcijo predsednika ob-
¢ine Straza, po zdruZitvi z
obc¢ino Novo mesto pa viogo
podpredsednika in da je v
tem casu mnogo prispeval k
razvoju domacega Kraja, je
prosnja za pomoc pri izgrad-
nji lesne industrije v Strazi
rodila dolinost. Pomagal je
dograditi prvo tovarno lesne-
ga kombinata — Tovarno ve-
zanih plosé, katere direktor
je bil potem dolga leta. Po-
slej se ni vec¢ loceval od
lesnega delavea in hitro ra-
stoce lesno-predelovalne in-
dustrije na levem bregu
Krke.

S suhoparnim nasteva-
njem funkcy in dolZnosti je
moc opisati samo nekatere
clovekove lastnosti: delav-
nost, stroko vnost in voljo.
Vse druge se dajo izraziti s
preprosrejsimi besedami.
Zivljenjske izkusnje so mu
omogocale hiter in ¢ist po-
gled na reSitve, ki jih je
nesebicno ponujal kot p red-
sednik poravnalnega sveta
pri razresevanju in vzpostay-
ljanju ravnoteZja v medclo-
veskih odnosih. Znal je najti
pot iz mnogih kocliivih po-
loZajev, zahvaljujo¢ obéur-
kom, pri katerem sta bila v
ospredju  nepristranost  in
¢loveska sreca.

Take ¢élovekove in so-
delavéeve lastnosti rode pri-
jateljstvo in spomin, ki ne
bo nikoli umrl

SODELAVCI

obvescanje v delovnih in druz-
benopolitiénih  organizacijah
kot wvsi, ki imamo na skrbi
obvescati samoupravljavee o
uspehih svojega in njihovega de-
la. Dobra obvescenost je pogoj
samoupravljanja,  pogoj za
dobro obves¢enost pa ni Stevilo
besed, temve¢ so dobro izbrane
in razumljive besede, ki ¢loveku
povedo, Kar Zeli izvedeti, Morda
se zdi komu malce posilieno
povezovati PreSerna, Kulturni
praznik in samoupravljanje,
vendar imajo vse te tri stvari
skupni koliénik: zdrav, ljudski
jezik.

Se danes, sto petdeset let po
izidu Poezij, je ena glavnih skrbi
kulturnih organizacij, k ako pri-
blizati kulturo delavcu. Kako
naj sicer Clovek Cuti, da je
kuitura nekaj njegovega, Ce je
ne razume, Ce se posluzuije jezi-

ka, ki ni njegov. S tem seveda
ne mislimo, da se mora jezik
oziroma miSljenje prilagoditi
vsaki, tudi ceneni ravni. Na-
sprotno, jezik in midljenje vseh
ljudi mora toliko pridobiti, da
jim bo dostopno Siroko polje
svetovne kulture. Sele takrat bo
ta postala tudi prava delavska
kultura.

To pridobivanje pa je nala
naloga. Zato ne smemo jezika
paciti ali ga napraviti dostopne-
ga le ozkim krogom poznaval-
cev, ljubiteljev ali strokovnja-
kov. Vsak strokovnjak, ki
pozna svoje podroéje, mora
znati razloziti svoje delo ali
dosezke tako, da bodo razumlji-
vi vsem normalno misle¢im lju-
dem. Isto velja tudi za politike.
Sele takrat, ko bomo podrli
jezikovne pregrade med ozkimi
skupinami in ljudstvom, bomo
lahko rekli, da delamo za delav-
sko kulturo v Presernovem
duhu,

Le delo
naj bo
merilo dohodka

Pravi¢nejse vrednotenje pro-
izvodnega dela in praviénejsa
delitev osebnih dohodkov, to
sta dva pomembna Clena v
verigi ukrepov, ki jih bomo
morali ¢imprej z vso zavzetost-
jo kovati, ¢e bomo hoteli
zmanjsati negativne posledice
svetovne in domace gospodar-
ske krize in zagotoviti &vrst
razvoj nafega gospodarstva.
Skladen nadaljnji razvoj nasega
gospodarstva je Zivljenski inte-
res delavskega razreda.

Skrb za delovnega ¢loveka v
neposredni pro izvodnji, v tovar-
ni, na gradbi$¢u, v rudnikih, na
poliih in v gozdovih je bila
osrednje vprasanje druge konfe-
rence zveze sindikatov 17.
decembra v Ljubljani. To je
skrb za &loveka v luci gospodar-
ske krize in spoznanje, da je bil
ta clovek. katerega delo edino
lahko pripelje nazaj na pot
gospodarske stabilnosti, prema-
lo cenjen in premalo nagrajen
za svoje delo. Namesto njega [i:?
bila cenjena cela vrsta sluzb, ki
je zrasla ob njegovem delu in iz
njegovega dela. Pravimo jim
administracija. Neskladje v rasti
administracije ob nedovoljni
rasti produktivnega dela se je
pokazalo zlasti zdaj v Casu
krize. Da bi omilili krizo in
pripeljali gospodarstvo nazaj na
trdnejSe osnove, MOramo vzpo-
staviti ravnotezje. To bomo
naredili tako, da bomo nagraje-
vali tistega, ki res ustvarja, in
nagrajevali  bolj tistega, Ki
ustvarja ve¢. S tem bo delu v
proizvodnji  vrnjena njegova

veljava, hkrati pa bo omejena
rast administracije, ki je odtuje-
vala delovno silo iz proizvodnje
zZlasti zaradi viSjih osebnih
dohodkov.

Da bi zagotovili moznosti za
uresni¢itev teh nalog, so na
konferenci sprejeli druzbeni
dogovor o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo. Ta druZzbeni dogovor
sprejema ZSS skupag z izvrSnim
svetom skup3cine Slovenije in
Gospodarsko zbornico Sloveni-
je. Hkrati s sprejetjem druZzbe-
nega dogovora bodo sindikati
pripravili strokovne naloge, ki
so potrebne =za uresniCitev
dogovora,

artin Mlinar, podpredsed-
nik RS ZSS, je v uvodni besedi
h konferenci poudaril, da
sindikati nikakor ne morejo biti
zadovoljni z oceno svojega
preteklega dela. Predvsem misli,
da delavei niso bili dovolj
seznanjeni s teZavami, Kki
nastajajo kot posledice njihovih
odlo¢itev, zlasti pri nekaterih
negospodarskih investicijah in
pri nafem vkljuevanju v
mednarodno delitev dela. Sindi-
kati so do nekaterih takih
pojavov premalo kriticni, zato
ne morejo za neuspehe kriviti
delavcev. Bili so pa¢ premalo
obvesceni, osvesCeni in angazi-
rani, kar vse so znane in trajne
naloge sindikata.

,,Precej smo naredili, smo pa
v veliki casovni stiski, saj
moramo v razmeroma kratkem
Zasu sprejeti pomembne razvoj-
ne odlocitve. Res da so delavci
v sedanjih fazah planiranja bolj
sodelovali kot v preteklosti,
vendar pa bo njihovo odloéanje
Se pogosto formalno, saj so prav
v sklepni fazi priprav teh
dokumentov premalo vkljuceni
in zato ne poznajo vseh
posledic svojih odlo¢itev,” je
med drugim dejal Martin
Mlinar, ko je govoril o odnosu
delavcev do nekaterih samo-
upravnih pravic in dolZznosti.
Ko pa je govoril o nagrajevanju
po delu, je med drugim dejal:

,Dobre resitve delitve po
delu in rezultatih dela morajo
postati ne le spodbuda delavcev
za boljde delo in gospodarjenje,
temve¢ tudi orozje v njihovih
rokah in rokah druzbe kot
celote za obvladovanje gospo-
darske in druzbene nestab ilno-
sti”

Delitev na umsko in fizi¢no
delo je zastarela. Delovni ljudje
morajo zato teziti k temu, da
bodo oblikovali sistem za
vrednotenje neposrednega pro-
izvodnega in ustvarjalnega dela.
To mora seveda temeljiti na
podlagi strokovnih ugotovitev
in analiz, ki jih bodo letos
pripravile posebne strokovne
skupine po narocilu sindikata,
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MARTINA KRPANA BI
POTREBOVALI...

Menda vsi mlajsi Slovenci
dobro vedo, s kaksno obrtjo se
je ukvarjal legendarni Martin
Krpan. Dokler ni premagal kru-
tega Brdavsa, je sol tihotapil,
potem pa jo je s cesarskim
dovoljenjem uvazal ...

To poénemo % danes. Jugo-
slavija bo letos uvozila 480.000
ton te surovine, ki pa vendarle v
neizmernih koli¢inah pljuska
ob nado kamnito obalo vzdolZ
Jadranskega morja. Pridobiva-
nje soli v Jugoslaviji je zastare-
lo, na¢rtovano tovarno soli v
slovenskem Primorju pa bi v
srednjeroénem planu  zaman
iskali — kljub temu, da projekt
ustreza vsem predpisanim meri-
lom za nalozbe. Samo Slovenija
zdaj porabi na leto 80.000 ton
soli, do leta 1985 pa bodo te
potrebe 3e veliko vecje.

Bo $portna
aktivnost v

TOZD TKO zazivela?

Zlasti v zadnjem cCasu vse
pogosteje ugo tavljamo, da je
vzrok neuresni¢enim Zeljam po-
inanjkanje sredstev. To drZi tu-
di za Sportno (ne)aktivnost v
TKO, pray gotovo pa to ni edini
vzrok.

Minulo leto smo zaceli s
kegljanjem in ugotovili smo, da
imamo zelo dobro ekipo in tudi
nekaj dobrih posameznikov. Na
zalost s treningi nism o mogli
nadaljevati, ker za to ni bilo
finan¢nih sredstev, niti ni bilo
prave resnosti.

V streljanju, kot v namiznem
tenisu in malem nogometu, smo
si uspeli pridobiti od TKS
Metlika eno prosto uro na te-
den v Sportni dvorani. Nabavili
smo Stiri zra¢ne puske. Priprav-
ljamo tudi mizo za namizni
tenis, ki jo bomo izdelali sami.

Zelimo, da bi pozivili med-
tozdovsko sodelovanje. Ob
vsem tem je za pricakovati, da
je vprasaj v naslovu odvec.

Skodljivo
nepravilno
nagrajevanje

Stabilizacija gospodarstva ni
samo povelanje 1Zvoza, zrnaqj-
Sanje uvoza, povecanje proiz-
vodnosti in varénejse gospodar-
jenje s surovinami in proizvod-
nimi  sredstvi, ampak tudi
pametno gospodarjenje z vioze-
nim delom in z rezultati tega

B.I.

Pogled na del jubilantov, ki so se udeleZili slavnostne seje na Otoccu.

dela: s prispevki, nalozbami in
osebnimi dohodki.

Sprejeli smo  zakone in
podpisali razne sporazume, ki
doloajo okvire, v katerih

posamezne delovne organizacije
in delovni ljudje uresni¢ujejo
svoje obveznosti. V seh obvez-
nosti pa le ni mogoc¢e natanko
in do kraja dolo¢iti. Posamez-
nim delovnim organizacijam in
delovnim ljudem je prepuséeno,
da jih samoupravno uresnic ye-
jo in z najve¢jo mero druzbene
odgovornosti spravljajo v Zivlje-
nje.

Se najbolj je to izrazito pri

delitvi osebnih dohodkov, kjer

je dolZnosti e najteze dokazati

in je druzba, s tem pa seveda mi

sami, temu podroCju pustila Se

najve¢jo mero druzbene odgo-

vornosti. D ruzbena odgovor-
nost pa je usklajevanje nasih

lastnih interesov z interesi

druzbe, Zdaj, v obdobju stabili-

zacije, je prisSlo mocno Vv

ospredje spet vpradanje delitve

osebnih dohodkov, saj je prav

zaradi tega povsod tam, Kjer je
bilo premalo druzbene odgovor-

nosti, prislo do krSitev zakona o

zdruZenem delu.

Delitev osebnega dohodka po
delu je ena izmed zahtev, ki jih
moramo dosledno uresnicevati,
¢e hocemo, da bo stabilizacija
gospodarstva potekala tako, kot
smo jo zastavili. Neodgovorna
delitev osebnih dohodkov je v
bliznji preteklosti privedla do
odstopanj, ki so Skodljivo
vplivala na nase gospodarstvo in
celoten druzbeni razvoj.

Ena takih napak je, da smo
se pri doloCevanju vidine
osebnih dohodkov posluzevali
dosezenega dohodka delovne

organizacije kot edinega merila
in pri tem nismo upostevali, v
kak$nih razmerah in na kaksni
osnovi je ta dohodek nastajal.
Tak nacin gledanja na dohodek
in delitev osebnih do hodkov je
mnogokrat pripeljal do tega, da
smo dvigovali cene svojih
proizvodov z namenom pove¢a-
ti si osebne dohodke. Za take
dohodke pa bi tezko rekli, da
so plod dejanskega dela. Hkrati
pa so prav na tak nacin
pridobljeni osebni dohodki
priliva olje na ogenj inflacije in
s tem izpodkopavali stabilnost
naSega gospodarstva,

Za zakon o zdruzenem delu
so Skodljive tudi zahteve
nekaterih delovnih organizacij,
kjer so dosegali slabe poslovne
uspehe in zato imeli nizke
osebne dohodke. Tam bi
nekako radi videli, da bi druzba
wrejala viSino osebnih dohod-
kov z nekaksnimi socialnimi
merili, ne pa po rezultatih‘dela.
S tem bi se rade znebile
odgovornosti, prav tako kot
tiste TOZD znotraj delovne
organizaciie ali zdruZenja, ki
slabo delajo, pa hoCejo imeti
enake osebne dohodke kot
drugi v zdruzenju ali v DO.
Take teznje po uravnilovki so

IZZREBANI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE

Izmed pravilnih resitev je Zreb
izbral naslednje refevalce: 1.
Joze MoZe, Potok 3, 68351
Straza, 2, Mihela OZbalt DSSS.
3, Brigita Mehle TOZD TAP.

Knjizne nagrade lahko dvigne-
te osebno v uredniftvu,

Cestitamo!

wsekakor negativne za zakon o
zdruzenem delu, za nagraje-
vanje po delu in njegovih
rezultatih in za nase gospodar-
stvo nasploh.

Kljub vsem tem negativnim
pojavom pa ne smemo zdaj vseh
teZav, ki jih ima nase gospodar-
stvo, prevaliti na place. Place
niso bile edini vir in gonilna sila
inflaciie v zadnjem desetletju,
To nam potrdi ze podatek, da
se je delez sredstev za osebne
dohodke v konéni porabi in
tekocih cenah stalno zmanjse-
val. Leta 1972 je znaSal 52
odstotkov, 1980 pa le se 49,5
odstotka.

Skoraj v vseh zadnjih desetih
letih je druzbeni proizvod na
delavca hitreje narascal kot so
rasla sredstva za osebne dohod-
ke. Izjema so le leta 1972, 1975
in 1976. V celotnem druzbe-
nem prihodku so sredstva za
osebne dohodke v letu 1976
znafala 9,5 odst., letos pa le 8,2
odst,

Nekoliko je za rastjo osebnih
dohodkov zaostajala rast pro-
duktivnosti. To H’e bilo v
nekaterih letih zelo obcutno,
vendar moramo poudariti, da je
hilo tudi obratno. V letih 1971
do 1976 je produktivnost rasla
za 2,1 odstotka, realni osebni
dohodki pa le za 1,4 odst. V
obdobju 1976 do 1980 je
produktivnost rasla za 2,2
odsto tka, osebni dohodki pa le
z 0,9 odstotka. Zdaj so nasi
realni osebni dohodki na visini
dohodkov iz leta 1976.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Osebni dohodki ne bi nikon
smeli presegati rasti produktiv-
nosti, prav tako pa mora biti
delitev oseb nih dohodkov taka,
da bo spodbujala rast produk-
tivnosti. To pa je delitev po delu
in njegovih rezultatih. s

Zahvala ob
Kulturni”
podelitvi

jubilantske
nagrade

Bila sem ena izmed tistih
jubilantov, ki so slavili Ze Cetrti
jubilej v Novolesu. Trezno se
zavedam, da je bilo dopolnjeno
leto stabilizacije. A morda le
za TOZD TDP?

Vsem jubilantom  ostalih
TOZD Novolesa so bile nagrade
izrocene bolj kulturno in sveca-
no, s stiskom roke in s par
besedami priznanja in zahvale
za nesebiéno in pozrtvovalno
delo v delovni organizaciji. Tega
pa jubilanti TOZD TDP nismo
bili delezni! Zelo me zanima, ali
je mogoce TOZD TDP tako
malo prispevala k razvoju in
dobremu imenu Novolesa, da
nismo bili delezni istega prizna-
nja in pozornosti, kot delavci
ostalih TOZD?

All nismo bili vredni ene
same besede: ..Cestiiam!”

To so namreé storili delavei
v drugih TOZD, ki so bili po-
oblaséeni za podelitev nagrad.
Je bilo to pri nas zaradi manj-
vrednosti?

Vse to nas je prizadelo in
pocutili smo se kot bele vrane.
V imenu ostalih prizadetih in v
svojem imenu vas pozdravljam.

MATILDA KIRN
Ragovska 7
68000 Novo mesto

V  NEGOSPODARSTVU
SE VECJE ZAPOSLO-
VAN.E

Zaposlovanje v negospo-
darstvu $ vedno hitreje naraséa
kot v gospodarstvu. To je raz-
vidno iz porocila komiteja za
druzbeni razvoj v novomeski
obéini, kjer vidimo, da se je v
gospodarstvu od 20.661, koli-
kor jih je bilo zaposlenih sep-
tembra 1980, na novo zaposlilo
415, v negospodarstvu od
3527 kar 128 novih delavcev.
Indeks rasti za gospodarstvo je
torej 102, za negospodarstvo pa
103,8.

Akcija NNNP
80/81 v
T10ZD TDP

Na 10. redni seji 10ZS smo
obravnavali izhodid¢a za akcijo
NN NP 80/81. O sami akciji nas
je seznanil tov, Dragovié. Traja-

la bo od novembra 80 do zadet-

ka maja 1981. Glavni nosilci te
akcije so sindikati. Politi¢éna in
varnostna situacija v TOZD je v
glavnem narejena, vendar je tre-
ba 8¢ nekaj dodati, da bo posta-
la osnova za pravilno izvajanje
vseh nalog iz tega podroéja.

Za obrambni naért je bilo
narejeno naslednje:

Sistematizacija delovnih
mest je narejena, vendar jo je
treba veckrat kontrolirati, ker
je osip delavcev velik.

— Ukrepi za izvajanje nalog v
izrednih razmerah v miru so
to¢no doloceni, prav tako tudi
ukrepi za izvajanje nalog v voj-
ni,

Tehni¢na dokumentacija
je narejena, razen tehnicnega
opisa, ki pa bo v kratkem pred-
lozen.

— Ostali plani so tudi nareje-
ni, vendar je tov. Dragovi¢ pri
kontroliranju nasel tudi nekaj
napak in pomanjkljivosti. Z

GG Novo mesto in Novoles

PARTIZANSKEM ROGU, ki bo postala rekreacijsko srediS¢e za

delavce obeh DO.

Slovo od

— a sedaj ko okusila sama sem,
— a sedaj pa povedati Ze vem.

sva se mogli posloviti.

\.

Vedela jaz dolgo nisem kaj lakirnicaje...

Izmed drugih oddelkov izbrala sem te,
izbrala, ker mislila sem, da najbolj3a si ti,
da ti tudi jaz dovolj zvesto sluZila bom.

N ikdar se najmanj nisem bala,
da prevarala bi me, niti se nisem bala
strupenih plinov, nadurnega dela,

K omaj po &etrt stoletja

Jaz odila sem po oddelkih
si kruha 3e napre] borit.

O h, da je meni %e enkrat zdrava biti,
vedno Zelela bi tebi sluZiti

in ne bi se bala nadur,

tebi zvesto bi sluZila

Resje, da je bilo mnogokrat lepo,
a ée tudi veckrat zelo, zelo teZko,
jaz tebi dala sem najlep3a leta.

A ti? Dala menikruha si za dva.

Ne vemn, kaj naj reCem ti ob slovesu?
Saj nisem pisec in ne poet,

zato nimam veé besed,

besed, ki bi povedale

to kar &uti srce moje.

Zato pa sprejmi skromno besedo — hvala,
Hvala, za vse kar dobrega si mi dala,
A za bolezen mojo? Usoda je kriva sama.

lakirnice

MATILDAKIRN

J

vestnim delom odbora za LO in
DSZ moramo te pomankljivosti
vestno odpraviti, dopolniti in
popraviti,

sta obnovila koéo na Resi v

V nasem TOZD smo z zavo-
dom za izobraZevanje kadrov in
produktivnost dela organizirali
serninar za delavee, Ki so razpo-
rejeni po sistematizaciji delov-
nih mest. S tem bodo delavci
seznanjeni z razporedom Vv
TOZD, prav tako tudi ¢lani CZ
in NZ.

ANDREJ REBOLIJ

V LETU 1981:

VEC DDGOVORNOSTI
IN DISCIPLINE

PRI DELU -0D
VSEH IN POVSOD

Delo je v novoletni §tevilki
objavilo zelo zanimiv pogovor s
¢lanom predsedstva CK ZK
Jugoslavije  Stanetom Dolan-
cem. Ko mu je uredniStvo
¢asopisa med drugim omenilo,
da vedno rad pove, da se v
Jugoslaviji premalo zavedamo,
kako dobro Zivimo, je tovari§
Dolanc odgovoril:

4 + « - To lahko ponovim tudi
za leto 1980, S vedno namrec
ne delamo dovolj in dovolj
dotro. Zato bo ena od nalog v
prihodnjem letu tudi ta: vec
odgovornosti in discipline pri
delu. Zdaj razpravljamo, ali je
treba spremeniti norme o
odgovornosti  delavcev. Ne
mislim samo na proizvodne,

(Nadaljevanje na 5. strani)
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ampak na delavee v vseh
inStitucijah in delovnih organi-
zacijah. Imamo novo ekonom-
sko logiko in novo moralo, ki
nastaja iz poloZaja delavca v
proizvodnji, ki sili v to, da
bomo morali resno razpravljati
o odgovornosti ne samo z
nesposobnimi funkcionarji v
politiki, ampak tudi s tistimi
ljudmi v gospodarstvu, od
delavca do direktorja, od
politicnega do kulturnega de-
lavca, ki ne dela, od kmeta, ki
ne obdeluje svoje zemlje, do
novinarja, ¢e hocete, ki slabo
opravlja svoje poklicne dolzno-
sti.‘)!

Ko je nadaljeval, je tovaris
Dolanc med drugim omenil, da
nas do junija 1982 c&aka 27
kongresov, od tega 9 kongresov
zveze k omunistov, 9 kongresov
sindikatov in 9 kongresov zveze
borcev. Caka nas kongres
samoupravljavcev, popis prebi-
valstva, volitve spomladi 1982
in prihodnje leto proslava 40.
obletnice vstaje. Tu vztrajamo
na eni osrednji proslavi s tem,
da bi dali prihodnje leto vedji
poudarek Se 22. decembru kot
rojstnemu dnevu JLA. Pri tem
je poudaril, da bo treba
{(ongrﬁe razporediti tako, da
bo zgublijenega ¢€im manj
delovnega Casa, da jih bo treba
skrajsati, kolikor je mogocCe.
Pred organiziranimi politi¢nimi
silami bo ogromno dela in to
delo mora biti kvalificirano,
vsebinsko eksaktno, jasno in
kolikor je mogoce ekonomic-
no. To ne bi smelo biti obdobje
sestankarstva, kar seveda ne bo
lahko.

Pet priznan|
ob £
30 - letnici

Svecano, vendar delavno, je
potekala zadnja seja delavskega
sveta v letu 1980, ki je bila na
predzadnji delovni dan 29. 12.
1980, v pisarni uprave TOZD.

Na predlog 10 OOS TOZD je
delavski svet podelil priznanja
ob 30-letnici samoup ravljanja
petim  zaposlenim delaveem:
Francu  Bukovcu, Edvardu
Grmu, Karlu K umeljinu, Stane-
tu Sobarju in Pepci Zajc.

V kratkem govoru je pred-
sednik 10 00S TOZD tov.,
Zdravko Brada¢ , orisal zgodo-
vinsko pot razvoja samouprav-
ljanja v socialistiéni Jugoslaviji.

,Hkrati z dogajanji v jugoslo-
vanskem prostoru, se je razvija-
lo tudi samoupravljanje v nasem
TOZD, kot delu tega prostora

in kot najstarejSemu obratu
Novolesa. V letu 1980 smo z
ustanovitvijo SDS naredili ko-
rak naprej pri samoupravnem
odloéanju in dogovarjanju. Za-
poslenemu smo priblizali odlo-
¢anje, informiranje, skatka vse
elemente samaipravljanja,”* je
poudaril tov. Bradaé.

Nagrajenci so se udeleZili tu-
di delavnega dela seje DS. Po
zaklju¢ku seje je stekel kratek,
spros¢en razgovor med nagra-
jenci in ostalimi prisotnimi na
delavskem svetu.

V svojem imenu in imenu
delavskega kolektiva jim iskre-
no ¢estitam.

Tezave s
programi

dela mladih

Konec decembra sem se v
Domu sindikatov v Ljubljani
udelezil posveta predsednikov
koordinacijskih svetov mladine
v organizacijah zdruZenega dela.

Sklicala ga je republiska ko nfe-

renca zveze socialisticne mladi-
ne Slovenije. Namen tega posve-
ta je bil izmenjava mnenj o
vlogi, organiziranosti in delova-
nju koordinacijskih svetov. Iz
Stevilnih poro¢il in mnenj bom
podal nekaj glavnih misli.

Koordinacijski svet mladine v
OZD naj obstoja in deluje le na
Zeljo osnovnih organizacij po
TOZD, ki naj delujejo ¢imbolj
samostojno naj ne iS¢ejo in
¢akajo pomo¢i od drugod. Kaj-
ti le te lahko izdelajo taksne
programe dela, ki bodo ustreza-
li Zeljam veé&ine mladih delvcev
njihove TOZD. Ti programi bi
morali biti osnova za program
koordinacijskega sveta.

Ob tej priloznosti se enkrat
naprofam vodstva osnovnih
organizacij mladine po TOZD,
da mi posljejo programe dela za
leto 1981. Ce tega ne bodo
nared ile bom lahko uporabil le
program O O ZSMS TSP, ki mi
ga je edina dostavila. S tem pa
spet ne bomo ustregli Zeljam
ve¢ine mladih. To se precej
pozna pri delu in mnoziénosti.
Na majho udelezbo v OO mladi-
ne v OZD je opozoril tudi
predsednik zvezne konference
ZSM Jugoslavije, Vasil Tupur-
kovski, ko je bil na obisku v
Novem mestu. Vodstva OO se
brez programov dela zapirajo v
forume in delujejo le subjektiv-
no. To pa je napaka, na Katero
je opozarjal Ze tovari$ Tito, saj
je uspeh le v mnoziénosti in
kolektivnem delu.

Na posvetu smo se dotaknili
se tezav v 00, Tu je potrebno
povecati prisotnost mladih v
vsech DPO in delavskih svetih,

L. F.

!

Ob podelitvi | riznanja v TOZD T PI in ZAGA Soteska.

da bi bili mladi ¢imbolj sezna-
njeni z delom in tokovi delovne
organizacije. Pri osnovnih orga-
nizacijah ZK moramo doseci
kar najvecjo udelezbo in aktiv-
no sodelovanje mladih komuni-
stov v osnovnih organizacijah
mladine. Prav tako je potrebno
v delo mladih vkljuciti ¢imvec
mladih strokovn ih kadrov. Naj-
ve¢ poudarkov pa je bilo na
potrebah po izboljSanju delegat-
skega sistema med mladimi v
0ZD.

Ta mesec je bil v Dolenjskih
Toplicah seminar za predstavni-
ke ocinskih konferenc mladih
delaveev Slovenije. Predstavnik
KPO tov. Bajuk, predsednik de-
lavskega sveta, vodja kadrovsko
—socialne sluzba in predsednika
sindikata ter mladine Novolesa
smo bili povabljeni, da udele-
Zencem seminarja predstavimo
naso delovno organizacijo. Opi-
sali smo jim zgodovino Novole-
sa, plane za naslednje obdobje,
prikazali smo jim naSo kadrov-
sko politiko in delovanje ter
sodelovanje s DPO. Na koncu
smo odgovarjali na vprasanja
udelezencev, ki pa niso bili za-
dovlini z odgovori glede dela in
organiziranosti mladine v nasi
delovni organizaciji.

AS SAMO

& N
™

‘novoles

Stabilizacijsko
siivestrovanje

v TOZD ZAGA

V prvem stabilizacijskem letu
smo na TOZD ZAGA STRAZA
razmisljali, kako organizirati sil-
vestrovanje. V prejénjih letih
nismo radi silvestrovali v loka-
lih, najbrz zato, ker je na TOZD
malo zaposlenih Zensk. Znano
je, da se ob dobri glasbi tudi
radi zavrtimo. Povprasali smo
tudi za misljenje 1zvrsilni odbor
sindikata v TOZD. Predlagali
so, naj na zadnji delovni dan v
letu organiziramo sk r omno za-
kusko, Ta zakuska naj bi bila v
sejni sobi TOZD, kar bi bilo
vsakomur dostopno.

Mladi so Zeljam hitro prisluh-
nili. Lepo so okrasili prostor, v
katerem je bila po nase zabava.
Izvrsilni odbor sindikata je pri-
skrbel toplo malico, peciva in
pijaco.

Ob dvanajstih smo se zbrali
na dogovorjenem mestu. Bili
smo vsi dobro razpolozeni, saj
je bilo zares slavnostno. Za glas-
bo in humor je poskrbel sodela-
vec Ivan Pugelj, ki je igral na
harmoniko. Ze nekaj dni pred
tem je narisal na veliko Solsko
tablo karikaturo Dedka Mraza,
ki je prikazoval naloge za pri-
hodnje leto. Ob dveh smo odha-
jali z veseljem na obrazih, saj
smo bili vsi zadovoljni.

Po zbranih ra¢unih smo ugo-
tovili, da je bila nasa zabava
zares stabilizacijska.

B. V.
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POPOLNOMA SE JE
SPREMENILO
RAVNANJE LJUDI

,»Nikoli doslej se nismo hitre-
je, ne bom rekel tudi laze, brez
posebnih politi¢nih pritiskov in
strahov, sporazumeli o petlet-
nem nacrtu, kot smo se letos.
Ne recem, da ni bilo tudi reagi-
ranj, tak&nih in drugaénih, ven-
dar Ze dolgo, odkar obstaja
nova Jugoslavija, nismo hitreje
nasli skupnega jezika. To do-
kazuje, da je prilo do preloma
v zavesti ljudi. Prislo je do
streznitve in do jasnega spozna-
nja, da tako ne gre ve¢ naprej,
da je treba vse podrediti stabili-
zaciji gospodarstva, to pa hkrati
pomeni vedji izvoz, vecjo pro-
duktivnost dela, zadovoljevanje
Zivljenjskih potreb ljudi, pa tudi
prizadevanja, da bi Zivljenjski
standard ostal vsaj na tej ravni,
pomeni, da bi se poCasneje dvi-
gal kot zadnja leta, pa kljub
temu nara$cal. In Ce se nam je v
mesecih stabilizacije kaj posre-
Glo, se nam je to, da se je
obcutno, ne bom rekel popol-
goma, spremenilo ravnanje lju-

1 . -‘!
STANE DOLANC (v
novoletnem pogovoru za
Delo)

MLADI V TOZD
,BOR” KRSKO

V TOZD BOR v Krskem je od
84 zaposlenih kar 25 takih, ki
po starosti S pripadajo skupini
Clanov zveze socialisti¢ne mla-
dine Slovenije. To predstavlia
30 % vseh zaposlenih v TOZD,
vendar pa viloga mladih ni
ustrezna temu Stevilu.

Mladi smo vse premalo aktiv-
ni na samoupravnem in druzbe-
no polititcnem delovanju v
TOZD, predvsem pa nas ni ¢uti-
ti v borbi za stabilizacijsko pri-
zadevanje, vec¢jo produktivnost
dela, boljse iz'lmri.ﬁéanje delov-
nega casa, surovin in na po-
dro¢ju inovacijske dejavnosti.

V letoSnjem letu si bomo v
oKviru programa aktivnosti 0O
ZSMS v TOZD BOR prav zaradi
teh  pomanjkljivosti  zadali
tak$ne naloge, ki bodo pom eni-
le vkljucitev mladih v vsa zgoraj
navedena prizadevanja. Razen
tega pa bomo poskusali zdruziti
interese mladih tudi na drugih
podro ¢jih, kot so $portno, kul-
turno itd. Zato pa pri¢akujemo
ve¢jo aktivnost vsakega cClana
00 ZSMS.

Sprejetih nalog ne bomo do-
segli brez ustrezne povezanosti
z ostalimi druzbeno politi¢énimi
or ganizacijami, predvsem pa z
00 ZSS. FRANC PETAN

OBVESTILO

NOVOLES, TOZD TES —
OBRAT DRUZBENE PRE-
HRANE odkupuje krompir
in suhi fizol.

Prosimo vse interesente,
da se zaradi prodaje zglasijo

v kuhinji.
TOZD TES — OBRAT
DRUZBENE PRAHRANE

T0ZD BLP
OB NOVEM LETU

Tekst, ki ga objavljamo, je
bil namenjen za novoletno
stevilk 0. Ker smo ga prejeli
Ze po zakljuéku redakcije,
ga zaradi njegove zanimive
vsebine objavljamo danes.

UREDNIK

Ponovno se izteka % eno gospo-
darsko leto, leto 1980. Danes je
primeren ¢as, da ocenimo kako smo
gospodarili, kako smo obladovali s
planom sprejete naloge in s kaksni-
mi problemi smo se med letom
sooali

Pred letom dm smo se lotili po-
stavjanja planskih ciljev za 1950.
Ob tem smo imeli pred oémi niz
negativnih pojavov, Ki bodo zaviral-
no vplivali na ustvarjanje ugodnih
ekonomskih rezultatov, Ti negativni
vplivi (inflacija, omejitve v uvozu,
nestimulativna 1zvozna politika, usi-
hanje kupne moéi v zaradi padanja
fealnih  osebnih d ohodkov, nepre-
skrbljenost industrije z osnovnimi
materiajali...) so se med letom
dejansko pojavljali. Bili smo jim kos,
Ker smo pravo¢asno le pojave pred-
videli in se tudi temu primerno
organiziral.

K planu smo sprejeli % dodatne
ukrepe, na podro¢ju cen. Le-te smo
v celoti izpolnili in jih tudi krepko
presegli,. TOZD BLP je opravljal za
proizvodne TOZD tri osnovne dejav-
nosti: prodajo, nabavo in skladisée-
nje matergjalov, V prodaji smo v
celoti dosegli obseg prodaje, saj se
zaloge vse leto niso povecale. Pro-
dajne cene smo presegli nad vsemi
pricakovanji — pritem pa je potreb-
no upostevati tudi uéinke, ki jih je
prinesla devalvacija. V 1zvozu bomo
dosegli blizu 16.000.000 dolarev,
kar je ve & kot leta 1979.

Ojacali smo na%o zastopnisko
mreZo na celotnem podrocju Jugo-
slavije in s tem zagotovili intenziv-
nejso ohdelavo kupcev.

Skupno s sluzbo za planiranje
smo uvedli enotno metodalogijo
planiranja proizvodnje v finalnih
TOZD. § takim planiranjem bomo
dosegli racionalno izkoris¢éenost ka-
pacitet, jasno opredelili odgovor nost
posameznih sugjcktov v planiranju
n Emvoéa.\no prognozirali potrebe
po kritiénih lesnih surovinah.

Pri uvajanju novih programov za
zvoz smo bili le delno uspesni.
Vpeljali smo nove izvozne programe
za TO ZD TSP, medtem ko za TOZD
TKO in TAP nismo realizirali po-
stavlienih izvoznih nalog. Moéne
uvozne restrikege in vedkratna me-
njava deviznega poslovanja je v na-
bavi povzro¢ala wlike motnje. Uvoz
bo za 25 % manjsi od tistega, ki smo

ga planirali za leto 1980. Tako
obnafanje je v celoti stabilizacijsko
— wendar je bolj rezultat predpisov,
kot pa zavestno ?rcjetih odlogitev
v proizvodnih TOZD.

Nabava ni uspela obvladati cen v
okviru plana. Predvidevamo za
45.000.000 ND prekoraditev, ki pa
bodo v celoti pokrite s preseZenimi
prodajnimi cenami Ze v zaCetku
keta smo predvideli fleksibilno tri-
meseéno planiranje dohodka, saj je
letno prognoziranje cen skoraj ne-
mogoce, zaradi izredno visoke infla-
cije, ki je v velikem razkoraku z
uradnimi napovedmi.

Splosna druzbena prizadevanja za
povecanje izvoza vodijo tudi v izvoz
surovin. V takem poloZaju je delo
nabave izredno oteZkoceno, saj je
domaci trg vse bolj osiromaden in
povprasevanje po ﬂosamemih suro-
vinah in materjalih je mnogo vedje
od ponudbe.

Rezultati, ki smo jih dosegli v
nafem salonu so spodbudni, Pohvali-
tigi: treba celoten kolektiv, saj je
naia priakovanja v celoti izpolnil.
To ne pomeni, da ni moZno poslova-
nja Se izboljasati Kako nuditi kupcu
boljsi servis in &imbolj gospodarno
poslovati, to na) bodo razmiSljanja
in naloge za delavee v salonu tudi v
bodoce.

Cutim dolZnost, da se zahvalim
za korektno sodelovanje delaveem v
vseh proizvodnih TOZD v Novolesu.
Za nami je teZko leto, ki nam je
sporti prinafalo niz neugodnih pre-
sene¢enj v gospodanenju. Ob razre-
fevanju posameznih skupnih proble-
mov smo vedno nadli najvecjo stop-
njo soglasia in pripravljcnosti za
odpravhanje nastalih problemov v
nabavi, prodaji in proizvodnji. Re-
zultati takega sodelovanja so o&itni
saj bo letos Novoles zakljuéil eno
najuspe $nejdih gospodarskih let.

K ugodnim rezultatom so prav
gotovo prispevali pomemben delez
tudi delavei TOZD BLP. Poudariti je
treba, da smo se sorazmerno dobro
uspeli prilagajati spreminjajo¢im se
pogojem v nabavi in prodaji in da
smo dokaj uspeino izkoristili konju-
kturo na domacem trgu. Preprian
sem, da tudi proizvodne TOZD deli-
jo moje misljenje.

Pred nami je leto 1981, Pri¢uko-
vati moramo, da se bodo uresnicile
mnoge &rnoglede napovedi, ki smo
Jih napovedali Ze za leto 1980
(zmanjsevanje investicij, zniZevanje
potrosniskega Kreditiranja, forsiran
zvoz, visoka inflacija, hitra rast
osnovnih Zivlienjskih stro%kov in pa-
durlgu kupne moéi).

a bomo kos novim nalogam,
bomo morali Se bolj zaostriti osebno
odgovornost in vzpostaviti Se tesnej-
% sodelovanje s proizvodnimi
TOZD pri razrefevanju tekoéih pro-
blemov. Poskrbeti bomo morali za
hitrej§i pretok kvalitetnih informa-
cij. V TOZD BLP si bomo prizade-
vali za % bolj kvalitetno delo na
podro¢ju prodaje, nabave planira-
nja, komercijalne informatike in po-
dobno.

Leto 1980 nam bo ostalo v spo-
minu tudi kot leto v katerem smo
izgubili vrsto izjemnih osebnosti:
marsala Tita, dolgoletnega iskrenega
sodelavea Eda Tavéarja, Branka Ma-
lusa — organizatorja izvoza v ZDA
in %¢ vrsto drugih. Prav je, da se nam
ob koncu leta za trenutek mysi
povrnejo k njim z obljubo, da bomo
po svojih najboljsih moéeh nadalje-
vali njthova snovanja in delo in se
jim tako skromno oddolZili za vse,
kar so naredili za celotni druzbeni
razvoj, kak or tudi za razvoj Novole-
sd.

Zehm, da bi bilo leto 1981 vsaj

tako uspesno kot preteklo, vsem

sodelaveem v Novolesu pa Zelim
obilo osebne srece in uspehov,

Direktor TOZD BLP:

PAVLIC VILI, dipl ing.

MOSNJE POLNE, POSTE-
LJE PRAZNE

V prvih 9 mesecih 1980 so
gostinci druzbenega sektorja v
novomeski ob&ini naSteli 1431
noc¢itey manj kot v enakem
razdobju 1979. So pa kljub
temu dosegli lep uspeh, saj so v
primerjavi z letom 1979, ko so
imeli 22,251.737 dinarjev, v
letu 1980  iztrzili  kar
28,593.329 din prometa. To
jim je uspelo seveda z vijimi
cenami. Te so v primerjavi z
letom 1979 poskotile popreé-
no za 36,30 dinarjev na nodi-
tev, Lahko si mislimo, kaksna
bo zasedenost n asih hotelov, ¢e
bomo Se naprej uveljavljali eko-
nomski uspeh samo z visjimi
cenami,

ZAHVALA

Ob smrti mojega oeta

SVETOZARA
ARSENOVICA

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem iz TOZD TSP. Po-
sebno se zahvaljujem 3% so-
delaveem iz oddelka tapet-
nistvo in 00S,

Hvala vsem, ki ste so-
€ustvovali z menoj v teh

tezkih trenutkih!
Sin
Ljubomir Arsenovié
ZAHVALA

Za_hvaljujem se vsem, ki
so mi kakorkoli pomagali ob

smrti moje mame
ROZ ALIJE BELE
Posebno se zahvaljujem
00S in sodelaveem iz TOZD

TDP za denarno pomoé.
TEREZIJA HOCEVAR

ZAHVALA
ob smrti nase drage mame

IVANKE NOVAK
se iskreno zahvaljujemo za
podarjene vence 00S TOZD
BLP, TSP in TPI
Posebno se zahvaljujemo
sodelavecem TOZD BLP in
TSP za podarjene vence in
denarno pomoé. Zahvala tu-
di tov. Virantu za poslovilne
besede pri odprtem grobu.
Zahvaljujemo se vsem, ki
ste z nami sofustvovali v
tezkih trenutkih.
VSI NJENI
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Se en pogled na k oco na RESI — tokrat z druge strani. Ko¢a lezi n a nadmorski visini okoli 800 m.
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Mir, Cist zrak in prostrani roski gozdovi so odlike, ki bodo | rivabile stevilne oddiha Zeljne delavee.

T0ZD LIPA
v letu 1980/81

Za nami je leto, ki nam bo
ostalo za vedno v spominu, saj
nam je umrl najvedji &lovek
vseh ¢asov, Zacelo se je tudi
gospodarsko in ekonomsko
utrjevanje na vseh podrogjih v
Jugoslaviji in tudi v vsem svetu.
IS¢ejo in raziskujejo se vsemo-
goc¢i viri in pota k vecji produk-
tivnosti in s tem k vedjemu
dohodku in teZi se k vse veéje-
mu izvozZu in manjSemu uvozu.
To pomeni, da moramo proiz-
vajati ve¢ doma, z lastnimi
moZnostmi, katerih pa ni malo,
saj vemo, da smo dokaj razvita
drzava, Nasi strokovnjaki pa
uresnicujejo svoje ideje v razvi-
tejsih drzavah,

Kako smo uspeli v 1980
gospodariti v TOZD LIPA, se ni
znano, Slisi se, da bo kar uspes-

no, videli pa bomo po zakljué-

nem racunu,

Kaj vse smo naredili, da bi
dosegli bolj%e rezultate in vecjo
zagnanost za delo? Presli smo
na ra¢unanje osebnih doh odkov
z ratunalnikom in hkrati tudi
na individualno ugotavljanje de-
lovne uéinkovitosti v proizvod-
nji. To se pravi, na individualno
normo. Kako smo s tem uspeli,
nam bo pokazala analiza neka-
terih ve¢&jih naroéil.

Da se pojavijo razni vedji in
manj$i problemi ob uvajanu
norm, mislim da je marsikomu
jasno. Velik in najvecji problem
je izdelati normative v taki obli-

ki, da bi bili vsakomur dovolj
jasni, lahk o dostopni in seveda,
kar je najbolj vazno, tudi realni.
Te tezave nastajajo predvsem
zaradi zelo razli¢ne proizvod-
nje, tako reko€ obrtniske, kar
povzroca nemalo tezav tud
proizvodnim delaveem pri vpi-
sovanju podatkov o opravlje-
nem delu v delavne liste. Upam,
da se bodo te tezave zmanj&le s
prilagajanjem in izpopoljnjeva-
njem norm, tako da bo realno
zajeto celo podrogje. S tem
mislim tudi dela na montazi, to
je montiranje nasih izdelkov po
objektih, za kar imamo sedaj le
norme, izdelane po statistiGnih
podatkih. Vsekakor pa bo pri-
pomogla k zmanjSevanju tezav
tudi praksa.

Hkrati z obra¢unom smo na
racunalnik uvedli tudi ugotav-
lanje razlike planiranih
rabljenih direktnih stroskov
(DIS) in fiksn ih stroskov (FIS).
Za te stroske bo tudi potrebno
v letu 81 marsikaj narediti, da
bo slika dovolj razumljiva. Do
sedaj smo iz teh dveh meril
dobili bore malo tock za izra-
¢un koli¢nika (KU) najveckrat
ni¢. Mislim, da bo potrebno
zaceti dejansko planirati vsaj
DIS. Ce tudi bo rezultat isti,
bomo Je lazje ugotovili, kje
porabimo preve¢ ali pa premalo
planiramo.

V prvem polletju 81 bomo
zaceli z uvajanjem ene od oblik
kontrole kvalitete, kar bo po
vsej verjetnosti zamenjalo meri-
lo — evidenco dela — informati-
ke. Za ukinitev ugotavljanja na-
pak je potrebno imeti dokoné-
no urejen sistem norm, oziroma

zapisano, kaj je normirano in
kaj ni, hkrati pa tudi odgovor-
nost vseh za pravilno izpolnje-
vanje delavnih listov z vsemi
zahtevanimi podatki. Priéeli pa
smo Ze zbirati podatke za izra-
¢un izkoris¢enja proizvodnih
kapacitet, tako imenovano
sMetodo trenutnih zapaZanj*.
Namen tega je predvsem prikaz
kako izkoris¢amo nase stroje in
nekatera delovna mesta. Iz tega
bo razvidno koliko in kje ima-
mo Se rezerve za zviSanje pro-
duk tivnosti.

To je le del zastavljenih na-
log, predvsem gledanih z enega
staliSCa. Vendar brez prizadeva-
nja celotnega kolektiva in Se
posebej nek aterih odgovornih
in strokovnih delavcev, bo vse
delo brez pravih rezultatov.

M.S.

MLADI V
TOZD TSP

00 ZSMS TOZD TSP je ime-
la razsirjeno sejo, na kateri je
ocenila trenutno stanje v delo-
vanju. Sprejela je sporocilo o
delovanju za leto 1980in plan
dela za leto 1981, V kriti¢ni
razpravi je bilo ugotovljeno, da
mladina do sedaj ni bila najbolj
aktivna. Vzroki so bili razliéni,
med drugim tudi nezainteresira-
no st mladih za delovanje.

Sklenjeno je bilo, da je treba
napraviti ¢im vec za pridobitev
novega Clanstva, kar je tudi
zapisano v programu dela, ter
uresni¢iti zastavljene naloge.

ZVONE MAJER

lzrecen
ukrepi

PRAVNOMOCNO [ZRECENI
DISCIPLINSKI UKREPI OD
27.10. 1980 DO 31. 12. 1980

TOZD TAP :

1. BRANE NOVAK, JOZE
TOMAZIN: prinasanje alkohola
v TOZD, uzivanje alkohola, ma-
lomarno opravljanje dela ter po-
vzroCitev materialne $kode -
prenehanje delovnega razmerja
gf)gq{no za dobo enega leta.

acilo m aterialne skode.
P FRAN C FLUHER,,
ALOJZ PEKOLJ, SRECKO

PA PEZ: uZivanje alkohola ma-
lomarno opravljanje dela ter po-
vzrocitev materialne $kode
javni opomin. Plagilo material-
ne skode.

3. SRECKO PAPEZ: malo-
marno opravljanje dela — denar-
na kazen v visini 5 % osecbnega
dohodka.

4. MIHAEL ZADRAVEC: 5
neopr. izostankov z dela, prisva-
janje druzbene lastnine — pre-
nehanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo enega leta.

5. MILAN ZADRAVEC: 2
neopr. izostanka z dela, prisva-
janje druzbene lastnine — pre-
nehanje delovenga razmerja, po-
gojno za dobo ¢nega leta.

6. DRAGO S IRCELJ: prisva-
janje druzbene lastnine — pre-
nehanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo enega leta.

7. FRANC VIDMAR: 11
neopr. izostankov z dela — pre-
nehanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo enega leta.

8. BISERKA CUGELIJ: 3
neopr. izostanki z dela — prene-
hanje delovenga razmerja, po-
gojno za dobo Sest mesecev.

TOZD SIGMAT

1.JOZE G RACER: netovari
Sko in surovo obnasanje, priha-
janje na delo v vinjenem stanju,
zapu$éanje dela prenchanje
delovnega razmerja pogojno za
dobo 3est mesecev.

TOZD BOR

1. JOZE BRACUN: 2 neopr.
izostanka z dela — javni opo-
min, -

2. JOZE ORESNIK: 12
neopr. izostankov z dela — pre-
nehan je delovnega razmerja.

3. ALOJZ HRIBAR: prisva-
janje druzbene lastnine — pre-
nehanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo enega leta.

TOZD TKO
1. STEVO LADIKA: unice-
vanje listin — javni opomin.

TOZD TES
1. ANTON ZUPANCIC:
samovoljna zapustitev dela in

(Nadaljevanje na 8. strani)



lzrecen
ukrepi

(Nadaljevanije s 7. strani)

nevestno ter nepravocasno iz-
vrevanje del in nalog — prene-
hanje delovenga razmerja, po-
gojno za dobo enega leta.

2. MIRA DURBEVIC: 5
neopr. izostankov z dela, ne-
dopustna uporaba blokov za
prehrano — prenehanje deloven-
ga razmerja, pogojno za dobo
enega leta.

TOZD TSP

1. MILAN GOBEC: neopra-
vocasno opravljanje dela, od-
hod iz TOZD na prepovedanem
mestu — javni opomin.

2. SLA VKO FRANKO: ne-

opravo¢asno opravljanje dela.
neopr. izostanek z dela javni
opomin.

3. FRANC AJSTER: dajanje
neto¢nih podatkov — javni opo-
min. d

4. MILAN PRIBANIC: od-
klonitev dela, odhod iz TOZD
na prepovedanem mestu — javni
opomin. b oo

5. MATJAZ KAVSCEK:
neopr. izostanek z dela. pred-
¢asen odhod z dela, netovarisko
obnafanje prenehanje delo-
venga razmerja, pogojno za do-
bo Sest mesecev.

6. JANEZ KOLENC: predéa-
sen odhod z dela — javni o po-
min, pla¢ilo pavsalne odSkodni-
ne.

TOZD LIPA

1. JOZE B ARBIC’ uzivanje
alkohola na delu — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo treh mesecev.

TOZD TGD

1. STANE LONGAR: zavest-
no Sirjenje neresni¢nih vesti
javni opomin.

2. SLAVKA STUPAR: prina-
Sanje alkohola v TOZD. prete-
panje na delu prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo Sest me secev.

!;Glasilo ,,NOVOLES" ureja
: uredniSki odbor. Odgovorni
in tenniéni urednik Vanja
Kastelic. Lektor — Tone
Jakde . lzoaja Jdelovna orga-:
nizacija ,,NOVOLES", lesni ;
kombinat Novo mesto —
Straza. Naklada 3000 izvo-
dov. Stavek, film in monta-
za: DITC, TOZD Dolenjski 3
list. Tisk: DITC, TOZD:
Tiskarna Knjigotisk. Glasilo 3
je  oprodéeno temeljnega i
prometnega davka na podla-
gi mnenja Sekretariata za 3
informacije pri IS SR Slove- &
nije it. 421/72 z dne 31.
% januarja 1978,

L LT T LT T T T

LTI Y

3. FRANC SPELIC: oddalje-
vanje iz TOZD med delovnim
¢asom — javni opomin.

4. JOZICA STRUMBELJ:
zavestno Sirjenje neresni¢nih
vesti o sodelavcih, pretepanje
na delu — denarna kazen v
viSini 10 % osebnega dohodka

TOZD TDP

1. TONE PUST: 2 neopr.
izostanka z dela — javni opo-
min,

2. MARIJA DRAGMAN: 2
neopr. izostanka z dela — pre-
nehanje delovenga razmerja, po-
gojno za dobo Sest mesecev.

3. MARA ASCIC: 2 neopr.
izostanka z dela — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo Sest mesecev.

4. MARJETA ZUPANCIC:
en neopr. izostanek z dela —
javni opomin.

5. EDVARD GORSE: 3
neopr. izostanki z dela — prene-
hanje delovenga razmerja, po-
gojno za dobo Sest mesecev.

6. JOZE SKUFCA in MAR-
JAN SKUFCA: odhajanje iz
TOZD med delom brez dovolje-
nja — prenehanje delovenga raz-
merja, pogojno za dobo enega
leta.

7. ZDRAVKO GORICKIC:
3 neopr. izostanki z dela —
prenehanje delovnega razmerja,
pogojno za do bo Sest mesecev.

DSSS .

1. ALOJZ JAKSE: nevestno
izpolnjevanje delovnih obvezno-
sti — prenehanje delovenga raz-
merja. pogojno zia dobo enega
leta,

f_ B,
e || eSS L
a0rnoveke vesti
NdUrovsSKe vestl
DECEMBER, 1980 TOZD TAP:
pridli: Bozidar STARIC,
TOZD T DP: Rafael STR AINAR, Adolf
oddla: Jozica CRNAGOJ KOLENC (izJLA);
~ samovoljno. od&l: Franc URBANC IC
TOZD TVP: - samovoljno.
prifel: Joze PIRC (iz TOZD TPP:
DSSS). prisel: Roman MIKLIC,
Anton ZVAN;
TOZD TSP: odsli: Jernej BRATKO-

oddi: Dusan MADZARE- vy

vIC
JURAN

discip

voljno.

TOZD ZAGA: ACEDSICHAT,

prisel: Cazin BACEVAC; ZIE_“SE[: Marjan PRIBO-

odsla: Astrida SKUFCA S5

samovolino, Franc JU- TOZD LIPA:
samovoljno.

TOZD TES: DSSS:

prisel: Ladislav BUKO- prisel: Franc GORENC

VEC (iz JLA). (iz TOZD TPP).

STEVILO ZAPOSLENIH PO TOZD — december 1980

ToZD moski zenske skupaj
TOZD TDP 154 218 372
TOZD TVP 123 181 304
TOZD TSP 172 166 338
TOZD TG 41 48 89
TOZD ZAGA 149 23 172
TOZD TPi 59 22 81
TOZD TES 103 25 128
TOZD TAP 89 53 142
TOZD TPP 133 78 211
TOZD BLP 83 36 119
DSSS 83 85 168
TOZD SIGMAT 84 28 112
TOZD TKO 62 28 90
TOZD LIPA 82 -4 86
TOZD BOR 74 16 90
SKUPAJ 1491 1011 2502
s

sporazum, Anica
KMET - sporazum, M ilena
MARIC — sporazum.

- samovoljno, Stanislav
UMEK - samovoljno, Vida
PETKOVIC — samovoljno,
Ljubica ALEKSIC — samo-

linska, Anton

‘-?Tjanumja je bilo tradicionalno srecanje upokojencev Novolesa. Kot je ze v navadi so se tudi letos

fotografirali za spomin.



