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Novi štedilniki za Ouelle
trJh!0- tri,e mesec' so bili po- 
an°n' za osvojitev petih novih 
Paratov za nemško tvrdko

Žet e’ *ar le nov 'n leP d°se- 
Vg. strokovnjakov v službi os- 
v/fpi3 proizvodnje programa 

“na/n/ aparati v Gorenju Go- 
sP°dinjski aparati.

arbV ,a^° Pa je v začetku febru- 
treh ,Ud' Že slekla proizvodnja 
in 0C* novo osvojenih aparatov, 
ki Der 50 t0 samostojni štedilni- 
s. E 542 z električno dvosi- 

rrisko pečico in štirimi plinski- 
nil«,haližči, samostojni električ- 
^stedilnik E 206, izdelan v AEG 
EV R^)PtU ter vgradni štedilnik 
g °3 04 z nerjavno izvedbo fa- 
Vn 6- Poleg teh pa so novi še 
aradni štedilnik KV 63.03 z 

. ektrično dvosistemsko pečico 
Pripadajočo plinsko kuhalno 

aoščo PKP 102, ki je zasnovana 
°’ da je omogočena vgradnja

v delovno ploščo debeline 4 cm. 
Za vse aparate so kljub kratkemu 
času pridobili VDE oziroma 
DVGW atest.

Nov štedilnik PE 542 z elek­
trično dvosistemsko pečico in 
štirimi plinskimi kuhališči, nov 
izdelek za Ouelle

Okrogla miza sindikata
la !£Bnlzacljl svobodnega sindika- 
hr,orenia /e bila v petek, 14. fe- 
K aria 1992, v poslovni stavbi 
oh?,Cerna Gorenje okrogla miza o 
lih ea^anlu v svobodnih sindika-

so se je predstavniki svo- 
ni, ne9a sindikata Gorenja, predsed- 
V-^Hepebliškega odbora SKEI Albert 
sinri0Vr*' Predstavniki svobodnega 
l 'kata Livarne Maribor, Tam Mari- 

■ Metalne Maribor, Emo Celje in 
enborske podružnice Skei.

^odišča za razgovor o informiranju 
jjndikalnih vrstah je podala sekre- 
Ce 3 SV0P°dnih sindikatov Gorenja, 
kod r?V so svobodni sindikati pone- 

kar zarioVO|jni premagali razlike 

m in sedanjim sistemom 
^ --1= m medsebojnega obveš-
VgJ® delavcev ugotavljajo, da še 
izk no niso premostili vseh ovir in ne 

oristili vseh možnosti za kar najbol-

je uresničevanje svoje vloge na tem 
področju. Udeleženci okrogle mize so 
razpravljali o tem, kako premostiti 
zaprtost virov informacij pomembnih 
za delavce, kako najpomembnejše in­
formacije učinkovito in sprotno v izvir­
ni vsebini in ob racionalnih stroških 
posredovati članstvu, kako onemogo­
čiti bojazen, da se ustno obveščanje 
sprevrže v svoje nasprotje. Ta in po­
dobna vprašanja, ki so prevevala iz 
razprave, so prisotna v okoljih, kjer ni­
majo niti internega glasila delavcev.

Drugod pa so, glede na svoje okoliš­
čine, pogumno razmišljali o učinkov­
anju razglasnih postaj.

Vsi udeleženci okrogle mize so si bili 
enotni, da je medsebojno, pravočas­
no in racionalno obveščanje članstva 
najboljša pot za uveljavljanje sindikal­
nega poslanstva in zaščito interesov 
delavcev.

D.Z.

Zanesljivi proizvajalci opreme
K uspešnemu začetku proiz­
vodnje sušilnikov perila v Prai- 
no-pomivalni aparati Gorenja 
Gospodinjski aparati so po­
membno prispevali še stro­
kovnjaki in strojniki profitnega 
centra Strojegradnja Gorenja 
Procesna oprema z izdelavo in 
montažo opreme za linijo 
plaščev bobnov sušilnikov.

rebitnih napak pri posameznih 
delovnih operacijah in izpisovan­
jem teh napak na prikazovalniku. 
Na liniji ohišij pralnih strojev so 
strojniki Strojegradnje Gorenja 
Procesna oprema predelali orod­
ja še za izdelavo ohišij za sušilni­
ke. S pomočjo posebnih stikal se 
sproži orodje za izdelavo ohišij 
ali za pralne ali za sušilne stroje.

Skupina delavcev profitnega 
centra strojegradnje, pod vodst­
vom projektanta in konstruktorja 
Rajka Točaja, ki je izdelal celo­
ten projekt in konstruiral strojno 
opremo za linijo, je v slabih petih 
mesecih dokončala nalogo in lini­
jo predala svojemu namenu. Lini­
jo za izdelavo plaščev bobnov 
sestavljajo naprave in orodja za 
navijanje zaščitnega papirja, od­
vijanje pločevine s hidravličnim 
vpenjanjem, za ravnanje pločevi­
ne, podajanje, rezanje, luknjanje, 
upogibanje pločevine v obiko 
bobna, odlagalni trak in stroj za 
robljenje sprednje in zadnje stra­
ni bobna.
Elektrikarji Procesne opreme so 
izdelali in vgradili upravljalno 
enoto za linijo z računalniškim 
nadzorom in ugotavljanjem mo-

Oprema in postavitev linije v pro­
izvodnji sušilnikov je, po bese­
dah projektanta in konstruktorja 
Rajka Točaja, izvirna rešitev, saj 
te opreme ni bilo mogoče posne­
mati, ker je doma ni.
Treba je omeniti, da je linija za 
izdelavo plaščev bobna in ohišij 
za sušilnike najnovejši delovni 
dosežek delavcev Strojegadnje 
Gorenja Procesna oprema, saj 
so njihovi stroji in naprave nepo­
grešljivi v lesni industriji Pivka, v 
Gorenju Mali Gospodinjski apa­
rati, v Gorenju Tiki v Ljubljani in 
drugod.
Rajko Točaj s sodelavci že preiz­
kuša zelo zahteven stroj, ki bo v 
proizvodnji hladilnih in zamrzo­
valnih aparatov opravljal pet ope­
racij.

D.Z.

Celotna oprema in Izvedba linije za izdelavo plaščev bobnov za 
sušilnike perila je izvirna rešitev projektanta Rajka Točaja in 
strojnikov Iz Gorenja Procesna oprema.

Zadnja vest
Včeraj, 18. februarja 1992, so 
Gorenje Elektroniko obiskali 
predstavniki podjetja Tesla 
Rožnov iz ČSF. Pogovori so 
bili uspešno sklenjeni s podpi­
som kooperacijske pogodbe o 
dobavi barvnih televizijskih 
zaslonov Gorenju Elektronika 
in prodaji barvnih televizijskih 
sprejemnikov češkemu podjet­
ju Tesla.

S češkim proizvajalcem ekranov 
je Gorenje pred leti že sodelova­
lo, sedaj pa si bo z dobavami 
zaslonov, ki jih izdelujejo po li­
cenci Toshibe, zagotovilo del 
oskrbe, na Češko-slovaško pa 
bodo letno izvozili okrog 10.000 
barvnih televizijskih sprejemni­
kov. Skupna letna vrednost men­
jave bo znašala okrog 13 milijo­
nov DEM.



Sušilnik perila naš prijatelj
Preden so jih začeli proizvajati 
v Pralno-pomivalnih aparatih 
Gorenja Gospodinjski aparati, 
so bili sušilniki perila dopolnil­
ni prodajni program Gorenja. 
Vse kaže, da so si utrli pot na 
tržišču in podkrepili poslovno 
odločitev za začetek njihove 
proizvodnje v Gorenju Gospo­
dinjski aparati.
Kaj jim pomenijo sušilniki perila, 
smo poprašali delavke Gorenja, 
ki so ga kupile pred letom dni ali 
več. Prisluhnimo jim.

Silva Skok: "Super stvarca. Le 
elektrika bi morala biti cenejša. 
Sicer stroj porabi manj elektrike 
kot je poraba pri likanju. Po su­
šenju perila v sušilniku, tudi brez 
mehčalca pri izpiranju, je perilo 
enkratno, mehko, ni treba ga li­
kati, temveč zložiti in shraniti v 
omaro. Vesela sem, da mi perila 
ni treba več obešati na balkon, 
kjer radi priletijo golobi. Vsakemu 
rečem, naj si ga kupi, ne bo mu 
žal."

Vikica Smonkar: "Bila sem prisil­
jena kupiti sušilnik perila. Sedaj

šali. Perilo je po sušenju mehko, 
sveže, prosto diha... Zelo sem 
zadovoljna!"

Marjana Gorjup: "Lani oktobra je 
minilo leto, odkar ga imam. Za 
nakup sušilnika me je navdušila 
znanka, ki ga je že imela doma. 
Za zaposleno žensko je sušilnik 
dragocen pomočnik, saj perila ni 
treba obešati, ni treba likati. Kar 
je najpomembnejše, perilo je či­
sto, mehko, dišeče. Stroj pri su­
šenju porabi manj elektrike, kot 
če bi perilo likala. Najbrž je res, 
da je ob sušilniku perila treba 
imeti pralni stroj z 800 in več 
obrati."

Tatjana Hazl: "Več kot leto dni 
ga imam doma. Perilo je nez- 
mečkano, mehko. Treba ga je, 
ko se v stroju posuši, le pobrati in 
zložiti v omaro. Splača se ga 
imeti doma, saj odpade veliko 
dela, perilo je povsem čisto, ker 
ga ne sušim več na prostem. Ka­
kovost perila je nespremenjena. 
Pri volni je res treba paziti. Sicer 
pa ima stroj gumb za uravnavan­
je temperature. Menim, da bi mo­
rali proizvajalci tkanin in konfek- 
cionarji svoje izdelke testirati v 
sušilnikih in z ustrezno etiketo 
kupce na to opozoriti. To pogre­
šam. To mora biti. Dragocena mi 
je pomoč pri negi perila, ne bi ga 
mogla pogrešati. Prej bi se odpo­
vedala kateremu drugemu apa­
ratu v gospodinjstvu.”

DZ.

Prisrčno slovo
Pred kratkim je na delo zadnjič 
prišla Ema Grašič, ki se je v Go­
renju zaposlila leta 1964. Na­
zadnje je delala kot pregledoval- 
ka sklopov v obratu Zamrzovalne 
omare.
Ob upokojitvi so ji sodelavci pri­
pravili prisrčno slovo.

J.S.

F
Prednosti sušenja perila v sušilnem stroju Gore1 [
- Letno porabimo 240 ur manj časa za nego perila (v povprek

gospodinjstvu). J
- 95 % perila ni več treba likati!
- Uporaba mehčalca perila v pralnem stroju ni več potrebna, P* - 

pa je kljub temu izredno mehko.
- Izognemo se alergijam, ki jih na občutljivi koži lahko povzroča i* 

čalec perila.
- Sušilni stroj mehča perilo bolje kot najboljši mehčalec.
- Čas od umazanega do čistega perila se skrajša do dveh dni c«

uri. j
- Perilo je po pranju in sušenju dejansko čisto. c
- Nikoli ne boste v zadregi, da kaj ni čisto, ko bi to potrebovali. P* f

bujete le dve uri in perilo bo oprano in posušeno. /.
- Pranje in sušenje perila je sestavni del življenja, zato qa opra' ' 

čimbolj neopazno.
h
t

Slabosti pri klasičnem načinu sušenja perila č
Vseh slabosti se niti ne zavemo, ker je to že sestavni del vsako^ _ 
nih opravil. Skušamo pa spomniti le na nekatere.
- Ekološki problemi v okolju nam skorajda več ne dovoljujejo suS1 ^ 

perila na prostem. Kako čisto je perilo, če ga moramo dva dni f ^ 
na zraku, lahko le ugibamo.

- Sušenje perila na balkonih ni v okras nobenemu mestu, niti kri ~ 
skupnosti.

- Klasično sušenje perila v kopalnicah moto stanovalce, pori
veliko časa pri obešanju in veliko prostora. J

Pa še to!
Prednosti je torej kar veliko in odločitev o nakupu bo enostavna. P 
bej priporočajo nakup vsem gospodinjstvom v stanovanjskih blokif 
tudi družinam, kjer sta zaposlena oba zakonca. Prav tako je su$ 
perila primeren za stanovanjske hiše, kjer bodo odpravili več le1 , 
problem. 2

Nove višine mejnih zneskov pri poslovanju 
s tekočimi računi in hranilnimi vlogami
Varčevalce obveščamo, da od 10. 2. 1992 dalje veljajo novi mejni zne5* 
poslovanju s:

ČEKI PO TEKOČIH RAČUNIH: 1 i
- minimalni znesek, na katerega lahko glasi ček, je 300,00 SLT, ? '
- maksimalni znesek za brezgotovinski ček je 5.000,00 SLT, -i

maksimalni znassk za QOtovinski dvig varč©valc©m LB v R Slovsniji, ki ^ [ 
vseh enotah LB v R Sloveniji, je 5.000,00 SLT, t

- maksimalni znesek za gotovinsko izplačilo v enotah PTT in bank, s ka1' |
imamo sklenjene pogodbe, je 2.500,00 SLT, ,

- imentniki tekočih računov LB Splošne banke Velenje d.d. pa lahko dj 'r 
gotovino na en ček v okviru kritja na tekočem računu pri vseh enota ‘ r 
Splošne banke Velenje d.d.

HRANILNIMI VLOGAMI c

- izplačilo iz imenskih vpoglednih hranilnih vlog varčevalcem drugih ba1 
enot PTT, s katerimi ima banka sklenjeno pogodbo o opravljanju sta1 
znaša brez primerjave stanja 5.000,00 SLT.

______________________________________________ ________ A ^6!
INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja 
gospodinjski aparati Nazarje. Družbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Ure« p 
odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Na* j 
7270 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Opre* . 
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poštnina pri poč' s 
lenje.
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varno vožnjo
£°n®c minulega tedna so pred 

Pitno komisijo pokazali svoje 
:|i nanie delavci' ki morajo za 
g 9°,avljanje nemotene proiz- 

čarje6 °bčasno uPravliati v«'-

^ *a narr|6n je oddelek izobraže- 
r nja Gorenja Gospodinjski apa- 

0rganiziral strokovno izpo- 
nievanje. Delavci, ki so bili iz- 

|| j!®11' za tovrstno dodatno izobra- 
1 ni Van*e’ 30 se seznanili z običaj- 
,Programom usposabljanja 

zmkov viličarjev, in sicer s 
S n[ort^'s' ,z varstva pri delu (10 ur 
j| g aavanj), cestno-prometnimi 
™ jnrepis' (6 ur) in opisom delovanja 
^ p' vzdrževanja viličarjev (5 ur).

nu^'6110 vožnjo so prilagodili 
f* nih^g Predznanje posamez-

dt)

Prejeli smo.
O prevozih na delo

Barbara Benčina iz ekološke­
ga oddelka Gorenja Gospo­
dinjski aparati je poslala pis­
mo naslednje vsebine:

Inštruktor Alojz Rehar je pred preizkusom praktičnega znanja 
kandidatom pojasnil potek izpitov.

H.J.

"Glede na vašo pobudo v eni od 
prejšnjih številk Informatorja, kjer 
ste nas vzpodbudili k razmišljan­
ju o našem listu, se obračam na 
vas s predlogom, da bi npr. en­
krat mesečno objavili tudi rubriko 
Prevozi. V njej bi imeli vsi vozači 
na delo možnost objaviti svoje 
želje in ponudbe (na primer pro­
sta mesta v avtomobilu za posa­
mezne relacije, terminske izbolj­
šave v primerjavi z avtobusnim 
voznim redom ipd.)..."

feobfiazevanje

Razpis
tečajev tujih jezikov, pomlad 1992

festros

ffSn&ja Cilj Udeleženci Pogoj
Termin
Trajanje Izvajalec

Nteški jeik

~Začetnilečaj
peščine,

Pridobiti osnovno Kandidati, ki nujno Interes 2 x 3 dni Amy Jelševar
znanje za običajno potrebujejo os- podjetja ves dan

1'Hodui
^■ntodui

sporazumevanje novno znanje

9.4. do 11.4.92
23.4. do 25.4.92

'Skalni 
NCajangle- 
»he, II. sl.

Izpopolnjevanje Udeleženci tečaja Test 4 x 3 dni CTJ
slovnice, boga- 1. st. (pomlad ves dan
tenje besednega 91) in novi
zaklada, konver- kandidati, ki

'teodui
j-teOdul
J modul
4'modul

zacija opravijo test

19.3. do 21.3.92
20.4. do 22.4.92
14.5. do 16.5.92
15.6. do 17.6.92

an*škakon-
'"zacija

Raba jezika Vsi, ki želijo Test 2 x 3 dni Amy Jelševar
v zahtevnejših poglobiti znanje ves dan

05*

lodul

situacijah, boga- pogovornega 
tenje besednega jezika 
zaklada, frazeolo­
gija

2-frtodul

iVf '^i ob­
utveni

Nadaljevalni)

d'* '■'hodul
ita11 "Odui

Ponovitev in Udeleženci tečaja lest
utrditev števni- v decembru
ce, konverzacija, 1991 in novi
frazeologija kandidati

19.3. do 21.3.92
26.3. do 28.3.92 

2x3cni
ves dan

Logos

^finančne
delavce

Dejavnost pod­
jetja, bilanca, 
analiza finanč-

Finančni delavci Test

27.2, do 29.2.92 
5.3. do 7.3.92 

april ali maj 
2 x 3 dni 
ves dan

Logos

^ ^ jezik 
^ '^tei tečaj
laj I^ee.l.st. 
pS- 'Ikkiedetjek 
,S» ^»kian.

^^da dopoldan)

nega stanja, 
mednarodni plačilni 
promet itd.

Pridobiti si osnov- Kandidati, ki nujno Interes 
no znanje jezika potrebujejo os- podjetja
za običajno novno znanje 
sporazumevanje jezika

2 xtedensko 
5 ur dnevno 
8 tednov 
zečetek 9.3.92

csš
M. Klemenšek

Naziv tečaja Cilj Udeleženci Pogoj
Termin
Trajanje Izvajalec

- nadaljevalni 
tečaj nem­
ščine, II. st.

Izpopolnjevanje Udeleženci 
slovnice, boga- tečaja I. st.
tenje besednega (pomlad 91)
zaklada, konverza­
cija

4 x 3 dni 
ves dan

Eurolingua

cJ* Melikih besed ali prijateljskega prepričevanja o potrebnosti, 
P1 pr ° nujnosti znanja tujih jezikov v času, ki ga živimo, vam tokrat 

lgpStavljamo našo ponudbo jezikovnega izobraževanja za pom-

1. modul
2. modul
3. modul
4. modul

/a - ost, učinkovitost, vrhunska kvaliteta izvajalcev in metod de- 
30 odlike naše ponudbe. Če ste že obiskovali katerega naših

zdajf

- nadaljevalni Utrjevanje slov- Udeleženci
tečaj nemšči- niče, bogatenje tečaja II. st.
ne, III. st. besednega za- (pomlad 91)

zlada, konverza­
cija

Test

4.3. do 6.3.92
2.4. do 4.4.92
22.4. do 24.4.92
20.5. do 22.5.92 

4 x 3 dni
ves dan

Eurolingua

1. modul
2. modul
3. modul
4. modul

4.3. do 6.3.92
2.4. do 4.4.92
22.4. do 24.4.92
20.5. do 22.5.92

vitveni tečaj

- nemška 
poslovna

Ponovitev in Vsi, ki želijo Test april, maj
utrditev slovnice, obnoviti znanje 2 x 3 dni
konverzacija jezika na nivoju 

srednje šole
ves dan

Izpolniti znanje Vodilni delavci, Test 2 x 3 dni
jezika v poslovni komercialisti, ves dan
komunikaciji ekonomisti ves dan

Eurolingua

Eurolingua

1. modul
2. modul

3.6. do 5.6.92
23.6. do 25.6.92

Opomba: Tečaji se izvajajo v prostorih hotela Vesna v Topolšici.

Poleg razpisanih oblik je možno orga­
nizirati tudi tečaje po posebej prilago­
jenih programih za specifične skupi- 
— Oblikovanje skupine je možno
glede na funkcijski nivo, delokrog ali 
podjetje iz katerega so udeleženci, 
kar je stvar posebnih dogovorov. Or­
ganizator vseh tečajev je izobraževal­
ni center koncerna Gorenje.

dati v Izobraževalnem centru koncer­
na Gorenje najkasneje do 28. febru­
arja 1992.
V prijavnici natančno navedite obliko 
tečaja, izvajalca in termin izvedbe. 

Zaradi omejenega števila udeležen­
cev v posameznih oblikah (10 do 12 
udeležencev), kasnejših prijav ne bo­
mo mogli upoštevati.

Prijava:
Kandidati, ki se želijo prijaviti v posa­
mezni tečaj, opravijo formalnosti v 
/vezi s prijavo v izobraževalnih služ­
bah, referatih podjetja, v katerem so 
zaposleni, Ustrezno odobrene in evi- 
clpntirane prijavnice je potrebno od-

Prijavljene kandidate bomo naknadno 
obvestili o datumu testiranja.

Oglasite se osebno v Izobraževalnem 
centru Gorenje koncern (soba 273, II. 
nadstropje) ali po telefonu na številki 
270. 337 ATC II

Izobraževanje
Mika izvajalec
Menedžerska retorika
(ali: Kako uspešno voditi poslovne pogovore)

6. marec 92 Ljubljana DU Boris Kidrič 
Ljubljana

Usposabljanje sindikalnih 
zaupnikov

6. in 7. marca 92 Ljubljana DU Boris Kidrič 
Ljubljana

XXVIII. posvetovanje o 
ekonomiki in organizaciji podjetij 
- Kolektivna pogajanja in uspešnosl podjetij 

Informacije dobite na:
Izobraževalni center Gorenje Koncem, tel. inl. 337, 270, ATC II.

11. in 12. marec 92 Podorož Društvo ekonomistov 
Ljubljana

J
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"Gora je gora. 19Pojasnilo o izpolnjevanju 
delovnega načrta
Vodja obrata Zamrzovalne 
omare Hladilno-zamrzovalnih 
aparatov Gorenja Gospodinjs­
ki aparati Jurij Vaupot je za ob­
javo poslal naslednje pojasni­
lo po objavi tabele Uresniče­
vanja operativnega delovnega 
načrta za januar 1992:
"Delovni plan hladilno-zamrzo­
valnih aparatov, za mesec janu­
ar, količinsko ni in tudi v februar­
ju ne pokriva proizvodnih kapaci­
tet. Zaradi tega, v smislu boljše­
ga gospodarjenja, je vodstvo 
programa sklenilo obremeniti del 
proizvodnje maksimalno v dveh 
izmenah obrata Hladilniki, del pa 
maksimalno samo v eni izmeni 
obrata Zamrzovalne omare. Na 
ta način smo dosegli višjo pro­
duktivnost in nižje obratovalne 
stroške.
Tako zastavljen operativni plan 
smo v vseh obratih programa 
Hladilno-zamrzovalni aparati do­
segli v naslednjih odstotkih: 
Zamrzovalne skrinje 102 %, Hla­
dilniki 102 % in Zamrzovalne

omare 102 %, in ne v odstotkih, 
kot so bili objavljeni v Informator­
ju številka 5, dne 5. februarja 
1992."
V Informatorju vsak mesec ob­
javljamo podatke o izpolnjevanju 
delovnega načrta, ki jih dobimo v 
strokovni službi plana in analiz 
Gorenja Gospodinjski aparati. 
Glede na tržne razmere so de­
lovni načrt v programu Hladilni in 
zamrzovalni aparati spremenili 
tako, da so povečali proizvodnjo 
v obratu Hladilniki in zmanjšali v 
Zamrzovalnih omarah, vendar ta 
sprememba ni bila upoštevana 
pri prvotnem planu. Zato smo v 
Informatorju tudi prikazali poda­
tek, da so v Hladilnikih plan pre­
segli za 20 odstotkov.
Kljub negotovim razmeram, kot 
smo že večkrat napisali, vendar­
le v podjetju Gorenje Gospo­
dinjski aparati dosegajo skupno 
izredno dobre proizvodne uspe­
he.

Uredništvo

Tako je dejal po sobotnem iz­
letu vodja planinske sekcije 
Gorenja Servis Maksimiljan 
Korošec in povedal, da so ime­
li lep dan in da je 4. Matjažev 
pohod na Peco kar lepo uspel 
tudi s pomočjo radioamaterjev 
njihovega podjetja.
Za pot se je treba vedno dobro 
pripraviti in nikoli ne veš, kako se 
razmere spreminjajo. Sneg, led... 
A na koncu si poplačan za ves 
trud, saj se vrh gore razgled raz­
mahne po vsej lepi Sloveniji in 
celo do Triglava se je videlo.

H.J. na vrh Pece

PLANINSKO DRUŠTVO ŠOŠTANJ

Pomoč dobrih nasvetov D5. januar
18.januar

16. februar 

14. marec
21. marec 

05. april
25. april

" "iTjunii"" 
21..22. junij

•8, a julij"

'T'

15..16. avnust
78, 29. avriust

Vsi v gore

OSRRKRRICR 
GDRR OLJKR

PEER zimski pohod

snizniK.............
RROUHR zimski pohod

mRZLICR-KRL ......
RRR05

GOLICR

SmREKOVEC (srečanje pl. 3 dolin) 
P05T0JRR - SLRVRIK - RRHHRHn

Roneon - krhir

VISOKE TRTRE (ČEŠKR) 
PRISOJEIIK - RAZOR 
JALOVEC

Datum pohoda bomo določili mesec pred pohodom. 
V letu 1992 planiramo dve delovni akciji.

Kdor prej pride, prej smuča.
plačilo. Če pa tečajnino poravr1 
vnaprej, do 2. marca, je cena1

V drugem polletju lanskega le­
ta je 221 delavcev Gorenja po­
trebovalo pravno pomoč pri 
območni organizaciji svobod­
nih sindikatov.

Glede na probleme, s katerimi so 
se delavci soočali in za njihovo 
razreševanje potrebovali pravno 
pomoč, lahko ugotovimo, da je 8 
delavcev potrebovalo pravno po­
moč, ker so bili med presežki de­
lovne sile v podjetju, 21 delavcev 
je imeli probleme glede raznih 
odškodninskih zahtevkov, 52 de­
lavcev v zvezi z raznimi poškod­
bami, 11 delavcev glede vredno­
tenja njihovega dela, 6 delavcev 
je urejalo nadomestila, 28 delav­
cev je potrebovalo pravno pomoč 
zaradi prerazporeditve na druga 
dela, 21 delavcev pa zaradi sta­
novanjskih problemov.
Po pravno pomoč se je obrnilo 
največ delavcev iz Gorenja Go­
spodinjski aparati (173), kar je 
glede na število zaposlenih v 
podjetju razumljivo. Podobno 
lahko ugotovimo za proizvodne 
programe, saj se je za pravno 
pomoč odločilo največ delavcev 
iz programov z največ zaposleni­
mi: iz zamrzovalno-hladilne teh­
nike 71 delavcev, iz štedilnikov 
37, iz strokovnih služb 29 ter iz 
pralne in pomivalne tehnike 20 
delavcev. Drugo podjetje, iz ka­
terega je več delavcev iskalo 
pravno pomoč je Gorenje No­
tranja oprema (14).
Čeprav se za številkami ne skri­
va vedno dejansko stanje, lahko 
kljub temu, saj približno ugotovi­
mo, kaj najbolj pesti delavce. Za­
nimivo je denimo, da je med is­
kalci pravne pomoči le 8 delav­
cev, ki so bili presežek. Za to je 
lahko več razlag, zdi se mi pa, da 
je obveljal dogovor v podjetjih

Gorenja, da je treba pred razgla­
sitvijo tehnoloških presežkov iz­
rabiti vse druge možnosti in obli­
ke razreševanja prezaposlenosti. 
Sodeč po navedenih številkah, 
delavce Gorenja bolj pestijo pro­
blemi, ki izvirajo iz poškodb, pre­
razporeditev, vrednotenja dela, 
odškodnin, stanovanjske proble­
matike.
O učinkovitosti te pomoči je tež­
ko sklepati, ker reševanje prav­
nih zadev običajno poteka nekaj 
časa. Bolj pomembno je, da se 
lahko delavec, član svobodnega 
sindikata posvetuje s strokovnja­
kom, ki mu bo predložil najbolj 
racionalne in pravno utemeljene 
poti do rešitve; delavcu bo pred­
stavil bistvo problema, pomagal 
problem strokovno pravno ute­
meljiti, sestaviti zahtevek, le-tega 
nasloviti na pravo institucijo in 
delavca, če to želi, zastopati v 
prevnem postopku. Takšna po­
moč je na tržišču storitev kar dra­
ga in za marsikoga nedosegljiva.

DZ.

Dopisujte 
v Informator!

V sektorju rekreacije so že pri­
pravili nov razpis in vabijo de­
lavce Gorenja na smučarski te­
čaj, ki bo od 4. do 7. marca na 
Kopah.

Avtobus bo vozil od srede do sobote 
vsako popoldne ob 15.15 in se vračal 
ob 20. uri. Cena tečaja, ki vsebuje 
stroške prevoza, poučevanja, smu­
čarske karte in organizacije, znaša 
2.800 SLT, možno pa je obročno od-

2.500 SLT.

Pri prijavi bodo upoštevali vrstni 
prijavljanja. Torej, kdor prej pride, P[' 
smuča. Če plačaš prej, pa smučaš' 
di ceneje.

Prijave sprejemajo v sektorju rekr®1 
cije (tel. 428, II. ATC).

___________________ /
Nedeljsko družinsko kosilo___________________
Nedeljsko družinsko kosilo v hotfjj 
Vesna Gorenja Naravno zdraviliš" 
Topolšica - za odrasle: goveja ju, 
"mali marmit", dunajski zrezek, kun 
na govedina z jajčnim hrenom, loP8, 
niča, solatni bife, sladica po izbiri; 
otroke: goveja juha, dunajski zrez® 
pečeno jabolko, pomfri, lizika, sola1 
bife, sladica po izbiri. Cene kosil; 
popust za kopanje in savno nesp11 
menjeni.

Malica
Redna

Četrtek Piščančji paprikaš, testenine,
jogurt

Petek Pleskavica, pomfrit, solata

Ponedeljek Štajerska kisla juha, pecivo

Torek Prekajena rebrca, krompirjeva
solata, pomaranča

Sreda Safalade, zeljne krpice,
puding

Četrtek Ocvrt piščanec, riž, solata

Dietna
Piščančji paprikaš, testenine, 
jogurt
Domača pleskavica, pomfrit, 
solata
Telečja obara, ajdovi žganci, 
pecivo
Kuhana govedina, pire 
krompir, špinača, pomaranča 
Safalade, zeljne krpice, 
puding
Dušen piščanec, riž. solata

19. 2. 1992 - številka
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