
KADROVSKE
TEŽAVE JAVNEGA

TOŽILSTVA
Ugotovibev lanskoletnega

delovanja javnega tožilstva v
lijubljani kaže, da se je to-
žilstvo ubadalo z raznimi,
zlasti kadrovskiml problemi.

V lanskem letu je bii prt-
pad novih spisov na namest-
nika najmanj 484, medtem Iro
jih je bilo leta 1968 najmanj
470; meritornih rešitev v lan-
skem letu je prišlo na na-
mestnika najmanj 465, med-
tem ko leta 1968 okoli 450. In
naposled lani je vsak na-
mestnik imel najmanij 220 ob-
ravnav.


