Fiog ™
VpisSite se v I.
letnik visje
gumarske Sole
@ Priprave za visokoSolski
@ 3tudij v gumarski smeri
@ techniske visoke Sole sp Ze
@ tako dale¢, da lahko danes
@ zapisemo naslednje. Gumar-
@ ski izobraZevalni center or-
@ ganizira skupno z visjo teh-
@ nisko 3olo v Mariboru po-
@ seben gumarski oddelek v
@ Kranju. Ker se bodo pre-
@ davanja pri¢ela 10. februar-
@ ja 1964, je mozen vpis do
@® vklju¢éno 20. oktobra. Po tri-
@® letnem 3olanju bodo diplo-
@ manti prejeli diplome s
@ strokovnim nazivom inZenir
@ gumarstva. Pouk bo veéino-
@® ma v popoldanskem c¢asu.

O nadaljnjih mozZnostih stro-
kovnega izobraZevanja kadrov
v podjetju je razpravljala na
junijskem zasedanju skupscina
kolektiva. Organizacijo gumar-
skega oddelka je poverila gu-
marskemu izobrazevalnemu
centru. Prvi bo nudil novemu
oddelku prostore, ucne pripo-
mocke, predavanja, vaje ter iz-
vedbo izpitov, organizacijske
in pedagoske posle pa bo vodi-

(Dalje na naslednji str.)
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SkuuStina kolektiva sprejela
politiko o stanovanjski gradnji

Zadnje zasedanje skup$cCine
kolektiva, ki je bilo v ponede-
ljek, 7. oktobra, je potekalo v
znamenju razprave o nadalj-
njem reSevanju stanovanjske
problematike v podjetju. Ka-
drovske sluZbe so pripravile
temeljito amnalizo s tega po-
dro¢ja in predlagale najvisje-
mu organu upravljanja dolo-
¢ene spremembe v politiki na-
daljnje stanovanjske gradnje
in razdeljevanja stanovanj.

Do leta 1958 je podjetje zgradilo
razmeroma malo stanovanj — le
17 druzinskih in 11 samskih. Od
leta 1958 do konca leto$njega leta
pa je in Se bo razdelilo 144 dru-
7inskih'ter 24 samskih stanovanj.
Poleg tega je zagotovilo 152 lezisc
za mlade delavce z dograditvijo
mladinskega doma. To ni malo,
7al pa tudi dovolj ni. Ceprav smo
vlozili v stanovanja 290 milijonov
in ob¢inski stanovanjski sklad 160
milijonov in ¢eprav je sedaj rese-
nih stanovanjskih tezav ze 450 ¢la-
nov kolektiva ter vsi nasi borci,

Pogled na veliko halo
tehniéno blago v obratu
na Gasteju

Za
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Ali ves kai je noslovna tainost

& 2

in kaj pravi o tem zakon?

@ BORUT SNUDERL — KADROVSKE SLUZBE @ Pojem poslovmf
tajnosti se v vsakdanjem govoru cesto pojavlja. Navadno pomeni
nekaj nedolo¢enega, skoraj malo skrivnostnega, saj le malokdaj
vemo, kaj sploh obsega in kaj vse te lahko »zgrabi za vrate, ces, da
si krsil poslovno tajnost. Baje so nekje celo obdolzili in kaznovali
zaradi izdajanja poslovne tajnosti ¢lana kolektiva, ki je odpuscene-
mu delaveu povedal, da je bil odpuscen nekazonito in da se lahko
zaradi tega na tak in tak nadin pritozi.

Tudi v ¢asu, ko pripravljamo
po delovnih organizacijah statute,
¢esto govorimo o poslovni tajno-
sti. Kaze, da bi ta pojem nekateri
radi uporabili kot $¢it, za katere-
ga bi lahko skrili svoje napake.
Ne pojmujejo ga kot izjemo od
splodnega ustavnega nacela o za-
gotovitvi javnosti in informirano-
sti, izjemo, katere namen je le in
izkljuéno zasé¢ita javnih interesov
pred $ir§sim publiciranjem.

Konec preteklega leta je izsel
zakon, ki pojem poslovne tajnosti
nekoliko konkretneje, dolo¢neje
raz¢lenjuje. Druzbena skupnost
varuje poslovno tajnost na dva
nac¢ina. Ce kdo zbira ali sporoca
komu drugemu podatke, ki so z
zakonom proglaseni kot poslovna
tajnost, je kaznovan po dolo¢bah
kazenskega zakonika.

Gospodarske organizacije imajo
pravico, da s posebnim pravilni-
kom same predvidijo, katerih po-
datkov se ne sme dajati, in da
kaznujejo krsivce disciplinsko.
Ce povzrodi neupraviceno dajanje
podatkov take vrste veliko Skodo,
odgovarja krsivec tudi pred sodi-
ifem za storjeno kaznivo dejanje.

Nekatere gospodarske organiza-
eije pa celo morajo dologiti, ka-
tere listine in podatki so poslov-

na tajnost. Zakon dolo¢a in na-
rekuje to dolznost med drugim
tudi za podjetja, ki lahko oprav-
ljajo zunanjetrgovinske posle, in
za podjetja, ki delajo za poirebe
Jugoslovanske ljudske armade.
Dolznost, da se obseg poslovne
tajnosti vnaprej doloc¢i, kaze, da
zakonodajavec ni hotel biti pre-
{Dalje na naslednji str.)

NasS kolektiv pri-
spevalzaSkopie
18 milijonov din

Skupécina kolektiva je sklenila
na zadnjem zasedanju, da prispe-
va nase podjetje iz sklada skup-
ne porabe 10 milijonov dinarjev
posojila za obnovo in izgradnjo
v potresu porusenega Skopja.
Ker je do 5. oktobra vpisalo
okrog 1230 ¢lanov kolektiva vec
kot 7,5 milijona dinarjev posojila
in ker pricakujemo, da tudi pre-
ostalih 150 ¢lanov kolektiva vpise
do 15. oktobra primeren znesek,
lahko Ze danes trdimo, da bo pri-
spevek nasega podjetja porusene-
mu Skopju presegel 18 milijonov
dinarjev!

potrebe po nadaljnji stanovanjski
gradnji narascajo. Zato je razum-
ljivo, da je skupséina sklenila, naj
bi se v bodoce okvirno zgradilo
za nase potrebe okrog 40 druzin-
skih ter 10 samskih stanovanj let-
no.

Stvar bi bila docela resena, ce
bi imeli za tako gradnjo dovolj
sredstev. Ker smo v pospeSeni re-
konstrukciji, do konca leta 1976

(Dalje na naslednji str.)

0 ukrepih za uvedbo skrajSa-

morali temeljito pogovoriti vsi!

@& DUSAN REBOLJ — KADROVSKE SLUZBE @ Smo sredi priprav

jetju, iscejo najrazlicnejse

celo vecji osebni dohodki!

nejsih ukrepov in resitev,

Miadina je po-
lozila obracun
svojega dela

Preteklo nedeljo je bila v dvora-
ni delavskega doma v Kranju kon-
ferenca tovarniske organizacije
ZMJ. Blizu sto zbranih mladincev
nasega podjetja in povabljenih go-
stov je Zivahno razpravljalo o po-
rocilu  organizacije, o referatu
predsednika Miodraga Milivojevi-
da in o pripombah Stevilnih govor-
nikov,

Konferenca je analizirala delo
mladinske organizacije v minulem
obdobju in sprejela ukrepe za svo-
je nadaljnje delo. Ceprav se kon-
ference niso udeleZili nekateri c¢la-
ni, ki so bili predlagani v posa-
mezne organe konference, je bilo
vendarle ocitno, da dela v nasi
mladinski organizaciji vecina mla-
dih delavcev.

Po wvodnem referatu predsedni-
ka miladinske organizacije se je
razvila Zivahna razprava. Poleg
miladincev so v njej sodelovali tu-
di  Clani tovarniSkega komiteja
ZKS, centralnega komiteja ZMS
in zastopnik glavnega direktorja.
Govorili so o viogi mladih delav-
cev v ekonomskih enotah, o delu
mladinskih aktivov, o nadaljeva-
nju akcije za dvig produktivnosti,

{Dalje’ na naslednji str.)

za uvedbo skrajSanega, 42 urnega delovnega tedna. Skupine stro-
kovnih sodelavcev analizirajo dosedanjo organizacijo dela v pod-
moznosti
razpolozljivih strojnih in delovnih zmogljivosti, za boljSe izkori-
S¢anje materiala in si prizadevajo odkriti vse tiste vzroke, zaradi
katerih so nasi gospodarski uspehi manjsi kot bi sicer lahko bili.
Vse to je prav, kajti brez temeljite analize sedanjih razmer v
podjetju ne bo mogoce ne predlagati izboljSan nac¢in poslovanja
ter dela in ne doseéi glavnega pogoja za uvedbo 42 urnega delov-
nika — nespremenjena — ali celo vedja proizvodnja ter enaki ali
Pri vsem povedanem pa ne smemo
prezreti enega sila pomembnih dejstev. Ce v prizadevanjih za nove-
¢anje storilnosti, izboljSanje gospodarnosti in iskanje najprimer-
ki to pogojujejo,
sleherni ¢lan kolektiva, potem bo na$ trud zaman. Tega se mora-
mo zavedati in se temu primerno tudi pripraviti.

za boljse izkoriS¢anje

ne bo sodeloval

Komisija za pripravo ukrepov,
katerih uresniditev bo pogoj za
uvedbo 42-urnega delovnika, dela

s polno paro. Ze uvajamo nov si-
stem planiranja proizvodnje, re-
organiziramo posamezne tehniéne
sluzbe in iS¢emo sKkrite notranje
rezerve, Zaradi nepoucenosti ne-
kateri sodelavei nekam nejevolino
gledajo na vse to, Slisi se celo, da
nekateri niso za uvedbo skrajsa-
nega delovneega c¢asa. Pravijo nam-
(Dalje na naslednji str.)

Veliko sretanje

‘Za razumevanje |
nailepsa hvala

Od zdruzenja borcev NOV
ob¢ine Kranj smo prejeli na-
slednje zahvalo:

Tovarna gumijevih
»Sava« Kranj ¢

Vasemu kolektivu in uprav-
nim organom se najlepse za-
hvaljujemo za razumevanje in
veliko materialno pomo&, ki
ste nam jo dali ob priliki pris
prav za proslavo dvajsete ob-
letnice formiranja gorenjskih
in primorskih partizanskih
brigad v Cerknem. Brez tako
dirokega razumevanja vasega
kolektiva in nasih 1judi sploh
ne bi bilo mogoée postaviti do-
stojen spomenik tiso¢ pad-
lim borcem na podroé¢ju Cerk-
nega ter jim wurediti skupno
grobnico, obenem pa izvesti
proslavo v spomin na tisti c¢as,
ki je najodlocilneje vplival na
zZmago narodno - osvobodilne
borbe ter socialisti¢ne revolu-
cije na Gorenjskem in Primor-
skem.

Se enkrat za
najlepsa hvala!

izdelkov

razumevanje

Za zdruzenje borcev NOV
predsednik

Vinko Kepic

. Kl

gorenjskih in

primorskih partizanovvCerknem

Cerkno, kraj herojev, kakor ga imenujemo sedaj, je bilo v dneh od
6. do 8. seplembra prizori§¢e Stevilnih slavnostnih prireditev v okvi-
rih srecanja gorenjskih in primorskih partizanov. Osrednji del pri-

reditev je bilo odkritje skupne

grobnice 996 padlim borcem in

zrtvam fasizma v okolici Cerkna ter veliko zborovanje vseh vecjih

partizanskih enot XXX.in XXXI. divizije, ki so se bojevale med

na-

rodno-osvobodilnim bojem zlasti na podroc¢ju Cerknega. Ceprav je

na dan osrednjih prireditev

vseskozi

deZevalo, se je zbralo v tem

zgodovinskem kraju ve¢ kot 20 tiso¢ nekdanjih borcev, aktivistov in
drugih obiskovavcev. Svecanosti se je udelezila tudi skupina nekda-

njih borcev iz nasega podjetja.

Okrog devet tiso¢ borcev in ak-
tivistov Je ‘;‘Jr.‘s'u.«'f?_'uv‘n'u v \-m’m{r.:,
7. septembra ob grobiscu otvoritvi

Pogled na mnoZico partizan-
skih enot in ostalih udelezen-
cev velike proslave v Cerk-
nem

\'ICHPH{' H)'f}b}l."('c m \!)(J"i('?fjk’d l’Jli‘
lim borcem. Nekdanii komandant
Presernove brigade Dulan Svara-
Dule je orisal v svojem govorn lik
padlih borcev in herojev kot sveti-
njo novega rodu. Po Zalni sveéa-
nosti pa so sledila tisofera srecanja
(Dalje na naslednji str.)



O ukrepih za uvedbo skra'sa-
nega delovnega tasa se bomo
morali temeljito pogovoriti vsi!

(Nadaljevanje s 1. str.)

re¢, da bodo predvideni ukrepi
prizadeli neposrednega ' proizva-
javca pri stroju, ki bo moral

bolj garati in se truditi. Res, ce
bodo ukrepi, ki naj pomagajo pri
uvedbi 42-urnega delovnega tedna,
res taks$ni, da bodo tako prizade-

jali delovnega <¢loveka, potem
smo zgresili. celo. akcijo “ze v
osnovi.

Iz dneva v dan namre¢ ugotav-
ljamo, da svojega delovnega casa
ne izkori§éamo umno. Strokov-
njaki so ugotovili, da v jugoslo-
vanskih industrijskih podjetjih
povpreéno izkoris¢amo za delo
borih $est namesto osem delov-
nih ur dnevno! Zato tudi ni nié
neuresni¢ljivega, ¢e si postavimo
za cilj pri prehodu na 42-urni de-
lovni teden, da moramo pet dni
v tednu zares delati ves razpoloz-
ljivi delovni ¢as (razen v casu, ki
je z zakonom doloc¢en za odmor)
ter narediti toliko, kolikor smo
naredili v enem tednu. doslej.

Podobno izhodis¢e smo s1 po-
stavili tudi v naSem podjetju.
Spocletka smo dokaj laiéno, ne-

preudarno govorili, da bomo Ze s
1. oktobrom uvedli skrajSan de-
lovnj ¢as. Kmalu potem, ko smo
se lotili temeljitih analiz sedanje-
ga stanja v podjetju, pa smo ugo-
tovili vrsto vzrokov, zaradi kate-
rih kar tako, nepripravljeni svoje-
ga prvotnega namena nismo mog-
i uresniciti. Zato smo se odlocili,
da bomo imeli prvi¢ prosto sobo-
to takrat, ko bomo v tistem ted-
nu do sobote naredili toliko, ko-
likor predvideva proizvodni plan
za ves teden. Odlocitev izgleda
na prvi pogled preprosta, to je
res. Kdaj pa bomo ta pogoj do-
seplisto Yravisiitsa mols od
nas! Ce bodo v strokovnih sluz-
bah kmalu uspeli pripraviti vse
potrebno za organiziranejse delo
v proizvodnji, ¢e nam ne bo pri-
manjkovalo surovin in raznega
materiala ter sposobnih kadrov,
¢e bodo ekonomske enote pomoi-
nih dejavnosti pravo¢asno uspo-
sabljale posamezne stroje in na-
prave za nemoteno obratovanje
in ¢e bo vsakdo na svojem delov-
nem mestu uresni¢il nacdelo »v
petih dneh narediti tisto, kar sem
naredil doslej v Sestih dnehe, po-
tem bo tudi kmalu prisla sobota,
ko nam ne bo treba delati. Ostali
bomo doma, se posvetili svoj
druzini, si bolj oddahnili ter se
predali uzivanju prostega casa.
Ker zavisi hitrej§i ali pocasnej-
8i prehod na skrajsan delovni ¢as
od nas vseh, moramo tudi vsi so-
delovati v prizadevanjih za ures-

nicitev te zZelje, V .nekaterih eko-
nomskih enotah so se o tem ze
menili. V valjarni II so si na pri-
mer sodelavei cisto odkrito pri-
znali, da bodo morali- prelomiti
s sedanjim nacé¢inom dela. V bodo-
¢e stroji niti minuto ne bodo
smeli biti ve¢ neizkorisc¢eni. Prav
gotovo bodo sledile temu zgledu

tudi druge enote ter strokovne
sluzbe. Ni treba d¢akati, da bo
sklical sestanek sindikalni pod-

odbor ali kdo drug! Na prvi seji
se morda pogovorite o organiza-
ciji proizvodnje, o tem, zakaj so
posamezni stroji in naprave med
menjavanjem izmen in pred od-
morj neizkoriiéeni, zakaj je kva-
liteta doloc¢enih izdelkov pod nor-
mativom, zakaj nekateri sodelav-
ci predéasno zapu$cajo delovna
mesta itd. Vendar naj seja ne bo
priloznost za obrekovanje, za na-
tolcevanje in za soore! Pogovorite
se odkrito, iz oi v oi ter pri-
znajte vsakomur tudi tisto, kar
je dobrega, pozitivnega naredil.
Potem ne bo teZav in problemov,
ko bo treba sprejete sklepe ures-
nicevati. Dovolj bo enotnosti in
skladnosti, dovolj prilik za uspeh.
In ko se bodo pokazali tudi prvi
plodovi vaSih skupnih prizade-
vanj, ne molcdite. Opozorite nanje
ves kolektiv in povejte nam vsem,
zakaj in kako ste uspeli!

- -
Nagraieni so
- -

prediogi tehni-
- - - - .
cnih izboljSav
Komisija za izume in tehni¢ne
izboljsave poziva predlagatelje
spodaj nastetih predlogov za iz-
boljsave, maj se c&imprej oglasijo
pri tajopku komisije zaradi iz-

plaéila nagrad. Nagrajeni predlo-
gi so:

@® »Vulkanizacija izdelkov na
Koberz stroju in Roto — ciir s
pomoéjo predhodnega ogrevanja z
dodatno grelno plos¢o in infra
zarnico« — predlog s sifro X-100/1

® »Izsekavanje lukenj pri velo-
zractnicah« — predlog s Sifro
X-100/5
@® »Odprava smukca pri velo-
zratnicah« — predlog s Sifro
X-100/3

@® »Sprememba pri vledenju
plos¢ za konfekcijo posod in
banj« — predlog s $ifro X-200/1.

Minulega slavja v pocasti-
tev 20-letnice kocevskega zbo-
ra se je med drugim udelezil
tudi Ivan Leskovec. Za pri-
hodnjo 3tevilko nam je ob-
ljubil prispevek o vtisih s te
mogocne politi¢ne manifesta-
cije

Marija Zorec se
nam zahvaljuie

Od nase nekdanje sodelavke Ma-
rije Zorec smo prejeli naslednji
dopis:

Celotnemu kolektivu in sindikal-
ni podruznici se najlepse zahvalju-
jem za izkazano pozornost ob moji
upokojitvi. Prav tako najlepia hva-
la za pozornost vsem sodelavcem
iz ekonomske enote pnevmatikarna
[1. Daril sem bila nad vse vesela.
Presenetili ste me, saj kaj takega
res nikdar nisem pricakovala.

Kot dolgoletna sodelavka vasega
kolektiva Zelim vsem zaposlenim
mnogo nadaljnjih uspehov in de-
lovnih zmag!

Upokojenka
Marija Zorec, Kranj

So gasilske vaje s kole-
ktivom zares uspele?

Kakor vsako leto tako so tudi
letos nasi prostovoljni gasivci or-
ganizirali v tednu pozarne varno-
sti gasilske vaje. Namen teh je
seznaniti celoten kolektiv z upo-
rabo sredstev za gasenje, z vzdr-
7evanjem gasilskega orodja ter
udelezencem pokazati organizira-
nost gasilskih akeij.

Vodstvo  prostovoljnega gasil-
skega voda je demonstrativne va-
je za gasSenje z rocénimi aparati
zelo skrbno pripravilo. Zal, se ko-
lektiv vabilu nj odzval v zadost-
nem Stevilu. Mar pri nas sploh ni
moznosti, da pride do poZara? Ali
smo 7e pozabili na katastrofo, ki
nas je doletela marca letos in nam
prizadejala veliko 3$kodo: Verja-
mem, da boste odgovorili: »Ne,
nismo pozabilil« Toda zakaj je
bila potem udelezba pri suhih
vajah skoraj nezadovoljiva?

Smo morda Ze vsi dobro sezna-
njeni z uporabo roénih gasilnih
naprav? V to bi si upal dvomiti.
Ce bi nekega dne preizkusili vse
zaposlene, ¢e znajo rokovati z
njimi, kaj mislite, kolik del bi jih
to zares znalo? Bojim se, da pre-
sneto malo!

No, in tako je bilo, da se je

Miadina je pe-
lozila cbracun
svojega dela

(Nadaljevanje s 1. str.)
o bhodoc¢ih nalogah na podrodju
ideoloSkega in strokovnega izobra-
Zevanja ter o kopici drugih vpra-
sanj, ki Zivo zanimajo naso mla-
dino.

O celotni konferenci, o nadalj-
njih nalogah mladine v podjetju
in Se o marsicem drugem boste
lahko brali v posebni Stevilki ¢a-
sopisa »Savas«, ki ga pripravlja za
prihodnie dni nasa mladinska or-
ganizacija.

Prihodnii mesec bomo prejeli regres
za letosSnje letovanije

Ker bo izplac¢ilni- oddelek izplac¢al prihodnji mesec vsem c¢lanom ko-

lektiva osnovni - regres

3000 dinarjev

in stimulacijski regres po

500 dinarjev za deset dni, ¢e so letovali v poéitniskih domovih, cam-

pih ali planinskih domovih — razen v Crikvenici, v Starem Gradu ali
na Pokljuki, pozivamo vse pri¢akovavce regresa, da se oglasijo v
najkrajSem Casu pri referentu za druZbeni standard. PredloZijo naj
potrdila o placanih pensionih, stroskih letovanja ali drugacne listi-

ne, ki pricajo, da so res letovali v pocitniskem domu, campu ali v

Predlagatelje prosimo, da se
tudi v bodoc¢e takoj odzovejo po-
zivom komisije, ker sicer otezko-
¢ajo njeno delo!

p

No¢ smo prespali v globokem

snu, saj smo bili utrujeni kot Ze

dolgo ne. Zjutraj naslednjega dne

pa smo se najprej okopali v za-

prtem bazenn, nato pa se odpe-

liali z avtobusom na ogled naj-

veCje bruxellske znamenitosti —

2% Atomija. To je mogocna kon-

.".",:g':_._:...: 3 .\;trf_degt,m devet kovinskih krogel,

'.;:E’:::E.:;:;-,:: katerib premer je od 15 do 20

'3’5‘,:‘,5:::?:;;. metrov. Med seboi so povezane

B tako, da  predstavliajo strukturo

. atoma, Najvisjia krogla sega 108

metrov visoko in iz nje je zares

linstven pogled na spodaj lefeto

. belgijsko prestolnico. Oditeti je

S treba frank in Ze imate v roki

daljnogled za bolife razgledova-

Tezave zaradi nje. V ostalib kroglab so stalno

= = razstavljeni najnovejii dosezki s

Spomenlka detka' podroéja atomistike deZel, ki so

ki mOEi c'f.zm'ce_E-vmatoJ_vn_a. Imajo tudi re-

Zadnjié sem konéal svoje pri- smbvraycr;o. v n;ji ”;0 ey kras

povedovanje o vtisih s poti po [;el ..'CES ‘”"“'7*.1';: i Poﬂg“;tmo

Belgiit: pri. kipw Mefka, ki moki OIS Shecueln . cupanie

Domacini so nam povedali, da so polZe. Poliev dotlej Se nihte od

Sl e e nas ni jedel. Bili pa so nam tako

ga pripadniki kritanske vere za- v x Y 1 e

radi pobuiSliivosti wkradli letd U{fc’b ; vl e BN EA L

1962. Vnel se je hud boj med ti- .__:ko ;"}h [ﬁ?,}).‘mﬁ?m Mbof_

stimi, ki so kipec zagovariali in ;Ie;r_} k ? Rl y, Lhan o e
med tistimi, ki so soglafali s kra- i

j0. No, konéno so detka naili in  Popoldne smo bili na sprejemn

sedaj ga wvedno straZi wvojak. Da pri bruxellskih sindikalnib pred-

pa so pomirili moraliste, ga vsak stavnikib, Z njimi smo se pogo-

dan obletejo v drugo oblalilo. varjali o delu nasih sindikatov.

Koliko to stane, si labko misli- Izredno smo bili preseneleni, ko

te, so se tako zanimali za potres v

\.

Skopin in ko so nas sprafevali,
kako bi lahko pomagali tudi oni.
Izraze sozalja so nam izrekali
meséani tudi kar na wlicah, saj so
nas lahko prepoznali po napisih
» Jugoslavija<, ki smo jib imeli
na krojib.

Po velerji nas je na nafe veli-
ko zaludenje obiskal nas konzul
v Bruxellesu. ZadrZal se je z na-
mi v prijetnem pogovoru. Fo-
drobno nas je tudi seznanil s po-
tresom v Skopju. Mi smo takrat
o tem Se malo wvedeli, ker smo
odpotovali iz Kranja dan po ti-
stem strabotnem dogodkx.

Naslednji dan smo izrabili za
ogledovanje mesta in za pisanje
dopisnic. Morali .smo se javiti do-
macim, izpolniti obljube s kratki-
mi pozdravi prijatelijem in znan-

<

To je baroéni spo-

¢i. Zaradj njega je
prislo lani do velikih
verskih sporov. Ne-
znanci so kip ukrad-
li, ¢e§ da je pohujs-
ljiv. Ko ga je polici-
ja masla, so se odlo-
¢ili, da ga bodo vsak
dan oblacili v drugo

~ obleko. Za vsak pri-
., mer pa ga sedaj tudi
.4 neprestano straZijo!

menik decka, ki mol-

planinskem domu. Tisti, ki so potovali z objavo za 75 odstotni po-
pust, naj predlozijo tudi obrazec za popust in vozovnice. Rok za
oddajo je 25.oktober!

udelezilo iz posameznih ekonom-
skih enot naslednje Stevilo ¢lanov
kolektiva vaj z roénimi gasilnimi
aparati: pnevmatikarna I 38, ro-
tacijske preSe 4, prevleke valjev
14, elektri¢na delavnica I 5, me-
haniéna delavnica I 28, KTB 5,
kurilnica 3, skladisca, vratarji, va-
ljarna I in priprava dela 1, pre-
mazovalnica II 8, elektricna delav-
nica IT 6, mehani¢na delavnica II
34 in valjarna II 43.

Prostovoljni gasivci pa so orga-
nizirali tudi mokre vaje, Posku-
sili so se, v kak$nem c¢asu lahko
spravijo vodo po ceveh iz Kokre.
Ce verjamete ali ne, samo osem
minut je minilo od trenutka, ko
so pohiteli iz orodjarne proti Ko-
krinemu koritu, in Ze je prisume-
la po ceveh voda do pnevmati-
karne in ostalih oddelkov. Sploh
lahko reéem, da moramo bitj za-
dovoljni z delom nasih gasivcey,
saj so vseskozi delavni in v stalni
pripravljenosti. In $e to! V oro-
djarnah obeh obratov imajo tak
red, ki bi lahko bil kot vzor po-
sameznim proizvodnim ekonom-
skim enotam. Rudi Nadizavec

Vpisite se v 1.
letnik visje
gumarske Sole

(Nadaljevanje s 1. str.)

la vi$ja tehniska 3Sola v Mari-
boru. Slusateljem bodo na vo-
ljo strokovne knjige ter drugi
strokovni pripomocki. Obvezno-
sti slusateljev do podjetja za
kritje raznih stroskov, za izred-
ne placane Studijske dopuste
in drugo bodo urejale posebne
pogodbe.

Vpisovanje bo mogoce do 20.
cktobra. Pogoji pa so nasled-
nji:

1. zakljucena tehniska gu-
marska Sola z opravljeno di-
plomo;

2. absolvirana tehniska gu-
marska Sola z zagotovilom, da
bo absolvent polagal diplomski
izpit do 31. januarja 1964;

3. zakljuc¢ena tehniska kemic-
na $Sola z diplomo in prakso
v tovarni »Savae.

Vse potrebne dokumente naj
kandidati oddajo v tajnistvu
kadrovskih sluzb. Ti so: pros-
nja za sprejem, oziroma vnis,
rojstni list, diploma tehniske
Sole oziroma potrdilo Sole, da
bo kandidat polagal diplomski
izpit do 31. januarja. Za vse
podrobnejse informacije se
obracajte na tajnistvo kadrov-
skih sluzb.

o

..

A

grafirali za na§ list.

i LR

Po uspelih gasilskih vajah v minulem tednu poZarne varnosti so
te najvnetejsi &lani prostovoljnega gasilskega voda takole foto-

Prijavite se za ahonma
PreSernovega gledaliSta v Kranju

Sredi tega meseca bo naSe podjetje dokonéno sklenilo abonmaj-
sko pogodbo s Prefernovim gledalis¢éem v Kranju. Do konca tega leta
bodo v Kranju naslednje uprizoritve Mestnega gledaliséa Hubljan-

skega:

® »KAR HOCETE« — Shakespeare

@® »SMEH NI GREH« — kabaretna komedija
&

»PRIMER TOV. KOPRIVICE« — Bogdan Jovanovié¢
»KRIMINALNA ZGODBA« — Javorsek

®

PreSernovo gledalisée pa bo pripravilo s svojo dramsko sekcijo
ob 109. obletnici ustanovitve ¢italnice v Kranju »VELIKO BESEDOx,
kjer bodo sodelovali vsi nekdanji dramski igravei iz Kranja.

Za lazji obisk bodo abonmajske predstave za nase podjetje v ve-
¢ernem Casu v dveh turnusih, torej dva razliéna dneva. Pricetek bo
vedno tako, da bodo ljudje s podeZelja imeli ugodne avtobusne zveze
za prihod v Kranj in za povratek.

Cena ene vstopnice za posamezne abonmajske predstave bo samo
100 dinarjev, ZA VSE INFORMACIJE SE OBRACAJTE NA SINDI-
KALNO PISARNO, OBRAT I, TELEFON 15!

All veS kaj je posiovna tajnost
in kai pravi o tem zakon?

(Nadaljevanje s 1. str.)

ve¢ Sirok ne pri dolo¢anju podje-
tij in ne pri dolo¢anju podatkov,
ki pomenijo poslovno tajnost.
PreSiroko pojmovanje poslovne
tajnosti bi namreé¢ oviralo hitro
in uspes$no poslovanje gospodar-
skih in drugih organizacij. Tudi
sveti ob¢inskih ljudskih odborov
morajo paziti, da ni prevec Siroko
dolo¢anje podatkov, ki so poslov-
na tajnost, seveda pa morajo pa-
ziti, da so zajeti vsi podatki, ki
upraviceno pomenijo poslovno
tajnost.

Poslovno tajnost moramo cuva-
ti vsi, ki smo zaposleni v pod-
jetju, ne glede na to, na kaksSen
nacin zanjo zvemo! Cuvati jo je
dolzan tudi tisti, ki zve zanjo slu-
¢ajno ali nehote! Ta dolznost
traja tudi po prenehanju delov-
nega razmerja z delovno organi-
zacijo, na katero se poslovna taj-
nost nanasa. To je nujno, saj bi
se lahko nekdo drugade v primer-
nem trenutku zaposlil drugod in
nato neovirano in nekaznovan za
nagrado ali zastonj idzdajal po-
datke podjetja, v katerem je bil
prej zaposlen. To ne glede na to,
posreduje listine ali podatke, ki
so sicer poslovna tajnost, drugim
osebam, To lahko stori le tedaj,
¢e je nujno zaradi poslovanja go-
spodarske organizacije in &e dobi
predhoden pismenj pristanek dr-
zavnega organa, ki je s predpi-
som dolocil te podatke za poslov-
no tajnost ali jih kot zaupne spo-
ro¢il gospodarski organizaciji.
Kadar so podatki ali listine po-
slovna tajnost le na osnovi pravil
ali sklepa najviS$jega organa
upravljanja, jih lahko sporoZajo
drugim osebam le direktor ali od
tega organa izrecno pooblaséena
oseba. Kdaj pride do tega, to pa

Us

Skupscina kolektiva sprejela
skiep o stanovaniski politiki

(Nadaljevanje s 1. str.)

ni izgledov za vidnej$e financira-
nje stanovanjske gradnje ob pre-

‘ Takole se je ovekovetil
pred Atomijem nas§ Stane
Rotar

cem itd. Obiskali smo tudi veli-
kansko wveleblagovnico, ki zavze-
ma  pouvriino dveh gospodarskib
razstavis¢ v Ljubljani. V njej do-
bii labko vse — od bucike do 15
metrov dolge jadrnice! Splob pa
Je Bruxelles mesto trgovin in Se
ve¢ lokalov ter restavracij. Te so
Cez dan skoraj prazne. Nek do-

Sal:, kako (astniki splob labko

shajajo, takole: »Poglejte si cenik,
pa vam bo jasnol« In res, cene so
zasoljene, da je kaj.

Siroki cesti na izlet v eno najvec-
jih pristanis¢ Antwerpen. Prepira-
li smo se, da je to Cetrtmilijonsko
mesto ob izlivu Sohelde v mor-
je res velikansko. Razteza se kilo-
metre in kilometre ob reki in pov
sod so pomoli, teiki Zzerjavi ter
mnozica ladij. Vodié nam je po-
vedal, da pristajajo v tem prista-
niicu velikokrat tudi naSe preko
oceanske ladje.

ustavili nedale¢ od ceste le v Fort
Breundookw. Tam je bilo med zad-
njo svetovno vojno veliko nemiko
koncentracijsko taborisce. Pripo-
vedovali so nam, da je tam umr-
lo okrog dever
povetini Zidov. Sedaj je tam mu-
zej, tako da labko wsakdo widi,
kako je nacistiéni vojni stroj unice-
val Zivlienje tistih, ki niso bili
germanske rase.

pa smo se poslovili od Bruxellesa.
Odpeljali smo se v pristaniiko
mesto Coxyde. VozZnja je trajala
skoroda do mraka. Nastanili smo
se v taboru mladih belgijskib de-
lavcev
macin, ki nas je wseskozi sprem- smo pod Sotori. Po maporni voi-
lal, nam je dejal, ko smo ga vpra- nii se nam je spanje prileglo. Po-
sebej, ker je bila krog nas nara-

va

Po kosilu smo se od}?ef}af_: po

Vratajol v Bruxelles smo se

lindi,

milijonov

Cetrti dan prebivania v Belgiji

socialistov, Stanovali

mor)a
nas je sredi poletja hladilo, To je
bil prui opomin, da nismo v bli
zini [adrana, temveé da smo vis-
je na severu, ob Atlantiku.

Kako smo prezivljali naslednje
dni, o tem pa v naslednji Stevilki.
Tisto not smo namrec tako trdno
spali, da smo se prebudili prece
kasno. Pa ni¢ budega, saj so nas
cakala

Takih in podobnih nebotiéni-
kov v Bruxellesu ne manjka

v

-

— in tega smo mi vajeni. Z
je pihal rezek weter, da

bli-

zanimiva doZivetja.
(Se nadaljuje)

nova,

tezni udelezbi podjetja. Skupséi-
na kolektiva je sprejela vrsto skle-
pov, ki zagotavljajo spremenjeno
politiko gradnje in razdeljevanja
stanovanj. V bodoc¢e je treba iska-
ti vse obstojete moznosti, da po-
samezni prosivci prispevajo sred-
stva. Podjetje bo narocalo pri sta-
novanjskem skladu obc¢ine stano-
vanja za nase potrebe, toda vsak
prosivec bo moral prispevati 30
odstotkov  sredstev od celotne
vrednosti stanovanja, v katerega
bi se rad vselil. Ob podpisu pogod-
be za nakup bo moral wplacati 15
odstotkov, ob wvselitvi pa Se pre-
ostalih- 15 odstotkov. Tistim, ki ob
sklenitvi pogodbe ne bodo imeli
zadosti sredstev za placilo 15-od-
stotne vrednosti stanovanja, bo
podjetje priskoc¢ilo na pomo¢ s
kratkorotnim posojilom v visini
10 do 20 odstotkov vrednosti sta-
novanja. Za kritje preostalih 15

problémi
novoesti
snalooe

x
WS

odstotkov sredstev, ki jih bo tre-
ba vplacati ob wvselitvi,-pa bo pod-
jetje dalo dolgoroéno posojilo. Te-
ga bodo prosivei vracali v obliki
povecane stanovanjske najemnine.

Za novosprejete ¢lane kolektiva
je skup$éina sklenila, da morajo
podpisati ob sklenitvi delovnega
razmerja izjavo, s katero zagotav-
ljajo, da pet let ne bodo prosili
v podjetju za dodelitev stanova-
nja. Po tretjem letu sluzbovanja
v tovarni pa bodo lahko zaprosili
za pomo¢ pri nakupu in ¢e bodo
sredstva, bodo to tudi dobili. Izje-
ma pa so visokoSolski strokovni
kadri, ki jih podjetje nujno po-
trebuje. Toda v bodoce ne bo mo-
gel nihée zagotoviti strokovnjaku
stanovanja, predno ne bo opravil
enomesecnega poskusnega delov-
nega roka.

Skupséina je tudi sprejela sklep,
naj se v bodoce odreja prispevek
za nakup stanovanja vsem <¢la-
nom kolektiva enako v odvisnosti
od vrednosti stanovanja, v kate-
rega se vseli.

Veliko srecanje gorenjskih in
primorskih partizanov v Cerknem

(Nadaljevanje s 1. str.)
nekdanjih borcev, aktivistov. V svi-
tu ognjemeta in med ponazorjenimi
borbami  pripadnikov, predvojdike
vzgoje so se vrst:dli ganlivi prizori,
ki so marsikomn orosili oéi.

Cetudi je v nedeljo, 8. septem-
bra wseskozi dezevalo, so se Ze v
zgodnjih urah pomikale proti Cerk-
nemu kolone avtobusov, tovornjakov
in osebnih avtomobilov. Dopoldne
je spregvoril na zhorovanu parti-
zanskih enot XXX. in XXXI. di-
vizije bivii komandant XXXI. di-
vizije generalni podpolkovnik Sta-
ne Potofar-Lazar in izrofil osmim
enotam odlikovania v imenu pred-

sednika republike. Po krajiem po-
zdravnem govorn predsednika idrij-
ske skupitine Janeza Dolenjca pa
je spregovoril zbrani mnoZici nek-
danii komandant IX. korpusa [oZe
Boritnar, Orisal je pomen Cerknega
in njegovib prebivavcev za narod-
noosvobodilni boj in powdaril, da
moramo hraniti dogodke iz prete-
klosti na%ih narodov v nalepsem
spomin.

Med borci, ki so se udeleZili sre-
Canja v Cerknem, je bil tudi Anton
Bozié iz naSega kolektiva. Za na-
slednio Stevilko naSega lista nam je
obliubil prispevek o wutisih, ki jib
je zbral med slavnostnimi dogodki.

je treba dologiti vnaprej in &im
bolj jasno z ustreznim pravilni-
kom ali samim statutom.

Ob vsem tem je razumljivo, da
bi Se zlasti objavljanje doloé¢enih
podatkov v nasem listu ali z dru-
gimi oblikami oziroma sredstvi
obveséanja pomenilo v primeru
izdajanja poslovnih podatkov, ki
pomenijo poslovno tajnost, e po-
sebno hudo krsitev dolinosti nje-
ali bi s tem Skodil samo prizade-
temu podjetju ali pa naSemu go-
spodarstvu kot celoti! Krsitev
dolznosti ¢uvanja poslovne tajno-
sti pomeni zato tezjo krsitev de-
lovne discipline, ¢

Pri vsem povedanem pa lahko
direktor podjetja ali od najvisje-
ga organa upravljanja pooblasce-
na oseba v mnekaterih primerih
nega varovanja. Zato je razumlji-
vo, da se pojavlja vpraSanje, kdo
naj odloéa o tem, kateri podatki
so zaradi varovanja poslovne taj-
nosti meprimerni za publiciranje.
Ce naj bo ¢asopis tribuna kolek-
tiva, ki opisuje delo celotnega
podjetja in vseh ekonomskih
enot, je precej moZnosti, da uteg-
nejo priti v vesti, ¢lanke ali po-
ro¢ila tudi podatki ali navedbe,
ki ne sodijo v $irfo javnost. Od-
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Ce se zanimas

za tecaje
Delavske univerze
v Kranju

Delavska univerza v Kranju
razpisuje tecaje za visje razre-
de osemletke, tecaje ruskega
in italijanskega jezika, konver-
zacijske tecaje nemsSkega, an-
gleSkega in francoskega jezika
ter Siviljski, krojni in kuharski
tecaj, ter tecaj iz slovenskega
pravopisa.

Za podrobnej$e podatke o
posameznth tecajih se obrnite
na izobraevalno sluzbo v ka-
drovskih sluzbah. Kdor bi rad
zaprosil podjetje za kritje stro-
Skov tecajnine, naj v kadrov-
skem oddelku vloZi prosnjo z
utemeljitvijo. Kadrovska komi-
sija pa bo posamezne prosnje
obravnavala in sklepala o krit-
ju stroSkov.

v
)
govorni urednik, pa &eprav bi bil
v podjetju Ze dolgo vrsto let, ver-
jetno vedno me bo vedel, kaksen
je trenutno »obseg« poslovne taj-
nostj v podjetju. Zavedati se je
namre¢ treba, da nek tehnoloski

V septembru smo naredili
827 ton gumenih izdelkov

Po juliju in avgustu, ko zaradi dopustov proizvodnja ni bila
najbolj$a, smo se spet povrnili k normalnim proizvodnim uspehom.
Septembra smo naredili 827.703 kilograme gumenih izdelkov ter s tem
prekoradili osnovni proizvodni naért za 17,02°/, operativnega pa za
1,80°/,. Tako smo v treh &etrtinah leta izvrsili Zze 79,7°/o letos3njega
proizvodnega naérta. Komisija za razvijanje sistema delitve dohodka
je ugotovila, da je bila septembrska proizvodnja za 10,74°/s veéja od
proizvodnje v avgustu. Zato je bila tudi ponderirana proizvodnja-v
minulem mesecu veéja in sicer za 11,64/ v primerjavi z naértom in
kar za 17,16°/o v primerjavi z avgustom.

izvrsitev naérta v %

ekonomska enota Ao (;}la;;;\
VALJARNA I 122,08 112,64
STISKARNA 102,42 101,42
— velo in moped diafr. 35,27 141,07
PREMAZOVALNICA 139,95 117 45
PNEVMATIKARNA I — velopnev- 95,54 105,80
matika
— veloogrevne duse 138,71 155,38
— avtopnevmatika 106,52 114,76
— avtoogrevne duse 365,83 259,94
TEHNICNI IZDELKI 256,95 105,41
ROTACIJSKE PRESE 154,62 97,99
PREVLEKE VALJEV 73,35 38,39
'— ekipno delo — —
PNEVMATIKARNA II 115,81 102,00
— avtoogrevne due 130,35 101,39
— zi¢na velopnevmatika 21,05 46,93
— moped pnevmatika 79,85 83,73
KONFEKCIJA VRHNIKA 100,09 ” 112,30
VSE PODIJETJE 117,02 101,80

Masa sredstev za osebne dohod-
ke se je v septembru dvignila v
vseh ekonomskih enotah razen v
rotacijskih presah, prevlekah va-
ljev, v pnevmatikarni II in na
Vrhniki. Tako znizanje je posle-
dica zmanjsanja koli¢ine vloze-
nega dela, Zaradi ugodnega po-
vpre¢ja osebnih dohodkov zmanj-
Sanje omenjene ekonomske enote
ne bo vidneje prizadelo.

Spodnji diagram kaZe nihanje
izvrSevanja osnovnega in opera-

tivnega meseénega nadrta od ja-
nuarja do septembra. KaZe, da je
obdobje slabsih proizvodnih uspe-
hov Ze za namj in ¢e bomo ostali
zvesti svojim tradicijam, potem
smemo pricakovati v prihodnjih
treh mesecih Se vecje uspehe.

V septembru so posamezne pro-
izvodne ekonomske enote takole
izvrsile svoje planske obveznosti:
izvriile svoje planske obveznosti
kakor kaze zgornja tabela.

Nekdanji komandant IX. kor-
pusa Joze Borstner med slav-
nostnim govorom v Cerknem

A

postopek, ki ga poznamo danes
e sami in nihée drugi in ki je
zato za nas poslovna tajnost, Ze
prihodnje leto morda kaj takega
ne bo veé, Tudi podatki, ki jih
vsebujejo ponudbe za natecaje ali
licitacije, so poslovne tajnosti le
do izida natecaja oziroma izida
javne licitacije! Vse zato kaze, da
morajo vedeti o tem, kaj je v po-
sameznem sektorju, oddelku,
sluzbi itd. poslovna tajnost, ved-
no odgovorne, strokovno usposob-
ljene osebe, ki take delovne eno-
te vodijo.

Po vsem povedanem utegnete
vprasati, ali ni nevarnosti, da bi
bilo =zaradi varovanja poslovne
tajnosti okrnjeno delavsko samo-
upravljanje in da zaposlenj s tem
izgovorom ne bi veé vedeli za raz-
ne podatke o delu podjetja, ki so
Za uspesno upravljanje prepotreb-
ni! Verjetno do kaj takega tezko
pride. Poleg tega, da najviiji or-
gan samoupravljanja sam dolo&i,
kaj je poslovna tajnost delovne
organizacije, je mo¢ take podatke
vedno sporocéati na sejah uprav-
nega odbora, ¢e je to nujno po-
trebno v zvezi z upravljanjem or-
ganizacije. Kdor pa take podatke
sporo¢i, mora seveda vse navzode
opozoriti na to, da pomenijo po-
slovno tajnost; slednji pa morajo
seveda vse podatke, ki so jih zve-
deli, varovati kot tajnost.

Dolo¢anje in varovanje podat-
kov, ki pomenijo poslovno taj-
nost, je v neposrednj zvezi s ko-
ristmi podjetja in vpliva na uspeh
njihovega poslovanja. To podrod-
je bo treba zato zelo mnatanéno
obdelati tudi v naSem statutu.
Zares koristno bo, ée bodo v raz-
pravi sodelovali in predlagali vsi
tisti, ki se srefujejo s problemom
poslovne tajnosti prisvojem vsak-
danjem delu. Najbolj poznajo
namre¢ vse napake in tezave, ki
se pri tem morda pojavljajo!

IzvrSevanje osnovnega in ope-
rativnega proizvodnega naér-
ta za obdobje januar—sep-
tember 1963

\4

osnovni plan

operativni plan

februar

Januar

IZVREEVANJE OSNOVNEGA IN OPERATIVNEGA
PLANA PROIZVODNJE ZA OBDOBJE I. - IX.

134,68

il

Juni j

109,36

september

e

avgust

Julij
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Sindikalna reprezentanca Kranja v kegljanju je gostavala konec
septembra v Zapadni Nemdiji.

Iz naSega kolektiva sta sodelovala

Miro AmbroZi¢ in Avgust Potusek.

Povprecen uspeh je Ze tradiciia

@ AVGUST POTUSEK

STAT. — ANALITSKE SLUZBE @ Po-

@ slovno zdruZenje usnjarske, Cevljarske in gumarske industrije
@ SR Hrvatske prireja vsako leto med Zagreb3kim jesenskim sej-
@ mom tekmovanja v kegljanju in streljanju. Sodelujejo jugoslovan-
@ ska usnjarska, cevljarska ter gumarska podjetja. Letos je bila
@ udele?ba nekoliko slabsa kot v preteklih letih, organizacija pa
@ dobra. Savski kegljadi smo Ze po tradiciji dosegli povprecen
@® uspeh — v mednarodnem slogu 6x 100 lucajev smo zasedli 4., v

@ borbenih partijah pa 5. mesto.

| Keglianje

Ko smo codhajali v Zagreb, smo
rac¢unalj na boljsi uspeh. Da bo-
mo ostali praznih rok, tega si
nihée ni predstavijal. Zal pa je
bilo tako, da smo ostali brez po-
kalov., Nasj tekmeci so bili boljsi,
zlasti ekipi kranjske Planike in B.
Kidri¢ iz Vinkovcev.

Za Kranjéane je Seststezno keg-
1jis¢e »Grmoséice« v Zagrebu pra-
vi gordijski vozel. Nikdar Se niso
dosegdi kakih vidnejsih rezulta-
tov. To smo Se posebej pofrdili
savski zastopniki, saj mnihée v
disciplinj 100 Iucajev meSano ni
podrl 400. ali ve¢ kegljev. Posa-
meznji tekmovavei naSe ekipe so
dosegli mnaslednje rezultate: Res
397, Ambrozi¢ 395, Grasi¢ 382, Ja-
kupak 365, Potusek 360, Susnik
346. Nastopajole ekipe pa so se
zvrstile takole:

Planika — Kranj 2369
Boris Kidric — Vinkovci 2262
Almerija — Zagreb 2254
SAVA — Kranj 2245

2222
2213

KoZarac — Zagreb
Josip Kra§ — Karlovac

Kozarac — Osijek 2211
Kozarac — Varazdin 2043

2036
1958

Sljeme — Zagreb
Simecki — Zagreb

V borbenih partijah ni uspelo

nobeni ekipi podreti 400 kegljev.
Zvrstile so se takole: 1. Boris Ki-
dri¢ 395, 2. Planika 380, Kozarac —

Zagreb 364, Almerija 342, SAVA

329, Simecki 319, Kozarac — Va-

razdin 306, Josip Kras 294, Koza-
rac — Osijek 282 in Sljeme 268.

0d Planike smo se

Pase jaz nekaj besedo
skrajSsanemdelovniku

7 o Ze tolikp govorimo o skraj-
K Sanju delovnika, ne morem
kaj, da tudi sam ne sprego-
vorim par besed o tem. Ne mislim
teoretizirati. Ne! Le na enega iz-
med pojavov, ki zadevajo to vpra-
Sanje, bi rad opozoril.
Pred nekaj dnevi je pricel velja-
ti za naSe »vozacle« nov, izpopol-

njen vozni red. Tak je, da sedaj
ni treba nikomur predcasno zapu-
S$¢ati delovno mesto, ¢e hoce priti
na avtobus. Tudi prihodi so sedaj
taki, da ima vsakdo dovolj &asa
pripraviti se za delo, preobleéi v
delovno obleko itd. In vendar! Do-
gaja se, da nekateri robantijo, go-
drnjajo in preklinjajo, ¢e§ »sedaj
ste nas pa prikrajiali, ker ne mo-
remo veé tako hitro dowmov, ali
ker moramo prezgodaj prihajati
na delo.. .«

Mislim, da je odveC govoriti o
tem, da smo na delu zato, da de-
lamo in da je nas delovni ¢as jas-
no odmerjen. To nam je jasno.
Zal, pa ne vsem. Tisti, najvnetejsi
nejevoljneii, ki se vozijo na delo
in z dela z avtobusom, menijo ce-
lo, naj bi se jim Stela voinja v
delovni éas. In ker morajo sedaj
prihajati na delo pred pricetkom
izmene, in ker morajo delati do
konca izmene, se pridusajo, da je
kaj. So mar pozabili, da so doslej
odhajali predéasno iz tovarne z iz-

=

govorom, da morajo ujeti avtobus
pri mostu ali kje drugje? So mar
pozabili, da so zapuscali svoja de-
lovna mesta pol ure pred koncem
izmene, potem pa spotoma, ko so
§li na avtobus, odhajali $e na po-
Zirek Zganja ali konjaka v gostil-
no! In to med delovnim ¢asom?
No, so pa Se drugi primeri z »vo-
zaci«. Prepirajo se s sprevodniki,
vedejo se gospodovalno in sploh
mislijo, da so poklicani za kalje-
nje reda v avtobusih. Res je, da
so v velini tisti, ki se vedejo, kot
se spodobi. Zal pa tistih nekaj
»izjem« mece na nas vse slabo luc.
Slu¢ajno potniki paé ne morejo lo-
¢iti, kdo je Ze po naravi razgrajad
in prepirljivec in od kod je. Po-
splosujejo in zato velikokrat sli-
Simo precej pikrih na radun voza-
cev. ‘
Koliko ¢asa bomo morali Se Ca-
kari na bolj kulturno obnaSanje
in na vecjo mero zavesti? Kaj pa
delovna zavest? Bo kaj kmalu dru-
cace? Pozdrav Pepe Lez'nga

UspeSen start rokometasev v conski ligi

@ Za nami so prva tri kola slovenske conske lige v rokometu.

@ V ljubljanski skupini sodeluje poleg Dupelj,

Dobrega polja,

® Crnomlja, Medvod, Siske, Sentvida in Svobode tudi nase mostvo.

‘@ Bilanca je zaenkrat pri nas
@ ljubljansko Svobodo z 29:15,

kar ugodna, saj smo premagali
podlegli docela mepotrebno proti

@ Medvodam s 16:24 in minulo nedeljo odpravili reflektanfe za prvo

@® mesto Crnomelj z 31:17.

oddaljili ze za

87 Kegijev - bo to dovolj?

® AVGUST POTUSEK — STAT.
-ANALITSKE SLUZBE @ V zadet-
ku septembra se je nadaljevalo
krozkovno prvenstvo Kranja. V
avgustovskem kolu smo se uvrsti-
li s 336 podrtimi keglji na 6. me-
sto, v septembrskem pa s 402 po-
drtima kegljema na 2. mesto.

Nase mostvo je pokazalo nesta-
novitno formo. V avgustovskem

Sindikaina repre-
zentanca v Nemc&iji

Konec preteklega meseca je go-
stovala v Zapadni Nemdéiji kranj-
ska sindikalna reprezentanca.
Zgornja fotografija kaze kranjske
kegljade v druzbi z reprezentanco
Niirnberga. Za kranjske barve sta
nastopila tudi Ambrozi¢ in Potu-
Sek iz maSega podjetja.

kolu so posamezni tekmovavci za-
belezili naslednje rezultate (prvo
itevilo pomeni podrte keglje, dru-
go pa zgreSene mete): Potusek 49
— 2, Rakovec 41 — 1, Vorsic¢ 38 —
3, Igli¢ 32 — 2, Re§ 35 — 5, Top-
lak 33 — 5, Pogorelec 28 — 5, Gra-
&i¢ 29 — 7, Gornik 25 — 6 in Sus-
nik 27 — 7: skupno 336 — 41. V
septembrskem kolu pa je bil
uspeh naslednji: Toplak 55 — 1,
Pogorelec 58 — 2, Jakupak 58 —3,

Ze prvo sre¢anje v Kranju, ko je
nastopila Svoboda, je pokazalo, da
nase mostvo ni slu¢ajno prislo v
consko tekmovanje. Svoboda je
izkusen liga$, pred leti pa je igra-
la v slovenskem rokometu celo
eno prvih violin. Vendar vse to
ni motilo nase igravce. S premis-
ljeno igro so nadvladali nasprotni-
ka. Mostvo je nastopilo v posta-
vi: Zorman 1, Rus 6, Dolsak 2,
Aksentijevi¢ 3, Sladoje 5, Todoro-

Franc Peternelj se je zadnje
case odlikoval z ve¢ odliéni-
mi nastopi na republiskih in
zveznih strelskih prireditvah.

Gornik 4 — 3, Igli¢ 40 — 5, Res Postavil je tudi republiski
28 — 2, PotuSek 33 — 4, Vorsic rekord v streljanju s pri-
33 — 5, Peternelj 29..— 5 1D Rﬂ-v cizno pistolo
kovec 24 — 7.

V obeh kolih je bilo najboljse
mostvo Elektro — Kranj, ki je

podrlo prvi¢ 428, drugi¢ pa 411
kegljev. Svojega najnevarnejSega
tekmeca Planiko smo pustili za
seboj za 87 kegljev.
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Ali poznas
svoj kolektiv

Nadaljujemo nagradno tekmo-
vanje »ALI POZNAS SVOJ KO-
LEKTIV«. Po velikem Sstevilu
oddanih resitev za nagradno sli-
kovno krizanko, ki smo jo ob-
javili v poslednji Stevilki, prica-
kujemo tudi na danaSnja vpra-
Sanja veliko odgovorov.

Kakor vsakokrat bodo tudi v
tem kolu prejeli izZrebanci de-
narne nagrade. Zreb bo izbral
deset nagrajencev, ki bodo pre-
jeli vsak po 500 dinarjev. ROK
ZA ODDAJO RESITEV JE SO-
BOTA, 26.0KTOBER 1963. Re-
Sitve oddajte v uredni$tvu caso-
pisa ali pa pri dezurnih vratar-
jih.

1. VPRASANIJE: Alj
slika

prikazuje

A — konfekcijo AGO dus?

B — konfekcijo nogometnih
dus?

C — konfekcijo RRA blazin?

2. VPRASANIJE: Kdo je oseba,
ki jo prikazuje slika?

A — sodelavec konstrukcijske-
ga oddelka Konrad Murko?

B — sodelavec KTB Joze Sin-
kovi¢

C — gumarski tehnik BoZo
Cvetkovié¢

3. VPRASANIJE: Fotografija
prikazuje

A — cevke za zraéne tladilke

B — irigator cevke

C — cevke za pretakanje olja,
nafte itd.

4. VPRASANIJE: Al
slika

A — glavna

prikazuje

vhodna vrata v

. obrat II na Gasteju?
B — glavna vhodna vrata v
obrat I v Kranju?

C — vhodna vrata obrata III
na Vrhniki?

5. VPRASANJE: Kateri
je na sliki?

A — za opletanje cevi, znamke
CARTTER

B — za opletanje cevi, znam-
ke OSTERMANN

C — za konfekcioniranje riva-
lit cevi

6. VPRASANIJE: Kaj je zvito
na prikazanem svitku?

A — avtokord

B — vledene plosce

C — blago T 364 za gumiranje

7. VPRASANIJE: Ali prikazuje
slika

A — eno izmed vaj naSega
prostovoljnega gasivskega voda?

B — vajo nase poklicne gasiv-
ske cete?

C — gasenje
ra v obratu I?

8. VPRASANIJE: Kaks$no delo
opravija nekdanji predsednik
kluba mladih proizvajavcev To-
ni Stern?

A — planer za valjarno II

B — referent za reklamacije

C — konfekcioniranje avtopla-
Scev

(Na posamezna vpraSanja od-
govarjajte tako, da obkrozite s
svinénikom ¢rko pred pravilnim
odgovorom!)

stroj

nedavnega poza-

PRIIMEK IN IME:
NASLOV:

Izzrebani so bili
nagrajenci slikovne
krizanke

Za nagradno slikovno krizanko,
ki je bila objavljena v zadnji Ste-
vilki, smo prejeli pravocasno 122
reditev. Pet smo jih morali izlo-
¢iti, ker so bile nepravilno rese-
ne. Izmed preostalih pa je poseb-
na komisija, ki so jo sestavljali
reSevavci in ¢lani uredni$kega od-
bora, izzrebala naslednje nagra-
jence: 5000 — Danica Flat, po 1000
dinarjev pa prejmejo Francka
Kolman, Franci Perko, Toncka
Gubanc in Ludvik PausSer. Nagra-
jenci - so prejeli nagrade ob iz-
pladilu osebnega dohodka za me-
sec september!

| Rokomet |

vi¢ 2, Pirih 2, Pen 3, Klavora 35,
Mikoleti¢ in Teher. Sodnik Karad-
ja je opravil svojo nalogo dobro
in korektno.

Druga tekma v okviru tega tek-
movanja z Medvodami na njiho-
vem igris¢u pa je prinesla razo-
¢aranje. Nas$i so izgubili z mo-
Stvom, ki se ne bo potegovalo za
enega najbolj§ih mest. Vzrok je
predvsem oslabljenost moStva, ki
je nastopilo z minimalnim Stevi-
lom igravcev, Za nas so igrali:
Zorman 1, Rus 3, Aksentijevié, To-
dorovi¢ 3, Pirih 6, ZakrajSek in
Feher. Dobro je sodil Kastelic iz
Ljubljane.

Prihodnjo nedeljo nastopi naSe
mostvo proti Sentvidu. Upamo,
da osvoji obe tocki!

Neuspeh na prvenstvu

Pred Stirinajstimi dnevi je bilo
v Kranju sindikalno rokometno
prvenstvo, ki ga je pripravil od-
bor za rokomet pri obéinski zvezi
za telesno kulturo Kranj. Ob
skromni wudelezbi treh ekip je
zmagala Iskra pred Tekstilindu-
som in Savo. Izven konkurence je
sodelovalo tudi mostvo Selca. Na-
5i se niso dobro odrezali, saj so
doziveli obakrat poraz. Z Iskro
so izgubili 8:15, s Tekstilindusom
pa 10:17,

Letos Ze v republiski
reprezentanci

V stiskarni dela Anica Sajovic,
med ljubitelji atletike v Kranju
kar doro poznana. Minulo nedeljo
se je vrnila z medrepubliskega pe-
teroboja v Tuzli, kjer je nastopa-
la za slovensko atletsko repre-
zentanco v Stafeti 4 krat 100 me-
trov in v skoku v daljino.

Ker menimo, da bi se lahko
zlasti mladi delavci, ki se zanima-
jo za Sport, vkljuéili morebiti v

atletske vrste kranjskega atlet-
skega kluba »Triglave, smo se
obrnili na Anico in jo vprasali,

kdaj je pri¢ela resno vaditi.

»Pred dvema letoma sem se
vKklju¢ila m edkranjske atlete,« je
pripovedovala in nadaljevala: »in
od takrat redno prihajam trikrat
na teden v popoldanskem ¢&asu na
atletsko stezo. Ko sem hodila v
Solo, sem bila neredna, sedaj pa
ne izostanem, ¢e se le da.«

Ani_cu_ Sajovic je ena izmed
kr.anjsklh perspektivnih atletinj.
Njen najbolj$i ¢as v teku na

100 metrov je 13,1, v daljino pa je
skocila Ze 513 centimetrov. Tudi
v mocnejsi konkurenci se je ze
uveljavila, saj je v Tuzli bila v
skoku v daljino s 497 centimetri
druga ter pustila za seboj ve¢
tekmovavk, ki so Ze sodelovale v
drzavnj reprezentanci.

Upamo, da Ani¢in uspeh v Tuzli
ni zadnji!



