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Clani obeh medob&inskih
;’ Organov so dali pobugo, naj bi
Wevni zasluzek v sklad za po-
Mog prizadetim rudarjem. V
“‘%Peh te_akcije, ki naj bi zago-
18 priblizno stiri milijone di-
agev, sindikati ne dvomijo, saj
%0 se delovni ljudje na Dolen;-
M doslej 7e nekajkrat izka-
i v podobnih solidamostnih
jah, ko je Slo za elemen-
@me nesrege.

& Hkra_ti so sklenili, da je treba
I,Unpre]. poiskati zaposlitev za
di, ki 50 gez no& ostali brez

& Cimve¢ delavcev bodo
R zacasno zaposliti. v
E,momaljski in v sosednjih ob-
b!l'lah, da kolektiva rudnika ne
! preve¢ drobili. Nekaj rudar-
JV pa naj bi zaposlili drugi slo-
¢ i premogovniki. Seveda bo
ba precej delavcev zalasno
Prekvalificirati in usposobiti za
TUga delovna mesta.

i Medobginski svet zveze sindi-
atov in medobéinski odbor go-
Odarske zbomice sta tudi po-
ala veéje delovne organizacije
* Dolenjskem, naj skupaj s ko-
1J0 rudnika KaniZarica in iz-
VBnega sveta Crnomaljske ob-
Inske skupscine preucijo moz-

| Vi zaposleni prispevali eno-

' SINDIKATI
0 POMOCI
RUDARJEM!

Elementama nesreca, ki Je zadela rudnik rjavega premoga v Ka-
an'ci je na Dolenjskem Ze sprozila nekatere solidamostne akcije.
4 pobudo medobcinskega sveta Zveze sindikatov in medobcin--
$kega odbora gospodarske zbomice za Dolenjsko so se Ze sesli
90Cinski sveti zveze sindikatov v vseh stirih dolenjskih obc¢inah na
Erednih sejah. Skilenili so, da bodo sindikalne organizacije na Do-
Njskem takoj zacele akcijo za pomoc rudarjem.

nosti za nove proizvodne pro-
grame, ki naj bi jih v pimeru,
¢e rudnika ne bo ve¢ mogoce
odpreti, zaceli uresnicevati v
KaniZarici. R &

V OKVIRU

Zdaj. ko je pred nami besedilo
osnutka zakona o zdruZenem
delu, je naloga sindikatov sezna-
niti svoje ¢lanstvo, zlasti pa de
lavce, z vsebino in cilji ve¢ kot
Seststo Clenov. Z drugimi bese-
dami: zaCel se je Cas spoznava
nja, v katerem bomo morali na-
rediti zares vse, da bodo vsi de-
lovni ljudje spoznali namen za
ustavo nedvomno najpomemb-
nejsega dokumenta.

Sodeé po pripravah in naértih
ter velikem zanimanju delavske-
ga razreda, ni razloga za pomi-
sleke, da te naloge ne bi opravili,
Zlasti % zato ne, ker smo se do-
govorili, da je treba poskrbeti za
delavcem razumljiva pojasnila, za
odgovore na slehemo vprasanje,
Se posebej pa za razlago, kaksni so
strateski cilji zakona kot celote,
in vsak ega ¢lena posebej.

Iz tega sledi logi¢en sklep, da
bomo sindikati zavrnili vse ne-
razumljive in zgolj formaliztiéne
uvodne besede, ki jih ne razume
niti tisti, ki jih govor, kaj Sele
tisti, ki jih poslufa. Nikakor se
ne moremo strinjati s stali$¢i, ki
jih ponekod lahko sli§imo Ze da-
nes, ¢e$, saj tega niti mi ne razu-
memo, kako naj potem to razu-
me delavec! Kaj pa se za tem
skriva, najbrZ ni treba posebej
pojasnjevati, tako kot je Skoda
zgubljati besede o znani resnici,
da je zapletanje in zamegljevanje
preprostih dejstev priljubljeno
oroZje tehnokratov in birokratov
v boju za ohranitev odloé¢ilnega
vpliva, v boju proti pravicam in
interesom delavskega razreda.

Vsak delavec torej - mora
-spoznati, kaj Zeli osnutek. In to
¢imprej! To je pogoj za zadetek
temeljite razprave, katere namen
pa ni samo obravnava
predlaganih resitev, temve¢ tudi
spreminjanje samoupravnih
razmer v nasih bliZjih okoljih —
| bodi v organizacijah zdruZenega
dela bodi v krajevnih skupno-
stih.

VOJKO CERNELC
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Kanizarica — Lado Perko in Savo Zvonar, rudarja na mrtvi straZi.

Foto: A. Agni& ,

rudnika KaniZarica.

porocali Ze v naslednji Stevilki.

Sanacija Kanizarice?!

Kakor smo. lahko zvedeli pred zakljutkom redakcije, je
strokovna komisija, ki je zasedala v Ljubljani v sredo in &e-
trtek in katere naloga je bila odlo¢itev o usodi rudnika Kani-
zarica, predlagala izviSnemu svetu skup$¢ine SRS sanacijo

Po predlogu komisije, ki ga bo moral potrditi Se izvrini
svet, naj bi se v rudniku KaniZarica posluZili na¢ina, ki ga
menda rudniki na MadZarskem stalno uporabljajo ob podob-
nih vdorih vode. V vrtino nad mestom vdora naj bi vlili
betonsko maso in z njo zapili izvor vode. Potem bi lahko
vodo brez nevamosti iz rudnika iz&rpali. Na sestanku stro-
kovne komisije so tudi ugotovili, da je ta nagin deloma ne-
gotov, vendar bi v sodelovanju s strokovnjaki iz Madzarske in
njihovimi izku$njami lahko delo uspesno opravili. Po grobih
izratunih bi tak poseg veljal 140 milijonov dinarjev. Rudnik
pa bi po njihovih predvidevanjih in seveda, e bi se zamisel
posreéila, lahko zacel obratovati z normalno zmogljivostjo
¢ez leto in pol. Samo iz&rpavanje vode sicer ne bi trajalo
tako dolgo, vendar so pri tem roku upo3tevali ponovno uspo-
sodobitev vseh naprav in, kar je najbolj zamudno, odstra-
nitev blata in naplavin, ki jih je prinesla voda.

O konéni odlogitvi izvrinega sveta bomo verjetno lahko
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‘gibanja?

- Kaj kazejo gospodarska

- Osiromasen
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. skladiséih

o oddihu in rekreaciji za-

poslenih pise EDO GA-

~ SPARI, sekretar sektorja

~ za telesno kulturo in re-
kreacijoRSZSS
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SEKRETARIAT PREDSEDSTVA.SVETA ZSJ O NOVEM SISTEMU
UREJANJA DOLZNISKO-UPNISKIH ODNOSOV

Razveseljivo je,” da so v domala
vseh temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela pravilno dojeli
daljnoseznost ukrepov za uresnice-
vanje stabilizacijske politike v letu
1976 kot prvem letu izpolnjevanja
srednjeroénega naérta druzbenega
in gospodarskega razvoja. Prehod na
novi sistem urejanja dolzniSko-upni
&kih odnosov predstavlja le uresnici-
tev sklepov 10. kongresa jugoslovan-
skih komunistov, zato ga je treba ra-
zumeti kot pogoj za samoupravno
konstituiranje zdruZenega dela na
ustavnih nacelih, hkrati pa gre tudi
za uveljavitev zakona o zdruZenem
delu pred zadetkom javne razprave
o njegovem osnutku. To pa je odlo-
¢en boj za samoupravljanje, ne pa za
razreSevanje organizacijskih in teh-
ni¢nih vprasanj,

To je glavna ugotovitev zadnje
razdirjene seje sekretariata Sveta zve-
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Pred bliznjimi
uresniCevanju samouprav-
nih sporazumov o0 razpo-
rejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne do-
hodke pise MAJDA BUDA,
pomocnik direktorja cen-
tra za samoupravno Spo-
razumevanje
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ze sindikatov Jugoslavije, ki so se je
udelezili tudi predsedniki zvez sindi-
katov republik in pokrajin, med
gosti pa sekretar v izvrinem komi-
teju predsedstva CK ZKJ Vojo
Srzentié. Na seji so posebej opozo-
rili, da se morajo sindikalne organk
zacije odloéno zavzeti za dosledno
uresniCevanje novega sistema ureja-
nja dolZnisko-upnitkih razmerij.
Predvsem bodo morale omogoditi
delavcem v zdruZenem delu, da se
bodo kar popolneje vkljuéiliv odlo-
&anje o programih ukrepov in njiho-
vem uveljavljanju.

Najbolj zapletena faza dela, so
menili na seji, nas Sele ¢aka, to je
tista, ko bo treba ugotoviti dejansko
stanje in ustvariti moZnosti, da bodo
delavci sproti seznanjeni z izpolnje-
vanjem novih ukrepov, seveda pa
tudi s tem, kako se novi obrac¢unski
sistem in sistem placevanja kaZeta v

bilizaciji

njihovem delovnem okolju. Le tako
bo mogode uspeino premostiti te-
#ave, do katerih bo prav gotovo pri-
§lo. V akciji ne gre samo za to, da
ugotovimo dejansko materialno sta
nje posameznih organizacij zdruze-
nega dela, ampak bo treba delavcem
predlagati konkretne akcijske pro-
grame in ukrepe za odpravljanje te-
7av. Zato bo treba ¢imprej uskladiti
investicijske in druge razvojne pro-
grame ter razli¢ne oblike porabe, ki
nimajo realne podlage v razpolozlji-
vem dohodku, obenem pa zaCeti z
odloéno akcijo za odpravljanje vseh
virov nelikvidnosti. Na seji so 3e po-
sebej opozorili, da se bodo morale
sindikalne organizacije odlo¢no za-
vzeti tudi za zagotovitev rednega in
pravodasnega izpladevanja osebnih
dohodkov .delavcem skladno z
ustvarjenim* dohodkom’ in produk-
tivnostjo.

K. L

Nadaljnja narotila sprejema CZP DELAVSKA
' ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4/l




m 7 dni v sindikatih
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¢amo dinar iz lastnega Zepa.
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KAJ SMO STORILI...

»Strasni« prvi april

Prvi april je mimo, novi sistem ugotavljanja in obragunava-
nja celotnega dohodka ter poravnave obveznosti med upo-
rabniki druzbenjh sredstev smo zaceli uveljavljati, ¢as pa bo
pokazal, kako temeljiti, vsestranski in odgovomi pri svojem
delu smo bili, ko smo se pripravljali na ta dan.

Mimo nekaterih dejstev pa kljub vsemu ne moremo. Vsaj
sprva in nemara tudi v vse prevelikem Stevilu okolij je v
pripravah previadoval strah pred moznimi posledicami, zlasti
Se gospodarskimi in socialnimi. Toda: kjerkoli so Ze na
samem zacetku dojeli opozorilo druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in tako tudi sindikatov, da velja usmeriti pozomost na
druzbenoekonomsko bistvo predpisov, s katerimi smo uza-
konili novi sistem, so lahko zelo hitro spoznali, da ta sistem
pomeni nekaj povsem normalnega, da pomeni tisto, za kar so
se morda tudi sami Ze dolgo zavzemali: Eiste radune in go-
spodarjenje v skladu z moZnostmi. Se
tako gospodarjenje, h kakrSnemu smo prisiljeni, kadar obra-

SooCenje z resnico ponavadi ni lahko. Ob letosnjem
prvem aprilu pa za marsikoga, za prenekated kolektiv sploh
ni bilo lahko. In vendar: Ceprav ni posebna skrivnost, kdo
vse gospodari prek meja moznosti, so se vseeno vse predolgo
razpredale razprave o tem, kako slabe rezultate je dala ved-
stranska poravnava, kako zaradi nelikvidnosti s strahom
¢akajo na prvi april celo tisti, ki se po produktivnosti in
drugih dosezkih lahko merijo s sorodnimi proizvajalci v naj-
bolj razvitih drzavah. Skupna znagilnost teh razprav je, da so
v njih vsi po vrsti navajali stare podatke in z njimi dokazo-
vali, da ja treba ali premakniti roke ali pa sprejeti dodatne,
,,olajSevalne® ukrepe. Zivljenje pa tece naprej in mnoge je
soodenje z resnico vendarle streznilo. Cesar jim ni dala veg-
stranska poravnava, so dobili z lastno akcijo, v dogovorih
med upniki, dolzniki in njihovimi bankami, pa Se kom, ¢e je
bilo potrebno. Prva, ne najbolje uspela akcija je marsikje
spodbudila nove. Kjerkoli pa jih je, je nujno usmerila pozor-
nost h gospodarjenju in k spoznavanju, da pravzaprav ni tako
,»strasno’’, ker smo se odlogili Ziveti ,,normalno.**

V nali druzbi nenehno poudarjamo, da velja zadeti pri
sebi in najprej izkoristiti lastne moZnosti. Potem Sele naj bi
ubirali tudi druga pota, trkali na druzbeno pomo¢ in solidar-
nost. V razmerah, ki jih bo povzroéil sistem pladane realiza-
cije; seveda niso niti potrebne in S¢ manj koristne ragunice,
ali je na boljSem tisti, ki ima veéje terjatve kot obveznosti in
se bo torej lahko ,,redil“ sam, ali pa komu trenutno kaze
bolje, da je zadolZen, ker je ,tako pomemben*, da bi ga
morali refevati z zdruZenimi moémi. Res je, da mora upnik
skrbeti, da bodo terjatve pladane, kajti sicer se bo sam znasel
v koZi dolznika in v postopku sankcije. Bistvena razlika pa
vendarle obstajai laze bodo ,,splavali® tisti, ki se bodo prej
oprli tudi na lastne sile, nehali razpravljati o , strahovih“ in o
tem, kaj bi Se bilo dobro storiti, ampak bodo tudi naredili,
kar je v njihovih moceh, Samo droben, vendar znagilen pri-
mer: koliko je kolektivov, ki so Ze sklepali o tem, kdo in
kako razpolaga z likvidnimi sredstvi?

=

natanéneje povedano:

M. G.
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P‘AOSVET PREDSEDNIKOV OBCINSKIH ODBOROV SINDIKATA DELAVCEV
VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

JAVNE RAZPRAVE

ZE SREDI

Kako poteka javna razprava o preobrazbi srednjega $olstva v usmer-

jeno izobraZevanje?

Dogovor o nadaljevanju javne raz-
prave o preobrazbi srednjega Solstva
v usmerjeno izobraZevanje je pome-
nil najvaznejf tofko dnevnega reda
posveta predsednikov ob¢inskih od-
borov, ki ga je v sredo sklical RO
sindikata delavcev vzgoje in izobra-
Zevanja, Posvet so sklicali v ¢asu, ko
je ta javna razprava marsikje Ze ste-
kla, za sindikate pa je pomembno,
da niso le organizatorji, pobudniki
te razprave, temvec jo morajo tudi
usmerjati. Seveda je pomembno, da

_razpravo spodbudjo Se povsod tam,

kjer se 3e nizaCela, zelo pomembno
pa je, da obé&inski odbori sindikata
delavcev vzgoje in izobraZevanja ne
le zbirajo vse pripombe, vprafanja in
predloge, temveé da jo tudi usmer-
jajo v temeljna vprafanja preobrazbe
srednjega Solstva v usmerjeno iz-
obrazevanje, da vrednotijjo pri-
pombe. Ce so na posvetu ugotovili,
da so njihovi ob&inski odbori Ze no-
silei Zivahne razprave v %lskih ko-
lektivih, pa jih zdaj &aka tudi na-
loga, da se skupaj z drugimi ob¢in-
skimi sindikalnimi odbori uveljavijo
kot soorganizatorji celotne javne
razprave, v celotnem zdruZenem
delu. Sindikati bodo morali ob kon-
cu aprila zbrane pripombe iz javne
razprave po ob&inah skupaj tudi
ovrednotiti. Dejstvo je namreé, da
tu in tam vy zdruZenem delu, ko raz-
pravljajo o predloZenem projektu
reforme, pozabljajo, Kateri so naj-
vaznejdi druZbeni nameni, zaradi ka-
terih smo zaceli reformo, pozabili
so, da so glavne usmeritve, vsebino
inr cilje vzgojnoizobraZevalnega pro-
cesa opredelili na kongresu sprejeti
dokument ZKJ, sklepi slovenskega
kongresa ZK in drugi druZbe-
nopolitiéni dokumenti. Zato neka-
teri odpori ali nerazumevanje, kaj
ho¢emo z:reformo, pravzaprav izvi-
rajo iz nepoznavanja teh doku-
mentov — kdaj pa kdaj se paé kdo
tudi ne strinja s temi dokumenti.
Profesor Novak iz Zavoda za Sol
stvo SR Slovenije je zato na posvetu
opozoril na nekatera osrednja vpra-

OBRACUN DELA SINDIKATOV OBCINE RAVNE NA KOROSKEM

Na seji sveta ZS ob&ine Rayne na
KoroSkem so med drugim ocenjevali
delo 88 osnovnih organizacij. Nji-
hove letne konference kakor tudi
konference obcifiskega odbora sin-
dikata kovinarjev in odbora pro-
svetnih delavcev so se res nekoliko
zavlekle, pokazale pa so, da so sindi-
kati na pravi poti. Med drugim to
kaZejo izredno Stevilne in dobre po-
bude za delo, ki prihajajo iz osnov-
nih organizacij in za katere se bo po-
trebno  akcijsko organizirati v
obé&ini. Predvsem pa so ugotovili, da
je v osnovnih organizacijah Cutiti
vse veCjo razgibanost in da so sin-
dikati v bazi zaéeli relevati 3tevilne
probleme. To sicer Se ne velja za ne-
katere manjle delovne organizacije
in prav tem bo potrebna pomoé
obCinskih vodstev sindikata. Sicer
pa so si lani osnovne organizacije za-
dale obseZne delovne programe, ki
so jih ponekod v celoti izpolnili,
drugod pa skoraj v celoti. Vsekakor
pa so bili veliki uspehi doseZeni tudi
zato, ker so sindikati bolje sode-
lovali 2z  drugimi druZbeno-
politiénimi organizacijami.

Na plenumu so opozorili, da e
niso povsod zaZivele sindikalne sku-
pine, ki pa jih bo treba usposobiti,
saj so delovni naérti osnovnih orga-
nizacij za letosnje leto zelo obseZni.
Opozorili so tudi na primere biro-
kratskega in egoistiCnega vedenja
nekaterih vodilnih delavcev, ki za-
virajo razvoj samoupravljanja in delo
druZbenopolitiénih organizacij, kajti

_te so ponekod Se preSibke, da bi s
takimi ljudmi same politi¢no obra-
¢unavale. Zato bodo sindikati ra-
venske obéine 3e zlasti pomagali
§ibkim organizacijam, da bi tudi
le-te dosegle vedje uspehe pri uve-
ljavljanju samoupravljanja, druzbe-
noekonomskih odnosov, socialni po-
litiki, izobraZevanju, skrbi za oddih
in rekreacijo itd. ~

Med sklepi te seje sveta omenimo

NA PRAVI POTI

predvsem tri. Zavzemali se bodo za
boljSo informiranost - delavcev in
obéanov. Razmilljajo o posebnem
sindikalnem  glasilu - *,,Sindikalni
bilten*, ki bi prebivalcem celotne
korodke regije posredoval infor-
macije, ki so jim potrebne za nji-
hovo odloéanje. Posebno skrb bomo
posvetili izobraZevanju. DruZbeno
izobraZevanje je sicer Ze kar dobro
razvito, ni pa Se mnoZiéno. Se ved-
no velik osip v osnovnih $olah opo-

zarja, da mnogi nimajo podlage, da
bi kot samoupravljavci razumeli Se
tako preprosto napisane infor-
macije. In konéno so sklenili, da
bodo navezali stike z drugimi ob&i-
nami koroske regije in bolniinico v
Slovenj Gadeu, da bi razsirili in po-
vezali na Ravnah zadeto akcijo za
zbiranje sredstev za nabavo aparata
za zgodnje odkrivanje raka na dojki.

JURIJ GLAVICA

Sanja, ki jih bodo morali sindikati v
javni razpravi znova politino
obrazloZiti, tako v nekaterih uéitelj-
skih okoljih kot tudi v nekaterih
okoljih v OZD gospodarstva in druz-
benih dejavnosti

Seveda pa je k temu treba takoj
dodati, da vsa razmiSljanja iz javne
razprave, ki ne izzvene v podporo
predloZzenemu projektu reforme,
nimajo enakega imenovalca. Vedno
je tako bilo, da predlagane novosti
spodbudijo strah, nezaupanje, zadr-
Zanost. In tako je nemara tudi to-
krat. Resni€ne odpore, ki imajo svo-
je idejne korenine, ki izvirajo iz
ozkih tehnokratskih pogledov na
vzgojo in izobraZevanje ali iz last-_
nega kratkovidnega samozadovol-

CELJE

Na seminarju za predsednike
osnovnih organizacij sindikata so
celovito obravnavali stabilizacijska
prizadevanja, samoupravne odnose v
zdruZenem delu in nadaljnje utrje-
vanje sindikalne organiziranosti. Ob
tem so 3e zlasti temeljito obranavali
naloge sindikatov na podroéju sred-
njero¢nega planiranja, inventivne
dejavnosti in dohodkovnih odnosov
v TOZD in med njimi. Predsedniki
osnovnih organizacij so se seznanili
e z vsebino najnovejSe zakonodaje,
ki naj bi zagotovila isteje raGune v
gospodarstvu s potekom ,,akcije za-
kljuéni raduni* in s problematiko
pokrivanja izpada dohodkov na Ze-
leznici in v elektrogospodarstvu. Na
seminarju pa so se tudj dogovorili za
nacérino sodelovanje osnovnih orga-
nizacij sindikata s krajevnimi skup-
nostmi in z druZbenim pravobra-
nilcem samoupravljanja, za hitreje
ustanavljanje in predvsem uveljav-
ljanje samoupravnih in sindikalnih
skupin ter aktivov mladih delavcev,
kakor tudi za Se naCrtnejde druZbe-

NAJ OSTANE
MED NAMI

Tereza Kesovija je dejala, da
mora popevkar, denimo v Fran-
ciji, placati televiziji ali radiu za
vsak nastop, kaj Sele, da bi dobil
honorar.

Glede na to, da jih pri nas po-
pevkuje Ze kar lepo Stevilo, je
francoska praksa vredna teme-
ljitega premisleka.

Le da denarja ne bi dobila te-
levizija ali radio, temve¢ poslu-
falci.

ZDRUZEVANJE V GEADBENIST'VU NA PRIMORSKEM

POSLEJ USPESNEJE

V razpravi je sodelovala tudi lvanka Vrhovéak, generalna sekretarka
slovenskih sindikatov in pozdravila pobude primorskih gradbenikov

»Slovensko gradbeniitvo ne sme
ostati razdrobljeno. Gospodarske
razmere nas bodo prisilile, da po-
iS¢emo najrazli¢ne;jSe oblike povezo-
vanja in zdruZevanja,* je poudaril
Lojze Cepu, predsednik republi-
Skega odbora sindikata gradbenih
delavcev Slovenije na sestanku sku-
pine podjetij GIPP v Novi Gorici.
Besede predsednika republidkega
odbora so temeljile na ugotovitvi, da
imajo slovenski gradbeniki za letos
ozasedenih'* komaj 55 odstotkov
zmogljivosti.

To velja tudi za GIPP, ki zdruZuje
primorska gradbena podjetja SGP
Gorica, Stavbenik, Kradki zidar,
Gradnje, Zidgrad in Primorje. Vec
kot tri leta so minila, odkar so se
omenjena podjetja zdruzla pod
skupno streho. V tem &asu je ta sku-
pina dosegala tudi lepe poslovne re-
zultate, toda, kot so poudarili v
uvodu Lojze Cepu$ in za njim 3Se

drugi govomniki v razpravi, z odnosi
znotraj teh podjetij S ne moremo
biti povsem zadovoljni. Enaka ugo-
tovitev, kot je bila Ze izreCena na
sestankih s predstavniki organizacij
GAST in GIPOSS, da zlasti samo-
upravljanje 3e ni zaZivelo tako, kot
bi moralo, velja tudi za GIPP, Temu
je najve¢ kriva tudi sindikalna orga-
nizacija, ki je v posameznih gradbe-
nih podjetjih storila premalo, da bi
bili delavci pravocasno in pravilno
seznanjeni z namenom in koristmi
zdruZevanja, Vodstva posameznih
delovnih organizacij v GIPP pa se 3
zmeraj zapirajo vase. Posledica tega
je, da tudi v GIPP 3e ni dosledno
zvedena delitev dela, specializacija,
kar vse vodi k racionalnejsi proiz-
vodnji in seveda k vedjemu gospo-
darskemu ucinku,

A ne glede na vse omenjene nega-
tivnosti, so udeleZenci razgovora v
Novi Gorici, med njimi tudi gene-
ralna sekretarka RS ZSS Ivanka

Vrhovéak, pozdravili Zeljo nrojek-
tantskih organizacij Primorske in
prav tako industrije gradbenega ma-«
teriala, med katere sodita tudi ce-
mentarna v Anhovem in Goriske
opekame, da bi se zdruZili v GIPP in
na tem koncu Slovenije zaokroZili
reprodukcijsko celoto. Prav pr tem
zdruZevanju v tako imenovani ,yve-
liki** GIPP mora 3e posebno viogo
odigrati sindikalna organizacija, ki
naj bi z drugimi druZbenopoliti¢-
nimi organizacijami pozomo sprem-
ljala polozaj in razmere sleheme te-
meljne organizacije zdruZenega dela
v GIPP. Zaposlenim v vseh TOZD
zdruZenega podjetja je treba omogo-
&iti predvsem dovolj ¢asa, da se se-
znanijo z vsemi podrobnostmi inte-
gracije, zlasti z njenimi prednostmi
itd., zato je rok sredina poletja le-
tos, ki so si ga postavili, da bi iz-
peljali integracijo v ,yveliki“ GIPP,
odlo¢no prekratek.

M. Z

1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ

stva s tehnolo&kim in kadrovskim
stanjem, bo seveda treba politiéno
oceniti. A vse kaZe, da je preteZni
del razprave le krenil v pravo smer,
da si zdruZeno delo obeta od refor-
me mnogo mozZnosti vplivanja na
vzgojnoizobraZevalni proces, eprav
hkrati danes mnogi S trdjjo, da je
zlasti druga faza predlagane pre-
obrazbe strokovnega izobraZevanja
Se premalo domisljena. Seveda jo bo
mogoce dobro, funkcionalno za da-
nafnje potrebe in za razvoj dopolniti
le skupaj z zdruzenim delom, zato je
potrebno v tej javni razpravi % po-

sebno pozomost posvedati mozZno-
stim za ustanavljanje posebnih iz-
obrazevalnih skupnosti panog.

nopoliti¢no izobraZevanje in uspo-
sabljanje sindikalnih aktivov.

V sredo pa je bila v veliki dvorani
Narodnega doma ustanovna skup-
$&ina kluba samoupravljalcev ob&ine
Celje. Na skup3¢ini so izvolili organe
kluba in sprejeli dokumente za de-
lovanje kluba. —c

KOPER
Organi delavske kontrole v de-
lovnih organizacijah in drugih skup-
nostih na obali so zve¢ine osamljeni
pri delu. Ceprav delujejo, Geprav
svoje ugotovitve posredujejo. samo-
upravnim organom in druZbeno-
politiénim organizacijam, njihovi
predlogi obleZijo v predalih. Se ve¢:
od samoupravnih organov in druZbe-
nopolitiénih organizacij organi de-
lavske kontrole dobijo celo manj na-
potkov ali pobud za delo, kot pa jim
jih posredujejo posamezniki. Zaradi
vsega tega so na seji komisije za in-
formiranje pri krasko-obalnem svetu
tudi poudarili, da pomanjkljiva
usposobljenost ¢lanov delavske kon-
trole sicer pomeni veliko oviro, ven-
dar pa bo treba streti Se precej dru-
gih in dosti triih orehov, da bi de-
lavska kontrola tudi v praksi dobila
tisto veljavo, ki ji jo pripisujemo.
Pl

RADLIJE OB DRAVI

Ko so delegati obCinskega sveta
ZS ocenjevali delo v minulem letu,
s0 sicer opozorili na prenekatero sla-
bost, ki jo bo treba odpraviti Ze le-
tos, v bistvu pa so bili zadovoljni z
doseZenimi uspehi. Optimizem vliva
predvsem spoznanje, da so lani uspe-
li zaorati v skoraj nenaceto ledino
uveljavljanja sindikata v delovnih
organizaccijah  in tudi drugih
okoljih, to pa je osnova, ki bo omo-
gotila uspeinejse nadaljevanje Ze za-
Cetih akcij. Med njimi so na prvo
mesto uvrstili uresniGevanje ustave v
delovnih in drugih organizacija h.
Lani so se samoupravno na novo
organizirali v Tovarni Corenje—
Muta, ki ima sedaj tri TOZD, v
Dravskih elektrarnah na obmodju
ob¢ine so kar tri, TOZD je postal
Ingmag v Josipdolu, nastali so obrati
za kooperacijo in $e bi lahko na-
Stevali. Poslej si bodo sindikati pri-
zadevali, da bi formalno kon-
stituiranje zdruZenega dela dejansko
zaZivelo tudi v praksi, da bi delavci v
TOZD postali resni¢ni naértovalci,
oblikovalci in tudi odgovorni nosilci
bodocega razvoja, s katerim se pri-
Cenjajo vkljucevati v skupne, bolj
usklajene razvojne procese ob&ine, v
kateri Zivijo.

Tudi na podro¢ju uveljavljanja
delegatskih razmerij so storili Ze pre-
cej, Ceprav je Se vedno premalo po-
vezav med delegati, delegacijami in
volivei. Izkusnje kaZejo, da bo po-
trebno najbolj pomagati konfe-
rencam delegacij in delegacijam za
posamezne SIS.

Z integracijskimi procesi v obéini
niso zadovoljni, predvsem pa bodo
morali skrbneje usmerjati povezo-
vanje manjsih organizacij, saj to ne-
posredno vpliva na materialni po-
loZaj zaposlenih. Na najslabfem so
delavci konfekcije in trgovine. Vzro-
ke bi sicer lahko iskali tudi v slabi
kvalifikacijski strukturi zaposlenih,
vendar najve¢ teZav izhaja iz raz-
drobljenosti, ob kateri zaradi sicer
neugodnega poloZaja dejavnosti tudi
ne morejo ustvarjati zadostnib -
stev za razvoj. .

=

1Z REPUBLIS-
KIH ODBOROV

SINDIKAT = DELAVCEY
KULTURE SLOVENLUE in cef
ter za drufbeno izobraZevanjé
sta organizirala v Dolenjskih T0-
plicah seminar za delegate TP
bliskega odbora. Poleg organizt
ranosti in delovanja sindikato¥
drufbene samozaiite so dele-
gati obravnavali aktualne nalog®
pri nadalinjem poglabljanju s
moupravnega organiziranja
turnih dejavnosti. V sklopu teh
vpradanj so obravnavali snovanj®
temeljnih kulturnih skupnosti 10
njihovo funkcijo znotraj samo"
upravnih kulturnih skupnosti It
pa samoupravno organiziranos
delovnih organizacij s podrocjé
kulture glede na dologila osnut*
ka zakona o zdruenem delu:
Razprava o teh vprafanjih je bila
za delegate izredno zanimiva i
je trajala polnih sedem ur.

SINDIKAT - DELAVCEY
TEKSTILNE IN- USNJARSKE
INDUSTRIJE SLOVENIJE: ko
munisti v izvrinem odboru RO
so obravnavali oceno o delu ko
munistov, ki delajo v republifil
odborih. Izdelal jo je izvrini ko-
mite predsedstva CK ZKS. Ko
misija za samoupravno spord
zumevanje o razporejanju do-
hodka in delitvi sredstev za oset”
ne dohodke je obravnavala vloge
delovnih organizacij za regresr
ranje prehrane v obliki vred'
nostnih bonov za Zvila. Na seji
komisije za nadaljnji razvoj S&
moupravljanja pa so spregovor
o ustanovitvi SOZD, ki bo pove
zovala tovarne Mura, Lisca in Ju
tranjka.

SINDIKAT DELAVCEV KE-
MICNE" INDUSTRUJE SLO-
VENDE: Komisija za organiza-
cijska in kadrovska vprafanja je
razpravljala o pripravi gradiva ©
delegatskih odnosih in razmerjih
v RO tega sindikata. Pripravijajo
panoina posvetovanja o plani-
ranju, dohodkovnih odnosih, po-
vezovanju ter delitvi dela in pro-
izvodnih programov.

SINDIKAT  DELAVCEV
LESNE INDUSTRIJE IN GO-
ZDARSTVA SLOVENIJE: Ko-
misija za 3port in rekreacijo j
sklenila, da bodo letne igre lesar
jev meseca julija v Ljubljani. Na
seji komisije za inventivno dejav-
nost pa so izoblikovali letni na-
¢rt dela te komisije ter se dogo
vorili o pripravi samoupravnega
Sporazuma, na osnovi kateregd
bodo slovenski lesarji in gozdazi
enotno redevali vsa vprafanja $
podro&ja inventivne dejavnosti

SINDIKAT DELAVCEV
KOVINSKE INDUSTRIJE SLO-
VENIJE: RO je pripravil razgo-
vor s predsedniki in sekretafji
ob&inskih odborov ter predsed-
niki konferenc osnovnih organf
zacij v TOZD, ki imajo sedeZ V
drugi obéini Med drugim so na
posvetovanju obravnayali tudi
ekonomski poloZaj TOZD, OZD,
SOZD, samoupravno sporazu-
mevanje na razliénih podrodjih
ter tudi mesto in vlogo ter po-
goje za delovanje sindikalnih
oIganizacij.

SINDIKAT DELAVCEY
GRAFICNE IN PAPIRNE IN-
DUSTRUE SLOVENDE: RO je
v Dolenjskih Toplicah organizZi*
ral seminar za delegate RO,
¢lane komisij republidega odbo-
ra in predsednike obzinskih od-
borov. Obravnavali so osnutek
zakona o zdruzenem delu, dele-
gatska razmerja, druZzbeno samo-
zai&jto, mednarodne odnoseé
tega sindikata in probleme, s ka-
terimi se srefujejo delavci v slo-
venski grafiéni in papirni indu-
striji.

SINDIKAT  GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENIJE: N?
posvetovanju, ki ga je pripravil
RO, so se delegati osnovnil
organizacij sindikata v projek-
tantskih delovnih organizacijah
pogovorili o prizadevanjih za po-
glablianje samoupravnih odno-
sov, integracijskih procesih in ©
‘.ugh problemih te dejavnosti




v sredidtu pozornosti

3. april 1976

stran 3

\

—

Rvodnje in poslovanja,

I_’obeh resolucijah, v zvezni in republiski, so pogoji gospo-
arjenja letos zelo zaostreni, zato so tem nujnejsa priza-
evanja vseh druzbenogospodarskih dejavnikoy, da bi ¢im-

Ceneje proizvajali in smotrneje gospodarili. V ospredju po-
20rnosti dejavnikov tako v gospodarstvu kot tudi v druz-
benih siuzbah mora biti zato boj za cimnizje stroske pro-
¢ se pravi
Produktivnost in ekonomicnost proizvodnje.

Ucinkovitost tega boja je kajpak odvisna predvsem od ve-

enja proizvajalcev oziroma upravijavcev v gospodarstvu, od-
Visha pa je tudi od sistemskih resitev oziroma od ucin-
’_fovitosti ali neucinkovitosti druzbenogo$podarskega sistema
In ekonomskih, zunanjetrgovinskih in drugih instrumentov,
Fomogocajo izvajanje z vsakoletnimi resolucijami in dolgo-
foCnejsimi nacrti predvidene nacionalne ekonomske po-

=

boj za ¢éimvisjo

¢ g

nez-aman Jje boj delavca v zdruZe-
sug.* dely za CimniZje proizvodne
lekDSRE’ ¢e, denimo, drZava z ukrepi
. e ekonomske politike podrazi
1."";'! za predelovalno industrijo Ziv-
njsko potrebnih materialov, ali &e
0 reko¢ preko noéi spremeni
% Zne refime in dobesedno iznici
‘*‘D_ibo v obrat, ki so ga zgradili de-
VCi slovenske matiéne tovarne v
8l republiki, z Zrtvovanjem dra-
$0¢enih lastnih dinarskih in deviznih
i stev, Ne ovinkarimo in povejmo,
¥ ta mati€na tovarna celjski
dru?-‘ a njegova nesreéna naloZba v
N 1 republiki- obrat ploevinastih
Palnih kadi v Kruseveu, ki so sicer
®nejfe od uyozenih kadi, vendar jih
ker ;;““_ ne kupuje preprosto zato,
Woe M prodala pred dvema letoma
: nih kadi, s katerimi se je pre-
Mermno zalozila ob podpori libe-
ih uvoznih rezimov.
ki bi bil nesmisel 3e vecji, je
JUb pomanjkanju plo&evine sledila
®Poved uvoza surovih kadi, med-
mm ko uvoza gotovih kadi, Eeprav
. 24 polovico draZje kot surove,
fllhéF ni prepovedal.
g ktor tovarne EMO je na ne-
2 em sestanku republiSkega od-
Ta Sindikata delavcev kovinske in-
.Ustrije oziroma skupina tovarn, ki
poelll}ejo gospodinjske  pri-
ee;méke’ napovedal, da bo matiéna
ktJSkﬂ tovarna ta obrat najbri v
ﬁkem zaprla, tako da bo ob kruh
delavcev na gospodarsko raz-
T0ma slabo razvitem obmodju in
» Zal, nehala proizvodnija, ki se
legiy, FOrastu Stevila v treh ali Stirih
!l 2aposlenih le za 40 % povecala
A Stirikrat, A

GOSPODARSTVO
POTREBUJE UMIRJEN
SISTEM
Zbrali smo morebiti enega naj-
Y skrajnih primerov za to, da bi

dokazali, kako nujen je za skladen
in nemoten razvoj gospodarstva ter
Se zlasti za éimzanesljivejSe in manj
tvegano naértovanje naloZb v de-
lovnih organizacijah umirjen in' ¢im-
bolj dognan druzbenogospodarski
sistem.

Po drugi strani pa ni nikakr$na
demogogija ugotovitev, da v nalem
samoupravljavskem sistemu, kjer Ze-
limo, da bi bil nosilec pobud in de-
javnosti delavec, ne bomo prili da-
le¢, ¢e bomo venomer terjali od
drZavne uprave, naj uredi ta ali oni
gl‘;oblem, ki bi ga lahko uredili sami.

vedno stojimo kot samouprav-
liavci na tej strani barikade, onkraj
katere vidimo kot nasprotnika —
drzavo. Slednja bi se rada redila
funkcij, ki jih zdruZeno delo 3¢ ni
prevzelo, ker Se ni osvojilo sistema
sporazumevanja kot moZnega uéin-

kovitega sredstva v boju proti pro- -

izvodni razdrobljenosti in majhno-
sti, proti zapiranju lokalnih in tudi
regionalnih  trgov, proti inve-
sticijskemu liliputanstvu, proti ta-
kim odnosom med proizvodnjo in
trgovine, ki onemogocajo- &im-
hitrej§i pretok kvalitetnih izdelkov
od proizvajalca k potrosniku in Se
vedno loc¢ujejo cikle proizvodnje in
distribucije na dva med seboj lo¢ena
dela.

Nobenega dvoma ni, da se so-
dobni ¢lovek sam zapleta v kon-
fliktne situacije s trojnostjo svoje
osebnosti. Kot proizvajalec bi Zelel
¢imvi§je, kot potrodnik pa ¢imniZje
cene in kot samoupravljavec bi spet
hotel imeti ¢imvedjo akumulacijo.

Za ta protislovna hotenja, ki so,
kot re€eno, posledica trojnosti &lo-
vekove funkcije (proizvajalske, po-
troniske, samoupravljavske) in ki si
medseboj nasprotujejo, je nad samo-
upravni sistem na tej stopnji razvoja
ponudil izhod reprodukcijske celote
oziroma poslovne skupnosti.

NE IZKORISCAMO

Toda tudi ponujenih resitev
oc¢itno ne znamo ali tudi no-
gemo izkoristiti, Geprav se zdaj,
ob zaostrovanju placilnih raz-
merij (ki bo nedvomno $e stop-
njevalo pomanjkanje obratnih
sredstev) le-te kaZejo kot najpri-
mernejse.

-Namesto da bi Se naprej na-
¢elno razmisljali, posezimo raje
po najbolj svezih, skrb zbuja-
jocih pojavih, ki smo jim pric¢a
pred uveljavitvijo zakona o za-
gotovitvi placil (e bi zdruze-
vali sredstva in delo v okviru
omenjenih celot oziroma skup-

nosti, bi bili ti nespodbudni po-
javi mnogo blazji, ali pa jih
sploh ne bi bilo).

ZaloZenost v trgovini je vse
slabge. Iz najrazli¢nejSih poroéil
(poslovnega zdruzenja tekstilne
industrije, republiskega sekre-
tariata za gospodarstvo, itd.)
kot tudi iz razprav na sindikatih
in zbornici sledi, da trgovina
noCe tvegati, da prevzema pri
proizvajalcih dejansko mnoge
manj$e oziroma le tiste koliCine
izdelkov, za katere ve, da jih bo
lahko placala.

Ce vzamemo za primer
tekstilno dejavnost, ugotovimo,
da je grosistiéna trgovina v le-
tosnjih prvih dveh mesecih v
primerjavi z istim lanskim ob-
dobjem zmanjSala promet za
30 %, zdaj pa je zaGel upadati

_DOVOLJ PONUJENIH RESITEV

tudi Ze promet trgovine na .

drobno, ki je bil v letoinjem ja-
nuarju in februarju sicer vegji
za 20 %. Boje¢ se strogih sank-
cij po uveljavitvi zakona o za-
varovanju plagil, se bo ogitno
tudi detajlistiéna trgovina pri
prevzemanju blaga od proizva-
jalcev pa¢ omejila na kolicine,
za katere ima na voljo lastna
sredstva. Kako picla so ta sred-
stva, kaze podatek o njihovi
strukturi, v kateri so bila pri
tekstilni veletrgovini sredstva
dobaviteljev udelezena z naj-
manj polovico, v trgovini na
malo pa z ve¢ kot tretjino.

TRGOVINA OMEJUJE
ZALOGE IN IZBIRO
"+ BLAGA
Pa preglejmo na kratko 3e poloZaj
v lesno-predelovalni, zlasti po-

histveni in usnjarsko-predelovalni in--

dustriji in trgovinskem podaljiku
teh dejavnosti. Da je polozaj tudi v
teh panogah kriticen, lahko preso-
dimo po navedbah republiSkega se-
kretariata za gospodarstvo v infor-
maciji, ki pravi, da so se nakupi
trgovine s pohiStvom pri proizva-
jalcih dejansko zmanjsali na obseg
komisijske prodaje, kar pomeni, da
bo trgovina placala industriji blago
Sele tedaj, ko ga bo prodala. Prodati
pa je dandanes pohiStvo zelo tezko,
kar pomeni, da utegne ob tak$nem
nac¢inu prevzemanja pohistvenih iz-
delkov proizvajalec na placilo cakati
tudi po nekaj mesecev. Ni si tezko
zamisljati, kakine bodo posledice v
proizvodnii, ki se je Ze v januarju in
februarju letos pod pritiskom ne-

prodanih zalog zmanjsala za 10 %.
V posebno kritiénem poloZaju so
proizvajalci stavbenega pohistva, ki
danes teZko najde -kupca zavoljo
nazadujoce individualne gradnje in
zaradi skrajne predvidnosti trgovine
pri zalaganju s temi lesnimi izdelki.
Zato so sedanje zaloge stavbnega po-
hi§tva pri proizvajalcih kljub zmanj-
Sanju proizvodnje za 10 % kar za po-
lovico vi§je kot lani v tem Casu.
Medtem ko usnjarne zaradi po-
manjkanja usnja na trgu tako rekoc
same doloéajo pogoje prodaje svojih
izdelkov, ugodna pa je tudi likvid-
nost tistih tovarn obutve, ki imajo
lastno trgovsko mreZo in potem-
takem sproten, vsakodnevni, goto-

vinski iztrZek, je krajdi konec po-
tegnila tudi proizvodnja usnjene ga-
lanterije, ki so ji kriti¢no narasle za-
loge izdelkov, ker trgovina omejuje
nakupe. Proizvodnja usnjene galan-
terije se je zaradi teh in nekaterih
drugih razlogov v leto$njih prvih
dveh mesecih zmanjsala za 7 %.

PROIZVODNIA, IZVOZ
IN PRODUKTIVNOST
PADAIJO .

Ko prebiramo $e druge informa-
cije in analize pristojnih republifkih
organov in zavodov ter prisluhnemo
razpravam na zbornici in ustreznih
odborih sindikatov, pridemo dof
skrb zbujajo¢ih ugotovitev. Nani-
zajmo jih le nekaj: ponovno naza-
duje rast industrijske proizvodnje,
zaloge gotovih izdelkov se Se naprej
kopi¢ijo, produktivnost pa pada.
Skrb zbuja tudi izvoz, ki bodisi ne
raste ve¢ bodisi da stagnira na do-
sedanji ravni. Vrednost naloZb v
osnovna sredstva sicer raste, vendar
pa le-te ne dajajo pri¢akovanih uéin-
kov. Realni osebni dohodki capljajo
na istem emstu, izdatki prebivalstva
za blago nazadujejo, obseg zapo-
slovanja pa je Se vedno previsok, kar
velja zlasti za negospodarstvo.

Tako reko¢ edina svetla toCka na
tem &rnem seznamu nespodbudnih
gibanj je umirjenejSe gibanje cen, ki
so ga povzrolili ukrepi tekoCe go-
spodarske politike poleg izboljfane
likvidnosti gospodarstva, ki je sle-
dilo pove€anju denarne mase v lan-
skem zadnjem Cetrtletju ter ucin-
kom poravnav med upniki in dolZ-
niki pred uveljavitvijo zakona o za-
varovanju placil med uporabniki
druzbenih sredstev.

Vzrok za najvecjo zaskrbljenost v
tem trenutku je nedvomno ugoto-
vitev, da so kljub nazadovanju pro-
izvodnje zlasti v klasicnih slovenskih
predelovalnih  dejavnostih, kot so
elektroindustrija, lesna in tekstilna
industrija, zaloge gotovih izdelkov v
industriji narasle za dobrih 27 %. Ob
tem zbuja skrb tudi podatek, da se
je izvoz blaga iz Slovenije v leto3njih
prvih dveh mesecih komaj 3e ohranil
na ravni istega lanskega obdobja.

Preplah bi zlasti v sindikatih mo-
ralo dvigniti tudi nazadovanje real-
nih osebnih dohodkov ob hkratnem
kritiénem padcu storilnosti dela.
Ceprav se rast zaposlenosti v in-
dustriji Ze veé mesecev umirja, pa je
bilo po statisticnih podatkih v in-
dustriji §e vedno za 2,3 % veC za-

poslenih kot v enakem lanskem ob-
dobju. Storilnost dela v vsej indu-
striji je bila zato niZja za 1,4 %, v
tekstilni industriji za 2 %, v elektro-
industriji za 5% in lesno-pre-
delovalni industriji celo za 8 %.

ZALOGE BLAGA NE
SPODBUJAJO STORILNOSTI
DELA

Nazadovanje produktivnosti bi
sicer lahko opravicili z visokimi za-
logami gotovih izdelkov prav v ome-
njenih panogah, ki gotovo niso v
spodbudo veéji prizadevnosti delav-
cev v proizvodnji. Zaradi poslab-
Sanih trZznih razmer se zniZuje tudi

“ekonomiénost proizvodnje, ki na-
zaduje zavoljo slabse izkori¢enih
zmogljivosti. Vendar pa nikakor ne
kaZe vre¢i puske v Koruzo, ker se
otitno zacenjajo izbojSevati moZ-
nosti izvoza na nekatere tuje trge pa
tudi doma se bodo teZave, ki so zdaj
povezane z zaostrovanjem placilne
discipline in pomanjkanjem obrat-
nih sredstev, upajmo, sCasoma le
unesle. :

Tako, upajmo, ne bo treba veé
podjetju, ki zaradi sedanjih kriti¢nih
trznih razmer drzi v predalih neures-
ni¢ene inovacijske predloge — kot
smo slisali ondan v razpravi na repu-
bliskem odboru sindikata delavcev
kovinskopredelovalne industrije —
omejevati pobud delavcev za iz-
boljfanje proizvodnih postopkov.
Ob stopnjevanih prizadevanjih, dbi
izdelkom iz zalog izkr€ili pot na zu-
nanji in domadi trg (v ta namen naj
bi banke nudile ustrezne kratko-
ro¢ne kredite predvsem trgovini) bo
— ¢e bodo ta prizadevanja uspes-
nejdas — vsekakor ve¢ moZnosti za
izboljSevanje delovnega vzdudja v
proizvodnji, katere rast zdaj naza-
duje pod bremenom neprodanih za-
log konénih izdelkov.

DVIG PRODUKTIVNOSTI
NAMESTO VISJIH CEN

Tedaj bodo gotovo obrodile e
ve¢ uspehov tudi akcije za utrje-
vanje delovne discipline in odgovor-
nosti, ki teéejo v S§tevilnih orga-
nizacijah zdruZenega dela. Ne glede
na to pa je povsem jasno, da bodo
morali udinke, ki jih je prej gospo-
darstvo dosegalo zgolj z zviSevanjem
cen, danes in v prihodnje nado-
mestiti predvsem rezultati, ki te-
meljijo na dvigu produktivnosti.

SE VEDNO AKTUALNO

kidamo... .

— Zakaj pa ne skidate tega snega?
— To smo prepustili pomladi. Mi ga ze v gospodarstvu dovolj

7

NANDE ZUZEK

Karikatura: .. Anti¢

LE NASE JE POZABIL

sindikalnih delaveev

mz" svoje dolgoletno in poZrtvovalno delo
Yo c!l'uiberu:)]goljt.i(‘inem podro&ju je bil
i ]l:{:e Cepus te dni znova odlikovan. Prejel
bil ed dela z zlatim vencem. Priznanja je
T d?"vlo vesel. Pomeni mu dokaz veg, da ga
21018, s katerimi Zivi in dela, cenjjo, da ga
?e? sodelavci radi in ga obenem tudi spo-
g,
z'a_dolgoletno in poZstvovalno delo. . .
fra Piemo o Lojzetu Cepulu, to zares ni
sta}& Sindikalni funkcionar je namreé& po-
2 leta 1947, ko je gradil progo Sa-
C~Sarajevo. In od takrat dalje je ostal
18t sindikalnemu delu. Ze veliko je napra-
ﬁm Vse kaZe, da % zlepa ne bo odnehal.
dep, 2 POZnajo kot garaZa, ki po navadi
e PO ves dan. Saj ne, da ne bi poznal
Vedrila, le &asa nima zanj . ..
ok fe z negim se odlikuje Lojze Cepus:
rad'a toliko ljudi kot malokdo! Na vseh
15ovih gradbidéih ima prijatelie in
arife in povsod ga poznajo.
r&v& delam z ljudmi in z vsemi se dobro
mem. Se nedavno, ko sem bil veé na
Toe:}l' sem poznal ve& kot pol gradisovcev.
0001 Malo, ¢e upoitevate, da nas je blizu
- Sicer pa menim, da se sindikalni de-

lavei morajo pogovarjati z ljudmi. Morajo
vedeti, kaj mislijo, o ¢em najbolj pogosto
premisljujejo, s ¢im so zadovoljni in kaj jih
boli. Ce fudi ne poznas; &e ne ved, kaj jim
leZi na du§i, potem ne more$ z njimi delati.
Se mar motim...7 *

Tako nekako je zacel pripovedovati
Lojze Cepul. Medtem pa me je veCkrat
vprafal, ali je res nujno, da piSemo prav o
njem. Najraje bi namre¢ videl, da bi ga
pustil delati. Pa sva se le nekako sporazu-
mela.

,,S proge Samac-—Sarajevo me je pot za-
nesla na novo gradbiice, na progo Nik ¢ —
Titograd. Tu smo gradili predor Ostrog. Iz-
voljen sem bil za tajnika sindikata. Takrat
sem bil % mladeni¢. Toda politi€éno delo
sem jemal zelp resno. Spoznal sem namrec,
da bo potrebno % veliko postoriti, saj nasi
naérti niso bili ravno majhni...", obuja
spomine na$ sogovornik,

Konec leta 1947 je pridel Lojze Cepus v
Gradis. Najprej je bil delavec na gradbiséu,
potem normirec, pozneje pa je postal se-
kretar gradbiséa Sostanj. Ves ta &as je delal
tudi v sindikatu. Ze leta 1949 je postal &lan
predsedstva okrajnega sindikalnega sveta

Celje, tri leta pozneje pa je bil izvoljen za
predsednika okrajnega sindikalnega sveta
Sostanj. :

,V teh letih smo zgradili v Sodtanju sc-
doben sindikalni dom . . .“, nadaljuje. Seda-
nji predsednik republifkega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev. ,Marsikaj smo
napravili s prostovoljnim delom. Dom je bil
lep. Radi smo ga imeli in ponosni smo bili
nanj. Se danes me boli, ko se spomnim,
kako zlahka so se pozneje sindikati v Ve-
lenju odpovedali nafemu delu, nadim Zu-
liem in ponosu ..., Ko Ze obujam spomine
na leta, ki sem jih prebil v Sostanju, moram
omeniti tudi to, da smo v tem kraju Ze pred
19 leti ustanovili sindikalni odbor podjetja.
To je bil res pomemben korak naprej.
Odbor je pomenil predhodnico danasnje

konference in njemu se lahko zahvalimo, da.

je nale delo v sindikatih tako moéno zaZi-
velo s

V republikem odboru sindikata gradbe-
nih delavcev Slovenije, kjer je Cepu$ Ze
drugo mandatno obdobje njegov predsed-
nik, je pricel delati Ze leta 1956. Dve leti
pozneje je prifel v Ljubljano in se vpijsal na
vi§o Solo za socialne delavce. Po dveh letih

Studija je diplomiral in zalel delati v ka-
drovski sluzbi Gradisa. Organiziral je izo-
braZevanje delavcev in obenem Ze pred
osemnajstimi leti postal glavni urednik Gra-
disovega Vestnika. Ob'tem naj povemo, da
je Gradisov Vestnik eden tisih redkih tovar-
ni%kih casopisov, ki Ze od rojstva dalje
redno izhajajo.

Ko nanese pogovor na delo republifkega
odbora sindikata gradbenih delavcev, Lojze
Cepu$ venomer znova poudarja, da imajo
slovenski gradbinci 3e vedno polne roke
dela.

,Nasa osnovna naloga je uresniCevanje
ustave in integracijskih procesov. Gre tudi
za Stevilne naloge v zvezi z Zivljenjskimi
razmerami nadih delavcev. Od barak se mo-
ramo posloviti . . ., dokoné&no in kar najhi-
treje . . ."", poudarja sogovornik.

Lojze Cepuf je gara& v pravem pomenu
besede. Ce ni v sluzbi, je na sindikatih. Ce
ni na sindikatih, je v krajevni skupnosti,
kjer opravlia dolinost podpredsednika.
Vedno misli na vse in nikoli ne reée ne, le
nase pozablja.

ANDREJ ULAGA

LOJZE CEPUS
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m po slede_h dogovarjanja
-

V dneh od 18. do 26. marca letos so se na medobéin-
skih posvetih v Mariboru, Kranju, Celju, Ljubljani in v
Novem mestu pogovarjali predstavniki osnovnih organi-
zacyj in obcinskih svetov sindikata o problematiki oddiha
in rekreacije delavcev. Iz zelo pestre vsebine razprav ob-
javijamo tokrat nekaj zanimivih ugotovitey in odgovorov
na vprasanje, ali smo v zvezi sindikatov resni¢no dogovor-
jeni o svoji politiki do letovanja delavcev.

A

\

SPLOSNE UGOTOVITVE

V  minulem druzbenoeko-
nomskem razvoju nase sociali-

stitne samoupravne druzbe
smo dosegli zavidljive uspehe
glede povedevanja prostega
Casa delavcev. Tako teden-
skega — 2z 48umega smo
pre§li na 42umi delovni

teden, kakor letnega — naj-
manj§i moZni letni dopust se
je povecal od 14 na 18 delov-
nih dni. Pravica ‘do ‘dnevnega
in tedenskega odmora ter let-
nega dopusta je v nasi zako-
nodaji zelo izpostavljena, saj
gre za neodtujljive pravice
delavca iz zdruZenega dela.
Marsikdaj pa. izgleda, kot da
smo Zeleli povelati delavev
prosti ¢as kar tako, morda
zavoljo tega, da bi imeli vel
Casa za poCitek ali lenarjenje,
ne pa zato, da bi si lahko v
svojem prostem &asu bogatili
Zivljenje.

Prevladuje ocena, da smo
v sindikatih v tem primeru
slabo organizirani in da si

premalo naértno prizadevamo

osveS€ati delavce o pomenu
kultumnejSega nacina Zivljenja
oziroma  kulturne  izrabe
prostega Casa. ‘

Letni oddih je pri izkori-
§6anju prostega asa pe-
dvomno posebno pomemben.
Delovnemu éloveku pa dopust
vse prepogosto pomeni le
prepotrebni  pocitek.  Ne
zavedamo pa se pomembnega
vpliva, ki ga ima letni oddih
tudi na humanizacijo medse-
bojnih odnosov, na utrjevanje
druzinskih vezi, na odnose

med zakoncema, na odnose.

med starfi in otroki, na
vzgojo otrok. To je ¢&as, ko
lahko dozZivljamo male ,me-
dene tedne*, ko spoznavamo
svoje otroke, se intenzivno
ukvarjamo z njimi in vplivamo
na njihovo vzgojo in razvoj.
Letni dopust pomeni spozna-
vanje novih krajev, Ljudi in
navad ter tako bogatenje
samega sebe in oblikovanje
osebnosti delavca. Ce uposte-

vamo 3e vpliv letnega dopusta

na obnavljanje in utrevanje
zdravja, na sprostitev ter
nremont® ZivEevja, 3ele pri-
demo do celovitega prispevka,
ki ga letni oddih daje v priza-
devanjih za sposobnejsega,
bolj zdravega in razvitejSega
delavca v doseganju vedje
produktivnosti dela in vecjih
gospodarskih uspehov druzbe
ter k popestritvi in bogatitvi
¢lovekovega Zivljenja.

PROGRAMIRANI
DOPUSTI
Nekaj razpravljavcev je na
posvetih opozorlo, da ne

znamo pravocasno planirati in
programirati svojega dopusta.
Zato se pogosto dogaja, da
iS¢emo kraj za letovanje v
zadnjem trenutku, da smo pri-
pravljeni takrat sprejeti vse,

kar nam kdo ponudi, da tudi

zaradi - tega hitimo vsi na
dopust v najstrozji sezoni itd.
Sindikati imamo tu e veliko
nalog. Z angaZiranjem turisti¢-
nih  organizacij, s sodelo-
vanjem po¢itniskih domov in
z izmenjavo kapacitet poditni-
tkih domov ter z bolj§im
sistemom medsebojnega obve-
§¢anja bomo morali delavce
opozarjati ~ na : pravo¢asno
odlo¢anje o dopustih, na pri-
memo izbiro kraja za leto-
vanje in pravo&asno kalkulira-

nje stroskov dopusta v druZin-
skem proracunu,

Ve¢ina ljudi letuje na
morju ali samo v obmorskih
letovis¢ih. Znano pa je, da so
marsikateremu délaveu — naj

‘bo to v dolodeni zivljenjski

dobi ali iz zdravstvenih razlo-
gov, mnogo bolj primemi
letovi§¢arski kraji v gorah.
Pocitniske zmogljivosti v gor-

skih letovis¢ih pa so slabo
zasedene.

Se -vedno je velika slabost
naSega gostinstva in turizma,
posebej pa pocitniskih domov,
da ne znajo organizirati spre-
jemljivih programov za do*
pustnike. Po eni strani je
veliko pomanjkanje sprem-
ljajo¢ih objektov pri podit-
nikih domovih, po drugi
strani pa tudi domislic, kako
bi dopustnike vkljugili v
aktivni odmor, to je z razlic-
nimi  oblikami  rekreacije,
druZabnosti, plavalnih teCajev,
primemih prireditev, izletov
itd.

KOLEKTIVNI DOPUSTI

Nekajkrat so razpravljavci
opozorili na problem kolektiv-
nih dopustov. Vedina delavcev
namreé sprejema kolektivne
dopuste kot nujno zlo in ne
pomisli veliko na takSne ali
drugacne posledice. Razprava
je ocenila, da organizatori
dela  vpradanje  kolektivnih
dopustov precej poenostav-
ligjo, da upostevajo zgolj
tehnoloske ali ekonomske
prednosti, ki jih nekateri
kolektivni dopusti zasledujejo.
Tam, kjer so kolektivni
dopusti iz tehnoloskih razlo-
gov nujni, se tudi sindikati ne
morejo spuséati v razprave, ali

naj bi organizirali tako obliko
letnih dopustov ali ne. Vpra-
Sanje pa je, ¢e so kolektivni
dopusti primerni tudi tedaj,
ko gre nekaj tiso& delavcev
hkrati na dopust in ko najbrz
ne gre ve¢ za vprasanje tehno-

logije ali ¢&iste ekonomske
raunice. To namre¢ ne
pomeni hkratnega dopusta

samo za to Stevilo delavcev,

marveC tudi za njihove za-
konce, ki delajo v drugih
organizacijah zdruzenega dela,

kar pa lahko povzroéi Stevilne

probleme za celotno obgino
ali sosesko. :

V takih primerih je povsem
normalno, da ni mogo&e
zadovoljiti Zelja delavcev po
letovanju zunaj kraja svojega
bivanja. Kolektivni dopusti so
praviloma tudi v &asu sezone,
ko so vse pocitniske storitve
tudi najdrazje in za marsika-
teri delavev Zep nesprejem-
ljive.

Na posvetih so razpravljavci
menili, da bi morale sindi-
kalne organizacije temeljiteje
obravnavati problem kolektiv-
nih dopustov in zavzeti o tem
tudi svoje staliiCe.

SOLSKE POCITNICE

Ze v kongresnih dokumen-
tih so sindikati zapisali, da bi
morali tudi Solske pocitnice
urejati tako, da bi prispevali k
vedjim moZnostim za leto-
vanje delavcev. V praksi pa
nismo dosegli nobenih rezul-
tatov. Nekateri razpravljavci
so menili, da je Se posebej
nerazumljivo, zakaj zimskih
poditnic ni mogo&e organizi-
rati tako, da bi imele razli¢ne
Sole ali Sole v razli¢nih krajih

zimske poditnice tudi v razlig-
nem ¢asu. Resniéno ne more
biti problema, ali so zimske
poCitnice zadnji teden ja-
nuarja ali prvi teden februarja
ali drugi teden februarja. Taka
Casovna razporejenost zimskih
Solskih poéitnic pa bi dvakrat,
trikrat ali celo vedkratno
povetala mozZnosti, da bi
C¢imveé delavcev s svojimi

druZinami in svojimi otroki
preZivelo nekaj dni na snegu.

Gotovo pa je obilo moz-
nosti, da bi bilo mozno tudi
pri letnih pocitnicah marsikaj

storiti in tako omogogiti po-

daljsanje poletne sezone.

REGRES ZA ODDIH

Za regres za oddih name-
nimo znatna sredstva, Po
nekaterih podatkih smo lani v
ta namen izpladali od 50 do
60 starih milijard dinarjev.
Kljub tako velikim sredstvom
pa regresi ne vplivajo veliko
na letovanje delavcev, pravza-
prav: tako, kot jih razdelju-
jemo, regresi ne pomenijo
instrumenta za stimuliranje in
usmerjanje delavcev na
dopust.

Razprava je opozorila, da
po eni strani regres v po-
preju 1100,00 din na delavca
ne pomeni zadovoljive spod-
bude delavcem za letovanje.
Delavcem z ustreznimi do-
hodki in z urejenimi druZin-
skimi prilikami lahko pome-
nijo samo placilo prevoza za
daljSe potovanje, delavcu pa,
ki ima nizek osebni dohodek,
taka stimulacija ne zadoica,
da bi se lahko odlozil za leto-
vanje. Zato je velika vecina
udeleZencev posvetov menila,
da ‘morajo sindikati zaostriti

stran 4 ‘
—

kriterije za delitev regreso’: |

Sredstva za regrese mord’
resniéno postati intervencij
sredstva, ki jih delovne skuf:
nosti oblikujejo na osnoY
solidarnosti  in vzajemnfJStI
zato, da lahko posredujejo '
prid tistih delavcev ozirom?
tistih kategorij delavcev, ki §
sami brez pomoci ne morej
privosgiti letovanja. To pa P°
drugi strani tudi pomeni, 0%
se je potrebno dogovorith
kdaj in pri kaksnem druZit”
skem  standardu  ozirom?
ekonomskem stanju druzbi o
potrebno véé intervenirati, 42
bi si delavec ali druzina lahKo
privod¢ila dopust.

Mnenje udelezencev posve”
tov je tudi, da moram®
regrese izplaGevati namenskOs
to je tistim delavcem, ‘
resni¢no letujejo, in da jih
moramo deliti po ekonomskl:%}-
in socialnih kriterijih. Kriteri!
lahko temelje na visini oseb-
nega dohodka delavca ali n?
dohodku na ¢&lana druZiné
upostevati je potrebno krite”
rije, kot so: zdravju skodljiv®
delo, izredna tezka fizicnd
dela in socialni momenti.

Pri vprafanju meril za regf®y
siranje oddiha je treba posebe)
obravnavati delavce iz dru
republik, ki Zive logeno
svojih druzin, saj ni human®
od njih zahtevati, da bod®
poceli med dopustom kaj drv
gega, kot da bodo dopustovflll
v svojem krogu in v svojem
kraju. '

Veé razpravljavcev je tudi
ugotavljalo, da je pogost?
spomo vprasanje, kdaj kdo
letuje - in kdaj ne. Kaj vse $€
namred lahko razume kot
letovanje.

NAMESTO SKLEPA
Razprava o politiki sindika-
tov do letovanja delavcev J€

bila na vseh posvetih zelo |
zivahna in delovna. Pokazald |

je, da globalno opredeljend
politika, ki so jo sprejeli nd"
vi§ji organi sindikata, veliko
prispeva k usmeritvi in %
voju teh aktivnosti sindikatd,
da pa je potrebno to straté
gijo stalno dopolnjevati, vedn®

znova iskati nova pota It

nove odgovore na porajajo®?

se vprasanja. Predvsem pa J¢ |

potrebno dosledno in prizd”

devno uresnidevati Ze dogo- |

vorjena staliS¢a in sklepe.
EDO GASPARI

KOLEDAR
NALOG

S prihodnjim tednom  se
usmerja delovanje sindikatov in
nasploh vseh sindikalnih organi-
zacij v javno razpravo o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu, ki
naj bi bil po predvidevanjih
sprejet v oktobru letos. Ker naj
bi se v razpravo o njegovih se-
stavinah vklju¢ilo kar najveé
delavcev — ¢lanov organizacije
sindikata, bo v prhodnjem ted-
nu tudi Ze nekaj prvih dolo¢nej-
§h dogovorov, kako javno raz-
pravo pripraviti in voditi v te-
meljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela.

Seveda pa ostaja Se vedno v
sredis€u pozomosti sindikatov
tudi kritiéno ocenjevanje kako
gospodarijo v novih finanénih
razmerah  znotraj temeljnih
organizacij zdruZenega dela. Ne-
dvimno bo morala biti prav sin-
dikalna organizacija tista, ki bo
morala takoj ukrepati, kjerkoli
se bodo pokazale tezave, ki bi
kakor koli utegnile - prizadeti
standard delavcev!

PONEDELIJEK, 5. APRILA

— Obmocéni posvet predsednikov osnovnih organizacij sindikata delavcev
gostinstva in turizma, na katerem bodo v Ljubljani spregovorili o usta-
navljanju' poslovnih skupnosti za turizem in o uresni¢evanju samoupravnega
sporazuma o razporejanju in delitvi dohodka ter sredstev za osebne do-

hodke.

TOREK, 6. APRILA

— Seja medob&inskega sveta Zveze sindikatov sevemne primorske regije,
na kateri bodo ocenili dosedanji potek podpisovanja samoupravnega spo-
razuma o pokrivanju izpada dohodkov na Zeleznici in v elektrogospodarstvu,
0 ustanavljanju samoupravnih interesnih skupnosti za PTT promet in komu-
nalno dejavnost in o uveljavljanju novega zakona o zagotavljanju pladil ter

prehodu na placano realizacijo.

SREDA, 7. APRILA

— Obmoc¢ni posvet predsednikov osnovnih organizacij sindikata delavcev
gostinstva in turizma. V Novi Gorici se bodo pogovorili o istih vprasanjih, ki
so bila na dnevnem redu posveta v Ljubljani.

CETRTEK, 8. APRILA

— Pogovor s predsedniki in sekretagji ob&inskih odborov sindikata delav-
cev kovinske industrije in s predsedniki konferenc osnovnih organizacij tega
sindikata, na katerem bodo ocenili gospodarski poloZaj temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela v kovinski industriji, spregovorili pa tudi o pr-
pravljanju srednjeroénih razvojnih nalrtov za obdobje 1976-1980 ter o
samoupravnem sporazumevanju o delitvi sredstev za osebne dohodke.

PETEK, 9. APRILA

— Sestanek iniciativnega odbora sindikata delavcev grafi¢ne in papime
industrije, ki bo razpravljal o letnih sindikalnih Sportnih igrah graficarjev

Slovenije.

A %
Popravek

V prilogi Prosvetnega de-
lavea §t. 5, ki je bila prilo-
7ena Delavski enotnosti,
smo dne 5. marca 1976 ob-
javili ,,Preobrazbo srednjega
Solstva v usmerjeno izobra-
Fevanje“.

V prispevku ,,Preobrazba
srednjega Solstva v usmer-
jeno izobraZzevanje'‘ (pred-
log) na strani 4 v poglavju
4.3 je pomotoma pod skico
6 zamenjana legenda, ki se
pravilno glasi:

belo polje: skupni pro-
grami

¢mo polje: skupni spe-
cialni programi

pokonéno &rtano polje:
specialni programi,

Prvi dve vrstici pod ome-
njeno skico 6, ki sta le delo-
ma odtisnjeni, pa se glasita:

4. 4. Fakultativni vzgoj-
noizobraZevalni programi

Fakultativni vzgojno-
izobraZevalni programi lah-
ko nastopajov. ..

e J

prosto delovno mesto

POGOJI:
— srednja izobra_;':ba

skusno delo.

Dalmatinova 4/Il.

CZP Delavska enotnost

objavlja zanedologen ¢as

STROJNEGA KNJIGOVODJE

— znanje strojnega knjizenja in strojepisja

Za to delovno mesto se zahteva 3-meseéno poO-

Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu.
Objava velja do zasedbe delovnega mesta.

Kandidati naj svoje vioge poéliejo na naslov: lzvrsilni od-
bor CZP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, Ljubljana.

Prav tako vabimo k sodelovanju ve& honorarnih
sodelavcev, ki Eutijo veselje do novinarskega dela..
Kasneje moZnost redne zaposlitve. Kandidati naj se
javijo v urednistvu Delavske enotnosti, Ljubljana.
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V razpravah o srednjeroé?\
"em planu druzbenega raz-
¥oja Jugoslavije se republike
dogovarjajo tudi o nadaljnji
POmo¢i nerazvitim republi-
4m in pokrajinam: Make-
doniji, Bosni in Hercegovini,
™Mi gori in Kosovu. Pet
Zveznih zakonov, ki odlo-
_531'0 o tem, katere republike
1 pokrajine so nerazvite, ter
0 obliki in visini pomogi ter
faZporejanju te pomoci, je
't.reba uskladiti z ustavo in
Jh vgraditi v plan druzbe-
Dega razvoja Jugoslavije in
Posameznih republik in po-
3djin za obdobje 1976 do
1980. Zakoni bi morali biti
Usklajeni 7e lani, vendar je
Zvezna skupsicina njih veljav-
Nost zavoljo zakasnelega
Sprejemanja plana druzbe-
Dega razvoja podaljiala 3e za
letognje leto, s tem da bodo
Vse vsebinske spremembe
Veljale 7e od zacetka letos-
Njega leta. Temeljni odnos
druzbene  skupnosti  do
POmo¢i  nerazvitim re-
Publikam in pokrajinam
Ostane tudi poslej nespreme-
Njen: pomoé v obliki dolgo-
'oénih posojil, sredstva se
Stekajo v posebnem skladu,
I® e vedno nujna za hitrejsi
Tazyoj nerazvitih. Po-
Membne pa so predvidene
Spremembe posameznih za-
l'(0110\', ki omogocajo mog-
NejSe  povezovanje gospo-
darstey iz nerazvitih re-
Publik z gospodarstvi raz-
Vitih, 5 tem pa tudi ustvar-
130 osnovo za kakovostne

>REDVSEM GOSPODARSKO
| SODELOVANJE

\

&

Osnovno vpradanje, katere re-
publike in pokrajine tudi v sedanjem
srednjeroénem obdobju Steti med
nerazvite, je razrefeno: kljub neka-
terim kazalcem razvoja, ki potrju-
jejo, da so posamezne republike na-
pravile pomemben razvojni korak,
% naprej veljajo za nerazvite Make-
donija, Bosna in Hercegovina, Crna
gora ter SAP Kosovo. Ni¢ novega
torej — nobena od naStetih republik,
da ne govorimo o Kosovu, se e ni
uspela uvrstiti med razvite repu-
blike. Vendar pa tempo razvoja in
doseZena raven razvitosti v zadnjem
srednjeroénem obdobju Ze terjata
podrobnej$a in natanénej$a merila
za dolo¢anje loénice med razvitimi
in nerazvitimi. Vse tri republike so
namreé Ze prestopile mejo, ki je po
nekak$nem tihem medrepubliSkem

- sporazumu veljala za loénico med

razvitimi in nerazvitimi: dve tretjini
poprecja jugoslovanskega druZbe-
nega razvoja. Zavoljo tega bo moral
zvezni.izvrsni svet §e pred iztekom
sedanjega srednjero¢nega obdobja
izpopolniti merila, po katerih bo
moc¢ natanéneje meriti raven druz-
bene razvitosti in ugotoviti, kdaj je
nerazvita republika sposobna z last-
nimi moémi skrbeti za nadaljnji raz-
voj.

ZMANJSANE RAZLIKE

Odgovor na drugo bistveno vpra-
Sanje — v kolikini meri so nerazviti
predeli Jugoslavije Ze sedaj sposobni
razvijati se brez dodatne pomoci
celotne druzbene skupnosti - je

publike in tudi Kosovo napravile v
zadnjem srednjeroénem  obdobju,
ko so se tudi povecala sredstva po-
moci, velik skok v razvoju - prvic
so se zaCele razlike med razvitimi in
nerazvitimi dejansko zmanjsevati -
njihovo gospodarstvo brez izdatne
pomoci razvitih Se ni sposobno pre-
nesti bremena naglega zmanjSevanja
zaostalosti. Dobro tretjino  po-
trebnih investicijskih sredstev so ne-
razvite republike in Kosovo dobile
iz sredstev sklada za pomo¢ neraz-
vitim, gospodarstvo Kosova pa celo
tri Cetrtine potrebnih investicijskih
sredstev. Ce upoitevamo, da so pre-
ostala investicijska sredstva zve€ine
sredstva bank in inozemski krediti,
potem lahko ugotovimo, da je po-
men sredstev iz sklada za razvoj
omenjenih republik 3e vedno znaten
in da je Kosovo praktiéno v celoti
odvisno prav od te pomoc¢i.

Zvezni izvrsni svet je ugotovil,
pise Ekonomska politika, da so da-
nes nerazvite republike tako razvite,

kot je bila Jugoslavija pred osmimi

leti; Kosovo zaostaja Se za nekaj let.
Ob tem velja kajpak dodati, da je
razvoj republik ne samo nerazvitih
— slonel na strukturi njihovega go-
spodarstva, tu pa so bile danes ne-
razvite republike in zlasti Kosovo
zavoljo prevladujoCe bazne indu-
strije in zavoljo donedavnega druz-
benega vrednotenja pomena te to-
vrstne industrije v znatno slabSem
poloZaju.

KOLIKSNA POMOC

Polovica Jugoslavije je torej go-

razvite kot preostali del, potrebena
je pomo€ razvitih republik,-da bi
lahko dohitela druzbeni razvoj na
drugih obmogéjih. Kako hitro naj bi
nerazviti dohitevali razvite, je vpra-
fanje, na katero bo treba Se najti od-
govor: od tega je odvisna tudi viSina
pomo¢i. Nekateri sodijo, da bi se
morale Makedonija, BiH in Crnu
gora razvijati za 20 odstotkov hi-
treje kot razvite republike, Kosovo
pa za 60 odstotkov, da bi se ¢ez pet
let povsem pribliZali stopnji druZ-
bene razvitosti Jugoslavije danes.
Zavoljo tega sodijo zagovorniki taks-
nega tempa razvoja, da bi morali po-’
vecati obseg pomodi — ne le v abso-
lutnem znesku, paé¢ pa tudi rela-
tivno. V zvezni sklad naj bi se ste-
kala vsaj 2 odstotka druZzbenega pro-
izvodd Jugoslavije (sedanja stopnja
je 1,94 odstotka), povecala pa naj bi
s¢ tudi dodatna sredstva iz pro-
raGuna federacije za finansiranje
druzbenih sluzb.

Resiti bo treba tudi obcutljivo
vpradanje — usklajenost druZbenega
razvoja necrazvitih republik in Ko-
sova z doloc¢ili zvezne resolucije o
druzbenockonomskem razvoju. In
ne samo to. Visino in obliko po-
moci bo treba uskladiti — v okviru
srednjeroénega  plana druZbenega
razvoja Jugoslavije — z razvojnimi
potrebami vseh republik. Tudi raz-
vite' republike so zastavile za pri-
hodnjih ~ pet let finanéno zelo
zahtevne programe, od prestrukturi-
ranja proizvodnje v korist bazi¢ne
industrije in energetike ter prede-

frastukture. Vse to bo poleg sta-
bilizacijskega boja postavilo pred go-
spodarstvo naloge, ki jih bo sila te-
ko opraviti.

UCINKOVITEJSA
POMOC

Zavoljo tega skuSajo republike s
spremembami in dopolnili zakonov,
ki urejajo obliko, viSino in uporabo
zveznega posojila za pomo¢ neraz-
vitim republikam in Kosovu doseci
¢imvecjo ucinkovitost teh sredstev.
Nekatere predloge so Ze sprejele vse
republike in pokrajine — tudi neraz-
vite. Podjetjem iz razvitih republik
bo od prihodnjega leta dalje znatno
laZe vlagati v razvoj gospodarstva na
nerazvitih podrocjih in se bo tako
zanesljivo povecalo zanimanje ne le
za poslovno sodelovanje, pa¢ pa
tudi za skupne gospodarske naloZbe
in za povezovanje dela in sredstev.

Po spremenjenem zakonu o zvez-
nem skladu za pomo¢ nerazvitim
republikam in pokrajinam bodo lah-
ko vse OZD iz razvitega dela drZave
poravnale svoje obveznosti do skla-
da tako, da bodo svoj znesek obvez-
nosti deloma ali v celoti vloZile sku-
paj z OZD s tega podroéja v nove
objekte. Pri tem bodo seveda morale

spoitovati avtonomne pravice re--

publik in pokrajin, da same odlo-
¢ajo o svoji razvojni politiki. Prav
tako lahko podjetja iz razvitih re-
publik dobijo posojilo iz sklada pod
enakimi pogoji kot podjetja iz ne-

posojila ne smejo uporabiti zunaj
neracvitega podrocja. Zanimivo je,
da je bilo Ze doseda) moc dobiti
takSna posojila, vendar vsaj slo-
vensko gospodarstvo o tem ni ni-
cesar vedclo. Sicer pa se gospo-
darstvo pritoZuje tudi sedaj — za-
voljo preSibkega vpliva na spre-
membe v sistemu pomoéi neraz-
vitim.

OBOJESTRANSKE
KORISTI

Ker bo zakon o zdruZenem delu
razrefil tudi nekatera vpraSanja, ki
so ovirala dosedanje poskuse po-
vezovanja dela in sredstev, predvsem
pa zavirala dohodkovne odnose, bo
brz€as tudi slovensko gospodarstvo
pokazalo ve¢ zanimanja za sode-
lovanje z nerazvitimi republikami.
Koristi od tesnejega povezovanja,
od iskanja moZnosti za skupna vla-
ganja so ve¢ kot o€itne. Prav v ne-
razvitih republikah je vedina naSih
rudnih bogastev in zalog energetskih
virov, kjer bi slovenska predelovalna
industrija nasla ne le svojo suro-
vinsko bazo, pa¢ pa tudi kooperante
in to od predelave rud do pro-
izvodnje polizdelkov in sestavnih
delov. Vsekakor pa je edina prava
pot k hitrejSemu zmanjSevanju raz-
lik v druzbenem razvoju med: ne-
razvitimi in razvitimi republikami in
pokrajinami tesnej$e sodelovanje go-
spodarstev razvitih republik z gospo-
darstvi nerazvitih.

SPremembe v gospodarstvu
Derazvitih. s

A
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i V letu 1975 smo se udeleZenci samoupravnega in druzbenega
Og0varjanja trudili, da bi samoupravne sporazume o delitvi do-
0dka in osebnih dohodkov uskladili z novo ustavo in zakénom o
Iy Oupravnem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o meri-
dop A Tazporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne
Shodke iz leta 1973. Ceprav je to delo za nami, saj je vecina
h BleZencgv samoupravnih sporazumov dejavnosti o razporejanju
°h0d‘ka in delitvi sredstev za osebne dohodke sprejela v letu 1975
E'g°v? ‘ samoupravne sporazume, je zelo tezko podati objektivno in
Ovito oceno delovanja teh novih samoupravnih sporazumov na
&(’dlag podatkov za leto 1975. Razloga za to sta predvsem dva.
Odeli ali mehanizmi razporeditve dohodka so prirejeni dejanskim
in ancnim rezultatom v letu 1974 in predvidevanjem za leto 1975
ezara_ldi tega Se ne more priti do polne veljave delovanje postavlje-
uvga- Sisterna oziroma njegova ostrina. Druga&e receno, za prvo leto
tliavljanja novih samoupravnih sporazumov so si udeleZenci
omoma zagotovili, da obseg dogovorjenih sredstev za osebne
odke po merilih samoupravnih sporazumov dejavnosti ne ovira
j.';lzporediti iz dohodka toliko sredstev na osebne dohodke, kot so
% Predvideli. Drugi razlog, da smo nove samoupravne sporazume
© Sprejeli, ne pa tudi v polni meri uveljavili, so nedograjeni in
trezni sistemi iriterne delitve sredstev za osebne dohodke.
dem()upravrﬁ sporazumi dejavnosti dajejo osnove za uveljavljanje
8 Ve po delu, vendar Se v tistih temeljnih organizacijah zdruze-
“82 dela, ki v tem smislu niso praznih rok, potrebujejo nekaj ¢asa,
da V8aj preverijo, &e sistem interne delitve sredstev za osebne
O1odke zagotavlja delitev po delu.

jasen. Ceprav so posamezne re-

hoar 08! vidijo v samoupravnih sporazumih o razporejanju do-

Odka in delitvi sredstev za osebne dohodke le izraéunljivo koli-
O sredstev za osebne dohodke, ki jo druzba opravicuje. Se
10 premajhna informiranost o dejansko zelo bogati vsebini
& Oupravnih sporazumov, ki na tak ali drugaden nacin vsestran-

0 posegajo v gospodarjenje organizacij zdruZenega dela, je eden

o280V, da se delavci premalo zavzemajo za celovito uveljavljanje

Oupravnih sporazumov. Uveljavljanje oziroma uresnievanje
Oupraynih sporazumov pa ostaja preve¢ v ozkih krogih tudi
1 tega, ker presajanje idej samoupravnega sporazumevanja v

s da_l'lje Zivljenje ni le strokovno in ¢asovno zahtevno delo, paé
B 0a tudi zaostritev odgovornosti za poslovno uspesnost, za-

g:gamzacijo dela ipd. Pri vsem tem pa je najbolj bistveno, da gre za
pomaEOW_mje vseh tistih negativnih pojavnih oblik in misljen;
na;l:m_ezmkov, ki 3e niso dojeli, da moramo v nasi druzbeni zavesti
ol razviti vrednoto dela.

K Olitika samoupravnega sporazumevanja je zapisana v ustavi.
e etna stali_ﬁca za njeno uveljavitev smo sprejeli in je &as, da
sin d]_‘]’(l'ln:lo, koliko in kako delujejo v praksi. V ta namen smo
g ati prevzeli nalogo, da organiziramo posvete z udeleZenci
Pris, Pravnih - sporazumov in zagotovimo kvalitetno vsebinsko

Plavo teh posvetov. Nosilci akcije oziroma celotne organizacije
Tepubliski odbori sindikatov. V sodelovanju s skupnimi komisi-

Udelezencev samoupravnih sporazumov naj bi pripravili vse-

I
IR

lovalne industrije do izgradnje in-

AN

spodarsko in druzbeno znatno manj
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binski program posveta. Pri dolocitvi programa posveta, kaj bodo
obravnavali glede na znacilnosti in problematiko uveljavljanja
posameznega njihovega samoupravnega sporazuma, lahko upora-
bijo splosne teze, ki jih je za te posvete izdelal center RS ZSS za
samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov in sprejel odbor sindikatov RS ZSS za samoupravno sporazu-
mevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Program posveta
oziroma kaj naj bi na posvetu zlasti morali obravnavati in se morda
tudi dogovoriti za spremembe samoupravnega sporazuma, pa bo
pripravil tudi center RS ZSS za samoupravno sporazumevanje o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov za vsak samoupravni spora-
zum posebej. Te dvojne programe za posvetovanje z udeleZenci
istega samoupravnega sporazuma bomo predvidoma uskladili med
1. in 10. aprilom letos. Prepri¢ani smo, da je to usklajevanje ali
izdelava enotnega programa za vsako posvetovanje najbolj zahtevno
delo, ¢e hogemo, da bodo udelezenci posveta zanj kvalitetno
pripravljeni in imeli Cas preizkusiti predlagane predloge. Zaradi
tega naj bi v konéni izdelavi programa posveta sodelovali poleg
republiskih odborov sindikata Se predstavniki skupne komisije
udeleZencev samoupravnega sporazuma, delegat odbora RS ZSS za
samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov ter delegati komisije za presojo skladnosti samoupravnih
sporazumov SR Slovenije, ki sta bila porogevalca samoupravnega
sporazuma ob njegovem sprejemanju, torej vsi, ki podrobneje
poznajo problematiko obravnavanega samoupravnega sporazuma.
Ker bomo ob tej priloznosti po potrebi predlagali tudi spremembe
posameznih ¢lenov samoupravnih sporazumov, morajo biti te
spremembe tofno navedene in obrazlozene. Datum posameznega
posveta bo doloCen, ko bo izdelan omenjeni vsebinski program
posveta. Ceprav se nam mudi, Gasovna stiska ne sme povzroé&iti, da
bi bil posvet za nami, rezultat posveta pa le statisti¢no zabelezen.
Prav zaradi tega naj ne bi udeleZencev vabili na posvete, dokler ne
bodo vsaj Stirinajst dni pred paosvetovanjem razpolagali tudi s
,JFriroénikom za udelezence samoupravnih sporazumov o razpore-
janju dohodka in delitvi sredstev za OD“, ki ga je v ta namen
izdelal center RS ZSS za samoupravno sporazumevanje o delitvi
dohodka in OD in je trenutno v zadnji fazi testiranja in spreje-
manja.

Poleg tega udelezencem priporo¢amo, da ugotovijo delovanje in
moZnosti realizirati samoupravni sporazum tudi na podlagi podat-
kov, ki so po uradni metodologiji (Uradni list SRS, st. 129)
predpisani za spremljanje samoupravnih sporazumov. Tako je
obrazec BU-OD/75 — primerjalni kazalci o razporejanju dohodka
in poslovnem uspehu v letu 1975, namenjen proucevanju poslov-
nega uspeha in usklajenosti razporeditve dohodka z merili samo-
upravnega sporazuma. Obrazec OD/75-TDM pa je namenjen rela-
tivni primerjavi ravni osebnih dohodkov za tipiéna delovna mesta z’
razponi v samoupravnem sporazumu in oceni, ¢e so v samouprav-
nem sporazumu izkazana prava tipi¢na delovna mesta ali poklici,
e njihovo Stevilo ustreza ter &e je njihovo relativno vrednotenje
(indeksna razmerja) sprejemljivo. Obrazec S-OD/75 pa s tem, ko

razvitih delov drzave, seveda pa tega B. RUGELJ

navaja vprasanja, ki se med drugim kaZejo pri uresnievanju
sindikalne liste, hkrati opominja udeleZence, kaj vse je v samo-
upravnih sporazumih oziroma kaj bi morali urediti v samoupravnih
internih aktih.

Iz doslej navedenega je o€itno, da je namen posvetovanj udele-
Zencem ¢&im bolj priblizati sedanjo vsebino samoupravnih sporazu-
mov. Poleg tega pa naj bi v letodnjem dograjevanju samoupravnih
sporazumov dali prednost predvsem tistim problemom, ki jih ob
sprejemanju novih samoupravnih sporazumov nismo uspeli najbolje
rediti, s0 pa pomembni za uéinkovitost samoupravnega sporazume-
vanja. Med te sodijo zlasti:

— prilagoditi model razporejanja dohodka temeljnim organiza-
cijam zdruZenega dela; delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela so sicer udelezenci samoupravnega sporazuma, vendar delujejo

" mehanizmi razporejanja dohodka v samoupravnih sporazumih vegi-

noma tako, da so sprejemljivi za organizacijo zdruZenega dela kot
celoto, razporeditev dohodka po istem izradunu za temeljne
organizacije zdruZenega dela pa lahko privede do nemogocih
odnosov med temeljnimi organizacijami zdruZenega dela v isti
OZD;

— vsebinsko razdiriti in bolj konkretno opredeliti odnose v
razporejanju dohodka med temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela v OZD oziroma podrobneje razéleniti tisti del samoupravnega
sporazuma dejavnosti, ki govori o vlogi samoupravnega sporazuma
o razporejanju dohodka med TOZD v OZD; :

— nakazati vsaj osnovne kriterije za samoupravno sporazume-
vanje v poslovnih celotah (reprodukcijske celote);

— bolj jasno doloéiti viino elementov poslovnega uspeha, ki se
Stejejo za minimalni poslovni uspeh (Se ni izgube), razporeditev
dohodka ob minimalnem poslovnem uspehu na del za osebne
dohodke in akumulacijo ter postopek in odgovore za saniranje.
nastalega stanja; ob tem sodi zlasti postopek in moZnost saniranja v
obmo¢éni druzbeni dogovor o razporejanju dohodka;

— zaostritev sankcij v tem smislu, da udelezenci v samoupravnih
internih aktih dolo¢ijo, kdo je odgovoren za uveljavljanje posamez-
nih dolo¢il samoupravnega sporazuma, pa tudi da sami doloéijo
»notranje‘‘ sankcije;

— organizirati skupne komisije udeleZencev samoupravnih spo-
razumov in jim zagotoviti potrebna finanéna sredstva, da bodo
strokovno uspe$no delovale in izpolnjevale naloge, ki so dolo&ene v
samoupravnem sporazumu in v zakonu o samoupravnem Sporazu-
mevanju. _

Republiski odbori sindikatov bodo na posvetovanja vabili pred-
vsem delegate v zborih udeleZencev samoupravnega sporazuma,
ob¢inske odbore sindikatov, komisijo za presojo ter vse tiste, ki
sodelujejo ali bodo sodelovali pri izdelavi programa posvetovanj.
‘Ce je Stevilo udeleZencev posameznega samoupravnega sporazuma
preveliko za eno posvetovanje, bo organiziranih ve¢ posvetov.
Predvidoma naj bi s prvimi posvetovaniji zageli konec aprila in jih
zakljuéili do poletnih dopustov.

MAJDA BUDA
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O planiranju spregovorimo vsi!

Na razdirjeni seji komisije za druzbenoekonomska vprasanja in
socialno politiko pri CK ZK Slovenije so pred dnevi govorili o
osnutkih samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov o te-
meljih. planov srednjero¢nega razvoja Slovenije. Razprava na seji
komisije pomeni tudi pripravo na Sesto sejo CK ZKS, ki bo posve-
¢ena vlogi ¢lanov ZKS pri uveljavljanju novega sistema planiranja.

Razpravljavci so najprej ugodno ocenili dejstvo, da je operativno-
politiéni §tab pri republiSkem komiteju za druzbeno planiranje in
informacijski sistem vse gradivo, o katerem razpravljajo tako ¢lani
delegacij kot udeleZenci v planiranju in vsi ob¢&ani, Ze izdal v prilogi
skupSéinskega Porocevalca. V njem so zbrani samoupravni spera-
zumi in druzbeni dogovoro temeljih planov srednjeroénega pro-

. Komunist = i3

grama razvoja Slovenije za vsa podrocja dejavnosti kot teze za
druzbeni dogovor o politiki razporejanja dohodka in za druzbeni
do%ovor o splodni porabi v ob¢inah. Izdaja vsega gradiva je nacin,
ki bo pripomogel k uresni¢itvi ustavnega nacela, da morajo delavci
v temeljnih organizacijah hkrati in celovito odlo¢ati o razporejanju
dohodka za vse namene. To je tudi ena od nalog, ki so jo sprejeli
&lani ZK na svojih korigresih. Ker so v prilogi Poro¢evalca zbrani v
glavnem vsi samoupravni sporazumi in druZbeni dogovor, ki jih
morajo temeljne organizacije upoStevati pri razporejanf'u svojega
dohodka v naslednjem srednjeroénem obdobju, predstavija gradivo
edinstven dokument v Jugoslaviji in pomemben prispevek k uve-
ljavljanju na¢ela sodasnosti planiranja na vseh raneh.

Udelezenci seje so sodili, da bi morali v dopolnjevanje vsebine in
konkretizacije samoupravnih sporazumov ter druzbenih dogovorov
o temeljih planov srednjero&nega razvoja vkljuciti na formalen ali

neformalen nac¢in kar najve¢ delovnih ljudi. To bi bilo pomembno
predvsem zaradi dopolnjevanja in konkretizacije predlaganih doku-
mentov. Javna razprava bi lahko obogatila tiste predloge samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, ki so premalo kon-
kretni, in jih tako priblizala tistim, ki so dodelani in konkretizirani.
Zbrano gradivo, ki sega na razli¢na podrocja, je tako pregledno, da
omogo¢a primerjavo medsebojne odvisnosti in povezanosti razlic-
nih podrocij zdruZenega dela, zato je mogoce oblikovati konkretne
predioge.

Razpravljavci so tudi ugotavljali, da je treba izkoristiti priloz-
nost, da na vseh ravneh in v vseh okoljih obravnavajo predlozene
dokumente in jih tako kvalitetno izbolj3ajo. Pri tem je izredno
pomembna naloga komunistov, 3 posebe;j v sindikatih. Taksna raz-
prava bo omogocéila izbolj§anje ‘dokumentov s stalis¢a §irsih druz-
benih interesov in potreb delovnih ljudi.

V razpravi so tudi razpravljali o Gasovni ustreznosti rokov za
oblikovanje planov. Lahko se zgodi, da razprava zaradi naglice pri
razpravi in poteku sprejemanja planov ne bo kvalitetna in delavci v
tozdih ne bodo mogli uveljaaviti svoje odloéilne vloge, kot je pred-
videno z ustavo in novim zakonom. Po drugi strani pa so ugo-
tavljali, da bi se morali drZati predvidenih rokov, saj bomo plane
lahko v skladu z nagelom kontinuiranega planiranja Se vedno do-
polnjevali in izboljsevali.

Ko so razpravljali o vsebinski zasnovi predlaganih sporazumov in
dogovorov, so med drugim sodili, da je treba opredeliti, kateri
samoupravni sporazumi in druzbeni dogovori so temeljni in kater
so iz njih izvedeni. Tako bi se lahko izognili ponavljanju posa-
meznih opredelitev in bi z njihovim izloZanjem iz izvedenih doku-
mentov (ker so Ze zapisani v temeljnih) postali ti pregledne;jsi. Kot
prioritetne samoupravne sporazume in druzbene dogovore je treba
obravnavati vse, ki so skupnega pomena in zadevajo dohodek vseh
TOZD. O njih morajo delavci razpravljati hkrati in celovito ob
razporejanju svojega lastnega dohodka. '

SONJA TRAMSEK

USTANAVLJANJE SIS ZA.PTT PROMET

- ZAMUDA V LASTNO SKODO

V zavesti delovnih ljudi in ob&anov $e ni utrjeno spoznanje, da lahko le v SIS PTT prometa
hitreje uresni¢ujemo razvoj te dejavnosti, ki zaostaja za potrebami

Na skupnem delovnem se-
stanku v Ljubljani so se pred
dnevi zbrali predsedniki- inicia-
tivnih odborov za ustanovitev
obmoénih samoupravnih skup-
nosti za PTT promet, &lani
iniciativnega odbora za usta-
novitev samoupravne interesne
skupnosti za PTT promet Slo-
venije, predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij in ne-
kateri vodilni delavci v sloven-
skem PTT prometu. Na se-
stanku so ocenili dosedanji po-
tek javne razprave O samo-
upravnih sporazumih za ustano-
vitev obmoénih in republiske

Podatki-kaZejo, da se v zavest
delovnih ljudi v temeljnih orga-
nizacijah in ob&anov v k-ajev-
nih skupnostih 3¢ ni dovolj za-
sidrala potreba po skupnem
opredeljevanju nadaljnjega raz-
voja PTT prometa in predvsem
zmogljivosti pa tudi o samo-
upravnem urejanju nekaterih te-
meljnih vprasanj PTT prometa.
Sicer je bilo pri¢akovati, da bo
intenzivnost pri podpisovanju

_pristopnih izjav slabsa kot pri

drugih samoupravnih interesnih
skupnostih s podrog&ja gospo-
darstva, kajti gre, kot je za-
pisano v zakonu, za sicer ob-

pa je ¢lanstvo prostovoljno.

V Ljubljani je do zaletka
tega tedna le 1,5 odstotka te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela in krajevnih skupnosti pod-
pisalo pristopno izjavo, v Kopru
12 odstotkov, v Novi Gorici 18
odstotkov, v Mariboru 4 od-
stotke, v Murski Soboti 26 od-
stotkov, v Novem mestu 28 od-
stotkov temeljnih organizacij in
krajevnih skupnosti, v Kranju
kakih 20 odstotkov, v Celju je
podpisalo pristopno izjavo le 25
od 654 temeljnih organizacij in
19 odstotkov od 192 krajevnih
skupnosti, v Trbovljah pa le 29

SIS.

OD SOBOTE

- Politiéni dogodki v minulih dneh so bili zelo po-
membni za zaCetek uveljavljanja nekaterih odnosov,
ki so za nafo druZbeno prakso kvalitetno novi. Na
pobudo CK ZKS in slovenskih sindikatov je stekla te
dni Siroka akcija na posameznih obmodCjih, v de-
lovnih organizacijah in ob&inah o planiranju. Gotovo
je temeljni namen akcije, da bi vnesli v planiranje
duha nove ustave in utrdili samoupravne odnose,
katerih nosilec je delavec, ki dohodek ustvarja, mora
pa z njim tudi gospodariti ter odlo€ati, ko gre za
raziirjeno reprodukcijo. Skratka, ko gre za njegovo
bodoénost in socialno varnost, za razvoj in napredek
pa tudi za vizijo in bodoce naloge.

Zelena lué se je priZgala tudi za javno razpravo o
osnutku zakona o zdruZenem delu. Veliko pozor-
nosti ji je posvetilo v minulih dneh predsedstvo CK
ZKJ, ki je ta vpradanja zdruZilo v poseben predlog za
akcijo, o kateri bodo v kratkem odlo€ali tudi na seji
centralnega komiteja. Ni dvoma, da razprava o no-
vem zakonu ne bi smela pomeniti samo verbalnega
seznanjanja z njegovimi dolo€ili, ampak hkrati resen
poskus, da se ta ,,mala ustava* preveri v Zivljenju in
v vseh okoljih in da se z njo zaCno hitreje ures-
nidevati ustavna naCela o samoupravni preobrazbi
zdruZenega dela in odnosov v celotni druzbi. Raz-
prava o novem zakonu je torej priloZnost za obracun
z vsem, kar 3e ovira hitrejsi razvoj samoupravljanja,
in tista nadela in sklepe, ki so jih zakoli€ili kongresni
dokumenti ZK kot novo traso boja z birokratskimi,
tehnokratskimi in liberalistiénimi ter unitaristi¢no
centralistiénimi usedlinami v nadi druzbi. Razprava
bo hkrati dajala moéno- pobudo: druZbenim inte-
gracijskim In solidarnostnim teZnjam, zato se bo
morala nujno spopasti z vsakr$nimi lokalizmi, pri-
vatno-lastnifkimi in drugimi nesamouptavnimi teZ-
njami v zdruZenem delu, v svobodni menjavi dela in
v stabilizaciji gospodarstva in druZbe.

Prelomnico v poslovnih odnosih v gospodarstvu
pomeni tudi novi zakon o razmerjih in obveznostih
med upniki in dolZniki ter o poravnavanju placil za
blago in storitve, ki stopa v veljavo s 1. aprilom.
Prispeval naj bi k omejevanju inflacije, nepokritemu
investiranju in tudi k ustrezni poslovni morali, Ki so

vezno ustanovitev SIS, v katerih

DO SOBOTE

- Na mnogih startih

jo neurejeni odnosi na tem podroéju v minulih letih
mo¢no skrhali. Pomembna je bila tudi pobuda ZIS,
ki jo je te dni sproZil na zasedanju obeh zborov zvez-
ne skupi¢ine. Po hitrem postopku so bile namreé
predlagane dopolnitve in spremembe, ki pomenijo v
prehodnem obdobju k novemu sistemu placil ne-
kaksne olajdave. Tako so se nekoliko podaljfali roki
poravnavanja obveznosti; delovnim organizacijam, ki
so poslovale z izgubo oziroma so brez zadostnih
trajnih obratnih sredstev, pa je omogoceno, da si ta
sredstva zagotovijo do konca letoSnjega leta. Ne-
dvomno je bilo glede na trenutne gospodarske raz-
mere potrebno omiliti ostra dolo€ila, ker mnogo de-
lovnih organizacij, posebno slabdih, ne bi moglo iz-
polnjevati novega zakona. To pa seveda ne pomeni,
da so olajsave znamenje za umik od dogovorjenih
ukrepov, ki morajo pomeniti temeljito stabilizacijo
finanénega poslovanja v zdruZenem delu. Nacelo o
pladani realizaciji ostaja pomembna gospodarska in
politiéna naloga tudi v prihodnje.

V slovenski skup3éini so bili na zasedanju vseh
treh zborov postavljeni na start novi zakoni o pre-
obrazbi nadega pravosodnega sistema, v Katerem do-
bivajo sodi§éa zdruZenega dela in pravobranilci sa-
moupravljanja e posebej poudarjeno vlogo. To je
tematika, ki bo gotovo zasluZila tudi ustrezno po-
liti¢no podporo in akcijo, saj gre za bistven poseg v
dosedanje delovanje sodis¢.

Tako je bilo torej v minulih dneh ve¢ pomembnih
startov za politi¢éne akcije, ki imajo povecini dolgo-
roéen znacaj in pomen.

Znak za start je dobila v Brékem tudi leto3nja
Titova Stafeta, %i bo prehodila vso Jugoslavijo. Ni
nakljuéje, da je bil letos Start v Brékem. Tukaj so se
namreé zbrali mladina in brigadirji ob svojem dnevu
,,prazniku miadinskih delovnih brigad®, ki so ga le-
tos Se posebno sveCano obeleZili. Tudi tega niso
storili po nakljuéju, saj naj bi letoSnja proslava po-
menila zagon v nove delovne akcije mladine, ki pa
naj bi jih v prihodnje uokvirili z ustreznimi samo-
upravnimi sporazumi. V nekaterih republikah je
sporazumevanje Ze steklo, drugod bo v naslednjih

od 222 temeljnih organizacij in

dneh.
(;OK_)

le 3 od skupno 33 krajevnih
skupnosti.

Na posvetovanju so tudi ugo-
tovili, da je bila dosedanja pod-
pora ob&inskih svetov ZSS in
konference SZDL premajhna in
da bodo te organizacije morale
v sodelovanju s kolektivi slo-
venskega PTT prometa storiti
ved, kot so doslej. Akcija je res
nujna, saj so pri ustanavljanju
obmo&nih skupnosti Ze za-
mudili z zakonom dolo&eni rok
(31. marec) in bodo torej mo-
rali vsi napeti vse sile, da bi svo-
jo dolznost opravili vsaj do 15.
aprila, sicer bi bila z zamudo
ustanovljena republiska
SIS PTT prometa, ki mora biti
po zakonu ustanovljena do kon-
ca junija letos.

To, kar smo zapisali, pa ni
edina slabost dosedanjih priza-
devanj za ustanovitev SIS PTT
prometa. Ugotavljajo namrec,
da so imeli povsod dovolj pis-
menega gradiva o  sred-
njerotnem razvoju PTT Slo-
venije, vendar so se le redkokje
tvorno vkljuéili v razpravo, Ce-
prav bi — glede na velike po-
trebe — vsaka TOZD ali kra-
jevna skupnost lahko nasla svo-
je mesto oziroma interese v tem
programu. To pa bi lahko po-
menilo ve&jo spodbudo za pod-
pisovanje  pristopnih  izjav,
skratka za odlocitev temeljnih
in drugih organizacij zdruZe-
nega dela ter krajevnih skup-
nosti, da postanejo ¢&lani sa-
mouprayne interesne skupnosti
za PTT promet. M.HORVAT

tudi

=t

DUSAN PETROVIC, pred-
sednik - zvezne konference
SZDL, v izjavi za javnost
pred javno razpravo o osnut-
ku zakona o zdruzienem
delu:

Izjemen pomen, ki ga bo
imel zakon o zdruZenem
delu za naSo druzbo, terja,
da o pripravljenem osnutku
najsirSe razpravljamo, da so-
delujejo v razpravi vsi de-
lovni fjudje in njihove samo-
upravne  Organizacije in
skupnosti, politiéni nosilec
te dejavnosti’ pa mora biti
SZDL, pri emer naj se Se
posebej angaZirajo sindikati.

Zakon je bistvenega po-
mena v boju za uresni¢itev
ustavnih nacel in sklepov X.
kongresa ZKJ. V njem so
podani temelji za ureditev
vseh  vaZnej§ih  vprafanj
samoupravljanja, organizi-
ranja zdruZenega dela, polo-
zaja delovnih ljudi v proiz-
vodnji in odlo&anja o pogo-
jih in rezultatih dela, prido-
bivanja in delitve dohodka,
zdruZevanja dela in sredstev,
samoupravnega sporazume-
vanja in dogovarjanja itd.
Zakon ureja tudi polozaj za-
sebnih kmetijskih proizvajal-
cev in drugih delovnih ljudi,
ki gospodarijo s sredstvi v
osebni lasti, razmerja pri za-
dovoljevanju skupnih potreb
in druga vprasanja.

V razpravi o tem po-
membnem zakonu naj se iz-
razi tista 8iroka zavzetost, ki
se kaZe pri delavskem razre-
du in vseh deloynih ljudeh v
boju za uresniéitev in poglo-
bitev ustavnih nacel in za
nadaljnji razvoj socialistié-

nega samoupravljanja. V teh
razpravah naj se potrdi od-
logna razredna opredelje-
nost in pripravljenost vsako-
gar, ki dela in upravlja, da
ustvarjalno in odgovormno so0-

deluje pri urejanju vse
druzbenih vprasanj.

Za vse nas je to pravd
priloZznost, da glede na na-
ela, ki smo jih zapisali V
ustavi, konkretneje preve-
rimo naSo prakso, vse rav-
nanje in dejavnosti in da
damo na reieto dosedanje
rezultate pri oblikovanju no-
vih druzbenih odnosov. Vse
to delo naj tudi prispeva k
¢imboljsi seznanitvi z ustav-
no vsebino novih odnosov v
zdruzenem delu, pomagd
razjasniti Stevilna 3e nejasnd
vpradanja, opozori na na-
pa¢na pojmovanja in raz-
lage, zlasti pa olajSa prema-
govanje vseh odporov pr
uresni¢evanju ustave. Raz-
prava bo v bistvu politi¢na
bitka za nadaljnji razvoj
samoupravljanja.

—

ZDRAVSTVO IN NOVI FINANCNI UKREPI

BREZ I1ZJEM

sistem financiranja v slovenskem

Dosedaniji

zdravstvu se z novimi finan&nimi ukrepi ne b0

bistveno spremenil, zato pa je treba na te_m
podroé&ju zaostriti odgovornost do dogovorjé
ne porabe in poskrbeti za zadostna trajnad

obratna sredstva

V razpravah v druZzbenopoliticnih
in gospodarskih krogih v zadnjih
mesecih se je tudi razprava o tem,
kako naj bi se v slovenskem zdrav-
stvu sooéili z vsemi morebitnimi po-
sledicami dveh, trenutno najbolj
aktualnih zakonov o zavarovanju
pladil in o obra¢unavanju celotnega
dohodka, na zadnji seji izvrinega od-
bora skup3&ine zdravstvene skup-
nosti Slovenije zasukala v pravo
smer. Delegati so v razpravi sicer
ugotavljali, da predpisi o sprotnem
pladevanju bolj prizadevajo poloZaj
gospodarstva, vendar so skoraj
hkrati sodili da tudi zdravstvo pri
tern ne more ostati neprizadeto. Ka-
kor vsi, se bo moralo tudi zdravstvo
hoe§ nofed zaCeti prilagajati no-
vemu finanénemu sistemu, upoSte-
vaje pri tem vse posebnosti zdray-
stvene sluZbe.

Vendar je treba opozoriti, dase z
novimi finanénimi ukrepi v bistvu
sistem financiranja v zdravstvu ne
bo spremenil, saj temelji na ustavnih

dologilih o svobodni menjavi dela
na zakonu o zdravstvenem varstV:
Novi predpisi pa na tem podro&j¥
predvsem zaostrujejo disciplin® n
odgovomost za to, da se bo zdr®”
stvena dejavnost in njena poraba 2%
drzala v dogovorjenih okvirih, tor¢]
brez planiranih primanjk ljajev.

V primerjavi z gospodarstvom J¢
posebnost zdravstva zlasti ta, dasi¥
tej dejavnosti ni mogoge izbirst
partnerjev v poslovanju, saj sta 008

% doloSena: zdravstvena skupnost |

kot plagnik in zdravstvene deloVh®
organizacije kot izvajalci. Da pa B!
zadpali likvidnost poslovanja i
sprotno poravnavanje pladil, bo ¥
zdravstvu potrebno hitro obradun#®
vanje, posiljanje faktur v dogovor®
nih rokih, zlasti 3, ker bo prav ¥
partnerjem prihranilo neljube Z¥
plete s &eki, menicami in iskanjer®
porokov. Ob tem pa si bo moral?
zdravstvo &imprej ustvariti tudi dF
nujnejsa obratna sredstva LV

SKRB ZA VARSTVO OKOLJA

VENDAR SE JASNI

Ob sistemskih tudi Ze prvi realni rezultati

V vseh republikah pripravljajo
ustanovitev SIS za varstvo Clove-
kovega okolja. Prva tak3na skupnost
je ustanovljena na podroéju BiH ter
Hrvaske za sotoéje reke Une. V
kratkem bodo ustanovili svet za var-
stvo Jadranskega morja, podobna
skupna telesa pa so Ze ustanovili
med Italijo in Jugoslavijo. V pripravi
je sporazum osmih podonavskih
drZav o za¥Citi Donave. V Make-
doniji so sprejeli zakon o varstvu
Ohridskega jezera.

Poleg Ze sprejetih republiskih za-

konov bodo v kratkem sprejeli e
zvezni zakon o varstvu okolja. Svet
ZIS za varstvo ¢lovekovega okolja je
sprejel predlog za zmanjSanje ca-
rinske stopnje pri uvozu opreme za
varstvo Elovekovega okolja. Raz-
pisali so tudi stalni jogoslovanski na-
te€aj za najboljSe tehnoloske ino-
vacije na tem podrocju. Na beo-
grajski univerzi bodo v kratkem po-
delili prve magistrske diplome v nasi
dezeli na teme iz varstva okolja.
Poleg sistemskih obstajajo tudi
realni rezultati. Tako so, denimo, v

Sarajevu za varstvo mesta in odpra¥”
ljianje znane sarajevske megle vioZ
3 milijarde dinarjev. Zaprosili $¢
celo mednarodno posojilo v "’15““
72 milijonov dolarjev. Trije najveéi!
delovni kolektivi v zahodni Srbifl
(. Zorka" iz Sabca, ,,Viskoza" ¥
Loznice ter ,,Krusnik* iz Valjevd)
pa so viozili v &iséenje odpadnih
voda ter v filtre svojih dimnikoV
milijonov din.

Kaj pa smo za varstvo okolja 40
slej storili v Ljubljani?

v. 0.
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POSVETI O POVECEVANJU PRODUKTIVNOSTI DELA

: Akcije za boljse gospodarjenje l

V kovinski industriji ugotavljajo, da mora iskanje notranjih rezerv v delovnih organizacijah
Spremljati tudi sistemsko spodbujanje

V $tevilnih organizacijah zdruzenega dela so Ze pred ¢asom spre-
Jeli stabilizacijske programe, katerih pomemben del je poleg
Skrbnejsega ravnanja z materialom in delovnim &asom tudi utrje-
VYanje’ delovne discipline nasploh in ob temn zaostrovanje osebne

govornosti vseh udeleZencey v proizvodnem procesu. Seveda po-
Svecajo v tovarnah v teh stabilizacijskih prizadevanjih e posebno
Pozornost racionalizacijam in drugim inovacijskim pobudam, ki

hko v znatni meri pripomorejo k dvigu produktivnosti in k zniZe-

Vanju proizvodnih stroskov.

Prav minuli teden so se v re-

- publidkih odborih sindikatov —

' tako na primer tudi sindikatov

delavcey  kovinske

industrije
ovenije zvrstili

sestanki

b _ Sredstavm‘kov nekaterih skupin

elovnih organizacij. Na teh se-
Stankih so obravnavali pred-

. ¥Sem mozZnosti za zviSevanje

produktivnosti dela in so pri
tem ugotovili, da v podjetjih

. Tesni¢no obstajajo Se dokajinje
. Deizkoris¢ene notranje rezerve.

Vendar pa izrabo teh rezerv po-

leg %e neustrezne oziroma nedo-

gnane organizacije poslovanja in

| Proizvodnje onemogo¢ajo zuna-

k

0ji vplivi, ki so zve&ine posle-

dica neumirjenega ekonom-
skega  sistema in  instru-
| Mentarija.
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. Spodinjske aparate in

Kar zadeva zunanje vplive,
80, denimo, predstavniki indu-
strije, ki izdeluje razli¢ne go-
ripo-

mocke. navajali nespodbudne

udinke pogostne menjave zuna-
njetrgovinskih in v tem okviru
zlasti uvoznih instrumentov in
rezimov. Zavoljo tega je otezko-
¢eno ali celo onemogo&eno vsa-
krino  dolgoroénejse nacrto-
vanje investicijskih naloZb, ki je
tako povezano z velikim tvega-
njem in neredko tudi z izgubo
sadov minulega dela, vlozenih v
takino neuspe$no investicijo.
Predstavnik tovame gospodinj-
ske opreme ,,Gorenje* iz Vele-
nja je v razpravi med drugim
omenil, da so v njegovi organi-
zaciji notranje rezerve Kkljub
boli ali manj izpopolnjeni
tehnologiji. Notranje rezerve so
v moZnem zaostrovanju delovne
discipline in odgovornosti do
dela na slehernem delovnem
mestu, vendar pa bodo morali
ta prizadevanja kolektiva ,,Go-
renje* nedvomno  podpreti
ustrezni sistemski ukrepi. Lani
so linearni ukrepi povzroéili
omejevanje uvoza reprodukcij-

skega materiala v takem obsegu,
da so v proizvodnji nastajali
veddnevii  zastoji, posledica

tega pa je bila niZja produktiv-

nost in izguba dohodka.

O zapiranju nekaterih jugo-
slovanskih trgov in nelojalni
konkurenci vedo povedati, med
drugimi, tudi v delovni organi-
zaciji ,,Alpos* Sentjur pri Celju,
kjer vrhu vsega zaskrbljeno ugo-
tavljajo, da s sedanjimi obrat-
nimi sredstvi pokrivajo le pri-
blizno polovico zalog izdelkov
ter da v izvozu, ki se mu ne mo-
rejo izogniti zaradi potreb po
uvozu reprodukcijskega mate-
riala, dosegajo tako nizke cene,
da z njimi ne pokrivajo niti ma-
terialnih stroskov. Kar zadeva
lanske poslovne rezultate, je
,Alpos* dosegel porast bruto
dohodka za 23 %, bruto dohod-
ka na delavca pa za 16 %. Po-
godbene obveznosti podjetja so
narasle za 85 %.

Boljse tehnolosko opremlja-
nje je delovni organizaciji ,,Pri-
mat* v Mariboru omogoéilo, da
je ob uvedbi serijske proizvod-
nli(e povecala rentabilnost in
ekonomiénost proizvodnje. Ka-
kih 1400 delavcev v petih kra-
jeno dislociranih  temeljnih
organizacijah zdruZenega dela je
lani pripomoglo k povedanju

' IPLAS: USPESNO VKLJUCEN WBITKO ZA DOMACE SUROVINE

SKLENJENA PROIZ-
* VODNA VERIGA

Osnovno surovino prodajamo na tuje, predelano pa uvazamo — Za

Mnoge proizvajalce lakov, smol in PVC bo odpadel uvoz surovin —
Iplasova proizvodnja ftalanhidrida bo zadovoljila domaée potrebe, pre-
sezki pa gredo na tuja trziséa

V bitko za vecjo uporabo domacih surovin se je uspesno pognal
tudi koprski Iplas, ki izdeluje predvsem surovine za proizvodnjo
razlicnih kemic¢nih izdelkov. Proti koncu letosnjega leta bo namired
Poskusno  stekla proizvodnja anhidrid ftalne kisline, ki jo
Uporabljajo v proizvodnji estrov, poliestrov in razliénih smol (iz
le-teh pa kemicna industrija izdeluje plasticne mase, lake, poliester-
ske cisterne, cevi itd.). Proizvodnja ftalanhidrida (skrajsano ime za
anhidrid ftalne kislire) bo toliksna, da bo pokrila vse potrebe jugo-
Slovanske kemicne industrije, nekaj pa ga bo ostalo tudi za prodajo
Ma tujem trgu. Posebej velja poudariti, da bo v tej proizvodnji Iplas

izkoris¢al surovine, ki fih imamo na pretek doma, pa jih je treba
ZvaZati, ker jih v vsef drZavi nihce ne predeluje. ;

V Iplasu so se pripravili tudi
Na kasnejse poveCevanje zmog-
liivosti nove tovarne. Cez nekaj
let bi lahko izdelovali 30 tiso&
ton te surovine, kar naj bi zado-
stovalo za potrebe Iplasa, ki na-
Merava dograditi predelavo fta-
lanhidrida v estre, pa tudi za
poveéane jugoslovanske po-
trebe. V na&rtu je namre nekaj
tovarn za proizvodnjo PVC, ki
ga zelo primanjkuje, uvoz pa je
Sorazmerno tezaven in tudi

Projekt Iplasa je nedvomno
somemben tudi zavoljo SirSe
Tuzbene Kkoristi. Zapolnil bo
Namreg vrzel v proizvodni verigi
enega tistih ,nesrednih® projek-
tov] ko nismo imeli v verigi pro-
nje vseh &lenov predelave
Oma, pa¢ pa smo surovine iz-
Vazali, da bi jih predelane spet
uvozili. Tako je tudi s surovino
Za ftalanhidrid, ortoksilenom,
ki je stranski proizvod pri pre-
Uelavi nafte; reska rafinerija ga
12vaZa, saj domade predelave ni,
kemi¢na industrija pa mora
ftalanhidrid kupovati na tujem.
Poglej bodo vsi &leni v verigi
predelave zagotovljeni doma in
Uvoz bo v celoti odpadel.

Z resko rafinerijo, ki ji orto-
Ksilen ostaja v celoti za izvoz, se
Je Iplas 7e dogovoril za dolgo-
To¢ne dobave te surovine. Skle-
Njena je tudi pogodba o doba-
vah surovine za proizvodnjo fta-
lanhidrida. Ob tem velja pou-
dariti, da bo proizvodnja ftalan-

hidrida doma precej zmanjsala
strofke proizvodnje estrov Vv
Iplasu, tako da bo tudi moZno
konkurirati s tem izdelkom na
zunanjih trziscih.

Celotna investicija za proiz-
vodnjo ftalanhidrida — ob tem,
da so skupne naprave nacrtova-
ne za podvojitev proizvodnih
zmogljivosti — bo veljala kakih

i B

MontaZa elementov za proizvodnjo ftalanhidrida poteka v rokih; Ze

300 milijonov dinarjev. Veé&ino
-sredstev bodo prispevale poslov-
ne banke, 60 milijonov dinarjev
pa bodo s samoupravnim spora-
zumom zbrale TOZD Iplasa.
Toda iz prvotnega dogovora,
bolje re¢eno osnutka dogovora
o finansiranju tega projekta so
izpadli ¢lani Polikema, katerih
precejsnje Stevilo uporablja fta-
lanhidrid kot surovino. Iplas
sam pa 60 milijonov dinarjev ne
zmore zbrati. Ne glede na to, da
je celotni projekt finansiran
skorajda s samimi posojili, ki jih
bo moral kolektiv Iplasa kmalu
zaleti vraCati, v podjetju niso
zaskrbljeni. Nova proizvodnja
bo tako akumulativna, trdijo,
da bo v celoti lahko povrnila
strodke investicije v predvidenih
rokih.

R_B.

na jesen naj bi zaceli s poskusno proizvodnjo te za mnoge kemiéne

tovarne pomembne surovine

celotnega dohodka za 53 % in
rentabilnosti  poslovanja  za
21 %. Dvigu produktivnosti za
33% so ob pove€anju Stevila
zaposlenih za blizu 9 % pripo-
mogle tudi vi§je cene kon&nih
izdelkov, tako da je produktiv-
nost dela realno narasla za pri-
blizno 10 %.

,Primat* je delovma organi-
zacija, v kateri s standardizacijo
in racionalizacijo proizvodnje
spodbujajo boljse proizvodne
dosezke, ustrezno pa stimuli-
rajo tudi inovacijsko dejavnost,
ki je v podjetju zelo razvita. Iz-
vazajo, kolikor potrebujejo de-
viz za uvoz reprodukcijskega
materiala, vendar pa pripomi-
njajo, da izvaZajo pod lastno
ceno.

Omenjene podatke in na-
vedbe bi lahko sklenili z ugoto-
vitvijo, da so v delovnih organi-
zacijah. o€itna prizadevanja za
dvig produktivnosti in ustrez-
nejSe gospodarjenje, ki pa jih
otezkodajo nekateri dejavniki,
na katere organizacije zdruze-
nega dela nimajo vpliva. Gre
predvsem za v splosnem poslab-
Sane pogoje prodaje blaga na
zunanjih trgih ter tudi za ome-
jitvene ukrepe v nadegn sisternu,
ki povzroéajo  tezave zlasti pri
oskrbi s surovinami in repro-
dukcijskim materialom iz uvo-
za. V tako poslabanih razme-
rah si bo treba $e posebej priza-
devati, da bi dosledno uveljav-
liali naCela enotnega jugoslo-
vanskega trga, ki jih nekatere
republike ogitno krijjo z zapira-
njem regionalnih in tudi neka-
terih lokalnih trgov ter celo s
kreditiranjem prodaje blaga iz
zalog, in to iz sredstev skladov
za slab3e razvite republike in
pokrajine.

Povsem jasno pa je, da nizek
dohodek iz izvoza, ki v&asih ko-
maj pokriva materialne stroske
izvoznika, ni le posledica rece-
sije na zunanjih trgih, temved

redvsem rezultat nizke pro-

uktivaosti oziroma visokih
proizvodnih stroskov nagih de-
lovnih organizacij, ki se tako
konkurenéno- né morejo meriti
s svojimi tekmeci v inozemstvu.

\
|

- krogu

Z rezultati poslovanja v indu-
striji zadnje mesece nikakor ne
moremo biti zadovoljni. Vzrok za
zaskrbljenost je predvsem pocas-
nejia rast industrijske proizvodnje,
| ki je v nekaterih panogah, ki so za
slovenska gospodarska gibanja Se
posebno pomembne, v letosnjih
1pwih dveh mesecih celo nazado-
vala

Statisticni podatki razkrivajo,
}da je dinamika industrijske proiz-
vodnje zaCela upadati Ze v lan-

O

| KOMENTAR||
| it

skem drugem tromesedju, nakar je
v septembru dosegla najniZjo ra-
ven. V zadnjih lanskih mesecih je
industrijska rast spet nekoliko ozi-
vela, medtem ko je bila v letodnjih

prvih dveh mesecih le za slab od-.

stotek vigja kot v enakem lanskem
obdobju,

Nazadovanje rasti industrij-
ske proizvodnje gre predvsem na
&odo blaga firoke porabe, Se po-
sebej nespodbudno pa je, da so le-
tos zacele poleg zalog izdelkov Si-
roke porabe narai¢ati tudi zaloge
sredstev za delo, iz Gesar lahko
sklepamo, da utegne v prihodnjih
mesecih nazadovati tudi proiz-
vodnja te, za splofno rast indu-
strijske proizvodnje in gospodar
stva nasploh zelo pomembne sku-
pine izdelkov.

Skrajno nespodbudno pa je, da
padec proizvodnje doZivijsjo za
slovensko gospodarstvo tako po-
membne panoge, kot so elektro-
industrija, lesnopredelovalna in
tekstilna industrja, industrija
gradbenega materiala in grafi¢na
industrija. V omenjenih industrij-
skih panogah znaSa padec proiz-
vodnje v letonjih prvih dveh me-
secih od 2 % (tekstilna industrija)
pa tja do 6 % (industrija gradbe-
nega materiala) in celo 8 % (lesna
in grafi¢na industrija).

Poglavitni vzrok tako neugod-
nih gibanj industrijske proizvodnje
je nedvomno slaba konjunktura na
domacem in inozemskem trgu, ki
se kaze v tembolj kriti¢ni razseZ
nosti zato, ker je struktura sloven-
'ske industrijske proizvodnje pa&
takina, da v njej prevladujejo tra-
dicionalne predelovalne dejav-

rs,LJALLK.

.V zacdaranem

slovnih gibanj
I

proti-

nosti, ki jih je sedanja kriza kupne
moéi na notranjem in tudi zuna
njem trZi¢u najbolj prizadela. Ta
neugodna struktura industrijske
proizvodnje bo Sloveniji nedvom-
no povzrodala 3e vecje, teZave v
naslednjih mesecih, ko bo v skladu
s tako imenovanimi razvojnimi
prioritetami prislo do 3e izrazitej-
Sega prerazdeljevanja investicijskih
in drugih kreditov v korist suro-
vinskih dejavnosti, ki jih v nasi re-
publiki — ¢e izvzamemo les, neko-
vinske rudnine in domala izérpane
klasiéne energetske surovine —
prakti¢no ni.

Razmere so tem bolj kriticne,
ker zadenja stagnirati oziroma na-
zadovati tudi izvoz kot eden red-
kih argumentov, na katere se Slo-
venija ob. omenjeni neugodni
strukturi industrijske proizvodnje
lahko sklicuje, ko pr pristojnih
zveznih organih terja bolj liberalen
reZim za uvoz surovin in repro-
dukcijskega materiala, pri bankah
pa se poteguje za izdatnejie kre-
dite za pripravo izvoza. |

Tako smo pridli do tocke, ko se
upravieno zaskibljeno spradu-
jemo, kako bo v naslednjih mese-
cih, ¢e se zaloge ne bodo ustrezno
znizale, potekala industrijska pro-
izvodnja in iz katerih sredstev bo
ob nazadujofem dohodku moino
izplacevati osebne dohodke delav-
cem? Izhod je nedvomno samo v
kreditiranju domace porabe ter v
pospedevanju izvoza s spodbudnej-
§imi izvoznimi instrumenti.

Nad vsemi temi, do skrajnosti
zaostrenimi problemi, se je treba
najresneje zamisliti, toliko bolj,
ker je vpraSanje, ali bodo poslovne
banke sploh lahko izdatneje kredi-
tirale, trgovino, da bi prevzemala
zaloge blaga iz industrije ter to
blago v ustrezne;jsi izbiri posredo-
vala potrofnikom, Vpradanje je
tudi, ali bo drZava iz proracunskih
sredstev, ki se natekajo tudi iz Ce-
dalje vi§jih dajatev na uvoz surovin
in reprodukcijskega materiala, lah-
ko bolje stimulirala izvoz?

Vsa ta vpraSanja terjajo zaneslji-
vejie in trdnejle odgovore, ker sta-
tistika kaZe, da realni in tudi Ze
nominalni osebni dohodki zapo-
slenih v industriji zaCenjajo naza-
dovati ter da upada tudi produk-
tivnost dela, ki ji visoke zaloge go-
tovih izdelkov in tudi Ze tanjse
pladilne kuverte nikakor niso v
spodbudo,

NANDE ZUZEK

‘N.Z. o

je uspelo pred dvema letoma v Polj-  delavcev, zdruZenega dela in bank.

MARIBOR Jéan pFedaﬁ svojemnu nmen‘L Navdulenje je veliko, vendar je za
novo, veliko skladiide, s katerim so  zdaj premalo podkrepljeno s stro-

- « izboljiali delovne razmere in pove- kovnimi pripravami. Ce bo tudi to-

N epraVI I n Ostl ¢ali moZnosti sortiranja in skladisde-  krat zamisel obvisela v zraku, utegne

v Gozdnem
gospodarstvu

V Gozdnem gospodarstvu Mari-
bor so imenovali komisijo ZK, ki
mora prouditi nekatere negativne
pojave v svoji organizaciji. Vzrok za
tak$no raziskavo so ugotovitve SDK
in trzne in3pekcije o nekaterih ne-
pravilnostih v tej delovni. organi-
zaciji. V sindikalnem poroéilu ene
od JrOZD pa lahko preberemo, da je
vse, kar je v tej TOZD po sprejemu
ustave novega, samo nov pecat.

Glede na dokaj samovoljno ravna
nje nekaterih vodilnih delavcey v
gozdnem gospodarstvu je kaj lahko
priflo do nepravilnosti v £adbenem
obratu, do sumljivih gradenj zaseb-
nih hi§ za nekatere delavce in do fi-
nanéno nepokrite gradnje skakal
nice na Pekrski gorci, Aktiv ZK, ki

Steje le Stiri clane, je zato na vi§ji |

forum naslovil pismo, v katerem gra-
ja nekatere vodilne delavce, zlasti pa
direktorja, ¢ef da je samovoljneZ in
slab organizator dela. 2

JaL;

POLJCANE

Uspehi niso

- w -

nakljucni

Se pred. nedavnim je bil delovni

kolektiv. TOZD Preskrba PoljEane

pri_svoji dejavnosti zelo utesnjen v

majhnih in neprimemih prostorih v

srediS¢u mesta. To je v marsicem

oviralo hitrejsi razvoj tega za kraj in

okolico zelo pomembnega kolek-
tiva,

Z veliko mero prizadevnosti, z

varéevanjem na vseh podroéjih jim

nja izdelkov. Skupno z poveanjem
zaposlenih za 12 odstotkov, so v
tem kolektivu povecali tudi Stevilo
svojih trgovskih lokalov, S tem pa so
uspeli povecati tudi promet, ki je
lani dosegel Ze 40 milijonov dinar
jev.
Z dograditvijo velikega skladi3ca
v polj¢anskem kolektivu TOZD Pre-
skrba Se niso rekli zadnje besede pri
Sirjenju svojih dejavnosti. Tako si se-
daj Ze prizadevajo, da bi v Poljéanah
zgradili samopostreZno trgovino.
V. H

NOVO MESTO

Sto tisoé
bolniskih dni

V tovamiskem glasilu IMV , Ku-
rr'* pise, da so imeli v tej delovni
organizaciji, ki zaposluje ve¢ kto
5000 ljudi, lani ni¢ manj kot 800
poskodb ali nesre¢ pri delu. Posko-
dovalo se je 15,12 % vsef zaposle-
nih, kar je dvakratno republisko po-

recje. Zaradi tega je IMV lani izgu-
giln 100,000 delovnih dni. Vsak de-
lavec je bil popre¢no 20,3 delovna
dneva na bolniskem dopustu.

BELTINCI

Premalo
podpore

Malokatera ideja je naletela na to-
liksen odmev med Pomurci kot za-
misel gospodarske zbomice za usta-
novitev svetov delavcev, samo-
upravnih organov bodoéih uprav-
ljaveev v tovarnah, ki naj bi zrasle na
manj razvitih podrogjih s prispevki

nastati velika Skoda — ne sicer mate-
rialna, marve¢ moralna, ki je lahko
%e bolj nevarna, Tudi v Beltincih so
ustanovili iniciativni odbor za stike
z delowmimi organizacijami, ki bi’
bile pripravljene vloZiti sredstva v
obrate na njihovem podro&ju. Do-
slej sta se odzvali samo podro¢na
gospodarska zbomica in zveza so-
cialisti¢ne mladine. Zato so v Beltin-
cih zaceli pisati OZD po Sloveniji
ter jim razlagati, da imajo na svojem
podroéju veé sto zdomcev, veliko
delovnih rok na kmetijah, urejeno
infrastrukturo in da so pripravljeni
‘pomagati z delom in denarjem, Do
zdaj pa niso prejeli niti enega odgo-
vora — nijti negativnega ne. Na tak
nadin verjetno niti ne bodo uspeli
Pobudnik te zamisli gospodarska
zbomica, dobro pozna investicijske
programe slovenskega zdruZenega
dela, zato bi morala (fgmaéinom po-
magati. Tu so tudi druZbenopoli-
ti€ne organizacije in ob&inske skup-
&ine. Ce ti organi ne bodo usmer-
jali koristne zamisli, se lahko dvomi
sprevrzejo v nezaupanje, ki ga bo
tezko spremeniti. Vo

KAMNICA

Liletov obrat

Na sestanku v sredini februarja
letos so se predstavniki ob&inske
skup$¢ine Maribor, temeljne izobra-
Zevalne skupnosli, krajevne skup-
nosti Kamnica in tovame Lilet so-

lasno sporazumeli, da dobi OZD
LET Maribor v uporabo pritli¢je
stare Jole v Kamnici. Po adaptaciji
teh prostorov bo Lilet tu organiziral
dodatno proizvodnjo — spremlija-
jode dejavnosti. V obratu bo zapo-
slenih kakih 30 delavcev, bruto pro-
dukt pa bo znasal blizu 10 milijonov
din, se pa bo lahko Se povecal. %



EE ljudje med ljudmi

Letodnji svetovni dan zdravja, 7. april, je
posveden varstvu oéi in vida pod geslom ,,Va-
rujmo oé& — prepreujmo slepoto . Tega dne
Zeli zavod SRS za zdravstveno varstvo sezna-
niti ob&ane z zdravstvenimi problemi v zvezi
z varstvom vida in o¢i, obenem pa opozoriti
star¥e in vse, ki skrbijo za vzgojo otrok in
mladine v vzgojnovarstvenih zavodih, $olah,
dja¥kih domovih, po€itnikih kolonijah in
drugod, na osnovna pravila na podro&ju
higiene vida in o&i. Tako bomo veliko laZe
kot sicer odkrivali in preprecevali motnje
vida in bolezni oCes, kar sodi med osnovne
pogoje za zdrav telesni in duevni razvoj, vse-
stranski napredek in delovno storilnost mla-
dih, ;

Poseben deleZ k letofnjemu svetovnemu
dnevu zdravja so daliv Sloveniji strokovnjaki
odesne klinike jubljanskega Klini¢nega cen-
tra, med njimi % posebej predstojnik klinike
prof. dr. Stane Stergar. V svejem prispevku je
spregovoril o vzrokih slepote pri nas. Zato
smo tudi nad pogovor z enim najbolj uglednih,
strokovnjakov na podroé&ju bolezni o&es in
varstva vida v drZavi posvetili prav tem vpra-
fanjem. :

»Ko govorimo o slepoti,* pripoveduje
prof. Stergar, ,,se nam najprej zastavlja vpra-
Sanje, kako zmanjiati Stevilo ljudi z ugaslim
ali oslablienim vidom. Odgovor bi bil: boj
proti povzro€iteljem slepote; torej preprede-
vanje. Toda kako, na kakden na&in?

Vnaprejinja zaiita nam bo dala ustrezne
rezultate samo takrat, ¢e bomo poznali vzro-
ke, ki vplivajo na uni¢enje vida. Ce razéle-
nimo vzroke, ki jih ugotovimo ob registraciji
slepih, bomo tiste, ki so pogostej$i za sle-
poto, lahko lo¢ili od tistih, ki so izjemni. ‘.

Po ugotovitvah prof. Stergarja so pri nas,
seveda velja to tudi za Slovenijo, z leti neka-

vy

teri vzroki za slepoto skorajda izginili iz stati-
stik, denimo, trahom, gonoreja oéi in skro-
fulozno vnetje oCesnih vek. .

»Nekateri drugi vzroki pa se danes pojav-
ljajo pogosteje kakor prejsinja leta. Med njimi
je precej virusnih bolezni ofesa, diabetesa in
glavkoma. Seveda med vzroki ne smemo pre-
zreti tudi toksoplazmoze, leptospiroze, tu-
morjev, pokodb ter slepote zavoljo vnetnih
in degenerativnih sprememb na mrezZnici, Zil-
nici in na vidnem Zivcu. Te spremembe po-
vzrocajo razliéni strupi — tudi alkohol in ni-
kotin — zelena mrena in bolezni oZilja.*

Preselimo se zdaj na drugo podroéje. Pri
nas imamo popisane in registrirane vse slepe
osebe; na podlagi tega popisa je bilo mog se-
staviti statistini pregled vzrokov za slepoto.

Poglejmo, koliko slepih je ta &as v deZavi
in Sloveniji.

»»¥ Jugoslaviji je registriranih priblizno
23.350 slepih, od tega v Sloveniji 1811, kar
je veliko manj kot v drugih republikah,** na-
daljuje prof. Stergar. , Pri slepih osebah v na§
republiki je odstotek izgubljenega vida razli-
Cen. Poglejte, 21,1 % ima izgubo vida 90 do
95-odstotno, 78,9 % pa ima ved kot 95-od-
stotno slepoto. Torej sodive& kot tri &etrtine
depih v skupino, ki je po veljavnih predpisih
upraviéena do tuje pomo&i. Po spolu je med
slepimi ve& moskih (58 %), kakor Zensk
(42 %). Slednje je o€itno posledica dejstva,
da je na delovnih mestih, ki so najbolj izpo-

stavljena vzrokom za oslepitev, pri nas veliko -

ve¢ moskih kot Zensk.

SLEPOTA IN POKLIC

i Ob kramljanju s prof. Stergarjem se nam
je vsililo vprasanje: kako bi lahko ,,povezali*
slepoto s poklicem?

»Kako, da to ni mogo&e? Saj na tem
ravno delamo. . . Ko smo ,,povezali* slepoto
s poklicem, smo opazli, da je najveji od-
stotek slepih v Sloveniji med nekvalifici-
ranimi delavci. Teh je na sploino precej, so
pa zelo izpostavljeni tudi ofesnim travmam
in drugim boleznim. Poleg nekvalificiranih
delavcev (30,4 %) je velik odstotek slepih
tudi med tistimi brez poklica (14,2 %), med
%olsko mladino (13,3 %), med kvalificiranimi
delavci, obrtniki in kmeti, nekaj niZji (5,6 %)
je pri usluzbencih, spet vi§i (10 %) pri gospo-
dinjah . . .**

Vzroki? Na prvem mestu dedni in priro-
jeni. ,,To so najvecji problemi pri preprede-
vanju slepote, kajti kljub prizadevanjem ti
vzroki Se vedno nara$¢ajo. Celo dokazali
smo, da so dedni vzroki za slepoto najbolj
pogosti; zato nas skrbi dejstvo, da narai&ajo
iz leta v leto. Take spremembe na o&eh opar
zimo Ze pri rojstvu, a so kasneje pogostokrat
Se izrazitejde.*

Stevilke, odstotki zahtevajo u&inkovito
akcijo za prepreevanje slepote! Kaj je sploh
mogoce storiti?

»Tudi najbolifa kurativa,” skusa s stro-
kovne plati skleniti nad pogovor prof. Ster-
gar, ,verjetno ne bo bistveno zmanjiala od-
stotka slepih. Odlo€no pa bo morala na to
podrodje pose¢i preventiva. Saj vemo, kako
gre ... S prepreéevalnimi posegi prihranimo
¢€loveku bole¢ino in skrb, Ki sta posledica sle-
pote. V tem primeru so vsi materialni stro3ki
%¢ kako dobro naloZen kapital... Pa 3e
to... Slepim bomo pomagali relevati nji
hove osebne teZave, druZbo pa bomo reiili
bremen, ki jih daje za zdravljenje, rehabilita-
cjjo in pomo¢ slepim osebam zavoljo njihove
invalidnosti.* :

IVO VIRNIK

R T s

Minuli teden smo obiskali rudnik rjavega pre-

moga v KaniZarici pri Cmomlju, ki ga je 22. marca
zacela zalivati voda. Tisti dan je bil rudnik prak-
ticno Ze potopljen. Obiskovalec, ki je poznal vsak-
danji utrip dela in Zivljenja rudnika z ve¢ kot 300
rudarji in 1500 tiso& tonami nakopanega premoga
letno, ga ni ve& prepoznal.

Transportni trak separacije, ki je sicer tekel nod

in dan in prinadal iz jame &mo zlato, je tistega dne
miroval. Garderobe, ¢ajna kuhinja, skladidce luéi
in sploh prostor rudniske stavbe in okolica — vse
.zapuigeno. In e redki tisti, ki so hodili mimo, so
bili brez éelad in rudarskih oblagil,

Sicer pa. .. Mrki, zagrenjeni obrazi tistih redkih

prisotnih, niso kazali nikakrinega veselja niti ne
pripravljenosti za razwor. -

»Direktorja? “‘ Na sestanku je.
,»Pa koga drugega . . .“

»V8i 0 na sestanku. Saj razumete . . .,* je hotela

biti vsaj vljudna tajnica.

,,Ze spet novinagji!* je cez &as v telefonsko slu-

Salko zavzdihnil direktor. ,,Samo nekaj trenutkov
bo treba po&akati.*

Odsel sem pred jamo. Kolesa vitlja, ki izvaza pre-

mog in ljudi, so stala. Ob vhodu v jamo ni bilo
nikogar. Prostrano dvorii¢e pred remontno delav-

nost, me kar zmrazi. Mislim, da
bi morali drugade upostevati

nico je bilo polno raznovrstne navlake, predvsem
elektriénih kablov, ¢rpalk, elektromotorjev, signal-
nih naprav, transportnih trakov in kdo bi vedel,
¢emu so Se pred dnevi sluZili predmeti, ki so bili

Ni pokazal, da bi ga zmedlo
vpradanje, zakaj je avgusta
1947, leta postal pismonosa in
zakaj $e zdaj, kot eden redkih,
vzZtraja v tem poklicu.

»Veste, nekaj mesecev prej
s0 me demobilizirali, brez 3ol
sem bil in primerno delo s stal-
nim delovnim G&asom sem
iskal,” se spominja TONE
KURALT iz Kranja. ,,Potem ko
sem bil nekaj &asa za tezaka pri
nekem vrtnarju, sem v. &asniku
prebral, da iS¢ejo pismonosa.
Seveda sem se prijavil, saj sem
bil Ze od nekdaj rad med ljudmi
in v nenehnem gibanju. Vsake-
mu, ki bo sprejet, so obljubili
tudi sluZbeno obleko in obutev.
Te ugodnosti drugje ni bilo, bil
sem pa tako reko& gol in
hos.. 7

Takrat, ko je Tone Kuralt
postal pismono#a, je v Kranju in
okoliskih vaseh, ki so sodile h
" kranjski posti, Zivelo blizu

10.000 ljudi. Ce je takrat se-

dem pismono§ zadostovalo, da
so vsak dan sproti obredli zelo
veliko obmod&je, danes 22 pi-
smonos komaj zmore delo, saj
je to obmoéje med najbolj nase-
lienimi pri nas in je treba posto
raznositi Ze ved kot 38.000
ljudem.

»Marsikaj se je spremenilo v
teh letih; so pa tudi stvari, ki se
menda nikoli ne bodo spreme-
nile,“ pripoveduje Tone Kuralt.
,»Ko zagne§ kot nov med pi-
smono3di, te razporedijo v- manj
zahteven ali pri nas v tako ime-
novani podezelski rajon, da bi
se navadil delati. Séasoma, de’
vztrajad v poklicu, pride§ v za-

PISMONOSA

TONE

htevnejsi rajon. Pri nas v Kranju
je to mestni rajon. Na podezelju
sem vsak dan, pe$ ali s kolesom

in z obvezno torbo na rami.-

3

prehodil po 30 in ve¢ kilome-
trov, v mestu je kilometraZa ne-
kako za pol krajsa. Ce so ljudje
doma, 8 nekako gre. Ce pa jih
ni, je treba pisati obvestila, ved-
no znova hoditi v nadstropja in
poskusati z dostavo, &e gre za
knjiZne posilike, ki jih vro&amo
proti podpisu . . . In, ko vsaj ne
bi bilo psov! V&asih so popadali
samo tiste kolege, ki raznafajo
posto po vaseh. Zdaj ni nobena
redkost, da i§¢emo zdravnisko.
pomo¢ tudi tisti, ki delamo v
mestnih naseljih. Strganih hlag
niti ne omenjam, ker to Ze od
nekdaj sodi k postarjevemu po-
klicnemu tveganju . . .“

Ljudje vse ve& berejo in tudi
pidejo si veliko. Ce je*takoj po
vojni pismonosa oprtal kaksnih
20 do 30 kilogramov tezko
torbo, je to pomenilo normalno
obremenitev. Dandanes pa se
kranjskim dostavljadem nabere
popreéno po cent poste, ki jo je
treba raznositi po naslovih.
Delo so jim olajsali tako, da na
posebna mesta dostavijo postne
vree. Potem pismonose hodijo
vsak v svoj depo, kot pravijo, in
vsaki¢ naloZijo, kolikor pad
Zmorejo,

»Navsezadnje se Glovek vsega
navadi,” nekako sam zase raz-
miflja Tone Kuralt. ,Ko se

bliza§ Abrahamu, res zaéne§
razmisljati, ali ne bi zamenjal
poklica. Nimam ga s &im, ker
bom drugje e vedno samo ne-
kvalificiran delavec. Ja, prav ste
slifali, pismono$e smo nekvalifi-
cirani delavci. Zato je menda
normalno, da ima pismonosa z
dvema desetletiema delovne
dobe in z vsem u&inkom vred
komaj 3000 dinarjev mese&nega
dohodka. Ce pomislim, koliko
zasluzi nekvalificiran delavec
kje drugje, denimo pri zidarjih,
in koliksna je njegova odgovor-

na§ poklic in ga bolje vredno-
titi. Poglejte: vsak dan razna$a-
mo denar. To je zelo odgovorno
delo, moralno in materialno.
Raznosimo tudi veliko uradnih
pisem, katerih vsebina, &e je
ljudje ne prejmejo pravocasno v
roke, lahko korenito spremeniti
usodo marsikoga, mu nakoplje
tezke posledice . . . Sploh mora-
'mo veliko vedeti in znati, tudi
prebirati &asopise, da znamo
odgovarjati na vprafanja. Veste
pismonosa je zlasti starej$im in
manj izobraZenim ljudem tudi
svetovalec in prijatelj, Ceprav
nas priStevajo med nekvalificira-
ne. To ni prav, e veé: to je kri-
vi¢no! Ampak, tako je!*

Ce je tako, zakaj Tone Ku-
ralt in njemu podobni vztra-
jajo?

,Povedal sem Ze, da v mojih
letih zame druge izbire skoraj
ni. Konéno pa, vsi ne moremo
biti zdravniki ali inZenirji, vsako
delo je ¢astno, vsaka druzba po-
trebuje razlicne poklice, da
lahko Zivi in se razvija,” odgo-
varfja Tone Kuralt. Zato bi pag
rekel, da moras imeti svoje delo
rad, pa gre, ali ne? Tudi za vas
novinarje sem slisal in bral, da
se pritoZujete zavoljo delovnih
razmer in osebnih dohodkov,
da se borite za beneficiran staz,

da ste prepricani, da bi vam -

bilo kje drugje bolje, vseeno pa
ostajate, kar ste. Torej . . .

Da, tisti ve¢ni zakaj z vedno
enakim odgovorom, da paé
mora$ Zivetis svojim poklicem,
da bi laze prenafal tudi njegove
senCne strani, pa vendar Zivel
zadovoljno in v preprianju, da
opravlja§ koristno delo. Tone
Kuralt tako misli in je v to tudi

prepri¢an. M.G.
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elektromotod® " druge naprave. Kamorkoli si po-
gledal, povsod ®ejmje

Potem s J¢ 1 ¥®m Jepem zavrtelo veliko kolo
in iz jaskov st8%%ila ydarja. Dval

Lado Pefkdg'%[)mik jame in Savo Zvonar, bri-
gadir Zela, S8 @tistj hip % edina rudarja v Kani-
7arici. Vsaki @l sta e spustila v jaSek, merila

gladino staln®"®askaioze vode in koncentracijo
ogljikoveag; m®®aida, Lahko bi rekli: bila sta na
mrtvi strazl

V- jamo b B Nj o000 a1 Koncentracija oglji-
kovega morl J¢ spodaj tako velika, da je pre-
nevamo. VeS% PRd casom se nam je vnel sloj
premoga in 28%:%0 ga 7aliy, yoda, se plini Sirijo po
vsej jami. Pa ¥ 2¥0da je nevama. Koliko naraiéa,
ni mogoce “3"* ti, saj je ze prisla do visine, ko
21iva Stevil0® " in jz&rpane rove. Zaliva rud-
n -‘ﬁ

Rudnik K;‘ff;% je torej zalila voda. Jama, v
kateri so skof 9 let kopali premog in v kateri je
po izragunih @40 nejzkoristenega se najman;j 8
milijonov tox_!-x%?gg%a dobre kakovosti, je ostala
mrtva in vets =300 mdarjev brez dela. Rudarji,
ki so se z vo¥O3tihijo horili do zadnjega in ki
Kljub naras¢@®* MU dotoky niso izgubili upanja,
so naposled ™ oOniti. Na begu pred vodo so
reSevali, kar $¢0°Pa¢ resiti dalo, &eprav je bilatole
desetina vredi®strojey in naprav, ki so jih dolga
leta kupovali Z0de mizacijo in mehanizacijo iz-
kopa premogd ¢a je bila — ali pa prisebnost —

sedaj razme tani naokrog. ) da ob tako i_“em vdoru vode ni bilo &loveskih
Delavci remontne delavnice so brez posebnega Zrtev. Rudar® udiI:OZdrav »SreCno“ je tokrat ob-
veselja navijali kable na kolute in v delavnici ¢istili  veljal, vsaj za JU%
e —

POD CRTO

__SAMO

KV delavec Francelj ni imel prav nobene od
tistih dragocenih lastnosti, ki bi ga dvigale nad
mnoZzicni sestav *kolektiva. Bil je, na kratko, po-
precni delavec. Kadar se je pripravijalo kaj po-
membnejSega, kaksen ukrep ali sklep na delay-
skem svetu, se ,dejavniki‘‘ niso nikoli vprase-
vali, ,,kaj bo pa Francelj rekel? “ temvec je bil
prav isti KV Francelj avtomaticno vkljucen v
vprasanje, ,,kaj bodo pa delavci rekli? *“ éeprav
ga ni nihée posebej imenoval. Res, veljal je za
dobrega delavca, solidnega, zanesljivega. . .
Taki so bili tudi stevilni drugi, torej — Francelj
Je bil poprecen del poprecne mnozice. . .

Tezko bi ugotovil, kdaj se je v vsakdanjem
razmisljanju KV Franclja nekaj premaknilo in
kdaj se je ravnotezje, ki zagotavija poprecno za-
dovoljstvo in mimo spanje, bistveno spreme-
nilo. Morda je bilo ro takrat, ko se je moral
Francelj zamisliti nad vprasanjem, ali sodi sode-
lovanije v samoupravnem Zivljenju med DELO
ali med NEKAJ ZRAVEN. Doslej se s tem vpra-
Sanjem ni posebej ubadal, ker se mu je zdelo, da
je DELO pa¢ DELO in SAMOUPRAVLJA-
NJE. .. Seveda, tu je razmisljanje zaslo v za
gato, ker se mu je zdelo, da je samoupravijanje
lahko GOVORJENJE zaradi govorjenja ali pa
SISTEMATICNI MOLK (ker je pac treba na
nek nacin , sodelovati®),

Morda se je v KV Franclju prelomilo takrat,
ko so odlocilni v podjetju sklenili, da je treba
tudi samoupravno aktivnost ,,na neki nacin pra-
vilno nagraditi** in sta se prav zaradi tega pri

" pesaci e uro

malem pivi 7 Uiy | soocila* KV Francelj in
KV Martin. b :

, Pravis, 485 %ljs; < jo porol Francelj. , Po-
steno poved®% % pri gely prej slabsi od mene,
kakor da 4% Mk vendar so te ocenili za
,vrednejsegt  “ISga, perspektivnejsega. . .
Zakaj? Pravil M nydi 1 se zdaj trkas na prsi
— da aktivn0 S €lujes y samoupravnem zivije-
nju, jaz pa& " KV delgyec Francelj, sem pa
neak tiven. J€ *

Naj ti Po?em' dragi Martin, da ze leta ne
more biti €€ 5 2boroyanja brez tvojega GO-
VORNEGA FFEVK 4. Morda si zato dobil
dnuzbeno stf?'VE“!]e pet minut dale¢ od to-
varne in imas 120No CAS, kadar je treba priti
popoldne na 2 m’ kolek tiva, Vidis, KV Francelj
se pa Se sedd "% dve yri 7 ylakom in potem
9%ma. . In popoldne Franclja
pac ni v SAMOPWlian; NIMA CASA. Fran-
celj naj pac %% Osem yp ¢ samouprayljanjem
naj se pa UKV prostem casu, NAMESTO
HOBIJA. D8 pa UKV ARJAJO Z GOVOR- .
JENJEM v 0KV deloyn ooq sasq delajo pa po-
tem se toliko, 3 Iim mine ¢as do druge, ko je
treba iti MO Po pmam o6t pet minut da-
s e

Poslusalci 39 “aneje yedeli povedati, da KV
Francelj ,in artin nista NASLA SKUP-
NEGA JEZIKA- Branceyi io moral pac na viak
in Martin na PO"€Mbn, soio ng kateri bi moral
biti ysak ¢l - lektivg, ki kaj da na SAMO-
UPRAVLJANJE.

TIG
——

PREDVSEM
ZAGOTOVITI DELO

Ko je postalo jasno, da nekaj ve¢ kot 300 rudar-
jev, pa naj se zgodi z rudnikom karkoli, vsaj leto
dni ne bo moglo ve¢ v jamo, so se predstavniki
rudnika, druzbenopoliticnih organizacij obcine
Cmomelj in predvsem ob&inskega sindikalnega
sveta Cmomelj ter medobéinskega sindikalnega
sveta za dolenjsko regijo, zaceli ukvarjati z nalogo,
kako zaposliti brezposelne rudarje.

hotel. Ce bi mi dali v Velenju stanovanije, bi pa Sel.
Sicer pa naj me upokojijo!“* g

- Zelja rudnika je, da ve¢ino rudarev zadrZijo
doma in jih po moznosti zagasno zaposlijo v pod-
jetjih ¢momaljske ob¢ine. Ce se bodo odlogili za
sanacijo rudnika, bodo rudarje kasneje krvavo po-
trebovali. Kak3na bo odlogitev komisije, ki jo se-
stavljajo rudarski strokovnjaki, o nadaljnji usodi
rudnika, bomo zvedeli 3ele v naslednjih dneh. Do
‘takrat v rudniku menijo, da je rudarje treba takoj
zaposliti, po moznosti tako, da bi bili spet pd roki,
¢e bo KaniZarica ozivela.

AKCUJA SINDIKATA

Ze takrat, ko je rudnik zagela zalivati voda in se
je dalo slutiti, da proizvodnja nekaj ¢asa ne bo
mogla te¢i normalno, so sindikati priceli z akcijo.
Kot smo povedali, i¢ejo delovna mesta za rudarje
in tudi zbirajo sredstva za osebne dohodke nezapo-
slenih rudarjev. Medob¢inski sindikalni svet dolenj-
ske regije je predlagal vsem delovnim organiza-
cijam, naj bi enodnevni zasluZek vseh zaposlenih
namenili za Kanizarico. Prvi odmevi so zadovoljivi
in videti je, da bo vsaj vecéino potrebnih sredstev
zagotovila solidamostna akcija.

Premestiti v druge rudnike? Velenje, Senovo?
Da! Pripravljeni so jih sprejeti, toda le kvalificirane
rudarje. Tako bi delno nadomestili tudi izpad pro-
izvodnje v KaniZarici. Toda kako? Vegina kvalifi-
ciranih rudarjev Kanizarice se je v Crnomlju usta-
lila. Imajo svoje hiSe, druZine in so se v to okolje
tudi vziveli. Lahko bi uredili tako, da bi jim v Ve-
lenju, denimo, zagotovili stanovanje v samskem
domu in ob koncu tedna organizirali prevoz
domov. Vse to bi bilo moZno, vendar o tem se
pogovarjajo le v ob¢ini. In kaj mislijo rudarji?
Tezko je rec¢i. Trenutno jih je veina na ,prisil-
nem‘* letnem dopustu. Tisti pa, ki smo se z njimi
lahko pogovarjali, so bili razliénih mnen;.

»9el bi kamorkoli, saj imam le leto in pol do
upokojitve * je zatrdil Savo Zvonar. ,,Tukaj imam
higo in dva otroka, vendar se mi kljub temu izplaca
za poldrugo leto po svetu. Kamorkoli bi %l na
drugo delo, bi manj zasluZil, kar pa bi seveda vpli-
valo tudi na pokojnino.*

In Ivan Fundi&, kopa¢? ,Petindvajset let sem
delal v jami in sem sedaj star 50 let. Kam naj
grem? ée grem v Velenje, kot pravijo, bom pla-
geval stanovanje in hrano zase, tu pa za druZino.
Logeno Zivljenje sem preizkusil Ze pred desetimi
leti, ko sem prisel v KaniZarico. Se enkrat ga ne bi

V torek, 30. marca, sta med drugimi obiskala
rudnik KaniZarico predsednik izvrSnega sveta skup-
s¢ine SRS Andrej Marinc in predsednik RS ZSS
Janez Barbori¢. Po obisku nam je Janez Barborié
zagotovil, da se bodo sindikati skupaj z drugimi
druzbenopoliticnimi organizacijami in gospodar-
stvom zavzeli predvsem za zaposlovanje rudarjev.

Za kaniZarske rudarje je najteZje breme negoto-
vost. Upamo, da je bo kmalu konec.

A. AGNIC
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Viktor Jevnisek

Vinko Babi¢

Ivan Fundi¢

Naro¢nikom smo ze zacCeli posiljati avtenticno besedilo
osnutka

Zakona o zdruzenem
delu z obrazlozitvijo

Nadaljnja narocila sprejema
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nikoli odrasli /

Ko ob praznovanju medna-
rodnega dneva invalidov Cesti-
tamo, proslavljamo, bodrimo,
s slabo vestjo popravljamo za
mujeno ter opozarjamo na iz-
polnjene in neizpolnjene ob-
veznosti druzbe do tistih, ki
jih je Zivljenje prikrajsalo za ra-
dost neobremenjenosti, zavrlo
v normalnem Zivljenju naega
vsakdana, se spomnimo tistih
¢lanov naSe druzbe, predvsem
mladine, ki bodo iz teh ali
onih vzrokov ostali vse Zivlje-
nje bolj ali manj duSevno pri-
zadeti, Zalostno dejstvo je, da
se kljub welikemu napredku
znanosti, socialnih sluzb ter
splo$no ekonomsko-socialnih
razmer prebivalstva pojavlja
dolo¢eno Stevilo duevno pri-
zadetih ljudi razli¢nih stopenj.

Po mednarodnih statistiénih
podatkih je ljudi s takSnimi
okvarami 2,5% do 3% ali
eden na 300 do 400 fudi V
Sloveniji gre za 43,750 do
52.500 takih oseb. Od teh je
tri Eetrtine laze duSevno priza-
detih, ki so sposobni koné&ati
posebno osnovno $olo in se s
posebnim usposabljanjem lah-
ko vljuéijo v normalno Zivije-
nje. Petina je srednje do teZje,
prizadetih, ki so sposobni za
ustrezno delo, vendar za samo-
stojno Zivljenje niso in osta-
nejo do konca svojih dni v
oskrbi. Kakih 5 % pa je teZko
dulevno prizadetih, ki niso
sposobni za nobeno privajanje
in so pmsiljeni vse Zzvljj nje
ostati v oskrbi starSev ali po-
sebnih zavodov.

Te sorazmemo visoke Ste-
vike ter nacela humanizma pa
obvezujejo druzbo, da vsem
prizadetim osebam zagotovi
moZnosti za ustrezen telesni in.
dusevni razvoj, da jih v skladu
z njihovimi  sposobnostmi
vkljuéi v druZbene odnose in
jim da moZnosti za ¢&loveka
vredno Zivljenje.

Skrb za dufeno prizadete
mladostnike je na Slovenskem
dolga desetletja lezala na ra-
mah neznatnega §tevila uci
teliev — defektologov, ki so
bolj ali manj samoiniciativno
orali ledino. Pred prvo vojno
sta bili pri nas organizirani le
dve posebni osnovni Soli — v
Ljubljani in Mariboru.

Med obema vojnama smo
dobili posebne oddelke za

usposabljanje duSevno priza-
dete mladine na nekaterih
osnovnih Solah v razliénih kra-
jih Slovenije, -Toda uéiteljev —
defektologov je bilo % vedno
premalo; in S teh nekaj se je
moralo boriti z zaostalo misel-
nostjo,

Po osvoboditvi se je tudi po-
sebno 3olstvo za usposabljanje
dusevno prizadetih otrok mo¢-
no razmahnilo. Dobili smo
ustrezno zakonodajo in pravil-
nik o kategorizaciji mladostni
kov z motnjami v telesnem in
duSevnem . razvoju. Pedagoika
akademija je v 25 letih usposo-
bila za delo s prizadetimi otro-
ki skoraj 400 uciteljev — de-
fektologov, ki poirtvovalno
nadaljujejo delo, ki so ga pred
ve¢ kot 60 leti zaleli redki
pionirji na tem podro¢ju. Da-
nes imamo pri nas ustanove za

‘zgodnje odkrivanje dulevno

prizadetih, predSolske oddelke
— vrtce, 36 samostojnih poseb-
nih osnovnih 3ol oziroma zavo-
dov za laZe duSevno prizadete.
Poleg teh delujeta % dva za
voda za delovno usposabljanje
zmemo in teZe prizadetih
otrok in mladostnikov ter po-
sebni oddelki za delovno uspo-
sabljanje na 16 posebnih
osnovnih Solah, Poleg tega so
organizirani zavodi z oddelki
za usposabljanje kombinirano
motenih ~ otrok (slabovidne
miladine, gluhih in nagluinih
prizadetih otrok). PribliZzno 50
do 60 mladostnikov, ki so teZe
dulevno prizadeti, usposablja
demonstracijski  eksperimen-
talni center za dnevno varstvo
in delovno usposabljanje v
Ljubljani (DEC). Najteze du-
Sevno prizadeti mladostniki, ki
so docela odvisni od nege in
varstva, pa bivajo v zavodu
,»Dr. Magana Boritnaga“ v
Dornavi pri Ptuju.

Da bi ¢im bolj pomagali
starfem dufevno prizadetih
otrok in mladostnikov, deluje
v Sloveniji 34 drustev za po-
mo¢ premalo razvitim osebam,
Vanje je " vkljuéenih kakih
5400 ¢lanov, ki jih zdruZuje
Zveza druStev za pomoé du-
Sevno przadetim v Ljubljani,
Ucitelji — defektologi, ki so
zaposleni v zavodih za uspo-
sabljanje duSevno prizadetih,
pa so zdruZeni v strokovni
organizaciji DruStva defektolo-
gov Slovenije.

B. B.
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NAROCILNICA

- Nepreklicno narotamo

izvodov osnutka ZA-

KONA O ZDRUZENEM DELU Z OBRAZLOZIT-
VIJO — Brosure po ceni 30.— din (komplet) pos-

ljite na naslov:

Izjavllamae, da bomo narocene broSure placali v
skladu z Zakonom o zavarovanju placil med upo-

rabniki druzbenih sredstev (Uradni list SFRJ, 8§t

60/75)

Kraj, postna Stevilka, datum:

Zig in podpis naro&nika
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iz osnovnih organizacij

Na letni konferenci osnovnih

vinotehne so med drugim ocenili
tudi stabilizacijski program de-
lovne organizacije. Ugotovili so,
da so lani dobro gospodarili in
so bila stabilizacijska prizadeva
nja uspesna. Na konferenci so se
zavzeli, da bodo morali odslej
dalje stabilizacijske programe v
TOZD spremljati ne-le sindikat,
politi¢ni aktivi in vodstvo pod-
jetja, ampak vsi delavci v temelj

Ce recemo, da v Mariboru po-
svecajo sindikati zadnja leta po-
sebno  pozomost = mnoZi¢ni
jportni rekreaciji, pravzaprav ni-
smo povedali ni¢ novega, Ven-
dar je treba pri tem opozoriti, da
se med ve&jimi delovnimi organt
zacijami pomembnosti Sportne
rekreacije delavcev zavedajo tudi
v Elektrokovini, ki je s svojim iz-
branim zastopstvom postala lani

Predsedstvo sindikalne konfe-
rence ZP Iskra je na svoji zadnji
seji razpravljalo o volitvah v sa-
moupravne in kolektivne izvrsil-
ne organe skup3¢ine zdruZenega
podjetja. Ker vse delovne organi-
zacije S niso poslale predlogov

Delegati konference osnovnih
organizacij sindikata v Zelezni-
skem gospodarstvu Ljubljana so
na svojem zboru obravnavali naj-
bolj Zgo¢a vprasanja, s katerimi
se pri gospodarjenju in samo-
upravijanju srecujejo slovenski
in istrski Zeleznidarji. Med temi
sodi gotovo na prvo mesto go-
spodarski polozaj ZelezniSkega
gospodarstva, kjer so opozorili
na prepo¢asno podpisovanje sa-
moupravnih sporazumov o kritju
izgub v minulem letu in hkrati
tudi seznanili delegate, da bodo
slovenske in istrske Zeleznice le-
tos imele kakih 1200 milijonov
dinarjev primanjkljaja. Govorili
so tudi o prometni politikiv Slo-
veniji in Jugoslaviji, vendar pa so
nekateri razpravljavci zelo jasno
povedali, da je ureditev tega
vprasanja predvsem v ‘Eristoj-
nosti tistih samoupravnih inte-
resnih skupnosti, ki se s prome-
tom ukvarjajo. To ne velja le za
naso republiko, temve¢ za celot
no drZavo.

organizacij sindikata celjske Ko-,

ZP ISKRA LJUBLJANA |
Novi finanéni predpisi

novice iz organizacij
KOVINOTEHNA CELJE
Izpolnjena
pricakovanja

nih organizacijah.

Za udinkovitejse delo na po-
dro¢ju samoupravnega sporazu-
mevanja so delegati zahtevali, da
je treba takoj nadaljevati s pri
pravami na novo organiziranost
podjetja, analitiéno oceno delov-
nih mest pa dopolniti s pravilni-
kom o nagrajevanju po ucinku
ter ¢imprej preiti na delitev-do-
hodka in sredstev za osebne do-
hodke.

ELEKTROKOVINA MARIBOR

Sportniki najboljsi

celo ekipni sindikalni prvak Ma-
rbora. Spormiki Elek trokovine
so prepri¢ljivo zmagali v konku-
renci kolektivov, ki imajo ve&
kot 1000 zaposlenih,

Sportnikom Elektrokovine bo
najviSje priznanje med sindikal-
nimi ekipami v mestu ob Dravi
prav gotovo velika spodbuda za
S ved&je dosezke in razmah mno-
#iéne Sportne rekreacije v delov-
ni organizaciji v prihodnje,

za svoje kandidate, so sklenili,
da morajo to storiti najkasneje
do 2. aprila Ze v zacetku aprila
bodo med predlaganimi kandi-
dati izbrali predsednike posa
meznih izvriilnih odborov.

ZELEZNISKO GOSPO DARSTVO LJUBLJANA

~ Tudi letos tezko

Kljub izgubam, s katerimi se
sre¢ujejo Zeleznic¢arji, pa so svo-
je stabilizacijske programe usme-
dli predvsem v ve¢jo produktiv-
nost, zmanjianje zamud in tudi
pridobivanje novih in veg&jih na-
rocil za prevoz.

Na zboru delegatov so govorili
tudi o delovanju organov samo-
upravne delavske kontrole, dele-
gatskih odnosih in o zakonu o
zdruZenem delu. Doloéila zako-
na je potrebno Ze danes uresni-
Gevati, ne pa ¢akati na formalni
sprejem tega dokumenta, sO po-
udarili na zboru.

Kar pa zadeva samoupravno
in sindikalno organiziranost v ze-
lezniSkem gospodarstvu, so ne-
kateri ugotavljali, da le 37 dele-
gatov v konferenci delegatov iz
osnovnih organizacij ni po-
roitvo, da bi se lahko slisal ,glas
sindikalne baze'‘, saj imajo kakih
180 osnovnih organizacij sind+

kata,
M. H.
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V medvoskem Donitu se je Zze pred celjskim kongresom, posebno pa v zadnjem &asu moé&no
okrepila vloga sindikalne organizacije — Sindikalne in samoupravne delovne skupine —
osnova vse aktivnosti

e i——

Ni dvoma, da postaja vloga
osnovne organizacije sindikata v
kemiéni industriji Donit v Med-

vodah zadnji dve leti Cedalje

ve¢ja. V Donitu postaja sindi-
kat resni¢no organizacija delav-
cev, saj danes Ze sodeluje pri
refevanju vseh poslovnih in
samoupravnih vprasanj, s kate-

purut Nastran: , Letos namera-
vamo v sindikatu predvsem
okrepiti delegatska ‘razmerja.
Do polne veljave mora priti
volja sindikalnih in samouprav-
nih delovnih skupin, ne pa sta-
lis¢a posameznikov.*

rimi  se  sreCuje _njegov
1400-¢&lanski kolektiv. Ze pred
8. kongresom slovenskih sindi-
katov,” zlasti pa v zadnjem
obdobju, se je v najveéji medvo-
ki delovni organizaciji mo¢no
okrepila vloga osnovne sindi-
kalne organizacije. Vendar kaze
ob tem poudariti, kakor nam je
dejal v pogovoru Vinko Pevec,
dosedanji predsednik konfe-
rence osnovnih  organizacij
sindikata in dolgoletni sindi-
kalni delavec v Donitu, da so k
temu bistveno prispevale tudi
naloge, ki jih je z ustavo, partij=
skimi in sindikalnimi doku-
menti dobila sindikalna organi-
zacija. 4

— Pri nas se aktivnost sindi-
kata krepi in uveljavlja v vsako-
dnevni samoupravni praksi.
Brez hvalisanja, za naso delovno
organizacijo  dejansko  velja
nacelo — nié¢, kar je pomemb-
nega, mimo sindikata! To smo
spoznali ze pred celjskim kon-
gresom, pravzaprav Ze veliko
prej, ko smo pred leti prav s
tem namenom ustanovili samo-

upravne delovne skupine. Zato
bi lahko rekel, da smo reorgani-
zacijo sindikata v bazi opravili
pred 8. kongresom ZSS, pripo-
veduje Brane Praznik, sekretar
sindikalne konference, ki se je
‘poleg Vinka Pevca in Boruta
Nastrana, prizadevnega sindikal-
nega delavca in referenta za

P
Vinko Pevec: ,Po 8. kongresu
slovenskih sindikatov smo se
odlo¢ili, da bo 1400 delavcev
Donita organiziranih v 21 sindi-
kalnih in 30 samoupravnih
delovnih skupinah, v 9 osnov-

‘nih organizacijah in v konfe-

renci na ravni podjetja.*

$port in rekreacijo, udelezil na-
Sega pogovora v Donitu.

Razumljivo je, da smo zato
skusali najprej ugotoviti, kaj je
sindikalnemu ¢élanstvu v Donitu
prinesla nova organiziranost.

— Takoj po celjskem kon-
gresu, poseZze Brane Praznik,
smo na konferenci sindikata
ocenili opravlieno delo in ugo-
tovili, da smo se organizirali
tako, kot so od nas terjali kon-
gresni sklepi in statutarni do-
govor O novi organiziranosti in
delovanju sindikatov,

V Donitu so ustanovili 9
osnovnih organizacij sindikata,
med sprejetimi sklepi pa so dali
posebno veljavo ugotovitvi:

— Osnovne organizacije so
temelj sindikalne aktivnosti in
imajo v novih ustavnih razme-
rah pomembne in odgovorne
naloge. Letne delovne naérte,
ki smo jih sprejeli, bodisi v OOS
ali v konferenci, bomo do-
sledno izvajali in skusali, da se
bodo v njihovo uresni¢evanje
vkljuéili vsi delavei.

Ko so v Donitu ob reorgani-
zaciji ~ sindikata ustanavljali
00S, so hkrati po oddelkih
ustanovili sindikalne skupine.
Tako so se v tej delovni organi-
zaciji pred dobrim letom odlo-
¢ili, da bo poslej 1400 delavcev
organiziranih v 21 sindikalnih
skupinah, v 9 osnovnih organi-
zacijah, na ravni. podjetja pa v
konferenci osnovnih organizacij
sindikata.

— Morda bo koga motilo,
zakaj imamo posebej sindikalne
in posebej samoupravne de-
lovne skupine. Omenil sem Ze,
da smo se za formiranje samo-
upravnih skupin odloéili pred
8. kongresom slovenskih sindi-
katov, po reorganizaciji pa smo
ustanovili e sindikalne skupine.
Vendar so v zmoti tisti, ki mi-
slijo, da smo si nalozili e eno
breme. Daleé od tega . . . V nasi
delovni  organizaciji poteka
proces samoupravnega odlo-
canja dejansko od ,spodaj®.
Postopek je, vsaj za nas, ki de-
lamo v Donitovi sindikalni orga-
nizaciji, sila preprost . . ., pravi
Borut Nastran.

— Delaveem v samoupravnih
skupinah smo .posredovali gra-
divo, o katerem naj bi spregovo-
rili v svojem okolju, seveda pa
dali nanj tudi pripombe, pred-
loge in morebitne odlogitve.
Nekako tak je bil zadetek, ,,prvi
povoji*“ samoupravnih skupin.
Danes je seveda drugace...
Sindikalne skupine pripravijo za
samoupravne delovne skupine
potrebnd gradivo, o katerem
zelimo dobiti mnenja, predloge
in pripombe delavcev iz ozjih
skupin. Potem o tem gradivu
izre¢ejo svojo sodbo osnovne
organizacije sindikata, v za-
klju¢éni fazi pa 3e sindikalna
konferenca, ki je pravzaprav le
avditorij, kjer se skupno dogo-
varjamo in odlo¢amo, preden
prepustimo  zadnje  samo-
upravne odlogitve zborom de-
lovnih ljudi, pojasnjuje sindi-
kalno aktivnost v bazi Vinko
Pevec.

Po zatrdilu vseh treh sogo-

‘vornikov so v Donitu s samo-

upravnimi  delovnimi  skupi-
nami, ki so jim zdaj ,,priskogile
na pomod* 3e sindikalne sku-
pine, dosegli ne le neposredno

|

lienjskih vprasanjih, marve& S0 !
hkrati dosegli tudi hitro 18 |
uinkovito obvei&anje zaposle-
nih o vseh dogajanjih v delovil |
organizaciji. ‘
.— Za organizacijo sestankoV |
sindikalnih in samoupravn
delovnih skupin se posluzujemo
dveh nacinov, to je samoinicia-
tivnega in po potrebi. Doseda:
nje izkudnje potrjujejo, da SO

tako samoupravne kot sindi- |

kalne skupine opravile svojé

T . I B N R e e

poslanstvo, 3e ve&, prispevale O |

v znatni meri k temu, da danes

v Donitu lahko resni¢no govo- '

rimo o samoupravnem odlo-
¢anju delavcev na vseh ravneh.
Ze zdaj pa razmi$ljamo o tem,
da bomo morali med delavc
zagotoviti Se neposrednejsi stik-

Kaze, da smo pridli na obisk

v Donit ob pravem &asu. Zad-

njo soboto so namre¢ imeli
konferenco osnovnih organi-
zacij sindikata, na kateri SO
pregledali opravljeno delo in 8!
zadértali letosnji delovni pro-
gram.

— Med opravljenimi nalo-
gami, poseze v pogovor Vinko
Pevec, velja predvsem opozoritl

na to, da je bila lani nasa sindi- |

kalna organizacija vseskozi
tvorno vkljucena v delo pri
samoupravnem zdruZevanju V
novo delovno organizacijo in
pri  konstituiranju temeljnih
organizacij. Najve¢ Casa smO
posvetili tudi sprejemanju in-
terne  zakonodaje, velikega

pomena pa je bilo tudi sodelo- |

vanje sindikata pri oblikovanju
vsebinskih zasnov samouprav-
ljanja in razvijanja sistema obve-
$¢anja prek sindikalnih in samo-
upravnih  delovnih  skupin.
Predsedstvo  konference, po
katerem delujejo tudi komisijé

za delegatski sistem in informl- |

ranje, kadrovska vprasanja in z3

Sport in rekreacijo, je imelo V |

svojem zadnjem obdobju kar
devet sej, Lani smo doka)
uspesno koordinirali delo samo-
upravnih organov, druzbeno-
politi¢nih organizacij in vodstva
podijetja predvsem pri spremlja-
nju poslovnih rezultatov, priza-
devanj za gospodarsko stabili-
zacijo in ukrepov za varcevanje
v delovni organizaciji, prav

OLGA GALVANSKI

——

odlocanje delavcev o vseh Brane Praznik.
pomembnih delovnih in Ziv- IVO VIRNIK
—_—

NASI PRIJATELJI

. Liubljiana-Center

, tehnina sekretarka obdinskega sveta ZS

Olga Galvanski je zaposlena sedaj
na delovnem mestu tehniénega sekre-
tarja obc&inskega sveta Zveze sindika-
tov Ljubljana-center. Od 27 delovnih
let &'e bila kar 23 let doslej zaposlena v
sindikatih, Tri leta je bila v ljubljanski
Emoni, vendar se je ponovno vrnila k
delu sindikatov. ,,Pravzaprav je za vsa-
kogar, ki je toliko let povezan z delom
in zivljenjem sindikatov, tezko, e bi
se moral lo¢iti od tega dela. Lahko bi
rekla, da ti prirase k srcu ne glede na
velike delovne obveznosti, pogosto
tudi sitnosti in nervozo, ki jo srecujes
pri delu.* Tako pravi Olga Galvanski,
ki pa je tudi Ze dolga leta ob svojem
delu skrbela za razdirjanje Delavske
enotnosti.

,,Moram povedati, da sem presene-
¢ena nad letodnjimi Stevilkami Delav-
ske enotnosti, ki je neprimemo boljse,
kot je bil list v prejénjih letih. Seveda
se to odraza tudi v narocilih in zani-
manju sindikalnih delavcev za ¢asnik,
Lahko pa recem, da ¢aka kolektiv DE

~ SE VSE PREVEC
NEIZKORISCENIH MOZNOSTI

in tudi sindikate velika politi¢na akci

ja pri uveljavljanju ¢asnika med nepo-

srednimi proizvajalci. Po mojem to ne
sme biti le stvar zaposlenih pri &as-
niku, temve¢ tudi sindikalnih orga-
nizacij. To tembolj sedaj, ko DE Ze
lahk o imenujemo delavski ¢asnik.“

Potem pa je dodala:

»A vseeno nissm povsem ‘zado-
voljna s gasnikom. Premalo je v njem
razgovorov z delavci in v DE skorajda
nikdar ne posvecate pozornosti pro-
blemom, s katerimi se srecujejo admi-
nistrativne delavke. Teh ni malo. De-
lovne obveznosti so velike, delo je
odgovomo, delovne razmere . . .

Olga Galvanski je kriticen bralec in-
Erijatelj naSega casnika. Rada ga po-

vali, pove pa tudi, cesa Se pogresa:
,Pa tudi Zensk je v DE premalo in
imam obc¢utek, da se jih spomnite
predvsem ob 8. marcu, kar pa je zelo
narobe. Ni potrebno poudarjati Ste-
vilk, ki ponazarjajo delez zensk pri
ustvarjanju druZbenega bogastva, ven-

dar pa, ¢e pogledamo podatke o za
stopstvu Zensk v delegacijah, njihovem
stevilu na odgovomih delovnih mestih
itd., je podoba bistveno drugaéna.*

Naja sogovomica si prizadeva hitro
rediti vsa vpralanja pri naro¢ilih na
DE. Pravi, da dobro sodeluje z nafo
naroéninsko sluzbo, vendar pa opo-
zarja, da se §e premalo organizirano
lotevamo razijanja DE in bi bilo
prav, &e bi vse predstavnike osnovnih
organizacij sindikata kljub kongresne-

mu sklepu ponovno opozorli na iz-

polnjevanje sklepa, da bi moral vsak
sindikalni aktivist dobiti DE. Pa ne za-
radi formalnosti, temve¢ zato, ker mu
je list v resni¢no pomo¢ pri njegovem
delu, ker ga seznanja z reSitvami v dru-
gih organizacijah, ker se lahko tudi po
tej poti seznani z utripom v sindikal-
nem in delavskem gibanju doma in v
svetu. O kulturi in izobrazevanju je
priob&enih mnogo prispevkov, vendar

‘pa bi bilo gotovo bolj prav, &e bi bilo

ve¢ Zivljenjskih tem in manj porodil,
referatov . . .“

,Sicer pa, Cemu ne organizirate
akcij, s katerimi bi popularizirali as-
nik, kot to delajo drugi? Gre za javne
tribune, ustne Easopise, skupine novi-
narjev naj bi obiskale delovne kolek-
tive in pripravile s teh sre¢anj celovi-
tejse zapise o Zvljenju in delu. Tak$
niL oblik seveda ne manjka in kot
kaze se jih dovolj ne posluzujete pri
vas.*

Olga Galvanski nam je povedala 3¢
nekaj svojih mnenj, tudi predlogoYs
vendar pa jih v tem kratkem razgo-
voru, ki sva ga imela, ne moremo ob-
delovati, Morda lahko opozorimo 5¢
na predlog, naj bi predstavniki dasnika
DE bolj spremljali tudi delo ob¢inskih
organizacij zveze sindikatov in osnov-
nih organizacij sindikatov. 2

Za konec pa nam je Olga Galvanski

povedala, ,da bi morali ustanoviti pO .

obginah dopisniske centre za DE.
Moznosti so, saj imajo v vsak5delovit
organizaciji svoje glasilo in tudi ob&it
skih je precej. Morda pa bi kazalo raz:
misliti tudi o raziiritvi ¢asnika, kajt!
prav gotovo vseh pomembnih vpré
Sanj, ki zanimajo &lane sindikata, ™
mozno obdelati na sedanjem obsegu-

M. HORVAT

i poverjeniki DE

6. STANE KEBLIC

7. STANKO PIPA

8. ELICA ROGELJSEK

9. EDO SIKERIC

10. CI'' A TRAMPUS

11. JOZE DERNOVSEK

12. nont\gi? JELEN

13. ALVANSKI ‘)




m izobrazevanje, kultura, znanost
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Pred dobrimi desetimi dnevi so se v Novi Gorici na ,,Goriskih
Srecanjih malih odrov** sestali predstavniki skupnosti slovenskih
8ledalis¢ in izérpno obravnavali poloZaj gledaliséa v druzbi. Okrogli
Mizi, kot so pogovor imenovali, so dali naslev Samoupravno organi-
Ziranje gledalisé. In ker je zavoljo bolezni odpadlo gostovanje
2agrebskéga ,, Teatra ITD", je ostal ves vecer posvecen aktualnemu
Polozaju gledalisca in iskanju novih poti za nadaljnje poglobljeno

Samoupravno organiziranje gledaliske dejavnosti na Slovenskem.

Za uvod je predsednik skupnosti slovenskih gledalis¢ in direktor

estnega gledaliS¢a ljubljanskega Sergej Vosnjak orisal sedanji
Polozaj gledalis¢, njihovo dejavnost in probleme, s katerimi se sre-
Cujejo. Bistvo njegovih uvodnih besed je bilo snovanje temeljnih
Kulturnih skupnosti za gledalisko dejavnost. V tem trenutku vsaka
Zvrst kulturnega delovanja i$ce in snuje izhode iz svojega poloZaja v
Snovanju temeljnih skupnosti. Temboij je to znacilnost gledalis¢, ki
%0 ena najbolj zivih oblik umetniskega poustvarjanja in so tako v
fesni¢nem stiku s svojim obdéinstvom, saj je gledalis¢e namenjeno
Obginstvu in je zaradi ob&instva; vse njegovo delo postaja umetnost

In kultura takrat, ko zaZivi v ob&instvu.

‘ IDRIJSKA GODBA V HUDIH TEZAVAH

| Tri stoletja v nié?

vrstni reditvi: sklenitev poseb-
nega samoupravnega sporazuma,
na osnovi katerega bi idrijska

1 Pihalni orkester rudnika Zi-
‘Vega srebra v Idriji sodi med
‘NajstarejSe godbe ne samo v nasi

domovini, temveé tudi v Jugo-
Slaviji. Domagini celo trdijo, da
je njihova godba s 310-letno
tradicijo danes prav gotovo naj-
‘StarejSa v drzavi.

. Godba, ki jo Ze dolga leta
‘Vodi Drago Kandul, strokovni
ugitelj glasbe v Idriji, je bila
- doslej delezna Stevilnih priznanj,
lani, ko je mimogrede povedano,
imela kar 154 javnih nastopov,
pa je za svoje dolgoletno kul-

tumo poslanstve prejela tudi

| Zlato Gallusovo plaketo.

Vendar Zelimo danes z vso
{PTizadetostjo, podobno kot jo ta

podjetja - skupaj z rudnikom,
skupnostjo za kulturo in ob&in-
skimi druZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami poskrbela vsaj za
letodnje financiranje dejaynosti
rudniske godbe.

Izhod v sili bodo ogitno za
letos nadli, kako pa bod_o uredili
financiranje godbe v prihodnjih
letih, je vprasanje, na Katero
danes ne zna nih¢e odgovoriti.

Vsekakor ne bi smeli dovoliti,
da bi zavoljo neurejenega finan-
ciranja umid ,Zvi spomenik
Idrije*. Ne, tega ne bi smeli
dopustiti za nobeno ceno!

I. VIRNIK

RES GLEDALISKA POMLAD?

Minula in letosnja sezona, ki se sicer pocasi Ze izteka, pomenita
novo pomlad slovenskih gledalis¢. Lahko bi rekli, da so se gledalci
mnoZiéno vrnili v gledali$¢a. Dvorane so polne in ne samo prodane,
kot se je to pogosto dogajalo v preteklosti. Gledaliski delavci so ta
izziv, to prebujanje, sprejeli v prepri¢anju, da se gledalis¢éem in
njim pri¢enjajo pisati novi ¢asi. Povecali so Stevilo predstav, gosto-
vanj in ponekod tudi uprizoritev, skoraj do maksimuma obremenili

.svoje delavce, posebej igralce in Siroko zakorakali v to gledalisko

pomlad. Potem pa se je zataknilo. Sredstva nisp naradcéala tako
hitro kot obseg dela. Nenadoma so se gledaliski delavci znasli s
svojimi osebnimi dohodki povsem na repu slovenskih delavcev.
Nakaj ¢asa so sicer menili, da gre le za trenutni poloZaj, potem pa
so ugotovili, da ¢as ne dela njim v prid. Zaostajali so vedno bolj.

Najprej je skualo najti reitev vsako gledalidce zase in ko ni $lo,
so stopila skupaj. Veliko je protislovij, ki vsako po svoje oblikujejo
gledaliski vsakdan. Naj jih naStejem samo nekaj: realizacija samo-
upravnega sporazuma o razporejanju dohodka in osebnih dohod-
kov je le 79 odstotna, obisk v gledali3¢ih se neprestano veca in je
7e dosegel obseg, ko tudi ni ve¢ mogode povecati Stevila predstav,
nagrajevanje gledaliSkih delavcev ni stimulativno, Stevila gostovanj
ni mo& povecati, nujne so investicije, toda sredstevniinni . . .

NAKOPICENI PROBLEMI
SE ODRAZAJO V IGRALCEVEM USTVARJANJU

V to paleto bolj ali manj znanih problemov pa je tokrat Igor
Lampret, upravnik in umetniski vodja Slovenskega ljudskega gleda-
lis¢a Celja, vnesel tudi svezino. Opozoril je, kako neposredno je ves
zapleteni poloZaj gledaliS¢ povezan z igralcem ali igralko, kako se
nakopigeni problemi odrazajo v igraléevi ali igralkini ustvarjalni
modéi. Zavoljo preobremenjenosti in slabega vrednotenja gledali-
Skega dela pogosto neposredno na&enjzmo socialni del igraleve ali
igralkine osebnosti, naenjamo njegovo druzbeno bit do taksne
mere, da se v gledalis€ih poraja opbrtunizem, ki potem najde svoje
mesto v samoupravnih odnosih v gledali§¢ih. Oportunizem najde
svoje mesto tudi v igral€evi umetniski mo¢i, jo nadenja in omejuje
celo do taksne mere, da pogosto igralec ne zmore oZiveti v posa-
mezrzem liku vseh komponent in razseZnosti osebnosti, kot bi jih
moral.

Ob vseh teh problemih pa velja zapisati tudi to, da se morda zde
]301] temni, &rni in hujsi, kot v resnici so. Razprava za okroglo mizo
je ponovno pokazala, da je resitev za Stevilne probleme povezo-

vanje gledalis¢. Gre za to, da morajo gledaliia presedi zaprtost v
SirSa okolja in prieti zamenjavo predstav in igralcev. Tako gi lahko

dosegli, da'bi vsako gledalis¢e imelo le stiri ‘premiere letno, vrh

Cas eutijo idrijski godbeniki,
Opozoriti na problem, ki je
Postal za naSo najstarejSo godbo
tvljenjskega pomena. Gre za
teZave, ki so nastale v zvezi z
Njenim financiranjem. Letos
Potrebuje godba za svoje delo
200.000 dinarjev — za vse tisto,
brez Gesar bi sicer usahnilo Ziv-
lienje orkestra, ,zivega spome-
Nika Idrije“. Rudnik Zivega
Webra kot ustanovitelj godbe
Zavoljo teZzkega gospodarskega
Polozaja sam ne zmore toliks-
lega finan&nega bremena, prav
tako ne samoupravna kulturna
Skupnost v'Idriji. Vsaj zaenkrat v
domagem kraju ni nikogar, ki bi
il pripravljen v celoti sam de-
Marno  podpreti  prizadevanja
godbe.

| Zato v rudniski sindikalni
konferenci razmisljajo o svoje-

~ Idrijska godba na pihala ima Ze 310detno tradicijo

vsega pa bi prakti¢no lahko v vsaki gledaliski hisi videli vso gledali-
sko produkcijo ene sezone. Tako bi bilo sicer veé gostovanj in zato
je potrebno tudi precej ve¢ denarja, toda konec bi bilo pogubnega
pehanja od premiere do premiere.

V ta sklop vprasanj sodi tudi proucitev abonmajskega sistema in
njegove umestnosti, kajti ob sedanjem Stevilu predstav prav ta
sistem onemogoca, da bi se kak3na predstava ,izigrala“, kot se
temu rece v Zargonu. Prav tako so v vrsti gledaliS¢ nasli neposredne
vezi z zdruzenim delom, vezi, ki presegajo klasic¢en mecenski odnos
in kot takSne bogatijo tako gledaliS¢e kot zdruZeno delo.

TEMELJNA GLEDALISKA SKUPNOST

Pohiteti bo potrebno tudi s snovanjem temeljnih kulturnih skup-
nosti in tako zagotoviti novo poglobljeno samoupravno organizi-
ranje gledali§¢. V razpravi so temeljito razéistili poglede na te-
meljne skupnosti in odgovorili na vprasanje, zakaj niti sedanja
Skupnost slovenskih gledali§¢ niti odbori za gledalisko dejavnost ne
morejo prerasti v temeljne skupnosti. Gledalis¢niki so izrazili
bojazen, da se bo v zboru uporabnikov v temeljnih skupnostih
naslo nekaj delegatov, ki ne bodo iz vrst obiskovalcev gledalis¢ in
potemtakem ne bodo dovolj zainteresirani za gledali$¢e in njegov
poloZaj v druzbi. Bojazen obstaja. res pa je tudi, da gledali§¢a ne
bodo presegla svoje zaprtosti v dologene kroge in omejenosti z
obstojeco publiko in njenim okusom, &e v zbore uporabnikov ne
bomo pripeljali SirSega kroa, kot so zgolj obiskovalci gledalisc.
Temeljna naloga teh skupnosti pa bo pravzaprav podruzbljanje
gledaliskega dela in s tem ustvarjanje novih moZnosti za nepo-
sredno menjavo dela. Prav zato se bo ta skupnost Ze na zaéetku
svojega dela znafla v neprijetnem polozaju, ko bo morala oblikovati
ustreznej$a in podrobnejia merila za financiranje gledalis¢. V tem
pa se skrivajo problemi vseh gledalis¢. Od malega in najmlajSega
PDG Nova Gorica pa do velike Drame SNG Ljubljana. Prav pri
poenotenju norm za zasedenost igralcev in za ceno uprizoritve in
predstave pa aka najve¢ dela gledaliS¢a in njihovo temeljno skup-
nost, kajti verjetno sedanji polozaj gledalis¢ kaze tudi na to, da so
¢asi administrativnega dodeljevanja sredstev gledalisSem zaradi nje-
govega imena, pomena, tradicije in veli¢ine dokon&no utonili v
zgodovino.

Na izhodi$¢ih te okrogle mize naj bi slovenska gledalis¢a posta-
vila bistveno nove pogoje gledalikega dela. To je bila Zelja vseh
razpravljavcev za okroglo mizo. Potrebo po drugaénem, boljiem,
bolj samoupravnem organiziranju gledalifkega podroé&ja so poudar-
jali vsi, upajmo pa, da je ta okrogla miza razjasnila vsaj nekaj
pogledov na to, kaksno naj bi samoupravno gledal'.]iﬁée bilo.

MILAN BRATEC

bodo lahko delovali $e bolj orga-
nizirano,.saj jim bodo sindikat in
druge organizacije gotovo zago-
tovile pogoje dela. Polni so nacr-
tov za kulturni program na pro-
slavi 100-letnice Ivana Cankarja
in vkhuéili se bodo tudi v tek-
movanje v branju knjig, ki sta ga
razpisali ZKPO in matiéna knjjz-
nica v obfini.” Ob Cankarjevi
proslavi bodo organizirali tudi
sreCanje priznanih literatov in
piscev in piscev-amaterjev z de-
lavci, vsake tri mesece bodo
organizirali v tovarni slikarsko
razstavo, razpisali bodo tekmo-
vanje v estetskem urejanju oko-
lice in notranjosti tovarne, priza-
devali si za likovno opremo pro-
storov za ¢imSitevilnejd obisk de-
lavcev na kulturnih prireditvah.

TONE STEFANEC

GORNJA RADGONA - V
Pomurju doslej ni bilo v nobeni
tovarni kulturnega drudtva. Prva
lastovka je nedavno ustanovljeno
DPD Svoboda v Gorenju-Elrad.
Na ustanovnem ob&nem zboru
se je zbralo veliko neposrednih
proizvajalk, tiste, ki Ze pojejo v
tovarnikem zboru ali si v tovar-
niski izposojevalnici izposojajo
knjige. Ugotovili so, da se je kul-
turno Zivljenje pri njih v zadnjih
Sestih miesecih zelo razgibalo,
zdaj, ko bo kulturno drustvo, pa

f%——m__m

KAJ MI POMENI KULTURNO DELO?

Odprtost k ljudem

— odprtost v prostor

| Kadar ii¢es za razgovor &loveka, Kot je

JoZa Varl, nima3 tezav, kaijti skoraj vsakdo
& v kraju, kjer Zivi, pozna. Tovarifa Varla
®m nadla v urednistvu Zelezarja na Jese-
Nicah, kjer je Ze deset let glavni, odgovorni
I tehniéni urednik tovarniskega Casopisa.
|'Ted tem je osemnajst let delal v prosveti,
€neje na zavodu za 3olstvo za obmodije
‘MOrenjske.
Toda &e hogemo &loveka bolje spoznati,
ho¢emo zvedeti, kako je povezan s
|Mdjem, kjer Zivi, moramo poseli Se precej
let " naza;. Delovanje JoZeta Varla se je
A@lelo 7e pred drugo svetovno vojno v
kratnem nogometnem klubu Kovinar. Ze
°F| leta 1941 je sodeloval v narodnoosvobo-
lnem gibanju v Ljubljani kot &lan VOS.
Leta 1943 je bil kot partizan ujet in poslali
% ga v taboriice; ponovno se je vkljuéil v
‘NOB v zadetku leta 1945.

Po osvoboditvi je Joze Varl skoraj 15 let
Yeloval v mladinski organizaciji. Aktivno pa
& deloval tudi na kulturnem podro&ju,
Miprej kot reziser in igralec, kasneje pa
Yedno bolj kot organizator in voditelj kul-

turnega delovanja na Jesenicah in na ob-
modju nekdanjega kranjskega okraja. Letos
bo minilo 20 let, kar kot predsednik zelo
uspesno vodi DPD Svoboda Tone Cufar na
Jesenicah, ~

Nobene veéje kulturne pa tudi politi¢éne
manifestacije v obCini Je$enice ni bilo, da
ne bi sodeloval kot organizator ali soorgani-
zator. Kjerkoli je deloval in Se deluje, si
brezkompromisno prizadeva za socialisti&-
no usmerjenost kulture, za resniéno hu-
mana kulturna sporoéila, za dosledno uva-
janje delegatskega sistema v kulturi in za
pribliZevanje kulture delovnemu &loveku in
ob¢anu,

Ni samo pobudnik, temveé& tudi aktiven
delavec pri uresni¢evanju pobud za delo v
DPD Svoboda Tone Cufar. V tem druitvu
deluje tudi kulturno-umetnidki klub, In o
klubu sva se z JoZetom Varlom tudi najveé
pogovarjala:

— Klub je bil ustanovljen leta 1970 z
namenom, da bi vnesli v kulturno delovanje
in snovanje ve¢ Sirine, predvsem pa, da bi
kulturno-umetnisko tvornost kar najbolj

priblizali delovnemu ¢&loveku. Klub danes
vkljuéuje petdeset ¢lanov — od literatov,
zgodovinarjev, likovnikov, glasbenikov do
drugih kulturnih delavcev. Najvecja odlika
kluba je v njegovi odprtosti. Kaj to po-
meni? To pomeni, da v klub poleg &lanov
prihajajo delovni ljudje in mladina, da se tu
kritiéni razgovori b razliénih podroé&jih kul-
ture. V delovanju kluba se potrjuje tudi Ze

Joza Varl, vsestranski kulturni delavec na Jesenicah (na sliki levi)

nedtetokrat dokazano stalif¢e o enotnem
slovenskem kulturnem prostoru, saj v klubu

_delujejo sodelavci od Ljubljane prek Jesenic

do Celovca.

In kako se manifestira dejavnost kluba?
Z ijzdajanjem kulturno-umetniskega glasila
Listi, ki izhaja kot priloga tednika Zelezar,
Stirikrat ali petkrat na leto. V Listih objav-
ljajo svoja literarna dela ¢lani kluba, Ze

znani literati pa tudi zaCetniki. Predstav-
ljamo tudi pomembne kulturne dogodke
doma, uglednejse ustvarjalce na podro&ju
kulture, razli¢ne zgodovinske zapise iz zgo-
dovine delavskega gibanja in razvoja kulture
med obema vojnama. Svoje Stevilne bralce
'skufamo seznaniti z etnografskimi poseb-
nostmi in arheoloskimi najdbami na Go-
renjskem in s povojnim razvojem Jesenic.

Drugo pomembno delovanje kluba je za-
loZnika dejavnost. Doslej smo izdali Ze
osem- knjiZzic. Klubski vederi pa so tista
dejavnost, ki 3¢ najbolj povezuje delovne
ljudi in umetnike. Na teh veCerih oboje-
stransko kriti¢no obravnavamo aktualne
kulturne stvaritve in delo posameznih &la-
nov, Tesno in Zivo pa smo povezani v
svojem delu s slovenskimi kulturnimi de-
lavci na avstrijskem Koroskem,

JoZa Varl zavzeto pripoveduje o delu
kluba. Mislim si: ¢e imajo drugi vsaj pol
toliko volje za delo, je uspeh zagotovljen.
Kljub temu, da vojna leta njegovemu zdrav-
ju niso prizanesla, izZareva pri svojih petde-
setih letih veliko energije in delovnega po-
leta. In ko izvem $e za vse njegove druZbe-
nopolitiéne in kulturne funkcije od pred-
) sednika 10 skupiCine kulturne skupnosti
“ gth, ob¢ine, c¢lana predsedstva in konference
el : SZDL ob¢ine, €lana druZbenopoliti¢énega
zbora, delegata republitke konference
SZDL do aktivnega ¢lana druStva novinar-
jev, se vpradam, ali ima njegov dan res samo
Stiriindvajset ur?

A oo 0
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ZVEZNI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA, ZIVILSKE

IN TOBACNE INDUSTRIJE JUGOSLAVIJE

Neusklajeni programi

Osnutek druzbenega dogovora o razvoju agroindustrijskega kom-
pleksa v obdobju do 1980. leta Ze ne odgovarja na vsa bistvena vpra-
Sanja industrijske proizvodnje hrane

Zvezni odbor sindikata delavcey kmetijstva, Zivilske in tobacne
industrije Jugoslavije je v Beogradu obravnaval osnutek druzbenega
dogovora o agroindustrijskem kompleksu za obdobje od leta 1975
do leta 1980 ter uresnicevanje nalog druzbene samozascite in

splosne ljudske obrambe.

.Sprejetje dogovora o razvoju agroindustrijskega kompleksa je
zelo zahtevna in odgovorna naloga, saj gre za prednostne dejav-
nosti, od katerih pricakujemo pospeSeno rast proizvodnje,* je v
uvodni besedi ugotovil predsednik zveznega odbora Vaso Proda-

novicé,

Sindikat delavcev kmetijske,
Zivilske in tobacne industrije
Jugoslavije se je zavzemal, da bi
prek dogovora o agroindustrij-
skem kompleksu vgradili samo-
upravne druzbenoekonomske in
dohodkovne  odnose kot
temelje razvoja in da bi proiz-
vodnjo, trgovino in predelavo v
tem kompleksu obravnavali kot
celoto. Po mnenju zveznega
odbora je treba z dogovorom
zagotoviti tudi moZnosti za pri-

~ delovanje zadostnih koli¢in
hrane in surovin za domace
trzis¢e, nujne zaloge in del za
izvoz, pri tem pa upostevati
komparativne prednosti. Obe-
nem je treba z dogovorom zago-
toviti tudi odlodujo& vpliv
zdruzenega dela agroindustrij-
skega kompleksa  na lastni
polozaj in razvoj, saj je to
pogoj, da se doseze vecja storil-

nost, ekonomicnost, rentabil-

nost in sodobna industrijska
proizvodnja hrane.

V razpravi so poudarili, da je
sprejetje tega dogovora pravza-
prav  dopolnitev ~ sedanjega
,.zelenega na&rta™, Ki je v praksi
— poleg dobrih rezultatov pokazal
tudi nekatere pomanjkljivosti in
ga je treba prav zato tudi izko-
ristiti, da bi v novi dogovor
vnesli pozitivne izku$nje in se
izognili slabim resitvam.

V DOGOVOR JE TREBA

VGRADITI PRAKSO
Zeleni -naért je bil po-
memben pobudnik razSiritve
proizvodnje v agroindustrijskem
kompleksu, dal je nekaj po-
rostev za stalnost proizvodnije
posameznih kmetijskih proiz-
vodov, prinesel novosti v sistem
primarne delitve in kreditiranje
proizvodnje. Bile -pa so tudi
pomanjkljivosti. S tem dogo-
vorom se ni bistveno spremenil
polozaj kmetovalcev v zdruZe-
nem delu, imel pa je tudi zna-
¢ilnosti administrativnega ureja-
nja odnosov v kmetijstvu. Prav
zaradi takSne prakse ostaja v

osnutku novega dogovora Se
naprej sporno vprasanje zas¢it-
nih cen, v kolik$ni meri, na
kaksni r avni in za kaksne proiz-
vode so nujne. Prav te cene so
kompromis, element admini-
strativnega urejanja, zato pred-
lagajo, da druzba prizna dolo-
¢eno ceno (upostevaje trine
odnose pa tudi reproduktivno
sposobnost kmetijstva), da bi
spodbujali pridelovanje tistega,
kar gre na trgu dobro v prodajo.

ZANEMARIJENO
ZDRUZEVANIE

Dogovor premalo pozomosti
posvecéa zdruZevanju, sistem
cen in premij na podlagi stro-
skovnega nacela pa podpira
stanje, kakrno je in ne spod-
buja povecevanje storilnosti.
Zasebne pridelovalce bi morali
bolj .povezati z zdruzenim
delom in jih v pravicah in
obveznostih izenaéiti z druzbe-
nim sektofjem. V osnutku
dogovora tudi ni dovolj poudar-
jena samoupravna povezanost
agroindustrijskega kompleksa s
proizvodnjo, predelavo, trgo-
vino, strojno in kemijsko indu-
strijo in porabo.

Clani zveznega odbora so
podprli predlagano  poprecno
stopnjo rasti 4,5 -odstotka
letno. Opozorili pa so, da je
treba za uresnic¢itev teh hotenj
zagotoviti tudi ustrezne moz-
nosti za hitrejSo akumulacijo in
oblikovanje sredstev za razsir-
jeno reprodukcijo. Predvidena
stopnja investicij v viSini 11
odstotkov za agroindustrijski
kompleks ne bo dovolj, da bi
ambiciozni razvoj  uresnicili.
Ugotovili pa'so, da je prav o teh
vprasanjih najteze skleniti dogo-
vore. Poleg tega je po mnenju
zveznega odbora potrebno v
dogovoru na .vsak nalin pra-
vilno dolo¢iti pogoje pridobi-
vanja dohodka v kmetijstvu, in
to v glavnem za osnovne proiz-
vode, za preostale pogoje prido-
bivanja dohodka pa bi iskali
reditve s samoupravnimi spora-

zumi posameznih reprodukcij-
skih celot.

Clani zveznega odbora so
tudi opozorili, da so naclrti za
razvoj  delovnih  organizacij
kmetijstva pogosto bolj odraz
zelja kot pa stvarnih moZnosti.
Neusklajenost mnogih progra-
mov in proizvodnih zmoglji-
vosti je zlasti oéitna v klavski in
konditorski industriji, predelavi
sadja in povrtnin in v pivovar-
nidtvu. Naloga sindikata je, da
vztraja pr usklajevanju teh
programov in razvojnih na-
crtov.

Zvezni odbor je obravnaval
tudi uresni¢evanje splosne ljud-
ske obrambe in druZbene samo-
zasCite in ugotovil, da v zad-
njem ¢&asu v delovnih organi-
zacijah sprejemajo programe
samozasCite in da se je pove-
¢alo zanimanje za te probleme.

Clani zveznega odbora so
sprejeli tudi delovni naért za
letos in program mednarodnega
sodelovanja.

Z. B

Kako
pomagati
delovnim

invalidom?

Pristojna komisija sveta
zveze sindikatov Hrvaske je
v razpravi o druzbeni akciji,
kako cimveé invalidov dela
profesionalno rehabilitirati
in zaposliti v OZD in v de-
lovnih skupnostih, ugoto-
vila, da zahtevajo sedanje
razmere v proizvodnji orto-
pedskih pripomockov te-
meljito  reorganizacijo te
dejavnosti.

Slaba tehniéna opremlje-
nost, zastarela tehnologija,
nestrokovni kadri, neizena-
éenost izdelave in kvalitete
so samo nekateri iz vrste

kazalcevn o razmerah v
organizacijah, ki proizvajajo
ortopedske pripomocke.

Ker gre za pripomocke, od
katerih je v veliki mer
odvisno tudi pravodasno
usposabljanje delovnih inva-
lidov za vradanje na delo, so
udelezenci seje predlagali,
naj bi vnesli ve¢ reda v to
dejavnost in podprli akcijo,
katere namen je ureditev
razmer vV proizvodnji orto-
pedskih pripomoékoy.

V. 0.

SINDIKAT GRADBENIH DELAVCEV BiH
O ZIVLJENJSKIH RAZMERAH

STANOVANJE
AN PREHRANA

KOT

DOMA!

Pogodb o graditvi novih objektov ni mogoceé
sklepati, ¢e ne vsebujejo minimalnih standar-
dov zivljenjskih in delovnih razmer, dolo&enih
z druzbenim dogovorom -

V skladu z nalogami in delovnim
programom republiskega odbora
sindikata gradbenih delavcev Bosne
in Hercegovine so nedavno na po-
budo tega odbora preucevali pre-
hrano, terenske dodatke in nastani-
tvene razmere v gradbenih delovnih
organizacijah. Ugotovitev: razmere
niso dobre in je nujna u€inkovitejsa
dejavnost sindikata, da bi se razmere
izboljsale.

Od sarajevskega dopisnika

Predvsem je potrebno, da naérti .

in programi razvoja temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela vsebujejo
tudi naérte in program za razvoj
vseh elementov Zivljenjskega stan-
darda, zlasti tistih, ki zadevajo

SINDIKAT DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SRBIJE

Veé skode, kot koristil

StroSke sistematskih zdravsty

enih pregledov naj bi placalo socialno

zavarovanje -

Po dologilih zakona o odbora Sindikata delavcev lidnosti (racunana s Stevilom
varstvu pri delu so delovne industrije in rudarstva Srbije in invalidov na 1000 zavarovan-
organizacije v Srbiji dolzne komisije sveta ZS Srbije za ziv- cev, op. ur.) povecala za 10 %.

evidentirati vsa delovna mesta,
na katerih so posebne (beri:
zdravju Skodljive) delovne raz-
mere. : Delaveem; ki delajo na
takih delovnih mestih, mora
biti vsaj dvakrat letno omogo-
¢en sistematiCen zdravstveni
pregled.

Za takSen zdravniski pregled

je treba odsteti kakih 300 di-
narjev, ponekod pa tudi ve¢. Da
bi se otresle tega izdatka, so
nekatere delovne organizacije
,Zmanjsale* 3stevilo delovnih
mest 8 posebnimi delovnimi raz-
merami in tako ,privaréevale™
denar, namenjen za sistematske
zdravstvene preglede. Seveda pa
so bili ti ,,prihranki* pridob-

lieni na radun zdravja delavcev. .

O tem vprasanju so veliko
razpravljali na seji republiskega

lienjske in delovne razmere.
Predlagali so drugacno resitev.
Zaradi varstva delavcev pri delu
in tudi zaradi preventivne dejav-
nosti s temi stro$ki ne smemo
obremenjevati le delovnih orga-
nizacij, zlasti pa ne rudnikov,
kjer je dohodek Ze tako nizek,
temveé naj nosi stroske za
preglede tudi zdravstveno zava-
rovanje. Delovnih organizacij,
ki so znacilne po velikem
Stevilu tezkih delovnih mest,
zavoljo tega ne moremo kazno-
vati, e manj pa so zaradi tega
lahko kaznovani delavci, kajti
vedno je bilo ceneje prepreciti
bolezen, kakor pa jo zdraviti.
Ob tem velja opozoriti na
dejstvo, da so se izdatki za
preventivo v zadnjih dveh letih
v Srbiji zmanjsali za dvakrat,
medtem ko se je stopnja inva-

K temu tudi lahko dodamo,
da s kontrolnimi zdravstvenimi
pregledi v SR Srbiji zajamejo le
53 % delavcev, zaposlenih na
zdravju  Skodljivih  delovnih
mestih. Od skupnega Stevila
dispanzerjev za medicino dela
se le trije odstotki teh ustanov
zares ukvarjajo s preventivo.
Zato ne preseneda podatek, da
zaradi bolezni, poklicnih bo-
lezni in poskodb pri delu izgu-
bijo v tej republiki kar 65 mili-
jonov delovnih dni na leto.

Kaze, da ti podatki govore
,za* stalis¢e sindikatov, ki
terjajo, da delavcem nihCe ne
sme Kkratiti pravice do sistemat-
skega zdravstvenega pregleda,
da pa naj bi stroske za preglede
placali v breme skladov zdrav-
stvenega zavarovanja.

S.JELACIC

objekte za bivanje in prehrano.

Pogodb o graditvi objektov ni
mogode sklepati, & ponudbe N
vsebujejo minimalnih standardoY
Fivljenjskih in delovnih razmer, ki 50
dolo¢eni z druzbenim dogovoronk

Analiza izvajanja  druZbeneg?
dogovora o minimalnih standardih
zZivljenjskih in delovnih razmerl
delavcev v gradbenistvu je pokazala,
da so samo v 56 organizacijah zdru-
Zenega dela , za katere se izvaja
dolodilo tega dogovora, na&rtovali
gradnjo samskih domov (novih 1625
le#i3¢) in drugih objektov (1125) do
konca tega leta. i

V obdobju od leta 1971 do 1974
je samo 8 delovnih organizacij 0d
skupno 56 zgradilo nove zmoglji-
vosti za nastanitev zaposlenih. £

Z druzbenim dogovorom je pred-
videno, da delovna organizacij?
organizira prehrano za vse delavce,
ki se ne hranijo doma oziroma 22
tiste, ki Zivijo loéeno od druzine, in
da jim zagotovijo topli obrok na
gradbiiéu, po izteku delovnega ¢asd
pa omogoli prehrano v samskih
domovih. Vendar so samo v 44 orga-
nizacijah tudi omogo¢ili prehran®
delavcem, &eprav sedanje zmoglji-
vosti za druzbeno prehrano sploh
niso v celoti izkori§¢ene! Analiza jé
pokazala, da je kalori¢nost hrane
nizka prav v organizacijah, ki dajejo
po tri obroke na dan,

Cene, po katerih delavci dobivajo
obroke, vedini ustrezajo. Dejanske.
cene prehrane se bistveno razli-
kujejo od cene, ki jo placajo Za-
posleni, saj skoraj vsi, ki ima_j0
druzbeno  prehrano,  dobivajo
dotacije svojih delovnih organizacy.-

Kar zadeva opremljenost objek=!
tov za druZbeno prehrano, lzhko®
razmere glede na zahtevo druZbe-
nega dogovora oznaéimo komaj Zfl
zadovoljive., Mnoge delovne organi-
zacije nimajo vseh potrebnih objek-
tov.

Eden od sklepov sindikato¥
zahteva, da morajo delovne organi-
zacije, ki ne morejo zagotoviti pre-
hrane in bivanja v lastnih objektih,
poiskati reditve s pomog&jo drugil
delovnih organizacij ali pa graditl
objekte v sodelovanju z manjSimi
delovnimi  organizacijami. N
smemo dovoliti, da delavci sami sebl
zagotavljajo bivalne prostore in pre:
hrano neodvisno od dotacij delovné
organizacije, 3e zlasti, Ge se Z&
posleni dolgo mudijo na istem té-
renu.

ESAD NJEMCEVIC

Dva osla in — jaz!

Pise:: Azra Kristancic. dipl. psihologinja

Kadarkoli poslusam, da sta
~prta dva ¢loveka, ki sta tako
—: drugade prisiljena preZiveti
‘precej Casa svojega Zivljenja
skupaj, jima vedno povem tisto
pravljico o dveh oslih.

Kdo ve, zakaj in kako sta se
znaSla med dvema kopicama
sena nekje na zasneZenem trav-
niku. Bila sta zvezana in viv
okoli njunih vratov je bila
prekratka, da bi lahko priSla
vsak do svoje kopice sena
Vlekla sta in vlekla vsak na svo-
jo stran, noben ni hotel popu
stiti in lahko sta seveda cedila le
sline, ko sta gledala seno od da-
le¢. Naposled sta vsa prezno-
jena sedla in premiljevala, do-
kler se nista spomnila, kaj nare-

* diti. In druzno sta odkorakala k
prvi kopici, jo pojedla, nato pa

odsla k drugi.

Pravljica, ki Z¢ pove otro-
kom, da je v mnogih primerih
veliko laZe, ¢e dva naredita ne-
kaj skupaj in da ne opravita ni-
Cesar, Ce vztraja trmasto vsak
pri svojem.

Odrasli pa na to radi po-
zabljajo, ¢eprav najprej v Soli,
potem pa pri delu preZivijo sko-
raj tretjino svojega Zivljenja. To
pa je neavomno veliko &asa in
velja storiti vse, da so odnosi z
ljudmi, s katerimi nas je zdru-
zilo Zivljenje, vsaj znosni, ce Ze
res ne morejo biti prijetni.

»Jaz ~sem prvi za kg taks
nega,’* bodo takoj porekli mno-
gi. ,,Toda kaj, ko dmugi no-
gejo...*

Prisluhnite razgovorom in sli-
§ali boste, kolikokrat kdo za&ne

z ,jaz*“. Morda se motim, ven-
dar mislim, da je besedica , jaz*
izmed vseh besed najveckrat iz-
govorjena. Ce pa resni¢no ze-
limo boljse medosebne odnose,
potem bi morali mnogo bolj
uporabljati besediei ,ti“ in
2

To pa $e zdale¢ ni tako pre-
prosto, kot se komu zdi, Kkajti
temeljito je treba spremeniti na-
¢in misljenja, izriniti sebe iz sre-
dis¢a svoje pozomosti in na to
mesto postaviti svojega sode-
lavca, prijatelja, moza, Zeno. . .

Kaj menite, kateri 3ef bo
imel ve¢ uspeha? Tisti, ki bo
rekel: ,,Jaz hogem, da so ti do-
pisi narejeni do dveh!* Ali pa
drugi, ki bo rekel: ,,Vi boste to
prav gotovo lahko konéali do
dveh, kajne? **

Jasno, da drugi.

VPRASANJE:

Na3 delavski svet je sklenil,
da se strodki prevoza na delo
izplatujejo le na podlagi
ustreznega potrdila  avto-
busnega podjetja. Tak$no po-
trdilo stane 2.00 dinarja. De-
lavski svet pa je tudi sklenil
da je treba potrdilo predloziti
do 5. v mesecu, sicer stroski
prevoza na bodo povrnjeni.
Ali je takSen sklep zakonit?

P.R.— MARIBOR

ODGOVOR:

Po naSem mnenju je sklep
zakonit in je celo potrebno
dolo¢iti datum, do katerega je
potrebno predloziti potsdilo,
to pa predvsem zaradi nemo-

Povracilo stroskov
prevoza na delo

tenega dela ustrezne sluzbe
oziroma zato, da sluzba hkrati
za vse delavce dvigne denar za
izplacilo stroskov , prevoza.
Prav gotovo je taks$na reSitev
bolj smotrna, kot ¢e bi bilo
prepuiceno vsakemu posa-
mezniku, da predloZ potrdilo
kadarkoli v mesecu. Tudi pri

3‘( kupon

PRAVNIK SVETUJE

takanih stvareh mora biti red.
Ce pa delavec iz objektivnih
oziroma opravi¢enih razlogov
potrdila ne more predloZiti v
roku, lahko uveljavlja sizpla-
Cilo oziroma povragilo stro-
skov kasneje, in sicer v mejah
zakonitih rokov, ki so dolo-
¢eni za taksne terjatve.

V rubriki ,,Pravnik svetuje** odgovarjamo le na tista vprasanja
bralcev, ki so ali bi lahko bila zanimiva za SirSo javnost, na vsa
druga pa bomo odgovarjali neposredno. Za naro&nike Delavske
enotnosti in njenih rednih prilog so odgovori brezplaéni, prilo-

Zijo pa naj kupon.

Vprasanja podljite na naslov: Delavska enotnost, 61000 Ljub-
ljana, Dalmatinova 4 — za rubriko ,Pravnik svetuje®.
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»Odnosi med Svedsko in

Ju

ski.* To mnenje, ki ga je pred-
sednik Tito izrekel v intervjuju
za ,Dagens Nyheter* pred od-
6dom na uradni obisk v
Stockholm, so Titovi pogovori s
Svedskim premierom Palmejem
Prepri¢ljivo potrdili. Pokazali so
tudi, da so staliféa dveh driav
do mnogih mednarodnih vpra-
fanj zelo podobna. V $vedski
politiki ni tezko najti potez, ki
Podpirajo prizadevanja neuvrice-
za spreminjanje sedanjih
Nepraviénih in neenakopravnih
gospodarskih odnosov v svetu in
Za  reSevanje drugih Zgo&ih
mednarodnih  problemov, V
Pogovorih so tudi ugotovili, da
50 Stevilni jugoslovanski delavci,
zaGasno delajo na Svedskem,
most prijateljstva in zbliZevanja
med narodi Jugoslavije in Sved-
ske, to pa je v prid dvostran-
‘skemu sodelovanju in tudi Ze
doslej plodnim stikom dveh
drzav v razliénih mednarodnih
forumih. Pri tem so 3e posebej
Omenili uspesno sodelovanje na
onferenci o evropski varnosti in
Sodelovanju ter se zavzeli za Se
tesnejle stike pri uresni¢evanju
helsindkih sklepov in priporoéil.
Preden je predsednik Tito
odpotoval v Stockholm, se je v
Beogradu izérpno pogovarjal s
Somalskim predsednikom
Mohamedom Siadom Barrejem,
ki je bil na dvodnevnem urad-
nem obisku v nadi drZavi. Pred-
Sednika sta med drugim pouda-
tila izjemen pomen priprav na
peto  konferenco  voditeljev
neuvri¢enega sveta v Colombu.
Opozorila sta tudi na potrebo po
bolj usklajeni dejavnosti vseh
neuvricenih drZav pri odkrivanju
Ustreznih reditev za Zgoce med-
harodne politi€éne in gospodar-

ske probleme.  °
Tunisu so se na simpoziju

o —

goslavijo so dobri in prijatelj- — neuyriCenih drZay in razpravljali

e
zbrali predstavniki veé kot 50

o obveiCanju. Sprejeli so pripo-
rocila za sodelovanje med neuvr-
§enimi drZavami na tem
podro&ju, ki mu vsi udeleZenci
ripisujejo  izreden  pomen.
'osebej pomembna je trdna
odlodenost vseh drZav, ki so
sodelovale na simpoziju, med
njimi je bila tudi Jugoslavija —
da bodo 3e bolj razvijale sodelo-
vanje pri obves€anju in v kulturi,
ki sta nelo€ljivi sestavini splosne
politike in dejavnosti neuvrice-
nih.

Egiptovski predsednik Anvar
el Sadat je zacel evropsko tur-
nejo, med katero je Ze ali $e bo
obiskal tudi Zvezno republiko
Neméijo, Francijo in Italijo.
Poleg razprave o moZnostih in
poteh za relevanje zapletene in
nevarne krize na BliZnjem
vzhodu so v sredi¢u Sadatovih
pogovorov z zahodnoevropskimi
drzavniki zlasti prizadevanja
Kaira za pridobitev pomoc&i za
obnovo egiptovskega gospo-
darstva,

Bolgarski partijski in drZavni
voditelj] Todor Zivkov je s poli-
ti¢nim porocilom zacel XI. kon-
gres bolgarske komunisti¢ne par-
tije. Na kratko je razélenil sta-
lis¢a bolgarske partije do med-
narodnih problemov, do
bolgarske politike v zvezi z
razvojem vzhodnoevropske
socialisti¢ne skupnosti in
mestom Bolgarije v tej skup-
nosti. Spregovoril je tudi o na-
logah bolgarske zunanje politike
in o najpomembnejiih notranjih
vprafanjih. Kongres bolgarskih
komunistov so pozdravili vo-
ditelji tujih delegacij, med njimi
tudi vodja delegacije ZKJ — ¢lan
izvrinega komiteja predsedstva
CK ZKIJ Munir Mesihovi¢.

VLADO BARABAS

PO OBISKU SINDIKALNE ORGANIZACIJE NDR V JUGOSLAVLJI

VELIK KORAK NAPREJ

Dogovori o izmenjavi delegacij na ve¢ ravneh, podvojena blagovha menjava, pobude za raz-
mah kooperacijskega in drugega sodelovanja

Kot smo Ze porocali, je na pova
bilo Sveta-ZSJ naSo drzavo obiskala
delegacija zveze nemskih svobodnih
sindikatov iz NDR. Po sklepnih raz-
govorih je bila v Ljubljani tiskovna
konferenca, na kateri sta predsedni-
ka sindikalne organizacije Nemske
demokrati¢ne republike Hary Tisch
in predsednik ZSJ Mika Spiljak spre-
govorila o rezultatih razgovorov in
nato odgovarjala na vprasanja novi-
narjev.

Obe strani sta obisk nemske dele-
gacije v Jugoslaviji ocenili kot iz
redno koristen za nadaljnjo krepitev
sodelovanja. Med drZzavama se Ze
veC let razvija sodelovanje na gospo-
darskem in politi¢nem podrocju, to-
krat pa sta se prvi¢ srecala tudi
predsednika sindikatov obeh drzav.
V razgovorih, ki so jih ocenili kot

" zelo plodne, so izmenjali izkusnje in

mnenja o delovanju sindikalnih
organizacij v NDR in pri nas. Spre-
govorili so tudi o blagovni menjavi
med drZavama in o investicijski ude-
leZbi partnerjev iz obeh drZav pri de-
lih v drugi drZavi. Ugotovili so, da je
na tem in drugim podrog¢jih veliko
moznosti, ki lahko prispevajo k na-
daljnjemu razvoju gospodarskega so-
delovanja med Nems$ko ‘demokra
tiéno republiko in Jugoslavijo. Dele-
gaciji sta se dogovorili o obisku ju-
goslovanske sindikalne delegacije v
NDR, o 3tudijskih obiskih delegacij
veé nafih sindikatov pri sorodnih
nemskih sindikatih in o obisku dveh
mestnih organizacij sindikata pri

VRTIMO GLOBUS: GABON

Pot v industrializacijo

Gabon, ki je bil siromaden nasled-
Ak nekdanje francoske ekvatorialne
ski o je postal ena prvih ndustrij-
b sil &me Afrike. Ne imenujejo ga
®2 razloga ,.emirat Gvinejskega za-
g\ra - Razteza se na povrini kakih

67.000 kvadratnih kilometrov in
82 pokrivajo domala nedotaknjeni
8zdovi. Steje le nekaj ve& kot pol
Milijona prebivalcev, vendar pa ima
%8romna bogastva pod zemljo.

i Gabon je Zetrti afriki proizva-
dlec nafte. Lani so v tej afrii de-
i nadrpali 12,5 milijona ton
?‘fle, proizvodnja pa se bo v letih
977 in 1978 poveCala Ze na ved
Ot 15 miljjonov ton. Je &lan orga-
0 Cije drZav-proizvajalk  nafte
PEC od junija 1975. leta. Danes
Plidobjva Gabon tudi 2 milijona ton
v‘.‘nszma in je tretji svetovni proiz-
Halec te kovine. Ko bo dograjen 3e
Preostali del transgabonske Zelez-
Nice, pa se bo proizvodnja mangana
POdVOjila. Gabonskim prvenstvom je

ba dodati S nrvo mesto v Afriki
HP{‘Oizvodnji oziroma izvozu urana,
Olzvodnja znafa 700 ton kon-

—

centrata, ki ga pridobivajo iz naha-
jaliS€ v Francevillu,

Povedali smo Ze, da je Gabon
gozdnata deZela, zato Gabonci po-
sveCajo veliko pozornost razvijanju
lesne industrije in tudi proizvodnje
celuloze. V gradnji je velika tovarna
celuloze, ki bo prva na svetu na
kraju samem predelovala vse viste
lesa, posekanega v ekvatorialnih go-
zdovih. V Belingi se pripravljajo na
odpiranje rudnika Zelezne rude z
najbogatejSo vsebnostjo Zeleza v
Afriki. Tudi izkoridanje Zelezne
rude se bo zadelo po dograditvi
transgabonske Zeleznice.

Za industrializacijo je Gabonu na
voljo proizvodnja hidroenergije v
koli¢ini 40 milijard kWh na leto.
Letni dohodek 1000 dolarjev na
prebivalca uvri¢a Gabon na tretje
mesto v Afriki, za JuZno Afriko in
Libijo. Bilanca se je v zadnjem letu
okrepila trikratno, od 50 miljjard na
150 milijard frankov, medtem ko
naj bi letos narasla na 191 milijonov
frankov.

TeZnja za ,gabonizacijo* in kar
najvecjo razvejanost industrijskega
sektorja je spodbudila vlado v Libre-
villu, da se je odloéila za novo stra-
tegijo naloZb in blagovne izmenjave,
oprto na iskanje novih trgovinskih
partnerjev. Francija seveda ostaja
prej ko slej favorizirani partner, Ce-
prav ne veé s tako visokim delezem
kot prej. Pri raziskovanju rudi$é in
pri gradbenih delih zlasti infrastruk-
turnih nastopajo Ameri¢ani, Ja-
ponci, Nemci, Svicagi, Belgijci,
Skandinavei, Grki in tudi Jugo-
slovani. Ta politika odprtih vrat —
poudarjajo tamkajinji voditelji — bo
Gabonu omogo¢ila, da se bo z raz-
vitimi gospodarskimi dejavnostmi
vkljuéil v svetovno menjavo po letu
1980.

melbrosin’
propolis

novost
iz zakladnice

¢ebeliega panja  (juBLIANA

ustrezni nemski organizaciji (Ljub-
ljana—Karl Marx Stadt in bricas,
Koper—Rostock).

SPOZNAJMO SE BOLJE

Kljub intenzivnim vezem med
drZavama morda vemo premalo drug
o drugem, se je glasilo eno od vpra
Sanj novinarjev. Predsednik Hary
Tisch ga je ,,popravil’‘ tako, da je
opozorl, da nikoli ne moremo biti
preve¢ obvedceni. Tudi k temu pri-
spevajo medsebojni obiski.

V Sloveniji je med vsemi zaposle-
nimi skoraj polovico Zensk, medte
ko so v NDR zaposlene skoraj vse
zenske. S kakinimi problemi na so-
cialnem, gospodarskem in drugih
podro¢jih se zaradi tega sooCajo
nemski svobodni sindikati, je bilo
naslednje vpradanje. Iz obSimega od-
govora naj povzemamo, da v tej
drzavi skusajo kar najbolj pomagati
zaposleni Zeni, Zato so Ze dosegli,
da je v organizirano varstvo vklju-
&enih 95 % dojenckov in 80 % pred-
Solskih otrok. En dan v tednu, pra-
vijo mu gospodinsjki dan, materam
ni treba delati, so pa zanj placane.

Nadomestilo zasluZka za cas, ki ga
matere potrebujejo za nego obolelih
otrok, je urejeno podobno kot pri
nas. Ker pa v tej deZeli ocenjujejo,
da bi morali imeti ve¢ prebivalstva
in tudi ve¢ pridnih rok pod enakimi
pogoji, kot veljajo za domacine, za
poslujejo tudi tuje delavee (Poljaki,
Madzari in AlZirci), 3¢ posebej pa
skrbijo za mlade druzine. Tako ob
poroki zakonca dobita 5000 mark
brezobrestnega posojila, ki ga je
treba vrniti v osmih letih. Za prvega
in drugega otroka ,,odpiSejo'* po
1500 mark, pri treh ali ve¢ otrocih,
ki se rodijo v osmih letih, pa poso-
jilo odpidejo v 'celoti. Upostevaje
tudi uvajanje sodobne tehnike v go-
spodinjstvu - so. torej vsi napori
usmerjeni v razbrbremenitev Zenske
kot matere in gospodinje. To pa
Zenskam v NDR, ki so kot delavke
enakopravne z moSkimi in pred-
stavljajo polovico vseh zaposlenih v
tej drZavi, omogoca tudi dejansko
vkljuCevanjé v druzbeno in poli-
ti¢no Zivijenje. Med drugim Zenske
sestavljajo od 30 do 40 % é&lanov
vseh sindikalnih vodstev.

Naj povzamemo 3Se odgovor

~
Haryja Tischa na vpraSanje o gospo-
darskem sodelovanju med drZavami
Javnost je seznanjena z vsebino raz-
govorov med voditeliema Titom in
Honneckerjem med obiskom jugo-
slovanskega predsednika v NDR. Po-
udariti velja, da so pogodbe o po-
dvojitvi obsega blagovne menjave Ze
podpisane. Proucujejo pa Se moi-
nosti za razliéne oblike kooperacij-
skega in drugega sodelovanja. Jugo-
slavija razpolaga z mnogimi surovi-
nami, ki so NDR nujno potrebne. V
tej zvezi je predsednik zveze nem-
§kih svobodnih sindikatov Se po-
sebej omenil nas boksit. Toda tudi v
luskem gospodarstvu bi lahko raz-
pravljali o marsiCem, kar nam je
skupno. Podobno kot Koper pri nas
se je razvijal tudi Rostock v vse po-
membneje pristaniSko mesto. Pri
uvajanju  prometa s kontejnerji in
tudi pri drugih na¢inih sodobnih po-
morskih prevozov imata obe prista-
nii¢i skupne ali vsaj podobne pro-
bleme, ki bi jih lahko hitreje razrese-
vali z vkljuevanjem za to zainteresi-
ranih ‘proizvajalcev opreme in na
prav iz obeh drZav.

M. G

mere na

pot. Pragmatiki smo

kdo je kdo

OLOF PALME

predsednik 3vedske vlade

»Gradimo demokracijo iz baze. To je zdaj
glavna smer udarca. Delavcem v tovamah da-
jemo ve¢ oblasti pri vpradanjih delovnih raz-
mer, pri upravljanju podjetij in vseh vprasa-
njih, ki se nanasajo na posamezna podjetja.*
Tako je med drugim Olof Palme pojasnil raz-
Svedskem, ko se,je pred obiskom
predsednika Tita pogovaljaf z jugoslovanskimi
novinarji. In pristavil: ,,To je teZka in tmova
in se spotoma uéimo,
kako je treba usklajevati ta vprasanja.«

Ko se je Tage Erlander leta 1969 umaknil s
polozaja predsednika $vedske socialnodemo-
kratske stranke in hkrati premiera, je Svedsko
politiéno krmilo prevzel tedaj komaj 42-letni
Olof Palme. Stranki je dal na notranjem po-
droéju in tudi v zunanji politiki novo usmeri-
tev, saj je bil ze izkuSen politik. Dolgo vrsto
let je deloval v neposredni blizini Tageja
Erlanderja, najprej kot osebni sekretar in sena-
tor, nato pa minister za promet in nazadnje za
prosveto. Tako je Ze pred letom 1969 Palme
veljal za Erlanderjevega naslednika

Pod vplivom enega najvecjih teoretikov
§vedske socialnodemokratske stranke Emsta
Wigforssa se je Olof Palme, ki je pred tem Ze
konc¢al Studij prava v Stockholmu in diplomi-

ral na filozofski fakulteti ,,Canyon College** v
ameridki zvezni drZavi Ohio, seznanil s so-
cializmom. Svoje prepri¢anje je utrdil med po-
tovanji po svetu, ko je spoznal, kako malo so
resni¢ne Zivljenjske razmere veéine ljudi od-
visne od bogastva drZave. Svoja spoznanja
Palme koristno uporablja v politiki, ki jo izva-
ja kot premier drzave, katere glas se mocno
slii tudi v svetu in je pogosto podoben priza-
devanjem neuvricenega sveta.

V. BARABAS
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STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

~ Akcijske varnostne raziskave

Potem ko so v delovnih orga-
Nzacijah sprejeli sporazume o
Varstyu pri defu z vsemi potreb-
Mmi pravilniki, so se sooéili z
YPrafanji, kako nadaljevati z
Weljavljanjem varstva. V delov-
.1 Organizacijah so ob&utili, da
Majo v sporazumu dobro osno-
Y0 za zagetek nadaljnjega var-
N0stnega delovanja. Ljudi pa je
slimalo, kako dosegati vi§o

! Najvijo stopnjo uspesnosti
iﬂa podrogju varstva pri delu.

.Jogi i§¢ejo odgovor na vprada-
We: * Kako deluje nase var-
Mvo? “ To pomeni, da jih zani-
Ma, kako nastajajo, potekajo in
® razvijajo vodstvene funkcije
Yarstva pri delu, skratka s kaks-
10 kvaliteto se razvija vodenje
gbslov v zvezi z varstvom pri

ely, :

Vodenje varstva pri delu ob-
4 v glavnem naslednje stop-

¢ Die:

— dolo¢anje ciljev, ki jih je
treba dosegati;

— snemanje obstojedega sta-
nja varnostnega delovanija;

— analiziranje virov, vzro-
kov, slabosti in pomanjkljivosti,
ki nastajajo v obstojecem var-
nostnem delovanju;

— izvajanje ukrepov za od-
pravo slabosti, pomanjkljivosti
ter izboljSanje vamostnega delo-
vanja;

— odlo&anje zaporedja izva-
janja potrebnih ukrepov;

— dolo¢anje rokov za uve-
ljavljanje ukrepov.

— ocenjevanje dosezenih
sprememb ter utrjevanje ugin-
kovitosti sprememb.

Vodenje varnostnega poslo-
vanja ima torej sedem stopenj,

e je vsaka stopnja temeljito
pripravljena, se Ze s tem kvali-
teta naslednje stopnje izbolj-
Suje. Vse stopnje tvorijo sistem

vodenja in iz njega potekajo sil-
nice in moéi uveljavljanja var-
stvenih ukrepov. V sodobni
organizaciji sploh ni mogoce
misliti na doseganje -dobrih
uc¢inkov in zanesljivosti uspe-
hov, ¢e omenjene stopnje niso
preucene in notranje zasnovane
tako, da je vsaka stopnja prera-
¢unana na doseganje konénega
uspeha.

Predmet akcijskih raziskav
varstva pri .elu je prav ugotav-
lijanje  Stevilnih pomembnih
pomanjkljivosti in ovir, ki na-
stajajo pri vsaki od omenjenih
stopenj vodenja poslovanja.
Hkrati je treba omenjene stop-
nje vodenja varstva vklju&evati
v ustrezne stopnje celotnega po-
slonega vodenja. Ce so tudi te
pomapjkljive, se to S posebno
slabo odraza tudi na uéinkovi-
tosti varstvenega poslovanja.

Akcijske varnostne raziskave

nam omogoéajo prav tisto, na
kar so 8¢ posebej opozarjali sin-
dikalni delavci, da so namre& v
varstvo pri delu Ze vlozena ob-
sezna materialna sredstva in de-
lovni napori, vendar pa jim ni
zagotovljena udinkovitost.

Pri branju in ocenjevanju let-
nih poro&il sluzb varstva pri
delu vzbujajo pozornost tista
prizadevanja varnostnih inZenir-
jev, ki se zavzemajo za siste-
matiéno razvijanje vi§jih sto-
penj udinkovitosti in uspesnosti
obstojegih varnostnih ukrepov.
Na oceno varnostnih inZenirjev,
da pri vodstvenih in vodilnih
kadrih 3e ni pravega razume-
vanja za vlogo in pomen varstva
pri delu, zares ni mogoce odgo-
voriti drugace kot s temeljitimi
analizami obstojeega stanja vo-
denja varnostnega poslovanja in
njegovega vgrajevanja v celotni
sistem poslovnega vodenja.

Odbor sindikatov

vprasanji dogovoril:

hrano.

sprqiuiefe -

Ali je v skladu s 13. to¢ko sindikalne liste za letos (nado-
mestilo osebnega dohodka za delo v dasu udelezbe na mia-
dinskih delovnih akcijah) sklep, da se nadomestilo obracuna
na osnovi poprecja osebnega dohodka, ki ga je delavec do-
segel 1na svojem delovnem mestu v zadnjih treh mesecih? Se
drugo vprasanje: ali gre regres za prehrano trgovskemu pot-
niku, ki prefema za sluzbna potovanja dnevnice?

Slovenije za
razumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov je na

Omejeno nadomestilo osebnega dohodka za &as udelezbe
delavca na mladinski delovni akciji je primerno. Vendar pa
mora samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov
konkretno opredeljevati tako viSino nadomestila, kot tudi
pogoje za pravico do tega nadomestila. Na drugo vprasanje
pa je odgovor — ne! Delavci, ki so na sluzbenem potovanju,
za dneve, ko so sluzbeno odsotni, niso upravideni do regresa
za prehrano, saj Ze prejemajo dnevnice kot povraéilo za po-
veCane materialne stroske, k Gemur pristevamo tudi pre-

odgovcriuino

J. C. — CELIE

samoupravno Spo-
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NA Il. REPUBLISKEM SINDIKALNEM SMUCARSKEM TEKMOVANJU

Zmagoslavje Jesenic¢anov

Veselo razpoloZenje na zakljuénem smuéarskem tekmovanju pod Vit-

rancem

Minulo soboto je bilo v
Kranjski gori II. republisko sin-
dikalno prvenstvo v smucanju.
Najbolj§i smucarji slovenskih
ob&in so tekmovali v veleslalo-
mu in smucarskih tekih. Tek-
movanje so odliéno organizirali
predstavniki slovenskih sindik a-
tov oziroma njihov sektor za te-
lesno kulturo in rekreacijo,
medtem ko je pr izvedbi izdat-
no pomagal ljubljanski TRIM
servis.

Ce bi organizator letosnjega
republiskega sindikalnega tek-
movanja v smucanju le Se za
kak dan prestavil sre¢anje naj-
bolj§ih smudagev, bi po vsej
verjetnosti  tekmovanje od-
padlo. Vs3j v Kranjski gori, kjer
je toplo ‘spomladansko sonce
domala stopilo e ves sneg. No,
kljub temu je 3 $lo, geprav le
,za las*’. Sneg je namre& vidno
kopnel, saj je voda neusmiljeno
nacenjala Se njegove zadnje za-
plate . ..

Pa udelezba? Resnici na lju-
bo — ni bila taksna, kakrno
smo pri¢akovali! V Kranjsko
goro je poslalo svoje smucéarsko
zastopstvo le trideset slovenskih
ob&in in Se te reprezentance v
ve€ini primerov niso bile po-
polne. Tako je bila udelezba
prej skromna kot razveseljiva,
vsekakor pa manjsa, kot so pri-
cakovali organizatorji.

Ob tem ne bi imelo pravega
smisla s prstom kazati na kriv-
ce, iskati bi jih seveda morali
pri komisijah za Sport in re-
kreacijo v tistih ob¢&inah, ki so
letosnje smucarsko srecanje
enostavno prespale. Upajmo pa,

da se prihodnje leto kaj takega

ne bo ved prmerlo. Smemo?
Se bomo znova usteli. . .?

TUDI
TEKME SMUCARSKIH
VETERANOY

Drugo republisko sindikalno
prvenstvo v veleslalomu in tekih
so letos organizatorji zdruzili s
tradicionalnim sre¢anjem smu-
¢arfjev — veteranov. Skupno je
torej nastopilo v Kranjski gori
blizu 400 smu&arjev, mnogi ve-
terani pa so tekmovali kar v
dveh konkurencah’— kot pred-
stavniki sindikatov in v konku-
renci veteranov.

Kot smo pricakovali, je pri-
neslo republifko sindikalno
smucarsko prvenstvo najved
uspeha jeseniSkim smuéarjem.
Osvojili so namre¢ kar osem
prvih mest! Zmagali so v skupni
uvrstitvi, v veleslalomu, v smu-
éarskih tekih, poleg tega pa so
osvojili Se pet prvih mest v po-
sameznih konkurencah. Zato so

RAVNE

Prvenstvo
slovenskih
zelezarn

Pred dnevi so organizirali
Ravenéani prvenstvo slovenskih
Zelezarn v tekih na smudehinv
veleslalomu. Tekmovanje v
smucarskih tekih je bilo v
okolici Ivardkega jezera in se ga
je udelezilo 30 $portnikov.

V kategoriji starejiih od 35
let je bil najhitrejsi Joze Ose-
njak, ki je pretekel dva kilo-
metra -dolgo progo v 12 minu-
tah. Drugi je bil Gregor Klang-
nik, za zmagovalcem je za-
ostajal le za pol minute, tretji
pa Ivan Kranj¢an (12:44,00). V
kategoriji do 35 let je zmagal
Egon Karpag, ki je 4 kilometre
dolgo progo pretekel v ¢&asu
20:26,00. Drugi je bil Milan

seveda tudi zasluZeno osvojili
najvi§jo lovoriko, velik pokal za
skupnega zmagovalca, ki jim ga
je podelil Edo Gaspari, sekretar
za telesno kulturo in rekreacijo
republiskega sveta ZSS.

Drugo z drugim, drugo repu-
blisko sindikalno smugarsko
tekmovanje v Kranjski gori je
vsekakor uspelo. Tako organiza-
torji kot nastopajoéi so se iz-
redno potrudili, da se je kon-
¢alo prijateljsko sredanje na
snegu tako, kot so si zamislili

posebno veselo je bilo na slo-
vesnem zakljucku, kjer so naj-
hitrej$i smucarji prejeli zaslu-
Zena priznanja. :

REZULTATI
II. SINDIKALNEGA
PRVENSTVA SRS

VELESLALOM — mogki A
— do 25 let: 1. Primozié& (Trz)
3929, 2. Albreht (Jes) 3943,
3. Stuflek (Lj.-Center) 41,00, 4.
Kemperle (Rad) 41,08, 5. Cu-
fer (Sk. L.) 41, 39; B — od 26
do 35 let: 1. M. Klinar (Jes)
38,75, 2. Zupan (Rad) 39,94,
3. Potoénik (Sk. L.) 40,07, 4.
Rosina (Ce) 40,47, 5. Nadidar
(Kr) 40,51: C — od 36 do 45
let: 1. Mrak (Rad) 37,81, 2. C.
Cop (Jes) 3948, 3. Domik
(Lj.-Vic) 40,78, 4. M. Bemik
(Lj.-Siska) 41,14, 5. Jamnik
(K]r) 42,21; D — od 46 do 55
let: 1. Pogadnik (Lj.-Center)
41,46, 2. Nungi¢ (Ce) 44,07, 3.
L Beriik (Lj.-Siska) 44,18, 4.
Lang (Trz) 44,39, 5. Franko
(Sk. L.) 4527, E — nad 55 let:
1. C. Pracek (Jes) 46,57, 2. Cir-
man (Lj.-Center) 4749; 3.
Medja (Kr) 47,86, 4. Janezié&
(Kamnik) 49,00, 5. Rutar
(Lj.-Vig) 49,38. Zenske — A —
do 25 let: 1. Pedar (Jes)
4547, 2. Bajzelj (Rad) 45,91,
3. Kramar (Lj.-Siska), 4. Rup-
nik (Sk. L) 47,00, 5. Zvar
(Celje) 48,33; B — od 26 do 35
let: 1. Verdnik (Lj.-Vi¢) 44,10,
2. Praprotnik (Rad) 45,12, 3.
Pukl (Mar) 45,88, 4. Spindler
(Lj.-Moste) 4649, 5. Kumik
(Kr) 46,83; C — od 36 do 45
let: 1. Pirc (Lj.-Vig) 49,28, 2.
Podbeviek (Lj.-Bezigrad) 50,54,
3. Novak ((%e), 4, Leskoviek
(Kr) 5095, 5. Ceme (Rad)
51,17; D — nad 45 let: 1. Pra-
gek (Jes) 49,77, 2. Svigelj
(Lj.-Center) 52,16, 3.- Subic
(NG) 54,63, 4. Oblak (Kr)
55,26, 5. Mlakar (Sk. L.) 56,51.

TEKI — moski A — do 30
let: 1. Boskovski (Rad) 22,25,
2. Zupan (Jes) 23,10, 3. Gort-
ner (Kr) 2321, 4. Jansa
(Li.-Moste) 23,51, 5. Slovnik

Drtnik (20:44,00). Tretji pa
Marjan Baloh (21:52,50).
Istega dne so se slovenski
7elezarji pomerili tudi v velesla-
lomu. Tekmovalci so bili razde-
ljeni v tri starostne skupine. Pri
moskih nad 45 let je zmagal
Zvone Huter, v kategoriji od 35
do 45 let je bil najhitrejsi Ivo
Vulovié, medtem ko je v kate-
goriji do 35 let poZel zmago
Joze Kolar. V Zenski konku-
renci pa se je najbolje odrezala
Danica Benedik z Jesenic.

: D. VRSTOVSEK
CELJE

Uspele zimske
akcije

Zveza za Sportno. rekreacijo
je v okviru TRIM iger 76 orga-
nizirala ob&insko prvenstvo v

veleslalomu na Golteh.'V lepem
in son¢nem vremenu je nasto-

(Lj.Sigka) 25,17; B — od 31 do
45 let: 1. KajZar (Jes) 22,31, 2.
Raifp (Mar) 2245, 3. Nagli¢
(Kr) 23,34, 4. 1. Kandare (Cerk-
nica) 24,55, 5. Marion (Lj.-Cen-
ter) 25,13; nad 45 let: 1. G.
Kordez (Kr) 23,34, 2. Hlebanja
(Jes) 25,13, -3. F. Kandare
(Cerknica) 27,13, 4. Vgjvoda
(Rad) 28,33 5. Acceto (Lj:-Vig)
29,35, zenske — A'—do 30 let:
1. Cerkovnik (Rad) 19,26, 2.
Bozi¢ (Jes) 19,49, 3. Dolenc
(Sk. L) 20,05, 4. Polak (Lj.-
Center) 20,19, 5. Kuhar (Mar)
2046, B —'nad 30 let: 1. Rejc

(Lj-Center) 21,18, 2. Umi¢: !

(Jes) 22,03, 3. Palgi¢ (Lj.-Si-
§ka) 22,09, 4. Homat (Rad)
23,01, 5. Grom (Vrhnika)
24.06.

EKIPNO — teki: 1. Jesenice
62, 2. Radovljica 59, 3. Kranj
49, 4. Maribor 45, 5. Lj.-Center
40; veleslalom: 1. Jesenice 199,
2. Radovljica 174, 3. Lj.-Center
162, 4. Kranj 152. 5. Lj.-Vig
151

Skupna uvrstitev: 1. Jesenice
261, 2. Radovijica 233, 3.
Lj.-Center 202, 4. Kranj 201, 5.
Lj.-Siska 184, 6. Lj.-Vie-Rud-
nik 183, 7. Skofja Loka 178, 8.
Marbor 164, 9. Lj.-Bezigrad
127, 10. Nova Gorica 122. —a.

pilo na tezki ledeni progi 442
smucarjev (361 moskih in 81
zensk).  Sestnajst  najbolje
uvrS¢enih pri moskih in osem
pri Zenskah v vsaki dejavnosti je
prejelo posebne znacke ,,TRIM
IGRE CELJE®,

TRIM akcija ,,VSI VESELO
NA POLJANO BELO“ je bila
organizirana na Gri¢ku, Golteh
in Svetini in se je je udelezilo
677 tekmovalcev, od tega 513
moskih in 164 zensk.

Najve¢. delavcev se je udele-
zilo tekmovanja iz Cinkarne
(65), Zelezarne (48) in LB (18
udelezencev). Tako je bilo
aktivnih na smuceh v okviru
TRIM iger in TRIM akcije ,,VSI
VESELO NA POLJANO
BELO* ve¢ kot 1100 udelezen-
cev. Poleg tega pa so vecji
kolektivi (Cinkarna, Emo, Zele-
zama, Merx, Zlatarna, LB,
Zavarovalnica Sava, Libela,
Savinja idr.) organizirali interna
tekmovanja, na katerih je sode-

JoZe Mali¢ je bil na II. repu-
bli&kem sindikalnem smu-
¢arskem prvenstvu znova
glavni ,motor” organizacij-
skega komiteja. S svojimi so-
delavci je delal na predvecer
tekmovanja pozno v noé, da
je naslednji dan potekalo za-
_kljuéno sindikalno smuéar-
sko tekmovanje natanéno
po . predvidenem umiku.
Tudi tokrat se je organiza-

cijski komite dobro izkazal!
£

lovalo blizu 500 smuéarjev. V
zimskem ¢&asu so bili tudi smu-
¢arski tecaji na Svetini, Golteh
in Gricku, ki se jih je udelezilo
120 odraslih.

BOGDAN POVALE]

ZALEC

Uspeh
Minerve

Komisija za Sport in rekrea-
cijo pri ob&inskem sindikalnem

svetu v Zalcu ter TKS Zalec sta
pripravila na Golteh obdinsko,

sindikalno prvenstvo v velesla-
lomu. Nastopilo je 168 tekmo-
valcev in tekmovalk iz 24 orga-
nizacij zdruzenega dela. Najved
uspeha so imeli smucarji Ferra-
lita Zalec, ki so ekipno zmagali
v obeh konkurencah.

REZULTATI: mlajsi c¢lani:

1. Pavlin (Elektra) 36,7, 2.
Gmajner (KK Zalec), 3. Svatina

Kranjski gori zadnji smudarski dan v
letodnji zimi. Vrtela se je le 3 ena
Zicnica, redki obiskovalci Kranjske
gore pa so raje nastavljali svoje obra-
ze soncu, kot da bi smuéali na hitro
taleGem se snegu. Ze prihodnji dan
S0 stale v tem nafem najveéjem zim-
sko-Sportnem centru prav vse Zié&-
nice. Pomlad je kar na hitro opravila
zzimo. .. (Foto: A, UL)

\

Minula sobota je bila veretno v

| “Zakljudek velikega smur
Carskega sreGanja je bil ¥
zgodnjih  popoldanskilt
urah pod hotelom Larix.
Najve¢krat so se na zm#

smucarji z Jesenic, ki 50 | |
osvojili kar osem prvib
mest — tudi prvo mesto ¥

(DEM Podlog) 39,3; starejsi
¢lani: 1. Cater (Montana) 35,7,
2. Rojnik (KK Zalec), 3. Dezni-
kar (TT Prebold); &lanice: 1.
Urankar (Sav. magazin Zalec)
336, 2. Virant (Institut) 34,9,
3. Pavli¢ (ZD Zalec) 36,6 itd.
Ekipno st. ¢lani: 1. Ferralit
111, 2. Juteks 1248, 3. Savinj-
ski magazin- 133,5 itd.; ml.
clani: 1. Ferralit 1270, 2.
_Garant 128,5, 3. TT Prebold
129,8 itd.

T.TAVCAR

RAVNE
Tekmovanja
invalidov

Ob letosnjem srecanju invali-
dov iz severovzhodne Slovenije
na Ravnah ob mednarodnem
dnevu invalidov so se invalidi
pomerili tudi v Sportnih
disciplinah: kegljanju, Sahu,

skupni uvrstitvi.
. S

streljanju, namiznem tenisu 1
plavanju. Tekmovanja se 1€
udelezilo 44 ekip, ali skupno
268 invalidov.

Tekmovanja so uspela, tezavé
je bila le v tem, da srecanja I
bilo moé& organizirati le na
Ravnah, zato so se Eahlsﬂ
ste¢ali v Dravogradu, kegljanjé
pa je bilo v Slovenjem Gradeu-
Tekmovalci so izrazili Zeljo, ‘!3
bi v prihodnje ta tekmovanjd
bila v enem kraju, kjer bi sé le.
tako lahko vsi skupaj udelezill
zakljuéne proslave ob razglé:
sitvi rezultatov in podellt"‘§
pokalov in priznanj.

Tekmovalne ekipe so se 18
prva tri mesta uvrstile takole:

Kegljanje:

bor; streljanje: SDI Slovﬂ}.l
Gradec, SDI Ravne, SDI Ptus;
namizni tenis: SDI Maribor Ii
SDI Maribor 1I, SDI Ravné;
Plavanje: SDI Maribor,
Ravne, Zveza RI Maribor.

govalni oder povzpeli

B R o e W S e e P T S o AR W

SD Dravograds | |
3DI Slovenj Gradec, SDI Mari=

|

)G |

!
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 22G0DOVINE PRVOMAJSKIH PROSLAV NA SLOVENSKEM

. PRVI 1. MAJ
_ V LJUBLJANI

!

Pry : S o
Om - -
.___\_____EI]_SRO praznovanje je minilo v zglednem miru in redu

l"i-ie:":ﬂ:lnc Rozman

' DOGODKE Vv CHICAGU

) Osemdesetih letih 19. sto-
2 se je delavsko gibanje v
Bvroni
i . Pl mo&no okrepilo. V
'dei(:teﬂh drzavah - so ustanovili
. Vske stranke in ob stoletnici
Ypada ny Bastiljo v Parizu, ki

3 ]r: Pomenil zagetek francoske -
3 VOlucije, so se 14. julija 1889,

/ leh_ zbrali v Parizu delavski
Yoditelji iz ves evropskih drzav
T pod predsedstvom Marxo-
82 najblizjega sodelavca En-
%3 ustanovili drugo inter-
10nalo, ;
g | i € na tem ustanovnem kon-
¥, 5 $u 50 sklenili, da se od 1890.
§  ° dalje zagne 1. maj prazno-

% kot mednarodni delavski
i g'ﬂlnik, v spomin na krvave
| °80dke v Chicagu iz leta 1886,
ko 5o ob demonstracijah za
losemumi delavnik  policisti
Seliali v mnozico in ubili Sest

laVcev, kakih petdeset pa
@nili, Veg delavskih voditeljev
s°_takrat aretirali in.pet obso-

- Masmrt, druge pa na dolgo-
o jeco,

mboligirale tri osmice, kar je
‘ pf";dstavljalo osem ur dela,
f( 9%m ur pocitka in osem ur
PIOstega ¢asa. Tudi praznovanja
1 PIVega maja so bile manifesta-
- € 23 uvedbo osemumega de-
¥Mika, Se bolj pa so dobile
u;éaj mednarodne delavske
Wlidarm osti.

lTf‘oslama prvega maja pa so v
th resolucijah zahtevale tudi
POVetanje mezd, varstvo oseb-
$¥0bos¢in in splosno volilno
Plvico, Kljub nasprotovanju in
| ;:lporu kapitalistov- je bilo
B aVS_tvo Ze tako Stevilno in
| [ Banizirano, da od leta 1890
e, ideja 1. maja ni ves
| “mtla in prvomajske proslave
:‘ ‘°° delavstvo se bolj povezale,
| “X0da je v teku desetletij tudi
M, kjer ni prislo na oblast,
“olifalo syoj materialni in
pra‘”_‘i polozaj. Danes je Ze
]Tar.s‘kje delavski praznik uza-
Oien kot drzavni praznik. Pa
4 di t'am, kjer to ni, v glavnem
OVoljujejo  praznovanje 1.
Maja,

i‘."}Ho

)V SPOMIN NA KRVAVE

. ¥ Chicagu so demonstracije

PRAZNOVANIE 1.MAJA

NAJPREJ V SLOVENDJI
Pri jugoslovanskih narodih so
prvi maj najprej proslavljali v
Sloveniji in na Hrvaskem, ki sta
bili do leta 1918 pod Avstro-
Ogrsko in kjer je bilo delavstvo
najbolj razvito in organizirano.
Od leta 1893 dalje so ga praz-
novali tudi v Srbiji, od 1906 v
Bosni in od 1909 v Makedoniji.
V letu prvega praznovanja

- prvega maja je bilo delavsko

gibanje v slovenskih deZelah v
primerjavi z drugimi pokraji-
nami danasnje Jugoslavije $e kar
razvito, v primerjavi z zahodno
Evropo in drugimi dezelami
Avstro-Ogrske pa 3ele na za-
cetku razvoja.

Sele leta 1896 je prislo do
ustanovitve.  prve  delavske
stranke na Slovenskem. To je
bila Jugoslovanska socialno-
demokratska stranka. Sele leto
dni poprej je bilo obnovljeno
delovanje avstrijske socialne
demokracije. In v tej, v Hain-
feldu ustanovljeni stranki, so se
organizirali tudi slovenski de-
lavei.

ZacCetek  devetdesetih let
tako predstavlja obnovo delav-
skih organizacij tako politi&nih
kot tudi strokovnih po veé kot
desetletnem sistemati¢nem
preganjanju delavskega gibanja.
Ob taksnih, za delavstvo prej
neugodnih razmerah, je zato
treba imeti za uspe$no prvo
praznovanje prvega maja na
Slovenskem.

Ni podatkoy, da bi prvomaj-
sko praznovanje seglo na Go-
renjsko, Idrijo, ki je bila vseka-
kor pomembno delavsko sredi-
§¢e, Gorisko in Istro, paé pa je
bilo zborovalo in praznovalo v
Ljubljani blizu 500 delavcev, v
Celoveu kaksnih 2000, v

Beljaku 1000, v Sentvidu ob

Glini 400 in ve¢ tiso¢ v Trstu.
Brigas je pretiran podatek iz
osrednjega  lista  avstrijske
socialne demokracije Arbeiter
Zeitung, da je bilo udeleZencev
prvomajske proslave v Trstu kar
20.000. Tudi za Ljubljano se je
porocevalec glasila liberalne
stranke Slovenskega naroda
nemara ustel, ko je ocenil ste-
vilo ljubljanskih udelezencev na
tiso&. '

g

tel Evropa, kjer je bilo leta 1890 prvi¢ v Ljubljani prvomajsko praznovanje.

SHODU
JE PREDSEDOVAL CEVLIAR
KAREL KORDELIC

V Ljubljani so ponekod de-
lavci na 1. maj dobili prosto.
Zal pa ni podatkov, v katerih
obratih se je to zgodilo in kje
ne. Vsekakor delo ni stalo v
tedaj najvecji ljubljanski to-
varni, v tobaéni tovarni,

Zgodaj zjutraj 1. maja so
delavci kljub hladnemu vre-
menu 3li na RoZnik, kar je bilo
verjetno v navadi Ze poprej,
nato pa so v skupinicah priha-
jali v hotel Evropa, kjer se jih je
na shodu zbralo blizu 500, med
katerimi so bile po policijskem
porodilu le 3 Zenske. Znani
ljubljanski delavski voditelj
devljar Karel Kordeli¢ je pred-
sedoval shodu. Govorila pa sta
Ludvik Zadnik in Ivan Brezo-
vi¢, oba prekaljena borca za
delavske pravice. Prvi je v slo-
veni¢ini spregovoril o napredku
in delavskem vprasanju, za njim
pa v nemidini Brezovi¢ o
osemurnem delavniku. Da je

bilo predavanje tudi v nem3¢ini, _

nas ne sme presenetiti, saj je
bilo takrat v Ljubljani precej
nemsko govoredega prebivalstva
in tako tudi delavstva.

Shod se je s sprejetjem reso-
lucije o osemumem delavniku
zakljucil ob dvanajstih, po-
poldne pa so se delavei zbirali v
gostilni K zdruZenju v Spodnji
Siski, zveder pa je bil v hotelu
Evropa Se ples, na katerem se je
baje zelo ,Eutilo pomanjkanje
Zensk“,

Prvi 1. maj v Ljubljani je
minil v zglednem redu in miru,
Ceprav se je oblast bala, da bi
utegnilo priti do izgredov in je
bila za BeZigradom v pripravlje-
nosti stotnija vojakov. To
dostojanstveno zadrZanje so
pohvalili tudi mescanski listi,
skupaj s tistimi podjetniki, ki so
dovolili delavcem, da so prvega
maja ostali doma. Taksen je bil
stavbinski mojster Zupan&ic,
medtem ko je stavbinska
druzba Falleschini znizala tega
dne delovni ¢as od dvanajst ur
na enajst. Tovarnar Tschinkel v
Siski pa delavcem sicer ni dal
prostega dne, pa¢ pa dvojno
placo.

- [NAIMANTSI

— In kaj vas boli?

— Da imam vse pravice na papirju, v praksi pa je vse drugace

NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura: A. Novak

Resitve poésljite do 8. 4. 1976 na naslov: CZP De-

lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-
de 200, 150 in 100 din. :

m =
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LOCENA, LECTAR, GAZI, OCEPKI

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ PREJSNIE STEVILKE

IzZrebani resevalci iz prejinje Stevilke: 1.
nagrada, 200 din: Vasja Klavora, Kidrigeva
18, Nova Gorica; 2. nagrada, 150 din: Ma-
rica Leban, Ljubljanska 31, Postojna; 3.
nagrada, 100 din: Ivica Dugar, V. Svetina
14, Jesenice.

SANTIC,

ALl RT,
Nagrade bomo poslali po podti.




“NA OBISKU V CENTRU ZA SLEPE V SKOFJI LOKI

ZAREK V TEMO

Ob dnevu invalidov oziroma dnevu slepih lahko ugotovimo premajhno
skrb za. tiste delavce, ki so prizadeti na vidu. Nacrti centra odvisni od

drugih

,.Veste, odi so najvecje bo-
ga'stvo c&loveka. To ve tisti, ki
ne vidi. Jaz vam to Ze lahko za-
trdim,“ je povedala Lucija Hri
bemik, delavka v Scetarski de-
lavnici centra slepih v Skofji
Loki. Veé kot 15 let je Ze, Ge-
prav popolnoma slepa, redno
zaposlena pn izdelavi omel,
§¢etk in podobnih izdelkov.
,»,Kljub vsemu imam sreco, da
imam delo, ki ga lahko oprav-
ljam, To mi pomeni vsaj do
neke mere neodvisnost.* Lucija
je porocena, njen moz pa delav
kovinarski delavnici centra.

,Center za rehabilitacijo in
varstvo slepih in slabovidnih
_Slovenije v Skofji Loki ima
predvsem tri dejavnosti. Solo za
poklicno  usposabljanje, za
administratorje in telefoniste
ter priudevanje na delownem
mestu za dela v kovinarski, mi-
zarski, 3Getarski in metlarski
stroki. V nekdanjem gradu je e
dom oskrbovancev, k{i)d'ih je se-
daj nekaj manj kot 100. V pro-

izvodnih delavnicah, v preteZni
vedini slabovidni in slepi izdelu-
jejo predmete oziroma opravlja-

jo posamezne faze proizvodnje,
za katere se lahko usposobijo.
Za ve&ino ftistih, ki pridejo v
poklicno Solo oziroma usposab-
ljanje iz zavoda za slepo in sla-
bovidno mladino iz Ljubljane,
je Skofja Loka le krajsa postaja
na poti do redne zaposlitve v
industriji domadega kraja. Ne-
kateri pa seveda ostanejo in
njim pomeni center drugi dom.
Ta dom pa je pretesen in tudi
sicer neprimeren. Grad, star ved
kot 700 let, je pod spomeni-
§kim varstvom in-ga zato ne
morejo funkcionalno preurejati.
Delaynice so majhne in za uved-
bo kakr$nekoli modeme tehno-
logije neprimeme. Sola ima le
dve tesni udilnici, za katere je
sanitarni indpektor Ze pred le-
tom dni izdal prepoved upo-
rabe. Prav zaradi neprimemih
prostorov Sola 3e ni verificirana.
Kljub temu pa... Ze veé kot
osem let zbirajo sredstva za iz-
boljfanje sedanjega polozaja.
Glavni projekt za novo Solo
in intemat s 60 posteljami je
pripravljen Ze dve leti. Le de-
narja ni. Po cenah iz zacetka

i

Ivan Blatnik je oskrbovanec centra slepih v Skofji Loki Ze 20 let. Dolga leta
je delal v podjetju ,,Invalid“, danes pa njemu pomeni delo terapijo. Ivan je
slep in gluhonem, S sodelavei se lahko pogovarja le tako, da mu drugi ri%jo
na dlan ¢rke. Zamuden, toda zanj, zal, edini nacin stika s svetom,

minulega leta naj bi prva etapa
v boljsi jutr, to je gradnja 3ole
in intemata, veljala 20 mili-
jonov dinarjev. Sredstva so ob-
ljubljena in prvo lopato naj bi
zasadili prihodnje leto, e ...
Pravzaprav tega ,ce“ ne bi sme-
lo biti, ¢eprav je Ze nekajkrat v
minulih letih prav ta ,,ée“ od-
igral odlo¢ilno vlogo. Nova Sola
bi vplivala tudi na proizvodnjo,
saj bi sprostila precej prostorov,
iz katerih bj lahko naredili de-
lavnice. To pa bi pomenilo
usposabljanje in kruh oziroma
neodvisnost za veliko veéje Ste-
vilo slepih. In ne nazadnje: po-
menila bi moznost usposablja-
nja slepih za poklice danasnjega
Casa. :

Sekretar centra Ivan Prista
vec je ob koncu nasega obiska
prizadeto poudaril: ,,Leto$niji
dan invalidov bo za nas slepe
res praznik in nepozaben mej-
nik, ée bo pomagal zainteresi-
rati za naSe teZave tiste, od ka-
terih je odvisna uresnicitev na-

§ih nadrtov.
A AGNIC

-

Vukola Zejak je kvalifikacijo
strugarja dobil v Soli v Zemunu,
Doma je iz Crne gore, sedaj pa je
Ze leto dni redno zaposlen v
centru kot streznik na avtomatih
za izdelovanje vijakov in drugih
predmetov. — Foto: A, Agni&

Peter Confidenti je profesor zgo-
dovine, anglei¢ine, nemséine na

~ Soli centra, sicer pa je upokojeni
pravnik. Tudi on je slep. Po-
uéuje pa honoramo na Joli cen-
tra. ,,Le pri spraSevanju potrebu-
jem pomog.*

R

"HUMORESKA |

Samo pet minut smo pocakali (0, ni¢ ve¢ Cetrt ure, kot prej,
ko ni §lo tako zares) in e je predsednik jako grdo pogledal tiste,
ki so prisli zadnji.

— Le kaj pomeni to kapljanje danes!? Smo sezadnji¢ dogo-
vorili za to¢nost ali se nismo? !

— Kar za¢nimo! re¢emo vsi v zboru in jezno pogledamo tiste
tri, ki so prisli zadnji.

- Dobro! odloéno prikima predsednik in se zagleda v papirje
na mizi. — Dnevni red ste prejeli, tako da je vse jasno. Prva
tocka je pregled aktualne situacije, tej sledi druga in tako naprej
— vse do razno. Se strinjate? Prosim, Jaka!

Jaka Potrpin si natakne ocala, vzame iz zajetne aktovke Sop
papirjev in zaéne s slovesnim glasom:

— Tovarifice in tovaridi, kot vam je znano, ste mi zaupali
nalogo, naj na nasih sestankih prvi zaénem s pregledi situacije.
Ta naloga ni bila zame niti malo enostavna in lahka, to mi zZe

lahko verjamete. Se posebno, ker materiala za oceno aktualne
situacije ni mogoge &rpati nikjer drugje kot iz &asopsov, ki pa
jih tudi vi vsak dan berete. Da bi vam torej ne bral tu le posa-
meznih ¢lankov, sem se torej te naloge lotil tako, da sem si tu in
tam izpisal po nekaj najpomembnejsih misli posameznih odgo-
vornih tovarisev. Ce dovolite, bi vam jaz zdaj te stvari-. . .

— Jasno, kar ber, ¢e ne zna$ prosto povedati, rece pred-

sednik razumevajo¢e. — Nih&e $e ni ugen s hruske padel . ..

— Nas tisk poro&a, za¢ne brati Jaka Potrpin, da brez znanja
ni napredka. Ce lahko to misel nekoliko komentiram, bi rekel,
da je sicer Ze dolgo znana, je pa $¢ vedno zclo aktualna. Tovari§
Miha Refren je v&eraj na zvezni seji ponovno odlo&no poudaril,
da se nam cene ne smejo zmuzniti iz brzd. To se mi zdi zelo
prav povedano. Potem sem na tretji strani ¢asopisa prebral, citi-
ram, da 50 ,delovni ljudje in ob&ani vse bolj nosilci odlo¢anja in
naértovanja svojih neposrednih in $ir§ih druzbenih interesov.
Nekatere slabosti ali neaktivnosti nekaterih delegacij in delega-
tov pa so posledica nerazvitega samoupravljanja v TOZD in kra-
jevnih skupnostih. Uveljavljanje delegatskega sistema pa ovirajo
dogmatsko-birokratski in tehnokratski liberalistiéni odpori, ki
niso brez socialne baze. Ni si treba delati iluzij, da tega tudi v
bodoge ne bo. Zato se je treba v praksi Se bolj zaperstaviti

- pojavom formalnega zadovolievanja ustavnih norm. Dosedanja

praksa uresni¢evanja ustave je moé&no afirmirala dogovarjanje in
sporazumevanje na nivoju federacije. MoZnost, da se o ci]olo-
¢enih skupnih vpraSanjih ne doseze dogovor, nas ne bi smela
ustaviti v procesu dogovarjanja o drugih vprasanjih skupnega
interesa,*

Odkrito moram povedati, da tega citata ne razumem v celoti
in vas prosim za zadevno ustrezno dopolnitev k pregledu situa-

cije. Zato pa sem bil toliko bolj vesel to&ne ugotovitve tovarisa
Bineta Bucike, ki je dejal, da nam ni&esar drugega ne bo poma-
galo iz gospodarskih tezav kot boljse delo. Isto misel je tovaris
Bine Bucika sicer povedal Ze leta 1965, v prvem letu reforme, a
kaj, ko zanjo e vedno ni pravega posluha, tovarisi . . .

Tone Vazen se je vEeraj na seji koordinacijskega odbora od-
loCno zavzel za nagrajevanje po delu in pri tem poudaril, da
uravnilovka Skodi proizvodnosti dela in razpihuje inflacijo. Tine
%a{?peljc pa je, ko se je mudil na terenu tam okrog Zgornjega

aslja ...

— Toda tovari§ Jaka Potrpin.. . .

— Prosim, tovaris predsednik?

— .Midva sva se, &e se ne motim, dogovorila a aktualen pre-
gled situacije, ne pa za tak3nole pogrevanje starih fraz . . .

— Ja, ze razumem! Saj bi rad tudi kako drugade govoril,
tovari§ predsednik, vendar nisem drugega nasel v tisku kot samo
to. Kaj morem zato. Sicer pa mislim, da je vse res, kar sem
povedal. Kaj morda ni?

— Saj ne re€em, da ni ... Ampak s takimi znanimi pregledi
samo ¢&as izgubljamo . . .

— Seveda ga izgubljamo. Pa kaj jaz morem za to. Ti si me
zadolzil, jaz samo svojo nalogo opravljam — po najboljsi vesti,
e dovolis . ..

— Ce je.tako, ie pa res 3e najbolje, naj ostane vse tako, kot je
bilo prej . . .

— Kako, kot je bilo prej?

— Ko je vsak sam doma bral ¢asopise . . . Tisto pag, kar ga je
zanimalo . . . .

— Je to sklep? hitro vprasa zapisnikar.

VINKO BLATNIK
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra1942.
leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni urednik), BORIS

RUGELJ. BOJAN SAMARIN. (odgovorni urednik), JANEZ SE-
VER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ -
VOLJC. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova uli-
ca 4, postni predal 313/VI; naro¢ninski oddelek tel.: 310-033, int.
278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; komerci-

ni. Tiska »Ljudska pravica,« Ljubljana.
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L PR el Anica Demiar prav tako dela

Franc Kovaci€ je diplomirani pravnik in metlarskem oddelku centra za slepé |
je v Soli centra redno zaposlen kot pre- " Tudi njej je to delovna terapija-P¥
davatelj samoupravljanja s temelji meni pa ji poleg dela tudi skrome® |
marksizma, ekonomike podjetij, uprav- zasluzek (do 400 din mese&no), Z* |
nega postopka in uéitelj Braillove katerega si lahko kupi, kar {
pisave. ,,Veliko c¢asa ,mi vzamejo pri- Zeli. ,,Ko sem bila mlajga, sem PO |
prave, saj moram pazljivo spremljati ra- ‘kmetih pazila na otroke. Z majhn¥ |
dijske in televizijske oddaje ter jih po- mi nisem imela teZav, ko pa so 04/ |
snemati na magnetofonski trak. To je sli, so mi tudi uhajali, ker pa¢ zelo
poleg obstojeCe literature najboljsi vir slabo vidim, Danes lahko recem,
informacij zame.* imam svoj dom. Prej sem se nam

\_ selila od hise do hige.**

ala: Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Ratun pri SDK Ljublie
na, §t. 50100-601-11807, devizni ra&un pri Ljubljanski banki 5t. 90" |
620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, letna naro&nind
je 150,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Po3tnina plagana v got
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