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V znamenju
nasih jubilejev

Pred dnevom republike, ki je
vselej nova spodbuda ne le za stek-
larsko delovno skupnost, marveé za
celotno skupnost jugoslovanskih
bratskih narodov, slavimo steklar-
Ji svoje jubileje. Slavimo jih v letu
Titovih in nadih jubilejev, saj sla-
vimo letos 85. obletnico Titovega roj-
stva, njegovih 40 let na celu parti-
je in 40 let ustanovitve KPS. Sla-
vimo jih s ponosom na prehojeno
pot, ker smo pod Titovim vodst-
vom in pod vodstvom- partije do-
segli napredek, ki nam ga mnogi
zavidajo. i

V vojni poruiena domovina niti
slutiti ni mogla, da bo c¢ez dvain-
trideset let svobodnega ustvarjanja
dobila toliko'novih tovarn, cest, sta-
novanj, prog in vsega, kar odraZa
mapredek neke druzhe.

Teh zmag je bila zmoZna le tako
trdna in odloéna skupnost, skova-
na na nacelih bratstva in enotno-
sti nasih narodov in narodnosti.’

To je zmogla skupnost delovnih
ljudi, strnjenih v socialistiéni zvezi,
v sindikatu, v organizaciji mladih,
v boréevski organizaciji in pod vod:
stvom partije!

To je -zmogla kljub temu, da so
nam veckrat metali polena pod no-
ge s te ali one strani sveta!

To je zmogla, ker je svojo pri-
hodnost videla v razvejanem samo-
upravljanju delovnih ljudi, ki je
mnogim trn v peti!

To je zmogla, ker je bila vselej
kritiéna do sebe, zavedajo¢ se, da

je mozno doseéi Se ve¢ in Ze bo-
1j5e!

Slavimo in ravno v tem letu kri-
tiziramo marsikaj, kar je treba skri-
tizirati. Da, to je prav. Nismo kri-
tiéni zaradi tega, ker bi morda Ze-
leli razvrednotiti dosezeno, ampak
zaradi tega, ker resni¢no zelimo od-
praviti tiste hibe, ki so nam napoti,
da bi Ze hitreje zgradili ‘taksne
druzbene odnose, za kakrine smo
se odloéili.

Nazdake so Se, toda kaj kmalu bo-
do odpravljene.../
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Steklarji slavimo svoje jubileje
v sklopu jugoslovanskih jubilejev,
Kar 5tirje so,..!

DruZbenopolitiéne organizacije
so pripravile program praznovanj
50, obletnice obstoja steklarne »Bo-
ris Kidrié«, 30. obletnice Steklarske
Sole in 20. obletnice obratne ambu-
lante. Tem trem jubilejem se je s
svojim skromnim pridruzil Se ¢a-
sopis »Steklar«, saj slavi letos peto
obletnico izhajanjal

Kako je potekala proslava?

V soboto, 26. novembra je bilav
ZdraviliSki dvorani slavnostna seja
delavskega sveta steklarne »Boris
Kidri¢«, na kateri so bila podeljena
odlikovanja in priznanja. Po seji
delavskega sveta je bila otvoritev
gazlsta.ve nPetdeset let steklarskega

elax.

'V nedeljo, 27. novembra je bil ob
20. uri v Zdraviliskem domu za é&la-
ne delovnih skupnosti steklarne

- »Boris Kidrid« in Steklarske 'Sole

druZabni veder.

V ponedeljek, 28. novembra je bilo
ob 15. uri v prostorih spodnje je-
dilnice v delavski restavraciji v stek-
larni tradicionalno sredanje upoko-
jencev — steklarjev.

Vsem ¢&lanom delovne skupno-
sti in na%im upokojencem zelimo
prijetno sredanje ob proslavi dneva
republike in nadih jubilejev.

DruZbenopoliti¢ne organizacije
steklarne »Boris Kidric«
in Steklarske Sole

PO REFERENDUMU ZA USTANAVLJANJE TEMELJNIH _ORGANIZACIJ

V vseh tozdih ,,za...“!

Dvajsetega oktobra smo se de-
lavei steklarne »Boris Kidri¢e z re-
ferendumom odloéali o ustanavlja.
nju temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela. V vseh temeljnih organi-
zacijah in delovni skupnosti skup-
nih sluzb ste bili za novo samoup-
ravno organiziranostl

Sodimo, da vas zanima, kako je
uspelo glasovanje po posameznih
voliséih. Zato objavljamo volilne
rezultate: :

Vpisanih

Upravl- Neupra-

upravi. VYolilo &eno  vifeno Glasovall

Zencev izostall izostall TFAX 9 »PROTI«
Osnovna izdelava 411 831 67 13 289 8058 13
Dodelava 152 132 20 —_— 79 51,90 a8
Kristal 290 231 58 1 209 79,41 19
Dekor Kozje 64 60 4 — 58 90,62 2
Servisne dejavnosti 82 62 19 — 43 51,85 19
DSSS 161 130 a7 4 116 72,05 12
Skupaj 1159 946 195 18 794 68,560 103

OB 30. OBLETNICI STEKLARSKE SOLE

Preboleli vse otroske bolezni

Na prvi strani kronike Steklarske
Sole piSe, da jo je usianovila zvez-
na direkeija za steklo in da je pri
¢ela s poukom 10, septembra 1947,
Zatetek je bil zelo skromen, saj
ni bilo niti uéilnic niti strokovnega
kadra, Zacasno se je Sola vselila v
prostore bivSega hotela =»Golls,
prakticnega pouka pa prvi leinik
sploh ni imel vse do leta 1951. Vpi-
sanih je bilo 45 ulencev, po veci-
ni vojne sirote, ki so se tezko vii-
veli v takratne razmere, kar so
Zeleli izkoristiti nasprotniki za
dokaz, da je Sola nepotrebna in da
ni mogoce izobraZevati steklarjev
z rednim Solanjem, temveé samo 8
priucdevanjem na delovnem mestu,
kar je bilo navada v steklarstvu Ze
stoletja...

Od ustanovitve Sole do konca
leta 1951 se je zvrstilo pet upravi-
teljev Sole, kar je odraz neurejenih
razmer in pritiskov, da bi Solo na

vsak naéin ukinili. To je gotovo ne-
gativno vplivalo tudi na vzgojno
delo in iz tistih ¢&asov belezimo
vrsto resnih prestopkov mladih.

Zadetne teZave in polena pod noge

Leta 1951 je bilo sklenjeno, da
Sola preide s celoletnega pouka na
periodiéni pouk, tako da so steklar-
ne posiljale udence samo obéasno
na strnjen teoretiéni pouk, prak-
ti¥no pa so udence usposabljali v
sami proizvodnji. To je bil tudi
vzrok, da v tistem Solskem letu ni
bilo rednega vpisa v I. razred. V
II, in III. razred je bilo vpisanih
54 ulencev in sicer za steklarno
RogaZka Slatina 9 udencev, za
Hrastnik 10 udencev, za Pulo 14
ucencev, za Skopje 14 udencev za
Samobor 6 ucencev.

Velika pridobitev za Zolo je bi-
la nova zgradba, ki je omogodila

normalen teoretitni pouk in name-
stitev gojencev v domu.

V BZolskem letu 1953-54 3Sola Ze
vedno ni imela niti enega redno za-
poslenega predavatelja, praktiéni
pouk pa je bil Ze vedno v steklar-
ni, toda neurejeno in brez progra-
ma, tako da so bili udni uspehi Ze
vedno slabi.

Periodiéni pouk ni dal rezulta-
tov, ki so jih pri¢akovale steklar-
ne, zalo so se ponovno sporazume-
li, da naj Sola redno vpisuje uden-
ce kot neko¢, poudarili pa so nuj-
nost, da mora biti sposobna daja-
ti kadre, ki bodo zmoZni opravlja-
ti vedno zahtevnejia dela. To je
5ola v naslednjih letih tudi doseg:
la, ko je v sicer utesnjenih prosto-
rih organizirala prakti¢en pouk za
steklobrusilee in pozneje tudi za
slikarje. In v teh naporih je zadela
dobivati %ola svojo pravo obliko,
vedno boljsi uéni in vzgojni uspe-
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hi pa so dokonéno ovrgli zlonamer-
ne govorice, ¢eS da Sola ni potreb-
na.

Nove uéilnice — ez prve zapreke

Prave perspektive so se odprle
Eoli, ko so hile leta 1957 zgrajene
nove BSolske uéilnice za praktiten
pouk in povefane zmogljivosti do-
ma, pri emer sta izredno pomaga-
la zdruZenje steklarjev Jugoslavije
in sklad za kadre. Tedaj so bile

Proui izdelki so prisli iz steklopihal-
sice delavnice leta 1957

30, obletnico

Pogled na procelje Steklarske Jole v Roga3ki Slatini, ki letos slavi

Ze dane vse moZnosti za organiza-
cijo pouka skladno s potrebami go-
spodarstva in za vejo skrb vzgoj-
nemu delu. V teh naporih so se
izredno izkazali tudi ucdenci sami,
saj so izredno mnogo del pri grad-
nji opravili prostovoljno, kar je
moéno zmanjsevalo strosSke. Najved
zaslug za tak razvoj in postavitev
temeljev sedanje Steklarske Sole
nedvomno pripada maloStevilnim
¢lanom tega kolektiva in posebej
fe tedanjemu ravnatelju Simonu
Gorisku!

Nove 3olske delavnice, vkljuéno
s steklarsko pedjo, pa so povzroédile
nove probleme; predvsem z naglim
povedanjem stroikov in s potreba-
mi po precejinjem Etevilu novih za-
poslenih, Stara Zola je bila kadrov-
sko siromaZna, materialni stroski
pa so bili majhni, poslej pa se je
to mo¢no spremenilo, zato je nasta-
lo vpraSanje, kje dobiti potreb-
na sredstva, ker so dotedanji fi-
nancerji odklonili, da bi krili po-
vecane stroske.

Revolucionarna odloditey!

Edina mozZna pot je bila, da so
organizirali praktiéni pouk tako, da
50 dobivali izdelki udencev uporab-
no vrednost in da so z njihovo pro-
dajo krili Solske stroske! Taksna
usmeritev je bila tudi edino pra-
vilna, saj je delovala v smislu iz
boljfanja uéno-vzgojnih smotrov in
postavila mlade ljudi v proizvodno
okolje, v katerem so spoznavali
resniéne probleme gospodarjenja in
samoupravljanje, Tako je postala
Sola resnina Zivljenjska Sola, ki je
sluzila za zgled drugim poklicnim

&olam, kako naj se poveZe izobra-
Zevanje z delom in kar je danes
osnova vseh izobraZevalnih oblik,
Ucenci so dorad¢ali hitreje in do-
segali Se boljSe ulne rezultate, So-
la sama je bila zaradi usmerjanja
lastnega programa in prodaje svo-
jih proizvodov prisiljena spremlja-
ti razvoj steklarstva in temu pri-
merno prilagajati u¢éno-vzgojni pro-
ces.

Ceravno je v tak3ni usmeritvi
Soli ostala %e vedno osnovna nalo-
ga izobraZevanje kadrov za steklar-
sko industrijo, pri demer je bila
e posebej namenjena skrb udni
obveznosti ucencev, je Ze prihaja-
lo do izredno ostrih kritik, zlasti
iz drugih poklicnih 3o0l, e’ da je
takSen nadin Solanja izkorii&anje
mladih, TakSne reakcije so bile ra-
zumljive, saj v drugih Zolah niso
bili pripravlijeni na dodatne obve-
ze do proizvodnih vpraSanj, s &i-
mer bi izgubili vse prednosti in se
izenadili v delovnih obveznostih z
delavei v proizvodnji. To je bil
razlog, da se prosvetni delavei ni-
so hoteli zaposliti na nasi soli, kar
je na drugi strani povzrodalo teZa-
mri organizaciji teoretiénega po-

In potem 3e ena peé...

Kmalu je bilo otitno, da je za
potrebe izobrazevanja in prodaje
éna pe¢ s tremi lonci premajhna.
Zaradi tega se je Ze precej pove-
dan kolektiv Steklarske Zole odlo-
&il za gradnjo Ze ene pedi z lastni-
mi sredstvi, TrZi%¢e je zelo cenilo
proizvode nae Sole, tako da ni bi-
lo tezav z njihovo prodajo!

V naslednjih letih je Etevilo uden-
cev — steklopihalcev nekoliko upad-
lo, tako da so njihova mesta za-
sedli redno zaposleni, predvsem ab-
solventi Sole. To je dalo povedano
proizvodnjo in morda sprozilo vpra-
Sanje, kako proizvodnjo usmeriti,
da bo dajala &im boljée rezultate.
Sola je bila namred preve¢ usmer-
jena v proizvodnjo steklenih izdel-
kov za Siroko porabo, ki so jih
proizvajale tudi druge steklarne in
to po zelo nizkih cenah. To pa
nam seveda ni ustrezalo...! Cerav-
no smo nenehno proizvajall nove
oblike in uvajali nove vrste pleme-
nitenja, so nas vsi hitro posnema-
li in nam nelojalno konkurirali.
Predvsem tisti, katerim smo &ola-
li steklarski kader, saj so njihovi
utenci prenasali vsa naZa, posredo-
vanja in zmanja.

Vse bolj elastiéni proizvodni nagrtl

Odloéili smo se za proizvodnjo
gostinskega stekla, ki ga je tedaj
primanjkovalo, izbira pa je bila
dokaj revna. Turizem in gradnja
novih hotelov sta se naglo razvija
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la. Sola je pravolasno uskocila v
to praznino in s popolnoma novo
zasnovo proizvodnje gostinskega
stekla naglo osvojila trzis¢e, Spo-
znali smo, da je zraven, kvalitete
potrebna tudi sodobna oblika, de-
mur smo posvetili posebno skrb.
To nam je prineslo Stevilna prizna-
nja, sloves sodobne in perspektivne
steklarne in Sole hkrati!

V Zelji, da 8e bolj razvijemo
naso temeljno izobrazevalno de-
javnost, smo organizirali e steklar-
sko tehnisko 5olo, ki pa je na za-
lost dala samo eno genexacijo ab-
solventov. A tudi na te smo lahko
ponosni!

Na splosno wvelja, da so absol-
venti naSe ZSole kljub pomanijklji.
vemu zacetnemu znanju, ki pa je
vedno zahtevnejfe, v veéini prime-

rov izredni delavei in samouprav-
ljavei in da v wvseh Kkolektivih Si-
rom po Jugoslaviji zavzemajo vidna
in odgovorna mesta, Pravo zado-
voljstvo je spoznanje, da so se ti
mladi ljudje, ki so prisli v 5olo
pogosto s pomankljivim znanjem,
usposobili in zrastli v dobre stro-
kovnjake, zavedne drzZavljane in sa-
moupravljavce! To daje Soli novih
moéi za vlaganje novih naporov, da
dd steklarstvu ¢éim boljsi kader.
Samo tako bomo uresniéili cilje na-
e samoupravne socialistiéne druz-
be...

In na$ pogled naprej...?

Sedaj, po tridesetih letih, je Ste-
klarska Sola zrasla v kolektiv 2z
225 zdposlenimi in s celotnim do-
hodkom veé kot 30.000.000 dinarjev

LETNA KONFERENCA KOMUNISTOV STEKLARSKE SOLE

letno z jasnimi pogledi v prihod-
nost. Vse otroSke bolezni smo pre-
boleli in z zadovoljstvom ugotavlja-
mo, da smo si predvsem z lastni-
mi rokami ustvarili, kar danes ima-
mo, in da je pred nami Siroko od-
prita pot k se boljsim uspehom!

Ob tej priloZnosti pa se z vso
hvaleznostjo spominjamo vseh pi-
onirjev, ki so pod izredno tezkimi
pogoji ustvarjali temelje naSe usta-
nove in vseh drugih, ki so na ka-
krden koli naé¢in pomagali v razvoju
Sole. Prav je, da tudi delovnim lju-
dem steklarne nBoris Kidri¢s rece-
mo hvala za vso pomo¢, ki sonam
jo nudili! In nadvse smo veseli, da
se niso uresnicila prerokovanja in
zelje nekaterih, ki so redko kdaj
izrekli lepo besedo o nas.

LADO TKAVC, dipl. inz.

Letos manj problemov...

Komunisti Steklarske Sole so na
letni volilni konferenci, ki je bila
30. septembra, ocenili, da je bila
v preteklem obdobju 42-¢lanska os-
novna organizacija dokaj aktivna.
Beseda je siekla o trenutnem polo-
Zaju v delovni organizaciji in izvo-
lili so nov sekretariat osnovne or-

ganizacije ter delegate za obcinsko
konferenco Smarskih komunistov.

Sekretar osnovne organizacije
ZK Drago Korbar se je porodilu
o delu osnovne organizacije dotak-
nil uresnidevanja zastavljenega dve-
letnega delovnega programa. Oce-
nil je, da so se komunisti aktivno
vkljudili v akcije. ki so bile veza-
ne na:

— evidentiranje in volitve orga-
nov samoupravljanja in delegacij,

— gospodarjenje in Zgoda. vpra-
Eanja v delovni organizaciji,

— analizo samoupravne organi-
ziranosti,

— referendum za krajevni sa-
moprispevek in posojilo za ceste,

— stabilizacijski program in

sklepe,

— proslave leto¥njih Titovih in
nadih jubilejev, teden komunista in
drugo, . -

— izobraZevanje Clanstva osnov-
ne organizacije (eden se je udele-

7l in uspesno kond¢al srednjo poli-
tiéno So0lo),

— osnutek zakona o zdruZenem
delu in njegovo sprejetje,

— pozorno spremljanje politié-
nega gibanja doma in v tujini,

— razprave o evropskih konfe-
rencah (Helsinki, Beograd),

— sprotno obveianje o gospo-
darskih gibanjih v delovni organi-
zaciji.

Vedji del razprave po porodilu
je potekal o dosedanjem delu, in
gospodarjenju pa tudi o tem, ka-
ko bomo ustvarili do konca leta
zadostna sredstva za kritje anuitex.
Letos delamo z vedjimi zmogljivost-

Ucenci prve gyeneracije Steklarske ¥ole pri svojem praktiénem delu... 4
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mi, v sami proizvodnji pa ni bilo
spodrsljajev, kakrini so bili v pre-
teklem letu, ko smo spuicali peéi
v obratovanje. Pozitivho smo oce-
nili naro¢ila, saj le-teh ne primanj-
kuje, toda kljub temu si moramo
prizadevati v Se preostalih dneh, da
bomo poslovno leto konéali, kar se
di uspesno!

Ali ni lep pogled na mlade steklo-
slikarke in njihovo delo?

Jure Babojelié¢ je v razpravi po-
dal nekaj staliS¢ in ugotovitev de-
lavske kontrole, ki bi se jih dalo
strniti v naslednje:

— %¢ moé¢neje se moramo izo-
gibati nihanjem v proizvodnji,

— temeljito in dosledno bi mo-
rali uresniciti nacelo o delitvi po
dosezenih delovnih rezultatih,

— delovni organizaciji bi bilo
treba poglobiti in bistveno izbolj-
Sati organizacijo dela in povezavo
med obrati,

— izholjfati moramo sistem ob-
veS¢anja in zlasti poskrbeti, da bo-
do vsi komunisti popolno in pravo-
¢asno obvesfeni, kajti le tako lah-
ko odigrajo svojo vodilno vlogo,

— zahtevati moramo od delega-
tov v samoupravnih interesnih
skupnostih, da pri sprejemanju no-
vih programov dosledneje uposte-
vajo naSa staliSéa zaradi usklaje-
vanja programov z ekonomskimi
zmogljivostmi delovne organizacije,

Zatnimo izdelovatl kristalno steklo!

V razpravi, ki se je nanaSala
na vprasanja prodaje in nabave, je
Tanja Djinovski poudarila, da smo
v lanskem ‘letu pred veljavo zako-
na o zavarovanju plaéil morali iska-
ti narocila za gostinsko steklo, le-
tos pa jih imamo dovolj. Rekla
je, da smo na novo opremili Stiri
velike nove gostinske objekte. Us-
pesno s0 S8li v prodajo artikli za
siroko prodajo, medtem ko za kri-
stalno steklo ni ravno preve¢ na-

rodil trgovcevy na debelo. Po nje-
nih besedah ti¢i razlog za manjsa
naroc¢ila kristalnega stekla v tem,
ker ga ne pihamo sami in kupuje-
mo gladkega. Zavzela se je za to,
da bi morali &m prej zaletis piha-
njem kristalnega stekla. Pri tem je
v zvezi z nabavo materiala in orod-
ja rekla, da smo bili premalo so-
glasni in odloéni, saj nam je zara-
di tega spodletela nabava diamant-
nih strojev. V zvezi s tem se bo
pojavil problem, kam s kvalificira-
nimi brusilei, ki se bodo kmalu
yrnili iz JLA. Vsi stroji v brusil-
nici so namreé Ze polno zasedeni,
pa je stvarna bojazen, da se bo
marsikateri delavec — povratnik
po vrnitvi iz JLA moral zaposliti
v grobi brusilnici!

Preveriti zadolzitve!

Miroslav Bradi¢ je razpravljal
‘o poloZaju ucencev pri praktiénem
pouku in se med drugim zavzel tu-
di za to, da bi morali uciteljem
praktidnega pouka zagotoviti oseb-
ne dohodke v viSini osebnih dohod-
kov delavcev v podobnih poklicih.
Omenil je tudi potrebo po ucite-
1lju praktiénega pouka pri peéi.lz
njegove razprave je bilo moé za-
slediti, da je treba prilagoditi dom-
ske in Solske prostore potrebam
nove usmerjene Sole in zagotoviti
nove, Nujno je treba pospesiti pri-
prave za uvedbo usmerjenega izob-
razevanja in za vkljuditev izobraze-
vanja steklarskih delavcev ozkega
profila.

V razpravi smo sliali 3e bese-
de o vpraSanjih v krajevni skupno-
sti, o otroskem varstvu in Se kaj.
Nedvomno je pomemben sklep, ki
so ga sprejeli na konferenci, da
bo novo izvoljeni sekretar osnovne
organizacije zveze komunistov pre-
veril zadolzitve posameznega komu-
nista, saj — kakor je bhilo reeno
— ne bi smelo biti komunista, ki
n31 bi deloval na kak$nem podroé-
ju!

Na koncu konference so izvolili
sedemélanski sekretariat 'osnovne
organizacije zveze komunistov, Ka-
terega bo vodil Anton Klokogovnik,
¢lani pa so: namestnik sekretarja
Drago Korbar, referent za druzbe-
nopolitiéno izobrazevanje Miroslav

. Bradié, Stanko BastaSi¢, Stjepan

Bukvié, Trajko Sarafilovski in Jo-
ze Vrtié, Za delegate na obéinsko
konferenco so bili izvoljeni Tanja
Djinovski, Remi Koéica in Marjan
Jazbec,

A K
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PREDSTAVLIAMO VAM NOVEGA SEKRETARJA OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK

Anton Klokocovnik

Predstavljamo vam sekretarja
osnovne organizacije ZK v Steklar-
ski Soli. Anfton je sin devettlanske
kmeéke druzine iz Zi¢ pri Sloven-
skih Konjicah, v osebni izkaznicl
pa je zapisana letnica rojstva 1944,
Po koncani osemletki se je priSel
ucit za steklobrusilca v Steklarsko
%:li:ésgi Jo je uspesno dokoncal le-

Vpisati se je Zelel na steklarsko
tehniéno Solo, toda prav v tem ca-
su mu je umrl oce. Ker je izgubil
mater Ze v tretjem letu starosti, je
ostal brez obeh starSev, pa mu
nihée ni mogel pomagati, da bi se
Solal. Zaradi neuresni¢enih Zelja, da
nadaljuje Solanje, se je =zaposlil
kot brusilec v Steklarski 3ol...

Tone je bil aktiven tudi zunaj
delovnega mesta, saj je v Steklar-
ski 30li opravljal funkcije predsed-
nika Solske skupnosti. Bil je &lan
podmladkarskega kluba Jugoslavije.
Leta 1963 se je udeleZil enomesec-
nega tefaja RK v RogovadZi v Srbi-
ii, za opravljen izpit pa je prejel
diplomo. Zaradi mrtvila v mladin-
ski organizaciji na 3oli se je Tone
v¢lanil v mladinsko organizacijo v
Zi¢éah, v kateri je opravljal funkci-
jo tajnika in bil odgovoren za
sportno in rekreacijsko dejavnost
mladih vse do leta 1966. Kot Sport-
nik je bil na§ Tone &lan atletske-
ga kluba »Kladivare Celje od leta
1962 do leta 1965. Bil je tudi é&lan
delavske kontrole in élan izvrSne-

ga sveta na Boli. Zaradi nekoliko
nazadnjaskih nazorov starSev je
Tone postal &lan zveze komunistov
pozneje, kakor si je Zelel — leta
1975.

V Bolskem letu 1976-17 je Tone
kondal srednjo politiéno Solo v
Dobrni in se vrnil na staro delov-
no mesto v brusilnici. Je élan iz.
vrinega sveta Sole, ¢élan odbora bla-
gajne vzajemne pomodi, ¢lan ured-
ni¥kega odbora »Steklarja«, na zad-
nji volilni konferenci komunistov
Steklarske Zole pa so mu zaupali
funkcijo sekretarja osnovne organi-
zacije.

Na odgovornl funkeiji Zelimo
Antonu Klokotovniku obilo uspe-
hovl

NASI NAPORI ZA IZBOLJSANJE UCNEGA IN IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Do steklarskega poklica...

Kot vsa steklarska industrija sta
tudi steklobrusilstvo in steklopihal-
stvo imela obrtniiki znacaj. Velik
vpliv na industrializacijo ima novo
obdobje tehniSkega napredka, saj
so za pogon brusilnega stroja upo-

Novi sekretar osnovne organizacije
ZK v Steklarski Soli je Anton Klo-
kodovnik

rabljali najprej noZno pedalo, po-
dobno kot pri Sivalnih strojih. Na-
to sledi transmisijski sistem z vod-
nim pogonom, Umetna brusna sred-
stva pa so se zalela uporabljati v
praksi Sele ob prelomnici 19, sto-

letja.

Sodobna tehnologija je mo&no
vplivala tudi na razvoj kadrovanja
v omenjenih dveh poklicih, Poseb-
no pionirsko pot je prebrodila na-
Sa steklarska #ola, ki je v praksi

Pridne roke sodelavk pri Zigosanju izdelkov po starem nadinu
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razbila stari mit o nekoé druZin-
sko podedovanih poklicih, Vsako
leto, ko zapustijo nasi absolventi
steklarsko Bolo, dokazujemo, kar je
bilo pred tridesetimi in ve¢ leti ne-
mogode: to namred, da se za nas
poklic izuéi vsak, éeprav niso ime-
li stardi steklarskega poklica. -

Tako kot nekoé tudi sedaj goji-
mo v naSi Soli vse tisto, kar je
povezano z ro¢éno proizvodnjo! Ne
smemo pa trditi, da se ni ni¢ spre-
menilo! Veliko je sprememb — po-
sebno v uénem procesu — vV Pro-
gramu, ki se stalno spreminja in
razvija vzporedno z uénovzgojnimi
procesi, s potrebami razvoja gospo-
darstva in druzbe. Tudi mi se tru-
dimo pri' svojem delu, da mlade-
ga steklobrusilca — steklarja v &im
krajSem ¢&asu usposobimo za nje-
govo poklicno delo, To pa, kot vi-
dimo, ni dovolj v nasem samo-
upravnem sistemu., Zato vzporedno
vzgajamo podtenega samoupravljav-
ca, ki ho enakopravno soodlogal in
aktivno sodeloval v organih samo-
upravljanja, zborih delovnih ljudi
atl_{i a}; druzbeno politiénih organiza-
cijah...

Ce se spomnimo na sam zaletek
razvoja nekdanje industrijske Sole,
lahko hitro ugotovimo, kako velik
je bil skok napredka., Uéni pro-
gram se je zelo podasi uveljavljal
med takratne mojstre naSega pokli-
ca, ki so imeli nalogo kadrovati.
Brugenje kristalnega stekla je bila
samo poboZna Zelja takratnih ucen-
cev, Tega je brusila posebna mala
skupina, v katero se je bilo zelo
teiko prebiti. Vse ulenje se je od-
vijalo na navadnem kalijevem, nat-
rijevem ali kalcijevem steklu. Ude-
nec je opravljal v glavnem pod tez-
kimi pogoji samo enostavna, pri-
ucena dela. Seveda je bila uéna do-
ba treh let premalo, da bi se uce-
nec ob takem delu izudil. Mojstri
s0 ta postopek opravicevali s tem,
da je za ta poklic pa¢ potrebno de-
set in veé let delovne prakse!

In verjetno si lahko predstavlja-
te, kaj vse so morali nasi ahbsol-
venti prestati, da so razbili tako
staro miselnost!? Najboljse oroz-
je je bilo znanje. Toda ceprav bi
mojster — uéitelj hotel dati vse
od sebe, so bili vezanih rok — od-
visni so bill od odpadne III, vrste

RAZMISLJANJE STEKLARSKEGA TEHNIKA

stekla, katerega so lahko uporab-
ljall za uéenje.

Pri pedi, za steklopihalce, pa je
bil poloZaj Se tezji, saj so bili ze-
lo redki trenutki, ko je uéeneclah-
ko izvlekel iz lonca stekleno maso
in izpihal kozarec. Ob tako ome-
jenem delu je kvaliteta pouka —
razumljivo —- trpela, kajti unega
programa za vse leto ni bilo mo-
gote programirati; enako neudnih
ur! To pa naj bi bila vendar os-
noval

Raven znanja se Biri — udenci
postajajo bolj samozavestni, saj Se
vedno velja stari pregovor, ki pra-
vi, da ¢im ved ve$ — ved veljas!

Tudi pri uvajanju usmerjenega
izobraZevanja v Steklarski Soli ne
stojimo ob strani. V ta namen de-
la posebna komisija, ki je direktno
povezana z republiSkim centrom.

S tem sem v skromni obliki ho-
tel prikazati, da praktiéni pouk v
Steklarski foli ne zaostaja' za vse-
splodnimi napori po izboljSevanju
uénega izobraZevalnega procesa, ki
ga narekuje razvoj druzbe.

REMI KOCICA

NeizkoriSéene priloznosti

Ob 30. obletnici Steklarske Sole
bi #Zelel kot absolvent tehniéne stek-
larske Sole spregovoriti nekaj o teh-
niski steklarski Soli, ki je na Zalost
dala le eno generacijo steklarskih

Lepo so sedaj urejene spalnice novega internata Steklarske $ole...l

tehnikov! Na Zalost poudarjam zato,
ker menim, da je velika Skoda za
celotno steklarsko industrijo Jugo-
slavije, ker ni bila podprla razvoja
steklarskega Solskega centra, ki je

bil ustanovljen z namenom, da med
drugim izobraZuje vse profile kad-
r?‘;‘“?a poklice v steklarski indu-
Str.

Pri takratnem SZolskem centru
je delovala tudi TEHNISKA STEK-
LARSKA SOLA, v katero so bili vpi-
sani sluSatelji predvsem iz steklar-
ske industrije Slovenije in Hrvat-
ske. Vedina sluSateljev te Bole nas
je prisla iz neposredne proizvodnje
7@ z dolofenimi izkuSnjami v stek-
larskem poklicu.

Glede na nafe predznanje so bi-
li poleg splodnih uénih predmetov
za srednje tehniske 3ole uvedeni 3e
strokovni predmeti, ki so posebni
za steklarstvo. In prav tak program
je omogodil in Se omogoca absol-
ventom Zole, da glede na delovna
mesta sistematiéno in poglobljeno
ter uspeSno reSujejo probleme, ki
se pojavljajo v proizvodnji. Dokaz
uspednosti tehniske steklarske Sole
je tudi v tem, da je Ze precej nje-
nih sluSateljev konéalo Studij all
gal :g[ Studira na viSjih ali visokih
0.

Ker danes ugotavljamo, da nam
primanjkuje kadrov raznih profi-
lov, je nujno, da bi se vsaj sedaj
lotili na¢rtnega in dolgoroénega re-
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gevanja teh vpraSanj. Menim, da
je steklarska 5ola s 30-letno tradici-
jo in z vidnimi rezultati tista usta-
nova, ki ji je treba omogoditi raz-

voj, da bo lahko Solala_kadre vseh
vrst profilov za potrebe sieklarske
industrije!. Pri tem je treba uposte-
vati interese, ki vodijo k boljsim

SPOMINJAM SE ZACETKOV STEKLARSKE SOLE...

delovnim rezultatom v steklarstvu,
in upostevati je treba tudi interese
sirse druzbene skupnosti!

MIRKO ANDERLIC

Iz spominov na miada leta

Tridesetletni razvoj Steklarske
Sole v RogaSki Slatini je zanimiv
in pester. Kadrovske potrebe jugo-
slovanske steklarske industrije so
takoj po minuli vojni narekovale
potrebe po ustanovitvi poklicne
steklarske sole. Zaradi steklarske
tradicije je bil sedez steklarske Sole
v Rogaski Slatini.

V zacdetnem Solskem letu 1947
do 1948 so se v Rogaski Slatini zbra-
1i steklarski ucenci iz vse Jugosla-
vije. Nekateri mladi steklarji so se
Solali tudi na CesSkem, kjer pa je
prevladovalo strojno steklarstvo in
ni bilo moznosti pridobiti dovolj
izkuSenj za rocno izdelavo in ple-
menitenje stekla. Leta 1948 smo se
tedanji ucenci — steklarji vrnili iz
CeSke brez zadostnega znanja za

roéno oblikovanje steklenih izdel-
kov. Toplo in tovarisko sprejeti
med steklarje RogaSke Slatine smo
doma nadaljevali s poklicnim izo-
braZevanjem. Najve¢ prakti¢nega
znanja so nam nudili pomodéniki
Rudi in Vili Jugovar, JoZe in Alojz
Podkoritnik ter mojstri Bradun,
Bauer, Kobilsek in Kladnik. Po
uspe$no konéanem S3olanju smo se
lotili dela.

Razmere v steklarskem poklic-
nem Solanju so bile trdne in tezav-
ne. Ko danes zivim ob ucencih na-
e Zole, sem vesel in ponosen na
njen napredek. V spominu nosim
temna jutra, ko sem Ze ob treh
zjutraj, iz dneva v dan, pred »sih-
tomu«, pri razbeljenih delovnih odpr-
tinah steklarske peli vadil spretno-

PRIMER, KI ZASLUZI POSNEMANJE!

sti pihanja zahtevnejSih steklenih
izdelkov. Moji vrstniki ne bodo ni-
koli pozabili tisodev prostovoljnih
ur, ki smo jih v dolgih letih opra-
vili za zgraditev naSe steklarske So-
le. Prenesli in prevozili smo dese-
tine vagonov gradbenega materiuaia
in izkopali stotine kubikov trde ilo-
vice. Nobeno delo pa nam ni bilo
pretezko.

Nasa mladost je izgorevala v te-
Zatkem delu od zore do mraka.
Zbrani iz vseh nasih republik smo
s skupnim delom uresniéevali na-
gelo bratstva in enotnosti jugoslo-
vanskih narodov ob prepri¢anju in
osebnem zanosu, da le delo more
roditi sre¢o in blaginjo v revoluci-
ji pobratenih in sloZnih jugoslovan-
skih narodov! JANKO BASTASIC

Nas marksisticni krozek

Uctenci Steklarske sole smo usta-
novili marksisticni krozek. Ceprav
fe mladi, Ze ¢utimo klic danasnjega
¢asa po druzbenopolitiéni razgleda-
nosti slehernega delovnega cloveka,
Nismo brezbrizni do razvijanja hu-
manih samoupravnih socialistiénih
odnosov med Ijudmi pri nas in
drugod po svetu, Menimo, da v Ju-
goslaviji ne bi smelo biti Sole, v
kateri se ufenci ne hi Se posebej
idejnopoliticno izobrazevali v mark-
sisticnih krozkih!

V marksistiénih krozkih se uéen-
¢l steklarske Sole vpisujemo prosto-
wvoljno, po lastni presoji, Vkljudi-
tev v njegovo delo je odprta in
prosta za vsakega udenca, za udcen-
ce komuniste pa je sodelovanje v
krozku tudi moralna obveznost.

Ucenci naSe Sole smo s praktic-
nim in toeretiénim rednim poukom

ter izvenrazrednimi dejavnostmi ze-

lo. obremenjeni, zato nas je v kro-
Zek vkljucenih le 20 odstotkov in
to iz I. letnika 6, iz II. letnika 8
in iz IIL letnika 5 ufencev, Izmed

e

¢ 4
Z lopatami in samokolnicami so mladi steklarji urejali okoli§ svoje po-

dasi rastoce Steklarske Sole..,

8
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19 &lanov krozka smo izvolili svoje-
ga vodjo, ki ob mentorjevi pomo-
¢i vodi delo krozka.

V letni naért dela smo zajeli
naslednje teme:

— Marks in Engels — utemelji-
telja feorije znanstvenega komuniz-
ma,

— Marksova in Engelsova stali-
&¢a do revolucije 1848-49,

— Marksova' in Engelsova stali-
&¢a po porazu revolucije na evrop-
ski celini,

— Prva internacionala — tori-

i¢e zdruZevanja delavskega gibanja,

— Pariska komuna  in interna-
cionala,

— Boj in razvoj KPJ med obe-
ma vojnama (Titovo predavanje v
Kumroveu),

— KPJ v obdobju uvajanja de-
lavskega samoupravljanja,

— Kongresi KPJ (I—X),

— Druzbena ureditev SFRJ,

— Temelji delegatskega in skup-
&Cinskega sistema,

— Religija in mladi,

— Mednarodni odnosi in jugo-

S PONOSOM SLEDIMO POTI STEKLARSKE SOLE

30 let likovnega
oblikovanja in ustvarjanja

Letos mineva 30 let, odkar so
ucenci Steklarske Sole naredili prve
uspesne korake na podrocju likov-
ne dejavnosti in oblikovanja.

Pouk risanja je bil tesno pove-
zan s proizvodnjo in to z delom pri
pedi, posebno pa z brusilnico in sli-
karijo. Ze zaCetno Solsko leto 1947
do 1948 je bilo pod vodstvom prof.
Grasarja zelo aktivno. Ker ni imel
n4 razpolago ustrezne literature, se
je trudil, da bi teorijo poklicnega
risarja povezal s prakti¢énim delom
v delavnicah. Takratne tezave SO
bile v tem, ker ucenci niso imeli
lastnih delavnic in so bili razpore-
jeni v raznih brigadah.

Leta 1954 je bil ustanovljen li-
kovni krozek, ki je deloval ob so-
botah popoldne v prostorih takrat-
ne slikarske ucilnice, kjer je se-
danji laboratorij! Krozek so obisko-
vali brusilei in slikarji, Tega leta
Je bila v Ljubljani razstava risb
ucencev poklienih Sol. Steklarska
Sola je imela bogat izbor izdelkov
in risb, s dimer je prvi¢ opozorila
na svoj ohstoj, poZela obhilico priz
nanj in pohval. Omeniti je treba,
da so bile na 3oli ob zakljucku
Solskega leta razstave izdelkov in
risb, ki so se ponavljale vse do leta
1960.

Velika razstava ob otvoritvi no-

Za utence Steklarske Sole velju tudi to, da so bili nosilci Sportnega 3iv-

ljenja v RogaSki Slalini

slovanska skupnost,
— Samoupravljanje
ska obramba.
Studijsko gradivo je obilno, red-
nost in prizadevnost vseh naSih
¢lanov pa nam bosta omogoféili iz-
polnitev naSega letnega delovnega
nac¢rta. NaSe triletno poklicno 3ola-
nje bo hitro minilo, svojo idejno
in druZbenopoliticno razgledanost
pa bomo ponesli na delovna mesta
med mlade delavce in vrstnike!

in wvseljud-

STEFICA FLORJAN

vega obrata leta 1957, v katerem
so dobili svoje ucilnice pihalei, bru-
silei in slikarji, je Se bolj razmah-
nila delo: v likovnem krozku in pri
pouku poklicnega risanja. Leta 1958
Je bila na Beograjskem razstaviséu
velika razstava del ucencey poklic-
nih 30l in %ol za oblikovanje. Ta-
krat so nasi udenci obiskovalcem
nazorno prikazali potek bruSenja in
slikanja stekla, Za izdelke pa so pre-
jeli vrsto zlatih, srebrnih in bro-
nastih kolajn ter denarne nagrade.
Sola sama pa je bila nagrajena. 2
visoko nagrado.

Danes je poklicno risanje tesno
povezano s prakfiénim poukom. In-
teresno dejavnost izkazujejo ucenci
v likovnem krozku, v katerem se
samostojno izrazajo v raznih obli-
kah' likovnega izrazanja. Priredili
so veC uspelih razstav v Celju, Ljub-
ljani in v razstavnem paviljonu v
Rogaski Slatini. Stalno pa razstav-
ljajo na panojih v Solskem hodni-
ku. Tako se likovno in tehniéno ri-
sanje povezujeta, ker lahko udéenci
po lastnih kreacijah pripravljajo
nalrte za desene in jih tudi sami
izbrusijo, kar je tudi namen risa-
nja v Steklarski Soli.

Oblikovanje steklenih izdelkov
je bilo do leta 1957 dokaj skromno.
Zgledovalo se je po Ze ustaljenih
oblikah matiéne steklarne »Boris
Kidri¢e. V letu 1959 so nastale prve
samostojne kreacije za bar »Metro-
pole v Zagrebu. Od takrat naprej
Je pri¢ela Steklarska Sola prek zu-
nanjih sodelavcev — kreatorjev in
lastnih oblikovalcev utirati lastna
pota. Danes je Steklarska Zola Ze
pojem v oblikovanju stekla v Jugo-
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slaviji, priznana pa je tudi v tujini,
O tem pridajo Stevilne nagrade, pri-

ja in diplome. Razveseljivo dej-
stvo {'e, da izdelke oblikujejo mla-
di delavei — mojstri, ki so zveci-
ne absolventi Steklarske Bole. K te-

mu sta tudl prispevala posluh in
prizadevanje vodilnih, saj redno
spravljajo na trg estetsko obliko-
vane izdelke, ki zadovoljujejo naj-
bolj zahtevne odjemalce.

S ponosom lahko sledimo 30-

PONATISNJENO IZ TEDNIKA »KOMUNIST«

letni poti Steklarske Zole, ki je od
skromnih zadéetkov do danes nare-
dila velike korake v svojem na-
predku in izgradnji.

MARJAN PRISICEK

~Odgovor mojemu sekretarju”

Tovari§ urednik!

Cas dopustop in oddiha je Ze
krepko za nami. Ko sem letos po-
tovala na relaciji Koper—Murska
Sobota, sem se ustavijala v neka-
terih vmesnih krajih, obiskala pri-
jalelje ter z mjimi pokramljala o
tem in onem, Ljudje se radi pogo-
varjamo o novicah, ki jih prinasa
vsakodnevni tisk, tudi sama spa-
_ dam mednje. Rada bi nanizala ne-
kaj ugotovitev, ki so me prisilile k
razmisljanju. Pogovor je nanesel
na nekatere pomembne dlanke, ki
jih prina¥a »Komunisic in o kate-
rih sem Zelela razpravijati, kajfti
ved ljudi ved ve, in Clovek pride
marsikdaj 3ele ob razpravah na
jasno, ée se poprej ni poglabljal v
doloéene novosti in spoznanja. A
moje presenecenje je bilo precej
bridko, ko sem ugotovila, da od de.
setih élanov ZKS, s katerimi sem
se pogovarjala, le eden bere nade
glasilo, Na vpralanje, zakaj tako,
sem dobila take odgovore:

-— kdo bo bral suhoparne élanke,
Ze tako sem vsega sit s sestan-
kov,

V oblikovno vzgojo steklarfev je Eno izmed likovnih del v

mnogo vloZil Marjan Prisitek

— nimam ¢asa, Se »Delo« preberem
2golj povrsno,

— »Komuniste odloZim, ne da bi
ga prelistal,

— prosti éas imam zato, da se
sprostim, ne pa da bi se e te-
daj ubadal s problemi, ki sem
jih sit Ze na delovnem mesiu...
itd., itd.

Na moje odkrito zacudenje je
padia Se pripomba, da je tako in
tako polno graje in mepravilnosti,
nilée pa ne stori nicesar, da bi se
nepravilnost] izkoreninile, Sprasu-
jem se, od koga pricakuje izkore-
ninjenje nepraviinosti? Zakaj neka-
teri mislijo, da so za »izkoreninje-
nje in pravilnoste poklicani »dru-
gix, ne pa mi. Zakaj pridckujemo
in se jezimo na »drugeg, ki delajo
narobe, mi pa stojimo kriiem rok
in ¢akamo, godrnjamo in nergamo,
pa kritiziramo vSe po vrsti — in
dvigujemo glas samo tedaj, ¢e se
zgodi krivica nam. Zakaj zapade-
mo v individualizem in kot da smo
pravi ssolistic, nas problemi druz-
be ne zanimajo? Vem, lo ni posplo-
Jitev, Se zdale¢ me. Resnica pa fe,
da je potrebno wuniciti miselnost,

Marjana Prisicka

da bo nekdo »drugic, ki ve ved kot
»mi«, vse redil, saj je to njegovo de-
lo in poklic. Kje nafti resitev?

Redilev je v nas samih, zavesti
o skupnih ciljih in naporih za bolj-
3e medsebojne odnose, za odprav-
ljanje pasivne miselnosti, ni mogo-
ée mikomur vcepili ¢ez nod, Potre-
ben je ¢as, da bo predla zavesina
aklivnost in angaZiranost za spre-
minjanje drufbe v misel in srce sle-
hernemu &loveku, da se bo zavedal,
da dela zase, za dobrobit sebe in
vseh ljudi in fele tedaj bo spoznal,
da je informiranje nujno, saj pri-
nasia ne le novosti, ampak razglab-
lja o moZnostih refilve peredih
problemov, ki jih prinasa das. In
¢e nismo seznanjeni s tokovi dasa,
ne moremo samoupravijati in na
Zalost v tem primeru moléimo na
sestankih, ker nismo prepricani, da
imamo prav, ker nismo na teko-
dem o pravicahr in dol®nostih, ki
nam pripadajo iz dela in po delu
— zato razpravijamo na §iroko po
in pred sestanki, takrat smo moé-
ni, ko pa je potrebno misel na glas
izredi, pa zalajimo sebe in svoje
prepridanje. In clovek, ki v sebi

zgojitelja mladih steklar;.v Steklarske §ole
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trpi, ker ni iznesel svojih misli in
st pusti sugerirati misli drugin, ker
se boji, da se bo osmesil, ali da ga
bo kdo spameinejsie poiolkel, mo-
ra slej ali prej priii do spoznanja,
da bo lahko edino z razgledanosijo
nad dogodici, ki jih prinasa scdo-
ben cas, akiivno in brez strahu
pred komerioli izrazil svoje misli,
pomagal pri resevanju problemov
in lakrat Sele s ponosom ugotovil,
da je enakopraven in soodgovoren
zo vsa dogajanjo me le v delovni
organizaciji, ampak na vseh pod-
rocjih  druzZbenopoliticnega Zivije-
nja. NaSa druzba pa potrebuje od-
kritega, sproscenega in vsestransko
razgledanega c¢loveka, ki pozna ne
le pravice, ampak tudi dolZncsii in
ena izmed osnovnih dolgnosii je,
da se izobraiujemo in s svojim zna-
njem izkoreninjamo nezdrave po-
jave iz samoupravne socialisticne
skupnosti. Ko bo sleherni ¢lan na-
8e druibe to dojel, ne bomo veé
govorili, kako nam »drugic krojijo
usodo in kako »drugix gredijo na
delovnih mestik, kajti takrat bo-
mo tisti »drugic mi vsl, in kakor
bomo odleéili, tako bomo delali in
Ziveli — in v tem je smoter osvo-
bajanja ¢loveka zastarele miselno-

sti.
Ru2a PECARIC,
Skofije
TovariSica Pedariceva,

VaSe pismo, ki ga objavljamo v
celoti, je zagotovo eno tistih, ki ne
potrebujejo mojega odgovora. Ze
vaSe misli, ki ste jih zapisali na
zastavljeno vprafanje — Kdo bere
Komunista? — so dovolj jasne in

razumljive, da se mora nad njimi
vsakdo zamisliti in samemu sebi
zastaviti podobno wvpraSanje.

Z naSe strani lahko predvsem po-
vemn, da se tudi mi sami zavedamo
resnice, da Komunist e vedno ni-
ma med <clani ZK in obfani na-
sploh takega odmeva, kot bi ga
moral imeti. Toda . odmevnosti in
priljubljenosti, ¢e lahko uporabim
ta izraz, ni mogode zagotavljati ne
z direktivami, ne z reklamami in
88 manj s kakrSnimkoli prepride.
vanjem. Vse to je mogole dosegati
le z vsebino in, tega zagotovo ne

smemo pozabiti, tudi s svojevrstno
vzgojo bralcev.

Leta in leta nazaj smo oditno vse
preved zanemarjali izobraZevanje
in usposabljanje komunistov, kar
se nam krepko masduje. In v tem
obdobju so nekater{ Komunista, ta-
kot kot pogosto govorimo tudi za
ZK, skusali potisniti na rob druz-
benega dogajanja. Vendar je prav
v tem obdobju Komunist odigral
svojo pravo vlogo in v bistvu tudi
dobil polet za prihodnost. Vendar
se temeljito zavedamo, da se mo-
ramo zda] uveljavljati predvsem

IZPOSOJENO IZ »DNEVNIKA«

@ M. KOSANOVIE: SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANIE

11 Prenekaterega uCenca navduSufe slikanjel

sami, zato skuBSamo tudi kritiéno
in samokrititno ocenjevati na%o
viogo, vsebino in poloZaj, pritegniti
kar najvel sodelavcev in to ne za-
to, da bi nam le pisali prispevke,
temveé, da bi nam s predlogi, pri-
pombami, kritiko in drugimi obli-
kami pomagali graditi takega Ko-
munista, kot ga potrebujemo. In le
s skupnimi moémi bomo uspeli do-
seti ve¢jo odmevnost in bogato vse-
bino, ki ne bo le porofevalska, tem-

ve¢ predvsem spodbujala k uspo-
sabljanju, ustvarjalnosti in akei-
jam, -

O teh na3ih nalogah smo in Se
bomo veliko govorili. Toda vale
vpradanje je, de ga prav razumem,
mnogo SirSe od samega nafega
skupnega ¢asnika. Kajti odnos med
pojmom »vik in »mi« je, nasploh v
druzbl, Se posebej pa takrat, ko
govorimo o komunistih, izredno
membno vprasanje naSe sedanjosti
in prihodnosti, naSega (uspe&nega)
reSevanja problemov in uresnideva-
nja zastavljenih ciljev. In v tem se
nujno znajdemo na istih pozicijah
z vsemi tistimi, ki sodijo v krog
na8ih (potencialnih) bralcev, vistih
akeijah, Lep pozdrav,

UREDNIK
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PREDSTAVLJAMO JIH. ..

Nasi upokojenc

Kakor veste, dragi sodelavei,
smo v preteklih letih pisali o na-
&ih upokojencih. Vemo, da je mar-
sikateri med vami pogreSal podob-
nih sestavkov tudi letes, toda v
uredniitvu smo se domenili, da le-
toSnje naSe upokojence predstavi-
mo proti koncu leta.

Nekateri med njimi niso Zeleli,
da jih predstavimo, pa smo tu-
di to upostevali!

Ko jih predstavljamo, naSim
nekdanjim sodelaveem in tudi ti-
stim, ki tega niso hoteli, Zelimo
obilo zdravlija in da bi Se dolgo
uzivali zasluzen pokoj!

UREDNISTVO

Emilija
Borlak

Kot sedemnajstletno dekle f‘;
pricela Milika delati v steklarni
ta 1947 in kot mladinka delala na
vseh mogodih delovnih mestih, kjer
je bilo takrat treba s polnim zago-
nom obnavljati in graditi. Pred upo-
kojitvijo je bila pregledovalka stek-
la. Delo je opravljala z vso resnost-
jo in odgovornostjo do zasluZene
upokojitve.

Milika je izpolnila 35 let delov-
ne dobe z benificiranim staZem na

»Bo Ze, samo, Ce bo. zdravje...«
pravi Emilija Borlak

delovnem mestu steklobrusilkd, dok-
ler ji je zdravsiveno stanje dovo-
ljevalo. Ob upokojitvi je delala, da
se ji zdi glede na kvalifikacijo in
delovno dobo odmera pokojnine ze-
lo skromna, sicer pa pravi: »Bo Ze,
samo ¢e bo zdravjel«

Terezija
Borsic

Kot kmeéko dekle se je Terezi
ja zaposlila v steklarni leta 1949.
Najprej v malem obratu, katerega
se ze verjetno nihée veé ne spo-
minja — v »knofarnic — to je v
delavnicki za izdelavo steklenih
gumbov, Ko so to delavnico ukini-
li, je Rezika odsla v uéno briga-
do in se izuéila za steklobrusilko.
Potem je delala v steklobrusilnici
do upokojitve, ko je letos izpolni-

la 35 let delovne dobe z benifika-
cijo.

Mirko
Coh - Fric

Fric je Ze kot Stirinajstletni de-
C¢ek okusil kako se zasluzi kruh,

Mirko Coh.Fric meni, da so bili
nekdaj teiki casi..,

saj je moral za kruhom. V Ste-
viléni druzini je bilo Se 7 oirok,
vsi mlajsi od njega. Tako se je le-
ta 1937 zaposlil pri pe¢i kot odna-
Salec.

»Tezki so bili ¢asi¢, pravi Frie,
»saj za mladega fanti¢a, ki sem mo-
ral biti v ,glazuti’ Ze od dveh ali
treh po polnoéi na delovnem me-
stu. Ko sem postal krogliéar, sem
moral Ze prej, predno se je pricel
JSiht', pripravlijati zamaske. In to
ni bilo pla¢ano! .

Leta 1943 so Frica mobilizirali
v hrvasko vojsko, vendar se je ne-
kako izmotal iz nje in tako prica-
kal osvoboditev. Po osvoboditvi, ko
je steklarna spet pric¢ela obratova-
ti, se je vrnil v steklarno za po-
modénika ‘mojstra, potem pa je po-
stal mojster steklopihalec.

Skozi Fricovi roki je §lo na ti-
sofe in tisofe zahtevnih izdelkov,
saj je bil zelo dober mojster; in
mnoge sodelavce je on ‘izucil te
steklarske vei¢ine. Za svoje neumo-
rno in vestno delo je bil veCkrat
imenovan za udarnika ter odlikovan
z medaljo dela.

Franc
Firer

Franc se je rodil leta 1919 v Ste-
viléni kmec¢ki druZini. Kakor hitro

S Stirinajstimi leti je prifel Franc
I'irer na delo v rogulko »gladuto«
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je zapustil $olsko klop, si je moral
poiskati delo, da je razbremenil
odeta in kaj prispeval za dom. Kot
gtirinajstletni fanti¢ je priSel v »gla-
#utoe« v Rogaski Slatini za brusilca
v grobi brusilnici, Pozneje se je
prebil v desen brusilnico. V kriz-
nih éasih je bil leta 1936 odpuScen
tes, da kmeckemu sinu ni potreb-
na sluzba. K sreéi pa je bil kma-
Ju poklican nazaj na delo v bru
silnico.

Tako je delal Franci vse do le-
ta 1942, ko so ga prisilno odpelja-
li v nem&ko vojsko. Leta 1944 mu
je uspelo pobegniti iz nemske voj-
ske in se umakniti v ilegalo. Kma-
lu po osvoboditvi®je bil poklican
na odsluzenje vojaskega roka Vv
JLA. Leta 1945 je pricel z rednim

»Ze ob 3. in 4. uri smo morali biti

na deln... !t se spominja JoZe Ja- 2
godic : < / delom in bil kot sposoben steklo-
o brusilec tJr marljiv élan delovnega

kolektiva imenovan za poslovodjo
brusilnice leta 1955. To delo jeup-
ravljal vse do upokojitve.

Franci ni bil samo delovodja;
deloval je tudi na drugih podroc-
jih. Leta 1938 je bila ustanovljena
godba na pihala, katere é&lan je bil
od njene ustanovitve do leta 1965,
ko je zaradi obilic funkeij opustil
tega svojega wkonji¢kad. Od leta
1946 pa vse do upokojitve, ko je
bil predsednik upravnega odbora,
je opravljal razne funkcije. Bil je
vel let predsednik gasilskega drust-
va steklarne in opravljal razne dru-
ge dolZnosti v delavskem svetu ter
njegovih komisijah. Za svoje delo
je bil Franci odlikovan z medaljo
dela!

~

Po osemnajstih letih nas je zapusti-
la sodelavkq JoZefa JerSedlic

i

Kar Stirnajstkrat je bil Frandek
Korazija udarnik

je delal kot steklo-

Boris Jugovar
pitalski mojster do upokojilve...
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Joze
Jagodic

Joze se je rodil leta 1927 in kot
trinajstletni fantek si je moral po-
iskati kruh. Tako je leta 1940 pri-
Sel v takratno »glaZutox v RogaSki
Slatini za odnasalca pri peci. Hu-
do je bilo mlademu fantu, ki je
moral biti Ze ob 3. ali 4, uri zju-
traj na delu, toda kljub temu je
zdrZal in kmalu je postal krogli-
¢éar. Tako je Joze delal vse do le-
ta 1944, :

Joze pravi, da je med vOjno
prestal mnogo strahu, ko je okupa-
tor dan za dnem zapiral ljudi v
steklarni, ki se potem niso ve¢ vrni-
1i na delo.

Leta 1945 je Joze odSel od peéi
in se priudeval za steklobrusilea.
Ker ga je delo veselilo, je naredil
izpit za visokokvalificiranega steklo-
brusilca. Kot tak je odsel v zaslu-
zen pokoj, saj je z benificirano de-
lovno dobo izpolnil 42 let pokoj-
ninske dobe.

Jozefa
Jersecic

Pred kratkim je Jozefa zapusti-
la steklarski kolektiv in delovno
mesto v vezalnici, na katerem je
delala polnih 18 let, Na tisoCe ste-
klenih izdelkov je s svojimi marlji-
vimi rokami oc¢istila, prinesla in
odnesla na pravo mesto. Tiha in
skromna je docakala svojo cCastit-
ljivo starostno pokojnino. »Skrom-
no, a vendary, je dejala JoZefa, »za-
dovoljna z njol«

S trinajstimi leti je bil h.'a_n Mikia
e odnaSaicck v nadi steklarni!
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Boris
Jugovar

Boris je bil leta 1941 s svojimi
starsi pregnan na Hrvasko, Tam je
Ze kot dvanajstletni dedek delal pri
pedi, Med vojno je bilo tudi zanj
Zivljenje tezko. Trpel je po-
manjkanje, lakoto, strah; ni¢ pri-
Jjetnega ni bilo.

In ko je dolgi vojni fas le mi-
nil, se je Boris vrnil v Slovenijo
in se leta 1945 zaposlil v steklar-
ni RogaSka Slatina Ze kot krogli-
dar, Leta 1947 je med prvimi nare-
dil izpit za kvalificiranepa steklo-
pihalea, postal pomoénik steklopiha-
lec in pozneje mojster,

Boris je svoje znanje prenaSal
tudi na druge generacije; nekaj c¢a-
sa je delal v Steklarski Zoli, dve
leti pa je uvajal v delo delavce v
novi steklarni v Skopju. Leta 1959
se je vrnil na staro delovno mesto
ter delal kot steklopihalski mojster
vse do redne upokojitve.

V prvih povojnih letih je bil
Boris veckrat udarnik, saj sta z
oletom Benom delala ne samo ve-
liko ez normo, ampak tudi zelo
kvalitetno. Poleg svojega dela je
Boris bil aktiven v organih samo-
upravljanja, saj je bil wveékratni
¢lan delavskega sveta, predsednik
upravnega odbora, predsednik sin-
dikata, ¢lan komisij in podobno.

Korazija

Kakor hitro je Francéek zapustil
golsko klop, Ze je kot Stirinajstlet-
ni fant prisel v rogasko glazuto za
odnaSalca. Kmalu je postal krogli.
¢ar, ter to delo opravljal do preki-
nitve obratovanja takratne steklar-
ne. Leta 1945 se je vrnil na delo
kot steklopihalec — pomo¢nik. Po-

zneje, leta 1955, pa je postal moj-
ster steklopihalec.

V &asu administrativnega uprav-
ljanja je bil Frandek 14-kratni udar-
nik za preseganje norm, Za svoje
delo je bil tudi denarno nagrajen.
Delo mojstra je opravljal z vso
vestnostjo in marljivostjo, Zal pa
tega dela zaradi bolezni ni mogel
ved opravljati. Leta 1970 je postal
invalid ter bil preme3fen na odgo-
vorno delo pomoc¢nika skladid¢nika
‘materiala. Letos je izpolnil polno
pokojninsko dobo ter odSel v za-
sluZen pokoj.

fvan
Miksa

Ivan se je rodil leta 1928 v
kmedéki druziniei HrvaSkega Zagor-
ja. Ker doma ni bilo ne denarja
in ne kruha, je Ze kot trinajstlet-
ni dedek moral s trebuhom za kru-
hom.

Tako je Ivan v hudih &asih le-
ta 1941 priSel v glaZuto za odna-
Saléka. Veselje do poklica in mar-
ljivost sta prispevala, da je kma-
lu postal kroglicar in jih pihal do
prekinitve obratovanja steklarne v
letu 1944, Po osvoboditvi je oble-
kel vojasko suknjo, leta 1958 pa je
Ze postal mojster — steklopihalec.
Zelo rad je prenaSal svoje znanje
na mlaje sodelavce, saj so iz nje-
gove brigade kar &tirje postali moj-
stri.

Poleg svojega napornega dela je
Ivan opravljal tudi funkcije v or-
ganih samoupravljanja. Bil je pred-
sednik upravnega odbora, &lan de-
lavskepa sveta in élan raznih komi.
sij. Kot mladeni¢ se je udelezil

gradnje avtoceste Beograd—Zagreb, .

kjer si je trikrat priboril naslov
udarnika. Za nesebino delo v grad-
nji domovine je bil Iven odlikovan
z medaljo dela.

Zdravje Ivanu ni dopuZ&alo, da
bi docakal starostno upokojitev, pa
je bil invalidsko upokojen.

Marija
Miksa

Marija se je rodila leta 1934 v
Hrvaskem Zagorju, Kakor hitro je

S

H

b

Frane Oblak ali Rado, kakor smo
ga imenovali, je bil aktiven in mar-
ljiv delavec... i

izpolnila 15 let starosti, je priSla
vprasati za delo v steklarno vRo-
gaski Slatini. Tako je pricela dela-
ti septembra 1949; najprej na delove
nem mestu umivalka stekla, pozne-
je pa je delala v uéni brigadi in
se izuéila za steklobrusilko. Ker pa
zaradi bolezni ni smela opravljati
tega dela, je bila premeSfena na
delovno mesto Zgalka stekla in na-
zadnje delala kot rezalka stekla,
Ker ji njena tezka bolezen ni veé
dovolila delati, je bila Marija v
oktobru letos invalidsko upokoje-
na.

Franc
Oblak

Rado, kot smo ga vsi imenovalj,
se je rodil leta 1929, v Zagorju ob
Savi v delavski druZini. V steklar-
no je priSel na delo februarja 1943
in sicer v stekloslikarijo. Kot Stiri-
najstletni fant je pridel delo s &o-
pidem ter je delal vse do prekinit-
ve obratovanja steklarne v letu
1944, Po osvoboditvi je Rado pri-
¢el delati kot odnaSalec, invalidsko
upokojen pa je bil kot pomoénik
steklopihalec.

Dokler je bil Rado zdrav, je bil
zelo aktiven in marljiv delavec, o
¢emer govorl njegova izkaznica pet-
kratnega udarnika. Bil je na mla-
dinski delovni akciji in gradil pro-
go Samac—Sarajevo. Tudi v orga-
nih delavskega upravljanja ni manj-
kal, saj je bil prvi predsednik ob-
ratnega delavskega sveta peé, élan
delavskega sveta, predsednik sindi-
kata leta 1964 in &lan drugih ko-
misij. Invalidsko upokojen je bil
letos in ima 39 let delovne dobe
z benificiranim delovnim staZem.

i

Kopal je $e premog za malo stek-
larno, po vojni pa je bil kurjaé
plinskega generatorja nad sodela-
vec Leopold Prah
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Lecpold
Prah

Rojen v druZini, kjer je pri-
manjkovalo kruha, si ga je Polda
kot Sestnajstletni defek naZel v rud-
niku, Moral je globoko pod zemljo,
da sl je prisluzil vsakdanji dinar-
éek, Delal je v rudniku, v katerem
so kopali premog za potrebe stek-
larne; torej v rudniku, ki je bil
last steklarne,

Leta 1941 so rudnik zaprli, pa je
Polda ostal brez dela. Iskal je dru-
go delo in hodil zanj od vrat do
vrat. Leta 1944 je odSZel v partiza-
ne v Kozjanski odred, v katerem je
ostal do osvoboditve.

Ponovno se je Polda zaposlil le-
ta 1947 kot kurja plinskega gene-
ratorja, kjer je delal vse do upo-
kojitve. Kljub bolezni je bil akti-
ven in marljiv delavec ne le na svo-
jem delovnem mestu ampak tudi
v organih samoupravljanja, 'saj je
bil &lan delavskega sveta in drugih
komisij.

Erika
Strasek

Eomaj 14 let ji je bilo, ko je
Erika Ze okusila élovekovo izkori-
S¢anje v takratnem privatnem sek-
torju. Leta 1941, pred II. svetovnmo
vojno, je zacela delati v na%i stek
larni. Delala je vse mogode, tudi ta:
ka dela, ki jih danes Zenske ne
opravljajo; zbirala je ¢&repinje in
opravljala druga dela vse do po-

yTeski, a tudi lepi so bili dasi ob-
nove..!« se spominja nekdanjih
dni Erika Stradek

%iga in s tem prenehanja obrato-
vanja takratne steklarne.

Po osvoboditvi je Erika kaj kma-
lu pricela z delom seveda zopet v
steklarni, kot steklobrusilka, »Tez-
ki so bili ¢asi obnove«, pravi Eri-
ka »bili pa so zelo lepix. Po red:
nem osemurnem delu je bilo tre-
ba delati tudi udarnifko, ¢esar se
je mnogokrat udelezila . ..

Steklarna se je iz leta v leto
Sirila in tako jo je bilo potrebno
kadrovsko izpolnjevati. Kot marlji-
va in vestna delavka je leta 1960
Erika prevzel4d zahtevno delo ob-
ratun osebnih dohodkov. Mnogo-
krat je delala tudi v nofni izme
ni zaradi pomanjkanja delavcey v
obradunu ali zaradi tehniénih raz
logov.

Ob invalidski upokojitvi jeime-
la Erika 33 let delovne dobe. Za
delo, Kki. ga je opravljala, je bil
zasluZek majhen, zato je tudi po-
kojnina mala, komaj 2.600 dinar-
Jjevl »To je ved kot skromno za
danadnji &as«, pravi Erika Stradek.

Joze
Sverko

JoZe se je rodil leta 1928 onkraj
Sotle v kmecki druZini, kjer ni bi-
lo zasluzka. Zato je Ze mlad od-
Sel za zasluZkom. Kot Stirinajstlet-
ni fantié je priSel v naSo steklar-
no in se zaposlil kot brusilec v
grobi brusilnici. Po prekinitvi dela
leta 1944 se je vrnil na kmetijo in
bil tam do leta 1947, ko se je po-
novno zaposlil v steklarni kot bru-
silec.

Ker so bili v grobi brusilniei ze-

lo tezki delovni pogoji, se je JoZe

po rednem delu Ze udil in priuge

JoZe Sverko fe bil tudi brigadir
ulne brigade mladih delavcev v no-
vi brusilnict Kozje...

val za steklobrusilca desena, Tako
je leta 1956 postal steklobrusileo
desena, In uresnidil je tudi vedlet-
no Zeljo. Naredil je izpit za visoko-
kvalificiranega steklobrusileca.

.Ob pridetku obratovanja nove
brusilnice v Kozjem je hil - JoZe
imenovan za brigadirja uéne bri-
gade mladih delavcev, ki so se Ze
leli izuéditi te zahtevne veséine.

JoZe je bil tudi v organih uprav-
ljanja kot &lan delavskega sveta,
bil je &lan izvrSnega odbora sindi-
kata, delal pa je 82 v raznih komi.
sijah. Kot invalid je bil upokojen
v 49. letu starosti.

IZID NAGRADNEGA
NATECAJA

Nagrade
Za

najboljSe
sestavke

Ce se dobro spominjate, smo la
ni razpisali nagrade za najboljse
sestavke o steklarni, Pred proslavo
zlatega jubileja steklarne »Boris
Kidrié« se je sestala komisija, oces
nila objavljene sestavke in sklenl
la, da razplsane nagrade podell
tako:

1. nagrado 500 dinarjev prejme
za sestavek »Slavljenki« Erika
StraSek, 2. ragrado 300 dinar
Jev prejme za sestavek »Steklarna
ga je osvojilax Mile Jovicéié in 3.
nagrado 200 dinarjev prejme za se-
stavek »Ponosni glaZar« prav tako
Mile Jovi¢ié.

NaSe uredniitvo se zahvaljuje
za sodelovanje in hkrati Ccestita
obema nagrajencema za osvojens
nagrade! :
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LETNA KONFERENCA KOMUNISTOV STEKLARNE »BORIS KIDRIG«

Po trdnejsSi pot...

Obracun svojega dela med dve-
ma konferencama so komunisti ste-
klarne podali na letni konferenci
30. septembra. sRazdobje med kon-
ferencama je bilo zelo razgibano na
podroéju uveljavljanja ustave in
Zakona o zdruzenem delu. TeZa je
bila dana spremembi delavéevega
polozaja, da postane dejanski nosi-
lec oblasti v temeljni organizaciji
zdruzenega delac, je v uvodni bese-
di dejal sekretar osnovne organiza-
cije ZK Franc Zupanié.

Nadalje je bilo v porodilu rede-
no, da je analiza naSe samouprav-
ne organiziranosti pokazala po-
manjkljivosti, v odpravljanju kate-
rih pa so prednjadili komunisti, saj
s0 bili pobudniki in nosilei priprav
na to. Stvarne prispevke so kormu-
nisti dali ob analizi prvotnega ela-
borata, ki so ga zavrnili zaradi nje-
gove nesprejemljivosti in se zavze-
1i za takdnega, ki bo bolj ustrezal
nasim razmeram. Ta je Ze priprav-
1jen, toda &e marsikaj bo treba po-
storiti, ¢e hodemo do dolodenega
roka imeti vse pripravljeno, Poro-
¢evalec je posebej poudaril, da bo
Se veliko treba delati na dohodkov-
nih razmerjih in na sistemu nagra-
jevanja, ne oziraje se na ustanav-
ljanje ved temeljnih organizacij, saj
Jje bil dosedanji sistem nagrajeva-

nja moc¢no zastarel in v njem jJe
bilo mozno zaslediti vplive mezdne
miselnosti.

»Prizadevali smo si« je dejal
Zupanié, »da bi pri§lo do zdruze-
vanja sorodnih panog na Sloven-
skem, toda na$ trud s tem v zve-
zi ni bil poplagdan, ker je prej pri-
5lo do ustanavljanja poslovne skup-
nosti v Hrastniku. Podoben polo-
Zaj je sedaj, ko so v temeljni or-
ganizaciji v Slovenski Bistrici izra-
zili Zeljo po odcepitvi iz delovne
organizacije steklarna »Boris Ki-
dricg.

Ko je spregovoril o kadrovskih
yprasanjih, je navedel sekretar Zu-
panic¢, da so potrebe po nekaterih
kadrih vedje, kar se predvsem ka-
e v oddelku peé, od koder je od-
hajanje delavcev najvedje, letosnje
pa presega vsa pri¢akovanjal

Taksna fluktuacija je botrovala
zaposlitvi deklet pri peéi. Bolj za-
skrbljujode je, da se je med T2
ucenci v Steklarski Zoli le 9 taks-
nih opredelilo za poklic steklopihal-
ca. Zato ‘je predlagal konferenci,
naj se posebej izjasni o tem vpra-
Sanju, ker meni, da se bo fluktuaci-
ja 8e stopnjevala. Stipendiranje na
srednjih in vi§jih Solah je ocenil
zadovoljivo, problem pa nastaja,
ker se veliko Stipendistov odloca

Dotrajanc steklarsko peé je nadomestila nova in sodobnejSa —
Horvat

za vrnitev Stipendije in se zaposl
drugje.

»Odved bi bilo poudarjati, da je
le pravocasna obveSCenost pogoj za
pozitivne rezultate in hkrati oroz
je proti zlonamernim tolmacenjem.
Kljub prizadevanjem &asopisa Stek-
lar in kljub doseZeni kakovosti pa
na podroc¢ju obved¢anja nismo do-
segli zaZelenih. uspehov! KaZe se
velika potreba po ustnem obveséa-
nju in ustrezni organizaciji infor-
maftivne sluzbe. V prihodnje bi se
morali vse bolj posluzevati delov-
nih skupin, v katerih bi informa-
cija najhitreje dospela do neposred-
nega proizvajalecal«

Finanéni polozaj nadalje {feZaven

»S finandnimi rezultati, doseze-
nimi v lanskem letu, nikakor ne
moremo biti zadovoljni, saj je za-
kljuéni radun izkazoval izgube 204
milijone starih dinarjev, ki smo jo
pokrili iz lastnega rezervnega skla-
dau, je opozoril tovaris Zupanic.

V porodilu je bilo receno, da
leto 1975. v katerem smo sicer ust-
varili 218 milijonov starih dinarjev
ostanka distega dohodka; v pretek-
lem letu pa so bile naSe obveze ve-
liko vecéje, saj so bile jubilejne na-
grade, odpravnine in regresi za let-
ne dopuste 1,570.000 dinarjev, po-

Pobude za odcepitep temeline or-
ganizacije. Slovenska Bistrica od
steklarne »Boris Kidrié, so se za-
cele v EBMI v Poljéanah...« je po-
udaril Ivo Kucid

16
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vedana amortizacija pa je bremeni-
la strodke v viSini 1.004.000 dinarjev.
Vse to je naneslo povecanje 2za
4,192.000 dinarjev in &e upoStevamo
Se povedanje poslovnih strokov za
9.3 odstotka, zakonskih obveznosti
za 196 odstotka, bruto osebnih do-
hodkov za 254 in ob tem ne pre-
zremo dejstva, da je bil celotni
prihodek le za 168 odstotka velji,
potem nam postane jasno, da vseh
teh povecanj nismo prenesli.Kljub
nekaterim olajfavam, ki se kazejo
v zniZanju prometnega davka in v
zvisanju cen nasih izdelkov na do-
macem trziscéu, je na¥ finanéni po-
lozaj tudi letos izredno teZaven.Re-
¢i je treba, da so olajsave prisle
prepozno in da praktiéno niso vpli-
vale na na$ finanéni rezultat v
prvem polletju.

Velika vlaganja

TLeti 1976 in 1977 upravic¢eno lah-
ko Btejemo med najbolj uspesna
na podroéju vlaganj, saj smo vlo-
Zili v gradnjo avtomatiéne zmesar-
ne 30,000.000 dinarjev, v lonéeno
peé 1500.000 dinarjev, v brusilne
stroje 500.000 dinarjev in za kotel
780.000 dinarjev, kar je skupno
kak&nih 37,000.000 dinarjev.

V razvojnem programu do leta
1980 so predvidena nadaljnja vla-
ganja, ki so usklajena z razvojnim
naértom. Naért vlaganj predvideva
gradnjo kadnih peéi, nabavo vla-
galnih naprav, pnevmatiéni trans-
port zmesi, nabavo novih brusilnih
strojev, ve¢ vrst stiskalnic, elektro-
agregat in gradnjo kislinske polir-
nice v Kozjem. V tem obdobju naj
bi bila vlaganja 47,500.000 dinarjev.

NaSa vlaganja niso bila le v go-

&

spodarsko dejavnost, ampak tudi v
druzbeni in osebni standard, saj
smo v zadnjih dveh letih kupili
deset stanovanj v skupni vredno-
sti 3,680.000 dinarjev, popravili sta-
novanjski blok, kar je stalo 1,000.000
dinarjev, kupili dva stanovanja v
Kozjem za 630.000 dinarjev in raz-
delili 2,340.000 dinarjev posojil za
gradnjo zasebnih hiS naSim sode-
laveem. Na tem podroé¢ju smo to-
rej vlozili 7,5660.000 dinarjev. Tudi v
prihodnje naértujemo vlaganja v
stanovanjsko gradnjo, kar smo tu-
di predlozili stanovanjski interesni
skupnosti. Tako bomo vsako leto
kupili po osem stanovanj za potre-
be nasih delavcev.

Uspehi v izvozu

»Ko govorimo o nasih dosezkih.
je dejal sekretar Zupani¢, »ne mo-
remo mimo dejstva, da smo kljub
vsem tezavam, ki so nas pestile, bi-
li zelo uspesni v izvozu nasSih iz-
delkov. V preteklem letu smo do-
Segli za 14,5 odstotno povecanje v
dolarski in za 25 odstoitno poveca-
nje v dinarski vrednosti. V pretek-
lem letu smo izvozili v ZdruZene
ameriske drzave in Zvezno repub-
liko Nemcéijo 90 'odstotkov celotne
vrednosti naSega izvoza. Zlasti je
pomemben podatek, da na$ uvoz ne
presega 15 odstotkov izvoza, kar
je obcutna razlika v prid izvoza!

Zaradi opreme nekaterih doma-
¢ih hotelov in zaradi izvoza v Gano,
katerega smo obracunali dinarsko,
je bil izvoz konec septembra letos
enak izvozu v istem obdobju v le-
tu 1976, predvidevamo pa, da bo do
konca leta celo nekaj nad lansko-
letnim.«

Pokal, ki so st ga priborili na$i kegljuti v dvoboju s kegljaéi tovarne

Impol.

To je skrajSan povzetek misli
porodevalca Franca Zupanica o de-
lu osnovne organizacije zveze ko-
munistov!

Nekaj statisti¢nih podatkov

Franc Bercko je povzel statistic-
no poroéilo o delu med dvema kon-
ferencama. Osnovna  organizacija
zveze komunistov steklarne Steje
111 &lanov. V &tiriletnem obdobju
je bilo sprejetin v zvezo komuni-
stov 55 élanov, en c¢lan je bil iz-
kljuéen, Zest jih je izstopilo na last-
no Zeljo, v druge organizacije ali
v pokoj je odslo 19 ¢lanov osnovne
organizacije. V tem obdobju je bi-
lo izre¢enih 23 vzgojnih ukrepov.

UdeleZba na sestankih osnovne
organizacije je bila 53 odstotkov,
neupraviéenih izostankov je bilo 30
odstotkov. V komiteju osnovne or-
ganizacije je bila udelezba na se-
jah 85, neupravicenih izostankov pa
je bilo le 5 odstotkov.

Osnovna organizacija je delova-
la v skladu z lasinim deloynim
programom in na podlagi sklepov
5. seje CK ZKS. V .poradilu je na-
drobno -povedano, na Kkaterih po-
drodéjih se je osnovna organizacija
v celoti angaZirala, Na podlagi po-
rocila in ocene v razpravi ni bilo
podroéij dela v steklarni in zunaj
nje, na katerih &lani osnovne orga-
nizacije ZK ne bi sodelovali.

Razprava

V razpravo je poseglo veé d&la-
nov osnovne organizacije in Darko
Bizjak, predsednik obdinske skup-
s¢ine, ki je prej opravljal funkcije

wNajti moramo ustrezne resitve, ki
boedo zajezile odhajanje steklar-
jevle s2 je zavzel sekretar osnovne
organizecije ZK steklarne rrang
Zupanic
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sekretarja obéinskega komiteja ZK
Smarje pri Jeldah.

Nikola Bursaé se je v svojiraz
pravi dotaknil naSe samoupravie
organiziranosti in ugotovil, da je
kljub gotovi zamudi bilo vendarle
veliko storjenega. Po njegovem mne-
nju je bilo nekaj zastojev, ki SO
se zlasti kazali v predloZenem na-
&inu dohodkovnih odnosov in po-
mislekih Slovenjebistri¢anov, da se
odcepijo iz naSe delovne organiza-
cije.

Ko se je oglasil k razpravi, je
Vojo Djinovski dejal: »Ce ho¢emo
govoriti o sedanjem polozaju in o
tem, kaj nas Se ¢aka, moramo naj-
prej vedeti, da je bilo leto 1975
tezko, da je bilo leto 1976 se tez
je in da je leto 1977 spet tezko.
Da se ne bi izogibali naSi odgo-
vornosti, je treba refi, da so Se
stvari, ki jih moramo sami uredi-
ti. Hkrati pa je treba odkrito re-
¢i, da smo v tezave zabredli tudi
zaradi Ze znanih stvari, pa jih za-
to ni treba ponavljati, saj smo o
njih dosti govorili...! Temeljna na-
£#a naloga je torej, da naredimo
podlago, ki nam bo pomagala pre-
mostiti vse te teZave. Vsaj po mo-
ji presoji, je ena tretjina tezav, ki
jih lahko odpravimo z novo sd4mo-
upravno organiziranostjo. Prizade-
vati si moramo tudi za dosledno iz-
peljavo sistema nagrajevanja po de-
lovnih rezultatih. Drugo tretjino te-
#av vidimo v boljdi kadrovski za-
sedbi, saj nam primanjkuje kvali-
ficiranih steklopihalcev, steklobru-
silcey in zlasti inZenirskega kadra.
Tretjo tretjino teZav pa bi morali
odpraviti z bolj5o povezavo s trgo-
vino, zniZanje prometnega davka na
kristalno steklo in pravilno stimu-
liranje izvoza na&ih izdelkov!«

V nadaljevanju je direktor Vojo
Djinovski ocenil razprave v zvezi s
povezovanjem slovenske steklarske
industrije v sestavljeno organizaci-
jo za neudinkovite, posledice za vse
delovne organizacije pa bodo po
njegovem mnenju kar hude, ker bo-
do druga drugi konkurirale, name-
sto, da bi si ustvarile vsaka svoj
program in ga v celoti uresnicile.

»Zamisli, da se Slovenjebistri¢a-
ni odcepimo od steklarne Boris
Kidri¢, niso povsem nove, zacele
pa so se v EMI v Polj¢anah, je v
svoji razpravi rekel Ivo Kucié. »O
tem vprasanju smo razpravijali v
druzbenopolitiénih organizacijah v
sami temeljni organizaciji in na
ravni obéine. Za takino odlocitev
se -strinjajo vsi dejavniki, na refe-
rendumu, ki bo predvidoma v no-
vembru pa bodo dokonéno besedo
rekli zaposleni v na3i temeljni or-
ganizaciji (Opomba urednika: Na
referendumu, ki je bil 7. novemb-
ra, se je 82 odstotkov volilcev od-
loé¢ilo »zac odcepitev.) Mi smo moc-
no zaskrbljeni za na$§ jutri, saj do-

mada konkurenca ne pociva, na vi-
diku pa je tudi uvoz. Veé sti¢nih
tock imamo z EMI, v nasSOZD
pa nameravamo pritegniti e »De-
kor« iz Zaboka. Te sticne toke o
katerih menimo, da so blize EMI
so: nabava, prodaja, propaganda,
skupna trgovina in Se druge.x

Zakaj odhajajo?

Darko Bizjak, dolgoletni sekretar
Emarskih komunistov in sedanji
predsednik obé&inske skupdéine je
posegel v razpravo in Ze v uvodu
¢estital osnovni organizacifi za Zi-
vahno dejavnost v preteklem ob-
dobju.

»8li ste po tezji poti, ko ste
iskali pravo obliko za va%0o novo
samoupravno ‘organiziranost,« je de-
jal Bizjak, »toda po poti, ki ima
trdnejSe temelje. S tem delom je
treba pohiteti, saj je S5e vel stva-
ri tehniéne narave, ki jih je treba
do konca leta izpeljati do konca,
Res je, da je v steklarni nekaj po-
sebnega, toda po petdesetih letih
ste na8li lastno pot in komunisti
smo odgovorni za to, da bodo stva-
ri tekle, kot je treba.«

Razpravo je tovarif Bizjak na-
daljeval v zvezi s kadrovskimi vpra-
Sanji in z nizkimi osebnimi dohod-
ki: »Dobro se je treba zamisliti
nad tem, kaj bomo v prihodnje
storili, da bi se steklarjem in vsem
drugim v na%i ob&ini godilo bolj-
Se, saj vemo, da v osebnih dohod-
kih zaostajamo za regijo za 20 od-
stotkov. To pa vzbuja zaskrblje-
nost... Znano je, da slovi steklar-
ski poklic kot umetnost in ga je
treba tako tudi jemati. Vam, stek-

larjem, najbrZz ne bo zadostovalo,
¢e boste do kadrov prihajali le s
priucevanjem. To je le zaCasna re-
Sitev! Izrabiti je treba stalne ob-
like, ne moremo mimo dejstva, da
nekateri odhajajo. Odgovoriti bo
treba na vprasanje, zakaj? Ali sq te-
mu krive slabe delovne razmere,
nizki osebni dohodki oziroma sla-
ba stimulacija, medsebojni odnosi,
ali kaj drugega? Treba je rec¢i, da
vam primanjkuje inZenirjev, ki bo-
do delavcem v pomoé. Te inZenir-
je je treba primerno nagraditi, in
tudi vse druge strokovnjake, ki dob-
ro delajolu

JoZe HaluZan je govoril o dele
gatskih odnosih. Zatrdil je, da de-
legatski sistem %e ni zaZivel tako,
kakor bi moral, saj se Se vedno
sreujemo z navadani nélanstvax v
organih samoupravljanja, manj pa
se posluiujemo stali5¢ naSega ne-
posrednega okolja, ki nas je v te
organe delegiralo. Zavzel se je za
to, da bi sodelavea morali pogle-
dati tudi takrat, ko je zunaj tovar-
ne. Nadalje meni, da se zadnje Ca-
se sredujemo z resnim vpraSanjem
otroskega varstva, saj ne najdejo
ustreznih resitev. Osebne dohodke v
sluzbi otro¥kega varstva je ocenil
za nizke, nasproti njim pa kritizi-
ral stanje v telesni kulturi, kjer da
baje zasluZijo tudi po 70 dinarjev
na uro!

Po besedah Ivana Siterja so stro-
kovne sluZbe opravile svoje naloge,
ki smo jih naloZili. Zal pa nekate-
ri delavei niso v celoti dojeli smot-
rov, ki smo sl jih zastavili. »Zeli-
mo si vi§jih osebnih dohodkov. To
je lepo in pravu je dejal Siter,
wtoda le-ti morajo izhajatl iz nale-
ga boljSega delal Z drugo besedo

Véasih temaéni in zapradeni delovni prostori, sedaj svetli in prezradent...
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povedano pomeni to, da moramo
skrbeti za boljSo proizvodnjo in
sploh pametno gospodariti, saj sta
to pogoja za vije osebne dohodkel«

Ko se je dotaknil delegatskih
vpraZanj, je Siter ocenil, da je 50
odstotna udeleZba delegatov za ob-
¢insko skupséino preskromna in da
delegacije e vedno nimajo prave
povezave z bazo.

»wPreostalo je premalo dasa,
da bi se lahko sprijaznili s posa-
mezniki, ki zapovarjajo le svoje
ozke interese. Vemo, da so napa-
ke bolj tehniéne narave in da jih
je zaradi tega tudi laZe odpravitiu
je v svoji razpravi poudaril Joze
Jankovic.

Ceprav je govoril v uvodu, ko

je prebral poroédilo o delu komu-
nistov v preteklem obdcbju, se je
tudi Franc Zupanié¢ vkljuéil v raz
pravo. Izrazil je nezadovoljstvo za-
radi preslabe udeleZbe na sestan-
kih, na katerih bi se po njegovem
mnenju morala oblikovati stalis¢a
za akcije. »Res je, da smo pre
obremenjeni, toda &lani zveze ko-
munistov bl se morali &utiti bolj
odgovorne«, je rekel Zupanié in
dodal, da so tako razSirjene raz-
prave na nepravih mestih, ki so
polne raznih sumnienj. V primer-
ni stimulaciji steklarjev vidi resi-
tev za manjSe odhajanje od pedi
in ocenjuje, da sprejemanje deklet
za odnaSalke in stikalke ni reSitev
iz prohlemov!

DVAJSET LET NASE OBRATNE AMBULANTE

Clani osnovne organizacije ZK
so izvolili komite, ki Eteje trinajst
¢lanov: Franc Zupanié — sekretar
osnovne organizacije, Franc Kome-
riki — namestnik sekretarja in
¢lani: Tomo DBastasié, JoZe BoZi-
gek, Nikola Busrad. JoZe Goruéan,
Pavla Jordan, Tomo Ko¢ica, JoZe
Kovaéié, Stjepan Krklec, Vlado Pa-
le-Kosovec in Gvido Vrtoviek.

Delegati za oblinsko konferen-
co s0: JoZe Gorudan, Tomo Kodica,
JoZe Kovadid, Franc Kregar, Marja-
na Ogrizek, Dinko PeSi¢, Venceslay
Srbéié in Gvido Vrtoviek.

MILORAD KRACUN
POLDA OGRIZEK

Uspehi niso izostall...!

Vrata ordinacije v obratni am-
bulanti steklarne »Boris Kidrid« sd
se odprla 1. avgusta 957. To je po-
menilo veliko pridobitev za delovno
skupnost steklarjev. V zactetku so
delali v njej trije zdravstveni de-
lavei in to dr. Bogdan Fiirst ter
medicinski sestri Vera Crepinsek
in Dragica Drenski.

Z ustanoviteljem obratne ambulan.
te so bila najprej narejena pravila za
obratno ambulanto steklarne »Bo-
ris Kidriée, ki jih je potrdil obéin-

ski Ijudski odbor v Rogaski Slatini,
Za nemoteno delo ambulante pa
smo imeli Se honorarno zaposleno
racunovodkinjo ...,

~ Ze naslednje leto, kakor je bilo
dogovorjeno, so preuredili nekda-
njo sindikalno dvorano in 1. sep-
tembra so se v njej oglasili prvi
bolniki. Zobno ambulanto je vo-
dil visji dentist Anton Pire, zobo-
tehnica je bila Mija Vitas, instru-

e

19 2e kar vsakdanji prizor v sprejemnem delu nase obratne ambulante...

mentarka pa je bila Tilka Hode
Var.

Kmalu najboljSe urejena obratna
ambulan !

aan

Ze po letu 1962, ko je bil nabaw-
ljen rentgenski aparat in ko sta
bila urejena potrebna prostora za
rentgenski kabinet in &akalnico, je
bila nasa obratna ambulanta naj-
bolj sodobno urejena na Smarskem
obmoéju in poleg obratne ambulans
te v Cinkarni v Celju, najbolj ure-
jemj; am?ul}%nta v celjski mm't,js
svojo strokovno organiziranostjo
in tehni¢no opremljenostjo je kma~
lu postala privladna tudi za svojce
steklarjev in za ostale prebivalce
RogaSke Slatine. Med drugim tudi
zaradi stalnega pomanjkanja zdrav-
nikov v zdravstveni postaji v Roga-
§ki Slatini.

Skrb za zdravstveno varstvo de-
lavcev je obratna ambulanta raz-
girila tudi z organizacijo polivalent-
ne patronaZne sluZbe, kar pomeni,
da je medicinska sestra obravnava-
la delavéevo druZino. V tem smo
bili enotni in poslej smo imeli
zdravstveno varstvo delavcev v
svojih rokah, Takratni oditki so-
cialnega zavarovanja, da smo opu-
stili preventivno dejavnost, niso bi-
1i utemeljeni, saj smo v steklarni
in Steklarski Soli redno opravljali
preventivno dejavnost in tesno so-
delovali s pristojnimi delavei.

Med naSo raznoliko dejavnostjo
smo se seznanili s celotno struktu.
ro delaveev in z njihovimi proble-
mi, kar je bhila podlaga za nudenje
prepotrebne or ana zdrav-
stvene pomodil
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Prve ugotoviive...

V prvem porocilu, ki je bilo se-
stavljeno leto dni po ustanovitvi
obratne ambulante, je bila ugotov-
ljena:

Zdravstvena neprosvetljenost de-
lavcev, predvsem njihovih svojcev,
otezkoca pravilno dietno prehrano
bolnikov na prebavilih, kar povzro-
¢a podaljSanje zdravljenja za dobro
polovico. Poleg tega je pri delavcih
Z nizjimi osebnimi dohodki povzro-
¢alo dodatno tezavo pomanjkanje-
denarja za izdatke, ki jih ter_la diet-
na prehrana.

2.

Bolniki pogosto prihajajo pre-
pozno k zdravniku z izgovorom,
-¢es, le zakaj bi nadlegovali zdrav-
nika.

S preventivnimi pregledi smo
priceli zelo zgodaj, saj jih je opra-
vil dispanzer za medicino dela iz
Celja Ze jeseni leta 1957. Pregleda-
nih je bilo kaksnih 70 brusilcev in
brusilk, od katerih so pri 24 delav-
cih ugotovili spremembe na plju-
¢ih, Naslednje preglede so opravili
v letih 1964 in 1965.Ze pred tem, le-
ta 1963, pa je dispanzer za medi-
cino dela Zavoda za zdravstveno
varstvo Marihor opravil meritve
pri vseh pedeh, v vseh brusilnicah,
v krtaéni polirnici in pri plinskem
generalorju. Na podlagi_ fega smo

dobili slike o odstopanju zapraSe-
nosti -v brusilnicah, gibanju zraka
pr1 peceh in temperaturnih razlik
od normalnih in Se vrsto drugih
podatkov, ki so pomembnl za oce-
njevanje delovnega okolja in ugo-
tavljanje ogrozenosti delavcev na
doloc¢enih delovnih mestih. Rudar-
ski institut iz Ljubljane je napravil
preiskave vzorcev prahu o prostem
kremenu (Si0:), o feldspatih in
korundu, o steklenem prahu, o gli-
nencih in hidroksidih.

Od 147 delavcev, kolikor jih je
bilo zajetih pri pregledin v letih
1954 in 1955, so pregledali 53 delav-
cev iz grobe brusilnice — med ka-
terimi je hilo sedem Zensk, 62 de-
lavcev iz desen brusilnice — med
katerimi je bilo 46 Zensk in 42
brusilcev kristala, pokazali obole-

priporoc¢ali, naj bi ponavljali po-
trebne konkretne preglede in uve-
ljavili uporabo zaSCitnih sredstev
za vse delavce na ogrozenih delov-
nih mestih!

Najveéja ogrozZenost delavcev je
bila vsekakor v pripravi zmesi za-
radi nezdravih delovnih razmer in
nezdravega nacina Zivljenja ogroze-
nih delavcev. Drugi po vrsti je bil
modéno ogroZen obrat v kislinski po-
lirnici, kjer je prihajalo do pogo-
stih opeklin na rokah, ki jih je
zelo tezko ozdraviti. Z uvedbo al-
koholnih obkladkov za prvo pomo¢
na delovnih mestih smo uspeli
zmanjsati posledice in pospesiti ce-

-1jenje ran....

lost 54 delaveev — od teh 12 Zensk!

Ponovne meritve so opravili leta
1958 in to med topljenjem steklene
mase; merili toplotno okolje, v bru-
silnicah ropot in zapraSenost, v
pripravi zmesi pa toplotno okolje
in zapraSenost. Zanimiva je bila
ugotovitev, da je bila prekmaéena
meja ropota, zapraSenost pa je
ostala na priblizno isti ravni, ka-
krsna je bila.pri predhodnih me-
ritvah. Tudi zadnje meritve v letu
1973 kaZejo podobno sliko! Prekora-
¢itey ropota pri diamantnih brusil-
nih strojih ni bilo!

Po wvseh ugotovitvah so nam

Pred sluzbo varstva pri delu je
resna naloga, naj raziSce vzroke za
zastrupljanje delavceyv s svincem
tudi pri avtomatiénem mesanju su-
rovin, kar je skoraj neverjetno, to-
da laboratorijski izvidi potrjujejo
{;esnicnost ni¢ kaj prijetnih podat-

ov.

Prebavne moinje na prvem mestu

Pred wureditvijo druzbene pre-

‘hrane so bila za prehladnimi obo-

lenji najbolj pogosta Zelod¢éno-Gre-
vesna obolenja. Ta so dosegla vrhu-
nec v letu 1964 in 1965, kar med
drugim potrjuje tabelarni pregled
obolenj. Tem obolenjem so v do-
bri meri botrovale stare navade v

Preglednica zaposlenih, bolnikov, bolezni -po vrstah, staleza, pregledov in izgubljenega delovnega .dasa 2a
steklarno »Boris Kidriée v letih 1958—1970

Leto 1970 1963 1968 1867 1966 1965 1964 1363 1962 1961 1360 1959 1958
1| Etevilo zeposlenih 1Bo% 152170 1580 =965 . 1953 - o7y . RER. B33 " SgoT U B1D . 736l 642
2| Stevilo bolnikov 1243 1756 1613 1365 1401 15 11 1450 1313 1114 BS5 TAB . AT2
3| Tuberkulozs 2 1 o 2 2 3 T lo 5 6 | 4 12
4 | SIeadkorns bolazen 1 o o o o G o o a T g 2 2
5 | Zivino-dudevne boleani 27 53 26 26 28 13 27 43 33 24 29 T 18
! - i 1R 8 8 lo 13 1z 17 In 1o o i 4
T 1L 1 ) Gt | 11 15 i 21 12 S o 5 4
8 “nle'ni zggornjih dihmel F 26 30s A T 2 Tl 120, ' 109, -Ya@ 68 BE 53 25 26 25
9 | Influenca 166 456 294 0 267 192" 283 .78y 2o 431 .29 332 269 88
lo.| Oetels obolenje dihel 25 34 29 24 3o 42 29 41 41 22 29 26 4R
11 | Rene ne zelodcu in dvensinternliu 17 do 24 &9 26 o 32 21 ik Tt | ) 3 11
12| Vnetie Zelodce in Crevesis 123 239 0 A7L | doB’ 149 265 eTo . 163 dob.  lio 113 a3 123
413 Vr:et.]e slepica o .} o . o o o il 4 4 & B 2
12 | Kile T o ° o -] o o o 5 2 5 3 1 4
15 | Bolezni %olée in jeter 12 15 13 4 3z 27 28 20 17 21 23 21 53
16 | Hepatitise % 7 3 3 . t
17 | Ginekoloika obolenjs 23 19 3T a7 50 n 25 3T 15 16 ° 2 =i
18 | Vnetja ¥oie 20 o4 25 19 25 35 38 37 27 15 18 iq 14
15 | Gnodna vnatia podkniis Te G 18 E 14 3244718 AT 25 % 18 P g 7
20 | Revnatidna cbolenja 42 52 40 24 54 47 56 4o To 54 16 23 54
21 | Nezgode A" 3 53 1 52 1 62 79 A5 62 a2 53 &5 4n
22 | Nezgode "BY 198 240 ‘240 158 178 221 265 213 138 129 95 1oo 32
23 | Homeznost 21 o e U T SRR 11 28 oY i LR A
24, | Kedoznens =tanja o o 91 lco o a o lo8 o 17 o 3 1z
25 |0stale bolezni 83 114 o o o o a1 ° 30
3 s SLL MR e Fe iy g IR e
27 | Rega drul 'ns;- Zlana 162, 159  16o’ J24 109 205, 193 140 6E 66 , 27 o
28 | Delek stsleZn /3 porsdnicemi/ v % 4,97 4,10 “6,40. 4367 5.09 6,40 6,20 5,95 6,36 5.70 5.27 ENGTIE
29 | Prvi pregledi 2207 3963 4113 3865 4836 4853 4354 4288 ab7y o ahie ihir 2381 3les
“a | Fonevri pregledi 7782 "8267 . 7109 7145 10645 Ha71 0162 931867 0852 loo32 19251 B4B1 3455
3 | Skupsaj loood 10230 11822:11011 15321 12924 13772 14257 14300 14848 16083 12832 10355
I ] ravijenje v bolniei ) a o 524 o o o n o ° o o a3
33 | TEC bolnice . o o o o o ] o o o o o s 20
74 |Klimet=ko zdravijanje - %5 & Saiansl s . 59 2
35 [‘Alkoholizem 5 3 8 z 4 %
36 | Izgub)deni dmevi dn 7 dni 16562 13259 23243 18617 2116822610 25528 1880p 1285 1754 <281
31T | Razger e oboleni do 7 dni in ned 7 dni 5 2 =T 1e1E
38 | Izgupljes!l dnevi ns en prirer 152 4 11,0 L0 5 4,h i9 3 5.0 ; 17 &

20
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pripravijanju malic, ki so jih de-
lavei nosili na delo, Prebavne mot-
nje so nastajale tudi predvsem za-
radi tega, ker so morali steklopi-
halci zaradi zeje piti velike Kkoli-
¢ine mineralne vode ali ¢aja. Reci
je treba, da sta k Zelodénim bolez-
nim prispevala svoje tudi kajenje
in alkohol.

Topli obroki in kosila v druzbe-
ni prehrani so si pocasi utirali pot
v kolektiv steklarjev, ki so se
sprva Kkrcevito oprijemali starih
navad. Svojéas smo anketirali ste-
klarje, ali zajtrkujejo ali ne, in
ugotovili, da mnogi ne zajtrkujejo,
ampak si med pol sedmo in pol os-
mo uro kupijo sendvi¢. Za mnoge
Jje zgodnja ura le prezgodnja za zaj-
trk. In nobenega dvoma ni, da so si
steklarji z ureditvijo druzbene pre-
hrane naredili veliko uslugo za
varovanje svojega zdravja. Podatki,
ki so na voljo, kaZejo, da se 5te-
vilo bolnikov z Zelodéno-frevesnimi
teZzavami ob&utno manjsa!

Zascita ni najbolj ustrezna!

Boj za zdravo delovno okolje je
v steklarni dokaj teZaven, saj s0
nam to potrdile veékratne meritve
v brusilnicah in pri peéeh, Varstve.
na tehnika Se ni dosegla takSnega
napredka, da bi lahko na cenen
nac¢in zascitili steklopihalce pred
neznosno vroc¢ino in poslediéno ze-
jo kot njeno posledico, ki prinasa
s dezmernim pitjem tekodine nepri-
jetne posledice za organizem. Prav
to je vodilo sindikat steklarske in-
dustrije, da pridéne akecijo za benefi-
cirano delovno dobo za steklarje in
steklobrusilce. V tej je strokovno
sodeloval tudi specialist za medici-
no dela dr. Bogdan Fiirst, ki je pri-

pravil 3tudijo Prikaz stanja pneu-
mokonioz v steklarni »Boris Kid-
rice v RogasSki Slatini. Na podlagi
te Studije je bil sprejet predlog,
da se steklobrusilcem prizna bene-
ficirano delovno dobo, za steklopi-
halce pa so Studije pripravili dru-
gi zdravniki. Nov elaborat, tokrat
za brusilce v grobi brusilnici, so
naredili leta 1974 in sicer z naslo-
vom Prikaz stanja ogrozenosti de-
lavcev, ki so zaposleni pri grobem
bruSenju stekla v steklarni »Boris
Kidrié» v Rogaski Slatini. V ta na-
men je bilo pregledanih 45 delav-
cev, od tega 7 Zensk in pri 23 de-
laveih so ugotovili rentgenoloske
spremembe na pljudih.

Znano je, da povzroca poloza)
telesa pri brusenju stekla dolocene
tezave bodisi v krizu, vratu ali tudi
v rokah. Na pobudo obratne am-
bulante je delavski svet steklarne
odobril narediti posnetke za vse
steklobrusilce, s ¢imer smo hoteli
dognati, ali so sedezi, ki so sedaj
v rabi, in sam naéin brusenja pri-
merni ali ne. Pri tem delu smo
ostali na pol poti, saj niso bila
opravljena vsa slikanja hrbtenic,
zaradi tega pa seveda tudi nismo
mogli dobiti odgovora na neodgo-
vorjena vprasSanja. Tisti, ki je imel
prste vmes, da smo ostali nedore-
ceni, se gotovo ni zavedal posledic,
ki jih utegnejo imeti delavei zaradi
tega. Vedeti je namreé treba, da se
pred zdravstveno sluzbo vedno po-
stavljajo nova vprasanja, saj smo
priée pogostejSim tezavam, ki se
kaZejo v rokah Ze tudi pri mladih
brusileih, toda brez skupnega jezi-
ka bo kaj tezko priéakovati spon-
tano izboljSanje. Nikoli ne bi smeli

. pozabiti na rek, da je boljSe pre-

preciti, kot zdraviti!

Ze trelje lelo dr. Mira BeClc-Majeric¢ 2 dneva v dan, med Stirimi oémi,
pomaga obolelim sodelavcem..,

Nesreée pri delu v upadanju...

Pogled na statisticne podatke
odkriva, da so nesrefe pri delu v
obdobju od leta 1958 do 1970 v upa-
danju, hkrati pa zasledimo porast
drugih nesre¢, ki jih je bilo
najved leta 1968.

K zmanjSanju Stevila nesreé pri
delu je vsekakor prispevalo boljSa
organizirano varstvo pri delu. Ne-
sream zunaj delovnega ¢asa bo
treba nameniti ve¢jo pozornost in
se tega lotiti bolj poglobljeno. Zna-~

¢ilen je namrec¢ primer sodelavcea,

ki je star 22 let, s sedmimi leti
delovne dobe, ki se je ponesredil
kar 25krat, od tega desetkrat na
delu!

Alkohol — velik sovraZnik!

Socialno-medicinski problem, s
katerim se zdravstvo in druZba Ze
dalj ¢asa ukvarjata, je alkoholizem.
Tradicija, ki ima svojo osnovo V
mocnem znojenju pri delu steklos
pihalcev,-prehaja v bolezen; to zla-
sti tistih, ki uzivajo Zgane pijacde!
Da bi se strokovno bolj poglobili
v alkoholizem in v odpravo tega
zla, smo sestre in zdravniki ambu-
lante opravili poseben tecaj ter le-
ta 1971 ustanovili v steklarni klub
zdravljenih alkoholikov. V klub so
se vélanili skoraj vsi tisti, ki so
se bili zdravili na nevropsihiatrié-
nem oddelku v Vojniku. V zacetku
je bilo delo kluba zelo uspesno,
prva konferenca pa je izzvenela kot
nekak spev, da smo zaorali ledino
in da bo seme vzklilo. Prvi uspehi
s0 nas opogumili in ha njihovi pod-
lagi smo iskali podporo v delovni
skupnosti, vendar razen lepih be-
sed nismo hili deleZni niéesar dru-
gega.l?

Nerazumevanje nekaterih sode-
lavcey za teZave bolnikov — alkoho-
likov je rodilo nove padce nekate-
rih, ki so se prepustili svoji stari
navadi — pitju...! Boj za vsakega
posameznika se je nadaljeval. Osta-
la je bila le Se pe&cica, dokler ni
Klonil tudi predsednik, ki je dvas
krat obnavljal pridobljeno znanje o
alkoholni bolezni. Brezbrizen odnos
do alkoholizma kot druZbenega zla
je botroval odloéitvi, da zdravstve-
ni delavei -nimamo takSne ¢arovne
moé¢i, da bi obvarovali klub pred
razpadom!

Na sreto vseh, ki se dejansko
Zelijo drzati nacel o popolni absti-
nenci, so letos spomladi ustanovill
klub zdravljenih alkoholikov v Ro-
gatcu. Nemara je to edinstven pri-
mer, ko so zdravljeni alkoholiki
prosili dr. Skrabl-Moénikovo, da je
prevzela vodstvo tega kluba. V klub
so vstopili tisti, ki so zdrZali vses
pritiske okolja in dokazali, da

-rzdravljenje ni bilo zoman. Ob tej

priloZznos.i najbrz kaze poudariti,
da lahko uspeva klub le:
— ¢e je bolnik pripravljen na
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sodelovanje in ¢e redno hodi na se-
stanke;

- e sodeluje tudi bolnikova
dru?ina — zlasti Zena;

- ¢o delovna organizacija daje
moralno in politiéno podporo klu-
bu in bolnikom, ki so pripravljeni
za ponovno enakopravno in tvorno
vkljuéitev v svoje nekdanje delov-
no okolje; 3

— ¢e zdravstvena all socialna
sluZzba vodi take klube!

Stevilke veliko povedo

Kako je v preteklostli bolehal
steklarski kolektiv, prikazuje tabe-
la, v kateri so zbrani vsi podatki od
leta 1958 do 1970! Podatki so vse-
kakor zanimivi in pozornemu opa-
zovalcu marsikaj povedo. Gotovo
bi bili zanimivi podatki za obdobje
po letu 1971 toda treba jih bo Se
zbrati!

Doledene bolezni in nesrefe so
prisilile marsikaterega steklarskega
delavca, da se je zaradi-delne sli
popolne delovne nezmoZnosti zate-
kel k invalidski komisiji. Od leta
1961 do 1976 je bilo invalidski ko-
misiji predstavljenih 251 steklar-
skih delavcev in 27 delavcev iz Ste-
klarske Zole. V prvo kategorijo in-
validnosti je bilo razporejenih 93
delavcey — hili so invalidsko upo-
kojeni, z invalidnostjo druge kate-
gorije jih je bilo ocenjenih 22 —
skrajSan jim je bil delovni ¢as na
¢ ure, v tretjo kategorijo invalid-

nosti pa je bilo uvrS¢enih 113 de-
lavcev — razporejeni so bili na
druga ustrezna delovna mesta. Pri
22 delavcih niso ugotovili invalid-
nosti. V Steklarski %oli je bilo ugo-
tovljenih 9 invalidov prve, eden
druge in 14 tretje kategorije, trije
pa niso bili invalidsko ocenjenil!

Strokovno izpopolnjevanje

Strokovno izpopolnjevanje zdrav-
stvenih delavcev obratne ambulan-
te je bilo intenzivno. Dve medicin-
ski sestri sta opravili podiplomski
tedaj iz medicine dela, dve sta do-

.konéali Solanje na visji 5oli za me-

dicinske sestre. Zdravnik je obiskal
II1. stopenjski Studij medicine de-
la, ki ga je organizirala Skola na-
rodnog avlja v Zagrebu, Studij
je opravil v letu 1963/64, leto dni
pozneje pa je opravil 3e izpit za
specialista.

. Fluktuacija zdravstvenih delay-
cev iz obratne ambulante ni bila
velika, saj so jo zapustile le 5tiri
medicinske sestre, v zobni ambu-
lanti pa je bila vedja, ker so se do-
slej zvrstili trije zobni terapevti in
tri- asistentke.

Po ustanovitvl zdravstvenega
doma Smarje pri Jeliah v temeljno
organizacijo zdruZenega dela, je pri-
8lo do vaZnih sprememb. Obratna
ambulanta, ki je dotlej spadala v
sluzbo za varstvo ljudi pri delu,
prometu in Sportu v Celju, je bila
vkljuena v zdravstveni dom Smar-
je pri Jelfah. S prvim januarjem

1974 sta pridela zdravstveni dom in
tudi temeljna organizacija poslova-
ti normalno, dr. Bogdan Fiirst pa
je bil imenovan za upravnika nove
temeljne organizacije. Prvega no-
vembra 1975 je bil dispanzer za me-
dicino dela prestavijen v novo
Zdravstveno postajo v Rogaski Sla-
tini, nasa medicinska sestra Zinka
Brantusa pa je postala glavna me-
dicinska sestra temeljne organiza
cije ZD Smarje pri JelSah. Obe de-
lovni enoti — dispanzer za medici-
no dela in obratna ambulanta ste.
klarne »Boris Kidrid« — sta danes
zdruZeni v SluZbi varstva ljudi pri
delu, prometu in Sportu. V sistemi-
zaciji je 3e ena delovna enota —
obratna ambulanta II — za druge
ctij(;liome organizacije v RogaSki Sla-

Obratna ambulanta steklarne
»Boris Kidrit« ima danes takole
sestavo:

Vodja obratne ambulante je dr.
Mira Badié-Majerié¢, medicinske se-
stre so: Marinka LeSnik, Romana
Lorber in Danica Sedminek.

V zobni ambulanti delajo: viji
dentist Aleksandar Stankovié, zo-
botehnik Mija Vitas in zobna asi-
stentka Tanja Albreht.

Vodja dispanzerja za medicino
dela je dr. Bogdan Fiirst, medicin-
gki sestri sta Albina Coh in Zinka
Brantufa — s podiplomskim tefa-
jem medicine dela, laborantka pa
je Vlasta Kopiné.

SnaZilka je Katarina KunStek.

POGOVOR Z USTANOVITELJEM AMBULANTE DR. BOGDANOM FURSTOM

Dvajset let povezana

Pred dvajsetimi leti in nekaj cez
sta se v ordinaciji dr. Bogdana Fiir-
sta v Zdraviliu oglasila Hinka,
Drimel in Drnoviek. Obisk je imel
dolofen namen. Zelela sta vedeti,
kaj Dr. Fiirst misli o ustanovitvi
obratne ambulante v steklarni in
&e bi bil pripravljen prevzeti njeno
vodstvo. Pa bodi dovolj za uvod,
dragi bralec. Ce bi rad potesil svojo
radovednost, kako so se sivari raz-
vijale naprej, preberi pogovor z na-
#im sobesednikom!

Dvajset let je ime dr. Bogdana
Flirsta nelodljivo povezano z oOb-
ratno ambulanto steklarne »Boris
Kidride in — obratno — tudi ob-
ratna ambulanta je povezana 2

njim...
Kdaj je prigelo to druZenje?
»Enaindvajsetega Jjunija 1957
sem dobil pismeno vabilo na po-

govor v steklarni, na katerem smo
se domenili, da prevzamem obrat-
no ambulanto in organizacijou,

Kaj je po va8i sodbi odlodilo v
prid organizaciji zdravstvene sluzbe
v steklarni? .

»Ne bi toéno vedel, toda odgo-
vor se najbrz ponuja kar sam po
sebi, saj je bilo takrat v Roga3ki
Slatini vellko pacientov na enega
zdravnika. Kljub urejeni zdravstve-
ni sluzbi me delo v Zdravilis¢u ni
zadovoljevalo. Tam so prihajali bol-
niki z Ze urejeno zdravstveno doku-
mentacijo, mene pa je vleklo tvor-
no delovanje pri obravnavanju bol-

nika in samostojnejSe delo v obrat-

ni ambulanti.«

Tezko tudi?

»Da, odloditev, da namesto spe-
clalist balneologije postanem zdra-
vnik v obratni ambulanti, je bila
tezka in priznati moram, da se ta-

krat v celoti nisem zavedal teZav,
odgovornosti in Sirine v novi me-
dicinski usmeritvi. Iz zadrege, v ka-
teri sem se znaSel po lastni volji,
mi je pomagal partizanski tovaris
dr. Gabrijel HruSovar, s katerim
sva se spoznala na Bodu. Ta je Ze
opravljal delo v obratni ambulanti
v celjski Cinkarnil«

Preden ste prideli z delom v ob-
ratni ambulanti, so vam najbrZ ro-
jile razliéne misli, kako zadeti?

»Kot prvotno nalogo sem si za-
stavil, da moram spoznati ljudi, de-
lovni proces in vse nevarnosti, ki
jih v sebi skriva steklarski poklic.«

KakZna je na sploZno bila dru?-
bena skrb, da bi obratna ambulan-
ta kar najboljSe uspela?

»Vedja kot bl ¢lovek pritakoval
za takratne ¢ase! Komaj dobro leto
po ustanovitvi obratne ambulante
je bil v Ljubljani enomeseéni tedaj

22
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za nas, ki smo delali v obratnih
ambulantah. To nam je bilo drago-
ceno za nade nadaljnje delo.

Po tolikih letih dela med steklar-
Jji ste nemara ugotovili tudi kak3ne
posebnosti, ki so znagilne le za nek
poklic in njegovo delovno okolje?

rPosebej me je presenetilo, da
mi je veCina bolnikov tozZila o sreé-
nih bole¢inah, kar v resnici niso
bilela

Kaj pa je potemtakem bilo to?

»To so bile prebavne motnje, ki
Jih je povzrodalo pretirano uZiva-
nje tekoc¢ine in zaradi Cesar so de-
lavei ¢utili laZne bole¢ine pri srcu.
Ko smo zadeli zdraviti prebavne
motnje, je bilo srénih bolnikov ved-
no manj.«

Se zgodi, da se razhajajo mi%
ljenja strokovnjakov v tovarni in
medicine?

»Se, toda s skupnimi pogovori
je moZno uskladiti tudi to. Znadilen
primer se je pojavil v steklarni.
Mislim, da je bilo leta 1963, ko je
bilo skoraj tri ¢etrtine sprejetih
fantov, ki niso imeli potrebnih pre-
dispozicij za opravljanje steklar-
skega poklica.«

Nedvomno je, da so bili rezul-
tati takoj po ustanovitvi obratne
ambulante Ze zaznavni, toda kate-
ro 'obdobje bi lahko uvrstili za naj-
bolj uspesno?

»Eot Ze refeno, pretirano uZiva-
nje teko€ine in podatek, da steklar-
ji pred malico redko zauZijejo ka-
k&no hrano, je narekovalo nujno
uvedbo toplega obroka, ki so ga
pripravljali v Bohorju. Izkazalo pa
se je, da ni bil kakovosten. Najbolj
uspefen je bil preventivni ukrep,
ko so sl steklarji uredili druZbe-
no prehrano samilk

Zelo radi recemo, da je preven-

v o !

»Z dobrim sodelovanfem lahko do-
seZemo mnadpovpredne rezultate«
meni vodja dispanzerja za medici-
no delq dr. Bogdan Fiirst

tiva zelo pomembna, toda niso red-
ki, ki to dejavnost gledajo z drugag-
nimi o&mi?

»Saj je povsem normalno, da
stvari opazujemo vsak iz svojega
zornega kota. Ce bi hotel oceniti
medsebojno sodelovanje na tem
podro¢ju, bi rekel, da smo kljub
kaksnim pomanjkljivostim vendar-

le naredili veliko. Opravili smo ste-

vilne sistematiéne preglede, prire-
jali smo uvajalne tedaje in, kar je
zlasti pomembno, zagotovljen je
stalni stik z delavei. To je nekaj
pristnega, Cesar ne more doZiveti
zdravnik v ordinaciji, saj pogosto
ni dovolj ¢asa za to.

Imeli smo organizirano patro-
nazno sluzbo, ki je tudi zelo uspes.
no delovala, saj smo resili mar-
sikatero vpraSanje.«

V kaksni meri je moZno sprejeti
trditev, da lahko zdravstvena sluZ.
ba vpliva na manjsi ali vigji stalez
bolnikov?

»Pogosto si nismo na Jasnem,
zakaj se je nekdo zatekel v ordina-
cijo, raziskovanja pa kaZejo, da je
teh motivov zelo veliko. Tudi zdrav-
niki trdimo, da je lahko =zdraviti
bolnika, na katerem se kaZejo or-
ganske okvare, ki izstopajo v ospre-
dje, veliko teZje pa je zdravit] mno-
gostevilne druge bolnike, ki pridejo
k zdravniku. Ce bi hotel postaviti
zanesljivo diagnozo, potem bi vsak
zdravnik moral imeti Stevilne pripo-
modke, kar pa ni izvedljivo. Pogo-
sto se tudi zgodi, da ti¢ijo razlogi
za obisk pri zdravniku zaradi oseb-
nih stisk, bodisi domadih ali v
delovnem okolju. In zdi se mi, da
ravno tukaj stvari nekoliko posplo-
Sujemo, ko govorimo o nekakSnem
zlorabljanju, saj gre v resniei po-
gosto za iskanje izhoda iz stiskel«

»Nikarie redl, da sem med plonirji
v =zobozdravstveni ambulanti.. ./«
pravi zoboltehnica Mija Vitas

Je potemtakem zdravnikova na-
loga, ko se mora odloditi za staleZ
alli napotiti nekoga na delo, tako
zapletena?

»So primeri, ko je zdravnikova
naloga lahka, saj dilem sploh ni.
Pogosto pa se pripeti, da smo zdrav-
niki v veliki dilemi.«

Zanimiva bi bila tudi primerja.
va, ali je zdravnik v obratni ambu-
lanti steklarne bolj obremenjen ka-
kor drugi zdravniki?

»Pred leti je bila obremenitev
dosti vedja, saj je hilo celo trikrat
ved registriranih pregledov v ob-
ratni ambulanti kot na primer v
Smarju, sedaj pa je poloZaj bistve-
no drugadéen.«

Kako bi nasploino ocenii po-
loZzaj sluZzbe za varstvo delavcev in
medicino dela?

»Sedaj se zadeve urejujejo, to-
da bilo je tudi precej teZav, preden
smo nasli svoje mesto v samoupra-
vi in stroki na Smarskem!«

Je mo& trditi, da je zdravstvena
slu’ba v Rogaki Slatini organizi
rana tako, kakor si Zelifo zavaro-
vanei?

»Menim, da jes podatek o 2000
pregledih v &asu popoldanske de-
#urne slufbe, ki so jih opravili
zdravniki v enem mesecu, dovolj

‘zgovoren! Menim tudi, da smo =z

Zdravilis®em vred zmoZni opraviti
Stevilne preglede, za katere smo
nekdaj morali potovati precej daled.
Zelodec, ¢revesje, srce, pljuéa in
drugo lahko pregledamo doma, v
dispanzerju za medicino dela pa se
specializiramo za preglede o za&¢iti
delavcev, predvsem na ogroZenih de-
lovnih mestih. Pridakujemo, da bo-
mo kmalu 8e bolj uspedni, saj bo-
mo dobili 8e nekatere aparate.«

Se je morda v razgibanem dol-

V dispanzerju za medicino dela
med drugim tudi kontrolirajo
pljuéne funkcije s spirografom...
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goletnem Zivljenju in delu s stek-
larji, izcimila kaksSna dobra S3ala?

»Sale so in bodo. Mene se drii
tista, ki govori o iloviei, ki bo po-
tegnila revmo iz telesa., Slo je za
Zalo in ne zares, kakor je bilo raz-
Sirjeno mnenjel«

To je bil pogovor z Dr. Fiir-

stom, ki je pred vojno opravil dva
semestra na medicinski fakulteti,
med vojno bil Zeleznidar in pove-
zan z NOB, bil v letih 1944 in 1945
na Bodu in tam vodil bolnico in
bil istocasno medicinec samouk.
Leta 1950 je bil promoviran na me-
dicinski fakulteti v Ljubljani. Spe-

POGOVQR Z ZOBOTEHNICO MIJO VITAS

~Lobna ambulanta
je vsakomur odprtal“

Letos slavi obratna ambulanta
steklarne »Boris Kidrice 20, oblet-
nico ustanovitve. Njena nekolikanj
mlajSa sestra, zobozdravstvena am-
bulanta, se Se ne more pohvaliti z
dvajsetletnim jubilejem, toda Ze pri-
hodnje leto bo tudi ta na vrsti. Ko
sem zaprosil zobotehnico Mijo Vi-
tas, naj bi nam kaj povedala o pre-
teklih devetnajstih letih v ambulan.
ti, je rekla: »Nikarte oznaniti, da
sem med pionirji v zobozdravstveni
ambulantil«

Saj, moj namen ni bil, da bi ko-
mu delal nevieénosti, ampak da bi
s pomocéjo svoje radovednosti od-
kril kaj taksSnega, kar bi utegnilo
zbuditi pozornost nasih bralcev. Ta-
ko je najin pogovor stekel v, lah-
ko bi rekel, napetem vzdusju!

Radovednost me je gnala v
brskanje po preteklosti, zobne am-
hulante, se razume ...

Kako se je zgodilo, da si’je mla-
da Gorenjka poiskala zaposlitev
prav v Rogaski Slatini?

»Na oglasni deski zobotehnifne
Eole v Ljubljani je bil objavljen raz-
pis za sprejem v delovno razmerje
na Primorskem ali na Stajerskem.
Izbrala sem slednje in moram reci,
da sem bila prijetno presenecena
nad sprejemom, toda ...«

Toda?

»Avgusta 1958 sem sklenila de-
lovno razmerje, delala pa $e nisem.
Preprosto zato ne, ker v zobni am-
bulanti ni bilo nujno potrebnih pri-
pomockov!a

In kaj se je zgodilo?

vKer pa¢ ni bilo dela, se mi je
zdelo &koda Gasa, da bi ga zaprav-
ljala kar tjavendan. Odloéila sem
se za delo v mladinski delovni bri-
gadi v Trebnjem na Dolenjskem.

Kaksni so vtisi iz brigade?

»Spoznala sem veliko prijateljic

in kljub napornemu delu nam je bi-
lo lepo, saj smo Ziveli druzabno
zivljenje, na katerega se radi spom-
nimo.x

KakZen je hil prvi delovni dan
novopedene zobotehnice?

»Kar strese me, ¢e se spomnim
prvega delovnega dneva! Morala
sem biti natanéna, toda kako to do-
seCi pri nekomu, ki je komaj pre-
nehal greti Solske klopi? Ne, to ni
bilo mogoée...! Sfasoma pa sem
se privadila in delo je normalno
steklo.u

So normadlno prihajali
zdravstvenih uslug potrebni?

»Ne bi mogla trditi, da je bil
spocetka naval! Zdi se mi, da so
ljudje sprva gledali na zobno ambu-
lanto z nekakSnim nezaupanjem.
Vsaj nekaj éasal«

In potem?

»Zaznavall smo enakomerno pri-
hajanje v zobno ambulanto, toda
obcéutek imam, da steklarji niso v
celoti izkoristili ponujenih prilozno-
sti za vidnejSe izboljSanje zdravja
svojega zobovja.x

Je bilo kaksno obdobje v pretek-
losti,  da so ljudje prihajali v ved-
jem Stevilu, kakor prihajajo pona-
vadi?

»Pred kak3nimi desetimi leti je
bil naval na zobozdravstvene usluge
v nasi ambulanti najveéji, saj so k
nam prihajali pacienti s hrvaske
strani. Bili smo prezaposleni. Tudi
ob sobotah in celo v nedeljo je bi-
lo treba: delati... Ta naval bi lah-
ko pojasnili s takratnimi razmera-
mi v zobozZdravstvu, ko ni bilo tre-
ba pladati lastne udelezbe in ker je
bilo v RogaSki Slatini manj zobo-
zdraynikov.« 5

Se morda steklarji v ¢em razli-
kujejo od drugih pacientov?

" »Ne bi rekla, toda véasih pridejo
s kak3no pretirano zahtevo, ker ho-

zobo-

cializiral je tri leta balneologijo in
bil zdraviliSski zdravnik in dvajset
let zdravnik obratne ambulante ste-
klarne »Boris Kidri¢ée RogaSka Sla-
tina, zdaj pa je vodja dispanzerja
za medicino dela v Rogaski Slatini.

JOVO TISMA

¢ejo, da jim med malico naredimo
uslugo, éeprav vseh v tako kratkem
¢asu vendarle ni mogode sprejeti.
Zelo radi ustreZemo, toda kar ne
gre, pad ne grel«

Kako se pri¢ne delovni dan zo-
botehnice?

»Preden pri¢nem z delom v am-
bulanti, si naredim naért in si re-
¢em: Danes bom naredila to in to,
nakar si prizadevam, da to tudi
uresni¢im...! Ta delovni dan se
véasih - raziegne od 6.30 do 18.30
urela

Med nami, ki neradi zahajamo v
zobne ambulante, prevladuje nek
strah, toda nismo prepricani, ¢e je
utemeljen...?

»Ne retem, da so obéutki pred

odhodom k zobozdravniku. ravno
prijetni, toda pretiran strah ven-
darle ni utemeljen! Znano je nam-
re¢, da boletine, ki so v zvezi z
zobovjem, niso med najhujsimi.«

Kaj nam je storiti, da bi &m
bolj poredko sedli na zobozdravni-
kov stol?

»Ni¢ novega ne bom povedala,
¢e redem, da bi-morali biti obiski
pri zobozdravniku — tudi, de ne
¢éutimo boleéin — bolj pogosti. Med
temeljne varovalne in zas@itne ukre-
pe brez dvoma sodi tudi redna ne-
ga zob.«

Kaj je po vasi sodbi poglavitno
za nadaljnje uspeéino delo zobne
ambulante?

»V naso ambulanto lahko pri-
dejo vsi tisti, ki so potrebni zobo-
zdravniske pomoc¢i. Se enkrat se
mi zdi vredno poudariti, da bi s si-
stematiénimi pregledi uspeli prepre-
¢iti hujSe okvare zobovja. Vsekakor
pa si Zelimo zelo tesnega sodelova-
nja s steklarji. In naj izkoristim to
priloZznost, da jim izrefem iskrene
Cestitke ob njihovern zlatem jubi:
leju!

JOVO TISMA
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V BOJU ZOPER BOLEZNI

Lakaj ceplleme?

Prispevke bi priceli objavljati Ze prej, toda najveckrat nam je delal
preglavice prostor. Ceprav sta tokrat objavljena sestavka ¢asovno odmak-
njena, se nam zdi, da kljub temu nista ni¢ zgubila na pomenu, saj sta vse-
lej aktualna. Napisala sta ju direktorica Onkoloskega instituta v Ljubljani
prof. dr. Bozena Ravnihar in generalni ravnatelj svetovne zdravstvene

organizacije dr. H. Mahler.

Tetanus

Ker smo emenili kombinirano
cepivo Di-Te-Per, moramo omeniti
Se tisto komponento cepiva, ki za-
§¢iti proti tetanusu ali mrtviéne-
mu kréu. To sicer ni nalezljiva bo-
lezen, vendar pa jo povzrodajo kli-
ce, ki pridejo v organizem pri raz
liénih poSkodbah. Bolezen je zelo
huda in smrinost je, razen v Slo-
veniji, okoli 40 odstotkov. Ker so
otroei veliko izpostavljeni razlié.
nim poSkodbam, za okuZbo pa za-
doS&fa Ze majhna onesnaZena rana
na cesti ali na polju, je cepljenje
velikega pomena, saj zanesljivo va-
ruje otroke.

Tuberkuloza in poliomielitis

Omeniti moramo 8e cepljenje
proti tuberkulozi s cepivom -BCG
(beseziranje). S.tem cepivom cepi-
mo otroke ze ob rojstvu ter ceplje-
nje kasneje Se ponovimo. Uspeinost
ceplienja je poleg drugih dejavni-
kov pripomogla k temu, da danda-
nes tuberkuloza pri nas ni veé po-
seben problem.

Proti virusnim boleznim (razen
proti kozam) dolge €asa nismo ime-
li nobene za&dite. Zato je odkritje
cepiva proti otroSki - ohromelosti
ali poliomielitisu prineslp ne samo
napredek na podroéju vakein, am-
pak je privedlo do tega, da otroSka
ohromelost ni veé bolezen groze
in gorja. Bolezen, ki je verjetno
razsajala Ze pred 3000 leti, se je
pojavljala posamezno ali v manjsih
ali v ve¢jih epidemijah. Najhujsa
je bila leta 1916 v ZDA, ko je zbo-
lelo 40,000 ljudi. Samo v mestu
New Yorku je takrat zbolelo 9.063
ljudi in jih 2.308 umrlo. Veliko Ste-
vilo jih je ostale za vse Zivljenje
invalidnih. Pri nas otro3ka ohro-
melost pred vojno ni bila pogosten
pojav, po drugi svetovni vojni pa
je E&tevilo obolelih nara&éalo. Od
leta 1930—1940 je v Jugoslaviji zbo-

lelo 727 oseb, od 1950—1960 pa 6339,

V Sloveniji smo imeli zadnjo veli-
ko epidemijo leta 1956 in 1857, ko
je zbolelo 384 ljudi (umrlo jih je
32), predvsem otrok. Leta 1945 je
prisla v uporabo mrtva (inaktivi-
rana) vakcina proti poliomielitisu,

ki jo je odkril Ameri¢an Jonas Salk,
leta 1957 pa je bila pripravljena Zzi-
va (antenuirana) vakcina znanstve-
nika Sabina. Svet se je s ceplje-
njem zadel boriti proti otroski
ohromelosti. :

Pri nas smo priceli cepiti Ze je-
seni 1957 z mrtvo vakecino, 1961 pa
z zivo. V letu 1964 je cepljenje po-
stalo obvezno. Leta 1962 je zbolel
v Sloveniji en otrok in Zal tudi
umrl. To je bila zadnja Zrtev te
nevarne bolezni, Od. 1964 naprej
nismo imeli ve¢ nobenega holnika
s poliomielitisom.

O3pice

Med otroskimi boleznimi, proti
katerim smo tudi Ze dobili uspes-
no cepivo, moramo omeniti Se
ospice ali morbile. Bolezen, ki jo
je veéasih prebolelo 90 odstotkov
otrok in je na splo$no nismo imeli
za nevarno, je v resnici zahtevala
veliko smrtnih Zrtev. Tudi Stevilne
lazje in tezje komplikacije so bile
pogostne, Vse to nam pove, da so
ospice dale¢ od tega, da bi jih ime-
li za nedolZzno bolezen. Zato so se
znanstveniki lotili tudi tega proble-
ma in leta 1960 je Ameri¢an Enders
pripravil uéinkovito cepivo proti
oSpicam. PrejSnja cepiva, prva Ze
iz leta 1954, niso bila dovolj dob-
ra. Potrebno je bilo vefkratno cep-
ljenje, zasCita je trajala le 3 leta.
Sedanje cepivo spada med Ziva ce-
piva in je zelo uéinkovito. ZascCita
je precej dolga, vendar bo najbrz
tudi pri tem cepljenju potrebno po
dolofenem ¢asu preiti na ponovno
cepljenje ali revakcinacijo. Ceprav
smo dejali, da je cepivo proti oSpi-
cam zelo dobro, pa z uspehom cep-
ljenja Se ne moremo biti povsem
zadovoljni. Pri nas smo zadelj cepiti
leta 1969, ko smo zabeleZili Se 5963
primerov bolezni in 5 smrti, Leta
1970 je oholevnost padla na 844, a

se je naslednje leto zopet dvignila
na 2187 primerov. To nihanje je

ostalo in Ceprav nikoli’ ve¢ nismo

dosegli stevila bolnikov iz leta 1967
s sedanjim sta-

(6879 primerov),
njem ne moremo biti zadovoljni.
Saj je leta 1967 zbolelo zopet 4279

otrok, mladine in tudi nekaj od-
raslih,

Zakaj je to tako, imamo nekaj
dobrih razlag. Predvsem vakeina
proti ospicam zelo obcutljiva. Ce je
ne hranimo pri dolo¢eni temperatu-
ri (+4°C), hitre zgubi svojo udin-
kovitost. Drug razlog je ta, da bi
morali zaradj velike kuZnosti " vi-
rusa ofpic, precepiti vsaj 95 odstot-
kov ogrozZene populacije (otrok),
¢e bi hoteli uspe$no znizati obolev-

nost. Seveda pa tolikSnega odstot

ka pri cepljenju.ni tako lahko co-
se¢i. Povpre¢no je bilo leta 1975
cepljenih v Sloveniji 75 odstotkov
obveznikov. To Stevilo je zal dosti
pod predpisanog mejo, res pa je, da
se v posameznih podroéjih giblje
odstotek v vi§jih mejah, med 86—92
odstotkov, povpredje pa kvarijo ti-
sti kraji z nizko precepljenostjo, ki
je dosegla celo stevilo 56 odstot-
kovl Ko bomo odpravili te in Se
nekatere morda bolj tehniéne po-
manjkljivosti, bomo lahko tudi o8pi-
ce uvrstili med holezni preteklosti.

Ali je Se kaj ostalo?

Tako smo pogledali v preteklost
in se seznanili s sedanjostjo, kar
zadeva zaléito pred nekaterimi na-
lezljivimi boleznimi, predvsem ti-
stimi, ki ogrozajo otroke. Kaj pa pri-
hodnost?

Najbrz bomo kaj kmalu cepli
nase malcke tudi proti mumpsu all
parotitisu. Bolezen je zelo razsir-
jena, leta 1974 je v Sloveniji zbole-
lo 6972 otrok, 19756 je bilo bolnih
10.194, v letu 1976 pa 5.248. Bole-
zen je pravzaprav blage narave,
vsaj bilg je, v zadnjih letih pa vi-
dimo, da se v vel kot 60 odstotkov
pridruzi kot posledica mumpsa
komplikacija meningitisa, ko virus
napade moZganske opne. Ta me-
ningitis je na sreéo brez posledic
in ga otroci zlahka prebole. Ven-
dar se bolezen s tem podaljSa in
nekateri avtorji opazujejo tudi ze
resnejSe posledice. Zato je marsi-
kje Ze uvedeno obvezno cepljenje,
ki je enkratno in daje dobro za-
§&ito.

Kaj drugega zaenkrat na pod-
ro¢ju vakcin ne moremo pridako-
vati. Zakljuéili bi z mislijo, da ot-
rokom cepljenje res ni vedno pri-
jetno, toda o ogromni koristi cep-
ljenja pa¢ ne more nihée ved dvo-
miti. Zeleli bi le, da bi znanosti
¢imprej uspelo odkriti 8e nova ce-
piva proti tistim boleznim, zoper
katere smo sedaj %e brez zasc¢ite, v
zdravljenju pa dokaj nemodéni.
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NEKAJ NAPOTKOV

Rak in mi...!

Teden boja proti raku ima pred-
vsem zdravstveno vzgojni znadaj,
ni pa namenjen samo obéanom,
marveé vsem druZbenim organom
in organizacijam, ki jih zadeva
vpraSanje raka.

Ce zaénemo pri moZnostih, ki
jih imamo za prepreéevanje obole-
vanja za rakom, gre predvsem za
odstranjevanje Ze znanih, raka pov-
zroCujoc¢ih ali pospeSujoéih dejavni.
kov iz naSega Zivljenjskega in de-
lovnega okolja oziroma za varstvo
¢loveka pred njimi.

Po ocenah mnogih znanstveni-
kov bi bilo moé¢ preprediti Stevilo
rakov, ée bi uspeli odstraniti ali
prepreéiti Zkodljiv vpliv kancero-
genih dejavnikov, ki so prisotni v
onesnaZzenem ozrac¢ju, prehrambe-
nih artiklih, pri proizvodnih postop-
kih v industriji in Se drugod, all
pa se jim izpostavlja ¢lovek sam s
svojimi razvadami, kot je na pr. ka.
jenje cigaret. Oc¢itno sodi tak vidik
boja proti raku med prizadevanja
okolja; zadeva pa zakonodajo, hi-
giensko-tehniéne ukrepe in ustre-
zen nadzor v obratih ter Se druge
poklicne druZbene dejavnike.

Ved kot polovico rakov bi se da-
lo danes Ze odkriti v zgodnjem sta-
nju razvoja, tedaj, ko jih je 5e mo-
gode dokonéno ozdraviti. Da pride
danes le ena tretjina takih bolni-
m na zdravljenje, je razlogov
Predvsem gre za sploSno brez
briznost ljudi do svojega zdravja,
zlasti do ne posebno hudih in ne.
gnalilnih bolezenskih tegob, s kate-
rimi se prav zaletni rak najpogo-
steje oglaSa, po drugi strani pa tu-
di pretiran strah pred to boleznijo
zadrfuje bolnike, da bi 3li pravo-
dasno k zdravniku. Zato je bil ze-
lo umesten poziv predsednika Med-
narodne unije za boj proti raku
dr., Perra Denoixa na zadnjem
mednarodnem kancerolo$kem kon-
gresu v Firencah, ki je veljal pred-
vsem novinarjem, naj opustijo obe-
leZevanje raka z grozljivimi pridev-
i (npr. »kugac danaSnjega d&asa
ipd.), ki vzbujajo strah in predsta.
vo o neizogibni tragiéni usodi teh
bolezni. Prav je poudariti, da bi =
opustitvijo teh pridevkov dali boju
proti raku neprecenljiv prispevek,
saj bi mnogim bolnikom pomagall,
da bi pravodasno priSli na zdravlje-
nj

e.

Vazroki = nezadovoljivo stanje
glede zgodnjeea odkrivanja raka
so seveda tudi v sami miravstveni

sluzbi: pomanjkanje zdravnikov in
drugega zdravstvenega osebja, ne-
zadovoljiva izobrazba teh kadrov,
pomanjkljiva opremljenost ordina-
clj, odsotnost smotrne organizacije
te dejavnosti, da ne omenim Se
pomanjkljivost detekcijskih me-
tod samih po sebi, kar zahteva Se
mnogo raziskovalnega dela.

Za odpravo pomanjkljivosti je
predvsem potrebno veliko sredstev;
veliko ve¢, kot jih zdravstveni sluz.
E odmerjajo dogovorjeni prispev-

Vsak rakov bolnik naj bi hil
&imprej deleZen najboljSega moZne-
ga ugotavljanja in zdravljenja, ker
gre pri tem vedno za Zivljenje, Da.
nasnja medicina ima v tem pogle-
du velike moZnosti, zahteva pa viso
ko specializirane in izkuSene stro-
kovnjake pa tudi zelo drago opre-
mo in draga zdravila. Vse to nare-
kuje koncentracijo teh zmogljivosti
v visoko specializiranih centrih,
katerih obstoj je osnovni predpo-
goj, da se akcije za zgodneje od-
krivanje raka ne bodo izjalovile. S
tem je utemeljeno, da smo si v na.
& strategiji boja proti raku v Slo-
veniji postavili kot prvo nalogo re-
Eitev skrajno nezadovoljivih pro-
storskih razmer in nezadovoljive
metalne opremljenosti — zlasti On-
kolo&kega indtituta v Ljubljani.

klarjas.

Tudl letos nam je prifla prav sprostiter med dopustom, kakor je kori
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stila pred letoma tema dvema dekletoma... — fotografija iz arhiva »Ste-

Pri tem moramo upostevati Se
zlasti njegovo vlogo kot jedra kli-
ni¢ne onkoloSke sluzbe v okviru
Klini¢nega centra kot baze za onko-
losko izobrazevanje zdravstvenih
kadrov raznih  profilov in baze
znanstvenih raziskovanj na podroé-
ju raka in kot organizacije zdruze-
nega dela, ki ji je prvenstvena
skrb uspefen boj proti raku v na-
8i republiki. Pomen Onkoloskega
inStituta je naSa javnost — zal
bolj kot pa odgovorni druzbeni or-
gani — oditno pravilno dojela. Od-
tod tudi njena stalna materialna in
moralna pomoé¢ vsem prizadeva-
njem za reditev inStitutovih teZav-
nih razmer, da bi lahko ustrezneje
razvijal svojo dejavnost.

Tako je tudi naSemu drustvu
SR Slovenije za boj proti raku Ze
od njegove ustanovitve v letu 1971
ena glavnih skrbi pomagati inStitu.
tu do tega stanja, da bo mogel za-
dovoljivo opravljati svoje poslan-
stvo in naloge, ki jih potrebe ter-
jajo.

Zelo malo smo pri nas naredili
tudi za ustreznejSo rehabilitacijo
rakovih bolnikov — fiziéno, psihi-
¢no in socialno. Mnogi bolniki, ki
so bili sicer uspeSno zdravljeni,
so potem oslabljeni ali delno priza-
deti prepuSéeni samim sebi. V ne-
majhnd meri gre pri tem tudi za
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vpraSanje odnosa ¢loveSke okolice
do takega bolnika — odnosa svoj-
cev, delovnih kolektivov in drugih,
namesto, da bi mu vsestransko po-
magall, da bi se vkljuéil v normal-
no Zivljenje in delo, ga neredko
osamijo s slabo prikritim oZigosa-
njem obsojenca na smrt. Se bolj
hudo pa je mnogim bolnikom, ki
so gzaradi hujSe invalidnosti ali
napredovale bolezni navezani na
tujo pomoé in stalno medicinsko
nego. Potrebna nega takih bolnikov
na domu povelini ni zagotovljena,
druzini so v breme, domovi za one-
mogle jih neradi sprejemajo, hol-
nisnice jih odklanjajo. S to stisko
se sreCujemo vsak dan in tu smo
spet pri zaCetku. Ali ne daje prav
ta bedni konec Zivljenja rakovih
bolnikov vtis grozljivosti bolezni,
ki vzbuja v ljudeh upraviden strah

pred njo? Zato nimajo prizadeva-
nja za zboljSanje teh razmer nié
manjSe teZze kot prizadevanja za
zgodnejSe odkrivanje raka: tudi
vsa ta prizadevanja pomenijo boj
proti raku!

Ne moremo biti brezbrizni do
tega, kako neozdravljeni bolniki
zivijo s svojim rakom in kako za
njim umirajo.

Na koncu naj le Se omenim, da
sta vaZni podrodéji dejavnosti boja
proti raku tudi nenehno izobraZe-
vanje kadrov in pa raziskovanje
na vseh podroéjih, ki smo jih ome-
nili. Le od slednjega lahko pridaku-
jemo novih, uéinkovitejih oroZij
za boj proti tej bolezni in zmago
nad njo.

Iz teh beZno nakazanih vidikov
boja proti raku in naSega progra-
ma se nam kaZe tudi vloga nalega

POHVALA NASIM VOJAKOM — REZERVISTOM

Vzorni steklar

Ob proslavi 50. obletnice steklar-
ne »Boris Kidri¢« in pred proslavo
dneva JLA, v letu Titovih in naSih
jubilejev, se z zadovoljstvom spo-
minjamo udelezbe steklarjev na
artilerijskih vajah.

Maja letos, ko je bila vaja arti-
lerijske enote, ki jo pretezno dopol-
njujejo vojaki in stareline iz vaSe
steklarne, smo se prepri¢ali, da fo
niso le odliéni proizvajalci po sve-

- tu znanega stekla, ampak da so to

prav tako vzorni in disciplinirani
vojaki in stareSine v naSi ljudski
armadi.

Naloge nade enote so bile zelo
zahtevne in nadvse odgovorne, ures-
nidene pa so bile s tolik¥no voljo
in poletom ter samoiniciativo, da
so bile kronane s sploSnim zado-
voljstvom in z vzornimi rezultati.

Ko je bila enota ustanovljena,
so njeni stareSine stall- ponosno

27 Nekaj nujnih pripomockov, brea katerih ni steklarskega dela..,

drustva za boj proti raku, ki je
prostovoljno zdruZenje laikov in
strokovnjakov, ki Zelijo pomagati
zdravstveni sluzbi pri zatiranju te
bolezni. Akcija druStva se zadenja
tam, kjer se kondéa zmogljivost in
pristojnost onkoloSke zdravstvene
sluzbe same, ki bi mogla uveljavi.
ti potrebne ukrepe ter tedaj, ko po
uradni poti zbrana sredstva ne za-
doitajo ved za kritje potreb posa-
meznih podrodij dejavnosti v boju
proti raku. DruStvo naj bi bilo po-
srednik med onkolo3ko zdravstve.
no sluzbo, in javnostjo ter zadevni-
mi druzbenimi dejavniki, posredo-
valo naj bi jim strokovno naértova.
ne programe posameznih dejavno-
sti v boju proti raku in potrebe za
njlhovo izvajanje ter jih hkrati
mobiliziralo k sodelovanju in po-
modi.

ji in vojaki! -

pred strojem svojih vojakov, ukazo-
vall svojim enotam in izpolnjevall
zastavljeni nadrt vaj zelo uspeino
in kakovostno. Vsak delovni dan
se je kondal z ve¢jim strokovnim
znanjem in pesmijo ob tabornem
ognju.

Streljall so drug za drugim iz
vseh oroZij enote, vojaki in stare-
Sine pa so se ponosno pogovarjall
o dosezenih prav dobrih in odlié-
nih rezultatih. In vendar, za nas,
topnidarje, je bilo najlep3e tisitega
dne, ko smo sliali ukaze za stre-
ljanje in ko so spretne roke stek-
larjev prijele merilne naprave to-
pov in ko so izpred njihovih oces
pridele granate ru8iti postavljene
cilje. Streljanje je bilo kratkotraj-
no, toda natanéno in uspesno, tako
da je na kraju ciljev ostal le Se
oblak dima.

Poleg marljivega dela so enote
krasili vzorno tovariitvo in moral-
no-politiéna trdnost, kar je zagoto-
vilo njene sposobnosti in priprav-
ljenosti, da bo izpolnila vsako boj-
no nalogo.

Ko sem pred nedavnim obiskal
steklarno, sem z velikim zadovolj-
stvom gledal dobro znane obraze
nadih vojakov in stareiin in jih ob-
¢udoval, kako spretno oblikujejo
na svojih' delovnih mestih steklene
izdelke! Pri tem mi je direktor Vo-
jo Djinovski dejal: »VaSe ime je v
steklarni zapisano z zlatimi drka-
mi«, pa sem mu odgovoril: »Ime-
na vadih in nasih vojakov in sta-
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refin pa sO zapisana v mojern
sreulg

Iz pogovora z direktorjem skle-
pam, da je ponosen na kolektiv

in da je srefen ter zadovoljen, ker
dela v taksni delovni skupnosti in
med takSnimi ljudmi. Jaz pa sem
ponosen na vojake in stareSine iz

NAD NAMI SO — SPOZNAJTE JIH!

Mito Dolsak

Verjeli ali ne, pogovor z Mito,
ki je pred vami, je v zamudi vsaj
za eno leto. Pred nekaj leti je Mi-
to v nekem smislu postal inovator,
vendar je ostal anonimen, kar se ti-
¢e priznanja za svojo inovacijo. Za-
to je v meni tlela Zelja, da bi na-
vezal z njim pogovor. Enkrat sva ze
bila domenjena, Mito pa me je pre-
senetil, saj se ni drzal dogovorje-
nega... Ni mi bilo vseeno in sem
ga zaradi tega malo pokaral, on pa
je rekel: »Kaj naj bi se pogovarja-
1a? Vem, da me bo kdo napak ra-
zumel, nekateri pa se utegnejo nor-
cevali iz tega ..

Kljub vsemu nisem odnehal...
Trinajstega novembra sem se odpra-
vil v Rjavico na pogovor, ker sem
vedel, da se imava 2z dolgoletnim
gnancem o ¢em pogovarjati. Mika-
lo me je toliko holj, ker sem sli-
§al, da je Mito dober in hkrati éu-
daski steklar. Ni mi bilo poviedi,
da se mu je prilepil vzdevek ¢uda-
8ki, zato sem bil Ze bolj radove-
den, v ¢em se kaZe to d&udaStvo.

»Kajne, Mito, da tvoje ime ne
slis&i najbolj v tukajsnji seznam
imen?« Sem povprasSal.

»Moj ofe je domadin, saj je ro-
jen v Gradiskem dolu. Po poklicu
je bil rudar, ti pa so venomer po-
tovali. Prepotoval je 3tevilne deZele
in Jugoslavijo. Bil je tudi- rudar
v Senjskem rudniku v Srhiji, kjer
je spoznal mojo mater, moj rojstni
kraj pa je Paraéin. Med vojno smo
bili v Nem¢iji, po konc¢ani vojni pa
se je oce zelel zaposliti v domovi-
ni. Izbral si je Trbovlje. Zaradi po-
manjkanja stanovanjskih prostorov
s0 ga odpravili v domadi kraj. Kot
invalid brez odesa je bil ofe v rud-
niku Mali Tabor in Pregradi zuna-
nji delavec.«

»Prve korake v steklarno so v
vedini primerov nasi delavei storili
zelo zgodaj. Kako pa ti%

»Tudi moji so bili takSni, saj
sem leta 1950 kot Stirinajstletni de-
ek prisel v kleice steklarskega po-
klica, ki te ne izpustijo =zlahkal«

»Tvoji prvi vtisi?e

»Mojstri so bili zelo hudi, kar

pa me ni motilo, saj sem spoznal,
da so bili tudi praviénit«

»So primeri, ko nekateri steklar-
ji ali steklobrusilei preskoé¢ijo stop-
nico, po katerih so leta in leta ho-
dili predniki. So bile tudi v tvo-
jem primeru kaksne izjeme?«

»Izjeme, da bi bile? Nak! Na vsa-
ko stopnico, na katero stopi vedi-
na steklarjev, sem stopil tudi jazl«

nJe ostalo e kaj v spominu na
zatetniske dni?«

»Najbolj se mi je vtisnilo v spo-
min to, ko smo mularija tekmovali
med seboj, kdo bo boljse naredil
kroglico ali kakSen drug stekleni iz-
delek. Tudi to je nepozabno, da
smo skoraj v, poloviéni temi, kadar
ni bilo ekektrike, Svigali z Zareco
maso okoli pedi.«

»Ce pristejemo &as, ko si nosil
vojaSko suknjo, si s sedemnajstimi
leti zdruZenja s steklarno postal
mojster., Kako je bilo na Startu?«

»Ni¢ kaj prijetno, moram prizna-
ti. Kot mojstru — novincu, so mi
predpisali, naj delam Galio. Ker ni-
sem znal delati s pacl Skarjami,
me je nekaj sililo v premisljevanje,
ali ni mozen Se kakSen drug nacin.«

»Se je kmalu posvetilo?«

»Ker mi delo ni Slo od rok, sem
zaprosil lesostrugarje, naj mi na

redijo kamen za delo ,goblenov'

»0 éem-naj i se poquarfala

vaSega kolektiva in zadovoljen sem
z rezultati, ki so jih dosegli na vo-
jaskih vajah! artilerijski major

ILIJA PECANAC

in Sampanjk Galie. Sprva je bilo
tezko, saj mi je eden moral poma-
gati, da se je kelih sploh lahko su-
kal v tako narejenem kamnu, toda
kar hitro smo prisli do dobrih re-
zultatov. Kmalu se je proizvodnja
teh ijzdelkov moéno dvignila, saj
smo jo najmanj podvojilix

Prepri¢an sem, da se za faksno,

iznajdbo spodobi tudi primerna na-
grada, saj prav v steklarstvua pot-
rebujemo novih prijemov, ki bodo
v pomo¢ pri ustvarjanju vecjega
dohodka, Mito pa ne meni tako, saj
pravi:

»Vsak med mladimi se Zeli na
nek nacni uveljavitl. Mojo iznajdbo
ocenjujem kot sestavni del naSega
steklarskega dela. Pri¢akujem, da
bo iznajdb Se dosti ved, kar je edi-
no pravilno, Menim, da tega Zzato
ne bi bilo treba posebej nagraditil«

»Se pravi, da si proti nagrajeva-
nju boljSega dela%«

»Ah, nisem proti nagrajevanju
bholjsega dela, toda kakSen izum
jemljem za delovno obveznost, Na-
sprotno! Ceprav mnogi mislijo, da
sem izkljuéno bojevnik za zasluzek,
se motijo. Govorim odkrito, da mi
je kar nerodno, ¢e zasluzim ve¢ od
tistih, ki bi po moji presoji morali
boljSe zasluziti. Toda to je vpraSa-

'?« 3e vmeal nad inovator Mito Dolsak
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nje, v katerega se ne bi rad spu-
Bcal.«
»Zakaj pa ne«

»Mislim, da smo s postavljanjem

cenikov naredili ve¢ grobih napak,
ki se negativno odraZajo na zasluz-
ke posameznikov!«

»Torej, ne sogla%a% z nekateri-
mi, ki trdijo, da ni mogoée tofno
izmeriti nasega dela%«

»Ce le hofemo, je mozno izme-
riti vsako delo, ki ga opravljamo v
steklarni. Ve¢ poguma ne bi Sko-
dovalo!«

_»Kako si v svoji glavi ustvaril
sliko o napredovanju steklarjev?«

»Razmere so se spremenile, Ne-
ko smo delo krogli¢arjev opravlja-
1i mlajsi, ki nismo imeli obvezno-
sti da druzine, danes pa to delo
opravljajo druzinski skrbniki, ki
potrebujejo denar za normalno Ziv-
ljenje!«

Mitu ne osporavajo slovesa dob-
rega steklarja, toda pravijo, da je
njegovo sodelovanje v organih sa-
moupravljanja in v druzbenopoli-
ticnem zivlijenju zelo nezadostno.
Zanimivo bi bilo sli$ati iz njegovih
ust, pa sem ga vprasal: »V c¢em SO
razlogi za trovrstno mrivilo?«

»Tezko me razumejo tisti, ko

Kdo jih ne pozna, nasih godbenikov, ki so wvselej pripravijeni sode-

lovati,..?

L «ww’-%.aw“. B A
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V gradu Statenberg je razstavljal svoja dela nas znanec Mar}an Prisitek,
slikar in ucitelj. miadih steklarjev — foto V. Horval.

jim razlagam, da se je v meni vsi-
dral nekakSen kompleks manjvred-
nosti... Najbrz je posledica nek-
danjih govoric, naj imamo rajsi
krajsi jezik in boljse roke!? Zave-
dam se, da ni prav, ker ne sode-
lujem, toda premalo je poguma, da
bi rekel kak3no pametno. Ves, to
me je zrinilo na stranski tirle |

»Tudi sestanki ti niso najbolj
poviedi?lu

»Niso, saj se Ze dolgo pogovar-
jamo le. o problemih, manj pa o
lepih re¢eh. Véasih me prime, da bi
kaj rekel, toda moj temperament in
skrajna stalis¢a me onemogoéajo
v tem. Moéno me moti tudi to, da
je zadnje case veliko pismenih ob-
vestil, ki bi jih mogli brez vsakrs-
nih posledic zamenjati s toplo to-
varisko besedo.

Ko sva %e pri tem, naj povem
Se to, da je tudi televizija botro-
vala nasi medsebojni odtujitvil«

»Koliko je resnice v tem, da si
kot mojster zamenjal veliko sode-
laveev? Zdi se mi, da bi moral biti
nekoliko bolj strpen!?«

»Res  je bilo precej, imenujva jo
tako, fluktuacije! Og¢itajo mi ne-
strpnost, toda tega ne vidjo. da
bom 2z nekaterimi sodelavei doca-
kal upokojitev. Kaj bi rekel na to?
So tudi tak3ni, ki so ve¢ menjava-
li. Nasploh pa se mi zdi, da me-
njava ni tako slaba, kakor si jo
razlagajo nekateril«

pKako pa si jo ti razlagas?«

»Ne vem, ¢e bom odgovoril po
okusu vedine? Toda zdi se mi, da
se je marsikje razpasla domacnost,
kar ni najboljie. Poznam tudi Se
bolj stroge mojstre, ki pa to zna-
jo skriti. Jaz tega ne znam in tudi
ne bom se vadil tej ves¢ini. Na pod:
lagi vsega, kar me sprasujes, imam
obdéutek, kot da nekateri mislijo,
kako se red in disciplina ne sklada-
ta s samoupra\m, osebno pa mi-
slim, da se moéno... l«

To je le izvleéek iz pogovora 2
Mito. Ce bi o njem sodil na pod-
lagi govoric, bi verjetno ponesel
drugaden viis, Mito je povedal Se
toliko, kar bi lahko zelo koristno
uporabili v vsakdanji praksi...! To-
rej, le ni tak%en, za kakrinega se
ima sam in za kakrinega ga imajo
drugi! Dobremu strokovnjaku pri
delu sodi tudi mesto v samoup-
ravnem in druZbenopoliti¢nem 2iv-
ljenju. Mito se zaveda, da ne dela
prav, ko se ne vkljutuje v to 2Ziv-
ljenje. Zatrdil je, da bo to poskusil
narediti... Tako je tudi prav, saj
tuhtati o raznih vpradanjih, ne da
bi karkoli storil za odpravo slabo-
sti, ne bi nkomur koristilo. OroZje.
nabrano v Mitovem arzenalu izku-
Zenj, naj bo naperjeno na prave
cilje. Sele potem bo uéinkovito!

JOVO TISMA
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Kadrovske
zanimivosti
Prisli v septembru in oktobru

V temeljno organizacijo steklar-
na Rogaska Slatina so prisli v sep-
tembru: Marjan Borsié, JoZica Bor-
8i¢, Anton Bratu3a, JoZe Bratusas,
Branko Brumee, Marjan BuksSek,
Marjan Egartner, Mirko Ivis, Gu-
sti Kosdtrun, Martin Kamensek,
SreCko KunStek, Vlasta Mlinar, Ang
Murko, Franjo Ozvaldié, Stefica Pe-
trak in Zeljko Vasligaj.

rg\;mt;l;bc{;jbm S0 ;ﬁm v tememgig
O o steklarna
Slatina: Zvonko Bernhaus, Stanko
Kitak, Regina Kores, Metka Madila,
Josip MiklauZi&, Franc Ovéar, Ra-
dovan Petek, Vinko Romih, Majda
gtn:]néak. Marko Trunkelj in Mirko

umer.

Vsem novim sodelaveem Zelimo
mnogo delovnih uspehov in osebne-
ga zadovoljstval

Odsli v septembru in oktobhru

Iz temeljne organizacije Roga:
Eka Slatina so od3li v septembru:
mojster brusilec JoZe Jagodié, ki je
bil redno upokojen in mojster bru-
silec — skupinovodja, ki je bil in-
validsko upokojen ter: Alojz Ga-
bersek, Franc Vukovic¢, Anton Mraz,
Viktor Berk, Stefan Fric, Miran
Jeni¢, Franc Krivec, Marjan Kudis,
Marjan Mohorko in Janko Zobec.

V oktobru pa so odsli iz temelj-
ne organizacije steklarna RogasSka
Slatina: pomoénica — steklobrusil-
ka Anica®Dreflak, ki je bila redno
upokojena in lesostrugar Roman
Lon&ari¢ ter steklobrusilec Bojan
Oberski, ki sta odsla v JLA ter:
Franc Bercko, Ivan Berghamus, Jo-
Zica Borsi¢, Anton Krivec, JozZica
Plavéak, JozZica GrobelSek, Radovan

SLOVENJEBISTRISKA EKIPA PRVE POMOCI
" ?

Dobro izurjent...

V nekdanjem tozdu steklar-
na Slovenska Bistrica Ze nekaj let
uspedno deluje ekipa prve pomoéi,
Njena 'vloga je zelo pomembna v
miru, polnega izraza pa bi
priéla v mnrebltmm primeru sov-
raZnikovega napada.

Prav zaradi tega se morajo ¢lani
ekipe prve pomod& uriti, da bl bili
vsak trenuiek sposobni priskoéiti
na pomoé tistim, ki bi njihovo po-
moé¢ potrebovali. In da bi rezultate
urjenja sproti preverjali, organizi-
rajo poleg posebnih dvajsetur-
nih in osemdeseturnih tedajev pr-
ve pomodi v okviru obéinskega 5ta-
ba civilne zas¢ite tudi posebna tek-
movanja, v katera se vkljudujejo
posebne enote, sestavljene iz vrst
nerazporejenih é&lanov. Takino tek-
movanje je bilo letos v Poljcanah,
udelezila pa se ga je tudi na% eki-
pa prve pomci.

Tisti, ki smo opazovali nastep
nade ek!pe. smo ocenili, da je nje-
na uvrstitev na 33. mesto med 75.
sodelujocimi ekipami povsem zado-
voljiva, ¢eprav bi na3i tekmovalei
ob manjsi tremi gotovo zmogli do-
kaj vi§jo uvrstitev. Pri tem je tre-
ba povedati, da je vel sodelavk
‘iz naSega kolektiva sodelovalo tu-

di v drugih tekmujoéih ekipah pr-
ve pomodéi, kar nam je onemogodi-
lo, da bi mogli na tekmovanju na-
stopiti z ve¢ ekipami!

Na tekmovanju v Poljéanah so
zastopale na3o temeljno organiza-

Petek, Karel KozZelj,. Vinko Polaj-
Zer in Antonija Grat.

V septembru so se porocili

Marjana Planko — porodena
Centrih in Brona Strasek — poro-
¢ena Markovinovié.

Obema sodelavkama na mnovi
zivljenjski poti obilo srede!

Rodili so se v septembru in oktobru

V septembru in oktobru so se
rodili: Milan Humski — sin Marije,
Andrej Kobale — sin JoZeta, JozZe
Korazija — sin Emila, Rajko Miksa
— sin Vinka, Petra Pirkovi¢ — héi
Jozice, Dusanka Petreski — héi Du-
Sana, Gordana Seligo — héi Antona
in Ale§ Spiljak — sin Josipe.

Vsem novorojenc¢kom Zelimo
zdravja in srefe v Zivljenju, star-
Sem pa cestitamol

UREDNISTVO

cijo steklarna Slovenska Bistrica
Ljudmila Cvirn, Marija Kos, Milica
Kova¢, Ivanka Mesarié in Dragica
ZuZek ter edini predstavnik manj
neznega spola Ivan Gosnjak.

VIKTOR HORVAT

Steklarska godba na pihala je prejela Ietosnje priznanje Osvobodilne

fronte — foto J. Tidma.
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PREDSTAVLJAMO TEDNIK »DELAVSKA ENOTNOST«

Nas ciljz 60000 izvodov!

Letos DELAVSKA ENOTNOST
glasilo Zveze sindikatov Slovenije
praznuje 35-letnico izhajanja.Ob ju-
bileju je Rra\u da nas spoznate, da
se seznanite z naSimi dejavnostmi
in naSimi prizadevanji, da bi glasi-
lo slovenskih sindikatov 3Se bolj
pribliZzali ¢lanstvu.

Vsi v urednistvu in tisti, ki smo
kakorkoli povezani z Delavsko enot-
nostjo, se nenehno trudimo, da bi
bil éasnik predvsem glasilo tistega
dela sindikalnega ¢&lanstva, ki ima
aktiven odnos do smotrov in nalog
slovenskih in jugoslovanskih sindi-
katov, Novi vsebinski koncept, ki
smo ga zateli uveljavljati pred dve-
ma letoma, v znatni meri Ze odseva
nasa hotenja. O tem pri¢a tudi stal-
no narasScanje Stevila bralcev in na-
roénikov; v dveh letih se je nakla-
da skoraj podvojila. Danes Ze tiska-
mo 40.000 izvodov, kar se prej Se
ni zgodilo. Nasa prizadevanja pa
veljajo temu, da bi Delavsko enot-
nost prejemal vsak sindikalni akti-
vist, kar smo zapisali tudi v sklepih
na zadnjem kongresu slovenskih
sindikatov. Ko naj bi dosegli na-
klado Delavske enotnosti 60.000 iz-
vodov, kolikor je sindikalnih aktivi-
stov v Sloveniji.

Znano je, da Ze Cetrto leto iz-
haja kot priloga DE tudi »Vzajem-
noste glasilo Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.
Letos pa sta se ji pridruZili e dve
prilogi, in sicer »DELEGATSKI OB-
VESCEVALECk Zdravstvene skup-
nosti Slovenije in »SINDIKALNI
POROCEVALEC« republiSkega sve-
ta ZSS.

Nasa prizadevanja pa gredo zdaj
tudi v smeri, da bi po novem letu
DE zacela izhajati dvakrat teden-
sko. Tako bi postalo informiranje
sindikalnega &lanstva Ze bolj aktu-
alno in uéinkovito,

Ob te,[ priloZnosti bi vam radi
predstavili tudi druge naSe dejav-
nosti.

Najprej nekaj o nasi zaloZbi. Os-
novna dejavnost zaloZbe je izdaja-
nje sindikaine literature (najbolj
znana je zbirka knjiZnice SINDIKA-
TI) ter socivioske in druZboslovne
literature. Med deli, ki smo jih izda-
1i doslej, naj omenimo HIERARHI-
JO, INVENTIVNO DEJAVNOST V
ZDRUZENEM OELU, EVROPSKO
VARNOST IN SODELOVANJE in
druge. Tik pred izidom iz omenje-
ne zhirke »n so dela docentke

dr. Ane Kranjc IZOBRAZEVANJE
— NASA DRUZBENA VREDNOTA,
dr. Firdusa Dzinica VEDA O KO-
MUNICIRANJU in mag. oec. Lojze-
ta Socana POT V GOSPODARSKO
RAZVITOST SLOVENIJE.

Obé&asno naZa zaolZba jzdaja tudi
druga knjiZna dela. Med njimi naj
omenimo najpopularnejfo foto-mo-
nografijo »LJUBLJANA«, ki smo jo
natisnili v nakladi 20.000 izvodov,v
slovenséini, angledéini in nems&éini.
V okvir zalozbe sodijo Se izdaje
Zveze kulturnih organizacij Sloveni-
je in pa Servis za izdajanje tovar-
niskih glasil. Trenutno pomagamo
pri izdajanju in prirejanju Ze 14 to-
varniskim glasilom.

Ob koncu Ze tole: letos smo v
Tavéarjevi ulici 5, v Ljubljani od-
prli prenovljeno knjigarno in pro-
dajno galerijo. V njej je mod& dobi-
ti vso druzboslovno in socioloZko
literaturo, ki izhaja v Jugoslaviji,
vse jugoslovanske dnevnike, tedni-
ke in Stevilne tuje Zasopise ter re-
vije ter originalne slike slovenskih

in jugoslovanskih samorastnikov.V
knjigarni sprejmejo slike tudi v
okvirjenje. Ce pa zelite, da vam na-
tisnemo ali posredujemo kakrSen-
koli komercialni tisk (koledarje,
prospekte, razglednice, tiskovine)
ali izdelke za pisarnifke potrebe
(mape, etuije, albume ipd.), se prav
tako lahko oglasite pri nas. Tudi to
je ena izmed na3ih dejavnosti.

Delavsko enotnost, glasilo slo-
venskih sindikatov, prejema Ze bli-
zu 40.000 naroénikov.
. Sklep zadnjega kongresa sloven-
skih sindikatov pa je, da naj bi
bili na Delavsko enotnost narodeni
vsi sindikalni funkcionarji, to je
¢lani izvrinih in nadzornih odbo-
rov osnovnih sindikalnih organiza-
cij. Teh je v Sloveniji blizu 60.000.
Pozivamo vse osnovne sindikalne
organizacije, da narofijo Delavsko
enotnost za vse tiste ¢lane izvrSnih
in nadzornih odborov, ki %2 ne pre-
Jemajo glasila slovenskih sindi-
katov.

Letna narodnina znaZa 200 din
za izvod.

Pri zaloZbi Delavske enotnosti lahko narodite;

I. Zbirka knjiznica SINDIKATI:

&t. 2.:Organiziranost in delovanje sindikatov
St.3: Finan¢no poslovanje v sindikatih

~ Cena v din

20—
20—

8t.6: Samoupravno urejanje dohodkovnih odnosov v zdruZenem

delu

t.7: Aktualne druZbenopolititne naloge sindikatov danes

40—
30—

t.8: Ljudska obramba in druZbena samoza&dita —

temeljna naloga sindikatov

St.9: Samoupravljanje v zdruZenem delu

30—
40.—

St.10: Nov korak pri graditvi temeljev socialisti®ne

samoupravne druzbene ureditve

Pred izidom:

St. 11: Gospodarjenje v zdruZenem delu
I1. DruZboslovna in socioloSka zbirka:

1. Evropska varnost in sodelovanje
2. Inventivna dejavnost v zdruZenem delu

3. Hierarhija

4. Nacionalno vpraSanje v novem obdobju

L}
III. Druge knjige:

1. Navtika
2. Velika stavka
3. Monografija LIUBLJANA

20—

200.—
150.—
179.—
100.—

120—
95—
| 400 —

Narotila sprejema: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4.
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ZA RAZVEDRILO

Nagradna krizanka st. 44

Med reSevalce, ki bodo sodelovali v reSevanju nagradne krizanke si. 44 in ki bodo pravoéasno oddall
pravilne resitve, bomo z Zrebom razdelili za 300 dinarjev nagrad in sicer 1.nagrado 150 dinarjev, 2.nagrado
100 dinarjey in 3. nagrado 50 dinarjev.

Resitve nagradne krizanke §t, 44 posljite na naslov: uredniStvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kid-
gé«,k Rogaska Slatina, 63250, Ulica talcev 1. Lahko jih tudi vrZeie v nabiralnik za casopis »Steklar« pred vra-

rsko lozo!
: }Je[:oﬁtevali bomo le tiste pravilne resiive, ki bodo prispele na naslov uredniStva najpozneje do 15.decem-
ra letos.

Ne pozabite na pisemsko ovojnico napisati »Nagradna krizanka §t. 44«. In Se tole! V uredniStvu smo se
dogovorili, da se more vsak reSevalec potegovati za eno izmed razpisanih nagrad samo z eno reSeno krizanko!

Nagrajenci nagradne kriZanke 5t. 43 so: 1. nagrada 70 dinarjev Klavdija StiplovSek, 2.nagrada 50 dinarjev
Manca Coh in 3. nagrada 30 dinarjev Anita Mlinar.

Vsem izzrebancem cestitamo!

ReSitev nagradne krizanke St.43: kristal, kamera, Valter, katolik, avion, moralist, deca, Macelj, ena, me-
rilo, srt, Ra, Nixon, Siter, pani¢ar, tasa, pripeka, Ivano v, makaron, kolera.
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Glasilo »Steklare oreja aredniSki odbor: JoZe BoZifek, Joze Haluzan, Viktor Horvat. Tomi Koéica. Milo-
rad Kraéun, Julij Lonéarié, Polda Ogrizek in Jovo Idma @ Predsednik uredniSkega odbora Polda Ogri-
zek, predsednik sveta glasila Ivan Siter glavni in odgovorni urednik Jove FliSma, tajnica aredniSkega od-
bora Cita Novak @ Uredniitvo: steklarna Boris Kidrié, 63250 RogaSka Slatina. Ulica talcev 1 @ Naslov:
»Steklars, glasilo OZD steklarne Boris Kidri¢ in Steklarske Sole Rogaska Slatina @ Tlelefon (063) 810-020
® Rokopisov in fotografij ne vratamo @ Naklada 2.000 izvodov @ Tiska CGP Delo Ljubljana.




