novoles

glasilo delovne organizacije

straza pri novem mestu,
leto XXIII

Glasilo ureja uredniski odbor: Alfonz Sterbenc (glavni in odgo- .
vorni urednik), Viadimir Bajc, lvan Balog, Marjan Grabnar, Alenka
Gorse, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Jadran Snidar§i¢, Marko
Svent in Igor Vizjak. lzdaja delovna organizacija Novoles, lesni
kombinat n. sol. 0. Novo mesto — Straza.Glasilo izhajameseénov
nakladi 3300 izvodov in je po mnenju sekretarieta za informeacije
pri IS SR Slovenije z odlotho Stevilka 421/72 z dne 31. januarja
1878 oprosée no temeljnega prometnega davka. Stavek in prelom
v DIC tozd Grafika, lisk v tiskarni Novo mesto, v Novem mestu
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Zvontki, drobni zvoniki,
Ze iz zemlje so pokukali,
danes vsi se veselijo,

ker za mamico cvetijo,

1982

Mamici jih bom nabrala,
zraven ji poljub bom dala,
dala tudi bom roko

in povedala tako:

Draga mama,

Se veliko sreénih dni,
zdravlja in veselja,

e posebno na ta dan,
ko prav zate je izbran,

Urbanéi¢ Sabina. 5.a

V lanskem letu
smo kljub tezavam
uspesno gospodarili

Leto 1984 beleZzimo kot prvo leto izvajanja stabilizacijskega prog-
rama v Jugoslaviji, kar je prav gotovo vplivalo na poslovanje nase
delovne organizacije. Pri svojem delu smo sicer dosegli nekatere
kvalitetnejse premike, vendar z doseZenim prav gotovo ne moremo

biti zadovoljni.

Vrednostno smo dosegli
plan proizvodnje v DO z
indeksom 96,5% in presegli
fizitni obseg proizvodnje v
primerjavi z letom 1983 za
6,5%. Najve&ji problemi nedo-
seganja proizvodnje so bili v
TOZD BOR in LIPA, ki sta se
skladno s sanacijskimi progra-
mi preusmerjali na novo vrsto
proizvodnje. Zastoji so nastali
zaradi preureditve poslovnih
prostorov (opremljanje z novi-
mi stroji), kakor tudi zaradi
neuteéenosti nove proizvodnje,
ko produktivnost zaposlenih
delavcev zaradi zacetniskih
tezay popreéno ni dosegla
primerne ravni v letu 1984,
Drugo podrocje, Kjer nismo
dosegli planirane proizvodnje,
je kompleks lesne predelave in
priprave surovin v StraZi.
Kljub novi organiziranosti in
vedjim investicijskim posegom
nismo dosegli Zeljenih rezul-
tatov in bo tu v Il 1985
prvenstveno potrebno usmeri-
ti vse sile, da se ta kompleks
uredi. Produktivnost se je v
DO ob 5,5.% veéjem zaposlo-
vanju dvignila le za 1% glede
na leto 1985, kar je vsekakor
malo, ¢&e upoStevamo vse
investicije in druge tehniéne
izboljSave, ki smo jih izvedli v
letu 1984, Nekoliko niZjo pro-
duktivnost beleZimo tudi zara-
di investicije v kerakril v Ra-
datovicu, saj smo na tem podr-
o&ju Ze prej zaposlovali ustre-
zne kadre, ki pa zaradi
investicije v teku $e niso mogli
dati proizvodnih rezultatov.
Vsako novo izvajanje pr-
oizvodnje zahteva dalj3i Cas
uvajanja in prilagajanja.

Na prodajno-nabavnem po-
dro¢ju smo v tem letu belezili
le obgasne motnje. Problema-
titna je bila oskrba z lesnimi
surovinami (hlodovina pred-
vsem v zaCetku leta). Veliko
ve¢ problemov na tem podr-
ofju bi imeli, ¢¢ ne bl imel
zgledno urejenih odnosov z
GG Novo mesto, s katerim
smo v letu 1984 podpisali tudi
sporazum o dolgoro¢nem po-
slovno-tehni¢nem sodelovanju.
Tezave so bile tudi pri oskrbi
surovin in materialov iz uv-
oza, ko smo po sistemu dolgih

uvoznih procedur le z maksi-
malno angaziranostjo uspeli
zagotavljati materiale za ne-
moteno proizvodnjo. Po drugi
strani pa tekom celega leta ni
bilo opaziti vecjih zastojev pri
prodaji nasih izdelkov, Proda-
ja je zaCela zaostajati nekoliko
v zadnjih mesecih predvsem v
TOZD IGK, ki jesicer dosega-
la plansko proizvodnjo in pa
bistveno manjSo prodajo (v
mesecu novembru le 37% pr-
oizvodnje). Nabavne in pro-
dajne cene so se v letu 1984
proti 1983 povecale za pri-
blizno 65%, tako da globalno
v Novolesu nismo dosegli zapi-
ranja $kari) nabavnih in pro-
dajnih cen. V zadnjih mesecih
smo ugotovili sicer nekoliko
ve¢ji porast nabavnih cen od
prodajnih, predvsem pri TOZD
TKO, kateremu je taksno
razmerje skoraj pobralo ves
akumulirani ostanek dohodka
v preteklih mesecih. Prinabavi
surovin in materiala se vse
pogosteje -pojavljajo zahteve
po dodatnem zdruZevanju fi-
nanénih sredstev (tako dinar-
skih kot tudi deviznih), ki jih
moramo izvrSiti, sicer pa os-
tanemo brez materiala za delo.

V letu 1984 smo si zastavili
zelo ambiciozen plan izvoza v
vidini 18.426.000 USA dolar-
jev, realizirali smo ga pa le v
visini 17.065.000 dolarjev, kar
je 7% manj kot smo planirali
in 23% vet od preteklega leta.
S tak$nim stanjem prav
gotovo ne moremo biti zado
voljni saj prav gotovo nismo
izkoristill vseh mozZnosti, ki
smo jih imeli za povecanje izv-
oza, predvsem v Ameriko. Teh
mozZnosti nasploh ni izkoristi-
la Jugoslavija, saj so nekatere
manj pomembne deZele v izv-
ozu pohistva na ameriski trg
veliko bolj izkoristile konjuk-
turo in seveda nam zaostrile
konkurenco.

Nasprotno izvozu pa je bil
uvoz za 1% prekoracen glede
na plan in smo ga dosegl v
vidini 6.306.000 USA dolarjev.
Na leto 1983 je manjsi za 11%.
Preseganje uvoza gre pred-
ysem zaradi veCjega uvoza
opreme, kot smo planirali, kar

(Nadaljevanje na 2. strani)



V lanskem letu smo kljub
tezavam uspesno gospodarili

(Nadaljevanje s 1. strani)

je vsekakor ugodno. Dosegli
smo zelo ugodno pokritost uv-
oza z izvozom, ki je znaSala:
vl 1983 1,96 x
v I. 1984 2,70 x,

kar je za 38% bolje, kot v le-
tu 1983, vendar pa nekoliko
slabfe, kot smo planirali.
Omeniti moramo, da je tak3ina
usmeritev v izvoz redevala do-
maco prodajo, saj smo zaradi
tega veC kapacitet usmerjali v
izvoz. Od zunanjih prihodkov
predstavljajo izvozni prihodki
kar 43% in so se na leto 1983
povecali za 92%.

Zaposlenost smo v delovni
organizaciji povecali 5,5% in
je bilo povpreéno v DO
zaposlenih 2902 delavcev, ali
1% vet kot smo planirali. Gi-

banje zaposlenosti je bilo
naslednje:.

1983 1984
stanje 1.1, o A &
prishi 545 764
odsh 481 511
stanje 31. 12. 2793 3046

Povpreéno se je v |. 1984
zamenjalo 637 delavcev, kar je
22% glede na popreéno stanje.
Fluktuacija delavcev je bila
15% wvegja kot v letu 1983,
Ugotoviti moramo, da smo v
letu 1984 zaposlovali dokaj
neproduktivno, saj nove zapo-
slitve niso dale tistih rezul-
tatov, ki smo si jih s planom
zadali. Zaposlenost smo po-
vecali nad planom, planske pr-
oizvodnje pa nismo dosegli.

Od skupnega placanega
delovnega ¢asa je bilo le 80%
¢asa prebitega na delu, razhike
pa so takSne in drugacne
odsotnosti. Zanimivo je, da se
je mocno povecala odsotnost
zaradi bolezni do 30 dni (kar
10% vedja od 1. 83). Na bol-
niskem dopustu je bilo leta
1984 povpre¢no vsak dan 264
delaveev ali 9% vseh zaposlenih.

Celotni prihodek smo dose-
gl v vidini 10.860.332.000 din,
kar je za 94% vet od pretekle-
ga leta. Indeks je velik zaradi
modéno poveane interne rea-
lizacije, ki je bila v delovni or-
ganizaciji 2.377.632.000 din.
Celotni prihodek iz zunanjih
prihodkov se je povecal le za
66%. Porabljena sredstva so se
brez internih odhodkov po-
vetala za 68%. Najvetja po-
vetanja stro¥kov beleZzimo za-

2 novoles

radi prekoraditev od letnih
planskih cen, vendar smo pri-
blizno toliko to povetanje
kompenzirali s preseganjem
zunanjih planskih prodajnih
cen. Pri posrednih materialnih
stroskih smo dosegli najvecja
povecanja pri stroskih goriva,
energije, storitvah vzdrZevanja
in prevozih, skoraj najmanj pa
pri amortizaciji (indeks 140 na
1. 83), ki je »najkvalitetnejSi«
strosek, saj sredstva upora-
bljamo za reprodukcijo ali
obnovitev nasih  osnovnih
sredstev. Pri vseh evidencah
strofkov, ki jih imamo in so
zadovoljive, premalo kontroli-
ramo nade stroske in trodenje.
Ugotvaljamo neprimeren od-
nos do materiala in surovin,
po drugi strani pa ugota-
vljamo, da bi se na tem podr-
o¢ju dalo e najve¢ prihraniti,
Eden tak3nih stroskov so stro-
Ski investicijskega vzdrZeva-
nja, ki so potrebni, presegali
pa so vse planske okvirje.

Zaradi hitrejSega narasdta-
nja porabljenih sredstev od
celotnega  prihodka je  bil
dohodek doseZen le zindeksom
164 in doseZeni dohodek z
indeksom 161. Vletu 1984smo
prvi¢ obraéunali del skupnega
dohodka za vraéilo zdruzenih
sredstev, ki se razporeja v aku-
mulacijo namensko za vradilo
zdruzZenih sredstev.

Obveznosti 1z dohodka (in-
deks 174) so naradéale hitreje
od dohodka, zaradi izjemnega
povecanja obresti v letu 1984
za katere smo namenili kar
212.470.000 din in so se po-
vecale na preteklo leto za
124%, (indcks 224). Davki in
prispevki so vedji od pretekle-
ga leta za 697, kar ni v skladu
z druzbenimi usmeritvami v ci-
lju razbremenjevanja gospo-
darstva.

Dosegli smo 57% vedji &isti
dohodek od preteklega leta v
znesku 2.126.212.000 din iz
katerega smo za oscbne
dohodke namenili 1.292.005.000
din, kar je v masi za 61% vet od
preteklega leta. Povprecéni OD
na zaposlenega je bil v DO v le-
tu 1984 izplacan v vidini 27.420
din kar je 55% vet od pretekle-
ga leta. V tem letu bomo prvi¢

vecali osebne dohodke z
indeksom nad  slovenskim
povpre¢jem in tudi s povpre-
¢nim OD dosegli poprecje SR
Sloveniji, kar je prav gotovo
uspeh. Pri razporejanju do-
hodka smo se drzali usmeritev
dogovora o razporejanju do-
hodka in osebnih dohodkov,

IZVOZ IN UVOZ V LETU 1984

v USA dolarjih

Indeks Indeks

TOZD lzvoz na plan nal. 83 LUivoz na plan nal. 83
TVE 1.342:372 112 106 384.334 93 52
ZAGA 388.204 34 130 '851.34] 137 123
TPI 190.647 95 83 36.690 42 26
BOR 859.509 215 451 151.058 244 784
SIG. 200.886 48 110 553.292 92 89
IGK 222722 186 239 268.824 149 69
TDP 7.592.854 90 1l 942963 99 72
TSP 1.132.114 52 163 584.065 122 117
TPP 2.772.799 99 129 609.751 55 64
LIPA —_ -_ —_ 4.753 14 191
TAP 11.385 28 60 1.465.463 104 111
TKO 28.422 19 354  250.951 386 388
I'ES — — — 72.884 243 115
TGD 2.324.661 99 126 115.650 60 73
BLP — — — 11.319 568 13
DSSS - — -_ 2.444 12 24
Skupaj 17.065.575 93 123 6.305.783 101 89
saj so osebni dohodki zaosta- 2. Iz vnovienja zdruZenih
jali za rastjo dohodka in aku-  sredstev v republikem in
mulacijo smo relativno bol] obéinskih skladih  skupnih
poveali kot osebne dohodke rezerv

ter skupno porabo. Doscgli 3. Razliko iz dodatno

smo neto akumulacijo v visini
696.599.000 din.

Zal pa so se tudi izgube po-
vecale proti letu 1983 in
znasajo 137.628.000 din, kar je
sicer za 24% vet od preteklega
leta, realno pa so se izgube
zmanjdale za okoli 25%.

Izgubo pri poslovanju so
dosegle:

gblikova nega rezervnega skla-
a.

Poslovni rezultati v letu
1984 so zadovoljivi, vendar
nas morajo zavezovati k Se
boljsemu delu v letu 1985.

Vodja
racunovodske sluzbe:
Joze Fink, |. r.

din  OSEBNI DOHODKI
TOZD IGK 80.109.000
TOZD BOR 40.761.000 Povpreeni izpl. OD
LIPA 16.758.000 toZD log3 1084 Ind.
Skupaj: 137.628.000 " 1vp 17.257 27.151 157
__Pulcg lega moramo za ?I;;}IGA :;;;3 Eg;g? :;E
rl,i?né,l!,'?,l(’ K goRdfiSeatony. oo 16.060 20.495 128
azmejene amortizacije iz leta SIG 17.064 27682 162
1982 v znesku din 5.395.000 in IGI:C. 15301 23.635 155
san;ncijxki kredit 2.000.000 ki TDP Ii)l.;JZB .2'7339 162
je bil odplacan v letu 1984, TSP 15.727 24.764 158
Za pokrivanje izgub imamo  TPP 16.557 26931 163
v DO prostega rezervnega LIPA 16.106 21.675 134
sklada 117.195.000 din, zato TAP 17.213 28144 163
y = R R KO 16.632 26.438 159
nam za pokrivanje izgub TES 19289 30.888 160
Zl]]alljku 27.594.00{} din. T(}D |72(‘q 26532 154
lzgubo bomo skusali pokriti: ~ BLP 21.823 33.809 155
I. 1z prostih sredstev re- DSSS 22.332 36.066 1ol
zervnega sklada DO »NOVO- ¢ 27.42 56
1 FS« Skupaj 17.607 27.420 15
BILANCA USPEHA ZA LETO 1984 v 000 din
IND IND
Leto 1984 Leto 1983 Reali. 84 Reali. 84
din din
Plan 84  Reali. 83
Celotni
prihodek 10.860.332  5.606.395 114 194
Dohodek 3.046.573  1.854.936 107 164
Cisti
dohodek 2.126.212  1.351.068 100 157
Osebni
dohodki 1.292.005 B04.865 17 161
Neto
akumulacija 696.599 423.012 81 164
Dohodek na
delavea 1.082.260  685.490 108 158




Plan razvoja v letu 1985

Letosnje leto nacrtujemo
kljub mnogim neznankam

obtimisti¢no

V priloZeni tabeli je razviden plan dohodka, ki ga planiramo za
leto 1985, 1z naslednjih Stevilk so razvidna za celotno delovno orga-
nizacijo planirana osnovna gibanja poslovnega rezultata:

v 000 din
dejansko  plan 1985 indeks
1984

Dohodek 3.046.573 5.051.093 166
Obresti 212.470 585.974 276
Cisti
dohodek 2.126.212 3.406.307 160
Poslovni +rez.
sklad 645.304 1.070.044 166
Oseb. doh. + sklad
skup. por. 1.470.809 2.336.263 158

V pogojih visoke inflacije,
kakrsna vlada Zze nekaj let, je
planiranje  poslovnih rezul-
tatov zelo otezkoceno, toda da
naé plan velja ob nekaterih
predpostavkah, ki smo si jih
postavili na zacetku planira-
nja, to je v zacetku meseca
decembra 1984, Danes ob
sprejemanju  planov  lahko
ugotavljamo, da se marsi-
katere postavke odvijajo dru-
gate kot smo predvidevali,
zato je letni plan odraz nekega
cilja, ki pa jih bomo poskusali
cenovno natanéneje opredeliti
s kvartalnimi plani.

Osnovne cenovne predpos-
tavke pri planiranju so bile, da
bodo nabavne in prodajne
cene rasle enakomerno, in da
se bodo v povprecju povecale
za 35% na zadnje zateCene
cene v mesecu decembru, dru-
ga predpostavka je bila, da bo
povprecen tefaj ameriskega
dolarja, kot naSe najpomem-
bnejde izvozne valute, znaSal
240,00 din. Hitrej8a rast tecaja
dolarja v prvem kvartalu nam
gre gotovo v prid, dejstvo pa
je, da smo v mesecu januarju
zabeleZili rekorden porast na-
bavnih cen, saj ugotavljamo,
da so nckatere nabavne cene ze
vedje od letno planiranih.

Pri planiranju proizvodnje
smo zasledovali cilj, da bomo
v letu 1985 povecali pr-
oizvodnjo na zaposlenega za
4%. Plan proizvodnje, kakr-
Snega sprejemamo z letnim
planom in se odraza v plani-
ranem dohodku, smo veckrat
korigirali, dokler nismo prisli
do rezultatov, ki pa za ne-
katere temeljne organizacije Se
vedno niso taksni, kot bi si jih
2eleli. 'V delovni organizacij
bomo fizitno povecali pr-

oizvodnjo v letu 1985 za %, pri
¢emer zmanjSuje indeks pre-
dvidena ustavitev proizvodnje
keramicénih plod¢ic po prvem
kvartalu, povetuje pa novo
aktiviranje investicije v Ra-
datovi¢ih — pomivalna kori-
ta. Povprecno Stevilo zaposle-
nih v letu 1985 bo vegje za
3.8%. pri temer pa je potrebno
poudariti, da moramo Stevilo
zaposlenih iz 3046 v zacetku
leta zmanjsati na 3011 na kon-
cu leta. Tak3no zmanjSanje
Stevila zaposlenih bomo dose-
gli tako, da ne bomo nad-
omescali odhode, ki jih plani-
ramo v visini cca 350. Zma-
njianje stanja zaposlenih v
delovni organizacij je predvsem
posledica dejstva, da uki-
njamo proizvodnjo kerami-
¢nih  ploséic in da bomo
potrebe po delaveih v ostalih
temeljnih organizacijah v prvi
vrsti pokrili z zaposlitvijo de-
laveev IGK. Da bi taksen plan
zaposlovanja realizirali, bo
potrebno pred vsako novo
zaposhtvijo detaljno preveriti
njeno upraviéenost.

Eden izmed omejitvenih
faktorjev, ki nam je postavljal
okvire planiranja proizvodnje
je bila planirana razpoloZljiva
lesna masa za leto 1985, Tudi
nabavna sluzba je dobila zelo
tezko nalogo in sicer skupna
nabava lesne mase v letu 1985
129.200 m3 hlodovine, od
Cesar 88.100 m3 (0z. povecanje
7% glede na leto 1984) v obliki
hlodovine, razlika pa v obliki
7aganega lesa, decimiranih, st-
ruzenih oz. kopiranih elemen-
tov in lufenega furnirja.
Glede na razmere, kakrine
vladajo na trgu hlodovine in
Faganega lesa, vse vecje regio-
nalno zapiranje, izredno hitro

povecevanje nabavnih cen, pa
tudi potrebe NOVOLES-a po
cedalje ve¢jih koli¢inah pleme-
nitih listavcev, predstavlja
plan nabave lesne mase zelo
zahtevno nalogo. Najveje po-

vetanje proizvodnje v letu
1985 planiramo za TOZD

BOR, kjer je fizicno plan vegji
za 60Y% glede na dejansko
1984, saj planiramo, da je ta-
ken nivo proizvodnje mogoé
in bo edino zagotavljal poslo-
vanje brez izgube. Velika po-
ve€anja pa smo predvideli tudi
na TOZD ZAGA, tudi s
pomocjo vpeljave druge izme-
ne v obratu na Ruper¢ vrhu,
TOZD SIGMAT predvsem z
vetjim angaziranjem svojega
dela in znanja v airlless apa-
rate, TOZD TKO predvsem
na mokrem delu, tudi z aktivi-
ranjem dodatnih kapacitet na-
nasanja poliestra. Vsak TOZD,
seveda razen IGK ni planiral
manjse kot dvoodstotno po-
vecanje produktivnosti dela.

V planu smo upostevali, da
bo celotna proizvodnja v letu
1985 tudi prodana, pri ¢emer
pa se zavedamo, da lahko na-
stanejo tezave, predvsem pri
nekaterih programih. Konver-
tibilni izvoz smo planirali
preko mogoce meje 20.000.000
dolarjev in sicer 20.074.000
dolarjev, kar predstavlja po-
vecanje za 17,6%. TOZD TSP
bo poleg tega izvazal tudi v
ZSSR v wvidini 2.037.000 CI
dolarjev, kjer bo realiziral Cetr-
tino svojega celotnega prihod-
ka. Planiramo, da bo delovna
organizacija 47% celotnega
cksterno  pridobljenega  pri-
hodka - realizirala na tujih
trzis¢th. Pri tem je daled naj-
pomembnejse trzisée ZDA, za
katerega se ocenjuje, da bo
sicer v letu 1985 raslo
pocasneje kot v letu 1984, da
pa bodo Se vedno realizirane
ugodne stopnje rasti prodaje
pohistva. Tezko je na podlagi
padca prodaje pohidtva v
prvih dveh mesecih na do-
macem trgu sklepati na celo-
tna gibanja, vendar je verjetno
upraviéena precej pesimistiéna
napoved. Na naso sreco je
delez prodaje finalnega pohi-
Stva na domacem trgu izredno
majhen in predstavlja le 8%
celotne eksterne realizacije
delovne organizacije, ostala
prodaja na domacem trgu pa
je sestavljena iz nelesnega
programa in polfinale. Kljub
temu pa tudi v izvozu ne prica-
kujemo poslovanja brez tezav,
saj se je Zze v zacetku leta po-
kazalo pomanjkanje donosne-
jsih narocil za ploskovne prog-
rame. Na podrog¢ju izvoza
imamo za cilj v letu 1985 pri-
praviti nove gamiture, ki bodo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Plan razvoja v letu 1985

(Nadaljevanje s 3. strani)

razsirile na8 asortiman, ki smo
ga uvedli v zadnjih dveh letih
in si tako omogocili stabilnejse
stanje narodil, poleg tega mo-
ramo dopolnjevati  kvaliteto
nase 1zdelave.

Za plan proizvodnje bomo
potrebovali uvoz repromate-
rialov in rezervnih delov v vidi-
m 5.061.300 dolarjev, poleg te-
ga bomo morali nasi reprove-
rigi za njihov delez uvoza
odstopiti 2.020.000 dolarjev.
Ce k temu pristejemo odlive za
planiran uvoz opreme v pre-
dvideni visini 1.800.000 dolar-
jev, potem lahko sklepamo, da
bo devizna bilanca celotne
delovne organizacije eno iz-
med kljuénih vprasan) poslo-
vanja v letu 1985, predvsem z
upostevanjem stalne negoto-
vosti, ki se Ze vel let ponavlja,
to je deleza priliva s katerim
bomo lahko sami razpolagali.

Fiksne materialne stroske
smo planirali v skladu s
pricakovano stopnjo inflacije,
pri éemer bomo Se naprej uva-
Jjali varCevalne ukrepe. Prinor-
mativni porabi surovin in
materialov smo upodtevali pri-
hranke, ki so jih nekatere
temeljne organizacije dosegle
tudi v letu 1984, ceprav s
stanjem ne moremo  biti
zadovoljni in bo nujno v letu
1985 doseci kvalitetnejsi pre-
mik v razpolaganju z matena-
li, saj ocenjujemo, da se tu skri-
va Se velik potencial za doda-
tni dohodek. Izpostaviti je
potrebno stroske, ki bodo rasli
nad pri¢akovano stopnjo in-
flacije in so na prvem mestu
obresti, ki bodo porastle za
176% in tako krepko zma-
njdale rast Cistega dohodka in
akumulacije. Predvidevanja o
takSnem poveclanju baziramo
na podlagi visine kreditov za
finansiranje izvoza, ki predsta-
vljajo pretezm del nase zadol-
Zenosti in gre tudi za hitro po-
vecanje obrestnih mer, kot tu-
di dinarskih  kreditov, kot
posledica hitre rasti tedaja
dolarja in ki praktitno anuli-
rajo pozitivne tecajne razlike,
ki jih prejemamo za odloZena
pladila,

Iz rlana dohodka je razvid-
na zelo razli¢na dohodkovnost
po posameznih temeljnih or-
ganizacijah, ki v celoti ni
pojasnjena s stopnjo produk-
tivnosti. Dejstvo je, da je stop-
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nja dohodkovnosti progra-
mov med temeljnimi organiza-
cijami, pa celo znotraj temelj-
ne organizacije med posamez-
nimi programi zelo razli¢na.

Posebno pri 1zvozu je opazno,
da TOZD, ki izvazajo plo-
skovne programe (BOR, TPP,
TSP) ne bodo realizirali ostan-
ka dohodka, oz. bo ta zelo
majhen, medtem ko je na 1zdel-
kih iz masive ostanek dohodka
precej vedji. Razlika v dohod-
kovnosti je pogojena z bistve-
no drugaénim razmerjem cen
surovin na tujem trgu kot do-
ma, ki nam ga tuji kupec pac
ne prizna. lzguba je planirana
pri TOZD IGK v vidini
41.360.000, kar predstavlja
polovico nominalne izgube iz
leta 1984. Planiramo, da bo iz-
guba nastala na podlagi pro-
daje 280.000 m‘ ploscic, od
katerih bo 130.000 m® pro-
dano iz prenesene zaloge iz le-
ta 1984.

Glede na to, da je rezultat
temeljne kot delovne organiza-
cije bistveno odvisen od tega,
kaj in ne samo koliko proizva-
jamo, posebno Se v pogojih, ko
se dohodkovnost programov
zaradi spreminjanja cen, ki ni
proporcionalno, prakticno me-
nja dnevno, lahko ugotovimo,

r

da nasa tehni¢na opremljenost
informaciskega sistema  la-
kdno azurnost ne omogoca.
Prav zato se¢ moramo Se bol]
organizirati, da bomo hitro
reaigrali na spremembe vhod-
nih cen, kajti v pogojih visoke
inflacije se lahko Se tako dober
rezultat v nekaj mesecih »pre-
lije« izven okvira delovne
organizacije.

Rast osebnih dohodkov in
sredstev za skupno porabo
mora biti v letu 1985 po
druzbenem dogovoru pravilo-
ma manjsa od stopnje rasti
akumulacije. Tudi v letu 1985
bomo proporce spremljali na
nivoju celotne delovne orga-
nizacije, ker je variabilnost po
temeljnih organizacijah preve-
lika, Planirali smo rast sred-
stev za oscbne dohodke in

skupno porabo za 58% in da
bomo v povpregju sledih le-
tem, medtem ko planiramo
porast akumulacije za 66%.

Zaradi hitrega poveevanja
cen se bo lastna udelezba za
malico in kosilo v obratu
druZbene prehrane v StraZis I.
3. 1985 povecala za 36,39, oz.
pri kosilu za 71,1%, vendar bo
S¢ vedno znaSalo v strukturi
lastne cene samo 7,8%, med-
tem ko bo razliko pokrival
regres. Ostall TOZD bodo
lastno udelezbo prilagodili sv-
0jim cenovnim razmeram.

Splosna ugotovitev za letni
plan je, da smo si postavili
tezke, vendar dosegljive cilje,
ki pa jih lahko uresni¢imo le z
bolj angaZiranim delom kot
dosle).

Kvartalni plan za januar — marec 1985

Plan za 1, kvartal DO Novoles
predvideva dohodek v wvilimi
1.134.360.000 din. Kljub temu, da
je v absolutnem znesku ta rezultat
zadovoljiv, saj bo tako indeks na
preteklo leto znalal 170, to je 2
enako rastjo kot bo znadala rast
oscbnih dohodkov. Ta rast je v
bistvu usklajena s predvideno
rastjo prodajnih in nabavnih cen,
ki bodo glede na isto obdobje lani
zrash za 70%.

Izgubo bomo predvidoma rea-
lizirali samo v TOZD IGK v visini
29.250.000 din, kar je precej man)
kot v istem obdobju lani,

Vidino konvertibilnega izvoza
planiramo v celotnem kvartalu
4.673.600 dolarjev in klirinfki izv-
oz v visini 690.000 CL dolarjev.
Na konvertibilnem trgu bo tak
znesek pomenil porast na isto
obdobje lani za 11%, kar pa je S
vedno manj, kot smo si zastavili
clj z letnim planom. Glede na
izredno veliko spremembo nabav-
nih cen je tezko oceniti koliko
bodo doseZene planske nabavne
cene, planiramo pa, da bodo
planske cene iz leta 1984
presezene za 53% oz., da bomo
imeli prihranke glede na planske

cene 1985 za cca 10 — 12%, pri
prodajnih cenah bomo skusali
obdrzati enako rast kot pri nabav-
nih cenah.

Pri izra¢unu dohodka smo up-
oftevall povprecni te¢aj amerifke-
ga dolarja 225,00 din, kar pomeni
ideks na lansko obdobje 192, ta-
ko da nam taksen trend rasti dola-

ra (npr. francoski frank ima
indeks samo 150) tudi omogoca
doseganje dobrih rezultatov.

Gilede na zastoje, ki smo jih
imeli v mesecu januarju zaradi
vremena, je sedaj prvi cilj nad-
oknaditi zamujeno in hiziéno rea-
lizirati plan,

Analitsko planska sluzba

TOZD JANUAR FEBRUAR MAREC PL I—I11 85 IND
1111 %8
I—I111 84

rvp 66.850  70.050 76.400  213.300 91

ZAGA 74.840 78.420 §5.530  238.790 103

TPI 38.430 40270 43930 122630 97

BOR 16.700 17.500 19.100 53.330 241

SIG, 38370  40.200 43.850 122,420 82

IGK 33,520 35.120 W00 106.940 103

THhp 101.790 106.660 16.340 124. 790 118

TSP 91.200  95.560 104,240 291.000 132

TPP 42.040  44.060 48.060  134.160 119

TAP 75900  79.530 86,740  242.000 104

TKO * 67,220 70.440 T6.840 214500 18 (151)

TGD 37330 39.110 42,660 119,100 154 (135)

Novoles 684.190 716920 781990  2.182.930 111 (114)

* V planu TKO ni upostevan plan proizvodnje 5.000 pomivalnih korit
za L. kvartal v vrednosti 60.000.000 po ocenjenih cenah, kakrine bi bile

v letu 1985,



Samoupravne aktivnosti v februarju

V drugi polovici februarja smo
v Novolesu sprejeli zakljuéni
ratun za leto 1984, gospodarski
naért za leto 1985 in kvartalni
plan za prvo trimeseéje, smernice
srednjeroénega plana razvoja No-
volesa, dolgoroéni plan razvoja
SOZD Uniles, do leta 2000,
spremembe samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in  odgovornostih
med TOZD, enovitimi DO in
delovno skupnostjo Unilesa ter
razpisali volitve v samoupravne
organe TOZD, DSSS in DO.

Zakljuéni racun, gospodarski
naért, kvartalni plan in smernice
smo obravnavali na sindikalni
konferenci pa tudi v vseh druzbe-
nopolitiénih organizacijah v TOZD
in DSSS. Vsi delavei so se aktivno
vkljudili v razpravo o teh do-
kumentih na samoupravnih de-
lovnih skupinah. Samoupravne
delovne skupine so kot delni zbori
delaveev sprejele zakljuéni racun,
smernice in spremembo Unileso-
vega samoupravnega sporazuma
o svobodni menjavi. Gospodarski
naért in letni plan smo sprejeli na
delavskih svetih TOZD oz. DSSS,
ki so imeli na dnevnih redih 3e
vrsto drugih zadev. Samoupravne
aktivnosti za sprejem teh aktov so
bile sklenjene z delavskim svetom
DO, ki je imel svojosejodne 28. 2.
1985 v Radatoviéu. Seje delavske-
ga sveta so se udelezli twdi
predsednik skupi¢ine in predsed-
nik IS obé&ine Ozalj ter predsednik
SOZD Uniles, ki je predstavil
dolgoroéni plan razvoja SOZD-a.
Po pozdravnem nagovoru pred-
sednika skupicine ob¢ine Ozalj je
delavski svet poslusal razprave ob
posameznih tockah, kot so na-
vedene uvodoma in informacijo o
TOZD 1GK ter sprejel vrsto
pomembnih sklepov. Potrdil je
zakljutni ratun za leto 1984,
gospodarski nacért za leto 1985 in
kvartalni plan za prvo trimesecje.
smernice srednjeroénega plana
razvoja in samoupravni spora-
zum o svobodni menjavi med
TOZD, enovitimi DO in delovno
skupnostjo Unilesa, sprejel pa
dolgoroéni plan razvoja SOZD
Uniles, razpisal volitve v samou-
pravne organe DO za 8. 4, 1985, v
zvezi s TOZD 1GK pa sklenil

— da se proizvodnja kerami-
¢nih plodtic ustavi 31, 3. 1985,

— da se zaposlenim iz TOZD
IGK zagotovi delo, ter se jih
razporedi po TOZD-ih, Uredi se
osebne dohodke in prevoz na
delo,

— da se za tekoto prodajo
zalog kerami&nih plodéic, za pos-
pravljanje obstojece proizvodnije,
za demontaZo opreme, za investi-
cijsko pripravljalna dela in za dru-
ga potrebna opravila, doloi iz
vrst seda) zaposlenth v TOZD

IGK posebno skupino, ki bo osta-
la v TOZD-u do prerazporeditve,

— da se na projektu preusme-
ritve pospeseno nadaljuje zdelom.
Predvsem je potrebno prouditi tr-
zmi vidik, preracunati je potrebno
u¢inke v TOZD-ih, katerim se
sprosti s premikom dela pr-

oizvodnje v TPE proizvodni pro-
stor, energija in delovna sila, raz-
rediti je potrebno 3e nekatere
tehnolodke podrobnosti ter orga-

ter izdelati ekonomski izraun, na
osnovi katerega bo mogode spre-
jeti konéno odloéitev o realizaciji
projekta. Predvidevamo da bo za
to potrebno 2 — 3 mesece dela.
Konec februarja smo imeli tudi
seje konferenc delegacij, ker so tu-
di samoupravne interesne skup-
nosti pripravile svoje zakljuéne
racune in plane za prihodnje leto.
O problemih, s katerimi se
sreCujemo na tem podroé¢ju bomo

nizacijski in informacijski vidik,

porocali v naslednjem glasilu.

Razpis posojil za individualno
stanovanjsko izgradnjo v obCini
Novo mesto

Odbor za stanovanjske zadeve je na svoji 19. redni sefi z dne 1. 3. 1985
namenil za individualno stanovanjsko izgradnjo v letu 1985 40.000.000 din.
Posojilo za individualno stanovanjsko izgradnjo se dodeljuje v skladu s
kriteriji samoupravnega sporazuma o dodeljevanju stanovanj in posojil za
stanovanjsko izgradnjo za:

— nakup stanovanj in stanovanjskih hid

— gradnjo stanovanj in stanovanjskih his

— za adaptacijo stanovanj in stanovanjskih hi§ ki obsega razSiritev
stanovanjskega prostora v Ze naslednjem objektu v okviru stanovanjskih
standardov (razsiritev stanovanjske povriine zaradi nedoseganja stano-
vanjskega standarda) in nakup ter ureditev podstresnih stanovanj v hisi ki
ni last prosilca.

Pravico do posojila ima delavec, ki ob vloZitvi proSnje izpolnjuje na-
slednje pogoje:

— ima zagotovljena minimalna denarna sredstva po pogodbi o na-
menskemu varéevanju sklenjeno najmanj 1 leto pred razpisom

— za gradnjo stanovanjske hise gradbeno zemljid¢e z gradbenim
dovoljenjem

— za nakup stanovanja ali stanovanjske hise zagotovljena lastna denar-
na sredstva v vidini 20% od vrednosti spodnje meje pripadajoega standar-
da kar dokaZe s fotokopijo pogodbe o namenskem varéevanju

— za prenovo stanovanja ali stanovanjske hiSe pa zemljisko knjizni iz-
pisek oz. izjavo starfev da soglasajo s prenovo.

Delavec, ki se Zeli prijaviti na razpis mora poleg vioge za pridobitev pos-
ojila priloZiti Se:

pogodbo o namenskemu varlevanju gradbeno dokumentacijo s pred-
ratunom del (e gre za adaptacijo), zemljisko-knjizni zapisek oz, izjavo
stariev da sogladajo s prenovo, potrdila o OD zaposlenih druZinskih ¢lanov
oz. druge dokumente kar bo razvidno iz vloge.

Vloge sprejema kadrovsko socialno sluzba oz. splosna sluzba TOZD do
20. 3. 1985.

1Z TUJEGA TISKA

Amerika —
Razmerje med
uvozom—izvozom
pohistva je

vedno vecje

Izvoz pohistva je najbolj na-
raical v prvih Sestih mesecih v
letu 84, uvoz pa je rasel hitreje
kot amariska proizvodnja, kar
Je odraz moci dolarja in na-
raScajocega vpliva tuje indust-
rije pohiStva. Po drugi strani
pa sta vrednost dolarja in
pocasna rast na tujih trgih
prispevala k zmanjsanju izv-
oza ameriSkega pohistva.

Veéja prodaja na domacem
(amer.) trgu pa je posledica
hitre rasti potrosniskih na-
kupov. Prodaja na drobno se
je povecala za 15.8% v prvih
petih mesecih leta 84. Zapo-
slenost se je povecala v indust-
riji pohiStva in opreme za
7.1%, urne postavke za de-
lavce pa so se povecale za 3,7%
v prvih 6-ih mesecih leta 84,

Cene pohistva so se po-
vecale letno za 2,5%. medtem
ko so se place povecale za
4,3% letno, proizvodni stro-
k1, Se posebno cene lesa pa so
se $e bolj povisale.

Tako visoka cenovna kon-
kurenca pohistvene industrije
kot naraS¢ajota konkurenca
tujih proizvajalcev pa zad-
rzujeta rast cen.

Uvoz pohistva se je leta 84
povecal za 43%, najvel iz
drzav Daljnjega vzhoda, ki ta-
ko povetujejo svoj delez na
ameriSkem trziscu. Cetudi vpliv
dolarja v naslednjih petih letih
odibi, bo uvoz pohidtva iz
Daljnjega vzhoda §e vedno na-
raS¢al. JuZzna Koreja, Singa-
pur in Kitajska Sirijo pr-
oizvodnjo pohistva, s tem da
imajo konkurenéno prednost
vsled nizkih plaé. Multinacio-
nalni proizvajalci, ki imajo
svoje podruznice v Taiwanu,
Hong Kongu, Maleziji, Singa-
puru in Juznmi Koreji, i1zde-
lujejo velike koli¢ine pohistva
za ameriSki trg, tako da ne-
kateri amer. proizvajalci raje
kupujejo pohistvo v tujini kot
da bi ga sami izdelovali.

A. G.

VIR:

FURNITURE TODAY,
31. 12. 1984
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Stimulacija za mesec
december 1984

Tako kot vsak mesec tudi
tokrat objavljamo stimulacije,
ki smo jih izplacali ob ja-
nuarskem izplagilu osebnih
dohodkov za doseganje pla-
nov proizvodnje oz. prihranki
pri strodkih za mesec decem-
ber. Rezultati v DO NOVOLES
v mesecu decembru so bili
boljii, zato je bila tudi stimula-
cija precej vecja kot v mesecu
novembru, ko je povprecje
znasalo 2,0%.

a) Za mesec december sosti-
mulacije po obeh merilih, to je
po doseganju planov proiz-
vodnje in prihranke pri stro-
gkih, dosegle naslednje temelj-
ne organizacije:

Tovarna vezanih plos¢, ki je
presegla plan proizvodnje za
4.4% in dosegla prihranke pri
porabi hlodovine v znesku
211.416,00 din.

Zaga, ki je izdelala 140 m3
ved decimiranih elementov kot
je bilo planirano in je dosegla
prihranke glede doseganja nor-
mativov v 1. kvartalu 1984 pri
decimiranju jesena in bukve,

Tovarna drobnega pohiStva
je presegla plan fiziéne odpre-
me v ameriskih dolarjih 15.552
dolarjev (o0z. za 2,2%) in dose-
gla prihranke, s tem, da so za
proizvodnjo zlepljali Ze izlo-
¢ene polizdelke in s tem prihra-
nili pri stroskih.

b) Samo prihranke pri stro-
§kih so belezile naslednje te-
meljne organizacije:

Tovarna stilnega pohistva,
dosezeni so bili prihranki v
vidini 2.627.778,00 din pri na-
slednjih materialih: iverica,
mediapan, lesonit in furnir
anigre.

Tovarna ploskovnega pohi-
Stva, prihranki so bili doseZeni
pri oplemeniteni iverici, v ma-
njsi meri pa tudi pri furnirju,
okraskih in iverici.

Tovarna akrilnih proizvodov
prihranki so bili doseZeni
predvsem pri monomerju, po-
rabi akrilnith plos¢ za prede-
lavo in v manjsi vrednosti tudi
pri lepilu in silikonu.

Tovarna kopalniSke opreme,
ve¢ina prihrankov je bilo
doseZenth pri poliestru, delo-
ma pri rowingu in foliji.

¢) Preseganje proizvodnje so
dosegle naslednje temeljne or-
ganizacije:

— BOR, ki je namesto pla-
niranih 101.000 US dolarjev,
odpremil 169.360 US dolarjev
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PREGLED STIMULACIJE
ZA MESEC DECEMBER 1984

% stimulac.
na dee. BOD na dec. ED

Stimulacija
OPOMBA

4.7 349  proizvodnja
1,1 0,85 prihranki
5.8 4,34 SKUPAI
4.2 3,07  proizvodnja
5.6 4,13 prihranki
9.7 7,20 SKUPAJ
13,4 8.66  proizvodnja
3,23 1,98  proizvodnja
1.4 1,10 proizvodnja
) 5,62 prihranki
7 6,72 SKUPAI
A 6.58 prihranki

4,73 prihranki
4.06 prihranki

4.90 prihranki

i 532 povprecje
12, 896  proizvodnja
: 532 povprecje

s 5,32 povprecje

Znesek

TOZD stimulac.

— IGK, ki je presegla plan  pyp 436.500
proizvodnje za 3.2% oz. za 105.708
1.640 m2. 542.208
— Tovarna gugalnikov Dvor, ZAGA i?g;;;
ki je namesto planiranih 196.000 715.398
US dolarjev odpremila za BOR 560.552
234.384 US dolarjev in tako IGK 152.124
presegla plan fizitne odpreme  TDP 223.17
za 19,6%. 1.140.889
1.364.060

V povpredju delovne orga- TSP 1.313.889
nizacije so stimulacijo izplaca- TPP 459.619
le v visini 7,1% na december- ~ TAP =20:06
ske osebne dohodke DSSS, ng }:};2;
BLP in TES, medtem ko niso 1[(:[) 185.686
dosegle prihranke niti dosegle pi'p 190,608
plan proizvodnje naslednje  psss 679.278
temeljne organizacije: SIG e —TeeE

MAT, LIPA, TPL

N NN S0
—— =S

—

532 povpredje

OBVESTILO

0 javnem natecaju za zbiranje vlog prosilcey za sesta-
vitev prednostnih list upravi¢encev do solidarnostnih
stanovanj in druZbeno-najemnih stanovanj za up-
okojence in invalide

Obvestamo vas, da bo v Dolenjskem listu dne 7. marca
1985 objavljen javni natedaj za zbiranje vlog prosilcev za
sestavitev prednostnih list upravi¢encev do solidarnostnih
stanovanj in druzbeno-najemnih stanovanj za upokojence
in invalide.

Ponovno morajo vloziti vloge z vsemi potrebnimi do-
kazili tudi zainteresirani upravitenci z dosedanje
prednostne liste, ker bo le-ta s sprejemom nove prednostne
liste prenehala veljati,

Po novem pravilniku o pogojih in merilih za dodelje-
vanje solidarnostnih stanovanj imajo moZnost uvrstive na
novo prednostno listo vse tiste druzine v solidarnostnih
stanovanjih, ki so pridobili stanovanjsko pravico kot mla-
da druzina za dobo petih let in jim je rok za izpraznitev
solidarnostnega stanovanja Ze oz. jim bo potekel,

Strokovna sluzba Samoupravne stanovanjske skupnos-
ti ob&ine Novo mesto — Novo mesto, Novi trg 6/11 — so-
ba 5t. 55 bo sprejemala popolne vloge na predpisanih ob-
razcih v razpisanem roku, to je do vkljuéno 10. aprila 1985.

Potrebna pojasnila ter tiskane obrazce viog in potrdil
dobite vsak delovni dan na Samoupravni stanovanjski
skupnosti Novo mesto ali v kadrovsko-socialni sluzbi
0ZD Novoles.

ZAHVALA ZAHVALA

Ob smrti nasega oleta  Jancza
DAROVCA se najlepie zahvaljujem
Q0S8 TOZD TVP za podarjeni venec
in izredena sokalja.

France in Marjana
Darovec

ZAHVALA

Ob smru dragega oleta Jancza
Darovca se iskreno zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji TOZD TSP in sode-
laveem za denarno pomod,

Sin Joke

Ob smrti najinega oleta Janeza
BRUSA s¢ iskreno zahvalpmeva OOZS
TOZD TES in TOZD TSP za podarje-
na venca ter sodelaveem iz TOZD
TES in TOZD TSP za weredeno sozalje
in podarjena venca,

Sinova: Cinl Brus
Metod Brus

ZAHVALA

Ob smrti mojega moZa se najlepse
zahvaljujem TOZD-u TPL, Zagi Sote-
ska in sodelaveem za podargene vence
in izredeno sozalje.

Anica Poli¢nik

V cetrtek, 21. 2. 1985 so pol-
oili k zadnjemu pocitku Nezko

Brada¢ iz Loske vasi, up-
okojenko stare eencracije Za-
earjev iz Soteske. Tiho neo-
pazno kot je skozi osem desetle-
tij Zivela med nami, je sla od
nas. Ali vendar je bila ena izmed
ristih Zensk, ki je sla skozi vse
povajne Case z likom najboljse
delavke in prav na Zagi v Sole-
ski je pustila svoje modi. V tistih
casih delaver niso poznali tople
malice. Niti v sanjah m mogoce
nidi Nezka Bradaé pomustila o
danasnjem Casu, ko je na Zagi
skoro vse |mehanizirano|. 1zha-
jala je iz Stevilne druZine male-
ea kmeta. Pri hisi ni bilo kruha
=a vse, e mlada je morala it v
svet za pestunjo, deklo. Po vojni
pa je prisla na 2ago v Sotesko.
Postala je vzorna delavka, skla-
dala je deske. bila cirkularisi-
ka. Prijela je za vsako delo brez
godrnjanja. Med delaver je bila
priljubljena.  Njen znacaj je
razodeval preprostost, poste-
nost in vedrino. Naj ji bodo 1e
besede v zahvalo, ker je tudi ona
s svojim delom dala Casini in
dovolj velik deleZ na Zagi Sote-
ska. Ob njenem odhodu pa je
med nami nastala prazmna.

T. V.




Razvoj drobnega

ohis
)/ tva
Zacetki tovarne drobnega
pohisdtva segajo v leto 1945,
Njena lokacija je bila tedaj
izven Novega mesta, del je bil
lociran v Storah, del v Ljublja-
ni. To sta bila dva obrata, ki sta
proizvajala igrac¢e. V Ljubljani
so se izdelovale igrace iz lesa, v
Storah pa igrace iz blaga. Za
oba obrata je skrbela direkcija
za lesno industrijo v Ljubljani.
Ker so bili prostori, v katerih sta
domovala obrata, pretesni in
niso omogocali razvoja — to so
bile pred vojno privatne obr-
tniske delavnice —sta se l. 1947
oba obrata skupaj z delavci
preselila v Novo mesto, v bloke
na Ragovski. Prostori niso hili
kaj prida boljsi, omogocali pa
so le vecjo proizvodnjo. V blokih
na Ragovski v Novem mestu de-
luje tovarna pod okriljem direkci-
je za lesno industrijo do leta 1951,
nato se tovarna osamosvoji in raz-
vije samoupravno organizacijo.
Leta 1951 zaide tovarna v hudo
krizo, ker ni bilo ni¢ storjenega
na razvoju programov. Posre-
dovati je morala celo UJY, ki je
raziskovala vzroke slabega
gospodarjenja v Tovarni igrac.
S posredovanjem tov. Leskoska
Luke in pristojnih organov v
Nove mestu se tovarna kadrov-
sko okrepi in smelo uvaja nove,
kvalitetnejSe programe, ki so bi-
li vsi odprodani na zunanjem
trzis¢u. Toda mirnih voda to-
varna le ni imela. Tja do leta
1962 je veckrat prislo do
zastojev na trziscu zaradi politi-
¢nih razlogov. S pridnim in
poirtvovalnim delom je tovarna
te tezave uspesno prebrodila.
V letu 1956 preide pod okrilje
Novolesa. Leta 1964 se preseli v

Strazo na lokacijo Tovarne
drobnega pohistva. Vse do leta
1981 je ta tovarna prezivljala
svojsko zgodovino v Novolesu.
Ker je bila vseskozi izvozno na-
ravnana, so jo zadevale vse
nesrece, povezane s svetovnim
trzis¢em. Prizadela jo je recesi-
jav ZDA leta 74 in 78 ter ma-
¢ehovski odnos druzbe do izvoz-
nih proizvajalcev. Vse te nesre-
¢e so hromile njen razvoj in pri-
siljevale zaposlene na enega naj-
nizjih standardov v Novolesu.

Svetle perspektive so se za to-
varno pokazale po letu 1981, ko
je druzba kon¢no le zacela
spostovati in cenili izvozne pr-
oizvajalce. Od tega leta naprej
je tozd v nenehnem vzponu in s
hitrimi koraki na podrodju
tehnologije in izgradnje nad-
omeséa vel kot desetletne
zamude.

Tovarna drobnega pohistva
je Novolesov najvedji tozd. Po
podatkih iz leta 1984 znasa
udelezba TDP v celotnem
prihodku Novolesa 18%, doho-
dek 21% in Stevilo zaposlenih
15%. Glede na visino poprecnih
osebnih dohodkov je sedaj na
sedmem mestu v Novolesu.

Franc Brank
upokojenec

Brank Franc je ecdini $e
ziveci Novolesov upokojenec,
ki je zacel svojo zaposlitveno
pot ze v Ljubljani, kjer je delo-
vala Tovarna igra¢ predno sc
je preselila v Novo mesto. Dol-
ga leta je bil oddelkovodija in
pred upokojitvijo kontrolor.
Dolga leta je bil tudi aktiven
sindikalni delavec in celo prvi
predsednik republiskega od-
bora sindikata lesnih in goz-

Delavei tovarne igrad slikani leta 1953

darskih delavcev. Dobro poz-
na prva obdobja rasti sedanje-
ga TOZD-a TDP,

Po osvoboditvi sta delovala
dva obrata, ki sta proizvajala
igrace. Eden je bil v Sodtanju,
drugi v Ljubljani. Ta obrata
sta pravzaprav nasledila pri-
vatne obrtnike izpred vojne.
Prostori za proizvodnjo so bili
pretesni in niso dovoljevali
vecje proizvodnje. V Storah so
proizvajali igracke (puncke,
medvedke, zajcke itd.), iz bla-
ga, v Ljubljani pa lesene ig-
racke. Leta 1947 se obe podjet-
ji zdruzita in selita v Novo
mesto v bloke na Ragovski, ki
so bili zgrajeni okrog 10 let
pred vojno. Zgradil jih je Pen-
ca in tam izdeloval vezalke itd.
Pred selitvijo je bilo zaposle-
nih 80 ljudi od tega 65 Zensk, iz
Ljubljane so se preselili vsi de-
lavci, iz SoStanja pa samo del.
Sest mesecev so Zivele druzine
loteno, ker ni bila resena
stanovanjska problematika. V
zatetku so delali lesene in
blagovne igrace, po treh letih
se blagovne pocasi ukinjajo in
uvaja se proizvodnja samo
lesenih igra¢: samokolnice,
skiroji, mali vozicki, poslikane
zivalice itd. Leta 1954 je »lesna
direkcija« 1z Ljubljane, ki je
vse do tedaj dajala proizvodni
program, enostransko prene-
hala sodelovanje in posledica
je bila katastrofalna. Tovarna
igrac se je morala osamostoji-
ti. Trg je bil z igracami nasicen
in treba je bilo razmisljati o
novih proizvodnih programih.
Nad zaposlene so se zgrnili
temni oblaki odpusc¢anja. Od-
pustiti je bilo treba 80 de-
lavcev, Pri tem bole¢em rezu je
sindikat zavzel stroge Kriterije
odpuicanja z dela, Odpusceni
so bili uisti delavei, ki so imeli
kam iti, torej tisti, ki so imeli
doma kmetije. Pa e t so imel
absolutno prednost do po-
novne zaposlitve, ¢e bi tovarni
§lo spet dobro. To se je na
sre¢o kmalu tudi zgodilo. To-
varna se je preusmerila v lesno
galanterijo in svojo prodajo
usmerila v izvoz. lzdelovati so
se zaceli razni tipi obesalnikoy
najprej za Anglijo potem 3¢ za
ZDA. Vodstvo tovarne so pre-
vzeli kvalificirani mizarji, prvi
obratovodja, ki je bil iznajdljiv
in sposoben, je bil Andreitz
Ferdinand. Leta 1956 preide
tovarna pod okrilje Novolesa
in dobi uradni naziv »Novoles,
Dolenjska  lesna  industrija
Novo mesto, obrat Novo
mesto. Pod tem nazivom de-
luje do leta 1962, 1o leto se
preimenuje v »Novoles, Lesni
kombinat Novo mesto, Tovar-
na drobnega pohistva«, kar I
Se seday.

Moram redi, da so bili
delovni pogoji izredno teZki,

Tudi stroji so bili neprimerni
za tako proizvodnjo, zato je
bilo veliko poskodb. Marsi-
kateri prst je ostal v tej tovarni
in pogosto me je srce bolelo,
ko sem videl kri po dvoriscu.
Toda delalo se je neverjetno
pridno. Danes si take mar-
ljivosti pri delu ne moremo niti
predstavljati, niti verjeti. Naj
za predstavo povem naslednje:

jaz sem bil mojster v oddelku,

kjer je delalo 100 zensk (poleg
mene je bil edini mo&ki Se Sta-
mcar). Pet minut predno je
sirena oznacevala konec ma-
lice, sem na dvori§tu zazvizgal
na prste in delavke so Ze stekle
na svoja delovna mesta. Ko je
sirena zatulila, se je Ze delalo.
Leta 1964 se je tovarna sehla v
nove prostore v Strazi. Zapo-
slenih je bilo Zze 300 delavcev.
Delovni pogoji so se bistveno
izboljsali. Ceprav so bili
zaposleni mladi ljudje in se je
veliko delalo, smo Se vedno
nasli ¢as za razvedrilo. Nosilec
teh aktivnosti je bil sindikat. V
tovarni smo imeli tamburaski
zbor in odrsko sekcijo, ki je
prirejala razne igre. To je bilo
potrebno predvsem zato, da se
mladi ljudje ne bi brezciljno
potikali po mestu. Uredili smo
dvorano, ki smo ji rekh »rded
koticeke.

Za odrske prireditve je naj-
bolj zasluzen Somrak Niko.
Poleg tega sta bili aktivni tudi
strelska druzina in gasilska
desetina, ki sta jo vodila Repse
Joze in Martinéi¢ Joze, Praz-
novali smo tudi razne letne
»praznike«: pust, silvestro-
vanje, obletnice itd. Moram
reci, da je bila dvorana vedno
nabito polna. A zavedajmo se,
da smo v zafetku delali tudi
skoraj vse nedelje in to brez-
plaéno. Naj $¢ omenim med
zasluznimi Jozeta Martinéic,
ki je kot vodja vzdrZzevanja
znal odhi¢no servisirati stroje
in izdelovati celo nove. Seday,
ko se v spominih vracam na-
za], moram reci, da je bilo res
tezko in malo prostega Casa,
vendar nam je bilo lepo.
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Anton Spelko,

vodja sluzbe varstva in
zavarovanja na DSSS

V Novoles sem prisel . 1950.
Ker sem bil Stipendist lesne in-
dustrije, sem dobil dekret
zaposlitev za Novo Gorico. S
tov. Smajdlom, ki je 3e sedaj v
Nowvi Gorici, sva §la na direk-
cijo lesne industrije in prosila
sekretarja, da zamenja dekrete
za sluzbo. Tako sem bil
dodeljen v Sablonarsko delav-
nico, nato v strojni oddelek
kot vodja oddelka in nato v st-
rugarsko, kot vodja oddelka.
L. 1958 sem postal vodja pri-
prave in 1961 leta tehniéni vo-
dja tovarne. V tem ¢asusmo v
glavnem delali lesene igrace
vseh vrst. Naloge za izdelavo
igra¢ je dajala direkcija za
lesno industrijo: kdaj, koliko
in naloge odpreme. Ko je
direkcija oz. ministrstvo za
lesno industrijo bilo ukinjeno
je prisla tovarna v samoupra-
vljanje. 22. 9. 1951 smo izvolili
prvi delavski svet in 11 ¢lanski
upravni odbor. Ob tem naj
povem, da smo zaradi direkto-
rja Majnika, ki ni bil &lan ZK,
imeli ¢lani ZK sestanek na rav-
ni strehi tovarne, ker smo se
bali direktorja, ki je vedno
sumniéil, da mu za hrbtom na-
tolcujemo. Potem je bil direk-
tor Strgoviek, vodja komer-
ciale pa Morela. Po izvolitvi
samoupravnih organov se je v
tovarni delal isti proizvodni
program. Skladise je bilo
polno, Ker ni bilo kupcev. De-
narja ni bilo ne za place, ne za
material. Teda) so se nadh
ljudje, ki niso videli druge iz-
bire, kot da se poklice UJV,

Bila so zash3anja no¢ in dan, v
preiskovalni zapor so bili po-
slani  vsi  Clanm upravnega
odbora kot slabi gospodarji.
Nekaj jih je bilo celo obsojenth
na zaporne kazni, Lahko tr-
dim, da je bil to prvi in zadnp
upravni odbor v Jugoslaviji, ki
je na ta na¢in konéal svoj man-
dat. Potem je pridel tudi Luka
Leskodck s Kramarsicem,
strokovnjakom za predelo-
valno lesno industrijo. Po
vedurnem sestanku sta Kra-
marsi¢ in L. LeskoSek nakaza-
la bodoc¢i program proizvod-
nje. LeskoSek je obljubil
pomo¢ strokovnjakov: Kramar
Sica, Andreitza itd. Zageli smo
delati surove obesalnike. ri-
biske stolcke, lezalnike, Skatle
za jedilni pribor za Anghjo in
del za ZDA. Program se je
hitro $iril, opud¢ali smo man)
kvalitetne proizvode in preha-
jali na vse bolj zahtevne. Po

izteku mandata prisilne up-
rave smo zaceli zopet zaposlo-
vati prej odpusiene delavee, za
direktorja je bil imenovan
Smit Stane, za obratovodjo
Andreitz Ferdinand. S tezavo
smo izvolili tudi nove samou-
pravne organe, ker smo se vsi
bali, da nas bo morda zadela
ista nesre¢a kot 1. 1950. Bili
smo zelo homogen kolektiv.
Delali smo ne glede na uro, da
bi le nevet pridlo do katostrofe.
Delali smo samo za izvoz, zato
je prislo v ¢asu do 1. 62 veckral
do zastojev pri kupcih: prekli-
cali so pogodbe, menjavali ar-
tikle, reklamirali vsako ma-
lenkost itd. Kljub temu smo
dobro gospodarili. Naj na-
vedem le en primer: l. 1954
smo imeli dobi¢ka 80 mi-
lijonov din, ta denar je vzel ok-
raj, seveda s pristankom de-
lavskega sveta. S tem de-
narjem se je zacela delati moto
montaza, kar je bila osnova za
razvoj sedanjega IMV. Pri-
pomniti moram, da smo imeli
1. 1. faktor 5, to je: &e so naredi-
li za | dinar naSe vrednosti,
smo dobili 5 dinarjev stimula-
cije, ker smo izvazali,
Druzabno Zivljenje je bilo v
tovarni zelo razvito, ker nibilo
ne radia, ne TV, smo morali
sami organizirati zabavo. Naj
naveden en dogodek! Orga-
nizirali smo gasilsko veselico.
Ker hrane ni bilo, smo poslali
skladis€nika in njegovega de-
lavca, ki je bil mesar, naj kupi-
ta kravo, o ¢emer je bilo z las-
tnikom Ze dogovorjeno. Vese-
lica je bila v nedeljo, kravo pa
sta pripeljala Sele v ponedeljek,
Lahko si predstavljate na ka-
k3nih mukah je bil organizacij-
ski odbor. Kljub temu je krava
prisla prav, ker smo imel
lastno menzo in tako smo jedl
meso, ki ga drugace ni bilo,
razen »Ce ni kuharca NeZka
pomodtila prst v kroZnik juhe.«

Alojz Vidmar
upokojenec

V Novolesu zaposlen od |.
1953 pa do upokojitve 1. 1984.
V Novolesu je opravljal vrsto
odgovornih nalog in zato
dobro pozna tako TOZD TDP
kot tudi Novoles. Njegova
pripoved o rasti TDP je sila
zanimiva.

Zatnimo kar z letom 1953.
V tem letu se je proizvajalo v
takratni Tovarni lesne ga-
lanterije — lezalni stoli, razni
obesalniki in deske za meso za
angleski trg — Skatle za jedilni
pribor in valjarji za esto za
ameriski trg.

Znacilnosti te proizvodnje
so v tem, da se je proizvajalo
50% izdelkov v nefinifiranem
stanju. Zato je proizvodnja
zahtevala veliko Stevilo ljudi.
Ljudje so prihajali preteZzno iz
vasi in niso bili vajeni takega
dela. Zato je prihajalo velikok-
rat do nesre¢ pridelu. Zaposle-
nih je bilo cca 370 delavcev,
med katerimi je bilo veliko Ste-
vilo Zensk.

Leto 1954: Ohranjen je pr-
oizvodni program iz prejénje-
ga leta, vendar se Ze tezi po ve-
¢ji finalizaciji. Proizvajati se je
zacelo trzno bolj uspesne ar-
tikle obesalnikov in Skatle za
jedilni pribor. Tovarna je do-
bila tudi nov S&tiristransko
skobleni stroj, kar je predsta-
vijalo za utste Case veliko
pridobitev. Poleg tega je do-
madi konstruktor in mojster
mchaniéne delavnice JoZe
Martin¢ic po lastni iniciativi

izdelal stroj =za izdelavo
obeSalnikov tipa 401,402,403,
404, 405, ki so $li vsi za izvoz.
Prej so se navedeni obeSalniki
proizvajali namre¢ na na-
miznem rezkarju, sedaj se je
kapaciteta proizvodnje naenk-
rat dvignila za ve¢ kot 200%.

Leto 1955: Zbirajo se temni
oblaki nad tovarno. Ameriski
trg se iz politiénih razlogov za-
pira. Zaradi pomanjkanja na-
ro¢il je bilo iz tovarne pri-
silieno odpustiti veliko  de-
lavcev, kar je bilo zelo bolece.
Edina reSitev je bila nadaljnja
finalizacija v izpopolnjevanju
proizvodnih programov. To se
je tudi zgodilo. V proizvodnjo
pridejo izpolnjeni obesalniki
tipa 301 in 303, stojeci obesal-
niki tipa 501, 502 in obesalniki
z oznako zirafa in konj. Z no-
vim programom in ponovnim
odprtjem trzisa v ZDA in An-
gliji smo uspeli ponovno zapo-
sliti skoro vse delavee, nekaj
pa si jih je poiskalo zaposlitev
drugje.

Leto 1956: Proizvodni prog-
rami se Se nadalje izboljsujejo.

Program navadnih obe3al-
nikov se ukinja in prehaja v
stoje¢e  obesalnike. V  pr-

oizvodnjo pride dodatno izde-
lava prenosnih stopnic, pods-
tavkov za klobuke, izdelava
Skatel za ciSenje Cevljev, zace-
la se je pa Ze izdelava zloZljivih
stolov NO 3135 in 3110, ki se
nato Siri in izpopolnjuje do
danes.

Leto 1957: V celoti se opusti
proizvodnja nerentabilnih na-
vadnih obesalnikov. Nadaljuje

V proizvodnji kot tudi v os-
talem delu Zivijenja smo imeli
dobre utitelje, ki so se ob vsaki
priliki znadli. Predvsem naj
omenim mojstra vzdrZzevalne
delavnice in veCkratnega pred-
sednika delavskega sveta Mar-
tinéi¢ Jozeta. Martindic¢ je bil
celo |, 1934 vodja Strajka v to-
varni  »Stol« v Kamniku.
Kazensko je bil odpuscen in
prisel k nam 1947. Lahko si
predstavljamo njegove izkus-
nje v delavskem razredu. Leta
1962 smo bili zopet na veliki
preizkusnji, ker se je na zaho-
du vodila gonja proti komu-
nistiénim  drzavam. Takrat
sem bil poslan v ZDA za ree-
vanje reklamacij pri enem
izmed kupcev. Takrat sem tudi
spoznal, kaj lahko skodi politi-
ka, saj so bili nasi izdelki zelo
kvalitetni in so jih reklamirali
nepodteno Leta 1964 smo se se-
lili v Strazo, leta 1965 sem 3el
na drugo delovno mesto na
upravi.

SedeZna garnitura »Liberty«
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se proizvodnja stolov NO 3135
in 3110. Dodatno se uvede v
proizvodnjo izdelava nog za
mize in proizvodnja sobnih
garnitur: fotelji. dvosedi in
trosedi NO 500 C. Proizvodnja
preide na boljSo povriinsko
obdelavo trzno donosnejsih
artiklov, zato s¢ zmanjSuje Ste-
vilo zaposlenih. Proizvodnje
pa ni bilo mogoc¢e veé povecati

zaragnepri HERESSeLOY

oli, guga
scrol.
posiljke
nikov,

claboratu 4
nasih izdel
pa pozneje

Leto 1958
dov iz leta |1
tem letu pro
»Liberty«, d

mize. Poleg teg
vale tudi '
mizice. L

tudi aso
teljev, pr

dve vrsti za
amerisko tr
Leto 1960: ih let se

ohrani samo ¢
Uvaja pa se v
zahtevnejSih. Zacela se je prva
proizvodnja »COMO« garni-
tur: fotelji, dvosedi in trosedi v
francoskem stilu in fotelp
dvosedi ter trosedi v medite-

ranskem stilu. Izdelovati so se
zaceli tudi Ze prototipi Coctail
lamp in step mizic za program
nove tovarne v Strazi. Se naj-
prej pa se je razvijal program
gugalnih foteljev, gugalni fote-
1ji so bili tudi nosilni program
tovarne. Razvoj programov in
prostorska utesnjenost na eni
strani ter velike zaloge rezane-
ga lesa v Strazi je narckovalo
potrebo po vecji moznosti
izkoris¢anja obojega. Pripra-
vljati so se zaceli nacrti o selitvi
tovarne v Strazo.

Leto 1961: K programom iz
prejdnjih  let pridejo novi.
Izdelovati so se zalele stranice
za fotelje in kavée, Zacela se je
tudi proizvodnja kolonialnih
stolov »Captain«, »Side« in
»Mates«. lzdelujejo se Se tudi
stojedi obeSalniki, in veé vrst
gugalnih foteljev — »JU-
NIOR, NO. 901, NO 701,
»Scroll«, »CAROLINA«

Leto 1962: V tem letu se
programi ne spreminjajo bi-
stveno, opusca se cedalje bolj
program obesalnikov v prid
zahtevnejSim programom,t. J.
gugalnih foteljev.xy
1963: Izpopolnjujejo se
¢i programi s SirSim
anom gugalnikov, za-
pa prva proizvodnja
kavéev in foteljev za
kport. kar pomeni prvi
@ izdelkov za domadi
B4 doslej je bila vsa pr-
ja prodana na zunanja
z lega programa se¢ je
razvil program za
arno TSP v StraZzi, Se-
stali programi Ze tako

hia

B1) vabljiva
ila tam Zc¢
tura (elek-
g.), obrato-
nu je bila

vesticijo
irko Pecar,
uhar Ma-
hila izredno

opravila
i zast-

tekoée in
0ji. Poudan
otilno vliogo mehanskih del v
tevarni in CRD v Strazi, saj so
ti sodelavei dejansko odmonti-
rali stroj v Novem mestu,
opravili generalni remont pre-
ko noti in naslednji dan je bil
stroj v StraZi usposobljen za
delo.

Andrej Bajt
direktor TOZD TDP

Andrej je zaposlen v NO-
VOLES-u od leta 1964. Naj-
prej je bil tehnolog za strojno
obdelavo, nato pomo¢nik ob-
ratovodje in nazadnje direktor.

Tovarno drobnega pohistva

poznam od leta 1964 dalje. V
tem prispevku se ne bom doti-
kal posameznih let, ker je bila
tovarna po preselitvi v Strazo
programsko Ze relativno stabi-
lizirana. Oprl se bom na posa-
mezna znacilna obdobja, ki so
bila usodnega pomena za
razvoj TDP-ja. V obdobju
1973 — 1975 se TDP obnavlja:
tovarna je bila dozidana za
okrog 1000 m’, obnovljena je
bila lakirnica, kar j¢e mocéno
izboljsalo delovne pogoje, ki
so bili predtem neznosni.

Leta 1974 se pojavi prva ve-
¢ja kriza na ameriSkem trgu.
Ta se je zacel zaradi recesije za-
pirati, kar je mocno prizadelo
na§ TOZD. Nismo imeli kaj
delati, nismo mogli planirati,
proizvajali smo za vsako ceno.
Z osebnimi dohodki smo bili
najnizji v NOVOLES-u. Kljub
temu delaveev nismo odpuséa-
li. Iskali smo nove programe in
opuséali stare. V celon smo
opustili program obe3alnikov
in ostale nerentabilne pro-
grame,

Kriza je trajala celo leto,
zato smo v letu 1975 izdelovali
samo gugalnike in stole. Ta
program je pozneje ostal
stalen. Leta 1978 je nastopila
nova kriza. V ZDA se je
ponovno pojavila recesija in
zopet smo se znasl v hudi krizi
tudi mi: prodaja se je ustavila
in naro¢il m bilo, k ¢emer je
botrovala tudi nerodnost Slo-
venijalesovih  komercialistov.
Tudi ta kriza je pravzaprav
pozitivno vplivala na razvoj
TDP-ja. lzboljsali smo kva-
liteto izdelkov, v proizvodnjo
so prisli novi asortimani in tu-
di delovna disciplina se je po-
vecala, Veliko preokretnico
dozivi TDP v letth 1981 —
1982. Takrat za¢ne druZba sti-
mulirati izvoz, kar nam je
omogodilo hiter skok na
boljie.

V letu 1984 se TOZD reor-
ganizira. Kot poseben obrat se
organizira priprava surovin, ki
sluzi celotnemu Novolesu. Tu
se opravlja prevzem surovine,
manipulacija, sulenje, groba
strojna obdelava, krivljenje in
leplienje. Proizvodnja gugal-
nikov postane samostojen ob-
rat. Za vsa obdobja nazaj ve-
lja, da smo vedno poslovali na
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robu rentabilnosti in to pred-
vsem zaradi macevskega od-
nosa druzbe do izvoznikov.
Vsled tega smo za celo
desetletje zanemarili obnovo
tehnologije in bili z osebnimi
dohodki na repu Novolesove
lestvice. Nismo si mogli urediti
niti dostojnega druZbenega
standarda. Vkljub temu pa je
bila solidarnost delavcev v kriz-
nih ¢asih izredno visoka. Delav-
¢l so sprejemali teZave z
razumevanjem, kolektiv je bil
vseskozi homogen in zdrav.

Poudarim naj $e to, da je bil
TDP Sola za vecino strokovne-
ga kadra v Novolesu. 1z njega je
izpadla vrsta uglednih kadrov,
ki seda) zasedajo odgovorna
mesta v Novolesu.

Ce se sedaj ozremo e na
bodoénost TDP-ja, naj povem,
da so perspektive dobre. Izv-
ozna usmerjenost bo fe naprej
nasa glavna skrb. Zaradi vse
ve¢je konkurence na trgu
bomo povecali kvaliteto in
specializacijo dela. Osnovni
proizvodni program bodo 3¢
naprej gugalniki, kolonialni st-
oli in moderni stoli, Upam tu-
di. da nam bo uspelo uresniéiti
predvidene adaptacije: pro-
storska in tehnoloska ureditev
lakirnice, prostorska in tehno-
loska ureditev priprave suro-
vin in dokonéanje potekajoce
specializacije dela. Sedaj, ko se
domadi trg postopno zapira bi
se vsi moral zavedati, kaj
pomeni izvoz. Mislim, da bi se
moralo Ze letos narediti kaj vec
na podro¢ju delitve po delu.

Delaveu  moramo  &imprej
omogoCtiti realno placilo, e se
dosegajo planski rezultati, e
posebej pa, Ce se dejansko pla-
ni presegajo. Upam, da bomo
v prihodnjth letih 8e veliko sto-
rili tako na razvoju programov
kot tudi na podro¢ju skrbi za
soliden delavéev standard.
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Anton Sotler,
vodja proizvodnje gugalnikoy

Obrat proizvodnje gugal-
nikov, ki zaposluje 210 norma
delavcev, proizvaja:

— gugalnike raznih tipov

— stole raznih tipov

— stilne stole

Celotna proizvodnja obrata
gre v izvoz in sicer pretezni del
na trzisée ZDA, manjsi del pa
tudi na trzis¢e ZRN in Anglije.
Cene gugalnikov, po katerih je
na§ tozd najbolj znan, se
gibljejo  od 13,5 dolarjev
(3.240.— din) za najcenejsi tip
gugalnika »Junior, pa do 86
US dolarjev (18.840.— din) tip
gugalnika »Bigsir«. Celotno
proizvodnjo delamo po na-
rocilu in ni¢ na zaloge. Fi-
nanéno trenutno razmeroma
dobro stojimo, kar pa S¢ ne
pomeni. da nimamo motenj.
TeZzave imamo s surovino. ki je
ob&asno primanjkuje. predvsem
plemenitega lesa. veckrat je pa
tudi slabse kvalitete. Mislim,
da bi bila tudi prisotnost na de-
lu lahko bistveno boljsa. Ne-
prijetnosti nas tarejo tudi kot
posledica dolgoletnega in Ze
tradicionalnega izvoznika. Kot
vsi vemo, i1zvozniki do ne-
davnega niso 1meh dobrih
pogojev za gospodarjenje in
proizvodnjo.  Primanjkovalo
nam je denarja za obnovo
strojne opreme in za viaganje v
druzbeni standard. To se nam
Se danes krepko pozna, ¢epray
zadnje case prece] viagamo v
obnovo proizvodnih  kapa-
citet. Moramo pa Se izpeljati
rekonstrukeijo lakirnice, ob-
novo garderob in sanitary. V
prihodnosti nas Se taka reor-
ganiziranje obstojecega tehno-
loSkega procesa, ki se bo mo-
ral podrediti linijjskemu na-
¢inu proizvodnje gugalnikov.
Prav tako se bomo v bodoce
morali vsi bolj podrediti pr-
oizvodnji in delu, ker bomo
lahko le tako kos pogojem, ki
vladajo na trgu.

Peter Drenik, tehnolog leta 1965 v TDP

Vid Fajdiga,

sekretar tozda

Vid je v TOZD-u od leta 1979
dalje. PriSel je iz Primorske in
se kar lepo vzivel v novo sre-
dino. O svojem TOZD-u pravi
naslednje:

Smo najve¢ii TOZD v No-
volesu, povrhu smo pa e izv-
ozno usmerjeni. To se v mar-
sifem seveda odraza tudi v
odnosih. Se vedno ¢utimo nek-
danji macehovski odnos druz-
be do izvoznikov. Najbolj se to
pozna na kadrovskih proble-
mih. Vsa leta smo imeli veliko
fluktuacijo, ki je bila kot
posledica slabih delovnih po-
gojev in slabega standarda: ni-
mamo ustreznih garderobnih
omaric, sanitarije so pod vsa-
ko kritiko, poleg tega so delov-
ni pogoji v proizvodnji moéno
pod kritiko;

delovni prostori so utesnje-
ni, prisoten je prah, ropot, pre-
pih, strupene pare lakov in
luzil. To je pogojevalo preko-
merno odsotnost z dela: velika
bolniska, kriitve delovnih ob-
veznost (neupraviceni delovni
1zostanki), malomarno opra-
vljanje dela ipd.

V zadnjih letih se od nas po-
slavlja prva generacija de-
laveev, ki so zaceli delau Se v
Tovarni igra¢. Moram prizna-
ti, da so bili to dobri delavci, ki
s0 vzgled poznejSim rodovom,

Na sploh moram redi, da so
starejsi delavel pridm delavei:
bolje opravljajo svoje delo,
bolj so kritiéni in znajo konst-
ruktivno opozarjati na na-
pake. Po strukturi zaposlenih
smo bolj Zenski TOZD, le-teh
je 65%. To se seveda rezultira
na porodniski, negi itd. Ima-
mo 20% delavcev iz drugih re-
publik, vendar smo kar homo-

gena ckipa. Lansko leto (1984)
smo doziveli radikalne orga-
nizacijske spremembe, kar je
povzrotilo novo delitev dela.

Upam si trditi, da vecjih
problemov v nadi TOZD Z¢ ne-
ka) Casa ni. Problemi sicer so,
vendar jih po mojem mnenju,
u¢inkovito reSujemo na de-
mokrati¢en nacin tako v sam-
oupravnih delovnih skupinah
kot tudi v drugih oblikah.
Poprecni osebni dohodek zna-
Sa v nasem TOZD-u 28.000,
din. To seveda ni veliko in
smatram, da je treba delaveu
zagotovitl tako delo, ki mu bo
omogodalo ustrezen osebni
dohodek, sem pa proti raznim
socialnim dodatkom, ki pome-
nijo le trenutne resitve. Stan-
dard delaveev postopno resu-
jemo: uredih smo jedilnico,
letos bomo redili  problem
garderob in sanitari). Prece)-
Sen  problem nam predsta-
vljajo prevozi delaveey na
delo. Veliko jih je 1z oddaljenih
krajev in to predstavlja za njih
napor, neredke so pa tudi za-
mude avtobusov,

Mislim, da dokaj dobro
reSujemo tudi socialno proble-
matiko z dodeljevanjem enk-
ratnih denarnih pomodéi in z

omogocanjem rekreacijskega
zdravljenja v Toplicah. V letu
1984 je bilo vet kot 50 delavcev
na zdravljenju. To prakso
bomo nadaljevali tudi v pri-
hodnje.

Menim, da je na§ TOZD do-
kaj solidna sredina, v prihod-
nje pa bomo morali vendarle
posvetiti ve¢ pozornosti redu,
disciplini in varovanju druz-
benega premozZenja, predvsem
z vidika poZarne varnosti!

Miro Franko,
predsednik 10 OOS TDP

Miro je zaposlen v TDP od leta
1975. Vsa leta je aktiven tako v
DPO kot tudi v Sportu. Predsed-
nik 10 QOS je eno leto. Delo sin-
dikata v TOZD-u TDP ocenjuje
kot dokaj vzorno. Sindikat je v
FOZD-u TDP najbolj aktiven na
naslednjih podrogdjih: na zagota-
vljanju socialne varnosti zaposle-
nih, v kulturi, $portu, na podroéju
izpeljav sprejemanja raznih sam-
oupravnih aktov. Prisotni smo
pravzaprav povsod in mislim, da
delaver vedo za obstog sindikata
TOZD-u. Zagotavljanje socialne
varnosti delavcev je ena naj-
pomembnejiih nalog nasega sin-
dikata. Zavedamo se. da je padec
realnih osebnih dohodkov moéno
prizadel ljudi z nizkimi osebnimi
dohodki. To reSujemo kratkoro¢-
no z dajanjem enkratnth denarnih
pomodi, prizadevamo pa si, da bi
se nashi nacini (veCja storilnost
ipd.). da bi delaver veé zasluzili.
Bolnim delavcem omogotamo
rekreativno zdravljenje v Topli-
cah. Pritem najomenim, dase pri
odlocanju, kdo bo 3el v Toplice,
posluzujemo zelo demokratiéne-
ga postopka, Sindikat sklice ses-
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tanke samoupravnih delovnih sku-
pin, na katerith dajejo delaver mne-
nja o kandidath. Tako je vsak pri-
vilegij izkljuden. Na teh sestankih
prisluhnemo mnenju ljudi tudi o
drugih zadevah in potem skuSamo
probleme resiti. Ravno sedaj izva-
jamo akcijo za izboljianje pre-
hrane delaveev. Obravnavamo tu-
di disciplinske postopke in tako
na nek nadéin vrSimo nadzor nad
sluzbami.
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Na kulturnem podroju smo
aktivni predvsem pri organizira-
nju proslav, kupujemo vstopnice
za razne prireditve, 1zobeSamo
stenske Casopise ipd. Na Sportnem
podrocju smo malo aktivni, udel-
ezujemo se le Sportnih iger v okvi-
ru Novolesa. Menim, da je nadsin-
dikat na nekaterih podrogjih
dovolj aktiven. predvsem to velja
za aktivnosti oblikovanja stalis¢
delaveev do sprejemanja samou-
pravnih aktov, na nekaterih je pa
aktivnost v primerjavi s pretekli-
mi leti nazadovala, predvsem ve-
lia to za kulturo. Ce ocenjujem
delo samega 10, moram pripom-
niti, da delamo »okrnjeno«. Na
sestankith 10 je namred vedno
prisotna le ena izmena in tako ne
more priti do usklajenih stalis¢
vseh skupin. Za napre) siZzelim, da
bi nad sindikat izpolnil zadane
programe in tako koristil delaveu.

Emil Trampus,

vodja obrata
priprave surovin

Emil je v Novolesu od leta
1965. Sluzboval je na razli¢nih
podrogjih, sedaj vodi v letu
1984 ustanovljeni obrat pri-
prave surovin. Emil nam opi-
suje  dejavnost TOZD-a s
svojega podrodja.

)

Na§ obrat se je formiral
predvsem zato, da bi se
koncentrirale susilne in skla-
dig¢ne kapacitete ter kapa-
citete lepljenja pod enotno
vodenje. Pred tem se je vsak
TOZD za sebe parcialno in
drobnjakarsko ukvarjal s tem,
tako je bil vsak razvoj one-
mogocen. Ni bilo preglednosti
nad zalogami. Z organizi-
ranjem tega obrata bi pa ravno
to dosegli, poleg tega bi dose-
gli lazje planiranje in na podr-

ocju lepljenja pocenitev suro-
vin in vecje izkoristke surovin.
Ze enoletno delovanje obrata
Je prineslo dobre rezultate in
potrdilo, da je bila odlotitev
pravilna. Na podro¢ju sudenja
smo dosegli 70% suhega lesa in
le 30% neposusenega, prej se je
dogajalo ravno obratno.

Strezba vseh TOZD-ov se je
normalizirala, izkoristek ka-
pacitet susilnic se je zaradi po-
veCane kvalitete surovin in
kvalitetnejSega dela povecal za
25%, proizvodnja lepljenega
lesa pokriva sedaj vse novole-
sove potrebe, nekaj lepljenega
lesa prodajamo celo izven, prej
so bile te koli¢ine komaj
zadostne za potrebe TOZD-a
TDP in delno TGD. Vsi efekti
§¢ niso izra¢unani, menim pa,
da bi pristojne sluzbe to mo-
rale opraviti, Za bodoce je tre-
ba S¢ izboljfati predvsem
prostore.

Erna Govedid,
predsednica mladine v TDP

Erna je zaposlena v Novole-
su, kamor je prisla iz Stajerske,
od leta 1979. Vseskozi je
zaposlena v tem TOZD-u.
Predsednica mladine je Ze dve
leti. O delu mladine v TDP
pravi naslednje.

V naSem TOZD-u nas je
clanov ZSMS na seznamu 35.
To bi bilo za na§ TOZD Se kar
zadovoljivo, e bi bili vsi clani
aktvni, aktivnih je pa le okrog
20. Podrocgja nasega dela so
predvsem: delovne akcije in
obeleZzevanje praznikov. Lan-
sko leto (1984) smo 1meh
okrog 13 delovnih akcij: 1zven
delovnega ¢asa smo skladali
bloke in les, pospravljali dom
na Resi in njegovo okolico, ¢is-
tli ventilacijske kanale ipd.
Od praznikov smo najbolj ak-
tivni za 8. marec — Dan Zena,
ko delimo darila, sami smo
izdelali Cestitke ipd. Seveda se
angaziramo ob prihodu Sta-
fete. Mislim, da je vse to Se
zmeraj premalo, Premalo je
Cutiti utrip naSe organizacije.
V TOZD-u nas je mladih ve-
liko, a aktivnost je zreducirana
na le manjso skupino aktivnih.
Ce ocenjujem razmere v TOZD-u,
menim, da so dobre. StarejSi
delavci nas razumejo in nas to-
varisko sprejemajo v svojo
sredino.

Pohvaliti moram dobro so-
delovanje z drugimi DPO in
vodstvom TOZD-a. Pripom-
niti pa moram, da se mladi le
premalo potrudimo, da bi
¢imprej dosegli tako delovno
viemo kot starejsi.

Letosnji sklad
skupne porabe

Letos smo po zakljuénem radunu za leto 1984 izlocili v sklad
skupne porebe splosni del 66.644.000 din, kar je za 52% vec, kot je
bilo izlo€eno po zakljuénem racunu za leto 1983 (za potroSnjo v letu

1984!)

Najvedja postavka v skladu skupne porabe — splosni del je regres
za letni dopust in znaSa 29.475.000 din, kar pomeni 44% vsega skla-
da skupne porabe, nato pa so najpomembnejSe postavke — nagrade
za jubilante, skupaj nagrade 4.548.000 din, odhod v pokoj in posmr-
tnine 7.000.000 din, 40-letnica Novolesa 6.000.000 din itd.

Obrazlozitev

Ad — 1 — Regres za letni
dopust je planiran v visini
29.475.000 din bruto. Neto bo
prejel delavec 7.500 din. Pre-
dvideno izplacilo v maju 1985

Ad — 2 — Letos je preko
200 jubilantov. Jubilantske
nagrade znaSajo za 10 let
10.000 din netto, za 20 let
20.000 din in za 30 let 30.000
din netto.

Ad — 3 — Za odhod v
pokoj in posmrinine imamo v
naSem samoupravnem spora-
zumu opredeljeno, da je od-
pravnina v viSini 2 — 3
povprecéna O na zaposlenega
v SRS v preteklem letu,
odvisno od delovne dobe.

Ad —4 — V Novolesu je cca
300 upokojencev. Letos pre-
dvidevamo za upokojence 3.000
din netto. Poleg tega je v zne-
sku 1.500.000 upostevana tudi
pogostitev.

Ad — 5 — Pogostitev jubi-
lantov — Vsako leto je tradi-
cionalna proslava na Otoccu,
za kar planiramo 750.000 din.
Predvidoma bo ta proslava 13.
ali 20. decembra.

Ad — 6 — Sportno drudtvo
planira tekmovanje v vseh
Sportnih disciplinah zlasti pa
smucanje, kegljanje, odbojka,
Sah nd.

Ad — 7 — Zdravstveno
varstvo — Planiramo vedje Ste-
vilo delaveev za zdravljenje v
zdravilis¢ih in nekatere zdrav-
niske preglede v inStitucijah
1izven Novega mesta.

Ad — 8 — 40-letnico
Novolesa — Predvidevamo,
da bo srecanje celotnega ko-
lektiva 22, 6. oz. 29. 6. 1985
(Glede na vreme) na Jasi v
Dol. Toplicah.

Ad — 9 — Leta 1975 smo
sprejeli. Druzbeni dogovor o
zaS¢iti spomenikov na Rogu in
Baze 20. Letosnja obveza je
300.000 din.

Ad — 10 —23. 2. 50 zimske
Sportne igre SOZD UNILES

na Gacah. Poleg sredstev, ki
jih bodo zdruzile &lanice SOZD
UNILES je potrebno dodatnih
500.000 din.

Ad — 11 — Menzo v Strazi
Je potrebno redno vzdrZevati.
Letos je glaynistrosek sanacija
strehe.

Ad — 12 — Letos je 15-
letnica delovanja Dol. Oktera.
Novoles je ze nekaj let pokro-
viteli. Namenjamo 120,000
din.

Ad — 13 — Komisiji za kul-
turo namenjeno letos 300.000
din. Kulturne prireditve bodo
v znamenju 40. letnice Novole-
5d.

Ad — 14 — Za najem in
vzdrzevanje pocitniskih kapa-
citet namenjamo  3.500.000
din. Najeli bomo kapacitete na
morju.

Ad — 15— Za godbo name-
njamo letos kar 1.450.000 din.
Od tega 450.000 za redno de-
javnost in 1.000.000 din za na-
bavo instrumentov. Del sred-
stev za obnovo bo potrebno
nameniti Se v letu 1986.

Ad — 16 — V samou-
pravnem sporazumu o sku-
pnih osnovah in merilih za de-
litev sredstev skupne porabe
imamo za nakup., najem in
vzdrzevanje pocitniskih kapa-
citet opredeljeno, da se ob-
veznost za e namene i?rui'un:i
po zaposlenem. Za tiste TOZD,
ki nimajo dovolj sredstev se
zdruzi iz tistih TOZD. ki imajo
dovolj sredstev, s tem da se leta
v treh letih vrne, sicer se ob-
veznosti vracanja ¢rta. Letos
so venili Sigmat, ter delno BLP
in DSSS,

Ad — 17 — Dodatni prog-
ram TOZD. S temi sredstvi
razpolagajo TOZD za svoje
specificne potrebe. V letu 1985
imajo ta sredstva predvsem
TOZD TAP, TPP, TPL, TGD.
TDP, TVP in Zaga. Ostale pa
teh sredstev nimajo.

Marjan Grabnar

novoles 11




Proizvodnja plos¢ic v Racjem selu bo ukinjena

in zaceli bomo uvajati nov program

TOZD »Industrija gradbene keramike« je bil pripojen oktobra
1981. Dobili smo ga od SCT-ja. Takrat smo vsi upali, da bo poteza
za Novoles uspesna. Pri¢akovali smo namreé, da bomo s pripoji-
tvijo tega tozda dosegli naslednje rezultate:

1. ZaokroZeno celoto proizvodnega programa stavbnega inZeni-
ringa, predvsem pri kompletiranju kopalniskih ambientov

2. Pozitivno dohodkovnost na podlagi boljSe organiziranosti pr-
oizvodnje, povecanja proizvodnje in izboljSanja kvalitete

3. lIzkoris¢anje domadcih zalog surovine

Ta tozd, ki zaposluje 130 delavcev, proizvaja namre¢ visokokva-
litetne keramiéne ploséice. Te ploscice so izdelane po takoimeno-
vanem suhem postopku pri temperaturi Zganja ploséice preko
1100° C. Zaradi visoke temperature Zganja se dosega minimalno
vpijanje vlage in odpornost ploscice proti obrabi. Plo3¢ice ostalih
proizvajalcev so veliko krhkejSe in dosegajo vpijanje viage do 15%
do 20%. Plos¢ica IGK je torej zelo kvalitetna in ima specifi¢no up-
orabnost, odporna je proti najbolj zahteynim pogojem: mrazu, ob-
rati itd.). Da bi zvezdeli kaj ve¢ o usodi tega tozd, ki ga pestijo
neprestane izgube, smo se pogovarjali s ¢lanom KPO, tov. Vernig
Bojanom, ki je zadolZen za proizvodnjo nelesnih tozdov v Novolesu.

Tov. Vernig, katere naloge je
ob pripojitvi podvzel Novoles,
da bi tozd 1GK resil izguh, ki jih
je imel vsa leta prej?

Kot ste v uvodu Ze navedl,
smo se sanacije IGK-ja lotili
smelo in z velikim optimiz-
mom. Formirali smo sana-
cijsko komisijo, ki je skrbela
za refevanje tozda. lzpeljali
smo naslednje ukrepe:

a. Opravljen je bil remont
stiskalnic, ki so bile v zelo
slabem stanju zaradi dolgolet-
nega neprekinjenega obrato-
vanja in niso ve¢ dajale ustrez-
nih rezultatov;

b. Zgrajena je bila zorilnica
gline, kar je bilo potrebno za
doseganje ve€je homogenosti
gline (za izdelavo ploscice
potrebujemo namre¢ tri vrste
gline, ki jo med seboj po-
meSamo) in za zmanjSanje po-
rabe energije za suSenje in pa
poveta se kapaciteta susilnice;

c. Opravljena je bila re-
kuperacija (ponovna uporaba)
odpadne toplote na peci. S tem
smo dosegli, da se viiek ener-
gije, ki bi bil sicer izgubljen,
ponovno usmeri v suilnico in
v predgrevalno cono peci, kar
bistveno zmanjSa porabo plina;

d. lzvedeni so bili tudi ukre-
pi organizacijske narave:

— uvedli smo dnevno spre-
mljavo rezultatov obsega pr-
oizvodnje in kvalitete po 1z-
menah;

— uvedli smo sistem plan-
sko preventivnega vzdrZeva-
nja; 2 ’

— s tem smo dobili tudi
primerno podlago za formi-
ranje osebnih dohodkov na
podlagi dejansko doseZenih
rezultatov;

— uvedli smo tudi samou-
pravne delovne skupine

To je bil glavni sklop
ukrepov.
Ali so bili v tozdu IGK

doseZeni kaks$ni pozitivni rezul-
tati?

Da. In to veliki! Ukrepi, ki
sem jih prej navedel, so dali na-
slednje rezultate:

— zmanjsale so se zastojne
ure kot posledica vzdrZzevalnih
posegov. V letu 1981 soznasali
zastoji 6,1 ure na dan (v 24-tih
urah obratovanja), v letu 1983
in 84 pa le $e 3 ure;

— povecala se je proizvo-
dnja. V letu 1981 je znaSala pr-
oizvodnja 544.430 m* ploscic,
v letu 1984 pa ze 621.000 m2
plos¢ic, kar pomeni 14% po-
vetanje proizvodnje;

— poraba plina se je zma-
njdala: tako je normativna po-
raba plina zna3ala v 19811. 6,2.
Naj povem, da je to ena najni-
zjih porab plina na enoto v
jugoslovanski keramiéni indu-
striji;

— struktura proizvodnje se
je bistveno spremenila v prid
glaziranih plod¢ic. Neglazira-
ne plodcice smo proizvajali
samo $e toliko, kolikor je bilo
nujno zaradi tehnoloskega pro-
cesa;

— poraba je produktivnost:
tako se je produktivnost po-
vetala v obdobju 83/82 za
17% in v obdobju 83 za 14%.
To je dale¢ najveCja porasl
produktivnosti v Novolesu;

— izbolj8ah so se medse-
bojni odnosi in zadovoljstvo
zaposlenih.

Tov. Vernig, nanizali ste nam
vrsto odli¢nih rezultatov, ki so
jih rodili izvedeni ukrepi. Pric¢a-
kovali bi torej tudi pozitivno
poslovanje. Zal pa vemo, da ni
temu tako. Povejte nam Kaj o iz-
gubah in vzrokih za njihov
nastanek.

Zal moram potrditi. tozd je
v izgubi in ne samo Lo, izgube
so se iz leta v leto vecale in
moéno bremenijo poslovno
uspednost celotnega Novolesa.

V obdobju X—XII. 1981
(torej takoj po pripojitvi) je
znaSala izguba 3.727.000 din
(skoraj 4 stare milijarde) in je
Se narascala. V1. 1982 je znasa-
la 32.775.000 din, v I. 1983 je
znaSala 61.802.000 din in v letu
1984 Ze 80.109.000 din (starih
milijard). Kljub prej navede-
nim izguba nominalno iz leta v
leto narascala, ukrepi so pri-
spevali le k temu, da izguba ni
bila $e ve¢ja. In kje so vzroki,
me sprasujete? Naj navedem
nckaj bistvenejsih faktorjev. V
obdobju 1981 do 1. — 3. 84 s0
bila prisotna slede¢a neugod-
na gibanja:

— cena plina propanbuta-
na se je dvignila z indeksom
404, tu velja takoj pripomniti,
da predstavlja ta postavka

30—35% delez v strukturi
stroskov;

— cena frit (sestavina gla-
zure) se je dvignila z indeksom
280,

— cena kaset z indeksom
255.

Poveéale so se tudi cene os-
talih materialov. In kajsmo mi
v Novolesu dosegli na podr-
o&ju cen? Nasde prodajne cene
so se v tem obdobju dvignile le
z indeksom 161,2. Kot lahko
razberete predstavlja to ogro-
men razkorak med cenami in
to, Zal v naso Skodo. Kot sem
Zze prej povedal, smo iskali
reditev  znotraj temeljne in
delovne organizacije, toda ta-
ko velike razlike le nismo mo-
gli nadomestiti.

Kaj je Novoles naredil, ko je
bilo veé kot o¢itno, da tozdas to
proizvodnjo nikakor ni moZno
sanirati?

Tako v tozdu kot tudi v DO
smo se odlotili, da je najbol)
umestna ustavitev proizvodnje.
Delavski svet IGK je 3. 4. 1984
sprejel sklep o ustavitvi proizvod-
nje. Pristopili smo k programu
preusmeritve proizvodnje. DO
»Dana« iz Mirne je bila pri-
pravljena prevzeti objekte za
potrebe svoje proizvodnje. Po-
nudbo smo dali tudi SOZD
»Gorenje«, &e bi bili morda

tam zainteresirani, da bi kom-
pletirali svoj program kerami-
¢nih plodcic, pogovori so tekli
tudi s SOZD-om IMV. Zal je
»Dana« odstopila od prevze-
ma, SOZD IMV zaradi finan-
¢nih tezav, v katerih se nahaja,
ni zmogel novih vlaganj, SOZD
»Gorenje« pa na ponudbo
sploh ni odgovoril. Tako je
tozd ostal v okviru Novolesa,
kjer smo razmisljali o moZnos-
tih prestrukturiranja v okviru
keramiCnega programa: izde-
lava streSne opeke, uporabne
keramike ipd., ali v okviru
druge proizvodne dejavnosti,
ki obstaja v Novolesu. Ravno
v tem casu je pa prislo do
bistvenih sprememb, ki so
kazale na lepe moZnosti nad-
aljevanja obstojece proizvod-
nje. Poslovna skupnost kera-
mike SRS je privolila na 5%
hitrejSe narascanje cen plo3cic
IGK, kot pa je poprecna rast
keramike v SRS. Takosmos 1.
6. 1984 v skladu s projekcijo
cen povecali ceno za 34,5%.
Druga ugodna in povsem ne-
pricakovana sprememba se je
zgodila pri plinu. Za 21% se je
zniZala tudi cena plina propan-
butana. V tem trenutku se je
ekonomika IGK bistveno spre-
menila. Izrac¢uni so pokazali,
da bi IGK posloval z mini-
malno izgubo. Ker so omenje-
na podjetja odstopila od po-
nudbe, smo se odlo¢ili za nad-
aljevanje proizvodnie. Zal pa
je bilo obdobje ugodnih prese-
necenj kratko. Ze v septembru
84 so se zacel razvijati odnosi
med cenami skokovito in
negativno:

— cene vhodnih surovin so
skokovito nara$cale, prodajna
cena je ponovno dosegla 90%
lastne proizvodnje,

— prihajala je v gradbeni-
Stvu mrtva zimska sczona in
vsled tega so naraScale zaloge,
ki trenutno znaSajo 170.000
m’,

Ponovno je bil sproZen
alarm potrebi preusmeritve pr-
oizvodnje. Delavski svet IGK
je 25. 12. 85 dejansko tudi
sprejel tak sklep. Ponovile so
se aktivnosti o iskanju pre-
usmeritvenih programov, ki
na sre¢o med letom niso
zamrle. Sedaj je stanje tako: se-
danja proizvodnja prencha 31.
3. 1985, s tem, da se je Novoles
zavezal, da zagotovi zaposle-
nim socialno varnost. Ko bo
proizvodnja ustavljena bo ste-
kla odprodaja osnovnih sred-
stev in postopno investuranje v
program v okviru lesne pr-
oizvodnje, ki predvideva izde-
lavo ploskovnih elementov za
potrebe lesnih tozdov. Upam,
da smo to pol na pravi poti in
da bo tozd IGK kmalu doca-
kal svetlejso prihodnost.

A. Sterbenc



Delavske Sportne igre
SOZD Uniles — ROG ’85

Ze koncem lanske zime, ko
smo od DO Stol iz Kamnika
prevzeli organizacijo ZSI SOZD
UNILES v letu 1985, smo
vedeli, da bodo igre zdruzene z
vrsto tezav in naporov. Tako
sta bila Ze v jeseni 1984 izbrana
organizacijski odbor in infor-
malivno-propagandna komi-
sija, ki naj bi uredila vse
potrebno glede organizacije.
Delo je kmalu nato steklo, ta-
ko da je do sobote 9. 2. 1985
bilo vse pripravljeno.

Tedaj pa nam jo je zagodlo
vreme, dolenjsko smudisée je
ostalo brez snega, igre smo
morali prestaviti na rezervni
termin 23. 2. 1985 in pri tem
upali, da nam bodo sneine
razmere prihodnji¢ bolj na-
klonjene.

Res je pobocja Gac nekaj
dni pred rokom pobelil sneg,
toda takrat se je prava borba
za izpeljavo tekme Sele zacela.
Sneg je bilo potrebno steptati,
progo utrditi, ocistiti kamenja
in politi z vodo. Dvajset do pe-
tindvajset smucarjev je tri dni
nesebi¢no, s pomodgjo gasilcev
(Kovacec Janez in Basa lvan)
in pod strokovnim vodstvom
trenerja smucanja tov. Hendéic
Petra, pripravljalo in tudi nad-
vse uspesno uredilo dve vele-
slalomski in eno tekadko pro-
go. Naj povemo samo to, da
smo na progo prenesl 32.0001
vode. Da trud ni bil zaman, je
pokazala sobotna tekma, saj
so vse proge odlicno zdrzale
vseh 320 nastopajocih tekmo-
valcev.

Proge so pripravljah:

Henéi¢ Peter TKO, Medved
Slavko BLP, Vizjak Igor DSSS,
Vidmar Igor DSSS, Dular
Zdene BLP, Mojstrovi¢ Zvone
TES, Rozman Ivo Zaga, Ma-
lendek Matjaz DSSS, Bozit
Tine TVP, Suftariic Matjaz
TSP, Udovi¢ Zmago DSSS,
Kregar Martin DSSS, Svent
Marko DSSS, Franko Miro
TDP, Pavien¢ Slavko TDP,
Legan Miha DSSS, Sonc St-
ojan TSP, Ravbar Toni TSP,
Novinec Janez TSP, Legan
Jure TDP, Marolt Dare TSP
in Kovagevi¢ Zare DSSS

Potem, ko so bile proge us-
pesno pripravljene, smo dosti
mirneje pricakovali goste 1z
enajstih DO, ¢&lanic SOZD
UNILES.

V soboto so ceste proti
roskemu smudiSéu oZivele, Av-
tobusi in Stevilni osebni avto-
mobili so pripeljali smucarje—
tekmovalce ter goste na prizo-
ri¢e tekme. Ob 10,00 je bilo
vse pripravljeno za zaletek.

Megla ni nikogar motila, sk-
oznjo so se »svetili« Stevilni
rdedi klobu¢ki z oznako »No-
voles 40 let« in ob dobri glasbi
je bilo vzdugje prav prijetno.

Po kratkem pozdravnem
govoru je tov. Jovanovi¢ Du-
San kot predstavnik sindikata
DO Novoles, organizatorja
letodnjih iger, odprl tekmo-
vanje. Tekmovalci so se napo-
tili vsak k svojemu startu, sod-
niki k sodniskim mestom, gle-
dalci pa proti cilju. Tekma se je
zacela.

Ni bilo treba dolgo ¢akati na
prve »tekmovalce«. Res da so
to bili Dular Zdene, Ravbar
Toni in Rak Alojz, ki so preds-
tavljali »bloske smucarje«, ozi-
roma malo zapoznele pustne
Seme, toda smeh in dobra volja
vsekakor predstavljata po-
membnejsi del teh srecanj.

Po tej predstavi pa se je
pravo tekmovanje zacelo. lz-
vajalec »dirke«, smucarsko
drustvo Rog, je brezhibno
opravilo svojo nalogo. Rezul-
tati so se vrstili in ob 14,30 se je
z zadnjo disciplino, to je s
smucarskimi teki, Sportni del
sreCanja tudi zakljucil. Tek-
movalci in gostje so se napotil
proti Dolenjskim Toplicam,
organizatorji in sodniki pa v
Novoles na izracun rezultatov
ter izdelavo zakljuénega bilte-
na.

Tokrat je zdraviliSée v Do-
lenjskih Toplicah dobilo pov-
sem drugacéno podobo. Na-
mesto obic¢ajnih vecernih ob-
lek in kravat se je v restavraciji
kar blestalo od smucarskih
puloverjev, hla¢, Cepic vseh
vrst ter ostale Sportne garde-
robe. Sumelo je kot v panju in
Sele velerja je za nekaj Casa
preprecila izmenjavo »lovskihe«
in malo manj »lovskih« dozi-

Le izredni prizadevnosti Novolesovih Sportnikoy se je treba zahva-
liti, da so se zimske Sportne igre UNILES uspe3no izpeljale

3. Polona Suhovrsnik, STOL 37.49
11. Turk Ivanka, NOVOLES 41,32

vljajev in prigod z letodnjega
kot tudi preteklih sre¢anj.

Po vecerji je sledil kratek
kulturni program. Folklorni
ansambel »Kres« je zaplesal in
predstavil navzo¢im nekaj sta-
rih, dobrih, slovenskih narod-
nih plesov, ¢lani ansambla
»Fantje z vsez velrov« pa so
zvabili goste na plesisCe. Vse to
je povezoval Toni Gadperic,
»rdeca nite« programa, ki je s
svojimi dovtipi in domislicami
sprozal med prisotnimi salve
smeha.

Cas do razglasitve rezul-
tatov in konéne ocene sobot-
nega dne je hitro minil. Za par
besed ob zakljucku ter predajo
medalj in pokalov smo zapro-
sili tov. Janeza Bajuka, pred-
sednika KPO DO Novoles,
tov. Marjana Planinca, pred-
sednika SOZD UNILES in
tov. Fajdiga Vida, namestnika
predsednika KO sindikata SOZD
UNILES.

VELESLALOM:
ZENSKE POSAMEZNO
. kategorija do 25 let

1
. Boza Grom, LIKO 37,21
2. Natasa Mesec, LESNINA 37,37

Ekipa pripravljena na spopad z vremenom

2. kategorija od 26 do 35 let
I. Lavra Curk, MEBLO 35.87
2. Dora Trebizan,. MEBLO 36,83
3. Zvonka Klasek, L ESNINA, 36,92
5, Cveta Sinkovec, Novoles 37,85
11. Zvonka Todorovié, Novoles
40,80
16, Stanka Snidargi¢, Novoles 42,96
17. Milka Jernejcic, Novoles 43,57

3. kategorija nad 35 let
. Anica Okoren, STOL 35.79
2. Dasa Logar, LESNINA 3731
3. Jadviga Bedrat, MARLES 38 86
9. Anica Golob, Novoles 41,81
10. Anica Jarc, Novoles 43,19

MOSKI POSAMEZNO

1. kategorija do 30 let

1. Miran Menciger, LESNINA 37.65

2. Ljubo Bizjak, MEBLO 37,75

3. Herman Turk, JAVOR 39,22
Darko Marolt, NOVOLES 39,22

6. Toni Ravbar, Novoles 39,72

11. Viki Turk, Novoles, 41,17

12. Drago MIkIi&, Novoles 41,19

14. JoZe Kren, Novoles 41,40

L

kategorija od 31 do 40 let

. Branko Skok, MEBLO 38,73

2. Dular Zdene, NOVOLES, 39,74
3, Matjaz Gohez, LESNINA 3999
4. Janez Novinec, Novoles 40,33

6. Peter Henéic, Novoles 41,85

17. Jure Legan, Novoles 45,71

o

kategorija od 41 do 50 let

1. Vinko Kunstel, LESNINA 30,02

2. Stefan Grubig, MARLES 31.56
Raymund Kolenc, MEBLO 33,66

5. Igor Slak, Novoles 34,14

8. Andrej Bajt, Novoles 35,23

9. Zvone Peterlin Novoles 35,49

17. Bodtjan Japelj, Novoles 40,21

4. kategorija nad 50 let
I. Tone Segula, MARLES 33,08
2, Stefan Humar, STOL 33,43
3. Bogomir Zorman, LESNINA
36,62
6, Stane Stavdohar Novoles, 38,40
7. Slavko Kregar, Novoles 39,60

(Nadaljevanje na 14. strani)

novoles 13




(Nadaljevanje s 13. strani)

SMUCARSKI TEKI:
ZENSKE POSAMEZNO:
1. kategorija do 25 let
. Florjana Pisnik, MARLES 18,16

2, Vesna Vidmar, NOVOLES 28,46
3. Cvetka Bergine, LIKO 32,14

2. kategorija od 26 do 35 let
1. BoZza Grom, LIKO 21,37
2. Gréar Brigita, NOVOLES 24,27
3. Neda Bitezmk, MEBLO 25,59
4. Alenka Gorse, Novoles 26,21

3. karegorija nad 36 ler
I. Anica Lavral, STOL 25,54
2. Anica Okorn, STOL 27,04
3. Jadviga Bedra¢. MARLES 28,39

MOSKI POSAMEZNO

1. kategorija do 30 let
1. Dugan Orehek, STOL 30,02
2. Edo Bigjak, MEBLO 30,48
3. Marko Kotnik, STOL 33,21
5. Brane Vidmar, Novoles 36,08
11, Franci Zupanti€, Novoles 39,21
14. Edo Luk3i¢, Novoles 42,14

b

kategoryja od 31 do 40 ler

I. Vlado Lah, Marles 33,45

2. Miro Pivk, Liko 34,39

3. Ivan Likovee, Meblo, 36,24

4. lgor Vizjak, Novoles 36,39

11. Mladen Majster Novoles 40,38
13, Zare Kovacevié, Novoles 41,39

-

. kategorija od 41 do 50 let

I. Anmon Majcen. HOJA 15,49

2. Ludvig Pepina. LESNINA 16,19
3. Karel Sumer, MARLES 17.41
9. Andrej Bajt. Novoles 19,51

13. Zvone Peterlin, Novoles 23,01

4. kategorija nad 51 let
l. Rado Kasjak, MARLES 17,04
2. Stefan Humar, STOL 21,19
3. Bogomir Zorman, LESNINA
21,53
6. Stane Stavdohar, Novoles 26,08

REZULTATI EKIPNO

EKipnim zmagovalcem po posamez-
mh disciplinah sta pokale za prva mes-
ta podelila tov. Marjan Planing in tov
Fajdiga Vid

VELESLOLOM ZENSKE
. LESNINA LIUBLJANA 1521
2. MEBLO NOVA GORICA 1341
3. STOL KAMNIK 9] 1
4. NOVOLES STRAZA 68 t

VELESLALOM MOSKI
Zarad) prevelikega Stevila prijavlje-
mih tekmovaleey je bila moska ckipa v
veleslalomu DO Novoles diskvalifici-
rana, s Gimer smo izgubih 1, mesto v
VSL in skupno ekipno 2. mesto
I. LESNINA LJUBLJANA 1231
2. MEBLO NOVA GORICA 1211
3. MARLES MARIBOR 108 t

SMUCARSKI TEKI MOSK]
I. MARLES MARIBOR 149 ¢
2. STOL KAMNIK 1391
3. MEBLO NOVA GORICA 1101
4. NOVOLES STRAZA 103 ¢

14 novoles

SMUCARSKI TEKI ZENSKE

1. MARLES MARIBOR 62 t

2. HOJA LJUBLJANA 59 ¢

3. MEBLO NOVA GORICA 561

4. NOVOLES STRAZA 55t
REZULTATI EKIPNO
— VSE STIRI KATEGORIIJE

Pokale orgamzatorja za prva tri
mesta ekipno. je podelil tov. Bajuk
Janez.

I. MEBLO NOVA GORICA 421t

2. MARLES MARIBOR 3791

3. LESNINA LJUBLJANA 3571t

6. NOVOLES STRAZA 230 t

Ob koncu razglasitve je sle-
dila 3¢ objava organizatorja
naslednjih ZSI SOZD UNILES.
V letu 1986 bo to Sportno-
druzabno sre¢anje DO zdruZe-
nih v SOZD UNILES, prevze-
la DO Javor iz Pivke.

Formalni del dneva je tako
bil kon&an, sledilo je $e rajanje
z vmesnimi humoristiénimi
vloZki Tonija in prostovoljci iz
vrst tekmovalcev. Tudi tokrat
smo dokazali, da so Sportniki
veseli in druZabm ljudje. Vrh
programa pa je bilo pob-
ratenje enajstih ¢lanov, preds-
tavnikov DO, zdruZenih
SOZD UNILES. Pobratenje
smo izpeljali po starem sloven-
skem obiaju s hlebcem do-
macega kruha, soljo, »frakelj-
cem« prave, domace slivovke
in zagotovilom, da se prihod-
nje leto ponovno sretamo v
Pivki.

K. G.

Novolesovi Sportniki pripravljajo progo za Unilesovo zimsko-

Sportno tekmovanje

~ Za pomoC pri organizaciji
iger se zahvaljujemo:
TOZD TDP

— za izdelavo spominskih
znakov ZS1 SOZD UNILES
1985
TOZD TES

— Zq organizacijo prevozov
IGD NOVOLES

— za prevoze vode na
smudiice
GD VAVTA VAS

— za uporabo gasilske cis-
terne

Dular Zdene demonstrira smucanje iz preteklosti

RAZVOJNEMU CENTRU

— za pomoc¢ pri izdelavi
pokalov, panojev in spomin-
skih znakov

SLUZBI VARSTVA
— za organizacijo zdrav-
stvene sluzbe na smucidcu

RAK ALOJZU

— za oblikovanje pokalov,
medalj. diplom in spominskih
znakov

OBRADINOVIC IGORJU
— za oblikovanje biltena

SIMENC TONCKI, FABJAN
JULKI, HORVAT DARJI, NO-
VINEC VESNI IN SENICA
ALENKI
— za pomoc¢ priizdelavi za-
klju€nega biltena iger z rezul-
tati
K. G.

ZAHVALA

Oh smrti drage mame Rozalije KRESE
se iskreno zahvaljujeva osnovnima or-
ganizacyama sindikata TOZD TSP in
I'VP za vence. sodelaveem za izrefena
sofalja ter denarno pomod

Sinova
Maks in lvan

ZAHVALA

Ob smrti najine mame Marije ZU-
PANCIC se najlepie zahvaljujem
QO0ZS TOZD TES za podarjeni venec
i kolektiva  kuhinja  za  denarno
pnmn{'

Héerka Vovk Ljudmila m
sin Adoll Zupan&ié




Sklad skupne porabe —
stanovanjski del

Letos bomo sklad skupne porabe —
stanovanjski del (v nadaljevanju sta-
novanjski sklad) prvi¢ oblikovali in
delih stanovanjski sklad vskladu z no-
vim SaS o refevanju stanovanjskih
vprasanj, ki je bil sprejet na referendu-
mu dne 21. 4. 1984, Bistvene novosti
0z. nafelne spremembe, Ki potem na-
rekujejo delitev sklada, so v nasled-
njem:

— vsa sredstva, ki se tekoce izl-
ofajo 1z BOD ostanejo v splosnem de-
lu sklada za individualno kreditiranje
in nakup stanovan)

— ni ved posebnih posojil za kadre
posebnega pomena za DO oz. TOZD

— na nakup stanovanj za kadre se
odlogi z letnim planom, s tem, da se po
Z. R. izlo&ijo dodatna sredstva iz Ciste-
ga dohodka

— ostal je princip oblikovanja
sklada po obcinah.

A) Nakup kadrovskih stanovanj:

V letu 1985 predvidevamo nakup 3
stanovan) za Kadre in sicer: 1 dvo in
pol sobno za TOZD Lipa, 1 dvoin pol
sobno za TOZD TKO, | garsonjero za
[ISSS,

Potrebna sredstva v letu 1985
9.200.000 din, ki so posebej izlo¢ena
po £, R, 1984,

B) Obé¢ina Novo mesto:

RazpoloZljivih sredstev ob 66.348.000
din.

Od 1ega namenjamo:

1. Individualm kredit 40.000.000
2. nakup stanovanj 17.000.000
3. sofinanciranje stanovanj
z drugimi DO 8.000.000
4. VzdrZevanje hise
v Podhosti 150.000

Pod t&. 2. predvidevamo nakup 6
dvosobnih stanovanj 2 dvo in pol
sobne ter | garsonjero. Za ta stanova-
nja bomo naprosili za kredit pri stano-
vanjski skupnosti v vidini 14.000.000
din.

C. Obtina Trebnje:

Predvidevajo vsa prosta sredstva
porabiti za individualne kredite.
D. Obéina Kriko:

Predvidevajo vsa prosta sredstva
porabiti za individualne kredite. Za
TOZD lipa se bo 1z zdruZenih sredstey
kupilo kadrovsko stanovanje.

E) Obcina Metlika:

TOZD TKO predvideva vsa prosta
sredstva porabiti za individualne kre-
dite. Za TOZD TKO se bo iz zdruze-
nih sredstey kupilo kadrovsko stano-
vanje.

Marjan Grabnar

PLAN SKUPNE PORABE — STANOVANJSKI

DEL ZA LETO 1985

TAP
skupaj  Novo TKO IGK  Kriko
mesto TKO Trebnje
A) VIRl SREDSTEV
Sredstva izlotena 12 BOD
za potrebe DO 55.451 46.877 2,357 1,963 1.835
Neizkoriifena sredstva 84 13,398 9.359 1.181 854 1.504
Udelezba delaveev
za nakup stanovanj 561 352 29 180
Vrnjene anuitete
od posojil delaveem 4.590 4.108 149 286 47
Kredit LB 175% 18.300  17.500 800
Skupayj 92300 78,196 4.516 3,283 3.387
B)) PORABA SREDSTEY
Anuitete 5.498 3.795 67 985S 471
Nazagotovljene
pogodbe 1985 8,400  8.000 400
Interni Krediti
med TOZD 109 (SSP) 248 -127 25 300 50
Ostalo T00 700
Skupay 14.846  11.848 92" 1985 921
C) RAZLIKA (A — B) 77.454 66.348  4.424 1.298 2.466
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leCa Nikoli pa Planica sama hi,

saj tam mrgoli vse polno ludi
A : Vsak san zacne se tam skakanje,
Pod Poncami se skriva, = njim pa vsakodnevno obéudovanje.
vse svaje Care razliva. .
Velikanka ram stoji,

se v soncu nam blesti.

In tam za hribi
pod Pancami se skriva.
jo velika soncna luc obseva.

Cele dneve obéuduye,

ko da nekdo ji prerokuje:

|Se Zivela dolgo bos,

v sreth nasih zamela T1 ne bos!|

A, Planica, ti si list lepot,
od sveta lepega vzel,
da ohranis nam lepote
in lep planinski sver,
Tadeja Sporar, 6.b

Lepote te Planice
st vsakde zaZeli,
zato tam se zhere
veliko nas ljudi,

A Kadar sonece tone,
velikanka v vseh teh Carih
le nema obstaoji,

ko veder se nanjo razpusti.

Tekmovanje v streljanju z
zracno pusko za zZenske in
moske, serija 20 + 5

Vtorek, 5. 2. 1985 se je na strelif€u portne dvorane MAROF odvijalo
prvo tekmovanje DO NOVOLES v streljanju z zraéno putko v
letofnjem letu. Na streliS¢u se je zbralo 20 strelcev in strelk, ki so se
pomerili v posami¢ni konkurenci.

Razveseljivi so bili rezultati, ki kaZejo na viden napredek. Za prime-
rjavo z lanskoletnimi rezultati, kjer je bilo dosezeno povpredje pri mo-
Skih 106,6 krogov in pri Zenskah 64,7 krogov je bilo letos dosezeno
povpreCje pri moskih 1359 in Zenskah 98 krogov.

Skoda le, da je bila konkurenca precej okrnjena, ker so se tekmovanja
udeleZili predstavniki le Sestih TOZD (ZAGA, TSP, TVP, TAPin TPP)
ter DSSS.

Prepri¢ani smo, da bo interes za Sportno streljanje prav na podlagi
doseganja dobrih rezultatov 8¢ narastel in da se bo takih in podobnih
tekmovanj udelezilo Se vegje Stevilo strelcev.

V lctodnjem letu bomo organizirali v okviru DO NOVOLES &e
ekipno prvenstvo med TOZD, ki se bo odvijalo v dveh delih:

— spomladanski del v mesecu marcu ali aprilu

— Jesenski del v mesecu oktobru ali novembru,

Ekipno sestavljajo trije moski in dve Zenske.

Nazivi najboljse TOZD v streljanju si pribori ekipa, ki je v obeh delih
dosegla najvet tock. ;

Glede na zanimivost tekmovanja in vabljivega naziva pricakujemo,
da bo na strelis¢u zastopana vsaka TOZD s svojo ekipo.
REZULTATI:

Zenske posamezno:

| Lindi¢ Majda TOZD TDP 115 kr.

2. Kozan Lidija DSSS 112 kr.

3. Turk Ivanka TOZD TPP 67 kr.
Mogki posamezno:

1. Manojiovi¢ Slobodan  DSSS 178 kr.

2. Udovit Zmago DSSS 167 kr.

3. Jovanovié DuSan TOZD TVP 158 kr.

4. Okrogli¢ Marjan DSSS 157K,

5. Kristan Slavko TOZD TDP 144 kr. (2 x 10)
6. Bost¢ Josip DSSS 144 kr.

7. Rajer Ljubo TOZD ZAGA 141 kr.
TOZD TAP 140 kr.

9, Sercelj Silvo TOZD ZAGA 139 kr.

10. Maraz Franc TOZD TAP 138 kr.

11. Pici¢ Milo§ TOZD TVP 137 kr.

12. Kosmina Gorazd D3SS 133 kr.

13. Puri¢ Branko TOZD ZAGA 130 kr.

14. Slak Tomaz TOZD TAP 108 kr. (2 x 10)
15. Berkopec Branko TOZD TSP 108 kr. (0 x 10)
16. Golob Martin TOZD TAP 106 kr.

17. Razdrh Mirko TOZD ZAGA 82 kr

SD NOVOLES

Delavske Sportne igre

V Cetrtek, 14. 2. 1985 je bilo na Cikavi pri Novem mestu sindikalno
prvenstvo ob¢ine Novo mesto v smucarskih tekih. Na dobro urejenih
progah je nastopilo 53 tekacev in teka&i¢ iz 18-tih podjetij. Ekipo
Novolesa je tokrat predstavljalo 6 tekmovalcev, doseZeni pa so bili na-
slednji izidi:

Zenske do 30 let:

1. Skarjak Irena, Krka 24,10
2. Frir Maja, Zdravstv. center 24,60
3. Gorse Alenka, Novoles 32,62

Moski od 41 — 50 let;

1. Mrvar Ignac IMV 44 85
2. Bracko Slavko SGP Pionir 45,28
6. Medle Slavko, Novoles 55,61

Moski od 31 — 40 let:

l. Strnisa Joze, SGP Pionir 38,30

2. Zuzek Metod Tem. sodisée 40,02

4. Vizjak lgor, Novoles 43,85

7. Majster Mladen, Novoles 47,95

18. Kovadevi¢ Zare, Novoles 67,50

V ekipnem delu je pri Zenskah Novoles zasedel 111. mesto za ckipama

Krke in Zdravstvenim centrom, moski pa so bili 1V, za SGP Pionirjem,
Krko in IMV. K. G.



Rise in pise: dr. Ivan Balog
Luskavica ali psoriasis vulgaris

Je dokaj pogosta, nenalezljiva, dedna kozna bolezen, za katera so znaéilna rdeckasta, z luskami
pokrita koZna Zari$&a, ki se med sabo zdruZujejo v veéja in trajajo razli¢no dolgo Casa. Potek bolezni
je obi¢ajno kroniéen. Pri posameznih rasah je razli¢no razdirjena, pri Evropejcih se pojavlja v 1,5 do
2%. To¢ni vzroki bolezni niso znani, zato je ne znamo zaenkrat dokonéno pozdraviti. Za nastanek
oziroma izbruh bolezni so vaZni naslednji dejavniki:

1. Dednost — Ce ima eden od starSev luskavico, je do 30% verjetnosti, da jo bodo imeli tudi otroci, ¢e
pa jo imata oba, je verjetnost do 60%.

2. Dejavniki, ki bolezen lahko izzovejo pri tistih, ki nosijo skrito bolezen so: razliéne poskodbe,
druge bolezni (npr. angina), spremembe v ravnovesju Zlez z notranjim izlo¢anjem, teZki duSevni
pretresi, itd.

Ze nekaj casa imam nekaksne To je oéitno lu- o, - e

skavica. iy
gl 7 | Za njo je zna-
7 ¢ilno: n n ﬂ
; |
B = .

te hotemo lju-
pojdi k 1y / ske spraskati,
zdravniku “« nastanejo pik-
éaste krvavitve,

krvava rosa

Dal vam bom recepl: mazilo s
katerim se boste namazali, do-
bili boste tudi priporoéilo za
zdravijenje

o y Vzrok ni poznan:

Luskavica napada v ¢a- S zdravijenje je o-

sovnih obdobjih najpo- a mejeno na lajsa-

gosteje v staroslti. nje bolezenskih
' X sprememb.

z ullravialelnimi Z2arki,
ker vemo da ti Zarki za [8
enkral pomagajo.

® da se pri DO GORJANCI do- €%

bijo tudi solidni 3oferji. To se je
pokazalo v januarskih mrzlih dne-
vih, ko so se jutranje temperature
spustile tudi do -25 C. Sofer avto-
busa Ivan NOVAK, ki prevaZa
delavce TPP-ja iz DolZa in Stopi¢
na delo, je bil v teh dnevih vedno
tocen in dosleden. Tako so delavei
1z TPP-ja redno in toéno prihajali
na delo v najhujSem mrazu. Pa ne
samo to, ni jim bilo treba ¢akatiin
zmrzovati na postajalid¢ih, poleg
tega e bil aviobus tudi ogret. V
primerjavi z drugimi Soferji, ki tu-
di vozijo delavce iz istega kraja, je
ta Sofer resni¢no Castna izjema, saj
so drugi avtobusi moéno zamuja-
li, ali jih pa brez vsakega obvestila
celo ni bilo. In? Ljudje so na
mrazu Cakali in Cakali. \(mrm
Ivanu Novaku bodo v TOZD
TPP-ju dodelili primerno na-
grado, ki naj bi bila vzpodbudna
ali opomin tudi drugim foferjem.

® da je upravni inSpektor sku-
pitine ob&ine lhdZza v preteklih
mesecih izdal 12 odlo¢b o prepo-
vedi nadaljnjega dela delaveem
obtinske uprave IlidZe, ki nimajo
ustrezne izobrazbe za opravljanje
del v zvezi z upravnimi posli. Ti
delavei niso niti v naknadnem ro-
ku opravili strokovnega 1zpna,
cemur je sledil sklep o prenchanju
delovnega razmerja in sicer s ta-
kojgnjo veljavo. To je najbrz
1izjemen primer, da delavee, ki ne
izpolnjujejo predpisanih pogojev,
caka odpoved. Odprto pa ostaja
vprasanje, kako so tidelaver dobi-
I tako zaposhtev.

® da je izvrini odbor Gospo-
darske zbornice Slovenije sklenil
med drugimi podeliti priznanje
GZS tudi novinarjema Milenku
Sobru (Radio Ljubljana)in Stane-
tu Pucku (dopisnidtvo Viesnika in
TV Ljubljana) za uspeino ob-
vedéanje o dogajanjih in aktualnih
problemih na gospodarskem pod-
rodju ter o dosezkih in pobudah za
napredek gospodarstva. Tovarisa
Pucka dobro poznamo iz oddaje o
rdec¢ih Stevilkah v nasem TOZD-u
IGK 1z Ra¢jega sela. V Novolesu
se najbrZ ne bi preved navdusevali
nad njegovimi zaslugami!!?!?

(Po GV)

Cene Moznik se spras"uje, kaj bo v letu 1985

] ”éfz/

Rise: I. Balog,
Pise: A. Sterbenc




