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Zveze Svobodnih Sindikatov ¥ Slovenije

Kolektivna
Podpisana

Ministrica za kulturo Andreja Rihter in
Predsednik Sindikata Glosa Doro Hvali-
+4 Sta ta ponedeljek podpisala spremem-
€ In dopolnitve kolektivne pogodbe za
k!l]tl}me dejavnosti, Ob tem dejanju je mi-
gfsﬁrlca povedala, da Zeli, da bi oboji na-
vleevzllf delo skupaj — zlasti o tem, kako
Sf‘. lzbgljﬁatl pogoje dela v kulturi. Hvali-
;{d Pa je dejal, da pomeni podpis le pod-
480 za nadaljevanje socialnega dialoga v
El?hodnjc,. s ¢imer naj bi kmalu prisli do
o upnega jezika, “Nih&e ni podpisal z ob-
Cutkom, da so ga prinesli okoli,” je Se po-
Udari],

Prispevna

2iravstvo

_ Predlog zakona o
stopnja za  delovnih razmerjih hodo

uskiajevali strokovnjaki

Nov krog pogajanj o predlogu zakona o de-
lovnih razmerjih to sredo ni prinesel velike-
ga napredka. Po besedah DuSana Semolica so
pogajalci vecino ¢lenov uskladili le pogojno,
kar pomeni, da jih Zelijo Se izboljsati.

Najvec so govorili o vsebini pogodbe o za-
poslitvi. SoglaSali so s tem, da mora biti v njej
zapisana osnovna placa v tolarjih. Sporno pa
je ostalo vpraSanje placilnega dne. Predstav-

e ho veéja

e peina Zavoda 72 sdravstveno zavaro-

Pred],, ,f)VC“UC na sej 6. junija niizglasovala

Vezn%;l 2 I?()VCCHHJU prlspevnyh stopen) za

ot | Z«dmvstvcno zavarovanje za 0,27 od-
ocke.

Po Semolicevih besedah je neusklajeno tudi
vpraSanje pravnih posledic tega, da sindikat
nasprotuje delodajal¢evi odpovedi delovne-
ga razmerja. Ceprav so predstavniki social-
nih partnerjev obdelali le 84 ¢lenov, se bodo
ponovno sestali v zacetku julija. Do takrat bo
predlog zakona skuSala izboljSati in priblizati
interesom partnerjev Se posebna skupina stro-
kovnjakov.

sty [‘)‘;ll:‘m\'/a in glasovanje o predlogu sklepa
Ty 2 dedla razd\f(uc.nosl Clanov skupscnr_lc:
ZaVaroved ‘del()da:|z.11c1 kot med predstavniki
Spe\lnihafl(.ev 50 bili n.ekalcrl za povecanje pri-
kupscs btop_enj, drugi pa !')Vr()l.l. Yt::cn}c.clanov
zdrav'ene-m ln()gel prepricati niti minister za
log J ,‘kl se je *favz.emal za sprejetje pr_ed-

i gioh‘c{mezpl glam skupscmt? 1z delodajal-
SOVz;]i fldlkalmh in upok()Jen.slix.h vrst so gla-
ki .}01.0 V nasprotju s staliS¢i organizacij,

O Jih izyolile!

0r2 t.eg.a je p|j§!() zaradi zaskrbljenosti, da
Neg zftn'l hnan(?m zlor.n ()bvczrlggu %dru.vstve-
Vie OdVdrovanJa ne bi ppvzrocnl !({‘cenja pra-
2 vlad‘ldravstver'nh storitev. Zdaj je na pote-
tagy Ced‘ dav ok\flru SV(}]lh pristojnosti ()brzdu
Zdravg:] In d_ruglh s}r(.)sko.v (;‘clastl 'zdruv!!) %

*tVu, ki naraS¢ajo hitreje od inflacije.

niki sindikatov so vztrajali, da mora biti ta dan
zapisan v pogodbi o zaposlitvi, delodajalci pa
zelijo to urejati s svojimi internimi akti. Sin-
dikati na to ne morejo pristati, ker interne akte
delodajalci sprejemajo po svoji volji.

Veliko so govorili tudi o pogodbi o zapos-
litvi za dolocen Cas v projektni organizaciji
dela. Sindikati nac¢elno ne nasprotujejo tak-
Snim pogodbam, vendar Zelijo natan¢nejSo de-
finicijo projektne organizacije. Bojijo se nam-
rec, da bi delodajalci to zlorabljali, Se pose-
bej v gradbeniStvu, kjer vecina dela poteka
po projektih.

Posebej zanimiva razprava se je razvila ob
vprasanju podaljSevanja pogodb o zaposlit-
vi za dolocen ¢as. Delodajalci bi moZnost po-
daljSevanja teh pogodb najvec za dve leti po-
gojevali z zmanjSevanjem odpravnin.

‘Koroski Svobodni
sindikati

vabijo

v soboto, 23. junija,

na pohod po pravico h Kralju Matjazu
na Peco.

. Zbirno mesto bo pri Hotelu Peca v MeZi-
. cinajkasneje ob 9. uri. Nahrbtnike napolnite
* s hrano in pijaco. (Ce boste §li v jamo, kjer
~ spi Kralj Matjaz, se vam bo mogoce prika-
© zal kaksen Skratek.)
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Prejsnji petek je bila v Domu sindikatov v Ljubljani
svecana seja republiSkega odbora Sindikata
delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije, na kateri

&t. 22 / 7. junij 2001 &. 22 / 7. junij 2001

so zaznamovali letos$nji dan gradbincev.
Udelezence je najprej nagovoril Mijo Popovié,
predsednik republiSkega odbora, sledili so
pozdravni govori predsednikov hrvaskih in
jugoslovanskih gradbincev, Boruta Grziniéa,
sekretarja zdruzenja gradbenistva, in Zvonimira
Kristanéiéa, sekretarja zdruzenja delodajalcev.
Slavnostni govornik je bil Dusan Semolié,
predsednik ZSSS. Kulturni program je pripravila
Alenka Klincov, ki je tudi recitirala nekaj pesmi
Vinka Moderndorferja, Ervina Fritza in drugih
delavskih pesnikov. Na seji so zasluznim
sindikalnim zaupnikom in organizacijam podelili
tradicionalna priznanja sindikata.

Iz govora Mije Popovica povze-
mamo: “Lansko leto je bila za grad-
benike dokaj uspesno, na kar je vpli-
vala tudi uvedba davka na dodano
vrednost. Leto$nje leto bo slab3e, e
posebej se zmanjSuje proizvodnja v
industriji gradbenega materiala. Ve-
¢ina podjetij, ki proizvajajo opeko
in cement, je v tuji lasti. Nazaduje
tudi gradbenistvo, saj ni investicij v
visoke gradnje. Pri gradnji avtocest

drZava slab placnik (pladila zamu-

Jjajo tudi po tri mesece).

Podjetja, ki investirajo, najema-

Jjo kredite. Zaradi tega v marsika-

terem podjetju place izplacujejo z
zamudo, ne upostevajo eskalacije,
zaregres pa ponekod nimajo dovolj
denarja.
Vse to so teZave, ki jih na svoji
kozi obCutijo gradbeni delavci.
Cepray upam, da bo kmalu bolj-

je zastoj. Vedino investicij financi-
ra proracun, kar pa ni dobro, saj je

Se, ne morem biti optimist. Tudi za-
radi Evropske unije ne, ki nam bo

e

V Pomadi delajo brez plac

Paradoks: Vec¢ delavcev se je odloéilo, da bodo delali,
ceprav jim podjetje dolguje Ze sest plaé

Delavei mariborske enote novomeske Pomade,
ki so zadnjo placo za lanski november prejeli ja-
nuarja letos, so 10. aprila prejeli odlo¢be pristojne
in§pekcije za delo, da lahko razveZejo delovno
razmerje z delodajalcem in se prijavijo na za-
vodu za zaposlovanje, kjer imajo pravico do de-
narnega nadomestila za ¢as brezposelnosti, ¢e
hkrati vloZijo toZbo zoper biviega delodajalca.
Od 169 delavcev Pomade se jih je po tem, ko

tri mesece niso prejeli place, na inSpekcijo za
delo po pomoc zateklo 141, Kar 28 se jih za tak-
Sen korak ni odlodilo.

Vsi od 141 delaveev so 10. aprila prejeli od-
locbo indpekcije za delo, v kateri piSe: “Delo-
dajalec Pomada d. o. 0. PE Maribor ni izvrsil od-
lo¢be InSpektorata RS za delo, Enota Maribor,
ki jo je prejel dne 8. 3. 2001, v 30 dnevnem ro-
ku. Glede na to lahko prekinete delovno razmerje

Uspesna akcija Pomezik soncu -
odprimo pocitnice vsem otrokom

Svobadni sindikati Slovenije smo Ze prejs$nja
leta sodelovali pri akciji Zveze prijateljev mla-
dine Slovenije Odprimo pocitnice vsem otro-
kom. Tudi letos smo v obmo¢ni organizaciji
ZSSS Domzale sklenili, da bomo k uspehu ak-
cije pomagali z aktivnostmi in prispevki in tako
vsaj malo ublaZili razlike med otroki.

V sindikatih podjetij na domzZalskega obmoc-

ja Se zbiramo sredstva. Obves¢eni smo, da so
sredstva Ze nakazali sindikati Tosame, Veleja
in Heliosa. Pri¢akujemo tudi dober odziv up-
rav podjetij in drugih sindikalnih zaupnikov.
Gre za dober in plemenit cilj, ki bo otrokom
(tudi nekaterih naSih sodelavcev in sosedov)
povrnil ob¢utek, da kljub tezavam niso sami.

J A,

Udelezenci proslave so prisluhnili slovenski himni V
vedbi harmonikarja Roberta Goliénika.
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in uveljavljate pravice na zavodu RS 72 "agg_
slovanje, kot je podrobneje navedeno v odl 3
bi. Rok za prijavo na zavodu RS za zaposlo™
nje je 30 dni od dneva prenehanja delovnegd ™
merja.” Po besedah sekretarke obmo¢negd ne
bora sindikata tekstilne in usnjurskoprcdel(?"a] 3
industrije v Podravju Branke Jurak se J® k-
slej za moZnost, ki jim jo daje odlocba l“-"P&ur
cije za delo, odlo¢ilo 44 delavk in delaveeY: %
97 delavk in delaveev tega doslej 3¢ ni stor! 3
deprav jim podjetje dolguje Ze Sest plac, 24 n
placo za november pa so dobili januarja.
“Delavci se neznansko oklepajo delovnib me
in hodijo na delo, Eeprav ne dobivajo plac:
na eni strani kaZe na njihovo veliko sli-‘fko'.,
drugi strani pa tudi na veliko naivnost. Sind"™
tekstilne in usnjarskopredelovalne indusll'll‘?J
za delavce storil vse, kar omogoca nasa Z2

nodaja. O tem, ali bo hodil delat, detudi N e 4

prejemal place, pa se vsakdo odlo¢a sam,
vi Jurakova. *V imenu delavceyv, ki se U‘brr!e
na nas, na$a sluzba pravne pomod¢i vloZi 1025
proti Pomadi, kar delaveem omogodi, da sep i
javijo na zavodu za zaposlovanje. Vsak clam: ™
bo k nam pridel z odlo¢ho inspekcije, bo 4
Zen enake pomo¢i.” "
Delavci so lani 11 tednov stavkali za svoje P 1
vice. Zdaj lahko prekinejo delovno razmef]
insolventnim delodajalcem in si zagotovil? Sn,
cialno varnost na zavodu za ;f.ap()slnvunjti-_“"e 1
dar nekateri tega ne storijo, ker o¢itno upal® 7y
bodo ohranili delovno mesto, &eprav jim 2€
leta ne zagotavlja socialne varnosti. K

" Fﬂliq m m' ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmatind"®
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Pozdraynj
i nagovor predsed-
ika SpGp Mija Popovica.

Prin X: . .
tu] esla vecjo konkurenco in vpliv
Iaj?ga Kapit

ala. Ceprav znamo de-
‘aﬁ(:: k(])'l'l‘kurencn tezko zdrZzati.
Nin :!ut[) ace zaostajajo leta in le-
lektiye ) se /_el_unQ pogajati o ko-
Pogodbi dejavnosti. Zavze-
g0d 05e za prenovo kolektivne po-
Gr. PO pameti,
Zﬂéer]‘:ﬂ-tl.n?l_ upamo na to, d.u se bo
Vanjski &nluivull nacionalni Slilll.()v
Verigas'mt‘)lgmnn da se bo gradila
A bav:, ih elektrarn ... Delado-
ixkilti lu((j)' Qwol_]. mg)j‘alh ga bomo
Zﬂk(‘lnl Zunaj. l?ncukmemn,lcla
Vkoris (') delu_l}qccv spremenjen
- Stgradbenidtva. Ker je Se pre-
tija gpi:'ﬂalémo_, Zelimo, da in$pek-
avi svoje delo.”
Pre, d‘;'e"(-'jtn_(l}(riinié je menil, da je bil
e tug; (l'l ‘SDGDVpcsnmst. Dejal
ey a g ud_l_)emstvu ustvarja do-
. ﬂj;: ndtl‘sll“l_]ﬂ gradbcnc_gu mate-
Prezivela padec konjunkture.
Fehao) nlf‘ilyo paje dejavnost, v ka-
m":n)j L’l-:uma nih;u_l_viu. Po njegovem
Sirge reé ? g_rudbenn_ilvu ni ll'l:h’..lvbull
5 esije. Ker je gradbenistvo
Prec
Mjo ne by,

€] v Evropi, zaradi vstopa v
velikih sprememb. Zvo-

nimir Kristanc¢i¢ pa je dejal, da
zdruZenje delodajalcev prevzema
naloge v zvezi s kolektivno pogod-
bo. Obe strani sta soglasni, da so
place gradbenikov prenizke. Prob-
lemov pri pogajanjih o spremembi
sedanje kolektivne pogodbe ne bo.
Menil je tudi, da je pri metodolo-
giji dolocanja plac treba narediti ko-
rak napre;j.

Dusan Semoli¢ je najprej ugo-
tovil, da imajo gradbeniki privile-
¢ij, ker je njihovo delo vedno vid-
no. Zato vase delo cenimo, je na-
daljeval. “Delo ZSSS je teZje oce-
njevati, vendar Zelimo, da bi vsi Zi-
veli boljse, da bi to dosegli v bliz-
njem Zivljenju. Pravice Ziveti boljSe
ne smejo imeti le politiki in drugi
privilegiranci.

ZSSS in delavci so sedaj na kri-
Z18¢u, kjer se lomita dva koncepta.
Eden je ameriski, popolna libera-
lizacija vsega. Ta koncept je dober
zatiste, ki imajo denar in ki se znaj-
dejo. Vecina te moznosti nima.

gradbincimajo pravico .., . &

Plakete in priznanja SDGD so prejeli: Sindikat Cementarne

Trbovlje, Janko Horvat (Segrap Ljutomer), Alenka Klin-

cov (Nivo in PUV Celje), Mir
ka), Sindikat druzbe Tehnik

Lusina (Tehnik Skofja Lo-
kofja Loka, Branimir Strni-

Sa (Gradis Celje) in Marjan Weisseisen (SCP Ljubljana).

Znamo pa delati in zato imamo
pravico ziveti boljSe. Pravijo pa, da
konkurenc¢no gospodarstvo ne pre-
nese vecjih pravic delaveey in bolj-
§ih pla¢. Sindikati imamo pravico

Slavnostni govornik je bil
Dusan Semolic.

e s e ot
"ada Markovica in Milika Jovanoviéa iz delegacije ju-

903'0

Vanskih gradbincev je sprejel tudi Dusan Semolié.

Program je pripravila in po-
vezovala Alenka Klincov iz
Celja.

Priznajmo Zenskam
pravico do
enakopravnosti

Kot ¢lanica izvrinega odbora
sindikata podjetja redno prebiram
Novo Delavsko enotnost. Moram
Vam povedati, da sem se ob obja-
vi clanka z naslovom “Priznajmo
Zenskam pravico do enakopravnos-
1" razZalostila. Zakaj? Kot vemo
iz nase ustave, je veroizpoved ne-
dotakljiva in mora biti spostovana.
Vsebina tega clanka je prestopila
to nedotakljivost. Ze zaradi majh-
nosti nase driave bi se morali za-
vedati, da se moramo medsebojno

in dolznost, da se tej logiki upira-
mo. Za uspesno podjetje so po-
membni tudi zadovoljni delavei.
Pri zakonu o delovnih razmerjih
ne smemo popuscati, saj bo zazna-
moval usodo prihodnjih generacij.
Tisti, ki ne razumejo, zakaj brani-
mo in bomo branili pravico delav-
cev do 30-minutnega odmora med
delom, naj gredo za nekaj Casa de-
lat v tekstilno tovarno. Za obram-
bo tega odmora bomo naredili vse,
organizirali bomo tudi referendum.
Prepri¢an sem, da bomo pri tem
zmagali. Prepri¢an sem tudi, da mo-
ra minimalne pravice delavcev dr-
zava §Cititi z zakoni. Evropska unija
ima pravice delavcev urejene na do-
stojni ravni. Svobodni sindikati smo
pravice delavcev dolZni zaS¢ititi in
to smo sposobni tudi doseci.”
F. K.

spoStovati, da ne smemo prizadeti ¢lo-
vekovega dostojanstva in custey vsa-
kega posameznika. Ali ni Ze dovolj,
da je toliko problemov na podrocju
zaposlovanja ..., nepostenja doloce-
nih slojev v druzbi na racun postene
delovne sile, pa moramo povzrocati
e razslojevanje drZavljanov na ta-
ko ali drugace mislece? Le kam nas
lahko pelje ta nada reka Zivljenja ob
dejstvu, da Zelimo raniti cloveka v nje-
govi biti, v njegovi transcendenci?
Zavzemati se moramo za medse-
bojno spostovanje in dostojanstvo ne
glede na vrsto veroizpovedi. Zato na-
pro¥am urednistvo, da se v bodoce
izogiba objavijanju clankov, ki bi lah-
ko kakorkoli prizadeli oz. okrnili spos-
tovanje in dostojanstvo razli¢no mis-
lecih driaviljanov in driavljank na-
Se prelepe Slovenije na soncni stra-
ni Alp.
Ida RoZman, Medvode

9
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Pogovor s Sandijem Bartolom, sekretarjem Sindikata delavcev trgovine Slovenije

Potrpljenja ho kmalu konec

S Sandijem Bartolom smo se pogovarjali zlasti o podaljSevanju
obratovalnega ¢asa trgovin (tudi na nedelje in praznike), zaradi
éesar so stevilne trgovke in trgovci v slabSem polozaju kot pred
¢asom. Govorili smo tudi o plaéni politiki in organiziranosti
sindikata. Pritisk delodajalcev na zaposlene je poveéal zanimanje za

sindikat, pravi nas sogovornik, ki
sindikalnega delovanja.

Nekaj ¢asa vasega sindikata v
javnosti ni bilo slisati. Verjetno ste bili
kljub temu aktivni. Kaj ste delali in
zakaj je prislo do zatisja?

Iskali smo poti za socialni dialog 0 novem
pravilniku o obratovalnem ¢asu trgovin, ki je
dal treovcem povsem proste roke. Najprej smo
kljub nasprotovanju delodajalcev dosegli, da
je o tem vpraSanju razpravljal ekonomsko-so-
cialni svet. Na podlagi razprave na tem organu,
kjer nas je med drugimi podprl tudi minister
za delo, smo imeli e pogovora na ministrstvu
za gospodarstvo in ministrstvu za delo. Ko-
nec marca nam je uspelo oblikovati tripartit-
no skupino, ki naj bi ocenila posledice zelo
liberalnega pravilnika o obratovalnem ¢asu tr-
govin. Ta skupina naj bi pripravila ali spre-
membe pravilnika ali celo povsem nov pra-
vilnik, ki bi uravnoteZil interese kapitala, po-
tro$nikov in zaposlenih.

In kaj je ta skupina naredila za

zacetek?

Dolodila je podroben rokovnik aktivnosti,
ki naj bi omogocil, da bi spremembe uvelja-
vili Ze pred dopusti. Dogovorili smo se tudi,
da med delom skupine ne bomo vodili jav-
nih polemik.

Kaj pa ste naredili v vasem sindikatu?

Pripravili pa smo pogajalska izhodisca, ki
smo jih do roka (9. april) dostavili sekretar-
ju na gospodarskem ministrstvu Janezu Sin-
kovcu in tudi naSim partnerjem na zdruZenju
za trgovino pri GZS. Po dogovorjenem pro-
gramu bi se delodajalci in ministrstvo mora-
li Ze v aprilu opredeliti do naih izhodis¢. Ze
7. maja bi morala biti druga seja skupine, na
kateri bi izmenjali mnenja in sku3ali priti do
dogovorov, vendar seja skupine ni bila skli-
cana.

Kaj ste ukrenili?

Na ministrstvo za gospodarstvo smo poslali
ostro pismo in po odgovoru nanj ugotovili,
da zdruZenje za trgovino delo skupine nacrt-
no zavlacuje. Sele 23. maja so komisiji z zdru-
Zenja poslali svoja dokaj odklonilna stalis¢a
do nasih izhodis¢. S tem so omogocili drugi
sestanek tripartitne skupine, ki je bil prejsnji
petek.

Kako je potekel, ste se o ¢em

dogovorili?

Zal so predstavniki zdruZenja trgovin pri-
§li na sejo brez stalis¢ svojih organov. Upravni
odbor zdruzenja trgovin bo nase predloge ob-
ravnaval 11. junija. NaSa pogajalska izhodis¢a
bodo dana v presojo tudi vladni sluzbi za za-
konodajo. Uresni¢en bo tudi sklep odbora za

razgrinja tudi mozne nadaljnje poti

delo pri drzavnem zboru v prejsnji sestavi o
nadzoru izvajanja delovnopravne zakonodaje
v trgovinah, ki naj bi se izvajal trimesec¢no.
Naslednji sestanek strokovne komisije je pred-
viden za 20. junij.

Ste delovali se v kaksni drugi smeri?

Seveda smo lobirali s parlamentarnimi in
drugimi strankami. Zaradi tega se je sestal
tudi drzavnozborski odbor za gospodarstvo,
ki pa nas na sejo Zal ni povabil (ministrica
in sekretar zdruZenja za trgovino pa sta bi-
la povabljena) in smo zaradi tega protesti-
rali. Odbor predlaga vladi, naj na podlagi
analize posledic pravilnika o obratovalnem
¢asu prodajaln oceni potrebo po spremembi
ali pravilnika ali zakona o trgovini. Na§i tri-
partitni skupini je odbor predlagal, naj v ana-
lizi uposteva zaposlene v drugih dejavnostih
v razmerju do zaposlenih v trgovinah. Od-
bor je pristojnim organom tudi predlagal,
naj spremljajo izvajanje delovnopravne za-
konodaje z vidika obratovalnega ¢asa pro-
dajaln.

Nekatera podjetja se ne strinjajo s

popolno liberalizacijo obratovalnega

casa, ste z njimi navezali stike?

Pogovarjali smo se z direktorji Leclerca,
Interspara, Bauhausa in BTC, ki so res proti
temu, da bi bile trgovine odprte tudi ob ne-
deljah. Povedali so nam tudi, da se ne strinjajo
s stali3¢i svojega zdruZenja.

Posebej smo govorili z direktorji vedjih pod-
jetij, ki po uveljavitvi pravilnika svoje trgo-
vine odpirajo tudi ob nedeljah. Direktorji Ba-
uhausa, Interspara in Leclerca pravijo, da so
ta koraka naredili izklju¢no zaradi Jankovi-
Ca, prvega moza Mercatorja.

Da bo do tega prislo, ste tudi

napovedovali. So v teh podjetjih

zadovoljni z nedeljskim izkupickom?

Analize u¢inkov nedeljskega dela sproti ana-
lizirajo zlasti v Leclercu. Njihov direktor Je-
an Francois Higonet nam je zaupal, da se za-
radi nedelj promet ni ni¢ povecal, saj je za-
radi tega izkupicek ob sobotah in ponedelj-
kih manjsi. Povecali pa so se stroski. Se ved-
no je tudi preprican, da zaradi socialnih po-
sledic nedeljskega obratovanja ni smotrno or-
ganizirati. Po njegovem mnenju naj bi bile ob
nedeljah odprte le manjse Zivilske trgovine (do
500 m?). Ta gospod, ki je k nam prisel iz Fran-
cije, ne razume, zakaj drzava hkrati s spremem-
bami obratovalnega ¢asa prodajaln ni ukre-
pala tudi v javnem prometu, otrokem varstvu
in e kje.

Ce vas prav razumemo, boste na

pogajanjih imeli proti sebi kar dva
nasprotnika. Se motimo? &
Imate prav, saj je ministrica sprejela @ %

et EyTer- \i i
delavce slab pravilnik, zdruZenje za trg°

no pa pooseblja najvedji trgovec. Kljub €%
sem preprican, da bo e kdo na nai strat”
Lahko koga Ze navedete? A
Strokovna sluzba drZzavnega zbora je P 6y
pravila primerjalno analizo ureditve 0Pt
nega Casa trgovin. Po njej vse drzave v zah B
Evropi urejajo odpiralni ¢as trgovin Z -’~'1k "
ni ali podzakonskimi akti. V zadnjem de%°
letju prihaja do sprememb v trgovini na dro;
zlasti v smeri podaljSevanja obratovalnega .
med delavnikom in pocasnega odpravlja®
omejitev pri prepovedi nedeljskega trgovany
Zakoni posameznih drZav se razlikujejo P,
vsem po kriterijih omejevanja podaljseva®”
obratovalnega ¢asa med tednom in ob D€
ljah. i
Preglednica kaZe, kako je obratovalnl
urejen v nekaterih drzavah. i
Preglednica dokazuje, da obratovalni ffﬂ” ;
nikjer odvisen le od volje trgoveey in daim ;
socialni partnerji pri njem kar precej bese i
Ta teden ste imeli posvetovanje 0 “:“" |
kako ravnati, da bi dosegli premik- ™" |
ste se dogovorili? b
Vse podruznice nasega sindikata bOdO_Gc A
nile razmere po uveljavitvi novega ysilje! i
ga pravilnika. Na tej podlagi bomo ob pom™
sekretarjev nadih obmo¢nih odborov pflpr‘:,‘
vili natan¢no analizo stanja in problem
Medtem se bomo e naprej pogajali.
Kaksne aktivnosti v zvezi s
pravilnikom $e nacrtujete? "
Najprej bomo angaZirali strokovnjake: ¢
za nas pripravijo predpis, mogoce bo (0 n?
zakon ali sprememba zakona o trgovini. P%"
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kusal; « e 3
“Usali se bomg dogovoriti z eno od strank, ki

:ff;:)ﬂ}]o zakonodajno iniciativo, da ta predpis
I V parlamentarno proceduro.
mpf]:’gd‘?_l bomo s problemi seznanili tudi ev-
oLy Sindikalno konfederacijo in druge ev-
Pske ustanove,
‘OVallf\L]m’v.da je uveljavitev pravilnika o obra-
o razqn}‘ casu pn_)duj'uln 7 d()hl]q.lllcdl’]ﬂﬂ)d-
nam, d-rf;_Znosn. Sindikati lsosu‘:dn.th dl'Z'fl\{ S0
mOmecclil.pobudo, da{ v Ljubljani organizira-
i "dr(?dl]o konferenco, na kateri bi vlade
o ‘]’ hét':dn je in vzhodne Evrope skupaj opo-
» 4a ne bomo dovolili uvajanja tako li-
Ti}lnega obratovalnega ¢asa, kot ga sedaj po-
40 zlasti v ZDA.
0 mozne tudi stavke in druge oblike
Protestoy?
¢ rde oblike sindikalnega boja niso nikoli
o n.]lllcene: uporabljali pa jih bomo le po teht-
.. Premisleku in ¢e druge metode ne bodo
e sadoy,
Pred casom ste dali pobudo za
Pogajanja o spremembah kolektivne
Pogodbe dejavnosti. Je Ze kaj
Napredka?
Oviﬂnlz)redka ni nobenega, saj zdruZenje za tr-
Omgo Ov-I?Ogajanja nesramno blnkgra in s tem
D()veg" Ca, da S¢ na racun podcenjenega dela
tUje dobicek trgovskih podjetij.
ldr:iim-v Smo Ze v zaCetku letoSnjega leta
tajay ju poslati gradivo z dokazili 0 zaos-
WU plag, je Sele marca prislo do prvega
m f;VDra. Ugo'tovili smo, da so _pogoji zaspre-
o lg koleknl\f‘ne pogodbe dejavnosti izpol-
apri ]:1 ‘Ogtﬁ\fonh smo se, da se bosta v zacetku
e ni‘ SESIull pogajzdls-kl :‘i!\'llplnl. D.(.).lcgu pa
» Prislo. Po novi pisni intervenciji smo se
& Speli dogovoriti, da se bodo pogajalci se-
'13. junija,
zhozf{fna so vasa izhodis¢a?
I e 15Cne place Zelimo povecati za najmany
Prazn; k(}lk_vov._ Dodatckvzu_dclo ob nedeljah in
stotklh Zelimo povecati s 50 n_agl 00do 130
dit md.OV. V kolektivni ppgodbl z.cl.nm) ure-
Vargy, 1 (.ludaln() prostovoljno pokojninsko za-
anje,
In kaj boste naredili, ¢e pogajanja za

..

n

Nase glasilo bodo prejemali
vsi zaupniki SDTS

Republidki odbor SDTS se je odlocil na-
ro¢iti Novo Delavsko enotnost za vse sin-
dikalne zaupnike iz trgovskih druzb. S tem
Zeli dosedi, da bodo zaupniki bolj sezna-
njeni z delom SDTS in tudi ZSSS. Svoje
sindikalne zaupnike je pozval, naj mu do
15. junija posljejo sezname prejemnikov
glasila ZSSS z domacimi naslovi.

spremembe kolektivne pogodbe ne

bodo dala sadov?

Ce do konca junija ne bo nobenega rezul-
tata, se bodo organi nasega sindikata, tudi iz-
vrini odbori sindikalnih podruZnic, preime-
novali v stavkovne odbore. Se pred dopusti
bomo organizirali izredno konferenco. Za je-
sen pa v tem primeru pride v postev le zace-
tek ostrejSih oblik sindikalnega boja.

Kako pa delujejo vase podruznice v

podjetjih?

Pri delu imajo kar precej teZav, zato jim sku-
Samo ¢im veckrat pomagati. Imeli smo vec
pogovorov z upravami vecjih trgovskih sis-
temov, ki so pokazali, da je socialni dialog ko-
risten tako za zaposlene kot za delodajalce.
S pogovori bomo nadaljevali $e v drugih pod-
jetjih, kjer se dialog Se ni razvil in so ljudje
zaradi tega v slabSem polozaju. V podjetju Vele
Domzale pripravljamo podpis podjetniske ko-
lektivne pogodbe. Do tega je priSlo zaradi tega,
ker je sindikat podjetja v presojo podjetniskih
internih aktov vkljuéil tudi zunanje sindikalne
zaupnike.

Pred dnevi ste organizirali sestanek o

izboljsanju dela SDTS v Posocju in

Vipavski dolini. Kaj ste se dogovorili?

Sestanek smo organizirali zaradi tega, ker
smo ugotovili, da so komunikacije med vod-
stvom SDTS in podruznicami v podjetjih pre-
kinjene in da to skusajo izkoristiti konkurencni
sindikati, Prekinjene komunikacije so izko-
risCale tudi uprave podjetij, saj jim neaktivni
sindikati zelo ustrezajo.

Ste lahko konkretnejsi?

V Mercatorju Goriska, naprimer, niso ures-
nic¢ili moje pisne pobude za odpravo domnevnih
nezakonitosti pri dolo¢anju dopusta delavcev.
Dogovorili smo se, da bo predsednik sindikalne
podruznice v tem podjetju TomaZz Kumar v de-
setih dneh organiziral pogovor z direktorjem
Silvanom Makucem, na katerem bomo sode-
lovali tudi predstavniki vodstva SDTS. Za Mer-
cator Goriska bomo pripravili tudi pogodbo o
sodelovanju druzbe s sindikatom in pogodbo
o pogojih za delo sindikata.

Izvrsni odbor sindikalne podruZnice te druz-
be bo stalno komuniciral s sekretarjema ob-
mo¢nih odborov za Posocje in za Vipavsko
dolino Ivanom Furlanom Kodermacem in
Bogdanom Godni¢em.

Je kaj narobe tudi s sindikalnimi

komunikacijami znotraj poslovnega

sistema?

Dogovorili smo se, da se bo ta sindikalna
podruZnica v poslovnem sistemu povezova-
la le z organi in funkcionarji, katerih mandat
je skladen s statutom SDTS. Sindikalna po-
druznica v Mercatorju GoriSka pa ne bo nas-
protovala morebitnemu vélanjevanju zapos-
lenih v druge sindikalne centrale, vendar te-
ga procesa ne bo pospeSevala.

V tem podjetju ste imeli ta torek Se en

sestanek. Je bil tudi ta uspesen?

Z direktorjem Mercatorja Goriska Sil-
vanom Makucem smo se dogovorili, da bo
podjetje v tednu dni pripravilo nov nacin
obrac¢unavanja letnega dopusta. Do spre-
membe internih aktov pa bo podjetje pri
dolo¢anju letnih dopustov uporabljalo ko-
lektivno pogodbo Mercatorja d. d. Ljub-
ljana. Na tej podlagi bodo vsi zaposleni pre-
jeli nove odloc¢be o letnem dopustu. Z di-
rektorjem Makucem smo skupaj ugotovi-
li, da so izpolnjeni pogoji za sklenitev no-
ve pogodbe, ki bo omogocila izboljsanje po-
gojev za sindikalno delo. Predlog te pogodbe
bo do 15. junija pripravil Ivan Furlan Ko-
dermac in jo posredoval vodstvu Mercator-
ja Goriska.

Francek Kavci¢

Pravic delavcev v podijetju Vele
Domzale hodo urejene na novo

; P_eto in pol je minilo od zdruZitve pod-
Jetiy Napredek, Tabor in Ko¢na v enovito
delnizko druzbo Vele Domzale. Vodstvo
€ Nove druzbe je na podlagi nove notra-
Nje Organizacije pripravilo predloge splos-
n}h_ aktov, s katerimi naj bi na novo ure-

ili delovna razmerja in plade zaposlenih.

0 predlaganih listinah je prejsnji teden
"Zprayljala konferenca sindikatov Vele v
MzSirjen; sestavi. V razpravi je bilo ugo-
IOVI_JEno, da je bilo v predloge aktov vlo-

Nih veliko naporov, da bi se delovna raz-

merja in place zaposlenih uredila ¢im bolj v
skladu z zakoni, splo$no kolektivno pogod-
bo za gospodarske dejavnosti in kolektivno
pogodbo dejavnosti trgovine. Razpravljavei
so izrazili tudi Zeljo, da bi se nekatera dolo-
¢ila Se izpopolnila in nekatere pravice delaveey
bolj kakovostno uredile.

Konferenca sindikatov druzbe Vele je zato
sklenila upravi predlagati, naj se pravice, ob-
veznosti in odgovornosti delaveev uredijo v
podjetniski kolektivni pogodbi. Dogovorje-
ni in urejeni odnosi med partnerji v kolektivni

pogodbi so porok za dobro delo in dobre od-
nose med upravo, delavci in sindikatom. Pod-
laga za pripravo podjetniske kolektivne po-
godbe so lahko predloZeni predlogi sploSnih
aktov in predlogi dopolnitev in sprememb, ki

jih je oblikovala konferenca sindikatov Vele.

Sindikat pri¢akuje, da bo uprava druzbe Vele
sprejela pobudo za sklenitev podjetniske ko-
lektivne pogodbe in tako dokazala, da je ci-
lje druzbe pripravljena urejati tudi s pogaja-
nji s socialni partnerji v druzbi.

Justi Arnus
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Slovenski sindikalni odbor za ev-
ropsko zdruZevanje (v nadaljevanju:
odbor) je bil ustanovljen 22. decem-
bra 1998 na podlagi odlo€itve or-
ganov ZSSS in Evropske konfede-
racije sindikatov (EKS). Predsed-
stvo ZSSS je aprila 1999 sprejelo
Se pravilnik o organiziranju in de-
lovanju tega odbora.

Ustanovitev odbora je povezana
s prizadevanji EKS, da bi se sindi-
Kati v drzavah kandidatkah usposo-
bili za vlogo aktivnega socialnega
partnerja. EKS za to nalogo zago-
tavlja tudi potrebna sredstva.

Po pravilniku naj bi odbor oprav-
ljal zlasti tele naloge:

— zbiranje in urejanje nacional-
nih in mednarodnih informacij o ev-
ropskem zdruZevanju,

— razvijanje odnosov z vsemi dr-
Zavnimi ustanovami in nevladnimi

Deseto, jubilejno srecanje

clanov Sindikata
delavcev
gostinstva in
turizma Slovenije
bo 15. junija na Otoccu.

UdeleZenci se bomo zbrali ob
10. uri v Teniski dvorani na Otoccu.
Po malici si bomo ogledali kar-
tuzijo Pleterje ali se udeleZili Sport-
nih in druzabnih iger (mali nogo-
met, odbojka na mivki, namizni te-
nis, vlecenje vrvi, ribolov). Ob
15. uri se bomo spet zbrali skupaj.
Po pozdravnih govorih bo kosilo, po
njem pa Se druzabno srecanje, lov
na sreco in zabavne igre.
Poveselimo se skupaj!
Karmen Leban, sekretarka
Iztok BratoZ, predsednik

Slovenski sindikalni odbor za evropsko
zdruzevanje je uspesno deloval

Metka Roksandié, koordinatorka Slovenskega
sindikalnega odbora za evropsko zdruZevanje, je
za sejo predsedstva ZSSS pripravila poroéilo o
delu tega odbora. Objavljamo povzetek poroéila in

sklep predsedstva.

organizacijami, EKS in njeno ko-
misijo za evropsko zdruZevanje in
nacionalnimi komisijami drugih
kandidatk, analiziranje posledic
vkljucevanja Slovenije v EU.

Odbor, ki ima Sest ¢lanov, vodi
njegova koordinatorka. Clani odbo-
ra strokovno pokrivajo posamezna
delovna podrocja.

ZSSS je edina ustanoviteljica od-
bora, druge sindikalne centrale ne
sodelujejo kljub moZnosti, da bi to
pocele. Le KNSS je na zacetku po-
kazala interes za sodelovanje.

Odbor je od ustanovitve imel tri
seje. Sicer pa ¢lani odbora in koor-
dinatorka delujejo v delu EKS in
drugih mednarodnih ustanovah, so-
delujejo tudi s pristojnimi institu-
cijami v Sloveniji, vse le za potre-
be procesa pridruZevanja Sloveni-
e EL

Clani odbora so tako sodelovali
v delovnih skupinah za pripravo slo-
venskih pogajalskih staliS¢ pri
usklajevanju slovenske zakonoda-
je s pravnim redom Evropske uni-
je (na primer: prost pretok ljudi, re-
gionalna politika, socialna politika
...). Zvodjem ozje pogajalske sku-
pine za pristop je odbor organizi-
ral ve¢ delovnih pogovorov. Odbor
Jje sodeloval na javnih natecajih za
sredstva, namenjena pridruZevanju
EU. Sodeloval je tudi pri projektu
Phare Mocca o preverjanju in pri-

V_‘ P , i

Odbor ZSSS za enake moZnosti se je ta teden konstitu-
iral in za predsednico izvolil Romano Oman iz Save Kranj.
Sprejel je tudi program dela za letosnje leto.

Kot nam je povedala Metka Roksandic, izvrsna sekretarka
za to podroéje, je odbor obravnaval tudi predlog zakona
o delovnih razmerjih in pri tem ocenjeval, koliko daje mos-

znavanju poklicnih kvalifikacij. Od-
bor je organiziral mednarodno kon-
ferenco o uveljavljanju direktive o
evropskih svetih delavcev v drza-
vah kandidatkah, mednarodni semi-
nar o obve&¢anju in posvetovanju
delavceyv, francosko-slovenski semi-
nar o uporabi posebnega vodnika o
razli¢nih informacijah v podjetjih.

Qdbor je sodeloval na razli¢nih
sestankih v organizaciji Evropske
komisije, ekonomsko-socialnega
odbora EU, sindikalnega sveta pri
EEE

Prav tako je sodeloval pri razli¢-
nih Studijah EKS, kot so: delavska
predstavniitva v podjetjih, seznam
multinacionalk, reSevanje kolektiv-
nih in individualnih sporov ...

Poleg tega je odbor sodeloval na
razli¢nih seminarjih in konferencah
sindikalnih organizacij ¢lanic EKS:
Avstrije, Nemcije, Italije in Mad-
zarske. EKS je v dolo¢enem obdob-
ju zagotavljala povradilo stroSkov
delovanja odbora. Znesek je ta do-
lo¢ala sama in pri tem upoStevala
razvitost drzave in finan¢no moc
sindikata. Denarna sredstva, ki so
bila namenjena povracilu stroSkov
koordinatorke in tajnice odbora, je
izplacevala od junija 1999 do feb-
ruarja 2001.

EKS je financirala tudi sodelova-
nje ¢lanov odbora pri razli¢nih pro-
jektih, placevala je tudi potne stroSke

¢lanov odbora na sejah, konﬁ_?l'e”dm
in seminarjih v tujini. EKS Je ¥ %
loti krila tudi stroske seminafj"!
konferenc, ki so bili v Sloven"
Odbor bo skladno z dolocbo P?ﬂ
vilnika o organiziranju deloval 3
sprejetja Slovenije v pu!nﬂpravn
¢lanstvo EU oz. do rcfcrcﬂdu'_“aﬂ
zdruitvi. Predsedstvo ZSSS J° [.'
poro¢ilo obravnavalo na s€jt prel
$nji torek in ga sprejelo. Spref®
je tudi sklep, po katerem bo 0%
za sofinanciranje svojih nalog X
didiral tudi pri ministrstvu zaevi®
ske zadeve. ol EK

.""J

Pripra

SKVNS
naroca Novo0
Delavsko
enotnost

za svoje
zaupnike

Predsedstvo SK VNS narocd r’g
vo Delavsko enotnost za vse St
kalne zaupnike. Naro¢nino P2 =
krilo le za zaupnike tistih svOJ!
ganizacij, ki spostujejo statut in P .
vilnike SKVNS. Predsedstvo OC,E
njuje, da bodo zaupniki tako bo 4
seznanjeni z delom SKVNS. P «
kuje tudi, da bo glasilo ZSSS pre
oglasnih desk dostopno Elansty?

o’

kim in Zenskam enake mozZnosti. Najdije se je zadrial F;{
posebni zaséiti noseénic in porodnic oz. tistih na stari;u,
5

skem dopustu.

lanice odbora so menile, da morajo.

te kategorije zaséitene tudi v prisilnih poravnavah. o
cita pred odpuséanjem naj bi veljala vse do nﬂhovw
nitve na delo, ko bi jim lahko zacel teci tudi odpoV do
rok. Ker porodnice in delavke/delavci na starsevskem el
pustu niso prisotni na delu, delodajalcem tudi ni pot! Vi

no zanje zagotavljati dela. Z njimi tudi nimajo strosk?
nadomestila plaéuje drzava. 17

lanice odbora so razpravljale tudi o posebni zaséiti §

rejsih delavk in delavcev. Menile so, da predlagana &
loéba, po kateri bi bili enako zaséiteni delavci/delavf'
starejsi od 55 let, pomeni posredno diskriminacijo, oP rl"
oV

deljeno v 6. élenu predloga zakona. Navidezno

evl

na doloéba bi imela v praksi razliéne posledice. Ce b 1
veljala enaka starost - predlog je 55 let - kot zaséita s 1
rejsih delavk/delavcev, potem veéina Zensk vsaj do 19
2005 sploh ne bi mogla uveljavijati zaséite, saj bo ':',
2005 starost 55 let eden od pogojev za upokojitev. Z:’I je

moske bi se ta zascéita uveljavila takoj in v celoti,
za njihovo upokojitev pogoj i.
ga je odbor podprl zahtevo sindikatov, da se pri za

Injenih 58 let. zamd‘!é‘,‘,}

starejsih delavk/delavcev doloéi razliéna starost, ki bi V;
ljala do leta 2014, ko se bo izteklo prehodno obdobjé
upokojevanje po novem zakonu. P £

A




SEDEM DNI V SINDIKATIH

&. 22 / 7. junij 2001

Delavska enotnostiiV4

Kruh Pecivo v
fokah Zita in Intesa

lespigdr;';tji' Zitoiz 1} ubljane in In-
oo aribora sta objavili, da na-
B dla prevzeti podjetje Kruh
Podi oy drugo na‘l_\_'_eéie pekarsko

Jele v Sloveniji, Ceprav je to
JEUe usmerjeno na trg severo-
vnf)d“e Slovenije, znaga njegov

Ldelez v drzavi Sest odstotkov.
}EIjeal:bOm in okolici pa ima pod-
delo e¢ kot 50-odstotni trzni

o ozd Objavo namere za ponudbo
i |$UP delnic Kruh Peciva sta
ja[i[Z‘\]-Zlm in Intes priceli izva-

I5ti del svojih razvojnih strate-

S

gij, ki govori o dolgoro¢nem za-
gotavljanju rasti s kapitalskim po-
vezovanjem v dejavnosti,” so po-
udarili na tiskovni konferenci, ki
s0 jo v Mariboru pripravila vsa tri
podjetja. Predsednik uprave Zi-
ta Rudolf Kajtner, predsednik
uprave Intesa Janez Klenoviek
in predsednik uprave Kruha Pe-
civa Bojan Petek vidijo smisel
kapitalskega povezovanja v boljsi
izrabi proizvodnih zmogljivosti
zaradi delitve programov, v distri-
buciji in trzenju, v skupnem raz-
voju in izrabi kadrovskih potenci-

I'T QODNE PRAKSE

Pise: dr. Aleksej Cvetko

Kvalifikatorne okoliséine

€22 hujgo kriitev delovne obveznosti ni do-

€n g

ey )bvezen izrek disciplinskega ukrepa pre-
i Nja delovnega razmerja, se ta ukrep lah-
“rece za huje kriitve delovne obveznosti,

d()l &

OCene z zakonom, kolektivno pogodbo ali s

§ i
ul;t)s t'.'"f‘_ aktom samo, &e je bilo s storitvijo ali
dEIaylm‘m dejanja ogrozeno Zivljenje ali zdravje
alih; ICEV ali drugih delovnih ljudi, povzrodena
Uahko bila povzrocena vedja Skoda, ogroZen ali bi lahko bil bistveno
g 0 delovni proces ali kako drugade bistveno oteZeno poslovanje
R : Nizacije ali delodajalca (kvalifikatorne okolistine). Ce te okolis-
& {"SO_?gﬂtovljene, delavcu niti pogojno odloZeno ni mogoce izre-
jhujiega disciplinskega ukrepa.

(S?‘:!ba Vrhovnega sodisca Republike Slovenije, opr. $t. VI Ips 135/99
gie: 2. 12. 1999 v zvezi s sodbo Visjega delovnega in socialnega so-
discy Ljubljani, opr. §t. Pdp 3212/97-5 z dne 14. 1. 1999 in sodbo
€lovnega in socialnega sodic¢a v Ljubljani opr. §t. 1 Pd 213/95-46
dne 18. 12. 1996)

ugi{(;?l‘ﬁ(?e prve stor)'njf: je delno  dilo sodbo prvostopenjskega sodis-
§ l"emo .Lahlszvlfu tozece stranke:  Ca. : : £ b
e q'~t‘—r31|0 disciplinska sklepa to-  ToZena stranka je vlv(‘m]a revizi-
196 ranke z dne 15.5. 1995 in  jo zaradi bistvene kriitve doloch
e 1995 glede disciplinskega  pravdnega postopka in zmotne upo-
he api:.[.)()gojr'lcgu Pn.jnehanju delm_f— 1"ube m{‘ltm‘ia‘lvnega prava. Nayajulu
il‘licidﬁuncr‘]u toZnice tako, da je  je, da bi mfj"."_é.e moralo uposteva-
tich :{reklo llCH'i:l’I.'Il('l kazenzacas i, da je toZniCino ravnanje Ze sa-

Omat‘fnleccv v visini 8 udstullkov mo po sebi predst;'wljulo motnjo dL
Zge t(:lje place, ki bo odmerjena I()vnfzg“! procesa in 5o zato b]‘!! iz-
cip“&kl:l‘lber 1996; razveljavilo dis- pg]n_‘]en'l pogoji za izrek najstroZjega
in |y -94 tklcpu z dne 26. 7. 1995 dlsuplgnskggg ukrc;gu. Pri tem je
Negy r 4 | )9‘5 0 Brgnchamju QCI()V- ravnanje toZnice mozno Opljedellll
ie mieﬂ-mer_]a toZnice; odloéllp, da  celokot nespostovanje odlocitev or-
Nie. “Nastranka dolZna pozvatitoz-  ganov v podijetju, ¢e se s tem moti
Nazaj na delo in ji priznati vse  delovni proces, ali ovira delo dru-
: n“}‘ 1z dc_lovnega razmerjazaves  gihdelaveev (10. tocka 9. Clena pra-
le/.akomleg:l prenehanja delov- vilnika). PritoZbeno sodisce se ni
4 razmerja, opredelilo do navedb v pritoZbi gle-
p‘:‘dliée druge stopnje je "/.avmi- de prepovedi reformatio in peus o
1107bo to7ene stranke in potr-  moZni spremembi kvalifikacije. Na-

Pray;

alov, pa tudi v nabavni politiki ter
na podrocju vlaganj.

Zito in Intes sta Ze leta 1998
podpisala sporazum o dolgoroc-
nem poslovnem sodelovanju na
razvojnem, proizvodnem in trz-
nem podro¢ju, kar uspesno izva-
jata. Doslej se je to v praksi po-
kazalo v medsebojni delitvi pro-
izvodnih programov na podroc-
ju mlinarstva, v sodelovanju pri
projektih zagotavljanja kakovosti
proizvodnje in izdelkov ter v
usklajeni nabavni politiki. Z ne-
davnim Zitovim nakupom 20 od-
stotkov delnic Intesa od Kapital-
ske druzbe in Slovenske odskod-
ninske druzbe sta podjetji tudi ka-
pitalsko povezani. S povezova-
njem z Zitom se je Intes zavaro-
val tudi pred neprijaznimi tujci,
ki so se v preteklosti po Klenov-
§kovih navedbah intenzivno za-

pacno je tudi razlogovanje v zvezi
s spremembo disciplinskega ukre-
pa in izreku preklica pogojnega
ukrepa. Denarno kazen pa je sodisce
izreklo sploh brez pravne podlage,
saj je toZzena stranka v svojih aktih
nima opredeljene. Predlagala je, naj
revizijsko sodis¢e sodbo razvelja-
vi in zadevo vrne v novo sojenje.

Revizijsko sodisce je to revizij-
sko zahtevo zavrnilo in svojo sod-
bo obrazloZilo:

Revizijsko sodid¢e povsem so-
glasa z zakljucki nizjih sodiSc, da
toZena stranka ni imela pravne pod-
lage za izrek pogojnega disciplin-
skega ukrepa prenehanja delovne-
ga razmerja. [z pravilnika toZzene
stranke o disciplinski in material-
ni odgovornosti izhaja, da v svojem
aktu ni posebej opredelila, kdaj se
za hujse kriitve delovnih obveznosti
lahko izrece disciplinski ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja. V
8. ¢lenu so opredeljene samo huj-
Se krSitve delovnih dolZnosti in ob-
veznosti, ki jih je 44, v 9. ¢lenu pa
je 12 krSitev, za Katere se obvezno
izreCe ukrep prenehanja delovnega
razmerja. Med temi ni hujse krSit-
ve delovnih obveznosti veCkratne-
ga zamujanja ali pred¢asnega zapus-
¢anja delovnega mesta v mesecu
(8. tocka 8. ¢lena). Zato bi toZena
stranka toZnici lahko izrekla discip-
linski ukrep prenchanja delovnega
razmerja samo ob upoStevanju do-
lo¢b 89. ¢lena zakona o delovnih
razmerjih (ZDR — Uradni list RS,
St. 14/90, 5/91 in 71/93). Ta dolo-
¢a, da se disciplinski ukrep prene-
hanja delovnega razmerja lahko iz-
rece za vse hujse kriitve delovnih
obveznosti, dolofene z zakonom,
kolektivno pogodbo oziroma s
splo$nim aktom, Ce je bilo s storit-
vijo ali opustitvijo dejanja ogroZeno
zivljenje in zdravje delavcey ali dru-
gih delovnih ljudi, povzrocena ali

nimali za nakup najvecjega mlin-
skega podjetja. Kruh Pecivo je
strate$ko izjemno pomembno
podjetje v podravski regiji in se
bo po prevzemu Se okrepilo. Vse
kaze, da ne bo prislo do odpus-
¢anja delavcey, kar je ob takSnih
prevzemih obicajno.

Zito in Intes si bosta prizade-
vala pridobiti do 90 odstotkov del-
nic Kruha Peciva, za delnico pa
ponujata 2.050 tolarjev. Predsed-
nika uprav obeh podjetij sta pre-
pri¢ana, da je cena stimulativna
in da bo druzbama prevzem us-
pel. Po besedah Kajtnerja bo s pre-
vzemom Kruha Peciva postopek
kapitalskega povezovanja Zita v
dejavnosti zaenkrat konc¢an, saj
namerava podjetje vso energijo
usmeriti na trzi¢a v drzavah na
obmod¢ju nekdanje Jugoslavije.

T K

bi lahko bila povzro¢ena vecja Sko-
da ... Ker teh okolis¢in toZena stran-
ka ni ugotavljala, niti jih ni toZnici
o€itala, ni mogoce niti pogojno iz-
redi najhujdega disciplinskega ukre-
pa.

Norme iz 10. tocke 9. ¢lena pra-
vilnika pri izreku disciplinskega
ukrepa ni mogoce uporabiti. Niti dis-
ciplinski organi niti sodis¢e niso ve-
zani na pravno kvalifikacijo o€ita-
ne disciplinske krsitve, so pa v ce-
loti vezani na opis krSitve. Ker je bila
toZnica predlagana v postopek samo
zaradi ,,pred¢asnega zapuscanja de-
lovnega mesta™ brez navajanja mo-
tenja delovnega procesa ali nespos-
tovanja odlocitev organov podjetja,
je postopek pred disciplinsko komi-
sijo in pred sodis¢em lahko tekel sa-
mo v tem okviru. Zato kakrSnakoli
prekvalifikacija ni mogoca, saj opis
oCitane kr8itve ustreza le opredelit-
vi hujse (tezje) krsitve delovnih dol-
Znosti in obveznosti iz 8. tocke 8. Cle-
na pravilnika toZene stranke.

V zvezi z revizijsko navedbo, da
sodii¢e v pravilniku toZene stran-
ke ni imelo pravne podlage za iz-
rek denarne kazni, revizijsko sodis-
Ce pojasnjuje, da je bila podlaga, kot
je sodisce v izpodbijano sodbi pra-
vilno pojasnilo, v zakonu. V 57. ¢le-
nu zakona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja (ZTPDR -
Uradni list SFRJ, §t. 60/89 in 42/
90) je namre¢ doloc¢ba, ki jo je moz-
no v disciplinskem postopku ali v
postopku ali postopku pred sodis-
¢em neposredno uporabiti, da je de-
narno kazen mozno izreci najvec v
viSini 15 odstotkov akontacije me-
secnega osebnega dohodka in sme
trajati od enega do Sest mesecev. Na
sodis¢u izrecen disciplinski ukrep
denarne kazni je torej povsem v
skladu z zakonskimi zahtevami in
je zato tovrstna revizijska graja po-
vsem neutemeljena.
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Seminar Sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije

Zgolj kit
ne vodi n

Sindikat delavcev prometa in zvez
Slovenije je prejsnji teden v Hajdo-
Sah pri Ptuju pripravil seminar za sin-
dikalne zaupnike, na katerem so naj-
ved pozornosti namenili delnicarstvu,
lastninski strukturi podjetij in vlo-
gi sindikata. Uvodne misli o temi
Gospodarske druzbe in poslovno
okolje s poudarkom na lastniski
strukturi in viogi sindikata je pripravil
Branko Misic¢.

Globalizacija pomeni vedno hit-
rejSe odpiranje trga, povecuje kon-
kurenco in zniZuje stroske, hkrati
pa od zaposlenih zahteva vedno vec-
jo prilagodljivost in uc¢inkovitost.
Tisto podjetje, ki se v konkurenc-
nem boju ne prilagodi pravocasno,
slej kot prej preneha obstajati. Gos-
podarska rast je sredstvo za dose-
ganje kakovosti Zivljenja delavcev
in drzavljanov. Toda ekonomska in
gospodarska rast nista sama sebi na-
men, saj izgubita smisel, ¢e njuni
rezultati ne vodijo k povecanju bla-
ginje delavcev in drzavljanov, tem-
ve€ samo v povecanje bogastva last-
nikov kapitala. Kakor je dejal Mi-
§i¢, mora biti zato konc¢ni cilj eko-
nomske politike, socialnega dialo-
ga in razvoja blaginja ljudi.

Odprti trg in gospodarska rast sta
zgolj sredstvi za doseganje tega ci-
lja. Socialna zas¢ita delavcev je ne-
izogiben pogoj tega procesa.

Globalizacija je nov pojav, ki
omogoca prost pretok blaga, kapi-
tala, delavcey in informacij. Z glo-
balizacijo se povecuje konkurenca,
ki je garancija za ve¢jo uéinkovi-
tost, ne pa tudi za vec¢jo enakoprav-
nost. Ce bo trg zacel diktirati tudi
socialno politiko, potem se bo po
Misicevih besedah blaginja koncen-
trirala samo v izbranih drZavah in
pri ozkem krogu posameznikov. Za-
to je naloga sindikatov, da se na
mednarodni in nacionalni ravni bo-
rijo za uveljavitev takSnih ukrepov,
ki bodo omogo¢ili praviéno razde-
litev blaginje ter prispevali k temu,
da bodo imeli od u¢inkov globali-
zacije korist vsi.

Tudi sindikati se
morajo pripraviti na
izzive ¢asa

Po Misi¢evih besedah bodo pod-
jetja, ki ne bodo sledila novim tren-
dom, propadla. Zavedati se je treba,
da postajajo gonilna sila razvoja
izobraZeni, usposobljeni, samostojni
in kreativni kadri, ki so odprti za po-
bude drugih in sposobni zagotoviti
enotnost in usklajenost ciljev razvoja.
Enako po MiSicevih besedah velja

tudi za sindikate. Tisti, ki bodo gra-
dili svoje aktivnosti samo na izkus-
njah preteklosti in se ne bodo spo-
sobni prilagoditi spremembam, bodo
samo ugotavljali, kaksno je stanje,
namesto da bi ga aktivno spreminjali
oziroma sooblikovali.

“V SDPZ nadaljujemo tradicijo
vsestranskega izobrazevanja sindi-
kalnih zaupnikov in ¢lanov, saj se
zavedamo, da bomo samo tako pri-
pravljeni na izzive in spremembe,
ki so pred nami. Ocenjujemo, da
smo z izobraZevanjem na temo plac-
ne politike in placnega modela ter
o branju bilanc in knjigovodskih
podlag za odlo¢itve dosegli dolo-
¢eno stopnjo usposobljenosti nasih
¢lanov. Letos pa bomo obdelali del-
ni¢arstvo (kapitalsko strukturo pod-
Jetij) ter ocenili vpliv privatizacije
Javnega premozenja na delo in ak-
tivnosti sindikata,” je dejal MiSi¢.
“S tem razvijamo naso usmeritev,
da nismo sindikat, ki ugotavlja sta-
nje, temve¢ stanje spreminjamo v
prid svojemu ¢lanstvu. Drugace po-
vedano, smo za socialni dialog, ¢e-
prav se ne odpovedujemo niti sin-
dikalnim pritiskom in stavkam, ka-
dar ocenimo, da je to potrebno.”

Sindikat mora
spremiljati likvidnostne
razmere v podjetju

Vsako podjetje potrebuje poleg
delavcev tudi kapital. In kaj je ka-
pital? Za gospodarsko druzbo je ze-
lo pomembna struktura virov sred-
stev oziroma deleZ lastnih in tujih
sredstev. Ce druZba razpolaga pred-
vsem z lastnimi sredstvi, je v pred-
nosti, saj ji ni treba najemati kre-
ditov za visoke obresti.

nja v zvezi z delnicami.

sindikatov

Branko Misi¢: SDPZ ni sin-
dikat, ki samo ugotavlja,
kaksne so razmere, ampak
Jjih spreminja v prid svoje-
mu clanstvu.

Za sindikaliste je zelo pomemb-
no, da poznajo posledice neustrez-
nosti kapitalske strukture druzbe. Po
zakonu o finanénem poslovanju
imajo v primeru kapitalske neustrez-
nosti druzbe skups¢ina, nadzorni
svet in uprava druzbe natan¢no do-
lo¢ene obveznosti. Zakon doloca,
da je kapitalska neustreznost, ¢e
druZzba doseze izgubo (skupaj z iz-
gubo iz preteklih let) v vigini polo-
vice osnovnega kapitala. V tem pri-
meru mora skupic¢ina sprejeti ukre-
pe za povecanje kapitala. Uprava v
takSnem primeru uveljavi izpladi-
lo plac v viSini z zakonom zagotov-
ljene mase zajamdcenih plac in iz-
placilo najniZje place na ravni mi-
nimalne place, za kar ne potrebuje
soglasja sindikatov. Ravno zaradi
tega je nujno, da sindikat preko sveta
delavcev in svojih predstavnikov v
nadzornem svetu budno spremlja
likvidnostno stanje v podjetju. Ce

Udelezenci seminarja so se najbolj zanimali za vprasa-

se likvidnost slabsa, mora .‘iif}d‘k{if
pravo¢asno povzdigniti glas in pr
siliti upravo k ukrepanju. Zvonil
to¢i ter kritizirati po tem, ko J€ PS
jetje Ze zabredlo v neprchS[!J’ f
likvidnostne tezave, ne korESU ni-
komur, niti sindikalnim liderjem-:
na tak$en na¢in opravicujejo SO
nedelo, je dejal MiSic.

Kako zaséititi interesé
malih delni¢arjev?

Nato so se udelezenci seznam
zzakonom o gospodarskih dl'lli
“Delnica je vrednostni papir, KLE
ve, koliko premozenja v do ik
delniski druzbi ima njen [astnlv_'
Lastniku delnica omogoca up™ .
ljanje v delniski druzbi in pfld"hﬁ
vanje dobicka (dividend). £€ i.i_
lastnik delnic opraviti nakup ilko
lienjskih potreb3¢in, mora pré 3
borznega posrednika, ki je Z 4
usposobljen, delnice prodati nd! ;
zi. Delnica je torej premozens¢.
tudi oblika var&evanja z velikim
ganjem.”

Glede na pravice iz delnic pO
mo navadne oziroma redne in P
nostne delnice. Navadne delme.
dajejo imetnikom pravico do¥ 10
leZbe pri upravljanju, pravic®
dela dobicka (dividenda) in pra¥ic
do ustreznega dela premozen)d £
likvidaciji ali ste¢aju druzbe. F**
nostne delnice pa poleg tegd ime :
nikom zagotavljajo prednost! Pin
dologenih izplacilih iz dobick®
druge pravice, ki jih dolo¢i $¥4
druZbe. i

UdeleZenci seminarja so na¥""
pozornosti posvetili pravicam k0
lih delniarjev. Po zakonu lah
skupicino delnicarjev sklicul®
uprava in nadzorni svet. Skli¢ -‘{k” i
$¢ine lahko predlagajo tudi mall fi-
ni¢arji, ¢e jih je najmanj dvajs .
na (v statutu druZbe lahko d(_’mé
jo tudi eno desetino). V tem pflme i
mali delni¢arji predlagajo tudi pl‘ﬁ.i'
met odlodanja. Ce uprava kljub
hovi zahtevi ne sklice skllpﬁflpé
lahko mali delnicarji sklic skups!”
dosezejo s tozbo na sodis¢u.

Znd

ZSSS je pravocasno
opozorila na nujnost
organiziranja malih
delnic¢arjev

V nekaterih primerih delal\“v'"ikil
so mali delnicarji, te pravice ne "
ljavijo, kasneje pa se pritozuje)o:
skupi¢ina njihovih predlogov i ®
ravnavala. Tak3$no besedicen)®
mnenju udeleZencev seminar)® /:
pomaga veliko. Sindikalni zaup™
morajo poznati dolo¢ila '/.ukﬂl?“l
jih v praksi uporabljati, saj se J¢; i
delavske pravice treba znati bor! i
Z akcijo in ukrepanjem sindikd",
zaupniki doseZejo za delavee v
kot s kritiziranjem. g

Ko so govorili o prometu z deln”
cami, so ugotovili, da so delnice Ffra
viloma prosto prenosljive. Ed! 2
mozZnost omejitve prenosa ( prﬂd"'~|
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alj .
gI]];LS"{kupi'v) delnic je vezava na so-
1 Jc .Elru';_hc‘ Kar mora urediti sta-
ih ::‘[‘;l:s _()‘mt_:jilvgj doloc¢a lm_]i 7a-
Nikegy vzemih, ki na osnovi del-
Vanje d;ﬂz&unm omogoca obliko-
: k:)l bp‘mblzfsccnk. _I‘u druz-
y ]"dl\jan'xu ltkllJL{]n dclpjcmjl za
""Uanje{L- notranjega dclm.cznxl\.'a in
7 m':’ﬁncbcll ‘l)rt.nnclu z (lcli_ulcunu. ce
Stotkyy, 'ﬁlqlllcc zagotavljajo 25 od-

ZSSSB‘ :1.~.nvulmh pravic.
npnz'drja‘]j-b v preteklosti velikokrat
Ml ‘ld Nanujnost organiziranja
di Dnc; Nicarjev, predvsem zara-
upTav]jqnl~1‘r~llCI"C t}nh.nvc‘ moci pri
nic’:a;»' élll :]n ()d'lulczm_ul: S|x)n|_zunn
n‘)ﬁiﬂvilj Y ()lf)czl_lt) tudi maksimal-
k3ency "r;lellllc posameznega ude-
Sl a Zalost so le redki pri-
50 e _POZ0rilom sindikatov, zato
ot '{,' l.]t:]méurji v Stevilnih pod-
e v 1Zgubili vpliv na upravlja-
e tre :?e\ nekateri opozarjajo, da
nitj, Ven](‘jl-mm podrocju ncka_]i ukre-
il ar je to tako, kot bi zvo-

PO togi,

: eh]\’ﬂl $0 govorili tudi o prevze-
laly f[:()d_lcﬁ_i- Prevzem podjetja je
Jetje 02{}1'<Mcn. kar pomeni, da pod-
() eﬁ'.‘mc v poslovnem procesu,
Voo 4 5€ le ime. SovraZni pre-
Pre Zu[;.a ‘_l}‘. kadar nekdo podjetje

il pril(j Znamenom, da bi ga uki-
Mgy . ‘.Uhl].tu?g_nv trzni deleZ ter
R"?.pr-dLm' eliminiral konkurenco.
S][Wu‘r:f’_ﬂ_ e pukzw.agla, da doslej v
Draklie:ljl :;()v_rur:mh prcw,cmv(?v
fomet, 0 S ni bilo. Na [')odfnc_m
Vza ();l In zvez je bilo najvec pre-
Mg, e " {OVOMeEm cestnem pro-
in go ncli;msuvtn. Transport, [nlcgru!
S0 - dlera podjetja). Prevzemi
laly i]hpcvali k centralizaciji kapi-
i e Odlodanja, delavei pa zara-
N at[. Niso v slabSem polozaju. V
Sy -V primerih so celo na bolj-

* 4] prejemajo visje plade.

2

qa'“"'le za zascito

lap_VSkih interesov

‘ieﬁo uporabljajo samo
» ki jih poznajo

&y, 950 govorili o privatizaciji dr-

a8 premoZenja, so poudarili,
Prvi del privatizacije koncan.

bitniki priznanj SDPZ Slovenije

Na osnovi tega, kar pise v koalicijski
pogodbi, pa je mogoce pricakova-
ti postopno privatizacijo drzavne-
ga premoZzenja od bank, elektrogos-
podarstva, podjetij v lasti Sloven-
ske razvojne druzbe, Telekoma, dela
Poste in drugih drzavnih podjetij.

Verjetno bo privatizacija poteka-
la tako, da se bo najprej v okviru
sedanje druzbe formiralo eno ali
vec¢ podjetij, nato pa bo drzava tak-
$na podjetja prodala. MoZno je tu-
di, da sedanja podjetja dokapital-
izirajo strateski partnerji, kar pa po
Misi¢evem mnenju ne bi bila naj-
boljsa reSitev. “V SDPZ si bomo
v vseh primerih privatizacije drzav-
nega premoZenja prizadevali, da bi
del premozenja z maksimalnimi
popusti zagotovili za delavce. Za
nas v sindikatu bo zagotovo naj-
tr8i oreh privatizacija Telekoma,
zato se bomo v razpravo o njej ak-
tivno vkljucili.”

UdeleZenci seminarja so bili enot-
nega mnenja, da se lahko sindika-
listi u¢inkovito borijo za delavske
interese samo, Ce spostujejo pravila
igre, ki jih dolo¢ajo zakoni. Za to
pa morajo zakone najprej dodobra
spoznati, saj jih bodo samo tako lah-
ko uporabljali tudi v vsakodnevnem
zivljenju za zaS¢ito pravic in inte-
resov delaveev. Zato nameravajo v
SDPZ takino usposabljanje ¢lan-
stva, kot je bilo letos v HajdoSah,
lani v Postojni in predlani v Mur-
ski Soboti, nadaljevati.

Priznanja najboljsim
Na seminarju so podelili tudi pri-
znanja Sindikata prometa in zvez
Slovenije. Prejeli so jih: Branko
Misié, Irena Cebular, Stefan Fi-
dersek, Sonja Gomboc, Emil Pro-
han, Sindikat Avtobusnega pro-
meta Murska Sobota in direkto-
rica Izletnika Celje Ana Jovanovic.
Po seminarju, ki je bil odli¢no or-
ganiziran (za to je poskrbel predsed-
nik SDPZ v STTC v Mariboru Jan-
ko Celofiga), so si udeleZenci ogle-
dali Se kulturne in naravne zname-
nitosti na obmodju Ptuja, OrmoZza
in Dravskega polja.
Tomaz Ksela

Sindikalna lista

Junij 2001

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor’

— polovi¢na dnevnica

(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00

(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje) 49,86 49,86
(od 23. 1. 2001 dalje) 51,24 51,24
(od 6. 2. 2001 dalje) 51,90 51,90
(od 20. 2. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 5. 3. 2001 dalje) 52,26 52,26
(od 20. 3. 2001 dalje) 1572 S1502
(od 3. 4. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 18. 4. 2001 dalje) 59,23 S5:25
(od 3. 5. 2001 dalje) 56,97 56,97
(od 15. 5. 2001 dalje) 58.44 58,44
3. Loceno zZivljenje’ 82.467,00 60.671,00
4. Prenodidce — povradilo strofkov prenocevanja do viine zneska po
predloZzenem racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)
— po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
- za 30 let 121.036,00 102.009,00

412.334,00
oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

Odpravnina ob upokojitvi

620.061,00
oziroma tri place
delavca, Ce je to

zanj ugodneje

117.298,00
144.681,00
(70 % povprecne slovenske place)

~ najmanj
— ali najvec

3. Solidarnostne pomo¢i’
— po SKPD - ob smrti delavca 123.700,00 102.009,00
—ob smrti v 0zji druzini  61.850,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2001)  84.418,00 84.418,00
5. Zajamcena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust

117.298,00

ljenje po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Ziv-

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-

stno pomod¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSS8S
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Tovil blize koncu kot novemu vzponu?

Kljub zamenjavi lastnika delavci Tovila se ne vidijo konca nekaj let trajajoée
agonije v okviru Slovenskih Zelezarn

V Tovilu, tovarni vijakov v Ljubljani, predstav-
niki zaposlenih in njegova uprava ponovno bijejo
plat zvona, potem ko so v minulih letih Ze nekaj-
krat opozorili javnost na po njihovem prepri¢anju
neustrezen odnos koncerna Slovenske Zelezarne
do privatizacije tega podjetja. Tokrat jim dejansko
grozi likvidacija, menijo v Tovilu, ¢e Slovenske
Zelezarne, ki od zacetka decembra lanskega leta
sicer niso vec lastnik poslovnega dela Tovila, ne
bodo pripravljene pomagati. V Tovilu Zelijo po-
daljSanje roka za izselitev iz sedanjih prostorov vsaj
do konca oktobra letos in da bi jim koncern Slo-
venske Zelezarne omogocil nakup prostorov, v ka-
terih je njihova galvana, po primerni ceni.

Zaposredovanje pri koncernu v prid Tovila je di-
rektor podjetja Marjan Korinsek sredi aprila zaprosil
ministrico za gospodarstvo Teo Petrin, tik pred pr-
vim majem pa $e predsednika SKEI Slovenije Al-
berta Vodovnika. Za zdaj o morebitnih sadovih za-
proSenih posredovanj $e ni ni¢ znanega.

Zakaj toviloveem po njihovem prepricanju te-
¢e voda v grlo, ko pa so lani kon¢no dobili nove-
ga lastnika in s tem zaZeleni in dolgo pri¢akovani
nov zagon?

Tezave so se po pripovedovanju direktorja Mar-
jana KorinSka zacele leta 1997, izvor pa je v pre-
nosu celotnega druzbenega premoZenja Tovila na
Slovenske Zelezarne leta 1991. Tovil je postal lan
Slovenskih Zelezarn leta 1973.

Koncern Slovenske Zelezarne naj bi mikal pred-
vsem nepremiéninski del premoZenja Tovila, ki bi
ga laZe prodal brez poslovnega dela tega podjet-
Jja, se pravi brez strojev in zaposlenih. Zato je bilo
v zadnjih Stirih letih ve€ poskusov preselitve po-
slovnega dela podjetja, vsi pa so zaradi nasproto-
vanja zaposlenih propadli.

Lani pa je koncern brezpla¢no prenesel vse To-
vilove nepremic¢nine v svojo last in zaposleni v To-
vilu so se znasli kot najemniki v svojih prostorih.
In konec lanskega leta je koncernu uspelo prodati
poslovni del Tovila, kupilo ga je podjetje TKG iz
Ljubljane. Toda namesto odreSitve vidijo v Tovi-
lu le vrsto novih teZav, ki bi nazadnje morda celo
povzro¢ile likvidacijo podjetja.

Na vpraSanje, zakaj piSe pisma s prosnjo za po-
mod¢, je direktor Tovila Marjan KorinSek odvrnil:
*“Pritisniti moram na vse vzvode, ki se mi zdijo pri-
merni, sicer se bo Tovil sesul. Ne prosimo za fi-
nanéno pomod, kljub vsem tezavam, ki jih pod-
jetje prezivlja Ze §tiri leta, Od zacetka privatizaci-
je je veliko zanimanje za nase veliko vredne ne-
premicnine. Leta 1992, ko je bil Tovil v velikih
poslovnih teZavah, so ga v Slovenskih Zelezarnah
hoteli preprosto likvidirati. Vendar smo uspeli pod-
jetje sanirati in s prodajo poslovne stavbe porav-
nati vse dolgove. Do predlani smo poslovali po-
zitivno; predlani je bila kriza, lani pa smo imeli
veliko izgubo. Toda ne iz poslovanja, pa¢ pa za-
to, ker nam je koncern pobral brezpla¢no vse na-
Se nepremicnine. Odprodaja odvecnih prostorov,
saj so ti za sedanji obseg podjetja preveliki, je bi-
la del sanacijskega nacrta. Tovil bi s tem dobil in-
vesticijski zagon, ki ga je nujno potreben, saj se
vanj zadnja leta tako reko¢ ni ni¢ vlagalo. Vendar
so bili interesi za Tovilove prostore izjemno veli-
ki; zadnja Stiri leta je koncern poskusal vse, da bi
se jih polastil, in lani mu je to tudi uspelo.”

“Potem pa so vas lani prodali?”

*“Ja, nazadnje so uspeli prodati blagovno znamko
Tovil, zaloge, stroje, zaposlene, brez nepremicnin,
ki so jih lani brezpla¢no prenesli na koncern Slo-

Marjan Korinsek:
e nam Sloven-
ske Zelezarne ne
bodo omogocile

postopnejse
selitve in odkupa
prostorov seda-
nje galvane, nas
brzkone ¢aka
propad.

Anton Zubak:
Bojimo se, da bi |
novi lastnik
zaradi vztrajanja
koncerna pri
prvotnih rokih
selitve odstopil
od pogodbe, ker
bi bilo to zanj
ceneje kot place-
vati penale za
zamudo in Se
najemnino.

venske Zelezarne. Zakaj z ljudmi? Proizvodnja v
Tovilu sicer ni kdo ve kako zahtevna, terja pa znanje,
ki ga je mo€ pridobiti z izkuSnjami, se pravi v to-
varni sami. Zato mora$ hkrati s stroji kupiti tudi
usposobljene delavee.

Pogodba z novim lastnikom, podjetjem TKG iz
Ljubljane, pa je problemati¢na. Za zaposlene je do-
kaj dobra, zagotavlja jim zaposlitev vsaj za naslednja
tri leta. Zapletlo pa se je pri selitvi v prostore TKG
na Slovencevi cesti v Ljubljani. KaZe, da se je novi
lastnik ustel v presoji, kako hitro je mogoce pre-
seliti podjetje, kot je Tovil. Izkazalo se je, da ni-
ma dovolj skladid¢nih prostorov, ki jih je treba Se
zgraditi, Se ved teZav pa je z galvano, ki je na Slo-
vencevo cesto zaradi okoljevarstvenih zahtev ne
moremo preseliti. Zato smo skupaj z novim last-
nikom zelo zainteresirani za sedanje prostore na-
Se galvane.”

Rok za selitev, dolo¢en v kupoprodajni pogod-
bi Tovila, potece konec tega meseca. V koncernu
so sicer ustno obljubili, da bodo pocakali do kon-
ca julija, potem pa bi zaceli te¢i penali, ki niso majh-
ni. V Tovilu se bojijo, da bi morda zaradi tega v
TKG razmisljali celo o prekinitvi pogodbe, saj bi
jih to verjetno stalo manj kot penali in najemnina
za prostore, v katerih je Tovil zdaj.

Vrnitev v objem koncerna Slovenske Zelezar-
ne, tako menita direktor Korindek in sindikat To-
vila, bi pomenila zanesljiv konec podjetja. Mar-
Jan Korinsek zato i8¢e vsakr§no pomoc¢, za katero
meni, da bi bila lahko smiselna.

Hkrati zameri koncernu, da se ni mogel odlod¢i-
ti za prodajo Tovilovih nepremi¢nih po delih, kar
bi novemu lastniku poslovnega dela tega podjetja
omogocilo nakup prostorov galvane po ugodni ceni.
Seveda je udobneje prodati vse naenkrat, pa Ce-
prav za sorazmerno nizko ceno. Neugodno pa je.
da kupec nepremicnin Tovila nonuja prostore gal-
vane podjetju TKG za trikratno ceno. To bi lahko
bil razlog, ki bi TKG pripravil k razdretju pogod-
be o nakupu Tovila.

*Zakaj nekdo drug lahko prodaja Tovilove prostore
po delih, Slovenske Zelezarne pa tega niso zmog-
le,” se spraduje Korinsek. “Zakaj nam, ki nam je

galvana Zivljenjsko pomembna, niso 011105[3“5",'"‘1I
bi prostore, v Katerih je, neposredno kupili®
Se pravi, da je v ozadju precej iger? |
Igric niti ne, ampak vse je tako povezano, 4
ko izgleda kot neko zakulisno dogajanje- .
ne verjamem v to. Mislim, da gre predvsem # oo
liko potrebo Slovenskih Zelezarn po denaf!
zdaj. Prej to ni bilo tako zelo pomembno, P o
jali so nas navsezadnje $tiri leta. Ta nuja, dase™
Tovil preseliti do 30. junija oziroma, recim®
gojno, do konca julija, bo povzrodila unicenl®
vila. Zato je nasa edina Zelja, da se nam oMo 4
preselitev do 30. oktobra letos pod enakim! po
kot veljajo zdaj, se pravi brez penalov in ".ajc
nine za sedanje prostore. In da bi se nam 0250,
novemu lastniku omogo¢il odkup prostoro¥
vane. Galvana bi torej ostala tu, mi bi izde
zili s Slovenceve ceste na Gerbicevo. i
Zaradi vseh teh teZav sem se obrnil tudi M
nistrico Petrinovo, naj nam pomaga pri p af
nju roka selitve in pri odkupu galvane. Drzav?
navsezadnje vecinska lastnica slovenskih zeleds
Mislim, da bi si Tovil malo pomogi zasluZh *:
Jje bil v sklopu Slovenskih Zelezarn, kar ni bilo]
stonj. Sistemu smo veliko dajali, vzeli pa i Po'
Sindikat SKEI v Tovilu ima glede selitVé G
dobna stalis¢a kot uprava. Ce bodo v Sloven®
zelezarnah Se naprej privatizirali tako, kot 50 o0
dali Jeklo Store, pa zdaj Tovil in morda $¢ K&
drugo podjetje, ne bo dobro, meni Anton * ek
predsednik SKEI v Tovilu. Najprej so naredill &
placen prenos nepremi¢nin Tovila na Slover o
Zelezarne. Pri tem je bilo za 640 milijonoY s
jev izgube. Poslovni deleZ Tovila, bl:lgovnom |
ko, stroje, opremo in zaloge, so ocenili na %
lijonov tolarjev. Osemdesetodstotni deleZ naj bir®”
dali, preostanek pa naj bi dobili skladi. n'l‘i
“Vprasanje pa je, za koliko je bilo to v fesnis.
prodano,” pravi Anton Zubak. “Mi pogOd 0 |
mo videli, ne sindikat ne svet delavcev, C‘epm"’ 0
to zahtevali. Krien je bil postopek prodajé: veg.i
njej svet delaveev sploh ni bil obvescen. & 1
&eni smo bili samo o tako imenovanem soC14™, |
delu pogodbe, 0 obveznosti novega lastnika, o ;
drZi na delu delavee Tovila Se tri leta. Ter 0 €I ;
da koncern prevzema vse finan¢ne obveznost 7|
vila do dne podpisa kupoprodajne pngodbe'dd,
poslenim in biviim delavcem Tovil namr¢ ‘
guje milijonom in pol do dva milijona mark g |
izplacane dele plac iz let 1993 in 1994." ‘
“Kaksno je vzdusje v kolektivu zdaj, k% |
pripravijate na selitev, ko se kazZejo nové
mozZnosti?” o
“Ne, jih ne vidimo, kajti od lanskega dece™ |
se pravzaprav ne dogaja kaj veliko. Zdaj s€ . o
lo pojavil strah, da bi novi lastnik utegnil ods |
piti od pogodbe. Ce se vinemo pod Slovenske
lezarne, se ve, kaj bo.”
“Kaj?” "
“Hiter konec Tovila. Koncern Slovenske ﬁ;-i
zarne zanimajo samo nepremic¢nine Tovila 10
lim, da se bodo, ¢e se ne bomo preselili k 110‘.61- i
lastniku, potrudili, da bi nas ¢im prej spravh
sedanjih prostorov, saj zanje Ze imajo kupc® o
O namerah glede Tovila oziroma rokov ”Jcno-
ve selitve v prostore TKG smo povpragali takoe],.
vega lastnika Tovila kot koncern Slovenske Pﬂ’
zarne. V TKG so se po pristanku na pogovor
mislili in niso hoteli povedati ni¢esar, v kpnfe 9
pa nam ni uspelo (kot $e nikoli doslej, ko j¢ *
Tovil) vzpostaviti stika. B
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Marihorskim frizerkam se
Mogoce ohetajo holjsi ¢asi

¥ Zadn;
delavk F]
Sleéaj 4

Podiatia ; 5
éinsﬁjeﬁ e Zv’ﬂdnjl vodil direktor Branko Gert, ve-
nez ZIEna nika pa sta bila Sebastjan Zemlji¢ in Ja-
¥ slabepy s ‘Pog]ﬂ‘_/lll.‘ll razlogi za ste€aj podjetja so
Setajy impo:\lo_vanju in prezadolZenosti. Podjetje v
lak » 4 veliko neporavnanih obveznosti do de-
ta Ol;rtﬁimv:i sekretarka obmotnega odbora sindika-

Sindikes elavcev v Podravju Branka Jurak.
aribor co obrtnih delavcev je imel v Frizerstvu
Jetiu del, 0] Cas 112 &lanov, na koncu pa je v pod-
agy o140 Se samo okoli 70 frizerk in frizerjev.
5 ppr:VHC. Pomoci pri obmoéni organizaciji
Stopky zao favju je za zastopanje v steCajnem po-
dajy poob?]kr‘m poablastilo 46 delavk. Rok za od-
tovg o astila se iztete 15, Jjunija, zato bo zago-
bomg pi'i'o PO pravno pomo¢ 3e vec delavk. Za vse
ftsnj j]aV'I]I lerjatve v ste¢ajnem postopku,” po-
Plagije 2 l_l'rakova..Vcndar_ pa so moZnosti za po-
43 1alev majhne, saj stecajne mase verjetno

eliko, Podjetje je imelo namre¢ lokale v na-

\‘*‘-"na.. S

Delavei VT
Nove
Napovedujejo
0pozorilno
Stavko

Vineai .
Ginghy ;€44 TVT Nova v Mariboru, ki je v ve-
Sesmne';‘(*l_[sm_’-nensa. je bil prejnji teden Elanski
(kg o ondikata kovinske in elektroindustrije
Nih oy Na njem se je nekaj ves kot 250 zaposle-
fe vy 20O, da bodo izvedli opozorilno stavko,
livpe StV podietja ne bo zacelo spostovati kolek-
kong gogodbe‘.delovnopruvnc zakonodaje in za-
; \iarnnstl in zdravju pri delu,
ting u;f’d?h predsednika SKEI v podjetju Mar-
Nezy i ‘:?J.ﬂ s0 delavci TVT Nove Ze dalj Sasa
Nje ro._lnl Zrazmerami v podjetju in spoStova-
nj ‘:)a."lc delavcev. Se zlasti pa so nezadovolj-
bap ne _“"P!T} podjetja, ker po njihovim naved-
delovni;postule kolektivne pogodbe in zakona o
delyy; . [rdzmerjih. Tako denimo morajo delavci
Jetjg B '|$0 nadur, po drugi strani pa vodstvo pod-
l"‘VceV .Smmja 0 odpuscanju trajno preseznih de-
Nagy, '(*_, dmo _Iaqi s0 v podjetju opravili 30 tiso&
Vily ':1 € podjetje e razmislja 0 zmanjSanju $te-
pﬁskrbg?.s enih, bi moralo po mnenju zaposlenih
pﬁggjev' Za njihovo upokojitev zaradi posebnih
U, ker ' dela, Delavei TVT Nove pa so zadovolj-
Vegi € Podjetje pred kratkim vendarle dobilo
Clalge 24 lastnika, saj pri¢akujejo, da bodo v so-
leme o d‘*‘!Ugu lahko zaceli reSevati svoje prob-
Pa ﬂa_‘i b:)ep{'léani so namred, da mora vsak lastnik,
Zﬁkgnod Wiec ali ne, spostovati slovensko delavsko
bog i 0. Ce delavei TVT Nove problemov ne
1 i -.?Pell rediti s pogajanji, bodo predvidoma
41zvedli opozorilno stavko.

em letu smo velikokrat pisali o teZavah,
Zerstva Maribor, ki je nedavno moralo v

LK

jemu. V lasti pa je imelo samo poslov-
ne prostore na Dvorakovi ulici. Delav-
ke je strah, da je na premoZenju Se kak-
$na hipoteka.

Kakor je povedala Jurakova, se je v
reSevanje problematike vkljucila tudi
mestna ob&ina, ki je podjetju dajala v na-
jem lokale. Zdaj je mestna ob¢ina pri-
pravljena dati delavkam, ki bi zacele na
svoje, lokale v najem pod zelo ugodni-
mi pogoji. Zato nekatere delavke razmis-
ljajo, da bi postale samostojne podjet-
nice. Pri sebi pa bi lahko nato zaposlile
tudi svoje dosedanje sodelavke. Delav-
ke samo upajo, da jim bodo tako kot na
obéini priskogili na pomo¢ tudi na za-
vodu za zaposlovanje.

Po dolgi negotovosti so mnoge delavke zado-
voljne, da so si socialno varnost vsaj za krajsi Cas
zagotovile na zavodu za zaposlovanje. Strah jih je
namrec bilo, da bi morale 8tiri ali pet mesecev hoditi
na delo, ne da bi prejemale placo, kakor se je to

Delavke Frizerstva Maribor so lani veékrat stav-
kale za svoje pravice.

zgodilo delavkam in delavcem Ze v mnogih pod-
jetjih.

Zalostno, toda resni¢no: delavei so dandanes v
marsikaterem podjetju veseli, ¢e se uspejo resiti
slabega delodajalca.

1R, %

Javna drazba za prodajo
Aerodroma Maribor ni uspela

V ponedeljek je bila javna
draZba, na Kateri je mestna ob-
¢ina Maribor za 160 milijonov
tolarjev ponudila v prodajo 85
odstotkov poslovnega deleza
Aerodroma Maribor oziroma
93,66 odstotka svojega poslov-
nega deleza v podjetju. Ceprav
50 je za nakup zanimalo sedem
podijetij iz Avstrije, Nizozem-
ske, Danske, Anglije in Portu-
galske ter dve podjetji iz Slo-
veniji, nobeno podjetje v zako-
nitem roku ni placalo varsci-
ne. Tudi na drazbo ni prisel nih-
¢e od zainteresiranih.

Kupee bi moral poleg naj-
manj 160 milijonov tolarjev
kupnine odsteti e 140 milijo-
nov tolarjev za pokritje izgu-
be podjetja, ki je od 19. mar-
ca v steCaju. Drzavi bi moral
placati najemnino za letaliSko
stezo in infrastrukturo po kon-
cesijski pogodbi, ki je Ze iztek-
la. K temu pa je treba priSteti Se stroSke z izvedbo
prisilne poravnave v ste¢ajnem postopku. Ce up-
niki na koncu na prisilno poravnavo ne bi prista-
li, bi kupec izgubil prakti¢no vse, kar bi investiral
v omenjeni posel. O¢itno je bilo vse skupaj pre-
ved rizi¢no.

Po neuspeli javni draZbi je mariborski Zupan Bo-
ris Sovic dejal, da je teZko oceniti, zakaj se ni nihce
odlocil za nakup. Po Sovi¢evem mnenju je temu
botrovalo zlasti dejstvo, da pristojno ministrstvo
za promet in vlada, ki sta lastnika letaliske steze
in infrastrukturnih objektov, nista jasno definira-
la vseh pogojev poslovanja in moZnosti za podalj-
Sanje koncesijske pogodbe skladno z novim za-
konom o letalstvu. Vsak kupec pa Zeli pred pro-

zaposlovanje.

Bozo Dobersek: Stecajna
upraviteljica je poklicala
nazaj na delo 13 delavcev,
35 pa jih je na zavodu za

dajo natan¢no poznati pogoje, v ka-
terih bo podjetje poslovalo.

Mestna ob¢ina Maribor ne bo
pripravila nove javne draZbe, saj bo
predvidoma Ze 20. junija narok za
preizkus terjatev v steCajnem po-
stopku. Morebitni kupci bodo lah-
ko podjetje poskusali odkupiti sa-
mo e v steCajnem postopku.

Ceprav na danasnjo drazbo ni
pridel noben kupec, je na njej ven-
darle priglo do neljubega zapleta.
Komisija, ki je vodila javno draZ-
bo, je namre¢ v skladu z 10. ¢le-
nom navodil, ki so jih sprejeli na
mestni ob¢ini, odslovila novinar-
je. Tako je potekala javna draZba
za zaprtimi vrati, kar je povzroci-
lo med Stevilnimi novinarji in za-
interesiranimi predstavniki javnosti
nezadovoljstvo.

Kaj pa se trenutno dogaja na
Aerodromu Maribor v ste€aju? Ka-
kor nam je povedal predsednik Sin-
dikata delavcev prometa in zvez v
podjetju BoZo Dobersek je ste¢ajna upraviteljica
Majda Jaki poklicala nazaj na delo 13 delavcev.
Stecajna upraviteljica je dala skladi§¢ne prostore
v najem za kostno moko, s ¢imer je zagotovila pod-
jetju denar za place. Trenutno si v kolektivu pri-
zadevajo, da bi letaliSce, ki so ga za ves promet
zaprli 21. decembra lani, ponovno odprli. Ali bo-
do Aerodromu Maribor nasli strateSkega partner-
ja, je po Doberikovih besedah tezko re¢i, vendar
sam ostaja optimist. Tudi zaradi 35 delavcev, ki
so se morali ob ste¢aju prijaviti na zavodu za za-
poslovanje kot brezposelne osebe. Ve¢ina med njimi
Se ni nasla nove zaposlitve in si ureditve razmer
na Aerodromu Maribor zagotovo Zelijo.

T K.
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POKOJNINSKO ZAVARQVANE

PRAVNA S VETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Bodite
pozorni na
poino starost

12.3¢

sem bil

Vprasanje:
1944, Imam visokoSolsko diplomo. Vojas-
ki rok sem sluzil 11 mesecev. Imam dva ot-
roka. Zaposlen sem neprekinjeno od
1. 10. 1969. Zanima me dvoje: kdaj se smem
upokojiti in kdaj se mi splac¢a upokojiti?

Rojen

Odgovor: Polno delovno dobo 40 let boste
dopolnili Sele pri starosti 65 let. Toda ¢e boste
zeleli, boste seveda smeli uveljaviti pravico do
starostne pokojnine Ze pred to starostjo. Ze po
predpisih, ki so veljali do leta 1999, so se mogki
z od 20 do 39,5 leta dolgo pokojninsko dobo
smeli upokojiti na svoj 63. rojstni dan. Pokoj-
ninska reforma, ki se je zacela lani, pa je oce-
tom omogocila, da se morejo, e to Zelijo, na
racun Stevila rojenih ali posvojenih otrok, ce
so jih vzgajali vsaj 5 let in e so ti otroci slo-
venski drzavljani, upokojiti $e nekoliko pre;j.
Oce sme te otroke uveljavljati za zniZanje splos-
ne upokojitvene starosti, ¢e s tem soglaSa ma-
ti teh otrok. Istega otroka sme namre¢ za zni-
Zanje upokojitvene starosti uveljavljati le eden
od obeh starSev. Mati pa ima v primeru spora
prednost pred ocetom.

Leta 2006 bo mogoce za dva otroka pridobiti
Ze 8 mesecev in 22 dni zniZanja splo$no do-
lo¢ene upokojitvene starosti. To pomeni, da
bi se vi smeli upokojiti Ze stari 62 let 3 me-
sece in 8 dni ali 20. 6. 2006.

Zgornji izracun velja le za primer, da si ne
dokupite pokojninske dobe. Ce Zelite, pa imate
pravico do dokupa. Dokupite si lahko 4 do 5
let pokojninske dobe za ¢as Studija (odvisno
od predvidene dolZine visokoSolskega Studija
po statutu vase fakultete in datuma vaSe dip-
lome). Dokupiti bi si smeli tudi 11 mesecev
vojaskega roka. Z dokupi bi namrec Ze Cez
nekaj let dopolnili 40 let pokojninske dobe in

SLOVENIJA V EVROPSKI UNILJI

Vse kar mora vedeti Slovenec - jutridnji drzavljan EU

Kako Evropska unija varuje interese
potrosnikov?

Odgovor: V okviru Evropske komisije (“vlade™ EU) deluje poseben direktorat (“mi-
nistrstvo™), ki se ukvarja z varstvom potro3nikov. EU poskusa s potro$nisko politiko zascititi
interese potro$nikov in zagotoviti visoko raven varovanja zdravja in varnosti potro3ni-
kov. Skrbi, da so potrosniki v vsej Uniji pravo¢asno obves¢eni o morebitnih nevarnih
izdelkih v prodaji. V vseh drzavah ¢lanicah so potrosnidki svetovalni centri, ki so pove-
zani v §iroko informativno mrezo. Poseben poudarek daje EU izobraZzevanju potro3ni-
kov o njihovih pravicah in njihovem povezovanju v nacionalna in nadnacionalna zdru-

Zenja.

Vir: publikacija Urada vlade za informiranje

se smeli starostno upokojiti, ¢e bi hkrati do-
polnili najmanj 58 let.

Da se na te datume smete upokojiti, pa Se
ne pomeni, da se takrat tudi morate upokoji-
ti. Od trenutka, ko boste izpolnili zgoraj opi-
sane minimalne upokojitvene pogoje, se od
lani naprej o datumu upokojitve odlocate po-
vsem svobodno. Kdaj se Zelite starostno upo-
kojiti, pa veste le vi. Ce vam nagaja zdruvg:,
potem si morda Zelite upokojiti ¢im prej. Ce
pa je z zdravjem vse v redu in radi opravljate
svoje delo, bi bilo neumno, da bi po nepotreb-
nem za velik denar dokupovali pokojninsko
dobo. Denar raje porabite za premije za do-
datno prostovoljno pokojninsko zavarovanje
ali za pokojninske bone. Ne nazadnje vam vsa-
kih dodatnih 6 mesecev pokojninske dobe pri-
nasa vi$jo odmero starostne pokojnine tudi v
obveznem pokojninskem zavarovanju. Pose-
bej se izplaca odmera za delovno dobo (brez
dokupov) vi§jo od 40 let. Odmera je namrec
podvojena. Zneski pokojnine bodo v nasled-
njih dveh desetletjih realno padali, zato se iz-
placa imeti ¢im daljSo pokojninsko dobo in
s tem vi§jo odmero od pokojninske osnove.

V primeru dokupa pa morate biti pozorni
tudi na “polno starost”, novi institut pokoj-
ninskega sistema. Kolik8na bo v posameznih
letih, si oglejte v priloZeni lestvici. V prime-
ru dokupa Studija in vojaskega roka se vam
bo do smrti od odmerjene pokojnine odbijal
dolocen odstotek za vsak mesec upokojitve
pred polno starostjo.

Odstotek odbitka za posamezen mesec pa
bo odvisen tudi od vaSe starosti na dan upo-
kojitve. Tudi to razpredelnico si oglejte! Ko-
lik8ni bi bili skupni odbitki, pa boste morali
izracunati sami, saj ne vem, koliko mesecev
pokojninske dobe bi odkupili vi in koliko bi
bili stari ob upokojitvi. Odbitek je lahko pre-
cejSen (do 18 % pokojnine) ali pa zgolj sim-
boli¢en. Tudi v tem primeru imajo ofetje moz-
nost, da se sklicujejo na svoje otroke in si zni-
Zajo polno starost.

Primera: Ce bi kupili 5 letin 11 mesecev po-
kojninske dobe, bi 40 let dosegli
1. 11. 2003. Takrat bo polna starost 60 let, vi
pa bi bili stari Sele 59 let in 8 mesecev. Upo-
kojili bi se torej 4 mesece pred polno starost-
jo. Pri 59 letih znaSa odbitek 0,25 % na me-
sec. Va§ odbitek za 4 mesece bi torej zna3al 1
% pokojnine. Toda ¢e bi se sklicevali na svoja
dva otroka, bi se vam leta 2003 polna starost

SLOVENTja)

av Lo

a ¥ y vie
Prehodno obdobje za moske — postop?
Sanje polne starosti

Polna starost in

Leto: v letih ... mesecil
2000 58 6
2001 59 0.
2002 59 6

2003 60 0

2004 60 Ll
2005 61 0

2006 61 6

2007 62 0

2008 62 6

2009 63 0

Odstotek zmanjSanja starostne p()ko.l“mi{jo
vsak mesec upokojitve pred polno ,‘;?arﬂ
je odvisen od starosti na dan upokojitV®

... Znasa odstot"‘k

Pri starosti ... zmanjSanja_—
58 let 030% =8
59 let 0,25% ' = =
60 let 020% =8
61 let 0,15, % . S
62 let 0,10% = =
63 let 0,00 %

znizala za 5 meseceyv in oproSceni bi b}l' [ul::
tega odbitka. Ce pa bi dokupili okroglih N
pokojninske dobe, bi 40 let pokojninske ol
dosegli 1. 10. 2004, ko boste stari 60,5 letd-" &
toliko pa bo takrat za moSke znasala pO!"'a |
rost. Oktobra 2004 bi torej Ze dosegall POO\',
starost in se bi lahko upokojili brez odbitk
In to brez sklicevanja na otroka. |
e

NAJ SE VE ...

Delodajalec mora glede na izmerjen® ™,
ven hrupa dolociti razli¢no zahtevne U gel
za varovanje sluha delavcev. Pretekli €00
je bilo predstavljenih 8 ukrepov, ki so Za1%
vani pri hrupu od 85 do 90 dB(A). Ce padﬂh;'g
na ali tedenska izpostavljenost delaved
pu presega 90 dB(A) oziroma e koni¢na
presega 140 dB(C) mora delodajalec
prejinjih 8 ukrepov izvesti e nasled
ukrepov: (1) program tehni¢nih in orgal™
cijskih ukrepov za zniZanje hrupa na spré
ljivo raven, (2) razmejitev takih delovnih
od drugih, (3) omejitev dostopa in zadrZe
v okolju, kjer hrup presega dovoljeno 4
(4) ustrezna osebna varovalna oprema *
oznacitev prostora z znakom za obvezno W
rabo osebne varovalne opreme za varoVe=
sluha (7. in 21. ¢len pravilnika). ¥

Vir: Pravilnik o varovanju delavcey pred t¥:
nji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Urad®
RS, &t. 7/2001), ki velja od 16. 2. 2001 in kat¢™®
zahteve morajo delodajalci izpolniti najk:;l.*sr]ﬁ.le
16. oktobra 2001. Delodajalci pa morajo najk
jedo31. 12. 2005 od drugih razmejiti delovna M=
na katerih dnevna izpostavljenost hrupu preseg® " |
dB(A) oziroma koni¢na raven 140 dB(C).
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Pred Skupséino Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije

Zaradi rdecih Stevilk prediagano
loveéanje prispevne stopnje 2a
Obvezno zdravstveno zavarovanje

To .
ﬂﬂzavsrcdo bo skupitina Zavoda za zdravstve-

logy ;égvgnje Sl(J\.fenije (ZZ7S) odlo¢ala o pred-
zdrﬂvst\;el‘ anja prispevne stopnje za obvezno
e 't'no Zavarovanje. Skupscina je to dol-
tig g1 Na podlagi statuta ZZZS, ki jo obve-
e _avnerr-lu zboru predlaga ustrezno spre-
Riduni, ﬁ“spevplh stopenj, &e med letom ob ob-
lia nemomg()tov!, da_ do_tnk sredstev ne zagotav-
Skupg in ne.ga 1zvajanja zdravstvene dejavnosti.
lang, fin a Ed bo isto¢asno odlo¢ala tudi o reba-
tvi ;"‘ltnega nacrta za leto$nje leto. Obe od-

M nag bseveda povvezani. Marca sprejeti finang-
Skegy Skleo Namre¢ potrebno na podlagi april-
lijonov - Pa vlade povecati za dodatnih 880 mi-
daani ¢ Plate zaposlenih v zdravstvu in za do-
Styen; 3 lr_llll_]onnv materialnih stroskov zdrav-
'“aﬂjkl'. _(‘l‘lle}f. Zato bo leto¥nji nacrtovani pri-
4 Znasal Ze skoraj 4 milijarde tolarjev.

ievypa Kl bo olajfalo 718,5 milijona tolar-
bo Jenih posojil.) Dejanski letni primanjkljaj

mifijz;rdato(;.k?ie PO prvi polovici leta, veé kot 6
nih Gk «_l_l]ev (vse predpostavke javnofinand-
Nampen ) 17 Proradunskega memoranduma se
bo zavone_ul'esméujejo). Najkasneje septembra
jey hudih‘:]:'i zc!ravstvepo zavarovanje Sloveni-
B ikvidnostnih tezavah.
hitry m;:a razloga za finanéne zagate ZZ7S sta
°b33g S lplaé v Zdrayslvu in rast cen zdravil. Polni
v avSl:m 2009 izpogajanega povisanja pla¢
poveé'U]Se kaZe v letu 2001. Plade so se nam-
e I;l-e za 9.557. milijarde tolarjev.
ey g Su h kolektivni pogodbi za zaposle-
favstveni negi bo od decembra 2000 po-

trebno letos izplacati dodatnih 1,4 milijarde od-
hodkov. Po aneksu h kolektivni pogodbi za de-
Jjavnost zdravstva in socialnega skrbstva pa bo
od decembra 2000 potrebno letos izplacati do-
datne 3 milijarde tolarjev. Po aneksu h kolek-
tivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike bo
letos potrebno izplacati nove dodatke k plaam
za dodatne 5,157 milijarde tolarjev.

Tu pa so Se nove zahteve sindikata farmacev-
tov in zahteva sindikata Fides za ponovno po-
viSanje pla¢ zdravnikov od leto$njega julija da-
lje. Vse to bi poleg teh 9,557 milijarde pomeni-
lo e dodatnih 2,6 milijarde tolarjev odhodkov.

Cene zdravil rastejo hitreje od inflacije, kar
predstavlja dodatnih 5,879 milijarde nacrtova-
nih odhodkov v finanénem naértu. Sporazum o
hal veljati. Tudi cene za tehni¢ne pripomocke
rastejo po stopnji 1,5 odstotka.

Tu je Se predlog novega zakona o delovnih raz-
merjih, da bi ZZZS poravnaval nadomestila place
za Cas bolezenske odsotnosti Ze od 20. delovnega
dne odsotnosti dalje (namesto od dosedanjega
30. dneva). Tak$no zakonsko dolo¢ilo bi pome-
nilo dodatnih 8 milijard tolarjev odhodkov let-
no.

Strokovna sluzba Zavoda za zdravstveno za-
varovanje Slovenije je za sejo upravnega odbo-
ra ZZZS, Ki je bila 30. maja, na podlagi izracu-
nov pripravila dva predloga za dvig prispevne
stopnje za obvezno zdravstveno zavarovanje, Ce
bo novi zakon o delovnih razmerjih na ZZZS res
prenesel plac¢ilo nadomestil place po 20. dnevu

I VA
R ;
delodajlﬁz:l!\: skupna prispevna stopnja se za 0,27 % povisa od 1. 1. 2002 enako delaveem in

Sedanja Prispevna Na mesec viji
prispgvna sto;;njla A Zp:\é;;rTeéni prispevek
De stopnja po 1. 1.
.,e::;;l““llec 6,36 % 6,49 % 264 SIT
U ko'e:ec 6,36 % 6,49 % 264 SIT
Kmep R oG 5,76 % 5,88 % 194 SIT
W‘Wﬂkaﬂm. dohodek) 19,93 % 20,35 % 88 SIT
; nova ZP[7) 6,36 % 6,49 % 88 SIT
-V,
delo::};ﬁl:n'l{!\: skupna prispevna stopnja se za 0,27 % povisa od 1. 1. 2002 razli¢no delaveem in
Sedanja Prispevna Na mesec vi§ji
prispevna stopnja povprecni prispevek
W stopnja po 1. 1. 2002 za SIT
W 6,36 % 6,47 % 211 SIT
\k;i:c\ 6,36 % 652 % 317 SIT
Kimeg o al 5,76 % 5,88 % 194 SIT
Wsz. dohodek) 19,93 % 20,35 % 88 SIT
Nova ZP1Z) 6,36 % 6,49 % 88 SIT

odsotnosti, bo delodajaléevo in delavcevo pri-
spevno stopnjo potrebno skupno dvigniti za 0,6
odstotka bruto place. Ce pa bo potrebno zgolj
pokriti dodatno zviSanje pla¢ in materialnih stros-
kov zdravstva, bo zado$¢al skupni dvig obeh pri-
spevnih stopenj za 0,27 odstotka.

Prispevna stopnja naj bi se dvignila Sele
1. januarja 2002! Toda priprave na to je men-
da nujno potrebno zaceti 7e sedaj. Vlada in dr-
Zavni zbor morata namre¢ pravocasno vedeti,
kak&ni bodo javnofinan¢ni odhodki v prihodnjih
letih. Informacijo o potrebnem dvigu potrebu-
jejo tudi pogajalci o predlogu novega zakona o
delovnih razmerjih.

Upravni odbor je 30. maja zavrnil predlog po-
viSanja za 0,6 odstotka bruto place in sklenil skup-
%¢ini predlagati dve varianti skupnega dviga pri-
spevne stopnje za (0,27 odstotka. Skup3¢ina bo
glasovala o dveh variantah predloga za dvig pri-
spevne stopnje. Prva varianta: enaka obremenitev
delavca in delodajalca. druga varianta: deloda-
jalcu se prispevna stopnja dvigne nekoliko bolj
kot delavcu. Na 15-¢lanskem upravnem odbo-
ru, ki je pripravljal podlage za odlo¢anje na skup-
§¢ini, ni prodrl kompromisni predlog dveh pred-
stavnikov ZSSS, da bi se poviala zgolj prispevna
stopnja delodajalcev, tako da se neto place ne
bi znizale.

Dvig prispevnih stopenj pomeni vi§je stros-
ke dela. Dvig prispevnih stopenj, ki jih placuje
delavec, pa pomeni tudi niZjo neto placo. Clani
skupscine ZZZS iz vrst ZSSS, katerih mandat
se zakljucuje letos septembra, so v zadnjih 8 letih
zavrnili in preprecili vse pobude za dvig prispevne
stopnje za obvezno zdravstveno zavarovanje. To-
da strokovnjaki ZZZS menijo, da je primanjkljaj
v zdravstveni blagajni Ze tolikSen, da je potreb-
no izbirati med vi§jo prispevno stopnjo in ¢rta-
njem nekaterih pravic iz obveznega zdravstve-
nega zavarovanja, ki je eden najpomembnejsih
stebrov socialne varnosti Slovencev.

Pred glasovanjem na seji skupicine to sredo
so Clani skupicine ZZZS iz vrst ZSSS o zvisa-
nju prispevne stopnje za obvezno zdravstveno
zavarovanje opozorili sindikate dejavnosti ZSSS.

Sindikat tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije Slovenije: absolutno nasprotujemo
dvigu prispevnih stopenj kakor tudi értanju
posameznih pravic iz obveznega zdravstve-
nega zavarovanja. Prepricani smo, da je mozno
zadeve predvsem racionalizirati, zlasti pa
strukturno preurediti (7e sedaj ni pravicen pri-
spevek kmetov v odnosu do delojemalcev in
tudi delodajalcev).

Pripravila: Lucka Biohm,
vodja skupine clanov skupicine ZZZS
iz vrst ZSSS
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“Ej, fantje, &e bi vi vedeli, v kak$ni drZavi Zivite, se ne bi tako veselo
smejali,” je pred dnevi pri malici v nasi tovarni¥ki menzi dejal rezkar Vi-
li. “V tej driavi viada takSen nered, da nihce natancno ne ve niti tega,
koliko driavnih usluzbencev imamo!”

“Ah, Vili, ne govori neumnosti,” je dejal skladi§cnik Rudi. * Ve, da imajo
driavne uradnike natancno prestete!”

“Moti¥ se, Rudi!” je vztrajal pri svojem Vili. “Pred dnevi je minister za
notranje zadeve na tiskovni konferenci postregel s podatkom, da dela v dr-
Zavi okoli 45.000 drZavnih uradnikov. Vladna sluzba za kadrovske zadeve
pa trdi, da se minister, ki je odgovoren za driavno upravo, moti in da ima-
mo pri nas samo nekaj manj kot 31.000 dr-
Zavnih uradnikov. Po drugih podatkih, ki prav
tako prihajajo iz viadnih krogov, pa driava
placuje 42.000 javnih usluzbencev. Kdo zdaj
lahko rece, kateri podatki so pravi?”

“Verjetno so kar vsi podatki tocni,” je dejal
strugar Lojze. “V nasi driavni upravi mo-
ra zelo pridno delati 31.000 drZavnih usluz-
bencev, place jih prejema 42.000, 3000 pa
so jih v drZavni upravi zaradi politicnih ali
kaksnih drugih zaslug zaposlili bivsi in sedanji ministri, zato zanje nihce
ne ve, kaj pocnejo in kje delajo, ha, ha, ha!”

“In ti, Lojze, se temu §e smejes,” je razburjeno dejal Vili. “To je Za-
lostno. Ce bodo nasi politiki po vsakih volitvah svoje pristase nagraje-
vali z drzavnimi sluZbami, bo kmalu v driavni upravi zaposlenih vec de-
lavecev kot v gospodarstvi.”

“Ravno zaradi tega pa pristojni tudi dajejo tako nasprotujoce izjave o
tem, koliko driavnih uradnikov imamo,” je dejal mizar Tone. “Driavne
uradnike preStevajo vedno po kakini novi metodologiji. Zato jim je us-
pelo podatke tako zamegliti, da ne more prakticno nihce narediti dobre
in natancne analize zakaj in na katerih podrocjih se je Stevilo driavnih
uradnikov najbolj povecalo.”

“To, da vlada ne ve niti tega, koliko drZavnih uradnikov je v driavi, pa
zgovorno prica tudi o odnosu, ki ga imajo nasi oblasmiki do delavcev v
upravi,” je energicno dejala kuharica Spela. “Ce bi se kakSen delodaja-
lec v gospodarstvu tako neodgovorno obnasal do delavcev, bi Ze zdavnaj
propadel.”

“Ni Eudno, da se vlada ne briga posebej za place driavnih usluZben-
cev, e niti ne ve, koliko jih je,” je zarobantil Rudi. “Zanima pa me, e
ministri sploh vedo, kaj driavni uradniki pocnejo. Naj me vrag pocitra
ce ministri, ki niti ne vedo koliko usluzbencev dela zanje, vedo kaj ti usluz-
benci delajo in pocnejo!”

“Zato pa je nafa driavna uprava pekel za pridne, delovne in odgo-
vorne uradnike in strokovnjake ter raj za karieriste in lenuhe, ki so do-
bili sluzbo v driavni upravi po politicni ali sorodstveni liniji,” je dejal
Vili. “Moj sosed dela v driavni upravi. Zato natancno vem, da je tam
vseeno, koliko kdo dela — na kencu so najbolje placani tisti, ki Sefom
nekam lezejo.”

“Nikar naj nihée ne rece, da tudi pri nas ni podobno,” je dejala Sonja
iz racunovodstva. “Pri nas v racunovodstvu je Ze tako: kdor se prilizuje
Sefu, vedno dobi najvisjo stimulacijo. Za tiste, ki opozarjamo na proble-
me, pa Sef pravi, da smo problematicni.”

“Tako je tudi v naSem oddelku,” je pristavil Tone. *Komur vse ‘dol vi-
si', je najbolji delavec, kdor pa si prizadeva kaj izbolj¥ati, je problema-
ticen, ker povzroca Sefu probleme.”

“Zdaj pa razumem, zakaj bodo ustanovili posebno varnostno-informa-
tivno sluzbo, ki bo preverjala driavne uradnike,” je vzkliknila praktikant-
ka Suzana. " Oc¢itno ministri in razlicni Sefi ne vedo, koliko uradnikov ima-
Jjo in kaj njihovi podrejeni pocnejo. Zato bodo zdaj zaposlili varnostnike,
ki jim bodo presteli driavne uradnike in nadzirali, kaj pocnejo.”

“Ne, Suzana, ne! Nimas prav!” je odvrnil Vili. “Nova varnostno-ob-
vescevalna sluzba za nadzor drZavnih uradnikov bo skrbela za to, da dr-

“Zakaj?"
“Ker se ne more ved zravnati!”

“Gospodicna, ali se vam ne zdi, da
sva midva kot ustvarjena eden za dru-
gega,” rece sivolas gospod mladen-

ki.
Starost “Skoda je samo, da so vas ustva-

“Moj moz je Ze toliko star, da sek-  rili pol stoletja prej kot mene, aline?”
sava samo $e na stolu.” odvrne dekle.

“Kako si se mogel pri 60 letih po-
rociti s polovico mlajso Zensko? Po-
misli: ko bos ti star devetdeset let, jih
bo ona imela 60. In kaj bos takrat?”

“l, kaj? Takrat si bom moral pac
najti kakino mlajso!”

Iz dnevnika delavca
JozZeta

Demokracija

Zavni uradniki ne bodo mogli nikomur povedati, kakina anarhija vladf'
v nasi driavni upravi in kakSne napake delajo ministri ter drugi funket
onarji.”

“Tega pa zares ne razumem?” je preseneceno odvrnila Suzand. “D,‘".
slej sem mislila, da je delo driavne uprave javno, saj driavni uradnik
na Celu z ministri urejajo javne zadeve.” -

“Pri nas ministri in drugi visoki politiki v glavnem zapletajo javna vp"
Sanja in nenehno ustvarjajo razlicne afere in aferice, ki se nikoli ne kﬂ"
Zajo,” je dejal Vili. “Zdaj bodo ustanovili posebno sluzbo, ki bo nadzird”
la drZavne uradnike, da o vseh teh sranjih, ki jih sliSijo v sluZbi, ne
Jjavno govorili. Tako javnost za intrige in df¢
v visoki politiki ne bo zvedela in voliver P&
do Ziveli bolj mirno in lepie.”

“Ah, Vili, pa menda ja ne verjames 1"
zgodbicam,” je dejala fpela. “Kolikor so
ma poznam razmere v tej deZelici na Jjuin!
strani Alp, se bo z ustanovitvijo varmsu‘l’ﬂ‘f"il
obveicevalne sluzbe za nadzor driavl
uradnikov Stevilo afer povecalo — pa né “
desetkrat, temvec za stokrat.”

“Kako to misli?” je zanimalo Suzano.

“Poglej, v tej deZelici ljudje Ze tako in tako preveé vedo drug o dr
gem. Zdaj pa bo nekakina varnostno-obveicevalna sluzba preverjala %"
nesljivost driavnih uradnikov, ces da bo s tem preprecila odtekanje 4.
Zavnih skrivnosti iz driavne uprave,” je dejala Spela. “Tako bodo 305"‘"
Sefi vohljati za svojimi podrejenimi: ali ima kdo ljubico, kdo rad pop"
in se druZi s sumljivimi ljudmi, kdo ima sumljive sorodnike, koga je €™
dala na cevelj, kdo rad zahaja v igralnice ... Pri¢akujem na tisoce nov!
afer, ki bodo Se vse lepo zapisane in dokumentirane. Novinarjem se 0%¢
tajo zlati casi, saj bodo imeli na tisoce Ze napisanih socnih zgodb iz 1€
nicnega Zivljenja.”

“Ze, e. Vendar bodo te zgodbe govorile samo o malih driavnih uraid
nikih, saj tistih najvisjih varnostno-obveicevalna sluzba ne bo smela ko
trolirati,” je dejal Vili. “Ministre bodo nadzirali kar volivci sami!”

“Vili, ne govori neumnosti!” se je razburila Spela. “Saj ves, da se 'b""z
nas malih ljudi ne zgodi ni¢ na tem svetu. Poglej: ¢e bo imel ministe’
ljubico, to zagotovo ne bo ministrica v viadi. Najbolj verjetno bo to kX
§na njemu podrejena micna driavna usluzbenka. Ko bo nova varnosi?
obveicevaina sluzba nadzirala usluzbenko, bo prisla tudi do vseh poda"
kov o njenem ljubcku — ministru!”

“Potem bo za ministre najbolje, ¢e si bodo poiskali ljubice med fen®
skami, ki delate v gospodarstvu,” se je zareZal Rudi. “Punce, &e bo 1d
lahko §e visoko pririnete!”

“Moti§ se, Rudi,” je kot iz topa ustrelila Spela. “Kaj e nisi opazil, 4%
v tej deZeli v gospodarstvu takoj prekopirajo vse neumnosti, ki si jilt &
mislijo v politiki. Zato bodo tudi delodajalci ustanovili svoje varnos
obveicevalne sluzbe, da bodo vohljali za svojimi delavei pod pretvel,
da ne bi izdajali poslovnih skrivnosti. Zato bomo tudi delavke in de’ﬂl’:ﬂ
v gospodarstvu prisli pod strog nadzor kako Zivimo in kaj govorimo-

“Hm, to pa bo res zapleteno?” je dejala Suzana. ‘

“Tako je to v demokraciji!” je dejala Spela. “V demokraciji lahko V’f‘
govori§ in vse pocnes, samo za svoja dejanja in besede tudi odgovarja¥’

“Ce je tako, potem bomo tudi mi morali krepko premisliti, o ¢em S
pogovarjamo za temle nafim omizjem pri malici,” je dejala Suzana. “Ki
ve, Ce nam Fe zdaj ne prisluskujejo, da eden drugemu ne bi izdali kaksn
skrivnosti v zvezi s svojim delom?”

“Hm, hm. Mladi so pametni in treba jih je poslu3ati,” smo zaceli ug%;
tavijati vsi v en glas. Nato smo eden za drugim hitro vstali in odhité®
nazaj za stroje, ceprav pol ure za malico, ki se nam zaenkrat e §tejé*
delovni c¢as, Se ni minilo.

“Vse lepo in prav,” je za konec dejal Vili. “Samo tega ne verjamem, ¢
se takSnemu sistemu rece demokracija!”

si najdi vsaj kak3no sebi prim®
Zensko!” ‘

“Razumljivo! Izbral bom dve®;
desetlemici ali pa §tiri dvajsetle

Tezka odloéitev

“Kaj e cakal s poroko, saj ima¥
Ze osemdeset let, tvoja izvoljenka pa
Sestdeset?”

“Ne morem se odlociti, katera mi
Je bolj vie¢ — moja izvoljenka ali nje-
na mati!"

Primerna izbira

“Ce si se Ze pri osemdesetih od-
locil, da bos zacel ponovno seksati,

Smesno vprasanje

“Devetkrat sem bila Ze pomf-' 4

“Zakaj pa si zamenjala toliko®
cev?”

“Kaksno smeino vprafanje
starali so se vendar!”
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D'lliabpe igre élanov Sindikata KNG v
odravjy

Koristnoso
Zruzili s prijetnim

njd) S(;E“S:II}IJL‘YCIH ribnjiku v R;ulva_l—
e ‘ed:flqc-m‘ ) h:lg konec mi-
G n 14 dl_uzul_\l}g igre ¢lanov
moc-;i (;:ltrljrzl_vja‘l. k1:|1hAjc pripm}-'il
tah je o 0{ lega .\ljuhkutu. Naig-
iencey v dov.alu. vec kot I_(un_udc—
Vam ng of, ﬂn‘l.u]u \‘su{h ku.u.uC'm_h to-
ekipg A hi']F‘lU_LJU. Najbolj .\lL‘\‘I|l-:‘.l'|:l
: 41z Henkla Slovenije,

ja, saj je dosegla odli¢nih 194 centi-
metrov. Med moskimi pa se je za naj-
boljSega izkazal JoZze Konénik iz Stek-
larne Luminos, ki je pristal pri 268
centimetrih. Vili Krajnc iz Swatyja
paje v “domacem” ribniku v treh urah
nalovil skoraj Sest kilogramov rib. Ce
bi ga pustili $e naprej pri ribniku, bi

F———

Priznanje
je prejela

Manjka; T o \‘0111L'l{:()11;t!()\-ilr]'hc 7a _ch‘ctji(_\ zavse  ‘tudi
“P"ikijna;m i;o |‘m.1v.-.~|11d|k:.1l|_1_| /..uf u.dclc.rcnﬁu. Druzabne igre, k‘l somi-  npajboljsa
2 denimg Kri\.lllnla!umh podijetij, l:ut |-n|c v prijetnem 1';|_7p91mu:1j11. knn_- tekmoval-
Stetanie y )-‘_._1‘ |n‘ Me\.\ur Ruse. culg.-pu SO se s pndchl\'l_]cf_p(?ku]m' naj- ka.
Mogogiio n__l\l l_ltm.mj vremenu je boljSimin s |_)Icsom ob i g!:.lsht.]u
Njaye i’-kufgll-nj'm“;,dl uzenje in izme- zelo dobro pripravil (~!r‘gunl..f‘ill.‘l‘gskl od-
Problemip, 7'_1}) ulu in sindikalnih h‘nr, v katerem so bili Mujd;t‘C'c!a"r.
Meril; v Fih.n[;:“-mu.w“;.lnl~ S0 s po- bau!m /_upa_u}cw. Almku RoZman in Tokmovak
uy ATae ]‘;U-‘lL'kL‘l ' \-IIIL'C‘.II'I. .s!u_:- I)uv._m Duuguk: L_1c|?c_p.okul_c Za pr- sl o 3
o "-uﬂin];m‘-'l 'n\T'lil m\pllkudu. f‘f‘]' veltriv vsaki d.l.\l.'l['l.lll'lljl,‘ pnspeva,lu teku v
bt 'd]i&lvujr‘ _]L‘\I.U'\“..\-L‘(lil _/.n. sko- }si_ckluru:l I,ummos!:f Sl()\-’C[l:\'kL‘.BIS- vreé&ah so
¢al ey IlTU\L‘h/"mL'“‘l in za tek Vvre-  trice, za kar S0 se ji LlL]ClCAFIlCl za- manjkala
k‘“kUVaI-a‘ ¥ ‘tll,‘kn 50 }:k;lkflli{ in po- lwullll_ z burnim ".lpi.él\’f’()l]] in ob&u- samo Se
Cily s p __L Ll_u. Najbolje je Skl?* dovanjem zares izvirnih pokalov. krilca, pa
* FOzgan iz Henkla Sloveni- T. Ksela bi polete-
Ii.

Srecanje so
odliéno organizi-
rali (z leve - vsi v
zelenih telovnikih
KNG) Samo
Zupanc¢ic¢, Majda
Celcer, Dusan
Deti¢ek in Alenka
RozZman.

Zmagovalci so se
razveselili poka-
lov Steklarne
Luminos iz Slo-
venske Bisltrice.

V “pecanju” (kot pravijo Udelezenke in udele-

tajerci) so se najbolj Zenci so se pomerili
izkazale Zenske in dekleta tudi v skoku v daljavo
iz Henkla Slovenije. z mesta.

Rezultati

Ribolov Zenske: 1. Alenka Dobrijevi¢ (Henkel) Slovenija, 2. JoZica
Bajc (Henkel Slovenija), 3. Emina Dobrijevi¢ (Henkel Slovenija); Ri-
bolov moski: 1. Vili Krajnc (Swaty), 2. Milan Cvilak (Henkel Slove-
nija), 3. JoZe Slavinec (Swaty); Tek v vrecah — Zenske: 1. Iris. PoZgan
(Henkel Slovenija), 2. Ivica JanZi¢ (Pinus Race), 3. Irena Gert (Swa-
ty): Tek v vreéah — moski: 1. Izidor GostinZar (Pinus Race), 2. Zdrav-
ko Jakoli¢ (Pinus Race), 3. Andrej Vidovi¢ (Henkel Slovenija); Skok z
mesta — zenske: 1. Iris PoZzgan (Henkel Slovenija), 2. Ivica JanZi¢ (Pi-
nus Rade), 3. Zlatka Tepej (Pinus Rade): Skok z mesta — moski: 1. Jo-
7e Kotnik (Steklarna Luminos), 2. Zdravko Jakoli¢ (Pinus Race), 3. Borut
Karni¢nik (Henkel Slovenija); Pikado — Zenske: 1. Marjana Kos (Stek-
larna Luminos), 2. Ivica JanZi¢ (Pinus Race), 3. Melanija Leskovar (Stek-
larna Luminos): Pikado — moski: 1. Aleksander JamSek (Henkel Slo-
venija), 2. Milan Javnik (Kristal), 3. Damjan Juri¢ (Messer Ruse).
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Gesla iz dana¥nje nagradne krizanke napiSite na oznaCena polja, 1
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov
nije, Dalmatinova4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada 500010
zato ne pozabite napisati svojega to¢nega naslova in davéne Stevilke. UpO
bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 18. junija 200

Pravilna reSitev gesel iz 20. letoSnje Stevilke Nove Delavske en
sti: 1. EUROSONG, 2. NUSA DERENDA, 3. TRIUMF ESTONIJE. Na

POKOJNI ZASTOP- | KRILO AMERISKI {
I SIRSK NICA | RIMSKE [PSpalll MOCNA iGor | KAAJPHI | "pISATEL. |Sfga
NIK PRI KRSTU| NICE WA POTTER)
AT o DOLGA | 7~ ZAVRNI-
' ./?f_"fﬁ/f" STRUPENA / ORANIE LEN PUKHO'
: '/,/m/ SAMPION | AFR. KACA (ZASTAR) 0DGOVOR VAL
M - ANGL. '
PISATELY NATRIJ ________/
URADEN
VLADAR-
NIK L
RUSKI VOZ
MAJHNA ZA PREV. KOSTUMO-
2 =0
LN|
|k KOPIGENJE |
LJUDSKO: DE
GLAVNA MAJHNA CUNJA OBLACILA
SEVERNO
MAKEDON. AR
REKA RIBA JURIC MADRID
EVGEN PRy SP. KLUB I
KONJSKI FILMSKA POSKODBA
MleR?QR- TEK IGRALKA
: COLLINS IZDELO-
SIMBOLIST PODOB- VALEC
(ENDRE)
NOST RADIJ VRETEN
SNOV, Ki
AM. FILM. NASTANE
IGRALEC PRI
REEVES PRESNOVI
NAMEN STEVNIK KILOGRAM ROMAN __
AVSIC
DEJSTVO | GLAV, PRISTA- 8 LJUDSKO:
MESTO NISKA 7G. ROB S PLACILNI
GANE NAPRAVA VINOGRADA B DAN
MESEC, DRAGO
SOLMI- ZEMLJIN OREL
ZACIE!}%KI SATELIT DIZEL T
7L L. GLAS.
CIGAN | sl | SKUPINA |
UMETNA RDECE
SNOV, KI KAR MUSLIM.
NAgO— KAJ POKRIVALO
MESCA OPLETA
STEKLO EKVATOR
B UZITNI | POSLOVNI
NA HITRO S TRONI DEL [SODELAVEC
NARISANA Rl
%*fé%’} SOVEGA | GAMSUI
B OREHA | BIVOL
: KARLOVAC LINO
LJUDSKO: STARA
OGRAJEN ANGL. VENTURA JAPONSKA
FIJA KENT
PRI JUDIH OBER
NAGOVOR LITINA | GORSKI
BOGA V RESEVALNI
MOLITVI A
ZNACIL-
NOST
NEPOPU-
LARNEGA
CLOVEKA
SRBSKA
PISATE- SAMEC VLADAR
LJICA GOVEDA INKOV
RIBNIKAR
SLOV. ADY ENDRE - SLOV.
PISATE- MADZ. LIRIK: RIMSKA GRAFIK IN
LJICA KEANU REEVES - EST SLIKAR
PEROCI AM. FILM. IGRALEC MESKO

5000 tolarjev prejme Igor Burja, Svet€eva pot 6, 1241 Kamnik.
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