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B SLAVNOSTNA SEJA DELAVSKEGA SVETA SOZD EMONA

Enainstirideseti rojstni dan Emone

LJUBLJANA, 8. aprila
—~ Osrednja slovesnost ob 10.
aprilu Dnevu Emone, letos-
njemu 41. rojstnemu dnevu
nase sestavljene organizacije
zdruZenega dela, je bila de-
lovna’in slovesna seja delav-
skega sveta sozda v veliki

sejni dvorani poslovne stav-

be Emone v Ljubljani na
Smartinski cesti 130.

V prvem delu seje so dele-
gati delavskega sveta posve-
tili vso pozornost sporoéilu
o poslovanju SOZD Emona
v letu 1987. Ivan Muhié na-
mestnk predsednika poslo-
vodnega odbora sozda je

v izredno nazorni in podrob-
ni obrazloZitvi podal struk-
turo celotnega prihodka po
posameznih - organizacijah
zdruZenega dela za preteklo
leto.

Ko je spregovoril o raz-
merjih razporejanja dohod-
ka v sozdu v zadnjih letih je
povdaril, da so se bolj kot
dohodek povedale obvezno-
sti iz dohodka, prispevki iz
bruto osebnih dohodkov ter
obveznosti oziroma posojila
iz poslovnega sklada. Aku-
mulacija, ki nam ostane, pa
se je v dohodku iz 13,7 od-
stotnega deleZa v letu 1984,

16,2 odstotka deleZa v letu
1985 zniZala na 7,9 odstotni
deleZ v letu 1987. Razmerja
so tako neugodna, da jih lah-
ko ocenimo kot krizna za na-
daljnji razvoj gospodarjenja.

Slavnostnemu delu seje, ki
Je bila takoj po delovni seji
so  prisostvovali ~gostje
— predstavniki obéine Ljub-
ljana Moste-Polje, predstav-
niki druZbenopolitiénih or-
ganizacij mesta Ljubljane in
obéine.

Borut Snuderl predsednik
poslovodnega odbora SOZD
Emona je v svojem govoru
ob 10. aprilu, Dnevu Emone,

orisal pot dela in razvoja
Emone v Stirih desetletjih,
(govor objavljamo v tej Ste-
vilki glasila v celoti).

Po obrazlozitvi komisije za
podelitev nagrad Franca
Nebca, je letodnjim dobitni-
kom podelila nagrade Borut
Snuderl, predsednik delav-
skega sveta sozda  Dusan
Bradun pa je 22 delavcevm
Emone podelil za izredno
prizadevnost pri delu, dolgo-
letno gm'padnost kolektivu
ter dobre odnose do dela in
skupnosti plakete Emong‘. 5

informator }

glasilo delavcev sozo emona ljubljana
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B BORUT $NUDERL:

Ob 41. Dnevu
Emone

Spostovane tovaridica in tovarisi, dragi gostje!

o kot v preteklih letih praznujemo delavci
EMONE tudi letos DAN EMONE, 41-letnico delo-
vanja. Okroglo obletnico sme praznovali preteklo
leto, vendar je prav, da tudi letos na kratko pregle-
damo oziroma ugotovimo kaj smo dosegli in kaksni
5o nasi cilji v bodode.

Kakor veste deluje Emona na zelo Sirokem po-

drodju, saj so nase organizacije ne samo po vsej
Sloveniji, ampak tudi po vsej Jugoslaviji. V Stevil-
nih deZelah Evrope in v drugih delih sveta imamo
nasa podjetja in predstavnistva.
_ Opravljamo raznolike dejavnosti, kmetijsko pro-
izvodnjo in predelavo, notranjo trgovino na malo in
veliko, zunanjo trgovino, hotelirstvo in turizem ter
projektantsko in inZenirin$ko dejavnost.

Pomen Emone v slovenskem prostoru naj ilustri-
ram s podatki o deZelah nasih dejavnosti v sloven-
skem gospodarstvu. Ti so (glede na ustvarjeni do-
hodek) naslednji:

— kmetijstvo in predelava 9%

~ zunanja trgovina 6%

- trgovina-na debelo 2%

— trgovina na drobno 10%

— gostinstvo in turizem 13%

V okviru Emone pa so posamezne dejavnosti (gle-
de na dohodek) zastopane takole: :

— proizvodnja ﬁ’;ﬁ

‘o

~ zunanja trgovina
(Nadaljevanje na 9. strani)

Il OB ROJSTNEM DNEVU EMONE

Nagrade Franca

Komisija za nagrade Franca Nebca je v skladu
z dolo¢ili Pravilnika o nagradah SOZD Emona na
podane predloge podelila za leto 1988 sedem na-
grad Franca Nebca. s
Kolektivne nagrade prejmejo: s
® Interna banka Emona, Ljubljana;
® Delovna organizacija Emona Ilirija, Ilirska Bi-
strica;
" ® TOZD Farma prasi¢ev, DO Emona Kmetijski
kombinat Ptuj;
® sektor za izvoz in uvoz mesa, Zivine, perutnine
in rib, TOZD Globus DO Emona Commerce;
skupinsko nagrado prejmeta:
@ Ivo Hajsek, direktor tozda in Alojz Bostjanéi¢,
vodja sektorja brezcarinske prodaje tozda Obala
Koper DO Emona Commerce.
Individualne nagrade prejmeta:
'® Pavel Godec, direktor tozda Maloprodaja DO
Emona Merkur Ljubljana in
® Radivoj Jesensek, direktor TOZDA Tovarna
moé¢nih krmil DO Agroemona.

Nagrade Franca Nebca

Kolektiv Interna
banka Emona

Delovni kolektiv Interna
banka Emona prejme diplo-
mo in nagrado Franca Nebca
za izredne prispevke in do-
sezke na podrodju tesnejse-
ga povezovanja organizacij
v SOZD Emona, inovativnih

oblik zbiranja in zdruZevanja
sredstev skupnega progra-
ma investicij, sredstev re-
zerv in sklada skupne po-
rabe. :
Lani je Interna banka
praznovala 15-letnico obsto-
Ja in s tem tudi nadvse
uspesnega banénega poslo-
vanja v Emoni.

Obveznosti
in prispevki
ze hromijo razvoj

Rezultati poslovanja
SOZD Emona za leto 1987 so
prikazani na podlagi zbranih
in obdelanih podatkov orga-
nizacij Emone, v kateri se-
stavi je 20 delovnih organiza-
cij, od tega 10 enovitih in 10
delovnih organizacij s 45 te-
meljnimi organizacijami
S povpreé¢no 12.745 zaposle-
nimi delavei.

Tudi v letu 1987 je visoka
rast cen bistveni dejavnik, ki
vpliva na izkazane finanéne
rezultate, saj so se cene na
drobno poveéale z indeksom
230. Od polletja 1987 zasledi-
mo, da so se teéaji tujih valut
bolj tekote prilagajali drse-
nju dinarja.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Interna banka je bila ena
od nosilcev dogovarjanja
o zdruZevanju sredstev za
razdirjeno reprodukcijo
v SOZD Emona od leta 1978
pa do dana3njih dni. Bila je
vseskozi mesto dogovarjanja
za pripravo letnih naértov in-
vesticij in odgovorna za nji-
hovo pravilno finaéno izved-
bo. V Emoni tako ni bilo veé-
jega objekta, ki se ne bi gra-
dil z zdruzevanjem sredstev,
kar je obvezno &lo preko In-
terne banke.

V Interni banki so se zdru-
Zevala tudi sredstva skupne
porabe in rezervnih skladov.
Organiziralo se je tudi zbira-
nje sredstev za pokrivanje iz-
gub v preteklih letih. Prav
tako je bila Interna banka ti-
sta, ki je pripravila in izvaia-

la zdruZevanje deviznih
sredstev. V dosedanjem delu
je vzpostavila take odnose
z bankami, da je lahko
uspedno opravljala delo na
vseh .omenjenih podrodjih,
sa) si brez tega uspeinega
dela ni bilo moZno zamisliti.

Za dosego dobrih lastnih
rezultatov, &e bolj pa dobrih
rezultatov njenih ustanovite-
ljie, so se v Interni banki pri-
pravili postopki za planira-
nje in analiziranje, ki so na-
menjeni operativnemu odlo-
¢anju in v pomo¢ pri daljno-
se’nejsih odloditvah, tako na
poslovnem podroéju, kot na
podrodju investicij. V ta na-
men je Interna banka tudi
v zadnjem ¢asu nosilka uva-
janja novosti v sistemu Emo-

(Nadaljevanje na 2. stranl)

m OBISKI

Koreici v cmoni

LJUBLJANA, 24. marca ~ Delegacije korejskega zuna-
njetrgovinskega zdruzenja KOTRA iz Seula, ki jo je rodil
YOUNG SU PARK, predsednik KOTRE, v delegaciji pa so
bili S. H. PARK njegov G,:uomoénik. HONG JI SEON iz

KOTRE ter KIM YOUN
v Milanu

JE iz predstavni$tva KOTRE

Ko : T S e
Young Su Park, predsednik K_ETRE ~ korejskega zunanje-
trgovinskega zdruenja (v sredini) s svojimi sodelavei na
obisku v Emoni.

Goste s Koreje je v poslovni stavbi Emone sprejel Borut
Snuderl. predsednik poslovodnega odbora SOZD Emona
§ svojimi sodelavei poslovodnega odbora ter vodilnimi
delavci Emonine zunanje trgovine. Borutlgnuderl je goste
seznanil z organizacijo nase sestavljene organizacije ter
z nje:umi dejavnostmi kakor tudi s prisotnostjo Emone
Vv svetu.

Obisku v Emoni je sledil podpis protokola med gospodar-
sko zbornico Slovenije in KOTRO, ki sta ga podpisala oba
predsednika.

Do obiska korejske delegacije je imela Emona Ze stike
s Korejo in sicer po zastopniski pogodbi Emona Commerce
s firmama INKEL in SHERWOOD, stiki pa so stekli tudi
s predstavnistvom KOTRE v Milanu ter s predstavniki avto-
mobilskega proizvajalca Hyundai.

Predvideno je, da pri¢cne Emona Commerce v povezavi
z Gospodarsko zbornico Slovenije s postopkom formiranja
konzorcija.

To pa hkrati pomeni obveznost Emone za ustanovitev
predstavnistva KOTRE v Ljubljani in predstavnistva kon-
zorcija v Seulu,

Z. G.
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E-informator

Nagrade Franca Nebca

Marta Avsec, predsednica delavskega sveta delovne sup—
nosti Interna banka Emona in direktor Interne banke Igor
Kadunc prejemata nagrado Franca Nebca.

(Nadaljevanje s 1. strani)

ne. V pripravi je nadgradnja
sedanjega informacijskega
sistema spremljanja uspes-
nosti poslovanja ustanovite-
ljic in sistema investicijskih
odloéitev. Za uvedbo tega se
. je Interna banka prva
v Emoni opremila z osebni-
mi ra¢unalniki in usposobila
vse, ki delajo na tem podro¢-
ju, za delo z novimi doseZki
na podroéju informatike.
Interna banka je bila tudi
vedno nosilec podpore uva-
janja novosti v poslovanju.
Z delom dohodka je preko
sklada za razvoj pomagala
pri raziskovalnem delu in pri
uvajanju novosti v proizvod-
njo. Poleg tega pa je bila tudi
nosilec formiranja grupe za
osebne ratunalnike, ko je na
lastnem primeru spoznala
koristnost novih moznosti.
Interna banka je od formi-

ranja sestavliene organizaci--

je eden od nosilcev povezo-

vanja v SOZD-u. V tej zvezi
se posluzimo besed zapisa-
nih v raziskavi Fakultete za
sociologijo, politi¢ne vede in
novinarstvo, ki je bila opray-
hena maja 1987 v Emoni in
sicer: »So pa (udeleZenci an-
kete in razgovorov) izjemno
zadovoljni z Interno banko
in skupnim finan¢nim poslo-
vanjem. Zato lahko trdimo,
da je to glavni motiv povezo-
vanja SOZD Emone.«

Kolektiv Emona
llirija

Delovni kolektiv Emona
Ilirija prejme diplomo in na-
grado Franca Nebca za izred-
ne prispevke in dosezke na
podroéju razvoja materialne
osnove dela, novih oblik po-
slovanja- v maloprodaji in
vzornega reSevanja kadrov-

sko-izobraZevalne ter stano-
vanjske problematike.

Kot rojstni dan delovne or-
ganizacije ‘Ilirija $tejemo 12.
7. 1947, ko je bil z odlokom
OLO Il. Bistrica ustanovljen
Okrajini magazin, njen prav-
ni prednik. Zacetni pogoji
poslovanja so bili izredno
skromni; majhni skladi$¢ni
prostori v Bazov$ki ulici, ena
poslovalnica z Zeleznino ter
upravna pisarna. Skupno so
bili zaposleni le stirje delav-
ci. Pogoji za boljse poslova-
nje so se nekoliko izboljsali
leta 1948 s pridobitvijo in
adaptacijo skladii¢a vina ter
z ustanovitvijo dveh poslo-
valnic 2a prodajo industrij-
skega in prehrambenega bla-
ga na obmoéju tedanjega
okraja Ilirska Bistrica.

Kot okrajni magazin je po-
djetje poslovalo do konca le-
ta 1951, ko se je preimenova-
lo v trgovsko podjetje »Iliri-
ja« ter poslovalo kot detajli-
sti¢no - trgovsko podjetje.

Kasneje je delovna organiza-
cija prevzela vse poslovalni-
ce od kmetijske zadruge, leta
1959 pa se je pripojilo $e tr-
govsko podjetje »Hermes«.
Z novo obliko organizirano-
sti je »Ilirija« dobila osnovo
za svoj bodo¢i razvoj. V so-
razmerno kratkem ¢&asu je
kolektivu uspelo zgraditi ali
na novo adaptirati ve&je Ste-
vilo poslovalnic. Istotasno
so bila obnovljena skoraj po-
vsem dotrajana osnovna
sredstva in obnovljen pre-
vozni park. Ob koncu leta
1967 je bilo v okviru »Ilirije«
Ze 34 poslovalnic in tri skla-
disc¢a, ki so imela prvenstve-
no nalogo oskrbovati lastno
maloprodajno mreZo.

V letu 1968 je bilo v »Iliri-
ji« pripojeno gostinsko po-
djetje »Socta«, tako se je do-
tedanja dejavnost razsirila se
na gostinsko-turistiéno po-
nudbo, ki je bila do tedaj za-
ostala'in nerazvita, brez ka-
krinekoli  akumulativnosti
in ustreznih gostinsko-turi-
stitnih kapacitet. V letih
1971-1973 je »Iliriji« uspelo
zgraditi sodoben manjsi ho-
tel B kategorije so 50 poste-
ljami, sodobno stiristezno
avtomatsko kegljisce ter pre-
urediti $e nekatere gostinske
objekte, kar je omogo¢ilo do-
datno zaposlitev in solidno
osnovo za nadaljnji razvoj te
dejavnosti.

V letu 1974, ko se je kolek-
tiv Ilirije zdruzil z Emono, so
se pri¢ele tudi priprave za
gradnjo sodobnih regalnih
skladis¢. To skladisée

s skupno povrsino 1.562 m?.

je bilo zgrajeno leta 1967. Le-

to kasneje pa je bila zgfajena
v sredi$¢u mesta 3e blagovna

hlsa s skupno povrsino 1.400

m?, ki je kljuénega pomena

za kvahtetno preskrbo mesta

in ob¢ine Il. Bistrica.

Naslednjo pomembno de-
lovno zmago je kolektiv do-
segel v letu 1979, ko je zgra-
dil° market
v Postojni s skupno 1.500 m?
uporabne povrsine. Zadnja
nadvse pomembna pridobi-
tev pa je vsekakor 1zgradma
II. faze skladi$¢a z upravni-
mi prostori in zunanja uredi-
tev odprtih skladii®nih ka-
pacitet, s ¢imer je skladisé-
no-upravni  kompleks dobil
novo podobo in funkcional-
no povezanost.

Kolektiv Ilirije je med pr-
vimi v republiki, ki je pristo-
pil k re§evanju preskrbe pre-
bivalstva z osnovnimi Ziv-
ljenjskimi artikli v manjsih

(N‘dll]onn]o na 5. strani)

¢lanic fonda za sadje in zelenjavo.

v E oni so se na poslovnem sestanku sesli predstavniki desetih vodllnih jugoslovansklh lzvomic sadja in zelen,iave,h

Ohveznosti in prispevki ze hromijo razvoj

(Nadaljevanje s 1. strani)

v 000 din

Elementi Dosezeno  DoseZeno Indeks
: 1986 1987 1987

e s 1986

1 2 3 4
Celotni prihodek 274,223.338 620,243.714 226
Porabljena sredstva 227,900.773 514,195.380 226
~Dohodek 46,322.565 106,048.334 229
Bruto OD 23,908.959 54,439.078 228
Poslovni sklad 5,286.897  10,593.455 200
Izguba 226.126 129.150 62
Akumulacija : 7,051.383 14,377.220 204
Sredstva za reproduk. 12,395.525 22,378.327 181
Neto OD na zaposl. 115.953 253.823 219

Pri oblikovanju celotnega
prihodka je zelo pozitiven
podatek o nara$¢anju deleza
izvoza v celotnem prihodku,
saj se je ta povzpel iz 7,5% na
11,1% oz. so ti prihodki veé
kot 3 krat vedji kot v letu
,1986. Nadpovpreéna rast ce-
lotnega prihodka glede na
povpreéje SOZD je bila do-
sezena tudi v industriji (in-
deks 233), na povpreéju je bi-
la doseZena rast v gostinstvu
in turizmu (indeks 226) in
v trgovini na drobno (indeks
225), podpovpreéna pa je bi-
la doseZena v kmetijstvu (in-
deks 216), kar je tudi letos
ugotovljeno, da prodajne ce-
ne ne sledijo stroskom vhod-
nih elementov. NajniZja rast
celotnega prihodka je bila
dosezena v trgovini na debe-
lo (indeks 204) in v InZenirin-

gu (indeks 134), kar je tudi
poslethca zmanjsanega fizi¢-
nega obsega.

Dinamika rasti porabhe—
nih sredstev je bila enaka di
namiki rasti celotnega pr}-

hodka, kljub temu, da na nji-
hov obseg, &e bolj kot na ob-
seg celotnega prihodka, vpli-
va rast cen. Po novem siste-
mu revalorizacije morajo na-
mre¢ vse OZD, ne glede na
dejansko rast cen porablje-
nih surovin, porabo surovin

revalorizirati s predpisanimi”

koli¢niki, katerih osnova je
povpreéna rast cen proizva-
jalcev industrijskih izdel-
kov. Ce pretvorimo kolié¢nik
v indeks, smo nasa sredstva
revalorizirali z indeksom
258, oz. povpretno meseéno
za 8,2%. Ob hitri rasti cen
v letu 1987, postajajo revalo-
rizacijski stroski v strukturi
porabljenih sredstev vse po-
membnejsi.

Po posameznih dejavno-
stih je struktura revaloriza-
cijskih stroskov zelo razli¢-
na, odvisna je predvsem od
dolZine proizvodnega proce-
sa, koeficienta obratanja za-
log, visine osnovnih sred-
stev, likvidnosti poslovanja
ipd. V povpregu SOZD
predstavljajo ti strodki veé

o——

&

odhodu v pokoj.
L Pnsrt':na hvala!

Hvala tovarisi!

Iskreno se zahvaljujem sodelavcem in kooperan-
tom Kmetijske zadruge Emona, DomZale kakor tu-
di zadruZne enote Komenda za dolgoletno tvorno
sodelovanje ter presenecenje, ki sem ga doZivela ob

Milena Spacapan

kot petino dohodka, v proiz-
vodnji pa celo veé kot polo-
vico dohodka.

DOHODEK .
Dohodek, kot rezultat raz-
like med celotnim prihod-
kom in porabljenimi sred-
stvi, je bil doseZen v visini
106.048 mio din in je vigji
129% (po preratunu na
prejdnji sistem za 162%)
v primerjavi s preteklim le-
tom. Med obveznostmi iz do-
hodka imajo obveznosti za
skupne, sploine potrebe in
druge namene hitrejso dina-
miko rasti od dohodka in
bruto osebnih dohodkov, saj
so se povectale z indeksom
243, njihov delez v dohodku
pa se je povecal iz 25,5% v le-
tu 1986 na 27,1% v letu 1987.

OSEBNI DOHODKI

Za bruto osebne dohodke
smo v letu 1987 razporedili

54.439 mio din oz. 51% do--

hodka. Povpre¢ni meseéni
izpla¢ani neto osebni doho-
dek na zaposlenega v letu
1987 je v SOZD Emona zna-
Sal 253.823 din in je v primer-
javi s preteklim letom vedji
za 119%. V primerjavi z go-
spodarstvom SRS, (261.634
din) kjer je bila doseZena
120% rast, so niZji za 3% oz.
za 7.811 din.

e upostevamo indeks ra-
sti zivljenjskih strogkov ugo-
tavljamo, da so se osebni do-
hodki realno znizali za 5,6%.

AKUMULACLJA

Akumulacija, v katero
vitevamo ustvarjena sred-

-stva za rezervni sklad in po-

slovni sklad, je bila dosezena
v visini 14.377 milijonov din.
V dohodku predstavl]a 13,6
odstotni delez. V primerjavi
s . slovenskim gospodar-
stvom, kjer je bil dos en 9,3
odstotni delez, so nasi rezul-
tati poslovama ugodnejsi.
Najveéji delez v skupnih
sredstvih za akumulacijo
ima trgovina na drobno
(36%), sledi ji zunanja trgovi-
na (25%), gostinstvo in turi-

zem (14%), industrija (10%),
trgovina na debelo (8%) in
kmetijstvo s 6% deleZzem.

Vendar pa moramo od
ustvarjene akumulacije kriti
Se zdruZevanje za razvoj go-
spodarske infrastrukiure (po
posameznih sporazumih ozi-
roma zakonu) in posojila
skladu federacije za razvoj
nezadostno razvitih republik
in AP, za katere ugotavlja-
mo, da so v letu 1987 veé kot
3 krat vedja v primerjavi
s preteklim letom in pomeni-
jo 42% ustvarjene akumula-
cije oziroma polovico po-
slovnega sklada. Ce posojila
za nerazvite v visini 3.276
mio din in zdruZevanje za in-
frastrukturo v visini 2.762
mio din odstejemo od aku-
mulacije, dobimo zelo
skromna sredstva za akumu-
lacijo, ki ostane organizaci-
jam Emone, to je znesek
8.339 mio din, ki je v primer-
javi s preteklim letom vedji
le za 63%.

‘Kako skromna so ta sred-
stva, nam pokaZe primerja-
va, ¢e podatek o ustvarjeni
akumulaciji primerjamo
s podatkom prirasta zalog.
Ugotovimo, da akumulacija
zado#¢a le za eno tretjino pri-
rasta nominalne vrednosti
zalog. Torej, sredstev za na$
nadaljnji razvoj, to je za raz-
Sirjeno reprodukcijo pravza-
prav nismo ustvarili.

IZGUBE

Ugoden je podatek, da
OZD Emone za leto 1987
skoraj ne izkazujejo izgub,
pa Se tiste, ki so izkazane, da
so bile med izdelavo zakljué-
nega ra¢una v celoti pokrite.
V primerjavi s slovenskim
gospodarstvom, kjer so se iz-
gube v primerjavi s prete-
klim letom povetale za 3 in
pol krat, znasa deleZ nasih
izgub le 0,05%.

ZAKLJUCEK _
Ceprav ugotavljamo, da
smo v letu 1987 izboljsevali
nase poslovne rezultate, in
da so le-ti bolji od rezulta-

. troprom,

tov dosezenih v gospodar-
stvu SRS, nam podatki kaze-
jo, da je investicijska spo-
sobnost SOZD relativno
majhna in, da se z zaostritvi-
jo gospodarskih razmer 3e
poslabsuje. Poglabljanje go-

&

spodarske krize narekuje od| -

nas, da stalno preveriamo
utinkovitost ne samo poslo-
vanja celote, ampak posa-
meznih orgamzacusk.lh enot,
rentabilnost posamezmh
proizvodov in storitev ter
pravocasno ukrepamo pri
odpravljanju negativnih
uéinkov.

J. 3.

B SPOLJNA TRGOVINA

Izvoz veéa
tdoveden u pitanje

LJUBLJANA, 10. marta
= U poslovnoj zgradi Emo-
ne, u dvorani za sednice, odr-
zan je sastanak predstavnika
deset najveéih izvoznika vo-
¢a i povréa, ¢lanova Fonda
za voée i povrée Jugoslavije,
koji su u protekloj  godini
ostvarili izvoz na konvertl-
bilno podruéje u vrednosti
236 miliona dolara. Lanski
izvoz je bio zadovoljavajuéi,
blizu ostvarenome u rekord-
noj 1982. godini.

OVe godine je Emona, kao
¢etvrta po redu, bila zaduze-
na za organizaciju ovogodis-
njeg sestanka ¢lanica Fonda.
Na sastanku su bili predstav-
nici Voéa iz Zagreba, ljub-
ljanskog Mercatora — Slove-
nija sadje, Voéarcoop, Cen-
Generalexport
i PKB Cooperativa iz Beo-
grada, UPI iz Sarajeva, Pro-
duktiva iz Novog Sada, AIK
iz Valjeva, Podravka iz Ko-
privnice, Fructal iz Ajdovséi-
ne, Makedonija—Agropro-
met iz Skopja, predstavnici
Fonda iz Beograda te Po-
slovna zajednica za voce
i povrée SR Slovenije.

»Medusobno smo konku-
renti« rekao je u pozdrav-
nom govoru Borut Snuderl,
predsednik PO SOZD Emo-
na »ali u Fondu smo nasli
zajednicki interes, bolji kva-
litet, veéi izvoz«.

U Fondu je uélanjeno oko
200 ¢lanova, od kojih oko 150
izvoznika, no ra¢una se da 10
najveéih ostvaruje 85 odsto

jugoslovanskog izvoza.

U diskusiji o lanskim po-
slovnim, a naroéito izvoznim
rezultatima, te ciljevima
u ovoj godini uéesnici su
upozorili na lo$ odnos savez-
ne administracije prema iz-
voznicima voéa i povréa.

Pored problema neodgo-
varaju¢eg kvaliteta naSe ro-
be postoji i problem nepotpi-
sivanja medunarodnog spo-
razuma o semenu i sadnica-
ma, $to sve koéi dalji razvoj
trgovine sa zapadnim trZi-
Stima. :

Zatvara nam se i kliriniko
podruéje — kazao je Vojko
Volk — Ukoliko ne budemo
vodili ispravnu izvoznu poli-
tiku mozZe nam se lako dogo-
diti da ostanemo bez i jed-
nog i drugog trzista.

Nakon op$irne rasprave
predstavnici deset najveéih
izvoznika zakljuéili su da ée
obzirom na neodgovarajuci
odnos nadleznih organa pre-
ma njihovoj bransi, obavesti-
ti Sekretarijat za spohnu tr-
govinu, Sekretarijat za trzi-
Ste i cene te Privrednu ko-
moru Jugoslavije. Sastanak
sa predstavnicima nadleZnih
organa odrzao bi se u roku 10
dana. Neophodno je potreb-
no odmah pristupiti reava-
nju ove problematike, jer
u suprotnome ne¢emo modéi

»Kremenca« :

4

o¢ekivati nikakve bolje re- -

zultate ni na podrudju proiz-
vodnje, ni na podrod¢ju izvo-
za voca i povréa.

Z. G.

-
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B SVECANA SEDNICA RADNICKOG SAVETA SOUR EMONA

Cetrdeset i jedna godina rada Emone |

LJUBLJANA, 8. aprila
= Prigodom 10. aprila — Da-
na Emone obelezili smo 41
godinu rada i postojanja na-
Se sloZene organizacije udru-
Zenog rada radnom in sveda-
nom sednicom radni¢kog sa-
veta SOUR, koja se je odrza-
la u velikoj dvorani za sedni-
ce soslovne zgrade Emone,
ha Smartinskoj cesti.

U prvom delu sednice de-
legati su posvetili paznju iz-
vestaju o poslovanju SOUR
Emona u 1987 godini, kojeg
Je izvanredno detaljno i na-
Zorno izneo Ivan Muhié, za-
menik predsednika poslo-

vodnog odbora SOUR-a,
obrazlozivsi strukturu ukup-
nog prihoda po pojedinim
delatnostima, odnosno orga-
nizacijama udruZenog rada
u protekloj godini.

Govoreéi o srazmerama
u rasporedivanju dohotka
u sloZenoj organizaciji u zad-
njim godinama ukazao je na
brzi rast obaveza za izdvaja-
nja iz dohotka od rasta sa-
mog dohotka, zatim raznih
doprinosa iz bruto li¢nih do-
hodaka te obaveza, odnosno
zajmova iz poslovnog fonda.
Akumulacija koja nam osta-
je se je sa 13,7 postotnog

udela u 1984. godini, odnos-
no 16,2 postotnog u 1985.
spustila na 7,9 odstotni udeo
u 1987 godini. Ove razmere
su u takvoj meri nepovoljne,
da ih moZemo okvalifikovati
kao kritiéne za dalji razvoj
privredivanja.

Svetanom delu sednice bi-
li su prisutni gosti — pred-
stavnici opstine Ljubljana
Moste-Polje, predstavnici
druitveno-politi¢kih organi-
zacija grada Ljubljane i op-
Stine.

Borut Snuderl, predsed-

nik poslovodnog odbora SO-
UR Emona se je u svojem

govoru osvrnuo na predeni
put i razvoj Emone u ove &e-
tiri decenije (govor objavlju-
jemo u ovom broju glasila
u celini).

Nakon uvodnog obrazloze-
nja komisije za nagrade
Franca Nebeca ovogodis-
njim dobitnicima je nagrade
uru¢io Borut Snuderl, dok
je predsednik radnitkog sa-
veta SOUR Dusan Brad¢un
podelio plakete Emone za iz-
vanrednu markljivost na ra-
du, dugogodiinju pripad-
nost kolektivu i stvaranju
dobrih odnosa prema radu
i zajednici, koje su primili 22
radnika.

informator

Srpskohrvatski
prilog

Ohaveze

Rezultati poslovanja SO-

R Emona u 1987. godini
prikazani su na osnovu sa-
kupljenih podataka organi-
zacija Emone, u &ijem sasta-
Vu se nalazi 20 radnih organi-
zacija, od kojih je 10 jednovi-
te strukture i 10 radnih orga-
nizacija sa 45 osnovnih orga-
hizacija, sa ukupno 12.745
zaposlenih radnika.

‘Takode u 1987. godini je
visoki rast cena bitni faktor

OJ1 je uticao na prikazane
finansijske rezultate, obzi-
rom da su se cene na malo
povecale sa indeksom 230.
Od druge polovine proéle go-
dine kurs stranih valuta bio
Je nesto vise prilagoden kli-
Zenju dinara.

| doprinosi koce razvoj

rimo koeficijent u indeks, ta-
da smo nasa sredstva revalo-
rizirali sa indeksom 258, od-
nosno u proseku mesed¢no za
8,2 odsto. Sa strmim rastom
cena u 1987, godini troskovi
revalorizacije u strukturi
utrodenih sredstava postaju
sve znadajniji.

Struktura revalorizacionih
trodkova po pojedinim delat-
nostima je veoma razlidita,
ovisi u prvom redu o trajanju
proizvodnog procesa, koefi-
cijentu obrtanja zaliha, visini
osnovnih sredstava, likvid-
nosti poslovanja i sl. U pro-
seku u SOUR-u ovi trodkovi
predstavljaju vise od petine
dohotka, u proizvodnji éak
1 vie od polovice dohotka.

oda veoma je pozitivan po-
datak o porastu udela izvoza
u ukupnom prihodu, sa 7,5
odsto porastao je na 11,1 od-
sto, odnosno izvozni doho-
dak je tri puta veéi nego
1986. godine. Natproseéni
porast ukupnog prihoda bio
Je ostvaren i u industriji (in-
deks 233), obzirom na prosek
SOUR-a, dok su ugostitelj-
stvo i turizam ostali na pro-
seku (indeks 226), kao i trgo-
vina na malo (indeks 225).
U poljoprivredi ostvaren po-
rast je neSto ispod proseka
(indeks 216), obzirom da ni
ove godine prodajne cene ne
idu upored sa troskovima za
ulazne elemente. NajniZji
rast ukupnog prihoda ostva-
ren je u trgovini na veliko
(indeks 204) i u inZenjeringu
(indeks 134), $to je posledica
umanjenog fizickog obima.

Dinamika rasta utrosenih
sredstava jednaka je dinami-
¢l rasta ukupnog pnhqdz_a,
iako na njihov obim; éak i vi-
§e nego na . obim ukupnog
prihoda, uti¢e rast cena. Na-
ime, po novom sistemu reva-
lorizacije morajo svi OOR-i,
bez obzira na stvarni porast
cena, utroene sirovine reva-
lorizirati prema propisanim
koeficijantima, koji se bazi-
raju na proseénom porastu
cena proizvodac¢a industrij-
skih proizvoda. Ako pretvo-

1 B Ostvareno Ostvareno Indeks
Floutaen 1986 1987 1987
1986
“iUkupan prihod 274,223.338 620,243.714 . 226
UtroSena sredstva 227,900.773 514,195.380 226
Dohodak 46,322.565 106,048.334 229
Bruto LD 23,908.959 54,439.078 228
Poslovni fond 5,286.897 10,593.455 200
Gubitak 226.126 129.150 62
Akumulacija 7,051.383 | 14,377.220 204
Sredstva za reproduk. 12,395.525 22,378.327 181
Neto LD po zaops. 115.953 253.823 219
Za sticanje ukupnog pri- Dohodak

Dohodak kao rezultat raz-
like izmedu ukupnog priho-
da i utrodenih sredstava bio
je ostvaren u iznosu 106.048
miliona dinara, u poredenju
sa proteklom godinom visi je
za 129 odsto (prema prethod-
nom naéinu obra¢una za 162
odsto). Medu obavezama iz-
dvajanja iz dohotka obaveze
za zajednitke, opéte potrebe
i druge svrhe pokazuju brzu
dinamiku rasta nego doho-
dak i bruto li¢ni dohoci, ob-
zirom da su se povecale sa
indeksom 243, njihov udeo
u dohotku je porastao sa 25,5
odsto u 1986 godini na 27,1
odsto u 1987. godini.

Li¢éni dohoci

Za bruto li¢ne dohotke bi-
lo je izdvojeno u 1987, godini
54.439 miliona dinara, od-
nosno 51 odsto dohotka,
Prose¢ni meseéni isplaéeni
neto liéni dohodak po zapo-
slenome u 1987. godini izno-
sio je 253.823 dinara te je
u poredenju sa proslom go-
dinom veéi za 119%. U pore-
denju sa privredom SR Slo-
venije (261.634 din), gde je
ostvaren 120 odstotni porast,
nizi za 3 odsto, odnosno za
7.811 dinara.

U poredenju sa rastom #i-
votnih troskova realno su se

_ PREDSEZONA NA ZADARSKOM PODRUCJU

»lnvazija« turista

U suradnji sa zapadnonjemackom firmom »Feri-

en freitzeit organisation« poslovnica »Globtou-

ra« dovodi u Zadar u mjesec i po dana 10 tisuca
turista

lieni dohoci umanjili za 5,6
odsto.

Akumulacija

Akumulacija u koju ubra-
jamo ostvarena sredstva za
rezervni i poslovni fond, bila
je ostvarena u iznosu 14.377
miliona dinara, te time njen
udeo u dohotku iznosi 13,6
odsto. U poredenju sa slove-
natkom privredom gde ovaj
udeo iznosi 9,3 '0dsto nadi su
rezultati poslovanja bolji.

Najveél udeo u ukupnim
sredstvima za akumulaciju
belezi trgovina na malo (36
odsto), sledi joj spoljna trgo-
vina (25 odsto) ugostiteljstvo
i turizam (14%), industrija
(10%), trgovina na veliko
(8%) i poljoprivreda sa uées-
¢em u visini 6 odsto.

- Od ostvarene akumulacije
krije se i udruZivanje za raz-
voj privredne infrastrukture

(po pojedinim sporazumima, .

odnosno zakonu) i zajmovi
fondu federacije za razvoj
nedovoljno razvijenih repu-
blika i AP, za koje konstatu-
jemo da su u godini 1987. vi-
Se nego tri puta veéa u pore-
denju sa proteklom godi-
nom, te time predstavljaju 42
odsto ostvarene akumulaci-
Jje, odnosno polovinu poslov-
nog fonda. Ako zajmove za
nerazvijene u iznosu 3.276
miliona dinara i udruzivanje
za infrastrukturu u iznosu
2.762 miliona odbijemo od
akumulacije, organizacijama
Emone ostaju za akumulaci-
ju skromna sredstva t. j. iz-
nos u visini 8.399 miliona di-
nara, koji je u odnosu na pro-
teklu godinu veéi samo za 63
odsto. 3

Koliko su ova sredstva
skromna pokazuje nam i po-
redenje podatka o ostvare-
noj akumulaciji sa iznosom
porasta zaliha. Vidimo da je
akumulacija dovoljna samo
za jednu treéinu porasta no-
minalne vrednosti zaliha.
Dakle, sredstva za nag dalji
razvoj, za prosirenu repro-
dukciju zapravo nismo
ostvarili.

Gubici

Podatak da OOUR-i Emo-
ne u 1987 godini skoro nema-
ju gubitke je zadovoljavaju-
¢, time viSe to su ga oni
OOOR-i kod kojih se je po-
kazao do zavrdetka zavrinog
ratuna u celini pokrili. To
u poredenju sa slovenatkom
privredom, gde su se gubici
povecali u odnosu na proslu
godinu tri i pol puta, zna¢i da
na$ udeo u ovim gubicima
iznosi 0,5%.

Zakljuéak

Iako utvrdujemo da su se
u 1987 godini nasi poslovni
rezultati poboljsali, da su bo-
i od rezultata ostvarenih
u privredi SR Slovenije, po-
daci nam pokazuju, da je in-
vesticiona sposobnost SO-
UR relativno niska, te da se
u otezanim uslovima privre-
divanja jo§ umanjuje. Pro-
dubljivanje privredne krize
iziskuje od nas da stalno pro-
veravamo efikasnost ne sa-
mo poslovanja celine, veé
1 pojedinih organizacionih
jedinica, rentabilnost pojedi-
nih proizvoda i usluga, te da
pravovremeno uklanjamo
negativne efekte.

B Prigodbm praznika Emone

Podeljene nagrade
Franca Nebeca za
1988 godinu

Komisija za nagrade Franca Nebeca je na osno-
vu podnesenih predloga, te shodno odredbama
pravilnika o nagradama SOUR Emone, za ovn
godinu podelila sedam nagrada Franca Nebeca.

Dobitnici klektivne nagrade:

H Posete

lanu.

u svetu.

Korejski
privrednici
U Emoni

LJUBLJANA, 24. marta — Delegaciju korejskog
spoljno-trgovinskog udruzenja KOTRA iz Seula, na
¢ijem ¢elu se je nalazio YOUNG SU PARK, pred-
sednik KOTRE, sa¢injavali su ¢lanovi S. H. PARK,
pomoénik predsednika, HONG JI SEON iz KOTRE
1 KIN YOUNG JE iz predstavniitva KOTRE u Mi-

_Goste iz daleke Koreje primio je u poslovnoj zgra-
di Emone Borut Snuderl, predsednik poslovodnog
odbora SOUR Emona sa svojim saradnicima, éla-
novima poslovodnog odbora te rukovod
cima iz oblasti spoljne trgovine. Borut
goste upoznao sa nasom sloZenom organizacijom,
njenim delatnostima, kao i prisutnoféu Emone

. Nakon posete Emone sledio je potpis pratokola
izmedu Privredne komore Slovenije i Kotre, kojeg
su potpisala oba predsednika. ;

Do posete korejske delegacije Emona je imala
ve¢ neke kontakte sa Korejom po ugovoru o zastu-
panju, kojeg je imala Emona Commerce sa firmama
Inkel i Sherwood. Kontakti su se uglavnom odvijali
preko predstavnistva Kotre u Milanu i preko pred-
stavnika proizvoda¢a automobila Hyundai.

Predvida se da ¢e Emona, povezavsi se sa Pri-
vrednom komorom Slovenije otpodeti postupak os-
mivanja konzorcija. To istovremeno predstavlja za
Emonu ‘obavezu osnivanja predstavnistva. Kotre ;.
u Ljubljani i predstavnistva konzorcija u Seulu.

im radni-
nuderl je

strica

kombinat Ptuj

® Interna banka Emona, Ljubljana
® Radna organizacija Emona Ilirija, Ilirska Bi-

® OOUR Farma prasitev, RO Emona Kmetijski

® sektor za izvoz i uvoz mesa, stoke, ivine, ribe
— OOUR Globus RO Emona Commerce;
Dobitnici grupne nagrade:

@ Ivo HajSek, direktor OOUR i Alojz Bostjan-
¢ti¢, Sef sektora bescarinske prodaje OOUR Obala
Koper RO Emona Commerce;

Dobitnici individualne nagrade:

® Pavle Godec, direktor OOUR Maloprodaja
RO Emona Merkur, Ljubljana i

® Radivoj Jesensek, direktor OOUR Tovarna
moénih krmil, RO Agroemona

sportske
Emone

Vidimo se u Catezu!

® Sportasice i sportasi Emone!

15. letnje

biti ée 14. maja 1988 u Termama u Cateskim To-
plicama. Pozivamo radne organizacije da prijave
svoje ekipe do 20. aprila 1988.

rebanje ¢e se odrzati 25. aprila u 12 sati.

Odbor za sport i rekreaciju

SOUR Emona

B GLOBTOUROVA INVAZIJA TURISTA

Sezona veé
u pretsezoni

LJUBLJANA, 5. aprila
— U »aranZmanu sa turistié-
kom agencijom Ferien Frei-
zeit Organisation iz Frank-
furta smo zadnji dan marta
meseca doveli u Zadar prvih
1500 gostiju od ukupno
10.000 gostiju, koji ée tu osta-
ti do 15. maja 1988«, rekao je
Lado Pauli, komercijalni di-
rektor nade turisticke agen-
cije Globtour.

»Sa firmom FFO saraduje-
mo veé ¢etiri godine, godis-
nje zajedno dovedemo u Ju-
goslaviju oko_15.000 gostiju,
pretezno u Istru. No, ove go-
dine smo se odluéili za Za-
dar. Zapravo smo o tome raz-
govarali veé¢ u decembru
prosle godine u Frankfurtu.
Tu svakako moramo odati
priznanje opétini Zadar koja
Je napravila sve potrebno.
Tako je grad Zadar preko no-
¢éi postao lepdi, ulice &isée,
izlozi uredeni, na prozorima
se je pojavilo novo cveée.
Pune ruke posla imala je
i ‘prometna milicija koje je
bdela nad prometom, sve je
teklo kao po loju. Gosti su
stigli u trideset autobusa, ko-
Ji su tvorili kolonu dugu oko
700 metara. Trideset nasih
vodi¢a je pratilo i radilo na
smestaju gostiju po zadar-
skim hotelima - Borik, Tu-
rist — hotel, do zadruge Pre-
ko. Dolazak gostiju zabele#i-
la je i zagrebatka televizija
koja je tome dogadaju po-
svetila 6 — minutnu emisiju
u Zivo »dodao je Lado Pauli.

Jasno je da gosti neée biti
prepusteni sami sebi, niti
sluéajnom lutanju. U aranz-
man su uklju¢ena i tri prijat-
na izleta — Kornati, slapovi
Krke i Plitvice, pored ostalih
fakultativnih izleta koji im
stoje na raspoloZenju.

Sa novo pristiglih 15.000
gostiju iz SR Nemadke te 700
turista koji se tu veé nalazili,
to ne predstavlja samo poée-
tak turistitke sezone, veé
pravi uspeh.

Hotelski kapaciteti Zadra
i blize okolice time su veé do
pocetka turisti¢ke sezone 90
odsto popunjeni. Kad bi
imali jo$ hiljadu lezista i njih
bi popunili.

O prvim utiscima pohval-
no su se izrazili i sami gosti.
Rekli su da takav doéek nisu
doziveli tokom svih dvana-
est godina, koliko veé putuju
u organizaciji FFO.

Sada je sve na nasim ugo-
stiteljima, o njima dobrim
delom ovisi na kakav odjek
¢e naiéi ovaj boravak nema®
kih turista u njihovoj domo-
vini. MoZda ée se pohvaliti
da im je bilo lepo, ili reéi ni-
kad vise. Skoro smo sigurni
da ¢e ugostitelji napraviti
sve §to je u njihovoj moéi da
naSe posloviéno jugosloven-
sko ‘gostoljublje i ovaj put
opravda svoje ime. Isto tako
smo ubedeni da ée turisti¢ki
radnici Globtoura napraviti
sve da gosti budu zadovoljni
i da nam se opet vrate.
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@ DVAJSET LET EMONA GLOBTOURA

LJUBLJANA, 3. marca
— Turistiéna agencija Glob-
tour, danes eden prvih jugo-
slovanskih turisti¢nih po-

- srednikov za goste iz tujine,
se je rodila pred dvajsetimi
leti v Ljubljani. Njen oce je
bil Davorin Ferligoj, danes
svetnik = Globtoura. = Kaj
pravi?

..»Nova agencija, pozneje
imenovana Globtour, je na-

stala zaradi nesoglasij zno- -

traj Kompasa, iz katerega se
je del Jjudi in z njimi poslov
odcepil, skratka izloéil. To se
je zgodilo v zaéetku 1968. le-
ta. Tedaj sem bil, pravi Da-
vorin Ferligoj, podsekretar
za turizem pri IS svetu SR
Slovenije. Predlagal sem
ustanovitev nove agencije.
Prvi moz za to idejo je bil
pokojni Mencinger. Dobro
sem poznal koprski Slavnik.
Telefoniral sem tedanjemu
direktorju Verbitu, kako in
kaj. Takoj je prifel v Ljublja-

. no in dogovor je bil sklenjen.
Tako se je rodil Globtour
s sedeem v Kopru. Toda
stvari v Slavniku, ki je spre-
jel . pod svoje okrilje novo
agencijo, se niso odvijale ta-
ko; kot je bilo dogovorjeno.
Potreh mesecih je prislo do
razpada dogovora. Tedaj
sem naletel na Prehrano. Po-
) I :

se je rodila turist

WM

kojni Franc Nebec je Zelel
organizirati Prehrano po
vzorcu velikih nemskih tr-
govskih his, ki so imele
v svojem okviru tudi turi-
stitno ponudbo. In zgodilo
se je. Nebec je bil takoj za to,
da ustanovimo turisti¢no
agencijo (glej po retencijsko
kvoto) v okviru njegove Pre-
hrane. Takoj je poravnal ra-
¢une za nastajajo¢o agencijo,
predvsem neizpla¢ane place
biviim Kompasovcem. Pre-
skrbel nam je prostore
v Wolfovi ulici in na prvi seji
DS Prehrane tudi formalno
omogodil ustanovitev Glob-
toura. (Bilo je'menda 13. ma-
ja 1968. leta).

B Z OBISKA V MARIBORU

Slavija gostila
300 gostincev

MARIBOR, 30. marca
— V veliki dvorani maribor-
skega hotela Slavija se je na
letni skup$¢ini  kuharjev
zbralo 300 mojstrov kulinari-
ke, ki so organizirani v okvi-

ru- Splosnega z ja_ za
tqﬂapm in g:s'ﬁm%ve-
nije.

Kot nam je povedal Boris
Sversko, direktor hotela Sla-
vija, je 12 &lanska ekipa ku-
harjev in njihovih pomoé&ni-
kov hotela Slavija prezenti-
fala udeleZencem skup3éine
sdamopostreZni zajtrk, kasne-
jé'pa toplo hladni, tako ime-
névani ruski bife za kosilo.
_Pri‘pripravi teh so sodelova-
lé tudi proizvodne delovne
' organizacije Zivilske stroke.
Sretanje slovenskih kuhar-
jev so popestrili barmani
ltf‘qariborskega drustva bar-
manov, ki so pokazali najno-
vej%e dosezke v mesanju pi-
ja¢. Nemajhna zasluga za do-
Yo’ organizirano in pestro

S¢ino slovenskih kuhar-

jev gre pripisati znanemu go--

stinskemu  strokovnjaku,
svetovalcu pri splodnem
zdruzZenju za turizem in go-
stinstvo  Slovenije - Antonu
Strajnarju. _
;. »Pohvalimo. se. lahko tudi
z dobro organiziranimi kul-
turnimi vederi, ki so‘izredno

-0

dobro obiskani,« je v nada-
ljevanju povedal direktor
Boris Sverko.

»Brez predhodne rezerva-
cije ni mo¢ dobiti prostega
sedeza. Jutri bo gost kultur-
nega -vedera RudiSeligo,
predsednik drustva pisate-
ljev Slovenije, vodil pa ga bo
Tone Partlji¢. To je XII. kul-
turni veéer po vrsti, ki jih
meseéno pripravljajo Ze leto
dni.«

V mariboru je v zadnjem
éasu Ze cutiti pomanjkanje
posteljnih zmogljivosti, saj
se te v zadnjih letih niso kaj
bistveno povecéale. Hotel
Slavija se je kot eden reno-
miranih hotelov v Mariboru
Ze vkljudil v predpriprave za
povec¢anje posteljnih zmog-
ljivosti.

V letofnjem letu namera-
vajo obnoviti tri apartmane
ter priblizno 10 sob na za-
hodni strani hotela. Z nasim
zunanjetrgovinskim tozdom
Obala iz Kopra pa so.v dogo-
voru, da v polletju odpro
v prostorih hotela brezcarin-
sko prodajalno ali-duty free
kot jih radi imenujemo.

Z.G.

Razstavni paviljon Emone na sejmu v Leipzigu

iCra

Stane Mencinger je bil pr-
vi v. d. direktorja nove agen-
cije, ki je imela 13 zapo-
slenih.

Nadaljnji pogovori in obli-
kovanje nove agencije so po-
kazali, da naj bi Ferligoj pri-
el za prvega moZa nove for-
macije. In tako se je tudi zgo-
dilo, takoj ko mu je potekal
mandat na IS SRS.

Ferligoj je prevzel krmilo
nove agencije 1. januarja
1969. leta, ko je tudi zares
zazivela. Vseskozi je v zraku
viselo vprasanje, kak$no ime
naj si prevzame nova agenci-
ja. Ze pod Slavnikom je tov.
Mencinger predlagal ime
Globtour, ki se je potem tudi
prijelo.

Globtour ima danes 355 za-
poslenih delavecev, 32 pred-

agencija

stavnistev v Jugoslaviji _in
tujini, najmoénejie na Ce-
skoslovaskem - ostala sku-
pa) z emonsko zunanjo trgo-
vino. Po obsegu poslovanja
sodi med tri najvedje jugo-
slovanske turisti¢éne agenci-
je, po kakovosti pa neskrom-
no povedano na prvo mesto
(Kompas, Atlas, Globtour).
Samo letos ima za tuje goste
zakupljenih skoraj 50 tisoé&
postelj po vsej Jugoslaviji,
najved v Dalmaciji.

Ob dvajsetletnem jubileju
iskrene ¢estitke Davorinu
Ferligoju in vsem njegovim
delavcem, ki so z veliko po-
Zrtvovalnosti, samoodreka-
nja in izjemno voljo pripelja-
li agencijo iz ni¢ do vrhun-
skega organizatorja poéitnic
za domace in tuje goste.

® GLOBTOUROVA INVAZIJA

TURISTOV

LJUBLJANA, 5. -aprila
— »V aranZmanu 8 turistiéno
agencijo Ferien Freizeit Or-
ganisation iz Frankfurta smo
zadnjega dne marca pripelja-
li v Zadar prvih 1500 gostov
od skupnega Stevila 10.000
gostov, ki bodo tu poéitniko-
vali tja do 15. maja 1988,« je
povedal Lado Pauli, komer-
cialni direktor nase turistic¢-
ne agencija Globotur.

~ »S firmo FFO iz Frankfur-
ta sodelujemo ze §tiri leta,
ter letno pripeliemo v Jugo-
slavijo okrog 15.000 gostov,
pretezno v Istro. Letos pa
smo se odlo¢ili za Zadar.
Pravzaprav smo se o tem pri-
&eli pogovarjati v Frankfurtu
#e lani meséca déecembra. Tu
moram dati priznanje tudi
obéini, ki je postorila vse kar
je bilo potrebno. Mestece Za-
dar je kar preko noti postalo
lepse. Ulice so bile pomete-
ne, izlozbe urejene, na oknih
se je pojavilo cvetje. Promet-
na milica je urejala promet,
vse je teklo kot po loju. Nem-
8ki gostje so se pripeljali
v tridesetih avtobusih, to pa
predstavlja kolono dolgo
okrog 700 metrov. Trideset
nasih voditev je sprejemalo
in razmeséalo gosté po tam-
kajénjih hotelih Borika, Tu-
risthotela in tamkajsne za-
druge Preko. Sprejem go-
stov je zabelezila tudi za-
grebska televizija in temu
dogodku posvetila 6 minut-
no oddajo v Zivo,« je dodal
Lado Pauli.

Seveda ne bodo gostje pre-
pusteni samemu sebi ali
nakljuénemu tavanju.
V araniman so vkljugiti tri
prijetne izlete — Kornati, sla-
povi Krke in Plitvice, na vo-

ljo pa imajo $e nekaj fakulta-
tivnih izletov.

Z novodoslimi 1.500 turisti
iz ZR Nem¢éije ter 700 gosti,
ki so prisli Zze preje, pred-
stavlja to ne samo pricetek
turistiéne sezone temved
pravi turistiéni uspeh.

Hotelske zmogljivosti Za-
dra in bliZznje okolice so
s tem do pric¢etka visoke se-
zone 90 odstoino zasede-
ne. bi imeli na voljo
zmogljivosti $e za 1.000 po-
stelj, bi bile te pravtako Ze
prodane.

O prvih vtisih so se dobro
pohvalili gostje sami. Pove-
dali so, 'da .tak$nega spreje-
ma $e niso doZiveli v vseh
dvanajstih letih kar potujejo
v organizaciji FFO.

Sedaj je vse odvisno od go-
stiteljev, kako bo odmevalo
potitnikovanje v domovini
gostov. Se bodo hvalili, kako
imenitno so se imeli, ali bo-
do grajali in se pridusali
— nikdar veé. Skoraj smo
prepri¢ani, da bodo hotelirji
postorili vse in da bo nasa
prislovi¢na slovanska gosto-
Ijubnost = opravidila svoje
ime, prepri¢ani pa smo lah-
ko, da bodo turistiéni delav-
ci Globtoura ukrenili vse, da
bodo gostje zadovoljni in da
se bodo radi vra¢ali v nase
kraje.

Z. G.

pastelni tehniki.

tri narodne pesmi.

B Razstava ob Dnevu Emone
Matjaz Bukovac in
injegovi akvareli

LJUBLJANA, 8. aprila — Ob dnevu Emone je
bila v preddverju in restavraciji poslovne zgradbe
odprta razstava akvarelov in risb Matjaza Bukovca
— delavca delovne skupnosti Emona Commerce.
Tematika razstavljenih del prikazuje vedinoma
ljubljansko okolico. Izbira motivov, ki so povsem
vsakdanji in jih pravzaprav v naravi niti ne opazi-
mo, kaZe na to, da je mozno ob opazovanju vsakda-
njega okolja, ob tem, da odmislimo razvoj in moder-
nizacijo pokrajine, dose¢i neko novo prvinsko
vzdu$je in lepoto. Izbira ustvarjanja teh zapazanj
v akvarelni tehniki je pravinja, saj omogoc¢a zapis
takih trenutnih vzdusij in razpolozZen;.

Na podoben na¢in — hiter zapis trenutnega izraza
in znacaja izbranega modela — se ustvarjalec ukvar-
ja tudi z risbo. ¢loveske figure.

Matjaz Bukovac se z likovnim ustvarjanjem uk-
varja eno desetletje. Izpopolnjeval in likovno izo-
brazeval se je v §tevilnih teéajih v okviru drustva
likovnih samorastnikov v Ljubljani, v likovni sku-
pini »Trska«, te¢ajih na Akademiji za likovno umet-
nost in raznih seminarjih.

Doslej je imel Ze pet samostojnih razstav, sodelo-
val je pri veé¢ skupinskih razstavah in ex-temporih
doma in v zamejstvu. Veliko ustvarja tudi v oljni in

Otvoritev razstave je popestril tudi mesani pevski
zbor nasih, vrlih Emonskih upokojencev, ki je pod
vodstvom dirigenta Antona Vra¢a obé¢uteno zapel

Pavel Groznik

B TELEX IZ BERLINA
Uspesni razgovori
na sejmu v Leipzigu

Iz predstavnistva v Berli-
nu nam je Mirko Harter po-
slal o nasem sodelovanju na
sejmu v Leipzigu telex z na-
slednjo vsebino:

Leipziki sejem je najpo-
membnejsi sejem v drZzavah
SEV in sodi med vaZnejSe
sejme v Evropi. Spomiladan-
ski sejem poteka vedno sredi
meseca marca, jesenski pa
v zatetku septembra. Odgo-
vor na vprasanja zakaj dva
sejma, je povsem enostaven.
Termini sejma so prilagojeni
ciklusu planiranja gospodar-
stva v drZzavah SEV.

Spomladanski sejem je na-
menjen dogovorom o naku-
pu in prodaji za naslednje le-
to ter dodatnim pogodbam
za tekoée. Na jesenskem pa
se sklepajo pogodbe za pri-
hodnje leto in opravljajo zad-
nje korekcije za zakljutek te-
koc¢ega. Temu ciklusu se pri-
lagajajo vsa planska gospo-
darstva in vsak, ki Zeli v teh
deZelah uspevati, mora ta ri-
tem paé¢ sprejeti, sicer ne
more dolgoroéno in kako-
vostno sodelovati. To je tudi
eden od razlogav, zakaj
Emona tradicionalno nasto-
pa na obeh sejmih.

Leipziski sejem je v zad-

m LETNO POROCILO BVP

V vzajemnosti

je mo¢
Na seji upravnega odbora
Blagajne vzajemne pomodéi

je glavna blagajni¢arka Til--

ka Frelih poroc¢ala o poslo-
vanju BVP za preteklo po-
slovno leto:

Koncem leta 1987 je bilo
vélanjenih v Blagajno vza-
jemne pomoéi 3.550 Emonk
in Emoncev, ki so imeli sku-
paj 151,290.134 din vlog in za
143,486.913 dinarjev posojil.

Prihodki blagajne so zna-
Sali skupaj 17,134.921 dinar-
jev, od tega znaSajo izdatki
za  poslovanje blagajne
4,014.662 dinarjev, ob roj-
stvih je bilo ¢lanicam izpla-
¢anih 1,190.000 dinarjev, kot
pomo¢ ob smrti oZjih druzin-
skih ¢lanov 720.000 dinarjev,
ob upokojitvah je bilo ¢la-
nom z najmanj 5 letnim ¢&lan-
stvom v BVP pripisanih in

izpla¢anih obresti na njihove
vioge v skupnem znesku
354.407 dinarjev.

Za leto 1987 je bilo na vlo-
ge c¢lanov preknjiZzenih ge
5 odstotkov obresti, kar je
zneslo skupaj 7,104.391 di-
narjev. Ostanek lastnih sred-
stev se po sklepu upravnega
odbora prenese v naslednje
leto t. j. 1988 za poslovanje
blagajne.

Nadzorni odbor je pregle-
dal poslovanje za leto 1987 in
ugotovil, da se evidence in

podatki o poslovanju ujema- -

jo z bilanco stanja na dan 31.
decembra 1987.

Nadzorni odbor je tudi
ugotovil, da je bilo finan¢no
in materialno poslovanje
blagajne v skladu z dolo¢ili
statuta.

J W e

njih desetih letih presegel
obseg bilateralnih dogovo-
rov in postaja iz leta v leto
sejem, kjer se sklepajo po-
godbe ne samo z NDR tem-
vet tudi z deZelami iz ostale-

a sveta. Glede na je
R ena ﬁa"pbméh%%ﬁ%ﬁhi il

industrijskih deZel na svetu,
se v okviru leipziskega sej-
ma vedno pogosteje vrstijo
drzavnigki obiski, na katerih
se sklepajo pogodbe tudi na
drzavni ravni.

Na zadnjem sejmu, ki je
trajal od 13. do 19. marca
1988, je v okviru SOZD Emo-
na in delovnih organizacij
sodelovalo 13 udeleZencev,
§ strani poslovnih partnerjev
Birostroja, Gorenja, ELME,
AERA, Slovenijalesa, Elek-
trokovine in Mariborske li-
varne pa Se 20.

V ¢&asu sejma smo sklenili
za okoli 6 mio obradunskih
dolarjev pogodb in opravili
priblizno 100 razgovorov
s poslovnimi partnerji. V pri-
merjavi s prometom pred-
stavnistva v NDR, ki znasa
priblizno 50 mio obraé¢. do-
larjev, to sicer ni veliko, ven-
dar nam opravljeni razgovori
omogocajo nadaljnje sklepa-
nje pogodh.

Glede na gospodarske raz-
mere doma in stanje v bla-
govni menjavi NDR : SFRJ
smo z dosezenimi rezultati
lahko zadovoljni, vendar cilj,
ki je bil zastavljen v zunanje-
trgovinski politiki Emone,
8e ni doseZen. Za doseganje
kvalitetnejsih rezultatov je
nujno potrebno spremeniti
nac¢in razmisljanja posamez-
nikov, da je prisotnost brez
priprave na sejem zadostna,
in da je v enem razgovoru Ze
moZno doseéi vse cilje. Po-
trebne so dolgoro¢ne in stra-
teske priprave, ki morajo po-
tekati skozi vse obdobje med
obema. sejmoma. V naporih
za doseganje boljsih rezulta-
tov nas kratkoroénost in ne-
konceptualnost  nastopov
ovirata, to ni kritika, ampak
le predlog, da je boljse rezul-
tate moZno doseti, v kolikor
bi imeli izdelano politiko
SOZD Emona do deZele,
kjer nastopamo. To strategi-
Jjo bi gradili na primerjalnih
prednostih poslovnih part-
nerjev ne pa na podlagi inte-
gracije posameznih projek-
tov, ki v konéni fazi sicer po-
menijo komercialni uspeh,
ne zdruzujejo pa potencialov
Emone v okviru blagovne
menjave Emona/NDR.

L
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Nagrade Franca Nebca

Gabrijela Zele, predsednica delavskega sveta delovne

organizacije Ilirija, Ilirska Bistrica prejema nagrado

Franca Nebea za leto 1988.

- (Nadaljevanje z 2. strani)

odroénih krajih z ustanovi-
tvijo pogodbenih malopro-
dajnih poslovnih enot. Sad
navedenih prizadevanj se
kaZe v dejstvu, da ima obéi-
na Il. Bistrica primerno raz-
Vito trgovsko mreZo z 0,13 m?
prodajne povrsine na prebi-
Valca, to je znatno veé, kot je
republisko povpredje.

Ob nenehni skrbi za razvoj
Mmaterialne osnove dela pa je
bilo veliko storjenega tudi
na podrodju izobrazevanja in
vzgoje strokovnih kadrov,

se odraZza na relativno
ugodni kvalifikacijski struk-
turi zaposlenih in dejstvu, da
skoraj ni del in nalog, ki bi
jih oprayljali delavci z neu-
strezno strokovno izobrazbo.
Kljub veé¢inoma neugodnim
splosnim pogojem gospo-
darjenja, se je povedala pre-
cejSnja pozornost tudi rese-
. ‘vanju vpraganj druZbenega
standarda ¢&lanov kolektiva
in stanovanjski problema-
tiki

Za vse navedene uspehe je’

kolektiv v preteklosti Ze pre-
jel ve¢ priznanj in odliko-
vanj. :

Kolektiv Farme
prasi¢ev DraZenci

Delovni kolektiv TOZD
Farme prasi¢ev DraZenci
v sestavi Emone KK Ptuj
prejme diplomo in nagrado
Franca Nebca za nadpov-
pre¢ne dosezke na podrodju
povetevanja proizvodnje in
produktivnosti v zadnjem
desetletnem obdobju.

V letu 1978 je bilo prirasta
farmske ¢rede 3.933 ton, v le-
tu 1987 pa 7.081 ton, kar po-
meni, da se je v desetih letih
povecéal obseg proizvodnje
kar za 80%. Porast zaposle-
nih na farmi je potekal bi-
stveno pocasneje. V letu
1978 je bilo zaposlenih 110
delavcev, v letu 1987 pa 148;
porast je znasal torej le
34,5%. :

V tem obdobju pa je rastla
kvaliteta oziroma strokov-
nost kadrov, kar se ni odra-
zalo le v koli¢inski rasti am-
pak tudi v vseh drugih kazal-
cih proizvodnje kot so: po-
rast 2ivorqjenih . pujskov,
Zmanj$evanje pogina v ¢&re-
dah, povetevanje ekonomié-
nosti krmljenja, zmanjSeva-
nje stroskov itd.

Ak

Nagrado Franca Nebca za leto 1988 je dobila tudi temeljna

V vseh obravnavanih zad-
njih desetih letih je farma

poslovala pozitivno in
ustvarjala  tudi primerno
akumulacijo. Akumulacij-

ska stopnja je v letu 1987 do-
sezena z 2%; napram letu po-
prej je vedja za 5% in napram
letu 1978 kar za 82%.
Rentabilnost poslovanja
se je v odnosu na leto 1978
povecala za 81%. Napredek
Farme prasi¢ev DraZenci pa
ni bil le v rasti proizvodnje in
kvaliteti poslovanja ampak
prav tako v skrbi za delavea.
Kolektiv TOZD Farme
pradi¢ev je v relativnem
kratkem ¢asu dosegel nani-
zane rezultate, ki se lahko
primerjajo z najbolj uspesni-
mi tovrstnimi organizacija-
mi. Zaradi tega temu kolek-
tivu zasluZeno pripada naj-
vi§ja nagrada SOZD Emona.

Kolektiv sektorja
2a izvoz in uvoz
mesa, Zivine,
perutnine in rib
TOZD Globus DO
Emona Commerce

Kolektiv sektorja za izvoz
in uvoz mesa, Zivine, perut-
nine in rib TOZD Globus
prejme diplomo in nagrado
Franca Nebca za izredne pri-
spevke in dosezke na po-
dro¢ju realizacije dolgoroé-
ne kooperacije med proizva-
jalei in trgovskimi organiza-
cijami, kar se predvsem
odraza na izvozu mesa in
prenosu oziroma uvozu naj-
moderneje tehnologije na
tem podrodju dela.

Sektor za izvoz in uvoz me-
sa, Zivine, perutnine in rib je
eden izmed devetih zunanje-
trgovinskih sektorjev
v TOZD Globus. Ta sektor je
posloval solidno do leta
1984, ko ga je v razdobju ne-
kaj mesecev zapustilo pet
najodgovornejéih in strokovy-
no najbolj usposobljenih de-
lavcev z direktorjem sektor-
ja na ¢elu. Posledica tega je
bila, da je njegov deleZ v iz-
vozu TOZD padel na 3% v le-
tu 1986, v uvozu pa na 7%.
Po podatkih fonda za Zivino
je bil sektor po izvozu blaga
v tej panogi na 33. mestu, kar
se mu $e nikoli ni primerilo.

organizacija zdruzenega dela Farma prasi¢ev DraZenci, ki
sodi v okvir Emoninega Kmetijskega kombinata na Ptuju.
Iz rok predsednika poslovodnega odbora OZD Emona jo
sprejemata direktor tozda inz. Marjan Brglez in predsed-
nik delavskega sveta tozda inZ. Marjan Goznik.

V zacetku leta 1987 je bil
sektor kadrovsko okrepljen
tudi z direktorjem. Ob veli-
kih strokovnih in wvsakod-
nevnih naporih se je poslov-
ni uspeh pri¢el strmo vzpe-
njati. Dosegel je visek s pri-
¢etkom realizacije dolgoroc-
ne kooperacije med proizva-
jalei Emono Mesno industri-
jo Zalog, Agroemono Dom-
Zale in Tosetto Italija. Po-
godba je bila sklenjena iz-
kljuéno na iniciativo Emona
Commerce, TOZD Globus in
njene firme Globtrade Gori-
ca, Italija. Predmet pogodbe
Jjeuvozin izvoz vseh proizvo-
dov in repromateriala =za
klavnisko industrijo, gove-
dorejo in pragi¢jerejo. Mesna
industrija Zalog in Agro-
emona Domzale sta po tej
pogodbi osnovna nosilca po-
godbe, podkooperanti pa so
PIK Vrbovec, Vajda Zagreb,
Gruda Ljubljana in Mitros
Sremska Mitrovica. Pogod-
ba je bila sklenjena za ¢as od
leta 1987 ~ 2001. Vrednost
pogodbe po izvozu za to cb-
dobje je 271 milijard lir ozi-
roma 210 milijonov $ in uvo-
zu 216. milijard lir oziroma
170 milijonov $, skupaj 380
milijonov §.

e v prvem letu je bilo po
tej pogodbi realizirano 12
milijard lir izvoza in 13,5 mi-
lijard lir uvoza oziroma
skupni promet v dolarjih
20,4 milijonov.

Za sektor za izvoz in uvoz mesa, zivine, perutnine in rib iz

“vo Hajsek

redne dosezke in prispevke
na podroéju povecanega iz-
voza in inovativnih posegov
pri oskrbi brezearisnkih pro-
dajaln, poslovnih povezav
pri ustanovitvi teh prodajaln
ter notranji organizaciji brez-
carinske prodaje.

TOZD Obala je bila usta-
novljena 1. 1. 1979, ko se je
bivsa enovita delovna orga-
nizacija Emona Commerce
reorganizirala. Glavna dejav-
nost temeljne organizacije
Obala je oskrba ladij, jaht,
letal, prodaja blaga v brezca-
rinskih prodajalnah in malo-
obmejni promet z Italijo. Po-
slovanje TOZD v prvih dveh
letih ni bilo posebno uspes-
no delo iz objektivnih, delno
pa tudi subjektivnih razlo-
gov. Izreden razvoj pa TOZD
dosega od leta 1981 dalje, ko
je vodstvo prevzel direktor
Haj$ek Ivo in Boétjanéi¢
Alojz v sektorju brezcarin-
ske prodaje.

Dohodek TOZD-a se je po-

tozda Globus, delovne organizacije Emona Commerce je
nagrado Franca Nebca sprejel vodja sektorja Zdenko Ba-

dovinac.

Omenjena pogodba omo-
goda in zagotavlja proizvajal-
c2m in njihevim podkoope-
rantom nemoteno oskrbo
z vsemi potrebnimi repro-
matriali, s ¢imer jim je zago-

tovljena polna izkoriéenost

kapacitet. Zelo pomembno
pa je, da pogodba omogoéa
proizvajalcem tudi povezo-
vanje na tehnoloskem po-
drod¢ju z inozemskimi part-
nerji, kakor tudi prenos teh-
nologije omenjene proiz-
vodnje.

Vse aktivnosti sektorja,
novi kadri, velika prizadev-
nost delavcev in spremenje-
na organizacija dela je vpli-
vala na to, da je sektor dose-
gel v letu 1987 odli¢ne rezul-
tate. Njegov delez v celot-
nem izvozu Globusa se je po-
vectal od 3% v letu 1986 na
17% v letu 1987, v uvozu pa
od 7% na 17%. V jugoslovan-
skem merilu se je med izvoz-
niki mesa povzpel iz 33. na 6.
mesto.

Sektor posluje zelo uspes-
no tudi v tem letu, saj je do-
segel med wvsemi sektorji
v prvih dveh mesecih leta
1988 dale¢ najvedji izvoz in
predstavlja njegov deleZ Ze
31%, v,uvozu pa je ostal na
lanskoletni ravni. Sklenjena
Ze omenjena kooperacijska
pogodba in druge pogodbe
zagotavljajo, da bo sektor
v tem letu med najuspesnej-
$§imi v TOZD Globus.

Ivo HAJSEK
in Alojz
BOSTNJANCIC

Ivo Hajsek, direktor

TOZD Obala in Alojz Bost-
janti¢, vodja brezcarinske
prodaje v TOZD Obala prej-
meta diplome in skupinsko
nagrado Franca Nebca za iz-

vet¢al v obdobju 1982-1986
za 1664%, ¢isti dohodek za
1888%, akumulacija pa za
3560%. V istem obdobju se je
Stevilo delavcev povedalo od
129 na 180. V letu 1987 se je
pozitivni trend nadaljeval.
Izvoz se je povedal v primer-
javi z letom 1986 za 355%,
uvoz je ostal na ravni leta
1986, bruto realizacija pa se
je povecala za 220%. Pri tem
se je povecal dohodek za
267% in ¢isti dohodek za
214%. Osebni dohodeki so
vedji, kot je povpreéje dejav-
nosti v Sloveniji.

PribliZzno dve tretjini pro-
meta realizira sektor brezca-
rinske prodaje, ki jo vodi
Alojz Bostjanéié. Pri tem je
potrebno poudariti, da se
ekipa, ki vodi brezcarinsko
prodajo, ni povecala, ¢eprav
Je bilo samo v zadnjih dveh
letih odprtih preko 50 proda-
jaln v vseh republikah, razen
v Makedoniji. Vse prodajal-
ne delajo zelo uspesno. Pri
odFirardu prodajaln je bil
poleg teZav v zvezi z investi-
ranjem najvedji problem
ustrezna izbira kadra glede
na predmet poslovanja in
znacaj dela v prodajalnah.
Celotno poslovanje je na-
mre¢ pod stalno kontrolo
pristojnih organov, kazni za
morebitne prekrske pa so
velike. Poseben problem je
bila tudi distribucija blaga iz
centralnega skladii¢a po celi
Jugoslaviji. Tudi tega so
uspesno resili s postavitvijo
petih podro¢nih centrov za
oskrbo prodajdln in s tem
znatno zniZali stroske distri-
bucije. '

Kot posebno kvaliteto dela
TOZD Obala moramo po-
udariti sodelovanje s Kom-
pasom pri izgradnji brezca-
rinskih prodajaln na cestnih
mejnih prehodih. Doslej je

Alojz Bostjanéie

odprtih sedem takih proda-
jaln. V leto3njem letu pa jih
bodo dokon¢ali e pet. Prav
ta oblika lahko sluzi kot pri-
mer uspesnega sodelovanja
dveh organizacij, katerih del
dejavnosti se v celoti prekri-
vata.

Pavle GODEC

Pavle Godee, direktor
TOZD Maloprodaja, delovne
organizacije Emona Merkur,
prejme diplomo in nagrado
Franca Nebca za izredne pri-
spevke in dosezke na po-
dro¢ju modernizacije, Siritve
in razvoja maloprodajne
mreze ter inovativnih pose-
gov pri gospodarjenju
z druzbenimi sredstvi.

Pavle Godec, ekonomist,
je zaposien v Emoni od leta
1962 naprej. Na za¢etku svo-
je poti je bil vodja plansko
analitske sluzbe v Prehrani,
kasneje pa je opravljal delo
pomo¢énika direktorja direk-
cije Maloprodaje. V letih
1971-1973 je bil direktor di-
rekcije Maloprodaje, od leta
1973 pa je direktor TOZD
Maloprodaja.

S svojim delom in zagna-
nostjo je pomembno prispe-
val k razvoju Emonine notra-
nje trgovine, tako pri Siritvi
in gradnji maloprodajne
mreZze (marketi, E-centri,
blagovnice SM Maribor in
Osijek), njeni modernizaciji
in uveljavljanju novih tehno-
logij pri prodaji blaga.

Tovari§ Pavle Godec ima
izrazit éut za smotrno gospo-
darjenje z druzbenimi sred-
stvi, ki so bila zaupana de-
laveem v upravljanje. To
stalno skrb za dobro gospo-
darjenje ves ¢as svojega de-
lovanja uspesno razvija in
poudarja pri svojih sodelav-
cih v TOZD in DO. ;

Rezultat teh prizadevanj je
prav  gotovo dolgoletno

uspesno poslovanje TOZD
Maloprodaje, ki se uvrsta
v okviru maloprodajne de-
javnosti v Sloveniji in Jugo-
slaviji med najboljse podob-
ne organizacije.

Pavle Godec

Poleg dela v Emoni pa je
Pavle Godec uspesno delo-
val oz. deluje v organih
Splosnega zdruZenja trgovi-
ne Slovenije in Jugoslavije,
Mestnem komiteju za trgovi-
no in preskrbo, kjer si je in si
stalno prizadeva za éimpra-
viénejfo druzbeno in eko-
nomsko afirmacijo dejavno-
sti notranje trgovine in nje-
nih delavcev.

Svojim sodelaveem je ved-
no pripravljen pomagati pri
reSevanju delovnih in social-
nih problemov. Stalnica nje-
govih medsebojnih odnosov
Je postenost in korektnost.

Za svoje delo je Pavle Go-
dec prejel vrsto priznanj in
sicer predvsem za razvoj in
organizacijo samopostreznih
trgovin v Sloveniji in Jugo-
slaviji, izboljSanja pretoka
blaga na relaciji proizvajalec
- trgovina na veliko in na
malo ter racionalizacija po-

slovanja pri obdelavi poslov-
nih dogodkov in podatkov.

Radivoj Jesensek

Radivoj Jesensek, direktor
TOZD tovarne moé¢nih kr-
mil, delovne’' organizacije
Agroemona, prejme diplomo
in nagrado Franca Nebca za
izredne prispevke in doseZ-
ke na podrod&ju modernizaci-
je poslovanja in notranje or-
ganizacije.

Radivoj Jesensek, diplo-
mirani strojni inZenir in ‘ma-
gister organizacijskih znano-
sti je pricel delati v Emoni
v zadetku leta 1984. Od maja
1984 dalje pa opravlja dela
direktorja TOZD Tovarne
moénih krmil. V tem relativ-
no kratkem ¢asu je pod nje-
govim vodstvom in po pre-
tezno njegovi zaslugi Tovar-
na mo¢nih krmil dozivela ve-
lik gospodarski vzpon. Pre-
bila se je med 200 najuspes-
nej$ih OZD v republiki in tu-
di ene najuspesnejsih orga-,
nizacij v okviru Emone.

Te izredne ekonomske re-
zultate je TOZD dosegla
predvsem po zaslugi svojega
direktorja, ki je uspel doseéi
kakovostne spremembe pri
nadinu poslovanja TOZD.
Spremenil se je naéin poslo-
vanja s preteZzno ponudbo
storitev namesto proizvodov
ter pri¢elo uvajati proizvod-
njo novih specialnih in kvali-
tetnih proizvodov. Opravlje-
na je bila tudi notranja reor-
ganizacija, katere rezultat je
nov pristop do poslovnih

Radivoj Jesensek

partnerjev ter izjemno pove-
¢an izkoristek razpoloZljive-
ga finantnega potenciala
TOZD. S temi ukrepi so bile
v izredno kratkem ¢asovnem
razdobju ustvarjene mozZno-
sti za obnovo in moderniza-
cijo Zze povsem iztroene teh-
nologije, kar daje osnovo za
8e boljse poslovanje v bodo-
¢e, ko bo modernizacija v ce-
loti zaklju®ena. )

Njegovemu predanemu in
odgovornemu odnosu do de-
la gre, kot Ze reeno, zasluga
za uspedno gospodarjenje
TOZD, pri tem pa nikoli ne

zabi na delavca — ¢loveka.

njegovem odnosu do sode-
lavcev se zrcali pristen — ne-
posreden in posten odnos do
vsakega ¢lana kolektiva.

Poleg tega je Radivoj Je-
sendek zelo dejaven tudi
v republiskem zdruZenju
mesalnic, tvoren pri obliko-
vn.n%u odnosov znotraj DO in
SOZD in tudi druzbeno-poli-
tiéno aktiven delavec na ob-
tinskem in mestnem nivoju.

Zaradi vseh nastetih razlo-
gov Radivoju Jesensku,
navkljub relativno kratkemu
stazu v TMK, ali pa ravno
zaradi tega in velikih uspe-
hov, ki jih dosega pri delu in
vodenju kolektiva, zasluze-
no pripada nagrada in priz-
nanje Franca Nebca.

Lo

10.april
dan

emone
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m POROCILO Z GOSPODARSKEGA RAZSTAVISCA

Emona na sejmu Alpe—Adria

LJUBLJANA, 22. marca
— Tudi letos je Emona do-
bro zastopana na 27. medna-
rodnem sejmu Alpe-Adria,
na Gospodarskem razsta-
viséu, ki se ga letos udelezu-
je 510 razstavljalcesv iz 16
driav: Avstrije, Belgije,
CSSR, Danske, Francije,
Italije, Japonske, Madzar-
ske, Nizozemske, Svedske,
Svice, Velike Britanije, ZR
Nemtije, ZDA, ZSSR in Ju-
goslavije.

Na sejmu so se predsta-
vili: Emonin Globtrade S.
p. A, Italiana iz Gorice, toz-
da Globus in Obala, Emona
Globtour in Emona hoteli,
inter-Rent, zunanja trgovi-
na Emone pa je predstavila
konsignacijsko prodajo
firm Nordmende, Hitachi,
Orion in Sherwood.

Pod veliko kupolo hale
A na Gospodarskem razsta-
vis¢u je koprski tozd Emoni-
ne zunanje trgovine v svo-
jem paviljonu razstavil nav-
ti¢no opremo — kompase, &r-
palke in drugo drobno opre-
mo za jahte italijanske firme
Plastimo kakor tudi redilne
jopite. Ni manjkalo plinskih
kuhalnikov in peéic, nepo-
gresljivih na malo ve&jih so-
dobnih jahtah. Od italijan-
ske firme Veneziani so pred-
stavili kakovostne barve za
jahte.

Inter-Rent: Vzemi tu
— pusti tam!

Najvetja gneta v hali A je
bila nedvomno na razstav-
nem paviljonu modre barve
in napisom: inter-Rent.

Modre barve so bili tudi
majhni medvedki, maskote
inter-Rent, ki so &epeli na ra-
menih obiskovalcev, Slednje
so privla¢ili prav medvedki,
ki so jih dobili v dar ter Zre-
banje nagrad. Vsak dan so
namre¢ izZrebali tri nagrade,
ki so jih dobili tisti trije, ki so
se v ugibanju najbolj pribli-
zali Stevilu malih modrih
medvedkov v veliki stekleni
krogli. Prvi je prejel za na-
grado trodnevni brezplaéani
najem avtomobila, drugi, ki
se je z oceno najbolj priblizal
Stevilu medvedkov je prejel
avtomatski deZnik inter-
Rent, tretji pa elektronski
vzigalnik. Seveda je vse po-
datke sprejel in obdelal, tako
kot se spodobi v danainjem
¢asu ratunalnik, program
zanj pa je naredil Janko Vav-
potié,

Inter-Rent: kolona 450
avtomobilov

Kot je povedal Marijan
Kastelic, vodja dejavnosti
sposojanja avtomobilov, je
Globtour pri¢el s to dejav-
nostjo 1. marca 1979. eta pod
imenom Rent-a-car. Medna-
rodno licenco interRent pa si

je Globtour pridobil 1. janu-
arja 1981. eta. V zatetku so
imeli na veljo 56 osebnih av-
tomobilov. Stevilo avtomo-
bilov so iz leta v leto poveée-
vali tako da jih imajo danes
350 lastnih ter 100 v najemu.
Vzporedno s $tevilom vozil
so povedevali tudi stevilo po-
slovalnic. Teh je danes Ze 13,
v veljih turisti¢nih sredis-
¢ih, pet pa jih je na nasih
letalis¢ih,

Glede na izredno povpra-
Sevanje tako poslovneZev
kot turistov imajo vozil Se
premalo. Premalo je tudi po-
slovalnic. Velike so 3e bele
lise v drzavi, ki jih ta dejav-
nost ne pokriva. Kljub ze kar

Turistitna agencija Globto

Z Globtourom na

Ciper
Na Galeriji hale B sta sku-
paj nastopala turisti¢na

agencija Globtour in delov-
na organizacija Emona ho-
teli.

Posebno Zivahno je bilo na
njihovem paviljonu v &etrtek
in v petek 25. marca. Prvega
dne so predstavili ponudbo
Globtoura in Istraturista iz
Umaga, prezentacijo pa so
popestrili z istrsko kulinari-
ko, v petek pa so obiskoval-
cem sejma skupaj z agencijo
Groutas predstavili turistic¢-
no ponudbo Cipra. Obisko-
valci so si na televizijskem

ur in Emona hoteli sta na

sejmu Alpe—Adria skupaj predstavila svojo ponudbo.

astronomskim cenam vozil
je ta dejavnost Ze vedno
uspesna in donosna.

Zanimiva je ugotovitev, da
je kar dobra polovica inter-
Rent poslovalnic opremlje-
nih z raéunalniki. Zelja de-
lavcev je, da se z njimi opre-
mijo e preostale poslovalni-
ce, saj je delo z njimi laZje,
toéneje in hitrejge. Izdajo vo-
zil, pogodbe, promet in stro-
8ke opravi ratunalnik. Za
kar je bilo preje potrebno 10
minut, opravi ra¢unalnik se-
daj v 10 sekundah. In za &as
pravimo, da je tudi denar.

Pa &e eno Zelezo imajo
v ognju. V bliZznji prihodno-
sti, morda Ze letos poleti, bo-
do v Emoninem prodajnem
centru v Dravljah odprli svo-
jo lastno tehni¢no bazo
- pralnico avtomobilov. Tu
bi tudi podmazali, zamenjali
gume, Zarnice ter postorili e
to in ono, vse kar je potreb-
no, tako da bi stranka prev-
zela res tehni¢no brezhibno
vozilo, kar bi vse skupaj pri-
pomoglo k dobremu imenu
rent-a-car dejavnosti. Po-
slovneZ ali turist naj ne bi
imel v dneh, za katere si je
sposodil vozilo nobenih te-
Zav tako v nasi drZavi kot
v tujini, pri inter-Rent-u ve-
lja namreé geslo: Vzemi tu
— pusti tam.

Na paviljonu interRent je bilo vedno dovolj »prometac.

ekranu lahko ogledali pred-
nosti po¢itnikovanja na tem
sredozemskem otoku, ob
gledanju pa pokusali ciprske
pomarande, banane in cipr-
ska vina. Radovednost pa je
dosegla vrhunec ob Zrebanju
nagrad —
nic, ki so jih prispevali Emo-
na Globtour, Emona hoteli
in Istraturist.

Gneca
V Globusu

V paviljonu v spodnji etaZi
hale B se skoraj nismo mogli

" prav obrniti tolikdna je bila
gneda. Tu je predstavil svojo
dejavnost tozd Globus. Tu je
bila prisotna Agroemona
§ Ssvojim programom, svoj iz-
vozni program je predstavila

Emonina Mesna industrija iz

Zaloga, tu je bil Emonin
Kmetijski kombinat s Ptuja,
pa Rogaska slatina, Emona
Ribarstvo ter izvozni pro-
gram sadja in zelenjave in
gozdnih sadeZev.

Izredno lepo se je predsta-
vil sektor konsignacij — Hu-
sqvarna, Empisal, Lego in
Botecchia.

Takole Nadja Golob iz
Globusa:

»Prostor kjer razstavljamo
pletilne stroje Empisal bi

jev poéit-.

moral biti wvsaj nekajkrat
vedji kot je. Obiskovalke do-
besedno obkolijo g. Tino Ké-
nig iz Koélna, ki demostrira
delo pletilnega stroja Empi-
sal skupaj z ra¢unalnikom.
Izredno je zanimanje za de-
belo pletenje s prejo bouclé;
mohair ali angoro, kar daje
videz ro¢nega pletenja.

Pravtako si z velikim zani-
manjem obiskovalke ogleda-
jo demonstracijo najnovej-
$ih Sivalnih strojev Husqvar-
na z elektronskimi nastavi-
tvami raznih operacij Sivanja
in to vseh materialov od svi-
le do usnja, pa naj gre za na-
vadni 8iv, nevidni $iv, roblje-
nje, opletanje, izdelavo
gumbnic ali za dekorativno
Sivanje raznih aplikacij.

Zanimiva je tudi najnovej-
8a ponudba firme Carnielli
od &portnih, tekmovalnih
koles do telovadnega orodja
za manjsi trim kabinet.

Najmlajsi obiskovalci (pa
tudi starejsi letniki) se za dalj
¢asa ustavijo pri programu
LEGO. Adrian Arh in Kle-
men Rotar, uenca-II. letni-
ka srednje $ole za elektroni-
ko iz Sentvida sta prikazala
mozZnost uporabe ra¢unalni-
ka in LEGO igraé. Sprogra-
mirala sta risalnik. Potrebo-
vala sta le ratunalnik, ve¢
kompletov sistema LEGO,
vmesnik in krmilnik. Par
udarcev po tipkah in risalnik
je Ze risal érke: LEGO LEGO
LEGO...

TV programi na
Sestnajstih ekranih

V spodnji etaZi hale B je
na§ sektor konsignacijske
prodaje audio — video tehni-
ke na ogled postavil celoten

Frogram svetovno t
irm — Nordmende, Hitachi,

Racunalnik je sprejel: V krogli j

‘fw,W v
e 82 maskot modrih med

vedkov interRenta! Bo to pravo stevilo za nagrado?

Orion in Sherwood. Sest-
najst prizganih televizorjev
je non-Stop predvajalo na
kasete posnete programe TV
od risank do filmov. V malce
zatemnjenem paviljonu je
glasba iz stereo zvoénikov
ter migotanje barv z barvnih
ekranov dajalo vzdugju Se
poseben ¢ar. Bostjan Piskur
iz zastopstva Hitachija in
Gorazd Novak iz zastopstva

LEGO igrade so na sejmu AA vzbujale zanimanje tako ri
otrocih kot pri star§ih. Mamica Ze razmislja: »To bi pa res

3illo nekaj za nafega malega, pa $e otka bi imel nekaj
ela.«

Normende sta imela polne
roke dela, da sta mladim in
starim obiskovalcem sejma
dajala informacije, prospek-
te in cenike, ter kako priti do
teh sodobnih izdelkov elek-
tronske tehnike dvajsetega
stoletja.

Na splosno lahko retemo,
da je bilo na sejmu izredno
zanimivo, pestro in pr'\i%tng.

® POROCILO IZ PORTOROZA

Z holjSo organiziranostjo
do qsneﬁneﬁega izvoza

PORTOROZ, 21. in 22.
marca — Dvodnevne delov-
ne konference Emonine zu-
nanje trgovine, ki je bila
v konferenéni dvorani
Grand hotela. Emona v Ber-
nardinu, so se udelezili vsi
direktorji Emoninih podjetij
v tujini, vodje predstavni-
Stev Emone, ¢lani poslovod-
nega odbora sozda, vodje
sektorjev zunanje trgovine
Emone, Interne banke ter
nekateri direktorji proizvod-
nih in trgovskih delovnih or-
ganizacij, torej vsi, ki so ka-

korkoli povezani z zunanje-
trgovinskim poslovanjem.

Konferenca je imela pred-
vsem namen analizirati delo
v preteklem poslovnem letu
in zadrtati smernice za bodo-
te delo.

Tekli so pogovori in bili
sklenjeni dogovori o organi-
ziranosti inomrezZe, katere
razvoj pa razumljivo zahteva
oziroma narekuje spremem-
be tudi v organiziranosti de-
lovnih organizacij v okviru
Emona Commerce in seveda

tudi v drugih delih naSega

sozda, ki sodelujejo z Emoni-
no zunanjo trgovino, -

UdeleZenci konference so
vso pozornost posvetili oce-
ni stanja in poslovni proble-.
matiki stanja po posameznih
drzavah ter ob tem podali
predloge za povetanje zuna-
njetrgovinskega prometa.

V letosnjem letu, tako so
se dogovorili, bodo pri¢eli
s pospesenim izobraZeva-
njem kadrov za delo v po-
djetjih in predstavnistvih
v tujini.

Z. G.

%

Paviljoni z avdio video tehni

‘nega paviljona na sejmu Alpe—Adria.

ko vzbujajo vednb najvedje zanimanje. Del nasega razstav-
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B ZUNANJA TRGOVINA

lzvoz sadja ogrozen

LIJUBLJANA, 10. marca
=V sejni sobi poslovne stav-
Emone so se sesli pred-
stavniki desetih vodilnih iz-
Voznic sadja in zelenjave,
anic fonda za sadje in zele-

—

njavo Jugoslavije (Fonda za
voce i povrée Jugoslavije), ki
so lani izvozile na konverti-
bilno podrocje za 236 milijo-
nov dolarjev. Lanski izvoz je
bil ugoden in zelo blizu re-

kordnega iz leta 1982.

Kot &etrta. po vrsti je bila
Emona zadolZena za leto$nji
sklic ¢lanic fonda. Sestanka
so se udelezili: Voée iz Za-
greba, ljubljanski Mercator

V tasu druzinskih zimskih potitnic v

dovolj dela — »Se eno pravliico, tovaris, samo Se eno!«

B PISMO IZ PORTOROZA

DruZinske pocitnice
V Bernardinu

V Bernardinu, Grand hote-
i:,; Emona, smo v sodelova-
U 2 revijo Jana e drugo
leto.zaporgd na pobudo koz-
Mmetic¢arke Lili Carsten prire-
dili med zimskimi poéitnica-
mi akeijo »Druzinske podit-
Nice za lepoto in rekreacijo«.
cije se je v treh skupinah
Udelezilo skoraj 1000 ljudi.
osebnost teh potitnic so bi-
le raznovrstne zaposlitve, ki
S0 nasim gostom krajgale
Zimske ure,

Medtem, ko so se mamice
Songile v solariju, plesale
Serobiko ali se negovale
V studiu za kozmetiko, so bili
otroci v .yrtcu«. Zanje so
skrbele tri vzgojiteljice, Ja-
nhez Bitene, skladatelj otro-
8kih pesmie, pa jih je vsak
dan zabaval s svojimi glasbe-
Nimi pravljicami, Tudi otete

Smo zapostavili. Njim smo
Namenili kros v naravi, ko-
Sarko in tenis. Organizirana
J¢ bila tudi %cla plavanja.

ohvaliti je treba Ziber Mari-
Da, ki je tekom te akcije na-
UEil plavati kar 20 odraslih in
#ﬂ otrok, ki so zadovoljni od-

domov, ker se jim odslej
[ —

ne bo veé treba bati globoke
vode!

V programu so bila vsa-
kodnevna predavanja name-
njena mamicam. Vsebina
predavanj je bila zanimiva:
Kako naj se negujem? Kako
naj se litim? Kako naj se
obla¢im? Kuhajmo brez
sladkorja!

Predavatelji so bili skrbno
izbrani. O modi je predavala
Maja Poljséak, modna kre-
atorka Centra za sodobno
oblatenje, o kozmetiki Lili
Carsten, o prehrani Olga
Markovié in o dietetiki dr.
Vera Pribicevié.

Ob zaklju¢ku vsake skupi-
ne smo priredili zakljuéni
veder z modno revijo »Plete-
nin« in nastopom plesnih
parov iz »Kazine« ter KUD-a
Karol Pahor iz Pirana.

Zadovoljni obrazi Stevil-
nih gostov so nam bili potr-
ditev, da je potrebno take ak-
cije Se vec¢krat organizirati,
predvsem pa, da je treba go-
ste zaposliti tudi med dopu-
stom. Neka gostja je poveda-
la: »Kaj, deZevalo da je? Ta je
pa dobra! Tako zelo smo bile

Bernardinu je imel pesnik Janez Bitenc vedno
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zaposlene, da tudi slabega
vremena nismo opazile«.

Bo 2e drzalo, da ne more-
mo ponujati le morja in son-

ca (sploh pa ne po ).
p Ellﬂkapln

— Slovenija sadje, Voéarco-

op, Centroprom, Generalex-
port in PKB Cooperativa iz
Beograda, UPI iz Sarajeva,
Produktiva iz Novega Sada,
AlK iz Valjeva, Podravka iz
Koprivnice, Fructal iz Aj-
dovitine, Makedonija-Agro-
promet iz Skopja, predstav-
niki fonda iz Beograda ter
Poslovne skupnosti za sadje
in zelenjavo SR Slovenije.

»Vsi smo si tekmeci,« je
med pozdravnim govorom
dejal Borut Snuderl, pred-
sednik PO SOZD Emona,
»vendar smo v fondu nasli
skupni interes, ve¢jo kvalite-
to in boljsi izvoz«. .

V fondu je blizu 200 &lanic,
od tega okrog 150 izvozni-
kov, vendar 10 najvedjih
ustvari kar 85 odstotkov ju-
goslovanskega izvoza.

V razpravi o lanskih po-
slovnih in predvsem izvoz-
nih rezultatih ter ciljih za le-
tosnje leto so direktorji opo-
zorili na nevzdrzno slab od-
nos zvezne administracije do
izvoznikov sadja in zele-
njave.

Poleg nekonkurenéne ka-
kovosti nasega blaga je bi-
stveno to, da Jugoslavija ni
podpisala mednarodnega
sporazuma o semenu in sadi-
kah, to pa prepretuje nadalj-
nje trgovanje z Zahodom.

Zapira nam se tudi po-
droéje Kkliringa, ugotavlja
Vojko Volk. Lahko se nam
zgodi, v kolikor ne bomo vo-
dili pravilne izvozne politi-
ke, da ostanemo brez obeh
trgov.

Po obsirni razpravi proble-
matike so.predstavniki dese-
tih najvedjih izvoznic, glede
na madéehovski odnos pri-
stojnih organov do njihove
veje sklenili, da o vsem ob-
veste Sekretariat za zunanjo
trgovino, sekretariat za trg in
cene ter Gospodarsko zbor-
nico Jugoslavije. - Sestanek
z njimi pa naj bi bil v roku 10
dni. Dolo¢eno problematiko
je nujno ¢impreje razresiti,
saj drugate ne moremo pri-
takovati kakrinekoli ugod-
neje rezultate na podrodju
tako proizvodnje kot izvoza
sadja in zelenjave.

E.L

delavei:

druge Emona DomzZale,

center;

lana

ljana;

je Brezice;

na Jestvina Koper;

ljana;

Globtour Ljubljana;

niring, Ljubljana;

Priznanje za
dobro delo

Izvrsilni odbor delavskega sveta SOZD Emona
je na seji 24. marca 1988 sklenil, da se za izredno
prizadevnost, dolgoletno pripadnost ter posebno
dobre odnose do dela in skupnosti podele plakete
Emone za leto 1988. Plakete prejmejo naslednji

Anton Petrié, traktorist v tozdu Poljedelstvo-go-
vedoreja, Domzale, DO Agroemona;

Janez Vindi$, direktor tozda Mlekarne Ptuj, DO
Emona Kmetijski Kombinat Ptuj;

Peter Pibernik, kmet kooperant Kmetijske za-

Ivan Pintar, vodja zadrufne enote Komenda,
Kmetijske zadruge Emona;

Ivan Murn, delavec v ribogojnici, Dvor pri Zu-
zemberku, DO Emona Ribarstvo, Ljubljana;

Anton Vetrih, direktor podjetja Globmarket,
Stockholm, DO Emona Commerce; :

Andrej Tursié, vodja poslovnice galanterije tozda
Centromerkur, Ljubljana, DO Emona Blagovni

Zdenka Kuzmanovié, komercialist-kalkulant,
tozd Supermarket Osijek, Do Emona Merkur, Ljub-

Pavel Groznik, vodja splodno-kadrovsekega sek-
torja, DO Emona Merkur, Ljubljana;

kolektiv delavcev marketa Savsko naselje Tozd
Maloprodaja Ljubljana, Do Emona Merkur Ljub-

Janez BlaZi¢, vodja komercialne sluzbe delovne
organizacije Emona Dolenjka, Novo mesto:
Betka Ban, vodja restavracije DO Emona Posav-

Terezija Pasutto, vodja poslovne enote Koper,
Do Emona Jestvina Koper;
Ernest Kozlovi¢, vodja poslovne enote, DO Emo-

Rudi Podgor$ek, vodja poslovne enote Super-
market Maribor, DO Emona Merkur Ptuj;

Ciril Habe, vodja finan¢nega radunskega sektor-
ja tozd Hoteli Bernardin, DO Emona Hoteli, Ljub-

Marija Skopac, ratunovodkinja poslovalnice Ra-
bac, DO Emona Globtour Ljubljana;
Erika Sok, pomotnik ratunovodje DO Emona

Alfonz Simsié¢, vodja projektov, DO Emona InZe-

Albina Lampe, vodja ra¢unovodstva DS Poslov-
ne stavbe Emona, Ljubljana;

Sonja Coklin, samostojni banéni referent, Inter-
na banka Emona, Ljubljana;

Anton Mujié, svetovalec, Predstavni$tvo Osijek;

Vsem prejemnikom iskrene &estitke. .

B DRUGI O NAS

Iz prireje v predelavo

V Milekarni, temeljni orga-
nizaciji Emoninega Kmetij-
skega kombinata Ptuj, so la-
ni odkupili 19 milijonov 940
tiso¢ litrov mleka. Na videz
je to velika koli¢ina, pa je
vendarle za skoraj 3 odstotke
manjsa od tiste v letu 1986,
od naértovanega odkupa
mleka v letu 1987 pa kar za
7,3 odstotke manjsa.

Prirejo mleka je v lanskem
letu spremljala cela vrsta te-
Zav; med njimi je bila stalna
in najveéja nerealna (preniz-
ka) odkupna cena. Predstav-
niki kmetijstva so dolgo na-
povedovali, da se bodo ne-
urejene razmere stopnjevale
v padanje prireje. Pa teh be-

s

Pletiln; stroji m isal
d°"’°li obbmjlovﬂgev.

et i

in sivalni stroji Husqvarna so na sejmu Alpe—Adria imeli vedno

sed nihée ni jemal resno, do-
kler se niso pri¢ele uresnice-
vati.

Padec prireje mleka je oéi-
ten Ze, &e primerjamo lanske
koli¢ine s predlanskimi in
natrtovanimi, Se bolj pa mo-
ramo biti zaskrbljeni, ¢ée pri-
merjamo te koli¢ine s plani-
ranimi v srednjero¢nem na-
¢rtu. Po tem dokumentu bi
morali Ze letos odkupiti 24
milijonov  litrov  mleka.
V mlekarni pravijo, da bodo
sre¢ni, ¢e bodo uspeli odku-
piti 20 milijonov litrov mle-
ka. Cenovna naskladja so to-
rej vse dogajanje v Zivinoreji
potisnila za nekaj let nazaj.

Po podrazitvi mleka v za-
¢etku januarja so z novo ce-
no zadovljni neposredni pro-
izvajalci, torej kmetje, nika-
kor pa ne mlekarna, saj so
cene mleénih izdelkov nere-
alno nizke. Platevanje mle-
ka po novih cenah vzame
mlekarni vsak dan 6 milijo-
nov dinarjev dohodka. Janu-
arja so za mleko odételi kar
150 milijjonov dinarjev veé
kot decembra, ¢eprav nova
am Se ni veljala ves mesec.

bo 3lo tako naprej, bodo
rdece Stevilke neizbeZne.

_ V mlekarni seveda ne sedi-
jo krizem rok. Z vsakodnev-
nimi prera¢unavanji posku-
Sajo resiti, kar se rediti da, in
se prilagajati razmeram na
trziséu. Pred dnevi so dali na
trg nov proizvod — homoge-
nizirano pasterizirano mle-
ko. Gre seveda za mleko vis-
je kakovosti, prijetnega oku-
sa in je laZje prebavljivo. Pri
kuhanju se ma3s¢oba ne izlo-
¢a na povrsini, prav tako ne
ostaja v vrecki.

Svetla to¢ka je v tem ¢asu
le nalozba, ki bo konéana
aprila, sredi leta pa bo na tr-

gu tudi Ze nov proizvod. Pr-
votno je bilo predvideno, da
bodo zaéeli nalozbo v razsiri-
tev proizvodnje na poltrde
sire $ele sredi letodnjega leta.
S pomoéjo zdruzenih sred-
stev Kmetijskega kombinata
v visini 430 milijonov in s po-
modéjo kreditov so se je lotili
Ze lansko jesen. Kmalu bo na

‘trgu torej nov izdelek, poltr-

di sir Livada. Zanj upajo, da
bo nasel stevilne kupce na
slovenskem in jugoslovan-
skem trziséu.

V ptujski mlekarni smo

zvedeli, da prispevek, ki ga
ob ceni za mle¢ne izdelke
platujejo potrodniki, pomeni
zanje le za nekaj odstotkov
manjso izgubo, ki jo ugotav-
ljajo sleherni dan od dneva,
ko je zvezni izvréni svet do-
lotil nove sdkupne cene
mleka. Ptujski mlekarji pre-
cej svojih izdelkov prodajo
kot surovino za nadaljnjo
predelavo, prispevek pa bo-
do platevali le potrosniki
oziroma kupci v malopro-

daji.
po ptujskem Tedniku
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40 let Emona — povzetki iz kronike

(Janko Velikonja — nadaljevanje)

Lito Povpreéni osebni dohodki v Fiv.
gospodarstvu  negospodar.  skupaj (s. d.) stroski

1953 9.300 13.800 10.100

1954 10.000 15.800 10.900

1955 11.000 15.300 11.800

1956 11.900 16.200 12.600

1957 14.800 19.200 15.500

1958 15.700 22.400 16.700

1959 18.300 24.800 19.300

1960 21.100 27.600 22,100

1961 25.500 34.700 27.200

1962 28.600 37.300 30.000

1963 34.300 44,100 35.700

1964 45.700 56.400 47.200

1965 59.900 75.100 62.300

Dne 1. januarja 1966 je uveden novi dinar

1966 799 824 943 5

1967 885 1.051 910 5

1968 969- 1,148 997 5

1969 1.122 e la19 1.148 6

1970 1,341 1.609 1.376 6

1971 1.599 1.923 1.643 7

1972 1.886 2.229 1.935 8

1973 2.179 2,517 2.241 10

1974 2.751 3.217 2.815 13
11975 3.409 4.402 3.521 16

1976 3.942 4,786 4.068 18

1977 4.692 5,720 4.844 21

1978 5.729 6.864 5.903 24

1979 7.158 8.701 7.393 30

1980 8.516 10.159 8.767 38

1981 11.153 12.767 11.404 55

1982 14.040 16.107 14.365 71

1983 17.957 19.864 18.259 - 100

1984 27.222 30.648 27.762 154

1985 53.711 . 61.692 54967 197

1986 118.839 141.857 122460 - 222

Vsi navedeni podatki so povzeti iz Statistitnega letopisa SRS

1985, stran 454. Za leto 1985 in 1986 pa po telefonu z Zavodom za,

statistiko.

h) VeriZni indeksi cen na drobno v SR Sloveniji:
Dodatno %e nekaj podatkov zaradi primerjave. Tokrat
gre za veriZni indeks cen na drobno v SR Sloveniji.
Leta 1955 je indeks. 100. . )

1. 1952 87,6
2. 1953 X 89,56
3. 1954 : 91,0
4, 1955 100,0
5. 1956 104,9
6. 1957 101,0
— od tega leta dalje veljajo podatki veriznega indeksa
7. 1958 103,5
8. 1959 102,8
9. 1960 108,0
10. 1961 109,0
11. 1962 109,0
12. 1963 105,0
13. 1964 110,0
14. 1965 128,0
- 15. 1966 123,0
16, 1967 107,0
17. 1968 104,0
+18. 1969 109,0
19. 1970 111,0
:20. 1971 114,0
121, 1972 116,0
+22. 1973 fesift a k. )
23. 1974 127,0
'24. 1975 126,0
'25. 1976 109,0
-26. 1977 - 113,0
27. 1978 114,0
28. 1979 125,0
29. 1980 131,0
-30. 1981 145,0
31. 1982 129,0
32. 1983 140,0
33. 1984 155,0
34, 1985 179,0
35. 1986 193,1

Podatki povzeti iz dopisa Zavoda za statistiko SRS stev.
053/71-6/85 z dne 1. 2. 1985.

GO GO D B2 B DO DI DD B e e

i) Cene bencina: |
Dodatno Se podatki o drazitvi bencina od leta 1971
dalje:

Zap. | Datum podrazitve bencin za liter (n. din)
it. navadni super

1. 1. januarja 1972 1,80 2,00

b 2. marca 1972 2,60 2,80

i 1. julija 1972 265 2,85

4. 16. junija 1973 2,80 3,10

o 30. oktobra 1973 4,00 4,30

6. 14. aprila 1974 4,90 5,20

T 1. marca 1977 6,70 7,00

8. 28. julija 1978 6,90 7,30

9. 16. novembra 1978 8,85 9,15
10. 22. aprila 1979 . 9,80 10,50
11. 14. julija 1979 12,50 13,50
12. 15. februarja 1980 15,00 16,50
13. 11. julija 1980 19,00 21,00
14. 22. januarja 1981 24,00 26,00
15. 10. oktobra 1981 3 26,50 28,50
16. 20. februarja 1982 28,30 30,50
BL 17. julija 1982 35,50 37,50
18. 4. novembra 1982 38,00 40,00
19. 15. aprila 1983 49,00 52,00
20. 14, septembra 1983 63,50 68,00
v} o 24. decembra 1983 68,00 71,00
22, 1. junija 1984 81,50 85,50
23. 1. septembra 1984 87,50 92,40
24, 1. novembra 1984 94,70 100,00
a0 1. januarja 1985 107,00 113,00
26. 20. marca 1985 111,00 118,00
s 23. avgusta 1985 122,00 132,00
28. 2 oktoZra 1985 130,00 140,00
29. 11. januérja 1986 151,00 162,00
30. 16. julija 1986 181,00 195,00
31. 26. decembra 1986 225,00 240.09

Podatki so bili objavljeni v dnevniku »Delo« z dne 13.
januarja 1986.

O¢itno je videti iz podatkov z osebnih dohodkov, da
podjetje in SOZD EMONA po letu 1970 ni izplacevalo
osebne dohodke nad povpredjem gospodarstva SR Slove-
nije, pa¢ pa je bilo nagrajevanje vedno pod tem povpreé-
jem, kar med drugim KkaZe na stalno stabilizacijsko abna-
Sanje in ne le ob izdajahju zakonskih ukrepov v tej smeri.
Tudi primerjava s sorodnimi podjetji v Ljubljani potrjuje
takdno trditev, sicer le za leto 1964, vendar je bilo teh
primerov dovolj tudi za naslednja leta in je zaradi tega
umestna trditev, da so se kolektivi podjetja Emona, poz-
neje SOZD EMONA stalno odrekali boljsim osebnim
dohodkom v korist nadaljnega razvoja podjetja.

Podatki o povpreénih osebnih dohodkih za leto 1964:

s. d.
— v Ljubljani je bil povpreé¢ni osebni dohodek 56.081
— v SR Sloveniji 52.800
- vSFRJ 40.400
— Bonboniera Ljubljana 54.000
- NAMA 51.000
-~ Mercator 47.228
— Astra 58.000
— Elektronabava 73.000
— Metalka’ 63.000
— Slovenijaavto 69.000
- Jugotehnika 65.700

Dejstvo je, da ni bilo samo leto 1964 leto v katerem so
imeli zaposleni v podjetju Prehrana osebne dohodke pod
povpredjem vedine sorodnih podjetij v Ljubljani. To je
bilo zavestno odrekanje celotnega kolektiva od dela svo-
jega dohodka v korist hitrejsega razvoja podjetja, za boljsi
Jjutri.

GIBANJE INFLACLJE V JUGOSLAVIJI PO LETU 1960

1960 1%
1961 8%
1962 %
1963 4%
1964 9%
1965 30%
1966 ° 23%
1967 %
1968 1%
1969 7%
1970 10%
1971 15%
1972 ghene 59
1973 19%
1974 26%
1975 26%

"5

Miran Blaha
sestdesetletni

Miran Blaha, glavni. in
odgovorni urednik E-in-
formatorja, ki to dolZnost
opravlja ve¢ kot 12 let
— ¢asopis je prevzel 1. ja-
nuarja 1976 — te dni praz-
nuje 60-letnico rojstva.
Tov. Blaha je bil tisti, ki je
iz skromnih informativ-
nih zadetkov dvignil nas
c¢asopis na poklicno ra-
ven in s tem omogodil Si-
rok pretok informacij
znotraj in izven sozda i
Emone. Pri dasopisu je
sodeloval od vsega zacet-
ka in hkrati izdajal tudi
poslovni emonin infor- |
mator. ne in samoupravne zade-,

Miran Blaha je v Emoni ve, potem podpredsednik
zaposlen vse 0d.1966. leta sozda in zdaj svetovalec
ali 22 let. V letih 68/73 je sozda Emone.
bil predsednik delavske- Ob lepem Zivljenjskem
ga sveta Emone, zatem jubileju mu iskreno desti- §
direktor sluzbe za sploj- tamo!

'I"I'I;”I‘ff’

i
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1976 10%
1977 13%
1978 14%
1979 22%
1980 31%
1981 45%
1982 31%
1983 38%
1984 62%
1985 76%
1986 88,8% '

Podatki objavljeni v dnevniku »DELO« 6. januarja 1987

_ Se nekaj podatkov o tezavah in problemih s katerimi 8
Jje ukvarjalo podjetje Prehrana v teh letih: oy
— zmanj$evanje investicijskih sredstev, bodisi lastnih
ali banénih in drugih in s tem v zvezi zmanj$evanje in tudl
.ukinjanje Ze nacértovanih %rojektov;

- gradmalhladilnic na Smartinski cesti je zaradi tegd
odloZena, oziroma je rok izgradnje podaljsan; i

— na seji delavskega sveta podjetja Prehrana dne 21
oktobra 1864 so izre¢ene krepke kritike na raéun preveli:
kih investicijskih vlaganj na ra¢un zivljenjskega staff
darda delavcev zaposlenih v podjetju; 1

_— podjetje Prehrana je moralo vsako leto pla¢ati dokdl
visoke zneske na raéun nepravilnega obradunavanja deﬁz f
tev druZbi, nepravilnega vodenja knjigovodstva in raéu-
novodstva, na racun storjenih gospodarskih prekrikov,
neznanja in malomarosti pri delu. Ta postavka je bil8
v posameznih letih tako visoka, da so morali o tem raz
pravljati na delavskemu svetu in vodstvu podjetja; !

— inventure so bile vsako leto predmet kritike zaradi
nevestnega poslovanja, kraje, zlasti neznanja;

— gospodarska reforma, ki jo je vodil in organiziral
Boris Kraigher leta 1964, 1965 in 1966 je krepko prizadeld
Ze na¢rtovane investicije, zlasti v trgovini;

— redne prekora¢itve rokov izgradnje slehernega inve-
sticijskega na¢rta so povzroéale velike tefave s podrai-
tvami kar je vsak zamujen dan pri rokih izgradnje povzro-
¢al dodatne stroske in izgubo zaradi zamujenih rokov:

—~ leta 1963 je podjetje Prehrana zabredlo v zelo hude
finan¢ne tezave s skoraj milijardo starih dinarjev izgube[
— dolgov. Zaradi tega je bilo zamenjano tedanje vodstvo
podjetja. V celotnem stiridestletnem razvoju podjetja
— SOZD je gotovo najpomembneja zdruZitev dveh,
takrat Ze zelo pomembnih podjetij; Agrokombinat Emona
Ljubljana in Trgovsko podjetje Prehrana, ob tem pa Ze
vrsto drugih: Hotel Slon Ljubljana, Hotel Riviera Portos
roz, Zdravilii¢e Catedke toplice, Hotel Slavija Maribor is
trgovsko podjetje Alpkomere Tolmin. |

(Se bo nac_laljevalo)l

terme Catez

v

&)

Z letne konference Emoninih podjetij in predstavnistev v tujini, ki je bila v konlferencni‘dvomi Grand hotela Emona
Bernardinu.

Do

Ob Dnevu Emone so bile podeljene tudi plakete Emon€
Med 22 dobitniki je plaketo prejel tudi kolektiv market
tozda Maloprodaja iz DO Emona Merkur v ljubljanske
Savskem naselju. Anica Ferkulj, poslovodkinja market®
jo je za kolektiv prejela iz rok predsednika delavskeg?
sveta sozda Emona Dusana Bra¢una.

E
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Vodoravno: 1. Tako pravi-
mo delavki zaposleni v veliki
Jubljanski SOZD, 7. in tako
Pravimo moskemu delavcu,
13. staroslovanska boginja
Zlme In smrti, 14. tbmorska
luka urejena za privez eol-
Nov in jaht, 15. ime odeta
Ezava in Jakoba, sina Abra-
hama in Sare, 16. &tevilo
z dvema ni¢lama. 18. utrjen
obrqmbni jarek z nasipom,
19, industrijska rastlina, 20.

m. simbol za selen, 21.
Predlog, 23. kratica za Okraj-
ni ljudski odbor, 24. rimska

2, 25. ime in oblika navadno
vetstavéne skladbe za zbor
in orkester, 28. gora v Svici,
29. kdor deluje, 31. s propa-
gando in javno porocevalsko
sluzbo ter v okviru public re-
lations ustvarjen vtis, ki se
kot trdna predstava povezu-
jez dolo¢eno osebo ali stvar-
Jo, 33. nadlezna ZuZelka, 34.
mik, 35. instrument iz drui-
ne lesenih pihal (z dvojnim
jezi¢kom), 37. grika boginja,
ki je bila posvedéena sova, 40.
arabski Zrebec, 41. severno-
germanska plemena, 45. alu-

minij, 46. ribiska vreca, 48.
priljubljena jed iz drobovine,
49. ribja kos&¢ica, 50. ime slo-
venskega skladatelja Adami-
¢a, 52. Zupan pod Francozi,
53. obratno od desno, 54. ma-
terial (apnenec, boraks), ki
ga dodajajo pri taljenju kovi-
ne, da dobijo. lahko tekoto
Zlindro, 56. predstojnik pra-
voslavnega samostana, 58.
mineral titan (TiO,), 59. os-
novni sestavni del tekoéin-
skega ravnala, priprava za
ugotavljanje vodoravnosti,
Navpiéno: 1. tuje Zensko

1 2 3 4 6 7 8 9 10 n 12 l
13 | 14 “
|
15 16 |7 18 1
19 20 21 |22 23
24 25 26 27 28
29 30 10 32
. |
33 april [ %“
s |36 DAN EMONE [0 38 39 |
o - |
40 . & 41 42 143 . |aa 45
—
44 a7 . 48 49
50 51 52 53
®
54 55 56 |57
58 lst
l—_—'-'_.:i%m —
P ——

Riviera Portoroz.

hotela Riviera PortoroZ

do 14 ure.

nih ostali 5 kol od 9.

tanem tekmovanju.

= 10.000 din

deljena.

viera PortoroZ, Obala 33

——

RAZPIS

IIl. VIKEND MEDNARODNEGA
SAHOVSKEGA TURNIRJA OB
»DNEVU EMONE«

B Prireditelj turnirja je Sportna sekcija hotela

B Zatetek dvodnevnega turnirja bo v soboto,
dne 23. aprila 1988 ob 14. uri v konferené¢ni dvorani -

W Pravico do nastopa imajo vsi registrirani Sahi-
sti, ki pred zatetkom turnirja vpla¢ajo vpisnino
v znesku 5.000.- dinarjev. Velemojstri in mednarod-
ni mojstri so vpisnine prosti. Vsak Sahist mora s se-
boj imeti brezhibno §ahovsko uro.

® Turnir bo po $vicarskem sistemu - voden
s kompjuterjem in mednarodnim sodnikom. Je 11

ol po pravilih FIDE in SZJ za vikend turnirje.
Tempo igranja je 15 minut za posameznika.

B Konéne prijave in Zreb je 23. aprila 1988 od 13.

B Ragpored igranja: prvi dan bo odigranih 6 kol
od 14. do 19. ure, drugi dan — nedelja — bo odigra-
o 13. ure.
® Podelitev nagrad in zaklju¢ek bo takoj po kon-
Nagrade pa so naslednje:
DENARNE NAGRADE:1. mesto — 250.000 din, 2.
mesto — 150.000 din, 3. mesto — 100.000 din, 4.
mesto — 60.000 din, 5. mesto — 50.000 din, 6. mesto
~ 40,000 din, 7. mesto — 30.000 din, 8. mesto
~ 20.000 din, 9. mesto — 10.000 din, 10. mesto

V primeru delitve mest bo denarna nagrada raz-
Poleg denarnih nagrad prireditelj v trajno last
podeli trem prvouvri¢enim na turnirju pokale.
Prijave sprejema: Jovo STEVANOVIC, Hotel Ri-

tel.: 066 73-051, telex: YU RIV 34115. s
Za rezervacijo sobe se obrnite ng isto stevilko.

ahovska sekcija
hotel Riviéra

interRent

G

rent a car

emona globtour

Rozika
V novi

Gostilna Rozika v Bezja-
kovi ulici na Ptuju, ki sodi
v okvir Emoninega Kmetij-
skega kombinata oziroma

‘njegovega tozda Gostinstvo

»Halo&ki biser«, ima dolgo-
letno tradicijo. Prvi gostje so
vanjo zahajali Ze pred prvo
vojno — kmetje, ki so na
bliznji trg pripeljali svoje
pridelke in me&¢ani, ki so
prihajali na trg po nakupih,
so radi zavili k »Roziki«. Da-
nes prihajajo predvsem lju-
bitelji dobre hrane in miru,
vsi ki se Zelijo umakniti od
mestnega hrupa. Posebno
privla¢nost za Rozikine obi-
skovalce prav gotovo pred-
stavlja v poletnih mesecih
vrt in zavetje, ki ga nudijo
stara drevesa.

~ Sedaj so Roziko ol novili
In posodobili, skoraj celo,
razen vrta in posebne sobe.
Prizadevni gostinci se bodo
potrudili, da se bodo gostje
pri njih potutili kot doma.
Poleg klasi¢ne ponudbe so
vpeljali tudi nekaj novosti.
Gostilna bo vabila z izbrano
ponudbo hladnih solat in
hisnima specialitetama
puranjim zrezkom in
zvitkom. Gostje jo Ze pozna-
jo po prekmurskih jedilih,
g;'lci.-.ski in prekmurski giba-

c

Pri Roziki kuhajo tudi
abonentska kosila, radi bi
privabili &im veé Ptujéanov
na druzinska kosila.

Kolektiv z 19 zaposlenimi
bo skrbel za svoje goste od 7.
ure zjutraj do 22, ure zveder,
ob nedeljah pa od osme ure
zjutraj ter po potrebi svoj de-
lovnik ob koncu tedna tudi
prilagodil zeljam gostov.

.

ime, 2. iz malih barvnih ka-" &

mendkov ali steklenih kosé-
kov sestavljen vzorec, orna-
ment ali slika, 3. pristanis¢e
v severni Afriki, 4. nikalni
prislov, tako Ze ne, 5. avt. oz-
naka Krapine, 6. priimek
norveikega slovnifarja in
pesnika (Ivar Andreas
1813-1896), 7. rimska Ljub-
ljana, 8. Makarska, 9. make-
donsko kolo, 10. skrajsano
mosgko ime, 11. strokovnjak
za vina, 12. ameriski pisatelj
(Truman), ki je naisal roman
»Zajtrk pri Tiffanyju«, 17. oz-
naka za tono, 20. mesto ob
Volgi, 22. prebivalci Atike,
25. poveznik za podmorska
dela, 26. oznaka za to¢ko, 27.
italijanska druzina izdeloval-
cev godal (Cremona), 30.
okorel, odrevenel, 32. velike
pisane papige, 35. obrusena
ploskev na draguljih ali ste-
klu, 36. nekdanji svobodno
voljeni kozaski poveljnik, 38.
zobati kit, enoroZec, 39.
mestni del Hamburga, 42.
Spansko mosko ime, 43. tuja
kratica za madam, gospo, 44.
spomladanski mesec, izsto-
panje, zdrk organov iz tre-
busne ali prsne votline, 49.
znaéilna tvorba iz semenske
zasnove, ki sluzi razmnoZe-
vanju rastlin, 51. kratica za
italijanski denar, 53. lubje,
55. solminac. zlog, 57. zadet-
nici priimka in imena ar-
madnega generala JLA,
Spanskega borca, drZzavnega
sekretarja NO in ¢lana fede-
racije. .

Resditve krizanke nam v za-
prti kuverti z oznako »Na-
gradna krizanka« dostavite
na naslov urednistva najkas-
neje do 10. maja. NaproSamo
vas, da v imenu in priimku
pripiSete tudi tozd ali DO
kjer delate.

Ob reSevanju vam Zelimo
obilo ugankarskega uzitka.

Urednistvo

1
|
!

B

J §
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Otvoritev razstave akademskega slikarja Leona Koporca
v avli poslovne stavbe Emone so popestrile Studentke
ljubljanske akademije za glasbo, kvartet flavtistk —
Masa, Natasa, Alenka in Katarina.

Slikar Leon
Koporc v Emoni

LJUBLJANA, 7. aprila
— Danes je bila v preddverju
poslovne zgradbe zaprta raz-
stava slik akademskega sli-
karja . Leona Koporca. Ta
znani slovenski umetnik,
mojster figuralnih kompozi-
cij in portreta je s svojimi
deli navdusil delavce Emone
in 3tevilne poslovne obisko-
valce.

Po besedah umetnostnega
kritika Franca Zalarja gre
Leona Koporca uvrsicéati
med tiste redke slovenske li-
kovne ustvarjalce, ki nada-
ljujejo tradicijo nadrealisti¢-
nega slikarstva — eno najne-
navadnejsih »avantur«
v zgodovini umetnosti.

V Koportevih delih je veli-
ko osebno &loveikega, vsak-
danjega, humanega izpove-
dovanja. V slikah nedvoum-
no opaZzamo povezavo — zlit-
je sodobnega utripa z zgodo-
vino, lepoto poezije, strahu
in tesnobe. Koporteva umet-

Praviina reSitev nagradnega

Nasi ju(r)bi le(v) ji Emona

‘glob(us) to(p) ur(a) dvajset

let ni k — Nasi jubileji Emo-
na Globtour dvajsetletnik.
IzZrebani so bili in prej-
mejo:

1. nagrado — enodnevni iz-
let v Benetke, ki ga prispeva
Emona Globtour prejme Jo-
ie Rucigaj, E-market,
Menges;

nost SOZD, Smartinska 130;

3. nagrado - Sportno maji-
co Globtoura prejme Vojko
Sajn, E-Ilirija, -Ilirska Bi-
strica;

-4, nagrado - vrednostni
bon za 10.000 din prejme Ma-
rija Adamié¢, E-market Sav-
sko naselje, Ljubljana;

5. nagrado - vrednostni
bon za 5.000 din prejme Beti

2. nagrado — liten Globto- Malensek, E-Maximarket,
urov nahrbtnik prejme Kar- [ jubljana.
men Konéan Delovna skup- Cestitamo!
ZAHVALA
ZAHVALA
Isgubil sem drago Vsem sodelavcem Tr-

mamo Franéiske Ko-
vié. Vsem sodelavkam
in sodelavcem Emone,
Mesne industrije v Za-
logu, se iskreno zahva-
ljujem za sodutni stisk
roke v tolatbo, za ma-
mi darovano cvetje in
za spremstvo na njeni
poslednji poti.
Hvala vsem, hvala!
Jote Kovié

ZAHVALA

Ob smrti moje drage
mame, se iskreno zah-
valjujem vsem sode-
lavcem Delovne orga-
nizacije Emona Bla-
govni center za izraZe-
no soizalje, podarjeno
cvetje in za spremstvo

na njeni zadnji poti.
Boris Zupanéié

govske hise Maximar-
ket, ki so pospremili na
zadnji poti mojega dra-
gega oéeta in darovali
cvetje, se iskreno zah-

niska izpoved je izjemno ob-
¢utljiva in izvirna, z umetni-
8ko mislijo preZeta vizija
sveta. Umetnikovo »spreha-
janje« od klasike do abstrak-
cije je izjemno o¢inkovito in
hkrati nenavadno. Njegovo
umetnisko iskanje se ne po-
dreja modnim pojavom in
spremembam — njegova pot
je povsem samosvoja, SVO-
bodna, postena.

To je bila Ze 23. razstava
v nasem preddverju, ki je bi-
la odprta 8. marca v poéasti-
tev praznika Zena. Prav goto-
vo je bila eno najlepsih
umetniskih dozivetij, ki smo
jih imeli doslej priliko spoz-
nati pri nas.

Naj navedem le nekaj mi-
sli iz knjige vtisov: Slike so
prekrasne, posebej nevesta!
Izredno lepo! Pravi umetnik!
Pohvale vredno, tudi za
Emong, da razstavlja taka
dela. Cudovito! Kako bi si
zelela tako sliko!

Kraj$o otvoritveno sloves-
nost so umetnitko obogatile
Nata3a Pakler, Masa Bertok,
Alenka Gorsi¢ in Katarina
Mali - Studentke Akademije
za glasbo, Presernove 3tu-
dentske nagrajenke in'zma-
govalke republiskih in zvez-
nih glasbenih tekmovanj, ki
so obéuteno zaigrale s flavta-
mi E. Kronkeja: Tema z vari-

acijami.
Pavel Groznik

ZAHVALA
Kratka je bila najina
sre¢a. Komaj, da sva
spoznala tvoj neini
jok, e ga je utisala
kruta usoda. Toplo po-
miladansko sonce greje
prazno posteljico in
sveti grob. Izgubila sva
te — draga héerka,
V najveéji Zalosti ste
nama stali ob strani
fzrijateljl — sodelavei

Maximarketa.
Za vse, kar ste storili
za naju - iskrena

Ob prerani in boleéi
izgubi moZa in oleta
Martina PoZarja, se is-
kreno zahvaljujeva de-
lovni organizaciji
Emona Blagovni cen-
ter, TOZD Prehrana za
izre¢ena soislja, daro-
vano cvetje in denarno
pomoé. Iskrena zahva-
la gre direktorju tov.
Kramarju za poslovil-
ne besede.

Marija in Jelka Pozar

Javni opomin

Valentini

merjih tozda.

Disciplinska komisija temeljne organizacije zdruzenega
dela Maloprodaje, DO Emona Merkur Ljubljana je po
opravljeni javni obravnavi dne 3. februarja 1988 izrekla
disciplinski ukrep javnega opomina delavki
efran, prodajalki -~ blagajni¢arki v Emona
centru v Ljubljani, Cigaletovi ulici, zaradi krsitve delovnih
obveznosti o ¢lenu 153, t¢. 19. Pravilnika o delovnih raz-

hvala!
Valjujemjmu Kastelic Liljana Selman z dru-
; tino
ZAHVALA
ZAHVALA Ob smrti moje drage

eed dgc st orl
no \{

+ sodelavkam in sode-
lavcem tozda

ZAHVALA
Ob izgubi mojega
a oéeta Pavia
doadidrne gl
v, elo
skupnosti sozda Emo-
ne za darovani venec,
delovni skupnosti Po-
slovne stavbe Emone
za denarno pomod.
Zahvala vsem, ki so mi
izrekli ali pisno izrazili
sotalje, kakor tudi
vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi posled-
nji poti.
Irma Puzié z drutino
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(Nadaijevanje z 9. strani)

— Hotel Labineca v Kardeljevem,

— nekaj turistiénih poslovalnic Globtoura,

— susilnica za seno na P3ati in kmetijska mehani-
zacija v Agroemoni,

— silosi za gotove izdelke v TMK,

— bazeni v Ribarstvu,

Pt—' ureditev ¢istilne naprave na farmi prasi¢ev na
uju,

— bungalovi v Ptujskih toplicah in Catezu ter
obnnova gradu y Mokricah

— obnova B etaze v Maximarketu

— in $e nekatere druge.

Tovaridice in tovarigi,

tukaj sem podal le nekaj najpomembnejsih rezul-
tatov o poslovanju iz preteklega leta, sedaj pa e
nekaj o planu in usmeritvah za letosnje leto.

Gospodarski plan za letodnje leto smo sprejeli na
tem organu na prejsnji seji. Ze takrat smo ugotovili,
da je dolodanje plana v tako dinamiénih pogojih
gospodarjenja, kot so sedanji, zelo tezavna naloga,
saj smo sprejemali plan, ko so in $e vedno veljajo
novembra sprejeti intervencijski ukrepi.

Glede na skromna vlaganja v letu 1987 smo lahko
za leto 1988 planirali realno povedanje proizvodnje
in prometa za 1,5%. Na podrodju izvoza seveda ne
bo mogode doseéi tako velikega porasta, kakor je
bil dosezen v preteklem letu, zato predvidevamo
povedanje konvertibilnega izvoza blaga in storite
za 12%, prav tako pa tudi povedanje uvoza. %

V finanénih pokazateljih smo radunali z inflacijo
130% na povpredje leta 1987. Pri tem smo nara¢una-,
li, da se bo akumulacija povedala za 15 indeksnih
poenov bolj, kakor celotni prihodek. Ra¢unali smo
namred, da bodo obveznosti iz dohodka in bruto
osebnih dohodkov nekoliko manjse, kakor so bile
v preteklem letu, vendar sedaj ugotavljamo, da to
ne bo uresniceno.

V nasem planu smo za posamezne dejavnosti re-
lativno natanéno predvideli kaksne bomo dosegali
fiziéne udéinke in ukrepe, s katerimi bo mogode to
dosedi. Na poslovodnem svetu v Mokricah pa smo

z vsemi poslovodnimi delavei v SOZD sprejeli Se -

poseben globalni program, ki opredeljuje ukrepe,
kako doseci vedjo poslovno uéinkovitost SOZD-a
kot celote in posameznih njegovih delov.

Gre predvsem za to, da uvedemo nove metode
vodenja in upravljanja po nacelih trZnih zakonito-
* sti. Zato bodo v nekaterih delih Emone potrebne
tudi dolodene organizacijske spremembe. Te pa bo-
do morale temeljiti na nac¢elih funkcionalnih pove-
zav za vse nivoje.

Za uéinkovito vodenje celotnega sistema Emone
in posameznih OZD ter niZjih organizacijskih enot
bomo v letosnjem letu pristopili k izdelavi osnov za
uvajanje celovitega in enovitega ra¢unalnisko pod-
prtega informacijskega sistema. V ta namen smo za
EEC 2e pridobili dodatni ra¢unalnik dovolj velikih
kapacitet. Ra¢unalnik pa ni dovolj (uporaben, lju-
dje, osebni ratunalnik).

Podatki in procenti so sicer malo dolgocéasni in
véasih utrudljivi, so pa pomembni. Preved éasa
namreé izgubljamo za splosne razprave, za razna
prepri¢evanja in dokazovanja, ne da bi navajali
stvarne dokaze, ne da bi upostevali podatke in pro-
cente. Seveda pa vse te Stevilke kaZejo, kaj je nasta-
Io iz nasega dela in nedela. To so rezultati nasega
skupnega dela.

Kdor obdeluje vrt, je odvisen le od svojega dela in
vremena. Pa $e on je odvisen od kvalitete gnojila, ki
so ga proizvedli drugi, od kvalitete sadik, ki so jih
proizvedli drugi in tako naprej.

V tako razvejani organizaciji kot je Emona so te
odvisnosti in povezave $e mnogokrat vedje. Vsak
od nas je odvisen tako od svojega dela, kot tudi od
dela sodelavecev. Zato je toliko pomembnejse za nas
skupni uspeh in za uspeh vsakega posameznika, da
&¢im bolje opravljamo svoje delo, ob tem pa sodeli-
jemo s sodelavci in cenimo ne le lastne uspehe,
ampak tudi uspehe drugih, da skupaj delamo za
skupni cilj.

Emona niso nase farme, trgovine, hoteli, poljedel-
ske povrsine, Emona so ljudje, ki delgjo v teh in
s temi napravami. Ljudje, ki streme k istemu cilju,
ki znajo sodelovati, ki ne opravljajo drug drugega in
si ne meéejo polen pod noge, ampak skupaj delajo,
se povezujejo, zdruZujejo promet in denar in skrbe
za uspeh danes in za naslednja leta. O naslednjih
letih govorim zato, ker moramo priti do tega, da ne
bo veé potrebno v hotelih, trgovinah in proizvodnji
prekladati tone in tone materiala, da ne bomo veé
proizvajali delovne invalide. Pri tem moramo sode-
lovati vsi delaveci. Boljsi rezultati, boljsi delovni
pj%goji, laZje delo in vidji osebni dohodki — to je nas
cilj.

Zanimivo je pogledati, kdo so in kaj delajo oz. so
naredili delavci, ki danes prejmejo nagrade Franca
Nebca in priznanja. So iz vseh nasih podroéij, so
tisti, ki so velik del svojega Zivljenja posvetili Emo-
ni in taki, ki $e niso dopolnili desetletja dela v tej
hisi. To kaZe, da vedno bolj cenimo delo in delovne
rezultate. Nismo obremenjeni z izobrazbenim nivo-
Jjem, s starostno dobo, z nacionalnostjo in z drugimi
predsodki (omejitvami). Cenimo delo. %

Trdno sem prepri¢an, da je to eden od temeljnih
kamnov, ki drZe naso skupno hifo Emona.

eprav smo tako veliki in raznovrstni, pa ne bi
mogli biti uspesni brez pomodi in sodelovanja ob-
¢in, republike in zveze.

Sto in 3e nekgj veé je obéin v Jugoslaviji, kjer
delamo. Z veéino dobro sodelujemo. Vseh nismo
mogli povabiti na to naso danasnjo slovesnost, pri-
sogzl‘,so ga predstavniki obéine Moste-Polje.

el bi se jim zahvaliti za njihovo pomodé, kot
tudi obéinam v Ptuju, Kardeljevu, v Ljubljani,
v Sloveniji in po vsej Jugoslaviji.
HVALA! y

® EVROPA CELJE:

sedemkrat ve¢ za nerazvite kot

predianskim

slascéicarna

CELJE, 28. marca — V ve-
rigi Emona hotelov, konkret-
no v &¢lenu Evropa — Celje,
v kateri velika vecina recep-
torjev Se zmeraj ne ve, kje in
koliko hotelov njihova soz-

.dovska organizacija premo-
re, trdijo, da se bodo vsak
¢as prezivljali samo Se s po-
stranskimi dejavnostmi. Da
so za nekdaj elitni celjski ho-
tel Evropa dandanasnji to
torte, je znana resnica. Kaj
bo jutri, bo prinesel ¢as. To-
da posvetimo se trenutku.

Stari in najnovejsi dodatek
hotel Evropa Celje bo letos
praznoval 110-letnico obsto-
ja. Cestitamo! Vseskozi pre-
zivlia nekakine notranje
pesnove ali namenske adap-
tacije. Temu se po domace
rete sprememba. Ne samo
torte do Rogagke Slatine, tu-
di ajdov kruh bo prodajal ho-
tel do... Pri¢akujejo 50%

ve¢ tujih gostov kot lani.
Kaksnih? Globtour naj bi
jim pripeljal 1.500 Rusov. To
pomeni, da Evropa vse bolj
sodeluje tudi z Rusi.

Evropa je lansko poslovno
leto : uspeino preplavala.
Nadvodnost ji omogoéajo ta-
ko imenovane stranske de-
Jjavnosti. Iz vode hotel vlede
prosta carinska prodajalna
(pol leta) in Emag (organiza-
tor raznoterih prireditev), ki
ratunsko omogoéa kakih

-dve milijardi S dinarjev bru-

to letnega prometa.

Vsak &as bomo torej Ziveli
od (po)stranskih namesto
hotelskih dejavnosti, pravijo
malce resignirano nasi celj-
ski hotelirji, kot potencialni
kandidati Ze pred desetlet-
jem ustanovljenega in e do-
slej nerealiziranega sistema
ggﬁaj pod veriga) Emona ho-

eli.

N.L

B NASE NOVE NALOZBE

Novo srce za mesno

industrijo

ZALOG, 15. marca — »Kar
je ¢loveku. srce, je za nas
v Mesni industriji parni ko-
tel,« pravi Vasja Cerar, ener-
getik v nasi delovni organi-
zacij v Zalegu«, ¢e ta odpove
je zares konec.«

V Mesni industriji v Zalo-
gu — v MIZ-u pravimo pona-
vadi Emonci, daje potrebno
paro parni kotel, ki je Ze lani
dosegel svojo polnoletnost,
star je to¢no 19 let. Tolik3na
starost pa je Ze kar ¢astitljiva
za skoraj neprekinjeno delo,
ki se je iz leta v leto po obse-
gu Se povecevalo, vsakoletni
rement pa je zahteval enod-
nevni izpad proizvodnje,
kljub temu, da so tega pona-
vadi opravljali ob" raznih
praznikih, da je bila izguba
manjsa.

Odlo¢ili so se za nakup no-
vega parnega kotla, saj bi bi-
la izguba ob eventualni ved&ji
okvari starega kotla dokaj
obé&utna.

Ob ponudbah nekaterih
proizvajalcev tovrstne opre-
me so se preudarno odloéili
za parni kotel, ki jih izdeluje
EMO v Celju. Na odlotitev je
vplivala predvsem kakovost,
rok dobave in nenazadnje tu-
di cena kotla in opreme.

Kot je povedal Vasja Cerar
ima novi kotel za ve¢ kot 10
odstotkov boljsi izkoristek
(95%) kot stari, katerega iz-
koristek zna$a le 84 odstot-
kov, dajal pa bo znatno ve¢
pare kot dosedanji. Stari ko-
tel zmore le 6 ton industrij-
ske pare na uro, novi pa jo bo
dajal 10,5 ton na uro.

Prednost novega kotla je
tudi ekonomajzer, to je to-
plotni izmenjevalec, kjer
dimni plini namesto da gre-
do -neizkoris¢eni v zrak,
ogrevajo vodo tako za napa-
janje kotla kot vodo, ki se

uporablja v sanitarne na-
mene.

V okvir opreme novega
kotla sodi $e naprava — meh-
¢alec vode, ki je udinkovit
tudi v visokih temperaturah,
ter je zato tvorjenje kotlovca
komaj omembe vredno.

Konéno so fantje vzdrze-
valne sluZbe le do¢akali dan,

ko je veé tezkih tovarnjakov -

pripeljalo iz Celja novi kotel
ter vso dodatno opremo, ki
pa ie ni bilo malo.

Ze pred prihodom novega
kotla so postorili vse kar je
bilo potrebno, da so veliki
kotel, ki brez armatur tehta
dobrih dvajset ton, varno,
brez kakrinekoli praske,
spravili na mesto v prvo eta-
%0 kotlovnice. Zravnali so tla
ob kotlovnici, kjer poteka in-
dustrijski Zelezniski tir. Tu
so postavili avtodvigalo, ki
lahko dvigne 45 ton. Ob stre-
ni kotlovnice so gradbeniki
gradbenega podjetja BeZi-
grad zgradili gradbeni oder.
Ves ¢as so trepetali ali bo
vzdrZal tezo parnega kotla.
In jo je.

Velika roka avtodvigala je
centimeter za centimetrom
dvigala orjagki kotel do prve
etaZe, od tu pa so ga pod stre-
ho s $kripci potegnili na var-
no delavei vzdrzevalne sluz-
be. Po veturnem zahtevnem
in odgovornem delu so si za
»likof« nazdravili, vsi, ki so
sodelovali s steklenico rad-
gonske penine.

.Sedaj je na vrsti gradbeni
del, rekonstrukcija kotlovni-
ce, namestitev cevovodov in
potrebne strojne instalacije,
ob Dnevu republike pa naj
bi bilo, tako ratunajo, vse
nared in naj bi pri¢eli po-
skusno obratovati. R

aprila 1988.

Nasvidenje v Catezu!

m Sportnice in Sportniki Emone!

XV. letne Sportne
igre Emone

bodo v soboto 14 maja 1988 v ¢ateskih Termah
Delovne organizacije, prijavite svoje ekipe do 20.

rebanje bo 25. aprila ob 12 uri.
Odtgor za Sport in rekreacijo

SOZD Emona

Dovolj priprav je.bilo'potrébno in karprecei moti, da s¢

v MIZ-u spravili novi parni kotel pod streho kurilnice.

Ko je bil novi kotel konéno na svojeni mestu
MIZ-ovei za »likof« nazdravili z radgonsko penino.
Menimo, da povsem zasluZeno.

s0 si

B EMONA HOTELI POROCAJO

V leto3njem aprilu poteka 10
let, odkar so se v delovno organi-
zacijo Emona hoteli zdruZili:

@ hotel Slon in Grand hotel
Union iz Ljubljane,

@ hotel Riviera in hoteli Ber-
nardin iz Portoroza
' @ hotel Evropa iz Celja,

@ hotel Sla 3iz Maribora,

@ zdravilid¢e Cateske Toplice,

® Igralnica Casind iz Ljub-
liane.

- Naknadno se je v Jetu 1983

‘v delovno organizacijo vkljuéila’

3e TOZD Restavracija Cankarjev
dom, ki je bila leta 1885 zaradi
objektivnih tezav, ki so jo sprem-
ljale Ze od zatetka, likvidirana.

V letu 1981 je bila likvidirana
tudi Igralnica Casino.

Ob ustanovitvi so hoteli razpo-
lagali 5 3408 posteljami, do leta
1988 pa so z izgradnjo novih ho-
telov v Termah, Ljubljani (Holi-
day Inn) in dograditvijo hotela
Evropa pridobili dodatne kapaci-
tete in sedaj razpolagajo s 3840
lezigéi.

Prvo leto po zdruZitvi je bilo
v DO Emona hoteli doseZenih
817.487 notitev, v letu 1987 pa je
skupno &tevilo notitev Ze prese-
glo milijon. Skozi vsa leta so nasi
hoteli gostili ve¢ tujih kot doma-
¢ih gostov, kar se je ugodno
odrazilo na deviznem prilivu, ki
se je podvojil.

Neto devizni priliv je v letu
1987 znasal 6,300.000 dolarjev,
ve¢ kot tri Cetrtine pa so ga
ustvarili v hotelih Bernardin, Ri-
viera in Grand hotel Union.

Zasedenost Emoninih hotelov
je bila v vseh desetih letih nad
popreéjem zasedenosti podob-
nih hotelov v Sloveniji in je zna-
#ala od 56 do 66 odstotkov.

Med leti 1978 in 1988 je bilo
poleg izgradnje dveh hotelov
v vseh hotelih opravljenih mno-
go obnovitvenih del:

~v hotelu Slon so odprli pivni-
co ‘Slonéek, prenovili narodno
restavracijo, hotelsko recepcijo,
slaj¢i¢arno in aperitiv bar,

- v Grand hotelu Union so ob-
novili kavarno, Smrekarjev hram
in kuhinjo,

~ v hotelu Slavija so obnovili
fasado, zgradili novi vhod in pre-
uredili vedji del sob,

~ v hotelu Evropa so popolno-
ma obnovili star hotel in dogradi-
li novi del hotela,

- v hotelu Riviera so prenovili
restavracijo, bazen uvedli
ogrevanje na sonéno energijo,

~v hotelih Bernardin so uredili
teraso, Lobby bar, uredili veé no-

vih-prodajnih mest, kupil
ski dom za svoje delavce,

—~ v Termah pa so kfost.vill,i
v kampu 124 pocitniskih hisic,
sanirali kopaliée in uredili Zdra-
viliski dom. ;

V delovni organizaciji Emona
hoteli je skupaj zaposlenih 1722
delavcey, Vec¢ina zaposlenih (38
odstotkov) ima konéano poklic-
no %olo, 14 odstotkov srednjo 80-
lo, 2 odstotka vigjo in 1,3 odstot-
ka visoko %olo. V nasi sredini
imamo tudi strokovnjaka, ki je
s svojim znanjem razvil dodatne
dejavnosti, ki so bistveno pope-
strile ponudbo Emona hotelov.

Kadrovska struktura zaposle-
nih je v nasi delovni organizaciji
sicer nekoliko ugodnej$a kot
v gostinstvu Slovenije, vendar sl
prizadevamo, da bi jo 3e izbolj*
Sali.

Tudi v nadalje bo delovna or-
ganizacija Emona hoteli dosled-
no razvijala zastavljeni koncep
hotelske tehnologije, krepila trz
no in propagandno dejavnost in
si na vseh podrod&jih prizadevala
izbolj8ati kvaliteto storitev, ki je
edino zagotovilo za nadaljnje
uspesno poslovanje. Z

A.Z

informator

glasilo delavcev 5020 emona ljubljana

Ureja urednidki odbor. Glav-
ni In odgovorni urednik Mi-
ran Blaha, &¢lani: Dusan Bra-
éun, Ferdo Cigale, Mira
Dosié, Pavel Groznik, Vesna
Cuber, Irena Kovaéié, Mira
Teiak, Jure Kriznar. Novinar
Zvone Gjurin, prevajalka
Ivana Pungeréié. Uredni-
#tvo: 61000 Ljubljana, Smar-
tinska c. 130, tel. 441-944.
Tisk CGP »Delo«, Ljubljana -
naklada: 15.300 Izvodov.
Oproééeno temeljnega pro-
metnega davka od prometa
prolzvodov.




