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Konferenca Zveze sindikatov Slovenije, ki jo je sklical republiski
€t ZSS po 72. &lenu statutamega dogovora o organiziranosti in
“Ovanju sindikatov in zveze sindikatov v SR Sloveniji, se je sestala v
Jubljani 20, septembra 1976. leta. V pripravah na to konferenco so
'® Zvedene konference zveze sindikatov v vseh obéinah in plename
I® republiskih odborov vseh sindikatov Slovenije.

Konferenca Zveze sindikatov Slovenije je sklenila:
+ Konferenca sprejema ocene o uspe$no opravljeni javni razpravi
O ®Snutky zakona o zdmZenem delu in o akcijah za spreminjanje
Oupravnih razmer ter usmeritev za nadaljnjo aktivnost sindikalnih
izacij, kot so navedene v referatu Janeza Barbori¢a, predsednika
publifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije, in v poroéilu o poteku
1 rezultatih javne razprave, obenem z dopolnitvami iz razprave na

&nji konferenci.

2. Konferenca predlaga vsem delegatom v svetu Zveze sindikatov
hugeslavije, naj se zavzamejo za to, da bi bili v konénem besedilu
Zkana o zdruzenem delu zajeti tudi usklajeni predlogi iz javne raz-
Prave v SR Sloveniji, ki so bili obrazloZeni v koreferatu in v razpravi

3. Konferenca nalaga predsedstvu republiskega sveta Zveze sindi
Moy Slovenije, da dolo&i operativni naért nadaljnjih sindikalnih
5 ) pr spreminjanju samoupravnih razmer na podlagi ustave in do-

23kona o zdruZenem delu, upoStevaje referate in razpravo na
! kmfemnci_

v Zvezi s tem je treba organizirati tudi posvetovanja sindikatov, na
mhﬂh bomo v skladu z dogovorom na konferenci prouéili konfe-
™¢no gradivo in sprejemali konkretne naloge.

4. Konferenca poziva vse osnovne organizacije sindikata, vse nji-
h"'{e_ konference in vse ob&inske, medob¢inske in republiSke organi
Je oziroma organe sindikatov in zveze sindikatov, da z vso res-
T0stjo, kriticnostjo in odgovomostjo preverijo vsebino in oblike svoje
- &lvnosti ter pomanjkljivosti "pd uresnicevanju sklepov 8. kongresa
~ “¥eze sindikatov Slovenije ter statutamega dogovora o organizira-
Dosti in delovanju sindikatov in zveze sindikatov v SR Sloveniji V
Vseh sindikalnih organizacijah in v organih so nujni odlo&ni ukrepi za
* Ypravo slabosti v vsebinskem in organizacijskem ter kadrovskem
- Pogledn in §e zlasti v delovanju delegatskih razmerij.

Takoj je treba zaleti tudi z organizirano akcijo za temeljito in
oy kretno usposobitev vseh sindikalnih aktivistov za naloge, ki jih
; éevmm opravljati sindikalne organizacije in njihovi organi pri uresni

anju zakona o zdruZenem delu in drugih sistemskih zakonov,

benih dogovorov in samoupravnih sporazumov.

_5' Te sklepe je treba skupaj z referatom in povzetkom razprave
. Sbiaviti in posredovati vsem osnovnim in drugim organizacijam sindi-
tain Zveze sindikatov Slovenije.
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Zveze sindikatov
Slovenije

Avditorij konference Zveze sindikatov Slovenije

KONFERERENCA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

DELAVCI
PODPIRAJO
ZAKON

Minuli ponedeljek so na konferenci
Zveze sindikatov Slovenije, bila je v
veliki dvorani skupi¢ine SR Slovenije,
delegati sindikatov in Zveze sindi
katov Slovenije, Zveze komunistovy
Slovenije, SZDL, Zveze socialistiéne
mladine, Zveze zdruZenj borcev NOV
Slovenije, predsedstva republike,
Skupicine SR Slovenije izvrinega sve-
ta republiske skups¢ine in Gospodar-
ske zbomice SR Slovenije politi¢no
ocenili javno razpravo o osnutku za-
kona o zdruienem delu in sprejeli
smemice za nadaljnje delo pri uresni-
Gevanju zakona. Konference so se
udelezili tudi predsednik predsedstva
SRS Sergej Kraigher, ¢lan predsedstva
CK ZKI Josip Vrhovec in predsednik
RK SZDL Mitja Ribi¢i¢.

Predsednik  republiSkega. sveta
Zveze sindikatov Slovenije Janez Bar-
bori¢ je v uvodnem referatu podal po-

liti€no oceno javne razprave o osnut-

ku zakona o zdruZenem delu in opo-
zoril na nekatere nadaljnje naloge,
temu pa je sledil koreferat Janeza Sin-
kovca, predsednika odbora sindikatov
o tem, kakine pripombe, predloge in
stalis¢a je izoblikovala javna razprava
Slovenije za samoupravljanje Nato pa
so delegati v nekajurni razpravi potr-
dili ugotovitve obeh uvodnicarjev, zla-
sti pa nanizali Stevilne konkretne
predloge, kako poprijeti za delo pri
nadaljnem oblikovanju zakona in zla-
sti pri njegovi uveljavitvi v praksi. Ob
koncu razprave je konferenca pred-
loge sprejela in jih potrdila kot vodilo

¢lanom druzbenopoliti¢nih organiZa- /

cij in organov pri uveljavljanju zakona
o zdruzenem delu v nasem gospodar-
skem in druzbenopoliticnem Zivljenju.
Podrobneje porocamo o delu konfe-
rence na notranjih straneh danasnje
Stevilke DE.

R.B.
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IZREDNA RAZSIRJENA SEJA

SVETA ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE

Ucinkovitejso
pomoc Posocju!

Republiski svet Zvezc sindikatov Slove‘nije je
na razdirjenem izrednem plenarnem zasedanju
prisluhnil informaciji o najnovejiih razmerah na
potresnem obmodju. V razpravi so se &lani
sveta zavezali, da bodo sindikati storili vse, da
bi bila solidarnostna akcija zbiranja sredstev v
viSini enodnevnega zasluzka kon¢ana do konca
tega meseca. V sodelovanju z obé&inskimi Stabi
za civilno za$¢ito bodo sindikalne organizacije
zagotovile potrebno stevilo dodatnih bivalnih
prikolic. Po obé&inah bodo ustanovljene delovne
skupine; sestavljene iz obrtnih delavcev razlic-
nih profilov, ki se bodo na poziv Biroja za grad-
beniStvo Slovenije vkljuéile v operativno delo.
RO sindikata gradbenih delavcev Slovenije pa v
sodelovanju s sindikati Jugoslavije Ze ustanavlja
200-¢lansko delovno skupino, ki bo v kratkem
odsla na prizadeto obmogje.

RS ZSS je zadolzil svoje ¢lane, posebej e
¢lane predsedstva, da se posvetujejo s Clan-
stvom in preverijo njegovo pripravljenost, kako
ob ze storjenih akcijah ali prizadevanjih, ki so v
teku, 3¢ dodatno pomagati prebivalstvu Posog-
ja. Gre predvsem za pobudo, da bi potem, ko
bo konéano zbiranje sredstev v visini enodnev-
nega zasluzka, to akcijo ponovili. Zato je repu-
bliski svet Zveze sindikatov Slovenije pooblastil
predsedstvo, da o tem sklepa in zaéne potrebne
akcije na seji, ki je napovedana za 29. septem-

ber.
M.G.
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ena in potem kot odmev e Ste-
- vilne druge. Tako kot pred itiri-
“desetimi leti, ko so namanile

4

Zatulile so sirene. Najprej [ile v

veliko tekstilno stavko, so zatu- :

Kranju tudi minulo so-
- boto. Tokrat za- zaletek veli-
&astne proslave ob 40. obletnici
stavke tekstilnih in gradbenih
delavev. Ve Kot 30.000 ljudi

je prislo iz vse Slovenije, med
njimi tudi preZiveli udeleZenci
stavke. Zbranim sta govorila Ja-
nez Barbori¢ in France Popit. V.
kulturnem delu so nastopili
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JANEZ BARBORIC O JAVNI RAZPRAVI O OSNUTKU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU TERY?

Delavski razred zahtevidt
za uresnicevanje dolocil zakonat

V svojem uvodnem referatu na kon-
ferenci Zveze sindikatov Slovenije, po-
sve¢enem pdlitini oceni javne razpra-
ve o osnutku zakona o zdruZenem
delu in nadaljnjih nalogah, je predsed-
nik Barbori¢ poudaril, da je treba
konferenco opredeliti kot eno izmed
etap v kontinuirani druzbenopadliti¢ni
akciji spreminjanja  samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov, ki s
je zacela z razpravo o ustavnih amand-
majih, dobila nov zagon ob ustavni
razpravi in ne bo zakljudena niti s
sprejetjem tega zakona. Ta aktivnost
mora ostati tudi v prihodnje osnovna
naloga sindikatov ter drugih druzbe-
nopditi¢nih organizacij.

Zatem pa je Janez Barbori¢ povzel:

Presezena so tudi
vsa najbolj
optimisticna
pricakovanja

Z danaSnjo konferenco si zastav-
ljamo zelo zahtevno nalogo. Oceniti
moramo ne le potek javne razprave o
osnutku zakona o zdruZenem delu z
zornega kota demokrati&nosti in Siri-
ne razprave o0 pomembnem zveznem
zakonu, temve¢ moramo oceniti to
razpravo tudi s stali§¢a ucinkovitosti
naSega akcijskega pristopa, predvsem
pa s staliS¢a dosezenih premikov v raz-
voju samoupravnih odnosov v zdruze-
nem delu ter pri krepitvi zavesti naj-
Sissih delavskih mnoZic kot temeljnega
pogoja za hitrej§i razvoj samouprav-
ljanja.

Ne da bi se spuscali v podrobnosti
pri ocenjevanju javne razprave o pred-
loZenem osnutku, lahko ugotovimo,
da so po zanimanju in mnoZiénosti
razprav bila presezena tudi najbolj

timisti¢na pricakovanja. V tem po-
g::du lahko na splosno rezemo, da so
ili najuspesnejsi delavci v organiza-
cijah zdruZenega dela, saj lahko pre-
Stejemo na prste tiste, v katerih se do
danes o tem osnutku niso niti pogo-
varjali. _

Rezultatov razprave seveda ne mo-
remo ocenjevati le po zbranih mnenjih
in predlogih za dopolnitev osnutka,
Ceprav jih je blizu 1200, saj ti ne pred-
stavljajo vseh, ker so ustrezno sintezo
opravili Ze v ob&inah. Rezultat raz-
prave je bolj ofiten v velikem delu sa-
moupravnih okolij, kjer so izdelali
zelo dobre pa tudi manj — vendar pa
le — uspeSne ter pretehtane zasnove
dograjevanja samoupravnih druzbe-
‘noekonemskih odnosov. Veliko o tem
smo lahko prebrali in slifali tudi v
sredstvih javnega obveScanja.

Eden poglavitnih dosezkov po spre-
jemu ustave, Se posebej pa v sedaniji
razpravi je nedvomno v tem, da je bilo
veliko storjenega za preobrazbo misel-
nosti. Delavski razred je ne le v javni
razpravi, temve¢ s kritiénimi ocenami
razmer in akcijo oziroma programi
akcij za preobrazbo odnosov potrdil,
da sprejema femeljne reSitve zakona o
zdruzenem delu ter da zahteva odloé
no akcijo za njegovo uresnicevanje.

Podatek, da je v razpravah sodelo-
valo skoraj 80 % slovenskih delavcev,
prica, da v Sloveniji prakti¢no ni de-
lavca, ki ne bi vedel nigesar o tem za-
konu. Bili pa bi neobjektivni, ¢e bi
trdili, da so delavci na tej stopnji po-
znavanja tudi Ze usposobljeni za prak-
ticno vgrajevanje in uresni¢evanje
vseh dologil zakona. Seveda je stopnja
poznavanja razli¢na, vendar nekaj je
in na tem nekaj moramo graditi dalje.

Nadalje je izjemnega pomena, da so
delavci danes mnogo bolj cborozeni
za razvoj samoupravnih odnosov v
svojem konkretnem okolju. Oboro-
Zeni z osnutkom zakona so vse bolj
sposobni  razélenjevati in  samo-
upravno obvladovati objektivne vezi v
dohodkovnih odnosih in na tej osnovi
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graditi samoupravno zdruZevanje in
povezovanje TOZD. Po podatkih, ki
jih imamo, so v velikem delu OZD
oblikovali time, ki so zdruzili poli-
ticne in strokovne sile za operativno
izvedbo i uresniGitev zakona. Posebej
je spodbudno, da so take akcije za-
stavili v nekaterih velikih sistemih, kot
so PTT, zavarovalstvo, Slovenijales,
Mercator in nekateri drugi, kisopo-
membni nosilci nadaljnjega razvoja
slovenskega gospodarstva in so to
lahko le, e bo v njih uresni¢ena vse-
bina samoupravnih dohodkovnih od-
nosov. / 3

Nadaljnji pomemben dosezek raz-
prave je, da uspeSno presegamo zavest
o druzbenoekonomskem poloZaju de-
lavca, o poloZaju, ki ga oznacuje zapr-

tost v delovno organizacijo, kjer se -

samoupravljanje konca pr tovarniSkih
vratih. Namesto nje vse bolj prodira
spoznanje- o celovitosti delavCevega
druzbenoekonomskega in druzbenega
poloZaja v druzbeni reprodukciji in v
druzbi. Delavci v TOZD zacenjajo vse
bolj spoznavati, da so delovna organi-
zacija, SOZD in druge oblike povezo-
vanja sestavine njegovega lastnega
druzbenoekonomskega polozaja in
njegove samoupravne organiziranosti.
To se prav tako kaZe v tem, da vse

“bolj prodira spoznanje, da so samo-

upravne interesne skupnosti nepogres-
ljiva sestavina zdruZenega dela in druz-
benoekonomskih odnosov. Krepi se
spoznanje o potrebi po poglabljanju
druzbenoekonomskih odnosov v kra-
jevni skupnosti pa tudi spoznanje o
poloZaju in vlogi samoupravno organi-
ziranih delavcev v druzbenopoliti¢nih
skupnostih od obZine do federacije.

V tem se kaZe kvalitetno nova
osnova za graditev resni¢nega samo-
upravnega zdruZzenega dela, v katerem
ne bo podlaga zdruZenosti zgolj neki
samoupravni sporazum, pac pa vzpo-
stavljeni dohodkovni odnosi, ki te-
melje na druzbeni lastnini sredstev za
proizvodnjo ter na samoupravljanju
delavcev v zdruZzenem delu; torej, od-
nosi medsebojne soodvisnosti, medse-
bojne odgovornosti in tudi solidar-
nosti, v katerih bo delavéev polozaj
vse moéneji pri upravljanju celote od-
nosov v druzbeni reprodukeiji.

Da je temu res tako, dokazuje dej
stvo, da delavei v TOZD niso razprav-
liali samo o vpraSanjih, ki so povezana
z njihovo samoupravno organizira-
nostjo v delovni organizaciji oziroma v
Siri organizaciji zdruzenega dela, pac
pa so kriti¢no analizirali tudi obsto-
jece odnose, ki jih vzpostavljajo z de-
lavci v drugih OZD. V stevilnih TOZD
$0 v razpravi o zakonu analizirali raz-
mere v SIS in KS. Kriti¢no so ocenje
vali tudi vizeli v obstoje¢ih delegat-
skih odnosih v skupscinah druzbeno-
pditi¢nih skupnostih.

V javni razpravi je bil presezen ne-
celovit pristop k pogojem za samo-
upravno organiziranje delavcev. Samo-
upravna organiziranost ni okvir, ki ga
je treba napolniti z vsebino, temveg
obratno. V nadih samoupravnih raz-
merah postane vsaka oblika organi-
zacije nasprotna samoupravljanju in je
ovira hitrejfemu razvoju, ¢e ni grajena
na dejanskih odnesih in &e ni njen cilj
njihova preobrazba v samoupravne do-
hodkovne odnese. To pa ne velja
samo za OZD, temve¢ tudi za SIS in
KS

Soocanje s ponujenimi
resitvami je razkrilo
tudi nase slabosti

Ze samo $tevilo pripomb — ne da bi
se spuical v njihovo podrobnejse oce-
njevanje — kaZe, da je slovenski delay-
ski razred izpric¢al svoj odnos in veliko
odgovornost do tega dokumenta, ki
razélenjuje bistvo naSe nove ustave.

Pozitivni poudarki, ki jih ugotav-

. za celovit

ljamo v tej fazi ocenjevanja opravlje-
nega dela pri sprejemanju zakona, ne
pomenijo, da se ne zavedamo slabosti
ali dav javni razpravi nismo naleteli in
goblje spoznali §ibkih mest v nasi sa-
moupravni praksi. Se ve¢! Prav kon-
frontacija mnenj in sooZanje s ponu
jenimi reSitvami v zakonu opredelje-
nih odnosov je pokazala in odkrila, da
smo bili na nekaterih podrogjih samo-
upravnih odnosov premalo dosledn;,
premalo vztrajni pa tudi premalo od-
loéni. Naj opozorim le na nekatere.
Medtem ko smo na zadetku raz-
prave pogosto diSali mnenje, ce§ za
naSe delovno okolje reditve v osnutku
zakona o zdruZenem delu ,.niso njg
novega“, saj pri nas Ze delamo tako, je
razmah razprav — in medsebojna
obveS¢enost o razpravah — zahteval
spremembo takSnega vedenja. Tu in

tam so prihajale na dan razliéne od-
branaske teznje, teznje §cititi in opra-
vicevati stanje v OZD z aku tnostjo go-
spodarske problematike, s trditvami,

a ni dobro prehitevati dogodkov, da
predpisi niso doreceni, da so delavci
zadovoljni, itd. Ponekod so- skusali
kot argument za lastno neustvarjal-
nost izkoristiti celo skupne nalozbe s
tujim partnerjem, ¢ed ta pogodba ne
dovoljuje samoupravnih sprememb,
ker bi to bojda zmanj$alo zaupanje zu-
nanje stranke v varnost skupne na
lozbe, itd.

Razprave niso bile povsod in v vseh

samoupravnih okoljih enako zavzete.”

To ne more ostati le ugotovitev, tem-
ve¢ nam mora postati nauk, na kate-
rem bomo zasnovali nadaljnjo aktiv
nost. Mislim, da je glede tega v TOZD

. manj problemov in da bo v teh malo-

Stevilnih OZD razvoj dogodkov, Ce-
prav z nekoliko zamude. vendarle sle-
dil dogodkom v vecini drugih. Bolj
problematicne so samoupravne raz-
mere v $irSih povezavah zdruzenega
dela, kar se je pokazalo zlasti pri ob-
ravnavi o odnosih v SIS. Kot da bi nas
pocitnisko odbobje presekalo, so —
razen pri redkih izjemah — kriticne
analize izostale ali ostale planirane na
zgodnji jesenski ¢as. Ocitno je, da mo-
ramo glede SIS, v katerih uresnicu-
jemo svoje skupne potrebe na podro¢-
jih druzbenih dejavnosti, obdobije, ki

je neposredno pred nami, izkoristiti,

ne le za sprejemanje srednjeroénih
programov razvoja teh dejavnosti,
temve¢ predvsem za samoupravno
precsnovo usklajevanja interesov zdru-
Zenega dela. Morda se prav na tem pri-
meru kaZe, kako ne smemo locevati
soustvarjanja zakona o zdruZenem
delu od svojih tekoc¢ih nalog. Po-
dobno lahko ocenimo razprave v KS.
Dejstvo, da zakon o zdruZenem delu
le v nekaj ¢lenih posebej opredeljuje
KS, ne more biti razlog, da nasa akcija
razvoj samoupravljanja
lahko zanemari nerazvitost odnosov v
krajevni skupnosti. Za resniéno obvla-

dovanje tokov celotne druzbene re-
produkcije na osnovah zakona o zdru-
zenem delu moramo zgraditi krajevno
skupnost kot-eelico uresni¢evanja po-
membnega dela celovitih interesov de-
lavcev in drugih delovnih ljudi Tako
vlogo krajevne skupnosti pa bo mozno
dose¢i le z veliko ve¢jo aktivnostjo

. vseh druzbenopoliti¢nih organizacij v

krajevnih skupnostih, ki je v javni raz-
pravi v veliki meri izostala

Mnoge razprave so opozorile na sla-
bosti v delu samoupravnih interesnih
skupnostih, ki jih Se nismo v zadostni
meri razvili v instrumentih usklaje-
vanja in svobodne menjave dela. Kri-
tike so opozorile na prepoéasno opu-
Scanje proracunske logike pri zdruze
vanju sredstev za skupne potrebe. Pre-
ve¢ smo Zrive razlicnih tehnik izra-
cunov, preraunov in proracunov in
premalo usmerjeni h graditvi svobod-
nih, enakopravnih samoupravnih od-
nosov. med uporabniki in izvajalci
druzbenih storitev. Sedaj smo oboro-
Zeni z ve¢ znanja o sebi in o nas. To se
mora pokazati pri samoupravnih raz-
pravah o srednjeroénih programih raz-
voja druzbenih dejavnosti, ker je to
dobra priloznost, da v praksi uresni-
¢imo v razpravah doseZena spoznanja
o celovitosti odnosov v zdruzenem de-
lu.

Druzbeni znacaj
dohodka je dobil
domovinsko pravico
v zdruzenem delu

V zadnjem &asu, vzporedno z raz-
vojem samoupravne misi in prakse,
raste spoznanje o potrebi po odlog-
nejSih ukrepih v primerih nespoitova-
Nja samoupraviega reda. Pri tem mi-
dim najprej na delovno disciplino.
Kljub nekaterim pripombam na re-
Sitve v osnutku zakona o zdruzenem
delu je mogoce reci da se je velika
vetina delavcev izrekla tudi za te re-
Sitve, saj bo njihova uresni¢itev pome-
nila za$¢ito dobrega dela pred nede-
lom in s tem preprecevala odtujevanje
rezultatov. To kaZe na razvito raz-
redno zavest, saj delavci svojega polo-
Zaja ne vidijo ve¢ samo v svojih pra-
vicah, pa¢ pa vse bolj v krepitvi svoje
medsebojne odgovornoesti.

Enak odnos je bil v razpravah izra-
Zen tudi glede reitev v osnutku za
kona, ki zadevajo odgovorncst za izva-
Janje samoupravnih sporazumov. To
se je zlasti izrazilo glede samoupravnih
sporazumov o merilih za razporejanje
dohodka in delitvi sredstev za osebne
dohodke.

Nasa ugotovitev, da je dohodkovna
soodvisnost in druzbena narava do-
hodka dobila domovinsko pravico
med delavci v zdruZenem delu, se po-
trjuje. Se pred leti malikovana dohod-
kovna avtonomija se rusi pod samo-
upravno kritiko, ki temelji na zahtevi
po doslednem izvajanju samoupravnih
norm. Lahko bi celo dejali, da smo v
sindikatih premalo ostri in dosledni,
ker nismo Ze prej bolj prisluhnili tem
problemom in z avtoriteto razredne
organizacije razkrivali in razbijali ozko
podjetniskih  in  skupinskolastni§kih
pojavov pri razpolaganju z druzbenimi
sredstvi. Ti se kaZejo pri nekaterih
podpisnikih  samoupravnih  spora-
zumov. ki bedisi ne spoStujejo lastnih
in samoupravno sprejetih obveznosti,
pa tudi v poskusih, da v samoupravne
Sporazume vrivajo druzbeno neracio
nalne in nesprejemljive instrumente
delitve dohodka in csebnih dohodkov.
V to kategorijo slabosti sodi tudi pa-
sivnost pr razvijanju sistemov interne
delitve, ki je ze precej dolgo predmet
kritike. Ne da bi hoteli z velikimi be
sedami opozarjati na ta problem, naj
poudarimo vsaj dve spoznanji. Prvic,
gre za to, da je delitev po delu tisti
odlo¢ilni ¢len, ki zdruZzuje delo de-

_4/\
lavea v celotno zdruZeno delo 1 i “Zon
uveljavljene taksne delitve osebnilt il fﬂh{;
hodkov ni mogode govoriti o cplo"jf‘é_ o
reSitvah za zdruZevanje dela in >oy)
stev. Drugi¢, gre za to, da vsi I o ;;f
druzbenopoliticnih — organizacl) tlu‘
bodo dovolj uspesni, e ne bod0 * ’;‘h?
poslovodni  organi spoznali druzb® i
ekonomske nuje, da prek delitve P"'r ‘
zemo osebne dohodke in delo. (ﬂ, a

Parcialno ali nepoglobljeno l:;sﬂl'} b
vanje ustavno opredeljenih in z _
kom zakona o zdruzenem delu % ;’E
janih soodvisnosti med subje!d' {\}rﬁ
druzbeni reprodukciji je pogoje¥yl | !
teznje, da je del razprav pa tudi € U

ponujenih akcijskih usmeritev 0¢)
sko na nesprejemljivih pozicijah-‘p-
novno moramo poudariti, da dellm
ne organizirajo TOZD zaradi tegﬁi-m"!l
bi bili ,,mocnejsi* do delavcev ¥ p
gih TOZD ali ne vem do koga, tef
zaradi lega, da na samoupmvnih,@
vah, to pa pomeni enakopravno, i
visno. solidarno in vzajemno b
dujejo pogoje in upravijajo rezul}!
svojega dela. Te teznje se ne kaze *
v mukotpnih, dolgoveznih e
straktnih razpravah pri dolo¢anji
cetnih bilanc sredstev TOZD, te
tudi v pojavih formalizmov in Wh::
kratizma pri zdruZevanju dela in §f
stev. Tej nevarnosti se nismo 1205#
niti pri urejanju odnosov med TOZ !
delovnih organizacijah, Se teze pal
premagujemo v vseh 3iih oblt
zdruzevanja Morda je temu Kriva®
sre¢na okoli§¢ina, da samoupravie)
teresne skupnosti na podrocju gosp!
darstva zacenjajo svojo Zivljenjsko
v neurejenih materialnih razm
mozno pa je sklepati, da v delu 24"
zencga dela 3e ni dozorelo spoznlf:ﬂ
da prav v teh samoupravnih interé
skupnostih in tistih, ki jih za sku
zadeve e ustanavljamo, mora Z
Zeno delo obvladati bistvene pred'
stavke svoje reprodukcije. e
Ne nameravam posploSevati 1€
tatov javne razprave, kljub temi®
Zelim poudariti naslednje: E
— Rezultatov, ki smo jih d oseg®>
mogoce ocenjevati le po zbraniil B
pombah in dopolnitvah na csnute&®
kona; iz njih bi namre¢ izhajal N4
éen zakljucek, da so delavci 'f""
vali in dograjevali le dolo¢ila, ki 285
vajo samoupravno organizird®
zdruzenega dela. Iz aktivne udele”

vprasanj in zahtev po podrobn
pojasnilih terjali prav glede resite¥
dohodkovnih odnosih. To dejstve
poudarek na nalogah glede razvoja™
hodkovnih odnosov v akcijskih £%
gramih organizacij zdruzenegd “2
zagotavlja, da so prizadevanja z&8=
liena pravilno. A
— Vsa minula in sedanja aktiVie
kaze tudi na to, da vse bolj proy
spoznanje, da samoupravnih sple®®
aktov — od samoupravnih spordz®y
pa vse do pravilnikov v organiza®
zdruzenega dela — ni mogoce ve€
diti na posploSenih vzorcih in ol
lih. Njihova vsebina lahko na teme
ustave in reSitev v zakonu o zd®™"
nem delu raste le iz objektivnih ®2
mer in interesov delavcev v OIf ke
zacijah zdruzenega dela. Le zd‘“'
organizacije zdruzenega dela so Z Jdl
¢ile javno razpravo o osnutku, M€ "
bi si zastavile nove naloge prav V¥
sme ri. i
- Kot drugo moramo ugotovith.

razpravi pa vemo, da so delavciﬂaj(;f

vsi rezultati minule akcije
vidni. Toda akeije v Stevilnih orgay
cijah zdruzenega dela tecejo dov
odgovorno in zavzeto!
Za sindikate
po kongresu
najpomembnejsa
akcija 1
¥ ta f

V nadaljevanju svojega referd
predsednik slovenskih sindikatov @
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NADALJNJIH NALOGAH

lodlocno akcijo
10 zdruzenem delu

S

_ﬁ"{l, da konferenca ne bo dosegla
[d;lega namena, ¢e na podlagi ocene
bo edanjega poteka javne razprave ne
o Xenila tudi udinkovitosti lastne
iy iranosti ter uveljavljanja polo-
ima In vioge sindikatov v razvoju sa-
2 9pravnih odnosov. V sindikatih se
Ve [ Moramo zavedati, da je od-
g 0 od tega, koliko in kako bodo
'kﬂ:m samoupravni odnosi, koliko in
hd'o se je sindikat uveljavil kot naj-
o) MnoZiéna druzbenopoliti¢na
;irli_anl.zacija v boju za uveljavitev naj-
ol Oh Interesov delavskega razreda.
0b tem pa je predsednik Barbori¢
:}?Otpvﬂ:
: Mls_lim, da je javna razprava za naso
,mnllacijo najpomembnej§a akcija
zﬁ) kongresy, Najpomembnejsa zato,
' gre za raz&lenjeno konceptualno
oo eltey nadaljnjega razvoja samo-
‘tingj ljanja. To pa je temeljna naloga
'%nhtw‘ Sindikat je v osnutku za-
Ty t?rh tako kot v ustavi — utemeljen
N IStven in nenadomestljiv dejavnik
,-hdg'&datvi in razvoju samoupravnega
i Zenega dela, samoupravnih druz-
%konomskih in drugih samo-
uSil:ldmmlh odnosov_v zdruZenem delu.
lkatu je kot najbolj mnoziéni
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.gfﬂmz'a&:iji delavskega razreda dana
n@ vloga in odgovornost v razvi-
Ir _.:’iti zgodovinskih in nepo-
usredmh_iﬂteresov in potreb delavskgga
&rda pri samoupravnem sporazu-
.-'elju o teh interesih in potrebah,
.. Ustvarjanju in razporejanju do
0{&& in osebnih dohodkov, pri za-
‘styj Stuzbenega lastnistva nad sred-

g;]!h dela, pri demokraticnem in orga-
N fanem resevanju objektivnih proti-
Mj v zdruzenem delu ter pri formi-
4o 1N izvajanju kadrovske politike v
:T!‘ ‘zer}em delu.

';:S‘ndlkat je v nadi druzbi najodgo-

‘Qﬂ?‘eﬁi‘ druzbenopoliti¢ni dejavnik za
v 2acijo usmeritev, ki so izobliko-
ity J zvezi komunistov, ter akcij za
i seﬁl fazvoj samoupravnih odnosov,
3 0 “Sklfijene v socialistiéni zvezi de
akgy o Jjudstva. Po moji oceni je
Viost v sindikate organiziranih de-
‘Ao, PRV posebej v tej in v nekaterih
lien akeijah upravicila tako oprede-
O‘;Jlogo sindikata v nasi druzbi.
fav zato, ko ocenjujemo uspe-
ie;lmptgtek {avne razprave in doseZene
sindikat?’ ahko ugotavljamo, da so
Pray i Po 8. kongresu ponovno in
Smiselpmebe] v tej akciji potrdili svoj
Meg; stlogo in nujnost. To pa po-
dikaq, 2 SO delavei, organizirani v sin-
Nalg,” % 0dgOVOrnim izvajanjem vseh
Noyne poteku javne razprave po-

mllosﬁ,p]?hdili nujnost take organizi-

akr$na je bila opredeljena na
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.. & proizvodnjo in pri drugih po-

nalem kongresu, in tako vlogo sindi-
katov, kot je doloCena v ustavi in v
zakonu o zdruZenem delu.

To pa je bilo lahko doseZeno tudi s
tem, da so &lani zveze komunistov ve-
¢inoma spaznali in sprejeli v doku-
mentih zveze komunistov opredeljeno
dolZznost, da svojo aktivnost uresnidu-
jejo ne le v osnovni organizaciji zveze
komunistov, temve¢ da delujejo pri
uresni¢evanju nalog tudi v drugh
druzbenopoliti¢nih organizacijah, kar
se je prav v tej akciji potrdilo z vecjo
u¢inkovitostjo in uspe$nostjo pred-
vsem sindikatov in zveze sindikatov na
vseh ravneh.

Lahko trdimo, da so bili sindikati
posebej uspeSni tam, kjer so komu-
nisti svoje naloge v tej akciji tako do-
jeli, manj uspedni pa tam, kjer so vo-
dili akcijo mimo sindikata oziroma
kjer so komunisti stali ob strani. Tako
dojeta vloga in aktivnost komunistov
pa je tudi pogoj za koordiniranost
akcije enotne fronte socialistignih sil,
organiziranih v socialisti¢ni zvezi de-
lovnega ljudstva.

Prav pa je, da si ob oceni akcij v
zvezi z javno razpravo o osnutku za-
kona o zdruZenem delu in ob rezul-

‘tatih drugih mnoZi¢nih druzbeno-
politi¢nih akcij, kot je denimo samo-
upravno planiranje srednjeroénega
razvoja, stabilizacijska akcija, itd.,
vedno znova kritiéno zastavimo vpra
Sanje, koliko je sindikat resni¢no
usposobljen za ucinkovito uresnige-
vanje svoje ustavne funkcije in sedaj Se
posebej za naloge v smislu zakona o
zdruzenem delu. Tu gre za odgovor o
vsebinskem, organizacijskem in ka-
drovskem pogledu ter za vse ravni
organiziranosti — od osnovne organi-
zacije do republiskih vodstev. Pavsalen
odgovor seveda ni mozZen, saj je v Slo-
veniji 6000 osnovnih organizacij sin~

dikata, ve¢ kot 400 sindikalnih kon fe-
renc na ravni delovnih organizacij, 19
sindikatov Slovenije in 900 njihovih
obginskih organizacij in Se mnogo
drugih oblik sindikalne organizira-
nosti. V vseh teh sindikalnih organih
deluje ve¢ kot 60.000 aktivistov, tako
da je popreéno skoraj vsak deseti dela-
vec sindikalni aktivist. Kljub velikim
razlikam pa so po naSem mnenju moz-
ne nekatere skupne ugotovitve. Tako
lahko trdimo, da je bil v organi-
ziranosti in delovanju sindikalnih
organizacij in njihovih organov zlasti
od leta 1973 dalje postopoma doseZen
velik napredek. Ta se kaZze v mnozi¢-
nosti, v vse vecjem premagovanju fo
rumske odtujenosti, v usmerjenosti k
samoupravljanju in drugim bistvenim
interesom delavcev, v spoznavanju in
reSevanju konkretnih delavskih pro-

blemov, v povelanju vzajemne odgo-
vornosti, v doseganju idejne in akcij-
ske enotnosti itd. Zato se je, vzeto v
celoti, precej povecala tudi uéinko-
vitost sindikalnega delovanja, Ceprav
marsikdaj Se ne ustreza vloZenim na-
porom, ker tudi metode dela e niso
povsod najboljse.

Vso pozornost
posvetimo osnovni
organizaciji

Ob pozitivni oceni, ki jo lahko
damo §tevilnim sindikalnim organiza-
cijam in njihovim-organom, pa imamo
na Slovenskem Se tudi precej takih, za
katere ne moremo redi, da dobro
opravljajo svojo funkcijo. To velja zla-
sti za delovanje v majhnih kolektivih
in v tistih ve&jih, kjer samoupravljanje
ni na zadovoljivi ravni. V teh primerih
sindikalne organizacije namenjajo so-
razmemo preved svoje dejavnosti raz-
liecnim prdreditvam in dmugim kla
si¢nim sindikalnim podro¢jem delo-
vanja, medtem ko samoupravljanju,
dohodku, kadrovski politiki in drugim
bistvenim problemom delavcey le .toli-
ko, da na neki nagin, éeprav bolj for-
malno, zadovoljijo spodbudam in za
htevam obé&inskih, medobéinskih ali
republiskih vodstev. Jasno je, da v na-
vedenih okoljih v resnici ni pravega
pditiénega delovanja sindikata ali pa
ga je veliko premalo. Nadalje so manj
uspesne tiste osnovne organizacije sin-
dikata, v katerih bi morale zaZiveti
sindikalne skupine, pa niso. Sindi
kalna skupina je namre¢ organizirana
oblika neposrednega delovanja sindi-
kata in neposrednega odlocanja o sin-
dikalnih stali§¢ih. Tudi tu je vzrok za
pomanijkljivost pri uveljavljanju mno-

zicnosti in pri premagovanju forum-,

skega na¢ina delovanja, saj brez aktiv-
nih sindikalnih skupin ne more zaZi-
veti pravo delegatsko razmere med
¢lanstvom in  izviSnim borom
osnovne organizacije, trpi pa tudi de-
legatski sistem v celotni sindikalni
organizaciji. '
Vzrokov za slabosti je veé. Tako je
Se veliko neznanja oziroma premajhne
idejnopoliti¢ne in strokovne usposob-
lienosti sindikalnih poverjenikov in
drugih aktivistov, tu in tam tudi manj-
ka zavzetosti, odlocnosti in vztraj-
nosti. Veckrat je premalo ug¢inkovita
pomo¢ ob¢&inskih organizacij osnov-
nim in republiskih ob¢inskim. Tudi
odpori so §e v glavnem prikriti pri vo-
dilnih in vodstvenih delavcih, ki so
proti novi vlogi sindikata, ker ta po-
meni bistven element v uresni¢evanju
ustavne vsebine samoupravljanja in s

tem delavske oblasti nad raziaerami in
dohodkom. Tak nov sindikat, ki ga
gradimo, pa je v nasprotju z njihovimi
lastniSkimi teZnjami. Zato moramo to-
liko ostreje razgaliti primere, ko je
ostrina sindikalne akcije otopela tudi
zaradi zlizanosti in pokorS¢ine v po-
slovodni strukturi. Upreti pa se mora-
mo tudi poskusom, ko sindikat zasipa-
vajo z administrativno tehniénimi
opravili, ki zmanj$ujejo njegovo akcij-
sko mobilnost.

Za nadaljnji napredek v mnoZi¢nem
sindikalnem delovanju in za poveGanje
u¢inkovitosti sindikatov in zveze sin-
dikatov je potrebna uporna bitka za
uresni¢evanje sklepov 8. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije. Povsod naj
bi z vso resnostjo, kriti¢nostjo in od-
govornostjo ponovno preverili vsebino
in organiziranost svoje aktivnosti in
sprejeli ukrepe za odpravo ugotov-
lienith dabosti. Takoj moramo zaceti
tudi z organizirano vseslovensko akci-
jo za temeljito in konkretno nadaljnjo
usposobitev vseh sindikalnih aktivi-
stov za naloge, ki izhajajo iz zakona o
zdruzenem delu.

Najo aktivnost in vso pozormnost
moramo usmeriti v csnovno organi-
zacijo sindikata, jo kadrovsko, idejno
in akcijsko usposobiti. Sele, ko bo za-
7ivela osnovna organizacija tako, kot
smo jo v naSih dokumentih opredelili,
bodo vse organizacije sindikata in
organi dobili pravo vsebino. Sele tedaj
bo odve¢ oégitek, da v¢asih delujemo
forumsko.

Ne gre za nove
naloge, gre predvsem
za nove poudarke

Zatem je predsednik slovenskih sin-
dikatov spregovoril o nekaterih bodo-
¢ih nalogah sindikatov. Poudaril je, da
pri tem ne gre za neke povsem nove
naloge ali programe, temve¢ predvsem
za to, da nekatere od njih Se posebej
poudarimo,

Javne razprave — je dejal Janez Bar-
bori¢ — zlasti v tistih organizacijah
zdruZenega dela, kjer so bili bolj aktiv-
ni glede spreminjanja razmer, $0 opo-
zorile tudi na druge dosedanje sla-
bosti. Moj namen je bil, da opozorim
na nekatere in tako spodbudim po-
dobna reagiranja na slabosti tam, kjer
se pojavljajo in kjer jith moramo od-
pravljati. Napaéno bi bilo, &e bi samo
ocene in spoznanja s te konference
bile osnova druzbenopolititne aktiv-
nosti, Predvsem v TOZD inv ob&inah
moramo imeti aktiven odnos do poja
vov in problemov in na osnovilastnih
spoznanj naravnati usklajeno delo
vseh subjektivnih sil.

— Na osnovi analiz, ki so bile spre-
jete na ob¢inskih konferencah insejah
republiskih odborov sindikatov, mora-
mo zahtevati izoblikovanje kvalite tnih
ocen in programov, kjer tega Se niso
zadovoljivo opravili.

— V sindikatih se moramo jasno
dogovoriti, da so za nas sprejemljivile
tisti akcijski programi, ki so usmerjeni
v uresni¢evanje samoupravnih dohod-
kovnih odnosov. Le tako bomo uspes-
no uresnicevali prave delavske interese
v zdruzenem deFu,

— Svojo dosedanjo aktivnost pri
spodbujanju integracijskih procesov
moramo Se bolj okrepiti in se opreti
na opredeljene skupne interese v teko-
¢em delu in razvoju, kot so oprede-
ljeni v srednjeroénih naértih.

— ZdruZevanja dela in sredstev pa
ne bomo uspe$no izpeljali, ¢e vzpo-
redno ne bomo dosegli preobrazbe od-
nosov pri gospodarjenju z denarjem.
To pa zahteva hitrejSo preobrazbo
ban¢niStva in drugih denarnih insti-
tucij, kar je pogoj za vzpostavitev in
za razvoj samoupravnih dohodkovnih
odnosov.

LﬂlII|IIIIII|1IlIiIIIIIIIIIIlIiIIIIIlIIIIIIIIIII!IIIIIIIIIIIiIIIlIII!IEIIIiIlIIIlIlIIIlIIIIIIIII[IIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIlIIlIlltlIIlllllllllllllllIHI-Illlllll!llIIIlIIIIIIlIIIII[I!IIIlllllllllllillIlllIIIIIIIIIlllIllllllllllﬂlIIIIIIIIII!I|IIIIIIIIIIlIIIIIIIIllIIIlII|IIIIlllllllllllIIIIIlIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlI =

— Naslednji poudarek velja proble-
matiki samoupravnega Sporazume-
vanja nasploh. Uginkoviteje moramo
razreSevati pereda vpraSanja tako
glede vsebine kot tudi postopkov,
sprejemanja, izvajanja in odgovornosti
za sprejete obveznosti. Ce ne bomo
resni¢no uspeli v relativno kratkem
¢asu afirmirati samoupravnega spora-
zumevanja kot naéin in sredstva kon-
frontacije in usklajevanja v&asih pre-
ve & razliénih interesov znotraj zdruze-
nega dela, zacensi od ﬂroblemov cen,
dohodka, osebnih dohodkov pa do
razSirjene reprodukcije, se bodo neka-
tera protislovja in disproporci poglab-
ljali, kajti vsi vemo, da z administrativ-
nimi ukrepi zaradi njihove objektivne
neselektivnosti ni mozno veliko resiti.

— V sindikatih pa moramo pove-
¢ati napore za konkretne akcije pri re-
Sevanju pere¢ih vpradanj ustvarjanja,
razporejanju dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke. Dograditi
moramo sistem samoupraviega spora-
zumevanja na tem podrocju.

— Eno bistvenih vprasanj, poveza-
nih s problemom delitve dohodka in
osebnega dohodka, je vprasanje stimu-
lativne delitve po delu, s ¢imer je naj-
tesneje povezana produktivnost dela
in vecja reprodukcijska sposobnost
zdruzenega dela, z vsem tem pa tudi
urejen ekonomski in socialni poloZaj
delavca.

— Veliko zahtevnih nalog nas ¢aka
tudi pri doslednejSem uveljavljanju
svobodne menjave dela. Vse ocene nas

opczarjajo, da pri graditvi odnosov.v

samoupravnih interesnih skupnostih
nismo dosegli dovolj. Akci{"lo za 1azvoj
teh odnosov moramo v prihodnje sno-
vati v sleherni TOZD. Le tako bodo
lahko nastajala nova samoupravna raz-
merja, v katerih bo zagotovljen enako-
praven polozaj vseh delavcev v zdruZe-
nem delu ne glede na podrocje, na ka
terem delajo.

Podobno velja tudi za naSo aktiv-

nost, ki mora biti mo¢neje usmerjena
v razvoj samoupravnih odnosov vkra-
jevnih skupnostih.
Ce hoéemo vse to realizirati, mi-
slim, da je ena osnovnih nalog, da do-
sezemo, da bodo naSe osnvone organi-
zacije polno zaZivele, zato moramo
svojo aktivnost usmeriti vanje. Doseci
.moramo, da bodo kadrovsko in idejno
usposobljene za te naloge.

Javna razprava —
uspeh vseh
socialisti¢nih sil

Ob koncu naj re¢em le to: ne glede
na to, kak$ne bodo dokonéne ocene
celotne javne razprave kot resni¢no
najSise druzbenopdliticne aktivnosti,
menim, da nismo Se ni¢esar zamudili.
Za vse, kar mislimo, da nismo dovolj
uspeSno zastavili in opravili vZeraj,
moremo in moramo zastaviti in opra-
viti danes oziroma jutri. To pa bo
mozno le, ¢e se bomo v vseh orga-
nizmih in v vseh institucijah ter na
vseh ravneh zavedali odgovornosti za
svoje delo in za delo organizacij, kjer
delamo.

Nisem govoril o aktivnosti drugih
organizacij in organov, predvsem zato
ne, ker sem Zelel prispevati k oceni
dela sindikatov. Prav gotovo pa lahko
uspeh akcije ocenimo kot skupen
uspeh, saj smo se dogovorili o skupnih
in posebnih nalogah, in Ce jih ne bi
opravili vsi dejavniki, ne bi mogli go-
voriti o uspesni celoti.

Svoj referat pa je predsednik Bar-
borié¢ sklenil z zahvalo vsem tistim ti-
socem aktivistom v druZzbenopoli-
ticnih organizacijah in organih — od
temeljnih organizacij do republike ter
v drugih institucijah — ki so s polno
mero odgovornosti in zavzetosti izpol-
njevali svoje naloge.
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O pripombah in predlogih iz
javne razprave o osnutku zakona
0 zdruienem delu je udelezen-

. cem konference Zveze sindika-
tov  Slovenije  spregovoril
JANEZ SINKOVEC, predsed-
nik odbora za samoupravljanje
pri RS ZSS. Poudaril je, da osnu-
tek zakona o zdruZenem delu
izraZa realna hotenja delavskega
razreda in zato tudi predlogi za
spremembe in dopolnitve ne
spreminjajo predlagane zasnove
o druzbenoekonomskih odno-
sov, marve¢ tezijo k temu, da bi
bile posamezne dolocbe ¢imbolj
jasne in razumljive. Ce so bili
izrazeni nekateri pomisleki in
vprasanja k temeljnim kategori-
jam osnutka, je to bila v vedji
meri posledica zahtevnosti tva-
rine in dejstva, da presegamo
nekatere tradicionalne pravne
institute lastnine in sploh do-
hodkovnih odnosov, kar zadeva
tudi spreminjanje druzbene
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pripombe, ki so poudarjali, da je osnu-
tek sistemskega zakona vcasih zasel v
prevelike podrobnosti. V sklop vpra-
§anj, kisodijo v republisko zakonodajo,
sodijo predlogi in pripombe, ki zadeva-
jo: problematiko organizacij zdruze-
nega dela, ki so posebnega-druzbenega
pomena (prav pa je, da v temeljnih
dolo¢bah opredelimo enoten pristop
pri njihovem upravljanju); urejanje
delovnih razmerij, razen temeljnih
nacel; podrobnejSe urejanje zadev s
podro¢ja krajevnih skupnosti, organi-
zacija kmetijskih zadrug in obrtnistva.
Nekateri predlogi so segli tako dale¢, da
so predlagali zakonsko ureditev vpra-
sanj, ki sodijo v samoupravne sploSne
akte. O¢itna je ustavna teznja, da bi ¢im
ve¢ druzbenih odnosov, zlasti pa nji-
hovo operacionalizacijo in konkretiza-
cijo urejali s samoupravnim pravom.
Samoupravno pravo, ki je doslej
mnogokrat le ponavljalo zakonske

zavesti, to pa ni kratkotrajen
proces. Ta ugotovitev nalaga
vsem organiziranim subjektiv-
nim silam, da ob uveljavljanju
zapisanih druzbenoekonomskih
odnosov storimo vse, da zakon
ne bo le gola pravna norma,
marve¢ da bo zaZivel v praksi.

norme ali jih skromno dopolnjevala,
dobiva nove razseznosti, ker se ele-
menti drzavne oblasti zmanjsujejo v
korist samoupravljanja. Taka je tudi
koncepcija obravnavanega osnutka
zakona. Nekateri razpravljavci so spre-
gledali, da gre za sistemski zakon o
zdruzenem delu, ter da bodo Stevilne

zadeve urejali posebni zvezni zakoni,

lastnina osnova zdruzenega dela, da jez
njo zagotovljena pravica dela z druzbe-
nimi sredstvi, kar omogoca, da s pro-
dukcijskimi sredstvi v druzbeni lastnini
upravljajo zdruzeni delavei. Tako se
povsem jasno ukinja klasi¢na lastnin-
ska pravica podjetij in zavodov kot
subjektivna pravica na temelju lastnine
in se uveljavljajo novi, samoupravni
odnosi. Teh pa ni mogoce graditi na
enostavnih kupoprodajnih, kreditnih,
menjalnih in drugih pogodbah, temveé
le s samoupravnim sporazumevanjem o
zdruzevanju dela in sredstev po nacelih
skupnega dohodka oziroma prihodka,
ob dogovorjeni skupni poslovni politk-
ki, skupnem riziku, v razmerah medse-
bojno dogovorjene delitve dela, vzaje-
mnosti, odgovornosti in solidarnosti.
Preseganje blagovno-denarnih ozi-
roma trznih razmerij je mozno le ob vse
ve¢jem zdruzevanju sredstev in dela.
Zato niso sprejemljiva skupinsko-last-
ninska pojmovanja ali razmisljanja
zgolj o poslovnih odnosih med organi-
zacijami zdruZenega dela, kar kaze na
podjetnisko miselnost. V ta sklop pa
tudi sodi Se vedno zaznavna zaprtost
temeljnih in delovnih organizacij.

Na ‘nove produkcijske odnose, ki
predstavljajo ekonomsko strukturo
druzbe, ni mogoce postavljati prezive-

poudarjanju osnov
temelja samoupravnega odloéanja,
jasnejSo  opredelitev  samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov
zlasti s stali$¢a medsebojnih pravic in
obveznosti udelezencev ter razmerij
med samoupravnimi sploSnimi akti.

Iz gradiva je razvidno, da smo pred-
lagali dosledno izpeljavo vloge samou-
pravnih interesnih skupnosti, kadar te
opravljajo funkcijo zbora skupicine
druzbenopoliticne  skupnosti; jasen
poudarek, da imajo na podlagi druz-
bene lastnine proizvajalnih sredstev
pravico samoupravljanja tudi delavci
na podrocju druzbenih dejavnosti, ker
ta ni omejena le na podrocje proi-
zvodnje; jasnejSo opredelitev polo-
zaja delavcev, ki opravljajo dopolnilno
delo na podro¢ju samostojnega oseb-
nega dela; ustreznejsi poudarek social-
no-varstveni dejavnosti, ki se razvija v
specificnih povezovanja
osebnega in druzbenega dela: vecjo
celovitost obravnavanja delegatskih
razmerijin s tem povezanih odnosov na
podro¢ju urejanja sploSnih pogojev;
jasnej$o opredelitev oblik odgovorno-
sti; ustrezen druzbeni poudarek znan-
stvenim, tehnoloSkim in strokovnim
dosezkom; razmejitev med razlicnimi
samoupravinimi sploSnimi akti; vlogi

planiranja kot

razmerah

PRI RS ZSS

O PREDLOGIH IN PRIPOMBAH 1Z JAVNE RAZPRAVE JE SPREGOVORIL
JANEZ SINKOVEC, PREDSEDNIK ODBORA ZA SAMOUPRAVLJANJE

»Mala ustava« —
izraz realnih hotenj

delavskega razreda

Razumljivo je, da obstaja med celot-
nim zbranim gradivom in » pripombami
in predlogi k osnutku zakona o zdruze-

podzakonski predpisi, druzbeni dogo-
VOri in samoupravni sporazumi.

nem delu, ki jih je pripravil republiski
svet za vpraSanja druzbene ureditve SR
Slovenije, koli¢inska razlika. V mnogih
primerih gre za ponavljanje istih pred-
logov, pogosto smo podrobne predloge
k posameznim ¢lenom, ki jih je bilo
mozZno smiselno povezati, strnili v en
sam predlog ali pripombo in podobno.
Stevilne pripombe pomenijo bogato
gradivo za republisko zakonodajo pa
tudi za sprejemanje stali3¢ v samou-
pravnem urejanju vseh obravnavanih
odnesov. Tako lahko trdimo, da je v
bistva vsaka pripomba prispevala k
rezultatom obravnavanega zakona,
kasnejSe zakonodaje in samoupravne
prakse. Znano je, da smo pri odboru za
samoupravljanje v zacetku javne raz-
prave oblikovali delovne skupine, ki so
proucevale vsako pripombo in predlog
in jih urejale; podobno delo je bilo
opravljeno Se v delovni skupini pri
republiSkem svetu za vprasanja druz-
bene ureditve in Se v drugih druzbeno-
politiénih organizacijah. V vsem tem
delu so sindikati sodelovali, prav tako
kot pri kon¢nem oblikovanju pripomb
in predlogov. Tako so pripombe in
predlogi k osnutku zakona o zdruze-
nem delu, oblikovane pri svetu za vpra-
Sanja druzbene ureditve, rezultat skup-
nih prizadevanj. Poudariti pa moramo,
da smo vse predloge in pripombe, ki
smo jih prejeli, sproti posredovali
komisiji za pripravo zakonov s po-
dro¢ja zdruZenega dela pri Skupscini
SFRJ ter tako nikakor ne gre za kakrs-
nokoli zavracanje posameznih predlo-
gov in pripomb, temvec.v vedji meri za
strnitev, sistemati¢nost in jasnost.

Zakaj zakon ne sme
biti prevec
»podroben«?

Ve¢ predlogov in pripomb zahteva,
da bi zakon razreSeval Stevilna vpra-
Sanja mnogo podrobneje, kar kaze na
nerazumevanje ustavnega polozaja
republik. Tako je treba upoStevati
zakonodajne pristojnosti republike in
ne teziti k temu, da bi zvezni zakon
operacionaliziral posamezne institute.
Mnogo vecjo tezo so imeli predlogi in

Veliko pripomb
zaradi nerazumevanja
novih odnosov

V pripombah in predlogih k dopolni-
tvam oziroma spremembam osnutka

lih pravnih institutov. Drugace pove-
dano: ni mogoce locevati pravne oblike
od  vsebine

druzbenoekonomskih
odnosov. Tako ostajajo blagovno-de-
narni in trzni odnosi le zunaj zdruze-
vanjadela in sredstev pa Se tu se v veliki
meri uveljavljajo nova druzbenoeko-
nomska razmerja v okviru druzbenega
in samoupravnega planiranja. Razum-
ljivo je, da nastajajo ob vseh teh vpra-
Sanjih $tevilne dileme, saj se resniéno
lomijo tradicionalna pojmovanja. Zato

zakona nismo naleteli na staliS¢a, ki bi
nasprotovala idejnim in zakonskim
opredelitvam dohodka kot rezultata
druzbenega dela. Zanimivo pa je, da
smo ob razpravah o realizaciji dolocb
osnutka v samoupravni praksi naleteli
na nerazumevanje novih institutov, ker
Se vedno obstajajo, resda osamljena
mnenja, da se lahko novi odnosi uvelja-
vijo s klasiénim instrumentarijem
pogodbenega prava.

V samoupravnem sistemu ne more
obstajati klasiéna lastninska pravica
kateregakoli subjekta, ker je druzbena
lastnina v svojem bistvu negacija last-
ninske pravice, saj si »nih¢e ne more na
kakrSnikoli lastninskopravni podlagi
prilas¢ati rezultatov druzbenega dela
niti ne more upravljati in razpolagati z
druzbenimi sredstvi za proizvodnjo in

~ delo«. Ustava poudarja, da je druzbena

¢aka na tem podrodju organizirane
socialistiéne sile veliko nalog, tako na
podroéju teorije kot tudi prakse.

Za jasnejSe
opredelitve...

Gradivo »Pripombe in predlogi k
osnutku zakona o zdruZzenem deluc«
kaze, da so se razpravljavei zavzeli
predvsem za jasnejSo izpeljavo kon-
kretnih doloéb, poudarck osrednjim
vprasanjem in opozarjanju na dosledno
izpeljavo izhodis¢ zakona na podrocju
ban¢niStva, zavarovalstva, prometa
blaga in dejavnosti, ki so posebnega
druzbenega pomena. Poudarjali so tudi
potrebo po jasnejsi opredelitvi pravice
dela z druzbenimi sredstvi; potrebo po

delavcev v pogodbeni organizaciji
zdruzenega dela in problematiki preo-
blikovanja osebnega dela v druzbeno
delo in podobno. Druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja naj bi z generalno
klavzulo dobil moznost za intervencijo
v vseh primerih krsitve samoupravnih
pravic in druzbene lastnine, ker se tako
izognemo morebitnim pomanjkljivo-
stim ob posameznih zakonskih doloc-
bah.

V poglavju, ki govori o druzbenoe-
konomskih odnosih delavcev v zdruze-
nem delu, so bistvenejSe pripombe
predvsem naslednje: doslednejsa opre-
delitev udelezbe delaveev temeljne
organizacije, ki zdruzujejodeloin sred-
stva z delavci v drugih temeljnih orga-
nizacijah, tako da ne bi bilo vtisa o fa-
kultativnosti teh razmerij; razSiritev
pojmovanja zdruzenega dela in sred-
stev tako, da ne bi prihajalo do napac-
nih pojmovanj, kakor da se to odvija le
znotraj delovnih organizacij; uveljaviti
moznost, da se nekatere zadeve, ki so
poudarjene kot element samoupravnih
sporazumov, lahko razreSujejo tudi s
plani. splosnimi akti in sklepi, kar bi
olajsalo operativno odloc¢anje; povsem
dosledna opredelitev o obveznem dolo-
¢anju roka, v katerem preneha ude-
lezba v skupnem dohodku oziroma v
katerem je treba v celoti izplacati vred-
nost zdruzenih sredstev; dosledneje
upoStevati  kvantiteto in  Kvaliteto
srednjero¢nih planov in razliko v pri-
merjavi z letnimi plani; jasnejSa opre-
delitev celotnega prihodka delovne
skupnosti; doloénejsa opredelitev pra-
vic delavcev v svobodnih poklicih, ki v
posameznih primerih sodelujejo pri
umetniSkih stvarivah in s tem vecja
zagotovitev njihovega vpliva na druz-
bena sredstva, ki so v funkciji proizvo-
da, pri katerem so sodelovali; pravil-
nejSa opredelitev izdatkov v zvezi s
prometnim davkom, carinami in carin-
skimi dajatvami; problematika amorti-
zacije nematerialnih osnovnih sredstev;
natancnejsi viri pri pismenem konénem
obracunu osebnih dohodkov in podob-
no.

... brez avtomatizmov

lzrazene pa so bile tudi Zelje, naj bi
dolocbe o minulem delu opredelili s
konkretnimi kazalci zlasti glede oseb-
nih pravic na podlagi minulega dela.

. dejavnosti

,n_/
Podobni predlogi so bili tudi
ugotavljanja dohodka, ki je r&#2
dela v iziemnih razmerah.

zakona je spodbujati delavce k'
ljavljanju razliénih oblik osebné '

odnose na podlagi pravic iz mi
dela. Tudi ugotavljanje izie
dohodka je mozno razresiti pred
od primera do primera. Ures
dohodkovni odnosi, ki jih doloca 0%
tek zakona, pa bodo sami po sebi SP%
bujali, da se v medsebojnih 04
ugotavlja dohodek, dosezen na p 0¢ ‘
izjemnih ugodnosti in se usmerja V. iit
Sirjeno reprodukcijo. Glede-renté ki
izraz izjemnih ugodnosti, je PO
moznost, da take odnose urejam?
posebnimi republiskimi zakoni. &

lzrecen je bil predlog, naj Ze zak‘:,
opredeli, da se pretezna vecina sT i
ali vsaj veCina sredstev za zadoﬂo-
vanje skupnih in sploinih drmbiiﬂ‘
potreb razporeja iz dohodka temé o
organizacije in ne iz osebnih dohot! p
Temu stali$éu ni mogoce pritrd'“rw
voljo ve¢ razlogov. Najprej je I
poudariti, da je izhodis¢e tegd 'y
blema po eni strani udelezba na dol
ku, ki je rezultat druzbenega de]a’v
drugi strani pa gre za uveljaviteV® i
bodne menjave dela. Tako teh ra;rﬂ;‘%
ni mogoce razreSiti po prcdlagaml];;,
Tudi celoten sklop problematike 27
cen, sodelovanja potrosnikov, kfal"r
nih skupnosti in druzbene kontrol®
predmet posebnih zakonov in ne &%
ki je sistemski.

V razpravi se je pokazalo neralum;
vanje, kakor da je mozno zdrui‘?"“‘?
dela in sredstev le znotraj inst}t
nalno urejenih organizacij zdruz€ i
dela. Ti dvomi bodo odpadli s préd
gano jasnej$o dikcijo zakona.

Prav izjemno pa je bilo mneﬂje"da
zakon napaéno doloéa, da je praviéd”.
udelezbe na skupnem dohodku ®
roma do vrnitve zdruzenih sreds,ﬂ'
povezan z rokom, ces$ da to spodb‘,’}ﬁ.
neodgovornemu gospodarjenju tis%
ki upravljajo z zdruzenimi sreds
Lastninski pristop je ociten, $aJ
predlagatelji spregledali namen Z&
7evanja  sredstev,  opredeljevan
skupne poslovne politike, prevzema™
rizika in podobno, kar vse nﬂrelﬁ?
premisljene odloéitve in nato spl‘cg;
ljanje dosezenih rezultatov, mOiﬂ,e_
uveljavljanja medsebojno dogovor]
nih sankcij pa tudi ukrepov za ):aro'
vanje samoupravnih pravic in druZb€C
lastnine. Pcnujanje lastninskih reﬁg
na tem podro¢ju ni sprejemljive.

V razpravi o moznosti, da tem‘fq::
organizacija za razSiritev mate 1 "
osnove dela zbira denarna sreg®”
obcanov, so nastajala vprasanja @ d'r"ih
gih »na podlagi zakonov doloé:
ugodnosti«. Nekateri so menili, "al"[a
imel ob¢an prednostno pravico C.ioqu‘m
v tej organizaciji. VpraSanje j€ zdaf
aktualno zlasti glede zdomcev, Vftﬂ-e_
bo potrebno razresiti nekatere dl]f”m

Kako do svobodﬁej‘. |
menjave dela?

# 7]
Celoten splet svobodne menjaye de’a

med organizacijami zdruZzenegd
materialne proizvodnje ter 94‘“,
pravnimi interesnimi skllpn()slm].,-sa

neposredno z organizacijami, kl,,,.e
posebnega druzbenega pomcg’a'e .

razkril veé nejasnosti v praksi. Ff i
sem menimo, da je potrebno Za¥%
dileme, da gre v teh primerih za po& i
bena razmerja; da gre za »da]ﬂw 5
kakor tudi za pojmovanje, da 0 %,
moupravne interesne skupnost! 4
posebnega ¢.iruit_"3“'":ga
pomena nekaj, kar je zunaj zdruZ >
dela, in da ne obstaja odnos enqa]ni
pravnosti med delavci v matenvci.
proizvodnji in temi »drugimi« delq.nﬂ
Osnutek zakona izhaja iz teorellco
jasnega izhodi$¢a, da novo VI® g
ustvarjajo delavcei v materialnl Fjaj‘
zvodnji, vendar tudi iz spoznan)ds, 4
velikost novoustvarjene \'redn\f’f“ i
roma dohodka odvisna od hol_lfiega %
slabsega dela delaveev s podrocjd rvci
benih dejavnosti. Zato imajo @€ do
druzbenih dejavnosti pravico d0

hodka delavcev v materialni P

zvodnji v sorazmerju z njihovit fog
spevkom, kakor to opredeljuje 7 it
osnutka zakona. V tem primert ".ct%c,
za trzna razmerja pa tudi ne za da]%éiﬂ-
pojmovane kot posebna oblika da¥*®
temveC za enakopravno Sporul}tos"
vanje o svobodni menjavi dela. Tﬂ i
dohodki delaveev druzbenih d?lav';gki ‘
na doloden nadin proizvodni ?"n. inl
Zakon seveda ne more normird
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Ikcionirati ekonomicnosti poslovan-
y a’?ame_nskc uporabe sredstev posebej
f ¢ dejavnosti, saj glede tega veljajo

0 splodna pravila, kot samoupravni
yeord2umi. Zakon pa tudi ne more

4prej normirati nekih jamstev, da
i O organizacije zdruzenega dela, ki
0% Posebnega druzbenega pomena,

Vhale skladno s sporazumi, ker tudi v
Lo pogledu veljajo splona pravila o
:;-u‘ror?Zur_nih, druzbeni interes pa se
fie elJaVl]a tudi s pravico soodloc¢anja
.ngorabnikqv, ustanoviteljev in podob-
5 Sl kakpr je dolo¢eno tudi v ustavi SR
i Ovenije,

§an_32prava je opozpyila tudi na vpra-
ﬁtir]e’ kako zagotoviti normalni razvoj
it ‘a?lmavq.e!o S_IS, Ce zaradi ql?Jgktt_vnlh
“Aegay vedji p}'()lzv_fljalec v ob¢ini Zi}lde v
"dl'uibe In ni mozno zaradi sploSnega
[ 2y Enega interesa, denimo Solstvo in
e Vstvo — zmanjsevati dogovorjenih
sigtfamoy. Tudi ta vprasanja ne sodijo
oemski zakon, potrebno jih bo ra-
Iugsievati z republisko zakonodajo pa
Snihv l'Epubhs!(lh samoup'ravnvlh intere-
Mg, Skupn0§t1 na osnovi nacel vzaje-
deu 28U, solidarnosti in  spoStovanju

v
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3 Omeniti je treba Se bojazem, da bodo
A .nekat_erih primerih delavei v druzbe-
4 dt?_]lavnostih vulgarizirali nekatera

€rja po nacelu trznih cen, ker
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Jivaa, da ne gre za trzne cene. Uve-
,, hﬁ‘;}laﬂje medsebojnih _razmerij za-

51(0; V dolocenih primerih sporazum-
i Olocene cene, ki pa niso trzne. Za

eSevanje konfliktov in deformacij
tesm]a Vv zakonu instrumentarij, po-

1 =ON0 pa je tudi upostevati delovanje
enopoliticnih organizacij, pred-
Pa enakopravnost uporabnikov in

djalcev v SIS ter nadin njihovega
Odlocanja.
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?:4“0 Proizvodnjo, je tvarina posebnih

oy onov. V ta sklop spadajo tudi ra-

Zac(i:'rja'-k-l nastajajo med temi organi-
Jami in krajevnimi skupnostmi.

U‘EOEOViti moramo, da so delavci
& cieli dolocbe o dohodku kljub temu,
kerza"s.t.mlep pogoje gospodarjenja,
preﬁquuo k jasnim razmerjem in pre-

Ulejo manipulacije v odloéanju.

k-B'lo Je nekaj pripomb in predlogov,
SO tezili za spremembo doloéb o
li?é:mzacjji: Povsem razumljivo je sta-
V zakonu, da je amortizacija
Njena tekoci reprodukeiji. Pred-
Cijel 0 dopustnosti povecanja amortiza-
&ii tl-“dl. za razSirjeno rfaprodubkmj'o
de]i? v bistvu k odtujevanju odlo¢anja
Stey ]C{EV 0 namenu zdruzevanja sred-
“ i - oblikovanju nenamensko opre-
il?nlh sredstev. Posebej otitna pa je
‘-'aI:]'Ja’ da bi s tem omogocili izigra-
Ov]se GbVeznvostl, saj je bil med drugim
Zaci‘em dologep predlog, naj se amorti-
Odbgta nad minimalno stopnjo Steje kot
OSno ha postavka pri izraCunavanju
i» o ve za pladilo prispevkov in davkov
Ohodka temeljne organizacije.

nam e

v sklopu problematike ¢istega do-
4 Nl mogoge vgrajevati posebej Se
i ~dranja krajevne skupnosti, ker se
SRpmbleml_ urejajo z dologili ustave
drog; er je zakon smtem_sk_l za po-
an'Je zdruZenega dela, tudi ni mogoce

J Vkljugiti kvantifikacijskih in po-
mhlelemenmv za obraCunavanje
eV in prispevkov.
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eh::?‘cf’“ so bile poudarjgm: zahteve
IjeVar:.Lf*.“ﬂl se Obvczno_stl_ za zado\-'(.)v
Sp|0§n{; :kuypmh‘ln splosnih potreb in
Pravilq L rUfbemh potreb ol:{rzi\fllai\‘aijp
e “i“d tnkmt_ A Ic_tu in hkrati,
i orﬁ‘-m :)b sprejemanju p11111ov_. kar
g rstc_?gowlo globalno odlocanje in

150 podlago za veljavnost planov.

€Prav osnutek v 101. ¢lenu ne po-

stavlja pravila, da so sredstva, ki so iz
Cistega dohodka izlo¢ajo za skupno
porabo, izenacena glede davkov in
prispevkov s sredstvi za osebne dohok-
ke, so bili izrazeni Stevilni pomisleki
zlasti glede stanovanj, obratov druz-

bene prehrane in Stipendiranja, kar vse
bomo urejali z republisko zakonodajo.

Razgibana razprava
o delovnih razmerjih

Javna razprava o problemih delovnih
razmerij je bila’ moéno razgibana.
Lahko ugotovimo, da so delavei poz-
dravili v zakonu predlagane reSitve, ki
zaostrujejo odgovornost. Nismo spre-
jeli pomislekov, ¢e§ da o konkretnih
(posamicnih) odlocitvah ne bi mogel
odlocati kolektivni izvrsilni organ,
temvec le neposredno izvoljeni, ker so
konkretne odlocitve posledica splosnih,
ki jih sprejema delavski svet (kadrovski
plan in podobno) ali pa delavcev, ko
sprejemajo samoupravne splosne akte,
ter gre torej v bistvu za izvrsilne funkci-
je. Ker pa je treba v disciplinskih po-
stopkih zagotoviti organ, ki naj neodvi-
sno odlo¢a, je pravilna resitev, da je ta
neposrednoizvoljen. Lahkorecemo, da
je vecina sprejela predlagano sestavo

disciplinske komisije z udelezbo oseb
zunaj temeljne organizacije, ker bomo
tako odlo¢neje preprecevali Sikane in
lazno solidarnost. Resitev resda ni
dosledna glede pritozbenega organa,
vendar naj bi bil ta izrecno delavski
svet, kar je tudi logi¢no glede na odgo-
vornost kolektivnih izvrsilnih organov
delavskemu svetu. Nismo sprejeli
pomislekov glede obveznega vroce-
vanja samoupravnega sploSnega akta
ob sklenitvi delovnega razmerja, ker
menimo, da je to nujno in normalno,
poudariti pa bi bilo treba v vec¢ji meri
dolznost ustreznih delaveev, da Se
posebej novega delavca seznanjajo z
vsebino, kot je to urejeno v predpisih o
varstvu pri delu. Glede razporejanja
delavcev na druga delovna mesta je bila
izrazena bojazen o moznosti Sikan, zato
smo v na§ predlog vnesli varovalno
klavzulo, da je nova razporeditev
mozna ob doslej veljavnih pogojih.

V javni razpravi so razpravljavci
veckrat opozorili, da bi bilo potrebno v
posebni dolocbi izhajati iz ustavnih
nacel o posebnem varstvu Zensk pri
delu v smislu zas¢itne funkcije materin-
stva. Tako naj bi zvezni zakon Se zlasti
opredelil varstvo na delovnem mestu

med nosecnostjo in obseg pravic v ¢asu
trajanja porodniSkega dopusta. Po-
drobnosti pa naj bi urejal republiski
zakon.

Ob krsitvah delovnih obveznosti so
bila izrazena mnenja, da je vprasanje,
zakajzakon navaja s primeri hujse Krsi-
tve, ¢es da s tem omejuje samoupravno
urejanje. Sodimo pa, da prav to pri-
speva k poenotenju prakse. ObSirne so
bile razprave o denarni kazni. Ugotoviti
moramo, da je vecina delavcev za poo-
stritev odgovornosti, vendar pa za
omejitev moznosti izrekanja, seveda
tudi s tem, da ta ali republiski zakon
ureja minimum in maksimum ter sploh
nacin izrekanja.

Samoupravno
organiziranje
zdruzenega dela

Javna razprava je mocno posegla v
probleme povezovanja oscbnega dela v

sistem samoupravno zdruzenega dela.
Omeniti velja potrebo, naj bo iz zakona
jasno razvidno, da zdruzevanje dela,
kmetijskih zemljiS¢ in drugih sredstev,
ki jih lahko kmetje zdruzujejo, ni
kumulativno, temve¢ le alternativno,
torej tolik§no, kolikor je  potrebno
glede na obseg in naravo skupne proi-
zvodnje. Pri pogodbenih organizacijah
zdruzenega dela pa je potrebno na-
tan¢neje opredeliti vilogo delaveev kot
podpisnikov pogodbe, urediti nacin
prehoda iz pogodbene organizacije v
delovno organizacijo zdruzenega dela
in ¢ moZnost, da s posebnim zakonom
urejamo statusne spremembe pogod-
benih organizacij.

V zvezi s samoupravnim organiziran-
jem zdruzenega dela je bilo veliko
pripomb in predlogov. V konénem
predlogu smo poudarili predvsem na-
slednja vpraSanja: jasnejsa opredelitev
sporazuma o zdruzevanju delaveev v
temeljno  organizacijo; opredelitev
deleza skupnih sluzb pri razporeditvi
sredstev in pravic v zvezi s skladom
skupne porabe; opustitev taksativnega
nastevanja  vsebine  samoupravnih
sporazumov; razreSevanje konfliktnih
situacij med delavci delovne organiza-
cije in ustanoviteljem; dopolnitev

opredelitve sestavljene organizacije
zdruzenega dela Se z zdruZevanjem
delovnih organizacij, ki proizvajajo
razlicne proizvode, ki lahko pomenijo
komplementarno storitev, in opredeli-
tev zdruzevanja ene delovne organiza-

~ cije v veé sestavljenih s pogojem, da ne

prihaja do nasprotujocih si interesov,
ker se sicer razvrednotijo ekonomski
cilji sestavljene organizacije; in koné-
no, v okviru skupnosti zdruzenega dela
je treba za medsebojno plansko po-
slovno sodelovanje vnesti opredelitev,
ki bo omogocala institucionalizacijo
organov upravljanja v teh skupnostih
tako, da se povecuje moznost raznoli-
kega samoupravnega organiziranja
zdruzenega dela. Povzeli smo tudi
predloge in pripombe, ki govore o pro-
blematiki dolo¢itve in registriranja
statusa organizacij zdruzenega
dela. Nismo mogli potrditi predlo-
gom, naj bi zakon opredelil Stevilo
delaveey, ki je potrebno kot minimum
za temeljno organizacijo, in po drugi
strani najvecje Stevilo delavecev, ki so
lahko v temeljni organizaciji. Niso
sprejemljivi tudi predlogi za obliko-
vanje delovnih enot z omejenim obse-
gom pravic, ker je treba upostevati, da
je ze v ustavi dolo¢en kot temel jni sub-
jekt dohodka temeljna organizacija, s

" predlagano reditvijo pa bi tudi omogo-

cali razli¢ne manipulacije, ki ne bi bile
sprejemljive. Obstajale so teznje, da bi
predvideli drzavno intervencijo, ko se
temeljna organizacija organizira §
sodno odlocbo, in sicer takrat, ko se
delavei za to ne bi odlodili. O tem so
znana politi¢na staliS¢a! Podobno velja
za predlog, naj bi sodis¢e odpravilo
sklep o organiziranju temeljne organi-
zacije na pobudo druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja in drugih,
torej brez spora, ki bi ga sprozili delavci
v drugih delih delovne oziroma te-
meljne organizacije. Ta vprasanja se
bodo morala razreSevati predvsem z
intenzivnim politi¢nim delom organizi-
ranih subjektivnih sil.

Precej razprav je bilo o ustavni pod-
lagi za samoupravni sporazum o zdru-
zevanju delavcev v temeljni organizaci-
Ji, ter sploh o pravni naravi tega akta

. zlasti glede na sedanja pojmovanja, da

je z ustavo opredel jen statut kot hierar-
hi¢en akt v temeljni organizaciji. Nismo
sprejeli mnenja, da tak sporazum nima
ustavne podlage, saj najdemo oporo za

sprejem takega sporazuma v Il. od-
stavku 122. ¢lena. Dileme o pravni
naravi in posledicah pa tudi niso spre-
jemljive, ker iz 444. c¢lena osnutka
jasno sledi, da je sporazum sprejet z
vecino glasov v postopku referenduma,
torej z avtoriteto vecine in je zato
norma. Zato je razumljivo, da delaveu,
ki vnaprej odklanja spoStovanje dogo-
vorjenih norm, preneha delovno ra-
zmerje. Nesporazumi so nastali zaradi
prevoda, ker je bil v obeh primerih
napacno uporabljen izraz »sprejema-
tic. Nekateri predlogi za poenostavi-
tev odloc¢anja o statusnih spremembah
niso sprejemljivi, ker gre za temeljna
vprasanja, ki se lahko razreSujejo le ob
soglasju vseh temeljnih organizacij, ter
ob tem. da je njihovo stalisce sprejeto z
vecino glasov.

Uresni¢evanje
samoupravljanja,
delegati, volitve

UresniCevanje samoupravljanja
delavcev v zdruzenem delu je bilo de-
lezno velikega zanimanja. Vec¢ pripomb
je bilo izrecenih na dolocbe o referen-
dumu kot posebni obliki osebnega iz-
javljanja. Vecina se je strinjala s tako
obliko osebnega izjavljanja, vendar bi
veljalo ponovno razmisliti, katere naj
bodo zadeve, o katerih bi tako odlocali.
Natan¢nejSe prebiranje dolocbe 441.
clena osnutka namrec le pokaze, da
referendum ne bo tako pogosta oblika
izjavljanja, kakor nekateri poudarjajo.

Seveda je razumljivo, da je pred
izvedbo referenduma nujno potrebna
razprava o vpraSanju, o katerem se
odloca. Opozorili pa smo, da bi bil ¢as,
ko se lahko referendum ponovi, v
mnogih primerih krajsi, podrobno naj
bi to uredili z republi§kim zakonom.

Pomanjkljivo je tudi opredeljena
dolo¢ba o pristojnosti sodis¢a zdruze-
nega dela, ¢e referendum ne uspe, ker
niso razvidne oblike odlo¢itve. Mnogo
razprav je povzrocilo nejasno besedilo
o mandatu delegata delovnega procesa
v delavskem svetu. Da bi se izognili
zmotnim pojmovanjem, da gre za ve-
zani mandat, smo sprejeli predlog, da se
beseda »navodilo« delegatu zamenja z
ustreznejSim izrazom »napotilo«.

V praksi je tudi veliko dvomov o
pravicah delovne skupnosti. Zato' smo
predlagali, naj bi bile te pravice jasneje
opredeljene, predvsem naj bi jasno
opredelili, da delovne skupnosti v de-
lavskem svetu delovne organizacije
enakopravno odlo¢ajo o vseh vprasan-
jih. Med odlocanje delavcev prek dele-
gatov v skups¢inah druzbenopolitiénih
skupnosti in skups¢inah samoupravnih
interesnih skupnosti je potrebno vnesti
tudi odloc¢anje v samoupravnih organih
krajevnih skupnosti. V zvezi z volilnim
pravom v organizacijah zdruZenega
dela pa smo zavzeli stalis¢e, da je po-
trebno poudariti, da je v temeljni orga-
nizaciji enotna kandidatna lista, vendar
taka, da omogoca izvolitev delavcev iz
vsakega dela delovnega procesa.

Ocitno pa je, da volilni sistem
narekuje sprejem posebnega zakona,
ker so se v razpravah pojavljala Stevilna
vprasanja, denimo problem pasivne
volilne pravice, vkljuéevanje sezonskih
delavcev, nadomestne volitve in po-
treba po dolo¢enem kvorumu, pristoj-
nosti volivne komisije za zagotavljanje
zakonitosti volitev in podobno. Predla-
gali smo §e, da smotrneje opredelimo
funkcijo vodje delovne skupnosti.

V okviru tega poglavja pa tudi v
nekaterih drugih primerih so bila za-
stavljena vpraSanja, ali je osnutek
zakona skladen z ustavo. Razpravljavci
so razlagali ustavne dolocbe ozko po
gramatikalnih nacelih, kar pa ni spre-
jemljivo. Ustavne dolocbe je namreé
treba vedno razlagati skladno s temelj-
nimi dolo¢bami, ki narekujejo smer
druzbenega razvoja in osnove druzbe-
nopoliti¢nega sistema. To je torej vo-
dilo pri presojanju urejanja dolocenih
razmerij z zakoni.
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Imamo pravico in odgovornost, |

" da revolucionarno vsebino zakona
preliiemo v vsakdanjo prakso |

Pri uresni¢evanju osnovnih usmeritev iz osnutka za-
kona o zdruzenem delu ne gre samo za druzbeni pro-
ces, ampak za teZak, stalen in uporen razredni boj, ki
ima globoko revolucionarno vsebino — Razredni boj, ki

ga bijemo v Jugoslaviji, pomeni sestavino tistega Siro- :

kega razrednega boja, ki se bije tudi v mednarodnem

merilu za spremembo poloZaja delavca v odnosu do po-.

gojev in rezultatov njegovega dela

V svoji razpravi bi najprej poudaril,
kar so doslej poudarili tudi vsi razprav-
ljavei, in sicer, da imamo v referatu to-
variSa Barbori¢a in v povzetku pripomb
in predlogov iz javne razprave o
osnutku zakona o zdruzenem delu, ki
ga je podal tevari§ Sinkovec, zelo ute-
meljeni gradivi, ki sta lahko podlaga za
nadaljnje delo v uresni¢evanju tistih re-
Sitev, ki so Ze vsebovane v ustavi in ki so
podrobneje razdelane v osnutku za-
‘kona o zdruzenem delu. Te resitve so
nasle svojo osnovno podporo in potrdi-
tev v §iroki, doslej najsirSe organizirani
javni razpravi, e upostevamo Stevilo
udelezencev in njeno konkretnost v
zvezi z vprasanji, ki so bila sproZena.
Lahko re¢emo, da so bile v javno raz-
pravo vkljucene skoraj vse samou-
pravne organizacije in skupnosti ter vse
druzbenopolitiéne skupnosti.

RAZREDNI POMEN IN VSEBINA
OSNUTKA ZAKONA O ZDRUZE-
NEM DELU

Ze sama razprava KaZe, to je ra-
zvidno iz referatov, pa tudi iz ocene po-
sameznih pripomb, ki so bile dane v
razpravi, da so razlike v poudarkih, ki
jih dajemo posameznim problemom in
predlogom za njihovo reditev. Ce
re¢em, da gre za razlike v poudarkih, ne
zelim pri tem zmanjSevati pomena teh
razlik. To bi bilo napaéno prav zaradi
tega, ker se morajo prav sindikati in
sindikalne organizacije, zveza komuni-
stov in komunisti, ki delajo v sindikatih,
neprestano zavedati, da ne gre pri ure-
snicevanju osnovnih usmeritev iz
osnutka zakona o zdruzenem delu samo
za druzbeni proces, ampak gre za tezak,
stalen in uporen razredni boj, ki ima
globoko revolucionarno vsebino. Tudi
tu obstaja razlika v poudarku, ki je ra-
zvidna iz referata in iz gradiv, ki so bila
pripravljena za to konferenco. Vendar
mislim, da se moramo ravno kot orga-
nizirana, najbolj osve$¢ena druzbeno-
politicna sila, tako komunisti kot ce-
lotno ¢&lanstvo sindikata, zavedati, da
mora biti stalno prisoten globok ra-
zredni pomen in vsebina boja, ki ga bo-
juje delavski razred Jugoslavije in vseh
njenih republik in pokrajin, ki ga boju-
jejo delavci in delovni ljudje v vsaki
samoupravni organizaciji in skupnosti s
tem, ko vZivljenje in v druzbeno prakso
uvajajo resitve, ki jih je postavila usta-
va, dosti bolj razdelano pa jih vsebuje
osnutek zakona o zdruzenem delu. Prav
zaradi tega, ker je osnutek zakona o
zdruzenem delu v svojih osnovnih
izhodis¢ih dozivel najsirSo podporo
vseh delovnih ljudi tako v mestih kot v
vaseh in na vseh podro¢jih druzbenega
dela in Zivljenja, imamo pravico in od-
govornost, da to globoko revolucio-
, narno vsebino do konca prelijemo v
- naSo Zivljenjsko vsakdanjo praksoinda
najde svoj odraz v vseh nasih samou-
pravnih aktih kot tudi v aktih, ki jih pri-
nafajo skupsine druzbenopoliti¢nih
skupnosti.

Ni odvec, ¢e tudi ob tej priloZnosti
poudarimo dejstvo, da ta razredni boj,
ki ga vodimo v Jugoslaviji na tem po-
droéju in ki v najvecji meri zaposluje
vsc druzbenopolitiéne in subjektivne
sile, pomeni samo sestavni del tistega
Sirckega razrednega boja, ki se vodi
‘udi v mednarodnem merilu za spre-
membe polozaja delavca v odnosu do
pogiiev in rezultatov njegovega dela.

To dobiva vedno boljzaostrene medna-
rodne oblike in posledice z vse mo¢nej-
§im uveljavljanjem multinacionalnih in
nadnacionalnih kompanij, ki se pove-
zujejo z vrhovi burZoaznih drzav. Z
druge strani ti procesi krepijo tudi
vlogo drzave in drzavno-lastninskih
elementov in tendenc v socialistiénih
drzavah, ki menijo, da je mogoce v tem
razrednem boju edino s krepitvijo dr-
Zave in mo¢i drzavnih organov ohraniti
in razvijati, kar si je delavski razred v
dezelah, kjer je zmagal socializem in
kjer je delavski razred na oblasti, Ze
ustvaril in pridobil.

Zato mislim, da je zelo pomembno,
da ravno v tem boju, ko nas sofasno
tehni¢na revolucija sili k vedno vedji
koncentraciji tako materialnih kot tudi
finanénih sredstev in kadrov, k vedno
veéji koncentraciji znanja in pameti,
najdemo refitve in odgovore za vsa-
kodnevno prakso, kako se lahko opravi
ta koncentracija znanja, pameti in fi-
nancénih ter materialnih sredstev, ne da
bi se zmanjSal, ampak obratno, da bi se
povecal vpliv delavcev na sredstva, ki
jih ustvarjajo, in na pogoje njihovega
dela, na pogoje razvoja celotne druzbe
in delavéeve lastne eksistence.

DELAVEC MORA RESNICNO V

VECJEM OBSEGU KOT DOSLE)
ODLOCATI O POGOJIH IN RE-
ZULTATIH SVOJEGA DELA

Ce grem s tega kratkega splosnega
uvoda na konkretno temo zakona o
zdruzenem delu, mislim, da je prav, da
se jasno opredelimo v svoji lastni akciji
do tistih osnovnih vprasanj iz osnutka
zakona o zdruzenem delu pa tudi iz
naSe lastne prakse od uresni¢evanja
ustavnih amandmajev, sprejetja ustave
in zdaj v zvezi s spreminjanjem odno-
sov, ki smo jih dosegali in premiki, ki
smo jih dosegli ob razpravi o osnutku
zakona o zdruZzenem delu, kje so tista
osnovna klju¢na vprasanja, od katerih
je odvisno, ali delavec resniéno v veéji
meri kakor doslej odlo¢a o pogojih in
rezultatih svojega dela oziroma kje se
zadrZujejo Se stare oblike in stari odno-
8i.

Tudi na tej konferenci moramo dati
zelo jasen odgovor na vprasanje, ki se
velikokrat zastavlja, ko se slisita dve tr-
ditvi, ki sta do neke mere druga drugi
nasprotujoci. Po eni strani govorimo,
da je bilo priblizno 80% delavcev
vkljucenih v javno razpravo o osnutku
zakona, po drugi strani pa govorimo, da
je ta razprava Se vedno v precejinji
meri $la mimo delavcev in da so v kon-
kretnih pripombah in posledicah, ki
izvirajo iz njih pri urejanju notranjih
odnosov v vsaki samoupravni organiza-
ciji, delavci stali ob strani. Ce hoéemo
zavzeti pravilen odnos do tega proti-
slovnega si staliS¢a in ocene, moramo
vendarle v naSi samoupravni praksi in v
politiénem delu v ve€ini samoupravnih
organizacij in skupnosti doseci korenite
spremembe. Te pa bomo dosegli le, ¢e
bomo vse te tako imenovane sistemske
reSitve, ki jih vsebujejo ustavni
amandmaji in ustava ter zakon o zdru-
Zzenem delu, dosledno povezovali z re-
Sevanjem neposrednih vprasanj, nalog
in interesov delaveev v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, v krajevnih
skupnostih, kmetov v zadrugah in v nji-
hovih vaseh, delavecev v ustanovah in
druzbenih sluzbah ter drzavnih orga-

nih, ki stojijo pred njimi pri tekotem
opravljanju njihove funkcije, in z reSe-
vanjem tistih razvojnih problemov, ki
so si jih sedaj veliko jasneje opredelili v
srednjero¢nih druzbenih planih. Prava
bitka, ki jo moramo izboriti in po kateri
se lahko tudi ocenjuje, kakSen korak
smo v tem pogledu dosegli v nasi dose-
danji praksi, je ravno v tem, da vse te
pravne, upravne, strokovne in druge
ustrezne sluzbe v naSih organizacijah
- zdruzenega dela, v razlicnih oblikah
njihovega zdruZevanja na vseh podro¢-
jih druzbenega dela in Zivljenja, dejan-
sko pripravimo do tega, da probleme,
za katere po-strokovni plati odgovarja-
jo, tudi v resnici povezujejo z razvijan-
jem druzbenoekonomskih odnosov v
njihovih delovnih organizacijah, v nji-
hovih temeljnih organizacijah, v kra-
jevnih skupnostih in drugje v skladu z
opredelitvami ustave in z osnovnimi
usmeritvami, ki jih prinaSa zakon o
zdruzenem delu. Treba se je zavedati,
da gre pri vseh tekocih vprasanjih
vedno na tak ali drugacen na€in za tako
ali drugaéno koncentracijo sredstev in
ponovno prerazdelitev denarnih sred-
stev in kadrov in s tem v zvezi tudi za
tako ali drugaéno reprodukcijo tistih
odnosov, ki stoje za takim gibanjem
denarja oz. druzbenih sredstev. Ce
bomo v teh okoljih na eni strani raz-
pravljali o spremembah druzbenoeko-
nomskih odnosov, na drugi strani pa
tega ne bomo povezovali s konkretnim
spreminjanjem teh odnosov v teh oko-
ljih, ne bomo resevali na trajnih osno-
vah teko¢ih problemov, v katerih ljudje
Zivijo, niti problemov, z reSevanjem ka-
terih si ustvarjajo eksistenco za jutri. S
tem pomagamo tistim silam, ki so iz ra-
zlicnih razlogov za to, da se zadrzi ob-
stojece stanje v druzbenoekonomskih
odnosih, da se reproducira v procesu
druzbene reprodukcije, skratka, da se
ne vnasajo novi elementi pri reSevanju
tekoCih vprasanj in nasih razvojnih
problemov, ki bi s postopnim svojim
delovanjem tudi sami po sebi zaceli 3i-
riti samoupravne osnove nase druzbe-
noekonomske ureditve in tudi odlo-
¢anja o razpolozljivih pogojih in rezul-
tatih dela.

Delavce lahko resni¢no vkljuéimo v
neposredno reSevanje vseh sistemskih
problemov le na bazi njihove aktivnosti
pri reSevanju njihovih konkretnih
dnevnih interesov in tistih interesov, ki
so mu na dlani kot pogoj za uveljav-
ljanje njegove eksistence v bodoce,
torej le tako, ée bodo delavci sami ak-
tivno resevali ta vprasanja, ¢e se bodo
uveljavljali v vseh oblikah in odnosih,
ki jih ustava in zakon o zdruzenem delu
vsebujeta in nakazujeta kot njihovo
pravico in dolznost.

Mislim, da smo v tem pogledu 3e
vedno preve¢ suznji prakticizma in
pragmatizma, ki od danes do jutri re-
Suje svoje probleme in ki tekocé pro-
bleme lo¢uje od sistema in od spremin-
janja druzbenoekonomskih odnosov in
hote ali nehote v bistvu angazira nosilce
zadrZevanja sedanjega stanja z vsemi
elementi drzavnega administrativnega
socializma, s skupinsko lastninskimi
tendencami in mezdnega polozZaja in
miselnosti delavcev. Mezdna miselnost
in mezdni polozaj delavcev je posledica
skupinsko lastninskih in drzavno last-
ninskih pritiskov na delavca; in obrat-
no: sami ti pritiski ohranjajo tako
mezdno miselnost.

-

O GRADIVIH ZA KONFERENCO
IN O SKLEPIH KONFERENCE
MORAJO RAZPRAVLJATI VSE
OSNOVNE ORGANIZACIJE SIN-
DIKATA V VSEH TEMELJINIH
ORGANIZACIJAH ZDRUZE-
NEGA DELA

1z tega bi morali narediti za prakticno
akcijo sindikatov $e drug zakljucek:
danasnja konferenca je predvsem kon-
ferenca delegatov iz ustreznih strokov-

nih zvez sindikatov in druzbenopoliti¢-
nih organizacij in ustanov, ki so povab-
ljene kot gostje. V tem pogledu bi mo-
rali v bodo¢em delovanju sindikatov
narediti e korak naprej, in sicer v tem
smislu, da bi referat tovariSa Barborica
z dolo¢enimi spremembami ali dopolni-
tvami, kakor bo pac ta konferenca oce-
nila, in povzetek, ki ga je dal v imenu
odbora za koordinacijo razprave o
osnutku zakona o zdruzenem delu to-
vari§ Sinkovec, razdelili osnovnim or-
ganizacijam sindikata v vseh temeljnih
organizacijah zdruzenega dela. Na tej
osnovi in na podlagi sklepov konfe-
rence bi morali organizirati posveto-
vanja po politiénih regijah z ene strani,
z druge strani pa tudi posvetovanja de-
legatov temeljnih organizacij zdruze-
nega dela v vseh zaokroZenih proizvod-
no-finanénih, proizvodno-dohod]goy—
nih in potro$nih enotah, ki povezujejo
proces dela od surovin prek predelave
do prodaje in kon¢no do samega po-
tro$nika v posameznih podro¢jih druz-
benega dela. Mislim, da bi na ta nacin
napor, ki je:bil vloZzen v priprave za to
konferenco in ki kaze resni¢no zelo su-
vereno obvladanje problematike in
odnosov, ki se za to problematiko skri-
vajo, prisel v polni meri do veljave in
dal v polni meri svoje rezultate.

S tem bi naredili korak naprej k
temu, da bodo v resnici vsi ti problemi,
ki so obenem problemi tekocega Ziv-
ljenja in dela vsakega delavca, kakor
zivi in dela v TOZD, krajevni skupno-
sti, v samoupravni interesni skupnosti,
prisli s tem do izraza. S tem bi tudi do-
segli, da bodo dejansko vse spre-
membe in.revolucionarni boj, ki ga te
spremembe v nasih druzbenoekonom-
skih odnosih predstavljajo, prisle do
izraza v sami neposredni aktivnosti de-
lavcev kot neposrednih nosilcev tega
boja in teh sprememb. To predlagam
kot dopolnilo tistemu delu referata to-
variSa Barboriéa, kjer je dal po mojem
mnenju zelo uspelo kritiko in oceno
dela sindikatov in sindikalnih organi-
Zacly,

Ce hoemo v resnici brez obcutka, da
olepSujemo situacijo, trditi, da smo na
tem, da premagamo forumsko delo, da
premagujemo familiarno povezanost
sindikalnih vrhov in vrhov drugih druz-
benopolitiénih organizacij z upravno-
tehni¢no inteligenco, potem bomo do
take gotovosti prisli edino takrat, ko
bomo prepri¢ani, da v resnici delavci v
TOZD sodelujejo pri odlocitvah, pri
sklepih in gradivih, na podlagi katerih
se oblikujejo sklepi forumov in takih
organov sindikatov ali drugih druzbe-
nopolitiénih organizacij, kot so ta in
podobne konference.

Stem v zvezi bi opozoril na tista vpra-
Sanja, ki bi morala priti do izraza ravno
v naSem dnevnem delu in pri tekocem
spreminjanju odnosov pri re$evanju
dnevnih in neposrednih razvojnih pro-
blemov in za katera mislim, da so naj-
bolj pereca in da se na njih dejansko
lomijo kopja v razrednem boju prav za-
radi globoke revolucionarne vsebine
sprememb, ki jih vna§amo v obstojece
stanje s ¢imer dajemo tudi odgovor
dilemam, pred katerimi neposredno
nedvomno stoji ves razviti industrializi-
rani svet. :

V vseh gradivih o oceni situacije bi
morali dati v ospredje vpraSanje polo-
Zaja delavcev v TOZD, z drugo besedo,
ali je organiziranost delavcev v TOZD,
kot jo imajo sedaj in do katere smo
priSli v dosedanjem razvoju samou-
pravljanja in uresnicevanja ustavnih
amandmaiev, ustave in osnutka zakona
o zdruzenem delu, tista organizacijska
oblika, ki v resnici zagotavlja in omo-
goc¢a delaveu neposredni vpliv in odlo-
¢anje o pogojih in rezultatih njegovega
dela, o ustvarjenem dohodku, ki odraza
rezultate tega dela in v svoji osnovni in
ekonomski vsebini tudi predstavlja
pogoj nadaljnjega razvoja te temeljne

L pravne interesne skupnosti nasa $ib #

organizacije, ki postavlja torej delave®
v sistemu dohodkovnih odnosov v I
poloZaj, da lahko odlo¢ajo o celotné
sklopu svojih interesov tako glede m&"
terialnega kot socialnega in prosto”
skega razvoja.

Strinjam se s tistim od razpravija¥’
cev, ki je poudaril, da iz neferata sled
kakor da je teZii¢e nadega nadaljnjée®
dela predvsem v samoupravnih intef¢”

snih skupnostih in da so te samo¥

tocka. Dodatno k temu, kar je povets.
ta tovaris, bi dodal, da iz zakl juckovs ¥
jih je tovari§ Barbori¢ predlagal 1
koncu svojega referata, sledi, da %
vendarle v TOZD odloéa o vsebin! in
taki ali drugaéni ekonomski upravic®” |
nosti tako trznih odnosov in cen, kako
tudi svobodne menjave dela, ki le#i ¥
osnovi razvoja vsake SIS tako v gosp%
darstvu, kakor tudi v druzbenih deja¥®
nostih. Slabosti, o katerih govorimo, 8% |
obstajajo v delovanju in razvoju. SIS' _
tako v njihovem vedenju v zvezi z rés¢”
vanjem tekoéih problemov na podrocj¥
gospodarske infrastrukture kot druz
benih dejavnosti, so v bistvu odraz sla
bosti, ki se kaZejo v dosezeni stopn!
samoupravljanja v TOZD in poloza)!
delavca pri odloéanju o ustvarjanju kot
o delitvi dohodka v celoti dohodkovnill
odnosov. Ce hofemo pri viru odpra¥-
ljati slabosti, ki jih ugotavljamo v deld’
SIS in ¢e hotemo zagotoviti, da bomo
postavili delo SIS na solidne druzbe-
noeckonomske socialisticne samou” |
pravne odnose, potem moramo pred‘ ;
vsem zdruzenost delavcev v TO
postaviti na svoje mesto. 1
Pri tem vprasanju se ne bi dlje zad® |
#eval. Spomnil bi vas samo na vsebifl”
sko zelo bogati problemski konferent! :
republiske konference SZDL Sloven”
je, ki je prav glede teh vprasanj postd
vila na svoje mesto odnose med TOZ¥
in SIS ter krajevnimi skupnostmi in 0" |
hovo vlogo, kakor tudi na viogo deleg® |

-cij, ki jih volijo delavci v TOZD za delﬂ‘; ‘

SIS in resevanje svojih problemov ¥ |
KS. Sklepi republiske konference D!
nam morali biti v ve¢ji meri, kot s0 bil
doslej, osnova za naso orientacijo P!
opredeljevanju konkretnih nalog
vsaki samoupravni organizacijic ¥
skupnosti v zvezi z razvojem in izbo!”
Sevanjem delovanja samoupravnih If°
teresnih skupnosti ter razvojem !
delom delavcev v krajevnih skupni)ﬁ"h{
v katerih Zivijo sami in njihove druzin®
Govori se, da je nesre¢na okolis¢ind:
da se SIS v gospodarstvu morajo ko
stituirati v pogojih reSevanja deficito¥:.
Na drugi strani pa se tudi govori, da &ift
slable kaksni delovni organizaciji 8
tem veji je pritisk na to, da najde)®
lastne rezerve in da iS¢ejo reditve P

ocene, ker izhajajo iz ekstremnih St&
lis¢. Mislim, da se bo socialisti¢no $4=
moupravljanje potrjevalo in uvel_]a";
ljalo in poglabljalo samo toliko, kolikof

novih osnovah. To so protislovi® \

"bo sposobno resevati tekoce problem®

vsake samoupravne organizacije !
skupnosti, v kateri se ta samoupravi
organizacija in skupnost znajde. Znas
pa se bo vedno pred razli¢nimi Pro-
blemi in v razliénih situacijah — enkr2
boljsih drugi¢ slabsih. SamoupraVUama
ji v svojem bistvu predstavlja sredstv0
oziroma tisto-obliko druzbenoekono™
skih odnosov, v katerih se te tezave in !
protislovni interesi, katerih izraZ_So_ /
tezave, refujejo z najmanjsimi moznim'
druzbenimi konflikti na podlag! si}:
moupravnega sporazumevanja in dr 3
benega dogovarjanja delavcev Vv zdrv
zenem delu. Tu moramo pogle atl
predvsem, kaj je z delegacijami 24 sa-
moupravne interesne skupnostt v *
temeljnih organizacijah zdruzenegd
dela, koliko smo uresniéili sklep o
SZDL, da je treba vendarle iti od €n%%
nih delegacij za vse interesne skupno
na podro¢ju druzbenih dejavnost! rl-
specializirane delegacije po posame?

Slo

[ e e—

R i TR L SRR ot R ST T




| < Fan,

LN

v sredi8€u pozornosti

25. septembra 1976

stran 7

;;!hd.mibenih dejavnostih povsod tam,
2T Je druzbeno 7ivl jenje bolj diferen-
0. Tako je malokatera obéina v
Veniji, ki ne bi terjala tako diferenci-
T()Zga organiziranja delegacij v
6. D- Potem bomo prisli tudi do zbo-
g Uporabnikov v SIS ter bomo omo-
l, da zbori uporabnikov enako-
ah 1O 2 delavei teh druzbenih dejav-
Na'l Organizirajo programe in spreje-
10 programe svojega razvoja. V teh
..oramih pa so vsebovane — kar za-
l,;"a_-dl‘uibene: dejavnosti — tudi med-
l0x. J0e pravice in obveznosti, ki jih do-
30 na tak ali drugacen nacin zakoni,
Nekod pa tudi samoupravni spora-
i IiIm. In ée bomo videli, da sote pravice
|

lo

%bveznosti veéje od finanénih moi-

U in ustvarjenega dohodka, potem
inge Mo §li v boj s takim ali drugaénim
ksom porasta porabe, ampak bomo
Pravljali o programih, o pravicah in
.'€Znostih, odlo¢ali se bomo, ali smo
Pravljeni te pravice zmanjiati zato,
Tidemo v realne okvire, ali vztra-
. Apr. na podro¢ju zdravstva, otro-
va o8 Varstva, pokojninskega zavaro-
i 13 na teh pravicah, ki jih imamo. Ce
ko, se moramo na drugi strani od-
Medati oziroma omejiti drugje, de-
Sap, V tempu izgradnje in reSevanja
oo Vanjskega vprasanja, izgradnje
ey komunalnih dejavnosti, v visini
=2Nih dohodkov itd.
rqi.;? J¢ eden od problemov, za kate-
,Og;ml_sl.lm, da bi ga morali jasneje
d eA,Jé\l:elm. Opredeliti bi se torej morali
jaits Vioge temeljne organizacije zdru-
irﬁ?gﬂ dela in razvoja samoupravnih
swﬁfﬁ’smh skupnosti tako v gospodar-
¥ kot v druzbenih dejavnostih.
A

i

POISKATI JE TREBA NAJOPTI-
DELNE"SO ORGANIZIRANOST
VQLAVCEV PO DELIH PROIZ-
RI DNEGA PROCESA, V KATE-
PRy NAJBOL] NEPOSREDNO
L DE DO IZRAZA INTERES DE-
AVca

L)
ngo vprasanje, ki je s tem poveza-
d":z:]e polozaj delovnih enot po delih
“®Vnega procesa, o katerih govori
de‘é,\'a. da morajo biti delavci iz vseh
ﬂaé?y delovnega procesa na ustrezen
l—mf! zastopani v delavskem svetu. S
¥ zvezo je treba opredeliti tudi
s ebojne pravice in obveznosti, ki
W, dolocijo delavei v okviru TOZD
Shna podlagi samoupravnega spo-
dolgi o zdruzevanju. TOZD v
te. o 0 organizacijo bodisi s statutom
‘‘Meljne organizacije zdruZenega
dile "TUdi_tu moramo pri odloanju o
tek Mah, ki se postavljajo pri resevanju
v 6ih problemov in interesov delavca
- aJati iz delovnega vsakdanjega Ziv-
12 In neposrednega razvoja, vsebo-
Nega v srednjeroénih planih, v kaksni
rﬁ‘aﬂlziranmsti v delovne enote po
Proizvodnega procesa lahko pride
“aVCev interes lazje do izraza, da v
i njfem laZe spozna svoj interes v celoti
Nih fesoy TOZD, v sistemu dohodkov-
0dl_loscxv in prek tega tudi v celotni
Dre%vg‘ organizaciji. Dejansko stojimo
IVe€ma nevarnostima, ki se ju mo-
MO izogibati: &e gremo preveé na or-
acije, delovne enote in neustrezno
e%‘:geijgvanje pravic delavcev v teh
TOZ];})I’ je nevarnost, da bomo neko
Jae ki je v svojem bistvu Ze zaokro-
4 celota v skladu z zahtevami ustave
- #akona, razbili na veé delov in spra-
Od{(‘)'éne\farnost oblikovanje dohodka in
Skra; anje o njem v TOZD; Eiruga
ganiz'}OSt je, da se ohrani obstojeca or-
jan ranost TOZD, ki so v precejin-
ek € ne v prevladujoéem Stevilu pri-
remi":’ Se vedno po ustavi in zakonu v
e €l delovne organizacije, ki bi se
; 'Qla razdeliti v temeljne organizacije
e eenega dela. Pqt@m_se zahteva de-
5 V, da se organizirajo kot delovne
€ podelovnih procesih, izkori¢a za
fifa l": S€ zadrZi taka delovna organiza-
0 TO?D in oblast upravljavskih
nomtur v njihovi podjetniski usmerje-
-Izhod iz teh dilem je vedno rezul-
05Ve§0nl<_retnega samoupravljgy§kega
delai anja delavcev ter pq]ltlcneg_a
in I boja, Na sedaniji stopnji razvoja
%vﬁogg()revapja naSe samoupravljavske
& Cenosti in tudi zaradi potrebe po
x. VeCji koncentraciji sredstev, za
0811{)0 Uinkovitost v uresnievanju
Viih nalog razvoja vsake temeljne
tije Nizacije in vsake delovne organiza-
Varr‘lée PO mojem mnenju manjsa ne-
la\'censlt dajanje nekih ve¢jih pravic de-
delaye V delovni enoti kot organizaciji
€V v zaokrozenem — delovnem
2 p:éu" ki omogoéa tudi vegji prostor
nim0§U5n0 delo z delavei, kot &e ohra-
cije € naprej sedanje delovne organi-
Stari, pod firmo TOZD in delavca v
Misely OdFIOSlh_ podjetniSke prakse in
iy osti. V bistvu predstavlja ta ten-
iio mSTvt‘: 'stvo, ki omogoca koncentra-
liavsk'om In odlo¢anja v rokah uprav-
ih Struktur in ki lo¢uje delavca
deh?og(’JCV in rezultatov njegovega

" -

RAZREDNA VSEBINA MINU- .

LEGA DELA

V referatih je govora tudi o tem, da je
treba pri oblikovanju dohodka in oseb-
nih dohodkov organizirati Se nadaljnji
Studij in proucevanje o-tem, da bi me-
rila in kriterije v zvezi z minulim delom
delavcev, o katerem govori osnutek za-
kona o zdruZenem delu v poglavju o
dohodku in dohodkovnih odnosih, za-
eli izvajati v praksi tako kot aktiven
faktor pri oblikovanju dohodka in pri

“formiranju in oblikovanju osebnih do-

hodkov delavcev. To je teza, ki
spremlja minulo delo od prvih razprav
o minulem delu in njegovem pomenu Se
pred ustavo 1963. leta. V resnici pa je ta
razprava samo drugacen izraz dejstva,
da se prav ob minulem delu bojuje ve-
lika bitka za oblast, kdo bo odloé¢al o
minulem delu — ali delavec, katerega
opredmeteno delo to minulo delo je, ali
izlo¢ene upravljavske strukture, pove-
zane z bancnimi ali administrativnimi in
razlicnimi politiéno-izvr$nimi organi.
Tu je bistven prelom, bistvena razredna
razlika med socialistiénim samoupravl-
janjem in razli¢nimi oblikami udelezbe
delavcev pri upravljanju v kapitalisti¢-
nih drzavah. Ti procesi v vkljuevanju
delavcev v upravljanje v kapitalisti¢nih
drzavah so lahko tudi napredni, vendar

se razvijajo na kapitalisticnih osnovah.
Pri nas imamo svojo razredno vsebino,
ki ne more priti do izraza in do svoje
polne veljave, dokler delavec v svojem
dohodku, ki ga ustvarja, ne vidi tudi re-
zultatov svojega minulega dela, torej
rezultatov investicij sredstev, ki jih je
poustvarjal v osnovna in obratna sred-
stva in povecanja dohodka na podlagi’
teh investicij bodisi v lastni organizaciji
bodisi v zdruzevanju dela in sredstev z
drugimi organizacijami, s katerimi
stopa v uresni¢evanje skupnih progra-
mov, bodisi prek poslovanja banke (in-
terne ali splo$ne banke), ki je tudi samo
oblika zdruZevanja sredstev, ki jih de-
lavec ustvarja. DoseZena sredstva, to so
delavéevo minulo delo. To ni ni¢ nove-
ga, treba je samo sprejeti dejstvo, da so
druzbena sredstva delavéevo minulo
delo, da je dohodek, o katerem se odlo-
¢a, da jo to delavéevo minulo delo raz-
porejeno po zakonitostih procesa druz-
bene reprodukcije deloma v osnovnih
sredstvih, deloma v obratnih sredstvih,
v nedokon¢ani proizvodnji in deloma v
svobodnih sredstvih na racunih podje-
tij. Vsako povecanje tega dohodka je
vedno odraz in rezultat dololenega
dela, ki je opredmeteno v tem pove-
¢anju dohodka. To se da tudi knjigo-
vodsko ugotoviti in dokazati. To ni
tezko izracunati, vendar se je treba pri-
lagoditi v nasi knjigovodski in raéuno-
vodski praksi zahtevam, ki jih postavlja
od ustavnih amandmajev naprej ustava
in ki jih podrobneje konkretizira osnu-
tek zakona o zdruzenem delu.

V javni razpravi so bile dane pripom-
be, da so opredelitve zakona o zdruze-
nem delu, ki se nanasajo na minulo
delo, presplo$ne. Vesel bi bil, ¢e bi ob
teh ugotovitvah dobili predloge, da se
te opredelitve zakona konkretizirajo.
Vendar se po navadi kritiki doloéil, ki
govorijo o minulem delu v osnutku za-
kona o zdruzenem delu, zadovoljijo
samo s kritiko. Njihove pripombe se
omejujejo na to, o emer je govoril de-
legat iz kovinske industrije, da sedaj, ko
smo ugotovili, da so te opredelitve
presplosne, zadrzimo staro stanje, da
nagrajujemo v obliki minulega dela
morebiti §e delovno dobo ne glede na

rezultate, ki jih je posameznik v Casu

svoje delovne dobe ustvaril, sicer pa
poc¢akajmo, kdaj bodo prisle podrob-
nejse obdelave, direktive od zgoraj,
skratka, od drugod.

Nedvomno je ena naSih skupriih
nalog, to je vseh upravnih organov, po-
sebej Se republiskega sekretariata za
delo, gospodarske zbornice, sindikatov,
ustanoviti mislimo tudi poseben inStitut
v Sloveniji, ki se bo ukvarjal le s pro-
blemi samoupravljanja, da ob preuce-
vanju izkuSenj samoupravljanja Se
opredeljujejo ¢imbolj ué¢inkovitoin ¢im
ustrezneje pravice in obveznosti delav-
cev na podlagi minulega dela. Vse te
opredelitve pa bodo boljali manjvedno
splosne, to je, neprimerne za nepo-
sredno uporabo v vsaki TOZD. Za
opredelitev, na podlagi katere se lahko
zagotovijo pravice in obveznosti po tem
zakonu in po ustavi delaveu v konkretni
delovni organizaciji in v konkretni
TOZD in se na njihovi podlagi oblikuje
osebni dohodek konkretnega delavea v
TOZD, pa se bo morala potruditi vsaka
TOZD sama. To opredelitev bo morala
posamezna TOZD izoblikovati v

skladu s svojimi specifi¢nostmi, ki jo
kot TOZD razlikuje od drugih TOZD,
seveda ob sodelovanju s strokovnimi
delavci, strokovnimi institucijami, so-
rodnimi TOZD iz iste ali podobnih pa-

nog. Cim ve¢ bo teh iniciativ, tem laze
bo tudi tako imenovani institucionalizi-
rani znanosti pa tudi drugi znanosti, ki
raste neposredno iz prakse, ker jo Ziv-
ljenje sili, da daje odgovor na kon-
kretna vorasanja, dajati resitve, Ki
bodo prestale preizkusnjo prakse, ker
bodo tudi teoreti¢no dovolj utemelje-
ne.
Ce hotemo v pogledu investicij in
investicijskih odlo¢itev ter v pogledu
vloge delavca pri odlo¢anju o obliko-
vanju dohodka in o povecevanju do-
hodka v bodoce narediti korak naprej,
moramo odslej minulo delo vgrajevati
vnaprej ali pa za nekaj let nazaj, koli-
kor se da knjigovodsko ugotoviti, v kri-
terije, po katerih se meri udelezba
TOZD v ustvarjanju celotnega do-
hodka delovne organizacije in celot-
nega druzbenega dohodka in v Kkriteri-
je, po katerih se opredeljuje prispevek
vsakega delavca posebej pri povece-
vanju dohodka delovne organizacije in
celotnega druzbenega dohodka in s
tem v zvezi tudi druzbene produktiv-
nosti dela. Ta dohodek in osebni doho-
dek delavca moramo povezati z naras-
¢anjem dohodka kot rezultatom minu-
lega dela. To pa je v razli¢nih delovnih
organizacijah in v razlicnih panogah
razlicno, specificno. Kar se da povzeti
na skupni imenovalec, je naloga sindi-
katov, ustreznih panoZnih svetov v
zbornici in tistih institucij, ki se s tem
ukvarjajo, ter instituta za samouprav-
ljanje, ki-bo ustanovljen.

PROBLEMI CEN, TRZNIH CEN,
INTERNIH CEN IN SVOBODNE
MENJAVE DELA

Tretje tako podrocje, pri katerem se
tudi pojavlja dolocena fetiSizacija sta-
rih odnosov v nasih socialisti¢nih odno-
sih, je podroc¢je cen, trznih cen, inter-
nih cen in svobodne menjave dela.
Tudi ta problem obravnavamo zelo
splosno, na star nac¢in — od cen blaga,
do cen denarja in kredita oz. obrestne
mere, kot da se v naSih druzbenoeko-
nomskih odnosih ne bi ni¢ spremenilo,
kot da nimamo druzbene lastnine, ka-
tere bistvo je ravno v tem, da so delav-
ci, organizirani v TOZD, v procesu re-

produkcije Zivljenjsko interesno med
seboj povezani in da lahko najdejo
poleg cen, ki nastajajo kot objektivni
faktor na trzis¢u, tudi druge osnove,
metode in oblike medsebojnega pove-
zovanja in poslovnega sodelovanja.
Tako so z neposrednimi sporazumi o
delitvi dohodka, ki nastaja na podlagi
trznih cen, dane neStete mozZnosti,dav
zdruzevanju sredstev in dela reSujejo

~ tiste probleme, kar jim poslovanje

zgolj po trznih zakonih in na podlagi
delitve dohodka in razvoja zgolj po
trznih cenah ne bi omogocalo. In to ne
velja samo za odlocitve za skupna vla-
ganja, za skupne investicije v osnovna
sredstva. To velja tudi za tekoce traj-
nejse sporazume o nabavi materiala, ki
je dolocene kvalitete in v dolocenem
roku, kjer vedno pride do izraza na tak
ali drugacen nacin trzna cena kot fak-
tor. Vendar se s tem, ko s¢ dolo€i trzna
cena, daje tudi osnova za ocenitev,
kako bo taka cena vplivala na ekonom-
ski polozaj prodajalca te surovine ozi-
roma- reprodukcijskega materiala in
kako je na podlagi te cene sposoben
LizvrSiti svojo enostavno in razdirjeno
-reprodukcijo -in uresnicevati plane v
skladu z druzbeno funkcijo in zahte-

vami, Ki so v planu vzpostavljene, ter v

“kaksnem polozaju je predelovalec ali

finalist, ki po takih cenah ta reproduk-
cijski material kupuje, in kako bo na
podlagi takih cen sposoben izvrsiti tiste
naloge iz dohodka, ki ga ustvarja, ki se
mu postavljajo v zvezi s tekoco repro-
dukcijo in z druzbeno funkeijo, ki je
zanj predvidena v srednjerocnih druz-
benih planih, sporazumih o temeljih
plana, dogovorih o temeljih planain na
drugih temeljih, na katerih danes sloni
na$ gospodarski razvoj.

Ce se o teh vprasanjih pravilno
opredelimo glede polozaja TOZD in
delovne enote s tem v zvezi (ta delovna
enota v delovnem procesu mora biti
TOZD, kajti za to obstajajo pogoji;
TOZD pa se mora spremeniti v de-
lovno organizacijo), ¢e se pravilno
opredelimo v odnosih do samouprav-
nih interesnih skupnosti ravno v
TOZD — to velja tudi za vso proble-
matiko o odnosih in delovanju krajev-
nih skupnosti — potem bomo tudi laze
reSevali v konkretnih razgovorih z de-
lavci njihove probleme v zvezi z zago-
tavljanjem tekocega poslovanja, izpla-
¢ila pla¢ in nabavljanja materialov, ob-
navljanja zalog materiala za tekoco re-
produkcijo kakor tudi za uresnicevanje
investicijskih planov, za povecevanje
in §irjenje materialne baze njihovega
dela, laZze se bomo z njimi dogovarjali
tudi o programih in tempu ter pogojih
razvoja posameznih druzbenih dejav-
nosti kakor tudi o reSevanju proble-
mov v krajevnih skupnostih. S tem
bomo tudi laZe prisli do celotnega niza
dohodkovnih odnosov, na podlagi ka-
terih morajo najti vse samoupravne
organizacije in skupnosti, ki so dohod-
kovno odvisne, svoj interes in svoje
pogoje za svoj razvoj. S tem bomo laze
vplivali na stabilizacijo vseh gibanj na
trgu in s tem tudi na odnose, ki se po-
javljajo na trgu. Tako bomo tudi kon-
kretno zaceli z reSevanjem problemov
trgovine in proizvodnje. Sedaj o teh
stvareh govorimo zelo abstraktno. Ta
problem bomo reSili Sele takrat, ko
bodo proizvajalci, ki blago proizvajajo,
imeli v resnici moZznost reci svojo odlo-
¢ilno besedo v odnosu na dohodek, ki
se ustvarja v trgovini ali v sferi prometa
na podlagi njihovih proizvodov. Zdaj

Se vedno vse ostaja na liniji upravnih,
strokovnih, tehni¢nih in komercialnih
sluzb, med vodstvi TOZD trgovine in
proizvodnje in ve¢inoma Se — ¢eprav
so tukaj Ze izjeme — vendarle na pod- -
lagi starih klasi¢nih kupoprodajnih od-
nosov, ki so z razvitostjo druzbene de-
litve dela in tehni¢no osnovo Ze zdav-
naj presezene v vsaki razviti industrij-
ski druzbi. 1z tega izvira tudi vrsta kon-
fliktov v socialistiénem svetu, ki naj-
dejo svoj odraz v monetarnih krizah in
stalnih inflacijah ter depresijah, soca-
sno pa tudi vrsta tezav, s katerimi se mi
srecujemo, ko ne obvladamo tega tako
imenovanega izgubljenega kapitala, ki
se je izgubil iz druzbene kontrole in de-
luje po svoji lastni logiki, ne kot sred-
stvo druzbene reprodukcije, ampak
dejansko kot kapital.

POMEN SAMOUPRAVNE ZA-
KONODAIJE

Na koncu bi vas opozoril §e na vpra-
Sanje samoupraVvne zakonodaje. V po-
sebni tocki bi bilo potrebno opozoriti
delegate in tudi delavee v TOZD, v
samoupravnih skupnostih, v interesnih

" skupnostih;, v krajevnih skupnostih in

drugje na pomen samoupravne zako-

- nodaje. Situacija je taka, da je samou-

pravna praksa v mpogo premajhni
meri rezultat aktivnega sodelovanja
delaveev, ki jih ta samoupravna zako-
nodaja zadeva. Samoupravna zakono-

“daja_je sédaj preve¢ rezultat pravnih

sluzb, sekretarja podjetja, ki je po na-
vadi pravnik; ali “posebnili- pravnih

-sluzb, ki izdelujejo razne samoupravne

akte, ki pozneje doZivijo tako ali dru-
gacno spremembo in dopolnitev na de-
lavskem svetu, delavei sami pa v izde-
lavo teh samoupravnih aktov niso ne-

“posredno vkljuéeni. Napaéno bi bilo,

¢e bi krivili za tako stanje pravnike v
podjetjih. To ugotovitev moramo vzeti
kot kritiko naSega lastnega dela v pod-
jetjih. Pri samoupravni zakonodaji gre
v bistvu za novo vsebino prava v pro-
cesu podruzbljanja upravljavskih in
oblastnih funkcij in opredeljevanja
medsebojnih pravic in obveznosti, ki
izhajajo iz vsebine druzbene lastnine in
socialisticnega samoupravljanja. Prav-
niki, v nadih fakultetah, visokih in vi$-
jih Solah razli¢nih stopenj, dobivajo v
glavnem vpogled v klasi¢no pravo, v ci-
vilno pravo, rimsko pravo, v primer-
jalna prava razli¢nih sistemov, ne pa
tudi — ali v zelo pomanjkljivi meri —
pa se seznanjajo in proucujejo nase
pravo, ki raste in se dopolnjuje ve¢ kot
25 let od nastanka samoupravljanja in
ki zlasti po ustavi leta 1963 in ustavnih
dopolnilih dobiva vse bolj jasno fiziog-
nomijo, ki ustreza socialisticnemu sa-
moupravljanju, saj je vedno bolj o¢itna
soodvisnost prava od spremenjenih
druzbenoekonomskih odnosov instem
tudi nujnost spreminjanja in prilaga-
janja prava spreminjanju teh odnosov,
dinamiki naSega Zivljenja in celotne
nase druzbene proizvodnje ter njene
materialne osnove. Z vsem tem se
zaenkrat v visokih in vi§jih Solah
mnogo premalo ukvarjajo. So tudi iz-
jeme, Kjer to pravo proucujejo in po-
sredujejo Studentom. Vendar je dej-
stvo, da pravniki, ki pridejo v delovne
organizacije, le s teZavo znanje, ki ga
prinesejo iz visokih in visjih $ol, s pri-
dom uporabljajo pri svojéem delu v
TOZD, ko samoupravno opredelju-
jejo v njih druzbenoekonomske odno-
se, da bi zadostili tistim zahtevam in
pricakovanjem, ki jih od njih terjajo
delavski svet, delavei in strokovne
sluzbe, Zato se moramo z ene strani
zavedati, da bo tudi samoupravna za-
konodaja morala biti rezultat skup-
nega dela vseh osvesfenih socialisti¢-
nih subjektivnih sil v vsaki TOZD, v
vsaki krajevni skupnosti in obcini (od
drustev in strokovnih zdruzenj do de-
lavskih svetov, sindikatov, organizacije
ZK in organizacije SZDL), z druge
strani pa moramo z ustrezno spre-
membo celotnega sistema vzgoje in
izobraZzevanja zagotoviti, da bodo de-
lavei tudi na teh podroéjih, tako ime-
novanih druzbenih ved, ki posegajo v
vse druzbene dejavnosti, imeli vecji
vpliv pri koncipiranju u¢nih progra-
mov in nacrtov.

S temi mislimi in sugestijami sem
Zelel prispevati k nadaljnjemu delu te
konference. Zelim vam veliko uspeha
pri resevanju vasih dnevnih in razvoj-
nih nalog in nadaljnji konkretizaciji
vseh teh usmeritev, glede katerih smo
se ze sporazumeli v zvezi z zakonom o
zdruZzenem delu in vseh tistih, ki se Se
raz¢is¢ujejo v vsakdanji praksi TOZD,
v vaSem sodelovanju z delegati temelj-
nih organizacij zdruzenega dela in
vasem delu v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela samih in pomo¢i, ki jo
boste nudili osnovnim organizacijam
sindikata, kakor tudi v delegatsko se-
stavljenih konferencah po posameznih
podroé¢jih druzbenega dela, ki so proi-
zvodno in dohodkovno med seboj po-
vezana.
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Franc FISTROVIC, predsednik
medobéinskega sveta ZSS mari-
borskega obmodja

»Popravni
izpiti« -

Delegat Franc Fistrovi¢ je porocal o po-
teku javne razprave v podravski regiji ter
pri tem nanizal Stevilne slabosti v samou-
pravni organiziranosti v organizacijah
zdruzenega dela ter v druzbenopoliticnih
organizacijah, ki jih je razkrila javna raz-
prava. Da bi pomanjkljivosti odpravili, so
se na tem obmoéju dogovorili, da bodo
povsod tam, kjer je bila razprava slabo or-
ganizirana, $li na »popravne izpite«<. Do-

govorili so se tudi, da bodo povsod, kjer so

bile analize obstojecega stanja  po-
manjkljivo opravljene, §li na pogovore s
celotnim strokovnim in politiénim akti-
vom.

Zavoljo tega so v nekaterih obéinah Ze,
v drugih pa Se ustanavljajo pri sindikalnih
odborih posebne delovne skupine, ki body
takinim delovnim organizacijam nudile
ustrezno pomo&. Prav zavoljo stanja, ki so
ga v podravski regiji ugotovili, ko so preu-
¢ili samoupravno organiziranost, se sindi-
kati zavedajo, da je za njimi Sele lazji del
javne razprave oziroma seznanjanja z za-
‘konom o zdruzenem delu. Tezja pa tudi
odgovornejia in dolgotrajnejSa naloga je
usklajevanje samoupravnih aktiv z zako-
nom o zdruzenem delu!

V slehernem okolju bo torej treba naj-
prej preuciti samoupravne odnose, jih
nato primerjati z dolo¢ili zakona o zdruze-
nem delu in na osnovi tako spoznanih nes-
kladnosti sprejeti ustrezne zakljucke ter
samoupravno organiziranost prilagoditi
doloébam zakona. Vsekakor pa se sindi-
kati, tako je poudaril Franc Fistrovi¢, ne
bodo zadovoljili samo z »leposlovnimi
spisi« ali s pismenimi razmisljanji o se-
daniji in bodoci vlogi ter polozaju delovne
organizacije.

Antka KORZE—STRAJNAR,
&lan predsedstva RS ZSS:

Zastareli
zakoni

Znatilne za podrocje kulture so Stevilne
majhne in enovite delovne organizacije,
kjer se samoupravni odnosi tezko uvelja-
vljajo, zlasti kadar gre za delovanje nav-
zven, za uveljavljanje svobodne menjave
dela. Ceprav so znotraj delovne skupnosti
samoupravni odnosi dobro razviti, ker ima
v majhni delovni skupnosti praktiéno vsak
delavec dolZnosti,v samoupravnem in de-
legatskem sistemu, pa so majhne delovne
organizacije v odnosih do SIS vecinoma v
podrejenem poloZaju, saj nimajo moéi,
sporazumevati se kot enakopraven part-
ner in se vloga SIS kot posrednika preleviv
vlogo financerja. Taksna SIS pa se, kot je

pokazala praksa, pogosto sporazumeva
enostransko, z anonimnim uporabnikom
sredstev, izvajalca pa postavlja v stare,
proraunske okvire, ki so jih te skupnosti
podedovale od pregnjih sistemov.
Zavoljo tega mocnejsi partnerji pogosto

odlocajo o politiki razporejanja dogovor-

jenega dohodka, kar seveda vnaSa v to
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sfero veliko nesporazumov in odporov.
Tako se bo treba odlog¢iti, kako se v taks-
nih primerih samoupravno organizirati in
kako dosedanjo prakso uskladiti z zako-
nom o zdruZzenem delu.

Drug pojav, ki zavira samoupravno or-

. ganiziranje takih delovnih skupnosti, pa je

pogosta diferenciacija med tako imenova-
nimi samoupravnimi in vodilnimi struktu-
rami delavcev. Medtem ko se prva opira
na samoupravne pravice, ki jih zagotavlja
ustava in zakon o zdruZzenem delu, pa
druga »kli¢e na pomoc« predvsem zakone
posameznih vej kulturnih dejavnosti. Ti
zakoni pa so v velikem zaostanku in e niso
usklajeni z novo ustavo, nekateri pa so
stari ze desetletje, tako da naj bi glede na
ustavna dolocila Ze prenehali veljati. Se-
veda tako nastajajo velike moznosti za
manipuliranje in odstopanje pravic ter
dolZnosti, ki jih daje ustava. Zavoljo tega
bi bilo treba posvetiti kar najve¢ pozorno-
sti prav tem vpraSanjem,

Igor URSIC, delegat CK ZKS:

Ué&inkovitost
sindikatov

Igor UrSi¢ je opozoril na naloge, ki jih
bodo morale socialisticne sile Se opravlja-
ti, da bo delavec v resnici prevzel odlocilno
vlogo pri dolo¢anju pogojev, odlocanju o
pogojih, rezultatih in sredstvih lastnega in
hkrati druZbenega dela. Hkrati pa je kri-
tiéno ocenil sedanjo raven usposobljenosti
druzbenopoliti¢nih organizacij, predvsem
komunistov in sindikatov v prizadevanjih
za uresni¢evanje ustavnih odnosov v druz-
bi.

Nesporno je, je med drugim dejal Igor
Ursi¢, da smo s skupno organizirano ak-
tivnostjo v javni razpravi angazirali Sirok
krog delaveev in spodbudili njihovo aktiv-
nost pri izgrajevanju samoupravno zdru-
Zenega dela na novih osnovah ter utrdili
spoznanja o celovitosti druzbenoekonom-
skih odnosov in nujnosti soCasnega ra-
zvoja samoupravnih odnosov z utrjeva-
njem ekonomskega polozaja delavcev v

zdruzenem delu in v celotni reprodukeiji.
Vztrajati pa moramo, da v slehernem sa-
moupravnem okolju ocenijo tako pozi-
tivne vsebinske premike kot pomanjklji-
vosti v celotni druzbenopoliti¢ni aktivno-
sti. Le tako bo aktivnost organiziranih so-
cialistiénih sil, zlasti zveze komunistov in
sindikatov usmerjena v reSevanje kon-
kretnih vprasanj in problemov delavcev.
Vendar marsikje osnovne organizacije in
organizacije ZK Se niso dovolj usposob-
ljene, da bi lahko dosledno in odgovorno
vodili akcijo za spreminjanje samouprav-
nih in druzbenoeckonomskih odnosov v
skladu s predlaganimi resitvami. Temeljna
ovira je prav gotovo neprimerna raven
idejnopoliticnega znanja mnogih komuni-
stov za vodenje konkretnih akeij. Javna
razprava je tudi dokazala, da sindikati niso
dovoljSiroko zastavili svojega dela; dase v
bazi e niso dovolj okrepili, da bi s svojo
aktivnostjo zagotovili nadaljnji razvoj in
krepitev samoupravnih odnosov. Sindikat
bo postal mesto mobilizacije in usmer-
janja delavskega razreda za nadaljnjo
graditev socialisticnega samoupravljanja
le, ¢e bodo komunisti v sindikatih in sindi-
kalni aktivisti sposobni krititno oceniti
uc¢inkovitost, usposobljenost in kadrovsko
zasedbo svojih organizacij ter oceniti,
kako so v praksi zazivele oblike organizi-
ranja sindikatov.

Savin JOGAN, delegat RK SZDL:

Pozornost
naj velja
bistvu!

Ce se zaustavimo ob bistvenih poudar-
kih iz razprave o krajevnih skupnostih, je
treba povedati, da velja v procesu samou-
pravnega sporazumevanja in druzbenega
planiranja ob temeljnih organizacijah
jasno poudariti tudi vlogo in odgovornost
krajevne skupnosti. Ob tem napotilu iz
samoupravne prakse je pomembno 3e
eno: v zakonu je treba jasno opredeliti po-
Siljanje delegatov iz organizacij zdruze-
nega dela v samoupravne organe krajev-
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nih skupnosti in njihovo delegatsko pove-
zanost z bazo.
Javna razprava je tudi opozorila, dasov
dolocbah osnutka zakona-o delitvi do-
‘hodka in posebej o c¢istem dohodku
TOZD skoraj povsod videli vzvod, ki v po-
trebni meri in dovolj jasno konkretizira
ustavne dolocbe o enem. od virov financi-
ranja skupnih potreb delovnih ljudi v kra-

jevnih skupnostih. Stevilne razprave o sa-
moupravnem organiziranju potrosnikov
paso med drugim opozorile na potrebo, da
bi morali poudariti tudi obveznost samou-
pravnih sporazujov s trgovskimi organiza-
vijami, ne pa le obveznost teh organizacij,
da sklepajo sporazume s potrosniki.

Krajevna skupnost bo seveda celovito
zazivela le v tisti meri, v kakr$ni omogoca
in zagotavlja povezovanje in prepletanje
interesov ¢loveka kot proizvajalca, po-
trosnika in porabnika ter vpliva na obliko-
vanje samoupravljavsko in druzbeno vse-
stransko razvite ustvarjalne osebnosti.

Ce 10 upostevamo, ne moremo pozi-
tivno oceniti vseh tistih razprav o osnutku
zakona, ki so zanemarile to stran in to po-
drotje samoupravnega Zivljenja in delo-
vanja delovnih ljudi. Da bi to éimprej od-
pravili tudi v praksi, bo treba tako, kot je
bilo Ze poudarjeno v uvodnem referatu,
okrepiti aktivnost vseh druzbenopalitiénih
organizacij v krajevnih skupnostih. Hkrati
bomo morali zagotoviti njihovo trdnejse
frontno povezovanje in usmeritev na tista
temeljna vprasanja, ki so aktualna danes,
in na tista, ki bodo v sredi$¢u pozornosti
jutri, ko bomo vendarle s skupnimi napori
prisli nekaj korakov naprej iz sedanjih
ozkih materialnih okvirov in teZav.

dr. Bojan VRTOVEC, é&lan pred-
sedstva RS ZSS: :

Dialoga
skoraj ni!

Neposrednega dialoga med uporabniki
in izvajalei skoraj ni, obenem pa $e nismo
uspeli premagati zelo ¢vrstega proracun-
skega sistema financiranja nadih dejavno-
sti. Morda se premalo zavedamo dejanske
soodvisnosti med uporabniki in izvajalci,
zato uresni¢evanje novih razmer v zdrav-
stvu, zahteva predvsem oblikovanje si-
stema meril za delo. To ne bo §lo brez so-
delovanja izvajalcev storitev.

Druzbeni del dohodka, ki so ga ustvarili
delavei v zdravstvu v svobodni menjavi
dela, e ni prikazan, ga torej ne poznamo
in ne odloéamo o njem. Sistem opravlje-
nega dela — glede na potrebnost, kako-
vost in racionalnost — pa mora tudi v
zdravstvu prispevati k vecji druzbeni pro-
duktivnosti. Razprava o bolezninah,
zmanjsanju poslovnih strodkov in staleza,
cakalnih dobah, urejanju ustavno dologe-
nega delovnega ¢asa zdravstvenih delav-
cev predstavlja sele skromen zacetek akci-
je. s katero zelimo dose¢i, da bodo odnosi
med zdravstveno sluzbo in drugimi delavei
temeljili na menjavi dela in enaki zaintere-
siranosti tako zdravstvenih kot vseh dru-
gih delavcev za doseganje takih rezultatov
v zdravstvu, katerih posledice se bodo/po-
zitivno odrazale v materialni proizvodnji.

Nova organiziranost zdravstva, delitev
dela, podiranje pregraj, ki jih ustvariata
konservatizem: in tehnokratizem. slove od
dejavnosti, ki je le sama sebi .amea, ob

F

A Y

g

22

o

RN

itss.
vy

X
£ 2

7
,
7

Y

=

e §\\ ESRESE = ISX'IF3 ey B ?\;§§§\'§h‘\
Nt :H A Aa  H H T T E EH A T S TS

hkratni krepitvi ustvarjalnosti pomeni pot
k menjavi dela, ki bo tudi v zdravstvu od-
pravila bilanciranje in ki bo usmerjala h
konkretnemu razreSevanju problemov.

Ciril SITAR, delegat RK ZSMS:

Miadi
V javni razpravi

O vlogi ZSMS v javni razpravi je govoril
Ciril Sitar: »Neposredno po sprejetem
programu v maju je sledila Siroka mobili-
zacija Clanstva za javno razpravo, pred-
vsem mladih delavcev. Se posebej dejavna
je bila konferenca mladih delavcev pri RK
ZSMS. Za vodstva konferenc mladih de-
lavecev po obcinah je pripravila poseben
seminar, na katerem so celovito pretresli
vsebino osnutka zakona. Konferenca mla-

* dih iz kmetijstva pri RK ZSMS je tudi or-

ganizirala poseben tematski razgovor o
dolocbah o zdruzenem delu za podroéje
kmetijstva. Osnutek zakona so celovito
obravnavali tudi vsi udeleZenci mladinske
poletne politicne Sole, priblicno 400 mla-
dih ter brigadirji na vseh zveznih in repu-
bliskih akceijah, torej blizu 3600.«
Upoitevati moramo ocene, da je v javni
razpravi o osnutku zakona $olska mladina
premalo sodelovala. Vsekakor je treba
upostevati, da je bila zanjo razprava v
dokaj neprimernem ¢asu, torej ob koncu
Solskega leta in v poitnicah. Solska mla-
dina bo morala prav zato v zdajinjem
prvem polletju nadomestiti zamujeno, Po-
zornost vzbuja pobuda univerzitetne kon-
ference ZSMS Ljubljana, naj bi pri
ustreznih predmetih na vseh visjih in viso-
kih Solah, fakultetah in akademijah posve-

tili nekaj Studijskih ur osnutku zakona o
zdruZzenem delu.

Zaposlena mladina je v razpravi sodelo-
vala v svojih TOZD in v delovnih organi-
zacijah in je v tem videla tudi svoje uve-
ljavijanje v okviru samoupravljanja.

V. ZSMS si bodo v prihodnje Se posebej
prizadevali za uveljavljanje novih samou-
pravnih vrednot.

»V okviru RK ZSMS programiramo veé
aktivnosti, kjer bomo v povezavi z osnov-
nimi organizacijami ZSMS v delovnih or-
ganizacijah in konferencami mladih de-
laveev v ob&inah spodbudili njihovo aktiv-
nost in udelezbo v prilagajanju samou-
pravnih odnosov zahtevam zakona. Po-
sebna pozornost bo veljala tudi organiza-
ciji razliénih oblik izobrazevanja in uspo-
sabljanja mladih. lzobrazevanje bo mo-
ralo biti sestavni del mobiliziranja mladih
za politi¢no akcijo, se posebej mladih de-
laveev v TOZD .«

Anton POLANC, delegat ZSS v
republiski konferenci SZDL Sio-
venije:

Poglobimo
povezovanje
v SOZD

Anton Polanc je poudaril, da moramo v
praksi takoj zaeti uresnicevati vsebinske
reditve iz zakona o zdruZzenem delu, zlasti
e na podrocju zdruzevanja dela in sred-
stev. To svojo »zahtevo« je Polanc ute-
meljil z izkusnjami sindikata delavcev ko-
vinske industrije, ki jih je pridobil v sode-
lovanju pri spreminjanju in poglabljanju
samoupravnih odnosov v velikih sistemih.
Sindikat delavcev kovinske industrije je
pri tem ugotovil, da mnoge sestavljene or-
ganizacije zdruzenega dela Se zdale¢ niso
ustrezno organizirane, da je povezovanje
dela in sredstev na dohodkovnih odnosih
nerazvito, da nobena obstojeCa sestav-
ljena organizacija ni vsebinsko tako orga-
nizirana, kot so se v samoupravnih spora-
zumih o zdruzitvi dogovorili niti ni v
skladu s druzbenopoliticnimi dogovori in
ustavo. Posamezne delovne organizacije v
okviru SOZD se §e vedno razvijajo neod-
visno druga od druge. Za razvoj slovenske
kovinske industrije so izrednega pomena
dobri razvojni nacrti. Sindikat je ugotovil,
da so trdne je povezane sestavljene organi-
zacije zelo pomembne za vodenje uskla-
jene razvojne politike in za nas celoten
druzbenoekonomski razvoj. Zavoljo teg~
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je 8koda, da doslej zdruZevanje dela in
sredstev v kovinski industriji mi uspelo
prodreti globlje. Obstojedi razvojni pro-
grami ne zajemajo Sitse problematike od-

nosov med baziéno in predelovalno indu-
strijo, kar se kaze v nepovezanosti, prekri-
vanju proizvodnih programov itd. Vpra-
Sanje je tudi, ali niso ti razvojni programi
rezultal tehnomenazerskih metod dela, saj
s0 bili delavci potisnjeni ob stran, ceprav
bi morali biti osnovni nosilci planiranja.

Svojo razpravo je Anton Polanc sklenil
z ugotovitvijo, da lahko k razvoju samou-
pravnih in dohodkovnih odnosov v velikih
sistemih najve¢ pripomore jo druzbenopo-
lititne organizacije, seveda primerno
usposobljene za to nalogo.

Franc GERBEC, delegat Gospo-
darske zbornice SR Slovenije:

Predvsem
strokovna
pomoc¢

Gospodarska zbornica Slovenije, njeni
organi in zdruZenja po panogah so aktiv-
nost v javni razpravi usmerili predvsem v
strokovno pomoé¢ organizacijam zdruze-
nega dela pri ocenjevanju njihovih sa-
moupravnih razmer ter pri pripravi pred-
logov za njihovo spreminjanje, S posebej
pa v pomo¢ pri pripravi samoupravnih
planov in sporazumov o temeljih planov
ter v resevanje razvojnih problemov slo-
venskega gospodarstva. Zato smo v zbor-
nici pospesili aktivnost pri urejanju vpra-
Sanj, ki so skupnega pomena, zlasti pa na
podro¢ju pridobivanja dohodka, tehnolo-
gije. standardizacije, tipizacije, izobraze-
vanja in kadrovske politike.

Pregled opravljenega dela kaze, da je
bilo eno glavnih teZis¢ dela v zbornici v

¢asu javne razprave pray v pripravah sa-
moupravnih planov ter samoupravnih
sporazumov o temeljih samoupravnih pla-
nov, skratka razreevanje razvojnih pro-
blemov. Javna razprava je tekla hkrati z
resevanjem zahtevnih in zapletenih pogo-
jev gospodarjenja in pridobivanja dohod-
ka. Zbornica je sodelovala tudi pri ure-
janju samoupravnih razmer. Ugotovili
smo, da je bil pristop k urejanju perecih
vprasanj vse preve¢ usmerjen le na po-

dro¢je organizacijskih sprememb, vse

premalo pa v urejanje, spreminjanje ozi-
roma dograjevanje druzbenoekonomskih
in drugih vsebinskih odnosov v organizaci-
jah zdruzenega dela in med njimi. Prista-

viti pa velja, da so marsikje sami ugotovili,
da TOZD, SOZD, delovne organizacije
oziroma poslovne skupnosti niso ustrezno
zasnovane in organizirane ter da bodo mo-
rali ponovno oceniti, katere delovne ali
poslovne funkcije bo potrebno zdruzevati
z drugimi temeljnimi oziroma delovnimi
organizacijami. :

Glede sestavljenih organizacij zdruze-
nega dela je javna razprava opozorila, da
se praksa vse premalo nagiba k snovanju
tako imenovanih vertikalnih oziroma ho-
rizontalnth SOZD. Zato pa prevladujejo
nekaksne »diagonalne« sestavljene orga-
nizacije; mishim tiste, kjer je med delov-
nimi. organizacijami zelo malo skupne
proizvodne, poslovne in delovne poveza-
nosti.

Vseeno velja opozoriti, da smo Ze-price
tudi prvim dobrim zasnovam ure janja od-
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nosov med organizaijami, poveZa ‘~‘
procesu proizvodnje, ki se izrazajo V=
kovanju skupnih planov proizvoGi&
prevzemanju medsebojnih  obVEE
Zal se take zasnove pogosto sooCaj0 &
razliénej§imi administrativnimi (€2

Anton JEREB, &lan predseds
RS ZSS:

vec in zdruZeni kmet priti do prave 348
stojnosti in neodvisnosti, nato pa je 1
jeval: 3
» Delavec bi v vsaki TOZD ;lgroii_“‘
moral vplivati na zdruzeno delo in AJ%E
sestavine. To pa hkrati pomeni, da “pﬂ‘
hodnje ne bo veé razliénih §pekulﬂa';j,
nejasnosti v posameznih OZD in 1€
nih organizacijah za kooperacijo, ¢€ Efei‘
to, Eigav je ustvarjeni dohodek v TO
kdo bo odlo¢al o vlaganjih v razsirjen®
rodukeijo.
i NuérmJ\ anje! Vse bolj so realne mﬂ
sti, da se agrozivilska celota v Slovemi™ b

;f
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:
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treje, globlje in $e bolj vsebinsko pov'ei‘:

se tako loti ze veckrat napisanih sklep® :

samoupravnem povezovanju pmizvodf'F'
predelave, trgovine in potrodnika tef -
nerazreienih  struktumih ‘neskladlk
Mozno bo tudi razredevati zelo aklu‘fl“'
vprasanja posameznih delovnih orgamiz®
cij, ki doslej niso nasla pravih samoupra¥’
nih izhodov pri povezovanju znotraj agr?
Zivilstva in tudi z drugim guspndurswom"

Anton Jereb je poudaril, da neket
organizacije v agrozivilski celoti sila t k0 |
in prepoéasi spoznavajo, da jim P¥
zakon o zdruzenem delu daje zeleno !
dohodkovne povezave, kar tudi z vs@ i
lognostjo nakazuje srednjeroéni plé
agroZivilstva do 1980. leta.

»Na podroé¢ju agrozivilstva ne morem
biti zadovoljni z integracijami, saj bi tahk’
dosegli precej ve¢. Vzroki za prep ;
razvoj so delno objektivne narave, vet !
je subjektivnih tezav, ki se kazejo V[
snem preseganju stare miselnosti i
najbolj doslednem uresni¢evanju
vorjene politike, kar velja predvsem &
nekatere vodilne delavee v OZD, kmetlk
skih zadrugah in prav tako v posamé&
obé¢inah. Nekateri 3¢ vedno noéejo
nati, da agrozivilstvo ob sedanji orga®™
ranosti ni sposobno v celoti realizi™®
planskih nalog do 1980. leta. 3

Ugotovitev velja Se posebej za Z vl |
proizvodnjo, ki $e ni dovolj organiZif®g
in ob tako nepovezanih interesih ne %
pravega upanja za dosego pn'C‘ak
proizvodnje. Da bi vas hitreje socialiZl
in jo povezali v naértno trzno proizvodts
morajo zainteresirani zdruzeni kmetj
zdruZzujejo delo in sredstva v kmetiP
zadrugah in temeljnih obratih za ko
cijo, prevzeti samoupravo v svojé
Prav tako pa je treba v omenjenih OfE
zacijskih oblikah spraviti komercial
nose¢ v samoupravne okvire.«

Franc KOSCAK, &lan pre
stva RS ZSS:

Povezave
in potrosnikl

Trgovinske organizacije so se ¥ [azpl':' !
vah usmerile v najbolj aktualne no""_sk(;
zato ni bilo nakljuéje, da so ZCIO."‘_I’ \
razpravljali o dohodkovnih odnosil n
konkretni uporabi novih nagel. Bilo J¢ “;’_
veliko spodbudnih razmisljanj 0 POV
vanju trgovine in proizvodnje. V 2V
povezovanjem seveda ne gre prezf'-'“ b
Stevilnih zadrzkov in ovir. Franc K
ob tem dejal:

»NereSena vpraSanja so voda na mi¥
stim, ki se legalno ali ilegalno upir®
spreminjanju sedanjih odnosov ter s0

Jin ti

: e
krito ali prikrito prepricani, da bo Sclfmﬁ
minjanje ostalo le na papirju. U ‘h o

moramo *udi tiste, ki jim v dosedan]t
zmerah ni nicesar manjkalo in zat® o
dijo razlogov, da bi spreminjali 0.bsl0 z
razmere, kar velja tudi za take, ki $€ 5%
jo, da bi sedanjo sigurnost kuP'-’_Pmr::Jd-p
odnosov morali zamenjati z nesigV! do

vse do konéne realizacije blaga ozi
delitve skupnega prihodka.« 2
,ﬂ



v srediS¢u pozornosti

25. septembra 1976
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zmsfl""d" ne gre za stvari, ki bi bile odvisne
" od razmer znotraj trgovine, kar je
k pojasnil takole:

in » SR ; :

: Osedanje izkusnje kazejo, da ni mo-
Tazvijati dohodkovnih odnosov le

i - Ugovinskimi organizacijami in koné-

S Proizvajalci, ée med posameznimi
k Mi proizvajalei zadrzimo obicajne
Prodajne odnose. Zavedati se mora-
da je v taksnih primerih ele z vzpo-
a]a“km dohodkovnih odnosov v ce-
& 'eTigi proizvodnje in prometa dolo-
& B4 blaga mozno zagotoviti skladnejse
".&i]l'lej§e medsebojne odnose. Ze v za-
M obdobju razvijanja dohodkovnih
m OV se v neposredni praksi potrjuje
J Eﬂ zakona, da se dohodkovni odnosi
i
|
!

Mt v previadujoge druzbeno eko-
ke odnose_«

ﬁdimm Koi¢ak je mimo drugega.govoril
9 vplivu potrosnikov na trgovine in

| o 2 Nje tudi na proizvodnjo ter ob tem
| Poudayy),

>:-‘Na osnovi dosedanjih izkusenj pri or-

Mranju otrosnikov tecejo razprave

?‘f;‘on, drugih oblikah organiziranja, de-

2 O potrodniskih svetih v krajevnih

?h?r_msim Ker pa osnutku zakona ne na-

J€ hkratnega povezovanja potrosni-

&"tz delavci trgovine, vlada mnenje, da

"'Eba v prihodnje najti tudi take moz-
Nostj o

0 5

. Peter BEKES, delegat republike
i konference SZDL Slovenije:

| s Zakaj
Kriti¢no o SIS?

Pri Ocenjevanju poteka in usmeritve
*IET':W? © osnutku zakona o zdruzenem
. ¥ Samoupravnih interesnih skupno-
'I Kﬁli]ée pril\'. goluvu potrebna kritiénufl.
- arbo"f{sl. izraZena v referatu tovarisa
Mca, ustreza dejanskim razmeram.

adi celovite ocene pa je vendarle treba
tevati vso aktivnost pred 4. sejo RK
slSir[.‘ Slgveniju V tej fazi je razprava v
. N tudi v druzbenopoliti¢nih organiza-
J:Ll: n v Prccejs’;njcm delu temeljnih sa-
. Pravnih skupnostih ze dobila pre-
8800 Siring in globino, tako da ocene na
"RK SZDL v tem delu ne bi kazalo

] | Se

Premip:. -
i ?’“"Jat:‘ Prav dejstvo, da smo del kri-

bile nap:l:’(’“?b i'Zér?ali Ze takrat in da so
d"el‘ne t:‘e“]cm seji Ze razresene Stevilne
Kretne | ;_da 50 bile nakazane zelo kon-
rav: itve, Je ftdf:n od razlogov, da
ting iy so"g_rugl fap ni df}segla ustrezne 5':'-
Tezmey oy Illc tudi analize samoupravnih
jllliju Pe lane Sele v scp.lembr.u namesto
Oty Dz. N vsem tem je tudi ruzpra\"u
upr;\?ma _zaslala p_redvsem v c?rgamh

Y10 ray . mh_ interesnih skupnosti. Tako
bilj QVEI?VO in Splc_yh v aktivnost SIS niso
terigln, JV!ﬂJuéer!: delavci v TOZD ma-
o Proizvodnje in druzbenih dejav-

m:i:a:?a':,jujem?. da se je razprava v or-
g, 'I:i zdruzenega dcl:‘: dodobra ra-
‘k“Pnosaj’h v samoupravnih interesnih
% Paslabse, velja poudariti, da so
Sig, O%eno misljeni predvsem organi
Prek “L“__SI-':& povedano: delavci, ki se
jeo inlldclelt:.g;;.tcw povezujejo, vklju-

i g odlocajo v samoupravnih intere-
ki Pnostih, so se v §tevilnih primerih
| sa‘:]k_l'e_pljeni zavesti, da se samou-
tajo J€ in dohodkovni odnosi ne kon-

Ovarniske m Pragu, vendarle usta-
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vili pri tej meji in so pozabili na tisti del
svojih interesov, ki jih lahko uresnitujejo
samo zdruzeni v teh SirSih povezavah.

Stefan NEMEC, delegat Skups&i-
ne SR Slovenije:

Vet
neposrednega
vpliva
delegatov

Stefan Nemec je najprej ocenil javno
razpravo v skupscinskih telesih, potem pa
je nadaljeval:

»lz razprav v skupiéini SRS Slovenije
lahko ugotovimo, da je razprava tudi
izhodid¢e na nadaljnje delovanje pri po-
glabljanju samoupravnih odnosov in od-

stranjevanju vseh nepravilnosti v defovnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela.

V obdobju, ki je pred nami, se bo treba
vkljuéiti v priprave za izvajanje zakona
tako v delovnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, kakor tudi na ravni re-
publike, kjer bo treba ¢impreje sprejeti
vse tiste zakone in sistemske resitve, ki
bodo na posameznih podroéjih urejali od-
nose po nacelih ustave in dolo¢ilih zakona
0 zdruzenem delu. Pri tem pa bo moral biti
vpliv baze, ki ga delegati prenasajo v
skupiéino, moénejsi, zlasti na resitve, ki
jih pripravljajo upravni organi. Naloga de-
legatov je, da izraZajo avtentiéne interese
okolja, iz katere izhajajo, vendar Ze uskla-
jene z drugimi ter splosnimi druzbenimi
interesi.

V nadaljnji aktivnosti pri uveljavljanju
dolo¢il zakona bo treba veliko pozornost
posvetiti tudi usklajevanju samoupravnih
aktov, saj je bilo v praksi ugotovljeno, da
mnogokrat prav zavoljo pomanjkljivosti
samoupravne zakonodaje prihaja do krSi-
tev samoupravnih pravic in dolZznosti.
Razprava je tudi pokazala, da bo treba ve¢
“skrbi posvetiti tudi kadrovskim pripravam
za uveljavitev zakona.

Vsekakor pa bo potrebno posvetiti pri-
merno pozornost poglabljanju in razvi-
janju samoupravnih odnosov v delovnih
organizacijah zlasti glede odlo¢anja delav-
cev o izlocanju dela dohodka TOZD in
dela bruto osebnih dohodkov za zadovolj-
evanje splosnih druzbenih in skupnih po-
treb,

Jelica JELEN, predsednik komi-

sije RO sindikata gradbenih de-

lavcev Slovenije za nadaljnji raz-
voj samoupravljanja:

Prevelike
TOZD
in sindikat

Ko se je pomudila ob ugotovitvah, ki
izvirajo iz analize samoupravnih razmer v
gradbenistvu, je Elica Jelen dejala:

»Temeljne organizacije so se v gradbe-
ni$tvu formirale preteZno po teritorial-
nem, panoZnem ali tehnolofkem nacelu in

L

1t

4

Y

? | LR E §\‘\

-

et
Wy

¢/,

ats

3 e 3 S \E 3 SAY ™ 3N RN NJRIFFTIS :-\\\\‘i§ 2 ¥&
| A T E = - S —-—-—-_-—

obstajajo e Siroke moznosti za nadaljnji
proces konstituiranja, saj imajo Stevilne
TOZD pestro organizacijsko razélenitev
in zaradi izredne Stevilénosti vzbujajo
dvom v moznost, da bi delavec imel pre-
gled nad realizacijo svojih interesov, torej
moznost za samoupravno odlo¢anje. Ne-
katere TOZD niso ustanovile skupnih
sluzb, obdrzale so tako imenovane uprave
ali jih celo povecale ali pa so ustanovile
skupne sluzbe ne da bi povezale funkcije.«

Precejinje naloge ¢akajo sindikalne or-
ganizacije. Elica Jelen je dejala:

»V mnogih primerih so sindikalne orga-

nizacije v gradbenistvu §e vedno preveli-
ke, kar pomeni, da itejejo tolik® delaveev
kot prevelika TOZD, torejisoc ali celo
ve¢! Ugotavljamo, da predsedniki mnogih
sindikalnih organizacij po strukturi, loka-
ciji delovnega mesta in prezivljanju pro-
'slegu ¢asa niso izbrani z najbolj srecno
roko, saj so nemalokrat dale¢ od zivljenja
in dela svojega ¢lanstva. Prav tako tudi
sindikalne skupine niso postale obvezno
izhodi$cée .za .oblikovanje stali$¢a delega-
tov,

V nekaterih analizah so krivdo za slabo
organiziranost sindikata pripisali neuspo-
sobljenim sindikalnim aktivistom, nicesar
pa v teh analizah niso zapisali, kaksne
moZznosti so aktivisti imeli za izobrazevan-
je, koliko so jim kot sindikalnim delaveem
olajsali pogoje za delo in koliko so stro-
kovne sluzbe bile pripravljene prevzeti ra-
zliéna tehni¢na in organizacijska opravi-
la.«

Mitja ZUPANCIC, &lan predsed-
stva RS ZSS:

Pritegniti
nosilce znanja

Mitja Zupangic je v svoji razpravi nani-
zal poglavitne naloge za nadaljnji razvojin
delovanje visokosSolske in raziskovalne
dejavnosti, ki jih je opredelila javna raz-
prava o osnutku zakena. Zagotovili je
treba takSno vsebino in naéin vzgojno izo-
braZzevalnega procesa, stalnega usposab-
ljanja in $tudija ob delu, da bo moZzno ljudi
vsestransko usposabljati za delo, za ure-
sni¢evanje njihovega druzbenoekonom-
skega poloZaja ter samoupravnih pravic —
pa tudi oblikovati, uveljavljati in razvijati
vrednote samoupravne socialistiéne druz-
be. Ena od temeljnih nalog je tudi nepo-
sredno zdruzevanje dela z delavci v orga-
nizacijah zdruZzenega dela v vseh dejavno-
stih — v konkretnih delovnih projektih,

procesih ali nalogah — ter se z njimi pove-
zovali v interesne skupnosti za uresnice-
vanje nalog SirSega druzbenega pomena.

V visokogolskih in raziskovalnih organi-
zacijah bo Se naprej treba opredeljevati,
temeljiteje raziskovati in iskati ustrezne
resitve vseh vpradanj, ki se porajajo v ma-
terialni proizvodnji in vplivajo na odnose
med ljudmi. Stalno bo treba analizirati
stopnje razvitosti proizvajalnih sil ter si
ustvarjalno prizadevati za razvoj in upo-
rabo nacinov razvoja proizvajalnih sil,
primernih za socialisticni samoupravni si-
stem.

Mitja Zupanéi¢ je poudaril, da so v raz-
pravi sodelovali le posamezni strokovn-
jaki in teoretiki samo nekaterih strok in
ved ter da mnogi strokovnjaki niso bili do-
volj ustvarjalno angazirani. Ob tem je
dodal, da bo treba nosilce znanja, stro-
kovnosti in izkusenj spodbuditi, da spoz-
najo in najdejo interes za osebno in de-
lovno uveljavljanje pri razivjanju samou-
pravne misli in prakse. Ustvarjalnost in
znanje tehni¢nih strokovnjakov sta zlasti
nepogresljiva pri poglabljanju tak$nih de-
lovnih sredstev in tehnologije, ki bodo po-
speSevala  razvoj nadih  samoupravnih
druzbenoekomskih odnosov.

Marjan PUREBER, predsednik
medobéiskega sveta ZSS dolenj-
skega obmogéja:

Dolenjska
zaostaja

Razprava o osnutku zakona o zdruze-
nem delu je v dolenjskih obéinah poteg-
nila za seboj tudi zanimive lokalne osvetli-
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tve. O nekaterih je spregovoril tudi Mar-
jan Pureber:

»Se nekaj besed o gospodarskem polo-
#aju v dolenjski regiji, ki zdruzuje ob¢ine
Crnome]j. Metlika, Novo mésto in Treb-
nje. Gre za 8,2 % skupne povrSine Sloveni-
je, vendar je dolenjsko gospodarstvo ude-
lezeno v celotnem dohodku republike le s
3,4 %, regija pa zaposluje le 3,6 % vseh
zaposlenih v Sloveniji. Ze teh nekaj po-
datkov kaze, da se dolenjsko gospodarstvo
ni razvijalo skladno z razvojem republike
in da podro¢ja kar dveh ob&in — Crnomelj

in Trebnje — priStevamo tudi po novem
zakonu o pospesevanju skladnega regio-
nalnega razvoja SRS med manj razvita
obmo¢ja. Poleg tega je v drugih dveh ob-
¢inah Se nckaj zemljepisno zaokrozenih
obmotij, ki ne dosegajo meje razvitosti.
Gre predvsem za Suho krajino ter predele
ob Kolpiin pod Gorjanci. Gospodarski ra-
zvoj regije ni enakomeren tudi glede na
strukturo gospodarstva, saj odstopa od re-
publiskega poprec¢ja le industrija in Se to
na ratun moé¢ne udelezbe tekstilno prede-
lovalne industrije manj razvitih obmo¢ij, v
vseh drugih panogah pa je struktura manj
ugodna, kot je republisko poprecje. To je
verjetno posledica svojstvenega razvoja
regije glede na njene kratkoroéne potrebe
brez vedjega usklajevanja z razvojem v re-
publiki. Razvoj je tudi potekal v glavnem
na osnovi lastnih moZnosti in sredstev.«

Marjan Pureber je poudaril, da bo treba
soociti naérte regije z regionalnimi in re-
publiskimi, nakar pa je spregovoril o ne-
katerih znacilnostih sindikalne dejavnosti
ter pri tem ugotovil:

»Javna razprava je opozorila na neka-
tere slabosti v sindikalni dejavnosti. Ugo-
tovili smo nekaj primerov, ko sindikalne
skupine obstajajo le formalno, ko nekateri
predsedniki in drugi ¢lani izvrsnih odbo-
rov osnovnih organizacij sindikata niso
kos sindikalnim nalogam. Ena od po-

membnih nalog v prihodnje torej bo, da .

bomo odpravili kadrovske slabosti.«

Maksimiljan KOROSEC, predsed-

nik komisije za samoupravljanje

RO sindikata bank, SDK in zava-
rovalstva:

Nova pot
Vv s
zavarovalstvu

»Pray je, da spregoovorimo tudi o zava-
rovalstvu na Slovenskem,« je zacel svojo
razpravo Maks KoroSec. »V zavarovalnih
skupnostih smo poleg obravnavanja dolo-
¢il osnutka zakona o zdruzenem delu naj-
ve¢ pozornosti pesvetili tudi konkretnim
resitvam, na katerih naj v bodoce temelji
samoupravno organizirano slovensko za-
varovalstvo.

Kot osnutek

vemo, sumuupm\'ncgu

sporazuma predvideva zavarovalno skup-
nost kot samoupravno organizacijo, v ka-
teri zavarovanci oblikujejo riziéne skup-
nosti, ki so temeljna oblika samouprav-
nega sporazumevanja.

Menim, da je pri vsem tem najpo-
membnejie dejstvo, da so v dogajanja v
zavarovalstvu aktivno posegli zavarovanci
— torej zdruzeno delo — in da so delegati
zavarovancev v organih upravljanja se-
danjih zavarovalnih skupnosti dejansko
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tudi idejni nosilci in usmerjevalci nakaza-
nih resitev iz osnutka zakona. Vecina de-
laveev v zavarovalstvu je ze v dosedanjih
razpravah o tem osnutku pokazala vso
zavzetost in druzbeno odgovornost za rea-
lizacijo v osnutku sporazuma navedenih
izhodis¢ in reSitev. Zavzetost delegatov
TOZD in drugih organizacij zdruZzenega
dela, delegatov krajevnih skupnosti in ve-
¢ine zavarovalnih delavcev je kljub odpo-
rom posameznikov porostvo, da bomo
tudi v zavarovalstvu wresni¢ili cilje in
ideje, ki jih prinafa osnutek zakona o
zdruzenem delu.«

Janez BIZJAK, &lan RS ZSS:

Ne cakati
na uveljavitev
zakona

Zakon o zdruzenem delu ponuja obrt-
nim delovnim organizacijam Siroke moz-
nosti sodelovanja s potrosniki v krajevnih
skupnostih ter z industrijskimi in gradbe-
nimi organizacijami zdruzenega dela. Se-
veda se morajo delavei v obrti ustrezno or-
ganizirati, je poudaril Janko Bizjak. Ne
smejo se ve€ zapirati v lastno zaostalost in
sleherni delavec, zlasti pa sindikalni akti-
visti mora storiti v svoji organizaciji zdru-
Zenega dela, kar je v njegovih moceh, da bi
tudi obrtni delavci lahk v celoti uveljavili
SVOje samoupravne pravice.

Zal so cilji razvoja v mnogih obrtnih or-
ganizacijah Se preohlapni ali pa neoprede-
ljeni. Delavei v obrti se Se premalo zaveda-
josvoje vioge v zdruZzenem delu, prav tako
pa tudi industrijske in gradbene delovne
organizacije Se niso povsem spoznale
prednosti in koristi sodelovanja z obrtnimi
organizacijami. Zavoljo tega tudi plani-
ranje razvoja obrti $e ni usklajeno s plani-
ranjem razvoja drugih dejavnosti. Le v iz-
jemnih primerih so odnosi med obrtjo in
drugimi dejavnastmi globlji, Ceprav so
tudi v tem primeru le na ravni pogodbenih
odnosov, namesto, da bi se iz potrebe po
sodelovanju razvijali dohodkovni odnosi.

Sindikat obrtnih delavcev se sedaj uk-
varja predvsem z razreSevanjem tovrstnih
problecmov. Nedvomno . pa je najpo-
membnejsa naloga tega sindikata, je pou-
daril Janko Bizjak, da v vseh obrtnih orga-
nizacijah za¢ne bitko za vec¢jo produktiv-
nost ter da spodbudi delovne organizacije,
da ne éakajo na uveljavitev zakona o zdru-
zenem delu, pa¢ pa zacno takoj v praksi
uresnicevati njegova dologila.

Geza CAHUK, élan predsedstva
RS ZSS:

Se vedno
nejasnosti

Geza Cahuk je govoril o pozitivnih vpli-
vih na samoupravljanje v organiziacijah na
podrocju vzgoje in izobraZevanja, opozo-
ril pa je tudi na nekatere nejasnosti:

»Ce je dohodek delovne organizacije
0snova za uresni¢evanje pravic dcluv:cu, da
odloéa o pogojih in rezultatih svojega
dela, potem ni razloga, da ne bi bilo tako
tudi v delovnih organizacijah na podrocju
vzgoje in izobrazevanja. Pri obravnavi
tega vprasanja je ostalo veliko nerazjas-
njenega. Vsi razpravljavci soizrazili prepri-
canje, da je v zakonn o zdruZzenem delu
treba bolj konkretno opredeliti pravice in
dolznosti vzgojno izobraZevalnih delovnih
organizacij. NatanénejSe preverjanje po-
nujenih reditev v osnutku zakona o zdru-
zenem delu pa nas vendarle opozarja na
to, da nekatere formulacije lahko omogo-
Zajo prakténe resitve, ki ne bi bile v skladu
z ustavo ali zakonom.

Po naSem mnenju je v osnutku zakona
ostalo nedoreceno, kako uresnicevati Sirsi
druzbeni interes zdruZenega dela v
vzgojno izobrazevalni dejavnosti. V se-
danji praksi ta ustavna doloc¢ba najveckrat
ne predstavlja kaj ve¢ kot formalno zado-
stitev. Po mnenju prosvetnih delaveev se
Sirsi druzbeni interes ne more uvcljavljati
samo skozi nekatere prakticisticne resitve
ali z obéasnim odlocanjem o materialnem
polozaju vzgojno izobrazevalnih delovnih
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organizacij ne glede na program nalog.
Odlogati o tako pomembni zadevi, kakor
je ekonomski polozaj vzgojno izobraZe-

valne dejavnosti, terja resniéno sprem-
ljanje in poznavanje celotne probicinatike
dejavnosti. Na osnovi dosedanje prakse
ugotavljamo, da mora biti §irSi druzbeni
interes trajna sestavina zdruzenega dela v
vsaki vzgojno izobrazevalni delovni orga-
nizacij.«

Geza Cahuk je kasneje spregovoril §e o
nekaterih nejasnostih v zvezi z viogo inte-
resnih skupnosti v svobodni menjavi dela.

JoZe GRUDEN, predsednik med-
obcinskega sveta ZSS severno-

primorskega obmo¢éja:

Z
osvescenostjo
proti
prezivelim
odnosom

NaSe temeljne organizacije zdruZenega
dela so kadrovsko zelo razlicno zasedene.
To se je odrazilo tudi pri izdelavi analiz
samoupravnih razmer in predlogd¥ za
ukrepanje. Kjer je zasedba dobra in so se
pri izdelavi analiz angazirale vse sile, so
delo opravili dobro. Kjer imajo teZave s
kadri, so bile analize pomanjkljive in brez
pobud. V tistih-TOZD, katerih sedei je
zunaj ob¢ine, pa so bile analize izdelane po
enotni metodologiji in pogledih s perspek-
tiv delovne organizcije.

Vecina izdelanih analiz opozarja, da de-
legatski odnosi $e niso zaziveli niti v de-
lovnih organizacijah niti navzven. Delav-
ski sveti e vedno odloéajo, ne dabi se de-
legati poprej posvetovali z bazo. O odgo-
vornosti delegatov v pravem pomenu be-
sede tudi Se ne moremo govoriti. Delavci
se na zborih zavzemajo zlasti za urejanje
problemov v delitvi dohodka in osebnih
dohodkov ter druzbenega standarda, ne
kaZejo pa dovolj zanimanja za druge, prav
tako pomembne zadeve. Zbori tudi niso
najbolje obiskani, zlasti e, ¢e so izven de-
lovnega ¢asa. Obvescanje delaveev Se ni
dobro urejeno, informacije pa so neredne,
prej pozne kot ne, pa tudi nepopolne. Se
vedno je prece]j primerov, ko delegati pred
sestanki ne prejmejo gradiva zasejoinsoz
doloéenim problemom seznanjeni Sele na
seji samoupravnega organa. Odnosi med

delovnimi skupnostmi skupnih sluzb in
TOZD tudi niso urejeni. Dohodek med
TOZD se v mnogih primerih preliva pov-
sem nekontrolirano, odlo¢itve o tem pa
sprejemajo na ravni delovnih organizacij.
Na tej ravni sprejemajo tudi samoupravne
akte, ki potem veljajo za temeljne organi-
zacije zdruZenega dela. Samoupravna de-
lavska kontrola 3e ni povsod zaZivela, kjer
pa je zacela delovati, se njeni ¢lani ukvar-
jajo predvsem z obrobnimi vprasanji.

Takih in podobnih slabosti je $e prece).
Ne glede na to pa lahko trdimo, da se je v
obdobju organizirane javne razprave o
osnutku zakona skoraj povsod razvilo zelo
zavzeto politiéno vzduije in pripravijenost
za nadaljnje poglabljanje samoupravnih
odnosov. Povedala se je osveicenost de-
laveev in odloénost za odpravo prezivelih
odnosov.
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»OKROGLA MIZA« O OBLIKOVANJU DRUZBENOEKONOMSKIH
ODNOSOV V KONSTRUKTORJU

Nedorecena
vprasanja

V okviru razprave o osnutku
zakona o zdruzenem delu so
organizirali minuli ponedeljek v
mariborskem  Konstruktorju
»okroglo mizo®, toéneje pro-
blemsko razpravo, ki naj bi pri-
spevala svoj dele k nadalj-
njemu oblikovanju druzbeno-
ekonemskih' odnosov, ki jim
osnutek novega zakona posveda
e posebno pozornost. i

Ko so delavci v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela v
sestavu delovne organizacije
SGP Konstruktor namreé pro-
udevali in preverjali, kako imajo
urejene  druzbenoekonomske
odnose v zdruzenem deluin, e
so ti v skladu z dolog¢ili osnutka
zakona o zdruZenem delu ter,
¢e se njihova samoupravna
organiziranost - ne- razhaja z
ustavnimi naceli, so prisli do za-
nimivih zaklju¢kov. Ugotovili
so namre¢ nekatere vrzeli, za
katere sodijo, da jim bodo mo-
rali v prihodnje posvetiti vso
pozornost. Analiza dosedanjega
dela je namre¢ pokazala, da bo
potrebno Se mamikaj storiti pri
oblikovanju druzbenoekonom-
skih odnosov v zdruzenem delu,
predvsem tistih, ki izhajajo iz
skupnega pridobivanja dohodka
na osnovi zdruZevanja dela in
sredstev.

Analize o samoupravni orga-
niziranosti v Konstruktorju so
poleg ‘omenjenega tudi poka-
zale, da delovna organizacija
nima ustrezno organizirane de-
lovne skupnosti za opravljanje
skupnih zadev, ki bi zago-
tavljala temeljnim orga-
nizacijam uspeSno opravljanje
strokovnih in pomoznih del
skupnega pomena. Zato delavci
ugotavljajo, da bo potrebno 3e
veliko storiti na podrocju same
organizacije delovne skupnosti
in pri urejanju razmerij med
temeljnimi organizacijami in de-
lovno skupnostjo za opravljanje
skupnih zadev.

In tema dvema vpradanjema,
to je oblikam pridobivanja do-
hodka in pogojev za eko-
nomsko soodvisnost temeljnih
organizacij v delovni organi-
zaciji, ter oblikovanju delovne
skupnosti za opravljanje skup-
nih zadev, je bila tudi posve-
Gena omenjena problemska
razprava v Mariboru.

Vprasanj, ki so si jih zastavili
udeleZenci ,,okrogle mize®, vse-
kakor ni bilo malo. Naj ome-
nimo le nekatera, ki so §tela k
prvi tocki dnevnega reda, to je
k oblikam pridobivanja do-
hodka in pogojev za ekonom-
sko soodvisnost:

Ali so odnosi pri pridobi-
vanju dohodka s prodajo pro-
izvodov in storitev med te-
meljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela v delovni orga-
nizaciji zadosten razlog za zdru-
Zevanje interesov v delovni
organizaciji? Kako postopati v
primeru, ¢e je cena proizvoda
ali storitve ene ali ve¢ temeljnih
organizacij vi§ja od druzbeno
priznane cene? Kdo in v kak¥
nem sorazmerju popuséa pri
medsebojnem dogovarjanju cen,
ko je delo pridobljeno z izred-
nim popustom in je pogodbena
cena niZja od ponudbene
cene ...? Kako finansirati
gradnjo za trg? Po kak3nih me-
rilih naj bodo posamezne te-
meljne organizacije udeleZene
pri dajanju investicijskih kre-
ditov investitorjem ... ? Kako
dose¢i proizvodno — ekonom-
sko soodvisnost 3tirih gradbenih
temeljnih organizacij . . . ?
Kako poenotiti finanéno poli-
tiko preko interne banke in

kako - organizirati  interno
banko, da bodo vse temeljne
organizacije zainteresirane za

. zdruZevanje sredstev . .. ?

Znano je, da osnutek zakona
o zdruZenem delu jasno doloca,
da mora temelina organizacija,
ki prodaja proizvodeali storitve
drugi- temeljni organizaciji v
okviru. delovne organizacije, s
sporazumom dolo¢iti cene, po
katerih se ti proizvodi ali sto-
ritve  prodajajo, upostevajod
seveda trajnejSe. odnose v gi-
banju cen in druge pogoje na
trgu. ;

Ob..tem so gradbinci v Mari-
boru poudarili, da so omenjena
izhodiS¢a bolj namenjena veli-
koserijski proizvodnji s koope-

glede na vrsto in obseg del, ki jih
opravlja delovna skupnost? Kako
poiskati osnove in merila za prido-
bivanje dohodka delovne skupnosti,
kako opredeliti odgovornost de-
lone skupnosti za opravljanje pre-
vzetih nalog, itd., itd. f

Ko so prisotni na sestanku v Ma-
riboru iskali odgovore na Stevilna
nedoreena vprafanja v zvezi z obli-
kovanjem .delovne skupnosti za

opravljanje skupnih zadev, so po-

udarli, da bodo morali vrsto stvari
iz samoupravnega Sporazuma . o
zdruzitvi©' temeljnih = organizacij
uskladiti ‘s”:samoupravniln’ Spora-

zumom o medsebojnih pravicah;:

obveznostih in odgovornostih, ki je
temeljni . akt za.delovno skupnost.
Sporazum ureja namreé medsebajne
odnose glede pogojev za svobodno
menjavo dela "in  ustvarjanja - do-

(

rantskimi odnosi med te- hodka 7
N
— Le kaj se razburjas zaradi dohodka po delu, saj v ¢a-
k sopisu piSe, da je vse v redu... Kretiatura: A-Novak .

meljnimi organizacijami in da
jih bo razmeroma tezko ures-
niciti v gradbenistvu, kjer je-
proizvodnja pogosto zelo nego-
tova. Razlogov za to je seveda
veC: Cas gradnje je obicajno
daljdi kot leto dni, cene so do-
govorjene naprej, stroSki pa se
takoreko¢ spreminjajo iz dneva
v dan, nosilec posla je obi¢ajno
gradbena temeljna organizacija,
med tem ko prodajajo ostale te-
meljne organizacije svoje usluge
po trznih cenah. Dohodek ali
izguba je v taksnih primerih se-
veda le stvar temeljne organi-
zacije, ki je nosilec posla.

Ti odnosi so Se tezavnejsi pri
gradnji za trg. Temeljna orga-
nizacija, ki je nosilec posla,
mora obiajno za ¢as gradnje
angazirati vsaj 50 odstotkov
lastnih obratnih sredstev, med-
tem ko ostale temeljne orga-
nizacije, ki sodelujejo s pol-
izdelki in storitvami, ne anga-
Zirajo svojih obratnih sredstev
za daljsi Cas.

Seveda bo taksna oblika pri-
dobivanja dohodka $e nekaj
Casa v veljavi, so menili razprav-
ljavei v Mariboru. S¢éasoma pa
bo morala prerasti v oblike, ki
bodo zagotavljale vedjo eko-
nomsko vamost in dohodkovno
soodvisnost med udelezenc
proizvodnje.

Ko je bilo za ,,okroglo mizo' go-
vora o oblikovanju delovne skup-
nosti za opravljanje skupnih zadev,
so prisotni menili, da organiziranje
omenjene delovne skupnosti ne sme
biti samo sebi namen. Delovna skup-
nost za opravljanje skupnih zadev
mora biti odraz hotenj po racional-
nem in ekonomi¢nem poslovanju.

Vprasanja, ki so jih s tem v zvezi
postavili na razpravi, so bila zato
predvsem naslednja:

Ali so v Konstruktorju zdruZili
vse tiste poslovne funkciie, ki so
skupnega pomena tako, da je zago-
tovljeno racionalno in ekonomiéno
poslovanje in uspeSnost poslovanja
temeljnih organizacij? Ali so se de-
lavci v samoupravnem sporazumu o
zdruZitvi temeljnih organizacij v de-
lovno organizacijo dovolj natanéno
dogovorili o organizaciji omenjene
delovne skupnosti? Kako bolje ure-
diti odnose med temeljninti organi-
zacijami in delovno skupnostjo,

Le delo mora biti osnova delav- -

Cevega materialnega in druZbenega
poloZaja, so poudarili razpravljavci v
Mariboru. Zato je potrebno v samo-
upravnem Sporazumu zelo Kkon-

kretno navesti delo, ki ga bo de-

lovna skupnost opravljala za potrebe
zdruzenih  temeljnih  organizacij.
Opredelitev dela mora namreé pred-
stavljati osnovo za opredelitev osta-
lih sestavin druZbenoekonomskih
odnoscv, ki izhajajo iz svobodne
menjave dela med delavci v delovni
skupnosti in delavd v temeljnih
organizacijah.

Ker se na tako omejenem pro-
storu seveda ne moremo dotakniti
vsega, Kkar je bilo povedanega za
»,0kroglo mizo" v Mariboru, naj ob
koncu le % omenimo, da bo po-
sebna delovna skupiua strnila bo-
gato razpravo in sprejela ustrezne
zakljucke, ki -bodo nedvomno dra-
gocen pripomodek pri nadaljnjem
uresni ¢evanju druZbenoekonomskih
odnosov v SGP Konstruktor, kakrs-

O PROBLEMSKI RAZPRAVI O DELEGATSKIH ODNOSIH .

Velja
clovek,
ne
funkcija

. ,' Dograjevanje delegatskéga sistcfﬁa in dele-

gatskih odnosov v nasi druzbi bo v prihodnje

kljub jasnim ustavnim doloéilom in tudi do-

“locilom osnutka zakona o zdruZenem delu

‘Se naprej med temeljnimi vprasanji uresnice-
vanja izvirnih pravic, ki jih ima delavec in
obcan. Seveda pa v praksi Ze ta &as lahko
sreCujemo razliene modele organiziranosti
zdruzenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in tudi tako ,razvite* delegatske
odnose, pri katerih Se zdale¢ ni upostevano
izhodis¢no ustavno naéelo, da delavec, odlo-
¢a o pogojih in rezultatih svojega dela v ce-
lotnem procesu druzbene reprodukcije. Prav
zato so bili na problemski konferenci v SGP
Slovenija-ceste v sredi§éu pozornosti vsi tisti
odnosi, denimo jim normalni politiéni odno-
si, kjer ¢lanstvo v osnovni organizaciji sindi-
kata, v osnovni organizaciji ZK ali pa v
osnovni organizaciji ZSMS politi¢no verifi-
cira posamezne resitve, oblikuje sistem sa-
moupravnega odlo¢anja in delegatski sistem.
Ze uvodoma tudi povejmo, da je bila pro-
blemska razprava v Slovenija-ceste zelo te-
meljito pripravljena. Analizirali so razlicne
moznosti resitev in svojo analizo samouprav-
nih razmer v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela nizke gradnje opravili vsaj za tri
leta nazaj.

Prav ta analiza pa kaze, da v 1974 letu
del avskega sveta TOZD niso sestavljali iz
vseh delov delovnega procesa, da deli delov-
nega procesa niso bili jasno opredeljeni. da
sestav delegatov v delavskem svetu TOZD ni
ustrezal _dogovorjenim merilom in socialni
strukturi zaposlenih, da takrat niso izvedle
kandidacijskega postopka za volitve ¢lanov
delavskega sveta TOZD osnovne organizacije
sindikata in Se naprej, da so bili delegati v
resnici anonimni, tunkcijo obvescevalcev in
vodij pa so opravljali predsedniki samouprav-
nih delovnih skupin. Prav zaradi tega so se
srecevali tudi s prakso, da so delegati delav-
skih svetov TOZD zastopali svoja stalisca, se
opredeljevali na osnovi svojih razmisljanj in
ocen in morda marsikdaj tudi niso razumeli,
gigavi delegati so in kako morajo izpolnje-
vati svoje delegatske obveznosti, uresnicevati
naloge in dogovore svojih delegatskih okolij.

V SGP Slovenija-ceste so uporabili za opredeli-
tev delovnega procesa naslednja merila: delovni
proces vV 0Zjein smislu besede mora obsegati v dolo-
¢enem smislu do celovite poslovne funkcije, zanje
velja povezanost v delitvi dela, prostorska zaokro-
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ta merila bila bolj napotilo za opredeljevanje
iskanje prakti¢nih resitev pri iskanju najbolj ustre-
ne organizacije dela in takine samoupravne organk
ziranosti, kjer bo vidna celovitost samoupravnl
odnosov. Ce pa spregovorimo % o odklonih, veljd
to predvsem za tiste organizacijske enote, ki 50 |
homogene in, po drugi strani, mnoZiéne po Stevilt l
zaposlenih. Odloéili so se, predvsem zaradi ustrez-
nega zastopstva, da imajo takine organizacijske g
enote v delavskem svetu TOZD po dva delegata.
Problem pa je bil pri tistih enotah, ki so sicer ustre- 4
zale kriterijem, vencar pa z malo zaposlenih it ¢
glede na naravo dela véasih tudi kratkotrajno
,dobo Zivljenja®. Take organizacijske enote s0*
zdruZevali v funkcionalni del delovnega procesa, ki !
ga skladno z dogovorom predstavlja le en delegat. &
Na problemski razpravi v SGP Slovenija-ceste s0uit
govorili zelo podrobno in nekateri celo pmvoka'lo
tivno o sistemu obve$Eanja, ki je nedvomno med
zelo pomembnimi elementi za uresni¢e v anje de!qnx
gatskih odnosov in resni¢nega samoupravljanj
Nekdo od gostov v razpravi je celo dejal, da je
simptomati€no, da so vsi materiali, vse uvodne raz-
prave in razprava sploh na sorazmerno zelo visoki
ravni, ko pa vendarle ugotavljamo, da je v slovenski
gradbeni operativi zaposlenih v popre&ju 75 % de-
laveev iz drugih republik in 3, da so v tej dejav-
nosti v ve€ini nekvalificirani delavci, za katere J©
vpradanje, kaksno gradivo lahko vzamejo za svoje
in ‘ga razumejo. -
Eden jzmed razpravljavcev iz neposredne proiz-
vodnje pa je celo kategoriéno trdil, da se delavel
vse manj zanimajo za samoupravne in druge odlo-
gitve ter se meradi aktivno vkljuCujejo v samo-r
upravljanje! Odgovor nedvomno velja iskati v siste-
mu obvedevanja in 3 bolj v tem, da si pogosto-
krat delovodje — kot vodje doloéenega delovnega
procesa — predstavijamo le kot operativne, odgo-
vorne le za normalen potek delovnega procesa ift
ne tudi za samoupravne irdruge odnose. Prav go-
tovo pa tak ¢lovek ni zadolZen le za to, kajti — kot g
je povedal druzbeni pravobranilec samoupravljanja
SR Slovenije Vinko Kastelic — v nadi druzbi VCIja"m
necelo, da tisti, ki ve¢ ve, tudi za ve® odgovarjd:
To je bolj svobodna interpretacija njegove misli, .
vendar pa moramo poudariti, da verjetno v tak$nih .|
kolektivih in ne samo v gradbeni operativi morajo }
biti poslovodni delavci tudi pobudniki poglabljanji!'ﬁ !
samoupravljanja. e '—u{-i'
Vsekakor pa moramo opozoriti na zelo |
pomembno staliSe, da samoupravne odlocitve slo- 3
nijo na predlogih strokovnih organov in sluzb. To
velja omeniti posebej zato, ker smo se doslej vse
prepogosto soo€ali s primeri, ko so se za samo- i
upravnimi odlocitvami skrivali nenatano pripray- .
ljeni projekti, premalo predtudirane resitve in po-
dobno. Morda bj kazalo ob tem 3e posebej opozo- 4
riti na resnico, da delegatsko odlo&anje v resnici ni
odloéanje prek sistema glasovanja in preglasovanja, -
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temveé da gre za sporazumevanje v vseh temeljnih S
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stvareh, ki zadevajo delavca in njegov ekonomski’

polozaj.

Pri razvijanju resni¢nih samoupravnih odnosoVv
in tudi trdnih delegatskih razmerij pa ima po no-
vem osnovna organizacija sindikata zelo pomemb-
ne naloge. Verjetno bi bilo napak zahtevati, kar
marsikje tudi delajo, da se znajdejo v izvrinih od-
borih delavci, ki pravno, sociolosko in morda %'
kako drugace obvladujejo snov, ki je sicer Ze tako %f
in tako zahtevna. Ni¢ drugega ni — zelo preprosto ¥
povedano — naloga druZbenopolitiénih organizacij, /|| |
torej tudi sindikata, kot da politi¢no presojajo re; |/ 3
Sitve, torej jih ovrednotijo na osnovi takih oprede- | ‘
litev, ki morajo seveda biti ustavno in zakonsko  § |
urejene, in v praksi tudi uresni¢ene. Prav gotovo pa__ 1
je treba, da so v vodstvu sindikata delavei, ki po- 1
znajo celovitost odnosov, ki so razgledani in $e po- ] \w

sebej, ki se znajo pogovarjati s sodelavci. Prav od
dobre kadrovske strukture izvrinih odborov sindi- ||

kata je pogosto odvisno tudi samoupravljanje v =
temeljnih in drugih asociacijah zdruZenega dela in J | P
uresni¢evanje prizadevanj, ki so si jih zadale nale | | -
druzbenopoliti¢ne organizacije.

ne predvideva osnutek zakona o Zenost in tudi lokacijska izdvojenost. Seveda pa so M. HORVAT
zdruZenem delu. : UL e
R
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delavcey Slovenije, ki je
lla minuli teden v Kra-
, izreka

javno
priznanje

Ylem, ki ste kakorkoli
‘ Pripomogli, da je sobotna
|| Resloyenska ~ delavska
|| Proslava tako lepo uspe-
| & Posepej pa bi se radi
| @hvalili Se ysem sodelay-
(|| ™ iz Kranja ter nasto-
| Pjocim, ki so zaupano
Malogo in izkazano dast
OPrayili  pozrtvovaino,
"‘931?{0 in na visoki kul-
ravni.
.~ Predsednik odbora
‘| za pripravo prosia-
{ ve 40-letnice stav-
. ke tekstilnih in
i gradbenih  delav-

d cev,
;\JANEZ BARBORIC
‘ s

m dogodki in odmevi
-

— Aktivnost komunistov, ki
jo je zaCelo uredniStvo Komu-
nista v Sloveniji in ki jo je vse-
binsko opredelil izvrini komite
predsedstva CK ZK Slovenije v
programu letosnjega tedna Ko-
munista, ki ga je sprejel na maj-
ski seji, nedvomno vnada v Ziv-
lienje delovnih organizacij in
krajevnih skupnosti marsikje

akcije ,,Clovek, delo, kultura®.

Leto#ji teden Komunista, ki
naj bi pospedil podruzbljanje
kulture na temelju njenega sa-
moupravnega koncepta ter oZi-
vil tudi idejni boj na podroéju
ku ture, bo kmalu uresni¢en v
nekaj ve¢ kot tridesetih obéi-
nah v republiki, v preostalih, se
posebej na obeh univerzah, pa

Kbmunist ) DE

nov aspekt ¢&lovekove prisot-
nosti v ustvarjanju. Naposded
smo zageli v samih druZbenih
temeljih presegati zavest o kul-
turno umetniski dejavnosti kot
zasebni stvari tistega, ki se z njo
ukvarja, ugotavlja Franc Sali,
¢lan izvrinega komiteja pred-
sedstva CK ZK Slovenije in
predsednik republiskega odbora

naj bi svoje tedne imeli do 25.
decembra.

In kakni so dosedanji rezul-
tati akcije? Najpomembnejsi je
nedvomno ta, da ni le presegla
okvirov ¢asnika Komunist. tem-
ve¢ da je presegla tudi okvire
zveze komunistov ter dobila 8i-
roke druZbene razseinosti,

e

%SINDIKATA DELAVCEV BANK, SDK IN ZAVAROVALSTVA _OCENIL
%U STAVNE PREOBRAZBE V ZAVAROVALSTVU

rt;“ daljsih pripravah in temeljitih
i 1oy, ¥ah med delavei sedanje zava-
Sy _in pozavarovalne skupnosti
%A m delavci zavarovalne skup-

f MARIBOR sta izvrina odbora
~ j, Zavarovalnih organizacij spre-
 y Onutek sporazuma o usta-
¢ ,&ﬁ“l_ene zavarovalne skupnosti in
ski program za konstituiranje
m{imome zavarovalnice. Repu-
bﬁk‘ odbor Sindikata delavcev
o SDK in zavarovalstva Slo-

o j:!-" ie bil ves &as v toku dogajanj
a&ﬁ“a podlagi politiénih ocen in
1 delovanja Komisije predsed-

stva CK ZKS za druzbenopoliti¢ni
sistem in samoupravljanje v zdruZe-
nem delu usmerjal akcijo za uresni-
&itev ustave na podro&ju zavaro-
valstva. Gre za nove druzbenoeko-
nomske odnose v skupnosti posebne
vrste, v kateri zdruZujejo zava-
rovanci del svojega dohodka, ki ga
upravljajo tako, da po nacelih soli
darnosti in vzajemnosti odpravljajo
posledice Skode oziroma prepre-
éujejo njihov nastanek. Samo-
upravno skupnost bodo upravljali
delegati TOZD in drugih druZbenih
pravnih oseb in ob&anov. Takina za-
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SOZALNA BRZOJAVKA PREDSEDNIKA RS
' 288 OB ZELEZNISKI NESRECI V PRESERJU

| Delavcem Zelezniskega
gospodarstva Ljubljana

. Globoko pretresen sem zvedel za daviSnjo tragi¢no Zelez-
{MWko nesreco, v kateri so izgubili Zivljenja vasi delovni to-

AriSi in vegje stevilo potnikov. Prosim vas, da v imenu slo-
nskih sindikatov in republiSkega sveta Zveze sindikatov
Ovenije ter v mojem imenu sprejmete nase najgloblje soza-
| % Prosim vas tudi, da druzinam vseh ponesrecenih prene
|13t nase najiskrenejSe socustvovanie ob hudi nesreci, ki jih

\

Nastaja skupnost »TRIGLAV«

snova zavarovalne skupnosti omo-
gota zavarovancem, da bodo pre-
vzeli dejansko odloanje v svoje
roke. To-ise ob&uti ze zdaj, ko se
delegati zavarovancev v organih za-
varovalnic pojavljajo kot idejni no-
silci in iskalci novih reditev na ustav-
ni podlagi.

Ob skupnih naporih zavarovalskih
delaveev in organiziranih zavaro-
vancev se prav sedaj lomijo S zadnji
odpori nekaterih posameznikov, kiy
novi skupnosti nocejo — oziroma ne
morejo videti sebe oziroma svojih
ozkih interesov. Kljub temu, da de-
jansko vseh kadrovskih refitev v tem
Gasu & ni bilo moZno predvideti, je
vendar treba pravoasno poskrbeti,
da bo sleherni delavec v zavaroval-
nicah, glede na svoje znanje in spo-
sobnosti na%el svoje mesto v novi sa-
moupravni zgradbi, Ki bo terjala
tudi novo notranjo organizacijsko
zgradbo.

Na zadnji seji republikega od-
bom sindikata delavcev bank, SDK
in zavarovalstva so prav tem vpra-
janjem dali potreben poudarek. De-
legati so soglasali, da pomenijo dose-
danje priprave na ustanovitev ene
zavarovalne skupnosti v SR Sloveniji
dejansko uresnievanje interesov za-
varovancev in zavarovalnih delavcev

1 zaq, : - in tudi sklenili da si bodo s poli-
- Predsednik republikega sveta ZSS tiéno akcijo fe naprej prizadevali to
i \'& JANEZ BARBORIC tudi uresniditi. :
(B > 4 FRANCEK KAVCIC
| 4\‘N-.__
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\EIEESU NA TOLMINSKEM

|

" sz PO prvih poro¢ilih o tra-
b UL ki je znova prizadela pre-
. Y e O potresnega obmocja,
| kg Clovni ljudje in obcani ta-
q pptm Spontano izrazili svojo
i jihn:‘t',lle{u_)st pomagati po svo-
| ljan-u-' oljsih mo&eh pri odprav-
| WU posledic potresa.

; éilgd ¥epovsod prihajajo poro-
| %j'ihda S0 0ZD in TOZD iz
.‘ sikl;.dov namenile do-
edstva kot svojo po-

mﬁ Prebivalstvu potresnega
. Dok, 2 SO Ze prvi dan zaceli
e bivalne prikolice in
. Odp, POMOE. Marsikje so se
J Vedali proslavam, sindi-
ilﬂatin Zletom in e nekaterim

; na«ﬁrf’m in ta sredstva nakazali

E miju.‘;{méun za pomo¢ Po-

o i malo tudi drugih pri-
2 oy humane pomoc¢i g11n sgli-
gy 8- V tovami LEK Ljub-
%ks"_ sklenili takoj poslati

! Valpe lm prebivalcem 3 bi-
P uéaspr olice in jim ponuditi v
¥ cihﬁ;ll{“umrabo 24 le7is& v po-
7 *m domu, ki ga imajo v
o Mty 8U. Poleg tega bodo sred-
! f'dgu}.bmmna iz sklada za pomo¢&
Opoliti¢nim orga-

nizacijam v visini 100.000 din,
dodatnega enodnevnega za-
sluzka ter sredstev, namenjenih
za proslavo tridesetletnice to-
varne, namensko prispevali za
gradnjo montaZnih hi§ na Tol-
minskem. Racunajo, da bodo
tako zbrali blizu 600.000 din.
Po potrebi pa bodo na potresno
obmogje poslali tudi kvali-
ficirane delavce, da bi pomagali
pri odpravljanju posledic po-
tresa.

Kolektiv Tiskarne JoZeta
Mogkriéa iz Ljubljane je ob po-
novnem katastrofalnem potresu
na Tolminskem nemudoma pri-
skoZil na pomoé& prizadetim
prebivalcem. Odpovedal se je
proslavi ob otvoritvi nove ti-
skarne in Ze 16. septembra na-
kazal Tolmincein 150.000 di-
narjev.

Po izredni seji zbora delovne
skupnosti je tudi Delavska enot-
nost kot dodatno pomo¢ Po-
so&ju nakazala 10.000 dinarjev.

Po sklepu sindikalne konfe-
rence Intereurope Koper so od-
povedali sindikalni izlet k delav
cem filiale v Sarajevu, sredstva v
vi¥ini 50.000 din pa so Ze naka-

- POMOC ZE PRIHAJA

zali kot pomo¢ prizadetim. Po-
leg enodnevnega zasuzka —
tudi delavcev v drugih republi-
kah — ki ga bodo nakazali v pd-
hodnjem tednu, so &lani sindi-
kata priceli zbirati $e prosto-
voljne prspevke v popreéni vi-
§ini 100din na posameznika.
Clani sindikata, zapcsleni v Ko-
pru, pa se bodo udelezii tudi
enodnevne prostovoljne delov-
ne akcije v Poso&ju.

Ob nedavnem ponovnem ka-
tastrofalnem potresu v Posodju
izstopa gesta delavcev Volne v
Lakem. Kot vemo, se ta
400-¢lanski kolektiv Ze nekaj
¢asa otepa z velikimi teZavami,
tako da delavci dobivajo le mi-
nimalne osebne dohodke. Kljub
temu so takoj po potresu de-
lavci sami zbrali denar za nakup
sto odej, ki so jih Se istega dne
poslali prizadetim v Posogdju.
Njihovi pobudi je dedil tudi ko-
lektiv Kore iz Radeg, ki se je
odpovedal izletu, denar pa po-
slal prizadetim, Izletu, denarju
in enodnevnemu zasluZku so se
odpovedali tudi delavci osnovne
organizacije sindikata upravnih
delavcev laske obéine.

pravzaprav frontne. Znacilno je
predvsem, da so v osnovnih
organizacijah ZK, ki so bile po
programu letodnjega tedna Ko-
munista dolZne razpravljati o
problemih kulture in umet-
nosti, v glavnem uresniéili svojo
nalogo, €eprav povsod ne naj-
bolje.

Med pomanjkljivostmi velja
opozoriti, da so v nekaterih
ob&inah vseeno premalo poskr-
beli za frontno vodenje akcije,
da za zdaj v regijah ir republi-
kah 3 niso uresni¢éne naloge,
zapisane v programu, z izjemo
simpozija o Ivanu Cankarju.

Gre tudi za to, da bo treba po-
skrbeti za razé&iscevanje z neka-
terimi idejnopoliti¢nimi pojavi
ter po drugi strani za vkljuéitev
vseh dejavnikov s podroéja kul-
ture in kulturne ustvarjalnosti v
akcijo. - '

Poglejmo slednjié 3, kaksna
£ voga osnovnih organizacij
sindikata in obé&inskih .sindi-
kalnih svetov v letosnjem tednu
Komunista. Stasa Vovk, ki za-
stopa sindikate v republiskem
odboru akcije ,,Clovek, delo,
kultura®, pravi med drugim, da
bodo osnovne organizacije sin-

In memoriam
Jovo Gali¢

Iztekla se je Zivljenjska
pot Jova Galia, prvo-
borca, nosilca Spomenice
1941 in Zlatega znaka
Zveze sindikatov Slove-
nije.

Tovari§ Gali¢ se je ro-
dil v delavski druZini in je
bil tudi sam delavec —
KV krojag. Zato ni na-
kljugje, da je bil velik del
njegovega Zivljenja po-
vezan z revolucionarnim
delavskim gibanjem. Ze v
predvojnem obdobju se
je udeleZevai stavk. Med
vojno je med prvimi orga-
niziral odpor proti So-
vrazniku in opravljal po-
membne politiéne in vo-
jaSke dolznosti. V aprilu
1946. leta je postal po-
klicni sindikalni delavec
in ostal s sindikati pove-
zan polnih trinajst let. V
tem zahtevnem d&asu, ki
je bil éas obnove, udar-
nistva in delovnih tekmo-
vanj sindikalnega ¢lan-
stva, &as zaCetkov uve-
ljavljanja samoupravljanja
in delavskega prevzema-
nja oblasti, je Jovo Gali¢
opravljal  najrazli¢nejse
dolznosti. Nazadnje je bil
predsednik republiSkega
odbora sindikata tekstil-,
nih delavcev Slovenije.

Njegov lik predanega
borca za delavske pra-
vice, Se posebej pa njegov
¢ut in clovedki odnos za
razrefevanje problemov
ljudi ostaja neizbrisno v
spominu vseh naSih de-
lovnih ljudi, $e zlasti pav
zavesti mnogih generacij
slovenskih tekstilnih de-
lavcev.
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dikata v tednu Komunista po-
svetile sestanek uresni¢ vanju
kulturne politike in kulturnemu
Zivljenju v organizaciji zdruze-
nega dela. Prav bi bilo, da bi to
storile tudi osnovne organiza-
cije ZSMS. Po sklepnih razpra-
vah pa naj bi na skupnih sestan-
kih ugotovili, kaksno je sedanje
stanje in problemi ter pripravili
skupen program za prihodnje
leto. Navsezadnje ne smemo po-
zabiti % na komisije za kulturo
pri ob&inskih sindikalnih svetih.
Njihova naloga je namreg, da
neposredno sodelujejo z osnov-
nimi organizacijami sindikata in
z drugimi druzbenopolitiénimi
organizacijami v organizaciji
zdruZenega dela in obéini, da
pomagajo pri delu in povezo-
vanju komisij za kulturo ozi
roma organizatorjev kulture v
organizacijah zdruZenega dela.

Te komisije, poudarja - Stasa
Vovk, se morajo uéinkovito
vkljuéiti v pripravo tedna Ko-
munista ter ugotoviti, kaj so
uresniéile iz svejih programoy
dela ter poiskati vzroke za ne-
uspeh. Na osnovi teh ugotovitev
bodo lahko pripravile dobre
programe dela za prihodnost.

MARJAN KUNEJ _{_

SINDIKATA NAJ
BODO POBUDNIKI
POMOCI
POTRESNEMU
OBMOCJU

Dvakrat
da, kdor
hitro da!

Veé republiskih odbo-
rov, med njimi Republi-
§ki odbor Sindikata de-
lavcev trgovine Slovenije,
je pozvalo vse delavce v
organizacijah zdruZenega
dela svojih dejavnosti, da
ponovno po vseh svojih
moceh pomagajo prebi-
valstyu Posofja prema
gati posledice potresa, ki
ga je nedavno spet priza-
del.

Osnovne organizacije
sindikata naj bodo pd
tem v svojih delovnih
okoljih organizatorji in
spodbudniki za to, dabo
akcija &imprej in &m
uspeSneje stekla.

Sele hlebca kruha

fKA) SMO STORILL...

ZA ZEMLJO
b

Normalno je sicer vse lepo in na videz urejeno: komisije se sestav-
ljajo, razpravljajo o smotmosti povezave grafi¢ne industrije in se do-
govarjajo o sodelovanju. V resnici pa Ze dve leti grafi¢na industrja
Slovenije, razdrobljena na 64 delovnih organizacij s skupno blizu
9600 zaposlenimi delavci, ni prsla niti dva koraka dlje od zacetnih
pogovorov o povezovanju dela in sredstev v tej dejavnosti

O vzrokih za tak$no dejansko mrtvilo, na katerega je sindikat de-
laveev grafiéne in papime industrije Slovenije ¥e nekajkrat opozarjal,

- na prostoru, ki nam je na voljo, seveda ni mo¢ podrobneje sprego-
voriti. Lahko pa navedemo nekatere znacilnosti ki spremljevalcu do-
sedanjih razprav o povezovanju grafi¢ne industrije same ,,padejo v
o¢i”. KaZe namreé, da ob velikih grafi¢nih podjetjih, ki imajo dolo-
&ene teZave zavoljo svojih velikih (in prevelikih) proizvodnih zmoglji
vosti, manj§a podjetja uZivajo v ugodni konjunkturi in se kajpak ne
zavedajo potrebnosti usklajenega in skupnega razvoja te dejavnosti.

Ne nazadnje so, tako kot marsikje drugje ob tak$nih priloZnostih,
zelo pomemben dejavnik v integracijskih gibanjih ,,skrbi** posamezni
kov za lastne poloZaje, ki jih skrivajo za razlago, &ed: nas, male, bodo
veliki ,,poZrli*. TakSne parole kajpak pr delavcih kaj hitro doseZejo
svoj namen, ne da bi odgovorni zanje vsaj pred SirSo javnostjo obve
ljali kot negativno vplivajo&i dejavniki. Celo nasprotno!

Ceprav, kot smo zapisali, ve&ina grafiénih podjetij uziva ugodnosti
trZne konjunkture, ni moZno trditi, da zavoljo tega zdrZevanje dela
in sredstev nista potrebna. Ponovno omenjamo predimenzioniranost
nekaterh tiskarskih zmogljivosti. Skorajda vsako podjetje si kupuje
stroje drugje, pa silna raznolikost tehnologije skorajda onemogoéa
dogovor o skupnih nabavah reprodukcijskega materiala. Na sreco se
vsaj tiskarska tehnika v svetu dokaj hitro razvija in je treba tehno-
logijo v sorazmemo kratkem Gasu znova modemizirati.

Mrtvilo v dogovarjanjih o povezovanju dela in sredstev v grafiéni
industriji pa dokaj zgovomo kaZe tudi na neusposobljenost druZbeno-
politi¢nih organizacijv TOZD te dejavnosti, zlasti pa sindikatov, da
pospefijo akcijo. Resda ni naloga osnovnih organizacij sindikata, ali
sindikatov 'na visjih ravneh organiziranosti, da sami pripravijo ‘stro-
kovno gradivo za javno razpravo o zdruZevanju, vsekakor pa bi sindi-
kalna vodstva s svojo politi¢no mo&jo morala spodbujati k vecji de-
javnosti tiste, ki so v pwvi fazi povezovanj odgovomi za potek akcije.
To pa se v tej panogi ne dogaja, Ce izvzamemo prizadevanja republi-
Skega odbora sindikata delavcev, grafi¢ne in papime industrije, ki je
nekajkrat kriti¢no ocenil potek akecije. Republiski odbor kajpak tudi
ne predpisuje formule za povezovanje; preprcan je, da bo vsaka obli-
ka povezave, ki bo vodila k urejanju Stevilnih pereéih vprasanj razvoja
grafiéne industrije Slovenije in k zagotovitvi Socialne varnosti v tej
dejavnosti zaposlenih, zadovoljivo refila skupne koristi temeljnih
organizacij te f:javnosti. Vendar se doslej, kot se je slikovito izrazil
eden od poznavalcev razmer, iz te mokeni dalo speci niti Zemlje, kaj

“\

B. RUGELJ

v

Deseti politiéni tec¢aj

DOLENJSKE TOPUICE: Tu
se je 20. septembra zacel deseti
politi¢ni tecaj Na njem se je
zbralo 43 dusateljev iz delovnih
organizacij in obé&in. Predsednik
sveta centra za druZbeno iz-
obrazevanje RS ZSS in RK
ZSMS Marjan Lah, ki je tecaj
nike pozdiavil ob zacetku teca

ja, je med drugim ugodno oce-
nil dejstvo, da na dvomesecno
druzbenopdititno  izobraZe-
vanje delovne organizacije posi-
ljajo vedno veé svojih kadrov.

Tecajnikom je zaZelel uspesno
delo in dobro pocutje v lepem
okolju Dalenjskih Toplic.



m dogodki in
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Z jesenjo so se zacele
znova pospedene priprave
za ustanovitev posebnih
izobraZevalnih skupnosti.
Po predlogu posebne de-
lowne skupine, ki je se-
veda le pobuda za raz-

pravo, naj bi v SR Sloveniji delo-
valo 21 posebnih izobraZevalnih
skupnosti. Do zdaj je bilo usta-
novljenih sedem: za farmadijo,
kemi¢no in gumarsko industrijo;
za usnjarsko-predelovalno indu-
strijo; tekstilno industrijo; lesno
i ndustrijo; za pomorstvo in pro-
met; za gozdarstvo; za agroZivil-
stvo. Na vseh drugih podrocjih
potekajo 3ele priprave za ustano-
vitve teh skupnosti RS ZSS je
pred casom sprejel stalid¢e, naj
bi posebne izobraZevalne skup-
nosti wstanovili do konca tega
leta.

Minuli teden je predlog samo-
upravnega sporazuma o ustano-
vitvi posebne izobraZevalne
skupnosti za izobraZevanje in
vzgojo gostinskih in turisti¢nih
poklicev obravnaval tudi RO sin-
dikata delavcev te panoge. De-
legati so ugotovili, da so v se- |
danjem besedilu upoStevane tudi
vse pripombe njihovega odbora
in tak predlog je bil dan v podpis
delovnim organizacijam. V skup-
nost bodo vklju€eni gostinski in
¥ turistiéni delavci druzbenega in
zasebnega sektorja ter delavc
izobraZevalnih organizacij te pa-
noge. Skupnost bo predlagala in
odlodala, kak$ni bodo gostinski
in turistiéni profili, kako naj se
delavci izobraZujejo in Kje naj
bodo gostinske Sole oziroma
centri. Skrbela bo tudi za orga-
nizacijo posebnih tecajev za Ze
zaposlene delavce in ne nazadnje
tudi za uvajanje usmerjenega
izobraZevanja.
STANKA RITONJA

o

i pev-

Ars ni samo likovni salon

Likovni salon Ars v Radljah je odprt Sele do-
bro leto. Pripravlja Ze deseto razstavo, s katero se
bo po daljSem obdobju znova predstavil radeljski
naivec Anton Repnik z Mute. Doslej so si v Rad-
ljah lahko ogledali razstavo ekslibrisov, razstavo
znanih likovnikov Slovenije in zamejske Koroske,
dvakrat so razstavljali mladi likovniki, nedavno
tega pa se je v tem salonu prvi¢ predstavil Janko
Dolenc iz Vuzenice. Razstave so dobro obiskane,
na prireditve v salonu prihaja vedno ve¢ miadih
ljudi in delavcev. Tudi vedno ve¢ je primerov, ko
delovni kolektiv prevzame pokroviteljstvo nad
razstavo. Pokrovitelj razstave del Janka Dolenca
je bil sindikat prosvetnih delavcev.

Z likovnimi prireditvami v salonu pa se pove-
zujejo tudi drugi kulturni programi, nast«.-j:
cev ali znanih umetnikov. Obiskovalce salona je

tako izredno navdusila igralka SNG drame Ma-
ribor Milena Muhigeva. Likovni salon Ars tako ni
le likovno razstaviiée, pa¢ pa novo SirSe kultuno
prizoriSce,, .

Kulturna skupnost Radlje za novo sezono
znova nacrtuje gostovanja mariborskega gle-
dalis¢a. Ta gledaliSka hiSa si je v Radljah in v
njeni $irdi okolici Ze pridobila zvesto publiko in
tudi nekateri kolektivi so pred Casom Ze odku-
povali predstave tega gledaliS¢a. Kulturna skup-
nost pa za prihodnje obdobje naértuje tudi uspo-
sobitev kulturnih domov. Razen v Radljah in Vu-
zenici so v obéini le skromne in slabo opremljene
dvoranice ali pa 3e teh ni.

(Na sliki: Nastop igralke Milene Muhiceve je
navdusil) :

KULTURNA AKCIJA: CLOVEK, DELO, KULTURA

Tudi v Slovenski Bistrici

Teden komunista, ki letos v
Sloveniji poteka pod geslom
..Clovek, delo, kultura“, bo v
ob¢ini Slovenska Bistrica od
13. do 20. novembra. Priprave
na to posebno kulturno akcijo,
ki vklju€uje razprave in prire-
ditve, so v tej ob¢ini za zdaj Ze
tako dalec, da je Ze moZno kaj
veé povedati o programu. Vse-
kakor je iz programa ogitna tez-
nja, da bi tako razprave kot pr-
reditve povezali vsebinsko s
100letnico rojstva Ivana Can-
karja in 35-letnico naSe revolu-
cije.

Iz na¢rtovanih razprav, ki te-
Zijo k temeljitej$im ocenam, na-
§tejemo razpravo o idejnosti v
nasi kulturi, ocenjevanju kultur
ne dejavnosti na obmocju obéi-
ne, spregovorili pa bodo tudi o
komuniciranju znotraj zveze
komunistov in o informiranju v
ob¢ini. Med prireditvami pa na-
értujejo razstavo umetniSkih
del delavcev pa gostovanje kul-
turnoume tniSke skupine iz za-
mejstva. Kot prva prreditev, ki
so jo Ze vkljucili v to posebno
kulturno akcijo komunistov, pa
Steje letoSnje XIII. sreCanje

pisateljev na Statenbergu, ki se
ga je 9. in 10. septembra udele-
zilo blizu 40 jugoslovanskih
pisateljev in pisateljev iz zamej-
stva.

Sre¢anje so namre¢ pisatelji
posvetili obravnavanju E

jevega dela in ga tudi poimeno-
vali s Cankarjevim stavkom: V
areni Zivljenja sem stal. In Ziv-
ljenje je pisateljem narekovalo
prvo dolznost v dneh, ko na
§ima manjfinama v Avstriji od-
rekajo njihove pravice: v pro-
testnem pismu, ki so ga naslo-
vili na sekretariat za zunanje z&
deve SFRJ v Beogradu, so pisa-
telji izrazili svoje ogorcenje za-
radi ravnanja avstrijskih oblasti
proti Slovencem na KoroSkem
in Hrvatom na GradiS¢anskem,
odlono so zahtevali, da Avstri-
ja dosledno uresnicuje dolocbe
7. &lena drzavne pogodbe.

Pisatelji so tudi obiskali ne-
katere osnovne Sole in delovne
kolektive na obmo&ju obcine
Slovenska Bistrica. Z mladino
in delavci so se pogovarjali o
vliogi kulture v Zivljenju in delu

ankar-

posameznika, v Zivljenju naroda
in druzbe pa tudi o kulturnem
razvoju v obé¢ini Slovenska Bi-
strica. Na teh sre¢anjih so mladi
in delavski publiki tudi brali
svoja dela. Cankarju je bila po
sveena tudi osrednja prireditev
tega pisateljskega srecanja v
domu kulture. V okviru te pri-
reditve so domacini predstavili
tudi recital Janka Cara iz Can-
karjeve farse ,,Pozdravljena do-
lina Sentflorjanska“.

Pisatelji, ki so na svojem de
lovnem sre¢anju prebrali Sest-
najst referatov, sledila pa jim je
bogata razprava o Cankarjevem

delu, so s svojo prisotnostjo
med slovenjebistrisko mladino
in Se posebej med delavci spod-
bujali tudi njihova razmisljanja
o kulturi v nasi samoupravni
druzbi. Ta njihova ustvarjalna
vez z delavstvom in mladimi pa
se je izrazila tudi v tem, da so se
letoSnjega XIII. pisaeljskega sre-
anja na Statenbergu prvi¢ ude-
lezili mladi literati iz nekaterih
mariborskih Sol. Tudi njim so
razmisljanja pisateljev dala pre-
nekatero novo spoznanje in
novo pobudo na zaCetku nji-
hove ustvarjalne poti.

VIKTOR HORVAT

JUSTIN KRANJCIC, ki je zaupnik Presemove druzbe v no-
vomeskem ,,Novoteksu“, je zbral za letoSnje knjiine zbirke
7e 208 naroénikov.

-

—

OKTOBRA ZACENJA VISJA TEHNICNA
SOLA ZA RUDARSTVO V VELENJU

Prisluhnili
gospodarstvu

Rudarski Solski center Velenje je to jesen
odprl vrata 2330 u¢encem in Studentom
Rudarski Solski center Velenje se z devetimi $olami uvrS¢d

" med najvecje Solske centre v Sloveniji. Letos vkljucuje vec
kot tiso¢ novincev in tako se bo v njem Solalo kar 2330

ucencev in Studentov.

Nas dopisnik Vinko Smajs iz Velenja se je ob pricetk
novega Solskega leta pogovarjal z nekaterimi predstojniki if

ucitelji tega Solskega centra.

JAMNIKAR, direktor
ESC: Kaj si zelimo ob pri-
cetku novega Solskega leta?
Ci m prejsnji zacetek gradnje
novega dijaSkega doma, ker
uéencev nimamo kam dati.
Sicer pa menimo, da je nasa
najpomembnejSa pedagoska
naloga, da vse nase misli in
prizadevanja povezujemo §
skrbjo za kvalitetno rast
pouka, saj §irili se ve€ ne bo-
mo.

Dipl. inz. DRAGO SU-
LEK, direktor TOZD Peda-
goska dejavnost: V Solskem
letu, ki je pred nami, in v
naslednjih, se bo bolj moéno
zaéelo razvijati viSje Solstvo.
Oktobra zacenja z delom
visja tehniska Sola za durar-
stvo, ki bo imela to leto ne-
kaj ve¢ kot dvajset slusa-
teljev. Sicer pa bomo pouk
izboljSevali tudi s tem, da ga
bomo organizirali v pred-
metnih uéilnicah. Te bomo
postopno opremljali. Ze do-
slej sta bila dobro urejena je-
zikovni fono laboratorij, ka-
binet za fiziko ter elektriko
— Sibki tok. Seveda pa tezi-
mo tudi za tem,da bi se ¢im-
prej priblizali usmerjenemu
izobrazevanju. Zato bomo
Ze sedaj selili oddelke tehni-
ske srednje Sole k oddelkom
poklicnih ol in tako zaceli
uresnicevati zasnovo usmer-
jenega izobraZevanja.

Profesor RUDI ZEVART,
predstojnik poklicne kovi-
narske Sole: V nasi Soli bo v
sedmih oddelkih 190 ucen-
cev. V dislociranih oddelkih
na Muti je 130 udencev. Le-
tos pa odpiramo Skupaj z
Delavsko univerzo Slovenske
Konjice tudi dislocirani od-
delek v Zrecah. Zelo po-
membno se mi zdi, da odpi-
ramo dislocirane oddelke

lice.

prav na podrogjih, kjer k&
der najbolj potrebujejo. Ta-
ko konkretno v Zredah, kjer
je doma kovaska industrija-
Profesor BOZO VRAC-
KO, predstojnik poklicné
sola za tehniske risarje: V
prvi letnik naSe Sole se j
vpisalo 58 ugenk in ucen”
cev. U& enke se po Studiju ¥
prvem letniku usmerijo v &i*
sto strojno risarsko smer in ¥
kovinarski oklic. Odpiram0
dislocirani oddelek za tehni-
Ske risarje v Ljubljani. Tu s0
pri Delavski univerzi Bo 08
Kidri¢ 7e doslej imeli ve¢ ter
cajev za risarje. Kadrom, Ki
pridejo iz te Sole, pa bi radi
dali vidjo strokovno uspo-
sobljenost. Zato bomo sku-
paj z DU Boris Kidri¢ razvili
nov izpopolnjen profil tehni=~
Skega risarja, ki ga bomo iz-
obrazevali $e v nekaterih no-
vih predmetih, kot so stroje
pisje in dokumentacija. Stro= |
jepisie smo kot predmet 28
doslej uvajali v Soli v Vele-
nju. Skratka, gre za nov pro- |
fil risarja, ki bo lahko tudi
tehni¢ni administrator, tak,
kot ga vse bolj potrebuje go-
spodarstvo. ;
Vinko Smajs poroca, da
s¢ v Rudarskem 3Solskem
centru Velenje tudi vse bolj
razvija  izobrazevanje ob |
delu. Razgovori s pred- |
stojniki v tem centru pa to-
krat predvsem zelo kon-
kretno prikazujejo, da so V
Velenju znali prisluhniti veli-
kim potrebam gospodarstva,
tako na podro¢ju energetike |
kot bele industrije. To né
preseneca, saj se je velenjski
Solski center Ze rodil in
doslej razvijal 1z potrebe po
dobrih kadrih v hitro razvija-
jogem se gospodarstvu Sale-
§ke doline in njene Sirse oko-
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KAKO SE IZOBRAZUJEM B
Dolg,

zelo dolg

delovni dan

Otrostvo, ¢eprav romantiéno lepo
na dezeli, dale¢ stran od mestnega tru-
§¢a, je bilo zanj vse prej kot roZnato.
V druzini malega kmeta na Raki na
Dolenjskem je bilo devet otrok.

,.Zato smo bili &esto bolj laéni kot
siti,”* se danes spominja svojih otro-
skih let Joze Gorenc, ki je Ze nekaj let
v ljubljanskem gradbenem podjetju
Obnova referent za vzdrzevanje vozil.
Zavoljo tega je znal vselej ceniti Zivlje-
nje, prav tako kot pot do popolne
osebnostne uveljavitve. To spoznanje,
v Gorendevem primeru pravzaprav Ziv-
lienjski cilj, vodilo, od katerega - vsaj
po njegovem zatrjevanju sode¢ — ne
misli zlepa odstopiti, je pred osmimi
leti botrovalo odlo¢itvi, da se zacne
izobrazevati ob delu.

»Za izreden Studij sem se odlodcil
po nakljucju. Morda se slisi malce ne-
navadno, vendar je v tem skrita vsa

resnica.. Naj vam povem, kako? Ne-
kega dne sva S prijateljem, invalidom,
popravijala avto. Ko je tako ob prijet-
nem popoldanskem opravilu beseda
dala besedo, mi je mimogrede omenil,
da se misli vpisati na veferno eko-
nomsko srednjo 3olo. ,,Kaj ko bi s &im
poskusil Se ti? *“ mi je navrgel in ni me
bilo treba veé prepricevati . . . Odlogil
sem se, da bom ob delu obiskoval
tehnisko srednjo Solo strojne smeri.
Tako se je zacelo . . .“

Solanje v prvem in drugem letniku
je placeval sam, potem pa mu je po-
magalo podjetje. Ne samo, da mu je
placalo stroske Solanja, veckrat mu je
odobrilo tudi placan studijski dopust.

Ko sem obiskoval srednjo tehni-
sko Solo, je bil moj delovni dan zelo
zelo dolg. Do poldne sluzba, Ce je bilo
mozno, vmes kosilo, popoldne in zve-
der Sola, preostali ¢as pa sem rezervi-

e
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ral za uéenje. K1 jub naporom, odpove
dov.nju, mnogim trpkim trenutkom
mi danes ni Zal, kajti pridobil sem si
veliko znanja, ki sem ga lahko s pri-
dom izkoristil pri vsakodnevnem delu.
Moje zadovoljstvo je bilo popolno
tudi zavoljo tega, ker sem bil v zad-
njem letniku med redkimi, Ki so vatra-
jali do konca in si pridobili diplomo
strojnega tehnika. Kai mi je pomenila
ta diploma, pove Ze to, da sein zacel

pri Avtoobnovi kot avtomehanik. In
vsakokrat, ko sem se z dela vracal do-
mov, me je preganjala misel, ¢e§, mo-
ras napredovati, treba je iti naprej . ..
novim znanjem naproti . . .

S tem Gorendeva Zelja po novih
znanjih, po izpopolnjevanju ob delu ni
presahnila. Svoj nadrt je moral, kakor
sam pravi, bolj za Salo kot zares,
malce ,,popraviti‘, saj je pridla triin-
sedemdesetega vmes poroka, potem
druzina ... V Jevnici si je spletel dru-
zinsko gnezdo, vendar zaradi tega ni

opustil namere, da se znova loti izred-
nega Studija.

»Ko sem tako razmisljal, cesa naj se
pravzaprav lotim, mi je §i nilo v glavo
kaj, ¢e poskusim s $tudijem na visoki
Soli za organizacijo dela v Kranju. Ne
bi se rad hvalil, toda v dobrem letu mi
je uspelo, da sem izpolnil vse pogoje
za vpis v 2. letnik. Ce bo §lo po sreéi,
bom $tudij koncal prihodnje leto, naj-
kasneje pa v naslednjih dveh letih. Kaj
to pomeni ob redni zaposlitvi, druzini
in drugih obveznostih, lahko najbolje
presodijo tisti, ki se izobrazujejo ob
delu . .. Do cilja je sicer 3e dolga pot,
vendar sem se Ze odlocil, da bom ver-
jetno kdaj kasneje nadaljeval Se s Stu-
dijem jezikov. Ce ima clovek vijo ali
visoko izobrazbo, je nujno, da obvlada
vsaj en sveiovni jezik. Podobno kot v

mnogih drugih poklicih je tudi vmo
jem precej tuje strokovne li teratur®
In kako naj ji bo &lovek kos, & ™
ma jezika.”

Gorencev primer izobrazevanja °b
delu je podoben prenekateremu &
gemu, vendar je v njem nekaj S
skega. To smo spoznali v nasem P"ﬁ:‘
voru, ko nam je med drugim pové
tudi tole: 2

,Koliko nas je takih, ki smo 3l sz
trnovi poti skozi izobrazevanje. To
voljo moras imeti, veliko volje, ce ho”
ce§ kaj doseci. Zase vem: kar sem k";ﬂ
nil, to bom napravil za vsako ceno- Po
tej odlogitvi ne poznam ovir--: =
tolikih letih izrednega studija sem 5P
znal, da je izobraZevanje ob delt o
stalo nujna potreba asa, v kat€f°se
zivimo. Clovek spoznava prakso I %0
hkrati seznanja s teorijo, to pa tiJ¢ 8
veliko pomo¢ pri delu. Ziw3 in di
s sodelavei in tudi kasneje, ko St g
nekoliko odmaknjen od nnjih, lat
dojemas stiske, probleme, nemalOk;v_
pa tudi ocitke, ki jih delavci naS
ljajo na vodstva, Sefe...” je © ,ﬁ.’e.
hvali svoji delovni organizacijl klgl- i
doslej nasla zanj in za vse, ki 5¢ VPC‘H.V ‘
jetju zelijo izobrazevati ob delt, fazie ‘
mevanje, sklenil nase kramljanj€ Jo \
Gorenc iz GP Obnova.
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31 Smo si pripravljeni priznati, da je nas Zivljenjski in druzbeni stan-
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Crne zastave
komu vise?

A Crne zastave... Na pol droga... Zalna koracnica in sklonjene
e ..,

Koliko Zrtev je pravzaprav treba, da se nesreéa — prometna ali
drugadna — sprevrze v nacionalno pogrebi¢ino? Pisanih pravil ni, saj
Fh prinese ,,trenutek™. ZelezniSka postajav Preserju bo v nai zavesti

dolgo nosila globoko zarezan é¢m okvir. Ko smo pospremili sedenr
Najst posmrinih ostankoev delavcev na odmaoknjena vaska pokopali§éa,
Mo se mi, preZiveli, morali pokloniti &mi zastavi na pol droga, ker
Mo ,,zamudili* na nad vsakdanji ,,delavski vlak* od doma do delov-
fega mesta ali se kako drugade nismo znasli v tragiénem epicentru
hj'ﬂtkega stika med tehnologijo na hlastajoem pohodu za modemiza-
Yjo in &lovekom, ki ni v vsakem trenutku sposoben slediti temu
Mode mizacijskemu hlastanju.
| Prometno ZelezniSka statistika-bo po vsej verjetnosti dala,,incident
| ¥ Preserju’ ad acta z vso pimemo strokovno razlago. Tudi fizikom je
|
\

f

Ve kristalno jasno, saj ni prostora za filozofijo, &e se nasilno sre¢ata
dva vlaka, vsak s svojo hitrostjo. . .
Z nami, preZivelimi, je drugade. Zastavlja se vpradanje, kaj smo si
Pripravljeni priznati. V resnici priznati, na §tiri oéi. ..
Hemingway je napisal pretresljiv roman z znaéilnim naslovom:
»Komu zvoni?* Po spominu povzemamo njegovo osnovno misel:
»Ce umre &lovek, umre del mene... Komu torej zvoni...?" Ce
Malce ,,preskodimo™ na nafe éme zastave na pol droga, bi lahko
| | ®Ki: res vise v zadnji spomin na sedemnajsterico mrtvih, vendar
| | Zstave v resnici le vise za tiste, ki jih lahko vidijo. Za nas... Za
PreZivele. . .

Iz Borovnice in iz bliZnjih zaselkov se vsak dan vozi na delo blizu
800 gelaveev. Koliko je takih Borovnic v Sloveniji? Koliko sto, ko-
| liko tisog?

d — &e se izrazimo skrajno suhopamo, &asu in temi docela nepri-
Memo — ne le rezultat prizadevanj na delovinem mestu, temved ob-
fnem prekrit s Stevilnimi ,,zanemarljivimi* oblikami skritega davka,

terega teZak deleZ se imenuje tudi prevoz na delo? Koliko Bo-
fovnic je pravzaprav v Sloveniji? In koliko je delavcev, ki se globoko
Poklonijo sredi, da niso bili poleg, ko sta se dvavlaka — vsak s svojo

trostjo — nasilno sredala?

Pokopali smo jih sedemnajst. Delavcev, tovaridev. . .

Mi pa se bomo vozili naprej... Morda nam bo ,vlak pripeljal**
Wdi spoznanje, da je bolje pladevati ,samoprspevke”, kakor pa
davke v obliki nenadomestljivih Eloveskih delavskih Zivljenj.
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Sporna
nagrada

Samoupravni  sporazum o0
osnovah in merilih za razpore-
janje dohodka in za delitev sred-
stev za osebne dohodke v Zelez-
niski dejavnosti dopusfa v 57.
¢lenu moznost za dodeljevanje
priznanj za delovne jubileje tako
kot je to predvideno v pravilniku
0 podeljevanju priznanj za delo
pri Z eleznici. Po tem pravilniku
dobijo delavci z 10-letno delov-
no dobo pri Zeleznici bronaste, z
20-letno delovno dobo srebme
in za 30-letno delovno dobo zla-
te znacke. Poleg zlate znacke
dobijo delavci e primerno mate-
rialno priznanje (Ze veé let roc-
ne ure). Priznanj ali nagrad za
Zivljenjske jubileje pravilnik ne
predvideva.

Samoupravni dogovor o skup-
nih osnovah in enotnih merilih
za delitev sredstev za ossbne do-
hodke delavcev zdruZenega dela
v ZelezniSkem gospodarstvu kot
tudj samoupravni sporazum o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke de-
lavcev delovne skupnosti skup-
nih sluzb ZG Ljubljana ne pred-
videvata izplaCil nagrad za Ziv-
ljenjske jubileje.

Kljub temu je delavski svet
ZG predlagal, svet uprave pa
sprejel sklep o izplaCilu nagrade
v viSini enomeseénega osebnega
dohodka delavki uprave ZG za
njen Zivljenjski jubilej.

Kljub velikemu negodovanju
delavcev, delavska kontrola vpra-
Sanja ne obravnava .,. .

DELAVEC 2G

<CELJA

‘telovadnica. V drugi fazi grad-
nje bodo zgradili Se novo Solsko

R(V Celju so odpdi novo tehni-
krilo z 18 ugilnicami. Z dogra-

0 $olo, del bodocega, za Celje
Negovo regijo prepotrebnega

Wkega Solskega centra.  ditvijo tehniske Sole so resili
éet;? Sola stoji ob Ljubljanski  problem nekaj sto dijakov, ka-
drug, Zgradili pa so jo v pol- terih vegji del se je uspcsabljal
t‘regem letu. Solo, ki bo po kar v delavnicah, drugi so mo-

Tacunu veljala 79 milijonov
ey, so zgradili s pomogjo
‘B vedjega slovenskega

nega dogovora, h Kkate-

’:kenm so pristopile obéine celj-
i oga obmo¢ja in republiSka

e;aiﬂvalna skupnost, velik

‘ . pa je prispevala sama

°hm-§ka Sola z%elsgm uéencev.
*0ci in vodstvo Sole so nam-

3:"‘% gradnjo prispevali deset

rali ostati na praksi, ker ni bilo
na voljo dovolj u&ilnic. Nova
Sola bo poleg dijakov Sole spre-

O¢ prostovolnih delovnih ur.
oy S0 tudi nacrtovali neka-
ﬂt: Projektantske resitve in re-
]Me za opremo. Sola ima 9.500
m,draln' metrov skupne po-
mcn;e V njej je poleg 24 uéil-
' S dvorana za 180 u&encev,
‘ & Vhice in laboratoriji, pro-
'.:Bola razli¢ne prireditve in
“™W kvadratnih metrov velika
'-'h.__‘__;

Nov tehniski Solski center

jela Se oddelke za odraslé in slu-
satelje viSje tehniSke Sole, stre-
ho pa bo nudila tudi pribliZzno
1.200 uéencem drugih celjskih
srednjih Sol, ki bodo tehniski
pouk obiskovali v okviru usmer
jenega izobraZevanja. Posnetek
prikazuje zadnja dela pri ureje-
vanju okolice Sole.

Foto: J. S.

Ze dolgo je ovrzeno zmotno
prepricanje, da naSega delavca
ne zanima kulturna dejavnost
Res pa je. da je bil delavec dolgo
odrinjen od kulturnih prireditev.
Obisk tak$nih prreditev so mu
pogosto prepre¢evale gmotne
rizmere in Se pogosteje Casovne
stiske. Ko so razmidljali o tem,
kako bi delavcem kljub vsemu
omo¢ili kultumo dejavnost, sov
Celjskem Topru nasli, vsaj kaZe
tako, ustrezno reSitev.

»Vecizmensko delo in def
stvo, da naSi delavci stanujejo
dale¢ od delovnega mesta, sta
nas spodbudila, da bi kulturo le
nekako priblizali vsaj tistim, ki
se nad njo navdulujejo,” pripo
veduje AVGUST KRASOVEC,
sicer knjigovodja proizvodnje, ki
pa v Topmu po sili razmer skrbi
za kultumo razvedrilo zaposle-
nih. ,,V Topru je zaposlenih ka-
kih 1.600 delavcev, glavnina je v
Celju, obrate pa imamo tudiv
Sentjurju in Smarju. Veéina na
Sih delavcev se na delo vozi, zato
imajo omejen ¢as za obisk posa
meznih kulturnih prireditev, raz-
stav in drugih dejavnosti. Vod-
stvo nadega kolektiva ima razu-
mevanje za naSe Zelje in nam gre
na roke. Doslej se §e ni zgodilo,
da sindikat ne bi dobil zapro-
enega denarja. Zal pa ni bilo do-
volj organiziranih pobud.*

CESA SI DELAVCI
ZELIJO

»Da bi ugotovili, ¢esa si de-
lavei  Zelijo, smo organizirali
anketo, ki je dala zanimive po
bude,” nadaljuje Avgust Kra
Sovec. ,,Anketa je pokazala, da
je med delavci velik interes za
razli¢ne Sportne in kulturne de-
javnosti, ki pa smo jih doslej za-
nemarjali. Zdaj je sindikatu pr-

med stroji
sko¢ilo na pomo¢ tudi vodstvo
mladine, tako da nam bo v dvoje
laZe."

,»Od Stiriindvajset dejavnosti,
ki so jih naSi sodelavci navedli v
anketi, vsega seveda ne bomo
mogli spraviti v tek,” razpravlja
BENO TOMAZ, predsednik mla-
dine v Topru. ,,Med idejami pa
je nekaj takih, ki bi jih lahko
oZiveli brez veéjih naporov in za
malo denarja V kolektivu je za-
posleno mnogo miadih. Doslej
smo premalo upoStevali njihove
Zelje in mladino izven dela pre-
puscali ,,vzgoji ulice ali gostin-
skih lokalov. To je bila velika na-
paka, ¢e vemo, da v Celju ni kaj
prida kulturnega razvedrila za
mlade.”

VESELJE IE,
ORGANIZATORIJEV NI

,»Nadih mladih delavcev v pre-
teZni mer ne tarcjo prevelike
skrbi v zvezi z denarjem, Zal pa
zaradi - pomanjkanja kulturnih
prireditev tega denarja ne pora-
bijo za svoj kultumi razvoj.
Enkratni ali najve¢ dvakratni
obisk gledaliS¢a je mnogo pre-
malo, eprav ne moremo trdifi,
da so prayv vse gledaliSke pred-
stave dovolj vabljive,” meni ME-
TOD TRBISNIK, sindikalni de-
lavec, sicer vodja kadrovske sluz-
be. ,,Veselja do dela je mnogo,
zal pa nismo imeli dovolj organi
zatorjev. Zveéine smo se zato
morali zadovoljiti s kak$no prire-
ditvijo ob dnevu Zena in podob-
nih priloZznostih, kaj veé pa ni-
smo dosegli . - .~

V Topru menijo, da je dala
anketa dovolj pobud za zacetek
dela. Pri tem poudarajo, da so
najdlje prisli likovniki, ki Ze ne-
kaj mesecev pridno delajo Tako
so doslej organizirali Ze stin li-

Slike na ogled
kar med stroji

V celjskem Topru ustanavljajo delavsko slikarsko kolonijo — lz-
redno zanimanje delavcev za slikarske stvaritve — Razstave kar

kovne razstave samoukov, kate-
rih dela visijo ob strojih, v proiz-
vodni dvorani

,»Likovni samorastniki smo se
organizirali na podoben nacin
kot delujejo tovrstne sekcije pr
KUD Franceta PreSema v Celju
in likovna druzina v LaSkem,”
pojasnjuje  TONE ~PRATNE-
MER, mehanik in ,,duhovni vod-
ja* likovnikov ter kipar-amater

POMANJKANIE
PROSTOROV

»Za zdaj se druiimo trije,
Stirje slikarji in jaz. vendar Se
nismo prav organizirani. Nima
mo primemega prostora, tako da
vsak rise doma. izkuSnje pa iz
menjujemo v tovami. Pri delu
nam manjka mentorjev, preved
smo prepuiceni sami sebi Neka-
teri smo zato v¢élanjeniv druStva
in likovne sekcije. Tu ne gre za
velike ambicije, gre za potrebo
in razvedrilo. Poglejte knjigo vti-
sov o razstavah, ki smo jih doslej
v tovarni organizirali. Pa naj Se
kdo reée, da delavci ne cenimo
kulture in umetnosti! Treba je
dobrih organizatorjev in malo
dobre volje. . ."

Sindikalni delavci in vodstvo
mladine v Topru vedo. kaj ho
&ejo, ¢eprav na za¢etku ni niko-
murlahko, niti prav ne ves, kako
in kaj Toda to ni bistveno. Ko
maj se bo iztekla razstava Ferda
Bodnerja z Raven, katerega dela
pravkar visijo med stroji, na¢rtu-
jejo 7¢ drugo razstavo. Navdu-
fujejo se tudi za obisk balet
nikov, ki bi se jim predstavili kar
med malico v jedilnici MoZnos ti
za delo je veliko, ker so naleteli
na posluh vodstvenih delaveey.
To za zacetek veliko odteh ta

JANEZ SEVER
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TROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI
\“\..___

Pf’_znavalci razmer na po-
da 6“1 varstva pri delu sodijo,
spre'l bilo koristno, & bi po

1 u-“”_‘]u zakona o zdruzenem
iy 1z8e] tudi pravilnik o upo-
fi 0 veljavi meril za kakovost

Jnjske ravni. S tembi za-

na'o zdruzenem delu uskladili

e ulsf_)dobnejﬁo smerjo merje-

Linkoy delovanja in dosez-
Pro; PO razdelitvi druzbenega

so welike razlike v popreénem
ossbnem dohodku oziroma
druzbenem proizvodu na prebi-
valca, vendar so tudi neprimer-
liive razlike glede zivljenjske
ravni. Industrijski delavec ima
ogromno Obremenitey zaradi
varnosti pri delu, vamosti Zziv-
lienjskega okolja, slab zrak, ro-
pot, vibracije, Stevilne vrste ne-
varnosti pri delu, medtem ko

e i - AS i SR . &

Zvoda,

ot Ki 50 pred 10 ali 15 leti
"aprnel(; pf)mz?njkljivost merila
™ ka izkljuéno samo z me-
bi rruzbenega proizvoda, so

nancéni strokowvnjaki ter

. . 4 » .
Bani, i usmerjajo financi-

ima na drugi strani delavec na
plantazah povsem drugaéno ziv-
ljenjsko okolje (na soncu, v ve-
tru, ob fizi¢no raznoterejsem
delu in podobno). Usmerjevalci
finanénih sredstev v dejavnosti
manj razvitih dezel se nenehno

vili idejo kvalitete zivljenja ter
meril kvalitete zivljenjske ravni.
Med ta merila §tejemo pred-
vsem:

Uveljavitev ukrepov in koristi
varstva pri delu na zaposlenega
oziroma na prebivalca.

Uveljavitev ukrepov in koristi
zdravstvenega varstva na zapo-
slenega oziroma na prebivalca.

Uveljavitev ukrepov in koristi
strokovne vzgoje na zaposle-
nega oziroma na prebivalca,

Hitrost in zanesljivost delo-
vanja sodne prakse na zaposle-
nega oziroma na prebivalca.

Kakovost zivijenjske ravni

Stopnje uveljavitve oskrblje-
nosti s stanovanjem.

Ce imamo torej poleg merila
realizacije in delitve druzbenega
proizvoda na zaposlenega ali na
prebivalca dopolnjena Se z gor-
njimi merili, tedaj imamo po-
vsem jasnejso podobo, kako de-
lujejo socialni napredki po uve-
ljavljanju doloc¢enih finanénih
nalozb. Zato je torej potrebno
misliti, da velja zakonu o zdru-
zenem delu: dodati Se merila za
merjenje ucinkov po porazde-
litvi druzbenega proizvoda, ko
je ze ta uporablien v svojem
obtoku.

Vsi denami zavodi sveta po-

sprasujefe —

odgovarjamo

prehrano med deloin.

Prosim za odgovor na naslednji vprasanji:

- ali mi za dan driavnega praznika in za dan nedelje
pripada regres za prehrano med delom?

— Ali mi pripada regres za prehrano med delom za dan,
ko sem sluzbeno odsoten, vendar za ¢as odsotnosti nisem
obracunal dnevnice, ker sem bil na terenu samo 5 ur?

Odbor sindikatov Slovenije za samouprayno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohockov pojasnjuje:

Do regresa za prehrano med delom na dan drzavnega praz-
nika ali nedelje je upravicen le delavec, ki je na ta dan pri-
soten na delovnem mestu. V nasprotnem primeru gre za dela
prost dan in delavec ni upraviéen do regresa za prehrano.
Namen tega regresa torej je zagotoviti delavcu organizirano

V sindikalni listi je napisano, du delaveu ne pripada regres

tg o V nerazvita ali manj razvi-
pop:gmﬁja_. Gotovo je, da ima
. 8N industrijski  delavec
< ebivalec v Zahodni Evropi

soofajo z vpralanjem, kako
spremljati in meriti socialna,
zivljenjska, delona in druga iz-
boljsanja, ki jih prinasa s seboj

za prehrano v ¢asu sluzbenega potovanja. Tako stalisce je
bilo sprejeto predvsem zaradi tega, ker delavec za Cas sluzbe-
nega potovanja prejme dnevnico kot povracilo za povecane
materialne stroske. Ce delavec zaradi ornenjene odsotnosti ni

udarjajo nujnost selektivnosti
izbora denarnih nalozb. To se-
lektivnost omogocajo ze ome-

Hitrost in zanesljivost uve-
ljavljanja upravnih postopkov
organov drzavne uprave na za-

ok : poslenega oziroma na prebival-  njena merila, kajti opravijanje . e ; :
l bene O Stopnjo realizacije druz-  razvijanje dejavnosti, ki jih fi- g selektivnosti izkljuéno na osno- upravicen do dnewnice, je upravicen do regresa za prehrano.
dyy 82 proizvoda v primerjaviz  nancirajo , mednarodni skladi. Uveljavitev stabilnosti oskrbe ~ vi meril druzbenega proizvoda Ce je delavec odsoten do 5 ur, je namre¢ mozno zagotoviti

A cem, ki dela nekje na plan-
v Aziji in Afriki. Gotovo

Zato so mednarodne organiza- organiziran obrok med delom na delovnem mestu.

; s prehrano in Zivilskimi proiz- ni zadovoljivo, ker ne meri
cije in njihovi strokovnjaki raz-
i} ) i

vodi. uéinkov socialnega napredka.
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V LJUBLJANI SO BILE Il. LETNE SPORTNE IGRE ZP STROJEGRADNJE

Litostrojci spet prvi!

Na tretjih igrah se bodo $portniki ZP Strojegradnje zbrali v Domzalah

V organizaciji konference
osnovne organizacije sindikata
ljubljanskega Litostroja so bile
ob koncu minulega tedna v
Ljubljani II. letne 3portne igre
dvanajstih slovenskih delovnih
organizacij, ki so zdruZene v ZP
Strojegradnje. Ve& kot 500
$portnikov se je v Sestih Sport-
nih panogah potegovalo za &im
boljSo uvrstitev, Se posebno hud
boj pa se je bil za zmago v skup-
ni uvrstitvi.

Znac¢ilno za druge letne
§portne igre ZRS je med dru-
gim, da so se jih udelezili pred-
stavniki vseh dvanajstih kolek-
tivov, ki so ¢lani zdruZenega
podjetja. Na igri§¢ih smo torej
videli predstavnike Agrostroja,
Atmosa, Gostola, Hidrometala,
Indosa, Kladivarja, Kovinda,
Litostroja, Metalne, Mlino-
stroja, Rika in Strojne tovarne
Trbovlje. Tako kot lani v Novi
Gorici, kjer so se prvi¢ srecali
Sportniki ZP Strojegradnje, so
tudi letos tekmovali predstav-
niki omenjenih delovnih ko-
lektivov v balinanju, kegljanju,
malem nogomeétu, namiznem
tenisu, streljanju in $ahu.

Organizacija ~ dvodnevnega
tekmovanja je bila na visoki
ravni- Skoda le, da so bila tek-
movanja v posameznih disci-
plinah na najrazli¢nejiih kon-
cih, saj tudi Litostrojci $¢ vedno
ne premorejo prepotrebnih
§portnih objektov.

»IGRE NAJ BODO

ODRAZ MNOZICNE
DEJAVNOSTI!*

»Ne le na gospodarskem pod-
ro&ju, temveé tudi na podrodju

Liubliana SR 58

rekreacije smo dosegli v ZPS v
zadnjih letih lepe uspehe. Zelja
nas vseh pa je, da bi postalo
$portno Zivljenje v naSih delov-
nih organizacijah 3¢ bolj mno-
Ziéno, da bi postale tudi nale
vsakoletne Sportne igre odraz
Siroko zastavliene celoletne
aktivnosti...“, je na igrah v
Ljubljani pcudaril Ivan Sabol,
predsednik konference osnovne
organizacije sindikata Litostroj.
»Ob tem si moramo v sindi-
katih prizadevati, da bodo teles-
nokulturne skupnosti sprejele
take delovne programe, ki bodo

~ upoStevali tudi skrb za re-

kreacijo delovnih ljudi. Mno-
zi¢na telesnokulturna dejavnost
namre¢ ne sme biti le stvar sin-
dikatov, kot je bila to praksa
doslej, temved se morajo z njo
poprijeti tudi drugi, v prvi vrsti
prav  telesnokulturne  skup-
nosti. ..*

Po slavnostni otvoritvi letos-
njega Sportnega srecanja, ki je
bilo ob lepem soninem vre-
menu pred delavsko restavracijo
Litostroja, so se nastopajoci ne-
mudoma podali na tek-
movali§¢a. Najblize organiza-
cijskemu centru letodnjih iger
so tekmovali balinarji. V domu
Ilirije so se zbrali mojstri namiz-
nega tenisa. Kegljaci so podirali
keglje v Domu Maksa Perca, no-
gometadi so se borili za drago-
cene tocke na igriS¢u Litostroja
in na terenih osnovne 3Sole
Hinka Smrekarja, $ahisti so se
borili v prostorih internata In-
dustrijskega centra Litostroj,
medtem ko so se strelci potego-
vali za &im boljse rezultate v vo-

jaSnici Borisa Kidrica v Sent-
vidu.

LITOSTROJ, STT,
METALNA ...

Slaynostni  zakljuéek dvo-
dnevnega Sportnega srecanja je
bil v soboto popoldne v prosto-
rih litostrojske restavracije. Tu
so udelezenci zvedeli, kako so
se odrezali v skupni uvrstitvi,
katere ekipe so bile najuspe’-
nejde in kdo bo moral Se visoko
zavihati rokave, da se bo lahko
v prihodnje potegoval za naj-
visjo lovoriko.

Ko so organizatorji seSteli
todke, so videli, da so bili tudi
letos — tako kot Ze na prvih

~ igrah v NeviGorici — v skupni

uvrstitvi najuspesne;jsi Sportniki
Litostroja. ZabeleZili so zmago
v §tirih panogah, in sicer v keg-
ljanju, namiznem tenisu, stre-
ljanju in 3ahu ter si priborili 86
tock, kar je ve: kot zado-
stovalo za najvi§ie mesto v
skupni uvrstitvi. Slede: 2. STT
79, 3. Metalna 73, 4. Agrostroj
67, 5. Riko 57, 6. Gostol 56, 7.
Indos 43, 8. Mlinostroj 38, 9.
Atmos 32, 10. Kladivar 31, 11.
Hidrometal 12 in 12. Kovind 8
tock.

Se to: v Ljubljani so se pred-
stavniki omenjenih dvanajstih
delovnih organizacij dogovorili,
da bodo prihodnje, to je II1. let-
ne $portne igre ZPS v Dom-
-alah, organizirala pa jih bosta
Mlinostroj in Hidrometal.

0
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POLOVICA VSEH ZAPOSLENIH RUDARSKO
ELEKTROENERGETSKEGA KOMBINATA VELENJE BO LETOS
ORGANIZIRANO PREZIVELA DEL DOPUSTA

ZGLEDNA SKRB ZA ODDIH

Po naporenm delu globoko v 3ale-
Skem podzemlju se velenjskim ru-
darjem dopust ob obali Jadrana ozi-
roma v hribovskem vsetu resni¢no
prileZe, prav tako pa tudi drugim za-
poslenim v Rudarsko “elektroener

tskem kombinatu Velenje. Ze ved
et preZivi skoraj polovica vseh zapo-
slenih del dopusta organizirano zu-
naj domacega kraja. Velenjski Ru-
darsko elektroenergetski kombinat
sodi namreé med tiste delovne orga
nizacije tako v Saleski dolini kot na
fifem obmocju, kjer resniéno
zgledno skrbijo za to, da bi kar naj
ve¢ zaposlenih skupaj z druZinskimi
¢lani organizirano preZivelo del za
duZenega dopusta

Rudarsko elektroenergetski kom-
binat Velenje ima dva poCitniSka
domova, in sicer v Fies in Crikve-
nici. Poéitni§ki dom rudarjev v Fiesi
sodi med naSe zgledne objekte de-
lavskega turizma in je bil eden prvih
sodobnih objektov za oddih delav-

SKOFJA LOKA

Ne prevelik
- odziv

Tudi letodng leto je pripravila ko-
misija za letovanja pri Loski tovami
hladilnikov za svoje delavce ve¢ po-
¢itnikih aranZmajev. Zaposleni so
lahko izbirali med Stevilnimi poéit-
niskimi kraji v Istri in v Dalmaciji,
za dnevno oskrbo pa je bilo potreb-
no odsteti od 90 do 200 dinarjev,
medtem ko je znasal regres 1100 din
na zaposlenega. V LTH racunajo, da
se je moZnosti, ki jih je ponudila ko-
misija za letovanje, posluZilo 50 de-
lavcev, upostevaje druzinske ¢lane
pa pribliZno trikrat toliko.

cev ob sovenski obali. Zmogljivosti
pocitnikih domov v Fiesiin Crikve-
nici sta postali premajhni za potrebe
tega skoraj 6000-Clanskega delov-
nega kolektiva. Vsi tisti, ki so orga
nizirano odhajali na oddih, tudi niso
Hli zadovoljni, da morajoleto za le-
tom samo v Fieso, saj so bili pri iz-
bir kraja za do%ust omejeni 1zklju-
éno na politm$ki dom mdarjev.
Zadnja leta so organizatorji pocit
niSkih letovanj odpravili tudi‘to po-
manjkljivost Zd:f' lahko zaposleni
na Rudarske elektroenergetskem
kombinatu Velenje izbirajo za do-
pust med ve¢ krdji na Jadranu. Le-
tos, denimo, so organizirali leto-
vanje kar v 11 obmorskih krajih ter
na mariborskem Pohorju.

Vsi zaposleni na Rudarsko elek-
troenergetskem kombinatu Velenje
so prejeli na radun regresa 850 di
narjev. Tistim, ki gredo organizirano
na dopust, krjejo 60 % stroSkov
10-dnevnega letovanja, in sicer za
delavce kombinata in za njihove ne-

Omenjena komusya si prizadeva,
da bi prihodnje leto poskrbela za Se
bolj pestre, predvsem pa cenejse
moZnosti letovanja. Zato bo nave-
zala stike Se z razliénimi kampi, saj
je med zaposlenimi vse ve¢ zanima-
nja za pocitnice pod platneno

streho.
J. PIPAN
GROSUPLJE
Kolesarski
praznik

Tudi kolesarski klub je prispeval
svoj deleZ k praznovanju ob¢inskega
praznika: organiziral je kolesarsko
dirko po ulicah Grosupljega, ki se je
je udelezilo 156 kolesarjev vseh sta-
rostnih skupin;

zaposlene druzinske clane. StroSki
letovanja v poéitnidkih domovih
znalajo letos od 100 do 160 dinar
jev na dan, posamezniki pa placajo
“od 40 do 64 dinagjev dnevno.

Letos bo, kot radunajo, preZivelo
organizirano dopust najmanj 2000
delavcev -Rudarsko elektroenerget-
skega kombinata Velenje; vseh do-
pustnikov, vitevii druzinske ¢lane,
pa bo blizu 5000. Vsem, ki so Zeleli
organizirano preZiveti del dopusta,
so to moZnost omogoéili. Ce bi bilo
prijav Se veé, bi zagotovili Se dodat-
ne zmogljivosti.

Da bi Se bolj ustregli dopustni-
kom, naértujejo v Rudarsko elektro-
energetskem kombinatu  Velenje
gradnjo 3e nekaterih novih igrii¢ pd
poc¢itniSkem domu rudarjev v Fiesi
Prihodnje leto pa bosta v Fiesi in
Crikvenici tudi rekreatorja, ki bosta
skrbela za rekreacijo in zabavo go-
stov, organizirala pa bosta tudi raz-
liéne Sportne igre in izlete.

PO

V vseh kategorijah so bile dirke
kroZne, krog po grosupeljskih ulicah
pa je meril 1800 metrov. Se posebej
zanimiv je bil obracun veteranov, ki
so se za tekmo dobro pripravili.

LJUBLJANA
Mnozi¢na
TRIM akcija

,.Vsi na kolo za zdravo telo" in
., Vedno mladi hodimo radi* sta bili
gesli kombinirane TRIM akcije, ki
s0 ju minulo nedeljo organizirali
zvezi telesnokultumih organizacij
Bezigrad in Sifka, mestna zveza za
telesno kulturo Ljubljana, telesno-
kulturne skupnosti Center, Moste-
Polje in Vié-Rudnik ter obcinska

V POCASTITE)
VELIKE STAVK

Pokroviteljstvo nad zakljué-
nim delom leto$njih XXVI. let-
nih $portnih iger gradbenih de-
lavcev Slovenije so prevzeli de-
lavci SploSnega gradbenega pod-
jetja Projekt iz Kranja. Tradi
cionalna $portna manifestacija
slovenskih gradbincev je bilana
dan, ko sta Kranj in vsa Slove-
nija praznovala 40-etnico ve-
like tekstilne stavke v Sloveniji.

K temu naj Se dodamo, da
praznuje letoSnje leto 30-let-
nico svojega obstoja tudi SGP
Projekt, kar je nedvomno razlog
ved, da so izbrali slovenski grad-

binci za svoje tradicionalno
§portno srecanje prav mesto
Kranj.

,,Obletnico smo Ze proslavili
v kolektivu, v krogu svojih po
slovnih prijateljev in sodelavcev
in prav je, da jo proslavimo tudi
v krogu vse druzine gradbenih
delavcev Slovenije...", je po
udaril Ludvik Slamnik, glavni
direktor SGP Projekt. ,Nase
srecanje predstavlja le eno od
prireditev v pocastitey oblet-
nice velike tekstilne stavke. Z
njim se bomo primemo oddol-
7ili delavcem v industriji in s
tem dokazali, da smo sestavni
del delavskega razreda nase do-
movine - . .

CENEIJE IN SE BOLJ
MNOZICNO
Letosnji zakljueni del sport-

nih iger gradbenih delavcev Slo-*

venije se je precej razlikoval od
dosedanjih  tovrstnih  tekmo-

vanj. V Kranju so se namreé
zbrale le najuspesnejie ekipe v
posameznih panogah, ki so se
najbolje odrezale na predtek-
movanjih. Gradbeni delavci Slo-
venije so se namreé Ze lani od

lo¢ili za reorganizacijo svojih
iger. K temu jih je prisilila ve-
lika mnoZi¢nost, organizacijsko
so bili namre¢ Se komajda kos
tekmovanju, na katerem je so-
delovalo ve¢ tiso¢ $portnikov,
in ne nazadnje tudi veliki orga-
nizacijski stroki, ki so naraS¢ali
iz leta v leto. Z novim na¢inom
tekmovanja, to je s predtek-
movanji v posameznih panogah
po podrogjih in zakljuénim de-
lom iger, na katerem od letos
dalje - nastopajo le bolj8i, so
gradbinci pocenili svoje igre in
obenem znova zabeleZili korak
naprej na podrofju mnoZic-
nosti. Letosnjih Sportnih iger
gradbenih delavcev Slovenije se
je namre¢ udeleZilo kar 73 de-
lovnih organizacij s 350 eki-
pami in skoraj 3000 Sportniki!
Vsekakor spostovanja vredni
podatki, mar ne?

Tudi letos so se gradbinci
vsestransko odrezali. Svoje delo
so znova odlicno opravili orga
nizatorji, za kar jim je posebno
priznanje izreklo tudi &astno
razsodiS¢e. Znova so se odrezali
tudi §portniki — gradbinci, ki so
se v Kranju potegovali za naj
visje naslove v posameznih
§portnih panogah. Pa ni $lo le
za naslove, temve¢ tudi za pra-
vico nastopa na zveznih Sport-

konferenca zveze socialistiéne mlg-
dine Slovenije Ljubljana — Moste-
Polje. ‘
Akcije se je udelezilo blizu 400
ljudi. Start je bil v Sportnem parku
odeljevo. od kode: so se udelezen-
ci akcije odpeljali s kolesi do 11 ki
lometrov oddaljenega Podlipoglava.
0Od tod so se pes podali na 20 minut
oddaljeni Pugled, kjer je bila kon-
trolna postaja. Cilj je bil spet na Ko-
deljevem, kjer so udeleZenci prejeli
spominske znacke in nalepke.

STORE

Prvenstvo
v ribolovu

Ob Voglajni pri Storah je bilo
prvenstvo slovenskih Zelezarn v ribo-

lovu. Organizator prvenstva je bila
komisija za 3port in rekreacijo pri
svetu sindikata Zelezarne Store, ne-
posredni izvajalec pa ribiska druzina
Voglajna. Delavci petih kolektivov,
ki so zdruzeni v SOZD Slovenske Ze-
lezame, so pridno namakali trnke in
vlekli na suho ribe. Po sestevku tock
so imeli najveé , ribiske srece® de-
lavei iz Zelezarne Ravne.

Konéni vrstni red — ekipno: 1.
Zelezarna Ravne; 2. Zelezarna Sto-
re; 3. Zelezarna Jesenice; 4. Veriga
Lesce; 5. Plamen Kropa.

Posamezniki so za osvojena prva
tri mesta prejeli kolajne, in sicer
Vinko Florjanc iz Zelezarne Store
zlato, Mirko Sipek iz Zelezame Rav-
ne srebrno ter Ivan Plank iz Zelezar-
ne Store bronasto kolajno.

J. RABIC

8
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nih igrah gradbemi: aelavceyJ*
goslavije, ki bodo od 30. %P
tembra do 2. oktobra v Sibe
niku. 1

NA SVIDENJE

TOREJ V SIBENIKU!
Uradni konéni vrstni red 50
delujo¢ih ekip je letos nasled
nji: 1. GIP Ingrad Celje 323
tock, 2. Konstruktor Maribo!
313, 3. GIP Gradis Ljublja?
310, 4, IMP Ljubljana 281, *
SGP Pionir Novo mesto 274, &
SGP Gorica Nova Gorica 273_-
tock, 7. Salonit Anhovo 243, &
GP Stavbar, Maribor 233, %
SGP Slovenija ceste 213, 1%
Cementama Trbovlje 207, il
SGP Grosuplje 195, 12. MEE
Cevovod Maribor, 13. GIP B&
ton Zasavie, Zagorje 190, 14

GIP Vegrad Velenje 189, 13+ ;

SGP Stavbenik Koper 183, 1
GP Tehnika Ljubljana 165, 1T
ZRMK Lijubljana 145, 18. SG
Primorje Ajdovicina 136, 1%
Hidromon taza Maribor 135, 20
Elektro Maribor 126 togk, it
Ob tem naj Se povemo, daJf
bila najboljfa Zenska ekipa le-
toSnjih $portnih iger gradbe
delavcev iz Slovenijeekipa I“.

da iz Celja!
Na zvezne igre v Sibefls
bodo torej potovali "'-'-r

stavniki celjskega Ingrada,

o

e - i R T

P et e s S e L N ey

ljanskega Gradisa, Staybarja #

Konstruktorja iz Maribora,
lonita iz Anhovega in Cem&
tarne Trbovlje.

IZOLA .
Najmoénejst

svetilni¢arit

Ob dnevu nasih ribigev v Izoll

bila tudi tradicionalna portna P! R '

ditev.

Srec‘:anj?uso 55 udele
nju vrvi ekipe Delamarisa,
Svetiinika. iz Sawudrije, Metalke i?
Krmelja, Unjona, Zita in Petr® ae ;
Ljubljane. Prehodni pokal $O "'fqa-}
doslej ¢lani ekipe Delamarisa. 105
meravali so ga obdrzati tudi ledrij*‘
vendar so si ga priborili Savu&
Cani. :

Konéni vrstni red: Sveﬁlm,ll‘oga'
vudrija), Delamaris (Izola),

(Koper), itd. £ BOGG‘mL

sile v vie€er
e Tomosa:
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08 40-LETNICI VELIKE TEKSTILNE STAVKE V SLOVENIJI

e

. PETINTRIDESET|
ODLOCILNIH DNI|

% Dr. France Kresal

3

%tOLEKﬂVNA POGODBA
Tf.'N ZAKLJUCEK STAVKE

Kolekt' db -
1Ivno p()go 0 zZa tek
ilu.

10 stroko v dravski banovini,
ﬁ'&)e bila sklenjena 23. septem-
'8 1936, leta v Ljubljani, so
“Mpisali: za Zvezo delodajalcev
“Stilne  stroke za dravsko
t@,‘?ﬁno Josip Kavéi¢ in dr. A.
14, za Splosno delavsko stro-
- 'Mo zvezo Jugoslavije Lovro
“\Omin, za Jugoslovansko stro-

| Mo zvezo Peter Lombardo in

V. Narodno strokovno zvezo
-«a‘?oslav Bugar. Pogodba je
“ala za 42 tekstilnih tovarn v
“‘1 Sloveniji, ni pa veljala za
“etilne tovarne. Ta pogodba je
Sebovala splosni del (veljavnost
“8odbe, delovni &as, prazniki,
€2dni sistem, podrobna dolo-
£ 0 mezdah, izplalevanje za-
Ov in odtegljaji, bolezen in
"Ugi zadrzki pri delu, pomanj-

predloga. Predlog je zahteval, da
mora biti akordni zasluzek za
20% visji od urnega zasluzka,
industrijci pa so pristali samo na
15-odstotno zviSanje. Niso priz-
navali odSkodnine za zasluzek, ki
bi bil izgubljen zaradi »viSje
sile«, kamor so priStevali tudi
javne nemire in popolne ali delne
stavke. Pogodba je dajala za
polovico manjSe ugodnosti pri
naturaliah, ki so jih dajale to-

~varne svojim delavcem (blago,

premog, stanovanje itd.). Clen,
ki je govoril o kaznih, je dobil
nov odstavek: »Od$kodnine za
pokvarjenje strojev, materialain
sli¢no se ne smatrajo za kazni.« S
tem odstavkom so dobili indu-
strialci proste roke za ponovno
teroriziranje in $ikaniranje de-
lavcev. V celoti so zavrnili 11. ¢l
delavskega predloga: » Delavstvu
pripada placani dopust do 8 dni v
letu, po dveh letih sluzbe dva dni
veé in za vsako nadaljnje leto Se
en dan veé.« V celoti so tudi
zavrnili 13. in 14. ¢len, ki sta

pogodbe so vse tri strokovne
zveze izdale letak »Tekstilnemu
delavstvu Slovenije«, v katerem
so si lastile zasluge za uspeh.
»Borba tekstilnega delavstva je z
uspehom kon¢ana. Po dolgotraj-
nih tezkih pogajanjih se je dose-
gel sporazum glede kolektivne
pogodbe. Tekstilno delavstvo v
Sloveniji je dobilo urejene de-
lovne razmere z enotno kolek-
tivno pogodbo. S tem je doseZen
cilj vaSe borbe in zato naj se
pri¢ne z delom takoj! ...« O¢itno
je bilo, da delavstvo v novi ko-
lektivni pogodbi ni naslo vsega,
kar je od nje pri¢akovalo, zato so
se izgovarjali, da je bilo tekstilno
delavstvo na sploSno povsod
slabo pla¢ano, tudi v drugih
drzavah. »Kolektivna pogodba,
na katero smo pristali, se giblje v
tarifnem delu na realni visini
mezd, kakor jih predvidevajo
nekatere ceSkoslovaske kolek-
tivne pogodbe. Ce upostevate,
kako velika jemo¢ delavstva na
Ceskoslovaskem in kako majhna

|
o ||

Nesreéa..?
— Ne, v podjetju smo delili stanovanja. ..

— Ne, nista nudista! Poravnala sta le stroske letovanja. ..

= ie del = e ; : g : = Karikaturi: M. AloSevié¢
R 4 B P cEmone (l) " govorila o priznavanju delavskih € pri nas, Ce dalje upostevate, da
- daj 28 de!avstva, naturaine . ctrokovnih organizacij v podjet- S¢ v sedanji akciji tudi te male
‘ %ﬁt\re, l-.&vazm, delavski zaupniki jihin 0 osnovanju tarifne komisi- sile niso strnile disciplinirano DNA Resitve poédljite do 30. 9. 1976 na naslov: CZP
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE Izirebani refevalci iz prejsnje Stevilke:
} IZ PREJSNJE STEVILKE
r OSVOBODITELJ, ARHEOLOGINJA. 1. nagrada, 200 din: Andrej Lovrec
| SPOR, ATOMIUM, SD, AVAR, GB, KK, Framska, 62000 Maribor;
: KO, SMOG, RETORTA, RAJA, EMEN. 2. nagrada, 150 din: Poldka Kuk, Kolo
TALEC, ER, MOSTAR, LETVA, ARTA, dvorska c. 8, 61330 Kocevje;
TRG, SIN, TA, KRAMAR, CT, OVITEK, 3. nagrada, 100 din: Barbara Pahor,
ROM, RIM, DOM, SOBA, ICEK, WIN- Skrab&eva 11, 61000 Ljubljana.

STON, JENA, ENA, ODA, ITERATIVA,

Nagrade bomo poslali po posti.
KRK, SITULA, AS, SANOK. 3

: ?hbni‘ﬁaml tekstilnih strojih na 3e starejsem betonskem podu, ki je bil hud sovraznik zdravja zapo-




LetoSnje republisko proiz-
vodno tekmovanje gradbenih
delavcev Slovenije, ki je bil o mi-
nuli teden v Kranju, je bilo Ze
drugo zapored. Na tekmovaniju,
kjer so se v spretnosti in znanju
pomerili zidarji, tesarji, Zelezo-
krvei in odjarji, je sodelovalo
10 gradbenih podjetij z dvo-
¢lanskimi ekipami.

Uvedba proizvodnih tekmo-
vanj je pravzaprav uresnicenje
sklepov Republiskega odbora in
republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije. Z njimi naj bi
namre¢ dopalnili vsakoletne
tradicionalne Sportne igre grad-
bincev in dali poudarek delu
oziroma spretnosti in znanju
svojih delavcev. Na drugi strani

o aértu jizdelati arma ni bila lahka

naloga — tudi za profesionalce

pa je bila uvedba takih tekmo-
vanj nujnost, saj jih v drugih re-
publikah prirejajo Ze vec let, Ze
nekaj let pa so tudi na zvezni
ravni. Dosedanje tekmovanje pa
nameravajo v prihodnje $e razsi-
rii. Ne samo strokovnost in
spretnost, ampak tudi pozna
vanje samoupravljanja i zako-
nodaje medsebojnih odnosov
naj bi postalo tekmovalna disci-
plina. Ceprav je- letos tekmo-
valo le 10 gradbenih podijetij, je
zanimanje Ze vecji, kot je bilo
lani. Zato kaze, da bo potrebno
v bodoce organizirati predtek-
movanja in da se bodo v finalnu
srecali le najboljsi.

Poleg Sportnih tekmovanj in
proizvodnega tekmovanja je

Hitrost,

valcev

natanénost in ¢im manjsa poraba
materiala so odlo¢ale o razvrstitvi tekmo-

bila v Kranju tudi razstava .

likovnih del gradbenih delavcey,
vse pa pomeni vsaj delni prikaz
vsestranske aktivnosti gradbin-
cev.

V proizvodnem tekmovanju
je prvo mesto osvojilo SGP Gro-
suplje, drugo Projekt Kranj in
tretje Tehnika iz Ljubljane.
Med zidagi je bil prvi Tehnik
Skofja Loka . (Milan Vodnik,
France Subic) med tesarji: SGP
Grosuplje (Stane Baligag, Joze
Zavratnik), med Zelezokrivcih:
SGP Grosuplje (Josip Gajnik,
Djuro DoSenovi¢) in med odra-
gi: Gradis Ljubljana (Muharem
Mukanovi¢, Asim Konstarevié).

A. AGNIC

¥

Znatno ve¢ kot ob §ponih igriééihje bilo
gledalcev pri proizvodnem tekmovanju

Zanimanje za proizvodno tek-
movanje je bilo v Kranju zelo
veliko. Poleg Stevilnih doma-
€inov, predstavnikov gradbenih
podjetij, so si tekmovanje ogle-
dali tudi Stevilni gostje, med ka-
terimi sta bila tudi general pol-
kownik Franc Tavéar-Rok in
¢lan sveta federacije Ivan Ma-
cek-Matija.

o~

Delavci litijske predilnice so pred dnevi praznovali 90-letn®
svoje tovarne. Na slovesni proslavi, ki so se je udelezili tudi $@e#
poslovni partnerji iz vse Jugoslavije, je tezko zgodovinsko pot
varne, uspehe zadnjih let ter nove nacrte orisal direktor Yoi*
Mirti¢. Slavnostni govornik je bil sekretar za gospodarstvo IS K&
s¢ine SR Slovenije Ivo Klemenci&. Po slavnostnem in kultum®
programu so delavci in gostje preZiveli popoldne v prijetne
riSkem sreCanju.

TAPETE — VEVCE|
vela tapete pomenijo sonee, Ie—f

poto, zadovoljstvo, osvezi-
tev in harmonijo

vela tapete pomenijo bolj$e po-{
Cutje v istem stanovanju|
oziroma delovnem ‘
prostoru |

tapete — znak visoke kva-
litete vseh vrst, vzorcev in
s barv

~kvalitetno lepilo za tapete:
vela special in vela

ZAHTEVAJTE VZORCE!
PAPIRNICA VEVCE — 61260 LJUBLJANA POLJE

'
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR, MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehni&ni ured-

nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik),
JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
JANEZ VOLJC. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmati-
nova ulica 4, postni predal 313/VI; naroéninski oddelek tel.: 310-
033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;

)
komerciala: Ljubljana, 1avcarjeva 5, tel.: 312-691. Ragun Pj" 5 i
Ljubljana, §t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski i
§t. 501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, IB""a ¢
roénina je 150,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina placd®
v gotovini. Tisk nLjudska pravica«, Ljubljana. 2




