
Produktivnost dela

O evidenci v podjetju

STfiLNfl PRILOGA ZVEZNEGA INŠTITUTfl ZA DELOVNO PRODUKTIVNOST

Da W lahko ukrepali o pove.
fanju delovne produktlvnosti.
moramo prej ug):>lovi'ti, kolvkšna
je le-ta in kaikšna je v tem Sre-
tiutku noena slika. To je glavn:
pakazaitelj, k.i ga tnora dati e-vi-
denčna služba v vsakem £asu. Ce
smo ugotovili, da je sJvka slaba,
da je raven prodiiktivivosti ra-
imeirojina nizka, se bomo vpra-
6ali, z.akaj je tako in kaj je vp1:-
valo, da je produktivnos^ takšna.
ne pa drugačna, Domnevali b|o-
mo, da so mogli "plivati razni
fcinitelj.i, toda evidenca mora da-
ti točen odgovior, ald so temu
krive slabe surovine, velik od-
vržek, nezad-ovoljstvo, neka-tenh
Clanov k.oleki'0'va, pogoste bolez-
ni. ali c-elo drugi vzrota.

Poskrbeti moramo, da bomo
najbolj preprosto m lahko zabe-
ležili vsa tista vsakodnievna d-o-
gajanja v ekonomiki naših po-
djetij, od kateriih je odvisno, aji
bb sliita dela dobn ali slafoa.

Organi upravljariija v podjeifiu
tnorajio imefci nej>os.r«den pogled
v pos-lavanje podjetja, v prv:

vvMi pa mora.iT vedeti. 'kako ?e
lzpoln.jnjejo deiovne nonme, ko-
liko materiala in drug :h sredstev
se troiii na enoto i.?delka, koliko
povprečno zaslužijo deLaivci, lco-
liko je zamud in zakaj, Md.

Pi-aksa je fvikazala, da 1e od
plačnega siŝ f̂ ma precej odvisno,
ailj bodo na5i naporl za pove^s-
n,ie pnoduktiivnos*.' dali sadove

ali ne. SlabojM Ln vrednosti se-
danjega plainega 3 stema bomo
lahko odkrili samo tedaj, 6e nam
bo evidenca v podjetju omogiJ-
čil^ p,^trebne anailze. Nekatere
analize obrazcev »H« po katerih
s.o podietja dolžaa p;oišiljat.i po-
datke kcwnisiy.i zia piate, so pok-1-
zaile, da td podatk; niso zmerai
zanesljivi. Bilo bi nujnio pozani-
mati se v podjetjih o virih ?••>-
da!'kov za obrazec » H« in marda
pristojne organe opozoriti na *<»
obrazec, če ne ustreza možnc-
slim po-dj«'oa. V vsakemn prmme-
ru pa je škodljivc taiko za la~;-
lektive kakor za skiipnost. če po.
šnjaimo nesigurne pcdatke. Ka«;!
evidenca v podjetju mtora b'ti
taikšna. da bo organom izven pc-
djetja, v naš&m prim«ru vse do
zveznih orgariiov, omio.gočila ana.
Uze in dala pojasnila za po^a-
m-ezne pojave v aažem giospodar-
etvu kot ce'i™a.

Druga zahteva, lr.S ji mora u-
godita aaša evidenca, je pri-
merljivost podafckov. Samo ts
tmamio take pod,ai'ike, ki jiih j ^
rrf-iigočs primerjati i podatki dru-
gih podjetij in tudi drugih držav.
lahfco iztaristimo izkiušnje teh
driu/gih podoetij In drugih držav
Izkariš6anje tujih izkušenj pe
niam Ishko v mno.gočem olai^a
naše lastn« napore za boljš:
uspeh pri delu.
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