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Brqy . oMference Emonine zunanje trgovine 5. marca

€ 2, anju se je udelezil tudi predsednik Gospo-
OFnice SR Slovenije Marko Bulc (drugi z desne).

M Porocilo s konference Emona
Commerce

Dogovori za
uspesnejsi
izvoz

BRDO PRI KRANJU, 5. in 6. marec — Dvodnev-
ha delovna konferenca Emonine zunanje trgovine
Je bila 5. in 6. marca 1987 na Brdu pri Kranju.

delezili so se je vsi direktorji Emoninih podjetij in
Vodje predstavni$tev Emone v tujini, ¢lani poslo-
Vodnega odbora SOZD Emona, vodstveni delavei
t.“.)Elgvne organizacije Emona Commerce in njerih

zdov, ¢

Konferenca je imela predvsem namen dogovoriti

€ 0 bodotem delu s posebnim poudarkom na izvo-

2, na¢inu poslovanja in poslovnih povezav Emona
Ommerce z inomreZo v letu 1987 in srednjero&nem

obdobju, o ¢emer je spregovoril Vojko Volk, direk-
T delovne organizacije Emona Commerce.

X Ze prvi dan delovne konference se je le-te udele-

predsednik Gospodarske zbornice SR Slovenije

arko Bule, ki je spregovoril o izvoznih usmeri-
ah slovenskega gospodarstva.

Posebno pozornost so udelezenci konference po-
Svetili oceni stanja in poslovni problematiki dela po
Posameznih drzavah ter podali ustrezne predloge
Za povetanje zunanjetrgovinskega prometa.

Drugega dne konference so se razgovorov kako
Osedi zastavljene izvozne cilje udelezili Vojka Ra-
ar z republitkega komiteja za mednarodno sode-
Ovanje, Aljosa Mrak z Gospodarske zbornice SR
Sloven.lie ter Anton Slapernik iz ljubljanske baznké.

arsyq, | Pri Kr

v

hilanca, manjse izguhe

Glavne znacilnosti splos-
nih gospodarskih gibanj v le-
tu 1986 se kazejo, sicer v po-
rastu industrijske proizvod-
nje, vendar z zmanj$evanjem
izvoza, v neugodni plaéilni
bilanci in v dosezeni rekord-
ni inflaciji. Relativna raz-
merja cen so naru$ena, mo-
netarni agregati so zabeleZili
doslej najvedji porast, na kar
je vplivala ekspanzivna mo-
netarna politika s pove¢ano
koli¢ino denarja v obtoku ter
niZje obrestne mere od stop-
nje inflacije, kar je vspodbu-
jalo povprasevanje in po-
sredno vplivalo na rast cen.
V gospodarstvu se je poslab-
Sal polozaj v delitvi dohod-
ka, ki se kaZze v povetevanju
izgub, poslabsanju akumula-
tivne sposobnosti, po drugi
strani pa so se povecale vse
oblike osebne in skupne po-
rabe.

Fizi¢ni obseg poslovanja v
Emoni se je v letu 1986 gibal
razli¢tno po posameznih de-
Jjavnostih, saj so na njega
vplivali razliéni dejavniki.
Na obseg poljedelske proiz-
vodnje so bistveno vplivale
vremenske razmere, ki niso
bile ravno ugodne. Preobil-
ne padavine v prvem pollet-
ju ter susa v polletnih mese-
cih so vplivale na pridelek
nekaterih polj$¢in in groz-
dja, toc¢a pa je prizadela tudi
pridelke sadjarstva. V pri-
merjavi s preteklim letom se
je povecala pridelava je¢me-
na, ovsa, oljne ogridice in
sladkorne pese, medtem, ko
Jje bilo manj pridelane p3eni-
ce, koruze in hmelja.

Neurejeni in neugodni po-
goji gospodarjenja v Zivino-
reji, predvsem pri prireji me-
sa in mleka, vplivajo na te-

zak ekonomski poloZaj v tej
dejavnosti. Povprec¢no stevi-
lo govejih pitancev se je
zmanj$alo, s tem pa tudi pri-
reja govejega mesa. Nekoli-
ko ugodnejse je bilo stanje
pri vzreji prasicev, kjer je bil
plan presezen. V mesni indu-
striji so pomanjkanje Zivine
nadomestili z uvozom mesa.
Tudi v letu 1986 se je povecal
delez prodaje sveZega mesa
na ra¢un mesnih izdelkov in
konzerv.

Povsem v nasprotju z ne-
ugodnimi pogoji v proizvod-
nji pa so bili v letu 1986 po-
goji poslovanja v notranji tr-
govini, $e posebno v trgovini
na drobno, znatno ugodnej-
$i. Kljub visoki rasti cen na
domacem trgu se je kupna
mo¢ prebivalstva povecala,
povecala pa se je tudi ponud-
ba proizvajalcev, ki je del
proizvodnje za izvoz. preu-
smerila na domati trg. Po-
nudbo je popestril tudi uvoz
blaga Siroke potrognje. Tako
je bila zaloZenost trgovin
preko celega leta dobra. Re-
lativno ugodni pogoji so
vplivali na doseganje prome-
ta v vidini 169 milijard din,
kar je za 117% ve¢, kot v letu
1985.

Novi zakonski predpisi, ki
urejajo poslovanje na po-
droé¢ju ekonomskih odnosov
s tujino, visoka inflacija in
zaostajanje te¢aja dinarja v
letu 1986 niso dali Zeljenih
izvoznih rezultatov v nasi dr-
Zavi. TakKo znas$a bilanéni pri-
manjkljaj na konvertibilnem
trzis%¢éu v SR Sloveniji 171
milijonov dolarjev, v Jugo-
slaviji pa kar 1.930 milijonov
dolarjev. Ob rednem place-
vanju zapadlih dolgov do tu-
jine so se iz meseca v mesec

Oumar Issaka Ba, minister za 3olstvo republike Mali
(tretji z leve), ambasador republike Mali v Jugoslaviji
Kibely Demba Diballo (skrajno levo v pogovoru z A. Griin-
feldom, direktorjem Emona InZeniringa) ter direktor tam-
kajsnje Solske inspekcije Sissoko Mahamadou ob priliki
obiska SOZD Emone v Ljubljani. €

® UTRINKI Z IfIAZSTAVE V EMONKI
Malijski minister za
Solstvo v Emoni

LJUBLJANA, 12. marca -
Minister za §olstvo republike
Mali Oumar Issaka Ba, di-
rektor tamkajsnje Solske in-
3pekcije Sissoko Mahama-
dou in ambasador republike
Mali v Jugoslaviji Kibely
Demba Diallo so obiskali
SOZD Emono.

V poslovnih pogovorih v
Emoni so skupaj s predstav-
niki Emoninega InZeniringa
dorekli §e zadnje podrobno-
sti v zvezi z zatetkom grad-
nje pedagosSkega centra v
mestu Kangabi v Maliju. Na
mednarodni licitaciji se je
skupaj z malijskim podjet-
jem Metal Kouyate prijavil

tudi Emona InZeniring in bil
izbran.

Vrednost celotnega posla
je 11,2 milijona francoskih
frankov, od tega pripade
vrednostno Emoni 70 odstot-
kov in priblizno 7,8 mio fran-
coskih frankov. Ob priliki
obiska je bilo dogovorjeno,
da pri¢no dela na delovidéu v

Kangabi predvidoma 10. ma-

ja letos, kon¢ana pa morajo
biti v roku 8 mesecev.

Kot smo Ze porocali, je
Emona InZeniring pred leti
ze gradil v tej afriski republi-
ki ve¢ marketov ter je tako
sodelovanje s to dezelo staro
ze skoraj desetletje.

Z. G.

povectevale obveznosti do
pla¢il iz tekotega poslova-
nja. V Emoni smo v letu 1986
povecali zunanjetrgovinski
promet za 3%, lastni konver-
tibilni zunanjetrgovinski
promet pa za 6%. Z 10% rast-
jo lastnega konvertibilnega
izvoza blaga in storitev in za-
drzanim obsegom uvoza iz
preteklega leta smo v Emoni
Se utrdili status aktivnega iz-
voznika.

Na podro¢ju hotelirstva se
je v Emoni $tevilo gostov v
letu 1986 zniZalo za 3%, ven-
dar pa je bil zaradi podaljsa-
ne dobe bivanja, zadrZzan ob-
seg notitev iz leta 1985. Se
nadalje so prevladovali tuji
gostje s katerimi smo ustva-
rili devizni priliv v vigini 7
milijonov dolarjev. Na po-
droéju turisti¢nega posredo-
vanja gostov in nocitev, ki
jih organizira DO Emona
Globtour smo belezili ugod-
ne fiziéne rezultate, saj smo
povecali Stevilo posredova-
nih gostov za 17%, tujih iz
konvertibilnega podroé&ja pa
kar za 21%.

Visoka rast cen v letu 1986
se odraza tudi na finanénih
rezultatih poslovanja SOZD
Emona, saj smo ustvarili ce-
lotni prihodek v vidini
274.905 mio din, kar je za
98% vet kot v preteklem letu
in za 20% ve¢ kot smo plani-
rali. Ce od stopnje rasti celot-
nega prihodka odstejemo
stopnjo inflacije (93%) ter
stopnjo povetanja zaposle-
nih (2%) lahko ugotovimo,
da je povpreéna produktiv-
nost v SOZD v primerjavi z
letom 1985 narasla za 3%.

Najvisja rast celotnega pri-
hodka je bila dosezena v tr-
govini na drobno (I = 222) in

v trgovini na debelo ( = 214). -

NajniZja rast je bila doseZena
v inZeniringu (I = 123) zaradi
prilaganja obsega poslova-
nja finanénim moZnostim.
Nizka rast celotnega prihod-
ka v zunanji trgovini (I =
127) pa je posledica zmanjsa-
nja prihodkov na domaéem
trgu ter izpada dela prihod-
kov zaradi nove devizne za-
konodaje.

V SOZD Emona smo v le-
tu 1986 porabili 228.400 mio
din sredstev, kar je za 93%

vet¢ v primerjavi s preteklim -

letom. Rast porabljenih
sredstev je za 5 indeksnih
to¢k pocasnejsa od rasti ce-
lotnega prihodka, kar pome-
ni izbolj3anje ucinkovitosti
gospodarjenja. Ekonomié-
nost poslovanja se je izbolj-
Sala v vseh dejavnostih, ra-
zen v gostinstvu in turizmu,
kjer je bil izpad celotnega
prihodka zaradi novih zuna-
njetrgovinskih  predpisov,
nerealne politike te¢aja di-
narja do tujih valut in zmanj-
Sanja’ izvoznih stimulacij
prevelik. Struktura porablje-
nih sredstev se je v letu 1986
iz tromeseé¢ja v tromesedju
izboljdevala. Znizal se je de-
lez nabavne vrednosti proda-
nega blaga, materialnih stro-

Skov in izdatkov za obresti
za obratna sredstva. Obracu-
nani strodki amortizaciji v vi-
$ini 5.317 mio din in vkalku-
lirani strodki investicijskega
vzdrZevanja v vidini 2.264
mio din so se v primerjavi s
preteklim letom povedali
bolj, kakor celotni prihodek
in kot je znaSala inflacijska
stopnja, kar po nekaj letih
stagnacije pomeni oblikova-
nje sredstev za normalno ob-
novo osnovnih sredstev v
ustrezni visini. .

Tudi v zadnjem kvartalu
leta 1986 se je nadaljeval
trend izboljsevanja koefici-
enta obratanja zalog, ki je
posredno vplival na izboljsa-
nje likvidnosti poslovanja.

Use 0
XIV.
Zimskih
sportnih
igrah
preherite
na 6. str.

Potasnejsa rast povpreénih
zalog (I = 179) od rasti celot-
nega prihodka je vplivala na
povecanje koeficienta obra-
¢anja zalog iz 10,0 v letu 1985
na 11,0 v leto3njem letu, ve-
zava sredstev pa se je zmanj-
Sala za 3 dni. V povpreéju so
bila sredstva v zalogah veza-
na 33 dni. G

Ugodna struktura porab-
ljenih sredstev je vplivala na
hitrejdo rast dohodka od ra-
sti celotnega prihodka. Do-
hodek je bil doseZen v vi&ini
46.505 mio din in je bil za
126% veéji v primerjavi z
enakim obdobjem lani. Po
posameznih dejavnostih je
bila rast dohodka naslednja:
(Nadaljevanje na 12. strani)

B Z DELA DS SOZD EMONA

Sprejeti naérti
in porocila, nova
imenovanja

LJUBLJANA, 30. marca —

Siren program dnevnega re-

Na predzadnji seji so delega- da, saj je bila pred njimi vr-

ti delavskega sveta SOZD
Emona obravnavali zelo ob-

sta pomembnih odlo¢itev.
(Nadaljevanje na 9. strani)
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25 let marketa v Savskem naselju

LJUBLJANA, 4. marca —
Pred ¢etrt stoletja, toéno 25.
marca 1962 leta, je Emona,
takrat Prehrana, odprla v
Savskem naselju, ki je naj-
starej$e v Ljubljani, samopo-
strezno trgovino —market, ki
s svojimi 486 kvadratnimi
metri povrsine ze sodi med
vecje, tako kot market v Voj-
kovi ali Hubadovi ulici. Da
bomo popolnoma dosledni
moramo povedati, da se na-
ziv — market Savsko naselje

Anica erkulj

—~ uporablja le pogovorno,
uradno pa govorimo o0 mar-
ketu v ulici Luize Pesjakove
i 5 B

Market v Savskem naselju
vodi od 1. julija 1979 leta po-
slovodkinja Anica Ferkulj,
kije Emoni zvesta Ze od leta
1966. Z Dolenjske doma se je
§la ucit trgovske stroke 1961
leta v bliznji kraj Tabor. Tu
je po konc¢ani u¢ni dobi osta-
la kot prodajalka Se dve leti,
nato pa je prisla v Ljubljano

Kolektiv marketa v Savskem naselju; pred kamero se je zbrala dopoldanska in popol-

danska izmena

in se zaposlila v marketu v
Savskem naselju, ki je takrat
dopolnil &tiri leta. Leto dni je
opravljala dela prodajalke
zatem pa je kot vzgledna,
vestna in prizadevna delav-
ka napredovala za namestni-
co poslovodje marketa.

»Zakaj sem se izucila za tr-
govko? 1z dveh razlogov. Pr-
vi je ta, da nisem imela sko-
raj nobene izbire oziroma
moznosti, drugi, ki je po-
membnejsi, pa je ta, da sem
ze kot otrok imela do trgov-
skega poklica izredno vese-
lje, ki ni prenehalo vse do
sedaj. Rada sem in delam
med ljudmi, papirnata voj-
ska ni zamé,« je povedala
Anica Ferkulj.

Anica sodi med tiste Zzen-
ske, ki jim je trgovski poklic
kot temu pravimo — na kozo

2 E-informator

napisan. V trgovini dela s sr-
cem in duso.

Za vse najde_pravi ¢as in
pravo besedo. Se tako mala
zadeva ne uide njenemu
budnemu oé¢esu. Narodéa,
kontrolira in usmerja delo,
stroga in nac¢elna do sebe in
do podrejenih in najbrz je
prav ta njena lastnost vzrok,
da v tem kolektivw jeza in
prepir nimata svojega mesta.
Kot ena velika druzina zivi
majhen 19 ¢lanski kolektiv
kjer vsak ve kje je njegovo
mesto in delo, vsi pa popri-
mejo ¢e je to potrebno, ta-
krat pa velja — vsi za enega,
eden za vse.

Desna roka poslovodkinje
Anice je Nezka Mramor, vo-
dja izmene Ze od 1979 leta
dalje. K Emoni je prisla pr-
vega maja 1965 leta in je ena
najstarejsih delavk, po de-
lovnem stazu v marketu. Ko
je prisla v market je najprej
delala tri leta kot tocajka v
bifeju kjer je takrat bil tudi
delikatesni oddelek. Z mar-
ljivim in vestnim delom z
izobrazevanjem ob delu je
napredovala najprej do od-
delkovodje in kasneje od vo-
dje izmene.

»Ze 25 let delam v trgovini.

e bi ponovno stala pred od-
lo¢itvijo, bi se zopet odlocila
za trgovski poklic. Menim,
da je nekaj resnice na tem,
da kdor z veseljem opravlja
svoje delo, mu je sluzba kot
nekak drugi dom. Vesela
sem ¢e imamo dovolj blaga
in da prodaja dobro »tece«.

e bolj pa sem vesela, ¢e mi
stranka re¢e: Dobro ste mi
svetovali zadnji¢, bila sem
zelo zadovoljna. Taka pohva-
la mi pomeni nagrado,« je

s ¥\ "',‘fig

razgibano delo. Poprime za
vsako delo, danes dela na
blagajni, jutri streze v delika-
tesnem oddelku, dobro se je
odrezala celo v mesnici, ko
so bili brez mesarja.

V kolektivu 19 delavk sta
le dva moska. Mesar Ivan
Sebalj in trgovec Miki Ciri-
kovié. Za mesarja Ivana lah-
ko rec¢emo, da so o njem naj-
bolj$e napisale gospodinje,
ki so v knjigo pohval letos ze
dvakrat zapisale oceno, da

mu gre vsa ¢asf za njegovo
vljudnost, prijaznost in
ustrezljivost, vse naj, naj . ..

e to piSejo stranke, ki pri
njem kupujejo zrezke, meso
za juho, kareje in podobno
potem bo to, da je dober me-
sar najbrz zatrdo veljalo.
Prav pri mesarju so gospodi-
nje ponavadi najbolj skope s
priznanji.

Miki Cirikovié je sicer kre-
meniti Crnogorec, rojen tam
kjer izvira reka Lim, a bi po
govorici in vedenju mirno
lahko dejali, da je doma iz
ene ljubljanskih obéin. Pri-
den in vesten je ter pri sode-
lavkah prav zaradi priljud-
nosti priljubljen. Za trgovca
se je izu¢il v Peéi pred deve-

povedala Nezka Mramor.
Dobro je tako, dobro pa je
tudi to, da zaupanje Se ni
povsem izginilo iz trgovine.

Nezka pa ni samo dobra
trgovka, ki rada prodaja in
goji zaupanje. Trgovina mo-
ra biti po njenem vedno ure-
jena in blago kupcem lepo
predstavljeno. Ker ima rada
vse lepo aranzirano lahko na
njen rova$ pripisemo, da je
precej njene zasluge, da je
market prejel Ze dve prizna-
nji za uspe$no aranziranje.
Prvi¢ so prejeli priznanje
oziroma nagrado z Emonino
»Domaco kasto,« drugi¢ pa
nagrado za »Emonino novo-
letno darilo 1987.« Pa $e ne-
kaj velja omeniti. Kot krep-
ko poprime tudi za najtezja
dela, krepko potegne tudi za
vrv kot nepogresljiva v ekipi
za vlecenje vrvi v tozdu Ma-
loprodaje na $portnih igrah
Emone.

Oddelkovodja neprehram-
benega blaga v makretu je
Mihaela Lukanéié. Po pokli-
cu sicer $ivilja se je leta 1979
zaposlila v Emoni v marketu
v Savskem naselju. Pred tre-
mi leti je ob delu konéala tr-
govsko §olo v Emoni. Preda-
la se je temu poklicu, ki ga je
vzljubila in mu prisegla zve-
stobo. V pisarno jo ni nikoli
vleklo. Rada ima, tako pravi,

i

timi leti. Izuéen za trgovea je
prisel po svoj kos kruha v
Ljubljano ter je eno leto de-
lal v marketu v Savskem na-
selju. Vrnil se je ponovno le-
ta 1984, na lastno Zeljo prav v
isti market. Pravi, da se v
njem dobro poc¢uti. Ob delu
se dodatno izobrazuje. V
Emoni obiskuje poslovod-
sko 3olo. Zaveda se, da pre-
govor: »Veé znas — vel ve-
ljas« drzi kot pribito.

Tako smo nanizali nekaj
utrinkov iz Emoninega mar-
keta, ki ta mesec praznuje
¢etrt stoletja dela in obstoja.
Ob obisku smo dobili vtis,
da je to marljiv delovni ko-

lektiv.

»Delamo, da bi bile stran-
ke ¢éimbolj zadovoljne,« so
nam povedali. Najve¢ dela
imajo ob torkih ko pripeljejo
tovornjaki blago iz Emoni-
nega Blagovnega centra. Ob
petkih pa dobe tisto blago, ki
ga je zmanjkalo ali pa naroce

“dodatno, da dopolnijo po-

nudbo. Ob teh dneh imajo
dekleta polne roke dela. Veé
kot 500 kartonov in gajbic pi-
ja¢ znosijo pridna dekleta ob
pomodi edinega blago v klet,
nato v trgovino na prodajne
police, embalaZzo ponovno v
klet in nato nazaj na tovor-
njake ko pridejo po njo. Se
dobro, da imajo dvigalo, ki

prevzame nase najtezje delo.

Kot wvsak wveéji market
Emone ima tudi ta zraven tr-
govine bife, kuhinjo pa, ki je
sodila k bifeju so pred dobri-
mi dvemi leti zaprli. V njej
sedaj skuhajo le kak3$no $un-
ko, krac¢o ali $obelj za proda-
jo v delikatesnem oddelku.

Lani je market zadovoljivo
izpolnil na¢rtovano prodajo,
za nekaj malega so jo celo
presegli. Letos je prodaja si-
cer malce zaSepala, a menijo,
da bodo manjsi izpad prome-
ta tekom leta nadomestili s
pospeseno prodajo.

Ob letosnjem jubileju de-
lovnemu kolektivu marketa
iskreno ¢estitamo.

Z. G.

Pomoc¢
vredna

B DARILO OB 8. MARCU

posnemanja

Od konference sindikata Emoninega tozda Cen-
tromerkur, prodaja na drobno iz Ljubljane, Tru-
barjeva 1 smo prejeli pismo naslovljeno na Univer-
zitetni klini¢ni center v Ljubljani iz katerega izhaja,
da so na predlog sindikalnih organizacij, na delav-
skem svetu te temeljne organizacije zdruZzenega de-
la sklenili, da znesek 248.000 dinarjev iz sklada
skupne porabe, namenjenih obdaritvi delavk ob =
mednarodnem prazniku —
pomo¢ pri nakupu ultrazvo¢ne aparature za prei-
skovanje srénih bolnikov na pediatriéni kliniki.

Denar so v teh dneh Ze nakazali na ra¢un klinike.

Dnevu Zena nakazejo kot

M VEST Z GORENJSKE

Jubilej marketa v Kranju

STRAZISCE, marca -
»Dokler se bo kadilo iz to-
varnigkih dimnikov, bomo
tudi me trgovke imele dovolj
dela«, je postregla z resnico
poslovodkinja Emoninega
centra v Strazis¢u pri Kra-
nju, Milka Grasi¢, rojena v
Tacnu, ki sedaj zivi v Dup-
ljah pri Kranju.

V &tiringjst¢lanskem ko-
lektivu, dve sodelavki sta v
sosednjem Emoninem bife-
ju, je skoraj trinajst let. Zad-
nja leta se je kot poslovodki-
nja Se dodatno obremenila z
odgovornostmi in skrbmi.
Vendar so le-te nekoliko
manjse, saj njihov market

‘ni¢ veé¢ ne slovi kot prehod-

na trgovina. Grasi¢eva se Se
dobro spominja, da se je v
letih, odkar prihaja vsako ju-
tro v trgovino, v njej zame-
njalo Zze ve¢ kot 40 prodajalk.
Prihajale so in odhajale za
boljsim zasluzkom v kranj-
ske tovarne, iskale enoiz-
menske zaposlitve in laZje
delo.

»Véasih smo od nenehne-
ga prelaganja tezkih zabojev
Ze kar krive. Prav rade bi vi-
dele, da bi se nam v kolekti-
vu pridruzil kaksen prodaja-
lec. Veliko bi nam lahko po-

agal. Samo pomislite, da
poleti vsak teden po vectkrat
preloZzimo po nekaj sto zabo-
jev piva, pozimi le okrog 90.
Vse prevet je teh tezkih za-
bojev, razkladanja, shranje-
vanja in prekladanja,« nada-
ljuje v imenu vseh poslovod-
kinja.

Osmega marca je za veéino
StraziS¢anov skoraj neopaz-
no zdrsel mimo jubilej, ¢etr-
stoletja Emoninega marketa,
ki $e ob dveh trgovinah v tej
veliki  kranjski  krajevni
skupnosti pomaga, da je na
mizah in v shrambah 3500
gospodinjstev dovolj Zivil,
delikatestnih izdelkov in na
stotine drobnih stvari, po-
trebnih za vsakdanje zZivlje-
nje. Trgovke so na jubilej
opozorile s plakati, kupcem

ha A

Dobro zaloZene police marketa v StraziS¢éu pri Kranju

ponujajo vrsto artiklov, od
salam (emonske, planinske,
ljubljanske in posebne), ma-
se za krofe, papriko, peso,
napolitanke, brandy, ¢aj in
drugo do 30 odstotkov ce-
neje.

»0Odziv je izredno dober,
sa] kupci vse bolj gledajo,
kje bodo lahko prihranili
kaksen dinar,« pove proda-
jalka Zorica Krasié.

Lani so v marketu polozili
nov pod. Letos jim obljublja-
jo tudi novo opremo. Stare
police so od nenehnih obre-
menitev Ze upognjene. Tr-
govke bi rade videle, da bi
Emona, v soglasju s krajev-
no skupnostjo in kranjsko
ob¢ino, lahko uredila pro-
stor pred marketom. Prido-
bili bi parkirisé¢a, ki jih sedaj
prakti¢no nimajo. Kupci mo-
rajo puscati vozila ob ploéni-
ku na cesti, tako da je upora-
ba vozi¢kov nemogoca.

»Pocutje v kolektivu je Se
kako pomembno za dobro
delo, od poslovodja pa je od-
visno, kako in s ¢im so zalo-
Zzene police v trgovini. Pri
nas lahko kupci dobijo prak-
ti¢no vse, od igle, volne, ga-
lanterijskih izdelkov do naj-
drazjih salam in pija¢,« oceni
delo prodajalka, Jozica
Bubas.

V marketu jim je v veliko
pomo¢ tudi Ivica Selan, ki
ima pri Emoni Ze 24 let de-
lovne dobe. Vsak dan $tiri

Milka Grasi¢

ure urejajo vso administraci:
jo, dobavnice in kup drugih,
za dobro poslovanje po-
membnih dokumentov. ‘
»Lani nas je dvanajst zap0-
slenih s prodajo ustvarilo
420 milijonov dinarjev pro:
meta. Letodnji plan je precel
vedji. Do konca leta naj bi VF
marketu prodali za 762 mili-
jonov blaga. 65 milijonov pa
naj bi ustvarili s to¢enjem V.
sosednjem bifeju,« razloZl
Milka Grasi¢, ki tako kot
njene sodelavke pozna vetl
no stalnih kupcev in po na
kupih to¢no ve, kdaj ima
kaksna kranjska tovarna 12
pla¢ila. Takrat je obisk, tako
v trgovini kot v bifeju, vec)k

Besedilo in foto:
MIRKO KUNSI

trgovskih organizacij.

V marcu so sanitarni in inSpektorji dela, Uprave
inépekcijskih sluzb za Gorenjsko, opravili kontrolo
v 44 naklju¢no izbranih trgovinah Gorenjske. Tako
bodo republiskima komitejema, za zdravstvo in so-
cialno varnost in za delo, predlagali, naj s predpi-
som poskrbijo, da najteZja embalaZa v Zivilskih tr- L
govinah v republiki ne bo presegala 15 kilogramov. i
V vedini trgovin so namrec ugotovili slabe delovne v
pogoje, tudi zato so med trgovkami pogostna obole- |
nja hrbtenic, kréne Zile, prehladi in druge bolezni.
Trgovke odhajajo, slabsa se kadrovska struktura, za
resevanje vseh teh tezav bodo zadolZili tudi vodstva

M. K.

ey




M 2. SUSRET OHG U PORTOROZU

Dogovori za holje snahdevanje hotela

Portoroz, 5. marta - U da-
Nima od 4. do 6. marta se je u
hotelskom naselju, u hotelu
Bernardin  odrzao  drugi
Struéni susret koji ima za cilj
Snabdevanje hoteljerstva i
Ugostiteljstva, koji su organi-
Zovale radne = organizacije
=mone - Emona Blagovni
Center i Emona Hoteli iz
Ljubljane.

Kao $to nam je rekao Mar-
ko Moéan, direktor Emoni-
Noga Robnoga centra na ovaj
struéni susret, za kojeg bi Ze-

leli da postane tradicionalan,

a bi se odrzavao svake dru-
8¢ godine, pozvali su sve
Proizvodaée iz prehrambene
Ineprehrabene grane, koji se
U preteznoj meri bave snab-

evanjem hotelskih i ugosti-

skih kuéa na podruéju
slovenatke obale, Istre i

Varnera, a koje zastupaju

Monina trgovina na veliko i
Spolina trgovina — Emona

Ommerce, Cilj organizatora
OVog susreta bio je da na jed-
Nom mestu predstave hotel-
SKim i ugostiteljskim radni-
fima  celokupnu ponuduy,
b nje domete naSe pre-

fambene industrije, te naj-
Noviju ponudu proizvodaca
Obreme, sitnog inventara, sa-
Nitarnih proizvoda, audio i
‘gdeo tehnike, sredstava za

18¢enje, te ostale robe koja

SPada u okvir celokupne po-

Nude Emonine grosisticke
govine.

K

iz"“iteta jela i specijaliteti, pripremljeni preteZno iz pro-

¢a je u roku tri dana, koliko
je ovaj susret trajao, imalo
Sta da vidi i éuje, te priliku
da razmisle ¢ime bi obogatili
svoju ponudu.

Proizvodnja,
trgovina, hoteli

»Veé duze vremena smo
osecali odredeni nedostatak
informacija izmedu hotel-
skih, trgovac¢kih i proizvod-
nih organizacija, u vezi snab-
devanja hotela i ugostitelj-
stva — OHG - zato smo se
odluéili za ovaj susret u Ber-
nardinu, da se bolje upozna-
mo, da razmenimo iskustva,
da u teoriji i praksi pokaze-
mo 35to ocekujemo jedni od
drugih. Cemu sve to? Zato
da poboljsamo nasu ponudu,
kazao je Franc Brodarié, ko-
mercijalni direktor OOUR
Prehrana (Emonin Robni
center), kao jedan od organi-
zatora dvodnevnog seminara
i susreta hotelskih radnika,
trgovaca 1 proizvodacda u
Bernardinu.

»lako zapravo mi trgovei
povezujemo proizvodnju i
hotelske radnike, ili upravo
radi toga, oseéamo odredene
nedostatke u medusobnom
poslovanju. Tako smo hotel-
skim radnicima ponudili da
im neposredno predstavimo
proizvodace i njihove proiz-
vode, a stvorena je i prilika
da im oni sami neposredno

0da nase prehrambene industrije na 2. struénom

Usretu OHG u Bernardinu.

bioNa Ovom susretu, ¢iji cilj je
slo d ucvrsti postojeée po-
e Vhe odnose i stvori nove,
hrsstvt)vglo je 25 nepre-
pm!“bemh proizvodaca 1 56
ralzvﬁﬂaéa prehrambene
"iienge iz skoro cele Jugosla-

hoYi5e od 300 predstavnika
elskih i ugostiteljskih ku-
—

izraze 3to ofekuju od njih.
Kod toga svakako moramo
istaéi da Emona uspesno
snabdeva niz hotelskih kom-
pleksa i-rda saraduje sa vise
od 50 veéih proizvodaéa hra-
ne i pi¢a koji pripremaju ovu
robu za ugostiteljstvo i1 hote-
le. Upravo radi toga smo or-
ganizovali izlozbu prehram-

ed
ja in Cestitka za trud in napor

bene robe i opreme, degusta-
ciju, kulinari¢ku izloZzbu, da
bi u praksi pokazali §to se
sve moze napraviti. U akciju
smo ukljuéili i sekciju kuha-
ra Jugoslavije, koji su za tak-
va kulinarska remek dela
pravi medunarodno priznati
majstori, istakao je Franc
Brodarié.

Kako se dakle medusobno
bolje upoznati i povezati, 5to
napraviti za bogatiju po-
nudu?

O meniju svakako odluéu-
ju hotelski kuhari, koji imaju
svoje zahteve, ali uvek nisu
upoznati sa svime §to im nu-
de proizvodnja i trgovina.
Naro¢ito nisu upoznati sa
novim stvarima, te je ovo bi-
la prilika da ih upoznaju. Na
seminar i izlozbu smo pozva-
li niz ugostiteljskih i hotel-

l | o
skih radnika iz Kvarnera,
Istre i cele Slovenije, zajed-
no preko 400 poznavaé¢a ugo-

stiteljstva, hotelijerstva i tr-
govine, dok su organizatori

naSe radne organizacije
Emona Hoteli i Blagovni
center.

I 5to ima novoga? Novo je
na primer da industrija po-
sebno pakuje odredenu ro-
bu, ne samo za §iroku po-
troénju veé i za veée kupce,
kao Sto su hoteli, ili drugi
veéi potrodaéi. Dvokilo-
gramske, tro, pet ili desetki-
logramske paketi¢e obred-
ene robe: juhe, salate od po-
vréa, zaéini i sol. Stvaraju se
nove veze, saznaje se §to, ka-
da i ko treba u sezoni ili iz-
van nje. Radi se o o takozva-
nim povratnim informacija-
ma, koje su bez sumnje izu-
zetno korisne i potrebne. Ka-
da i 8to dolazi na trziste? Ho-
telski radnici imaju mogué-
nost da izraze svoje Zelje, a
proizvodaéi moguénosti. Do-
godilo se je da je hotelskim
radnicama u sezoni ponesta-
lo obredene robe, znaci da se
je potrebno snabdeti se pra-
vovremeno i u dovoljnoj ko-
li¢ini. Tu sada nastupa trgo-
vina.

Koje su novosti? Uniono-
vo novo pivo pils, zatim
domzalski Helios, daje na tr-
Ziste posebno ulje za przenje,
koje je prikladno za visoke
temperature i postojanih, je
kvaliteta — manji utrosak —
vec¢a ambalaza. Zatim su tu
napola pripremljene danske
skoljke, ribe, dimljeni losos i
sl.

Priredba OHG nije bila sa-
mo informativna, veé i ko-
mercijalno uspesna, svi su se
trudili da naprave sve Sto
mogu. U Bernardinu je, iako
je mrtva sezona, vladalo pra-

vo radno opsadno stanje.

Sav personal sa kuharima na
¢elu je zrtvovao cele dane da
je priredba odli¢no uspela —
na zadovoljstvo svih — broj-
nih gostiju, a naro¢ito orga-
nizatora. Posebne ¢estitke
organizatorima za izuzetnu
marljivost i organizaciono
visoki nivo.

Dve izlozbe
najednom

Na OHG priredbi — snab-
devanje hotela i ugostitelj-
stva bile su izvanredno za-
nimljive dve izloZbe. Proiz-
vodaéi prehrambene i nepre-
hrambene industrije su u
Bernardinu pripremili izloz-
bu svojih proizvoda, hotel-
ske kuée i ugostitelji su u
organizaciji Turisticke po-
slovne zajednice Slovenije
pripremili kulinarsku izloz-
bu od isklju¢ivo proizvoda
domace prehrambene indu-
strije, kao i prikaz toplog i
hladnog bifea sa kojim su
posluzili posetioce restorana
Pristan u Bernardinu.

Vinko Savnik, direktor
delatnosti siroke potrosnje u

OOUR Centromerkur, koji je
na ovom susretu bio prisu-
tan sa svojih 25 dobavlja¢a
neprehrambene robe istakao
je da su na izlozbi prikazali
vise od 300 raznih artikala
opreme, sitnog inventara, te
tekstilnih proizvoda. Ovaj
drugi susret se u mnogo ¢e-
mu razlikuje od prvog, pre
dve godine. Vise udesnika,
viSe nove opreme, na novo
se je predstavila tekstilna in-
dustrija sa opremom hotel-
skih soba, kao na pr. Ideja iz
Kamnika i Odeja iz Skofje
Loke.

1 Vinko Savnik je istakao
da ova struéna priredba ima
viSe animatorski karakter,
nesto manje komercijalni i
ekonomski cilj.

Janez Perdan — Johny,
poznati stru¢njak za kulina-
riku pri Turisti¢koj poslov-
noj zajednici Slovenije, koji
je imao na brizi kulinari¢ku
izlozbu i pripremanje hlad-
nog i toplog bifea za uéesni-
ke priredbe, je napomenuo
da je 48 kuhara i poslasti¢ara
iz cele Slovenije pripremilo
iz proizvoda nase domace in-
dustrije vise od 280 raznih
mesnih jela, toplih in hlad-
nih narezaka, predstavilo 90
raznih sireva, da o brojnim
umacima, salatama, sladole-
dima i poslasticama ne govo-
rimo. Pouzdano bi mogli tvr-
diti da je sve §to su pripremi-
li majstori kulinarike bilo
odista na visokom nivou, ni-
Jje nadostajalo ni kavijara, ra-
kova, $kolki a ni dimljenog
lososa. Nakon posete izlozbi
posetioci su se sami posluzili
odabranim jelima. Vinogra-
dari i proizvodaéa alkohol-
nih i bezalkoholnih piéa
iskoristilo su ovaj susret da
predstave najbolje iz svojih
podruma.

Stare veze su se uévrstile,
sklopile su se nove, predsta-
vile novosti, ponudilo najbo-
lje, sve $to bi moglo obogati-
ti ponudu nasih hotelskih i
ugostiteljskih kudéa, dati no-
vi precat kvaliteta i solidno-
sti nasoj turisti¢koj ponudbi.

i

informator

Srpskohrvatski
prilog

B IZVESTAJ SA SAVETOVANJA EMONA

COMMERCA

Dogovori za
uspesnejsi izvoz

BRDO KOD KRANJA, 5.1
6. marta — Dvodnevna radna
konferencija Emonine spolj-
ne trgovine odrzala se je 5. 1
6. marta 1987 na Brdu kod
Kranja. Uc¢estvovali so svi
direktori Emoninih preduze-
¢a 1 Sefovi predstavnistava
Emone u inostranstvu, éla-
novi poslovodnog odbora
SOUR Emona, rukovodstvo
radne organizacije Emona
Commerce 1 organizacija
udruzenog rada u njenom sa-
stavu.

Svrha ove konferencije bi-
la je da prisutni razmene mi-
$ljenja i da se dogovore o bu-
duéem radu, a naroéito o iz-
vozu, na¢inu poslovanjai po-
slovnom povezivanju Emo-
na Commerca sa inostranom
mrezom u tekuéoj godini,
kao i u srednjeroénom peri-
odu. O svemu tome je govo-
rio Vojko Volk, direktor rad-
ne organizacije Emona Com-
merce.

Veé¢ prvi dan radnog sa-
stanka je uzeo re¢ predsed-
nik Privredne komore SR
Slovenije, drug Marko Bule,
koji se je u svom izlaganju
0SVrnuo na izvozna usmere-
nja slovenacke privrede.

Posebnu paZnju su uéesni-
ci konferencije posvetili oce-
ni stanja i poslovnoj proble-
matici rada po pojedinim dr-
Zzavama, iznevsi odgovaraju-
¢e predloge u svrhu poveca-
nja spoljnotrgovinskog pro-
meta.

Kako postiéi postavljene
izvozne ciljeve - bila je tema
razgovora drugog dana, u

kojima su ucestovali Vojka
Raubar iz Republi¢kog ko-
miteta za medunarodnu sa-
radnju, Aljosa Mrak iz Pri-
vredne komore SR SLoveni-
je, i Anton Slapernik iz
Ljubljanske banke.

Globtrade u Milanu

Radi potrebe po intenzivnijem radu na trzistu srednje
Italije, radi prisutnosti i nastupa na burzi u Milanu, gradu
koji predstavlja poslovni centar Italije, nase je preduzecée u
Italiji, Globtrade Italiana S. p. A. iz Gorice, otvorilo svoju

podruznicu u Milanu.

B VIJEST IZ OSIJEKA

Uspjela izlozha radnica
Supermarketa

OSIJEK, 9. 3. — Ovogodis-
nji praznik Zena su u osijec-
kom Supermaketu obilijezili
prigodnom izlozbom na ko-
Jjoj su radnice Supermarketa,
polaznice te¢aja »krojenje i
Sivanje,« prikazale svoje $i-
vane radove. Znanje steteno
na te¢aju, kojeg je majstor-
ski vodila umirovljenica Su-
permarketa Mirjana Majer
su polaznice te¢aja prenijele

na izlozene rukotvorine — ha-
ljine, bluze, pidame, spavadi-
ce, djetje haljinice i sl.
Teéaj je bio organiziran na
Zelju zaposlenih Zena, te da
bi ga mogle pratiti sve radni-
ce, vrijeme odrZavanja te¢aja
bilo je prilagodeno prvoj i
drugoj smjeni. OdrZan je na

dobrovoljnoj bazi, dobro-
voljino prikupljeni novac
predan je blagajni kluba

Detalj sa izloZzbe Sivanih radova radnica osijetkog Supermarketa

umirovljenika.

»Za svaku pohvalu je kom-
pletna izlozba i trud svih Ze-
na na ¢elu sa drugaricom
Majer« — ¢itamo u knjizi uti-
saka, koja je ina¢e puna sa-
mih pohvala. Zadovoljne su i
polaznice te¢aja i zahvalne
drugarici Marijani za ulozen
trud i znanje koje je prenijela
na njih.

Cecilija Markovié
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B VEST IZ HOTELA SLON

Dol

LJUBLJANA, 4. aprila -
Kot smo Ze porocali, se vsa-
ko sredo in Cetrtek zbere v
ljubljanskem hotelu Slon
ved kot 20 kulinariénih stro-
kovnjakov - kuharskih in
slag¢i¢arskih mojstrov, slo-
venskih hotelov in gostisé,
ki ob predavanju in demon-
straciji pripravljanja bolj ali
manj znanih, ali Zze skoraj po-
zabljenih narodnih jedi, bo-
gaté svoje znanje. Zasluga za
takSen naéin izobraZevanja
gre vsekakor pobudi in pri-
zadevnosti Splosnega zdru-
Zenja gostinstva in turizma
Slovenije, $e posebej sveto-
valecu pri tem zdruZenju, zna-
nemu mojstru kulinarike
Antonu Strajnarju.

Tokrat je svojim stanov-
skim kolegom predaval in
prakti¢no prikazal izdelavo

dolenjskih in belokranjskih

enjska kamiicevia

jo cvetovi kamilic, se prepra-
zijo, vmesajo in pokuhajo v
malce osoljenem kropu),
vinska juha (s cvickom)) in z
opec¢enim kruhom, godlja s
kislo repo. Dolenjsko pojedi-
no je sestavljalo kislo zelje,
repa, matevz, pefena rebrea,
krvavice, ocvirki ter belo-
kranjsko cvrtje. Ponujena je
bila tudi ¢espjeva kasa, pi-
san kruh, dolenjski struklji,
ocvirkova potica, ajdov triet
ter dolenjska »8ivanka« - v
svinjino zaviti kosi narezarie
svinjine in slanine, zaSito z
nitjo in prekajeno se skuha
in nato nareze na rezine.

Ivanove torte za
otroke — in odrasle

Naslednji dan, v éetrtek, je
Ivan Mavee, 5ef slajéi¢arne
ljubljanskega Maximarketa

Ivan Mavec, Sef slaséicarne iz Maximarketa pri demon-
straciji vrhunskih sladic v ljubljanskem Slonu

narodnih jedi Janez Vokaé,
strokovni utitelj srednje Sole
za gostinstvo in turizem v
Novem mestu.

Pripravil je ve¢ kot 24 raz-
nih jedi od hladnih, toplih do
sladic. Poseben poudarek je
dal posodi, v kateri je vse
skupaj ponudil gostom v na-
rodni restavraciji hotela. Je-
di v lonéeni, bakreni in lese-
ni posodi, kruh in pecivo v
pletenih kosaricah, prti in
prti¢i iz doma tkanega plat-
na ter okraseni z narodno or-
namentiko so kar vabili k
ogledu in pokus$ini znanih in
tudi neznanih, ali Ze pozab-
ljenih narodnih jedi med ka-
terimi naj omenimo le neka-
tere: domaca Zolca, domaci
narezek — Zelodec, klobasa,
salama, jezik, ocvirki, hladna
petenka, seveda ne brez jajc
in hrena. Juha »kamiléevka«
(v stepenena jajca se vmesa-

pripravil za ljubitelje sladic
paleto izbranih sladic znanih
po vsem svetu. Omenimo naj
le nekaj vrhunskih receptov
kot so na primer torta ,Char-
lotte‘, torta ,Savarin‘, riZzev
condé z blandiranim sadjem,
zdrovov »Imperial«, ki ga &e-
stokrat pripravlja tudi za
protokol. Seveda je slasci-
¢arski mojster Ivan vse lepo
okrasil, v omaénicah pa zra-
ven serviral razne sadne
omake, karamel kreme in
druge oblive, ki po ustalje-
nih receptih sodijo zraven.
Torte, ki jih Ivan Mavec
pripravlja v slagéi¢arnah Ma-
ximarketa so ljubljanskim
sladokuscem dobro znane,
saj nekateri redno prihajajo
v slagéitarno Maximarketa
na znani »Rahli gozditek « ali
priljubljene kremne rezine.
Dnevno' spete Ivan tam
okrog 80 tort, ob sobotah in

.

Sef kuhinje Jaka Toni, (prvi z desne) pripravlja in sproti

komentira pripravo pustnih specialitet v kuhinji hotela

Slon v Ljubljani.

petkih pa Se kaksnih 50 ve¢,
ve¢ kot 400 raznih rezin, da
krofe niti ne omenjamo.

Ob pustovanju se
Jedo pustne jedi

Tik pred pustom se je 25.
februarja zbralo na demon-
straciji priprave pustnih jedi
kar 22 kuharjev, domala iz
vse Slovenije.

Pester jedilnik pustnih
specialitet je pripravil in tudi
praki¢no izvajal Jaka Toni,
Sef kuhinje hotela Slon v
Ljubljani, za katerega nava-
jajo nekateri viri, da je star
nekaj desetletij ve¢ kot stiri-
stolet.

Ko je bilo prinedeno vse na
mizo, kar je bilo skuhano,
ocvrto, duSeno in speéeno,
res ni manjkalo ni¢esar, kar
je ponavadi v pustnem ¢asu
na mizi, Menimo, da bo do-
volj, ¢e navedemo le imena
nekaterih jedi: Gobova juha

s testom, volovani s finim ra-
gujem, zapedeni rezanci (La-
sagna), ajdovi §truklji, Stefa-
ni petenka v testu, Italijan-
ska petenka, Zagorska pe-
¢enka, Parmski kotlet, ocvir-
kova potica, divjatinska so-
lata ter obvezni krhki flanca-
ti in pustni krofi. Kot speci-
aliteto je pripravil tudi znane
mavzeljne ter »Drvarski lo-
necs«, v katerem je bil imeni-
ten ri¢et s suhimi svinjskimi
nogicami.

Jaka Toni je v Emoni Ze 13
let. Kuha in bedi nad dobrim
pocutjem hotelskih in resta-
vracijskih gostov. Pretezni
del jedi je tudi na jedilniku
hotela Slon. Povedal je 3e, da
je na pokus$ino oziroma na
vecferjo v narodno restavra-
cijo povabil tudi svoja nek-
danja ucitelja, kulinarike,
danes ze upokojena mojstra
kuharja Janeza Vozlja in
Mirka Darovca. Njunih priz-
nanj je bil e najbolj vesel.

. G.

Olga Novak-Markovi¢, vodja izobraZevanj

& G
a na Srednji

$oli za turizem in gostinstvo v Ljubljani je na tetaju v
hotelu Slon spregovorila o vseh moZnostih priprave samo-
postreinega zajtrka v hotelih in gostis¢ih.

B BERNARDIN OPTIMIST PRED NOVO TURISTICNO SEZONO

Vsak milimeter je velik korak naprej

PORTOROZ, 5. marca —

e je berlinska turisti¢na
borza $ir§i barometer za na-
stopajoc¢o turistiéno sezono,
potem so velikonoéni praz-
niki na$ termometer za sezo-
no. In ta letos kar dobro ka-
ze, kakor pravi Ivo Sili¢, di-
rektor hotelov Bernardin, ki
je na tem mestu Ze peto leto.
e predsezona je bila spri-

¢o seminarjev v Bernardinu
kar ugodna, ¢e pomislimo,
da naselje Vile park niso
ogrevane. Hotel Bernardin je
bil odprt prvega marca, s pri-
reditvijo OHG (okoli 400 go-
stov) bo zasedenost za zace-
tek predsezone dovolj ugod-
na. Prodaja, kakor pravi tov.
Jaki¢, zelo dobro Kkaze,
predvsem na angle$kem ftr-
gu, pa tudi druge veéje agen-
cije kazejo dobre obete, kar
pomeni dolo¢en optimizem.
DS Bernardina je prvié¢ v
svoji zgodovini sprejel tudi
vsebinski naért vzdrZzevanja
stavb, nastopa v tujini in
program izboljav ponudbe

4 E-informator

in prireditev v Bernardinu.
Lanska sezona je bila sicer
negativno zakljutena, ven-
dar vlada vseeno dolo¢eno
zadovoljstvo glede na realne
mozZnosti, ¢eprav s€”v Ber-
nardinu $e zmeraj sre¢ujejo s
problemom OD - posebej v
primerjavi z drugimi hotel-
skimi delavei v Portorozu.
Po sanacijskem programu
naj bi se OD gibali v pov-
pre&ju OD portorogkih hote-
lov, ¢e upostevamo enake
kazalce uspeénosti.
Bernardin gre letos po-
gumno v popravilo strehe (8
milijonov din), ki naj bi bila
popravljena do velikonoénih
praznikov oziroma prvega
letodnjega mnoZi¢nega pri-
hoda gostov. Potem je tu 8e
postavitev plos¢adi za prire-
ditve v laguni itd.
»Ra¢unamo na solidarnost
SOZD za sredstva za odkup
vzgojnoizobrazevalnega do-
ma (stavbe pri vhodu v Ber-
nardin), ki naj bi ga do leta
1988 obnovili in v njem pri-

dobili 60 lezi¢ za nade delav-
ce, pravi Ivo Sili¢ in na ta
nadin za vse veéne ¢éase resili
problem stanovanj za delav-
ce v Bernardinu.

Direktor hkrati meni, da se
je Bernardin kadroysko kon-
solidiral ali utrdil, éeprav je
strokovno mogoée in potreb-
no narediti %e marsikaj.
»Vsak milimeter napredka,
je za nas velik korak naprej, «
poudarja ob tem Ivo Silié.

Tatas je v grand hotelu
Emona 450 gostov, po vedini
Nemcev, ki so zelo zadovolj-
ni s prehrano in programom
bivanja, kar je nedvomno
hvalevreden napredek.

V zadnjih dveh letih je
Bernardin za svoje delavce
priskrbel 27 stanovanj, navk-
ljub temu se »hvaleZnost«
pri veéji delovni prizadevno-
sti ni¢ posebej ne kaze, kar je
tudi presenetljivo. Clovek bi
ve¢ pricakoval. Toda kaj,
prenekateri delavci smatra-
jo, da imajo po vseh zakonih
pravico do stanovanja, ne

glede na to kaj in koliko (do-
bro) delajo!

Bernardinov  ra¢unalnik
bo stekel e letos. Od njega si
marsikaj obetajo, predvsem
kar zadeva obdelavo podat-
kov. Zdaj ga Ze polnijo.

Bernardin postaja vse
modénejsi tudi pri skupnem
nastopu v tujini skupaj z
obalno krasko poslovno
skupnostjo, ki zastopa inte-
rese Obale. Gre za akcije do-
ma in po svetu, za nastope v
Celovcu in Beljaku, marca v
Hannovru, kjer bo promoci-
ja Bernardina in sozda Ti-
mav (informacije, folklora,
kulinari¢ne specialitete),
udelezba na strokovnih sre-
¢anjih v tujini ipd. Na obisk
prihajajo med drugimi ja-
dralci iz Avstralije.

Kakovost in &irina ponud-
be hotelov Bernardin uspes-
no napreduje, zato njegovi
delavei upravi¢eno pri¢aku-
jejo, da bodo prav tako
uspesno napredovali tudi pri
svojih OD. N. L

V narodni restavraciji hotela Slon - $e zadnji pregled pred

i

razstavo domaéih dolenjskih in belokranjskih jedi, Anton
Strajnar (prvi z leve) in Janez Voka¢ (prvi z desne spredaj)
iz Novega mesta, ki je jedi pripravil in dal na ogled ¥

originalnih posodah.

—

Tecaiji izohrazevanja
v hotelu Slon

Splosno zdruZenje z aturi-
zem in gostinstvo Slovenije
si prizadeva z organizacijami
zdruzenega dela in ostalimi
dejavniki, da bi dobili go-
stinski delavci ¢im veé stro-
kovnega znanja iz razli¢nih
podro¢ij gostinsko kulina-
ricne ponudbe. '

DO Emona hoteli TOZD
hotel Slon je dal v ta namen
brezpla¢éno uporabo svoje
proizvodne prostore in izde-
lavni material, sami izdelki
pa so predmet prodaje v re-
stavraciji, ali pa kot degusta-
cija za te¢ajnike in povablje-
ne goste.

Vsaka sodobna hotelska
hisa ze vkljuéuje v svoj pro-
dajni program tudi samopo-
strezni zajtrk.

V zadnjem ¢asu je bila ta
strokovna tematika Ze vecé-
krat prikazana v obliki de-
monstracije v hotelih ali pa
kot seminar za gostinske de-
lavce. Izvajalec tega te¢aja v
hotelu Slon je Srednja Sola
za turizem in gostinstvo
Ljubljana in kot neposredni
vodja nada priznana strokov-
njakinja za kulinariko, avto-
rica knjige »Jugoslovanska
kuhinja«, vodja izobraZeva-
nja na Srednji $oli za turizem
in gostinstvo, Olga Novak —
Markovié. &

Tetaja za pripravo in pri-
kaz samopostreznega zajtrka
v hotelu Slon, ki je bil 11.
marca 1987, se je udelezilo
ve¢ kot 90 slusateljev. Taka
polnostevilna udelezba sa-
mo dejansko potrjuje, kako
je tovrstna ponudba aktual-
na in potrebna v nasih ho-
telih.

Prikazani so bili trije tipi
samopostreznega zajtrka, in
sicer:

— enostavni zajtrk;
— slovenski zajtrk;
— bogati zajtrk.

Ponudba je bila kulinarié-
no zelo bogata, saj je bilo
mogoé¢e dobiti razne indu-
strijske namaze (marmelada,
med, eurokrem, itd), skuto,
kosmite, zgance, tele¢jo oba-
ro, vampe, ribje jedi, majo-
nezne solate, sunko v testu,
sadje, kompote, coctail, klo-
base na Zzaru, dietne jedi kot
so corn snakes, miisli in po-
drobno. ;

Eden prvih izvajalcev 1N
predavateljev na temo samo*
postrezni zajtrk je vodja g0
stinstva iz hotela Golf nd
Bledu Adi Krizanié, ki nam
je tudi tokrat strokovno
obrazlozil pripravo in m?i’
nosti postavitve mize in 117
ventarja za samopostrezn!
zajtrk.

10.april

dan/emone

V mesecu marcu bosta 08
programu Se dva tedaja, ki
jih  pripravlja ANTON
STRAJNER, svetovalec #
gostinstvo in kulinariko PP
Sploénem zdruZenju za £%
stinstvo Slovenije.

Teme teh tecajev so:

iroka uporaba sirov v I
stavracijski kuhinji in »p%
pestrimo naso ponudbo s P&
sebno sladoledno karto.!«

Splo3na Zelja je, da bi Lal"
in &e bolj izpopolnjeni sem
narji z dobro organizacls
postali tradicionalni, da ¥
slusatelji obnovili svoja zn&
njain jih v ;g'a]ltsi. kalrje n
veznejse, tudi koristili.

Iztok Stajé’




B DOBRO JE LAHKO SE BOLJSE

Emonci, ideje, nagrade

LJUBLJANA, 13. marca -
»Dol_:\roje lahko $e boljse«, je
€no izmed gesel Emoninega
plakapa iz akcije za vzpodbu-

0 Inovatorjem oziroma
predlagateljem idej za laZje
In boljse delo. In Emonci
Imajo ideje. O tem smo ze
vetkrat porocali tudi v na-
Sem glasilu. Ideje, ki imajo
ustvarjalni znac¢aj, ki izbolj-
Sajo delo in prinasajo tudi
ekonomske uéinke pa je tre-
ba nagraditi.

Komisija za ustvarjalne
Prispevke pri sozdu Emona
J€ na seji 26. februarja 1987
sklenila, da se nagrade ideje,

180 jih predlagali posamez-
ni delavci iz Emoninega Bla-
Bovnega centra, Merkurja iz

——

Ljubljane ter iz delovne
skupnosti SOZD Emona.

Ob prisotnosti Boruta
Snuderla, predsednika po-
slovodnega odbora SOZD
Emona, je podpredsednik
poslovodnega odbora Joze
Pogaénik v sejni sobi poslo-
vodstva danes dopoldne
izro¢il nagrade za predlaga-
ne in sprejete ideje nasled-
njim delavcem:

@ Francu Brodariéu iz
Emona Blagovnega centra
ter Milanu Saxu, iz Emona
Merkur, Ljubljana za idejo in
izvedbo »Emonskih éetrt-
kove, ki ze dve leti uspesno
vplivajo na pospedevanje
prodaje in na dobro ime
Emone kot celote, vsakemu

nanagrado v visini 100.000
dinarjev.

® Francu Brodariéu se po-
deli e enkratna nagrada v
visini dinarjev 50.000 za ide-
jo pakiranja riZza v trdi kar-
tonski embalaZi, ki je po oz-
naki emonska in komercial-
no bolj vabljiva ter za idejo
pakiranja posebnih emon-
skih sadnih malic — hrugka,
Jabolko, grozd, pomaranéa
in podob.)

® Antonu Kramarju iz
Emoninega Blagovnega cen-
tra za idejo in izvedbo vaku-
umskega pakiranja zeljnih li-
stov za sarmo v embalazi z
oznako »Domac¢a shramba«
v visini 100.000 dinarjev;

@ Branku Janezi¢u iz
Emona Blagovnega centra

za idejo in izvedbo naprave
za izsekovanje zeljnih listov
za sarme v vidini 50.000 di-

narjev:
® Metodi Beréié, obliko-
valki v delovni skupnosti

SOZD Emona za idejo in
oblikovalsko izvedbo emba-
laze za sarmine liste v vigini
dinarjev 50.000;

® Andreju Salamonu, Ma-
riji Oblak, Tatjani Senk in
Jasni Rusanov iz Emonine-
ga Blagovnega centra v
Ljubljani vsakemu v vigini
50.000 dinarjev za uspegno in
ustvarjalno sodelovanje pri
izvedbi pakiranja in proiz-
vodnje.

Vsem nagrajencem iskre-
ne cestitke.

E.L

B EKOLOGIJA IN ZREZKI

Milijarde za sanacijski program

LJUBLJANA, 2. marca —
Na februarski seji domzal-
Skega izvrénega sveta so raz-
Pravljali o sanacijskem pro-
Bramu ihanske pragi¢erejske
arme po katerem naj bi
Slednja odpravila onesnaze-
Vanje reke Kamniska Bistri-
Ca.  Sanacijski program
(Emoninega Inzeniringa bo
Veljal ve¢ kot milijardo di-
harjev, zato brez druzbene
Pomo¢i in ugodnih kreditov
Ml mo¢ ra¢unati, da bi farma
Sama uresni¢ila cilje zastav-
ene z navedenim pro-
Bramom.

Na otitke in govorice v
dnevnem tisku in na televizi-
JI po katerih ihanska farma

—

ni storila dosti za ekologijo je
dr. Lucijan Krivec, direktor
tozda PrasSicereje povedal,
da niso utemeljene. Farma v
Thanu, tako pravi, Ze od 1977
leta sovlaga v domzalsko &i-
stilno napravo, po sporazu-
mu sklenjenem med farmo,
domzalskim sisom za komu-
nalo in ¢istilno napravo pa je
Emonin tozd iz Thana finan-
ciral celotno pilotno Studijo
na ¢istilni napravi kot tudi
postavitev merilnih naprav.
Lani je bil izdelan idejni pro-
jekt prikljueitve farme na &i-
stilno napravo. Dodal je 3e,
da bo glavni projekt recikla-
Zze konéan do konca meseca
marca letos, projekti za dru-

B vV sLOGI JE MOC IN USPEH

Nova ohlika
sodelovanja

LJUBLJANA, 27. januarja
= Delovni organizaciji Emo-
N, Inzeniring in Agroemona

danes po temeljitih pri-
Pravah in v sodelovanju z
Tuzbenim pravobranilcem
Ubljane ter na podlagi
€pov delavskih svetov
sl delovnih organizacij

OVesno podpisali Samou-

Tavni sporazum o poslov-

Otehni¢nem sodelovanju

T skupnem razvijanju in

Todaji tehnologije na po-
dm Ju govedoreje in polje-
me Stva. To je prvi tak&en sa-
S Ouprayvni akt znotraj
' En}one. cilj tega spo-
naizma Pa je dogovor in ures-
de €vanje ¢imbolj smotrne

litve dela znotraj sistema
b;n"nE,. rezultat te delitve pa
P razvijanje novih tehnolo-
delAgl'Qemoni ali pri drugih
h Ovnih organizacijah, z nji-

mPglm preizkusom in uvaja-

term Vv lastno proizvodnjo

Osy,
in

Preko InZeniringa tako
0Jeno znanje optimizirati
zoblikovati v trzni izde-

Spo

Nem y
azy
"ele in Poljedelstva.

Ad
Kovjg
Ly

Gl'ﬂft‘.ld,direktor Eona Ihiéniringa in

lek, ki ga bo podajal InZeni-
ring.

Obe delovni organizaciji,
podpisnici sporazuma, sta ze
pred podpisom pri¢eli rav-
nati kot to dolo¢a sporazum
in sta v sodelovanju z Iskra -
Delto razvili do preizkusne
faze pred uvajanjem v proiz-
vodnjo, sistem ra¢unaniike-
ga vodenja govodorejske far-

me. S tem povezovanjem na-

stajajo mozZnosti za uveljavi-
tev novih oblik na podroé&ju
raziskav in razvojnih aktiv-
nosti, ker bo uvajanje tega v
obliki skupnih projektnih,
raziskovalnih in razvojih na-
log nedvomno moéna vzpod-
buda inovativnih dejavnosti
v obeh delovnih organizaci-
jah, odprtost obeh do drugih
delovnih organizacij v siste-
mu Emone, pa morda daje
upanje tudi SirSemu opera-
tivnemu povezovanju na mi-
kro raziskavah in razvojnih
dejavnosti med vet zaintere-
siranih delovnih organizacij.

A. Griinfeld

vone
direktor Agroemone pri podpisu Samoupravnega
ma o poslovnotehniénem sodelovanju pri skup-

ijanjn in prodaji tehnologije na podrocju govedo-

ge objekte dokonénega ¢is-
¢enja gnojevke pa bodo go-
tovi do konca meseca junija
1987. Letos naj bi zgradili se
reciklazo ter dokonéali hi-
drotransportne naprave do
¢istilne naprave, gradbena
dela za separacijo gnojevke
in gnilis¢ na ¢istilni napravi
pa naj bi bila kon¢ana pri-
hodnjega leta. Poskusno
obratovanje teh naprav naér-
tujejo za leto 1990 s tem, da
bi bilo gnilii¢e gotovo v letu
1989.

Glede tolikokrat zagroZe-
nega ukrepa ~druZbenega
varstva za ihansko farmo naj
povemo, da je Judita Verbo-
le, druzbena pravobranilka
samoupravljanja v Domza-
lah dejala, da farma v Ihanu
Se naprej posluje v nasprotju
s predpisi in da sicer obstoja-
Jo formalni razlogi in mozno-
sti za takSen ukrep, vendar
ga ne bodo izrekli, vse do-
kler bodo v tozdu Pragic¢ere-
ja spostovali roke, opredelje-
ne v sanacijskem programu.

lani izvrénega sveta ob¢ine
so zato menili, da bo potreb-
no farmi zagotoviti pomod
Sirse druzbenopolitiéne
skupnosti, $e zlasti pa na
Zvezi vodnih skupnosti Slo-
venije oziroma v obmotni
vodni skupnosti Ljubljani-
ca-Sava.

Dr. Lucijan Krivec je e
povedal, da bodo odplake
farme koristile tudi sami &i-

stilni napravi v Domzalah.
Mes3anica zivalskih in komu-
nalnih odplak naj bi namreé&
pripomogla k bistveno veé-
jemu uéinku ¢is¢enja odplak
— v komunalnih odplakah je
premalo organskih sestavin.
Hkrati je =zaprosil izvréni
svet, da jim v ¢asu uresnice-
vanja sanacijskega nacrta
pristojni organi ne bi izrekali
kazni zaradi onesnaZevanja
okolja, denar, ki bi ga farma
pla¢evala ob izreku kazni bi
slednja raje uporabila za sa-
nacijski program oziroma
njegovo uresniéevanje.

Izvrini svet obéine je s pol-
nim- razumevanjem sklenil,
da bodo obé¢inski organi v
okviru danih okoli$¢in po-
magali farmi pri pridobiva-
nju potrebnega denarja ter o
morebitnih zapletih pri loka-
cijskih zadevah. Tako bi s
tem zagotovili farmi ob izva-
janju sanacijskega programa
delo brez izgub. Sprejeli so
Se odlo¢bo o doloéitvi rokov
za odpravo onesnaZevanja
voda in okolja iz farmi, na
podlagi nje pa naj bi slednja
do konca leta 1990 pridobila
uporabno dovoljenje za vse
objekte, ki so nasteti v sana-
cijskem programu. Dogovor-
jeno pa je bilo tudi to, da bo
Izvrsni svet enkrat letno po-
rotal zborom obéinske
skupé&tine o poteku sanacij-
skih del.

E. L

()
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Za dobre ideje in boljse delo tudi nagrado, delavkam

Emoninega Blagovnega centra jih je izro¢il Joze Pogaé-
nik, podpredsednik poslovodnega odbora SOZD Emona.

Bl NOVI DIREKTORJI V EMONI
Bojan Simonic¢
novi direktor

Prehrane

Po opravljenem razpisu je
po sklepu delavskega sveta
tozda Prehrana z dne 26. no-
vembra 1986 prevzel s 1. fe-
bruarjem 1987 dela in opra-
vila direktorja tozda Prehra-
na, v DO Emona Blagovni
center Bojan Simonié.

Po poklicu je Bojan Simo-
ni¢ diplomiran ekonomist.
Rojen je bil leta 1948 v Mari-
boru. Osnovno 3olo je obi-
skoval v Celju, gimnazijo pa
v Ljubljani.
nomski fakulteti Boris Ki-
dri¢ v Ljubljani je zaradi za-
poslitve prekinil a ga je ob
delu nadaljeval ter leta 1984
diplomiral.

Ze leta 1974 se je zaposlil
na oddelku za gospodarstvo
bezigrajske obéine kot sa-
mostojni svetovalec za go-
spodarstvo, kasneje pa je po-
stal vodja skupnih sluzb.

Leta 1978 je prevzel funk-
cijo izvrsnega sekretarja v
OK ZKS, zatem pa je bil ne-
kaj ¢asa strokovno politi¢ni
delavec pri CK ZK Slove-

nije.

Od leta 1982 do 1984 je bil
direktor tozda Tobak, ki sodi
v okvir delovne organizacije

Studij na eko- -

Bojan Simonié

Tobaéna tovarna Ljubljana.
Od leta 1984 do prihoda v
Emono pa je bil sekretar ob-
¢inskega komiteta ZKS ob-
¢ine Ljubljana Vié-Rudnik.
Bojan Simonié je aktiven v
druzbenopolitiénih  organi-
zacijah. Je ¢lan mestnega ko-
miteta ZKS Ljubljana v svoji
Krajevni skupnosti pa je
podpredsednik SZDL. o

Ob »Dnevu odprtih vrat« zahodnonemske turistiéne agen-
cije MB Reisen, ki je bil 15. marca 1987 v mestu Herford, so
se ga iz Jugoslavije udelezili le predstavniki hotelov Ber-
nardin ter hotelirji iz Vodic, iz sosednje Italije in Avstrije
pa se ga je udeleilo pribliZno 15 hotelskih his. Zanimanje
za ponudbo hotelov Bernardin je bilo dokajsnje, posebno
priznanje pa je poela degustacija kraskega prsuta in
nasih visokokavostnih vin. Med obiskom je nase predstav-
nike sprejela fupanja mesta Herford g. Liane Brunshus

(na sliki druga z leve).

Tekst in foto: Elide Skapin

tehnik .. .)

davanja iz predmetov:

@ politi¢na ekonomija
® SLO, DS

® matematika

® ekonomika OZD

® racunovodstivo

ﬁ}(ONOMSKA FAKULTETA BORISA KIDRICA
SOZD EMONA Ljubljana

obvescata

Vse interesente Studija ob delu, ki bi se Zeleli v
Solskem letu 1987/88 vpisati v izobraZevalni pro-
gram ekonomske usmeritve in si pridobiti vigjesol-
sko izobrazbo, da se ¢impreje, vsaj evidentno prija-
vijo kadrovsko-organizacijski sluzbi SOZD Emona,
Ljubljana, Smartinska 130.

Pogoji za vpis v L letnik so naslednji:

® koné¢an 4. letni srednjesolski program (smeri:
ekonomski, aranzZerski, komercialni tehnik, trgo-
vinski poslovodja, upravni, turistiéni, gostinski

@ kandidat mora biti zaposlen v emonski OZD

® Vsi tisti, ki se bodo do 20. aprila 1987 vsaj
‘evidentno prijavili bodo takoj vklju¢eni v emonski
odsek v katerem te¢ejo oz. bodo na programu pre-

Za informacije v zvezi z vpisom in vkljutitev v
-emonski oddelek, v-katerem predavanja potekajo v
Emonki, na Smartinski 130, dobite pri Vesni Raz-
tresen, kadrovsko organizacijska sluzba SOZD
Emona ali pri Mileni Smole, referat na 3tudij ob
delu na Ekonomski fakulteti. :

(april, maj)
(junij) d
(september, oktober)
(november)
(december)

olidan Dwwe
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® XIV. Zimske Sportne igre Emona ® XIV. Zimske $portne igre Emona @

Emona Commerce zmagovalec v Kranjski goni

‘kreacijo DUSAN ERZEN ter

KRANJSKA GORA, 22. marec — Na tradi-
cionalnih zimskih sportnih igrah Emone, to-
krat Ze Stirinajstih po vrsti, so v veleslalo-
mu prepricljivo zmagali smudéarji delovne
organizacije EMONA COMMERCE in s tem
samo potrdili lanskoletni uspeh — osvojitev
prehodnega pokala.

Tekaéi Centromerkurja Ijubljanskega
Merkurja niso imeli resnih nasprotnikov ter
so prehodni pokal osvojili Ze éetrti¢ zapo-
vrstjo.

Od skupno prijavljenih 550 smuéark in
smucarjev iz 23 kolektivov Emone se je v
Kranjski Gori po smué¢inah Podlesa pognalo
v boj za pokale in medalje 196 tekmovalk in
tekmovalcev. V nekaterih delovnih organi-
zacijah so bojda dali raje prednost ogledu
nogometne tekme Olimpija : Koper, zato na
tekmovanje v Kranjsko Goro sploh niso pri-
sli. Nekateri pa so se verjetno zbali novoza-
padlega snega. Slednjim je lahko le Zal, saj
so bile zimske Sportne igre, kijub temu, da je
bil 22. marec Ze drugi spomladanski dan, v
resniéno lepem, prav idilicnem zimskem
vremenu.

Zal, kot ponavadi najbolj stevilénih navi-
Jjacéev iz Emonine Maloprodaje tokrat ni bi-
lo. Po mnenju nekaterih je bilo zato vzdusje
ob progi malce bolj tiho. Tudi druzinski ve-
leslalom ni dosegel lanskoletne udelezbe,
startalo je le 15 druzin. Po tekaski progi pa
se je za prva mesta pognalo 25 tekaéic in
tekacev.

Na splosno pa velja ugotovitev: vreme od-
li¢éno, proga dobro pripravljena, tekmova-
nje .organizirano vzorno, piko na i pa sta
postavila predsednik odbora za sport in re-
redsednik I0
sindikata SOZD Emona DUSAN BRACUN,
ki sta po konéanem tekmovanju podelila
najboljsim pokale in medalje. Kaj in komu,
o tem pa zgovorno govore rezultati.

Rezultati veleslaloma

ZENSKE - kategorija »A«

Mesto Priimek in ime 0ZD Cas
1. Adamié¢ Vladka TOZD Maximarket 30.54
2. Skamperle Metka DO Blagovni center  31.81
3. Ivanjko Sandra TOZD Centromerkur 32.88
4., Pislar Joza TOZD Centromerkur 33.20
5. Pertot Mateja TOZD Maximarket 34.70
6. Zorman Dora , TOZD Centromerkur 35.60
7. Poljansek Tadeja DO Elektron. center 35.62
8. Zagorc Vika DO Commerce 39.21
9. Rep Liljana ~ TOZD Maximarket 43,22

10.  Bolari¢ Marjeta TOZD Centromerkur 46.90

11. Zelenko Valerija DO Blagovni center  51.16

123 ernov Marija DO Elektron. center 54.11

Diskvalifikacija:
Balzi¢ Simona TOZD  Maloprodaja
Odstop: Lj.
Mandelj Bojana
DO Blagovni center

ZENSKE - kategorija »B«

1. Papler Majda TOZD Maloprod. Lj. 29.90
2. Nahtigal Majda DO Kmet. zadruga 31.39
3.  Skerl Francka TOZD Supermarket  31.58

Ogrevanje pred Startom, vrhunski dres in forma

E-informator

4. Zajec Marta DO Agroemona 32.30
5. Gregoréi¢ Barbara TOZD Maloprod. Lj. 32.39
6. Gernjak Jarka DO Globtur 32.77
7. Vovk Silva TOZD Centromerkur 33.54
8. Buri¢ Metka DO Elektron. center 33.90
9. Prebili¢ Janja DO Commerce 34.00

10. Hocevar Majda TOZD Supermarket 34.12

11.  Bernik Beti DO Commerce 34.20

12.  Valen¢i¢ Marija DO Ilirija 34.50

13. Kotar Maja DO Commerce 34.80

14. Vistek Melita DO Commerce 34.87

1 4ir Bergant Marjeta TOZD Maximarket 35.01

16. Baskovi¢ Milena TOZD Terme Catez 35.73

17.  Krese Nevenka TOZD Centromerkur 36.11

18.  Zgajnar Karmen TOZD Hotel Union  36.46

19. Blazi¢ Lucka TOZD Maximarket 40.27

20. Jurman Marjana DO Posavje 40.37

21.  Celin vojka DO Ilirija 45.33

22. Smodis Jana TOZD Maximarket 51.00

%‘*%' e 0 .
5 4\ F‘”
o
Kjer se maze — tam gre laze!
ZENSKE - Kategorija »C«
1. .Grahek Meta DO Posavje 31,99
2. Kosec Metka DO Commerce 32,45
3. - Lup$e Angelca TOZD Maloprod. Lj. 32,48
4. Jermanti¢ Vera TOZD Centromerkur 32,81
5. Terzan Natasa DO Globtour 33,78
6. Trkman Draga DO Commerce 34,47
7. . Breinik Alenka DO Globtour 36,50
8. Pipan Majda : SOZD 36,55
9. Bogovi¢ Angelca TOZD Terme Catez . 38,08

10. Lampi¢ Jozica TOZD Maloprod. Lj. 39,60

11. Kastelic Zima TOZD Maximarket 48,06

12.  Cotar Silva DO Ilirija 49,85

13. Tezak Mira SOZD 54,30

14. Svngeb Alenka DO Commerce 59,07

ODSTOP £

Debeljak Marija DO Blagovni center
ZENSKE - Kategorija »D«
1. Benediéi¢ Cilka DO Maloprodaja Lj. 30,08
2. Rotar Iva DO Agroemona 31,89
3. Skrjanc Minka DO Agroemona 35,91
4. Ocvirk Jana DO Commerce 37,07
5. Zust Andreja DO Elektron. center 38,05
6. Skamperle Marija TOZD Maximarket 39,06
7. Vidigaj Julka DO Blagovni center 39,65
8. Megusar Irena DO Commerce 4127
9. Bregar Hilda SOZD 48,70
—

MOSKI - Kategorija »A«

MestoPriimek in ime 0ZD Cas
1. Rojc Dominik DO Blagovni center 33,27
2. Zimic Dane TOZD Maximarket 33,28
3. Tomsi¢ Brane TOZD Supermarket 34,12
4. Lipovec Miljenko TOZD Centromerkur 34,65
5. Intihar Bojan DO Elektron. center 35,00
6. Rupnik Gregor DO IPKO 35,50
7.  Vi¢i¢ Mirjam DO llirija 36,61
8. Dolgan Janez DO Ilirija 36,92
9. Metulj Bostjan DO Commerce 31:15

10. Lenié Iztok DO Agroemona 37,18

11. Zuzek Franci TOZD Hotel Union 37,20

12 Rzek Gorazd TOZD Hotel Union 37,23

13. Maljevec Mare DO Ilirija 37,67

14, Arta¢ Damjan DO Agroemona 39,30

15. Rogelj Simon DO IPKO 39,41

16. Zupan¢i¢ Pavle TOZD Hotel Union 42,51

17.  Puterle Igor DO Blagovni center 42,52

18. Kavénik Dusan DO IPKO 45,25

19. Vezensek Ivan DO Agroemona 45,30

20. Perko Anton TOZD Supermarket 46,01

21. Kovati¢ Darko DO Elektron. center 54,36

Vedno skupaj — tudi na $portnih igrah

g Malovrh Marjan
23. Rajer Franci
ODSTOP:
Pivk Janez
Vréon Matjaz
Trian Vinko

Kastelic Stefan

MOSKI — Kategorija »B«

TOZD Centromerkur
TOZD Hotel Union

TOZD Hotel Slon

TOZD Maximarket

DO Blagovni center g
DO Blagovni center -

Mesto Priimek in ime 0ZD Cas
1. Krasovec Vinko TOZD Centromerkur 32.66
2. Sedlar Bojan TOZD Hotel Union 35.00
3.  Muhié Joze TOZD Centromerkur 35.07
4. Rup Franc DO Blagovni center 5
5. Jamnik Janez DO Commerce
6. Plut Boris DO Mesna industrija
7.  KriZznar Goran TOZD Hotel Slon
8.  Zakrajsek Ludvik TOZD Maximarket
9. Grobovsek Drago TOZD Hotel Slon

10.  Sustersi¢ Rado DO Globtur

1%: Fackovi¢ Dalibor TOZD Terme Catez

12. Prvulovié¢ Miéo TOZD Hotel Union

13. © Kores Bogdan TOZD Maximarket

14. Taufer Anton DO Globtur

15.  Dolinar Marko DO Agroemona

16. Bosina Boris TOZD Terme Catez

1'r: Kokalj Rajko DO Commerce

18. Jenko Vojko DO Ilirija

19. Vagaja Martin DO Blagovni center

20. Sketelj Boris DO Globtur

21.  Juritev Zeljko DO Hoteli DSSS

22.  ViZintin Miran DO Elektron. center

23. Jerele Tomaz DO IPKO

24. Rebolj Vili DO Blagovni center

etina Zivan DO Agroemona

26. Zupandi¢ Igor TOZD Maximarket

27. Labrovi¢ Zlatko TOZD Terme Catez

28.  Grilj Dusan DO Ilirija

29. Fabjan Dare DO Blagovni center

30. Bovha Marjan SOZD

31.  Stadler Leopold DO Ilirija

32. Skok Pavle DO Blagovni center

33. Toplak Matjaz DO Elektron. center

34, AZman Anton S0ZD

35. Peterka Igor TOZD Supermarket

36. Baskovi¢ Tone TOZD Terme Catez  48.03

37. Versec Vlado TOZD Terme Cate  48.53

Zadnji metri pred ciljem

(foto: M. M. Kafol!
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38, Vinsek Tone DO Commerce 50.88
Adamlje Andrej DO Ribarstvo 57.05
Diskvalifikacija:
Odsto Marusm Matjaz DO Elektron. center
Sajn Vojko DO Ilirija
RoZman Bojan DO Posavje

Staner Ludvik
Kovacié¢ Ivo

Hiti Slavko
Jesensek Radivoj

TOZD Maloprod. Lj.
DO Blagovni center
DO Commerce
DO Agroemona

ekada Frane DO Ilirija
Lov&in Marjan DO Elektron. center
Dekleva Joze DO Ilirija
Videnié¢ Janko DO Posavje
Bunié¢ Emil DO Blagovni center

B0 kilometrih teka se vro¢i ¢aj najbolj prileze

| Moggy - Kntegorija »C«

é. Svet Matjaz DO Agroemona 32,26
Novak Ludvik TOZD Centromerkur 33,00
Brafun Dusan DO Agroemona 34,19
Bukovac Matjaz DO Commerce 34,48
Bele Ciril TOZD Centromerkur 34,98
Zekar Milog TOZD Maloprodaja Lj. 35,00
Pogorelec Miran DO Commerce 35,00
Ben¢i¢ Joze TOZD Maloprodaja Lj. 35,09
Jelen Andrej DO Ilirija 35,30
Fabec Ivan DO Ilirija 35,85
Cerar Vasja DO Mesna industrija 36,37
Humar Ljubo DO Mesna industrija 36,53
Gabri¢ Boris SOZD 36,83
Mod¢ilnikar Franc DO Ilirija 317,81

' ErZen Dusan TOZD Centromerkur 37,95

Sante U

Hon! 1op: Hop — in skozi cilj.
: }g Kontree Drago TOZD Maximarket 38,15
|1y Skerl Miro DO Elektronski center 38,33
ly Zorga Aljosa TOZD Maximarket 38,37
2 Zeleznik Boris DO Commerce 38,48
Y Merhar Roman DO Mesna industrija 38,69
%  Pavlovie Vojko DO Posavije 40,27
2 ar Marjan DO Blagovni center 41,04
% Krempl Siavko TOZD Maximarket 42,19
%  Podreberiek Darko TOZD Maximarket 4276
% ales Janko TOZD Hotel Riviera 44,04
N Iskra Joze DO Ilirija 44,17
% Inkret Lovro SOZD 44,62
%  Jazbec Stefan DO Mesna industrija 47,42
' Matko Bojan TOZD Supermarket 51,03
ODSTOP:
Stanojevi¢ Branko TOZD Hotel Riviera
broz Izidor DO Mesna industrija
Buri¢ Anton DO Elektronski center
Sever Ivan o DO Jestvina
‘-ergar Aleksander TOZD Hotel Bernardin
¢ Majdi¢ Joze DO Mesna industrija
Sermc Marjan TOZD Terme CateZ
erjanc Aco DO Commerce
anabor Sretko DO llirija
lip Stevo DO Elektronski center
tnik Vasja DO Emona InZeniring
\ Brigki Cveto DO Elektronski center
obe Marko DO Agroemona
0
1 Skr - Kategorija »D«
% Ukar joze DO Commerce 28,72
3. Bricelj Janez TOZD Hotel Union 31,35
4 Osipovi¢ Saso DO Agroemona 34,65.
S . po%r Viado TOZD Terme Catez 34,86
8. jo Dugan TOZD Hotel Bernardin 35,11
Lavrencit Dugan  SOZD 36,04

Spominska

7. Grlj Rado DO Ilirija 48,13
8. Samsa Karlo DO Ilirija 53,41
DISKVALIFIKACIJA:

Gritar Alojz DO Mesna industrija
ODSTOP:

Trobec Janez DO Blagovni center
MOSKI — Kategorija »E«
1. Zehelj Janko DO Commerce 29,65
2 Krivec Lucijan DO Agroemona 31,86
3. Kovaé Metod SOZD 32.15
4, Kos Janez DO Mesna industrija 32,41
5. Stok Marjan DO Blagovni center 34,27
6. Brodari¢ Franc TOZD Maloprodaja Lj. 34,51
i i Krevs Anton DO Emona InZeniring 39,54
8. Writzl Franc 41,31
Ekipna uvrstitev veleslalom —
Zenske
Mesto Delovna organizacija Totke

1. TOZD Maloprodaja Lj. 2
2. DO Agroemona i 6
zaradi boljse uvrstitve St. Kat.
3. DO Commerce 6
4. TOZD Maximarket 7
zaradi boljse uvrstitve
5. TOZD Centromerkur 7
6. DO Blagovni center 9
7. DO Globtur 11
8. Do Elektronski center 12
9. SOZD 17
10. DO Posavje ; 21
11. DO Ilirija 24
12. TOZD Terme Catez 25

»Lahko bi bilo Se boljec. je dejal Aljoia Zorga

Ekipna uvrstitev veleslalom — moski

Mesto Delovna organizacija Totke
1. TOZD Maloprodaja Lj. 2
zaradi boljse uvrstitve St. KAT. 3 X
2. DO Agroemona : 6
3. TOZD Centromerkur 7
4. ' DO Blagovni center 11
5. TOZD Hotel Union ¥ 15
6. DO Mesna industrija 21
e SOZ 22
8. DO llirija : 23
9. TOZD Maximarket 26
10. DO Elektronski center 44
11. TOZD Supermarket 657

ika nnjbolj&ih smuéark in smuéarjev Emone na XIV zlmskih ﬁportnih igrah Emone v Kranjskl gori

Ekipna uvrstitev veleslalom —

ekipno
Mesto Delovna organizacija Totke
1. DO Agroemona 12
zaradi boljse uvrstitve St, KAT.
2. DO Commerce 12
3. TOZD Centromerkur 14
4. DO Blagovni center 20
5. TOZD Maximarket 33
6. SOZD 39
7. DO Ilirija 47
8. DO Elektronski center 56
Rezultati IX. smucarskega
Moski C
1. Gregorc Franc Blagovni center 16.14,9
2. Lojo Du3an Bernardin 16.18,0
3. Starin Nande Agroemona 25.16,1
4. Brezaviek Ivan SOZD 26.36,1
Moski B
1. Cerar Vasja MIZ 11.37,6
2. Bele Ciril Centromerkur 13.51,3
3. Novak Ludvik Centromerkur 14.18,8
4. Jesensek Radivoj Agroemona 15.11,8
5. Zupanc Joze Agroemona 15.51,8
6. AZman Anton SOZD 18.34,2
Moski A
1. Kastelic Stefan Blagovni center 14.05,9
2. Krasovec Vinko Centromerkur 14.37,3
3. Jerele Tomaz IPKO 15.11,2
4. Dobriek Anton MIZ 16.24,0
5. Dolinar Marko Agroemona 17.16,8
Zenske A
1. Papler Majda  Maloprodaja 6.28,7
2. Vovk Silva Centromerkur 8.28,8
3. Vidic Ksenija Commerce 10.44,7
Zenske B
1. Rismondo Misa Maloprodaja 7.06,5
2. Bregar Hilda SOZD 7.41,8
3. Rotar Iva Agroemona 10.03,9
4. Megusar Irena  Commerce 11.39,9
5. Vrecek Ursula Blagovni center 11.43,5
Skupni vrstni red:
1. Centromerkur 6 tock
2. Blagovni center 7 tock
3. Agroemona 10 tock
4. SOZD 12 to¢k
Rezultati XI. druzinskega
1. Erien Centromerkur 16,32
2. Vovk Centromerkur 16,60
3. Pipan SOZD 16,88
4. Lupse Maloprodaja 17,16
5. Krese Centromerkur 17,24
6. Lampic¢ Emona Merkur Lj. 18,00
7. Hotevar Supermarket Lj. 18,68
8. Zorga Maximarket 18,71
9. Matko Supermarket Lj. 19,01
10. Bricelj Hotel Union 19,06
11. Mihel¢i¢ Commerce 19,92
12. Cvetko Kmetijska zadruga Emone 20,10
13. Kastelic Maximarket 22,70
14. Skerl EEC 23,09
15. Nahtigal Kmetijska zadruga Emone ©~ 30,87
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B Z GOSPODARSKEGA RAZSTAVISCA V LJUBLJANI

Emona na sejmu AlDB-AdI‘Ia

LJUBLJANA, 23. marca —
Na tradicionalnem medna-
rodnem sejmu Alpe-Adria
na Gospodarskem razstavis-
¢u v Ljubljani, 26. po vrsti, in
najved¢jem dosedaj, je SOZD
Emona s svojimi delovnimi
organizacijami vidno prisot-
na. Na sejmu se predstavlja
kar 400 razstavljalcev iz 12
drzav. Tudi razstavni prostor
je letos za 1.000 kv. metrov
vecji kot lani. Poleg St-:-Jma
elektronike je sejem
Adria, oziroma razstava
vek in prosti ¢as najbolj Obl-
skana sejemska prireditev v
Ljubljani.

Gneéana
paviljonu inter
Rent

Kot sta povedala Marjan
Kastelic in Fedor Jagodié,
predstavnika interRenta, na-
stopajo na sejmu s to dejav-
nostjo Emoninega Globto-
ura s sodelovanjem centrale
InterRent iz Hamburga.
Slednji praznuje letos svojo
60-letnico. Pona3ajo se s
1.600 poslovalnicami na veé
kot 30 letali3¢ih. Emonin in-
terRent pa ima Ze 13 lastnih
poslovalnic s 600 osebnimi
avtomobili na sedmih letalis-
¢ih v Jugoslaviji.

In zakaj je gneca na njiho-
vem paviljonu?

AR

=) BLASTINO

Sodobni kompasi znane francoske-f'rme Plastmm nepo-

gresljivi na plovilih navtiénega turizma.

Najve¢ radovedneZev, po
»firbcih« pa smo Ljuljanéani
ze itak poznali, si ogleduje
Oldtimer — italijanski avto-
mobil¢ek ,Balilo,' ¢astitljive
starosti 60 let, ki pa je $e ved-
no tehni¢no brezhiben in se-
veda v voznem stanju. Gne-
¢a pa se poveca vsak dan ob
Zzrebanju treh nagrad, ena
med njimi je Rollce-Royce
avtomobiléek - wvzigalnik.

Seveda je pa potrebno prej
uganiti, koliko lesenih avto-

mobilékov in koliko majéke-.

Bg bt 25

rent a car

nih modrih medvedkov, ma-
skot interRenta je v veliki
stekleni krogli.

Seveda jih presteti nika-
kor ni mogote. Vse je bolj
ugibanje. Nagrade prejmejo,
¢e nih¢e ne ugane to¢nega
Stevila, prvi trije, ki so se naj-
bolj priblizali dejanskemu
toénemu Stevilu.

Francoski
jambori, sidra in
kompasi

V veliki hali A se predstav-
lja tozd Obala Emoninega
Commerca. Oddelek tehnié-
nega zastopstva razstavlja
navtiéno opremo znane fran-
coske firme Plastimo ter vi-
sokokakovostne jambore
Francespar za vse vrste tek-
movalnih in $portnih ja-
drnic.

Kot pravi Grega Kink, ki
zastopa tozd na sejmu, je za-
nimanje za tovrstne izdelke
kar veliko, saj postaja navti¢-
ni turizem konéno tudi pri
nas vedno ved&ja veja tovrst-
nega turizma.

»Qviro za bolj%o in veé&jo
prodajo pripisemo lahko za-
enkrat na rova$ nase kupne
modi,« je na koncu dejal ma-
lo za 3alo, malo za res Grega.

Hitachi, Orion in
Nordmende pod
eno streho

Na najvedjem paviljonu
Emone se na sejmu pred-
stavlja tozd Globus delovne
organizacije Emona Com-
merce s sektorjem zastop-
stev inozemskih firm.

»Na letodnjem sejmu Alpe
— Adria smo prisotni s tako

konsignacijski prodaji.

Siroko paleto TV in video
tehnike, HIFI sistemov in
posameznih komponent kot
3e nikoli dosedaj. Povetano
je tudi zanimanje kupcev pa
naj bo to za barvne TV spre-
jemnike, kompletne sisteme
HIFI, za stereo tunerje, laser-
ske gramofone, kot tudi za
videokamere in videokasete,
»pravi Bostjan PiSkur, vodja
prodaje.

Sivalni, pletilni
stroji in kolesa

V prvem nadstropju pri-
zidka B na Gospodarskem
razstavis¢u je Se vet paviljo-
nov Emonine zunanje trgo-
vine na katerih so razstavlje-
neni predmeti, ki jih je mo¢

kupiti v konsignacijski pro-
daji. Pestra je izbira $ivalnih
strojev znane znamke Hu-
sqvarna ter pletilnih strojev
Empisal. Druzbo jim delajo
kakovostna kolesa znamk
Carnielli in Bottecchia.

Tako otroci kot starsi si na
tem paviljonu ogledujejo
svetovno znane igrate LE-
GO sistemov, duplo, Lego-
land ter Lego Basic letoénje
najnovejse ponudbe.

V tej razstavni hali ima
svoj paviljon tudi- Emonino
podjetje Globtrade iz Gorice
s svojo ponudbo, v kateri
ima svoje mesto blei¢eca,
nerjave¢a kuhinjska posoda
gospodinjam dobro znano
firme Lagostina ter steklena
posoda firme Strauss.

Na paviljonu tozda Globus Eomhe unan,]e trgovine si obiskovalci sejma lpe -Adri!
resni¢no ogledajo pestro izbiro TV barvnih sprejemnikov, prenosnih in stacion
video — rekorderjev in monitorjev svetovno znanih firm. Seveda so vsi izdelki le"

Da so na sejmu Alpe Ad¥
s svojimi ponudbami pris?*
ne tudi Emonine delovne ¢
ganizacije Emona Hoteli, ¥
ristitna agencija Emon
Globtour ter Emona CoH
merce menimo, da to ni P“’
trebno posebej poudarjal]
na tem renomiranem med
narodnem sejmu nasto
Ze vrsto let.

z.ﬂ

ORION

TV - VIDEO - COMPUTER
e
—

B DRUGI O NAS

Znanje zmanjsuje razkorak

med razvitimi in manj razvitimi

35 novih trgovskih po-
slovodij v ptujskih orga-
nizacijah zdruzZenega
dela

V ptujskem Cekinu je bila
prisréna slovesnost ob pode-
litvi diplom 35 novim trgov-
skim poslovodjem. Njihovo
izobrazevanje ob delu, prav-
zaprav iz dela, saj so vsako
sredo namesto v sluzbo odsli
v predavalnico, je organiziral
sozd Emona iz Ljubljane v
sodelovanju s svojo ptujsko
delovno organizacijo Emona
Merkur, tozdom DruZbo-
slovna in ekonomska S$ola
ptujskega Srednjesolskega
centra, - ptujske Delavske
univerze in . organizacijami
zdruZenega dela, iz katerih
so bili slusatelji. Te organiza-

cije so poleg Emone Merkur-
ja 3e Emona Kmetijski kom-
binat Ptuj, Mercator Izbira
Panonija, Ptuj, Agis, Perut-
nina, NIK, prodajalna Ptuj
in Iskra Delta iz Ptuja. To je
bila Ze sedma generacija
Emonine oblike skrbi za
usposabljanje trgovskih po-
slovodij v ve¢ slovenskih
izobrazevalnih sredis¢ih.
Pravijo, da so se Ptujéani to-
krat odrezali najbolj. V razre-
du, ki ga je vodil profesor
Marjan Gojkovié¢ se je poseb-
no izkazala prva odli¢njaki-
nja Rezka Kirbis. Za ta uéni
in delovni uspeh je predlaga-
na v delegacijo Ptuja, ki se
bo 10. aprila v Ljubljani ude-
lezila proslave 40-letnice
Emone.

Franc Molan, podpredsed-

nik KPO sozda Emona, J
poudaril, da je znanje orodl
in oroZje v prizadevanjib
doseganje boljsih delov’“”l
in drugih rezultatov. Direk
tor DO Emona Merkur M‘g
jan Ostrosko je bil prepr
hlv v obljubi, da bodo v

ju tudi v prihodnje poslﬂ‘wll
za izobraZevanje ugovsk’h
delavcev. Vesna Raztrese!
organizatorica 1zobra2evﬂﬁ'
trgovskih delavcev pri 0
Emona, jim je obhubllalj‘d
tem vso pomo¢. Ko je r,;d
mantom ¢estital

Zmavgé predls)etdmk skupw'
ne obéine uj, je
»Znanje zmanjsuje razkof‘t
med razvitimi in manj raz¥
timi!«

Veéer, 20. marca 1981
_J

40 let Emone — povzetki iz kronike

zunanjo trgovinsko dejavnostjo. Formalno pravno Je aﬂ"
podjetje prve dni leta 1955 registrirano v sodnem reSl
gospodarskih organizacij za to dejavnost. V glavnem jé mﬂj'
za uvozne posle, ki so bili od zatetka dokaj skro

@anko Velikonja)
(Nadaljevanje iz prejénje Stevilke)

Organizacija tedanjega podjetja Prehrana je bila zelo
enostavna. Poleg ravnatelja, pozneje direktorja, je bil Se
komercialist, $ef prodaje, ratunovodja in Zef skladisé.
Ostalih 23 delavcev je bilo razporejenih v skladis¢u, pro-
dajnem oddelku in ratunovodstvu. Velikokrat so vsi
delali vse, &e zdale¢ pa ni bilo kakéne vedje delitve dela v
dana$njem pomenu besede.

Naloga podjetja je bila razdeljevati blago garantirane
preskrbe zasebnim trgovinam v Ljubljani, ki jih je bilo
kakih 100, po spominih nekaterih delavcev podjetja Pre-
hrane pa celo okoli 150.

Koncem leta 1948, celo leto 1949 in $e leta 1950 je trajala
nacionalizacija vseh privatnih trgovin, ki jih je prevze-
mala Prehrana, ki je s tem postopoma postajala tudi trgo-
vina na drobno.

Koncem leta 1950 je prislo do reorgamzacue trgovine
nasploh. Iz nacionaliziranih zasebnih trgovin je bilo usta-
novlenih 5 podjetij:
= Preskrba,

— Koloniale,

—~ Specerija,

- Grmada in

— Roznik,

ki so prevzela vso maloprodajno trgovsko mrezo. Podjetje
Prehrana je tako ponovno postalo trgovina na debelo.

Velja poudariti, da je bila takratna vloga trgovine pov-
sem distribucijske narave, saj je bilo vse trgovsko blago

8 E-informator

na nakaznice. Ni bilo niti govora o akomulaciji, o razvoju,
investicijskih vlaganjih itd.

Podjetje Prehrana je v teh letih raslo razmeroma podasi.
Njen hitrejs$i vzpon se zaéne Sele po letu 1952, ko je
ukinjena garantirana preskrba s trgovskim blagom, Se
h1te_1§1 pa po letu 1955, ko je lahko vsaj deloma ustvarjala
svoje lastne sklade za razvoj.

Ob pra.znovan_]u 10 letnice obstoja podjetja Prehrane
leta 1957 je ugotovljeno, da podjetje zaposluje Ze 119
delavcev in da je ustvarilo 3.891.000.000 starih dinarjev
celotne realizacije, v primerjavi z letom 1947, ko je bila
celotna realizacija vsega 150,000.000 starih dinarjev.

V zatetnem obdobju razvoja podjetja je bilo zelo veliko
tezav s preskrbo prebivalstva z Zivili in drugim potrodnim
blagom. Veckrat ni bilo mogoée zadovoljiti zahteve prebi-
valstva niti z garantiranim blagom. To se je ponavljalo
tudi potem, ko so bile ukinjene nakaznice za garantirano
blago.

V organizacijskem smislu je bilo podjetje Prehrana leta
1951 ze bolje postavljeno. Obstajala je Ze uprava, sekreta-
riat, ratunovodstvo, fakturni in transportni oddelek in 4
skladii¢a za prodajo na veliko. : s

Prve zametke bolj organiziranega delovanja podjetja je
zaznati v letu 1952, ko je bil sprejet prvi tarifni pravilnik,
zametek danasnjih samoupravnih sporazumov o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov ter sistemizacije delovnih
mest.

Se bolj je prila do izraza vse vedja potreba po uzakoni-
tvi notranje organizacije in reda v podjetju s sprejemom
»Pravil podjetja«. Ta pravila so bila sprejeta 22. junija 1954
leta.

Sredi leta 1954 se je zatelo podjetje Prehrana baviti z

pozneje pa so skokovito naraséali.

Za vsa ta leta je bilo znaéilno takozvano centrallzu""ﬁ
planiranje v gospodarstvu in so vsa podjetja 1zloéalﬂ
¢isti dohodek v obéinske, mestne, republiske in df"‘f
sklade. Od tod so se sredstva razdeljevala po dolo¢en®
klju¢u za strogo planiranje investicije. Sele v letu 195
prvié¢ govori v zapisnikih sej delavskega sveta poddeg
investicijskem planu podjetja, ki je bil delno ﬁnanm!’a”w
sredstvi podjetja. Tega leta se tudi za¢ne vse bolj samo8
jen razvoj pocbetaa Vo |

Leta 1957 je imelo podjetje Prehrana svojo upfawg
sekretariat, raéunovodstvo. bavila pa se je z gorist! i
trgovino s skladlééx in transportnim oddelkom, s trgo
na drobno in zunanjo trgovino.

o
Vse veé&ji razmah v razvoju podjetja je nareko
naértno vzgojo kadrov. Leta 1957 je podjetje Prehfﬂ#
zatela Stipendirati prve $tudente na fakultetah. nsﬂ
V letu 1957 se je zatela gradnja skladis¢ na Smartl ”ﬁg
cesti 102 ker so bila dotedanja skladi$¢a zastarela in
tega neuporabna v sodobni menjavi blaga. Gradnja af’&
dis¢ se je odvijala postopoma, s prekinitvami 2
pomanjkanja sredstev, trajala pa je skoraj 15 let. z"'
V razvoju podjetja so odigrale integracije od
pomembno vlogo, zlasti pri naraséanju finanéne M
podjetja. Ze leta 1956 se je k podjetju Prehrana prlklj‘-'gy
trgovsko podjetje KONZUM (bivsi Zeleznitar), letd v’v
trgovsko podjetje EKONOM, leta 1962 pa e trgo
podjetji PRESKRBA in KOLONIALE. Tako je 'm
podjetje Zze kar razvejano mrezo blizu 70 klasi¢nih trg2; ¢
Leto 1959 se lahko upravi¢eno steje kot prelomno e
razvoju podjetja Pehrana, predvsem zaradi Za
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Nadaljevanje s 1. strani

Obravnavali in sprejeli- so
Srednjeroéni na¢rt za obdob-
Je 19861990, ki so ga na svo-
iih zborih ze obravnavali de-
Vel v vseh delovnih in te-
melinih organizacijah zdru-
Zenega dela Emone.
Posebno pozornostjo so
delegati obravnavali poslov-
N0 porotilo o poslovanju
D Emone po zakljue-
nem ratunu za poslovno leto
, ki ga je v podrobnosti
Podal Ivan Muhié, namest-
Nk predsednika poslovod-
Neéga odbora sozda Emone.
Sprejeli so naert poslova-
Nja sozda Emona ter sklep o
SPremembah in dopolnitvah
Sklepa, sprejetega 18. 3. 1986
9 ureditvi skupnega nastopa
In ravnanja organizacij zdru-
hega dela Emone v deviz-
Nem poslovanju in zunanje-
80vinskem prometu.
_ Obravnavali in sprejeli so
S$KUpno finanéno politiko za
Poslovno leto 1987.
elegatom delavskega
Sveta je bil predlozen v
9bravnavo plan dela poslo-
Yodnega odbora in strokov-
sluzb sozda Emona ter
Poroé¢ila o preteklem poslov-
fem letu skupaj s predlogi
‘nané_nega plana skupnih
Materialnih strogkov ter fi-
fmnénega plana stroskov de-
‘;Vne skupnosti sozda ter
SluZbe pravne pomoci.
recej obsirno so delegati
:Elavskega sveta obravnava-
laporo(:ila samoupravne de-
n\’ske kontrole SOZD Emo-
ba' Notranje arbitraZe ter od-
Ora za spremljanje samou-
Plavnega sporazuma o deli-
V1 osebnih dohodkov, o ¢e-
€r Je v podrobnosti poroal
Van Muhi¢, posebno glede
8 novi interventni zakon o
2Platilih osebnih dohodkov
=T 1Zplagilih iz sklada skup-
lie Porabe, ki v svojih doloéi-
Navaja dokaj rigorozne
Mejitye,
6‘G1t_éde na dolo¢ila Zakona
Volitvah in odpoklicu orga-
“"_upravljanja in o imeno-
™u poslovodnih organov
def’l‘ganizacijah. zdruZenega
skla 50 delegati sprejeli
laveD-O razpisu volitev v de-
up:kl svet in v odbor samo-
sopqvne delavske kontrole
zda Emona,
iaa.-€P 0 razpisu volitev ob-
{;"hﬂmo posebej v tej stevil-
Nasega glasila.
sijea Predlog razpisne komi-
Nopop; _ob soglasju druzbe-
d olitiénih organizacij soz-
0m.':lf_oslo_\.rod‘neg,'a odbora,
kag,. nacijskih odborov za
Szﬂ?_‘\v’.?ka vpradanja pri MK
L-‘“bli n OK SZDL obéine

“ ﬁ*gati ana Moste-Polje so de-

Ponovno imenovali za

\_;

podpredsednika za ekonom-
ske in organizacijske zadeve
sozda Emona Ivana Muhiéa,
za podpredsednika za razvoj
in investicije sozda pa Bori-
sa Kristancica.

Obema imenovanima je
potekel Stiriletni mandat za-
to je bil s sklepom delavske-
ga sveta sozda z dne 25. 12,
1986 sprozen razpisni posto-
pek, razpis sam pa je bil ob-
Javljen v dnevniku DELO 14.
februarja 1987.

Ivan Muhié¢, rojen leta
1925, po poklicu diplomiran
pravnik dela v Emoni Ze od
leta 1963 dalje. V preteklih
25 letih je opravljal v Emoni
odgovorne funkcije na fi-
nanénem, ekonomskem in
organizacijskem  podroéju
dela. Bil je pobudnik in reali-
zator za vse pomembne ana-
lize gospodarjenja zdruzenih
organizacij, predvsem pa je
bil ves ¢as aktiven pri obli-
kovanju samoupravnih in
drugih aktov, ki urejajo te-
melje sodelovanja v sozdu.
Zelo pomembna je bila nje-
gova vloga pri vseh integra-
cijskih procesih, se posebej
pri oblikovanju in organizi-
ranju sedanje sestavljene or-
ganizacije. Vse svoje delo je
opravljal na visoki strokovni
ravni in u¢inkovito.

Poleg opravljanja strokov-
nih in vodstvenih del se je
imenovani aktivno vkljuce-
val v vse pomembne aktiv-
nosti na podro&ju upravlja-
nja, racionalnega gospodar-
jenja in druzbenega planira-
nja v SR Sloveniji.

Boris Kristanc¢i¢, diplomi-
rani gradbeni inZenir, rojen
leta 1931 je od leta 1978 zapo-
slen v Emoni na delu pod-
predsednika poslovodnega
odbora sozda za podroéje
razvoja in investicij. V tej
funkeiji je poleg skupnih na-
log ‘poslovednega odbora
uspesno spremljal vse raz-
vojne razmere organizacij,
zdruzenih v Emoni. Predv-
sem si je prizadeval za sana-
cijo razmer v tistih delovnih
organizacijah, ki so zasle v
ekonomske tezave, s svojimi
predlogi pa je uspes$no pri-
speval k razvojnim ciljem
SOZD Emona.

Delegatom delavskega
sveta je bila v podrobnosti
podana informacija glede
delovne organizacije Angro-
promet v Cupriji, ki je z ozi-
rom na tamkajSnje gospo-
darske razmere specificen
ter ga karakterizirajo predv-
sem odnosi s sosednima ob-
¢inama Paratinom in Le-
skovcem, razdrobljenost ob-
¢inskega gospodarstva, dve
veliki nalozbi - tovarna
sladkorja in limonske kisline
— ki imata po obsegu in te-

T

d,

Zavnosti najmanj republiski
znaca) ter kroni¢no odprta
vprasanja zaposlovanja.
Delovna  organizacija
Agropromet Cuprija se razen
v SOZD Emona poslovno-
tehniéno povezuje tudi v
sozd PIK Pomoravlje. Med
zaklju¢ki razgovorov v Cu-
priji je bil sprejet sklep o pri-
pravi dokumenta o poslov-
no-tehniénem sodelovanju s
PIK Pomoravlje, ter je bilo
zaradi Zelje, da bi sodelova-
nje slonelo na konkretnih in
realnih interesih opravljenih
vrsta delovnih stikov in obi-
skov. Kot eden prvih rezulta-
tov interesne povezanosti z
dobro poslovno perspektivo
je tudi sodelovanje Agro-
emone in tozda Ravanica.
Delegati so ob koncu
dnevnega reda obravnavali
tudi problematiko resevanja
problema obrata tozda Agro-
plod v Ljutomeru, ki je bil na
relaciji obéina Ljutomer -
tozd Agroplod po oceni kole-
gija Emone neprimeren. V
dnevnem ¢asopisju smo lah-
ko prebrali, da je na izredni
seji ljutomerski izvrsni svet

delaveem in vodstvu Emona
Commerca, tozda Agroplod
Ljutomer predlagal, da zaé-
nejo postopek za odcepitev
od mati¢ne delovne organi-
zacije. Kot razlog so navajali,
da Agroplod nima nikakrs-
nega proizvodnega progra-
ma in da opravlja predvsem
sezonska in usluZnostna dela
za druge delovne organizaci-
je, da se je ob&utno zmanjsa-
lo $tevilo zaposlenih delav-
cev, da je tehnologija skraj-
no zastarela ter da Emona
doslej ni storila ni¢esar.

Postopek taksnega infor-
miranja javnosti je nesporno
S$kodljiv in  neprimeren.
Emona Commerce ima v pri-
pravi programe, ki bodo do-
konéno izdelani do 23. aprila
1987, del njih pa bo uresni-
&en e pred tem rokom. Ze v
prvih dneh aprila bo tozd
Agroplod v Ljutomeru pricel
s proizvodnjo Emonine Di-
etetike iz DO Agroemona.

Proizvodna linija za tol¢e-
nje in predelavo lupinastih
sedezev — orehi, lesniki - bo
naro¢ena najkasneje do kon-
ca meseca aprila. Naklada-
nje in razkladanje blaga, ki
glede na zaposleno Zensko
delovno silo dejansko ni pri-
meren, pa bo pogodbeno
prevzela delovna organizaci-
Ja, ki se bavi s pretovarja-
njem blaga.

E. L

B EMONSKO IZOBRAZEVANJE OB
DELU: S SREDNJE NA VISOKO $OLO

Povej mi, kaj znas!

Ljubljana, 23. feb. — »Izobraze-
vanje ob delu in za delo v Emoni
poznamo vse od 1970. leta, moé-
neje pa se je razvilo in razmahni-
lo po 1982, letu, tako da smo od
usposabljanja utencev v gospo-
darstvu preéli na 3olanje srednjih
kadrov, pa vse do visokoSolske-
ga Studija, do Ekonomske fakul-
tete v okviru sozda Emone,« pra-
vita gibalni sili emonskega izo-
braZevanja Vesna Raztresen in
profesor Pavle Kogej.

»Najbolj razvite oblike izobra-
Zevanja ob delu so v trgovski
stroki. Skrbimo tudi za dopolnil-
no izobrazevanje vodilnih delav-
cev, za delavce v kadrovskih
sluzbah, za delo na ra¢unalnikih
itd. Na ravni sozda imamo enot-
no organizirano izobraZevanje
pripravnikov s srednjo, vi§jo in
visoko izobrazbo. Za pripravnike
do 4. stopnje, za ulence, ki
opravljajo obvezno delovno
prakso, za Stipendiste pa skrbijo
v posameznih delovnih organiza-
cijah. S seminarskimi oblikami
izobraZujemo tudi instruktorje
delovne prakse in mentorje.«

Zelo razvite so vérificirane
oblike izobraZevanja za poklic tr-
govski poslovodja, kar je pravza-
prav emonska posebnost.

»Tovrstno Solanje redno pote-
ka v Ljubljani, tako da vsako leto
odpremo nov emonski oddelek v
okviru Srednje 3ole za trgovin-
sko dejavnost iz Ljubljane, ob-
tasno pa imamo oddelke tudi
drugod po Sloveniji, v BreZicah,
Novem mestu, Kopru, na Ptuju.
v Ljubljani je to izobraZevanje, ki

prinasa diplomo pete zahtev-
nostne  stopnje  ekonomske
usmeritve, organizirano ob delu,
saj slusatelji posludajo predava-
nja dvakrat na teden v turnusu;
pri zunanjih oddelkih je to izo-
braZevanje iz dela saj so slusatelji
enkrat na teden ves dan pri
pouku. «

Zdaj imamo v Emoni oddelek
Ekonomske fakultete. Zanima-
nje za $tudij na prvi stopnji ko-

mercialne smeri je bilo izjemno

veliko, saj se je v ta emonski od-
delek prijavilo 80 slusateljev.
Redni profesorji prihajajo s fa-
kultete v Emono, le izpite morajo
Emonci opravljati na fakulteti.
V Emoni poéasi, a zanesljivo
uvajamo specializirano izobraZe-
vanje kot je na primer usposab-
ljanje blagajni¢ark; organiziramo
razne tetaje za delavce v delika-
tesnih oddelkih, gostinskih eno-
tah in jih seznanjamo tudi s kuli-
nariénimi znanji... Zakaj vse to?
Kandidati prinesejo premalo

prakti¢nih znanj iz Sole, tako pri .
‘gostinskih kot trgovskih po-

klicih.

»IzobraZevanje izven sozda se
odvija po potrebah posameznih
delovnih organizacij. Vsekakor
pa so najnovej$e oblike izobraZe-
vanja usmerjene v izobraZevanje
ljudi za informatiko, radunalni-
itvo in v izobraZevanje vodstve-
nih delavcev za potrebe sozda
kot celote«, poudarja profesor
Pavle Kogej, svetovalec za orga-
nizacijo dela in izobraZzevanje v
sozdu Emona. S

Na osnovi 39. in 44. ¢lena Zakona o volitvah in
odpoklicu organov upravljanja in o imenovanju po-
slovodnih organov v OZD (Ur. list SRS &t. 23/77) in
69. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
delovnih organizacij v SOZD Emona sprejema de-
lavski svet SOZD Emona na svoji 10. redni seji dne
30. marca naslednji

sklep

0 razpisu volitev
v delavski svet

in v odbor
samoupravne
delavske kontrole
S0ZD Emona

Razpisejo se volitve delegatov v delavski svet
SOZD Emona in ¢lanov odbora samoupravne de-
lavske kontrole SOZD Emona. Volitve bodo v vseh
delovnih organizacijah v sestavi sestavljen organi-
zacije zdruzenega dela ter v delovnih skupnostih
SOZD in Interne banke Emona v ¢asu od 1. maja
do 30. junija 1987. g

Datum volitev za posamezno delovno organizaci-
Jjo oziroma delovno skupnost doloéi delavski svet te
organizacije zdruZenega dela in hkrati imenuje tudi
volilno komisijo.

V delavski svet SOZD volijo posamezne delovne
organizacije oziroma delovne skupnosti naslednje
Stevilo delegatov — iz Agroemone tri delegate, iz
Kmetijskega kombinata Ptuj pet delegatov, iz
Kmetijske zadruge Emona dva delegata, iz Mesne
industrije Zalog tri deelgate, iz Ribarstva dva de-
legata, iz E-Commerca in Blagovnega centra po tri
delegate, E-Merkur Ljubljana voli Sest delegatov,
Emona Ilirija, E-Posavje in E. Dolenjka vsaka po
dva delegata, E-Jestvina tri delegate, E-Merkur
Ptuj dva delegata, Angropromet Cuprija Stiri dele-
gate, E-Hoteli Ljubljana pet delegatov, E-Hoteli
Jadran Kardeljevo dva delegata, E-Globtour, E-
InzZenirig, E-IPKO in E-Elektronski center po dva
delegata, ter Interna banka Emona, Delovna skup-
nost poslovne stavbe, Delovna skupnost pravne
pomoci in Delovna skupnost SOZd po enega dele-
gata.

V Odbor samoupravne delavske kontrole SOZD
volijo delavci vseh delovnih organizacij in delovnih
skupnosti sedem ¢lanov, po enotni kandidatni listi,
ki jo predlozi Koordinacijski odbor sindikata
SOZD Emona.

Imenuje se Koordinacijska volilna komisija
SOZD v naslednji sestavi: Tilka Muhig¢, dipl. prav-
nik iz delovne skupnosti pravne pomo¢i kot pred-
sednik, Avgust Golob iz delovne organizacije To-
varna moénih krmil kot ¢lan in Rudolf Mihev iz
delovne organizacije Emona Merkur, TOZD Cen-
tromekur kot ¢lan.

Ta komisija koordinira izvedbo volitev v OZD,
pripravi in izda potrebna navodila volilnim komisi-
Jam in volilni material (glasovnice) za volitve v Od-
bor samoupravne delavske kontrole SOZD ter ugo-
g)c\,)'}z ilgid volitev in o tem poro¢a delavskemu svetu

Kandidacijski postopek za volitve delegatov DO
in delovnih skupnosti v delavski svet SOZD izvede-
jo sindikalne organizacije organizacij zdruZenega
dela
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V ta sklop niso vklju¢eni maloprodajni objekti tedanje

ha?npe izgradnje samopostreznih trgovin. V naslednjih
< let.:eltéekla izgradnja samopostreZnih trgovin takole:
~ lota 1 59 je bll_a.zgra]gna. 1 samopostreing trgovina;
~ lota 960 sta bili zgrajeni 2 samopostrezni trgovini;
~ leta 1961 je bilo zgrajenih 6 samopostreznih trgovin;
~ let 1962 s0 bile zgrajene 3 samopostreZne trgovine;
~lety 1963 so bile zgrajene 3 samopostrezne trgovine;
~ lota 1964 50 bile zgrajene 4 samopostreZne trgovine;
~ leta 1965 je bilo zgrajenih 6 samopostreznih trgovin;
< Jat. 1966 je bilo zgrajenih 8 samopostreznih trgovin;
~ leta }987 Je bilo zgrajenih 5 samopostreznih trgovin;
=lata 1983 Je bilo zgrajenih 6 samopostreznih trgovin;
> lota 1969 sta bili zgrajeni 2 samopostreZni trgovini;
~1 970 Je bila zgrajena 1 samopostrezna trgovina;
~1 71 Je bili zgrajeni 2 samopostreZni trgovini:
= loty i 972 Je bila zgrajena 1 samopostrezna trgovina:
v  Je bila zgrajena 1 samopostreZna trgovina: :
tl‘go‘,-m letih je bilo torej zgrajenih 51 samopostreznih
liana Osii ed temi objekti so trije supermarketi: Ljub-
Ljubiia:;]ek in Maribor ter Trgovska hisa Maksimarket

z .
bo .le'gorn 1960 se je zatelo dirjenje maloprodajne mreze
“e.ia.et‘]a Prehrana izven Ljubljane in izven slovenskih
%Dn(;slfta 1975 je imelo takrat podjetje Emona Ljubljana
= eng ‘:dnue Stevilo maloprodajnih objektov:
B g “D:egr?r‘::}.{]? &So ~ Maksimarket;

1 ele;

i lusma"'k?g-o\' in samopostreznih trgovin;
2 ne trgovine; i
“0-003‘;,':;°D°streznih bifejev v skupni bruto povrsini

%OZD Ilirija Ilirska Bistrica, ki se je komaj prikljué¢ila k
moni.

V letu 1959 je bila dograjena prva hala skladis¢a na
Smartinski cesti 102. 29. aprila 1960 pa je bila dograjena
upravna stavba v Kersnikovi ulici 2, ki je sluzila svojemu
namenu polnih 20 let, t. j. do leta 1980, ko je bila dograjena
sedanja upravna stavba Emona na Smartinski cesti 130.

Leto 1963 je zelo znatilno za nadaljnjo sploSno rast
podjetja. Delavski svet podjetja Prehrana je v tem letu
sprejel naslednje sklepe in odlo¢itev: %

—~ sklep o gradnji nove blagovne hiSe, danasnji Super-
market Ljublana; b

— sklep o nakupu Priutarne Lokev pri Sezani;

— sklep o ustanovitvi propagandne sluzbe podjetja;

— sklep o ustanovitvi internega éasopl'sa‘»P-Informator«;
— izdelan in sprejet je prvi statut podjetja; '
a) razvoj samoupravnih trgovin v Ljubljani in neposredni
okolici;

b) razvoj turistitnih marketov v turisti®nih srediséih;

¢) razvoj blagovnih his. ; .

V letu 1964 je zatela obratovati prva blagovna hisa,
danadnja TOZD Supermarket Ljubljana. . :

V letu 1964 je padla odlotitev o pri¢etku gradnje hladil-
nic na Smartinski cesti 102. i :

Leto 1965 je znatilno po zatetku akcije za izvedbo
gospodarske reforme, ki je v nadaljevanju zahtevala krée-
nje natrtovanih investicij, zmanjsanje obratnih sredstev,
stednje na vseh podrodjih dejavnosti podjetja in Se vrsto
drugih omejitev, med drugim tudi sredstev za delitev
osebnih dohodkov in sredstev za skupno porabo.

Leto 1965 je pomembno tudi po tem, da se je zacelo

naértno delo na vzpostavljanju gospodarskih stikov z
neuvri¢enimi drzavami: Gvineja, Senegal, Mali, Togo,
Gana, Nigerija. To je zametek dela na prodoru delokroga
Podjetja Prehrana na zunanjetrgovinski dejavnosti z
neuvri¢enimi dezelami.

V letu 1965 je podjetje Prehrana zaradi potreb in
naglega razvoja in s tem v zvezi vse ve¢jih zahtev po
sodobnem poslovanju in zakonitem urejanju vsakodnev-
nih pravnih zadev, ustanovila pravno sluzbo podjetja.

Zaradi nagle rasti podjetja je nastala potreba po reorga-
nizaciji podjetja na ekonomske enote, ki je bila izvedena
Sele leta 1967. Ob registraciji leta 1966 pa je bil zadrtan
program razvoja v treh osnovnih smereh:

a) nadaljni razvoj trgovske mreze, predvsem samopostrez-
nih trgovin;

b) izgradnja skladis¢ s hladilnicami na Smartinski cesti;
¢) modernizacija transportnega parka in mehanizacija ad-
ministracije.

Veliko truda je bilo vloZzenega v delo za prehod na 42
urni delovni teden, ki je dokonéno uveljavljen 1. maja
1967 leta.

Med pomembnimi dosezki v letu 1967 velja omeniti
uvedbo IBM sistema, ali kakor je bil tistikrat imenovan
uradno Elektronsko ra¢unski center, ki tudi pomeni preo-
brat. v prehodu na moderno materialno finanéno poslo-
vanje.

V letu 1967 je podjetje Prehrana praznovalo 20-letnico
obstoja. Ob tej priliki je bil prikazan celotni razvoj
podjetja od njegove ustanovitve in nakazana smer nadalj-
njega razvoja.

V leto 1967 spada zatetek $e ene dejavnosti podjetja.
Ustanovljena je Turisti¢na agencija Globtour Ljubljana z
nalogo opravljanja turisti¢nih uslug, prirejanja izletov v
Jugoslaviji in tujini, dajanje turistiénih informacij in
menjava tuje valute. To je rojstno leto Globtoura.

(se bo nadaljevalo)
E-informator 9
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Tecaji kulinarike

Cas je, da se bolj posvetimo funkcionalnemu izobrazeva-
nju delavcev, ki delajo v delikatesnih in gostinskih enotah,
da bi popestrili ponudbo delikatesnega blaga in hladno
kuhinjo.

Marca in aprila bomo organizirali te¢aje, na katerih bi
zeleli udelezence nauéiti pripravljati najmanj 32 vrst solat in
delikatesnih specialitet, ki jih bo mogoce pripraviti v prirog-
nih, majhnih kuhinjah in ponuditi v prodajo.

K sodelovanju smo povabili priznane strokovnjake Bra-
neta Kranjea, ki je svoje strokovno znanje izpopolnjeval v
Franciji, Svici in Italiji, Zdeneta Potoé¢nika za podrocje
reklamne prodaje blaga, sanitarnega inipektorja Franca
Pegama, profesorico blagoznanstva Vlasto Slavéi¢ in za
predavanja iz psihologije prodaje Pavleta Kogeja.

Tetaji bodo tridnevni in bodo potekali v ljubljanskem
Supermarketu.

Konec dober — vse
dobro

Leto&nji marec bo ostal v lepem spominu dvema, v emon-
skih oddelkih se $olajotima generacijama trgovinskih
poslovodij; ptujski in ljubljanski.

To sta generaciji, ki sta dokaj hitro, ambiciozno in zelo
uspesno konéali Solanje na peti zahtevnosti stopnji ekonom-
ske usmeritve v okviru Srednje ekonomske-druzboslovne
%ole na Ptuju in Srednje %ole za trgovinsko dejavnost v
Ljubljani.

Svoj res lep uéni uspeh in zaklju¢ek veé¢ kot enoletnega
&tudija ob delu bodo diplomanti proslavili skupaj s svojimi
predavatelji in pokroviteljem na enodnevnem »maturant-
skem« izletu do eateikih Term in v gostoljubnem gradu
Mokrice. i

Diplome, ki jih bodo diplomanti prejeli na slavnostni
prireditvi konec marca na Ptuju in sredi aprila v Ljubljani,
jim bodo izroéili Borut Snuderl, predsednik PO Emone, ter
ravnatelja obeh %ol Avgust Kokot in Jozica Metelko.

V. Raztresen

b - -
Pol leta studija na
- -
ekononomski fakulteti
A -
£Ze mimo

Minilo je ze pol leta, odkar so v »$tudentsko klop« sedli
slugatelji 1. letnika ljubljanske .Ekonomske fakultete,
oddelka v Emoni. ;

Od devet predmetov, kolikor jih je na programu 1. letnika,
so se ze iztekla predavanja dr. Frankoviéa iz ekonomike
SFRJ, mag. Arha iz statistike, dr. Puhari¢a iz gospodar-
skega prava, in iz organizacije poslovanja, ki sta ga preda-
vala dr. Mozina in dr. Poto¢nik.

Vsa predavanja, ki potekajo v veliki sejni sobi v Emoni, so
_bila dokaj dobro obiskana; za izpite, ki jih organiziramo na
fakulteti, pa se odlo¢a premalo slusateljev. Verjetno si e
nabirajo pogum. B

tudij je izredno naporen in intenziven, toda kljub temu
so emonski &tudenti v boljsem poloZaju kot njihovi kolegi
na fakulteti. V skupini, kot je emonska, je moZno boljse
sodelovanje in delo ter medsebojna pomo¢ pri $tudiju; pro-
fesor, ki predava taki petdesetiteviléni skupini, da ve¢ od
sebe, pove veé. Med veé kot tristotimi sluatelji, kolikor jih
je na fakulteti, pa bi verjetno nadi Emonci kaj hitro zapustili
fakultetne klopi in obupali nad studijem.
Vesna Raztresen

B Utrinki z razstave v Emonki
Novo videnje krajine

LJUBLJANA, 6. marca — Na prvi letosnji razstavi v
preddverju poslovne stavbe Emone, Ze dvaindvajseti po
vrsti, se nam je predstavil akademski slikar Vladimir Po-
toénik.

Vladimir Poto¢nik sodi med slovenske slikarje srednje
generacije. Rojen je leta 1943 v Gradcu. Slikarstvo je &tudi-
ral na Akademiji za likovno umetnost, kjer je leta 1967
konéal spcialko pri prof. Maksimu Sedeju.

Svojo prvo samostojno razstavo je imel leta 1966 v Murski
Soboti, sledile so razstave v Mariboru, Ljubljani, Titovem
Uzicu, Radencih in Ravnah. Sodeloval je tudi v tevilnih
skupinskih razstavah v Jugoslaviji in inozemstvu.

Na pri¢ujoéi razstavi se nam je umetnik predstavil kot
izrazit krajinar. S §tirinajstimi izbranimi slikami, ki so veti-
noma novejsega datuma, nam umetnik predstavlja svojo
vizijo dozivete okolice, ki jo gradi na svojevrstnem, bogatem
koloritu. Strogost kompozicije platen skusa slikar razbiti z

V.R.

drobnimi deli, ki sestavljajo barvne ploskve, in z mehkobo -

barve.

S svojimi oblikovnimi resitvami barvnih odnosov Vladi-
mir Potoénik pripada novim tokovom v slovenski likovni
umetnosti, ki prav v zadnjem ¢asu doZivlja v pejsazu izredno
bogastvo likovnega izraza. £os

Direktorji na preizkusu

Konec meseca marca so se v veliki sejni sobi v Emonki, po
dveletnem premoru, zopet srecali nasi direktorji na prever-
janju svojega znanja s podro¢ja varstva pri delu in varstva
pred pozarom, kot to zahteva 25. ¢len novega zakona iz
varstva pri delu.

Ti dve pomembni temi sta vodila Vojeslav Adami¢ iz
zavoda SRS za varstvo pri delu in Boris Stevanovig¢, repu-
bliski indpektor za pozarno varnost.

Zanimiva predavanja sta imela tudi zdravnik dr. Janez
Peve, ki je udelezencem tega seminarja govoril o boleznih
.poslovodnih organov ter psiholog Boris Kraiger, ki je pove-
dal marsikaj zanimivega o vzrokih in posledicah pretirane
psihiéne obremenitve vodilnih delavcev.

V. Raztresen
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B 2. SRECANJE OHG V PORTOROZU

Dogovori za holjSo oskrho hotelov

PORTOROZ, 5.marec — V
hotelskem naselju, v hotelu
Bernardin je bilo v dneh od
4. do 6. marca 1987 Ze 2. stro-
kovno sre¢anje za oskrbova-
nje hotelirstva in gostinstva,
ki sta ga organizirali delovni
organizaciji Emone-Emona
Blagovni center in Emona
hoteli iz Ljubljane.

Kot je povedal Marko Mo-
¢an, direktor Emoninega
Blagovnega centra Ljublja-
na, so na strokovno sre¢anje,
ki naj bi postalo tradicional-
no in bi bilo vsako drugo le-
to, povabili vse proizvajalce
prehrambene in neprehram-
bene stroke, ki v preteZni
meri oskrbujejo hotelske in
gostinske hi$e na obmodju
slovenske obale, Istre in
Kvarnerja in jih zastopa

Emonina trgovina na debelo
kot tudi Emonina zunanja tr-
govina — Emona Commerce.

Smoter organizatorjev sreca-
nje je ta, da na enem samem
mestu predstavijo hotelir-
jem in gostincem celotno po-
nudbo, z zadnjimi dosezki,
na$e prehrambene industrije
ter najnovej$o ponudbo pro-
izvajalcev opreme, drobnega
inventarja, ¢istil, sanitarnih
izdelkov, avdio in video teh-
nike, ter ostalega blaga, ki
sodi.- v celotnho ponudbo
Emonine grosistiéne trgo-

* vine.

Srecanja, ki naj bi okrepilo
dosedanje poslovne vezi in

Skofjeloska Odeja se je na OHG predstavila z novim pro-

in praksi pokaZzemo, kaj
drug od drugega pricakuje-
mo. Zakaj? Vse zato, da bi se
izbolsali ponudbo,« nam je
povedal Franc Brodari¢, ko-
mercialni direktor TOZD
Prehrane (Emona blagovni
center) kot eden organizator-
jev dvodnevnega seminarja
in sre¢anja hotelirjev, trgov-
cev in proizvajalcev v Ber-
nardinu.

»Ceprav smo trgovei tisti,
ki povezujemo proizvodnjo
in hotelirje, ali pa prav zaradi
tega, mi ¢utimo doloé¢ene vr-
zeli v medsebojnem sodelo-
vanju. Hotelirjem smo zato
ponudili, da jim neposredno
predstavimo proizvajalce in
njihove izdelke in da jim tu-
di oni lahko neposredno po-
vedo, kaj od njih pri¢akuje-
jo. Pri tem je treba vedeti, da
Emona uspesno oskrbuje vr-
sto hotelskih kompleksov in
da. sodeluje z nad petdeset
vedjimi proizvajalei hrane in
pijate, ki pripravljajo tovrst-
no blago za gostinstvo in ho-
telirstvo. Prav zaradi tega
smo organizirali razstavo
prehrambenega blaga in
opreme, degustacijo in kuli-
nari¢no razstavo, da bi v
praksi pokazali, kaj vse se da
pripraviti. .|V akcijo smo
vkljuéili tudi sekcijo kuhar-
jev Jugoslavije, ki so za taks-
ne Kkulinariéne umetnine
pravi mednarodno priznani
mojstri,« poudarja Franc
Brodarié. S

Kako se torej medsebojno
bolje spoznati in povezati in
poskrbeti za pestrejSo po-
nudbo gostom?

O menijih za goste ned-
vomno odloéajo hotelski ku-
harji, ki imajo svoje zahteve,
vendar vedno ne vedo, kaj
vse jim lahko nudita proiz-
vodnja in trgovina. Predv-
sem ne poznajo novih stvari,
zato so jih tokrat lahko spoz-
nali. Na seminar in razstavo

gramom za opremo hotelskih sob.

hkrati pomagalo pri navezo-
vanju novih, se je udelezilo
iz neprehrambene stroke 25

proizvajalcev iz domala vse

Jugoslavije.

Vee kot 300 predstavnikov
hoteljskih hi$ in gostinstev
je v teh dneh kolikor ¢asa je
trajalo sre¢anje imelo kaj vi-
deti in slisati ter razmisliti
kako in s ¢im izboljsati po-
nudbo gostom.

Proizvodnja,
trgovina, hoteli

»Ze dlje tasa smo obéutili
dolot¢eno pomanjkanje in-
formacij med hotelskimi, tr-
govskimi in proizvodnimi
organizacijami, kar zadeva
Oskrbo hotelov in Gostin-
stva — OHG - zato smo se
torej odlotili za srefanje v
Bernardinu, da se med seboj
bolje spoznamo, da si izme-
njamo izkugnje in si v teoriji

N

smo povabili vrsto gostincev
in hotelirjev iz Kvarnerja, Is-
stre in vse Slovenije, skupaj
nad 400 poznavalcev gostin-
stva, hotelirstva in trgovine,
medtem ko sta organizatorja
prireditve nasi delovni orga-
nizaciji Emona hoteli in Bla-
govni center.

In kaj je novega? Novo je
na primer, da industrija po-
sebej pakira dolo¢eno blago
ne samo za Siroko potrosnjo,
temvet tudi za tako imeno-
vane vecje odjemalce, kot so
hoteli, ve¢ji porabniki. Dvo-
kilogramske, tri, pet, deset-
kilogramske zavitke doloce-
nega blaga: juhe, zelenjavne
solate, zatimbe itd. Tu se
ustvarjajo vezi, kajkdaj in
koliko kdo potrebuje v sezo-
ni in izven nje: Gre za tako-
imenovane povratne infor-
macije, ki so nedvomno
nadvse koristne in potrebne.
In: kdaj in kaj pride novega

3)) emona hoteli ljubljana

na trg? Hotelirji povedo svo-
je zelje, proizvajalci svoje
moznosti. Zgodilo se je, da je
hoteliriem v sezoni prevec-
krat dolotenega blaga
zmanjkalo, zato se morajo
pravo¢asno z njim oskrbeti.
Tu nastopa potem trgovina.

In novosti? Unionovo no-
vo pivo pils, domzalski Heli-
os daje na trg posebno olje za
cvrije, ki prenese veéje tem-
perature in je bolj obstojno -
manjia poraba — ve¢ja emba-
laza. Potem so tu uvozene
napol pripravljene danske

Na razstavi neprehrambnega blaga na OHG vB
je bilo videti skoraj vse, kar potrebujejo hoteli.

Sl((ioljke, ribe, prekajeni losos
itd.

Prireditev OHG ni bila sa-
mo informativno, temve¢ tu-
di komercialno uspesna, saj
so se vsi trudili, da bi storili
vse, kar zmorejo. V Bernar-
dinu je, ¢éeprav v mrtvi sezo-
ni, vladalo pravo delovno ob-
sedno stanje. Celotno osebje
s kuharji na ¢elu je Zrtvovalo
cele dneve, da je prireditev
odliéno lepo uspela — v zado-
voljstvo vseh: §tevilnih go-
stov in organizatorjev Se po-
sebej. Posebno ¢estitke or-
ganizotorjem za izjemno pri-
zadevnost in visoko organi-
zacijsko raven.

Dve razstaviza
en namen

Na sre¢anju OHG — oskr-
bovanje hotelirstva in go-
stinstva sta bili izredno zani-
mivi dve razstavi. Proizvajal-
ci prehrambene in nepre-
hrambene panoge so v Ber-
nardinu pripravili razstavo
svojih izdelkov, hotelske hi-
e in giostinci pa so v organi-
zaciji Turistiéne poslovne
skupnosti Slovenije iz izdel-
kov nase prehrambene indu-
strije pripravili kulinari¢no
razstavo ter prikaz hladnega
in toplega bifeja, s katerim
so obiskovalce razstave tudi
postregli v restavraciji »Pri-
stan« v Bernardinu.

Vinko Savnik, direktor
dejavnosti Siroke potrodnje v
tozdu Centromerkur, ki je na
sre¢anju prisoten s 25 svoji-
mi dobavitelji neprehrambe-

Na XV, tradicionalnem veleslalomu cicibanov za PO’
Emoninega Maximarketa je 14. marca 1987 na progi g

4
nega blaga je povedal, da
na razstavi na ogled postavi
nekaj ve¢ kot 300 raznih artt
klov opreme, drobnega it
ventarja ter tekstilnih izdek
kov. To 2. sretanje se precel
razlikuje od prvega, dve lei
nazaj. Veé¢ je udelezence¥
ve¢ nove opreme, popoln®
ma na novo se predstavii
tekstilna industrija z oprem?
hotelskih sob kot na primel
Odeje iz Kamnika in Odeje’®
Skoﬁe Loke. f

Tudi Vinko Savnik je p&
udaril, da ima to strokovn

v . t X
Foxe -

ernardin?

sre¢anje bolj animatorskl
znaéaj in ne toliko komerc¥
alni in ekonomski cilj.
Janez Perdan - JohnY
znan kulinari¢éni stroko¥
njak in svetovalec pri Turk
stitno poslovni skupnost
Slovenije, ki je imel na skr?
kulinari¢no razstavo ter pi
pravo hladnega in toplél
bifeja za udeleZzence srecan
je povedal, da je 48 kuhal
skih in slas¢i¢arskih moF
strov iz Slovenije pripravil®
iz izdelkov nase prehrambeé
ne industrije veé kot 280 raz
nih mesnih jedi, toplih i
hladnih narezkov, predstavk
lo 90 vrst raznih sirov, da?
raznih prilogah, omakall
gtevilnih solat, sladoledoV in
sladicah ne govorimo. Zag?
tovo lahko trdimo, da je bilf
vse kar so pripravili kulin®
riéni strokovnjaki, resniéné
na visoki ravni, saj ni maks
kalo niti kaviarja, rakce¥t
gkoljk in prekajenega 1osos#
Po ogledu razstave so si obl
skovalci postregli, vsak § ¥
stim, kar mu najbolj ugal®
Vinogradniki in proizvajalét
alkoholnih in brezalkoh%
nih pijaé¢ pa so izkoristili SI%
tanje, da so predstavili D&%
boljse iz svojih kleti. 4
Utrdile so se stare VE&U
sklenile nove, predstavilé 25
se novosti, ponudilo s€ 4
najbolje, vse kar naj bi po!
strilo ponudbo nasih ho¥"
skih in gostinskih his ter d;i
lo na$i turistiéni ponud&
nov petat kakovosti in soli®”
nosti.

N.L in Z.&

les v Kranjski gori nastopilo 391 cicibank in cicibanoV

letnika 1978 do vkljuéno letnika 1980. DolZina progé
bila 450 m z viSinsko razliko 54 metrov, prevoziti p#~

|lrun'ali 17 vratic.

+

(foto: M. Kal¥
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li B PLANINSKA SEKCIJA EMONE POROCA

Gorniki Emone na Stolu
In Snezniku

le_.libitelji gora Planinske
Sekcije Emona se redno ude-
€2ujemo tudi tradicionalnih
Spomm_skih pohodov v gor-
?qgg_ra]e, znane iz zgodovine

Tako smo se 21. februarja
1987 udelezili spominskega
Pohoda na Stol, ze dvaind-
Vajsetega po vrsti. Skupaj s
SMutarji Emone smo se pri-
Peliali do Zirovnice. Smu-
Al so nadaljevali pot v
tanjsko goro, kjer so na
- Prvenstvu v veleslalo-

‘MU obeine Ljubljana Moste

~ Polje osvojili odlicno dru-
gﬂ mesto, mi planinci pa
fé\o nadaljevali pot po
2bronkih Stola le do Valva-
:OUEVega doma, kajti pot na
nam'Vrh Stola zaradi nevar-
n_:‘.)stl Sneznih plazov ni bila
noogoéa. Lepo iskrivo soné-
Zim:}i‘gm%,_lm devisko bela
703 tl’ud.l ila sta poplacala

——

10.april

danjemone

SneZnik je v pravem po-
menu svojega imena pokazal
15. marca 1987 pohodnikom
svoje zobe. Ostra in mrzla
primorska burja je z ledeni-
mi, sneZnimi oblaki zavijala
pohodnike v svoj objem. Vsi,
ki niso bili primerno oblece-
ni in obuti, so morali ostati v

dolini, ostali pa smo se s pra-
vo trmoglavo zagrizenostjo
podali na vrh Sneznika, ki je
s svojimi 1796 metri najvigja
gora Primorske. Kljub ne-
ugodnemu vremenu smo bili
zadovoljni, saj smo cilj, ki
smo si ga zadeli dosegli.

H. Bregar

Praviina resitev
nagradne E-krizanke

Vodoravno: SM, S, g, toba-
kar, indikacija, araka, oglas,
Agadir, raza, sonar, Ota, nn,
ave, Tisa, tuba, sani, IC,
omej, Bur, skat, ac, u, Avstri-
ja, uhu, Vasja e, odjek, Ot, r,
g, oma, lep, akter, Sa, urna,
etanol, o, Sa, Rad, rt, RJ,
Emanuala, Lara, flancat,
NKUD, a, CA, Agata, Rtaé,
Bil, ata, as, ekarit, OG, veri-
ge, naglas, sidro, Ravel, vro-
¢ilec, N, anali, vod, antraks.

Nagrade:

Tokrat je za nase reSevalce
prispevala nagrade Industri-
ja verig in kovinskih izdel-
kov Sila iz Stare Moravice,
ki je ze vrsto let poslovni
partner Emone.

Izzrehani so bili in prej-
mejo:

1. nagrado — avtomobil-
ske verige za Zastavo 101
prejme Joze Rucigaj, E-mar-
ket, Menges;

2. nagrado — garnituro go-
spodinjskih  pripomockov
prejme Nada Janéar, EEC
Tiskarna, Smartinska 130;

3. nagrado — garnituro za
zar prejme Mojca Hostni-
kar, E-market, Kranjska
gora;

4. nagrado — garnituro za
testo prejme Jozica Petrié,
E-Hoteli, Terme Catei;

5. nagrado — termo stekle-
nico prejme Olga Sraj, E-
Merkur, DS, Smartinska
130;

6. nagrado — komplet str-
gal za gospodinjstvo prejme
Justina Grm, DS Poslovne
stavbe, Smartinska 130.

estitamo!

Vsem upokojenkam
in upokojencem

Na seji upravnega odbora
in plenuma kluba upokojen-
cev Emona smo sklenili, da
za 40-letnico Emone organi-
ziramo razstavo ro¢nih del.

Radi bi predstavili ro¢na
dela upokojencev in tako
prikazali najo aktivnost.

Dve razstavi, v Kopru in
Osijeku, sta odli¢no uspeli.
Sedaj pa naj bi sodelovali, ¢e
le mogoce, ¢lani vseh pover-
jenistev.

Razstavljene predmete bi
izbrali poverjeniki in jih
osebno pripravljali v Ljub-
ljano. Vse eksponate bomo

zavarovali pri zavarovalnici.

Ponovno vabimo ¢lane
kluba upokojencev Emona k
sodelovanju. Upokojenci iz
Ljubljane ali okolice lahko
saml prinesejo razstavne
predmete v pisarno kluba, v
Kidri¢evo ulico 13.

Razstavni izdelki so lahko
gobelini, slike, razni tekstil-
ni, leseni, kovinski izdelki in
podobno.

Za vse informacije pa nas,
prosimo, pokli¢ite v torek ali
petek na telefon 061/219-104.

Za Klub upokojencev
Edo Uratnik

Javni opomin

Disciplinska komisija tozda Maloprodja DE Emona Mer-
kur v Ljubljani, je po opravljeni javni obravnavi 22. 12.
1986 izrekla disciplinski ukrep javnega opomina zoper

delavca Hajrudina Delimustafiéa, tocaja v bifeju marke-
ta Emone v Ljubljani, na Celovski cesti 163, ker je 3. 9.
1986, ko je delal v bifeju marketa v Hubadovi ulici, samo-
voljno izostal z dela in s tem storil hujo kritev delovnih
obveznosti po ¢l. 152 t¢. 30 Pravilnika o delovnih razmerjih.

naslednjim delavcem:
Union,

Ljubljani,

Javni opomin

Disciplinska komisija temeljne organizacije zdruZenega
dela Grand hotel Union Ljubljana, delovne organizacije
Emona hoteli Ljubljana je na glavni javni obravnavi 2.
marca 1987 izrekla disciplinske ukrepe javnega opomina

@ Nikoli Jablanu, blagajniku-informatorju v hotelu
@ Slavici Baralié¢, pomivalki v PE Tavéarjev hram v

@ Branki Ivanovié, blagajni¢arki v kavarni Union i_n
® Halidu Ibraku, natakarju v restavraciji hotela Union.

Nagradna E-krizanka Dietetika nagrajuje

Tako I ; A U T ‘
tudj o tot pri prejinji krizanki

bod €) navajamo vprasanja le
st ~aPorednimi tevilkami. Ce
pom."? vprasanja, lo¢ena sta s
T3 Bliajem, velja prvo za vodo-

» drugo pa navpiéno. Ce je
alj ;l;’rrpragiat\jc velja vodoravno
kl.]-zank:\'pn‘_no, tako kot zahteva
tep Mo, da zagnanim redeval-

o ne bo delalo nobenih

tezay.

1. rimska sStevilka 500, 2. tuje
Zensko ime, 3. gorski prelaz na
Velebitu, 4. perje pri repi, 5. rim-
ska 100 — radij, 6. kemi¢ni simb.
za selen, 7. tuje mosko ime, 8.
debela kosmata odeja, 9. »rde¢i
dvorec« na hribu pr1 Granadi v
Spaniji, 10. Spanija, 11. Perzija,
12. 12. ¢rka v abecedi, 13. oznaka
pri $teviléenju skladb, 14. stevil-

no pleme v J. Afriki iz skupine
Bantu, 15. kratice slovenskega
film. in gledalidkega reZiserja
(Veselica, Poslednja postaja), 16.
kelt.in griko ime za Anglijo, 17.
pristan. v Maroku, 18. mesojeda
rastlina — priimek amer. bioke-
mika in nobelovca (1927 Mars-
hall W.) glavno mesto na o. Cipru
— mesto v Italiji ob Adizi, 20.
oslovski glas, 21. priimek pod-

predsednika SOZD Emona, 22.
samokres, 23. stalno naseljena in-
dijanska plemena v Mehiskem
viavju, 24. ital. druzina izdelo-
valcev godal, 25. neutrum — iz-
vrini svet, 26. razstava kem,
tehn., ki je vsake tri leta v Frank-
furtu v ZRN — levi pritok Rena,
27. mesto ob Donavi, 28. zac¢etni-
ci imena in priimka slov. sklada-
telja zabavne in jazz glasbe —

produkt éebel iz cvetnega nek-
tarja, 29. polozaj, stopnja, 30. teh-
ni¢ni poklic — era, doba, 31. zid.
m. ime — levi pritok reke Oise,
32. Finska — zelenec, tepéek, 33.
Viking, 34. Ancona (avt. ozn.) 35.
staroslovanska boginja — rimska
1.000, 36. egip. kralj bogov, 37.
rimska 50 — besede doloéenega
pomena, 38. tuje z. ime, 39. kem.
el. iz skupine zlahtnih plinov —
ljubljanska umet. galerija, 40.
mesto v.Porurju (ZRN, premo-
govniki), 41. povr. mera, 42. sin,
pri arabcih pred imenom oceta,
43. izstop prebavil — utez, pri uri
ali vagi, 44. spodnji del posode,
45. Avstrija, 46. norvedki slovni-
¢ar in pesnik (Ivan Andreas 1831
— 1896), 47. komunalna banka —
ljubljanska banka, 48. Celje — se-
ver, 49. pti¢ pevec — znamka ital.
tovornjakov, 50. skupno ime za
plemena in rodove iz katerih so
se razvili romanski narodi, 51.
kratica za oznako toplotne skale
na 80 delov — znamka pred leti
znanih hladilnikov jug. proizvod-
nje, 52, ovratna ruta, 53. mesto na
J. Norvedke — znani finski arhi-
tekt (Alvar), 54. osebni zaim. —
vzhod (tuj.), 55. trojanski junak
— tona, 56. cigan — izraz pri kar-
tanju, 57. trg ob Kolpi, 58. tvorba
iz semenske zasnove, ki sluzi za
razplojevanje — tuje Z ime, 59,
kratica znane Emonine tovarne,
60. 1. &rka abecede, 61. pamet, 62.
blago za prodajo — grafi¢éno zna-
menje za ton, 63. igralna karta,
64. nekdanji turski naslov za
castnike in uradnike, 65. darilo,
66. 6. trka abecede — arabski zre-
bec, 67. liter — kem. simbol za
argon, 68. znamka nasih cigaret
— ime ¢rke, 69. dva enaka samo-
glasnika, 70. krat. imena in pri-
imka srbskega kneza (1780 —
1860) voditelja 2. srbskega upora
1. 1815, ki je pridobil Srbiji notra-
njo samostojnost — hektoliter,
71. (1at.) k, tudi predpona v tuj-
kah — kisik, 72. kiloamper, 73.
izob&enje, cerkveno prekletstvo,
74. kratica znane $kofjeloske to-
varne, 75. brezalkoholna osvezil-
na pijata — 12. érka v abecedi,
76. znak za tritij, 77. boZjepotnik,
79. hoja, 79. hrv. naftna indu-
strija.

Resitve nagradne krizanke
»Dietetika nagrajuje« posljite v
zaprtih kuvertah na naslov ured-
nistva E-Informatorja do konca
meseca aprila 1987, na kuverto
pa obvezno napisite — Nagradna
E-krizanka. Sre¢ne izZrebance
¢akajo lepe nagrade. Naj omeni-
no le prvo — celoten komplet iz-
delkov Agroemonine Dietetike
vreden vet¢ tisocakov. Velja se
malce potruditi.

ZAHVALA

Ob smrti mojega oce-
ta Karla Kramarja, se
iskreno zahvaljujem za
vsa izreéna soZalja in
tolazilne besede ter de-
narno pomoé, sodelav-
kam in sodelavcem pa-
kirnice in praZarne.

Antonija Plestenjak

ZAHVALA
Ob izgubi mojega
oceta IVANA STRA-
ZARJA se zahvaljujem
sodelavkam in sode-
lavcem DO Emona
Mesna industrija Zalog
za podarjeni venec ter
sodelavkam in sode-
lavecem s Smartinske
102 za denarno pomoé
in spremstvo na njego-

vi poslednji poti.
HEDA STRAZAR

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
MARJANA PAVLETA se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem Emeoninega Super-
marketa v Ljubljani za da-
rovano cvetje in sprem-
stvo na njegovi poslednji

poti.
ANDREJ PAVLE

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi moje
drage mame, se iskreno
zahvaljujem vsem sode-
lavkam ir sodelavcem iz
skladiséa II, tozda Prehra-
ne za izredena sozalja in
denarno pomoé¢ v teh za
mene najtezjih trenutkih.
Dragica Kenda

ZAHVALA

Ob boleci izgubi mojega
oteta ROKA KOLARJA se
iskreno zahvaljujem os-
novni organizaciji delov-
ne skupnosti EMONA
MERKURJU iz Ljubljane
za denarno pomo¢, katero
smo odstopili v korist
ONOKOL()%KEMU IN-
STITUTU. Se posebno pa
se zahvaljujem najozjim
sodelavkam za izre¢eno
soZalje in pozornost, kate-
ro so mi izkazale v najtei-

jem trenutku.
MARIJA TROHA

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
moza in ofeta JOZETA
KNAFELCA, se najlepse
zahvaljujem vsem delav-
kam in delaveem Tovarne
moénih krmil v Ljubljani
za izraZena sozalja, podar-
jeno cvetje ter spremstvo

na njegovi zadnji poti.
Vsem hvala in vsakemu

posebej.

Zena Majda s sinom
Dusanom in héerko Ma-
tejo

ZAHVALA

Ob nenadni smrti moje-
ga moia FRACA IVANE-
KA, se iskreno zahvalju-
jem tozdu Maloprodaja za
izretena soZalja, denarno
pomoé¢, darovano cvetje
ter za spremstvo na njego-
vi zadnji poti. Sodelav-

kam Emoninega marketa
v Saranovitevi ulici v
Ljubljani se zahvaljujem
za izkazano pozornost v
mojih najtezjih trenutkih.
ELIZABETA IVANEK

ZAHVALA
Ob boleti izgubo drage-
a oteta VIKTORJA KRO-
LA, se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam in sode-
lavcem Emoninega mar-
keta v Vojkovi ulici 3 v
Ljubljani za izraZeno soza-
lje, darovano cvetje in
spremstvo na njegovi zad-

nji poti.
IVANKA SLAK'

ZAHVALA

Ob boleti izgubi mojega
dragega otka VINKA FER-
BEZARJA, se iskreno zah-
valjujem sodelavcem DS
SOZD Emona za darovano
cvetje, denarno pomo¢ in
spremsltvo na njegovi zad-

nji poti.
TATJANA PLESEC
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m |1Z EMONINEGA RIBARSTVA
Ljubljanski lignji
za ohmorske goste

LJUBLJANA, 18. marca —
V sestih letih je ribarnica
Emonine DO Ribarstvo na
moscanski trznici v Ljublja-
ni glede ponudbe in prodaje
krepko zakoracila naprej.
Kot pravi Zvone Marolt, po-
slovodja ribarnice in vodja
malega kolektiva v katerem
dela njegova Zena Marjeta
Marolt, brat Stane Rogelj
kot Sofer, prodajo meseéno
okrog 18 ton rib.

Ribarnica v Mostah je da-
le¢ naokrog poznana po stal-
ni pestri ponudbi tako sve-
zih kot globoko zamrznjenih
rib, sladkovodnih in mor-
skih, visoko kakovostnih be-
lih in plavih rib, $koljk, rak-
cev, jastogov in Zabjih
krakov.

Ob obisku smo se o tem
prepricali. Od svezih rib so
imeli: sardele, papaline, osli-
¢e, mole in postrvi, zamrz-
njene pa so nudili — $kampe,
zobatca, brancina, orado,
skuse, lignje, ved vrst filetov
in jastoge. Na voljo so imeli
tudi sveze $koljke dagnje,
pravimo jim tudi klapavice,
zamrznjene pa Skoljke Sv.

Jakoba, ki se bojda edine
lahko zamrzujejo.

Kot specialiteto, oziroma
delikateso imajo v ponudbi
prekajeno in vakuumsko pa-
kirano postrv iz lastne ribo-
gojnice. Rok trajanja le teh je
14 dni, ¢ée pa so zamrznjene
pa je rok trajanja znatno dalj-
i, seveda jih moramo shra-
njevati v zamrzovalnikih pri
nizkih temperaturah. Mesec-
no prodajo, pretezno delika-
tesnim prodajalnam, okrog
100 kilogramov prekajenih
postrvi. Kot je povedal Zvo-
ne, svezih postrvi v zadnjem
¢asu kar malce primanjkuje.
Prodali bi jih veliko veé kot
jih dobe, kljub temu, da velja
cena kilograma svezih postr-
vi poltretji tisocak.

Sardele, po katerih je pov-
prasevanje skoraj najvedje,
jim dvakrat tedensko pripe-
lje iz Mos¢enidke Drage ribi¢
Josip Mahovié¢. Lepo sortira-
ne v gajbicah, lo¢ene po veli-
kosti so prvovrstne kakovo-
sti in zajaméeno sveze. Tik
pred vrati je sezona giric.
Slednjih prodajo kolikor jih
dobé. Po njih posegajo naj-
ve¢ gostisca in obrati druz-

bene prehrane, saj jih je mo¢
hitro pripraviti, ljudje pa jih
radi jedo.

V opravitilo naslovu pa
naj povemo, da je mos¢an-
ska ribarnica pred dnevi pe-
ljala in prodala v Novi grad
in v Portoroz dve toni lig-
njev. Znanemu gostis¢u ob
obali ni bilo potrebno ¢rtati
lignje z jedilnéga lista.

Emonina ribarnica v Mo-
stah je e posebej dobro zna-
na sladokuscem, ki nadvse
cenijo zabje krake. Dvanajst
ton so jih prodali samo letos.

e vemo, da je potrebno za 1
kg 34 zabjih krakov lahko
izratunamo, da je za 12 ton
potrebno ujeti okrog 408.000
zab. Za kilogram neZnega
Zabjega mesa pa so morali

odsteti gurmani $tiri in pol,

tisocakov.

Kot zanimivost naj pove-
mo $e to, da je iz ribarnice v
Mostah potovalo v Novo Go-
rico letos Ze dve toni baka-
larja. Verjetno ga je precej

_odslo v vre¢kah preko meje,

saj je tam znatno drazji. Pri
nas velja en kilogram le 6.500
dinarjev.

Z.G.

B TISKOVNA KONFERENCA V TMK

Kakovost ima prednost

LJUBLJANA, februarja —
V minulih 40 letih je danas-
nja Emona zrasla iz majhne,
nepomembne trgovine na
debelo z 28 delavei in s 35
kvadratnih metrov veliko
upravno pisarno, v sodobno,
veliko, sestavljeno organiza-
cijo zdruzenega dela z nad
12.000 delavci in s dirokd raz-
vejano dejavnostjo po vsej

Jugoslaviji in tudi v tujini.
Ukvarja se s kmetijstvom,
saj v.njenem sestavu dela
nekdanji Agrokombinat
Emona, trgovino na drobno
in debelo, gostinstvom, hote-
lirstvom, zunanjo trgovino
in inzenirsko dejavnostjo.
Svije samopostrezne trgovi-
ne ima tudi na Dolenjskem
in v Posavju. Emonina pa je

EMONE!

Emone

aprila 1987.
Nasvidenje v Catezu!

SPORTNICE IN SPORTNIKI

XIV. letne -
sporine igre

bodo v soboto, 16. maja 1987, v ¢éateskih Termah
Delovne organizacije, prijavite svoje ekipe do 30.

Odbor za Sport in rekreacijo

SOZD Emona

in jasno spradujem:

uspehom izdelka?

" izdelke?

naroda - njegov jezik?

E PISMA BRALCEV

Gorjancev nasih
jezik potujcvavsi...

Gledalce, ki so sleherni veter »obsajeni« na gle-
danje vseh mogo¢ih in nemogotih reklam, lahko
delimo na nezainteresirane in prizadete. Med sled-
nje sodim tudi sam, saj ob »enkratni« reklami za
EMONINE CORN SNACKS ne morem mimo Pre-
gernovih verzov »Gorjancev nasih jezik potujévav-
&, si kriv...«. Notem v svilen papir zavitih diplo-.
matskih vprasanj, niti odgovorov nanje, zato javno

Kdo je avtor in kdo je dovolil tak jezikovni zma-
zek za izdelek, ki je namenjen domaéemu kupcu?
Ali je ta oseba (ali organ) prepri¢ana, da je »ime-
nitnost« imena v premem sorazmerju s prodajnim

Ali je morda odpravljen zakon, ki od proizvajal-
cev zahteva uporabo domacih, slovenskih imen za

In nazadnje, ¢etudi pustimo vnemar zakon - kje
je (v teh éasih!) skrb za eno od temeljnih vrednot

Igor Krasevec
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tudi ribogojnica na Dvoru.

Ko je prejénji teden pred-
sednik poslovodnega odbora
sozda Borut Snuderl sklical
novinarsko konferenco in
seznanil udeleZence s pripra-
vami na podastitev 40-letni-
ce, ki bo 10. aprila, je pouda-
ril, da mora jubilej miniti v
znamenju kakovosti izdel-
kov in storitev Emone. V
sozdu so sprejeli poseben
projekt in izkoristili norma-
tive zlasti v trgovini na drob-
no. Kupec v Maksimarketu,
Supermarketu ali pa v zadnji
Emonini trgovini na vasi
mora ¢utiti spremenjen,
boljéi odnos. Podobno nalo-
go so si zadali tudi v turistie-
ni dejavnosti, kjer ne Zelijo
zaostajati za evropskimi nor-
mativi, ¢etudi jim je tudi
spremenjena in turizmu pov-
sem nenaklonjena zunanje
trgovinska zakonodaja vzela
lani najmanj milijardo dinar-
jev dohodka (Emonina je
agencija Globtour, hoteli
Bernardin idr.)

Emona naértuje v svojem
srednjerotnem naértu tudi
nadaljnji napredek v proiz-
vodnih dejavnostih. Tovarna
moé&nih krmil je s svojo letno
proizvodnjo 93.000 ton Ze ta-
ko prva v Jugoslaviji, v nacr-
tu pa ima $e nadaljnjo rast in
boljsanje kakovosti krmil.
Cimprej bodo skusali najti
tudi ekolosko resitev za far-
mo pragi¢ev v Thanu, ki do-
sega mednarodno. pomemb-
ne proizvodne rezultate, zal
pa po Stevilu populacijskih
enot onesnezuje Kamnisko
Bistrico toliko kot ena tretji-
na prebivalcev domzalsko
kamniskega obmo¢ja z indu-
strijo vred (ne pa kot milijon-
sko mesto, kar je skoraj sto-
krat pretirana trditev). Inve-
sticija v ¢istilne naprave, pli-
nohram, plinoagregat za pro-
izvodnjo elektrike in Se ne-
katere naprave bo presegla
milijardo dinarjev.

Emona je lani ustvarila za
300 milijonov dolarjev bla-
govne menjave s tujino in
ima tudi na tem podroéju
Stevilne naérte. V celoti na-
merava v tem srednjeroc-
nem obdobju investirati nad
38 milijard dinarjev (po ce-
nah iz leta 1985), kar je polo-
vico toliko, kot znasa vred-
nost vseh sedanjih osnovnih
sredstev. Pri¢akujemo, da
bodo tega velikanskega »ko-
lada« delezne tudi nase de-
lovne organizacije, ki Zivijo v
sozdu Emona. E.1

dju) ne, ta sluzi le za okras

Na tone rib proda Albin Marolt v moséanski ribarnici

le morskega

i

*

psa (v ospro;';:
S«

BoljSa zunanjetrgovinska
hilanca, manjse izguhe

(Nadaljevanje s 1. strani)

v mio din
1985 1986 Indeks
1. Kmetijstvo 2,095 5.248 250
2. Industrija 2,426 5.859 242
3. Zunanja trgovina 1.952 4.714 242
4. Trgovina na debelo 1.484 3.815 257
5. Trgovina na drobno 6.128 15.976 261
6. Gostinstvo in turizem 5.837 9.046 155
7. InZeniring 21 377
8. Ostalo 638 1.470 230
Skupaj SOZD 20.581 46.505 226

Kot je iz zgornjega pregle-
da razvidno, je bila doseZena
rast dohodka zelo visoka v
vseh dejavnostih, razen v go-
stinstvu in turizmu, kjer je
bil izpad dohodka zaradi ne-
ustreznega gibanja tec¢aja di-
narja do tujih valut zelo ve-
lik. Za hotelsko — turisti¢ne
in zunanjetrgovinske DO
ocenjujemo, da je znasal ta
izpad najmanj v visini 3.475
mio din, prav tako niso bile
realizirane izvozne stimula-
cije v viini najmanj 634 mio
din.

Pri razporeditvi dohodka
ugotavljamo nadpovpre¢no
rast prispevkov in davkov iz
dohodka, ki so se povetali z
indeksom 242 in so zna3ali
11.843 mio din, njihov delez
v dohodku pa se je poveal
od 23,8 na 25,5.

Prav tako je bila doseZena
visoka rast bruto osebnih

dohodkov, ki so porasli z in-
deksom 243, prispevki iz
bruto osebnih dohodkov z
indeksom 264 (stopnja pri-
spevkov iz BOD se je pove-
¢ala od 27,1% na 29,4%),
sredstva za neto osebne do-
hodke so se tako povecala z
indeksom 235.

Neugodna delitvena raz-
merja v dohodku, to je nad-
povpredna rast sredstev za
skupno in osebno porabo, so
vplivala na zmanj$anje dele-
Zza akumulacije v dohodku iz
20,1% v letu 1985 na 15,2% v
letu 1986, medtem, ko se je
stopnja akumulativne spo-
sobnosti (merjena z akumu-
lacijo in pospe$eno amorti-
zacijo na 100 din vloZenih
sredstev) izboljsala iz 7,2% v
letu 1985 na 7,3% v letu 1986.
Ugoden je podatek, da se je
povectalo Stevilo organizacij,
ki imajo vi§jo akumulativ-

W OBISKI

Gost iz Zelezne
Zupanije v Emoni

LJUBLJANA, 20. marca
Gyérgy Sticz, nacelnik za tr-
govino in turizem Zelezne
7upanije na Madzarskem, ki
se je te dni mudil v Sloveniji
kot gost Gospodarske zbor-
nice Slovenije in Republi-
tkega komiteja za medna-
rodno sodelovanje, je danes
obiskal tudi SOZD Emono.

Gosta iz Szombathelya je
sprejel Franc Molan, pod-
predsednik  poslovodnega
odbora sozda Emona s svoji-
mi sodelavci iz Emonine zu-
nanje trgovine. Gostu je
predstavil glavne dejavnosti

Gyoérgy Stize, nacelnik za trgovino in turizem Zelezne

Emone, ter njeno poslovno
politiko  z vidika ekonom-
skih odnosov s tujino.

V pogovorih so ugotovili,
da kljub Ze dolgoletnim po-
slovnim_stikom naSe repu-
blike z Zelezno Zupanijo, ta-
ko na gospodarskem kot
kulturnem podroéju, obstoja
ge veliko moznosti za veéje
sodelovanje zlasti visjih
oblik gospodarskega sodelo-
vanja na dolgoroénih osno-
vah, kar je nasploh najper-
spektivnej$a oblika sodelo-
vanja med drzavama.

Z. G,

i

jupanije (prvi z leve) med pogovorom s Francem Molanom
podpredsednikom poslovodnega odbora SOZD Emona v

Ljubljani.

nost, kot povpre¢je SOZD;
saj je bilo lani takih organi
zaci) 16, letos pa 22 od skupJi
no 56 OZD. Dosezena brutd
akumulacija je bila po posd:
meznih dejavnostih razliéna.
Najvedji delez bruto akumu--
lacije je bil doseZzen v trgovl-
ni na drobno (35%), nato V.
gostinstvu in turizmu (21%)
kljub velikemu zaostajanjy
za letomn 1985 ter v zunan)
trgovini (617%). Najvec)a
rast akumulacije je bila do-
sezena v industriji, saj je 5t
rikrat veéja v primerjavi $
preteklim letom, njen del
v akumulaciji SOZD pa zn@
sa 14%. Kljub poveéanj¥
akumulacije v kmetijstvu i
v trgovini na debelo pa je 2
delez v SOZD Emona Se ved*
no skromen. g
Ugoden je tudi podatek, k‘i“
nam izkazuje zmanjsanje dé
leza izgub v dohodku iz 1,3%
v letu 1985 na 0,5% v letd
1986. Ustvarjena izguba v vi*
ini 226 mio din je v absolut*
nem znesku niZ%ja za 10% ¥
primerjavi s preteklim lé
tom, prav tako pa se je zniZa"
lo &tevilo organizacij, ki 80
poslovale z izgubo iz osem ¥
preteklem letu na tri v letod:
njem letu. Izgubo so izkazalé
naslednje organizacije: A
DO KK Ptuj TOZD Halo:
8ki biser, DO Merkur TOZD
Supermarket Osijek in DY
Hoteli TOZD H. Bernardi:
Izgube smo tudi letos SO
darnostno pokrili iz sreds
rezerv $e pred izdelavo zak:
ljuénih raéunov, tako, da d€&
lavce teh OZD ne prizadené
zakon glede izplaé¢il za oseb”
ne dohodke. Prav tako bod?
za te delavce ostale organizd”
cije v sestavi SOZD solidal
nostno zdruzile tudi sredstv®
sklada skupne porabe v 707
visine zneskov, kakor jih ¥
doloé¢il delavski svet SOZD:

Jovan Jozicd

informatof|

glasilo delavcev 5020 emona ljubld

lzhaja enkrat meskéno -
Glavni In odgovorni urednl
Miran Blaha. Urednigki od*
bor: Dusan Bratun, Ferd®
Cigale, Mira Dosié, Pave!
Groznik, Vesna Cuber, Iren®
Kovaéi&, Mira Tezak, Bojan
Nagli¢, Jure Kriznar, preva
jalka Ivana Pungeréié. Ured"
nistvo: 61000 Ljubljan®:
Smartinska c. 130, tel. 441°
944, Tisk CGP »Delo«, Ljub"
ljana - naklada: 15.300 izv0"
dov. Oproééeno temeljneg®
prometnega davka od pro”
meta prolzvodov.




