Vf:asih je treha po pravico na ulice,
pogosto pa gre lahko tudi drugyace:

Seminarji ZSSS o soupravljanju
so v polnem zamahu -
anketa v Sindikalnem zaupniku
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Marjan Horvat

Odgovorni urednik
Ciril Brajer

Telefon: 313-942

Naroé¢nina in prodaja:
321-255

Teletaks: 311-956

Naslov: CZP Enotnost.
Dalmatinova 4. Ljubljana

KOSARICA Z VSEBINO

Na-tiskovni konferenci ZSSS je
Lucka Bohm ugotovila, da drzava,
ki hoCe voditi uspesno socialno po-
litiko, potrebuje tudi pravinja orodja
za merjenje ravni socialne varnosti.
Sem sodi tudi merjenje odrinjenosti,
reviCine. Zal je te vrste meter vse
bolj potreben.

Njeno raz¢lembo koSaric Zivlje-
njskih potrebs¢€in tri- in $tiri¢lanske
delavske druZine preberite na 22.

Ljubljana, 29. februarja 1996 ¢ letnik 55

strani.
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ZACENJAJO NAPOVEDANI

STAVKOVNI VAL ZLATARJI?

Delavci Zlatarne Celjc so zaradi zamude j januar-

skih plag in neuresnievanja sanacije danes zaceli
napovedano stavko. Kot nam je povedal Rudi Spes,
predsednik Skei in vodja stavkovnega odbora, bodo

- stavko prekinili takoj, ko jim bo poslovodstvo jam¢ilo

izplatilo.V nasprotnem primeru bodo prisiljeni stop-
njevati pritisk.
Stavkajo le proizvodni delavci, teh je $e 210. De-

lavei dveh heerinskih podjetij delajo, saj so plade
Ze dobili. Zaposleni v trgovinah pa delajo, ¢eprav
januarske place e niso dobili, saj stavkovni odbor.

podjct_yu node preved tkodovati.
Stavkajogi

pri¢akujejo, da bo Jutnﬁnja se}aupra
vnega odbora korak k reSitvi zapletenega poloZaja
_.-jzlata.me Raénnajo dabodo banke kot najvecje up--

VSAK CETRTI
DELAVEG V PODRAVJU
SE MIORA ZA SVOJE

PRAVICE PRAVDATI

| po merilih Gdspodarske zbormce
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Senzacionalizem je potreben, &e
hoce casopis dvigniti naklado,
kajti le Casopis z visoko naklado
lahko v svojem resnejsem
komentatorskem delu ustvarja in

oblikuje tudi Jjavno mnenje.
Pulitzer

NOCNE MORE

Se vam je Ze kdaj zgodilo, da ste se zjutraj zbudili vsi
prepoteni, tresoci se od hudih sanj, in kljub olajSanju, da ste
budni in odreSeni, kar niste mogli verjeti, da so bile tisto
sanje in je budnost stvarna?

In Ce je bila mora dolga in huda, se zjutraj e dolgo
prepleta z zoro; zmedeno glavo Sele mrzla prha preprica,
kaj je res in kaj ne.

Podobne obcutke doZivim vcasih, ko se resno lotimo
razprav o Delavski enotnosti. Verjetno je marsikdo doZivel
svojo moro ali pa morda celo lepe sanje, ko je prebiral
Studijske prispevke Damjana KriZnika o razvoju in viogi
slovenskega sindikalnega tiska. Poglejmo le Elanek v
prejsnji Stevilki z naslovom »Oblast je Delavsko enotnost
vedno brala s posebnim nelagodjem«.

OZivil je izkuSnje Vinka Trinkausa, ki je urejal
Delavsko enotnost v zacetku Sestdesetih let:

»Na ocitke, da ne upam objavljati kriti¢nih ¢lankov,
sem odgovarjal, da Zal Se niso napocili ¢asi svobodnega
novinarstva, da ne izdajamo svojega ¢asopisa in da ne
odlocamo o politiki éasnika in glavnih namestitvah...
Vendar pa smo si jemali pravico, da smo opozarjali na
slabosti, na slabe plenume strokovnih sindikatov, okrajnih in
obcinskih svetov ter sindikalnih podruznic.«

Damjan KriZnik je svojo nadaljevanko o sindikalnem
tisku precej vedrogledo zakljudil:

»8 prebojem blokad nismo uspeli vse dotlej, dokler se
stari reZim ni zaCel majati Ze v temeljih.. .«

Ha! In potem naj bi se ¢lovek zbudil in si mislil, da
ji Eu'la le mora. U§cipne se, fino, buden je. Svetlo je, vidi,
slisi...:

® Delavska enotnost naj promovira sindikate!

e so problemi, naj Delavska enotnost pife raje
lepSe, kot je res!

e kakSen problem v sindikatih §e ni refen, ne
sme v asopis!

® Nedopustno je, da Delavska enotnost omenja
druge sindikate. Tega ne sme poéeti ne v pozitivni ne
negativni luéi!

® Nedopustno je, da se na straneh Delavske
enotnosti znajde kritika sindikalnih funkcionarjev!

* Vodstva sindikatov sprejemajo sklepe v imenu
clanstva, in _nh zato Delavska enotnost ne sme kritizirati!

é‘e Jje o kaksnem problemu v sindikatih dilema, o
njej Delavska enotnost ne sme pisati, dokler ni
razreSena s sklepom organa!

Ce bi kaj takega danes poslusal urednik Delavske
enotnosti iz omenjenih Sestdesetih let, bi bil gotovo
preprican, da ga tlaci mora in da mu v sanje rinejo hude
seje z najtrsimi partijskimi aparatciki.

e pa to posluSa urednik Delavske enotnosti danes?
Kje naj potegne ¢rto med sanjami in stvarnostjo?

Med drugimi morami me za povrh pesti e ta, da se
sprenevedam in skrivam za prispodobe o nekakinih sanjah,
zorah, stvarnostih, morabh...

Zakaj ne raje odprta polemika z avtorjem zgoraj
omenjenih mislih o Delavski enotnosti?

Zato, ker jih je izrekel na seji z namenom, da bi za
seboj potegnil plaz podobnih ocitkov. Zato, ker je namen
spodletel do te mere, da so morali sejo vodeci udeleZence
kot Solarje spodbujati, ces le povej ostro, kot si zadnjic, ¢e
ne, te bom poklical po imenu in bos tule ponovil... Zato, ker
Jje bil ton seje vendarle drugacen in so o Delavski enotnosti
na njej razpravljali objektivno, iskali njene prednosti in
slabosti z namenom obogatiti njeno vsebino.

Zato! Obcutek imam, da bi z omenjanjem
posameznikov storil krivico vsem njihovim kolegom.
Demokraticnost gor, pluralizem dol, odprtost sem, kresanje
mnenj tja, kljub vsemu temu imam namrec obcutek, da so
omenjene zahteve madez, sad kaj vem kakSnih mor; in da je
moja ¢loveSka pravica, Ce ne kar dolZnost, da tega madeZa
ne mecem v obraz kar povprek.

Koncno pa se prebujamo vsak po svoje.

Pise: Ciril Brajer

casopis

slovenskih
delavcey

Stvar je jasna. To je moj Casopis. Zato ga naro¢am na naslov:
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Odgovor na odprto pismo
Irene Haas Dusanu Semolicu

Kolegica Irena Haas v svaojem pi-
smu Dusanu Semolicu omenja tudi
moje ime. Nikoli nisem in ne bom
nasprotoval kritiki, e je ta ute-
meljena, saj se zavedam, da nihée
ni nezmotljiv.

Zdi pa se mi skrajno nekorektno,
da se na podlagi nepopolnega ci-
tata iz gradiva, ki je bilo pripravijeno
za sejo organa ZSSS, poskusa diskva-
lificirati. Gradivo, iz katerega je
omenjeni citat, je povzelo razlicne
mozZne modele placne politike v letu
1996, upostevaje tudi predloge de-
lodajalcev in vlade. Kaj je bilo
sprejeto na organu, pa pove tekst
socialnega sporazuma, ki ga pred-
laga ZSSS. Menim, da mora sindikat
oceniti stanje in posledice in pripra-
viti ter uveljaviti politiko plac v korist
svojega clanstva. Casi, ko je sindikat
sprejel le zahteve, so Ze zdavnaj mimo.
Pogajalci na sindikalni strani mo-
rajo biti oboroZeni s imvec argu-
menti, za njimi mora stati organi-
zacija — tudi z vsemi oblikami pri-
tiska, da bi se sprejete usmeritve
uveljavile. Eden ali vec pogajalcev
nima nikakrsnih pooblastil, da bi akte
sprejel. To je naloga in obveznost za
to pooblascenega organa.

V omenjenem gradivu je zapisa-
no osnovno vodilo, da so kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti osnovni in
obvezniinstrument  politike pla, ki
Jjihmora spostovati vsak delodaja-
lec, kar je usmeritev kongresa ZSSS.

O tem, ali je kdo prebral kaksno
kolektivno pogodbo, pa tale odgo-
vor: Obstaja velika verjetnost, da je
tisti, ki pripravlja tekste za celo vr-
sto kolektivnih pogodb, te tudi prebral
in pripravil tudi model, kako se bodo
izracunavale place.

Kolegica Haas, oba dobro veva,
da so podjetniske pogodbe smotr-
ne in smiselne, Ce se poprej panoine

izvajajo v celoti. Vasa jeza glede plac

Jje pe mojem mnenju upravicena,
upostevaje za 2,4 odstotka niZje
izhodis¢ne place v vasem podjetju
glede na izhodiséno placo v panozni
kolektivni pogodbi.

In cisto na koncu: Poleg nespos-
tovanja kelektivnih pogodb je po
mojem mnenju najvecji prob[em
problemu moramo posvetm pri
uveljavljanju panoZnih pogodb
najvec pozornosti. Ne zadosca le
ugotovitev, potrebni so ukrepi in
nenehno prizadevanja za njihovo
izboljsanje.

Brane Misic

Mobitelekspres povozil
Maga

DE 3t. 9, 22. 2. 1996

Balkan ekspres povozil Sultana I1

Sultan Il v preizkuSeni klerikal-
ni maniri spet laja v luno, ker ocitno
nima pametnejsega opravila. Poleg
tradicionalnega glodanja polstolet-
nih zablod s Cebinami vred mu je
zadisala Se sindikalna kost iz juhe
Evropa zdaj, ki si je nikakor ne pu-
sti izpuliti. Poleg vsega drugega ga
je v luci demokraticne razsvetljet-
nosti presinila Se ideja, da mu pri-
Sepetavajo in celo sestavljajo pra-
vijice razni (po njegovem) »sindika-
listi«.

Ne vem sicer, kakSne pravljice je
navajen poslusati Sultan, preden se
potopi v sanje o udbomafijski kosti,
bi se pa dalo sklepati po obnovi izpod
njegovega novodemokraticno zasi-
ljenega peresa. Vsekakor sam nisem
niti za trenutek verjel v pravljico o
Indiji Koromandiji in medu in mleku,
ki se bo cedilo v demokraciji. Mleko
pravzaprav se, dostikrat tudi v svi-
njska korita, ker ga ni komu prodati
zaradi izgube trgov. O vzrokih za to
pa bodo morda Mag in magi demo-
kracije morali kaksno reci vsaj ¢ez
petinstirideset let (do takrat bo menda
tudi mobitel kapitalizem prevzel
odgovornost za kaksno stvar namesto
Cebincev)! Pa mogoce kaksno tudi
o0 kaksni brez potrebe uniceni, ne
samo tovarni, temved kar celi indu-
strijski panogi! Pa mogoce kakino
tudi o zapravljenih gozdovih in za-
radi izdajalske in trapaste zunanje
politike ogroZenih zahodnih mejah,
da o posledicah denacionalizacije
niti ne govorim!
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Kar se tice sijaja resnice, pa lahko
Sultanu povem, da je v Logatec Ze
zdavnaj prisla v obliki lepo raz-
svetljenega spomenika domobran-
cem, tako da bodo Se pozni rodovi
vedeli, kdo so bili izdajalci in koliko
Jih je bilo. In ta pomnik demokra-
ciji stoji tam, kjer so tudi pognale
korenine narodne izdaje — pred ce-
rkvijo, kot je Ze tradicija v s soncem
svobode obsijani Sloveniji!

Sicer pa si osebne dopise raznih
anonimneZev bralci lahko ogleda-
mo v koticku nizkih strasti na pre-
dzadnji strani DE iz prejSnjega te-
dna. Dopisnica z ljubeznivo vsebi-
no, objavljena v isti Stevilki kot
umotvor Sultana drugega, je bila
namenjena namrec meni. Pa ni niti
prvain prav gotovo tudi ne zadnja.

S Sultanom v demokracijo naprej!
Za domovino, Boga in cesarja!

Tugomer Kuslan

Se nekaj o polemikah

Nevem, kaj tako hudo obtoZujocega
na svoj racun je nasel Martin Iva-
ni¢ v mojem odgovoru Sultanu I1.,
da se je spravil kar v frontalni obracun
zmano. In to ne med Odmevi, temvec
kar v svoji stalni kolumni. Ce je to
na racun njegove navidezne politicne
nevezanosti — pa naj bo! Vseeno pa,
Ce ni on sam Sultan I1., je vseeno tezko
razlozljivo. Vsekakor pa bi bil zelo
vesel, ¢e bi bilo moje pisanje tako
dobro placano kot Leljakovo, kar pa
je Zal dalec od resnice.

Q intelektualni postenosti piscev
Kronologije naprednega delavskega
gibanja na Slovenskem, Se bolj pa
tistih, ki so na tak ali drugacen nacin
pristali na ¢lanstve v komisiji za ra-
ziskavo zgodovine med 1929-1955,
bi se dalo marsikaj reci. Dobro vem,
da je bilo porocilo kompromis med
razlicnimi pogledi clanov komisije.
Vendar se je treba vprasati, komu je
porocilo namenjeno in kakSen je bil
sploh namen dela komisije. Ali se Iva-
ni¢ kot bivsi sekretar zgodovinske ko-
misije pri CK ZKS ni nikoli vprasal
o tem, vsaj kot zgodovinar, ce ne kot
kolumnist? Ali ni bila zgodovinska
znanost spet porinjena v poloZaj
politike dekle — tokrat v druge na-
mene kot véasih?

Da moja trditev o zakljuckih v Kro-
nologiji ni privlecena za rep, naj ci-
tiram samo drobec iz pregleda: 17.
avgust — 14. oktober 1935. »V
Bonacevi tovarni na Kolicevem pri
Domzalah je bila velika stavka pa-
pirniskega delavstva. Pobudo za
organiziranje stavke je dala KPJ,

stavko je izvedla ob podpori partije
organizacija Jugoslovanske stroko-
vne zveze v tovarni. Uspesno sode-
lovanje med komunisti in krican-
skosocialisticno organizacijo v tej
stavki, ki je trajala 59 dni in je 230-
clanskemu kolektivu prinesla popolno
zmago, je dejansko poloZilo temelje
za poznejsi vzpon ljudskofrontnega
gibanja na vsem domZalsko-kam-
niskem obmocju. «

Ali je to tudi zakljucek ali ne?

eprav pravilen, je Se vedno zaklju-
cek! Toda v kronologiji je mogoce
najti tudi marsikaksen ocvirek, ki bi
se mu danes smejali. Nihce ni bil
prisiljen sprejemati taksne formu-
lacije —vendar na kruh je treba véasih
tudi kaj namazati!

Res je neizpodbitno dejstvo, da so
bili arhivi dolgo casa zaprti, ven-
dar bi vsaj nekateri avtorji krono-
logije morali vedeti za poboj bor-
cev Braciceve brigade in Kokrskega
odreda pri boroveljskem mostu Ze
po koncuvojne. Pa je omenjeno samo

Krenjevo povelje o umiku preko Dra- -

ve in predaji AngleZem. Prav tako
ni nic¢esar o vrnitvi ujetih kvizlingov.
To pa ni vec samo nedostopnost virov!

Ceprav je sicer delo skupine zgo-
dovinarjev na neprimerno visjem ni-
voju (strokovnem in civilizacijskem)
kot delo clanov Pucnikove komisije,
Jeneizpodbitno dejstvo, da so se neka-
teri pustili ujeti na limanice aktualne
politike, ki marsikdaj poskusa odkrito
rehabilitirati, ce Ze ne belogardizem,
pavsaj cerkveni vrh in vodstva neka-
terih predvojnih strank. Kaksnih pre-
senetljivo novih odkritij perocilo
vsekakor za zainteresirane ne pri-
nasa. Ponovno vztrajam, da staPolié
in Ribigi¢ na nesteto primerih do-
kazala nesprejemljivost ali spornost
delov porocila ter da rezultat nikakor
ni adekvaten vioZenemu delu. To pa
Ze zaradi same sestave komisije in
véasih tudi zaradi podzavestnega po-
dleganja pricakovanjem narocnikom
porocila pri nekaterih ¢lanih. Kot
praviSonja Lokar, voda ne more biti
samo malo mokra in dekle napol
nosece. Pri porocilu pa je napol
noseca zgodovina!

Kar pa se tice moje osebne poste-
nosti in opredelitve: Res sem izsto-
pil iz prejsnjega sindikata in se poz-
neje vrnil v njegovega naslednika.
Toda Ivanié kot bivsi ¢lan CK ZKS
bi moral dobro vedeti, da je bilo to
leta 1982 malone sovraino dejanje,
vélanitev v sindikat leta 1990 pa
ravno tako. Mnogokrat celo za iste
ljudi. In za razliko od mnogih zgo-
dovinarjev in novinarjev nisem nikoli

DRUGA PLAT

skrival svojega marksisticnega pre-
pricanja. Tudi ¢lanstvo v ZK sem
ravno iz tega razloga vedno hvalezno
zavrnil, ker je bila preveé polna ma-
terialistov—vse premalo dialekticnih.
Prav zato, ker je vecina tistih, ki vanjo
ne spadajo, odsla in osrecila dru-
ge stranke, sem tudi postal ¢lan
ZLSD. To pa je tudi edina stranka,
ki dejansko in brezpogojno podpi-
ravrednote NOB in protifasisticnega
boja.

Konec koncev pa o pravem name-
nu pisanja nove zgodovine najlepse
prica pobuda za revizijo procesa proti
Gregoriju RoZmanu. To dejanje je
sicer vredno Antona Drobniéa, ne
pa slovenske driave. Revizija zgo-
dovine bo imela hude moralne in
predvsem v koncni fazi tudi mate-
rialne posledice za celoten sloven-
ski narod in slovensko drzavo.

Prav gotovo vecini clanov komisije
ni mogoce ocitati zamolcevanja
Zaloske ceste in Trbovelj, prav go-
tovo pa je v Driavnem zgoru kot
narocniku porocila kar nekaj takih.
In v viadi tudi. Pray zato pa bi mo-
ralo biti izhodi3Ce leto nastanka SHS
in ne Sestojanuarska diktatura. Za-
govorniki teze o drzavijanski vojni
bi se morali zavedati, da so bili prav
na Zaloski cesti in v Trbovljah po-
stavljeni temelji za vsa poznejsa
obracunavanja, kar je nesmrtna za-
sluga SLS in faSistoidne desnice.
Porocilo je bilo torej dejansko pi-
sano za naprej, da bo opravicilo de-
montaZo socialne drzave in uvajanje
kapitalizma prvotne akumulacije, kar
nas spet vraca na zacetek — Se po-
sebno s Solskim in denacionaliza-
cijskim zakonom. S tem pa so spet
obnovljeni vsi stari antagonizmi, ki
Jih skuSa aktualna oblast ignorirati
s tezo nekaterih zgodovinarjev o
drzavijanski vojni in enaki krivdi. Pa
ne mislim samo inv prvivrsti na ¢lane
komisije, med avtorji Kronoglije pa
Jih je kar nekaj.

Tugomer KuSlan,
Laze 72, Logatec

Borci s povesenimi namesto
Z dvignjenimi giavami (§)

V dobri meri soglasam s pisanjem
Milivoja Manka, ki je objavil svoje
razmisljanje pod gornjim naslovom.
To kar je napisal o RKC, kolabora-
cionistih in povratkih v nekak neo-

Sfevdalizem, je res. Toda naj se bor-
ci zgledujemo po kolaboracionali-

stih, ki namesto da bi priznali svojé
zablode in krivdo za zlocine, hocejo
te zlocine prikriti ali zagovarjati z
bojem proti komunizmu, Zatekajo se
k raznim konstruktom, polresnicam
in laZem, s ciljem, da bi degeneri-
rali preteklost v uporabno sredstvo
antiteze, ki v celoti satanizira NOB
in obdobje do 1990. leta. Slepe in
gluhe se delajo in ne vidijo niti
vecplastne dinamike v dogajanjih
tega casa. Od boja proti okupatorju
do revolucionarnih povojnih poja-
vov, pa vse tja do sestopa z oblasti.
Za njih resnica in argumenti nimajo
nobene uporabne vrednosti. Vse
temelji na njihovih histericnih re-
akcijah in ustvarjanju psihoze linca.

Borci NOB ne povesamo glav in
se ne odrekamo ciljem, za katere smo
so borili. Tudi revolucijo smo sprejeli
za svojo, toda le socialno revolucijo,
ne pa sovjetizacije. Prav gotovo pa
se nismo borili za kolhozacijo (KOZ),
za dachovske procese, za gulage (Goli
otok), kamor so zaprliv glavnem bor-
ce NOB. Pa tudi ne za izvensodne
poboje, ne le kolaboracionistov,
temvec tudi nekaterih borcev NOB
(primorski padalci, ki so jih posla-
li zavezniki, da so vzpostavili stik z
NOV). In tudi ne za avtoritarni si-
stem enopartijske oblasti. To so bile
napake, s katerimi vecina borcev
nima nic¢ skupnega, razen tega, da
Jih je zagresila stran, kateri smo in
e pripadamo. Te napake obsojamo
in se od njih ograjujemo.

Tudi za priznanje napak v lastnih
vrstah je potreben pogum, tega (po-
guma) nasprotna stran ni nikoli ime-
la. Junacili so se vedno le takrat, ka-
dar so bili v okrilju mocnejsih. Se-
daj pa hocejo svetu prikazati, da smo
se vsi Slovenci, razen komunistoy,
borili na strani v vojni premaganih
sil. Pravijo tudi, da so se oni borili
le proti komunistom in jih pobijali.
Rad bi vedel, kje so staknili vec kot
deset tiso¢ komunistov. Toliko Slo-
vencev so pobili belo-domobranci,
v to Stevilo niso vsteti padli borci in
tisti, ki so jih pobili okupatorji. Ko
pa vemo, da je bilo ob okupaciji v
Sloveniji le okrog dvesto komunistov.
Na to vprasanje nihce ne zna odgo-

voriti.
Zarko vagar.
Grajska 18, Piran
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Clovekove pravice in svoboS¢ine, kot so jih raz-
glasili ZdruZeni narodi v Sploni deklaraciji o &lo-
vekovih pravicah, zajemajo politi¢ne, ekonomske,
Socialne aktivnosti in aktivnosti v zvezi z delovnim
mestom in skupnostmi vseh delavcev, vkljuéno s
Kovinarji, ter so temeljni pogoj za sindikalne pravice.
Individualne in kolektivne delavske pravice je tezko
Podpirati in varovati, e niso zagotovljene in
SpoStovane ¢lovekove pravice.

Ker so ¢lovekove pravice in svobo$¢ine osnov-
ne in neodtujljive pravice ¢loveskih bitij, se mo-
Fajo priznavati ne glede na politi¢ni, ekonomski
in socialni status drzav ali teritorijev.

Vendarle je res, da se osnovne ¢lovekove pravi-
cekrsijo v velikem Stevilu drzav, Se posebej v drzavah
V razvoju, navzlic njihovi mednaredni obvezi, to
Jeratifikaciji mednarodnih dogovorov o spostovanju
¢lovekovih pravic.

Napadi in groZnje segajo celo dlje od ¢loveko-
vih pravic. Spodkopavajo se socialni dosezki, ki
80 si jih priborila sindikalna gibanja s kolektiv-
him pogajanjem in drugimi sredstvi. Sistem ko-
lektivnega pogajanja je resno ogrozen. To velja e
posebej za industrijsko razvite drZave v zadnjih
letih; kljuéni krivec za to pa je proces globaliza-
cije svetovnega gospodarstva.

Ceprav globalizacija sekundarno u¢inkuje na
delavske in sindikalne pravice, bi lahko tesnej$a
Povezava med razli¢nimi gospodarstvi v svetu kot
rezultat globalizacije zagotovila moZnosti za razvoj
pravic in svobos¢in in socialnih dosezkov. V sin-
dikalnem gibanju se moramo boriti proti neomejeni
konkurenci na ra¢un delavskih in sindikalnih pravic
ter socialnih in ekoloskih standardov, ker taka vrsta
konkurence ne bo nudila nikakrsnih socialnih in
gospodarskih obetov za prihodnost. Namesto tega
taka konkurenca spodkopava pomen in vrednost
sindikalnega gibanja, in kapitalisticno gospodar-
Stvo slabi pogoje za njegov obstoj.

TEMELJ

Sindikalno gibanje je v procesu internacionalizacije
teh trZis¢ odrinjeno na stran.

Globalizacija

Globalizacija, za katero je znacilno prosto gibanje
kapitala in povecanje regionalne in svetovne trgovi-
ne, pomeni resno groZnjo delavskim pravicam.

Razmere v posameznih skupinah drZav

V drzavah v razvoju diktatorske vlade in delo-
dajalci pogosto krsijo delavske pravice.V veliko drzavah
v razvoju so vlade protisindikalni delodajalci in ne
spostujejo delavskih pravic. Legitimno izvajanje de-
lavskih pravic pogosto naleti na pritiske vlad in de-
lodajalcev v obliki umorov, mucenja in odpu$tanja
z delovnih mest. Multinacionalke se hitro §irijo v drZave,
kjer delavske pravice niso spostovane in je delovna
sila poceni.

Ko mednarodne institucije, kot sta Mednarodni
denarni sklad in Svetovna banka ponujajo kredite,
vsiljujejo drzavam, ki jim jih odobrijo, take pogoje,
damed drugim Zrtvujejo delavske pravice. Gospodarstvo
v veliko azijskih drZavah se je izboljsalo, ker niso
posvecali ustrezne pozornosti socialnim vidikom.

V industrijsko razvitih drzavah, kot je Velika
Britanija, so konzervativne vlade pod vplivom neo-
liberalizma spremenile zakone tako, da so zmanj$ale
ali odpravile Ze uzakonjene delavske pravice in unicile
sindikalno gibanje. Delodajalci so spodbujeni s pro-
tisindikalno zakonodajo, sprejeli §e bolj agresivne
protisindikalne ukrepe. V ZdruZenih drzavah Ame-

Pomemben korak je bil storjen na 28. Svetovnem
!(ongn:su IMF leta 1993 z akcijskim programom. Ta
Je poleg drugih aktivnostih zastavil tudi »boj za osnovne
sindikalne pravice« kot eno najpomembne;jsih akti-
vnosti IMF in njegovih &lanic.

Na osnovi akcijskega programa za obdobje 1993-
1997 je treba analizirati sedanji poloZaj &lovekovih
indelayskih pravic. IMF-ove prioritete je treba natanéno
definirati jn jzdelati program za izvedbo akcij.

DELAVSKE IN SINDIKALNE -
PRAVICE

lovekove pravice kot osnova za delavske
in sindikalne pravice

Delavske pravice vkljudujejo ¢lovekove pravi-
ce, sindikalne pravice in tudi socialne doseZke, ki
80 jih izborili sindikati. Soodnosnost, vzajemna zveza
med ¢lovekovimi, delavskimi in sindikalnimi pra-
vicami, je v tem, da brez sindikalnih pravic ni moZna
1zpolnitev ¢lovekovih pravic, brez osnovnih ¢loveko-
vih pravic pa ni pogojev za delavske in sindikalne
Pravice.

Clovekove pravice, sindikalne pravice in
Socialni dosezki

g Ce se hoemo lotiti problemov delavskih pravic
In izdelati ustrezne programe za akcije, se moramo
1zogibati obravnavi ¢lovekovih pravic, sindikalnih
Pravic in socialnih doseZkov kot enega sklopa vprasan;.
Potrebno je napraviti natanéno loénico med &loveko-
vimi pravicami, sindikalnimi pravicami in socialnimi
dosezki, ki so si jih izborili sindikati. Vendar je res
tudi, da natanéna loénica med Elovekovimi in sin-
dikalnimi pravicami ni vedno moZna, ker so sindikalne
pravice integralni del ¢lovekovih pravic. Ce neka-

tere Clovekove pravice, navedene v Osnovni dekla- -

raciji ZN o Clovekovih pravicah in tesno vezane na
delovno Zivljenje, uvrstimo med sindikalne pravi-
ce, lahko Clovekove pravice, sindikalne pravice ter
socialne in gospodarske doseZke, ki so jih izborili
sindikati, definiramo takole:

¢lovekove pravice:

~ individualne in drZavljanske pravice

—delo in placilo

— &isto okolje

—izobraZevanje

— dolocilo minimalne starostne meje za zaposlitev
— enake moZnosti

individualne in kolektivne delavske pravice:

— varni in zdravi delovni pogoji in ukrepi za var-
Stvo pri delu

— svobodna izbira zaposlitve, vkljuéno s pravico
ne delati

- minimalna pla¢a in dostojen Zivljenjski standard

— pravica do organiziranja

— pravica do stavke

socialni dosezki:
. —informiranje in zastopanje pri delu ter industrijskem
In drZzavnem odlo¢anju

— usposabljanje in preusposabljanje

— bolj$i pogoji zaposlitve, kot npr. vi§je place in
beneficije, kraj3i delovni Cas, sigurnost delovnega
Mmesta

—

DELAVSKE PRAVICE SO
OGROZENE

Ceprav je sindikalno gibanje veliko doseglo s svojim
bojem za priznanje ¢lovekovih in sindikalnih pravic
in za pogoje zaposlovanja, so te Ze izbojevane pravi-
ce v vse bolj globaliziranem svetu vedno bolj ogroZene
zaradi politi¢nih in gospodarskih pritiskov. OgroZene
50, ponekod bolj, drugod manj, v veliko drzavah, ne
samo v drZavah v razvoju, tudi v industrijsko razvi-
tih drZavah, v drZavah v tranziciji in v drZavah s
socialistiénimi trZnimi gospodarstvi.

Vzroki za ogroZenost
Politi¢ni in ekonomski pritiski

V vse bolj konkuren¢nem svetovnem gospodarstvu
ima veliko vlad, $e posebej v drzavah v razvoju, za
prioriteto gospodarski razvoj. Zato daje nesprejem-
ljivo nizko teZo izbolj$anju &lovekovih in sindikal-
nih pravic ter pogojev zaposlovanja. Veliko vlad trdi,
da so delavske pravice ena od izbir v procesu indu-
strijskega razvoja. V industrijsko razvitih drZzavah poteka
v zadnjih nekaj letih neprestana diskusija in celo po-
skusi tako politi¢nih krogov kot delodajalcev, kako
bi se zmanjala raven delavskih pravic, ki so jih izbojevali
sindikati, da bi se dosegla ve&ja konkurenca in ohra-
nila delovna mesta.

Mednarodne finan¢ne institucije

Mednarodne finan¢ne institucije, na primer Med-
narodni denarni sklad in Svetovna banka, s svojimi
programi pritiskajo na drZave, ki so od njih prejele
sredstva, da bi spremenile ekonomsko in socialno
politiko, kar vodi k slab3anju delavskih pravic. Tudi
multinacionalne druZbe se borijo za prodor v te drZave.

rike delovna zakonodaja v veliko drzavah dovoljuje
podjetjem, da delavce, ki so stavkali nadomestijo, z
novimi zaposlenimi. Ker se globalizacija gospodar-
stva e nadaljuje in mednarodna konkurenca 3e vedja,
obstaja nevarnost, da bodo delovna mesta delodajal-
ci prenesli iz drZav in regij, kjer so delavske pravice
dobro za¥Citene, v tiste drZzave in regije, ki ne spoStujejo
delavskih pravic, in je zato v njih delovna sila poce-
ni. Najti moramo korenine tem izzivom, da bomo lahko
definirali cilje glede na pogoje, s katerimi se soocajo
sindikati v razli¢nih drZavah ali regijah.

V drzavah v tranziciji so delavske pravice ogroZene
z deregulacijo trga, privatizacijo drZzavnih podjetij in
ostrimi racionalizacijskimi ukrepi multinacionalke,
ki so kupile lokalna podjetja.

V drzavah s socialisti¢nim trznim gospodarstvom
se delavske pravice $e naprej kr$ijo. Multinacionalke
drvijo v drZave, kot sta Kitajska in Vietnam, kjer je
krenih veliko delavskih pravic. DrZave stremijo k
izbolj8anju gospodarstva in se ne brigajo toliko za
delavske pravice. Sindikalno gibanje je bolj ali manj
izklju€eno iz procesa internacionalizacije treh trZi3¢,

Da bi lahko izdelali ustrezen akcijski program za
delavske pravice, moramo poznati sedanje razmere v
zvezi s Clovekovimi in sindikalnimi pravicami ter so-
cialnimi doseZki v razli¢nih predelih sveta, to je v drzavah
v razvoju, v industrijsko razvitih drZavah, v drzavah v
tranziciji in v drZavah s socialisti¢nim gospodarstvom.

Drzave v razvoju so: Latinska Amerika: Brazilija,
Kolumbija, Gvatemala, Peru; Azija: Indonezija, Malezija,
Koreja, Kitajska, Indija, Pakistan; Afrika;: Gana, itd.

Industrijsko razvite drzave so: Avstralija, ZDA , Velika
Britanija, Nemdija...

DrZave v tranziciji so: MadZarska, Romunija, Slo-
venija...

DrZave s socialistiénim gospodarstvom so: Kitajska,
Vietnam...

Gradivo Mednarodne zveze kovinarjev je
za objavo pripravil SKEI

(Nadaljevanje prihodnjic)
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HUDE TEZAVE GORENJSKIH
TEKSTILCEV IN CEVLJARJEV HRVASKIMI KOLEGI

EDEMD

[KATTH

Sindikat upokojencev Slovenije

SODELOVANJE S

Stevilna tekstilna in cevljarska podjetja z Gorenjske so v zacetku
letoSnjega leta napovedala nova odpuscanja preseZnih delavceyv,
nekatera pa bodo verjetno morala kar v stefaj. O tem, kako je mogoce
pomagati ogroZenim delavcem, smo se pogovarjali z Mileno Sitar,
novoizvoljeno sekretarko obmoc¢ne organizacije ZSSS za Gorenjsko.
Po njenih ugotovitvah je pritisk na delavce cedalje vecji, saj delo-
dajalci v zameno za izpolnjevanje kolektivne pogodbe zahtevajo cedalje
vecji obseg in rezultate dela. Z novo tehnologijo in organizacijo dela
bi nedvomno dosegli vec kot s pritiski na delavce, je prepric¢ana Si-

tarjeva.

Prav te dni se je 47 zaposle-
nih iz blejskih Vezenin znaslo na
spisku preseznih delavcev. Po-
djetje v vecinski lastiAndorjaiz
Nove Gorice izvaja postopek pri-
silne poravnave s financno reor-
ganizacijo porazveljavljenem 51.
¢lenu zakona o stecaju, prisilni
poravnavi in likvidaciji. Med
preseZnimi delavci so tudi inva-
lidi, ki so delovno sposobnost
izgubili na delovnem mestu in
ne zaradi poskodb kje drugje, pra-
vi Sitarjeva. Sklep o preseznih
delavcih je skupScina podjetja
sprejela tri dni pred objavo od-
locbe ustavnega sodi$ca o raz-
veljavitvi Ze omenjenega 51.
clena. SekretarVezenin Jaka Por
je preseznim delavcem sicer
obljubil moZnost porabe letos-
njega dopusta, zanj naj bi prejeli
tudi sorazmerni del regresa, ven-
dar bodo ostali brez odpravnin
in normalnega odpovednega roka.
Za njihov poloZaj je seveda od-
govoren zlasti drZavni zbor, ki

kljub opozorilu ustavnega sodisca
dve leti ni uredil odpuscanja v
prisilnih poravnavah skladno s
zakonom o delovnih razmerjih.

Kot nam je povedala Milena
Sitar, se bo vseh 47 delavcev pri-
toZilo na sklep, ki jih uvri¢a med
preseZne delavce. Pri tem pa jim
bo nudila strokovno pomo¢ pra-
vna sluZzba Obmocne organiza-
cija ZSSS za Gorenjsko.

Tezave so tudi v trziskem BPT,
ki je pred leti Ze bil v steCajnem
postopku. Vodstvo podjetja na-
poveduje nove presezne delavce,
nekateri pa omenjajo celo novi
stecaj. Sitarjeva misli, da se po-
slovodstvo preve€ ukvarja s stran-
skimi bajpas zadevami, prema-
lo pa skrbi za proizvodnjo in pro-
dajo.

PrezadolZena je tudi Gore-
njska predilnica iz Skofje Loke.
Poslovodstvo se je odlocilo za
oblikovanje profitnih centrov, ki
naj bi zelo kmalu omogo¢ili uki-
nitev nedonosne proizvodnje.

Tekstilna tovarna iz Zapuz
je po prehodu v Sklad dobila Ze
cetrto poslovodstvo. Pred ¢asom
so vseh 350 delavcev poslali na
zavod, zatem pa jih nazaj zapo-
slili le 100. Proizvodni program
so bistveno skréili, ohranili so
le oddelek metraznega blaga.

V stecaju je tudi Cevljarstvo
Ratitovec iz Zeleznikov, kjer so
delali zelo dobre cevlje za gaz-
darje, vojake in Se koga. Poto-
nili so zaradi slabega vodenja v
zadnjem obdobju. Za nakup po-
djetja se zanima eden od zaseb-
nikov. Biv§im zaposlenim pa bo
obmocna organizacija sku3ala
pomagati tako, da jih bo zasto-
pala pred stecajnim sodiSc¢em,
racunajo pa tudi na naklonjenost
steCajnega upravitelja.

Zaposleni v Almiri so po dol-
gem Casu zaceli prejemati sto-
odstotne place. Njihov sindikat
se pogaja Se za 40-urni delovnik,
zdaj delajo po 42 ur in tudi ob
sobotah. Delavke morajo dopust
nadoknaditi z nadurami, ki pa so
placane. Vse so zelo utrujene in
nezadovoljne, pravi Sitarjeva, saj
so stoodstotne place Se vedno
nizke in premajhen motiv za to,
kar vodstvo zahteva od delavk.
Direktor in njegov namestnik pa
nikoli ne gresta mednje.

Modena iz TrZica (biva No-
vost) naj bi §la v prisilno pora-
vnavo, saj je prezadolZena. Zdaj

Milena Sitar, novoizvoljena sekre-
tarka obmoéne organizacije ZSSS za
Gorenjsko.

Zivotari s prodajo premoZenja in
z lon posli.

Uspesna podjetja na Gore-
njskem so le IBI, Alpina, Kon-
fekcija Triglav in Gorenjska
oblacila. Najboljsa je verjetno
Alpina, kjer so zaposleni po za-
slugi sindikata dobili tudi dela-
vskega direktorja. Resil se je tudi
bivsi Alples, iz katerega sta na-
stali dve samostojni podjetji, ven-
dar lesarje ne gre veliko bolje kot
tekstilcem in cevljarjem, pravi
Sitarjeva.

Francek Kavcic

VSAK CETRTI DELAVEC V PODRAVJU SE
MORA ZA SVOJE PRAVICE PRAVDATI

SluZba pravne pomoci pri
obmo¢ni organizaciji ZSSS za
Podravje je v lanskem letu nu-
dila pravno pomo¢ 17.675 ¢la-
nom. Samo v ste¢ajnih postopkih
in v postopkih prisilne poravnave
in likvidacije je sluzba pravne
pomo¢i pri tej obmo¢ni organi-
zaciji zastopala 14.233 delavcev.
Poleg tega je zastopala 2240
delavcev v individualnih delo-
vnih sporih in 1202 delavca v
skupinskih delovnih sporih.

Vseh ¢lanov Svobodnih sin-
dikatov je v Podravju okoli
75.500. Pravno pomoc je v lan-
skem letu potrebovalo kar 24,3
odstotka ¢lanov, kar pomeni, da
se jih mora skoraj cetrtina za
uveljavitev svojih pravic pra-
vdati na sodiscih.

Delovni spori na sodis¢ih
trajajo praviloma ve¢ let. Po
besedah sekretarke obmocne
organizacije ZSSS v Podravju
Vekoslave KraSovec je nere-
Senih 3e vecC kot 17 tiso¢ spo-
rov, v katerih pravice delavcev
zastopa sluZba pravne pomoci
obmocne organizacije sindika-
ta. Enajst sporov, ki §e niso

refeni, so delavci sproZili Ze
pred letom 1990.

Delodajalci namerno
zavlacujejo delovnopravne
spore

Po besedah KraSovceve pa
glavni problem ni neucinkovitost
sodi$¢; marsikdaj delodajalci na
vse nacine zavlacujejo postopke,
nekaterih postopkov pa tudi
objektivno ni mogode hitreje
refiti. Stevilo delovnopravnih
sporov in dolgotrajni postopki na
sodiséih vsekakor niso v ponos
nasi pravni drzavi. Velik problem
je tudi, da se-marsikateri delo-
dajalec ne zmeni za pravnomog-
no sodbo oziroma odlo¢bo so-
di¥¢a. V tem primeru prizadeti
delavci s pomocjo sindikalnih
odvetnikov predlagajo sodiScu
izvribo, vendar pa do nje zara-
di najrazli¢nejsih razlogov ve-
likokrat ne pride.

V kak$nih sporih se ¢lani
najpogosteje zatecejo po pomod
k sluzbi pravne pomo¢i pri ob-
mocni organizaciji ZSSS za
Podravje? Ta sluzba je lani za-

stopala 985 delavcev v postop-
kih zaradi prikraj$anja pri placi,
269 delavcev zaradi neizplacane
odpravnine, 313 delavcev zaradi
neizpladanega regresa, 138 de-
lavcev zaradi neustrezne pre-
razporeditve, in zaradi nezako-
nitega prenehanja delovnega
razmerja 557 delavcev. Poleg
tega so sindikalni odvetniki
zastopali 641 delavcey, ki so-
dijo, da so bili nezakonito opre-
deljeni kot zacasno ali trajno
preseZne delavce. 136 delavcev
Jje nasindikatu poiskalo pomo¢,
ker so se znasli v disciplinskem
postopku, 38 pa se jih pravda
zaradi priznanja poSkodb pri
delu. Sluzba pravne pomoci za-
stopa tudi blizu 200 invalidnih
delavcey, ki jim delodajalci ali
drzava kratijo pravice. Zadnje
dase pa je manj taksnih sporov,
ki so bili véasih zelo pogosti.
Tako so se za pravice iz naslo-
va inovacij so se s pomocjo
sluZbe pravne pomo¢i lani pra-
vdali samo trije ¢lani, v zvezi s
stanovanjskimi zadevami pa 17
¢lanov.

Stecajni postopki se vlecejo
vec let

Izmed delavcey, ki jih sluZba
pravne pomo¢i pri obmocni orga-
nizaciji ZSSS za Podravje zasto-
pa v ste¢ajnih postopkih ter v po-
stopkih prisilne poravnave, jih
2009 &aka na zakljulek ste€ajnega
postopka in na poplacilo svojih te-
rjatev Ze Sest let, 364 pet let, 1272
Stiri leta, 670 tri leta, 4598 dela-
vcev dve leti in 5320 eno leto. Ni
si teZko predstavljati, kako dela-
vei, ki so ob ste¢aju ostali brez dela
in brez kakrSnekoli odpravnine,
nestrpno ¢akajo na poplacilo te-
rjatev. Kdaj bo ste¢ajni postopek
kondan, pa jim sindikalisti né
morejo povedati, saj to ni odvisno
od sindikata.

Vse kaZe, da delodajalci v Ma-
riboru in Podravju ¢edalje manj
spostujejo delovnopravno zakono-
dajo, saj se mora iz leta v leto vec
delavcev na sodi§cih boriti za uve-
ljavitev svojih pravic. Stevilnim
sporom, konfliktom in nespos-

tovanju delavskih pravic bi se bilo .

mogode izogniti, ¢e bi bila bolj
udinkovita inSpekcija dela in dru-
gi drzavni organi. e

TAMOVCI SO ZOPET OSTALI BREZ PLAC

Ceprav je Sestindvajseti dan v mesecu
po Tamovi podjetniski kolektivni pogod-
bi zadnji dan za izplacilo pla¢ za pretekli
mesec, tamovci na zacetku tega tedna Se
vedno niso dobili januarskih pla¢. Uprava
si je prizadevala, da bi na osnovi drzavne-
ga poroStva od treh bank (SKB, NLB,
NKBM) dobila 600 milijonov tolarjev kre-
ditov, vendar ji to doslej ni uspelo. Za ja-
nuarske place potrebuje Tam okoli 370 mi-
lijonov tolarjev, preostanek pa bi nameni-

li proizvodnji.

V januarju so v Tamu ustvarili preko 800
milijonov tolarjev realizacije, podobno pa
pric¢akujejo tudi v terh mesecu. Predsednik

uprave Janez Lah je napovedal, da boTam
sklenil sporazum z neko §vicarsko banko
za financiranje poslov v Svici v vidini 300
milijonov mark. V teh dneh naj bi Lah v
Svici podpisal pogodbo za izdelavo avto-
busov za 40 milijonov mark.

V Cetrtek bo predvidoma Tam obiskal
minister za gospodarske dejavnosti Metod
Dragonja, ki naj bi se pred koncem tedna
o nadaljnji usodi podjetja pogovarjal tudi
s premierom dr. Janezom Drnovikom.
Konec tedna se bo predvidoma sestal tudi
upravni odbor Tama.

Predstavniki sindikata kovinske in elek-
troindustrije v Tamu ter predstavniki ne-

odvisnega sindikata se pogajajo z vodstvom
in zbirajo vse potrebne informacije za
odlogitev o svojih nadaljnjih ukrepih. Po
besedah sekretarja Skei v Tamu Zvonka
Slane ni bila stavka nikoli cilj tega sindikata,
pac pa samo sredstvo za dosego ciljev, ¢e
pogajanja niso bila uspe$na. Tamovi sin-
dikalisti $e vedno upajo, da bodo zaplet z
izpla¢ilom januarskih pla¢ resili s pogajanji.
V teh prizadevanjih sta oba sindikata v po-
djetju usklajena, zavedata pa se tudi velike
odgovornosti, ki ju imata za socialno var-

nost blizu tri tiso¢ delavcev in njihovih

druZin.

Jig S

PrejSnjo sredo, 21. februarja,
je vodstvo republiskega odbo-
ra sindikata upokojencev Slo-
venije obiskala delegacija Sin-
dikata upokojencev Hrvaske, ki
50 jo sestavljali Ivan Maricic,
svetovalec za marketing v tem
sindikatu, Ana-Janja Grubar,
¢lanica glavnega odbora in pre-
dsedstva ter predsednica odbora
za.mednarodno dejavnost sin-
dikata, ter primarij dr. Herma
Kraus Delpin, ¢lanica odbora
za mednarodno dejavnost in
¢lanica glavnega odbora pred-
sedstva sindikata.

Predstavnike hrvaSkega sin-
dikata upokojencev in vodstvo
republiSkega odbora Sindikata
upokojencev Slovenije je na
pogovor sprejel predsednik
ZSSS Dusan Semoli¢. Seznanil
jih je z gmotnim in socialnim
poloZajem slovenskih upoko-
jencev ter s stali§éi ZSSS do
sprememb pokojninske zakono-
daje, ki sedaj najbolj vznemi-
rja slovenske upokojence. Obe-
ma sindikatoma je na koncu

-zaZelel uspes$no sodelovanje.

Vodstvo republiskega odbora
sindikata upokojencev Slove-
nije je s predstavniki Sindika-
ta upokojencev Hrvaske izme-
njalo izku$nje s podrocja orga-
niziranosti, na¢ina delovanja,
nacina financiranja sindikata ter
s sistemsko zakonodajo.

Sindikat upokojencev Hr-
vaske je bil ustanovljen avgu-
sta 1992 in je zelo dejaven.
Nekatere izmed njegovih boga-
tih izkuSenj bi lahko Sindikat
upokojencev Slovenije prene-
sel tudi na naSa tla. Sindikat
upokojencev Hrvaske je tudi
strokovno dobro organiziran.
Pri njem delujejo odbori za po-
samezna vprasanja (za vpra-
$anja pokojnin, za zdravstvo, za
socialno varstvo in humanitar-
no pomo¢, za gospodarstvo, za
mednarodne odnose, za organi-
zacijska in finanéna vprasanja).
Sredstva za delovanje tega sin-
dikata prispeva tudi pokojnin-
ski sklad. Delegacija Sindika-
taupokojencev Hrvaske je zain-

teresirana tudi za sodelovanje
z obmoc¢nimi odbori Sindikata
upokojencev Slovenije.

V drugi polovici leto$njega
leta se bo vodstvo RO Sindikata
upokojencev Slovenije srecalo
s hrvaskimi sindikalnimi kole-
gi v Zagrebu.

Ustanovljen je obmocni
odbor sindikata
upokojencev na Ptuju

V petek, 23. februarja, sta se
predsednik Sindikata upokojen-
cev Slovenije Ivan Kramer in
sekretarka tega sindikata Van-
da Reseta udeleZila ustanovne
konference obmoc¢nega odbo-
ra sindikata upokojencev na
Ptuju.

Ustanovne konference se je
poleg delegatov udeleZilo tudi
vecje Stevilo gostov. Izvoljeno
je bilo vodstvo obmo¢nega od-
bora, ¢lani obmo¢nega odbora
in nadzorni odbor. Predsednik
obmoénega odbora je postal Edi
Kupéié, njegov namestnik pa
Feliks Bagar. Oba stadolgolet-
na sindikalna aktivista.

Sprejete so bile programske
usmeritve za delo obmocnega
odbora o njegovi organizirano-
sti in delovanju.

Predsednik Sindikata upo-
kojencev Slovenije Ivan Kramer
ter sekretarkaVanda ReSeta sta
prisotne seznanila z organizira-
nostjo in delovanjem republis-
kega odbora sindikata upoko-
jencev. Odgovarjala sta tudi na
vprasanja o spremembah pokoj-
ninske zakonodaje, sodelovanju

z drugimi upokojenskimi orga-
nizacijami in na druga.

lani ustanovne skupsCine so
zahtevali, naj republiski odbor
sindikata upokojencev Slove-
nije sproZi pred Ustavnim so-
diice Republike Slovenije spor
v zvezi s spremembo 160. ¢lena
pokojninskega zakona, ki se
nanasa na usklajevanje pokoj-
nin, ter v zvezi s sprememba-
mi dolo¢b pokOJmnskega zako-
na, ki se nana$ajo na kapitalski
sklad.

Vandua ReSeta

se, da dela e zmanjkuje.

Denar za ¥e eno plafo Tamovih delavcev bodo mogoce kje nasli. Bojimo pa
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SANACIJA PALOME
JE NA DOBRI POTI

Vrsilec dolZnosti direktorja
Paloma iz Sladkega Vrha Zvez-
dan Zlebnik je javnost nedav-
no tega seznanil z najpomemb-
nejSimi Stevilkami iz zakljuénega
racuna za leto 1995 in z dose-
danjimi rezultati sanacije tega
podjetja. Celotni lanski priho-
dek v Palomi je znasal 10,5
milijarde tolarjev, izguba pa 3,3
milijarde. Podatki kaZejo, da je
Paloma v drugi polovici leta pod
novim vodstvom znatno uspes-
neje poslovala kot v prvi polo-
vici leta. V prvih Sestih mese-
cih lanskega leta je ustvarila 5
milijard tolarjev celotnega priho-
dka in 2,3 milijarde izgube, v
drugi polovici leta pa 5,5 milijar-
de tolarjev celotnega prihodka
in samo milijardo izgube. Lan-
skoletni celotni prihodek v Pa-
lomi je bil skoraj 10 odstotkov
vedji kot leta 1994, Kar 7,2 mi-

lijarde celotnega prihodka je Pa-
loma ustvarila zizvozom v dvaj-
setdrzav Evrope,Afrike inAzije.

Od lanskega novemba napre;j
je tekoce poslovanje Palome po-
zitivno. K temu je prispevala tako
ureditev ddnosov z dobavitelji
in kupci kakor tudi racionaliza-
cija poslovanja v podjetju, Ceprav
ta Se zdalec¢ ni kon¢ana.

Sedaj ima Paloma Ze toliko
narocil, da jih mora selekcioni-
rati. Zasedenost zmogljivosti v
proizvodnji papirja je 80-odstot-
na, v proizvodnji papirne kon-
fekcije pa 100-odstotna. Samo
januarja letos so ustvarili ve¢ kot
milijardo tolarjev prihodka, v
kratkem pa nameravajo mesecni
prihodek povecatina l,1do 1,3
milijarde tolarjev. Uspe$no so
sklenjeni tudi pogovori z naj-
vec¢jimi upniki. Z bankami je
vodstvo podjetja sklenilo spo-

razum o reprogramiranju 5 mi-
lijard starih obveznosti za petdo
deset let z do triletnim morato-
rijem. Vodstvo podjetja, sindikat
Pergam in delavski svet so sk-
lenili socialni sporazum. Ce bo
s tem sogla$alaAgencija Repu-
blike Slovenije za prestrukturi-
ranje in privatizacijo, bodo de-
lavci 1,5 milijarde svojih terjatev
spremenili v lastninski deleZ po-
djetja.

Zaradi povecanega obsega
proizvodnje v Palomi sedaj ne
razmi$ljajo o trajno preseznih
delavcih. Zvezdan Zlebnik je za-
gotovil, da doslej ni bil odpuscen
Se niti en delavec, podjetje je
samo ponudilo moZnost sporazu-
mne prekinitev delovnega raz-
merja za ustrezno odpravnino.
To moZnost je doslej izkoristi-
lo 67 delavcev, zanima pa se za
to 3e 123 delavcev. Ker Paloma

vsem delavcem, ki so se odlo€ili
za sporazumno prekinitev de-
lovenga razmerja, placuje od-
pravnine iz tekoCega poslovanja,
se §tevilo zaposlenih zmanjSuje
postopoma.

Paloma $e ni dobila odgovora
na svojo pritozbo zoper sklep
Agencije Republike Slovenije
za prestrukturiranje in privati-
zacijo o prenosu druZzbenega
premoZenja Palome v Sklad Re-
publike Slovenije zarazvoj. Za
nadaljnjo sanacijo podjetja po
besedah Zvezdana Zlebnika niti
ni tako bistveno, ali bo lastnik
Palome republiski razvojni sk-
lad ali ne. Ne glede na to, kdo
bo lastnik podjetja, bo nadaljnja
sanacija zahtevala prestruktu-
riranje proizvodnje in poslo-.
vanja.

Paloma bo nadaljevala priva-
tizacijo skladno z zahtevami
Agencije za prestrukturiranje in
privatizacijo ter preverjala moz-
nosti za dokapitalizacijo podjetja.
K dokapitalizaciji bodo po Zleb-
nikovih zagotovilih povabljeni
samo tisti dobavitelji in kupci,
ki jih s Palomo povezujejo dolgo-
ro¢ni in strate3ki interesi.

TomuzZ Ksela

Sindikat delavcev trgovine Slovenije

USPESEN SEMINAR V RADOVLJIC

Dvodnevnega seminarja v Sin-
dikalnem izobraZevalnem centru
v Radovljici, bil je sredi pre;js-
njega tedna, se je udeleZilo kar
45 predsednikov sindikatov ve&-
Jih trgovskih podjetij in sekre-
tarjev obmo¢nih odborov sindika-
ta. Tiste, ki so se pozno prijavi-
li, so morali celo zavrniti, nam
J€ povedal sekretar sindikata

Sandi Bartol. V 14 urah so pre-
davatelji predstavili sedem zani-

mivih tem. Zbranost so ohrani-
li prav do konca drugega dne, ko
so jim predavali kolegi, ¢lani pre-
dsedstva ZSSS.

Vpra3anja udeleZencev semi-
narja so po Bartolovih besedah
pokazala dokaj$nje poznavanje
placnega sistema in delovnopra-
vne problematike ter presenetljivo
veliko zanimanje za soupra-
vljanje.

DrZavni sekretar v ministrstvu
za ekonomske odnose in razvoj
Davorin Valentinéi¢ je predaval
0 poloZaju in razvojnih moZno-
stih trgovine. Povedal je, da se
trgovina v Evropi zdruZuje, pri nas
pa drobi. V Evropi se zmanj3uje
deleZ specializiranih trgovin,
povecuje pa se §tevilo in ponud-
ba velikih nakupovalnih centrov.
Zanimivo je, da je v nasi trgovi-
ni zaposleno 13 odstotkov vseh
zaposlenih, ravno toliko kot v dru-
gih evropskih deZelah.

Na vpra3anje, kak%en je odnos
drzave do tujih trgovcey, je Valen-
tin¢i¢ povedal, da jih nacelno po-
dpira, saj prina¥ajo novo kako-
vost. DrZava pa ne more pristajati,
da bi imeli ugodnej$e moZnosti
poslovanja kot domaci trgovci.
S tem je odgovoril na ocitke neka-
terih udeleZencev, ¢e§ da tujcem
ni treba kupovati zemljis¢, da ne
placujejo davkov in da ne spog-
tujejo nase zakonodaje in kolek-
tivnih pogodb.

Valentin€i& je opozoril, da bi
nasa trgovina lahko prodajo po-
vecala za dvajset odstotkov, ko-
likor bi lahko prodala na bivie
Jugoslovansko trZi%¢e, ki se nam
znova odpira.

Valentin¢ic je izrazil pripra-
vljenost za pogovor o boljsi ure-
ditvi delovnega ¢asa trgovceyv. Sin-
dikat si namreg Ze dalj ¢asa pri-
zadeva za ureditev delovnega ¢asa,
ki bi delavcem omogocil pravi-
co do dnevnega in tedenskega
odmora skladno z zakonodajo in
mednarodnimi konvencijami. V
sindikatu bi radi resili tudi delo-

vni ¢as dezurnih trgovin, ki je pri
nas preved prepuicen posamez-
nim trgovecem.

Z Jano Uran, pomoc¢nico gla-
vnega republi¥kega indpektorja
za delo (predavala je o vlogi
inSpekcije), so se udeleZenci do-
govorili za poseben protokol o
medsebojnem sodelovanju, ki naj
bi dolo¢il poloZaj in pristojno-
sti sindikata. Na ta na¢in bi pre-
segli pogosto prakso, ko ing-
pektorji poSiljajo zaposlene na

sindikat, Ce§ da bo le-ta laZje kaj
naredil kot oni.

UdeleZzba na seminarju in nje-
gov potek sta po Bartolovem
mnenju dokazala povedano nave-
zanost na sindikat in identifika-
cijo z njim. Medtem ko so sindika-
listi izraZali zaupanje v sindikat,
pa so bili kriti¢ni do drZave in
njenih institucij. In $e to, ko jim
je Dusan Semoli¢ obrazloZil ci-
lje in vsebino socialnega sporazu-
ma, ni v zvezi s tem ZSSS prav

nihée kritiziral. To lahko pome-
ni le, da sindikata trgovcev Zve-
za ne utesnjuje pri uresnicevanju
njegovih ciljev.

Na seminarju so poleg Ze ome-
njenih predavali Se: Janez Zeni
(o strategiji pladne politike), Milan
Utrosa (o soupravljanju), Gregor
Miklic (o svetih delavcev in re-
Sevanju sporov z delodajalci) in
Brane Misic¢ (o delavskem del-

ni¢arstvu).
Francek Kavcic

C‘lam svelov delavcev in drugi delavski predstavmla' Sindikalni
zaupniki! Kadrovski delavci in pravniki v podjetjih!

Konéno bomo lahko ustregli vaSim Zeljam in zadostili vaSim potrebam po pmkné’no uporabni strokovni
literaturi s podrodja uveljavljanja novega sistema sodelovanja delavcey pri upravljanju poc(;ely \4
zaloZbi (fZP Enotnost in Studyskega centra za industrijsko demokracijo »Studio participatis« je izSel

| S.UPRAVLJANJE

Avtonomna pravna ureditev delavske participacije
z vzorci splosnih aktov, 5. del - Aktualne dileme in
vprasanja v zvezi z uresni¢evanjem zakona.

Imeti bi ga moral prav vsak novoizvoljni ¢lan sveta
delavcey, predstavnik delavcev v nadzornem svetu in
delavski direktor, sindikalni zaupniki pa bodo brez
njega teZzko unéinkovito izpeljali akcijo za izvolitev
sveta delavcev in vzpostavitev drugih mehanizmov
delavskega soupravljanja v svojem podjetju ter se kasneje
tudi aktivno vkljudili v njegovo delovanje. Novosti
je namre¢ preveé, prav v tako tudi odprtih vprasanj.
Zato bo priro¢nik lahko dobrodosel pripomodek
tudi pravnikom in kadrovskim delavcem, ki se z
uveljavljanjem zakonskega sistema delavske par-
ticipacije ukvarjajo na strani delodajalcev (podjetij).

Cena prirotnika je 6.900 SIT, narofite pa ga lahko pri CZP Enotnost, Dalmatinova 4, Ljubljana.

Napisala sta ga Mato Gostisa in Gregor Miklic.
Namenjen je ljudem iz prakse za prakso. Vsebuje preko
200 strani predpisov s celotnim besedilom zakona o
sodelovanju delaveev pri upravljanju, navodil za vo-
denje volilnih in drugih postopkov, obrazceyv, vzorcev
splodnih aktov (poslovnik sveta delavceyv, participacijski
dogovor, statut, dogovor o oblikovanju sveta delavcev
kapitalsko povezanih druzb, dogovor o medsebojnih
razmerjih med sindikatom in svetom delavcev), priporo€il
in odgovorov na najbolj pere¢a odprta vprasanja
prakti¢nega uresnicevanja zakona. Obsega 35 pogla-
vij v 5 delih, ki nosijo naslov: 1. del - Predstavitev
sistema delavske participacije, 2 del - Kako aktivi-
rati sistem delavske participacije v podjetjih, 3. del
- Pristojnosti in nacin dela sveta delavcev, 4. del -

EDEM DNIV SINDIKATIH

So stavke res
Vodovnikov

privilegij?

Litostrojska stavka je bila, ceprav jo je Skei
napovedal po veljavnih stavkovnih pravilih,
vseeno predmet razlicnih Spekulacij. Ne mi-
slimo le na politike in novinarske kolege, ki
so Se istega dne, ko je zdruZena lista odsla
iz vladne koalicije, zaceli opozarjati na
politi¢ne stavke. S politiziranjem se je znova izkazal tudi predsednik
KNSS-Neodvisnost France TomSic.

Ta je nam in drugim medijem po koncani stavki poslal uradno izjavo,
s katero je skuSal pojasniti nesodelovanje tega sindikata v stavki. Najprej
Jje zapisal, da sta oba sindikata, ki delujeta v Litostroju, s poslovod-
stvom podpisala dogovor o izplacilih pla& do konca tekocega mese-
ca. Tik pred drugim soglasjem o lastninjenju naj bi Skei samovoljno
odstopil od dogovora. V Stevilnih drugih podjetjih, kjer place 5e bolj
kasnijo, pa Skei stavk ni organiziral.

V nadaljevanju se Tom$ic sprasuje, zakaj Skei ni hotel sodelovanja
med sindikatoma in skupne stavke. ObtoZbe na Vodovnikov racun, ki
temeljijo na zgodovini litostrojske stavke leta 1987. namenoma izpuscamo.
V zakljucku izjave pa Tomsic¢ pravi, da je pravi vzrok stavke v Lito-
stroju generalni direktor JoZe Duhovnik, ki ni pravilno politicno opredeljen.

Izjavo smo pripisali osebno Francetu TomS$icu, ne pa njegovi sin-
dikalni centrali, zaradi njene podpredsednice Alenke Orlove, ki je v
TV Zariscéu prvi dan stavke povedala, da v primeru krenja pravic po
kolektivni pogodbi delavci smejo stavkati, torej je to pravico prizna-
la tudi litostrojéanom. Odgovor zasluZi tudi TomSiceva opazka, da je
Skei zacel stavkovno gibanje tik pred drugim lastninskim soglasjem.

Verjetno je z njo hotel povedati, da je Skei skusal onemogociti lastninjenje
z dokapitalizacijo, ki ga Se vedno ponuja JoZe Duhovnik, predsednik
koncerna Litostroj. Oc¢itek je vec kot neutemeljen, saj Skei takSnemu
lastninjenju sploh ni nasprotoval, o njem so dokazano Spekulirali le
strankarski Sefi.

Sindikaliste moti, ker je TomSic je s svojo izjavo znova prekrsil ne-
pisano pravilo, da se sindikati, ¢e e ne morejo sodelovati, ne smejo
napadati. Po obsodbah skoraj vseh stavkovnih gibanj v organizaciji
Svobodnih sindikatov in po iskanju prednosti za svojo sindikalno centralo
v nekooperativni sindikalni sceni se je odlocil Se za neposreden na-
pad na legitimno stavko Skei koncerna Litostroj, ki ga ne vodi Albert
Vodovnik, ampak Marjan Pirc. Zakaj se je, ceprav to pravilo nedvomno
dobro pozna, vseeno odloéil za napad na Vodovnika, ve le on sam ali
tisti, ki mu poteze narekujejo. Nam se zdi, da se je skuSal braniti pred
novim poskusom svoje odstranitve s predsedniskega poloZaja. V oza-
dju bi lahko bila stranka, ki jo je TomS3ic¢ zacel ustanavljati prav v Li-
tostroju in kasneje postal njen prvi predsednik. Ko je ta poloZaj pre-
pustil prihajajocemu JoZetu Pucniku, mu je Demos poveril razbijanje
takratnih enotnih in za zmagovalko na volitvah premocnih sindika-
tov. Prav zato je brez clanstva ustanovil nove edine demokraticne sindikate,
tako jih sam imenuje, ki jih danes poznamo pod imenom KNSS-Neo-
dvisnost. Kot nam je povedal Marjan Pirc, to novo demokraticno sin-
dikalno centralo zdaj zapuicajo tudi redki Litostrojevi delavci, ki jih
Je Tom§ic pred petimi leti preprical, da bo pri njem vse drugace.

Vsem, ki bi mislili, da branimo le absolutno pravico zaposlenih do
stavke, moramo povedati, da se zavedamo relativnosti te pravice, saj
se ji delavci zelo pogosto odpovedujejo. Nenazadnje je to dokazalo
tudi vodstvo Skei v Litostroju, saj je stavko prekinilo in pocakalo na
izplacilo zamujenih plac, za preostanek lanskoletnega regresa pa so
pripravijeni pocakati Se kaksen mesec. Kot so povedali ¢lani stavko-
vnega odbora ministru Metodu Dragonji, stavke namre¢ niso sproZili
le zaradi navidez malenkostne zamude izplacil, ampak zaradi Cedalje
vecje negotovosti, ki verjetno korenini v manipuliranju z zaposlenimi
v tem koncernu. Izrazili so velik dvom o dobrem vodenju tega podjetja,
ki se je reSevalo z odpuscanjem delavcev in prodajo druzbenega pre-
moZenja. Delavcem, ki so se pet let vsemu odpovedovali, zaradi tega
ne gre nic boljSe, je pred ministrom povedal Stane Pugelj. Litostroj
Je Ze porabil avanse za rekonstrukcijo Dravskih elektrarn, na nove
kredite torej ne more racunati, je stavkovnemu odboru, ki ga je po-
slovedstvo prepricalo, da driava Litostroju ne pomaga niti pribliino
toliko kot Tamu, povedal minister Metod Dragonja. S tem je dodal le
Se kamencek v mozaik, ki dokazuje, da je bil Litostroj v zadnjih letih
slabo voden, ceprav je vse niti v rokah drZal le en sam clovek, ki zdaj
ponuja dokapitalizacijo, s katero bi postal vecinski lastnik.

Pripravijenost za stavke seveda ni odvisna le od Zelja in narocil
Vodovnika ali kaksnega drugega manj pomembnega sindikalista. Stavke
v sedanjem obdobju, ko smo Se vedno na poti v kapitalizem, so namre¢
odvisne zlasti od stisk zaposlenih in njihove prestrasenosti. Zaposle-
ni v Litostroju nise prestraSeni ni¢ bolj in ni¢ manj kot tisti v Tamu, ki
stavkajo prav vsak mesec, ceprav z njimi namesto enega samega clo-
veka manipulira kar driavna oblast, ki ni sposobna izvajati niti v driavnem
zboru izglasovane sanacije. Stavkovne navade litostrojéanoy so se
oblikovale Ze v obdobju, ko je Tom§i¢ skufal razbijati monopol ene
politicne stranke, ker je verjetno Ze vedel, da je moc v strankah, ne
pa v sindikatih.

Pise: Francek Kavdic

Javnl poziy predsednlka vlade
dr. Janezu Drovsku, ministrstvu. za | dejavnios irjuje tudina
ekonomske odnose I razvoj ter 7o reoplacay somodarstye Repu

ministrstvu za gospodarske dejamosti %gmggdgfd‘;;;;z# e

 Sindikat kemicne, nekovinske in ﬁ}mrxke industrije Slo- . o, da je podjetje e
venije je 22.2.1996 na redni seji republiSkega odbora razpravijal in bi mraia m delezno dnosti
o gospodarskem poloZaju dz;avnosu Sindikat je zaskrbyen  enakomernem regionalne,
zaradi izjemno tetkega poloZaja steklarske industrije in v tef Ne pisemo ‘vhm zato, kerj

ameriskega dolarja, v izredno slabem gospodarskem polozaju.

neproduktivnih delovnih mest, in kar je bilo za delavce najteZje,

' md:zszan_tem plaEza Veé’ kot 15 adstotkovpad izhodiséno
: , doloceno s kolektivno pogodbg‘z‘a to de;avnost_ _Da

nocju
skladu s mdpixi_ o

no, ampak zato
.fe ebej Steklarne Rogaska Slatina. Gre za dejavnost, kije 50 se zaradi makmkonamshh gtban; in medvalunih raz-
no intenzivna in dosega visoko stopnjo neto izvoza; 1o merij nekatera podjetja znasla v poloZaju, ki senedaizboljsati
posebej velja za omenjeno steklarno, ki izvaZa ve& kot 80 od-  z nobenimi Se dodatnimi notranjimi ukrepi. Ne wmkamo
stotkov svoje proizvodnje na zahtevno amerisko triisce in je nekaterih Ze sprejetih ukrepov za sanacijo razmer, v kate-
zaradi neusklajenih teCajnih gibanj, zlasti v razmerju do rih so se znasli neto izvozniki in delovno intenzivne dejav-
go. nosti (zmanjSanje prispevne stopnje), Zal pamaramo ugoloviti,

V tej steklarni je zaposleno preko 1.800 ljudi, ki so svoj da so bili zaradi makroekonomskih ucinkov ti ukrepi za neka-
dele za premostitev teZav prispevali Ze z notranjimi ukre- tere, med temi je tudi Steklarna Rogaska Slatina, prevec pe.
pi, kot so doseZena vecja produktivnost, zmanjanje Sevila sploSni in premalo ucinkoviti. Za reSitev problema, pred
katerim se je znalla steklarska industrija, bi bilo potreb-

no zavzeti nukmekauomkz prismp, kakrimga 50 Ze_delei‘nd ;
nekzazrem podjetja v tekstilni in kovinski mlg;s:rgjﬁ .

Vas, gospod predse,
ricakujemo dodatne ukre
.gtovenske izvoznedr

___?,'a] -
Prepricani smo, da so ti ukrepi nuj <.
ritvami viade o za¥citi defovm}: mestza pmzzwodnjo, ki ir
trg in s tem tudi perspektivo. e
Naj poudarimo, da smo vsmdxkatu 2mnogimi Odmkanﬂ '
inohranjanjem sacialnega miru pmpevahqu;ddeikahm -

nitvi pmi;eua, zato prri‘aku;emo iutre m ué‘m vite ukre-_

Lep pozdrav!

- Jane: J&szin. : predxednik Sihdikém KNG .
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Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)
— polovicna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje zagne dve uri pred zafetkom

februar 1996

delovnega ¢asa in konéa dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 7. 6. 95 dalje) 23,00
3. Loéeno Zivljenje 42.422,00

4. Prenocisce - Povradilo srodkov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpre¢no placo za obdobje oktober—december 95
kot osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpreéna
placa v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 68.128 SIT.

1. Jubilejne nagrade

10.605,00

—za 10 let 35.370,00
—za 20 let 53.056,00
—za 30 let , 70.741,00
2. Nagrada ob upokojitvi 212.223,00
3. Solidarnostne pomo¢i 70.741,00

Vir: Zavod RS za statistiko

Opomba:

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. . RS,
§t1. 7/95), pa omogoca to nagrado do visine treh bruto plaé v gospodarstvu RS.

Strokovna sluzba ZSSS

Dohodnina 95

LY

Popravek

Povprec¢na letna placa zaposlenih v Republiki Sloveniji za leto 1995 znasa
1,343.952 SIT, ne pa 1,434.952 SIT, kot smo pomotoma objavili v prejénji Stevilki
DE. Za napako, do katere je pri§lo med prcttpkavmpm se vam lepo opravicujemo.

Urednistvo

KAJ DELAJO

-V republiSkih odborih

Sindika_ll komunainega in
stanovanjskega gospodarstva

Na treh frontah

Podjetje Varnost Menges d.d. je Ze dalj Easa v teZavah zaradi nelikvidnega po-
slovanja. Neporavnane opravljene storitve in izguba vplivajo seveda tudi na plaZe.
- Zato so zaposleni Ze veckrat zaprosili obmo€no organizacijo za pomo¢ in posre-
dovanje. Sedaj so ponovno opozorili na neizplacilo celotnega regresa za letni do-
pust, nizke plade in neizvajanje kolektivne pogodbe. Ko sva s sekretarko obmocja
AmuSevo obiskala to podjetje, nama je direktor pojasnjeval, da imajo teZave in
mocno konkurenco, da pa plage redno zagotavljajo in da so o zmanjSanem regresu
in drugih nadomestilih dogovorjeni z delavci. Ker je ta dogovor veljal za leto 1994,
smo zahtevali ponovno preverjanje te pripravljenosti. Ce bodo letos ob zakljuénem
racunu izkazali ostanek dohodka, ga morajo nameniti za izplacilo preostanka re-
gresa za leto 1995. Res pa je tudi, da je v Varnosti sindikat slabo organiziran, saj je
vanj v&lanjenih le 20 odstotkov zaposlenih, da delavci niso dovolj informirani in
bo potrebno takoj izpeljati vse postopke za izvolitev sveta delavceyv.

V Novi Gorici se je sestal obmo¢ni odbor za severno Primorsko in obravna-
val predlog organiziranosti, oblikovan na posvetu ZSSS. Povezovanje Posodja,
Vipavskega in Idrije je bilo podprto, mnenja pa so bila razli¢na o neprofesio-
nalnem vodenju obmo¢ne organizacije. Zelijo strokovno in organizacijsko mo¢ne;jsi
profesionalni kader, kar pa sedanje finanéno stanje ne omogoca.

V tem mesecu sem se udeleZil dvodnevnega I. kongresa gospodarskih jav-
nih sluZb komunalnih dejavnosti v PortoroZu v organizaciji Svetovalnega centra,
GZS - ZdruZenja za varstvo okolja in Ministrstva za okolje in prostor. V raz-
pravi sem opozoril na pogoje dela in podprl nujnost izobraZevalnega sistema
za potrebe na tem podrodju ter opozoril na problematiko pogajanj in sprejemanja

panoZne kolektivne pogodbe. Milo§ Mikolic, sekretar

* Vobmotnin organizacijah
: Celje

Koristen posvet

Ceprav je bilo v zadnjih dveh letih izpeljanih veliko oblik izobraZevanja o
lastninskem preoblikovanju podjetij in sodelovanju delavcev pri upravljanju,
smo se s predsedniki sindikatov podjetij dejavnosti KNG, SDGD in Sinles na
Celjskem dogovorili za skupni delovni posvet o tej problematiki. Predsedniki
se namred v praksi srecujejo s Stevilnimi teZavami in vprasanji, predvsem pa z
razli¢nimi tolmacenji, ki zadevajo zlasti nove razmere in vloge organov upra-
vljanja v lastninsko preoblikovanih druZbah.

Edinega uvodnicarja, razlagalca in pojasnjevalca odprtih vprasanj, ¢lana
predsedstva ZSSS Gregorja Mikli¢a, smo dodobra namugili, saj je bila »rado-
vednost« neizmerna. Najve& govora je bilo o tem, kako aktivirati svete dela-
vcev, kako spremljati nadzor nad delom delavskih predstavnikov v organih druzbe
in kak3no naj bi bilo sodelovanje sindikata s svetom delavcev. Kar zadeva la-
stninsko preoblikovanje, pa je bilo najve¢ vpraSanj namenjenih vlogi in pri-
stojnostim »zacasnih« organov upravljanja, vsebini statuta delniSke druZzbe in
strukturi delnicarjev.

Ker je bilo posvetovanje v Celju (v prostorih Cinkarne), torej blizu vsem
predsednikom nasega obmodja, je bila udelezba zelo dobra. Celodnevno sode-
lovanje predsednikov v razpravi je pokazalo, da je tovrstno izobraZevanje Se
kako dobrodo3lo, po zaslugi predavatelja tak¥nega kova, kot je Gregor Miklic,

RA:uicadvama et Botisor Milica Dabanovi¢, sekretarka

Velenje

Prvenstvo Gorenja v veleslalomu

Na prvenstvu Gorenja v veleslalomu na Pungartu je nastopilo 78 tekmoval-
cev — delavcev Gorenjevih podjetij in njihovih druZinskih ¢lanov. Najboljsi v
§tevilnih kategorijah so si priborili diplome $portnega druitva Gorenje, najboljsa
ekipa in druZina pa pokal.

REZULTATI - Zenske, do 15 let: 1. Mojca Visnjar 36,07, 2. Ursnik 52,50, 3.
Ana Obreza 53,55; od 15 do 20 let: 1. Mojca Presecnik 40,65, 2. Sotosek 42,35;
od 20 do 30 let: 1. Gorsek Cesar 36,07, 2. Francka VerSec 36,52, 3. Lea Mogilni-
cki 41,25; od 30 do 40 let: 1. Skornik 42,35, 2. Tanja Presecnik 44,60, 3. Marija
Pusnik 45,25; od 40 do 50 let: 1. Klosternik 38,90, 2. Ana Ducman 42,05, 3. Jan
43,15; nad 50 let: 1. Marija Mogilnicki 48,65, 2. Suhadolnik 61,85; moski — do
15 let: 1. Gor3ek 40,00, 2. Peter Globo&nik 40,08, 3. Vaupoti¢ 40,68; od 15 do 20
let: 1. Igor Visnjar 36,85, 2. David Globo&nik 41,97; od 20 do 30 let: 1. Mirko
Meiza 31,05, 2. David Ducman 32,85, 3. Ales Pusnik 32,90; od 30 do 40 let: 1 Jani
Obreza 32,15, 2. Stropnik 32,55, 3. Urbanc 32,58; od 40 do 50 let: 1. Franc Vidnjar
33,37, 2. Ivan Ducman 36,88, 3. Slivar 37,60; nad 50 let: 1. Jure VerSec 32,60, 2.
Zorko 33,05, 3.Alojz Meza 36,07, ekipno: 1. Hladilno-zamrzovalni aparati (Pusnik,
Ducman, MeZza, Obreza, Krenker, Gosten¢nik); druZine: 1. Ducman 111,58, 2. Skomlk
120,62, 3. SotoZek 124,50, 4. Suhadolnik 134,19, 5. Pudnik 136,83.

Ha:

7

3.500,00
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Seminarji o soupravljanju so v polnem zamahu

ODPIRAJO SE NAM O

l'll
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Minule dni se je v sindikalnem izobraZevalnem centru v Ra-
dovljici koncal drugi izmed spomladanskih izobraZzevalnih se-
minarjev o soupravljanju za ¢lane svetov delavcev. Na seminarjih
predavajo domaci strokovnjaki, ki so se izobrazili lani s pomocjo
nemskih poznavalcev tega podroéja. Nekaterim udeleZencem se-
minarja smo zastavili dvoje vprasanj: kako ocenjujejo kakovost
in potrebnost tovrstnega izobrazevanja ter ali poznajo novo stro-
kovno prilogo v ¢asniku DE o soupravljanju, in kaj menijoo njej.

Drago Kolar, rudarski tehnik
iz RudnikaTrbovlje-Hrastnik, nam
jeodgovoril takole: »S seminajem
sem zelo zadovoljen. Dobil sem
vpogled v meni slabo poznano
podrocje, ki je precej drugaéno
od nekdanjega samoupravljanja.
Zdi se mi, dabodo sveti delavcev
delovali bolj iz opozicije, medtem
ko so bili delavski sveti bolj ne-
posredno pri odlo¢anju. Z zna-
njem, pridobljenim na seminarju
in seveda s pomodju literature, ki
smo jo dobili, bomo laZje so-
odlocali, bodisi pritrjevali ali
nasprotovali vodstvu podjetja. Pri
nas imamo svet delavcev od pr-
vega januarja letos, zato kakih
posebnih izkuSenj §e nimamo. O
strokovni prilogi o soupravljanju
v Delavski enotnosti pa smo sli3ali
na seminarju. V podjetju je pac
tako, da ¢asopis dobijo sindikalni
zaupniki, drugi delavci mu sle-
dimo bolj od dale¢. Zato dose-
danjih dveh prilog $e nisem pre-
bral. Menim pa, da bi bila tak§na
oblika strokovne pomo&i &lanom
svetov delavcev koristna. Ker vem,
da so v zakonu o soupravljanju
podjetja dolZna zagotoviti nekaj
sredstev za izobraZevanije in in-
formiranje ¢lanov svetov delavcey,
bi bilo dobro, ¢e bi ¢lani sveta
delavcev in tudi ¢lani nadzorne-
gasveta iz vrst delavcev dobivali
to prilogo oziroma ¢asopis.«

Cvetka LeSnjak je ¢lanica
sveta delavcev lendavske Nafte.
O seminarju pravi takole: »Ceprav
pri nas svet delavcev deluje Ze dve
leti, nam znanja iz soupravljanja
vseeno primanjkuje. Tu vidim,
kako nova je ta tematika za nas,
kako malo poznamo pravice, ki
jihlahko zaposlenim zagotovimo
prek zakona o soupravljanju. Zato

je takSen seminar zelo koristen,
Se zlasti, ker v njem sodelujemo
v Zivo, zastavljamo vpraSanja,
debatiramo. Nejasnosti izginjajo,
dvomljive stvari postajajo razu-
mljive. Iz naSega podjetja smo se
seminarja udeleZili vsi ¢lani sveta
delavcev. O prilogi Delavske
enotnosti 0 soupravljanju lahko
re¢em le to, da sem zanjo zvedela
v&eraj, tu na seminarju. Casopis

Zal dobivajo le sindikalni zaup-
niki, vendar pa ga bomo posku-
_sili zagotoviti tudi za svet dela-
vCev.«

JurijDolenc je vAlplesu, Lesni
programd. 0. 0., predsednik sveta
delavcev: »V podjetju nas je 200
zaposlenih, svet delavcev paima
deset élanov in ga imamo od no-
vega leta dalje. Prav zdaj sprejema-
mo pravilnik o delovanju sveta.
S kakovostjo seminarja sem za-
dovoljen, saj je dovolj strokoven
inkonkreten. Za dolo€ene pristoj-
nosti sveta delavcev do zdaj sploh
nismo vedeli. Sem pa na seminarju
sam, Eeprav smo mislili, da se ga
bo lahko udeleZil $e predsednik
nasega sindikata, ki je tudi ¢lan
sveta delavcev. Toda direktor je
odobril izobraZevanje samo ene-
mu. O prilogi v Delavski enot-
nosti o soupravljanju lahko re¢em
samo to, da je $e nisem videl, ker
¢asnik berem samo obcasno. Se
mi pa zdi, da je tak3na priloga
lahko zelo koristna in, ¢asnik bi
kajpak kazalo narociti tudi za svet

“delavcev.«

Karel Florjanc je ¢lan sveta
v Cementarni Trbovlje: »Svet smo
izvolili pred pol leta, vendar e
ne deluje, ker Cementarna 3e ni
delnigka druZba. Na seminarju,
ki mi je mo&no odprl ofi in raz3iril
vpogled v pravice in obveznosti

delavcev v soupravljanju, mi je
najbolj v3ec, da so predavatcljl
resni¢no prizadevni. Ceprav je
seminar zgo$¢en na tri dni in de-
lamo po ves dan, so predavanja
tako zanimiva, da nekako poza-
bi§ na utrujenost. Zlasti $e, ker
tudi sami sodelujemo z vprasanji.
Posebej me je pritegnilo preda-
vanje o novi kakovosti varstva pri
delu, ki ga zakon o soupravljanju
zagotavlja. Delavsko enotnost pa
v sluzbi skorajda redno prebiram,
le dazadnje ¢ase manj in zato nove
rubrike nisem zasledil. Sem pa
zanjo slifal na seminarju in na
svetu delavcev se bomo dogovorili
za naro¢nino.«

Albin Hribar je predsednik
sveta delavcev v trboveljski Ce-
mentarni: »[z Cementarne smo
na seminarju Stirje ¢lani sveta de-
lavcev, poleg naju s Florjancem
e predsednik sindikata in en sin-
dikalni zaupnik, ki je tudi ¢lan
sveta delavcev. V svetu delavcey,
Steje devet ¢lanov, je kar pet sin-
dikalnih zaupnikov. Sindikat pa
bomo vkljuéili tudi v nadzorni
svet: ¢e bo ta Stel devet ¢lanov,
o tem se v podjetju prav zdaj

odloéa, ne bo problema,?
imeli v njem tri ¢lane, "
bo osem, bomo vanj §
predsednika sveta del
predsednika sindikata.$
narju lahko le ponovim¥®
besede, ker sem tudi §
zadovoljen. O stroko¥!
gi v vafem c&asniku P
recem, da bi bila za ¢l
tov delavcev dobrodosla!
nacin obve§c¢anja in 1%
vanja.«

Povpra3ali pa smo ("
od predavateljev, Greg’
kli¢a, kaj meni o »@
Odvrnil je: »Dobro jé

udeleZenci seminaff”
koncey in iz podjetij, ke
pravljanje na razli¢nih
razvoja. Tako se pridoP pi
kusnje drugih, sklcpajﬂ
stva, ki so lahko kasnejé’
zaradi izmenjave izk%
konkretnih vpraanjih-
men bi bilo zelo dobr?
viti klub predsednikoY
delavceyv, ¢lanov nadzo0
tov iz delavskih vrst in ¢

direktorjev.« \
Bo

& N e s>

' :Tolnwéen]a §t 23

i z;a mesec februar 1996
-'Ibbnai,‘euje §t. 24 :

novo dolod‘em v ustnezne

_ :iekrwne pogodbe)

P :zptac"du plaé po2. taé’la Dogovora 0 sprememb
po[mtvah Dogovora o politiki plac in drugih preje.
slenih v gospadarstvu se smiselno uporablja tol
nomsko-socialnega sveta §t. 21, kar pamem, da se mese
lahko povecajo najvec za 10 odstotkov.
 Ce delodajalci pri izpladilu pla¢ za mesec jan
- niso razpolagali s podatki o poslovnem izidu za le
“mogoce povec‘anje plac v visini 10 odstotkoy za me.
1996 izplacati najkasneje paveéamem pia&‘ v v;.i‘ ini 1

: 2 dop!
1996 izplacuje v visini, dolocem v vel;avmh akuh (dogo!




' '}-.“Madlm svetmem,najse adIoé’ijoza stud;i Idje'cimbou'
 _ kreativen. Predlagam jim tudi, , naj studqi cimprej kancaJo, "

narekqie trg delovne sile. Posebej pomembnoje, dase
- uc.uo tujih jezikav, dela z racunalniki, poslovnega _.
komumczrama in marketmga, seveda pase
_morajo po stud;iu Se dodatno usposabliati -
vsvoji stroki ter obiskovati sejmein
 mednarodne simpozije, da so na
' tekocem znovostmj 20

NOVI SOCIALIZEM [T RIFERTIY

ol ticne kulture, pravne in socialne varnosti zboljSevati. Po nacinu, kako
| Se evropske drzave Iotevq;o sanacue, bo to prej magoce s sood!ocanjem
¢! kot s konflikti. Torej s sohdarnostjo in novosocialisticnimi prijemi, ne
4 2 vracanjem h grobemu kapitalizmu prvotne akumulacije.«

Kljub temu, da se menJalmskl tecajl zopet normalizirajo in se
vedno bolj prlbhzuj ejo stanju, ki je vladalo do lanskega poletja,
ninobenih posebnih razlogov za optimizem. Banka Slovenije je
obJavﬂa podatek, da Je lansko leto znasal primanjkljaj v trgo-
vinski bilanci 163 milijonov dolarjev.

REKA KI IMA
DVE MACEHI
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Drnovskovi

(vnaprejSnji) strahovi

Zadnjié je predsednik vlade dr. Janez Drnoviek
na Ptuju izjavil, da je 8e veliko vpra3anje, ali
bo prislo do dogovora med sindikati, delodajalci
in vlado o plagdah in splodnem socialnem spo-
razumu. *Nekatere napovedi, zlasti sindikatov
so taksne, da ne kaZejo na veliko volje za do-
sego sporazuma. V tem trenutku je zelo tezko
odgovoriti na to, ali bomo prisli do dogovora
ali ne. Lahko pa zatrdim, da je vlada pripra-
vljena, da bo skusala storiti vse, da ponovno
pridemo do dogovora o plagah in tudi social-
nega sporazuma. Ocenjujem, da je to pomem-
ben element splosne socialne stabilnosti v drzavi.
Skoda bi bilo, &e bi zaradi predvolilnih razlo-
gov nekateri sindikati, tudi zaradi politiénih
vplivov, povazrocili oziroma. prekjm]i to uspedno
dogovarjanje, ki smo ga zageli...« je dejal dr.
Drnov3ek. Ni _]asno zakaj premier Ze na sa-
mem zadetku ) socialnega dogovarjanja
seje pesimizem in (vnaprej) za neuspeh krivi
»nekatere sindikate« in »predvolilne razloge«.
Vsekakor bi bilo bolje, ée bi prepriéljivo poja-
snil, zakaj je socialne partnerje tako lahkotno
M(huéilmlatohuega.spomzumevamao proradunu.

Kaj je, denimo, narobe z izhodiséem, ki ga
je dal za socialno sporazumevanje predsed—
nik zveze svobodnih sindikatov Slovenijje Dusan
Semolié? Kot piSe Republika, je Semolié na
nedavni tiskovni konferenci dejal, da so Svobodni
sindikati za socialni sporazum, »vendarle ne
za kakr3negakoli«.

»Ker je socialni sporazum izraz skupnega
interesa socialnih partnerjev za uéinkovit go-
spodarski razvoj in poveéanje zaposlenosti,
izboljanje socialne in pravne varnosti ter kako-
vosti delovnih in Zivljenjskih pogojev, naj bi
bil namen letodnjega sporazuma poveéati go-
spodarsko rast, zmanj3ati brezposelnost in
ohraniti sedanjo realno raven plaé. Na teh
osnovah naj bi dosegli stabilnejde pogoje za
uéinkovit gospodarski in druzbeni razvoj, meni
Semolié. ZSSS predlaga, da bi soéasno s so-
cialnim sporazumom vlada in predstavniki
delojemalecev in delodajalcev podpisali sepa-
rat o zaposlovanju. ZSSS namreé¢ meni, da bi
do konca letodnjega leta brezposelnost mora-
li zmanjsati za deset odstotkov. V separatu
naj bi natanéneje opredelili tudi sankcije zo-
per zaposlovanje na érno. Na podroéju plaé
naj bi odpravili dosedanji dogovor o politiki
plag, ki je po mnenju sindikata nepotreben ad-
ministrativen akt. Nadomestile naj bi ga ko-
lektivne pogodbe, ki jih morajo kot osnovni
in obvezni pripomoéek pri doloéanju plaé
spostovati vsi delodajalci. Sindikat se zavze-
ma tudi za poveéanje minimalnih plaé. Mini-
malna plaéa naj bi po novem znas3ala 55 tisoé
tolarjev bruto. V Sloveniji je 8e vedno devet
tisoé delavcev, ki za polni delovni ¢as prejemajo
manjso plago od 65 tiso¢ tolarjev, to pa ne
omogoda dostojnega preZivetja, je poudaril
Semolié. Za najviSje plade pa predlagajo, da
se letos ne povecujejo oziroma da se dejanska
izplagila delavcem z individualnimi pogodba-
mi veZejo na rezultate poslovanja in dobiéek.
7888 tudi predlaga, da bi pripravili poseben
zakon, ki bi doloé¢il enotne zneske dnevnic,
kilometrine in regresa za vse zaposlene v
drzavi...« (Republika, 17. februarja 19986)

Medtem ko predsednik vlade vnaprej kri-
vi »nekatere« sindikate za morebiten nepodpis
socialnega sporazuma za letos, pa je pred-
sednik zdruzenja delodajalcev Miran Goslar
izjavil, da je vladni osnutek socialnega spo-
razuma, ki je enak kot sporazum za lansko
leto, »popolnoma nesprejemljive. Dejal je tudi,
da je boljia osnova za pogajanja njihov pre-
dlog oziroma predlog sindikatov, Kjer pa se
bo treba 3e uskladiti zlasti glede stevilk...

Referendumske
manipulacije
»napacni« volivci

V Sloveniji se oéitno uveljavljajo nove »te-
orije« o referendumih in (ne)sposobnosti vo-
livcev, da bi se na njih »prav« odlogali.

Zahtevo za razpis naknadnega referendu-
ma o potrditvi zakona o osnovni Soli (zlasti
njegovega 17. €lena, ki uvaja obvezni nekon-
fesionalni predmet o verstvih in etiki) je ko-
lumnist Dnevnika Vlado Miheljak pospremil
z razliénimi strahovi. Polemizira s tistimi, ki
so zakonsko mozZnost za razpis referenduma
poskusSali uporabiti, ne pa s tistimi, ki naj bi
(po kolumnistovem mnenju) z zakonom o re-
ferendumu omogoéili »demontazo parlamen-
tarne demokracijes.

»Kaj naj bi referendum dokazal in pokazal,«
spraduje Miheljak. »Kakr3nekoli pomisleke Ze
smo mnogi izrazali ob uvajanju tega, na kon-
flikte obsojenega predmeta, je drzavni zbor vodil
popolnoma legitimen postopek in ga legitimno
zakljuéil s potrditvijo S8olske zakonodaje in se-
veda poslediéno tudi z uvedbo nekakinega novega
verouka v Sole. Ce skuSamo z ljudskim refe-
rendumom zrusiti odloditev drzavnega zbora,
mu jemljemo legitimnost njegove zakonodajne
oblastne funkcije. S tem pa —naj se slisi Se tako
pretirano — pravzaprav silimo v demontaZo par-
lamentarne demokracije. Vseljudski referen-
dum je racionalen takrat, ko parlament ne more
prevzeti kaksne kompleksne odgovornosti ali
presgje. Referendum kot kroektiv parlamen-
tarnega odlo¢anja je nevarna, igraca. Prav tako
kot je — mimogrede povedano — nevaren in per-
verzen referendum, ki ga je napovedal Drnoviek
in na katerem naj bi o spremembi ustave, ki
bo ugodila italijjanskim in evropskim zahtevam,

odloéili volivei neposredno. Taksnemu referen-
dumu se je treba odloéno upreti, saj Zeli vlada
preloziti odgovornost za moZne posledice ka-
tastrofalne zunanje politike...«

Referendum je za nekoga vsekakor vselej
nevarna igraca. Je pa sestavni del (in nor-
malna) moZnost demokratiéne igre. Zato ga
ni mogoée kar tako izloéati (ali zlorabljati),
predvsem pa ne proglasati za »demonterjac
parlamentarne demokracije.

Povsem nov pogled na vlogo referenduma
v slovenski druzbi je prispeval komentator
Druzine Branko Rozman. Zanj referendumi
o »ideoloskih vprasanjih« v Sloveniji ne prihajajo
v postev, »dokler ne bodo pri ljudeh povsem
izginile posledice petdesetletnega partijske-
ga pranja mozganov.« Tak3no stalisée seve-
da temelji na ponavljajoéi se tezi v tem ce-
rkvenem listu, da se slovenski volivei nasploh
smnapasno« odloéajo, ko dajejo svgj glas na volitvah
»napaénime strankam in za »napaéne« politike.
Sicer pa Rozman ob ideji za razpis referen-
duma, na katerem naj bi se Ljubljan¢ani odlogali
o usodi Kardeljeva in Kidri¢evega spomenika
v Ljubljani, sprasuje: kdaj je partijska oblast
spradevala ljudi o podiranju cerkva, kapelic
in svetih znamenj? Torej —tudi brez referen-
dumov se ve, kako je treba delati...

Komentator Dnevnika pa je te dni obudil
spomin na dokazano slovensko nezaupanje

-do referendumskega odloéanja. »Pred dvema

letoma so na referendumu drzavljani in
drzavljankse jasno izrazili svojo veéinsko skepso
do spreminjanja ob&inskih meja, parlament
pa potem te njihove volje ni uposteval, ded
da je 8lo zgolj za posvetovalni referendum...«

Cascen in osovraZen

Kranjski Zupan Vitomir Gros je dobil za svgje
nedavmno nasilno zaprtje kranjske upravne enote
presenstljivo veliko povsem nasprotujoéih si oeen.

Komentator Dela se sprasuje, »koga pred-
stavlja in zastopa Vitomir Gros —drzavo, ob&ino,
Kranjéane, samega sebe ali vse skupaj? Gle-
de na njegov antagonistiéni, na trenutke ma-
lodane sovrazni odnos do drZzave bi lahko sk-
lepali, da je drzavni aparat v Kranju nekaksen
tujek, ki mora celo plagevati, da ga obéina in
Zupan sploh trpita. Grosov teater z varnostniki
(ki so prepreéili delovanje upravne enote —
op. p.) ima na prvi pogled celo zaslombo v zakonu
o lokalni samoupravi, ki obéino dosledno loéuje
od drzave. Vendar se lokalna samoupravna
lahko 'dogaja’ samo znotraj drzave, medtem
ko za drZavo ni nujno, da ima lokalno samou-
pravo. Ob&ine in Zupan so navsezadnje 'udje’
skupnega ustavnega sistema z vojsko, polictio
in vsem tistim uradnistvom, ki naenja Zivce
kranjskega Zupana. Drugade povedano, Gros
ni zgolj lokalna samouprava, je vsaj posred-
no tudi predstavnik drzave v svojem okolju,
kar bi se vsekakor pokazalo v izrednih raz-
merah, kot so vojna, naravne nesrece itd. ali
pa bi — ¢e bi se, denimo, Slovenija spopadla z
Avstrijo — vrli Vitomir razglasil, da to zanj in
za, kranjske obéane preprosto ne velja in bi
Kacinove enote kratkomalo izgnal iz obéine?
Kranjski Zupan se je torej izkazala kot nezrel,
nedorasel zaupanemu mu poloZaju. Dejstvo je,
da je v ponedeljek, 19. februarja oskodoval
predvsem obéane, ki so ga volili, saj jim je odtegnil
pomembno »storiteve« —drzavo. V torek mu je,
hvala bogu, prav ta drzava preprecila, da bi
nadaljeval Skodljivo podetje... Skratka. Gros
je po nadi presoji zagresil vsaj prekréek, ée
Ze ne kaznivo dejanje...« s

Komentator Slovenca pa pise: »Ceprav se
z vsem, kar znani slovenski Zupan pocéenja,
mogode ne da strinjati, pa mu je treba pritr-
diti v tem, da postaja ravnanje slovenske vlade
zares nevzdrzno. Sama je predlagala zakon-
sko ureditev, s katero je novim slovenskim
obéinam dodelila ali odvzela pravice, zdaj pa
te ureditve, éeprav ima v svoji sestavi tudi
posebnega ministra, ki naj bi se ukvarjal z
lokalno samoupravo (beri: obéinami), ne
spostuje... Morda bo kdo skomignil z rameni
in dejal, da se je Vitomir Gros v svojem rav-
nanju prenaglil, vendar je treba jasno pou-
dariti, da je storil samo to, kar bi morala storiti
slovenska javnost: od drZzavnih in vladnih
voditeljev zahtevati, da se v Sloveniji doloéila
zakonov spodtujejo in izvajajo, saj se komaj
porojeni demokraciji nihée nima pravice po-
smehovati. Ce sedanji drzavni in vladni vo-
ditelji tega ne Zelijo spostovati, naj se iz
politiénega zivljenja umaknejo.«

Grosove maske

Kar nekaj komentatorjev je Grosovo »ukre-
panje« povezalo s pustom in njegovim vpli-
vom. »Pust o€itno na nekatere vpliva kot polna
luna,« piSe Delo. »Le tako si lahko razlagamo
'nemir’, ki se je v teh dneh polotil kranjske-
ga Zupana Vitomirja Grosa, znanega po tem,
da nam vsako leto priredi kak karneval...«

Komentator Dnevnika pa. pravi: »Ce kranjske-
ga Zupana no¢emo dojemati kot klovna, ki se
resda grobo, a vendarle v pustni Segi Sali,
tako na radun pravne drzave kot tudi na radun
Jjudi, ki so svoje uradne opravke z oblastjo
morali preloziti na kaksen drug dan, potem
moramo ugotoviti, da je Vitomir Gros snel vsaj
tri maske. Prva je ministra Kovacica, ki da
je videz, da reforma lokalne samouprave —
mimogrede, niso redki, ki tako kot poslanka
ZLSD Mateja Kozuh Novak menijo, da je bila
to na3a najvedja norost — poteka po predvi-
denih poteh... Se enkrat, éeprav bi nekoliko
nesreéno izbranemu primeru, je padla tudi
maska pravne drzave... Vitomir Gros se je
na drugi strani prepriéal, da odloéenost oblasti
v podobi policijskega ministra, kako si ne bo
dovolila 'pustnega noréevanja’ na svoj raéun,
ni bila maska... Treba je reéi, da je padla tudi
ena, od Grosovih larf... Gros namred ni le Zupan,

ODMEVI _

marveé tudi predsednik stranke, ki ves ¢as
trdi, da deluje v interesu ljudi, toda izbral je
nacin 'jest nis'm po Zup prplavov’, ki je naj-
prej in najmoéneje udaril prav po njih.«

Drnovskoy in
KriZmanoy »pustni ¢as«

Predsednika vlade dr. Janeza Drnovska so
ob njegovem obisku ptujskih pustnih priredi-
tev novinarji vpra3ali, kako komentira izja-
ve mariborskega Zupana o organizirani zaroti
zoper Maribor, ki naj bi bila vsebovana v
nekaksnem skrivnem nagrtu Puséava. Drnoviek
Je dejal, da so te izjave »pustno naravnanes.

Mariborski Zupan dr. KriZman se je odzval
Z ostrim odprtim pismom, v katerem ugota-
vlja, da »podecenjevanje in aroganca, ki izhajata
iz izjave Janeza Drnovska kaZeta na staro
Shakespearjevo misel: 'Za bogove smo, kar
so muhe za objestne dec¢ke'. Cas, ko drzava
z zakonom o krajevni samoupravi krsi evropsko
listino ter se tako centralizira, da zdaj Zupa-
nom grozi prek svojih represivnih ustanov,
Jje @as skrivnih zdruzb pod drZavnim varstvom.

Ali je uniéenje Maribora naértno ali nenagrtno,
sploh ni bistveno, bistveno je to, da je do tega
pri8lo in da ne mislimo veé mirno gledati te
izsu3ene struge, ki ji snobovstvo ne prizna-
va pravice do tega, da bi vanjo spet spustili
vodo.

Dejstva, ki potrjujejo moje navedbe, med
drugim objavljene tudi v dnevnem &asopisju
Vecéer, Dnevnik, Republika in Slovenske no-
vice, pa so naslednja: Mesto Maribor je v obdobju
1989 - 1996 izgubilo v gospodarstvu 32.898
delovnih mest. Mesto Maribor ima danes ob
140.000 prebivalcih 16 tisoé brezposelnih in
37 tiso¢ upokojencev. V gospodarstvu ustvarja
Maribor le e 40 odstotkov vrednosti, ki jo
Jje ustvarjal pred Sestimi leti. Povpreéna placa
na zaposlenega je v Mariboru 10 odstotkov
pod republiskim povpreéjem. Zaostjanje Ma.-
ribora v javni porabi na prebivalca je bilo v
obdobju 1989 — 1995 v primerjavi z Ljublja-
no povpreéno 25 odstotno. Stevilo gostov je
v mestu v enem letu padlo za Stiriinpolkrat
(iz 154 tisoé v letu 1989 na 34 tisoé leta 1994.
Podatki, ki jih je pripravilo ministrstvo za ckolje
in prostor septembra 1995 kaZejo, da v Ma-
riboru Zivi desetkrat veé gospodinjstev na robu
revidine kot znasa slovensko povpredgje...«

Podatki, ki jih nasteva Zupan KriZman so
res vznemirljivi. Toda mariborski Zupan za-
dnji éas javnosti ni bombardiral z njimi, am-
pak s svojimi tezami o domnevni Jjubljansko
—avstrijski zaroti proti Mariboru in na te njegove
trditve se je v Ptuju odzval premier Drnovsek.
Ko gre za to pa seveda ni vseeno, ¢e nekdo
(8e zlasti pa Zupan) trdi, da je uniéenje Ma-
ribora nadértno.

Na tovrstni preciznosti o¢itno vztrajajo tudi
predstavniki mariborskih sodisé, ki jih je Zupan
dr. KriZman v svoji nedavni izjavi povezal s
kriminalnim podzemljem. Sodiséa zahtevajo
za Zupana kazenski pregon, v katerem naj
bi Zupan dokazal te svoje trditve. Zupan pa
bi se zdaj rad s sodniki samo pogovarjal in
jim »pojasnil¢, kaj je pravzaprav mislil. sod-
niki so tak3no »pogovarjanje« odbili.

Komentator Dnevnika opozarja na »ssmesnosts
Krizmanovih navedb, da naj bi »nekateri av-
strijski gospodarstveniki v sodelovanju z
dologenimi slovenskimi politiénimi krogi naértno
unizevali mariborsko gospodarstvo, zato da bi
na ta naéin dobili poceni delovno silo za tovar-
ne na avstrijskem Stajerskem in Koroskem...
Dr. Krizman oéitno ne ve, da se Avstrija tre-
nutno otepa 2 dokaj visoko stopnjo brezposel-
nosti, tako da bi ji uvoz poceni delavcev z juga
povzroéil politiéne probleme, za namedek pa
nekaj juzneje od Maribora Zivijo ljudje, ki so
pripravljeni delati za Se manj denarja kot Stajerci
— da seveda ne govorimo o tem, kako je kar
nekaj bolj ekonomiénih naéinov, s katerimi se
da priti do poceni delovne sile, kot je zarotnisko
uni¢evanje celih regij v sosednjih drzavah... Zato
Zupan dr. Krizman v zgodovini ne bo ostal za-
pisan samo po tem, da ga véasih rad udarnisko
da na zob, ampak tudi po tem, da pripoveduje
bombastitne zgodbice, ki jih vsaj za zdaj ni dokazal.«

Pape? -
dobrodosel in zaZelen

Ob nedavnem sreéanju slovenskega pred-
sednika Milana Ku&ana in slovenskih 8kofov
je bilo izreéenih kar nekaj lepih besed in
medsebojnih komplimentov.

Po Kuéanovem mnenju je bilo sre¢anje s ¢lani
Slovenske dkofovske konference priloznost za
odkrit in kriticen pogovor med predstavniki
drzave in cerkve, povezan s papezevim obiskom
v Sloveniji. Po njegovem mnenju si obe strani
prizadevata, da bo obisk uspesen tako v drzav-
nem kot pastoralnem delu. ILjubljanski nadskof
in slovenski metropolit dr. Alojzij Sustar je pou-
daril velik pomen sre¢anj s predsednikom drzave.
Po njegovem prepric¢anju se cerkev zaveda
posebnega poslanstva, ki naj bi ga imela v
sleherni druZbi, tudi v slovenski drzavi. Njeno
poslanstvo naj bi bilo predvsem v spodbujanju
ljudi, da v sebi za¢nejo spremembe, ki so po-
trebne za nastop drugaéne druzbe...

Posamezni éasopisi (ne vsi) so tudi poroéali,
da je predsednik Kuéan dejal, da je papezev
obisk v »snaSem skupnem interesu« in da smo
»skupaj odgovorni, da se ob tem pomembnem
drzavniskem obisku Slovenija pokaZe kot dobra
gostiteljica, v kateri se bo gost podutil zaZele-
nega.« Kuéan misli, da so »polemike okoli
stroskov za ta obisk skregane z nageli gostolju-
bnosti in lepega vedenja, predvsem pa strp-
nosti do verujoéih; k nam namreé ne prihaja

samo drzavni poglavar, temveé¢ tudi vrhov-
ni poglavar Katolidke cerkve,« je dejal Milan
Kuéan. Glede urejanja odnosov med drzavo
in Cerkvijo pa je predsednik drZave menil,
da poteka poéasneje, kot bi lahko, in se zav-
zel za nadaljnji dialog med drzavo in Cerkvijo,
ob upoétevanju ustavnih doloé¢il in mednarodnih
aktov. Je zgolj nakljudje, da kritiénih opomb
predsednika Kuana ne rafun polemik v zvezi
s stro3ki papeZevega obiska in glede urejanja
odnosov med drzavo in Cerkvijo ni objavil
Slovenec, ki se sicer najbolj vztrajno uvkarja
z »dokazovanjem« nerazumevanja slovenske
drZave za urejanje odnosov 8 Cerkvijo in
vprasanj, povezanih s papeZevim obiskom.
Iz éasopisov ni razvidno, ali je predsednik
Kuéan v pogovoru 8 slovenskimi 8kofi kritiéno
apostrofiral nekatere tendencne pojave, zahteve
in pritiske, ki jih je zaznati v zvezi s papezevim
obiskom v cerkvenih krogih, ki prav tako ne
ustvarjajo ustreznega ozradja za papeZev obisk.

Dr. Bajt -

polemicno, dosledno

Akademik prof. dr. Aleksander Bajt je te dni
praznoval svojo 75-letnico. Ob tej priloZznosti
je njegov dolgoletni sodelavec prof. dr. JozZe
Mencinger zapisal, da njegova znanstvena, resnica
ni bila odvisna od &tevila privrzencev ali
razmisljanja oblasti. *Profesor Bajt ni podle-
gel evforijam ob prehodu v nov gospodarski
sistem, ob osamosvojitvi in priblizevanju Slo-
venije EU; opozarjal je na gospodarsko ceno
in posledice celo tedaj, ko to ni bilo najbolj
popularno; z znanstveno postenostjo si je pridobil
tudi spodtovanje tistih, ki mislijo drugace...
Poznavanje gospodarskega mehanizma in
dolgoletne izkusnje profesorja Bajta bo Slovenija
pri ustvarjanju gospodarskega sistema in v
gospodarski politiki nedvomno e potrebova-
la. Njegovih kriti€nih misli ne kaZe zanema-
riti ne glede nato, ali so nam v3e¢ ali ne.«

Tako dr. JoZze Mencinger. Prof. dr. Aleksander
Bajt vsak dan potrjuje tak3no svojo pozicijo.
V enem izmed svojih zadnjih intervjujev (za
Mladino) je dejal, da na3 »dana3nji cilj ne more
biti absolutna stabilizacija, to je lahko le
dolgoroéni cilj. In to je bistveno. Nas cilj mora
biti predvsem proizvodnja. Tu ne bom popu-
sti... Kakorkoli bo naredila ekonomska poli-
tika, ée bo delala Se tak3ne neumnosti, naSemu
gospodarstvu je usojena dolgorodna uspesnost.
Prej ali slej bomo dosegli avstrijsko in italijansko
raven gospodarske uspesnosti s takino ali
drugaéno ekonomsko politiko. To ne bo
uspesnost politike, ampak predvsem uspednost
in sposobnost nasih ljudi. Danes imamo ugo-
dno izobrazbeno strukturo ljudi in sloj me-
nedzerjev, ki ga leta 1945 ni bilo. Tedaj sem
bil menedzZer jaz s 8e sveZo diplomo pravne
fakultete. Danes jeog:mmnoxjud.i ki se spoznajo
na gospodarstvo in so tehniéno izobrazeni,
Glede dimenzij »zgodbe o uspehu« pa nasle
dnje. Z osamosvojitvijo smo padli na okoli 6
tiso¢ dolarjev druzZbenega proizvoda na pre-
bivalca. Danes smo nekaj pri 7 tisog dolaxjih-
Ko bomo dosegli najvigjo raven, ki smo jo imeli
v preteklosti, bomo prisli na 9 tisog dolarjev.
Se vedno nam manjka dvatisoé dolarjev, da
bomo dosegli socialistiéno uéinkovitost. Leta
1985 sem izracunal, da bi bil lahko na8 po-
tencialni druzbeni proizvod glede na obstojede
proizvodne zmogljivosti Ze v letu 1980 nekaj
ved kot dvakrat vedji od dejanskega. To po-
meni, da bi morali imeti glede na kapitalistiéno
produktivnost ne 9 ampak 28 tisoé dolarjev
druzbenega proizvoda na prebivalca. To je
tisto, akr smo potencialno z nadimi investi-
cijami Ze dosegli. In ko bomo presegli ta prag,
bomo lahko govorili o zgodbi o uspehu. Vprasanje
pa je, kdaj bo do nje prislo.«

Pripravil: J. K.
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| dvigniti produktivnost dela ali

Erik Kos, direktor banke kadrov
Made iz Maribora

Trg dela v Mariboru je specificen. V
mestu je vec strokovnjakov, kot je
delovnih mest zanje. Dobra in slaba
Podjetja se med sebojnajbolj
razlikujejo po kakovosti kadrov. Pri
delu s kadri se porajajo nove izkusnje.
Ali bi bilo smotrno preseliti nekatere
drzavne ustanove iz Ljubljane v
Maribor? Povpreénouspesno podjetje
mora v Slovenijiletno ustvaritina
Zaposlenega delavca 70 tisoé mark
bruto dohodka, v Nem¢iji pa 820 tisod
mark. Slovenska podjetja bodo morala

Sati Stevilo zaposlenih. Boleta
2000 v Sloveniji stopnja .
brezposelnosti zares od 16 - 18-
odstotna? To jele nekaj vprasanjin
poudarkov iz govora zmagistrom
Erikom Kosom, direktorjem prve
zasebne banke kadrov “Made” v
Mariboru.

Vecina Slovencey
Se ni dojela, da pri nas 7e
obstaja trg delovne sile ®
Delodajalci iséejo
strokovnjake s Sirokim

znanjem © Trenutno so najbolj iskani ekonomisti

29. februarja 1996

opravljanje zahtevnih nanéﬁih del, delodajalci jim nudijo mesec¢no od 190 do

300 tiso¢ tolarjev neto place * Ce delodajalec potrebuje kredit, grev banko, ¢e potrebuje dobre kadre, mora v banko kadroyv ®
FPozitivne izkuSnje 7 delovanjem kluboy za iskanje zaposlitve

Panorama: Ali smo Slovenci e dojeli, da trg
delovne sile obstgja in deluje? Se je vecina
ljudi £e vZivela v to, da na trgu delovne sile
Pprodajajo samo delovno silo?

Kos: Delojemalci velikokrat teZko spre-
Jemajo dejstvo, da je élovek v trzni ekono-
miji le ena od prvin poslovnega procesa,
poleg kapitala in proizvodnih sredstev seveda.
Kot vsak drug trg je tudi trg delovne sile
razpet med ponudbo in povpraevanjem.
V tem trenutku, ko 3e vedno traja proces
Trazpadanja velikih poslovnih sistemov, je
na podroéju ponudbe mnogo kadrov, ki so
bili ozko strokovno specializirani in obv-
ladajo omejena podrodja delovnih opravil,
Po drugi strani pa delodajalci na trgu iséejo
generaliste, ker se odpirajo delovna me-
sta v glavnem v majhnih in deloma sre-
dnje velikih podjetjih. V teh podjetjih pa
Potrebujgjo ljudi, ki imajo SirSa delovna znanja
In ki obvladajo veé podroé&ij poslovnih ali
DProizvodnih opravil v podjetju.

Slovenci se dejstva, da v trzni ekonomiji,
na katero vsi prisegamo, deluje tudi trg
delovne sile, oéitno e ne zavedamo. Po-
sledica tega je, da se ljudje zelo poéasi pri-
lagajajo povpradevanju na trgu delovne sile.
To pomeni, da se mnogo Jjudi premalo do-
datno usposablja in izobrazuje. Le redki
Zelfjo spoznati svoje delovne zmoZnosti, vedina,
Pa svoj osebni razvoj e vedno prepuscéa
nakljugjem. Clovek bi mislil, da se pov-
prasevanju na trgu delovne sile ne prila-
gajajo dovolj delavei z niZjo izobrazbo, vendar
velja to v veliki meri tudi za visje in viso-
ko izobraZene kadre. Slisi se komaj verjetno,
Vendar je res: danes je denimo izredno tezko
najti ekonomista, ki bi lahko opravljal v
majhnem podjetju hkrati posle radunovodje
in finanénika.

Skratka, povpreéen Slovenec se na trgu
delovne sile obnaga kot kmedka nevesta:
na trg da svojo ponudbo (to pomeni, da se
Prijavi na zavodu za zaposlovanje), nato
Da Zivi v upanju, da se bodo delodajalci kar
pulili zanj. Ce dela nekaj Gasa ne dobi, pa
upa, da se bo slej kot prej Ze vse samo uredilo.
Vendar se danes na trgu delovne sile nié
veé ne uredi samo po sebi.

Panorama: Verjetno je Se tezje razumeti,

kaj je in kaksno vlogo ima na trgu delovne

sile banka kadrov. Kako bi pojasnili njeno

vlogo? Kaj konkretno pocne banka kadrov
Made?

Kos: Banka kadrov Made ni, kakor nekateri
mislijo, zasebna oblika zavoda za zaposlo-
Vanje, paé pa je ustanova, ki je namenjena
delodajalcem. V ZdruZenih drZavah Ame-
rike imajo tak3ne banke kadrov, ki nudijo

delodajalcem mnoZico podatkov o razpo-
loZljivih kadrih, Ze skoraj celo stoletje. Ce
delodajalec potrebuje kredit, gre v banko,
Ge potrebuje ustrezne kadre, pa mora nujno
v banko kadrov. Resni podjetniki ne i3¢ejo
kreditov preko oglasov v dnevnem &aso-
pisju, zato ni prav nobenega razloga, da
bi iskali ustrezne kadre z oglasi, ki so
marsikdaj objavljeni celo med osmrtnica-
mi. Na taksSen naéin se ustreznih kadrov,
ki so v nasih razmerah skoraj najpomemb-
nejSa prvina poslovnega procesa, danes
ne da vec najti. Dobra in slaba podjetja se
pri nas med seboj najbolj razlikujejo po
kakovosti kadrov.

NasSa banka kadrov ima bogato eviden-
co o kadrih iz celotne Slovenije, tako za-
poslenih kot nezaposlenih. Poudariti mo-
ram, da temeljito prouéimo strokovni in
delovni razvoj vsakega ¢lana, ki se vpide
v banko kadrov Made (vsak kandidat ob
vpisu izpolni obseZen vprasalnik, ki vse-
buje Stevilna vpraSanja o izobrazbi, delo-
vnih izkusnjah, ambicijah, Zeljah, gﬁﬁm—
vljeosti za dodatno usposabljanje itd.). om
naSe banke nato svetujemo, kaj je zanje
koristno, in jim pomagamo planirati ka-
riero. Trenutno deluje v Sloveniji devet
informacijskih pisarn nase banke kadrov,
kjer se je ob strokovni asistenci mogode v
naso banko tudi vpisati. Poleg Maribora,
Kjer je sedeZ banke kadrov Made, so te pisarne
Se v Velenju, Zalcu, Celju, Slovenskih Konjicah,
Slovenski Bistrici, Ptuju, Ormozu, Murski
Soboti in Gornji Radgoni. Nase informa-
cijske pisarne so locirane bodisi pri ljudskih
univerzah ali v podjetniskih svetovalnih
centrih.

Poleg banke kadrov imamo razvit tudi
kadrovsko informacijski sistem, v katerega
Je vkljuéenih okoli 120 podjetij in obrtnikov
iz vse Slovenije. Zanje iSéemo ustrezne kadre,
kadar jih potrebujejo. Seveda pa se na nas
obéasno obraéajo tudi Stevilni drugi delo-
dajalei, ki niso élani naSega sistema.

Panorama: Ali se y'udje sploh upajo priti k

vam,; ¢e se ve, da iscete boljse in bolj

zanimivo delo tudi Ze zaposlenim? Delavec

se lahko dandanes namre¢ posteno zameri

delodajalcu, ce le-ta zve, da si i5ce novo
oziroma boljse placano sluzbo, ali ne?

Kos: Poslovni partnerji nase banke so
na eni strani delodajalei, na drugi strani
Pa delojemalei. Verjetno ni treba posebsj
poudarjati, da mora zaradi tega biti nage
delo izjemno diskretno. Zato nasi podatki
iz banke kadrov niso direktno dostopni
delodajalcem, kar pomeni, da delodajalec
ne more brskati po nasih evidencah. Ker
se zavedamo pomena diskretnosti, v treh
letih naSega obstoja z razkrivanjem oseb-
nih podatkov, ki nam jih zaupajo ljudje,
nismo imeli nobenega problema.

Se posebej visoko stopnjo diskretnosti
zahtevajo od nas kadri, ki so Ze zaposleni
in i3éejo nove delovne izzive. O&itno se pri
nas tudi nekateri delodajalci 8e niso nava-
dili na trg delovne sile in ne znajo zadrZati
ustreznih kadrov - namesto tega uzaljeno
reagirajo, ko slidijjo, da delavec ali stroko-
vnjak odhaja drugam. V razvitem svetu
pa je vsakemu delodajalcu jasno, da ima
tako rekoé vsak delojemalec svojega agenta,
ki mu nenehno i&ée bolj zanimivo ter bolje
plagano delo.

Tu in tam pa se celo zgodi, da kateri od
delodgjalecev od nas zahteva, naj mu najde-
mo ustrezen kader, mi pa vemo, da ima za
zasedbo doloéenega, delovnega mesta ustreznega
¢loveka Ze zaposlenega. Saj poznate tisti
slovenski pregovor, ki pravi, da je sosedov
kruh vedno boljsi, ali ne? V taksnih prime-
rih delodajalcu diskretno predlagamo, naj
iskanje razSiri na Ze zaposlene in nam s tem
omogoéi, da mu za zasedbo delovnega me-
sta predlagamo notranjega kandidata.

Po nadih izkusSnjah se tega, da bi delo-
dajalec izvedel, da si i8€ejo novo zaposli-
tev, najbolj bojijo delavei in strokovnjaki
v majhnih zasebnih podjetjih. V velikih
sistemih tega strahu ni.

Panorama: Slovenci veljamo za skromne

ljudi, saj celo nas pregovor pravi, da je

skromnost najlepsa cednost. Ali ljudje pri
nas na trgu delovne sile sploh znajo za

spreminja. V razvitem svetu menjajo lju-

PANO

ustrezno ceno prodajati svoje delo?

Kos: Skromnost je lepa ednost v zasebnem
Zivljenju, na trgu delovne sile pa je nepro-
duktivna. Velik del Slovencev ne zna pre-
dstaviti svojih sposobnosti, kaj Sele da bi
8 svojimi kvalitetami agresivno nastopali
pred delodajalci.

Strinjam se z ugotovitvijo, da prinas ljudje
pravzaprav neznajo svojega dela prodajati
po ustrezni ceni, paé pa se tudi v zvezi s
tem obnasajo kot kmecéke neveste. Res pa
Jje, da pri nas trg delovne sile §e ne deluje
tako dolgo, da bi se na njem lahko realno
ovrednotil vsak posameznik.

Panorama: Ali povprecen Slovenec

velikokrat v svoji delovni dobi menja

sluZbo zato, da bi naredil kariero, ali se raje

ravna po pregovoru, da je boljsi vrabec v

roki kot golob na strehi?

Kos: Najvedji problem pri Slovencih je
majhna mobilnost. V razvitih drZavah ni
nié nenavadnega, ¢e ljudje i8Gejo zaposli-
tev v krogu 150 kilometrov od svojega doma,
zato imajo veéje mozZnosti za prezaposli-
tev. Pri nas pa se ljudje niso pripravljeni
voziti v sluzbo dlje od dvajset kilometrov,
zato so tudi prezaposlitvene moznosti temu
ustrezno manjse.

Po nagih ugotovitvah povpreéni Slove-
nec menja sluzbo najveé tri do stirikrat v

zivljenju, vendar se tudi to zadnje Gase

dje sluzbo povpreéno sedem do osemkrat.
Verjetno pa je problem tudi v tem, da se
beseda kariera pri nas povezuje s karie-
rizmom oziroma stremusdtvom. V svetu je
pojem kariera sinonim za strokovni, delo-
vni in osebnostni razvoj vsakega posamez-
nika. Zato si v razvitem svetu pravzaprav
vsak delavec, ne glede na to, kje in kaj dela,
prizadeva, da bi naredil kariero oziroma
da bi dosegel osebni razvoj.

Panorama: Ukvarjate se tudi =
usposabljanjem brezposelnih, da bi se
lahko ponovno vkljucili na trg delovne sile.

Ali je veliko ljudi brezpose. tudi zaradi
tega, ker se preprosto ne znajdejo na trgu
delovne sile? Kaksne so vase izkusnje s
klubi brezposelnih za iskanje zaposlitve?
Kos: Ceprav so v nekaterih strokovnih
krogih dvomili o smiselnosti ustanavljanja
klubov za iskanje zaposlitve, dosedanje
izkusnje kaZejo ravno nasprotno. Pri delu
klubov za iskanje zaposlitve smo v Slove-
niji izkoristili izkusnje, ki jih imajo v zve-
zi s tem v Veliki Britaniji, ZdruZenih drZavah
Amerike in deloma v Nemgéiji. Dobro je, da
na tem podrodju nismo poskusali sami iz-
najti smodnika, kakor je sicer pri nas ve-
likokrat v navadi, saj bi potem Ze vedno
polemizirali o konceptu dela teh klubov.

Na3e izkusdnje z delovanjem klubov za
iskanje zaposlitve so zelo pozitivne. V delo
klubov se sedaj vkljuéujejo zlasti nezapo-
sleni kadri od pete stopnje naprej, ki so
bili Ze dalj asa nezaposleni in so Ze zadeli
izgubljati upanje, da se bodo lahko ponov-
no zaposlili. Tem kadrom so klubi za iskanje
zaposlitve vrnili samozavest in zaupanje
Vv svoje sposobnosti, kar je najved vredno.
Tako se bo na trgu delovne sile oziroma v
procesu dela obdrZalo veliko strokovnih
in drugih kadrov, ki bi sicer pristali na
druzbenem obrobju.

Klubi pa so zanimivi tudi za delodajal-
ce, saj lahko hitro pridejo do informacij o
tem, kaj trg delovne sile ponuja. Zal delo-
dajalci to moZnost Se premalo izkorisgajo.

Panorama: Kaj pa svetujete delavcem, ki

so tegje zaposljivi? Imajo pri nas dovolj

mozZnosti za dodatno izobrazevanje,
prekvalifikacijo in podobno? Ali med teje

zaposljivimi delavci obstaja interes za
dodatno izobrazevanje?

Kos: Po zadnjih podatkih Republifkega
zavoda, za zaposlovanje je okoli 40 odstotkov

Nadaljevanje na naslednji strani
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Nadaljevanje s prejsnje strani

nezaposlenih delavcev teZje zaposljivih.
Razlogov za toje veé: nekateri nimajo konéane
osnovne 3ole, drugi so starejsi od 40 let,
tretji imajo omejeno delovno zmozZnost in
podobno. MoZnosti za dodatno izobrazevanije,
usposabljanje in prekvalifikacije, ki brezpo-
selnim odpirajo vrata za vrnitev v svet
dela, je pri nas dovolj, velikokrat manjka
le pripravljenosti. To ugotavljamo vsak dan
pri svojem delu.

“Nase izkusnje z delovanjem
klubov za iskanje zaposlitve so
zelo pozitivne. V delo klubov se

sedaj vkijucujejo zlasti .
nezaposleni kadri od pete
stopnje naprej, ki so bili Ze dalj
¢asa nezaposleni in so Ze zaceli
izgubljati upanje, da se bodo

0 ponovno zaposlili. Tem
kadrom so klubi za iskanje
zaposlitve vrnili samozavest in
zaupanje v svoje sposobnosti,
kar je najvec vredno.”

Panorama: Kaksne pa so sedaj razmere na

trgu delovne sile v Sloveniji? Po kaksnih

kadrih delodajalci najbolj povprasujejo?

Kaksne cene veljajo na trgu dela za tiste

delavce oziroma strokovnjake, ki ne

prejemajo plaé po kolektivni pogodbi?

Kos:Trenutno podjetja najbolj i¢ejo stro-
kovnjake za opravljanje najbolj zahtevnih
finanénih poslov. Gre za ekonomiste z di-
plomo, magisterijem ali doktoratom, ki imajo
priopravljanju zahtevnih finanénih del Ze
izkusnje. Taksnim kadrom nudijo podjetja
od 190 do 300 tisoé tolarjev meseéne neto
plage ter razliéne druge ugodnosti. Kljub
temu pa se mnogi sposobni finanéniki ne-
radi odloéajo za opravljanje zelo zahtev-
nih del, ker se bojijo odgovornosti.

V manjsih podjetjih trenutno najbolj idéejo
komercialiste. Njihove osnovne plaée so
relativno nizke in se vrtijo okoli 50 tiso&
tolarjev. Vendar pa prejemajo komerciali-
sti doloden odstotek od sklenjenih poslov,
zato sposoben komercialist zlahka zasluzi
mesecno neto od 150 do 200 tisoé tolarjev.

Prav tako so na trgu delovne sile zelo
iskani diplomirani pravniki s pravosodnim
izpitom, ki lahko zastopajo podietja na sodiséu.

-

Delodajalci jim nudijo meseé&no neto plago
od 200 tisoé tolarjev navzgor in razne druge
ugodnosti.

ManjSe pa je povpradevanje po stroko-
vnjakih, ki organizirajo proizvodnjo - to-
rej po strokovnjakih tehniskih strok.

Delodajalei pa se dandanes ne zadovoljijo
veé samo z diplomo, paé pa cenijo tudi izkudnje.

Med delavei s poklicno izobrazbo najlazje
najdejo zaposlitev mizarji, varilei ter v sezoni
Zelezokrivei, tesarji in Se nekateri drugi
gradbeni delavei.

Panorama: Ali obstajgjo razlike med trgom

dela v Sloveniji in na Stajerskem oziroma v

Mariboru? Velikokrat je mogoce slisati, da

Madb:ru primanjkuje strokovnjakov. Je

tores

Kos: Resnica je ravno obratna. Vsekakor
Jetrg dela v Mariboru specifi¢en. Sreéujemo
se s strukturnimi neskladji, saj v Stajerski
regiii danes ni povpraSevanja po razvgjnikih,
tehnologih, raziskovalcih, druzboslovcih in
nekaterih drugih kadrih, ki tvorijo vrh v
piramidi vodenja druZbe in gospodarstva.

V Mariboru ne primanjkuje strovnjakov,
pac pa jih je trenutno glede na zaposlitve-
ne moznosti celo preveé. Na podlagi nasih
analiz tako na primer ne vidimo zaposli-
tvenih perspektiv za veé kot 20 magistrov
znanosti, ki so ¢lani nade banke kadrov.
Prav tako ne vidimo v Mariboru perspek-
tive za vrsto strokovnjakov in doktorjev
znanosti s podroéja strojnistva, tekstilne

in kemijske industrije ter elektro in elek-
tronske industrije. Slabe zaposlitvene
moznosti imajo tudi druzboslovni stroko-
vnjaki. To ne velja toliko za mlajSe stro-
kovnjake in zaéetnike, ki so pripravljeni
sprejeti tudi manj zahtevna dela, paé pa
za strokovnjake z izkuSnjami, ki so v Zivljenju
Ze nekaj dosegli.

Vsekakor bi se razmere na trgu dela v
Mariboru znatno uredile, ée bi v Sloveniji
prislo do decentralizacije nekaterih drzavnih
funkcij. Pobude za to so Ze bile dane, ven-
dar jih doslej drzava Se ni resno obravna-
vala.

Panorama: Iz dosedaj povedanega lahko

razberemo, da se delodajalci na banko

kadrov obracajo predvsem takrat, kadar
problemov ne morejo resititi tako, kakor so
navajeni.

Kos: Toénol Razvoj trga dela pa bo delo-
dajalce slej kot prej privedel do spoznanja,
da morajo iskati za vsa delovna mesta
ustrezne kadre in ne samo za posamezna
vodstvena oziroma, specifiéna delovna mesta,
kakor je sedaj v navadi. Delodajalci so sami
morda Se sposobni oceniti strokovni in delovni
razvqj ter sposobnosti posameznika, nikakor
Pa ne moregjo oceniti osebnostnih sposob-
nosti kandidatov. Osebnostne sposobnosti
delavcev pa so za delodajalca e kako po-
membne, saj je od njih odvisno, kakSen odnos
bo imel delavec do dela, do ciljev podjetja,
do delovnih sredstev in materiala, do strank,
do sodelavecev in podobno. Kako pomeben
Je osebnostni razvoj za vsakega CGloveka,
Japon¢ke nauéijo Ze v vrtcu, pri nas pa
mnogi o svojem osebnostnem razvoju sploh
ne razmisljajo. Tudi delodajalci se prema-
lo zavedajo pomena osebnostnih sposob-
nosti delavcev in strokovnjakov, ki jih
zaposlujejo, za uspedno delo in poslovanje
podjetja.

Panorama: Ali se delodajalci pri nas

zadovoljijo z informacijami o izobrazbi in

delovnih izkusnjah kandidatov, ali v

postopku izbire kandidatov za zaposlitev

iscejo tudi druga priporocila?

Kos: Zelo malo je taksnih podjetij, ki bi
hotela spoznati celovito podobo o kandi-
datu, ki vkljuéuje tudi oceno prejsnjih de-
lodajalcev. Reference, brez katerih si v
razvitem svetu sploh ne znajo predstavljati
kadrovanja, so zaenkrat pri nas e nekaj
nepriljubljenega. Razlog ti¢i v tem, da si
tudi delodajalei med seboj ne zaupajo. Na
podrogju kadrovanja pri nas e ni prave-
ga profesionalnega, pristopa. Izjeme so morda.
investicijske druzbe, ki pred izbiro in za-
poslitvijo strokovnjaka temeljito preverijo
njegove reference. OEitno se te druzbe Ze
zavedajo svoje vloge in odgovornosti. V
marsikaterem dobrem podjetju pa referenc
ne i8éejo, ker v glavnem zaposlujejo samo
mlade strokovnjake, ki so Sele kongali Solanje,
¢eprav v razvitem svetu skrbno zbirajo
reference tudi za mlade kandidate.

Panorama: Verjetno imate izkusnje tudi s

tujimi delodajalci pri nas. Kaksna je v tem

pogledu razlika med podjetji, kjer imajo
vecinski delez tujci, in domacimi podjetji?

Kos: Tujci poznajo vlogo banke kadrov
in se zato pogosteje obraéajo na nas kot
domaci podjetniki, vendar pa se tujci za-
dovoljijo le s pripravo seznamov kandi-
datov za doloéeno delovno mesto, v na-
daljnji kadrovski postopek izbire pa raje
pritegnejo kadrovske svetovalce iz svoje
drZzave. Tuji menedZerji natanéno vedo,
kak3ne kadre za doloéeno delo potrebujejo
in iS€ejo. Zato se s kandidati tudi izérpno
pogovorijo ter celovito ocenijo njihov osebni

- “Mladim svetujem, naj se odlocijo za Studij ki je éim-
Jer L am jim tudi, ngj
koncajo, poleg Studija pa naj se vkijucijoSev .
usposabljanje, Id ga narekuje trg delovne sile. Posebej
: e, da se ucijo tujih jezikov,delaz @~
- racunalniki, poslovnega komuniciranja in marketinga,
| , diju Se dodatno usposabljati
- v 5voji stroki ter obiskovati sejme in mednarodne :
simpozije, da so na tekocem z novostmi.” e

 bolj kreativen.

pomembno
~ seveda pa se morajo po 5tu

“Trenutno podjetja najbolj iScejo strokovnjake za opravljanje
najbolj zahtevnih financnih poslov. Gre za ekonomiste z diplomo,
magisterijem ali doktoratom, ki imajo pri opravljanju zahtevnih

financnih del Ze izkusnje, Taksnim kadrom nu
do 300 tisoc tolarjev mesecne neto place terr.

ugodnosti.”

o podjetja od 190
cne druge

ki za to¢nost vseh svojih navedb jaméijo s
podpisom. Pri tem delojemalce opozorimo,
da je navajanje neresniénih podatkov razlog,
zaradi katerega lahko delodajalec zakoni-
to prekine delovno razmerje z delojemal-
cem.
Panorama: Kaj bi bilo treba storiti, da bi se
razmere na podrocju spostovanja
delovnopravne zakonodaje izboljsale?
Kos: V zakonskem smislu so zadeve ja-
sne. Znani so postopki za sklenitev delov-
nega razmerja, za sklenitev pogodbenega
dela in za urejanje drugih statusnih raz-
merij. Stvari se zapletejo pri tistih, ki bi
zadeve morali kontrolirati. Menim, da
inSpekeije Se vedno raje kontrolirajo druZbena
podjetja in tista zasebna podjetja, kjer so
stvari v redu. Tako paé¢ lahko govorijo o
velikem obsegu opravljenega dela, slabo-
stiin nepravilnosti pa ostajajo na obrobju.
Vendar bodo inSpekceije prej kot slej mora-
le zageti odigravati svojo viogo. Spostovanje
delovnopravne zakonodaje bo namreé pre-
dpogoj za nase pribliZevanje Evropi.
NasSa banka opravlja kadrovski inZeni-
ring za nekatera podjetja v celoti, in to na
osnovi letne pogodbe. V teh podjetjih ni-
majo nobenih problemov s spo3tovanjem
delovno pravne zakonodaje, saj mi pripravlja-

T e e TN B o s Sl s St e, i Ty
~ “Trenutno podjetja najbolj
 i5Cejo strokovnjakeza
opravljanje najbolj zahtevnih
financnih poslov. Gre za
ekodomistesdiplomo,
- magisterijem ali doktoratom,
 kiimajo priopravljanju
zahtevnih finan¢nih del Ze
izkusnje. Taksnim kadrom
nudijo podjetja od 190 do 300
tisoc tolarjev mesecne neto
- place ter razlicne druge

_ugodnosti.,”

mo vse sklepe, pogodbe o zaposlitvi in druge
odloébe, sklepe in akte s kadrovskega podrogja
tako, kakor to velevajo zakoni. Tista po-
djetja, ki nimajo svojih kadrovskih dela-
veev, bi dejansko morala opravljanje ka-
drovske funkcije zaupati strokovnjakom
izven podjetja. Konec koncev urejanje ka-
drovskih in statusnih vpradanj ni tako
enostavno, da bi to lahko brez slabih po-
sledic za podjetje delali za to neusposobljeni
Jjudje.

Panorama: Planiranje kariere ima prinasv

glavnem Se vedno negativrn predznak -

tako pri delavcih kot pri delodajalcih, vasa
banka kadrov pa ljudem pomaga planirati
kariero. Kako to usklajujete?

Kos: Planiranje osebnega razvoja oziroma
kariere bo slej kot prej spremljalo Zivljenje
vsakega izmed nas. S tem se moramo sprijaz-
niti. Prav tako moramo premagati negati-
vni prizvok besede kariera in jo jemati
predvsem Kot razvoj sposobnosti posamez-

strategije gospodarskega razvoja, so e
Pposebej prizadeti mladi. Kaj jim svetujete,
ko vas sprasujejo, za kaksen poklic
oziroma studij bi se odloéili? Kako naj
mladi Jjudje v teh negotovih ¢asih planirajo
svojo kariero?

Kos: Mladim svetujem, naj se odlogijo
za Studij, ki je ¢im bolj kreativen. Predla-
gam jim tudi, naj tudij éimprej konéajo,
poleg tudija pa naj se vkljuéijo Se v uspo-
sabljanje, ki ga narekuje trg delovne sile.
Posebej pomembno je, da. se uéijo tujih jezikov,
dela z racunalniki, poslovnega komunici-
ranja in marketinga, seveda pa se morajo
po studiju Se dodatno usposabljati v svoji
stroki ter obiskovati sejme in mednarod-
ne simpozije, da so na tekoéem z novostmi.

Mladi, ki se odlogajo za studij, se morajo
zavedati, da Gasi, ki prihajajo, ne bodo naklonjeni
kadrom z visoko izobrazbo, e ne bodo tudi
pridelu zares inovativni in izredno ustvarjalni.
Privatni delodajalci strokovnjakom ne bodo
plagevali diplom, paé pa jih bodo plagevali
glede na njihov dejanski prispevek k uspesnosti
podjetja. Neuspesni in neustvarjalni kadri
z vi§jo in visoli» izobrazbo bodo ostali brez
perspektive in moZnosti zaposlitve tudi na
niZjih delovnih mestih, sajjih bodo tam prekasall
delavel, ki se bodo za dologena. dela poklic-
no usposobili. Skratka, odloéitev za akademski
poklic bo éedalje bolj povezana z rizikom,
sgj tistim, ki niso izrazito nadarjeni, ne bo
prinesla Zeljenih rezultatov. Zato ne bodo
storili slabo tudi tisti mladi ljudje, ki se bodo
¢im hitreje poklicno usposobili in vkljugili v
delo ter se nato naprej dodatno izobrazeva-
1i in usposabljali.

Panorama: Morda za konec §e prognoza:

kaj se bo po vasem mnenju pri nas dogajalo

na podrocju zaposlovanja do leta 200079 Ste

v zvezi s tem optimist ali pesimist?

Kos: Vsak delodajalec, ki i5¢ée kadre preko
naSe banke kadrov, mora navesti svojé
reference. Zgodilo se je Ze, da smo mu na
osnovi podatkov o njegovem letnem pro-
metu ter drugih parametrov novo zapo-
slovanje odsvetovali. Ta trenutek je namreé
prinas mejna vrednost letnega bruto prihodka
na zaposlenega delavca, Ob katerem po-
djetje Se lahko pozitivno posluje, v kate
rikoli panogi najmanj 47 tiso¢ mark let
no. Se lani je zna3ala le 45 tisod mark. Z8
povpreéno uspesnost pa bi moralo imetl
podjetje v Sloveniji letno vsaj 70 tisoé mark
bruto dohodka na zaposlenega. V Nemdéij!
denimo povpreéno uspesno podjetje ustvarja
letno 220 tisoé mark bruto dohodka na
zaposlenega.

To pomeni, da bomo z uporabo standar-
dov, ki vejajo za doseganje poslovnih ci-
ljev v Evropi, morali pri nas bodisi dvi-
gniti produktivnost dela za 80 odstotkov
ali pa zmanj8ati Stevilo zaposlenih za okoli
30 odstotkov.

Verjetno se bo po konéanem procesu tran-
zicije produktivnost pri nas poveéala za
30 do 40 odstotkov, stopnja brezposelno-
sti pa bo znaSala 16 do 18 odstotkov. All |
Jje moja napoved optimistiéna ali pesimistiéna,
pa ngj presodi vsak sam. Miglim, da je realna.

TomaZ K3ela

-

Studij :Eimprej -

razvoj kot sintezo strokovnega, delovne-
ga in osebnostnega razvoja. Problem pa
nastopi takrat, kadar njihovi kadrovski
svetovalci pri nasih ljudeh iSéejo vredno-
te - ekonomske, kulturne in socialne - iz
svojega lastnega okolja. Vendar je to Ze
druga zgodba, saj v Sloveniji ne morejo
najti Nemcev ali AngleZev. Pri nas je de-
nimo tezko najti Ze menedZerja, ki bi pri
vodenju podjetja izhajal iz »socialnes.

Panorama: V javnosti velja prepricanje, da

Jje spostovanje nase delovnopravne
zakonodaje na psu. Je temu res tako? Ali
imate v v vasi banki kadrov v tem pogledu

slabse izkusnje z iskalci zaposlitve ali z

delodajalci?

Kos: Vsekakor imamo tudi mi nekaj slabih
izkusSenj. Zato mora vsak delodajalec, ki z
naso pomogjo i5¢e kadre, podpisati izjavo,
da je njegov zahtevek resnicoljuben in da
bo izpolnil vse obljubljene elemente iz objave
oziroma razpisa delovnega mesta. Prav tako
morajo podobno izjavo napisati delgjemalci,

nika, da bo nasel sebi pri-
merno sluZbo, kKimu bo nudila
moznost osebne rasti ter pri-
meren zasluZek.

Ob tem pa ne smemo po-

Zal g o aghy POOBLASCENA DRUZBA
B ZA UPRAVLIANJE VZAJEMNIH

sposobnosti posameznika,
temveé tudi trZnih moZnosti
in druzbenih potreb. Slove-
nija je premajhna, da biimela
tiso€ Pogoreliev, ne glede na,
to, koliko nadarjenih glasbe-
nikov ima. Zato je treba ka-
riere posameznikov planirati
strokovno in ne samo na in-
dividualni ravni, sicer lahko
pride do velikih razo€aranj.

Panorama: Vneurejenih in
nepreglednih razmerah na
trgu delovne sile, kjer
Slovenija 5e nima jasne

PULSAR..

SKLADOV IN INVESTICIJSKIH DRUZB

CETRIFIKATE ZBIRAMO do 31. 3. 1996

Vlagateljem nudimo del provizije

061/13 13 325 ali 062/224 756 ali 066/38 401

Liubljana, Dalmatinova 2

% % Ak

v visini 0,8 % v gotovini.
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Pise: Martin Ivani¢

SISTEM, KI SMO

SI GA IZBRALI

Nazadnje smo zgornjo misel
lahko slisali na Pop TV v po-
govoru s pisateljem in drZav-
nozborskim poslancem Tonstom
Partljiéem. Ne nameravam
razpravljati o tej oddaji, ven-
dar pa se ne morem upreti
skusnjavi, da izrazim svoje
navdusenje nad gostom. Se zlasti
mislim na Partljiéevo odkrito,
morda komu politiéno celo nai-
Vno neposrednost.

Ko je v omenjenem pogovo-
ru beseda nanesla na social-
ne razmere in na vprasanje,
ali Partljica kot posIa.nca. Jju-
dje nadlegujejo tudi s prosnjami,
da bi za njih ksj posredoval,
Je poslanec izrazil razumevanje
za stiske Jjudi, vendar pa po-
vedal mnenje, da paé zZivimo
V sistemu, katerega smo si iz-
brali (itd.). Seveda ne Zelim v
Zvezi s tem polemizirati pre-
dvsem s Partljiéem, kajti po eni
strani on res ne sodi med ne-
Posredne arhitekte sedanjega
politicnega sistema, po drug:
pa je tudi res, da “smo si ga
nekako izbrali”. Hodem pa pro-
blematizirati prfyubbsno de-
magosko frazo, da so si Jjudje
Jg?kqj izbrali, da so sami odlo-

114

Obéi napredek nam je prinesel
to spremembo, da nam ne via-
dagjo veé po milosti boZji, temved
po volji ljudstva. Nekoé je ta
mucéna sprememba pomenila
velikanski napredek. Séasoma
pa seje izkazalo, da se zna oblast
vedno neverjetno uspesno pri-

laggjati neizogibnim spremem-
bam in poiskati nacin, kako naj
ostane cimbolj neomejena z
dejansko voljo Jjudstva.

Ce ¢as od “ukinitve” vladanja
(samo) pb milosti boZji neko-
liko poenostavimo, ugotovimo,
da sta nam na voljo pravza-
prav samo dva modela: par-
lamentarna (vecstrankarska)
demokracija ali pa monopolni
enostrankarski, se pravi dejan-
sko diktatorski politiéni sistem.
Sam sicer ne sodim med pristase
teze o tem, da je bil jugoslo-
vanski politiéni sistem po 19485.
éista diktatura, bil pa je eno-
strankarski in v mnogih po-
gledih nasilen in avtokratski.
Resnici na Jjubo smo imeli v
obdobju prve Jugoslavije (1918-
41) veéstrankarski parlamen-
tarni sistem. Znano pa je,
kaksna je bila njegova dejan-
ska demokratiénost, in najbliZje
resnici je oznaka, ki jo zanj upo-
rabljgjo zgodovinarji: navidezni
ali psevdoparlamentarizem.

Nobenega dvoma ni, da je
vsak parlamentarizem kot
oblika vladavine bolj ali manj
psevdoparlamentarizem. Tudi
nas sedanjil Vsekakor pa smo
Slovenci, ée se omejimo samo
na zadnjega pol stoleja, preizku-
sili dva sistema, ki se sicer med
sebgj moéno izkljuéujeta, oba
pa se sklicujeta na voljo ljud-
stva.

Na prvi pogled tema dvema
sistemoma ne bi mogli najti
skupnega imenovalca, sgj sta
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v temelju, kot reéeno, izklju-
éujoéa. Oba svojo Ieg?lmmnost
utemeljujeta z voljo (torej vsaj
s podporo) Jjudstva, v resnici
pa oba z njo do doloéene mere
utemeljeno manipulirata.

Ce hodemo soditi posteno, ne
smemo prezreti, da sta oba
modela, ki smo ju doslej v teh
petdesetih letih skusili, v pre-
cejSnji meri nastala nenarav-
no, v svojevrstnem prevrat-
niskem in s tem evforiénem
(precej bolj dustvenem kakor
razumskem) vzdusfu. Ni mogoce
dvomiti, da je tako partijska
monopolna in revolucionarno
nasilna oblast 1945. in pozneje
iz Stevilnih razlogov uZivala
znatno podporo, politiéno in
sicersnjo, slovenskega prebi-
valstva. Pri razlogih ima na-
vadno ngjvegjo teZo razoéaranje
s prejsSnjim (dotedanjim) in
upanje na boljse in lepse novo.
To novo pa predvsem arhitekti
novega reda spontano iskre-
no in deloma tudi premisljeno

(torej Ze nekoliko demagosko) .

Z izjemno moéno propagand-
no podporo slikajo v prav
rajskih barvah. Ljudje, enkrat
naveliéani vojne in trpljenja,
drugi¢ neucinkovitosti, nedo-
slednosti in tudi skorumpira-
nosti reZima, pa silno radi sanja-
rimo v roznatih barvah. Morda
Je to zgolj posledica nenehne-
£a hrepenenja po lepsem Ziv-
ljenju, a taks$nim ob]fubam smo
in bomo Se dolgo nasedali. Kdo
med nami se ne spomni, kaksne
upe nam je s svojo vedro sa-
mozavestjo (resda kratek das)
zbujal jugoslovanski premier
A. Markovic!

Partljiéu je torej treba dati
prav: bili smo vsega. siti, apa-
ticni, polni j nad vsemi
reformami in bebavimi oblju-
bami infantilnega drzavnopo-
litiénega vodstva SFRJ. In ja-
sno je, da'smo zZeleli in “izbrali”
novi, sedanji sistem. Opevani
plebiscit o samostgjni in neo-
dvisni Slovenijji vsekakor ni bil

samo izraz Zelje po slovesu od
neke drZave, marvec tudi od
nekega nerodovitnega in ne-
svobodnega drZavnega rezima.
Toda, lepo prosim! Pojdimo
gledat politiéne govore in obljube
vseh barv v tista “prevratna”
leta tam od 1989 dalje, pa bomo
lepo videli, da so voditelji Jju-
dem bodisi lagali ali pa se niti
njim ni sanjalo, v kgj se v re-
snici podgjamo, ko smo se na-
govarjali, da je éas za skok z
Jjugoslovanske socialistiéne
barke ne glede na to, kaksna
Je voda. V glavnem voditelji
razen mocne Zelje o tem, da
hoc¢emo(jo) prod, niso imeli kgj
dosti pojma. Tisti, ki se jim je
rahlo sanjalo o teZavah in so
0 tem vsgj polglasno mrimra-
Ii, so obveljali za slabe Slovence.
Deloma pa so voditelji zavestno
lagali; Se enkrat moram spom-
niti na JansSev primitivni na-
pad na zgodovinarja J. Pleter-
skega, ki je tedsj opozarjal na
ritaljjanski vidik osamosvoji-
tver,
Neksj je popolnoma jasno,
kadar govorimo o tem, kako
so Jjudje izbrali doIoceno oblast
ali politiéni sistem: Cepra.v Se
tako radi otrodje sanjarijo v
mavriénih barvah, si nikoli
nihée ne zZeli slabsega poloZaja,
kot ga Ze ima. Res je, razliko-
vati moramo med celotnim po-
loZgjem in posameznimi vidiki
ali usodami. Res je, da smo hoteli
spremembe, ki nas bodo bolj
zbliZale z naprednim in demo-
kratiénim svetom. Toda drzava
Je razglasila tri nacela: de-
mokratiénost, zakonitost in
praviénost, ki bi morala blaZiti
anomalije, do katerih prihgja
v zZivljenju. Pa se jih predvsem
politiéni voditelji, ki so Jjudstvo
zapeljevali v »izbrani sistems,
najmanj drZijjo. Tega ne kazZe
pozabljati - zlasti tedsj ne, kadar
oblastniki tarngjo, da nimamo
dovolj ljudi za odgovorne po-
lozgje.

Pise: JoZze Smole

IZSELJEVANJE

Daytonska doloditev Sargjeva
2a glavno mesto muslimansko-
hrvaske federacjje ni bila dobro
premisljena. To se vidi Ze po
mnoZiénem izsabev&qju Srbov.

AmeriSka diplomacija je oditno
izhajala iz predpostavke, da
skupne drZave z imenom Bo-
Sna in Hercegovina preprosto
ni moZno obnoviti. Kajti popol-
noma jasno je, da Sargjevo kot
glavno mesto muslimansko-
hrvadke federacije ne more
uéinkovito delovati kot upra-
vno sredisée republike Bosne
In Hercegovine. Iz preproste-
ga razloga, ker ena od treh
nacionalnih skupnosti, srbska,
na to ne bo pristala.

Hudi zapleti v Mostarju so
opozorili tudi na ibkost musli-
mansko-hrvaske federacije.
Mnogi menjjo, da je to umetna
tvorba, ki ne more zaZiveti. In

¢e se sesuje, bodo posledice zelo
hude. Na to je Se posebgj opo-
zoril Richard Holbrooke, glavni
arhitekt daytonske zgradbe.
Kljub besednim zagotovilom
Je oéitno, da prav nobena stran
ne spostuje daytonskega spo-
razuma v celoti. Sklicyje se samo
na tiste doloc¢be, ki ji ustrezajo,
vse druge krsi pa. Musliman-
sSke oblasti so nedavno areti-
rale neksj Srbov, ki sploh niso
na seznamu vojnih zlodincev.
S tem so grobo prekrsile obvez-
nost zagotavljanja svobodnega
gibanja Jjudi. Prav tako 3éitjjo
Homeinjjeve iranske teroriste
na svojem ozemlju. Hrvaske
oblasti so sistematicno delovale
proti evropskemu upravitelju
Mostarja Hansu Koschniku in
grobo nasprotovale vzpostavitvi
skupne uprave v tem nesreénem
mestu na Neretvi. Srbske oblasti

imgjo Se naprej skladiséa orozja
na razmejitvenem podrodju in
po aretacjji dveh visokih ofi-
cirijjev,osumljenih za vojne
zlodine,zagrozile s prekinitvijo
stikov z Iforjem. Nedavno sreca-
nje Tudmana, Izetbegovica in
MiloSevica, ki ga je izsilila
ameriska diplomacijja, ne bo bi-
stveno spremenilo obnasanja
sprtih strani.

Takoj po rimskem sestanku
sta Karadzic in Mladic, ki sta
upraviéeno osumljena vojnih
zloéinov, spodbujala Srbe v Sa-
rajevu k mnoZiénemu izselje-
vanju. Izkoristila sta njih strah
pred muslimansko-hrvadko
policjjo in jim dopovedovala, da
Se jim zelo slabo piSe. Pri tem
sta ocitno predvidevala, da se
bo s porodanjem o mnoZiénem
izseljevanju Srbov in s pretre-
sljivimi televizijskimi posnetki
razpoloZenje mednarodne jav-

' nosti spremenilo. MnoZiéni pobgji
ngj ne bi bili ve¢ v srediséu
pozornosti. Onadva pa bi si kot
predstavnika »ogroZenega sr-
bskega naroda« tako resila kozo.

Izjave vodilnih Jjudi Iforja, da
bodo zagotovili varnost Srbov
v Sargjevu, niso kaj veliko za-
legle. Po zadnjih podatkih se je
vecina prebivalcev srbske na-
rodnosti izselila.

Doloéila daytonskega sporazu-
ma o preganjanju vseh vojnih

zloéincev in o tesnem sodelo-
vanju z mednarodnim sodiSéem
v Haagu so jasna. Toda vodstvo
Nata ne ve, kako v sedaj ukrepati
proti glavnim pobudnikom in
organizatorjem zloglasnega
etniénega ¢iséenja, kot sta na
primer KaradZzic in Mladic. Iz
izjav uradnih predstavnikov
Pentagona se da razbrati, da
se resno bojijo, da bi njihova
nasilna izrocitev mednarodnemu
sodidéu v Haagu povzrodila
ponovno divjanje srbske vojske
z nepredvidljivimi posledicami.
Totem bolj, ker je baje Slobo-
dan Milosevic jasno opozoril
Washington, da v primeru are-
tacije Radovana KaradZica in
Ratka Mladica ne bi mogel veé
obvladovati bosanskih Srbov.
Zanimivoje, da jski uradni
medjji niso posvetili velike po-
zornosti mnoZiénemu izselje-
vanju Srbov iz Sarajeva in tega
sploh niso propagandistiéno
izkoriséali, tako kot so to poceli
doslej. Ngjvecje publicitete je da-
nes delezno obnavljanje gospo-
darskih in politiénih odnosov
ZR Jugoslavije z zahodnimi
drZavami. Predsednik Milodevic
se ocitno zaveda, da si Jjudje

v Srbijji Zelijjo predvsem izbo- .

ljsanja svojega gmotnega po-
loZaja in jih nacionalistiéna ideja
o »veliki Srbiji« vse manj moti-
vira.

Pise: Branko Ziherl

SESIPAN]E JAVNIH
ZAVODOV ALI BEG

IZ SERAJA

Kdor pristaja na pragmati-
Zem v politiénem Zivljenju, mora
sprejeti tudi klasiéno domnevo,
da so praktiéne posledice kri-
terfj verodostojnosti teoretskih
épozna.qj in politiénih podmen.

e toregj ostro nasprotujoéa si
stali5éa na verbalni ravni vo-
djjo do praktiéno enakih rezul-
tatov, potem so razlike med njimi
zgolj navidezne in prepir pra-
Vzaprav nima nobenega smisla.
In nasprotno, o samem pred-
Inetu za izbiro po merilih prak-
tiéne udinkovitosti, vrednosti
Za izboljsanje kakovosti i vljenja
ljudi, smemo govoriti 3ele takrat,
ko politiéne obljube vodijo do
razliénih ciljev. Seveda ta mi-
Sel ne more izérpati celotnega
bojava, ki ga oznadujemo kot
Pragmatizem, lahko pa se do-

takne nekaterih skrajno anti-
intelektualistiénih potez in la-
stnosti propagatorjev tega na-
zora na Slovenskem, ne da bi
se pri tem ozirali na avtentiéne
vsebine pragmatizma onstran
Atlantika. Kgjti predvolilni éas
bo zagotovo pokazal, kje se
zacenja izenacevalna pelitiéna
demagogija, o kateri se razu-
mniki navadno ne prepirgjo, in
Kje tistih nekaj strateskih vpra-
Sanj, kjer je hkratna udelezba
intelektualcev in strokovnjakov,
ne glede na njihove strankar-
ske opredelitve, pogostoma
usodnega pomena. Da se bodo
v javnosti spet pojavljale pole-
mike o izgubljenih priloZnostih,
nakazujejo Ze sedanji nastavki
agitacijskih verbalizmov - celo
o tem, katera je ngjbolj leviéarska

stranka, kar je svojevrstni
paradoks, ée slovensko politicno
prizori§ée opazujemo strogo
pragmaticéno.

Videti je, kakor da samo nas

- lahko doleti nesre¢no nakljudje,

kajti nekdanji soustvarjalec
nesmiselnega zakona o zavodih
spet osrecuje naso javnost s
povsem novim, revolucionarnim
naéinom razmisljanja pri delo-
vanju javnih zavodov v Slove-
njji, éeprav sam zakon menda
do danes ni razresil nobene vedje
zadrege na tem podrocju. Ta
Jezikavi liberalni prvak danes
dokazuje, kako je sedanjemu
politicnemu vrhu v neksj letih
uspelo zatreti Se tisto malo trZzne
usmezyenostj v javnih zavodih,
kolikor jo je paé ostalo v zadxylh
letih pre rezima, in njihovo
dejavnost znova pow'nm pod ne-
zamenljivo okrilje proracuna, kjer
tudi sam po svgjem poloZaju lahko
marsikaj postori. Njegovo kram-
llanje o nastgjanju novega usta-
novnega Kliniénega centra
zveni simpatiéno, vendar ne more
prikriti dejstva, da o neraz-
¢iséenih pojmih v glavah vodi-
Inih politikov govori v drugi osebi
- izraz slovite osebne skromnosti,
kar je popolno nasprotje njego-
vega sicersnjega sporocila. Se-
veda je razumljivo, da slabo pozna
marksistiéno teorijo, pri demer

Dpa je manj jasno, zaksj jo v pe-
trificirani obliki podtika svojim
uglednim strankarskim tova-
risem. V svqji zgodbi nam pove,
v katero smer so se podale
razvitejse drZzave pri izvajanju
Jjavnih storitev, in se nato pa-
radigmati¢no povrne k sultanatu,
imenovanemu Kliniéni center.
Na kratko pojasni poglavitna
doloéila novega ustanovnega
akta, Se posebej tista o decen-

t.r‘alfzacyi, notranji racionalizaciji
in osebni odgovornosti direktorja
za ekonomsko uspesnost zavoda,
ki da lahko odslej pridakuje bolj
uéinkovito podporo zastopnikov
drZzave v svetu oziroma upra-
vnem odboru, ées da vec kot to
skupina inovatorjev v okviru se-
danjega zakona o zavodih in
delovne zakonodaje ni mogla
storiti. Zavaruje se tudi pred mo-
rebitnimi manj optimistiénimi
rezultati pri¢ujoc¢e reorganiza-
cije Kliniénega centra - in mo-
dro prevali odgovornost na t.
1. zagovornike sultanata oziroma
na njihove sposobnosti za pre-
porod nacina razmisjjanja. Ker
smo vse to nekoé Ze slisali in
Se vsak dan doziv]jamo kot upo-
rabniki javnih storitev, nam iz
pragmatiénih razlogov ne pre-
ostane nic¢ drugega, kakor da po-
begnemo iz tega politiénega se-
raja.

PANORAMA

Pise:
Boza Gloda
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»Ne morem si kgj,
ampak onkraj
Gorjancev, onkraj
tega hribovitega,
oblega zidu, ki je
svojcas skupaj z
Vojno krajino
pomenil zadnjo
obrambo turskim
naletom proti
severu, onsiran kjer
se odpre sonéna
belokranjska
dezelica, vse druge
obcutke in znanja
Zmeraj znova
preplavi en sam
mogocen viis—

spet tisti o
nestetosrediscnosti
slovenskega sveta.
Res vidim zelenega
Jurija in blescece
bele platnene nose,
slisim zvonke
Zupanciceve verze,
noge same zaplesejo
v kolo ’za lepo Anko’,
vonjam tudi trpki, pa
vendar prijazniin
topli duh streljnikov,
celo vrelein
staroslavne metliske
gasilce z vsemi
mestnimi poZari
nosim v glavi.«

Tako je v knjigi Zakladi Slovenije Belo
krajino opisal dr. MatjaZ Kmecl in pri bralcu
zagotovo zbudil nostalgiéno razmisljanje
o enem izmed najbolj obrobnih delov Slo-
venije. Od Hrvaske ga loéi reka Kolpa.
Pravzaprav ne loéi, saj je Kolpa, kot hle-
bec kruha, po dolgem prerezana na dvoje
- na, slovensko in na hrvasko polovico. Ta
rez se vleGe vzdolz vseh 118 kilometrov
njene poti skozi kolpsko dolino, torej obmodja
kjer je reka naravna in administrativna
meja med drZzavama. Kolpa je sicer tretji
najvedji protik Save in je od izvira do sotogja
dolga 292 kilometrov. Od sotodja s Cabranko
do sotodja s Kamernico je obmejna reka.
V tem delu se imenuje Kolpa, pred tem delom
in po njem pa pa Kupa.

Kolpa je torej reka, ki pripada dvema
drZavama, ima torej dve materi. Morebiti
sta prav zato, ker sta dve, obe macehi.

Dalec¢ od 0¢i, daleé od srca

Potovanje ob Kolpi éloveka hitro prepriéa,
da se ob njej nekaj dogaja, da se je ob njej
pred kratkim zgodilo nekaj, kar je moé&no
poseglo v mirno in zaspano Zivljenje v njenem
porecéju. Pa ne da bi élovek zaznal nekaj,
kar imenujemo propulziven razvoj kraja.
Prej gre za obgutegk, kot da bi se dogajalo
nekaj, kar naj bi odpravljalo
posledice sprememb.

In teh je bilo kar nekaj.
Nekoé se je cesta ob reki vila
malo na tej, malo na oni
strani, zdaj pa je ob vsakem
preckanju reke tabla z na-

_pisom, da gre za drzavno
mejo. Ljudi je to zmedlo le
za hip. Takoj so zaceli gra-
diti cesto, vsak po svgji strani.
Tako zdaj pogled na reko z
vzpetin kaZe nenaravno
podobo. Reka je padla v te-
sen objem dveh cest; na slo-
venski skoraj v celoti asfal-
tirani, na hrvaski skoraj v
celoti makadamski.

»Cesto smo si morali na-
rediti sami in na silo, sicer
bi bili Se bolj odrezani od
sveta,« so nam povedali
domagéini. VpraSanj, kot so:
kako Zivite, kje vidite svojo
prihodnost, kako kaj turizem,
in podobnih, ne slisijjo radi.
Poéutijo se tako kot Ze nekaj
stolet}j. V ¢asu turskih vdo-
rov so skupaj z Vojno kraji-

Rib je vse manj. :I'u ribiéi so vse redkejsi . teh odah. :

no branili razviti svet pred otomanskim bar-
barizmom in njegovo vero, obmejno obmodgje
so bili tudi pred drugo svetovno vojno, med
njo so bili varno in osvobojeno ozemlje, to-
rej nekaksno zaledje, pomembno za podporo
uresniéevanju velikih ciljev naroda, po njej
pa so potonili v pozabo. Nov vihar je prisel
z osamosvojitvijo Slovenije, ko je to obmogje
postalo znova mejno. Pa ta vihar nibil prehud,
pokrajino in ljudi je le za hip predramil in
Jjih znova prepustil ustaljenemu Zivljenjskemu
ritmu - moéno zaspanemu.

Ljudje tu bolj Zivotarijo kot Zivijo. Daleé
so od metropolskih oéi (Ljubljane), daleé
so od njenega srca. Ni videti, da bi kdo tam
razmisljal o tem, da na tem obmogju pre-
biva toliko in toliko Jjudi, ki Jjubijo “svojo
zemljo” in bi radi na njej Ziveli za Eloveka
spodobno Zivljenje.

Pomagaj si sam in bog ti bo
pomagal

Tako ljudem prej ko slej ostaja v uteho reklo
»Pomagaj si sam in bog ti bo pomagale.

V zadnjih sto letih so ob zgornjem toku
Kolpe zgradili 86 obratov na vodni pogon
- mlini, Zage, kovaénice - in 65 jezov. Sle-
dnji so Se, Eeprav nekateri razpadajo, obrati
pa so se ustavili. Tisti ki ob&asno 3e de-

—1

lujejo, naprimer v Pobrezju,
pa so v Zalostnem, na pol
opudéenem stanju.

Kmetijsko skromno ob-
modcje je bilo tako ob elek-
trifikaciji bolj prizadeto kot
ne. Vodni obrati so se usta-
vili, ljudje pa so ostali brez
dela. To je prineslo nov val
izseljevanja, najprej v Kocevie,
Ljubljano in druge vegje kraje
na Slovenskem, zatem pa. “Cez
luzo” - v Kanado, Zdruzene
drzave Amerike in Avstra-
lijo. NajmoénejSa kolonija
nekoé obkolpskih prebival-
cev je v Clevelandu v ameriSki
zvezni drZzavi Ohio.

Kraji niso povsem zapus-
éeni, vendar pa je veéina
aktivnega prebivalstva na delu
drugje. V domagih vaseh pa
so0 podedovali hiSe. Mnoge
razpadajo, enako Stevilo pa
Je obnovljenih. To pa Zal ne
pomeni, da se ljudje vracéajo
v Obkolpje, ker bislutili kakSen
gospodarski preporod, am-
pak stanovanjske hise pre-
delujgjo v pocitniSke. Tako se

Eden izmed 65-ih jezov. Ker ga ne potrebujejo
vec za mlin ali Zago, pocasi razpada in dobivi
podobo naravnega jezu.

obnovljene hiSe, mnoge so chranile stavbarsid
slog prvotnih, izmenjujejo s propadajodimi
starimi, ki pa kljub svojizanemarjenosti vzbujajo
nostalgiéne ob&utke. V nekaterih vaseh ima
tako ¢lovek povsem napacen obéutek, da gré
Za, o0bnovo, ki je povezana tudi z ekonomskim
raison d'etre, pa Zal ni tako.

Pravzaprav to niti ne bo tako slabo, éé
se bodo vasi spremenile v poéitniSka na
selja. Povsod pa zagotovo ne bo tako.

Je turizem zares ¢carobna
beseda?

Turizem je gotovo lahko ena izmed resitev,
vendar pa je vpradanje, bo to ¢arobna be-
seda, ki bo lahko resila vse teZave.

Ljudje se v zadnjih nekaj letih navajajo
na Obkolpje kot zanimivo in na novo odkrito
turistiéno destinacijo, vendar pa so pogojl
za razvoj te gospodarske veje za zdaj sla
bi. Tako vsakoletna sezona traja le od majé
do oktobra, potem pa tudi ta dejavnost zamre.
Poglejmo nekaj najvedjih naravnih in dru-
gih zanimivosti, ki kaZejo na to, da bi lahko
turistitna dejavnost moéno pozivila Zivljenjskl
utrip krajev.

Zaénimo pri Osilnici, ki zadnja leta g0
sti vse veé obiskovalcev. Tu je razvoj tu
rizma, Sel najdlje. Podjetni gostilnidar Kovab
gostom ponuja hrano, pijago in seveda
prenociica, za zabavo pa Se tenis, jahanjé
in rafting po Kolpi. Tu je mogode tudl
kampirati.To je seveda svetla izjema. Osl
Inica je tudi upravno srediide najmanjse
slovenske obéine. :

Pot se od Osilnice vije proti Petrini. Na
poti se nizajo naselja, kot so Ribjek, Lozec,
Grintovec, Bosljiva Loka in Mirtovidi. V
Ribjeku je izjemno lepa in dokaj dobro ob
novljena podruZniéna cerkev svetega Egi

1

Loika stena se ponosnoin strmodvigujenad doﬂnozgora Kol
pe. Kot da bi vabila plezalce, naj jo premagajo.

dija. Dolina je vrezana. v manj odporne permske kamnl
ne. Tako dolino obrobljajo do 700 metrov visoki robovi
dinarskih planot. Najbolj slikoviti robovi, ki tudi priva:
bljajo najveé planincev, so Zugrska in Taborska stena,
Firstov rep s slikovito Lodko steno, Krokar, razgledna
Krempa ter Kuzeljska in Planinska stena na Kostelskem.

Tu so tudi slikoviti slapovi reke NezZice, vzdolz Kolpeé
pa pogosto naletimo na opusdene mline, ki dajejo pokrajin!
Se poseben éar. V vaseh je vse polno starih kmecékih hi3
in sakralnih objektov (cerkve in kapelice), ki so ponekod
obnovljeni, ponekod pa ne. Med naravne znamenitost!
sodi tudi izvir Bilpe. Gre za slikovit kradki izvir iz, katé
rega pritekajo s Koéevskega polja podzemske vode po-
nikalnice RiZe. Nad izvirom so v steni vhodi v tri jame.

Zanimivost je tudi grad PobreZje, oziroma njegove razvaling,

R
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kilez{jo na strmem obrezju Kolpe pri istoi-
menski vasi. Grad je danes zapuséen in
razpadajog, v obdobju Vojne krajine pa je
igral pomembno obrambno vlogo. Pod gradom

Je ena najvedjih in e delujoda Zaga. Pred -

njo je urejeni zasebni avtokamp, pred njim
Pa naravno kopaliiée. To pa ni edini avto-
kamp ob Kolpi.

Eden izmed njih je tudi v Prelesju. Tam
Je tudi sloveéa gostilna z ribjimi jedmi.

Kolpa je bila nekoé tudi bogata rib, zna-
na kot prebivali§ée soma, Séuke in potoéne
Postrvi. Danes je ob njej vse manj ribiéev.
Rekli smo Ze, da je Kolpa reka, ki ima dve
magehi; ti se med seboj ne dogovarjata, kako
bi skrbeli zanjo. Zato nihée v reko ne vla-
8a ribjega zaroda, rib pa je vse manj. Med
magehama velja dogovor, da je dovoljeno
¢olnarjenje, in nobena ni hudo uZaljena,
¢e slovenski &oln zanese preved na hrvasko
stran ali hrva3kega preveé na slovensko.
_ Pod vasgjo Mili¢i je tudi gnezdisce sivih
Capelj, pravih lepotic med pti¢i. Mimogre-
de, siva Gaplja stane na Z00 trgu 10.000
DEM, levji mladié pa borih 500 DEM.

Ostanke nekoé Zivahne trske dejavno-
8ti v Obkolpju sredamo tudi v Poljanski dolini,
vendar pa so vidne tudi posledice usihanja

te dejavnosti. Med gradovi na tem cbmogju
omenimo Se Kosteljski grad, ki je bil zgrajen

" na vzpetini, ki omogo&a pogled daleé v globino

Gorskega Kotarja. Danes ga obnavljajo.

Zanimih krajev je torej veliko, nasteli
smo le nekatere, manjkajo pa spalne zmo-
gljivosti in predvsem ponudba za tako
imenovani zunajsezonski ¢as. Pot do tega
pa bo zagotovo dolga.

Bodo nekdanji Obkolpci
pomagali?

Z Zalostjo v srcu in oéeh govori o teh
krajih tudi érnomaljski kipar Stane Jarm,
rojen v Osilnici. Pravi, da s svojim kipar-
stvom skuSa dati nekaj kraju, ki je od boga
in Jjudiprej pozabljen kot ne. Morebiti prav
zato njegovi kipi izraZajo Zalost, melanholijo
in trpljenje. Morebiti so tudi zato njegovi
kipi grobo obdelani, da bi ta razploZenja
Se bolj poudarili. Stane Jarm v nosu Se danes
obéuti vonj obkolpskega lesa in smole, v
srcu pa obéuti ljubezen do oéetnjave in Zalost,
ker je tako pozabljena. Zato ni pomisljal,
ko so ustanavljali drustva za oZivljanje Osilnice
in drugih krajev ob Kolpi, ki si zasluZzijo
boljSo prihodnost, kot so imeli preteklost,

<o I e \ i e & 2
Ena ismed najvedjih naravnih snamenitosti - isvir Bilpe in nad njo vhod v tri jame.

in se je drudtvu pridruzil. V njem so lju-
dje, ki so doma v teh krajih, vendar so jih
zapustili po znani poti “s trebuhom za
kruhom”. Zal ta pot e ni odpravljena in
tudi danes je na tem obmodju veliko mla-
dih, ki se bodo morali podati nanjo. Mogoce
bo ta pot Gez ¢as krajsa, saj je ena prvih
nalog drustva povezati te kraje z notranjostjo
Slovenije po krajsi poti in tako zmanj3ati
obéutek bivanja bogu za hrbtom.

So opisane razmere v Obkolpju razlog
za, 0bup, melanholijo ali morebiti jezo? RoZnate

Grad Kostel — nekoé obrambno vlogo naj bi po
prenovi zamenjala turisticna.

prav gotovo niso, vendar pa je tudi tu po-
buda, prepuséena ljudem. Sami morajo najti
pot iz otopelosti, v kateri so se znasli, dolznost
drugih pa.je, da jim pri tem pomagajo. Seveda
najprej najbolj odgovorni za enakomeren
razvqj vse drZzave, katere del so tudi obkolpski
Jjudje in tista 118 kilometrov dolga in po
dolgem prerezana polovica Kolpe.

Ljudje ob Kolpi pravijo, da je Obkolpje
zagotovo zanimivo vsaj toliko, kot je Posogje.
Zato upajo na boljse ¢ase, ¢ase, ko se bosta
tudi macehi dogovorili, kako Zivljenju na
obeh straneh Kolpe dati nov Zivljenjski zagon.

Besedilo in fotografije Jurjj Popov

Zapisi iz blinje tujine (7)

) GORIJO

Sedeli smo, kot smo sedeli. Pivo ni bilo
zdravo, ker je bilo toéeno. Pavo, lastnik
lokala, nam je plaéal »potno pijjaco« in odsel
domov, ker ni veé mogel prenasati nasega
globokoumnega Zlobudranja v snezZni noci.

—Lagen sem. Predlagam, da gremo v McDo-
nalds. Odprli so ga poleg Miléecove sre-
dnjeevropske kavarne. Vzhod in zahod se
budita...

- Niti v sanjah. Se vedno je vrsta za ham-
burgerje. Za podezelane je to New York.
Poleg tega je Ze zaprto, je rekel Jure, ki je
imel rad grah.

—Pa domov moram, ker sem pustil v avto-
mobilu psa.

Bil sem Se vedno pod vtisom Romove zgo-
dbe.

— LaZna poroka. Vendar mora biti za to
strokovni izraz, tujka, sem mlel in namakal
komolea v razlito pivo na marmorni mizi.
— Vrgel bi v zgodbo snemalca in njegovo
dekle. Ki odkrijeta intrigo.

— Zgodba. se za¢ne drugace. V bolnisnici,
v Tuheljskih toplicah. Tam leZi na8§ junak.
Zadela ga. je ena krogla v glavo, druga krogla
v glavo, tretja krogla v glavo, éetrta kro-
gla v glavo. Stoodstotni invalid. Bebec. Na
voziéku. Poln odlikovanj za hrabrost. Ju-
nak znane bitke iz »Nevihte«. Ubil je tride-
set, Stirideset Srbov. Od blizu. Zdaj je na
smrtni postelji...

— Potem pa se njegov soborec s prestreljeni-
mi pljuéi in rokami spomni, da bi bilo do-
bro in veselo, ¢e bi se Ivan porocil z njego-
vo prijateljico. Ta bi dobila po njegovi smrti
lepo pokojnino. Veé kot tisoé mark. Novo
stanovanje. Avtomobil brez carine, podarjen-
ford escort.

—Da? sem vprasdal v prazno. Rom je na-
daljeval, kdo da bi bral male oglase.

— Nié. Naredili so sluzbeno poroko, sva-
dbo s petjem in plesom. Nevesta v belem,
duhovnik ozarjen kot prvi pomladni dan,
svatje pjjani kot mambe. Vse nameséeno,
vse plagano. Igrokaz za bogove.

Ivanov prijatelj je naroéil televizijskega
snemalca. Zenska v poroéni obleki, spo-
sojeni iz butika, je legla v invalidovo po-
steljo. In ga objela. On se jo je razveselil
kot otrok igrage in jo éipal po vitkem te-

lesu. Ko je odgrnila odejo, je zasmrdelo po
gnilobi in dreku. Nevesta, je popizdila. Prekinila
Je komedijo. Pobegnila. Cez mejo. Vendar
kot njegova, Ivanova zakonita Zena. Bol-
nik je belo strmel predse. Mogoée je ugo-
tovil, kaj se je zgodilo. Ena krogla v glavo,
vmes pa nekaj zdravih moZganskih celic.
Vse je spodil iz sobe. Popizdil je. Zadrzal
Je samo snemalca in ga prosil, naj ga sne-
ma, kako leZi v postelji. Njegov soborec in
svatje so zadrZevall dih za zaprtimi vrati.
Ivan je bliskovito potegnil izpod postelje
nabito pistolo, ubil snemalca, streljal v kamero
in si pognal kroglo v glavo. Peto. Ki ga je
ubila. Vrata so se odprla. V sobo so planili
svatje, zdravniki. Na koncu Se policija. Poroka
Je bila laZna, namesena. Nameséevalca
so0 zasliSali. Toda mrtev borec, samomori-
lec, je zapustil Zeni majhno bogastvo. V
hlaénem Zepu so nagli naért, kje je zako-
pal ure, zlatnino, devize, ki jih je odvzel
ubitim Zrtvam.

—Bodo nameséeni zakon razveljavili? je
vprasdal Jure in ni veé dovolil, da bi 3e kaj
naroéili in spili. — Gremo. Pes v avtu bo
dobil mlade.

—Kak3na zgodbal Vseeno, ali je resniéna
ali izmiSljena, to je film! Rom je skomignil
z rameni in se zazrl v prazno ¢aso.

— Srhljiva. '

— Ali pobegla Zena ve, da je postala vdo-
va?l

— Vprasaj jo, je rekel Jure in naju z Ro-
mom odvlekel do avtomobila.

Pes brez imena se nas je razveselil, kot
da smo edine neoglodane kosti na svetu.

— Nikoli veé ne bo tako kot je bilo. In ée
bo, bo popolnoma drugade, sem rekel, ko
(Sital me spravljala v avtomobil. Rom je do-

al:

— Veste, kako bi dal zgodbi naslov, ée bi
Jo napisal?

— Nameséena poroka.

—Ne. Samomorilec, zadet v glavo, je baje
ves ¢as ponavljal en sam stavek: Lepe vasi
lepo gorijo.

— Ne razumem, sem rekel.

— Tu ni kaj razumeti. Lepe vasi lepo go-
rijo.

Branko Sémen
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Marksizem da je pozabil
na zival v &loveku. Zato so
menda, izsledki o kapitaliz-
mu, proizvodnji in delitvi
neuporabna fikcija. Socia-
listiéne sanje pa neostvar-
ljive ob dana3njem stanju
Slovekove zavesti. Na eni
strani tezi druzbena orga-
niziranost k stabilnosti,
varnosti in ohranjanju do-
sezenih odnosov, na drugi
pa gre ¢lovekov nagon po

socializma) spreminja re-
gulativa drZave, saj mora
bolj skrbeti tudi za social-
no ogrozene sloje druzbe.
V Neméiji (Avstriji) skusa
drzava nastajajo€i konflikt
redevati po eni strani z
varéevanjem (zloglasni
paketi), kar po pravilu bolj
prizadene revnejse - tudi
zato, ker so Stevilénejsi in
Jje pri njih prihranek znat-
nejsi — po drugi strani pa

»Zgodba o usgeh

umzatomordaselacaka, .

- Ce bomo zmozni raven politicne kulture,
. pravne in socialne mnasti zboUsevati Po

paciny,

uveljavljanju na ra&un okolja
ter drugaénih oblik Zivljenja
proti tem teZnjam.

Moderna druzba skusa
ohranjati doseZena razmerja,
Vv proizvodnji in delitvi, po-
samezne skupine pa ubirajo
zaradi élovekove narave
svoje poti. DoseZena raven,
denimo cene dela v razmerju
8 ceno kapitala, je v nenehni
obrambi. Kapital, kadar je
bolj v skladu s élovekovim
stremljenjem po kopiéenju
(pohlepu), je moénejsi in
si skusa zagotoviti veé. Delo,
kadar ni deleZno ustreznega
varstva, pa izgublja ceno.
Ceprav naj bi bila na se-
danji stopnji civilizacije in
pravne drZave za3éitena
tako kapital kot delo. Bolj
ko je drzava urejena, manj
cena dela zgublja na indi-
vidualni ravni delavea (de-
lojemalca). Paé pa v pov-
preéni pravni druzbi (vze-
mimo v Neméiji) kapital tezi
k dviganju lastne cene na
raéun raznih druzbenih
slojev. S prerazdelitvami
obrestne in teéajne politike
na raéun vse druzbe, z
ukinjanjem delovnih mest
pa na racéun delojemalcev.

Ker zmanjSano Stevilo
zaposlenih zmanjsuje sre-
dstva za solidarnostno ge-
neracijsko zavarovalnidko
varnost upokojencev (njiho-
vo Stevilo naraséa), skozi
ta fond pa kroZi velik de-
nar, kapital v prizadevanju
za vigjo ceno nadenja dogo-
vorjeno solidarnostno raz-
merje. DoseZenih pravie,
tako cene plaé kot cene
kapitala, pa menda ni moé
zniZevati; razmerje se zatne
podirati tudi Ze, ko skusajo
ob zmanjSanem prilivu eni
ali drugi le ohraniti doseZene
pravice.

Moc¢nejsi kapital skusa
zagotavljati poveéevanje
deleZa ali samo ohranjati
doseZeno ceno s spremi-
njanjem pravic do pokgjnine,
nadzorovati tudi denarno
maso pokojnin in socialnih
transferov. Ker pa na de-
litev te (relativno manjse)
mase ¢aka povedano Ste-
vilo interesentov (upokojen-
cev, socialno ogroZenih),
se konfliktnost med ceno
kapitala in manjSo mozno-
stjo za zadovoljevanje rasto-
¢éih potreb prenasa tako na
individualno kot na Sirso
druzbeno raven. Poveéano
Stevilo interesentov brani
zasluZzene pridobljene pra-
vice, za katere jaméi pra-
vna drZava, kapital pa ne
popuséa (saj je za maksi-
miranje dobiékov Ze prej raje
ustvarjal armade brezpo-
selnih).

DruZbeni konflikt v drzavi
raste. Nujno se (v smer

z ukrepi, ki naj bi zadrZevali
rast mase pokojnin in so-
cialnih transferov, hkra-
ti pa zmanjSevali individual-
ne pravice bodoéih upokojen-
cev in socialnih primerov.

V Neméiji drZava hitreje
prihaja v vedje teZave Se
zaradi pridruzitve nekdanje
NDR (veéja brezposelnost,
solidarnostni prispevek in
drugo). Pravna socialno
praviéna drzava, &e to je,
pa mora iskati kompro-
mis v dogovarjanju med de-
lodajalei in delojemaleci.
Buendniss fuer Arbeit (zZve-
Za za delo) je eden od po-
skusov, da bi delodajalci
in delojemalci druzno pre-
polovili 8tiri miljjone (men-
da jih je dejansko pet)

brezposelnih v Neméiji do
leta 2000. Drug poskus je
reforma pokojninskega
sistema (zviSevanje delo-
vne dobe, ukinjanje pred-
¢asnih upokojitev, ohra-
njanje pravic Ze upoko-
jenih).

Avstrija se je s simboliéno
nekajodstotno brezposelno-
stjo hitreje znasla v teZavah
zaradi pridruZitvene cene EU.
(PridruZevanje srednjeevrop-

skih drZav zavlaéujejo tudi
zato, ker le-te Se ne zmo-
rejo cene pridruzitve, na-
sprotno, raéunajo, da bodo
od Evrope kaj dobile.)

spreminja reg

tiva drzave,
ogrozZene sloje druzbe. V Nem
nastajajoci konflikt reSevati po eni strani z v.

_' paketzakar po pravilu bolj

Italija je zaradi dolgoletne
demokristjanske vladavine in
poslediéne klientelistiéne
korupcije ter drugih vzrokov
druzbene nestabilnosti na Se

- “Druzbeni konflikt v drZavi raste. Nujno se (v smer socializma)
skrbeti tudizasocig_lpp

mora

upokojaihc'ev in socialnih primerov.”

i (Avstriji) skusSa drZava s
rarcevanjem (zloglasni
e il b | el je.‘sif aftl e e e
__ ep prihranek znatnejsi-po 8 paz
- ukrepi, kinqjmzadr?evaﬁrastmasepokojnmm mnih
transferov, hkrati pa zmanjSevali indiwdualne pravice bodoifih

tezjem razpotju (ali s kom*
promisi in novo-socialistiénim
soodloganjem stabilizirati all
z neofadizmom vso druzbd
Se bolj ogroziti).

a

Pri nas smo v teZavab
(kljub dokaj ugodnejsemu
- od nem3kega, avstrijske:
ga in italijanskega - raz
merju med aktivninm
prebivalstvom in upokojen
ci) Ze zdaj. Deloma zara-
di podobnih trendov, de
loma zaradi oblastnih zlo-
rab in sicer8njega neu-
streznega upravljanja fon-
da. Placéujemo tudi viso-
ko ceno razdruzitve, vojne
na Balkanu in destabill-
zacije Vzhoda. Poslediéno
je nase gospodarstvo bolj
labilno. Tudi stopnja kul
ture politiénega sistema,
raven pravne in socialné
varnosti so niZje. (Wizja
raven - vedja nestabilnost.)
Zgodba o uspehu nas zato
morda 3ele éaka, ¢e bomo0
zmoZni raven politiéneé
kulture, pravne in socialné
varnosti zboljSevati. PO
nac¢inu, kako se evrop-
ske drZzave lotevajo sana
cije, bo to prej mogode §
soodlo¢anjem kot s kon-
flikti. Torej s solidarno
stjo in novo socialistidnimi
prijemi, ne z vradanjem
h grobemu kapitalizmu pr
votne akumulacije.

Milan Samé’ |

-

Pige: dr. Ciril Ribici¢

Poslanski kolega iz LDS
Janez Zupanec pravi, da
komgj éaka mojo prvo sivo
tipko po sestopu v opozi-
cijo. Tukaj je. Nova, osla-
bljena, siva vladna manjsina
(LDSKD) se hitreje prila-
gaja novim razmeram kot
pa okrepljena opozicjja. De-
sna opozicija ne opravi niti
ngjnujnejsih konsultacij z
opozicjjsko levico, preden
se loti predsednika Skolda
In ministra Thalerja. Poslan-
ska skupina ZdruZene liste
pa se refleksno postavi v
bran napadenim funkcio-
narjem LDS, Se preden se
zacne obravnava njihovih
domnevnih grehov in Se
pred vladno SKD. Da niti
ne govorim o tem, kako ve-
stno se udeleZuje vseh sej
in skrbi za sklepénost. Po-
vedano drugace: ko funkcio-
narji LDS rezirgjo zavra-
¢anje predlogov ZdruzZene
liste, jih ona brani pred
napadi desne opozicije. Se
bo sedaj, ko je premier stlacil
VS0 opozicjjo v isti koS, strez-
nila?

Odhod ZLSD je povzrogcil
popolno spremembo stalisé
SKD: odstopila je od zahte-
ve po predcasnih volitvah
in celo potisnila v podzavest
sovrastvo do JoZefa Skolca
in Zorana Thalerja (zaradi
prvega je Peterle odstopil,
drugi pa ga je nadomestil).
LuknjiGavost Peterletovega
spomina dokazuje njegova
izjava o kredibilnih vladnih
partnerjih, ki ne igrajo dvgjne
igre. Ravno Peterle je bil po
Ogleju in vse do véeraj pr-
vak dvagjne igre.

Dr. Drnovsek se je blisko-
vito prilagodil novim razme-
ram. Le neksj dni potem, ko

Je trdil, da bodo novi mini-
stri nestrankarski stroko-
vnjaki, je predlagal za mi-
nistre Dularja, Umka in Ropa,
ki so vsi po vrsti zelo pre-
poznavni strankarski kan-
didati, znani tudi po tem, da
50 Ze opravljali ali pa vsaj
kandidirali za Stevilne, zelo
raznolike funkcije (od zu-
nanjega ministra do Sefa ka-
bineta). Dve od treh mini-
strstev hoce Drnovsek do-
deliti SKD in za to ceno (in
Se kak3no malenkost, ki jo
bodo povedali sproti), so
kriéanski demokrati pripra-
vijeni govoriti proti vsem in-
terpelacjjam in nezaupnicam
(glasovanje bo tgjno).

Kriéanski demeokrati bodo
Zoranu Thalerju obljubili
podporo samo, ¢ée bo Mozetié
postal predsednik medna-
rodnega odbora, JozZefu
Skoléu pa morda, és bo oblju-
bil, da bo pri Vodeqju zbo-
ra ravnal tako, kot mu bo
priSepetoval Peterle s po-
slanskega sedeza st. 30. Vse
Ima svojo ceno: plaésjte nase
plemenito Zrtvovanje, da smo
ostali v vladi z vami, po-
tomci udbomafije, ali pa bomo

sprozili viladno krizo. In dr.
Drnovsek placuje, éeprav
Je Se pred mesecem trdil,
da se nocée sestajati s Pe-
terletom, ker mu gredo na
zivce njegove vedno nove
kadrovske zahteve!
Uéinkovitost sive koali-
cije ob zavrnitvi veta drzav-
nega sveta je bila velika.
Slo je za eno prvih pre-
izkusSenj manjsinske vlade,
ki jo je opravila vec¢ kot
odliéno. Tako odliéno, da bo
premier morda spet zadel
zaupati Anderli¢u. Vladna
koalicjja ima 43 poslanskih
sedeZev, za zniZanje pokoj-
nin pa jih je glasovalo 52
ali 121 odstotkov. Toda ta
parlamentarna veéina ima
manjsinsko podporo med
volilei: skoraj enaka sta
delez poslancev, ki so za
zniZanje pokojnin, in delez
volileev, ki so proti. Tu je
treba iskati vzrok za pro-
teste ljudi, ne v Séuvanju
opozieije. Discipliniranje
poslancev LDSKD ne pre-
seneca, razen pri Draganu
Cernetidu, ki je veljal za
poslanca Sivih panterjev.
Poslanka in poslanec na-
rodnih skupnosti sta se
morala ukloniti grobemu pri-
tisku LDSKD, éeprav je prva
nasprotovala znizevanju po-
kojnin. Tako sta manjsinska
poslanca podprla resitev, ki
Je vsiljena sicer Stevilnemu,
pa vendarle manjsinskemu
sloju, upokojencem. Kaj lahko
se zgodi, da bo vlada vsiljevala

resitve tudi drugim ma-
njsSinam, med njimi narod-
nim. Morda tudi takrat v
imenu razuma in s pomogjo
glasov iste skrgjne desnice.
Desnice, ki Ze dolgo napa-
da dvgjno volilno pravico
pripadnikov narodnih skup-
nosti in njihovo neposred-
no zastopanost v drZavnem
zboru.

Neodvisna poslanka Ljer-
ka Bizilj je dala glas proti
vetu, verjetno zato, da takoj
po izstopu iz poslanske sku-
pine LDS ne bi spremeni-
la staliséa. Tudi poslanec
KopSse je Ze popreje in se-
daj glasoval za zmanjSanje
pokojnin. Nobenega glasu
proti vetu niso dali poslanke
In poslanci ZLSD, SLS, SDSS,
DS in SNS, kar je razum-
ljivo. Presenecenje je le od-
sotnost precejsnjega stevila
opozicjjskih poslancev in ra-
vnanje tistih, ki niso gla-
sovali niti za niti proti. Res
pa je, da za glasovanje o
vetu ni pomembno, koliko
glasov je proti, ampak le,
koliko jih je za.

Igro poslancev (med nji-
mi ni poslank) skrajne de-
snice (Lap & comp.) pri gla-
sovanju o vetu je mogoce
razloziti samo z nakupom
glasov. Gre za poslance, ki
so doslej nasprotovall zni-
Zanju pokojnin! Obenem so
to poslanci, ki so izstopili
iz SNS zato, ker je Jelincic
podprl Drnovska. Ce so se-
daj podprli Drnovskovo

“A.Hje mogoce opraviciti aplavz iz kiopi LDSKD ob zavrnitvi veta?
Nocem ga razumeti kot zavesten posmeh upokojencem in vecini

_prebivalcev Slovenije, ki nasprotuje zniZevanju

pokojnin. Bil je,

naj stopim LDSKD v bran, samo izraz navduSenja nad spoznanjem,
da je trdno v sedlu oblasti. Kam peljejo nakup glasov, smeh in
ploskanje? K stabilni vladi in volilnemu porazu vladnih strank! To
Je pogled iz opozicije, morda je videﬂ drugace 5 sedeza St. 185, dragi

Janez, in iz Davosa...”

nepopularno zniZevanjé
pokojnin in s tem zapecdat.
Svqgjo usodo, morsjo imeti 28
to prepricljiv razlog.

Najti ga je mogoce v g0
voricah, da so kot ceno po-
stavili sprejem zakona o upo
kojevanju poslancev, pre
dstavniki LDS pa so na t0
ceno pristali (ta zakon s
Jje rodil znotraj poslanske
skupine LDS). Tako torej:
proraéun mora prihra.niti
denar pri pokojninah zato;
da bi ga LDSKD preusme-
rila za privilegije poslancev-
Omejevati pridobljene pra-
vice Jjudi in Siriti lastné
privilegije, to je sporoéilo
sprejete odloéitve. Niéudno,
da je Janez Kopaé z nekon”
troliranim smehom pospre-
mil zavrnitev veta. Kako jé
Ze zapisal pesnik Ivan Rob?
“Vse na svetu se prodajd
modé, lepota in Jjubezen, i0
prodaJaJo celo se moZz KI*
dela - za denar.” Liberalcl
bodo seveda moje besede stell
za moraliziranje, zato naj
navedem S3e tipiéno libe
ralistiéni argument: po ne
potrebnem so kupili kak3nib
Sest glasov in se pokazall
kot slabi éuvarji drzavneé
ga zaklada. Lahko bi prihra
nili veé za lasten Zep.

Ali je mogode opravigitl
aplavz iz klopi LDSKD ob
zavrnitvi veta? Nodem gé
razumeti kot zavesten po-
smeh upokojencem in veéd
prebivalcev Slovenije, Kl
nasprotuje zniZevanju po
kojnin. Bil je, naj stopim
LDSKD v bran, samo izra?
navdusenja nad spoznanjem
da je trdno v sedlu oblasti:
Kam peljejo nakup glasoV:
smeh in ploskanje? K sta-
bilni vladi in volilnemu po-
razu vladnih strank! To jé
pogled iz opozicije, morda
je videti drugade s sedeZa
§t. 125, dragi Janez, in 12
Davosa...
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New Hampshire in
Slovenija

Zmaga desnega repu-
likanca Pata Buchanana
D& strankinih predhodnih
Volitvah v New Hampshi-
Tu bi utegnila vsebovati tudi
Nekaj koristnih pomagal za
Drepoznavanje tega ali one-
8a, kar se dogaja na sloven-
Skem politiénem prizoriséu.
ameriSkih predsedniskih
Volitvah je New Hampshi-
Te nekaj posebnega: prve
Predhodne volitve v zaple-
Nem procesu volitev ame-
PiSkega drzavnega predse-
dnika, so vedno v tej zvez-
i deZeli in najbolj neposre-
a posledica te prve gla-
Sovalne odlogitve je obseg
Medijskega pokrivanja.
Kandidat, ki se prebije na
Prvo mesto, lahko raduna,
da bo v nadaljevanju volil-
Nega postopka vse fja do
trenutka, ko se bo strankina
konvencija dokonéno odlodila
0 tem, kdo naj se pomeri s
tekmecem iz demokratskih
Vrst, uzival bistveno vegjo
Pozornost medijev kot drugi
kandidati iz vrst njegove
lastne stranke.
Zadeva,je pomembna. zato,
er amerisko volilno telo
Nayvzlic obéemu prepri¢anju
Inkljub dejstvu, da zivi tako
rekoé sredi veletoka infor-
macij, politiéno ni ravnoc
Najbolj ozaveséeno. Od leta
1960 do danes se je Stevi-
lo ameriskih gospodinjstev
boveéalo od 63 na veé kot
93 milijonov, kljub temu pa
Je prodaja dnevnikov v vsem
tem Gasu stagnirala pri 60
miljjonih izvodov; na vpra-
Sanje, od kod érpajo dnev-
ormacije, pa 60 od-
OV povprasancev v ZDA

e

odgovarja, da s televizije.
To je eden od najpomemb-
nejsih razlogov, zaradi ka-
terih ’so rezultati prvih
predhodnih strankarskih
volitev v New Hampshiru
tako pomembni: ne samo,
da na zmagovalca usmerjajo
Zaromete medijske pozor-
nosti, marveé - in to je bolj
pomembno—usmerjajo nanj
Zaromete nacionalnih tele-

vizijskih mreZz in mnozice.

lokalnih televizijskih oddaj-
nikov. Prav televizijski medij
paje tisti, kije ze dolga leta
trn v peti kritiénim sprem-
Jjevalcem vloge medijev v
ameriski predvolilni kam-
panji. Tezava je v tem, da
televizija tudi tedaj, ko se
tega ne zaveda, iz politike
rada naredi spektakel; kaj
Sele, ko se tega zaveda, kar
Jjedandanes Ze pravilo. Odtod
izvira tista znacilnost ame-
riSkega predvolilnega boja,
ki ji ameriSki komunikolo-
gi pravijohorserace frame,
to je poroanje v slogu
porocanja s konjskih dirk.

. »2m okviru niso veé po-
membne vsebinske teme in
odgovori kandidata na posa-
miéna Zgoda vprasanja ob-
¢ega pomena, marveé je v
ospredju pozornosti skoragjda
izkljuéno kandidatov poloZaj
v primerjavi z drugimi
tekmeci, najprej iz lastne
stranke, nato pa iz stranke,
ki je postavila kandidata za
sploéne predsedniske voli-

tve. Skratka, dirke konjev.

Zanimanje za New Ham-
pshire sega - vedji del slo-
venskega tiska je izjema:
medtem ko so evropskiqua-
lity newspapers o zmagi
Buchanana porocalina prvih
straneh, jo je denimo lju-
bljansko Delo stisnilo na
zadnjo stran - tudi preko
ameridkih meja Se zaradi
dveh razlogov. Prvi je ta,
da je zmaga javnost tako
presenetila, da se je samo
po sebi postavilo vprasanje,
ki presega tisti okvir konjs-
kih dirk, o katerem je bil
govor zgoraj. Ne samo Ame-
ri¢ani, tudi svet okoli njih
si je moral po objavi rezul-
tatov postaviti vpraSanje,
kaksne vrednote zagovarja
¢lovek, ki se je v kljuénem
New Hampshiru prebil na
prvo mesto. Odgovor je na
dlani: Buchanan jahana valu
strahov, ki preganjajo ame-
riSke srednje sloje, strahu
pred moZnostjo, da se héi
skurba, in zato je treba od-
praviti legalizirani splav,
da se ne bo zanasSala naj in
»bo potem bolj pazila« (Bu-
chanan je z zahtevo po pre-
povedi odprave plodu dobil
na svojo stran najbolj kon-
servativni del ameriSkega
katolicizma), strahu pred
izgubo zaposlitve ali pa vsaj
socialnim in dohodkovnim
deklasiranjem v bliskovitem
procesu digitalizacije celot-
nega. proizvodnega sektorja,

in zato je treba zapreti meje,
zaustaviti razvoj vseame-
riSkih celinskih integra-
cijskih procesov, se zapreti
v izolacijo, predvsem pa je
treba »pognatinazaj éez meje
te MehiGane in Portoricanex,
in tako dalje. Drugi razlog
za, zanimanje pa tiéi v dej-
stvu, da je tudi zelo resnim
raziskovalcem javnega raz-
poloZenja v New Hampshiru
spodletelo - zveéine so nam-
re¢ napovedovali zmago
Bobu Dolu, voditelju repu-
blikanske veéine v senatu
in zmernemu (znacilnost,
kijo je pomagala odkriti Bu-
chananova zmaga) konser-
vativeu. Povprasevalci ja-
vnega mnenja so v tezavah,
pa ne samo v Zdruzenih
drzavah, razlog za te tezave
pa je vedno vecji rezervo-
ar neodloénih in neopre-
deljenih volilcev. Tako se
je na sploSnih volitvah v
Veliki Britaniji leta 1998 zgo-
dilo, da se je povpreéen (gre
za povpreéje rezultatov
povpragevanj veé uglednih
in nesporno strokovnih
inStitutov za povprasevanje
javnega mnenja) in na po-
dlagi povprasevanj javne-
ga mnenja izraéunan rezul-
tat v primeru zmagovalca
za devet odstotkovnih tock
razlikoval od dejansko do-
seZenega rezultata. Tuditako
resna ustanova, kot je bri-
tanski BBC, se je morala
ukloniti pred spoznanjem,

da so povprasevanja javnega
mnenja pravilno napovedala
zmagovalca, vendar pa so
katastrofalno zatajila prina-
povedovanju obsega tega
uspeha. Podobno se je v
zadnjih volilnih in referen-
dumskih obraéunih dogajalo
v Italiji, kjer se je po letu
1990 moéno spremenil okvir
volilnega odlocanja oziro-
ma tako imenovana para-
digma. Italija se je s prvo
spremembo volilnega zakona,
aprila 1991 odrekla prejSnje-
mu proporcionalnemu vo-
lilnemu sistemu, v katerem
si je vsak Se tako dlakoce-
pski volilec nasdel primer-
no strankarsko streho, pod
kateroje vztrajal dolgoroéno,
zaradi Eesar je bila struk-
tura italijanskega strankar-
skopolitiénega prizoriscéa
tako zelo in tako dolgo pre-
dvidljiva. Odloéila se je za
nacelo »eno okrozje, en
poslanecs, to pa je po eni
plati pospesilo nastanek dveh
oziroma celo treh »polovs,
¢e ob levem (»oljka«) in de-
snem (»pol svobode«) upo-
Stevamo zdaj resniéno ve-
likanski nahrbtnik neopre-
deljenih, ki se v skrajni sili
odloéijo ponavadi tako, da
razmerja med poloma ne
pokvarijo, ki pa so po dru-
gi strani silno dojemljivi za
tako imenovani »efekt Ber-
lusconi«. Pri tem efektu gre
za, izrabo moénih sugestij,
sporoéanih preko elektron-

skih medijev in zmoZnih
ustvarjati volilna razpo-
loZenja, ki so sicer ponavadi
kratkotrajna, ker dejansko
niso odgovor na resniéne
probleme (denimo: proble-
matiko pokojninskega za-
varovanja bomo resevali
tako, da bomo visoke pokaj-
nine zmanjsali, nizke pa
povecali), ki pa lahko, ¢e
so pravilno tempirana na
trenutek volilnega, odloéanja,
za, Stiri leta oblikujejo stran-
karskopolitiéno krajino
dezele.

Slovenske stranke, ki se
mislijo resno ukvarjati s
politiko, bodo morale zato v
tem volilnem letu posvetiti
veliko pozornos*! hitremu
razkrinkavanju predvolilne
demagogije; ugotoviti, kaj je
tisto, zaradi ¢esar polovica
volilnega telesa ne najde svoje
prave politiéne domovine, in
kaj je tista demagogija, kibi
ta del volilnega telesa lahko
zapeljala v kratkotrajne
desnopopulistiéne azile; ter
se ne prevecé zanaSati na
povprasgevanja javnega mne-
nja (kar seveda ni kritika
resnih in strokovno izpeljanih
povpraSevanj). Duhovitosti,
o katerih je prejsnji teden
porocalo nase osrednje gla-
silo, ée8 da je bilo moé na
podatke o padcu ratinga
vladajoée L.DS naleteti »samo
v enem strankarskem ¢aso-
pisu (govorec je imel v mi-
slih verjetno éasnik, ée Ze
hoéemo govoriti skrbno slo-
venséino), ki ima tezave z
naklado in ki reciklira tudi
odpadke«, ne pomagajo niko-
mur. Pri éemer bi bilo pamet-
neje, ¢e pripadniki bivse
rezimske mladinske organi-
zacije ne bi nudili oprijemalnih
ploskev za polemicne jezice
nasprotnega pola ravno z be-
sedo reciklaza...

Marjan Sedmak

Borzna gibanja

Kljub temu, da se me-
Djalniski teéaji zopet norma-
lizirajo in se vedno bolj pri-
bliZzujejo stanju, kije viadalo
do lanskega poletja, ni no-
benih posebnih razlogov za.
Optimizem. Banka Slovenije
Je objavila podatek, da je
lansko leto znadal prima-
Ojkljaj v trgovinski bilanci
163 milijjonov dolarjev.
Taksno stanje pomeni manjso
Ponudbo tujega denarja na
NaSem trgu in lahko pri-
Gakujemo rast podjetnigjih
teGajev za glavne tuje va-
lute. Tezko je napovedova-
t, kdaj se bo to zgodilo, vendar
Dajverjetneje kmalu, saj je
DPrejsnji teden zelo porastel
Promet, s kuponi blagajniskih
Zapisov Banke Slovenije. Na,
drazbi je povpradevanje pre-
Segalo ponudbo, zato je cena
tega finanénega instrumenta,
Narasla. Banka Slovenije je
Seveda prodala vseh 800
lotov. Tudi promet na Iju-
bljanski borzi je poskoéil in
Posamezne dneve presegel
R0 milijonov tolarjev. Ta
finangni instrument Banke
Slovenije lahko kupujejo in
Prodajajo tudi fiziéne ose-

e, vendar je v osnovi na-
Mmenjen bankam. Ce zane-
marimo zlorabe poleti 1994,
ki 50 e vedno mozne, lahko

" trdimo, da gre za banéne

transakeije, ki so namenjene
Tayno zmanjdevanju tveganija
Zaradi sprememb deviznih
tedajev. To pot so v nevar-
Nosti podjetniski tecaji, saj
+bo zmanjsana ponudba tujega
denarja najprej vplivala
Danje. V naslednjih tednih
lahko zopet pri¢akujemo
Poveéano zanimanje tako za,
trgovanje z dosedanjimi kot
2 novimi emisjjami. Prav
8otovo pa bi bilo dobro, &e

bi Banka Slovenije ponov-
no preverila svoj sklep, na
podlagi katerega potekajo
draZbe. Glede na dejstvo, da
gre za finanéni instrument,
ki je namenjen izkljuéno
banénemu trgu, je nesmisel-
no, da dovoljuje sodelovanje
fiziénih oseb. Njen nadzor-
ni del pa bi moral poskrbe-
ti za dosledno prepreéevanje
zlorab pretoka tega financé-
nega instrumenta s strani
posameznikov. Ob eventual-
nem povecanem zanimanju
se lahko ponovi primer »Koss,
vendar z razliko, da je in-
siderstvo sedaj Ze kaznivo
dejanje. Kljub temu, da kritiki
delovanja Banke Slovenije
ugotavljajo, da ta institucija
ne priznava svojih napak,
gre opozoriti, da naéin pro-
daje postavlja posamezne in-
vestitorje (fiziéne osebe) v
zelo neenakopraven polozaj.
Drazbe o namreé tako,
da Banka Slovenije v Urad-
nem listu objavi sklep o novi
emisiji in napove datume,
ko bodo potekale. Sodelujejo
lahko le banke, ki predho-
dno zberejo naroéila svojih
komitentov. Za tovrstno
Javno prodajo sicer ne veljajo
doloéila zakona, o trgu vred-
nostnih papirjev, vendar je
logiéno, da so tiste fiziéne
osebe, -ki so v tesnih pove-
zavah z bankami (zaposle-
ni banéni profesionalci), v
veliki prednosti pred dru-
gimi potencialnimi investi-
torji, ki pa¢ ne berejo Ura-
dnega lista in ne razumejo
tako sofisticiranih finanénih
instrumentov. Torej so v tem
primeru finanéni profersio-
nalei v privilegiranem po-
loZaju v fazi prve prodaje
tega kratkoroénega vredno-
stnega papirja. Past se skriva

tudi v pri¢akovanju bodocega,
donosa, ker so ti ljudje v
ponovni prednosti, da poz-
najo insiderske informacije
o bodoéih deviznih teéajih.
Trgovanje na organiziranem
trgu na podlagi taksnih in-
formacij je seveda kaznivo
dejanje. Nakup v javni pro-
daji pa bi morala sankcio-
nirati sama Banka Slove-
nije z internimi pravnimi
akti. TakSne nakupe bi
morala prepovedati svojim
usluZbencem in njihovim
ozZjim druZinskim élanom,
prav tako pa bi morala
nadzirati posredovanja ta-
k8nih informacij tretjim
osebam. Gre za stvar ugleda
te institucije, ki si ne more
ponovno dovoliti eventualnih
spodrsljajev. Ali pagé?

Na Skladu za razvoj so
iznasli novo formulo za
pokritje privatizacijske luk-
nje. Njegova komisija za cene
se je namreé odloéila, dalahko

zvisa ceno paketu delnic, ki
ga bo PID kupila po niZji ceni
od 100 odstotkov. TakSen
ukrep so razglasili za zako-
nitega in v skladu s cilji

privatizacije, seveda pa je
njegov namen zmanjsati
privatizacijsko luknjo, ki
znasa najmanj 130 miljjard
tolarjev. All bo stvar zako-
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nita, bomo Sele videli, da pa
Jje v skladu s cilji privatiza-
cije, pa pomeni, da je v sk-
ladu s prevladujoéimi cilji
dnevne politike. Ce je pri-
vatizacija projekt trenutnih
dnevnopolitiénih interesov,
pa pomeni, da je v interesu
vladajoée koalicije LDS-SKD.
Kaj imajo skupnega taksni
interesi s trZno ekonomijo,
lahko le ugibamo.
Problematika vzajemnih
skladov popolnoma uhaja
iz nadzora institucij, ki bi
morale skrbeti za njihovo
zakonito delovanje. Pred
kratkim je agencija za trg
vrednostnih papirjev pode-
lila prvo zacasno dovoljenje
za njihovo upravljanje DZU
Nika, rezultat pa je ravno
taksen, kakrinega si niso

Zeleli. Vzajemni skladi, ki
jih upravlja DZU Proficia-
Dadas, so vedno moénejsi.
Ze do sedaj so njihovi vza-
Jjemni skladi, posebno Her-
man Celjski, prednjacili z
donosi. Slednji je v lanskem
letu prinasgal veé kot 50-
odstoten donos. Sedaj pa smo
prica velikemu poveéanju
kapitala vzajemnih skladov
te DZU, prejSnji mesec je
narastel za 427 milijonov
tolarjev. Skupna vrednost
vseh slovenskih vzajemnih
skladov tako znasa Ze skoraj
7 miljjard tolarjev. Gre za
tipiéno slovenski sindrom:
tisti, ki Slovencem obljubi
visok donos, uspe. Vendar
se tak3ni Slovenci ne za-
vedajo, da nobeden izmed
teh skladov 3e ne izpolnjuje
niti zaéasnih pogojev za po-
delitev licence, kljub temu,
da je agencija s podzakon-
skimi akti, nezakonito (zo-
petl), suspendirala zakon-
ske doloébe o kapitalskih
nalozbah vzajemnih skla-
dov. Pregled kapitalskih na-
loZb vzajemnih skladov pa
kaZe, da tudi DZU Nika
najvecje deleZe zbranega
kapitala investira v vred-
nostne papirje, kjer ima
prevladujoé vpliv Branko
Susterié s svojo druzino.
Slovenci pa jim nosijo svoj
denar tako, kot so ga no-
sili v razliéne catch the cash
in podobne pridobitve trzne
ekonomije. Pri problema-
tiki vzajemnih skladov je
potrebno razumeti, da tre-
nutno pomenijo prakti¢no
edini stik trga vrednostnih
papirjev z drobnimi inve-
stitorji, zato je njihova po-
membnost izredna. Vse pa
kaZe, da bo prej ali slej, tudi
po krivdi agencije za trg vre-
dnostnih papirjev, tudi ta
stik padel. Ljudje sicer hi-
tro nasedejo, ko pa se zagdu-
tijo prevarane je skoraj
nemogoce vzpostaviti po-
novno zaupanje.

B. Krznar

—



Superracunalnistvo (2)

29. februarja 1996

Potem ko je danss Ze legendarni
Seymour Cray na zagetku Sestde-
setih let projektiral prvi superra-
&unalnik CDC 1604, v naslednjih
letih 8e CDC 6600 in 7600, nato
pa ustanovil svoje podjetje Cray
Research in leta 1976 razvil cray-
1, so zelo zmogljivi stroji postali
dokaj razSirjeni po svetu. Crayju-
1 in njegovemu nasledniku craju-
2 so hitro sledili novi in novi
superracunalniki korporacije IBM,
Intel, Silicon Graphics in drugih
druzb, ki so bili éedalje moénejsi
in éedalje cenejsi.

Prvi superracunalniki podjetja
Cray Research so pokazali, da
so sposobni razresevati tudi
najbolj zapletene znanstvene in
inZenirske probleme, pri kate-
rih uporabljamo preraunavanja
s t.i. premiéno vejico - recimo,
pri naértovanju vesoljskih plovil
in poletov, pri raziskavah na
podroéju fizike osnovnih delcev
in na drugih podrogjih naravo-
slovja. Vendar se je Ze kmalu
pokazalo, da tudi banka lahko
s superracéunalnikom cray v
krajSem éasu obdela veé finan-
¢nih transakcij, podobno kot kaka
jeklarna lahko poveda trajnost
in kakovost svojih izdelkov s
strojem ‘convex, ali kako teleko-
munikacijsko podjetje hitreje
razpodlje na tisoée radunov s
pomodgjo superradunalnika IBM.

Ceprav je kar nekaj druzb, ki
so se poskusale uveljaviti na
podroéju superradunalnikov,
propadlo - neslavni poganjek Cray
Computer je izSel iz slavnega
podjetja Cray Research, Kendall
Square in Thinking Machines -

skupnega z napravamiS. Crayja
in njegovim “arhetipskim stro-
Jjem?", katerega razpoznavno zna-
menje je bila znagilna, oblika “klopi
z naslonjalom”. Danasnji super-
racéunalniki so namreé¢ mnogo
manj3i in preprostejsi od prejs-
njih, saj po svoji zunanjosti spo-
minjajo na mocénejSe veépro-
cesorske streznike, éetudi so pra-
viloma mnogo bolj zmogljivi in
hitreji, obenem pa tudi nekajkrat
cenejéi od svojih starejsih pre-
dnikov.

Po podatkih univerze v Man-
nheimu po svetu deluje skupaj
vsaj 500 superracunalnikov, od
katerih jih je veé kot polovica v
Zdruzenih drzavah Amerike, nekaj
manj kot 30 odstotkov po najbolj
razvitih drzavah Evrope, pribliZzno
13 odstotkov na Japonskem,
preostali - manj kot trije odstotki
- pa so names&eni po drugih
drzavah. V Sloveniji delujeta dva
manjSa superradunalnika: prvi
na Institutu JoZef Stefan, drugi
pa na Univerzi v Mariboru, kjer
80 ga pred dvema letoma kupili
pri korporaciji Convex Compu-
ter. Nem3ki meseénik PC Welt
navaja podatke, da je najveé
superradunalnikov izdelalo podjet)
Cray Research (pribliZno sto ali
24 odstotkov) in korporacija Si-
licon Graphics (celo 26 odstotkov),
sledi pa jima IBM (s priblizno se-
demdesetimi stroji ali 14 odstotki)
ter Intel (8,5 odstotka),
Machines Corp. in Fujitsu (po 7,5
odstotka) in NEC (4 odstotke sve-
tovne proizvodnje). Po deset
superra¢unalnikov so izdelali pri
Hitachiju in Parsytecu (po 2 od-
stotka), KSR-ju in Melku (1,9
oziroma 1,4 odstotka), medtem
ko sta jih po nekaj napravila tudi
Digital Equipment Corp. (0,7
odstotka) in Convex (nekaj manj
kot 0,5 odstotka).

Vecéprocesorski sistemi
Superracunalniki, ki jih je bilo
mogode kupiti za pet do sedemde-
set miljjonov dolarjev, seveda niso
mogli dolgo ostati idealno sred-
stvo pri redevanju velikih znan-
stvenih, vojaskih, inZenirskih ali
poslovnih nalog. Hkrati s hitrim
razvojem osebnih ra¢unalnikov,
izboljavami njihove sistemske
in aplikativne programske opre-
me, so bile malodtevilne korpo-
racije, ki razvijajo superracu-
nalnike, prisiljene poiskati nove
smeri razvoja. Ali preprosto po-

vedano, naravnost fantastiéno
visokih cen teh strojev ni bilo
mogoce veé utemeljevati, ko jim
je zagela pretiti nevarnost, da
Jjih bodo Ze ¢ez nekaj let po svojih
zmogljivostih prehiteli manjsi in
neizmerno cengjsi veéprocesorski
sistemi.

Razmeroma draga specializi-
rana programska oprema je Se
bolj poudarjala problem ekonomi-
énosti prvih superraéunalnikov.
Zato so se druzbe zacele ¢edalje
bolj posluZevati nekaterih har-
dverskih komponent delovnih
postaj - kot so na primer: power2
(IBM), PA-RISC 7200 (Hewlett-

Simetricna paralalnn' obdelava: Power chalenge korporacije SGI

(levo je streznik challenge)

Masivna paralelna obdelava: SP2 sistem druzbe IBM

Packard) ali Mips R8000 (Sili-
con Q@raphics) - in skupnih pe-
riferij, recimo, disketnikov SCSI-
2, asinhronega naéina prenosa
(ATM), 100-megabitnega ether-
neta, in podobne opreme. Skalarna
arhitektura taksnih sistemov, pri
kateri moé lahko povedujemo le
z dodajanjem procesorjev in tr-
dih diskov, je pravzaprav omo-
goéila velikansko zniZanje cen,
pri nekaterih bolj preprostih kon-
figuracijah celo na nekaj sto tisoé
dolarjev. Seveda je nov pristop
na Siroko odprl vrata rabi ope-
racijskih sistemov delovnih po-
staj, kakrdni so Solaris (SUN
Microsystems), ATX (IBM) ali Irix
6 (SGD), ki so Ze precej raz3irjeni.

Tako je obenem postalo mogode,
da superraéunalniki uporabljajo
obstojeée aplikacije, sicer na-
menjene delovnim postajam.
Odprle so se tudi mozZnosti za
povezovanje delovnih postaj s
superratunalniki, pri katerih kot
terminali izvr3ujejo posamezne
operacije pripravljalnih del. Zaradi
nove arhitekture, irokih mozZno-
sti uporabe standardnih delov
strojne in programske opreme,
3e posebej pa zaradi dostopnejsih
cen, postajajo superraéunalniki
Sedalje bolj priljubljeni. Danes jih
lahko sredamo v bankah, veri-
gah veleblagovnic, naftnih kor-
poracijah, tovarnah avtomobi-
lov in drugje, kjer so se poka-
zali za rentabilne naloZbe. VeCpro-
cesorski superradunalniki so
zasnovani na paralelni obdela-
vi (parallel processing), pri kateri
vsak procesor obdeluje svoj del
programa, vsi skupaj pa iz-
menjujejo podatke s svojo oko-
lico.

Paralelnaobdelava

Kot simetri¢ne vedobdelave
(symmetris multiprocessing -

SMP) procesorji uporabljajo isti
pomnilnik (RAM) in sistemsko
vodilo. Zaradi skupnega pomni-
Inika je izdelava sistemske in
aplikacijske opreme precej pre-
prostejsa kot pred nekaj leti. Iz
enakih razlogov je manj zaple-
Tako na primer superraéunalnik
SMP power challenge (SGD) upo-
rablja operacijski sistem Irix 6,
ki so ga razvili v matiéni kor-
poraciji, in se pojavlja na trziséu
z razliénimi konfiguracijami. Cena
radunalnika power challenge z
dvema, procesorjema, 64 MB-nim
pomnilnikom in 2-gigabajtnim
trdim diskom zna3a priblizno
103.000 ameriskih dolarjev.
Moénejsi cray C86400 z enim
procesorjem in 512 MB-nim RAM-
om stane 400.000 dolarjev,
medtem ko je konfiguracija s 64
procesorji in 16-gigabajtnim
pomnilnikom vredna dobre 4
milijone.

Pri masivni paralelni obdela-
vi (massive parallel processing
- MPP) se proizvajalci izmikajo
ozkemu grlu povezave med pom-
nilnikom in vodilom z razdelitvijo
RAM-a na procesorje, zaradi éesar
taksni sistemi spominjajo na
mrezo. Ce naj se procesor po-
veZe s pomnilnikom izven svojega
RAM-a, mora uporabljati shemo
posiljanja sporoéil, ki je podob-
na mreznim paketom. Zaradi take
arhitekture su iki MPP
lahko vsebujejo po nekaj sto ali
celo veé tisoé procesorjev. Tako
recimo IBM-ov superradunalnik
(MPP) RS/6000 scalable power-
parallel system (SP2) povezuje
2 do 512 -vozli3¢ s procesorji
powerg, 64-megabajtni do 2-gi-
gabajtni RAM in pripadajoéi trdi
disk. Osnovni model, ki ima dva
vozliséa, 128 megabajtni pom-
nilnik in 2-gigabajtni trdi disk,
stane 138.000 dolarjev, medtem

ko je za vsako dodatno 77-
megaheréno vozlisée treba odsteti
51.300 ameriskih dolarjev.
Glede na to, da imata obe za-
snovi (SMP in MPP) poleg &te-
vilnih prednosti tudi nekaj sla-
bosti, so v zadnjem éasu vse bolj
priljubljeni hibridi teh dveh siste-
mov - skalarno-paralelna obde-
lava (scalable parallel processing
- SPP) z dvovrstno pomnilnisko
hierarhijo. Prvo pomnilnidko vrsto
tvorijo vozliséa, ki so v bistvu
sistem MPP, uporablja pa ga druga
vrsta z ved procesorji in global-
no rabo pomnilnika, torej sistem
SMP. Med proizvajalci superra-
éunalnikov SPP se posebej odlikuje
korporacija Coverx Computer s
svojo serijo examplar, ki upora-
blja Hewlett-Packardove proce-
sorje PA-RISC 7200 (s taktom 120
Mhz). Osnovna konfiguracija
examplarja 1200/CD 2 vsebuje
dva procesorja in 128-megabajtni
pomnilnik, stane pa 128.000 do-
larjev. Konfiguracija examplar
1200/XA 8 ima seveda tudi 8 pro-
cesorjev in 266 megabajtov RAM-
a, zanjo pa je treba odsteti kar
350.000 dolarjev. Vsak dodatni
procesor stane 108.000 dolarjev.
Zaradi uspednega sodelovanja od
leta 1992 naprej so se pri Hew-

lett-Packardu lani odloéili in ku-
pili Convex Computer, kar napo-
veduje nov prodor na tem po-
drodju.

Velikani med stroji

Septembra lanije t. i. PospeSena
strateska ra¢unalniska pobuda
(ASCI) pri ameriSkem Ministr-
stvu za energetiko razpisala
nateéaj za dodelitev 45 milijonov
dolarjev za razvoj superraéu-
nalnika, ki mora opraviti miljjardo
operacij s premiéno vejico na
sekundo (1 Tflops), kakr3nega
so namenili preudevanju procesov
staranja jedrskih konic balistiénih
raket, ki so v tehnolodkem po-
gledu precej zapleteni mehanizmi.
Preprosto povedano, ker je tak
superracunalnik tisoékrat moé-
nejsi od 1-gigabajtnih strojev,
kakrdne smo vsaj deloma pre-
dstavili v tem sestaviku, bilahko
pricakovali, da bo tudi tisoékrat
vedji. Na natecaju je zmagala
korporacija Intel, ki je ponudi-
la zadovoljivo resitev problema
velikosti.

Superracunalnik vodilnega
svetovnega proizvajalca proce-
sorjev bo priblizno tako velik,
kot so bili prvotni radunalniki,
torej z bazo, ki bo obsegala do
180 kvadratnih metrov—kar je
seveda mnogo manj kot so spr-

(MPP), z osnovnimi elementi &
po dvema procesorjema pentt
um pro. Vozli§¢a bodo pritrjend
na prodée, ki so podobne mé
tiénim, tako da bodo lahko do:
dajali e druge komponente, kot
so pomnilniki DRAM, vmes

PCI in nabori &ipov 82450:
Razliéni segmenti superraéu
nalnika, Tflops bodo rabili razliéng

operacijske sisteme. Videti je, da| bil
bodo pri Intelu sestavili najmo| fes
¢nejsi superradunalnik doslej. | pa

eprav Cray Research in Sk} |

licon Graphics uporabljata sijajné

postopke, da bi izboljzala zmo-| '&
glitvosti arhitekture SMP, so neka:| 18
tere njene slabosti takane, da jit| da
ne bodo mogli povsem odpravi| ve
ti. Ogitno ima arhitektura MPP| gp
boljgo prihodnost, ne glede na gl
velike tezave, ki jih morajo prée: de

magati prizapisih paralelnih kod.
Ta sistem namreé omogoda 56

druge poenostavitve in standar| Ve

dizacijo, zlasti z uporabo éedaljé

vecjega Stevila kakovostnih i} g

cenejsih komponent, s kakrsnimi
imajo proizvajalci dobre izkusnje
iz sveta osebnih raéunalnikov:
In narobe, izkusnje, ki so si jib
pridobili v precej zaprtem sve
tu najvedjih raé v, super
radunalnikov, bodo zagotov0
pospesevale veéprocesorsko
arhitekturo namiznih ragunal
nikov. Kot je videti, se svetovi

va predvidevali, obenem pa bo
tudi neprimerljivo moé&nejsi. Pri
Intelu predvidevajo, da bodo vanj
vgradili 9.000 svojih najnovejsih
pentium pro procesorjev in skup-
no elektriéno jakost 400 kilovatov.
Osnovna arhitektura je t. i.
masivna paralelna obdelava

Skuarno-parulnl obdelava: P
¢unalnikov examplar 1200/CD

ovezani sklop nekaj superra:

superradunalnikov in osebnib
racunalnikov vendarle zelo hitro
priblizujejo, sredujgjo in konéno
tudi stapljajo. Prih nam bo
torej namesto klasiénih superrad®
nalnikov prinesla samo bolj zaple
tene in draZje vedopravilne sisterne.
Esad Jakupovil
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Zakon proti nasilju - Cez dve leti bodo
morali imeti vsi televizijski sprejemniki, ki bodo
naprodaj v Zdruzenih drzavah Amerike, vgrajen
tako imenovani V-&ip, s pomogjo katerega bodo
starsi lahko otrokom onemogoéili spremljanje
nasilnih oddaj in filmov.

Zakon o telekomunikacijah, ki so ga v kon-
gresu sprejeli v zagetku meseca in ga je podprl
tudi predsednik Clinton, predvideva ustanovi-
tev svetovalnega odbora, katerega naloga bo
klasifikacija oddaj glede na nasilnost vsebine.
Televizijske hife bodo oceno posamezne oddaje
zakodirale v signal, starsi pa bodo na svojem
sprejemniku nastavili na za svoje otroke Se
sprejemljivo raven nasilnosti. Uéinkovitost si-
stema pa je odvisna od televizijskih hi8, ki jih
zakon ne obvezuje k sodelovanju.

Po novem zakonu je kaznivo tudi razpoSiljanje
nedostojnih besedil ali slik po radunalnigkih
mreZah, vendar komercialne mreZze niso odgo-
vorne za to, ali bodo zakon zares spostovali tudi
naroéniki storitev.

Skodljivi rakuni - Rakuni povzrogajo v
enem najlepdih nem&kih naravnih parkov to-
liko 3kode, da se v upravi Ze pripravljajo na
lov na. progaste ameriSke Zivalce. Te so Ze moéno
ogrozile mnoge ptiéje vrste v parku Ma.er]fusche
Schweiz, ki je zelo priljubljen pri prebivaleih 60
kilometrov oddaljenega Berilna.

Rakuni so se po Nem¢iji razsirili med drugo
svetovno vojno, ko je med bombardiranjem iz
neke farme pobegnilo 23 Zivali, ki so jih tamkaj
gojili zaradi krzna. Po besedah upravnika Ge-
rharda Gruetzmacherja jih je v naravnem parku
Maerkische Schweiz od 500 do 1000, v vsej Neméiji
pa okoli 100 000.

Rakuni se v Nemé&iji izjemno hitro mnozijo,
saj nimajo naravnih sovraznikov. Prena3ajo tudi
parazitske érvicke —nosilce bolezni, zaradi katere
lahko Jjudje oslepijo.

Rockerji se drzijo pravil - Mnozica obisko-
valcev rock koncertov se morda res zdi le masa
razposajenih in razgretih teles, ki pa ima ven-
dar tudi svoje zakonitosti in celo nekaksno
urejenost. Do spoznanja, da obnaSanje mnozic
ni docela kaotiéno, so se s skupnimi moémi do-
kopali raziskovalei z Univerze v Warwicku, uprava
londonskega stadiona Wembley ter strokovnjaki
za varnost.

Keith Still z Univerze z Warwicku se je pred
gasom ukvarjal z modeliranjem vedenja majh-

nih skupin ljudi med begom iz goreéih stavb. Ko
pa je opazil, da je na videoposnetkih gibanja lju
di v gneéi mogoce razloditi nekaksne vzorce, je
zadel preudevati tudi vedje skupine. Séasoma mu
je uspelo obnasanje vedstotisoéglave mnozice opisati
le z nekaj pravili, s katerimi si je mogo¢e poma-
gati pri naértovanju varnosti na prireditvah.

Njegov model se je izkazal pri napovedovanju
gasa, ki ga je 20 000 obiskovalcev koncerta rock
skupine Bon Jovi potrebovalo za zapustitev
stadiona. Still je s sodelavei ustanovil majhno
podjetje, ki bo organizatorjem svetovalo pri
urejanju izhodov, da bi Jjudje lahko kar najhi-
treje prisli s kraja dogodka.

Velika iskra - Pred mesecem dni je ama-
terski japonski astronom Yuji Hyakutake odkri
komet, ki bo morda najsvetlejsi, kar ga je bilo
v preteklih dvajsetih letth mogode videti z Zemlje:
Ko bo konec marca v oddaljenosti 16 miljjonoV
kilometrov letel mimo Zemlje, bi utegnil biti po
mnenju strokovnjakov tako svetal kot Saturn.

8 severne poloble bo komet z imenom C/1996
Hyakutake mogoée videti najbolje. Zadnjo re:
patico, ki ga je po svetlosti prekasala, smo 2
Zemlje videli leta 1976.

Svetlost kometov je zelo nehvaleZno napove:
dovati. Prva poroéila o svetlosti C/1996 Hyakutake
se moéno razlikujejo. Prihodnje leto pri¢akujemo
komet Halle-Bopp, ki naj bi zasenéil celo najsvetlgjso
zvezdo neba, Sirius.

Rubbiov jedrski nacért - Italijanski eko-
logi nasprotujejo nadrtovanemu razvoju nove vrsté
Jjedrskega reaktorja, ki jo je predlagal Nobelov na-
grajenec, fizik Carlo Rubbia. Reaktor bi sluzil pre
delavi torija v uran, odlikoval pa naj bi se po tem,
da med razpadnimi produkti ne bi bilo plutonija-

Napravo nameravajo zgraditi v bliZini trzaskega
sinhrotrona Elettra, ki ga vodi prav Rubbia-
Italijansko ministrstvo za znanost se o reak-
torju Ze pogovarja z lokalnimi oblastmi. Nara
vovarstveniki pa so v parlamentu opozorili na
neusklajenost predvidenega projekta z rezul-
tatom drZavnega referenduma, s katerim so sé
nasi sosedje leta 1987 izrekli proti jedrski energjji
Drugi kritiki menijo, da bi bilo denar za raziskavo
izvedljivosti in preskusanje sestavnih delov (32
milfjard lir) in samo gradnjo reaktorja (okoli
400 milijard lir) bolje nameniti za razvoj ob-
novljivih energijskih virov in okolju prijaznib
tehnologij.

(Pripravil PrimoZz Ziherl)
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ol Erance Trebéan:

né
1 »Locitey duhov« na Slovenskem (7)

ol :

% P-..Eﬂ ovor med doktorjem Junijem in Mirkom ® Odmev »loéitve duhov« v dolini ® Tudi tam nastajata dva tabora v ogenj inprimite raj zadrevo  narodu vero, ktere se zve-
; ; ali matiko, ktera boljde pri- sto drzi Ze tisoé let.«

sl . Dr. Anton Mahnis, ki je

1 AR oo PSS FEnaRal®

da| bil v letih 1881-1896 pro-
01 fesor bogoslavja v Gorici, nato
| Pa §kof na otoku Krku, je
2¢| \8ta 1884 napisal kritidno

Pazpravo z naslovom Dva-
Dajst vederov, ki je v na-

i} daljevanjih izhajala v Slo-

Vencu. Izbral si je obliko
Spisov kot priviadno, raz-
€lbano obliko pogovora med
doktorjem Junijem in mla-
Im prijateljem Mirkom.
efer za vederom se dobi-
Vata in se pogovarjata pre-
VSem o pojmovanju lepe-
84 0ziroma umetnosti v luéi
O0gmatiéno razumljenih
atoliskih nadel. Z njimi je
Po besedah Ivana Hribarja
Zagel »vabiti duhovséino, naj
88 zbira v posebne organi-
Zacije, v katerih bode bra-
Nila, Eistost katolidke vere.
¢l jo je, naj ne veruje v
Odkritosrénost posvetne
Inteligence, Ged da je vsak
Posveten-inteligent, ako
kOlic‘,kzaJ misli s svojo glavo,
SovraZnik vere in cerkves.
. Pogovor se zaéne z Mirkovo
<8ljo, naj mu doktor Junij
Pripoveduje o vtisih iz ves-
Dega mesta, od koder se je
Bred kratkim vrnil.
Doktor Junij izrazi svoje
layduienje nad tem, kar je
Videl v Rimu, z besedami:
*0 Mirko, tam, v kraljev-
8tvu vednih vzorov, kjer se
Pesnica z lepoto druzi v veno
2vezo... In kam po svetu bi
Sel iskat njenega sledu, ako

BN e P

e v Rim? Kjer vsaka ce-
Sta, kjer vsaka ulica, vsak
kamen spominja popotnika
Na starodavno slavo. Da, po
Praviei imenujemo Rim veéno
mestol«
\ -LE’Dgta vednega mesta
Pride Se posebno do izraza
Vprimerjavi z ubornostjo do-
ovine:

»Kako uboge domovine

Odideje do ceste

Zelja vsakega. proizvajalca
I8 izdelati 3im cenejdi, ven-
dar kljub temu dovolj konku-
'engen avtomobil, tako po
Obliki kot po tehniénih zahte-
Vah. 0d ideje do ceste je
Dotrebnih kar 260 tednov,

Bsar veéina ljudi ne ve.

Potem ko center za raziska-
Vo trzigéa ugotovi, da bibilo
Modro izdelati nov model in
Znjim zamenjati starega, se
dologijo osnovni parametri

o¢e nove zasnove. Ko vo-
dstvo uvedbo novosti potr-
di, se delo zaéne pri razvoj-
avtomobilske tovarne.

Da, ti dolo&ijo tehniéno-
tehnologke in oblikovalske
tlemente nove zasnove traja
Skoraj leto dni. po 72 ted-
Uih je definirana celotna
Dodoba, novega modela, opre-

ljene so motorne razlidice,
8lementi varnosti in ekolo-
8lja ter postavljani kriteriji
2a proizvodnjo.

Ko razvojniki dokonéajo
lagrte, gredo ti v izvedbeni
razvojni oddelek. Ta v 148

izdela osnovno razliéico

In potrebna orodja za prvo
Predserijo. V 202 tednu so
Zdelana vsa orodja in pripra-
Vljeni na&rti za serijsko pro-
Zvodnjo. Mimogrede: do tega
trenutka za povpredni avto-
Mobil porabijo borih milfjon
amerigkih dolarjev. V 220.
u kontrolorji preverijo
ehnologke postopke in od-
Prayvijo morebitne napake v
Proizyodnji. Sele po dokonéni
Dreverbi vseh elementov
Proizvodnje center za oceno
alitete da soglagje za start.

oy I

sinovi smo mi. Kje so njeni
zakladi, njeno bogastvo, kje
njena mesta in gradovi? O
ta domovina, katero ime-
nujemo svojo, okradena je,
oropana do golega, in ne hrani
nam drugega kakor grobo-
ve nadih pradedov, slavno
padlih za vero in doml«

Doktor Junij odkrito pove,
da je Sel v Rim iskat »umotvo-
rov«, ki jih v domovini ni
mogoce najti. Nato nadaljuje:

»Koliko novih reéi so iznasli
v naSem veku, izumili no-
vih znanosti, preustrojili na-
rodne vstave (ustave, op.
pisca), uvedli v socialno
zivljenje toliko pred nepoz-
nanih naprav. Kdor nima
tedaj trdnih nagel in lastnega,
prepricanja, kako bo mogel
vse to razsoditi in ocenjevati?«

Nato preide h kritiki zdra-
vega realizma v sodobni
filozofiji na Slovenskem in
v svetu sploh:

»V moderni filozofiji smo
zapustili edino varno pot
zdravega realizma, ki se opira,
na objektivno resnico redéi
in smo se vrgli v narodje
onemu skepticizmu, ki sa-
movoljno razrusi vse objek-
tivno, in nam zapreéi pot
do spoznanja veéno stalnih
principov. Ta skepticizem
priznava absolutni dvom...
To se godi veéidel zato, ker
ninikdar poskusil samostgjno
misliti, vedno se je navze-
mal le tega, kar sta mu uéitelj
ali knjiga predstavila: po tem
mehaniénem uéenju izuri se
le spomin, a miselna moé
otrpne in zaspi... Imamo
o¢itne in trdne aksijome,
kterih nikdo ne more taji-
ti...«

Doktor Junij in Mirko se
veliko pogovarjata o umet-
nosti in njenih nacelih, po
katerih je treba soditi vsak
umotvor. »Tudi v estetiki je

V 255. tednu se na proizvo-
dnih trakovih pojavi prvo vo-
zilo, namenjeno trziséu. Ko
avtomobil nato prestane vse
testne raziskave, steée v 260.
tednu njegova proizvodnja.

Navedeno prav gotovo ne
velja za vse avtomobile, je
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Dvanajst vecerov: Pogovori
doktorja Junjja zmladim Mir-
kom. :

Ze dosti dognanih resnic,”
pove doktor Junij znanja in
Sirokih razgledov Zeljnemu
Mirku. “Lepota se ne nahaja
samo v telesnostih, ampak
v éistih duhovih... Najpo-
polnejsa lepota je v navi§jem
bitju...«

Mahnié najlepSe ponazo-
ri svoj pogled na lepoto, ko
rece, da se lepota v umet-
nosti poniZa v éutni obliki
do dutnega ¢loveka, potem
pa mika, in vabi njegovo duso
iz nizke Gutnosti v idealne
visine, v kraljevstvo duhov...
»Tudi umetnost ima svojo
¢utno stran, po kteri jo ime-
nujejo ¢utno stran, a tudi
idealno, po kteri jo pojmuje
dusa...«

Ko govorita o slovenskih
pesnikih, doktorja Junija
popade sveta jeza:

»Nasi umetniki? Ubogi v
idejah... Vse je tako svitlo,
a globoko Zaljen nravstve-
ni ¢éut...«

»Bog vari, da bi vas slisali
nasi pesniki,« pripomni
Mirko, ko slisi, kako dok-

i bt ;
Dr. Anton Mahnic, avtor Dva-
najstih vecerov in urednik
Rimskega katolika.

tor Junij slabo sodi o sloven-
skih umetnikih.

Doktor Junij je pripravljen
na ostre ugovore: »Potreben
Jje moZak, ki bi pogumno in
neustrasno zacel pometati
med Slovenci, da bi iztrebil
smetljaj, kterega toliko ima-
mo! Prav to bi Zelel. In da
bi imel trobento veliko ve-
liko, zatrobil bi, da bi se sliSalo
po vsem Slovenskem. O] vi,
ki niste poklicani, vrzite liro

staja Vasi okorni rokil«

O dr. Francetu Presernu,
»0d usode oslepljenemu ptidu,
Je doktor Junij sodil tako-
le:

»Velik nam je Presiren in
obéudovanja vreden, pa Se
mnogi veéi bi bil, naj bi bil
CistejSega misljenja in naj bi
ne bil te velikosti omadeZeval
s pregresno strastjo... Pre-
Siren nam v zlati umetelj-
no izdelani posodi podaja
strup pregredne strasti.
Oblika je tako dovrdena in
C¢arobna, da uSesom doni
kakor nebeska harmonija,
ampak...«

Mahnié takoj doda, da
zaradi tega PreSerna ni treba,
obsojati, temveé ga je tre-
ba pomilovati in prositi: »Bodi
mu Bog milostljivi«

O Simonu Gregoréicu:

»Pesnik zidar, ki iz mrtvih
kamnov zida higo...«

V njegovi pesmi Cloveka
nikar je videl sledove bogo-
tajstva. Najbolj je motila
njegova Zelja, naj stvarnik
po smrti iz njegovega prahu
raje ustvari cvetlico ali pe-
vko ptico, kot pa da bi ustvaril
¢loveka.

O Josipu Stritarju:

»Pobija kriéanska nacela,
spodkopuje slovenskemu

le izbirain

. i ating
~_ Objavljamo neksj samo
iz prve polovice knjige.

in predstavitve. .

_ Avtor vpleta v kroniko dogodkov od leta 1848
- usodo Medvedove druZine skozi veé rodov; ne zaradi lepo-
_ slovnih ambiclj, temved da bi z njim L

viorjeva je
doleta 1941

leta

i

gzoval resnicne
el bttt

pa to nekaksno pravilo, ki
ga proizvajalei upostevajo.

Opisani postopek od ideje
za novi model do njegove
postavitve na cesto velja za
novi saxo francoskega avto-
mobilskega velikana Citroen.

Dodatek, ki polepsa vas avtomobil

Ce se ste odlocili za BMW serijo 3 in bi Zeleli postati nekaj
posebnega, nié laZjega. Imeti morate le dodatnih 7.980 DEM
in kar pri nekaj specializiranih nemskih servisih bodo lahko
iz vaSe trojke naredili pravi dirkalni avtomobil.

To pa ni prav modra poteza, saj vas posebnost vaiega avto-

Res, da ni modro »ragmetavati« za posebni vides avtomobils, ampak s boste nekaj posebnega!

mobila skupaj z njegovo osnovno ceno stane kar 50.000 DEM.

Ko je Mirko zdeklamiral
eno od Stritarjevih pesmi,
Je doktor Junij vzkliknil:

»Dovolj, dovolj, bole me
uSesa. Znano mi je, imam
Jjo 8e zdaj v Zelodci... O Bog
nas vari takih pesnikov! In
takih pesnijl«

* %k %k

Océetu Martinu, kije bil klub
starosti Se kar pri modeh,
je znanec povedal, da je
pesnik Simon Gregoréié zelo
prizadet zaradi uniéujoéih
Mahnigevih kritik. Ni kot
Stritar, ki je v polemiki z
Mahniéem pokazal ¢udovit
pogum. Odloéno je zavrnil
obtoZbo, ¢es da se javno roga,
kricanstvu.

»Pojem, kakor mi je dra-
£0,” je pisal Gregoréié svojim
prijateljem. “Zdaj sem po-
polnoma osamljen, zapuséen
in zavrZen... Moj Zupnik ne
spregovori z mano Ze me-
sec dni... Za god sem mu
voséil, aje ostal gluh in nem...«

Pri Pestotnikovih, kot so
se pisali sosedi, se niso strinja-
1i z bodicami, ki so v kavar-
niskih pogovorih letele na
Mahnicéev raéun. »Ne vem,
zakaj kot ose neprestano
pikate profesorja,« je po-
smehljivo rekel starejsi Pavle.
»Ce se res bojujete za svo-
bodo in omiko, potem boste
morali tudi njemu dovoliti,
da ima svoje mnenje. Gre
za polemiko...«

»Ce bi ostalo samo pri
polemiki,« ga je Marko strogo
pogledal; njegovo lice je
mahoma dobilo jezen izraz.
»Ampak Mahniéeva Zradikal-
na katoli§ka miselnost’, ki
se je v zagetku omejevala
na spise v Slovencu, je z leti
kot iskra s priZnice preskoéila,
na javne shode, od tam pa
nazaj na priZnice in v spo-

vednice...«
(Dalfe prihodnjié)

N

Najvisja ocena

Saab odlikuje varnost pri naletu, majhna poraba

\

Novosti vletu 19986

mesec marec

in majhni stroki. Saab je v znanem ameriskem ¢asopisu

Car book zmagal z oceno deset v svojem razredu
med avtomobili v letu 1995. K nam prihaja letos
kot novost prek novega zastopnika IMELDE 8000.

Novoime

Pravzaprav ne gre za novo ime, ampak za
spremembo tipografije Svedske tovarne Volvo,
ki velja za zakrknjenega tradicionalista. Zara-
di konkurence in prepriéevanja svojih obliko-
valcev se je odloéila spremeniti tipografijo na-
pisa. Dvomimo, da bodo s tem poveéali prodajo;
res pa je, da bo novo ime zbudilo vsaj pri me-
dijih pozornost in s tem reklamo brez pladila.

ALFA ROMEO x

AUDI A6 TDI V6
S8

BMW x

CHRYSLER X

CITROEN 5

DAEWOO b'e

DAIHATSU X

FERRARI X

FIAT X

FORD x

MARUTI X

HONDA Civic Coupe

HYUNDAI X

JAGUAR x

KIA Sephia Leo

LADA X

LANCIA X

MAZDA 121

MERCEDES-BENZ C-Kombi
E-Kombi

MITSUBISHI Lancer, Colt

NISSAN X

OPEL x

PEUGEQT X

PORSCHE X

RENAULT b

ROVER 600 (F)
800 (1

SAAB 900 Aero

SEAT Cordoba SX

SUBARU x

SUZUKI X-90

SKODA x

TOYOTA Paseo
Starlet

VOLKSWAGEN Polo 100
Golf TDI 110 PS
Passat TDI 110 PS

VOLVO ¥4, 84

Legenda: x ni novega avtomobila.

Pripravil: J, Temlin




DrZava je gotovo bolj nevarna, ée je jav-
no ne vodi ljudstvo, ampak je v oblasti
politiénih sil, ki niso razpoznavne ali razu-
mljive. Zato mora dober politiéni sistem
izpolnjevati dve zahtevi: proizvajati mora
vlade, ki hranijo sreéo ljudi s sredstvi ci-
vilne druZbe, strukturirane z zakoni in
svobodno trZno menjavo, ter te drZavlja-
ne varovati pred grabezljivostjo oblasti.
Ce teh dveh zahtev ne izpolnjuje, nastopi
potreba po striktnem omejevanju moéi oblasti,
predvsem vlade. In zunanje manifestacije
tega omejevanja moéi so lahko tudi raz-
prave drzavljanov, prelite v peticije, sta-
vke, kritiéne prispevke v javnih medijih,
razna zborovanja in demonstracije. Te
manifestativne oblike se niso in se ne bodo
nikoli konéale s krvavo drZavljansko voj-
no. Nasprotno, glavni razlog za drzavljanske
nerede, ¢e do teh pride, so grabezljive vlade.

Zato je prej opredeljeni despotizem - Zejo
po neomejeni oblasti - mozno ukrotiti po-
leg volitev Se posebej s svobodnim in uspesnim
izraZanjem volje volivcev prej opisane nagine.
Le periodiéne volitve brez trajne svobode
izrazanja staliSé drzavljanov namreé bolj
spominjajo na farmo, Kjer so »ovéarski psi
zaprti osem mesecev na leto, ovce pa so
ta ¢as prepusdcéene v varstvo volkovoms.

Zato bom v danasnjem eseju navedel nekaj
razlogov, ki po mojem mnenju tudi v Slo-
veniji opozarjgjo na razraséajodi se despotizem
in nimajo nikakrSne neposredne zveze s

tako razvpito demokracijo. Se veé. Gre za -

razloge, ki duSijo to demokracijo, éeprav
-80 njihovi glavni protagonisti najveckrat
najbolj »zakleti« demokrati.

Tako smo na, primer v zadnjem ¢asu veékrat
sliSali iz ust prvih moZz slovenske politike
in oblasti, da so nekateri dogodki v Slove-
niji skregani s pravo demokracijo. Spom-
nimo se na primer Drnovikovega zZuganja
s prstom ob upokojenskih demonstracijah
in napovedanih Strajkih delavcev. Ali pa
Kucanovega Zuganja z nestrpnostjo vsem
tistim, ki so si javno upali povedati svoje
staliSée v zvezi s stroski papeZevega obiska.
V obeh primerih gre za klasiéno zaviranje
pretoka mnenj in staliS¢ preko javnosti.
Vsako mnenje, ki ga vlada ali drzava ali
pa njeni najbolj izpostavljeni oblastniki
poskusajo utisati, ker je baje napaéno, se
namreé lahko izkaZe za pravilno, v smi-
slu, da lahko ustreza dejstvom in prenese
moéne protiargumente o teh dejstvih. Ti-
sti, ki si drznejo cenzurirati potencialno
pravilna mnenja, s tem seveda zanikajo
njihovo resnico. Toda na ta naéin neu-
praviéeno razglasajo, da je njihova goto-
vost enaka absolutni gotovosti. Predposta-
vljajo, da so njihovi pogledi na svet resniéni,
dejansko pa navadno izraZajo lastno par-
tikularno staliSée v mejah stranke, cerkve
ali doloéenega druZbenega razreda. Prila-
stiti si nezmotljivost pomeni zatirati mo-

rebitno resnico; pomeni odloéati o resnici
mnenja namesto drugih, ne da bi jim omogoéili
poslusati ali preudariti protiargumente.
Ali povedano drugace: Eno od nacel de-
spotskega naéina vladanja je obdrzati [ju-
di v nevednosti o dogodkih v njihovem okolju.
In v teh dveh primerih gre prav za to. Kajti
drzava in njihova podaljSana roka - na-
stavljeni upravitelji v podjetjih -, ko grozi
stavkajoéim, da vsak izgu- E
bljeni delovni dan pomeni
toliko in toliko materialne
8kode za podjetje, posledi-
ce katere bodo nosili sami,
pomeni lahko le prikrivanje
prave resnice, ki je pripeljala
do stavke. Saj na drugi strani
pri tem nié ne rede o tem,
koliko 8kode so do stavke
povzroéile zmotne poslov-
ne odlogitve ali e kaksna
druga zakonsko bolj vpra-
§ljiva pocetja prav te iste
drZzave in njene vlade in teh
istih ljudi, ki se ob stavkah
»politiéno zgrazajo«. In ker
gre v primeru razmer na
Slovenskem Se za specifiéne
razmere (proces lastninjenja,
denacionalizacija in Se kaj),
ko je na delu neverjetna »posobnost«
kratkohlag¢nikov z liberalnimi in konser-
vativnimi sposobnostmi, ki iz dneva v dan
bogatijo in si grabijo kapital, ki so ga v preteklih
desetletjih ustvarili danes eksistenéno
ogrozeni delavei in mnogi nezaposleni, je

lahko zadudenje nad taksSnimi despotski-
mi izjavami Se vegje. DopuSéam seveda tudi
moZnost, da gre e vedno za nesposobnost
dojermanja, stvarnosti, da gre pri takih »akcijahs
preprosto za pogum »od spodaj«, ko so se
ogoljufani in eksistenéno izmuceni delavei
odloé¢ili za pohod na propad oblasti, ki jih
Je izdala. Da gre za druZbeno skupino (ki
Jje v veliki Steviéni premoéi), ki je prisla v
neposredni spor s kopiéenjem neodgovor-
ne drzavne moéi, prakso privilegija »de-

NOR

mokratiéno sposobnihe elit, kijih taista drzava
brani.

Zato so taksni dogodki, kot so stavke,
demonstracije Studentov in upokojencev
ter podobno, le nasprotovanje tajni in vsiljivi
aroganci demokratiénih pravil igre obla-
stnikov. Ce bi vlada in njene institucije zares
bile na strani drZavljanov, bi te dogodke
jemala kot potrpeZljivo raziskovanje in

razgaljanje politiéne in gospodarske korupcije,
napaénega vodenja in upravljanja. Preprosto
bi oblastniki lahko dojeli, da se stvari nave-
zujejo na staro maksimo ameriskih »brskalcev
po gnoju«. In bodimo odkriti, premnogo
primerov je pri nas, ko delavci zaradi prej
omenjenega »gnoja« ostanejo
praznih rok in prepuséeni
na milost in nemilost lastni
usodi.

Isto velja za prej omenjeno
»karanje« glede porabe sre-
dstev proraguna za papezev
obisk. Kajti kritikom oblast
sama daje argumente za
napad nanjo (minister Ster
je javno izjavil, da je na-
menjena poraba sredstev
stroga tajnost), ko promo-
virana tajnost porabe teh
sredstev lahko pomeni le
osebno izkaznico vlade za
njeno slabo vladanje. Gre le
Se za eno prezentacijo sla-
be slike skrivnostne in obla-
stne vlade. In ne samo to. Pritejjavni polemiki
gre Se za en paradoks. Sluéajno ali pa zato,
ker se je konéalo koledarsko leto, se vla-
da v tem Easu hvali z iztrZkom v lanski
turistiéni sezoni. Ce smo pozorno sprem-
ljali stolpce éasopisov, ki so bili polni sa-
mohvale o prisluZeni milijardi tolarjev iz
turistiéne sezone, in na drugi strani (véasih
celo v stolpcu na isti strani) prebrali, da
bo samo iz proraduna potrebno nameniti
nekaj veé kot milijardo tolarjev (tu seve-

da niso vateti Se Stevilni prispevki, ki bodo
ali so Ze 8li iz nekaterih ob&inskih proragunov,
kot npr. tistih nekaj manj kot sto milijo-
nov, ki jih je mestni svet Ljubljane name-
nil za obnovo fasade sv. Stanislava na rac¢un
papezZevega obiska) za obisk papeza v Slo-
veniji, so stvari Se mnogo bolj prozaiéne.
Ali drugace povedano: nekaj pri finanéih
zmoZnostih in transakeijah v tej drzavine
Stima«. Primerjava celoletnega iztrzka ene
od pomembnih panog slovenskega gospo-

darstva in stroski tridnevnega papeZeve- |

ga obiska, ki je enaka nuli, ne govori v prid

gospodarskemu razcvetu Slovenije. Da v Bte

tem kontekstu ne govorimo o opozorilnih
katastrofalnih posledicah v tem istem éasu
in ob tem istem proraéunu, kibijih po besedah
predsednika vlade Drnovska in finanénega
ministra Gasparija doZivela ta drZava ob
nespremembi pokojninske zakonodaje, ko
je 8lo za sedem milijard tolarjev nujnega
prihranka. Spomnimo se: »drZavne finan-
ce se bodo zrusile, drzava bo zaSla v re-
sne- finanéne tezave, njeno gospodarstvo
bo zares ogroZenos, in Se in Se je bilo ve-
likih besed. Sedaj pa, ko nekateri bolj »Spa-
ravni« Slovenci podvomijo o smotrnosti dobre
milijarde za drZavniski obisk (ki je mimo-
grede res ¢ista poraba), pa so skorajda ze
proglaseni za »notranje sovraznikes«, ki sejejo
nestrpnost in ne vem kaj Se.

Skratka, oéitno prihaja éas, ko je potrebno
na glas reéi, da pri nas v Sloveniji veéina
ljudi ne pristaja na demokracijo kot sistem,
v katerem ljudje izberejo voditelja (in vo-
ditelje), ki nato reée: »Zdaj pa jezik za zobe
in ubogajte mel« Taka nestrpnost do ne-
strinjanja in spopada mnenj namreé ne
uposteva kljuéne prednosti demokracije.
Ta pa je, da demokratiéni postopki (e ob-

stajajo) vabijo k debati. Ustvarjajo sicer tudi

nezadovoljstvo z obstojeé¢imi razmerami in

celo spravljajo drzavljane v bes. In nena-

zadnje: demokratiéni postopki priznavajo,
da sije v druZbenem in politiénem Zzivljenju
neizbezno treba pomagati s salamonskimi
reditvami, ki so lahko tudi demonstracije,
stavke ali pa kritiéno razmisljanje o stroskih
papeZevega obiska. Odloéitve, ki temu sle-
dijo, pa so rezultat zavestnih in premisljenih
primerjav med vsaj nekaj konkurenéimi
staliS€i. In o tem bi morala razmisljati, preden
dajeta v javnost »svarilna« staliféa drzavlja-
nom, tudi oba slovenska predsednika - Kuéan
in Drnov3ek. Politika dirigiranja je namreé
lahko le tehnokratska politika.

Na koncu Se nekaj. Globoko sem prepri¢any
da oba izbrana primera nimata nobene zveze
z ideoloskimi spopadi, ampak ravno na-
sprotno. Potrjujeta dejstvo, da je druZba,
ki sloni na denarju all politiéni avtoriteti
in v kateri ni nasprotij glede svobode izrazanja
in predstavljanja, druzba, ki umira ali pa
Jje ze mrtva.Tidialogi, hvala bogu dokazujejo,
da Slovenija zaenkrat ni taksna.

Sultan

Humor v asopisih je ne-
popisno dolgocasna zadeva.
Stvari sc resne, nekateri bi
pa radi prebirali ale. Se ved:
svet propada, vsak dan je
vse slabSe, nekateri bi se pa
radi celo smejali.

Humoreska, tedna. Humo-
ristiéni kotiéek. Anekdota.
Majhne rubrikice s poseb-
no velikimi naslovi in po-

Francek Rudolf:

HUMOR

sicer videti zelo resno. To

volj spretno, mogoée preveé
zadrzano, togo, mehaniéno,
uradno, papirnato. Vse ne-
spretno, pa tudi skorajda vse
zadrZano, togo, mehaniéno,
papirnato pa se lahko v hipu
spremeni v svoje nasprotje,
mislim, v nasprotje svoje
resnosti. In zveni smesno.

Bolj kot je govorica vsak-
danje politike veliéastna,

so se nekaterim izmislile
same od sebe. Pa ne samo
nekaterim: kar veé strankam
hkrati se takSne misli do-
gajajo. Nekaj mesecev pred
volitvami, seveda.
Kulturo in gospodarstvo
neke drZave je nenadoma
mogoce reSevati in urejati
samo na podrog&ju politike.
V politiki. S politiko. To je

Jje sicer videti demokratiéno.
Vendar to postaja v Slove-
niji iz dneva v dan tako resno,
da nas na koncu vsa ta ko-
medija mora spraviti v smeh.

In to v drzavi, kjer poz-
namo vsako leto manj in manj
humorja. Kjer je vsako leto
tudi Ziveti manj in manj
smesno.

sebnimi érkami.

Vse samo zato, da ne bi
kdo pomislil, da niso resna
poroéila na resnih straneh
samo izmisljotine. Take iz
distance. Po moZnosti ciniéne.

Karkoli poves ali napiSes,
je smedno, ¢e so drugi o isti
stvari povedali kaj druge-
ga. Smesen si, ali pa so sme3ni
oni drugi.

Bolj kot so tvoja staliséa
redka in prepoznavna, veé
Je verjetnosti, da bodo izvabila
smeh. Kar obenem pomeni:
da bodo delovala smeSno.

Vsienaki, vsienako resni.
Vsienaki, vsi enakone-smesni.

Ze dolgo v Sloveniji ved ne
poznamo humoristiénega ¢aso-
pisa. Taksni humoristiéni ¢aso-
pisi so znani iz preteklosti,
koje bila oblast vedno resna.
In je vedno hotela biti tudi
dostojanstvena. Tudi na vi-
dez. Zato pa je bilo kakrsnokoli
nasprotovanje mogoce izraZzati
samo v obliki pikrih pripomb:
v humoreskah in Salah, se-
veda. Opozicija je Zivela samo
v humoreskah. Ce je bila zelo
huda opozicija: potem v obliki
¢rnega humorja.

V demokratiénih sistemih
sta pozicija in opozicija enako
resni. In tudi bralei (ali
poslusalei) smo enako resni.
Za zabavne oddaje je potrebno

posebej povedati, da so za-
bavne, drugaée morda ne bi
opazili. Vendar vse, kar naj
bi bilo zabavno, ni zato za-
bavno, da bi bilo polno hu-
morja, paé pa besedica za-
bavno samo opomni, da v
tej oddaji, knjigi in éasopi-
su ne bo politike.

Z drugimi besedami: po-
litika je resna stvar. Tisto,
kar pa naj bi bilo zabavno,
je pa ne-politika.

V resnih drZzavah z mnoZi-
co resnih medijev zavozlajo
stvar neresni politiki. Ne-
verjetna, vendar lahko pre-
poznavna lastnost politikov
Je, da kar povejo, se spre-
meni v destvo. Kaj v dejstvol
V ¢&isto resnico. In ko poli-
tik druge stranke podvomi
v to éisto resnico, vsaj nekaj
deset odstotkov ljudi raje
podvomi vase in v svoj
razum, kot pa da bi podvo-
milo v mnenje, o katerem
je bilo izreéeno popolnoma
nasprotno mnenje. Z drugimi
besedami: kakréno koli neu-
mnost blagovoli politik isko-
taliti v javnost, vedno se bo
nasel kdo, ki bo verjel vanjo.
Ker vera v demokratiéno
izvoljene politike mora biti
brezmejna.

Tako pridemo do usodne
razcepljenosti slovenskega
prostora.

Potem ko smo se na uso-
dno razcepljenost na dve ge-
neralni usmeritvi Ze nava-
dili, pa se nam razkrije Se
strahotna razcepljenost na
mestne in ne-mestne obéine.
Na drZavno in mestno in ne-
mestno oblast.

Ja, vsaka, politika v drzavi
Sloveniji je resna. Vsaka
oblast je resna Se bolj. Vsaka
stranka predlaga popolno-
ma resno svoje resne lJjudi
za uradnike, ki naj resijo
resne probleme.

In celo novinarji, ki ho-
dijo na resne tiskovne kon-
ference in piSejo o resnih
izjavah resnih ljudi, ne morejo
veé niti izreéi, kaj Sele na-
pisati ¢esa neresnega. Ja,
samo resne povzetke resnih
misli lahko naredijo.

Ni jasno, komu naj se po-
temtakem vsa ta resnost zdi
komiéna. Ali celo smedna.
In kdo naj jo dozivlja z
ironiénim posmehom in iz
ciniéne distance?

Nevarnost vsakega stavka,
pa naj bo misljen Se tako re-
sno, pa je, da ne bo izreéen
dovolj spretno. In e Ze do-

odresujoca in toga, vet ve-
rjetnosti je, da bo izzvala

posmeh.

Sloveniji je usojeno, da bo
prepriéevala svet, kako ni
izvrsila ne vem kaksnih ge-
nocidov nad svojimi sosedi.
Sloveniji je usojeno, da bo
prepricevala Evropo, kako
te male in krhke Evrope ne
ogroza in kako je ne bo se-

... Delo odlikuje skrb za nadaljnjo gra-
ditev drZave in njene suverenosti ter
Zelja po oblikovanju visokoprofesionat
ne obvescevalne sluZbe, Avtor spos-
tuje dosezke tujine, ki pa jih po ne-
potrebnem ne favorizira. Je nasprot-

izkuSenj v nase razmere. I5¢e in najde
kompromis med mnoZico tujih resitev

sula. Tudi ée ne bo kupova-
la radarskih sistemov od
evropskih drzav. Ob&ine bodo
morale vsak dan dokazovati
drzavi, kako je ne bodo spo-
dnesle. DrZava bo vsak dan
v nevarnosti, dajo ta aliona
obéina ukine. DrZavni zbor
bo sprejemal nove in nove
zakone in pri tem vedno veé
starih ne bo uginkovito izvaja-
nih. Kar je pa najneverjet-
neje: nobena stranka ne bo

in slovensko prakso. Ves ¢as se z&

vensko stvamost.

... Delo je rezuitat vestnega, na-

értnega, sistematicnega ter teo-

. reticnega in znanstveno zaokroZene-

. | gaproucevanja. Predstavija soliden
| prispevek ne samo stroki, temved tudi

sodobni politoloski znanosti.

... V pravem éasu je prisio v javnost

ustrezno znanstveno delo, ki popra

vijamucen obcutek kvazi poznavanja,

nih razprav v javnosti o problemu or
ganiziranja in delovanja obvescevalnih

hotela biti v poziciji, ker baje
stranke v poziciji ne zma-
gajo na volitvah. Vendar se
takoj znajdemo pred vprasa-
njem, zakaj vendar zmagati
na volitvah, ée bipotem bilo
potrebno tvegati oblast in
s tem spet tudi izgubo obla-
sti.

Da ne bo kdo mislil, da si
tako humoristiéne misli jaz
sam izmisljujem: ne, humo-
ristiéne so zato, ker si jih
sploh nisem izmislil. Ampak

sluzb pri nas. dr. Andrej Anzié

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno narogam(o) .......
izvod(ov) knjige avtorja dr. Adama Purga OBVESCEVALNE SLUZBE (a 3.500
SIT + 5% prometni davek).

1. Raun bomo pladali v zakonitem roku.
2. Kot ind. naro¢niku mi posljite po povzetju.

Podpis naro¢nika:

nik mehanicnega prenasanja tujih

veda dejavnikov, ki determinirajo slo-

degradiranih in ve¢inoma deplasira
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[‘al_ljio nam jemljejo delovna mesta, pristriZejo place ali nas
Taj§ajo Se za kaksno drugo pravico — SIGa nam ne morejo
. '% Se je prejinjo soboto zadovoljno oziral po Rogli Jernej
‘a0, sekretar Sindikata delavcev gradbenih dejavnosti Slo-
V& Kamorkoli mu je segel pogled, povsod je naletel na kaksnega
L fed ‘253 (!) »oStevil¢enih« udelezencev 33. zimskih Sportnih iger
-~ Mbincey _ §1G 96, ki jih je tokrat zgledno organiziralo splosno
b?no podjetje Zasavje Trbovlje pod mojstrsko taktirko pre-
‘ika njegovega sindikata Rudija TomSeta.

=g

50 let: 1. Carli (SGP Zagrad) 29,98,
2. Cop (SGP Gradbinec) 30,12, 3.
Cater (PUV Nivo Celje) 30,19; od
40 do 50 let: 1. Ponikvar (SGP Gra-
dbinec) 28,53, 2. Zohar (PUV Nivo
Celje) 29,60, 3. Slap3ak (Pionir Kr$ko)
29,65; od 30 do 40 let: 1. Potrpin
(SGU Zakonjiek) 28,55, 2. Strovs
(IBT PIN) 29,21, 3. KneZevi¢ (SGP
Zasavje) 29,44; do 30 let: 1. Sta-

(SGP Kograd) 30,40; teki - Zenske,
od 40 do 50 let: 1. Vidic (SGP Gra-
dbinec Kranj) 11:37,40, 2. Rencelj
12:30,30, 3. Firm (obe VGP Drava
Ptuj) 18:16,52; od 30 do 40 let: 1.
Tr3kan (Gradbinec Kranj) 9:57,52,
2. Sever (VGP Drava Ptuj) 15:08,00;
moski — nad 50 let: 1. Nagli¢ (Gra-
dbinec Kranj) 6:42,30, 2. Avsi¢ (VGP
Drava Ptuj) 8:44,15, 3. Kruni$ (Kon-
struktor) 15:05,00; od 40 do 50 let:
1. Sever (VGP Drava Ptuj) 8:40,87,
2. B. Dornik (VGP Nivo Celje)
9:29,27, 3. J. Dornik (Rudis Trbo-
vlje) 20:07,84; od 30 do 40 let: 1.
Dolar (Gradbinec Kranj) 8:06,68, 2.

KAJ DELAJO

~ Vdrugih sindikatih

Bodo kovinarji odsli?

Obalni sindikat kovinske in elektroindustrije (OSKEI) je ta teden sklical
tiskovno konferenco o nesoglasjih in konfliktih, ki jih ima z Obalno sin-
dikalno organizacijo (OSO). Spor je posledica namere OSKEI, da do-

.Ifrav je, da se tradicija na-
U« je menil tudi pokrovitelj,
0r SGP Zasavje Ivan Krogelj,
22animanjem opazoval zagna-
i kmujocih v veleslalomu in
. »Med slovesno razglasitvijo
5 latoy v zre¥kih Termah pa
I Vtise strnil v naslednje mne-
"’.K.ar je koristnega, naj se
Ujuje! Ne glede nakrizo. Za-
i Nasvidenje prihodnje leto!«
\0tZe dvaintridesetkrat doslej
Uboljsi v posameznih tekmo-
Uh Kategorijah tudi tokrat
ie,l kolajne, ki so jim jih po-
I Ivan Krogelj, Mijo Popo-
»‘emnej JerSan in Ciril Urek.
U2« 33. §1G Rudi Tomge pa
Yelil $e po dva para poseb-
1agrad. Najstarejsa udeleZenca
[ &ja Rendelj (VGP Drava) in
%lJersan (sekretar SDGD) —
dobila kapi, tekmovalca z

najslab$im ¢asom—Alenka Bihtar
(PUV Nivo Celje) in Andrej Pi-
rker (SGP Kograd) — pa tople no-
gavice. »Da ju ne bp ve< zeblo,
ker tako pocasi vozita,« se je glasila
utemeljitev.

Pa Se to: za dodatno razpo-
loZenje je poskrbel duo »Ping-
pong« iz trboveljske Cementar-
ne, ki je s svojimi ubranimi vizami
spravljal udeleZence SIG 96 na
plesisce Se dolgo v no...

REZULTATI - veleslalom, Zen-
ske, od 40 do 50 let: 1. Hlade (GP
Radlje) 34,45, 2. Rencelj (VGP Drava
Ptuj) 37,17, 3. Lesjak (Schiedel Gra-
dnje) 37,47;0d 30 do 40 let: 1. Rodi¢
(GPG Grosuplje) 34,89, 2. Humar (Sa-
lonitAnhovo) 35,77, 3. Lapuh (Gradis
Ravne) 37,04; do 30 let: 1. BoZjak
(Salonit Anhovo) 31,29, 2. Vozelj
(IGM Zagorje) 33,64, 3. Kovacic¢
(VGP Drava Ptuj) 33,91, moski—nad

novnik (SGP Tehnik) 29,80, 2. Ipo-
vec (SalonitAnhovo) 30,00, 3. Zancan

Foto: Damjan KriZnik

! J'fi j:'O_éNE]SE OD TREME - Gradbinci menda »na mehurju«
! o rEri termin je najustreznej¥i za organizacijo zimskih SIG. Tudi
é' NS0 zmotili, saj je bila dprgi!qia sebota zagotovo najlepia v tej

3 akajoéi so trenutke pred Startom tako lahko izkoristili tudi za

nje..,
N —

»ZDAJ GA PA ZE LAHKO« - Rudi Tomie (levo) predsednik sindikata
SGP Zasavje Trbovlje, ki je bil organizator SIG 96, si je lahko oddahnil
Fele po konéanih tekmovanjih. »253 Startov ni od muh; v Sierri Nevadi
Jih toliko gotovo ne bi spravili pod streho,« je povedal sekretarki v OO
ZSSS Zasavje Tja¥i Kohne (desno), ki ga je postregla s »§ilékom«...

Molek (VGP Drava Ptuj) 11:50,45.
D. K.

i ENI GOR,

bil prej$njo
soboto
pogled na

gradbincev
{-3IG 9% v
veleslalomu
pomerilo
kar 235
smudcarjev
iz 27
slovenskih

firm...

datno zaposli operativnega sekretarja, s ¢imer se svet OSO ni strinjal.

e spor ne bo reSen do 1. marca, bodo kovinarji razmisljali tudi o odhodu

iz OSO.

Iztok Sabatin, ki je v OSO opravljal delo sekretarja OSKEI, je na

tiskovni konferenci povedal, da je svet OSO o zadevi razpravljal na dveh
izrednih sejah. Ker dogovor s prve seje ni uspel, je svet na drugi izredni
seji, bila je 23. februarja, uporabil »Sok terapijo«. Po predsedniku OSO
Borisu Mazalinu, ki je govoril pol ure, je besedo dobil tudi Sabatin. Ker
je bil prekinjen, je sejo zapustil. Svet je zatem v odsotnosti predstayv-
nikov OSKEI sprejel sklep o razresitvi Sabatina, odvzeli so mu tudi sekre-
tarske konpetence. Zavrnil je tudi sklenitev delovnega razmerja zMarkom
Pogacnikom, ki ga je OSKEI imenoval za operativnega sekretarja. De-
lovno knjiZico in zdravstveno legitimacijo so mu naslednji dan poslali
na dom kar po posti.

O operativnem sekretarju so se v OSKEI pogovarjali Ze pred tremi

leti, odlocitev o tej zaposlitvi pa je dozorela $ele lani, ko je biv§i sekre-
tar Slobodan Radujko odSel s sindikata. V sindikatu so namre¢ ugoto-
vili, da se sindikalni zaupniki ne upajo spopadati z direktorji, celo funkcije
so neradi sprejemali. V OSKEI so menili, da zunanji sindikalisti dela-
vce lahko boljSe 8¢itijo. Operativni sekretar OSKEI naj bi to delo opra-
vljal kar v podjetjih in ne v pisarnah OSO.

Za tak3no reSitev so v OSKEI varcevali njim pripadajoci del ¢lanari-

ne, ob imenovanju Poga¢nika so imeli na racunu kar nekaj milijonov
tolarjev.

Vzrok za zaostrovanje konflikta bi lahko bila kriza vodenja OSO (pre-

dsednik Boris Mazalin, podpredsednik Marij Cerne in sekretar Jadran
Calija sestavljajo po novem e izvrsni odbor, v katerem sta Se dva akti-
vista), je med drugim povedal Sabatin. Obalnim kovinarjem je OSO o¢itala,
da se vanje vmesuje politika.

Sklepi izredne seje sveta OSO onemogocajo razvoj OSKEI, sta po-

vedala Iztok Sabatin in predsednik tega sindikata Marjan Bauer.

Zato so sklenili, da mora svet OSO preklicati sklep o razresitvi Izto-

ka Sabatina in skleniti delovno razmerje z Markom Pogac¢nikom. Cete
zahteve ne bodo uresni¢ene do 1. marca, bo OSKEI na naslednji seji
odlocal, ali bo §e naprej eden od konstitutivnih delov OSO. V sindikatu
kovinarjev so prepri¢ani, da smejo o uresni¢evanju svojih nalog in ka-
drovskih potrebah odlocati le sami, saj statut OSO spoStuje samostoj-
nost sindikatov.

Po tiskovni konferenci, bila je v Cimosovi poslovni stavbi, smo se

oglasili §e na sedezu OSO. Podpredsednik Marij Cerne nam je dal za-
pisnika obeh izrednih sej. Povedal je, da o spornem vpra$anju niso nali
skupnega jezika zaradi finan&ne raunice. Clanarina 1400 e zaposle-
nih kovinarjev (ob ustanovitvi OSO jih je bilo 5000) ne omogod&a dveh
zaposlitev v OSKEI. Vsi drugi sekretarji delajo v povpre&ju za tri odbore
sindikatov. O razpletu notranjesindikalnih nesoglasij v Obalni sindikalni
organizaciji bomo $e poro¢ali. Kolegom Zelimo, da bi konflikt ¢imprej
razreSili.

Franéek Kavéic

doo.

lorzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 8

el's =~ BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
18ma ponudbe prostih pogitnigkih moznosti, posreduje proste zmo-
Sti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poéitnidkih objektov,
L -Yanj, bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326—982 ali
75; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro racun 50101-601—
= Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

I"L"(EITNIQKE ZMOGLJIVOSTI, KIVAM JIH NUDIMO

INJ — pogitniski hisici v UKANCU —za 6 oseb -~ tri spalnice, kuhinja,

Vna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini od

- do 13.3. in od 17.3. do 22.3.

GASKA SLATINA - privatna hisa, kuhinja, tri dvoposteljne sobe,

) Cr; %ana za 4 osebe 50 DEM, za 6 oseb 80 DEM, turisticna taksa

jucena.

LIKE BLOKE — pocitniski dom s 105 lezisci, Stiriposteljne sobe.

ha polnega penziona je 25 DEM. Popusti za skupine.

HLED — HOTEL JELOVICA - dvo- in triposteljne sobe, polpenzion
DEM, doplagdilo za polni penzion 12 DEM. Popusti: otroci do 2 let

<1
<=

o - 1¢

=5

1 lgs' od 2 do 12 let 30% popusta. Zelo ugodni pogoji za seminarsko
{1sr F’o_polnoma obnovljeni del hotela omogoga bogat sprostitveni in
%'Bacuski program za najzahtevnejSe goste.
|2 GLA — garsonjera, 65 DEM dnevno — termini : 20. do 30 marca in
. do 26 marca.
§iRas garsonjera za 4 osebe, cena 52 DEM dnevno —termini v marcu.
1t SEI‘\:I KA GORA - garsonjere za 4 osebe, cena dnevnega najema

SV LJICA —hotel za ca. 40 oseb, dvoposteljne sobe,moznost uporabe
\.]-.“ne in trim kabineta, polpenzion 3.950 SIT, mozZnost za Solo v nara-

R

19&N%‘QSRAD — trisobno stanovanje, moznost bivanja za 5 oseb, cena

D :

20. MQST NA SOCI - moZnost najema apartmaja za 4 osebe, smucanje
na Crnem vrhu nad Idrijo ali na Kaninu. Cena 60 DEM.

21. DOLENJSKE TOPLICE - apartma za 4 osebe : kuhinja , spalnica,
kopalnica. Cena 65 DEM na dan.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1. Pogitniske hisice v Catezu, Atomskih toplicah ali Moravskih to-
plicah, Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Krvavcu, Kaninu, Bohinju
ali Kranjski Gori za vsa obdobja.
2. Lastnike poéitniskih domov v slovenskem Primorju ali v hrvaski
Istri, ki bi dali objekte v najem, vabimo, naj nam posredujejo ponudbe
za leto 1996. MoZnost sovlaganja pri ureditvi objektov za sezono.

- Informacija sindikalnim zaupnikom
ATRIS bo v casu dopustov v juliju in avgustu razpolagal z zmoglji-
- vostmi v Fiesi, Ankaranu, Savudriji, Novemgradu, Porecu, na otoku.
Cresu in $e na 25 lokacijah. Posljite nam zahtevek za organizacijo
- dopustov za vaSe sodelavce. Cene bodo objavijens v prihodnji &te-
vilki. Pokli¢ite nas in poslali vam bomo katalog.

B. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svojeZelje za druZabni ali strokovni izlet ali potovanje doma
ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih. &

1. ENODNEVNI IZLET PO BEL! KRAJINI preko Muljave in ZuZzembe-
rka, obisk metliske kleti, naselja Adlesiéi, kosilo na poznani kmetiji pri
SKALOVIH v Cerovcu. Idealno za 45 oseb.

2. OTOCEC - hotel Sport— posebni programi oddiha in rekreacije. Teniska
igriS¢a, jahanje, olnarjenje, gorska kolesa, ribolov, rafting, plavanje,
plesne zabave in igralnica. Jridnevni program s polnim penzionom 200
DEM, stiridnevni pa 245 DEM.

3.VIPAVA —ogledVipavskega kriza, Bilianskih vinogradov, grobnice Burbonov.
Doziveli boste gostoljubnost domacinov in njihovih bogato zaloZenih
kas¢ in kleti. Po vecerji odhod proti domu. Cena 2.500 tolarjev na ose-
bo brez prevoza.

4. KOCEVSKA REKA - Borovec -Trava - prijazen izlet na nekdaj zapr-
to obmodje. Program oblikujemo po Zelji skupine. Neokrnjena okolica

D. SEJMI
1.ZENEVA AVTOMIBILSKI SEJEM — od 7. do 10 marca..

2. BERLIN - ITB — najvecja svetovna turisticna borza - od 9. do 13. mar-

ca 1996. Odhod 9. marca. Cena tridnevnega ogleda je 870 DEM .

3. KOLN — mednarodni sejem —Zeleznina, od 3.do 6. marca 1996 —orodija,
kljuéavnice, alarmne naprave, gradbena oprema za notranjo izgradnjo,

sapitarije.

r-3

1996. Dvodnevni ogled, potovanje z avtobusom, cena 199 DEM.

(3]

16. marca - cena 5 dnevnega ogleda je 1195 DEM.

6. PARIZ — GRAPHITEC — tiskarski izdelki, pripomocki, merilna in pro-
gramska tehnika, karton, barve — od 26. do 30. marca. Tridnevni ogled

980 DEM.

7. BOLOGNA - razstava gradbeniStva, od 20. do 24. marca - tlaki, tal-
ne obloge, vzdrZevanje in obnavljanje zgradb, pripomocki za Sportne

in rekreacijske dejavnosti.

8. ESSEN - mednarodni sejem klimatskih naprav in sanitarij — od 5. do

9. marca. Stiridnevni ogled stane 1.390 DEM.

9. HANNOVER - CEBIT - najvedji ra¢unalniski se&egﬂod 14.do 20.marca,

programi 2, 3 ali 4 dni. Cena od 870 do 1690
E.NAJEM ALI NAKUP POCITNISKE ENOTE

1. Kupimo poéitnisko stanovanje v Strunjanu, Simonovem zalivu ali v

Luciji pri Portorozu.
2. Kupimo garsonjero v Kranjski gori — CICARE.
3. Prodamo 5 objektov na otoku Cresu v Stari Gavzi.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G.VELIKA POTOVANJA

(Evropa, Azija, Daljni vzhod, Srednja Amerika)

1. AVSTRALIJA in NOVA ZELANDIJA - petnajstdnevno potovanje z
vsakodnevnimi ogledi IglclaéUdOV"e narave. Odhodi v marcu in aprilu.

Cena 4980 do 5400 D

2. NEW YORK - Sestdnevni ogﬂed mestnih znamenitosti in za doplacilo

Washingtona, West Pointa, iagarskih slapov itd. Cena 1.399 DEM.
3. SRILANKA — desetdnevni obisk
DEM.

. MUNCHEN - IHM — mednarodni obrtni sejem — od 9. do 17. marca
. LONDON - KNJIZNI SEJEM — OD 17. DO 19. marca 1996. Odhod

udovite deZele, za skupine cena 2.300

ali étirgmsleline sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

dnevno.Prosto v marcu.

§.=

tedenski naketi — cena 54 DEM na dan.

3.150 SIT.

Inja, kopalnica. Cena dnevnega najema 55 oz. 70 DEM.
POR A - oy

,"gsﬂcu marcu.ldealne tekaske proge.
i .sls‘QZ. 72 DEM.
{em 80 DEN

35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.

g.:NJSKA GORA — PENZION SATURN - nad jezerom Jasna, dvo—
DEQ,TEZ — POCITNISKE HISICE - od 4 do 5 oseb, cena od 65 do 85
ORAVSKETOPLICE — bungalov za 4 osebe, v éasu do 16.februarja

c’:OHAVSK!- FOPLICE - zasebna higa, 2—, 3 in 4—posteline sobe.
%26: nocitev z zajtrkom 1.700 SIT, polpenzion 2.600 SIT, polni pen-

i r“F,;‘:’D(':ETF!TEK — Atomske toplice — apartma za 4 osebe, prosto v
¢ 0;%% Cena najema 65 DEM (vkljuéuje 2 vstopa dnevno v bazen za
e

POKLJUKA — DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMAJI — spalnica,

! *op - pocitni$ka hisa za 5 oseb, kuhinja z jedilnico, dve spalnici,
alnica , 500 m od SPORT hotela. Dnevni najem 110 DEM.Prosto v

OVEC - Kaninska vas -- garsonjere oz. enosobna stanovanja, cena
AVEC - garsonjera, dnevni najem 60 DEM, ali apartma za 5 oseb,

ATECE - PLANICA — pocitniski dom s 23 leZisdi, cena polpenzio-

sreéanja, lovcem, ribi

772-376

6.LETUS - $martno ob Paki— gostisée PIRNAT —ugodni meniji za izletniske
skupine. Telefon 063/885-143.

omogoca posebne programe za sindikalne skupine — pikniki in druzabna
em, Sportnikom — kajakasem, rafting. Posebej

riporo¢amo obisk gosti¢a Travljansko v idiliéni vasici Trava. Ponud-

a domacih kulinaricnih dobrot.

5. GOSTILNA PRI TONETU - Breg na Ptuju, moznost nocitve za 24
oseb, odliéna gostinska ponudba tudi za vecje skupine. Poklicite 062/

7. 8PANIJA za mlade - LLORET DE MAR — cena polnega penzio-
na 18 DEM. Termini od 1. do 30. aprila 1996. Primerno za matu-
- rantske ali sindikalne skupine, bivanje v vecposteljnih sobah

.
8. KOCEVJE — MOTEL JEZERO - 7 apartmajev, restavraciji za po 25
oseb, primerno za slavnostne dogodke in zabavo.
9.DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 1 700 tolarjev.

C.ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organizira-
mo eno— ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udeleZencev. Cena pen-

ziona 4.350 tolarjev. Tehniéna oprema je zagotovljena.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vaega osebnega programa.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGQJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plaéilo 40% ce-
lotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze rezerviran
termin zara¢unamo stro$ke poslovanja in druge strodke; najmanjsi zne-
sek stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri krajsi odpovedi zaradunamo
stroske in 30% celotnega zneska. Cene veljajo le za Ze v celoti pladane
aranzmaje, ce se te ne spreminjajo za vec kot 7%. Po pladilu gostje prej-
mejo naso napotnico. V primeru, da nade napotnice ne prejmete 7 dni
pred odhodom, nas nujno pokliéite. :

Pri posebnih akcijah z znizano ceno aranZmajev je potrebno takojsnje

10% plaéilo, ki se obravnava kot kaveiia, ob odnovedi se znesek ne vraéa.

Frograme Vv tujini obravnavamo v skladu s spi
agencije, ki je organizator polovanja, in jih gostje prejmejo ob prijavi. Prijava

‘il navodili potovalne

je sprejeta, ko je vpladanih 30% cene aranzmaja. Reklamacije v skiadu
s turistiénimi uzancami resujemo sporazumno.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze
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Najboljsi direktorji po merilih Gospodarske zbornice

MALE ZGODBE O USPEHU

Med Ze kar Stevilnimi priznanji
direktorjem in podjetnikom, ki jih
vsako leto podeljujejo razni orga-
nizatorji, so med najbolj uglednimi
in odmevnimi nagrade Gospodar-
ske zbomnice Slovenije direktorjem
in podjetnikom za izjemne gospo-
darske in podjetnike doseZke. Le-
tos so jih podelili Ze osemindvajsetic,
nagradili pa 167 direktorjev. Zadnjih
pet let, po spremembi politi¢nega
in gospodarskega sistema, se ime-
nujejo nagrade zbornice za izjem-
ne gospodarske in podjetniike do-
seZke, dotlej pa so to bile nagrade
Borisa Kraigherja zaizjemne dosezke
trajnega pomena v gospodarstvu.
Kraigher je bil tvorec gospodarske
reforme leta 1965, kmalu pa se je
smrtno ponesredil in reforma je,
morda tudi zato, hitro zasla v sle-
poulicoinbilaZe leta 1968 opuscena.
Odtega letadalje pa slovenska zbor-
nica podeljuje omenjene nagrade,
poimenovane po tem slovenskem po-
litiku in gospodarstveniku.V novem
gospodarskem in politi¢nem siste-
mu so se merila za dodelitev te na-
grade spremenila. Med njimi ni bilo
veC »prizadevanj za uspesno uvelja-
vljanje samoupravljanja«, pojavila
paso senova: takoj po osamosvojitvi
in razpadu Jugoslavije je bil vaZen
kriterij obstanek podjetja. Zdaj so
poleg obi&ajnih meril za uspeSnost
podjetja vaZni pogoji $e skrb za
okolje, skrb za socialno varnost za-
poslenih, rast podjetja (veCanje Stevila
delovnih mest), vlaganje v kadre, pa
tudi nevpletenost kandidata za na-
grado v kakSne nezakonite posle.

Andrej Cufer: Driavni in ob&inski
uradi ter banke in druge institucije
bi morale pomagati gospodarstvu do
kar vedje ufinkovitosti in konku-
renénosti. Pa ne delujejo tako.

Stalnica po spremembi gospodar-
skega sistema pa je raz8iritev nagrade.
Nagrajeno je po pet direktorjev ve-
likih in srednjih podjetij in po pet
direktorjev malih podjetij, tako
imenovanih podjetnikov. Nagrada:
za prve po pet tiso& mark v tolarjih,
za druge tri tiso¢, vsem pa e kipec
in plaketa. In »slava, saj je ta na-
grada takoreko¢ drZavnega ranga.
V tujini drZavne nagrade ponavadi
cenijo, saj so obi¢ajno pojem za stro-
gost in nepristranskost meril, za
razliko od marsikatere civilne insti-
tucije, ki je priznanja o kakovosti

delila vsakomur, ki jih je bil pripra-
vljen placati.

Zanaskot glasilo delavcev in sin-
dikatov je poleg poslovne uspenosti
zelo pomembno merilo pri nagradi
skrb za ljudi in odpiranje novih de-
lovnih mest ter skrb za okolje. Obiskali
bomo nekatere izmed nagrajenceyv,
ki so tem vpra$anjem posvetili najvet
pozornosti, in se Z njimi pogovori-
li. Za zaCetek te »nadaljevanke« pa
smo se pogovarjali zAndrejem Cufe-
rjem, direktorjem druZinskega podjetia
AKA iz Lesc na Gorenjskem. Ko-
nec lanskega leta se je AKA prese-

Leto¥nji nagrajenci Gospodarske zbornice: izmed direktorjev velikik in srednjih podjetij

lila v nove prostore, hkrati pa dopolnila
tridesetletnico obstoja.V podjetju so
zaleli uporabljati tudi novo, ekolosko
neoporecno tehnologijo, ki so jo
poZlahtnili 3e z lastno inovacijo.
»Moram povedati, da po¢asi iz-
pregam, saj sem tudi formalno Ze
u%okojen,« je zaZel Andrej Cufer.
»Zeno smo izbrali za direktorico,
ker so finance, s katerimi se v po-
djetju ukvarja, zelo pomemben,
nasploh pa tudi zelo problematicen
del poslovanja. Sam $e pomagam
na tehni¢nem in razvojem podro&ju
ter v komerciali, kjer pa stvari pocasi

Se manj sredstev za pospesevanje turizma kot lani

V SVETU RAVNAJO DRUGACE

Odbor drZzavnega zbora za go-
spodarstvo je na svoji seji med dru-
gim obravnaval vpraSanja nada-
ljnjega razvoja turisti¢ne dejavnosti.
Ocenil je, da je slovensko turistiéno

» gospodarstvo lani doseglo pomem-
bne rezultate, kar velja predvsem

Slovenske brezcarinske prodajalne
so pomemben vir deviznega doho-
dka, al pa se bomo morali od tistih
na mejnih prehodih prav kmalu po-
sloviti.

za devizni priliv. Ni pa zadovoljen
s §tevilom prenoditev tujih gostov
in 8¢ manj z razmeroma skromni-
mi naloZbami v turisti¢no gospo-
darstvo ter zmanj$anjem Stevila
zaposlenih v tej panogi.

Ne glede na vse to pa ugotavlja,
da je turizem pomemben dejavnik
slovenskega gospodarskega in druZ-
benega razvoja, $e zlasti zaradi
njegovega prispevka v devizno bla-
gajno. Ob realnih predvidevanjih,
da bo na ozemlju nekdanje Jugo-
slavije kmalu spet mir, se Sloveniji
odpirajo na podro¢ju turizma nove
razvojne moZnosti. NaSa drZzava bi
lahko s to dejavnostjo iztrZila ved
kot doslej, e bi turistiéno ponu-
dbo popestrila. Stevilne tovrstne
moZnosti so namre¢ e povsem
neizkori$¢ene.

Za hitrej$i razvoj turisti¢nega
gospodarstva pa bo potrebna veliko
vedja denarna pomo¢ drZave, zla-
sti na podro€ju trZenja, usposabljanja
kadrov in zagotavljanja ustrezne
turisti¢ne infrastrukture, poudarjajo

predstavniki odbora za gospodar-
stvo. Zato je nedopustno, da so v
proratunu Republike Slovenije
predvidena za leto$nje leto realno
za 60 odstotkov manj$a sredstva za
pospedevanje turizma v primerja-
vi z letom poprej. Kajpak je to
mo¢&no v nasprotju s strategijo go-
spodarskega razvoja Slovenije,
resolucijo o strateSkih ciljih na
podro&ju turizma, z zakonom oigrah
na sreco, pa tudi nekaterimi dru-
gimi usmeritvami vlade in drZav-
nega zbora. Predvidena sredstva za
pospeSevanje turizma tudi zelo
zaostajajo za tistimi, ki jih za razvoj
te dejavnosti namenjajo primerljive
drzave v Evropi in svetu, ugotavljajo
¢lani odbora.

No, kljub maéehovskemu odnosu
do turizma, nam je ta po podatkih
Banke Slovenije lani prinesel 1,16
milijarde ameriSkih dolarjev ali Cetr-
tino vel kot leto poprej .mCJ‘c se spom-
nimo, da smo nacrtovali milijardo
in pri tem dokaj pesimisti¢no pou-
darjali, da svojih napovedi nikoli
ne uresni¢imo, je lanskoletni de-
vizni turistini priliv zares spodbu-
den. Opozarja nas, da je s to deja-
vnostjo mogoce zasluZiti in danove
naloZbe vanjo pomenijo tudi nova
delovna mesta. To zadnje, upoStevaje
Stevilo brezposlenih v Sloveniji,
vsekakor ni zanemarljivo dejstvo,
mar ne?

Skoraj polovico lanskoletnega
deviznega izkupicka od turizma mo-
ramo pripisati odkupu tuje gotovine
in &ekov od tujcev. Kar 22 odstotkov
smo zasluZili s prodajo tujega blaga
v konsignacijah in brezcarinskih
trgovinah za tujo gotovino, le 13
odstotkov pa s prodajo domacega
blaga in storitev tujcem. Storitve
turisti¢nih agencij, hotelov in drugih
objektov so prispevale le slabih 5
odstotkov.

Ob vseh omenjenih podatkih in
spodbudni lanskoletni turistiéni beri
je zanimivo tudi to, da smo lani
Slovenci porabili za svoja potovanja
v tujino 317 milijonov dolarjev.
Precej, glede na standard pov-
pre¢nega Slovenca. V primerjavi z
letom 1994 pa smo lani zapravili
onkraj meje Ie odstotek vec.

Po podatkih slovenskega sta-
tisticnega urada smo lani zabeleZili
v Sloveniji 5,88 milijona turisti¢nih

prenogitev, toje za 0,3 odstotka vet
kot leto poprej. Od tega je bilo 3,45
milijona prenocitev domacinov.
Razvrstitev prenoditev tujcev po
drzavah pa pokaZe, da jih je bilo
najvel iz Nemdije, in sicer 571.601
ali za 9 odstotkov vec kot leta 1994.

Na drugem mestu po prenocitvah
so Avstrijci, na tretjem Italijani, na
cetrtem Hrvati in na petem Rusi s
84.680 prenocitvami.

Poleg Ze veckrat omenjenega
rekordnega deviznega izkupicka
smo lani zabeleZeli §e en rekord,
in sicer za 2 odstotka ve¢ preno€itev
gostov iz Slovenije kot leta 1994.
Vseh prenoditey, to je domacih in
tujih, pa smo lani zabeleZili v Slo-
veniji le za 0,3 odstotka vec¢ kot
predlani. Manj kot smo naértovali.

Andrej Ulaga

prevzemata v roke sinova. Eden je
strojnik po izobrazbi, drugi pa arhi-
tekt, ki skrbi razen za oblikovanje
e za komercialo. Oba z Zeno sva
po izobrazbi tudi arhitekta. Mimo-
grede, pred tremi desetletji sva zacela
s sitotiskom embalaZe, pa to deja-
vnost opustila, ker je terjala preve¢

Janko Kosmina, glavni direktor Istra-
benza iz Kopra, Silvester Lemut, direktor Agroinda Vipava 1894 iz Vipave, Leopold Oblak, glavni direktor Kovinoplastike iz Lo¥a,
in Karel Recer, glavni direktor Vina Bizeljsko-BreZice iz Brefic; izmed malih podjetnikov pa Janez Ajlec, direktor podjetia AJM iz
Kozjaka nad Pesnico, Andrej Cufer, direktor AKA iz Lese, Andrejina in JoZe Kogoj, direktorja A. J. Kogoj iz Mirna, Bofo Luzar,
direktor Elektromehanike in Emone cafe iz Kopra, ter Janko RazgorSek, direktor podjetja R. T. iz Maribora.

prostora. Cetrt stoletja pa se ukvarja-
mo z izdelavo tiskanih vezij.»

»Kako kot mali podjetnik

obéutite slovensko zgodbo o

uspehu?«

»Zgodbo o uspehu ob&utimo kot
pot, na kateri je veliko kamnov, ob
katere se zlasti mali podjetniki spo-
tikamo. To so drZzavna in ob¢inska
birokracija, ban¢na administracija
in tako naprej. Vsi ti bi morali po-
djetnikom gladiti pot, zlasti na tuje
trge. Vendar delajo pogosto prav
nasprotno, tako da ti v¢asih Ze
popuscajo Zivci.«

»Ali ni preveé vmeSavanja driave

v %aspodarstvo Skodljivo...«

»Ze, vendar se ta ljuba oblast
vme3ava tam, kjer se ne bi bilo treba,
kjer bi se morala, pa pus¢a stvari
te€i po svoje. Na primer: drZava Se
vedno resuje velika podjetja tako,
da daje finan¢ne injekcije za place,
namesto da bi poskrbela za ugod-
na posojila. Nobena institucija pri
nas ne §Citi delovnega mesta, nihce
podjetnikov ne spodbuja k zapo-
slovanju. V tujini ti dajo tudi kot
tujcu parcelo in ugodna posojila,
samo da bo§ zaposlil njihove lju-
di. Drzava na primer ne lo¢i kori-
stnega od $kodljivega uvoza. Indu-

striji bi koristilo, &e bi bili izdel
Ki jih potrebujemo, a ne izdelujem
doma, mdlo ocarinjeni, tisti, ki
znamo doma delati, pa dobro 24
Citeni. Vse drZave branijo svo)
delovna mesta; marsikje so ljud}
vzgojeni tako, da izmed dveh p!
blizno enakovrednih izdelkov
ceni in kakovosti izberejo domade;
Veliko govorimo o podpori mal
mu gospodarstvu. Toda kak$
podporaje to, ¢e ¢aka$ na lokacijsk
dokumentacijo dve leti? In verje!
te, udno sem se pocutil, ko se
na podelitvi nagrad zbornice vid¢
v prvi vrsti avditorija visoke poli
tike, med njimi pa ni bilo ministr
za gospodarske dejavnosti, nifl
predsednika vlade. Ali ni to mal
¢uden odnos do gospodarstva?»

»Vsem tefavam navkljub ste

nadpovpreéno uspeino podjetje.

Kak$ni pa so dohodki

zaposlenih?«

»Tudi nadpovpre&ni, sodim pa, &
so skoraj vse delavske plage v Slor
veniji prenizke. Place redno izpl#
Cujemo, Eeprav je véasih trda za dé
nar zaradi vsesplogne placilne nedi
scipline. Zdaj imamo zaposlenih 16
delavcev, 3e trije so na trimese¢ner
preizkusu. Nekateri so z nami sko*
raj trideset let, vegina pa vsaj petnajst-¢

»Pred dvema letoma ste se odlodil)

za najsodobnejso tehnologijo, ki

Jje ekoloSko neopore&na, lani ste
novo proizvodnjo pognali. Zakaj
tak trud za ekologijo, ki
pravzapray veliko stane?«

«Zato, ker imamo sami tak od"
nos do okolja. DrZi pa tudi, da mo*
ramo iti v korak z njihovimi zahte’
vami, ¢e hofemo poslovati s tuji*
mi partnerji. V razvitih drzavah j¢
zdaj skrb za okolje prvorazredne:
ga pomena in tuji partnerji, ki vas
Ze tako pregledajo pod drobnogle:|
dom, preden sklenejo posle, ¢
zadnja leta na ekologijo Se pose:
bej ob&utljivi. Zato smo kupill
najmodernej3o $vedsko opremo if
ponosni smo, da smo obenem pr¥!
v svetu nasli moZnost, da to teh”
nologijo uporabimo tudi pri en0
stranskih tiskanih vezjih.«

»Ali ima tak$na nagrada kak

odmevy pri tujih partnerjih?«

»Q, ja. Prav te dni bi moral ¥
Nem¢ijo k enemu izmed partnerje¥
izvazamo namre¢ kakih 30 od-
stotkov izdelkov, pasem se opravi&'[- ‘

ker so se najavili poleg vas $e drg’
novinarji. Ko sem povedal zaka)
je sli¥no zastrigel z uSesi. Tako ¥
soka priznanja v razvitih drZav
spoStujejo in cenijo.«

Boris Rugffi

el

UGINKOVITO SOUPRAVLJANJE

Razpis izobrazevalnega seminarja

Ciljna skupina: ¢lani svetov delavcev, sindikalni zaupniki

Seminarja se lahko udeleZijo ¢lani sindikatov, ki so zdruZeni v Zvezo
svobodnih sindikatov Slovenije.

Kraj: Sindikalni izobraZevalni center Radovljica, Gradnikova 1

Termini: 1) 11. do 13. marec 1996 2) 25.do 27. marec 1996
3) 9. do 11. april 1996 4) 22. do 24. april 1996
PROGRAM SEMINARJA
Ponedeljek, od 10. do 13. ure
Tema I:

NACIN IN STRATEGIJA DELOVANJA SVETA DELAVCEV
Nosilec: Milan Utro3a, clan predsedstva Sveta ZS5S
od 13. do 15. ure - odmor
od 15. do 18. ure
Tema II:

VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA PODROCJU
STATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV TER RESEVANJA
SPOROV Z DELODAJALCI

Nosilec: Gregor Mikli¢, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS
Torek, od 9. do 12. ure
Tema III:
SOUPRAVLJANJE DELAVCEYV TER VARNOST IN ZDRAVJE
PRI DELU
Nosilec: Lucka Bohm, svetovalka Sveta ZSSS
od 12. do 14. ure - odmor
od 14. do 18. ure
Tema IV:
VLOGA SVETA DELAVCEV NA PODROCJU PLAC PRI
OBRAVNAVI GOSPODARSKIH REZULTATOY DRUZBE
Nosilec: Vekoslava KraSovec, sekretarka Obmocne organizacije ZSSS
Podravje
Sreda, od 9. do 12.30 ure
Tema V:

KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE
Nosilec: Metka Roksandic, strokovna delavka Obmoéne organizacije
ZSSS Podravje
od 12.30 do 14. ure - odmor
od 14. do 17. ure

Tema VI:
VODENJE SEJ SVETA DELAVCEYV, ODNOSI IN
KOMUNICIRANJE
Nosilec: Ciril Urek, sekretar Obmocne organizacije ZSSS Zasavje
Metode dela: kombinirane: predavanje, intenzivno sodelovanje udeleZencev,
igranje vlog, grafoskop.

.-'Elan sveta delavcev: DA

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svoqu‘
nih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana. Na prijavnici oznacite termif:
za katerega se boste odlo¢ili. :
Prijave za prvi termin posljite najkasneje do 5. marca 1996. Za vsak nasledn)!
termin pa najkasneje 10 dni pred prietkom seminarja.
Posamezni seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 25 prijav, ¢e bo prijav veli
bomo preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.
Kotizacija za seminar, ki vklju€uje tudi obseZno strokovno gradivo, znaSa 17.000
SIT za posameznega udeleZenca. Prijavnici za seminar je treba priloZiti tud!
potrdilo o pla¢ani kotizaciji (kopijo virmana).
Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, 3t. 5010{‘{'
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripidite “Seminar 1
sklic na Stevilko 07.
Strogke za &lane svetov delavceyv krije, skladno z zakonom in dogovorom med
svetom delavcev in delodajalcem, delodajalec. i
Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navest!
pod ustrezno rubriko na prijavaici. o
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljn!
sobi je 4.500 SIT). i
Odgovore na dodatna vpraSanja in pojasnila v zvezi s tem seminarjem dobit¢
pri Vandi Re¥eta na telefonsko Stevilko 061/316-489.

Milan Utroga, ¢lan predsedstva Sveta AR

PRIJAVNICA
“UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE”

1) 11.do 13. marec 1996 3) 9. do I1. april 1996
2) 25. do 27. marec 1996 4) 22. do 24. april 1996
(obkroZite ustrezno §tevilko pred terminom izobraZevalnega seminarja)

Termin:
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- Zaposlitev: naziv in naslov druZbe: ............coiuiemresiussnienssnasssrsrsasscsssassssssttl
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- Clan sindikata dejavnosti Slovenije: .........cccceunnn.
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OPOMBA: Med seminarjem bo udeleZenec nastanjen v SIC Radovljica:
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29. februarja 1996

Primarno je arbitrazno

Pise: mag. Mato Gostisa

Sestava arbitraze

. ArbitraZa, ki je lahko stalna ali priloZnostna,
J¢sestavljena iz enakega $tevila Elanov, imeno-
Vanih od sveta delavcev in delodajalca, ter enega
Neviralnega predsedujodega, zimenovanjem ka-
lerega se strinjata obe strani. Ce v podjetju z

0govorom med svetom delavcev in vodstvom
Mustanovljena stalna arbitraZa, se arbitri ime-
NUjejo z liste arbitrov, ki jo na predlog repre-
Zentativnih sindikatov in zdruZenj delodajalcev
Imenuje minister, pristojen za delo.

Zagetek arbitraZnega postopka

ArbitraZni postopek se zatne na predlog, s
aterim mora tisti, ki postopek sproZi, imeno-

resevanje sporov

Zakon doloc¢a, da spore med svetom delavcev in
delodajalcem resuje arbitraza. Sele e je bil arbitrazni
postopek sprozen, pa ni bil uspeSen, je dovoljeno sodno
varstvo. Steje se, da postopek za mirno reSitev spora ni bil
uspesen, ¢e med strankama ali udeleZenci ni bil dosezen
sporazum v 30 dneh od dneva, ko je bil postopek sprozen (2.
odst. 15. lena zakona o delovnih in socialnih sodiscih).

vati tudi svojega arbitra. Ce druga stran v 15
dneh po zacetku postopka ne imenuje svojega
arbitra, lahko predlagatelj zahteva, da arbitra
postavi pristojno sodisce.

Predsednik arbitraZe je praviloma soglasno
imenovan z liste arbitrov, s katere so imenova-
ni tudi arbitri sami. Ce se arbitri glede predse-
dnika ne morejo sporazumeti, ga na predlog
katerekoli strani imenuje sodisce.

Izvrsitev arbitrazne odlocbe

ArbitraZni postopek se konca z odlogitvijo,
o kateri izda arbitraZa pisno odlo¢bo. Odlogitev
arbitraZe nadomesti dogovor med svetom de-
lavcev in delodajalcem.

Odlocba arbitraZe je v podjetju dokonénain
izvrljiva. To pomeni, da jo je mogo&e tudi prisilno
izvr3iti pod enakimi pogoji in na nacin, ki velja
za sodne odlocbe.

Sodni preizkus arbitraznih
odlocb

Skladno z dolo¢bo 27. ¢lena zakona o delo-
vnih in socialnih sodi3¢ih se lahko zahteva so-
dna razveljavitev arbitrazne odlo¢be samo v toéno
dolo€enih primerih, ki jih zakon taksativno
nasteva, in sicer:

1. &e je bila glede sestave arbitraZe ali glede
postopka prekriena kak$na dolo¢ba zakona ali
kolektivne pogodbe;

2. ¢e se je postopka pred arbitraZo udeleZeval
kdo, ki ne more biti stranka v tem postopku;

3. &e je arbitraZa prekoracila meje svoje na-
loge;

4. &e kaks3ni stranki z nezakonitim postopanjem
ni bila dana moZnost obravnavanja pred arbi-
traZo, :

5. ¢e je izrek odlo¢be nerazumljiv ali sam s
seboj v nasprotju;

6. Ce izvirnika arbitraZne odlo¢be ni podpisala
vecina Clanov arbitraZe ali ¢e ga ni podpisal
predsednik arbitraZe, Ce zakon tako doloé&a;

7. e je arbitraZna odlo¢ba v nasprotju s pri-
silnimi predpisi ali moralo.

ArbitraZna odlocba se lahko izpodbije s pre-
dlogom na delovnem sodi$cu, ki bi bilo krajevno
pristojno, ¢e ne bi bila predpisana arbitraZa, in
sicer v 30 dnrh od vro&itve arbitrazne odlocbe.

Nacela urejanja sodelovanja
delavcev pri upravijanju (1)

Pise: mag. Zvone Vodovnik

Nacelo univerzalnosti

Med temi naceli ima poseben pomen
nacelo univerzalnosti, katerega vsebina nas
Opozarja, da participativnih pravic ni mogode
Priznati le nekaterim kategorijam zaposlenih,
h TUEIM pa ne, saj bi takna praksa ogrozi-

4 ustayno nacelo enakopravnosti zapo-
slenih oseb. To nacelo je v slovenski zakonskd
Ureditvi bolj dosledno izvedeno kot v neka-
terih drugih drzavah, kjer je odmik od tega
Nacela v strokovnih krogih odlo&no grajan.

€prav zakon v celoti velja le za gospodarske
Suf?jeklc, padelno velja tudi v javnem sek-
torju, kjer naj bi bili sprejeti posebni pre-
dpisi o tej tematiki, do takrat paje treba to
tematiko urejati s kolektivnimi pogodba-
Mi. Nujnost strogega spostovanja tega naela
J¢ posebej poudarila odloéba Ustavnega
SodiS¢a RS 3t. U-1-104/92 z dne 7. 7. 1994,
Po kateri niso v skladu z ustavo predpisi,
ki urejajo javne sluzbe, ¢e ne zagotavljajo
vsem kategorijam zaposlenih v organiza-
Cljah, ki opravljajo javne sluZbe, da sode-

Ujejo pri upravljanju v organih upravljanja
teh organizacij. Zakonodajne oblasti niso
Vedno pripravljene upostevati smernic,
Navodil in zahtev, ki jih v svojih odloébah
Tazglasa Ustavno sodii¢e Republike Slo-
Venije, vendar so v tej zadevi o€itno soglasale

o

Nacelo univerzalnosti zahteva, da
imajo te pravice vsi zaposleni, razlike pa
so dopustne le, ¢e so posebej utemeljene
ter v minimalnem obsegu. -

z Ustavnim sodi$¢em Republike Slovenije.
Prislo je namre¢ do spremembe zakona o
zdravstveni dejavnosti, po kateri v svet
zdravstvenega zavoda odslej volijo svoje
predstavnike vsi zaposleni in ne le osebje,
ki v zavodu opravlja strokovno zdravstveno
sluzbo. Smiselno enako je bil spremenjen

Slovenski zakon o sodelovanju delavcey pri upravljanju je bil sprejet na temelju 75. ¢lena Ustave RS.
Ob upostevanju zgodovinskih, mednarodnopravnih ter primerjalnih znaéilnosti sodelovanja delavcev
pri odlo¢anju je mogoce v sprejetem zakonu najti znacilnosti, ki jih je ustrezno oznadéiti kot nacela
urejanja sodelovanja delavcev pri upravljanju v Sloveniji.

tudi zakon o zavodih v delu, v katerem je
urejal volitve zaposlenih v svet zavoda. Spre-
membe obeh zakonov so objavljene v Ura-
dnem listu RS 5t. 8 / 96 in so skupaj s citi-
rano odlocbo Ustavnega sodi¢a Republike
Slovenije pomemben orientir za opredeli-
tev razseZnosti nacela univerzalnosti na
podroéju participacije zaposlenih. Ob tem
pa je hkrati nujno poudariti, da omenjeno
nacelo ne pomeni dolZnosti zaposlenih, da
v praksi uveljavijo pravice do sodelovanja
pri odlo¢anju v organizacijah. Uveljavitev
teh pravic je torej odvisna od potreb in in-
teresov kolektivov zaposlenih.

Kaj je to...

Aktivna in pasivna volilna pravica

Za razliko od aktivne volilne pravice, ki pomeni »pravico voliti«, s pojmom pasivna voli-
Ina pravica oznacujemo »pravico biti voljen«.

Po ZSDU imajo aktivno volilno pravico za ¢lane sveta delavcey vsi delavci, ki delajo v
podjetju najmanj 6 mesecev, razen vodilnega osebja (direktor, delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi ter prokuristi) in druZinskih élanov vodilnega osebja (otroci, zako-
nee, vnuki, starsi, posvojitelji ter bratje in sestre). Pasivno volilno pravice pa imajo vsi de-
lavci, ki imajo aktivno volilno pravico in so zaposleni v druzbi najmanj 12 mesecev.

V novoustanovljeni gospodarski druzbi imajo aktivno in pasivno volilno pravico vsi de-
lavci (razen vodilnega osebja in druzinskih Elanov), ne glede na dobo zaposlitve.

¢ in soodloc

proces ima lahko ve¢ ciljev. -.
Je informirati sprejemalca sporocila (delavea, delavskega predstavnika,
“delodajalca) s komunikacijsko vsebino. To je prenesti neko vrsto
in kolicino dejstev ali spoznanj tako, da jih komunikacijski part-
ner sprejme ali razume, usvoji ali zavre, si jih zapomni ali poza-
bi, jih uporabi ali ne. Drugo je vplivati na ravnanje in dejavnosti
_ komunikacijskega partnerja, to je svetovanje sporocitelja glede spre-
 menjenega obnasanja in delovanja sprejemalca pad vplivom sporocila.
snlisisy

zaupnika, Ceprav

v

cijske p

- Vasih se to obnaSanje sprejemalca lahko sprevrie v povsem
gosmer, kot je Zelel sporocitel]. Tretje je prepricati sprejen varodi
Toje delovati na komunikacijskega partne

 stglisca, razumevanje in prepricanje, tak ‘ Sitelf,

1o je tudi najteije dosedi, hkrati pa je to v delavskem soupravijanju.

najpomembnejsi namen sporazumevanja. Pri tem je treba posebej

- opozoriti na razliko, ki se nanala na obnasanje in na vplivanje, ki

' spreminja stali¥¢a. Sporocitelj more kdaj pa kdaj dovolj uspe¥no
vplivati na spremembo vedenja in ravnanja komunikacijskih part-
nerjev, veliko tefe pa bo dosegel spremembo njihovih stalis¢. Tako
bodo npr. delavei v organizaciji pri volitvah delavskih predstav-
nikov glasovali za predlaganega edinega kandidata za delavskega

iso z njim zadovol
druge moinosti, kotda volijo le-tega.
Navedeni trije cilji komuniciranja so med seboj tesno povezani,
pogosto tudi teZko med seboj locljivi. ! o L
_ Cilje participativnega komuniciranja v organizacijah uresnicujejo
na vec nacinov. Tako delavci na zborih delavcev obravnavajo vse-
binska vprasanja iz pristojnosti sveta delavcev oziroma njihovih
odborov. Predstavniki delavcev v nadzornem svetu druzbe vplivajo
§ participativnimi vsebinami komuniciranja na odlocitve nadzor-
nega sveta ali odbora. Svet delavcey z obravnavo mnenj in pobud
oblikuje predloge za odlocitve in spremembe odlocitev pri organih
drutbe. Delodajalci obveicajo svete delavcev o pomembnih gospo-
darskih oziroma poslovnih odlocitvah druzbe. Delodajalci obveséajo
in se posvetujejo s svetom delavcev o poglavitnih statusnih in ka-
drovskih vpraSanjih drube. Delodajalci tudi dajejo v soglasje svetu:
delavcey pomembne odlocitve, ki se nanasajo na organizacijske
spremembe v organiziranosti druibe. Komunikacijski cilji pa se
- uresnicujejo tudi s pravico zadrievanja odloditev delodajalca in
razreSevanjem spornih vpra¥anj v svetih delaveev.
Pamrz?gfiv_ komuniciranje je torej pestro po vsebini komunika-
vblematike, zahtevno po ciljih, ki jih mora uresniciti in maznoliko
- ponacinu sodelovanja delavcev pri upravijanju gospodarskih druzh.

danem trenutku pa ni.

.

2 .

»Vprasanja - odgovori«

—

Ly

~ Cesste sindikalni zaupnik, dan novoizvoljenega sveta delavcey, predstavnik delavey v nadzornem
 Svetu, delavski direktor ali drug aktivni udeleZenec procesa delavske participacije v podjetju, ste pri
opravljanju svojih funkcij zagotovo Ze naleteli na Stevilna vpraSanja, ki jih zakon ne reSuje, praksapa

- Mimo njih ne more. Kadar ste v dilemah, lahko vprasate nas in strokovni sodelavei Studijskega centra
 2a industrijsko demokracijo »Studio participatis« vam bodo z a¥urnimi odgovori v tej rubriki radi
priskoili na pomod. Pisna vprasanja posljite na naslov: STUDIO PARTICIPATIS, Bavdkova ul. 50,

- 64000 Kranj, ali na uredniStvo Delavske enotnosti, Dalmatinova 4, Ljubljana, telefon 061 313 942.

trebno dolocena vprasanja urediti Se
v splosnih aktih podjetja?

Odgovor:

Tisto, kar je urejeno z zakonom
osodelovanju delaveev pri upravljanju
(ZSDU), zadostuje le za oblikovanje
in najnujnejie zacetne potrebe de-
lovanja sveta delavcev, medtem ko
preostalih oblik delavske participacije
(predstavnistvo delavcev v nadzor-

nem svetu podjetja, delavski direk-
tor) ni mogoce oblikovati oziroma

L Upraviceni prediagatelji kandi-
atov za ¢lane sveta delavcev

Vprasanje:

Sindikat v nafem podjetju med de-
[a‘»:f.‘r' e nima posebej Siroke podpore,
34j je manj kot polovica zaposlenih
Yclanjenih v sindikat. Vsekakor pa

L Zeleli imeti svet delavcev, ki bo pre-
dstavljal vse delavce v podjetju. Kdo

thko poleg sindikata Se predlaga kan-
didata za svet delavcev?

Odgovor:

Zakon o sodelovanju delavcey pri
Upravljanju (ZSDU) v prvem odstavku

7. Elena totno dologa, kdo so “upra-
Vi¢eni” predlagatelji kandidatov za &lane
Sveta delaveev v podjetju. Kandidatov
lorej ne more predlagati kdorkoli, ampak
S0 predlagatelji lahko le:

a) v podjetju z ve¢ kot 20 do 50
delavci — najmanj trije delavci z ak-
tivno volilno pravico;

b) v podjetju z vec kot 50 do 300
delavci - najmanj desetina delavcev
z aktivno volilno pravico;

c¢) v podjetju z ve¢ kot 300 dela-
vci — najmanj desetina delavcev z
aktivno volilno pravico,

vendar je v vsakem primeru velja-
ven predlog, ki ga poda najmanj 50
delavceyv;

d) vsak reprezentativni sindikat v
druZbi.

V zvezi s tem je treba posebej ome-
niti tudi primer, ki ga ureja dolo¢ba
28. &lena ZSDU. Ta namre¢ dopusca,
da se s poslovnikom sveta delavcev
dolo¢ijo in uredijo loene volitve

kandidatov, ki bodo v svetu delavcev
predstavljali posamezne posebne ka-
tegorije delavcev (Zenske, invalidi,
mladi delavci itd.), posamezne or-
ganizacijske enote ali posamezne dele
podjetja, ki so izven sedeZa podjetja.
V tem primeru mora seveda Ze po-
slovnik posebej urediti tudi vprasanje,
kdo so upraviceni predlagatelji teh
kandidatov, volilna komisija pa bo
to morala preveriti posebe;j.

II. Avtonomna pravna ureditev
delavske participacije v podjetju

VpraSanje:

Ali za delovanje sveta delavcev in
drugih oblik sodelovanja delavcey
pri upravljanju zadostuje tisto, kar
Je urejeno Ze v zakonu, ali pa je po-

Podatki o avtoriih:

- Mato Gostila, diplomirani pravnik i

n magister organizacijskiii _ve_d; »Su{dio Paﬂicipaﬁs«;_fvnp KejZar, doktor
Pedagoskih ved, profesor za komunikacijsko podrogje na Fakulteti za organizacijske vede v Kranju; Zvone Yodo-
_ Vaik, magister pravnih znanosti, direktor Indituta za delo pri Pravni fakulteti v Ljubljani; = B

ustanoviti brez predhodne dodatne
pravne ureditve v splo§nih aktih na
ravni podjetja.

e sam zakon dolo&a, da je Ste-
vilo predstavnikov delavcev v nad-
zornem svetu treba doloditi s statutom
podjetja, kjer bo treba urediti tudi vr-
sto drugih vpraSanj v zvezi z delo-
vanjem dvopartitno sestavljenih na-
dzornih svetov. Vsekakor bo treba v
statutu vecjih podjetij (z vec¢ kot 500
zaposlenimi) urediti tudi status in pra-
vice delavskega direktorja, ¢epray
zakon tega izrecno ne predpisuje.
Dalje zakon predvideva tudi sprejem
nekaterih posebnih splosnih aktov v
zvezi z delavskim soupravljanjem v
podjetjih ter neposredno odkazuje na
ureditev dolocenih vpraSanj v teh
aktih, Gre zlasti za tri tak¥ne splo¥ne
akte, in sicer:

1) poslovnik sveta delavcey,

2) participacijski dogovor med
svetom delavcev in pristojnim orga-
nom podjetja,

3) dogovor o oblikovanju sveta de-
lavcev kapitalsko povezanih druzb
(v holding in drugih koncernih).

Vsaj v zacetku bi bilo iz razlogov,
ki jih bomo natanéneje pojasnili ob
kaki drugi priloZnosti, smiselno
sprejeti tudi poseben dogovor o me-
dsebojnih razmerjih med svetom
delavcev in sindikatom v podjetju.

Skratka, poleg zakonske je nujna
tudi precej Siroka avtonomna prav-
na ureditev sistema delavske parti-
cipacije s splonimi akti znotraj po-
sameznih podjetij.

III1. Sodelovanje delavcey v
skupsdini podjetja

Vprasanje:

Ali je v okviru zakonsko urejene-
ga sistema delavske participacije pre-
dvideno tudi sodelovanje delavcev
v skupscini podjetja?

Odgovor:

Skup3cina delni¢arjev je organ, ki
ga sestavljajo le lastniki podjetja, in
sodelovanje delavcev (kolikor niso
istoCasno tudi delni¢arji) pri odlo&anju
v skupicini podjetja v zakonu ni po-
sebej predvideno kot oblika delavske-
ga soupravljanja iz naslova dela.

Vsekakor pa je mogode s t.i. par-
ticipacijskim dogovorom predvideti
tudi moZnost, da na zasedanju skup¥-
¢ine sodelujejo predstavniki sveta de-
lavcev. Nedvomno so namre¢ vsa
vpra3anja, o katerih je pristojna
odloc¢ati skup3¢ina, $e kako intere-

santna tudi za zaposlene (npr. deli-
tev dobicka, statusna vpraZanja po-
djetja itd.). Pri tem pa se je seveda
treba zavedati, da predstavniki de-
lavcev na skupi&ini ne morejo ime-
ti pravice glasovanja, kajti glasovanje
na skupicini poteka izkljuéno po
kapitalskem principu (3tevilo glasov
je odvisno od $tevila delnic). Bistveno
Je, da se jim omogoéa v razpravi
predstaviti stali¥¢a sveta delavcev do
vpra3anj, ki so na dnevnem redu, tako
da lahko skupiCina, &e to Zeli, inte-
rese delavcev pri svojem odlocanju
ustrezno upoSteva.
¢ s splo3nimi akti ne bo pose-
bej predvidena zgoraj obravnava-
na moZnost, pa bodo stali¥&a sveta
delavcev na skupicini lahko pred-
stavili predstavniki delavcev v na-
dzornem svetu podjetja. Clani na-
dzornega sveta imajo namre& pra-
vico sodelovati na zasedanju skup3-
Cine Ze na podlagi dolo¢il zakona
o gospodarskih druZbah.
Odgavore pripravil;
Mato Gostia

To stran pripravlja
Delavska enotnost
v sodelovanju s
Studiom
participatis.
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Revicino je mo¢ meriti na naj-
razli¢nejSe nacine, eden izmed njih
je tako imenovana Sumijeva meto-
dologija.Analiza ko$aric zivljenjskih
potrebs€in, ki jo v Svobodnih sindika-
tih opravljajo po Sumijevi metodi, je
bila v Sloveniji prvi inStrument za
ocenjevanje praga revsine. Po tem
pragu, Janez Sumi ga je postavil v
svoji analizi iz leta 1988, so revne tiste
druZine, ki si s svojimi dohodki ne
morejo privos€iti minimalne koSarice.

Po podatkih Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije kar 15.000
zaposlenih pri nas prejema manjse
osebne dohodke od 55.000 tolarjev
bruto, kar pomeni, da spadajo v re-
vni sloj druzbe. Tak§ne minimalne
place so velik problem, saj mnoge
druZine kljub zaposlenosti obeh
starSev ne pokrivajo nujnih Ziv-
ljenjskih stroskov. Vse to pa vpliva
na poglabljanje socialnih razlik.

Strokovna sluzba ZSSS vsak me-
sec spremlja gibanja Sestih koSaric
Zivljenjskih potrebs€in tri- in $tiri-
¢lanske delavske druZine. Kosarice
soizracunane na podlagi omenjene
metodologije in podatkov o cenah,
ki jih zbira Statisti¢ni urad Republike
Slovenije.

Prvo druZino sestavljata dva starSa
in dva Solajoca se otroka. Drugo
druZino pa sestavljata dva starsa in
en Solajoci se otrok. Za obe druZini
so pripravljene koSarice na treh ra-
vneh. Povpre¢na koSarica zadovoljuje
dolgorocne, srednjerocne in mesecne
potrebe druZine na povprecni rav-
ni porabe iz leta 1983.

jemki napolniti oba starsa, ki vzdr-
Zujeta dva otroka. Napaéno je raz-
misljanje, da je treba vso koSarico
pokriti zgolj z obema placama starSev.
Del kosarice je placan tudi s prejemki,
kot so regres za dopust in prehrano
med delom, regresirane Solske ma-
lice, dodatki za prevoz na delo,
otroski dodatki, Stipendije itd.

Minimalna koZarica predstavlja
prag revicCine. Ce je druZine s svojimi
prejemki ne morejo pokriti, si mo-
rajo pomagati na razlicne nacine. Tudi
tako, da se odpovedujejo nakupu
oblek in pohistva, ne privos¢ijo si
vec dopusta in si tako zagotovijo
minimalni prag preZivetja.

Analiza kosaric v letu 1995 je po-
kazala, da so se le-te lani gibale med
70.000 in 270.000 tolarji. Minimalni
mesecni sta bili niZji od 100.000 to-
larjev, minimalni sta bili niZji od 150.000
tolarjev, povprecni kosarici pa sta znasali
priblizno 250.000 tolarjev.

Najbolj zanimiva je primerjava
medletne rasti cen koSarici Stiri-
¢lanske druZine. TakaZe, daje v letu
1995 glede na leto prej inflacija
naraScala pocasneje, kot so rastle cene
kosaric, minimalna mesecna kosarica
pa je rastla celo hitreje od rasti cen
zivljenjskih potrebs¢in.

Pri primerjavi medletne rasti cen
za leti 1994 in 1995 za Stirilansko
druZino je moc razbrati, da so se cene
odstotkovno najbolj povisale za ti-
ste, ki Zivijo z minimalno mese¢no
kosarico, kar pomeni, da revni po-
stajajo Se revnejsi.

Pri gibanju cen po skupinah dobrin

KOSARICA ISCE NOVO VSEBINO

Drzava, ki Zeli voditi uspesno socialno politiko, potrebuje

instrumente za merjenje ravni socialne varnosti in odrinjenosti
oziroma revscine. Merjenja namreé pokazejo, kje je potreb-
no ukrepati. Tako ugotavlja Lucka Bohm iz Zveze svobodnih

sindikatov Slovenije v svoji analizi kosari

ic zivljenjskih potrebséin

tri- in Stiriclanske delavske druzine v lanskem letu in v ob-
dobju od novembra 1991 do novembra 1995. Skupna ugoto-
vitev je takale: V Sloveniji se veca Stevilo druzin, ki si éedalje
teZe privoscijo nekatere dobrine in storitve, ki so si jih Se pred
nekaj leti lahko. Mnoge druZine se morajo odreéi najosnovnejsim

dobrinam, da lahko prezivijo.

Minimalna kosarica zajema porabo
desetih odstotkov slovenskih naj-
revnejsih druZin z najmanjSo pora-
bo.Tudi v tej so Se vedno vse dolgo-
ro¢ne, srednjeroéne in mesecne do-
brine. Minimalna mese¢na koSarica
pa je kosarica, v kateri so zgolj me-
se¢ne dobrine. Torej le hrana, racun
za elektriko, stanarino in kar je Se
vsakomese¢nih sprotnih stroskov. Naj
tu povemo, da so ko3arice vsak me-
sec objavljene v Delavski enotnosti.

Kofarico morata s svojimi pre-

koSarice analiza kaZe, da se je v za-
dnjih petih letih najbolj podrazila hrana.
Pri gibanju cen, ki so povezane s sta-
novanjem, pa je razvidno, da je v teh
petih letih najbolj poskocila cena kva-
dratnega metra novega stanovanja.
Metodologija je zacela vzbujati
pomisleke pri potencialnih upora-
bnikih Ze nekaj let po svojem na-
stanku, ko so mo¢no padle realne
place in se je zmanj3ala kupna moc.
Metodologiji so ocitali, da je za nase
razmere prepogata. Z dvigom realnih
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pla¢ v zadnjem asu pa postaja ta me-
todologija spet sprejemljivejsa in
politi¢no primernej$a za javno rabo.

Kosarica Zivljenjskih stroskov je
ena bolj§ih metod merjenja revicine,
saj daje podatke o konkretnih zne-
skih za zadovoljevanje potreb na
povpreéni in minimalni ravni. Le
posodobiti bi jo kazalo.

Ze Janez Sumi je predvidel, da
se bo metodologija vsakih petlet pri-
lagajala spremenjeni porabi sloven-
skih gospodinjstev, kakor je ta zajeta
v petletnih mnoZi¢nih anketah Sta-
tistinega urada. Zadnja je bila opra-
vljena leta 1993.

Metodologija je bila zadnji¢ poso-
dobljena leta 1990, vendar Se vedno
sloni na porabi slovenskih gospodinjstev

izleta 1983. Metodologijaje potreb-
na posodobitve zaradi spremenjené
sestave porabe (gibanja realnih pre-

Jemkov prebivalstva, upostevaje tudi |

dohodnino, visoko stopnjo brezposel-
nosti, premije prostovoljnega zdravstve-
nega in pokojninskega zavarovanja itd.)
Po mnenju Svobodnih sindikatov

so kosarice lahko tudi napotilo z
dolocanje placne politike in politike
socialnih transferov, zato bi kazalo
Sumijevo metodologijo posodobiti
zlasti v okviru Nacionalnega programa
statisti¢nih raziskovanj, ki je Ze pri-
pravljen za tretje branje. V njem pa
se za leto 1997 predvideva izdelava
razvojne in metodoloske naloge za
dolo€itev razli¢nih pragov revicine-
Marija Franc&eskin

SINDIKATI NASLI SKUP

| JEZIK

Reprezentativni sindikati s podrocja zdravstva so pripravljeni podpisati dopolnilo h kolektivni pogodbi
za zdravnike in zobozdravnike, s katerim bi se vsem zdravnikom poviSale place za 1,5 tocke, vendar brez
¢lena, za katerega je tudi vladna zakonodajna komisija ugotovila, da ne sodi v kolektivno pogodbo.

Gre za &len, ki naj bi bi zdrav-
nike zavezoval k sodelovanju z
vodstvi zavodov pri racionalizaciji
poslovanja, s ¢imer bi dosegli nekaj
prihrankov. Znano je, da Zavod za
zdravstveno zavarovanje pogojuje
vi§je plade z varéevalnimi ukrepi,
ki pa ne sodijo v kolektivno pogo-
dbo. To je zdaj potrdila tudi vlad-
na komisija.

Odprto pa je ostalo vprasanje, za
koliko se bodo povisale place v zdra-
vstvu in socialnem varstvu. Po za-
dnji seji vlade tudi za zdravnike ni

. vec Cisto jasno, ali Se velja dopol-
nilo h poklicni kolektivni pogodbi
o zviSenju place za 1,5 tocke, kar
pomeni 51.255 tolarjev bruto.

Vlada je spretno izkoristila prvotna
neskladja med zdravstvenimi sindika-
ti in zahteva, da bi podrocje plac v

zdravstvu obravnavali hkrati z dru-
gimi podrodji negospodarstva, s
&imer pa se ti sindikati ne strinjajo.
Tak3na odlo¢itev vlade pomeni za
zdravnike odstop od dogovorjene-
ga.Vlada je celo predlagala imeno-
vanje posebne skupine, ki bo v ce-
lotnem negospodarstvu in gospodar-
stvu preverila mogoce reSitve. S
konkretnimi predlogi naj bi vlada
prisla na dan Se ta teden.

Povecanje plac v zdravstvu je tako
obviselo v zraku. Za razpon, kakrs-
nega je predlagal sindikat zdravstva
in socialnega varstva, to je poviSanje
od 0,31 do 1,5 tocke, bi potrebo-
vali 8 milijard tolarjev. To je vre-
dnost, ki ohranja razmerje iz zakona
o razmerjih plaé. Franc KoSir, di-
rektor Zavoda za zdravstveno za-
varovanje, pa zagotavlja, da bo v

te namene na voljo le 4,5 do 5 mi-
lijard tolarjev.

Stavkovni odbor sindikata zdra-
vstva in socialnega varstva, ki je na-
povedal opozorilno stavko v zdra-
vstvu za 27. marec, je na svoji za-
dnji seji podalj3al rok za podpis pa-
nozne kolektivne pogodbe na 25.
marec. Pred tem pa zahteva odpra-
vo krienja kolektivne pogodbe pri
izplacilu nadurnega dela. Prvi del na-
dur naj bi izplacali do 25. marca,
preostalo pa do konca maja. Ta da-
tum je tudi skrajni ¢as za odpravo
drugih krSitev. Med nimi je tudi
izpacilo obresti za manj izplatane
place zaposlenih v dejavnosti zdra-

vstva in socialnega varstva za obdobje
junij 1992—januar 1993.V sindikatu
opozarjajo na zelo napete odnose v
zdravstvu in na nevarnost izbruha
spontane stavke.

Nas pa najbolj skrbi, da si bodo
v zdravstvu delili vi§je place iz
prihranjenega denarja na rovas pre-
dpisovanega manjSega Stevila recep-
tov, kréenja bolniske oziroma nado-
mestil, cenej$ih ortopedskih pri-
pomockov, zdravil...

Racionalizacije ne bi smeli izvajati
na racun zdravja ljudi, Se posebej ne
tistih, ki so odvisni le od obvezne-
ga zdravstvenega zavarovanja. To pa
je velik del delavcev in upokojen-
cev z najniZjimi dohodki. Varéevanje
zahteva u¢inkovito organiziran na-
dzor, da ne bi prihajalo do zlorab.

Marija Franceskin

f- zdnmlmvsegadmgegn.s&m

za 2.9 milijarde tolarje

. , najdray
o danes Jepatopmblem.
* & katerim se danes sreCujejo vse mzvnc_]ﬁc drZave. Dosedaj so v zdra

od tega $0 samo
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ZENSKAM JEMLJEJO DELO

. :zogica ]e-na vladni strani’

. ERIBQERBE p redsedmk sindikata zdravstvain soclaknega skrbstva
: pri ZSSS. je za na$ ¢asnik povedal, da se bo 27.

- skregani, le Fidesa ni bilo zraven, ko smo se po-
gajali o poklicni in panoZni kolektivni pogod-
bi. Nas sindikat ima podobna stali¥&a kot sindikat
zdraystva in socialnega varstva, med seboj smo
usklajent. «
| Tudi JELKA éERMVEC, predsedmcn sin-
 dikata delavcey v zdravstveni negi, je rekla, da njihov
 sindikat zdaj Zaka vlado, kak3ne predloge bo pri-
i pravil za zvidanje plad v zdravstvu. Z drugimi
sindikati se bodo pred pogajanii uskladili.
VUKADINOV]C, podpredsednik sindikata zdravstva in social-
~ 1 nega varstva: »Na nasi strani ni nobenth zaprek ved

nike in zobozdravnike, zdaj ko je umaknjen 69.b
&len, ki govori o racionalizaciji poslovanja. Vsi re-
prezentativni sindikati smo pripravljeni aneks po-
| dpisati, Zogjca)::dajnawimmhbom
.| rala odlofiti ali bo izpolnila obljubo, ki jo je dala
a stavkovnemu odboru Fides. Po drugi strani pa
pri¢akujemo, da bo tudi na%a stavkovna zahteva po
- primemih dodatkih, ki so za vse delavce v zdrav-

‘mmswnlncmmstwmhmgledenaenako '
izhodi&no ceno pnmammdlzviadmsnmu kar

2 _;namje obljubﬂ dmnmster_

marca tudi njihov sindikat pridruZil stavki, &e
_ pogajanja ne bodo uspedna. »Sindikati nismo

Po zadnjih podatkih je bilo ob koncu januarja v Sloveniji 125.653 brezposelnih,
kar je za slab odstotek manj kot mesec poprej in za dobra dva odstotka veé
kot pred letom dni. Med vsemi iskalci zaposlitve vztrajno naraséa Stevilo Zensk,
pribliZuje se Ze 50 odstotkom vseh brezposelnih. Med nimi raste tudi Stevilo
starejSih od 40 let, ki Ze presega 34 odstotkov vseh iskalcev.

Med brezposelnimi je 20 odstotkov iskalcev prve zaposlitve, 11,4 odstotka
je taksnih, ki so zgubili delo zaradi stecajev, 47 odstotkov jih je brez ustreznih
kvalifikacij, 33 odstotkov je starih do 26 let. Dolgotrajno brezposelnih je
bilo januarja Ze blizu 60 odstotkov vseh brezposelnih. V povprecju so bili

vce povsem negotova, po vsakokratnem
poteku pogodbe lahko ostanejo brez dela,
saj jih ne varuje nobena imuniteta, niti
bolniska niti porodniska.

Na kratkotrajnost zaposlovanja kaZe
tudi podatek, da ¢as, ki ga delodajal-
ci navajajo, ko i¥¢ejo delavca za za-
poslitev za dolocen cas, v prek 60 od-
stotkih ne presega Sestih mesecev,

za podpis ancksa h kolektivni pogodbi za zdray-

januarja prijavljeni na zavodu 2 leti in 11 dni.

Kot ocenjujejo na Republikem za-
vodu za zaposlovanje, je na podro¢ju
zaposlovanja Cutiti velika valovanja, ki
jih povzroca delo za dolocen ¢as. Ta
oblika zaposlovanja povzroca velik pritok
v brezposelnost in hkrati velik odtok
v zaposlitev za dolocen ¢as. Januarja
je bila Ze dobra tretjina vseh na novo
prijavljenih brezposelnih taksnih, ki se
Jjim je iztekla zaposlitev za doloCen éas.
Znano pa je tudi, da se skoraj dve tretjini
novih zaposlitev skleneta za dolocen cas.

Le redki delodajalci zaposlujejo danes
nove delavce za nedoloéen ¢as, saj ta
oblika delovnega razmerja pomeni v pri-
meru odpuiéanja delavcev draZjo raz-
li¢ico. Zato so posamezni delavci tudi
po ve¢ let zaposleni za dologen &as, po-
godbe jim ponekod obnavljajo na vsake
tri mesece. Prihodnost je za take dela-

ponujenih zaposlitev za dolocen ¢as,

- Klubi za iskanje zaposlltve

V Sloveniji so lani zaZiveli tudi prvi klubi za iskanje zaposlltve Prva
sta oktobra zacela delovati v Ljubljani in v Mariboru, novembra pa se jima
je pridruZilo Se pet klubov v drugih mestih po Slevenui in sicer v Kopru,
Kranju, Murski Soboti, Novi Gorici, Velenju in Sevnici. V obmotni enoti
- Ljubljana in Maribor imajo zdaj Ze po dva kluba, zagel pa je delovati tudi
na na Ptuju.Letos naj bi tak klub zaZivel tudi v Celju in Novem mestu.
Cilj klubov za iskanje zaposlitve je zelo j jasen: v &im kraj¥em &asu najti
&im ustreznejlo zaposhll)ev : g ko > : :
Namenjeni so tistim brezposelnim, ki so t 6 mesecev ijavijeni
na mvodujc ga.m kluba v prvih Stirinajstih dneh predelajo de]o\?g zvezek
in se nautijo ufinkovitega osebnega marketinga ter iskanja potencialnih
- delodajalcev. Zatem S¢ deset tednov samostojno iiCejo zaposlitev s pomogjo
~ vodje in drugih élanov kluba, kjer lahko ostanejo najvet 12 tednov. :
mi lamz se je v klube za lskm_;e zaposlitve vkljutilo 246 brezposelnih. Med
izobrazbe, torej s srednjo izobrazbo.
, dva pa stasevrmiav:mbta:&\‘aujc :

: ,ks pomoc‘.]orkiubov se pﬂ je zapo shlo

ki bi trajale ve¢ kot leto dni, pa je man)
kot 2 odstotka. V povpredju zato po-
nujena zaposlitev za dologen &as traja
sedem mesecev in pol. Zaposlitve z2
dolocen ¢as so pogosteje namenjené
pripravnikom in delavcem z niZjo stop-
njo izobrazbe.

Delodajalci torej raje zaposlujejo z8
dolo&en &as, saj delavce tedaj, ko ji
ne potrebujejo ve€, enostavno odslo-
vijo, ni jim treba ponuditi odpovedneg?
roka niti odpravnine.

Zadnji podatek o stopnji registri-
rane brezposelnosti velja za lanski de-
cember, ko je dosegla 14,5 odstotka.
Po decembrskih podatkih kar 73 od-
stotkov brezposelnih ne prejema ni-
kakrnih denarnih nadomestil ali de-
narnih pomo¢i. Le borih 22,3 odstotka
je tak3nih, ki prejemajo denarna na-
domestila, in le 4,7 odstotka jih do-
biva denarno pomo¢&. Stevilo prejem:
nikov denarnega nadomestila se je ¥
enem letu zmanj3alo za 10 odstotkoY:
prejemnikov denarnih pomo¢i pa z3
46 odstotkov manj.

NajniZji znesek denarnega nadomej
stila, ki je hkrati znesek dename por
je bil decembra 18.676 tolarjev nel"
oziroma 25.333 tolarjev bruto, najvisjl
ki je po zakonu enak Stirikratniku naj-
niZjega, pa je znadal 101.332 tolarjeV
bruto. Vendar je takih prejemnikov zelo
malo. Bruto znesek vecine denarni
nadomestil jc25.000dn45.000t0lmjc;’;
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Groteskno »latninjenje« podjetja Pionir MKO d. d. iz Novega mesta

KAPETAN & MARIJA K

SEBI d. 0. o.

Lastninjenje vse bolj postaja sinonim za krajo. Stvar dobiva ab-
Surdne razseznosti. Priglo je tako daleé, da se znanci ali prijatelji
Med seboj ne pozdravljajo veé z obveznim vpraganjem »Kako si?«,
temveg » Ali kaj lastnini§?«. Resnici na ljubo je treba redi, da je za
to }lar nekaj zelo resnih razlogov. Enega med njimi smo te dni imeli
Priloznost spoznati v novomeskem Pionirju, ali natanéneje pove-

ano, v druzbi Pionir MKO d. d., v kateri za lastninjenjem poteka

nih prostorov in opreme

Tabota, ki bi ji lahko rekli klasi¢ni gospoedarski kriminal.

Javnost je bolj ali manj sez-
Nanjena s kolapsom, ki gaje doZivel
onir, svojéas eno najugledne;jsih
Slovenskih gradbenih podietij. Bolj
Malo ali pa celo ni ni znanega o
Judeh, ki so to podjetje spravili v
&rob. Morda bo kdo pomislil, zakaj
S to vprasanje postavlja zdaj, ko
J ve€ini ve&jih rib med njimi Ze
Uspelo po najrazli¢nejiih kanalih
Inbrzicah odplavati v nova drstid¢a,
Jeristejo nove priloZnosti za svoje
Nove y»velike« podvige. Odgovor
J€na dlani — preprosto zato, ker je
Vpodjetju ostala §¢ jata manjsih ribic,
ki kot piranhe glodajo $e zadnje
Ostanke na skeletu neko¢ zajetne-
Satelesa Pionirjevega druZbenega
dpitala.
Ena od teh ribic se pife Milan
‘apetan, ki se je kot direktor Pio-
Nirja MKO d. d. polotil $e tistih
Nekaj zadnjih drobtinic druZbenega
PremoZenja. Zanimivo pri tem je,
4 se moZak niti ni trudil poiskati
ak3ne rafinirane metode, temved
S¢ je rabote zamislil kar po najvegji
N najenostavnejsi bliznjici. Gro-
teskno pa spoznanje, da so kasnejsi
Ogodki potrdili pravilnost izbra-
Ne poti, Prizadeti delavci so zaslutili,
dajim hote direktor »odtujiti« njiho-
Yolastnino, kasneje pa jih po usta-
Jenem in preizkusenem receptu brez
VSega postaviti na cesto. S posamez-
Nimi zna&ilnostmi tega podjetja
»Kapetan & Marija k sebi con-
sulting d. o. 0.« so seznanili no-
Yomeske kriminaliste, agencijo za
l\glaﬁl_ i promet, nadziranje in in-
OfMiranje ter druzbenega pravo-

b
Ianilca, yendar so pray povsod
Naleteli na skomiganje z rameni, Se§

da stvari niso tako enostavne, da
Jihje treba preveriti, da je zakonodaja
Komplicirana, in kdo bi vedel, kaj
€. Pa poglejmo, ali je stvar res tako
Omplicirana ali je posredi zgolj

oportunizem in lagodnost sprico
odprtega lova na druzbeno lastni-
no in divjega liberalizma, ki vla-
da tej deZeli.

Pionir MKO d. d. je ena od tri-
najstih druzb GIP Pionirja p. o.,
ki se je izognil stecaju in v kate-
rem zdaj le Se kakih 15 ljudi pre-
mislja o tem, kje so kak3ne pametne
sluZbe. Mimogrede povejmo, da je
od nekdanjih 2000 zaposlenih de-
lavcev v tem podjetju 350 ljudi na
nekak¥nem ¢akanju, oziroma bolje
povedano, na cesti brez vsakrinih
pravic, vsakih nekaj mesecev pajih
potolazijo s kakSnimi 20 tisoc to-
larji. V teh okolii¢inah pac¢ vsaka
od omenjenih trinajstih druZb Zivi,
kot ve in zna. Idealni teren torej za
kak3en zanimiv »lastninski« poslic.

Milan Kapetan si ga je zamislil
in v ve¢jem delu tudi Ze takole
izpeljal. Lani poleti je nekega dne
preprosto zacel klicati k sebi po-
sameznike iz podjetja ter jim razloZil,
da so samo oni tisti, ki jim lahko
zaupa veliko in pomembno dolZnost.
To je seveda storil tako, da ti po-
samezniki niso vedeli eden za dru-
gega. Sestnajst sre¢nih izbrancev,
ki se jim je kasneje od kak3nih 120
zaposlenih pridruZil 3e eden, se je
imelo priloZnost spoznati Sele na
sestanku ustanovne skupScine druz-
be MKO - mehanika, kovinarstvo,
trgovina, Novo mesto d. o. o.
Nadaljevanje zgodbe pa najbrZ Ze
poznate. Novoustanovljena zasebna
firma ima sedeZ na Kocevarjevi ulici

1 v Novem mestu, se pravi na na-

slovu in v poslovnih prostorih Se
neolastninjene druZbene firme Pionir

MKOd. d. Samo enkrat tudi lahko -

poskuSate uganiti, kdo je direktor
te nove zasebne druZbe. Jasno, Milan
Kapetan! Dobro, boste rekli, to smo
Ze videli. Smo, ampak &e me spo-
min ne vara, so se morale v revi-

o

Pri CZP Enotnost je izslo
obseZno delo znanega
edagoskega in
raziskovalnega delavca
dr. Milana Divjaka z naslovom
»Sola, morala, cerkev«

Gre za del obsirnega raziskovalnega projekta, ki
obravnava razvoj lai¢nega, moralnega in druzbo-
slovnega pouka na Slovenskem od zacetka do danes.

Knjigo lahko narocite po telefonu
na 061/321-255 ali telefaksu 311-956

ki jo skleneta

- PIONIR MKO -

in

MKO - mehanika, k

mehansko kovinski obrat, NOVO MESTO d.d.,
Kogevarjeva ulica 1, 68000 NOVO MESTO, ki ga
zastopa direktor Milan Kapetan

(v nadaljevanju kot najemodajalec)

inarstvo, trgovina, NO
cevarjeva ulica 1, 6

1. clen

Najemodajalec in najemnik ugotavljata, da imata skupen interes
opravljanja dejavnosti, ki je podobna, hkrati pa se kapacitativno
dopolnjujeta tako na kadrovskem, kot tudi poslovnem podrogju.

MESTO d.o.0.,
0 NOVO MESTO, ki ga

ziji in ob ukrepanju slovenskega
druZbenega pravobranilca vse takSne
firme ukiniti, njihovo premoZenje
pa vrniti tja, od koder je bilo ukra-
deno. Vse to Milana Kapetana ni
motilo, da ne bi Pionir MKO d. d.
in MKO d. o. o. sklenila pogodbo
o najemu poslovnih prostorov in
opreme. Se pravi, da je Kapetan kot
direktor obeh firm sklenil to pogo-
dbo sam s seboj. Formalno jo je za
novoustanovljeno zasebno firmo
podpisal eden od obeh poslovnih
pooblas¢encev MKO d. 0 0. Marjan
Gril. Da je res, kar smo zapisali,
pokaZe pogled v izpis iz sodnega
registra, v katerem je v rubriki

bo zagotovljena vecja trzna pro-
dornost in zaposlitev kapacitet,
s tem pa tudi izbolj$anje poslo-
vanja obeh pogodbenih strank. «

Sanje o pravni drZavi se razbli-
nijo tisti hip, ko sodisce registrira
novo zasebno druzbo z enako deja-
vnostjo, na istem naslovu in z istim
direktorjem, kot jo na tem naslo-
vu opravlja §e neolastninjena druz-
bena firma. Vse drugo je samo e
stvar tehnike, spri¢o katere potem
vsi pristojni le nemocno vzdihujejo.
V tem C¢lenu namre¢ drZi vse, ra-
zen ugotovitve oziroma Zelje, da gre
za »izbolj$anje poslovanja obeh
pogodbenih strank«. Sodelovanje,

 Sodelovanje, e temu lahko tako recemo, namre¢
poteka tako, da vse nove posle sklepa MKO d. 0. 0, ki

v izvedbo Pionirju MKO d. d. Se pravi, da
etan prido ot direktor zase

Jih zau

firme in ga odda v izve
 direktorju druzbene firme.

seboj tudi skleneta ustrezno pogodbo. Posli tecejo

st

O tem oba Kapet,

b

da vse stroSke nosi Milanova druzbena firma, dobicek
iz naslova provizij pa pobere Milanova zasebna firma.
 Kako absurdne so stvari, nam na primer pove podatek,
da celo racun v gostilni, ki ga je sklenila Milanova
_zasebna firma, plada Milanova druzbena firma.

ni za druZbeno podjetje, je nadla-
ni: poslovanje z izgubo! Na-
daljevanje te zgodbe je potem spet
samo stvar tehnike. DruZbena fir-
ma Pionir MKO d. d. se otepa z
vse vedjimi likvidnostnimi in dru-
gimi teZavami. Ce se e ni zgo-
dilo, potem se vsekakor mora, da
bo Milanova zasebna druZba pri-
skocila njegovi druZbeni »§iroko-
grudno« na pomoc. To pa je samo
$e pika na i pri njenem dokon¢nem
pokopu.

Milanova akcijaje v tem pogledu
zastavljena konsistentno. Jasno je,
da je poslovanje obeh firm stroga
poslovna skrivnost. Ra¢unovodsko
delo je razbil na dva dela, pri Cemer
je kajpak svoje lastne skrivnosti
zaupal lojalnej§emu delu. Podob-
nazgodba je s platami. DruZbeniki
nove zasebne firme morajo biti
kajpak v bolj$em poloZaju od raje,
ki je predvidena zgolj za delo, pre-
zaposlitev ali za cesto. V tej zgod-
bi je Milan Kapetan spet na prvem
mestu. Medtem ko se je plada za

dnevnicami. Kot kaZejo obra-
¢unski listi, je na primer okto-
bra lani potoval kar sedemin-
dvajsetkrat, pri cemer je skupaj
napravil 4714 kilometrov in obra-
¢unal enajst in pol dnevnice. Pri
tem je potuhtal novo relacijo
Novo mesto—okolica, na kateri
Jje omenjenega meseca potoval
vseh sedemindvajsetkrat. Mimo-
grede pa je skodil §e v Ljublja-
no, Koper, Kranj, Kriko in Se
kam.

Seveda bi lahko 3e na §iroko
dolgo razpredali o Milanovih »la-
stninskih« potih in izumih, od
ratunov in narodilnic za storitve pri
novomeskih obrtnikih, za katere
nih&e od pristojnih v podjetju ne
ve, da so bile tudi res opravljene,
do sumljivih sponzorstev, vendar
vse to najbrZ nima nobenega smi-
sla. Se zlasti, ker so delavci s temi
podatki seznanili vse pristojne drZav-
ne organe v ob&ini, dosegli pa ni¢,
¢e seveda za rezultat ne Stejemo
direktorjevega sladkega mascevanja
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»Osebe, pooblastene za zastopanje«
direktor Milan Kapetan naveden kot
oseba, ki podjetje zastopa brez
omejitev. Druga dva druzbenika
(Marjan Gril in Igor Smajdek) pa
lahko podjetje zastopata samo kot
poslovna pooblad¢enca. Se pravi kot
tista pooblas¢enca, ki ju pooblasti
Milan Kapetan. Mimogrede nam
pogled o omenjeni izpis navrZe novo
cvetko. Druzbena pogodba je bila
podpisana 24, avgusta 1995, usta-
novitev druZbe pa je bila z ustrez-
nim sklepom vpisana v sodni re-
gister Ze Sest dni kasneje oziroma
30. avgusta 1995. Kdo lahko rece,
da naSa sodi§¢a niso azurna? Vpra-
Sanje je samo, ali to velja za vse
primere ali samo v tistih, ko se
druzbenik slu¢ajno pise tako kot
vodja sodnega registra. V nasem
primeru se priimek Smajdek pojavi
pri Vlasti pod funkcijo vodje so-
dnega registrain prilgorju §majd-
ku, ki ga najdemo med druZbeniki.
Sel bi stavit, da imata kaj skupne-
ga. Tembolj, ker se je novoustano-
vljenemu zasebnemu podjetju z
ustanovitvijo o€itno preklemansko
mudilo, kar je razvidno iz »izpla-
¢evanja po neki situaciji«, ki kaZe
na to, da je nova zasebna firma
kasirala od druZbene Ze za mesec
avgust, ko Se ni bila ustanovljena.

S tem pa smo Ze pri bistvu pek-
lenskega nacrta, ki kaZe, da je bila
nova firma ustanovljena samo zato,
da se unici oziroma »olastnini« staro.
Tak3no sodelovanje opredeljuje Ze
prvi ¢len pogodbe o najemu poslo-
vnih prostorov in opreme, ki se glasi:
»Najemodajalecin najemnik ugo-

tavljata, da imata skupen inte-

res opravljanja dejavnosti, ki je
podobna, hkrati pa se kapacita-
tivno dopolnjujeta tako na kadro-
vskem kot tudi na poslovnem
podrocju. S tesnim sodelovanjem

¢e se temu lahko tako rece, namred
poteka tako, da vse nove posle sklepa
MKO d. o. 0., ki jih zaupa v izve-
dbo Pionirju MKO d. d. Se pravi,
da Milan Kapetan pridobi posel kot
direktor zasebne firme in ga odda
v izvedbo Milanu Kapetanu, direk-
torju druzbene firme. O tem oba
Kapetana med seboj tudi skleneta
ustrezno pogodbo. Posli tedejo tako,
da vse stro$ke nosi Milanova druzbe-
na firma, dobiek iz naslova pro-
vizij pa pobere Milanova zasebna
firma. Kako absurdne so stvari, nam
na primer pove podatek, da celo
racun v gostilni, ki ga je sklenila
Milanova zasebna firma, pla¢a Mi-

lanski september vecini neizbranim
za 10 odstotkov zmanj§ala, si jo je
Milan za pribliZzno 12 odstotkov
povecal. In to kljub sklepu, daima
direktor za 10 odstotkov zmanj$ano
placo, dokler bo podjetje poslovalo
zizgubo. Tako je do maja tudi bilo,
dokler so place Se obracunavali v
Pionirju p. 0., potem pa so se stvari,
kot vidimo, zasukale v »lastninsko«
smer. »Lastninjenje« kajpak poteka
brez kak¥nega koli nadzora orga-
nov upravljanja podjetja Pionir d.
d., kar je tudi razumljivo. Delavci
50 ob tem pad tiho, ker se bojijo za
svoja delovna mesta, pri Eemer pa
se ne zavedajo, da bodo mnogi od

lanova druzbena firma. Iz tega lahko
utemeljeno sklepamo, da Mila-
nova nova zasebna firma ni by
pass podjetje, ki bi bilo ustano-
vljeno zato, da bi preZivelo druz-
beno podjetje, temvec zato, da se
to podjetje okrade in unidi. Iz
omenjene (beri: kooperacijske)
pogodbe in iz izstavljenih faktur je
namre& razvidno, da Milanova za-
sebna firma zara¢unava njegovi
druZbeni tudi do 30 odstotkov vre-
dnosti pogodbenih del. Kaj to pome-

njih v vsakem primeru pristali na
cesti.

Kot kaZejo nekateri tezko izbr-
skani podatki, se Milan Kapetan
kot direktor druZbene firme tudi
Ze pospeSeno pripravlja na ustrezno
dokapitalizacijo svojega zasebnega
podjetja. Medtem ko za delavce,
ki delajo na objektih na terenu,
ni denarja za dnevnice, si Milan,
kot kaZejo blagajniski izdatki,
lepo jemlje zajetne vsote denarja,
ki ga vraca s kilometrinami in

v obliki rafiniranih §ikan. Prav tako
ni namen te zgodbe, da bi koga
preganjali zaradi kilometrin, ¢e na
drugi strani lahko ukrade podjetje
— pa »nikome ni¥ta«. Brzda je prav
v tem tragika novomeskih in $e
katerih kriminalistov, ki bolj ali
manj lahko preganjajo samo Se
kurje tatove in Rome. Pa e hva-
leZni jim morajo biti, saj bi bila brez
njih statistika njihovih redenih pri-
merov katastrofalna.

Tako pac je v okoli$¢inah, ki
spremljajo primarno akumulacijo
zasebnega kapitala, s katero visoka
slovenska politika pod krinko la-
stninskega preoblikovanja druZbe-
nega premoZenja jemlje drZavlja-
nom osnovne pogoje za preZiv-
ljanje. Posledica tega je domala
povsem legalen in dopusten gra-
beZ druZbenega premoZenja, ki
doslej Se niti v enem primeru ni
bil sankcioniran.

Da je to res, nam je te dni pisal
Ivan Jager iz podjetjaTOLO Sen-
tjur pri Celju, ki je na podlagi
lastnih izku¥enj z ustavnim so-
dis¢em ugotovil, da je druZbeno pre-
moZenje v tej drZavi povsem ne-
za¥Citena kategorija. Za Jagra je to
jasen znak, da je lov na druzbeno
lastnino odprt in da so vsi, ki imajo
moZnost, naravnost nori, &e si na
tak ali drugacen nacin ne vzamejo
svojega dela.

Na koncu torej lahko re¢emo, da
Milan Kapetan ni nor, nori smo vsi
mi, ki z njegovo raboto izgublja-
mo &as. Kljub temu se zdi, da mora
priti Cas obracuna, ker si drugace
pac ni moc€ predstavljati normalnega
funkcioniranja te drZave, ¢e... No,
&e je takdno delovanje te drZave sploh
cilj aktualne oblasti, in ne — kot se
Ze na glas govori — njen planiran
ekonomski ste¢aj.

Ivo Kuljaj
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Zvestoba do groba

V 19. stoletju so avstro-ogrsko monarhijo pretresala nacionalna vpraSanja.
Posebej izpostavljeno je bilo ¢esko vprasanje. Eden najhujsih ceskih naciona-
listov je bil Toma$ Garrigue Masaryk (rojen 7. marca 1850), drzavnik, filozof
in sociolog. V letih 1891-93 na nato zopet v letih 1907-14 je bil predstavnik
tekoslovaske poslanske skupine. Ko je izbruhnila prva svetovna vojna, je po-
begnil v tujino in tam navijal za samostojno Ceskoslovasko republiko. Ko je
avstro—ogrska monarhija razpadla in so nastajale samostojne drZave, je nastala
tudi Ceskoslovaska republika, Toma§ Masaryk pa je postal njen prvi predsed-

29. februarja 1996

in Avstrijo za vsak primer pa je bil med pobudniki ustanovitve male antante,
zveze Ceskoslovaske, Romunije in Jugoslavije, ki naj bi bila blok proti nem3kemu
in madZarskemu revanSizmu. Ta antanta pa je razpadla takoj, ko je Nem&ija namerila
%rvi udarec Ceskoslovaski. Takrat Toma§ Masaryk ni bil ve& predsednik

eskoslovaske republike. Zaradi nastopa nacizma v Nemciji je v preprianju,
da bo mlajsi laZje vodil drZavo, odstopil in prepustil predsednisko mesto dote-
danjemu zunanjemu ministru Benesu. Umaknil se je v pokoj (leta 1935) in svoje
zadnje dni preZivel v pisanju spominov. Umrl je leta 1937, preden so velesile
razkosale njegovo drZavo.

Tomas Garrigue Masaryk je nekod, ko je to $e nekaj pomenilo, posmrtno prejel
Zastni doktorat ljubljanske univerze, kot sedaj edini tujec. Zal je bil ta doktorat
kasneje razvrednoten s podelitvami v imenu socializma in njegovih doktrin.

Ko je Masaryk postal predsednik Ceskoslovaske republike, ga je kar naenkrat
zadel oblegati trop krojacev, ki so hoteli postati »dvorni dobavitelji«. Masaryk
jih je hitro ohladil: 2

»Zaman se trudite, gospodje, meni bo $e naprej §ival tisti krojag, ki mi je
tudi predtem Sival na kredit.«

nik. Kot predsednik se je zavzemal za prijateljske odnose s Francijo, Nem¢ijo Deni
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Nagradna krizanka st. 10

ReSeno krizanko nam posljite do 12. marca 1996 na naslov: CZP Enotnost,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, p.oZ 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom
Nagradna kriZanka §t. 10. Nagrade za reSeno kriZzanko so (1.) — ura Etic Quar-
tz, (2.) - 5.000 SIT, (3.) — 3.000 SIT, (4.) — 2.000 SIT in (5.) pleteni komplet.

ReSitev nagradne kriZanke §t. 8 ?
TASMANIJA, ALTAMIRANO, VRBA, PLATINA, FRANCE, KATON, ANKER,
LG, NT, SKAJ, RIAL, AA, LIMONADA, PO, VOLAN, BON, SAVART, RENAN,
OITA, TRAVERTIN, RENTNIK, RIL, SERPA, ICEK, CS, TAJKER, AS, BO,

BASNI, OD, ARON, LENIN, TIM, SNAKE RIVER, VILICE, TALINA, OST,
KALAN

IzZrebani reSevalci nagradne kriZanke 5t. 8
1. JoZefa Majdi¢, dolenja vas 2, 61410 Zagorje ob Savi,
2. Danijela Lipovsek, Gorenjska cesta 12, 63320 Velenje, .
3. DuZan Pirc, Stara cesta 8, 64207 Cerklje na Kri¥anko pripravil
Gorenjskem,
4, Alja Samec, Vrazova 4, 69000 Murska Sobota, LALLM O N0 X
UGANKAR

5. Robert Romih, Ragovska 16, 68000 Novo mesto
N R L A

Nagrade bomo poslali po posti.

Pirkmajerjeva
J kandidatura

Dr. Edo Pirkmajer, ¢lan predsedstva
ZLRP, nima podpore liberalnih demokratov
pri kandidaturi za novega drzavnega sekre-
tarja za privatizacijo. Razumljivo, saj bi
se klerikalci v nasprotnem primeru ne
polastili samo tistega, kar so komunisti
nacionalizirali, temve¢ tudi tistega, kar
50 ustvarili. Liberalcem bi torej na tem
mestu ustrezal samo ¢lovek Ropovega ka-
libra, le pisati se ne bi smel tako prav. Pi-
rkmajer jim pag ne ustreza niti v prvem
niti v drugem pogledu.

Gasparijeva
popkovina

Mitja Gaspari, finan¢ni minister, je
v parlamentarni razpravi o predlogu zako-
na o prevzemu slovenskega dela dolga
nekdanje SFRJ ostro zavmil vse Podob-
nikove oéitke o nepotizmu. Hkrati je
minister suvereno zatrdil, da pomeni pre-
dlagani sporazum lo¢itev Slovenije od
nekdanje drZave na finanénem podrocju.
O tem, namre¢ o formalni logitvi, naj-
brZ ne moremo dvomiti. Vsebinsko pa
se Slovenija prav kmalu ne bo prav ni¢
loZevala oziroma razlikovala od nekdanje

jugoslovanske drave, kar zelo prepricljivo
potrjuje na¥ zunanji dolg, ki bo znasal
letos Ze 3,6 milijarde dolarjev. Zagata
torej ni v nepotizmu, o katerem govori
Podobnik, temve& v popkovini, ki se za
Gasparijem vlede iz nekdanje Narodne
banke Jugoslavije, katere glavna odlika
je bilapoleg inflatorega tiskanja denarja
prav &ezmemo zadolZevanje v tujini. Slo-
venija je naredila veliko napako, ker ni
sprejela zakona, po katerem nih&e, ki se
je nekog ukvarjal s financami v Beogradu,

tega ne more poceti v samostojni Lju-

bljani. Sele v tem primeru bi lahko go-

vorili o resni¢nem locevanju od neka-

dnje drzave na finanénem podrocju.

Drobnicev
problem

Anton Drobnié, generalni drzavni
toZilec, ne najde pravih razlogov, zakaj
se kopica ovadb, ki so jih na toZilstvo po-
sredovali kriminalisti, nikamor ne premak-
ne. Pag, da bi opraviéil svoj silni aparat 1
in povecal njegovo u¢inkovitost, je usta-
novil skupino, ki naj bi se postavila po
robu organiziranemu kriminalu. Pri tem
pa je pozabil, da je ravnal natanko po
Churchillovi maksimi, po kateri ustanovis.
komisijo takrat, kadar ¢esa noces resiti
Drobni¢ namre¢ vsak dan znova ]
da ni bil imenovan za generalnega jav-
nega toZilca zato, da bi se ukvarjal z dne-
vnimi problemi in prispeval svoj del h gra-
ditvi pravne drZave, temve€ predvsem zat0,
da bi na tem mestu poskrbel za rehabili-
tacijo bele garde in domobranstva. Za
kronski dokaz politicne instrumentalizacije
drravnega toZilstva pa je moZak poskr-
bel sam tisti hip, ko se je polotil zbiranja
gradiva za obnovo (beri: rehabilitacijo)
procesa proti $kofu RoZmanu. Drobnil
tako ni le edini javni toZilec v Evropi, ki
je priSel nata poloZaj tudi po zaslugi svojega
delovanja na strani hitlerjevske koalicije,
temve¢ politik, ki skusa to delovanje tudi
opraviditi. To pa ni ve& njegov problem,
temve< problem drZave, ki muto dopﬁ&:-_

Kuli

Konec tedna brez
padavin

¢imve¢ sonca!

PiSe: Andrej Velkavrh

Letos je prestopno leto, zato je zima trajala en dan dlje. Meteorologki
zimski meseci so namre& december, januar in februar. Prisojna poboéja
so marsikje Ze kopna, v osojah pa je trd, pomrznjen sneg.

Docakali smo torej marec. Lanski je bil moker in hladen, celo malce
hladne;jsi od dolgoletnega povpredja. Sicer pa se povprecna meseéna tem-
peratura zraka dvigne za okoli 3tiri stopinje in pol glede na februar. Naj-
niZja izmerjena temperatura marca je bila —18,2 stopinji, in to leta 1963.

Vreme je bilo zadnjih nekaj dni kar lepo, s petkovo ohladitvijo pa bo
spet pri§lo nekaj oblaénosti. Toda sneZenja in tudi drugih padavin se nam
za konec tedna ni treba bati. Po oblagni zimi konec koncev potrebujemo

POZOR!

K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi
lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.




