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OSNUTEK

Na podlagi 179. élena zakona o zdruZenem delu, 49. élena zakona o
delovnih razmerjih ter v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruze-
vanju dela delavcev v temeljno organizacijo zdruZenega dela.......ccorueneenec. 5
so delavci te temeljne organizacije na zboru, dne................ po poprejénjih
obravnavah sprejeli naslednji

PRAVILNIK
O DELOVNIH RAZMERJIH

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavci temeljne organizacije zdruZenega dela oziroma delovne
skupnosti (v nadaljnjem besedilu: temeljna organizacija) dologajoin ure-
jajo stem pravilnikom vskladu zzakonom in samoupravnim sporazumom
0 zdruZevanju dela delavcev v temeljno organizacijo, druZbenimi
dogovori in samoupravnimi sporazumi, ki jih sklene ali k njim pristopi
temeljna organizacija, s skupnimi osnovamiin merili, doloéenimivdelov-
ni in sestavljeni organizaciji, v katerih zdruZujejo delo in sredstva, in v
skladu s plani in programi temeljne organizacije, delovne in sestavijene
organizacije, posamiéne in skupne pravice, obveznosti in odgovornosti iz
medsebojnih delovnih razmerij, zlasti pa:

— pogoje za sklenitev delovnega razmerja v temeljni organizaciji,

— osnove za razvid del oziroma nalog,

— dela oziroma naloge, na katerih imajo delavci posebna pooblastila
in odgovornosti,

— izbiro delavcev,

— preizkusanje strokovne izobrazbe oziroma z delom pridobljene
delovne zmoZnosti in drugih sposobnosti,

— poskusno delo,

— sklenitev delovnega razmerja,

— pripravnistvo,

— razporejanje delavcev,

— uresni¢evanje posamiénih pravic, obveznosti in odgovornosti,

— delovni ¢as,

— odmore, poditke in dopuste,

— disciplinsko in odskodninsko odgovornost delavcev,

— odstranitev z dela,

— prenehanje delovnega razmerja,

— varstvo pravic delavcev,

— zacdasno in obé&asno delo,

2. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti izmedsebojnih delovnih razmerijv
zdruzenem delu, dolo¢ene in urejene s tem pravilnikom, veljajo za vse de-
lavce, ki so v temeljni organizaciji v delovnem razmerju, ne glede na tra-
janje delovnega razmerja (za dologen ali nedolocen ¢as), delovni &as
(poln delovni &as, skrajan delovni as, krajsi delovni €as in polnega) ali
na posebna pooblastila in odgovornosti.

Oseba, ki opravlja za temeljno organizacijo ob¢asna ali zacasna dela, ni
v delovnem razmerju. Za opravljanje ob&asnih ali zacasnih del se sklene
pogodba v skladu z zakonom in tem pravilnikom.

Delavec, ki opravlja dela oz. naloge, za katere je dologen krajdi delovni
¢as od polnega delovnega ¢asa, ima pravice, obveznosti in odgovornosti
delavca, ki dela poln delovni &as, in uveljavlja svoje pravice izdela v obse-
gu, ki je odvisen od trajanja delovnega ¢asa, vskladu zzakonom, tem pra-
vilnikom in drugimi samoupravnimi splodnimi akti.

3. ¢élen
O uresni¢evanju posamicnih pravic, obveznosti in odgovornosti po tem
pravilniku odlo¢a komisija za delovna razmerja.
V primerih, dolo¢enih s tem pravilnikom, odlo¢ajo o uresni¢evanju po-
samiénih pravic, obveznosti in odgovornosti drugi organi temeljne
organizacije.

4. ¢len
Komisijo za delovna razmerja imenuje delavski svet v sestavi in po
postopku, dolo¢enem s statutom temeljne organizacije.

Il. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

1. Pogoji za sklenitev delovnega razmerja

5, ¢len
Delovno razmerje z delavci v temeljni organizaciji lahko sklene vsak,
kdor se prijavi na oglas ali razpis terizpolnjuje splo&nein posebne pogoje
in zahteve.

6. tlen

Splosna pogoja oziroma zahtevi za sklenitev delovnega razmerja po
prejinjem élenu sta:

— dopolnjena starost 15 let in

— splosna zdravstvena sposobnost.

Posebni pogoji oziroma zahteve, ki izhajajo iz dejavnosti temeljne or-
ganizacije, nalog za uresnitevanje plana, potrebin znacilnosti delovnega
procesa oziroma proizvodnje, delovnih razmer, pogojev dela in zahtev
varnega dela ter organizacije in znaéilnosti del oziroma nalog, pa so:

— zahtevana strokovna izobrazba oziroma z delom pridobljena delov-
na zmoznost,

— potrebne delovne izkusnje oziroma prakti¢na znanja za uspesno
opravljanje del oziroma nalog,

— posebne zdravstvene in psihofiziéne sposobnosti za dela in naloge,
ki lahko Skodljivo ali s povecano nevarnostjo vplivajo na delavce,

— posebej dolo¢ena starost, za dela oziroma naloge, ki lahko skodljivo
ali s povedano nevarnostjo vplivajo na mlade in starejse delavce,

— posebej dolo¢en spol, za dela oziroma naloge, na katerih po veljav-
nih predpisih ne smejo delati delavke, ali za dela oziroma naloge, ki lahko
Skodljivo ali s poveéano nevarnostjo vplivajo na funkcijo materinstva,

— drugi posebni pogoji oziroma zahteve po predpisih o varstvu pri
delu,

— posebej predpisana znanja, izobrazba, dovoljenja ali soglasja,

— drugi posebej predpisani pogoji oziroma zahteve.

Posebne pogoje oziroma zahteve po prej$njem odstavku dolocijo de-
lavci s samoupravnim splosnim aktom o razvidu del oziroma nalog in z
drugimi samoupravnimi sploSnimi akti, za dolo¢ena dela oz. naloge, pa
so dolotene z zakonom in z drugimi predpisi.

2. Razvid del oziroma nalog

7. ¢len

Delavci dolotijo s samoupravnim splodnim aktom razvid del oziroma
nalog, ki jih morajo izpolnjevati pri opravljanju dejavnosti temeljne
organizacije.

Pri dologanju posameznih del oziroma nalog z razvidom opiéejo zlasti:

— vsebino del oziroma nalog,

— zahtevano izobrazbo oziroma z delom pridobljeno delovno
zmozZnost za njihovo opravljanje,

— druge posebne pogoje oziroma zahteve primerno doloébam 2. ods-
tavka prejSnjega ¢lena,



— poprejénji preizkus strokovne izobrazbe oziroma z delom
pridobljene delovne zmoznosti,

— trajanje poskusnega dela,

— vrsto odgovornosti,

— delovne pogoje,

— dela oziroma naloge, na katerih imajo delavci posebna pooblastila
in odgovornosti,

— dela za opravljanje poslov zunanjetrgovinskega prometa,

— dela oziroma naloge s povecéano nevarnostjo nesre¢ oziroma
obolenj,

— trajanje in obliko delovnega ¢asa (poln delovni éas, krajsi delovni
¢as od polnega, izmensko delo, deljen delovni &as, noéno delo ipd.),

— druge sestavine, znacilne in pomembne za njihovo opravljanje.

8. ¢len

Pri doloéanju del oziroma nalog upostevajo delavci tekoée in perspek-
tivne potrebe temeljne organizacije in njen razvoj ter bodoce naloge, s
posebnim ozirom na pravico in dolznost delavcev, da zboljsujejo orga-
nizacijo dela, ki jim omogo€a ¢im popolnejso uporabo proizvajalnih in
drugih delovnih zmogljivosti, znanstvenih, organizacijskih, tehni¢nih in
tehnoloskih dosezkov, ¢im bolj popolno izrabo delovnega ¢asa in ¢im
boljse in uspesnejse opravljanje dejavnosti temeljne organizacije.

9. élen
Razvid del oziroma nalog mora biti v skladu s skupnimi osnovami in
merili, opisi pa zenotno metodologijo, dogovorjeno vdelovni in sestavlje-
ni organizaciji.

3. Oglas in javni razpis

10. élen
Kdor Zeli zdruZiti svoje delo zdelom delavcev vtemeljni organizacijiin v
ta namen skleniti delovno razmerje za opravljanje dolocenih del oziroma
nalog, se mora prijaviti na oglas oziroma javni razpis temeljne
organizacije.

11. &len

Z oglasom se objavijo dela oziroma naloge, ko komisija za delovna
razmerja na podlagi planov in v skladu s kadrovskim naértom po pobudi
poslovodnega organa ugotovi, daje treba v delovnem procesu oziromav
proizvodnji povecati Stevilo delavcev za opravljanje dolo¢enih del oziro-
ma nalog ali nadomestiti delavce, ki so prenehali zdelom vtemeljni orga-
nizaciji. V takem primeru doloéi, da se sklene delovno razmerje z drugimi
delavci, doloci Stevilo potrebnih delavcev, njihovo strokovno izobrazbo
oziroma z delom pridobljeno delovno zmozZnost in druge pogoje oziroma
zahteve, primerno doloébam 2. in 3. odstavka 5. ¢lena tega pravilnika.

Z javnim razpisom se objavijo dela oziroma naloge, na katerih imajode-
lavei posebna pooblastilain odgovornosti, ko delavski svet ugotovi,da bo
v skladu z zakonom, tem pravilnikom in drugimi samoupravnimi splosni-
mi akti potekel &as, za katerega so bili delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi izbrani, ali da so predéasno prenehali opravljati to delo
oziroma naloge ali pa da jih je potrebno razpisati na novo. Vtakem prime-
ru sprejme sklep, da se razpiejo dela oz. naloge, na katerih imajo delavci
posebna pooblastila in odgovornosti, doloi pogoje oziroma zahteve za
opravljanje teh del oziroma nalog.

12. clen
Preden odloéi o objavi oglasa, je komisija za delovna razmerja dolzna
preveriti, ali bi lahko zadovoljila potrebe po doloébah 1. odstavka
prej$njega &lena s smotrnim razporejanjem delavcev vtemeljni organiza-
ciji ali pa v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruiitvi z razpore-
janjem v delovni organizaciji in v sestavljeni organizaciji.

13. ¢len

Prednost pri zaposlovanju v temeljni organizaciji imajo delavci drugih
temeljnih organizacij oziroma delovnih skupnosti (delovnih organizacij)
v delovni organizaciji in v sestavljeni organizaciji:

— &e gre za delavce, ki so postali invalidi, pa vnjihovih temeljnih orga-
nizacijah oz. v delovnih skupnostih (delovnih organizacijah) ni ustreznih
del oziroma nalog,

— ¢&e gre za Stipendiste, ki jih temeljne organizacije oziroma delovne
skupnosti (delovne organizacije) ne morejo zaposliti,

- — &e gre za delavce, katerih delo ni veé potrebno zaradi ekonomskih
tezav, v katere so zasle njihove temeljne organizacije, ali zaradi tehniénih
in tehnolodkih sprememb ali organizacijskih izboljsav.

Delavci iz prejénjega odstavka sklenejo delovno razmerje ¢ temeljni or-
ganizaciji brez oglasa, skladno z njihovo strokovno izobrazbo oziroma z
delom pridobljeno delovno zmoznostjo, po postopku, dolo¢enem s tem
pravilnikom in samoupravnim sporazumom o zdruzitvi vdelovno oziroma
sestavljeno organizacijo.

Brez oglasa se sklene delovno razmerje tudi v primerih, ki jih dolo¢a
zakon.

O sklenitvi delovnega razmerja po 1. oziroma 2. in 3. odstavku tegacle-
na se v roku 8 dni obvesti pristojno skupnost za zaposlovanje.

2 KURIR — POSEBNA IZDAJA

14. élen

Z oglasom oziroma javnim razpisom se objavijo:

— dela oziroma naloge,

— zahtevana strokovna izobrazba oziroma z delom pridobljene
delovne zmoznosti,

— posebni pogoji oziroma zahteve za izbiro,

— d¢as trajanja delovnega razmerja (za dolo¢en ¢asali nedoloéen éas),

— poskusno delo in njegovo trajanje,

— rok za prijavo kandidatov,

— rok za obvestila prijavljenim kandidatom o izbiri,

— podatke o €asu in kraju, kjer lahko kandidati pridobijo podrobnejsa
obvestila o objavljenih delih oziroma nalogah,

— druge podatke, pomembne za prijave in za izbiro.

Z javnim razpisom mora biti objavljen tudi¢as, za kateregabodoizbrani
kandidati za opravljanje del oziroma nalog, na katerih imajo delavci
posebna pooblastila in odgovornosti.

15. ¢len
Rok za prijave na oglas in na javni razpis ne sme biti kraj$i od 8 dni od
dne objave. DoloCi ga komisija za delovna razmerja s sklepom o oglasu
oziroma o javnem razpisu.

16. ¢len
Oglas oziroma javni razpis se poslje pristojni skupnosti za zaposlo-
vanje v osmih dneh od dneva, ko je bil sprejet sklep po 11. élenu tega
pravilnika.
Oglas oziroma javni razpis se objavi vsredstvih javhega obve§éanja. Za
tak$no objavo oglasa se Steje tudi objava potreb temeljne organizacije v
uradnih prostorih skupnosti za zaposlovanje.

4. Dela oziroma naloge, na katerih imajo delavci posebna
pooblastila in odgovornosti

17. ¢len
Dela oziroma naloge, na katerih imajo delavci posebna pooblastila in
odgovornosti, doloa razvid del oziroma nalog.

18. clen

Delavce na delih oziroma nalogah, na katerih imajo posebna pooblasti-
la in odgovornosti, se izbere za 4 leta.

Rok iz prejSnjega odstavka zaéne teci z dnem, ko je delavec po izbiri
zacel opravljati dela oziroma naloge s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi.

Javni razpis na dela oziroma naloge, na katerih imajo delavci posebna
pooblastila in odgovornosti, se objavi vsaka 4 leta, in sicer 3 mesece pred
potekom roka iz 1. odstavka tega ¢lena, da se izbira lahko opravi
pravoéasno.

19. ¢len

Delavci na delih oziroma nalogah, na katerih imajo posebna pooblasti-
la in odgovornosti, morajo poleg sploénih in posebnih pogojev oziroma
zahtev po 6. élenu tega pravilnika izpolnjevati §e posebne pogoje oziroma
zahteve po celovitosti strokovnih, druzbenopoliticnih in moralnoetiénih
znanj in sposobnosti oziroma lastnosti ter sposobnosti samostojnega in
uspednega opravljanja del oziroma nalog.

Pogoje oziroma zahteve po prejSnjem odstavku se doloéi z razvidom
del oziroma nalog po 7. ¢lenuin se jih objavi z oglasom o javnem razpisu
po 14, élenu tega pravilnika.

20. ¢len

Delavcu na delih oziroma nalogah, na katerih ima posebna pooblastila
in odgovornosti, ki ni bil ponovno izbran ali jih veé ne Zeli ali pa jih vskla-
du z zakonom, tem pravilnikom in drugimi samoupravnimi splosnimi akti
ve¢ ne more opravljati, se ponudi druga dela oziroma naloge, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni
zmoZnosti.

Ce v temeljni organizaciji ni del oziroma nalog po prej$njem odstavku,
se delavcu v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruzitvi ponudi us-
trezna dela oziroma naloge v drugi temeljni organizaciji ali v delovni
skupnosti v delovni oziroma v sestavljeni organizaciji.

Ce delavec odkloni druga dela oziroma naloge po 1. oziroma 2. odstav-
ku tega ¢lena, mu preneha delovno razmerje v skladu z zakonom in tem
pravilnikom.

5. Izbira

21. élen

lzbiro med kandidati, prijavljenimi na oglas, opravi komisija za delovna
razmerja.

Izbiro med prijavljenimi kandidati na javni razpis za delavce s posebni-
mi pooblastili in odgovornostmi opravi delavski svet po predlogu komi-
sije za delovna razmerja.

Komisija za delovna razmerja opravi to izbiro na podlagi listin ter dru-
gih verodostojnih podatkov o tem, ali in v koliknem obsegu posamezni
prijavljeni kandidati izpolnjujejo objavljene splosne in posebne pogoje za
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opravljanje del oziroma nalog, za katere Zelijo skleniti delovno razmerje z
delavci temeljne organizacije.

O izbiri se sestavi zapisnik, iz katerega mora biti razvidno, kakéni po-
datki so bili uporabljeni in razlogi za odlogitev o izbiri.

22. élen
Ce se ne prijavi nihée ali ée nihée izmed prijavljenih kandidatov ni izb-
ran, se oglas oziroma javni razpis ponovi.
Postopek za izbiro kandidatov se izvede tudi v primeru, ¢e se prijavi na
oglas oziroma javni razpis samo en kandidat.

23. élen
Ce nihée od prijavljenih kandidatov niizbran, lahko komisija za delovna
razmerja doloci, da sklene delovno razmerje za doloéen ¢as, vendar naj-
vec za eno leto, z enim od prijavljenih kandidatov, ée je taka zaposlitev
neogibna zaradi nem&tenega opravljanja del oziroma nalog.
Rok iz prejénjega odstavka zaénetec¢izdnem, ko je delavec zadel delati.

6. Poprej3nji preizkus
24. clen
Preden sprejme sklep o izbiri, lahko komisija za delovna razmerja
oziroma delavski svet skleneta, da se poprej preizkusi strokovno izob-
razbo oziroma z delom pridobljene delovne zmoznosti in druge
sposobnosti, objavljene v oglasu oziroma javnem razpisu, ter doloéi na-
¢in poprejsnjega preizkusa.
Primere, v katerih se opravi poprej$nji preizkus, dolo¢a samoupravni
splosni akt o razvidu del oziroma nalog.

25. élen

Poprej8nji preizkus opravi komisija za delovna razmerja ali strokovni
delavec oziroma sluZba, ki ju pooblasti komisija za delovna razmerja
oziroma delavski svel.

Poprej&nji preizkus se opravi v obliki:

— avdicije oziroma razgovora,

— testa,

— prakticne ali pismene naloge in

— v drugih oblikah, primernih za ugotavljanje strokovne izobrazbe
oziroma z delom pridobljene delovne zmoZnosti in drugih sposobnosti.

7. Obvestilo o izbiri

26. élen
Vsak prijavljeni kandidat mora biti pismeno obveséen o odloditvi 0 izbi-
ri kandidatov z obrazlozitvijo.

27. ¢len

Pismeno obvestilo kandidatom, ki niso bili izbrani, mora vsebovati
pravni poduk, da lahko v 30 dneh od dne, ko jim je bilo vroéeno pismeno
obvestilo o izbiri, vloZijo zahtevo za varstvo pravic pri delavskem svetu
temeljne organizacije,

Ce kandiat vlozi zahtevo za varstvo pravic pri delavskem svetu temeljne
organizacije in delavski svet njegovi zahtevi ne ugodi ali o njem ne odloci
v 30 dneh od dneva vlozitve zahteve, lahko kandidat v nadaljnjih 30 dneh
zahteva varstvo pravic pri sodiséu zdruzenega dela.

Ce delavski svet razveljavi sklep o izbiri, hkrati odloéi, ali se objava
oziroma javni razpis ponovi, o ¢emer obvesti vse prijavljene kandidate.

28. &len

Izbranemu kandidatu se morajo poleg obvestila o izbiri vrogiti $e: sam-
oupravni sporazum o zdruzevanju dela delavcev v temeljno organizacijo,
statut temeljne organizacije ter pravilnik in drugi samoupravni splo&ni ak-
ti, s katerimi se urejajo delavéeve pravice, obveznosti in odgovornosti.
Hkrati mu je treba vrociti obvestilo, da se v postavijenem roku pismeno
izjavi, da pristopa k samoupravnemu sporazumu o zdruzevanju dela de-
lavcev v temeljni organizaciji in da sprejema prilozene samoupravne
splodne akte.

V obvestilu je treba izbranemu kandidatu sporociti, dan, ko je po dani
pismeni izjavi dolzan nastopiti delo v temeljni organizaciji ter ga poudéiti o
pravnih posledicah, ¢e pismeno izjavo odkloni ali ée na doloéen dan iz
neopraviéenih razlogov ne zaéne delati.

Izbrani kandidat ima pravico dobiti pojasnila, ki so mu potrebnav zvezi
s samoupravnimi splosnimi akti po prvem odstavku tega ¢lena.

8. Poizkusno delo

29. ¢len
Ce delavéevih strokovnih in drugih, z delom pridobljenih delovnih
zmoznosti, ni mogoce ugotovili s poprejSnjim preizkusom po 24. in 25.
¢lenu tega pravilnika, je lahko doloéen €as na preizkusnem delu.

30. clen
Delavec je lahko na poskusnem delu za dela oziroma naloge, ki terjajo
vecja ali posebna znanja oziroma spretnosti, posebno natanénost, dobre
delovne navade, smisel za organizacijo dela in vodenje, sposobnosti za
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delo z ljudmi in podobno, v tolikem obsegu in toliko ¢asa, kolikor je
potrebno, da pokaZe svoje strokovne in druge, z delom pridobljene
delovne zmoZnosti.

Primerno doloébam prejSnjega odstavka je lahko delavec na po-
skusnem delu:

— Ce gre za dela oziroma naloge, za katere se zahteva visoka ali vi§ja
strokovna izobrazba, ali za dela oziroma naloge vodenja delovnih enotali

skupin............ 3 mesece,
— Ce gre za dela oziroma naloge na izdelavi in motanzi delov in
sklopov ter na njihovi za&éiti............ 2 meseca,

— Ce gre za dela oziroma naloge opravljanja komercialnih, finanénih,
splodnih, kadrovskih in skladis¢énih poslov, kontrole proizvodnje in
vzdrzevalnih del in za druga dela oziroma naloge, za katerega se zahteva
strokovna izobrazba poklicev profila tehnik ali poklicev Sirokega profila
ali posebni izpiti...........cooens 2 meseca,

— za druga dela oziroma naloge................ 1 mesec,

Dela oziroma naloge, kjer je potrebno poskusno delo, se doloc¢i vsam-
oupravnem sploidnem aktu v razvidu del oziroma nalog.

V samoupravnem sploénem aktu iz prejSnjega odstavka se dolodi tudi
trajanja poskusnega dela, poskusno delo pa mora biti objavljeno tudi v
oglasu oziroma javnem razpisu. Poskusno delo se podalj$a v primeru
zagasne odsotnosti delavca z dela zaradi bolezni in podobno.

31. élen
Poskusno delo spremlja in ocenjuje triclanska komisija, ki jo za vsak
primer posebej imenujeta komisija za delovna razmerja oziroma delavski
svet s sklepom o izbiri.
Clani komisije iz prejsnjega odstavka morajo imeti najmanj enako
strokovno izobrazbo kot delavec na poskusnem delu.

32. élen

Komisija za sprejemanje in ocenjevanje poskusnega dela spremlja,
preverja in ocenjuje rezultate delavéevega dela z neposrednim opazo-
vanjem, s pregledom njegovih izdelkov oziroma dela, s pregledom
delovne dokumentacije in drugih listin o delavéevem delu ob kontroli
njegovih izdelkov oziroma dela, na podlagi porocil o delu v drugih obli-
kah, primernih za smotrno in uspesno spremljanje, preverjanje in
ocenjevanje.

Komisija mora najpozneje 5 dni pred potekom podati komisiji za delov-
na razmerja oziroma delavskemu svetu pismeno oceno o uspehu po-
skusnega dela.

33. clen
Delavcu, ki po pismeni oceni ni uspesno opravil poskusnega dela,
preneha delovno razmerje zdnem, ko postane sklep, kiga izdata komisija
za delovna razmerja oziroma delavski svet, dokonéen.
Delavec, ki meni, da mu predvideno delo ne ustreza, lahko med posku-
snim delom vsak ¢as izjavi, da ne Zeli delati vtemeljni organizaciji, s éimer
mu preneha delovno razmerje z dnem, ko podpide takdno izjavo.

9. Sklenitev delovnega razmerja

34. ¢clen

Delavec ne more zaceti delati v temeljni organizaciji, preden ni sklenil
delovnega razmerja.

Steje se, da delavec kakor tudi delavec, ki je imenovan za poslovodni
organ, sklene delovno razmerje, ko pismeno izjavi, da pristopa k samou-
pravnemu sporazumu o zdruzevanju dela delavcev vtemeljni organizaciji
in da so mu znani statuti, ta pravilnik, pravilnik o osnovah in merilih za
razporejanje ¢istega dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke ter
drugi samoupravni splosni akti, s katerimi se urejajo njegove pravice, ob-
veznosti in odgovornosti, ter da jih sprejema.

Ce kandidat, izbran po oglasu oziroma javnem razpisu, odkloni
pismeno izjavo po doloébah prej$njega odstavka ali je neopravi¢eno ne
podav roku, doloé¢enem v drugem odstavku 27. &lena, se §teje, da ni skle-
nil delovnega razmerja.

35. ¢len

Ce delavec ne zacne delati v temeljni organizaciji tisti dan, ko da
pismeno izjavo iz drugega odstavka 34. ¢lena tega pravilnika, uresnicuje
pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih ima v delovnem razmerju od
dneva, ko zaéne delati in ki je doloéen sporazumno med delavcem in
temeljno organizacijo.

Poslovodni organ temeljne organizacije zaéne delati zdnem, ki gadol-
o¢i akt o imenovanju.

Ce delavec iz prvega odstavka in drugega odstavka tega élena iz neo-
pravi¢enih razlogov ne zaéne delati doloéenega dne, se Steje, da ni sklenil
delovnega razmerja.

10. Delovno razmerje za dolo&en &as

36. clen
Delovno razmerje se sklene za ¢as, ki ni vnaprej doloéen (delovno
razmerje za nedolo¢en ¢as).
Delovno razmerje za dolocen &as se lahko sklene samo izjemoma v na-
slednjih primerih:
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1. za izvrSevanje takénega dela ali nalog, ki trajajo po svoji naravi
dolo¢en ¢as (sejmi, razstave, ¢&iscenje, transport, delo v poéitniskih
domovih in podobno), vendar ne ve¢ kot devet mesecev,

2. e je treba nadomestiti na delu zaasno odsotnega delavca,

3. ¢e se zadasno povecéa obseg dela temeljne organizacije, ki ne traja
vec¢ kot Sest mesecev,

4. Ee gre za delavca, ki sklene delovno razmerje zaradi izpolnjevanjain
izobraZzevanja.

V pismeni izjavi po dolocébi 34. élena tega pravilnika mora biti
ugotovljeno, da delavec sklepa delovno razmerje za dolo¢en cas.

Delavcu, ki sklene delovno razmerje za dolo¢en ¢as, preneha delovno
razmerje z dnem, ko opravi dela oziroma nalogo, za katero je.sklenil
delovno razmerje, s pretekom dolo¢enega ¢asa ali zdnem, ko se vrne
odsotni delavec.

Delavca je treba 7 dni pred iztekom roka, za katerega je sklenil delovno
razmerje, pismeno obvestiti, kdaj mu preneha delovno razmerje.

37. clen
Delavec, ki je sklenil delovno razmerje za dolo¢en ¢as na podlagi ogla-
sa oziroma javnega razpisa, ima v primeru, &e delavcu, katerega je nad-
omescéal, preneha delovno razmerje ali ¢e zaasno povedani obseqg
temeljne organizacije postane trajen, pravico, da sklene delovno
razmerje za nedoloCen Cas. V tem primeru se sklene delovno razmerje
brez oglasa oziroma javnega razpisa.

11. Pripravniki

38. ¢&len
Kdor prvi¢ zacne opravljati dela oziroma naloge po konéani srednji, vi-
&ji ali visoki $oli, pa v okviru programaizobraZzevanja za svoj poklic niimel
praktiénega pouka, proizvodnega dela ali proizvodne prakse v takem
obsegu, da bi lahko opravljal samostojno delo v svoji stroki, skiene
delovno razmerje za dela svoje stroke kot pripravnik. Pogoji za sprejem
pripravnikov morajo biti objavljeni v oglasu za njihov sprejem.

39. élen
Pripravnik sklene delovno razmerje za nedoloéen ¢as in se po konéani
pripravnidki dobi in opravljenem predpisanem strokovnem izpitu
razporedi na delo oziroma k nalogam, na katerih se je usposabljal kot pri-
pravnik. Tadela in naloge so doloéene vsamoupravnem splosnem aktu o
razvidu del in nalog.

40. ¢len

Pripravnik sklene delovno razmerje za dologen &as:

— &e v temeljni organizaciji ni pogojev, da se po konéani pripravniski
dobi in po opravljenem strokovnem izpitu razporedi na ustrezna dela
oziroma k nalogam,

— e si pripravnik Zeli v temeljni organizaciji pridobiti delovne iz-
kusnje, potrebne za samostojno opravljanje svojega poklica.

41. &len

Izbira delavcev pripravnikov se opravi na podlagi letnega kadrovskega
naérta, ki ga sprejme delavski svet TOZD, in samoupravnega sporazuma
o usklajevanju letnih naé&rtov zaposlovanja v obgini, vsako leto naj-
pozneje do 31. decembra.

Delavci temeljnih organizacij lahko s skupnim letnim kadrovskim na-
¢értom v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v DO oziroma v
sestavljeno organizacijo zdruenega dela dpfocijo‘ da nekatere temeljne
organizacije sklenejo delovno razmerje z manjdim in druge z vecjim Ste-
vilom pripravnikov, pri tem $tevilo pripravnikov ne sme biti manjse od pla-
niranega skupnega Stevila pripravnikov.

Naért z obrazlozitvijo se po sprejetju poslje skupscini ob¢ine, kjer je
sedez temeljne organizacije in pristojni skupnasti za zaposlovanje.

42. ¢len
Pripravniska doba traja za dela oziroma naloge, za katere se zahteva:
— srednja izobrazba.................... $est (6) mesecev
— vi§ja izobrazba........ devet (9) mesecev
— visoka izobrazba .................... dvanajst (12) mesecev

Trajanje pripravniske dobe se podaljsa za €as zacasne odsotnostizde-
la (odsotnost zaradi bolezni preko 15 dni, poroda ipd.), razen letnega do-
pusta in udeleibe na mladinskih delovnih akcijah.

Pripravniku, ki je pri opravljanju pripravnidkega programa oziroma na-
log v okviru programa posebno uspesen in s tem dokaze, da si je pridobil
potrebne izkusenje za samostojno delo v svoji stroki, se lahko na predlog
delavca, ki vodi in spremlja pripravnikovo delo, skraj3a pripravniska doba
in dovoli, da opravi strokovni izpit pred potekom redne pripravniske dobe
po prvem odstavku tega ¢lena. O skrajSanju pripravnidke dobe odloca ko-
misija za delovna razmerja.

43. ¢len
Med pripravnisko dobo se pripravnik strokovno izpopolnjuje in uspo-
sablja po posebnem programu.
Pripravnika v okviru programa usposablja mentor.
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Delo pripravnika spremlja tri¢lanska komisija, ki joimenuje komisijaza
delovna razmerja na predlog poslovodnega organa temeljne organiza-
cije. Predsednik komisije je pripravnikov mentor.

44. clen

Komisija mora med pripravnisko dobo spremljati delo pripravnika in
ugotavljati predvsem to, ¢e teée usposabljanje po predpisanem progra-
mu v organiziranem prakticnem delu in usposabljanja v temeljni orga-
nizaciji in v drugih organizacijah, ¢e se pripravnik usposablja in si prido-
biva delovne izkudnje, potrebne za samostojno opravljanje poslov in
izvrsevanje nalog svojega poklica oziroma stroke.

Po konéani pripravniski dobi pripravnik opravlja pred strokovno komi-
sijo strokovni izpit.

45. élen
Pripravniku, ki prvié ne opravi uspesno strokovnega izpita, se podaljsa
pripravniska doba za ¢as, kolikor je po mnenju izpitne komisije potrebno
za dokonéno usposobitev, vendar najdalj za polovico pripravniske dobe
po 42. élenu tega pravilnika.
Ce pripravnik niti po ponovitvi ne opravi strokovnega izpita, mu prene-
ha delovno razmerje z dnem, ko drugi¢ ni opravil izpita.

46. ¢len
Podrobnejsa dologila o pripravnikih ter program in nacin opravljanja
pripravniskega staza so urejena v pravilniku 0 enotnem programiranju in
izvajanju pripravniStva.

12. Razporejanje delavcev

47. ¢len
Delavec ima pravico in dolznost opravljati dela oziroma naloge, ki us-
trezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni
zmoZznosti, za katere je sklenil delovno razmerje.

48. clen

Med trajanjem delovnega razmerja je lahko delavec razporejen na
vsako delo oziroma k vsaki nalogi, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZnosti.

Razporejanje delavcev se izvaja na podlagi ugotovljenih delovnih
potreb in v skladu z ukrepi za ¢im uspesnejse uresnicevanje dejavnostiin
planiranih nalog pod naslednjimi pogoji:

1. ¢e je treba nadomestiti delavca, kateremu preneha delovno
razmerje,

2. &e je treba nadomestiti na delu delavca, za katerega se ugotovi,da ni
zmozZen uspesno opravljati del oziroma nalog,

3. ¢e se zmanjsa ali poveca obseg dolocenih del oziroma delovnih
nalog,

4. ce to zahtevajo tehnoloski razlogi,

5. &ée se spremeni organizacija ali ¢e to zahteva proizvodni proces
oziroma proces poslovanja,

6. ¢e na reelekciji ni ponovno izbran,

7. &eto zahtevajo razlogi varstva pri delu vskladu z zakonom in poseb-
nim samoupravnim splodnim aktom varstva pri delu,

8. ¢e to zahtdvajo zdravstveni razlogi,

9. &e tako predlaga pristojna zdravstvena organizacija, zaradi trajnih
sprememb v zdravstvenem stanju delavca.

49. élen

Delavec je lahko razporejen na delo oziroma k nalogam, za katere se
zahteva niZja strokovna izobrazba od njegove:

— ¢&e se ugotovi, da ni zmozen uspedno opravljatidel oziroma nalog, ki
jin opravlja,

— ali &e se ugotovi, da trajneje, najmanj tri mesece, ne dosega delov-
nih rezultatov, ki se navadno dosegajo,

— ¢e noce opravljati dela.

To ugotavlja triclanska strokovna komisija, ki jo na predlog
poslovodnega organa temeljne organizacije imenuje komisija za delovna
razmerja. Clani komisije morajo imeti najmanj enako ali sorodno
strokovno izozbrazbo, kot jo ima delavec, katerega delovno zmoznost se
ugotavlja.

Na podlagi ugotovljenih dejstev in ocene o delovni zmoznosti delavca
komisija za delovna razmerja sprejme sklep o razporeditvi delavca na
druga dela oziroma naloge, ki ustrezajo njegovi delovni zmoZnosti.

Ce delavec opravljanje drugih del oziroma nalog, mu preneha delovno
razmerje, komisija za delovna razmerja sprejme sklep o prenehanju
delovnega razmerja.

50. €len
Izjemoma je lahko delavec s svojo privolitvijo zacasno ali trajno
razporejen na delooziroma k nalogam, za katere se zahteva nizja strokov-
na izobrazba od njegove.

51. élen
Delavec je dolzan opravljati dela oziroma naloge, kine ustrezajonjego-
vi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZnosti, v
naslednjih primerih:
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1. v primeru visje sile, ki je nastopila ali se neposredno pricakuje
(poZar, potres, poplava, druge elementarne nesrece),

2. kadar gre za reSevanje ¢lovedkih Zivljenj in zdravja,

3. ob nenadnem kvaru surovin, materiala, strojev in naprav, kar povzr-
oc¢a popoln ali delni zastoj delovnega procesa v temeljni organizaciji,

4. ob pomanjkanju energije (izpad elektricne energije), surovin ali
drugega materiala iz objektivnih razlogov,

5. zaradi nadomescanja nenadno odsotnega delavca, katerega ni
moZno zamenjati z delavcem, ki ima ustrezno izobrazbo za dolocena
dela.

Taksna zacasna razporeditev sme trajati samo toliko ¢asa, dokler tra-
jajo izjemne okoliscine, dokler se ne odpravijo posledice taksnih ok-
olisé€in in dokler se ne vzpostavi nemoten potek delovnega procesa.

Sklep o razporeditvi iz tega ¢lena lahko izda poslovodni organ temeljne
organizacije v skladu s tem pravilnikom in zakonom,

Delavéeva zahteva za varstvo pravic ne zadrzi izvrsitve sklepa.

52. élen
Delavec ne sme biti razporejen na dela oziroma naloge, ¢e mu je
izreéen varstveni, vzgojni ali disciplinski ukrep, zaradi katerega ne more
opravljati teh del oziroma nalog, dokler takSna prepoved traja.
V takem primeru je delavec dolZan opravljati tudi dela oziroma naloge,
ki ne ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni
delovni zmoznosti.

53. clen

Delavca je mogoce razporediti na delo izenega kraja v drug kraj, Ce to
terjajo zahteve delovnega procesa, zlasti pa v naslednjih primerih:

— &e v kraju, kjer delavec dela, zaradi zmanjSanega obsega poslova-
nja, ukinitve poslovne enote ali drugih razlogov trajno preneha potreba
po njegovem delu, vtemeljni organizaciji pa ni prostihdel innalog, ki bi se
opravljala v istem kraju in bi ustrezala delavéevi strokovni izobrazbi in z
delom pridobljenim delovnim zmoznostim,

— &e se v kraju, kamor se delavec razporeja, pojavi potreba po trajnem
opravljanju del in nalog, kakréne delavec sedaj opravlja, ni pa jih mogoce
smotrno zasesti na drugacen nacin,

— ¢e se celolna dejavnost ali del delovnega procesa temeljne orga-
nizacije v skladu z cdloéitvijo organa uporavljanja preseliizenegakrajav
drugega.

54. ¢len
V primerih iz prejsnjega ¢lena je delavca mogoce razporediti na delov
drug kraj pod naslednjimi pogoji:
— dagrezadelainnaloge, ki ustrezajo delavéevi strokovniizobrazbiin
.z delom pridobljenim delovnim zmozZnostim,
- _ — daje zagotovljen javni prevoz na delo v nov kraj, oziroma da temelj-
"“'na organizacija preskrbi delavcu ustrezen prevoz na delo.
Kolikor niso izpolnjeni pogoji iz prejénjega odstavka, je mo¢ delavca
razporediti na delo v drug kraj le z njegovo privolitvijo.
Delavceva privolitev mora biti v pismeni obliki prilozena organu, ki odl-
ota o razporeditvi, skupaj s predlogom za razporeditev.

55. ¢len

Delavec lahko odkloni razporeditev na dela vdrug kraj, ce dokaze, da bi
se kljub izpolnjenim pogojem iz prejinjega €élena s takdno razporeditvijo
bistveno poslab$ale Zivljenjske razmere zanj samega in za njegovo
druzino. ¥

Pri presoji, ali so zivlijenjske razmere delavca in njegove druZine
bistveno poslab8ane, se uposteva predvsem:

— druzinske in zdravstvene razmere delavca in njegovih druzinskih
¢lanov, za katere je dolzan skrbeti,

— obveznosti v zvezi z varstvom in Solanjem otrok (npr. prevoz otrok,
ki ga ni mogoée nadomestiti na drug naéin itd.).

' 56. ¢len
Med trajanjem delovneqga razmerja se delavec zacasno razporedi na
dela oziroma naloge v drugo temeljno organizacijo ali delovno skupnost
skupnih dejavnosti na nacin in po postopku, urejenem v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v delovno organizacijo oz. sestavljeno organizacijo.

57. ¢len
Delavca je mogoce razporediti na delo v drugo temeljno organizacijo
ali delovno skupnost v sestavi delovne in sestavljene organizacije na na-
cin in po postopku, urejenem s samoupravnim sporazumom © zdruZitvi v
delovno oziroma sestavljeno organizacijo.

58. clen
Delavci bodo na podlagi sporazumov organov upravljanja lahko preha-
jali iz ene na delo v drugo temeljno organizacijo ali delovno skupnost
izven sestave delovne organizacije na nacin in po postopku, urejenem s
samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo.
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lll. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV
DELOVNEM RAZMERJU

1. Uresnicevanje posamiénih pravic, obveznosti in

odgovornosti

59. &len
Sklep, s katerim se odloéi o pravici, obveznosti in odgovornosti delav-
ca, mora biti delavcu vroéen v pismeni obliki z obrazlozitvijo in s pravnim
poukom.
Sklep brez pravnega pouka ali z napaénim pravnim poukom ne more
biti delaveu v Skodo.

60. ¢len

Delavec ima pravico, da se v roku 30 dni vrne v isto temeljno organiza-
cijo na dela, ki jih je opravljal ali na druga dela, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni zmoznosti, v
primeru:

— ko mu je prenehalo delovno razmerje, ki ga je v sporazumu s svojo
temeljno organizacijo sklenil za doloc¢en éas v drugi organizaciji ali
skupnosti zaradi potreb svoje oziroma druge temeljne organizacije ali za-
radi druzbenih potreb,

— ko mu je prenehala samoupravna, javna ali druga druzbena
funkcija.

61. ¢len
Delavec, ki odide na odsluzitev oziroma dosluzitev vojaskega roka in
zaradi tega prekine delo v temeljni organizaciji, ima pravico, da se v 330
dneh po odsluzitvi oziroma dosluzitvi vine na delo v isto temeljno orga-
nizacijo k svojemu prejsnjemu delu oziroma drugemu delu, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni
zmoznosti.

62. élen

Delavec, ki ga je temeljna organizacija poslala na delo v tujino oziroma
ki je bil vsoglasju s temeljno organizacijo poslan v tujino v okviru med-
narodnega znanstvenega, tehniénega, prosvetno-kulturnegaali drugega
sodelovanja, kakor tudi delavec, ki je bil poslan na izobrazevanja ali
izpopolnjevanje v tujino s soglasjem temeljne organizacije, ima pravico
vrniti se na delo v temeljno organizacijo:

— ¢e pred odhodom ni prekinil delovnega razmerja,

— ¢&e e poslan na takéno delo oziroma izobrazevanje ali izpopolnje-
vanje v tujino prek pristojne organizacije za mednarodno, znanstveno-
tehniéno in prosvetno-kulturno sodelovanje najve¢ do §tirih let,

— Ce se vrne na delo v isto temeljno organizacijo v30 dneh po prene-
hanju dela v tujini oziroma po izteku izobrazevanja ali izpopolnjevanja v
tujini.

Delavec iz prejSnjega odstavkatega ¢lena se ima pravico vrnitinadelov
isto temeljno organizacijo k svojemu prejsnjemu delualik drugemudelu,
ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delov-
ni zmoznosti.

63. élen
V primerih iz 61. in 62. ¢lena tega pravilnika med odsotnostjo zdela de-
lavcu mirujejo pravice in obveznosti, ki se pridobivajo prideluinizdelav
temeljni organizaciji.
Ne glede na doloébe prejinjega odstavka se zoperdelavca lahko uvede
ali nadaljuje disciplinski postopek v roku enega leta.

2. Delovni &as

a) Polni delovni ¢as

64. Clen

Delovni cas delavcev traja 42 ur na teden oziroma 8 ur dnevno v
petdnevnem delovnem tednu, kakor dologa enotni koledar delovnega
¢asa izdan v vsakem koledarskem letu. Dan, za katerega je petdnevni
delovni teden daljsi (prosta sobota), se 5teje glede uveljavljanja pravic de-
lavcev iz dela v temeljni organizaciji kot delovni dan (letni dopust in
podobno).

Za izmene v turnusu se delovni ¢as regulira z letnim planom izrabe
delovnega ¢asa tako, da znasa polni delovni ¢as v letnem povprecju 42 ur
tedensko.

65, Clen

Zaradi medsebojne povezanosti pri delu in pri skupnih interesih mora
biti plan izrabe letnega delovnega ¢asa usklajen s plani drugih temeljnih
organizacij v delovni organizaciji in v sestavljeni organizaciji, delavski
svet SOZD pa lahko skupaj s pristojnimi organi DO in temeljnih organiza-
cij sprejme skupni enotni plan jzrabe delovnega ¢asa v sestavljeni
organizacijl.

Plan izrabe letnega delovnega ¢asa mora biti usklajen tudi zdruzbeni-
mi interesi v 0Zji in Siréi druzbenopoliticni skupnosti
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Plan izrabe letnega delovnega ¢asa poéljejodelavci temeljne organiza-
cije pristojnemu organu skupscine obcine.

Plan ali sklep delavskega sveta doloca delovna mesta, na katerih je
delovni ¢as razporejen tako, da delavci v treh mesecih ali enem letu
dosezejo 42 ur tedensko, v posameznih obdobjih pa je dnevnidelovniéas
daljsi ali krajsi od 8 ur (poslovodni in vodilni delavci, raunovodstvo, or-
ganizacija oddiha itd.}).

66. ¢len

Dnevni delovni &as se zaéne in konca:
v I. izmeni v ¢asu od 6. do 14. ure,

v Il. izmeni v ¢asu od 14. do 22. ure,
v IIl. izmeni v éasu od 22, do 6. ure.

Zaradi energetsko-gospodarskih okoli§éin in priporocil pristojnih or-
ganov druzbenopolitiénih skupnosti se s sklepom delavskega sveta
temeljne organizacije ali sestavljene organizacije lahko zatetek in konec
delovnega ¢asa za dolocen Cas premakne.

V upraviéenih razlogih lahko poslovodni organ odredi zac¢asno
izmensko delo tudi za delavce, ki ne opravljajo izmenskega dela.

Delavce razporejajo v izmene vodje delovnih enot in sluzb. Razporedi
izmen morajo biti pravocasno objavljeni.

67. ¢len

Za dela, ki jih ni mogoce opraviti strnjeno v osmih urah dnevno, in v
primerih, ko narava dela zahteva, da se dolo¢eno delo opravlja v presled-
kih cel dan, se lahko uvede deljen delovni ¢as v posameznih organizacij-
skih enotah ali na posameznih delih oziroma nalogah.

Pri deljenem delovnem ¢asu mora biti prekinitev med prvim indrugim
delom delovnega ¢asa najmanj eno uro. Ta prekinitev se ne Steje za ¢as,
prebit na delu.

O deljenem delovnem casu odloca delavski svet, ki uvedbo takega casa
potrdi s sklepom.

68. ¢len

Delovni ¢as je lahko med letom neenakomerno razporejen, ¢e to zahte-
va narava dejavnosti ali narava dologenih del oziroma nalog vtemeljni or-
ganizaciji, zaradi organizacije dela, boljSe izkoriscenosti delovnih
sredstev, racionalnejse izrabe delovnega c¢asa, odvisnosti opravljanja
doloéenih del oziroma nalog od predpisanih rokov ali podobnih drugih
primerov, doloéenih s samoupravnim splosnim aktom.

V primerih iz prejsnjega odstavka se uposteva 42-urni delovni teden kot
povpreéna delovna obveznost posameznega delavca za obdobje, ki ga
doloéi samoupravni splosni akt in ki ne sme biti dalj$i od enega leta.

69. élen

V primerih visje sile ali izjemnih okoliscin (prekinitev dobave energet-
skih virov, okvare na strojih in napravah, ovire v prometu, pomanjkanje
surovin ali drugega materiala ob rekonstrukciji in to v svoji ali drugi
temeljni organizaciji, ob poveéanju obsega dela), zaradi kalerih pride do
zmanj$anega oziroma povecanega obsega dela ali do prekinitve dela, se
lahko v temeljni organizaciji zacasno prerazporedi delovni ¢as.

Zacéasno prerazporeditev delovnega ¢asa v primerih iz prejSnjega ods-
tavka tega ¢lena odredi poslovodni organ temeljne organizacije, ki mora
dati svojo odlogitev v sedmih dneh v presojo delavskemu svetu temeljne
organizacije.

Zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa, upostevaje 42-urno delovno
obveznost, lahko traja toliko ¢asa, kolikor je nujno potrebno, da se pre-
preéijo oziroma odpravijo posledice izjemnih okoliséin visje sile.

70. ¢len
Delo v izmenah med dvaindvajseto in Sesto uro naslednjega dne se
Steje za nocno delo.
Delovni &as, ki je dolo¢en kot ¢as noénega dela, se pri odmerjanjupra-
vic delavcev pri delu in iz dela Steje za poseben delovni pogoj.

71. €len
Pri uvedbi noénega dela se mora zagotoviti periodicno menjanje
izmen. Pritem smejo delavci ene izmene delati ponoci brez presledka naj-
veé en teden.

72. ¢len
Kadar terjajo koristi otroka ali na podlagi mnenja zdravnika, lahko de-
lavka sklene delovno razmerje, oziroma ima pravico, da za¢ne delati s
kraj$im delovnim ¢asom od polnega delovnega ¢asa, vendar ne manj od
polovice polnega delovnega ¢asa.
Po prenehanju razloga za delo s krajsim delovnim ¢asom delavka opra-
vija delo s polnim delovnim ¢asom.

73. clen

O predlogu delavke odloc¢i komisija za delovna razmerja na podlagi
opraviéenih razlogov delavke in moznosti temeljne organizacije.

Delavka, ki je sklenila delovno razmerje s kraj§im delovnim ¢asom od
polnega delovnega ¢asa, ima pravico do prerazporeditve svojega
delovnega €asa, vendar le tako, da traja njen povpreéni delovni ¢as naj-
manj &tiri ure dnevno. S prerazporeditvijo tudi ni mogoce dolociti, da bi
delavkin delovni ¢as trajal ve¢ kot osem ur dnevno.
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V sklepu o prerazporeditvi, ki ga izda poslovodni organ temeljne orga-
nizacije, se dologi sporazumno z delavko tudi pricetek in konec delovne-
ga Casa.

74. ¢len

Razen primera iz 72. élena tega pravilnika se v temeljni organizaciji
lahko uvede krajsi delovni ¢as od polnega delovnega Casa za opravljanje
del oziroma nalog, kadar je to druzbeno in ekonomsko smotrno glede na
naravo in organizacijo dela ter zaradi boljSe in ucinkovitejSe izrabe
delovnega ¢asa ali posebnih potreb'zaposlovanja.

Dela oziroma naloge, ki se opravljajo v nepolnem delovnem ¢asu, so
zlasti:

— dela, ki ne terjajo polne zaposlitve,

— dela, ki niso strogo vezana na kontinuirani delovni proces,

— dela, ki niso ¢asovno vezana in so lahko opravljena v poljubnem
¢asu.

75. clen
V razvidu def oziroma nalog in v skladu z zakonom se dolocijo dela
oziroma naloge, pri katerih je dnevni delovni éas krajsi od 8 ur zaradi zd-
ravju 8kodljivih vplivov in nevarnosti pri delu, ¢e jih z varstvenimi ukrepi
pri delu niso mogli povsem prepreciti oziroma odpraviti.

76. ¢len
Delavec, ki opravlja dela oziroma naloge, za katera je dolocen krajsi
delovni ¢as od polnega delovnega ¢asa, ima obveznosti in odgovornosti
delavca, ki dela polni delovni ¢as, in uveljavlja svoje pravice in dela v
obsegu, ki je odvisen od trajanja delovnega ¢asa in od dosezenih uspehov
pri delu.

77. clen

Delavec, ki dela poln delovni ¢as, sme izjemoma delati e v drugi
temeljni organizaciji, vendar najve¢ tretjino polnega delovnega casa po
poprejsnjem soglasju organov upravljanja temeljne organizacije, in sicer,
kadar gre za dela oziroma naloge:

— strokovnjakov, katerih sodelovanje je iz strokovnih razlogov
nepogresljiva strokovna pomoé& pri proucitvi, urejanju in izvajanju za
temeljno organizacijo zahtevnejsih ali pomembnej$ih nalog ali vprasanja,
&e ne gre za avtorsko delo,

— strokovnjakov, glede katerih je koristno, da se na tak nacin zagotovi
njihovo sodelovanje pri znanstveno-raziskovalnem delu, ¢e ne gre za
avtorsko delo,

— pri sodelovanju v delu raznih stalnih kolegijskih teles, narava dela
pa zahteva sodelovanje strokovnjakov,

— v temeljnih organizacijah vizobraZevalni in kulturni dejavnosti, kjer
je smotrno sodelovanje strokovnjakov s prakso.

Opravljanje del iz prejSnjega odstavka brez poprejSnjega soglasja
predstavlja hujso krsitev delovnih obveznosti.

78. clen

Delavci v temeljni organizaciji lahko sprejmejo sklep oizbiridelavca, Ki
se dela v drugi temeljni organizaciji s polnim delovnim ¢asom, za dela
oziroma naloge iz prejsnjega clena le, ée se na objavo ne prijavijo
nezaposlene ali delno zaposlene osebe, ki po svoji strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni delovni zmoznosti izpolnjujejo razpisane
pogoje.

Delavci iz prejsnjega odstavka imajo naéeloma enake pravice, ob-
veznosti in odgovornostiizdelovnegarazmerja kotdrugi delavci vtemelj-
ni organizaciji, le s to razliko, da so te njihove pravice, obveznosti in
odgovornosti sorazmerne delavnemu ¢asu, prebitem vtemeljni crganiza-
ciji, in rezultatom dela.

Komisija za delovna razmerja je dolzna vsakih 12 mesecev objaviti tako
delo, dokler se ne sklene delovno razmerje z nezaposleno ali delno
zaposleno osebo, ki po svoji strokovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni zmoznosti ustreza pogojem dela.

Z dnem, ko nastopi delo oseba, sprejeta po objaviiz prejSnjega odstav-
ka, preneha delovno razmerje delavcy, ki je do tedaj opravljal to delo.

Doloéilo tretjega odstavka tega ¢lena ne veljaza primere iz72. élenado
76. ¢lena tega pravilnika.

79. ¢len
Komisija za delovna razmerja je dolZna pristojni skupnosti za zaposlo-
vanje enkrat letno sporoéiti podatke o Stevilu delavcev, ki so zaposleniv
temeljni organizaciji po pogojih iz 77. in 78. ¢lena tega pravilnika, njihovo
strokovno izobrazbo ter Stevilo ur, Ki so jih ti delavci opravili v njej.

b) Nadure

80. ¢len
lzjemoma sme trajati delo prek polnega delovnega éasa v primerih
potresa, poZara, poplave oziroma druge elementarne nesrece, ki zadene
delovno organizacijo oziroma sestavljeno organizacijo, ali pa se ta ne-
sre¢a neposredno pricakuje, vendar samo toliko ¢asa, dokler je nujno, da
se redijo ¢loveska Zivljenja ali obvaruje zdravje obéanov ali obvarujejo
materialna sredstva pred nepopravljivo skodo.
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Delo prek polnega delovnega ¢asa se lahko uvede tudi za delavce vdru-
gih temeljnih organizacijah, katerih dejavnost prispeva k ¢imprej$nji od-
pravi posledic, ki so v zvezi s primeri iz prejSnjega odstavka.

Delo prek polnega delovnega ¢asa v primerih iz prvega odstavka tega
&lena traja toliko ¢asa, kolikor je nujno potrebno, takéno delo se ne $teje
za poseben delovni pogoj.

81. ¢len

Delavci so dolzni opravljati delo preko polnega delovnega ¢asa (nad-
urno delo) v naslednjih primerih:

1. ko je nujno, da se zadeto delo nadaljuje, da bi se koncal delovni
proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi glede na naravo tehnologijein
organizacije dela povzrocila precej$njo materialno Skodo ali pravila v ne-
varnost Zivljenje in zdravje obéanov,

2. da se z nepretrganim delom:

a) prepreci kvarjenje surovin ali materiala,

b) odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzroéila prekinitev
dela,

c) prepreci prekinitev dela v drugih organizacijah zdruzenega dela ali
da se zagotovi za njegov nepretrgan potek potrebne osnovne surovine,
d) da se zagotovi varnost ljudi in premoZenja ali varnost prometa,
vendar samo, ¢e ni moZna prerazporeditevdelovnega casain ce tegadela
ne morejo opraviti drugi delavei v okviru polnega delovnega casa ali ce
nastane potreba po takénem delu zaradi nepredvidenega izostanka de-

lavca, ki bi moral opravljati tako delo,

3. ée sploéni druzbeni interes in narava dejavnosti terjajo; da se brez
prekinitve opravijo doloéena dela oziroma naloge v skladu s pogoji, ki jih
dolo€ajo zakoni.

Delo delavcev v primerih iz prejsnjega odstavka se Steje kot poseben
delovni pogoj.

82. ¢len

Delo prek polnega delovnega ¢asa po 80.in81. ¢lenu tega pravilnika se
ne sme uvesti, ée ga je mogocée opraviti z ustrezno smotrno organizacijo
in delitvijo dela, razporeditvijo delovnega €asa, z uvajanjem novih izmen
ali zaposlitvijo novih delavcev. :

Delo iz 80. in 81. élena tega pravilnika sme trajati samo toliko ¢asa, kot
je nujno potrebno, najveé po 30 ur na mesec.

Delo prek polnega delovnega ¢asa odredi poslovodni organ temeljne
organizacije, ki pa mora dati svojo odlocitev v sedmih dneh v presojo de-
lavskemu svetu v mesecu, v katerem je bilo taksno delo opravljeno.

Delavec, ki neupraviéeno odkloni nadurno delo, stori hujSo krsitev
delovne obveznosti.

83. élen
O uvedbiin med trajanjemdela prek polnega delovnega ¢asa se morajo
upoétevati ustrezne dolocbe tega pravilnika o odmorih in pocitkih ter us-
trezne doloébe o varstvu delavcev.

84. tlen

Poslovodni organ temeljne organizacije ureja nadin vodenja mesecne
evidence o izrabi delovnega ¢asa, primerjanja te izrabe zosnovnimi plani
in z nacértovanim letnim skladom delovnega ¢asa kakor tudi nacin vode-
nja mesecne evidence o Stevilu delavcev, ki so v preteklem mesecu delali
prek polnega delovnega ¢asa, in o Stevilu ur, opravljenih pri takem delu.

Delavski svet temeljne organizacije mesecno spremlja in ocenjuje po-
datke o izkoriséanosti delovnega ¢asa in o delu prek polnega delovnega
¢asa in zagotavlja, da so delavci in pristojna skupnost za zaposlovanje
najmanj vsakih $est mesecev seznanjeni s temi podatki in ocenami.

3. Odmori, pocitki, dopusti

a) Odmori med delom

85. élen
Prideluz nepretganim polnim delovnim éasomima delavec pravicodo
30-minutnega odmora, ki se razporedi po 2. in pred 5. uro delovnega
casa.
Odmor med delom se praviloma doloci v enkratnem trajanju.
Cas odmora se viteva v delovni éas.

86. clen
Razpored odmora doloé¢i delavski svet temeljne organizacije vskladus
pogoji v druzbeni prehrani in drugimi pogoji.
Med odmorom delavci ne smejo zapuscati tovarniskih prostorov,

87. tlen
Delavec, ki opravlja dela oziroma naloge, za katere je dolocen krajsi
delovni ¢as od polnega, oziroma po predpisih o zdravstvenem zavarova-
nju, ima pravicodo 15-minutnega odmora. Odmor razporedi vodja oddel-
ka v skladu z zahtevami delovnega procesa.

b) Pogitki

88. clen
Med dvema zaporednima delovnima dnevoma ima delavec pravicodo
najmanj 12 ur nepretrganega dnevnega pocitka.

89. clen

Delavecima pravicodonepretrganega tedenskega poditka najmanj &ti-
riindvajset ur.

Dan pocitka je praviloma nedelja.

Ce delavec dela na dan tedenskega poéitka, ima pravico, da dan
tedenskega poditkaizrabi vnaslednjem tednu. Dan, kigabodelavecizko-
ristil, doloci vodja oddelka in pri tem po moznosti uposteva zeljo delavca,
vendar pa mora biti ta dan v prvi polovici tedna. V vsakem primeru mora
delavec imeti venem mesecu najmanj enkrat tedensko poéitek v nedeljo.

c) Letni dopust

90. ¢len

Delavec ima pravico do letnega dopusta, ko mu prete€e Sest mesecev
nepretrganega dela v temeljni organizaciji ne glede nato, alidelavec dela
poln delovni ¢as ali kraj$i delovni ¢as od polnega. Delavec, ki pride na
deloizdruge temeljne ali delovne organizacije najpozneje v tfreh dneh od
dneva, ko je nehal delati v prej&nji temeljni ali delovni organizaciji, pridobi
pravico do letnega dopusta po Sestih mesecih skupnega dela, v katero se
mu Steje tudi delo v prejSnji organizaciji, ¢e v njej ni izpolnil pogojev za
pridobitev pravice do letnega dopusta.

Ce si je delavec v drugi organizaciji, iz katere prihaja, pridobil pravico
izrabiti letni dopust, mora tega izrabiti v tej organizaciji in le izjemoma po
dogovoru in sklepu pristojnega organa v organizaciji, v katero je sprejet.

Ce delavec v koledarskem letu ni izrabil letnega dopusta, ker niizpolnil
pogoja za izrabo letnega dopusta (6 mesecev nepretrganega dela), ima
pravico do letnega dopusta v trajanju 2 dni za vsak mesec nepretrganega
dela, ki ga izrabi ob koncu koledarskega leta.

91. ¢len

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni in najve¢ 30 delovnih dni v
posameznem koledarskem letu ne glede na to, ali dela delavec polni
delovni ¢as ali kraj§i delovni éas od polnega.

Letni dopust se za pet delovnih dni pedaljsa delavcem, ki so stari naj-
manj 50 let, ne glede na starost pa delavcem, ki jim je priznana najmanj
60% telesna okvara, delovnim invalidoem, ki imajo pravico do skrajSanega
delovnega ¢asa, ter delavcem, ki negujejo in varujejo tezje telesno ali
zmerno, teZje in tezko du$evno prizadeto osebo. Takodoloceni povecani
letni dopust lahko zna3a skupaj najve¢ 5 delovnih dni,

Delavcem iz drugega odstavka tega ¢lena lahko traja letni dopust tudi
vet kot 30 delovnih dni, vendar ne ve kot 35 delovnih dni.

92. ¢len

Dolzina letnega dopusta se odmerja po naslednjih osnovah in merilih:

— od delovnih pogojev, kot so teza dela, zahtevnost dela, vplivdela in
delovne okolice na delavca, telesna in dusevna napetost prideluoziroma
od drugih posebnih delovnih pogojev dela,

— od delovnih uspehov, ki jih delavec doseze pri delu,

— od delavéeve delovne dobe in drugih obdobij, ki se vstevajo v
delovno dobo,

— od posebnih socialnih in zdravstvenih razmer, v katerih Zivi delavec.

93. ¢len

Glede na tezavnost delovnih pogojev se letni dopust podaljsa delavcu:
|. tezavnostne stopnje od 50 — 110 toCke za 1 dan,
Il. tezavnostne stopnje od 115 — 140 to¢k za 2 dni,
11l. tezavnostne stopnje od 145 — 170 tock za 3 dni,

Delavec pridobi pravico na povecani letni dopust pod pogojem, da je
opravljal taksna dela oziroma naloge nepretrgoma 6 mesecev pred
pricetkom izrabe letnega dopusta.

94, ¢len
Glede na delovno dobo letni dopust traja:

do 2 leti delovne dobe 18 dni
preko 2 do 5 let delovne dobe 20 dmi
preko 5 do 10 let delovne dobe 22 dni
preko 10 do 15 let delovne dobe 24 dni
preko 15 do 20 let delovne dobe 26 dni
preko 20 do 25 let delovne dobe 28 dni
preko 25 let delovne dobe 30 dni

Trajanje letnega dopusta po tem merilu se doloc¢a glede na delovno
dobo, ki jo delavec izpolni do konca koledarskega leta, za katero se mu
doloca letni dopust.

95. ¢len
Glede na posebne socialne razmere in druge razmere se delaveu letni
dopust podaljsa:

V primerih, ko se po rednem delovnem ¢asu organizira nadurnodelo, ki 1. invalidu s telesno okvaro preko 40% za 3 dni
traja neprekinjeno najmanj 4 ure, ima delavec po koncanem rednem 2. invalidu s telesno okvaro 30% in veé za 2 dni
delovnem &asu pravico do 30-minutnega odmora. 3. materam z enim ali ve¢ otroki do 10 let 1 dan
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4. samohranilcu z dvema ali ve¢ otroki

do 10 let za 3 dni
5. samohranilcu z otrokom do 10 let za 2 dni
6. delavcu, ki je daroval kri najmanj 20-krat, 2 dni

96. ¢clen
Delavcu, ki na dan izrabe letnega dopusta e ni star 18 let, pripada letni
dopust po osnovah in merilih, ki veljajo za druge delavce, poveéan za 7
delovnih dni.
Delavcu, ki dela manj kot polovico polnega delovnega casa, se odmeri
dopust po osnovah in merilih, ki veljajo za druge delavce, tako da se
konkretna dolzina uposteva polovicno.

97. &len

Delavec ima pravico izrabiti letni dopust v nepretrganem trajanju.

Na zahtevo delavca sme pristojni organ za doloc¢anje nacrta letnega do-
pusta razdeliti letni dopust na ve¢ delov, pri ¢emer mora en del dopusta
trajati brez presledka najmanj 12 delovnih dni, v naslednjih primerih:

1. kadar potrebe delovnega procesa tako zahtevajo (pomanjkanje de-
lavcev v dologenem obdobju leta, pomanjkanje surovin, teZave pri prodaji
proizvodov temeljne organizacije ipd.),

2. delaveu s Soloobveznimi otroki je potrebno zagotoviti najmanj polo-
vico letnega dopusta v Solskih pocitnicah, ¢e to delavec zahteva,

3. izdrugih opravicljivih razlogov na zahtevo delavca, o cemer sklepajo
delavci delovne enote, v kateri delavec dela.

98. ¢len
V letni dopust se stejejo tudi vse sobote. Pri dolo¢anjudolzine dopusta
se proste sobote upostevajo tako, da se od Stevila delovnih dni letnega
dopusta, ugotovljenih po osnovah in merilih 94.do 101. ¢lena tega pravil-
nika, odsteje toliko delovnih dni, kolikor bi se delavcu vitelo prostih
sobot, in sicer:

od&teti dnevi od
pripadajocih dni

stevilo dni pripadajocega
letnega dopusta

od 18 do 23 dni 2 dni
od 24 do 29 dni 3 dni
od 30 in vec¢ dni 4 dni

99. ¢len
Delavec izrabi letnidopust za tekoce koledarsko leto praviloma do kon-
ca koledarskega leta. Del letnega dopusta, nad 12 dni, ima delavec pra-
vico izrabiti najkasneje do konca februarja naslednjega leta, ¢e iz opra-
viéenih razlogov, kot so bolezen, porod, negadruzinskega élana, zahteve
dela ipd., ni mogel izrabiti letnega dopusta do konca koledarskega leta.

100. ¢len

Kakrénakoli odsotnosti z dela, ki se priznava vdelovnodebo, se ne sme
odbiti od letnega dopusta, ki gre delavcu po pogojih in merilih iz tega
pravilnika.

Ce delavec med trajanjem letnega dopusta zboli ali vdrugih primerih,
ko je delavcu priznana za¢asna odsotnost zdela zaradi bolezni, se mu ¢as
na viteje v letni dopust, vendar pa mora o prekinitvi in nadaljevanjuletne-
ga dopusta obvestiti temeljno organizacijo.

101. ¢len

Delavcu, ki mu preneha delo:

1. na podlagi izjave, da ne zeli ve¢ delati v temeljni organizaciji,

2. na podlagi pismenega sporazuma z drugimi delavci v temeljni
organizaciji,

3. ker je dopolnil pokojninsko dobo,

4. ker ni bil ponovno izbran za opravljanje del in nalog s posebno
odgovornostjo in ni privolil, da bi delal na drugih ustreznih delih in
nalogah,
se mora do razresitve zagotoviti letni dopust, do katerega je pridobil pra-
vico, ¢e to zahteva.

102. clen

Delavcem, ki jim v teku leta nastopi mirovanje pravic in obveznosti za-
radi odhoda na odsluzitev oziroma dosluzitev vojaskega roka ali zaradi
drugih zakonskih vzrokov, se mora na njihovo zahtevo odobriti in omog-
ociti izrabo letnega dopusta, ¢e so sicer pridobili pravico do letnega
dopusta.

Ko preneha doba mirovanja in se delavec do konca leta vrne na delo,
ima pravico do letnega dopusta za to leto, ¢e izpolnjuje pogoje, razen ce
ni v celoti izkoristil svojega letnega dopusta za isto koledarsko leto.

103. &len

Predlog nacrta izrabe letnega dopusta predlaga poslovodni organ
temeljne organizacije, odobri pa ga komisija za delovna razmerja de-

lavcev, upostevajo¢ planirane naloge temeljne organizacije. \

-

104. ¢len
Cejetosmotrno glede na naravo in organizacijo dela ter naéin poslova-
nja, ¢e je ta dopust vnaprej dolocen v planu izrabe letnega delovnega
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¢asa, lahko odbor za medsebojna razmerja delavcev doloéi, da gredo vsi
delavci ali del delavcev istocasno na letni dopust.

105. élen
V primeru vi§je sile ali izjemnih okoli§¢inah (prekinitevdobave energet-
skih virov, okvare na strojnih napravah, ovire v dobavi materiala, ovire v
prometu idp.), zaradi katerih pride do zmanj$anega obsega oziroma po-
vetanega obsega dela ali do prekinitve dela, se lahko zadasno pre-
razporedi delovni ¢as in doloéi istocasen letni dopust.

106. clen
V primeru, da gredo vsi delavci ali del delavcev istoéasno na letni do-
pust, je delavec, ki ni pridobil pravice do letnega dopusta, dolzan opra-
vljati dela in naloge, na katere je zacasno razporejen.

d) Odsotnost z dela s pravico do nadomestil OD

108. &len
Delavec ima pravico biti odsoten z dela zaradi osebnih okoli§éin do se-
dem delovnih dni v posameznem koledarskem letu s pravico do nado-
mestila osebnega dohodka v naslednjih primerih:

1. ob sklenitvi zakonske zveze

2. ole otroka ob njegovem rojstvu

3. ob smrti ozjih sorodnikov:
oce, mati, moz, zena, sin, héi, brat
sestra, oéim, maceha, pastorek, pastorka,
polbrat, polsestra, posvojitelj, posvojeni
otrok, tast in tasca, zet

4. ob smrti ostalih sorodnikov:
stari starsi, stric, teta, ujec, ujna,
bratranec, sestri¢na, necak, necakinja,
vnuk, vnukinja, snaha, svak, svakinja

5. pred odhodom na odsluZzenje vojaskega
roka, ¢e e ni pridobil pravice do letnega
dopusta ali e je Zze v celoti izrabil
svoj letni dopust,

6. ob selitvi zaradi zaposlitve v temeljni
organizaciji (ob preselitvi iz kraja v kraj)

7. krvodajalcem ob posebnem pozivu zdravstvene
ustanove ali druzbenopoliticnih organizacij

8. v primerih elementarnih nesreé toliko
dni, kolikor sodeluje v resevalnih akcijah,
vendar najvec :

9. v primerih sodelovanja delavca pri kulturnih,
druzbenopolitiénih, $portnih ali posebnih
zdravstvenih akcijah, ko je potrebno ali
smotrno tako odsotnost odobriti,

10. delavci, ki se ukvarjajo v tekocem letu
z inventivno dejavnostjo:
— s sprejetim izumom
— s sprejeto tehniéno izboljsavo 2 dni
— in koristen prediog 1 dan.
Odsotnost z dela s pravico do nadomestila osebnega dohodka po tocki
2,3 in 4 imajo tudi delavci, ki trajneje Zive vizvenzakonski skupnosti, e to
izkazejo s potrdilom krajevne skupnosti ali skupnosti socialnega
skrbstva.
V primeru smrti sorodnikov v kraju, odddaljenem vec kot 100 km, se do-
pust iz to¢ke 3 in 4 podaljsa Se za 1 dan.
Odsotnost z dela iz prvega odstavka odobri poslovodni organ temeljne
organizacije.
Delavec ima pravico biti odsoten z dela s pravico nadomestila osebne-
ga dohodka tudi v primeru, ko v sestavijeni organizaciji vodi rekreativne
dejavnosti.

2 dni
2 dni

3 dni

1 dan

3 dni
2 dni

1 dan

3 dni

2 dni

3 dni

109. ¢len
V odsotnosti od dela, navedene v predhodnem €lenu, se vitevajo tudi
proste sobote.
Odsotnosti zdela iz 108. ¢lena tega pravilnika mora delavec izk oristiti v
¢casu dogodka in jo mora pred nastopom opraviciti z ustrezno listino ali
dokumentom, sicer se §teje kot neopraviéen izostanek.

110. ¢len
Delavec ima pravico biti odsoten z dela s pravico do nadomestila
osebnega dohodka tudi v naslednjih primerih:
1. &e opravlja strokovni izpit na zahtevo temeljne organizacije, najvec
10 dni,
2. ¢e se strokovno izpopolnjuje na podlagi sklenjene pogodbe s
temeljno organizacijo v okviru programa izobrazevanja:

a)za vsak razred osnovne Sole za odrasle 5 dni
b) za vsak izpit iz predmeta na srednji Soli 1 dan
¢) za vsak izpit iz predmeta na visji $oli ali visoki ol 2 dni

d) za polletne ali letne izpite na srednjih Solah, ce se v teku leta ne pola-
gajo izpit iz posameznih predmetov, in za zakljuéni izpit na srednji soli
7 dni

e) za diplomski izpit na visji Soli 10 dni
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f) za diplomski izpit na visoki 5ol 10 dni
g) za diplomski izpit na I1l. stopnji 20 dni

Pravica do odsotnosti z dela po posamezni osnoviiz prejsnjega odstav-
ka je samo enkratna. Delavec ne more zahtevati odsotnosti z dela, ¢e po-
navlja izpit.

Izpolnitev odsotnosti in odobritev odsotnosti po prej$njih tockah ugo-
tavlja pristojna sluzba za izobraZevanje. odsotnost z dela odobri
poslovodni organ temeljne organizacije, razen v primerih pod to¢ko 2. e),
f) in g), ko odsotnost z dela odobri komisija za delovna razmerja.

111. élen
Delavec, ki je pozvan kot delegat na sejo skupnosti ali njenega izv-
r8ilnega telesa ali na sejo zdruzenja, organa in podobno kot predstavnik
temeljne, delovne oziroma sestavljene organizacije, ali na sestanek
druzbenopolitiénih organizacij (kongres, seminar, posvet), ima za Cas
odsotnosti pravico do nadomestila osebnega dohodka v visini ob-
racunske @snove, dolocene za dela, na katera je razporejen.

e)Odsotnost z dela brez pravice do‘nadomestila OD

112. élen

Delavcu lahko komisija za delovna razmerja odobri tudi odstonost zde-
la brez nadomestila osebnega dohodka, in sicer do 30 dni v koledarskem
letu:

1. za udelezbo na prostovoljnih akcijah, razen mladinskih delovnih bri-
gad, kjer je odsotnost placana,

2. za nego in oskrbo druzine, ¢e delavec nima druge moznosti,

3. za strokovno pomo¢ pri drugih organizacijah, ¢e le-te za to prosijo,

4. za primer ob elementarnih nesre¢ah na zasebnem posestvu, za
strokovno izpopolnjevanje ali za izobrazevanje v interesu delavea in dru-
gih podobnih primerih.

113. élen

Delavcu lahko odobri delavski svet temeljne organizacije odsotnost z
dela brez nadomestila osebnega dohodka tudi v trajanju do 80 dnivkole-
darskem letu:

1. kadar gre za strokovno izpopolnjevanje ali izobrazevanije, ki je v
interesu delavca, 2. kadar ima delavec poseben interes in tehtne
razloge za tako odsotnost (odstranjevanje posledic elementarnih nesrec,
gradnja hide, ki je pogorela, in podobno, kulturno oziroma Sportno
udejstvovanije in podobno).

114. €len
Delavcu adobri odsotnost z dela brez nadomestila osebnega odhodka
do 7 dni v koledarskem letu poslovodni organ temeljne organizacije ob
predlozitvi ustreznih dokazov.

115. élen

Odsotnost z dela brez pravice do nadomestila osebnega dohodka se
lahko delavcu odobri ob naslednjih pogojih:

1. €e s tem ne ovira proizvodnje ali poslovanja temeljne organizacije,

2. ¢e so razlogi, zaradi katerih delavec prosi za tako odsotnost,
utemeljeni,

3. v primerih iz 108. ¢lena tega pravilnika, ko je za lastne potrebe ze
izkoristil 7 dni dopusta po tem €lenu v tekocem letu.

116. élen
Med odsotnostjo z dela brez pravice do nadomestila osebnega dohod-
ka mirujejo delavéeve pravice in obveznosti iz dela.

4. |zobrazevanje delavcev

117. ¢len

Delavec ima pravico in obveznost, da se izobraZzuje ob deluin izpopol-
njuje svoje znanje in svoje z delom pridobljene delovne zmoznosti v skla-
du z delovnimi potrebami in potrebami razvoja temeljne organizacije ter v
skladu s predpisi 0 usmerjenem izobrazevanju. Delavci v temeljni orga-
nizaciji pa imajo pravico in obveznost, da zagotavljajodelavcu, ki se izob-
razuje oziroma izpopolnjuje, pogoje za uspeSno opravljanje ucnih
obveznosti. v

118. élen
Oblike in nac¢ine izobrazevanja delavcev ter pogoje za uresnicevanje
pravic in obveznosti delavcev do izobrazevanja dolocijo delavci s poseb-
nim samoupravnim splosnim aktom.

IV. VARSTVO PRI DELU

119. ¢len

Delavei v temeljni organizaciji imajo pravico inobveznost, dav skladus
predpisi o varstvu pri delu in potrebami ustvarjajo taksno delovno okolje
in zivljenjske razmere, ki zagotavljajo njihovo telesno integriteto, zdravje
in osebno varnost pri delu ter varstvo pred drugimi nevarnimiin skodljivi-
mi vplivi na delavéevo zdravstveno in delovno zmoznost.

Pravice in obveznosti delavcev do varstva pri delu dolocajo delavci s
posebnim samoupravnim splosnim aktom.
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V. VARSTVO ZENA, MLADINE IN
INVALIDNIH OSEB

1. Varstvo Zena

120. élen

Delavke v delovnem razmerju imajo pravico do posebnega varstva med
noseénostjo, porodom in v zvezi z materinstvom.

Za zagotavljanje varstva iz prvega odstavka tega élena se v razvidu del
oziroma nalog na podlagi meril in postopkov ter v skladu z zakonom dol-
ocijo ukrepi za tista dela, za katera je ugotovljeno, dalahko skodljivo vpli-
vajo na funkcijo materinstva in se jih zlasti med noseénostjo ne sme
apravljati.

Preden se doloéijo ta dela, je potrebno pridobiti mnenje ustrezne orga-
nizacije medicine dela.

121. élen
Delavei v temeljni organizaciji so dolzni preverjati razloge, zaradi kate-
rih Zenske ne smejo delati na doloéenih delih 0ziroma nalogah, ter so dol-
zni prilagajati sprejete varstvene ukrepe znanstvenemu in tehniénemu
napredku. Ce je prilagoditev tehniéno izvedljiva in ekonomsko upraviée-
na, tega dela oziroma naloge ni mogoce dolociti v razvidu del oziroma
nalog kot neprimerne za delavke.

122. &élen
Delavki v temeljni organizaciji se ne sme naloziti, da dela ponoci med
22. in 6. uro naslednjega dne.
Prepoved iz prejdnjega odstavka se ne nanasa na delavko, ki opravlja
dela oziroma naloge, kjer ima posebna pooblastila in odgovornosti, ali ki
opravlja dela administrativne ali finanéno- racunovodske sluzbe.

123. ¢len
Ne gelde na predhodne dolo¢be se sme delavki naloziti, dadela ponodi,
¢e je treba nujno nadaljevati delo, kiga je med dnevom prekinila visja sila,
in ¢e je treba prepreciti Skodo na surovinah, ki se hitro kvarijo.

124. élen

Ce to terjajo posebno resne druzbene, ekonomske, socialne in
podobne okolis€ine se sme delavki naloziti, da dela ponogi ob pogoju,da
za uvedbo takega dela izda poprejénje soglasje republiski sekretar za
delo.

Republiski sekretar za delo razveljavi svoje soglasje, ¢e ugotovi, da so
odpadli razlogi iz prejSnjega odstavka ali da temeljna organizacija ne
izpolnjuje pogojev, na podlagi katerih je bilo izdano soglasje.

125. ¢len
Delavka samohranilka oziroma delavec samohranilec, ki ima otroka
mlaj§ega od 7 let, sme biti razporejen na noéno delo ob pogojihizprvega
odstavka predhodnega élena le, ée s tem soglasa.

126. clen
Delavka med noseénostjo sali z otrokom, starim do enega leta, ne sme
delati ve¢ kot poln delovni éas oziroma ponodéi.
Delavki, ki ima otroka starega od enega leta do treh let, se sme naloziti,
da dela ve¢ kot poln delovni €as oziroma ponoci, samo, ¢e stem soglasa.

127. ¢len
Nosecnice ne smejo opravljati del oziroma nalog, ki so jim prepove-
dane po posebnih predpisih. Noseénice pritakihdelih je treba razporediti
na drugo ustrezno delo oziroma nalogo, pri tem pa obdrZijo pravico do
obracuna osebnega dohodka po osnovah in merilih, po katerih se jim je
obracunaval na prejsnjem delu, ¢e niso osnove in merila na tem delu
ugodnejsa.

128. clen
Med noseénostjo in po porodu ima delavka pravico do nepretrganega
porodniSkega dopusta 105 dni.
Z izvidom pristojnega zdravstvenega organa sme nastopiti delavka
porodniski dopust 45 dni pred porodom, mora pa ga nastopiti 28 dni pred
datumom predvidenega poroda.

129. clen

Po preteku nepretrganega porodniskega dopusta ima delavka pravico:

— do porodniskega dopusta e 141 dni ali

— delati 21 ur na teden tako, da dela praviloma 4 ure na dan do 12.
meseca otrokove starosti.

Delavka, ki izrabi dopust po 1. in 2, toéki 1. odstavka, ima pravico do
nadomestila osebnega dohodka po predpisu tega pravilnika in vskladus
samoupravnim sporazumom, ki ga sklenejo skupnosti otroskega varstva.

Delavka, ki dela 4 ure na dan do 12. meseca otrokove starosti, ima v
temeljni organizaciji pravico do udeleZzbe pri delitvi sredstev za osebne
dohodke za Stiri ure na dan, za delovni ¢as nad $tiri ure na dan pa pravico
do nadomestila osebnega dohodka po doloébi iz prejdnjega odstavka te-
ga ¢lena.
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130. élen

Ce zdravniska komisija odredi, da je otroku, ko dopolni 12 mesecev,
glede na njegovo splosno zdravstveno stanje potrebna skrbnejsa materi-
na nega, ima delavka praivco delati 4 ure na dan tudi, dokler ni otrok star 3
leta.

Delavka, ki dela stiri ure nadan od 12. mesecevdo3 let otrokove staros-
ti, ima pravico do udelezbe pri delitvi sredstev za osebne dohodke po de-
janskem delu.

131. ¢len

Delavka, ki rodi dvojéke ali hkrati ve¢ zivorojenih otrok oziroma tezje
telesno ali dusevno prizadetega otroka, ima pravico do daljsega prodo-
niskega dopusta, kot je doloéen s tem pravilnikom.

Nacin izvajanja podalj$anja porodniskega dopusta ter o pravicido nad-
omestila osebnega dohodka za ¢as podaljsanega porodniskega dopusta
dolacijo delavci temeljne organizacije v skladu s samoupravnim spo-
razumom, ki ga sklenejo skupnosti otroskega varstva.

132. ¢len
Ce se otrok rodi mrtev ali e umre po rojstvu med porodniskim do-
pustom, ima mati pravico ostati na porodni§kem dopustu42 dni od dneva
poroda.

133. &len
Pravice iz prvega odstavka 129. do 131. ¢lena tega pravilnika ima de-
lavec — oce otroka, ¢e se tako sporazumeta z materjo — delavko ali ¢e
mati umre, zapusti otroka oziroma Ce je na podlagi izida in mnenja
pristojne zdravstvene organizacije trajno ali zacasno nesposobna za
samostojno Zivlijenjsko delo.

: 134, clen
Delavec — ode otroka oziroma delavec, ki otroka neguje, ¢e matiumre,
zapusti otroka oziroma, ée je na podlagi izvida in mnenja pristojne zd-
ravstvene organizacije trajno oziroma zacasno nesposobna za samostoj-
no zivljenje in delo, ima pravicodo nepretrganega porodniskega dopusta
v obsegu, zmanjsanem za toliko, kolikor je matito pravico ze izrabila, naj-
manj pa za 28 dni.

2. Varstvo mladine, starejsih delavcev
in invalidnih oseb

135. clen
Za dolocanje del oziroma nalog, pri katerih so potrebni posebni
varstveni ukrepi in pri katerih zaradi specifiénosti svojega organizma ne
smejo delati starejsi delavci in mladina, velja postopek za dolo¢anje del
oziroma nalog iz 120. ¢lena tega pravilnika.
Pri doloéanju teh nalog mora biti opredeljena tudi starostna meja teh
delavcev.

136. ¢len

Delavci, kise niso dopolnili 18 let starosti (mladina), uzivajovdelovnem
razmerju posebno varstvo pri delu ter se jim:

1. ne sme naloziti tezkih telesnih del, ki lahko Skodljivo in s pove¢ano
nevarnostjo vplivajo na zdravje oziroma na zdravstveni razvoj glede na
njihove psihofizicne posebnosti,

2. ni jim dovoljeno naloziti, da delajo ve¢ kot poln delovni cas ali
ponogi,

3. mora se jim zagotoviti letni dopust po prvem odstavku 96. ¢lena, te-
ga pravilnika.

137. célen

Delavcem, pri katerih nastopi invalidnost, se mora zagotoviti opra-
vljanje ustreznih del oziroma nalog, kjer bodo lahko ob normalnem napo-
ru in brez nevarnosti za poslabsanje zdravstvenega stanja dosegali nor-
malen delovni ucinek.

Druga ustrezna dela so po zakonu o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju dela in naloge, ki jih delavec — delovni invalid lahko opravlja
dolo¢en delovni ¢as z normalnim delovnim uéinkom in z delovnim na-
porom, Ki ne poslabséa njegove invalidnosti, ali se za taka dela in naloge
lahko uspsoobi s prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo.

138. clen
Delovni invalidi in druge invalidne osebe v delovnem razmerju imajo
pravico, da se jim v skladu z zakonom zagotovi prekvalifikacija oziroma
dokvalifikacija ter dela oziroma naloge, na katerih bodo lahko delali po
prekvalifikaciji oziroma dokvalifikaciji.

139. élen
Delavec, pri katerem lahko nastopi invalidnost, ima pravico opravljati
svoje oziroma drugo ustrezno delo, Ce ga lahko opravlja glede na preos-
talo delovno zmoZnost brez prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije.

140. ¢len
Zadelavca, ki mu jezmanj$ana zdravstvena alidelovnazmoznostinjez
rehabilitacijo usposobljen za doloeno delo, se Steje, da je zmozen za
delo, na katero je z rehabilitacijo uspsobljen.
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Dolznost temeljne organizacije je, da z ustreznimi sredstvi in pripomo-
Eki takim delavcem priredi delovne naprave in priprave ter delovno
okolje, kjer naj bi delavci opravljali svoje delo, predenjih nanje dokonéno
razporedi.

Na podlagi predhodnih dveh ¢lenov tega pravilnika se delavcem omog-
odéi opravljanje ustreznega dela ter doseganje delovnih uspehov v skladu
z njihovo delovno zmozZnostjo.

141. ¢len

Temeljna organizacija je v skladu zzakonom in tem pravilnikom dolzna
zagotavljati moznost zaposlitve invalidnih oseb po njihovih sposobnostih
ter mora v primeru, Ko ima na razpolago ustrezno delo, na katero se je
prijavilo vec oseb, ki i5¢ejo delo, dati pri izbiri prednost nezaposlenim in-
validnim osebam, &e ustrezajo njihove strokovne in druge zmoZnosti
zahtevam tega dela.

Steje se, da invalidna oseba izpolnjuje pogoje za opravljanje del oziro-
ma nalog, ce j? bila zanje uspsobljena.

142. &len

Delavec — delovni invalid Il. ali Ill. kategorije invalidnosti je lahko
razporejen k vsakemu delu oziroma nalogam v temeljni organizaciji, ki
ustrezajo njegovi preostali delovni zmoznosti in za katera izpolnjuje
splosne in posebne zahteve, ki so dolo¢ene s tem pravilnikom kot pogoj
za opravljanje del in nalog, na katere se razporeja.

Da se delavcu — delovnemu invalidu Il. ali lll. kategorije invalidnosti
zagotovi drugo ustreznodeloin omogci uspesno opravljanje tega dela ter
doseganje normalnih delovnih uspehov, se mu ustrezno priredi delovne
naprave in priprave ter delovno okolje, kjer naj bi opravljal delo, preden je
nanj dokonéno razporejen.

143. ¢len

Delavec — delovni invalid Il. ali 1ll. kategorije invalidnosti se lahko
razporedi oziroma preide na drugo ustrezno delovdrug TOZD (OZD), ¢e
vokviru TOZD (OZD) ni njegovi preostali delovni zmoZnosti ustreznih del
in nalog, niti mu ni mogoce takih del in nalog zagotoviti s prerazporedi-
tvijo po 1. ¢lenu tega pravilnika ali z ustrezno prireditvijo delovnih naprav
in priprav ter delovnega okolja.

Pogoje in nacin za razporejanje po prvem odstavku tega ¢lena doloéa
samoupravni sporazum o zdruZitvi vdelovno organizacijo — sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela (sporazum organov upravljanja obeh
0ZD).

144. ¢len
Delavcu — delovnemuinvalidu ll. alilll. kategorije invalidnosti, kiglede
na preostalo delovno zmoznost in stanje invalidnosti ne more delati pod
enakimi pogoji kot drugi delavci, se zagotovi drugo ustrezno delo v
posebni organizaciji za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
(invalidske delavnice, zavodi za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb...) na podlagi sporazuma organov upravljanja obeh TOZD (OZD).

145. clen
Pri razporejanju delovnih invalidov na drugo ustrezno delo se uposte-
vajo tudi strokovna in splodna izobrazba, z delom pridobljena delovna
zmoznost, delovne izkusnje, splosno zdravstveno stanje indruge lastnos-
ti delovnega invalida.

Prekvalifikacija oziroma dokvalifikacija

146. clen
Delavec — delovni invalid, ki je po predpisih o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju uveljavil pravico do prekvalifikacije oziroma dokva-
lifikacije, ima pravico in dolZnost, da se éimprej usposobi za drugo us-
trezno delo v skladu z njegovo preostalo delovno zmoznostjo.

147. élen

Prekvalifikacija oziroma dokvalifikacija se opravi:

— s prakticnim delom na drugem ustreznem delu v okviru TOZD
(0ZD),

— z izobraZzevanjem v ustreznih Solah in tecajih,

— s pridobitvijo strokovne izobrazbe in usposobljenosti po nacelih in
merilih za izobrazevanje odraslih.

S soglasjem delovnega invalida se prekvalifikacija oziroma dokvalifika-
cija lahko opravi tudi z izobrazevanjem ob delu.

148. clen

Delavec — delovni invalid, ki se glede na preostalo delovno zmoznost
in na stanje invalidnosti ne more usposobiti za delo pod enakimi pogoji
kot drugi delavci, se usposablja s prakticnim delom oziroma z izu€itvijo
dolo¢enega poklica v posebnih in drugih organizacijah za usposabljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb (invalidske delavnice, zavodi za usposa-
bljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, zavodi za usposabljanje in
zaposlovanje pod posebnimi pogoji).
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149. élen

Ce se prekvalifikacija oziroma dokvalifikacija opravi s praktiénim
delom na ustreznem deluv TOZD (OZD), se ob napotitvi delovnega inva-
lida na prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo doloci tudi:

— program in potek prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije,

— mentorja oziroma vodstvo prekvalifikacije oz. dokvalifikacije,

— nadinin organ spremljanja in ugotavijanja uspesnosti konéane pre-
kvalifikacije oziroma dokvalifikacije.

Pri uresni¢evanju prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije delovnih in-
validovv TOZD (OZD) sodelujejo tudi zavodi za usposabljanje invalidnih
oseb, ki nudijo strokovno pomo¢ v skladu s programom dejavnostiin sto-
ritvami, ki jih opravljajo.

: 150. élen

Ce se delovni invalid napoti na prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo,
na ustrezno $olanje ali tecaje, oziroma se izborazuje ob delu, se zagotovi
izvajanje prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije po postopku in na na-
¢in, ki je dolocen s pravilnikom o izobrazevanju za ostale delavce, ki se
izobrazujejo ob delu in iz dela.

Pogoje in nacin za zagotavljanje prekvalifikacije oziroma dokvalifika-
cije s prakticnim delom v drugi TOZD (OZD) dolo¢a samoupravni spo-
razum o zdruzitvi v delovno organizacijo — sestavljeno organizacijo zd-
ruzenega dela (sporazum organov upravljanja obeh OZD).

151. ¢len
Za prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo delovnega invalida se
smiselno uporablja dolo¢ba drugega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika.

152. ¢len

Delavec — delovni invalid ima po kon€ani prekvalifikaciji oziroma do-
kvalifikaciji pravico in dolznost opravljati drugo ustrezno delo, za katere-
ga se je usposobil s prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo z delovnim
¢asom, ki ustreza njegovi preostali delovni zmoznosti.

Delavec — delovni invalid je po konéani prekvalifikaciji oziroma dokva-
lifikaciji v primerih, ki so doloceni v 5. ¢lenu tega pravilnika, lahko
razporejen tudi na druga dela in naloge v TOZD, ki ustrezajo njegovi
preostali delovni zmoznosti in za katera se zahteva strokovna izobrazba,
ki jo je pridobil s prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo.

153. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti TOZD, SPIZ v SRS indelovnegain-
valida v zvezi — prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo se doloéijo v
pogodbi, ki jo sklene TOZD s SPIZv SRS indelovniminvalidom na podla-
gi sklepa o napotitvi delovnega invalida na prekvalifikacijo oziroma
dokvalifikacijo.

S pogodbo iz prvega odstavka tega ¢lena se dolocijo tudi nacin, roki za
nastop in trajanje prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije, nacin in roki za
nastop dela po konc¢ani prekvalifikaciji oziroma dokvalifikaciji ter na-
tanénejsi pogoji za usposabljanje in delo delovnega invalida.

Denarna nadomestila

154. &len

Delavec — delovni invalid ima od dneva pridobitve pravicodorazpore-
ditve na drugo ustrezno delo, dodela zdelovnim ¢asom, ki ustreza njego-
vi preostali delovni zmoznosti ali do prekvalifikacije oziroma dokvalifika-
cije do dneva razporeditve na drugo ustrezno delo oziroma do dneva na-
stopa prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije pravice do nadomestila
osebnega dohodka za ¢as cakanja na razporeditev na drugo ustrezno
delo oziroma nadomestilo osebnega dohodka za ¢Cas ¢akanja na prekvali-
fikacijo oziroma dokvalifikacijo.

Pravico do nadomestila osebnega drhodka za ¢as ¢akanja na razpore-
ditev na drugo ustrezno delo ima tudi delovni invalid od dneva koncane
prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije do dneva razporeditve na drugo
ustrezno delo, za katerega se je usposobil s prekvalifikacijo oziroma
dokvalifikacijo.

Odmero, vi§ino in nacin izplacevanja nadomestil iz prvega in drugega
odstavka tega ¢lena doloc¢a v skladu z zakonom o pokojninskem in inva-
lidskem zavaro¥anju samoupravni sporazum o skupnih osnovah in meri-
lih za razporejanje Cistega dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke (pravilnik o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke).

Vi. PRAVICE DELAVCEV S SPREMENJENO
DELOVNO ZMOZNOSTJO IN DELAVCEYV,
PRI KATERIH JE PODANA NEPOSREDNA

NEVARNOST ZA NASTANEK INVALIDNOSTI

155. &len
Delavec, pri katerem je po zakonu po pokojninskem in invalidskem za-
varovanju podana spremenjena delovna zmoznost ali neposredna ne-
varnost za nastanek invalidnosti, ima pravico in dolznost opravljati druga
dela in naloge v TOZD, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziromaz
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delom pridobljeni delovni zmoznosti in njegovemu zdravstvenemu stanju
oziroma delovni zmoZnosti.

Delavec, pri katerem je podana neposredna nevarnost za nastanek in-
validnosti, ima poleg pravice iz prvega odstavka tega ¢lena tudi pravico
do prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije, ce je ta potrebna za razpore-
ditev na druga dela in naloge v TOZD (OZD).

156. ¢len

Prekvalifikacija oziroma dokvalifikacija delavcev, pri katerih je podana
neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti, se opravi na nacin,
dolo¢en v 9. ¢lenu tega pravilnika.

Za izvajanje prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije delavcev, pri kate-
rih je podana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti, pravic in
obveznosti delavca in TOZD v zvezi s prekvalifikacijo oziroma dokvalifi-
kacijo, se smiselno uporabljajo dolocbe pravilnika o izobrazevanju, ki ve-
ljajo za ostale delavce.

157. &len

Delavec s spremenjeno delovno zmoznostjo in delavec, pri katerem je
podana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti, se mora razpore-
diti na drugo delo v-okviru TOZD.

Izjemoma se delavec s spremenjeno delovno zmoznostjoindelavec, pri
katerem je podana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti, lahko
razporedi na ustrezno delo v drugo TOZD (OZD), ¢e mu ni mogoce
zagotoviti drugega dela niti s prerazporeditvijo, oziroma Ce taka pre-
razporeditev ne bi bila smotrna, niti s predhodno prekvalifikacijo oziroma
dokvalifikacijo ali ustrezno prireditvijo delovnih priprav in naprav ter
delovnega okolja.

Pogoje in naéin razporejanja po drugem odstavku tega clena doloc¢a
samoupravni sporazum o zdruzitvi vdelovno organizacijo — sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela (sporazum organov upravljanja).

Vil. ODSTRANITEV DELAVCA Z DELA

158. ¢len

Temeljna organizacija mora za€asno odstraniti delavca z dela, na
katerem dela, ter gazac¢asno razporediti na drugodelo oziroma naloge ali
ga zacasno odstraniti iz temeljne organizacije v primeru, ¢e odstranitev
zaradi zavarovanja dokazov ali v interesu kazenskega postopka zahteva
pristojni organ.

Kot obvezna zacasna odstranitev iz temeljne organizacije se Steje tudi,
da je delavec v priporu.

159. ¢len

Delavec je lahko za¢asno odstranjen z dela, na katerem dela, ter
zadasno razporejen na druga dela oziroma naloge, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi, ali za¢asno odstranjen iz temeljne organizacije v na*
slednjih primerih:

1. ¢e je zoper njega uveden kazenski postopek za dejanje, kiga je storil
na delu ali v zvezi z delom,

2. ¢e je bil zaloten pri dejanju, ki ima lahko za temeljno organizacijo
hude posledice, kot npr. neupostevanje tehnoloskih navodil pri zelo
pomembnih napravah,

3. ¢e s svojimi dejanji ogroZa varnost delavcev, svojo varnost ali
druzbeno premozenje,

4. ce je zoper njega uveden disciplinski postopek zaradi hujSe krisitve
delovnih obveznosti, za katero se lahko izrece ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja.

160. ¢len
Odstranitev z dela ali iz temeljne organizacije sme trajati najdije do
konéne odlocgitve o krsitvi delovne dolznosti in o delavéevi krivdi.
Delavec, ki je odstranjen z dela iz temeljne organizacije, ima za ta ¢as
pravico do nadomestila osebnega dohodka, ki je enak polovici zneska
povpreéne mesecne akontacije osebnega dohodka v preteklih treh
mesecih.

161. ¢len

Delavec, ki je odstranjen z dela iztemeljne organizacije in prejema nad-
omestilo osebnega dohodka po drugem odstavku predhodnega élena te-
ga pravilnika, ima za ta ¢as pravico, da mu temeljna organizacija izplaca
razliko do polnega zneska osebnega dohodka, ki bi ga dobil, &e bi bil na
delu, ter druge pravice, ki se uveljavljajo iz dela:

— c¢e je disciplinski postopek zoper njega z dokonéno odlocbo
ustavljen,

— v primeru, ko je delavec s pravhomoéno odloébo oproiéen,

— c¢e je zahteva za postopek pred disciplinsko komisijo zavrnjena.

Pravice iz prvega odstavka tega ¢lena pa nima delavec, ki mu je z
dokonéno odlocbo izrecen disciplinski ukrep za hujso krsitev delovne
obveznosti, zaradi katere je bil odstranjen z dela iztemeljne organizacije.

162. ¢len
Delavec ima pravico dobiti razliko do poinega zneska osebnega
dohodka, ki bi ga dobil, ¢e bi bil na delu:
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— ¢e je kazenski postopek s pravnomocéno odlocbo ustavljen,
— ce je delavec s pravnomoéno sodbo oproicen obtoZbe,
— ali e je obtozba zavrnjena, vendar ne zaradi nepristojnosti.

163. ¢len

Ce je dealvec v priporu, mora organ, ki je pripor odredil, v treh dneh
pismeno obvestiti o tem temeljno organizacijo.

Dokler je delavec v priporu, ima pravico do nadomestila osebnega
dohodka, ki je enak tretjini zneska akontacije, ¢e prezivlja druzino, pa
polovico zneska akontacije osebnega dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka iz prejSnjega odstavka dobi delavec
na racun organa, ki je odredil pripor.

164. ¢len
O zacasni odstranitvi delavca z dela ali iz temeljne organizacije odloca
komisija za delovna razmerja na predlog poslovodnega organa temeljne
organizacije.

165. clen
Ce je bil delavec neopravi¢eno za¢asno odstranjen z dela, na katerem
je delal, ter zaéasno razporejen na druga dela oziroma naloge, ima v
primerih od 158. do 164. élena tega pravilnika pravico do razlike osebne-
ga dohodka, ki bi ga dobil, ¢e ne bi bil zacasno prerazporejen na druga-
dela oziroma naloge.

VIil. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA
ODGOVORNOST DELAVCEV

166. €len

Delavei v zdruzenem delu z druzbenimi sredstvi so vzajemnoin osebno
odgovorni za izvajanje pravic, obveznosti in odgovornosti, ki so jih
dogovorili s samoupravnim sporazumom o zdruzevanju dela, tem pravil-
nikom in drugimi samoupravnimi splo&nimi akti.

Ucéenci v gospodarstvu, pogodbeni delavei in delavei na praksi morajo
podpisati izjavo, da so seznanjeni z dolo¢bami pravilnika in da soglasajo,
da se dolocbe pravilnika uporabljajo tudi zanje.

167. clen

Delavci so osebno odgovorni za vestno izpolnjevanje delovnih ob-
veznosti v delovnem razmerju. Delavci so dolzni vestno izvajati zaupane
naloge in dela in si pri tem stalno izpopolnjevati znanje, zmoZnosti in
delovne sposobnosti, spostovati ukrepe in normative varstva pri delu in
varstva Clovekovega okolja ter spostovali dogovorjeno delovno
disciplino.

Delavei v zdruzenem delu imajo zlasti naslednje obveznosti:

— skrbno varovati druzbena sredstva, s katerimi upravljajo,

— v zaupano delo vloziti vse svoje strokovne in druge delovne
sposobnosti,

— udelezevati se sej organov upravljanja in zborov delavcev ter vestno
izvajati zaupane samoupravne naloge in funkcije,

— stalno izpopolnjevati svoje delovne sposobnosti,

— gojiti do sodelavcev nac¢elo vzajemne odvisnosti, solidanrnosti in
medsebojne odgovornosti ter tovariSke medsebojne odnose,

— nuditi mladim delavcem in pripravnikom strokovno pomoc,

— varovati poslovno tajnost,

— aktivno sodelovati v sistemu druzbene samoza$éite,

— spostovati ustavo, zakone, druzbene dogovore in samoupravne
splosne akte temeljne in delovne organizacije,

— izpolnjevati odloéitve samoupravnih organov,

— seznanjati se z navodili in obvestili,

— spostovati navodila in narogila zdravnikov za cimprejsnje
okrevanje.

168. élen
Delavec odgovarja za nespostovanje odlocitev, sprejetih v temeljni or-
ganizaciji, za krsitve delovnih obveznosti in za druge krsitve delovne dis-
cipline, ¢e jih stori po svoji krivdi.
Delavec odgovarja za krsitve in $kodo tudi v primeru, ée jih stori zunaj
temeljne organizacije, vendar v zvezi z delom in delovnimi nalogami.

IX. KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

169. élen
Delavec je disiplinsko odgovoren za izvajanje delovnih obveznosti in
odgovarja za krsitve, katere je storil po svoji krivdi in v pristevnem stanju,
kakor tudi, ¢e si je z uzivanjem alkohola ali narkotikov sam povzrogil
stanje zaCasne nepristevnosti.

170. ¢len
Delavec je za kritve odgovoren, ¢e je podana njegova krivda v obliki
naklepa ali malomarnosti.
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Naklepno kréi delovne obveznosti, ¢e ve, da bo zaradi njegovega deja-
nja ali opustitve nastala za sodelavca ali delovno organizacijo Skodljiva
posledica, ter tudi hoce, da takSna posledica nastane, oziroma kadar se
zaveda, da zaradi njegovega dejanja ali opustitve lahko nastane prepove-
dana posledica, pa dopusti njen nastanek. 3

Iz malomarnosti kréi delovne obveznosti, ¢e ve ali bi glede na svoje
delovne sposobnosti ali okolis¢ine moral vedeti, da bo zaradi njegovega
dejanja ali opustitve nastala 3kodljiva posledica, pa lahkomiselno misli,
da ne bo nastala, ali misli, da jo bo lahko pravoéasno prepreéil ali odvrnil.

171. €len

Kréitev delovnih obveznosti z opustitvijo nastane, ko delavec ne opravi
dejanja, Ki ga je bil dolzan storiti.

Krsitev delovnih obveznosti z opustitvijo nastane s tem, da delavec ne
stori ni¢esar, ko opazi oziroma bi moral opaziti, da nekdo storidejanje ali
opustitev, ki je v nasprotju z interesi delavcev temeljne organizacije,
delovne organizacije ali druzbe kot celote.

172. ¢len
Kazenska odgovornost, odgovornost za gospodarski prestopek ali
prekriek ne izl!ljuéuieio odgovornosti za krsitev delovnih obveznosti.

173. Clen
Postopek zaradi krditve delovnih obveznosti se ne pricne, ¢e so sicer
podani znaki krsitve delovne obveznosti, vendar pa so posledice takéne
krsitve v materiainem ali moralnem pogledu neznatne ali pa jih sploh ni.

174. &len
Zaradi krsitve delovnih obveznosti delavec odgovarja disciplinsko in
materialno.

175. €len
Krsitve delovnih obveznosti v zvezi z zdruzenim delom so lazje in hujse.

176. élen

Lazje krsitve delovnih obveznosti so naslednje:

1. zamujanje na delo ali predéasno odhajanje zdela brez predpisanega
pismenega dovoljenja,

2. neopraviceno zapuséanje dela med delovnim ¢asom,

3. prihod ali zapuséanje TOZD (DSSD) na nedovoljenem mestu,

4. malomarno, nepravocasno, neodgovorno ali nestrokovno izvrse-
vanje ali zanemarjanje delovnih dolznosti z manjsimi posledicami,

5. odklanjanje strokovnega izpopolnjevanja, kadar je to predpisano, in
odklanjanje prenasanja svojega strokovnega znanja in delovnih izkusenj
na druge,

6. krsitev obveznosti, doloéene v samoupravnih splosnih aktih,

7. neopravicen izostanek z dela v trajanju enega (1) dneva,

8. neizpolnjevanje delovnih obveznosti, v kolikor to ne pomeni hujse
krsitve delovnih obveznosti,

9. nepravocasna oddaja dokumentov, podatkov ali poroc€il z manjsimi
posledicami,

10. opustitev predpisanih ukrepov, ki bi jih bil dolzan storiti pri opra-
vljanju svojih del in nalog, ¢e do nesrece ali Skode ni prislo, pa bi zaradi
opustitve potrebnih ukrepov lahko prislo,

11. nedostojen odnos do strank, ali ée delavec v poslovanju s tujimi
partnerji posluje na nacin, s katerim zmanjsuje ugled in ustvarja slabo
mnenje o organizaciji zdruzenega dela ali pesameznih delavcih,

12. zanemarjanje ¢istoce na delu ali osebne higiene, ki je predpisana,

13. zloraba polozaja ali prekoracitev danega pooblastila z manjSimi
posledicami,

14. neekonomiéno ali nepravilno izkoris€anje sredstev za proizvodnjo
ali delovnega casa,

15. ¢e delavec v roku 24 ur ne opravici odsotnosti z dela,

16. omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delavca brez
posledic,

17. opustitev uvedbe ali dokonéanja postopka zaradi krsitve delovne
dolznosti ali kaksnega drugega postopka, s katerim se odloca o pravicah
ali obveznostih delavcev,

18. krsitev varovanja poslovne tajnosti brez posledic ali osebne koristi,

19. nezadostna skrb za delavca ali delovne razmere, v katerih dela, s
strani odgovornega delavca, ce ta ni imela vecjih posledic,

20. vsako nedovoljeno delo med delovnim ¢asom,

21. ce se kot prica ali izvedenec brez opraviéenega razloga ne odzove
vabilu na obravnavo pred disciplinsko komisijo,

22. neopravicena ali nedovoljena odklonitev izvrsitve delovnih nalog
brez posledic ali z neznatnimi posledicami,

23. napacno ali nepravoc¢asno obvescéanje samoupravnih organov,
samoupravnih delovnih skupin ali Glanov delovne skupnosti brez bistve-
nih posledic,

24. vsaka krsitev ali opustitevdejanja, ki ovira ali oneemogo€a pravilino
in ¢im uspesnejse poslovanje brez vecjih posledic,

25. zapuscanje delovnega mesta med delovnim ¢asom brez odobritve
odgovornega vodje,

26. krsitev zakonskih indrugih predpisovalisamoupravnih aktovz ma-
njsimi posledicami za interese TOZD (DSSD), Sirse skupnosti ali posa-
meznega delavca,
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27. vse krditve doloéil samoupravnih aktov, €e je v njihovih dolocbah
doloéena odgovornost delavcev in ¢e niso posamezne kriitve oznacene
kot hujsa krsitev delovne obveznosti,

28. prilad¢anje orodja ali materiala za sebe ali druge v vrednosti do 50
din,

29. povzrocitev premozenjske Skode ali zmanj§anje dohodka iz velike
malomarnosti ali namenoma, na delu ali v zvezi zdelom, ¢e visina Skode
na presega 50 din.

177. élen

Hujse krsitve delovnih o vezgosti s0:

1. opustitev ukrepov varstba pri delu, kljub predhodnemu opozorilu,
namenska neuporaba osebnih varovalnih sredstev, varnostnih naprav ali
odstranjevanje le-teh in s tem namensko spreminjanje funkcije varova-
nja, neupostevanje doloéb internih aktov s podroéja varstva pri delu,
kakor tudi nezadosten nadzor neposredno predpostavljenih oseb glede
uporabe osebnih varovalnih sredstev; varnostnih naprav, oziroma
neupostevanje zahtev varstva pri delu,

2¢ opustitev ukrepov glede \ﬂarovanja druzbenih sredstev,

3. krsitev doloéb o zavarovariju pred pozarom, eksplozijo ali drugimi
elementarnimi nesre¢ami,

4. nezakonito razpolaganje z druzbenimi sredstvi,

5. dajanje nepravilnih podatkov, ¢e je to bistveno vplivalo na odlo¢anje
samoupravnih ali poslovodnih organov,

6. dajanje nepravilnih podatkov, s katerimi spravi odgovorni organde-
lavca v zmoto glede uveljavijanja pravic v zdruzenem delu,

7. opustitev dejanja, s éimer se ovira ali onemogocéa delovni proces ali
upravljanje v TOZD (DSSSS),

8. onemogoéanje vpogleda v listine in poslovanje organizacije zd-
ruzenega dela, ¢e je to delavcu potrebno, da bi uveljavil svoje pravice,

9. neupravi¢ena ali nedovoljena odklonitev opravljanja del in nalog,

10. neupravicena odklonitev dela v podaljSanem delovnem cCasu,

11. odklonitev delavca, da nastopi delo, na katerega je bil razporejen z
dokoncéno odlocébo pristojnega organa oziroma z odlocbo pooblaséene-
ga posameznika v primerih, ko ugovor ne zadrzi izvrsitev odlocbe,

12. prihajanje na delo v vinjenem stanjuali prinasanje alkohola na delo
ali uzivanje alkohola ali drugega narkoticnega sredstva med delom tako,
da so zmanjSane zmoznosti za delo,

13. zloraba polozaja ali prekoracenje danega pooblastila znamenom,
da si zase ali za druge pridobi protipravno materialno ali kako drugo ko-
rist, ali pa, da se drugemu prizadene skodo,

14. uporaba ali pridobitev koristi zase ali za druge z uporabo sredstev
ali stvari, ki so last OZD,

15. druge krsitve delovnih obveznosti, ée niso hujge kréitve delovne
obveznosti,

16. protipravno prisvajanje materialnih sredstev ali stvari oziroma de-
narnih sredstev,

17. ponarejanje podatkov ali namerno dajanje napaénih podatkov, ki
so vplivali na odloditev za sprejem delavca na delo,

18. krivo pricanje v disciplinskem ali odskodninskem postopku,

19. povzrocanje pretepa ali nereda ali sodelovanje pri pretepu ali nere-
du v OZD,

20. neizvrsevanje, neredno ali nepravocasno izvrsevanje del in nalog,
ki se nanasajo na splosno ljudsko obrambo, druzbeno samozascito in ci-
vilno zaséito,

21. posiljanja listin in podatkov na zahtevo pooblascenih organov ali
organizacij,

22. posredovanje napacnih podatkov z namenom, da bi se preslepili
delavci,

23. oviranje clanov samoupravne delavske kontrole pri opravljanju
njihove funkcije,

24. spanje med delovnim ¢asom,

25. nagovarjanje sodelavcev h krsitvi delovne obveznosti ali nagova-
rjianje k storitvi kaznivega dejanja,

26. kajenje v delovnih prostorih in blizu objektov, kjer to ni dovoljeno,

27. omejevanje delovnih ali samoupravnih pravic delavcev s posledi-
cami,

28. ce odgovorni delavec ne odstrani z dela delavca, ker noce upora-
bljati predpisanih za&€itnih sredstev, ali e ne sposdtuje ukrepov za izva-
janje predpisanih varnostnih ukrepov, pa zaradi tega nastane telesna
poskodba ali materialna Skoda,

29. ¢e odgovorni delavec ne odstrani z dela vinjenega delavca, ki po-
vzroca nered ali pa so zaradi vinjenosti ogrozeni sam, njegovi sodelavci
ali premozenje,

30. ce delavec. kijevbolniskem stalezu, ne uposteva navodil zdravnika
ali zavlaéuje zdravljenje,

31. kadar med boleznijo prejema nadomestila za osebni dohodek in se
istoéasno ukvarja Se z gospodarsko dejavnostjo,

32. ¢e odgovorni delavec ne da pobude ali ne zahteva uvedbe posto-
pka za ugotavljanje materialne odgovornosti ali za krsitev delovne ob-
veznosti, éeprav ve, da je bila povzro¢ena materialna §koda ali kréena
delovna obveznost,

33. vnadanje stvari v delovno organizacijo z namenom, da se na njih
dela vdelovnem €asu s sredstvidelovne organizacije, ali da se na njih dela
izven delovnega &asa,
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34. ponarejanje zapisnikov, sklepov, odloéb ali drugih aktov organov
organizacije zdruzenega dela,

35. c¢e stori dejanje, ki ima znake gospodarskega prestopka ali prek-
rika, doloéenega z zakonom o zdruzenem delu,

36. ¢e storidejanja, ki ima znake kaznivega dejanja na delu alivzveziz
delom,

37. sprejemanje daril ali podkupnin v zvezi z opravljanjem dela orga-
nizacije zdruZenega dela z namenom, da kaj opusti ali stori proti
interesom organizacije,

38. namerno poskodovanje druzbenega premozenja ali stvari v lasti
sodelavcev,

39. malomaren odnos do stvari, ki so delavcu zaupane na delu ali v
zvezi z delom,

40. krsitev varovanja ali izdajanja poslovne tajnosti ali tajnosti po-
datkov o sploénem ljudskem odporu ali druzbeni samozaséiti in o
poslovnem stiku s tujimi drzavljani, ki so v poslovnem stiku z OZD,

41. neizvrsitev pravnomocénih sodnih odloéb,

42. neopravi¢eno zaraéunavanje potnih ali drugih stroskov,

43. groZnja, zalitev ali neupravi¢ena krsitev ugleda sodelavca ali
odgovornega delavca med delom ali v zvezi z njim,

44. zalitevalioviranje ali onemogocanje izvrsevanja dolznosti strazarja
— vratarja ali oseb, ki so pooblas¢ene opravljati naloge druzbene
samozasgite,

45. neprimeren odnos do delavcev, ki prihajajo v delovno organizacijo
po sluzbenih opravkih, ali do delavcev, ki opravljajo dela s posebnimi
pooblastili, ali do poslovodnih organov,

46. prodajanje rabljenega ali neoriginalnega materiala in rezervnih
delov,

47. prodajanje brez veljavnega kritja, oziroma na nacin, ki se razlikuje
od prejetih navodil,

48. izdajanje kupcem nekompletno, poskodovano ali umazanoblago z
namenom, da se prikrijejo pomanijkljivosti, ali pa zaradi malomarnosti
delavca,

49. nesistematiéno ali nekontrolirano izdjanje gotovih izdelkov
kupcem tako, da starejsi izdelki ostanejo na zalogi,

50. dajanje zagotovil ali sklepanje pogojev za prodajo, ki so drugacni
od predpisanih ali dogovorjenih, ter nepravoc¢asno upostevanje prejetih
navodil, bodisi da gre za ceno, dobavni rok ali druge pogoje pri prodaji
izdelkov,

51. dobava rezervnih delov ali gotovih izdelkov za izvrsevanje servisnih
storitev mimo dolo¢enega zaporedija, to je na $kodo €akajoéih kupcey,

52. zanemarjanje preventive na gotovihizdelkih, kijo je potrebno opra-
viti zaradi meteoroloskih in drugih razmer, transporta, specifiénosti skla-
diséenja in podobno,

53. nudenje ugodnosti kupcem iz naslova garancije, do katerih niso
upraviceni,

54. neupravi¢eno prelivanje stroskov iz enega delovnega naloga na
drugi delovni nalog,

55. premik materialov in izdelkov brez predpisane dokumentacije ter
nepravoc¢asna likvidacija fakture,

56. zamujanje predpisanih rokov in nepravo¢asno narocanje mate-
rialov,

57. ¢e delavec kljub opozorilu, da se dela Skoda, ne preveriizvrievanja
del, oziroma ne prepreci, da bi se delala Skoda e naprej, ali e nadrejeni
vidi, da se dela skoda, pa tega ne prepredi,

58. vse teZje krditve oziroma ravnanja delavcev, ki sicer niso nasteta
med temi krditvami delovnih obveznosti, pa povzro¢ajo motnje v
delovnem procesu temeljne organizacije (DSSSS),

59. neopravi¢en izostanek z dela 5 zaporednih delovnih dni,

60. neopravicen izostanek zdela najmanj 6 delovnih dni vobodbju Sest
mesecev.

X. DISCIPLINSKI POSTOPEK

a) Disciplinski ukrepi

178. clen

Delavcu, za katerega se v disciplinskem postopku ugotovi krivda za
kréitev delovnih obveznosti, disciplinska komisija lahko izreée enega
izmed naslednjih ukrepov:

1. opomin,

2. javni opomin,

3. razporeditev na druga dela oziroma naloge, vendar najvec za dobo 1
leta,

4. denarna kazen do 10% zneska akontacije OD za zadnji mesec pred
izrekom te kazni,

5. prenehanje delovnega razmerja.

Disciplinska ukrepa pod to¢ko 4 in 5 prvega odstavka tega ¢élena se
lahko izre¢eta pogojno, tako da se odlozi njuna izvrsitev za dobo 1 leta,
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racunano od pravnomoénosti oziroma dokonénosti izreCenega ukrepa.
Ukrepa se ne izvrsita, ¢e delavec v tem ¢asu znova ne stori hujSe kréitve
delovnih obveznosti.

Pogojno odlozena izvrsitevizrecenega ukrepa lahko disciplinska komi-
sija preklice, ¢e delavec stori v ¢asu iz prejSnjega odstavka novo hujso
krsitev delovne obveznosti.

179. ¢len

Ukrep razporeditve na druga dela oziroma naloge se lahko izrec¢e, da se
krsitelju prepreci, da bi e opravljal dela, pri katerih je zagresil disci-
plinsko krsitev.

Z ukrepom razporeditve na druga dela je delavec lahko razporejen na
katerokoli drugo delo oziroma nalogo ne glede na njegovo strokovno
izobrazbo in pridoblieno delovno zmoznost ter visino osebnega
dohodka.

Po prenehanju tega ukrepa mora lemeljna organizacija delavcu
zagotoviti, da opravlja dela in naloge, ki ustrezajo njegovi strokovniizob-
razbi in z delom pridobljenim delovnim zmoZznostim.

180. &len
Disciplinski ukrep denarne kazni se lahko izreCe samo za naslednje
krsitve delovnih obveznosti:

— neizvrsevanje ali malomarno, neredno ali nepravocasno izvréevanje
del oziroma nalog, zaradi cesar je ogrozeno Zivljenje ali varnost ljudi ali
materialne dobrine vegje vrednosti,

— povzrocanje pretepa ali nereda v temeljni organizaciji,

- malomarno opravljanje del oziroma nalog, ki utegne povzrociti
krsitev poslovne, vojaske ali druge z zakonom ali samoupravnim spo-
razumom doloéene tajnosti,

— neizvr§evanje oziroma neredno ali nepravoéasno izvréevanje del
oziroma nalog, ki so posebnega druzbenega pomena,

— opustitev ukrepov ali nezadostno ukrepanje za varstvo delavca pri
delu ali kréitev njegovih samoupravnih pravic,

— zloraba polozaja ali prekoracitev danega pooblastila,

— dajanje nepravilnih podatkov, s ¢imer se spravi delavca v zmoto
glede njegovih pravic.

Denarna kazen se sme izreci najve¢ do 10% zneska enomesecne akon-
tacije delavéevega osebnega dohodka.

Pravnomoéna odloéba disciplinske komisije oizreceni denarni kazni je
izvréilni naslov.

Sredstva, zbrana iz denarnih kazni, se odvajajo v sredstva sindikalne
organizacije.

181. ¢len

Disciplinska komisija obvezno izre¢e ukrep prenehanja delovnega
razmerja v naslednjih primerih:

1. ¢edelavec zaporedoma neupraviceno izostane zdela 5 delovnih dni,

2. ¢te delavec neupraviéeno izostane z dela najmanj 6 delovnih dni v
razdobju Sest mesecev,

3. krsitev dolocb o varstvu pred pozarom, eksplozijo, naravnimi ne-
srecami ter pred skodljivim delovanjem strupenih indrugih nevarnih sno-
vi, ¢e je zaradi krsitve prislo do veéje materialne $kode oziroma do ne-
varnosti za nastanek take skode ali hujsih posledic ali nevarnosti za
Zivljenje in zdravje delavcey,

4. opustitev ukrepov za varstvo delavcev pri delu, ¢e je prislo ali bi
lahko prislo zaradi tega do hude nesrece pri delu,

5. nezakonita razpolaganja z druzbenimi sredstvi, ¢e je s tem nastala
veéja Skoda za druzbeno premozenje (prek 5.000 din),

6. izdajanje poslovne, uradne ali druge z zakonom ali samoupravnim
splosnim aktom dolocene tajnosti, zaradi ¢esar so bili ali bi lahko bili
resno ogrozeni interesi organizacije zdruzenega dela ali druzbe oziroma
njenih institucij,

7. zloraba poloZaja ali prekoracitve danega pooblastila zaradi éesar so
nastale ali bi lahko nastale za organizacijo zdruzenega dela resnejse
posledice (ve¢ja $koda, motnje v delovnem procesu, bistvene motnje v
samoupravnih odnosih),

8. zloraba odsotnosti z dela zaradi bolezni (neupostevanje zdravniko-
vih naovodil, ukvarjanje z gospodarsko dejavnostjo), zaradi cesar je bil
delavec dlje ¢asa odsoten z dela, kot bi bilo to potrebno, vendar najman;
pet zaporednih dni oziroma Sest dni v obdobju 8estih meseceyv,

9. opustitev zahteve individualnega poslovodnega organa oziroma
predsednika kolegijskega poslovodnega organa in vodje delovne
skupnosti za uvedbo disciplinskega postopka zaradi hujSe krsitve
delovne obveznosti,

10. neupraviceni izostanek z dela, zaradi katerega je nastala za
temeljno organizacijo velika materialna ali moralna skoda.

182. ¢len
Disciplinska komisija lahko izre¢e ukrep prenehanja delovnega razme-
rjia za vse hujse krsitve delovnih obveznosti.

183. clen
Pri izbiri in izreku ukrepa mora disciplinska komisija upostevati olajse-
valne in otezevalne okoli§éine.
Predvsem mora upostevati:
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delo in obnasanje delavca pred in po storjeni krsitvi, znacaj delavéeve-
ga dela, stopnjo delavéeve odgovornosti, tezo kréitve, gmotne razmere
delavca, nagibe pri krsitvi, pogostnost in znacaj eventuelnih prejsnjih
krsitev, nacin krsitve, okolis¢ine, ki izvirajo iz delavéevega osebnega
Zivljenja, druzbenopolitiéno aktovnost, prizadevnost pri delu, pogoji za
delo in drugo.

184. clen
Ce proti delavcu hkrati te¢e postopek zaradi veé kréitev delovnih ob-
veznosti, Katere je storil z enim ali ve¢ dejaniji, se za vse krsitve izrece en
sam ukrep.

b) Disciplinska komisija

185. ¢len
Sestavo disciplinske komisije pa tudivolitve in odpoklic predsednikain
njenih élanov ureja statut temeljne organizacije (DSSD) v skladu s sam-
oupravnim spor&zumom o zdruzevanju dela delavcev v temeljni orga-
nizaciji (DSSD).

186. ¢len
Disciplinska komisija odlo¢a v senatu 3 ¢lanov. Vsakokrat, ko je de-
lavec klican na odgovornost, doloci predsednik disciplinske komisije
njeno sestavo, pri tem skrbi za to, da izbere dva ¢élana, izvoljena izmed
delavcev temeljne organizacije, in enega ¢lana z liste zbora zdruzenega
dela skupscine obéine, kjer ima temeljna organizacija (DSSD) sedez.

c) Uvedba disciplinskega postopka in pripravljalni postopek

187. ¢len
Disciplinski postopek se zatne na zahtevo:
— delavskega sveta,
— poslovodnega organa,
— direktorja sektorja, sluzbe, vodje enote ali oddelka,
— samoupravne delavske kontrole,
— zbora delovne enote,
— druzbenega pravobranilca samoupravljanja,
— osnovne organizacije sindikata,
— pristojnega organa druzbenopolitiéne skupnaosti.

188. ¢len
Pobudo za uvedbo disciplinskega postopka ima pravico dati vsak de-
lavec. Pobuda mora biti dana v pismeni obliki.
V primeru hijse krsitve je predpostavljeni vodja dolzan dati pobudo za
uvedbo postopka.

189. ¢len
Pooblaséeni organ izmed navedenih v 187. ¢lenu poda disciplinski ko-
misiji pismeni predlog za uvedbo postopka takoj, ko izve za krsitev.

190. élen

Predlog za uvedbo disciplinskega postopka mora vsebovati:

— navedbo predlagatelja,

— osebne podatke delavca zoper katerega se uvedba predlaga,

— opis dejanja oziroma opustitve, ki pomeni krditev delovne
obveznosti,

— ¢len tega pravilnika, v katerem so opisani znaki krsitve delovne
obveznosti,

— datum krsitve,

— dokaze.

Predlog za uvedbo postopka mora biti dostavljen disciplinski kamisiji v
3 izvodih.

191. clen
Ko predsednik disciplinske komisije prejme predlog za uvedbo disci-
plinskega postopka, najprej ugotovi, e je potrebno izvesti predhodni
postopek.
Ce ugotovi, da predlagani dokazi ne zadostujejo, lahko zadolzi posa-
meznega ¢lana komisije ali delavce v strokovnih sluzbah, da preskrbijo
komisiji potrebna dokazila.

192. élen

Predsednik discplinske komisije doloci datum obravnave indoloci ses-
tavo komisije:

Na obravnavo povabi:

1. krsitelja,

2. predlagatelja,

3. price,

4. predstavnike osnovne organizacije sindikata.

Vabila se dostavljajo z vroéilnico, na kateri vabljeni potrdi dan prejema
vabila.

Krsitelju in predstavniku osnovne organizacije sindikata se vabilu pril-
ozi tudi predlog za uvedbo disciplinskega postopka.
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193. &len

V vabilu na obravnavo mora biti navedeno, katerega dne bo obravnava
in ob kateri uri ter v katerem prostoru, kratka opredelitev predmeta,
opozorilo, da bo obravnava opravljena, ¢e se delavec ne bo odzval vabilu
brez opravicljivega razloga, in opozorilo, da delavec lahko pripelie na ob-
ravnavo nove price in pooblascéenca (zastopnika).

Vabhilo za pri¢ée vsebuje tudi opozorilo, da je neupravicen izostanek
krsitev delovnih obveznosti.

194. clen
Od dneva vroditve vabila delavcu, zoper katerega je bil uveden disci-
plinski postopek, in dneva obravnave mora preteci najmanj 5dni, da bi se
delavec lahko pripravil za obravnavo.

d) Obravnava

195. élen

O obravnavi pred disciplinsko komisijo se vodi zapisnik. Zapisnikarja
odredi poslovodni organ.

V zapisniku je treba oznaciti poimensko sestavo komisije, zapisnikarja,
kraj, dan in ¢as razprave, ime in priimek delavca, zoper katerega je
uveden postopek, in morebitnega njegovega zagovornika ter ugotoviti
ostale prisotne — vabljene.

V zapisniku je treba zabeleZiti: :

— morebitne ugovore na sestavo komisije,

— izlocitvene predloge in

— kak3en sklep je komisija sprejela glede predloga za izloditev,

— dejstvo, da je bil prebran predlog za uvedbo disciplinskega
postopka,

— imena zaslisanih (krsitelja, pric, izvedenca) in njihove izjave,

— listinske dokaze, ki so bili prebrani,

— predloge, ki so bili podani v postopku, stali§éa, ki jih je disciplinska
komisija zavzela do teh predlogov,.in drugo.

Na koncu je treba v zapisnik vpisati:

— ¢as, ko je komisija zaklju€ila obravnavo in odila na tajno
posvetovanje,

— sklep, oziroma izrek ukrepa, ki ga je komisija sprejela po kon¢anem
posvetovanju.

Zapisnik podpisejo predsednik komisije, delavec, ki je v postopku, in
zapisnikar.

196. élen
Pred pri¢etkom obravnave predsednik komisije ugotovi, ¢e so prisle
vse vabljene osebe.

Ce ni prisel delavec, zoper katerega je uveden postopek, dostava vabi-
la pa je izkazana, inizostanka niopraviéil, disciplinska komisija odlogi, ce
se bo obravnava opravila v njegovi odstotnosti ali pa se bo prelozila.

Ce vrocitev vabila ni izkazana, se obravnava prelozi, razen v primerih
samovoljne prekinitve dela.

197. ¢len
lzvréni odbor osnovne organizacije sindikata, katere ¢lan je krsitelj,
mora na obravnavi obvezno podati svoje mnenje. Ce predstavnik izvrne-
ga odbora na seji ni navzo¢, mora izvrsni odbor predéasno dostaviti svoje
mnenje v pismeni obliki, ki se na obravnavi prebere.

198. ¢&len

Obravnava pred disciplinsko komisijo se zacne z vranjem predloga za
uvedbo postopka zaradi krsitve delovne obveznosti.

Ko je predlog prebran, se pokli¢e delavca, da poda svojo izjavo glede
predloga in da poda svoj zagovor.

Po zagovoru delavca se za¢ne dokazni postopek, v katerem se zaslisijo
morebitne pri¢e in izvedenci, predsednik pa prebere pismene dokaze.

Delavcu je treba omogoditi, da pove svoje stali¢e do izvedenih
dokazov.

199. ¢élen

Predsednik in élani disciplinske komisije lahko postavljajo vpraganja
delavcu, zoper katerega se vodi postopek, in vsem ostalim osebam, ki so
zaslisane v dokaznem postopku.

Na podlagi odobritve predsednika komisije lahko postavljajo vprasanja
tudi predlagatelj, branilec in ostale osebe, ki sodelujejo v postopku.

Predsednik komisije prepove postavljanje sugestivnih vprasanj in
vprasanj, ki niso v zvezi s predmetom obravnave.

200. ¢len
Ko je dokazni postopek koncan, da predsednik komisije besedo pred-
lagatelju, branilcu in nato delavcu, da ob zakljuCku obravnave povedo
svoje stalidée.
Predsednik komisije nato sklene obravnavo in komisija se umakne na
posvetovanje in glasovanje.
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201. ¢len

Komisija odloéi o delavéevi odgovornosti in o izreku ukrepa z glaso-
vanjem. Glasujejo vsi élani komisije tako, da predsednik komisije glasuje
zadniji.

Clani komisije glasujejo javno, in to najprej o delavéevi odgovornostiin
nato o izbiri ukrepa.

Sprejeta je tista odlocitev, za katero glasuje vecina ¢lanov disciplinske
komisije.

Po konéanem glasovanju predsednik komisije objavi odloéitev
komisije.

202. ¢len

Komisija lahko sprejme naslednje sklepe:

1. ustavi postopek, ¢e se ugotovi, da je postopek zastaral ali ¢e je de-
lavcu prenehalo delovno razmerje,

2. delavca oprosti odgovornosti zaradi pomanjkanja dokazov, ali ¢e
ugotovi, da delavec ni kriv,

3. izre¢e enega izmed disciplinskih ukrepov, ¢e ugotovi, da je delavec
krsil delovne obveznosti.

e) Pismeni odpravek sklepa

203. ¢len

Sklep disciplinske komisije se po obravnavi v pismeni obliki vroéi:

— delavcu, zoper katerega je izre€en ukrep,

— predlagatelju postopka,

— zagovorniku delavca, kateremu je bil izre¢en ukrep,

— sindikalni organizaciji,

— kadrovski sluzbi,

— organom samoupravne delavske kontrole,

— en izvod ostane v disciplinskem spisu.

Sklep se izroci z vro€ilnico delavcu, predlagelju in delavéevemu
zagovorniku.

204. clen

Pismeni odpravek sklepa mora vsebovati:

1. Uvod, kjer je navedeno, kdo izdaja sklep, kdaj in Kje je bil sprejet
sklep in na podlagi katerega dolocila samoupravnega splosnega akta,

2. izrek sklepa, ki vsebuje delavéeve osebne podatke in organizacijsko
enoto, vkateri dela, ugotovitev, katero delovno obveznost je delavec krsil,
s kratkim opisom dejanskega stanja, ugotovitev, da je delavec
odgovoren, katero dolocbo pravilnika je krsil in navedbo ukrepa, kimuje
bil izreéen,

3. obrazlozitev sklepa, v kateri na kratko obrazlozen predlog za uvedbo
postopka, delavcéev zagovor, povzetek dokaznega postopka in ocena do-
kazov ugotovitev, da je delavec kriv ocitane krsitve, in katere olajSevalne
in otezevalne okolisc¢ine je disciplinska komisija upostevala pri izreku
doloéenega ukrepa,

4. pravni pouk, ki doloca, kaksno pravno sredstvo je mogocée uporabiti
zoper sklep, v kaksnem roku in komu ga je treba nasloviti.

f) Ugovor zoper sklep

205. ¢len

Zoper sklep disciplinske komisije lahko vloZita ugovor na delavski svet
temeljne organizacije delavec — kréitelj in predlagatelj.

Ugovor se lahko viozi v 8 dneh od dneva vrocitve pismenega odpravka
sklepa. Steje se, da je ugovor pravoéasno vioZen, e je priporoéeno od-
dan na posto zadnji dan roka.

Zoper sklep se lahko ugovarja zaradi:

— krsitve disciplinskega postopka,

— napacne ali nepopolne ugotovitve dejanskega stanja,

— zmotne uporabe dolodil tega pravilnika.

206. ¢len

O ugovoru zoper sklep disciplinske komisije odlo¢a delavski svet,

Predsednik delavskega sveta doloci dan seje delavskega sveta, na kate-
ri se bo obravnaval ugovor.
delavskega sveta skrieti za to, da bo na seji delavskega sveta svoje
mnenje o delavcu, o tezi ocitane krsitve ter oizbiri ukrepa podala sindikal-
na organizacija.

Mnenje sindikalne organizacije je lahko pismeno. Na mnenje sindi-
kalne organizacije delavski svet pri odlocanju ni vezan.

Na sejo delavskega sveta je treba povabiti delavca, zoper katerega je bil
izre¢en ukrep, in njegovega zagovornika, predlagatelja in predsednika
sindikata.

207, clen
Delavski svet mora o ugovoru zoper sklep komisije odlociti v30 dneh,
predhodno pa mora dobiti tudi mnenje izvrénega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata.
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Ce delavski svet ne odloéi o ugovoru v 30 dneh od dneva vloZitve
ugovora, ima delavec pravico v nadaljnjih 30 dneh zahtevati varstvo pra-
vice pri pristojnem sodiséu zdruzenega dela.

Varstvo pravic pri sodis¢éu zdruzenega dela ne more zahtevati delavec,
ki se ni najprej obrnil na pristojni organ v temeljni organizaciji (delovni
skupnosti).

208. clen

Ugovor zoper sklep komisije lahko delavski svet:
zavrze kot prepozno vlozen ali
. ga kot neutemeljenega zavrne in potrdi sklep komisije,
sklep komisije razveljavi in ustavi postopek,
sklep komisije v celoti ali deloma spremeni,
sklep komisije razveljavi in vrne zadevo komisiji v ponovno
odloéanje,

6. ustavi postopek zaradi zastaranja.

Sklep delavskega sveta mora biti delavcu vro€en v pismeni obliki z ob-
razlozitvijo in s pravnim poukom, da ima pravico zahtevati varstvo pravic
pri sodis¢u zdruzenega dela v nadaljnjih 30 dneh.

S

g) Vroéanje vabil in drugih pismenih aktov v postopku

209. ¢len

Vabila, obvestila, sklepi in drugi pismeni akti se delavcu vrocajo:

— neposredno na delovnem mestu proti lastnoroénemu podpisuin oz-
nacbi datuma vrocitve,

— v priporocenem pismu $ povratnico na zadnji naslov, ki ga je dal
kadrovski evidenci.

Ce delavec noée sprejeti pisma ali ée njegov naslov ni znan, se pismo
nabije na oglasni deski ali na drugo vidno mesto. Vrocitev velja v takem
primeru za opravljeno s pretekom treh dni od dneva, ko je bila na tak na-
¢in opravljena.

210. ¢len
Sklepi disciplinske komisije se vrocajo vsem navedenim v 209. ¢lenuin
drugim, ki imajo utemeljen pravni interes do vrocitve takSnega sklepa.
Pri obravnavi mladoletnih delavcev se obvesti v primerih huj$e kréitve
tudi starse oziroma skrbnika.
Pri obravnavi alkoholikov ali narkomanov se obvezno obvesti tudi
socialno sluzbo.

h) lzvriitev izre€enih ukrepov

211. élen

Dokoncani sklepi o izrecenih ukrepih se dostavijo kadrovski evidenci.

Izreéene ukrepe je treba izvriti v roku 60 dni od dneva dokoncnosti
sklepa, s katerim je bil ukrep izrecen.

Qdloéba o izreéenem ukrepu postane dokonéna:

1. ko pretec¢e rok za ugovor, vendar ugovor ni bil podan,

2. ko delavski svet kot organ Il. stopnje odlo¢i v ugovoru z dnem vr-
oéitve odloébe delavcu.

212. clen
Opomin in javni opomin se izvrsita tako, da predsednik prebere sklep
disciplinske komisije o delavéevi odgovornosti in izreCenem ukrepu s
kratko obrazlozZitvijo, in tako, da se delavcu vroci odlocbha o ukrepu.

213. élen
lzvrsitev ukrepa razporeditve na druga dela oz. naloge se opravi tako,
da se delavcu vroci dokonéna odloéba o razporeditvi na druga dela oz.
naloge.
Z naslednjim dnem je delavec dolzan opravljati druga dela oz. naloge,
na katere je razporejen z disciplinskim ukrepom.

214. élen
Pravnomocden sklep o izreéeni denarni kazni je izvrilni naslov, na pod-
lagi katerega se delavcu odtegne izrecena denarna kazen od mesecnega
osebnega dohodka.

215. ¢len
Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izvrsi tako, dase delavcaraz-
resi delovnih dolZnosti z dnem vro€itve oziroma najpozneje v roku 3 dni,
ko mu je vroéena dokonéna odloéba disciplinske komisije.

i) Evidenca in izbris ukrepa

216. ¢len
Evidenco o sklepih disciplinske komisije vodi splosna (kadrovska) slu-
zba v temeljni organizaciji.
Evidenca mora vsebovati naslednje podatke:
— vpisno stevilko,
— priimek in ime delavca,
— oznacébo krsitve delovnih obveznosti,
— datum izrecenega ukrepa in vrsto ukrepa,
— podatke o ugovoru,
— sklep delavskega sveta o ugovoru,
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— podatke o izvrsitvi sklepa,
— podatke o izbrisu izreéenega ukrepa.

217. élen
Ce delavec v roku enega leta od dokonénosti oziroma pravnomoénosti
sklepa ne stori nove kritve delovnih obveznosti, se ukrep izbrise iz
evidence in se Steje, da zoper delavca ukrep ni bil izreéen.

i) Obnova postopka

218. ¢len

Postopek zaradi krsitve delovnih obveznosti, ki je bil konéan s sklepom
disciplinske komisije, se lahko obnovi:

— e se dokaZe, da sklep disciplinske komisije temelji na krivi izpovedi
pri¢ v postopku ali izvedenca ali na ponarejeni listini,

— Ce se izve za nova dejstva in nove dokaze, ki bistveno vplivajo na
vprasanje odgovornosti delavca, in katerih delavec brez svoje krivde ni
mogel predlagati v prejSnjem postopku,

Predlog za abnovo postopka se mora vioziti v roku 30 dni od dneva, ko
je predlagatelj izvedel za razloge, a najdlje pred potekom 1 leta od dneva
vrocitve pravnomoénega oziroma dokonénega sklepa.

219. élen

Obnovo postopka predlagajo vsi, kiimajo interes, zlasti pa delavec, ki je
bil v postopku, predlagatelj, izvrdni odbor osnovne organizacije sindikata
in druzbeni pravobranilec samoupravljanja.

Predlog za obnovo postopka se predlozi disciplinski komisiji.

Prepozen ali nedovoljen predlog za obnovo postopka disciplinska ko-
misija zavrne, ne da bi predlagatelja vabila na sejo. Komisija lahko
predlog za obnovo postopka zavrne tudi kot neutemeljen, ker niso
izpolnjeni obnovitveni razlogi, ali pa prediogu ugodi in z istim sklepom
razveljavi Ze pravnomocni sklep, ki se izpodbija, in nadaljuje s
postopkom.

220. c¢len
O predlogu za obnovo postopka morajo biti obves&eni vsi, ki imajo
interes v prvotnem postopku. O predlogu se morajo vsi tudi pismeno
izjasniti.

221. élen
Zoper sklep disciplinske komisije, s katerim se odloci o predlogu za
obnovo postopka, je dopusten ugovor v 8 dneh od vrocitve na delavski
svet temeljne organizacije.
Postopek se vodi na enak naéin kot na podlagi predloga za uvedbodis-
ciplinskega postopka.

Zaslaranje

222. élen

Zastaralni rok za uvedbo in vodenje postopka zacne teci prvega dne po
storjeni krsitvi delovne obveznosti.

Uvedba in vodenje postopka zaradi kréitve delovnih obveznosti zasta-
rata v 1 letu, odkar je bila krsitev storjena.

Izvréitev izrecenega ukrepa zastara v60dneh od dneva pravhomoénos-
ti odlocbe, s katero je bil ukrep izrecen.

Ce predstavlja kréitev tudi kaznivo dejanje, zastarata uvedbain vodenje
postopka v 1 letu od dneva, ko se je izvedelo za krsitev in storilca, vendar
postopek ni ve¢ mogo¢, ko zastara kazenski pregon.

Xl. ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

a) Odgovornost delavcev za Skodo

223. élen

Delavec je dolzan temeljni organizaciji povrniti Skodo, ki jo je na delu
oziroma v zvezi z delom povzrocil namenoma ali iz hude malomarnosti.

Ce povzroéi skodo veé delavcev, je vsak izmed njih odgovoren za tisti
del 8kode, Ki jo je povzrodil.

Ce ni mogoce ugotoviti za vsakega delavca, koliksen del $kode je po-
vzrocil, se Steje, da so vsi delavci enako odgovorni in morajo Skodo povr-
niti po enakih delih.

Ce jeveé delavcev povzrodilo §kodo z naklepnim kaznivim dejanjem, so
za Skodo odgovorni solidarno.

224. ¢len

Delavec namenoma povzroci $kodo, ¢e se ob Skodnem dejanju zaveda,
da lahko zaradi njegovega dejanja nastane Skodljiva posledica, pa jo
dopusti.

Delavec povzroci Skodo iz hude malomarnosti, ée bi se glede na svoje
delovne zmoZnosti moral in mogel zavedati, da bi zaradi njegovega deja-
nja lahko nastala $kodljiva posledica, pa lahko misli, da ne bo nastala, ali
da jo bo lahko odvrnil, ¢e bi nastala:

14. maj 1984



225. ¢len
Obstoj &kode, okolidéine, v katerih je nastala, njeno visino in povzr-
ocitelja skode ugotavlja strokovna 3-¢élanska komisija, ki jo imenuje de-
lavski svet temeljne organizacije.
Predsednik komisije je eden izmed delegatov v delavskem svetu.
Odgovornost delavca za 8kodo, kije nastala skréitvijo delovne obveznos-
ti, ugotavlja med disciplinskim postopkom disciplinska komisija.

226. ¢clen
Odskodninski zahtevek zaéne organ, ki je upravi€en zaceti disciplinski
postopek.

227. €len
Strokovna komisija mora ugotoviti:
1. predmet, obseq, visino, ¢as in kraj nastanka Skode,
2. storilca, price Skodnega dogodka in druge dokaze,
3. vzroke in okoliséine, v katerih je Skoda nastala.
Storilca in price zaslisi in o tem sestavi zapisnik ¢lan komisije ali
strokovni delavec.

228. ¢len
Visina skode se ugotavlja na podlagi cenikov, cen, knjigovodske
vrednosti poskodovanih stvari oziroma na drug primeren nadin.
Visina $kode se lahko ugotavija tudi z izvedenci.

229. ¢len

Pri odlo¢anju o odmeri oskodnine ali o njenem morebitnem zmanjsa-
nju uposteva komisija predvsem:

— stopnjo krivde, s katero je bila $koda povzrocena,

— okoliééine, v katerih je bila 8koda povzrogena, in sicer:

obremenjenost, utrujenost in druge podobne motnje v delavéevem
dusevnem stanju,

— teZavnost in odgovornost dela ter stopnjo strokovnega obvladanja,

— prizadevnost oziroma uspesnost pri delu,

— delavéevo obnasanje po povzrocitvi Skode, kakor: ali je Skodo sam
prijavil, ali jo je takoj pripravljen povrniti in podobno ter

— socialne razmere delavca.

Komisija lahko ob podanih upravi¢enih razlogih za popolno ali delno
opustitev placila odskodnine predlaga, da se delavca oprosti povrnitve
skode v celoti ali delno (zlasti Ce bi placilo odskodnine pripeljalo delavca
in njegovo druZino v tezak materialni poloZaj). Sklep o osvoboditvi delav-
ca od placila odskodnine lahko sprejme delavski svet temeljne
organizacije.

230. ¢len

V primeru, ko komisija izrece sklep o placilu odskodnine vdolocenem
znesku za povzroceno skodo in povzrocitelj Skode pristane na povrnitev
od&kodnine, sklene z njim pismeni dogovor.

Povzrogitel], ki je pripravljen odmerjeno S$kodo povrniti, podpise o tem
izjavo. V izjavi je lahko tudi klavzula o obroénem odplaéevanju.

Izjava je tudi administrativna prepoved na povzrociteljeve osebne
dohodke, in se odstopi izplacilni sluzbi.

V primeru, ko delavec odkloni plaéilo odSkodnine, sproZi temeljna or-
ganizacija pred sodiséem zdruzenega dela odSkodninski postopek.

231. ¢len
Komisija mora v odskodninskem zahtevku odloéiti vroku 3 mesecev od
dneva nastanka $kode, oziroma od dneva, ko izve za §kodo.

232. clen
Doloéila o odgovornosti delavca za povzrocéeno Skodo veljajo tudi v
primerih, ko se po delavéevi krivdi poSkoduje ali izgine delovno sredstvo,
ki mu je bilo zaupano pri delu.
Odgovornost delavca nastane tudi, ¢e ima primanijkljaj pri materialu ali
izdelkih, ki so mu zaupani v skladi§éenje.

233. ¢len
Placilo odékodnine se terja od delavca z dnem, ko postane sklep o
plagilu odskodnine dokonéen ter ko je izplaéilnemu oddelku vroéena
podpisana izjava delavca o pripravljenosti povracila Skode.
Ce delavec odkloni povrnitev skode, temeljna organizacija sprozi
postopek pred sodiSéem zdruzenega dela zaradi povrnitve Skode.

234. clen
Delavec, ki je utrpel skodo pri delu ali v zvezi z delom, ima pravico
zahtevati od temeljne organizacije odSkodnino po splosnih nacelih o

odskodninski odgovornosti.
Ce temeljna organizacija ne povrne $kode v roku 60 dni, ima delavec
pravico zahtevati odskodnino pri sodis¢u zdruzenega dela.

b) Odgovornost za Skodo, ki je povzroéena drugim
235. clen

Zaskodo, ki jo povzroci delavec na delualivzveziz delom komu druge-
mu, je odgovorna temeljna organizacija.
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Oskodovanec ima pravico zahtevati odskodnino tudi neposredno od
delavca, e jo je ta zakrivil s kaznivim dejanjem.

236. Clen
Temeljna organizacija ima pravico zahtevati od delavca povrnitev
skode, Ki jo je izplagala nekomu drugemu, e jo je delavec povzrodil na-
menoma ali iz hude malomarnosti.
Zahtevek za povrnitev Skode zastarav 6 mesecih od dneva, ko je temelj-
na organizacija izpla¢ala odskodnino.

XIl. PAVSALNA ODSKODNINA

237. &len

Za povzroceno skodo, ki je vplivala na delovni proces in izpolnjevanje
obveznosti drugih delavcev, natanénega zneska pa ni mogoc¢e ugotoviti
ali pa bi njegovo ugotavljanje povzrocilo nesorazmerne stroske, je de-
lavec dolzan plagati naslednje pavsalne doloene od3kodnine:

1. za enodnevni neopraviéeni izostanek od dela 1/20 delavéevega OD
za tekoé¢i mesec, vendar najve¢ za &tiri zaporedne dni 1/5 osebnega
dohodka v tem mesecu,

2. zamujanje na delo ali nedovoljeno odhajanje med delom ali pre-
déasno zapuscéanje doloéenih nalog in del,

— do 1 ure 0,5% od obracunanega OD za mesec,

— za vsako nadaljnjo uro po 1% od obracunanega OD za ta mesec,
vendar najveé 6% obra¢unanega OD za ta mesec,

3. za vsako povzro¢eno motnjo ali zastoj pri proizvodnji in poslovanju
temeljne organizacije od 300 do 800 din za vsako uro zastoja,

4. ¢e preneha delati pred iztekom roka, ko mora Se ostati nadelu, 1.000
din.

Ce §kodo napravi veé delavcev, se $koda porazdeli.

O pavsalni odskodnini odlo¢ata komisiji iz 225. élena na predlog
poslovodnega organa.

V postopku za odmero pavSalne odSkodnine se uporabljajo dologbe te-
ga pravilnika o delavéevi odskodninski odgovornosti.

XIll. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

238. ¢len

Delavcu preneha delovno razmerje v temeljni organizaciji:

1. &e je pismeno izjavil, da ne Zeli delati v temeljni organizaciji in da
prekinja delovno razmerje,

2. Ce se s pooblas¢éenim organom pismeno sporazume, da mu preneha
delovno razmerje v temeljni organizaciji,

3. ¢e noce opravljati del oziroma nalog, Ki so mu ponujene in ki us-
trezajo njegovi strokovni izobrazbi in drugim, z delom pridobljenim
zmoznostim, oziroma ¢e se noce dokvalificirati ali prekvalificirati za dru-
ga ustrezna dela, ki so mu bila ponujena v skladu z zakonom in tem
pravilnikom:

4. ¢e je delavcu dokonéno izrecen disciplinski ukrep prenehanje
delovnega razmerja.

239. élen

Delavcu lahko preneha delovno razmerje v temeljni organizaciji:

1. e je pristopanju vdelovno razmerje zamolc¢al ali dal neresniéne po-
datke v zvezi z delovnimi pogoiji, ti podatki pa so bistveni za opravljanje
del oziroma nalog, za katere je sklenil delovno razmerje,

2. ¢e se ugotovi, da ni zmozen opravljati del oziroma nalog, ki so mu
zaupane, da ne izpolnjuje ve€ z zakonom predpisanih pogojev za opra-
vljanje del oziroma nalog, ali ¢e se ugotovi, datrajneje ne dosega delov-
nih rezultatov, ki se navadno dosegajo, pa no¢e opravljati del oziroma na-
log, ki ustrezajo njegovi delovni zmoznosti,

3. zaradi prehoda v drugo temeljno organizacijov primerihin pod pog-
oji, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum o zdruzitvi vdelovno organiza-
cijo oziroma sestavljeno organizacijo zdruzenega dela,

4. ce je kot pripravnik sklenil delovno razmerje za nedoloéen ¢as ter po
preteku pripravniske dobe in tudi po ponovitvi ne napravi strokovnega iz-
pita po dolocbi 45. élena tega pravilnika, in sicer z dnem, ko strokovnega
izpita ni opravil,

5. Ce je kot pripravnik sklenil delovno razmerje za dolo¢en ¢as, mu
preneha delovno razmerje z iztekom ¢asom, ki je doloéen za pripravnisko
dobo.

240. élen

Dejstva iz 2. tocke prejdnjega ¢lena ugotovi komisija za medsebojna
razmerja, ki jo imenuje delavski svet izmed delavcev, ki morajo imeti naj-
manj enako strokovno izobrazbo, kot jo ima delavec, ¢igar zmoznost se
ugotavlja.

Komisija za medsebojna razmerja odlo¢i na podlagi ugotovitve komi-
sije iz 1. odstavka.

Ce v temeljni organizaciji ni delavcev z ustrezno strokovno izobrazbo
lahko delavski svet imenuje v komisijo ustrezne strokovnjake izven
temeljne organizacije.
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241. élen

Cas, ko mora delavec e ostati na delu vtemeljni organizaciji (v nadalje-
vanju: odpovedni rok), je nasledniji:

1. delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ter delavec, ki
opravlja materialno finanéne posle 6 mesecev,

2. zadelavce, ki opravljajo dela in naloge, kjer se zahteva visja ali viso-
ka izobrazba 3 mesece,

3. za delavce, ki opravljajo dela oziroma naloge, za katere se zahteva
strokovna izobrazba visokokvalificiran in kvalificiran ali srednjedolska
izobrazba 2 meseca,

4. za ostale delavce 1 mesec.

Delavski svet oziroma komisija za delovna razmerja lahko skrajsa ¢as,
ko delavec mora Se ostati na delu.

Komisija za delovna razmerja lahko podalj$a za najvec 30 dni rok, ko
mora delavec e ostati na delu, ¢e se pokazZe polreba, da bi se zaceto delo
dokoncalo ali da se v delo uvede drugi delavec.

Delavec, ki ne spostuje ¢as, ko mora Se ostati na delu, mora temeljni
organizaciji povrniti materialno §kodo, kijo je stakim dejanjem povzrogil.

242. ¢len

Delavcu preneha delovno razmerje po samem zakonu:

1. &e node dati pismene izjave, da sprejema samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v temeljno organizacijo, 0z. njegove
spremembe in dopolnitve, zdnem, ko ni hotel dati pismene izjave oziroma
z iztekom zadnjega dne za takino izjavo,

2. e se na nacin, ki ga predpisuje zakon (invalidsko zavarovanje),
ugotovi, da je za delo popolnoma nezmozen, z dnem, ko mu je vocena
pravnomocna odlocba o ugotovljeni popolni nezmoznosti za delo v
temeljni organizaciji,

3. ¢e mu je po zakonu oz. po pravnomocéni odloébi sodiséa ali drugega
organa prepovedano opravljati dolo¢ena dela oziroma naloge in mu ni
mogoce zagotoviti drugih del oziroma nalog, zdnem, ko je temeljni orga-
nizaciji vroéena pravnomodéna odloéba,

4. ¢e mora biti zaradi prestajanja zaporne kazni odsoten ve¢ kot 6
meseceyv, z dnem, ko zacne prestajati kazen,

5. ¢e mujeizre¢envarnostni,vzgojnialivarstveni ukrep, kitraja veé kot
6 mesecev in mora biti zato odsoten z dela, zdnem, ko se zaéne izvajati ta
ukrep.

243. élen
Delavcu ne more prenehati delovno razmerje, ¢e zaradi zdruzitve
temeljnih organizacij ali tehnolo$kih in drugih izboljSav, s katerimi se
prispeva k ve¢ji produktivnosti dela in ve¢jemu uspehu temeljne orga-
nizacije, njegovo delo v tej temeljni organizaciji ni ve¢ potrebno.

244, ¢len

Ce delavci v temeljni organizaciji ugotovijo, da delavéevo delo ni veé
potrebno zaradi ekonomskih tezav, v katere je zasla temeljna organizacija
zaradi neodgovornega odnosa posameznih delavcev do dela, lahko dol-
ocijo, da tem delavcem preneha delovno razmerje.

Dejstvo iz prejsnjega odstavka ugotavlja posebna komisija, ki jo ime-
nuje delavski svet temeljne organizacije. Komisija sporoci svoje ugoto-
vitve delavskemu svetu, ki odlo€i o prenehanju delovnega razmerja de-
lavcem iz prejSnjega odstavka.

245. ¢len

Ce se temeljna organizacija v skladu s planom za modernizacijo pr-
oizvodnega procesa odlo¢i za preusmeritev poslovanja ali druge izb-
oljsave, ki prispevajo k vecji produktivnosti dela in k ve¢jemu uspehu or-
ganizacije, mora vzporedno z nacrtom organizacije izboljsav oziroma
preusmeritve poslovanja izdelati nacrt za dokvalifikacijo, prekvalifikacijo
in zaposlitev delavcev, katerih delo bo v takdni organizaciji postalo
nepotrebno.

Delavcem iz prejdnjega odstavka je potrebno zagotoviti drugo delo, pri
¢emer uporablja temeljna organizacija potrebna sredstva iz svojega
¢istega dohodka ter sredstva pristojne skupnosti za zaposlovanje, ki jih
po nacelu vzajemnosti in solidarnosti v njej zdruzujejo organizacije zd-
ruzenega dela.

2486. clen

Ce se je pri¢el postopek za prenehanje temeljne organizacije, lahko
izjemoma preneha delavcu delovno razmerje med postopkom za prene-
hanje temeljne organizacije pod pogoji in na nacin, ki so doloc¢eni z
zakonom, v naslednjih primerih:

1. vsem delavcem, ki izpolnijo pogoje za polno osebno pokojnino po
zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju takoj, ko te pogoje
izpolnijo,

2. vsem delavcem, ki nocejo opravljati del oziroma nalog, ki so jim bile
ponujene v drugi temeljni organizaciji, oziroma ¢e se no¢ejo dokvalifici-
rati ali prekvalificirati za druga ustrezna dela,

3. delavcem, za katere je bilo ugotovljeno, da se je pri¢el postopek za
prenehanje temeljne organizacije zaradi njihovega neodgovornega
odnosa do dela,

4. vsem delavcem, ki so Ze bili upokojeni, pa so ponovno sklenili
delovno razmerje,
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5. delavcem, ki delajo v temeljni organizaciji najve¢ tretjino polnega
delovnega casa, zato ker Se delajo s polnim delovnim ¢asom v drugi
organizaciji,

6. delavcem, za katere se dokumentirano ugotovi, da njihova socialna
varnost zaradi prenehanja delovnega razmerja ne bi bila ogroZena, ker
imajo zagotovljeno pridobivanje dohodka iz drugih virov (popoldanska
obrt, posest proizvodnih sredstev itd.).

247. ¢len
Delavcu, ki je odsel na odsluzitev oziroma dosluZitev vojaskegarokain
zaradi tega prekinil delo v temeljni organizaciji, pa se v 30 dneh po od-
sluzitvi oziroma dosluzitvi ni vrnil na delo v temeljno organizacijo, prene-
ha delovno razmerje.

248. ¢len

Delavec, ki izpolni pogoje za polno osebno pokojnino po zakonu o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, delovno razmerje preneha,
razen e delavski svet temeljne organizacije da soglasje, da delavec nad-
aljuje delovno razmerje.

Delavski svet temeljne organizacije lahko da soglasje po prejSnjem
odstavku, ¢e ugotovi, da se na oglas oziroma javni razpis del in nalog ni
prijavil kandidat, kiizpolnjuje razpisne pogoje. Oglas oziroma javni razpis
mora biti objavljen najmanj 3 mesece preden delavec, ki ta dela opravija,
izpolni pogoje za polno osebno pokojnino. Oglas oziroma javni razpis se
ponovi vsako leto, dokler se ne prijavi kandidat, ki izpolnjuje razpisne
pogoje.

249. &len
Delavki, ce to Zeli, se glede prenehanja delovnega razmerja Steje izpol-
nitev pogojev za polno osebno pokojnino tako kot delavcu.

250. ¢len
V primeru prvega odstavka 248. ¢lenatega pravilnika se delavcu — bor-
cu NOV, é&e to Zeli, ugotavlja izpolnitev pogojev za polne csebno pokoj-
nino po splosnih predpisih s tem, da se enojno Steje obdobje posebne
dobe, ki se po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
dvojno vitevajo v pokojninsko dobo.

251. ¢len
ObrazloZen pismeni sklep o prenehanju delovnega razmerja s poukom
o pravici delavca, da vlozi zahtevo za varstvo pravice, izda komisija za
delovna razmerja temeljne organizacije.
Dokonéna odloéba, s katero delavcu preneha delovno razmerje, mora
imeti pravni pouk, kako in kjer delavec uveljavlja pravice, ki jih ima v
primeru brezposelnosti.

XIV. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

252. ¢len
Delavec ima pravico zahtevati varstvo svojih pravic pridelavskemu sve-
tu temeljne organizacije, pri sodisc¢ih zdruzenega dela in drugih sodigéih
pa tudi pri drugih pristojnih organih.

253. ¢len
Zahtevo za varstvo pravic mora vloZiti delavec pri delavskemu svetu
temeljne organizacije v 30 dneh od dneva, ko je zvedel za krsitev svoje
pravice, oziroma od dneva, ko mu je bila vroéena odloéba, s katero je bila
kréena njegova pravica.

254. &len

Delavski svet temeljne organizacije mora odlocati o zahtevi delavca v
30 dneh od dneva, ko je bila vioZena.

Delavec ima pravico biti navzoé, ko se obravnava njegova zahteva, in se
izjaviti o dejstvih, ki so pomembna za odlocéanje.

Delavec ima pravico biti navzoé, ko se obravnava njegova zahteva, in se
izjaviti o dejstvih, ki so pomembna za odloéanje.

Kadar se odloca o delavcevi pravici oziroma odgovornosti, pri odloéa-
nju ne smejo sodelovati delavci, ki so s prizadetim delavcem v oZjem
sorodstvu ali so z njim v kak8nem drugaénem razmerju, ki bi lahko povzr-
ocilo pri prizadetemudelavcuin pridrugih delaveih temeljne organizacije
dvom o nepristranosti njihove odlogitve.

Ce je o zahtevi delavca dosezen pismen sporazum, ima ta sporazum
mo¢ izvrSilnega naslova.

255. ¢len

Na seje, na katerih se odlo¢a o delavéevih pravicah ali dolZnostih, mora
biti prizadeti delavec pravocasno povabljen (najmanj 3 dni pred sejo), da
poda pojasnilo in obrazlozi svoje stalis¢e, preden organ glasuje ali kako
drugace odloci o delavéevi pravici.

Vabilo mora biti delavcu vroéeno neposredno ali v priporoéenem pi-
smu na zadnji delavéev naslov. Ce delavec noée sprejeti vabila ali ée
njegov naslov ni znan, se vabilo nabije na oglasno desko ali na drugo
vidno mesto v temeljni organizaciji. Vrocgitev velja za opravljeno s
pretekom 3 dni od dneva, ko je bila opravljena na tak nacin.
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256. clen

Preden odloc¢i o delavéevi zahtevi, je delavski svet temeljne organiza-
cije dolZzan zahtevati mnenje osnovne organizacije sindikata.

Sindikat lahko na zahtevo delavca ali z njegovo privolitvijo zastopa de-
lavca pri uveljavljanju njegove pravice.

Ce delavec ne zaéne postopka za varstvo svoje pravice ali odkloni, da bi
ga sindikat zastopal, gre pa za kriitev samoupravne pravice nasploh,
lahko zaéne postopek za njeno varstvo sindikat.

Sindikat lahko sodeluje v postopku pred delavskim svetom temeljne
organizacije.

257. ¢len

Vse odlocbe o pravicah in dolznostih, ki so izdane na podlagi sklepov
delavskega sveta, morajo biti pismene.

Odlo¢ba mora vsebovati zlasti:

— navedbo sklepa ali pristojnosti, na podlagi katere je izdana,

— vsebino pravice in obveznosti, o katerih se odloca,

— pravni pouk do sodnega varstva.

Odloéba se mora vroditi delavcu najkasneje v8 dneh po sejidelavskega
sveta, ki je sprejel ustrezen sklep kot podlago odloébe. Za pravilno in
pravocasno sestavo in vrocitev odlo¢be je odgovorna kadrovska sluzba.

Vrocitev odloCbe se opravi po dolocilih za vrocitev vabila iz 196. ¢l. tega
pravilnika.

258. ¢len

Delavéeva zahteva za varstvo pravic zadrzi izvrSitev sklepa do konéne
odloéitve o njegovih pravicah, razne v primerih, &e gre za:

1. izvrsitev sklepa, s katerim se dolo¢a osebni dohodek,

2. izvrsitev sklepa, s katerim je delavec zacasno odstranjen zdela ali iz
temeljne organizacije,

3. izvrsitev sklepa, ki delavcu nalaga, da zaradi izjemnih okoliséin v
temeljni organizaciji za¢asno opravlja druga dela oziroma naloge,

4. izvrsitev sklepa, s katerim se delavcu nalaga delo prek polnega
delovnega &asa,

5. v primerih iz 56. ¢lena tega pravilnika.

259, ¢len

Poslovodni organ temeljne organizacije lahko izda sklep o zatasnem
razporejanju delavcev nadruga dela oziroma naloge v nujnih primerih, ko
gre za odvrnitev neposredne nevarnosti za Zivljenje in zdravje delavcevin
drugih delovnih ljudi, za odvrnitev nepopravljive skode, za izpolnitev
neodlozljivih delovnih nalog, o nujni uvedbi dela prek polnega delovnega
¢asa, o odobritvi plagane odsotnosti z dela zaradi neodlozljivih razlogov
in za zacasno odstranitev delavcev z dela, kadar bi navzocnost delavcev
resno ovirala nemoten in varen potek dela.

Sklep iz prejnjega odstavka jetrebav 7 dneh predloziti v presojo komi-
siji za delovna razmerja.

Ce komisija ugotovi, da je pooblastilo zlorabljeno, zagresi s tem poo-
blas¢eni delavec hujso krsitev delovne obveznosti.

260. ¢len
Delavci temeljne organizacije si prizadevajo medsebojne spore resiti
sporazumno med prizadetim delavcem in pristojnim samoupravnim or-
ganom oziroma v okviru temeljne organizacije.

261. ¢len
Ce ni zadovoljen z odloéitvijo ali ¢e delavski svet ne odloéi v30dneh od
vioZitve zahtev, ima delavec vnadaljnjih 30 dneh pravico zahtevati varstvo
pravic pri sodi$¢u zdruzenega dela.
Varstvo pravic pri sodis¢u zdruzenega dela ne more zahtevati delavec,
ki se ni najprej obrnil na delavski svet temeljne organizacije, razen ¢e uve-
ljavlja denarno terjatev.

262. ¢len

Poslovodni organ temeljne organizacije ali poobladéeni delavec je
dolzan izvrsiti dokoncen sklep delavskega sveta oziroma pravnomoéno
sodno odlo¢bo v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vrocena, ¢e v njej ni
doloéen drugaéen vok.

Ce poslovodni organ temeljne organizacije ali pooblaséeni delavec ne
izvrsi dokonénega sklepa oziroma pravnomocéne sodne odlocbe v rokuiz
prejénjega odstavka, stori s tem hujso krsitev delovne obveznosti.

XV. ZACASNO ALI OBCASNO DELO

263. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji lahko sklenejo z delavcem pogodbo o
delu za opravljanje zacasnih oziroma obc¢asnih del, ki se glede na delovni
proces ne opravljajo kot stalno in nepretrgano delo, temve¢ trajajo le
dolo¢en krajsi ¢as ali pa so potrebna le od ¢asa do ¢asa, opravljajo pa se
praviloma najveé 60 dni v koledarskem letu.

Také&na dela so zlasti:

1. razna vzdrzevalna dela in dela za ¢as sejmov,

2. dela in naloge raziskovalnega, studijskega in analiticnega ter na-
¢rtovalnega znaéaja, :

3. dela in naloge pedagoskega oziroma andragoskega znacaja,
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4. dela, Ki so potrebna pri delovanju raznih ob&asnih ali stailnih kolegij-
skih teles (npr. komisije), narava dela pa ne terja stalno zaposlenega
delavca,

5. urejanje arhivske, knjigovodske, tehni¢ne in druge dokumentacije,

6. nadzor in koordinacija investicijskih del,

7. dela z razmozevalnim strojem in pri sortiranju razmnoZenih
materialov,

8. ob&asno &uvanje objektov,

9. kontrola vzdrZevanja stanovanjskega sklada.

Zadela iz tega ¢lena je mogoce skleniti pogodbo za obdobje najve& 90
dni v koledarskem letu.

264. Clen

Pogodba o delu mora biti sklenjena v pismeni obliki in mora zlasti
doloéati:

— delo, ki ga bo delavec opravil,

— rok za izvrsitev tega dela,

— osnove za dolocitev zasluzka in njegovega izplacila,

— kraj, kjer bo delavec opravljal dogovorjeno delo.

Pogodbe o delu sklepa v skladu z zakonom in tem pravilnikom
poslovodni organ temeljne organizacije na podlagi sklepa komisije za
delovna razmerja.

265. ¢len

Za delo po pogodbi o delu se lahko sprejme nezaposleno ali delno
zaposleno osebo, druge osebe pa samo, ¢e pristojna skupnost za
zaposlovanje ugotovi, da ni nezaposlenih ali delno zaposlenih oseb, ki
izpolnjujejo pogoje glede strokovne izobrazbe oziroma z delom
pridobljene delovne zmoznosti.

V kadrovski sluzbi se vodi evidenca o delavcih, ki delajo po pogodbi o
delu, in o 8tevilu ur, ki so jih ti delavci opravill. Ti podatki se morajo enkrat
letno dostavljati skupnosti za zaposlovanje. Vsaj enkrat letno mora, na
podlagi navedenih podatkov kadrovske sluzbe, analizirati dela, opravlje-
na po pogodbah o deluy, in razloge za ta dela tudi delavski svet temeljne
organizacije. Svojo analizo mora delavski svet dostaviti skupnosti za
zaposlovanje.

XVl. KONCNE DOLOCBE

266. c¢len
Ta pravilnik sprejme zbor delavcev na predlog delavskega sveta
temljne organizacije.

267. €len
Z dnem, ko pricne veljati ta pravilnik, preneha veljati prej&nji pravilnik o
delovnih razmerjih delavcev in prejsnji pravilnik o disciplinski in odskod-
ninski odgovornosti delavcev.

268. clen
Pravilnik zacne veljati 8. dan po objavi na oglasnih deskah temeljne
organizacije.

UGOTOVITVENE DOLOCBE

Na podlagi doloéi zakona o zdruZzenem delu in samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju dela delavcev v temeljno organizacijo zdruzenega
dela je delavski svet TOZD na seji .......courrunene ugotovil, da so delavci
TOZD nazborihdne............... zveéino glasov sprejeli pravilnik o delovnih
razmerjih TOZD
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Xl. ODSKODNINSKA ODGOVORNOST 16
a) Odgovornost delavcev za $kodo 16
b) Odgovornost za $kodo, ki je povzrotena drugim 17
XIl. PAVSALNA ODSKODNINA 17
Xill. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA 17
XIV. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV 18
XV. ZACASNO ALl OBCASNO DELO 19
XVl. KONCNE DOLOCBE 19

UGOTOVITVENE DOLOCBE 19




