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SMELor VEIOVO LETO

Zakorakali smo v novo leto, Priznati moramo, da nas je pridakalo nid
kaj prijazno. Najprej so nam vzele dih "odmrznjene" cene in sedaj Se
ud mraz, ki nam hiti prazniti Ze tako in tako ekromno zaloZene drvar-
Dice, in 3e bi lahko nastevali ...

Kak&no pa bo resnidno leto, v katerega smo pravkar stopili, pa je Se
Prezgodaj, da bi lahko o njem z gotovostjo sklepali. Upajmo le, da bo
VSe najboljSe, da se bodo uresnidile Zelje, ki smo jih te dni toliko-
krat jzrekli ...

2? danes pa je jasno, da bo tudi letos tefko, e $e ne teZje gospoda-
Piti v vrtincu gospodarskih te%av, kot je bilo lani. Zakljuéni raduni
bodo sicer pokazali, kako smo uspeli gospodariti v lanskem letu in
ak8na izhodi$%a imamo za gospodarjenje v letoSnjem letu ob upoSteva-
Dju ukrepov, ki bodo bistveno vplivali na gospodarjenje, ki pa seda]
S¢ nigo znani. Ob tem je seveda vpraSanje osebnih dohodkov v sredifcu
Pozornosti vseh samoupravljalskih in sindikalnih razprav. In to gleda-
N0 7 dveh vidikov - vigina osebnih dohodkov v primerjavi z naraséajo-
°imi 3ivljenjskimi strofki in relativna razmerja med posameznimi deli
in nalogami, tako znotraj DO kot med OZD v isti dejavnosti.

Pray gotovo smo danes prifli do tiste meje, ko nadaljnje razvrednotenje
OSebnih dohodkov z ekonomskega vidika ni ved mozode. Se ved. e kmalu
Ne bomo okrepili ekonomske in socialne funkcije osebnih dohodkov, se
Zna gzgoditi, da bo motivacija za boljSe in ve dela Se bolj padla. Se-
Veda pa to ne pomeni, da bi se osebni dohodki morali dvigati vzporedno
Z rastjo %ivljenjskih strosSkov in neodvisno od rezultatov dela. Danes
Je bolj kot kdaj koli prej jasno, da ni mogole deliti ved kot ustvari-
Mo in da morajo biti osebni dohodki odvisni od delovnega prispevka ter
rezultatov dela. Se pravi, da so edina prava in realna pot k visjim OD
la eni strani taki proizvodni programi, ki bodo dajali vedji dohodek
OZiroma bodo zagotavljeli ustreznejSe 0D (RPU DO AGIS) na drugi strani
Pa takno zmanjSevanje proizvodnih stroskov, ki bo v okviru razpolo%—
Jivega dohodka omogodalo povefanje OD.
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| PANOYNI SAMOUPRAVNI SPORAZUM O OSEBNIH DOHODKIH

javnih obf&ilih in pa tudi v nasi delovni organizaciji je bilo v
preteklem letu precej govora o akeciji, ki jo je vodil republiski ein-
dakat, in sicer o pripravi novih samoupravnih sporazumov, ki urejajo
materijo osebnih dohodkov. it

Dejavnost naSe delovne organizacije nas usmerja v pano%ni sporazum ko’
vinsko predslovalne in elektro industrije Slovenije. Samoupravni spo-
razum te panoge Jje imel precejsnje zakasnitve in je skupna komisija
pripravila predlog na podlagi javne razprave, ki je bila organizirané
v mesecu juniju 1984, sSele koncem meseca decembra. Te zakasnitve so
vplivale tudi na pripravo besedila naSega samoupravnega sporazuma, Xi
ureja osebne dohodke.

Besedilo panoZnega samoupravnega sporazuma je posredovano v vse deloV
ne organizacije kovinsko predelovalne in elektro industrije kot pred-
log, ker je potrebno organizirati in speljati sprejem tega besedila ¥
delavskih svetih TOZD oziroma DSSS.

Sprejet bo, ko se bo zanj odlodila vedina temeljnih organizacij in dé
lovna skupnost skupnih sluZzb na delavskih svetih.

Y nadi delovni organizaciji je bilo besedilo presledano in ugotovljer
da je sprejemljivo za nase razmere, zato je splosni sektor s spremni?
dopisom poslal dolodeno Stevilo predlogov samoupravnega sporazuma o
ekupnih izhodi3&ih in nekaterih osnovah za razporejanje 3isteza dohod
ka in za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo TOZD in
IS8S, da bodo delegati lahko odlodali o sprejemu.

Splodni sektor

ALT BOMO V LETU 1986 KOLEKTIVNO ZAVAROVANI

V nasi delovni organizaciji sedaj prehajamo v zakljudno fazo sprejem?
nja planov za leto 1985. Istodasno pa je potrebno predviditi za nelkat!
re naloZbe tudi sredstva, ki bodo uporabljena v naslednjem letu.

Tako nalogo je imel tudi odbor za dru’beni standard na svoji 1. redni
seji, ki je bila 19.11.1984, ko je obravnaval nalo¥be sklada skupne ¥
rabe za leto 1985 in planiral naloZbe iz teza leta za naslednje leto-
Plan sklada skupne porabe zajema jubilejne narade, nagrade ob odhod#
v pokoj, sredstva za preventivni oddih, 3portno rekreativno dejavnosi!
kulturno dejavnost, dotacije zvezi drusStev prijateljev mladine in vt
dajalcem, socialno pomoé, organizirani letni oddih, pogostitev upoko-

jencev, topli obrok, participacija za zdravstvene storitve, kolektiv~
no zavarovanje in regres za letni oddih.

~ejstvo je, da je sklad skupne porabe vedno omejen oziroma ne ustvar?
mo za te namene dovolj sredstev, zato je tefko planirati oziroma je 7
trebno odrekanje. Po planu za letoSnje leto smo predvideli za vse z%7
raj navedene postavke dolodena sredstva. Odbor za dru¥beni standard o'
ne predvideva v letoSnjem letu nobenih naloZb za porabo v naslednjem
letu za kolektivno zavarovanje. Predlos strokovmih slu¥b je bil, da &
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V te namene predvidijo nalo¥be za 2,500.000 dinarjev, odbor pa je bil
Inenja, da se ta sredstva porabijo za zdravstveni preventivni oddih.

t0 tej postavki je bilo predvideno 300.000 din in sedaj ta postavka zna-
Sa 2,800.000 din.

quor za druZbeni standard je mnenja, da je zavarovanje stvar posamez-
Ulka oziroma da delavec, ki ¥eli biti zavarovan, naj krije strofek pre-
Bije iz osebnega dohodka.

Do sedaj smo bili vrsto let vsi delavci kolektivno zavarovani in tak
Sklep odbora predstavlja nekaj novega. Pri tem je potrebno pripomniti,
da je kolektivmo zavarovanje najugodne jSa oblika osebnega zavarovanja,
katerega poznajo v vedini delovnih ormanizacij.

Ker ta sklep posesa v pravice vseh zaposlenih, bi verjetno bilo prav,da
0 tem sklepu razpravljamo in podamo svoje mnenje.

Splo&ni sektor

USMERITVE ZA PRIPRAVO IN IZVEDBO LE~INTH SESTANKOV
OSNOVNTH ORGANIZACIJ ZVEZE SINDIKATOV

PTEdlagam, da bi obravnavali nekaj %ljué¢nih nalog, katere najbolj iz-
Stopajo v nasem kolektivu:

1-.Izvréevanje prorramskih usmeritev, ki smo jih sprejeli na wvolilnih
Sejah in v toku preteklega leta.

y?lgko zadrtanih nalog smo dokaj dobro izvedli, da pa pri tem nismo bi-
Dl Se udinkovitej$i, moramo del krivde pripisati tudi sebi in nasi la-
S0dnosti, neizpolnjevanju lastnih usmeritev, zaprtosti v ozke okvire,
Pomanjkljivi disciplini in delno tudi neaktivnosti delegatov, preko ka-
terih sindikat kot druZbenopolitidna organiszacija izvaja in uresniduje
Svoje cilje.

Pr? dograjevanju socialistidnega samo-upravljanja se mora bolj cutiti
Prisotnost dlanov ZK, ki delujejo v nadih vretah.

Kar se tixe izobra¥evanja in usposabljanja v sindikalni organizaciji,
Doramo ugotoviti, da smo se uspedno vkljudevali v program obdinskega
Sindikalnega sveta na tem podrodju. Popolnoma je todna ugotovitev, da
EO_Se tisti, ki so kondali seminarje ali politicéne Sole, preved povle-
%l Vv ozadje in ne dajejo pridakovanih rezultatov oziroma s svojo ak-
lvnostjo ne opravidujejo zaupanja niti vloZenih sredstev. '

Veliko ved aktivnosti je potrebno posvetiti izbholjfanju poloZaja zapo-
Slenih delavcev predvsem v proizvodnih delovnih organizacijah. Mnenjem
e15_chv v neposrednji proizvodnji j e potrebno bolj prisluhniti, kot
Udi vodjem sindikalnih skupin, vendar je predpogoj, da sindikalne sku-

Pine dobro delujejo.

Glede na uresnidevanje ciljev druZbenoekonomskih odnosov in s tem zo0-
Spodarsko stabilizacijo, kot jo trenutno poznamo, moramo z nasSo usme-
1tvijo nadalje vztrajati pri doseganju boljSih rezultatov gospodarje-
Qja v na%i DO, z zmanjSanjem stroskov, uposStevanju znanja in novih teh-
IlOIOE;ij, boljsi izkorisdenosti dela in sredstev, krepitvi samoupravne
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in tehnoloske discipline. Vztrajati je treba pri sprotnem spremljanju
rezultatov sospodarjenja in od strokovnih s1u¥b zahtevati, da predlo-
,130 pro*rame za odpravo slabih rezultatov in predloge za udinkovite]”
se gospodarjenje.

Vsa ta aktivnost mora sloneti na uveljavljanju taksSnih odnosov pri ra’
porejanju dohodka, sredstev za OD in skupno porabo, da bodo bolj motis
virale vse delavce za odgovoren odnos do dela in @ospodarjenja v gi-

stemu samoupravljanja in uvosStevanju krlkerlaev in meril uspesSnosti 0
spodarjenja, ki jih vsako leto ob zakljuénem radunu prlpravlgamo v DO:

?. Aktivnosti sprejemanja planskih aktov ne tedejo po predvidenem in
na delavskem svetu DO sprejetem rokovniku. Samoupravna delavska lkon-
trola je dol%na ugotoviti nepravilnosti in krsSitelje predlagati oziro”
ma posredovati na dokazovanje krivde neodgovornega dela in sankcioniré
nja na discinlinski komisiji.

Vsi plani (letni, srednjerodni, dolgorodni) morajo ob elementih dohod”
kovnema sistema in proizvodnje vsebovati tudi ujotovitev potreb po kas
drih za izvedbo teh planov (upoStevajos tudi upokojitve) in na podlagzl
tega je potrebno izdelati oblike izobraZevanja, ki torej morajo biti
prilagojene potrebam TOZD.

7a spodbujanje izobraZevanja zaposlenih bomo nrelo 00S skrbeli, da bo
celovna organizacija vsaj enkrat vsako leto objavila razpise za izobr#
7evanje in predlarala najboljSe mlade delavce za Titove Stipendiste.

5. Oceniti je potrebno ureqnloevanae vlioze in funkcije sindikalne oxraé
nizacije ter njenih organov pri razv13anJu csamoupravnih aktivnosti in
odgovornosti za preprecevanje padanja realnega orebnega dohodka, ozir?
ma za njegovo povedanje.

4, Oceniti moramo, kje smo v uresniievanju delitve po delu in rez ult
tih dela in sprejemu samoupravnega akta o Aaérajevanau (omengenl akt
bi moral po posebni zadol%itvi strokovne sluzbe bltl v javni razpravi
naakasneae v mesecu decembru - vendar ~a do danes Se nlg, Omen jenemu
vprasanju je potrebno posvetiti vedjo pozo*nort kot do sedaj; le na
tak nadin bomo odpravili zmeSnjavo in nepravilnosti pri nadinu nagra-
jevanja, ki postaja vse bolj nevzdrien.

5 Oceniti je potrebno, ali smo ustrezno onronlgall delovange delerato
in delegacij za delavske svete, zbor zdruZenega dela, SIS in celotni
delegatski sistem. Ugotoviti Je potrebno, v xacdni meri so bili &lani
in organi zveze sindikatov s svojimi stali’di in predlogi uspeSni v
camoupravnih organih, zboru zdruzenegas dela, skupsSZinah SIS itd.

Letni sestanki osnovnih organlza01a in organov naj torej nomenijo oce~
nitev.dela v preteklem letu in vsebinsko pripravo razprave o zakl jud-
nem radunu za leto 1934 z vidika doseganja dosedanglh in za naslednje
obdobje zastavljenih ciljev. Sprejete ocene in ugotovitve naj bodo 08~
nova za opredelitev programekih usmeritev za leto 1935.

Tetnih sestankov osnovnih organizacij sindilkata se udeleZite v Zim ve”
jem Stevilu, raZpravlJaJte, predlagaate in bodite &im bolj konkretni.
S tem boste v veliki meri prlﬁomovll, da bo sindikat kot druZbenopoli-~
tidna organizacija kar najbolj udinkovit pri izvajanju svojih nalog.

Predsednik sindikata DO
Bo%idar Varnica



Livarji so se odlodili za ...

STROKOVNA EKSKURZIJA V MARIBORSKO LIVARNO

V soboto, 22. decembra 1984 smo se zjutraj ob 6,30 zbrali pred Acisom
Z namenom, da obisdemo Maliborsko livarno. Bilo je precej mrzlo ju-
tro in nas je precej nazeblo, dokler se nismo vsi zbrali, Napisala
Seém vsi, bilo pa nas je polovico manj kot je bilo prijavljenih. Kljub
temu smo malo po pol sedmi sedli v avtobus in se odpeljali proti Mari-
boru, Vo’nja je hitro minila in kaj kmalu smo se nasli pred vhodom v
Mgriborsko livarno. Pri vratarju sem pokazala dovolilnico za ogled po-
djetja. Ta nas je prijazno sprejel, ker je bil obvedZen o nadem priho-
du., Tako je Sofer avtobusa zapeljal na dvorise podjetja in pri vratar-
Dlci parkiral vozilo. Med tem je vratar %e obvestil strokovne vodje o
nasem prihodu. V kratkem dasu sta priSla dva tovariSa, ki sta nas potem
Vodila po oddelkih. Bilo je kaj videti. Predvsem livarna in &istilnica
odlitkov. Ne bi verjela, toda, tako zradni, svetli in veliki prostori
S0, da je bilo veselje se sprehoditi okrog in si ogledovati delo v teh
0ddelkih, seveda ne manjka drobnih pomanjkljivosti. Tudi polirnica in
sTusilnica sta lepo urejeni, &isti in predvsem presenetljivo dobro za-
SCiteni stroji, tako da od bruSenja ne ostaja nesnaga po tleh, niti na
Judeh, ki to delo opravljajo. Ozledali smo si tudi novo avtomatsko
Balvaniko, sicer to samo od vrat, ker je $e v poizkusni fazi, pa je
bilo kljub temu ¥e kaj videti.

Vsem, ki niso 31i na ekskurzijo, je lahko %al. Po ogledu oddelkov so
Das predstavaniki sindikata povabili v sejno sobo. Tam so nas pogosti-
li 5 kavo, obenem pa so nas tudi seznanili z delovanjem sindikata v
D0 Livarne Maribor. Bilo je zanimivo prisluhniti strokovni, a wvendar
Preprosti razlagi predsednika sindikata. Ob tej razlagi sem se prav
Nepri jetno podutila, kajti z nami ni bilo naSe~a predsednika sindila-
ta, niti namestnika (bila sta oba zadr%ana). Tudi ostali udele%enci
ekgkurzije so se pocutili neprijetno, kajti to smo bili sami prepro-
Sti 1ljudje, ki teZko komunicirajo z ljudmi, ki niso neposredno iz nji-
Ovega podrod¢ja. Kljub temu smo predelali precej tem, kolikor nam je
Seveda dopusdal das. Ob vsem tem se sprasSujem, kako da ni mozel z na-
M1 (k1ljub vabilu vVvsaj nekdo od strokovne-ga vodstva TOZD in DO, ki
lma precej ved vpogleda v taksSne stvari. Kljub temu smo si Mariborsko
lvarno z zanimanjem ogledali in videli veliko novega, izvedeli prece]
zanimivih stvari. No, ob 1ll. uri smo se od na3ih gostiteljev poslovili
10 se jim prisrdno zahvalili za prijetno prefivet sobotni dopoldan.
Kot &lan sindikata sem jih povabila na ogled nade DO. Vabilo so spre-
Jeli in obenem tudi poudarili, da bi se ob tej priliki pogovorili o
Problemih in izkus3njah obeh DO.
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TUDI ZAPOSLENT INVALIDI SE ZAPOSLUJEJO |
i

Organizirano povezovanje zaposlenih invalidov nam je manj poznano, za-
0 je prav, da se s tem seznanijo vsi, posebej Se delovni invalidi.

Na ravni republike deluje Zveza drudtev delovnih invalidov, v ob&inah
Pa drustva delovnih invalidov. V vedjih delovnih organizacijah po
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Sloveniji pa se ustanavljajo aktivi 1nvL11dov, ki delujejo v okviru
obZinskega drustva. Aktivi zaposlenih inval idov (II. in III. katego$
rije) zdruzujejo, vkljudujejo in povezujejo invalide na temelju vze-
jemne odvisnosti, odmovornosti in solidarnosti na osnovi programske
ektivnosti drustva invalidov.

Pri reSevanju invalidske pfoblematike ce aktivi po svojih predstavni”
kih in delegatih tesno povezujejo z drustvom invalidov v ob&ini, pr”
tako tesno pa sodelujejo s samoupravnimi orsani in druZbeno politiZm®
mi organizacijami v OZD.

Drudtvo invalidov ima svoj statut in skladno z ddodili statuta se fof
mirajo oz. ustanovijo aktivi delovnih invalidov v organizaciji zdru-
veneza dela.

Pravice in naloge aktiva so zlasti:

- sodelovanje pri izvajenju teoretilnega in praktidnega usposabljanjé
preusposabljar ja in strolovnega izpopolnjevanja invalidov na ustre’
na dela in naloge,

- daje predloge in organizira skupaj s strokovno sluZbo 0ZD razprave
o prepredevanju nastajanja invalidnosti, ki so posledica neprimer-
nih pogojev dela,

- vspodbuja preventivno zdravstveno varstvo pri delu ter s tem v v el
sodeluje z ustreznimi organi 0ZD, kot na primer s komisijo za var-
stvo pri delu,

-~ skrbi za ustrezno delovno vzduSje in dobre medsebojne odnose ter o?
" ravnava in analizira vzroke za konflikine situacije,

- daje predlog strokovnemu orjanu O0ZD za uvedbo postopka za uvel jav--
ljanje pravic iz invalidskesa zavarovania,

- aktivno sodeluje pri oblikovanju samouprevnega qplosnema akta o po-
stopku za uveljavlijanje, omejitev in pwenphinge pravic iz pokojnin<
skega in invalidskepa zavarovanja, v spornih primerih pri izvedeni-
Skem mnenju invalidske komisije o preos stali delazmoZnosti lahko da~
je svoje mnenje 7lede konkretne razporeditve delovneFa invalida na
drugo ustrezno delo, S

- vodi skrb o socialno ogrozenih invalidih,

- skrbi za potrebno varstvo invalidov, tako glede usatreznera stanov®
nja, prehrane, odnos-v med delom, zdravljenja, letovanja, rekreaci~
je in Sporta,

- skrbi za oeznanaauge invalidov z zakonitimi pravicami in dol¥nostmid
ki izhajajo iz zakonov in samoupravnih sploZnih aktov 0ZD,

- sodeluje s strokovno slu?bo in drugimi organi v OZD pri izbiri del
in naloz, odvisno od preostale delovmne zno%nosti invalida.

Akxtiv delovnih invalidov izmed svojih &lanov izvoli odbor aktiva, ta
pa izmed sebe predsednika, tagnlta po potrebi pa Se poverjenike z
zadolZitvami za dolo%eno podrodje aktivnosti.

Ker smo ena od vedjih delovnih organizacij v ptujski obdini in ker
imamo cca 80 zaposlenih invalidov, smatramo, da imaje le-ti mo%nost
ustanovitve aktiva delovnih invalidov.

N



ZelQ,malo je namreé¢ vkljufenih v druStvo v obdini, morda pa bi poka-
zali interes za vkljuZitev v drustvo preko aktiva, ki bi deloval v
delovni organizaciji.

%Zijo ustanovnega se-

1
i v mali Jjedilnici ODP.

Zato vabimo vse zeaposlene invalide, da se ude.
Stanka v torek, 20. januargja 1985 ob 13,30 ur

Vezi se utrjujejo
OBISKALI S0 NAS NASI UPOKOJENCI

Kot smo %e porodali v eni od prejsnjih Stevilk naSega "novega" rla-
Slla, je bilo v petek, 2l. decembra 1984 %e tradicionalno sredanje
nasih upokojencev. Ugotoviti moram, da je bilo sredanje nadvse pri-
ST'Cno in da se ga je udeleZ?ilo od_skupaj 157 unokojencev 127. Po pri-
Srénem kulturnem programu otrok OS Tone “nidarid in tamburasjega or--

Kestra Agis se je ob spremljavi tamburafev razvilo pravo druzabno sre-
Canje.

V imenu upokojencev se je za trud in skrb zahvalil Maks Voda, biv#i
Vodja varnostnikov ter izrazil najlepSe Z%elje ob Novem letu in za%e-
lel kolektivu Agisa Se veliko delovnih uspehov. Razdli so se s trdno
Ob1jubo - drugo leto nasvidenje. In tudi bo!

M.
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i KOSARKASI AGISA, POZORI

Vse zaposlene, ki bi se %eleli rekreirati ob igranju koSarke
obvesdamo, da imamo odslej na razpolago telovadnico SSC Ptuj v
gresernovi ulici (stari dijaski dom) vsako sredo od 19,%0 do
l. ure. SRR, et
M—

Torej, ljubitelji irranja koSarke, ne bojbe se mraza in ne [

. Oklevajte. Pridakujemo vas. ’
""'"""—-—.—..vu-......_._._.........,' 8 i
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Sporgéilo o nastali nesredi, ki je prizadela nasSo sodelavko Beatriko
TOMAZIE, doma iz BiZa 29, poSta Trnovska vas pri Ptuju, zaposlenpo na
delovnem mestu #istilke v TOZD VZDRZEVANJE. Tov. Beatriko Toma#?id je
Prizadel poZar dne 29.12.1984 ob 20. uri na gospodarskem poslopju,

K} ga je imenovana z veliko truda in odpovedovanje preuredila. Ogen]
J1 je prizadejal veliko materialno Skodo. V celoti je zgorela streha
8 krmo za Zivino in ves skedenj.

Ob tej veliki materialni Skodi, ki jo je tov. Beatrika Toma%id utr-
Pela, prosimo za solidarnostno pomod &lanov DO AGIS.
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Prosimo vse Elane kolektiva DO AGIS, da se vkljuéimo v solidarnostnt
akcijo in pomagamo sodelavki v nesreci. Prispevke nakazati na 10 00%
TOZD VZDRZEVANJE.

I0 00S TOZD VzdrZevanjé

S posveta poslovodnih organov, ki je bil 9.1.1985
KLJUB MRAZU TAHKO ZATRDIM, DA JE BILO NA POSVETU VROCE i

Kot prvo je bilo treba potrditi izpladilni faktor, ki bo sluZil kot
osnova za izpladilo 0D za mesec december 1984, ki ga je pripravila
plansko-analitska slu%ba.

Poslovni rezultati v mesecu decembru nam dovoljujejo maso =za izplaéf
OD po naslednjih izpladilnih faktorjih po TOZD in DSES:

KOM - 18612 SER - 18768
TAP - 13704 VZD - 18612 ]
VZM - 18768 , OR. e 186T 2 a
PM - 18768 DSSS - 18612 .
Mt TRoe KOy =t 17913

Ob vseh teZavah, ki spremljajo nadSe gospodarstvo, je bilo izreXenib
veliko misli, o katerih bomo porodali v naslednjih Stevilkah naSez2
glasila,

Sedaj pa Se nekaj o problemih prevoza na delo, ki so bili pravtako ¥
ma razprave na tem posvetu.

€b prehodu na novi delovni &as v nasi delovni organizaciji so se v

nekaterih smereh pojavili problemi prevoza domov. Bistvo problema j¢
v tem, da avtobusi odpeljejo prehitro, po svojem voznem redu in da {
sledijo avtobusi Sele dez ved dasa. Zaradi tega je bilo nekaj problé
mov, saj morajo nasSi delavci fakati na prevoz domov tudi okroz 45 md

Aktualna sta predvsem prevoza prve izmene v smeri proti Leskovcu in
smeri proti Gruskovju in 7etalam. Proti Vidmu in Leskovcu odpelje a¥
tobus ob 14.15 uri, kasneje pa mu sledi avtobus ob 15.15 uri. Podob?
situacija je skoraj tudi za smer GruSkovje -- Zetale, ko je praktiin?
nemogofe priti na avtobus, ki iz Ptuja odpelje ob 14.20 uri, sledi ?
mu avtobus, ki odpelje ob 15.10 uri.

V zvezi s to proboematiko smo dali na CERTUS, TOZD Potniski promet
Ptuj vliogo, s katero omo zaprosili, da se prestavi vozni red na ob€
navedenih linijah na 14.30 uro. Iz razgovora z vodjem te temeljne 0F
manizacije izhaja, da je za vsako spremembo voznega reda komplicira®
postopek. ‘

Na razsovor v naS$i delovni orzanizaciji se je po tej problematiki J#
vil predstavnik iz krajevne skupnosti Videm - Podlehnik, ker so zaif
teresirani, da se ta zadeva uredi.

O reSitvi te nade vloge bomo po potrebi porodali. :

i R adhd
ZAHVALA
Ob boledi izsubi drasega mo¥a se zahvaljujem sodelavcem TOZD Komerod
ala - SGI za izredena sozalja, darovano cvetje ter spremstvo na nje”
govi zadnji poti.

Martina Ivandid 2
- U Cad



