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Ljubljana, 14. februanja 1992, §t. 7, letnik 51, cena 60 tolarjev

Cena Stevilke DE je zrasla na 60 tolarjev. Ob taksnem neljubem dejanju (Zal so spet nujno vse
pogostejsa) ¢aka urednika prav tako neljubo opraviéevanje in dokazovanje, ées:

Vemo, da je vsak dvig cene ob dandanasnjih stiskah pomeni udarec naroé¢nikom in groznjo, da jih
bo vse manj. Ker pa davki, skokovita rast cen papirja, tiskarskih stroskov pa poStnih in kaj vem
kaksnih Se lahko izhajanje ¢asopisa ogrozijo ¢ez no¢, je visja cena neizbezen izhod — pa ¢eprav
v prepad!

Toda to je Ze kliSe. Tokrat gre Se za nekaj drugega. Ceno moramo dvigniti (naj sploh dodajam, da bi
jo morali bistveno bolj?!) tudi zato, ker nam naroéniki placujejo z zamudo ali pa sploh ne.
Potemtakem lahko temu, ¢emur tako radi pravimo »objektivni faktor«, dodamo Se nesolidarnost.
Mar ni logi¢éno? Ce si naroéen na ¢asopis in ga dobivas pa ne plagas, bo moral to storiti nekdo drug.
Narocnik in pa predvsem izdajatelj. Sicer ¢asopis pa¢ usahne!

A tokrat ne gre za prezivetje kolektiva, ki DE izdaja. Gre res za preZivetje ¢asopisa. Zakaj naj

Tezivi?
: O pomenu obvescéenosti ¢lanstva organizacije, kakrsna je sindikalna, ne bi premleval. Toda ne
parlament ne vlada ne stranke ne javni mediji do delavskih vprasanj nasploh in do sindikatov
posebej ne kaZejo nobenega posluha. Na tisti kancek predvolilne demagogije _lal}ko. mirno pozablmo:
Ne bi razclenjeval, ali gre pri tem za politiéno norost, za neznanje in iz njega izvirajoco ignoranco ali
pa Ze kar za zaroto. Dejstvo je, da morajo sindikati to zaroto molka prebiti. In za to ni dox{ol]
informativni bilten, za to je potreben resen ¢asopis, ki ga vzame v roke ¢im veé ljudi in s tem dobiva
¢im vedji vpliv. Vpliv javnosti je namreé¢ v zdaj$njem gospodarskem in politi¢nem Babilonu edina
resitev.

Tak ¢asopis pa stane. Ve¢ kot doslej in manj, kot sindikati, ki se zavedajo svojega poslanstva,
zmorejo. ; Urednik

Zoper protekcionisticne ukrepe kmetijskega
ministrstva in slovenske viade, ki z novimi daja-
tvami na uvoz nekaterih Zivil cez vse razumne
meje - varujejo (ne)produktivnost domadega
kmeta na eni potiskajo obubozano delavstvo
v eksistencno bedo na drugi strani. Slovenska
vlada je s temi ukrepi dokazala, da ne premore
niti vizije, kaj Sele izdelanega programa razvoja
slovenskega kmetijstva. Namesto da bi s subven-
cijami, selektivno davéno politiko in ugodnimi
posojili pomagala kmetu in s trinimi cenami
lajsala tegobe delavstva, brani prvega na raéun
obubozanja drugih. To pa ni nobena politika,
temvec desno revolucionaren revansizem, ki se
mu morajo upreti vsi, ki so v tej druzbi Se spo-
sobni treznega premisleka. To je zloraba demo-
kracije in diskriminacija velikega dela sloven-
skega prebivalstva, ki ima lahko usodne posle-
dice. Prisel je ¢as, ko bomo morali sindikati,
wntelektualcl in vse tiste politicne stranke, ki na
volitvah ra¢unajo na glasove delavcev, zdruzeni
udariti po tej oblastniski poniglavosti.
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Pise: Ciril Brajer

V torek je na televiziji nastopil predsednik slovenske vlade
Lojze Peterle. Pustimo tokrat ob strani vso samohvalo, ki
je za tak nastop po svoje normalna. Toda tista o kar najvisji
ekspertnosti njegove vlade je bila vendarle malce prehuda.

Kaj mislijo o ekspertnosti ministra kulturniki, je menda
jasno. Tudi Solniki imajo o tem precej povedati. O ekspertno-
sti ministra za turizem je bilo prelitega litre in litre ¢érnila,
svojo je z odstopom pojasnil minister za trg, kako je bilo
z zdravstvom in socialno politiko...

Viada v celoti lepo izpricuje ekspertnost v odnosu do
sindikatov, pa saj o tem piSemo iz tedna v teden.

Tokrat nekaj ve¢ o Rajku Pirnatu, ministru za pravosodje.
Ekspert, da mu ni para, ko je treba na televiziji potarnati
o zaroti rdeéih direktorjev, o skupni zaroti med njimi in
Svobodnimi sindikati, ko je treba ukrasti, kar je od druzbene
lastnine §e ostalo in podobne modrosti.

Ne bi na $iroko obnavljal spomina na njegovo ekspertno
stalisée do tihotapstva ali na to, kako moz, prvi odgovoren za
pravno drZavo, kr§i prometne predpise oziroma policijske

ukaze.

Res je Ze to resno kot sam vrag, saj gre za svetel 2gled, za
2nan in tako kritiziran balkanski sindrom »kud svi Turci tud
i mali Mujo«. Gre za nekaj Se bolj resnega:

Nobeno medijsko nastopastvo in ne strankarska demago-

gija ne bosta dala ekspertnega odgovora na klju¢no vprasa-
nje — Kaj Iahko drZava stori? Kaj mora drZava storiti?

Naj gre za delavske pravice, za krajo druzbenega premoze-
nja z divjo privatizacijo ali Se bolj neposredno, naj gre za
svobodno, a urejeno trzisée ali pa neprecenljivo $kodo, ki
udarja po slovenskih gozdovih...

Skratka, prvo in prve, kar mora drzava postoriti, je Ze-
lezna oblast zakona! Sicer pride pac¢ do oblasti lobijev, mafije
celo, skratka tega, cemur pravimo Divji zahod, balkanizacija

in kaj vem kako Se.

Pravna drzava je pravni sistem, sodniki, kot se spodobi in
z vso veljavo, ki jim gre, pravniki... Lojze Peterle je v ome-
njenem nastopu ob vsej hvali in samohvali vendarle zdrsnil
v samozanikanje — ko je nasteval, kaj bo uredil bolje, bolj
posteno (od avtomobilov do samovolje s prora¢unskimi sred-
stvi), je s tem paé priznal, da doslej ni bilo ne dobro in ne
posteno. In veéina tega sega prav na podrodéje, za katero je
odgovoren minister za pravosodje.

Saj je tako enostavno — kar je novo, je treba urediti na novo
in dotlej zagotoviti, da deluje staro. Sesuti staro in ne biti
sposoben zgraditi novega na tako pomembnem podrocju kot
je pravni sistem, pa je dale¢ od ekspertnosti.

Direktorske sluZbe

Slovenija je Se zmeraj v gospo-
darski krizi, ki ji Se ni videti
konca. Pristojne slovenske usta-
nove je verjetno brez kvalitetnega
vodstvenega kadra ne bodo mogle
resiti. V skladu z gospodarskimi
programi, zakonodajo in drugimi
ukrepi bo potrebno vpeljati odgo-
vornost in jamstve vodilnih za
uspes$nost poslovanja gospodar-
stva. Zdaj $e ni noben direktor
odgovarial, ¢e je pripeljal podjetje
v rdede Stevilke ali ste¢aj. Dogaja
se prav nasprotno. Z divjo privati-
zacijo je ponovno uvedeno nji-
hovo kolobarjenje. Direktorji, ki
so pripeljali podjetje v stecaj, so
v veéini primerov tudi na vodilnih
mestih v novih podjetjih, ki so jih
ustanovila preminula stara po-
djetja. Tako se zgodba ponavlja.

Da bi se redili nesposobnega ka-
dra, zahtevamo od pristojne obla-
sti, naj prouci vzroke za stecaje
podjetij, tudi s strani sindikatov
in delavcev, pri katerih bodo
lahko dobili mnoge dodatne po-
datke. Predlagamo in zahtevamo
za vse vodstvene kadre polog ozi-
roma denarno aekontacijo v naj-
manj§i visini 10.000,00 DEM za
jamstvo. Po kondanem uspes$nem
vodenju podjetja jo lahko dobijo
v celoti vrnjeno z obrestmi. Ce bi
bilo poslovanje neuspesno, bi po-
log pripadal podjetju. Banke bi
lahko redkim direktorjem, ki ni-
majo toliko denarja, posodile na
hipoteko. S tem bi gospodarstvo
dobilo sposoben in zainteresiran
kader, ki bi pomagal pri gospo-
darskem vzponu. Mnogim vod-
stvenim kadrom je v glavi samo
to, kako bi uniéili obstojece po-
djetje in odprli svoje, privatno,
z enako dejavnostjo, ali pa si
z divjo privatizacijo in umetnimi
holdingi zagotovijo trajne polo-
Zaje (beri denarne) brez nadzor-
stva. Vsekakor je potrebno s to
dopolnilno zakonodajo pohiteti.

Crna lista se vztrajno §iri.

Predsednik
predsedstva NSS:
Rastko Plohl

Odhodnica ob upokojitvi
in spominska grafika

Napisala bi nekaj misli v zvezi
z mojim delom v organizaciji ING
InZeniring. :

V omenjeni organizaciji sem de-
lala 30 let in sicer sem bila tajnica
v tehniénem sektorju na Pav§icevi
ul. 4. V teh letih smo vsi tedanji in
tudi Se sedanji delavci dali vsak
svoj velik finanéni prispevek k na-
kupu poslovnih prostorov na Ce-
lovski c. 136 in na Pavsicevi ul. 4.
Zaradi najetja stanovanjskih po-
sojil za nakup poslovnih prosto-
rov smo imeli vsi tedanji delavei
obéutno niZje OD kot delavci
v komercialno-tehniénem sek-
torju. Posojila smo odplacevali
vseh 20 let mojega sluzbovanja.
Prav zato mislim, da sem v te po-
slovne prostore vlozila veliko svo-
jih finanénih sredstev, da imam Se
vedno nekako pravico obiskovati
moje sodelavce, ki so e v rednem
delovnem razmerju na tej lokaciji
in so bili del mojega Zivljenja in so
fe vedno.

Prav v tem dopisu pa mi vod-
stveni delavci prepovedujejo pri-
hajati v stik s sodelavci v teh pro-
storih. Med drugim sem $e vedno
¢lanica njihovega sindikata in me
imajo z veseljem v svoji druzbi.
Do danes nisem nikogar motila
pri delu, ker sem bila za kratek
¢as na obisku ob njihovi malici.

To je pojasnilo za prihod v po-
slovne prostore v ¢asu od 5. janu-
arja letos, odkar sem upokojena.

Prej sem bila v rednem delov-
nem razmerju kot vsi drugi de-
lavei.

Do moje upokojitve so vsakega
delavca ob upokojitvi ali ob od-
hodu v novo delovno organizacijo
nagradili z grafiko, ki so jo kupili
z maroéilnico firme, prav tako so
se organizirale zakuske, poslo-
vilna kosila ali vecerje iz druzbe-
nih sredstev — narocilnica. To je
veljalo le za delavce iz DSSS in
komercialno-tehniénega sektorja,
iz tehniénega sektorja pa smo
upokojencem ali odhodnikom iz
nase organizacije vedno kupovali
knjige ali grafike iz zbranih sred-

Ugovor na odprto pismo
»Francelj, nehaj ze
Zavajati slovenske
delavce«

Cloveska natura je razliéna od
éloveka do ¢loveka, od delavca do
delavca. Nesmiselno je pric¢ako-
vati, da bi vsi delavci svoje inte-
rese videli v samo eni sindikalni
organizaciji. Tak$no enoumje se je
obdrzalo na nasih tleh mnogo let
z diktaturo. V teh letih si je svobo-
den sindikat ustvaril privilegije,
ki se jim ne more in ne more
odredi. Vse, kar je novega in Zeli
na povrsje, je z njihove strani
treba pomendrati in potlaéiti.
Eden glavnih akterjev demokra-
tiénih premikov na sindikalnem
podrodju je g. Tomsi¢ »Francelje.
Verjetno bo o njegovem vizionar-
stou veé¢ vedela povedati zgodo-
vina, saj poznate tisto, da je umet-
nik poplaéan za svoje delo Sele po
smrti, politicne odlocitve pa se
prav tako odrazajo v zgodovini in
svojo pravo ceno dobijo kasneje.
Ljudje tezko razumejo odloditve,
ki nam iztirijo vsakdanjik, pa ce-
tudi so te odloditve dobre. Zato
tudi trdoZivi cvet neodvisnosti le
poéasi prodira v naso zavest, ker
je blaten in poniZan 1000-krat na
dan. Le po zaslugi mocnih in res
neodvisnih ljudi ta veja sindikata
Zivi in se upira vsem nesramnim
in podlim podtikanjem in" blate-

Tudi rek, ki pravi, dokler se
o tebi pife in govori, res Zivis iz
dneva v dan, potrjuje, da nas je
peséico neupogljivih sindikali-
stov, ki drug drugemu dajemo
mo¢, da drugacnost lahko zaZivi.
Hudo je z ljudmi v svobodnem sin-
dikatu, ki imajo tako nizko ob-
zorje. Koliko pretvarjanj in Zali-
tev je potrebno, da bi se v sindi-
katu obdrzalo sindikalno eno-
umje. Veliko pokonéne drze je bilo
potrebno pri ustanavljanju vec-

strankarskega sistema, Se veé pri
ustvarjanju sindikalnega plura-
lizma. OgroZena je bila socialna
eksistenca posameznika, ogro-
zeno delovno mesto zaradi dru-
gacne miselnosti. O tem lahko go-
vorijo le tisti, ki so to kalvarijo
doziveli.

Zakaj se Goljot boji Davida!
Kdo se boji konkurence? Kdo kaze
na drugega, da je razbija¢ delav-
stva? To so tisti, ki niso dojeli
éasa, v katerem Zivijo, skratka, so
nesposobni. Veliko je bilo priti-
skov nma nas, naj se zdruzimo
z gnezdom boljSevizma, rekoé, da
smo tako in tako obsojeni na pro-

pad. Ravno ti ljudje iz vodstva
starega sindikata ne znajo dru-
gega kot S$céuvati ljudi, delati
zmedo, podpirati sovrastvo in de-
lati sramoto mladi slovenski dr-
Zavi. Ni¢ koliko bolestne ljubo-
sumnosti se je zlilo na malega Da-
vida, ki je vedno bil aktiven, do-
kazoval, da je potrebno teziti
k boljsemu jutri, k razbistritvi de-
lovnega éloveka.

Ogromno je prav ta mali sindi-
kat pripomogel, da smo v tem tre-
nutku postali mlada’ drzava. Ce-
prav se je 98 % odloéilo za Slove-
nijo, bi bilo vprasanje, kje bi bila
Slovenija, ée bi se uresnicile na-
mere, ki ste jih vi naértovali (soci-
alni nemiri, kaos). Tok Save bi
odnesel Slovenijo na Jug ne v Sa-
mostojnost.

Predsednik KNSS Litostroj:
Joze Erculj

P. S. Upam, da ste toliko po-
steni, da boste pismo objavili v ce-
loti. S spostovanjem!

P.S.kP.S.

Seveda smo toliko posteni, celo
z veseljem objavimo vsako pismo
— tudi po vasSem nacelu, reku
pravzaprav, ki ga omenjate: Do-
kler nam pisejo, nas kritizirajo,
pomeni, da nas berejo...

Res pa ste nas spravili v prav
majékeno tezavico — ali vase pi-
smo uvrstiti med pisma bralcev
ali na literarno stran. Upamo, da
nismo udarili mimo.

Urednistvo
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Tako je umiral lendavski
Primat '

Zgodba je kratka, a Zal resniéna
in za nekdanje delavce propad-
lega podjetja kruta. Najprej so nas
dobesedno »prisilili«, s tisoéimi
»steklenih« argumentov, da smo
glasovali za izstop iz Primata. Ob-
ljubljali so nam »med in mlekoc,
valili vso krivdo na nesposobnost
in madehovski odnos mariborske
matiéne organizacije... Prav ti
»pizionarji« so §e »pred pokopom«
nove firme (Tovarna logisticne
opreme) pravocasno pobrali »§ila
in kopita« in odnesli s sabo, kar se
je Se odnesti dalo. Stecaju se ni
dalo veé izogniti...

Veé kot 400 nas je ostalo na
cesti, toda verjeli smo v pravié-
nost, v novo firmo; verjeli smo, da
se bo nadel nekdo, ki bo cenil ¢lo-
veka, njegovo delo, znanje, poste-
nost... Res je, poklicali so nas
okrog 100, toda ze po treh urah
dela smo bili poslani domov

deve na relaciji TLO (Tovarna lo-
gisticne opreme) in LOGO (nova
firma v ustanavljanju) in da nas
bodo éez kak dan poklicali. Prisli
so novi ljudje (naj bo ironija vecja
— taksni, ki so od drugod morali
oditi!), v firmi pa so ostali prene-
kateri, ki so jih Ze takrat »zabi-
jali« ob stolp sramu, zato nihée
med nami »s ceste« ne verjame ne
v pravicnost ne v povratek. Minilo
je namre¢ 14 mesecev...

Delal sem $e mesec dni pogod-
beno, ker sem pripravljal kadrov-
ske zadeve v zvezi z organizacijo
nove firme. Kriterijev, ki naj bi
pomagali pri izbiri kadrov, nihée
ni uposteval, e manj socialne sti-
ske, sicer se ne bi moglo zgoditi,
da ostane na cesti sposobna, po
stazu najstareja delavka, ki je
povrh se samohranilka, ali strojni
tehnik, ki je bil ves ¢as zgled pre-
danega, sposobnega in postenega
delavca z dolgoletnim stazem,
vendar (na njegovo $kodo)
z »lastno hrbtenico«! Ne, potrebno
je bilo izbrati (kot v TLO) sebi
enake, po sistemu »kimajocih
glav«; odlocale so spet »veze« in
»pezice«, firma pa naj plava
v kalni vodi, kjer »roka roko
umije«. Mesec dni mojega pogod-
benega dela ni bilo dovolj, da bi
spoznal steCajnega upravitelja
TLO, ki je mimogrede »pobral«
mesecni znesek, ki je takrat ustre-

lavcev, ki pa si jih lahko nasel
v vsakem trenutku v lakirnici ali
ob wvarilnem aparatu. Delavci
z veé kot 15, 20, 30 leti delovne
dobe v Primatu, ki so kot varilci,
barvarji ali transportni delavci
pustili tam tudi svoje zdravje, so
npr. osebni dohodek za november
1990 prejeli s polletno (!) zamudo,
regresa za leto 1990 pa Se do da-
nes ne! Celo obé¢inski veljaki so se
nad tem zgraZali in zadudili! Tem
delavcem so vrata firme danes za-

prta, predvsem ne smejo v proiz-

vodnjo, da ne bi »zastrupljali«
ozracja. Novi »bosi« pa so pripe-
ljali tovarno ze tako dale¢, da se
na veliko prodaja celo inventar,
kot so recimo pisalne mize. Se-
veda zvemo za drazbe in taksne
razprodaje, mi, ki smo bili tam
zaposleni dolga leta, ko so zadeve
Ze »rurejene«, torej, ko so stvari
prodane - oziroma razdeljene ti-
stim, ki so pa¢ »blizu ognja«, nji-
hovim svojcem ali prijateljem.
Paé, usluga za uslugo...

Pa $e nekaj, kar ne more niti
mimo obéinske vlade. Tisti, ki smo
jih javno obsodili in oZigosali kot
glavne krivee za propad podjetija,
saj so sedeli na odgovornih me-
stih, se polagoma vracajo na kraj
»zlodina«?! Politiéni vrh lendav-
ske obéine, kjer je gospodarstvo
obubozano in je ze 1800 delavcev
brezposelnih, dnevna migracija

prav kot avtor teya ¢lanka nimam
nobenih nacionalnih predsodkoV
in se s tem tudi strinjam, Ce gre za
kader, ki ga ni oziroma primanj-
kuje) pa dosega kar slabo polovico
brezposelnih, bi se moral zares za-
misliti, saj ée se plaz nezadovolj-
nih in prevaranih delavcev sprozi,
ga ne bo moé zaustaviti. Skupni
sestanek obéinske vlade s pred-
stavniki nezaposlenih je le dokaz,
da ni pravega posluha za teZave in
stiske brezposelnih; enostavno ni-
smo dobili nobenih odgovorov na
vprasanja in smo sejno sobo zapu-
stili brez vere in upanja v boljse
case.

T . X ey . 5 . ¥ I
z obrazlozitvijo da niso reSene za-  zal pribli*no pladam desetih de- delavcev iz sosednje Hrvaske (Ce- F. Bobovec
"ODHODNICA OB UPOKOJITVI IN SPOMINSKA GRAFIKA"
vas znak:
ra znake 40N/ 13-02-G8
e gohteva za vrnitev kljua in prepoved prihajanja  ddwm 17.01.1992
v delovne prostore ING infeniringa na Pav3ifevi 4
Dne 4.1.92 vam je v naSem podjetju prenehalo delovno razmerje.
Ugotavljamo, da do danes Se niste wrnili kljufev na3ih delownih
prostorov in, da tudi med ‘delovnim Zasom Se vedno prihajate v
delovne prostore, kjer motite normalen delovni proces.
Clede na navedeno, zahtevam, da najkasneje do torka, 21,1,92
vrnete kljude v tajnidtvo na Linhartove 1, od 20.1.92 pa vam
prepovedujem vatop v delovne prostore na Pav3ilevi 4.
Prijateljski odnos z biviimi sodelavel lahko gojite de naprej
izven rednega delovnega Zasa.
Za uveljavljanje vadih pravic so vam vsi podatki in dokumentacija
na voljo v nadi pravni sluZbi pri N. Gregorin.
Lep pozdrav ! 3
V.d. direktorja:
A
V vednost: X (L '
1 x tajnidtvo na
Paviidevi 4, N,TURK,
1 x pr. sluZba, N, GREGORIN
61107 Liubljana, Celovika 136, p. p.: 51, telelon: (061) 555 973, iro ralun: 50104.601-13245
— komerciaini sekior: Linhariova 1, lelefon 324 745; — tenniéni sektor: Paviideva 4, tetelon 559 146
— tinanéni sekior: Vodnikova 5, lelelon 319 784; — sploéni sekior: Calovika 136, telefon 555 462
e

stev sodelavcev, poslovilno zaku-
sko pa je priredil v lastni reZiji. Za
vse to nam ni zal, ker se dobro
razumemo in sSmo vse to z vese-
ljem financirali.

Vsa leta mojega sluzbovanja ni-
sem bila nikoli v disciplinskem
prekrsku in ne v postopku pri Ko-
misiji za delavsko kontrolo. V se-

-~

daj prepovedane poslovne pro-
store se nisem hodila nikoli trez-
niti, nikogar nisem vodila v po-
slovne prostore in nicesar nikoli
odnesla, éeprav sem imela edina
kljuce vseh prostorov, glede na
zaupanje mojih nadrejenih (bivsih
direktorjev, vodij — koordinator-
jev tehniénega sektorja itd.).

Zato ni razlogov za prepovedh

vstopa v poslovne prostore, $e po-
sebno med delovnim ¢asom, k mo-
jim bivsim sodelavcem.

Moj prispevek prepustim vasi

formulaciji, da ga posredujete
v svojih novinarskih besedah, le
da bo ohranil smisel mojega na-
mena.

Namengjen je tistim, ki so ta do-
kument izstavili in tistim, ki

osebno ‘poznajo podpisnike tegé
dokumenta.

Prav pa bi bilo, da si nasd
pravna sluzba vzame preostanek
¢asa za uskladitev samoupravni
splodnih aktov z novo zakonodajo
in se ne ukvarja z neplodnimi
stvarmi, ker stroske za omenjene
sluzbe nosijo vsi Se aktivni delavct
na Pavsicevi ul. 4.

Lep pozdrav!

Rozi Ferfolja

——
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TRIBUNA

PREDVOLILNA ARENA

Ne samo zaradi bliZajo¢ih
se volitev, ampak iz pre-
prostih ¢loveskih vzgibov
je skrb za ljudi, ki so
svoja najboljsa leta vlo-
zili v to, kar imamo, sa-
moumevna. Toda za pre-
‘tezni del nekdanje Demo-
sove koalicije o€itno ni.
O pokojninskem zakonu
je bilo sicer muéno, a ven-
darle doseZeno politiéno
soglasje, mnenja med
skupséinskimi zbori so se
razlikovala le Se v enem
niti ne najbolj pomemb-
nem ¢lenu, ki bi ga bilo
mo¢ uskladiti na skupni
seji v nekaj minutah,
Toda ne! Pred tem je
treba sprejeti zakon o za-

in vpliv v parlamentu.

drugah, za katerega vemo, da je zaradi spornega poglavja (po
njem naj bi se celotne predelovalne industrije pod firmo
popravljanja krivic iz preteklosti polastila vodilna smetana
v zadrugah) usklajevanje ze veckrat propadlo. Nad interese
ve¢ kot 400 000 tiso¢ upokojencev, da o generacijah, ki bodo
prisle za njimi ne govorimo, se je nenadoma postavila »pra-
vi¢nost« za razmeroma ozek krog ljudi, ki pa ima veliko moé

Takoj sprejeti
pokojninski zakon

Kot Ze receno, niso vsi nekdanji in zdajinji demosovci brez
obéutka za to, kako Zivi pretezna veéina drzavljanov. Mednje
zagotovo spada podpredsednik druzbenopolitiénega zbora
Tone Persak, kar je nemalokrat tudi dokazal. Zadnji¢, ko je
tvegal, da ga njegovi nekdanji strankarsko koalicijski kolegi
povaljajo po katranu in perju, je zahteval, da se skupno
‘zasedanje vseh zborov skli¢e takoj in zakon o pokojninah
koncno sprejme, zakon o zadrugah pa takrat, ko bo o njem
dosezeno vsebinsko politi¢no soglasje. Ce bi poslanci njegov
predlog sprejeli, bi se zgodilo najmanj to, da bi upokojencem
njihove pokojnine sproti usklajevali z rastjo plaé, kar na
videz ne pomeni bog ve kaj pomembnega, vendar bi vsaj
zoprn priokus politiénega izsiljevanja popustil.

Pogodba z Demosom je Zelene Slovenije ne-
nehno odtegovala od ekoloskih ciljev, tako da so
bili bolj ali manj dodatna utez, s katero so Demo-
sovi jastrebi lahko s preglasovanjem izsilili njim
viecne odloéitve, ki pa seveda niso imele nobene
zveze z varovanjem okolja. Se veé. celo pri odloéi-
tvah, ki so krepko zarezale v varovanje éloveko-
vega okolja, so morali sklepati kompromise ali se
celo podrediti bolj agresivnim v koaliciji. Spom-
nimo se samo njihovega poraza v zvezi z melioraci-
jami mocvirnatih kmetijskih zemljis¢. Podobna
usoda jih najbrz caka tudi z zaprtjem krske jedr-
ske elektrarne. Ceprav je veéina poslancev ves ¢as

»Zeleni« prestop

zatrjevala, da jim ne
gre za ni¢ drugega
kot za zdravo okolje,
so jih njihovi nastopi
v skupsc¢ini veckrat
postavili na laz. Piko
na i je postavil eden
njihovih najbolj zgo-
vornih poslancev dr.
Stanko Buser s pre-
stopom h kmecki ozi-
roma po novem Slo-
venski ljudski
stranki. Torej tocno
k tistim, s katerimi bi
si moral biti zaradi
varstva okolja vsaj
malo v laseh. Name-
sto tega je Ze pred

prestopom podprl »kmetijce« in se zavzel za to, da
se zakon o pokojninah lahko sprejme le, ¢e se
sprejme tudi vsebinsko zelo sporni zakon o zadru-
gah. Njegovo zatrjevanje, da ima v svoji novi
stranki ve¢ prostora za ekolosko delovanje kot
v stranki Zelenih, je zato najbrz samo za tiste

najbolj (politi¢no) naivne volilce.

Joze Poglajen

EVROPA SOCIALNE PRAVICNOSTI

Boj za ekonomsko demokracijo (4)

Za nemske delavce, pa tudi
za pripravo slovenske zakono-
daje o participaciji delavcev
v podjetjih, so seveda najpo-
membnejSe izkusnje z veljav-
nostjo in uporabnostjo zakona
o soodlo¢anju. Ta zakon na-
mre¢ Se zdale¢ ne varuje vseh
zaposlenih v Nemdéiji. Po-
datki, dobljeni na podlagi sta-
tistiénih raziskav (veljajo za
prejsnjo Neméijo, ker za novo
republiko Se ni zanesljivih po-
datkov) kaZejo, da je v prejsnji
Zahodni Nem¢iji od skupno
26 milijonov zaposlenih le
39 % uzivalo navedene pra-
vice po zakonu o ureditvi po-
djetja; 17% delavcev pa je
uveljavljalo pravice na pod-
lagi zakona za osebno zastop-
nistvo v javnih sluzbah.

Vendar pa pravice pred-
stavnikov v javnih sluzbah Se
zdale¢ ne dosegajo tistih, ki
jih imajo ¢lani sveta podjetja:
44 odstotkov vseh zaposlenih
namre¢ nima nobenih zastop-
nikov, ki bi organizirano uve-
ljavljali njihove interese zato,
ker ne morejo izkoristiti pra-
vice do sveta podjetja, in sicer
predvsem v primerih, ko ima
podjetje manj kot pet zaposle-
nih ali ko ta zakon ne velja, ée
gre za cerkvene delodajalce.

Kako pomembno je za zapo-
slene, da lahko uveljavljajo
Svoje pravice prek sveta po-
djetja, nam pokaze Ze primer
odpuscanja delavecev. Ce dobi
zaposleni delavec odpoved in
prej svet podjetja s tem ni bil
seznanjen, odpoved ne velja.
Ce zaposleni v podjetju ni-
majo sveta podjetja, je odpo-
ved takoj pravnomoc¢na. Pri-
zadeti delavec v tem primeru
lahko vlozi pritozbo pri so-
dis¢u za delovne spore, toda
nima pravica opravljati svo-
jega dela do razsodbe sodié¢a.

Ce pa obstaja svet podjetja, ki
se z odpovedjo delavca ne stri-
nja, ga mora podjetje v. ¢asu
do odlocitve sodisca Se naprej
zaposlovati.

Zanimivo je, da imajo
v mnogih majhnih in velikih
podjetjih svet podjetja, ki pa
ni sposoben izkoristiti vseh
pravic in moznosti, ki jih nudi
zakon o soodlo¢anju. Koliko
bo svet podjetja uc¢inkovit pri
uveljavljanju pravic delavcev
je namre¢ precej odvisno
predvsem od mnozi¢nosti
¢lanstva v sindikatu.

Povezava med sindikatom
in svetom podjetja je zelo po-
membna za uspesno zastopa-
nje zaposlenih. V tem smislu
je Se posebej pomembno dolo-
¢ilo zakona o ureditvi po-
djetja, ki omogoéa sindika-
tom, ki imajo svoje ¢lane v po-
djetju, pravico do samostoj-
nega obiska v podjetju. Na ta

naéin se lahko svet podjetja
po potrebi posvetuje s sindi-
kalnimi predstavniki. Pred-
stavniki sindikata imajo poleg
tega pravico, da na zborih ko-
lektiva, ki niso javni, informi-
rajo zaposlene o sindikalnem
delu.

Pri Audiju nimajo s temi
vprasanji nobenih tezav: 98
odstotkov delavcev je namrec
organiziranih pri panoZnem
sindikatu metalcev, od usluz-
bencev pa vec¢ kot 70 % zapo-
slenih. To je seveda v primer-
javi z drugimi nemskimi po-
djetji zelo velik uspeh. Imajo
ve¢ kot tiso¢ sindikalnih za-
upnikov, ki na svojih delovnih
mestih zastopajo interese za-
poslenih in najozje sodelujejo
s svetom podjetja.

Ob tem pa se kljub uspes-
nemu zastopanju delavcev

srecujejo z drugim proble-
mom. Zakon namre¢ predpi-
suje, da ¢lani sveta podjetja

opravljajo svojo funkcijo
¢astno in zaradi tega ne smejo
imeti privilegijev niti Skode.
Zakon hkrati doloc¢a Stevilo
c¢lanov podjetja, ki to delo
opravljajo profesionalno. To
pravilo pa ne zadovoljuje
predvsem vecjih podjetij, saj
bi imeli na tej podlagi pri
Audiju, ki ima 27.000 zaposle-
nih, le 19 profesionalno zapo-
slenih ¢lanov sveta podjetja.
To pa je seveda premalo za
izvajanje vsakodnevnih nalog.
Imajo 43 ¢lanov sveta podjetja
in Se vedno ocenjujejo, da je to
Stevilo neustrezno, saj pride
na vsakega ¢lana sveta po 600
zaposlenih. V samostojnem
podjetju s 600 zaposlenimi
ima namre¢ svet podjetja 11
clanov. Ker postaja osebna
skrb za zaposlene iz dneva
v dan pomembnejSa, so
v Audiju z vodstvom podjetja
sklenili dogovor, ki je veliko
boljsi od zakona. Tako je pri
njih vseh 43 ¢lanov sveta po-
djetja profesionalcev. Poleg
tega pa imajo Se 25 strokovnih
delavcev, socialnih delavcev
ter sekretark, ki pomagajo
clanom sveta pri njihovem
delu. Pla¢uje jih podjetje, ki
s tem krije tudi vse stroske, ki
nastajajo pri delovanju za-
stopnikov zaposlenih.

Delo élana sveta podjetja pa
zahteva tudi njegovo ustrezno
kvalifikacijo, ki jo mora Se do-
datno pridobiti. Poznati mora
ne samo zakone, ampak tudi
mrezo gospodarskih povezav,
saj prevzema s svojim delom
odgovornost za stalnost de-
lovnih mest v podjetju. V ta
namen nudi sindikat ¢lanom
sveta podjetja in drugim za-
stopnikom delavskih intere-
sov potrebno usposabljanje na
podlagi posebnih izobrazeval-
nih programov, ki se izvajajo
na stroske podjetja.

Branka Prezelj

POLN BALON
PRAZNEGA ZRAKA

France Tomsi¢ nam je s sodiSéem grozil Ze po sre¢anju z delegacijo
bavarskih sindikatov. Ker kljub najboljsi volji ni znal povedati zakaj in
ker je bila groznja vendarle javna, smo dva meseca mencali, vsi smo
hodili v sluzbo treso¢ih kolen,:pogovor ni ve¢ stekel, nekaj nas je
posivelo...

Ni¢! Razen nove groznje. Pa kolega France sploh ve, kaj dela!? Mar
res ne more drugace obra¢unati s stalis¢i tako odprtega ¢asopisa kot je
DE? Mar nas res hoce psihiéno uniéiti?

Kako naj bi ¢lovek spal, delal, zazivel to polno, demokrati¢no zivlje-
nje, ko mu nad glavo visi Damoklejev mec?

Da bi mozak Tomsic¢evega kova grozil v prazno, da si ne bi upal na
sodis¢e, komaj verjamem. Nam torej pripravlja Se hujso kazen, on, tako
vnet zagovornik demokracije in pravne drzave? Spet ne verjamem.

Gre torej vendarle za poln balon praznega zraka? Poglejmo, pogumno,
brez strahu pred kaznijo bozjo:

V torek je na sre¢anju med vlado, zbornico in sindikati pred pogajanji
o socialnem paktu France Toms§i¢ prvié¢ v Zivljenju blagovolil ogovoriti
novinarja DE Francka Kavcicéa (Sment, torej je stvar le resna!). Zagrozil
ie, da bo zdaj pa res, ¢isto zares tozil DE. Saj svobodni sindikati da tako
ali tako po njem le svinjajo, DE pa stalno pretirava.

Sodu, da je pa izbilo dno pismo, ki smo ga pod naslovom »Francelj,
nehaj Ze zavajati delavce« objavili v prejsnji Stevilki. Tomsié trdi, da
smo ga napisali sami ali pa »Vodovnikovi«,

Po teZi drugi prekrsek pa naj.bi bil nas zapis pogovora-z bavarskimi
sindikati. Objava da je nepoStena in nismo pokazali spostovanja do
njegove pravice internega pogovora.

To, da ne objavljamo njihovih odmevov na nase pisanje, je le smeta-
nova kronica na torti iz Francetove kuhinje. Zato le o grehu stevilka ena
in grehu $tevilka dva:

1. Pismo je pa¢ pismo in DE praviloma objavi vsako. Pri takSnem kot
je »inkriminirano«, preverimo, ali je avtor pravi ali ne in tudi tokrat smo
preverili. TomsSi¢eva reakcija pa najbolj nazorno pri¢a o njegovem
odnosu do ljudi, do delavcev. Prav neverjetno se namre¢ ujema z reagi-
ranjem enega nasih bivsih partijskih sekretarjev, ko smo na samouprav-
nem organu obravnavali pisno pritozbo skladis¢nika. Po »slogu, po
izrazih, po tonu« je partijski veljak enostavno ocenil, da ga ni napisal
skladisénik. Torej »nekdo ti¢i zadaj«. Zarota!

2. O drugem grehu le toliko, da sem se na omenjenem sreéanju
z bavarskimi sindikalisti najmanj trikrat sprl s Toms$i¢em, saj sem bil na
njegovo vztrajno namigovanje prisiljen gostom pojasniti, da nisem ne
¢lan kaj Sele predstavnik svobodnih sindikatov, ampak novinar éaso-
pisa slovenskih delavcev.

Ce ¢loveku tako vztrajno ponavljas, da si le in samo novinar, menda
ne misli, da si na taksnem sestanku zato, da bi popil kavo?!

Le Se tole — piSem enostavno zato, da bi ljudem, ki jih Tomsi¢ Se uspe
speljevati, pojasnil — Groznje, groznje, groznje in ni¢ ve¢! Ali vendarle
in konéno sodisce? Y

Franceta Tomsica je urednistvo dvakrat povabilo k sodelovanju. Celo
intervju je zviSka zavrnil. Kako naj se $e odpremo?

Ciril Brajer

X-25 javija

VECNI CASI
UNIVERZALCEV

Deset predavanj za Studente in izobraZence je predvsem
poceni. Predavanja so naslednja:
Ponedeljek,

KRSCANSKE VREDNOTE IN OSEBA
Sreda,

KRSCANSKE VREDNOTE IN NAROD
Ponedeljek,

KRSCANSKE VREDNOTE IN SLOVENCI
Sreda,

KRSCANSKE VREDNOTE IN ATEIZEM
Ponedeljek,

KRSCANSKE VREDNOTE IN LIBERALIZEM
Sreda,

KRSCANSKE VREDNOTE IN NOVA DUHOVNOST
Ponedeljek,

KRSCANSKE VREDNOTE IN KOMUNIZEM
Sreda,

KRSCANSKE VREDNOTE IN UMETNOST
Ponedeljek,

KRSCANSKE VREDNOTE IN FILOZOFIJA
Sreda,

KRSCANSKE VREDNOTE IN ETIKA

Prispevek udelezencev predavanj:
— Studentje 50 SLT, zaposleni 100 SLT

Navedena vsota velja za celoten ciklus in ne za posamezna
predavanja.

Tisto, kar se posebej navdusi pri takem prijemu, je borbeno
soocanje »kri¢anskih vrednot« z vsem, kar je na razpolago.
Saj ne da bi komu o¢itali fundamentalizem ali kaj podobnega,
ampak preseneca nas tista neznosna lahkotnost prepoznava-
nja, s katero se predavatelj — imena niso vazna - loteva vseh
nasprotnikov, takole po spisku in po potrebi. V demokraciji
velja svoboda besede, zato takega pristopa Se kritizirati no-
cemo. Problem je le v tem, da nas neznosno spominja na
metodo, s katero se je borbeni marksizem loteval svojih na-
sprotnikov zadnjih »45 let«. Razlike med marksisti in kleri-
kalci pravzaprav ni. Ustvarili niso nicesar svojega, original-
nega. Povsem vseeno je, ali se sooéajo »rdeéic ali »érnic
s posameznimi podrocji ¢lovekovega delovanja. Zato sta
pojma ~kriéanske vrednote« in »marksistiéni pristop« med
seboj zamenljiva; ¢e ni¢ ne ustvarita, lahko vse skritizirata
z edino pravilne doktrinarne pozicije. V tem grmu tudi lezi
tista skrivnost, ki je X-25 dolgih dvajset let ni uspel razvo-
zlati, namre¢ kako so takoj po podpisu Dolomitske izjave med
NOB stevilni krscanski socialisti lahko éez noé postali tako
goreci komunisti in marksisti (npr. Javorsek). Sedaj se dogaja
obratno, saj stevilni yoreéi komunisti ez noc postajajo borci
Peterletove SKD. Po zmagi demosovcev so takoj odkrili
pravo vero in tudi otrok jim ve¢ ni treba skrivaj nesti h krstu.
Filozofsko lahko pristavimo, da je samo metoda ostala ista in
nac¢in soocanja s svetom; le da njih samih, rdeéih ali érnih,
v teh soocanjih ni; so le sluzabniki vseobsezne doktrine. Vse
se spreminja zato, da se ni¢ ne bi spremenilo, je rekel pesnik.
In z njim vred tudi

X-25
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NATRZNEM PREPIHU

Socialdemokratska unija pise

Odprto pismo viadi

Socialdemokratska unija Slovenije je zZe dalj ¢asa opozarjala, da smo
v poloZaju, ko veéina ljudi, ki Zive od svoje meseéne place, enostavno ne
more vec zagotavljati sebi in svojim druZinam éloveka vrednega Zivlje-
nja. Zaradi bistvenega zniZanja industrijske proizvodnje, od katere je
odvisna, je v posebej brezizhodnem poloZaju industrijski delavec. Ve-
riga stecajev, ¢akanje na delo doma, trajni tehnoloski viski zvisujejo
Stevilko dejanske brezposelnosti daleé preko uradnih statistiénih podat-
kov. Ocenjujemo, da znasa danes ta stevilka Ze 150.000 brezposelnih.
Zato trdimo, da je dosedaj placal prehajanje podjetij v tréno ekonomijo
v najvedji meri prav industrijski delavec. Socialna beda tega sloja je
vzrok za nevarno socialno bombo, ki se bo samoaktivirala, ker ti delavei
zaradi svojega poloZaja nimajo veé¢ éesa izgubiti. Tak polozaj je dokaz,
da smo zapravili nekatere pomembne primerjalne prednosti na po-
droéju gospodarske in socialne politike v primerjavi z vzhodno Evropo.
Vase reakcije na vse to so medle in neucinkovite, kar pa zadeva razvojno
politiko pa je vasa vlada prva odgovorna za blokado lastninske zakono-
daje, ki je eden pogojev za zacetek nujnega gospodarskega preporoda.

V Socialdemokratski uniji zato na vas in slovensko javnost naslav-
ljamo naslednja staliséa in zahteve:

1. Sprememba viade

Danadnji éas terja bistveno boljSo ekonomsko in socialno politiko, ki
pa je vlada oéitno ni sposobna uveljaviti. Kompetentnejsa vlada, kjer
bodo imeli glavno besedo predvsem ekonomski strokovnjaki, je zato
pogoj za kvaliteten skok v okvire nove gospodarske rasti.

2. Zmanjsanje javne porabe

Pomembno zmanj$anje vecine oblik javne porabe in angaZiranje ve-
Cine ustvarjene vrednosti za nove gospodarske programe je v tem Gasu,
ko niso bile ustvarjene moznosti za vstop tujega kapitala, nujna naloga.
Odpiranje novih delovnih mest v obetavnih programih z novo zaposlo-
valno politiko, je mozno s kreditnimi vzpodbudami in razvojnimi skladi,
ki smo jih v preteklosti preveckrat v glavnem zapravili ali pa izniéili
njihove ucinke.

3. Spodbujanje novih trznih programov

Nujno je spodbujanje in kreditiranje prodora nasih podjetij z ustrez-
nimi sposobnostmi na tuje trge, kar Se zlasti drzi za gradbenistvo
s predimenzioniranimi zmogljivostmi in slabimi kreditnimi moZnostmi,
industrijsko strojne opreme in Se nekatere druge industrijske veje, ki
zaposlujejo veliko delavcev.

4. Socialna pomoé

- Pomembno je uvajanje novih oblik socialne pomoéi, navezane pred-
vsem na reSevanje najpogostejsih primerov mezaposlenosti, torej bolj
organizirano v smeri iskanja dela in zaposlovanja delavcev, ki so neza-
posleni ali delajo v programih, ki jim ne morejo zagotavljati eksistence.
Projekt javnih del ni stekel, prav tako ni nove zaposlitvene politike,
posebej je polozaj pere¢ pri zaposlovanju mladih, iz $ol prihajajoéih
generacij. Iz sedanjih zavodov za zaposlovanje bi morali §e v vecji meri
kot sedaj ustvariti aktivne, iznajdljive iskalce zaposlitev ali odstopati
vec ustreznih koncesij tistim, ki to morejo storiti. Ta ti. socialni manage-
ment je oblika, ki zmore preventivneje in naértneje reagirati na te
probleme.

5. Skladi, vzpodbude podjetnistvu

Podpiramo hitro in uéinkovito odpiranje izobrazevalnih in $tipendij-
skih skladov, vendar ne tistih klasiénih, marveé skladov, ki bodo iz Sol
prispele generacije stimulativno vpeljale v delo ali jih zdruzevale v sku-
pine, ki lahko ustvarijo marsikaj novega. PripravniStvo je pokazalo
svojo smiselnost, vendar bi moralo trajati dlje in pripravniku nuditi veé
jamstva za kasnejse stalno delo. Sodimo, da povezava pripravnistva in
kreditiranja podjetniskih programov, ki v dolodenem ¢asu postanejo
donosni in se na njih zaposlujejo novi delavci, lahko da ustreznejse
rezultate.

6. Delavsko soodloéanje
Posebej pomembno je vprasanje delavskega soodlocanja. Obotavlja-
nje vlade, da bi pred skupscino in delavce prisla z ustreznim zakonom,

je za delavce neodgovorno. V SDU menimo, da je treba izkoristiti

priloznost, da se o tem zakonu razpravlja skupaj z zakonom o lastninje-
nju, saj bo le-ta bistveno spremenil razmerja med lastniki, delodajalei in
delojemalci. V SDU se bomo zavzemali za optimalno, v temelju kon-
struktivno partnerstvo med temi tremi udelezenci v delovnem procesu,
pri éemer bo nas cilj zagotavljati delavcem pravice in polozaj, ki bodo
omogocile njihovo soodlocanje o vse pomembnejsih sestavinah delov-
nega procesa.

7. Praviénejsi davéni sistem

Nasprotujemo uveljavljanju sedanjega davénega sistema v razmerah
obuboZanega delavstva brez kakrsnihkoli ustreznih perspektiv. Ta si-
stem dela revne za $e revnejse, bogate za Se bogatejse in bo bistveno
povecal druzbene razlike. Zavzemamo se, da se uvede — na osnovi
socialnih analiz — prehodno obdobje in onemogoéi, da bi davki prizadeli
najuboboznejsi delavski sloj. 3

8. Delavsko solastnistvo: postene place in pokojnine

V SDU se bomo zavzemali za uzakonitev uéinkovite in vplivne vioge
sindikatov v okvirih delovnega procesa. Ker se zavedamo, da so v Slove-
niji delavci ustvarili veéino premozenja, ki ga kot druzba imamo,
zahtevamo spostovanje sklenjenih kolektivnih pogodb in s tem pove-
zano odmrznitev plad, take zakonsko obdelane modele delavskih odku-
pov z znatnimi popusti, ter priznanjem lastninskega delefa delavcem
v primeru prodaje podjetij. Ustrezna ureditev tega vprasanja je pogoj za
motiviranje delavstva in nove gospodarsko rast! Nasprotujemo sanaci-
jam gospodarstva zgolj na raéun dela!

Ura je dvanajst, potrebno je storiti veliko. Namesto zdajs$nje neudin-
kovite politike smo sposobni postaviti nov rod strokovnih in uéinkovitih
ljudi, ki bodo znali ustvariti gospodarsko trdno in socialno praviéno
druzbo. Prav je, da zato vlada ve za svoj dolg slovenski druzbi!

Zlata borza
je odprta

Minuli €etrtek je na Ljubljanski
borzi zacela delovati boza pleme-
nitih kovin, po domace reéeno
zlata borza. Na njej je mo¢ ponu-
jati zlate kovance, lomljeno zlato
in zlate medaljone. Posle zlate
borze bo pokrival poseben Odbor
za plemenite kovine, ki bo imel
status borznega organa. Clani
bodo (vseh je pet) iz Zlatarne Ce-
lje, Ljubljanske borze, predstav-
nik zlatarjev ter dva predstavnika
€lanov zlate borze. Ocenjujejo, da
bo mo¢ na leto »obrniti« do 5 ton
(kar je v primerjavi s svetovno
znanimi borzami malo). Problemi
z obdavéitvijo zlata, ki lahko bi-
stveno vplivajo na obseg poslov
na borzi, so zdaj skoraj v celoti
zadovoljivo reseni. Prometni da-
vek za denarno zlato (zlate ploscée
in kovanci) je 10-odstotkov, treba
pa bo Se dosedi, da bi tudi za me-
daljone, ki so zdaj (promet
z njimi) obdavéeni po stopnji 32
odstotkov, padli v drugi, torej
nizji davéni razred. Visoka ob-
davé¢itev medaljonov bi jih lahko
unicila, saj bi jih ljudje pretapljali
v denarno zlato, menijo na borzi
in dodajajo, da bi bilo $e mnogo
bolje, ¢e bi tudi pri nas veljalo,
kot na primer na borzah v Zi-
richu in v Londonu, kjer promet
z zlatom ni obdavéen. Zlatarna
Celje je pripravila hranjenje zlata
v Zlatarni, ki bo brezplaé¢no. Or-
ganizirala pa je tudi tecaje za
»zlate brokerje«, borzne posred-
nike, ki se bodo na borzi ukvarjali
s prometom zlata. Nadeloma je
lahko broker vsakdo, le teéaj
mora opraviti in imeti nekaj de-
narja (1000 mark za teéaj), 5000
mark za odkup sedeza na borzi in
pa seveda zvrhano mero talenta
za posrednisko delo na borzi.

B=R.

MINISTER BASTL ZRTEV,

NE KRIVEC

Nekdanji slovenski minister za
trg in splosne gospodarske raz-
mere Maks Bastl ni bil prisiljen
k odstopu zaradi tega, ker naj bi
po neumnem zapravil lep kup to-
larjev, namenjenih za slovenske
blagovne rezerve. Ta zgodba je ti-
stim, ki so ga »odstopili« bila le
dobrodosel izgovor, da so se zne-
bili nadleznega ministra, ki je na-
meraval preprecevati monopole.
Mag. Franci Krizani¢, ¢lan SDP,
je novinarjem na tiskovni konfe-
renci te stranke o tem povedal:
»Minister Bastl je eno leto in pol

zbiral energijo. Potem je na moj
osebni pritisk in pritisk dr. Maksa
Tajnikarja, oba sva ¢lana njegove
komisije za cene, zacel voditi pro-
timonopolno politiko, Kmalu za
tem so ga odstavili. Ce mu ne bi
nasli tiste afere (afere Slovingate),
bi mu »nasli« kaksno ljubezensko
razmerje in bi ravno tako letel.«

Zdi se, kot da se ponavlja
zgodba z nekih minulih éasov:
greh ni pomemben, ¢e gresnik ne
dregne v kaksne posebne interese.

R B

NELIKVIDNOST
NE REZE KRUHA

Nekaj veé kot pet tisoé za-
poslenih v druzbah holdinga
TAM v Mariboru, je bilo pre-
senecenih ko minuli ponede-
ljek pri malici niso dobili
kruha! Zasebnemu podjetju
Interfood, ki skrbi za pre-
hrano tamovcev, peki niso
pripeljali kruha, ker jim ni
poravnal racunov. Teh pa ni
poravnalo zato, ker mu
druzbe; ki sestavljajo holding
TAM, niso placale malice.

Najnovejsi zaplet je seveda
tesno povezan z likvidnostjo
Tama, to pa je zopet SirSe
ogledalo mariborskega gospo-
darstva, na kar tukajsnji go-
spodarstveniki Ze lep ¢as opo-
zarjajo, vendar zaman. Na-
zadnje je njihove probleme in
predloge pred nekaj dnevi po-
slusalo kar nekaj republiskih
ministrov, a posebne bere Ma-
ribor od tega ne bo imel!

Sicer pa so se minuli pone-
deljek v TAM-u sestali pred-
stavniki vodstva holdinga in
SKEI najprej so nacrtovali
pogovor o zakonitosti in na-
menu referendumov, ki so jih

sindikati pretekle dni izvedli
v dveh Tamovih druzbah.
Z referendumi so hoteli sindi-
kalisti dobiti mnenje delavcev
o njihovem direktorju, ki ga
bodo, ¢e bo potrebno, predlo-
zili tudi upravnima odboroma
obeh druzb, ko bosta ocenje-
vala uspesSnost menedZmenta.
V tretji druzbi pa so delavei
na zboru kar odprto izrekli
nezaupnico direktorju. No,
namen pogovora se je potem
nekoliko zasukal in tako je bil
govor v glavnem o  odnosih
med vodstvi posameznih
druzb in sindikatov v njih.
Sindikati oéitajo wvodstvom
druzb, da so nekooperativna
kot partner in da se njihovo
sodelovanje konéa z ugotovi-
tvami, da so ¢asi pa¢ taki in da
se kolektivne pogodbe ni mo-
goce drzati. Kdo in kako pa bo
to razlozil delaveem, 3Sefom
o¢itno Se ni jasno. Sindikati
po posameznih podjetjih so se
tako zna$li proti svoji volji
med tnalom in nakovalom in
hocejo to razéistiti na wsak
naéin in éimprej.

B. G.

Kaksne in kolikSne izhodiS¢ne place '(1)

RAZLIKE SO
REZULTAT LICITACIJ

Pise: Ilja Juranéié

1. Kaj je izhodis¢éna placa

Izhodiséna plaéa se je kot izho-
di$éni osebni dohodek uveljavila
s Splosno kolektivno pogodbo za
gospodarstvo, ki je bila podpisana
v zdaj Ze odmaknjenem juliju leta
1990. Dolocena je bila za devet
tarifnih razredov, izmed katerih
vsak pokriva po eno stopnjo za
delo zahtevane strokovne uspo-
sobljenosti. Izhodii¢na plaéa za
posamezni tarifni razred naj bi
bila najnizja tarifa, ki jo je mo-
goce doloditi za delo ali za de-
lovno mesto posamezne stopnje
zahtevane strokovne usposoblje-
nosti. To je nekaksna globalna in
temeljna orientacija (z nekaj izje-
mami), ki naj bi sluzila za tarifi-
ranje dela in ki naj bi postavila
nekakSen red v obradunavanju
plaé in v vrednotenju dela.

Splosna kolektivna pogodba za
gospodarstvo vsebuje tudi do-
loébo, da se v kolektivnih pogod-
bah dejavnosti doloédijo izho-
diséne place po specifiénih, za de-
javnost znacilnih tarifnih skupi-
nah. Te izhodiS¢ne plaée ne smejo

biti niZje od izhodisénih plaé, do-
loc¢enih s Splosno kolektivno po-
godbo za gospodarstvo. Ta do-
lo¢ba je v kolektivnih pogodbah
vecine izmed dejavnosti napaéno
razumljena ali celo zlorabljena.

Namesto da bi kolektivne po-
godbe dejavnosti vsebovale izho-
diséne place za specifi¢ne, za po-

samezno dejavnost znaéilne sku-

pine del ali delovnih mest, prak-
tiéno vse kolektivne pogodbe de-
javnosti vsebujejo drugacne, visje
izhodi$éne place za iste tarifne ra-
zrede. S tem se je zacela licitacija
za vecja in vi§je izhodi$éne place,
ki jih v posamezni dejavnosti
zmorejo le dohodkovno najbolj
ucinkovita podjetja. Za moznosti
marsikaterega izmed podjetij je
tudi znizanje s kolektivno po-
godbo dejavnosti dolo¢enih izho-
diS¢énih plaé za 20 odstotkov pre-
malo. Kolektivne pogodbe se tudi
zaradi tega ne spostujejo, kar je
postalo razmeroma razsirjen po-
jav. A prav to vodi k ohranjanju
splodnega nespostovanja pravnih
norm, ki nas spremlja Se iz ob-
dobja druzbenega dogovarjanja in
samoupravnega sporazumevanja.

Splosna kolektivna pogodba za
gospodarstvo uveljavlja valoriza-

cijo izhodi$¢énih osebnih dohod-
kov v sorazmerju z nara$éanjem
zivljenjskih  stroskov, vendar
z uporabo eskalacijske lestvice.

Na tej podlagi se pri 5-10-odstot-
nem povecanju zivljenjskih stro-
Skov mesecno obracuna zaostaja-
nje izhodis¢énih plaé za 10 odstot-
kov, a pri povecevanju zivljenj-
skih stroskov nad 10% meseéno
zaostajanje izhodis¢énih plac za 20
odstotkov za rastjo Zzivljenjskih
stroskov. Tak nacin spremljanja
Zivljenjskih stroskov v normalnih
razmerah zahteva, da se vsaj en-
krat letno place valorizirajo na
raven inflacije, a pri nas sedaj
vlada izsiljuje Se dodatno znizanje
izhodiéénih plaé¢ za 20 odstotkov!

Kot je Ze omenjeno, so posa-
mezne kolektivne pogodbe dejav-
nosti namesto za dejavnost zna-
¢ilnih tarifnih skupin del in de-
lovnih mest postavile svoje, visje
izhodi$¢ne place za iste tarifne ra-
zrede.

Primerjava izhodisénih plaé
samo med nekaterimi dejav-
nostmi nam pokaZe pisano paleto
Stevilk, ki zagotovo ne izrazajo
posebnosti posamezne izmed pri-
merjanih dejavnosti, ampak edi-

nole rezultate bolj ali manj pre-
priéljivih in uspesnih licitacij.

Razlike med tarifo izhodiséne
plaée, dolo¢eno s Splosno kolek-
tivno pogodbo za gospodarstvo in
najvisjo tarifo med primerjanimi
dejavnostmi so po tarifnih razre-
dih od 24,5 % do 69,8 %. Za to igro
Stevilk in odstotkov zagotovo ni
nobenega realnega razloga, a prav
ta pestrost med dejavnostmi
spodbuja ideje, da bi stvarno gle-
dano nizke izhodiS¢ne plaée na
podlagi Splosne kolektivne po-
godbe, ki so bile doslej ze izdatno
razvrednotene, znizali Se za do-
datnih 20 odstotkov.

Sedanja praksa licitacije, da
v vsaki izmed dejavnosti na svo]
nacin in po svojem okusu doloéajo
viSje izhodiSéne plade za iste ta-
rifne razrede, je nevzdrzna in ne-
smiselna. Uveljaviti bi morali
izhodi$éne plaée na podlagi
Splosne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo in jih enkrat letno
tudi dodatno valorizirati, a s ko-
lektivnimi pogodbami dejavnosti
doloc¢ati izhodiSéne plade za de-
javnost znacilnim tarifnim skupi-
nam del in delovnih mest. Se bolje
bi bilo, ¢e bi kolektivna pogodba
dejavnosti vsebovala tarife za do-
loéanje osnovnih plaé¢ za vsa dela
in delovna mesta v dejavnosti.

Tako bi lahko v podjetjih, razen
morda v tistih najveéjih, opustili
pravilnike, splosne akte ali kolek-
tivne pogodbe o pladah in po-
godbe o zaposlitvi z delavci skle-
pali neposredno na podlagi kolek-
tivnih pogodb dejavnosti. S tem bl
bilo obdobja druzbenega dogo-
varjanja in samoupravnega Spo-
razumevanja enkrat za vselej ko-
nec.
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Proti samomoru

V moji sindikalni zvezi se nejeverno
¢udimo oblastnikim geslom o nekem
polpreteklem mracnjadtvu, ki da nas je
ti¥¢alo k tlom in odrivalo od civilizacije
prav v Casu, za katerega mnogi mi-
slimo, da je bil doslej najbolj§i za na-
rod.

Stranski proizvod te sindikalne ide-
ologije zgraZanja nad neobzirnostjo in
nesposobnostjo nove druZbe je vna-
prejinje oporekanje vsemu, kar ta
predstavlja. Zdi se, da je ves sindikalni
arzenal usmerjen v spiritisti¢no klicanje
neko¢ Ze doseZenega gmotnega in soci-
alnega poloZaja delavcev. Zmotno je
pa¢ mnenje, da bi oblast lahko povrnila
nekdanjo blaginjo in socialni mir, & bi
le hotela.

Nekdanja obrobnost druZbenega
vpliva sindikatov pred zmago kapita-
lizma se tako najbolj jasno dokazuje
v sedanjosti s tem, da se praviloma $e
vedno ukvarjamo z nepravimi stvarmi
na napacen nacin.

Se pomnite, tovarisi, kako so si z ge-
sli o socializmu njeni avtorji prav kmalu
po revoluciji zgradili socializem zase?
In zakaj bi morali snovalci gesel o po-
teh v Evropo ravnati drugace?

Virus torej ni v ideologijah, temveg
v pridigarjih in njihovem samoljublju,
sovra$tvu, maséevalnosti in neznanju.
To seveda velja tudi za sindikate.

Ta uvod je potreben zato, ker sem
preprican o dvojem, prvi¢: za zaupnike
in funkcionarje sindikata novega casa
potrebujemo povsem drugacne ljudi od
nekdanjih prisklednih predsednikov in
kadrovske ljulke s partijske mlatilnice,
in drugic: vecina funkcionarjev, ki jih
pred dvema letoma ni pobralo, bo sto-
rila vse, da se na kadrovskem podrogdj
ne bi ni¢ spremenilo. g

Kratkoro&ne miroljubne resitve torej
ni. Dolgoro¢no pa je problem mogode
resiti z usposabljanjem in izobraZeva-
njem, pa ¢e se to komu e tako nena-
vadno slisi. Ne s kakimi druZzbenopoli-
titnimi tecaji in pravovernimi pro-
grami, temve¢ s sistemati¢nim, stro-
kovno utemeljenim, s sodobnimi iz-
sledki podprtim, poglobljenim in prag-
mati¢nim izobrazevanjem sindikalnih
zaupnikov

Izmed njih, samo izmed njih naj se
potem postopoma izlud&ijo ljudje, ki
bodo sindikat nosili v svojem Zivljen;j-
skem izkustvu. Izku¥nje bo dopolnje-
valo nadgrajeno znanje, znanje pa pre-
potrebno ambicioznost.

Le tako se postopoma in z leti ne bo
ve¢ dogajalo, da pooblai€eni sindikalni
zaupniki spradujejo, zakaj nismo poli-
ticna organizacija in kdaj bomo imeli
pravno pomo¢; da delajo v nekaterih
sindikatih polpismeni ljudje ali ubog-
ljivei; ki panoge nikoli $e videli niso
znotraj; da zanemarjamo promocijske
in propagandne prvine na3ega dela; da
poberemo komaj polovico ¢lanarine in
hiramo v dolgovih. ..

Vsak sindikat zase in Zveza svobod-
nih sindikatov za vse bi morali svojo
skrb za usposabljanje sindikalnih delav-
cev izbrskati iz svojih programoyv in jih
na vrednostni in prednostni lestvici po-

v eeo

Najtezji

staviti mnogo viSe. Sindikat, ki ne zna
razmisljati za deset let naprej, ki svojih
aktivistov ne oboroZuje z znanjem,
s komunikacijskimi sposobnostmi, s po-
gajalskimi spretnostmi in s sposob-
nostjo javnega nastopanja, se je odlocil
za Samomor.

Kdo bo nosilec nacrtovanja pro-
grama in kdo izvajalec, kak$ne bodo
izobraZevalne oblike, ¢igave gostinske
interese je pri tem mogode upostevati
in kak3na bo delitev dela med zvezo in
njenimi ustanovitelji, je povsem dru-
gotnega pomena. Pomembni so samo

rezultati.

Rezultati pa bodo, ¢e bosta izobraze-
vanje in usposabljanje kakovostno, do-
bro organizirano in permanentno. Izo-
braZevanje naj bo temeljna sestavina
spremljanja kadrovske politike, od
¢lana, zaupnika, ¢lana organov do po-
klicnega sidnikalnega delavca in najvis-
jih funkcij v Zvezi svobodnih sindika-
tov Slovenije. Le tako bomo prezZiveli.

Ne morebiten ugovor, ¢e§, lahko je
govoriti, toda kako to dosedi, bom po-
sku3al svoje mnenje predstaviti prihod-
njic. Doro Hvalica

S seminarja SKEI

vy Tamu

Sindikat kovinske in elektroindu-
strije Slovenije je pripravil seminar za
sindikalne zaupnike v podjetjih poslov-
nega sistema TAM. Na njem so obrav-
navali Zakon o delovnih razmerjih.
Prenehanje potreb po delavcih zaradi
nujnih operativnih razlogov in kolek-
tivno pogodbo za podjetja poslovnega
sistema Tama.

Seminar je vodila pravnica SKEI Slo-
venije Lidija Jerki¢, ki je uvodoma po-
udarila naloge sindikata pri resevanju
preseZkov. Sindikat naj ne bo vkljucen
v delo komisije za ugotavljanje presez-
kov kot ¢lan, ampak mora dajati le
mnenje in pripombe k ugotavljanju pre-
sezkov delavcev in ga mora vodstvo
podjetja upostevati. Natanéneje je opo-
zorila tudi na roke pri pripravi pro-
grama za reSevanja presezkov in na
pravotasno obvescanje sindikata po-
djetja o tem, ter na razliko v postopku
pri manjsih in vedjih preseZkih delav-

cev.

Vladimir Bizovi¢ar je navzoce sezna-
nil z delom pogajalske skupine, ki se
dogovarja s predstavniki vlade o vse-
bini socialnega pakta, ki ga je pripravila
vlada Slovenije. Pri pogajanjih z vlado
nastopamo tudi na podlagi zahtev de-
lavcev kovinske in elektroindustrije

boj

nas sele caka

Prej$nji Cetrtek, 6. februarja, so
v Grosupljem pripravili posvet pred-
sednikov sindikatov podjetij, zavodov,
dejuvnosti in obmodja o tezavah in pe-
re¢ih vprasanjih, ki ta hip tarejo tako
sindikalne ¢lane kot tudi vse delavce.
Na njemu so kot gostje sodelovali tudi
predsednik Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije Dusan Semoli¢, ¢&lan
predsedstva Gregor Mikli¢ in pravnica
Sindikata kovinske in elektroindustrije
Lidija Jerkic.

Ze v prvi totki dnevnega reda, ki je
bil zelo bogat, saj je posvet trajal skoraj
ves dan, je DuSan Semolié govoril
o vlogi in nalogi sindikata v demokra-
ti¢ni druzbi. Ponovil je znano resnico,
ki pa se je na$a vlada $e premalokrat
zaveda, da sta za demokracijo najbolj
nevarni revi¢ina in lakota, ne pa tank.
Zato bi vlada morala zadeti refevati
gospodarske teZave in pri tem radunati
tudi na socialne stiske, seveda pa tega
ne more storiti brez sodelovanja s sindi-
kati. Pogoj za to je, da prizna sindikate
kot resne partnerje. Zal pa se na nji-
hovi strani kaZeta aroganca in nespre-
jemljivost. Nasa Zelja ni zamenjava Loj-

zeta Peterleta, kot je 3¢ dejal Dusan
Semoli¢, ampak sprememba politike
vlade, ki ne dela v dobro delavcev.
Kako drugace razumeti podatek, da je
8¢ pred enim mesecem kar 120.000 de-
lavcev prejemalo komaj 9.000 tolarjev
neto plafe. Zato je ¢edalje bolj aktu-
alna Ze stara napoved sploine stavke,
saj se 15. februar, ko naj bi svoje storila
vlada, ¢edalje bolj bliZa.

O lastninjenju, ki je prav tako zelo
zanimiva in aktualna tema, je govoril
Gregor Mikli¢. Tako je trenutni &as
ocenil kot nekaksno pravno praznino,
saj ni zakonov, ki bi urejali to podrodje.
Celo edini zakon iz sveZnja lastninskih
zakonov, ki je bil sprejet, to je zakon
o denacionalizaciji, ne more veljati, ker
nista sprejeta tudi druga dva. Zal pa,
kot je dejal Gregor Mikli¢, pravega re-
cepta za uspedno lastninjenje ni. V na-
daljevanju posveta so nato govorili Se
o odnosih delavec-delodajalec, o pre-
sezkih in o tem, kako se uspesno poga-
jati v podjetjih za ¢imprej$njo uveljavi-
tev panoZnih kolektivnih pogodb.

Robert Peklaj

z mariborskega obmodja.

SKEI Slovenije bo ob volitvah v par-
lament Slovenije skusal delegirati svo-
jega poslanca.

Predstavnik KNSS se ne strinja z zah-
tevo SKEI in ZSSS po odpravi Zakona
o placah, ampak predlaga le »lepotne
spremembe«. Prav tako nasprotuje pri-
pravi in sprejemu Zakona o kolektivnih
pogodbah. To jasno kaZe, kako dale¢ je
KNSS od proklamiranja o »borbi za
za§Cito delavcev«.

Vodstvo SKEI se bo sestalo s pod-
predsednikom izvrinega sveta Skups-
¢ine R Slovenije dr. Ocvirkom in
obravnavalo tudi problematiko sloven-
ske avtomobilske industrije, ki nepo-
sredno zadeva tudi Tam.

V razpravi so sindikalni zaupniki
opozorili na stalne zamude pri izplade-
vanju plaé. Zato je bil sprejet sklep: 14.
t.m. zagrozijo s stavko, ¢e ne bo izpla-
¢ila prvega dela OD do 18. t.m. Stavka
bo v tem primeru 19. februarja 1992.

Na koncu je bila postavljena zahteva,
naj se predstavniki vodstva sindikata
(SKEI in ZSSS) pogosteje pojavljajo
v podjetju Tam. Zagotovili so, da bodo
rade volje prisli, e bodo le pravotasno
povabljeni.

Vladimir Bizovi¢ar

Ujela se je viada,

ne sindikati

Kljub 3tevilnim in pogostim sestan-
kom se socialni pakt Ze dva tedna ni
premaknil s to¢ke, kamor ga je porinila
vlada z neodgovornim odnosom do sin-
dikalnih zahtev. Sindikati $e vedno niso
dobili nobenega odgovora na S§tiri
znane zahteve in so zato ta teden ubrali
neposredno pot v parlament, kamor so
poslali svoj predlog zakona o takojinji
razveljavitvi spornega zakona o pladah.

Na predlog Ministrstva za delo je
vlada prej$nji teden le razloZila nekaj
pogledov na reSevanje sindikalnih zah-
tev. Med drugim predlaga zniZanje
izhodis¢ne plade v gospodarstvu za ja-
nuar na 17.000 tolarjev, kar je 60 od-
stotkov ocenjene plade za ta mesec.
Predlagajo tudi 20-odstotno zniZanje
izhodi$¢nih pla¢ za vseh 12 mesecev
leto3njega leta. Sindikati podjetij pa bi
po njihovem mnenju lahko pristali tudi
na ve¢ kot 20-odstotno zniZanje, &e bi
jim delodajalci dokazali, da bi vegje
place ogrozile obstoj podjetij.

Vse to je mogoce upostevati. Tudi
sindikati bi na nekatere predloge lahko
pristali, ¢e bi imeli vsaj minimalna za-
gotovila za izboljSanje polozaja, ki naj-
bolj pesti prav delavce. Nanje pa ne
morejo pristati, ker oblast nima nobe-
nih planskih ali z drugimi listinami na-
¢rtovanih ciljev, ki bi za odrekanje de-
lavcev ponujali izbolj$anje v letu 1993
ali vsaj do konca stoletja.

Sestanka med tremi partnerji, ki je
bil sklican za torek, 11. februarja, ni
bilo, ker so ga vladini ljudje ignorirali
in ker partnerjema niso dali odgovorov
na zahteve. Od uradnikov smo ne-
uradno izvedeli, da so vladini ljudje
prezaposleni, da jih je premalo in da
nimajo ¢asa za sestanke, ki so jih sami
zaceli sklicevati. Ministrica za delo Jo-
Zica Puhar pa je za DE dodala, da
razli¢ni resorji vlade zaradi pomanjka-
nja ¢asa e niso uskladili odgovorov na
sindikalne zahteve. Tak3en sestanek pa
je sklican za petek, 14. februarja. O izi-
dih tega sestanka bomo v najboljSem
primeru obvesd¢eni $ele konec tedna in
od odgovorov je odvisna dobra volja ali
nestrpnost partnerjev, na katere hoce
vlada preloziti ve&ji del odgovornosti za

socialne stiske, bedo zaposlenih in ve-
like vecine prebivalstva.

V tem tednu so se zaceli kristalizirati
tudi odnosi med plejado samostojnih in
konkuren¢nih sindikatov, njihovih zvez
in konfederacij. Po tem. ko je France
Tomsi¢ v torek dopoldne ozmerjal
predstavnike Svobodnih sindikatov
s prasci (druge zveze in sindikate pa
oznadil za njihove satelite), ki v DE
nenehno Zalijo njega in Neodvisnost, se
je verjetno zacel oblikovati sindikalni
lobi, zaradi katerega bodo sindikati
izlodili tiste, ki so motili enotnost pri
skupnih interesih. Vsi sindikati (brez
Neodvisnosti) so poslali skup3¢ini pred-
log zakona o odpravi zakona, ki ome-
juje izpladila osebnih dohodkov. Boris
Mazalin, predsednik Konfederacije 90,
je na naSe vpradanje odgovoril, da
lahko sindikalni lobi zaéne nastajati
tudi na takSen nacin, kot so ga ubrali
sindikati, ki so iz krozka zavestno izlo-
¢ili Neodvisnost. :

Ce se zgledujemo po deZelah, v kate-
rih imajo sindikati veljavo, in & smo
pripravljeni ignorirati politike, Ki so se
sami oklicali za sindikaliste (Tomsi¢u je
to dokazal Stane Pugelj v 6. $tevilki
DE), vlada nima prav nobenih moZno-
sti, da na sindikate prevali tisto, esar
sama ne zmore. Sindikalne razprtije
oziroma medsebojna konkurenca pa
delavcem dajejo le moZnost neposred-
nih obracunov z oblastjo, pri ¢emer
bodo odvecni prav vsi sindikati.

Danes, ko to besedilo posiljamo v ti-
skarno. smo izvedeli, da je France Bu-
¢ar Ze poslal sindikalni predlog za od-
pravo zakona o omejevanju pla¢ vo-
djem poslanskih klubov in pri¢aku-
jemo, da bo skups¢ina o njem razprav-
ljala na prvi seji. Zdravko Zabukovec,
Franc Lovrenéi¢, Ivan Puhar in Dusan
Semoli¢, pa so v skupiCini vloZili
amandmaje na vladin predlog spre-
memb spornega zakona, s katerimi
pravzaprav predlagajo isto kot sindi-
kati, to je odpravo zakona. Ugoden izid
za sindikate bo objektivno pomenil par-
lamentarno nezaupnico vladi, ki je ta
teden dobila Ze &etrti predlog za zame-

njavo predsednika. Francek Kaviie

trimesedje leta 1992.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
predsednik Dusan Semolié, 1.r.
Konfederacija sindikatov Slovenije 90
predsednik Boris Mazalin. L.r.
Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM
predsednik Dusan Rebolj. I.r.
Sindikat delavcev poslovnih bank Slovenije

- predsednica Irena Milovanovi&, I.r.
Sindikat delavcev Zeleznike dejavnosti Slove-
nje
predsednik Cveto Zrim3ek, I.r.
Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva Slo-
venije
predsednik dr. Ivan Kodri¢, 1.t.

ZAKON

O PRENEHANJU VELJAVNOSTI ZAKONA
O IZPLACEVANJU OSEBNIH DOHODKOV IN
NEKATERIH DRUGIH PREJEMKOV DELAVCEV
ZA LETO 1991 IN PRVO TRIMESECJE 1992

1" clen
Zakon o izplatevanju osebnih dohodkov in nekaterih drugih prejemkov
delavcev za leto 1991. in prvo trimesedje 1992. leta, Uradni list Republike
Slovenije $tev. 48/90 in 26/91, preneha veljati.

2. ¢len
Ta zakon zatne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike
sloyentic: OBRAZLOZITEV:

Slovenski sindikati, predlagatelji zakona, smo kot enega izmed pogojev
za zaletek pogajanj o sklenitvi sporazuma o zagotavljanju socialne stabilno-
sti od vlade Republike Slovenije zahtevali, da Skupicini Republike Slove-
nije predloZi zakon o prenehanju veljavnosti zakona o izplatevanju osebnih
dohodkov in nekaterih drugih prejemkov delaveev za leto 1991. in prvo

Slovenski sindikati ocenjujemo, da zakon, katerega odpravo predlagamo,
ni u¢inkovit ter da povzroéa $kodo v
izplagevalcih osebnih dohodkov, za katere velja.

Podatki in nekatere ocene kaZejo, da je z narodnogospodarskega vidika
mogoce brez Skode za gospodarstvo odpraviti ta zakon. Tudi dosedanje
izkudnje kaZejo, da zakonsko ali drugaéno administrativno urejanje osebnih
dohodkov in drugih osebnih prejemkov ni dalo pricakovanega in je imelo
dolgorotne posledice. kot so beg strokovnjakov, uravnilovka, razne oblike
izigravanja zakonskih omejitev in podobno.

Vsakr$no nadaljevanje omejevanja izplatevanja osebnih dohodkov z za-
konom bi privedlo do tega, da bi bili osebni dohodki v preteZznem delu
gospodarstva v celoti zamrznjeni ali omejeni. To bi pomenilo popolno
uravnilovko in destimulacijo za delo, kar bi ogrozilo reSevanje nakopicenih
gospodarskih in druzbenih problemov v Sloveniji.

Zakonsko urejanje poloZaja osebnih dohodkov in drugih osebnih prejem-
kov je treba v celoti nadomestiti s kolektivnim pogajanjem in kolektivnimi
pogodbami. Menimo, da bi morali v Republiki Sloveniji ¢imprej sprejeti
zakon o kolektivnih pogodbah. Ta bi moral med drugim urediti tudi
odgovornost pogodbenih partnerjev za sklenitev kolektivnih pogodb in
udeleZencev za njihovo uveljavljanje.

podijetjih in zavodih ali pri drugih

Sindikat vzgoje. izobraZevanja in znanosti Slo-
venije

predsednik Zoltan Jan, I.r.

Policijski sindikat Slovenije

predsednik Zdravko Melan3ek. I.r.
Vzajemnost - sindikat nezaposlenih in soci-
alno ogroZenih Slovenije

predsednik Andrej Magajna, 1.r.

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slove-
nije

predsednik Albert Vodovnik, I.r.

Neodvisni sindikati Slovenije
Predsednik Rastko PLOHL
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Gozdarji:
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nepokorscina z delom

Prej¥nji teden smo v sestavu »Norost
ali zlo¢in« napovedali izredno seje Re-
publi§kega odbora sidikata gozdarskih
delavcev Slovenije o problematiki od-
veénih delaveev. Kljub pere¢im proble-
mom se je izmed vseh povabljenih poli-
tikov odzval le JoZe Falkner z Ministr-
stva za kmetijstvo, drugi pa so poslali
svoje svetovalce.

Razprava je pokazala precejdnje ra-
zlike v poloZaju gozdarskih delavcev in
njihovih organizacij. NajteZji je na Go-
renjskem in v Gornji Savinjski dolini,
kjer bo treba veleposestnikom in cerkvi
vrniti najve¢ gozdov. Sindikalisti iz teh
podjetij so postavili najostrejSe zah-
teve, zlasti odgovornost vlade in
osebno odgovornost njenega predsed-
nika. Posamezniki so pozivali k novim
javnim pismom in drugim oblikam pri-
tiska, predlagali so tudi okroglo mizo,
na kateri bi govorili tako politiki kot
strokovnjaki in tudi sindikalisti. Milo$
Martinovié, direktor GG Kranj pa je
zaradi izkuSenj podvomil o moZnosti
enotne druZbene akcije za ohranitev

¢imve¢ delovnih mest gozdnih strokov-
njakov in drugih gozdnih delavcev.
Sandi Bartol je opozoril na posledice
v lesno-predelovalni industriji zaradi
pomanjkanja lesnih surovin. Rajko
Lesjak pa je udeleZencem povedal, da
metoda javnih pisem ne daje ve¢ nobe-
nih sadov, saj se javna kritika nikogar
vel ne prime.

Pri¢akovali smo, da bo sindikalistom
nalil Cistega vina vsaj JoZe Falkner, ki
je na Ministrstvu za kmetijstvo najbolj
odgovoren za podroéje gozdarstva. Po-
vedal pa je, da njihovo ministrstvo
v vladi ne uspeva uveljaviti napredne
politike pri gospodarjenju z gozdovi,
zlasti zato, ker je minister tam povsem
osamljen. Tudi oni menijo, da bo naj-
novej§i odlok o prepovedi selnje
v druZbenih gozdovih, ki so predmet
zakona o denacionalizaciji, povzroéil
enako anarhijo, kot je Ze zdaj v zaseb-
nih gozdovih. Novi zakon o gozdovih je
vlada obravnavala v Cetrtek, 6. febru-
arja in sklenila, naj na ministrstvu us-
kladijo $e nekatere zahteve. — Na mini-

strstvu, je dejal Joze Falkner, smo us-
kladili Ze vse in nimamo ve¢ kaj uskla-
jevati. Falkner je k vsemu temu, kar
kaZe na popolno odrinjenost ministr-
stva od gozdarske politike, dodal Se
opozorilo, da sindikalisti ne smejo Zi-
veti v iluziji, da po novem zakonu
o gozdovih poloZaj gozdarskih organi-
zacij in njihovih delavcev ne bo spreme-
njen. Po njegovem mnenju so na bolj-
Sem tisti, ki so v zadnjih dveh letih Ze
nekaj naredili (odpustili veé sto delav-
cev op. F. K.) in v teZjem tisti, ki so
dozdaj le ¢akali, da bo nekdo drug resil

njihove probleme. Na vprasanje, zakaj

Ministrstvo za kmetijstvo ni sproZilo
spora z ministrskim predsednikom po-
dobno kot Dimitrij Rupel, pa JoZe Fal-
kner ni odgovoril.

Svetovalka z Ministrstva za delo je
najprej povedala, da se ne spozna na
problematiko ogroZenih delovnih mest
v gospodarstvu. Dodala pa je, da novi
zakon o gozdovih nadelno pravilno
opredeljuje poloZaj gozdarskih delav-

Nova vladina Jiga v Zepu

“vladi, ki kljub vsemu podpisuje kolek-
tivno pogodbo z desno roko, z levo pa
Ze drzi figo ali kup umazanih kart, s ka-

Vsa slovenska eneretika bo 18. fe-
bruarja v opozorilni stavki. Se bomo
jezili nanje, ce$, saj imajo tako visje
place kot drugod, kaj za vraga bi spet
radi, mi pa brez elektrike?!

Upamo, da javna kritika tokrat ne bo
podlegla demagogiji, ampak se bo vsula
na pravi naslov. Ponavlja se namreé
stara zgodba o zvrhanem ko3u teZav,
¢ez rob katerega pa se vse preveckrat
vsuje prav zaradi nesposobnosti ozi-
roma ignorantstva vlade. Lahko bi upo-
rabili tudi krepkejSe izraze.

Klasi¢en izgovor namre¢, da ni de-
narja, takojci pade v vodo — vsaj pri

terimi kani izigrati lasten podpis.

— a 3ele v okviru pogodbe.

Seveda pri teh stvareh plage vedno
odigrajo svojo vlogo. Poudarimo pa
vendarle, da gre tokrat pri opozorilni
stavki slovenske energetike (VSE!!!)
predvsem za podpis in uresnifevanje
kolektivne pogodbe. Sindikati energe-
tike so kajpak za upostevanje stvarnih
moZnosti in za pametno dogovarjanje

Delavci energetike in njihov sindikat
so stvar do skrajne mere zaostrili Sele

Stavkovni odbor Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije ob
napovedani splo3ni opozorilni stavki za 18. 2. 1992 postavlja naslednje

ZAHTEVE

1. 1. januarjem 1992 je treba zagotoviti polno uveljativev: panoZne
kolektivne pogodbe elektrogospodarstva Slovenije, panoZne kolektivne
pogodbe premogovnistva Slovenije in drugih kolektivnih pogodb dejavnosti
energetike Slovenije. Zato je treba takoj odpraviti vsako zakonsko in
administrativno urejanje osebnih dohodkov.

2. Sprejme naj se zakon o uveljavljanju kolektivnih pogodb ter ustrezno
sankcionira nespostovanje kolektivnih pogodb.

3. Skupsina Republike Slovenije in Izvr3ni svet Skupitine Republike
Slovenije morata takoj pristopiti k koné¢ni izdelavi in sprejemu razvojne
usmeritve energetike v Republiki Sloveniji s posebnim poudarkom na
ekolo3ki sanaciji obstoje¢ih energetskih in procesnih objektov.

4. Redevanje zaCasnih in trajnih preseZnih delavcev v podjetjih energe-
tike v Republiki Sloveniji, ki je posledica razvojne usmeritve energetike
v Republiki Sloveniji, mora potekati v okviru zakona, kolektivne pogodbe
in internega akta podjetij ter programa reevanja preseznih delavcev in ob
uveljavljeni vlogi sindikata delavcev elektrogospodarstva oziroma energe-
tike Slovenije.

Stavkovni odbor poziva Izvrsni svet Skupstine Republike Slovenije in
Skupstino Republike Slovenije, naj do 14. februarja 1992 pisno sporodéita
odgovore na zahteve ter da v skladu s 4. ¢lenom zakona o stavki predlagata
zatetek pogajanj.

V primeru, da Izvréni svet Skupstine Republike Slovenije in Skupi¢ina
Republike Slovenije ne bosta ugodili postavljenim zahtevam oziroma poga-
janja ne bodo uspedna, bo stavkovni odbor takoj po opozorilni stavki zacel

organizirati skrajne oblike stavke. :
Predsednik stavkovnega odbora

Franc Druks

po Strenah, ki se vleCejo iz leta 1989
sem. Tudi skozi leto 1990 se je vlekla
jara kaca pogajanj, vracanja Zze dome-
njenih stvari nazaj vse do izhodis¢. ..
Pa pogovori z ministrstvom za energe-
tiko, odprto pismo ministru, ki je ostalo
brez odgovora - Cudno je lahko le, da
sindikatu ni prekipelo Ze davno prej!
Opozorilna stavka bo povezala pre-
mogovniStvo, energetiko, poleg po-
godb teh dveh panog pa se tolce tudi za
podjetniske pogodbe v denimo komu-
nalni energetiki, plinu, nafti...

Skratka, stavka kot se spodobi. Da bi l¢
GEB.

zalegla Ze opozorilna!

cev in da zato ni mogode trditi, da se
drzava ne zaveda svoje odgovornosti.
Marko Sprajc z Zavoda za zaposlovanje
pa je dodal, da se njihova strokovna
sluzba tezko vkljuuje v reSevanje te
problematike pred sprejetjem zakona
in zato podprl tiste, ki razmisljajo
o stopnjevanju sindikalnega pritiska.
Kljub razli¢nim mnenjem so ¢lani re-
publiskega odbora po razpravi sklenili,

da uporabljajo svojevrstno obliko dr-
Zavljanske oziroma delovne nepokors-
¢ine. Republiski odbor zahteva od di-
rektorjev gozdnih podjetij, naj znova
organizirajo in vodijo delo po 3e veljav-
nem starem zakonu o gozdovih in pri

tem upostevajo nikdar preklicane

gozdno gospodarske nacrte tako glede

secnje kot tudi skrbi za njihov razvoj.
Franéek Kav¢i¢

Republigki odbor sindikata &lanstva Slovenije je na 10. seji dne 11. 2. 1992 sprejel
SKLEP: »Clane Sindikata gozdarstva Slovenije, delavcev in direktorje gozdnogospo-
darskih organizacij javno pozivamo, da zaradi zas¢ite lastne socialne varnosti, ohrani-
tve delovnih mest in javnega interesa nad gozdovi nadaljujejo delo v skladu z veljav-
nim Zakonom o gozdovih in veljavnimi gozdnogospodarskimi naértil«

OBRAZLOZITEV:

Zgodovina aktivnega diskriminacijskega odnosa politi¢ne oblasti do zaposlenih
v gozdarstvu se zacenja s sprejetjem zloglasnega »Zakona o zacasni prepovedi se¢nje
v gozdovih v druZbeni lastnini. ..« z dne 2. 7. 1990. S politi¢no izsiljenim ukrepom so
se zelo poslabsale moZnosti za gospodarjenje z gozdovi. Se vedno veljavna dolo¢ila
Zakona o gozdovih (Ur. 1. SRS $t. 18/85) se brez vsake zakonske osnove politiéno
odpravljajo tudi s prekoraitvijo ustavnih in zakonskih pooblastil same izvrine
oblasti. '

Ce smo ob sprejetju »Zakona o zagasni prepovedi seénje. ..« Se verjeli, da je bil
taksen ukrep odvisen tudi od pri¢akovane zas¢ite prizadetih drzavljanov, ki jim je bilo
kriviéno odvzeto premoZenje, nas nove zakonske odlocitve postavljajo na »trdnejia«
tla. Dolodila zadnjega odstavka 19. ¢lena v povezavi z 20. ¢lenom Zakona o denaci-
onalizaciji so v celoti odpravila zagotovilo vlade, da bo z novo zakonodajo zagotovila
popravljanje povojnih krivic brez povzro¢anja novih. Prav tako pa so dolo¢ila v celoti
potrdila Ze javno politiéno znane namene vlade o politi¢ni likvidaciji gozdnih gospo-
darstev. Operativno izvedbo teh namer najizrazitej$e potrjujejo Odlok o spremembi
odloka o upravljanju gozdov v druzbeni lastnini, za katere Zakon o denacionalizaciji
dolo¢a obveznost vracanja do izvedbe denacionalizacije.

Ne glede na to, da je bila tudi ta sprememba javno politi¢no izsiljena (SZK-LS), si
je tako izrazito diletansko potezo vlade mogoce razloZiti le s politiénim ciljem
likvidacije gozdarstva Se pred novimi volitvami. Ogitno je vlada grobo presegla
ustavna dolo¢ila zaradi nabiranja volilnih glasov v korist posameznih politi¢nih strank
in za pri¢akovano materialno korist teh strank.

Ob splosnih politi¢nih posledicah omejene zakonodaje pa velja opozoriti na kljuéne
katastrofalne razseZanosti negativnih posledic v ekonomsko zelo nagetem gospodar-
stvu mlade drzave. Ze dosedanja cena posledic »Zakona o prepovedi seénje...«
posredno moéno prizadeva vse davkopladevalce. Tudi posledice znotraj gozdarstva in
lesne industrije so znane, vendar javnosti precej varovane.

V normalni pravni drZavi si zakonodajalec ne more privosciti priprave in predlaga-
nja v sprejem tak3ne zakonodaje, ki je vsebinsko popolnoma v nasprotju z veljavno.
Se hujse pa je to, da zakonodajalec, ki bi moral varovati interese vedine drZavljanov,
s takSnim na¢inom predlaganja zakonov varuje interese le enega dela prebivalstva,
s tem zavaja parlament in povzro¢a nove krivice. Posledice? Te seveda niso vaZne!
Komu mar, &e se ob vse vedjem $tevilu brezposelnih med njimi znajde Se dva tisoé
delavcev - gozdarjev in nekaj tiso¢ ¢lanov njihovih druZin, komu mar, da delavec od
zajaméene place placuje davek na dohodnino, nekdo drug pa seka in prodaja les brez
prometnega davka?

Nam gozdarjem je! Silijo nas, da se odpovemo lastni eksistenci in obstoju. Zato ne
pristajamo na preseZne delavce, ne pristajamo na tak3en odnos do gozdarstva in $e
posebej do gozda, saj z ni¢emer nismo krivi za tak$no stanje. Do sedaj smo se
odpovedovali stavki, protestnim shodom, do sedaj smo opozarjali in prosili, sedaj ne
bomo veg! Jasno smo povedali, da smo za to, da se gozd vrada v naravi samo kmetom.
Ves ¢as smo dobivali garancije, da bo res tako, toda zgodilo se je drugade. Zakon
o denacionalizaciji je naravnost povedal, da se v gozdarstvu lahko zgodijo likvidacije,
lahko nastajajo preseZki delavcev, lahko se zmanjSa dohodek. Prevladali so ozki
politi¢ni interesi. Vsa stvar se je spolitizirala do najvedje mozne mere. Stroka nima
nobene besede. Kaksna ironija! Najbolj znani gozdar na Slovenskem (oée sistema
sonaravnega gospodarjenja z gozdovi) dr. Mlin3ek je znanstveni ambasador Slove-

~nije, doma pa...?

Za posledice naj odgovarja tisti, ki jih je povzroéil!

Tudi nade zadnje opozorilo z dne 16. 12. 1991 ni pomagalo. Zelo ogoréeni smo se
odlocili za ta javni poziv, ki pomeni hkrati poziv za spostovanje veljavne zakonodaje
in hkrati poziv na stavko proti zakonodaji, ki je v nasprotju s prvo, na ta naéin, da
delamo!

Sindikat gozdarstva Slovenije
Republiski odbor




14. februarja 1992

Zacetek boja za
kolektivno
pogodbo

Sprejem zakona o zamrznitvi osebnih dohodkov, ki je v bistvu suspendiral panoZni
kolektivni pogodbi elektrogospodarstva in premogovnistva Slovenije oziroma njun
tarifni del mesec dni po sklenitvi in podpisu je razumljivo naletel na odklonilno
reakcijo med delavci in &lanstvom sindikata dejavnosti. To je po dolo¢enem obdobju
socialnega miru napovedalo zaostritve in socialne konflikte v dejavnostih energetike
v R Sloveniji. V zadnjem &etrtletju leta 1991 kot tudi v zacetku leta 1992 se te:
napovedi tudi uresni¢ujejo. To se kaZe v Cedalje ve¢jem nerazpoloZenju delavcev
zaradi vse vedjega zaostajanja osebnih dohodkov, ki je v sedanjem obdobju postalo
zelo kritiéno zlasti v dejavnostih elektrogospodarstva. Delavce teh dejavnosti je
zakon o zamrznitvi osebnih dohodkov tudi najbolj prizadel. Na to kaZejo tudi

primerjalni podatki med izpladanimi osebnimi dohodki v zadjem ¢etrtletju 1991 in
kolektivno pogodbo elektrogospodarstva Slovenije. Iz njih je razvidno. da so v tem
obdobju osebni dohodki teh delavcev v nenehnem padanju in da so bili decembra
ni%ji za povpreéno 30 % *osebni dohodki delavcev posameznih podjetij pa celo za
30-50% Delavci teh dejavnosti zato tudi ne razumejo in ne morejo sprejeti ravnanja
in kritik pristojnih organov in Zal tudi javnosti o visokih osebnih dohodkih, saj bodo
povpre¢ni osebni dohodki delaveev elektrogospodarstva po podatkih podjetij za
december 1991 elektrogospodarstva po podatkih podjetij za december 1991 Ze na
ravni povprecnih osebnih dohodkov gospodarstva v Repl.lbhkl Slovemp v nekaterih
podijetjih pa Ze pod povprecjem.

Kljub dolodeni rasti osebnih dohodkov delavcev premogovmstva v zadnjem Cetrt-
letju 1991 pa podatki tudi za to dejavnost kaZejo na zaostajan}e osebnih dohodkov za
kolektivno pogodbo povprecno za 15 odstotkov.

Splosna opozonlna stavka delavcev dejavnosti energetike: v. Republiki Sloveniji bo
organizirana in vodena v skladu z zakonom o stavki ter stavkovnimi pravili Sindikata

. delavcev dejavnosti energetike Slovenije 18. februarja 1992 med 6.00 in 24.00 uro na

delovnih mestih v podjetjih tako, da delavci ne delajo 2 uri in da proizvodne naprave,
ki néprekinjeno obratujejo v asu opozorilne stavke, 2 ure obratujejo z do 20%’
manj$o zmogljivostjo. Proizvodne naprave, ki pred zadetkom stavke mirujejo, tudi
v ¢asu stavke ne obratujejo.

Ce zahtevam opozorilne splo3ne stavke delavcev energetike v Republiki Sloveniji
ne bo ugodeno oziroma pogajanja ne bodo uspesna, bo Sindikat delavcev dejavnosti
energetike Slovenije takoj po konéani opozonlm stavki zaéel organizirati skrajne
oblike stavke.

Poudarki iz sklepa o
opozorilni stavki delavcev energetike

Z obiska pri bavarskih sindikatih

Nic ni dano,vse si je treba vzeti

n

Nemc¢ija je deZela podjetnikov in ne
sindikalistov. so nam povedali Bavarci.
Struktura lastnine v tej deZeli je tak$na
kot pred sto leti in kot v obdobju, ko so
kapitalisti postavili na oblast Adolfa
Hitlerja. Sindikat ni modan zaradi
ustave in paragrafov, temve¢ zaradi so-
lidarnosti med delavci in njihove zave-
sti. Sindikalni refren z Bavarske se
glasi: Ni¢ nam ni dano, vse si moramo
vzeti. Ce sklepamo po platah, delov-
nem &asu, skrbi za delovno okolje, pra-
vici do soupravljanja, spo$tovanju pra-
vic iz delovnega razmerja, lahko re-
femo, da je sindikat v vedini vegjih
podjetij z bojem dosegel to, kar delav-
cem pripada. Drugatno sliko bi dobili
v manjsih podjetjih, $e posebej v tistih,
ki imajo druZinski znacaj. Vzorcni pn-
mer uspesnosti sindikatov pa lahko naj-
demo v Audijevi firmi iz Ingolstadta.

Delovanje nemskih sindikatov in nji-
hova organiziranost se opirata na tri
podlage. Deveti ¢len ustave opredel]we
svobodo zdruZevanja delavcev in usta-
navljanja sidnikatoy. Zakon o kolektiv-
nih oziroma tarifnih pogodbah doloca
partnerje in vsebino teh listin. Tretja
podlaga pa je sodna praksa oziroma
pravnomocne razsodbe sodis¢ v sporih
med delavei in delodajalci, v katere je
v preteklosti veckrat posegala tudi dr-
#avna oblast. Ta podlaga je majbolj po-
membna za socialne spore oziroma
bitke med delavci in delodajalci, ki so
se izrazale v stavkah oziroma izprtju,
s katerim so se delodajalci branili pred
sindikati.

Sliko nemskih sindikatov moramo
zadeti risati na vrhu, saj je po tem, kar
smo slifali, ta organizacija centrali-
stiéno organizirana. Na zvezni ravni je
Sestnajst povsem samostojnih panoZznih
sindikatov (nekateri za vec panog) Vsi
sindikati sestavljajo DGB oziroma
Zvezo nemdkih sindikatov, kar po-
meni. da zveza nima posami¢nega ¢lan-
stva. Sidnikati imajo skupno ve¢ kot
deset milijonov ¢lanov. Najveji in naj-
modnejsi je IG Metall s 3.640.000 ¢lani,
ki je relativno primerljiv z na$im naj-
vedjim sindikatom — SKEI.

Nemski sindikati so organizirani po
industrijskem nacelu in ne ve¢ po sta-
novih kot pred desetletji To pomeni,
da so praviloma vsi zaposleni v enem
podjetju vélanjeni le v en panozni sindi-
kat.

DGB nima prave konkurence, saj zu-
naj nje deluje le Zveza nemskih usluz-
bencev z milijon ¢lani in Kri¢anski sin-
dikati, ki pravzaprav povezujejo le krs-
¢anske uradnike. DGB je organizacij-
sko odprt za pripadnike vseh ver in
vseh politi¢nih strank, vendar je od njih
neodvisen. Ko sem Frica Schosserja,
predsednika bavarske DGB. vprasal
o moZnosti, da bi jim drugi sidnikati
dokazali povezanost z SDP, je to od-
loéno zavrnil. Kot dokaz je omenil pro-
gram DGB in dejal, da je z njega jasno
razvidna razlika med programom Soci-
aldemokratske stranke (SDP). Ni pa
zanikal, da prav ta stranka vztrajno po-
nuja zavezni§tvo, zlasti pred volitvami,
ko hoée pridobiti glasove sindikalnega
¢lanstva. Predsednik Bavarske DGB pa
se je strinjal, da podpora ali nasproto-
vanje DGB posameznemu kandidatu
na volitvah lahko pomeni razlog za iz-
volitev oziroma neizvolitev poslanca
v deZelni oziroma zvezni parlament.

Nemski sindikati imajo neposredno
zastopstvo v senatih, to so drugi domi
parlamenta, ki imajo podoben status
kot drugi dom, ki ga uvaja ustava
R Slovenije. Sindikati imajo v bavar-
skem senatu enajst mest, od tega pri-
pada DGB osem. DrZava oziroma de-
7ela ugotavlja na svoji ravni vrhunsko
sindikalno organizacijo in na podlagi
Stevila ¢lanstva dolodi Stevilo sedeZev
v senatu, ki pripadajo posamezni sindi-
kalni organizaciji. V notranjih pravilih
DGB je dolo¢eno, da senatorsko mesto
pripada: predsedniku deZelne DGB,
predsedniku IG Metala in predsedniku
najvedjega sidnikata javnih sluzb. Do-
govorjeni so, da mora biti izvoljena
majmanj ena Zenska, za preostala Stiri
mesta pa menda poteka »divji boj« med
vsemi sindikalisti. V nemski javnosti
prevladuje prepri¢anje, da senat nima

nobene veljave in da imajo senatorji le

castno funkcijo z nekaj privilegiji. Fric
Schosser je dodal, da to ne velja pov-
sem, saj ima senat moZnost izraziti ne-
strinjanje s proraunom in s tem pov-
zroditi, da je treba proradun sestaviti na
novo. Ni¢ pa nisem izvedel, ali je zvezni
senat ali kateri od deZelnih na tej pod-
lagi tudi dejansko kaj dosegel. Senat pa

Fric Schosser

je za vse sindikate v Sloveniji zanimiv
tudi zato, ker so v pogovorih pred za-
tetkom pogajanj o socialnem paktu ne-
kateri za&eli s sindikalnim predvolilnim
bojem. Ker je na¥a ustava grajena po
nem$kem zgledu, bi se kazalo javno
zavzeti tudi za volilno zakonodajo. ki bi
bila podobna nemski. K temu pa mo-
ramo dodati tudi to, naj vlada odmeri
tezo posameznih sindikatov in naredi
tisto. kar z veseljem ves &as odriva od
sebe. Ne glede na usodo zakona o re-
prezentanvnosn sindikatov naj vlada na
podlagi ¢lanstva izmeri vrhunskost
vsake izmed trideset samostojnih zvez,
konfederacij, sindikatov, ter med nje
razdeli $tiri mesta, ki so predvidena
v ustavi. Bolj zlobno bi bilo zapisati naj
vlada vso stvar prepusti kar sindikatom
in jim s tem omogo¢i izérpavanje
v predvolilnem boju za §tiri stol¢ke. od
katerih ne bodo imeli ni¢ drugega kot
Stiriletno socialno varnost za Stiri iz-
brance.

Sidnikati v Nem¢iji so organizirani na
zvezni, dezelni, okroZni in tudi krajevni
ravni, ne pa v podjetjih. O tem, kaj je
sindikat v podjetju in kako deluje, smo
slisali zelo razli¢ne odgovore, ki si med
seboj nekoliko nasprotujejo in zato
bomo o tem obdirneje pisali v sestavku,
ki ga bomo objavili prihodnji teden.
Nemski sindikati dolo¢ajo konkretno
organiziranost na podlagi $tevila in go-
stote ¢lanstva na posameznih obmogjih
in zato imajo zvezni pomozni sindikati
sedez praviloma tam, kje je relativno
najvet ¢lanstva tega sindikata. DeZelni,
okrozui in krajevni organi sindikata se
organizirajo tam, kjer je vec Clanstva,
sicer se organizirajo za ve¢ deZel, ob-
modij in krajev, ne glede na upravno-
administrativne meje.

Vsak izmed Sestnajstih sindikatov je
popolnoma samostojen pri dolocanju
tarifne politike in uveljavljanju pravic
delavcev. Kljub temu pa so vsi sindikati
Ze leta 1947 ustanovili DGB oziroma

" zvezo, za katero pravijo, da je krovna

organizacija vseh sindikatov. Njena
vloga je na primer tudi koordiniranje
sindikatov pri stavkah. Zveza prepre-
¢uje posameznim sindikatom, da bi
drug drugemu odzirali ¢lanstvo. Zveza
omogoca sindikatom soodlofanje na
vseh podrodjih socialne politike. Gre
zlasti za: bolniske blagajne, pokojnin-
sko zavarovanje in urade za delo.
V vseh treh pomembnih socialnih usta-
novah je DGB eden izmed partnerjev,
ki soodlo¢a oziroma sodeluje v samou-
pravljanju. Zveza predstavlja vse sindi-
kate v socialnih organih, zlasti zato, ker
je ta nacin uginkovitej$i kot tisti, ko se
vsak sindikat pogovarja le zase in lahko
vlada manevrira zdaj z enim zdaj z dru-
gim. Sindikati prek DGB ustvarjajo
skupne lobije pritiska, ki delujejo po-
dobno kot tisti, ki jih poznamo v ZDA.

T Franéek Kavéi¢

V prihodnji $tevilki: Sindikata v po-
djetju ni, pa vendar je!

tri dni

sindikatov.

nja.

novinarska konferenca.

zastopniki in zaupniki sindikatov.

Delali¢em.

Svobodni sindikati

v Niederpockingu

Trinajstega decembra lani je bil na krajsem obisku v Sloveniji predsednik Nemske
sindikalne zveze DGB Bavarske Fritz Schosser. Na pogovorih z vodstvom Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije je bila s strani vodstva bavarskih sindikatov izrazena
pripravljenost, da organizirajo izobraZevalni seminar za sindikalne delavce svobodnih

V mesecu in pol je bil dogovor realiziran. V izobrazevalnem centru DGB Bavarske
v Niederpickingu, ob Starnber$kem jezeru, je bil od 5. do 8. februarja sindikalni
seminar z glavno temo: struktura in naloge nemskih sindikatov ter oblike soodloca-

V ¢getrtek dopoldne so se udeleZenci najprej seznanili s strukturo in nalogami
nemskih sindikatov (predavatelj: Christiane Berger). popoldne pa s sistemom nem-
$kega soupravljanja (Elmar Weiler) ter o soodlo¢anju na visji ravni in o regionalni ter
strukturni politiki. Zvecer so udeleZenci o vsem, kar so ¢ez dan sli3ali, razpravljali $e
s predsednikom DGB Bavarske Fritzom Schosserjem.

V petek dopoldne so se udelezenci na Uradu za delo mesta Miinchen seznanili
s strukturo in nalogami urada za delo ter sodelovanjem zstopnikov delojemalcev
(predavatelj: Edda Bosch). Popoldne pa je bila na sedezu DGB Bavarske v Miinchnu

V soboto dopoldne so seminaristi obiskali kliniko v Hohenriedu, kjer jim je
predsednik DGB Bavarske Fritz Schosser razloZil zgradbo in funkcijo socialnega in
pokojninskega zavarovanja, popoldne pa so najprej poslusali Michaela Knutha iz IG
Metalla o tarifni politiki in tarifnem pogajanju, nato pa je bil pogovor z obratnimi

Iz Svobodnih sindikatov Slovenije so se izobraZevalnega seminarja udelezili: Rajko
Lesjak, sekretar ZSSS, Sandi Bartol, predsednik obmocne organizacije ZSSS Go-
renjske. Vlado Bel3ak, sekretar obmo¢nega sindikata obrtnih delavcev za Maribor-
sko obmo¢je, Lutka Bohm, samostojna svetovalka predsedstva S ZSSS, Srecko
Cater, predsednik Sindikata kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije, Marjan Fer-
¢ec, sekretar Sindikata gozdarstva Slovenije in Sindikata lesarstva Slovenije, JoZe
Gaube, predsednik Sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije. Bojan Hribar,
sekretar Sindikata delavcev v vzgoji, izobraZevanju in znanosti Slovenije, Jernej
Jerfan. sekretar Sindikata delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije, Janez Justin,
predsednik Sindikata delavcev kemi¢ne, gumarske in nekovinske industrije Slove-
nije. Marina Juvancic, pravnica v SluZbi pravne pomoti obmocne organizacije ZSSS
Ljubljana, Terezija Krajcer, predsednica konference sindikata SDK v Republiki
Sloveniji, Ana KriZani¢, samostojna svetovalka predsedstva S ZSSS, Emil Krusi¢,

redsednik sindikata Gorenje - GA, Tomo Majer, predsednik sindikata v Zelezarni
Store, Alojz Omejc, predsednik Sindikata tekstilne in usnjarsko-predelovalne indu-
strije Slovenije, Vanda Reseta, samostojna svetovalka predsedstva S ZSSS, Metka
Roksandi¢, sekretarka Krajevnega sveta Maribor v obmoé¢nem svetu ZSSS Podravja,
Metod Staroverski, predsednik sindikata Plamen Kropa, Erih Serbec, predsednik
Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije, Franc Stelcer, predsednik
obmotnega sveta ZSSS Podravja, Franc-Werner Petek, predsednik Sindikata delav-
cev trgovine Slovenije, Marjan Zagar. predsednik obmo¢nega sindikata kovinske in
_elektroindustrije Koroske in Pavle Vrhovec, vodja sluZbe za informiranje S ZSSS.

Med udeleZenci seminarja sta bila tudi Franéek Kav¢i¢, namestnik glavnega
urednika DE, in Doris Debenjak, ki je pomagala s prevajanjem. Da so se udeleZenci
udobno in varno vozili, so poskrbeli v mariborskem Certusu z voznikom Rasidom

Pavle Vrhovec




Sindikat komunalnega in stanovanjskega
gospodarstva

Milos Mikolié¢, sekretar: V Komunalnem podjetju Grosuplje sem se
pretekli teden udelezil obénega zbora sindikalnega ¢lanstva, na kate-
rega so sicer povabili vse zaposlene. V poro¢ilu, ki je bilo tudi kriti¢no
do lastnega dela, je bilo poudarjeno prizadevanje za uveljavljanje pa-
nozne kolektivne pogodbe, storitve, uporaba po¢itniskih zmogljivosti in
uspehi na delovno-Sportnem tekmovanju komunalnih delavecev Slove-
nije. Sindikalni zaupnik v organizaciji bo odslej Franc Zavirsek, Se
naprej- pa si bodo prizadevali za uveljavljanje kolektivne pogodbe,
standarda delavcev, spremljanje zakonodaje in pridobivanje novih ¢la-
nov sindikata. =

Vsem sindikatom podjetij smo poslali razpis za seminar, ki bo v petek,
28. februarja 1992 v sindikalnem izobrazevalnem centru v Radovljici.
Izbrane so tele teme: organiziranost sindikata podjetja, sistemska zako-
nodaja, pogajanja in usposobljenost pogajalca in uveljavljanje panozne
kolektivne pogodbe. Poslali smo tudi pristopne izjave z navedbo najpo-
membnejsih doloéil nasega statuta za nadaljnje novo vélanjevanje.

RO sindikata drzavnih in druzbenih
organov Slovenije

Drago Séernjavié, sekretar: Podpisana je pogodba o pogojih za delo
sindikata v obéinskih upravnih organih v Velenju, Cerknici, Metliki.
Ministrstvo za pravosodje in upravo je poslalo stalis¢e v zvezi s pogodbo
Izvréinemu svetu SOB obéine Jesenice in oblikovali dve pripombi. Opo-
zarjamo sindikalne zaupnike in sekretarja obmoénih odborov sindikata
drzavnih organov na rok (20. 2. 1992) za sklenitev pogodb.

Pripravljeno je besedilo kolektivne pogodbe za delavce v Sportnih
organizacijah, drustvih in zvezah. Delovna skupina sindikata in mini-
strstva za izobraZevanje in Sport in ministrstva za delo je Ze obravna-
vala besedilo za osnutek. Pomembno je, da se ministrstvo strinja, da
s kolektivno pogodbo uredimo problematiko zaposlenih na podrocju
sporta. Do kolektivne pogodbe se mora opredeliti Se vodstvo Sportne
zveze Slovenije.

Pripravljen je predlog kolektivne pogodbe za delavce v invalidskih
organizacijah, drustvih in zvezah. Pogodba je Ze bila obravnavana kot
osnutek v ROS ter v svetu invalidskih organizacij Slovenije.

— Sestala se je konferenca sindikata republiskih upravnih organov,
sprejela sklep o ustanovitvi konference in ocenila uresni¢evanje uredbe
IS SRS o sistematizaciji del in nalog v RUO (5 primerov).

Izvrinemu svetu RS smo poslali pripombe in zahteve sindikata, naj se
v skladu s stanovanjskim zakonom odpre moznost za odkup stanovanj
tudi delaveem republiske carinske uprave.

Sindikat kmetijstva in zivilske industrije

Svetka Vesel, sekretarska: Sestali sta se pogajalski skwupini predstav-
nikov Gospodarske zbornice Slovenije — Zdruzenja agroZivilstva in
Zadruzne zveze Slovenije ter predstavnikov Sindikata kmetijstva in
zivilske industrije Slovenije, Obalne organizacije sindikata, kranjskih
sindikatov in Sindikata Neodvisnost — KNSS. Pogajalski skupini sta
usklajevali osnutek sprememb in dopolnitev panoZne kolektivne po-
godbe, ki ga je pripravil ROS dejavnosti. V zahtevah za ureditev varstva
pravic preseznih delavcev smo s skupnim in enotnim nastopom vseh
sindikatov uspeli uskladiti Ze precej predlaganih resitev, nereSena pa so
e vprasanja tockovanja meril za ugotavljanje preseznih delavcev in
nadomestila OD za €as ¢akanja na delo, kar bo vroc¢a tema naslednjih
pogajanj, ki bodo predvidoma konec tega meseca.

Izhodiséni osebni dohodki v skladu s 17. in 18. ¢lenom kolektivne
pogodbe za kmetiistvo in zivilsko industriio Sloveniie.

Mesetni bruto OD v SUT

Zahtevnostna skupina JANUAR 1992 FEBRUAR 1992
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Franjo Krsnik, sekretar:
MOHORIEY
R

Na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe dejavnosti (KPD) Slovenije
KOLEDA
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Viado v ste¢aj

Nas kolega Izidor je na posvetu predsednikov sin-
dikatov iz Posavja vzkliknil: »Ce je katero podjetje
potrebno neusmiljenega stecaja, je to slovenska
vlada!« Da — iskreno mu pritrjujem.

Vlada ima veliko mo¢ — mo¢, ki se ji v politiki pravi
mo¢ iniciative. Uporaba ali bolje zloraba te iniciative
je, ¢e predstavniki vlade ne pridejo na dogovorjeni
sestanek s predstavniki sindikatov in gospodarske
zbornice, da bi se dogovorili o nadaljnjem ravnanju vseh partnerjev, ki bi nas
priblizalo k uresniéitvi ideje socialnega pakta. Zloraba te iniciative je, ée je
ne uporabi za odpravo gospodarstvu in delavstvu skodljivega zakona o za-
mrznitvi plaé. Zato je tudi razumljiv korak veéine slovenskih sindikatov, da
sami prevzamemo pobudo. V parlamentu smo vlozili predlog zakona o prene-
hanju zakona o izplacevanju osebnih dohodkov in nekaterih drugih prejem-
kov delavcev za leto 1991 in prvo trimesecje leta 1992. Zahtevali smo hiter
postopek. To je prva poteza. Povrhu je to predlog pravega »puseljca« sindika-
tov. Ce kje in kdaj, je prav vprasanje plac tisto, kar nas more povezati ob
spostovanju samostojnosti, neodvisnosti in objektivnih razlik med nami.
Mag. Dusan Semoli¢
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zna$ajo izhodi$¢éni osebni dohodki za februar 1992:

mesecni bruto OD v SLT
Tarifni razred SKP KPD

21.357,00 22.425,00
23.502,00 24.677,00
26.246,00 27.558,00
29.261,00 30.724,00
33.102,00 34.757,00
39.505,00 41.480,00
44.854,00 47.097,00
53.401,00 56.071,00

L Enostavna dela

II. Manj zahtevna dela

IIL Srednjezahtevna dela

IV. Zahtevna dela

Vi Bolj zahtevna dela

VI. Zelo zahtevna dela

VIL Visokozahtevna dela

VIIL Najbolj zahtevna dela

IX. Izjemno pomembna, najbolj
zahtevna dela

64.062,00 67.265,00

Rast Zivljenjskih stroskov januarja 1992 znaSa 13,10 %. Upostevana
rast izhodisénih osebnih dohodkov po eskalacijski lestvici je 11,98 %.

Obmocna organizacija ZSSS Velenje

Mira Videcnik, predsednica: V skladu s sklepom skupéé¢ine sindikata
delavcev dejavnosti energetike Slovenije o razglasitvi Splosne opozo-
rilne stavke delavcev energetike v RS, 18. 2. 1992, so v sindikatih
podjetij Termoelektrarn Sostanj in Rudnika lignita Velenie, kjer je
skupaj zaposlenih okrog 5000 delavcev, imenovali stavkovne odbore, in
izdelali navodila za pripravo in izvedbo splosne opozorilne stavke.
V sindikatu podjetja RLV so imenovani tudi ¢lani pogajalske skupine za
pogajanja s predstavniki poslovnega odbora RLV o zahtevah po ustvar-
janju moznosti za takojSen podpis nanovo usklajene podjetniske kolek-
tivne pogodbe s panozno kolektivno pogodbo za premogovnistvo.

V obeh podjetjih bo opozorilna stavka od 7.00 do 9.00 ure na delovnih
: mestih. Po sklepu skups¢ine Sindikata delavcev dejavnosti energetike
: Slovenije bo zmanj$ana obtezba v vseh energetskih proizvodnih enotah,
: tudi v TE Sostanj, za 20 odstotkov.

: Obmoéna organizacija ZSSS Domzale

»Oéetovska dobriéina, ta direktor«: Pod tem naslovom je domzalski
tabloid TO JE TO predstavil direktorja podjetja Termit. Ugotovil je, da
dober direktor ni nujno aroganten. Da je dober ¢lovek, bi verjetno
potrdili tudi njegovi podrejeni, o tem, kako koristna pa je njegova
dobrota za podjetje, bi veljalo Ze krepko razmisliti.

Delavei Termita namre¢ do danes Se niso dobili pla¢ za december
1991. Sindikat je na direktorja naslovil ve¢ zahtev in tudi dobil veliko
obljub in zagotovil, da bo bolje, pa se vendarle ni Se ni¢ spremenilo.
Zato je sindikat ultimativno postavil svoje zahteve: do 17. februarja je
treba delaveem izplaéati OD z obrestmi, do 25. februarja pa januarsko
: placo po kolektivni pogodbi. V nasprotnem primeru bodo stavkali.

Vodstvo podjetja naj do 5. marca 1992 predlozi tudi sanacijski pro-
gram.

Ce omenjene zahteve ne bodo uresni¢ene, bo sindikat postavil pred
ustrezne organe vprasanje odgovornosti za tezave v podjetju in neures-
nicevanje sanacije podjetja.

leporecje in ali mora res Se
dandanasnji vedno »stati nekdo
zadaj«,

2. in 3. stran

Justi Arnus

Obmoéna organizacija Zasavje

Obmocni odbor sindikata energetikov Zasavja v Trbovljah je obravnaval
uveljavljanje kolektivnih pogodb v podjetjih. Videti je, da so razmere vsak
mesec slabse.

V celoti je podprl zahteve ROS energetike ob napovedani splosni opozo-
rilni stavki.

Sindikat gradbenih delavcev SGP Zasavje in MCK Trbovlje je v LantovZu
pripravil smuéarski tecaj za otroke svojih ¢lanov. Priprave in organizacijo sta
prevzela sindikalna zaupnika Rudi Tomse in Bojan Bas.

Izvrini odbor sindikata podjetja Tovarne kemi¢nih izdelkov Hrastnik je
‘pripravil dobro obiskani letni ¢lanski sestanek. Ocenili so teko&e delo in
sprejeli programske naloge.

V razpravi je bilo najve¢ vprasanj o uveljavljanju podjetniske kolektivne
pogodbe in nalogah sindikata pri tem.

KS'mdikalno organizacijo TKI1 Hrastnik bo $e naprej vodil predsednik Joze
adid.

1 Obmotni svet ZSS Zasavja bo s predsedniki sindikata v podjetjih Zasavja

{ obravnaval informacijo pred stavko delavcev v energetiki in premogovnistvu,

osnutek zakona o reprezentativnosti sindikatov in se dogovoril za nacin

SEST BOGATIH KNIJIG, V PROSTI
PRODAIJI ZA NENAROCNIKE
BROSIRAN KOMPLET 1200.-,
TRDOVEZAN 1990.-,
POSAMEZNO SO KNJIGE
DRAZIJE ZA OKROG 30%

stran |

KRIZEV '
POT DO N
STANOVANJA & O

| OCENJENI ZIVLJENJSKI STROSKITRI IN STIRICLANSKE DRUZINE
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PRAVNIX

l'.{' ;I;‘;ls}tzgﬁfe?fgfdela élfggf:gg gfgﬁzgjgg SVETU JE fkupmal et Ao el bt gt v E ;ﬂdf;Ts:: uveljavljanja odloka o dolo¢itvi zajaméenega osebnega dohodka.
III. srednje zahtevna dela 24.517,00 27.459,00 popreéni minimalni  mini. mes.  poprecni minimalni  mini. mes.  potreba&in Ciril Urek
IV. zahtevna dela 27.313,00 30.591,00 stroski FEA e strodki ok strodki 1.92/X1.91 ;
V. bolj zahtevna dela 30.903,00 34.611,00 ki
VI. zelo zahtevna dela 36.887,00 41.313,00 1.Hrana 1840140 1445459 1445450 2321513 1768519  17685.19 132,10
VII. visoko zahtevna dela 41.872,00 46.897,00 Vprasanje: 2Pl|aéa 2113.97 803.24 803.24 2124.85 807.90 807.90 120.10
VIII. najbolj zahtevna dela 49.845,00 55.826,00 : 3.Kajenje 793.21 428.76 428.76 793.21 428.76 428.76 119.10
IX. izjemno pomembna dela 59.834,00 67.014,00 Kakien je polozaj delavea, ki je : 4.0bladila 7263.57 4456.96 184.54 8880.36 5485.16 203.53 123.00
p Zroliond el i$ 3 & : Obutev 2014.75 1528.32 000 237248  1681.28 0.00 140.10 1
LPestavara Tast e ekl | o 9 o F ydniken 8 tal(:]zu, e o huc'i 13»0 2' 377058  2705.89 214457 460590 325029  2579.80 136.60 smdlkal Zdravswa
stroskov po eskalacijski klavzuli 14,30% 11,98% djetje uvrstiti med trajne presezke? .Stanovanje : o o
7.0grevanije razsvetijava 4734.21 323493 2386.19 5882.64 3961.88 2943.22 125.30 n soclalne a skrhswa
Odgovor: 8.Gospodinjska oprema 449120  2325.05 0.00 533277  2669.85 0.00 133.50 i g
= ol = = = g ! 9.Higiena,zdravstvena nega 368847  3059.33  2747.16  4341.83 358055 326574 144.10 /
sn'dlkal dﬁlﬂ'ﬂﬂ' gﬂStlllswa ||'| llll'lzma V ¢asu, ko je delavec odsoten z dela 10.Izobr. kultura,razvedrilo 648763 286635 180869 7426.88 3294.26 1859.57 130.40 Nevenka Lekse, sekretarka: Pri uveljavljanju kolektivne pogodbe za
R e e e nezmoznosti za delo ! 11.Prometna sr.in storitve 12789.62 3516.14 74523  16016.52 5071.94 1034.45 124.20 zdravstvo in socialno skrbstvo Slovenije opazamo, da je ena izmed ovir
Mihajlo Zver, sekretar: RepubliSkemu inSpektoratu za delo smo po- zaradi bolezni, (36. C élen zakona 12.Razni predmeti in storitve 72241 458.26 0.00 889.46 525.92 0.00 131.20 tudi ta, da Stevilni zavodi svoje organiziranosti in poslovanja niso
slali pisno prosnjo za posredovanje pri zamujanju izdaje pogodb o zapo- o delovnih razmerjih) delovno raz 13.Drugi izdatki 514381 1111.82 913.20 5654.57 1168.57 913.20 131.20 prilagodili zakonu o zavodih, ki je stopil v veljavo 1. aprila 1991.

slitvi delaveem, zaposlenih v gostinstvu in turizmu.

Zakon o delovnih razmerjih v 135. ¢lenu doloca sklenitev pogodb
o zaposlitvi iz 11. ¢lena tega zakona najkasneje do 1. 7. 1991 leta.

Po ugotovitvah sindikata dejavnosti gostinstva in turizma v podjetjih
gostinstva in turizma (razen redkih izjem) ne upostevajo 135. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih, saj veéina zaposlenih delavcev v panogi Se
ni podpisala pogodb o zaposlitvi. Enako velja tudi za 134. ¢len, saj
ugotavljamo, da delovne organizacije niso uskladile svojih splosnih
aktov z zakonskimi dolocili in doloc¢ili panozne kolektivne pogodbe.
Ugotavljamo pa, da je veliko podjetij, ki imajo vse veé delavcev zaposle-
nih po posebnih pogodbah.

Zaprosili smo tudi, naj vplivajo na ob¢inske inSpektorate za delo, da

Sindikati nas opozarjajo, da v prenekaterih zavodih sveti zavodov sploh
ne delujejo, najveckrat zato, ker ustanovitelj ni imenoval svojih ¢lanov.

Taksne razmere pa ne pomenijo ovire le za uresnicevanje kolektivne
pogodbe, ampak nujno pomenijo tudi to, da vodstvo zavoda ne more
zagotavljati zakonitega poslovanja. Po veljavni zakonodaji je namre¢
vrsta opravil, ki jih lahko opravi samo organ upravljanja.

Sooc¢amo se s primeri, ko direktorji posameznih zavodov sami spreje-
majo akte, za katerih sprejem niso pooblas¢eni. Zakon o zavodih pov-
sem jasno dolo¢a, da se samo s statutom oziroma pravili zavoda lahko
dolo¢i pooblastilo direktorja za sprejemanje splosnih aktov. V vseh
znanih primerih pa direktor takSnega pooblastila ni imel in tudi ni
mogel imeti, saj statut oziroma pravila zavoda lahko sprejme le svet

merje ne more prenehati zaradi nuj-
nih operativnih razlogov. Delavec je
sicer na podlagi programa reSevanja
preseznih delavcev lahko uvr$éen
med trajne presezke, toda odpovedni
rok mu zacne tedi Sele, ko je popol-
noma zmozen za delo.

31721.35

SKUPAJ (v SLT) 7241483 4094964 26616.16

stopnija rasti 1.92/X1.91 29.81 30.86 3217 20.78 30.70 3218

Struktura Zivijenjskih strodkov
JANUAR 1982

Vprasanje:

odpravijo te nepravilnosti v delovnih organizacijah.

V skladu s 13. ¢élenom panoine kolektivne pogodbe delavcev gostin-
stva in turizma Slovenije znasajo izhodiséni BOD in stroski prehrane
med delom za februar 1992:

Delavec je dobil sklep, da je do 29.
2. na ¢akanju. Manjka mu $e 6 mese-
cev do polne pokojnine. Ali mora na
¢akanje?

S:SIanovanje

zavoda, ki pa, kakor smo ze omenili, sploh ni bil konstituiran. Odve¢ je
poudarjati, da ima to za posledico ni¢nost splosnih aktov, ki bi jih
direktorji sprejeli na tak nezakonit nadin.

Nekonstituiranje svetov zavodov resno ovira tudi delo sindikata, saj

7.Ogrevanije,razsvetijava je lahko oteZeno uresnic¢evanje njegovih pravic, kakor so opredeljene

e int raered Izhodiséni BOD Odgovor: 8.Gospodinjska oprema 62 57 0.0 6.1 5.4 0.0 v 11. to¢ki normativnega dela kolektivne pogodbe. Prepri¢ani smo, da

JANUAR 1992 FEBRUAR 1992 % : 9.Higiena,zdravstvena nega 5.1 7.5 103 5.0 72 103 taksne razmere direktorjem onemogoé¢ajo, da bi svoja pooblastila

1 t qel 20.080.00 91.998.00 Cakanje na delo je na osnovi 4. ali- 10.Izobr. kultura,razvedrilo 9.0 7.0 6.8 85 6.6 59 opravljali zakonito. Prepri¢ani smo, da bi morali tako direktorji kot

el Sheek el Poed onm neje drugega odstavka 30. élena no- 11.Prometna sr.in storitve 17.7 86 238 18.3 10.2 3.3 tudi ustanovitelji zavodov storiti vse, da se organi upravljanja ¢imprej

Usmani zgtlipana dela Enn il a2l iet) veliranega zakona o delovnih raz- 12.Razni predmeti in storitve 1.0 1.1 0.0 1.0 1.1 0.0 konstituirajo, zlasti pa da direktorji s svojo interpretacijo zakona ne bi

ol za; tle b e it 10380 merjih eden izmed ukrepov, ko orga- 13.Drugi izdatki 71 27 3.4 6.5 24 29 povzroéali brezvladja v zakonih. Zakon o zavodih ima namreé taksne

Ig- iilll'te‘-"i?lﬁe : ad 1 ggggg,gg gégég'gg nizacija oziroma delodajalec zaradi resitve, ki onemogocajo, da bi ti ostali brez organov upravljanja. Ce

VI Zel]ozzahtem deefa 38.115.00 41.880.00 nujnih operativnih razlogov zacasno, SKUPAJ: z novim akti ni dolo¢en nacin njihovega oblikovanja, se v skladu z 68.
VI i Visoka Yihtevna dela 42.167.00 46.200.00 najdlje 6 mesecev, delaveu ne more ¢lenom Zakona o zavodih uporabljajo stari predpisi. o :

VIII. Naiboli zaht del 49'711’00 54.469.00 zagotoviti dela. Delavee, za kajcereg.a Ce prihaja do teZzav zgol]j zato, ker ustanovitelji ne opravljajo svojega

- Najbol] zahtevna dela v i je pristojni organ ob upostevanju kri- Vir: Zavod Republike Slovenije za statistiko (podatki o cenah v januarju 92 so za&asni) dela, ki jim ga nalaga veljavna zakonodaja, smo v nasem sindikatu

IX. 1z1_emri1_o pomembna dela terijev odloéil, da za¢asno ne bo de- : pripravljeni nuditi vso pomo¢ tudi direktorjem, da bi skupaj prepriéali

2iEvlatieviis oela R A0, 01l gD:3ed.00 lal, prejema nadomestilo osebnega ustanovitelje, da ne ravnajo prav. Prepri¢ani smo, da je odloéenost za

Odstotek uveljavljanja dohodka. Delavec ki je za¢asni prese- zakonito delovanje zavodov na$ skupen interes. Samo ¢e bo delovanje

eskalacijske lestvice 14,3% 11,98% 7ek, je & vedno v delovnem razmerju; zavodov zakonito, bo sindikat lahko opravil svojo vlogo, hkrati pa je to

V izhodisénih BOD za februar 1992 je upostevana napaka iz meseca
decembra 1991 zaradi vedjega odstotka uveljavljanja eskalacijske le-
stvice od dejanske.

(Uradna rast XII/91 je bila 16,14%, v panozni KP pa je upoStevana
18,30%).

V skladu s 37 ¢lenom panozne kolektivne pogodbe znasa povraéilo
stroskov prehrane med delom za februar 1992 2.964,00 SLT.

Sindikat delavcev prometa in zvez

Hilda Zezko, sekretarka ROS:

V skladu s 102. élenom Kolektivne pogodbe za cestno gospodarstvo je
bila konstituirana komisija za njeno razlago.

Vprasanja posljite na naslov: Slovenska cestna podjetja, d.o.o. Ljub-
ljana, Linhartova 7, za predsednico komisije pa je bila imenovana Ivica
Jazbec, v.d. sekretarka ZdruZenja prometa in zvez pri Gospodarski
zbornici Slovenije.

Komisija je na svoji prvi seji oblikovala stalid¢e do povracila potnih
stroskov v pavsalnem znesku:

»Komisija za tolmaéenje kolektivne pogodbe za cestno gospodarstvo
meni, da podjetje lahko dolo¢i pavsal po svojih ocenah in kriterijih, pri
gemer uposteva organizacijo dela, upravicenost priznanja pavsala dolo-
¢enim delavcem, ki temelji na podatkih o dosedanjih prevozih, veélet-
nem povpreéju, na oceni poslovnih rezultatov, na racionalizaciji delov-
nega procesa in stroskov vzdrZevanja. S potnim nalogom podjetje dolo¢i
optimalno $tevilo kilometrov, ki sodijo v pavial. Glede na navedeno se
delavcem na doloéenih delovnih mestih izplacujejo odmerjeni stroski.«
Izhodi$éni bruto osebni dohodki za februar 1992 po kolektivni pogodbi
za cestno gospodarstvo
Rast zivljenjskih strodkov je znaSala januarja 1992 13,10 %, upostevana
rast po eskalacijski lestvici je 11,98 %.

I; 26.580 SLLT VL 49.160 SLT
II. 29.220 SLT VIIL 55.800 SLT
IIL 32.690 SLT VIII. 66.430 SLT
Iv. 36.400 SLT IX. 79.730 SLT
V. 41.190 SLT

IzhodiS¢éni osebni dohodki in drugi prejemki za februar 1992 po
Kolektivni pogodbi za prevoz blaga, ki je zacela veljati 31. januarja
1992.

%

¢e ¢akanje na delo odkloni, mudlde_' pogoj, da svojo vlogo lahko opravi tudi direktor zavoda.
lovno razmerje preneha na podlagl
11. toc¢ke 100. ¢lena zakona o delov-
nih razmerjih (Uradni list RS 14/90,

5/91).

Kon_lederaciiavsindikgtov
papirne, graficne in casopisno
informativne, zalozniSke,

Ana Krizanié, dipl. iur.

4 i ‘,,\ : ‘. - - - - -
i5¢ni brut Izhodi$éna bruto E?:‘f P '
Rast zivljenjskih stroskov je znasala januarja 1992 13,10 %, upoSte- SZ}a:n;;e;:ostna iil;gilisgﬁmdriioza um?a ;s:;::vka o A nnv"larSI(e ln druglh delavnns“
vana rast po eskalacijski lestvici znasa 12,48 %. g
B ? b februar 92 (v SLT) 182 ur mesetno)  yppnyNOSTI IZHODISCGNIH OSEBNIH DOHODKOV
1§, 22.120 1 2 3 ZA FEBRUAR 1992
o 26.050 V skladu z 42. in 43. ¢lenom Kolektivne pogodbe celulozne, papirne in
] : I 29 020 120,99 papirno predelovalne dejavnosti ter z 51. in 52. ¢lenom Kolektivne
I11. 30.470 IL 24.090 132,36 pogodbe grafi¢ne, ¢asopisno informativne, zaloZniske in knjigotrike
v, 33.880 mazalec, pralec, priu¢eni vulkanizer, de]a_vnosn, GZS—Ddbo_r strok_qvnega zdru_:_:en]a c_elul_ozne, papirne 1n
- garderober na AP Ljubljana 24.090 132,36 papirno predelovalne industrije ter Sekcija za tisk in Konfederacija
— voznik do vkljuéno 4,5 t nosilnosti 33.880 sprevodnik 94.320 133,63 PERGAM objavljamo nove vrednosti izhodi§¢nih osebnih dohodkov za
— voznik od 4,5 do 13 t nosilnosti 37.280 I i ggggg iiz,gg februar 1992.
5 : ini ivni ipulant : ,
— voznik nad 13 t nosilnosti 42.630 ;gﬁg;ﬂﬁgﬁﬁ? (I:llsktriéar. ST Izhodiséni OD v SLT bruto za februar 92
V. 42.630 klepar, avtoli¢ar 27.110 ) Tarifni o . celulozna, pap.  grafiéna ¢asop. inf., zalo.
VI 54.010 Emik taxi vozila %gggg %gé'ig razred LPicna dela inpap. pred.  dejavnost in knjigotrs. dej.
SET: 30,300 166.49 I Enostavna dela 23.566,00  22.472,00  22.472,00
hALL £B.A00 BREn® b 33,280 182,86 I Manj zahtevna dela 27.100,00  24.720,00  25.843,00
Del osebnega dohodka, ki pripada vozniku za prevoZeni kilometer nad Py Tk ST 33830 185,88 ITII.  Srednje zahtevna dela 30.635,00 27.641,00 29.214,00
normativom: v 34.060 187,15 IV.  Zahtevnejsa dela 34.170,00 31.237,00 32.585,00
— en voznik 5,16 b 1 34 060 187 15 V.  Zahtevnadela 40.061,00  35.956,00  38.203,00
— dva voznika 2,89 g'rfo"rf]’:tfi‘l’f gioﬁtﬁﬁuﬁéﬁﬁglor 237420 20561 VI.  Bolj zahtevna dela 51.844,00  41.574,00  49.439,00
razporedni‘k specialist VII. Zelo zahtevna dela 61.270,00 47.192,00 58.428,00
Povracila v zvezi z delom: 5 vzdrievalni}; del 39.370 216,32 VIII. Visoko zahtevna dela 71.766,00 65.170,00 74.159,00
— prehrana med delom 3.888v8i¢B: cela dnevnica (nad 12ur) 723SLT 44510 944 56 IX. Najbolj zahtevna dela  89.549,00  78.653,00  85.395,00
poloviéna (od 8-12 ur) 381 SLT 2 60.450 339 15 T T
i3 VIIL . ’ Koeficient rasti Zivljenjskih
zmanjishalod G un' - L BYIE -y 74.230 407,86 troskov za januar 1992 13,10%  12,79%  12,79%
— koli¢inska dnevnica za prevozeni kilometer 1,91 SL.T 4 : SIIOSKOV Za januar 1Jd< 10 7 19 % 19 %
. 2 B - po eskalacijski klavzuli iz PKP
— povradilo stroskov prenocisé¢a brez racuna 579 SLT R AL s & gro : 5
ast Zivljenjskih sgoskov znasa januarja 1992 13,1_0 Y. Odstgtek Znesek za prehrano med delom
Izhodi&éni bruto osebni dohodki za februar 1992 po kolektivni pogodbi uveljavljanja eskalacijske lestvice po 38. ¢lenu panozne kolektivne 2.964,00 2.964,00 2.964,00

pogodbe znasa 12,48 %. po SKP za gospodarstvo

za cestni potniski promet

H
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Pred dnevi je v zalozbi
Znanstveno publicistiénega
srediSéa izSel zbornik Zapo-
slovanje — perspektive, priloz-
nosti tveganja, ki napoveduje
preobrat tudi v naéinu razi-
skovanja trga delovne sile pri
nas, ali povedano bolj na-
tanéno, priblizevanje razisko-
valnih norm in metod evrop-
skim, kar med drugim omo-
goéa tudi produktivne primer-
jave. Med zanimivimi pri-
spevki smo iz tega zbornika
izbrali poglavje o poteh zapo-
slovanja avtorice Martine Tr-
banc, ki ga povzemamo.

Ce smo se sprijaznili z real-
nostjo trga delovne sile, potem
je koristno dobro poznati tudi na-
¢ine in mehanizme, ki jih lahko
uporabljajo tako delodajalci kot
tudi tisti, ki delo i$¢ejo. Ob da-
nasnjem milo re¢eno pomanjka-
nju delovnih mest in vse daljSih
vrstah éakajocih nanje, ostri se-
lekciji, je to §e pomembnejSe.
Poleg tega smo zaradi politiénih
in druzbenoekonomskih spre-
memb tudi v Sloveniji sooceni
z vrsto »novih« kanalov zapo-
slovanja: zasebnih  agencij,
agencij za razvoj podjetnistva in
s tem samozaposlovanja, bank
podatkov o strokovnjakih in po-
dobno. Novih smo v nerekovaje
zapisali zato, ker so relativno
novi le za nas, medtem ko so
v svetu ze uveljavljeni.

Med najpomembnejSe vseka-
kor sodijo javne sluzbe ali
uradi (zavodi) za zaposlova-
nje. Poznajo jih povsod po
svetu, e posebej so uveljavljeni
tam, kjer drzava Se posebej
skrbi za uravnavanje trga de-
lovne sile. Ponekod delujejo le
kot borze dela, ki brezposelne le
registrirajo, drugod se njihova
dejavnost &iri na pripravijanje ra-
zliénih programov (pre)usposab-
ljanja, izobrazevanja in svetova-
nja. Vsi pa se pretezno ukvarjajo
z nezaposlenimi in manj s ti-
stimi, ki bi sluzbo iz razliénih ra-
zlogov Zeleli le zamenjati. Po-
membno je tudi to, da si nezapo-
sleni z registracijo pri teh uradih
pridobijo tudi formalni status, ki
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OBRATNA AMBULANTA

Prim. doc.
dr. Anton Prijatelj

Prebrali smo za vas

RAZLICNE POTI

ZAPOSLOVANJA

jim omogoéa razliéne prednosti
in tudi moznost dobivanja denar-
nih pomogi. Ponekod je nekate-
rim samo slednje razlog za pri-
javo na urad, medtem pa se uk-
varjajo s ¢im drugim in si zapo-
slitve pravzaprav ne iS¢ejo.
Mnogo bolj so uradi za zaposlo-
vanje razviti v Evropi. V ZDA pa
so precej na slabem glasu, s3]
jin pretezno uporabljajo le za pri-
dobivanje nekvalificiranih delav-
cev. Zato se jih visje izobrazeni
izogibajo in si iSéejo druge poti
do zaposlitve. Podobno je tudi
v Veliki Britaniji in morda $e na
Nizozemskem, v drugih evrop-
skih dezelah pa je pri drzavnih
uradih prijavljenih vecina neza-
poslenih.

Pri vseh skupinah brezposelnih
v ZDA so bili najpogosteje upo-
rabljeni neposredni in neformalni
kanali: v podjetjih se je osebno
zanimalo 66 % brezposelnih, prija-
telje in znance jih je za informacije
sprasevalo 51%, na oglase v lo-
kalnih éasopisih je odgovarjalo
46 % nezaposlenih. (Raziskavo je
izvedel Biro za delovno statistiko
leta 1975) .

Po nekaterin podatkih si pri
nas ze desetina nezaposlenih
i$¢e delo prek zasebnih agencij
za zaposlovanje, kar nas Ze
uvrSéa v evropsko povprecje.
Tam prednjacijo Britanci, saj jih
to pot ubere kar 34,4%. Agen-
cije so lahko splo3ne ali speciali-
zirane, ki i¢ejo predvsem izve-
dence in specialiste za posa-

Prva pomoc¢

Zakon o varstvu pri delu zahteva, da mora
biti delavcem v podijetjih zagotovljeno prva
pomo¢ in organizirano reSevanje pri poskod-
bah na delu. Pravilnik o opremi in postopku za
prvo pomoc ter organizacijo reSevalne sluzbe,
ki ga je predpisoval uradni list prejSnje Jugo-

mezna podrogja. V ZDA obsta-
jajo tudi agencije za iskanje vr-
hunskih strokovnjakov. Seveda
svoje storitve v nasprotju z jav-
nimi uradi zaracunavajo; pri
sploénih je plaénik obi¢ajno
iskalec, ki storitev plaa Ze pri
prijavi, ali pa ko dobi delo, pri
visokospecializiranin  storitvah
(obi¢ajno je zelo draga) placa
delodajalec.. Obstajajo  tudi
agencije za posredovanje za-
¢asnih, nestalnih del. Spomi-
njajo na znane »gazde«, ki de-
lavce najamejo in jih potem »po-
sojajo« razliénim podjetiem.

Med neposredne in univer-
zalne kanale spadajo tudi oglasi
in razpisi v tisku. Ti se zelo
pogosto uporabljajo. V vecini
evropskih dezel ta kanal uporabi
dobra tretjina nezaposlenih, na
Nizozemskem denimo veé kot
polovica. Kje bodo objavili oglas,
je odvisno od tega, kaksne kan-
didate iSéejo: posebne poklice
v strokovnih revijah, splosnejSe
v lokalnih in osrednjih. Radia in
televizije za ogladevanje obi-
¢ajno ne uporabljajo, razen za
svoje kadrovske potrebe. Iskalci
zaposlitve te moznosti manj
uporabljajo. Oglasajo v glavnem
tisti, ki iS¢ejo delne ali honorarne
zaposlitve, delo na domu in po-
dobno.

Precej ljudi, predvsem delav-
cev z nizjimi kvalifikacijami in
administrativno osebje se tudi
odloci za enega najbolj ucinkovi-
tih kanalov: neposredno ali

pisno sprasevanje v podjetjih

in ustanovah. Ena izmed pred-
nosti te poti je, da iskalci osta-
nejo v evidenci tudi, ée sluzbe
ne dobijo takoj. Ta pot je najbolj
znana na Danskem, pa tudi
v Belgiji in Franciji.

Med najstarejSe nacine, kako
priti do (dobre) sluzbe, vsekakor
sodijo priporoéila zaposienih
sorodnikov, prijateljev in
znancev. Delodajalci ta nadin
precej cenijo, tako da mnoga po-
djetja zlasti za prosta boljSa in
bolj zahtevna delovna mesta ne
objavljajo razpisov ali jih prijav-
liajo na javne urade. Ponekod
tistemu, ki je nekoga priporodil,
pripada celo posebna nagrada.
Novo zaposlenim pa ta nacin
omogoca lazje prilagajanje v no-
vem okolju, ker jim pri tem po-
magajo njinovi ze zaposleni pri-
jatelji ali sorodniki. Delodajalci
uporabijo to, dale¢ najbolj je raz-
&iriena v Spaniji, predvsem ta-
krat, ko potrebujejo ljudi s po-
sebnimi znaniji.

Stipendiranje dobrih uéencev
in sploh povezovanje s $olami
je znatilno za skoraj vsa veédja
podijetja, ki jim je to glavni vir
tehnitnega in vodstvenega ka-
dra. Pri Se posebej redkih pokli-
cih se delodajalci po pomoé
obracajo na poklicna zdruze-
nja. Tudi sindikati svojim ¢&la-
nom posredujejo informacije
o prostih delovnih mestih. Vegji
imajo tudi borze dela.

(Kako is¢ejo zaposlitev Slo-
venci — v prihodnji Stevilki)

Pripravil: JoZe Poglajen

PiSe:

Mag. Aleksej Cvetko

Druzinska pokojnina

Zakon opredeljuje krog upraviéencev do
druzinske pokojnine in pogoje, ki jih morajo
izpolnjevati, da se jim ta pravica lahko prizna.
Zakon tudi dolo¢a pogoje, ki jih mora izpolniti
umrli zavarovanec, da druzinski &lani lahko
pridobijo pravico do druzinske pokojnine.

slavije (Ur. list SFRJ 21/71) je nalagal, da mora biti za primer poskodbe na
delu zagotovljena takojsnja in sodobna prva pomo¢ poskodovanim oziroma
nenadno obolelim na delu Ze na delovnem mestu. Ce so bile v podjetju vedje
nevarnosti za zdravje ali po$kodbe ter za Zivljenje delavcev mora podjetje
s splodnim aktom zagotoviti posebne ukrepe za prvo pomo¢ in organizacijo
reSevalne sluzbe. V ta namen doloceni delavci morajo biti posebej usposob-
lieni.

Tudi vsebina omarice za prvo pomo¢ je predpisana: ena na vsakih 50
delavcev, ¢e je nevarnost za poskodbo vecja pa na vsakih 10 delavcev
z manj$o koli¢ino sanitetnega materiala ali torbica za prvo pomo¢. Porabljeni
material je treba takoj nadomestiti, zato mora imeti v rezervi dvojno koli¢ino
sanitetnega materiala; e je delovi§te oddaljeno vec¢ kot 50 km od najblizjega
kraja za preskrbo sanitetnega materiala pa vec.

V vsaki omarici mora biti tudi navodilo za uporabo materiala ter razlozen
nacin dajanja prve pomo¢i pri poskodbah in nenadnih boleznih delavcev. Na
vsaki omarici morajo biti:

— znak Rdecega kriza,

— naslov najblizje zdravstvene postaje oziroma zdravnika,

— imena oseb, ki so usposobljene za dajanje prve pomoci,

— ime osebe, ki ima klju¢ od omarice prve pomogi.

Omarica mora biti zaklenjena, kljué mora imeti oseba, ki je v delovni izmeni
usposobljena in doloena za dajanje prve pomodi. Nadomestni klju¢ ima
vodja oddelka ali delovidéa. : :

Ce je na obmoéju delovi§éa zdravstvena ustanova, zado$éa torbica s sani-
tetnim materialom. L s

Ce so v podjetju rezervoarji ali jame, kjer se spros¢ajo plini, mora imeti
podietie. na voljo dva tako imenovana »izolacijska aparata« s stisnjenim
zrakom in delavea, ki ju morajo znati uporabljati. Kjer lahko pride do utopitve,
zastrupitve ali podobnih poSkodb, mora podjetie poskrbeti za ustrezne rese-
valne pripomocke in naprave za prvo pomo¢. Obmoc¢na zdravstvena usta-
nova pa mara biti sproti seznanjena, katere nevarnosti ogrozajo delavce
podietij, zavodov ali privatnikov na njenem obmogju. Za prvo pomo¢ morajo
biti na voljo ustrezna nosila. Na bolj oddaljenem deloviséu; gradbiséu ali

“gozdnem deloviscu, kjer je nevarnost za podkodbe vecja, zdravstvena sluzba
pa oddaljena, morajo podjetja zagotoviti vozilo za prevoz poskodovancev ali
nenadno. zbolelih. Posebnosti organizacije prve pomoci pri posebej nevar-

- nem delu (na primer v gozdarstvy, dela v kesonih, na ladjah ali plovnih

objektih in podobno) urejajo posebni pravilniki.

Kjer je vecja nevarnost za eksplozijo, poZar, spros¢anje strupenih plinov in

podobno morajo imeti stalno resevalno sluzbo ali reevalno postajo. Stalne

reSevalne sluzbe so najbolje organizirane v rudnikih.

Druzinsko pokojnino lahko uveljavijo brez dodatnih splonih pogojev zako-
nec, zakonski in nezakonski otroci in posvojenci, pod pogojem, da jih je umrli
zavarovanec prezivijal, pa lahko pravico do druzinske pokojnine uveljavijo $e
pastorki, vnuki in drugi otroci brez staréev, mati, oée, maceha, o&im ter bratje
in sestre, ¢e nimajo lastnih sredstev za preZivijanje.

Druzinska pokojnina se lahko uveljavlja, e je umrli zavarovanec dopolnil
najmanj pet let zavarovalne dobe ali deset let pokojninske dobe, izpolnil
pogoje za priznanje starostne ali invalidske pokojnine, uZival starostno ali
invalidsko pokojnino, uzival pravice na podlagi preostale delovne zmoznosti.
Ce je zavarovanec umrl zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, se
druZinska pokojnina lahko uveljavija ne glede na pokojninsko dobo zavaro-
vanca.

Zakon torej doloda splosne pogoje za priznanje pravice do druZinske
pokojnine (krog upravicencev in pogoji na strani zavarovanca) kot tudi
posebne pogoje, ki jih mora izpolnjevati vsak iz kroga upraviéencev do
druzinske pokojnine.

Vdova ali vdovec pridobita pravico do druzinske pokojnine pod enakimi
pogoji, razlikuje se le starost, ki-jo mora eden ali drugi dopolniti, da se mu
lahko prizna ta pravica: druga dva enaka pogoja pa sta zdravstveno stanje in
dolZnost prezivijanja otrok.

Vdova pridobi pravico do druZinske pokojnine; ¢e je ob smrti moZa, po
katerem ji gre pravica, dopolnila starost 50 let, vdovec pa mora za priznanje
pravice do druZinske pokojnine ob Zenini smrti izpolnjevati starost 55 let.
Zakon pozna tudi institut pri¢akovane pravice — ¢akalne dobe. Ta omogoéa
vdovi, ki do moZeve smrti ni dopolnila 50 let, dopainila pa je 45 let, oziroma
vdovcu, ki do Zenine smirti ni dopolnil 55 let, dopolnil pa je 50 let, da pridobi
pravico do druZinske pokojnine, ko dopolni 50 oziroma 55 let starosti. Ti
starostni pogoji se upostevajo tudi v primerih, ko je bila pravica do druZinske
pokojnine priznana upraviéencu iz zdravstvenih razlogov ali zaradi dolZnosti
preZivljanja otrok, pa je pozneje razlog za priznanje pravice odpadel pred
dopolnjenim 50 oziroma 45 letom starosti za vdove ali 55 oziroma 50 letom
starosti za vdovce s tem, da postane pravica do druZinske pokojnine v vsa-
kem primeru trajna, ko vdova dopolni starost 50 let, vdovec pa 55 let.

Kot novost dolo¢a zakon, da pridobi pravico do druzinske pokojnine tudi
vdova, ki ob zavarovanéevi smrti nima lastnosti zavarovanke, ée je do
zavarovanceve smrti dopolnila starost 45 let, ¢e pa te starosti ni dopolnila,
dopolnila pa je starost 40 let, prav tako pridobi pravico do druZinske pokoj-
nine, ko dopolni starost 45 let. :

Nadaljevanje prihodnji¢
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KAZIPOT

NE PREZRITE

PRAVNIK SVETUJE

Vprasanje:

Lani, 6. maja, prvi dan, ko
Sem se vrnila s porodniSkega

pusta, sem izvedela, da
Sem uvriéena med zadasne
tehnoloske presezke. Decem-
bra so mi to podaljali Se za
Pol leta’ in letos, 1. 2., SO me
Uvrstili med trajne tehnolo$ke
Preseike.

V tem podjetju sem zapo-
Slena 4 leta, zato me zanima,
kaksne prejemke bi morala
dobivati kot zagasni in zdaj
kot trajni tehnoloZki presezek.

ko bi mi morali te prejemke
V podjetju obradunavati?

Odgovor:
Po dolo&bi 30. &lena Zakona o de-
vnih razmerjih je delavéevo delo
lahko zaZasno nepotrebno najved
6 mesecev in tega roka ni mogode
PodaljSati. Za as Cakanja na delo
toma, ko delavéevo delo zagasno ni
Potrebno, pripada delavcu nadome-
Stilo delnega dohodka v visini 70
Odstotkov osnovnega osebnega do-
ka, povecanega za dodatek za
Uelovno mesto.

Zakon natanéno dologa postopek,
PO katerem se ugotovi, da postane
Uslavievo delo v podjetju trajno ne-
Potrebno; zakon tudi dologa, katerim
Uslavcem ne more prenehati de-

no razmerje zaradi trajnega pre-
Nehanja potreb po delu.

Delavcu, ki mu ni mogode trajno
2agotoviti dela, pripada nadomestilo
Osebnega dohodka najmanj v vi§ini
23jaméenega nadomestila oseb-
Nega dohodka (to je 80 % zajamée-
Nega osebnega dohodka), pravié-
Neje pa bi bilo, ¢e to nadomestilo ne
bi bilo niZje od nadomestila, do kate-
8ga je upraviten delavec kot za-
| %asno brezposeln in znasa 70% od

——

osnove. Osnova za to nadomestilo
je povpre¢ni mesecni osebni doho-
dek, ki ga je zavarovanec prejel za
zadnje tri mesece pred prenehanjem
delovnega razmerja oziroma za zad-
nje tri mesece, za katere je bil
osebni dohodek izplacan; ta znesek
se poveta za rast povpre¢nih oseb-
nih dohodkov vseh zaposlenih v Slo-
veniji od zadnjega meseca, ki se
uposteva v osnovo, do uveljavitve
nadomestila.

Poleg nadomestila mora podjetje
delavcu, ki je v istem podijetju zapo-
slen ve¢ kot dve leti, izpladati od-
pravnino v vidini najmanj polovico
njegovega povpre¢nega meseénega
osebnega dohodka v zadnjih treh
mesecih za vsako leto dela v po-
djetju.

Vprasanje:

Enajstega novembra 1991
mi je prenehalo delovno raz-
merje kot tehnoloskemu pre-
sezku po 6-mesetnem odpo-
vednem roku, v tem éasu sem
prejemala nadomestilo OD.
\Prosim vas, da mi odgovorite,
za katere zadnje tri mesece mi
pripada odpravnina, ali za av-
gust, september in oktober,
ali za september, oktober in
november, ker obstaja razlika
zaradi povisanja OD ravno
v novembru.

Odgovor:

Odpravnina, ki pripada delavcu
zaradi trajnega prenehanja potreb
po njegovem delu znasa najmanj
polovico njegovega povprecnega
mesetnega osebnega dohodka
v zadnjih treh mesecih za vsako leto
dela v organizaciji. Osnova je osebni
dohodek, ne nadomestilo delnega
dohodka, torej osebni dohodek, iz-
platan za zadnje tri mesece dela,

RACUNAJTE NAME

GOZDARSKI INZENIR
(Visoka)
lgor Vojvoda, telefon 263-437, posebna znanja: drevesna kirurgija
Obrezovanja visokega drevja, zahtevna podiranja.
PREVAJALEC (V. stopnja)
Aljaf Bokhotyar, Klav&iceva 5, Kamnik, stalni sodni prevajalec arab-
Skega jezika, posebna znanja: aktivno znanje angleskega, hrva-
ékega, slovenskega in arabskega jezika, vozniski izpit, znanje stroje-
Pisja,
INZ, ELEKTROTEHNIKE (VI.)

arija Kolarig, telefon (063) 853-560, posebna znanja: izdelava
Standardov, nomenklatur, Sifrskih sistemov, znanje nemskega, an-
Sleskega, italijanskega in srbohrvaskega jezika (zacetni tecaj.).
MONTER OGREVALNIH NAPRAV (IV. stopnja)
Rudi Vidovig, (062) 36-488, dokonéujem V. stopnjo, posebna znanja:
avtogeno varjenje, izpit B kategorije. Pripravijenost za dodatno izo-
brazevanije ali za delo v tuijini.
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Ali ste Zze kdaj pomislili, da bi kdo potreboval vase
znanje? Ali ste ga Zze komu ponudili? Niste?
KAZIPOT DE vam ponuja tole moznost. Napisite, kdo ste in
kaj znate!

e N I R e e r e sl e T AT
Naslov ali telefonske Stevilka: ..........c.ccccviiiniinininen.
o ] e e AR A A T TR R A T T I e O
O D D 20D 20 e o e Ry et L )
T e e R B e e W T i i o h e

Oglas bomo brezpla&no objavili v KAZIPOTU DE.
Izpolnjen kupon posljite na naslov: Urednistvo DE, za KaZipot,

 ——

Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.

e

preden je postala odlo¢ba o trajnem
prenehanju potreb po delu do-
konéna. Povpreéni mesecni osebni
dohodek je potrebno valorizirati za
rast osebnih dohodkov v podjetju za
¢as od zadnjega meseca, ki se upo-
Steva v osnovo, do meseca, vV kate-
rem je izplatana odpravnina.
Gregor Miklié

Vprasanje:

Po novi davéni zakonodaiji
se €lanarine druzbenim orga-
nizacijam odstevajo od vsote
vseh osebnih prejemkov, ki je
podlaga za ugotovitev dohod-
nine in pladilo davka. Zato
upokojenci vprasujejo, kam in
kako naj pla¢ujejo sindikalno
€lanarino - in kak$na je.

Odgovor:

9. &len pravilnika o financiranju in
finanéno-materialnem  poslovanju
ZSSS pise, da upokojenci, ki ne pre-
jemajo varstvenega dodatka, placu-
jejo €lanarino v letnem pavsalnem
znesku, ki ga vsako leto doloci svet
ZSSS.

Clanarina za upokojence za leto
1991 - in 3e vse do dologitve no-
vega zneska — je 120,00 SLT. Platu-
jejo naj jo — prebivalci Ljubljane in
okoliskih obéin — na Ziro raéun Ob-
moéne organizacije sindikatov Ljub-
liane in okolice &t. 50101 — 849
— 94510, Obmocni svet Ljubljane in
okolice, Kopitarjeva 4.

Upokojeni ¢lani ZSSS naj ¢lana-
rino nakazujejo s poloZnico.
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Zaposiovanju
g 1 1]
v Nemciji
Z Ministrstva za informiranje

Republike Slovenije smo prejeli
tole sporoéilo:

Na pobudo Zveznega urada za
delo Zvezne republike Nem€ije je
5. februarja 1992 v prostorih Mini-
strstva za delo Republike Slove-
nije potekal delovni razgovor med
predstavniki Zveznega urada za
delo ZRN in RepubliSkega zavoda
za zaposlovanje. Nem$ko delega-
cijo je vodil g. Heinz Seidel, vodja
referata za zaposlovanje delavcev
iz tujine, slovensko delegacijo pa
g. Janez Znidarsig, direktor Repu-
bliskega zavoda za zaposlovanje.

Razgovora se je udelezil tudi
nemski veleposlanik v Sloveniji
dr. Gunter Seibert s sodelavci.
Ugledne goste je pozdravila mini-
strica za delo JozZica Puhar, ki je
tudi sodelovala v pogovorih.

Obe strani sta razpravijali
o moZnostih za zaposlitev sloven-
skih drzavljanov v Neméiji za kra-
tek .£as in o zaposlovanju medi-
cinskega osebja ter o problema-
tiki zaposlovanja po sporazumu
o detadmaijih. V prihodnje bo Slo-
venija ta vprasanja resevala
s sklenitvijo novih sporazumov.

ZGOVORNE STEVILKE

Aktualno iskanje in branje

Kaj je v delavski zakonodaji novega, kaj moramo, kaj je dobro
vedeti? Nedvomno so to kolektivne pogodbe. ‘In kje jih poiskati?
V Uradnem listu RS. Poglejmo! ¥

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe PTT podjetja so bile
objavljene v Ur. listu RS, 8t. 22/91, 6. 11. 1991, kolektivha pogodba
za cestni potniski promet pa v Ur. listu RS, §t. 23/91, 8. 11. 1991.

Kolektivha pogodba med delavci in zasebnimi delodajalci je bila
objavljena v Ur. listu RS, §t. 26/91, 21. 11. 1991, za dejavnost
zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije pa v Ur. listu RS, &t. 26/
91 211131991 ‘

Kolektivha pogodba za premogovnistvo Slovenije je bila objav-
liena v Ur. listu RS, &t. 27/91, 29. 11. 1991, za dejavnosti elektrogo-
spodarstva Slovenije pa v Ur. listu RS, st. 27/91, 29. 11. 1991.

Zadnja lanska je bila objavljena za poklicne novinarje — v Ur. listu
RS, st. 31/91, 20. 12. 1991, kolektivna pogodba za dejavnost Zelez-
niSkega prometa pa je izSla ze letos — v Ur. listu RS, &t. 1/92, 11. 1.
1992.

Za ndomaco porabo« — 45 odstotkov

Delovanje sindikata ne zdaj ne v prihodnje ne bo uéinkovito, ¢e za
to ne bo imel denarja. Glavni vir za delo sindikata pa je sindikalna
¢lanarina.

Kljub temu, da je v élenih pravilnika o financiranju in finanéno-
materialnem poslovanju ZSSS jasno dologeno, kako plagevati sindi-
kalno élanarino, predsedniki sindikatov svojo ljubljansko obmoéno
organizacijo Se vedno vprasujejo, katera navodila (dopise) naj upo-
Stevajo: ali dopise in navodila republikih odborov ali informacije
obmoéne organizacije.

Da bi ne bilo ve¢ nepotrebnih besed in pojasnjevanj, si velja
ogledati 15. ¢len omenjenega pravilnika, v katerem pise:

Sindikat podjetja zadrzi 45 odstotkov deleza ¢lanarine — preostalih
55 odstotkov pa naj takoj ob izplagilu osebnega dohodka nakaze na
ziro raun svoje obmoéne organizacije ZSSS.

Na virmanskem nalogu oz. poloznici sindikata podjetja morajo biti
vpisani tile podatki: mesec, za katerega je nakazana ¢lanarina,
Stevilo ¢lanov sindikata, Stevilo ¢lanov, ki so placali ¢lanarino, 100-
odstotna osnova, od katere je obradunan delez élanarine za »do-
maco potrebo« ter pravilni nslov sindikata podjetja.

Se to! Te naloge za sindikat je dolzna opraviti strokovna sluzba
podjetja.

% Clovek  danasnjega
¢asa govori kot demo-
krat, misli kot boljsevik,

ukrepa kot fasist.
Zarko Petan

Aforizem

Preberite ta teden v slovenskem tedniku

NOVA,DOBA

TES: DELAVCI UMIRAJO, DRUGIC
OBRT: KAKO GOLJUFATI DELAVCE
B. PAHOR: EVROPA JE V NAS

Dober asopis za slabe case

Novo in koristno

Za vse, Kl vas zanima

S 1. 2. 1992 se za knjige zaracunava 5 odstotni davek.

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost, Dalmatinova 4, nepreklicno naro&am

.. izvod(ov) priroénika ZAKONA O POKOJNINSKEM IN INVA-
LIDSKEM ZAVAROVANJU Z OBRAZLOZITVIJO

Naro¢eno posljite na naslov: .........

AHica poBtna &t ey e e e e e

Ime in primek podpisniKa: s, o s ettt obesdanrs s ilb sbesifaresasneves

1. raéun bomo plac¢ali v zakonitem roku
2. priroénik posljite po povzetju

Posameznim kupcem in narocila po telefonu posiljamo po povzetju!
Zig Podpis naro&nika:

.>‘g

PRIJAVNICA ZA SEMINAR

O NOVEM POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM
SISTEMU

2] T R e LR i AP I R O SRR TR § % ¥ Sl S e R
Ulica, POBL. BL., KTBJ: ..ccccovureurermasissasnsssensanazersssssbusdsassssssssas siinnansussassansazansssss
Ime in priimek POAPISNIKA: ......ovviiiemreerasisitiis st s
1. Kotizacijo 2.000SLT bom poravnal na ZR CZP Enotnost, Dalmati-

nova4, Ljubljana, §t. 50101-603-46834
2. Potrdilo o pladani kotizaciji bom predloZil na seminarju.

2ig Podpis:
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KAZIPOT

14. februarja 1992

POCENIMO ZIVLJENJE

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 6

Atris — borza sindikalnega turizma sprejema ponudbe prostih
pocitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivosti, organizira za-
menjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov, stanovanj, bungalo-
vov, prikolic in drugih moznosti. Uresni¢imo tudi vas predlog za
sindikalne izlete in potovanja.

Posebno pomo¢ nudimo tudi pri lastninjenju poéitniskih objektov
sindikalnih organizacij.

Pisite nam ali telefonirajte na Stevilko 061/326-982 ali 322-975;
nas telefaks je 061/317-298.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
- Hribi

1. Apartmaji na Pokljuki: veliki apartma za 4 osebe — bivalni
dnevni prostor, kuhinjska nisa, jedilni kot, spalnica, kopalnica, velik
balkon. Cena: veliki apartma 800,00 SLT, za mali apartma 440 SLT
na dan. Prosto od 23. februarja naprej.

2. Poéitniska hisica v Bohinju, Bohinjsko Jezero — za 7 oseb
v treh spalnicah, prijetnem dnevnem prostoru s kaminom, kuhinjo in
kopalnico. Prijazna okolica v malce odmaknjenem idiliénem koti¢ku
pod Komarco. Termin od 16. do 23. februarja. Najemnina 890 SLT
na dan.

3. Potitniska hisica na Pokljuki — omogoda prijetno bivanje
9 osebam. Hiska ima veliko dnevno sobo, opremljeno kuhinjo, tri
spalnice, kopalnico z WC. Najemnina je 1.400 SLT na dan. MozZen je
obracun za manj gostov. Termini: od 17. do 21. februarja, od 8. do
12. marca, od 22. do 27. marca.

4. Apartmaja v Kranjski Gori — za tri ali $est oseb; spalnica,
opremljena kuhinja. Cene: mali apartma 550,00 SLT na dan, veliki
1030,00 SLT. Termini marca.

5. Apartmaji na Krvavcu za 4 osebe — cena 1400 SLT. Termini
po 15. februarju. Popust pri smuéarski vozovnici.

6. Pogitniski dom v Kranjski Gori — v celoti obnovljen; dve-, tri-
ali $tiriposteljne sobe z etaznimi TWC. Skupaj 80 lezis¢. Dom ima
ve¢ skupnih prostorov, TV, video, dnevni prostor v vsakem nad-
stropju in skupno restavracijo. Cena polnega penziona 715,00 SLT.
Nekaj prostih sob po 10. februarju.

7. Poéitnidki dom Kranjska Gora - Jasna — ve¢ dvo- in Stiripo-
steljnih sob z etaznim TWC. Cena polpenziona 790 SLT — turistiéna
taksa 65 SLT. Termini po 9. februarju.

8. Garsonjere na Rogli — opremljene za 2 + 2 osebi. 7-dnevni
termini od 30. 3. dalje. Cena 635,00 SLT.

9. Garsonjere na Kopah —opremljene za 2 + 2 osebi. Termini: od
10. do 14. februarja, od 24. 2. do 2. 3. in 7-dnevni termini do konca
aprila. Cena 635,00 SLT.

10. Zdravili$¢e Mojstrana — do 60 lezis¢ v 2- in 3-posteljnih
sobah. Prosti vsi termini po 16. februarju. Cene: polni penzion 23
DEM, polpenzion 20 DEM, prenocitev z zajtrkom 17 DEM v tolarski
protivrednosti. Gostom, ki bivajo nad 3 dni, se priznava 100 SLT
dnevnega popusta.

Zdravilis¢éa
1. Pogitnidki bungalov v Catezu — za 5 oseb, v celoti opremljen.
Cena 670,00 SLT na dan. Termini od 9. februarja naprej.

SVEZE S TRGA

Osrednja ljubljanska trznica od 10. do 14. februarja 1992

Mlevski izdelki
ajdova moka
koruzna moka
psSeniéna moka

140-160
50-70
25-50

150-200
200-300
350-400

60-80

solata endivija
solata mehka
Spinaca

kislo zelje
Zelenjava
cvetaca
cebula
cesen

fizol v zrnju
krompir
korenje
motovilec
ohrovt
radic

Sadje

hruske

jabolka
orehova jedrca
mandarine

100-150
50-100
200-250
80-120
20-30
60-100

70-80
40-80
500-600

Jajca

80-150
200-320

Med

2. Atomske toplice — apartma za 3 osebe v celoti opremljen, TV
Cena 980 SLT na dan. Za kopalidke karte 60 % popust.

3. Zdravili$ée Cateske Toplice — opremljena hisica za 5 oseb,
cena 640 SLT. MozZnost nakupa cenejsih vstopnic za bazen. Termini
po 25. februarju.

4. Podéetrtek — Atomske toplice — opremljene hiSice za
4 osebe. Cena 1030,00 SLT vkljuéuje tudi 4 kopaliske vstopnice. Od
17. 2. do 30. 3. prosti posamezni 7-dnevni termini.

5. Terme Catez — opremljena hisica za bivanje 4 + 1 oseba. Cena
1030,00 SLT vkljucuje 4 kopaliske vstopnice. 7-dnevni termini od 2.
marca naprej.

C. KUPIMO

1. Opemljeno garsonjero v Kranjski Gori, velikost 30 kvadrat-
nih metrov. Ponudbe* s podrobnej§im opisom prostorov in opreme
posljite na Borzo sindikalnega turizma. Kupnina bo v celoti porav-
nana ob podpisu pogodbe.

2. Rabljeno poéitnidko prikolico za 4 osebe, staro od 5 do 8 let,
kupimo.

D. PRODAMO

Poéitnisko prikolico IMV - letnik 1984 za 4 osebe, z vso
dodatno opremo, z lesenim predprostorom. Stacionirana v Catezu.
Cena 250.000,00 SLT.

Junija, julija in avgusta potrebujemo veé poéitniskih domov za

letovanje otrok iz tujine. Skupine bodo tele od 30 do 40 otrok,

pricakujemo 15 takih skupin. Organizatorji letovanja ob morju

Zelijo tritedenske turistiéne pakete. Sporoéila posljite éimprej
Atrisu — Borzi sindikalnega turizma.

Zelimo vam prijetno bivanje, — Borza sindikalnega turizma.
Borzna sodelavca
Metod Zalar in Doro Hvalica

pravkar izslo

Dr. Bogdan Kavéié

DELAVCIIN
UPRAVLJANJE PODJETI]

Iz vsebine:

Participacija - kaj je to?

Vzroki participacije

Cilji participacije

Vsebina in mo¢ participacije
Organizacijske oblike participacije
Prednosti in kritike participacije
Uspesnost podjetij v lasti zaposlenih
Evropski modeli participacije

0d samoupravljanja k soupravljanju
Kaj prinasa novi »Zakon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju podjetij«

S 1. 2. 1992 se za knjige zaraéunava 5 odstotni davek.

Knjiga je izila v zalozbi CZP Enotnost, Ljubljana
Dalmatinova 4.

Cena: 250 SLT.

Naroéite jo lahko na naslov:

POT DO BOGASTVA

DELAVSKA HRANILNICA, d.o.0.

Ljubljana, Dalmatinova 4 nudi od 1. 2. 1992 naprej sindikatom, drustvom,
druzbenim organizacijam, krajevnim skupnostim, dobrodelnim
organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim osebam

nove obrestne mere na revalorizirano osnovo.
Revalorizacijska stopnja za februar 1992 znasa 10,2 % mesecno,
prera¢unano na letni nivo 241 %.

Obrestne mere za tolarske depozite so:

MESECNE

LETNE
vezava sredstev
na odpoklic
vezava sredstev
nad 1 mesec
vezava sredstev
nad 2 meseca
vezava sredstev
nad 3 mesece

60%-75%R 7,35%-8,53% 145%-181%

R+1% 10,3% 244%

R+2% 10.4% 248%

R+3% 10,5% 251%

DELAVCEM, KUPCEM STANOVANJ!

Stanovanjski zakon je odprl moZnost za nakup stanovanj pod
precej ugodnimi pogoji. Seveda pa je potrebno imeti denar. Vemo,
da kupci stanovanj iS¢ete razliéne oblike in naéine, kako si ga
zagotoviti. 60-dneyni zakonski rok vam omogoéa, da svoja sredstva
oplemenitite. Kako?

Odgovor vam ponuja Delavska hranilnica, d.o.o. Za vezavo sred-
stev pri nas do 59 dni, in sicer:

obrestna merado 10dni R

nad 10 dni +5%

Ce bi var&evali 100.000,00 SLT 59 dni, bi pod temi pogoji dobili
vrnjeno glavnico z obrestmi v viSini 122.825,00 LST.

Delavska hranilnica deluje na podlagi poslovne politike, ki jo
sprejema skupséina ter na podlagi politike obrestnih mer, ki se
doloCajo mese€no na osnovi revalorizirane stopnje R. Sredstva
Delavske hranilnice so zavarovana.

V sindikatih podijetij in ustanov so mogoce predvsem tele oblike ter
ugodnosti, ki jih nudi Delavska hranilnica:

1. V interesu sindikalnih organizacij in &lanov je, da prosta sred-
stva €lanarine nakazejo in veZejo na raéun Delavske hranilnice.
S tem ohranjamo realno vrednost sredstev in jih oplemenitimo, ker
se sredstva obrestujejo.

Sredstva je v Delavski hranilnici mogoée vezati:

— na odpoklic — avista (rok za odpoklic je 3 dni)

— vezava sredstev nad 1, 2, 3 mesece.

2. Sredstva Blagajn vzajemne pomoéi

Delavska hranilnica s tem ne posega v organiziranost in upravlja-
nje s temi sredstvi v podjetjih in ustanovah, temve¢ se prosta
sredstva BVP veZejo v hranilnici na odpoklic ali na doloéen éas (1, 2,
3 mesece). S tem se sredstva BVP oplemenitijo in tako omogoéijo
visje vsote pomodi ali kreditiranja ¢lanov.

3. Namensko varéevanje delavcev

Delavska hranilnica v sodelovanju s sindikati podjetij in ustanov na
podlagi interesa ¢lanov — delavcev, organizira namensko varceva-
nje delavcev.

— mesecno visino varéevane vsote, rok in namen varéevanja se
dogovori v podjetjih in ustanovah in na tej podlagi sestavi pogodbe (s
tem tudi odnos Delavske hranilnice z varéevalci in viogo sindikata).

— nameni so lahko na podlagi potreb delavcev razliéni: za ozim-
nico, za kreditiranje ali za druge namene,

— za uvedbo hranilnih knjizic se bo to varéevanje avtomatiéno
preneslo na hranilne knijizice,

— za konkretno izvedbo se bomo dogovorili v podjetjih in ustano-
vah, zato v hranilnici pri¢akujemo vas interes in poziv.

Ponhitite ter varno in ekonomi¢no naloZite svoj prihranek. Nase

Ta teden v nasih prodajalnah ni¢ novega, bi lahko rekli. Na prvi pogled
sicer neverjetno, saj bi ob toplejsih sonénih dneh pri¢akovali tudi toplejse
cene. Pa vendar smo se prepri¢ali, da ne’ gre primerjati cenovnega muha-
stega pojava z vremenskim, saj so ta teden cene nekako zamrznile. Ce jih
primerjamo s cenami prejSnjega tedna, se neverjetno skorajda niso spreme-
nile. Vsi upamo, da bodo taksni oblaki nad Ljubljano $e kar nekaj ¢asa.

Ker vedjih podraZitev ta teden ni bilo, vas bomo tokrat napotili v tiste
trgovine, kjer posamezen artikel lahko kupite po najnizji ceni. Tako lahko
najcenejsi liter olja kupite v trgovinici Forum pri beZigrajski posti, liter kisa je
manj kot sto tolarjev le $e v Supermarketu, sadni sirup se vam najbolj izplaca
kupiti v Emonini samopostrezni trgovini na Cigaletovi ulici, najcenejsi pralni
prasek pa boste dobili v Mercatorju na Slovencevi.

Na policah $e vedno primanjkuje pseni¢ne moke tip 500, saj jo §e vedno
lahko dobite le v Emoni na Cigaletovi ter v Kas¢i in Fortisu na Vojkovi cesti.
Ocitno ljubljanske gospodinje $e vedno pridno pecejo domaci kruh.

Toliko tokrat o cenah. Sicer pa, ne zanasajte se nad trenutnimi oblaki, saj
se vreme lahko zelo hitro spremeni in vas spravi v slabo voljo. Na svidenje
prihodniji teden, do takrat pa vam Zelimo veliko ddbrih in poceni nakupov.

Ljubljana, ; g e :
, o eslo je KAKOVOST SO DJE.
hotost Dalmatinova 4, telefoni §t. 321-255, 110-033. go Rty S iiTace 6_"3-;1U JE. Dodatna pojasnila lahko dobite
10-13 . :
280-400 Sonénica
Maxi- Super- | Nama Blagov. | Mercator | Emona | Delikatesa| Emona | Kaia Ulica Fortis Forum
BLAGO/TRGOVINA market Lj.| market Lj.| Titova Bezigrad | Slovenc. | Cigalet. | Titova 28 | Hubad. | HoSimin. | nar. zas¢.| Hosimin. | Titova
OLJE - 11, steklenica
Cekin-rastlinsko 115,40 | 115,40 - 11540 | 11430 | 116,60 | 117,60 | 116,30 - 117,20 - 98,30
KIS-11, PVC
Sampionka-vinski 106,30 91,40 = 106,30 | 104,30 | -110,60 - 110,60 - - - -
SLADKOR - 1kg
TSO Ormoz-kristal - - - - 62,40 - = - 58,00 61,40 | 5290 61,20
SOL - 1kg, morska
Droga-mleta 44,70 40,00 - 44,70 44,90 50,60 - 4470 39,00 49,10 39,10 4410
MOKA - 1kg '
Milinotest-tip 500 - - - - - 27,70 - - 27,00 - 23,80 -
SALAMA - 1kg
MIZ Emona-posebna | 362,30 | 362,30 - 436,50 - 362,30 - 380,60 - - - -
SADNI SIRUP - 11
Presad-malina - - - 141,70 | 162,20 | 118,10 | 123,80 - 139,00 | 149,70 - =
MLEKO - 11, PVC
LM-3,2% 35,30 35,30 = 35,30 35,30 35,30 35,30 35,30 35,30 35,30 35,30 35;30
SPAGETI - 0,5kg
Miinotest 66,80 53,50 - - -~ 66,80 - 66,80 - 56,90 55,80 =
PRALNI PRASEK
Henkel-Persil 568,20 | 568,30 - 664,80 | 515,20 | 653,80 | 568,20 — - 632,90 - -
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CAROVNISKI TECAJ
ZA PREZIVETJE

Brezposelni delavei nekdanje strojne tovarne v Trbovljah,
Sedanje Strojegradnje, so ogorceni. Na cesti so se ob koncu
lanskega leta znasli zveéine delavci z 20 do 30 let delovnega
Staza, invalidi, matere z otroki. Zdaj se ogranizirajo v sindikat
brezposelnih, pod okriljem obéinskega sveta svobodnih sindi-

katov v Trbovljah.

»Po 24 letih delovne dobe in
Pri 44 letih sem ostala brezpo-
Selna,« z grenkobo razlaga
Joza Klenovsek. »Doma imam
Mmoza invalida, ki je hrom od
Vratu navzdol, in dva otroka.
Nihée ne ve, kaj je boj za Ziv-
lienje, dokler tega ne preiz-
Kusi na svoji kozi. Vsi tisti, ki
Smo dolga leta vlagali denar
v tovarno, smo na cesti. Vem,
da ne bom dobila dela. Posku-
Sala bom sama refevati svoj
Problem. Dokler bom zmogla,
bom paé delala tisto, kar mi bo
DPrislo pod roke. Recept? Treba
Je biti prilagodljiv. . .«

Delavce pri vsem tem naj-
bolj boli to, da so tisti vodilni,

{ Joza Klenovsek

ki so pripeljali tovarno na bo-
en, mirno obsedeli na svojih
Stolckih. Olga  Ravnikar,
Strojna inzenirka, ki je bila 18
et zaposlena v tovarni, pravi
takole: »Vodilni delavci ni-
Majo nobene odgovornosti do
delqvcev; ¢e podjetje ne po-
Sluje pozitivno, bi tudi vodilni

Morali zapustiti svoje delovno

Mesto. Stolcke si podajajo za-
radi druzinskih zvez in poz-
Nanstev. Sama  prodajam
knjige, da lahko prezivimo.«
Edi Gabrié je med tistimi
rezposelnimi delavei, ki ima
23 sabo ze 28 let delovne dobe.
»8 ¢im se ukvarjam? Oprav-
liam éarovniski tecaj za prezi-
Yetje. Tezko shajamo, veliko je
Neplacanih racunov.  Moja
Najvedja hiba je ta, da nimam
dlake na jeziku. Mislim, da so
Ras vrgli na cesto zaradi pri-
Yatizacije podjetja, tako da

Olga Ravnikar

bodo potem laze razgrabili ti-
sto, kar bo ostalo. Prvi mesec,
ko si brez zaposlitve, Se gre.
Potem dozivis Sok. Kako Zi-
veti naprej? Tezko se je znajti,
ko gres proti petdesetim le-
tom. Nekako sem se znaSel.
Delam honorarno kot zavaro-
valniski agent. Kaj wvse je
treba dati skozi, da prides do
zaposlitve, c¢etudi honorarne!
Mi smo odpisana regija, repu-
blika pocasi ugasa Zivljenje na
tem koncu Slovenije, posta-
jamo pokopalisée ostarelih
ljudi. Mladi, sposobni, se se-
lijo s prvim brzim vlakom!«
Zasavje, nekdaj ponosni de-
lavski revirji, Steje danes kar

Edi Gabrié

poldrugi tiso¢ brezoselnih. Tu
je najvisja stopnja brezposel-
nosti v Sloveniji, kar 18-od-
stotna. Tukaj tudi najbolj pu-
sto§i plaz stecajev podjetij.
Nadomestila prejema polo-
vica tistih, ki so ostali brez
dela. Veliko je brezposelnih
invalidov, priblizno 900, ve-
liko je tudi primerov, ko sta se
nenadoma znasla na cesti oba
zaposlena v druZini, mozZ in
Zena.

Ciril Urek, sekretar obmoc-
nega sveta Zveze svobodnih
sindikatov v Zasavju, pravi
takole: »Vse breme nosijo de-
lavei. Garniture, ki so vse to
zakuhale, pa poveljujejo Se
naprej. Zahtevamo, da se na-
domestila za brezposelne us-
klajujejo mesecéno, ne pa tako,
kot zdaj, to je na nekaj mese-
cev, medtem pa cene rastejo
od 20 do 25 odstotkov na me-

Ciril Urek

sec. V obéini je nujno takoj
sprejeti program aktivne poli-
tike zaposlovanja, v republi-
Ski skups$éini pa bi morali
¢imprej odpreti razpravo
o tem, kaj bo s starimi indu-
strijskimi centri v Sloveniji,
kakrsna sta denimo Trbovlje
in Jesenice.«

O tem, kaksna socialna sti-
ska vlada v Zasavju, pove zZe
podatek, da je skorajda tret-
jina letosnjega proracuna na-
menjena za razne oblike soci-
alnih dajatev, kar nanese 40
milijonov tolarjev, to pa je en-
krat ve¢ kot lani. Tu so tudi
prodali najmanjsi delez druz-
benih stanovanj v Sloveniji,
komaj devet odstotkov. To po-
meni, da so ljudje res obubo-
zani. Za preustroj gospodar-
stva so potrebna znatna sred-
stva, ki pa jih ni, potrebni so
razni finanéni aranzmaji, ki

Franci Beraus

jih tudi ni. Obéinske obvez-
nice so bile izdane za ohranja-
nje delovnih mest, vendar pa
niso obrodile Zelenih sadov. In
kaj zdaj?

Franci Beraus, predsednik
obé¢inskega izvrSnega sveta:
»Nihce, ki je ostal brez dela,
ne sme biti lacen. Vse tiste pri-
mere delavcev, ki so v primeru
stecaja ostali brez zaposlitve
in se jim izteka rok za preje-
manje denarnih nadomestil,
bo treba pregledati in jim po-
magati, tako da bodo Se naprej
dobivali primerne denarne po-
moci.«

Ob¢ina se je zna$la v ¢érni
luknji brezizhodnosti, kjer gre
zdaj dejansko samo za to,
kako preziveti. Bogu za hrb-
tom in od boga pozabljeni — so
si ljudje to zasluzili?

Marija Francéeskin
Slike: Saso Bernardi
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Pomoc v stiski

cev, ki sprasujejo, kako je mogoce priti do
socialnega paketa s hrano, ki jih podeljuje

Na nas clanek »Paketi kot ogledalo sti-
ske« v zadnji DE se je oglasilo nekaj bral-

Sloveniji.

s hrano.

pru.

Rdeéi kriz. Ivan Hvala, predsednik mestne
organizacije Rdeé¢ega kriza v Ljubljani nam
je povedal, da je mo¢ dobiti taksen paket na
sedezih obc¢inskega Rdecega kriza po vsej

Za to pa je potrebno potrdilo o socialnem
stanju, ki ga izda ustrezni ob¢inski center za
socialno delo, tako da je obicajno mo¢ paket
dvigniti ze naslednji dan. Preverjanja so po-
trebna, da ne bi prihajalo do zlorab.

V Ljubljani izdajajo obéinski Rdeéi krizi
dnevno priblizno po 50 socialnih paketov

Pomoé¢ v hrani in obleki, kakor tudi

ustrezno svetovalno pomoé dajejo tudi sko-
fijske Karitas v Ljubljani, Mariboru in Ko-

O upravljanju stanovanj sem vam, sposto-
Vani bralci, veliko napisala. Mislim, da niti moj
Cas niti prostor v ¢asopisu ni bil zapravljen.
Tako ali drugade se boste kar nekaj ¢asa srece-
Vali s to problematiko vsi, ki ste odkupili druz-

ena stanovanja ali pa ste lastniki najemnih

Stanovanj. Obsirno sem razlozila probleme
Zato, da bi vam lahko na koncu napisala:
Upravljanja stanovanj, kakor ga predpisuje za-
On, ni mogoce udejaniti.

Stevilni upravitelji, ki posiljajo svoje po-
Nudbe na vse mogoée naslove, nimajo niti pri-

lizne predstave, kaj bodo od njih zahtevali
:astniki stanovanj, ¢e se bodo Ze za katerega
1zmed njih odloéili. Tisti redki izmed ponudni-

ov, ki so stvari temeljito preStudirali, ze vedo,
da bodo tezave tako rekoé nepremagljive in da
I& njihov zasluZek pri tem zelo vprasljiv.

. Ko se bodo zaceli spori z neplaéniki storitev
In izterjave prek sodis¢, bo polozaj postal bre-
Zupen. In ¢ée bodo skupnosti lastnikov zares
Uveljavljale materialno odgovornost upravni-

Oom za skodo, ki bo vsekakor nastala v vsakem
Primeru, ko lastniki ne bodo mogli ali pa ne

odo hoteli svinansirati dragih, pa vendar nuj-
Nih popravil, bo polom upravitelja popoln, da
0 jezi lastnikov sploh ne govorim.

o

Zatorej zanemarite zakon v tistem delu, ki
vam predpisuje, da morate obvezno skleniti
pgodbo z nekim registriranim upraviteljem.
Ravnajte kot dobri gospodarji, razmislite, kako
boste ohranjali vrednost svoje lastnine, kaj
lahko in znate postoriti sami, koliko sredstev
lahko namenite za stroSke upravljanja in ka-
tere zunanje izvajalce zares potrebujete. Ce ste
v dvomih, poiscite ustrezne nasvete, uporabite
izkusnje dosedanjih samostojnih skupnosti
stanovalcev ali skupnosti etaznih lastnikov in
videli boste, da bo slo.

Vsekakor najprej ustanovite skupnost lastni-
kov v okviru svojega objekta ali morda v pove-
zavi s sosednjimi. Poskrbite, da se boste med
seboj dogovorili za na¢in upravljanja, odloc¢a-
nja in poravnavanja stroskov. Vsi lasntiki mo-
rajo podpisati pogodbo o upravljanju, ki nado-
mesca neka vrste statut. Izberite nekaj zastop-
nikov lastnikov dosedanjih hisnih svetov in jim
dolocite pooblastila.

Ce bodo upravni organi vztrajali pri érki
zakona glede registracije upravnikov, je moz-
nih veé variant: registracija popoldanske obrti
po obrtnem zakonu; ustanovitev posebnega
podjetja za vec stanovanjskih objektov, usta-
novitev zadruge in $e kaj. Ce ne bo §lo, vam
zunanji upravitelj Se vedno ostane.

Vika Sauta

KRIZEV

POT DO
STANOVANJA

Drzava ustvarja moznosti,
da si drzavljan lahko pridobi
primerno stanovanje, pise
v ustavi. A v Zivljenju je dru-
gace. Marta Slana Ze peto leto
zapored piSe na vse konce in
kraje prosnje za solidarnostno
stanovanje, po novem za soci-
alno stanovanje. A zaman.
Vedno znova izpade iz sez-
nama, Ceprav izpolnjuje vse
pogoje.

Za zdaj stanuje s petletno
héerko Tino kot podnajem-
nica v Crnuéah, v podstres-
nem stanovanju  petnad-
stropne stolpnice. Je locena.
Vse lepo in prav, ¢e ne bi bilo
treba vsak mesec odSeti 200
mark najemnine. Poleg tega
nima nobene pogodbe in last-
nik jo lahko vrze na cesto, ka-
dar se mu zahoce. Niti potr-
dila nima, da v resnici placuje
tak$no najemnino.

Stanovanje meri 19 kva-
dratnih metrov: majckena ku-
hinja, s prav taksno mini-
aturno kopalnico, soba s po-
steljo in mizo v kotu. Kaj veé
v sobo tako ne gre. Ne prito-
zuje se. S stanovanjem je za-
dovoljna, a kaj, ko je tako
drago. V stanovanju sem opa-
zila le eno igraco, celuloidno
punc¢ko.

Na mesec zasluzi Marta
Slana priblizno 13 tisocakov.
Skoraj vsa pla¢a gre za na-
jemnino. Dva tisoc¢aka je vr-
tec. Potem je treba vsak mesec
placevati elektriko, ogrevanje.
Tri tisocéake resda primakne
vsak mesec za puncko njen
oce, toda vse to skupaj je pre-
malo za hrano, obleko. Za
sproti ji ne ostane skoraj nic.

e sreca da je Tina v vrteu,
sama pa v sluzbi. PreZivi s po-
moc¢jo mlajSe neporocene se-

stre, od znancev dobi rabljene
obleke za otroka.

Zadolzila se je do vratu, da
lahko prezivi. Te dni so ji
v krajevni skupnosti dodelili

pakét s hrano, sindikat
v Chemu, kjer je zaposlena, ji
je primaknil 25 tiso¢akov, da
je lahko placala dolgove. »Ce
ne bi toliko placevala za na-
jemnino, bi s héerko lahko
preziveli,« pravi.

Pokaze mi kopico prosenj,
ki jih je naslovila na razne
ustanove za dodelitev social-
nega stanovanja. Celo na mi-
nistrstvo za obrambo. Odgo-
vorili so ji, da po pravilniku
dodeljujejo vojaska stanova-
nja le delavcem, zaposlenim
v ministrstvu za obrambo re-
publike Slovenije kot sluz-
bena stanovanja. Pravi, da ji
je zal, da ni vdrla v kaksno
vojasko stanovanje in se na
silo vselila.

Pisala je na komisijo za
vloge in pritozbe pri predsed-
stvu republike, ministru Jaz-
binsku, na mestni sekretariat
za stanovanjska vprasanja, na
obéino...

Sama pravi takole: »Vsa
leta iS¢em stanovanje, hodim
od enega do drugega, prijavila
sem se na vse razpise, hodim
na obéino, stanovanjsko skup-
nost, toda vse kaze na to, da
kriteriji niso za vse enaki. Saj
nimam nobenega premozenja,
niéesar, pa vendar do stano-
vanja ne morem priti. Rada bi
le nek prostor, da zazivim ¢lo-
veka vredno Zzivljenje. Pred
leti sem morala dati celo héer
v rejo za dolocen cas, ker-ni-
sem imela osnovnega prostora
za Zivljenje, Se enkrat pa tega
ne bi storila. Na nikogar ve¢
se ne morem obrniti, saj sem
izpolnjevala vse pogoje za sta-
novanje. Vem, po uradih so me
ze siti. Vendar ne mislim od-
nehati.. .«

Marija Franceskin
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Zgodbe, ki jih pise zivljenje

Ko delavec »zboli«

Prisréen pozdrav. Ze dolgo ¢asa se odloéam,
da bi napisala ¢lanek, da bi si olajSala duso, ki
me Ze pece.

Odrascala sem v veliki skromni druzini in
sem bila samo v mladosti sre¢na. Porocila sem
se mlada, rodila tri otroke in Ze takrat me je
sreda zapustila. Ze takoj sem izgubila héerko.
Stanovanja nismo imeli in za bolj§i kruh sem
menjavala sluzbo, delala 8 let v glavnem samo
ponoc¢i, zato da sem privaréevala za nakup
stanovanja, da nisem ogrozala druzbe.

Velikokrat tudi za kruh ni bilo in s tem
pehanjem za boljSe Zivljenje dveh sinov sem
postala tudi delovni invalid III. stopnje. Spet
sem morala menjati sluzbo in to sluzbo sedaj
opravljam 15 let z veseljem. Imam 30 let
sluzbe. Ker pa usoda tepe vedno le siromaka,
sem zopet jaz med njimi. Zbolela sem za me-
ningitisom in sem komaj usla najhuj$emu. A od
takrat se me bolezen Se bolj drzi. Tudi vdova
sem postala in tako se iz dneva v dan tolazim
samo s tem, da imam vsaj sinova dobra in
postena. Eden se je poroéil in odselil. Drugi pa
dela v podjetju, ki mu grozi stecaj ali brezpo-
selnost. Dobi toliko, da ima za svoje potrebe in
meni da za hrano. Meni se bolezni vrstijo druga
za drugo in zato sem v bolniski po ve¢ mesecev.

Takega pa se v vsakem podjetju bojijo in
izogibajo, da ravno tako potrebujes denar za
prezivetje je meni jasno in Se bolj, ker zdravnik
in zdravila niso zastonj; v podjetju si to razla-
gajo po svoje. Dajo ti toliko place, da se lahko
ziv zakopljes.

Moj osebni dohodek je bil 7.440 tolarjev, ko
pa sem dobila poloznice za stroske stanovanja,
in to za 8.700 tolarjev, sem se sesedla. Izjokala
bi vse solze, vendar iz jeze, ker vodilni niti
s prstom ne mignejo. Saj jim ni treba. Po mo-
jem ima direktor 30-krat veé¢ brez vsakih do-
datkov, ki jih Se ima. Moj Sef se pa tudi ne

sekira, saj pod sto tisoé tolarjev Se nikoli ni
dobil. Podjetje dobro stoji tudi po zaslugi ta-
kih, kot sem jaz. Smo pokrovitelji mnogih iz-
gubarjev in celo spomenikov. Ko vidis§, da vo-
dilni delajo hiSo in kupijo poleg Se stanovanje
za svojega sina, si misli§ svoje. Avto in bencin
tako ali tako uporabljajo za sluzbo, pa éeprav
tudi ob nedeljah. Za hrano in prijatelje ter
dobre poslovneze pa se tako in tako napise
naroéilnica. Ampak mali €lovek, samo reci kaj
in si Ze na cesti.

Edino upanje je, da bi nas vlada ali sindikat
resila. Upanja je malo. Prepirajo se in zaprav-
ljajo denar za neuspesne seje. Toliko teh mini-
strov, a samo, da ni treba delati. Minister za
energetiko je tiho zaradi podrazitev, saj mono-
pola ni mogoce prebiti, naftarji se tudi pozviz-
gajo, saj je dolar padel in korist za lenuhe je tu.
Minister za kmetijstvo in njegov zet ravno tako
bolj uzivata na stol¢ku kot pa v hlevu, saj
krave ne mukajo zastonj, saj gospodar dobro
zasluzi. Ministrica za zdravstvo pa tudi ne ob-
cuti, saj je za svoje zdravje poskrbela v tujini
na delavéev racun in ¢e je kaj ostalo, bo pa Se
naprej nd Dunaju zapravljala. Delaveu bodo
pa zaracunali ve¢jo participacijo.

S tem resni¢no izgubi§ vse zaupanje v vo-
dilne v sluzbi in vladi. Nikjer nisi za$éiten in si
prepuséen na milost in nemilost. Zal pa ne
more§ ziv v zemljo, in kar tako umreti, pa
¢eprav si, ko dobim OD, zazZelim, da bi sla
¢imprej na oni svet. Nekaj dni lahko joka$ in
pojes kaksno tableto za zivee, pa vidis, da od-
govorni za delavca nimajo posluha in je pre-
puscéen sam sebi. Moja mama me je vedno uéila
in me Se vedno tolazi z mislijo: Moli in delaj!

Ko me ne bo, bodo mogoce rekli: »Saj ji bi
kaj pomagali, ¢e bi kaj potozila.«

Bo prepozno, ali ne?

Maricka

Tovarne smo

oradili za gospode .

Globoko smo Ze zakoracili v pluralisti¢en sistem,
Za nami je osamosvojitev, nasa nova Ustava je spre-
jeta. Uveljavila se je ideja s ¢im manj ljudmi narediti
¢im veé. Vse, kar ima malo moznosti, je potrebno
upokojiti, odriniti med trajne presezke.

Tako se je zacelo: najprej z ogromnimi odpravni-
nami, z dokupom let, potem z dokupom kmeckih let
delovne dobe. Ta je namreé¢ najcenejsa, zato pa je
tudi povprecje iz teh let najnizje. Ker je pokojnina
predcasna, je Ze tako majhna osnova znizana Se za
dodatne procente in ker si upokojen predé¢asno, kljub
prenizki osnovi nimas pravice do varstvenega do-
datka. Krasen izkupic¢ek za desetletja dela, za povrh
pa $e nagradna misel, ki jo véasih neprizadet izrece
na glas, ¢es, blagor ti! Blagor, blagor, on ne ve, ker
ima Se sluzbo in placo.

Tako se zaéne. Spisek moznih kandidatov je bil
narejen. »Pojdite v penzijo!« so besede, ki jih prene-
kateri delavec slisi, kajti njemu so namenjene.

Zacne se premisljevanje, nato prerac¢unavanje, ko-
liko pokojnine bom prejemal, se sprasuje na stotine
kandidatov, ko zapus¢a pisarno kadrovnika. Ker ti
dokupijo nekaj let, odpravnine ni. Ni¢ ne briga di-
rektorja in kadrovnika, ¢e si dal firmi ve¢ desetletij
dela. Take usmeritve jim narekuje nasa pluralisti¢na
vlada, direktorji pa so se marsikje iz ljudi spremenili
v menezerje. Dobro plac¢an kolegij, morda Se tu in
tam kaksno delovno mesto, sicer pa delavec, ki doma
nima $e malo kmetije, lahko le Se zivotari.

Odhajajoc¢i si zaéne potihoma prerac¢unavati. Ko-
liko let sem delal v firmi? Ko sem prisel v firmo, je
bila le ena stavba, poleg lesena Supa, delalo se je
veé¢inoma roc¢no. In v kaksnih razmerah? Danes od-
hajam, zapus¢am enajst stavb, vozni park, tekoce
trakove, kurilnico, mehaniéno delavnico, o, $¢ marsi-
kaj. Koliko od tega bi lahko bilo moje?

Se pred nedavnim so na sestankih rekli: »Se tole
moramo zgraditi, Se ta in ta stroj moramo kupiti, ker
brez tega nasa proizvodnja ne bo tekla, potem, potem
bomo pa plaée poveéali. Pa smo stisnili zobe in nare-
dili, kar je bilo treba. In tako se je nadaljevalo vse do

dneva, ko so rekli, »V penzijo pojdite!«. Delavec
presteva vse udarniske dneve, ce pristeje Se vse pro-
stovoljne prispevke, solidarnosti... Racuna dinarje,
tisoée, milijone, milijarde, pa zopet dinarje, pa to-
larje in marke, ki so kot darilo zavednega delavca
ostali kot prispevek, da je podjetje lahko raslo.

Danes rac¢una svojo pokojnino in ugotavlja, da je
bil posteno ogoljufan, pa ne enkrat, veckrat! Vse
Zivljenje majhna plaéa, zaradi majhne pla¢e majhna
pokojnina, zaradi predéasne upokojitve e dodatni
procenti minusa, zaradi predéasne upokojitve nima
pravice do varstvenega dodatka.

Sesteva: elektrika, RTV, telefon, mleko, kruh, po-
kojnine ni ve¢! Naslednji mesec: voda, komunala,
obrok za premog, mleko, pokojnine ni ve¢. Meseci pa
se podobno nadaljujejo. In novoletno darilo firme?
Vizitka z dvema podpisoma.

Koga v tej demokratiéni dezeli sploh Se zanima,
kako zivi delavee, koga zanima, ¢e bo upokojenec
prezivel in kako bo prezivel? Vlado zanima lastninje-
nje in kako prodati, kar se prodati Se da, delavea
zanima, kje, ¢e sploh bo Se imel delo, upokcjenca
zanima, kako bi vsaj deloma dobil nazaj, za kar je bil
okraden. .

Okradeni smo bili! Takrat, ko smo tovarne gradili,
so rekli, da so nase, da se odrekamo za nase otroke!
Pa je vse skupaj laz, laz, laz...

Tovarne smo gradili za gospode, ki so in ki bodo
bogati iz sestevka nase revscine. Ne, to niso blodnje,
to je prebujenje, prebujenje v danasnjo resnico plu-
ralistiénega sistema. To je prebujenje v demokrati-
¢en ¢as, ki bo popravil stare krivice, vrnil, kar je bilo
vzeto, ampak ¢as, ¢as danasnji, oprosti, gospodje, ki
vladajo v tebi, delajo tisoce novih krivic. Moja beda
je ena izmed mnogih in kdo in kdaj jih bo popravil??!

1z sna obljub prebujenje v grenak obup. Kolesa se
vrte naprej, prav gotovo, zato tudi vam ¢as dotiktaka
¢as placila. Delavei, upokojenci, mar bomo res pu-
stili, da nas popolnoma odrinejo, bomo dovolili, da
nas potisnejo ¢ez rob? Posteno zastavimo besedo, za

tisto, kar je tudi nase!
Irma Rovtah

8.

Skok v Juzno
Ameriko

Ko sem se v nedeljo zjutraj
sprehajal po osrednjem delu
plaze, sta se nenadoma levo in
desno od mene pojavila dva poba-
lina, stara morda 8 ali 9 let. Tisti
na levi je nekaj hitro pripovedoval
in mislil sem, da prosi za denar.
Ni¢ nisem posumil, saj je bil $e
pravo otroce. Kar smilil se mi je,
ker je moral Ze tako zgodaj zjutraj
beracditi. Tako njegovega kompa-
njona na desni strani oziroma
drugih sploh nisem videl, le slisal
fiem cepetanje nog na desni in za-

aj.

Tedaj pa je nenadoma segla ro-
¢ica v moj desni Zep. Nekaj minut
prej sem namre¢ kupil razgled-
nice in plaéal z denarjem iz des-
nega zepa. Pobalini so to morali
videti. Ceprav je bil Zep prazen,
sem bliskovito zagrabil otroéa-
jevo roko in jo zvil. Nato sem jo
spustil in otroei so se razbezali.

Drugi napad je bil nevaren. To-
krat je bil v centru Capacabane,
nekje ob devetih, desetih zvecer.
Tako prvi¢ kot drugié¢ je bilo na
cesti veliko ljudi, ki samo nepri-
zadeto opazujejo dogajanje. Nihée
se ne zgane. Predstavljaj si, da se
pobalini tako spravijo na turistko,
ki se veliko ne more braniti.

Tokrat so me napadli fantje,
stari med 12 in 15 let. Kot »poseb-
nost« naj omenim, da so se mi
»prilepili« pred policijsko postajo.
Tako ne verjamem prav dosti
v zgodbice, da policaji v Braziliji
kar streljajo otroke, ki ropajo tu-
riste po mestih. Sedaj sem ze takoj
vedel, za kaj gre. Bili so trije
— eden na levi, ki je ves ¢as govo-
ril, eden na desni in eden zadaj.
Zacel sem se dreti na tistega na
levi, vendar ni ni¢ pomagalo. Tisti
na moji desni je prvi¢ napadel.
V desnem Zepu sem imel kar nekaj
dolarjev, v zatlnjem Zepu pa moj
Master Card. Roko mi je Ze zabil
v desni Zep, ko sem mu jo uspel
odbiti.

Po neuspelem poskusu so se
malce oddaljili in mislil sem, da
sem se jih resil. Prisel sem do av-
tobusne postaje mestnega avto-
busa in naredil napako. Namesto
da bi skoéil na prvi avtobus, sem
nadaljeval pes po ulici. Tedaj so se
mi drugi¢ priblizali. Lahko bi
enega zgrabil in ga treséil, vendar
sem le pospesil korak. Le nekaj
deset metrov mi je Se manjkalo do
naslednje avtobusne postaje, kjer
je bila gruca éakajoc¢ih. Prisel sem
Zze do c¢akajoéih, ko je »moja«

Ferfila

trojka spet napadla. Ponovno
udarec v desni Zep, zacutil sem, da
se je blago pretrgalo. Postal sem
besen. Sko¢il sem za najbliZjim,
Videli so, da je tudi meni preki-
pelo ter se razbezali.

Jaz pa sem svetovljansko Copa-
cabano poslal k vragu.

Morda pa so najbolj nevarne le-
potice Ria v diskotekah. Aids je
skoraj povsem zbankrotiral naj-
starejso industrijo (obrt) na svetu.
Med dezelami, ki sta najbolj pri-
zadeti, sta predvsem Tajska in
Brazilija. Res je, da je no¢nih dam
v zahodni Evropi in ZDA tudi ve-
liko. Vendar te so se lazje »prek-
valificirale«, presle so na seks po
telefonu, videotehniki in po-
dobno. Na Tajskem in v Braziliji
pa je vecji del turistiénega priliva
temeljil na njihovih storitvah.

V razdobju treh mesecev scm iz
ZDA potoval na Tajsko in v Bra-
zilijo ter tako na kraju samem,
v Riu de Janieru ter Bangkoku in
Pataji (trije svetovni seks centri)
»analiziral« polozaj. Kar se blaga

oziroma storitev tice, je prednost
izrazito na strani Brazilk. Taj¢ice
so sicer ljubka, ¢esto tudi precej
seksi bitja, vendar so njihove di-
menzije bolj miniaturne. Brazilke
pa so izjemne lepotice v vseh po-
gledih. V antropologiji obstoji
teza, da mesanje ras izrazito pozi-
tivno vpliva na psihofiziéne last-
nosti in videz potomcev. Taksnega
mesanja ras kot v Braziliji ned-
vomno ni drugod po svetu. V Bra-
ziliji se namre¢ mesa vse — érnci
z izrazitimi afriSkimi potezami,
tisoe odtenkov mulatov, belci,
indijanci. Brez predsodkov Zive
drug ob drugem in drug z drugim.

Ce so ti vSe¢ plavolase in ste-

rilne Skandinavke, v Braziliji se-
veda nimas kaj iskati. Tu so og-
njevite, vroéekrvne, érnolase in
temnopolte lepotice, ki imajo tudi
specifiéno telesno zgradbo. Glede
telesnih dimenzij bi za belke
lahko rekli, da so meSanica vseh
moznih znaéilnosti, vendar pravi-
loma nekje srednjih dimenzij. Za
rumeno raso je znacilna miniatur-
nost, ploS¢atost spredaj in zadaj,
neoblikovanost nog. Crnke imajo
izrazito velike prsi. Mulatke in
zlasti Brazilke imajo praviloma
majhne prsi, noge in boke pa kot
sklesane. Ob tem velja $e dodatna
»otezevalna« okoliséina, da so
najkrajSe mozne minice v Riu sko-
raj pravilo. >

V ¢em je torej nevarnost Ria?

V Bangkoku zloglasni Pat-pong
Se vedno dela, v Ameriki noéne
dame nastopajo v peep-showih,
poklices jih po telefonu, v Riu pa
so se lepotice no¢i preselile v di-
skoteke. Osamljen turist tako za-
ide v diskoteko, prijetno presene-

¢en nad lastno prodornostjo se za-
plete z ljubko soplesalko. Poljub
ocarljive disko lepotice (prekvali-
ficirane no¢ne dame) pa je lahko
— aidsov poljub smrti...

Buenos Aires

Iz Ria sem odletel v Buenos
Aires. Verjetno po plazah, inten-
zivnosti, razkosnosti in barvitosti
mesta kot je Rio, vsako naslednje
mesto deluje bolj bledo. Poleg
vsega je bil Buenos Aires Se pe-
klensko drag. V Riu me je na pri-
mer voznja od aerodroma do me-
sta stala okoli 3 dolarje, v Buenos
Airesu pa kar trinajst.

Buenos Aires bi definiral kot
zmeSanico Havane, Rima, Ljub-
ljane in Madrida, Havanski so av-
tomobili in avtobusi. Veéjih del so
to kripe iz 50-tih in 60-tih let, ki
ropotajo in dimijo po razkosnih
bulevarjih centra Buenos Airesa,
ki se proti njegovim predmestjem

zalostno zozZijo. Rimske so trgo-
vine, butiki, moda sik. Ve¢inoma
dominirajo  tuji  proizvajalei.
Ljubljanske so cene. Visoke, visje
kot kjerkoli drugje. Devize so po
Markovicevo in nekdaj jugoslo-
vansko umetno podcenjene, zato
je v dolarjih vse strahotno drago.
Tako tudi nihée ni¢ ne kupi. Po-
sledica — vsaka druga trgovina
ima napise: »v likvidaciji«. Ven-
dar za¢uda — cene ostajajo enake.
To je argentinska varianta trzno-
sti tako blizu jugoslovanske. Ar-
gentinska valuta avstrales je no-
tranje konvertibilna. Menjalnic
pred katerimi se lastniki derejo
»cambio, cambio« je dovolj na
vsakem koraku. Nobena pa ne
zniZza odkupne cene in tudi érnega
trga deviz ni.

Madridske pa so v Buenos
Airesu Siroke avenije, parki, vo-
dometi, spomeniki.

Nadaljevanje prihodnjicé

ey

casopis
slovenskih
delavcev

@ Naroénina: 321-255

@® Ziro raéun: 50101-603-46834

® Delavska enotnost je bila ustanovijena 20.
novembra 1942

@ DE - ¢asopis slovenskih delavcev je glasilo

—— Svoboednih sindikatov Slovenije

@ Izdaja CZP Enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4, postni predal 479

@ Direktor in glavni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956

@ Namestnik glavnega urednika: Franéek Kavéi¢, telefon 311-956, 313-942

® Odgovorni urednik: Ciril Brajer, telefon 116-163, 311-956, 313-942

® Casopis urejajo: Andrej Agnié (Sindikalni zaupniki) Saso Bernardi (foto-
grafija), Brane Bombaé (oblikovalec), Marija Fran&eskin (Zivijenjska raz-
potja), Ivo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnej&a stran), Damijan Kriznik
(Kazipot), Robert Peklaj (novinar), Boris Rugelj (Na trznem prepihu), Sonja
Seljak (lektorica), Andrej Ulaga (Na trznem prepihu), Igor Zitnik (Razum in
srce) in JoZica Anzel (tajnica), telefon 313-942, 311-956

® Posamezna stevilka DE stane 60 tolarjev
@ Tisk: Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2, Ljubljana

® Casopisni svet: Metka Roksandié, Mira Videénik, Alojz Omeijc, Ciril Urek,
Edo Kav¢i¢, Jernej Jersan, Dusan Semolié
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KAKO GOLJUFATI
DELAVCE

NOVI DOBI je uspelo dobiti v roke Zgeckljivo vabilo Obrtne zbornice Lasko, ki o¢itno

zelo dobro skrbi za svoje ¢lane. Iz tega vabila je razvidno, da se je skusala zbornica
Pogovoriti z obrtniki tudi o sklepanju kolektivnih pogodb. Pika na i, ki je (raz)burila
novinarjevo domisljijo in ga pognalo v takoj$njo akcijo pa je bilo tudi tole sporocilo:
»...Ker se te pogodhe lahko sklepajo tako ali malo drugace in o malo drugace ni
primerno pisati, vas vabim na pogovor o sklepanju pogodb o zaposlitvi...«

Vodstvo Obrtne zbornice Lasko seveda ni bilo ravno navduseno, da bi ta pogovor-

spremljal novinar, toda na vztrajanje »udarne $pice« NOVE DOBE Jane Strlekar je
konéno le moralo pristati. No, potem pa se je zgodilo, kar se v takih primerih navadno
rado zgodi. Novinarka je lahko le ugotovila, da je bil zaradi njene prisotnosti pogovor

manj sproscen.
Zdaj pa po NOVI DOBI.
»Informacije, ki so bile po-
vedane, zagotovo niso zadovo-
ljile pri¢akovanj, obljubljenih
v pabilu. Vendar je skupina
obrtnikov po uradnem razgo-
voru Se ostala v istih prosto-
rih. Skupaj z Andrejo Rojc, se-
kretarko Obrtne zbornice La-

$ko. Takrat je bila zaupnost:

Zagotovljena.

Ker je bilo na sestanku za-
radi naSe prisotnosti nekaj
obrtnikov prikraj$anih za in-

NOW.:E OBA

formacije, o katerih »se ne sme
pisati«, objavljamo nekaj na-
vodil obrtnikom, kako lahko

Martin Mursié, sekretar RO sindikata
delavcev v obrti:

Nedopustno
in nemoralno

Zaradi ¢lanka z naslovom Gljufanje delavcev, objavljenem v ¢a-
sopisu Nova doba, 12. februarja 1992 je Republiski odbor sindi-
kata obrtnih delavcev Slovenije ogoréenje, ker v njem sekretarka
Obrtne zbornice Lasko Andreja Rojc spodbuja k nezakonitostim
oziroma krsitvam kolektivne pogodbe.

Kolektivna pogodba je pisni sporazum, sklenjen med predstav-
niki delavcev in delodajalcev in pomeni pot k uéinkovitejSemu
varstvu delavcev. Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, ki
izhajajo iz dela, so rezultat pogajanj in dogovarjanj med predstav-
niki Obrtne zbornice Slovenije in Sindikata obrtnih delavcev Slo-
venije. Zato so dolocila kolektivne pogodbe zavezujoca in se jih je
potrebno v praksi dosledno drzati. V pristojnosti podpisnikov
kolektivne pogodbe je razlaganje kolektivne pogodbe, zato je vsa-
kréno zavestno vzpodbujanje h krsitvam veljavne delovnopravne
zakonodaje ne le nemoralno in nedopustno, ampak tudi druzbeno
§kodljivo. Neodgovorno, ozko in zelo preprosto je osebno staliice
predstavnice Obrtne zbornice, ki naj bi veljala za strokovno po-
‘slovno organizacijo.

Od kod le taksna »veli¢ina« sekretarke, ki se niti tega ne zaveda,
da je tudi sama zgolj delavka v delovnem razmerju, proti kateri
lahko delodajalec uporabi kolektivho pogodbo »tako ali malo
drugacex...

Saj smo vendar v Sloveniji, v kateri je poleg kolektivne pogodbe
med delavci in zasebnimi delodajalei obvezujoca vsa celotna de-
lovnopravna zakonodaja pa tudi mednarodne konvencije niso od
véeraj.

Ne bilo bi odveé o tem sliSati tudi mnenje Obrtne zbornice
Slovenije.

zaobidejo  kolektivno

godbo.«

Novinarka je potem nani-
zala nekaj inadic zaobhajanja
kolektivnih pogodb. Po njenih
navodilih naj bi bila najhi-
trejSa in v praksi najpogo-
stejSa pot, kadar si Zeli obrt-
nik znebiti svojih delavcev,
odjava obrti. Jasno, da se
s tem ne prekine obrtna dejav-
nost, ki jo potem pelje naj-
blizji sorodnik ali pa obrtnik
ustanovi podjetje.

Pri trajnih presezkih razli-
¢ica ne odstopa od ustaljene
prakse v »zdruzZenem delux,
nijanse pa nastopijo, ko izpla-
¢ilo pla¢ ogroza obratovanje
ali ko obrtnik izkaze izgubo.
Sploh je obrtniku na voljo
najve¢ mahinacij takrat, ko
prikaze negativne financ¢ne
rezultate svojega poslovanja.
Obrtniku namreé¢ ni potrebno
dokazovati, zakaj negativno
posluje. Tudi takrat ne, kadar
dohodek obratovalnice vlozi
v nakup nujno potrebnega
luksuznega avtomobila ali
celo v nabavo strojev, ki jih ob
zaprtju obratovalnice ne bo
potreboval. V istih prostorih
in na istih strojih pa lahko,
ponekod celo  istocéasno,
uspeSno obratuje kot podjet-
nik ali kdo izmed bliznjih
z isto obrtjo.

Skratka, z malo domisljije
in pravne spretnosti je lahko
sklenjena kolektivna pogodba
za obrtnika le kos ni¢vred-
nega papirja. To je ves vic te
Storije, ki na neodvisno Repu-
bliko Slovenijo ne mece nié

po-

ODPRTO PISMO GOSPODU JOZETU PUCNIKU

Spostovani gospod Puénik,

veseli me, da zahtevate odgovore Ministrstva za
delo (vasa ponovna zahteva — Delo 6/2-92) na vpra-
Sanja: kaj dela inSpektorat za delo ob ocitnih krsi-
tvah pravice do sindikalnega zdruZevanja v podjet-
jih; kako Ministrstvo prispeva k resitvi konfliktov
med delodajalci in delojemalci ter kako zakon o re-
prezentancnosti sindikatov predvideva refevanje
omenjenih problemov.

Se bolj vesel bi bil, ée ne bi poznal tudi vasih
dosedanjih stalisé¢ do teh problemov. Zal, gospod
Pucénik, pa jih poznam! Zato se mi zdi vasa sedanja
skrb ciniéna in za delavce ponizujoéa. Ko je bila
Demosova oblast $e trdno v vadih rokah, vas pro-
blemi delavcev niso zanimali, ¢eprav so konflikti
med delodajalci in delojemalci vseskozi moéni. Ho-
tel sem vam pisati Ze ob vasem nedavnem nastopu
na TV, ko ste izjavili, da ste zagovornik pravice
delavcev do stavke, ¢e problemov ne morejo refiti
drugace. Ali res, gospod Pucénik?!

Spomnim naj vas le na izjavo Demosa, ki ste jo
podpisali ob aferi Snaga (Neodvisni dnevnik 9/10-
1990). Takrat ste zapisali, da je zamenjava direk-
torja v Snagi »nepri¢akovano in neupraviteno
sprozila negativno reakcijo delavcev podjetia, ki so
se odlo¢ili celo za ,Strajk‘«. Ob tem ste dobrovedelsi,
da ni lo zgolj za reakcijo ob zamenjavi direktorja,
temve¢ za veliko vedje probleme delavcev. Ogor-
¢eni ste bili nad podporo Svobodnih sindikatov

refevanja spora v anarhijo in da je v posmeh pravni
drzavix.

Ko so delavci Snage — Se pred stavko — Sestnajst
dni moledovali za pogovor, ko je predsednik
mestne vlade grozil s »totalno vojno« in ko je bilo
petnajst delavcev v stalinistiénem disciplinskem
postopku, ki ga je vodil ljubljanski obrambni mini-
ster ob asistenci moséanskega prvaka vase stranke
Jozeta Riglerja vrZemih na cesto, takrat, gospod
Puénik, vas ni zanimalo, kaj dela indpektorat za
delo in kako se je na konflikt med mestno vlado in
Snago odzvalo Ministrstvo za delo. Ko so pod tak-
tirko Ze omenjenega vaSega strankarskega prvaka
— ki se, mimogrede, tako kot tisti, ki jih vi napa-
date, vozi s sluzbeno limuzino — metali na cesto
¢lane Svobodnih sindikatov, med njimi predsed-
nico tristoclanske osnovne organizacije, ko so s po-
licijo hoteli prepreciti sindikalmi sestanek in ko so
brez dela ostali na zboru delavcev izvoljeni élani
stavkovnega odbora, vas niso zanimale kriitve pra-
vic sindikalnega zdruzevanja. Ne, gospod Puénik,
takrat vas taksni problemi niso zanimali, saj ste
ocitno socialdemokrat le, kadar ste v opoziciji ali
ko se vam v predvolilnem ¢asu zatrese prevladujoé
vpliv na oblast.

Verjemite pa, gospod Pucnik, da delavci takine
socialdemokracije in skrbi za njihove pravice ne
potrebujejo. Bolj kot predvolilna hinav$éina jih
zanimajo dejanja in njihov poloZaj, ki pa je v éasu
vase (pre)vlade hudo.padel.

Branko Omerzu,

kaj evropsko lué.

el

i

delavcem Snage in menili, da »vodi takSen nadin Rojceva 15, Ljubljana

Prirocnik za sindikalne
zaupnike, strokovne sluzbe
podjetij in posameznike

KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO V PRAKSI

Navodila — Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo
Cena 330,00 SLT

DAVKI PO NOVEM

Nove neposredne dajatve in socialni prispevki in nove dajatve ter sprejete novosti
in predlogi za spremembo decembrskega davénega sveznja
Cena 150,00 SLT

MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

Delovno razmerje — Prenehanje potreb po delavcih — Posebno varstvo Zensk,
mater, delavcev z druzinskimi obveznostmi, mladine, invalidov in starej$ih delav-
cev — Varstvo pravic delavcev — Varstvo pri delu — Pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zdravstveno, socialno var-
stvo — Seznam sluzb sindikalne pravne pomodi

Cena 200,00 SLT *

STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

Prirognik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali. ..

Stanovanjski zakon s komentarjem in primeri prakti¢éne uporabe dolo€il stanovanj-
skega zakona

Cena 330,00 SLT

KAKO POSTATI PODJETNIK - KAKO USPESNO POSLOVATI
Iz zbirke ABC PODJETNISTVA
Cena 300,00 SLT

(6) ROKOVNIK - PRIROCNIK 92
Vsebina: koledarski viozek — zapisniski viozek — priro¢nik za sindikalne zaupnike
Cena 450,00 SLT

(1) Ved avtorjev:

(2) Janez Kopaé:

(3) Vet avtorjev:

(4) Mira Becele:

(5) Vet avtorjev:

(7) Gregor Mikli¢: NOVA DELOVNA ZAKONODAJA
Precis¢eno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem

Cena 330,00 SLT

(8) Aleksej Cvetko: ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU
Z OBRAZLOZITVIJO

zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodaji — spre-
membe pogojev za upokojevanje — nova definicija invalidnosti in kaj to pomeni
— nov sistem odmere nadomestil pla¢ invalidom IL. in Ill. kategorije invalidnosti
— spremenjeni postopki za uveljavljanje in varstvo pravic, revizija, sodno varstvo
— organizacijske spremembe — kako s pridobljenimi pravicami

Prednarocniska cena je 430,00 SLT.

CZP ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4
ali po telefonu §t. 321-255, 110-033

Knjige lahko
naroéite pri:

&
gﬂulpml

~N 0

NAROCILNICA >%

S 1. 2. 1992 se za knjige zaraéunava 5 odstotni davek.

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro€am(o)

ke izvod(ov) knjige (1) KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO
izvod(ov) knjige (2) DAVKI PO NOVEM

izvod(ov) knjige (3) MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

izvod(ov) knjige (4) STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

izvod(ov) knjige (5) KAKO POSTATI PODJETNIK

izvod(ov) priroénika (6) ROKOVNIK-PRIROCNIK 92

izvod(ov) knjige (7) NOVA DELOVNA ZAKONODAJA

izvod(ov) priroénik (8) ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU
Z OBRAZLOZITVIJO

Naroc¢eno posljite na naslov:

Ulica, postna &t., kraj:

Ime in priimek podpisnika:

1. NaroCeno bomo placali v 15 dneh po prejemu knijig

2. NaroGeno mi(nam) posljite po povzetju

Individualnim kupcem in knjige, naroene po telefonu, posiliamo po povzetju.

Zig Podpis naroénika:

RAVBARYONANDA

-
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Humoreska

0 kulturnem pitju
»Veste kaj, s tole kulturo ga pa nasa oblast ze dobro biksa,« je

dejal tovaris Neposredni proizvajalec splosnih strok, ki je nekam
skruseno sedel za §ankom bifeja Bliznja sre¢anja posebne sorte.

— Kako to mislite?

»Ah, s tem Prefernovim dnevom.« :

— Kaj pa imate proti PreSernovemu prazniku. Saj to je nas
najvedji kulturni praznik? :

»Kaj pa je za vas kultura?«

— No, ne vem, kako bi se izrazil. To je
nekaj lepega, ki se prileZe mojemu srcu, ki
me pomiri, naredi iz mene boljsega, mirnega
¢loveka... 3 F

»No, potem sem imel kar prav. S kultur-
nim praznikom je ta oblast mene spravila

- med nekulturne ljudi. Se nikdar nisem bil
tako besen, nestrpen in e nikdar nisem tako
nekulturno preklinjal, kot ravno v soboto,
na Rrefernov praznik.«

— Zakaj pa?

»Zato, ker je bilo ves dan vse zaprto.
Prejinji PreSernovi prazniki, mislim tisti,
v prejénjih letih, so bili mnogo bolj kulturni, vsaj zame. Vse je
bilo odprto.. .«

— Pa kaj vas je motilo to, da so bile trgovine zaprte?

»Poglejte, vsako soboto dopoldne grem v svoj market, kjer se
- zalozim s pivom za soboto popoldne in za ez nedeljo, ko je, Zal,
* tale na$ bife zaprt. Tako sem Sel tudi v soboto v trgovino. Jok,
zaprto! Madona, bezljal sem od ene do druge trgovine, povsod
zaprto. Skozi izloZbena okna sem gledal steklenice pira, kako se

~ mi smehljajo, pa nisem mogel do njih. Ali vi ne bi v takem
primeru preklinjali? PreSeren gor ali dol. Sicer pa bi me on
‘razumel, saj ga je tudi rad pil. Ampak je imel nas Francelj sreco, -
da ga niso posiljevali s kaks$nim kulturnim praznikom.. .«

— Toda gostilne so bile vseeno odprte. Pa bi zavili PO $v0j pir
v gostilno...

»Ja, to bi bilo pa zelo nekulturno. ..«
— Zakaj pa, saj cez teden vedno pijete v tem bifeju?
»Ja, enkrat na teden pa se ga lahko nalezem kulturno v krogu
druZine, a ne!?«
Bogo Sajovic

Ng

- Cesarjev koticek

Vprasanje: zakaj nekateri slovenski knjiZevniki
tako vneto opravicujejo svojo navzoénost v poli-
tiki?

Odgovor: kjer je kurbarija, so tudi picajzli!

&¢ Pucnikova
| pisma

Dr. Joze Piénik, Sef razpadlega
Demosa in neke stranke, je nare-
dil najveéjo skodo, ki jo je v no-
vejsi politiéni zgodovini kdajkoli
utrpela ideja evropske socialde-
mokracije. Zdaj, ko je uvidel, da
je hudié vzel Salo, poskusa reiti,
kar se reSiti ve¢ ne da. Skrb za
delavce ga je tako prevzela, da je
zacel pisati pisma ministrici za
delo. V lastni stranki ga céaka
usoda svojega predhodnika Fran-
ceta Toms$ic¢a. Vse se vraca, vse se
placa!

Nevenkini
krediti

Nevenka Lekse, alfa in omega
sindikata zdravstva in socialnega
skrbstva ter prva dama sindika-
tov pa ne piSe pisem in v na-
sprotju s svojo malo konkurenco
Alenko Orel iz nekega sindikata
ne zahteva za vsako ceno zakona
o reprezentativnosti sindikatov.
Namesto tega je za prvo trime-
seCje tega leta razpisala 150 kre-
ditov za svoje ¢lane pod zelo
ugodnimi pogoji. Sindikat je, ali
pa ga ni. Vse drugo je politikant-
ski blef.

Plavéev
sestanek

Slavko Plavec, vicedirektor no-
vomeéke Krke in Se zadnji neka-
strirani rdeéi manager je imel te

TRESNETO, KDO
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dni delovni sestanek s svojim ma-
gistrom in oéetom Krke Borisom
Andrijanicem. Razpravljala sta
o propadlem desno revolucionar-
nem zakonu o lastninjenju podje-
tij, iz katerega je razvidno, da
snovalci te zakonske umetelnosti
Andrijani¢u  priznavajo samo
nekdanjo lekarno, medtem ko ti-
stih nekaj deset njegovih let na
éelu uspesnega kolektiva ne velja
nié¢. Naj razume, kdor more!

Schwarz-
bartlova
kuharica

E. A. Schwarzbartl, domzZalski
Zupan in kri¢anskodemokratski
poslanec v republiski skups¢ini, je
»oplemenitil« obéinski  odlok
0 javnem redu in miru z amand-
majem, po katerem se v Domzalah
ne sme ponujati uslug ali proda-
jati izdelkov, ki ogrozajo in Zalijo
javno moralo ter kvarno vplivajo
na vzgojo mladine. Tako so
v Domzalah ekskomunicirali sex
shop. Zupnik pa bo moral imeti e
naprej za vsak primer le kuhafr(col !

ULl
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ZEJNIM SLOVENCEM
SILNO PRILJUBLJEN

PROSTOR VZHODNI
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Horoskop

Za nami potop

Francoski kralj Ludovik XV. (rojen 15. februarja 1710) ni podedoval po
svojem predniku le kraljestva, ampak tudi precej$ne dolgove, ki so bili
posledica neskonénih vojnih pohodov, gradnje razkosnega dvorca v Versail-
lesu, pa vseh mogocih zabav, ki so jih tam prirejali. Novi kralj, znan po izreku:
»UzZivajmo, za nami pa lahko potop!« seveda ni naredil prav ni¢, da bi se
dolgovi zmanj$ali, pa¢ pa jih je z razkoSnimi zabavami Se poveéeval. Doba
njegovega dolgega viadanja je bila oznacena kot ¢as aretacij in izginjanja
ljudi, ki so se tako ali drugace zamerili kralju (ali pa kateri izmed mnogih
ljubic), éas neverjetno razkos$nih gostij in plesov pa tudi vse vecjega odpora
tistih, ki so vse to pla¢evali. Zaduda pa med njegovim viadanjem ni prislo do
revolucije, najverjetneje zato, ker je budna policija hitro polovila vse, ki so
rovarili proti rezimu in jih nahitro prepeljala v Bastiljo (plemie in ugledne
drzavljane) ali v Chatelet (navadne smrtnike), kier je marsikdo na kraljeve
strodke ostal do konca Zivljenja.

Tako je bil kralj Ludovik XV. nekaksen predhodnik raznih komunistiénih
vladarjev, ki so strogo pazili na vsak poskus izraZzanja nezadovoljstva in ga
v kali zatrli, ki so zapravljali denar za privilegije nekaterih »holj enakih« in so
pustili potem, ko so sestopili z oblasti, ogromne dolgove, zdaj pa ocitajo
svojim naslednikom, da so zanemarili gospodarstvo in zahtevajo, naj ga takoj
spravijo v red.

Sicer pa je bil ¢as Ludovika XV. tudi ¢as, ko zaradi $tevilnih dolgov plaé
niso izplacevali redno niti drzavnim uradnikom, kaj $ele drugim. Zato so se
neko¢ dvorni pevci razjezili in se pritozili kralju. Ta jih je odslovil z besedami:

»Gospodje, najprej moram potolaZiti tiste, ki jokajo, tisti, ki pojejo, pridejo
na vrsto kasneje.«

Bili pa so rojeni v tem tednu tudi verski reformator Martin Luther, italijanski
umetnik Michelangelo Buonarroti, poljski u¢enjak Nikolaj Kopernik in franco-
ski skladatelj Leo Delibes.

Deni

unenovano drZzavotvorje pomenilo
predvsem c¢isto dolocen interes.
Ali po domace: kmecki lobi potre-
buje slovensko drZavo predvsem
zato, da bo zaséitila domacega
kmeta kot kocevskega medveda.
In kdo naj bi placal ta lovopust
oziroma posebno varstvo doma-
¢ega kmeta? Odgovor je na dlani:
predvsem obubozano slovensko
delavstvo, ki mora po novem po-

Ko je sef zagledal najnovejse
protekecionistiéne ukrepe sloven-
skega kmetijskega ministrstva,
s katerim novopecena slovenska
drzava gazi po vseh principih trz-
nega gospodarstva, se mu je zvr-
telo pred ofémi. Sele zdaj mu je
postalo jasno, zakaj so nekatere
stranke bolj slovenske od drugih.
Tako je ugotovil, da je sloven-

skemu kmecékemu lobiju tako

leg visokih protekcionistiénih cen
kmetijskih pridelkov trpeti Se
nove davscine na osnovna Zivila.
Zdaj je Sefu do konca zavrelo.
»Prav, si je dejal. »Ce ste zaséitili
kmeta, ki prodaja, potem dajte Se
delavca, ki kupuje!« Sef je pri
pri¢i poklical Anteja Markovica,
ki je bil za Peterleta in njegove
podrepnike pravi praveati trzni
angel varuh.
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Ko boste krizanko resili do konca, ¢rke z osteviléenih polj

napiSite po vrsti od 1 do... Tako boste dobili geslo, ki nam ga

posljite do 25. februarja 1992 na naslov: CZP Enotnost, Dalma-

tinova4, 61000 Ljubljana, p.p. 479, na dopisnici ali v pismu
s pripisom Nagradna kriZanka §t. 7.
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L 2 3 4 5 6 7 8 910

Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev
Pravilno geslo krizanke §t. 5 je: Standard pada.
Izirebani reSevalci nagradne krizanke $t. 5
1. Karla Pirec, Voj$éica43a, 65296 Kostanjevica na Krasu
2. Rudi Vidovi¢, Regentova 2, 62000 Maribor
3. Zlata Marn, JeSetova 13, 64000 Kranj

il

.
 »
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PiSe: Andrej Velkavrh

Zadisalo je
po pomladi

V torek zjutraj so sicer v visjeleZedin krajih ¢istili novozapadli sneg |

z avtomobilov, toda vreme, kot se kaZe te dni, ni prav ni¢ zimsko. Pa
tudi e bi si premislilo, v petek, 14., je Valentin: »Valentin prinese kljué
od korenin.« Valentinovo je marsikje po Evropi praznik zaljubliencev.

Zime postajamo pocasi Ze siti in ¢as je, da se zacne pomlad. Tudi za

. meteorologe je februar zadniji zimski mesec. Pa ga v nekaj potezah _;,i,

.. predstavimo. Dan se precej podaljSa. Povpreéna dnevna temperatura

. se dvigne za dobre tri stopinje (v Ljubljani od —0,5 do 3,2). Najvi§jo

februarsko temperaturo v Ljubljani so izmerili leta 1960, kar 19 stopinj.

- Pod —10 pade, v povpragju, le Se 2,3 dneva. Nad niélo se Zivo srebro

~ Ves dan ne dvigne povpre¢no 3,7 dneva (najvec januaria, 8,9, nato

decembra 6,9). Po Stevilu sonénih ur pa je februar Cetrti od zadaj,

- pred decembrom, januarjem in novembrom. - £

V vedjem delu Slovenije je eden najbolj suhih mesecev, &e ze ne ‘4

“najbolj suh. V Ljubljani pade povpreéno le 82mm padavin (od letne =

_ koli¢ine 1395). Prav koli¢ina padavin pa se s krajem zelo spreminja.

Ze v bliznii okolici Ljubljane so opazne razlike. Na Vrhniki, na primer,

pade februarja 115, na Smarni gori 89, na Brezovici pi Topolu 113, in

v Lipoglavu 78mm padavin. Navedimo &e nekaj primerov za manj -

~.omenjane kraje: Komna 186, Breginj 167, Slap pri Vipavi 110, Masun

~ (Sneznik) 178, Trbovlje 70, Bizelisko 53; Rogaska Slatina 52, Pod-

ca-81, Jeruzalem: 50, .in-Lendava 43mm. Cim bolj gremo proti ¢

. manj je padavin. ; : : ey

Phanine a

e 4

i

, premenijivem yremenu bo sobota lepa, sonéna. Tudi v nedslio
~sprva, nato bo zatela vplivati nova fronta, ki bo v noéi na ponedeljek

-presla nase kraje.
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