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OB DNEVU REPUBLIKE

Sedemintrideset let Zivimo svobodni na svoji zemilji,
sedemintrideset let izgrajujemo svojo domovino, v katere
temelje so vgradili milijon sedemsto tisoc Zivijenj borci, ki so
imeli vedno pred sabo vizijo Zivijenja v svobodi, ki pa je Zal
niso docakali. To svobodo, s krvjo priborjeno, uZivamo
danes mi v svobodni, neodvisni samoupravni socialisticni
neuvrsceni drzavi.

Devetintrideset let mineva, odkar so bili na zgodovinskem
drugem zasedanju protifasisticnega sveta narodne osvobo-
ditve Jugoslavije v majhnem starodavnem bosanskem meste-
cu Jajeu postavijeni temelji nove socialisticne Jugoslavije.

Kaj naj bi si Zeleli ob dnevu republike, ob rojstnem dnevu
nase domovine?

Sedemintrideset let Zivimo v miru, ustvarjamo in odloca-
mo. Vsa ta leta so delovni ljudje Jugoslavije preziveli plodno
in ustvarjalno. Z velikimi skupnimi napori je bila obnovljena
porusena in oropana Jugoslavija in z revolucionarno upor-
nostjo in zavestjo je zrasla nasa nova domovina lepsa kot
kdajkoli. O¢i mnogih ljudi vseh kontinentoy so spremljale in
spremljajo boj delavskega razreda narodov in narodnosti
Jugoslavije v casu junaskega boja v narodnoosvobodilni vojni
in tudi danes v miru, ko ¢vrsto hodimo po poti, ki nam jo je
zacrtal najvecji sin nase domovine marsal Jugoslavije - Josip
Broz Tito: V nasem boju vidijo svoj vzor.

Ob rojstnem dnevu nase domovine se spominjamo velike
Titove misli in besed, ki jih je izgovoril sredi vojne vihre, da s
koncem narodnoosvobodilnega boja pri nas revolucije Se ne
bo konec in da bo revolucija trajala $e naprej. In kako
dalekovidne so bile Titove misli, lahko oceni vsakdo. Po
kondani vojni je revolucija presia iz bojnih vrst v industrijske
in druzbeno—politi¢ne vrste.

Ob letosnjem praznovanju dneva republike se spominjamo
teh preroskih misli in z nezmanjsano revolucionarno zavestjo
izvajamo zastavijene planske naloge, dosledno korakamo po
poti stabilizacije, krepimo nase medsebojne in samoupravne
odnose. Trenutno smo res v tezkem gospodarskem polozaju,
ki ne pesti samo nas — tudi druge drZave krepko obcutijo
svetovno gospodarsko krizo. Vendar pa ni vzroka za bojazen
in z zaupanjem lahko zremo v bodocnost. Mi smo bili tudi
prej v podobnih poloZajih. Spomnimo se samo pritiskoy in
ekonomske blokade v ¢asu informbiroja, pa tudi pozneje
vendar smo vzdrZevali, ker smo bili odloceni, da ne klonimo
in da vztrajamo v boju in da solidarnostno vzdriimo in
premagujemo vse pritiske. Z zaupanjem lahko zremo v
bodocnost tudi danes! Ne bomo klonili in ne bomo zamiZali
pred morebitnimi protislovji! Vsakega problema se bomo
lotili nemudoma, zavzeto in resno!

V nasi samoupravni socialisticni druzbi imamo dovolj
mozZnosti in mocdi, da uspesno resimo sleherno vprasanje
nasega gospodarstva in druzbenega trenutka. Zgrajeni so
cvrsti temelji socialisticne samoupravne druzbe, zato bomo
zmogli tudi danasnje naloge.
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Posldvanje O Novoteks od
januarja do septembra 1982

1. Stevilo zaposlenih

ol

TOZD Plan Dejansko Indeks
1982 I-IX
Tkanina 983 922 94
Pred. Metlika 330 325 98
Konf, Novo mesto 247 245 99
Konf. Vinica 240 241 100
Konf. Trebinje 423 448 106
Trgovina 99 85 86
DSSS 316 296 94
Skupaj DO NOVOTEKS 2638 2562 97

Povpreéno §tevilo zaposlenih v devetmeseénem obdobju je za 76
delavcev nizje od planiranega in za 71 delavcev vi§je od Stevila
zaposlenih v lanskem enakem obdobju.

2. Proizvodnja

PLAN IZVRSITEV INDEKS » 1-IX 82
I-1X 1982 11X 1982 [-IX1982 B1/82 Pl I-IX 82
preja (bezni kg) 1.357.015 1.276.736 1.238 483 91 97
tkan. in plet. (m) 2578455 2723527 2.644.683 103 97
konf, izd. (kom) 912.720 965,305 1021834 111 105

Vse delovne enote in temeljne organizacije, razen Predilnice
Metlika in oplemenitilnice, so dosegle in presegle proizvodne plane.
V primerjavi z enakim obdobjem lanskega leta se je zmanjsala
proizvodnja v Predilnici Metlika in v DE Pletilnica. Poleg proizvod-
nje v vseh treh konfekcijah je bilo narejenih 284.469 kosov
konfekcijskih izdelkov v kooperaciji, kar je za 60 % ve¢ kot lani v
enakem obdobju.

3. Prodaja
PLAN DEJANSKO INDEKS
1-1X 1981  1-1Y 1982 1-1X 1982 1-IX8&I 1 IX 82
1-IX 81 plan 82
tkanine in plet. (m) 2.592.824 2.722.000 2.618,763 101 W96
konfeke. izd. (kom) 1.098.073 1.205.750 1.381.773 125 114
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V primerjavi s prodajo v lanskem devetmesecju so letosnje
koligine tkanin ve&je za 1 % in konfekcijskih izdelkov za 25 %.

5. Neto osebni dohodki na zaposlenega

¢netoOD ¢ neto OD
Struktura prodaje TOZD [-IX 1981 1-IX 1982 INDEKS
4 Indeks Tkanina 8.457 11.555 137

i i i Predilnica Metlika 8.353 11.817 141
Tkanine in pletenine v % Konfekcija Novo Mesto  7.796 10.822 139
domadi trg 73 70 95 Konfekcija Vinica 7.600 10.018 132
izvoz 27 30 111 Konfekcija Trebinje - 7.487 11.188 149
skupaj 100 100 100 Trgovina 9.768 13.066 134
Konfekcijski izdelki DSSS 10.641 14.286 134
domadi trg 44 39 88 SKUPAJ NOVOTEKS 8.448 11.689 138
izvoz 56 61 108
skupaj 100 100 100 Povprecni neto osebni dohodek na delavca za celotno delovno

Od celotne prodaje nasih izdelkov smo izvozili v letosnjih
devetih mesecih 30% tkanin in 61 % konfekcijskih izdelkov.
Prodaja na doma¢em trgu se zmanjsuje v Korist ve&jega izvoza.

4. Zunanjetrgovinsko poslovanje

Vrednost izvoza in uvoza na konvertibilno trZis¢e bomo
prikazali po stari vrednosti te¢aja ( 1 dolar = 27,30 din), ker le
tako lahko primerjamo gibanje teh postavk o primerjavi z letom
1981 in v primerjavi s planom.

LAN 1ZVRSITEV INDEISCES s, B,
= I-IX 1982 11X 1982 I-IX -
i 1-IX 81 1-1X 82
1ZVOZ 135.488.008 186.827.667 182.610.016 134 97
uvoz 168.281.299 249.483.744 195.553.187 116 “yo78

Izvoz je vrednostno porastel za 34 % glede na lansko enako
obdobje, vendar je pod planom za 3 %. Uvoz pa se je glede na lani
poveéal za 16 %, vendar pa je mo¢no pod planirano viSino in sicer
kar za 22 %. Razen na konvertibilni trg smo izvozili tudi na
klirinsko podroéje (Sovjetska zveza) za 5.788.595 din tkanin in
uvozili za 5.190.787 repromateriala.
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organizacijo je znafal v tem devetmese&ju 11.689 din in se je glede
na lansko enako obdobje povecal za 38 %.

6. Nadurno delo

Stevilo opravljenih nadur se je v letosnjem devetmesecju
zmanjsalo glede na lansko, kar je v skladu z nasimi stabilizacijskimi
ukrepi.

Stev. nadur  Stev. nadur

TOZD I-IX 81 I--IX 82 Indeks
Tkanina 45.870 33.218 72
Pred. Metlika 1.430 650 46
Konf. Novo mesto 9.475 6.268 66
Konf. Vinica 2.614 913 35
Konf. Trebinje - -

Trgovina 2.434 1.007 4]
DSSS 5.782 3.828 66
SKUPAJ NOVOTEKS 67.705 45.893 68

Stevilo nadur je manjSe za 21.812 ali za 32 %.

7. Bolezenski izostanki

V devetih mesecih letodnjega leta je bilo 484.834 ur bolezenskih
izostankov, ki so se glede na lansko enako obdobje zmanjsali za
3 %. Delez teh ur v skupnem fondu delovnega ¢asa znasa 11,3 % in
je Se zmeraj previsok. Stevilo bolezenskih izostankov, izraZzenih v
urah, nam pove, da je v nasi delovni organizaciji v tem obdobju
vsak dan manjkalo povpreéno 292 delavcey zaradi bolezni.

(Nadaljevanje na 4. str.)

MENZA, 0J T PRELJUBA MENZA!

Nisem imel namena polemizirati s Francem BoZi¢em, avtorjem
¢lanka ,Kaj bo danes za malico? **, objavljenega v septembrski
Stevilki tovarniskega Casopisa. Njegov &lanek je bil, vsaj po mojem
mnenju, najmanj nevljuden, &e Ze ne nesramen. Ker pa je takih, ki
mislijo kot Bozi¢, najbr? Se nekaj, ne bo odveé, &e si vso zadevo
okrog menze (ali malic) ogledamo 3e z druge plati.

Da so vprafanja, povezana z menzo, problemati¢na, o tem ni
nobenega dvoma. Objekt, v katerem je menza, je bil z udarniskim
delom zgrajen kmalu po vojni. Takrat $e ni bilo kaj dosti znanega o
tem, kaj je pravilna toplotna izolacija zidov, kaj so to toplotni
mostovi (ter z njimi povezana vlaga in plesen), kako je treba
funkcionalno projektirati prostore, da bodo v kar najvedji meri
sluzili namenu, in podobno. Objekt je bil zgrajen v naglici, brez
pravih projektov, zgolj zato, da je bila zagotovljena najnujnejsa
prehrana takratnim 200--300 delavcem, ki so po cele dneve
(udarnisko) preziveli v tovarni. Skoda, da je bil tov. BoZi¢ tedaj Se
v plenicah, saj, e bi dozivel tiste Case, se danes ne bi pritoZeval.

Odvec je torej razpravljati o tem, da je objekt dotrajan, da so
prostori v njem zatohli, da funkcionalno ni ve¢ primeren itd.
Intenzivno se dela na tem, da bi ¢imprej zgradili nov objekt.
Kolikor mi je znano, so pripravljalni postopki (v zvezi z geolokimi
raziskavami tal, projekti, celo mnozico dovoljenj in drugih listin,
finanéni konstrukcijo itd.) v zaklju¢ni fazi. Osebno sem sicer
mnenja, da ¢asi za gradnjo nove menze v tem trenutku niso najbolj
primerni (iz enostavnega razloga, ker se bomo morali ukvarjati z
bolj pomembnimi vprasanji zagotovitve deviz za surovine in
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zagotovitve dela), vendar iskreno privo$€im uresnicitev pri¢akovanj
vsem tistim, da se brez nove menze ne da ve¢ Ziveti.

Ce torej ponovno poudarim: povojna menza je hranila 200300
delaveev, denes jih hrani 1500. Jasno je, da servis ni tak, kot bi
moral biti, vendar zato ni treba ves ogenj in Zveplo bruhati na
delavce menze, ki se paé trudijo — glede na dane razmere — storiti,
kolikor je v njihovi mo¢i. Niti najmanj nisem bil prizadet (pa tudi
Ozimek ne), ko tov. Bozi¢ v svojem ¢lanku omenja ,,mozakarja
znojnega obraza®. Prav lepo bo (¢e bo), ko bomo (in ¢e bomo)
imeli priloznost pri delu videti znojnega tov. Boziéa.

Ne trdim, da se v obratovanju menze ne kaZejo dolocene
pomanjkljivosti, napake, véasih celo velike napake. Ob vsesplosnem
in Ze kar kroni¢nem pritoZevanju (ki izhaja iz zapisnikov delayskih
svetov, zborov delaveev, pogovorov med delavei itd.) ¢ez kvaliteto
hrane, je treba reci, da je 1500 okusov izredno tezko, ¢e ze ne
nemogoce zadovoljiti. PritoZujejo se navadno tisti, ki imajo vsega
polno rit (po domace povedano), ki v Zivljenju 3e nikoli niso skusili
kaj slabgega, ki se Ze po znacaju pritoZujejo nad vsem in vsakomer,
ki jim je, takorekog, pritozevanje hobi. Utemeljene pritozbe — te
S0 po moji oceni bolj redke — smo vedno upostevali in jih bomo
tudi v bodoce ter ustrezno ukrepali.

Poglejmo, kaj se dogaja in s kak$nimi problemi se sooa menza.
Sel bom kar po vrstnem redu, ki ga diktira ¢lanek tov. BoZica.

Problem kruha. Kruh jemo taksen, kakrinega pa¢ dobimo iz
pekarije. Véasih ¢érn (ki je bolj zdrav), vendar bolj poredko,
pekariji se ga menda ne splaca peci. Torej najveckrat belega,
obi¢ajno bolj kuhanega kot pecenega. Iz dnevnega Casopisja je
znano, da so bili delavci ,,Zita** zaradi slabe kvalitete kruha veckrat
v postopku zaradi prekrika, nazadnje celo zaradi kaznivega dejanja.
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(Nadaljevanje s 3. str.)

8. Fiksni stroski

Za celotno delovno organizacijo so bili planirani fiksni stroski v
visini 5.341.203,98 din. Dejanski stroski za devet mesecev pa so
bili 5.522.263,49 din in so prekora¢ili planirano viSino za 4,4 %.
Najve& so prekorageni stroski za:

porabljene surovine in material
— transportne storitve
— druge proizvodne storitve (vzdrZevanje)
— vkalkulirani osebni dohodki reZije.
Prekoraéditev pri osebnih dohodkih reZije je nastala zaradi
nagrade ob 35-letnici nase delovne organizacije. Nagrado smo
dobili vsi v visini 30 % povpre&nega osebnega dohodka.

9. Financni rezultati devetmese¢nega
poslovanja

Kot rezultat vseh predhodnih tock analize so finan&ni rezultati,
ki se izkaZejo v kvartalnih obratunih. DO NOVOTEKS je v
letodnjih devetih mesecih dosegla naslednje finan¢ne rezultate

1-IX 81 [-IX 82 Indeks
celotni prihodek 1.456.569.716 2.022.309.074 141
dohodek 493.568.401 657.368.121 137
&isti dohodek 349.727.890  448.534.029 128
Razporeditev ¢istega dohodka
1-IX 81 [-IX 82 Indeks

346.311.958 141
38.136.799 183
64.085.276 77

Del CD za osebne dohodke 246.104.384
Del €D za skupno porabo 20.767.421
Del CD za akumulacijo 82.856.085

V primerjavi z lanskimi rezultati so tudi leto3nji dokaj ugodni.
Belezimo le zmanjSanje pri akumulaciji. Tudi v primerjavi s
planiranimi rezultati za to obdobje so vse postavke, razen
akumulacije, dosezene in presezene. Ob vsem tem lahko zakljudi-
mo, da smo kljub moénemu poslab3anju pogojev gospodarjenja
dosegli zadovoljive rezultate, Zavedati pa se moramo, da je pred
nami Se teZje obdobje, da nas bodo Se naprej pestili problemi pri
ustvarjanju deviz in s tem veliki problemi pri preskrbi z osnovnimi
surovinami in da moramo vsi skupaj poiskati notranje rezerve ter
predvsem z bolj§im in odgovornejsim delom skrbeti, da se nasi
stroji ne bodo ustavili. DORA KOVACIC

Jasna stalisc¢a za delo

Na kongresu smo

novno potrdili odloé&ilni pomen

socialisti¢nega samoupravf.);nja za rScn:m.ngmuu'lje tezav, razvoj

socialisti®ne zavesti. socialisti¢ne mo

in odgovornosti.

Zavest o tezavnem gospodar-
skem polozZaju in pripravljenosti
dati vse od sebe za premago-
vanje tezav ob nadaljnjem razvi-
janju in poglabljanju socialisti-
énega samoupravljanja sta bili
ves ¢as prisotni v razpravah 10.
kongresa Zveze sindikatov Slo-
venije, ki je zasedal v petih
komisijah. Delegati so terjali, da
besede takoj zaénemo spremin-
jati v dejanja, da zaénemo bolj-
§e in kvalitetneje delati, da iz-
polnjujemo dogovorjeno.

V komisiji, ki je obravnavala
naloge sindikata pri uresniCe-
vanju gospodarske stabilizacije,
so med drugim poudarili, da je
boj proti nedisciplini, lenobi in
§pekulacijam na$ razredni boj.
Prav tako je tudi boj za stabili-
zacijo gospodarstva razredni
boj, saj bi nas nadaljevanje ne-
ugodnih gibanj, &e jih ne bi
zaustavili, pripeljalo v stanje
vsesplosnega drZavnega admini-

striranja, ki ni skladno s socia-
listi¢nim samoupravljanjem.

V komisiji Zveze sindikatov
Slovenije za odlo¢ilno vlogo
delavcev v politinem sistemu
socialistinega samoupravijanja
so med drugim opozorili, da
delavci v celoti §e ne gospoda-
rijo z novoustvarjeno vredno-
stjo, kar dokazujejo tudi se-
danje gospodarske tezave. Odlo-
&ilna vloga delavcev, ustvarjal-
cev nove vrednosti in upravljal-
cev vseh druZbenih zadev, terja
nenchen in trajen boj z vsemi
ostanki starega, kar odtujuje
odlodanje o pogojih in rezulta-
tih Zivega in minulega dela,
terja zavzemanje za bolj odlo-
¢en prodor v vsebine samo-
upravnih procesov. Temu bomo
lazje kos le kot bolj osve3ceni,
organizirani in zdruZeni delavci.

K tem nalogam naj bi vse bolj
usmerjal sindikat. To je med

T =

Slednji pravijo: ,Iz moke, kakrino v zadnjem Casu dobimo, se
boljsega kruha ne da peéi.”“ Menza torej za kvaliteto kruha ni kriva.
Znano je, da delavci raje jedo bel kruh, Se posebej, &e je sveZ.
Poraba v menzi je za 30 % vedja, kadar je kruh bel, saj mnogi ne
vzamejo zgolj po 2 kosa, kolikor jim pripada, temve¢ ga jemljejo Se
za domov. 2 kosa vzamejo na pladenj, 5 pa ob odhodu z malice.
Kadar je kruh bel, menza na vedji porabi dnevno izgublja po
2.700,00 din, kar se v konénem seitevku krepko pozna. Ne bo
odve& omeniti, da pri malici pustimo (in nato odvrzemo v pomije)
tudi po 100 kg kruha dnevno.

Problem prtickov in pribora. Prti¢kov ni, ker so predragi in jih
kalkulacija malice ne prenese. Ko so bili, so jih ljudje jemali
domov. Bil je primer, ko so pri delavcu nadli okrog 100 prtickov.
Podobno je s priborom; pri enolonénici je na voljo zgolj Zlica, pri
jogurtu male Zlicke ni. Vse iz enostavnega razloga: preve¢ so (smo)
pokradli.

Kar zadeva kvaliteto in tezo mesa v obroku. Nisem kuhar,
vendar bom skusal razloZiti. Normativ za ocvrte zrezke je 15 dkg,
za zrezek v omaki 10 dkg, v obeh primerih sveZega mesa. Meso pa,
kot je znano, ima to lastnost, da se pri kuhanju i peenju skréi ter
izgubi na tezi. Razumljivo je tudi to, da kuharica ob razrezu
vsakega koitka mesa ne tehta, temvel reZe na oko. O kvaliteti
mesa ne bi govoril. Meso je, kakrino je (s Sstampiljko ali brez), veseli
smo, kadar sploh je. Vpradajmo Zeno ali mamo, pa bomo videli.

S solato je podobno. Je sezonski artikel. Spomladi, ko je
predraga, jo jemo bolj poredko ter jo skusamo nadomesZati s
sadjem. Takrat pa, ko je je dovolj, je jemo najmanj trikrat
tedensko.
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Oc¢itno je, da si tov. Bozi¢ $e nikoli v Zivljenju ni skuhal &aja. Ko
si ga bo, bo videl, da na vrhu plava jnekak¥na ,mast, ki pa ni
mast, temve¢ je to tein. O ,premastnem &aju‘‘ naj se torej v
bodoce predhodno posvetuje s svojo Zeno, preden se spravi pisat o
¢ajni problematiki.

roblem malice v nadurnem delu . Kdor, recimo, dela v prvi
izmeni (od 6. do 14. ure), pa nato delo podaljia $e za eno izmeno,
dobi (toplo) malico ob 17. uri. Enako, ¢e dela popoldne, pa delo
podaljia v no¢no izmeno (malica ob 2. uri). Poseben problem pa so
malice ob sobotah in nedeljah (Se posebej v no&ni izmeni). Ob
koncu tedna menza dobi poseben seznam delavcev, ki bodo takrat
delali. Dogovor je, da se tudi tem delavcem nudi topel obrok.
Dogaja pa se (in to redno), da od 30 ali 40 prijavljenih delavcev, &e
je konec tedna lepo vreme, na delo pride le nekaj delavcev, torej
gre skuhana malica obi¢ajno v pomije. Obratno, &e je vreme
dezevno, se namesto 30 ali 40 delavcev pojavi 100 takih, ki doma
nimajo kaj poceti. Ker je pa¢ kuhanega obroka le za 40 ljudi, ostali
dobijo kar dobijo — suho malico seveda. O tem naslednje: &e je ob
koncu tedna prijavljenih za delo manj kot 25 delavcev, bo malica
suha, ker kalkulacija ne prenese stroskov nadurnega dela kuharice.
Ce bo prijavljenih delavcev ve&, bo obrok kuha. Riziko suhih malic
pri prihodu ve¢ delavcev, kot je pismeno prijavljenih, gre seveda na
rovas tistega, ki delo organizira, ne pa na ratun menze.

Problem plesnivega ali moljavega fiZola, ¢rvivega jesprenja in
podobno. Zgodi se, da je fiZol plesniv, ker je bil pri grosistu
uskladi§en na vlaznem mestu. Od tedaj, ko smo takega jedli, imajo
kuharice in skladi§¢nik nalogo bolj paziti, kak3nega dajejo v lonec.
Letos, na primer, je vedina dolenjskega fizola moljava (&rviva).

rvivost je izredno tezko opaziti, razen Ce vsak fizolcek pregleda-
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drugim poudaril predsednik te
komisije Miro Gosnik.

V komisiji, ki je obraynavala
naloge pri uveljavljanju politike
zdruzevanja dela in sredstev na
socialisti¢no samoupravnih
druzbenoekonomskih temeljih,
so se zavzeli za uveljavitev s;ku&)-
nih interesoy delavskega razreda
in preseganje parcialnih intere-
sov. Zlasti pomembno je, so
opozorili, dohodkovno povezo-
vanje v okviru reprodukcijskih
celot. Delegat Vrhovnega so-
dis&a Slovenije Janez Sinkovec
je opozoril, da smo pri nas — v
nasprotju z vsemi ekonomijami,
kjer prihaja do velikih integra-
cijskih gibanj, ki naj prepreéijo
stihijno delovanje trga in do-
sezejo ustrezno koncentracijo
sredstev in znanja — prica skraj-
nemu individualizmu tozdov,
skupinskolastninski miselnosti
in zapiranju v ob¢inske in re-
publiske meje.

V komisiji za naloge na pod-
ro¢ju pridobivanja in razpore-
janja dohodka in ¢istega dohod-
ka ter delitev sredstev za osebne
dohodke so poudarili, da s¢
mora sindikat upreti vsem po-
javom krienja dogovorov in
sporazumov. Pridobivanje in
razporejanje dohodka in delitey
sredstev za osebne dohodke po
delu in rezultatih dela je tisto
podrodje, ki najbolj zadeva ne-
posredno odgovornost sindika-
tov., Zveza sindikatov sicer ni
-edini dejavnik, prav gotovo pa

najodgovorne;jsi in najpomemb-
nejsi pri urejanju teh vprasan;.
Kljub druzbenemu dogovoru in
kljub naporom, ki jih je sindi-
kat vlagal v urejanje tega pod-
rocja, pa po besedah Mirana
Potréa v marsikateri organi-
zaciji zdruZenega dela sistem
delitve ni oblikovan na nadin,
kakor bi moral biti, zato so
delavei do tega bolj kritigni,
relativno manj zadovoljni in ved
je konkretnih problemov kot pa
v okoljih, kjer bi lahko rekli, da
so sistem delitve po delu v
zadovoljivi meri uredili. Izgubiti
pa mora lazna solidarnost pri
pokrivanju izgub tozdov in de-
lovnih organizacij zaradi slabega
gospodarjenja.  Povsod, od
tozdov do zveze, moramo ust-
variti take odnose, da bomo
izboljsali stanje v gospodarstvu,
da ne bo 3e teZje in slabse. Za
vsako ceno moramo izboljsati
odnos do dela. Za slabo delo
naj bo slabo plagilo, uveljaviti
moramo politi¢no javno kriti-
ko, za druzbeno kodo pa ma-
terialno odgovornost. Bolj od-
govoren poloZaj posameznika
zahteva njegovo vecjo odgovor-
nost.

V tem tezkem gospodarskem
poloZaju moramo pri napakah
in zmotah ugotoviti vzroke in
krivee mlpoimenskn, kajti niso
sprejemljiva zgolj opravicila, ki
smo se jih Ze navadili, kot so
objektivne okoliiéine, splosne
gospodarske razmere, Posebno
previdni in ostri bomo morali

biti pri tistih, ki za taksno

stanje krivijo samoupravijanje | P

in delegatski sistem.

V peti komisiji, ki je obray-
navala politi¢no, organizacijsko
in kadrovsko krepitev ter statut
zveze sindikatov Slovenije, pa
s0 posebno pozornost namenili
druzbenopoliti¢énemu usposab-
lianju kot pogoju za nadaljnje
uspesno delo sindikata.

Na koncu naj zapisem, da je
10. kongres Zveze sindikatov
Slovenije zacrtal jasna, trdna in
konkretna stalif¢a za delo in
akcije slehernega ¢lana sindi-
kata, za dograjevanje ekonom-
skih in samoupravnih odnosov v
vseh delovnih okoljih tako, da
bo delavec Se v ve&ji meri postal
subjekt odlodanja o rezultatih
dela in gospodarjenja, za Ka-
ferega pa mora prevzeti tudi
Konkretne odgovornosti.

,,Mislim, da je vse to porok,
da bomo dovolj moéni, odlo¢ni
in pripravljeni sooditi se s te-
Zavami in problemi na osnovi
tega kongresa Ze jutri, ko se
bomo wvrnili v svoje delovno
okolje.

Mislim, da je to porok,
da bomo sposobni vnesti v tre-
nutno vzdusje med ljudmi tisto,
kar je kongres jasno izrazil:
zavedamo se poloZaja, toda
vemo tudi, kje je izhod.”
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40. KONGRES

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLIE

(Iz zakljucnega govora pred-
sednika republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije Marjana
Orozna).

M.T.

mo pod povedevalnim steklom, Se posebej Ce gre za lisasto visto
fizola. Podobno je z jeSprenjem; &rva navadno najdemo zgolj po
nakljugju. Dejstvo je, da grosisti v&asih te artikle dobijo iz drZzavnih
rezerv, nato jih prodajajo naprej. V drzavnih rezervah pa so, kot
receno, artikli véasih neprimerno uskladiSceni, prelezani, predolgo
zadrzevani in podobno. Vse to seveda ne opravicuje delavk menze,
da ne bi — kolikor se le da — natanéno pogledale, kaj dajejo v
lonec. No, kak &rvi¢ek se bo kljub natanénemu pregledu 3e vedno
znasel v hrani. Ob takem primeru se zgledujmo po Svejku, ki je
rekel: ,,Predvsem pa brez vsake panike, gospoda moja!*

Mleéni izdelki. Dobimo mleko, dobimo jogurt. Véasih ne enega
ne drugega ni. Ker pa¢ obojega kdaj pa kdaj zmanjka tudi v
trgovinah. Alpskega mleka, denimo, poleti dostikrat ni bilo, ker so
ga prednostno podiljali turistom na Jadranu. Navadno mleko pa je
skisalo Ze na tovornjaku od Ljubljane do Novega mesta (poletje je
bilo, ¢e se spomnite, izredno toplo). Navadnega mleka tisti, ki so
do mleka upravideni, ne marajo, ker alpskega nosijo domov,
navadno mleko pa Ze pred tem skisa. (To sklepamo po tem, ker v
krogu tovarne ni nikjer videti odvrZenega tetrapaka od mleka).
TeZave so bile tudi z dobavitelji. Zanje ne predstavljamo velikega
odjemalca, torej nam mleko rezervirajo ali pa ne. Nekaj &asa so
dobavitelji zahtevali celo 20-odstotno devizno participacijo, saj je,
kot vemo, tetrapak narejen iz nafte, slednja pa je uvozni artikel, ki
ga je treba placati z zelenimi dolarji. Skratka, tezave so poleti bile
in bodo verjetno tudi drugo leto.

Kar zadeva bone moram reci, da se z njimi na veliko goljufa
(goljufamo pa v bistvu sami sebe). Pridejo, denimo, trije delavci na
Salter tedaj, ko je za malico pedenka, in izjavijo, da so kartone
pozabili doma v nedeljskem suknji®u. Kuharica, ki jih pozna, jim
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malico vseeno da. Kmalu za temi se pojavi nekdo s $tirimi kartoni
in dvigne §tiri pecenke ter en pribor. Cez eno minuto vidis te stiri
ti¢e v skrajenm kotu menze, kako mlatijo dvojne obroke. Podobno
nekateri manipulirajo s kartoni za suho malico: delavei, ki gredo na
bolnisko, kartone odstopijo svojim kolegom, ti pojedo topel obrok,
za poobedeK pa vzamejo Se suho malico. Jasno je, da pri 1500
delavcih vsakogar ni mogode poznati in kontrolirati, Toplih
obrokov menza izda dnevno okrog 1430, suhih pa okrog 100.
Kvaliteta suhega obroka je slaba, o tem ni dvoma, iz enostavnega
razloga, ker je suhih malic treba pripraviti preveé. Preudili bomo
predlog menze, da nacelno vsakemu delavcu pripada zgolj topel
obrok, suha malica pa le tistim posameznikom, ki so v ¢asu malice
dostikrat sluzbeno odsotni iz tovarne in za katere dolocenega Casa
za malico iz teh ali onih razlogov ni mogoce opredeliti.

In sedaj tisto, kar tov. BoZi¢a in njemu podobne najbgli zuli:
denarci, lepi denarci, ki gredo za zani¢ malice in [d menzi kujejo
silne dobicke.

Regres za topli obrok letos znasa 650,00 din na delavca in lahko
mirno trdimo, da je najniZji v Novem mestu. V preteklem letu je
znasal 550,00 din, kar pomeni, da je bil povecan za 18 %
(navedeno navajam zato, da bomo ob primerjavi videli, za koliko so
se medtem povecale cene prehrambenih artiklov). Iz regresa se
krijejo tudi osebni dohodki zaposlenih v menzi ter vsa ostala rezija
(elektrika, ogrevanje, plin, voda, transport, teko¢e vzdrzevanje,
drobni material — pribor, amortizacija itd.). Vpradanje je seveda, &e
je to prav in e ne bi moral iti ves znesek regresa v lonec. Kakorkoli
Ze, tudi Ce bi navedene strodke iz regresa izlogili, bi jih na koncu
koncev morali pokrivati sami tozdi, iz dohodka pad.



Bodimo revolucionarna mladinska organizacija!

Stiri leta nas lo¢ijo od zadnjega kongresa Zveze socialisticne
mladine Slovenije. To niso leta, ki jih zgodovinarji knjizijo pod
geslom ,,opicajna leta”. Ne! Druzbena in gospodarska kriza, kateri
srro priZa, se zacenja v obdobju po Novi Gorici. V tem ¢asu sta iz
zgodovinskega prizoriséa odsla dva za Jugoslavijo, posebej pa za
njeno mladino in za ves napredni svet nenadomestljiva ¢loveka
Tito in Kardelj. Vse tocke zgodovinskega preboja, skozi katero je
slo mlado, toda odloéno delavsko gibanje stare Jugoslavije,
bratstvo in enotnost ljudskih mnozic v narednoosvobodilnem boju
in socialistiénem samoupravljanju Kot nasprotju mra¢nemu stalini-
zmu, in konéno napredno ¢lovestvo, zbrano v gibanju neuvri¢enih,
je povezano z njuno revolucionarnostjo, z njuno vero v zgodo-
vinske cilje delavskih in vseh izkorii¢enih mnozc. V sedanjih
druzbenih razmerah, ko se zaostrujejo protislovja in dobivajo vse
bolj razpoznavno ostrino, gradimo nase revolucionarno odlo¢nost
za preseganje slabosti na idejah Tita in Kardelja, revolucionarjev
delavskega razreda in vseh naprednih gibanj.

XI. kongres ZSMS je potekal
23. in 24. oktobra 1982 v
Novem mestu.

Danasnji ekonomski in politi-
¢ni trenutek verjetno Se najbolj
zadeva nas mlade, saj se pred
nami nizajo zelo stvarna vprasa-
nja od izobraZevanja in zaposlo-
vanja do bodoénosti sploh. Ta
je namre¢ lahko le nekaj stvar-
nega, nikakor pa ne posledica
prepricevanja.

Oglejmo si cilje, ki si jil
mladi po kongresu s polno od

* O nasih usmeritvah in ciljih
govorimo z jasno zavestjo 0O
vseh ovirah, ki so pred nami. N

e

delamo si iluzij o tem, da jih bo
mogoce doseci brez boja, kajti
razvoja  socialisticnih  samo-
upravnih odnosov ne onemogo-
¢ajo samo bolj ali manj slabo
razvite proizvajaine sile, ampak
tudi njegova zgodovinska na-
sprotnika — birokracija in te-
hnokracija, ki hlepita po oblasti
v tovarni, soli, krajevni skupno-
sti in poskuSata gospodariti §

Kljucnimi druzbenoekonomski-
mi vzvodi v driavi.

*V druzbenoekonomski krizi
se miadi vse teZje zaposlujejo.
ZSMS zato napoveduje boj
brezposelnosti. .. Kako naj se
lotimo tega boja? Osnovne or-
ganizacije ZSMS v organizacijah
zdruzenega dela morajo vplivati
in odlocati o temeljih plana
organizacij zdruZenega dela in s
tem plana zaposlovanja, vplivati
morajo na vsakoletne plane sti-
pendij, na kadrovska vprasanja.
Obéinske konference ZSMS
morajo sodelovati in si zagoto-
viti vpliv v obcinskih skupno-
stih za zaposlovanje.

* Priti do stanovanja je danes
prava umetnost. Ce si mlad,
ima$ za to Se manj mozZnosti
Kaj mora ZSMS storiti, da bodo
imeli miladi ljudje vecje moZno-
sti? V ozdih se mora boriti za
ustreznejSe pogoje za mlade po-
sojilojemlace, za prednostno
obravnavo miadih druZin; za to,
da bodo mladi ljudje placevali
lastno udelezbo pri vselitvi, ne
pa pred njo; za to, da se odpravi
delovna doba v ozdu kot prevla-

novanja; za to, da sklenitey
zakonske zveze ne bo odlocu-
Jo¢ pogoj za pridobitey stano-
vanja.

* Nujno je treba izboljsati in
revolucionirati pouk. To lahko
dosefemo z uvajanjem novih
metod dela, z individualizacijo
pouka, s seminarskim delom, z
zmanjsanjem Stevila ucencey v
razredih ter z drugimi ukrepi, ki
naj odpravijo klasiéni redovalni
in izpitni sistem kot druZbeni
selekcijski mehanizem z dvigo-
vanjem splosne izobrazbene ray-
ni, z uveljaviljanjem drugaénih
odnosov med udenci in uditelji,
Studenti in profesorji, ki bodo
resnicno temeljili na konkre-
tnem delu in medsebojni odvi-
snosti, temeljeci tudi na obje-
ktivnem medsebojnem ocenje-
vanju, ne pa na laznem povpre-
Cju znanja.

¥ Odloéno vztrajamo na sta-
lis¢u, da wucenci in Studenti
samostojno, brez udelezbe star-
Sev v njihovi delegaciji, odloca-
jo v svetih izobraZevalnih orga-
nizacij.

* ZSMS bo organizirala

govornostjo zastavljamo.

. KONCRIZS ZSMS NQVO

dujoée merilo za pridobitev sta- miade kmetovalce v aktivih

MIEST

Iz preglednice, ki jo objavljamo, je razvidno, za koliko so se od
decembra lani do novembra letos podrazili nekateri tipicni
prehrambeni artikli.

1. PREGLEDNICA

Vrsta surovine Enota Nab.cena Nab.cena In%ekf.
zaen ;}to za enoto # %‘; f;ﬁ‘;‘;ve

31/12.8% 1. 111982 X181
svinjsko meso 1 kg 120,00 270,00 125.0 %
goveje meso 1 kg 100,00 280,00 180,0 %
prekajeni Sinek 1 kg 150,00 310,00 106,5 %
- prek. svinj. rebra 1 kg 80,00 186,00 1325 %
- pi§canci 1 kg 80,00 124,20 552 %
kranjske klobase 1 kg 86,00 174,00 102,3 %
- jajca kos 4,00 8,20 105,0 %
kruh beli 1 kg 8,00 29,60 270,0 %
kruh &rni 1kg 6,70 16,00 138,8 %
testenine 1 kg 17,00 49,00 188.2 %
fizol, suhi 1 kg 40,00 150,00 275,0%
mleko, aspsko 1 liter 11,20 29,40 162,5 %
jogurt 2 del 3,00 8,00 166,6 %
olje 1 kg 28,00 67 40 140,7 %
mast 1 kg 18,00 85,00 3722 %
sir 1 kg 110,00 280,00 1545 %
salame (razne) povpr. | kg 90,00 130,00 445 %

Povprecje 160 %

Surovine so se torej podraZile v povpre¢ju za 160 % v primerjavi
z regresom, ki je bil povecan za 18 %. Medtem ko so se za 34 %
dvignili tudi osebni dohodki delavcev v DSSS, kamor spada menza.
O dvigu cen energije raje ne bi govoril. Pri ceni mesa ne bo odveé
pripomniti, da moramo dobaviteliem pokrivati vso izgubo, ki jo
imajo s prirejo (proizvodnjo mesa), saj nam mesa sicer enostavno
ne bi ve¢ dobavljali. Meso je na dolenjskem obmo¢ju sila tazko
dobiti, saj je znano, da kupci iz Hrvatske zanj ponujajo za 40,00
din ve¢ pri kilogramu in s tem ustvarjajo takoreko& neke vrste
nelojalno konkurenco. Odkupna cena mesa je v Sloveniji predpi-
sana in je za navedeni znesek niZja kot na Hrvatskem. Ce torej
hocejo dobavitelji priti do mesa, ga morajo placati po isti ceni kot
Hrvatje, razliko v ceni pa prevalijo na nas.

V spodnji preglednici objavljamo kalkulacijo nekaterih tipi¢nih
obrokov po cenah nadan 1. 11. 1982.

2. PREGLEDNICA

. MAKARONOVO MESO, meso 8 dkg 21,60 din
SOLATA testenine 10 dkg 4 90 din
solata 10 dkg 4,00 din

masé. +zac. 1,00 din

kruh 20 dkg 590 din

3740 din

rezija + OD 12,00 din

49 40 din

2. JESPRENI prek. meso 10 dkg 25,00 din

4.70 din
2.00 din

jesprenj
masc.tzac.
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miladih

zadruZnikov, Sirila bo
prostor za reSevanje problemoy

mladih  kmetovalcey  znotraj
organizacije same in upostevala
njihove posebne interese v delo-
vanju socialisticne zveze na
¢cimbolf mnozZiéni osnovi,

* Dosledno je treba uveljaviti
dohodkovne odnose in svobo-
dno menjavo dela kot zgodovin-
ske interese vseh delovnih ljudi.
Specificne interese mladih je
treba obravnavati na zborih
zdruzenega dela, zborih kra-
Jevnih skupnosti, zborih obcin
in v skups¢inah interesnih skup-
nosti.

* Perspektiva nase organiza-
cife je v njeni samostojnosti,
mnoZicnosti in v tem, da posta-
ne fronta vseh delov mlade ge-
neracije.

* Osnovne organizacife in ce-
lotna Zveza socialisticne mladi-
ne Slovenije morajo postati po-

ysem samostojne.in se osvobo-
diti razilicnih ,,skrbnikov*. S
taksnim delom bomo najuspe-
$nejse razbili sektastvo in opor-
tunizem v nasi organizaciji,

* Da bodo miadi lahko spre-
minjali druzbene razmere in od-
nose ter uveljavijali revoluci-
onarne usmeritve, 1.j, razvoj so-
cialisticnih samoupravnih odno-
sov v nasi druzbi, morajo nene-
hno izpopolnjevati svoje teoret-
sko, politiéno in marksisticno
znanje.

Bodimo v tem boju odlo¢ni
in hkrati sposobni razumeti
tudi napake! Bodimo predrzni
in hkrati preudarni! Bodimo
neizprosni in hkrati demokrati-
¢ni! Bodimo Kritiéni in hkrati
dopus¢éajmo kritiko nasega de-
la! Bodimo v tem boju revolu-
cionarna mladinska organizaci-
ja!

DARJA CESAR

Interbiro - informatika

Stirinajsti mednarodni sejem informacij, komunikacij, sredstev
za obdelavo podatkov in pisarniske opreme je bil v Zagrebu od 11.
10 do 15. 10. 1982. Na tem sejmu je sodeloval tudi Novoteks v
okviru ISKRE — DELTE iz Ljubljane. Sodelovali smo kot
uporabniki opreme ISKRA — DELTA in prikazali aplikacije s
podroéja proizvodne informatike za tekstilno industrijo.

V dvorani avstrijskega pa-
viljona Zagrebskega velesejma je
ISKRA — DELTA prikazovala
svoj proizvodni program. Bili so
prikazani razli¢ni rac¢unalniki,
tako po kapaciteti kot za razli-
¢ne namene. Osrednji del raz-
staynega prostora pa je bil na-
menjen uporabniskim aplikaci-
jam.za proizvodnjo, trgovino,
ban&nistvo, procesno tehniko
itd.

Proizvodna informatika za
tekstilno industrijo, katero je
predstavljal Novoteks, je med
tekstilci vzbudila precejsnjo po-
zornost, kajti na tem podrocju
je zelo malo ali skoraj ni¢ nare-
jenega. Ni nakljucje, da se za to
problematiko zadnje Case vsi
tako zanimajo, ker le na ta
nacin dobiva informatika novo
dimenzijo in se vklju€uje v vse
faze poslovnega procesa de-
lovne organizacije in SirSega
okolja. Kot smo ugotovili na
tem sejmu, se vecina tekstilcev
zavzema za poenotenje dolole-
nih postopkov dela, posebno na
podrodju Sifriranja in klasifika-
cije. To pa omogota velja po-
vezavo med delovnimi organiza-
cijami, kar vodi v ve¢ji druzbeni
produktivnosti.

Tudi prizadevanja Novoteksa
gredo v to smer in se povezuje z
vsemi tistimi tekstilci, ki so

pripravljeni kaj.ve& narediti na
podro&ju proizvodne informati-
ke. Tako se vkljucujemo v iz-
delavo projekta proizvodne in-
formatike preko Instituta za
tekstilno in konfekcijsko tehno-
logijo pri VTS v Mariboru in se
dogovarjamo z ISKRO — DE-
LTO o skupnem tehni¢nem so-
delovanju pri izgradnji celotne-
ga informacijskega sistema za
DO, TakSen nac¢in dela nam
omogoda kvalitetnejSe delo, hi-
trejse vkljucevanje aplikacij v
zivlienje in manjSe stroske pri
razvijanju aplikacij.

Omenim naj, da je bilo zani-
manje za proizvodno — tehni-
&no informatiko na tem sejmu
vedje kot za razno komercialno
informatiko. To pa je dokaz, da
se miselnost v nasi druzbi spre-
minja in da je lastno znanje in
delo porok za boljsi jutri.

DARKO UREK
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kruh 5,90 din
37,60 din
rezija + OD 12,00 din
49.60 din
3. DUNAIJSKI ZREZKI. SVINj. meso 15 dkg 40,50 din
SOLATA, KROMPIR solata 10 dkg 4,00 din
krompir 20 dkg 2,00 din
kruh 590 din
mas¢.+zac.+
jajca 3,00 din
5540 din
rezija + OD 12,00 din
67,40 din
4. VAMPI § KROMPIRJEM vampi 15 dkg 24,00 din
Krompir 20 dkg 2.00 din
masc.+zac. 1,00 din
kruh 5.90din
3290 din
rezija + OD 12,00 din
44 90 din
S. GOVEJI ZREZKI V goveje meso 10 dkg 28,00 din
ZEL. OMAKI zelenjava 3.00 din
kruh 5,90 din
mas§c.+zul. 1.50 din
38 40 din
redja + OD 12.00 din
5040 din
6. SVINJSKI KOTLETI, svinjsko meso 15 dkg 40,50 din
SLAN KROMPIR Krompir 20 dkg 2,00 din
masé.tzac. 1,00 din
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kruh 590 din

49 .40 din

rezija + OD 12,00 din

61,40 din

7. OCVRT PISCANEC, piscanec 20 dkg 24 80 din

SOLATA solata 4,00 din
zac.tjajca

+moka 3,00 din

kruh 5,90 din

37.70 din

rezija + OD 12,00 din

49 70 din

8. GOVEJI GOLAZ. PO- goveje meso 10 dkg 28,00 din

LENTA polenta 3,00 din

masc.+zac. 2,00 din

kruh 5,90 din

38 90 din

rezija + OD 12.00 din

5090 din

9. SVINJSKA OBARA, svinjsko meso 10 dkg 27,00 din

DOMACA ZAKUHA zakuha 2,00 din

masc tzac. 1,00 din

kruh 5.90 din

35,90 din

Rezija + OD 12,00 din

; 47 90 din

10. ZELENJAVNA ENOLONC-  goveje meso 5 dkg 14,00 din

NICA zelenjava 3,00 din

masé.+zad 1,00 din

kruh 5,90 din

-



Dobili smo racunalnik

Ob praznovariu 35-letnice delovne organizacije Novoteks, smo

dobili racunaln

S to novo pridobitvijo Novoteks stopa v tisti

krog delovnih organizacij, ki z najnovejsimi metodami podpira
svoje poslovne odlo¢itve na podrodju izvajalnih, vodstvenih in

upravljalnih funkcijah.

Da si bomo lazje predstavljali
pomen ‘racunalnika za Novo-
teks, bom poskudal opredeliti,
na katerem podrocju ga bomo
uporabljali.

V grobem bi poslovni sistem
z vidika informacijskega sistema
razdelil po temeljnih funkcijah,

Tako razlikujemo: tehnicni
informacijski sistem, proizvodni
informacijski sistem, nabavni
informacijski sistem, prodajni
informacijski sistem, financni
informacijski sistem in kadrov-
ski informacijski sistem, Ti mo-
rajo biti med seboj povezani v
enotni informacijski sistem, kar

Obvladovanje informacij s
podrodja proizvodnega progra-
ma pomeni imeti informacije o
kolekciji, artiklu in njegovi
strukturi z normativi, Kar je
osnova za vse mogoce izratune
in prenos teh informacij do
posameznih sluzb, ki jih potre-
bujejo za izvajanje svojega dela.
Pomembno je vedeti, da se te
informacije dobijo takoj, to se
pravi takrat, ko jih rabimo, brez
truda in neodvisno od ¢loveka,
ki nam jih posreduje, To nam
omogoca vecjo Kreativnost na
delovnem mestu, ki ga opravlja-
mo, obenem pa je tudi izziv za
iskanje boljsih, enostavnejsih

postopkov dela, kar pripomore
k vecji produktivnosti dela.

Tehnolodki informacijski si-
stem nam omogoé&a obvladova-
nje postopkov dela proizvodne-
ga programa in njihovo ¢asovno
izvajanje. Oba skupaj tvorita
osnovo za planiranje proiz-
vodnega procesa, tako koli-
¢inskega kot stroskovno-vre-
dnostnega in terminskega. Izva-
jalni informacijski sistem pa
nam omogoca pregled realizaci-
je plana s povratnimi informaci-
jami, kar nam omogo¢&a krmilje-
nje proizvodnje na dane pogoje
dela.

Poslovni informacijski podsi-
stemi, kot so: materialno poslo-
vanje, nabavni, prodajni, glavna
knjiga s saldakonti itd., so Zze
dobro znani in razviti v najrazli-
¢nejsih institucijah in racunskih
centrih v raznih delovnih orga-
nizacijah, zato se te problemati-
ke nismo lotili. Brez poslovnih

informacij bi bil informacijski
sistem delovne organizacije ne-
popoln, zato ga bomo postopno
vkljugevali glede na prioriteto
problematike.

Zavedati se moramo, da 3e
tako dobro zasnovani informa-
cijski sistem in program dela, ki
se ne izvede do konca, nima
nobene vrednosti, S tem hoéem
poudariti, da se brez uporabni-
kove pomo&i ne da izvesti

Tam, kjer je uporabnik zainte-
resiran, da bi na svojem podro-
&ju dosegel boljse rezultate, mu
je to omogoceno, Ce uporablja
radunalnik, Zakaj? Zato, ker se
ob takem nac¢inu dela posveti
kreativnernu  delu, rutinska
opravila pa po dolo¢eni proce-
duri prevzame racunalnik. Kot
dodatek ima Se mozZnost dobiti
vse tiste podatke in informacije,
ki jih rabi za svoje delo, ne da
zapusti delovno mesto, pa Ce-
prav so te informacije ali poda-
tki izven njegovega delokroga,

imenujemo integrirani informa-
cijski sistem. Kot nam kaze
groba delitev poslovnega siste-
ma po temeljnih funkcijah, se
raz¢lenjuje poslovni sistem z
vidika informacijskega sistema
in lahko re¢emo, da bomo s
pomoéjo racunalnika obvlado-
vali vsa pomembna podrogja v
delovni organizaciji.

Za prioriteto delovanja smo
si postavili podrogje tehni-
¢no-proizvodnega  informacij-
skega sistema. Ta obsega obvla-
dovanje informacij s podrocja
proizvodnega programa, tehno-
logije in izvajanja oziroma spre-

;

Kot Ze reeno, brez upora-
bnikovega angaziranja ne bomo
naloge do konca redili, zato je
od vseh zaposlenih v Novoteksu
odvisno, v koliki meri bomo nas
ratunalnik izkoris¢ali pri svo-
jem delu, Bolj ko ga bomo
izkoris¢ali, vedje koristi bomo
imeli in produktivnost na de-
lovnem mestu bo vecja.

Racunalnik si moramo pred-
stavljati kot orodje za realizaci-
jo nalog, da bi dosegli cilj, ki ga
nadrtujemo, Le na ta nain
bomo upravicili sredstva, katera
smo vlozili v ra¢unalnik in osta-
lo opremo.

mljave realizacije proizvodnje. DARKO UREK
J 23,90 din Skupaj 9.211.296,80 din 100 %
rezija + OD 12,00din 4. Stevilo obrokov v
3590 din obdobju jan. - sept. 82
(1&.1. X 18, 2) 307.530
11. SUHA MALICA salama 7 dkg 9.10din 5. izradun vrednosti obroka
kruh 5,90 din (1e.3.:12. 4) 29 95 din
jogurt 8,00 din od tega
23,00 din a) material 19,30 din (64,5 %)
rezija + OD 12,00 din b) OD + obveznosti 8,10 din (27,0 %)
35,00 din ¢) ostali stroski 255 din (8.5 %)
Povprecna vrednost ;
obroka 49 .30 din

Iz podatkov v preglednici je mogoce izracunati, da je povprecna
cena tipidnega obroka 49,30 din po osebi. Kdor meni, da je to
veliko, naj obis¢e katerikoli obrat druzbene prehrane, pa se bo
lahko prepri¢al o nasprotnem. Da pa bi bili ratuni 3e bolj Cisti,
objavljamo pregled, s koliko denarja je razpolagala menza po
obroku na delavca dne 30. 9. 1982.

3. PREGLEDNICA

1.  Stevilo obrokov dnevno

(1430 toplih, 100 suhih) 1530
2. itevilo delovnih dni v
obdobju jan. - sept. 82 201
3.  dejanski strodki menze
v obdobju jan. — sept. 82
od tega: cca.
a) material 5,937.983.95 din 64,5 %
b) OD + obveznosti 2,466.877 45 din 27,0 %
¢) ostali stroski 806.435.40 din 8,5%

Kaj iz navedenega izhaja? Izhaja, da so delavci menze pravi
carovniki, saj so v prvih devetih mesecih letos uspeli spraviti skupaj
obrok za 29,95 din, medtem ko je njegova povprecna vrednost na
dan 1. 11. 1982 (gl. kalkulacijo iz preglednice 2) 49,30 din ali za
okoli 65 % veé.

Nadalje iz navedenega izhaja, da menza z denarjem, ki ga dobi iz
regresa, nikakor ne more ve¢ uspesno poslovati. V &asu, ko to
pidem, obstaja predlog kolegija, da se regres za topli obrok poveca
na 850,00 din. Vpraanje je, &e bo to dovolj in &e ne bomo morali
s 1. 1. 1983 regres ponovno povedati, e posebej glede na nove
razmere v zvezi s spremenjenim delovnim c¢asom, ko bo treba
namesto malic kuhati Zze kar prava kosila. V zvezi s tem bomo
morali dati na dnevni red predlog, naj vsak delavec k znesku, ki mu
pripada iz naslova regresa, iz svojega Zepa priloZi Se doloten
znesek.

Vem, da mi bo marsikdo ocital, ko v tem prispevku omenjam
1530 obrokov dnevno, da nisem upoSteval dejstva, da je dejansko
porabljenih obrokov manj zaradi bolniske, dopustov ipd. Res je, da
je slednjih manj, takole okrog 1360 v povprecju dnevno. Res pa je
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Kje in kako smo v sezoni 1982 letovali

Glavna turistiéna sezona je
Ze minila, zato lahko ugotovi-
mo, kako smo letos letovali.

Stevilo prijav za letovanje se
iz leta v leto povecuje, zato si
prizadevamo, da bi kapacitete
povedali, vendar v situaciji, ka-
kr$na je Ze nekaj Casa, ni mo-
zno kupiti ali zgraditi nov poci-
tniski dom, zato si pomagamo s
prikolicami, Tako smo tudi le-
tos kupili dve novi prikolici.

Eno prikolico pa smo si sposo-
dili, da bi zapolnili veliko pov-
prasevanje za letovanje, Ker je
zelo velik naval samo v glavni
sezoni, to je meseca julija in pa
tja do 20. avgusta, ostanejo

lovici avgusta in pa tudi septem-
bra neizkoris¢ene,

Tako smo imeli v letodnjem
letu na razpolago 9 prikolic in
eno izposojeno (to je skupaj 40
lezis¢), pocitniski dom v Selcah
s 36 lezisci, pocitniske hiSice v
Sabunikah pri Zadru s 32 le-
Zi§¢i in dve garsonjeri v Piranu z
8 lezis¢i. Za vse, ki so se raje
odlo¢ili za planine, pa je skozi
vse leto na voljo koc¢a na Veliki
planini z 10 lezis¢i (v dveh
sobah po dve leziS¢i in skupna
lezis¢a na podstresju). Na voljo
imamo tudi Planinski dom Vin-
ka Padersi¢a pri Gospodic¢ni na
Gorjancih, ki smo ga dali v
najem. Tu so cene penzionske,
brez popusta za nase delavce.
Zato se nasi delavci ne odlo&ajo
za letovanje v tem domu,

kapacitete v juniju, v drugi po-

Zasedenost po¢itniskih kapacitet v letu 1982 je bila naslednja:
PRIKOLICE

V 3 prikolicah na otoku Rabu, v autokampu III Padova, je bilo
694 noé&nin, letovalo je 76 oseb, od tega 25 delavcev DO in 51
svojcev:

iz tozda TKANINA 11 delavcev in 18 svojcev,
iz tozda KONFEKCIJA I 2 delavca in 5 svojcev,
iz tozda KONFEKCIJA II 3 delavci in 5 svojcev,
iz DSSS 9 delavcev in 23 svojcev.

V avtokampu Zelena Laguna v Poreéu smo imeli dve prikolici in
je bilo 432 noé&nin, letovalo je 48 oseb, od tega je bilo 18 delavcev
DO in 30 svojcev:

iz tozda TKANINA 10 delavcev in 19 svojcev,
iz tozda KONFEKCIJA I 1 delavec in 2 svojca,
iz tozda TRGOVINA 1 delavec,
iz DSSS 6 delavcev in 9 svojcev,

tudi to, da menza ne ve natanéno za vsak dan, koliko delavcev bo
prislo na malico, torej mora kuhati nekaj ve¢ za rezervo (in
kasneje, &e drugace ne gre, visek odvredi v pomije). Prav tako je
treba upostevati, da delavci, ki delajo nadure, malicajo po dvakrat,
kar se ne placa posebej, temved gre iz regresa za en obrok. Ne
nazadnje je treba iz regresa pokriti tudi prehrano delavcev, ki
delajo ob sobotah in nedeljah, kar se prav tako ne plaa posebej.
Vse to pomeni, da rezervo, ki ostaja zaradi bolniskih in dopustov,
ojemo v nadurah ali v 3., 5. in 4. izmeni. Da o dvojnih malicah
‘goljufijah s kartoni) ne govorim!

In sedaj, tov. Bozi¢, mi prosim, povejte, kje vi vidite silne
dobicke, ki naj bi jih ustvarjala menza? Oglejte si rezultate
9-meseénega obraduna! Planirani dohodek za to obdobje je bil
9,055.800,00 din, medtem ko so izdatki znasali 10,792.915,10
din, oziroma, &e odstejemo stroske vrtca 1,581.618,30 din, so bili
izdatki 9,211.296,80 din (gl. 3 preglednico). Kot uéi teorija, je
dobigek razlika med dohodkom in izdatki. No?

Upam, da sem s tem prispevkom vsaj delno razjasnil
problematiko menze in odgovoril tistim, ki razmisljajo v
Bozi¢evem stilu. S tem pa tudi nalil Gistega vina, Spijte ga, prosim,
na zdravje Ozimka in njegovih sodelavcev!

Ime pisca je Eri
odgovornem uredniku
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Zaradi zelo ugodnega podnebja na otoku Losinju smo tudi letos
postavili v avtokamp Cikat dve prikolici; bilo je 486 nocnin,
letovalo pa je 54 oseb, od tega 16 delavcev DO in 38 svojcev:

iz.tozda TKANINA 5 delavcev in 14 svojcev,

iz tozda KONFEKCIJA I 1 delavec in 3 svojci
iztozda KONFEKCIJA II 3 delavci in 5 svojcev,
iz DSSS 7 delavcev in 16 svojcev.

V avtokampu Njivice na otoku Krku smo postavili eno prikolico
in je bilo 196 no¢nin, letovalo je 28 oseb, od tega 12 delavcev DO
in 16 svojcev:

iz.tozda TKANINA 5 delavcev in 7 svojcev,

iz tozda KONFEKCIJA 1 1 delavec in 3 svojci,
iztozda KONFEKCIJA 1I 1 delavec in 3 svojci,

iz tozda PREDILNICA Metlika 2 delavca in 1 svojec,
iz DSSS 3 delaveci in 2 svojca.

Ze skoraj v drugi polovici julija smo dobili $e dve novi prikolici,
ki smo ju postavili v avtokamp Sirena v Novigradu, Imeli smo 224
noénin, letovalo je 32 oseb, od tega 10 delavcev DO in 22 svojcev:

iz tozda TKANINA 7 delavcev in 15 svojcev,
iztozda KONFEKCIJA 1 2 delavca in 4 svojce,
iz DSSS 1 delavec in 3 svojci.

e
! b i




(Nadaljevanje z 9. str.)

V Piranu imamo na voljo dve garsonjeri in je bilo 373 noénin,
letovalo je 67 oseb, od tega 24 delavcev DO in 43 svojcev:

iz tozda TKANINA 13 delavcev in 25 svojcev,
iz tozda KONFEKCIJA I 1 delavec in 3 svojci,
iz tozda KONF EKCIJA II 4 delavci in 6 svojcev,

iz DSSS 6 delavcev in 9 svojcev.

V poéitniskem domu v Selcah je bilo 2006 nocnin, letovalo je
280 oseb, od tega 100 delavcev DO in 180 svojcev:

iz tozda TKANINA 55 delavcev in 91 svojcey,

iz tozda KONFEKCIJA I 12 delavcev in 25 svojcev,

iz tozda KONFEKCIJA II 3 delavci in 6 svojcev,

iz tozda PRE DILNICA Metlika 18 delavcev in 39 svojcev,
iz tozda TRGOVINA 2 delavca in 3 svojci,

izDSSS 10 delavcev in 16 svojcev,

V poéitniskih hiSicah v Sabunikah pri Zadru smo imeli 2205
no¢nin, letovalo je 256 oseb, od tega 81 delavcev DO in 175

svojcev:

iz tozda TKANINA 20 delavcey in 45 svojcey,
iz tozda KONFEKCIJA I 10 delavcev in 20 svojcey,
iz tozda KONFEKCIJA II 10 delavcev in 17 svojcev,
iz tozda KONFEKCIJA III 3 delavci in 3 svojci,
iz tozda TRGOVINA 4 delavci in 11 svojcey,
iz tozda PREDILNICA Metlika 15 delavcev in 34 svojcev,
iz DSSS 19 delavcev in 45 svojcev.
Tudi planinska koZa na Veliki Planini je bila junija, julija in
avgusta zasedena, bilo je 192 no¢nin, letovalo je 31 oseb, od tega

10 delavcev DO n 21 svojcev:

iz tozda TKANINA 6 delavcey in 11 svojcey,

iz1DSSS 4 delavci in 10 svojcev.

V vseh pocitniskih enotah je v

letu 1982 letovalo:

iz tozda TKANINA 132 delavcev in 244 svojcev,

iz tozda KONFEKCIJA I 30 delavcev in 65 svojcev,

iz tozda KONFEKCIJA II 24 delavcey in 42 svojcev,

iz tozda KONFEKCIJA III 3 delavci in 3 svojci,

iz tozda PREDILNICA Metlika 35 delavcev in 74 svojcev,
iz tozda TRGOVINA 7 delavcev in 14 svojcev,

iz DSSS 61 delavcev in 133 svojcev,

DARJA NOVINEC

Upokojili so se

Vida Gali

S 15. novembrom se je sta-
rostno upokojila Vida Galic,
delavka finanénega sektorja DO
Novoteks.

Vida je bila rojena (kot prvi
otrok Stevilne druzine) 11. juni-
ja 1929. Otrostvo je preZivela v
Hodevju nedale¢ od izvira reke
Urhe. Ko so starsi opravijali
vsakodnevna opravila na veliki
kmetiji, je Vida varovala mlajse
bratce in sestrice,. V Solo je
hodila na Krko, pozneje pa je
opravijala knjigovodske tecaje
in se usposabljala ob delu,

Predno se je zaposlila v No-
voteksu, je bila zaposlena v
podjetju  Apnenica v Vi
dmu—Dobrepolje in opravijala
racunovodske posle. V Novo-
teksu se je zaposlila pred 23 leti
in tu je kondala oz, dopolnila
polno delovno dobo.

Kot miadinka je bila aktivna
v domaéem kraju. UdeleZevala
se je raznih mladinskih prire-
ditev in akcij, kjer je prisla do
jzraza njena organizacijska spo-
sobnost. Pogosto se je udeleie-
vala prostovoljnega dela, ki je
tista povojna leta bilo zelo po-
gosto. Kot napredna miadinka
se. je udelezila tudi mladinske
delovne brigade na Gorjusah,
kjer so jo proglasili za udarnika
dela, prejela pa je tudi knjigo v
spomin na uspesno miadinsko
organizacijsko delo.

Njena politicna aktivnost je
bila vidna, in ko ji je bilo 19 let,
je bila sprejeta v zvezo komuni-
stov, Iz zveze je izstopila tista
leta, ko je Novoteks preZivijal
svoje tezke trenutke, ker se ni

strinjala z odnosom nekaterih
sodelaveev do takratne vodstve-
ne strukture. Vida pa je kljub
temu ves &as svojega dela bila
komunist in se je po svojem
prepri¢anju tako tudi obnasala
bodisi pri svojem delu ali v
Zivljenju nasploh.

Na koncu najinega razgovora
je dejala: ,,35 let dela je zelo
hitro minilo, kljub temu da je
to na videz dolga doba. Ob delu
&as tako hitro mine, da se
¢lovek nima casa niti postarati.
Zdi se mi, kot da sem vceraj

Oy S

prisla v Novoteks, pa poglej, 23
let je minilo od tistega casa.*
Da ¢as res hitro mineva, je
res; res pa tudi je, da leta
starajo obraz, da tu in tam
kaksen siv las vpredejo med
ostale lase, a srce mnogokrat
ostane mlado. Mlado, tako kot
je ostalo pri nasi Vidi, saj smo
jo vsakodnevno srecevali razpo-
loZeno in nasmejano, pa ceprayv
so bili véasih tezki trenutki, ki
tudi nasi Vidi niso prizanesli.
Vida, odhajas v zasluZeni po-
koj, zapuséas delovno mesto,

na katero si se privadila, za-
puscas delovno organizacijo,
kjer si bila eno izmed mnogih
kolese, ki so pomagali, da se je
ta veliki stroj vrrel, zapuséas
sodelavee, s katerimi si se razu-
mela in so te cenili kot dobro
delavko in tovarisico, Zelimo i,
da bi Se naprej kot mlada upo-
kojenka bila tako vedrega duha,
kot si bila doslej, in da bi jesen
svojega Zivijenja odrivala &im
dalj v poznejsi cas.

Ohranili te bomo v prijetnem
spominu. Spomni se tudi ti nas,
ki ostajamo Se naprej.v delovni
organizaciji.

Pavia Avbar

Tudi nasa Pavla se je upokoji-
la. Hudo jo bomo pogresali, saj
je bila pri svojem delu vestna,
izredno natanéna in kljub nje-
nemu Sibkemu zdravju ji ni bilo
nikoli tezko nujne zadeve po-
storiti tudi izven delovnega ca-
S,

Pavia se je rodila 5. decembra
1931 v Stevilni druzini v Strmecu
pri Vojnikw. Porodila se je z
znanim, Ze pokojnim druzbeno-
politicnim delaveem Avgustom.
V zakonu so se jima rodili $tirje
otroci, katere sta vzgajala v
naprednem duhu.

V Novoteksu se je Pavia za-
poslila  20. decembra 1956,
sprva v pripravi tozda Tkanina,
nato v skladis¢u hlac¢. Zadnje
njeno delovno mesto pred upo-
kojitvijo pa je bilo evidentiranje
in sprejemanje narocil v pro-
dajnem sektorju. Kakor je bila
zagnana v Novoteksu, tako je
tudi aktivno delovala v krajevni
skupnosti  in  druZbenopo-
liticnih organizacijah obcine,
Njena humanost in nenehna
Zelja pomagati ljudem v nesreci
je prisla najbolj do izraza pri

njenem angaZiranem delu v or-
ganizaciji Rdecega kriza in [o
na vseh podrodjih izredno raz-
vejanih aktivnosti. Njeno delo
so v krajevni skupnosti cenili v
DPO tudi krajani, ki so jo pred
mnogimi leti izbrali za pred-
sednico krajevne organizacije
Rdedegu kriza Brsljin.

Za svoje delo je prejela vec
pohval, priznanj in odlikovanj,
V vsakem primeru je ta prizna-
nja Pavia zasluzila.

Velika skoda za vse nas (v
tovarni in tudi v krajevni skup-
nosti in obcini) je njeno Sibko
zdravje, zaradi katerega se je
morala predcasno upokojiti. Ob
odhodu v pokoj se Pavli zahva-
ljujemo za sodelovanje in druz-
beno koristno delo. V tovarni je
ne bomo vec¢ srecevali kot
aktivno delavko — srecevali pa
jo bomo na terenu, Kjer po
nasem prepri¢anju Se ne bo
izpregla in bo Se naprej tako
marljivo delala kot doslej.

Pavli v ¢éasu, ko vstopa v
zasluZeni pokoj, Zelimo lepo,
soncno jesen, dosti zdravja, s
tem pa tudi uspesno in aktivno
nadaljevanje dela v druzbenopo-
liticnih organizacijah krajevne
skupnosti, predvsem pa v orga-
nizaciji Rdecega kriZa.

(Nadaljevanje na 15. str.)
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RAZVO] PROIZVODNJE

KONFEKCIJA

Delovna organizacija Novoteks je bila do leta 1970 izkljuéno tovarna
metraine proizvodnje. Pricetek konfekcijske proizvodnje iz doma stkanega
blaga je bila 1. julija 1970. leta in sicer v sedanji |l. in |1l. proizvodni liniji.
Na3 prvi program so bile fantovske klasi¢ne hlate. Sledile so moske in
Zenske hlage, a tudi ta proizvodni program je bil v strogo klasiénem stilu. S
tem programom smo nadaljevali do leta 1976. lzdelke pa smo plasirali na
domadem in na tujem trgu.

Med tem ¢asom se je pokazala potreba po razdiritvi proizvodnih kapacitet
konfekcije. Bil pa je ta ¢as tudi izredno ugoden, saj je bilo na trgu izredno
veliko povpradevanje za nase izdelke. Tudi za investicije je bil to pravi
trenutek.

Na osnovi takih gibanj smo se odloéili za izgradnjo novih dveh obratov in
sicer na nerazvitih podrogjih, kar je nasa druzba izredno pozitivno ocenila.
Tako se je zacdela izgradnja novega konfekcijskega obrata v Beli krajini na
Vinici ter adaptacija obstojeée stavbe v Trebinju v daljnji Hercegovini.

Danes ocenjujemo, da je bil takratni dokaj smeli naért razdiritve
konfekcije izredno pozitivna odlog¢itev za celotni nadaljnji razvoj delovne
organizacije.

Vsi trije obrati konfekcije so imeli tehnologijo prirejeno za proizvodnjo
vseh vrst hla¢ iz klasi¢nih materialov iz Novoteksove proizvodnje metraz-
nega blaga.

V éasu med 1974. in 1977. letom, ko je bila konfekcija v kritiénem
poloZaju, so v konfekciji pri¢eli 3iriti proizvodni program. Z uvajanjem
novih, predvsem 3portnih vzorcev tkanin, smo v konfekciji uvedli nove
programe in sicer:

— jeans program (otrodki, Zenski, moski)

— deklika in Zenska krila

- zgornja oblatila za prosti ¢as (otroska, Zenska in moska)
— vseh vrst 3portnih hlag, primerne za vsak letni &as

— baby program.

Tako Zirok proizvodni program nam je odprl pot na trzi3€e — nujno pa je
zahteval ozko specializacijo, s tem pa tudi delitev programa po obratih.
Danes imamo specializirano proizvodnjo po tozdih, kar se je dokazalo za
u&inkovito in uspeino z vidika koliéinske in kvalitetne proizvodnje. Tako
imamo v TOZD Konfekcija | v Novem mestu:

— zgornja oblatila — Sportni program (otrodka, Zenska, motka)

— vse vrste 3portnih hla¢

— baby program preteZno iz nadih pletenin

— sedaj imajo nov 3portni program in sicer smuéarske hlade iz domace

Novoteksove tkanine. Te so Ze preizkuiene na smuéiiéih in dobro

sprejete.

TOZD Konfekcija Il na Vinici je specializirana za
— proizvodnjo vseh vrst klasiénih moskih hlad
— vseh vrst moskih hlaé v Sportni izvedbi
— wvseh vrst dekliZkih in Zenskih kril v klasi¢ni in 3portni izvedbi.

TOZD Konfekeija 111 v Trebinju proizvaja
— vse vrste hla¢ iz klasiénih materialov
— vse vrste hlaé v dportni izvedbi, po potrebi.

Vse temeljne organizacije danes izredno uspeino proizvajajo izdelke za
izredno zahtevna trZii€a v tujini — posebej 3e v drZavah neuvriienega sveta,
kamor Novoteks vse uspeineje izvaZa. Pri tem pa skrbi Novoteks tudi za
oskrbljenost domatega trga. Zato konfekcijski tozdi uspedno sodelujejo med
seboj, se dopolnjujejo ter skupno s strokovnimi sluzbami uspeino obviadu-
jejo celotno problematiko.

Konfekcijski delavci zdruzeni v DO Novoteks so ponosni na prehojeno
pot. Kalili so se v &asu, ko je bilo za konfekcijsko proizvodnjo tezko; danes
jih, kar se tiée proizvodnje in hitrega prilagajanja, na trgu ne more nihie
najti nepripravijene. Navajeni so delati pod tezkimi pogoji — tako, kot to
zahteva &as, v katerem Zivijo, ¢e je potrebno tudi no& in dan v svetkih in
petkih'', samo da se zadovolji kupca in ne zamujajo roki izdobave. Ponosni
so tudi na sodelovanje med obrati in tozdi, ki je bilo vzorno v najteZjih in
tudi v najboljsin ¢asih. Zelimo, da bi taki odnosi ostali tudi v bodoce, saj
tako zdru?eni v delu v dobrem ali slabem predstavijamo moc¢no DO
Novoteks.

Tehnoloski proces dela

Da bi dobili izgotovljeno oblagilo pri industrijskem nainu proizvodnje, je
celotno delo razdeljeno v 156 osnovnih faz in sicer:
1. kieiranje modelov
2. konstrukcija modela
3. nabava osnovnega in pomoZnega materiala za izdelke
4, izdelava kolekcije
5. pregled in odbiranje modelov iz kolekcije za redno proizvodnjo in
prodajo
6. prodaja kolekcije
7. narotilo in nabava osnovnega in pomoZnega materiala za redno
proizvodnjo
8. priprava dela — operativna in tehnoloska
9. fabloniranje
10. krojenje
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11. priprava polizdelkov za montao
12. montaza izdelkov
13. likanje izdelkov s konéno kontrolo
14. konéno opremljanje izdelkov
15. skladis¢enje in odprema izdelkov kupcem.
Predno priénemo z delom, moramo zagotoviti ustrezne, neobhodno
potrebne pogoje, ti pa so:
1. zagotovljeno mora biti trZis¢e za nabavo reprodukcijskega materiala
2. zagotovljeni ustrezni kadri za nemoteno proizvodnjo
3. zagotovljena ustrezna sredstva za delo in
4. zagotovljen trg za plasiranje konfekcijskih izdelkov.

Kreiranje modelov

To je ponirsko delo, ki je posebno danes, ko je trg prenasiten s
konfekcijskimi izdelki, nadvse pomembno. V takih primerih, ko je velika
ponudba 3tevilnih konfekcijskih izdelkov raznih proizvajalcev, postane trg
izredno zahteven. In danes je trg zahteven — kar se odraza vsakodnevno v
zahtevah potroinikov, ki Zelijo imeti izdelek, ki zdruZuje tri pomembne
lastnosti: modnost, funkcionalnost, pa tudi estetski morajo biti. Pa %e cena
naj bi bila primerna. Takim zahtevam ni vedno lahko ustre&i, ker je prisotna
bojazen, pa tudi velik riziko je, ali bo model na trgu sprejet in se dobro
prodajal ali pa bo ostal na zalogi. Da bi kreator odgovoril vsem tem
zahtevam, mora imeti:

— izredno kreativne prirojene lastnosti in ¢ut za estetiko, imeti pa mora tudi
ustrezno strokovno izobrazbo;

— Cutiti mora pripadnost kolektivu;

— dopolnjevati mora znanja, ki jih je pridobil v €asu izobraZevanija, in slediti
modi v svetu, nenehno mora prebirati svetovno strokovno in modno
literaturo;

— redno mora spremljati manifestacije mode na sejmih v modnih centrih
Evrope, kot so London, Pariz, Rim, Moskva, prav tako pa tudi vse
dogodke na podrodju mode v ZRN, ker je to nai najpomembnejdi
poslovni partner;

— spremljati razvoj sredstev za proizvodnjo izdelkov.

Vse to je izredno pomembno, da se lahko opravijo vse predhodne priprave
za naslednjo sezono, saj vemo, da v tej sezoni moda diktira eno barvo in
odtenke te barve ter dolo¢eno vrsto materiala, naslednjo sezono pa povsem
nekaj drugega. Prav tako mora kreator vedeti, Vv katero smer se gibljejo
dimenzije, oblike vseh vrst konfekcijskih izdelkov.

Pred izdelavo konfekcije modni kreator naredi veliko Stevilo skic. Med
temi izbira tiste, za katere meni, da najbolj ustrezajo modnim zahtevam in
materialom; pri tem pa mora tudi upostevati funkcionalnost in tudi
racionalnost v proizvodnji. 1z selekcioniranih skic izdela skupaj s predstavni-
kom prodaje konfekcije katalog modelov — skic za naslednjo sezono.

Konstrukcija izbranih modelov

Naloga konstruktorja oziroma modelarja je, da na podlagi kataloga, ki ga
dobi od modnega kreatorja, izdela osnovni kroj. S tem pa se e zaéne
proizvodnja konfekcijskega izdelka — krojenije.

Za konstruktorja — modelarja je vazno, da ve:

— iz kakinega materiala bo nov izdelek

— Ce gre za hlaée, mora natanéno vedeti, ali je to standardni izdelek, modni,
strogo modni, posebno Sirok ali oprijet izdelek

— vedeti mora, s kak3nimi sredstvi za proizvodnijo se bo izdelek v redni
proizvodniji izdeloval — pri tem mora imeti v mislih osnovne Sive

-- od izdelave osnovnega kroja do krojenja in 3ivanja prvega vzorénega kosa
mora izredno strokovno in vestno spremljati ves tehnoloki potek izdelave
modela.

Izreden posluh mora imeti za sodelovanje z delavcem, ki neposredno dela
na vzorénem izdelku, kajti z njim mora tesno sodelovati, zaradi korekcij, ki
50 pogosto potrebne.

Posledice konstrukcijsko pomanjkljivega vzorénega izdelka se pokaZejo
veliko pozneje v redni proizvodnji, pa tudi s prodajo izdelka so teZave. Prav
zato je izredno pomembno, da konstruktor modelov ves &as spremlja
nastajanje izdelka, od osnovnega kroja skozi vse velikostne ftevilke do
gotovega izdelka, dokler izdelek ne visi na obegalniku.

Nabava osnovnega in pomoznega materiala
za izdelavo kolekcije

Po osvejenem katalogu modela mora nabava v sodelovanju s prodajo
pristopiti k nabavi ustreznega reprodukcijskega materiala za izdelavo
kolekcije. Pri tem mora nabava vedeti za:

— ¢as, do katerega mora priskrbeti ves potreben repromaterial
— koli€éine osnovnega materiala, artikel in desen.

Koligine so danes prav posebno vaine, ker je material za reprodukcijo
drag in nam ne sme biti vseeno, ali je blago stoodstotno racionalno
uporabljeno pri izdelavi kolekcije ali pa nastajajo izdelki, ki ostajajo na
zalogi in se odpr odajajo z wvelikim popustom, kar je v vsakem oziru
negospodarno. '

lzdelava kolekcije

Predno se priéne izdelava redne kolekcije, se morajo izdelati poskusni
izdelki. Posebno je to pomembno pri novih konstrukcijah konfekcijskih
izdelkov, ker se med izdelavo poskusnih izdelkov odstranijo vse morebitne
pomanjkljivosti.

Ko so vsi poskusni vzorci narejeni, se pristopi k proizvodnji, redne






kolekcije. Kaj pravzaprav je kolekcija in kaj pomeni kolekcija za nas?
Kolekcija je ogledalo na3e strokovnosti in tehnoloike opremljenosti. Ko je
kolekcija narejena in ko si jo delavci konfekcije ogledujemo skupno z nadimi
kupci ali pa tudi brez njih, takrat ugotavlijamo, kak3en je nai odnos do
kvalitete izdelka, odnosno do kupca in potroinika, in preko vsega tega do
nalega lepiega ali slab3ega jutriinjega dne.

Pri izdelavi kolekcije je izredno pomembno sodelovanje glavnega nosilca —
organizatorja proizvodnje kolekcije s konstruktorji. Ce je sodelovanje
primerno, se v nobenem sludaju ne more dogoditi, da se nekatere 3tevilke
delovnega naloga ponovijo.

To je pomembno z veé vidikov. Pa jih poglejmo, kater so:

— pravoéasno odpravljanje pomanijkljivosti

— pravodasno pripravlijena ustrezna delovna sredstva in pripomocki

— prepredevanje eventualne ekonomske Skode

— preprecevanje kasnitev izdobavnih rokov

— ustvarjanje ali zapravijanje strokovne avtoritete, kar je vsak dan bolj
pomembno.

Pregled in izbor kolekcije za redno
proizvodnjo in prodajo

Izbor kolekcije se praktitno opravi dvakrat. Prvié, ko je kolekcija
narejena samo v enem kosu, in drugi¢, ko je narejena v seriji 9 kosov po
modelu, desenu in artiklu.

Oba pregleda sta selekcijska. Pri selekcioniranju sodelujejo: vodja prodaje,
kreator, konstruktor modelov, tehnolog iz tehniéno—razvojnega sektorja. Pri
drugem pregledu so 3e vedno moZne izloditve posameznih modelov zaradi:

— slabega sprejema na trZiscu

— mo2nih konstrukcijskih napak

— &e je model prezahteven in e tak model nimamo ustreznih Sivalnih
strojev oziroma pripomotkov

— model je izlo¢en tudi v primeru, ¢e ni kvalitetno narejen.

Tehnolog mora pri vsaki kolekciji ugotoviti, koliko je novih modelov, za
katere bo treba v proizvodnji toliko ve¢ delovnih priprav in naporov in tudi
razliénih pripomodkov. Predlaga tudi nakup nove opreme, ¢e ugotovi, da je
nujno potrebna. Selektorji lahko zahtevajo ponovitev izdelave kolekcije za
posamezne madele, ce so bili nekvalitetno narejeni.

Ko je kolekcija dokonéno pregledana in opremljena z ustrezno dokumen-
tacijo (barvno karto z ustreznimi podatki in cenik), gre v prodajo preko nale
potniske mreze po vsej Jugoslaviji.

Prodaja kolekcije
Prodajo kolekcijskih izdelkov opravijajo nadi trgovski potniki. Ti so
geografsko razporejeni tako, da pokrivajo celotno podroéje Jugoslavije.
Potniki morajo posebno pozorno registrirati pripombe, ki jih sliijo na
terenu od trgovcev oziroma kupcev za posamezne modele. Vse pripombe
morajo takoj posredovati centralni prodajni sluzbi skupno z zakljutnico.
Ti podatki morajo vsebovati:
— koligino prodanih kosov po modelu, artiklu, desenu in velikostnih
Stevilkah
— rok izdobave
— pripombe kupcev in
- posebne Zelje.

Nabava osnovnega in pomoZnega materiala
za redno proizvodnjo izdelkov

Na osnovi podatkov, katere dobi nabavni oddelek od prodajne sluZbe,
nabavi potrebne reprodukcijske materiale v takem asortimanu, kot je bila
kolekcija prodana. Pri tem igra pomembno viogo cena in kvaliteta
materialov, prav posebno pa $e dobavni roki. Ko so vsa narocila ugotovljena
in je vodja priprave dela o tem obveiten, prevzema nadzorstvo nad
izporoCenimi materiali, katere je od tega trenutka dalje treba predelati v
kvalitetne oblagilne predmete.

Priprava dela

V konfekciji imamo zdruZeno tehnolofko in operativno pripravo. V
sedanjem &asu, ko je izredno teZko pravoéasno in kvalitetno priskrbeti
reprodukcijske materiale, je tudi priprava dela postavijena v izredno teZak
poloZaj, ker stoji za njo proizvodnja, kar pomeni preko 1000 delavcev v
neposredni proizvodniji, ée tu upoitevamo tudi proizvodnjo v kooperaciji.

Ti pogoji dela, ki so vse prej kot normalni, zahtevajo vsakodnevno
dogovarjanje in usklajevanje med vodjo prodaje, nabave ter priprave dela.
Taki primeri so, &a niso pravodasno izdobavijeni rpeormateriali za doloen
delovni nalog. In ker proizvodnja ne sme stati, je nujno hitro ukrepati in
nadoknaditi izpad z drugimi repromateriali, seveda &e to zamenjavo kupec
sprejme.

Glavna naloga priprave dela je, da da v proizvodnjo delovni nalog s
kljuéem wvelikostnih S$tevilk in 3$tevilom komadov po desenu. Za tem
originalni vzorec, barvno karto z ustreznim pomo2nim priborom, dokument
za dvig osnovnega in pomoZnega materiala. Nadalje dolo¢i datum vhoda in
izhoda delovnega naloga, dolo&i proizvodno linijo, v kateri se bo posamezni
artikel proizvajal. Predpile retim dela in postavija plan na osnovi Casovnih
normativov, s katerim praktiéno doloéi dinamiko pretoka delovnega naloga
skozi vse faze dela v proizvodniji.

Sabloniranje
To je faza dela, s katero se zadne proizvodnja, istofasno je to delo izredno
odgovorno in kot tako zahteva skrajno resnost in vestnost.

14

V tej fazi dela so v prvem planu naslednje odgovornosti:

— maksimalna racionalizacija porabe osnovnega materiala
- pravilen razpis velikostnih $tevilk — te pogojujejo racionalno porabo
materiala
— da so krojne slike obrnjene v pravo smer
— preko krojne slike se doloéi dolZina blaga na krojilni mizi, tevilo plasti in
smer polaganja tkanine, kar je izredno pomembno za krojilnico in za

" = naslednije faze dela

— &as, v katerem morajo biti vse krojne slike narejene; vsa potrebna
dokumentacija pride iz priprave dela, kljub pismenim navodilom je
potrebno veliko sprotnega kontaktiranja s konstruktorji zaradi osnovnih
krojev, ki morajo biti pravoéasno in kvalitetno razmnozZeni, s pripravo
dela zaradi razli€nih porab in ne nazadnje s tehnologom, ki je odgovoren
za pravilen nadéin obdelave materialov.

Dokumentacija, s katero se poslutuje £ablonirnica, je opisana pri pripravi
dela.

Po koné&anem 3abloniranju se za vsak delovni nalog obratuna 3ablonirana
poraba osnovnega materiala.

Krojenje

Delavci v krojilnici morajo imeti podobno kot v 3ablonirnici izredno razvit
éut odgovornosti za delo. Delavec na obeh fazah dela mora imeti zdrave oéi,
smisel za kombinatoriko in za ekonomsko odgovornost, ker imajo delavci v
pravem smislu besede v rokah 3karje in platno ter s tem v zvezi teike
denarje. Z neresnim delom jih lahko brez potrebe zapravijo. In obratno, z
vestnim delom prihranijo.

Vodija krojilnice uporablja isto dokumentacijo kot 3ablonirnica, vendar z
razliko, da mora za vsak delovni nalog obradunati dejansko potrebo blaga.
Poznamo namreé tri vrste porabe blaga: plansko, 3ablonirano in dejansko.

Na kaj je potrebno paziti pri delu v krojilnici?

1. na porabc krojenega materiala
2. na &as krojenja
3. kvaliteto detalnjega etiketiranja.
Vsa ta dela so normirana s skupinsko normo (polaganje, grobo krojenje,
fino krojenje). Detajino etiketiranje ima individualno normo.

Predmontaza in predpriprava

Naloga predmontazZe je, da krojene dele razstavi v sveZnje po deset kosov
in da pripravi priblizno B0 % pomoZnega pribora, kot n. pr. torbice, etikete,
velikostne 3tevilke, dokumentacijo oziroma obesne listke ter vse ostalo, kar
je potrebno, da bi montaza potekala ¢im bolj nemoteno.PredmontaZa je
praktiéno predpriprava dela za pet proizvodnih montaZnih linij, ker imamo v
TO Novo mesto izredno Sirok proizvodni program.

Glavne naloge so: kvalitetno delo, pravogasnost in gospodarna poraba
drobnega pomoinega pribora. Vsa delovna mesta so normirana, razen
serviranje partij v montaZne linije.

Montaza izdelkov

V TO Konfekcija Novo mesto imamo 5 montaZnih linij. Vsaka je po
svoje specializirana za dolo¢en program:
l. linija—hla&ni program (Zenske, moske, otroike)
Il. linija—hla&ni program (klasi&ni in $portni modelil¢
11l.  linija—jeans program (hlaéni + bluze in ves ostali $portni program)
IV. linija—kompletni 3portni program, to so hlace, bunde, smucarske
hlage in ostalo
V. linija—ima v programu samo otrodke izdelke za starost od dveh do
Sestih let.

V liniji je od 20 do 50 razliénih operacij, kar je odvisno od zahtevnosti
modela. Glavne naloge so: kvalitetno delo, doseganje dnevnih planov, skrb
za racionalno porabo pomo2nega ma'®riala in rezervnih delov in brezhibno
organizacijo dela, pravilna uporaba spremljajode dokumentacije, kot so
tehni&ni list, barvna karta, obra¢unski list, kontrolni list in podobno.

Likanje izdelkov — konéna kontrola

To je faza dela, ki pomeni ogledalo vsega vioZenega dela do te faze. Ta
faza je nale ogledalo na trgu v prodajalnah in blagovnicah jugoslovanskega
trga. Z drugimi besedami, vse, kar pride pomanjkljivo iz montaZe, se mora na
teh dveh fazah popraviti, ne oziraje se, od kod izvirajo napake. Pri tem ne
gledamo ne na uro in ne na dan, ker je rok izdobave danes bolj vaZen, kot je
bil véeraj, in jutri bo 3e bolj pomemben, kot je danes. Zaradi tega na teh
fazah delajo delavci, ki resniéno éutijo globoko pripadnost kolektivu in se
borijo za &im bolj3i plasma in ugled na domadem in na tujem trgu.

Konéno opremljanje izdelkov

Glavna naloga te faze dela je, da konéni izdelek dobi vsa potrebna
navodila za vzdrievanje izdelkov, oznaten JUS standard. |zdelek mora biti
zaititno opremljen za transport, posebno to velja za spomladanske in
poletne izdelke, ker so vsi narejeni iz svetlih desenov. Posebno je vaino, da je
vidno oznatena kvaliteta izdelka. Na tej fazi ne sme biti pomot, ker so za
take pomote izredno strogi zakonski ukrepi. Pa tudi ugled in prvi stik s
potronikom nam mora biti izredno pomemben.

MIJO KURPES
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Anica Klobéar

Po izgledu zdrava, krepka,
preteino nasmejana je dopolni-
la 33 let, en mesec in triin-
dvajset dni redne delovne dobe
in to vseskozi v tekstilni tovarni
Novoteks.

Izhaja iz Biréne vasi. Zaposli-
la se je v Smihelski tkalnici. V
tem obratu so izdelovali pred-
vsem flanelaste rjuhe, Anica je
vodila vso potrebno materialno
evidenco. S 1. januarjem 1960
se je z odlokom obcine ta
Smihelska tkalnica prikljucila
nasemu podjetju. Novoteks je
prevzel aktivo in pasivo. Zapo-
sleni so priceli delati v naSem
podjetju — med njimi je bila
tudi Anica. V zacetku ni bilo

lahko. Prisla je v drugo, vecje
okolje, Vec let je morala delati
na razlicnih delovnih mestih,
ker je nadomescala porodniske
dopuste, Prisel pa je cas, ko je
dobila svoje delo —  vodenje

knjiznega stanja materialnega
poslovanja. To delo je opravija-
la natan¢no in marljivo v naj-
vecje zadovoljstvo svojih pred-
postavijenih.

Sodelavke jo imamo v naj-
lepSem spominu. Zelimo Ji, da
bi bila Se dolgo zdrava in da bi
uZivala v krogu svoje drufine.

Upamo, da bo rudi Anica
imela lep spomin na Novoteks
in bo Se naprej spremijala vsa
vaznejsa dogajanja ter se razve-
selila vsakega napredka.

Barica Novak

Tudi nasa Barica je prenchala
biti aktivni c¢lan nase delovne
organizacije, 1. novembra letos
se je upokojila kot invalid I
kategorije._ zaradi okvare hrbre-
nice in Ziveev.

Barica se je rodila 1. decem-
bra 1939 leta v Prelesju pri
Sentrupertu. Tu je preZivijala
svoje. otrostvo, pa tudi Solo je
koncala v Sentrupertu.

Leta 1965 se je zaposlila v
Novoteksw. Sprva je delala v
predilnici, pozneje zaradi okva-
re hrbtenice pa v Sivalnici. V
Sivalnici je delala nekaj casa —
bolezen, ki jo je spremljala ves
das, pa tudi tu, Ceprav je bilo to
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delo sedece, je ni pustila na
miri. Ponovno se je morala
priucevati na novo delovno me-
sto in tako je pred upokojitvijo
delala po §tiri ure na razmnoZe-
vanju v kadrovsko-splosnem se-
ktorju.

Barica je.bila mirna in tiha
sodelavka. Bila je marljiva in
pridna, kolikor paé ji je njeno
zdravstveno stanje to dovoljeva-
lo. Bolezen ji ni dovoljevala
ved, morala se je upokojiti in
tako se danes poslavijamo od
nase Barice. Vemo, da se ¢lovek
tezko loc¢i od delovnega okolja
in tudi Barici ni bilo lahko tisti
zadnji dan, ko nam je segla v
roko in se poslavijala od nas,
svojih sodelavcev. Zivijenje je
pa¢ taksno, enim Je prizaneseno
bolj, drugim manj. Med slednje
spadas$ tudi ti, Barica. V Novo-
teksu si delala toliko, kot ti je
zdravje dopuscalo. Mogoce bo
sedaj boljse, ko bos doma v
krogu svoje druzine in ne bos
vezana na vsakodnevne obve-
znosti, ki si jih opravijala, do-
kler si bila Se v delovhem raz-

meg'u.

elimo ti, da bi se ti zdrav-
stveno stanje izboljSalo in da bi
delo med nami ohranila v lepem
spominu. Ko bos prihajala v
Novoteks na vsakoletna sreca-
nja upokojencev, si bomo segli
v roko in se spominjali na delo,
katerega smo skupno opravijali,
v korist delovne organizacije in
nase zadovoljstvo. Hvala ti in
srecno, Barica.

—MLADI SPOROEAJOD - MLADI SPOROGAJO - MLADI SPORC

C

.

Likovniki v Novoteksu
v ¢ast kongresa ZSMS

Mladi iz Novoteksa smo imeli priloznost, da se izkazemo
tudi na kulturnem podrocju, V pripravah na 11. kongres
ZSMS, ki je bil v Novem mestu 23, in 24. oktobra, smo
organizirali razstavo likovnih del v upravni stavbi. To so bila
dela likovnikov Kolonije Vladimifa Lamuta, ki jo je vodil
Toni Vovko.

Otvoritev razstave je bila 17. oktobra 1982. Za pope-
stritev so mladinci Novoteksa pripravili kratek kulturni
program z nekaj recitacijami in pesmimi. O razstavi pa nam
je spregovoril T. Vovko.

Ne moremo reéi, da se mladinci Novoteksa niso potrudili,
lahko pohvalimo tiste, ki so pripravili in sodelovali v
kulturnem programu. Tudi obisk ob otvoritvi je bil zado-
voljiv, kar pomeni, da so tovrstne prireditve dobrodosle v
nasi delovni organizaciji. A je povsem na mestu tudi kritika,
naj opozorimo na nekaj delavcev, ki niso mogli po¢akati do
konca programa in so hodili mimo, kot bi s tem hoteli
vzbujati pozornost, S tem so pokazali, koliko so kulturno
razgledani in da je beseda umetnost za njih brez pomena.
Vpradanje pa je, kako so to sprejeli umetniki, ki prav gotovo
niso pripravili razstave zaradi sebe. .

ZELJKO MITRIC

MLADI SPOROCAJO - MLADI SPOROGAJO - MLADI
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Delo tehnicnih sluzb v
c¢asu 11. kongresa ZSMS

Pred dnevi se je v Novem
mestu odvijal 11, kongres ZSM
Slovenije. To je bilo letos naj-
§tevilnejse zborovanje slovenske
mladine, Se zadnja priprava
pred 11. kongresom ZSM Jugo-
slavije, Da so se delegati in
gostje ugodno pocutili, da je
vse potekalo brezhibno, je
skrbela ~ posebna  tehni¢na
sluzba kongresa.

Ena glavnih nalog tehniCne
sluzbe je bilo usmerjanje delega-
tov. Za to so skrbele hostese, ki
jih je bilo najveé. Prav tako
§tevilno je bilo osebje centralne
informativne pisarne, Ki je ves
¢as kongresa dajalo potrebne
informacije, Strojepiske so pre-
tipkavale kongresne dokumen-
te, v razmnozZevalnici so jih
razmnozZevali, posebna ekipa jih
je spenjala, druga zopet raznasa-
la po stavbi dolo¢enim komisi-
jam in novinarjem v press cen-
ter.

Delo je za osebje potekalo
pozno v no&, celo do naslednje-

jutra.

Tehniéno osebje smo se-
stavljali mladinci ob&ine Novo
mesto, brigadirji, nekaj jih je

bilo tudi iz breziske in tre-
banjske obécine. Tudi iz nale
delovne organizacije smo neka-
tere mladinke delale v tehni¢ni
sluzbi. Pred kongresom pa smo
imeli tudi nekaj priprav na to
delo.

Delo smo uspesno opravili,
za kar je zasluga vseh nas. Po-
novno so se uveljavile Titove
besede, da zdruZeni zmoremo
narediti vse. Tudi besede: , Na-
rodu, ki ima takino mladino, se
ni treba bati za svojo bodo¢no-
st,* so prisle do veljave, saj smo
v zakljuéni fazi kongresa videli,
da se mladi zavedamo vseh te-
zav, ki nas pestijo, in smo pri-
pravljeni, da jih tudi resimo po
svojih moZeh z dejanji, ne pa
samo s sestankovanjem,

Pri pripravah in izvedbi 11.
kongresa ZSMS so iz nase DO
sodelovali:

Danilo Kovagi¢, Zdenka Zi-
danik, Mira Kump, Lidija Plut,
Darja Cesar, Slavka Vencelj,
Slavica Erjavec.

Tudi njim gre hvala za uspe-
$no organizacijo in izvedbo
kongresa,

SLAVICA ERJAVEC

Obisk gostov kongresa ZSMS

V soboto, 23, oktobra 1982,
je obiskala naso delovno organi-
zacijo delegacija gostov kongre-
sa Zveze socialisticne mladine
Slovenije, ki je prav v tem Casu
potekal v Novem mestu, Dele-
gacijo so sestavljali predstavniki
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vseh republiskih konferenc in
avtonomnih pokrajin, Prisotnih
je bilo tudi ve¢ novinarjev, med
drugim tudi urednik jugoslovan-
skega mladinskega lista Mla-
dost.

Gostje so si ob vodstvu tov,
Bav&arja ogledali del proizvo-
dnje, nato razstavo slik mladih
likovnikov iz Novega mesta. V
kolekcijski sobi so si ogledali Se
kolekeijo blaga za naslednjo se-
zono,

Nato je Danilo Kovaédi¢ go-
stom opisal razvoj in poslovanje
nase delovne organizacije od
ranih zacetkov do danes. Z
zanimanjem so poslusali opiso-
vanje nasega 35-letnega dela in
nasih uspehov.

V pogovoru je beseda stekla
predvsem o tem, kako je 2
delavei iz drugih republik, ka-
kini so njihovi stanovanjski in
drugi problemi. Nadalje jih je
zanimalo, kako se Novoteks
spopada z vse vecjimi gospo-
darskimi tezavami, predvsem v
zvezi z devizami, razpravi
smo se dotaknili tudi vprasanja
o delu nadih mladinskih organi-
zacij. Na kratko smo opisali
na$o organiziranost in teZave, s
katerimi se spopadamo,

Na koncu smo jim v spomin
izrogili nasa jubilejna glasila in
znacke,

FRANC BREZOVAR

Miadinci uresnicujemo
akcijski program

Predsedstvo OO ZSMS tozda
Tkanina si je takoj po volilni
konferenci zastavilo obsiren
akcijski program, ki ga uspesno
izpeljuje in sproti dopolnjuje z
aktualnimi temami.

V zadnjih treh mesecih smo
imeli delovne akcije, katerih
smo se udelezili mladinci Novo-
teksa, v goste pa sta nam prisli
dve mladinski delovni brigadi.
Prva je bila MDB Marjan Kozina
iz Novega mesta, ki se je letos
udelezila zvezne mladinske de-
lovne akcije v Cakovcu, druga
pa je bila stalna mladinska de-
lovna brigada iz IMV. Udelezba
na akcijah je bila tevilna.

Na dan pred 11. kongresom
ZSMS smo organizirali ¢istilno
delovno akcijo okoli tovarne.
Akcija je uspela, prav tako pa
tudi sprejem gostov, udelezen-
cev kongresa. NaSo delovno
organizacijo so si ogledali gosti
iz drugih republik in pokrajin.
Prisotnih je bilo tudi nekaj no-
vinarjev.

Pripravljamo okroglo mizo z
razli®nimi temami. Med mladin-
ci so najbolj aktualne stano-
vanjska problematika, zaposlo-
vanje, Stipendijska politika ter
inovacije.

ERJAVEC SLAVICA
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Zvezna mladinska delovna
brigada HE Cakovec 82

Zelo rada se spominjam do-
godkov, ki sem jih prezivela
med brigadirji in brigadirkami
iz vse Jugoslavije na zvezni mla-
dinski delovni akciji HE Cako-
vec 82.

V Cakovec smo prispeli sre-
¢no in veselo. Vendar je veselje
kmalu minilo, ko smo prisli v
naselje, kjer je vladal nered.
Brigadirji, ki so bili pred nami,
so pustili zelo neurejene prosto-
re. Pa smo takoj prijeli za delo
in S¢ preden so bili prostori
dobro ocii¢eni, se je Ze vrnila
radost v nasa srca.

Nato smo odsli na dela, ki so
potekala okoli hidroelektrarne.
Kopali smo jarke, ravnali nasipe
itd. Bilo je zelo vroce in napor-
no, vendar ko smo se vradéali v
naselje, smo na vse napore po-
zabili. V popoldanskih urah
smo lahko obiskovali razne te-
Caje, kot so: fotokrozek, tecaj
za krojenje in Sivanje itd. Imeli
smo tudi predavanja iz raznih
podroéij idejnopoliti¢nega izo-

DOPISUJTE
| %4

GLASILO
NOVOTEKS

brazevanja. Zvecer smo imeli
razne kulturne in zabavne prire-
ditve, na katerih smo sodelovali
in se spoznavali tudi z brigadirji
iz drugih brigad.

Nasa brigada Katja Rupena je
bila sestavljena iz mladincev sre-
dnjih sol in DO. Tudi Novo-
teksovi mladinci smo se udelezi-
li te akcjje. Ceprav so bili neka-
teri prvi¢ v brigadi, so pokazali,
da znajo prijeti za kramp in
lopato, da znajo s svojim delom
prispevati ne samo na trasi,
ampak tudi v naselju.

Bilo je pet brigad in vse so se
pobratile. Med njimi se je rodilo
veliko novih prijateljstev in lju-
bezni, Se enkrat je bila dokaza-
na vez, ki druzi naSe narode in
narodnosti v enotno, bratsko
socialistiéno Jugoslavijo.

Nenadoma je napocil dan, ko
smo se morali pripraviti za
odhod domov. Tega trenutka
smo se vsi bali, kajti ni teZjega
kot slovo, S solzami v oéehin z
obljubami, da se kmalu zopet
vidimo, smo posedli po svojih
avtobusih in Ze je bil Cakovec
za nami. Ostali so le spomini,

Zelimo, da bi se mladi ¢im
ve¢ vkljudevali v brigade, da bi
s ponosom gradili in ljubili,
krepili vezi bratstva in enotno-
sti vseh narodov in narodnosti
nase domovine,

Brigadirski ZDRAVO!

MARIJA SERT IC

IZ MALIH RASTEJO VELIKI - IZ MALIH RASTEJO VELIKI -

S pocitniske kolonije na Valeti

Ob koncu taborjenja na Vale-
ti smo udelezencem kolonije
postavili naslednja vprasanja:

1. So se ti pocitniske Zelje
uresnicile?

2. Si Se zelis pocitnice preZi-
veti tako?

3. Kaj ti je bilo na pocitnicah
vie ¢ in kaj si novega dozivel?

4. Kaj bi se moralo spremeni-
ti?

Odgovori nasih otrok pa so
bili naslednji:

Tomaz: — Ne vem, prostor
za taborenje pa sem si pred-
stavijal drugace,

~Se

— Spoznal sem, kako se Zivi v
Sotorih. Novo doiivetje pa je
bila voZnja z barko.

— Da bi se ve¢ kopali.

Zorica: — Mislila sem, da nas
bo manj in da bomo vecinoma
starejsi, Nisem pri¢akovala, da
bo tako lepo. Vecina Zelja se mi
je uresnicila,
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— Se kar je bilo zanimivo,

— Taborenje sem doZivela
prvi¢ v Zivljenju, spoznala sem
kraje ob slovenski obali. Piran-
ska trdnjava in obzidje sta mi
bila zelo vsec,

— Zelim, da bi v prihodnje
imeli boljse sotore, da bi bila
plaza blizje in da bi skupaj
taborili samo starejsi pionirji.

Darko: — Taborenje sem si

O PREHRANI

Za dusevno in telesno zdravje otrok je vaino, da otroci
uzivajo pravilno sestavljeno hrano. 3
V nasem vrtcu je osebje kuhinje prisluhnilo potrebam

otroka.

Skrbno pripravijajo jedi iz razli¢nih Zivil. Jedilnik malice
';ecfaj p}'il.agojen ostalim vrtcem v VVO.
Vsemu osebju v kuhinji, ki skrbi za pravilno prehrano
nasih malckov, se zahvaljujemo.

in kosila je

u

]

| |

: Olabo aktivni
]

- Dali je dovoljeno reci ,,ja

B sam omladinac” ali nekome zainteresirati
8 mahati ispred nosa omla-

@ dinskom knjizicom. Ne, to

nije ono §to se od nas mla-

¢eli s akcijom solidarnosti,
Zbog ekonomske stabilizaci-
je u svijetu, koja nije mogla
da prode pokraj nas. Odlu¢i-
li smo na jednom sastanku,
da svi omladinci do kraja
ove godine odrade po Cetiri
dana za Novoteks, Njje nam
ostalo jo§ mnogo vremena
do datog roka, da zavrsimo
tu akciju.

Koliko nas radi? Koliko
smo do sada uspjeli s tom
akcijom? Nazalost jako ma-
lo, s obzirom koliki broj
omladine ima nasa tvornica,

predstavijal v hotelu, kljub te-
mu pa se mi je vecina Zelja
izpolnila,

— Se.

— Vseé.mi je bilo, ko smo se
peljali z barko.

— V' prihodnje se morajo
spremeniti vreme in Sotori.

Ankica: — Vse je bilo tako
kot sem si Zelela,

— Se bi rada prezivela poci-
tnice z drugimi otroci pod Soto-
ri,

Kolektiv vrtca

d ih trazi. Nedavno smo po-

IZ MALIH RASTEJO VELIKI

Postavljaju se- pitanja, kako
ostale da se
ukljuce i da damo $to veée
in bolje rezultate. Mislim, da
to ovisi od samog omladinca
koliko je on ozbiljno shvatio
nasu akciju, da bi tada po-
magao svojoj RO.

Ako pogledamo istini u
oti i zaklju¢imo da to nije
samo nemarnost pojedinca,
ve¢ dolazi i do nekih drugih
problema koje do sada izgle-
da nismo rjesavali.

Eto, nije ostalo jo§ mnogo
vremena, ukljuZite se u sto
ve¢emn broju naSoj i vasoj
akciji, koja ¢e nam na Kraju
godine pokazati (nadajmo
se) dobre rezultate,

SERTIC MARIJA

— Najbolj v§e¢ mi je bilo
kopanje, Vesela sem bila, ko
sem videla morje in ladje,

— Vreme,

Ales: — Taborenje sem si
predstavijal drugace, mislil sem
da bo prostor, kjer se bomo
kopali, blizje, da so Sotori bolj-
§i. Hrana je bila zmerna. Prica-
koval sem vec prostosti, boljse
punce, dober televiziski spre-
jemnik.

— Ne. Malo drugace, bolje,

— VSec.mi je Portoroz, ker je
lepo mesto,

— Starej$i bi morali biti vec
prosti in tabor bi moral biti v
zavetju,

Marko: — So.

—.Se si zelim pocitnice prezi-
veti tako.

— Vsecsmi je bilo, ko smo §li
z barko v Bernandin.

_— Sotori se morajo spremeni-
n.

Peter: — Vse Zelje so se mi

uresnicile,

(Nadaljevanje na 18, str.)
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(Nadalj.vanje s 17, str.)
— Seveda . Se Zelim takih
pocitnic,

— Vse¢ mi je bilo, da sem se
naucil skakati na glavo v vodo.

— V prostem casu bi moralo
biti ve¢ tekmovanj in Sotori b
lahko bili boljsi.

Jana: — Taborjenje sem si
predstavijala drugace, rudi sam
tabor sem si drugace pred-
stavijala. Zelje so se mi v veliki
meri uresnicile.

Se.

Najbolj vSe¢ mi je, ker sem
spoznala nove prijateljice in
okusila Zivljenje pod Sotori,

—Sotori bi morali biti boljsi
in plaza blizje,

Tanja: — So in raborenje je
prav tako, kot sem si ga zami-
Sljala.

- Se si Zelim takih pocitnic,
Vie¢ mi je bilo, da sem
spoznala veliko Kolegic in na
svoji kozZi obcutila, kako piha
burja.

Spremeniti je treba bliZino
plaze in da bi Sotori vseeno stali
pokonci, ceprav piha burja,

Barbara: — Ne vem, mislim,
da ne vse.

—Se,

— Portoroz mi je vsed. |

— Spremeniti bi se morali
Sotori (na boljse) in morje bi
moralo priti blizje.

Darko: —_So in prav tako
sem ;:‘ predstavijal taborjenje.

— Se.

— Ko sem se peljal z barko.

— Spremeniti se morajo Soto-
ri in plaza naj bi bila blizje.

Primoz: Vse se mi je ure-
snicilo.

— Se si Zelim takih poéitnic.

- Vse¢ mi je bilo, ko smo se
peljali z barko in spoznal sem
nove prijatelje, !

~ Sotori boljsi in morje bli-
Zje.

Tina: — So.

— Se si Zelim tako preziveti
pocitnice,

— Vseé mi je bilo, ker nas je
bilo veliko skupaj in smo bili
prijatelji.

— V prihodnje naj bi spreme-
nili obiske Portoroza, ki naj bi
bili pogostejsi, Sotori naj se
popravijo na boljSe in morje naj
pride bliije.

Pripravila:
JELKA HABJAN

NNNP med najmlajsimi

POROCILO O POTEKU AKCIJE NNNP V VZGOJNO-
VARSTVENI ENOTI NOVOTEKS V CETRTEK, 28.

OKTOBRA 1982

Ze nekaj dni pred akcijo smo
vzgojiteljice opozorile otroke,
da bomo tekmovali, katera sku-
pina bo prej prisla iz vrtca,

28. oktobra 1982 ob 9. uri
smo sredi vzgojnega dela zaslisa-
li alarmni znak — zvok sirene,
Ki nas je opozarjal, da ,gori".
Vzgojiteljice smo poskrbele za
¢im hitrejSo in mirno resitev
otrok iz gorecega objekta, osta-
le tovariSice pa so opravljale

FE“%@%@%@%@%@B

DOPISUJTE
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NOVOTEKS

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!
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druge zadolzitve, Med otroci je
prislo nekoliko do zmede, zace-
li so se preobuvati, dokler le
niso prisluhnili vzgojiteljicam,
naj vzamejo le cevlje in obleko.
Posamezniki so reagirali z jo-
kom in iskali roko vzgojiteljice.

Tako smo se vse skupine v
¢asu 5 — 7 minut ,redile” iz
vrtca po ze prej doloc¢enih izho-
dih, Na prostem smo se formi-
rali v skupine, ugotavljali smo
dejansko Stevilo otrok po skupi-
nah in opazovali delo gasilcev,
enote CZ in zdravstvene sluzbe
ambulante Novoteksa. V pro-
storih vrtca je bilo namerno
zadrzanih nekaj otrok iz starej-
$e skupine, ki so jim nudili prvo
pomo¢, saj so bili poskodovani
(zlom, krvavitey apekline). Po-
nesreéence so ,odpeljali* z ga-
silnim avtomobilom v bolnico.

O poteku akcije in delu enot
na Kraju nesrece sta nas obve-
§¢ala Danilo Kovaci¢ in Ivo
Ivkovie,

Po kon¢anem ,gasenju”
vrica, so vse navzode seznanili z
uporabo gasilnih aparatov ter
nevarnosti igre v vzigalicami.

Otroci starejsih skupin so si
ogledali tudi film o vzrokih in
posledicah pozara. Film je pre-
dvajal tovaris iz pozarne varno-
st

MAJDA NEMANIC

2
V TRETJEM TRIMESEGJU SO DAROVAL! KR! :

PREDILNICA NOVO MESTO

Barbo lIvan (doslej ze 31-krat), Ucman Joze (1), Rajak
Mile (30), Mitag Brane (30), Standekar Anica (23), Murn
Joze (11), Pate Jozefa (31), Pate Anton (25), Urbi¢ Alojz
(23), Lukse Anton (28), Hribar Vinko, Novak Drago, Senica
Vida, Zupanci¢ Milka, Zupanéié¢ Franc, Tomsi¢ Cvetka
(27), Avbar Martin (20), Kupljenik Pavie (40).

PRIPRAVA

Radovanovié Milan (16), Krive Stane (2), Plantan Martin
(41), Udové Marija (18), Marn Joze (23), Klemenéi¢ Matjaz
(4), Andruicisin Rudolf, Iljas Franc, Sluga Franc, Sustar
Jelka, Zupevec Anica, Fabjan Marija, Doboviénik Marija
(10), Poglajen Avgust (17), Cesar Anica (26), Barbi¢
Karolina.

TKALNICA

Meznar Martin (4), Kavi&ek Joze (25), Smalc Ivanka (21),
Erlah Joze (17), Krha¢ Janja (21), Samec Alojz (11), Rapus
Alojzija (29), Turk Tilka (11), Zupanéié¢ Ivanka (8), Rados
Ivan (45), Kocjanéié¢ Ivan, Nedeljko Draga, Vaupoti¢ Drago,
Kocjan Ana (19).

OPLEMENITILNICA

Irt Miha (13), Kotnik Zdenka (18), Matko Alojz (4),
Matoh Vera (6), Pirnar Danica (3), Grabnar Ana (1), Rukse
Antonija (32), Balazi¢ Marta (3), Klemenéi¢ Marija (18),
Klani¢ak Ljubo (10, Zupan Franc (10), Kozjan Martin (37),
Preseren Marija (12), Mihajlovi¢ Fikreta (1), Kotnik Zdenka
(19), Matoh Vera (7), Bogolin Slavko, Pimar Fani, Stipi¢
Avguitina, Springer Ana, Vasi¢ Dusan, Vidmar Martina,
Zeljko Anica, Pavli¢ Marija (17), Udovié¢ Cirila (10), Pintar
Franc (27), Mumn Jozefa (20), Fidersek Majda (15), Smole
Anica (13), Jeri¢ Vesna (12), Rajer Majda (4), Gerzeti¢
I(\:i%n (23), Zamida Angelca (6), Kralj Ana (28), Vovk Jozica

INVESTICIJSKO—-VZDRZEVALNI SEKTOR

Gole Anton (15), Jerman Joze, Kovica Franc, Stamfelj
Franc, Preseren Anton (4), Mikli¢ Stane (16).

SKUPNE SLUZBE TOZDA TKANINA
Resnik Rihard (23), Ceh Bojan.
KONFEKCIJA NOVO MESTO

Rolih Slavka (3), Mikli¢ Marija (8), Gazvoda Rudi (11),
Golobi¢ Marija (12), Radez Martin (17), Radez Betka (21),
Moénik Milan (22), Smrekar Joze (41), Fink Danica (13),
Dradler Marija (2), Murgelj Marta (1), Modic Hermina (1),
Vovko Dusanka (10), Mismas Joze (39), Bozé Duska (4),
Drenik Pavla, Murgelj Franc, Rozman Joze, Zmave Simona,
Vricéaj Joze (39), Vidrih Majda (17), Klemenéi¢ Anton (14),
Glinsek Jozica (12).

PREDILNICA METLIKA

Orli¢ Stefka, Hribljan Marica, Cajnar Joze, Ker¢ Marjan,
Gerksi¢ Martina, Slane Marija, Curéi Anica, Civié Marija,
Gornik Marija, Plut Nada, Mahmutovi¢ Semsa, Stopar
Mirko, Jakof¢i¢ Miro, Nemanic¢ Joze, Rus Vlasta, Gregor¢cié
Terezija, Judni¢ Joze, Stefani¢ Anica, Stefani¢ Joze, Ivec
Anton, Radman Anton, Marenti¢ Vlado, Filak Marija (9).

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Simon¢i¢ Marija (2), Kinéi¢ Joze (28), Terzin, Miroslava
(6), Levstik Valentin (23), Bele Ivan (4), Golob Marija (9),
Hrnéié Ana (11), Kovaéié Danilo (73).

MILENA MAVSAR
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OGLED MEDNARODNEGA SEJMA ZENSKE
MODE PRET - A-PORTER V PARIZU

Konec oktobra smo obiskali najbolj znani Zenski modni
sejem na svetu PRET-A—PORTER v Parizu.

Razstavljalci z vsega sveta, od
katerih je bilo najve¢ francos-
kih, so prikazali modele za po-
mlad — poletje 83. Med njimi
so bila tudi vsa slove¢a modna
imena Dior, Cardin, Chanell,
Barocco in drugi. V salonu
Pret—a—porter smo si ogledali
modo za vsak dan, za prosti
¢as. Veliko bluz in oblek, $i-
rokih, ohlapnik:, z volani, pent-
ljami; raznovrstnih hla¢, razno-
vistnih kril in jopic¢ev ni bilo
ve¢ v strogem klasi¢nem stilu,
temve¢ v leZernem, Sportnem,
vsakdanjemu tempu namenje-
nem stilu.

Hla¢e so bile raznovrstne,
vseh dolZin, vseh $irin, ravna
linija, ozka linija, ohlapna (klo-
Sard linija). Najve€ je bilo ,,vro-
¢ih” kratkih hlag z raznimi
genﬂjami ob strani, epoletami.

e vedno veliko bermud, Sirsih

in ozjih do kolen in do sredine
mec. Strogih klasiénih kril je
bilo malo, zasen¢ila so jih hla¢-
na krila iz raznih materialov, in
to krila brez zalikane gube.
DolZine so variirale okoli kolen.

Veliko je bilo mini kril, kijbo
v sezoni poletje 83 najvedji hit
pri mladih in malo starejsih.

Damski kompleti, hlage, kri-
la z jopici, so bili iz lahkih,
padajocih materialov, predvsem
iz velur jerseya, ki daje izgled
tankega usnja.

Prevladoval je bombazni ma-
terial v razli¢énih vezavah, tudi v
jerseyu ter v raznih mesanicah:
z lanom, polyestrom, viskozo in
celom. Izmed vzorcev so bile
najbolj zastopane ¢&rte in pike
ter razne geometrijske linije.

Prevladovale so neZne, pa-
stelne barve, ter sprane v raznih
platnih in barvnem jeansu (sto-
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ne washed kameno pranje).

Zastopane so bile tudi zive bar-

ve v raznih geometrijskih lep-

lienkah oziroma sestavljankah v
hlacah in jopicih.

Ce na koncu primerjamo
naSo konfekcijo z vsem tem,
kar smo videli, lahko recemo,
da je ,,modno zadeta” v barvah
in modelih, le v materialnih
odstopamo. Nasi proizvajalci
metraze Se ne izdelujejo tako
modno obarvani in sprani jeans,
manjka nam velur - jerseya,
mesanic bombaZa z lanom, jad-
rovine v lepih barvah itd.

Toda kljub temu smo kolek-
cijo lepo prodali, kar nam pove
tudi rezultat: sto tiso¢ kosov
ve¢ kot lansko kolekcija za
pomlad — poletje 1982. To se
pravi, da so jo trgovci lepo
sprejeli in upamo, da jim bodo
sledili tudi potrosniki.

JANA




ZGODILO SE JE V NOVEMBRU

1. 11. 1944 sta se v Beogradu Nacionalni komite osvobo-
ditve Jugoslavije in predsednik kraljevske vlade dogovorila
za enotno jugoslovansko vlado.

2. 11. 1941 ponoci so partizanske enote (med njimi tudi
novomeska Ceta) napadle nemsko obmejno strazo v
Zupniscu na Bucki.

3. 11. 1768 se je v sumadijski vasi Visevac rodil Karadjordje
Petrovi¢, voditelj prvega srbskega upora. Bil je Zivinorejec
in trgovec, pozneje hajduk in borec v prostovoljski éeti
kapetana Radi¢a Petroviéa v vojni 1788 — 1789. Po
povratku janicarjev v Beogradu je u3el pokolu knezov in
na zborovanju v Orascu so ga 2. februarja 1804 izvolili za
vodjo upora. Boj proti dahijam je preusmeril v osvobodil-
no vstajo in upornidko Srbijo povezal z Rusijo in Avstrijo.
Po zlomu vstaje je od3el najprej v Avstrijo, pozneje pa v
Rusijo. Julija 1817 se je skrivaj vrnil v Srbijo, 13. julija pa
so ga na ukaz Milo3a Obrenovi¢a ubili. Ta je njegovo glavo
poslal sultanu v dokaz svoje zvestobe. Karadjordje je bil
odlicen vojskovodja in moder drzavnik, s svojim delo-
vanjem je spodbudil druzbene procese, ki so v prvem
srbskem uporu prinesli narodno svobodo in uspehe v
drzavni graditvi Srbije.

4, 11. 1942 je vrhovni komandant NOV in POJ Josip
Broz—Tito izdal ukaz o ustanovitvi vojne Sole, ki je zacela
delovati 9. novembra istega leta. V njen sestav sta bili
vkljuéeni hrvatska castniska 3ola in vojasko—politiéni
kurzi operativnega 5taba NOB za Bosensko krajino.

5. 11. 1937 je policija aretirala 9 trzaskih komunistov, ki so
pripravljali letake za obletnico oktobrske revolucije, ter
zaplenila ciklostilni stroj. Do januarja 1938 je aretirala 38
komunistov iz Trsta in Pulja, ki so organizirali ljudsko
frontno gibanje ter izdajali dvojezi¢no glasilo Ljudska
fronta in partijsko literaturo.

6. 11, 1937 je bila v Rimu podpisana pogodba o pristopu
Japonske k antikominternskem paktu. Ustvarjena je bila
os Rim—Berlin—Tokio.

7. 11, 1944 je pri Crnomlju po nesreéi izgubil Zivljenje
komandant GS NOV in POS, narodni heroj Franc
Rozman—Stane.

8. 11. 1858 je po zmagi nad tursko vojsko na Grahovu Crna
gora dobila mednarodno priznane meje proti Turciji,
¢eprav 3e ni bila priznana kot neodvisna drzava. Drzavne
meje so jamcile Rusija, Prusija, Avstrija in Francija.

9. 11. 1835 se je rodil slovenski skladatelj Davorin Jenko. Bil
je eden prvih organizatorjev glasbenega Zivljenja pri
Slovencih in pri Srbih. Napisal je 31 spevoiger in scenskih
glasb ter okoli dvesto samospevov. Jenko je avtor himen
Naprej zastava slave in BoZe pravde.

10. 11. 1943 je po seji 10 OF, ki je razpravljal o pripravah
slovenske delegacije na drugo zasedanje protifadistiénega
sveta narodne osvoboditve Jugoslavije, od3la na pot v
Jajce 16—&lanska slovenska delegacija.

11. 11. 1945 so bile volitve v Ustavodajno skupi¢ino.
Volitve so bile tajne. Aktivno in pasivno volilno pravico so
imeli vsi Jugoslovani, stari vsaj 18 let (borci so volili tudi
mlajsi). 1z volilnih spiskov so bili értani sodelavei oku-
patorja (2, 3 odst. obéanov). Volilcev je bilo nad 8
milijonov, 97 odst. jih je glasovalo za listo Ljudske
fronte z Josipom Brozom—Titom kot nosilcem.

12. 11. 1943 so enote 15. divizije napadle nemsko garnizijo
v Novem mestu, prebile zunanjo obrambo in deloma
prodrle v mesto. Pouli¢ni boji v predmestju so trajali do
16. novembra, ko so moéne nemike kolone iz Krikega po
vedurnih bojih prebile poloZaj 12. brigade pri St. Petru in
Smarjeti ter prodrle v mesto. Enote 15. divizije so se
umaknile in zacele s Siroko blokado mesta.

13. 11. 1944 so iz Novega mesta in Kocevja trije bataljoni
domobrancev in dva bataljona nemdkega 19. SS policij-
skega polka zaceli napad na svobodno ozemlje v Beli
krajini. V ostrih bojih na poloZajih Urina sela—Pribisje—
Semi¢& in Koprivnik—Hrib, ki so trajali tri dni, so enote
15. in 18. divizije razbile vse sovraznikove kolone, jim

povzrocile velike izgube in jih zavrnile na zacCetne
polozaje.

14, 11. 1935 je policija v Zagrebu aretirala ¢lane drzavnega
biroja KPJ in zasegla njegov arhiv; zato so se zacele
$tevilne aretacije komunistov po vsej drzavi, ki so trajale
do marea 1936.

15. 11. 1944 so partizani v no¢i na 16. november osvodobili
iz nemskih zaporov v Celju (iz Starega piskra) 300
ujetnikov, ki so bili doloceni za streljanje.

16. 11. 1936 je v rudniku Stanovsko pri Poljc¢anah zacelo
stavkati 118 rudarjev, ker je uprava odpustila pobudnike
za ustanovitev strokovne organizacije. Rudarje so podprli
tudi Studentje.

17. 11. 1869 so slovesno odprli Sueski kanal, ki seka
zemeljsko oZino med Suezom in Port Saidom. Prvotno je
bil dolg 171 kilometrov, Sirok povpreéno 60 metrov in
globok 8 metrov. Pozneje so ga Sirili in poglabljali, ob
zadnjih delih pa so ga podaljsali na 195 kilometrov (vodna
pot iz dveh vzporednih kanalov je sedaj dolga 67
kilometrov), razsirili vsepovsod na 170 metrov in poglobili
od 13 na 20 metrov. Navigacijo vodijo danes z racunal-
niki. Zaradi vseh teh sprememb lahko po kanalu plujejo
tudi tankerji, tezki do 370.000 ton (s tovorom 150.000
ton), tako da ga lahko uporablja polovica svetovne
tankerske flote.

18. 11. 1944 se je zaCel napad 18. divizije na mocno
sovraznikovo oporii¢e v Kocevju. V ogoréenih bojih je
zavzela utrjene to¢ke, bunkerje in del mesta, vendar se je
morala 21. novembra zaradi vdora mo¢nih nemskih enot
umakniti iz mesta.

19. 11. 1942 se je zacela velika sovjetska protiofenziva pri
Stalingradu, pet dni pozneje je bila nemska armada
popolnoma obkoljena in 2. februarja se je general Paulus z
ostankom svoje vojske vdal. Bitka pri Stalingradu pomeni
odloéilen preobrat v drugi svetovni vojni, po njej je bila
nemska udarna moc zlomljena in zacel se je pocasen umik
nacisticne vojske iz SZ.

20. 11. 1945 V Nuernbergu so se zacele razprave proti
glavnim vojnim zlo¢incem druge svetovne vojne, ki so se
koncale z branjem obsodb 30. septembra in 1. oktobra
1946. Na nuernbur$kem procesu so obtozili 23 vodilnih
¢lanov nacisticne stranke, drzavnikov in vojakov tretjega
rajha. Sodiice je izreklo 12 smrtnih obsodb, sedem
obtoZencev je obsodilo na zaporne kazni, tri pa je
oprostilo. Zapornike so prepeljali v berlinsko jetnisnico
Spandau, kjer so bili pod nadzorstvom Stirih velesil. Danes
je v spandauskem zaporu samo Se Hitlerjev namestnik
Rudolf Hess, ki so ga na nuernberski proces prepeljali iz
Anglije, kjer je bil zaprt Ze od leta 1941.

21. 11. 1935 so na ljubljanski univerzi stavkali 5tudentje

tehnike iz protesta proti novi uredbi za tehni¢no fakul-
teto. Stavka je bila od 21. do 25. novembra. 23. novembra
so jih podprli s solidarnostno stavko 3tudentje vseh
fakultet.

22. 11. 1942 so bile ustanovljene 6., 7. in 8. divizija,
ustanovljen je bil tudi 1. hrvatski korpus NOV.

23. 11. 1747 se je rodil mecen slovenske knjizevnosti Ziga

Zois. Bil je izredno izobrazen v narovoslovnih vedah,
obvladal je celo vrsto jezikov in uredil si je obseZne zbirke
mineralij, okamnin in bakrorezov ter izredno bogato
knjiznico. Prav tako se je zanimal za glasbo in gledaliice,
njegova palada na Bregu je postala zbirali¢e vseh napred-
nih Slovencev. Skoraj 40 let je bil sredis¢na osebnost
prerodnega gibanja na Slovenskem. Njegovo delovanije je
bilo izrednega pomena za napredek nasega slovstva in
preporoda. Utrjeval je zavest o skupnosti vseh Slovenceyv,
kljub tedanji politi¢éni razdrobljenosti, in tako pospedeval
nase narodno prebujanje.

24. 11. 1944 je bil po ukazu GS NOV in POS na Dolenjskem

formiran prvi avstrijski bataljon (v sestavu Cankarjeve
brigade) iz avstrijskih vojaskih ujetnikov in prebeglih
pripadnikov nemskih sil.

25. 11. 1944 je predsedstvo SNOS izdalo razglas o splosni

mobilizaciji sposobnih moskih od 17. do 50. leta starosti.

26. 11. 1942 se je v Biha¢u zacéelo |. zasedanje AVNOJ.

&
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Udelezilo se ga je 54 delegatov iz vseh republik, razen iz
Slovenije in Makedonije, ki niso mogli priti. Uvodni govor
je imel Josip Broz—Tito, ki je poudaril pomen in potrebo
po osrednjem politiénem predstavni$tvu narodnoosvobo-
dilnega gibanja. Sprejeta sta bila resolucija in razglds
narodom Jugoslavije, izvoljen izvrni odbor in 8 poverjeni-
$tev. AVNOJ je izrazil priznanje vrhovnemu Stabu NOV in
PO Jugoslavije in vrhovnemu komandantu Josipu Brozu

—Titu.
27.- 11.

1895 je 3vedski izumitelj in industrijalec Alfred
Nobel sestavil oporoko, v kateri je dolocil, da naj iz
ve&jega dela njegovega premozenja, ki je bilo ocenjeno na
32 do 35 milijonov kron, ustanovijo sklad za podeljevanje
nagrad tistim, ki so vsako leto naredili ¢loveitvu najveé
dobrega. Doloéil je pet nagrad za fiziko, kemijo, medi-

cino, literaturo in mir. Prvi€ so jih podelili leta 1901.

28. 11. 1820 se je rodil soutemeljitelj znanstvenega socializ:
ma in historiénega materializma Friedrich Engels. Skupaj

s Karlom Marxom je napisal ,,S\retb druzino®, ,,Nemiko

ideologijo” in ,,Komunistiéni manifest”. Dal je dokon¢no
obliko drugemu in tretjemu delu , Kapitala” in napisal je
temeljna dela histori¢nega materializma ,, Anti Duehripg",
,,Ludwig Feurbach in konec nem3ke klasi¢ne filozofije”,
,lzvor druzine, privatne lastnine in drzave” in , Dialektika

prirode”,

29. 11. 1945 je Ustavodajna skup3€ina na svojem zasedanju

razglasila Federativno

ljudsko

republiko Jugoslavijo

(FLRJ). S tem je bila v imenu vseh jugoslovanskih
narodov ukinjena monarhija, kralju Petru Il. in rodbini
Karadjordjevicev pa so bile odvzete vse ustavne pravice.

30. 11. 1941 je Draza Mihajlovi¢ organiziral na Ravni gori
posvetovanje &etnidkih komandantov. Kotkomandant jugo-
slovanske kraljevske vojske v domovini je poudaril pomen
boja proti partizanom in opozoril, da mu je uspelo
cetnidke odrede pri okupatorju legalizirati,

J

Francu Bozicu v slovo

Jesen je, narava se je
odela v svoj skrlat, listje tiho
pada z dreves. In kakor list z
drevesa, tako tiho je za ved-
no od nas odSel nas dolgolet-
ni sodelavec in prijatelj, upo-
kojeni Franc Bozic¢. Ceravno
smo vedeli, da ni trdnega
zdravja, nas je vest o njegovi
prerani smrti presenetila.
Odsel je, star komaj 56 let,
ko bi moral §e Ziveti in
uzivati sadove svojega dela.

Pokojni Franc se je rodil
6. oktobra 1926 v revni dru-
zini v Smihelu. Oce zidar in
mati gospodinja in dninarica
sta se trudila, da sta skrom-
no preZivela svoje . otroke.
Tako je Franc Ze zelo zgodaj
obcutil, pomanjkanje. Od-
ras¢al je, koncal osnovno
Solo ter tri leta obrine in se
tako tudi on izudil za zidar-

ja.

Vojna vihra je tudi njega
potegnila v vrtinec in tako se
je leta 1943 vkljucil v NOB.
Njegovo delovanje pa ni
ostalo dolgo skrito, kajti
kmalu so ga zajeli sovraZni-
kovi vojaki in ga odpeljali v
taborisée Dachau, kjer je bil

vse do osvoboditve Vrnil se
je ves sestradan in izmudcen,
tako da ga lastna mati ni
prepoznala. Ko se je malo
opomogel, se je zaposlil, kaj-
ti poruena domovina je po-
trebovala veliko pridnih rok.
Zacel je v Tekstilni tovarni,
danasnjem Novoteksu, v
dasu do 1. 10. 1950 odsluzil
vojaski rok v Titovi gardi, bil
v dveh izmenah na udarnis-
kem pri izgradnji proge Bac-
ko Banovi¢i, ter opravijal
za takrat pomembne naloge
na okrajnem ljudskem od-
boru.

Leta 1950 je prisel zopet
nazaj v Novoteks in ostal
zvest sodelavec vse do pred-
casne, invalidske upokojitve
leta 1978. Zaradi svoje mir-
ne in Segave narave je vse
napore zlahka prenasal, s
svojo vedrino je pozitivno
vplival na svoje okolfe, in
kot tak je bil med nami

priljubljen, skratka, imeli
smo ga radi. AL
Kot izucenemu zidarju

mu je bilo zaupanih veliko
zahtevnih del pri obnovi na-
Sega podjetja. S svojo zidar-

sko skupino je gradil in do-
grajeval objekte, ki so nam
bili potrebni za normalno
poslovanje in Zivljenje nasih
delavcev. Veliko je bilo teh
del, od prostorov za druzbe-
no prehrano, stanovanj, ure-
Jjanja objekta za oddih v
Novigradu in podobno. Med
vecja dela, ki so bila oprav-
liena pod njegovim vod-
stvom, naj omenim gradnjo
objekta, ki ga je 1958 gradil
v Metliki, v katerem danes
uspesno obratuje predilnica.
Da pa ni bil mojster samo
svojega poklica, nam pove
podatek, da je leta 1972
prevzel dolinost vodje tran-
sporta in to delo nekaj let
uspesno opravljal.

Pokojni Franc se je uspes-
no vkljuceval v druzbeno-

politicno delo in bil med
ostalim tudi ve¢ let pred-
sednik sindikalne organi-
zacije v podjetju. Za svoje
delo je prejel vec priznanj,
med njimi tudi medaljo dela.

Ko se je leta 1951 oZenil,
je mislil tudi na lasten dom.
Kmalu je zacel graditi in
zgradil sprva skromno hisi-
co, nato pa vsa leta dograje-
val in preurejal tako, da stoji
danes v Smihelu velika hisa,
ki je plod njegovih pridnih
rok. Da, zgradil si je velik
dom, danes pa smo ga polo-
Zili v skromen domek, od
koder ni vec vrnitve.

Dragi nas sodelavec in pri-
jatelj Franc: ko se danes
poslednji¢  poslavljamo od
tebe, ti v imenu delovne
organizacije  Novoreks,
organizacije sindikata, na
celu katere- si bil vrsto let,
ostalih  druzbenopolitiénih
organizacij, tvojih sodelay-
cev in prijateljev izrekam za-
hvalo za vse, kar si storil za
obstoj in napredek naSega
podjetja, za napredek in raz-
voj naSe socialisticne druZ-
be.

Tvojim bliZznjim pa izre-
kam nase iskreno soZalje.

Marzjz

Prisla si k nam v pustih
novembrskih dneh, a vendar
si s seboj prinesla care, ki jih
izZareva pomlad: igrivo, ne-
ugnano miladost, veselfe in
optimizem. Bila si kot mlada
gobica z najbolj soéno glavi-
co, ki je pravkar pognala, in
si zacela iskati prostor pod
soncem. Tako kot so dnevi
odmerjeni njej, tudi tebi ni
bilo usojeno, da bi tvoja
rosna pomlad presla v raz-
kosno poletje in §e manj v
bogato, plodno jesen.

S swojo prikupnostjo si

nas razveseljevala Ze med So-
lanjem, ko si med nami
opravijala obvezno poditni-
$ko prakso. Odlocila si se
namreé, da si bos svoj kos
kruha sluZila v nasi delovni

organizaciji, Hitro smo te
sprejeli za svojo in te vzlju-
bili. Delili smo tvoje veselje
ob uspesno opravljenem zre-
lostnem izpitu na upravno—
administrativni  Soli. Tvoja
miza in stol sta te Ze cakala.
Postala si nasa — ena izmed
wpunc iz kadrovskega.” S
teboj nismo dobili samo
novo delovno modé, temved
tudi dobrega, postenega,
iskrenega tovarisa, na katere-
ga smo . selahko zanesli v
vsakem trenutku. Cenili smo
tvoj posten znacaj, ki ga
cloveske intrige §e niso pri-
zadele. Skupaj smo proslavili
tvoj rojstni dan med nami,
tvojo dvajseto pomlad. Zal

prvi€ in zadnjic.

Mislili smo, da so ti mrzli
novembrski dnevi prinesli
samo navaden prehiad, ki
mu bos zlahka kos. Pa ni
bilo tako. Nismo mogli ver-
Jeti, da kruta bolezen ne
more prizanesti tako mia-
demu bitju. Bodrili smo te,
prepricevali sami sebe in
tebe, verjeli in upali — upali
v ¢udeZ Ta pa se ni zgodil.
V' tvojem kréevitem boju s
krutim nasprotnikom si pod-
legla. Z letosnjo jesenjo si se
za vedno poslovila. Za nas
pa so Ze tako puscobni je-
senski dnevi postali §e bolj
turobni, mrzli, zZalostni, ~

Radi smo te imeli.

novoteks §t. 11 — november 1982
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Veste tudi vi kaj
0 hajkah,
povedkah...?

PROSNJA ZA SODELOVANJE PRI ZBIRANJU SLO-
VENSKE PRIPOVEDNE SLOVSTVENE FOLKLORE

V sekciji za ljudsko slovstvo pri Indtitutu za slovensko
narodopisje (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akade-
mije znanosti in umetnosti) v Ljubljani je v pripravi zbirka
slovenskega slovstvenega folklornega gradiva (bajke, poved-
ke, pravljice, smesnice, uganke, pregovori), pri kateri Zelimo
dati prednost novemu terenskemu gradivu.

Prizadevamo si, da bi bila zbirka kolikor mogo&e popolna,
zato se z zaupanjem in prepriCanjem, da na$ klic ne bo
zaman, obrac¢amo tudi na cenjene bralce glasila NOVOTEKS
z naslednjo prodnjo.

Prosimo in vabimo vse, da bi bajke, povedke, pravljice,
smesnice, uganke, pregovore in mogoce e kaj podobnega,
kar zivi v vaSem okolju ali zgolj le $e v spominu iz mladih
dni, zapisali in poslali na Inititut za slovensko narodopisje na
spodaj navedeni naslov. Veseli bomo, &e se bo Arhiv
slovenskih ljudskih pripovedi, ugank, pregovorov pri omenje-
nem Institutu obogatil z vasim prispevkom, saj to pomeni
kamenc¢ek ve¢ v mozaiku slovenske kulturne v tem
primeru slovenstvene dedis¢ine. VaSe delo bomo ustrezno
citirali in na primernem mestu poudarili ~ kadar bo do
predvidene izdaje pa¢ prislo.

Pri tem je treba opozoriti, da ne pridejo v postev prepisi
ali obnove iz starih zbirk ljudskih pravljic, pripovedk ipd., saj
te Zze imamo na razpolago in jih bomo vsekakor primerno
upostevali.

Druga moZnost je ta, da nam sporodite naslove ljudi, za
katere veste, da z njimi ljudsko oz. ustno oz. folklorno
izro€ilo $e Zivi. Ob priloznosti bi jih obiskali sami in njihove
pripovedi posneli na magnetofonski trak.

V vsakem primeru pa prosimo, da je naveden natanen
naslov pripovedovalca, njegovi rojstni podatki in poklic in
prav tako naslov in omenjeni podatki zapisovalca ter kraj in
datum zapisa oz. pripovedovanja.

Zanesljivo pri¢akujemo vaso po§to in vas v tem apanju
prav lepo pozdravijamo!

MARIJA STANONIK
Inititut za slovensko
narodopisje, ZRC SAZU,
61000 Ljubljana

Nowvi trg 3
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GLASLD TEXSTILNE TOVARNE MOVO MESTO

A7 NOVOTEKS

Ze od leta 1979 nismo
imeli skupnega predloga o
tem, koliksae in kaksae so
stanovanjske potrebe nasih
delaveev, Zato obvescamo
vse delavce, ki Se nimajo
resenega stanovanjskega
vprasanja, da vlozijo prosajo
za pridobitey stanovanjske

Sodelujte v

glasilu svoje
delovne
organizacije!

pravice, in sicer do 10. 12.

"l 1982. Obrazec (profnja za
pridobitev stanovanjske pra-
I‘ vice) dobite v kadrovsko-
splosnem sektorju pri tov.
U Darji Novinec,
.t |

| li” NOVOTEKS

f K )
Obvestilo

. J

Najcenejse knjige

Kot vsako leto bo Preser-
nova druzba tudi letos ob
obletnici rojstva dr. France-
ta Preserna izdala svojo
REDNO LETNO KNJIZNO
ZBIRKO, ki jo v mnoZiéni
nakladi dvajset tiso¢ izvodov
po zares dostopni ceni prej-
mejo ¢lani in drugi naroéni-
It(ai — bralci Preernove druz-

e:

1. PreSernov koledar za
leto 1983 (z barvnimi repro-
dukcijami odli¢nega sloven-
skega  slikarja.  Nikolaja
Omerze in raznimi drugimi
zanimivostmi).

Nikolaj Omerza je bil tudi
¢lan Novoteksove slikarske
kolonije.

2 Polona
PAVLA, povest

3. Miran Ogrin: PO STOP-
INJAH ALEKSANDRA
VELIKEGA, potopis

4. Zivojin Gavrilovié:
BITI ALI NE BITI, knjiga
proti onesnaZevanju in za
varstvo okolja

5. Mira Ruzié: BITI ALI
NE BITI, knjiga proti one-
snaZevanju in za varstvo
okolja

6. Aleksander Cordell:
MORTYMERJEVI, roman

Skinjar:

nagradna knjiga (brezplac-
no jo prejmejo clani Preer-
nove druzbe, ki so poravnali
Clanarino do 30. 6. 1982).

Cena vseh Sestih, v platno
vezanih Kknjig je 850 dinarjev
(z nagradno Knjigo) oziroma

novoteks §t. 11 -

700 dinarjev (brez nagradne
knjige). Cena vseh 3estih
knjig v mehki (brogirani)
vezavi je 500 dinarjev (z
nagradno knjigo) oziroma
400 dinarjev brez nagradne
knjige.

Ce ,PRESERNOVE
ZBIRKE” $e niste narogili,
to storite ¢im prej pri pover-
jeniku Presernove druzbe v
nasi delovni organizaciji.
Pois¢ite poverjenika Matijo
Belavica. Nasli ga boste v
uvoznem oddelku (stara vra-
tarna), lahko pa se z njim
pogovorite tudi po telefonu
(stevilka 325).

Knjige boste prejeli v
mesecu decembru vsi, ki ste
ze narocili knjizno zbirko ali
pa ki jo boste $e naro¢ili za
leto 1982,

Poverjenik Prefernove
druzbe v Novoteksu
BELAVIC MATUJA

november 1982



PRI NAS NE SME GORET

Odprt
plamen in lu¢

Previdnost pri ravnanju z
odpriim plamenom ni nikoli
odvet. Na podsireSju uli v
drvarnici ne uporabljajte svefe
za razsvetljavo. Zepna baterij-
ska svelilka ali elekiritna
ruzsvelljava je boljfa in bolj
vama.

Vzigalice
in vZigalnik

Viigalice in vZigalnik ne
sodijo v otroike roke. Otroci
uZivajo v igri z ognjem in se
ne zvedajo nevamosti. Zalo
viigalice ali viigalnik ne smejo
biti dosegljivi otrokom.

Ognjisca

Nepravilno posiavijene olj-
ne, plinske peli ali pedi ma pre-
mog 0 pogosio vezrok poiarov.

Postavitey  in  prildjalitey
prepustimo strokovajakn. Pred
pricetkom kurilae sezone mom
kurilne nuprave in dimwik
olistiti dimnikar. Tudi mo-
rebitne poikodbe je treba po-
pravili. Pol meira od pefi ne
sme stali nobena gorljiva stvar
{ Bivo, zuvese).

Pepel, ki ga izgrebemo iz
peti lahko %3¢ po 24 urah vige
les ali papir. Zatorej velja:
pepela ne vsipajmo v kartonsko
ali plastiéno Skatlo, ampak v
plodevinaste smetnjake. Smet-
njaki za pepel ne smejo stati v
kleti ali vedi.

Vnetljive
tekocine

voetljive tekofine. Bencin, pe-
trolej, gorilni Spirit — so v Siro-
ki uporabi. Nikoli ne smemo
vlivali v vroto pe’ ali kuhalnik
kurilnega ofja ali ipirita.

Pri delu z voetljivimi te-
kofinami je treba poskrbeti za
temeljito zrafemje prostora.
Ostanki  tekodin za Eidlenje
(bencin, eter, Spirit), ki so mod-
no hlapljivi, ne sodijo v vodo-
vod, ampak puslimo, da na
prostem izhlapijo.

Tekogi plin
(butan-propan)

Naprave za uporabo ickode-
ga plina lahko montira le stro-
kovajak. Jeklenke za plia —
polae in prazme, ne smejo biti
 shranjeme v kieti, na slopniidih,
| hodnikih sli postavijeme blizn

pefic in ogrevalmih maprav.
| Plinske pipice morajo biti ved-
no dobro raprie. Plinskega ku-
halnika ne smemo postaviti na
HUedilnik, ki ga kurimo s trdim

| gorivom.

PrSivke
(spray-doze)

Priivke gesmemo postavijati
na sonce 4li ogrevalno napra-
vo, ker lahko zaradi pregretja
cksplodira. Tudi v predaliek
valega aviomobila ne spada.
Pri uporabi priivke je prepo-
vedano kaditi. Praznih priivk
nikar ne medimo v ogenj.

Elektricni
aparati

Flektri¢ni likalnik in kuhal-
nik postavljamo na negorijivo
izolirno plo&fo. Grelne blazine
in odeje, potopne grelce, elek-
Iritne lonce moramo med upo-
raho stalno nadzirati. Elekirid-
no pefico postavimo daleé od
gorljivih predmetoy.

Brkljanje po
elektricnih
napravah

Laitno popravljanje ebekiri-
nih maprav je lshko smrino me-
varno in lahko povzroli tudi
poiar. Popravila zaupajmo
strokovnjaku. Popravijanje
varovalk je prepovedano. Pre-
gorclo varovalko moramo na-
domestiti z novo.

Svecke

Novoleina jelka v soju pra-
vil sved je res lepa. Toda paz-
mo, da sveée ne bodo vigale ve-
jic nad seboj. Rarmestimo jih
iako, da plameni e bodo
dosegli vej. Prizgimo jih od vr-
ha navedol, gasimo od spodaj
navegor. Papirnih okraskov ne
ovijajmo okoli elekiridnih ludi.

Najprej poklicimo
nato zadnimo gasiti.

Nikoli ne poskuiamo sami
RSl razvilegn poZara,

¥saka minuta ramude pri ga-
senju pomeni povedanje pokar-
ne Skode.

gasilce,

In Ce vendarle
zagori

1. Ostanimo mirni

2. Resimo ljudi in Zivali
3. Pokli¢imo gasilce
4. Poskusajmo pogasiti

Ze danes
ugotovimo

Kje je najbliZji telefon? Katero telefonsko
Stevilko imajo gasilci?
Telefonska Stevilka gasilcev je 93!
IN SE TO:
Tri Cetrtine zaCetnih ﬂoiarov je mogoce
pogasiti z ro€nim gasilskim aparatom, ét-,fa
e

imamo pravoéasno pri roki! Ga imamo?
brezhiben? Bi ga zmali ta hip uporabiti?




Sportni dan Novoteksa

Tradicionalno, kot vsako
leto, smo se S3portniki DO
Novoteksa letos zbrali na za-
klju¢ku Sportnega dne na Vini-
ci. Ne moremo sicer biti popol-
noma zadovoljni z udelezbo, a
vendar letos lahko ugotovimo:
bilo veliko boljSe kot prejinje
leto.

9. oktobra je v jutranjih urah
na Vinico prislo kakih 40 tek-
movalk in tekmovalcev iz Nove-
ga mesta in Metlike ter Se en-
krat toliko tekmovalcev tozda
domacina, Konfekcilje II Vini-
ca. NajbrZ je tudi slabo in de-
Zevno vreme pripomoglo k
temu, da je udeleZba bila neko-
liko slabsa, kot je bilo planira-
no. Kljub temu smo organiza-
torji poskrbeli, da je bilo vzdus-
je kar v redu in vse tekmovalne
discipline spravljene pod streho.

Torej slabo vreme nas ni one-
mogo&ilo, da izpeljemo v
dobrem vzdusju tekmovanje in
ga v e boljSem pripeljemo do
konca, ko smo po Ze prepotreb-
nem toplem obroku ob zvokih
domace muzike tudi skupno
zaplesali.

Ce nas ob tem lahko kaj
skrbi, bi to bila neresnost posa-
meznikov ali pa tudi vodij v
posameznih ekipah, ki so se za
tekmovanje prijavili, udelezili
pa se ga niso, kar je vsekakor
neresna in neodgovorna gesta;
to tudi ni poceni, ¢e vemo, da
je za skoraj e enkrat toliko

tekmovalcev bil narocen in pri-
pravljen prevoz in topli obrok.

Zbrani tekmovalci pa smo 3e
enkrat dokazali, da pri takem
§portnem tekmovanju ne gre le
za Jport in rekreacijo, ampak
tudi za veliko ve¢ stvari. Veliko
nam pomeni zbliZzevanje zapo-
slenih v Novoteksu na tako
spro§&en in spontan nacin, kajti
veliko nas se med seboj niti ne
pozna, ¢etudi vsakodnevno so-
delujemo.

Tekmovanje smo zaleli po
osmi uri zjutraj, ko je vse pr-
isotne z prisrénimi besedami
pozdravil in tekmovanje odprl
tov. Miheli¢, direktor tozda
Konfekcija I Vinica.

Tekmovanje je bilo izvedeno
po propozicijah za predvidene
discipline in po pravilih, ki jih
predvidevajo Ze obstojeCe pro-
pozicije za Sportni dan Novo-
teksa. Tako se je tekmovanje
zacelo z disciplino iz atletike, z
metanjem bombe v cilj, kjer sta
bila najboljSa posameznika:
Zdenka Kasun iz ekipe tozda iz
Vinice in Zdravko Gra&an iz
iste ekipe. V disciplini skakanje
v vredi pa sta zmagala Anica
Balkovec iz viniske ekipe in
Marijan Erpe iz ekipe DSSS.
Disciplina skok z mesta je pri-
nesla zmago Natasi Kobe (Vini-

ca) in Ivanu Goricarju (ekipa

tozda Tkanina). V teku okoli
tovarne pa sta bila najboljsa
Anica Balkovec iz viniske ekipe
in Ludvik LuZar iz ekipe tozda
Tkanina.

Pri vseh omenjenih discipli-
nah, ki Stejejo skupaj kot disci-
pline atletike, smo po sesteva-
nju ekipne uvrstitve dobili ekip-
ne zmagovalca: Zenska in
moska ekipa tozda Konfekcija
II Vinica.

Med potekom tekmovanja v
disciplinah iz atletike so bila
tudi tekmovanja v streljanju z
zratno pudko za Zenske in
moske posamezno in ekipno.
Pri Zenskah je posamezno zma-
gala Kasun Zdenka iz vinidke
ekipe, ekipno pa je prvo mesto
pripadlo ekipi tozda iz Vinice.
Pri moskih je bil med posamez-
niki najbolj§i Marjan Rifelj iz
ekipe tozda Konfekcija | Novo
mesto, ekipno pa so bili najbolj-
3i strelci ekipe tozda Konfekcija
IT Vinica.

Sahistke in ahisti so se tudi
pomerili, pri Zenskah je zmagala
v posameznem tekmovanju
Marija Balkovec iz Vinice, ekip-
no je pri Zzenskah bila najboljsa
ekipa Vinice (ta je edina bila
popolna s 3 tekmovalkami). Pri
moskih pa je bil posamezni
zmagovalec JoZe Staredinié iz
viniske ekipe, tudi ekipno so
bili najboljsi Vini¢ani.

Ob koncu tekmovanja smo
gledali §e ne preve¢ izenadeno
tekmo v vlec¢enju vrvi za Zenske
in moske, kjer so v obeh kon-
kurencah brez veé&jih teZzav zma-
gali ekipi Vini¢ank oz. Vini-
canov.

Skupni zmagovalec med Zen-
skami je s 37 tock bila ekipa
tozda Konfekcija [I Vinica
(pred ekipo DSSS, ki je zbrala
13 tock, in ekipo Predilnice
Metlika z 8 tock).

Pri moskih je skupni zmago-
valec v vseh disciplinah ekipa
tozda Konfekcija I Vinica z
dosezenimi 46 tockami (pred
ekipo tozda Predilnica Metlika
z 16 tockami ter ekipami tozda
Tkanina in DSSS, ki delita tret-
je mesto z 12 tock).

Skupni zmagovalec v obeh
kategorijah, torej Zenske in
moski je ekipa tozda Konfekci-
ja Il Vinica (z 83 tockami),
pred ekipo DSSS (25 tock),
tozd Predilnica Metlika (24
tock), tozd Konfekcija I Novo
mesto (13 tock) in tozd Tkani-
na (12 tock).

Koné¢na ugotovitev ob pre-
gledu rezultatov je vsekakor ta,
da so posamezne ekipe, Ki so
imele zmagovalce med posa-
mezniki, ostale brez tock v
ekipni uvrstitvi zaradi tega, ker
so bile ekipe ncpng‘mlnc.

Nagrade ter diplome in poka-

le za posamezne in ekipnc Zma-
govalce je podelil direktor
tozda Konfekcija I Vinica,
zazelel je vsem udelezencem §¢
veliko §portne srece na prihod-
njih tekmovanjih in 3e veliko
§portnih srecanj Novoteksovih
delavcev v zdravem Sportnem
duhu.

MARIJAN ZALAC

Vreteno

1

10

11

1. Sesti ton C—durove lestvi-
ce

2. avtomobilska oznaka mes-
ta v Hrvatskem zagorju (Var-
teks)

3. holandski predlog, pred
imeni (oznacuje izvir)

4. ni stara

5. protifadisticni svet na-
rodne osvoboditve Jugoslavije

G ZIZNJ, dnevnik
menjsevnikov; izhajal je v Pe-
trovgradu od 1. maja 1917;
zaradi svorainega stalisca do
revolucije so ga leta 1918 pre-
povedali

7. geometrijsko telo, ki na-
stane, ¢e se vse tocke profila
gibajo po vijaénicah z isto osjo
in enakim korakom

8. poslednji zidovski prerok,
7ivel je v osmem stoletju pr. n.

9. oborozene sile Jugoslavije

10. v kemiji simbol za prvino

11. mednarodna kratica za

sever




