straza pri novem mestu,
27. januar 1984

leto XXII
Stevilka1l /

glasilo delovne
organizacije

novoles

Glasilo .NOVOLES" ureja urednidki odbor: Alfonz Sterbenc,
(glavni in odgovorni urednik), Viadimir Bajc, Ivan Balog, Marjan
Grabnar, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Jadran Snidar&ié, Marko
Svent, Igor Vizjak; Izdaja delovna organizacija ,NOVOLES", lesni
kombinat n. sol. 0. Novo mesto — Straza. Naklada 3300 izvodov.
Stavek, filmi in montaza: DITC, TOZD Grafika. Tisk: DITC, TOZD

Tiskarna.

Glasilo je oprod¢eno temeljnega prometnega davka na podlagi
mnenja Sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije §t. 421/72z

dne 31. januarja 1978.

V novo leto 84

stopamo
smelo

Ceprav plani posameznih
temeljnih organizacij v tem
dasu, ko to piSemo, Se niso
dokonéno usklajeni, vendarle s
precejsnjo gotovostjo lahko po-
stavljamo temeljne osnove raz-
voja novolesa v letu 1984. V ta-
ko nestabilnik razmerah in ob
inflaciji je sicer tefko planirati,
lahko pa verjamemo nasim
strokovnim sluibam, da bo v le-
tu 1984 vsaj pribliZno tako kot
nam napovedujejo.

Plan 1984 smo si zastavili
smelo in menimo, da ga bomo
tudi uresniéili. Predvidene rasti
osnovnih kazalcev razvoja so v
primerjavi z realizacijo v letu
1983 sledeéi:

plan celotnega prihodka pre-
dvideva 80% nominalno rast,
dohodek naj bi se nominalno po-
vedal za 53%, Cisti dohodek za
57% in masa sredstev za osebne
dohodke za 44%. Navedene
stopnje rasti naj bi dosegali s 44%
povelano zaposlenostjo in z 317
povedanim izvozom, medtem
ko naj bi se proizvodnja poveca-
la za okoli 13%. Optimistiéne
napovedi temeljijo tudi na pre-
dvideni 7-8% rasti produktiv-
nosti dela. Seveda bomo morali
maksimalno izkoristiti tudi last-
ne rezerve, ki jih tudi ni malo.

Za leto 1984 upamo, da bo
izvoz ,okreval”, kajti v letu
1983 smo imeli na tem podrocju
znatne teZave. TeZave so nasto-
pale predvsem pri plasmaju no-
vih programov, ki Se niso dose-
gli popularnosti na tujih trgih.
V letosnjem letu naj bi dosegli
ugodna izvozna gibanja. Posle-
dica tega bodo tudi boljsi rezul-
tati nekaterih tozdov, Najvedje
izvozno breme bo seveda $e na-
prej letalo na tradicionalno izv-
oznih tozdih: TDP, TGD in
TPP, ki bodo povelali izvoz v
primerjavi z letom 1983 za
2.800.000 USA dolarjev.

Povecana proizvodnja bo te-
vjala tudi iskanje novih surovin-
skik virov in notranjih rezerv.

Na podroéju osebnih dohod-
kov se bomo ravnali v skladu z
realnimi moZnostmi. Osebni
dohodki realno Ze nekajlet pa-
dajo. V Novolesu smo v pretek-
lem letu le dosegali take rezul-
tate, da smo skorajda dosegli
povpreéni osebni dohodek v
gospodarstvu. Januarja so nasi
osebni dohodki zaostajali Se
20,2%. v oktobru pa le e 2,5%,
Tudi v letu 1984 bomo 7z OD
skusali slediti stopnji rasti
Zivljenjskih stroskov. To nmam
bo tudi uspelo, é¢ bomo dosega-
li naértovane rezultate.

V{aﬁmlr Bajc

srecno

Komu na svetu je znano, kaj plete vnaprej mu usoda?

Ali Zivel bo lepo in uZival dobrote Zivijenja,

!

!

§iri se glas NOVOLESA

naj

V Novo smo leto prisli in felimo zares vsem najbolje:
naj vas prefema veselje, domd pa bodite vsi zdravi,
delo naj gre vam od rok, da zrdse osebni dohodek,

ali garal bo teiko in pehdl se za revni bo dinar?
dobro izvaia naj TOZD, da stééejo k nam se devize,

. Kak mu sluZilo bo zdravje? Mar zdrav bo in trden do kraja,

- ali pa zvilo ga bo, da obleZal bo v breme domadih?
zlasti pa vselej povsod

-

Nihée tegd paé ne ve, a Zeli si od nekdaj vse dobro
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Usposabljanje

izmenovodij

! Y 3 ]
Vdecembru 1983 smo price-
li z usposabljanjem sedemin-
dvajsetih izmenovodij iz toz-
dov Sigmat, BOR in LIPA.
Seminar organiziramo v sode-
lovanju_ s Srednjo lesarsko
$olo iz Skofje Loke.

Predavanja so v nekoliko
skrajfani obliki kot so bila v
Strazi, ker imajo slusatelji na
razpolago pismeno gradivo v
obliki skript. Ta skrajana
oblika usposabljanja bo seve-
da zahtevala od slusateljev vet
samostojnega ulenja. Preve-
rianje znanja bo iz vseh
predmetov v obliki testov in
sicer bodo opravljeni testi iz
vec predmetov na isti dan. Pre-
davanja trajajo med tednom 35
olskih ur (s pri¢etkom ob 12.
uri), ob sobotah pa 6 3olskih
ur (s pricetkom ob 8, uri) in
sicer v tozdu Sigmat Brestani-
ca. Predavatelji so iz Skofje
Loke in Novolesa, Iz naSe
delovne  organizacije smo
vklju¢ili kot predavatelje na-
slednje strokovnjake: Alfonza
Sterbenca, Vanjo Vizjaka, Mi-
rana Kap8a, Gabrijela Sitarja,
Miklosa HegediSa in Franca
Erpita.

Po konfanem seminarju bo
3¢ prakti¢ni preizkus znanja
izmenovodij med delom. Za
vse slulatelje bomo organizi-
rali tudi strokovno ekskurzijo
v lesno in kovinarsko-predelo-
valno delovno organizacijo.

Delavski svet tozdov so
usposabljanje izmenovodij po-
trdili, zato so se dolZni usposa-
bljati vsi delavet, ki opravljajo
dela in naloge izmenovodij in
so mlajsi od 50 let. Kandidati,
ki se seminarja ne bodo
udeleZevali oziroma bodo oce-
njeni kot neuspedni, bodo
razporejeni na druga dela in

2 novoles

naloge skladno s pravilnikom
o delovnih razmerjih.

Priznanje' |
SLO

SOCIALISTIENA REPUBLIKA SLOVENIJA
REPUBLISKI SEKRETARI AT ZA LIUDSKD OBRAMBO

PODELJUJE

PRIZNANIJE

22. decembra 83, ob dnevu JLA,
je DO prejela republifko priznanje
za izjemne doseike na podrodju
organiziranja in vodenja aktivnosti
sploSnega ljudskega odpora in
druzbene samozaddite.

Novoles je v zadnjih desetih letih
dosegel na tem podrodju zelo dobre
rezultate. Urejene ima vse potreb-
ne strokovne podlage za uspedno
organiziranje SLO in DSZ. V vseh
tozdih uspeino delujejo komiteji za
SLO in DSZ. Civilna za$&ita na
nivoju DO in v tozdih je v celoti
usposobljena za izvajanje najbolj
zahtevnih nalog, kar je dokazala v
vseh dosedanjih vajah. &

40 R
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Vesti iz tozdov

V decembru 1983 smo v nadi
delovni organizaciji imeli precej
samoupravnih aktivnosti, sajsmo

imeli dvakrat seje delavskih sve-

tov temeljnih organizacij in sejo
delavskega sveta delovne orga-
nizacije. Glede na to, da so te seje
Ze precej odmaknjene, bomo pou-
darili samo nekatere znaéilnosti
po temeljnih organizacijah!

TOZD TDP

Na seji delavskega sveta dne 15.
decembra 1983 so obravnavali
izhodii¢a plana za leto 1984,
Sprejeli so nalogo izdelati 270.000
enot (gugalnikov instolov), za kar
bo potrebno vloZiti precej truda,
sa] bo moral vsak posameznik
doseti 148 efektivnih ur. Delegat
delavskega sveta so menili, da je
plan visok, vendar pa se zavedajo
druzbenih obveznosti za poveta-
nje izvoza, ki je prva naloga v letu
1984.

Pri delovnem koledarju so
menili, da bi bile delovne sobote
samo dopoldne, ker so sobotne
popoldanske 1zmene malo efek-
tivne, poleg tega pa so predlagali,
da bi bila 2, in 3. november 1984
prosta dneva. O teh predlogih bo
tekla posebna razprava med tozdi
v Stra%i, ki jo bo vodil tov.
Peperko.

Na tej seji so sklepali tudi o
nabavi osnovnih sredstev in skle-
nili, da nabavijo dva vili¢arja in
Stiri elektromotorje.

27. decembra 1983 pa so imeh
izredno sejo delavskega sveta in
sicer s to¢ko o poratunu osebnih
dohodkov v letu 1983. Mnogim v
nasi DO je poznano, da so se v
tozdu TDP raziirile govorice o
poradunu OD za leto 1983 celo v
visini 130% in podobno. Tako se
je nadelavskemsvetuizkazalo, da
so delegati pri¢akovali vigji pora-
¢un, kot je bil uradno predloZen
(80%) in je bila razprava zato
precej Zivahna. Predvsem so
smatrali, da se jim zdi razlika med
najniZzjimi odstotki izpla&il pora-
¢una OD in njthovim premajhna.
V razpravi pa so odgovorni
delavcei tozda in DO opozorili na
to, da v tozdu le niso tako dobro
gospodarili in da so v preteklosti
7e dosu bolj delali kot v letu 1983,
Ce bi v tozdu TDP delali 142 efek-
tivnih ur na delavea v letu 1983
sploh ne bi bilo potrebno delati
nobenih nadur, kar pa so morali.
Kljub taksni razpravi je delavski
svet predlagani poracun potrdil.

TOZD TPP

Na seji delavskega svetadne 15.
decembra 1983 so obravnaval vse
tolke kot na ostalih temeljnih
organizacijah, poleg tega pa so

obravnavali precej inovacijskih
predlogov, ki so jih podali Andre)
Bajt, Branko Ostanek, Ivan Avbar,
Josip Burja, JoZe JudeZ in Franc
Udové Delavski svet je inova-
cijske predloge potrdil. V strokov-
nih sluzbah ugotavljamo, da se
inventivna dejavnost v temeljnih
organizacijah vse bolj uveljavlja,
¢ ngjbol) pa ravno v tozdu TPP.

Na seji DS 26. decembra 1983
so potrdili pora¢un OD za leto
1983, ponovno odobrili eno ino-
vacijo ter sklenili, da poiljejo na
teaj za usposabljanje za .
stopnjo zahtevnosti v lesarstvu 32
delavcev.

22. decembra 1983 so imeli
ob&ni zbor osnovne organizacije
sindikata, na katerem so sprejeli
porotilo o delu OOS v preteklem
mandatnem obdobju in sprejeli
program dela za naslednje man-
datno obdobje. lzvolili so tudi
nov izvrini odbor, ki ga vodi
Milan Zupandéig.

Na seji osnovne organizacije
zveze komunistov 6. januarja
1984 so podrobno obravnavali
proizvodno problematiko. Clani
osnovne organizacije so se obve-
zali, da bodo s svojim osebnim
delom prispevali k ¢imboljfemu
delu celotnega tozda in s tem
pripomogli k &imboljiim rezul-
tatom v letu 1984,

TOZD TG DVOR

Declavski svet tozda je 28.
decembra 1983 brez pripomb
potrdil poratun OD zaleto 1983 v
vidini 80%. Na tej seji so razpisali
dela in naloge delavca s poseb-
nimi pooblastili in odgovornos-
tmi vodje priprave dela.

Vsem je znano, da je tozd TGD
moéno vezan na tujo in domaco
kooperacijo, ki pa rokovno ne
poteka najbolj v redu, zato je
potrebnih v temeljni organizaciji
mnogo nadur. Sklenili so, da
bodo kupili nov kombi in R4 za
prevoz delaveev na delo.

Direktor tozda je delavski svet
seznanil tudi s spremembo zakona
o zavarovanju plaéil, po katerem
se 1zredno zaostri vpradanje izpla-
&l osebnih dohodkov. Na sreco je
zvezna skupidina uveljavitev 7, a
¢lena navedenega zakona prema-
knila za eno leto.

TOZD TPI

Na delavskem svetu so 15,
decembra 1983 obravnavali izho-
dida planaza 1984 in jih potrdili,
prav tako pa tudi delovnikoledar.
S tem da so dodatno sprejeli
kolektivni dopust za njihov tozd
in sicer za 5., 6.1in 7. julij, Obrav-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

navali so tudi stanje zalog repro-
materiala ter odobrili enkratno
denarno pomo¢ druZini Pavlin.

TOZD TSP

Na seji delavskega sveta dne 16.
decembra 1983 so potrdili izho-
did¢a plana za leto 1984 indelovni
koledar.

15. januarja 1984 potefe man-
dat direktorju tozda tov. Colna-
rju, zato so razpisali dela in
naloge direktorja tozda in imeno-
vali razpisno komisijo.

Na izredni seji delavskega sveta
dne 27. decembra 1983 so potrdili
poraéun OD za leto 1983 v visini
70%. Na tej seji so odobrili
nabavo brusilke v vrednosti
32.000.000 Lit in sprejeli SaS o
usklajevanju letnih naértov zapo-
slovanja v letih 1984 in 1985.

TOZD BLP

Na seji delavskega sveta 16,
decembra 1983 so obravnavali
izhodid¢a plana za leto 1984 in
poudarili predvsem:

— vprasanje dobave surovinin
repromaterialov in sklenili, da je
potrebno skleniti &im vet dolgo-
ro¢nih sporazumov z Gozdnim
gospodarstvom,

— vprasanje izgradnje tovarne
v Radatovitih,

— povecanje izvoza za 35% in

— prenos vseh funkeij nabave
in prodaje iz tozdov BOR, Lipain
Sigmat v tozd BLP in obravnavali
vse ostale tekoe zadeve.

TOZD ZAGA

Delavski svet je zasedal 14
decembra 1983. Sprejeli so izho-
diséa plana za leto 1984 in potrdili
delovni koledar, s tem da so imeli
nanj nekaj pripomb (22. 9. naj bi
bila prosta sobota, 15. 9. pa
delovna, ter da so vse delovne
sobote dopoldanske).

Zaradi prikljuditve obrata Ru-
per¢ vrha k tozdu Zaga in
odhodov dveh delegatov iz tozda
so sklenili, da bodo izvedli nad-
omestne volitve 16. januarja 1984,
Obravnavali so tudi druge tekote
zadeve,

TOZD TVP

Na seji delavskega sveta, ki je
bila 14. decembra 1983, so potr-
dili izhodi3¢a plana zaleto 1984in
delovni koledar ter ostale tekote
zadeve. Zanimivost pa je, da so
tudi pri njih obravnavali inven-
tivne predloge, jih potrdili in
podelili nagrade delavcem: Stane-
tu Trlepu, Darku Mojstrovitu,
Dusanu Jovanoviéu, JoZetu Avgu-
$tinu, Martinu BoZtu, Ivanu
Medicu, Alojzu Vidmajerju, Jan-
ezu Fabjanu, Jakobu Kritincu,

Jozetu Kramar$i¢u, Antonu Bad-
niku, JoZetu Turku, Antonu
UZjaku, Janezu Kobetu, Janezu
Jeriéu in Milodu Pilicu,

TOZD LIPA

Na seji delavskega sveta 14,
decembra 1983 so obravnavali vsa
gradiva kot na ostalih tozdih.
Poleg tega so obravnavali in skle-
nili poslati na seminar za delovod-
je vse izmenovodje, sprejeli naért
zaposlovanja v obgini za leto
1984, sprejeli naért narodne zad&i-
te in obravnavali prispele vloge za
denarne pomodéi.

23. decembra 1983 so imeli
obéni zbor osnovne organizacije
sindikata. Izvoljen je bil nov
izvrini odbor, ki ga bo 3¢ naprej
vodil JoZe Junkar,

Vesti iz
obcine

SEJA OBCINSKE SKUP-
CINE

28. decembra 1983 je bila skupna
seja vseh zborov oblinske skupitine.
Na seji smo obravnavali in sprejeli;

— resolucyjo o politiki druZbenega
in pospodarskega razvoja obline
Novo mesto v letu 1984,

— program dela ob&inske sku-
pitine (gre v javno razpravo),
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— odlok o zatasnem financiranju
:r!o.'}rlih druZbenih potreb v obini
OVO mesto v prvem trimesedju 1984
in

— dogovor o usklajevanju davéne
politike v letu 1984,

Po skupnem zasedanju je bila 3e seja
zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti.

Na tej seji smo obravnavali razvoj
poZarnega varstva v obéini, porodilo o
uresnifevanju sklepov skupifine o
socialni politiki z dne 29, septembra
1982, odlok o davkih ob&anov, odlok
o posebnem obéinskem davku od
prometa proizvodov in od plagila za
storitve, problematiko obrambe pred
toto, odlok o cenah geodetskih sto-
ritev in druge zadeve.

najbolj zanimivo je bilo, ko smo
po referatu tov. Maljuneiz obginskega
sindikalnega sveta o alkoholizmu
ggs]usali razpravo delegata iz TZO
ntjernej, ki je ugovarnal obdavtitvi
vina nad 400 litrov po osebi v gospo-
dinjstvu, &ed da bodo kmetje prenchali
s pridelavo oz. proizvodnjo vina in da
bodo posckali vinograde, kar pa je
privie¢eno za lase.

SEJE SKUPSCIN SAM-
OUPRAVNIH INTERES-

NIH SKUPNOSTI

V decembru 1983 so bile seje sku-
pitin SIS druzbenih dejavnosti obline
Novo mesto. Na sejah so povetali
prispevne stopnje iz BOD za prvo
trimesedje 1984. Nove prispevne stop-
nje so v uporabi od 1. januarja 1984,
vendar ne bodo prizadele nasih neto
OD, ker smo v Novolesu povetali
bruto VED za ustrezno vifino. Seveda
pa se bo potrebno za naprej dogovo-
riti, kako bomo ravnali ob spremem-
bah pnspevnih stopenj.

RAZPIS VOLITEV

SOZDA UNILES

tvi v sozd Uniles ter 22,

12. 1983

skupnosti sozda Uniles,

pravnimi akti.

V SAMOUPRAVNE ORGANE

Na podlagi 70. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdruZi-

¢lena statuta SOZD Uniles

sprejema delavski svetsozda Uniles na svoji 26, sejidne 16.

SKLEP

o razpisu volitev v samoupravne organe sozda Uniles

I

Razpidejo se volitve delegatov v delavski svet sozda
Uniles in samoupravno delavsko kontrolo sozda Uniles.

I1.
Volitve se opravijo v tozdih in enovitih DO ter delovni
skupnosti sozda Uniles v ¢asu od 15. 2. do 25. 3. 1984,

I11.
V delavski svet sozda Uniles se voli po pet delegatov iz
vsake zdruZene organizacije in en delegat iz delovne

V svet samoupravne delavske kontrole se voli po en
delegat iz vsake zdruZene organizacije in en delegat iz
delovne skupnosti sozda Uniles.

IV.
Volitve delegatov v samoupravne organe sozd Uniles
opravijo zdruZene organizacije v skladu s svojimi samou-

Predsednik DS sozda Uniles:

NIKO KLAVZAR

Samoupravne
aktivnosti

v februanju

in marcu

Delavski svet delovne organiza-
cije je 16. decembra 1983 poleg
ostalih zadev obravnaval tdi potek
usklajevanja nafih samoupravnih
sploSnih aktov z novo zakonodajo.
V strokovnih sluzbah moramo do
20. januarja 1984 pripravitinasled-
nje samoupravne sploSne akte:

Na ravni DO:

— samoupravni sporazum o
reSevanju stanovanjkih vpradanj
(ta je Ze izdelan in je bil obrazloZen
Ze na seji DS DO 16. 12, 1983),

— samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
delitev OD,

— samoupravni sporazum o
razporejanju dohodka in Cistega
dohodka (spremembe),

— samoupravni sporazum o
zdruzitvi v DO (spremembe) in

— statut DO (spremembe)

Na ravni tozdov:

— samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev v tozd
(spremembe),

— statut tozda (spremembe) in

— pravilnik o razporejanju do-
hodka in Cistega dohodka ter osno-
vah in merilih za delitev sredstev za
oschne dohodke.

Javna razprava o teh aktihnaj bi
trajala od 20. januarja do 20. feb-
ruarja. Nato bomo v strokovnih slu-
#bah pripravili predloge teh aktov,
ki bi jih obravnavali na delavskih
svetih tozdov in DO koncem feb-
ruarja 1984 in jih nato sprejeli na
referendumu, ki ga predvidevamo v
¢asu od 15. do 25. marca 1984.

Zaradi pomembnosti gradiv se
bo potrebno v sleherni temeljni
organizaciji temeljito pripraviti in
izpeljati vse predvidene aktivnosti,
predvsem pa javno razpravo teme-
ljito, &e hotemo, da bomo referen-
dum uspedno izpeljali. Zaradi tega
v tej Stevilki nadega glasila povze-
mamo najpomembnejie dolotbe iz
sporazuma o redevanju stanovanj-
skih vpradanj, ostale akte pa bomo
obrazloZili v naslednji Stevilki gla-
sila, predvidloma 17. februarja
1984,

Hkrati vas obve§¢amo, da bodo
obenem z referendumom tudi volit-
ve v samoupravne organe sozda
UNILES, zato v tej $tevilki obja-
vijamo tudi sklep DS sozda Uniles,
zdne 16. decembra 1983, o razpisu
volitev,

novoles 3




I_:':; ‘\!r i
AV LY

L~ pm e qnmtﬂ

oldiiUVdiljd

DS DO je nasvoji zadnjiseji
obravnaval nov osnutek SaS o
dodeljevanju stanovanj in pos-
ojil za stanovanjsko izgradnjo
in akt posredoval v javno raz-
pravo. Da bi javna razprava
potekala kar se da Zivahno, ter
da bi se z novim osnutkom
sporazuma spoznala vefina
zaposlenih, smo se odloé¢ili, da
podamo kratko informacijo o
novostih pri dodelitvi stano-
vanj in posojil.

Do sedaj veljavni samou-
pravni akt, ki ureja stanovanj-
ska vprasanja delavcey, je bil
sprejet leta 1980. V Casu
njegove uporabe se je izkazalo,
da so kriteriji postali preozki
in pomanjkljivi, tako da je
praksa narekovala spremembo
akta.

V kadrovsko-socialni sluzbi
smo pripravili predlog novega
akta. Osnutek, ki je vjavniraz-
pravi, prinasa bistvene spre-
membe pri posameznih krite-
rijih. Vsak kriterij je Ze v
samem sporazumu pojasnjen,
tako da menimo, da bo kljub
Stevilnim novostim dovolj ja-
sen. Z ozirom na to, da izde-
lava prioritetnih lestvic in
uvrstitev posameznika znotraj
lestvice temelji na treh kriteri-
jth, prosimo, da osnutek teme-
ljito prouéite kajti ko bo akt
sprejet, negodovanje ne bo vel
koristilo.

V uvodnem delu je oprede-
ljeno zdruZevanje sredstev po
principu sedeZa ob€ine.

Novost v okviru zdruZeva-
nja je ta, da tozdi in DSSS ne
zdruZujejo sredstva za potrebe
strokovnih kadrov, saj v no-
vem predlogu kadrovskega
reSevanja stanovanjskih vpra-
§anj ni, kar je bila tudi zahteva
samoupravne delavske kon-
trole DO Novoles.

Pravico do reSevanja stano-
vanjskega vpraSanja ima vsak
delavec, ki nima primerno
reSenega stanovanjskega vpra-
Sanja. Pri razreSevanju stano-
vanjskih vpradanj delavcev
bomo upostevali stanovanjske
standarde glede na 3tevilo
druzinskih ¢lanov kot:

— samski delavec 15 — 32
m? oz. najve¢ enosobno stano-
vanje

— del. in | druz. ¢lan 32 —
45 m’ oz. najve¢ dvosobno
stanovanje

— del. in 2 druZ. lana 45
— 58 m? oz. najveé dvoinpol-
sobno stanovanje
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— del. in 3 druZ. ¢lani 58 —
70 m? oz. najve& trosobno
stanovanje.

Za &lane skupnega gospo-
dinjstva se $tejejo osebe, ki z
delavcem Zivijo v skupnem
gospodinjstvu (uporaba iste
kuhinje) in imajo prijavljeno
isto stalno prebivalisée kot
delavec. Razmere, v katerih
zivi druZina, bomo vrednotili z
glavnimi in dopolnilnimiosno-
vami in merili,

Med glavne osnove §tejemo
oceno stanovanjskih razmerin
socialnoekonomski  polozaj
druZine, med dopolnitve pa:

— udelezba drugih OZD
pri nakupu stanovanja,

— Cakalna doba (to¢kuje se
od prve uvrstitve na lestvici),

— delovna doba,

— sodelovanje v NOB,

— sodelovanje v NOB,

— zaposlitev  druZinskih
¢lanov,

— odstop stanovanja in

— zahtevnost del in vloga
delokroga v delitvi dela.

Najvi§je vrednoten kriterij
so stanovanjske razmere, ki jih
ocenjujemo glede na to, kje
prosilec stanuje, ter povrino
in kvaliteto stanovanja.

Socialno — ekonomski po-
lozaj se vrednoti po istih osno-
vah in merilih, le znotraj tock
Je nekoliko drugo razmerje.

Med dopolnilnimi osnova-
mi je povsem nov Kriterij
¢akalna doba, ki se totkuje pri
vseh prosilcih od prve uvrs-
titve na lestvici (ne od vloZitve
prodnje). Totkovana pa je tudi
samoudelezba dela stanovanja
s strani druge DO. Razmerje
tock je odvisno od viSine
udelezbe druge OZD. V 22. in
23. &lenu je prosilcem, ki gra-
dijo lastno stanovanjsko hiso,
dana moznost, da dobijo viije
tocke, v kolikor se obveZejo,
da bodo najmanj za tri leta
nudili stanovanie naSemu de-
lavcu, oziroma se obveZejo, da
bodo v dolotenem &asu izpraz-
nili druzbeno stanovanje, ki je
v lasti DO Novoles. V primeru
neizpolnjene obveze se posoji-
lojemalec obrestuje po obres-
tni merim, ki velja za kratko-
rotne kredite. Po dosedaj
veljavnem sporazumu sta se
zahtevnost del in vloga delo-
kroga vrednotila samo pri
strokovnih delaveih, v osnut-
ku pa je predvideno, da se po
navedenih kriterijih toékuje
vsak prosilec.

V' osnutku je predvidena
tudi moZnost izjemnega rese-
vanja stanovanjskega vpraSa-

nja delavcem, ki zaradi ele-

mentarnih in drugih nesreé
ostanejo brez stanovanja, mo-
rajo izprazniti solidarnostno
stanovanje 0z. so v DO kadro-
vani in je e v razpisu del in
nalog, katere bo zasedel, po-
nudeno stanovanje ali stano-
vanjsko posojilo, kar se resuje
po solidarnosti poti, vskladu z
razpoloZljivimi sredstvi.

Spremembe so pri lastni
udelezbi. V skladu z druzbe-
nim dogovorom bo moral
vsak ob pridobitvi stanovanja
platati lastno udeleZbo v visini
I — 20% vrednosti stanova-
nja, kar je odvisno od eko-
nomskega poloZaja druZine
(sedaj od | — 10%). Za prido-
bitev posojila za gradnjo sta-
novanjske hide je lastna ude-
lezba delavea zagotovljeno
gradbeno zemljidce z gradbe-
nim dovoljenjem, oziroma de-
narna sredstva v visini 20% od
vrednosti spodnje meje stan-
dardne povrSine, ki mu pri-
pada glede na Stevilo druZin-
skih ¢lanov, ¢e gre za nakup
stanovanja ali stanovanjske
hise.

Vsak prosilec  stanovanj-
skega posojila pa mora imeti
tudi minimalna namenska de-
narna sredstva, kar dokaZe s
fotokopijo pogodbe 0 namen-
skem varéevanju.

Delavec lahko pridobi pos-
ojilo za stanovanjsko izgrad-
njo, ¢e 1zpolnjuje zgoraj nave-
dene pogoje lastne udeleZbe za
nakup stanovan), izgradnjo ali
adaptacijo stanovanjske eno-
te. Vidina posojila, ki ga lahko
dobi delavec, znada za nakup
stanovanja do 40% oci§¢ene
vrednosti zgornje meje stan-

darda, ki pripada prosilcu in
druZini.

— Za izgradnjo stanovanj-
ske hife do vrednosti 25 m?
stanovanja v druzbeno usmer-
jeni gradnji, izracunane na
osnovi olis¢ene cene za m’.

— Za adaptacijo 30 odst.
strofkov predratuna, vendar
ne ve¢ kot 15 m standardne
povriine, pri ¢emer mora biti
vrednost predratuna vi§ja od 7
m? stanovanja v druzbeno
usmerjeni gradnji (obseg adap-
tacijskih del opredeljuje 66.
¢len sporazuma)”.

Vsak prosilec ima pravico
do dodelitve stanovanjskega
posojila v 5 obrokih. Zadnji¢
lahko zaprosi za posojilo
neposredno pred vselitvijo in
ne pozneje kot v sedmem letu
od prejetega prvega posojila.

¢ odobreno posojilo pa
delavec lahko veZe pri bankiin
tako pridobi dodatna sreds-
tva, vendar mora Ze v prodnji
navesti, da Zeli posojilo vezati.

Z ozirom na to, da je zaradi
spremembe sporazuma in bi-
stvenih novosti potrebno ure-
diti tudi prehodno obdobje, so
v 74. &l. opredeljeni kriteriji,
kdo je upravi¢en od stano-
vanjskega posojila. Ponovno
lahko zaprosi za stanovanjsko
posojilo prosilec, v kolikor 3e
ni preteklo 7 let od prvega
dodeljenega posojila in &e so
prejeli manj od 5 obrokov
stanovanjskega posojila,

Kot vidite je precej novosti,
med temi tudi to, da bo
potrebno v kadrovsko-social-
no sluzbo dostaviti tudi ustre-
zne dokumente, na osnovi
katerih bo posameznik uvelja-
vljal tofkovanje po posamez-
nih kriterijih.

D. H.



Jubilanti

V Novolesu je Ze tradicional-
na navada, da se ob izteku leta
spomnimo jubilantov, to je tis-
tih, ki so izpolnili 10, 20 oziro-
ma 30 let delovne dobe. V letu
1983 je bilo 132 desetletnikov,
63 dvajsetletnikov ter 33 tri-
desetletnikov. Najvel trideset-
letnikov je bilo v tozdih TAP,
TVP, TPP in TDP. Vseh jubi-
lantov, kiso se zbralina Otolcu
na slavnostni proslavi, je bilo
torej 228 ali 8,2% vseh zaposle-
nih v Novolesu. Ob tej prilikiso
prejeli tudi lepe nagrade.

Na proslavi, namenjeni jubi-
lantom, je sodeloval tudi oktet
iz DO Javorin zapel nekaj lepih
pesmi, ki so jih jubilanti nagra-
dili z burnim aplavzom. Nastop
okteta iz Javorja sodi v okvir
kulturnega sodelovanja, ki kre-
pi prijateljske vezi med sorodni-
ma DO.

Predsednik KPO DO Janez
Bajuk je govoril jubilantom in
poudaril, da smo leto 1983
razmeroma srecno prebrodili z
razmeroma majhnimi izgubami
v tej stabilizacijski bitki in da
lahko optimisti¢no gledamo v
prihajajoce leto 1984. V tem le-
tu moramo odpraviti slabosti iz

Veselo razpoloZenje med jubilanti

Janez Bajuk

preteklosti in dostojno izpolniti
svoje obveznosti, ki veZejo
slehernega izmed nas.
Predsednik delavskega sveta
delovne organizacije Brane Fa-
leskini je v svojem nagovoru
povedal, da smo v letu 1983
dobro gospodarili in poudaril,
da je delavski svet DO skrbno
spremljal poslovanje v letu
1983, kar je zasluga vestnega
dela delavskih svetov tozdov s
katerimi je delavski svet DO
tesno sodeloval. Take stike in
vestno delo delegatov je treba v
prihodnje e krepiti in ohranjati.

Seja komiteja SLO v TVP
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posiovoanega
Obrambne naloge indivi-

dualnega poslovodnega orga-
na ali predsednika kolegijske-
ga poslovodnega organa izha-
Jajo iz zakona o zdruZenem
delu, zveznega zakona o splo-
$ni ljudski obrambi, pa tudi iz
republiSkega zakona o sploini
ljudski obrambi in druZbeni
samoza8¢iti (Ur. list SRS, &t.
35/82).

Naloge individualnega po-
slovodnega organa je posebno
nadrobno opredelil republigki
zakon o splodni ljudski ob-
rambi in druZbeni samoza3&i-
ti. V njem je zakonodajalec
dolotil, da poslovodni organ
temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela opravlja na
podrodju splodne ljudske ob-
rambe in druZbene samozadtit
zlasti te naloge:

— skrbi za uresnifevanje
nalog splosne ljudske obrambe
in druZbene samozaslite pri
vodenju delovnega procesa v
skladu z dologeno politiko in
obrambnim ter varnostnim
na¢rtom;

— organizira in usklajuje
strokovno pripravo natrtov,
priprav, poroéil in drugih na-
log splodne ljudske obrambe
in druzbene samozaiite za de-
lavski svet, za komite za
splodno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaitito in za
druge organe;

— organizira in usklajuje
priprave, nalrtovanje in izvr-
Sevanje sklepov in ukrepov de-
lavskega sveta in komiteja za
splosno ljudsko obrambo in
druZbeno samozaséito za izva-
janje obrambnih in samoza3¢i-
tnih priprav, nalog in aktivno-
sti.

¥ O Oy L4
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S tak3no opredelitvijo nalog
poslovodnega organa in z
opredelitvijo nalog komiteja
za sploSm ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito so bile
odpravljene tudi dileme in
nesoglasja, ki so nastale po us-
tanovitvi komitejev, ustanov-
ljenih dobro leto pred uveljavi-
tvijo novega zakona o splo$ni
ljudski obrambi in druZbeni
samoza3€iti.

Za razliko od prejinjega
zakona, ki je dolocal, da je
poslovodni organ vodja ob-
rambnih priprav, pa iz da-
nas$nje pozitivne zakonodaje
izhaja, da je poslovodni organ
poleg delavecev, samoupravne-
ga organa, druZzbenopoliti¢nih
organizacij, komiteja SLO in
DS in drugih organov subjekt
v sistemu vodenja obrambnih
in samozadc¢itnih dejavnosti v
organizaciji zdruZenega dela.

Ne glede na doloc¢ila zakona
mora vsaka tozd dolo¢iti pra-
vice, dolZznosti, naloge in od-
govornosti poslovodnega or-
gana pri izvajanju obrambnih
nalog v svojih samoupravnih
splodnih aktih.

Obrambne naloge poslo-
vodnega organa lahko oprede-
limo na naloge:

— v obrambnih pripravah,

— ob neposredni vojni ne-
varnosti,

— ob mobilizaciji in

— v vojni.

Poslovodni organ opravlja
v obrambnih pripravah orga-
nizacije zdruZenega dela zlasti
naslednje naloge in tudi odgo-
varja zanje:

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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SALE ZBRADOINBREZ
NJE

V gostiscu L.

Gost: Prosim, placal bi!

Natakar: Sem Ze tu... Imate
dva jajcka, pecenko in pivo. Pa
e kaj?

Gost: Ja — lakoto!

V gostiscéu 11
Gost: Oprostite, tovari§ na-
takar, toda tale kruh je od

viera)!

Natakar: Res? Zakaj pa
niste tudi vi prisli v€eraj.
Srecne?

JAdam je bil pravzaprav
sre¢en moz.”

+Zakaj neki?”

JKer ni imel tai¢e in ne

hisnega prijatelja.”

Tolazbha
Vdova objokuje svojega
mozZa in se izpove prijateljici:
Tako sem nesrefna, draga
moja. Edina tolazba pa mi je,
da zdaj vsaj vem, kje je vsako
noc...”

PREPISANO Z
OGLASNE DESKE

— Vse sem mu povedal v
brk. No, tiste tri zobe sem pa
7e tako ali tako imel sila
piskave...

— Dosti mi je tega dela v
administraciji! Vratam se v
bazo za svetnika...

— Kaj je delo? Delo je tista
stvar, ob kateri Zelim, da bi jo
ti opravil namesto mene!

— Zivljenje je edina 3ola, ki
jo brez izjeme kontajo prav
vsi: tudi tisti, ki se ne naucijo
prav ni¢esar.

— V naSem podjetju je pr-
oizvodnja izredno narasla! In
kaj GudeZnega ste podvzeh?!

Ni¢ éudeZnega, samo Tone
je nehal piti in da ne bisamo na
pijato mislil, zdaj dela!

— Ponoé&i sem sanjal, da
smo prisli na zeleno vejo. Pa
tudi &e bi, bi to bilo premalo,
mi potrebujemo denar, ne
zelenih vej!

— Clani delavske kontrole
so se med seboj skregali zaradi
razliénih pogledov... Ali zara-
di problemov v tozdu? Kje pa?
Niso se mogli zediniti o tem, v
gigavi zidanici so klobase in
vino bolj8e. Ali v direktorjevi
ali v zidanici pomocnika
direktorja?

— Prav bi bilo, da bi nagra-
da za nagradno krizanko,
refeno med deloyvnim Casom,
pripada tozdu.

SAM

Dr. Ivan Balog

Kronicno
vhetje
sklepov

V tej $tevilki vam, dragi
bralci, v ilustraciji prikazu-
jemo eno precej razirjenih
bolezni: kroniéno vnetje
sklepov. Najpogosteje se
pojavi ta bolezen predvsem
na delovnih mestih, ki niso
prilagojena naravi gibov in
se nahajajo v neustreznih

klimatskih razmerah. Do
kroni¢nega vnetja sklepov
kaj lahko pride tudi zaradi
prevelike Clovekove teZe.
Svetujemo vam, da si pri€u-
joto slikovno razlago teme-
ljito preberete in se po njej
tudi ravnate!

Na# delovod]a se slabo poluli. Teave

+Moje vnetje sklepov, éesar posle-
dice so bolegine, se vedno pozdra-
vi lako, da mi da zdravnik injekcljo
v koleno. Mogoce bi tudi vam

‘ ima z bolecinami v sklepih.
1
|
{

pomagalo?!”

huldatl

JPreveé kilog imate, shuj
morate. Artritis sicer ni posledica
prevelike tete, vsaka preobreme-
nitev kolenskega sklepa pa |je
$kodljivaTreba je krepiti midice

stegna, ki so povezane s kolenom. i '

ga vnelja.

ur

Prizdravniku. ,Zadnje ¢ase me moéno
boli; koleno |e trdo in slifim skripanje,
ko se premikam.” Zdravnik: .Gre za
vnetje sklepov.”
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Artritis je povezan z
vnetjem in kréenjem |
sklepne
(kapsule) in izrablja-
njem hrustanca. In-
jekclje hortikostero-
ida prepredujejo na-
daljevanje boleznl.

ovojnice

Pt ik —
o Kronkni artritis napade lahko vse
skiepe, najpogosteje pa koleno in |’
kolk.
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T pomemben del zdravijenja s0 |
prehodi Invaje, ki pane smejo

5 \ bolecine in poveta gibljivost
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Treba je krepiti midice stegna, kiso povezane
4.8 kolenom.
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Predno zjulra] vstanete, pregibajte
sklepe.
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-! ‘. Zopel v sludbi: Ko sem shujdalin}
dobil visok stol pri delu, ne polre-
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Vrocéa tema

Zaposlovanja in izobraZevanja ne resujejo nadelni sklepi

Ta &as spadata med najbolj
vrote teme v dejavnosti kadrov-
sko socialne sluzbe (pa ne samo
te) zaposlovanje inizobraZevanje.
Oboje je sicer tesno povezano, to-
da tega se premalo zavedamo.
Oboje je neredljivo od danes do
jutri, mi pa kot da smo 3printerji
na najkrajSe proge. Res je, da je
omenjena problematika Sirfe po-
gojena, toda za razliko od ostalih
tudi peredih problemov imamo
vsaj tu vajeti lahko predvsem vsv-
ojih rokah.

Z leto$njim planom zaposlova-
nja smo napovedali potrebe po
180 dodatno zaposlenih delavah.
V letu 1983 nas je bilo ve& kot leto
poprej komaj nekaj ve¢ kot 50,
samo prijav novozaposlenih de-
laveev v letu 1983 pa smo opravili
v KSS ni¢ manj (raje vet) kot Steje
delavcev danes tozd TDP (se pra-
vi Stiristo in vel). Zdi se, da bosta
letos glavni oviri za nedoseganje
planov proizvodnje ravno po-
manjkanje delavcev in surovinska
nepreskrbljenost.

Vsaj kar zadeva moZnosti za-
poslovanja so nam pogoji gospo-
darjenja znani. Napovedanega
Stevila delavcev, res da je velika
veéina ozkega profila, ki moderne
tehnologije ne more najbolje oZi-
veti, iz obstoje¢ih novolesovih
podrodij ne bomo mogli zaposliti.
Lani smo morali uvesti najdaljio
delavsko linijo iz Crnomlja, sedaj
pripravljamo potrebno za prevoz
delavcev iz Kostanjevice, Sentjer-
neja in levega brega Krke. Pristo-
pili smo k podrobni analizi
moznosti kadrovanja iz posamez-
nih krajevmih skupnosti v Suhi
krajini, kjer po ocenah niradunati
na presene¢enja. V novomeski
obéini je poleg tega ta Cas e
mnogo vel zahtev po delavcih kot
pa jih je teh na razpolago. To
pomeni, ¢ jih hotemo pridobiti
zase, jim moramo ponuditi bolje
pogoje zaposlitve kot druge OZD.
Sicer pa tudi to ni reditev, vsaj ne
dolgoroéna, dasiravno brez izb-
oljanja pogojev ob zaposlitvi ne
bo §lo.

Osnovno in prvo je, da vgra-
dimo v proizvodne plane produk-
tivnost, saj 7 odstotna rast
zaposlovanja v enem od nasih
tozdov ob 8 odstotni rasti pr-
oizvodnje ne pomeni produk-
tivnega zaposlovanja, katerega
imamo polna usta in je zapisano v
mnogih poroéilih, in v vseh
planih.

Res je tudi, da je bilo potrebno
zaradi pomanjkanja delavcev op-
raviti v lanskem letu celo vrsto
nadur. Pa ne samo zaradi po-
manjkanja delavecev, tudi zaradi
slabe organizacije dela in nespo-
sobnosti nekaterih orgamzatorjev
proizvodnje, kar sicer uradno m
bilo nikjer reteno, slidati pa je
pogostokrat. Prav sedaj je bilo
potrebno, kljub temu, da imajo
vsi tozdi po stanju zaposlenih
ravno pray ali pa premalo de-
lavcev, prerazporediti zatasno v

decimirnico tozda Zaga veg de-
lavcev, sicer bi se lahko zgodilo,
da finalisti ne bi imeli v kratkem
kaj delati. Zadnji &as, &eprav
vemo, da v tem delu proizvodnje
e dlje Casa Skriplje.

Notranjih problemov, ki jih
samo z zaposlovanjem ne bomo
redili, imamo torej dovolj. Najprej
velja razéistiti le-te. Med ostale
sodi gotovo nenormalna fluktua-
cij» delavcev, ki je posledica te-
7kih pogojev dela, saj za izb-
oljsanje le-teh naredimo relativno
malo. V zadnjem ¢asu kljub oblili-
¢i projektov ni bilo mnogo takih,
ki bi bili posveéeni izkljuno izb-
oljfanju pogojev dela. Res je, da
boljfa in novejsa tehnologija
pomeni tudi boljfe pogoje dela,
toda to so 3e vedno vzporedni
efekti.

Pred ¢asom smo Ze predlagali,
da bi moral imeti vsak tozd na 100
zaposlenih indtruktorja, katerega
izklju¢no delo bi bilo sprejemanje
in uvajanje novosprejetih de-
lavcev, spremljanje njihovega de-
la, poulevanje o varnem deluin Se
kaj. Instruktor bimoral sodelova-
ti tudi privsaki prerazporeditvi na
druga dela in naloge. Tega dela
izmenovodje v glavnem ne opra-
vljajo, od tega, kako je sprejet de-
lavec, pa je v precej$ni meri odvi-
sna prva ocena kolektiva, pocutje
in zagnanost za delo. Vsegatega je
delavec ob sprejemu deleZen le
malo ali pa skoraj ni&, saj so v
ospredju proizvodnja, za tem pa
ponovno proizvodnja. Predlog je
bil ocenjen kot nesprejemljiv, saj
bi to povetalo ,nekoristno” reZi-
jo, to-da tako ali tako morajo de-
lati izmenovodje (moral pa bi e
kdo, ki ima to v opisu).

Pogostokrat se omenja med
vzroki za odhode, ki terjajo nad-
omescanje, tudi delu neprimeren
osebni dohodek. Res, da je
primernost predvsem slika indivi-
dualnih potreb, zanimivo pa je tu-
di, da se marsikateri delavec zatu-
di, ko ugotovi, da z osebnim
dohodkom presefe bonus za
dodelitev otrodkega dodatka ali
Stipendije. Koliko delavcev v re-
snici med letom zasluZi, lahko za-
radi poratunov in izplatila mi-
nulega dela, ki se izvajajo lodeno
od izplatil osebnega dohodka,
ugotovi Sele ob konculeta. Ob up-
oftevanju vseh poratunov in ob
izpladilu minulega dela zasluZi
na$ delavec precej ved kot pide na
meseénem  obradunskem  listu.
Gotovo bo potrebno nekaj storiti
tudi za popolnejie prikazovanje
osebnih dohodkov, razmisliti pa
tudi o tem, da se minulo delo iz-
platuje kot mese&na akontacija in
se poratunava enako kot osebmi
dohodek za Zivo delo.

Da bi pridobili &imve¢ de-
laveev, seveda potem, ko bomo
repriani, da jih zares potre-
ujemo, pa bo poleg odprave
osnovnih nakazanih pomanjklji-

vosti potrebno postoriti e marsi-
kaj pomembnega. Zagotoviti bo
potrebno ¢im boljsi in &im hitrejsi
prevoz na delo, kar Ze uspeva
Viatorju v Suhi krajini mnogo
bolj, kot Gorjancem, &eprav je
Ljubljana dlje od StraZe in tudi
IMV-ju, ki ima lastne avtobuse.
Glede na ceno zdravstvenega
pregleda pred zaposlitvijo bomo
morali razmisliti tudi o tem, da bo
ta strofek prevzela DO ali posa-

Rekreacija in

v letu 1983

Delavske Sportne igre so, tako kot
prejinja leta, tudi letos opravitile svoj
namen, saj se je na $portnih igri¥&h, v
bazenih, za 3ahovnicami, na sneZnih
in travnatih terenih med sabo pome-
rilo nad 20 delovnih organizacij iz
novomeske ob&me. Med njimi tudi
Novoles. Pred nami je izvleéek rezul-
tatov DSI v letu 1983 in potrudimo se,
da bo naslednje leto tevilo udeleZen-
cev Se vedje. Casi so krajdi, daljave
daljfe in rezultati s tem boljsi!

Skupna uvrstitev:

Zenske:

. Krka 213 to¢k, 2. Iskra Novo
mesto 185 toék, 3. Novoles 144 tock.

moski:

I. Krka 343 to&k, 2. Iskra Novo
mesto 294 tock, 3. Novoles 262 tofk.
Po panogah

Smuéanje:

Zenske:
I. Krka 201 to&, 2. Novoteks 143
todk, 3. Novoles 128 tock,

moski:
1. Krka 398 tock, 2. IMV 344 tock,
4. Novoles 324 1o&k.

Sah;

I. Krka 33 tolk, 2. Pionir 33 toék, 5.

Novoles 13 tock.

ZAHVALA

Ob smrtimojega oéeta Aloj-
za Senice se iskreno zahva-
ljujem OO sindikata TOZD
TSP za venec in sodelavcem za
denarno pomoé. Hvala tudi
pithalnemu orkestru za zaig-
rane Zalostinke.

Sin Janez

ZAHVALA

Ob smrti mojega oleta
JoZeta §tanglja se zahvaljujem
00S TOZD TSP in sode-
lavcem za podarjene vence.

Héerka Joza Kovat

ZAHVALA

_ Ob smrti mojega oteta se
iskreno zahvaljujem za de-
namo pomo¢ in izreteno
soZalje OOSS TOZD TSP in
sodelavcem,

GorSin Marija

Po ugodni ceni prodam
usnjen moski plasé &t. 56.

Interesenti naj se oglasijo
na naslov: Jurka vas st. 18.

mezni TOZD, v katerem se bo de-
lavec zaposlil.

Problemov v zvezi z zaposlo-
vanjem smo nanizali precejin po-
nudili tudi nekaj reSitev. Ure-
sni¢itev teh pa ni samo zadeva
kadrovske sluZbe 0z. sekretarjev v
tozdih.

QizobraZevanju, naslednjiena-
ko vroéi temi, bomo spregovorili
krititno in odkrito prihodnjié.

IGOR VIZJAK

sport

Vedra rekreacija:
. Krka 18 tolk, 2. Iskra Novo
mesto 13 toek, 5. Novoles 9 totk.

Pikado,

lenske:
1. IMV 50 totk, 2. Elektro 38 tolk, 4.
Novoles 32 tolk:

moski:
1. Novoles 147 toék, 2. IMV 111
totk, 3. Krka 99 tolk.

Streljanje:
Zenske:

l. UJV 928 Kr., 2. Krka 839 kr., 5.
Novoles 33 kr.,

moski:

1. Pionir 1065 kr., 2. UJV 1012 kdih
tekmovalcev:

A : prsno : Rajer Ljubo 3. mesto
42,8 sek,

B : prsno : Bencik Bojan 1. mesto
40,7 sek., Vering Bojan 3. mesto 44,3
sek.,

B : prosto : Dular Zdene, 3. mesto
33,1 sek.,

B: prsno: Snidardil Stanka 3. mesto
60,5 sek,

A : prosto: Markovi¢ Jelka 2. mesto
50,0 sek., Birsa Marjana 3. mesto 57,7
sck.

Odbojka:

modki:

1. Iskra Novo mesto 14 totk, 2. Sob
Novo mesto 12 tolk, 4. Novoles 8
tock.

Referent za oddih in
rekreacijo:
GORAZD KOSMINA

IZID RESEVANJA
NOVOLETNE
KRIZANKE

Za novoletno nagradno krizanko
smo prejeli kar 67 reditev. To potrjuje,
da je &edalje ved zanimanja za branje
nadega glasila. Ceprav je bila krizanka
navidezno dokaj lahka, pa jo je kar 31
redevalcev napatno redido. Za vsako
krizanko, pa naj bo % tako lahka, je
potrebna pazljivost in natanénost, saj
samo ena napaéna &rka povzrodi,da je
krizanka napaéno reSena in se s tem
avtomatiéno izpade iz kroga za Zre-
banje nagrad. Za Novoletno krizanko
smo izZrebali tiri knjiZne nagrade, ki
Jih prejmejo naslednji refevalci oz.
refevalke:

1. LJUDMILA LOKAR — TDP
2. TONCKA SIMENC — DSSS
3. VLASTA JUVANCIC — BLP
4. ANICA BAJUK — TKO
CESTITAMO!

novoles 7




Uganite olimpijske

prvake!

Nagradna igra

7. februarja 1984 se bodo
v Sarajevu zacele zimske
olimpijske igre, ki bodo
prvi¢ v Jugoslaviji. Ker je to
izjemen dogodek smo se tudi
na uredniskem odboru dogo-
vorili, da bo ta stevilka na-
Sega glasila bolj olimpijsko
obarvana. Eden od nasih
prispevkov, ki naj Se bolj
popestrijo predolimpijsko vz-
dusje, je tudi nagradno
tekmovanje ,,Uganite olim-
pijske prvake”. § tem hoce-
mo, da se vsi nasi bralci, ki
se vsaj malo spoznajo na
zmske Sporte in ki imajo
veselje do napovedovanja
rezultatov, pomerijo in sicer
v naslednjih treh disciplinah:
slalomu in veleslalomu za
moske ter v skokih na veliki
skakalnici. Navedene Sporte
smo izbrali tudi zato, ker v
njih sodelujejo nasi tekmo-
valci Krifaj, Franko, Strel,
Ulaga in drugi, na katere je
tudi treba ralunati kot
moZine kandidate za me-
dalje. Vsak, ki bo napovedal
rezultate, mora napisati tek-
movalce, ki bodo osvojili
prva tri mesta in s tem olim-
pijske medalje. Pri tem si
lahko pomaga s pomodcjo
vedeZevalcev, ¢érne kave v
skodelici ali pa mu lahko ci-
ganke rezultate napovedo iz
dlani.

Kako bomo tockovali pra-
vilne napovedi? Za vsako
pravilno napovedano uvrs-
titev dobite 2 tocki, za vsako

pravilno napoved med prve
tri uvricene po 1 tocko.
Mozno je torej dobiti maksi-
malno 18 tock za pravilno
napovedane rezultate v vseh
treh disciplinah in ée bo
kateri izmed bralcev pra-
vilno napovedal prvake, vice
prvake in tretjeuvrséene v
vseh treh panogah je res
strokovnjak in lahko mirno
igra na Sportni napovedi. Da
pa ne bi zastonj tuhitali in si
belili glave, bodo tisti, ki
bodo zbrali najveé toék,
prejeli praktiéne in lepe na-
grade, ki so jih prispevali
nasi tozdi TDP, TSP, TKO,
TGD, TPP. Njim se uredni-
Ski odbor zahvaljuje za
sodelovanje in lepe nagrade.
V primeru enakega Stevila
tock doloéa velkratna pra-
vilna napoved prvouvrsiéene-
ga, nadalje drugouvrséene-
ga oz. tretje uvrs§éenega. V
primeru, da nihée ne bo zb-
ral 6 tock, kolikor smo dol-
ocili za minimum, bomo na-
grade 7 Zrebom razdelili
med vse sodelujode.

Zelimo vam prijetno za-
bavo in uspeh pri napovedo-
vanju. Uredniski odbor na-
poveduje sledede rezultate:
slalom— 1. P. Mahre, 2. B.
Kritaj, 3. A. Wenzel; vele-
slalom: 1. Enn, 2. Zurb-
rigen, 3. Franko; skoki: 1.
Weissflog, 2. Bulau, 3.
Nykenen.

Napovedi posljite na Ured-
nistvo glasila do vkljuéno 10.
2. 1954.

S

NAPOVEDUJEM:

SLALOM VELESLALOM SKOKI
L I

2 2. 2.

3 3

Ime in priimek:

TOZD:

|

Bodice

Da lahko tatovi ostanejo ,uma-
zanih” rok? V nekem tozdu je
nenchno zmanjkovalo reprezen-
tanéne pijage. Zmikvat je bil sila
pretkan, kajti ni ga bilo mogode
izslediti. Toda vr¢ se nosi k vo-
dnjaku tako dolgo, dokler se ne
razbije, pravi pregovor. In tudita
zmikavt je prifel na svoj radun.
Nekega dne je spet pridno lokal
reprezentanéno pijaco, toda gorje!
Roka, s katero je posegel po
steklenici, je nenadoma postala
modra. To je bil dovolj trden do-
kaz o njegovi krivdi (steklenica je
bila namre¢ namazana s posebno
mastjo za odkrivanje tatov).

Smola pa taka!

Ze pred &asom je bil sprejet
predlog (sklep naj bi sprejel DS
DSSS), da se za poenotenje
postopkov dela, hitrejsi in toéne-
J51 pretok informacij pa tudi za
delovanje ckonomskih zakonitos-
ti ukine finan&no-ratunovodski
oddelek DSSS v Krikem in dela
prenesejo v obstojete sluzbe v St-
razo. O tem so pred novim letom
obvestili deset zaposlenih v tem
oddelku, ki so to razumeli in
sprejeli. V oddelku naj bi opravili
e zakljuéni ratun za krike tozde,
vse ostalo delo pa bi moralis 1. 1.
1984 prenesti v StraZo. Ker v asu
pogovora s prizadetimi delavka-
mi $e ni bilo jasno, kaj od dela
oddelka se prenese v sluibe v St-

razo in kaj v posamezne tozde v
Krskem, je bila sestavljena poseb-
na skupina, ki naj bi ta problem
razredila. S tem bi odgovorila tudi
na vpradanje, ali imajo tozdi v
Krikem ustrezne kadre, sicer bi
lahko ta problem redili s pre-
razporeditvijo nekaterih delavk iz
oddelka na TOZD. Skupina sedo
sedaj ni sestala in delo poteka v
oddelku DSSS v Krikem enako,
kot da ne bi bil delavkam podan
nikakrien predlog (delajo tudito,
kar bi Ze morale delatisluZbe v St-
raZi). Vsekakor zaradi teZze prob-
lema (nekaj delavk bomo morali
zaposliti izven DO) ravnanje ko-
misije in odgovornih v DSSS ni na
mestu. Se posebno ker zamisel ni
od vleraj, obravnavati pa bi jo
morali tudi DS DSSSS:

Iz sosedovega
zelnika

Na vpra$anje, kaj mu manjka, da
bi bolje Zivel, je delavec v tovamni
odgovoril:

~Kravata”!

Zivijenje je mogode razumeti samo,

ko ga gledas nazaj,

Ziveri pa ga moras 1ako,

da gledas naprej.
KIERKEGAARD

Novoletni sahovski turnir

20. decembra 1983 je Sahovskasekcija Sportnega druftva Novoles organizirala
Novaoletni $ahovskiturnir, Vabljeni so bili tako $ahisti kot sahistke, vendar so se
zadnje spet izneverile, saj je pridlasamo ena, paSetaje takoj zapustila prizoridfe.
Tudi med 3ahisti ni bilo posebno velikega zanimanja, saj se jih je zbralo le osem.
PogreSamo posebe Sahiste in Sahistke iz zunanjih tozdov. Povejmo Se glede
odnosa $ahistoviztozda TPP, ki organizirajo svoje Sahovske turnirje, na katere
ne povabijo nikogar drugega, na novoletni turnir in na druge turnirje pa ne pri-
hajajo, eprav so vsaki¢ vabljeni. Res tudno! Ali je StraZa predalet od Novega
mesta? Ali pa je povod kaj drugega?! .

Sicer pa je bil turnir borben, saj ni bilo neporaZenega igralca in tudi slast
zmage je vsak okusil. Ena sama partija pa se je konéala z remijem. Nekoliko
presenetljivo, a zasluZeno je zmagal in osvojil pokal Gorazd Kosmina iz DSSS,
ki je iz sedmih kol zbral 5 toék. Drugo mesto je osvojil Mladen Majster iz DSSS,
ki je zbral 4.5 totk, tretji pa je bil Ferdo Vidmar BLP s 4 totkami. Sledijo Peter
Cigler iz BLP, Ivo Davidovié iz TSP s 4 totkami, Slavko Medved iz BLP 5 3 to-
tkami, Andrej Kosec 1z DSSS z 2,5 toéke in Drago KuZat iz DSSS z | todko.

Upam, da bo udeleZba na naslednjih turnirgih, ki jih bomo pripravili po novem
letu, bolj Stevilna, saj bomo samo tako pridobili na kvaliteti, kar pa je potrebno
za uspedno zastopanje barve ,Novolesa™ na raznih tekmovanjih, M. M.

Sahovsko obvestilo

Po novoletnem 3ahovskem tumirju je bil vpogovoru zzbranimi3ahisti sprejet
sklep. da bomo3ahisu vsak mesec organizrali redni meseéni turnir in sicer vsak
zadnji torek v mesecu. Posebej so tudi vabljene vse Sahistke. Tako bo prvi tak
turnir vtorek, 31 januarja 1984, v sejni sobi DSSS s pridetkom ob 15.00. Seveda
pa kdor ne bi rad takoj igral na tumirju, lahko vseeno pride. lgral bo prosto.

Vabljeni!

M. M.




