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ZVISEVANJE CEN — UKREP

NE PA TUDI RAZR_ESITEV NESORAZMERLJ

Zadnje zvisanje cen je vzbudilo v naSi javnosti Zi-
vahne razprave. Prepletajo se mnenja, da je bil to nu-
jen ukrep, da je v tem resitev, da je ta resitev samo
zacasna in zato problemati¢na, do tega, da tako admini-
strativno urejanje gospodarstva ne vodi nikamor. Vse-
kakor ta ukrep zasluZi vso naSo pozornost in je zato
prav, ¢e se ob njem pomudimo in razpredemo 1|1ekaj
misli, ki jih je ta ukrep sprozil.

Vsekakor drzi, da v pogojih
adn.inistrativnega gospodarjenja
nujno nastajajo nesorazmerija,
posebno Se, ¢e so®nekatere cene
zamrznjene, ¢e jih veé¢ let ni
mogoce zviSevati, medtem ko
imajo druge cene svobodno pot,
in jih sku$ajo oblikovati po na-
¢elu ponudbe in povprasevanja.
Zaradi tega so proizvajalei v
Kmetijstvu, rudarstvu in barva-
sti metalurgiji Ze dalj ¢asa ugo-
tavljali, da so v izjemno neugod-
nem polozaju, ker so njihove
cene administrativno dolo¢ene
ze veé let, 'da jih ne smejo zvi-
Sevati, medtem ko so.lahko ra-
sle cene energiji in raznemu
materialu, ki so ga potrebovali
za proizvodhjo. Zaradi tega se
je razvilasteorija o zelo visdkih
in nizko akumulativnih panogah.
Ceprav ta razlika obstaja tudi v
razvifih drZavah, je tam manjsa
zaradi bolj svobodno delujoéih
ekonomskih zakonov, . ponudbe
in povprasevanja. Zato je v po-
gojih 'adminish‘ativnqga doloée-
vanja cen teZzko govoriti o aku-
mulativnosti posameznih gospo-
darskih panog. Ce nekomu na
primer deset let ne. dovolime,
da bi povisal ceno svojemu pro-
izvodu, potem mu hkrati ne ka-
Ze ocitati, da je njegova pro-
izvodnja nizko .akumulativna, -

Ob tem pa nastajajo Se dru-
gi ekonomski in druzbeni .pro-

blemi. Tam, kjer objektivno ni -

mogoc¢e vV skladw s produktiv-

Obveznost uveljavljanja sta-
lis¢ V. kongresa ZSJ je bila
dovolj tehten vzrok, da je cen-
tralnj odbor sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugosla-
vije na zadnji seji /razpravljal

o ¢im bolj organiziranem uke-
snicevanju te naloge.
V zelo odkriti izmenjavi'

misljenj je vodstvo nasSega naj-
vetjega sindikata jasno pouda-
. rilo vso pomembnost kongresa,
ki je bil v osnovah posveten
de}pvnemu ¢loveku, njegovemu
polozaju v proizvednji in de-
litvi ter Zivljen8kim in delov=-
nim pogojem pr@'zvajalcev. Prav
zato, zavoljo take ‘vsebine in
pomembnosti kongresa, je bila
-ndglasena .tudi bojazen, da se
prepocasi uresni¢ujejo stalisca
V. kongresa.

Cetudi bi izlo¢ili le nekatere
podrobnosti iz bogate razprave,
bi Ze to dovolj ilustriralo mne-
nja in vtise, ki smo jih sligali
na tem sestanku:

@ zaradi prakse, ki velja Ze
précej ¢asa, da namre¢ eno go-
vorimo in drugo delamo, se je
med ljudmi ustvarilo nezaupa-
nje, ali bodo kongresna staliica
tudi dosledno uveljavljena.

@ velik optimizem, ki ga je

peti kongres vnesel v delovne
organizacije, se je umaknil do-
brini meri dvoma, ker se pre-
po¢asi uveljavljajo kongresna
stalis®a o tem, da je delovnim
ljudem treha zagotoviti vis§jo
zivljenijsko raven. Najavljeni in-
strumenti v bistvu namre¢ ne
gpreminjajo sedanjega stanja.

skih stroskov pa sumnje

1 /
nostjo povisevati osebnih do-
hodkov, ker poveéano' produk-
tivnost zajedajo wvigje cene re-

produkcijskega materiala in dru-

gih uslug, tam so proizvajalci
postavljeni v ekonomsko ne-
ugodnejsi poloZzaj, tam je ogro-
Zen porast njihovega standarda,
nadaljnji razvoj, saj lahko obli-
kujejo minimalna sredstva za
svoje sklade, kar pomeni, da se
ne morejo dovolj modernizirati
in da sta zato njihov polozaj in
perspektiva vsako leto slabga.
Ta umetna -nesorazmerja je
nujno potrebno odpraviti.
Toda v nasem gospodarskem
sistemu to niso bila edina ne-
sorazmerja. Na petem Kongresu
Zveze sindikatov Jugoslavije je
bilo nedvoumno ugotovljeno, da
imajo neposredni proizvajalei
premalo sredstev za razdirjeno
reprodukeijo, za oblikovanje
svojega standarda, kar objek-
tivno pelje v ekstenzivno gospo-
darjenje, ki favorizira novo
zgrajeno' industrijo, kar daje
apetite za nove gradnje, med-
tem ko postavlja v ekonomsko
¢edalje bolj neugoden poloZaj
tisto industrijo, ki je dala sred-
stva za vse te gradnje. Ta in-

.dustrija je na trgu ¢edalje manj

konkurendna, konkurenénost
lahko dosega samo na osnovi’
nizkih - dohodkov proizvajalcev
ali zmanjSevanja skladov =za

razgirjeno reprodukcijo, kar je *

oboje enako._slabo in delavski

Nadaljnje naraséanje Zivljenj-
samo
Se povecuje. :

@ Ceprav smo se dogovorili
za usmeritev, da druZbenj na-
érti zagotavjajo veéja vlaganja

za standard, se osebna potros- #
' nja, v primerjavi z investicij-

sko, ni povecala. .Ponekod so.
razmere celo obrnjene. Odgo-
vornost za tako stanje nosijo
vsi kolektivi in vsi organi: ob-
¢ina, okraj, republika .in fede-
racija. Pri tem moramo vedeti,
a  kolektiv razpolaga samo s
30  odstotki vseh sredstev, o
ostalih pa odlocajo drugi.

@ S poltasnim, birokratskim
in le posami¢nim, oziroma del-
nim redevanjem osnovnega pro-

, blema: izboljSanje Zivljenjskega

standarda drzavljanov in pdlo-
zaja delovnih organizacij
izgubljamo. priloZnost za mobi-
lizacijo velikanskega poleta de-
lovnih ljudi, spodbujenega s
smernicami petega kongresa.

@ Ker se staliS¢éa V. kon-
gresa uveljavljajo prepodasi, ¢e-
prav so pravilna in jasna — so
sindikati dolzni, da poslusajo
besede tovarisa Tita, izretene na

" kongresu: da prisilijo k dosled-

nemu uveljavljanju vsega tiste-
ga, kar je v interesu delavskega
razreda. ;
Centralni odbor se je stri-
njal z oceno, da uresnicitev
stali3¢ in smernic V. kongresa
ne bo lahka. Svojo odloéenost,
da v teh prizadevanjih vztraja
do konca, pa je centralni odbor
izoblikoval v svojem delovnem

razired na take resitve ne more
pristati.

Ce je potemtakem ukrep za

zvisevanje cen nekaterim pro-

\izvodom samo zadetek stabiliza-
cije in konsolidacije nasega go-
spodarstva, naj to hkrati pome-
ni, da bo v bodoée podobnih
administrativnih ukrepov ¢&im-
manj. Kajti Zelja ali iluzija, da
je mogoce nesorazmerja in pro-
gres gospodarstva dose¢i z raz-
licnimi administrativnimi inter-
vencijami, ne pelje drugam kot
v birokratizem, a administrativ-
ne iluzije pomenijo tudi krnje-
nje razvoja samoupravljanja.
Kajti eno od osnovnih nacel sa-

 moupravljanja, njegove nadalj-

nje krepitve je, postaviti proiz-
vajalce v tak ekonomski polo-
7aj, da ‘bo hkrati z njihovimi
ekonomskimi ukrepi in rezultati
lahko skladno rasel tudi njiho
zivljenjski standard. A i

To pa pomeni, da bo nujno
potrebno spremeniti razmerja v
delitvi med skupnostjo in de-
lovno erganizacijo v korist de-
lovne organizacije. Zato zadnje
zviSevanje cen ne pomeni regi-

tve vseh disproporcev v naSem -

gospodarskem sistemu, temveg
je samo en nujen ukrep za od-
pravo najhitjsih nesorazmerij. V
najkrajSem ¢éasu mu morajo sle-
diti tudi ostale spremembe, ki
bodo utrdile ekonomsko osnovo
samoupravljanja.

Seveda pa temu, kot vsake-
mu ukrepu, ki dovoljuje povi-
Sanje cen, sledijo nevarnosti, da
se namen v praksi izmali¢i. Ce
bo povisanju cen teh proizvo-
dov sledilo tiho, manj opazno

“zviSevanje cen tudi drugih, za

‘zivljenje vaznih proizvodov, bo
té najhuje prizadelo proizvajalce

in en ukrep bi lahko sprozil ve- :
rizno reakcijo podraZevanija, kar -

bi povzroc¢ilo nove tezave.
Prav zato je Zdaj $e posebno

potrebna budnost proizvajaleev -

OPTIMIZEM
SE NEVARNO UMIKA DVOMU

nad vsemi papirnatimi
ljitvami, da se tudi
druge delovne organizacije na-
hajajo v ekonomsko tako ne-
ugodnem polozaju,’ da morajo
nujno zvisevati cene. Izratuna-
nih utemeljitev, pritiska na zvi-
Sevanje cen zanesljivo ne bo
zmanjkalo. Toda ob tem je tre-
ba imeti stalno pred ofémi, da
je mogoée mehaniéno, izra¢un-
sko, brez upostevanja lastnih
reitev in akeij utemeljiti sko-
raj slednjo podrazitev. Toda sa-
mo s podrazitvami ne bomo
prisli nikamor.

uteme-

Podrazitev je obrnjena vedno
navzven, tezave,  bremena sku-
8ajo s podrazitvami prenesti na
druga ramena. V interesu sled-
njega proizvajalca, ‘njegovega
zivljenjskega poloZaja pa je, da
se obrne navznoter, v lastno
podjetje in ii¢e reditve v notra-
njih rezervah.

!

Ena izmed najve¢jih nevar-
nosti, ki bi se ob zadnji podra-
Zitvi utegnila zgoditi, pa bi bila
v tem, da bi morali vsa breme-
na podrazitve pokriti s povecéa-
no produktivnostjo, To se pravi,
nesorazmerja naj bi pokrivali
samo s povetano. produktivnost-
jo. Z njo je potrebno predvsem
izboljSevati poloZaj proizvajal-
cev, materialno  nagrajevati
uspehe organizacije in dela, ne
pa pokrivati slabosti administra-
tivnega sistema.

Ce so ti disproporci nastali
zaradi administrativne togosti
gospodarskega sistema, potem
naj tudi administrativno spre-
menijo razmerja v delitvi, ki so
delovnim organizacijam jemala
tedalje veé sredstev in jih tako

Ppehala v ekonomsko ¢edalje ne-.

ugodnejii polozaj.. Zato .ne bi
smeli samo nekaj prerazdeliti
med proizvodnimi. .panogami,
med proizvajalei, temved- je tre-
ba . spremeniti . razmerja med
centralizacijo, med centralno
troSenimi  sredstvi v korist de-
centralizacije, kar bi pomenilo,
da bi dobile veé sredstev de-'
lovne organizacije in komune.
Toda ne veé sredstev, da bi
jih enostavno zajedle in preraz-
delile, temve¢ veé sredstev r,a
razsirjeno reprodukeijo, za bolj-
8o organizacijo proizvodnje, za
vetjo profluktivnost, za uspes-

. nejse vkljucéevanje v mednarod-

naértu, ki ga je pripravil za.
drugo polletje letosnjega leta.-

‘Teziste dejavnosti naj bo v

“delovnih organizacijah, v us-

merjanju h kolektivom in po-
druznicam (podvzemalj 0 or-

. kovali

ganizirane in premisljenefakeije,

namesto modrovanj in vodenja
»visoke politike«), PosploSenost
pri delu naj bi se umaknila
reSevanju posameznih proble-
mov v slehernem kolektivu,
kajti ni istovetnih problemov,
pa tudi 3ablon ob takih pogojih
ni mogode uporabiti. ¢

Se v tem mesecu bodo &lani
centralnega odbora obiskali veé
industrijskih centrov. Povsod se
bodo pogovorili o uresni¢evanju
stali¢ V. kongresa in o probe
lemih, ki se/pojavljajo v sin-
dikalnih organizacijah. To . bo
osnova, da bi v zaletku jeseni,
morda v oktobru, na razsirjeni
seji predsedstva centralnega od-
bora Ze razpravljali o uéinko-
vitosti in metodah pri delu
sindikalnih organizacij; na ple-
narni ~seji ~ eentralnega odbora
pa o problemih osebnega 'in
druzbenega standarda delavcev
industrije in rudarstva.

Tudi ostale predvidene akciv
je — med njimi analize statutov

in usklajevanie  z njimi pove- -

zanih pravilnikov, povegevanje
proizvodnje na rafun boljega
izkoriséanja zmogljivosti, z veé-
izmenskim delom itd. — teme-
liijjo na hotenju, da bi hitreje
in bolj odloéno sodelovali pri
uveljavljaniu stalis¢ petega kon-
gresa jugoslovanskih sinditzatov,
D. R.

no menjavo. Gre torej za to, da
omogo¢imo proizvajaleem . taks-
ne ekonomske. pogoje, da si bo-
do lahko ‘v njih prizadevnejsi
po boljiih. rezultatih dela obli-.
tudi' boljsi zZivljenjski
poloZaj.
; vit
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Za gospodarstvo dinar ni enak dinarju: pri enem var-
cujemo, pri drugem tudi razsipamo; odvisno od tega, na
katerem kontu ga evidentiramo.

Analitiki sistema delitve dohodka pripominjajo, da go-
‘spodarske organizacije zelo razliéno obravnayajo izdatke,
ki bremenijo materialne stroike, oziroma njithove sklade.
Medtem ko o sredstvih skladov samoupravni organi ve-
liko razpravljajo in precenijo vsak izdatek, o materialnih
strodkih najveékrat spregovorijo le komercialne ali gospo-

‘darsko-raéunske sluibe,

Sedanji sistem delitve dohodka in sploh instrumentarij,

‘skupno s tiso¢i zveznih tolmacdenj o tem, kaj 3teje med

materialne stroske in kaj ne, premalo spodbuja delovne
arganizacije, da bi se trudile za zmanjievanje materialnih
strodkov proizvodnje. Samo spremenljivi del materialnih
stroskov pa je lani znasal 1289 milijard dinarjev. To je
Stirikratna amor'tizacija ali §tirikratni skladi ali eno in
polkratni znesek za osebne dohodke! To so znatna Sred-
stva in velike moZnosti prihrankov. Materialni stroski v
Srbiji so na primer za 3,4 odstotka viiji od jugoslovanske-
ga povpredja. Ce bi ta »preseiek« zmanjiali samo za polo-
vico, bi se osebni dohodki povpreéno lahko zvisali za
deset odstotkov,

Kje in kakini so vzroki razliéne »tefe« dinarjev? Zakaj
gospodarstvenikom, kadar odlodajo o uporabi sredstev,
vsak dinar ni enakovreden?

Pogoji gospodarjenja in  slabosti v sistemu delitve do-
hodka (mimogrede receno: nanje Ze leta opozarjamo, pre-
veé pocasi pa jih odpravijamo) pomenijo poglavitni vzrok,

Cenejsi
in draZji dinar

zakaj danes gospodarstvo »kalkulira« z razliénimi dinarji.
Ni isto, ée dinar lahko vradunamo med materialne stroske
proizvodnje ali ée ga je treba placati na raéun osebnih '
dohodkov ali pa iz sklada skupne porabe..

Ekonomist v podjetju je izdelal mnaslednjo radunico o
vrstah dinarjev in mjihovi uporabi: .

— ma materialne izdatke (z izjemo dnewvnic in potnih
obraéunov) ni treba preveé paziti, ker nanje ni treba pla-
éati prispevka federaciji, oziroma skupnim rezervam go-
spodarstva; A

— c¢e hoces izplacati regres za letni dopust, nikar tega
ne poimenuj za osebni dohodek, ampak obremenitev skla-
da skupne porabe, kajti vidina prispevka je razlitna:

— ne najemaj kreditov za trajna obratna sredstva,
kajti ti dinarji so zelo dragi, odplaca$ jih namreé iz tistega
dela ¢istega dohodka, ki podjetju ostane po obdavéitvi.
Zasluziti mora§ 170 dinarjev, da bi jih 100 vrnil, Ce pa
najames kratkoroéni bancni kredit, placujes 6 do 7-odstot-
ne obresti na ra¢un »materialnih stroskov«; torej v vsa-
kem primeru iz mase sredstev, ki jo ima§ pred ob-
davéitvijo; S 4

— skrbno pazi na kupovanje in prodajo takega blaga,
ki dobiva regres ali premije, kajti toliko draZje jih lahko
proizvajas in zato tudi prodajas.

Seznam dinarjev pa s tem $e ni izérpan. Dodajimo samao

‘razliéne tedaje pri -izvozu in uvozu. Prav tako razli¢no

ra¢unago z dinarjem v banki ali v komuni. Ravno zavoljo
tfﬁca so podietja pogosto objektivno prisiljena, da i3¢ejo
ldknje v predpisih, da »uglasajo« stroske in da drago pla-
¢ajo »strokovnjake«, katerih najvedja poslovna vrlina je,
da se odlié¢no znajdejo v mno#ici predpisov,

Prav zato je ob razgovorih za izpopolnitey sedanjega
sistema delitve dohodka vedno moéneje izrasena zahteva,
da bi pizenadili« vrednost dinarja, da bi tako delovne
organizacije spodbudili, da bi éim bolj_pazile na stroike;
tako na tiste, ki bremenijo materialne stroike proiztodnje,
kakor na tiste, ki jih knjif¢ijo na raéun skladov. Tako bi
hkrati odpadla »potreba« po mnozici predpisov in tolma-'
cenj zveznih sekretariatov o tem, kaj se lahko zaracuna
med materialne stroike in kaj ne. Obenem pa bi.to vpli-
valo ne poenostavitev druzbene evidence, ki bi razen tega
bila tudi cenejsa. S. V.
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Na Zivijenje in smrt
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Samoupravljanje
. zahteva strokovno
in druzbeno
razgledane ljudi

Plodne
med obé€inskimi
sveti Cakovea, VaraZdina | in
Ptuja so stalne izmenjave
izkuSenj in skupno iskanje poti
za ¢im kvalitetnejSe delo v sin-
dikatih. Med stevilne koristne
seje, posvetovanja in sretanja
se uvrita tudi junijska skupna
seja predsedstev oizéinskih sindi-

oblike sodelovanja

sindikalnimi

kalnih svetov Varazdina in Ptu-
ja, ki je bila v Ptuju in na ka-'

teri so razpravljali o nujni po-
trebi usposabljanja delavcev za
samoupravljanje. Potrebe po
druzbeno ekonomskem izobra-
<evanju so vsak dan vetje, kaj-
ti delavei so sami zaceli €utiti,

da brez znanja ni kvalitetnega

in uspesSnega samoupravljanja.

Na seji so poudarili, da se je
potrebno druzbeno-ekonomske-
ga izobrazZevanja lotiti na zacet-
ku, to se pravi, zaCeti graditi
na nivoju znanja, ki ga delavei
Ze imajo. Problem ni samo pri
delavcih, ki so 3olo obiskovali
pred nekaj desdtletji, ko'so bili
pogoji zelo tezki,
pri mladini, ki prihaja sedaj iz

sol in ima vse moZnosti in po- |

goje, da bi z uspehom dckonc¢a-
la osemletno Solanje. Med mla-
dimi je mnogo taksnih, ki pri-
hajajo v tovarne z nepopolno
oshovno $olo, misle¢, da je to
dovolj za delo v tovarni. S taks-
nim, misljenjem - se seveda ne
smemo sprijazniti. Za neuspeh
mladih so odgovorni tako Sola
kot stardi, mladina sama in vsi
tisti, ki so pred druZbo odgo-
" vorni za njeno vzgojo. Podatki
za obtine Ptuj ‘povedo, da je
12 %, zaposlenih, ki imajo le do

§tiri razrede osnovne - Sole,  od |

stiri do Sest razredov 20 % itd.
Steyilke podkrepljujejo potrebo
po dolgoroénejiem izobraZeval-

nem programu, kako bi delaveu
zagotovili nadaljnje izobraZeva- -
nje, da-bi bil kos proizvodnim*

in samoupravnim nalogam..

Problem je Se toliko teZji, ker
v nekaterih delovnih organiza-
cijah nimajo dovolj pesluha za.
jzobraZevanje delavcev, Res je,
da se je to stanje v zadnjib
dveh letih bistveno -popravilo,
vrsta primerov pa pric¢a, kako
vodilni kadri v* podjetjith zavra-
¢ajo dopolmlnn izobraZevanje -
delaveev, ¢es, kaj pa naj dela-!

mo s politiki v proizvednji, naj

se raje strokovno izobraZujejo,
politiko pa naj pustijo pri miru
Ali primer, ko je ra¢unovodja
zavrnil predsednika sindikalne
podruznice, naj se raje briga za
premog, ne pa za seminarje
druzbeno-ekoniomskega izobra-
¥evanja, ni dovolj jasen, da v
podjetjih ta vprasanja nevarng
podeenjujejo. ;

Na seji so mnogb govorili o
programiranju. . Poudarili so, da
morajo utni programi-za druz-
beno-ekonomsko . izobraZevanje,
izhajati-iz-potreb in deJanske-
ga stanja delovne, organizacije.
Programi naj ne obravnavajo,
kako je bilo neko¢, kako je da-
nes in kaks$no prespektivo ima
delovna organizacija. Zajemajc
naj  stvarnost, v kateri clovek
zivi in -dela, se sreCuje s pro-
blemi, ki . jih mora reSevati,
hkrati pa naj povedo za pot in
pogoje, ki mu omogocajo nepo-
sredno samoupravljanje.

Za sindikalne $ole ugotavlja-
jo, da so najuspes$nejsa oblika
nacrtnega usposabljanja sindi-
kalnih delavcev, da so se ka-
drovske 3ole moéno uveljavile,
kar potrjujejo uspehi, ki so jib
v prakticn®m delu dosegli ab-
solventi sindikalnih Sol. Pouda-
rili so, da je potrebno tudi v
¢e posvetiti vso pozornost

bodot
izhiri. kadrov za te Zole, saj. je
od tega v veliki meri odvisna
kvaliteta dela v sindikatih.

Dogovorili so se, da bodo sin-
dikati aktivno pomagali pri
uresni¢evahju nalog, ki so pred
delavskimi univerzami, in da se

bodo zavzeli za materialno in
k"—.r ovsko okrepitev delavskih
z. Aktivnost obéinskih

=1msrlm]mh svetov bodo usmerili
ra delo v delovnih organizaci-
jah in pristopili k naértnemu
* druzbeno-ekonomskemu izobra-
fevanju delaveev, v katerega
#elijo zajeti ¢im SirSi krog pro-
izvajaleév. Prav v delovnih ko-
lektivih bo potrebno vzbuditi

interes za druzbeno-ekonomsko

izobrazevanje, ki je pomemben
¢initelj gospodarskega in kultur-
nega napredka delovne organi=-
zacije. Ob¢inska sindikalna’ sves
ta in. delavski univerzi bodo
izdelali na svojih podro&jih ana-
lize sedanjega stanja izobraZe=
vanja delaveev in-.jih predloZili
v Sir§o razpravo z namenom
da bi se domenili za staliséa
ki i‘h bodo predlozili Obéginski
skupitini in organom delavske-
ga samoupmvhqmq_

F. RAGAR

temvet tudi

.maca

»Dri,

! Ni§: »Skodlive dvojnostj na tem
_‘podrotju ni, ker lahko prodd@men

KAJ MENLJQ, PROIZVAJALCI II\'[ KAJ POTROSNIKI O RAZMERAH st
V ELEKTRONSKI INDUSTRIJI -

#

N

Ali je dvojnost $kodljiva?

Velike tovame so za syobodno konkurenco - poiroiniki so nezadovoljni

s proizvajalei

® Najvedji proizvajalci elek-
fronske opreme — »Elektronska
industrija’ Nid«, »Iskra« Kranj,
“RIZ Zagreb in »Rudi Cajavec«
“Banja Luka, imajo skoraj ena-
ke proizvodne programe in ker
ne sodelujejo in ne koordinirajo
svojega dela, proizvajajo nove
izdelke vsak zase na osnovj raz-
liénih licenc.

- @ Proizvajalei radi prevalijo
odgovornost za tak$ne razmere
na velike potrodnike elektronske
opreme: PTT, Zeleznico, elektro-
gospodarstvo, radiotelevizijo,
JLA in sluZbo notranje uprave.
Zato se, tako pravijo, brez sis-
tema odlo¢ajo za razliéne vrste
opreme in zato nimajo stalnega
razvojnega -programa. |

@ O tem, ali je dobro, ker
proizvaja iste proizvode . vet
podjetij in ali so za tak$ne raz-
mere krivi le veljki potrodniki,
ki nimajo enotnega programa —
so razliéna mnenja,

PROIZVAJALCI SO
RAZOCARALI

Prveslav Vasiljevié, general-
ni direktor skupnestj PTT pod-
jetja: »NaSe izkuinje z domaco
industrijo so zelo slabe. Skup-
nost je. priskrbela industriji li- .
cence in tehniéno dokumenta-
cijo brezpla¢no, toda namesto,
da bi imelo PTT podjetie za
to. koristi,. ima sedaj Skodo. In-
dustrija diktira pogoje, cene, ro-
ke in kvaliteto. Nismo mi krivi,

da  proizvajajo razlitne vrste -
opreme.  Krivi so. proizvajalci, -
ki se ne morejo sporazumeti in

nam nuditi najboljdih tehniénih

‘inytehnoloskih proizvodov.

In¥ Misa Danon, polkovnik
JNA: »Vojska je velik potros-
nik elektronike in podvzelj smo
vse ukrepe, dabi pomagali zdru-
#iti proizvajalce. Zal, nasih na-
porov velike tovarne niso pod-
O T e e g

Dabrhro.le Zivkovié, Skup-
nust jugoslovanskega elekirogo-
spodarstvgi »ligaZamo tujo elek-
‘tronsko opremo, ker nam da-
industrija ni sposobna
dati tega, kar je potrebno, Se
posebej takrat ne, kadar gre za
roke in cene.«

Svetislav Miladinovié, Skup-
nost jugoslovanskih Zeleznic:\
da vetina masih podjetij
uvaja razliéne signalno-varno-
stne naprave. Odlogili smo se
za tako imenovano
tehniko vgrajevanja in dograje-
vanja vecjih celot v eno. To ho
najhitreje in najbolj ekonomié-
no, ker bomo dosedanje razli¢-

ne sisteme prakti®nd. zdruZili«

INDUSTRIJA NI VZROK

InZ. Porde Kovadevié, direk-
tor' ‘Instituta »Mihailo Pupin«:
~Prevelik sortiment in duplira- -
nje proivodov na teml. *o¢ju
ni povzrotila industrija, temvet
je vzrok za takSne razmere ne-
enoten sistem in pomanjkanje
unificirane in standardne opre-
me, Veliki potrosniki pogosto
spreminjajo programe (e jih
imajo), niso enotni in proizvod-
nje ne usmerjajo najbolje. Na
primer: domaca znamka in in-
dustrija sta dosegli izreden
uspeh v proizyodnji naprav za
enotne dispeCerske centre v
elektrogospodarstvu., Kljub temu
kupujejo tujo opremo, domacim
proizvajalcem pa niso dali pri-
loZznosti, da bi ponudili svojo
opremo. Podobno ravnajo Ze-
leznice;  namesto da. bi emogo-
¢ile izdelati en tip signalnih
varnostnih naprav domadi in-
dustriji, kupujejo v naglici veé
tu31h licene, ki jih potem pro-
izvaja vel podjetij.«

Na zasedanju odbora za jn-
dustrijo Zvezne skupiéine, kjer
so razpravljali o razmerah na
tem podrodju industrije, so
predstavniki industrijskih pod-
jetij povedali svoje mnenje:

Bosko = Grozdanié,  »Rudi
Cajevac« 'Banja Luka: »Indu-
strijska podjetja ne poznajo
perspektivnih programov veli-
kih potro$nikov. Nigmo Kkrivii’
¢e posamezni potroSniki.zavest-
no vplivajo na razvoj proizvod-
nje ene naprave v ve¢ podjetjih.
proizvaja jo pa-potem le' eno
podjetje.« X

InZ. Vladimir Jasié, generalni
direktor Elektronske industrije

vse nase proizvode doma ali na
tujem trziséu, »Licencomanija-
je,' zraven vseh napak, prinesl-
vendar pomembne rezultate
Danes spreminjajo .licence in
patente celo veéja podjetja v
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»mozaik« -

svetu. MoZnosti za notranjo ko-
operacijo niso povsem izrablje-
ne, vendar tega ni potrebnae

fetiSizirati. Nas odnos do velikih

potrosnikov ni urejen, ker tudi
oni niso uredili cdnosa do nas.«

~ InZ. Tugomir Surina, gene-
ralni direktor RIZ Zagreb: »Ce-
neje je kupiti patent, kot po-
novno »odkrivati Ameriko«. Res

je, da so mnoge licence kuplje-

\he po nepotrebnem, Toda, to
je nujni davek za razvoj neke
mdu.struske panoge. Ne strinja-
mo'se s trditvami indu true da
spravljamo potrosnike v tezak
polozaj, ker Je’-“patrehno v elek-
treniko, toliko bolj pa v elek-
troniko, ki je nameniena avto-
matizaciji vez, vlagati leta, da
se (:”uti]o uspehi.
nase trzis¢ée zaprto v regionalne

okyire in da je prav to vzrok °

za mnoge teZave: Ne moremo

- govoriti o velikih enotnih” teh-

niénih sistemih, dokler se ‘bodo
veliki potrodniki oskrbovali Vpri

Res ‘je, da je ¢

»lastnih« podjetjih. Tako ime-
novani “ dvojni “-proizvadi niso
nevarni: vsi smo za svobodno
konkurenco.«

InZ. Vladimir Klaus, direktor
/razvejnega sektorja  »Iskre«
Kranj: »Prepogosto se potegu-
jemo v elektronski industriji za
vetjo delitev dela. Kar zadeva
izdelke Siroke potrosnje, smo

delitev Ze izvedli, zato se bomo

‘lahko sporazumeli tudi za tako
imenovane profesionalne napra-
ve, kot je oprema za avtoma-
tizacijo, ki zajemajo trenutno
le..20.% na8ih skupnih kapaci-
tet; Ne verjamemo.v pokrivanje
proizvodnje, temveéd je tezaya v
omejenem fr7istu, zato bi nas
kazalo za vetji izvoz smmuhrati
Veé-tezav je v tem, ker ne po-
slujemo pod istimi pogoji, na
primer devize za uvoz se po-
gosto delijo administrativno. V
taksnih pogojih seveda ni' mo-
goce govoriti o samoupravlja-
nju. (Po »Borbi«) -

V INDUSTRIJI SVILENTH PROIZVODOV

»STEVAN DUKIC-

‘DOBRO

BLAGO

1Z DOTRAJANIH STROJEV.

V prvih §tiih mesecih letodnjega leta so presegli
proizvodni plen za 133 %,

V nigkih starih in dozidanih
stavbah = tekstilne industrije
»Stevan Dukié¢« si prizadeva 380
delavk in delavcev (T0% je
zensk) s skupino strokovnja-
kov — tekstilcev, inZenirjev, ke-
mikov, umetnikov -—  stkati

dnevno; natisoée metrev blaga

iz svilenih in nylonskih niti.
Se pred kratkim je bil de-
hodek v tej tovarni najniZji —
15.000 dinarjev. Od prvega feb-
yuarja je najnizja startna os-

“nova 18.000, nihée ne prejema

manj kot 23.500 dinarjev. Lan-
sko povpleé]e je bilo 24.500, da-
nes pa je 29.500 dinarjev. Pred-
videvajo pa, da bodo uspelj v
kratkem dvigniti nainiZji do-
hodek na 31.000 dinarjev.

V prvih Stirih mesecih letos
so presegli proizvodni nadrti za
133 %, skupni dochodek pa za
37 % v -primerjavi z lanskim
letom. Letos prvi¢ lzvaiajo svoje
izdelke,

Skladis¢a so pelna blaga za
podloge, nylona Zza »S$uskovce<«
in deznike. Ob&li smo tkalnice.
Proizvajajo odliten nylon, ¢&e-
prav imajo zastarel strojni park.
V pogonu so stroji, ki jih je
podobna - industrija v svetu Ze
izlotila! V osmih urah naredijo
si)retne zenske roke tisoé pri-
jemov od statve do statve —
tu zveiZejo pretrgano osnovo, tam

Potrosniki Zele, naj bi bil 1jubljanski trg vedno tako bogato zalozen

razvozlajo vozel, popravijo vo-
tek, uravnajo ¢€olnicek...
Pogovarjati se ne morejo, ker
je preve¢ ropota, sistem dela pa
terjd~V¥so pazljivost in “hitrost.
Po podatkih obratne ambulante

je bilo v prvih - &tirih® mesecih’

le 7@ % - cbolenj, <kap: je. pod
povpreéjem v tekstilni industrx—
ji. Tudi o skrajSanem delovnem
¢asu razmisljajo; s prvim ju-
lijem so predli na 45-urnji de-
lovni teden, ob sobotah delajo
tako do 11. ure,

Osem ur dnevno prebijejo
delavei v hrupnih halah ob na-
porném delu. Oble¢eni so raz-
liéno; nekateri so v  modrih
haljah, veéina pa v ponosenih
starih = oblekah, -ki jih- nesijo
doma in_na cesti, Ne pritoZujejo
se zaradj tega,
proizvodnih rezultatov se strmo
dviga, z njo pa rastejo tudi
osebni dohodki.. Vendar, ée. po-
mislimo, .da stke teh nekaj sto
delaveev . vsak dan na tisoce
metrov blaga, koliko lepfe in
bolj zdravo bi bilo, ¢e bj za
stroji stali delavei, obleéeni v
delovne obleke, iz blaga, ki so
ga sami stkali.

Zascéitne delovne obleke to~ \

rej? Tudi o teh so Ze razprav-
ljali. Potrebujejo jih, o tem
nihée pe dvomi. in v .najkrajsem
tasu to e bo veé »neresljiv
problem« & .. ¥ E

kajti krivulja-

MORAVA L 200 D, kakrine montira LIBIS Ljubljana. Prvih pet

letal je odkupil zagrebéki PAN ADRIA za turistifne potrebe. Eno

teh letal vsako no¢ prevaZa postne posiljke med Zagrebom in Dal-
macijo, kar je eden dokazov ekunoraié osti tega letala

to Milan Sparoveo

Z »Moravo« napot

v lf\:tbljanskl tovarni LIBIS
(véasih
vih pet izmed priblizno tridese-
tih kovinskih motornih letal ti-
pa MORAVA L 200D, ki jih bo
razstavljene v prihodnjih me-
secih poslala v Ljubljano ¢eska
tovarna »Prva petoletka« iz
Kunowic. S tem LIBIS posred-
np osvaja proizvodnjo sodobnih
turistiéno poslovnih letal, po
katerih se tudi v nasem gdspo-
darstvu kaZejo vedno veéje po-
trebe Hkrati tovarna pridobiva
izkusnje pri konstruiranju in
serijski proizvodnji letal s ko-
vinskim trupom (doslej je pod-
jetje izdelalo 321 jadralnih in
motornih letal preteino lesene
konstrukeije), . kar Ze . prihaja
prav pri konstruiranju prvega
prototipa desetsedeZnega kovin-
skega~letalg LIBIS 1000, ki naj
bi poletelo ez dobro leto dni

Naj navedem 8e nekaj podat-
kov o nafem civilnem turistié-
nem in poslovhem letalstvu!
Nedvomno gre za eno izmed se-
stavnih komponent turiz-
ma in tudi gospodarskega Ziv-

ljenja, ki mu — pretezno iz
objektivnih vzrokov — doslej
nismo moglic nameniti dolZne

pozornosti. Zalostno dejstvo je,
da imamo v vsej “'drzavi Sest
taksénih letal (od tega 4 v Slo-
veniji), medtem ko imajo sV
ZDA veé kot 80.000 poslovnih
letal, okeoli 4000 v. Franciji, 1500
v Zahodni Nemdéiji, sorazmerno
mnogo pa tudi v vzhodnih drza-
vah, Stevilo taks$nih letal sko-
koma naraséa povsod, kar paé¢

»Letov«) montirajo pr-

priléa o tem, da tako turist, kot
poslovni ljudje vse bolj cenijo
tudi éas- Udobno voZnjo, soraz-
merno najveéjo varnost in ve-
liko potevalno hitrost pa lahko
nudijo samo letala,

MORAVA L 200D sodi med
letala; ki so kot nalad¢ za turi-
zem in poslovne ljudi. Njen ak-
cijski radij najvedje ekonomié-
nosti pri brzini 250 km na uro,
je v mejah med 300_in 1500 ki-
lometri, kar tarej prihaja v po-
Stev tudi v na3ih prilikah. Pri
polno zasedenem letalu (sprej-
me pa poleg pilota $e &tiri pot-
nike) velja za kilometer 40 do
45 dinarjev na osebo, kar —
primerjaje strofke za avtomobil
na isti relaci]“ in glede na po-
rabljeni ¢as ‘— pomeni nekako
dva in polkrat draZjo voZnjo
kot s »Kklasiénimix prevoznimi
sredstvi Ti strodki pa bi lahko
bilj bistveno niZji, ¢ée bi imeli
vedje turistiéno-poslovno letal-
stvo, ki bi vplivalo na ekono-
miénejie izkorid¢anje letali¥é¢ in
podobno.

Zanimivo je, da je LIBIS
prodal prvih pet letal takoj, ko
se je izvedelo, da jih bo zafel
proizvajati in da so dosegljiva
za dinarska sredstva. Za dinar-
je 'Kupljena 'MORAVA L 200D
je prib]iino za 10 7% cenejsa
(cena je 45 milijonov) od izdel-
ka mati¢ne tovarne, kj pa bi ga
morali plaéati z devizami. Ra-
zen tega ima T.TBIS popolnoma
proste roke pri prodaji v tujino,
od koder se tudi Ze oglaajo in-
teresenti. -mG

RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM DELAVSKEGA SVETA

CELJSKE »CINKARNE«

Konec mrtvila

Za novega predsednika delav- ‘

skega sveta celjskeé Cinkarne je
bil izvoljen mojster Lojze Po-
totnik, ki na tem poloZaju ni
zatekel dobre zap®&cine. Prejs-
nji delavski svet se v podjetju
ni uveljavil, pa thdi notraniji
odnosi v tovarni niso najboljsi.
V razgovoru s predsednikom
smo obravnavali polozaj v pod-
jetju in naloge, ki stojijo pred
samoupravnimi organi.

Foto. M. Sparo\rec

® Zakaj je v Cinkarnj zatel
voz delavskega upravljanja dr-
veti navzdol?

— Razlogi se danes niso do-
volj razéiséeni. Opazamo, da je,
¢ut odgovornosti v nasem pod-
jetju premalo razvit. To je pri-
$lo na dan pri delu prejinjega
delavskega sveta, kjer je bila
udelezba  na zasedanjih vedno
zelo slaba. Tako smo pridli ob
sprejemanju statuta v polozaj,
da nismo bilj/ sklepéni in smo
morali zasedanje sklicati med
delovnim ¢&asom. Clani delav-
skega sveta se po delu neradi
vratajo na zasedanja.

@® Ali je pri tem botroval tudi
slab odnos vodilnih usluZzben-
cev v podjetju do delavskega
u%ravljanja:

— Vzrok je delno tudi v tem.
Na zadnji partijski konferenci
smo kritizirali nastalo prakso,
da morajo biti vse vaZne odlo-
¢itve v podjetju izdelane po di-
rektorjevem kopitu,

»
® Kaksne naloge ima novi
delavski svet?

— V novenfdelavskem svetu
so ljudje, ki imajo vel izkusenj
Tovarna je v rekonstrukeiji. Po-
vetati moramo osebne dohodke
na delovnih mestih, ki so v pro-
izvodnji kriti¢na. V tem smislu
bomo spremenili pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov. V to-
pilnici stojita zaradi pomanjka-
nja delovne sile dve destilacij-
ski peéi. Ker so pogoji dela tu-
kaj izredno tezki, moramo najti
natin, da bomo delavee vezali
z boljSimi , zasluzki. Tako jib
bomo nagrajevali razen po udin-
ku 3e s posebnim dodatkom za
stalnost, uvedli pa bomo tudi

‘dnino, ki bo zna%ala 600 dinar-

jev. S temi dodatki bomo naj-
brZz pritegnili delavce, da ne
bodo bezali z delovnih mest, ki
pomenijo v tovarni ozka grla.

Z. TomaZej

\



POSLOVNA MORALA KOT DOLGOROCNA INVESTICIJA

Koliko je vreden direktorjev podpis?

Pogodhe med podjetji so postale simboliten znak sporazuma, ki ga je 'mogoiie razdreti po telefonu ali
z ullimatom, s katerim zahtevajo vifjo ceno

-

Preveé bi si upali, ¢e bi trdili,
da pogodba med poslovnimi part-
nerji ne pomeni ni¢. Resnici pa
bi se pribliZali, ¢e bi rekli, da po-
godbe predstavljajo simboli¢en
znak sporazuma, ki pa je odvisen
od najbolj razliénih okolnosti,
zelo pogosto samo od razpolozenja
partnerjev. .

Zaradi tega stanja mnoga pod-
jetia opozarjajo ma hude posledi-
ce. Vendar pa — kakor je rekel
Djordje Strizek, direktor poslov-
nega zdruZenja »Progres« — tudi
tisti, ki obsojajo sedanje razmere,
vseeno folerirajo neizpolnjevanje
pogodb. Kako naj si to pojasni-
mo?- Ali so protesti samo znak
vzdusja, ob katerem se vsi ¢utijo
krivce, ali pa s tem Zelijo opozo-
riti na okolnosti, ki nujno vodijo
k temu, da pogodbe izgubljajo
vsako praktiéno vrednost.

Kaj pogodba. danes pomeni,
zgovorno pri¢a »primer« tovarne

\ >
»Jugoturbina,« ki se je obvezala,
da bo v najkrajsem ¢éasu dobavila
mitrovikemu =Matrozu« dve ér-
palki: Vrednost naroéila ni po-
sebno velika. Vendar pa omenje-
na tovarna papirja in celuloze
obeh ¢rpalk ne more pogresati.
Prav zavoljo tega so Mitrovéani
hkrati naroéili érpalke tudi iz
Nemgcije! ‘
Oprema iz Nemdije je prispela,
montirali so jo in zaeli s proiz-
vodnjo. Na pogodbo z »Jugotur-
bino« pa so pozabili. Z zamudo
dveh let, dva dni pred svetano
ctvoritvijo tovarne, pa je v »Mat-
roz« priSel zastopnik »Jugoturbi-
ne«, se lepo opravi¢il zaradi za-
mude in hkrati povedal, da njego-
va tovarna ne bo mogla izpolniti
obveznosti!

Se en primer:

Podjetje »Ivan Milutinovié« je
skoraj za dve leti zamudilo z

ZAPISEK 1Z TOVARNE CEMENTA IN SALONITA
»15. SEPTEMBER« ANHOVO

~ STIRI IZMENE

Med prvim novembrom lan-
skega in Sestim aprilom letos-
njega leta - so v anhovski tovar-
ni cementa in salonita »15. sep-
tember« postopoma vpeljevali
skrajsan  delavnik; najprej v
kamnolomu, nazadnje v upra-
vi.' To je bil hkrati poskus, ka-
ko: bi iz »docela« izkoriS¢enih
zmogljivosti iztisnili $e veé. To
pa so 'po eni strani dosegli s
spremembami v tehnologiji, po
drugi strani s proudevanjem tr-
zi§¢ in slednji¢ z uvedbo cetrte
izmene v proizvodnih obratih.

Tehnoloske izboljSave ne-

dvomno lahko vplivajo na.veéji.

izkoristek strojnih naprav. Pro-
ucevanje trzis¢ spet lahko pre-
cej/navrze, kajti zaradi menjav

v “proizvodnji odpadé preneka-"

tera dragocena delovna ura. V
anhovski tovarni so se Se leta
1962 odlo¢ili za temeljito pro-
uditev trzisca. Medtem ko ima-
jo Ze utrjene vezi s tujlmi od-
jemalci, tega dotlej o domacdem
trgu ne bi mogli trditi. Zato so
predstavniki »15. septembrac
obiskali dotedanje in predvidene
kupce svojih izdelkov po vsej
drzavi. Z obiski tudi nadalju-
jejo oziroma jih ponavljajo. Ta-
ko je tovarna prisla do podat-
kov, kaj trzis¢e predvsem po-
trebuje. Glede na te ugotovitve
pa so — razumljivo — progra-
mirali tudi proizvodnjo. Ob tem
so se odlocili za malce tvegano
pot. NeKkatere izdelke proizva-
jajo namre¢ na zalogo’ po ftri
mesece in dlje, ker so izracunali,
da je tudi to zanje bolj renta-
bilno, kot ¢e bi proizvodnjo pri-
lagajali posameznim narotilom,
ki — sesteta v celoti — znesejo
prav toliko kot sedanja proiz-

vodnja na zalogo. Tak nagin .

poslovanja je za tovarno tudi
drugade ugoden, ker se povetuje
njena konkurenéna sposobnost;
saj lahko ob vsakem ¢&asu do-
bavi naroéene koli¢ine. Da bi to
zmogli, so v tovarni v vseh do-
sedanjih” letih precej namensko
vlagali v obratna sredstva. Sa-
mo za letos je po sklepu njiho-
vega delavskega sveta predvi-
deno, da bodo dali za obratna
sredstva novih 200 milijonov.
Navzlic omenjeni ugodni racu-
nici pa v tovarni pripominjajo,
da ekonomsko gledano
taka njihova politika ne more
biti obi¢ajna. Povsod po svetu
je namreé- tako, da trgovina
pomeni - »amortizer« med proiz-
vodnjo in potro$njo. Pri nas pa
vsa skrb -leZi na proizvajalcu.
Ce pride do zmanjSanega po-
vpragevanja, slednji navadno
zniza proizvodnjo. Ko spet na-
stopi konjunktura, pa tudi ali
predvsem zaradi tega pride do
nepotrebnih motenj na trziséu,
ki jih -re$ujemo z uvozom in na
razne druge nacine. Vsi taki
posegi vplivajo na podraZitve.
Problem je torej resljiv tako, da
bi trgovini zagotovili veéja
obratna sredstva in tako vplivali
na vetjo stabilnost cen.

Tako o tem problemu menijo
v Anhovem, kjer so z omenje-

nim nac¢inom prouéitve trgov in
delne proizvodnje na zalogo
(pravzaprav tudi nujne glede na
sezonski znacaj dela v gradbe-
nidtvu) prisli do podatkov, ki
jim omogo¢ajo optimalno izko-
ris¢enost zmogljivosti, »>Pri tem
morda Ze pretiravamo,« je ome-
nil direktor inz. Valentinéic.
»Skrbi nas zato, ker proklami-
rane ekonomske zakonitosti: hi-
tro izkori&éaj, da bo§ brz amor-
tiziral in zamenjal z novim, so-
dobnejsim, Se niso do kraja
uveljavljene. Tvegamo, pa vse-
eno, saj konéno le na racéun veé-
je proizvodnje lahko ustvarimo
sredstva za modernizacijo pod-
jetja.«

Strojne naprave v &anhovski
tovarni »15. september« dejan-
sko hudo trpijo. Ce so na pri-
mer lani stroji tekli nepretrgano,
razen ob planiranih remontih ali
nujnih popravilih, so jih zdaj
pognali Se bolj. Lani so bili
stroji v oddelku za izdelovanje
salonitnih plos§¢ izkoriséeni s
75,6 90, letos ob polletju pa s 86
odstotki! Stroji za izdelovanje
cevi so lani obratovali povpreé-
no 77 % moznih ur, letos Ze
83,5 Yo!

Po vsem tem niti ne prese-
neéajo rezultati, ki jih anhovski
kolektiv dosega Vv letosnjem
letu. Pravzaprav bi bilo bolje,
¢e bi rekel: s katerimi nada-
ljuje v letosnjem letu. Lani so
namre¢ ob istih osnovnih sred-
stvih kot predlanskim in z istim
itevilom zaposlenih izdelali za
37 % veé salonitnih proizvedov
ter za 223 ve¢ cementa. Le-
tos — spet brez investicij in ob
minimalnem poveéanju S$tevila
zaposlenih od 1480 na 1609 de-
lavcev — pa njihov polletni
obra¢un kazZe naslednje: nare-
dili so 54 % ve¢ izdelkov kot v
lanskem prvem polletju, éistega
dohodka imajo 50 odstotkov veé,
osebni dohodki pa so tudi za
50 odstotkov vi§ji kot lani ob
polletju. Tako znaSa povprecni
zasluzek 48.000 dinarjev. Letos
v podjetju nih&e ne zasluzi
manj kot 30.000 dinarjev in
morda bodo to mejo do konca
leta pomaknili za 5 tisocakov
vise! Ne pozabimo pa, da to do-
segajo ob skrajsanem delav-
niku! :

Tovarna »13. september« An-
hovo torej dosega ve¢ kot za-
dovoljive uspehe. Trdijo pa, da
rezerve %e niso do kraja izko-
rid¢ene. Nedvomno pa bodo, ¢e
bodo e naprej spreminjali teh-
nologijo in modernizirali podje-
tje. Lahko bi naredili tudi za
30 odstotkov veé kot zdaj, de
bi bil tudi drugi kamnolom
mehaniziran. ¢e bi bilo poskrb-
lieno za homogeniziranje, za
strojno razformiranje plodé itd.
Vse to pomeni tiste nujne, v
bistvu pa dopolnilne investicije,
ki bodo pomagale  zaokroziti
proizvodne kapacitete anhovske
tovarne in hkrati vplivale na
bistveno niZje stroske. Ni¢ &u-
dnega, ¢e njihovi samoupravni
organi tudi =zagovarjajo pred-
vsem vlaganja za te potrebe.G

" bomo mogli vplivati, niti jih re-

gradnjo pristani§¢a v Sremski
Mitrovici. Ko so predstavnik} tega
podjetja opozorili na sprejeto ob.
veznost, je odvrnil: »Lahko dela-
mo tudi hitreje, ¢e nam boste
dali Se devet milijonov!«

S tem, da se podjetje lahko
obveZe prav za vse, ni¢ od tega
pa ne izpolni in zaradi tega ne
obéuti nobenih posledic, kaj sploh
lahko §e pomeni pogedba? In na-
sprotno: Samo s tem, ko podjetja
na ves glas razglasajo, ¢e njihov
partner ob roku in korektno iz-
polni svojo obveznost, kaksina je
lahko nasa predstava o pogodbah?

Pogodbe, ki bi morale biti
sredstvo za dogovarjanje poslov-
nih partnerjev, so se ofitno kom-
promitirale. To je mogoce pojasniti
s Stevilnimi dejstvi, med kateri-
mi je najvaznej§e paé¢ to, da
sankeije niso uéinkovite, Nasprot-
no: tako blage in simboli¢ne so,
da se podjetja nerada obraéajo
na sodidéa. Ce pa bi se Ze, je
vprasanje, kako bi se pravda kon-
¢ala. Vedno je namreé mogoce
najti obilico prepri¢ljivih izgovo-
rov, zakaj pogodba ni bila izpol-
njena.

Cetudi bi predpostavljali, da
bi ofkodovano podjetje uspelo ma
sodis¢éu, vrednost odskodnine ne
bo dosegla povzrotene 3kode.
»Djuro Djakovié« tovarni »Ma-
troz« na primer ni do roka doba-
vil Zerjava za iztovarjanje. Samo
zaradi tega »Matroz« prepocasi
iztovarja vagome in je doslej Ze-
leznici plaéal okoli 40 milijonov
dinarjev penalov. Po sedanjih
predpisih bi »Djuro Djakovic«
morda plac¢al pet odstotkov od
vrednosti neizpolnjene pogodbe.
Ker pa je to podjetje pravoéasno
poslalo opremo, torej tisto, kar je
najdrazje, ni je pa montiralo,
vrednost neizpolnjene pogodbe ni
velika. Zato pa bi bila nepomemb-
na tudi morebitna od$kodnina.

»Litostroj« je zadnji hip spo-
ro¢il, da ne bo mogel dobaviti
celotne opreme za beograjsko top-
larno. Morebitni pemale ne bi pre-
segel 250.000 din. Ali ti dinarj
pomenijo udinkovito nadomestilo
za odloZitev zadetka obratovanja
toplarne, ki naj bi grela okoli
200.000 Beograjéanov?

Ce bi: podjetje hotelo dosedi,
da bi pogodbeni partner placal
penale, bi moralo dokazati, da ni
bilo objektivnih teZav, ki bi
vplivale na izpolnitev pogodbe.
Poskusiti nekaj takega v nasih
razmerah, pa pomeni dolgotrajen
in jalov posel. Cetudi predpostav-
ljamo, da bi oSkodovano podjetje
na kak drug naéin nadomestilo
povzroceno Skodo, mnoge delovne
organizacije v takem primeru
sploh ne bi iskale zaséite pri so-
diséu. To je tvegano, nevarno in
lahkomiselno. Kajti ni slabsega,
kot ¢ée podjetje pride na glas ne-
korektnega partnerja, ki se prito-
zuje, ¢e drugi ne izpolnjuje z
njim dogovorjenih obveznosti. V
takem primeru se izogibajo po-
slovnim obveznostim, ki so jih
dotlej sklepali z njimi, kar je za
podjetje 3e slab3e, kot nositi $ko
do.

Ali je nakljudje, &e novosad-
sko podjetje »Nafta gas« vztrajno
moléi, deprav »Masinska industri-
ja« Ni§ zamuja pri rokih za doba-
vo cistern? Zakaj »GOSA« ne pro-
testira, kadar Zeleznik z zamudo
posilja odlivke?

Problem je oditno zelo za-
pleten in ga nikakor ne smemo
poenostavljati. Ce bi samo skozi
pogodbena dolod¢ila obsojali »Li-
tostroj«, »Jugoturbino«, »Djuro
Djakovicéa« ali kogarkoli druge-
£a, bi jim storili krivico. Morda
se je tudi njim dogodilo, da so
sklepali pogodbe s partnerji, ki
niso izpolnili obveznosti. Ali pa
morda zaradi pomanjkanja de-
viz niso mogli uvoziti reproduk-
cijskih materialov, spreminjanje
instrumentov, veliko Stevilo ko~
operantov, medsebojna odvis-
nost in $e druge okolnosti goto-
vo vplivajo na to, da se mnoga
podjetja navzlic najboljé volji,
da bi’izpolnila pogodbo, samo
»opravié¢ujejo«.

Vendar pa je res, da samo to.
ée 7e priznamo objektivno tez-
ke razmere, e ne pomeni, da
se tudi strinjamo z njimi. Se

posebej zato ne, ker dobro ve-

mo, da v takem vzdusSju cvete
tudi $pekulacija. Lov v kalnem
pa postaja tudi nevarna nava-
da, kajti v podjetjih zaposlujejo

ljudi, ki se znajdejo med vrsti- .

cami predpisov in tako izigra-
vajo poslovne partnerje.

Del tega je povrine spreje-
manje rokov, prevzemanje ob-
veznosti za povsem neizpolnlji-
ve posle, sebiéno radunanje na
zgolj lastne koristi, ne da bi raz-
misljali, kaj se bo zaradi tega
dogodilo drugod. Zato ni niti
najmanj ¢udmo, da ima vsako
podjetje strojegradnje lastno li-
varno, ¢eprav imamo v drzavi
okoli 300 livarn, ki bi lahko za-
dostile celotni nasi  industriji.
Niti najmanj ni sluéajno, ce
ve¢ja podjetja mekako sramez-
ljivo pristopajo h kooperaciji,
ker je zapus¢anje takih partner-
jev, takoj ko dobi§ boljsi posel,
7e postalo obiéajna in uzakonje-
na praksa.

Kje je izhod? Sode¢ po iz-
kusnjah, pridobljenih s tujimi
partnerji, s katerimi sklepamo
drugacne pogodbe, bi se tudi
znotraj nasih meja morali od-
lo¢iti za ostrejie sankcije. Zavo-
ljo Ze navedenih vzrokov pa bi
poostrene sankcije ob sedanjih
pogojih samo ublaZile, ne pa tudi
razredile sedanje tezave. Resitev
je torej o¢itno samo v holj spro-
Séenih pogojih gospodarjenja,
Se posebej pa na poslovni mo-
rali, ki ne bi temeljila na neko-
rektnostih, izpodrivanju in se-
bi¢nosti. 2

Ker pa se morala identifici-
ra s poslovnostjo, nikakor ne
gre za puritanstvo. Etika v tr-
govini pomeni dober posel, ki
se vetkratno izplac¢a. Ali je tre-
ba spominjati na stare trgovske
obiéaje, ko so se pogodbe skle-
pale s stiskom roke in ustnim
|dogovorom? Morda tem trgov-
cem lahko tudi kaj oditamo,
v vsakem primeru pa jim mora-
mo priznati poslovnost.

Licenco lahko kupimo, nov
izdelek lahko osvojimo, star
stroj lahko zamenjamo z novim,
ugled pa si pridobivamo teZko
in po¢asi. Same ena nekorekt-
nost lahko porusi tisto, kar je
bilo ustvarjeno v desetletiih.

. S. D,
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Nastanek dimnikov ni bil mikakrden - veliki tehni¢ni
izum. Stari Slovani si z njimi e niso belili glav. Iz strgh
so zadeli lesti veliko pozneje, nekako v dobi tlaéanov in
celjskih grofov. Prav érni in sajasti pa so postali v kapi-
talizmu, tako da je postalo ometanje dimnikov lep za-
sluZek. Danes dimniki hidnikom in stanovalcem ne delajo

posebnih preglavic, saj jih dimnikarji o
v najlonskih srajcah in v glavnem od spodaj. Ker kuhamao
in ogrevamo prostore z bolj pripravnim gorivom, posiajajo
tako dimniki nesmotrna investicija.

Vendar se véasih zgodi, da moramo nado stvarnost po-
gledati tudi skozi dimnik. Pri nma§ih sosedih se je pred
kratkim zamadil, ni veé pozirael dima. Vsa okolica je imela
zaradi zamasenega dimnika solzne oéi. V dimniku, ki je
stal $e vedno pokonci kot vojak, so nastale neke motme:
Ce so sosedje nalozili svoje Stedilnike in peci, da bi 5i
pripravili hrano, jim je dim preprecil dober tek. Stano-
valei so smrdeli kot prekajeno meso na trinici. Pa so se
potrpezljivi obéani spomnili, da imamo v nasem mestu
strokovnjake tudi za dimnike,-ki jih lahko pregledajo in

Po narocilu, ki je obsegalo ustno obrazloZitev motenj
omenjenega dimnika, so se na streho napotili strokovnjaki
za popravilo dimnika. Kot §torklje so hodili po strehi, do-
kler miso zaleli dimnika podirati. Prepovedali so, da bi
stranke $e maprej uporabljale dimnik.

Ko se je ob dveh popoldan konéal njihov delavnik in
so dimnik Ze razkopali, so ma hitrico pospravili svoja
orodja in jo mahnili »s trebuhom ze kruhom«, Popoldne
se je ulilo kot iz 8§kafa. Stanovalci, zbrani okoli luknje na
ravni strehi, kjer je 3e pred enim dnevom stal dimnik,
so kmalu zaslutili, da jih ogroZa poplava. Voda, ki se je
stekala s strehe, je imela skozi luknjo prosto pot. Ko se je
nevihta umaknila, so iz stanovanj do kolen v vadi odstra-
njevali padavine, jih odstranili in mirne Bosna. Ker je
bila skupina, ki je popravljala dimnik, naslednji dan pre-
meséena na drugo delovisée, so imeli stanovalci ob vsakem
nalivu »dombaéo zabavo«, dokler miso poplave ogrozile sle-
hernega stanovalca do pritliéja in kleti.

Stanovalei, ki so bili nemoéni proti vremenskim poja-
vom, so nestrpno pricakovali reditve. Starosta hi¥ne skup-
nosti je vsak dan pojasnjeval, kakino gospodarsko §kodf)
jim dela porufen dimnik, toda podjetje je imelo e vaz-
nejie naloge. Naposled je podjetju zagrozil s toZbo. Menil
je, da bodo tako prisli do zadoSéenja in do povrnitve na-
stale $kode. Toda ma pristojnem mestu » podjetju so ga

. — Kar igrajte se s sodiséem za prazen nié. Kje pa
imate dokaze, da smo kaj krivi? Ali je mar podjetje na-
rocilo oblak z deZjem, ki je poplavil vala stanovanja?
Toibo boste zaradi pomanjkanja dokazov izgubili.

Staredina hife ni imel veé poguma, da bi zacel postopek
pred sodiiéem. Na koncu je bil res vsega kriv oblak, ki
pa ga sodiiée ne more kaznovati.
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»SLEPE MISI« NA TRZISCU

V Skupséini se najbrz ne
bomo mogli ve¢ uspeino pogo-
varjati, ¢e se bomo pri dajanju
ocen, pohval in kritik posluZe-
vali anonimnosti, ki jo pogosto
sligimo izza govorniskih odrov:
»Vemo, tovaridi, tudi za taksne
primere,..« Na probleme ne

Sevati, ¢e iz materialov in dis-
kusij ne bomo zvedeli natanko
za ime, priimek in naslov tistih,
ki zakone krsijo.

Povod za »glasno razmisljanje«
nekega poslanca je bila diskusi-
ja pred dnevi v Odboru za bla-
govni promet ob zadnjem poro-
gilu “Zvezne trine in3pekcije.
Prav to porotilo vsebuje, za
razliko od mnogih drugih, nega-
tivne primere nasih trgovskih
organizacij, ki se dogajajo za
prodajnimi pulti na 3kodo po-
trofnikov, pri Cemer najéesde
obidejo predpise in celo svoje
organe upravljanja.

Po nekaterih zadnjih (neurad-
nih) radunicah so ingpektoriji
zaradi krienja obstojeih pred-
pisov, kratkovidnega dviganja
cen in drugih Spekulantskih

transakcij veéjega stila, samo v
zadnjih petih, Sestih  mesecih
predlozili sodis¢em okoli 800
tozb za gospodarske prestopke
in okoli 3000 prijav za admini-
strativni postopek v glavnem
proti trgovecem, posameznikom.
Ta, #al ne tako slaba spomla-

, dansko-poletna Zetev inspekeij-

skih organov pove Se mnogo
veé, fe ji dodamo podatek: skrb-
no so pregledali le 200 organi-
zacij, ki se ukvarjajo s klasi¢-
nim prometom blaga, in neka;
nad &etrtino podjetij s podrot-
ja gostinstva in turizma.
Poslanci se niso zadovoljili le
s Stevilkami zadnjega »lovac
temved so skusali izvrtati bistvo
celotnega Lkompleksa | proble-
mov, ki jih uradno imenujemo-
negativni pojavi v blagovnem
prometu. In kaj so ugotovili:
ponavljajo se stare, Ze obsojene
stvari, pridruZujejo se jim pa
nove. Ugotovili so, lahko bi re-
kli, zelo modegne oblike nepra-
vilnosti na trZi$¢u. Med prvimi
je, po mnenju poslancev, vi§jz
oblika organiziranega 5zapira-
njac trzis¢a, baje z zdruZeva-

njem in ustanavljanjem vseh
mogocih poslovnih zdruzenj, ki
rastejo kot gobe po deZju, z nji-
mi pa nove provizije.

Navedeni pojavi, ki jim lahko
pristejemo Se nekaj manjsih,
kot na primer Ze obitajno pod-
kupovanje »moénih« v veletrgo-

. vini ali v prekuptevalski mrezi,

ki pomagajo tovarnam, da pro-
drejo s svojim blagom na trZi-
S¢e -— zaskrbljujejo poslance,
poleg tega pa 3$e, kot pravijo,
maratonske diskusije lokalnih
organov in tudi skups&inskib
o »dobronamernosti« inSpekcij-
skih organov, ko se znajdejo
pred njimi. Pravzaprav se za
taksnim iskanjem dlake v jajcu
skrivajo poskusi, kako bi opra-
viéili zamol¢ane sokrivce in pre-
stopnike. Skriva se odobravanje
ljudi izven trgovine o tem, kar
trgovina po¢ne, naravno samo
takrat, ¢e ima koristi od tega
ozja skupnost. (Celo posamezne
lokalne  inpekcije ravnajo po
nacelu: primite tatu, zakrivajo
pa ga s hrbtom.)

Razumljivo je, da se poslanci
ob razglabljanju teh proble-

mov niso odlo&ili za preprost
nacin resevanja, delitev proble-
mov na ¢rno-bele. Poiskali so
prave vzroke in ti so zraven ne-
ugodnega poloZaja gospodarskih
organizacij v delitvi — v zasta-
relih, predpisih. Ob napakah so
govorili tudi o teZavah nekate-
rih trgovcev. Kot primer so
omenili male turistitne objekte
vzdolz Jadrana, ki nudijo na
Zeljo gosta specialitete, kot so
priut in ribe. Po predpisih tega
ne bi smeli prodajati, ker te
vrste blaga niso kupili od bliz-
nje zadruge (zadruge v njihovi
blizini pa ne proizvajajo niti
prsuta niti ne lovijo rib!)
Kakor so se poslanci pred ne=-
davnim (zatasno) razsli, in mno=-
gi med njimi so $li vzdolz Ja-
drana in v druge turisticne kra-
je, tako je gotovo, da se bodo
na jesen vrnili v skupstino z
novimi primeri, ki govo\rijo o
pretiranih veséinah trgovine in
doslednosti in$pekeij in tudi o
igri slepih mis$i, o vsem tem pa
bo tekla beseda v Odboru za
blagovni promet Zvezne skup-
S¢ine. S K,
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V. OCVIRKA

»PRIDI PO ORGLICE«

.
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Z radijsko igro Vasje Ocvir-
ka »Pridi po orglice«; ki je
dofivela krst ob dnevu vsiaje
slovenskega naroda, ja Radic
Ljubljana pripravil oddajo, ki
je bila vse veé kot praznicna
oddolZitey spominu. Morda pa
je edino resniéno praznovanje
v tem, ¢e kritiéno pretresemo
das in spremembe v njem, pad
vse tisto, kar je neki trenutek
ali obdobje, ki ga slavimo, za~
rodil Ze sam v sebi in kar mu
je' sledilo. Nase predstave ob
rojstvu necdesa novega je Ziv-
ljenje marsikdaj spremenilo v
drugaéno stvarnost.

O tem nam govori igrica
»Pridi po orglice«, ki je topla
pripoved o, osameli Zeni v go-
rah, ki je nekoé pomagala par-
tizanom. Rodila je partizan-

skega otroka, potem jo je po-
zabil on in wvst tovari¥i, s ka-
terimi je sanjala o lep&ih ca-
sih in jih tudi pomagale pri-
pravljati. Ta Zena ni ena iz-
med tistih, ki bi mogla sama
menjati okoIJe. spremeniti svej
stari .tek let. Potrebovala bi
roke v.pomoé v novem obdob-
ju. Roke, ki si jo je tudi za-
sluzila. In kaj naj bi pri¢ako-
vali od nje drugega, kot da ti-
stega dne, ko jo spet obiide
oce njenega otroka (v osebnem
Zivljenju razoéaran moZ), iz-
pove vse Svoja razocfaranja in
svojo bel, da obtoZi vse nekda-
nje prijatelje in Zivljenje, ki
tako drugade od njenega pote-
ka nekje po mestih, v hrupnem
nasta;an;u novega. In obtoZbg
te Zene je v Ocvirkovem tekstu

hkrati tudr. obtoZba nas veeh.

je deléek podobe nase sedanjo-

sti, ki ima hude vrzeli. Nepri-
jeten in, boleé¢ je pogled na te
vrzeli, Toda, ker so tako mo-
ralnega znacaja, bi jih gotovo
bilo laZe odpravljati, de bi ved
govorile o njih dognane umet-
niske izpovedi. ;

S tega vidika je torej Ocvir-
kova radijska igrica »Pridi po
orglice« dragocen prispevek k
nafemu sodobnemu literarne-
mu snovanju, Radijsko izvedbo
Ocvirkovega teksta so, pripra-
vili reZiser Miré Kragelj in
igralci Slavka Glavinova, Maks
Bajc -ter Jana Osojnikova.
Clasbo je skomponiral Marjan
Vadr)pivec
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NEIZPOL-
NJENO
ZIVLJENJE

AR M R R Ry

ANGLESKI FILM
»SPORTNO ZIVLJENJE«

v

Po romanu in scenariju pi-
satelja Davida Storeya je mla-
di angledki reZiser Lindsay
Anderson posnel ¢rno-beli film
»Sportno Zivljenje«, s katerim
je - svetu predstavil dotlej le
malo znanega igralca Richarda
Harrisa, V romanu, za Kkate-
rega nekateri trdijo, da je bio-
grafija pisatelja, je Storey oZi-
vil lik mladega, samozavest-
nega rudarja, katerega Ziv-
ljeniska pot gre strmo navzgor
k slavi,.priznanjem in blago-
stanju, a je hkrati tragiéna
pot  osamelega &loveka, ki
brezupno tava in hrepeni po
&loveski toplini in  ljubezni,
»Rad bi bil nekomu potreben,
rad bi za nekoga Zivel, za ne-

kaj trejnega,« toZi mladi Frank
Machin, na videz ‘brezdutni,
primitivni in slavohlepni or-
jak, svejemu prijatelju. In
prav v tem intimnem, pre-
tresljivem éloveskem hrepene-
nju, tihi ljubezni do skromne
in vase zaprte vdove Hammon-
dove in njenih otrok, je vsa
njegova tragika, njegova neiz-
polnjena pri¢akovanja in raz-
oc¢aranja, Kljub §portnemu po-
lju in kljub prizadevanjem, da
bi st pridobil Zeno, ki jo je
ljubil ter ustyaril sebi in nje-
nima otrokoma topel dom, mu
ostane le megleno, blatno igri-
$ée rugbyja mnekje v pred-
mestju, dale¢ od priznanj, pri-
jateljev in ljubljene Zene.

Vrednost filma je predvsem
v igri Richarda Harrisa, ki je
§ svojo prifodnostjo, tempera-
mentom in obcutenim éustvo-
vanjem osvojil gledalce ter do-

bil na lanskem filmskem festi- .

valu v Cannesu nagrado za naj-
boljso mosko viogo, pozneje pa
je bil film delezen 3e drugih
nagrad in priznanj. Ob njem
je treba omeniti tudi Rachel
Roberts, ki je v vlogi tihe, za-
drzane ‘vdove Hammondove
dopolnjevala Zivijenje mladega
Franka, polno nasprotij, vec-
nih zapletov .in usodne Ziv-
ljenjske tragike.

IVA BOZOVICAR
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ZBORNIK
FOTO-
GRAFIJ

DELAVSKO GIBANJE
IN DBEJAVNOST KP
NA SLOVENSKEM
1867—1941 V PODOBI

. NJA

Inititut za zgodovino delav-
skega gibanja in Muzej ljud-
ske revolucije v Ljubljani sta
pravkar izdela prvo  knjigo
prvega dela zanimive in 3iro-
ko zasnovane edicije fotograf-
skih dokumentov o boju ko-
munistiéne partije Slovenije.
Tae prva knjiga, ki mosi na-

- slov »ZBORNIK FOTOGRA-

FIJ IZ DELAVSKEGA GIBA-
IN DEJAVNOSTI KO-
MUNISTICNE PARTIJE NA
SLOVENSKEM 1867 do 1941«
zajema dokumentaricno gra-
divo v podobah od prvih za-
éetkov delavskega gibanja pi
nas do prelomnega leta 1934 in
pomeni tako rekoé | temeljni
kamen zZe objavljenim fotogra-
fijam iz marodnoosvobodilnega
boja, ki so izéle v treh delih
pred leti ter tretjemu delu edi-
cije, ki bo objavila slikovni

_ materiel iz obdobja socialistié-

ne graditve od 1945. dalje.

Va

Vsi ti zborniki, ki so bodisi
Fe iz8li, ali se Sele pripravlja-
jo, nastajajo zaradi potrebe,
da bi se ohranil dragoceni fo-
tografski material, ki se izgub-
lia pri posamezmkzh in v foto-
tekah. Poleg tega je bila foto-
tehnika v preteklosti pomanj-
kljiva, njen material malo ob-
stojen in ljudje so dolga leta
shranjevali fotografije po me-
primernih prostorith. In ven-
dar, ni ga v Evropi naroda, ki
bi ohranil do danes tako bogat
material iz éasov-uporniikega
gibanja, pa naj gre za 3tevilo
fotografij ali za nfih vsebino.

Poleg »konzerviranja« nase
zgodovine v podobah, pa je
narekoval izdajo fotografskil
dokumentov e drug moment:
gre nmamreé za celovit prikaz
slovenskega delavskega giba-
nja in boja komunisticne par-
tije, ki bo lahko mazorno re-
prezentiral mafo domovino ©

tujini (knjige imajo * kratek
zgodovinski uvod v slovenkéi-
ni, angle¥éini in francoééini,
prav tako tudi podnaslove k
slikam v treh jezikih), ki, bo
sluzil Solam pri pouku in iz-
izobraZevalnem delu, bo v po-
moé in v orientacijo nalemu
tisku, razstavam, nadaljnjemu
raziskovalnemu delu..

Prva knjiga »Zbomika foto-
grafij iz delavskega gibanja
in dejavnosti komunistiéne
partije na Slovenskem 1867 do
1941« je razporejena na ve¢ po-
glavij, ki se v glavnem ujema-
jo s periodizacijo KPJ in de-
lavskega gibanja. Poleg tega
uvrita tudi poglavie o delu
slovenskih komunistov in pro-
tifadistov izven na¥ih takrat-
nih meja. To se pravi, da gre
za resniéno izdajo' o sloven-

skem narodu v najéiriem po-

menu besede.
: A P
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Rebelans obéznskega proracuna v Kopru
_ v prid Solski dejavnostz

- OB DODATNIH
SREDSTVIH —
NOVA MERILA
RAZDELJEVANJA

V zadetku letonjega junija sta Republiski zbor in Organizacijsko politicni
zbor razpravljala na predlog Izvrinega sveta o predlogu zakona o spremembah in
dopelnitvah zakona o republifkem proraunu v prid negospodarskih dejavnosti,
konkretno v prid Solstvu, raziskovalnemu delu in kulturi, Ob tej priliki smo zapi-
sali v nafem listu, da moralno politiéna udinkovitost teh sprememb ne bo le

vigled, temveé Ziva pobuda za podobne ukrepe v nagih okrajih in obéinah pri °

Tefevanju materialnega vpraanja negospodarskih dejavnosti. Danes pa Ze lahko
opisemo primer, kéko' s0 v obgini Koper izvedli spremembo celotnega obfinskega
proraduna v korist Solstva, Zanimivo pri tem je, da so priceli govoriii v Kopru
o rebalansu Ze mesec dni poprej, predin smo ga izv@l v republifkem merilu,

kar kaZe, da so popravki proradunov, naj Ze bodo republiski, okrajni ali obéinski,
v dologeni situaciji nujni in tudi izvedljivi.

Ce danes premotrimo potek doga-
janja,\ ki je privedel do rebalansa ko-
prskega obéinskega proratuna v prid

‘%olstva, lahko z zadovoljstvom ugoto-

vimo, da je bilo to dogajanje mirno,
pravilno in do neke mere celo lahko.
To potrjuje, da se je mo¢ ogniti nepo-
trebni dramatiénosti, 'ée imajo obgani
posluh in razumevanje za razmere v
svojem kraju in &e znajo pravilne drui-
beno-politiéno ukrepati.

Nekega dne sta se oglasila na Ob-
tinskem sindikalnem svetu predsednik
Sveta za %olstvo in predsednik Skladsd
2a dolstvo in povedala, da se med pro-
svetnimi delavei upraviéeno stopnjuje
nezadovoljstvo iz dneva v dan, ker so
materialna sredstva za Solstvo odloéno
prenizka. Prav tako so pomanjkljivi
kriteriji za kategorizacijo #ol in vzgoj-
nih zavodov in merila za dodeljevanje
sredstev. Na to je Sindikalni svet skli-
cal sestanek prosvetnih delavcev, na
katerem so sklenili, da je treba izdelati
novo kategorizacijo 3ol in Solam Ze v
letodnjem letu zagotoviti kolikor toliko
dovolj denarja, V ta namen so imeno-
vali trilansko komisijo, ki naj bi ne-
posredno po Solah zbrala vse podatke
o tistih dejavnostih, ki neposredno ali
posredno vplivajo na izdatke #ol, in se
dogovorili, da bodo predlagali obéinski
skupidini, naj obravnava materialni
poloZaj Solstva in ga morebiti izboljia
s popravkom obéinskega proracuna.
Poudarka vredno je dejstvo, da so pro-
svetni delavei skupno s sindikatom (po
pregledu ob¢inskega proraduna) pred-
videli malodane realno vsoto, ki bi se
mogla po rebalansu preliti v Sklad za
Solstvo. Tak »rafun s krimarjeme« je
gotovo spremljala Ze na samem zacetku
vetja resnost pri poglabljanju v- pro-
blem pri vseh odgovornih forumih, za-
kaj prevelike, nerealne postavke b
znale sproziti vet negodovanja kot pa
hitrega iskanja resitve.

* Predsednik obdinske sKupstine se je
strinjal s predlogom prosvetnih delav-
cev in sindikata, naj _pride vpradanje

.materialnega polozaja 3olstva v obrav-

navo ob&inske skupidine. Nagelnika z&
finance in podpredsednika skupi&iné je
pooblastil, naj proudita moZnosti za re-
balans obtinskega proratuna v korist
folstva, Tri¢lanska komisija, ki so jo
imenovali prosvetni delavei na sestan-
ku, pa je izdelala Studijo o kategoriza-
¢iji 8ol in vzgojnih zavedov, jo predlo-

—

mirne
reke

%#ila v razpravo na skupni seji Sveta za
Solstvo in upravnega odbora druzbene-
ga Sklada za Solstvo, kjer so bili ugoto-
vitve in predlogi sprejeti. Celotni mate-
rial sta nato razposlala Svet za Solstva
in upravni odbor Sklada v razprava
delovnim skupnostim 8ol. Isti material

‘8o obravnavali tudi na posvetu, ki ga

je sklical Obé&inski sindikalni svet.

Koj nato je Svet za 3olstvo na pod-
lagi izdelanih predlogov in z upoite-
vanjem pripomb in dopolnil vseh prie
stojnih organov in prosvetnih delavcgv
predlozil Obginski skup3®ini odlok o

~ kategorizaciji 2ol in vzgojnoizobraZeval-

nih zavodov ter o merilih za dodeljeva-
nje sredstev. Odlok je Skupitina spre-
jela dne 25, junija, nato pa #e popravek
obéinskega proratuna v korist folstva.

Popravek (rebalans) ni bilo tako lah-
ko pripraviti, Te?ko je namreé sredi

- leta jemati sredstva Ze itak preskromi-

nim skladom (v ¢emer Koper seveda
ni osamljen primer). Toda Kopréanom
je vendarle uspelo »najti« 25 milijonov
dinarjev ve¢ za ¥olstvo in tako razpo-
laga zdaj Sklad za Zolstvo s 476,422.000
dinarji. (Od skupnih virov dohédkov
participira Solski sklad 38,5 %.) Kje so
nadli ta sredstva, je seveda drugo vpra-
Sanje in vzbuja delne pomisleke.

Pri spremembi proraduna so prven-

stveno zmanjfali investicije negospo-
darskih investicij (17 milijonov), ki so
deloma prizadele tudi investicije za Zol-
stvo. Toda te zmanjfane investicije za
Solstvo se bodo vendarle nekje vrnile
Solam, teprav je tudi res, da.v letos-
njem letu v Kopru ne bodo mogli adap-
tirati Solskih prostorov, ki so jih na-
meravall, in pri¢eti z gradnjo telovad-
nice, Bolj sporno je, kako so se mogli
v Kopru odloé¢iti, pa &eprav »na pod-
lagi izvrditve izdatkov iz zadnjih petih
mesecev«, da so zmanjsali sredstva za
zdravljenje obZanov, ki dobivajo pomoé
iz sklada za socialno varstvo, in sicer
za dva milijona. Dva milijona ni velika
vsota, toda &e upoitevamo, da so ob-
¢ani, ki naj bi prejemali to pomod v
koprski obéini, hud problem, ki jim po-
vzroga iz leta v leto hujii glavobol, se
tudi ta denar pozna. Kaj bi ne bili
mogli z bolj mirno vestje-odtrgati de-
narja od sredstev za obdinsko upravo?
Teh se namred niso dotaknili niti z
enim samim dinarjem.

Potem so zmanj3ali e prosto pro-
ratunsko rezervo, da so zdaj odpadli

_na solstvo trije milijoni i prav toliko

so znesle tudi poravnane obveznosti
Solstvu iz minulih let.

Vpradanje 3olstva je torej v Kopru
v letodnjem letu urejeno, Vsaj del tega
vprasanja, zakaj dokler ne bo tudi pri-
merno urejenih $olskih prostorov, ka-
dra, ki ga ne morejo dobit{ zaradi po-
manjkanja stanovanj, bodo morali $ol-
stvo Se vedno pisati z veliko zaéetnico
in klicajem na koncu.

ALA PECE
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Tako sem se z njimi pomenkoval
Predvsem o vsakdanjostih, ki jim pra-
Vijo: izvoz! :

Prva zgodba

govori o pro‘uéevanju tujih tr¥isé in

prilagajanju #eljam kupecev. Andrej Cu-
fer, ki bo zdaj ztaj postal arhitekt, je
oblikovalee v Ingtitutu za portno orod-
Je pri tovarni »Elan«. Takole pravi:
»Zanima vas, kakien je moj delav-
nik in s ¢&im zasluzim svojo placo?
Moja dolznost je med drugim, da smu-
gem in drugim nadim izdelkom “dAm
tisto zunanjo podobo, kakrsno zahteva-
Jo nasi odjemalci. To ni zmeraj lahko.
Ameriski kupci imajo, na, -primer .bolj
konservativen okus kot pa Evropejel.
Glede modelov, barv, oblik: in opreme

.vsaj za leto dni »hodijo« za Evropo. Ce .

smo se na prifnier na evropskih trziséih
uveljavili z enostavnejso, zato pa na
oko nié manj efektno zunanjo opremo,
je bilo za Ameriko Se vedno aktualno
tisto, kar se je pri nas Ze prezivelo:
¢imved zunanjega bleska, veébarvnih
etiket itd.«

Spleh . pa smufi vedno bolj pome-
nijo tudi modni artikel,
»Elan« s cenami niti ni dosti pod sve-
tovaim povpred¢jem, je’ k temu njiho-
vemu uspehu - razen kvalitete seve-
da — nedvomno pripomogel tudi po-
sluh za »malenkostic, s katerimi si sluZ{
kruh oblikovalee Andrej Cufer.

Velja pripomniti, da je »Elan« tudi
druga¢e pripravljen na spopad z mu=
havostmi svetovnega {rzista. Vzorce
novih modelov smuéi posiljajo kupcem
za eno sezono vnaprej, kar pomeni, da

- morajo trzifée prouditi in obdelati dvg
leti poprej; glede na to pa organizirati

delo i proizyodnjo znotraj tovarne. .

Gre  torej za programiranje na »dolge
relacije«, tako potrebno, pa vendar tudi
neobi¢aino v naSem gospodarstvu. V
tem primeru, ob tako motni usmeritvi
V izvoz, je tovarna »Elan< seveda mo-
rala prilagoditi svojo organizacijo tako,
kot z uspehom prakticirajo
tuja podjetja. Torej programiranje na
»dolge relacije« v nasih pogojih ni ne-
mogode, kot marsikje zatrjujejo, fe se
v podjetju zares potrudijo za tako no-
tranjo ureditev, s Kakréno doseZejo po-
slevnost in vsestransko konkurenénost,
kot jo zahteva trg.

Dobra organizacija pa lahko da pre-
cgj, O tem pripoveduje

Druga zgodba

Tovarna sElane zdaj zaposluje 8 od-
stotkoy manj delavecev kot pred sedmiz
mi leti. Ob koncu minulega leta 8o +—
primerjaje z letom 1057 — dosegli tri-
krat vitjo vrednost proizvodnje, 8tiri in
polkrat vetji izvoz, ée omenim samo ta
dva, najbolj »generdlna« podatka o po-
slediealy usmeritve na velikoserijsko
ptoizvodnjo, ki je vee doslej — brwv
vedjih investicij’ — vplivala na lem«;
naraiéanje produktivnosti po stopnji
okoli dvajset odstotkov!

Tovarid Slavke Knafelj je v eni ose-
bi planer, $ef gospodarskega oddelka v
tehnitnem biroju in urednik tovarni-
tkega Gnsopisa »Nafa smuéina«, Ker se
V njegovem oddelku do kraja »zvozlajo«
vse mieli in ideje, ki jih komerciala
ponuja proizvodnii, sem stanovskega
kolego intervjuval pa¢ o tem, kako pro-
gtamirajo in terminirajo delo in Ziv-
,ljenie v tovarni »Elan«.

»Kar vprasujete, pomeni zame golo
vsakdanjost z vsemi skrbmi, pa tudi 2

A0

mesto v svetovnem merilu; takoj za slovito tovarno Fischer.
Zavoljo velike konjunkture na svetovnih trZi¥éih, ki se samo
e stopnjuje, so celo prifli v poloZaj, ko bi lahko prodali na
tuje Se enkrat toliko smuéi, kot jih izdelujejo!

. Tovarna »Elan« pa Ze zdaj izvaza skoraj celotno proiz-
vodnjo smuci (lani so jih izdelali 90.485 parov) oziroma dobre
tri ¢etrtine vseh vrst izdelkov, ki jih proizvajajo. Samo z iz~
vozom so lani iztrZili 846.340 dolarjev, Letos se ogrevajo za
milijon -dolarjev ali Se nekaj viSjo izvozno realizacijo. Nié
¢udnega torej, e je v sleherni njihovi pripovedi prisotna tudi
misel o izvozu, ki ofitno pomeni sedanji in jutridnji kruh 500-
¢lanskega kolektiva tovarne »Elaﬂ« v Begunjah na Gorenj-

Ce tovarna ™

sorodna

/
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V njihovo tovarno ob vznoZju Karavank sen; priel s €isto
dolotenim namenom, da bi napisal nekaj o vsakdanjem de-
lavaiku ljudi, ki so svoje podjetje %e razvili do tistih meja, ko

' 80 v osnovni dejavnosti — proizvodnji ,smnc‘:i -

pridli na drugo
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zadod¥¢enjem, &e je delo dobro oprav-
ljeno. Zato ne vem, ¢e bom lahko kaj
posebnega povedal,« je zacel urednik
»Nase smucine« in nadaljeval:

»So teZave, veliko veé jih je, kot bi -

bilo potrebno. Pri niadi proizvodnji po-

trebujemo okoli 3000 vrst razlienih su-
rovin. Nekatere v manjsih koli¢inah, v
taksnih, ki za preizvajalce niso dovolj
velike, pa Ceprav. jih sicer ponujajo v
svojih . katalogih. Potem zongliramo:
zamenjujemo materiale, menjamo po-
stopke, ¢e je le mogoce, in si sploh ‘po-
magamo, kakor vemo in znamo. Ljudje
* se pa jezijo, ker morajo zaradi tega
vtasih pustiti Ze vpeljano delo in za-
deti z netim drugim, kjer slabe dosce
gajo normo.' Sprva’ seveda. Saj takil
reéi ni dosti — vendar $e teh je pre-

‘ liste daljse, Kiv.stho' jil

ved, Kajti sproti je treba urejati toliko
redi, ki so vsaka zase kocljive in ob-
tutljive, vzemimo za primer samo ko--
rekturo meril za delitev osebnih do-
hodkov, do katere dostikrat pride ob,

“takih primerih.- Vsemu temu se sicer

skusamo izogniti. Med drugim ponovno
izvajamo standardizacijo materialov in
surovin, da bi &sortiman ¢im bolj skr-
¢iliy da ne bo ve¢ 3000 problemov, am-
pak vsaj kakSen manj. .

Namenoma sem zacel z razpreda-
njem teh stvari, kajti s tem se sreéu-
jejo povsod, éeprav so tezave potenci-
rane v podjetjih, ki so izraziteje spe-
cializirana ali bolj usmerjena v izvoz.
Tudi ob takih pogojih pa seveda vse-
eno moramo programirati proizvodnjo.
Tiste teZave, ki sem jih omenil, so za
nas »normalne tezave«, namre¢ taksne,
ki jih po dosedanjih izkuinjah nekje v
zadnjem trenutku Se lahko uredimo, z
dobro voljo vseh in po Stevilnih tele-
fonskih, teleprinterskih in tudi oseébnih
urgencah pri dobaviteljih. Kot sem Ze
rekel, se trudimo, da bi v podjetju od-
pravili vse tiste vzroke, ki bi dodatno
$e povedali tezave. Prav zato je Ze pre-
cej c¢asa vpeljana praksd, da posebej
za vsako trimese¢no razdobje skoraj do
dneva natan¢no termijniramo proizvod-
njo, izkoristek strojev, preskrbo s su-

,rovinami itd. Pa se, kot vidite, kljub

temu tako rado zatakne,..«

Tretja zgodba

‘je vnaprej rezerviran prostor za ne-
katere izmed tistih »malenkosti« iz
s»vsakdanjosti« tovarne ob vznoZju Ka-

.ravank, ki tako ali drugate menda vsak

dan sproti razburjajo duhove — opro-
stite; mislil sem na delovni kolektiv.

»Samo pomislite,« je rekel Anton
Goléman, oddelkovodja v splosnem les-

* nem oddelku, »da véasih ne pridemo

niti do tistega materiala, ki po svojih
dimenzijah in drugih lastnostih pome-
ni najbolj standardno blago po JUS.
Pri sestavljanju telovadnih lestev smo

. zadnji¢ morali uporabljati daljse vija-

ke, kot pa je predvideno, ker pravih
»slucajnos nikjer ne dobis. Pa 5¢ na
ollej Zagali,
smo c¢akali, Dva delavea sem zaradi
tega zadasno premestil k drugemu delu.
Take menjave pa so drage in lahko
nas, ¢e se kaj takega dogodi v smuéa-
riji, postavijo v veliko &asovno zadre-
go. Tujega kupca prav ni€ ne briga,
s kaksnimi teZavami se pri nas ote-
pamo. Zato pa pojejo nadure in kar
naprej je Jjreba nekaj »organizirati«
Dolgotasno to ni, prijetno pa tudi ne
prevec.«

»In tudi pri pla¢i, .no, pri- osebnem
dohodku mislim, se te redi lahko po-

~ znajo,« je nadaljeval JoZe Berce, obra-

tovodja lesnega obrata. »Zaradi tezav,
ki jih imamo s pomanjkanjeny materia-
lov, véasih zastaja finalizacija. Tako
prihaja do skokov v proizvodnji., Enkrat
so v enem oddelku naprej, drugié v
drugem, potem .pa se Vloga obrne. V
daljgih razdobjih se ta odstopanja sicer
izravnavajo, vendar 8e vedno prevet
pogosfo ¢akamo drug drugega.. .«

O tem mi je nekaj povedala tudi
Rezka'Trlej iz lakirnice: »Seveda se vse
to enkrat izravna, samo utrujajoce je.
Spomnim se; da januarja tevarna ne-
kaj ¢asa sploh ni obratovala, ker'ine-

Pess

zemski dobavitelj ni pravotasno poslal
nekega posebnega laka, Pa smo §li na
prisilni dopust, ki smo-ga »odplacali«
- gele ob. polletju. Kajti &e nekaj .dru-
gega je: Ceprav smo kapacitete za smudi
‘razprodali, komerciala stalnim kupcem
le ne more odbijati ob&asnih naroéil
za vodne smucéi, za razne. specialne
kvalitete ali izvedbe in podobno. Ka=-
darkoli sprejmejo taka naroéila, so te-
zave, ker moramo vse to izdelati vzpo-
redno z redno proizvodnjo. Takrat skli-
¢ejo sestanek in nam povedo, kaksno
izredno delo smo dobili, sami pa se med
seboj pogovorimo, kdaj in koliko c¢asa
¢ez uro bo kdo delal, da bomo tisto,
kar moramo, tudi-izvrdili. Redem -‘pa,
da me zdaj to niti preve¢ ne moti, ce-
prav to pomeni dodatno delo za mo-
Zevo mamo, ki mi pazi héerkv, Mislim
namre¢, da tako povprasevanje, kot je
zdaj, ne bo veéno trajalo, ¢eprav kaze,
da je Se nekaj lepih let pred nami. Ce
smo se e doslej pri kupeih .izkazali
s solidnostjo, nas v. morebitnih hudih
¢asih menda ne bodo &isto pozabill.«

Tako je, od srea in pa¢ tako kakor

migli, povedala Rezka Trlejeva, ki ena-

ko kot kdorkoli drug izmed 500 zapo- -

slenih dobro ve za vse nevieénosti, ki
jih imajo z matetiali, pravo¢asno naro-
¢enimi in placanimi — samo da jih po-
gosto ne dobijo takrat, ko bi jih potre-
bovali. p

Namesto cdetrte
zgodbe

»Za boZzjo voljo prosim, kako da ste
priéli ravno v nado tovarno?« me je Za
pri vratih vprasal direktor »Elana« inZ
Osterman. »Povsod me %e zbadajo, da
se samo hvalimo.« 3

Obljubil sem, da nimam posebnega
namena, da bi jih $e jaz kakorkoli Ze
hvalil. Toda Zelel sem izvedeti tisto,
kar sem v fragmentih doslej Zze zapisal.
Izvedeti predvsem to, kako se je ko-
lektiv vzivel v vlogo, pri kateri je ma-
lone v celoti edvisen od »muhavostie
trzigda. Ta izpit pa so v »Elanu« ne-
dvomno dobro prestali in obenem spo-
znali, da noben uspeh sam po sebi ne
traja veéno: svoje kupce morajo osva-
jati znova iz leta v leto. Prisluhniti jim
morajo v vsakem primeru, ne da bi-se
_pritoZevali nad tezavami, ki si jih s tem
nalozijo. Toda prav s tem, ko ustrezejo
svojim odjemalecem, kolikor najbolj
morejo, so ustvarlli z njimi tisti kon-
takt, ki mu pravimo »dohri poslovni
odnosi« in szagotovijeno trzié¢e«, Kako
naj si drugaée razlagamo, da so njiho-
vi stalni kupei sicer z nejevoljo, ker ne ,
bodo dobili vsega, kar potrebujejo, to-
da tudl z razumevanjem, ker vedo, da
gre za  prehodne teZave, sprejeli novi-
co, da ELAN ne more sprejeti vseh
njihovih naroé¢il. Kot Ze reteno, pa je
tovarna samo za letosnje, leto odklonila
skoraj polovico vseh narodil, ki so jib
posiali dbsedanji kupei, medtem ko na-
ro¢il novih kupcev sploh ni mogla
sprejeti! Tovarna je pac¢ premajhna, da
bi vse to,zmogla...

Morda so po vsem tem razumljivi
rezultati, ki jih je dosegel »Elane, in
bi kazalo govoritl o tem in ne o hva-
lisanju., Kajti iz ysega tega, kar so pri- .
povedovali, je nedvomno oé¢itho, da
pravzaprav dozivljajo enake tezave kot
katerokoli drugo podjetje, le da se bolj
vztrajno, morda celo trmasto obregajo
obnje, ker so k temu paé prisiljeni bolj
kqt kje drugje, kjer od\visno'st od izvoza
ni tolikdna, ali je vsaj toliko ne &utijo.

S tem pa ni receno, da je v »Elanu«
Ze zdaj vse idealno. Obratovodja tova-
ri8 Berce je odkrito povedal, da njihova
tovarna v nekaterih pddelkih lahko slu-
#?i za primer dobroforganiziranega in-
dustrijskega podjetja, drugje spet pa
ti¢i Se globoko v obrti. Znacaj dela pa
vselej ni edini vzrok. Torej bi iz teh
besed lahko sklepali, da se v bitko z
notranjimi rezervami #&e niso spustili
do kraja. \

»Pa v tem ni ni¢ izgubljenega. Ce
pogledate samo §&tevilke o razvoju to-
varne in njenem delu, bo oéitno, da.
smo posteno garali. Menda pa ni niko-
gar v nobenem podjetju, ki bi mogel
dokazati, da je storil res vse tisto, kar
hi bilo mogoée. Koncéno pa gre tudi pri
tem za proces, ki ni reéljiv ¢ez noé,«
je. 5e omenil tovariid Berce,

Kar strinjal hi 8¢ z njim. Ze tako
kot je zdaj, so svoje podjetje pripeliali
1a drugo mesto po velikosti v svetov-
nem merilu, To ni kar tako!

M. GOVEKAR
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Posvetovanje -
o Stipendiranju .
in kadrovanju

Ob¢inski komite ZKS Ljuto-
mer je organiziral skupno z
obéin. odborom SZDL, sindikal-
nim svetom in sekretarji osnov-
nih organizacij ZK in s pred-
stavniki prleikega Studentskega
kluba SirSe posvetovanje o ka-
drih v gospodarstvu, ustanovah
in o politiki Stipendiranja v lju-
tomerski obéini.

Politika, Stipendiranja, zlasti
|zagotavljanja kadrov je doslej
bila v merilu obéine najbolj
uspesna v ,panogi kmetijstva.
Tu pride na 637 zaposlenih v
treh kmetijskih organizacijah 7
inZenirjev oz. kmetijskih stro-
kovnjakov. Na enega zaposlene-
ga “je to 1,1%. To sicer ni ve-
liko, vendar je v primerjavi:z
ostalimi panogami gospodarstva
3e najbolj uspesno. S srednje-
Solsko izobrazbo oz. tehnikov v
kmetijstvu pa je na zgoraj za-
poslene po Stevilu 37.

Ce pa bi primerjali srednje-
Solski kader v industriji in osfa-
lih panogah, vidimo, da pride
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® POSTOJNA

NESEBICNO
DEJANJE

Vsakoletna akcija »Tvoja kri refuje Zivljenja« je pred
vrati. V neprimernem &asu, ko je veéina zaposlenega pre-
bivalstva na dopustu, ko vlada vroéina, ko razpravljamo
o skritih rezervah v delovnih organizacijah, ko so na
dnevnem redu poviiane cene osnovnih Zivilskih artiklov
in podobno. Prav zaradi navedenih, za akcijo megativnih
elementov, pa so letos priprave. na krvodajalsko akcijo
bolj kvalitetne. Razgovor z zastopniki podjetij in ustanov,
ki ga je organiziral Obéinski odbor RK je uspel, ker so
bili ma mjem sprejeti sklepi, ki- bodo ob realizaciji delo
RK kvalitetno in kvantitativno obogatili, ne samo ob krvo-
dajalski akciji, pa¢ pa tudi ob drugih, humanih akcijah.
Predvsem bo potrebno misliti na to, da bo organizator —
Rdeéi kriz znal akcijo ‘éasovno uskladiti s proizvodnjo po-
sameznih delovnih kolektivov. S tem bomo dosegli oboje:
nemoteno proizvodnjo in uspelo krvodajalsko akcijo.

Letosnja planska zadoliitev je za éetrtino wvedéja od
lanske (t. j. nujno je pridobiti najmanj 800 krvodajalcev).
Poveéana zadolzitev je popolnoma realna, saj je potreba
po krvi tudi vedno veéja. Iz podatkov, ki so na razpolago,
je razvidno, da je bilo v postojnski obéini 1. 1957 242 pa-
cientov, ki so iskali pomoé zaradi poskodb na delu, da je
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Tudi ob Krki je dopust zelo prijeten — Foto: M. Spazovee

le-teh bilo leta 1950 Ze 450, leta 1962 562, lansko leto pa

¢utno narasla!

564. Res je sicer, da med temi poskedbami ni bilo dosti ;
takih, ki bi s kirur$kimi posegi zahtevali tudi transfuzijo
krvi. Vse te. mesrece so bile obratnega znacdaja. Izredno
hitro naraséajo posSkodbe izven dela, med katerimi je naj-
veé prometnih nesreé, poikodb v gospodinjstvu in na polju
" pri kmeckih opravilih. Tako je bilo teh nezgod leta 1957
le 69, leta 1960 Ze 247, lansko leto pa kar 418.
Veéjo potrebo po krvi dokazuje tudi dejstvo, da je bilo =
v postojnski bolnisnici za Zenske bolezni in porodniitve =
leta 1962 porabljenih 62.925, a leta 1963 kar 122.610ml 2
(mililiter) krvi. Tako je samo v tem relativno majhnem
hospitalnem zavodu potreba oziroma poraba krvi tako ob- . E

In kako potekajo priprave za letoinjo krvodajalsko ak-
cijo? Na obéinskem odboru RK niso pesimistiéni, ¢eprav
je z akcijo zdruZenih mnogo tezav in mnevieénosti. Pri
realnem ocenjevanju situacije se zavedajo dejstva, da je
humana zavest tistih, ki so kri Ze dali, utrjena in da je
ohrabrujoéa ugotovitev, da se stalnim krvodajglcem pri-
druzujejo vedno movi prostovoljci, predvsem iz vrst made
mladine. Kako lepo in spodbudno se slisi, da se je npr. na
Komunalnem podjetju v akcijo vkljuéilo kar 70 odstotkov.
zaposlenih (menda wvsi, ki odgovarjajo pogojem krvoda-
jalca), da se je k odvzemu krvi na postojnski posti prija-
vilo preko polovico élanov kolektiva, da je delovni ko-
lektiv Jamske restavracije prijavil Ze 18 prostovoljcev, da
jih je na TRANSAVTU Ze 26, in da sta krajevna odbora
v Pivki in Planini zbrala Ze po 55 oz. 30 krvodajalcev,
najved iz vrst tamkajinjih gospodinj. ¢

Akeija 3e ni zakljuéena. Organizatorju, tj. Obéinskemu
odboru RK, Je vedno prihajajo prijave novih prostovolj-
cev, ki se zavedajo, da je krvodajalstvo nedvomno najbolj
plemenita manifestacija humane misli. In prav je tako, saj
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na 1635 zaposlenih v teh pano-
gah 68 zaposlenih s srednjo Sol-
sko izobrazbo, bodisi tehnikov
ali s srednjo ekonomsko S$olo.
kar znasa skupno torej v odstot-
kih le 42 %. Iz tega sledi, da
je glede kadrov ljutomerska
komuna dale¢ za republiskim
povpre¢jem in tudi za povprec-
jem drugih dezel.

Politika S$tipendiranja je Ze
dalj ¢asa pere¢ problem v tej
komuni, zlasti pa Se v delovnih
organizacijah.

Med 'drugim so nakazali po-
trebo po sistematiénem izobra-
Zevanju v delovnih organizaci-
jah, tako preko sindikata, Ljud-
ske in delavske univerze, izo-
braZevalnih centrov in podobno.
Vet skrbi bo treba posvetiti iz-
obraZevanju na delovnih mestih.

Subjektivne sile v delovnih
organizacijah bodo morale za-
vzemati odlofnejSa stalis¢a v
pogledu izobraZevanja, kadrova-
nja pa tudi politike Stipendira-
nja,

Ugotavljamo namre¢, da je sto-
rilnost nizka, proizvodnja naza-
duje, tehnolodki procesiso 2asta-
reli, zato osebni dohodki in tudi
s tem niZji standard zaposlenih.
Vse to kvarno. vpliva tako na
nadaljnji
posameznih podjetij. Tu je tudi

razvoj gospodarstva,-

ki bi lahko podjetju izdelali
strokovne analize in druge stro-
kovne in samoupravne akfte.
Sredstva za Stipendiranje so
skromna, ker je ljutomerska
obtina Se predvsem agrarna, in-

. dustrija se je Sele zacela razvi-

jati. Tudi skladi za skupne po-
trebe so skromni. Zaskrbljujoce
je, da so ucenci v osnovnih 3o0-

lah naSe komune prikrajSani pri-

utenju, saj nekatere 3ole nimajo
dovolj primernega inventarja in
uéil, utilnice so ponekod dotra-
jane. Pedagoski delavei si pri-
zadevajo, da bi naSe ulence
¢imvet¢ naucili. i

Vse to nam jasno kazZe, da
bo potrebno nekaj storiti za iz-
boljSanje stanja in da si- zago-
tovimo potrebne kadre, ki bodo
tudi z modernizacijo, boljsim
tehnoloskim in proizvodnim pro-
cesom ter ureditvijo boljsih de-
lovnih pogojev zaposlenih pri-
pomogli k hitrejSemu napredku
nase komune.

V merilu obéine bodo usta-
novili e posebno komisijo, ki bo
povezovala delovne organizacije,
zlasti kadrovske sluzbe. Kajti
tudi kadrovske sluibe bo po-
trebno tudi v podjetjih &éimprej
ustanoviti, ;

S tega posvetovanja bodo

litnih dejavnosti, so se z delavei
ob strojih prisréno pogovarjali
in drug drugemu zaupali lastne
delovne izkusnje, se spoznali s

problemi in izmenjali mnenja.

Po konéanem obisku delavcev
in ogledu posameznih obratov je
bil razgovor s ¢lani izvrsnega
odbora sindikata in predstavni-
ki delavskega sveta. Razgovor
je predvsem zajel aktualna
vpraSanja, ki jih je v ospredje
postavil V. kongres ZSJ, v tej
zvezi pa izmenjavo izkuSenj,
kako so se v praksi lotili reali-
zacije zatrtane politike.

Iz tega razgovora so ptujski
sindikalni delavei dobili vpo-
gled, kako je organizirana sin-
dikalna organizacija MTC, ki
Steje nad 1700 ¢lanov sindikata,
kaj dela in kako resuje vsako-
dnevne probleme. Zanimiva je
ugotovitev, da so se v MTC lo-
tili realizacije sklepov V. kon-
gresa ZSJ zelo nac¢rtno. Celotno
gradivo kongresa so po aktual-
nosti razdelili v Stiri dele, pro-
uéujejo ga, analizirajo obstojece
stanje v lastni delovni organiza-
ciji, razpravljajo z delaveci po
oddelkih in tako so uspeli, da se
je celotni delovni kolektiv ak-
tivno- vkljuéil v boj za realiza-
cijo politike, ki je bila zaértana

govorna delovna mesta. Praksa
jim je potrdila, da_je to korist=-
no. Delavci, ki imajo nad pet=
najst let delovnega staza, preje-
majo poseben dodatek na sta-
rost. V kolektivu je.moéno raz-
vito kulturnoprosvetno delo, saj
imajo lastno KUD s S§tevilnimi
sekcijami in' aktivnimi ¢lani,
prav tako imajo zelo razvejane
oblike rekreacije in Sporta.
Razgovor je bil ploden in ko-
risten, saj so se ptujski sindi-
kalni delavei seznanili z vrsto
pomembnih delovnih izkuSenj v
delu sindikata in organov delav=-
skega samoupravljanja v _MTC,
marsikaj od pridobljenega se bo
dalo uporabiti v lastni praksi
in delu sindikalne podruznice,
mnogo stvari pa je takega po-
mena, da so spodbudno vplivale
na razmisljanje o novih oblikah
dela. § ¢
Izvréni odbor SP MTC je iz-
razil Zeljo, da naj bi se v bodote
razvijale stalne in mnoZitne ob-
like sretanj in sodelovanja med
delovnimi kolektivi obgin Ca-
kovea dn' Ptuja, .kar bo spod-
budno wvplivalo na razmisljanje
o oblikdh poslovnega sedelova+
nja. Ob sretanju so lse Ze do-
govorili za obisk Sportnih ekip
MTC, ki bodo obiskale ptujske

= gre za &loveka! B. A. vzrok fluktuacije delovne sile, dali Ob‘?i“Ski skupstini in samo- pa V. kongresu ZSJ, organi de- d?IOYn?_kplektive in se na Sport=-
= ki se Ye obéutno pozna. Vsak si UPravnim oEganogn delovl;:ﬂli oé'- lavskega samoupravljanja pa so mhhigr\s(::h ;roéa]etnz}llte.{mnvi-
= = sxE . ThaliE 3 anizacij tudi veé priporoéi - UM ieli i iislkei njih v raznih Sportnih panogah.
0 T A Pad i3Ce boljse delovne pogoje 2 P pHporo-ts 28 . isto sprejeli kot svoj akcijski T 3 ;

Soéne krme letos ne bo primanjkovalo — Foto: M. Sparovee

in tisto mesto, kjer bo vet za-

bi se poloZaj &im hitreje izbolj-

program. Z dobro izdelanim in

Prav gotovo je, da bo v bodoce

sluzil, kjer bo lahko napredoval Sal. S, F. konkretnim programom je sin- Prihajalo do organiziranja skup-
in koristil ve€ naSi druZbeni dikat uspel zainteresirati vet¢ino nih izletov, skupnega resevanja
skupnosti, Ponekod se $e brani- @ PTUJ: delaveev za delo v sindikatu, problemov, kam na oddih, do

jo strokovnjakov, da ne bi mor-
da tisti z zastarelimi metodami

in gledanjem na razvoj gospo-.

‘ darstva izgubili vodilnih polo-
Zajev.

Tendenca, - da morajo nasa
podjetja'v tej komuni ostati na
_obrtni$ki ravni, je popolnoma
zgresena, kar so kriti¢no ocenili
na tem pasvetovanju. Zato je
potrebno podvzeti dolotene
ukrepe za timprej$nji napredek
in prehod na industrijski nacin
proizvodnje, kjer je le moZno.

Ob¢éutno se pozna v nasih de-
Jovnih organizacijah pomanjka-
nje pravnikov in ekonomistov,

Sindikalni delavei
na obisku v €akoveu

Predsedniki in tajniki sindi-
kalnih podruZnic iz ptujske ob-
¢ine so ob zakljuéku svojega
seminarja obiskali sindikalno
podruznico Medjimurske triko-
taze v Cakovcu. Osnovni namen
obiska je bil, obiskati delavce
v -sosedni republiki, spoznati
proizvodni proces in organizaci-
jo dela pri njih, Se posebno pa
se seznaniti z' delovnimi in Ziv-
ljenjskimi pogoji delavcev. Sin-
dikalni delavei, ki so bili iz raz-
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Izvoz — naa pomembna
naloga

Nas leto$nji gospodarski plan
predvideva celotni dohodek v
vi§ini 4 milijarde dinarjev. V
prvih Stirih mesecih smo do-
segli celotni dohodek v viSini
1 milijarde 421 wmilijonov din,
kar pomeni, da bomo lahko ob
nespremenjenih pogojih postav-
ljeno nalogo dosegli in celo pre-
segli. Analize, ki smo jih delali
e predlanskim, so nam poka-
zale, da je minimalni 6bseg pro-
izvodnje, pri katerem je tovarna
e rentabilna, 3 milijarde din
letno. Toliko smo dosegli tudi v
letu 1963 in zato finan¢ni uspeh
v lanskem letu ni bil zadosti
visok; da bi lahko pokrili vse
obveznosti, ki jih imamo do po-
sojilodajalcev. S povecano pro-
jzvodnjo in z boljso obdelavo
trzig¢ se je v letonjem letu tudi
bistveno izboljsal finan¢ni re-
zultat, ki zagotavlja, da bomo
lahko ob istih proizvodnih in

prodajnih pogojih v stanju iz
skladov pokriti vse anuitete, ki
zapadejo v prihodnjem letu.

Ti rezultati so zelo dobri in
doseZzeni v relativno kratkem
¢asu, tako da jim wvé¢asih kar
verjeti ne moremo, ¢eprav jih
preverjamo na vse mogoce na-
¢ine.

Manj ugodni so rezultati v
izvrievanju izvoznih obveznosti.
Gospodarski plan predvideva v
leto§njem letu izvoz v visini
1.300.000 $. V prvih Stirih mese-
cih pa smo “izvozili za 368.000 $
blaga, morali pa bi ga v tem
¢asu izvoziti za 433.000 $. Razlog
za to’ neizvrditev je bilo prene-
hanje odpoklicev s strani fran-
coskih kupcev, tako da imamo
trenutno na zalogi izvoznega
blaga, namenjenega za Francijo,
v vrednosti ca. 100.000 $.

Tak polozaj zahteva, da vlo-
#imo vse napore, da bi v naj-
kraj§em ¢asu zagotovili normal-
ne odpreme Vv izvoz in prisli
zopet na redno izvozno dina-
miko.

Posebno neprijetno je, da na-
%e neizpolnjevanje obveznosti
sovpada z zelo slabo plaéilno bi-
lanco v drZzavnem merilu, ker je
v istem obdobju izvoz moéno
zaostajal za uvozom ter zato pri-
manjkuje ~potrebnih deviznih
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sredstev za uvoz reprodukeij-
skih materialov.

Bolj intgnzivno in sistema-
ticno delo prodajne sluzbe na
podro¢ju izvoza je dalo boljSe
finanéne rezultate, ki jih dose-
gamo pri izvozu. V lanskem letu
je blago, prodano v izvoz, izka-
zovalo 20 % izgubo, letos pa iz-
kazujemo Ze 3% dobi¢ka. To
_pomeni, da so nalozbe, ki jib
vlagamo Vv organizacijo prodaj-
ne sluzbe, rentabilne, miso pa Se
zadostne, ker 3e vedno miso iz-

korid¢ene vse moZnosti, ki jih:

lahko doseZzemo Vv izvozu. Zato
bo potrebno 3e nadalje Siriti
prodajno sluzbo z ustreznimi
strokovnimi kadri.

Poleg tega, da je izvoz iz-
redno pomemben za jugoslovan-
sko plaé¢ilno bilanco in da mo-
ramo izvazati zato, ker smo do-
bili posojila za rekonstrukcijo
tudi v devizah in moramo te
devize zdaj vracati, nam izvoz
prinasa tudi hitrejSi napredek v
vseh .ozirih. O tem pri¢a ,naj-
bolje nagel razvoj, ki smo ga
dosegli v proizvodnji pohistva,
ker smo Vv razmeroma kratkem
¢asu dosegli visoko kvaliteto,
napredovali v tehnologiji, v kva-
liteti, upeljali smo nove mate-
riale in spoznavali najmodernej-
%o opremo. 1zvoz nas vzgaja tudi

¢

k boljsi organizaciji dela in
dviga naSe sploino znanje, ker
morajo biti za izvoz usposoblje-
ne prav vse sluzbe in ne samo
proizvodnja. % ‘

Tapetniski izdelki, katerih do
sedaj praktiéno nismo izvazali,
morda prav, zato tudi niso doZi-
veli kakSnega bistvenega mna-
predka, temve¢ so Ze vrsto let
enaki in zato ma trZis¢u vedno
manj zanimivi.

Ker jih doslej nismo izvazali,
imamo v tapetniskih izdelkih Se
rezervo za povefanje izvoza, ki
jo lahko Se izkoristimo. Zato je
ena izmed vaznih nalog novo
ustanovljenega instituta pohi-
Stvene industrije »MEBLO« obli-
kovanje novih vzorcev tapetni-
skih artiklov, primernih za iz-
voz. Razumljivo je, da prvi
vzorci verjetno me bodo uspeli
in da bo potrebno izdelati mor-
da 100 vzorcev, da bi enega od
njih lahko z uspehom prodajali.

Pot do uspednega izvoza ni
lahka in zahteva mnogo vlaganj
in naporov. Posebno v zacetku
je ve¢ neuspehov kot uspehov,
ki nas ¢esto demoralizirajo, ven-
dar pa se moramo zavedati, da
je le izvoz tista oblika prodaje,
ki nam lahko zagotovi nadaljnjo
prosperiteto in bodoénost.

ING. OLEG VRTACNIK

kljub temu, da je vefina delav-
cev, ki prihaja v tovarno, iz va-
si. V MTC posvetajo zelo veliko
skrb usposabljanju delavcev za
delo na delovnem mestu in za
samoupravljanje. Vsi novi de-
lavei, ki se Zelijo zaposliti v to-
varni, pa gredo, preden je=z nji-
mi sklenjeno delovno razmer-
je, skozi sedemdnevni seminar
druzZbeno-ekonomskega izobra-
Zevanja, to se jim bogato obre-
stuje kasneje v aktivni vkljuéi-
tvi posameznika v sistem delav-
skega samoupravljanja, Mladi
tehniki in inZenirji, ki pridejo iz
$ol v MTC, gredo, preten so po-
stavljeni na vodilna mesta, sko-
zi Zestmese¢no, 'odnosno enoclet-
no prakso skozi vse obrate, da
se seznanijo z vsemi fazami pro-
izvodnje in tehnolofkim proce-
som, Sele nato prevzamejo od-

Stevilnih §portnih . srecanj ipd.,
kot je to Ze tradicija med ob€i-
nami Cakovec-Ptuj-Varazdin od
leta 1960 dalje.

JPlujéani so v znak iskrenega
prijateljstva do delovnega ko=
lektiva MTC izro¢ili v spornin
knjigo Staneta Kavtifa »Samo-
upravljanjec, L. in II. del, s po=
svetilom in podpisi vseh sindi-
kalnih delavcev, ki so obiskali
MTC.

Obiski v delovnih kolektivih
in dobro organizirane pouéne
ekskurzije so pomembna oblika
v delu sindikalnih organizacij, ki
medsebojno spoznavajo delovne
kolektive, posredujejo bogate iz-
kusnje, izmenjujejo mnenja, da-=
jejo nove spodbude, vse to pa
bogati vsebina dela in vodi k
vetjim'uspehom v sindikalni or-
ganizaciji. FB

Po noénem ribolovu —nova opravila — Foto: M. Sparovee
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»Vaino je
sodelovati«

Oditek. je na mestu! Ni-
smo se potrudili, nismo
prebrali do konca Seznama
nadih potnikov na olimpia-
do! Lahko bi vedeli: poto-
valo bo 69 tekmovalcev in
39 spremljevaléev. Sprem-
ljevalci so vsemogoéi stro-
kovnjaki, trenerji in iport-
ni strategi. 4

Paé vse zaradi nacela, po
katerem je izbrana ekipa,

od katere lahko mekaj pri--

éakujemo. Namreé, dobre
rezultate tekmovalcev. In
ti rezultati bodo toliko bolj-
§i, ée bo dovolj spremlje-

. valcev skrbelo za tekmo-

-

- rezultati

valni duh, kohdicijo in do-
bro pocutje sploh — aktiv-
nih $portnikov.

Mi pa, baje, naj bi si
raje prizadevali, da bi prav
spremljevalcev bilo veé, saj
je vse odvisno od njih, ne
pa, da oportunistiéno zago-

varjamo é&imvelje Stevilo
nadih aktivnih udeleZencev
zgolj zaradi udeleZbe.

S tem ocitkom se ne mo-
remo strinjati. Ta oditek
gotovo wvelja za tistega, ki

je dobesedno napisal: »Ali

res ni med na$imi Sportni-
cami mnobenega lepega de-
kleta, ki bi reprezentirala
nado ekipo pri izvolitvi miss
olimpiade . ..?« — dobesed-
no tako in dalje v tem
smislu.

Mi smo tudi odloéno pro=
ti, da bi namesto 69 aktiv-
nih tekmovalcev in tekmo-
valk poslali v Tokio 70, ce
naj bi bila 70. bolj lepotica
kot 3portnica...

Se vidno pa menimo, da
bi lahko poveéali Stevilo
jugoslovanskih  olimpijcev
na 78, kajti vsaj devet na-
§ih deklet in fantov ima Se
take #portne kvalitete kot
veding med izbranimi 69.
Pa tudi zaradi raéunanja
bi bilo bolj praktiéno: na
dva tekmobalea bi prifel en
spremljevalec, medtem ko
zdaj pride en ekspert Ze na
1,7 tekmouvaleca!

Vse se
spreminja

Pred leti smo kritizirali
nase nogometase zaradi nji-
hovih (pogosto turistiénih)
turnej po tujini. Slo jim je
za zasluzek, devize so sploh
dragotene, pa so potovali.

"Kmalu so ugotovili, da
jih tudi turisti tumeje
preutrudijo in potem z mo-
§tvom mi nié v driavnem
prvenstru. Zdaj je drzavno
prvenstvo alfa in omega
vsega. Tu se »formirajo«
cene posameznih igralcev,
uvrstiter v mjem daje me-
rilo premijam... In nena-
doma nikogar veé ne gane-
jo rézultati nasih vodilni
klubov v tekmah -s tujimi
klubi. Na§ vicefampion iz-
gublja 2z rezervnim mo-
§tvom italijanskega kluba,
Dinama se wvraca s kolem
golov iz Svedske in Franci-
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je itd. Za priprave drzavne
reprezentance sploh ni veé
éasa, kot da so tudi mjeni
nepomembni, le
da so mostva kompletna v
Sampionatu.

Tako nogometasi. Sahisti,
na primer, Se vedno, raje
igrajo na tujem kot doma.
Za to imajo razloge. Zal pa
so tudi izjeme, Ce repre-
zentanca gostuje na tujem,
tujina ni veé tako intere-
santna ... Posebno, &e =z
vlakom potuje, tri dni v So-
vjetsko zvezo,' kjer jo tako
in tako éaks mavaz. .,

S1L.O

Gore nas od nekdaj

LY

privlacujejo. Ali je za oddih kaj lepsega?

MOTO-KROS'NA LIUBELJ:= VRATA TURIZMA, SPORTA IN REKREACIJE

Cesta odpira nov svet

Kar tri desetletja, vse do za-
detka gradnje nove aviomaobil-
ske ceste, so avto-moto dirke na
Ljubelj pomenile najveéji §port-
ni praznik prebivalstva z ob€h
strani  jugoslovansko-aystrijske
meje, ki so se vsaki¢ do sitega
nauzili razburjenja in S§portnih
uzitkov -ob. drznih wvoZnjah. vo-
zacdev iz tevilnih evropskih in
prekomeorskih  drzZav;: ko so se
zagrizeno spoprijemali z vijuga-
sto cesto, ki §teje med najbolj
strme v srednji Evropi. Marsi-
kateri tujec’in domadcin, ki je
samp zavoljo ljubezni do avto-
moto $porta prifel na /Ljubelj,
se je kasneje rad vradal v svet
pod Storzi¢éem, na vriace Kara-
vank, v romantié¢no dolino Pod-
ljubelj ali smuc¢iséa na Zelenici.
Ceprav je bilo tako, pa vendar
ni mogocée reéi, da bi Trzi¢ v
tistih letih pomenil kaj ve¢ kot

mesto  z bogatimi. turistiénimi, -

Se posebej pa
perspektivami,

rekreacijskimi

Kazalo je Ze, da bo nova ce-
sta — zaradi nje So se organiza-

torji morali odpovedati nadalj- -

njim prireditvam — nasploh in
v nedogled umaknila uresniée-
nje hotenj tamkajsnjih turistié-

nih in §portnih delavcev. Tako

bi tudi bilo, ¢e Trzi¢ani ne bi
pokazali prav trmaste vztraj-
nosti in yneme. Ker jim je nova
cesta »pgbrala« prejsnjo, v ser-
pentinah izpeljano tekmovalno
stezo in' cesto, so dobre tri kilo-
metre od Trziéa proti Ljubelju
poiskali 8e hujse strmali za
tekmovanja . v. moto -crossu. Ce
so prvi¢ sodelovali samo tekmo-
valei iz nade drZave, so Ze lani

-zabeleZili pomembno mednarod-

no udelezbo, da bi letos na tej
#rogl prvié tekmovali za Grand
prix, i je za veliko nagrado
Jugoslavije (v wvsaki drzavi je
lahko samo eno tekmovanje ta-
ke vrste), Ze ¢ez dve leti pa naj
bi se na Ljuhelju pomerili naj-
boljsi svetovni »asi« na eni iz-
med dirk za svetovno prvenstvo!

Tako je zagrizena navduse-

nost do avto-moto Sporta prav-
zapray botrovala sedanjim pri-

zadevanjem TrZi¢anov, ko ven- -{:

dar tudi uresniéujejo dolgoletno
hrepengnje. Nova avtomobilska
cesta® je tudi tem krajem odprlz
najkrajse okno v svet, s tem pe
tudi- moznost, da popotnika ali
izletnika povabijo v skoraj ne-
dotaknjeno naravo 'trziske oko-
lice. Se letos se bodo vsem lju-
biteljem zimskega Sporta odprls
prelepa smucdif¢a na plazovih
Begunjééice, V kratkem bo do-
grajena tudi Ziénica na Zeleni-
co, popotnikom .bo- na voljo
novi motel blizu Trzi€a itd. Vse
to je »storila« cesta, navzlic ne-
kdanjim hudim vzponom ‘§e ved-
no najkrajsa povezava srednje
Evrope in skandinavskih deZel z
nasim sinjim Jadranom; to sc
»povzrocile« tradicionalne gor-
ske avto-moto dirke oziroma
moto-cross na Ljubelj.

Kot rec¢eno, bodo na ljubelj-
ski progi letos prvi¢ tekmovali
za Grand prix Jugoslavije. Or-

ganizatoriji so si. zagotovili ude-
lezbo  najbolj§ih  avstralskih,
amerigkih, danskih, italijanskih,
francoskih, nemskih, Svedskih,
avstrijskih® in seveda jugoslo-
vanskih tekmovalcev; pri¢aku-
jejo ba tudi sovjetske, vzhodno-
nemske, éeske in bolgarske moj-
stre moto-crosa. To pomeni, da
se bodo Ze letos na Ljubelju
pomefili najboljsi tekmovalei
svetovnega jakostnega razreda,
kar Ze vnaprej pomeni najboljso
propagando za (predvideno) tek-
movanje v okviru svetovnega
prvenstva v gorskem moto-krosu

¢ez dve leti. Kaj pa to lahkoc

prinese ne le TrZi¢u, ampak vsej
bliznji in daljni okolici, najbrz
ni treba preve¢ ugibati. Podér-
tamo pa lahko samo eno: to od-
pira mozZnost do rentabilnih tu-
risticnih objektov, namenjenih
zimskemu ali letnemu turizmu.
Ta podatek zadostuje in pove
vse, kar je treba vedeti.

Cesta odpira nov svet,.oziro-
ma bolje: hrumenje motorjév in
zanimanje za ljubeljske strmine
je priklicalo v Zivljenje avto-
strado, s katere peljejo pota v
devi§ko naravo sveta pod Kara-
vankami. Preve¢ lepo je zelenilo
gozdov, dovolj grozljivo bele so
pedine, ki se bo¢ijo ob asfaltnem
traku, da bi jih kdorkoli nepri-
zadeto spregledal. Atrakcija, ki
jo pomeni gorski moto-Kros, pa
je spet mikavnost svoje vrste,
ki iz leta v leto vabi vedno veé
in' ve¢ obiskovaleev, ‘O éemer
koli torej govorimo ali pifemo,
vse pomeni.odprta vrata Sporta,
turizma in rekreacije.

LJUBELJ je Ze postal pojem.
Kakgen bo njegov sloves v na-

~Motiv z lanskega molokrosa: »blatna kopel«, ki terja precej spretnosti tekmovaleev

slednjih letih, pa je‘ odvisno
predvsem in samo od tega, kako

ga bomo negovali in dvignili na,

ge vi§jo raven. To spet pameni,
da bo treba zastavljéne naérte
tudi smotrno .in hitro izpeljati.

Ce se spomnimo trmaste za-
grizenosti in volje, da tudi v
najhujSem ne odnehajo, lahko
upamoe, da TrZi¢ani nikogar ne
bodo. razoéarali.

‘hoteli priceli prejemati rezervacije od S$tevilnih ekip, no-

_stor. Znano je, da so v Ljubljani Ze p
—ha‘w.‘—ﬁrekrili bodo umetno drsali¥ée v Bloudkovem §port-

“bogatejia za iportno palado, ki bo lahko sprejela pod svojo
. streho 12.000 gledalcev! Ze leto pozneje bo v njej svetovno
" pruenstvo v hokeju na ledu, vmes — upajmo — in pozneje
4 ;dﬂev,-# ji bo ustrezala velikost terena, bo na voljo.
. v
"~ pa smo.lahko prebrali resen predlog, da naj bi delo opu-

. Stili in se lotili nove gradnje na drugem kraju Ljubljane.

" temweé za prakso, ki jo Zelimo odpraviti. Vsi doslej vloZeni

ZAPOZNELI
- PREDLOG

L
V aprilu prihodnjega leta bo v Ljubljani svetovno pr-
venstvo v namiznem tenisu. Kratico tega tekmovanja —
SPENT — imamo Ze dolgo vsi v usesih. Doslej je prijav-
Ijenih 24 drzZav (med zadnjimi sé je prijavila tudi Jugo-
slavija, ¢eprav je prireditelj) in kmalu bodo ljubljanski

vinarjev
1z tujine.
Ha . Tako zahtevno tekmovanje seveda, terja primeren pro-
iceli graditi Sportna

in najbrz tudi od mnajbolj vnetih gledalcev

nem parku, uredili vse potrebne prostore in Ljubljana bo

‘se bodo v njej vrstile tekme — hokejske, koSarkarske,
rokometne; skratka, prizoriiée za vsakrino Iportno prirve+

.. Deldvci torej grade novo halo s polno paro, prav te dni

Ne gre le za kratek rok — dvomimo, da bi lahko do aprila
zgradili tako palaco (v Tivoliju je Ze umetno drsali§ée!) —

milijoni za gradnjo v Tivoliju bi §li pozlu!
. Ne nameravamo razpravljati o predlogu, o argumentih,
na katere se opira: v, Tivoliju ne bo dovolj parkirnih pro-
storov oz. potrebno Bo Zrtvovati e sto arov zelene povr-
dine in jo spremeniti v asfaltno ploskev, pa $e to ne bo
dovolj, potrebno bo urediti parkirni prostor tudi ne pro-
storu biviega velesejma. Drugo z drugim pa to pomeni,
da bo krizisée pred Delavskim domom &e bolj obreme-
njeno in da bo sploh teZko priti do tega kriZiiéa, ker bo
Ze iztoénica iz Tivolija po kendani prireditvi »zamafena«,
In ure in ure bodo potekle, preden bodo obiskovaleci (2
avtomobili) zapustili Tivoli...

Morda je vse to res. Toda, ali nismo tega vedeli prej?
Kako se lahko odloéimo za neko gradnjo, preden ne anali-
ziramo vse. éinitelje v zvezi z njo? Ali ne spodtujemo
mnenj strokopnjakov? Ali povprasamo, kaj sodi tako ime-
novano jevno mnenje? A

Bodi,tako ali drugade, prepriéani smo, da je po toci
zvoniti prepozno. Zelimo si, da bi bila gradnja v Tivoliju
kmalu kondana, kajti v Ljubljani nedvomno potrebujemo
tak objekt. X

Dovolj pa imamo izkudenj z gradnjo zimskega bazena,
o katerem le govorimo, graditi pa ga Se nismo zaceli!

D..

® ORMOZ:
Nov Sporini ohjekt

Pred nedavnim je bilo izro-
¢eno svojemu namenu lepo
Sportno igris¢e v Ormozu- S tem
objektom je mladina OrmoZa in
njegove obéine dobila tisto, kar
si je Ze tgliko let Zelela, vendar
prej zaradi pomanjkanja fi-
nanc¢nih sredstev, ki so bila za
drugo *bolj potrebna, ni prilo
do realizacije njihovih Zelja.
Lep Sportni teren, ki je 44m
dolg in 22m $irok in na kate-
rem bodo moZna vsa S$portna
tekmovanja in treningi razen
nogpmeta, je asfaltiran teren,
ima ugodno naravno lego; na
obeh straneh igri$¢a so lepe te-
rase, za gledalce.

Samo asfaltiranje je veljalo
vet ko 2 milijona, od katerih je
obé¢inska ‘skupséing Ormo? sama
prispevala okrog 1,600.000 di-
narjev, +500.000 din pa je dalo
na razpolago v ta namen TVD
»Partizan« OrmoZ. Prav tako je
to .drustvo tudi organiziralo
prostovoljno delo, katerega se je
udelezilo tepo Stevilo élanov,
dijakov in §tudentov. Med vse-
mi pa ni manjkalo tudi pionir-
jev, ki so marljivo in pridno
pomagali pri graditvi $portnega
igriséa, s katerim je to mesto
konéno dobilo lep in dragocen
Sportni objekt, ki bo mnogo pri-
pomogel k razvoju Sportne de-
javnosti ormoske obéine. —ce
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 ELEKTROMEHANIKA

: Vse obéane vabimo na ogled nadih izdelkov,

ki bodo razstavljeni na Gorenjskem sejmu.

OBISEITE XIV. GORENJSKI

od 31. julija do 11. avgusta 1964

=T

SEJEM V KRANJU
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Za razvedrilo
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Najlepse zZelje in ugodno pocutje

ob prazniku komune na dan 1. avgusta

¢ ZELI VSEM OBCANOM DELOVNI KOLEKTIV

OBCINSKA SKUPSCINA - OBCINSKI ODBOR
SZDL — OBCINSKI KOMITE ZKS - OBCINSKI
SINDIKALNI SVET — OBCINSKI ODBOR ZB -
OBCINSKI KOMITE ZMS - OBCINSKI ODBOR
ZROP — IN OSTALE MNOZICNE ORGANIZACIJE

KRANJ

r
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20

{22
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KRIZANKA

Vodoravno: 1. najdaljsa te-

. kagka disciplina, 8. testament,
9. obzirnost, olika, 10. sorodnik,
11. jarem, 13. kvartaski izrdz,
14. zavetisce, 15, alpinistiéni pri-
bor (mnoZ.), 16. vitezov sprem-
ljevalee, 18. hlev, 20. iglavec,
21. kratica za »tega leta«, 22.
kratica za »rafuns, ' 23. nadav,
24, osmerokotnik, 27. priimek
ital. fizika, ki je doghal, da se
lahko s kemijskimi procesji pro=-

.
-
-
-
-
-
.
.
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; OBCINSKA
SKUPSEINA

zacije

7ELEZARNA

JESENICE:

7] rene

in vse mnoZiéne organi-

OBRTNO PODJETJE

KOMUNALNI
SERVIS
JESENICE

SPLOSNO. GRADBENO
PODJETJE

SAVE

JESENICE

Elektrarna Moste

MOSTE-ZIROVNICA

TRGOVSKO
PODJETIE

NA VELIKO IN MALO

UNIVERSAL

JESENICE NA GOR.

ZR ZRPOSLOVANJE

KRAJEVNA
SKUPNOST
PLAVZ \

JESENICE

ELEKTROTEHNICNI

ZA STANOVANJSKO

izvaja elektrigni tok (Luigh).

Navpiéno: 1. pogonski stroj,
2. kraj blizu - Gornje Radgone,
3. del telesa (mno%.), 4. ime zna-
nega ameriskega . novinarja
(Buchwald), 5. prislov, 6. ameri-"
%ka kratica za »vse v redu,
7. italijansko mesto in luka
(orig.), 11. boginja starih Egip-
¢anov, zasCitnica medicine in
plovbe, 12. ime italijanske film-
ske igralke, 14. subtropska rast-
lina, 15, ozemlje s kraSkimi po-
javi, 16. vojaski tabor, 17, maj=-
hna ptica, "19. konjenik (mnoZ.),
21. prestol, 23. turski poglavar,
25. zatetmici imena in.priimka
mladega slov. koSarkarskega re-
prezentanta, 26. za€etnici pri-
imka in imena slov.. jezikoslov-
ca, ki je prvi sistematiéno §tu-
diral slovenitino (1864—18986).

. SERVIS

' JESENICE
ZAVOD

YELAVCEV .

JESENICE

ZRV0D

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

Vosdloravno: 1. maneken, 7.
opica, e, 8. lok, 9. nos, 11. arak,
13. K(os) T(ine), 14, TT, 15. Oslo,
17. empir, 18, abota, 20. Zulu,
21. op, 23. be, 24. Rohr, 26. eks,
28, tri, 29, Eskim, 31. tornado

Navpiéno: 18. azbest

KOMUNALNO
GRADNJO

JESENICE

Glasllo Republidkegs svets ZSJ
za Slovenijo. [zdaja CZF Liud:
ska pravica v Lioblianl Llst
te uostanovijen 20 novembres
1942. Urejuje vrednis$kl odbor
- B Glavni In odgovornl urednik

VINKO TRINKAUS

Naslov arednidtva In uprave
Ljubljana. Kopitarievs  ul 2
postnl predal 313-V1. telefon
uredniitva 33-722 |n | 36-672.
uprave 33-722 in 37-501 @ Ractun

ﬁ, pri Narodhi banki v Ljubljuni
4y, %) %0 {t NB 600-11/1-365 — Posamezna

¢ Py N Stevilka stane 20 din - Naroé
nina fe: fetrtietna 250 polletns
500 In tetna 1000 din -~ Rokopi
sov ne vradamo = Poétnina ola-
*ana v eotovinl = Tisk in ki
Sel) CZP sLjudsks opravicas

Giuhlians

CETRTEK

30. julija

5.00—~7.00 Dobro jutro! — 7.15
Zvoéni  kaleidoskop — 8.05 Slo-
venske narodne pesmi — 8.25 Ce-
skoslovaska. zabavna glasba —
9,00 Poditnisko popotgvanje od
strani do strani — 9.15 Vesele
sofitnice — 9.30 Furiant, mazur
ka in bolero’ — 10.15 Z don
opernih odrov — 11.00 Turisti¢ni
napotki za tuje goste — 11.15
Pozor, nima$ prednosti! — 12.05
Zabavna glasba — 12.15 Kmetij-
ski nasveti — Herbicidi za kore-
nje — 1225 Z . jugoslovanskimi
pevci zabavne glashe — 13.15 Ob-
vestila in zabavna gl: - 13.30
Priporocajo vam — sloven-
ske narodne poje vekalm kvaitet
bratov ic — 1420 Listi

Bostjand
iz albuma 2

bavnimi  melodi-

jami — 14.35 Nadi poslusalci ce-
stitajo in pozdravljajo «— 15.15
Zabavna glasba — 1540 Valéki
in polke — 0 Vsak dan za vas
— 17.05 Paletni sprehodi po glas-
benih | galerijah — 18.00 Porodcila
— aktualnosti: doma in v svelb
— 18.10 Turisti¢na oddaja — 19.00
Obvestila — 19.05. Glasbene raz-
glednice 19.30 Radijski dnev-
nik — 2000 Cetrtkoy vegcer, do-
macih pesmi in napevev — 21.00
Literarni vefer — 21.40 Wolfgang
Amadeus Mozart: Koncért za
flavto in orkester §t. 2 v D-duru

22.10 'Glasbena medigra —

22.15 Skupni program JRT — stu-
dio Ljubljana — 23.05 Glasbeni
mojstri visokega in poznega ba-
roka — 24.00 Zadnja- poro¢ila in
zakljucek oddaje

' PETER

31. julija

5.00—-7.00 Dobro jutro!
Od uverture do finala
Majhni zabavni ansambli — 8.35
Mihael Rozanc kot avtor komor-
ne glasbe — 9.00 Pionirski ted-
nik — 9.30 Slovenski pevei po-
pevk — 10.15 Poslusajmo pihalno
godbo — 10.35 Nad podlistek —
10.55 Glasbena medigra — 11.00

- 7.15
— - 8.05

Turisticni napotki za tuje goste.

—- 11.15 Pozor, nima& prednosti!
— 12.05 Zabavna glasba — 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Opol-
dimski domadi péle-méle — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
1330 Priporotajo Vam — 14.05
Glasbeni /avtomat — 15.15 Zabav-
na glasba — 15.45 Pevski pozdrav
iz Zagreba — 16.00 Vsak dan za
17.05 Poletni

vas — sprehodi s
pevei zabavne glasbe — 18.00 Po-
rodila’ — aktualnosti doma in v
svetu — 18.10 Promenadni. kon-
cert — 19.00 Obvestila — (19.05

Gfasbene razglednice — 19.30 Ra-
dijski, dnevnik ‘— 20.00 Trideset
‘minut v studiu 14 — 20.30 Pelft-
ski madrigalski zbgr poje pesmi
raznih narodov. — 20.50 Arena za
virtuoze — 21.15 Oddaja o morju
in pomoriéakih — 22.10 Plesna
glasba — 22.50 Literarni nokturno
— 23.05 1z sodobne slovanske in
norveske glasbe — 24.00 Zadnja
porodila in zakljuéek oddaje

SOBOTA

1. avgusta

5.00—7.00 Dobro jutré! — T.15
Jutranja glasbena srecanja — 8.05
Pri skladatelju Borisu Papando-
uly in Marku Tajéeviéu — 8.25
z koncertov in simfonij — 9.00
Pogitnisko popotovanje od strani
do strani — 9.15 gt'ari' maojstri
~— mladi umetniki — 9.30 Za-
bavna glasha iz Sovjetske zveze
— 10:15 Jugoslovanski peveci po-
pevk — 10.35 Pesmi in plesi ju-
goslovanskih narodov — 1100 tu-
ristiéni napotki za tuje goste —
11.15 Pozor, nimasi prednosti! —
1205 Zabavna glasba 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Lahek
opoldanski glasbeni spored —
13.15 Obvestila in zabavna 'glasba
— 13.30° Priporocajo vam — 14,05

 Pol ure s skladatelji narodno-za-

bavnih melodij — 14.35 Nasi po-
sludalci destitajo in pozdravljajo
— 15.15 Zabavna glasba — 15.40
Poje mesani zbor »France Pre-
seren« iz Celja — 16.00 Vsak dan
7za vas — 17.05 Gremo v kino —
17.35 Vedri uvodni takti — -18.00
Poredila — aktualnosti doma’ in
v svetu — 18.10 Z junakoma
Massenetové »Manon« 18.45
Novo v znanosti — 19.00 Obvesti-
la — 19.05 Glasbene razglednice

. — 19.30 Radijski dnevnik — 20.00

Lepe melodije — 20.30 Sobotni
veteri v na%ih krajih — 2L15
Plesna glasba — 22.10 Oddaja za
nase izseljence — 23.05 Noéni
akordi — 24.00 Zadnja poredila
in zakljuéek oddaje.

0 DELAVSKA ENOTNOST - St. 29 — 30. julija 1964

NEDELJA

2. avgusta
6.00—7.00 Dobro jutro! — 7.18
Narodni in domaci zvoki — 8.00
Mladinska radijska igra — Josip

Ribiti¢: Kje je Misko? — 8.45
Skladbe za mladino — 9,05 Nasi
poslusalei ¢estitajo in  pozdrav-
ljajo — I. — 10.00 Se pomnite,
tovarisi ... — Radomir Vujose-
vié: Si ¢lovek dli zver — 10.30
Pesmi borbe  in dela — 10,50

Deset minut z orkestrom Cedric
Dumond — 11.00 Turistini na-
potki za tuje goste — 11.15 Lah-
ka glasba — 11.40 Nedeljska re-
portaza — 12,05 Nadi poslugalci
("estiiajo in pozdravijajo — II. —
13.15" Obvestila in 2abavna glasba
— 1330 Za naso vas — J4.00
Koncert pri vas doma, — 14,15
Plesi in rapsodiije — 15.05—19.00
»Danes popoldnes — 16.00 Hu-
moreska tega tedna — L. Bemel-
mans: Zvezda upanja — 1900
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 /Radijski dnev-
nik -~ 20.00 Risto Savin: cajna
punika — 20.50 -Sportna porodila
— 2100 Melodiie V- izlozbenem
oknu — 22.10 Godala v pog —
23.05 \No¢ni komorni koncert —
24.00 Zadnja porofila in zaklju-
ek oddaje.

- Igra

PONEDELJEK

3. avgusta

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Jutranja glasbena srecanja — 8.05
Niirnberski harmonikarski
orkester — 8.25 Take pojo in
igrajo v Sofiji — 9.00 Za mlade
radovedneze — 9.15 Od pesmice
do pesmicey — 9.30 Po Ceikem,
Moravskem in Slovaikem — 10.15
Iz jugoslovanske solistine glasbe
— 10.35 Na3 podlistek — 1055
Glasbena medigra — 11.00 Turi-
sti¢ni napotki za tuje goste —
11.15 Pozor, nima$ prednosti! —
12.05 Zabavna glasha — 12.15
‘Kmetijski nasveti — 12.25 Opol-
danski domaci péle-méle — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Priporofajo vam — 14.05
Glasbeni avtomat — 1515 Za-
bavna glasba — 15.45 Tgra pi-
halni orkester LM — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Poletni spre-
hodi — Obisk v operf €omique
v Parizu — 18.00 Poroéila w ak-
tualnosti doma in v svetu — 13.10
Zvoéni razgledi — 18.45 Na med-
.narodnih krizpotjth — 19.08 Ob-

* vestila — 19.05 Glasbere razgled-

nice — 19.30 Radijski dnevnik —
20,00 Revija slovenskih izvajalcev
zabavne glasbe 20.8 Simfo-
ni¢ni koncert Orkestra Slovenske
filharmonije — 22.10 S popevka-
mi po svetu — 22,50 Literarni
nokturno-— 23,05 Po svetu jazza
— 2400 Zadnja porodila in za-
kljuéek oddaje.

' — 15.15 Zabavna glasba — 15.30 .

“ sprehodi z zabavnimi orkestri —

Spored RTV Ljubljana za teden od 30. julija do 5. avgusta 1964

TOREK SREDA

4. avgusta 5. avgusta
5.00—-7.00 Dobro jutro! — 7.15 5.00—7.00 Dokro jutio! — 7.15
Za dobro’ jutro lahek spored kon- Narodni in domac¢i zveki — 8.05
certnih plesov, pesmi in Zanrskih Plesni orkester Armando Trova-

skladb — 8.05 Jugoslovanski pev-

ci popevk — 835 Domaée polke joli — 8.30.5 poti po Orientu — .

in valéki — 9.00 Polifnisko popo- 900 Svet ‘skozi sontna ocala —
tovanje od strani do strani — 9.20 Zvoéni mozaik — 10.15 So-
9.15 Josip Pav¢i¢: Narodne pesmi listicna instrumentalna zabavna

za klavir — 9.30 €efrt ure z an-

lasba — 10. : rdrav
gamblom | Jobets® Privika. - 9.4 S oo i 1090 CRIvek a.zdravip

Pozdrav iz Bosne — 10.15 Z do.  — 1040 Trije pianisti gkrog Cho-
matih opernih odrov — 11.00 Pina — 1100 Turistiéni napotki
Turistiéni napotki za tuje ggste  za tuje goste — 11.15 Pozor, ni-
— 11.15 Pozor, nimaf predno®ti! mas prednosti! — 1205 Zabavna

— 12.05 Zabavna glasba — 12.15  glasba — 12.15 Kmetijski nasveti

ijski nasveti — 12.25 Mali y
l::':‘le.:;kllahﬁz“gi:nbe —1 13 nw(!;rl,l. Tk 12.25 Opoldanski domaéi péle-
vestila in zabavna glasba — 13.30 méje. 315 -Ohfvestila in gabay-
Priporodajo vam — 14.05 Skladbe "3 @lasba "— 1330 Priporocajo
za trobento — 14.20 Avstrijske vam — 1405 Glasbeni avtomat

— 15,15, Zabavna glasbhd ' — 15.8
Komorni zbor RTV Ljubljana po-
je pesmi jugoslovanskih narodov
=1 16.00 Vsak dan za Yas — 17.0§
Poiwhi sprehodi z nasim: solisti
— 18.00 Poro¢ila — aktualnosti

narodne ‘pesmi — 14.35 Nasi po-
sludalci Cesritajo in pozdravijajo

V torek na svidenje — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Poletni

18.00 Poroéila — aktualnosti do- ;:

ma in v svetu — 1810 Koncert dorta in v svetu — 18.10 1z foi#
po Zeljah poslufalcev — 19.00 teke ragia Koper — 1845 Kul-
Obvestila — 19.05 Glasbene raz- turna tragsveizala — 19.00 Ohve-
ui‘ednice — ' 19.30 Radijski dnev- stila — 19.05 Glasbene razgledni-
nik — 20.00 Trije pozii roman- e — 1930 Radijski dnevnik —

tiki — 20.20 Radijska igra — 20.57
Lahka glasba z orkestroma Roger
Williams in Mantovani — 21.20
Glasbeni nokturno — 22.10 Ples-
na glasha — 23.05 Noéni koncert
— 2400 Zadnja porodila in za-
Kjucek oddaje.

20.00 Iz nasih studiov — 20.45—
22.00 Mihail Glinka: Ivan Susa-
nin — opera v 4 dejanjih z epi-
logom — 22.50—23.00 Literarni
nokturno — 24.00 Zadnja poro€ila
in’ zakljucek oddaje.



42. komuna CELJE
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Nad mestom molée poéivajo znamenite rusevine starih
celjskih grofov. Bolj zanimive so kot despot, ki je nekdaj
prebival v njih, saj dajejo Celju svojstven pecat, kot na pri-
mer Ljubljani njen Ljubljanski grad. Précej jih opazis in
je vseeno, ali se jim priblizuje$ z vlakom po vijugasti progi
ob Savinji, po cesti, ki pelje med razko$nimi nasadi hmelja,
ali ¢e prides v glavno mesto okraja in CELISKE KOMUNE
od Frankolovega. Po poti grede ima ¢lovek,¢as, da raz-
mislja o veéno Zivi Veroniki z Desenic, ki nam jo ohranja
Zupanéifeva pesem, in ¢e si navzkriZ s spominom, vprasaj,
in Celjani ti povedo! Ko si enkrat v mestu, tedaj misel na
stare ruSevine zamre, ¢loveka zamoti pogled na zadimljeni
gozd tovarniSkih dimnikov, na svetla procelja novih stano-
vanjskih in poslovnih zgradb, na pomnike nedavne zgodo-
vine — znani zapori v »Piskru«, popotnik se izgubi v vrve-
zu ljudi, ki od jutra do vefera spominja na derodo, ne-
ugnano reko. CELJE je kriZpotje v nasi republiki. .Od tu
peljejo asfaltne in Zelezne ceste proti Ljubljani, ¢ez Gorniji
grad do Kamnika, v mikavno Logarsko dolino, v rudarsko
naselje Novo Velenje, tja proti Mariboru, Rogaski Slatini,
tja do Zidanega mosta in dlje. V Celje hodijo tiso¢i ljudi
dnevno po svojih epravkih: tu je sedeZ okraja in je sedeZ
chéinske skupsiéine, tu so srednje in visje Sole, so tovarne,
katerih proizvodnja predstavlja dobrien odstotek v narod-
nem dohodkw naSe republike, so'stevilna podjetja in usta-
nove, Celje je industrijsko, trgovsko, kulturno in politi¢no
srediSée spodnje Stajerske, v njem je zaposlenih blizu
31.000 obcanov, ki ustvarjajo letno nad 33 milijard narod-
nega dohodka, ki raste iz leta v leto z visokimi indeksi.

Ljubljanska cesta razsirja vhodna
vrata v mesto. Sprva nekaj osamlje-
nih poslopij, med njimi na desni
strani lepo urejeno letno kopalilée,
na levi pa Sportni stadion, kmalu
preide v strnjenejse stanovanjsko na-
selje. OTOK JE MESTO OB MESTU!
Omejujeta ga cesta na eni in na novo
urejen levi breg Savinje Ha drugi
strani. Tu rastejo po natanéno od-
merjenih urbanisti¢nih nacrtih ste-
vilne stolpnice, bloki in stolpiéi. Med
vsemi se prepletajo asfaltne ceste in
steze, so primerni parkirni prostori,
so osvezujote zelenice z drevesnimi
nasadi. Odlika tega najznacdilnejsega
stanovanjskega naselja je prostornost
in svetloba z usklajenimi stanovanj-
skimi povrSinami s povrdinami raz-
nih objektov, ki sodijo v druzbeni
standard.

Cesta se naposled ob vhodu v
staro mesto zozi. Markanten spome-
nik v parku spominja obiskovalca na
boje mesta Celja z okupatorjem. Tu
se cesta zlomi: kot obvozna nada-
ljuje svojo smer dalje proti Mari-
boru, sicer pa se izgubi v omrezju
cest in ulic v mestnem srediséu.
Center odlikuje razmeroma gosta
kdneentracija raznih ustanov, insti-
tucij, trgovin, uradov, poslovnih or-
ganizacij, usluznostnih servisov, kar
omogo¢a ¢loveku hitro opravilo. Med
starej§imi poslopji drami pozornost
stara Zelezniska postajda, ki z oko-
liskimi poslopji predstavlja na mno-
gih razglednicah znaéilno podobo
Celja. Od nje hiti asfalt. pod pod-
vogom proti Sentjurju, Rogaski Sla-
tif 2. c

Omenjena cesta predstavlja se-
verni obod kroga, ki.z Mariborsko
cesto obkrozuje drug! znadilen del
mesta — njegovo industrijsko cono.
Tjakaj peljejo industrijske ceste, Ze-
lezniski tiri, tam so razporejeni 3te-
vilni obrati gospodarskih organiza-
cij. Med njimi nastajajo obrati druz-
bene prehrane, zeleni pasovi, objekti
druzbenih organizacij, parkirni pro-
stori, kar spet daje videz mesta v
mestu. ;

Drugo, za Celje znacilno stano-
vanjsko naselje je v Gaberju. V nje-
govi izgradnii velja veéji poudarek
manjsim stanovanjskim hisam in yr-
tovom,” ki Ze samo od sebe govori
o obseznosti obmoéja .tega naselja.
Otok, Gaberje, Dolgo polje, Center
— vsa ta stanovanjska obmoéja go-

vore o letoSnjem nadaljevanju in
zatetku gradnje 845 -istanovanjskih
enot z nad 46.000 m* koristne stano-
vanjske povrsine. Raduni opozarjajo
na 716 stanovanj, ki bodo vseljiva
ob koncu leta. Letos bo tako vloZenih
v stanovanjsko gradnjo nad poldru-
go milijardo dinarjev, pri ¢emer bo
udelezba obéinskega, stanovanjskega
sklada presegla 870 milijonov. Ob

tej gradnji daje podobo nadaljnjemu

razvoju mesta Se vrsta individualnih
gradenj ter adaptacij, ki razSirjajo

. mestno podroéje tja proti jugu ob

cesti in Zeleznici, ki vodita proti La-
skemu in Rimskim Toplicam.

Svojstven utrip mestu dajejo nje-
govi vsakdanji obiskovalei. Brzkone
je Ze stara navada domacéinov Sa-
vinjske doline in sploh okoliskih
krajev, da Ze ed nekdaj hodijo v
Celje na nakup potrosnega blaga.
Poglavje zase so delavski vlaki in
avtobusi, ki dopolnjujejo vrvez wulic
zgodaj zjutraj, ob . opoldanski ter
ob vederni delowni izmeni. Naposled

SNSRI

1. VELENJE

2, IDRIJA . LASKO-

3, JESENICE 25. SLOVENSKE

4, KRANJ KONJICE

5. KAMNIK 2. SMARJE

6. SEZANA PRI JELSAR

7. NOVO 27. POSTOJNA -
MESTO » 28. CRNOMELJ

8. SEVNICA 29. SENTJUR

9, LOGATEC 30. TOLMIN

10. NOVA 31. CERKNICA
GORICA 32, RIBNICA

11. GROSUPLJE 33, MARIBOR

12. MURSKA — CENTER
SOBOTA 34, BREZICE

13. PTUJ 35. KOPER

14. TREBNJE 36. TRBOVLJE

15. METLIKA 37. ILIRSKA

16. RADOVLJICA = BISTRICA

17. RAVNE 38. IZOLA

18, ZALEC 39. MARIBOR

19. SKOFJA ~ TABOR
LOKA 40. HRASTNIK

20. SLOVENSKA 41. MARIBOR
BISTRICA — TEZNO

21. DOMZALE

22.. SLOVENJ
GRADEC

je tu $e pomen Celja kot 3Zolskega
centra. Mesto odstopa dokajinja
sredstva za razvoj izobrazevalnih-in-
stitueij druge stopnje, pri ¢emer uve-
ljavlja sodelovanje z gospodarskimi
organizacijami. Gre namreé za bi-
stveni pogoj, da se zagotove potrebe
in profil izobrazbe za posamezne vr-
ste strokovnih kadrov in da se de-
lovne organizacije v vedji meri ter
bolj neposredno vkljuéijo v financi-
ranje njihovega Solanja. Zavoljo tega
se je organiziral medob¢inski sklad
za financiranje Sol druge stopnje, ki
bo lahko z zdruzenimi sredstvi omo-

goc¢al izvedbo nat¢rtnejse politike gle-

de na naloZbe ter bo hkrati zago-
tavljal dolgoro¢nejsi razvoj Solstva.

Zivljenje v mestu, s katerim se-
znanja videz, je vsekakor naklonje-
no preobrazbi mesta v pomembno
gospodarsko, kulturng in politi¢no
sredis¢ée spodnje Stajerske. Pogoji za
taksno vlogo Celja- so na dlani, saj
ob dominantnem zemljepisnem polo-
zaju predstavlja Celje se s svojo tra-
dicijo vodilnega sredi¥fa odliéno
osnovo za nadaljnje poglabljanje
svoje vloge centra, ki je hkrati ute-
meljena z rastjo proizvodnih dia-
gramov ‘njegovih delovnih organi-
zacij.

Druzbeni bruto proizvod je do-
segel lani v odnosu na lansko gospo-
darjenje indeks 123, narodni doho-
dek pa 125; tnko-“fv*q-beieiila ko-
muna lani %e preko 620.000din na
prebivalca. Predvidevanja za leto3-
nje gospodarsko leto pa govore o
680.000 din na prebivalea, kar naj bi
dosegle gospodarske organizacije ob
povpreénem porastu proizvodnje za
ved kot deset odstotkov.

DeleZ pri ugodnem porastu pro-
izvodnje ter z njo narodnega dohod-
ka lani v primerjavi s predlanskim
beleZi v presenetljivi meri industri-
ja, saj se z indeksom 125 uvrsi¢a na
prvo mesto, éetudi so indeksi v pro-
metu (138), gozdarstvu (203!), gostin-
stvu in turizmu (127) na videz ugod-
nej$i, vendar pa moramo pri njih
upostevati povisanje cen in storitev
ter pri gozdarstvu znatno razsirjen
obseg gospodarjenja v gozdovih gle-
de na zakon o kompleksnem gospo-
darjenju z gozdno maso; za indu-
strijo je obrt z indeksom 120, trgo-
vina in gradbenistvo z indeksom 114,
kmetijstvo z indeksom 110 — kar da
indeks 123, v natanéneje izrafuna-
nem povpreéju za celotno gospo-
darstvo.

Poglavje zase je uveljavljanje ne-
katerih gospodarskih organizacij .s
svojimi proizvodi na tujem frziséu,
saj je bil lani plan izvaza presezen
za 15,6 %, v primerjavi s predlan-
skim pa so izvozna podjetja dosegla
indeks 132, kar predstavlja 575 mi-
lijonov deviznih dinarjev veé¢ kot pa
predlanskim. Tako je »Cinkarnac

Panorama Celja
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Spomenik NOB v sredii¢u Celja

povedala izvoz za veé¢ kot polovico,
Tovarna tehtnic za 40 odstotkov,
Lesno industrijskp podjetje Savinja
za 24 odstotkov, »Metka« za skoraj
55 odstotkov...

V prilog produktivnosti, organiza-
ciji dela, izkoris¢anju notranjih re-
zerv in zmanjSevanju proeizvodnib
stroSkov govori podatek, da je ob
vseh nastetih indeksih, ki kaZejo na
proizvodne uspehe lani poraslo Ste-
vilo zaposlenih v celotnem gospo-
darstvu le za slabih 7 odstotkov, v
industrijskih podjetjih pa za 3,8 od-
stotka.

Skladno z indeksi proizvodnje in
produktivnosti so lani porasle tudi
investicijske naloZbe za 25 odstotkov,
pri tem v gospodarske za 29, v ne-
gospodarske dejavnosti pa za 16 od-
stotkov. Pri slednjih je zlasti upo-
Stevanja vredna politika obéinske
skupd¢ine, ki je namenila stanovanj-
ski izgradnji, komunalnim objektom
(195!), nadaljnjemu razvoju zdrav-
stva in socialnega skrbstva (191!),
predvsem pa telesni vzgoji, v lan-
skem letu znatno veé¢ sredstev iz
svojega proracuna kot predlanskim.
Najveé razpolozljivih sredstev je bilo
namenjenih stanovanjski izgradnji —
od skupnih kar 67 odstotkov — osta-
la sredstva pa za potrebe hitrejSega
razvoja drugih dejavnosti, pri ¢emer
so na prvem mestu investicije za
gradnjo delavnic srednje tehnigke
Sole in ekonemske $ole, za izgradnjo
muzeja revolucije ter za adaptacijo
§tudijske knjiZnice.

Lani dograjenih 372 ih 782 sta-
novanj ter 66 samskih sob sodi v
okvire planskih predvidevanj; prav
tako regulacija Voglajne, vodovod

Vitanje—Celje, gradnje manjsih ko-
munalnih objektov 'in' ureditev no-
vih stanovanjskih naselij. ¥
Razsojanje o letonjih in sploh
nadaljnjih prizadevanjih obéinskn

skupé¢ine ter vseh delovnih organi-’

zacij v komuni za nadaljnji dvig ziv-
ljenjskega standarda, izrazajo name-

re v druzbenem planu za leto 1964,

saj namenja skupnost v tem letu za
skoraj 70 odstotkov, veé sredstev ne-
gospodarskim invest\cijam: milijardo
600 milijonov za stanovanjsko iz-
gradnjo, veé¢ kot miljjardo izpopol-
njevanju komunalnega omreZja ter
za gradnjo kemunalnih objektov, 355
milijonov za razvoj Solstva, 135 mi-
lijonov razvoju socialnega varstva in
zdravstva, 75 milijonov kulturi in
znanosti ter 60 milijonov nadaljnje-
mu razvoju telesne kulture.
Gospodarstvo pa predvideva v le-

tosnjem letu &e enkrat veé¢ investi-

cij kot lani. Industrija daje prednost
tistim nalozbam, ki bodo omogocdile
zaklju¢na dela na Ze zacetih rekon-
strukcijah. Tako v Zelezarni Store
in v Cinkarni. Nadelo je vsekakor:
investicije naj omogo¢ijo hitro mo-
dernizacijo in uvedbo modernih teh-
noloskih postopkov ter specializacijo
dolodéene proizvodnje. Hkrati z Ze-
lezarno in : Cinkarno predvidevajo
izgradnjo novih obratov $e Aero-
obrat za proizvodnjo jasnit papirja,
Lesno industrijsko podjetje Savinja,
Tovarna emajlirane posode pa pla-
nira razSiritev proizvodnih pro-
storoy.

Novogradnje in rekonstrukcije v
industriji predstavljajo ob moznosti
ve¢je in boljse proizvodnje tudi
moznost nadaljnjega uveljavljanja v

‘vrtineu konkurenénih podjetij v tu-

jini. Tovarna tehtnic bo letos pove-
¢ala izvoz za 328 odstotkov, IFA za
181, Celjska zlatarna za 128. podjetje
Zitna za 71, Toper za 38, Metka za
30 odstotkov, porasli pa bodo Se iz-
vozni diagrami Zelezarne Store, Cin-
karne, Tovarne emajlirane posode,
Savinje, Tovarne volnenih odej...

Vtis o mestu in o njegovi rasti,
kakrinega razberemo iz druzbenega
plana za letosnje leto ter za nadalj-
njih sedem let, s katerim nas sezna-
nja mesto samo s svojim vsakdanjim
zivljenjem, je vsekakor tolik3en, da
ga je tezko ukleniti v kratke odstav-
ke. To je paé vtis o mestu, v kate-
rega ozjem obmocju zivi okoli 32.000
prebivalcev, ki s svojo moéno indu-
strijo vzbuja spostovanje in prepri-
¢anje v uresnic¢itev svojih nacdrto-
vanj. Ta naértovanja pa so obsei-
nejsa od vtisa, so zajetna knjiga, ka-
tere strani sproti, iz leta v leto, do-
polnjujeta éas in delo.

Toliko o mestu, sicer pa zadeva
dogajanje v njem celetnno obmodje
komune, na katerem zivi blizu 53.000
pfebivalcev, ki usmerja svoje delo in
dopolnjuje svoje medsebojne odnose
z dejavnostjo krajevnih odborov v
Dobrni, Frankolovem, Strmecu, Skof-
ji vasi, Smartnem v RoZni
Storah in v Vojniku.

}
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USKLAJEVANJE
ZELJA IN POTREB
V PROIZVODNJI

Temeljne naloge GOSPODAR-
SKE ZBORNICE CELJE so pou-
darjene v planiranju perspektivnega
razvoja gospodarstva.

»Naloga zbornice je, da izlufi iz
pripravljenih materialov in &tudij
realne in perspektivne gospodarske
nalgge ter jih vsestransko kritiéno
prmzkusi glede na njihovo realnost
in izvedljivost v okviru.danih moz-
nosti ter skladno s pogoji, ki naj
iih ustvari gospodarski sistem. Zbor-
nica be aktivno sodelovala pri for-
miranju . enotnega koncepta za so-
do_bni razvoj posameznih gospodar-
skih panog in gospodarskih organi-
zacij, dala bo predloge za ustvarjanje
potrebnih programov, ki bi Zago-
tav]_jali uspeSen prehod na izvrie-
vanje  perspektivnega
programa/l«

~ To prepriéljivo seznanja z obsez-
nim delovnim planom gospodarskim
organizicijam in celotnemu druZbe-
nemu razvoju potrebne organizacije,
Natelnost navedene naloge. delovni
kolektiv zbornice precizira v delov-
nem planu za letos, saj si za ob-

meta in proizvajalne obrti zastavlja
12 odgovorov na vpra$anja, ki za-
devajo nadaljnji procvit za celjsko
podro¢je znaéilnih gospodarskih de-
javnosti; obenem pa naértuje ob
sodelovanju Gospodarske zbornice
SRS sodelovanje pri obravnavi prob-
lemov, ki po svoji obseZnosti pre-
segajo meje komune in okraja, ki
so republifki. Med njimi: organiza-
cija prometa in naéin preskrbe ko-
vinske ter druge industrije z izdelki
&rne metalurgije, analiza ekonom-
skih tarif na Zeleznici, mo#nosti
tesnejSega sodelovanja raznih in&ti-
» tutov z gospodarskimi organizacija-
mi... Iz podrotja kmetijstva in goz-
darstva predstavlja zbornica v Celju
pomembno-telo, ki posega s svojim
strokovhim nivojem v vpraganja in
probleme splosne investicijske poli-
tike in rentabilitetnega ratuna v
teh dveh panogah naSega gospodar-
stva. Tudi na tem podrodju name-
rava z dogovarjanjem 2z zbornico
republike analizirati problematiko
od cen za Zivino v zvezi z zagoto-
vitvijo potrebnih kolidin krmil do
poglobitve -sodelovanja v reagional-
nem planiranju posameznih kmetij-
skih vej. Blagovni promet terja 31
podrobnih vprafanj, ki predstavljajo
za sedaj zaviralni moment v funkeiji
trgovine, komunalne ° dejavnosti.
obrti, servisnih sluzb, turizma in
gostinstva, Potlej je tu podrodje
zunanjetrgovinske menjave, ki nare-
kuje zbornici nenehno proudevanije
zunanje-trgovinskega sisterma in tu-
jih trZis%, kar je lahko o
nasvete in pobude domsa
darskim organizacijam. .~
Posebno pozornest  zasluii - po-
glavje v programu dela zbornice o
pedroéju druZbeno-ekonomskih- od-
nosov. Poudarek velja analizi kad-
rovske zasedbe v gospodarskih orga-
nizaciiah s posebnim ozirom na
tehni¢no-organizacijski proces in na
posebne potrebe po strokovnih kad-
i rih v nekaterih gospodarskih pano-
. "Bah. Njen pomen bo izraZen v so-
delovanju pri formiranju in utrje-
vanju organizacije kadrovskih sluZb
v gospodarskih organizacijah ter pri
poglabljanju sistema usposabljanja
delavecev na delovnem mestu. V po-
drobnostih, ki pa so izrednega po-
mena pri naéinu nafega sedanjega
in bodofega reSevanja problema
strokovno ustreznih  kadrov, vzbuja
pozornost namen zbornice, da aktiv-
no sodeluje pri izdelavi ustreznih
profilov za delovna mesta v gospo-
darstvu, da sodeluje pri programi-
ranju uénih naértov za strokovne
fole, da prireja razne seminarje za
dopolnilno izobraZevanje delavecev,
da skladno z ostalimi eodgovornimi
organi skrbj za skladen razvoj %ol-
stva, da refuje vkljudevanje mladine
v %ole glede na potrebe gospodarskih
organizacij, da analizira teoretitna
in praktiéna vprasanja v zvezi z

pogojih investiranja iz vroéenih
sredstev pri poslovnih bankah, da
analizira pogoje za uvedbo maksi-
malnih stopenj funkcionalne amor-
tizacije, da analizira pogoje gospo-
darjenja podjetij na osnovi indika-

da analizira naloZbe in sredstva v
bankah ter spremlja dinamiko vla-
ganj v gospodarstvo.

Vse te zahtevne naloge bo Ge-
spodarska zbornica Celje lahko
uspesno refevala v zdajinji organi-
zacijski shemi, z zdajjdnjim, 3e
preizkuSenim delom v svetih. Njeni
sveti so: za proizvodnjo, predelavo
in promet izdelkov tekstila in usnja,
za proizvodnjo, predelavo in promet
metalurgije ter kovinske stroke, svet
za grafi®no, ¢asopisno, zaloZnifko,
knjigotrsko in filmsko dejavnost, za

promet in zveze, za proizvodnjo,
pr%delavo in" promet izdelkov ke-
mitnih in nekovinskih strok, 2za

proizvodnjo, :predelavo in promet
energetike, svet za gradbenistvo in
projektiranje, za zunanjo trgovino.'..
JLorogilo o lanskem delu svetov nas
seznanja z obravnavanimi problemi’
ki zadevajo sestavo in izvedbo pla-
nov. Letodnja predvidevanja pa so
predvsem naklonjena dejavnosti sve-
tov glede na analizo in pomoé& pri
morebitnih razlogih za zastoj pro-
izvodnje v posameznih gospodarskih
organhacijah.

Gospodarska zbornica Celje opo-
zarja v svojem delovnem programu

razvojnega

' moéje industrije, gradbenistva, pro-

odplatevanjem anuitet, predvsem v.

torjev poslovnega uspeha in izgube.,
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Poslopje Gospadarske zbornice

na potrebno razsojanje o vprafanju
druzbene vloge in odgovornostj de-
lovnih organizacij v razvoju panoge,
kateri pripadajo. Zbornica namreé
ugotavlja, da so gledanja nekaterih

delovnih kolektivov ddkaj ozka, da .

gre pogosto za nekaksno samoljub-
je, ki onemogoc¢a Sirokopoteznejsa
natrtovanja v razvoju. Tak3na gle-
danjasizvirajo, po sodbi zbornice, v
mnogih primerih iz napaénih stalisé
nekaterih vodilnih oseb, ki ne pod-
pirajo razprav v lastnih delovnih
kolektivih- o sodobnej$i organizaciji,
kaj Sele, da bi se konkretno Ilotili
sicer mnogo obetajofih sprememb.

Med svoje stalne naloge pristeva
zbornica spremljanje in analiziranje
izpolnjevanja druzbenih planov pod-
jetij, komun in \okraja ter predla-
ganje ukrepov za doseganje ¢im
bolj enakomernih in ugodnih rezul-
tatov za doseganje é¢im bolj ekonom-
sko ugodnih- ter enakomernih re-
zultatov v proizvodnji in blagovnem
prometu, pri ¢emer velja poudarek
vkljuéevanju v mednarodno delitev
dela. Zbornica povezuje in pospesuje
mikroekonomske analize v zvezi 8
pripravami na skrajsanje delovnega
¢asa ter pomaga gospodarskim or-
ganizacijam pri oblikovanju njiho-
vih statutov. Pri tem velja pozor-
nost njeni skrbi zg utrjevanje me-
hanizma delavskega samoupravljanja
in sploh delovnih metod, ki lahko
vodijo gospodarske organizacije k
sodobnej$im organizacijam dela in
s primerno tehnologijo k uéinko-
vitejSemu gospodarjenju. -

In naposled: vso dejavnost Go-
spodarske zbornice Celje prepleta
kot 'rdefa nit* osnovna misel, ki
pravi, da v dana3nji stopnji druz-
benega in gospodarskega razvoja
prevladuje v vseh naprednih krogih
misljenje, da je potrebno obravna-
vati ¢loveka in predvsem ¢loveka
kot mnajvaZnej§i faktor v procesu
napredka in hitrejSega razvoja na
vseh podrogjih gospodarskega, kul-
turnega in druZbenega Zivljenja.

ZOZEVANJE ASOR-
TIMENTA V KORIST
PROIZVODNJE
IN POTROSNJE

Dolgoletno tradicijo izdelkov, ki
jih &é&itita »Dva leva«, dopolnjuie
CELJSKA TOVARNA EMAJLIRA-

Tovarna emajlirane posode —
poliranje izdelkov

- nikom
. Barva !
Svetle, pastelne barve Ze dolgo ¢asa-
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primeren, zamenjal ga je raven in
vendar ne nevarno oster obod lonca.
Vsi ti elementi ' bogate posamezne
izdelke, poglabljajo njihovo funkcio-
nalnost in jo seveda prilagajajo po-
trebam danasnje, moderne gospodi;
nje. Kaj pa je domiselnejse kot
»Novums«, lonec z Zi¢nim- vlozkom.
ki na preprost naéin omogoca hitro
odeejanje raznih skuhanih jedi?!
Domiselno in do skrajnosti funkcio-
nalno: ne samo v kolikor ta funkcio-
nalnost zadeva ob kuho, ampak tudi
v_kolikor zadeva ob ‘minimalno po-
tfrosnjo ¢asa, ki je gospodinji na
razpolago. Kaj je bolj praktitnega
od pokrovke, ki se prilega, ki vpada
v rob lonea, ki prepreéuje kapljanje
na razbeljeno ploséo, ki zadrZuje
paro v loncu?! Tudi to je domiselna
obogatitev izdelkov, ki jih namenja
»EMAJLIRKA« §iroki potronji.

Ob tem pa ta celjska tovarna ne-
nehno preseneca, Kadarkoli nanese
pot v propagandni oddelek tovarne,
vselej so na vrsti prijetna presene-
¢enja. Trenutno je »EMAJLIRKA«
osvojila proizvodnjo okusno -zamis-
ljenih pladnjev, ob njih zadrzi po-
gled vrsta lepo izdelanih elektiro
»GARANT« loncev in kozic, pepel-
nikov = in dzezev,
izdelki,, ki sicer niso na
kupcu v vsaki na8i trgovini. Da pa
bodo na voljo, terja zozitev asorti-
mana, zahteva premiSljeno izbiro

" med izdelki.

Dobrih 45 odstotkov od celotne
proizvodnje v »EMAJLIRKI« obsega
proizvodnja izdelkov za S&irokd po-
troénjo. Ostala proizvodnja pa je
namenjena gradbenistvu ter potre-
bam druge domace industrijske de-
javnosti. Za gradbenistvo izdeluje
poleg klasi¢nih kotlov za centralno
gretjé na trda goriva tudi kotel na
tekoée gorivo (mazut) do 800.000 kcal
ter radiatorje, ki jih sreéujemo v
nasi potrodnii pod oznako »Trikm«,
katerih potrodnja iz leta v leto raste;
za potrebe avtomobilske industrije

"

Tovarna emajlirane posode — delo pri veliki stiskalnici

NE POSODE. z novimi proizvodi ob
premisljenem zoZevanju dosedanjih
izdelkov, predvsem predmetov §iro-
ke potroinje.

Zozevanje asortimana je vseka-
kor v prid potrosnikovi kupni moéi.
Gre namre¢ za to, pravijo v kolekti-
vu, da izloéimo iz proizvodnje vse
tiste nepotrebne -dimenzije loncev in
ponvic, ki pravzaprav za gospodinj-
stvo ne predstavljajo, prav niéesar
pomembnega, dalje, da povetamo
funkcionalnost dolodene posode, na
primer kozice, ki je nekoliko bolj
domiselno oblikovana in ki  lahko
sluzi kot lonec ali kozica. S tem zo-
Zevanjem bomo obéutno zmanjsali
nase proizvodne stroske, saj se bomo
od danasnjih 2000 in ve¢ razliénih
velikosti omejili na tak obseg sorti-
menta, ki je gospodinjstvu nujno po-
treben. S to omejitvijo bomo lahko
smotrneje izkoristili strojne zmoglji-
vosti, delavei se bodo lahko hitreje
‘odlo¢ali za specializacijo, prepro-
stejSe bo embaliranje konénih izdel-

kov in ne naposled: trgovine bodo

bolj zaloZene, kupec pa bo imel veé-
jo preglednost nad nadimi izdelki.

Cas, ko smo odmerjali na »Duca-="

té«, je za nami! Tovarna je nekot
prilagajala svojo proizvodnjo doma-
¢im ognjis¢em, kasneje zidanim &te-
dilnikom, danes jo prilagaja sodob-
nim elektriénim in plinskim &Stedil-
in seveda moderni obliki
ima odlotujoéo  besedo!

zamenjujejo- klasi¢no »temno rjavo«
in »Mavo z b i pikami«, Hkrati
z barvo dodaja proizvodnja »EMAJ-

- LIRKE« nove pridobitve, ki so v
~ vedjem &tevilu rezultat sodelovanja

z Zavodom za napredek gospodinj-
stva. Upognjen rob na loncu ni veé

izdeluje sestavne dele avtomobilov
— odpreske in kolesa raznih dimen-
zij. Pozornost vzbuja osvojitev pro-
izvodnje , emajliranih raznobarvnih
plo§¢ za oblogo fasad, kar je novo
pri nas doma. Potlej so tu 8e razni
emajli, ki jih posreduje »Emajlirka«
sorodnim tovarnam. Realizacija tega
razmeroma S$irokega proizvodnega
programa, ki ne zadeva samo Sircke
potrodnje, ampak Ze tudi kooperant-
ske odnose z drugimi industrijskimi
podjetji, omogo¢a tovarni lasthi raz-

_vojni oddelek in stalno sodelovanje

. katerih

skratka mnogi -
voljo

SR S

z institutom, ki za njene potrebe in
po njenem narodilu opravlja doloée-
ne naloge, od katerih je odvisen na-
‘daljnji tek proizvodnje.

Z domiselnim oblikovanjem vsa-
koletnega razvojnega programa de-
lovni kolektiv »Emajlirke« prijetno
preseneéa, saj se z uspehom loteva
raznih predmetov od kopalnih kadi
za vzidanje brez armatur in tja do
jeklenk za butan-propan plin. Med-
mnogimi proizvodi so tudi takéni,
izdelava ne =zahteva zgolj
dobro proizvodno tehnologijo, paé¢
“pa tudi sodoben okus tehnika, ki jih
zamislja v skladu z okusom potros-
nika, sodobne stanovanjske opreme.
TakSen proizvod je na primer ' pomi-
‘valna omarica in emajlirani lava-
.boji z armaturo in sifonom.

‘Prav je, da se spomnimo $e na
nekatere, za »EMAJLIRKO« zna&il-
ne proizvode: emajlirana polteZka
in tezka posoda (Ideal, Eterna),
emajlirani sanitarni predmeti od hi-
giensko tehniénih do proizvodnje
tako imenovanih tehniénih predme-
tov (sokovnikov, Econom loncev, lon-
cev za vkuhavanje sadja), transport-
ne mlekarske posode, kante za smeti,
garderobne omarice.

Rast proizvodnih diagramov od-
merja v podjetju nerniehna skrb za
dobro in bolj$o notranjo organiza-
cijo proizvodnje. Rekonstrukeijska
dela, ki jih je podjetje opravilo v
zadnjih letih, prav zavoljo te skrbi
niso v tolikéni meri upodtevala no-
vogradnje, kot notranje prezidave,
.spremembe s poudarkom na uvelja-
vitev nacel sodobnega transporta.
Svetloba je nedvomen element, ki ga
je rekonstrukcija upostevala, drug
pa ge skrajSevanje poti med posa-
meznimi stroji, med posameznimi
delovnimi fazami. Tudi danasnji po-
govori o nadaljnji rekonstrukeciji
ponavljajo potrebo po snadaljnjem
odkrivanju vseh tistih notranjih re-
zerv, od katerih so lahko odvisni
proizvodni stroski ter z njimi doho-
dek delovnega kolektiva.

TOVARNA EMAJLIRANE . PO-
SODE V CELJU sloni ob severnem
robu mestne industrijske cone. Pro-
izvodni obrati se raztezajo vse do
juzne Zeleznice ter obsegajo malone
‘neprehoden kompleks proizvodnih
hal, industrijskih komunikacij, do-
voznih in odvoznih cest. Pred vse-
mi pa stoji ob- glavni magistrali

~Celje—Maribor impozantno {ehnic¢-
no upravno poslopje, ki z izredno
skrbno urejenim parkom opozarja
nase in na svoj delovni - kolektiv.
Proéelje »EMAJLIRKE« je komaj
verjetna dedii¢ina majhne, leta 1894
ustanovljene obrtne dejavnosti. Ko-
maj fe spominja na 800 delavcev, ki
so Se pred prvo svetovno vojno po-
nesli za8¢itni simbol tovarne tja
proti Bliznjemu vzhodu. In dalje:
leta 1939 je 2307-¢lanski delovni ko-
lektiv ustvaril za ‘39 odstotkov manj
_ proizvodnje kot 1908-¢lanski kolek-

i tiv leta 1959. 'Leta 1960 pa je bila

- proizvodna raven za 307 odstotkov
vigja od leta 1939 in za 230 odstot-
‘kov viSja ‘od leta 1950, kar nas v
tem obdobju desetih let seznanja s
povpre¢no stopnjo porasta 23 od-
stotkov letno. Te S&tevilke pa zZe
opravi¢uje pogled na zdaj$njega gi-
ganta, ki je uporno nastajal iz leta
v leto, ki je samega sebe izpopolnje-
val in naposled uvrstii med po-
membne gospodarske organizacije v
komuni, med edinstvene v Jugosla-
viji.

Ritem rasti njenih proizvodnih
diagramov pa ne zaostaja: letos na-
merava zvisati proizvodnjo v pri-
merjavi z lanskoletno za ca. 2000 ton
ali za 14,F odstotek. Na ta odstotek
bodo predvsem vplivale spremembe
v asortimanu, saj zadenja letos
»Emajlirka« s proizvodnjo naprav
za gretje z indeksom 146 v odnosu
na lansko proizvodnjo, s proizvod-
njo ' sokovnikov 2z indeksom 130,
enako povetuje tudi proizvodnjo sa-
nitarnih naprav, raznih odpreskov...
Pri tem uveljavlja Se indeks 107,5 v
svojih letodnjih izvoznih prizadeva-
njih, pri ¢emer je njen deleZz v izvo-
zu med prvimi $tirimi najmoénejSi-
mi v komuni.

Nadaljnji napredek podjetja iz-
pri¢uje informacija o statutu pod-
jetja, ki pravi: Po predvideni novi
organizacijski zgradbi bodo nasiale
spremembe, katere se bodo odrazile
predvsem v proizvednji. Misel v
predvidevanjih za statut pa potrjuje
naso pripoved o e intezivnejem
uveljavljanju tovarne in njenih pro-
izvodov doma in na tujem trZi&éu.

Tovarna erﬁ'ajlirane posode — skladiSée gotove posode
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Podjetje. je bilo ustanovljeno le-
ta 1875. Na mestu, kjer danes stoji,
je bila postavljena majhna topilnica
surovega cinka in obrat za proizvod-
njo Samotnih retort.

Za Casa bivSe avstro-ogrske dr-
Zave, to je do 1. 1918, se naprave niso
mnogo Sirile. Leta 1898 je bila do-
grajena valjarna cinkove ploevine,
medtem ko so bili vsi pomembni
objekti zgrajeni delno po prvi, a v
najvelji meri po drugi svetovni voj-
ni. Srce podjetja je ostalo vendarle
isto — proizvodnja surovega cinka.
Topilnica se je s ¢asom bistveno po-
vecala in ekonomizirala, ostalo pa je
v njej tisto, kar je za proizvodnjo
cinka najvaznejse —
tradicija in izkuSen kader.

Cinkarna je zaCela obratovati v
tasu, ko je bilo na razpolago Se do-
volj kalamin (naravnih silikatov cin-
kovega hidroksida). Ko so kalamine
zamenjale cinkove sulfitne rude, pa
je bilo treba zgraditi tudi praZilne
naprave. - ‘

Tretje desetletje tega stoletja
predstavlja na Cinkarno najbolj
plodna investicijska leta. Prazilne
naprave so se Ze pred tem umakni-
le v blizino topilnice, na mjihovem
mestu pa so zrasli do leta 1934 ob-
rati za naslednje kemitne proizvo-
de: litopon, minij, glajenko, modro
galico, natriumhidrosulfit, metalit,
blane-fixe, kromov. galun, ultrama-
rin. Loteno od teh obratov sta na-
stala v okviru metalurikega dela
Cinkarne $e dva druga kemi¢na ob-
rata in sicer cinkovo belilo’ v letih
1930—1931, ~leta 1912 pa je bil po-
stavljen obrat za proizvodnjo Zvep-
lene kisline.

Nemska okupacija je motno pri-
zadejala Cinkarno, njen kader in

njene naprave. Topilnica ni proizva-
jala proti koncu niti desetine tega,
kar proizvaja danes, Obrat Zveplene

proizvodna -

S SESSLAA A

-

Omenjena vlaganja so le del
sredstev, ki jih je podjetje vlozilo po
osvoboditvi predvsem v vetartje pro-
izvodnje osnovnega proizvoda —
cinka. Adaptirali so tudi druge ob-
rate, da so bili kos ¢&edalje veéji
proizvodnji in potrebam trZii¢a. To-
da vsge to ni zados€alo, da bi pod-
jetjp po tehniéni” opremljenosti mo=

glo slediti razvoju sorodnih panog.

drugod v svetu.

Dosti slab%e je bilo z vlaganjem
sredstev v modernizacijo anorgan-
skih kemiénih obratov, V letu 1948
je bilo dograjeno le skladis€e suro-
vin za superfosfate. Pove€anje pro-
izvodnje v teh obratih so dosegli.z
manj$imi rekonstrukcijami in z na-
kupovanjem stare opreme. Danes so
ti obrati popolnoma iztrodeni in jih
bo treba v celoti nadomestiti z novo
opremo in tehnoloskimi procesi.

Po vojni so zgradili tudi obrat za
proizvodnjo organskih barvil. Opre-
ma zg ta obrat je bila dobavljena iz
reparacij in je danes Ze moé¢no za-
starela. Proizvodnja je stekla leta
1951, naslednje leto je dosegla 171
ton in lani nad 700 ton Zveplenih in
dusictnih barvil ter tekstilnih in
drugih pomoZnih sredstev.

Kaj predstavlja celjska Cinkarna
nasemu gospodarstvu, nam pove
njen brutoprodukt, ki je lani mo¢no
presegel 10 milijard in se bo po se-
demletnem perspektivhem planu po-
vetal skoraj za Stiri krat. Verjet-
nost takinega razvoja nam potrjuje
dejstvo, da se je bhrutoprodukt pove-
¢al v primerjavi z 1. 1961 za 50 od-
stotkov. Na ta napredek ni vplivala
samo vedja proizvodnja in razdiritev
asortimana, temve¢ v prvi vrsti vse
vedja in vetja finalizacije proizvo-
dov, to pa je predpogoj rentabilne-
ga poslovanja. Prav ta finalizacija
proizvodnje pa pri odgovornih &ini-

Ciséenje visokih peéi

kisline je bil v tako defekinem sta-
nju, da jz bila vsaka nadaljnja pro-

~ izvodnja problematiéna.

Tako v kratkem beleZi zgodovino
kronist celjske Cinkarne. A

Po osvoboditvi je Cinkarna zno-
va zazivela in dosegla velike uspe-
he. Zgrajenih ‘je bilo sedem novih
destilacijskih peé¢i tako, da proizva-
ia po novem tehnoloskem postopku,
370 odstotkov ve& surovega cinka
kot pred vojno. Jk

Karakteristiéno - za vso povojno
gradnjo je, da je kolektiv gradil
skoro vse z lastnimi finan¢nimi sred-
stvi,

Povetanje topilnice je terjalo ve-
¢je kapacitete naprav za predelavo
cinkovih koncentratov, zato so po-
stavili tri peéi tipa NB in aglome-
racijski trak za prazenje cinkovib
koncentratov. Povecali so keim:én}
obrat in generatorsko postajo, ki
ima zdaj dvanajst plinskih genera-
torjev z mehaniziranim transportom
Premoga.

-~

Zaradi povedane koli¢ine Zveple-

nega dioksida v plinih iz praZilnih
pe¢i — problem, ki ga v Celju do-

_bro poznajo — . je podjetje z lastni-

mi sredstvi zgradilo napravo za pro-
izvodnjo Zveplene kisline 60 stopinj
Bé (Bé — stopnja koncentracije ki-
sline). S tem je bilo delno redeno
vprasanje industrijskih plinov, kiso

tedaj motno vplivali na izgled

~okolice, hkrati pa je dobila nasa in- .

dustrija enega zelo iskanih proiz‘\{g-
dov. Vprasanje predelave revnejsih
plinov iz aglomeracije pa je ostalo
Se nadalje odprto.

Vzporedno s proizvodnjo surove-
€a cinka je rasla tudi proizvednja
cinkovega prahu, zato so zgradﬂ!
novo napravo za sejanje. Z lastnimi
sredstvi so zgradili Thede pe¢, ki
omogota rentabilno - predelavo cin-
kovih odpadkov, potrojili kapaciteto
valjarne cinkove plotevine in izde-
lavo cinkografskih plos. Leta 1962
sta bili @ograjeni dve fluosolidni pe=-
% za prazenje cinkovih koncentra-
tev, z dnevno zmogljivostjo 130 ton
in naprava za proizvodnjo kontaktne

Letos potrebuje Cinkar

teljih ne najde vedno potrebnega
razumevanja. Tezko je verjeti, da je
smotrneje izvaZati surovine — Vv
tem primeru cinkove koncentrate —
kot visoko vredne.finalne/ proizvode.
za remli-
zacijo svojega proizvodnega progra-
ma nad 50.000 ton cinkovih koncen-

Zveplene kisline. z zmogljivostjo
24.000 ton letno.
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tratov, ki jih na$i rudniki izvaZajo :

zaradi ugodnejSe cene na medna-
rodnem trzis¢u. Zveznj predpisi to
trenutno dovoljujejo. Vendar bo tu-
di zvisanje cen koncentratom na do-
macem trgu povzrotilo, da bo pri le-
to¥nji proizvodnji Cinkarne nastalo

blizu 400 milijonov izgube, ker so

cene cinku plafonirane. Cinkarna je
trenutno pred problemom: ali Zmanj-
gati proizvodnjo (vsled 'dosedanjega
izvoza bo Ze tako manjsa okoli 15
odsto), ali kar je $e bolj éudno, cin-
kove koncentrate uvaZati. Poudariti
je treba, da bo naSe priznano indu-
strijsko podjetje tako tudi izrinjeno
na tujem trgu. Kako uspeino pa se
Cinkarna vkljutuje v mednarodno
delitev dela, -nam pove' podatek, da
je bil izvoz v 1. 1963 v primerjavi z
letom 1962 za 71 odstotkov wviSji, s
tem pa je Cinkarna postala najmoé- .
nejdi izvoznik med  industrijskimi
podjetji v Sloveniji. Problem je to-
rej otiten in ga bo treba &imprej

resiti.

_Rast podg'etja po osvoboditvi lah-
ko spremljamo tudi po $tevilu zapo-
slenih. Leta 1945 je Cinkarna zapo-
slovala 350 delavcev, leta 1960 pa Ze
1430. Naglo vetanje §tevila zaposle-
nih je odraz nizke stopnje mehani-
zacije in velikega povectanja fizi¢ne-
ga obsega proizvodnje. Letos zapo-
sluje Cinkarna 2000 delavcev, toda
to Stevilo se bo leta 1970 povetalo na
2800. Seveda pa bo zaradi moderni-
zacije proizyvodnje, mehanizacije ve-
¢ine delovnih procesov in povetanja
storilnosti; to stevilo le neznatno v
primerjavi z zviSanjem brutopro-
dukta, ki se bo, kakor smo Ze ome-
nili, poveéal skoraj za Stirikrat.

Dokdjsne teZave povzro¢a Cin-
karni velika fluktuacija delovne si-
le. Lani je prekinilo delovno raz-
merje 550 delavcev. Velik odstotek -
gre na ratun topilnice, kjer so naj-
tezji delovni pogoji. Zato se kolek-
tiv tovarne trudi, da bi z izboljSa-
njem delovnih in Zivljenjskih pogo-
jev zaposlenih zmanjsal fluktuacijo
na najnizjo stopnjo. Rekonstrukcije
obratov z najtezjimi pogoji dela so
7e v teku. Drugo, kar jim bo poma-
galo, da naveZejo delovno silo na
podjetje, je gradnja stanovanj. V
zadnjih dveh letih so zgradili 'stano-
vanjske prostore za samske delavce
dijo tudi druZinska stanovanja. Ve-
¢ino stanovanj podjetje gradi z last-
nimi sredstvi, medtem' ko indivi-
dualno gradnjo stimulira tako, da
interesentom delno krije stroske
gradnje. Kljub, temu pa manjka Se
okoli*300 druzinskih stanovanj, zato
je kolektiv sklenil, da bo. vsako lete
zgradil 80 novih in tako kar se da
hitro omilil problem druZinskih sta-
novanj. Tudi viSina osebnih dohod-
kov je doslej moéno vplivala na ve-
¢jo fluktuacijo delovne sile=Ob bolj-
8i organizaciji dela, mehanizaciji in
delovni disciplini se je produktiv-

* nost dela lani poveéala za 18 odstot-

kov. in tako omogotila, da so se
osebni dohodki zvi$ali za. 20 odstot-
kov. Tudi v prihodnje bodo ubirali
to pot, povetevanje proizvodnosti pa
bo omogocilo nadaljnjo rast osebnib
dohodkov.

Velik kvalitativni in kvantitativ-
ni razvoj podjetja.od zastarelih ob-
ratov v nove, z novimi tehnoloskimi
postopki, bo zahteval veliko stro-
kovno usposobljenost in poznavanje
procesov vseh zaposlenih. To so
v Cinkarni pravogasno predvideli in
zato vlozili dokaj$na sredstva in tru-
da v oblikovanje novega tehniénegs

”

Pri peceh za cinkovo belilo
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»CINKARNA« — najmo¢nejsi izvoznik :

med industrijskimi podjetji v Sloveniji

_ vega cinka in prahu od

Topilnica rafiniranega 99,9 odstdtnega cinka

’

kadra. Se pred nekaj leti je Cinkar-
na imela le 9 inZenirjev, danes jib
ima 50, 50 jih pa Se Stipendira. Ste-
vilo se zdi visoko, vendar ‘bo na-

daljnji razvoj potfrdil upravicehos!
taks$nega’ ravnanja — pravactasno
zagotoviti visok strokovni’ kader.

Leta 1962 so ustanovili razvojni od-

. delek, kjer dela zdaj 12 inZenirjev

Osnovali so svojo srednjo tehnisko
Solo, ki je podruznica ljubljanske in
bo dajala vsako leto nove strokovne
kadre. Kvalificirane in® visokokvali-
ficirane delavee z 10 do 15 leti prak-
se nameravajo s triletnim Solanjem
izpopolniti .v odliéne strokovne de-

lavce s srednjo izobrazbo, ki najbolj

ustrezajo danadnjim potrebam. -

Za vse to bodo potrebna dokaj-
$na sredstva. Ni lahko toliko Zrtvo-
vati, véndar je kolektiv doumel po-
trebo ¢asa in to se mu bo nedvomne
bogato obrestovalo, -

Perspektivni naért razvoja pred-
videva povetanje proizvodnje suro-
sedanjib
20.000 na 40.000 ton letno. To bo
moZno z izgradnjo dodatnih, $tiri-
etaznih destilacijskih peti, z izbolj-
ganjem tehnoloskega postopka in
mehanizacijo del v topilnici. Re-
konstrukeija topilnice je Ze delno iz-
vedena. S tem, da so mehanizirali
polnjenje in praznjenje retort, so
odstranili problem najtezjega fizi¢-
nega dela. Izvedli bodo %e nadaljnjo
modernizacijo pedi, tako.da bo od-
padlo Se vse preostalo ro¢no delo,
kot je vlefenje cinka, izpraznjevanje
prahu itd. Manever v topilnici bo s
tem popolnoma mehaniziran,

Komplicirano in nezdravo delo pri

prazenju koncentratov na Dwight=

V topilnicah za surovi cink morajo

. biti delavei zasc¢iteni zaradi velike
temperature s posebnimi oblaéili

\

Lloydovem traku bodo zamenjali z
izboljsanim postopkom izdelave pe-
letiziranih koncentratov in praze-
njem pelet v posebpeém agregatu,
kjer dobijo direktno aglomeriran
prazenec.- Pri tem postopku ostane
ves kadmij v peletih, pri redukciji v
retortah pa se v celoti predestilira
in kondenzira skupaj s cinkom. Za
rafinacijo cinka  bodo uvedli nov
tako imenovani »New Jersey« si-
stem, ki omogota pridobivanje cin-
ka najvi§jih kvalitet in kadmij, ki
ga po dosedanjem postopku ni bilo
mogode izkoristiti. Vse styoske ra-
finacije bo kril Ze sam izplen kad-
mija.

Natrt predvideva povelanje ko-
li¢ine valjanih, vle¢enih in presanih
proizvodov od sedanjih 8500 na
25.000 ton. Asortiman bo razsirjen s
tovrstnimi proizvodi iz cinkovih le-
gur. Tehnologija bo modernizirana z
nabavo nove opreme.

Rekonstrukcija anorganskih "ke-
miénih obratov tudi predvideva ob-
sirna dela, ki so delno Ze izvedena,
delno pa so v teku ali pripravi. Ob-
ratujeta Ze novi obrat za proizvod-
njo litopona in obrat za proizvodnjo
modrega bakra — najnovejsega
sredstva za zatiranje rastlinskih
skodljivcev. Zdaj gradijo Se obrat
za proizvodnjo Zveplene kisline
66° Bé, ki jo zahteva sedanje po-
manjkanje te kisline na trgu in pa
razvoj domate kemiéne industrije.
V pripravi so obrati: za proizvodnjo
titanovega belila, za mesana (dusik,
fosfor, kalij) gnojila, za kar je pred-
videna Se tretja kolona za proizvod-
njo Zveplene kisline ter obrat za
proizvodnjo organskih barvil.

’feiko je napisati, kaj vse ima ko~
lektiv celjske Cinkarne v naértih,
saj ti in pa Studije o teh natrtih ob-
segajo tolik$no kopico knjig, da bi
lahko iz tega uredil lepo knjiZnico.
Leta 1970 ho le tezko spoznati v mo=-
dernem industrijskem gigantu da=-
nasnjo Cinkarno, kako Sele skromne
zatetke iz leta 1875. \
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-peé, ki je bila sicer zg

B v i

Zgradili

- podietia s6 nemalo sredstev

SRECNO NA NOVI
POTI!

Nedale& od Celja, ob progi Zi-
dani most — Maribor, je v ozkj in
kratki dolinici stisnjena po wveliko-
sti tretja slovenska Zelezarna: ns
izgled ne veliko podjetje, ¥ svoji
stroki pa je vsekakor ZELEZARNA
SBTORE glede na dosedanje proiz-
vodne uspehe zelo pomembno pod-
jetje v nafem pospodarstvu,

Zatetki Zelezarstva v Storah se-

.gajo dalet nazaj v prvo polovice

19. stoletja. Leta 1809 sta na pro-
storu, kjer stoji danes 2Zelezama.
dva tefka kovada zgradila skremno
kovadnico. Pet let pozneje sta za-
¢ela z livarstvom. - :
Ko so sredi 10. stoletja gradili
Zelezniiko progo Trst—Dunaj, se
je odprlo okno v svet in leta 1851,
ki je resni®no rojstno leto tovarnme
je bila zgrajena Zelezarna za pro-
izvodnjo profilnega Zeleza in plode-
vine, Leta 1861 sta bili degrajeni

livarna in kovadnica na parni pogon.

Vsi 8o bili namenjeni pred-
vsem ladjedelnicam v Trstu, kamor
s0 jih vozili z novo Zelemico. V
letu 1880 je bila pri tovarni zgra-
jena tudi 8amotarna. i

Z manjdimi prekinitvami je Ze-
lezarna v tem obsegu obratovala do
leta 1012, ko s0 prideli z vediimi
rekonstrukeijami. Zgradili so kalo-
riéno centralo, modernizirali valjar-
no in zgradili 2arilno ped. Zelo
pomembna je bila za ta das postas
vitev 20 tonske Siemens-Martinove
pedi za proizvodnjo jekla. i

Z manjfimi preureditvami je Ze-
lezarna dofakala drugo svetovno
vojno, Organizacija dela je bila ta-
krat e zelo primitivna.,

Med vojne je dejavnést v to-
varni skoraj zamrla. Delala je samo
livarna. Delavei so se pridruZili NOV
ali pa so bili nasilno odpeéljani na
delé v nemske 3élezarne.

S takim s n{em g je po osvo-
boditvi spoprijel keolektiv Xtorskih
Zelezarjev. Hitro obnavljanje jugo-
slovanskega gospodarstva in s tem
v zvezi cedalje veéje zahteve po
proizvodih ¢rne metalurgije, je ter-
jalo od kolektiva velike \n
mnogo samopremagovanja, da je lah-
ko po svojih moznostih zadoveljil
del teh potreb. Hkrati s tem pa je
bilo treba zadeti z modernizacijo
obratov in nadrtnim vedanjem
prolzvednje, .

Po osvoditvi 86 zateli najprej z
{zpopolnjevanjem opréme v vseh ob-
ratih in pomoZnih sluZbah, ker je
bila le-ta precej dotrajana in zasta-
rela. Uapoaobm ili so torrd'rm 5vojm
opustofenih agrégatov. & za-
tela leta 1046 delati 25 tonska SM

ké so zamenjali s -

« 80 Btiri nove generatorje 'V valjarni

80 zamenjali parni pogon z elek-
tri¢nim in postavili novo potisne ped
za ogrevanje ingotov. Za livarno so
zgradili vedjo halo in postavili nove
kupole, plamenice ter sulilne pedi.
Zgradili so tudi nove obdelovalnico
valjev, ki pa kljub dokaj modernim
strojem, pri mocno povefani proiz-
vodnji v zadnjih letih, ne zmoré
vsega dela, Vsekakor do zdaj naj-
vedja investicija v tovarni pa je
leta 1954 zgrajen elektro plavi 2
aglomeracijo, ki predstavlja danes
zares moderen obrat.

Z njim so bile zagotovljene la-
sthe surovine za livarndé in proiz-
vodnjo jekla. Nov sodoben kemijski
in metalografski laboratorij, uvedba
tehni¢ne kontrolé z modernimi apa-
rati in napravami in e marsikaj,
je le del pridobitev v vrsti izboljsav
in dograditev od osvoboditve do
danes. :

Ves ta das se kolektiv trudi za
premik proizvodnje v visokokvali-
tetne finalne proizvede. V valjarni
na primer s6 po osvoboditvi valjali
samo manj kvalitetno konstrukeij-
sko jeklo, predvsem betonsko, danes
pa je deléZ tega v celotni proizvodnji
le %e neznaten in je skoraj vsa
proizvodnja usmerjéna na izdelavo
kvalitetnih ogljikovih, plemenitih
ogliikovih in nizkolegiranih jekel.
Velike uspehe so dosegli pri razvi-
janju tehnologije na elektro plaviu,
saj je le-ta po svojih uspehih znan
po vsem svetu, Prav tako livarna
valjev in livarna sive litine. Obe
livarni sta z osvojitvijo proizvodnje
najkvalitetnejiih litin postali enako-
yredni priznanim zamejskim pod-
jetiem. Tudi jeklarna ne zaostaja.

0Od osvoditve se je proizvodnja
povedala 2a ved kot 5 krat.

Hkrati 2z investiranjem v razveéj
porabili
tudi za zvidanje Zivljenjské ravni
delaveev. Na hribéku nad tovarno
je zraslo poveem novo stanovanjsko
naselje LIPA. Zraven so dogradili
Metalurdko £olo z internatom, telo-
vadnico Partizana, rtno igrisce,
streliste za malokalil o pulko,
Dom ljudske tehnike, Kulturni dom
& kinodvérans, knjiZnico s klubski-
mi prostori, potem Ze kegljiZée in
v pomol zaposlenim druZinam .ser-
vis s pralnico in Sivalnico ter otro-
gko igrisce, Tudi za sprostitev v
prostem asu so poskrbeli. Clanj ko-
lektiva lahko svoj letnj dopust pre-
#ivijo na Rabu ali na Svetini, kjer
imajo svoje domove oddiha. Stevilna

stanovanja so zgradili v Celju in
- Sentjurju in jih Se gradé. Vse to
" §0 napravili z lastnimi sredstvi in

s prostovolinim delom, saj so €lani

* kolektiva v zadnjem &€asu opravilj

skoraj 200 tisof prostovolinih delev-
nih ur in prispevali okoli pol mili-
jarde dinarjev, 4

Vsi ti uspehi pa kolektiva niso
zadovoljili. Potrebe jugoslovanskega
gospodarstva in razvoj sta nareko-
vala obseino rekonstrukeijo in iz-
boljSanje zastarelih tehnolokih po-
stopkov. Ze leta 1961 so pristopili k

- izdelavi naértov in investicijskegs

programa rekonstrukcije,

Zatetna dela pri rekonstrukeifi
80 se pridela 'Ze lani. Dela na re-
gulaciji Voglajne so skoro zaklju-
cena, ker so bila nujna, saj bodo
nekateri novi obratj — také imeno-
vane Store II, preseljeni pod Tehar-
je v smerj proti Celju. Ze letos naj
bi prvi obrat — livarna sive litine
zadela obratovati v fiovi hali na
tem prostori.

Prvo - dograjeno delo v zvezi z

rekonstruk¢ijo, to je povedanje pri- -

kljudne moéi in s tem povedanje

e

Zelezarna Store — strufenje deteljice na valju

kapacitét je bilo, oziroma se prav-
kar konduje na elekiro plaviu. 2

" izmenjavo transformaterja (od 13

MVA na 18 MVA) naj bi se povedala
kapaciteta pedj od 28 tiso® ton na
42 tisot ton, &e bi obratovala samao
deset mesecev, pri 12 mesednem
obratovanju ped¢i pa bi lahko pro-
izvedla od 48 do 50 tisoé ton sivega,
belega in specialnega grodlja. V i
tosnjem letu bodo zaléli z gradnjo
novega elektro plavia s 24 MVA, s
timer bi se povedala kapaciteta pri
celoletnem obratovanju na 112 tisod
ton surovega Zeleza.

Hkrati z izgradnjo elektro plavia
bodo povetali z montato Se dveh
ponev tipa Greenewald kapaciteto
aglomeracije tako, da bi sé dvignila
proizvodna kapaciteta od sedanjih
40 tisod ton aglomerata letno na 100
tiso¢ ton. S tem bo Zelezarna krils
lastne potrebe po surovem 2elezu 2zs
jeklarno, livarno valjev in livarna
sive litine, okoli 50 % surovega Ze-

leza pa bi dobavljala drugim slo-
venskim livarnam.

Ker sedanja jeklarna, ki je bils

zgrajena leta 1013, po  higiensko
tehniénih predpisih, zaradi zastare-

losti in po tehnoloskih pogojih za

proizvodnjo visokvalitetnega jekls
ni ved primerna, so se odlo&ili zgra-
diti, na prostoru Store II, popolnoma
nov obrat z ndjmodernejdimi agre-

gati, ki bi bili sposobni uresniditi

tako kvaliteten program, kot so i
ga zastavili. V novi hali bi stala
moderna elektrolotna peé in kaldo-
rotor, ki bj omogotila pridobivanje
najkvalitetnej$ih ogljikovih in legi-
ranih jekel. Vlivanje bo kontinui-
rano, kar je'v jugoslovanski jeklar-
ski industriji popolnoma novo, omo-

" gota pa, da se v valjarni izognemo

valjanju na predprogi, kar pomeni
znaten prihranek. S tem lel{g:’;na
ne bo samo povedala proizvodnjo
za okoli dva in pelkrat ter izboljsala
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kvaliteto, temve¢ bo ustvarila tudi
primernejie delovne pogoje ljudem,
ki danes delajo v starem obratu.
Tudi wvaljarna, ki je najstareisi
obrat v podjetju, saj datira iz leta
1851, bo doZivela velik prepored,
Obrat bo preseljen na prostor_pod
Teharje v novo halo s povsem no-
vimi valjénimi progami,
ogrevnimi petmi in drugmi napra-
vami. Proizvodnjo bo povedala na
70 tiso® ton valjanega materiala vie
sokih kvalatet, kar bo omogotilo
povedati izvoz predvsem vzmetnega
jekla, ki predstavlja glavni izvozni
izdelek Zelezarne Store in s katerim
go se Storski valjarji moéno uvelja-

novimi .

vili na zunanjem trgu, saj dajéo
na primer vzhodni Nemci prednost
ftorskemu vzmetnemu jdklu pred
lastnim.

Obrat, ki bo najprej dograjen na
lokaciji Stere II in kateérega Ze gra-
dijo, je livarna sive litine. Uspehi,
ki jih je ta ena najvedjih slovenskih
livarn dosegla v zadnjih - letih,
predvsem v kvaliteti in v, razvijanju
novih proizvodov iz nodularne li-
tine, terjajo njeno povefanje in mo=
derniziranje. e

S preselitvijo livarne sive litine
pa bo dobila svoj Zivljenjski prostor
livarna valjev, zdaj sta namret obe
livarni pod eno streho. Potrebe ju=-
goslovanskih valjarn, papifne, gu-
marske in mlinske industrije, bodo
od edinega proizvajalca valjev v
nasi drzavi terjale ¢edalje veé novih
kvalitet in koli¢in valjev. Uspehi, ki
jih dosega ta — po Btevilu zaposle=

.nih majhen obrat — so izredni, zla-

sti ¢e ga primerjamo s proizvodnjo.
Samo v zadnjih dveh letih je bila
stopnja. porasta proizvodnje nad
20 % vsako leto, pri tem pa se ni
povetalo stevilo delaveev. Nadérti in
zahteve, ki jih postavlja na§ vse-
stranski razvoj pred njih pa so:
povedatj proizvodnjo od lanskih 2700
ton valjev na 10,000 ton valjev do
leta 1970!

Vse to je le del tega, kar naj bi
v neposredni prihodnosti zgradill in
uredili.

Razdirjena proizvodnja in novi
tehnoloski postopki bodo terjali fe-
dalje vet strokovnega kadra. Tega
se v Zelezarni dobro zavedajo in so
nemajhna sredstva namenili jzobra-
Zevanju. Na visokih, vi§jih 4n sred-
njih solah \§tipendira podjetje okoli
60 Studentov, Sold v Storal ima 135
dijakov, mnogo zaposlenih priu¢ujejo
na delovnem mestu, na raznih te-
d¢ajih in' seminarjih, ki jih organi-
zira izobraZevalnj center v tovarni..

Priznati moramo, da so si Stor-
ski Zelezarji res Siroko zastavili svoj
program dela in razvoja, Mnogo tru-
da in odrekanja so-Ze vlozili in Se
mnogo bodo morali, vendar pa ob
zavesti, da je le v tem zaZelen raz-
voj podjetia in njih samih, ter jim
lahko zaZelimo: SRECNO na novi
poti!

STROKOVNA
RAVEN
ZANESLJIVE.
. GARANCIJE

Dolznosti, ki jih prevzema s svo-
jim delovnim programom delovni

- kolektiv FINOMEHANIKE v Celju,

so tesno vezane na proizvodne pro-
grame tujih in domaéih tovarn, med
njimi »Topsa«, »TRS« »Bugojna«,
»Mirne«, »Supermetalls, »Qlivetti«,
»Siemag«, ki s svojimi zahtevnimi
izdelki zavzemajo pomembno mesto
v nadem vsakdanjem Zivljenju.

Pisalni in racunski stroji, sivalni
stroji raznih tipov, zamotani meha-
nizmi, ki sodijo v finomehaniéno
dejavnost, predstavljajo svojo po=
polnejso uporabnost ob dobro orga<
nizirani servisni mrezi, ob sposob=
nem podjetju, ki zna te stroje v pri~
meri okvare naglo in solidno
usposobiti za nadaljnjo uporabnost.
Umevno, tehnika takinih strojev se
hitro izpreminja, izboljsuje in je za-
tegadelj razumljiva skladnost rasti
tudi servisnega osebja z zahtevnost=
jo finomehaniénih mehanizmov. Pri
tem si podjetje v Celju, ki ima svoil
poslovalnici 8¢ v Slovenj Gradeu in
v Trbovljah, opazno prizadeva, da
z organiziranimi seminarji in tedaji
ter z organizaéijo prakse v drugih
podjetjih doma in v tujini, stalno
zadrzuje ‘strokovni nivo svojih de=
laveev na ustrezni vidini. To priza=
devnost izpricuje Ze samo podatek,
da je v vSeh treh obratih med élani
kolektiva kar devet mojstrov, 10 po=-
moc¢nikov in sta le dva delavea z
manjdo kvalifikacijo. Hkrati pa je
zaposlenih v obratih #%est vajencev,
kar spet opozarja na skrb podjetia
za nadaljnjo rast mladega, v tej
usluznostni dejavnosti predvsem po-
trebnega kadra. Potrebo po tej de-
javnosti, predvsem pa po vedjem
stevilu zaposlenih, seveda strokovno
usposobljenih delavcev, izpri¢uje po-
datek, da je podjetje opravilo lani
nad 13.000 nadur, ker svojega dela
ni moglo opraviti, v rednem delov=
nem ¢&asu s trenutnim Stevilom zas
poslenih delaveev.

Potlej je tu %e podatek, ki spet
govori v prid nadaljnjega razvoja fi-
nomehaniéne dejavnosti: podjetie je
v odnosu_na leto 1962 veé kot po-
dvojilo svoje usluge glede na pladas
no realizacijo. Interesenti za usluge
podjetja so v manj$i meri zasebnl
dastniki ' (1,42 %), v vedji pa razne

~delovne organizacije (98,58 9% vseh
[naro¢nikov). Ob rasti proizvodnega

diagrama drami pozornost investici-
ja v rast strokovne usposobljenosti
zaposlenih, saj je podjetje predlan-
skim namenilo za specializacijo po-
sameznikov 782,000 din, v. lanskem
letu pa 448.000 din za specializacijo

- in 150.000 din za ostalo Solanje. Le=

tos pa Ze 895.000 dinarjev.

Hkrati s skrbjo za kadre, velja
skrb delovnega kolektiva tudi last-
nim delovnim prostorom in s$ploh
opremljgnosti z usirezno mehaniza-
cijo. V razmeroma kratkem &asu —
v fasu dobrega leta — so osnovna
sredstva podjetja narasla od nekda-
njih slabih 400.000 na veé kot 18 mi-
lijonov dinarjev, kar gre vsekakor
na rafun novega lokala w Celju ter
preurejenih lokalov v Slovenj Grad-
cu ter v Trbovljah, hkrati pa seveda
fe na rafuh nabavljene strojne
opreme, ki omogoca kolektivu dobro
in kvalitetno delo.

Pomembnost servisne dejavnosti
podjetia »FINOMEHANIKA« CE-
LJE predpostavlja proizvodni orga-
nizaciji, saj so storitve, ki’ zadevajo
popravila, vzdrZzevanje in usposab-
ljanje raznih finomehanskih strojev
pri nas prepotrebne, Uporaba taks-
nih strojev je iz dneva v dan pogo-
stejfa, od nje postajajo odvisne de-
lovne organizacije in zasebniki, kar
Se toliko bolj podértuje vrednost or-
ganizirane servisne dejavnosti, 8
kaktr8no nas seznanja celjska ko-
muna,

Finomehanika Celje — glavna delavnica za popravila pisarnifkih strojev
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DESET PLODNIH
LET »IFA«

IFA — CELJE — podjetja ni
teiko predstaviti, saj ga danes po-
zna domala vsa Jugoslavija in tudi
v zamejstvu ni neznano, Izdelki IFA
so pojem kvalitete in solidnosti. Da-
nes veliko industrijsko podjetje, eno
najmlajsih svoje panoge v drzavi,
je bilo osnovano pred desetimi leti.
Zactetek je bil skromen: deset ljudi
v majhni delavnici. Zateli so pod
firmo: Strojna fina mehanika Celje,
so po treh letih preimenovali v
IDRO in kontno leta 1960 v Indu-
strijo finomehani¢nih aparatov, Ce=
lje. Osnovna dejavnost je ostala ves
¢as ista, podjetje pa se je medtem
Sirilo in povedalo tako, da zdaj za-
posluje Ze nad 200 delavcev in
skromnih nekaj desetin milijonov
brutoprodukta leta 1953 je zraslo la-
ni na ve¢ kot 600 milijonov.

Pred vojno vetjih tovrstnih pod-
jetij pri nas nismo poznali, zato je
bil zatetek toliko teZji in napornej-
8i. Vse je bilo treba zafeti na novo
brez izkufenj, z lastnim znanjem in
z lastnimi sredstvi. Veliko je .bilo
teZav, vendar uspeh ni izostal. Da-
hes se v podjetju lahko pohvalijo z
vrsto novoosvojenih proizvodov, ki
Zanjejo prizmanje vseh in povsod,
kjer z njimi delajo.

Zateli so s proizwodnjo opreme
za laboratorvije. Ze prvi izdelki so
bili deleZni ugodnih ocen, vendar
hiso ostali pri tem. Osvajali so nove
in nove proizvode, po katerih je bilo
veliko povpragevanje takrat e mla-
de jugoslovanske industrije. TeZko
bi bilo nadteti v tem okviru, kaj vse
danes proizvaja IFA. To so risalni
a}x{)arfti za tehni¢no risanje — estet-
sko lepi, zawzemajo malo prostorni-
ne, a so mﬂ stabilni in omogoca-
jo udobno delo. Nad deset tiso¢ teh
aparatov, za vse moZne tehnitne
formate, z uspehom uporabljajo
strokovnjaki pri nas, kaZejo pa za-
nje interes tudi inozemska podjetija.
Potem so tu aparati za obrezovanje
DPapirja in robljenje naértov. Nada-
lje specialni izdelki za varilno teh-
niko, kot so: suha in vodna varo-
valka, varnostni in drugi praktiéni
Pripomoctki za varjenje ter gorilci in
razne Sobe. Drugo podroc¢je dela so
termoelektriéne varnostne naprave,
Tazni vodi za - regulacijo plina in
grelne naprave, ki jih izdelujejo kot
kooperant nafe avtomobilske indu-
strije.

Gospodarski razvoj in zahteve
trga je zastavil podjetju nalogo
osvajanja novih proizvodov To so
bredvsem razne vrste gorilcev: go-
rilci za tekota goriva v razliénih iz-
vedbah za centralno kurjavo stano-
vanjskih blokov, poslovnih zgradb,

S0l ter za razliéne $tedilnike s sto-

Tilnostjo 8000 do 500.000 Kcal na uro.
Graditev velenjskega daljinskega
Plinovoda bo terjala vrsto novih go-
rilcev tako za industrijo., kot goril-
cev za Siroko potroSnjo, potrebne
bodo tudi razne varnostne naprave.
To so v IFA predvideli in %e vloZili
precej truda in sredstev v osvajanje
teh izdelkov, razen tega pa posvela-
jo veliko pozornosti kvaliteti proiz-
vodov, ki jih Ze izdelujejo.

Razvoj v tej smeri je vsekakor
pravilen in opravi¢ljiv, saj tehniéni
razvoj v svetu vodi k vse vedjemu
opuséanju klasi¢nih trdnih goriv in

vse velji uporabi kalori¢no boga-
tejsih, bolj ekonomiénih tekogih in
Plinastih goriv, Ta prehod terja 8i-
roko kvalitetno in kvantitetno izbi-
o novih gorilcev in naprav. Vse to
bo bistveno spremenile strukturo
osnovne. dejavnosti v IFA, kar se Ze
deloma pozna, saj je predstavljala
Se leta 1962 proizvodnja opreme za
tehniéne biroje 50 odstotkov proiz~
Vodnje, lani pa le 42 odstotkov.

Seveda vsega tega podjetje ne bo
zmoglo v obstojet¢ih obratih. Ze v
sedanjih prostorih, ki so sicer mo=
derni in lepi, ima podjetje proiz-
Vodne teZave, zato se je delovni ko=
lektiv odlo¢il za gradnjo nove to-
varne. S tem bodo premostili naj-
Vedjo oviro na poti k velikemu ci-
lju: leta 1970 doseéi in preseti 2 mi-
lijardno vrednost proizvodnje. Ta
Predvidevanja temeljijo na skrbni
analizi trziséa in potreb kooperan-
tov podjetja, ki otitno podértujejo
Smotrnost tovrstnih investicij.

Proizvodnja preciznih aparatovin
haprav zahteva od zaposlenih wveli-
0 znanja in visoko strokovno uspo-
Sobljenost, ¢esar pa se v podjetju
dobro zavedajo. Zato ne Stedijo s

- Lovarniska poslopia

IFA Celje — delo pri struZnicah v strojnem obratu

sredstvi, namenjenimi za izobraZe-
vanje. Ustanovili so svoj izobraZe-
valni center, ki vodi priuevanje na
delovnih mestih, s S$tipendiranjem
pa si bodo zagotovili mlad tehni¢ni
kader. V letodnjem letu so namenili
izobrazevanju vel kot deset milijo-
nov dinarjev, kljub temu da so pred
obseZnimi investicijskimi gradnjami.

Kolektiv in tovarna sta Se mlada.
Zato pravijo, da so v zafetku dali
prednost razvoju samega podjetja in
so Sele kasneje posvetili ve¢ pozor-
nosti standardu zaposlenih, Doslej
so zgradili 26 stanovanj, v zadnjem
C¢asu pa resfujejo stanovanjski pro-
blem tako, da podjetje prispeva do-
loten del sredstev interesentu, ki si
osnovo za gradnjo prihrani sam.
Tako najhitreje reSijo najbolj pere-
¢e stanovanjske probleme. Podjetje
je prispevalo tudi dokajsna sredstva
za ureditev obrata druzbene pre-
hrane.

5

PRIZADEVANJA
V RAZVOJU
CEDALJE
POTREBNEJSE
PROIZVODNJE

Dvoje odlik nas na prvi strani
legitimacije seznanja z rastjo pod-
jetja »AERO« v Celju in sicer: lani
je podjetje preseglo fiziéni obseg
proizvodnje za 27 % v primerjavi
s predlanskim letom, izdelalo je za
ckoli 300 ton proizvodov vet ter je
zabeleZilo za 25 % vetji obseg pro-
daje. Letos pa naértuje »AERO« po-
novno povecanje fizitnega obsega
proizvodnje in prodaje za 12% v
primerjavi z lanskim letom, neto

i IFA Celje — montaZni obrat
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produkta za 42 milijonoy in celot-
nega dohodka za 223 milijonov. Pri

tem pa ne bo priflo do bistvenega

zviSevanja cen, feprav cene repro-
dukcijskemu materialu zaskrbljujo-
¢e rastejo.

To sta torej dve odliki v legiti-
maciji podjetja, ki ga brZzkone vsak
dobro pozna. 3

Poznajo ga gospodinje, saj je
podjetje Ze pred vojno izdelovalo
artikle za gospodinjstvo. Barve za
tkanine in znamenito belilo »MICA«
so v poslednjih letih dosegli po
kvaliteti zadovoljiv nivo. Pred vojno
je - proizvodnja — tedaj izrazito
obrtniskega znataja — vsebovala
90 % izdelkov za gospodinjstvo in
le 10 % za pisarne. Povojna priza-
devanja v kolektivu so to razmerje
temeljito obrnila. Danes je le 17 %
proizvodnje namenjene za potrebe
gospodinjstva, 17 za potrebe Solstva,
vse ostalo pa potemtakem proizvod-
nji pisarniSkih potreb&¢in. Razmerje
je torej temeljito spremenjeno:
proizvodnja gospodinjskih potrebséin
se je v primerjavi z letom 1950 po-
veCala za sedemkrat, Solskih proiz-
vodov tudi za toliko, preizvodnja
pisarniSkih potrebs¢in pa v dobrem
desetletju kar za 260 krat!

»AERO« pozna vsak Solski otrok.
Vodene Dbarvice so priljubljen

spremljevalec otroSke domiSljije; za °

starejSe pa so privlaénejSe oljnate
in tempera plakatne barve. Vse
lahko glede na kvaliteto, barvno
lestvico in trajhost Ze grejo v korak
z enakimi proizvodi starej$ih evrop-
skih tovarn te vrste.

Najbolj pestra je v »AERU« pro-
izvodnja pisarni§kih potrebs§¢in, med
njimi Jasnit papirja, katerega pro-
izvodnji poklanja delovni kolektiv
posebno pozornost, saj je potrognja
tega papirja zaradi naglo narasta-
jote industrializacije doma in v
svetu vsako leto za nekaj sto ton
velja.

Nepogresljive lastnosti Jasnit pa-
pirja so njegova odpornost proti vla-
gi, vrofini, sopari, saj povsod, na
prostem ali v tovarni, zadrZi jasnost
izrisanih nadrtov.

O njegovi kvalitetj nazorno pri-
poveduje lanskoletna prva posiljka
v Italijo, s katero je bil kupec za-
dovoljen. Zato podjetie v Celju
lahko upravi¢eno pri¢akuje nova
navodila, ne zgolj iz sosednje Italije,
ampak verjetno tudi iz drugih drzav,
saj je svoje prospekte in kataloge
v glavnih evropskih jezikih razpo-
slalo na naslove morebitnih intere-
sentov v razne drzave.

Ni¢ manj obseZen ni seznam osta-
lih pripomo¢kov za delo v Pisarnah.
Samo trakov za pisalne stroje izdela
podjetje za ve& kot polovico domaéih
potreb. Edino v drZavi pa izdeluje
kopirni trak za seitevalne stroje, ka-
terega tehnologija je dosti zahtev-
nejSa od tehnologije v Proizvodnji
navadnih trakov.

Potlej so tu barvasti papirji za
kopiranje in matrice ‘'za razmnoze-
vanje. Oboje sluzi kopiranju in ce-
nenemu razmnoZevanju. Pozornost
velja zlasti matricam, ki jih izdeluje
podjetje v razlitnih kvalitetah in v
razlicne namene. PotroSnja matric
v Jugoslaviji naglo raste, saj danes
malone ni podjetja, ki ne bi upo-
rabljalo pri svoji informativni sluzbi
razmnozevalnega stroja. R

Uvajanje takoimenovanega IBM
sistema narekuje »AERU« izdelavo
posebnih pisalnih trakov, mehaniza-
cija pisarn izdelavo karbonskega pa-
pirja =za tabelirke, raznovrstnost
pisarniskih strojev raznih funkcio-
nalnosti pa trakove do §irine 120 mm
v razliénih barvah. Ves ta obseZni
sortiment proizvodov, ki jih pod-
jetje. namenja sodobni pisarni, do-
polnjujeta 8e ¢&rnilo in barva za
razmnozevanje z matricami,

Spisek je nedvomno dolg in ob-
sezen, Dom, 3ola, pisarna — so od-
jemalei uporabnih predmetov z
oznako »AERO« in prav nié¢ ni
pretirana {rditev novinarja, ki jo
je zapisal pred tremi leti, da po-
stajajo te &tirj ¢érke pojem za upo-
rabne artikle v nafem vsakdanjem
zivljenju. :

In 3e zanimiv podatek: V Jugo-
slaviji potrofimo letno okoli 700,000
trakov za pisalne stroje, nad 80,000
kilogramov pigmentnih barv (akva-
relne, oljnate in tempera barve itd.)
in AERO je podjetje, ki 'zalaga
triisée s 75 %, kar se tite pigment-

" nih barv, s 85 %, kar zadeva matrice,

in s 60 %, kar zadeva Jasnit papir.

»AERO« je ena izmed delovnih
organizacij, ki je %e z lanskim letom
preSla na  skrajSan delovni ¢&as.
Vzpodbudna je ugotovitev, da je v
¢asu 42-urnega tednika delovni ko-
lektiv presegel stopnjo produktiv-
nosti za 1,3 % v primerjavi s prejé-
njim obdobjem, kar vsekakor opra-
viduje uresnititev ustavnega nhadcela.
Skladno s porastom produktivnosti
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zaznamuje kolektiv tudi rast osebnih
dohodkov, ki so se od lanskega leta
povetali za 23% in je nedvomno
laskavo za. pridnost kolektiva, za
dobro ocenitev posameznih delovnih
mest ter za organizacijo dela, da
v podjetju ni delavca, ki bi zasluzil
na mesec manj kot 25.000 din.

Podjetje pa ne skrbi samo za
dobro potutje ¢lanov delovnega ko-
lektiva, marveé tudi za njihovo izo-
brazevanje. Podjetje je lanj S$tipen-
diralo deset slufateljev, sedem élanov
kolektiva pa je obiskovalo Sole in
teéaje za odrasle, seveda na strofke
podjetja, ki jim je pomagalo tudi
s placanim Studijskim dopustom.
Financiralo je tudi jezikovne tecaje,
ki jih je obiskovalp 43- zaposlenih.
Rezultat tak$nega sistema izobraZe-
vanja je nenehno vedanje od-
stotka kvalificiranih delavcev, saj
je podjetije imelo lani zasedenih
68 % delovnih ‘mest,” na katerih se
zahteva visoka, vi§ja ali srednja
strokovna izobrazba, z ljudmi, ki so
tako izobrazbo imeli in 67 % delov-
nih mest, na katerih se zahteva, da
je zaposleni wvisokokvalificiran ali
kvalificiran, z ljudmi z ustrezno
izobrazbo.

Naposled $e informacija o raz-
sojanju delovnega kolektiva o se-
demletnem planu: Ze lani je bil v
pripravi rekonstrukcijski program,
ki obsega razvoj podjetja do leta
1970. Program obsega izgradnjo
centralnega kompleksa ob Detkovi
cesti v Celju ter razSiritev obrata
v Sempetru, kjer bo uvedena pro-
izvodnja lahko wvnetljivih izdelkov
in poizdelkov. Sortiment proizvodov
bo v bodote dopolnjevala Se proiz-
voednja raznovrstnih tehniskih pa-
pirjev in lepilnih trakov.

DROBNI KOVINSEKI
IZDELKI

Rezbarske garniture, loki in osta-
lo . drobno orodje, znatke za turi-
zem in industrijo, svetilna telesa,
razne okrasne letve, okviri, sodi v
bogat in hkrati specifi¢en proizvod-
ni program OBRTNO KOVINSKE-
GA PREDELOVALNEGA PODJE-
TJA »AUREA«. Znatilnost podjetja
je % v strukturi delovne sile, saj

zaposluje med 53 ¢lanskim delovnim

kolektivom kar 34 Zena.

AERO — delavka pri stroju

AERO — tiskarski stroj za anilinski tisk
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NAJSODOBNEJSE
ZA POTREBE

3 SODOEBNE

- PROIZVODNJE

Ze samo kratek sprehod po pro-
izvodnih . prostorih »KOVINSKEGA
PODJETJA KLIMA — CELJE« nas
seznanja s temeljno dejavnostjo tega
pomembnega proizvodnega srediSéa
v industrijski coni mesta Celja. Mi-
sel pa ne zadeva proizvodnjo v to-
lik$ni merj kot sam proizvedni pro-
stor, ki s -Stevilnimi odlikami: s
svetlobo, z zratnostjo, s primerno
temperaturo, s é&istostjo zraka ter z
ustreznimi razdaljami med posa-
meznimj delovnimi mesti nedvomno
ugodno vpliva na delovno potutje
zaroslenih in na vidne proizvodne
uspehe, ki jih dosegajo.

»KLIMA=« jb specializirano pod-

"jetje za IZVRSEVANJE vseh vrst

centralnih Kurjav, vodovedno inita-
laterskih, sanitarnih, kleparskih in
strelovednih naprav; hkratji pa je
tudi PROIZVAJALEC zidnih in
elektriénih kaloriferijev, aksialnih
in radialnih ventilatorjev, klimat-
skih naprav, bojlerjev in tlaénih
kotlov vseh vrst in velikosti, kon-

denénih loncev, kleparskih prirobmih

strojev in suSilnic; obenem ima
svoj lastni PROJEKTANTSKI-KON-
STRUKCIJSKI BIRO, ki izdeluje vse
vrste projekiov in Kkonstrukeij za
lastne poirebe.

Danasnji obiskovalec tega pod-
jetja ne sme mimo spomina. na stare
proizvodne prostore v sredi§éu mesta:
utesnjenost, mraénost, zatohlost so
bili delovni pogoji in ni¢ &Gudnega
torej, da so takrat, bilo je pred tre-
mi leti, delavei raj8i delali na tes-
nem dvoriséu celo pozimi in v
mrazu ter jih je ob delu ogrevala
misel na novo tovarno, ki so jo
konéno le z velikim trudom tudi
dogradili.

Podjetje obstaja 60 let. Od leta
1804 do 1945 je bilo sicer privatna
obrtniska delavnica, ki se je po
osvoboditvi, o0z. po nacionalizaciji
izredno hitro razvijala in povetala,
tako glede na Stevilo zaposlenih kot
po vrednosti celotne proizvodnje
ter predstavlja danes eno izmed vo-
dilnih tovrstnih podjetij v drZavi.

Podjetje je po vrstah dejavnosti
rdazdeljeno na pet ekonomskih enot,
ki ustvarjajo skupno letno nad dve
milijardi bruto-produkta, vendar je
ta v stalnem nenehnem porastu,
kar je vsekakor zasluga izpopolnjene
organizacije dela in obéutnega dviga
produktivnosti. Izdelki podjetja, ki
se izdelujejo v kvaliteti in zadnji
izvedbi, so na trgu zelo iskani, zaradi
¢esar je povsem razumljivo, da je
povpradevanje po njih tako inten-
zivno, z&.rlca‘v'rv‘s@"&'li\']ko z gotovostjo
predvideva, da bo njegova kenjuk-

tura trajala e precej let, odnosno

bo trajala $e naprej tako dolgo, do-
kler ne bodo vsa industrija in ostali
objekti s parno pogonsko silo
no opremljeni. ’

Zaradij tega bo proizvodni program
podjetja v sedemletnem razdobju

posebno specializiran za naslednje -

vrste dejavnosti:

@ vse vrste klimatskih — pre-
zracevalnih naprav za tovarne, up-
ravne prostore, kino-dvorane in
stanovanjske objekte;

@ pnevmatski transport; s

@ vse vrste ogrevanja;

oprema ladij;

: suSilnice za les, opeko in
drugo.

Umevno, tako zastavljeni delovnj
program je v mo¢ni odvisnosti od

»KLIMA« Celje — poslopje oddelka kenstrukeij

investicijske politike naSe skupno=
sti glede na nadaljnjo rast gospodar-
skih investicij oziroma objektov.
Predvsem proizvednja klimatsko —
prezracevalnih naprav dosega. iz le-
ta v leto ugodnejSe diagrame in vse
tako kaze, da bo leta 1961 dograjena
nova proizvodna hala skoraj pretes-
na in bo podjetje moralo dograditi
do leta 1968 Se najmanj tri nove
Sede. Vsekakor je zanimiv tudi de-
lez »KLIME« v na8i ladjedelniski in-
dustriji. Samo za &as 1963/1964 je
podjetje prevzelo veéstomilijonske
obveznosti za opremeo ladij, namen-
jenih tujim kupcem. V Sirokem
asortimentu proizvodov zasledimo
humidifikator ali »ovlaZevalec zra-
ka«, ki nas opozori na posebnost v
prizadevanju podjetja, ki z osvaja-
njem domacih patentov v marsitem,
nedvomno tudi v tem primeru, do-
sega uspeh v mednarodni konkuren-
ci, predvsem pa s tak$no proizvod-
njo zmanj$uje uvoz podobnih na-
prav. \

Nadaljnja poglavitna skrb pod-
jetja je dvig strokovnih kadrov. V
minulem letu je bilo dodeljenih veé

»KLIMA« — stroj za dinamitno uravnovefanje rotorjev in tekatev

»KLIMA« — izdelava rotorja za ventilator

Stipendij =zaposlenim delavcem v

. obliki skrajsanega delovnega casa,

posebej pa se Stipendira 19 slusa-
teljev na visokih in srednjih Solah.
Velika pozornost velja surovinski
bazi, saj potrosnja raznih materia-
lov za normalni tek proizvodnje
skokovito raste iz leta v leto. Za-
radi kriti¢nosti posameznih vrst ma-
terialov, se nalaga kolektivu pre-
cejSnja odgovornost za smotrno
planiranje pravofasne nabave ter za
uveljavljanje solidnega kooperacij-
skega sodelovanja 2z nekaterimi
stalnimj dobavitelji-kooperanti.

Poglavitna skrb podjetja, ko
razmislja o svojem sedemletnem
planu, velja Se uveljavitvi normati-
vov, vnaprej dolo¢enih meril in di-
menzij, ki bi lahko ugodno vplivale
na  programiranje proizvodnje ne
zgolj v podjetju, o katerem je bese-
da, pa¢ pa v vseh tistih pancgah
gospodarstva, od gradbenistva do
ladjedelniske industrije, katerih pro-
izvodnja je odvisna od izdelkov KO-
VINSKEGA PODJETJA »KLIMAw+
CELJE.

To je torej ilustracija edinstve-
nega podjetia pri nas, ki proizvaja
najsodobnej$e — za potrebe sodobne
industrije, za potrebe sodobnega
Zivljenja. :

PREPOTREBNA
VSAKDANJA
OSKRBA STROKE

POTROSNJE

Plin in voda sta potrosni dobri-
ni, brez katerih si ne moremo za=-
misljati danasnjega Zivijenja, Nadin
in zadovoljiva oskrba potroinikov s
tema dobrinama pa sta zrcalo drui-
benega standarda, saj predstavlja

_plinsko in vodovodno omreZje deset

in desetletno uporno delo ter znatne
investicijske vloge celotne skupno-
sti. Za vzdrZevanje ! tega omreZja,
skrb za nemoten dotok prve in dru-
ge dobrine, izboljsave in

rekon- .
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strukeciie, novogradnje, raziirjena
reprodukcija v korist tisolev odje-
malcev — pa je delovni program

podjetja PLINARNA — VODOVOD,
CELJE — ki sodi med najstarejse
proizvodne organizacije na ‘obmod&ju
komune. : :

Aprila 1873 je zasvetila v Celju
prva plinska svetilka. V Ljubljani
le dve leti prej. Dogodek je takrat
predstavljal pravcato revolucijo v
razsvetljavi, saj so z uporabo plina
zatele izgubljati na wveljavi razne
oljenke, svele..., -

Sele bolj zmagovita pot elektrié-
ne energije je prehitela plin, vendar
pa je njegov pomen v gospodinjstvu,
v industriji ostal malone neokrnjen
vse do danasnjih dni. i

Skoraj bo sto let od prve podpi-
sane pogodbe za gradnjo celjske pli-
narne. PribliZzno toliko je tudi staro
poslopje, nekdaj osamljena zgradba
na tedaj imenovanem podro¢ju »ma-
la glazija«, danes Ze preblizu stano-
vanjskega naselja »Otoke.

Danes plinarna v, Celju deluje
pod teZavnimi pogoji predvsem za-
radi zastarelih in presibkih proiz-
vodnih naprav ter zastarelega pro-
izvodnega postopka. Za proizvodnjo
uporablja premog, ki vsebuje vegji
odstotek Zvepla. Plin ima zato ne-
prijeten duh. Tudi koli¢ine premoga,
potrebnega za proizvodnjo niso v
celoti na razpolago iz domadih rud-
nikov, posebno v zimskem é&asu. To
in pa redna preskrba potrodnikov
narekuje  rekonstrukeijo plinarne z
uvedbb novega sotiobnega ‘proizvod-
nega postopka. Préemogenaj bi zame-
njal butan, s ¢imer bi dosegli, da
bi bil plin kyvalitetnej$i in obrato-
valne naprave ekonomiénejSe.

Med prepoirebne dejavnosti za
Celje in njegove prebivalce sodijo
opravila, ki so vsebina druge besede
v slovu podjetja. VODOVOD, IN
OSKXRBA PREBIVALSTVA Z VO-
DO je v Celju Ze dolga leta muten
problem, ki j» vselej na redu zbo-
rov volivecev in obCinske skupstine.
Predibko vodovodno omreZje ter
premajhno zajetje terjata reSitev,
ki pa nikakor ni moina fez noc.
Letno povetanje vodovodnega omre-
#ja za okoli 7.000 metrov in 180 no-
vih prikljuékov je sicer znaten de-
le# podjetja Plinarna — vodovod k

»Plinarna-vodovod« — delo pri struZnici ‘

»Plinarna-vodovod« — jzdelava kovinastih cevi za novi vodovod Vitanje
pri Celju

uravnoveienju dotoka vode s DpO=
troinjo, temeljno dejavnost pa ven-
darle predstavlja izgradnja vodovo=
da Vitanje—Celje, kar bo brzkone
za nekaj desetletij redilo problem
preskrbe z vodo iz dneva v dan ra-
stotega srediita komune.

Vodovod iz Vitanja gradijo Ze
vrsto let, z ve&jimi ali manj8imi za=
stoji, kakor so bila na voljo denar-
na sredstva. Novi cevovod bo zame=
njal funkcijo starega, ki ima pre=
majhno prepustnost. Gradnja nove=
ga cevovoda je naletela na precej=
inje teZave med gradnjo. Med za-
htevne objekte tega vodovoda so=
dijo: raziskava in ureditev zajetja
Jel3eva- loka, tunel pod Hudinjo in
vzdolZ ceste, pelaganje cevovoda V
soteski Hudinje, prehodi ¢ez Hudi-
njo in drugo. Sedaj dela skladno
napredujejo, kljub vrsti tezav, ki jih
morajo izvajalci premagovati. Po
analizi dosedanjih del lahko trdimo,
da bo cevovod v letosnjem letu spe-
ljan do mesta, s ¢imer po problem
preskrbe mesinega prebivalstva 2z
vodo zatasno refen. Na nov vodovod
bodo prikljutena tudi vsa naselja
ob njem, tako da jim bo na razpo-
lago zdrava pitna voda in tudi po-
‘trebno §tevilo hidrantov za gasenje
eventualnih poZarov.

PRVI VODOVOD ZA POTREBE
MESTA CELJE JE BIL ZGRAJEN
LETA . 1908: Vitanje—Celje z zajet-
jem v FuZinah. Med prvo in drugo
svetovno vojno se je vodovodno
omrezje razsirilo za kaksnih 19 ki-
lometrov in nié¢ ved V €asu okupa=
cije je bil dograjen vodnjak v Med=
logu. Ta dva osnovna vira vode sta
nekaj Casa zadostovala, vendar pa
je rast industrije, vetanje §tevila
prebivalcev, rast stanovanjske grad-
nje prerastlo dotok vode in zlasti v
poslednjih letih je vpradanje izgrad-
nje novega zajetja postalo o€itna
potreba. d

Izgradnja zajetja, regulacija Hu=
dinje in cevovod do Celja bodo ter=
jali okrog 900 milijonov dinarjev,
od tega letos blizu 500 milijonov.
Del teh sredstev je vloZilo podjetje
iz lastnih skladov, veCji del pa se
krije iz dolgoro¢nih in' kratkoroénih
posojil. Posojila se odplatujejo iz
sredstev v lanskem letu povetane
vodarine, manjkajo¢a razlika pa iz
skladov podjetja. Bistveni del vo=
dovodnih naprav v Celju so érpalne
naprave v Medlogu, ki zajemajo in
¢rpajo talno vodo v omreZje. V lan-
skem letu je bila preurejena in mo=
dernizirana esrednja <¢rpalnica, V
letodnjem letu pa bo zgrajena nova
na stranskem wvodnjaku. Vsa stro-
kovna dela je izvriilo podjetje 8
svojimi- sredstvi in delavci.  Po do-

_ graditvi vodovoda iz Vitanja bodo

te naprave v rezervi in bodo_obra-
tovale po potrebi v &asu vetje po-
rabe, okvar in podobno.

' Zato”so tudi predvidevanja ob-
&inske skup&tine za leto 1964 glede
investicij v “komunalno dejavnost
bolj' naklonjena dograditvi vodovo-
da, kot izgradnji drugih komunalnih
objektov. DruZbeni plan je nedvo-
umen: »8e vedno je na prvem me-
stu vprasanje vodovoda, ker je pre-
skrba z vodo vsak dan bolj kritié-
na ter bi s 590 milijoni dinarjev
lahko napeljali cevi do Skofje vasi,
tako da bi lahko Ze v letu 1965 znat-
no izboljsali sedanjo situacijo pre=.
skrbe z zdravo, pitno vodo!l«

Delovni kolektiv podjetja Plinar-
na—vodovod nadaljuje z delom svo=
jih otetov in praoletov; starih na=
vad pa ne prevzema, saj je danas-
nja tehnika v gradnji vodovoda po-
vsem drugadna, kot je bila nekdajin
najtezja dela opravijo stroji. Zato

je umevna skrb podjetja za pridobi-
vanje novih, strokovno usposoblje=
nih kadrov. Plin in voda sta dobri-
ni, ki bosta vselej spremljali &¢loveka
in dopolnjevali njegove potrebe. Pot
obeh do &loveka pa je iz leta v leto
popolnej$a, glede na sodobno tehni-
ko celo- preprostejsa. Tehnika pa
vsekakor ne nastaja sama od sebe,
izpopolnjuje jo &lovek, in kolikor
bolj je ves¢ v svojem poklicu —
pravijo v podjetju —. zanesljivejsi je
rezultat njegovega dela.

" Pomemben del poslovanja podje=
tja je tudi distribucija butan-propa=
na v jeklenkah za Siroko potroinjo

. in industrijo ter distribucija tehnié-

nih plinov kisika, dissousa, ogljiko-
ve kisline in drugih, Tudi v tej sme=
ri Zeli podjetie svojo dejavnost iz=
boljsati z lastno polnilnico, da bi
tako zadostili vse vefjemu povpra-
Sevanju potrosnikov po teh proizvo-
dih, omilili pomanjkanje ambalaZe s
hitrej¥im obracanjem in zniZali
strodke transporta tezkih jeklenk, ki
romajo v polnii¢a in nazaj.
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7ZA ZADOVOLJITEV
STEVILNIH
ODJEMALCEV

Triis¢e TOVARNE ZICNIH I1Z-
DELKOV »ZICNA« v Celju jé izred-
no obseino, kot je tudi obseZna nje-
na proizvodnja edinstvenih izdelkov
te vrste kovinske industrije.

Vojvodina, Srbija, Hrvatska z iz-
razitimi odjemalci, to je tehniénimi
in Zelezninarskimi podjetji daje so-
lidno bazo v posredniski funkeiji
med potrosnjo in proizvodnjo izdel-
kov »Zi¢ne«. Univerzalno pletivo je
nedvomno proizvod, ki si utira pot
v rudni8ko eksploatacijo, saj je ce-
nejie in rentabilnejie od opaznega
lesa, Breza, Zenica, Banovidi in Tr-
bovlje posodobljajo svojo proizvod-
njo z uporabo taksnega pletiva.
Hkrati z njim pa raste povpradeva-
nje po tako .imenovanem Merkur
pletivu. Za’ oba proizvoda je uteme-
ljena zaskrbljenost delovnega ko-
lektiva glede na zastarelost strojnih
mehanizmov, saj potrofnja Ze pre-
rasfa ponudbo in si bo »Zitna« mo-
rala na kak na¢in pomagati iz po-
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loZaja tér si prej ali slej zagotoviti
sredstva za modernejse stroje.

Med ésnovne proizvede prikteva
»Zitna« Zicne tkanine, katerih po-
troénik je v dokajsnji meri domacda
kemiéna, prehrambena . industrija
tesnil. Perspektivnost te proizvodnje
je podertana v nenehni uvedbi kva-
litetnih, novih asortimanov. V}bﬂ‘-
cijska sita so spet proizvod, ki po-
meni nepogreéljiv element v grad-
benidki industriji, v kemiéni in ru-
dargki, v prehrambeni industriji.
Povpragevanje velja zlasti nerjave=
&m sitom. Zatem so kot proizvod
»Zine« transportni trakovi, ki pred-
stavljajo v prehodu iz lanskega Vv
letoénje leto bistveno prelomnico iz
obitajnih kvalitet v nove kvalitete,
ki o primerljive & kvalitetno mog-
no konkurenco iz inozemstva.

Kot proizvod Siroke potrodnje so
pobakrene pohistvéne vzmeti. Ve-
like teZave pri plasmanu tega pro-
izvoda so v pomanjkanju Zice kot

surovine in si mora podjetje v znat-.

ni meri pomagati 2z uvozom, kar
opravituje stalno naras€ajote po-
trebe domate pohistvene industrije
in seveda naraklajot izvoz doma
proizvedenega pohistva,

Perspektivni proizvod jé naposled
Slarafija. To je sicer proizvod, za
katerega proizvodnjo potrebuje pod-
jétie 80 9% surovin iz uvoza, vendar
je ebenem &larafija tudl proizvod, ki
ga sicer posredno, a vendar v znat-
nih kolitinah tudl izvaZamo. Zanj
jé predvsem zainteresizana avtomo-
bilska industrija.

Seznam proizvodov konamo lah-
ko %e s samopostreino opremo, Pri
tej proizvodnji prihaja do izraza
sodelovanje podjetja z raznimi kon-
strukeijskimi biroji, s sekcijami za
napredek trgovine pri gospodarskih
zhornicah, 2z raznimi reklamnimi
agencijami... Na kraju je prav, &e

" omenimo & #éno konfekecijo kot
novo proizvodnjo za potrebe avto-
mobilske industrije.

Dobavitelj surovin je v pomems-
‘brii meri jesenidka Zelezarna, Zele-
zarna Ravne in Zenica.

Ob vlogi izvoznika pa spozhamo
podjetie »Zifna« kot izvoznika, ki
presega letno 500.000 dolarjev v iz-
vozni realizaciji Primerjava s so-

. rodnimi podjetji v Jugoslaviji pa
opozaria na dokaj ugodno poslova-
nje delovnega kolektiva, saj so nje-
govi proizvodni rezultati in prodaja
nad sploinim nivojem, kljub dej-
stvu, da mu predstavljajo oviro pri
hitrei&i rasti proizvodnje in produk-
tivnosti razmeroma zastareli in lz-
trofeni stroji. -

Kolektiv- »Ziénex #teje 270 &la-
nov. Z dvemilijardnim letnim bruto
produktom predstavlja pomembna
gospodarsko organizacijo v komuni,
ki ima svoje prostore v industrijski
coni Celja, mangsi‘ obrat pa v Sent-
jurju. Tovarna je na Zalost sfisnje-
na med ostala podjetja in je njen
Zixljenjski
nejse poveéevanje -proizvodnje. Za-

Aegadel; razmiklja delovni kolektiv
0 moznosti izgradnje nove tovarne
na novem prostoru, kar pa seveda
zahteva precejénja denarna sredstva
Ce ne trenutno, bo nedvomno &z
nekaj let sad tega razmifljanja no-
vo tovarnidko poslopje z najmoder-
nejéimi avtomati, saj proizvodnja
»Zi¢ne« postaja osnova za razvoj
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»Zitna« Celje — snovanje Ziéne tkanine

rostor pretesen za znats

ANNANAN

O

»Zitna« Celje — izdelovanje Ziéne filtér tkanine

prenekaterih domacih industrij ter
bi fijena rekonstrukeija ugodno vpli-
vala na razvoj gospodarstva drza-
ve, saj ima podjetje veliko tradicijo
v svojem B85-letnem obstoju ter od-
liéne visokokvalificirane kadre, kar
je porok, da bodo sredstva za re-
konstrukeijo sigurno nalofena in hi-
tro vrnjéna.

PRILAGOJEVANJE
- OKUSU
POTROSNIKA
Tehtnica je danes' standardni

proizvod, brez katerega si pat ne
smemo zamisljati urejenega gospo-

O proizvodni rasti govori vseka-
kor zanimiva primerjava s sorod-
nimi podjetji finomehaniéne stroke.
DoseZeni bruto produkt je v odnosu
1963-62 za.84 odstotkov -ugodnejsi, v
odnosu 1963-61 pa celo za 177 odstot-
kov. Cisti dohodek na zaposienega
je lani presegal milijon 863 tisog,
v sorodnem podjetju le - milijon
569 tiso¢, povpretje v Jugoslavijli pa
dosega komaj milijon, Na te &te-
vilke vpliva v precejnji meri sto-
rilnogt zaposlenih, ki zaznamuje v
povpretju 12 odstotkov porasta ob
primerjavi posameznih gospodarskih
let, visok -izkoristek strojnih zmo-
gljivosti, dobra organizacija dela in
skrbno izvajanje predpriprave za
proizvodni proces.

~ Predstavo o proizvodnji nam
ustvartjo podatki iz letodnjega plana.
V deloviiem programu je 20 vagon=-
skih in 31 vagonetskih tehthic, 188
cestnih tehtnic od 5 do 60 ton zmo-
glivosti, 37 takoimenovanih silos
tehtnie, potlej so tu % ATT teht-
nice, dozirne tehtnice, visele klav=
niske, ekspres tehtnice, elegant,
stabil, decimalne, kuhinjske, asebne,
pikolo, nagibne, za dojentke, avto-
matske, mlekarske
tehtanje Zivine... TolikSna proiz-
vodnja je. utemeljena. v analizi
zdajénjih in perspektivnih potreb
domatega in tujega irga. Analiza je
tudi osnova za osnutek sedemletnega
plana, ki s povpreénim indeksom
proizvodnje 1154, seznanja z raz-
mefoma otitno rastjo proizvodnega
diagrama. Z realizacijo tega indeksa
bo Tovarna tehtnic dosegla leta 1970
ze 4 milijarde in 600 milijonov v
vrednosti proizvodnje. Plan je vse-
kakor prilagojen predvideni rasti
gospodarskih organizacij v Jugosla-
viji in seveda predvideni rasti kupne
mot¢i prebivalstva.

Za ilustracijo: v obseiEni studiji
jugoslovanskega (rZisca, ki jo je
opravilo podjetje za projekiiranje

Tovarna tehtnic — montaia merilnih kroZnih glav

dinjstva. Zatorej umestnost naporov
TOVARNE TEHTNIC v CELJU, da
z oOkusno izdelanimi proizvodi ter
8 pristopno ceno omogota nakup te
»desne roke gospodinje«. Podjetje
{zdeluje za Siroko potrofnjo dve
vrsti tehtnic: »De Luxe« in »Prima«
O kvalitet{ obeh tipov tehtnic na-
zZOrho govori zanimanje tu.gine,\..naj
je podjetje izvozilo lani blizu 30.000
tehtnic, domaéti potroénji pa je po-
sredovala okoli 90.000 tehtnic. V
proizvodnjj upodteva podjetje vse
elemente sodobnosti: zunanja oblika,
material - od kvalitetnih jekel do
polistirolar Pri tem sodeluje s pod-
jetjem »KOVINOPLASTIKA« — LoZ

ter »Lamo« — Dekani, sodeluje pa.

tudi z raznimi zavodg in instituci=

jami. ;
Podjetje ima urejeno servisno

slufbo v vseh veéjih sredif¢ih Ju-

. goslavije.

Hkrati 8 proizvodnjo tehtnic za
domado porabo pa podjetie uve-
ljavlja Se proizvodnjo raznih teht-
ni¢c za potrebe skladid¢, tovarn,
trgovineé, transporta itd.

in tehtnice za -

DN

Avitomatizacija Ljubljana v letu
1961, je ugotovljena potfreba za
ckoli 25.000 Maxima—tehtnic, v ob-
dobju petih let, Tej stevilki podjetje
prilagaja svoj delovni progrdim, ob-
enem da s potrebami domadega trga
uposteva tudi potrebe zunanjega
trga. Poslednji je zlasti pomemben,
saj TTC izvaZa v 18 driav.’

Osnovno proizvodnjo podjetja do-
polnjuje njegova servisna sluizba, ki
ima dvojno obelezje: razna popravila

in monta%a, Lahi je podjetje mon- _

tiralo 343 tehtnic. 8 svojim delom
je servisni oddelek - ki ima osem
poslovnih enot izven podjetia pri
tujih firmah — presegel lani svoj
predvideni plan dela za 55 odstot-
kov, kar vsekakor govori v prid
njegove potrebe, njegove uvelja-
vitve.

Posebno poglavje zasluzi infor-'
_ macija o osktbi podjetja za kadre.

Izobrazevanje deli na dvoje podro-
2ij: druzbeno-polititno in na stro-
kovno, Oblike in na¢ini strokovnega
izobrazevanja temeljijo na potrebah
proizvodnega programa in perspek-
tivnega razvoja podjetja, kar pome=
ni, da sta ¢as in pomembnost profila
za delovno mesto odvisna od 2ah-
tevnosti delovne operacije, odnosno
od delovnega mesta. Pri strokovnem

. izobraZevanju velja pBzornost uspo-

sabljanju na delovnem mestu za
vnaprej dolod¢ene delovne operacije,

NAGLO VECANJE
PROLZVODNJE

Na dahainjem kraju TOVARNE
VOLNENIH ODEJ V SKOFJI VASI

" ve, oplemenilnici

so bili leta 1928 prostori zage in mli- -

na, Nekdanji lastnik tovarne je pro-

S S

O napredku nam najbolje pri¢a-
jo podatki o porastu proizvodnje v
zadnjih nekaj letih: leta 1858 so 104
zaposleni ustvarili 327 milijonov
bruto dohodka, Se dve leti zatem pa
140 zaposlenih 444 milijonov dinar-
jev. Tudi v minulem letu je diagram
proizvodnje rastel. Povpretno 150
zaposlenih jg ustvanilo veé¢ kot pol
milijarde bruto proizvodnje. Tako
naglo veéanje proizvodnje je posle-
dica sistemati¢ne zamenjave zasta-
relih strojev in opreme. Strofi in
oprema so #e 92 odstotno iztrofeni,
zato je obnova le-teh bila poglavit
na skrb kolektiva v zadnjih petih le-
tih. V prihodnje namerava kolektiv
ubirati isto pot. V letoénjem letu
bodo za tkalnico kupili 4 nove stat-
pa bodo dodali
nov kosmatilni in pralni stroj ter iz-
vedli rekonstrukeijo kotlarne in del-
no predilnice. g3 1S

POPrOLN
IZKORISTEK
STROJNIH
ZMOGLJIVOSTI

Neprekinjena proizvodnja v teks«
tilni industriji \METKA«, saj oprav=-
lja tamkajénji 880-¢lanski ' delovni
kolektiv svoje delo v treh izmenah,
predstavija za podjetje temeljno iz-
hodisdée za vedjo proizvodnjo, za
ugodnejso stopnjo produktivnosti. Iz-
hodisce je tolikanj pomembnejse ob
upoitevanju naporov delovnega ko-
lektiva, da se vkljutuje v medna-
rodno delitev dela — saj dobrien del
svojih proizvodov izvaia -~ in mu
pri tem prizadevanju pomenijo stari,
nad T0 odstotkov ze iztrofeni stroji,
mocan zaviralni moment,

N\

Tovarna volnenih odej Skofia vas — tkalka ob stroju

store preuredil, jih opremil in zapo-
slil 26.delavcev. Zaceli so izdelovati
navadne odeje in sukno, Podjetije je
hitro napredovalo. Pred vojno je
obogatilo asortiman ‘izdelkov &e 2z
Sportnim suknom, vsemi vrstami vol-
nenih odej raznih barv in desenov,
lodhem in hubertusom. Tedaj je za-
poslovalo 100 delaveev. Leta 1942 je
podjetie zajel pozar in ga popolno-
ma uni¢il. Lastnik ni odnehal. Zgra-
dil je novo poslopje, kupil nekaj sta-
rih rabljenih statev in predilni stroj
ter je ze naslednje leto. mala tovar-
na zacela obratovati. Med vojno se
ni nié izpremenilo, Zgradba, dotra-
jani stroji in oprema, to je bila.de-
digcina, ki jo je T0-¢lanski kolektiv
po vojni prevzel. Z veliko vnemo se
je kolektiv lotil obnove tovarne. Do-
gradil je skladiita za surovine, novo
predilnico in mehaniéno delavhico,
proizvodnjo pa preusmeril v izdelo-
vanje samo volnenih odej. Komaj si
je kolektiv opomogel, %e ga je dole-
tela katastrofa! poplava je unidila
ves strojni park, surovine in zalogo
izdelkov., Toda spet ni popustil! Za:
¢el je znova. Z napori in s pomocjo
telkstilnih podjetij Slovenije je kolek-
tivu uspelo, da je tovarna kmalu za-
¢ely spet obratovati. Po tej katastro-
fi se za¢ne za tovarno novo obdobje,
obdobje hitrega napredka in Se ved-
jih uspehov,

Moderna tehtnica — izdelek Tovarne tehtnic Celje

»Metka« izdeluje batist in poplin,
blago raznih modernih barv in de-
senhov, Njen oddelek za pripravo
proizvodnje se ogleduje po”italijan-
skih, francoskih, &viearskih veorni-
kih. Blagu daje »Metkinas« proizvod-
nja vrsto odlik =— se ne mecka, je
impregnirano proti meljem . ..
Osnovna proizvodnja je metrsko bla-
go, od celotnih kali¢in pa, namenja
podjetje kak$nih 5 odstolkov proiz-
vodnji posteljnega perila in. Zepnih
robcev v lagtnem konfekeijskem od-
delku. Od celotne letne proizvodnje,
ki v bruto produktu dosega dve in
pol milijarde, pdora »Metka« dobrib
20 odstotkov v vrednosti 250.000 do-
larjev tujim odjemalcem, ostale ko-
licine blaga pa proda domatemu tr-
zi&¢u, trgovini in raznim konfekcij-
skim podjetjem.

Izvor surovin predstavljata za
podjetje; ki. je edino tovrstne podjet-
je tovrstne stroke v celjski komuni,
litijska in Skofjelofka predilnica. V
manjdi meri pa je podjetje vezano
na uvoz predvsem zlahtnejiih suro-
vin. Kvaliteta blaga, ki je dandanes
zanimivo za ponudbo in potrosnjo, je
seveda posledica kvalitetne preje, ki
pa zmetrom ne dosega vseh.moZnih
superlativov. Zategadelj je toliko iz-
razitéjsi vsakdanji napor tkalk v
»Metki«, ki moraje — kot pravimo
— pogostokrat tkati iz slabse suro-
vine boljse blago. To »boljse« je do-
segljivo’ v urejeni oplemenilnici, je
v odvisnosti od modernih sudiinih
naprav, barvarne... Rezultat priga-
devanj ne zaostaja: v§akak0r je za-
nimiv podatek, da je lani dosegal
v »Metki« povpreéni osebhni dohodek
22, letos Ze 31 tisot¢ dinarjev.in je le
osem odstotkov zaposlenih, ki ne do-
seZzejo mesetno 25 tisotakov oseb-

" nega dohodka.

- Sloveniji.

MED NAJMANJSIMI
TEKSTILNIMI
PODJETJI

56 milijonov v skupnem dohod-
ku je solidna legitimacija za delo
komaj 19-tlanskega delovnega ko=
lektiva TOVARNE TRAKQV
VICA«, ki je brikone najmanjse
podjetje tekstilne stroke pri nas v
Njegova proizvodnja je
predavoon v trakovih za pbtrebe ta-
petnidtva in embalaZzne industrije
Osnova za njeno proizvodnjo je
hombaZna preja. Ob zadovoljivi pro-
duktivhosti velja pozornost iztrode-
nemu strojnemu parku, ki terja ob-
novo,

»VR- ¢

RN

OOONN

LS

DELAVSKA ENOTNOST — St. 29 — 30. julija 1964



SNSAN

UVOZ LAHKO
UPRAVICI IZVOZ
BLAGA '

DezZele. s konvertibilno valuto so-
dijo rmjed odjemalce znanega celj-
skega podjetja »TOPER« — tovarna
perila. Njeni programi dajejo nene-
hen poudarek poveéanju izvoza, ki
mora biti vseskozi usklajeno z in-
vesticijsko politiko podjetja ter
seveda z rastjo vsakdanje proiz-
vodnje. [

Trenutno je v podjetju zaposle-
nih nad 700 delavcev, ki ustvarijo
letno okoli 3 milijarde 250 milijonov
bruto dohodka; letos bo podjetje
realiziralo 4 milijone 200.000 kvad-
ratnih metrov blaga, v letu 1967 pa
bo s 5 milijoni 200.000 kvadratnih
metrov Ze ustvarilo stiri in pol mi-
lijarde v bruto dohodku, v izvozu
pa bo dosezen indeks 220 glede na
leto$nji izvozni program. Takrat —
leta 1967 — bo 'v kolektivu zapo-
slenih
vilo Zenske delovne sile.

Diagrami rasti opozarjajo na
kadre. Vsekakon je zanimiv naéin,
kako v »Topru« izpopolnjujejo
strokovno usposobljenost zaposlenih,

“Zadgetek je v takoimenovanem tre-
naznem centru. Tu se dekleta' sta-
rosti od 15 do 18 let naude najveé
tren delovnih operacij. Vsaka de-
lovna, cperacija seveda pomeni ne-
pogresljivo delovno fazo v industrij-
sko organizirani proizvodnji. Po treh
mesecih priudevanja za ‘delo na
vnaprej dolofenem delovnem mestu
postanejo utenke rednj ¢lani delov-
nega kolektiva. Po treh mesecih
uspednega dela v proizvodnji dobi
priuéeno dekle status industrijske
kvalifikacije. Vsekakor drami ' po-
zornost Zelja -podjetja, da dobi nji-
hov centér za usposabljanje naziv
Sole, enakovredne ostalim $olam
sorodnih strok.

»Toper«
obrata v Smarjah pri JelSah in v
Sostanju. Z organizacijo teh dveh
obratov je podjetje ugodno refilo
vprasanje delovne sile, hkratj pa je
omogotilo tamkajinjim domadinom
(zenski delovni sill) dostojen doho-
dek.

SPECITALIZACIJA
JE EKONOMSKA
° NUJNOST

Tovarna esenc in eteritnih olj
»ETOL« v Celju obhaja letos svojo
40. letnico ‘obstoja in predstavlja
pojem za edinstveno proizvodnjo
esenc, ekstraktov, arom, eteriénih
olj,, ki se upordbljajo v proizvodnji

alkoholnih in brezalkoholnih pijaé, -

bonbonov, keksov, kakor tudi v
ostali* zivilski industriji. Podjetje iz-
deluje tudi naravne in umetne di-
Savne snovi ter eteritna olja, ki se
uporabljajo ' v milni in kozmetiéni
industriji. Proizvodnja in perspekti-
va nadaljnjega razvoja podjetja te-
meljita na premisljenih ugotovitvah,
ki usklajajo proizvodne zmogljivosti

s potrebami domacdega in tujega tr-

Zisca.

Lastne analize trZis¢a, kakor tu-
di analize Zavoda za napredek go-
spodinjstya v Celju kaZejo na pri-
pravljenost Stevilnih domadih podje-
tij Zivilske stroke, da kot pogodbeni
odjemalci stalno sodelujejo z »ETO-
LOM« ter veZejo svojo proizvodnja
na hjegove izdelke. Z odjemalci
podjetja podértujejo analize tudi su-
rovinsko bazo, ki je za zdaj odloéno
premalo izkoriS¢ena, kljub predra-
¢unu, da bo skladno z rastjo ETOLA
lahko omogodila za 100 tiso¢ dolar-
jev letne prodaje njegovih proizvo-
dov v tujini. :

Predvidevanje . je zanesljivo: v
primerjavi z letom 1961 podjetje
lakko poveca fiziéni obseg celotne

preizvodnje za 800 odstotkov do le-_

ta 1980,

Program sloni na temeljitih §¥l_]-
dijah, ki jih pripravlja vrsta nasih
uglednih ustanov, med njimi Ipsti-
tut »Boris Kidrié« v Ljubljani ob
zainteresiranosti »RepubliSkega skl.aa
da Borisa. Kidrita«, Naslov analiz,
ki vodijo v proizvodno sintezo, je
dovolj . zgovoren: Pridobivanje aro-
matskih in disavnih snovi za potre-
be domate Zivilske industrije in za
izvoz. Upravni odbor sklada je pro-
jekt s tem naslovom sprejel ter ga
je Ze uvrstil med raziskave za leto-
Snje in prihodnje leto,

Predvsem gre za uveljavitev tak-
Sne proizvodnje, ki bi s poudarkom
na specializacijo osvojila predelavo
asortimana .za¢imbnih rastlin in
drog, ki jih je doma v zadostnih ko-
li¢inah, pri ¢emer bi dosegala pro-
izvodnja- letno okoli 1.000 ton suhe-
ga materiala,

Tehnoloski postopki  ekstrakcije
za omenjeni asortiman so pri nas le
deloma znani, zategadelj . pa velja
tolikSna pozornost delovnega kolek-
tiva ugotovitvam tehnologije, hkrati
z reSevanjem problema organizacije
lastnega laboratorija. ter za vzgoji-
tev strokovno usposobljenih  delav-
cev.

Garancija za uresni¢ljivost pred-
videvanj je v dosedanji rasti proiz-
vodnje ter z n_]o poslovnega uspeha v

890 delavcev, pretezno Ste-

ima svoja proizvodna -

i tej edinstveni

TN

»Etole Celje — pogled na tovarno

Prodaja

1962 1963
(v tonah) Zvisanje

Esence, arome, ‘
sadne paste v
razliénih kon-
centracijah za
alkoholno, brez.
alkoholno in
bonbonsko in-

dustrijo 1924 2315 20 %
Parfemska olja

za milno in

kozmeti¢no in-

dustrijo 209 328 56%-
Zivilske barve 10,9 13.1 20 Yo

Ugodni indeksi proizvodnje , in

prodaje sovpadajo s potrebami do-
mace industrije, ki se v vse veCji
meri ogleduje za doma¢im ponudni-
kom, e seveda njegovo blago po
kvaliteti ne zaostaja za ponudbami
tujih proizvajalcev. In ravno ETOL
je dosegel ustrezen kvalitetni nivo,
ki povsem zadovoljuje in je kvali-
teta sama sebi najbolj$e priporoéilo.
Obenem pa je pokazala analiza na
osnovi urejenega dopisovanja s tuj-
ci, razmeroma dokajSnje zanimanje
tquh trzid¢ za nekatere proizvode —
zlasti za razna olja — kar Se toliko
bolj opozarja na nujnost moderni-
zacije obrata in na potrebo popolnej-
%e osvojitve modernih tehnologij v
domaci industrijski
panogi, .

Tako torej spoznamo »ETOL« na
pomembnem kriZpotju, ko prehaja
iz dosedanjega obrtnega nadina pro-
izvodnje v obseZnejSo industrijsko
dejavnost. V 40 letih svojega obsto-
ja, posebno pa %e v 20 letih samo-
stojnega gospodarjenja po vojni, je
podjetje doseglo solidne uspehe ter
pomem njegov razvoj v naslednjih
letih ' Se pomembnej$o uvrstitev v
verigo domage kemicne in Zivilske
industrije.

POTROSNA
DOBRINA
ZA VSAKOGAR

Elektritna energija je danes za
vsakogar nepogresljiv spremljevalec
pri oblikovanju osebnega standarda
Med proizvodnjo — hidroelektrar-
nami in termoelektrarnami — ter
potrodnjo, je speljanih na tisoe ki-
lometrov vodov razhémh napetosti.
Ta prevodna pajéevina je zaupana
v celjski komuni DISTRIBUCIJ-
SKEMU PODJETJU ~»ELEKTRO
CELJE«, ki ima v oskrbi elektri¢no
omreZje s transformatorskimi posta-
jami na obmoéju celotnega celjskega
okraja, s slovenjgraskim podro¢jem
pa sega celo v zemljepisno ocbmocje
mariborskega okraja.

Predstavo o obseZni dejavnosti
izpopolnjuje dejstvo, da se razteza
na -obmo¢ju poslovne enote Celje

podjetja »Elektro Celje« nad 3500 km-

elektriéne mreze; 21 daljnovodov
35kV napetosti, veé daljnovodov
niZje napetosti, kablovodi in seveda
omreZje, ki posreduje elektri¢no

prodaji posameznih izdelkov, kar energijo z napetostjo, kakréno‘ tr\q-
nam predstavlja razpredelnica: Simo doma, v delovnih organizaci-
\ SRR SRR AR
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. Jah. Podjetje ima v oskrbj nad 265
napajalnih transformatorskih postaj,
v Selcah, Podlogu, Laskem, Podplatu
in Mozirju razdelilne transforma-
torske postaje. Vsa ta osnovna sred-
stva neprecenljive vrednosti terjajo
od delovnega kolektiva:

@ tekoCe vzdrievanje in poslu-
Zevanje vseh distribucijskih naprav.
ki sluZijo za razdelitev elektriéne
energije od razdelilnih transforma-
torskih postaj”'do potrosnika,

@ odpravljanje vseh na omen-
Jenih napravah pojavijajocih se de-
fektov, ki preprecujejo redno dobavo
elek{ricne energije potro3nji,

@ meritve o prometu z elekiriéno
energijo na prevzemnih ter prodaj-
nih mestih, kot tudi fakturirane in
inkase potrosnikom prodane elek-
triécne energije,

@ zasledovanje glban.}a. konzuma
in perspektivnih pofrosnikov zaradi
pravoedasne zagotovitve zmogljivosti
Za prenos in prodajo potrebne ener-
gije konzumentom.

»Elekiro-Celje« kot distribucijsko
podjetje opravlja potemtakem za
Skupnost elektrogospodarskih podje-
tij izredno pomembno ter za uspehe
v proizvodnji elektritne energije
nedeljivo nalogo v celotnem tehno-
lotkem procesu. Pojmi — proizvod-
nja, prenos in razdelitev elektri¢ne
energije — so0 pravzaprav enoten
pojem o proizvodnji in potrodnjil
Distribucija prevzema na visokona-
petostnih napravah elektriéno ener-
gijo, ki, jo po svojem. omrezju pre-

Moderno urejena bencinska trpalka »Petrola« na Mariborski cesti v Celju 7 : k.

nada do konzumnih podrotij, jo tu
preko ustreznih transformatorskib

postaj spreminja na uporabno na- =

petost | in
potrosnji.

Za taksno dejavnost na tako ob-
seznem obmo¢ju, je seveda ob stro-
kovni ravni zaposlenih delavcev
potrebna premlﬁljena orgamzacua
podjetja.,

‘takino energijo oddaja

Osnovne obratne orgamzacuske )

enote podjetja so tako imenovani
rajoni ali nadzornistva, ki skrbe za
nemoteno obratovanje elektri¢nih
naprav ter za stalno dobavo elek-
tritne energije potrosnikom dologe-
nega podrodja. Za operativnejSe in
strokovnejSe vodenje tehnolodkega

* procesa je v poslovni enoti organi-

zirana sluzba obratovanja, ki glede
na elektriéno zaokrozenost zdruzuje
podroéne rajone, skrbi za nemoteno
delovanje elektronaprav, pripravlja
dokumentacijo za vzdrZevanje in re-
konstrukcije. V sestavi sluzbe obra-
tovanja so vzdrzevalne skupine, ki
se ukvarjajo z obseZnejSimi vzdrie-
valnimi deli. -

Poslovna enota posluje preteZno
v mejah celjskega okraja, le na
enem mestu sega v ljubljanski
okraj, in sicer na podro&ju kamni-
$ke komune v krajih Motnik in Spi-
tali¢. Svoj delovni obseg izpricuje Ze
temeljna organizacijska shema pod-
jetja, ki zdruzuje poslovno enoto Ce-
lje ter sosednji poslovni enoti Elek-
tro Krsko in Elektro Slovenj Gradec

v enotno podjetje za distribucijo .

elekiriécne energije 2z - maslovom
»Elektro-Celje« s sédefem v Celju.

Razgibano in poglobljeno dejav-

nost podjetja nakazuje podatek o
¢lanstvu »Elektro Celja«, ki aktivno
sodeluje s poslovnim zdruZenjem
podjetij za distribucijo elektriéne
energije v Sloveniji, z Gospodarsko
zbornico okraja Celje, z Drustvom
inZenirjev in tehnikov Celje, z Elek-
trotehniskim drustvom SR Slovenije,
z Drudtvom za varilno tehniko, Ljub-
ljana ter z Jugoslovanskim komite-
jem za osvetljenje.

Kronika podjetja, ki ga sretamo
na pregu. sedemletnega plana, za-
¢enja z letom 1913, ko je bila v
Celju ustanovljena prva tovrstna go-
spodarska organizacija. Svoja po-
membnost je podjetje Sirilo in po-
glabljalo’ z izgradnjo prvih hidro-
elektrarn na Dravi, z zacetki
elektrifikacije Savinjske doline, z
rastjo industrije ob robu takratnega

Celja. Po letu 1953 je »Elektro-Ce-.

lje« poslovna enota Celje prevzelo
teritorialno  podroéje, kakrinega
oskrbuje danes. Doslej je dopolnilo
svojo ‘osnovno distributersko dejav-
nost z dopolnilnimi enotami, ki se

vezane na uspe$no delo v distribu~
ciji. Podijetje ima lastno projektant-
sko organizacijo, delavnico za po-
pravilo elektriénih $tevcev, betonar-
no in obrat za impregnacijo drogov,
ima lastni prevozni park in dobro
opremljeno orodjarno.

Poslovna enota Celje zaposluje
trenutno blizu 90 visokokvalificira-
nih, malone 200 delavecev s srednjo
strokovno izobrazbo, okoli 80 z niZjo
in le okoli 20 delaveev, ki so nave-
deni v spisku zaposlenlh kot po-
mozZni.

O vlogi zanesljive distributerske
dejavnosti pripoveduje Ze samo po-
trodnja elektriéne energ11e v omrezju
za maloodjemalce. Leta 1950 je po-
sredovalo »Elektro-Celje« nekaj nad
6 milijonov kilovatnih ur Siroki po-
trodnji, lanj Ze skoraj 47 milijonov;
takrat je bilo na obmoéju sedanjega
okraja 16.493 odjemalcev, zdaj jih
je nad 40.000; vse vedja uporaba
elektricnih strojev od radijskih
sprejemnikov do elektrié¢nih Stedil-
nikov je spremenila povpreéje . po-

trosnje energije na enega prebivalca °

od 391 kilovatnih ur leta 1950 na
1146 kilovatnih ur leta 1963. Vsi ti
podatki rasti potrosnje elektri¢ne
energije v gospodarskih organizaci-
jah kazejo na rast delovnih obvez-

‘nosti in sploh proizvodnih diagramov

distributerja. Dohodek podjetja \pa
vse doslej ni bil usklajen s priza-
devanji &lanov delovnega kolektiva
in je Sele novi zakon o elektrogo-
spodarskih organizacijah, ki izpre=

minja odnos med Elektrogospodar- *

sko skupnostjo in distribucijo, zacel
odpirati moZnostj hitrejSega in pra-
vitnejdega oblikovanja skupnega
dohodka. Tretjina tekofega leta Zze
seznanja z ugodnimi rezultati, ki
bodo v 'bodote skladno z dohodkom
omogocali podjetju nadaljnii razvoj,

- nadaljnja investicijska vlaganja v

omrezje, ki je nepogresljiv sestavni
del naSega sploSnega gospodarskega
in druzbenega Zivljenja. ¥

- POZORNOST VELJA

KVALITETI

CASOPISNO PODJETJE CELIJ-_

SKI TISK presega meje  celjske
obéine. S tiskanjem domacega glh-
sila »Celjski tednik« seznanja s svo-
jo osngvno dejavnostjo, opravlja pa
tiskarske, knjigoveike in kartonazne
usluge za vso industrijo celjskega
bazena. Pomembno vlogo ima pri
tiskanju tovarniskih glasil, saj tiska
¢asnik za Cinkarno, Emajlirko,
Store, Ingrad in druge gospodarske
organizacije. Poleg kvalitetnega ti-
ska knjig, periodike in raznih
obrazeev se podjetje moé¢no usmer-
ja v barvni tisk, tisk tehni¢nih in
turisti¢cnih  prospektov, reklamnih
prospektov, razglednic itd.

Tako obseZzen posel zmore ob so-
razmeroma dobri tehni¢éni opremlje-
nosti “in~ z° zadovoljivim - nivojem
strokovne usposehl:enostl
skega kolektiva.

»Elekiro Celjex — daljnoved

230-&lan- -

aEiektro Celje« — javna razsvetljava na Ljubljanski cesti
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ZADOVOLJIVI
INDEKSI
PROIZVODNJE

Indeks primerjave lanskega s

predlanskim izpolnjenim delovnim
programom — 122.72 — je vsekakor
odliéna legitimacija za prizadevnost
PROMETNE SEKCIJE ZTP v Celju.
Indeksi posameznih postaj so seveda
razliéni, med vsemi je dosegla po-
staja Rimske Toplice najvisjega —
139,14 — kar vsekakor opozarja na
rezultat potrebne prestave kompleti-
ranja tovornih garnitur iz Celja v
Rimske Toplice, ker je pa¢ manipu-
lativno Zelezni§ko omreZje v Celju
Ze dolga leta prezasedeno. Na preza-
sedenost spominja Ze samo dejstvd,
da je tudi Celje za skoraj 24 od-
stotkov preseglo svoj plan, saj je
tamkaj$nji delovni kolektiv »popisal
in prestavile kar 129.125 vagonov
ve¢ kot pa je predvidel s sicer po-
vsem stvarnim, dobro premisljenim
planom. Na tolik8en porast obsega
dela pa ne vpliva samo iz dneva v
dan ve&ja potreba po - ZelezniSkih
transportnih uslugah, kar je zrcalo
rasti proizvodnje gospodarskih orga-
nizacij, paé pa tudi 14 odstotkov va-
gonov ved¢ na leto, s katerimi raz-
polagajo nade prometne sekcije. Ti
odstotki sicer §e zmerom ne zadovo-
ljujejo, ker je namreé povprageva-
nje %e zmerom visoko nad moZnost-
jo ponudbe.

Prometna sekcija Celje, ki je v
sestavu Zeleznifkega transportnega
podjetia Maribor, ima v svojem se-
stavu obradunske enote: Celje, s pod-
enotami’ prometa, komerciale, Zelez-
niskega in avto-prevoza in splodne,
Rimske Toplice, Lagko, Store, Sent-
jur, Grobelno, Ponikve, Smarje pri
Jelgah, Stranje, Imeno, Mestinje, Ro-
gatka Slatina, Rogatec, Poljfane in
Cresnjevec. Vse te enote predstav-
l§ajo najneposrédnejso promeino vez
z industrijami, ki koristijo usluge
celjske Prometne sekcije.

PRICAKOVANJA
UPRAVICUJEJO
DIAGRAMI
VvV GOSPODARSTVU

Zeleznidko transportno godjetje
Maribor ima svojo samostojno enoto
— SEKCIJO ZA VLEKO — v Celju.
Pomembnost Zeleznifkega kriZpotia,
kjer se odcepljajo proge proti Duna-
ju, Velenju, Zagorju, Ljubljani in
Trstu, daje delovnim, nalogam te
sekcije posebno obeleZje odgovorno-
sti. Te naloge so obseinejde iz leta
v leto, rastoéi diagrami v nafem go-
spodarstvu pa upravitujejo pritako-
vanje tamkajnjega delovnega kolek-
tiva, da bo prej ali slej %' usposobit-
vijo Zelezniikih tirov za vedji ton-
ski pritisk in hitrejSo voinjo, z na-
bavo vedjega Stevila tovormih vago-
nov, z zamenjavo za zdaj Se upo-
rabnih potniskih lesenih vagonov 2
vagoni ¥elezne konstrukeije in ne
naposled z izgradnjo kompleksnej-
Zega ranZirnega kolodvora, ujel ri-
tem rasti drugih gospodarskih panog
in odpravil ozko grlo v prometu na
tem delu Zelezniskega omreZja.

Tesav, zavoljo katerih je delov-

" ni dan Zeleznifarja dokaj napornej-

§i, je dandanes precej. Ze samo po-
datek, da ustreza dolZina ranZirnih
tirov dnevni frekvenci 300 vagonov,
frekvenca pa se pogosto povzpne do
Etevilke 800 ali ved, je dovolj zgo-
voren, Potlej je tu zamotano vprasa-
nje nakladalnih in razkladalnih na-
prav, ki spet zaradi tehniéne nedo-
gnanosti po nepotrebnem zadrzujejo
vagone, je tu pomanjkanje sodobnih
ramp, je tu raznolikost naslovov v
kompoziciji, ki pripelje v Celje ter
je seveda treba vagone z razliénimi
naslovi pravilno usmeriti. Obreme-
njenost celjskega ZelezniSkega kriZ-
potja pa nikakor ne sme zaradi
tovornega prometa zadrZevati potni
ki promet, ki je od tako imenovanih
delavskih vlakov pa do mednarod-

ni1 ekspresov izredno razgiban in |

hkrati zahteven.

Delovni kolektiv celjske sekcije
namenja malone vsa letno ustvarje-
na sredstva nadaljnjemu razvoju
svoje »proizvodne« sposobnasti. Niti
za garaZe, e manj za obrat druZbe-
ne prehrane ali za stanovanja ni
sredstev, sredstva pa so in morajo
biti za potrebe vzdrZevanja proge, za

‘uvedbo vsaj minimalne moderniza-
. cije signalnih naprav, za nakup no-

vih vagonov, saj je od vsega tega
odvisen skupni in.osebni: dohodek in
ne na kraju nadaljnje oblikovanje
dru¥benega ter osebnega standarda
Zeleznicarjev.

35 LET DOLGA. POT

Podjetie »AVTOBUSNI FPRO-
MET« Celje ima za seboj 35 let dol-
go pot. Julija leta 1920 je bilo usta-
novljeno podjetje za prevoz potni-
kov, ki je nosilo naziv. »Avtobus
mesta Celja«. Ob ustanovitvi je
podjetje imelo le dva avtobusa, ki
sta sluzila predvsem potnifkemu
prometu. Zaradi ¢cvrste _finantne
podlage si je podjetje hitro opomo-
glo in e drugo leto svojega obstoja

Zelezniska postaja Celje

hranilni sluzbi pa nad 50 tiso& vpla-
¢il in izpladéil.

V tem ¢asu je delovni kolektiv
omogo&il nad 100 tiso& telegrafskih
intervencij in blizu 3 milijone tele-
fonskih pogovorov, tako da so lani
dosegle celotne PTT usluge v koné-
nem obratunu Stevilko 14 milijonov
842.279, kar je nedPomnb visoka rea-
lizacija, v kateri pa ni upo#tevana
dejavnost, ki zadeva izterjevanje

- ¢asopisne naro¢nine, prodajo ¢asni-
~kov in sreék.

Delo PTT podjetja nas vsekakor ”

seznanja z obse’nim opisom usluZ-

nostne dejavnosti, ki iz leta v leto

kraj$ajo razdalje med posameznimi
delovnimi organizacijami, med posa-
meznimi ljudmi. Odklanjanje zaprek
v teh razdaljah, kar je v precejinji
meri zasluga poste, telegrafa in tele-
fona, pa seveda pomeni poglabljanje

je njegova dejavnost dokaj obseZ-
nejéa. Naj nastejemo le nekaj po-
membnej$ih opravil: odvoz fekalij,
upravijanje trznie, javnih tehtnic,
sejmisé, kolesarn, parkiri¥¢ in opra-
vlja tudi komunalno nadzorno sluz-
bo.. S tem pa % ni izpolnjena
prava podoba o obsegu dejavnosti
tega podjetja. Cistilna povriina je
bila leta 1953 140.000 m?, medtem ko
danes obsega Ze 223.000 m®. Odvoz
fekalij se je podvoijil in dosega let-
no 10.300 m?, vtem ko se je odvoz
smeti potrojil in se motno pribliZal
ttevilki 6.000 m® letno, Treba pa 'je
poudariti, da se kljub tako naglemu
vetanju fiziénega obsega opravil, ni
zvigalo Stevilo zaposlenih. Nasprot-
no, v zadnjih petih letih se je 3te-

vilo zaposlenih zmanjalo za 5 de-

laveev. Uspeh podjetja je toliko vet-
ji, &e vemo, da je vrednost realiza-
cije vet kot sedemkrat vetja v pri=

-Avtobusna. postaja Celje

je imelo kar 8 avtobusov, ki so za
takratne razmere v potniskem pro-
metu zadostovali. Z njimi so vdrie-
vali 13 rednih prog, ki so vodile iz
Celja proti Dobrni, Vojniku, Mozir-
ju, Logarski dolini, Roga%ki Slatini,
Rimskim Toplicam...

Hitri razvoj podjetja je prekinila
druga svetovna vojna. Avtobusno
podjetje »Avtobus mesta Celja« je
je povsem prenehalo poslovati, ker
je okupator zaplenil ves avtopark
ter polna skladiféa goriva, maziva,
gum in rezervnih delov.

Po. zmagi nad okupatorjem je
moralo podjetje .zaceti znova. Dva
stara avtobusa, ki sta bila v neupo-
rabnem stanju in ju zato okupator
ni vzel, je podjetje za silo popra-
vilo. Z njima je vzdrZevalo promet
na 4 progah. Z reorganizacijo pod-
jetja SAP leta 1951, v okviru kate-
rega je nazadnje celjsko podjetie
poslovalo, se je podjetje osamosvo-
jilo in naglo napredovalo. Preimeno-
valo se je v =»Avtobusni promet«
Celje.

Ze leta 1951 je preimenovano
podjetje imelo v obratovanju 22 vo-
zil, leta 1958 je naraslo Stevilo na
34, s katerimi je Ze vzdrZevalo 31
rednih prog v dolZini 1394km. Z
njimi je opravilo 36 milijonov pot-
nigkih kilometrov in ustvarilo 203
milijonov dinarjev dohodka. Vzpo-
redno z vetanjem &tevila prevoznih
sredstev, se je poveCavalo tudi Ste-
vilo zaposlenih. ki je naraslo v
letu 1958 na 117 delavecev. V tem
letu je podjetje doseglo najvecje
uspehe.

Tudi letos, ko kolektiv praznuje
35-letnico, lahko ponosno ugotavlja
doseZene uspehe zadnjih let: Sest /in
peol milijona prepeljanih potnikov in
veé kot 102 milijona opravljenih
potniskih kilometrov lani, dovolj
zgovorno poértuje prizadevanja 230
tlanskega kolektiva, da bi ugodil
zahtevam ¢edalje bolj razvijajocega
se prometa. X

Visoko preseganje zastavljenih
nalog je podjetju omogotilo smotrno
gospodarjenje. Iz prometa je izloéilo
vsa zastarela vozila, katerih vzdrze-
vanje ni rentabilno. Pri nakupu no-
vih vozil stremijo k poenotenju voz-
nega parka, saj je le tako mogode
hitro popravljanje in cenejie vzdrie-
vanje, »S tem doseZemo<, pravijo v
podjctju, »da ni nepofrebnih zasto-
jev na progah, ki jih vzdrZujemo.
Z odpiranjem novih avtobusnih prog
pridobimo na $tevilu prevoZenih pot-
nigkih kilometrov.« Tako so lani od-
prli 6 novih prog v medkrajevnem

prometu, medtem ko so v mestnem

in primestnem prometu . nekatere
okrepili - s &tevilom prevozov. 2Z
vzpostavitvijo omenjenih in ¥e ne-
katerih novih ¥olskih prog v med-
krajevnem prometu so uspeli rediti
vse perefe probleme v zvezi s pre-
vozom Solskih otrok in delavcev.

" Letognje leto ni samo jubilejno

leto, ko je kolektiv kritiéno ocenil
.prehojeno pot, marvet tudj prvo leto
sedemletnega perspektivnega razvo-
ja. Zato je kolektiv Ze v letodnjem
letu namenil za nabavo novih os-
novnih sredstev dobrih 200 milijonov

dinarjev. Letos bodo kljub tezavam,

ki jih imajo z reprodukeijskim ma-
terialom, povelali realizacijo za 9
odstotkov v primerjavi z minulim
leton in se tako mo¢no pribliZali
milijardnemu prometu.

' RAZDALJA
NE PREDSTAVLJA
ZAPREKE

ObseZnost dejavnosti PTT POD-
JETJA v Celju vsekakor presejeéa
nepoudenega. Njegove osnovne eno-
te — Celje z 22| izvrinimi enotami,
Rogaska Slatina z 12, Sostanj z 12
in Zalec z desetimi izvrinimi eno-
tami, opravljajo prenos poitnih po-
§iljk, telegrafskih in telefonskih po-
govorov v notranjem  in mednarod-
nem prometu, izvriujejo wpladila in
izpladila po tekoéih racunih, vpla-
¢ila in izplaédila hranilnih vlog, izter-
jevanje #asopisnih naroénin, prodajo
in izpladila sredk Jugoslovanske lo-
terije, opravljanje javnega prevoza
potnikov in prtljage z lastnimi po3t-
nimi prevoznimi sredstvi, vzdrZeva-
nje sredstev poStnotelefonskega-tele-
grafskega prenosa ter postavljanje,
rekonstrukeija in investicijsko vzdr-
#evanje telegrafsko telefonskih sred-
stev.

7 obseZnostjo poslovanja nas se-
znanja statistiéni pregled gibanja
uslug v minulih letih:

( v milijonih)

1958 1959 1960
11.982 12.613 13.725
100 % 105 %6 114 %
1961 ' 1962 1963

13.858 14.356 15.117
116 % 120 %/ 126 '

Ali, v konkretnej¥ih Stevilkah, ki
jasnijo predstavo o delu PTT-ja Ce-
lje: lani so posredovali posamezni
oddelki blizu 8 milijonov pisem, nad
720 tiso¢ éasnikov in revij, nad 74
tiso¢ paketov, blizu 150 tisoé nakaz-
nic, opravili so nad 760 tiso¢ wvplaéil
in izpla¢il v pla¢ilnem prometu, v

i

Avtobusni promet Celje — gara¥e in mehaniéne delavnice

Novi poslovni prostori podjetja Javne naprave Celje

moZnosti pri uveljavljanju naSega
medsebojnega sodelovanja, nadaljnji
razvoj razliénih gospodarskih panog,
nadaljnje - rasti nadega celotnega
druZbenega standarda.

V DESETIH LETII -

SEDEMKRAT VEC

Cesto pravima Celju tudi »belo
mesto«. To pa  upraviteno, ker je
resnitno eno najbolj éistih mest pri
nas:

Za to gre priznanje majhnemu
40-8lanskemu  kolektivu podjetja
»Javne naprave« Celje, ki marljivo
podnevi in ponoli, ko drugi potiva-
mo, odvaZa smeti, pere ulice, pome-
ta trinice, skratka skrbi, da je Ce-
lje vedno »belo mestoe,

Podjetje »Javne naprave« ne skr-
bi samo za odvoz smeti, pometanje
in polivanje ulice in trinic, temvel

PTT Celje — osnovina PTT enota Celje — na sprejemnem Salterju

merjavi z letom 1953, ko je bilo pod-
jetje ustanovljeno. _
Kolektiv pa gradi lastne obratne

prostore z lastnimi sredstvi, ki bo-

do v kratkem predani svojemu na-
menu. g

731 TISOC
JBISKOVALCEYV

»KINOPODJETJE« CELJE 2dru-
Zuje danes vse kinodvorane v Celju,
totneje: dve kinodvorani in letni ki-
no. Ob ustanovitvi je imelo podjetje
samo dve dvorani, od katerih je bila
ena namenjena izkljuéno predvaja-
nju filmov, medtem ko so v drugi
bile tudi druge kulturne in zabavne
prireditve.  Stevilo  obiskovalcev
predstav je naradfalo in sedeZev) je
bilo premalo. Zato je leta 1950 ko-
lektiv »Kinopodjetja« s prostovolj~
nim delom zgradil letni kino, ki ie
vsaj v letnem &asu delno zadovoljil
potrebe, Danes sluZita obe dvorani
le za predvajanje filmov in imata
skupno 1.217 sedefev. V letnem ki-
nu se je 3tevilo sedeZev povedalo od
prvotnih 800 na 1000. V letu 1961 je
obiskalo kinopredstave 658 tisof gle-
dalcev, leta 1962 — 678 tiso¢, lani pa
731 tiso®. Tak$en uspeh je podjetje
lahko doseglo le s kvalitetnejdim iz-
borom in z veé&jim 3tevilom predva-
janih filmov.

V 2404 predstavah se je zvrstilo
319 razliénih filmov, od katerih je
bilo nad 100 ameridkih, 49 jugoslo-
vanskih, 36 francoskih, 33 italijan-
skih, 26 nemskih, 24 sovijetskih, 18
anglefkih, 10 ¥panskih, 4 Svedski, po
3 mehiski, Zedki, egiptovski in ja-
ponski, po 2 madZarska in avstrij-
ska ter po 1 poljski in argentinski
Zlasti razveseljivo je dejstvo, da so
jugoslovanski filmi na drugem me-
stu. V podjetju pravijo, da so zabe-
lezili lani rekorden obisk domacdega
filma, od katerih je bil najbolje obi-
skan »Kozara«, nato pa »Desant na
Drvare, »Iz oti v oli« in »SaSa«. Te
filme si je ogledalo blizu 83 tisod

_obiskovalcev, kar predstavlja 35 %

ved kakor prejinje leto.
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MERILO
DRUZBENEGA
IN OSEBNEGA
STANDARDA —

KAKO OBRACAMO

DINAR!

Razmisljanje o izredno razgibani
vsakdanjosti- v Zivljenju nasih de-
lovnih skupnosti in sploh obéana,
nas privede pred prag KOMUNAL-
NE BANKE V CELJU, nas seznanja
s primerjalnimi $tevilkami in inde-
ksi o Stednji in' potrosnji, o kreditih
in investicijah, o obrestnih merah
in o smotrnosti obradanja dinarja.
Kolikina je njegova vrednost ob sta-
ri resnici, da »brez enega dinarja ni
tiso¢aka«, pripovedujejo skrbno iz-
pisani stolpei milijonskih stevilk,
milijardni se$tevki, podrobni izraéu-
ni, ki temelje na dinarju.

KOMUNALNO BANKO V CELJU
je ustanovila Obéinska skup$éina
Celje v soglasju z obéinskimi skup-
s¢inami  Lasko, Mozirje, Slovenske
Konjice, Sentjur, Smarje pri Jel§ah
in ‘Zalee, pozneje so se pridruzile
poslovnemu obmoéju banke Se ko-
mune Brezice, Videm-Kr§ko in Sev-
nica. Vse imenovane obé¢ine so hkra-
ti s celjsko komuno soustanoviteljice
barike.

Organizacijsko shemo KOMUNAL-
NE BANKE V CELJU sestavljajo ob
OSREDNJI POSLOVNI ENOTI, ki
opravlja vse ban¢ne posle razen kre-

ditiranja -kmetijskih organizacij in,

odobravanja potrosniskih kreditov
$e PODRUZNICA ZA KREDITIRA-
NJE KMETIJSTVA in PODRUZNI-
CA CELJSKA MESTNA HRANIL-
NICA, ki opravlja posle denarnega
varéevanja, odobravanja potroﬁniskil}
kreditov in posle Ziro ra¢unov za-
sebnikov.

V wvseh mestih, ki so sedeZi ko-
mun ustanoviteljic, ima banka svoje
ekspoziture, ki opravljajo za potrebe
obmoé¢ja komune posle denarnega
varéevanja, ., potresniskih kreditov,
ziro raéunov privatnih oseb, posojil
hisnim svetom, stanovanjskih kre-
ditov, posle kreditiranja iz obéinskih
druzbenih skladov in kreditirania iz
20 odstotka dela hranilnih vlog.

KOMUNALNA BANKA CELJE
je gospodarska organizacija, ki jo
upravlja 29-¢lanski upravni odbor:
odbor sestavljajo élani, ki so jih ime-
novalé ob&inske skup$fine — sousta-
noviteljice — izmed svojih odborni-

kov, predstavnikov organov druZbe- -

nega upravljanja samostojnih zavo-
dov, predstavnikov druzbenih orga-
nizacij in druZbenih pravnih oseb.
V upravnem odboru banke so ftudi
¢lani, ki jih je imenovala ta ali dru-
ga obéinska skup$c¢ina na predlog
delavskih svetov goqudarskxh orga-
nizacij.

Ob posebnih odborih za, dologene. .

posle odloéa, o pomembnih .vprasa-
njih — no}rama organizacija banke,
delitev osebnih dohodkov, delovna
razmerja, strokovno izobrazZevanije,
koris¢enje sredstev iz skladov banke
— SVET DELOVNEGA KOLEKTI-
VA, ki je izvoljen iz vseh banénih

delavcev v vseh poslovnih enotah ih-

je enotno samoupravno telo za vso
banko. A

Organizacijska in -samoupravna
shema nas vsaj v grobih potezah
spoznavata z delovnim organizmom.
Ta organizem s svojim nezmotljivim
vedno in vselej do dinarja natanc-
nim delom, prisluskuje potrebam
razgibane vsakdanjosti nasSega go-
spodarskega in druzbenega zivljenja.
Banka daje, banka sprejema in spet
vraca, zdruZuje, smotrno razporeja,
odtehtava milijardna
sredstva, ki so last skupnost.

Vsekakor so zanimive $tevilke, ki

‘nas opozore na neverjetno obseznost

banénega poslovanja na obmodju, ki
mu, koristi in sluzi KOMUNALNA
BANKA V CELJU. Z upostevanjem
nadel, da morajo Krediti omogoéati
nemoten razvoj procesa druzbene re-
produkcije, da naj poZivljajo boljSe

Novo poslopje Narodne banke

Poslovni prestori Celjske mestne hranilnice

izkorid¢anje razpoloZljivih proizvod-
nih zmogljivosti, da naj se gibljejo
v mejah, ki ustrezajo ustaljenim od-
nosom v proizvodnji, reSuje komu-
nalna banka kreditne potrebe s kre-
diti za blagovni promet, ‘za zaloge,

.Za dolotene in posebne posle.

Lani je prejela banka od gospo-
darskih organizacij 479 kreditnih za-
htevkov, ki jim je tudi malone vsem.
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nosu pa leto 1952. Stevilke pripove
dujejo 0 moéni kreditni aktivnosti,
ki z naglim obra¢anjem hhwdmh
sredstev in odobravanjem kratko~
roénih /kreditov omogoéa gospodar-
stvu pravodasne nabave in kritje
pofrebnih kurantnih zalog surovin,
zlasti pa reprodukcijskega materiala
za poveano proizvodnjo.
Razveseljiva je rastefa udelezba
banke pri vsakoletnih investicijah v
stanovanjsko gradnjo, ki je najne-
posrednejse zrcalo rasti druZbenega
in osebnega standarda prebivalcev.
Dohodki v skladih se sicer vsako
leto povectujejo skladno s porastom
Stevila zaposlenih in z zvievanjem
osebnih dohodkov, vendar pa ta rast
Se zmerom ne dosega interes skup-
nosti, ki namenja leto za letom veé&
sredstev za stanovanjsko gradnjo in
danes nas banka seznanja z neizko-
ris¢enostjo vseh razpolozljivih sred-
stev zavoljo pomanjkanja gradbenih
kapacitet, zaradi toge po¢asnosti pri
osvajanju-gradbenih elementov.
Kljub temu pa investicije rastejo:
leta 1957 je bilo stanie plasmana mi-
lijarda 115 milijonov, leta 1960 ne-

kaj nad“éti'zi‘,mili‘-jarde 284 milijonov,
lani Ze osem milijard 467 milijonov;

‘hkrati_je naras¢al fudi vpliv dohod-

kov sktagiov; ki-je iz 'leta 1957 dose-
gel 843 milijonov, leta 1960 je zadel
presegafi milijardo in je lani zna$al
mlh]at‘do-;*ml -milijonov:

) ndatd tesno spremlja
ega -standarda. Njega
onost'in si ga formira

‘ff’rt "m*"’!ahko kori-

Potroirﬁ&ﬂ Xkrediti so svojstvena
ilustracija osebnega standarda. Pred-
lanskim je bilo na obmoé&ju komun
KOMUNALNE BANKE CELJE

27.260 posojilojemalcev, ki so prejeli +

v skupnem - zpesku "2 milijardi 214
milijonov;
malcev naraslo za 5.754 novih, zne-
sek potrosniskih kreditov pa za do-

. bro poldrugo milijardo. Primerjava
‘med Stevilkami opozarja na izpreme-

njeno strukturo individualnih Zelja,
saj je cedalje, veé ljudi, ki jemljejo
vecje vsote, o¢itno za nakup bolj ne-
vsakdanjih potrodnih dobrin, kot so
avtomobil, televizijski sprejemnik,
pralni stroj, manj pa r]e posojiloje-
malcev, ki- obiskujejo 'banko z za-
htevki po manjsih denarnih zneskih.
Za stafistiko to sicer ni dokaz, je
pa v informaciji verjetna domneva,
ki ka?e na kvaliteten premik v for-
miranju osebnega standarda proiz-
vajalea, delovnega é&loveka, podér-
tuje ne samo rast njegove kupne
moéi, ampak tudi zanesljivost v last-
no delovno sposobnost, ki nedvom-

- delom, .z lastno |
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Komunalna banka Celje

_no spremlja &loveka, ki jemlje - po-

sojilo.

Drugo, kar, je spet zanesljwo me-
rilo rasti osebnega standarda, izraia
banka v organizaciji hranilniske
sluzbe. Stednja ni samo vzklik, paé
pa je ekonomska nujnost slehernega
ob¢ana. Slovenci smo znani kot ljud-
je, ki cenijo étednjo in brzkone 'ni

. ni¢ zanesenjaska'trditev, da je v ma-

lani je Stevilo posojiloje- '

win 200 milijonov dinaxj
-{-wékupne vloge pa ne dol
¢ frditve v prejsnjem

lone vsaki druzini Stednja nekaj
tradicionalnega, da v vsaki druzini
zacenja s Stednjo otrok, ko se rodi in
konéuje staréek, ki se poslavlja od
zivljenja. Pri organizaciji $tednje, ki
le ni povsem samorodna, ima banka
nepogresljive zasluge. Predvsem z
obrestno mero, ki spodbuja, posled-
nji leti pa z intenzivnim uvajanjem
razliénih obrestnih stopenj za veza-
ne vloge na razli¢no 3tevilo let. Cim
dlje kdo vlaga in pri tem ne dvigu-
je, tem veéjo mero obresti mu do-
deljuje banka, tem koristnejdi je
njegov dinar za skupnost-ih za nje-
ga samega.

Celjska mestna hranilnica — po-
druznica KOMUNALNE BANKE
CELJE je imela predlanskim komaj
59 vlagateljev, ki so vezali 4 mili-
jone 900 tisoé¢ na ve¢ kot eno leto,
lani Ze 200 z veé kot 51 milijoni vlo-
zenega denarja. Sicer pa je bilo
predlanskim zabelezenih v vseh
ban¢nih enotah 35.278 vlagateljev z
nad milijardo 880 milijonov vloZe-
nega denarja, lani ob koncu decem-
bra pa ze 44.285 z ve¢ kot trimi-
lijardnim vloZenim zneskom. Skoraj
10.000 novih naro¢nikov hranilne
knjizice v enem letu in za milijardo

tavku o Sted-
ljivosti Slovencev, ampak fézlaé&]o
tudi v prid presegama {iste meje
osebnih dohodkov, ki razumnemu
¢loveku dopuséa Stednjo, hkrati in
ne naposled pa je iz leta v leto:in-
tenzivnejsSe vlaganje dokaz zaupanja
vlagateljev v denarni zavod, v hra-
nilnidko poslovanje.

Vseh poglavij v - poslovanju KO-
MUNALNE BANKE CELJE — druz-
beni investicijski skladi, investicije
v Kmetijstvo; ‘hranilne vloge hranil-
no-kreditnih odsekov kmetijskih za-
drug v okraju — ne utegnemo ome-
niti, prav pa je vsekakor, da za tre-
nutek zadrzimo bralca pri vlogi ban-
ke v novih stanovanjskih predpisih
o poslovanju hisnih svetov. Dobre
strani teh, lani uveljavljenih pred-
pisov, 'so V. moznosti povedevanja
sredstev za potrebe starega hisnega
fonda, za poveanje amortizacije no-
veﬁxh zgradbh, za poveéevanje kre-
ditne sposobnosti in v poenostavitvi
finanénega poslovanja. KOMUNAL-
NA banka v Celju je lani poslovala
§ 676 hiSnimi sveti ter s 498 last-
niki druzinskih hi§ v privatni last-

“svetal,

" to véasih povrino

\

nini. Njej so bili zaupani vsi obra-
¢uni v zvezi z novimi predpisi o de-
litvi stanarin in najemnin. Kornu-
nalna banka je potemtakem postala
tudi pri tem banénem poslovanju
regulator gospodarstva v $ir§i druz-
beni skupnosti, ki refuje in mora re-
Sevati precejénje probleme v stano-
vanjski politiki. Postala je ob sode-
lovanju z ob¢insko skupi¢ino, s sta=-
novanjsko skuphostjo in hinim sve-
tom nosilec novih ednosov na tem
podroéju.

Tako obseZna dejavnost banke nas
vsekakor seznanja z obseinim vse-
stranskim znanjem ¢lanov delovnega
kolektiva, nas utrjuje v prepri¢anju,
kako koristna je premisljena sesta-
va ¢lanov upravnega odbora banke,
ki pravzaprav upravljajo vse &tevil-
ne in raznolike banéne posle.

Zategadelj je prav, da vsaj od-
stavek namenimo #e delovnemu ko-
lektivu tega denarnega zavoda. Nes
dvomno, delovni kolektiv banke po-
klanja precej$njo pozornost strokov-
ni ravni kadrov: lani je uspesno
opravilo strokovni izpit 9 pripravni-
kov, ki jim je koldktiv s Studijskim
dopustom. omogoé¢il udelezbo na se-
minarju. Kot izredna slusatelja sta
vpisana na visoke Sole dva.delavca,
trije pa obiskujejo Vifjo komercial-
no $olo, v veéerno gimnazijo hodi
ena delavka. Za =zagotovitev novih
kadrov banka S$tipendira 7 dijakov
oziroma S$tudentov,

Kolektiv, ki Steje blizu 180 ¢&la-
nov, v dobro organiziranem poslo-
vanju nadomesca ¢lane kolektiva, ki
so kakorkoli odsotni. Pla¢anih nadur
banka, v Celju, ne pozna! Kolektiv
priznava svoj pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov, ki temelji na na-
grajevanju po delu.

V informacijo: osnova za osebni

.dohodek je osnovna postavka delav-

ca po analitiéni oceni delovnih mesf,
kjer je upoStevana strokovnost, za-
htevnost in pogoji delovnega "mesta
ob 100-odstotnem dqseganju postav-
ljenih meril. Delavei pa so dosegali
lani‘v odnosu na omenjenih 100-od-
stotkov v lanskem maju za primer
v Celjski hranilnici indeks 126, v ju-
niju celo 130,9, v podruZnici za kre-
ditiranje kmetijstva so v decembru
dosegli indeks 130, hranilnica v tem
mesecu celo 138, na sedeZu banke in
v ekspoziturah so malone vsi in-
deksi nad 120 in je povpretno dose-
ganje vseh enot glede na posamezne
mesece malone v konstanti med 15,5
in 128.2., Ti podatki kaZejo na upor-
no in prizadevno delo kolektiva, go-
vore pa tudi o stimulativhem formi-
ranju osebnih dohodkov,

To pomeni dinar, droben,
okrogel kovanec, ki mu- gre
dokaj veéje in globlje priznanje, kot
in ‘neodgovorno
razsojamo!

/

OBSEZEN DELOVNI
- PROGRAM

Urejena struga reke Savinje, ki si
utira pot ob robu Celja, tlakovana
bregova z nasadi, je eno najpo-
membnejéih del VODNE, SKUPNO-

STI, ki nosi njeno ime — SAVI-
NJA. : . ;
300-¢lanski delovni kolektiv te

gospodarske organizacije ima razme-
roma obsezen delovni program. Reé-
no nadzorstvena sluzba,” ki je enota
Vodne skupnosti, zbira podatke o
vodnem rezimu, gospodari’ na vod-
nih ‘zemljis¢ih, ki, K so ji dodeljena
v upravljanje, opravlja vsa vzdrze-
valna dela na vodotokih in melio-
riranih - povrsinah, - organizira var-
nostno sluzbo za obrambo pred po-
plavami, skrbi za ¢if€enje zarasti v
vodotokih, nadzoruje odvajanje in-
dustrijskih odplak.

Med splosnimi deli je skupnost
doslej’ zasadila ob reguliranih poto-
kih “nad '28.000 hitrorastoé¢ih listav-
cev, samo lani 1800 topolov. S tem
je za zdaj zasajenih pkoli 50 hektar-
jev, sposobnih pa je 2za nadaljnjo
ureditev Se kakinih- 500 ha zemljisé,
kar predstavlja okoli 14 milijonov
vrednosti. Lani je skupnost zasadila
po sipinah ter ob ogrozenih brego-
vih 210 tisoé vrbovih podtaknjencev,
Xi bodo s svojimi koreninami ter s
Sibastimi poganjki v bodoce prepre-
¢evali ruSenje bregov. Del brige pa

velja vodnim zemljis¢em, tistim vod-
nim in obreznim povriinam, na ka-
terih onemogoda razvoj. poljedelsk /i
kultur razdiralni uéinek visokih vo-
da zaradi pogostih poplav. Taksnih
zemljis¢ ima skupnost.v upravljanju
nad 1500 hektarjev.

V letu 1963 je projektantska gru-
pa izdelala 47 elaboratov: 17 regula-
cij, 16 vodovodov, 4 melioracije, 1
kanalizacija in 9 raznih osnutkov ter
naértov. Od teh pa je skupnost za
lastne potrebe naroé¢ila pri drugih
projektantskih organizacijah zahtev-
nejSe projekte za drugo.etapo regu-
lacije Voglajne, meritve za projekti-
ranje namakalnih sistemov, regulaci-

jo Trnave in vodno zajetje za Ve- '

lenje. ¥
Podjetje je organizirano na posa-
mezne sektorje z grabii¢i. Za stroj-

ne in transportne usluge ima svoj .

lasten avto park Z manj$o meha-
ni¢no delavnico. Ker je v njegovi
proizvodnji kamen bistveni gradbeni
element, ima podjetje lastna kam-
noloma v Piresici in v Veluml pri
Sostanju.

Clani Vodne skupnosti so vse go-
spodarske in druzbene organizacije,
katerih zemljisfa brani Vodna skup-
nost pred $kodljivim delovanjem vo-
da, oziroma skrbi za skupno porabo
vade. Njeno delovno obmoéje je ob-
mocje celjskega okraja. predvsem pa
obmodje Savinje z vsemi njenimi
pritoki, To obmoéje je izredno za-

BN

htevno, saj Savinja pogosto preplav-
lja svojo okolico. Poplave leta 1926,
1933 in leta 1954, ko je bila $koda
na kmetijskih povrsinah, v industri-

|
ji, na komunalnih objektih ocenjena
za 8 milijard, terjajo precej$nje in-
vesticije celotne druzbe in seveda
prizadevno delo Vodne skupnosti,

ki ji je zaupana odgovorna naloga
vsakdanjega nadzora in premisljene
gradnje obrambnih zidov
vodnim nevarnostim,

Yodna skupnost SAVINJA — regulirana Savinja
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ZNACILNOSTI SISTEMA

ZAVAROVANJA

- NA OBMOCJU OKRAJA

‘Ne zgolj obseZno obmotje okraja,
ki sega od Bregane do Soltave in

od Krmelja do Lo¢ ter od Rogatea.

do Vranskega, pat¢ pa predvsem ne-
enaka koncentracija industrije, Ste-
vilna podjetja z manjdimi delovnimi
kolektivi, z eno besedo: razdroblje-
nost — zahteva od Zavoda za social-
no zavarovanje ter od skupstin ko-
munalnih (medkomunalnih) skupno-
sti zavarovancey za celjski okraj ne-
nehno’ ocenjevanje odnosa med do-
hodki in izdatki Zavoda, dobrino
mero prizadevnosti pri usklajevanju
sredstev zavarovancev iz njihovega
osebnega dohodka ‘s sredstvi za
vsakdanje, pogostokrat prav ni¢ na-
povedane potrebe. :

*  Na celotnem obmbotju Komunal-
nega zavoda za socialno zavarovanje
je! bilo predlanskim 42.356 aktivnih
zavarovancev, "lani Ze 44.321; z in-
deksom porasta 104,6 je potemtakem
na tem obmocju 104.207 zavarovan-
cev, 68 3

Komunalni zavod za socialno za-
varovanje Celje posluje za skupno-
sti zavarovancev Celje, Posavje, Ve-
lenje, Zalec in za zavarovane kmete
v okraju Celje. V okraju so potem-
takem stiri komunalne skupnosti:
velenjska za obéino Velenje, Zalska
za obcino Zaleec, posavska, ki zdru-
¥uje posavske komune BrezZice, Kr-
ko in Sevnico, in celjska skupnost,
ki zdruZuie obéine Celje, Lasko, Slo-
venske Konjice, Mozirje, Sentjur in
Smarje pri Jelsah. Te skupnosti so
se odloéile za ustanovitev Zavoda za
socialno zavarovanje v Celju, ki
coravija s pooblastilom republiske
skupnosti tudi vse posle na prvi
stopnji. Zavod ima za lazje uveljav-
ljanje pravie zavarovancev, poleg se-
deza v Celju, Se svoje podruinice v
BreZicah, Krikem, Konjicah, La-
fkem, Smarju, Velenju in Zalcu ter
organizirane uradne dneve v vecjih
naseljih: Sevnici, Rogaski Slatini,
Kozjem...

Tako organizirano omreZje social-
no varstvene sluzbe sicer ustreza
vsakdanjim dejavnostim Zavoda, ni
pa reéeno, da Ze povsem zadovoljuje.
Dejstvo je namre¢, da Celje kot ko-
muna zdruzuje komaj slabih 30 ‘od-
stotkov aktivnih zavarovancev v
okraju, kar je popolno nasprotje s
primeroma v Ljubljani ali v Maribo-
ru, kier je v mestnih srediséih skon-
centrirano okoli 80 odstotkov aktiv-
nih zavarovancev.  Razdrobljenost
podjetij — Bregana, Dobova, Kr-
melj, Sevnica, Zrece, Vitanje, Roga-
tec, Kostanjevica, Jesenice na Do-
lenjskem, Lo¢e, Nazarje (¢e jih nekaj
nastejemo!) — opozarja na tezke de-
lovne pogoje Zavoda in njegovih
usluzbencev. Na teZke .iz raznih raz-
logov: v manjsih podjetjih so Kadrov-
sko socialne sluzbe Sibke, higiensko-
tehniéna za%¢ita je komaj na pol poti,
malo jih je, ki se ukvarjajo s pre-
ventivo, o¢itni so problemi polpro-
letariata, osebni dohodki so nizki in
je tako tudi prispevek za potrebe so-
cialnega zavarovanja nizek in €etudi
ob najvi§ji moZni osnovni stopnji,
hkrati z dopolnilnim prispevkom.
Obratno pa: izdatki Zavoda so pre-
cejinji, saj se ljudje v dokajsnji me-
ri posluzujejo zdravstvene zaséite.
Semkaj sodi informacija o neustrez-
nih hospitalnih zmogljivostih, ki za
zdaj &e ne omogotajo hitro zdravlje-
nje, hitro okrevanje ter s tem ne-
hote obremenjujejo sklade zavaro-
vancev, saj so Stevilni primeri, ko
¢akajo bolniki ve¢ mesecev na po-
steljo v bolnidnici, na prostor v
okrevali§éu., Zavoljo tega se zavaro-
vanci v dokaj$nji meri posluZujejo
zdravstvene sluzbe izven okraja,
predvsem v -bolnisnicah in speciali-
stiénih oddelkih v Novem mestu, Za-
grebu, Ljubljani, Slovenj Gradcu in
v Mariboru.

Dalje: pojem delovne rehabilita=
cije je vsekakor vsem na dlani, ma-
lo pa jih je, ki ga upostevajo. Upo-
§tevajo njegovo ekonomsko vred-
nost. Predvsem so zmogljivosti za-
vodov .za rehabilitacijo invalidnih
oseb dale¢ pod povpre¢jem. Na dru-
gi strani pa je tudi interes manjsih,
zlasti manjs$ih podjetij komaj zazna-
ven, ¢e zadeva ob ustvarjanje moz-
nosti, da podjetje zaposluje invalid-
ne osebe. Delovna mesta 'za invalide,
ki so lahko Se zmerom koristni pro-
izvajalei, organizirajo le vedje go-
spodarske organizacije, manjSe se z
njihovo organizacijo ne - ukvarjajo.
Priporo¢ila skupitin komunalnih
skupnosti zavarovancev pocasi pre-
bijajo led, dodobra pa ga bodo brz-
kone  prebila $ele takrat, ko bodo
tudi predpisi o delitvi dohodka
(s poudarkom na morebitne olajsa-
ve za
spremenjeni.

Omre#je ambulant in zdravstve- -

nih .domov je sicer zadovoljivo, ob-
¢utneje je edinole pomanjkanje
zdravnikov, kar neugodno vpliva
zlasti na organizacijo preventivnih
dejavnosti; vsekakor velja imperativ
organizaciji zdravstvene sluzbe s po-
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invalidne osebe!) nekoliko

Pogled na novo upravno stavho Komunalnega zavoda za socialno
2avarovanje Celje ‘

udarkom na poglabljanje dejavnosti
zdravstvenih centrov kot odgovornih
organizatorjev  nadaljnjega  dela
zdravstvenih delaveev, organizatorja
preventivne dejavnosti, patronaZne
sluzbe... Soodgovornost zdravstve-
nih delavcev pri pribliZevanju ma-
terialne osnove skupnosti zavaro-
vancev potrebam zdravstvene slui-
be naj bi bila nepogresljivo poglavje
v njihovih delovnih programih,
Izdatki za zdravstvo. zgolj ob
osnovni stopnji prispevka aktivnih
zavarovancev moéno presegajo vsa-
koletne upravi¢ene zahteve vseh za-
varovancev. Poudariti moramo, da
na sklade socialnega zavarovanja, na
njihov poslovni uspeh, njihove do-
hodke in izdatke, bistveno wvpliva
§tevilo aktivnih zavarovancev, ki

)

i

Dohodki

Komuna

Celje 1937 milijonov
Lasko 1288 3%
Mozirje 1215 S
Konjice 1253 %,
Sentjur 1127

Ob uspehu pa seveda sreéamo Se
nereSena vprasanja, ki jih pogojuje
ekonomska pestrost posameznih ‘ob-
¢in v okviru te ali one skupnosti na
obmotéju okraja. Zavoljo te pestrosti
— podjetja z razlitno akumulacijo,
z razlitnimi osebnimi dohodki zapo-
slenih, kemune z nesorazmerno raz-
liko med Stevilom aktivnih zavaro-
vancev in zavarovanih oseb... —
spoznavamo zahtevnost odlo¢anj o
osnovni stopnji prispevka ter o do-
polniinem prispevku. Kjer je na ob-
mot¢ju ene skupnosti ena gospodar-
ska organizacija — n. pr. rudnik v
Velenju — je osnova za izratun pri-
spevka povpretje, kolikor pat tro-
§ijo zavarovanci za potrebe zdrav-
stvenega varstva, kjer pa je na ob-
motju ene komune veé gospodarskih
organizacij z isto-dejavnostjo, n. pr.
na obmotju ob¢ine BreZice belezi

 KZ Kostanjevica 60.732 din stroSkov

za zdravstveno zavarovanje na ene-
ga aktivnega zavarovanca, KZ Bre-

Oddelek za zdravstveno zavarov_n.n}e

sklade ustvarjajo, in $tevilo zavaro-
vanih oseb nasploh, tistih, ki sred-
stva trodijo. Lani je bilo na obmoéju
okraja zaposlenih 77.000 oseb, letos
jih je 82.000. Na obmoéju nekaterih
skupnosti je Stevilo aktivnih zava-
rovancev sicer poraslo, na obmocju
nekaterih (BreZice in Sevnica) pa je
padlo.

Lani je izkazala Celjska skupnost
pozitiven uspeh, saj izkazuje za lan-
sko leto edino Smarska komuna pri-
manjkljaj. Po sodbi Zavoda so k po-
slovnemu uspehu pripomogli pred-
vsem gospodarski uspehi, dvig pro-
duktivnosti dela, skladno s produk-
tivnostjo zvisani osebni dohodki,
znizanje staleZa bolnih in tudi nov
element v financiranju: predpis, da
platujejo gospodarske oOrganizacije

Splosni oddelek — glavna pisarna
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stanica 33.978 in KZ Krsko 30.921,
kar opozarja na priznanje, da je pri
izradunavanju povpreéja v tej sku-
pini  obtutno rizitna — ekonomska
skupnost. V vsakem primeru je ne-
kdo prizadet. Hkrati pa ljudje na
manj razvitem obmoéju terjajo ena-
ke pravice ob enakem zdravstvenem
standardu, kar zahteva od skupnosti

zavarovancev in od Zavoda dokajs-

nje napore pri usklajevanju mnenj,
Zelja in stremljenj.

Umljivo, kjer je v celoti manj
osebnih dOhOdkOV, kjer so osebni
dohodki nizki, tam je tudi manj
sredstev za potrebe socialnega zava-
rovanja, Izdatki pa so celo vi§ji, saj
je na tak$nih obmoé€jih navadno veg
zavarovancev nasploh, ve¢ je inviy-
lidov in upokojencev, veéji so izdat-

i

Pred stavbo komunalnega zavoda za socialno zavarovanje so poslovni

- nega
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iz svojih sredstev nadomestila za pr-
vih 30 dni bolezni.

Slovenija je potrosila lani za po-
trebe socialnega zavarovanja 11,6
odstotka od narodnega dohodka,
celjski okraj 13,6, vendar pa je de-
lovnim organizacijam v okraju uspe-
lo lani v odnosu na predlansko leto
zmanjsati Stevilo obolenj za‘ 1,25 %.

To. so hkrati rezultati lani na tem
podroéju ustvarjenih novih druzbe-
no-ekonomskih odnosov, tako 'glede
na nov sistem in organizacijo finan-
ciranja socialnega zavarovanja, kot
v nadaljnjem razvoju druibenih od-
nosov med fondom zdravstvenega
zavarovanja, zdravstveno sluzbo, go-
spodarskimi organizacijami in ne na-
posled v spremenjenih odnosih za-
varovancev do teh druZbenih sred-
stev.

Tzdatki PreseZek
1761 milijonov 175 milijonov
1248 R 39 5
1213 £ 1 4
1283 ”» 14 ”
I8 che 12 ¢

ki za otroski dodatek. Sredstva za
vse te izdatke je teZko ali morda
celo nemogoé¢e dobiti samo iz naslo-
va gsnovnega prispevka in dopolnil-
nega ter je pri formiranju teh sred-
stev ‘odlot¢ujotega pomena pozavaro-
vanje. Letos nastopajo novi elementi
pozavarovanja, ki jih je dolo¢ila re-
publiska skups¢ina skupnosti social=
zavarovanja lani decembra.
Pritakovanja so naklonjena bolj$im,
ugodnejsim rezultatom, kot jih be=
leZzi Zavod lani v odnosu na pred-
lansko leto; lani je Zavod prejel le
nekaj nad 67 odstotkov tistih sred-
stev, ki jih je dobil predlanskim. Se
mimo podatka ne smemo, ki pove,
da je Zavod v okraju vplacal v po-
zavarovanje -za 15 milijonov . vi§jo
premijo (lani!) kot pa je dobil po-
vrnjeno iz istega naslova.

Spet posebno obelezje delu Zavo-
da dajejo problemi pokojninskega
zavarovanja. Obmocje Zavoda nam-
ret obsega kraje, v katerih Zive po-
kojninski upravi¢enci z razmeroma

slabo urejeno dokumentacijo o svoii .

delovni dobi. Samo lani je Zavod re-
geval okoli 400 prosenj za pokojni=-
no, ki jih je prevzel iz obmoéja ko-
munalne skupnosti Posavje. Proble-
mati¢no za Zavod je predvsem rede-
vanje ponovnih prosenj in vlog, ka=-

terih stevilo se je v minulem letu:

priblizalo Stevilu novih zahtevkov;
brzkone je opravi¢ljiva domneva, da
na Stevilo ponovnih zahtevkov v
precej$nji meri vpliva zastarelost
pokojninskega sistema, ki ne sledi
naglemu razvoju gospodarstva ter
rasti zivljenjskih stroskov. Zavoljo
nizkih pokojninskih prejemkov se
zavarovanci posluZzujejo razliénih
moznosti, da bi z obnovitvijo postop-
ka za dolotevanje pokojninske osno-
ve prisli do vigjih pokojnin: te moz-
nosti i8¢ejo v dalj$i delovni dobi, v
spremembi kategorije delovnega me-
sta, predvsemm pa z udelezbo v na=
rodnoosvobodilnem boju. - O

Stevilo upokojencev in tistih, ki
préjemajo 'pokojnino’ iz ratuna inva-
lidnosti, je v celjskem okraju nad
povpre¢jem; celo znatno nad po-
vpretjem v Jugoslaviji. To dejstvo
vsekakor obCutno obremenjuje skla-
de socialnega zavarovanja in je ne-
dvomno umevno prizadevanje skup-
Stin skupnosti zavarovancev, da ta
izdatek zmanjsujejo s pravitno od-
mero pokojnin glede na razpolozljive
dokumente ter z iskanjem mozZnosti
organizacije delovne rehabilitacije
za invalide in hkrati z iskanjem
ustreznih delovnih mest v proiz-
vodnji. :

Ce seznanimo bralca %e s podat-
kom, da prejema na obmoéju okraja
okoli 25.000 upravitencev otrodki do-
datek za nad 43.000 otrok, je nas
krog zakljufen. Na videz preprosta
dejavnost Zavoda in njegavih skup-
s$¢in komunalnih skupnosti — zdrav-
stveno zavarovanje, pokojnine, otro-
ski dodatek — ki jih lahko uokviri-
mo v dve besedi: zavarovanje ¢love-
ka — spoznava na tem obmoé¢ju na-
Se republike znaéilne probleme. Ti
problemi pa nikakor niso reiljivi sa-
mo s prizadevnostjo.Zavoda in skup-
§¢in, pa¢ pa zahtevajo aktivnejsi po-
seg tudi ostalih delovnih in druzbe-
nih organizacij, terjajo enotno fron-
to pri usklajevanju dohodlov in iz-
datkov Zavoda s poudarkom na smo-
trno gospodarjenje s sredstvi, ki jih
zavarovanec daje, ki jih zavarova-
nec sprejema.

prostori Obcinske skupsécine Celje
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SPLOSNA
BOLNISNICA
CELJE

Splosna bolnica Celje je nosilec
specialistiéne ambulantne in kura-
tivne hospitalne sluZbe na gravita-
cijskem obmoéju cca. 250.000 prebi-
valcev.

Leta 1887 so zgradili v mestu
Celju prvo, za takratne razmere ze-
lo sodobno bolnico. Ta tako imeno-
vana »Gizelina« bolnica je imela 140
eno operacijsko
sobico ter dva oddelka: interni in
kirurgiéni oddelek. V 77 letih je na
istem mestu zrasla velika bolniska
ustanova, ki skupaj z detaSiranimi
oddelki (Plju¢ni oddelek v Novem
Celju, oddelek za dusSevne bolezniv
Vojniku in Sanatorij Ravne pri So-
Stanju) dnevno oskrbuje okoli 1.300
bolnikov in skrbi za vso speciali-
stitno in subspecialisti®no ambulant-
no sluzbo. Iz dveh klasi¢nih oddel-
kov, internega in kirurikega, so se
v 77 letih razvili novi specialni od-
delki in Stevilne pomoZne zdrav-
stvene in ' peramedicinske sluzbe.
Bolnica ni vet azil za neozdravljive
brezdomce, marveé dinamitna ku;
rativna zdravstvena ustanova. Vsak
oddelek ima svojo specifitno pro-
blematiko.

Sasilnim napredkom medicinske
znanosti, kirurgke in ostale labora-
torijske tehniké in adignostike uspe-
Sno-operativno pa tudi 'internistié-
no zdravi Stevilna obolenja, zaradi
katerih so preje ljudje prezgodaj
umirali.

Da so naSe zdravstvene ustanove
polne raznovrstnih bolnikbv, je po-
sledica Sirokega zdravstvenega za-
varovanja. V celjski bolnici je or-
ganizirana permanentna internistié-
na, kirurSka in porodniska sluZba,
ki lahko v vsakem éasu, podnevi in
ponoti, v, delavnikih in ob nedeljah
uspedno in takoj intervenira v vseh
urgentnih  bolezenskih primerih.,
Letno oskrbuje samo kirurski odde-
lek okoli 15.000 raznih pofkodovan-
cev in izvrdi okoli 2.500 velikih ki-
rurfkih in okoli 15.000 manjsih ope-
rativnih intervencij. Le redke so
Zene,. ki v nafem gravitacijskem
okolifu rodijo doma in tako samo
na nafem porodniskem oddelku iz-
vriijo letno okol 3.500 porodov in
oskrbijo na stotine raznih splavov,
bodisi spontanih ali arteficialnih

zaradi medicinskih in drugih indi-

kacij. Na ostalih specialnih kirur-
fkih oddelkih, kot so otorinolarin-
goloski in okulisti¢ni letno izvriijo
na tisofe veéjih in manjsih special-
nih operacij na delikatnih organih,
kot so nos, grlo in oli. Preje so take
operacije izvrSevali le na vegjih
klinikah naSe drZave, mnoge bolni-
ke pa je bilo treba posiljati v spe-
cialne bolnice v zamejstvo. DuSev-
nim bolnikom ni ve¢ potrehno taka-
ti mesece in. mesece, da bi’jih spre-
jeli n& zdravljenje ﬂida.’mzm azi-
lirali v ustrezno bolnico za dulevne
bolezni. Nevropsihiatriéni oddelek v
Vojniku jee‘s'o

stavlja s svojim sanatorijem v Rav-
nah eno  najbolj§ih in najlepsih
ustanov v drzavi za zdravljenje du-
Sevnih bolnikov, alkoholomanov in
drugih Zivénih bolezni. Pljuéni od-
delek v Novem Celju skrbi za zdrav-
ljenje pljuéne tuberkuloze in osta-
lih kroni¢nih in resnejSe potekajo-

¢ih pljuénih. bolezni. V okviru tega ~

oddelka je center za zdravljenje
pljuéno bolnih otrok za obmoéje ce-
lotne Stajerske in Prekmurja. Pe-
diatri¢ni oddelek skrbi za zdravlje-
nje bolnih otrok. Ceprav majhen in
insuficienten glede prostorov igra

“, pomembno vlogo v kompleksnem

zdravstvenem varstvu nasih otrok.
Infekcijski oddelek v tesni funkcio-
nalnj integraciji z ostalo zdravstve-
no sluzbo predstavlja pomembno de-
lovno enoto v borbi proti kuZnim
boleznim. Bolnica je prav v zad-
njem €asu, z-izgradnjo in adaptacijo
objektov pridobila nove prostore in
opremo za holjSo specialistiéno,am-
bulantno sluzbo in za razne oddelke,
ki se do sedaj niso mogli uspe$no
razvijati (odsek za zdravljenje pre-
bavnih organov, oddelek za koZne in
veneri¢ne bolezni), Bolnica skrbi tu=
di za celotno antiveneriéno in specia-
listitno-ambulantno ter hospitaln
dermatolodko dejavnost. Za potreb
vseh wustanov je v okviru bolnice
organiziran centraini biokemiéni la-
boratorij,  transfuzijska postfaja,

obno urejen in pred--

stveni dom C

RN NN,

rentgenski oddelek, patologija in
strokovna medicinska knjiZnica.
Skrb za cca 1.300 hospitaliziranih
holnikov dnevno, za njihovo zdrav-
ljenje, urgentne “intervencije, nego
in prehrano, kontinuirana speciali-
stiéna ambulantna pomot terjajo od
celotnega kolektiva zapleteno dina-
miko v organizaciji dela, &tevilnih

timov, poleg tega povzro€ajo perete

vsakodnevne materialne in finané-
ne probleme. Vedno narasiajote po-
trebe zahtevajo nove - investicije za
drage ,aparature, instrumentarij,
opremo, vzdrZevanje naprav in
stavb in velika finanéna sredstva za
strokovno izobrazevanje kadrov ter
za stanovanjsko izgradnjo. Samo-
upravni organi bolnice in strokov-
ne sluzbe se dnevno ubadajo s teZ-
ko problematiko, kako vse narasta-
jofe potrebe vskladiti z dohodkom,
ki zavisi od vecjih ali -manjsih raz-
poloZljivih skladov za zdravstveno
zavarovanje, Dohodek nase bolnice
ni vedno proporcionalen z vedjim
obsegom zdravstvenih storitev in
njih kvaliteto. Zaradi -tega je pred
delovnim kolektivom bolnice naj-
pomembnej$a naloga — nov naédin
pladevanja zdravstvenih uslug po
obsegu in kvaliteti zdravstvenih sto-
ritev.

ZDRAVSTVENO
VARSTVO OBCANOV

Na obmoé¢ju komune opravljajo
ambulantno-poliklini€no in preven-
tivno zdravsté{eno sluzbo: Zdrav-

lje z zdravstvenimi
postajami Store, Vojnik, Dobrna ter
s pomozZno zdravstveno - postajo v
Skofji vasi; SPLOSNA BOLNISNI-

CA CELJE z osmimi specialisti¢nimi

ordinacijami, obratne ambulante v

delovnih organizacijah »Cinkdrnac,
»Emajlirka%, ., »Metka«, »Ingrads,
»Kovinotehna«, obratna ambulanta

Zelezni¢arjev in javna zobna poli-
klinika.

Zdravstveni dom sestavlja vrsta
organizacijskih enot: oddelek za ku-
rativo z vsemi splo$nimi in specia-
listiénimi ordinacijami, z laborato-
rijem, rentgenskim oddelkom, za
fizikalno terapijo... 'V njegovi or-
ganizaciji je dejavnost .diagnosti¢ne
postaje, oddelek za zdravstveno var-
stvo z antiveneritnim dispanzerjem,
protituberkulozna sluZba, folska po-
liklinika s Solsko zobno ambulanto,
otroki dispanzer s centralno posve-
tovalnico v Zdravstvenem domu
Celje ter s posvetovalnicami v Za-
gradu, Gaberju in Skofji vasi. Orga-
nizacijsko shemo #e dopolnjujejo di-
spanzer za Zene s centralnc posve-
tovalnico, kontracepcijsko- in babi-

Sko sluzbo, dispanzer za medicino’

dela z ambulantami za Zivilee, s %o-
fersko in $portno ambulanto, okraj-
na sanitarna inspekcija,  patronaini
center, hkrati pa - opravlja Zdrav-
stveni dom v Celju $e funkcijo ob-
Cinskega ter do nedavnega tudi
glﬁlzjnega ZDRAVSTVENEGA CEN-

Klinitna bolniSnica Celje

NOVA VLOGA
LEKARNISKE
DEJAVNOSTI

LEEARNA »CENTER«, ki sodi
s svojim lepo urejenim lokalom v
sredis¢u Celja med ocitnejde delovne
organizacije, ki so v sluzbi ¢loveko-
vega zdravja kot »podaljSana roka
zdravnika«, opozarja na pofasno, a
uporno spre 1janje funkeije lekar-
ne, ki vse boij prevzema vlogo stro-
kovno usposobljenega posrednik
med farmacevisko industrijo in poj
trodnjo. o

Modernizgeija v tehnoloSkem,
ekonomskem in strokovnem pogledu
prevzema lekarnisko sluZbo ob po-
goju, da izberemo najprimernejse
mesto za zdravstveno in ‘strokovno
dejavnost nagih lekarn. Znanstveni
dosezki na podrod¢ju farmacevtske
industrije vodijo do opaznih spre-
memb v strukturi lekarniske dejav-
nosti. Klasi¢nega odtehtavanja ter
priprave razliénih zdravil je vse
manj. Zategadelj pa e ni reteno, da
ima lahko dana3nji delavec v farma-
ciji manj obseZno znanje. Nasprot-
no: vedja je potreba po farmacevtih
z obseZnej$im znanjem, potreba po
tolmaéu farmakodinamike pri malo-
ne nepreglednem 3tevilu preparatov
domacde in tuje farmacevtske indu-
strije. Kupec, ki je navadno pacient,
terja odgovor na $tevilna vprasanja
ne samo o naéinu uporabe dolo¢ene-
ga zdravila pa¢ pa tudi o njegovih
lastnestih, uéinku, o njegovi, za nje-
govo zdravje koristni vrednoti.” Za-
tegadelj morajo farmacevti posvedati
dobrSen del svojega prostega é&asa
nenehnemu spoznavanju vrste zdra-
vil, ki so se in.se pojavljajo na le-
karniskih policah. Nov profil far-
macevta zahteva tudi nov tip lekar-
ne, in sicer: vefja lekarna s pribliZ-
mo 670.000 storitvami letno ter s 24
¢lanskim delovnim kolektivom, sred-
nja z okoli 4000 tiso¢ storitvami, ki
naj bi jih opravil letno 14-¢lanski
kolektiv, podruZnica veéje lekarne
in tako imenovane postaje, ki bi z
dvema zaposlenima lahko opravile
letno okoli 56 tiso¢ lekarni$kih sto-
ritev.

V takinih tipih lekarn naj bi bil
zaposlen visokokvalificiran in sred-
njeusposobljen strokovni kader. Zelo
napaéno bi bilo, ¢e bi v tako organi-
zirani lekarniski sluzbi opravljali vi-
soko usposobljeni strokovnjaki dela,
ki jih sicer lahko opravlja srednji
lekarniski kader, kot je nedvomno

nevarno in napaéno, ¢e bi dela, za -

katera je potrebna visoka izobrazba,
opravljali nekvalificirani delavei,
Lekarna Center se zavzema .za
poslovno sodelovanje majhnih in
vec¢jih lekarn, za nekaksno obliko
integracije, ki bi zagotavljala izko-
rif€enost zmogljivosti raznih apara-
tur in seveda strokovnega kadra ter
bi obenem spro$éala visoki strokov-

moznosti za izpopolnjevanje istih.
Posebnost ustanove je analitiéni la-
boratorij, v katerem se preizku3ajo
izgotovljena zdravila glede na njiho-
vo jakost in uéinkavitost.

Svoje velike kapacitete je lekar-
na uporabila za izvedho programa
razdiritve mreZe na nekatere prede-
le tudi izven meja celjske komune,
kjer samostojna lekarniska ustano-
va zaradi ekonomskih razlogov si-
cer ne bi mogla obstojati. Kot po-
druznice lekarne poslujejo ena v
Smarju pri Jeldah in Pod&etrtku,
manj$e enote (depoje zdravil) pa
ima lekarna v Storah, Vojniku naf
Dobrni in v Kozjem. S tako politiko
odpiranja svojih enot omogoéa le-
karna, da se zdravilo pribliza de-
lovnim ljudem ob zajaméeni kvali-
teti.

Vse vetji dotok novih zdravil
domace in tuje proizvodnje, zahteva
od strokovnega kadra ustanove, stal-
no pouéenost in aZurnost, ker mora
v stalni povezavi z zdravstveno
sluzbo biti tolma# vseh novosti v
asortimentu, pacientu pa mora zna-
ti odgovarjati na premnoga vprasae
nja s podro¢ja delovanja medika=
menta, doziranja, diete in podobno.
Zato se potreha po teh kadrih da-
nes ni praw .ai¢ zmanjSala, Cetudi
smo zaznali majhen padec tako ime-
novane magistralne recepture, gre le
za preusmeritev njihovega strokov-
nega znanja- v dobrega poznavalca
delovanja zdravil na vsej Sirini.

et

R

& V lekarni »Center« Celje

ni kader v manjiih lekarnah. Zdra-
vila, ki so podvrzena analitiéni kon-
troli, ki sedaj zaradi visokih stros-
kov v mnogih lekarnah sploh ni mo-
gofa, bi bila pri izgotovljenih veéjih
koli¢inah mogofa ob enakih cenah
storitev, Qb uveljavitvi- tak$nega le-
karniskega omreZja bi bila vsekakor

zagotovljena kontrola zdravil v vseh,

tudi v tistih, danes samostojnih le-
karnah, ki bi se eventualno preobli-/
kovale v podruZnice ali filiale ‘veé-
jih lekarniskih enot.

To je koncept nadaljnjega razvo-
ja lekarnidke sluzbe 'v Celju in ‘na
njegovem obmotju, koncept, ki” je
skladen s prizadevanji njegovega ini-
ciatorja lekarne Center, kot vodilne-
tovrstne delovne organizacije v ko-
muni ter v okraju.

SKRB ZA NENEHNO
STROKOVNO
IZPOPOLNJEVANJE

Se pred nekaj leti je bila zmog-
ljivost NOVE LEKARNE CELJE mi-
nimalna, saj so bili njeni prostori
utesnjeni, temaéni in slabo zraéeni.
V takih razmerah je bilskorajda
ogrcen tudi strokovni nivo poslo-
vanja, ker paé materialna osnova,
na kateri je lekarna poslovala, ni
dopuséala razvijanja tehnoloZkih po-
stopkov pri izgotavljanju in izdaji
zdravil. Z izrednim prizadevanjem
celotnega kolektiva je uspelo v pre-
teklih letih postopoma ustvariti po-
polnoma nove delovne pogoje in

Stevilne obstojajo pri

tezave
nabavi zdravil, predvsem uvoZenih,
pa tudi domadtih, ki so vezana na
uvozne surovine.

SMOTRNA
ORGANIZACIJA
POSLOVANJA

Znactilnost dejavnosti POZARNE
VARNOSTI v Celju je ob nenehni
pripravljenosti njenega 40 ¢lanske-
ga delovnegd kolektiva za slutaj po- .
Zara, lepo organizirana proizvodnja
v lastnih delavnicah., Tu delajo raz-
ne avtocisterne, gasilske prikolice,
pozarne ventile, opravljajo servisne
usluge za manjse gasilske domove.
Tako torej ne ¢akajo samo na kakr-
Senkoli poziv, paé¢ pa smotrno kori-
stijo 24 ur deZurstva.

ZAVAROVANJE JE
POGOJ ZA UMNO
GOSPODARJENJE

SPLOSNA ZAVAROVALNICA
obsega obmoéje osmih komun v celj-
skem okraju. Njene delo predstav-
lja 115.000 zavarovalnih polic, med
njimi jih je najve¢ - 31.000 — za
Zivljenjsko Zzavarovanje posamezni-
kov. Zadnja leta uveljavlja zavaro-
valnica zavarovanje stanovanj in
gradbene dejavnosti, za kar je iz
meseca v mesec vedji interes zava-
rovancev.

Zdravstveni dom Celje — v ¢akalnici otroskega dispanzerja
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INDUSTRIJSKEGA

KOMBINATA

Ukinitev delovnega mesia refe-
renta za pospeSevanje proizvodnje v
KOMBI-
NATU, »SAVINJA« ter uvedba: de-
lovnega mesta analitika in planerja
proizvodnje, nikakor ni slu¢aj, pac
pa je premisljena odlocitev delovne-
ga kolektiva. Dosedanje izkusnje
namreé¢ vseskozi opozarjajo na nuj-
nost posluha za potrebe domacega
in tujega trga, za delovno sposob-
nost v:prilagajanju lastne proizvod-
nje kupéevim zahtevam in Zeljam,
za natanko izdelane delovne progra-
me celotnega podjetja in njegovih
posameznih ekonomskih enot.

Za uvedbo tega delovnega mesta
so povsem osiromasene moznosti za
neljube zastoje v proizvodnji in je
zdaj lahko le taksen »vis maior«,
kot je bil lanski pozar v lakirnici,
nezazelen vpliv pri formiranju vsa-
kolatnega dodatka. '

Kombinat sodi med vecja indu-
strijska sredii¢a v Sloveniji. V svo-
jih ekonomskih enotah proizvaja
malone vse, kar prebiramo na Spi-
skih lesno-industrijskih preizvedov,
njegova odlika pa je hkrati razme-
roma ozka specializacija posameznih
obratov.

V ekonomski ,enoti’ ZAGA spo-
znamo delo v skladi§¢u hlodovine in
razrez lesa, zatem' proizvodnjo lesne
volne, tu so $e susilfiice in parilnice.

Strojni, montaZni, oddelek za po-
vréinsko obdelavo, odprema in od-
delek za pripravo furnirja — so ka-
rakteristika obrata za proizvodnmjo
pohistva v ekonomski enoti PO-
HISTVO. Enote Se dopolnjuje obrat
furnirnica z vsemi ustreznimi stroj-
nimi mehanizmi. !

Enota GALANTERIJA — za pro-
izvodnjo lesne galanterije in par-
keta — ter obrat ZABOJARNA —
za izdelavo embalaZe_in sodov —
predstavljata dve naslednji ekonom-
ski enoti v kombinatu. Naposled je
tu $e obrat papirnica z Zago v eko-
nomski enoti VISNJA VAS in se
pomozni obrati — kotlarna, meha-
niéna delavnica, remontna skupina
in transport v enoti STRANSKI
OBRATI. : \

V vseh teh obratih je' zaposlenih
nad 730 delavcev, pri ¢emer je pre-
cejen odstotek Zenske delovne sile.
Predvsem so ¢lani kolektiva doma-
¢ini Sirfega mestnega obmogja.

Pogovor o  izdelkih , kombinata
nas najpoprej seznanja z zmoglji-
vostjo Zag, polnojarmenikov, ki ob
zadostnih koli¢inah hlodovine reZejo
es iglavcev, trdih in mehkih lstav-
cev neprekinjeno} v treh izmenah.
Razrezan les predstavlja zadostno
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Kombinat Savinja — sortirni trak v oddelku za proizvednjo lamelnega
(mozaik) parketa 4

. Kombinat Savinja — 3karjé za rezanje furnirja |

surovinsko osnovo za nadaljnjo pro-
izvodnjo v obratih kombinata, do-
bréne koli¢ine pa so namenjene tudi
izvozu ter domacemu odjemalcu.
Vrednost * konénih izdelkov je
podértan element v proizvodnji
kombinata in je vseeno, ali imamo
v misli razne plemenite furnirje ali
kosovno pohi$tvo v furnirani ali v
masivni izvedbi. Mizna ogrodja,
stopnice za lestve, leZzalni stoli, noge
za klopi, lakirana stojala, stol¢ki za
plazo, tako imenovana harmonika
stojala — vse to pripoveduje o skrb-
nem izkoridéanju lesne mase, pred-

vsem ¢&e gre za proizvodnjo drobnih
polizdelkov ali nekoliko najnavad-
nej$ih uporabnih-predmetov.

Proizvodnja parketa —
vsem -mozai¢nega —

pred-
zavzema na

. listi izvoza eno izmed prvih mest.

Potlej je tu Se embalazna indu-
strija, ki z raznimi =zaboji, trans-
portnimi paletami, ki  se zlasti v
zadnjih letih Ze tudi v nasem trans-
portu dobro uveljavljajo, s tekstil-
nimi okviréki, s specificho proizvod-
njo ladijskega poda in ne naposled
s proizvodnjo sodov iz bukovega
lesa, usklajuje v svojem proizvod-

i
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Kombinat Savinja — stroj za rezanje furnirja

nem. diagramu tujega in domacega
trga s svojo ponuglbo,

Sirok asortiman proizvodov ter-
ja  zanesljivo surovinsko esnovo.
vsekakor dnevne pravocasen dotok
lesa. Slovenija in sosednja republika
sta dolgoletna dobavitelja. hlodovine

»SAVINJI«, lani se jima je pridru-;

zila s poSiljko eksotov Afrika, ki je

nepogresljiv dobavitelj surovine za .

obrat furnirja. Poudariti je treba,
da so furnirji iz domacega lesa —
oreh, hrast — sicer zaZeleni na pre-

nekaterih evropskih trziscih, vendar

pa je okus mnogih tujih odjemalecev.
v _dokajsn§i meri naklonjen furnirju

iz eksotiénih dreves.

Sicer pa uveljavlja kombinat na-
éelo kooperacije s sorodnimi podjet-
ji ter keleZi vrsto dostavljalcev iver-
nih, panel in vezanih plo&é: Trenut-
no pomeni kooperacija- za podjetje
zatetek resnejfega prizadevanja pri
vsklajevanju proizvodnih programov

© ne le zgolj znotraj delovne organi-

zacije, med posameznimi ekonomski-
mi enotami in njihovimi obrati, am-
pak ze tudi med posameznimi lesno-
industrijskimi sredis¢i. Namen tega
prizadevanja je v uveljavitvi enot-
nejs$ih normativov pri dolocevanju
nekaterih dimenzij posameznih iz-
delkov, kar 'bi nedvomno lahko
ugodno vplivalo na zmanjsanje pro-
izvodnih stroskov.

Informacija o delu in "o proiz-
vodnji LESNO-INDUSTRIJSKEGA
KOMBINATA »SAVINJA« ne bi
bila popolna, ée nas ne bi zadrzal
Se perspektivni razvoj podjetja, Ki
sodi med najmoc¢nejéa industrijska
sredi¥¢a v industrijski coni Celja.

[

Program pripoveduje o vrsti grad-
henih objektivov, ki naj bi izpopol=-
nili ohdirno podroéje ob Spodnji Hu-

-dinji: idejni programi in glavni pro-

jekti za furnirnice, za rekonstrukcijo
Zage in za tovarno pohiStva so dan-
danes tema razgovorov v kolektivu
in sestavni del plana za leto 1964,
ki predvideva:

® izgradnjo celotnega furnirske=-
ga obrata s premestitvijo sodarne,

@ rekonstrukcijo zagarskega obra-
ta v toliknem obsegu, da ne bo
kvarno vplival na dosego proizvod-
nega plana v obratu,

® delno izgradnjo cesthe mreZe
za vilidarje, .kar 'zahteva ureditev
cenejfega in -hitrejsega notranjega
transporta,

® pripravljalna in zemeljska dela
za izgradnjo pohistvenega obrata.

Investicijska vlaganja v premis-
ljeno nastajanje novega kombinata
s smotrno razporejenimi in vendar

‘med seboj povezanimi' obrati opra-

vi¢ujejo dosedanji delovni uspehi v
posameznih ekonomskih enotah, saj
so na primer dosegli kolektivi eko-
nomskih enot .glede na predlansko
leto lani indeks 120,2, v Zagi Visnja
vas 115,7, v obratu lesne volne 113,8,

" v zagi.Spodnja Hudinja 1132, Vv

zabojarni...

Tak&ni delovni rezultati o moZ-
nostih vsakoletnega povecevanja iz-
voza . ter hkrati vecanje ponudbe za
potrebe domacega trZzidda, govore
vsekakor v prid prepotrebne nadalj-
nje rasti celjskega lesnega kombi-

_nata.

GOSPODARJENJE
Z GOZDOM
JE ODGOVORNA -
NALOGA
Obse?ha gozdna podro¢ja, ki se
dotikajo Podsrede, Bohorja, zadeva-
jo ob Sotlo, Bistrico, Trbi¢no, Roga-

tee, meje na obronke Bota ter ve-
Yejo Oplotnico z Zrecami, Vitanjem

vse tja do Rogle — je v oskrbi’
GOSPODARSTVA

GOZDNEGA
CELJE, ki s svojim vsakoletnim go-

_spodarjenjem ‘sproti zagotavlja do-

brien del za proizvodnjo potrebne
lesne mase Stirim industrijskim sre-
difdem: »Savinji«, »Bohorju«, Sloven-
skim Konjicam in Tovarni celuloze
ter papiria v Vidmu-Krikem. Na
tem obmod¢ju gospodari 850-¢lanski
delovni kolektiv, organiziran po
sektorjih in po proizvodnih delovnih
enotah.

SEKTORJI so: za izkoriicanje
gozda, za.gojenje gozda, raéunsi:o-
gospodarski, plansko-analitski, ko-
mercialni _ in  splo$no-kadrovski.
PROIZVODNE DELOVNE ENOTE

pa so: Gozdni. obrat Celje z revir-

nim vodstvom v Celju in"na Strme-
cu; gozdni obrat Lasko z revirnim
vodstvom v Lagkem ter v Jurklo-
§tru; Gozdni obrat v Rogaski Slatini
z revirnim vodstvom v Rogateu, Vv
Smarjah pri Jel$ah, v Podcetrtku in

Kozjem; Gozdni obrat Slovenske
Konjice z revirnim vodstvom Slo-
venske Konjice, Zrete in Loce;

Gozdni ‘obrat Sempeter z revirnim
vodstvom v Sempetru, pa na Vran-
skem, na Preboldu in v Petrovéah;
Gozdni obrat Sentjur z vodstvom VvV
Sentjurju in) Planini "in naposled
Gozdni obrat Vitanje.

Vse te' obrate, ki so znadilno
gozdni, dopolnjuje Se' vrsta POMOZ-
NIH DELOVNIH OBRATOV, — za
gradnje, za urejanje gozdov, za me-
lioracijo, za transport in mehaniza-
cijo z mehani¢no delavnico — kate-
rih dejavnosti so v tesni zvezi s
smotrnim ter sodobnim nad¢inom go-
spodarjenja v gozdu. v

_ Gozdna masa, daje s svojim vsa-
koletnim -prirastkom les raznih kva-
litet in za razliéne namene. Tu je
smrekova, jelkina, hrastova in bu-
kova hlodovina za potrebe Zagarske
industrije, bukova in javorjeva hlo-
dovina za proizvodnjo furnirja, bu-
kova in hrastova oblovina za prage,
jamski les, gradbeni in celulozni les,
je dovolj surovine za telegralske

drogove, jelkine in smrekove hme- -

lievke, je taninski les in so napo-
sled bukova, hrastova in kostanjeva
drva za kurjavo. y ; 1
Vsakoletno vrednost kvalitete in
koli¢ine lesa, ki ga daje GOZDNO
GOSPODARSTVO CELJE domagi
lesno-predelovalni industriji, indu-

[l

striji tanina in papirnicam, kmetij- .

ski ‘proizvodnji in rudnikom ter
gradbeniski industriji in seveda i~
roki potro$nji, uravnoveda nenehna
skrb- gospodarstva za nadaljnjo rast
gozda  ter za S§iritev gozdnih povr-
$in. VzdrZevanje in vzgoja gozda je
obseZna naloga, ki vsebuje vrsto de-
javnosti: gojitvena dela, kled¢enje
in ebrezovanje, nego drevesnic, iz-
delavo lubadark in suSic, za$tito
gozda pred ognjem... Skladno s to
dejavnostjo pa velja pozornost ko-
munikacijski mrezi v gozdu, ki ne
omogoéa samo cenejfe izkori$éanje
gozda ter manj naporno spravilo v
dolino, paé pa tudi laZji pristop spe-
cializiranih ekip v gozd, v posamez-
ie revirje. A/

Kompleks gozdnih povrSin obse-
ga nad 70.000 hektarjev; od tega je
12.835 hektarjev v druZbeni lastnini,
kar pa z uveljavljanjem kooperacij-
skih odnosov Gozdnega gospodar-

stva "z zasebnimi lastniki gozdov in

7z medsebojnim sodelovanjem govos
ri v prid izvajanju-zakona o kom-
pleksnem gospodarjenju z gozdom
in mnogi izraéuni kot temelj za
uspedno ter ekonomsko utemeljeno
delo v gozdu, temelje na Stevilkah,
ki zajemajo celotno gozdno povrSi-
no. Ti izrad¢uni nas seznanjajo z les+
no maso iglaveev, ki dosega v ce-
lotni masi 44 odstotkov in s preosta-
limi odstotki listavcev, med kateri-
mi je najveé bukve, Velike povriine
predstavljajo ¢&isti bukovi . sestoji.
kar pa ne ustreza povsem rentabili-
tetnemu gospodarjenju in je potem-
takem umevrio prizadevanje posa~
meznih revirnih vodstev, da s po-
gozdovanjem iglaveev ter z naért+
nim iztrebljanjem listavcev doseze-
jo ugodnejde ravnotezje med tema

dvema, po svoji vrednosti dokaj raz-
litnima vrstama drevja.

Za primer je znaéilen zadetek si-
stemati¢ne introdukcije pri- Gozd-
nem obratu Rogaska Slatina lansko
leto, ko so tamkaj$nji gozdni delav-
ci na pribliZno 50 hektarjih zasadili
150.000 sadik. Na perspektivnost te-
ga pocetja opozarja sedemletni plan,
ki pravi: v druzbenih gozdovih za-
jema naértno pogozdovanje okoli 90
hektarjev, pri tem namenja dobrc
polovico introdukeiji. Ob izvedbi
tega plana bo doseZena premena bu-
kovih sestojev — ki jih je priblizno
5000 hektarjev — v dobrih 50 letih.

Po izvrieni premeni se bo prirastek ~

v teh sestojih najmanj podvojil, etat
pa se bo spremenil v odnos 66 proti
34 v korist dragocenejega lesa ig-
lavcey.

Izratun nas.seznanja s ¢asom od
»setve do Zetve«, ki je v gozdnem
gospodarstvu dolg nekaj desetletij;
ta ¢as pa govori tudi v prid postop-
nemu podruzbljanju gozdnih povr-
§in, saj je brZkone razumljivo, da
je resniéno nemoteno kompleksno

“gospodarjenje v, gozdu lahko pre-

prosteje izvedljivo, ¢e je en sam go-
spodar.

Naéelo, da gozdu pripada dele?,
ki ga gozd daje proizvodnji, pod-
¢rtuje poslovno porotilo GOZDNE-
GA GOSPODARSTVA CELJE kot
uvodnik v svoj. sedemletni plan z
besedami:

Za uresnicitev posameznih nalog
so poirebna dolofena financna sred-
stva. Zmotno je prepricanje, da se
bo gozdna proizvodnja Dovecavala
sama od sebe brez povelevanja ¢lo-
veikega dela ter denarnih vlaganj.
Velike zahteve, ki jih postavlja so-
dobno gospodarstve pred gozdno

Gozdna cesta na Resniku — Pohorje, ki jo je zgradilo
Gozdno gospodarstvo Celje

Gozdno gospodarstve — zastiina dela na macesnih pred srnadjo

proizvodnjo ter vsakoletno povede-
vanje seénje, zahtevajo in opravitu-
Aejo tudi povefevanje investicij v
nadaljnjorast gozda.

Podjetje predvideva 40 odstotkov
vedje investicije letos kot lani; dobr-
%en del tega zneska namerja nadalj-
nji - izpopolnitvi celotnega omrezja,
dobrSen del pa 'mehanizaciji. Stare
motorne Zage tipa JO-BU mora za-
menjati s sedobnejsimi. »Partner« v
iglaveih  in »Stihl-centra« v listav-
cih..  Prepotrebna’ je -izpopolmitev
vleke z motornimi vitli in z gozdni-
mi traktorji ter refitev problema na-
kladanja v predelih, kjer je delov-
na sila razkropljena po ' se¢iscih, z
uvedbo samonakladalnih naprav na

\

kamionih. Vse to terja novo organi-
zacijo dela, predvsem pa uvedbo
tehniénega normiranja vseh faz iz-
kori§¢anja gozda, ki lahko potlej s
pomotjo ‘analize privede do odkri-
vanja doslej &$e ‘neizkori§¢enih no-
tranjih rezerv. f

Z uresnic¢itvijo teh namer ter z
usklajeno skrbjo za rast druZbenega
in osebnega standarda ¢&lanov de-
lovnega. kolektiva v posameznih re-
virjih, postaja tudi uresniéljiv na-
men celotnega gospodarstva, da 2z
uvedbo sodobnega gospodarjenja Vv
gozdu poveda njegov. prirastek od
zdaj$njih 230 kubiénih metnov ni

letdfo 350.000 kubikow. .

Gozd{m gospodarstve Celje — krienje gozda v niZinah — melioriranje

z buldozerji za KG Sentjuz

4
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PRIZADEVANJA
ZA POCENITEV
KVADRATNEGA

METRA GRADBENE

POVRSINE

Pogovori o gradbeni operativi
vselej nanesejo na razmisljanje o
‘nadaljnjih moZnostih pocenitve grad-

benih storitev, ali vsaj zadrievanja

bolj ali manj stalnih c¢en. Ob teh
pogovorih nas CELJSKO INDU-
STRIJSKO GRADBENO PODJETJE
»INGRAD« seznanja z nekaterimi
odlofujodimi dejstvi. Predvsem opo-
zarja na nujnost organiziranega na-
értovanja gradenj, ki so vseskozi
usklajene z urbanistiénimi in zazi-
dalnimi naérti, s komunalnimi sto-
ritvami, ki pod enotnim vodstvom
usklajujejo razliéne, med seboj od-
visne plane. Takéno enotno delo ima
Celje v lastnem zavodu za organi-
zacijo gradenj, ki pomeni za »In-
grad« ¢edalje bolj nepogresljive
desno roko. Z njegovo prisotnostjo
in seveda z njegovim nenehnim so-
delovanjem »Ingrad« dokaj laZje kot
pred leti razsoja o vseh tistih ele-
ment}h gradnje, ki lahko wvplivajo
na njeno pocenitev. ’
Med temi elementi je morda na
prvem mestu uporaba mehanizacije.
Kot zveni preprosto. je vendar me-
hanizacija zamotan odstavek v eko-
nomski ratuniei podjetja, vsaj kar
zadeva njeno izkoristenost. Vprasa-
nje je zmerom, kolikim in kak$nim
gradnjam sluZi orjadki Zerjav, tezki
bager ali elektritni medalec betona.
Vsekakor je Zelja podjetjia, da so
njegova gradbiséa obseino delovno
polje, ki omogoda intenzivno izko-
rid¢anje razpoloZljivih gradbenih
strojev. Za primer: Zerjav je lahko
glede na &as izkorii¢en malone ne-
prekinjeno celih 80 odstotkov, le. 20
odstotkov #asa namenja dober up-
ravljale¢ Zerjava raznim popravilom
ter oskrbi. Take je tudi nadvse pri-
merna organizacija: betonarne, cen-
tralne baze, kjer so skoncentrirani
potrebni stroji za proizvodnjo betona
v veé&jih kolid¢inah. Tu so cementni
silosi, je wvoda, ustrezna kolidina
elektri¢ne in sploh pogonske ener-
gije. Ce je takZen center v ekonom-
sko utemeljeni razdalji od posamez-
nih gradbidé, je vsekakor - cenejdi
prevoz betona s specialnimi kamioni
od betonske baze do gradbiséa, kot
je v drugem primeru manj urejena
betonarna neposredno na gradbiséu.

Ekonomskemu elementu izkoris-
%enost; mehanizacije se pridruZuje
element uporabnosti montazhih grad-
benih elementov. Uporna raziskoval-
na dela na pedroéju uvajanja mon-
tafnega sistema v gradnjo, upodte-

- vajo v osnovi razlitne profile zidakov

in votlakov, razlitne materiale, iz

katerih so sestavlieni, razli¢ne kva- .

litete glede na toplotno in-akustitno

izolacijo, glede na vzdrinost; zatem
seveda razne oblike posameznih ele-
mentov, ki so lahko wvazidljivi kot
stropniki, vmesne stene, kot okenski
profili... Tu postaja iz leta v leto
bolj &ist jezik dogovarjanja med po-
samezninij
ki, saj si je tipizacija Ze dodobra
utrla pot in postaja dandanes Ze na-
vada tudi v proizvodnji okenskih
okvirov in vrat, kopalnih kadi in
ne nazadnje celo stopni&¢ dosled-
neje upostevanje doloéenih dimen-
zij, mer in kvalitet.

Potlej je seveda organizacija dela.
Ta je do novega statuta predstavlja-
la s sezonskim zaposlovanjem delav-
cev nemajhen zaviralni moment v
oblikovanju medsebojnih odnosov, v
poglabljanju prizadevnosti v sistemu
samoupravljanja. Trenutno sicer po-
meni novi zakon o volitvah v organe
samoupravljanja, ki predvideva pra-
vico do volitev in do kandidiranja
v organe samoupravljanja tudi se-
zonskih delavcev, ée so zaposleni v
podietju vsaj tri mesece, svetlo totko
v nadaljnjem razvoju dela in Zive
ljenja v delovnem kolektivu. Vendar
pa je =»Ingrad« z novim statutom
popolnoma ukinil sezonsko zaposlo-
vanje delavcev. S tem dosega podjetje
moznost za vidji kvalifikacijski nive
zaposlenih, hkrati pa bo lahko hi-
treje in ugodnejie refevalo vprada-
nja, + redujejo notranjo organiza-
¢ijo ~la in z njo produktivnost
posa znih &lanov ter njihovo de-
lovn’ disciplino.

Predvsem stalna delovna sila
pomeni klju¢ za vetjo, boljdo in ce-
nejso proizvodnjo. Strokovno 0-
sobljeni delavei, vajeni industrijske-
ga natina dela v gradbenistvu, lahko
hitro uveljavijo sodobna nagela v
gradbenistvu, Klasiino gradnjo naj
zamenja sodobnejia, montaina, kar
zmanjiuje delovni &as natanko za
polovico, omet naj zamenja tako
imenovani »celoteks«, razni materi-
ali lesninskega izvora, stre¥ne kon-
strukcije moderne proizvodnje mo-
rajo postati nepogresljive pri grad.
nji, enako razni sanitarni wvozli,
elementi iz prednapetega betona,
lf:ndne plokde iz emajla in plasti-

e

Imperativ v odstavku je hkrati
legitimacija za sedemletni plan pro-
izvodnje in seveda za letodnje Btiri
milijarde in 500 milijonov, ki pred-
stavljajo \v planu konéni obradun
»Ingrada« z delovno operativo 1964.
Obseg dejavnosti v prihodnjih letih
predstavlja za podjetje znaten dvig
proizvodnih diagramov:

Do leta 1970 bo pedjetje nenehno
povedevalo svoj letni obseg proiz-
vodnje ter bo ob koncu sedemletnega

izvajalei ter koristni-.

~

plana Ze doseglo preko pet milijard
dinarjev v skupnem dohodku. Sklad-
no z indeksi povefanja, rastejo tudi-
indeksi realizacije na =zaposlenega,
ki je trenutno nekaj nad dva, leta
1970 pa bo po predvidevanju nekaj
nad tri-milijone dinarjev.

Osnutek plana daje poudarek ob-
tutnejfemu dvigu proizvodnje v letih
1965 in 1966, ko bo vkljutena v pro-
izvodnjo letos' nabavljena mehani-
zactija, kasnejsi porast pa bo rezultat
nadaljnjih izboljSav v organizaciji
dela ter modernizacije tehnoloski
postopkov. {

Dohodek kolektiva bodo v na-
slednjih letih omogocale stanovanj-
ska gradnja, ki obsega 55 odstotkov
celotnega plana, industrijska s 30
in“nizka -gradnja s 15 odstotki. Med
objekti, ki bodo brikone zaposlili
delovni kolektiv »Ingrad<, so ne-
dvomnoé najintimnej¥i TE Trbovlje,
Cinkarna, Emajlirka, Zelezarna Sto-
re, Aero in naértovana nova magi-
strala Ljubljana-Maribor.

Pri tem bo porasla letna poraba

.cementa od sedanjih 12 in kasnejsih

23 tiso¢ ton, klasitne zidake bodo
zamenjali lurgi — in termozidaki
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skrb kolektiva izboljsati mehaniza-
cijo peskoloma in betonarne, ki je
za sedaj Se pomanjkljiva. Tako velja
kolektiv precejfen napor in detovne
prizadevnosti,. da dosegajo letno 37

" milijonov v skupnem dohodku. Treba
na znaten dvig -

pa je opozoriti
produktivnosti v poslednjih letih,
kar je omogodilo znatno rast osebnih
dohodkov zaposlenih, tako, da do-
sega zdaj povpbrefni osebni dohodek
%e zadovoljujo¢i nivo 30.000 dinarjev.
Z mehanizacijo ter s strokovno
usposobljenostjo posameznikov so
obeti za e viijo stopnjo produktiv-
nosti skupnega in osebnega dohodka,
kar je prepri¢éljiiv namen v delov-
nem programu kolektiva.

ZA OBNAVLJANJE
STARIH POSLOPILIJ

Delovni program obrtnega grad-
benega podjetja «REMONT« sezna-
nja z ob8irno dejavnostjo, ki zadeva
rekonstrukcije, popravila in obnav-
ljanje starih zgradb. Za takino delo
je 70 &lanski kolektiv »REMONTA«
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TRADICIJA
CELJSKEGA
CRETA

Le nekaj kilometrov severno od
Celja, ob avtomobilski cesti Celje—
Maribor lezi vas Ljube¢na. Majhen
kraj predstavija geografsko sredisce
severovzhodnega . dela celjske kotli-
ne. Prostrane zelene ravnice skri-
vajo neprecenljivo bogastvo, ki ga
je narava z radodarno roko trosila
tod okoli. RazseZne in globoke plasti
mastne zemlje — gline — so vir
blagostanja prebivalcev tega kraja
Pred mnogimi leti je vsaka domadi-
ja predstavljala majhno opekarno.
Kmetje so si sami Zgali rogno izde-
lano opeko v poljskih peceh, Okoli
Ljubeéne so se opekarne vrstile
druga za drugo. Nekatere so odmrle,
druge, ki so sledile zahtevam d¢asa,
pa so se obdriale in se razvile v
velika podjetja. Najveéja med njimi
je danes OPEKARNA LJUBECNA-
BUKOVZLAK,

OPEKARNO LJUBECNA-BU-
KOVZLAK je ustvarila opekarska
tradicija. Njena zgodovina sega da-

ni¢ investiralo v oba obrata. Ostala
sta takdna, kakrina sta bila pred

/ vojno. Obrat Ljubeéna ima Se danes

najmanjso peé v Sloveniji. Kolektiv
Opekarne se je torej moral odloéiti,
da bo najprej rekonstruiral obtat v
Bukovzlaku. Sredstva, ki jih je zbral
delovni kolektiv v skladih od. usta-
novitve do leta 1960, so bila osnova,
da se je lahko lotil najnujnejsih del
Zgradil je umetno susilnico z osmis
mi dvojnimi celicami, vgradil odse-

. salni termo sistem na kroZni peci

adaptiral kroZno peé¢ in dozidal sa-
nitarije. Investicije so bile nujne!
Zlasti susilnica je pomenila kljué za
vedjo proizvodnjo. Z njo si je ko-
lektiv podaljSal obdobje surove pro-
izvednje, ki pa je kljub temu-3Se
vedno odvisna od vremena.

Tudi obrat Ljubeéna je predvi«
den za rekonstrukeijo. V tem obratu
predstavlja danes ozko grlo v pro-
izvodnji suSenje opeke ter premajh-
na in dotrajana peé, saj obratuje Ze
70 let. Ker opekarna nima umetne
suSilnice, traja susénje opeke 3 me-
sece in ved, odvisno ed vremena in
velikosti izdelka. V umetni sus8ilnici
pa bi se potrebni ¢as, za sufenje
omejil na 2 dni. Rekonstrukecijski
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Gradbeno podjetje Ingrad — gradnja nove tribune na Sportnem igrisiu
Kladivarja

Gradbeno podjetje Ingrad — OTOK II, montaZno naselje po sistemu Jugomont

ter montaini elementi, katerih
skupna potrodnja bo ob koncu 1970
za 45 odstotkov veéja od sedanje;
potroinja gramoza in peska nas z
indeksom 165 ter mivke z indeksom
180 seznanja z dokaj vetjo porab-
nostjo v gradbeniitvu, enako bo
vetii porast potrodnje Zeleza, ki bo
v marsitem zacel nadomescati dra-
gocenejsi, a manj odporen les.

Vse to nas potemtakem uverja v
resniéno industrializacijo gradbeni-
§tva, ki bo zadrZalo v svoji dejav-
nosti le se kakinih 15 odstotkov
starega nafina zidave, svoj obseini
delovni program pa bo prilagodilo
konstantnejii, zanesljivej§i ponudbi
ob ofitni rasti vsakoletnega povpra-
Sevanja.

VREDNOST
DOLOMITSKEGA
PESKA
Obrtno gradbeno podjetie »DO-

LOMIT« Frankolove pomeni s svo-

jimi tremj obrati — zidarski, ce-
mentninarski in peskolom osnovo za
manjse novogradnje in remontna
dela v o#ji in 8ir#i okolici Celja.

. Za cementninarski, obrat je po-
membna predvsem pxloizvodnja be-
tonskih cevi raznih profilov zs
potrebe kanalizacij, cestnih robni-
kov, mejnikov in drugih izdelkov
po naroéilu,

Peskolom je osnova za nemoteno
proizvodnjo v lastnih obratih, kakor
tudi za prodajo razn kupcem 2z
dostave., Dolomitni k je prime-
re za izdelavo raznih cementninar-
skih izdelkov, manj pa za statiéno
zahtevne konstukcije.

Zaloge v peskolomu so predvide-
ne za obdobje 20 let, zato je posebna

dobro wusposobljen, saj ima v last-
nem sestavu teracerski, mizarski, zi-
darski oddelek. Ob izvrSevanju ceb-
novitvenih del pa se loteva podje-
tje tudi novogradenj, predvsem eno-
nadstropnih stanovanjskih his.

Podjetje je lani z uspehom za-
kljuéilo svoje poslovanje, saj je za
75 odstotkov povecalo plan realiza-
cije v odnosu na leto 1962. Uspeh je
rezultat povetanega obsega dela na
delovistih, kjer je glede na delovne
pogoje moZna bolj§a organizacija
dela, ugodnejSa stopnja izkori3tanja
razpolozljive mehanizacije in seve-
da delovne sile. Letoinje leto kaie
na enako ugodne delovne uspehe in
predstavlja solidno esnovo za na-
meravano razéiritev dejavnosti v
prihodnjih sedmih letih.

Opekarna Ljubeéna — Bukovilak — nakladanje votlakov
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le¢ nazaj v leto 1894. Majhna ope;
karna je takrat zgradila prvo kroi-
no pe¢ s 14 celicami za Zganje ope-

‘ke. Delo je bilo roéno in zamudno, -

zatg je opekarna dogradila strojnico
s parnim kotlom. Izdelovala je sa-
mo zidno in streSno opeko. Kasneje,
v letih 1935 do 1940, se je mehani-
zirala in delno avtomatizirala ter
takéna priblizno izgleda #e 'danes
Zdaj opekarna-zdruzuje dva obrata:
LJUBECNA in BUKOVZLAK. Sled-
nji je bil zgrajen v letih 1940 in
1941 ter ima krozno pe¢ s 16 celica-
mi in jé Ze v omenjenih letih izde-
loval strojno opeko.

Od ustanovitve OPEKARNE
LJUBECNA-BUKOVZLAK v letu
1953 pa do leta 1960, se ni skoraj
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program predvideva graditev nove
vedje krozné peéi s 36 celicami in z
vgrajenim sistemom ohlajevanja ter
graditev umetnih suSilnic. Oboje ba
pod skupno streho (hala je Ze zgra-
jena) in bo predstavljalo obrat Lju-
beénar II. Sedanji obrat v Ljubeéni
pa bo Se naprej obratoval, vendar
ne bo izdeloval vseh izdelkov kot
doslej. Opekarna Ljubeéna bo nam-
re¢ izvedla speeializacijo obratov:
obrat BukovZlak bo proizvajal 2
vrsti. od .sedanjih, 5. vrst izdelkov,
obrat Ljubetna 4 vrste od sedanjih -
11 _in obrat Ljubeéna II bo proizva-
jal 1 vrsto zidmih in 1 vrsto strop-
nih elementov = panojev. S spe-
cializacijo obratov upravi¢eno pred-
videva OPEKARNA boljfo kvalite-
to izdelkov in izpopolnitev mehani-
zacije ter povecanje fiziénega ob-
sega proizvodnje, Kolektiv OPE-
KARNE pravi, da se bo s tem po-
vetala proizvodnja od sedanjih 11
milijonov 300 tiso¢ na 22 milijonov
500 tisoé enot. Vrednost realizacije
pa se bo povedala za ve¢ kakor 100
odstotkov, medtem ko se bo Stevilo
zaposlenih zvisalo od 150 le na 200
delavcev.

TRDNO NA
LASTNIH NOGAH

‘100 milijonov dinarjev investicij
v modernizacijo in za mehanizacijo
svojih dveh obratov — kaninoloma
in pedi — predstavlja trdno osnovo
Za. donosno proizvodnjo podjetja
»APNENIK PECOVNIK«, katerega
daljni predhodnik je bila leta 1928
organizirana proizvodnja karbida. Po
vojni se je podjetje znatno spreme-
nilo, svojo preizvodnjo pa je izpo«
polnilo z #ganjem apna, pridobiva-
njem lomljenca in gramoza fer se-
veda s prodajo teh proizvodov.

Brzkone je malo poslovnih poro-
¢il, ki seznanjajo z gospodarjenjem
podjetja, ki nima nikakrsnih obvez~
nosti glede na kredite za osnovna ali
obratna sredstva. »Pedovnik« je
takdno podjetje, ki ga ne bremene
nobene anuitete. To je ob zdaj¥njih
razpoloZljivih strojih 16.350 ton apna
in 13.000 kvadratnih metrov gramo-
za. Predlanskim je podjetje” realizia
ralo 13.693 ton apna in 11,500 kva*
dratov gramoza, lani pa 14.407 ton
apna in 12.258 kvadratov grarmoza.
Primerjava je toliko bolj razveselji-
va ob dejstvu, da je podjetje zapo-
slovalo predlanskim 74, lani le 71
delaveev. V kolektivu opozarjajo na
moznosti za boljsi udinek, ki pa je v
znatni meri odvisen od kvalitete od-
strelov v, kamnolomu. Apnehee in
Zgano pano, gramoz razliénih dimen-
zij, sot materiali, kiyjih v vse ve#jih
koli¢inah tro8i nada gradbeniska in-
dustrija. £ rastjo njenih potreb je
umljivo prizadevanje delovnega ko~
lektiva »Pe¢ovnik«, da iz leta v leto
povetuje svojo proizvodnjo in izbolj-
Suje kvaliteto apna. Obenem pa ve-
lja skrb podjetja pogodbenim odno-
som z odjemalci, ki so po. njegovi
trezni presoji, klju¢ do smotrnega,
ekonomsko utemeljenega programi-
ranja in najbolja stimulacija za za-
poslene ¢lane delovnega kolektiva.
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»CESTE — KANALI-
ZACIJA« V PRETES:
NIl PROSTORIH

Eno najmlaj$ih podjetij v Celju
je KOMUNALNO PODJETJE »CE-
STE-KANALIZACIJA« CELJE. Kot
naslednik bivie Uprave za ceste in
kanalizacijo je bilo podjetje usta-
novljeno 8. februarja 1962.

Ze samo ime pove, kakfna je
njegova osnovna dejavnost, brzkone
pa ne bo napak, ¢e jo podrobneje
opiSemo. Predmet poslovanja KO-
MUNALNEGA PODJETJA »CESTE-
KANALIZACIJA« je: vzdrievanje,
rekonstrukeija in gradnja ulic, trgov,
cest in objektov na njih. Nadalje:
vzdrZevanje in novogradnja kanali-
zacije, opravljanje gradbeno strojnih
in gradbeno prevozniskih storitev,
projektiranje gradbenih objektov v
svejem  delokrogu, eksploatacija
kamnolomov za lastne potrebe in
prodaja odvetnih zalog ter opravlja-
nje storitev za obéinske skupstino
po posebnih pogodbah. Dokaj ob-
sezna dejavnost je terjala ustrezno
notranjo organizacijo podjetja. Za-
tegadelj se le-ta odvija po sektorjih
za novogradnje in vzdrZevalna dela.
V okviru omenjenih sektorjev po-
slujejo obrati: mehaniéna delavnica,
avtomobilskj in strojni park, tesar-
ska delavnica in kamnolomi. Sled-
njih je veé: v PeCovniku, Strani-
cah, Dobrni in dva v Polulah. S
tem pa Se nimamo prave podobe o
obsegu poslovanja Komunalnega
podjetja. Trenutno vzdriuje pod-
jetje vse celjske mestne ulice in
okoli 160 kilometrov wvaskih cest,
predvsem ceste IV, reda, ki vodijo
iz Celja na vse stranj k mejam
sosednjih komun, medtem ko skrbi
za obnavljanje in vzdrZevanje ka-
naljzacije v skupni dolZini 29 kilo-
metrov.

Podjetje se je zavoljo omejitve
komunalnih del (pomanjkanje fi-
nanénih sredstev =zlasti za rekon-
strukcijo cest in mostov) delno
_preusmerilo na druga dela komunal-
ne ureditve, predvsem na tista, ki
so jih narofale in financirale go-
spodarske organizacije. Naj naste-
jemo le nekatera izmed njih: ko-
pPanje jarkov, gradnja in montaZa
kanalizacije, graditev in asfaltiranje
cest, parkirisé...

Kot veéino gospodarskih organi-
zacij v celjskem okraju, tako tudi
KOMUNALNO PODJETJE »CESTE-
KANALIZACIJA« mutijo tesnj pro-
stori. Prav tak$na stiska je v uprav-
nih prostorih. Pravijo: »Ce bomo
morali sprejeti zaradi ¢edalje veé-
jega obsega poslovanja novega
usluzbenca, se bo moral pridruziti
strojem na dvorid¢u.« Sala, ki pa
vodi kolektiv k resnemu razmislja-
nju o graditvi novih poslovnih in
upraynih prostorov. 'Sklep ' s0 " 'Ze
sprejeli. Preostane le 3e, 'da zberejo
potrebna sredstva ‘il da’ zatnejo 2z
gradnjo.

Vse to je potrebmno, in &etudj we-
lja dobrien del pozornosti kolektiva
nadaljnji izpopolnitvi strojnega
parka, saj danes si pa¢ ne moremo
zami&ljati smotrne operative na ob-
seznem delovnem obmoéju, ki je iz
leta v leto zahtevnej$e. Videz Celja
in njegova ureditev sta v precej$nji
meri odvisna ravno od podjetja, ka-
teremu so zaupana 3$tevilna opravila
komunalnega obelezja. Sicer pa je
dovolj zgovoren podatek, da je 165
¢lanski delovni kolektiv ustvaril lani
nad 300 milijonov v skupnem do-
hodku, kar predstavlja v odnosu na
leto 1962 indeks 138,

Za leto 1964. je podjetje plani-
ralo 50 % povelanje realizagije v
primerjavi z letom 1963. Ze po dose-
danjih uspehih poslovanja tekolega
leta podjetje ugotavlja, da bo svoj
poveCani plan doseglo, v ugodnih
vremenskih prilikah pa Se preseglo.
Te uspehe podjetje dosega s pra-
vilno politiko obnavljanja in izpopol-
njevanja mehanizacije in z boljso
organizacijo dela na gradbis¢ih.
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ZA DOBRO
POCUTJE
PORABNIKOV
CESNST

Razvoj gospodarstva opozarja na
Promet kot sestavni del celote, saj
Je proizvodnja neloé¢ljivo povezana
§ prometom in je njen razvoj V
mnogotem odvisen od stopnje raz-
voja prometnih. dejavnosti, pravijo
v CESTNEM PODJETJU CELJE, ter
hkrati seznanjajo s precej$njimi za-
ostanki prometa v svojem razvoju,
saj promet Ze dolgo ¢asa ne sledi
naraséajo¢im potrebam koristnikov
cest, :

Zastoj je seveda rezultat ge zme-
rom neurejene investicijske politike,
predvsem pa neurejenega nacina
zbiranja_ prepotrebnih sredstev za
vzdrzevanje cestnega omrezja. Um-
ljivo, ta sredstva niso majhna in &e
breudarjamo o nad 700 kilometrih
cest, ki so v oskrbi vzdrZevalnih
obratev Celje, I. in II., pri éemer je
malone 520 km gramoznih cestisé,
potlej si lahko zamisljamo sredstva,

bi jih wvsako leto potrebovalo
Cestno podjetje. Samo lani je pod-
jetje porabilo nad 21.500 kubiénib
metrov gramoza, zakrpalo je nad
57.600 kvadratnih metrov asfaltnega
vozi§éa, obnovilo je blizu 110.000
kvadratov asfalta s povr¥insko pre-
vleko, obnovilo nad 54.000 kvadrat-
nih metrov asfaltnih vozisé, zalilo je
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Ceste in kanalizacija — komunalna dela v novem stanovanjskem naseljui  severno od Deckove ceste v Celji

okoli 24.000 kvadratnih metrov be-
tonskih cest, ki so bile poskodova-
ne ob odjugi, pretlakovalo 1500
kvadratov granitnih cest, rekon-
struiralo in moderniziralo 22,6 km
cest. Hkrati s to dejavnostjo pa je
delovni. kolektiv Cestnega podjetja
potrodil nad 8.300 delovnih ur za
manjSa popravila mostov in nad
28.000 ur za vzdrZevanje ostalih ob-
jektov, cevnih propustov ipd. {

Vso to dejavnost podjetja, ki je
sicer osnovna, je pa seveda vezana
na sezonski ¢as, prekinja c¢as zime
z znacilnimi zahtevami: oskrba pre-
voznih cest je glavna briga podjet-
ja v éasu sneznih zametov in pole-
dice. Lani je podjetje preoralo v
skupni dolzini nad 7000 km cest,
za §irjenje cestiS¢ ter za diScenje 2
buldoZerjem pa je potrodilo skoraj~
400 obratnih ur in je posulo blizu
10.500 kubikov peska in gramoza.

Tolik§na dejavnost zahteva -po-
polno angaZiranost delovnega kolek-
tiva za dobro opravljanje nalog,
predvsem pa terja nove investicije
v mehanizacijo, ki je osnova za
uspesnost prepotrebne akcije vzdr-
#evanja cestnega omreZja.

PREMAGANA
ODVISNOST
OD VREMENA

Z zgraditvijo novih Kellerjevih

sufilnic. z enkratno zmogljivostjo
320.000 zidnih enot, se je Celjska
opekarna v Celju, Opekarnifka c. 9
v precejsnji meri osvobodila vre-
menskih prilik. Danes izdela pod-
jetje letno nad 8,500.000 raznih opeé-
nih enot od zidnih, stropnih in stre-
$nih elementov do raznih Samotnih
in kislinoodpornih klinker izdelkov

Ta proizvodnja je moZna ob bo-
gatih leZi§¢ih surovine, kvalitetne

Cestno podjetie Celje — asialtiraﬁje s finiserjem na Mariboerski cesti

lastnimi sredsivi podjetja. Investi-
cijo tedaj opravicuje potreba trzisca
in v dokaj$nji meri dosedanja pri-
zadevanja opekarne, da povetuje
proizvodnjo onih izdelkov, ki se

.uvazajo.

Vzporedno s proizvodnjo klinker
opeke obsega proizvodni program
Celjske opekarne proizvodnjo vseh
vrst sodobnih opetnih izdelkov v se=
danjem obsegu.

Tudi za te izdelke obstoja preko-’
merno povprasevanje zaradi prizna-
ne kvalitete opeénih izdelkov te
opekarne.

Primer Celjske opekarne v Celju
‘je tipi¢en primer skrbnega gospo-
darjenja in premisljenega vlaganja
lastnih  sredstev v rentabilne na-
mene. ‘

Opekarna Celje — pogled na tovarniske objekte

gline, ki ji bo ob sedanjih izradunih
zadostovala za dobrih 80 let. :

Za dosego svojih kapacitet je
podjetje vloZilo nad 80,000.600 di-
narjev lastnih finanénih sredstev in
sicer za nakup sodobnega strojnega
parka, ki se nadvse rentabilno amor-
tizira in omogofa podjetju nadalj-
njo investicijsko izgradnjo.

Posebnost v proizvodnji CELJ-
SKE OPEKARNE v CELJU je izde-
lovanje Samotne in klinker opeke.
ki uvrsta opekarno med znana to-
vrstna industrijska podjetja v Ju-
goslaviji. Samotna opeka za oblogo
pe¢i z odliko visoke ognjestalnosti
je pri nas iskan proizvod. Proizvod-
nja klinker opeke, ki je odporna
proti raznim Kkislinam, pa je vezana
na fizikalna in kemi¢na svojstva su-
rovine, s katero razpolaga Celjska
opekarna v velikih koli¢inah,

Ker se klinker opeka uvaZa, na-
rekuje ta okolnost nadaljnjo razdi-
ritev proizvodnje te vrste izdelkov,
ki jo Celjska opekarna v Celju Ze
sedaj posreduje §tevilnim odjemal-
cem v Jugoslaviji. Vsled tega je ra-
zumljiva odlo¢itev delovne skupno-
sti Celjske opekarne o prepotrebni
raz$iritvi in modernizaciji obrata za
klinker opeko, ki bo izvriena 2z
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10 LET »FOTOLIKA«
CELJE

Leétos slavi desetlétnico samostoj-
nega poslovanja tudi nekdanja celj-
ska podruznica »Fotolika« Ljubljana,
zdaj samostojno podjetje »FOTO-
LIK« CELIJE. _ § g

Od osamosvojitve dalje je.—;ﬁe-
jetje hitro napredovalo. Zata s
moralo organizirati svoje poslovanje
v petih oddelkih — obra¢unskih eno-
tah.

Najvecji deleZz v skupnem dohod-
ku ustvarja ODDELEK »RAZGLED-
NIC«. Svojo proizvodnjo bi lahko ta
oddelek S$e poveéal, ko bi ne bilo
ozkega grla v pomanjkljivi opremi,
ki je .sicer zelo draga in odvisna
predvsem od uvoza. Kolektiv je kaj
kmalu ugotovil te pomanjkljivosti in
narofil ‘ustrezno opremo. Tako bo
oddelek razglednic obogatil .izbiro
kartic, ki kroZijo po vsej drzavi.

Tudi ODDELEK »ATELJE«, pra-
vijo v podjetju, ima vedno dovolj
dela. Izdeluje portretno in reportaz-
no fotografijo in se ukvarja z izde-
lovanjem reprodukcij in reklamnih
diapozitivov.

Naslednji oddelek je »AMATER-
SKI«, ki komaj zmore opraviti vsa
naro¢ila fotografov amaterjev pri
razvijanju filmov ‘in izdelovanju

LAl

Najmlajsa dejavnost v podjetju
je oddelek »KOMERCIALNA FOTOQ-
GRAFIJA« Tu izdelujejo vse vrste
komercialnih posnetkov. Poudarek
je na posebni, tako imenovani ame-
rikanski retusi. Kljub temu, da teh-
nologija izdelovanja taksnih fotogra-
fij pri nas Se ni vpeljana, je kolek-
tiv dosegel dokajs$nje uspehe pred-
vsem v kvaliteti, ki je na ravni ze
priznanih tovrstnih podjetij. V od-
delku izdelujejo tudi barvne fotogra-

. lovis¢ih, v
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fije in razvijajo barvne filme, tako
za komercialne namene kot za foto-
grafe amaterje.

Kot zadnji oddelek je »TRGOVI-
NA«, v kateri je mo¢ .nabaviti vse
vrste fotografskega materiala in po-
trebs¢in ter fotografske aparate. Tu-
di ta enota v dokaj$nji meri pripo-
more, da kolektiv lahko realizira za-
dane naloge.

ZA SODOBNO
KMETIJSKO
PROIZVODNJO

Razvoj agrotehnike, uporaba
umetnih gnojil in mehanizacije, na-
rekuje vsakdanje delo trgovskemu
lokalu »AGROPROMET«, ki ima v
oskrbi razmeroma obseino kmetij-
sko proizvodno obmoéje. Z nadalj-
njim razvojem vseh panog kmetij-
skega gospodarstva prevzema trgo-
vina $e toliko vetje obveznosti v
odnosu na nemoten razvoj kmetij-
ske proizvodnje.

OBRTNO PODJETJE
»STEKLAR« CELJE

je edino podjetie v Celju, ki
opravlja storitve sploSnega in stavb-
nega steklarstva, brusenja stekla,
graverstva, matiranja, lepljenja, iz-
delovanja zrcal in okvirjanja slik.
Do aprila leta 1959 je podjetje poslo-
valo "v okviru trgovskega podjetja
»Kristalija«.

Ob osamosvojitvi je $tel kolektiv
OBRTNEGA  PODJETJA  »STE-
KLAR« le 20 delavcev in je ustva-
ril prvo leto poslovanja 41 milijo-
nov realizacije. Zdaj Steje- kolektiv
55 delavcev, realizacijo pa je pove-
¢al za 312 odstotkov. V podjetju
pravijo, da imajo vedno dovolj dela,
saj se veliko gradi v Celju in oko-
lici. Cesto so primorani, zavoljo tes-
nih poslovnih prostorov, odkloniti
narot¢ila. Zato kolektiv upravi¢eno
pri¢akuje, da bo v novih upravno
poslovnih prostorih, ki jih bo kmalu
zactel graditi, lahko dosegel z bolj$o
orge 'zacijo dela veéjo produktiv-
nost, kvalitetnejde, predvsem pa hi-
trejée ‘usluge. Radunajo, da se 'bo
do leta 1970 vrednost realizacije po-
vecala na 250 milijonov dinarjev.

OBRTNO PODJETJE »STE-
KLAR« ima v svoji sestavi podruz-
r}ici v Trbovljah in Velenju.

MED MANJSIM
IN VECJIM
POVPRASEVANJEM

Soboslikarske, pleskarske in ¢r-
koslikarske, usluge 'so temeljna:-de-
javnost -OBRTNEGA PODJETJA
SLIKARSTVO »DOMg¢, ki predstav-
lja v komuni pomembno gospodar-
sko organizacijo. Njegov 42-tlanski
delovni kolektiv opravlja v sezon-
skem ¢asu usluge za potrebe grad-
beni§tva, Tedaj izvriuje vetja dela,
odnosno naro¢ila s prevzemom ce-
lotnih stanovanjskih in poslovnih
objektov. Opravlja tudi usluge pri
vzdrZzevanju starih objektov za in-
dustrijo in ustanove. Teh uslug je
razmeroma mnogo in jih podjetje
vseh vedno ne zmore. V nesezonskem
¢asu pa opravlja manjSe usluge za
potrebe zasebne potrosnje ob 10—
20 % popustu pri cenah.

Podjetje ima svoje poslovne pro-
store v srediffu mesta, v glavnem
so pa »delavnice« na razlitnih de-
razliénih oddaljenostih
od centra. Ta raznolikost delovi§é

seveda formira tudi razliéne delov-

ne pogoje. V poslednjih letih je pod-
jetje doseglo za 17 % boljdo produk-
tivnost, kar je v pretezni meri za-
sluga posameznih, prizadevnejsih
delavcev, Klasiten natin izutevanja
novih kadrov s pridobivanjem vajen-
cev je podjetje opustilo ter sedaj
pridobiva novi kader s priutevanjem.
Letno ima podjetje do 15 delavcev
na priufevanju, kar ustreza potre-
bam v pespektivi. 8

Novost za ' trZiS¢e je oblaganje
sten s papirnatimi tapetami, pred-
vsem v montaZnem sistemu gradnje
stanovanjskih objektov. Za ta dela
je podjetje usposobilo vetjo skupi-
no oblagalcev, ki bodo kos wvsem
trenutnim naroé¢ilom.

. Obrino podjetje slikarstvo DOM — v obratu érkoslikarstva
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" zijskem servisu

DESETLETNICA
KLJUCAVNICARJA

Te dni praznuje obrtno podjetje
»Kljucavnitar« desetletnico dela.
Prva leta, za razvoj niso bila poseb-
no uspedna, saj je podjetje zaposlo-
valo vsega 4 delavce. Leta 1958 pa
je »Kljutavnitar« s 16 zaposlenimi
delavci nastopil pot hitrejsega go-
spodarskega razvoja, tako da ima
danes Ze 42 zaposlenih delavcev
Skrb za nadaljnji razvoj pa se odra-
#a v razmeroma visokem - §tevilu
vajencev, saj jih podjetje usposablia
kar 18. 5

Vzporedno z vetanjem S§tevila za-
poslenih se je vefala vrednost rea-
lizacije, ki je znaSala leta 1962 Ze
143,000.000 dinarjev, lani celo 176
milijonov dinarjev. Leta 1970 bo po
mnenju kolektiva realizacija prese-:
gla vrednost pol milijarde dinharjev,
podjetje pa bo zaposlovalo Ze okoli

. 140 delavcev. Da bo kolektiv dose-

gel natrtovano realizacijo leta 1970,
bo moral predelati in obdelati okuli
800 ton Zeleza in plodevine. To pa
ni majhna koli¢ina in opraviduje
namero kolektiva, da v bliZznji pri-
hodnosti zgradi nove proizvodne
prostore, kajti zdajSnih borih -400
kvadratnih metrov povrsine, in 3e to
vecji del nepokrite, ne le podértuje
dosedanje uspehe, ampak tudi ne-
odloZljivo terja novogradnjo.

V nevih poslovnih prostorih 2
bolj8imi delovnimi pogoji in s skrb-
no izbranimi mladimi delovnimi
mo¢mi, bo podjetje nedvomno zmo-
glo obseZno nalogo, ki si io je za-
dalo. Porok za to pa nam je deset-
letni obradéun kolektiva. Vsekako bo
to ugodno vplivalo tudi na kvaliteto
izdelkov. Od pomembhejsin del, ki
jih je podjetje doslej izdelalo velja
omeniti celjsko trZnico, avtobusno
postajo in ventilacijske naprave v
zelezarni Store, =

PERSPEKTIVA
VSTROKOVNIH |
MOCEH

Podjetje »ELEKTROINSTALA-
CIJE« V CELJU opravlja vsa elek=-
troinstalacijska in montazna dela na
stanovanjskih in industrijskih ob-
jektih. Skrbi za noéno podobo Ce-
lja z izvajanjem svetlobnih in re-
klamnih teles V svojih -obratih
selektromehanika« in Radiotelevi-
izviSuje popravila
vseh gospodinjskih aparatov, elek-
tromotorjev ter radijskih in televi-
zijskih . sprejemnikov. Podjetje
opravlja Se servisne storitve za 21
industrijskih podjetij iz Jugoslavije,
katera proizvajajo elektriéne gospo-
dinjske, radijske in televizijske spre-
jemnike. Med 79 ¢lani delovnega
kolektiva je'preteZna vecina kvalifi-
ciranih delavcev, 13 vajencey pa ka-
Ze na perspektivno skrb podjetja v
tej -dejavnosti prepotrebne mlade
modéi.

ZNANO IME
V JUGOSLAVIJI

ZLATARNA Celje se je znala s
kvalitetnim delom in s kvalitetno
ponudbo v lastnih trgovskih lokalih
uveljaviti na obseZznem domatem tr-
Zi5¢u. Njena proizvodnja zahteva
visok strokovni nivo delavcev, ki ni
samo zgolj tehni¢no-graverskega
obelezja, pa¢ pa tudi z umetnidko
oblikovanim okusom, kar daje edin-
stvenost v videzu posameznih dra-
gocenih proizvodov,

OD OBRTNE
K SERIJSKI
PROIZVODNJI

»POHISTVO« mizarsko peodjetje
Celje ni ves ¢as poslovalo kot sa-
mostojna poslovna gospodarska eno-
ta. Podjetje je pravzaprav nastalo

" iz majhne zasebne obrine mizarske

delavnice, ki je po osvoboditvi bila
nekaj ¢asa pod upravo Tovarne po-
histva v Mariboru, nato je postala
obrtna delavnica bivsega Mestnega
ljudskega odbora, kasneje pa je pri-
gla v sestav lesnega kombinata »Sa-
vinjas« v Celju. Leta 1857 se je ko-
lektiv te obrtne delavnice odlo¢il, da

bo v prihodnje posloval samostojno

in 3. aprila istega leta je bilo v Ce-
lju v register gospodarskih organi-
zacij vpisano nove podjetje: »PO-
HISTVO« mizarsko pedjetje Celje.

Do leta 1957 je obrtna mizarska
delavnica opravljala le manjsa mi-
zarska dela po narotilu in tako na-
daljevala tradicijo nekdanie obrine
proizvodnje, Z osamosvojitvijo pa
se je podjetje zafelo naglo razvija-
ti, Raz8irilo je svojo dejavnost in
zatelo izdelovati raznovrstno sodob-
no stanovanjsko in pisarni§ko opre-
mo. Litne in kvalitetne izdelke od
kombiniranih omar in vitrin, spal-
nic, dnevnih sob, kabinetov tipa
»Bled«, »Celje«, »Ljubljana«, »Savi-
ca« do raznih klubskih, sejnih, pi-
salnih in konferenénih miz, lahko
najdemo v prodajalnah »Lesninec
in »Slovenijalesa« po vsej drzavi.
S kvaliteto in solidnim poslovanjem
si je podjetje zagotovilo tudi obsei-
neja naroéila kot na primer: izde-
lavo in montaZo kompletne opreme.
Tako je pred kratkim podjetje i.de-

. lalo in montiralo celotno opremo

Zavodu za socialno zavarovanje v
Zrenjaninu, Inititutu za TBC v Ka-
menici in bolnici v Novem Sadu. Po
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»Kljutavnifar« Celje — izdelovanje stopniiénih ograj na dvoriséu

tem lahko sklepamo, da se »POHI-
STVO« uspeSno uveljavija na trzi-
§¢u tudi izven meja komune in re-
publike. S tem pa 3e nismo vsega
povedali. Posebnost tega podjetja,

" ki zaposluje danes Ze 90 delavcev, je

specialna izdelava ladijske opreme
§ posebnimi profili. Izdelava take
opreme je dokaj komplicirana in
zahtevna, ker nima Kklasi¢nih oblik
in dimenzij. 2

Da je podjetje lahko doseglo ta-
ko bogat asortiman izdelkov, si je
moralo temu primerno organizirati
tudi proizvodnjo. Danes ima »POHI-
STVO« §tiri obrate: strojnico, fur-
nirnico, rotno delavnico in politir-
nico. Kolektiv podjetja pa razmislja
Se o petem obratu -— tapetnistvo.
Vendar so se odloéili, da bodo vsled
dotrajanosti in wvelike izrabljenosti
strojnega parka in gradbenih objek-
tov, najprej adaptirali strojnico in
kupili nekaj strojne opreme. Z mo-
dernizacijo in nabavo strojne opre-
me ne nameravajo zmanjSati asor-
timana, temve¢ s koli¢inskim pove-
¢anjem izdelkov Se bolj izpopolniti
obstoje¢o serijsko proizvodnjo po-
histvenih delov. Le-ta jim je nam-
re¢ lani omogodila, da so presegli
planirano vrednost realizacije za 25
odstotkov in jo povetali skoraj za
polovico v primerjavi z letom 1962.

i

ISKANA SERVISNA
USLUGA
Ze samo podatek, da jé servisno

podjetje AVTO-MOTO SERVIS
preseglo svoj lanski delovni program

‘za dobrih 60 odstotkov, pripoveduje

o nujnosti nadaljnjega uveljavlja-
nja njegove dejavnosti v razsirjenih,
¢e Ze ne povsem novih prostorih. Z
narastajoto motorizacijo je podjetje
kot servis nepogresljiva usluZnostna
organizacija, saj ne oskrbuje s sio-
ritvami samo lastnike osebnih avto-
mobilov, pa¢ pa tudi bliZnje kme-
tijske delovne organizacije s popra-
vili traktorjev ter vseh vrst polje-
delskih strojev.

UVELJAVLJEN
OBRTNI NACIN
PROIZVODNJE

O nepogresljivosti obrtnega na-
gina proizvodnje pripoveduie dejav-

nost 66-clanskega delovnega kolek- -

tiva podjetja »TAPETNISTVO«, ki
ima svoje delovne enote v Celju na

Mariborski cesti — obrat tapetni-

§tvo in v Zidangkovi ulici, obrat tor-
barstvo ter v Vojniku, kjer ima
avto-licarski, kleparski in tapetni-
§ki obrat in v Velenju, kjer ima
spet tapetniski oddelek.

Znactilnost - njegove proizvodnje
je v neprestanem prilagajanju mod-
nim zahtevam wvsakdanje potrosnje.
Podjetje dela za potrebe domace
lesne industrije, ki v dokajsnji meri
narekuje vzorce za kavie, tapecira-
ne stole; zatem avtomobilska servis-
na sluzba, ki seznanja s Stevilnimi
zahtevami. Podjetje oskrbuje s su-
rovino domaéda industrija — Vrhni-
ka, Sostanj, Dekorativna, Ziéna Ce-
lje, Karlovac in deloma trgovina.

Sicer pa opravlja podjetje svojo
dejavnost v veCini za potrebe za-

precuje hitrejSo uveljavitev skraj-
fanega delovnega &asa, hkrati pa
njegovo delo, ki je predvsem ser-
visnega in ne proizvodnega obeleZja,
omogota rast skupnega. dohodka.
Lani je podjetje za 10 odstotkov
preseglo plan. Njegovo delovno po-
dro¢je pa ni vet samo Slovenija,
pa¢ pa postaja ze tudi Jugoslavija,
saj si kolektiv pridobiva s kvalitet-
nimi opravili vse vecje Stevilo ko-
ristnikov njegovih uslug. Delovni
uspehi mu seveda narekujejo raz-
misljanje o prepotrebni gradnji no-
vih poslovnih -prostorov, ker so pat
zdajsnji pretesni in ne ustrezajo veé
povpradevanju. Sicer je res, da mno-
ga narotila opravijo monterji pod-
jetja na terenu, v zainteresiranih
gospodarskih organizacijah, vendar-
le pa Se zmerom ostaja vrsta naro-

-¢il, ki so vezana na proizvodne zmo-

gljivosti domace hise, Zategadelj je
umljiva nestrpnost delovnega ko-
lektiva, ki pravzaprav samo fe fa-
ka na urbanistiéno odlotitev za lo-
kacijo, da zatne z izgradnjo svojih
poslovnih prostorov.

»PohiStvo« Celje — poravnavanje okvirov za lamberijo

sebnih proizvajalcev, ki odkupijo od
njega okoli 60 odstotkov izdelkov in
polizdelkov, za ostale odstotke pa
kaze interes industrija in vedje go-
spodarske organizacije. Letno pove-
Cuje podjetje obseg lastne proizvod-
nje za 10 odstotkov, kar je zadovo-
ljiva stopnja porasta ob dejstvu, da
podjetje pri svoji dejavnosti ne mo-
re uporabljati kdo ve kako moder-
nih strojev, da je njegova proizvod-
nja v mnogih primerih rezultat za-
mudnega ro¢nega dela, da terja vi-
sok nivo strokovne usposobljenosti
posameznih ¢lanov delovnega kolek-
tiva, ker je pat delo izrazito indi-
vidualno. \

Delovna sposobnost ¢&lanov ko-
lektiva »Tapetnistvo« je klju¢ za
boljSo proizvodnjo; ta klju¢ pa pred-
stavlja tudi skrb celotnega kolekti-
va za nove kadfe, za usposabljanje
vajencev, ki 'kaZejo zanimanje za
tapetniski poklic. Teh in takdnih ni
na pretek, zategadelj mora biti pod-
jetnost kolektiva na tem podrocju se
toliko bolj otita. Nedvomno pa je
tapetniski poklic $e zmerom per-
spektiven, saj je popolna industria-
lizacija te gospodarske panoge v
dosti bolj potasnem razvoju kot
druge gospodarske dejavnosti in po-
temtakem fe zmerom odmerja do-
stojen kos kruha strokovno- sposob-
nim in iniciativno ustvarjalnim ro-
kam tapetnika, lifarja, avtokleparia
ali torbarja.

ZA OBMOCJE
JUGOSLAVIJE

¥omaj 15 ¢lanski delovni kolek-
tiv specializiranega servisnega pod-
jetja »UTEZ« predstavlja pomembno
servisno. enoto za popravilo raznih
tehtnic, za montaZo teh nepogreslji-
vih meritvenih naprav. Podjetje ima
svoj obrat tudi v Mariboru. Kolek-
tiv je vseskozi polno zaposlen ter
mu ravno prezaposlenost celo pre-

»Tapetnistvo« Celje — strojno Sivanje usnja

PRI POSREDNIKU.
MED
PROIZVODNIMI
ORGANIZACIJAMI

DINOS je malce nenavaden po-
srednik med pro’ivajalnimi gospo-
darskimi organizacijami. Kar indu-
strija namre¢ ve¢ ne potrebuje, po-
sreduje industriji, 'ki to'* potrebuje.
Od 300 do 700 ‘ton odpadnéga in
starega Zeleza, plocevine, barvnih
kovin, stekla, papirja, cunj in  Se
marsikaj, je svojstvena dragocenost,
ki predstavlja za industrijo razliénih
vrst pomemben surovinski wvir.

Dinos v Celju je ekonomska eno-
ta gospodarske organizacije s sede-
zem v Ljubljani. Njegovo delovno
obmodéje je celotni celjski okraj. Na
tern obmodju sicer opravlja isti po-
sel Se eno podjetie, s sedezem v Ma-
riboru, kar pa ne prvega, ne dru-
gega ne moti v poslovanju, ker so
njuni medsebojni odnosi soliden te-
melj za dobro delo. Dinos odkupuje

‘odpadni material neposredno v pro-

izvodnji, od raznih podjetij in obrt-
nikov ter fudi od Sirdke potrosnje.
Njegovo delovno organizacijo dopol-
njujejo poslovalnice v Celju, Zalcu
in Sempetru, Velenju, Slovenskih
Konjicah, BrezZieah..., Ekonomska
enota Steje 70 €élanov delovnega ko-
lektiva. Zbiranje in odkupovanje
ter sploh organizacija izkorii¢anja
odpadnih materialov s pomoéjo pri-
merne propagande, je ena plat te
svojevrstne dejavnosti za potrebe na-
se industrije, druga plat pa je pre-
delava, sortiranje in embaliranje po-
-sameznih materialov za potrebe trga.

Manipulacijo blaga opravlja Dinos
v Celju z lastnim avtoparkom ter s
pomoéjo Zeleznice, saj ima izpeljan
industrijski tir prav v center svojih
skladii¢ na bliZznji periferiji mesta.
V poslednjem ¢asu uvrita pod-
jetje zbiranje steklenic med svoje
pomembnejie dejavnosti. Pri tem se
seveda sreéuje s potrebo ¢imprejénje
zgraditve lastne pralnice, obenem pa
ob nenehnem povecevanju prometa
presoja o moznostih povedanja skla-
disénih prostorov, izgradnje transfor=-
matorske postaje in Se vedje uspo-
sobitve industrijskega ZelezniSkega
tira. Ker postaja dejavnost taksne
delovne organizacije kot je Dinos,
vse bolj nepogresljiv spremljevalec
nemotenega dela nasih industrijskih
podjetij, bo delovni program te orga-
nizacijske enote tudi uresnicen.

RAZVOJ ZDRUZE-
NEGA OBRTNEGA

PODJETJA
Na obmoéju celjske komune
predstavlja OBRTNO PODJETJE

»ELEGANT« "enega najmo¢nejiih
obrtnih podjetij, ki zaposluje nad
100 delaveev. Po zdruzitvi vseh celj-
skih krojaskih podjetij si jé pod-
jetje »Elegant« lahko uredilo v svo-
jih obratih organizirano opravljanje
storitev in izdelovanje drugih arti-
klov. Tako nudi v posebnem od-
delku za storitve kvalitetno delo po
meri posameznim naro¢nikom, ki jih
je — pravijo v podjetju — vedno
dovolj. Ima specializiran oddelek za
izdelavo vseh vrst uniform (za post-
ne usluzbence, Ljudsko milico, ofi-
cirje JLA itd.), ki pa zadovoljuje
potrebe potroinikov tudi izven meja
celjskega okraja. V obratu »Mojca«
izdeluje - liéna otroska obladila za
najmlajSe. Da bi lahko zadovoljilo
vsem Stevilnim naro¢nikom, je orga-
niziralo delo tudi na domu.
Kolektiv podjetja ima lepo ure-
jene in svedle prostore ter dobro
opremljene z ustreznimi stroji, tako
da lahko dosega primerne delovne
uspehe, Odlika »ELEGANTA« je Vv
njegovem kvalifikacijskem sestavu.
Vsi delavei — 60 % Zensk — so kva-
lificirani kroja¢i, kar je porok za
kvaliteto proizvodov. ;
Mimo omenjenih obratov ima
podjetje v svojem sestavu pri vele-
blagovnici »Ljudski magazin« Celje
organiziran servis za kar najhitrejde
odpravljanje napak pri nakupu kon-
fekeije. Mo¢no si prizadeva, da bi
dobil nove prodajne prostore za pro-
dajo svojih polizdelkov in izdelkov
otroske konfekcije, s ¢éimer se na-
merava podjetje Se bolj priblizati
potroéniku in njegovim Zeljam po
cenejem, kvalitetnejéem in hitrej-

. Bem nakupu,

won o NAROCTLA
IN PROSTOR

Ugodna lokacija obrinega podje-
tia »CEVLJARSTVO« v sredi3év
mesta je ob kvaliteti uslug osnova
za precejinje povprasevanje doma-
¢inov, ki presega zmogljivost 18
¢lanskega delovnega kolektiva, To-
liko bolj, ker so prostori izredno
tesni in je kakrinokoli razsojanje o
poveanju proizvodnje, ki je lani
dosegla v skupnem dohodku 39 mi-
lijonov, tesno povezano z razmislja-
njem o novih prostorih.

\

ZA POTRERE
INDUSTRIJSKIH
PODJETLY

Cinkarna, Klima, Zi¢na, Tovarna
tehtnic — so med podjetji, ki ko-
ristijo usluge MIZARSTVA IN KO-
LARSTVA, podjetia s 40 ¢lanskim
delovnim kolektivom, Podjetje pri-
lagaja svojo proizvodnjo vsakdanjim
potrebam, pa povpraSevanju po so- -
dobnih mizarskih in kolarskih iz-
delkih. Opozoriti velja na notranjo
opremo nove samopostireine trgovi-
ne, ki je prav tako rezultat dela
omenjenega podjetja.

Dinos — nakIadanje surovin na transportni voziéek v skladiséu
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BOGATE IZKUSNJE
IN DOLGOLETNE
TRADICIJE

iBO let od dne, ko je,bila v Celju
ustanovljena trgovska hisa, danes
znana Sirom Jugoslavije in evropskih
dezela .pod imenom KOVINOTEH-
NA, je nedvomno obdobje, s kakrs-
nim se ne more pohvaliti malone
nobena sorodna gospodarska organi-
zacija pri nas, Ve¢ kot poldrugo sto-
letje posredniike dejavnosti z izrazi-
tim poudarkom na specializacijo v
trgovanju z blagom, je kronika izku-
Senj treh, Stirih generacij, ki so po-
"slovale v interesu velike trgovske
hige v razliénih pogojih, z razli¢nimi
valutami, v razliénih stopnjah raz-
voja tehnike, z razliénimi odjemalci
malone vseh evropskih narodnosti.

Prve strani v kroniki teh 160 let
seznanjajo najpoprej z qdjemalei z
obmoé¢ja Celja, pozneje sg jim pri-
druzijo kupei iz Maribora, Kranja,
Zagreba, Se pozneje opravlja celjska
trgovska hiSa usluge za komaj raz-

vijajofo se kovinsko industrijo, te- '

daj %e z izrazitim obrtnim obeleZ-
jem, na podro&ju celotne drZave;
razpreda svoje poslovho omreZje vse
tia do Sofije, Bukareste, dale¢ prek
meja. Diagram' poslovnih stikov,
vselej utemel’ ni s solidnostjio in
visoko d~lntvr moralo, so nagloma
rasli in puslednje, zdajnje strani v
kroniki podjetja predstavljajo ma-
lone nepregleden spisek ljudi, pred-
stavnikov proizvednje ter potroinje,

{

-
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Kovinolehna — nakladanje Zeleznih konstrukeij za gradnjo novih garaZ
podjetja : :

- Kovinotehna — varjenje #eleznih konstrukeij za gradnjo novih ;arai. ki jih
izdeluje organizacija »Ljudska tehnika« v podjetju

.8 katerimi in za katere posluje KO-
VINOTEHNA.

Danasnji- naziv podjetja je star
deset let. Z vladno odloébo LRS je
bilo podjetje najpoprej imenovano
»Kovinski servis¢, pozneje je bilo
preimenovano v »Tehno-metal« Ce-
lje, Sele 25, II. 1954 pa je prevzelo
danasnji, naziv KOVINOTEHNA
CELJE.. Predmet, njegovega poslova-
nja je v osnovi-trgevanja na debelo
in na drobno, ki obsega specializira=-
ne stroke: 1

Za potrebe podjetij in obrti teh-
niéno blago, Zeleznino in kovinsko
blago, barve in kemikalije, nezgor-
ljive materiale, gradbene materiale,
orodja, opremo in potrebS¢ine za
razno obrino dejavnost,

Lani februarja meseca se je pri-
pojilo h Kovinotehni podjetje za
"oskrbo lesne industrije Opremotehna

iz Ljubljane, tako da je danes pod-.

jetje organizirano iz dveh samostoj-
nih poslovnih enot: Kovinotehna Ce-
lje in Opremotehna Ljubljana.

V organizaciji teh poslovnih enot
so podenote: detajlna trgovina Opeks
v Ljubljani in centralno skladisce
ter poslovalnice ali predstavniStva v
Becgradu, Mariboru, Ljubljani in na
Reki.

Tako razvejano podjetje, ki ga si-
cer imenujemo trgovska hisa, specia-
liziran grosist, pa nas s svojo dejav-
nostjo vendarle spominja na nekak-
gen trgovski servis, katerega znddaj
je nekoliko drugaden kot 'zgolj samo
trgovski, posrednifki. Kolektiv nam-
re¢ s svojim delom opozarja na nuj-
nost nenehnega spreminjanja svoje

funkcije v verigi nafega celotnega -

gospodarstva. Osnovno natelo v tej
funkeiji je misel v_odstavku, ki ka-
rakterizira Kovinotehno, ko pravi: -

». ., kolikokrat segamo po blagu
iz uvoza, kar nas velja devizna sred-
stva in se niti malo ne potrudimo,
da bi morebiti isto blago nasli doma
za laje pogrefljive dinarje, Prav za-
tegadelj grosist Ze dolgo ¢asa ne sme
biti ved samo posrednik med nekom,
ki prodaja, in nekam, ki kupuje, pa¢
pa mora biti tesno povezan s tistimi
gospodarskimi organizacijami, kate-
rim je potreben.«

Specifitna dejavnost KOVINO-
TEHNE vsekakor govori v prid taks-
nemu sodelovanju z raznimi komi-
tenti, Zakaj ne bi bil tovrstni grosist
%e povezan z naroénikom tedaj, ka-
dar naroénik snuje naért za novo
ali povedano gospodarsko dejavnost?
Gre za poglobljeno vlogo trgovine,
ki se javlja ob naroéniku kot sveto-
valec, ki pozna domaéde in tuje tr-
#is¢e, proizvodne zmogljivosti, kva-
liteto, asortiman blaga.

Pri formiranju profila poslovne-
gn ¢tloveka v grosistiéni -dejavnosti
je odlodujoda politika Stipendiranja,
skrb za kadre v podjetju. Kovino-
tehna vsako leto izpopolnjuje svoje
vrste z mladimi praktikanti, dijaki
gimnazije in srednje ekonomske So-
le, sludatelji Ekonomske fakultete in
Vikje komercialne Sole, S prakso, ki
je prilagojéna Solskim programom,

L i e e

" podjetje uvaja nove kadre v svoje

poslovanje, obenem pa  omogoda
mladim preudarnejée opredeljevanje
za bodoéi poklic. Hkrati s prakfi-
kanti, ki niso v wvseh primerih &ti-
pendisti podjetja, omogo¢a kolektiv
s pomo¢jo Stipendij izredni in redni
ftudij lepemu 3tevilu sludateljev
Ekonemske fakultete, Visje komer-
cialne S$ole, “srednje  ekonomske in

- komercialne Sole; svojim usluzben-

cem pa obisk raznih tefajev za tuje
jezike in raznih strokovnih seminar-
jev vse do tefajev za premikade in
Zerjaviste. Lani je podjetje potrosilo
za izobraZevanje znatna sredstva, le-
tos pa bo po predvidevanjih ta sred-
stva 8e povecalo. :

Sistematitno izobraZevanje, uva-
janje delaveev na delovna mesta in
usposabljanje za dolodeno delovno
mesto, pravijo v podjetju, lahko za-
gotavlja stalnost delovne sile.

KOVINOTEHNA ima svoje cen-
tralne prostore v Celju ob levi strani
ceste, ki pelje proti Mariboru. Do
sem pelje cesta in vodi industrijski
Zelezniski tir. Prej kot skromnaq po-
slopje, kjer je uprava, pade v ofi
obsezni dvori§¢éni prostor z velikimi
skladi$énimi zgradbami: tod je zivo
od zgodnjega jutra do pozne noéi.

Sodobno urejen promet, manipu-
lacija z blagom, v skladif¢u in je
vseeno, ali v Celju ali v Ljubljani,
predstavlja enakomeren utrip Zzile,
aorte, ki na vprasanje — kje je kon-
centrirana trgovina — odgovarja s
trditvijo, da lokacija ni tolike po-
membnosti, kot je notranja organi-
zacija poslovanja: Vsekakor zadeva
trditev ob moZnost, da trgovina v
danem trenutku lahko zadovolji z
doloéeno ponudbo. To moZnost si je
Kovinotehna znala ustvariti. Pred-
vsem velja misel / specializaciji,
hkrati pa funkciji katalizatorja, po-
spesevalca v industrializaciji nafega
gospodarstva. Utemeljenost te njene
vioge podértuje Ze samo skromen
podatek, da je v letodnjem getrtletju
Kovinotehna zabeleZila 8§e enkrat
vedji promet, da je podvojila fiziéni
obseg svoje proizvodnje v odnosu na
lansko prvo ¢etrtletje. To pa kaZe na
zaupanje stalnih komitentov do trgo-
vine; kaZe na smotrnost enkratnega
skladid¢enja doloféenih materialov in
seveda na odgovornost trgovine, da
si upa vedno in vselej zadovoljiti
naroénika iz lastnih, vnaprej pred-

. videnih zalog.

Zaloge so sicer riziko in tudi dra-
ge so; vendar pa zaloge, ki so osno-
vane glede na natanéno analizo trga
in njegovih potreb, ne predstavljajo*
breme, pa¢ pa zgalj sigurnost v ena-
komerno rast lastnega poslovnega
uspehg.

Podjetje v praksi prilagaja notra-
njo delitev Hela in sploh celotno po-
slovanje lastni teoretiéni zamisli; 8e
lani je imelo nemajhne tezave z de-
lom posameznih referentov, ker so
bili preobrementeni z nabavo, pro-
dajo. in administracijo, Ta preobre-
menjenost bi lahko neugodno vpli-

vala na nadaljnje povedevanje ob-
sega poslovanja, na uvajanje novih
izdelkov, na tempo vkljudevanja in-
dustrijskih podjetij kot stalnih strank
dolo¢ene poslovne enote, ¢e se ne bi
delovni kolgktiv odloéil za veéjo de-~
centralizacfjo posla, pri éemer uve-
ljavlja naéelo, da trgovee lahko do-
sega edinole na terenu dobre posle,
doma, za pisalno mizo pa naj ureja
samo formalnosti. Take torej dodelju-
je organizacija poslovanja posamezni
sluzbi celega ¢loveka, ki je seveda
toliko korisinejsi v nabavnem pddel-
ku, kolikor bolj je pouden o potre-
bah prodaje, ki toliko bolj prodaja,
kolikor bolj ima v malem prstu po-
sle svojega sotovarifa iz nabavnega
oddelka.

Posebno pozornost zasluzi poslov-
na enota Opremofehna v Ljubljani,
ki tudi danes posluje povsem samo-
stojno za potrebe lesnoindustrijskih
podjetij, ki jih oskrbuje z reproduk-
cijskim maferialom kovinske stroke,
s tehniénim blagom, rezervnimi deli,
lesno-obdelovalnimi stroji, je skrat-
ka specializirano podjetje za oskrbo
lesno-industrijskih .panog. Krog svo-
jih stalnih komitentov & poglablja
s stalnimi poslovnimi stiki, 5 Poslov-
nimi zdruZenji lesne industrije in
gozdarstva na Reki in v Novem Sa-
du, z »Makedonijadrvoe«, z izvozniki
Slovenijales-Kooperativa. Lesnina,
Exportdrvo iz Zagreba, Sipad iz Sa-
rajeva... K uveljavitvi Opremoteh-
ne je v mnogem doprinesla udeleZba
Kovinotehne s to novo poslovno eno-
to lani na Mednarodnem zagrebdkem
velesejmu, saj so bile tedaj podpi-
sane stevilne pogodbe z zainteresira-
*nimi gospodarskimi organizacijami.

Servisno obelezje v trgovinskem
poslovanju Kovinbtehne daje delu v
Kolektivu svojstven pecat.. Naklonje-
nost podjetja, ki lastna razpoloZlji-
va sredstva namenja predvsem izpo-
polnjevanju manipulacijske tehnike
in manj “sicer potrebnim upravnim
in sploh pisarniskim poslopjem, je
potrdilo za vnema delovnega kolek-
tiva, ki predstavlja v jugoslovan-
skem merilu nepogreéljiv ¢len med
proizvodnjo in proizvodnjo, ki je
tudi potrosnja; ob tako visokem ju-
bileju, kot je 160-letnica, pa trgov-
sko celico, ki, ji odmerja celoten go-
spodarski razvoj iz leta v leto po-
membnejso funkeijo.

Zatelo je pred poldrugim stolet-
jem v razmeroma ozkem krogu ko-
mitentov, danes obsega krog stalnih
in obé&asnih poslovnih partnerjev:

Anglijo, Avstrijo, Belgijo, Ceskoslo-.

vasko, Pansko, Francijo, Gréijo, Ho-
landijo, Kanado, Italijo, Maroko, obe
Neméiji, Norveiko, Spanijo, Sved-
sko, Svico in ZdruZene driave Ame-
rike. Kovinotehna' danes posluje s
celim svetom: zdaj v vlegi uvoznika
za potrebe razvijajete se domade ko-
vinske industrije, zdaj se javlja kot
posrednik med domadimi proizva-
jalei za' potrebe domade proizvodnie
in jo spoznamo kot svetovalea, ki z
natanéno analizo potreb tujih trigs
lahko pribliZuje domato proizvodnjo
tujemu povpragevanju. -

Ta dejavnost zatenja z letodnjim
letom prekoracevati meje lastne tr-

" svojimi

govske hiSe: z uveljayitvijo medse-

bojnega pogodbenega odnosa s to-
vrstnimi higami v Sloveniji in v
Jugoslaviji, bo dosegla Kovinotehna
ob¢uten premik v kvaliteti svojega
poslovanja in seveda poslovanja
drugih, saj predstavlja njen koncept
tega medsebojnega dogovora izkljué-
no korist za potroSnika, ki bo vselej
lahko dobro in hitro postrezen s
kvalitetnim blagom in bo odslej zanj
popolnoma, vseeno, na katera vrata
bo potrkal, Uresniéitev tega koncep-
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lovni kolektiv preurediti v samopo-
streZzno trgovino Se lokal na Tom§i-
gevem trgu, tako bo s tem sodob-
nim hatinom prodaje in hkrati s
specializac¢ijo prodaje priblizal svoj
letni promet predvideni milijardi in
200 milijonov dinarjev.

Obnovljeni lokali podjetja »Cen-
ter« zagotavljajo higieno pri mani=-
pulaciji z blagom, omogotajo gospo-
dénjam hitrejde nakupovanje, vecji
asortiman blaga, odprte cene..,
Novost lokala je v njegovi funkecio-

Kovinotehna — priprava blaga za odvoz

ta pa pomeni obenem nadaljnje po-
glabljanje specializacije v prodaji,
kar je toliko bolj zahteva é&asa, ko-
likor hitreje rasto asortimani posa-
meznih tehniénih predmetov, koli-
kor hitreje nas tuja in domaéa pro-
izgpdnja seznanjata z novimi proiz-
vodi.

SPECIALIZIRANA
TRGOVSKA HISA

ObeleZje »AVTO CELJE« daje
njena posrednidke funkcija med ne-
posredno ' avtomobilsko industrijo,
grosistiénimi podjetji ter potroinjo.
Odlika te trgovske hi%e je v dobri
zaloZenosti nadomestnih in okrasnih
predmetov za potrebe naraitajoCega
Stevila lastnikov motornih vozil.

ZA VECJA IN
MANJSA NAROCILA

Prostor med Zeleznisko progo in
trgovino »Kovigotehna« zaseda s
skladi&6éi podjetje »KURI-
VO« s pomembno funkcijo oskrbe
prebivalstva in posameznih delovnih
organizacij z viri toplotne energije.
Podjetje je zaposleno leto in dan.
Z lastnim voznim parkom dobavlja
blago posameznim naroénikom. Na-

¢elo v njegovem poslovanju je vse- -

kakor v pravotasnosti dostave in v
skrbi za kvaliteté kuriva, za prodajo
blaga visoke kaloritne vrednosti.

- VNAJMANJSI
SAMOPOSTREZNI
- TRGOVINI

. 25 kvadratnih metrov prodajne-
ga prostora samopostrezne trgovine
trgovskega. podjetja »CENTER« nas
seznanja z najmanjdo tovrstno trgo-
vino v Sleveniji, Lokal, ki je bil iz-
roten svojemu namenu pretekli me-
sec, je peta samopostrezna trgovina
ste trgovske hife, Letog namerja de-

nalnosti, ki jo potrjuje zanimiv po-
datek, da je izbira predmetov in
blaga . ugodnejia za 190 artiklov in
nudi samopostreina ~trgovina kar
650 razlitnih kosov blaga Siroki po-
trosnji. Potemtakem ni ¢uda, ¢e nas
analiza poslovanja prepricuje v ne-
nehno rast prometa v tagnih, sodob=-
nih prodajalnah. Podjetje dodaja so-
dobnemu natinu prodaje §irfo izbi-
ro, predvsem pa sveZe meso, sadje
in zelenjavo, mleko in kruh, s ¢i-
mer zadovoljuje pritakovanja potro-
gnikov, &
Obnovitev lokala je veljala 2 mi-
lijona 900 tiso¢, izvedla pa so jo
podjetja iz Celja: »Remont«, Mizar-
stvo in kolarstvo, Slikarstvo »Dome
in »Steklar«. Priznanje jim vseka=
kor zagotavlja usklajenost barv in
arhitekture, smotrna razporeditev
streznih miz, dosledno upostevana

svetloba, predvsem pa celotni uspeh:

od projekta do izvedbe, ki ga zazna-
muje samoposirezba v svoji minia-
turnosti. ©° Podjetje »Center« “izraza
repri¢anje, da bo ta lokal lahko
Eluiil za $tudijo nadaljnega razvoja
amopostreznih prodajaln, saj vemo,
da razpolaga "trgovsko omreZje pri
nag z velikim &tevilom manjsih lo-
kalov, katerih znaten del terja mo-

‘ dernizacijo, bolj funkcionalno ure-

ditev.

. PRESKRBA .
Z VSAKDANJIMI
DOBRINAMI

39 poslovalnic 1in* 4 skladis®a —
v Celju, Slovenj Gradcu, Krikem
ter Brezicah - nosi ime TRGOV-
SKEGA PODJETJA ZA PREHRAN-
SKO BLAGO IN GOSPODINJSKE
POTREBSCINE »MERX«, 600 ¢lan=
skega delovnega kolektiva frgovske
hige, ki se ukvarja s prodajo na
drobno in na debelo Podjetje je

znano po zavitkih v lastnih emba-
lirskih oddelkih pakirane kave, ki
jih posreduje celotnemu nagsemu tr-
govinskemu omrezju.

NajmanjSa samopostreZna trgovina v Sloveniji: lokal trgovske hise
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»CENTER« iz Celja

- Trgovsko podjetje Lesnina Ljubljana ima tudi v Celju lepo urejen lokal za prodajo lesnih izdelkov in pohigtva
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- MATERIALNA
OSNOVA — POGOJ
ZA NADALJNJI
RAZVOJ

Razmisljanje o sedemletnem raz-
voju TRGOVEKEGA PODJETJA
»MODA« CELJE temelji na ugoto-
vitvi, da bo povedanje podjetja Po
Stevilu zaposlenih ‘in po Stevilu po-
slovalnic, vsekakor pa po realizicij’
v prometu, ugodno vplivalo na nje-
gov nadaljnji razvoj.

Razmlélgame je
konkretno: skrb podjetja velja na-
daljnji modernizaciji poslovalnic.
med njimi je med - prvimi »Droge-
rija« in za njo poslovalnica »Volna«
Z njima bo dobilo mesto dva so-
dobno urejena lokala za specializi-
rano prodajo blaga.

Leto 1964 je prvo leto sedemlet-
ke; morda skromni v zadetku, na-
menjajo plani za naslednja leta vse
ve¢ sredstev razdiritvi trgovskega
omrezja: RAST CELJA ZAHTEVA
ORGANIZACIJO POSLOVALNIC V
STANOVANJSKIH SOSESK AH

seveda dokaj

GABERJE, OTOK, DOLGO POLJE °

in Ze v letu 1965 predvideva »MO-
DA« ureditev trgovskega lokala z
zenskim in mo8kim kratkim blagom
ter z galanterijo v Gaberju, leta
1966 na Dolgem polju i naslednje
leto na Otoku. Hkrati pa govore na-
¢rtovanja tudi v prid razSirjanju
omrezja v srediSéu mesta: Celje zZe
dolgo ¢asa potrebuje specializirano
trgovino za prodajo Zenskih nogavic.
ki bi- posredovala potrodnji prav vse
izdelke jugoslovanskih- tovarn, po-
trebuje trgovine, kot je lani odprta
»Torbica«, katerih odlika je v veliki
izbiri povsem dolo¢enih proizvodov.

Tako naj bi imela »MODA« na
mestném obmoé¢ju ob koncu sedem-
letke 12 lokalov, kar bi za nekaj let
ustrezalo potrebam naraséajolega
mesta in naraséajo¢i kupni moéi
prebivaleev.: S planirano - organiza-
cijo poslovalnic v Vojniku, Starah,
Dobrni, Zalcu, Laskem in Sentjurju.
pa bi bilo v okviru podjetja 20 po-
slovalnic, specializiranih lokalov za
prodajo tekstilnega in galanterijske-
ga blaga.

In Se nekaj Stevilk: letos zapo-
sluje »MODA« okoli 100 delovnih
moéi; leta 1970, ko naj bi bila reali-
zacija poltret]a milijarda dinarjev,
bo Stel delovni kolektiv okoli 140 ob
klasiénem sistemu prodaje, ob uved-
bi - non-stop sistema pa okoli 170
&lanov..

Zanimiva je ugotovitev, da v mi-
nulih letih niso zabelezila nekda]

razdrobljena podjetja — MANU-
FAKTURA, VESNA IN VOLNA —
s svojimi poslovalnicami — Volna.

Vesna, Manufaktura, Soléava, Dro-
gerija in Parfumerija — kdo ve ka-
ko opazen napredek. Sele po zdru-
Zitvi vseh treh gospodarskih orga-
nizacij v vedje trgovske enote z na-
zivom »MODA«, je novonastalo pod-
jetjer lIahko zacele obradati skupna

razpolozljiva sredstva v korist mo-. "’

dernizacije in razSirjene reproduk-
cije.

Zdruzitev je pomenila za kolek-
tiv pridobitev; reZijski strodki so
manj obéutno “obremenjevali celot-
no poslovanje, saj so se zdaj vse tri
uprave in tri- administracije, troje
nabav in komergcial, zdruZzile v eno,
Z zdruzevanjem ustvarjenih sred-
stev je kolektiv prisel vsaj do moz-
nosti lastne participacije pri investi-
cijskih nalozbah v modernizacijo
svojega poslovanja, kar je za trgo-
vino, kjer je akumulacija le neznat-
na, dokajSnjega pomena.

Danes zdruZuje »MODA= na ob-
moéju komune 7 poslovalnic:

»VOLNA« — trgovina' s teksti-
lom, s kratkim in pletenim blagom
in nfekcijo;

»BABY« — specxahmrana poslo-
valnica za prodajo otroskih artiklov
za dojentke in za otroke do 10 let;

»VESNA« — trgovina s kratkim
in pletenim blagom, razne vrste tek-
stilnih izdelkov in galanterije;

»MANUFAKTURA« — je specia~
lizirana za metrsko blago;

»DROGERIJA« — z znatilnim
drogerijskim blagom od zdravilnih
zeli¢ do parfumerijskih in kozme-
tiénih izdelkov ter tja do fotoapara-
tov in ustreznih kemikalij;

»SOLCAVA« — zdruZuje v svo-

jem poslovanju ponudbo moskega In
Zenskega perila ter pletenin vseh
vrst.

»TORBICA« —  specializirana
enota za prodajo damskih torbic.
Specializiranost posameznih ° lo-

kalov z razmeroma omejenim asor-
timanom blaga nedvomno ugodno,
vpliva na strokovno usposobljencst
prodajnega osebja kolektiva »MO-
DA« saj jih ne srefujemo v odnosu
do kupca samo v 'vlogi -prodajalea.
ampak v vlogi svetovalca, ki v po-

drobnosti pozna kvaliteto nudenih
" preizvodov.
Poslovalnice imajo uveden de-

ljen delovni ¢as, razen v »Drogeriji«
kjer je njena poslovna enota uved-
la non-stop sistem prodaje, Na dnev-
nem redu pa o pogovori o skorajs-
nji uveljavitvi nedeljenega delovne-
ga Casa v vseh prodajalnah, kar Vv
dobrsni meri zahteva vsakdanja
rast potro3nje. Podjetje ugotavlja
moznosti-za uvedbo;skrajianega de-
lovnega ¢asa, pri tem poudarja za-
poslencst prodajnega osebja v tako
imenovanih konicah (dvakrat me-
sedéno!), ki mora biti zlasti tedaj in-
tenzivno. ¢lani kolektiva pa so zate-
gadelj lahko prosti tri dni meseéno
ved in sicer v &asu, ko je v trgovini
po splofnem povpre¢ju najmanj
kupcev, najmanj prometa. Te moz-
nosti so. osnovane v dosedanji preiz-
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Ena izmed poslovalnie trgovskega podjetja »Moda« v Celju

kudnji, saj /ima »MODA«
PRVA TRGOVSKA GOSPODAR-
SKA ORGANIZACIJA ORGANIZI-
RANO DELO V SKRAJSANEM DE-
LOVNEM CASU ZE OD LANSKE-
GA. OKTOBRA. Delovni &as je si-
cer podaljSan dnevno od ponedeljka
do petka za pol ure, tako tudi 'odpi-
ralni €as, v celotnem tedenskem iz-
racunu pa je delovni tednik krijsi
za polnih sedem ur.

Nekaj mesecev tako organizirane
prodaja opozarja na zelene rezulta-
te v odnpsu do prodajnega osebja
in do njihovega poutja.

Pri vsem pa vendarle velja po-
zornost delovnega kolektiva vsakda-
nji potro$nji: tu namreé zacenja na-
%a delovna obveznost v posredniski
verigi med proizvodnjo, grosistom
in kupcem, potroSnikom, pravijo Vv

podjetju.

STROKOVNOST —
. NELOCLJIV
SPREMLJEVALEC
TRGOVINE

Pogovor o delu v tako speciali-
zirani trgovski hisi;"kot je »TEHNO-
MERCATOR« CELJE, ponovno opo-
zori na nujnost strokovne razgleda-

nosti poslovnega kadra v trgovini.
Ne samo tisti delavci, ki so v nepoe-
srednem stiku s proizvajalei, od ka-
terih nabavljajo blago; pa¢ pa tudi
tisti delavei, ki so v neposrednem
stiku s potrosniki, morajo imeti pre-
cejSnje znanje o kvalitetah ter upo-
rabnosti blaga, ki _ga prodajajo.
Takinih kadrov sicer nase trgovske
Sole ne dajejo, zato je toliko vedja
dolZnost podjetja, da omogo¢i ¢la-
nom svojega kolektiva pr1dob1tev
potrebnega znanja., 2
»TEHNO-MERCATOR« ima §tiri
poslovne enote: »Elektromaterial« s
tremi poslovalmcaml, »Steklo« z dve-
ma poslovalnicama, in sicer za ste-

. klo in porcelan ter za grddbeni ma-

terial, enoto za barve in kemikalije
ter enoto trgovine za drobno prodajo
s poslovalnicami »Mavrica«, »Tehni-
ka«, »Elektro«, »Radio«, »Kristalijae,
»Reprodukt« (v Smartnem ob Paki!)
in »Oprema« (v SoStanju!) ter upra-
vo podjetja, ki je samostojna obra-
¢unska enota.
»TEHNO-MERCATQRJU« se jo
dne 31. marca 1964 prikljuéilo e
trgovsko podjetje »ZELEZNINAR« 3
svojimi prodajalnami: »Zeélezninare.

»Labodg, »Merkur« v Celju in pro-
dajalnami - v Zalcu, Preboldu ter
Vranskem.

Ze znadilni naslovi  posameznih

poslovalnie opozarjajo na blago, ki .

ga posredujejo potrodnji: to so razni
elektromateriali (elektronika, insta-
lacijski material do 220 voltov, Siro-
ka potrosnja, gospodinjski stroji.
stroji za potrebe obrti in gospodinj-
stva), steklo, porcelan, razni proiz-

KOT
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Tehno-mercator — {irgovska poslovalpica »Radio« 3

Tehno-mercator — oddelek poslovalnice »Steklo«

— skratka: »TEHNO-MERCATOR«
nudi vsakdanj’ petrosnji izredno Si-
rok asortiman raznovrstnega tehnié-
nega blaga.

To ponudbo pa seveda mora

‘spremljati dobra in zanesljiva po-

udenost prodajnega osebja, ki ne sa-
mo, da pozna tehniéne lastnosti in
funkeionalne kvalitete nudenega bla-
ga, pad pa-fudi spremlja razmeroma
nagel razvoj tehnike in je vseskozi
nepogregljiv tolmac novih pridobitev.

O obseznosti poslovanja pripove-
duje nekaj znalilnih Stevilk: lani je
imelo podjetje kot grosist poslovno
opravilo s 1712 kupci in s 719 doba-
vitelji, kar vsekakor govori v prid
primernega odnoésa med dobavitelji
in kupci. Podjetje je lani sprejelo
14.279 posloVrrih dopisov, odposlalo
pa je 12.287:tak$nih dopisov; spre-
jelo je 14.198 faktur, za usluge pa je
izdalo skupno 34.462 faktur, Ze laika
lahko navedene Stevilke opozore na

' obseZno poslovanje podjetja, hkrati
pa ga seznanijo g trgovsko hiso, ki se’

uveljavlja kot posrednik med pro-
izvodnjo in potro$njo na obmoéju
celjskega okraja — na veliko pa po-
sluje po vsej Jugoslaviji.

Umljivo je potemtakem, da tak§~

no poslovanje zahteva nenehno skrb

podjetja za kadre: Kolektiv Stipen-

dira 11 slu3ateljev, in sicer na eko-
nomski srednji ter administrativni
§oli, na visji komercialni, srednje
ekonomslki, srednJe komexma}m na
pos!ovodskl srednje tehniéni soh in
na gimnazifi: V letoSnjem letu je
bilo sprejetih 33 vajencev trgovske
stroke. S tem ima zagotovljen ena-

vodi kemiéne industrije, gradbeni komernej$i, z rastofimi potrebami v

material, pa tudi barvne Kkovine, poslovanju usklajen dotok nove, kva-

sploSna Zeleznina in plastiéne mase lificirane delovne moéi. Vsekakor
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kaZe na umestnost taksne kadrovske
politike tudi podatek, da je podjetje
lani planiralo za dobri dve milijardi
dinarjev manj v prometu, kakor ga
je doseglo ob koncu leta. Prizade-
vajo si ustvariti ¢im stalnejso zased-
bo delovnih mest in seveda temu
primerno nagrajevanje, ki nima zna-
¢aja izrazitega valovanja. Osebni do-
hodki so urejeni tako, da ¢lane ko-
lektiva stimulirajo k veéji produk-
tivnosti in istofasno k pripadnosti
kolektivu. Rezultat tega je zelo majh-
na ali skoraj nobena fluktuacija.

In Se odlomek- iz leto$njega po-

rotila podjetja, ki karakterizira nJe-
govo poslovanje:

-

»Analiza eelotnega dchodka pove,
da je ta v primerjavi s prej$njimi
leti v stalnem porastu. Ce vzamemo
za osnevo leto 1961 — pred zdruzi-
tvijo podjetij Elektromerkator, Kri-
stalija in Jadran — je celotni doho-
dek porasel v letu 1962 za 33 odstot-
kov, v letu 1963 pa za 84 odstotkov;
skladno s tem pa so se zniZevali ma-

. terialni stroski poslovanja: ‘5,11 od-

stotka leta 1961, za 5,20 naslednje
leto, a lani za 4,90 odstotka od ce-
lotnega dohodka, kar pomeni, da so
lani materialni stroSki porasli le za
76 odstotkov ob celotnem dohodku,
ki je, pornsel za 84 odstotkov!«

TRGOVSKO
IN PROIZVODNO
PODJETJE .
>VELEZITAR«
CELJE

PODJETJE »VELEZITAR« CELJE
je ob zadnji reorgamzacm leta 1958
zdruzilo trgovski in proizvodni del
dejavnosti z mlevsko: proizvodnjo.
Zdruzili so se najprej mlini in skla-
di3¢a, kasneje pa so se prikljué&ili

" pekarski obrati. S tem je bila osno-

vana kontinuirana in rentabilnejsa
proizvodnja, kvaliteta pekovskih iz-
delkov in ne naposled boljSa oskrba
potrosnikov.

Podjetje je organizirano v Stirl
ekonomske enote: EKONOMSKA
ENOTA MLINOV, PEKARN, TRGO-

. VIN IN UPRAVA S POMOZNIMI

OBRATI Vse enote zdruZujejo 27
obratunskih enot, ki poslujejo na
obmot¢ju osmih obéin. V SESTAVI
PODJETJA SO PEKARNE V. CE-
LJU, VOJNIKU, DOBRNI, VELE=-
NJU“ SOSTANJU, ZAGORJU SEV=-
NICI in ZALCU. Skoraj v vseh ome-
njenih krajih so tudi skladista. 2
mlini, ki jih ima podjetje »VELE~-
ZITAR« v MEDLOGU, SLOVEN-
SKIH KONJICAH, SEMPETRU OB/
PAKI, SEVNICI N ZAGORJU, si je

_podjetje zagotovilo zanesljiv vir kva-

litetne moke. S 70 odstotki proizvod-
nje mlevskih izdelkov v naStetih
mlinih v celoti zadovoljuje potrebe
lastnih pekarn. ,

Vendar a‘VELEZITAR« ugotavlja,
da je zavoljo zastarelosti mlinov
proizvodnja mlevskih izdelkov tako
nizka, da ne zadovoljuje niti polovi-
co potreb trzis¢a v celjskem okraju.
Zategadelj se je kolektiv podjetja
ddlotil, da bo v bliZnji prihodnosti
zgradil velik moderen mlin ob Hu-
dinji v Celju z dnevno zmogljivost-
jo 5 vagonov. Vendar primanjkuje
skladis¢nih prostorov. ILe-ti pa so
zZivljenjskega pomena za uspeﬁno
poslovanje podjetja.

Prav tako kot z mlini, je tudi s
pekarnami. Pekarne so majhne in
zastarele — potrebe pa velike. Kar
zadeva inehamzaeuo, nimajo obrati
nitesar, razen nekaj delilnih in obli-
kovalnih = strojev. Obrtniski naéin
proizvodnje trenutno komaj zmore
koli¢insko zadovoljiti potrosnjo pe-

‘kovskih izdelkov. Nova pekarna v

Gaberju pri Celju je nujno potreb-
na rekonstrukcije, ker Srinjarjeva
pet brzkone $e ni prilagojena po-
trebam in zategadelj peka ni tako
kvalitetna kot v parnih pe¢eh. Sklep
kolektiva, da bo gradil nove pekar-
ne, je potreben vsestranske podpo-
re, kajti zdaj &e zmore speti v 12
obratih letno 9 milijonov kg kruha
in* 15 ‘milijonov kosov drobnega pe=-
civa,

Velezitar Cklje — maketa razvoja bodocega kombinata Velezitar ob Hudinj
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V SREDISCU

- MESTA —
V SREDISCU
POZORNOSTI
Skoraj 1 milijon kupcev, ki je
obiskalo lani prodajne prostore
»Ljudski magazin« frgovske hide

Tkanir~ galanterija, dnevno potem-
takem skoli 3500, vsekakor izpri¢uje
pomembnost trgovine za Celje in za
njegovo okolico, Ta trgovska ‘hi§a ni
torej samo v sredis§¢u mesta, pat ps
tudi v srediitu pozornosti, saj njens
vsakdanja ponudba zadovoljuje do-
brien odstotek prebivalcev komune

Ponudba podjetja je izredno bo-
gata, saj obsega vse od metrskegs
blaga do konfekcije, od gospodinj-
skih pripomotkov do elektro-proiz-
vodov, od otrofkih igraé do galan-
terije in varfumeriie ter do stekla
in keramitnih izdelkov. Promet, ki
ga bele#i trgovina skupnp z grosi-
stitno dejavnostjo obrata »Tkani-
na«, presega dnevno 17 in pol mili-
jona dinarjev, v leto¥njem letu pa
bo nodjetje doseglo pet in pol mili-
jarde... Te S&tevilke opraviduijeio
namera kolektiva, da poveda svoie
prodaine prostore od zdaidnih 1.200
na 3.000 kvadratnih metrov. skla-
di%¥ne prostore pa za 2.000 kvadra-
tov. Skladno s poveéaniem prodaj-
nih zmogliivosti modernizira podije-
tje %e nadin prodaje z uvajanjem
samoizbirnega sistema, hkrati va
velja njegova pozornost razdiritvi
asortimana blaga, zlasti konfekciie
Vsekakor., je treba poudariti, da
»Tkanina-galanterija« trguje z vse-
mi podjetii v Jugoslaviji in opraviis
posrednifke funkecijo med proizvod-
njo in potrodnjo za ootrebe vseh ju-
goslovanskih trgovskih his. Tako je
razumljiva njena sposobnost, da 8
skrbnostjo izbira med bolj§imi vse-
lei najboljSe blago za potrebe do-
macih, zanjo neposrednih potro$ni-
kov. Investicija v raziirjeno repro-
dukcijo pa v nafem primeru ni zgolj
briga trgovine, ampak nas ta primer
seznanja z zaZelenim sodelovaniem
tovarn, proizvajalcev blaga za 8iro-
ko potroSnjo, ki so prioravljene @
svojimi razpoloZljivimi sredstvi
omogotiti hitrejfo
modernizacijo prodaje.

. Rast prometa v trgovini pa seve-
da ni- odvisna samo od njene po-
nudbe; odvisnej$a je od.rasti kupne
moéi prebivalcev. Ta sicer raste iz
leta v leto, vendar pa je njena rast

v velji meri poudarjena, v kreditni

sposobnosti obfanov kot v vsakda-
nji dinarski potrosnji. To je v ra-
tunu trgovske hi%e in so povsem
umevni pogovori v delovnem kolek-

tivu o organizaciji taks$nega kredit-

nega poslovanja trgovine, ki bi zna-

la z ustrezno preventivo zadovoljiti

najemnike kreditov ter jim omogo-

¢iti, da s ¢im manj birokracije pri-

dejo do iskanih denarnih sredstev

Danes ljudje ne Rupujejo na kredit .
karsibodi, povpragevanje velja  ld
draZjim predmetom, pohistveni opre-
mi, gospodinjskim aparatom, izdel-
kom radio-industrije ter v manjsi
meri konfekciji.

Drugo, kar zadeva promet v tr-
govini, pa je njeno notranje poslo-
vanje. Ob tistih 3.000 dnevnih obis-
kovalcih, ki so tudi kupci, beleZi
trgovska hisa vsak dan %e najmanj
1.000 obiskovalcev, ki se samo odlo-
dajo za nakup, kupijo pa ne. Ustre-
¢i tolikim ljudem je teZaven posel;
ozko grlo predstavljajo blagajne in
sploh sistem izpisovanja  kontrolnih
blokov. To grlo namerava trgovina
odpraviti z uvedbo moZnosti, da
manjSe denarne vsote lahko sprejme
neposredni prodajalec ter jih regi-

strira v registrski blagajni, za vedje -

vsote pa bo prodajalec ¥e vnaprej
{zstavljal blok z natan&nejSim po-
pisom blaga ter z diferenciranimi
cenami. Uvedba \tega sistema v ob-
ratunavanju bo nedvomno ugodno
vplivala na hitrejéi ritem trgovine
ter bo lahko §lo skozi njene pro-
store znatno vedje Stevilo obiskoval-
cev, ki bodo tudi hitreje in skrbneje
postreZeni.

Sodobno, okusno, vabljive: to so
opraviéljivi superlativi za nov lokal
»Tkanine«, specializiranega trgov-
skega obrata »DEKOR«, ki se odli-
kuje s svojstveno ponudbo. Vse, kar
sodi k opremi stanovanja, najde v
njegovih prostorih Siroka potro&nja.
Ni¢ nenavadnega ni, da je v tej tr-
govini najvetji promet v &asu vse-
litve stanovalcev v novozgrajeno
stanovanjsko poslopje. Takrat kupu-
jejo ljudje vse po vrsti: od preprog
do zaves, od linoleja de tekacev,
posteljnih pregrinjal, prtov... Lo-
kal ustvarja meseénp tudi do 13 mi-
lijonov v prometu, pri éemer velja
. poudarek dejstvu, da malone dobrih
80 odstotkov prometa gre na radun
neposrednega nakupa, ostalih dvaj-
set odstotkov pa na raéun kupova-
nja s eki. Lokal tudi sam kreditira,
kar nedvomno ‘ugodno vpliva na po-
¢utje nakupovalca. Odlika lokala je
njegova notranja ureditev, ki z raz-
stavljenim blagom pribliZuje posa-
mezne izdelke kupcu. Izdelki so pri-
merno razstavljeni, takoreko¢ pred-
stavljajo sami sebe. . Naposled je
vsekakor zanimiva ugotovitev, da je
tritlanski delovni kolektiv, samo-
stojna poslovna enota, bil spotetka
malce zaskrbljen, ker je lokal izven—
strogega mestnega sredisca, pa se je
v svoje veselje ustel. V njem je
zmerom dosti obiskovalcev in pro-
met bi ne mogel biti ugodnejsi, ée-
fudi bi lokal privabljal v stroZjem
mestnem sredidcu.
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Poslovalnica trgovskega podjetja »Tkanina — galanterijax Celje

V ZAVODU
ZA ZAPOSLOVANJE
DELAVCEY

Malone vsak dan so na dnevnem

redu v ZAVODU ZA ZAPOSLOVA-

NJE DELAVCEV pogovori o funk-
cionalnosti posredni$kega pomena
tega druzbi prepotrebnega organa.
Njegov delovni program obsega dve
temeljni toéki: usmerjanje v poklice,
ki so in boédo tudi v perspektivi
zanimivi in sodelovanje z gospodar-
skimi ter sploh delovnimj otganiza-
cijami, ki’ potrebujejo ali pa bodo
v- perspektivi potrebovale delovno
silo. Vsekakor je izrazna dejavnost
Zavoda, ki je prilagojena nadrtova-
njem delovnih organizacij, predvsem
na obmogju celjske industrijske co-
ne, kjer so rastodi proizvodnj dia-

grami precej naklonjeni nadaljnji
rasti Stevila zaposlenih.

'V ZAVODU
ZA NAPREDEK
GOSPODINJSTVA

Delovio  obmofje  pomembne
ustanove v Celju, ZAVODA ZA NA-
PREDEK GOSPODINJSTVA, sega
od predSolskega otroka do gospodar-
skih organizacij, od 3olskih razre-
dov do obratov za druZbeno prehra-
no in do domaéih ognjisé. Sodelova-
nje z delovnimi organizacijami, ki
temelji na strokovnih dognanjih, je
vsakdanja praksa Zavoda, njegova
vloga pri skrbj za druZbeno zdravje
pa sestavni del celotne skrbi skup-
nosti za dobro poéutje delovnega
¢loveka,

Na podroéju druZbene prehrane
je otita dokajinja angaZiranost Za-
voda, ki se kaZe v organizaciji raz-
nih tetajev, v nasvetih novoorgani-
ziranim kuhinjam — v Storah so
strokovni sodelavei Zavoda posredo-
vali tamkaj$njemu osebju v kuhinji
dnevne koli¢ine Zivil, ki so potrebne
za sestavljanje jedilnikov za otroke,
kaloritne vrednosti posameznih je-
dil, vrsto jedilnikov in sploh razpo-
red jedil — glede na hrano za fol-
ske in pred3olske otroke, glede na

korid¢enje razpoloZljivega ¢&asa, za -

pripravo posameznih jedil... Kot
¢lan okrajne in obédinske komisije za
prehrano otrok usmerja zavod z ob-
éasnithi predavanji in strokovnimi
nasveti Solsko prehrano v okrajnem
in ob@inskem merilu.

Za obrate druZbene prehrane za
odrasle je izdelal Zavod temeljite in
precizne analize prehrane, uposte-
vajoé biolosko in kalori¢no vrednost
hrane za posamezne kategorije de-
lavcev. :

i

boljse pogoje njihovega wvsakdanje- _
ga dela. Misel podértuje nujnost or-
ganizacije obrtnega centra, .ki bi
lahko opravljal razne usluge za po-
trebe hisnih svetov, posameznih
stanovalcev. )

Stanovanjska skupnost ima or-
ganizirano svoje delo po raznih ko-
misijah: za'sploéno varstvo, za var-
stvo otroka in druzine, za hiSne sve-
te, za servisno sluZbo, ima svoj po-
ravnalni svet in svoj odbor za fi-
nanéno poslovanje. Letno porogilo
vseh teh teles v stanovanjski skup-
nosti kaZe na precejénjo aktivnost
celotne skupnosti, -sedemletni plan
pa opozarja na osnovne probleme
ki jih bo reSevala skupnost v pri-
hodnjih letih: problematika starib
stanovanjskih poslopij, problemati-
ka vzgojno varstvenih ustanov, zave-
ti§¢ in otrodkih igri&¢, problematika
nudenja ekonomske pomo¢i zaposle-
nim stanovalcem in gospodinjam in
e omenjena problematika obritnega
centra. Z uresni¢evanjem takSnega
delovnega programa zagotavlja
skupnost brezskrbno bivanje obéana
na §vojem obmotju.

Tkanina — galanterija — poslovalnica »Dekor«

V program dela sodi nadalje or-
ganizacija tefajev za predmetne
uéiteljice, ki poutujejo predmet go-
spodinjstvo. Obenem je strokovni
zavodovi moé¢i poverjena pedagoska
svetovalna sluZba za ta pouk.

Posebno funkcijo pa ima Zavod

za napredek gospodinjstva pri izva-
janju pomoéi krajevnim skupnostim
pri ustanavljanju raznih servisnih
sluZb. Usluge teh servisnih sluZb se
nanaSajo predvsem na Cid¢éenje sta-
novanj, vzdrZevanje tal, ¢iilenje
oken.._ ~~Dopolnilno izobrazevanje
na delovnem mestu opravlja vodja
servisne sluzbe, ki je povezan™s sta-
novanjsko skupnostjo Ofok, a je
redni usluzbenec Zavoda. Tak nadin
sodelovanja je vsekakor najprimer-
nejfa oblika nadaljnjega uveljav-
ljanja druzbeno-vzgojne vloge Za-
voda v odnosu do nastajajotih sta-
novanjskih skupnosti.

ZA BREZSKRBNO
BIVANJE OBCANA

Obseg dela STANOVANJSKE
SKUPNOSTI »CENTER¢, ki zadeva
potutje stanovalcev 209 stanovanj-
skih in poslovnih zgradb, zadeva v

opazni meri brigo za dobro organi-.

zacijo raznih servisov. Ze zdaj nu-
dijo wusluge zaposlenim Zenam in
materam skromna pralnica, kopali-
8te, Kkrpalnica nogavic, Sivalnica,
kemiéna distilnica, zidarsko-krovski
servis in kovinskij servis. Vendar pa

. so vsi ti servisi v dokaj neustreznih

prostorih in veljajo zategadelj pre-
cejdnji napori stanovanjske skupno-
sti naértnemu zbiranju sredstev, za
povetan obseg njihove storilnosti, za

Zelezniska postaja Celje

UVELJAVLJANJE
DEJAVNOSTI
STANOVANJSKIH
SKUPNOSTI

DruZbeni plan narekuje stano-
vanjskim skupnostim »OTOK« in

»DOLGO POLJE« poglobljeno skrb
za hitrej8§i razvoj usluZnostnih de-

-~

V srediscu Celja si vsakdo rad pogleda turistiéni objekt »gledalisie«

javnosti s poudarkom »skupni ser-
vis«, nekaterih zahtevnejfih sluzb
in z organizacijo manj$ih servisov,
predvsem tak3nih, ki so namenjeni
potrebam gospodinjstev. Znal‘:jlnost
obeh naselij in hkrati obmoéij st:.a-
novanjskih skupnoesti OTOK in
DOLGO POLJE je v naglem razvo-
ju sosesk, ki seveda zahtevata enako
naglo refevanje vpradanj otroSkega
varstva, komunalnih dejavnosti, sk::-
bi za zaposlene %ene, kar narekuje
stanovanjskim skupnostim obseine
delovne programe. V realizaciji teb
programov predstavlja pomembna
pomo# namen ob&inske skupitine,
da prej ali slej z investicijami v
usluznostno obrt omogoéi funkeio-
nalnejée poslovanje razli¢nih obrtiv

neposredno korist Siroke potroSnje. .

VNEMA NAJMLAJSE
GOSPODARSKE
PANOGE

= Sl 3

Vsakoletni obéni zbori TURISTI-
ENE ZVEZE V CELJU so ponovna
potrditev prizadevanj celjskih turi-
stitnih delaveev, ki uveljavljajo to
najmlajo gospodarsko dejavnost.
Obmotje okraja je razgibana paleta
turistiénih privliaénosti in Ze samo
zemljepisna lega Celja omogoda raz-
gibano odlofanje pri obisku Stevil-
nih znamenitosti v smeri proti Rim-
skim Toplicam in Zidanemu mostuy,
v razko&je Savinjske doline 2. Lo-
garsko dolino, tja proti SaleSki do-
lini in dlje do Dravograda, mimo
Dobrne vse do Rogaske Slatine in
njenih pradavnih vrelcev. Stevilo
domacih in tujih gostov se vefa iz
leta v leto in kakor vse kaZe bo na
obmoé¢ju celjske turistiéne zveze le-
tos Ze blizu 100.000 inozemskih in
okoli 580.000 domatih notitev.

Dan cvetja in piva v Laskem,
Dan savinjskih ribi¢ev v Mozirju.
Flosarski bal v Ljubnem, Hmeljar-
ski likof v Preboldu in Se &tevilne
druge prireditve — so le nekateri

mejniki v posameznih datumih, ki

vezejo turizem na tradicijo kraja in
na dejavnost domadinov,

UspeSna je tudi propagandna de-
javnost zveze, ki je lani in letos
izdala Stevilne propagandne publi-
kacije, ki jih je razposlala domaéim
in tujim turisti¢nim uradom in rae-
delila  obiskovalcem dunajskega,
gradkega, zagrebikega velesejma in
mariborske gostinske razstave. 'Tri-
je novi letaki v 200.000 izvodih opo-
zarjajo na vrednote zdravilid¢, pro-
spekti Ljubnega, Lué&, Logarske do-
line, Prebolda in Obsotelja pa.spet
po svoje seznanjajo z lepotami in
prirodnimi privlaénostmi teh kra-

”

jev. Te dni je bil dotiskan tudi nov '

barvni prospekt z vloZki v sloven-
skem, nemskem, italijanskem jezi-

ku, ki bo dopolnjeval obiskovaléeve .

radovednost z ‘drobnimi podatki o
turistiéno-gostinski gostoljubnosti
celjskega turistidnega podrogja.

Mimo propagandne dejavnosti
Celjske turistitne zveze bi veljalo
omeniti &e delo s turisti®dnimi dru-
§tvi, sodelovanje z driavnimi organi
ter dobro organizirane informativno
sluzbo. 0

Na podrogju Celjske turistidne
zveze, ki zajema obmodje biviega
celjskega okraja so res vsi pogoji za
daljnji razvoj turizma, saj se tu
prepletajo in dopolnjujejo zdravili-
§l~_:1. rekreacijski, planinski in izlet-
niski turizem v skupno gospodarsko
panogo. :

V SREDISCU
VSAKDANJE
PROMETNOSTI

Ze samo poloZaj KOLODVORSKE
RESTAVRACIJE seznanja z Zivim
poslovanjem tega gosti$éa, ki dnev-
no postrefe na stotine potnikov. Ze-
lezniska postaja in avtobusno posta-
jalis%ey ki je v neposredni bliZini,
opravitujejo razmisljanja delovnega
kolektiva, da prej ali slej poveda
svoje restavracijske zmogljivosti, v
temer je pravzaprav kljué¢ do na-
daljnjega povedavanja vsakodnevne-
ga prometa.
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. tujih gostov, predvsem iz
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MIKAVNO
RAZKOSJE
BREZ TEKMECA

Ce bi razmi$ljali o prirodnih
lepotah celjske komune ter bi ho-
teli v eni sami besedicj zdruZiti vse
moZne superlative — potem bi se
brzkone odlodili za  znamenito
ZDRAVILISCE DOBRNO v isto-

gy

imenskem kraju. Do tjakaj vodi ce--

sta, ki se. odcepi od glavne magi-
strale Celje-Maribor. Sprva je do
krizis€a, ki lotuje makadamski trak
v smeri proti Vitanju in v smeri
proti Dobrni, nekoliko slabsa, potlej
pa dokaj dobro oskrhovana, éetudi
Se ne asfaltirana. Vendar pa je re-
lacija devetih kilometrov komaj za-
znavna pega ob razkoiju lepot, ki
ga nudi Dobrna s svojim’ zdravi-
lis%¢em in s svojimi gostiséi zgolj
turistinega obelezja $tevilnim obi-
skovalcem.

Dobrna je resni¢no razkofje su-
perlativov. Cisto mestece s svetlimi
procelji hi§, urejeni vrtovi, obseZni
parki s stoterimi stezami, z mikav-
nimj koti¢ki, brvmi, mostovi, z Zu-
borenjem  zrcalno ¢&iste vode, s
pti¢jim petjem, z ohlajujodo senco
v najbolj vrotem dnevu, z dobro-
véljinimi domadcini, vse to privablja,
omamlja in zadrzuje. Ce pogresa
zdravilis¢e samo dobro cesto, je to
manj kot nié, saj si ob&inska skup-
8¢ina Ze dolga leta prizadeva, da bi
oddvojila iz jsvojega komunalnega
sklada tiste zajetne milijone, ki so
potrebni. Vse ostalo — pa Dobrna
ima! In z vsem ostalim IME zdra-
viliSko turistiénega kraja, ki slovi
daleé¢ po svetu.

Po Stevilu noditev ter glede na
zmogljivosti sodi med prvih pet naj-
modnejSih turistiénih krajev Slove-
nije, takoj za Ljubljano, Rogasko
Slatino, Bledom in Portorofem, med

zdraviliséi pa je na sledi znameniti .

Vrnjaéki, Soko,
banji.

Odlika njenih vrelcev pa ni samo
v znanstveno ugotovljenih kvalite-
tah vode, primerne za zdravljenje
raznih obolenj, pa¢ pa tudi v neiz-
6rpnosti - dotoka, saj so nedavna
raziskovanja opozorila na nadaljnjo
moznost povedanja vsakodnevnega
priliva vode iz vrelcev ter s tem
seveda na smotrnost nadaljnjega in-
vesticijskega vlaganja v razSirjenje
zdraviliskih zmogljivosti.

. V Dobrno prihaja veliko S$tevilo
gostov ali oskrbovancev kot wvaro-
vancev zavodov za socialno zavaro-
vanje. Komaj 20 odstotkov je gostov.
ki obi$éejo Dobrno kot samoplaéniki,
kot ljudje, ki namenjajo vsako leto
svoj dopust rekreaciji v zdraviligéu,
med katerimi pa je ravno v zadnjih
dveh letih opaziti visok odstotek
sosednje

Niski in Ribarski

Avstrije inItalije. g

400-letna tradicija Dobrne je ne-
dvomno odligna  legitimacija za
uspednost zdravljenja raznih Zenskih
obolenj, srénih, Zivénih, revmatizma
in iSijasa, pbolenj ledvic in setnih

-potov, stanja atrofije misi¢evja, po-

sebno, kjer je potrebna medicinska
fizioterapevtska rehabilitacija, he-
meroidov, oni¢nih Zelodénih in

érevesnih katarjev, sladkorne bo- "

lezni, je preizkudeno primerno zdra-
viliS§¢e za rekonvalescente in ni za-
tegadelj ni¢ nenavadnega v praksi

Stevilnih naSih bolnisnic, da tako,

reko¢ direktno iz bolni$ke postelje
ter bolniske oskrbe podiljajo Ze
ozdravljene, a ne povsem okrevane
bolnike v oskrbo Dobrne. Odlika
Dobrne je Se v njenem neprekinje-
nem poslovanju, saj nudi svoje uslu-
ge v vsakem letnem ¢asu, le z raz-
liko nekoliko manj$ih zmogljivosti
v asu zime, ker vsi njeni hoteli za
sedaj Se niso opremljeni s central-
nim ogrevanjem. 7

ZDRAVILISCE DOBRNA lezi v
kotlini ter s svojimi poslopji spo-
minja na urejeno mesto. Med vrhovi
Paski Kozjak s Spikom, Lan3perk,
Stari grad, Vinski vrh, Kamsakov
vrh ima varno zavetje pred sever-
nimj vetrovi, saj so njegova vhodna
vrdta obrnjena proti jugu. Zanimiva
in hkrati privlatna je ugotovitev, da
se ravno zavoljo ugodne srednjegor-
sko-gozdne klime Dobrna lahko po-
hvalj z izredno Zivo floro, z 900 raz-
lidnimi vrstami cvetlic in z 200
vrstami- mahu, na pobodju’ Paskega
Kozjaka pa naletimo celo na rodo-
dendron in na planike. V ¢asu raz-
voja zdravilis¢a — od. leta 1854 do
1900 — pa je veS¢a vrtnarjeva roka
zasadila in vzgojila malone nepre-
gledno vrsto drevja, med njimi pla-
tane, cedre, ciprese, vrbe in jelke
zalujke, gaber, lrast, jerebike, rde-
¢elistno slivo in rdedelistni hrast.
rdefo bukev, redko gigkovo drevo,
Stevilne iglavce.

Toplice v Dgbrni prvié¢ ‘omenja

- Ze leta 1582 urbar- Neuhaus. Ze tedaij

je bil zgrajen primitiven bazen, leta
1612 pa je bilo ob podpori’ Stajer-
skega deZelnega sveta zgrajeno prve
enonadstropno poslopje. Od - tega
¢asa Dcbrna Zivi-in zadrZuje ter
poglablja svoj zdraviliski pomen
skozi vsa razgibana leta prejinjih
stoletij. Z manjsimi gradnjami, do-
zidavami, reKonstrukcijami, z zasa-
jenim kostanjevim drevoredom —
leta 1820 — zafenja dobivati Dobrna
izgled, ki Ze spominja na sedanjega.

Od leta 1787 do leta 1949 je bilo
v Dobrni zgrajenih in preurejenih
nad 20 vetjih in manjsh objektov,
od hotelov do klubov, do kina in
kavarne. Hkrati s prostori, name-

Eden objektov Zdraviliséa Dobrra

njenimi bivanju in razvedrilu gostov,
so seveda nastajale zdravilitke na-
prave, so. se povetavale komunalne
naprave in so se poglabljala zajetja
zdravilnih vrelcev.

Starost ZDRAVILISCA vsekakor
opozarja na svojo iztroSenost, v
mnogoéem: za danasnje poime ugod-
nosti neustreznost uslug in so ure-
jen vodoved, kanalizacija in javna
razsvetljava komaj zadovoljiv delez
skupnosti pri izpopolnjévanju zdra-
viliS¢a kot gostitelja in skrbnika
tisotev = vsakoletnih . obiskovalcev
Umevna je potemtakem skrb zdra-
viliskega osebja, da posodoblja svoje

zdraviliS¢e ter ga menehno pribliZuje’

evropskemu = standardu. Ze samo
vgrajevanje centralnega ogrevanja v
stare zdraviliske hotele predstavlja
pomemben napredek v razvoju zdra-
vilis¢a, saj ne vpliva ugodne samo
na potutje oskrbovancey, ampak v
znatni merj podaijSuje sezono ko-
risCenja zdravilikih uslug mimo po-
letnih v zimske mesece.

Dobrna pa predstavlja Se za do-
mac¢ine Dobrne nepogresljivo gospo-
darsko dejavnost, saj je s svojim
zdravilid¢em iniciator turistiéne ak-
tivnosti samega naselja. V ZDRA-
VILISCU je na razpolago 450 lezié.
s 300 lezii¢i pa razpolaga tamkajs-
nje turistitno drustvo v zasebnih
sobah. Manj, v zimi, v poletju ps
'so vsekakor zasebne sobe prenapol-
njene in domagini prezaposleni v
oskrbovanju Stevilnih domacih in
tujih gostov. Pri izrazu »domatdih«
velja omeniti predvsem Backo, Voj-
vodino in Srem, ki s Stevilom
vsakoletnih gostov v Dobrni visoko
presegajo olbiiskovalce iz Slovenije.
Naselje Dobrna torej oskrbuje zdra-
vilis¢e in turizem kot uveljavljeno
gospodarsko - panogo s potrebnimi
kadrj in je prijetno razveseljivo dej-
stvo, da- mlajSa generacija v znatni
meri namenja svoje moc¢i nadaljnje-
mu razvoju zdraviliS$¢a in turizme
kot strokovno usposobljeni zdravi-
liski in gostinsko-turistiéni delavcei
V tem pa je klju¢ za nadaljnji raz-
voj Dobrne, znamenitega zdravilisko
turisti¢nega kraja v celjski komuni.
ki s svdjo 400-letno tradicijo zlasti
v zadnjih letih dodaja svoji kroniki
pomembna poglavija.

NOV :
REKREACIJSKI
CENTER

Pomembno vlogo v razvoju tran-
zitnega turizma v Celju ima }GO-
STINSKO PODJETJE »QJSTRICA«
CELJE. Gostis¢e stoji ob kriziséu,
‘kjer se ena najbolj prometnih cest
_v Sloveniji, ki povezuje Slovensko
Primorje z notranjostjo Slovenije in
avstrijsko mejo, zlomi in v kotu 90
stopinj nadaljuje proti Mariboru. Z
ljubljanske strani pripelje pot prav
pred »OJSTRICO+«, kjer asfaltirano
parkiri&” 1bi goste na kratek poéi-
tek. Poleg toplih in mrzlih jedil, al-
koholnih in brezalkoholnih pijaé ter
tobaénih izdelkov nudi »OJSTRICA«
svojim gostom tudi prenocisca.

Kot samostojna gospodarska or-
ganizacija je gostinsko podjetje »Oj-
strica« Celje zatela obratovati leta
1951. Prvo leto poslovanja za pod-
jetje ni bilo posebno uspes$no. Z iz-

liko si obetajo od gostiéa »Ribié« v
Celju, ki bo letos prenovljeno in so-
dobno urejeno, hkrati pa edina rib-
ja restavracija v Celju. Prav tako si
veliko obetajo od gostis¢a »Turist«
v Frankolovem. Frankolovo je lep,
gozdnat klimatski kraj ob avtomo-
bilski cesti Celje=Maribor z okoli
200 prebivalei in je samo 14 km od-
daljeno od Celja. Kraj ima termalni
bazen ter lepo okolico s stevilpimi
izletnidkimi toékami: grad L'mdek:
vinogradniski muzej v Cresnjicah!
KonjiSka gora, Stranice. Frankolovo
s svojo lepo okolico je zelo primeren
kraj za miren oddih pozimi in poleti.
Prav zaradi tega obelezja je kolektiv
podjetja »Ojstrica« posvetil vso po-
zornost razvoju gostis¢a »Turist«
Podjetje je z lastnimi sredstvi pri-
merno obnovilo in opremilo- vse go-
stinske prostore in letni vrt. V pr-
vem nadstropju pa namerava’ urediti
$e dvorano s 60 sedeZi in to takoj, ko
bodo finan¢éna sredstva na’ voljo.
Obrat ima tudi menjalnico tuje va-
lute.

Tamkajsnje marljivo Turistiéno
drustvo namerava povecati oziroma

Na vriu pred slasciéarno »Zvezda« v Celju

volitvijo organov samoupravljanja

pa podjetje belezi iz leta v leto veé- |

je uspehe., Leta 1962 sta se k »Oj-
strici« priklju¢ili gostis¢i »Ribi¢« v
Celju in »Bizeljéan« v Storah. Isto
leto je podjetje ustanovilo nov obrat
»Turist« v Frankolovem, kasneje Se
okrepéevalnico na celjskem otoku.
Podjetje danes zdruZuje pet poslov-
nih enot in zaposluje 50 delavcev.
Najmoénejsa med njimi je »Ojstrica«
v Celju, ki ustvarja okoli 40 odstot-
kov celockupne realizacije, za njo se
pa zvrste: »Ribié« (20 %), »Bizeljéan«
v Storah (17%), »Turist« v Franko-
lovem (12 %)/ in okrepcevalnica na
otoku (8 %). 'Vsi skupaj so v minu-
lem letu presegli planirane realiza-
cijo za 25 odstotkov. Cedalje veéje
Stevilo obiskovalcev, zlasti tujcev,
bo podjetju omogoéilo, da bo letos
doseglo blizu 200 milijonov din pro-
meta. ¢
Povecanje prometa predvidevajo
tudi v prihodnjih letih. Posebno ve-

napraviti nov kopalni bazen ter po-
ve¢ati Stevilo zasebnih leZigé od Sse-
danjih 10 na 16.

Prizadevanja delovnega kolektiva
gostinskega podjetja »Ojstrica« in
tamkajsnjega Turistidnega drustva
bodo na ta naéin ustvarila nov re-
kreacijski center, ki bo lahko nudil
delovnim ljudem celjske dolihe udo-
ben in miren oddih.

SEM TER TJA
PO CELJSKIH
GOSTISCIN

Hotel »EVROPA«, gosti§¢e v ne-
posredni bliZzini ZelezniZke in avto-
busne postaje, odlikuje dobra po-
strezba v lastni restavraciji, hkrati
pa udobno potutje, ki ga nudi gostu
v svojih, pred Stirimi leti obnovlje-

" delovne kolektive' veéjih

' vselej

jim‘ obratom v neposredni bliZini
»Cinkarne« ustvarja letno nad 90 mi-
lijonov v prometu, zategadelj je
umljivo prizadevanje delovnega ko-
lektiva, da oba obrata Se v bodote
sluzita svojemu namenu. Ta namen
podértuje skrb za pripravo toplih
obrokov in prehrane za stalne abo-
nente. ‘

Med odli¢ne pridobitve mesta,
kar zadeva objekte druzbenega stan-
darda, vsekakor sodi restavracija
»SAMOPOSTREZBA«, ki predvsem
omogota delovnemu c¢loveku, da je
hitro, poceni in solidno postreie'n.
Restavracija lahko pripravi 5000 ko-
sil dnevno in sicer 25 razliénih jedi..
70 ¢lanski delovni kolektiv pa ob-
enem pripravlja tople obroke. za
celjskih
podjetij — Emajlirke, Klime, »IFA«,
kar mu v konéni vsoti daje 20 mili-
jonov dinarjev v mese¢nem prometu.

. Natelo pri zadovoljevanju gostov je,

ustvarjati dohodek z zmernimi ce-
nami, a s toliko vedjim prometom.

Med uveljavljene gostinske ob-
jekte Celja  pridtevajo. gostiste
»LjUDSKA RESTAVRACIJA« Go-
stiSée je preprosto in prijetno, v
njem si hitro in dobro postrezen,
cene v gostis¢u pa so usklajene s
kupno moc¢jo prebivalstva,

Pet obratov z oznako gostinskega
podjetja »NA NA<« obrat Koper,
Mignon, Tur§ka mac¢ka, Dalmacija
in Slas¢iéarna, predstavlja odliéno
osnovo za gostinsko ponudbo razli¢-
nih dobrin. O obisku v vseh obratih
zgovorno govori podatek, da je de=
lovni kolektiv dosegel lani 240 mi-
lijonov dinarjev prometa.

Skrb za stalne abonente ter za
pripravo toplih obrckov je del de-
lovnega programa gostista »BRANI-
BOR« Svoje usluge nudi v &tirih
obratih:. v stanovanjskem naselju
Gaberje, v _Vojniku, pod Goloveem
in v Celju. Gostid¢e odlikuje tradi-
‘cija, ki si jo je znalo zadrZati z
znanim »braniborskim golaZzem« in
»trzaskimi vampi«.

Blizina Zelezarne in sploh #te-
vilo prebivalstva v okoliskih nase-
1ljih narekuje 'nadaljnji razvoj Pe-
karne v Storah.. Potro#nja kruha
raste iz leta v leto, posebno 3e z
nenehnim upadanjem tistih, ki so
vajeni peke v dofnacih, kmeékih pe-
¢eh. Zmogljivosti zdajsnje Pekarne
pa niso povsem usklajeéne z dnevnim
povprasevanjem in si mora njen de-
lovni kolektiv znatno prizadevati, da
lahko zadovoljuje s svojo ponudbo.

Arkade so nedvomno odliéno
procelje celjske »SLASCICARNE«,
ki je .brikone epo izmed gostinskih
podjetij, ki ima svoje prostore ma-
lone povsem. zasedene od- jutra do
veCera. Prilagojena letnim sezdnam,
lahko wustreZe in zadovolji
sladokusce, predvsem pa ljubitelje
dobre kave, sladoleda in izbranega
peciva. v

Z dograditvijo hotela »Celeia« v
Celju je dobilo mesto sodobno ure-

V novi samopostreini restavraciji nikoli ne manjka gostoy

Gostinsko podjetie Ojstrica — tudi malo kopalisée v Ffankolovem sodi
k novemu rekreacijskemu centru, ki ga Turisticno drudtvo in podjetje
»Qjstrica« nameravata povecati
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nih sobah. ¥ njih — 40 po Stevilu —
je B0 leZi3¢. Ob naravnem letnem
vrtu, ki prixablja domace in' tuje
\obiskovalca. nudi hotel restavracij-
ske usluge 8e v prekritj restavraciji,
v kavarni pa zati§je, primerno za
pocitek ob dobrem napitka in bogati
izbiri raznih Easnikov ter revij.

Gostisée »MAJOLKA« sodi med
gostinska podjetja, ki spominjajo Ze
s svojim naslovom na nekatere fol-
Xklorne elemente, vselej privlatne za
mimoidoega gosta. S svojimi letno
nad 70 milijoni dniarji prometa fo
gostiste, ki posluje v najprometnej-

- §em delu mesta, pomenj za Celje

nepogresljiv gostinski lokal. Podjetje
nudi v bogati izbiri razna topla in
hladna jedila, alkoholne in brezal-
koholne pijaée ter tobaéne izdelke.

Ob kriZpotju cest, ki vodijo iz
Celja proti Ljubljani, Rogaski Sla-
tini in Mariboru, privablja na vo-
,galu restavracija »POSTA« S svo-

jen gostinski objekt, ki bo nedvomno
ugodno vplival na razvoj turizma
ne samo v mestu, temved¢ tudi na
spodnjem Stajerskem.

Pomembno prometno krizisée kot
je Celje, doslej ni moglo — zlasti
v sezoni — nudifi dovolj prenodéisé.
Zato se domadi in tuji gostje niso
zadrZevalj v Celju, preno¢iséa pa so
iskali v Velenju, Dobrni in, Lagkem.
Nov, moderno opremljen hotel »Ce-
leia« z lepo urejenimi restavracij-
skimi prostori (150 sedezev), snack
barom, vrtom (200 sedeZev), asfal-
tiranim parkiris¢em ima 86 sob in
120 lezis¢. Kako nujno potreben je
bil tak hotel, kaZe S$tevilo gostov
in no¢nin v minulem letu: domatih
in tujih je bilo lani — %e drugo leto
odkar hotel obratuje — okoli 13
tiso€, no¢nin pa 17 tiso?; od tega je
skoraj 50 odstotkov tujih.
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