ZIVLJENJSKI STROSKI IN CENE

NA DROBNO
¥ LANSKEM IN ZACETKU LETOSNJEGA LETA
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Indeksi skupin zivljenjskih stroskeov v letu 1957 (Osnova:
povpreéje 1956 = 104)

Skupni zioljenjski strodki so bili p . 1957 za dpa odsloi-
ka pidji kakor predlanskim, Osem mesecep so bili pigji kakor
I. 1956, dva meseca enaki, dpa meseca pa nizji, g

Hrana_je bily za dva odstotka drazja, alkoholne pijace
za Sest odstotkon, kurivo in razsvetljava za fri odstolke, na-
iemnine za en odstelek, obrine usluge pa za esem odstotkon.
Stroiki za oblacenje so bili nitfi za en odstolek, stroiki za
pohiites in industrijsko blago za podinjstpo pa so estali
v povprecju neizpremenjeni, V lefnem povpreciu kakejo
potemfakem Zioljenjski stroski majlien porast, le stroiki o
zoezi ¢ nakupom industrijskega blaga pa dolocena znizanje.

December je bil najdraiji in so bili Zioljenjski stroiki o
tem mesecu za priblitne pel odstotkon nad streiki o de-
cembru I, 1956,

Na skupne Zivljenjske stroike so najbolj pplivale spre-
membe p sireikih za prehirano, in te posebno zaradi nihanja
cen kmetijskih proizoodov, posebno v decembru, ko so stro-
gki za f:rehmrw porasii za priblitno Sest odsfofkon,

Dolocen porast stroikon za prehrano je o decembru nor-
malen mnsﬁf}ao zaradi vejega poopiasepanja in nekaj
’hlﬂéje hpr;fa i prebivalstoa, vendar pa za tako pisok skok

opr avic %

Cene sladkorja.in uvoiene masti so ostale vse lefo nespre-
menjene. Pri cenah kruha je o p posamezaih mestih do
dolocenega porasia in se gibljejo za polbeli kruh od 43 do
50 din kg. Cene olja so se nekolike zniZale, v poopreéju od
priblizno 330 din o januarju 1957 na priblitne 325 din o
januarju l. 1958. Od maiéob je nihala cena domace spinjske
masti pse leto ¢ stalne feinjo po porastu, V' Beogradu, Sara-
jeou in Titogradu-se giblje od 380 do 400 din, v Zagrebu od
350 do 380, v Skoplju okoli 360 in o Ljubljani 420, -

¥se do kopecem leta, dokler niso bili storjeni Ze
znani wkrepi, smo imeli porasl cen mesa. Goveje meso se je
o I 1952 podrazilo za priblifno 15 odstotkop, svinjske za
priblizne 33 edstotkoo, onéje za 5 odstotkoo in kokoije za 27

tkoo. V januarju je prislo o nekaterih mestih do na-!

daljnjega porasta cen in so se pedinoma gibale fakole:

CGoveje  Svinjsko Ovije
Beograd 250 420 240
Zagreb 200 420 230
Ljabljana 280 450 220
Sun;t:w 260 440 360
Skoplje 230 380 220

Zelenjava je bila v 1. 1957 pefinoma cenejia kakor pred-
lanskim razen fiiola in strocjega fiiola, kjer {iiﬂprﬁlo sgadi
slabe letine do pribliino 43 odstoinega porasta. V proem
pollelju je bil krompir nekaj draiji kakor l. 1956, o drugem
polletiu se je zafela njegova cena postopmo znifevati,
ffﬁsé’" ?b januarju letos za 4 do 5 odstotkoo niija kakor

o g‘ﬁsfm je bilo ose leto dobro_oskrbljeno s sezonskim

m, cene pa so D poppret aj pitje kakor [,

1956, razen melon, ki so bile :mhwmmejiaf Obﬁhﬁcu ;ﬂa
(Nadaljepanje na 4. strani)

Delavski sveti
pred novimi odloéitvami

Vrsia zakomov, ki so bili sprejeti v decembru in ki reSujejo
vprafanja razdelitve dohodka, delovnih razmerij, prispevka go-
spodarskih organizacij itd., Se bolj znathe povefujejo pravice
delovnih kolektivov in njihovih organov upravijanja glede
sredstey in organizacije njihovega notranjega Zivljenja ter go-
spodarjenja.

Take pravice pomenijo hkrati tudi poveganje odgovornost
kolektiva in delavskega sveta do druibe, edgovornosti, ki bo
morala priti do izraza v vseh odlofitvah: ko bo Slo za razde-
litev dohodka na sklade in osehne dohodke, za izdelavo tarif-
nega pravilnika; za porme in premije, za izvajanje investicij, za
stopanje v kooperacijo, za politiko cen v podietju.

e sedaj v prvih mesecih je na doevoem redn sprejem zelo
vazoih aktov samoupravnibh organov. Splofna odlofnost velike
vedine clanoy delavskih svelov, da sprejmejo te odlofitve éim
bolj pravilno, in njihoy obfutek odgovornosti, bosta labko nagla
izraza v samih odloitvah le pod pogojem, da boede popolnoma
doumeli vse navosti v sistemu in vse zamisli, ki so izrafene v
novih zakonih. Tn gre za sezmanitev s celo vrsio vprasanj in
refitev, -kakrSna so sploSna nacela nove mzdelitve dohodkov,
sedanji polozaj gospodarskih organizaci] in komun ter njihovi

jni odnosi, osebni dohodki in minimalni osebni dohodek
oziroma njihov oblikovanje v novih pogojih, razdehilev skup-
nega ustvarjenega dohodka na osebns dohodke in sklade, vioga
in namen skladov skupne potrofnje, a tudi vseh drogih skledov,
prispevki gospodarskih organizacij, anuitete, amorntizacijski
skladi in moZnosti nporabljanja amortizacije, tarifni pravilniki,
pomen in vlega tarifnih postavk v novih _pogojih. pravilniki o
normah in premijah, oblike, nadini in smoier zdruzevanja pod:
jetij.
- Vse to je seveda ‘e popolnoma obvladati samo v Judi
natel gospodarske pohm in ;.degi strani sploSnega gospo-
darskega polofaja v driavi in njegovega razvoja ter tendene,
kar de bholj povori o potrebi Sirokega in #ivega dela v podjetjih
pr. proufevanju in pojasnjevanju. To bi dejansko bile sedaj
nnjvaznejse priprave delovnih kolektivov za popolne izvajanje
novih zakonoy in eno izmed najvainejiih sedanjih del druzbenih
orzanizacij w podjetjiih. To je potrebno poudariti prav zafo. ker
se je opazilo, da so se v nekaterih gospodarskih organizacijah
doﬂiq priprave razvijale veéinoma v najoZjem krogu gospodar-
skih vodij in usluzbencev v upravoem aparatu, deprav ne bodo
sklepov sprejemali oni, temved organi delavskega upravijanja,
in sp celo v naglici pripravljajo tarifni pravilniki brez usireznih
rachnov, a za zdaj tudi brez moZnosti, da bi ugotevili polezaj,
v katerem se bo podjetje znasle z izvajanjem novih predpisov,

To lahko privede do nevarnosti, da bodo delavski sved
ostali pri teh pripravah ob stranj in da bodo kasneje primorani
sprejemati te odlofitve v naglhei, a morda delno tudi formalno,
ne da bi si bili popolnoma na jasnem o posledicah, ki jih lahko
povzrotijo taki sklepi. Podjetja bi lahko kasneje zaradi take
paglice in nezadostnega angaziranja organov upravljanja za-
pudla v gospodarske tefave. Ne samo to. Od tega sistema
pricakujemo veljo el o vzpodbudo proizvajalcem za
izvriilev smoirov gospodarske politike, predvsem pa za poveda-
nje n modernizacijo proiz je in za povefanje delovne sto-
rilnosti, vsekakor s predpostavko, da bo sistem v samih gospo-
darskih organizacijah pravilno izvajan, posebno pa. da bedo
irkorid®ene “vse njegove prednosti pri razdelitvi dohodks tako
v organizacifi kakor v politiki nagrajevania v podjetju. Mogode
jih bo izkomnstiti samo tedaj, & jih bomo dobro poznali. V iem
primeru v samih kolektivih ne bo izostaly usivarjalna inicia-
tiva.

Brez ih priprav tega mi mogode dosedi, a posebno ne
brez resnih pripray organov upravijanja, ki so tudi odgovorni
#za najvaznejie odlofitve. Zaradi vsega iega je za zdaj Se vedno
najvaznejse delo take v zvezi s sprejemom tarifnega pravilnika
k&‘?ﬂ v zven 7 refevanjem drugih problemav, ki 2o povezani z
+ povimi zakonskimi predpisi, v tem, da orzani delavekera
upravljanja obvladajo in popolnoma doumejo pomen novih za-
kanov, mesto in perspektivo svoje gospodarske organizacije in
dolznosti, ki iz tega zanje izvirajo.

M. ]

NASA SKUPNOST, % janusrja 1858 /| STRAN TRETJA



