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Stanovanjska skupnost je samoupravna

druzbena ustanova

ki ho zudovoljevulu vsakdanje potrebe druZin

V dobrinem stevilu ob%in Ze
jejo stanovanjske skupnosti.
hekaterih so odbori #e kar

;:mm Prijeli za delo ter se lah-

Ko Pohwvalijo s prvimi uspehi.

o N¥no pa so tudi take obeine,

Jer o stanovanjskin skupnostin

b? niso razpravljali. Slednjih ne

1 kazalo omenjati, &e ne bi 1ile

Med njimi tudi take obtine, v
terih bi bile stanovanjske

skupnosti zaradi zapostavljene
skrbi za ¢loveka #e zlasti po-*
trebne, Vsekakor pa lahko re-
temo, da je #e nekajmeseéno
delo pri oblikovanju stanovanj-
skih skupnosti dalo mnogo ¢ra-
gocenih izkufenj. Na nedavnem
posvetovanju, ki ga je pripravila
komisija za druzbeno upravlja-
nje pri Boclalistiéni zvezi, so
predstavniki 27 obgin in repu-

NOVI GOSPODARSKI PREDPISI

SPOD

BUDA

ZA STORILNOST

dz"ezni izvrinj svet je pred
Devi sprejel ved gospoaarskin
Predpisoy, Med drugim je
SDfemeni} uredbo o razpolaga-
U 5 gistim dohodkom in s
Sredstvi gospodarskin organi-
acij, jzpopeinil uredbo o upo-
Yabljanju sredstev za investi-
Cije, ki sluzijo za stanovanjsko
MMunalng jzgradnjo, za grad-
Djo folskih pesiopij itd., izpo-
Polnil odlofbo o evidenci in
Niroli cen. Po tej odlochbi
Morajo gostinske gospodarske
Oganizacije sporotiti republi-
8ki gostinski- zbornici vsako
Sbremembo cen. Ker so nego-
Spodarske investicije pocasne-
le naraséale in ker so na raz-
bolago dolodena sredsiva, so
Ukinjene omejitve za investi-
tijska sredstva, iz katerih se
linansira stanovanjsko komu-
"alna jzgradnja, Toda tokrat
8¢ zaustavime nekoliko dlje ob
Uredbj o razpolaganju s &i-
8tim dohodkom in s sredstvi
B0spodarskih organizacij.
Delovni kolektivi so Ze do-
Slej vedkrat opozarjali, da je
Predpis o meseéni desetodstot-
Bi delitvi sredstev za osebne
Shodke nad tarifnimi postav-
Kamj dokaj tog, kajti lahko sc
Uogodi, da bodo imeli kolekti-
Vi ob zakljutku leta precej
Stedstev na razpolago, jih raz-
€ljevali vsi hkrati in tolik-
® priliv denarja lahko pe-
VZroti metnje na trgu. O tem
n 0 se pomenkovali tudi na
JASem  w»gestanku v uredni-
W% kot ste brali v nasi zad-
stevilki, § spremembo
docibe o razpolaganju s Zistim
ugh kom, pa je ta omejitev
Pravljena,
heda gospodarski predpis je
razg R0 v skladu z naeli o
ka eljevanju skupnega dohod-
% aég“spodarskih organizaeij, z
upreh‘:ﬂ. da je treba organom
Vie Tlanja prisoditi ve pra-
11, razsiriti njihovo materi-
tey s 2SNOvo. Dosedanja omeji-
e i® bila le zatasna, Nekate-
nnﬁwmdarske organizacije so
s,““’“» lani nesmotrno delila
nm::v'c\. Pred takSnim ne-
Stor im razdeljevanjem sred-
ro‘,m{ﬂ se je bilo treba zava-
go:);g:ni upravljanja Stevilnih
letos, . '5kih organizacij so ob

Njem razdeljevanju sred-

2 lanskih zakljuénih ra-
da (;: Pokazali toliko zrelosti,
% om, l_’_nﬂ potrebno odstraniti
org tiitev, Toda nove pravice

m“‘f upravljanja ali, bolje
Vice t.'; Djihove razsirjene pra-
dOIi,qu nalagajo tudi veéje

033- S]tem, da lahko or-
T ravljanja med letom
a-z;i..:le Vet sredstev, kot so jih

al Tazdeljevati doslej, so.
budn':?;“di moinosti za spod-
tore; J5%¢ nagrajevanje in so
nostl' Nastale tudi vedje moi-
“Gl'ill Za hitrejso rast delovne
reba Lot Te moznosti pa je

:; izkoristitj,

Posebnimi nalogami pa
io sg tedaj znasli tudi sindi-
ietjin K Ol:gan_lzacijew v pod-
°bﬁiu;k? rajih in obé&inah ter

Podtey Zbori preizvajalcev.

i evati je namreé treba, da

Mle::‘lh Dredpisih ostane pod-
36" od skupnega brutto

il
2;3?“;‘_1?3« komunam pa okoli
“m Indikati in zbori proiz-

Svo v morajo uveljaviti ves

st

delje Va majsmotrneje poraz-

:::- bredvsem 3e, ker gre
WEhn']l,tev sredstev na radun
Wemé; dohodkov, Vsaka ne-

jena, delitev  namreé

0 rodi slabe posladice. Ce

osebni dohodki ne naraséajo
vzporedno s storilnostjo dela,
se lahko zaradi tega zmanjsa
storilnost, Toda ¢e osebni do-
hodki prej narascajo kot sto-
rilnost, lahke mnastanejo na
frgu motnje, cene porastejo in
realne plaée upadejo. Gre to-
rej za uravnavanje kupnih in
blagovnih skladov, za spodbu-
janje delovne storilnosti, Lani
so v nekaterih podjetjih ne-
smotrno delili sredstva, Ne-
smotfrno so jih delili zato, ker
sindikalne organizacije v pod-
jetjih in komuni niso pravi éas
svetovale, kaj in kako naj vod-
stva podjetij store, niso anali-
zirale napaénih pojavov in po-
sledic,

Lahko pa spet pride do tak-
snih napak, Osebnj dohodki
utegnejo porasli brez ckonem-
skega opraviéila, deprav .ho
storilnost tolikina kot doslej.

Sindikalne organizacije v
podjetjih bodo morale opozar-
jati organe upravljanja, naj
pri razdeljevanju sredstev upo-
Stevajo, ali je dohodek nastal
zaradi vedje storilnosti ali za-
radi ugodnejSega poloZaja pod-
jetja na trgu, Od sindikalnih
organizacij in od zborov pro-
izvajalcev upraviteno pric¢aku-
jemo, da bodo pomagale in da-
jale ustrezne napotke, Okraj-
na in obc¢inska vedstva sindi-
katov so namreé dovolj mocan
ginitelj, da lahko vplivajo na
pravilno delitev sredstev v
okviru komune. Od aktivnosti
in stalis¢ sindikalnih organiza-
cij v podjetjih pa je v dobrini
meri odvisno, kake bodo orga-
ni upravljanja spodbujali k
vedji storilnosti z razdeljeva-
njem sredstev, Z. S.

bliskih politi¢nih organizacij, iz-
menjali koristne izkusnje, Mimo
tega par je posvetovanje opozo-
rilo tudi na nekatere zgresene
ocene pomena dolZnosti, rekli
bi vsebine stanovanjskjh skup-
nosti, Ceprav je povsem jasno,
da bodo oblike in delo posamez-
nih skupnostj razliéne od prime-
ra do primera, je vendarle ne-
kaj macel, v katerih si moramo
biti edini. So stvari, kjer nji al-
ternativ, z drugo besedo — izbi-
re med dvema moZnostima, Na-
paéna izbira moZnosti oziroms
poti bi lahko odvrnily stano-
vanjsko skupnost od njenih naj-
osnovnej8ih nalog in ciljev. To
pa bi razvijanju mnovih samo-
upravnih organov &kodilo vsaj
toliko, kot &e bi vztrajali pri
tem, da moramo snovati vse
skupnosti po istem vzoreu.

V nekaterih ob&inah se v nove
stanovanjske skupnosti nenehno
vpleta stara stanovanjska skup-
rost, Slednja je bila uzakonjens
kot viija organizacijska oblika,
ki naj hi&nim svetom omogo&i
ccdelovanje in refevanje skup-
nih nalog. Stanovanjske skupno-
sti, kakrdne smo fmeli za velika
podrodja, najéedte kar za cele
mestne predele in posamezne
ob&ine, so pomagale hifnim sve-
tom  vzdrZevati stanovanjski
sklad. V tem prizadevanju so
nekatere skupnosti dosegle zelo
lepe uspehe. V Mariboru, na
primer, so ustanovilj vrsto ser-
visov, ki poceni opravljajo dela,
katerim se sicer obrtna podjetja
1zmikajo (poleg gradbenega ser-
visa, ki ima posebno skupino za
popravljanje fasad, imajo Ze
knjigovodski, tehniéni in pravni
servis, dalje = posebno « skupimo
tako imenovanih umiverzalcev,
ki prihite na telefonski poziv
ter popravijo pipo, kljutavnico,
pokvarjen kuhalnik itd), Te
dejavnosti ne kaZe zanemarjati,
Se manj, da bi tem servisom od-
relkali mesto v movi stanovanj-
ski skupnosti, Vendar ne tako,
kot so to razumeli v tistih ob-
¢.nah, kjer menijo, da so vse,
kar lahko stanovanjske skup-

‘nosti urede, resili Ze s tem, &e

tem servisom dodajo %e nekaj
nalog s podrogja komunale, kot
so skrb za kanalizacijo, grad-
nja stanovanj, popravilo cest,
urejevanje parkov in konéno Se
razvijanje obntne dejavnosti.
Tako razSirjanje dejavnosti pre-
ko stanovanjske skupnosti nima
veliko, %e Ze ne ni¢ skupnega 2z
novo stanovanjsko skupnostjo.
Zakaj naj bl se stanovanjska

(Nadaljevanje na 6, strani)

Obisk predsednilfa Naserja v naSi drZavi je ponovno utrdil prijateljstvo med ZAR in Jugoslavijo ter njung neomajno privr-

Fenost miroljubne aktivne koeksistence. Brionski drZavnifki razgovori so bili koristnj in plodni. »Ceprav smo se v temﬂ casu

razgovarjali v jeziku nasih dveh deZel,« je minuli petek izjavil predsednik Naser, »vendar so odmevi na naSe srecanje

potrdili, da je vy naéelih, ki smo jih objavili, in v odgovorih, ki smé jih podpisali, resni¢no izraZeno tisto, kar gojijo v

sreih mnogi narodi, ki gledajo na sedanji svet kakor mi, na svet, ki je v njem napisano, da morata vladati svoboda in mi_r,

ne pa grabeZljivest in jedrsko oroZje.« — Med svojim obiskom se je predsednik Naser zadrZal nekaj dnji tudi v Sloveniji
Na sliki: predsednika obeh prijateljskih drZav s spremstvom v lepi okolici Bleda

sevedno: Izdo je upravi

do premije?

Kje so vzroki, da mnoge go-
spodarske organizacije vse do
danes niso wvkljuéile v sistem
nagrajevanja tudi delitve oseb-
nega dohodka na osnovl premi-
ranja?

Pregled, kako so delovni ko-
lektivi vkljuéili v sistem celot-
nega nagrajevanja tudi delitev
osebnega dohodka na osnovi pre-
miranja, je vse prej kot razve-
seljiv. Cutiti je odpor do reSe-
vanja tega vaZnega vprafanja;
kolektivi se razliéno izgovarjajo,
ali pa sploh ni¢ ne delajo. Malo-
kje je osvojeno novo stalilfe, da

T e

je premiranje zraitena celota
nafega celotnega socialisti¢nega
sistema nagrajevanja v skrbi za
veljo stimulacijo proizvodnje
kakor tudi posameznika. Odmi-
kanje od tega, da se naj deli
osebni dohodek tudi s premija-
mi, rudi izredne moZnosti v. si-
stemu nagrajevanja.

KaZe, da so delovni kolektivi,
sindikalne = podruZnice kakor
uprave podjetij Sle mimo pre-
vaine analize tovarifa Staneta
Kavtita, predsednika republi-
Skega sveta sindikatov Slovenije,
ki je bila objavljena v 8, letos-

nji Stevilki Delavske enotnosti.
Da je temu tako, dokazujejo
mnoge brezplodne razprave,
ugotavljanje, kaj je prav in kaj
ni prav, kdo je premijski upra-
vitenec itd. Kolektivi se vse
premalo brigajo, da bi dokon-
¢ali premijske pravilnike.
Ponovno moramo poudariti, da
se pride-do dobrega premijske-
ga pravilnika le s pravilno de-
lovno metodo, s sodelovanjem
celotnega kolektiva. Bistvo dela
torej leZi v tem, kajti dober pre-
mijski pravilnik je lahko samo
rezultat temeljitih proucevanj

bodo sicer lahko formalno za pol leta

VDliv, da bhodo ta velika .

Al predpisi z vzvratno
mocjo uresnicujejo
duh zakona?

K temu zapisu me je pripravila iz-
java nmekega ¢lana delavskega sveta,
ki jo je izrekel povsem spontano, po-
tem ko so obravnavali »Odredbo o
spremembah in dopolnitvah uredbe
o izdatkih, izplacanih osebam v de-
lovnem razmerju, ki se priznajo za
materialne stro$ke gospodarskih or-
ganizacij«, objavljeno v zveznem UT.
listu z dne 25. junija 1958, ki pa ve-
lja od 1. januarja 1958. Omenjeni to-
vari§ je dejal: »Toliko se govori o
tem, da predpisov z veljavnostjo za
nazaj nme bi smeli izdajati, ker je to
$kodljive z veé vidikov, pa vendar
drzavni organi tako desto izdajajo
takdne predpise. Kaj ¢e bi se delav-
ski svet odloéil, da bi pripravil tarif-
ni pravilnik prav tako z veljavnostjo
za nazaj?« :

Izmed mnogih nadelnih vprasanj
in vprafanj tehniénega znaéaja, ki se
pojavljajo v zvezi z izdajanjem pred-
pisov .retroaktivne veljavnosti, je
najvaZnejse to, ali s takinim predpi-
som doseZemo namen zakona, njegov
osnovni smisel oziroma politike, ki
naj bi se uveljavila na njegovi pod-
lagi. Jedro movih zakonov v zvezi 2z
delitvijo dohodka gospodarskih orga-
nizacij je nedvomno v tem, da so od-
pravili ostanke mezdnega razmerja
in s tem dali prosto pot doslednemu
uveljavljanju samoupravnih pravic
delovnih kolektivov pri urejanju nji-
hovih mnotranjih odnosov. Modnejia
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materialna osnova delavskega uprav-
lianja (delovni kolektivi razpolagajo
sedaj Ze s 39 e ustvarjenega dohod-
ka) in docela svobodna razdelitev
ostanka é&istega dohodka na sklade
podjetja in na osebne dohodke de-
lavcev, mista namenjeni zgolj neki
abstraktivni  krepitvi  delavskega
upravljanja, ampak se mora kot po-
sledica tega pokazati vifja proizvod-
nost dela. To je pa mogoce doseci
samo s tako delitvijo dohodka, ki za-
gotavlja doloéeno stalnost. Nobenega
dvoma pa ni, da naéel zakona ni
mogocde uveljaviti s predpisi, ki naj
veljajo za polovico leta nazaj, kar je
tudi glavni vzrok razburjanja v de-
lovnih kolektivih.

Ustrezni zakoni (Zakon o proracun-
skem prispevku iz osebnega dohodka
delavcev, Zakon o prispevku iz oseb-
nega dohodka gospodarskih organi-
zacij, Zakon o delovnih razmerjih)
dolocajo, kaj spada med osebne do-
hodke, kaj pa med materialne stro-
Ske. Nekatére konkretne odloditve pa
s0 ti zakoni prepustili DrZzavnemu se-
kretariatu za finance FLRJ, ki se je
tepa pooblastila posluzil in v Urad-
nem listu z dne 5. marca 1958 (to
je tretji mesec po objavi ustreznih
zakonov) objavil ve¢ odredb, ki po-
drobno urejajo mnekatera zakonska
dolodila v zvezi z delitvijo dohodka.
V eni izmed odredb doloda Driavni
sekretariat za finance, kaj se lahko

§teje med materialne strofke gospo-
darske organizacije. Po tej odredbi
se med materialne strodke S3tejejo
dnevnice in prevozni strodki za sluz-
bena potovanja in premestitve, selit-
veni stro¥ki ob premestitvi ali pre-
selitvi upokojenega delavca ali nje-
gove druZine itd. Temu predpisu so
gospodarske organizacije tudi prila-
godile svoje izdatke. Toda 25. junija,
to je tri mesece kasneje, je Drzavni
sekretariat za finance to odredbo
spremenil in odlodil, da se smejo
strodki za sluzbena)potovanja Steti

~med materialne stroske le tedaj, ce

je potovanje odobril upravni odbor
oziroma delavski svet, dalje, da se
strofki za sluzbena potovanja na
razne sejme in razstave $tejejo med
materialnen strofke le za tiste ljudi,
ki obiskujejo te prireditve s kon-
kretno manipulativno nalogo, izdatki
drugih obiskovalcev pa se me smejo
izplac¢ati niti iz sklada za skupno po-
troinjo, ampak iz njihovega osebnega
dohodka. Dalje spremenjena odredba
doloéa, da se izdatki v zvezi z izobra-
Zfevanjem delavecev (tedaji, seminarji
in podobno), &e jih je odobril uprav-
ni odbor, krijejo iz sklada za skupno
potroinjo, sicer pa gredo v breme
osebnih dohodkov prizadetih delav-
cev. Spremenjena odredba se 'upo-~
rablja od 1. januarja 1958.

Resno dvomimo, da bi s tem re-
troaktivnim predpisom dosegli nje-
gov namen, namred vedje varcevanje
z drufbenimi sredstvi in solidnejie,
naértnejie gospodarjenje za minulo
polletje. Prej narobe. Delavski sveti

nazaj odobrili vsa sluzbena potova-
nja in poiskali tudi wvsa potrebna
sopravidila« za vsa izpladila in po-
dobno, 8 tem jih pa nehote navaja-
mo na tak$no delo tudi za naprej.
Tako jih nikakor ne bomo navadili
na nacértnost, ker bodo vedno Ziveli
v pricakovanju, ¢e$, saj bo ez me-
see dni prisla zopet nova odredba in
uredila stvari za celo leto nazaj. Ob
takinem razpoloZenju bodo delav_skt
sveti nagnjeni bolj k formalnostim,
¢akanju na vsako podrobnost, kot pa
k samoiniciativnemu in naértnemu
delu. Postavlja se tudi vpradanje, ali
bodo izdatke za potovanja na sejme,
razstave in podobno zares morali
kriti posamezniki, ki so bili na teh
prireditvah po mnalogu gospodarske
organizacije, vendar ne z dolodeno
manipulativno nalogo, ampak zaradi
izobraZevanja kadrov itd. Prizadeti
bi namre& prav gotovo z lahkoto iz~
toZili takine stroike od gospodarske
organizacije, ¢ée bi jih le-ta krila »
breme njithovih osebnih dohodkov,
ker so potovali po njenem nalogu.
Zato je vzvratna mod te odredbe v
tem primeru dokaj dvomljiva.

Na¥ mamen je bil samo opozoriti
na $kodljive posledice predpisov -z
vzvratno modjo, nikakor pa ne zmanj-
Sati pomen teh predpisov za naprej.
Nihée mnamred ne more oporekati
dejstvu, da so v mnagih gospodar-
skih organizacijah naravnost razme-
tavali z druzbenimi sredstvi in wvse
mogofe izdatke spravili pod pladc
materialnih stroikov. S tem se je
povi§evale cena izdelkowv, to pa je
ilo v §kodo potroinika. Zato so za to
podrocie koristni predpisi, ki omeju-
jejo podobna razmetavanja z druzbe-
nimi sredstvi, morali bi pa pri tem
upoftevati, da predpisi z vzvratno
modéjo napravijo ved politicne kode
kot pa materialne koristi, ker vna-
Sajo v gospodarjenje delovnih kolek-
tivov precejinjo negotovost. LK

i&en

celotnega procesa proizvodnje,
dobrega poznavanja ekonomike,
slehernega delovnega mesta in
njegove povezanosti s celotnim
ekonomskim rezultatom podjet-
ja.

Mnogokje se vsa razprava in
priprava pritne in neha ob
vprasanju, ali je lahko ratuno-
vodja oziroma knjigovodja pre-
mijski upravitenec, zakaj naj bo
premirano mesto direktorja itd.
Tak$ne razprave ne peljejo da-
le¢, Dokazujejo pa, da gospo-
darska organizacija ni opravila
potrebnih priprav, da ni sesta-
vila temeljitih analiz in ni pri-
§la do potrebnih ugotovitev, s
katerimi bi lahko postavila pra-
vilne premijske osnove in tudi
takoj dolotila premijske upra-
vitence, Od februarja do danes
je minilo veé kot S§tiri mesece,
opravljenega pa je sorazmerno
malo.

DA BO V »HISI MIR«. ..

Zelo zaskrbljujote je stanje v
onih’ gospodarskih nrganizacijah,
kjer so se enostavno sprijaznili
zavoljo »miru v hidi«, da pat
premijski sistem za delitev do-
hodka ni potreben, da je bolje,
te ga sploh ni in zato tudi ne
skusajo nagrajevati s premijami
ter premiranje enostavno-odkla-
njajo, ne glede na to, ali se da
uvesti ali ne. Z linijo najmanij-
Sega odpora se strinja tudi sin-
dikalna podruznica, ker ne vidi
v premiranju stimulacije za
dvig proizvodnje, za zbolj¥anje
in obseg materialne baze za ce-
lotni kolektiv kakor za posamez-
nega ¢lana. V taksnih kolektivih
govore, da se premiranja ne da
uvesti, ko pa jih wvpra$ad, s
kaksno analizo so to ugotovili,
mnogokrat pravijo, da se anali-
ze niso lotili, ker pa¢ Ze vna-
prej vedo, da pri njih ni mod
nitesar premirati.

S staliS¢em sindikata do pre-
miranja ratunovodskega kadra
se marsikje ne strinjajo, to pa
rodi nezdrave posledice. Radu-~
novodskemu osebju priporoa-
mo, naj ponovno prefita anali-
zo tovariSa predsednika Staneta
Kavéita, kajti tudi v tej analizi
je Ze podana resitev za te &lane
kolektiva v sistemu nadega na-
grajevanja. Prav radunovodski
kadri pa bi morali vloZiti po=
sebne napore v to, da se tako
uredi evidenéno sluzbo, da bo
lahko vsak &as nudila potrebne
rezultate za izpladilo premij.

Posamezne gospodarske orga=-
nizacije ¢akajo navodil za izde-
lavo premijskih pravilnikov od
posameznih strokovnih zdruZenj
in zbornic, ne pomislijo pa, da
je problematika proizvodnje v
vsakem podjetju drugafna in
zato ni moZno izdelati enotnih

(Nadaljevanje na 6, strani}



v sredi§tu pozornosti Ljudske mladine

Pretekll teden je bil v Ljub-
1jani plenarni sestanek CK Ljud-
ske mladine Slovenlje, na kate-
rem so razpravljali o nalogah
LM pni vzgoji vajenskega nara-
Efaja v industriji in obrti. Do-
slej so %e razliéni forumi raz-
pravljali o problematiki vajen-
ske mladine, Zlasti plodna je
bila dejavnost republifke obrtne
zbornice. V preteklem letu je
bila namreé izvedena med vse-
mi vajenel v Sloveniji obseina
anketa in na osnovi zbranega
gradiva je bilo .nujno, da do
posameznih ugotovitev zavzame
svoje stalif®e tudi organizacija
LM.

Stanje v obrtniftvu je glavni
vzrok za nastete tefave, ki na-
stajajo pri vzgoji vajenske mla-
dine. Od skupnega Stevila 16.418
obrtnih obratov jih 54% le delno
ustreza obrtniftvu, 1979 obrtnih
obratov pa sploh ni primernih
za opravljanje obrti. Nad 24%
obrtnih delavnic sluii obenem
tudi za stanovanje pomotnikom
in vajencem. Za uk vajencev je
torej primernih le 58% obrtnih
obratov. Vse te teZave moé&no
vplivajo na vkljutevanje mladi-
ne v obrt in na njihovo vzgojo
med u¢no dobo. Se wvedno je
premalo prostih udnih mest, zla-
sti malo interesa za vajence je v
socialisti¢nem obrtnem sektorju.
Samo v $olskem ‘'etu 1956/57 je
bilo 2112 ali 38% ved prijav za
uk, kot je bilo prostih uénih
mest. V zvezi s tem je bilo po-
udarjeno, naj bi razmislili o
moZnosti, da ‘bi ob&inski ljudski
odbori na osnovi obstojetega
predpisa dolo&ili poedinim obrt-
nim obratom v socialistitnem
sektorju, koliko vajencev mora-
jo imeti na doloteno itevilo kva-
lificiranih delavcev. To bi bila
seveda zalfasna in administrativ=
na reSitev. Po petletnem per-
spektivnem »lanu razvoja obrti
je predvideno, da se bo #tevilo
vajencev povelalo od sedanjih
3000 na 4000, kot narekujejo re-
alne potrebe 6 prebivalstva in
stopnja razvoja industrije. Vzpo-
redno s tem pa bo nujno, da
bodo obé&inski Iljudski odbori
skrbeli za sistematiten razvoj
obrti in na osnovi realnih potreb
obrtnistva planirali tudi vzgojo
kadra. Na sestanku so0 mnogo
razpravljali tudi "o usmer-
janju v poklice.. Pomanjkljivost
usmerjanja je predvsem v tem,
da mladino dokaj povréno in
najvefkrat kampanjsko sezna-
njamo z razli¢nimi poklici. Spre-
jet je bil predlog, naj bi prigeli
poklicno usmerjati e v sedmem
oziroma osmem razredu obvez-
nih 3%ol, tako da bi se sleherni,
ki konéa osemletko, odlo&il, na
_ katerem podroéju se bo poslej

izobrazeval. — Pri seznanjanju
mladine s poklici je treba zlasti
misliti na to, da slehernemu

uéencu pojasnimo tudi moZnos’‘i
za nadaljnji 3tudij in izobraZe-
vanje v tej ali oni stroki. Do-
slej smo v mnogih primerih ob-
ili sedanje predpise, o minimalni
predizobrazbi in je le 20% va-
jencev kon&alo osemletko oziro-
ma niZzjo gimnazijo.

Med razgovorom o materialnih
problemih so ugotovili, da je v
Sloveniji devet oblik finansira-
nja na podroéju strokovnega 5ol-
stva. Vse s0 v glavnem nestalne
in se %ole velkrat Se med Sol-
skim letom ukvarjajo s teZava-
mi, kdo jih bo vzdrZeval. Tezave
nastajajo tudi v tistih okrajih,
ki nosijo glavno breme strokov-
nega izobraZevanja. — Samo v
ljubljanskem okraju je 18 takih
8ol, v katerih je ve¢ kot polo-
vica utencev izven ljubljanskega
okraja, za vzdrZevanje teh Zol
pa daje OLO Ljubljana 234 mili-
jonov dinarjev. Problem bi ka-
- zalo urediti tako, da ustanovitelj
prevzame tudi odgovornost za

vzdrievanje Z¥ole, obenem pa bi
morali toéno odreditl, katere $o-
le so v pristojnosti ob&ine, okra-
ja in republike. Temu primerno
bi morali razdeljevati tudi sred-
stva iz skladov za kadre. Dose-
danji sistem razdeljevanja ni
najbolj#i, ker nenaértno trosimo
sredstva. (Lani je Sest okrajev
izkoristilo sredstva iz fonda za
kadre za redno proratunsko po-
trosnjo.) -

Organizacija LM se je ponov-
na zavzela za boljfe nagrajeva-
nje utencev vajenskih in indu-
strijskih 8ol. V zadnjih letih so
se prejemki zaposlenih znatno
poveéali, porasli pa so tudi red-
ni Zivljenjski izdatki. Kljub te-
mu pa se nagrade vajencev (do-
lo¢en je namre¢ le minimum)
niso spremenile. Res je, da ne-
katera podjetja in socialisti®ni
obrtni obrati dajejo nekoliko
vidje nagrade, toda v druZbenem
sektorju se udi le 38% vseh va-
jencev, ki so v odnosu do tistih
v privatnem sektorju Ze tako
precej na boljfem. Sprejet je bil
predlog, naj bi vajenci v I. let-
nikit dobivali namesto sedanjih
1500 din 2500 dinarjev mesetno,
v II. letniku namesto 2000 din
3500 din in v ITL letniku name-
sto 2500 din 4500 dinarjev me-
setno. Poleg rednega povelanja
minimalnih nagrad bl morall
uvesti stimulativen princip na=-
grajevanja. Konéna viSina na-
grade bi bila torej odvisna od
vajentevega uspeha v $oli in v
delavnici, Tak nadin nagrajeva-
nja izredno dobro vpliva na
vzgojo vajenca, kar nam kaZejo
primeri nekaterih industrijskih
Sol.

Nekateri i{zraZajo pomisglek v
zvezi z nagrajevanjem, menijo,
da bi se s povelanjem nagrad
prejemki vajencev, skupno z
ostalimi dohodki, prevel pove-

¢ali, kar bi nestimulativno vpli-
valo na njihovo vkljutevanje v
redno delovno razmerje. Teme
ljitejS8a analiza nam pove, da
vajenci nimajo drugih %},ng kov
razen otrodkih doklad. Od skup-
no 7590 vajencev jih prejema
otrogke doklade 2954 ali 39%, od
2307 vajenk jih prejema otroske
doklade 1178 ali 50.5%. Trditev,
da zaradi otroskih doklad ne bi
smeli zvifati mesefnih nagrad,
ni v celoti upravitena. Otroke
doklade prejemajo v glavnem
vajenci iz delavskih in usluZben-
skih dru?in in so njihovi do-
hodki v primerjavi s kmetkimi
druZinami neprimerno manjsi.
Nestimulativno je tudi nagra=
jevanje predavateljev, zlasti 3e
honorarnih. Omeniti moramo, da
je na vajenskih Zolah kar 81%
honorarnih predavateljev. Ker
s0 honorarji prenizki, se za po-
ufevanje v glavnem poteguje
manj kvalitetni kader iz proiz-
vodnje, stalne predavatelje-stro-
kovnjake pa je prav tako tezko
dobitl, ker imajo v proizvodnji
mnogo boljSe prejemke. Tako
stanje v marsidem slabo vpliva
na kvaliteto pouka, vzgoja je v
takem primeru le enostranska.
V referatu in med diskusijo so
obravnavali tudi druga.material=-
na vpra$anja, probleme strokov-
nega Solstva, skrb druZbenih or-
ganov na &oli za odpravljanje
nekaterih slabosti in podcbno.
Navedenih je bilo ve& predlogov
in stalig®, ki bodo pripomogla k
Sirfemu in sistemati®nemu delu
%olskih odborov. Se posebej pa
je bila poudarjena potreba, da
tudi vajence same pritegnemo k
refevanju lastnih problemov.
Celotno gradivo plenuma bodo
podrobneje proutili na seminar-
ju za vajenske in niZje strokov-
ne #ole, ki se je pritel 13. julija
v izebraZevalnem centru CK
LMS v Bohinju. M. R.

Zgoja vajencev g

Letodnjega II. sejma prometnih sredsiev v Ljubljani sicer ne meremo primerjati i
vendar ga lahko ocenimo pohvalno kot razstave tehniénih uspehov domace industrije avtomobilov, motornih koles

prometnih sredstev.

nafega gospodarstva, kar $koduje proizvodnji in ov

|zkoristimo vse m

Ocenimo ga lahko kot pregled naporov, da bi izboljSali naS

I1I. sejmom prometnih sredstev.

z lanskim mednarodnim velesejmom,

in drugih

promet, ki Se vedno zaostaja za razvojem
ira rast Zivljenjske ravni. — Na sliki: pogled na Trg VIL kongresa med

inost

za §irée proizvodno sodelovanje podjeti

Proizvajalci promeinih sredstev o kooperaciji — Nekatera podjetja ne izpolnjujejo dd_govol-
jenih obveznosti — Predstavniki delavskih svetov sodelujoéih podjetij se ne sestajajo

Pred meseci smo v naSem
listu pisali o proizvodnem
sodelovanju gospodarskih or-
ganizacij in poudarili, da raz-
voj naSe industrije terja 8i-
roko kooperacijo, s katero bi
dosegli specializacijo v proiz-
vodnji, boljSe izkoris¢anje pro-
izvodnih zmogljivosti in zniZa-

"njé proizvodnih strofkov, ob-

enem pa hitrej§i prehod na
industrijsko proizvodnijo.

Ker smo Zeleli, da bi o teh
problemih 8e pisali — saj je
Siroko proizvodno sodelovanje
vedno bolj nujno — smo ob
leto$njem sejmu prometnih
sredstev v Ljubljani razpisali
med domaédimi razstavljalci
anketo, s katero smo hoteli
ugotoviti: 1. kolikSen je obseg
kooperacije, 2. kako v podjet-
jih gospodarsko ocenjujejo ko-
operacijo (ali vpliva na poce-

Recepti 22 gospodarjenje

Znanje, natela in smisel zakonov za 13.800 dinarjev

Nagel gospodarsko-druZbeni
razvoj terja tudi od zakonodaje,
da se spreminja, razvija in iz-
popolnjuje. Z razvojem in utrje-
vanjem delavskega in druZbene-
ga samoupravljanja tudi zakono-
daja bistveno spreminja svoj
znataj. Od nekdanjega podrob-
nega predpisovanja nam daje
sedaj na marsikaterem podroéju
le okvirne smernice, na podlagi

katerih izdajajo podrobne pred-

pise neposredno organi
upravljanja.

To seveda ni lahka stvar, ker
terja od teh organov globljega
poznavanja predpisov. Da bi
podjetjiem in njihovim samo-
upravnim organom na tem pod-
ro¢ju pomagali, v zadnjem Casu
ustanavljamo razne institucije,
tako da imamo Ze celo vrsto
organizmov, ki tako ali drugade,
s seminarji, predavanji ali z iz~
delavo raznih vzornih osnutkov,
skufajo pomagati gospodarskim
organizacijam seveda proti
plaéilu, ker so to vecinoma usta-
nove s samostojnim finansira-
njem. :

Zavod za organizacijo in teh-
niko poslovanja »Organizatcr« je
n. pr. v zadnjem ¢&asu izdal celo
vrsto vzorcev, Za 13.800 dinarjev
lahko dobimo kar deset raznih
pravilnikov, pravil in poslovni-

samo-

_jetije wvse

manjka samo $e naslov podjetja,
zig ter podpis in brez mnoz»
truda, komisij in razprav pod-

redu.

Takega prodajanja vzorcev, ki
naj ustrezajo razmeram v vseh
podjetjih, pa reveda ni za pod-
pirati, temve& ga je treba Ze v
zatetku zavrniti kot nestvarnega
in neprimernega. Neprimernega
zato, ker demobilizira delovne
kolektive, organe samoupravlja-
nja pa tudi upravno vodstvo za
aktivno delovanje pri razvijanju
in ustvarjanju lastnih predpisov
iz podroéja pravic in dolZnosti
— skratka pri odrejanju medse-
bojnih odnosov. Tako postajajo
upravljavci enostavno objekt, ki
dobijo vse predpise strokovno
izdelane in pripravljene od zu-
naj in tako sami ne sodelujejo
pri redevanju svojih problemov.

Nestvaren pa je tak nadin za-
to, ker pestrost in raznolikost
posameznih podjetij ne prenese
nikakih zunaj izdelanih -3ablon.

Vzemimo n. pr. Pravilnik o
delovnih .razmerjih ali pa Pra-
vilnik HTZ, kateri nudi omenje-
ni eavod kot vzorec. Ceprav je
povsem jasno, da so v posamez-
nih podjetjih razliéni delovni
pogoji, razlitno delo, razli¢na
organizacija dela, neenaka struk-

kov. Nekaterim od teh vzorcevtura kolektivov, delo v izmenah,

izdela v najlepfem,

PO STOPINJEH »DELEVSKE ENOTNOSTI«

Razmotan

e w

klobci¢ cen

Pod naslovom
njah Delavske

»Po stopi-
enotnosti«
bomo bralecem skudali po-
sredovati zapiske o tem, ka-
ko so bili sprejeti nas&i élan-
ki, v katerih smo zabeleZili
kak problem. Toda vsepo-
vsod ne bo mogole sprem-
l ljati Delavske enotnosti in
se pozanimati, kak3en je bil
odmev na ta ali oni &lanek.
Zato pritakujemo, da nas
bodo na to, kako so bili po-
samezni ¢€lanki sprejeti, opo~
zarjali tudi na$i bralci. Se
zlasti bo zanimivo, &e bodo
to odmevi, ki bodo pokaezali,
kako v podjetjih, v sindika-
tih in drugje uresnidujejo
zapisane predloge, kako
sprejemajo kritiko in podob-
no. No, pa k stvari.

V zadnji Stevilki smo ob-
javili &lanek »V zamota-
em klob&itu cen, v kate-
rem pisec graja neupravite-
ne zaslutke ljubljanske ma-
loprodajne trgovine s sad-

| jem in zelenjavo. Primeri so
sicer ljubljanski, pisec pa
priporota, da bi tudi v dru-
gih krajih pogledali, kako je
s temi cenami.

DELAVSKA

ENOTNOSI1

Svet za {irZiste pri Okraj-
nem ljudskem odboru Linb-
ljana de na osnovi zapiskowv
oziroma ¢lanka Ze preteklo
soboto - razpravljal o stvari
ter sprejel vrsto sklepov, da
bj wvsaj v naprej preprecil
neupraviteno visoke pribitke
na cene, po katerih trgovinag
na drobno kupuje blago
pri preskrbovalnem podjetju.
Med najvaZnejimi je sklep,
da bodo v kratkem reorga-
nizirali tovrstno trgovino
(delno je #e reorganizirana)
in bo del trgovin s sadjemn
in zelenjavo prevzelo pre-
skrbovalno podjetje »Sadje-
zelenjava«, Okrajna trZna in-
fpekcija pa je razpisala de-
lovno mesto in3pektorja, ki
bo nadziral samo tovrstno
trgovino in svetu sproti pri-
javijal primere, kjer bodo
zasluzki neupravideno viso-
ki. Svet pa bo na osnovi te-
ga predlaga]l ljudskemu od-
boru ukrepe po upravni po-
ti. Trina nadzorstva pa so
dobila posebng pooblastila,
da podobno kot inspektorji
opravljajo nadzorno sluZbo.
Dnevno ¢asopisje bo tudi
vsak dan objavljalo cene,
po katerih'so prodajalne na
drobno kupile sadje in zele-
njavo, PotroSnik bo lahko

sam ugotovil, ¢e so zasluzki
pretirani. Se zlasti vaZno pa

se nam zdi priporodilp sve-
ta, ki pravi, da naj bi obéin-
ski odbori SZDL in obtinsk!

ljudski odborj ¢&imprej pri-
pravili volitve potro§niskih
svetov pri sedeiih omenje-

nih trgovin. Doslej v Ljub-
ljani ni bilo potrodniskih

na3 ¢lanek
klobéi¢u
drugih krajih?

Alije pri nas?

v

sezonsko delo itd. Skratka vsako
podjetje ima posebnosti, ki so
lastne samo njemu. Ker je za-
konodajalec uposteval prav to

- dejstvo, jeipostavil celo vrsto
tlenov, kjer prepusita kolekti-.

vom, da jih sami v svojih pra-
vilnikih podrobneje predvidijo
in prilagodijo svojim pogojem.

K temu je dodati Se to, da vse-
bujejo vzorci omenjenega zavo-
da tudi celo vrsto pomanjklji-
vosti, protislovi] med posamez-
nimi €leni in podobno. Naj na-
vedemo le nekej takih primerov:

Vzorec tarifnega pravilnika je
enostavna zmes dolotb lansko-
letne uredbe o platah delavcev
v gospodarskih organizacijah in
nekaterih dolofb zakona o de-
lovnih razmerjih ter zakona o0
sredstvih gospodarskih organi-
zacij. Zato vsebuje precej neza-
konitosti. V vzorcu pravilnika o
delovnih razmerjih pa so v glav-
nem navedeni ¢leni iz zakona.
Nekateri med njimi si celo na-
sprotujejo.,

Dokaj povrien je tudl osnu-
tek pravil podjetja, kjer je po-
manjkljivo. navedenih ali celo
izpustenih mnogo pristojnosti
DS in UO, ki jih predvidevajo
razni zakoni. V tem vzorcu je v
glavnem prepisan zakon o ko-
lektivnem gospodarjenju v dr-
favnih gospodarskih podjetjih.

»V zamotanem

cen<, Kaj pa v }
|

preteklih  Stirinajstih

svetoy pri trgovinah s sad-
jem in zelenjavo, Ceprav bl
lahko uspe$no nadzirali nji-
hovo poslovanje. Izpolnitev
teh predlogov obeta, da bo-
do ljubljanski potrodniki ku-
povali sadje in zelenjavo po
solidnej¥ih cenah. Glede te-

ga je svet pokazal veliko
prizadevanje, saj so posa-
mezni &lani sveta skupaj s

predsednikom obiskalj tudi
kraje, v katerih ljubljanska

podjetja  kupuijejo najved
sadja in =zelenjave, da bu
ugotovili, kje so vzroki za

tako velike razlike med od-
kupno in prodajno ceno. Tu-
di na osnovi teh ugotovitev
je priflo do pravkar zapisa-
nih zakljuékov. Kon®no pa
je k vsemu temu svet dodal
fe to, da bodo vsej trgovini
na drobno predpisal; tudi
dovoljeno - marZo (zasluZek)
za posamezne pridelke, &e
vse skupaj ne bo ni¢ poma-
galo. Taki so, prav na knat-
ko, sklepi sveta in sc obenem
zares razveseljiv odgovor na

dneh so nas nekajkrat spra-
Sevali, ¢e smo primer »Od-
pudéeni radunovodjasz odkri-
li v njihovi obéini. Toda —
resnyei na ljubo — prizadeti
se do zdaj $e ni oglasil, Vse-
kakor pa je zanimivo, da po-
nekod ugotavijajo, da se po-
dobno dogaja tudi pri njih.
Ponekod so nam zatrjevali,
da bodo o problemih pisali,
zlasti o tistih, kjer je stvar
malo drugalna, kot smo pi-
sali v predzadnji Stevilki.
Zatriujejo namre¢, da imajo
nedelavne ljudi, ki bi jih
radi odpustili, pa jih zaradi
takih ali drugaénih predpi-
sov ne merejo. S tem so
vtasih res teZave in zato ni-
50 odvet pritakovanja, da
bodo pristejni organi in na
koncu tudi Ljudska skupsei-
na nekoliko dopoinili tiste
tiene zakona o delovnih od-
nosih, ki se ti¢ejo prav od-
pu$tanja zaposlenih. Odmev
na zapisek »Odpusteni radu- I
novodja« pa opozarja, da Je {

|

takih problemov v nasih
podjetjih kar precej.

# GLASILO SINDIKATOV SLOVENIJE 4t LETO XVIL 3 CENA 20 DIN

Sestavljaleli pa niso upostevall,
da je kongres delavskih svetov
dal celo vrsto priporodil. Neka-
tere od njlh so kasnejdi pred-
pisi uveljavili. Tudi poslovnika
DS in UO sta pomanjkljiva; ne
govorita o pripravah sej, dnev-
nih redov niti o sklepih in po=-
dobno.

Vse navedeno dokazuje, da bl
bilo prav, e bi te srecepte vzeli
s triifta«.

Sindikalne organizacije v go=-
spodarskih podjetjih bi morale
preprefevati nakupovanje takih
vzorcev. Pri izdelavi pravilnikov
pa bi morale biti alctivni ¢ini-
telj ter skrbeti, da so izdelani v
okviru zakonskih doloé&il in pri-
lagojeni pogojem posameznih
gospodarskih organizacij.

Ne bo odveé opozoriti, da ome-
njeni zavod in podobne ustano-
ve prirejajo tudi razne telaje in
seminarje, na katerih predava-
telji vodilnim usluZbencem iz
podjetij tolmaédijo razne zakon-
ske predpise. Taki seminarji se
v zadnjem ¢asu kar vrstijo po
raznih turisti¢nih srediséih. S to
dejavnostjo se nekoordinirano
ukvarja preved institucij, saj
prihajajo v podjetja wvabila za
enake seminarje iz raznih to-
vrstnih ustanov (na primer te-
¢aji in _seminarji -a raduno-
vodje).

Organi upravljanja potrebuje-
jo pomoéi. Treba pa bo najti
drugaéne oblike in boljSe me-
tode. Sablone in recepti, ki naj
bi ustrezali vsem podjetjem, so
nesprejemljivi. Ne bi bilo odved
razmigljati tudi o tem, kako ko=
ordinirati delo raznih -avodov
in drugih organov, ki se bavijo
s posebno problematiko, da ne
bodo vse red3evale istih vpra-
ganj. Posledica tega je, da izdaja
vsak organ svoja priporoéila in
nasvete, da organizirajo vsak po
svoje razne tefaje in seminarje,
kar povzrota le nepotrebno po-
navljanje in zme3njavo pri iz-
vajanju predpisov. Velikokrat

tudi razli¢no tolmadtijo isto stvar.
Zato bi bilo potrebno in korict-
no to delo bolj vsklajevatl, ¢ |
vsi ti »receptiz konec koncev ni-
so prevet poceni.

D. Br.

nitev in povedanje proizvod-
nje), 3. kakine teZave nasta-
jajo in kako jih reSujejo, 4.
kaksne so oblike sodelovanja
med gospodarskimi organizaci-
jami. Anketirali smo deset
podjetij, za zdaj pa sta nam
odgovorili le dve — Saturnus
in Karoserija v Ljubljani. Iz
njunih odgovorov lahko ugo-
tovimo naslednje:

@ Saturnus sodeluje s pod-
jetji v okviru skupnosti avto-
elektroindustrige (Saturnus,
Iskra, »Rudi Cajevec«). Nepo-
sredno pa s podjetji: Crvena
zastava, Tomos, TAM, FAP,
Industrija traktora i magina in
§e z nekaterimi. Karoserija
sodeluje s &tirimi podjetji:
TAM, Crvena =zastava, FAP,
»Rade Kondar«.

@® Obe podjetji trdita, da
jima kooperacija omogofa po-
cenitev in povetanje proizvod-
nje. Saturnus odgovarja: »So-
delovanje je zelo pomembno,
saj z njim prihranimo devize,
kajti na%e cepe, preratunane
v devizah, so enake inozem-
skim ali pa celo niZje... Pod-
jetja, s katerimi kooperiramo,
ne morejo sama izdelovati Za-
rometov, ker nimajo potrebnih
strojev. Ce pa bi jih hotela
izdelovati sama, bi bili draZji,
nikakor pa ne cenejsi, kajti
upostevati moramo, da nimajo
izku$enj, niti primernih stro-
jev. »Karoserija pa pravi: »S
kooperacijo smo zagotovili do-
maé¢im avtobusom prednost na
trzi&éu, jih pocenili in uvedli
nove tipe, preskrbeli rezervne
dele in smotrnejfo ter bolj in-
dustrijsko proizvodnjo karo-
serij... Vsekakor je v specia-

liziranem '« podjetju izdelava
karoserij cenejfa.« Obema
podjetjema je torej koopera-
cija koristila, =zlasti pa je

uspefna pri proizvodnji avto-
busov, saj so domadi avtobusi
na nasem trzis¢u zaradi zado-
voljive kvalitete in 2zmerne
cene Ze skore povsem izpod-
rinili tuje.

@ Tudi te?av ni malo. Sa-
turnus se predvsem pritoZuje,
da mu »Podjetja ne sporoc¢ajo
pravo¢asno sprememb na li-
cencnih izdelkih, ker premalo
upos$tevajo naSe standarde in
osvajajo novitete licenénih
podjetij; s tem imamo v Sa-
turnusu velike tezave, ker mo-
ramo popravljati Ze izdelane
proizvode.« Karoseriji pa po-
vzrota teZave (zastoj v proiz-
vodnji) neredno dobavljanje
Sasij. Sodelovanje torej &e
vedno ni tako trdno, trajno
in udinkovito, kot Zele ome-
njena podjetja, predvsem pa
je potrebno poudariti, da bi
morala podjetja, ki kooperira-

jo, spostovati obveznosti, ki
izvirajo iz tega sodelovanja.
@ V obeh podjetjih raz-

pravljajo o kooperaciji in
sklepajo pogodbe na sestan-
kih tehniénih in komercialnih
usluzbencev. Doslej se Se niso

sestall predstavniki delavskib
svetov sodelujo¢ih podjeti):
Znadilno je, da v mnogih pOd’
jetjilh ne &utijo potrebe
taksnih sestankih, ¢eprav ko-
operacijo najbolj zavirajo te#
nje po &imvedji samostojni i
lastni koristi, ki so precej raz
girjene. V boju za vegjo I
bolj kakovostno proizvodni©
pa je v neki meri nujna cen?
tralizacija, seveda tak&na,
ne bi omejevala samouprav"
nih praviec delovnih kolekti
vov. In prav o tem bi morall
resno razmisliti samoupravn
organi in tudi predstavnikl
politiénih organizacij v podjet:
jih.

Upamo, da bodo v kratkem
odgovorila na nafa vprasanjd
tudi druga anketirana pod-
jetja in da bo v njihovih od-
govorih precej pobud, kako bl
izkoristili éimve¢ moZnosti Z8
siroko proizvodno sodelovanjé
opozorimo na uredbo o skup-

nem nalaganju osnovnih in
obratnih sredstev gospodaj:-
skih organizacij, ki jo e

pred dnevi sprejel Zvezni iz

.vrini svet in ki odpira koope-

raciji %irfe i ekonomsko star
bilnej$e perspektive. Uredba
namre¢ dolo¢a, da lahko g0
spodarske organizacije istih all
razliénih gospodarskih dejave
nosti investirajo svoja osnov-
na ali obratna sredstva V
skupna osnovna ali obratnd
sredstva. Osnovna sredstva
lahko skupno investirajo V
graditev novih objektov (skla”
dis¢, hladilnic) kakor tudi V
nakupe strojev, prevoznl
sredstev itd., katerih uporabd
je v neposredni zvezi z dejav-
nostjo investitorjev gospodal”
skih organizacij. Obratna sred-
stva pa lahko investirajo 1€
pridobivanju materiala, ki &2
gospodarske organizacije lah-
ko skupno investirajo v Era
ditev novih objektov ((tekali¥
hladilnje kakor tudi.v . né
kupe strojev, prevoznih sred-
stev itd., katerih uporaba J€
v neposredni zvezi z dejaV”
nostjo investitorjev gospodal”
skih organizaeij. Obratna sred-
stva pa lahko investirajo le ¥
pridobivanju materiala,
ga gospodarske organizacijé
uporabljajo po svojem rednem
poslovanju. Uredba dolota, 42
gospodarske organizacije 131?'
ko skupno nalagajo svoi2
sredstva osnovnih in obrat“}‘_h
skladov v druZbene investicl”
ske sklade, kolikor te sklad®
uporabljajo za gos;;»oclaﬂ'ﬂi‘e
investicije. Ta .uredba, ki prav-
zaprav izpopolnjuje zakon 9
sredstvih gospodarskih Or#8”
nizacij in o zdrugevanju VY
gospodarstvu, nudi torej 897
spodarskim organizacijam %
njihovim poslovnim skupno
stim precej§nje mo¥nosti 22
raziiritev kooperacije,” v K9
likéni meri bodo te moZnost
izkoristile, pa je odvisno
njih. LV.

= Kupite, kupite! Tu so zbrani vsi najbolji; receptiza uspeino gospodarjenje!
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0B SKUPSCINI REPUBLISKEGA ZAVODA ZA SOCIALNO ZAVAROVANIE

Prvi Koraki nove samouamay

Zdrqvsivene storitve so predrage — BRli socialni zavodi res ne morejo pravodasno prevesti

Pred prvim rednim zaseda-
Rjem skup$éine tretjega sklica
republigkega zavoda za soci-

zavarovanje — ki se je
Zadela 16. julija v Ljubljani —
€ prav, da se vsaj bezno ozre-
Mo na wvprafanja, ki jih bo
skups¢ina obravnavala in ki
neposredno zadevajo vsakega
2aposlenega.

FINANCNO POSLOVANJE:
LETOS VECJI 1ZDATKI

Ce primerjamo prvin pet
Mmesecev minulega leti z istim
razdobjem letos, vidimo, da je
$tevilo aktivnih zavarovancev
DPoraslo od 385.453 na 412.271
(za 6,962/a), skupno $tevilo za-
Varovanih oseb pa od 907.758
Na 964.739 (ali- za 6,28 %/v). Za-
to so se dohodki sklada za
zdravstveno zavarovanje zvi-
8ali za 547,777.000 dinarjev (za
17,6 "/s), istodasno pa so se po-
Vvedali izdatki za 382,244.000 di-
narjev. Zato imajo kljub veé-
jemu $tevilu zavarovancev in
Vi§ji prispevni stopnji — za-
vodi za socialno zavarovanje
letos 37,142.000 dinarjev pri-
manjkljaja. Razlog za to je ne-
Sorazmerno povedanje cen
uslug in oskrbnin. Vsi zdrav-
Stveni zavodi pa $e niti niso
vskladili cen z novimi predpi-
81, ka%e, da se bodo cene za
zdravstvene storitve in oskrb-
hina v bolnisnicah e povedale,
8§ tem pa tudi vsi izdatki soci-
alnega zavarovanja za zdrav-
stveno sluzbo.

—

da bi potrebovall za reSevanje
vsakega predloga povpreéno eno
uro, predrafun pa Je gotovo pre-
veé optimistiten — tedaj bi zavodi
lahko resili na mesec najved 3500
predlogov. To pomeni, da bi bila
prevedba po doslej vloZenih za-
htevkih konana v najbeoljSem pri-
meru do konca aprila 1959. Pre-
vedba na zahieve pa bi morala
biti konfana vsaj do konca tega
leta, kajti upokojenci teiko taka-
jo na zviSanje pokojnine, Verjet-
no pa bo z letom 1959 zalel ve-
ljati tudi nov zakon o invalid-
skem zavarovanju in bo treba
prevestl Se invalidske upokojence
in uZivalce invalidnin.

Okrajni zavodi sicer skuSajo &¢im
hitreje in sproti opraviti to nalo-
go, vendar so se pri tem omejili
le na dosedanje usluibence v od-
delkih za pokojnine, v veéini pri-
merov pa niso pritegnili k temu
delu tistih usluZbencev iz likvida-
tur pokeojnin, ki so se udeleZili
tetaja pri republiSskem zavodu po
izidu zakona o pekojninskem za-
varovanju. Pritegniti pa bo treba
tudi usluibence iz drugih oddel-
kov zavoda za socialno zavarova-
nje. Okrajni zavodi Se vse pre-
malo upoitevalo, da je prevedba
pokojnin na zahteve najnujnejia
naloga zavodov v tem letu’in da
se ji moralo podrediti vse druge
naloge, Izvrilni odbori skupi&in
okrajnih zavodov bi morali raz-
pravljati o tem vpraSanju, spre-
jeti dolofene sklepe in potem tako
letos kot v maslednjem letn stal-
no nadzorovati izvajanje zakona
o pokoininskem zavarovanju, zla-
sti pa Segdolotbe o prevedbi.

VOLITVE V SAMOUPRAVNE
ORGANE SOCIALNEGA
ZAVAROVANJA:
VELIK USPEH

Najpomembneja  politi¢na
akecija socialnega zavarovanja
so bile volitve v njegove samo-

IZDATKI SOCIALNEGA ZAVAROVANJA LRS

SKUPNI 1ZDATK! v LRS

IZDATKI NA OSEBO-

od januarja do maja 1958 v primerjavi z istim obdobjem lani
Skupni izdatki zavedov za socialne zavarovanje v Sloveniji so
bili v prvih petih mesecih letoSnjega leta za 29,95% vidji kot

v istem obdobju lani,

(Lani 2,845,539.000 dinarjev,

letos pa

3,897,783.000 dinarjev!) Na grafikonu so prikazani izdatki za

ambulantno zdravljenje, za zobno nego, za zdravljenje v bolnis-

nicah, za zdravila, za povraéila plaé za Sas bolezni in za Zas

noseénosti ter poroda. Levo so skupni izdatki, desno pa izdatki
na enega zavarovanca v Sloveniji

i

Povecali so se strogki ambu-
latorijskega zdravljenja, stro-

i za zobno nego, za zdravlje-
Nje v hbolni%nicah, izdatki za
zdravila in drugi izdatki, kar
je razvidno tudi iz grafikonov,
ki jih objavijamo v tej Btevilki.

PREVEDBA POKOJNIN:
PREPOCASNA!

Najvaimejga naloga, ki so jo
opravili letos zavodi za soci-
0 zavarovanje, je bila pre-
Ve&dba pokojnin po uradni dolZ-
Nosti, Do konca marca so pre-
Vedli 84.406 osebnih in druZin-
h pokojnin, ki so se v LRS
eale povpreéno za 15,87 %/o.
OVpreéna osebna pokojnina
bl_la pred prevedbo 8071 din,
2] pa je 9226 din, povprec-
Na druzinska pokojnina, ki je
la prej 4220 din, je zdaj 4938
Marjev.) Okrajni socialni za-

' &0 oo Pa tudi republiski —
Va_lorga'ﬂ-lzi-rali pravno posveto-
10 sluzbo in tako poskrbelli,
a: 80 bili upokojenci dobro se-
lanjeni s svojimi pravicami.
vam?ﬂ 9 pokojninskem zavaro-
%dg“ DPa je predvidel tudi pre-
mih 0 Dﬂko;nin na zahtevo sa-
o upckojencev. Do predpi-
o o4 roka, t, j. do 19. 6. t. 1,
Db ed;lpo-kmenci_ viozili 33.772
et \‘,080\1 ‘pokgmine na zahte-
in.sk'sak drugi osebni ali dru-
» 1 ygokn]enec je vlozil ta-
Drosnjo, verjetno pa jih bo-
Ok‘"'lagali Se po predpisanem
DO‘VL:;E (Le-tem se bo pokojnina
iy ‘;13 za naprej, drugim pa
S 1958.) Vpraganje pa je,
anj'tJi (?ﬂdo te profnje reene,
vod 28] so jih pristojni za-
1 resili Sele 1536. Ce k pred-
;ﬁg{: 73 prevedbo na zahtevo
mkaemD Se nerefene pokoj-
fe zahtevke iz leta 1957

o 18 499) in neregene zahtev-
o 39pe =NE po 1. 1. 1058 (teh
15 37.25)é fi:i;t});no skupno &tevi-

Predlo
Yo b

je

B¢ za prevedbo na zahte-
:n;zﬁde:am 41 referentov okraj-
Nje, ki hndv 7a socialno zavarova-
ensio, 1o Jelall po’s nadur te-

encey k‘;"bm honorarnih uslu-

I;, 6 ur q 0do delali povpreéno
0 up s eVI0. To znese v celotl

T na mesec, Ce rafunamo,

DELAVSKA ENOTNOST # GLASILO SINDIRATOV SLOVENIJE # LETO XVIL 3 CENA 20 DIN

upravne organe. Po vsej Slo-
veniji so bile opravljene med
1. in 15. junijem.

Ceprav je bilo za politiéne
in tehniéne priprave volitev
malo ¢asa, ker je pozno izdla

pokojnine na zahtevo? — Zavurovenci so grajali zdravstveno sluZbo: ali bo letos kaj bolje?

uredba o volitvah in o odpo-
klicu ¢élanov samoupravnih or-
ganov zavodov za socialno za-
varovanje, so okrajni in obé¢in-
ski sindikalni sveti — ki so
bili v veéini okrajev pobudni-
ki in politi¢éni usmerjevalci vo-
lilne kampanje — to delo do-
bro opravili. Izbiri kandidatov
so skupno z drugimi politiéni-
mi organizacijami posvetili vso
pozornost in priporocali zava-
rovancem, naj upoStevajo, da
bodo v skup$éinah sorazmer-
no zastopani pridstavniki vseh
gospodarskih dejavnosti in
upravnih organov ter da bo
med izvoljenimi poslej veé Ze-
na, mladine in upokojencev.
~0d 498.846 zavarovancev, ki so
imeli pravico voliti, se jih je ude-
leZilo predvolilnih sestankov 421,940
ali 48,5 %. Najboljsa udeleiba je
bila v Celju (70,8 %), najslabsa pa
v ljubljanskem okraju (41,5 %).
Skupno je bilo sklicanih v Slove-
niji 2003 sestankov zavarovancev,
v volilna telesa za izvolitev &la-
nov samoupravnih organov zavo-
dov pa je bilo izvoljenih 4595 de-
legatov. Od teh se je udeleiilo
obéinskih zborov delegatov (ob-
¢inskih volilnih teles) 3865 dele-
gatov ali 84,4 %. Le-ti so izvelili
1659 &lanov skupSéin okrajnih za-
vodov in podruZnic, in sicer v
okrajne skupifine 559 in v skup-
i¢ine podruZnic 1100 Tlanov. Med
izvoljenimi &lani skupitin je v
vsej Sloveniji 607 (36,59 %) delav-
cev, 820 usluibencev In 229 upo-
kojencev. 0Od dosedanjih &lanov
skup&fin jih je bilo ponovno iz-
voljenih 516. Zanimivi so tudi po-
datki, ki nam povedo, da je bilo
v skupifine okrajnih zavodov in
njihovih podru¥nic izvoljenih 1415
moskih (85,29 %) in le 244 Zensk,
mladink in mladincev pa 93.
Tako kot same volitve, so bili
pomembni tudl predvolilni sestan-
ki zavarovancev., Pokazali so, da
je Se precej perefih in nerejenih
vpraianj socialnega zavarovanja.
Zavarovanci so se zanimali za vsa
vpradanja socialnega zavarovanja,
najvet pa so razpravijali o zdrav-
stveni sluZbi, Grajali so slabo or-
ganizacijo dela v nekaterih ambu-
lantah, netofno prihajanje neka-
terih zdravnikov na delo, slab
odnos zdravstvenega kadra do za-
varovancev, izostajanje zdravni-
kov z dela, kar vse povzrotd, da
morajo zavarovanci po nepotreb-
nem dakati na preglede ali pa se
vragati znova in znova. To je e
posebno pereie v zobozdravstveni
sluZbi, sa.? skoraj v vseh ambulan-
tah takajo pacienti po vef mese-

~cev, da pridejo na vrsto za zdrav-

ljenje zob. Se dalj pa morajo €a-
Kati na zobotehni&na in protetiina
dela. Glavni vzrok temu je po-
manjkanje zobozdravstvenega ka-
dra, vendar pa tudi slaba orga-
nizacija dela zobnih ambulant. O
vsem tem so zavarovanci Ze pogo-
sto razpravliali, toda doslej se sta-
nje %e ni nif izboljsalo.

Ko so razpravljali o pravicah iz
zdravstvenega zavarovanja, so sko-
raj povsod menili, naj bi bilo na-
domestilo za plato zaradi bolezni
in zdravljenja v javnih zdravstve-
nih zavodih 100%, zato pa bi naij
okrepili nadzor nad bolniki, izko-
riséevalce pa javno oZigosali. Za-
varovanci so se zavzemali tudi za
to, da bi nadomestila za plate med
boleznijo izplafevala podjetja. Si-
cer pa naj bi Se naprej decentra-
lizirali sluZbo socialnega zavaro-
vanja z ustanavijanjem novih pod-
ruZnic in lzpostav, ki so zavaro-
vancem bliZje in kjer se samo-
upravljanje lahko bol] neposredno
pa tudi bolj ufinkovite uveljavi.
Na splokno je bhila do sedaj sla-
ba povezava dosedanjih €lanov sa-
mouprave z volivei-zavarovanci.
Novoizvoljeni €lani skupi€in bi se
morali odslej o vseh va¥nih vpra-
sanjih posvetovati z zavarovanci.

Zavarovanci so razpravljali
ge o razli®énih drugih vprasa-
njih, kot o higiensko-tehni¢ni
za%¢iti dela, o prekvalifikaciji
in zaposlovanju invalidov, o
smotrnejéi uporabi skladov za
preventivo, o druZbeni prehra-

JAn

Bl
ni, o poenostavitvi postopka
za uveljavljanje pravic social-
nega zavarovanja in drugih. Na
sestankih so obravnavali tudi
stevilna drobna osebna vpra-
ganja o pravicah socialnega
zavarovanja, na splo%no pa je
bilo znat¢ilno za letoinje pred-
volilne sestanke, da zavarovan-
ci niso imeli toliko pripomb k
odloditvam okrajnih zavodov
glede pravic iz socialnega za-
varovanja kot v prejénjih letih.

Delo zavodov za socialno za-
varovanje se je izboljSalo. Po-
trebni pa bodo Se veliko vedji
napori novoizvoljenih organov,
da bi se ta sluzba 3e izboljsala,
predvsem pa, da bi se utrdilo
samoupravljanje v socialnem
zavarovanju.

PODA

Kdo se ne boji zobozdravnikovega svedra! Toda e so zobje petrebni popravila, je treba k
zdravniku, Tu pa Se priéno ieZave: mesece in mesece je treba Cakati, preden prides na vrsto,
da posebej ne omenjamo Se zamudnega posedania po ¢akalnicah. Potrebujemo veé zobozdrav-
stvenih delaveev in ved zobnih ambulant, toda tudi z boljSo organizacijo dela bi bilo mol ¥e
ob sedanjem stanju poloZaj tako izboljsati, da bi bili zavarovancj gotovo zadoveljnelsi

KOV NI!

Razgovor s predsednikom oh@inskega sindikalnega sveta Ljubljuna-Center, tovariSem Dume-
tom Dovjakom

Pred kratkim ste na skupni
seji obdinskegs sindikalnega
gveta, obiinskega komiteja ZKJ
obéinskega odbora BSZDL
razpravijali o vrsti aktualnih
vpradanj, Dredvsem pa o delu
gospodarskih organizacij v va-
ii ob¢ini, Ali sodite, da bodo
gospodarske organizacije v va-
§l ob&ini izpolnile naloge, ki
jim jih nalaga obdinski druzbe-
ni plan za leto¥nje leto?

Dosedanje analize kazejo, da
bo obéinski drugbeni naért iz-
polnjen. DruZbenj naért nase
obéine predvideva, da se bo le-
tos povelfala industrijska pro-
imvodnja za 7%. Samo nekaj
podatkov: Naért kovinske indu-
strije je predvideval 3% porast
proizvodnje, Ze zdaj pa je pro-
izvodnja porasla za 48%.. Ste-
vilo zaposlenih naj bi se pove-
&alo za Ts, povedalo pa se je

predsednik Ob-
finskega sindikalnega sveia
Ljubljana-Center

Dane Daovjak,

za 10%. Tudd elektrotehni¢na
industrija je presegla nafrt,

Proizvodnja mnaj blporastla =za
17%s, povectala pa se je za 61%.
Niso pa predvidevali, da se bo
povedalo  Stevilo  zaposlenih.
Vendar je letos 22%p ve¢ zapo-
slenih kot lani. Kemitna indu-
strija je povetalg proizvodnjo
namesto za 4% za 39%, Stevilo
zaposlenih pa namesto za 2%
za 21%,.

V »Tribuni« je lani delalo 59
delavcev, letos pa samo 51, pro-
izvodnjo pa so povelali za 14%.
V. »Zmaju« so zmanjsali Stevilo
zaposlenih za 8%, proizvodnja
pa se giblje na isti ravni kot
lani. V »Rogu« se je Stevilo de-
lavcey povedalo za 30%,, proiz-
vodnjo koles pa so povedali za
129/, rezervnih delov pa za 80%s.
Pa 3e nekaj nasprotnih prime-
rov: v »Kartonue se je Stevilo
zaposlenih poveéalo za 5%, pro-
izvodnja pa je upadla za 20%.
Podobno je v »Odejie, kjer ima-
jo letos za 2% vet zaposlemih,

_ proizvodnjo pa za 10%s mamjso.

Na splofno smo zadovoljni.
Zaskrbljenost vzbuja le veliko
zaposlovanje novih = delavcev.
Vsekakor bo potrebng odlot-
no zajeziti zaposlovanje. Nia-
ie sindikalne organizacije sku-
Samo pripraviti do tega, da
bi se holj ukvarjale z gospo-
darskimi vprafanji svojih pod-
jetij, zlasti Se s politiko nagra-
jevanjia.

Preden bom govoril o tem,
naj razlozim Se nekaj. Obcinski
sindikaln{ svet je z veliko mu-
jo prifel do podatkov, ki sem
#th navedel. Nastal je pravi
problem, kako priti do podatkov
o gospodarstvu v obtini. Imeti
bj jih moral obéinski ljudski
odbor, Oddelek za gospodar-
stvo pri obé¢inskem lfudskem
ndboru pa nam jih ne more dati,
ker jith nima. V oddelku delajo
natelnik in trije referenti. Res
je, da imajo sistemiziramih

Mimo zakona in proti za'onu

Samo delavski svet — oziroma njegova komisija — zakonito odloga o
sprejemanju novih delavcev

Ko razpravljamo o prekomer-
nem zaposlovanju nove delovine
sile, poskusamo vzroke tega
pojava pripisati v glavnem
predpisom o osebnih dohodkih:
proratunskemu  prispevku iz
osebih dohodkov delavecev, za-
radi katerega mnaj bi ljudski
cdbori tezili k veéjemu Stevilu
zaposlenih, in prispevku iz do-
hodka gospodarskih orgamizacij,
zaradi katerega pa naj bi gospo-
darske organizacije me bile
spodbujane k temu, da bi
zmanjdevale 3tevilo zaposlenth.
Keliko to drzi, bo vsekakor po-
kazala praksa s konkretnimi
analizami

Toda istodasno, ko se spodti-
kamo ob mnekatere zalonske
predpise, pozabljamo na zakonl-
to izvrievanje predpisov. Taks
lahko brez dvoma trdimo, da je
eden izmed vzrokowv za nenor-
malen peorast &tevila zaposlenih
predvsem krditev zak\oni‘[ih
predpisov v zvezi z zaposlova-
njem delovne sile, zlasti Zakona
o delovnih razmerjih, V krani-
skem okraju so posredovalnice
za delo in ustrezne in#pekcije 7
prvih petih mesecih leto¥njega
leta prijavile zaradi krsitve Za-.
kona o delovnih razmerjih 334

sospodarskih organizacij (brez
ohtine Radovliica in Tr3it, ki
nrekrikov nista prijavili). Tu

gre za prekrike zarad! nepri-

javljenja novih delovnih mest,
neprijavljenega prenehanja de-
lovnega razmerja, zaposlitve brez
zdravni$kega pregleda, nezako-
nitega sprejemanja na delo jtd.

V tej zvezi si je vredno ogle-
dali, kako so gospodarske orga-
rizacije sklepale delovno raz-
merje z novimi delavei ozino-
ma usluzbenci, Po zakonu o
delovnih razmerjih odloca o
sprejemanju delavcev delavski
svet podjetja oziruma komisija
za sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij (Izjemoma
lahko delavski svet v izlofenih
obratih /kjer se med letom vet-
krat menja sestava in Stevilo
delavcey, pooblasti direktorja
ali drugo vodilno osebo, da od-
lota o sprejemanju delavcev, in
to samo Kkratkotrajna dela. V
kranjskem okraju so gospodar-
ske organizacije letos od janu-
arja do sredine junija zaposlils
3.704 delavce. Z 2.593 delavcei je
sklenil delovno razmerje delav-
ski svet ozimora

komisija za
sprejemanje in odpovedovanje
delovnih razmerij, 1.111 delav-

cev pa je dobilo zaposlitev mi-
mo delavskega sveta. Tako 38%
na novo sprejetih delavcev nima
zakonito sklenjenega delovnega
razmerja, in to kljub temu, &e-
tudl bi delavski sveti naknadno
formalno odobrili sprejem, ki
ga je opravil direktor ali kak

drug wvodilni usluZbenec podje-
tja. Zakon namre¢ me predvi-
deva postopka, Po katerem bi
delavski sveti naknadno potrje-
vali sprejem delavcev, ampak
sta delavski svet oziroma nje-
gova komisija edina zakonita
organa, ki odlofata o sprejemu
novih delavcev. Smisel zakoni-
tega dolotila je zlasti v tem, da
delavski svet presedi upravige-
nost sprejema novih delavcev,

da kritiéno Ppregleda, ali Je
Po uspes$nih Seminarjih za
&lane delavskih  svetov in
upravnih odborov je ob&inski

sindikalni svet v Trbovljah pri-
redil dopolnilni encdnevni semi-
nar za predsednike delavskih
svetov in upravnih odborov.
Tokrat so se predsedniki delav-
skih svetov in upravnih odbo-

rov seznanili, kako je treba
voditi sestanke, Kkajti to jim
vedlerat zadaja precej teZav.

Vsak sludatelj j& na seminarju
dobil tudi osnovne pripomodke,
med katere sodita: »Analiza
problemov v praksi« in »Kako
proutevati«.

T.K.

zahteva direktorja po novi de-
lovni sili ekonomsko upravice-
na ali ne. Sprejemanje delovne
sile mimo delavskega sveta po-
menj torej nesporno krsitev
zakonskega predpisa, hkyati pa
tudi kratenje pravic organov
delavskega upravljanja. Kot po-
sledica obeh knditev pa je v
najveé primerih mneupraviteno
zaposlovanje move delovne sile,

Ta moment je toliko pomemb-
nejsi, ¢e upostevamo, da delav-
ski svetl Ze sami niso natanéno
pregledovali, ali je nova delov-
na sila zares potrebna, ampak
so v veéini primerov sprejel
toliko delavcev, kot jih je zahte-
val direktor, Delavskim svetom
je treba do kraja razloZiti smi-
sel dolodll zakona, o delovnih
razmerjih v zvezi s sprejema-
njem novih delavcev in odgo-
vornost, ki jo ima pri tem prav
delavski svet, Nobenega dvoma
ni, da delavski svet ne bo odo-
bril sprejema novih delavcev,
te bo ugotovil, da bi se zaradi
tega zmanjsala proizvodnost de-
la. Zato je na te pojave in na
odgovornost v zvezi s tem de-
lavske svete treba nenehno opo-
zarjati, zlasti pa Jjim nudit!
potrebno pomo& z ustreznim:
analizami glede razmerja med
delovno silo in proizvodnostjo
dela. Takine analize v merilu
cb&ine oziroma okraja pa bodo
koristno napotilo tudi za delo
obtinskih oziroma okrajnih zbo-
rov proizvajaleev.

I. Kristan
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osem referentskih mest, toda
pet ni zasedenih. Podjetja sicep
poéiljajo Stevilne podatke, toda
premnogih nihée ne uporabi In
ne obdela. Ce sestavijam kalkrs-
no koli poro¢ilo, se moram sam
obratati na podjetja in na sta-
tistitni zavod. Ce se sindikalni
svet zanima za poslovanje ali
za gospodarsko stanje posamez-
ne gopodarske organizacije, mo-
ra prirediti aly anketo ali po-
slati v podjetje svojo komisijo.
In kdaj pride do tega? Sele te-
daj, ko v podjetju »gori«, ko
je stanje teZavno in ko smo do-
bili znamenja Ze od drugod.
Stvar bi se nekoliko popravila
z vedjo dejavnostjo samega ob-
tinskega sindikalnega sveta.
Zatd Zelimo, da bi v oblinskem
svetu delali mneljboljsi delavel.
Vsi smo zaposleni in se s po-
lititnim delom lahko ukvarja-
mo samo v prostem ¢&asu. Prav
to pa zahteva, da vsi &lani sveta
pifizadevno delajo. Na gadni@
seji sveta smo kooptirali nekaj
novih &lanov, hkrati pa smo
kritizirali posamezne nedejavne
tlane. y

Hoteli ste Se nekaj povedati
o nagrajevanju?

Da. Po skromnih sporoéilih, ki
jih imamo, opaZamo, da se ka-
Ze letos mocno stremljenje po
ukinjaju norm, &e§ da podjetja
ne bodo ustvarila dovolj sred-
stev za jzplacevanje preseikov.
Dejansko pa je prav nagrajeva-
nje po utinku najbolj realno in
ga kaZe krepiti, ne pa odprav-
ljati. T.ani je bilo normirano
40,5% wvseh opravljenih ur, Se
leta 1955 fin 1956 pa se je ta od-
stotek sukal pod 38%/. Trenutneg
pa je spet tako.

Podobno kot pri mnormah se
vedno bolj kaZe tudi teinja po
ukinjanju premijskih pravilni-
kov, te§ da premije tako in ta=-
ko niso spodbudne, razen tega
da pa omogotajo nekaterim
dvojni zasluZek. Pri tem mislijo
predvsem na tiste, ki so %e na-

grajevani po ubinku. Zanimivo

pa je, da nasprotujejo premira-
nju pray tisti, ki so bili lani
delezni nafjvidjih premij. Med
drugimi so premiranje ukinili v
tiskarni »Joze Moskri¢« kjer se
kot kate, najbolj boje sicer ne-
upravicéeno razvpitega »zamota-
nega« jzratung osebnega dohod-
ka, V vrsti drugih podjetij pa
je prav pravilno premiranje
pripomoglo k vedjim proizved-
nim uspehom. Lep primer za to
je podjetie »Volnenkac,

Kolikgo ¢istega dohodka bodo
letos ustvarile gospodarske or-
ganizacije, bomo izvedeli ob
polletni analizi, ki jo mora na-
praviti vsaka gospodarska orga-
nizacifia in, jo bo obravnaval
zbor proizvajalcev. Po druzbe-
nem nac¢rtu predvidevamo, da
da bodo gospodarske organiza-
cije v na8j obéini ustvarile le-
tog okolj 1,4 milijarde dinar-
jev tistega dohodka. Ce bji po-
lovico tega namenile za grad-
njo stanovanj ali kako drugade
prispevale k dvigu Zivljenjske
ravni, bi s tem vsa dru?ba ve-
liko pridobila. Kako bodo &isti
dohodek v posameznih gospo-
darskih organizacijah razpore-
jevalli v sklade, je odvisno tu-
di od politike sindikalne orga-
nizacije. Ze sedaj pa nekateri
primeri kaZejo, da si ponekod

tov za Slovenijo.
Tisk
ljani,

povsem po svoje in ne najbolj
razumno razlagajo delitev &i-
stega dohodka. Za primer vze-
mimo kolektiv hotela »Slon«,
Predvidevajo, da bodo ustvarili
6,4 milijone &istega dohodka, Ze
zdaj pa so planirali 3 milijone
dinarjev za plate nad tarifnimj
postavkami, hkrati pa je pod~
jetie dol¥no pladevati 14 mili-
jonov anuitet. Na to pa so men-
da pozabili, V podjetju s»Jugo-
tekstile so lani razdelili tri pla=
¢e nad tarifnimi postavkami,
ostalo jim je Se nekaj sredstev,
ki so jih sprva mislili razdelitd,
potem so skilemili, da jih bodo
dali v sklad za skupno uporabo,
sedaj pa zopet prosijo, da bi
jim dovolili razdeliti ta sred-
stva. Vpradanje je kako bodo
ravnali z letoinjim dohodlkom,
¢e ne bo sindikalna organizacija
zavzela pravilnejiega staliS¢a,

Pri vsem tem je res zelo po-
membna vloga sindikalnih po-
druinic, Sploh nas zanima, kako
delajo sindikalne organizaclje v
vasi ob&ini?

V vrsti sindikalnih podruZnic
se Se vse prevet ukvarjajo v
glavnem z organizacijo leto=
vanj, izletov, s preskrbo ozim-
nice in s podobnimi vprasanji.
Dely je seveda odvismo od sin-
dikalnega odbora. V nadi ob&ini
je veé kat 2000 sindikalnih od-

- bornikov. Od teh pa je le slaba

tetrtina  komunistov. V vedini
odborov je delaven le en ¢lan,
najjvet pa trije in ti v wvsem
predstavljajo  sindikat. Odbori
se redko sestajajo, predsedniki
in tajniki redko ali'pa sploh ne
seznanjajo odboroy (kaj 8Sele
¢lanstvo) s sklepi  oblinskega
sindikalnega sveta in s telodi-
mj nalogami sindikata. Letos
smo priredili devet seminarfjev
za nove predsednike delavskih
svetov. Na vsakem seminarju
je bilo 25 udeleZencev, seminar-
ji pa so trajali po pet dni. Po-
vabili smo tudi nekaj predsed-
nikov izvrdnih odborov sindi-
kalnih podruZnic. Bogate raz-
prave ha samem seminarju, pa
tudi poezmejfe delo kaZe, da so
udeleZenci veliko pridobili.
Pray g tem v zvezi smo ugoto-
vili, da bi bili zelo potrebni tu-
di posebni seminarji za sindi=
kalne odbornike, vsaj za pred=
sednilke, Morda bi nam republi-
$ki svet zveze sindikatov lahko
pomagal pri tem. Radi bi okre-
pili kadrovsko sestavo sindikal-
nih odherov in pritegnili k delu
najsposobnejde in najodlotnejle
delavece, Marsikje €lani kolelbi-
va ne morejo sodelovati pri re=-
fevanju raznih vprasanj, ker
jih ne razumejo. To pa zato, ker
so v malpkateri sindikalni po-
druZnici povabili 1judi iz uprav-
nega vodstva podjetja, naj jim
porodajo o gospodanjenju v pod-
jetju alf jim tolmadijo gospodar=
ske predpise. Sele potem bi &la-

ni kolekfiva lahko sledili mna
primer porodilu o zakljulnel
raéunu  in razumeli razlidéne

sklepe delavskih svetov. To bi
bila dobra delovna metoda sin-
dikalnih podruZnic. Prav to bi
radi dosegli pri vseh sindikalnih
podruZnicah. Nekatere so Ze
ubrale to pot.

Naj e enkrat ponovim: Uspeh
pa je predvsem odvisen od se-
stave sindikalnih odbornikov.

D. D,
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Rdo naj shrhi za strokoune Sole

Po prehodu strokovnih 5ol na obdinske in okrajne proratune
so nastale precejinje teiave pri njihovem finansiranju. Precej
pripomb je padlo tudi na radun delitve skladov za kadre. Zato
je nase uredniStve zaprosilo nekaj prosvetnih in gospodarskih
strokovnjakov, naj povedo svoje mnenje tako glede finansiranja
strokovnih ol in njihovih internatov, kakor tudi glede ukrepov,
ki so potrebni, da bi zainteresirali gospodarske organizacije,
druienja in oblastvene organe za razvoj tega Solstva in jim
tudi omogodili, da bi to Solstve gmotno vzdrZevali.

Decentralizacija zveznega sklada za kadre ima med drugim
tudi to prednost, da dobivajo republike in okraji ved sredstev
kot doslej in da jil¥ tudi laZe delijo po potrebah. Ima pa tudi
nekaj slabosti. Sredstva iz republifkega .sklada za kadre se
preveé drobe na vse Sole, Nekateri okraji jih namesto za inve-
sticije, opremo, uéila in za naértne izpopolnjevanje Solske mreie
uporabljajo za redno vzdrievanje #ol. Strokovna zdruZenja, ki
najbolj poznajo potrebe po strokovnih kadrih, pa so ostala brez

sredstev za razvoj strokovnega BHolstva,

Zato je uredniStvo

vprafalo omenjene strokovnjake tudi, kako, kdo in po kak3nih
nadelih naj bi te sklade razdeljeval, da bi bili smotrneje izko-

risdeni.

Konéno je hotelo zvedeti, kaj menijo o sredstvih za izven-
¥olsko izobraZevanje. Kakor je znano, se lahko 109 okrajnih
skladov izkoristi za poSolsko izobraZevanje. Nekateri okraji so
to upoitevali, spet drugi pa niso nitesar prispevali k gospo-
darskim ergznizacijam, ki izobraZujejo kadre. Nastaja vprafanje,
kzako bi gospodarske organizacije spodbudili, da bi svojo skrb
za vzgojo kadrov Ze povedale, zlasti e, ker po novih predpisih
ne smejo Eteti tovrstnih izdatkov med materialne stroike.

Najprej reforma v glavah, potem
reorganizacija skladov

Tovaris Oto Vildman, nafelnik
oddelka’ za strokovno Holstvo
pri Svetu za Holstvo LRS, je
takole odgovoril urednitvu:

Zvezni zakon o vodstvu Sol
doloéa, da smejo tudi sirokovne
Sole ustvarjati samo obd&inski in
okrajni ljudski odbori. § tem pa
se je v Sloveniji porusil zdrav
sistem, ki je bil uzakonjen z
uredbo o strokovnih Solah in je
dovoljeval, da smejo strokovne
Eole ustanavljati ne samo ckraj-
ni in ob&inski ljudski odbori,
marved tudi podjetja, gospodar-
ske in druibene organizacije.
Kljub temu pa so nckatera.pod-
jetia do leta 1958 vztrajno skr-
bela za vzgojo svojega strokov-
nega kadra in nasla moZnosti za
vzdrievanje svojih Zol. Letos pa
Jim je bilo to onemogodeno, za-
to se je stanje strokovnih, pred-
vsem industrijskih Sol' zelo po-
slabsalo.

Nagelo, ki so ga Solski organi
v Sloveniji vedno zagevarjali,
namred, da naj te Sole vzdrin-
jejo tiste upravne in gospodar-
ske organizacije, ki so.zaintere-
sirane zanje in ki so tej nalogi
tudi kes, bo z novim zakonom
o Bolstvu, vsaj tako kaZe, tudi
uveljavljeno. Vendar to me bo
dovolj. Gospodarskim organiza-
cijam bo treba omogotiti finan-
siranje strokovnih Sol in v zvezi
s tem spremeniti razne finanfne
predpise. Gospodarske organi-
zacije, adruZenja in upravni or-
ganj so ie vseskozi zainteresira-
ni za razvoj strokovnega Solstva,
viasih pa bodisi zaradi gospo-
darskih predpisov bodisl zaradi
omejenih proradunskih sredstev
strokovnim Solam niso mogli
dati toliko, kot so jim namera-
vali. Finan&nega vpradfanja stro-
kovnih Sol torej ne bomo resili
8 skladom za kadre, temved je
_treba dati podjetjem moZEnosti
za finansiranje lastnih Sol ali pa
Sol za dvoje ali veé podjetij
skupaj. Vseh te¥av bi bilo ko-
nec, 8e bi smele gospodarske or-
ganizacije pristeti izdatke za
vzgojo kadrov med proizvodne
strofke, kar bi bilo pepolnoma
naravno, saj Jje reprodukcija
delovne sile tako potrebna za
proizvodnjo kot delovna sred-
stva, surovine itd. Kar se pa
tide obdinskih in okrajnih ljud-
skih odborov, pa bi bilo treba
izvesti reformo v glavah. Od-
bornike kaie prepridati, da je
strokovna Sola prav tako Solska
ustanova kot vsaka druga. Ka-
darkoli nastanejo pri vzdrieva-
nju fol teZave, se namred zatno
majati tla najprej strokovnim
Solam, feprav se vsako leto na
tisode dijakov ne more vpisati
vanje zaradi pomanjkanja Sol-
skega prostora.

Dejstvo je, da strokovne Sole
¥e 10 let niso dobile nobenih in-
vesticijskih sredstev, zate so
njihove poirebe dandanes nekaj-
krat vedje kakor v te namene
dodeljena sredstva. Ni¢ Sudnega
torej, da ljudje bolj kritizirajo
kot zasluZi, zlasti jo kritizirajo
tisti, ki bodo meorali &fakati z
gradnjo eno ali dve leti. V letu
1956, ko ta fond ni bil tako or-
ganiziran, kot je sedaj — takrat
g2 niso imeli ne okraj ne Solski
organi — so se sredstva resda
drobila in tudi ni bilo vegjih
investicij. Lani in letos pa 'smo
investirali na&rtno in mnogo. V
manj kot dveh letih so bila
zgrajena delno ali v celoti sle-
deda ¥olska poslopja: tehniika
srednja Sola v Kranju, steklar-
ska Sola v Rogaski Slatini, indu-
strijska metalurika Sola v Rav-
nah, trgovske vajenske fole v
Celju, Ljubljani in Gorici, va-
Jenska zidarska Sela v Ljublja-
nd, industrijska kovinarska Sola
v Kopru, strojna trakiorska Sola
v Maribogu, lesno-industrijska
fola v Skefji Loki, internat in-
dustrijske kovinarske Sole TAM
v Mariboru, internat strokovnih
$ol v Celju, industrijska rudar-
ska Sola v Zagorju in industrij-
ska kovinarska %ola v Trbov-
1jah. Zadeli smo graditi §e teh-
nifko srednjo Solo v Mariboru,
gozdarsko srednjo Solo v Postoj-
pi in internat industrijske po-

} e stroke v Novi Goriei.

tega je bilo Ze veé Sol
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adaptiranih, da ne omenimo vseh
manj$ih popravil. Vse to ne kaZe
na slabo uporabo skladov za
kadre. Seveda nastajajo pri raz-
deljevanju in uporabi teh fon-
dov tudi napake, toda tega ni
kriva uredba o skladih, marved
ljudje, ki z njimi upravljaje. Ce
bi bilo veé sredstev, bi nedvom-

< njo

no gradili vet. 8 samo reorga-
nizacijo skladov pa se seveda
sredstva ne bi povedala, tudi na-
pake bi se Se zmeraj ponavija-
le, ée ne bl spremenili odnosa
do Solstva in samega dela. Ce
so okrajni
sklade za kadre v druge name-
ne, niso sami krivi, temveé zla-
sti okrajna gospodarska zdruie-
nja in tudi sindikati, ker niso
poskrbeli, da bi ta sredstva upo-
rabili tako, kot si Zeli wveé&ina.
Zelo pogosto je slifati, da je re-
publika dolZna skrbeti za grad-
novih Solskih poslopij,
okrajna sredstva pa da naj slu-
%¥ijo v druge namene. Pozabiti
pa ne smemo, da je v republi-
Skem skladu razmeroma male
sredstev, samo 30%, mediem ko
dobivajo okraji 50%.

To pa seveda ne velja za 10%,
ki jih predvideva uredba za
izobraZevanje kadrov po podjet-
jih. Zvezni sklad ne daje repub-
liki ni¢esar v ta namen, €eprav
so potrebe tako velike, da bi
jih ne mogli kriti niti, &e bi po-
rabili za to celoten sklad. Toda
Setudi bi bilo sredstev dovelj,
bi jih upravni edbori republi-
Zkega in okrajnih skladov ver-
jetno nesmoirno delili, ker ne
morejo vedno najbelje presoditi
realnih potreb po vzgoji stro-
kov v podjetjih. Po mojem bi to
vpraganje najbolje resili, &e bi
nekaj sredstev oddvojili gospo-
darskim zdruZenjem ali kakemu
koordinacijskemu organu tistih,
ki so zainteresirani na Solstvu,
in ti naj bi jih delili po lastni
presoji in uvidevnosti.

Sklad za kadre naj izkoriSta tisti,

ki ga je ustvaril

Tovari§ Bogomir Stanié,
strokovni tajnik Trgovinske
zbornice LRS, je na nada vpra-
janja odgovoril takole:

Da bi se strokovno Jolstvo
razvijalo v skladu s potreba-
mi, naj bi strokovne $ole vzdr-
Zevali iz rednih proradunov
okrajnih  ljudskih odborov,
sredstva skladov pa uporab-
ljali v predvidene namene. Od
gospodarskih organiazcij ni
mod¢ zahtevati, da bi vpladeva-
le v sklad vedéje zneske, hkra-
ti pa $e posebej podpirale 3o-
le. Nekoé¢ so gospodarska pod-
jetja dajala zavestno in pro-
stovolino za svoje strokovne
$ole letno tudi po 10 do 15
milijonov din, ker so pac ime-
la mofnosti, prav gotovo bi
jih dajala tudi sedaj, ¢e bi jim
to omagocili.

O decentralizaciji skladov za
kadre pa mer'm, da se ni pov-
sod obnesla. Prenos skladov
pri biv¥ih republidkih zborni-
cah na okrajne ljudske odbo-
re oziroma na drfavne organe
skaZe negativne posledice. Kon-
kretno: Republifki organ za
upravljanje sklada ima goto-
vo vedji pregled mad republi-
§kimi potrebami po strokov-
nem Solstvu in tudi bolje ve,
koliki$ne so potrebe po kadrih
v ostalih republikah, ki naj bi
jih wvzgojili pri mas. Slabo pa
je, da se sredstva vseh gospo-
darskih panog stekajo v en
sam sklad, tako v republiki
kakor v okrajih. Druga slabost
pa je v tem, da se zaradi tega
sredstva tako razdrobijo, da
si zlasti okraji ne morejo do-
sti pomagati z mjimi, ker so
razmeroma majhna. Resda
mora sedanji republifki sklad
dotirati wse okrajne sklade,
res pa je tudi, da prav zaradi
tega pogosto v okrajih ni moé
zbrati toliko sredstev, da bi iz-
vedli pomembnejfe naloge, na
primer adaptacijo zgradb, do-
graditev enega nadstropia,
gradnjo internata, nove 3ole
itd. Dejstvo je tudi, da se letos
gradi veé stavb za strokovno
$olstvo, tako s pomocjo zvez-
nega kakor tudi republi¥kega
in okrajnih skladov. Vendar pa
gradnja prepodasi mapreduje
in tudi ne vedno v skladu 2
dejanskimi potrebami in s so-
razmerjem med posameznimi
vejami gospodarstva.

Kako bi razmere izboljdali?
V prvi vrsti z naértnostjo.
Vsaka veja gospodarstva bi si
morala biti predvsem na jas-
nem, koliko kadra ima, koliko
ga bo v prihodnje potrebova-
la, kak3ne so folske kapacitete
in za koliko jih je treba 3e
povedati. (Glede tega si je na
jasnem samo trgovina.) Po tem
nadértu bi se morali lotiti grad-
nje Jol in internatov in pri-
praviti tudi dalj¥i perspektivni
gradbeno-investicijski pro-
gram. V skladu s tem naj bi
vsaka veja gospodarstva letno
akumulirala v sklad toliko
sredstev, kolikor bi bilo po-
trebno za izvedbo celotnega
njenega maérta. Razumljivo,
da bi morali v tem primeru
loditi sredstva v skladu po go-
spodarskih panogah. Ker jih
volaéujejo gospodarske orga-
nizacije, naj bi jih tudi uprav-
ljale same oziroma njihova
zdrufenja, ki dobro poznajo
problematiko strokovnega $ol-
stva in potrebe po kadrih, Si-
cer pa ni nujno, da bi sklade
ponovno prenesli na zbornice,
zado¥éalo bi Ze, ¢e bi loéili
akumulacijo in sredstva dode-
ljevali tisti veji gospodarstva,

ki jih je vpladala. To bi bilo
ne samo pravilno, ampak tudi
posteno. Naj trditev utemeljim
s praktiénim primerom: Ko je
Trgovinska zbornica LRS Je
sama upravljala sklad za ka-
dre trgovinske stroke, je v
dveh letih zgradila tri ¥ole in
en internat. Hkrati je krila e
potrebe vseh svojih 3ol (prora-
¢une) v skupnem znesku pri-
blifno 70 milijonov. Letos pa
bo trgovina prejela za gradnjo
nove $ole v Murski soboti le
10 milijonov iz republi¥kega
sklada. Ce bi bil ostal ta sklad
pri trgovinski zbornici, bi bilo
vpra$anje trgovinskega $ol-
stva refeno v treh letih. Pri
sedanjem nadéinu delitve skla-
da za kadre pa bo to teZko iz-
vesti. Trgovina mora do leta
1961 dobiti Se pet tisoé kvalifi-
ciranih delavcev, kar bo ob
sedanjih pogojih 2za $olanje
skorajda nemogode. Tega pa ni
moé nikemur dopovedati. Po
starem pa bi lahko Ze leta 1960
povsem ukinili sklad za frgo-
vinsko 3olstvo, ker bi bile vse
potrebe krite.

Nedvomno bi morale dobiti
zbornice in gospodarska zdru-
Zenja del sredstev iz sklada za
izpopolnjevanje izobrazbe svo-
jih kadrov, ¢e me drugade, pa
z motivacijo o izobraZevanju
odraslih, ker gre predvsem za
specializacijo, izpopolnjevanje
tehniénega znanja itd. Eesar
Jole dandanes me morejo nu-
diti.

Spodbujanje  gospodarskih
organizacij, da bi bolj skrbele
za wvzgojo 1in 1izobraZevanie
kadrov, bo ostalo vse dotlej le
prazno besedifenje, dokler me
bo mogofe unorabljati sred-
stev v te namene. Podjetja se
namre¢ sama dobro zavedajo,
da so ravno kadri tisto ozko
grlo, ki povzroda nesteto teZav.
Zato tudi niso S$tedila ne s
sredstvi ne z lastnim delom,
kadar jim je bilo to omogode-
no.

Sirokovnim Solam
veé virov
finansiranja

Tovari¥ Danilo Sbrizaj, pred-
srednik zdruZenja uditeljev stro-
kovnih S0l LRS, odgovarja:

Vpradanje finansiranja stro-
kovnih 3ol je zelo zapleteno in
ga ni mo& reSevati po splodni
$abloni, kakor za obvezne %ole
in gimnazije. Zato mislim, da ne
bi 3kodovalo, ¢e bi imeli tudi
pri nas za strokovne Zole veéd
virov finansiranja, kakor jih
7e imajo marsikje v inozemstvu
v skladu s heterogenim in pest-
rim znatajem strokovnega S3ol-
stva. Posamezne strokovne 3$ole
se med seboj ne razlikujejo le
po strokah in poklicih, za katere
usposabljajo nove kadre, temvel
tudi po obsegu ozemlja, s kate-
rega dobivajo ufence, in po §te-
vilu ter teritorialni razseZnosti
delovnih mest v gospodarskih
organizacijah in raznih javnih
sluZbah, kamor odhajajo njihovi
absolventi.

Lahko refemo, da skoraj ni
strokovne Zole, ki 8 svojim delo-
vanjem ne bi presegla okvira
vsaj ene obine, ¢e ne celo ved
obtin hkrati. Od tod tudi stalno
protislovje med naSim sistemom
komunalne samouprave in S§ir-
§im znalajem strokovnih Sol.

odbori uporabljali .

Kdo bi se potem &udil, da nase
obéine in okraji — kljub vedno
vedjemu zanimanju za strokovne
fole v zadnjih letih — &e vedno
dajejo prednost splodnim Solam,
zlasti ker imajo tudi te koéljive
probleme glede prostorov in
uénih moti. Hkrati pa samo ori-
entacija strokovnih %ol na ko~
mune te Sole odtujuje od gospo-
darskih organizacij, zato kaZejo
le-te premalo zanimanja za
vzgojo strokovnih kadrov.

Menim, da b obd¢ine skupno z
gospodarskimi organizacijami
lahko finansirale le celoletne
vajenske ¥ole. Pa e za te bi na-
stale teZave v vedjih mestih, na
primer Ljubljani, in bi bilo tudi
treba dopustiti, da bi jih even-
tualno finansiral okraj. Perio-
di¢ne vajenske 5ole, 8ole s prak-
titnim poukom in druge stro-
kovne 3ole, ki po svojem delo-
vanju ne presegajo okrajnih
meja ali pa jih presegajo le v
neznatni meri, naj bi finansireli
okraji. Strokovne 3ole S3irSega
znadaja; tako periodine vajen-
ske kakor 3ole s praktitnim po-
ukom in druge strokovne Hole,
na primer tehnidko in gozdarsko
srednjo, razne zdravstvene Zole
itd., bi vsekakor morala finan-
sirati republika, bodisi direktno
bodisl s primerno dotacijo okra-
ju, kjer je %ola. Strokovnim So-
lam, ki wvzgajajo kvalificirane
delavce in tehnike ter druge
kadre za posamezne stroke, na
primer gradbene, gostinske in
trgovinske kadre, bi zajam@ili
nemoten razvoj, &e bi jih finan-
sirala gospodarska zdrufenja in
zbornice. Seveda bi bilo le-tem
treba zagotovitl primerna fi-
nanéna sredstva ali iz proratuna
ali iz skladov za kadre. Kontno
ostanejo #e Sole, ki vzgajajo
kadre za eno samo podjetje ali
za ved sorodnih podjetij — in-
dustrijske Zole pri tovarnah. Za
te bi bilo najbelje, &e bi jih fi-
nansirala sama podjetja iz sred-
stev, ki jih vplafujejo v sklad
za kadre.

Prepri¢an sem, da raznovrst-
nost finansiranja ne bi kvarno
vplivalo na enotnost vzgojnega
in izobrafevalnega procesa, ¢e bi
se le-ta razvijal pod nadzor-
stvom in ob pomofi okrajnih in
republitkega pedagofkega cen-
tra in Zavoda za proufevanj:
Solstva. NajvaZneje pa bi bilo,
da bi strokovnim Zolam zagoto-
vili izredna sredstva. Negotovost
glede materialnih pogojev; ki je

’

zadnja leta bremenila Stevilne
strokovne Sole, je zelo slabo
vplivala na uditeljske zbore in
na Solsko delo.

Sklade za kadre bi po mojem
najbolj smotrno razdeljevali, ge
bi jih dodeljevali okrajem. Le-
ti bl jih zaradi poznavanja raz-
mer laZe investirali v gradnjo
takih strokovnih $ol, ki niso oz-
ko vezane na dolofeno gospo-
darsko organizacijo oziroma na
doloteno panogo. Nekaj sredstev
iz skladov za kadre pa bi lahko
prepustili tudi posameznim go-
spodarskim organizacijam in
zdruZenjem ter zbornicam za fi-
nansiranje dn investicije njiho-
vih strokovnih Sol. Seveda pa
bi bilo treba nekoliko spremeni-
ti sedanje predpise in zagotoviti
smotrno trodenje teh sredstev.
To bi nam zagotovilo zdrav raz-
voj strokovnega Solstva. V biv-
fem skladu za kadre v trgovini
imamo lep vzgled, da se taka
delitev sredstev dobro obnese.

Gospodarske organizacije pa
bl po mojem mnenju samo tako
spodbujali k strokovnemu izo-
braZevanju svojih kadrov, te bi
jim dodeljevali primerna sred-
stva iz sklada za kadre. Seveda
velja to samo za velje- gospo-
darske organizacije in za posa-
mezne okrajne zbornice, med-
tem ko naj bi sredstva za izven-
3olsko strokovno vzgojo drugih
delavcev obvezno dodeljevali
posebnim centrom, ki bi jih bi-
lo treba v ta namen ustanoviti
v okviru posameznih ob&in.

Ne lotimo se novih gradenj,
dokler je Se vrabec na strehi

Tovari§ Jo§ko Gorjanc, pred-
sednik upravnega odbora skla-
da za kadre pri OLO Ljublje-
na, je dejal med drugim tole:

Menim, da bi morali indu-
strijske Jole wvzdrZevati tisti,
ki jih izkori¥éajo, internati ob
njih pa naj bi se sami finansi-
rali. Po decentralizaciji so
ostale srednje in druge stro-
kovne Sole v pristojnosti okra-
ja, medtem ko so internati
presli v opristojnost obéine.
Prav ta neskladnost pa pov-
zroda precejinje teZave in mot-
nje.

Vprasanje, kako zainteresi-
rati gospodarske organizacije
za gmotno wvzdrZevanje stro-
kovnih 3§ol, je zelo koéljive,
ker mnoge kljub najboljsi vo-
lji tega ne bi mogle storiti, Li-
tostroj, na pr., lahko sam vzdr-
Zuje svojo ¥olo, medtem ko tr-
govskim in gostinskim olam
zbornice ne morejo gmotno po-
magati, ker jim to onemogocéa-
jo predpisi. Oblastveni organi
si sicer prizadevajo, da bi se
te Jole izpopolnile, zato iz leta
v leto narai&.idjo izdatki zanje.

Pri decentralizaciji sklada za
kadre je bilo lani precej sla-
bosti, ker je uredba iz§la zelo
pozno, mimo tega tudi ni bilo
Je programov za gradnjo po-
trebnih $ol. Zato je razumlji-
vo, e so ta sredstva nekateri
okraji in mogode tudi republi-
ka mepravilno trofili. (Vendar
za ljubljanski okraj tega ne
bi mogli trditi) Potrebe po
strokovnih Solah mora pozmati
vsak okraj in se pri sestavlja-
nju naértov za gradnjo novih
$ol posvetovati z zdruZenji in
gospodarskimi organizacijami.
Samo tako bomo smotrno raz-
vijali strokovno 3olstvo in raz-
poloZljiva sredstva pravilno
trodili. Po mojem bi kazalo
prvenstveno pospediti gradnjo
novih Jol, zakai z reformo Jol-
Stva bo priliv ufencev v stro-
kovne $ole precej vedji kot se-
daj. Kapacitete teh ol pa Ze
dandanes ne ustrezajo. Tu ie
tudi vzrok, zakaej dobivajo go-
spodarske organizacije tako
malo sredstev za dvig strokov-

" nega kadra, da ne morejo kri-

ti  niti najnujnedih  potrebd.
Trenutno bo ta skrb ¥e vedno
bremenila gospodarske organi-
zacije.

Znano je, da je del sklada za
kadre blokiran, kar je po mo-
jem mmnenju pravilno. Bolje je,
da gradimo s sredstvi, ki so

na razpolago, kakor pa, da za-
éenjamo graditi neva Solska
poslopja, ko je vrabec e na
strehi in ko niti ne vemo, kako
bo z dohodki tega sklada v na-
slednjih letih.

Veé moZnosti
podjetjem

Tovari¥ Miro Zavrinik, natel-
nik ' kadrovske sluibe v Lito-
stroju, odgovarja:

Po vseh dosedanjih izkuinjah
lahko trdimo, da tovarna mora
sodelovati pri vzgoji mladih ko-
vinarjev. Strokovne Sole naj
okrajni in ob&inski ljudski eod-
bori finansirajo samo tam, kjer
industrijska podjetja ne kaiejo
zanimanja zanje. Ce pa se za-
nimajo za vzgojo in napredek
strokovnih kadrov, naj bi jim s
predpisi omogodili, da bi stro-
kovne ¥ole vzdrievali z lastnimi
sredstvi.

Tovarnam bi morali omogoti-
ti, da bi strokovne Zole finansi-
rale iz posebnih skladov, kajti
sklad za skupno potroinjo je
tako obremenjen, da za Solo ne
ostane zadosti sredstev. Morali
bi doseéi, da bl smele vsaj del
stro§kov za vzdrZevanje Sol kri-
ti iz sredstev za materialne stro-
§ke, druge strofke pa naj bi
krili iz sklada za kadre. Sred-
stva le-tega bi kazalo dodelje-
vatl tudi tovarnam, ki Zele vzdr-
Zevati strokovne ¥ole. Le-te naj
bi dobili najveé. Zvezna sred-
stva naj bi sluZila samo za in-
vesticije, ne pa za vzdrievanje
strokovnih Eol.

Po mojem mnenju je 10%
okrajnega sklada zelo malo za
izvenSolsko vzdrievanje. Lito-
stroj, na primer, bi potreboval
za strokovni dvig kadrov pri-
bliZno 10 milijonov dinarjev, s
sredstvi, ki jih je dodelil okraj-
ni sklad, pa si kaj malo po-
maga.

H koncu bi pripomnil Se to, da
naj bi vsa podjetja enake skr-
bela za strokovno izobraZevan’e
svojih delavcev. Tako bi prepre-
¢ila fluktuacijo delovne sile.
Dogaja se namreéd, da tista pod-
jetja, ki ne prispevajo nicesar
za strokovno izobraZevanje svo-
jih kadrov, uporabljajo sredstva
za prepladevanje delaveev, vrhv
tega tudi nimajo nobenih teZav
z izobraZevanjem in Se ustrez-
nih kadrov jim ne manjka, ker
sl jih pa& zagotovijo z vi§jimi
tarifnimi postavkami.

3t

Sredstva za poSolsko strokovno
izobrazevanje tistemu, ki
najuspesneje opravija to nalego
stavniki strokovnih zdruZenj in

zbonnice, ki najbolje poznajo po-
trebe po kadrih in imajo tudi

Ob koncu smo dali e besedo
tovarigici Tilki Blahar,® tajnici
komigije za prosveto, kulturo in
tisk pri republidkem svetu sin-
dikatov: ;

Kot je razvidno iz vedine od-
govorov, nastajajo teZave pri
finansiranju strokovnih 8ol za-
radi nestalnega dodeljevanja
proratunskih sredstev. S preno-
somn strokovnih 3ol ma proradu-
ne okrajev in obéin so mnoge
izmed tistih %ol, ki so jih dotlej
vzdrievala podjetja ali strokov-
na zdruZenja, zadle v precejinje
tefave in se morajo vsako leto
posebej boriti za to, kdo jih bo
vzdrieval.

Po novem zakonu o Solstvu
bodo morale vse $ole registri-
rati, svoje ustanovitelje in jih
bodo morali le-ti vzdrZevati.
Sodet po dosedanjih izkusnjah,
ne bi bilo prav, e bi bili usta-
novitelji samo obtinski in okraj-
~ni ljudski odbori, Natelo, da naj
%olo vzdrZuje tisti, ki je najbolj
zainteresiran za njen razvoj, kar
je poudarjeno tudi v vseh od-
govorih anketirancev, bi mora-
1i dosledno uresniditi tako, da
bi bili ustanovitelji lahko tudi
podjetja ter strokovna in gospo-
darska zdruZenja. Vsem usta-
noviteljem pa bi bilo treba s
posebnimi predpisi zagotoviti
materialne moZnosti, da bi Sole
lahko v redu vzdrievali. S pred-
pisi bi morali posebej stimuli-
rati tiste gospodarske organiza-
cije, ki sistematiéno skrbe za
izobraZevanje strokovnih ka-
drov.

Glede skladov za kagdre pa
tole:: Sredstev je malo, potrebe
pa se nenehno vetajo. Kakorkoli
bi razdeljevali te sklade, ne bi
mogli zadostiti vsem potrebam.
Po mojem bi se morali pred de-
litvijo teh sredstev upravni od-
bori skladov posv«’ --ati s pred-
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Ze davnaj ni vel nov ta radijski
oddajnik, Saj deluje Ze Cetrto le-
to. Njegovi zatetki pa segajo Se
kakih osem ali deset let nazaj,
ko so mladi §marski radijski ama-
terji nasli nekaj starih nemskih
radijskih oddajnikov in sprejem-
nikov. Seveda ni takrat nihte mi-
slil na oddajanje, Kje neki! Ta-
krat je nekaj vnetih mladih ljudi
samo skulalo dognati skrivnostl
takega aparata. Sptva dognati
skrivnosti, kasneje so skuSali tudi
sami sestaviti kaj podobnega. In
tako je nastajal pod njihovimi
rokami nev radijski oddajnik.
| Glej zadnjo stran. Ko pa je bil
| narejen, kdo ga ne bi preizkusil?
Tako so tudi mladi &élani Ljudske
tehnike v Smarju poskusali ugoto-
viti, kake deluje. In kot prvi, ki
sp prisli na to idejo in ki jim je
poskus po tolikem trudu uspel —
saj jim Je kratek stlk nekol vse
unifil! — smejo vsake nedeljo
dopoldne od devete do dvanajste
| oddajati svoj program. Malo god-
be ng plosce, malo nasvetov, go-
spodarskih in gospodinjskih, pre-
davanje o tel ali oni bolezni, prav-
kar je na primer na vrsti preda-
davgnje o tej ali oni botezni, prav
| Smarski obéini precej razsaja, po-
| vegini so napisgha s preprosto pi-
savo kmedkih ljudi, ko se jim
zahvaljujejo za njih trud in hva-
liljo njihovo prizadevanje.

Potasi se Je jel tako dobrien
del kulturnega Zlvljenja razvijati
okrog Smarskega radia, Kgaijti tu
se je zdruZilo vse, Sestaviti je
bilo treba program. In tu je Svo-
boda, tu so Se druga drustva Vv
| ob&imi, tu so tudi druge obfine s
“svoijlmi kulturnoprosvetnimi dru-
Stvi, tu je DruStvo inZenirjev in
tehnikov, tu je kmetijska zadru-
ga s svojimi strokovnimi delavci,
7 inZenirsko-agronomsko in s kme-
jskimi tehniki, zdravnik. u&itelji

in profesorji. Tako so vsi ti 1jud-
je in 3e drugi zatell sodelovati
pri programu. Ta s predgvanjem,
oni z nasveti. In ni prav ni& pre-
drznp trditi, da Smaréanom in tu-
di drugim okolifkim ljudem ve-
liko pomenij ta radijski oddajnik.

Seveda pa to e ni vse. V Smar-
ju obstoji tudi prosvetno drustvo
»Anton ASkerce. ki zdruiuje fizo-
hraZevalno sekcijo v okviru Ljud-
ske univerze, pevske zbore, mo-
ikega meSanega in miladinskega,
pa godbenike, tamburaSe, godbo
na pihala in knjiZnico, Dejavnost
nrosvetnega druitva je precej 8i-
roka. To pa Jje tudi potrebno, saj
ie v kraju razen kmelkega pre-
hivalstva tudi precej delgvecev, Ti
snp sicer velinoma na pol kmetje,
Delajo pa v’ lesni in v gradbeni

industriji. Pred kratkim pa so

izdelane perspektivne natrte
potreb po kadrih (na osnovi pet=
letnega perspektivnega nadfta
gospodarskega razvoja). Po pre-
gledu vseb potreb in nadrtov bi
bilo lafe vlagati sredstva tja,
kjer so najbolj potrebna. Zato
imajo prav tisti, ki predlagajo,
naj bi sredstva republidkega
sklada dodeljevali okrajem, da
bi le-ti naértno gradili mreZo
strokovnega Solstva. Seveda pa
bl bilo treba zagotovipi dober
nadzor nad izkorigtanjem teh
sredstev. Pri tem bi morali sin-
dikati aktivno sodelovati In
preprelevati, da bi jih nego-
spodarno trodili.

Za po¥olsko izobraZevanje de=
lavecev, je 109 sredstev iz skla-
da za kadre odloéno premalo,
ker s tem denarjem ni mo¢ kriti
vseh izdatkov za razne strokov-
ne tetaje, Zato bi bilo po mo=
jem pametnej., fe bi ta denar
uporabljali za izdajanje raznih
strokovnih priroénikov, za na=
bavo uéil in ponazoril, ki bi jih
lahko izkori%tali vsi, ki organi-
zirajo te¢aje in seminarje in se-
veda tudi posamezniki. Okrail
naj bi dodeljevali sredstva
predvsem tistim golam in usta-
novam, ki lahko najveé¢ store za
strokovno izpopolnjevanje od-
raslih, se pravi, raznim strokov=
nim %olam (za velerne tefaje),
ljudskim univerzam, ki prireja=
jo tefaje oziroma seminarje in
predavanja za ljudi iz vet pqd-_
jetij itd. S posebnimi predpisi

bi morali stimulirati tudi pod=

jetja k sistemati¢ni in konti-
nuirani vzgoji kadrov, zlasti &e
k razvoju izobrazevalnih cen-
trov, ki bodo za.uspesno delo
potrebovali veliko sredstev, teh
pa ni mogote zagotoviti niti iz
sklada za kadre niti iz skladov
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volia, so fudi uspeh

ustanovili Se tekstilno tovarno =
Smarteks; izdelovala bo frotirke
in bo zaposlovala kakih 30 ljudl

Da druitvo tako dobro delujé,
gre zahvala prav gotovo ljudem,
Ki so se za to zavzelj z vsem
svojim Zarom. Na primer reziserin
dramske sekcije — predsednikl
obtine, tovarisu Anderluhu — Xl
tudi prav rad igra. Vneti igraikl
sta pa tudi njegova Zena zoboteh-
niarka in héerka. Prava igralska
druzina. Sicer je navadno povs®
tako: &e se nekaj ljudi, pa cepraVv
jih je malo, z vsem ognjem 2=
vzamejo za stvar, potem tudl
uspejo in pritegnejo Se druge Z2
sabo, V Smarju je prav gotovo
tako! Tu Jje e Zola za odrasle.
Njen steber je tovari§ Rom. Pro-
fesor na osemletki, Letos obisku-
je to %olo osem ljudi, veéinoma
mili¢nikov, 2 sta usluzbenca, edén
pa je kmefki fant, Marca so 3@
opravil| izpit fez prvi razred, in
to ve® ko uspeino, sai so vsi 12°
delali s prav dobrim uspehom. Jé-
seni bodo konéali %e drugi razred.
Vsi predavatelii na tej Zoli so pri-
zadevajo, da bi predavali koliko
moé nazorno in Zivo in izludEill
iz ufnega nafrta samo to, kar J€
Zivijenjsko wva¥no. Kajti obisko-
valei se morajo y glavnem vseg3
nauditi ¥e v %oli, doma ni Vﬁl“'
¢asa veliko za ufenje. Zato imaijo
prav  gotoyo tudi predavatel)l
prece] zaslug za tako lep uspeh

Glede He Sole fZa odrasle P&
imajo v Smarju %e velike nagrte.
Razglasili so po obiini, najse pr*
javijo wsi. ki bi se radi Zolall,
Pritalujejo, da se }ih bo vellko
odzvalo zlasti v Mestinju, Xaj
tam Imajo lesno industrijo s pre-
cejinjim Stevilom delaveem.
potem bodo hodili predavatelji iz
Smaija v Mestinju ali pa
hodili prijavijenci iz Mestinja B
darugih krajev kar v Smarje, TO
bi bilo toliko ngodneje, ker imalo
v 8&marju ved uénih pripomotkav.
Slcer pa — je dejal tovaris Rom
na vprasanje, Ge se posluiujelo
kaksnih pripomofkov pri poukl
— so njih pripomotki v glavnem
njih domislice.

Tako postaja Bmarje kulturno
srediife ohfine ne le ma papirii
temves dejansko. Liudi si pridobi-
va s Solo, in to z osnovno, Osem=
letko, pa %o glasbeno #olo, s $0l0
za odrasle, 7 maznimi tefali in
predavanji, z nastopi sekcii pro=
druitva, 7z rTadijskim

svetnega
oddajnikem .. Da je pa do V“‘f
tega prislo. je bilo treba limdl,

vnetih za ljudsko tehniko, za 1810
za ¥olo ... Tako bi lahko bile
marsikje. Sai Hmdjesoyp?vsod.

bi 1e bili doveli zawzetil A




ako dolgo Se po starem?

Zokaj se zmeraj manj miadine opredeljiuje za praktitne poklice

Bolska reforma je vsekakor
Yazburkala nafe mirno Solsko
Szradje in marsikatera nepri-
letna pripomba je padla na
Ben ratun, Toda sedaj, ko smo
Prezivelj prvi val reforme, ko

0 uvedli v osemletke Ze pr-
v: ufne natrte za niZje razre-
m;)BE je ozraéje nekoliko umi
Mirno, Mislim, da smo refor-

gibanje, ki se je zatelo v
Obvesni Soli, prav razumeli,
eT smo torej zaceli brskati
Po nafem zastarelem %olskem
ai‘“‘Emu, se nismo mogli usta-
it pri  splodnoizobraievalni
Soli, temves smo morali poseéi
haprej, za drugidel 3olstva,
Ly v strokovno 3olstvo. Takoj
SMo zageli' misliti tudi na re-

Ormo ‘strokovnega #olstva, ker
Menimo, da morajo prav te
fole v novem Zolskem sistemu
E:;‘;‘-Vzﬁeti vaineifo vlogo in me-

K tako hitri odloditvi za
Sbremembo obstojedega Folske-
Ba sistema nas je vodilo le
®no, in sicer dejstvo, da se
2adnja leta vpisuje po konta-
Bem obveznem folanju trikrat
ve¥ mladine v razne tipe stro-

vinih ol kot v vidje gimna-
je. Pray zato smo sklenili
Eimpre izboljsati in postopno
Modernizirati eelotno strokov-
0o olstyo,

! -—-—._'___

in 3%olsko leto je potekalo.

(srednje tehni¢nih) spremeniti
organizacija in vsebina pouka.
V prvih letih Solanja bi kazalo
sistem urediti tako, da bi bilo
tezite predvsem na praktié-
nem delu v zvezi s potrebno
strokovno teorijo, povezano s
splo&noizobrazevalnimi pod-
rotji predmetov, V vigjih let-
nikih (gornji stopnii), se pravi
zadnji dve do tri leta, naj bi
se organizacija pouka osredo-
todila izkljuéno na teoretino
in praktiéno pripravo za teh-
nitne poklice, t.j. za postopno
pripravo vodstvenih in organi-
zacijskih poslov v industriji.

Ucéenci — absolventi prve
stopnje tehni¢ne srednje Sole,
ki so uspe3no dovrsili ta del
%olanja, bi lahko nadaljevali
Solanje na drugi vi%ji stopniji.
Prav ta bi se lahko po svoji
nagnjenosti ter uspehih pri
praktitnem delu odlotili za za-
poslitev v raznih podjetjih kot
kvalificirani delavei oz. tehni-
ki za one administrativno-teh-
nitne posle, ki ne =zahtevajo
vi§jega tehnitnega znanja.

V vigje letnike tehnitne Sole
bi se poleg rednih utencev ma-
titne 3ole lahko vpisali vsi oni
kvalificirani delavei — absol-
ventl industrijskih tn vajenskih
Sol ustrezne siroke s podrodja
cele Slovenije, ki 50 se med 3o0-

nN;i le“3‘5|51.'iem Blennalu zastopa Jugoeslavijo pet avtorjev, med
‘Mj dva Slovenca — slikar Gabrijel Stupica in kipar Drago

T, ki smo ga predstavili v prejdnji 3tevilki,

— Nga sliki:

Gabrijel Stupica, avtoportret (olje)

e B

It.:gid te priprave za reformo
fale Ovnega. folstva, ki so tra-
Eoigk-pohn dve leti, spada tudi
Wnutlk zakon, ki v  svojem
f2yag 1 predvideva postopno
bit refgrme, vse pa mora
d“hﬂpravheno najkasneje Vv
Y letih po izidu zakona.
ugodne pogoje za
s v naslh teZenj po so-
S!Ovem- wl_stvu, smo tudi v
1 wmjl pripravili nekaj pred-
Za noy Solski sistem, ki
temvilgo sestavili posamezniki,
Vseh Sur_ol_{ovm koleltivi z
i Podrodij najega gospodar-
ter Solstya,

ra];:,;hfmo to vprasanje bolje

znﬂnitie i, se kaze pobliZe se-

et z nekaterirgi rezultati

1l jel z reformo 3olstva, ki

Vanje zb‘ral Zavod za proute-

Bolsk. folstva LRS v minulem
em Jety.

e
na
UX‘EsHthev

IZhlodisv:“:e za Jolanje v
SBm.Ioe‘:l:lh Solan je dovriena
AL 8. — BSole, ki spreje-
SOIvente 8voje prve letnike ab-
diti ya osemletk, morajo gra-
dobe N0 8nov na znanju, ki ga
dosuéenei v osemletkah, —
apremeer:ii?fljih Solah bl wmorali
Utnih oo vsebmo nekaterih
§OI; *dmetoy giede na stop-
Hylje lanja 1m uporabnost v
iolahn]u ter praksi, . V vseh
Tavne Raj se trajanje folanja
Preh PO potrevan stroke, —
ne by bil_’lla viﬁ}_o stopnjo $olstva
lanj A Pogojen z dolzino &o-
EDOSO’bn fmved 7 znanjem in
hDitomosﬂo ter » opravljenim
2i m,.ki 8¢ zahteva kot po-
v elste Vstop v drugo olo, —
olstyg MU novegy strokevnega
g bi kazalg prekinit] z
@ e&n.‘]em pPosameznih ol —
mﬂustr':;a Velike poirebe naie
b g € Do tehniénih kadrih,

® moralg v tehnidnih #olah

lanjem in delovno praksc uspo-
sobili za nadaljevanje &tudija
na tehniéni soli visjega tipa.

S takinim sistemom Solanja
tehnitnega kadra hi v znatni
meri zmanj3ali potrebo po in-
Zenirskem kadru in bi diplo-
mirene inZenirje, absolvente
tehniskih visokih %el lahko za-
poslili na vaZnejsih in specia-
liziranih mestih, na primer pri
projektantsko-konairuktorskem,
raziskovalnem in preizkuseval-
nem delu v in&titutu in labora-
torijih, pri organizaciji delov-
nih. postopkov in pri udenju
strokovnega kadra. Tako bi de-
lovna mesta v nafih podjetjih
racionalno izkoristili in hitre-
je pri%li do pravilno usmerje-
nega strokovnega kadra.

Ker smo presli preko analiz
in skupnih ugotovitey pomanj-
kljivosti nafega Solskega siste-
ma do konkreinih oblik novega
Solskega sistema, X! nastaja v
smislu projekta o reformi stro-

. kovnega #&olstva, smatramo, da

bi novi sistem IlzobraZevanja
tehni¢nega kadra v mnogolem
doprinesel k napredku in raz-
voju nafe mlade industrije.
Mladi generaciji, ki bi se od=-
lo¢ila za tak¥en poklic, in si-
cer v poznejsl Zivljenjski dobli,
t.j. v 17. in 18. letu starpsti,
in bi poznala siroko, bi bila
olajsana izbira pravega poklica
po svojih sposobnostih in nag-
njenjih.

Torej: tak3ni so bili predlogi
v zvezi z reformo strokKovnega
Solstva in s spremembo dose-
danjega $olskega sistema.

Kak$en sistem 3olanja in v
kakinem medsebojnem odnosu
so posamezne 3ole sedaj in bo-
do verjetno & v novem 3ol-
skem letu, je nasf javnosti pov-

sem znano. Vajenske in -indu-
strijske Bole igrajo v Solskem
sistemu podrejeno vlogo. Pri
celotni mnozici strokovnih $ol
niso firejeni prehodi, pa ¢e-
prav. gre skora] za isto stroko,
Vse Zole se merijo po sploino-
izobrazevalnih Solah (gimnazi-
ji), ne pa po dosezenih strokov-
nosti v posameznih poklicih.
Da je prav v tem hiba nase-
ga Solstva, je Ze znano sleher-
nemu in zato ni uspesno po-
klicno usmerjevanje mladine,
ki je uspeino dovrsila osemlet-
no $olo. To je opaziti prav po-
sebno ob letosnjem vpisu v So-
le s prakti¢nim -poukom in v
vajenske poklice, kjer je Se
mnogo mest nezasegenih.

Ker nas ¢as Ze prehiteva in
je pritisk mladine na S$ole vse
velji, nas ne sme presenelati
odloéitev mladine oz. starlev,
ki usmerjajo svojo mladino v
gimnazije oziroma srednje
strokovne Sole, pa &eprav niso
prepritani, da bedo njihovi
otroci uspedno dovrsili 3olo ter
se z veseljem posvetili poklicu.
Kontno je to razumljivo, saj
se za sprejem v srednje stro-
kovne $ole ne zahteva druge
sposobnosti kot znanje mate=-
matike in slovenskega jezika.
Nobena izmed srednjih stro-
kovnih %ol ne stavlja kot pogoj
za vpis veselje do poklica, lju-
bezen do dela, poznavanje stro-
ke, obvladanje doloéenih wve-
38&in ali kaj sliénega. Mimo te-

‘ga pridtevamo te Sole v smi-

slu rangiranja 8ol po gimna-
zijskem sistemu med popolne
srednje, kar igra v danainjem
druzbenem Zivljenju in v sluz-
benih odnosih &e veliko vlogo.
Saj se vse kvalifikacije ran-
girajo prvenstveno po stopnji
Solstva, In zato nam mora biti
jasno, da bo sleherni pri odlo-
¢anju o nadaljnjem izobraZe-

vanju svojega sina ali héere
mislili na obstojeli Solski s-
stem in na vse drugo, kar ta

sistem nudi in prinaZa,

Vendar ¢e nam je do tega
(kar je sicer iz osnutka novega
Solskéga zakona razvidno), da
bi odprli nasi mladini Siroko
perspektfivo dejavnosti ter
vsem sposobnim omogoéill na-
daljnje napredovanje v stro-
ki oz. poklicu, potem je toliko
man]j razumljivo, zakaj Se od-
laamo in se ne zalnemo res-
no pripravljati na spremembo
zastarelega Solskega sistema za
izobraZevanje kvalificiranih de-
lavcev in tehnikov. Zares fkoda
bi bilo, &e bi generacije mla-
dih ljudi zaradi naSe brezbrii-
nosti ali pa nerazumevanja
zahteve po pravilni ureditvi
sistema strokovnih #ol zamudi-
le to ali ono ugodnost pri jz-
biri poklica ali pa si Ze v mla-
dih letih zaprle pot do nadalj-
njega izobraZevanja

Torej eno S8olsko leto smo
spet zamudili. Industrijske in
vajenske sole pa ¢&akajo na

naso mladino, ki je uspesno
konéala osemletno &olanje, da
bi nasi industrtji in obrti za-
gotovile kvaliteten "R{&lifici-"
ran kader. Istoéasno pa bi
mladini privzgojile ljubezen do
dela, do ustvarjanja in odprle
pot do nadaljnje izobrazbe v
svoji stroki.
Karel Kos

Veter baleta in zabavne
glasbe v Trbovljah

V cetrtek je trboveljska Svo-
boda-Center priredila veter ba-
leta in zabavne glasbe, Program
so izvedli trboveljska rojakinja
Hermina Prymus — Kuharjeva,
ki Zivi sedaj v Bratislavi, mla-
dinke in cicibani trboveljske
baletne Sole in zabavni orke-
ster,

Trboveljtani so se toplo za-
hvaljevall 'gostji 'za nastop;
izvedla -je nekaj dovrSenih ba-
letnih totk, med njimj Cajkov-
skega »Trnjuléicas “Johanna
Straussa »Pomladne zvoke«, L.
Korbara »Hm, hme itd, Mladin-
ke baletne Sole so predvajale
Johanna Straussa »RoZe z juga«
in nekaj drugih plesov.

} o

Na$i kinematografi
so dolZni predvajati
domade filme

Po pravkar iziSlem odlokun
sekretariata Zveznega jzvrinega
sveta za prosveto in kulturo so
kino podjetja dolina uvritati v
svoje filmske sporede tudi do-
made celoveterne umetnidke
filme, filmske novostiin doku=-
mentarne filme.

Podjetja, ki so lani predva-
jala po dvajset filmov, morajo
letos vrtet{ vsaj po dva domada
igrana filma. Skupno po so za-
dolZena za osem do dve sto &ti-

rideset predstav . celovedernih
umetnidkih filmov domaéde pro-
izvodnje. ¥

r

HAS) PESHIKI

JANEZ MENART (ro). 1929 v Mariboru) je 12-
razito samosvoj pojav med mladimi pesniki. Sa-
tira, humor in prodoren realizem v motivih voj-

ne in vsakdanjega Zivljenja s
odlike. Skupaj s tovari§i ie izdal knjigo »Pesmi
§tirih (1953), kasneje pa samostojno zbirko »Prva
jesen« (1955). Te dni je iz§el v Sarajevu izbor
njegovih pesmi v srbohrvaiéini v knjigi »Mo-
2aike. 3

Desnik

se predstavi

Kadar se kdo legitimira,

na vrsto pride tudi vera.

O njej le to: za mladih let
bi rad v nebesa fel sedet:

a zdaj zrelejSo sodbo dam:
dovolj, da sem pri&el na svet
in ne bi rad Se kam drugam.

0d rojstva mi je pasje Slo,
zato sem nizek in droban.
A sliSal sem, da bi lahko
dosegel Se zakonski stan,
¢e bi bil male manj otrok,
za decimeter bolj visok,

za kilo teZji in kosmat,
da Zgadkal bi dekliski vrat.

Pa to najhujsi ni problem,

e hujsi dela mi skrbi

in, ker je skupen vsem ljudem,
je vreden nekaj besedi.

Odkar zagledal sem ta svet,

o sebi mislim, da sem genij,

in to poudarjam spet in spet,

a teh izjav nihée ne ceni.

Zato Zivljenje sem zavozil.
Lahko bi kak Sofer postal,

od kréme pa do krime vozil

in vsak dan z drugoe Micko spal.
Kaj bi! Zal pesnik sem postal.
Moj svet je svet stopic in rim.
Ljudem se malo mahnjen zdim
in deloma imajo prav.

njegove posebne

Jaz piscm, belim si glavo
in, %e kak tisotak dobim

za honorar, se ¥e bojim,

da bo morda mi bolje &lo.
Zato poienem ga ez nod
in dalje upam v paradiz,

o izobilju sanjajo¥

in reven kot cerkvena mis.

Kup starih knjig, par prhkih rjuh,

globin, krtatka za zobe,

kitara za bolj slab posluh

in v menzi sunjen noZ za kruh
vsa moja je posest, sevé

¢ée anuliram slabo ime.

No — sto let bom Ze potrpel —
ved pa tako ne bom Zivel.

Ni¢ nimam in tako je prav:
imam dokaz, da nisem kradel.
A &e bi vendarle kdaj padel

v roke pravice, mi bo Zal,

da bom smeje pred tronom stal,
ko mi sodnik bo bral zlodine

in nekaj let zapora dal :

in z njim »zaplembo imovinee.

In razen tega mi je Zal,

fda, ko v gospodu bom zaspal,

ne bo za mano z. uidine,

da bom cenen pogreb imel,

da malo jih priSlo "o zraven
in bom tako®postal manj slaven,
A kljub vsemu sem le vesel —
me bo vsaj kak sorodnik klel.

ne da bokala za sonet.

8§ komolei 5li so comm’il
in zdaj imajo poloZaj.

N

Studiram Ze nad petnajst let
in e ne vem, da za denar '
dobim, kar ¢em — a da krimar

Ko se vrstnikov spomnim kdaj,
mi je pri sreu kar hude.

faut

No, to je vse. Sicer lahko

bi pesem liriéno zakljuéil,

def da kar srefen sem tako,

a kaj bi z rimanjem se muéil,

saj vsi podatki zaZeleni

so zbrani kje za vsak slufaj;

tam vejo najbri vse o meni,

vse, kar jaz sam' vem — in Ze kaj.

i

Gostejse sito za plakaie |

Tudi plakat lohko razvija likovni okus

Nehote sem se ozrla. Nekaj
me je zbodlo v cko, ko sem 3la
mimo., Dekle, obledeno v na-

.rodno nofo, je privzdignilo kri-

lo in pokazalo cevelj — izdelek
tovarne Peko. Toda ni mi &e-
velj ostal v spominu, kar bi
Elovek pridakoval — kajti to je
bil plakat, najsodobnejie in po
vsem svetu najyeckrat uporab-
ljeno propagandno sredstvo. V

spominu mi je ostal obdutek
nekakine nebogljenosti in od-
rezanosti od sveta, nekakien
edmev iz polpretekle dobe.
Dobro se §e spominjam raz-
stave Xvicarskih plakatov, ki
je bila pred leti v Moderni
galeriji. Kdor si jo je-malo po-
zorneje ogledal, je lahko tam
nadel misli in Zelje tega ma-
lega naroda, lahko je uzival ob

Skrb za vzgojo igralcev
v prosvetnih drustvih

Svet Svobod in prosvetnih
drustev za ljubljanskj okraj, ki
80 se mu pred nedavnim pridru-
¥ile tudi Svobode in prosvetna
drudtvo iz Stirih obgin biviega
trboveljskega okraja, je pripra-
vil obdiren program za vzgojo
igralcev-amaterjev v jesenski in
zimski sezoni.

Tako bo v okbtobru ali novem-
bru t. L. organiziral v Ljubljani
zaleti lgralski tefaj =za 30 &la-
nov dramskih sekcij, ki imajo
veselje do igranja. Hkrati bo
orgamiziral v Ljubljani $e ma-
daljevalnj tetaj za absolvente
zatetnega igralskega telaja in
za igralce, ki so si z vetletnim
praktitnim delom na odrih pri-
dobili pbtrebno znanje, Tudi ta
tetaj bo obiskovalo 30 ljudi.
Predavanja bodo vso zimsko se-
zono ob nedeljah dopoldne, dva-
krat tedensko pa e ob delavni-
kih v Ljubljani, Obiskovalc
obeh tefajev .se bodo po 109 ur
seznanjali z jezikom, wecitacijo
igro in organizacijo, v nadalje-
valnem tedaju pa tudi z reiijo
Predavali jim bodo ¢lami ljub-
ljanske Drame, Akademije za
igralsko umetnost in drugi,

Za igralce iz oddaljenih kra-
jev, ki se ne morejo vkljugiti
v ta dva tefaja, bo. okrajni svet
Svobod priredil dva igralska
{etaja internatskega tipa, in si-
cer zatetni tetaj — ulni pro-
gram tega bo tak kakor za
zgoraj navedeni zatetni tetaj, v
nadaljevalni te¢aj pa bodo spre-
jet; tisti prijavljenci, ki so do-
kon&ali letod$nji zatetni tedaj.
V oba tetaja internatskega tipa
bo sprejetih po 20 kandidatov.
TeZaja bosta med semestralnimi
poéitnicami v Ljubljani in bosta
trajala strnjeno po 10 dni,

V februarju 1959 pa se bo za-
del reziserski telaj (predawanja
bodo ob delavnikih popoldne in
ob medeljeh dopoldne), v kate-
rem bo 15 do 20 obiskovalcev
dobilo glavne napotke za delo
na amaterskih odrih.

Vsi ti tetajniki bode morall
letos obvezno obiskovati gleda-
li¥¢e in kino predstave, muzeje,
knjiznice 41n druge kultunne

ustanove, Obiskovali pa bodo
tudi vaje v poklicnih gledali-
$¢ih in pazpravljali 0 tem. Vse
strodke ‘tetajev bo Kril okrajni
svet Svobod, pri tefajih inter-
natskega tipa pa ho- kril tudi
stroske za prehrano, prenoCi&ée
ter ogled predstav itd.

V obéinskih sredid&ih, ki 3e
niso prifla na vrsto, bodo orga-
nizirani tudi dvodnevnj Smin-
karski tefaji, ki se jih bodo

udelezili ¢lani vseh drustev v
cbiini, Za organizacijo teh te-
tajev bodo poskrbeli obéinski
sveti Svobod in prosvetnih
drustev, meditem ko bo preda-
vatelja preskrbel okrajni svet
Svobod.

Vse to prizddevanje ima na-
men dvigniti raven na nasih
amaterskih gledaliskih odrih,

Cv. AK.

Z XXiX. Biennalda — mednarodne razstave likovne umetnosti —

v Benetkah, kjer so vsako leto zbrana dela sodobnih slikarjev,

kiparjev in grafikov vsega sveta. LetoSnja prireditev nosi naj-

vedji poudarek na abstrakini umetnosti. — Na sliki: Fritz Konig,
7 kompozicija (bron)
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likovni in grafiéni {zvedbi.
Plakat je vabil, opozarjal, pri-
govarjal, celo vpil in grajal.
Njegova beseda, véasih samo
ena, ali likovna obdelava, je
povedala ved in tudi zalegla
veé kot nelteto popisanih li-
stov.

Moderen plakat je sredstvo,
ki nas s hitrim delovanjem
opozori na dolodeno stvar, pa
najsi bo to fe dogodek iz na-
Yega skupnega Zivljenja, kate-
rikoli potroini predmet ali
kraj, kamor bi lahko odpoto-
vali ne dopust. Cim manj dasa
zadodéa, da plakat izsili v nas
trdno odloditev ali pa da nam
vtisne v spomin doloden pred-
met oziroma obliko predmeta,
tem bolj je uspel. Na gledalca
mora delovati hitro, Je preden
se tega zave.

Talkdni so bili razstavljeni
listi na omenjeni razstavi. In
ée se zdaj ozremo na nale do-
made plakate? Zal se fe pre-
pogosto v njih zrcali premajh-

no poznavanje namena in mna-
loge, ki maj jo ima; tako
skromen, tako negotov, tako

medel je. Se vedno mislimo,
da je to kos papirja, na kate-
rem skufamo povedati vse, kar
bi radi povedali ter ga napol-
nimo, ne napolnimo, temveg na-
trpamo z vsemi mogodimi tek-
sti, dostikrat mneditljivimi in
slabo razporejenimi ter drob-
nimi in majhnimi likovnimi iz~
razi. Tempo Zivljenja pa posta-
ja vedno hitrejsi, vedno bolj
hitimo po ulicah za wvsako-
dnevnimi opravili in vedno
manj je trenutkov, ko plakat
lahko opravi svojo nalogo: da
nam v drobcu sekunde pove
vse. Cas mas priganja in zato
se me ustavimo pred takinim
plakatom, da bi posamezne
vtise zbirali v celoto in zavest-
no premifljevali, kaj nam go-
vori in ponuja. y
Na¥ega plakata tudi ne bi
obesili v stanovanje, da bi
nam okrasil in osveZil dnevni
prostor, kar je pogosten po-
jav ma Zahodu, predvsem pa
pri mordijskih narodih. Seveda
ima vsak tak plakat poleg alk-

tualne teme . e esteteko vred-

nost in brezhibno grafiéno iz-
delavo. Risba je lepa, linija &-
sta, barva jasna, predvsem pa
je predtudiran in dobrd prera-
¢unan udinek, ki naj ga ima
na gledalca. Takine plakate iz-
delujejo mnogokrat priznani
umetniki, ki jim izrazna likov-
na sredstva niso le na pol po-
znana, toda ob pomodéi razprav
in odkritij na podroéju razigko-
vanj o é&lovekovem dojemanju
in odzivanju na dolodene vti-
se. Zato plakat ni samo stvar
dovriene risarske spretnosti.
Njegova zgradba sloni pred-
vsem na domisleku. Poleg nje-
ga pa sta tudi barva in barvna
kombinacija prav tako vaZen
element,

Pri mas se s plakati bavijo
predvsem arhitekti oziroma
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najvedkrat Studenti arhitekius
re. Poklicni priznani umetntki,
se zdi, to delo podcenjujejo,
deprav bi prav ti lahko na tem
podrodju najveé storili in dvi-
gnili sorazmerno visok nivo.
Krivdo nosijo predvsem naroé-
niki sami — podjetja in usta-
nove — ki se mnogokrat pre-
ved zanalajo na svoj lastni
okus in me iffejo masvetov o
izbiri ustvarjaleca in izbiri
osnutka pri poklicnih ljudeh,
umetnikih in arhitektih. Naj-
velkrat se zadovoljijo enostav-
wpriznanih« plakaterjih z ob-
no z narodilom pri poznanih in
rabljeno risarsko tehniko, ki
jo poznamo Ze dolga leta in ki
danes veé ne udinkuje na nale
oko, ker se je manjo Ze toliko
navadilo, da je otopelo. Mno-
go boljsi naédin je razpis nate-
daja, ki omogoéa vedji izbor in
s tem tudi nudi vedje moino-
sti, da dobimo dober in udin-
kovit plakat. Potrebno bi bilo
ustanoviti tudi neko stalno ko-
misijo, morda pri Drudtvu upo-
rabnih umetnikov, ki bi odlo-
¢ala o kvaliteti, ki bi dala pri-
voljenje za tisk in ki bi imela
tudi pravico zavrniti osnutek.
Vsako leto pa bi taka komisi-
ja priredila lahko obfirno raz-
stavo uspelih plakatov (§koda
da je Gospodarsko razstaviée
opustilo to hvale vredno nava-
do). Takina razstava bi prika-
zala nova iskanja, nove izraz-
ne moZnosti, nove tehnike, no-
ve ideje, bila bi dobra Sola 2a
ustvarjalce kakor tudi za na-
roénike. Poleg tega pa bi li-
kovno wvzgajala §iroki Kkrog
obiskovalcev, kajti tudi plakat
mora prispevati svoj deleZ k
likovni izobrdzbi posameznika,
o kateri toliko govorimo in pi-
femo. M

GledaliSte miadih

Svoboda-Center v Trbovljah
ima precej mladine v godbi na
pihala in v pevskem zboru, Ju-
nija pa-je z ustanovitvijo Gle-
dalis¢a mladih mladih pritegnila
v drustva Se mladino, ki se za~
nima za gledalisko dejavnost.
Na prvem obénem zboru dram-
ske sekcije se je zbralo ved kot
66 mladih amaterjev, ki so raz-
pravljali o bodotih nalogah in
delu, ;

Novo gledalid®e #%e dela, &e~
prav je bilo komaj ustanovlje-
no, Te dni so priceli mladi
igralei pripravljat; dve emode~
janki, dalje »Bratovidino sinje-
ga galeba«, »Rdeto kapios«- in
»Jezusove apostoles, V polasti-
tey Cankarjeve smrti bodo prie
redili Cankarjev vebter. V jesen-
skih in zimskih vederih pa bodo
organizirali razgovore in tedaje,

Mladj amaterji so mislili tudi
na svoje tovarife, ki morda me
bodo mogll igrati.’ Vkljudili jth
bodo v tehniéno ekipo In jth
tako obdrZzali pri gledali$tu,

P.B.
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Tako idilitno razpoloZenje je v naselju platnenih streh, ki si ga je v MoSCeniSki Dragi posta-

¥Magen na postaji v Rovinju je peslednji Mohikanee, Zeleznicarji so si namreé v zadnjih letih
i v borovem gozdi¢ku nad progo Ze Kar celo naselje, kamor so se preselili iz dosedanjih
vagonov

Istrska obala je za naSe ljudi tako prikladna, da ga skoraj ni kraja, kjer ne bi slovenskj
kolektivi pripravljali zasluZene ga cddiha. Od Ankarana do Opatije so vzdolZ vse obale raztre-

senj poc¢itni¥ki domovi, v Kkaterih preZivijajo nadi ljudje dopustmnogo

bolj imenitmo, kot so

pri¢akovali, Sindikalna vedstva so skupaj z vodstvi podjetij lep ¢ poskrbela za letni oddih. Kar

poglejmo kako:

OPATDA

Opatija je dale¢ naokrog zna-
na kot letoviite za peti¢nike.
Pa vendar se _da v tem kmaju
preziveti dopust tudi za »male,
male krajcarje«. V mednarodnem
vrvedu so se znasli kolektivi
Predilnice in tkalnice Maribor,
Coler-Medvode in Chemo Ljub-
liana, Uredili so si ljubke po-
¢itniske domove, Cena dnevne
oskrbe se sufe od 200—350 di-
narjev, s takso vred. Gostje so
zadoveljni in eden izmed njih je
napisal v knjigo wvtisov mari-
borske tkalnice naslednje ljud-
ske verze:

Zelenje obdaja 'lep dom PTM,

gostoljubnost in' vljudnost

osebja nad wsem.

Upravnik tehta,

obraz mu Zari,

gostje po wvrsti
* teZzji so wvsi,

Tudi mene prevzela domac-

nos je ta,
zato tukaj ostal mi je koscek
srca.

MOSCENISKA DRAGA

Moéno postojanko So si nasi
kolektivi uredili tudi v Moste-
nigki Dmragi. »Litostroj« in ko-
lektivi iz ljubljanskih Most ima-
jo potitniske domove, Tovarma
emajlirane posode iz Celja'in
»Iskra« iz Kranja pa sta si ure-
dili v borovem gozdi¢ku tabo-
ri%®e, Celjski upravnik Franjo
Mahne je povedal: »NaSe tabo-
rid¢e lahko sprejme stp liudi.

Qsemdeset lezis¢ je v hiSican,
dvajset pa pod Sotori, Skupaj z
osemdesetimi dinarji takse pla-
tujejo dopustniki 340 dinarjev
dnevno, Kuhamo na plin butan.«

Zdravko G r a h, upravnik
»Iskre«, pa je dejal takole: «Prj
nas stane dnevna oskrba 250 di-
narjev, Spimo pod Sotori. Pro-
stora je za 115 ljudi. Menzo smn
si uredili v bivéem hotelu ob
chali in bomo imeli na terasi
trikrat na teden ples. V Mc3e-
nicah ni namreé¢ nobene zabave.
Morda se bodo tako odnosi =z
lokalnimi forumi zboljsali.«

ROVINJ

V Rovinju so najmoénejsa
postavka Zeleznitarji, ki so si,

namesto nekdanjih vagonov,
uredili kar celo vas, okrog
katere so si podala v Dbo-

rovem gozdi¢ku roke 3e tabo-
rid%¢a fizkulturne $ole Celjanov
in obéine Ljubljana — Rudnik,
Upravnik sindikalnega Zelezni-
tkega letovisda v Rowvinju Peter
Urdi¢ nam je takole pojasnje-
val: »Rafunamo, da bo lehes
letovalo v nasem naselju okrog
4500 Zeleznitarjev in njihovih
svojcev. Kot vidite, smo si po-
stavili 113 hisic, ki lahko na-
enkrat sprejmejo 550 ljudi. Pen-
zion pri nas velja skupaj s
takso 200 din. Z oblino se odlié-
no razumemo, Zdaj gradimo bi-
fe in mledno restavracijo. TeZa-
ve nam povzrnotata pomanjkanje
vode in slaba elektrika. Za do-

vil kolektiv »Iskre«

_dobno

pustnike smo predvsem pripra-
vili plesiéte in zabetoniralj plo-
Stad na plaZi. Take smo zda)
vsem ustregli.«

POREC

V Poredu — ljubkem istrskein
mestecu, ki je, mimogrede no-
vedano, znano tudi po svojih
vinih — letos preZivljajo dopust
delavke in delavci istrske Tek-
stilne tovarne — kranjske Ti-
skanine, ljubljanske Obnove, In-
Stituta za elektrozveze, dalje
mariborski kovinarji in kolektiv
»Vigonke«, Kolektiv slednje ma-
riborske tovarne tabori tu Ze od
leta 1953 in si je priredil Zivlje-
nje v 31 $otorih za 150 dinarjev
na dan. Ker so drva draga —
meter po pet tisoé dinarjev — so
st premog pripeljali iz Maribora
in si tako poenostavili dopust.

LepSe kot v katerem koli ho-
telu pa je v domu Instituta za
elektrozveze. V okusno in so-
preurejenem benetan-
skem dworu v pristanidéu so si
urdili dom oddiha, v katerem je
60 postelj. Dopustniki platujejo
po 350 dinarjev na dan. In kako
#ivijo? Vse povedo naslednje
vrstice v »pritcZni knjigie:

sKljub prizadevanju, da bi
ohranilj linijo, je dobra in obil-
na hrana prekriZala najine ra-
¢une.«

PIRAN
V Piranskj obéini — od Por-
toroza do Strunjanad — je letos

Dopust na morju, Kaj
naj bi bil hvaleZnej8i .
motiv za fotografa —
vseeno ali poklicnega,
ali amaterskega — kot
je takSna prikupna
mladenka

e e e s s PRSP
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Y2 potitniskih domov, ki so =1
jih tamkaj uredila podjetja pred-
vsem jz vzhodne in severne Slo-
venije, Med najlepse Stejejo v
tej ob¢ini Dom velenjskih ru-
darjev v Fiesi in po¢itniski dom
podjetja »Beton« iz Celja. V pr-
vem Jje treba placati za deset
dni z voZnjo vred 3500 dinarjev, I
v drugem pa 250—350 dinarjev
dnevno. .Znesek je odvisen od
lege sobe,

ENKARAN

Poslednja motnejsa slovenska
utrdba ob istrski obali je Anka-
ran, Tu imajo sila imenitne po-
Citnice ¢lani kolektiva »Gradis«.
Za 80 gostoy so uredili li¢ne
weekend hisice, na dan pa je
treba platati za vse udobije le
230 dinarjev. Prav toliko plaéu-
jejo tudi usluzbenci »Projektax
iz Kranja, ki so sl v neposredni
blizinj uredili miniaturno nase-
lie. »Inteks«- iz Kranja ima v
svojih: hidicah 60 lezi$¢, dopust-
niki platujejo dnevno po 270 di-
rarjev, Na hribéku pod Hrvati-
ni pa so se utaborili Kranjé¢ami
iz tovarne »Iskra«, V stari pre-

urejenj karavli so uredili nekaj Kadar se vreme skisa,
sob, drugi dopustniki pa se za- dopust ni ravno najpri-
tekajo pod gostoljubno strehg SORAdEl > Wt a6 Be e
prisrénih hisic, raztresenih krog

karavle ob bregu. Tu je prosto-
ra za 13 odraslih 1judi. Na dan
platujejo po 250 din,

BeZen pogled v dopustnisk-s
#ivljenje nasih delavcev in na-
me$&encev zgovorno dokazuje,
da sinidikati in podjetja niso
pozabila na delovmega &loveksa

Podobno so si uredili Zivljenje -

tudi Stevilni drugi kolektiv’ l

vzdol? vse jadranske obale. § 1
Hy

~

streha nad glavo slaba.
YV takih hiSicah pa je do-
pust na morju gotovo tu-
di ob slabem vremenu
prijeten,
nasmejane obraze v ta-
boriiéu Tovarne emajli-
rane posode iz Celja, ki
ima svoj pofitniski camp
v Moaceniski Dragi

Kar poglejte
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| ENODEJANKA

PRIZORISCE: poslovalnica Jugotehnike, Ljubljana, Copova ulica, &. 4
NASTOPAJOCI: potrosnica, proda_jalec in sesalnik zd prah

»Zdaj bo menda prav,« je izrekel s
tako sijo¢im obrazom, kakor da je prav-
kar sam skonstruiral brezimni rdeci se-
salnik za prah, ki ga je drial v rokah.

»Me veseli,« sem malodusno pripom-
nila iz vljudnesti, kajti priznam, da za
tehniko nimam kdo ve koliko smisla in
da me je nekam utrudilo tiste cetrt ure,
ko sva solidarno obradala in prestav-
ljala dve dolgi belkasti cevi iz umetne
mase in ju poskusala pritrditi zdaj na
sprednjem zdaj na zadnjem koncu se-
salnika.

»Konstruktor« se je spet prelevil v
prodajalca:

»Ce imate manjie stanovanje, bo kar
dober,« je udaril na komercialno stru-
no, »éeprav je za Sest tisoéakov cenejsi
kakor Tiger.« =

»Kolik$no sesalno moé pa ima?« sem
povprasala, kajti od znank, ki so si Ze
omislile sesalnike, sem sliala, da so
velike razlike med njimi.

Trgovski pomoénik je zadel znova pri-
zadevno obradati tisti rdeéi gospodinjski
rekvizit.

»Zal vam ne morem povedati, ker ni-
kjer ni¢ ne piSe,« je potem pobito od-
govoril. »Lahko ga pa preizkusival«

In Ze je brskal med igradastimi pri-
kljucki.

»S fenom bova najlaZe ugotovila, ka-
ko je mocan. Vidite, Se sufilec za lase
ima zraven. Frizer vas bo manj stal...«

Pristavila sem roko k odprtini, iz ka-
tere je Ze puhtel mlacen zrak. Tako ka-
kor iz »zaresnega« fena.

Kot sufilec za lase bi se Ze obnesel,
ampak ... sudilee dobim za pgr tisoca-
kov. Bolj me zanima, kako se tole ob-
nese pri sesanju prahu.

Zacdela sem se razgledovati po drugih,
veéjih sesalnikih na polici: »Tale za de-
vetnajst tisoC je videti solidnejii, se vam
ne zdil«

.

Prodajalec, ki je 3e zmeraj drial tisti
nenavadni fen v rokah, se ni strinjal
z menoj:

»Ampak fena pa le mima. Prahu pa
najbrs (!) nié bolje ne sesa. Tale stane
samo 3estnajst tiso¢ s fenom vred, ce
pa kupite tistega, vas bo s fenom vred
stalo okoli dvajset tiso¢...« :

Postalo mi je vroée. Po polurnem raz-
govoru s prodajalcem sem vedela ravno
toliko kakor ob prihodu.

Zacela sem se braniti:

»Veste, frizuri ne posvelam kdo ve
koliko ¢asa. Imam znanko, Se iz otroskih

Potem ko je sonce opravilo svoje, se prileZe
do vederje pa si v taboriféu
krajSajo s kegljanjem
Na plaZi v Fiesi bo kmalu prav taksna gneéa, kot na niriji v
‘Ljubljani, V ozadju je Dom velenjskih rudarjev, ki jih 03
ob&ini zelo cenijo, saj so izdatno sodelovali pri komunalni

hladna senca. C85

»Vigonke« v Poretu takole

ureditvi Fiese
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let... ta je prava frizerka... in ?éasﬁf
tudi malo »pofu¥mari« doma... i ”dea
likega stanovanja tudi nima... MOT
bi ona... Priporodila ji bom...« ob
Prodajaleu je spet zasijal obraz. i
novem upu je postal malo papusﬂﬂ
vejsi: d
»No, saj vas razumem. Clovek merd
kupi ,mackae v Zaklju’... sevedd-:- 5
se tudi nimate kam pritoziti, ¢e bt §
tale sesalnik ne obnesel...« ; u
Obrnil se je k svojemu poklicnem
tovarisu in ga pobaral: »Ti, ali V€
kod dobivamo tele sesalnike?«
Ogovorjeni je bil malo boli T2
dan. Brez pomiiljanja je odgovoril:
»Iz Crne gore jih dobivamo...* | 5
Moj prodajalec je bil sreden, da Mt ge
lahko postregel z odgovorom. In 1€ °%
dodal: »Mogode bi se dalo kaj tocnel
Sega zvedeti, ¢e bo vala znanka tes'i(;
Imela sem wvsega dovolj, Kar odnes 3
me je iz trgovinen. Moji sosedje §@ zme

gle-

rai vihajo mosove in. zapirajo okna, k@
dar se prikafem s preprogo M@ dvFo{
ridéu. M




”Sg'ténovaniska skupnost je samoupravna

druzbena ustanova

{Nadaljevanje s 1. strani)
ost ukvarjala z gradnjo
stanovanj, ¢e je oblinski ljudski

odbor tisti, ki sprejema odlok o
Cenenj gradnji stanovanj in &e
e sam skupno s sveti odgovo-
Ten, da se bo odlok dosledno
@polnjeval. V mnogih obé&inah

jo poleg tega tudi zavode za
Stanovanjsko izgradnjo, ki so
Neposredno izvajalci programov
stanovanjske izgradnje, Ze zato
Al primerno, da bi stanovanj-
skupnostim nalagali tako
odgovorno malogo, kot je grad-
Nja stanovanj, deprav pa bo ko-
nadzor teh skupnosti nad
{zvajanjem programov in nadzor
nad izpolnjevanjem odlokov, ki
Jih bodo sprejele ob&ine. To le
Mimogrede, kajti povsem jasno
Je, da v takih primerih prevze-
ma stanovanjska skupnost v bi-
Stvu del komunalnih, nalog, za
katers bi moral sicer skrbeti ob-
inski ljudski odbor oziroma za
to izvoljeni sveti pri obtinah.
V tem se morda skriva te?nja,
da naj stanovanjska skupnost
razbremeni obdino vseh skrbi,
ki jih prinata redevanje tistin
DProblemov, ki jih ni mo& pri-
$bevati med neposredno skrb za
druzing,

V takih ob&inah je postala,
Dovsem razumljivo, dosedanja
Stanovanjska uprava nekakino
Vodstvo stanovanjskih skupno-
&ti, Od tod do ugotovitve, da ie

_ Stanovanjska skupnost podreje-

na upravnemu aparatu obgine
Oziroma da je nekakien orgaa
Gbiine, potern ni ved daled, Toda
DPrav tak zakljulek bi lahko
Omajal zaupanje prebivalcev in
?avrl rast stanovanjskih skup-
nosti,

Nova stanovanjska skupnost
Ne more biti nikakréna podrul-
Nieca komunalne dejavnosti pri
tbdini, nitj je komurkoli podre-
Jema, Razlika med staro in novo
stanovanjsko skupnostjo (staro
Z novo sicer odpravljamo) je tu-
di v tem, da g0 dosedanje skrbe-
le samo za hi%e, nove pa morajo
skrbeti predvsem za &loyeka in
za druZino. Skrb za druZino,
skrb za podruabljenje nekate-
rih nalog, ki jih je opravljal do
sedaj vsak zase, pa Cetudl je
bilo to drazje, bolj zamudno,
te¥je itd, pa je veliko ¥ir#a
stvar kot sama skrb za popra-
vila his.

Bistveng je to, da je stano-
vanjska skupnost samoupravni
organ, ki usmerja skrbi in Ziv-
lienje dr¥avijanov na dolote-
nem podrodju, Torei ne more
biti podrejena niti obdini niti
Svety 'za stamovanjske zadeve.

S+ redno:

podobno kot delavski svet i
podrejen zboru proizvajalcev all
svetu za industrijo, paé pa sa-
mostojno in v skladu s splodni-
mj predpisi odlofa o delu in.go-
spodarjenju v podjetju. Stano-
vanjska skupnost je organ, ki
bo delal ter Zivel na osnov] do-
lotenih pravic in dolZnosti .o-
vsem samostojno, Drzavljani
morajo vedeti, da je to njihov
samoupravnj organ, ki bo ure-
jeval Zivljenje v zackroZeni te-
ritorialnj enoti tako, kot bodo
samj demokrati¢no edlotili, To-
rej bo na osnovi njihovih odlo-
titev in predlogov zadovoljeval
potrebe vsakdanjega Z%ivljemnja v
druini,

Toda politi¢ne - organizacije,
zlasti pa sindikati, se ne bi sme-
li odredi vodstvu in usmerjanju
drzavljanov v skupnosti, kajti
tudi ti samoupravni organi, kot
vsi drugi, ki smo jih volilj io-
slej, ne bodo nastali kar sami.
Vendar pa bl moralj pri usta-
navljanju stanowvanjskih skupno-
sti %e posebno upostevati teinje,
zelje in potrebe prebivalcev do-
lotenega podrodja, Ustanavlja-
nje stanovanjskih skupnosti =z
vrha navzdol, predpisovanje
programov, obsega itd. ne bo
rodila uspeha. Treba si je pri-
zadevati, da bodo prebivalci sa-
mi spoznali, da je tako sodelo-
vanje lahko koristno. Gre za
razvijanje zavesti, da je druzbe-
no udejstvovanje in spdelova-
nje v stanovanjskih skupnostih
pomembna osnova za izboljdanje
Zivljenjske ravni. Pri snovanju
teh organov me smemo pozabiti,
da njihova rast %ivi ali pa pro-
pade — odvisno od tega, ali dr-
#avljani dolofenega podroéja so-
delujejo ali ne. Dosedanje izkus-

|

nje kaZejo, da se najlep$e raz-
vijajo prav tiste stanovanjske
skupnggti, *ki so -zrasle iz takih
teienj »od spodaj« (stanovanjska
skupnost Stadion—Ljubljana Be-
Zigrad, Stara Ljubljana—Ljub-
ljana Center, stanovanjska skup-
nost v Murski Soboti itd.),

Ce bomo dovolj pojasnili, kaj
je s»nova« (sedaj Ze v narekova-
ju) stanovanjska . skupnost, bo
veliko manj problemov glede
njenega teritorialneges obsega.
Veliko manj bo razprav, all naj
Steje 20.000 ali le 1000 prebival-
cev. Driavljani bodo sami pre-
sodili, kako velika naj bo skup-
nost, da bodo lahko uspeno iz-
polnili e omenjeno osnovno na-
logo in si izbolj3alj fivljenje tu-
di v tistem krogu, kjer %ive po-
tem, ko zapustijo delovno mesto,
Ne glede na to pa lahko zatrju-
jujemo, da bi bila ena sama
skupnost v vedjem mestu pre-
cale¢ od interesov prebivalcev,
da bi iih uspedno pritegnila k
sodelovanju, Ce bodo naredili
tako, kot predlagajo ponekod, in
osnovali nekak$ne padskupno-
sti, ki jih imenujejo za razliko
od stanovanjskih skupnosti —
skupnosti prebivalcev, britas ne
hodo dosegli cilja, Take skup-
nosti stanovalcev bodo omejene
v mnogih pravieah, ki si jih bo
prilag®al vi%j{ organ — sta-
rovanjska skupnost, Ce uposte-
vamo, da gre za samoupravne
organe, ki jim nih&e ne ukazu-
je, potem v tem pogledu pad ne
more biti alternativ, Prav tako
pa ne more obveljati tudi na-
sprotje: ZdruZevanje treh ali
§tirih hi&nih svetov, ¢ed to je
skupnost. Taki zdruZeni hism
sveti Se ne morejo biti stano-
vanjske skupnosti.

Ma racin  Sind Kalne

Sredi preteklega tedna je bilo
v Celju posvetovanje sindikal-
nih odbornikov okraja, Priso~
swovali so tudi nekaterl pred-
stavniki okrajnih in oblastnib
organov, Na dnevnem redu Je
bilo ved vaZnih vprasanj o delu
sindikatov, njihovih nalogah v
gospodarstvu, posebe] pa e v
podjetjih in obé&imah.

Na tem posvetovanju so ugo-

. tovili, da je bilo %e vedno pre-

malo storjenega gled= urejeva-
nja druzbene prehrane za zapo-

kdo je upravicen
do premije?

[}
(Nadaljevanje s 1. strani)

Vzorcey, Zato naj ne akajo na
Navodila, temvet naj vsak ko-
ektiv z analizo ugotovi, kaj je
dobro in kaj je slabo.
Premijske osnove v obstoje¢ih
Premijskih pravilnikih so pone-
dobre, drugod zopet slabe.
a2 namesto da bi pravilnike
Datangno pregledali oziroma
fnalizirali in odpravili slabo,
Obro pa skrbno Guvali in Se na-
dalje razvijali, marsikje pustijo
Stvar na miru, premij ne
latujejo itd. Opaziti je ne-
no sobzirnost« do nepravil=-
Premijskih osnov in s tem
eveda tudi do supravitenceve.
fadi tega marsikje proizvod-
A stagnira, ponekod pa celo
da. Strah pred zamero po-
;ll'oéa odpor do veéje stimula-
Je, do nafega celotnega siste-
B nagrajevanja.

MATERIALNI STROSKI
NUDLJO OSNOVO
ZA PREMIRANJE

uPi‘av malo je razvita iniciati-
» da bi v pravilnikih dolo¢ili
5 Mije za direktne prihranke
# Posameznih delovnih mestih.
Dl'i.?lm Pa vsi, da se da % mnogo
!h_o]:‘mti, da je prav tu podana
lhhea moZnost za premiranje
ﬂ'notmega &lana kolektiva, ki
% Do;'IIlD dela: Glavnino stroskov
Pad 0l lastni ceni predstavljajo
Materialni strogki. To &iro-

E é’o}?l! mo#nosti za premiranje
% ;’ 2] nezorano, $e trda celi-
» daje pa odgovor vsem onim,
8¢ sprafujejo, &e je prav, da
V. DaSem podjetju na primer
10 oziroma 30 premijskih
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upraviéencev na 300 zaposlenih.
Pri dobro in pravilno postavlje-
nih normativih za posa: 2zna
delovna mesta bo Stevilo upra-
vitencev odvisnd od - tistega, ki
tam dela, ne pa od premijskega
pravilnika.

Med nadimi Jelavci je mnogo
takih, ki bi lahko z raznimi
predlogi pomagali izboljSati prec-
izvodnjo, povetali $tednjo in iz-
popolnili organizacijo dela. S
takinimi predlogi bi !2hko hitro
zmanj$ali proizvodne strodke.
Vprasajmo pa se, koliko premij-
skih upravilnikov omogota tem
delaveem, da postanejo premij-
ski upravifenci in Se prav po-
sebno, kolikino premijo bodo do-
bili za dolo¢ene ekonomske re-
zultate.

SINDIKALNE PODRUZNICE —
YODJE RAZPRAY

Ko sku8amo rediti to vprada-
nje, se drzimo zemlje in ne ta-
vajmo po zraku, kak$ne naj bo-
do premijske osnove, kdo j
upraviéen do premije ter ne
sprafujmo, Iolik&ne naj bodo
premije itd. Sindikalne podruz-
nice so si doslcj vse premalo
prizadevale, da bi delovni kolek-
tivi &im bolje uredili celoten si-
stem nagrajevanja tudi s pre-
mijami, da bi izlo&ili dosedanje
slabosti in ustvarili nove moZ-
nosti za premiranje. Vse pre-
malokrat (mnoge celo nobenkrat)
so prosile za nasvete svoje re-
publidko vodstvo, to je republi-
gke odbore strokovnih sindika-
tov. Sleherna sindikalna podruz-
nica bi se med razpravljanjem
o premijskem pravilniku lahko
naslonila tudi na svoj republiski
odbdr, ki bi ji konkretno po-
magal.

Vsi smo dolZni pomagati, da se
uredi celotno vprasanje premi-
ranja, predvsem pa so dolZni za
to skrbeti sami delovni kolekti-
vi, Le-ti bi morali ponovno pro-
L¢iti staliséa republiskega sveta
sindikatov. Tako bi odpadla ko-
pita nejasnosti, sleherni ¢&lan
ko'ektiva bi se lahko prepriéal,
kak&ne moZnesti daje sistem pre-

miranja kot osnova za delitev

osetnega dohodka in da celotni
sisten nagrajevanja zagotavlja
§irSe materialne osnove gospo-
darski organizaciji, s tem pa
wudi posameznim ¢lanom.

Bogo FPecan

slene delavce, precej pikoih
pripomb pa so izrekli na raéun
»sindikalne trgovines,” ki ved-
krat pomaga navijoti cene. Ta-
kih primerov je najved v jeseni
pri nakupu ozimnice. Nek tova-
ri§ je menil, da takih in sli¢nih
primerov e zdavnaj ne bi ve?
bilo, ¢e bi trgovska mreZa bila
sposobna nuditi potrosniku po
primerni ceni in .ob pravem
dasu tiste potrosne.. predmete,
ki jih nujno potrebuje. Nekate-
ra celjska podjetja so Ze zalela
urejevati velje obrate, kjer bo-
do dzdajali po ved tiso& obrokov,
kar bo pocenilo stroSke pre-
hrane, -

Precej pripomb so povedali
na r&n predpisov, ki izhajajo
z veljavnostjo za nazaj. Nekate-
ri so sodili, da so ti predpisi
véasih preved zapleteni, Zaradi

PREVALIJE

Na svojem tretjem rednem
sestanku j e mladinski aktiv
pregledal delo preteklega leta
in ugotovil, da zaradi slabega
odbora ni bilo kdo ve kako

plodno.

Novolizvoljeny odbor pa se
sedaj trudi, da bi poravnal
dolgove svojih prednikov in

poZivil delo. Upamo, da se bo
mladinsik aktiv v Prevaljah
kmalu razzivel,

Materialna osnova — sredstva
so naslednje vpraganje, o ka-
terem v novih stanovanjskih
skupnostih mnogo razpravljajo
Prepritani smo, da bodo tud:
ta vpradanja hitreje urejena, ¢e
bodo nastajale stanovanjske
skupnosti na osnovi tefenj sa-
mih prebivalcev. Ti bodo v ta-
kith primerih pripravljeni pod-
pirati razvoj svojih skupnosti
sami, prav take pa bodo znali
kot ¢&lani kolektivov in &lani
sindikata pritegniti k sodelova-
nju tudi podietja, v katerih so
zaposleni, Mitja Svab

MAKSIMALNI NACRT

— Stricek, ali bj bila lahko nekaj ¢asa pri vas?
- Kar stran, saj vidita, da nimamo &asa, ker ure
jujemo kanalizacijo!

Ne odlasaimo s popravljanjem

premiiskih pravinikov

S posvetovanja sindikainih odhomikov
kemi€ne industrije v »Belinki«

Nekatera podjetja kemiéne in-
dustrije so imela doslej slabe
premijske pravilnike, Premije
posameznih  upravi¢encev niso
bile ekonomsko utemeljene in
so postale sestavni del plade.
Zato so letos simdikati svetova-
li kolektivom, naj jih zaradi ne-
urejenih pravilnikov zalasno
prenehajo izpladevati, medtem
pa proutijo premijske pravilni-
ke in jih tako popravijo, da
premija ne bo vet zgolj do-
polnjevala tarifne postavke.

Toda nekateri kolektivi so
premijske pravilnike enostavng
ukinili. Ker vodilni usluZbenci

noovine

tega je treba prirediti stewvilne
seminarje, da bi d:lavce sezna-
nili, kako je reba te predpise
uresni¢evati. V precejSnji meri
velja to tudi za razliéne izra-
tune, kjer je potrebno precej
dela, podjetja pa morajo zaradi
tega najemati ve# administrativ-
nih uslufbencev, L.V.

Zago obnavljajo

Letos sredi jantiarja je v Slo-

venskih Konjicah pogorela Zaga
lesnega obrata, Da proizvodnja
ne bi preveé trpela, so i~ v dveh
mesecih zaasno usposobili, Cla-
ni tega kolektiva so sklenili, da
bodo Zago pomagali graditi s
prostovoljnim delom. Zdaj so Ze
izkopani temelji, delavci tega
obrata pa svojo obljubo dobro
izpolnjujejo.

Kladivnik Frandek ima Ze 20
ur prostovoljnega dela, Stanko
Murii& pa je zdaj #e nekaj &asa
kar cel dan na Zagi. Dopoldan
redno dela, popoldan pa s pro-
stovoljnim delom pomaga gra-
diti novo Zago.

Zdaj morajo izkopati edvodni
jarek, tako da voda v novi Zagi
ne bo ovirala njihovega dela. Pri
zadnjem deZju so jo namre¢ mo-
rali izérpati iz temeljev, ker se
je nateklo okrog 270 tiso& litrov
vode, Celih devet ur je delovala
motorka, prav tista, ki je poma-
gala gasiti staro Zago. L. V.

Zidaki iz pepela

V trboveljski' elektrarni so
7e dalj ¢asa razmisljali, kako
bi izkoristili 64 tiso¢ ton elek-
trofilterskega pepela, ki na-
staja pri izgorevanju premoga
in so ga morali doslej metati
v Savo,

Prigli so na misel, da bj za-
deli iz tega pepela izdelovati
zidake, Pepel so dali v raziska-
vo Zavodu za raziskavo mate-
riala in konstrukcij LRS v
Ljubljani, kjer so ugotovili
precejnjo uporabno vrednost
tega pepela, pa tudi to, da bo-
do zidaki iz pepela bolji kot
navadna opeka.

Tovarno zidakov bodo zgra-
dili blizu trboveljske elektrar-
ne in bo prva tovrstna tovar-
na pri nas. Ko bo dograjena.
bo znaSala njena letna zmog-
ljivost 22 milijonov zidnih
enot. V tovarni bodo zaposlili
nad 80 delavecev, od teh najveé
sensk. S tem bodo v veliki me-
ri re§ili vpraSanje zaposlitve
Jenske delovne sile.

Na zadnji seji upravnega
odbora Jugoslovanske investi-
cijske banke pa so iz splone-
ga investicijskega sklada odo-
brili posoijilo Termoelektrarni
Trhovlie za gradnio nove to-
varne Tndi nodietie Gradbe-
nik v So#taniu bo dobhilo po-
soiilo za gradnin tovrstne to-

TRRAVI.JE

Vv Trhovliah #radiie kar tri
nomembne poslovne objekte. in
sicer bankn. pn¥to in veleblagov-
nico. Gradbena dela gredo h
kraiu, notraniost teh ohiektov
pa bndo opremili s sodobnim’
tehni¢nimi in ostalimi prinn-
modki. P

SINDIRATOV SLOVENIJE

varne, V prihodnjih letih bo-
mo tako dobili nov gradbeni
material, ki bo vsaj deloma
zmanjal pomanjkanje opeke.
-P-

pa tudi delavei niso prejemali
premij, se niso vet tako vneto
uvarjali z boljdo organizacijo
dela, niso skrbelj za veéjo pro-
izvodnost in sj prizadevali, da
bi zvisalj odstotek prihranks na
materialu itd. Vse to nam seve-
da narekuje, da se pri¢nemo
spet resnej ukvarjati s premij-
skimi pravilniki.

rektorja in druge vodilne usluz-
bence, Ti kolektivi takajo na-
vodi] za sesatvljanje premij«
skih pravilnikov, namesto da bi
se med seboj pogovorili in do-
lo¢ili primerne premijske osno-
ve. (Seveda bado ponekod lahko
premirali direktorja, ker ne-
posredno sodeluje v proizvodniji,
drugod pa bop prejemal le na-
grado, Podobno velja za druge
vodilne usluzbence.)

Na npedavnem posvetovanju

sindikalnih delaveev kemitne

Na posvetovanju sindikalnih delavcev kemitne industrije, ki je
bilo minuli Zetrtek v tovarni »Belinka« pri Ljubljani, so raz-
pravljali o mnogih gospodarskih vpraSanjih, ki zadevajo vso
nafo kemiéno industrijo. — Na sliki: metiv z dela v tovarni
dusika v RuSah, ki je ena od velikanov naje kemiéne industrije

V nekaterih podjetjih pa so
vendar #e sprejeli nove oziro-
ma popravili stare pravilnike.
Ti pravilniki pomenijo korak
naprej. Naj omenim premijski
pravilnik papirnice Vevée, kjer
so dali vet¢jj poudarek prihran-
kom (na primer nadstrojnika so
premiralj za prihranek pri iz-
metu). Premijski pravilnik so
popravili tudi v Tovarni kleja
v Ljubljani in v nekaterih dru-
gih podjetjih. Veéina gospodar-
skth organizacij pa je 3e vedno
brez premijskega pravilnika,
povedini zavoljo tega, ker Se
sne vedo«, kako bi premirali di-

stroke v »Belinki« je predsed-
stvo republiSkega odbora pred-
lagaio tistim sindikalnmi orga-
nizacijam, kjer so Ze popravili
premijske = pravilnike, naj jih
podljejo republiskemu odboru,
le-ta jih bo prouéil in njim in
drugim podjetjem svetoval, ka-
ko naj bi jih sestavljali v pri-
hodnje, Vsekakor pa gospodar-
ske organizacije ne bi smele teh
pravilnikov enostavno prepisati,
marve¢ naj bi jih uspeli po-
pravljeni pravilniki le spodbu-
jali k ponovnemu uveljavljanju
lastnega premijskega sistema.
N. B.

" b dnevu vsiafe
v Trbovljah

Dan vstaje bodo v nasem me-
stu lepo proslavili. Poleg Sport-
nih in kulturnih prireditev bo-
io proslavili tudi na partizan-
skih vrheh, kjer bodo sodelova=
le kulturne skupine Trbovelj.

Premalo tetajnikov

Nedavno tega je sindikaln]
svet v Izoli priredil seminar za
predsednike delavskih svetov,
upravnih odborov in sindikalnih
organizacij. UdeleZzenci semi=
narja so se seznanili z nekateri-
mi vpraSanji glede gospodarj =
nja v letu 1958, nagrajevanja v
delovnih kolektivih, dela delay=
skih svetov itd.

Obenem so v Izoli tudi konéali
te¢aj za splosno izobrazbo, ki so
se ga udeleZili vsi tisti delavel,’
ki zavoljo tega ali onega vzroka
niso mogli obiskovati srednje
50le."Sprva se je za tetaj prija=
vilo kar precej delavcev tovarne
Iris in Arigoni, toda pozneje ko
se je tefaj pricel, je Zal precej
prijavljenih ostalo doma, za kar
nosita vso krivdo sindikalni or=
ganizaciji teh dveh podjetij. Ve-

.like teZave so imeli zaradi tega,

ker jim je manjkalo denarja,
Medtem ko so razna podjegja
priskotila prireditelju na pomo&
z denarnimi sredstvi, pa so pre-
davatelji zahtevali pretirane
honorarje, kljub temu, da je bil
te¢aj namenjen “izkljuéno mla-
dim delavcem, L. B.

KDOR JE GRESIL
NAJ BO RES
KAZNOVAN

V koprskem okraju so
letos nekaiera podjetja ne-
upraviceno zvisala cene., S
tem so0 Krsila predpise o
kontroli cen, Trzni inspek-
torji so, med drugim ugo~
tovili, da je tovarna Argo
v lzoli zvisala cene slivove
in mesane marmelade za 5
do 20 dinarjev pri kg, Ko-
prsko podjetje ~»Mesopro-
met« je neupraviéeno po-~
drazilo mesne izdelke, To-
varna »Javor« v llicski Bi-
strici je podraZila lesoniine
plosée. Trgovsko podjetje
»Nanos« v. Postojni je pro-
dajalo petrolej za 12 din
draze kot bi ga smelo, Pe-
karna in slaséi¢arna v Pi-
ranu je pekla kruh iz slab-
Se moke, prodajala pa ga
za belega. Tako je pri 34.508
kg kruha _ neupravi¢eno
ustvarila 207.000 dinarjev
dobi¢ka. Vsi ti in drugi
krivei so bili kaznovani.
Kaznovana so bila vodstva
podjetij in tudi posamezni-
ki. Podjetja so morala tudi
odvesti neupraviceno pri-
dobljeni denar.

Res, vodstva podjetij in
posamezniki so bili kazno-
vani, Toda posamezni de-
lavski sveti vsemu na-
vkljub dodeljujejo premije
ali nagrade tudji direktor-
jem in drugim usluZbencem
ki so bili kaznovani zaradi
gospodarskih prekrskov, V
takih primerih kazen seve-
da ne doseZe svojega VZgoj-
nega namena, Zato meni
Trina inspekcija Okrajne-
ga ljudskega odbora Koper,
da bi morali v podjetjih
ravnati drugace. Pravilno
in udinkovito bi bilo, ¢e bi
vsakdo, ki je bil kaznovan
zaradi taksnega ali podob-
nega gospodarskega prekr-
§ka, izgubil za celo leto, ce-
loletje ali mesec dni pravi-
co do premije in nagrade.
Tako bi namreé kazen res
obéutil in bi temeljito pre-
mislil, kaj je prav in kaj
ne, P

Sindika¢ podjetja, Celje: Ka-
ko se dolota in uveljavlja od-
$kodnina podjetia proti delaveu
zeradi samovoljne zapustitve
dela? — Odgovor: Ker se dela-
vec nl drZal rednega odpoved-
rega roka, gre za Skodo, ki je
nastala v podjetju vsled samo-
voline zapustitve dela v tej
dobi odpovednega roka. Obseg
$kode dolodi sicer podjetje ali
po ceniku pravilnika alji po
troflanski komisiji v smislu
tlena 308 zakona. Ce je skoda
pod 10.000 dinarjev, izda o tem
odlo¢bo direktor. Proti tej cd-
lotbi ima delavec pravice ugo-
vora na upravni odbor podjetja.
tigar odlotba Je v upravnem
postopku podjetia sicer dokoné-
ra, ni pa sodno izvrina, Ce
delavec ne spreime te odlotbe
upravnega odbora in se ji ne
podvrie, dajo¢ zavarovanje za
izterjanje, kakor tudi v prime-
rih, da presega Skoda 10.000 di-
narjev, se mora podjetje obr-
niti zaradi morebitne izvribe
na pristoino redno sodiite ter
‘nhko ‘zahteva v primerih pod
1.0 dinarjev izdajo pladilnega
naaga, v ostallh primerin pa
rn%ra vloziti toZbo. Prisilna
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izvrsba na osebu; dohodek de-
lavca je omejena po doloébah
tlenov 17 in 194 zakona o de-
lovnih razmerjih. Obseg Sskode
se presoja po tern ali je $koda

storjena po krivdj (naklepoma
ali po hudi malomarnosti) ali
pa le po lahki 1nalomarnosti all

celo v hudi osebni stiski ali v
silobranu storilca, V prvem —
krivnem — primery jamé sto-

rilee za dejansko Skodo in =za
odigli dobitek, v drugem prime-
ru le za dejansko $kodo, v osta-
lima primeroma pa mu sodiste

lahko zniZa ali celo odpusti
jamstvo. Ce stori &kodo ved
delavcev, se ugotavlia deleZ

posameznika po ¢élenu 307 zako-
na o delovnih razmerjih.

F. J. Suha: Podjetje vas ja
poslalo na 13-dnevnl seminar v
1¢ km oddaljeni kraj, kamor ste
se vozili dnevno z vlakom 1n
kjer ste ostajali dnevno po
13 ur. Alj ste upraviéeni do
dnevnic? — Odgovor: Le ée je
upravnj odbor podjetja dovolil,
da se smejo kriti dnevnice in
potn! stroskj udeleZnikov semi-
narja iz sklada skupne porabe
(in seveda &e n:;, podjetju tak

3¢ q

sklad sploh obstoji), se vam
dnevnice lahko izplafajo iz
sredstev tega sklada, nikakor pa
ne mna breme materialnih iz~
datkov podjetja. Vase dnevnice
bi znasale za 15-krat 13 ur, to jo-
za 195 ur, deljenih s po 24 ura-
mi, polnih osem dnevnic, za
preostanek 3 ur pa ne pripada
nit{ poloviéna dnevnica.

Sind. podr, obrt. d. Kriko:
Neki delavec je bil lani maja
in junija zaprt. Po prestani
kazni se je spet zaposlil v istem
podjetju. Pred nastopom kazni

je za 1. 1957 izkoristil samo
Sest dni letnega dopusta. Po
zopetni zaposlitvi je podjetje

zavrnilo njegovo zahtevo, da bi
izkoristil Se ostali del dopusta.
Postavilo se je na staliste, da
mora poprej zopet izpolniti po-
goj za dopust: enajstmese&no
neprekinjeno zaposlitev, — 0d-
govor; Ureditev zadeve je od-
visna od tega, ali je podjetje
z delaveem pravilno prekinilo
delovno razmerje. Sama odjava
pri zavodu za socialno zavaro-
vanje namreé prav ni¢ ne pove
in je lahko celo nepravilna, ne-
zakonita, ¢e ni prekinjeno de-
lovno razmerje. Le-to ni moglo
prenehati zgolj zaradi nastopa
kazni, Ce je hotelo podjetje
razvezati z delavcem delovno
razmerje, se Je moralo poslu-
Zziti ali kazenskega odpusta ali
odpovedi ali sporazuma. Ce se
ni posluzilo tega, dedovno raz-

JULIJA 1858 & STEV.

“platani odmor

merje ni prenehalo” kljub od-
javi zavodu za socialno zava-
rovanje. V tem primeru je de-
lavec upraviten do preostalega
dopusta in mu tudi ni treba
takati enajgt mesecev za po-
novno pridobitev te pravice.
Seveda, e pa mu je delovno
razmerje prenehalo, potem mo-
ra biti enajst mesecev nepre-
kinjeno zaposlen, Sele potem bo
spet deleZen pravice do do-
pusta.

Ny E, Store; Delavka, ki
koplje jarke, dela kot mati
majhnega otroka od 6. do 10.
ure. V podjetju je od pol 10.
do 10. ure plaéan polurni od-
mor. Al ima tudi nasa delav-
ka pravico do tega platanega
odmora? - — Odgovor: Polurni
med delovnim
tasom velja po 229, ¢lenu zako-
na o delovnih razmerjih le za
delavce z neprekinjenim red-
nim, to je osemurnim delovnim
tasom, Ce delajo ti delavci de-
ljeno, na primer nekaj ur do-
poldne in nekaj ur popoldne,
tedaj jim ne pripada ta placani
polurni odmor. Tudi Va3a de-
lavka nima pravice do polur-
nega odmora med delovnim &a-
som, ker ne dela osem ur ne-
prekinjeno, ampadk ima skrajSan
delovni ¢as. Ce pa delavka z
drugimi delavel - vred od pol 10
do 10. ure pociva, mora delati
pol ure delj, ker se ji ta odpo=
titek ne &teje v njeno &tiriupe
no delo.
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MARIBOR SPET V SREDISCU POZORNOSTI

Tohrat pa - graliki

Na XL letnih igrah slovenskih gratikov priakujejo rekordno udeleZbo

Za letodnjimi tretjimi letnimj EZportnimi igrami elek-
trogospodarstya Slovenije bo Maribor v prihodnjih dneh
spet prizoriste velikih delavskih Sportnih tekmovanj. Pod
okriljem proslave devetdesetleinice strokovnega zdruie-
nja slovenskih grafikov bodo namrei v dneh.od 31. julija
do 3.avgusta v tem nafem industrijskem srediséu tudi
tradicionalne XI. letne &portne igre slovenskih grafikov.

Letos — 0. februarja — je
pamred minilo Ze 90 let, odkar
je bilo v.Ljubljani *ustanovlje-
no IzobraZevalno drustvo za ti-
skarje, Republiski sindikalni
odbor je sklenil, da bo usta-
novitev te najstarejse delavske
organizacije na Slovenskem
proslavil skupno s pomembni-
mi nadaljnjimi zmagarni delav-

bo  zmagovalka XI. letnih
$portnih iger.

Ze razpis sam zagotavlja
mnozitno udelezbe in s tem

kaze zavest slovenskih grafi-
kov, ki vedo, da telesna kul-
tura krepi zdravje in povetu-
je delovno sposobnost. Prav
zato bo odziv na letoinje tek-
me v Mariboru tak, da bo pre-

Odbojka je v delovnih kolektivih ena izmed najbalj
priljubljenih panog

gkega razreda. Osrednja pro-
slava bo v Mariboru, njen se-
stavni del pa bodo tudi tradi-
cionalne $portne igre.

Za letne igre, ki so se »rodi-
le« iz prvih skromnih peskusov
mei tiskarskim tednom 1947 v
Celju na temelju tradicije med
obema vojnama (LSK Grafika,
1. 1927), se bo letos prijavilo
brzkone rekordno &tevilo tek-
movalcevy in tekmovalk — ¢la-
nov, tlanic in mladincev. Na
igrah bodo na sporedu po Ze
utrjenem razpisu nasledne kon-
kurence: atletika z balkansko
gbafeto, nogomet, odbojka, keg-
ljanje, namizni tenis, Sah in
streljanje. Sindikalna podrui-
nica, ki bo zbrala najvez tock,

kosil vse dosedanje; s tem pa
so. prireditelji prav gotovo Ze
dosegli prvi namen.

IZBIRNA TEKMOVANJA —

VSEPOVSOD
Oni dan smo zavrteli tel-
stevilko 30-828. Tajnika re-
publiskega odbora JoZeta Pa-

radiza smo vpragali, kako po-
tekajo priprave za leto¥nji fi-
nale v Mariboru.

»Za zdaj vam lahke povem
samo, da so letodnje igre raz-
gibale nafe sindikalne podruz-
nice bolj kakor marsikatere
druge poprej. Prav zdaj v po-
druznicah tekmujejo med se-
boj in izbirajo majboljle za-
stopnike za vse Stevilne repre-

zentandne vrste, ki bodo tek-
movale v Mariboru. Zelo G-
vahno je med nasimi 3Sportniki
prav zdaj — pred igrami, ker
pa¢ mnogi izmed njih Se ne
gojijo Sporta wvse leto.«

Taka so torej poroéila o pri-
pravah za tekme iz posameznih
sindikalnih podruZnic, V eno
izmed njih pa smo seveda po-
gledali podrobneje, da bi zve-
deli kaj ve? w0 izbirnih tek-
mah in pripravah. Skratka —
obiskali smo tovarife v tiskar-
ni »Slovenskega porocevalcac.

PRVA LJUDSEA PRAVICA,
DRUGA MARIBORSKA
TISKARNA
S podatki nam je postregel
predsednik mladinske organi-

zacije Slavko Vitez.

»Prav zdaj treniramo s polno
paro, saj bomo tekmovali v
vseh konkurencah, razen na
gahovskem prvenstvu. Clani in
mladinei bodo tekmovali v at-
letiki, streljanju in odbojki,
samo ¢lani pa v nogometu, keg-
ljanju in namiznem tenisu.
Vseh nas bo 36, samih fantov,
ko pa med dekleti v nasi ti-
skarni za Sport ni pravega za-
nimanja, Odbojkerji in namiz-
no tenisk igralci trenirajo red-
no pod nadzorstvom Antona

Pokovca in Frantka Veselka
na igri&éih »Savices, nogome-
ta8i pod vodstvom Daneta

Slapniéarja na igrid¢u »Grafi-
Carja«, atleti pa s Francem No-
vakom na ¢elu. Strelci treni-
ramo kar cdoma, kegljadi z Ma-
rijanom &ustardiéem pa tako
vse leto vodijo in imajo med
nasim najve¢ moZnosti za prvo
mesto. Nogometasi so lani za-
sedli 4. mesto med osmimi eki-
pami, letos pa upajo na bolj-
$o uvrstitev. V odbojki bomo
tekmovali prvi¢, g menimo, da
ne bomo obti¢ali na zadnjem
mestu. Moéno ratunamo §e z
atleti, zlasti s slovenskim prva-
kom Dominkom, za namizni te-
nis pa vlada precejsnja nego-
tovodt.«

— In plasma?

sVsekakor najveé moZnostl
za osvojitev prvega mesta v
skupni oceni imajo tovarisi iz
Ljudske pravice in domadcini
— Mariborska tiskarna, za nas

_pa menim, da se bomo plasira-

1i na 4, 5. ali 6. mesto. Za kar
najskrbneje priprave nam je
prostalo ¢ nekaj dni. Dobro
jih nameravamo izkoristiti, da
14 1 ré

SINDIKALNO KEGLJASKO PRVENSTVO LIUBLJANE ZAKLIUEENO

,Litostroj I11« in ,,Harfa*- zmagovalca

. Zadetno navdufenje med ke-
glja&i ljubljanskih sindikatov
se je Ze skoraj poleglo, ko je
bilo — po dolgem Casu — ven-
darle razpisano zakljuéno ekip-
wo tekmovanje. — Stiristezno
keglisée Gradisa je spet oZi-
velo. V A-skupini (med regi-
striranimi ekipami) je imelo
pravico nastopa 12, v B-skupi-
ni (med neregistriranimi) pa 8
gkip. Ze takoj je bilo opaziti,
da bodo nekatera modtva v

edtekmovanjih  priborjeno

ednost obdriala. To je velja-
io med registriranimi ekipami
¥lasti za Litostroj III, Rog in

ostroj I. Litostroj je zares
pbdrzal prvo mesto in zmagal
z velikim naskokom, toda v *i-

Kegljaska sekcija Kurtevié (na
levi) in Tomsi¢ sta vodila skoraj
vse tekme in poZrtvovalno po-
magala tekmovalcem na stezah.
Tudi njima gre vse priznanje za
uspesno prvenstvo ljubljanskih
delovnih kolektivov

nalu so se najbolj izkazali ke-
glja¢i DrZavnega sekretaricta
za notranje zadeve, ki so do-
segli rekordno §tevilo 512 po-
drtih kegljev. S tem so napra-
vili velik skok maprej;, s 5. na
2. mesto. Nedvomno je bil ta
rezultat zelo presenetljiv, ven-
dar pa plod premifljene igre.
Soliden rezultat so dosegli tu-
di &élani Roga — 487, drugi naj-
boljsi rezultat v finalnem tek-
movanju. Mogode bi prislo Se
do kakinega presenelenja, &e
bi v finalu sodelovale ekipe
Borca, Tehnike in Sporine zve-
ze II, ki pa so nastop odpove-
dale, tako da je sodelovalo v
finalu v A-skupini le 10 ekip.

KEGLJANJE...

Ze v zaletnih tekmah so
wzbujali precej zanimanja ke-
gliadi kolektiva »Harfa«. To s0
gnani glasbeniki Radia Ljub-

DEL AVSKA

ENOTNOST

ljane, ki pa ne poznajo samo
zvokov plesne glasbe, temved
se — kot smo videli — dobro
znajdejo tudi na asfaltnih ste-
zah. To so zlasti pokazali v za-
klju¢nem tekmovanju, kjer so
dosegli v tem delu najbolj¥i
rezultat 435 kegljev in s tem
prvo wmesto. Pri¢akovali smo,
da bosta v borbo resneje pose-
gla tudi Slovenija projekt in
zelezni§ka tiskarna. Toda to se
ni zgodilo, kajti igralci Slove-
nija projekta soimeli slab dan
in so zdrknili navzdol, Zelezni-
$ki tiskarni pa je v finifu po-
$la sapa.

Ta ekipa bi morala za 0svO-

jitev prvega mesta podreti 420

kegljev. To pa se ji mi posre-
&ilo. Obtidala je pri znamki 400
in s tem na tretjem mestu. Tu-
di v tej skupini zasedba finala
ni bila popolna. saj je manj-
kala ekipa Litostroja IV.

(e nasploh ocenimo to tek-
movanje, mimo pohvale ne
moremo prezreti tudi nekate-
rih pomanjkljivosti. Predvsem
bi tekme morale potekati bolj
ekspeditivno, 2a kar zadene
krivda tudi organizatorie. Eki-
pe, ki so si priborile pravico
nastopa v finalu, bi pad mo-
rale na start, prav tako pa bi
se marsikje lahko bolj potru-
dili in mastopili v zares naj-
modénejiih zasedbeh.

Vsekakor pa je tudi leto¥nje
sindikalno kegljaiko prvenstvn
Ljubljane pol'izalo, da je ta
§portna panoga izredno pri-
ljubliena med sindikalnimi ak-

tivi in jo kaZe v prihodnje Je
razmahniti,

Konéni rezultati — A skupina:
Litostroj III 1424, DSNZ 1380,
Rog 1379, Litostroj I 1365, Pod-
Peé 1318, Kliniéne bolnice
1305, ECZ I 1288, Saturnus
1287, Toplovod 1193, Borac 854,
Sportna zveza II 837; B skupi-
na: Harfa 1209, Papirnica —
Vevée 1197, Zclezniska tiskar-
na 1190, TZLA 1190, ELES
1179, Slovenija-projekt 1157,
Telekomunikacije 1129. T. B.

bomo v Mariboru kar najbolje
zastopali na¥ kolektiv.«

TEKMOVALN] SPORED

XI. Jetne grafitne igre so to-
rej pred’durmi, slovenski -ko-
lektivi pa so Ze pripravljeni za
odlog¢ilne spopade, Njihov po-
droben razpored pa je tak- 3L
julija ob 19. uri: namizni tenis,
1. avgusta ob 7. uri slavnostna
otvoritev iger, ob 7.30: atleti-
ka z balkansko g&tafeto, ob 15.
uri: odbojka, ob 19. uri: keg-
ljanje, 2. avgusta:  ob 17, uri:
streljanje, ob 9. uri: %ahovsko
prvenstvo, ob 10. uri: slavnost-
na seja republidkega odbora,
ob 15. uri nogomet, ob 20. uri
slavnostna akademija, 3. avgu-
sta ob 8. uri: nogomet in ob
15, uri r azglasitev rezultatov
in razdelitev nagrad.

——

Rudarski nogomet
v Koteviju

V podastitev dneva rudarje
in dneva borcev je bilo Kocevi
prizoriste nogometnega turnirja
rudarskih ekip, ki so se ga ude-
lezila zastopstva Velenja, Hrast-
nika in Zagonja, V odlotilni
tekmi so Velenjtani porazili
Zagorjane in osvojili pokal.

0ZIVLJENA TRADICLJA
Lepeo nedeljske dopoldne. Ribiska druZina Barje je razveselila
Ljubljanéane s slikovito povorko na €olnih po Ljubljanici, Vse
je bilo zastopano — od ribitev in lovecev do folklornih skupin.
Upajmo, da ni bile zadnjié, ko je bilo na Ljubljanici spet tako
Zivahno kot nekoé!

. davnim pomerila Vv

Iskra v gosteh pri TAM

V '+ Mariboru sta se pred ne<
mﬁn&n‘l
dvoboju dva velika slovenska
kolektiva — kranjska Iskra io
mariborska TAM. Sreéanje J@
minilo v tovaridkem ozratju.
zmagali pa so Sportniki TAM 8
4,5 15. Gledalcev je bilo
precej.

Nogometasi TAM so zmagall
8 : 1, mariborski tenidli igralcl
5:4 strelei z naskokom 13
krogov, $ahisti pa 6 : 2. Dvobo
v keglianju se je kondal neod-
lotno, gostje pa so si priborili
zmago v odbojki v razmer
ju._a: 3

Potitni§ki dom
tovarne verig

Skoraj vsako veéje podjetje je
poskrbelo, da bi delavci ¢&im
udobneje in ceneje preziveli svo)
letni dopust. Delavci tovarne ve-
rig iz Lesc imajo svoj poditniski
dom v Selcah pri Crikvenicl
kier ze nekaj let prezivljajo let
ni oddih. ,V ta obmorski kral
prepeljejo delavce s tovarnigki=
mi avtobusi, za kar pladajo do-
pustniki 500 dinarjev.)

Dom le# tik ob pristanidéu 2
lepim razgledom na morje. Ce-
prav bi ga biho potrebno neko-
liko preurediti, predvsem nape~
ljati tekoto vodo v nekatere sO-
be, je dom vendarle sila udoben
in &ist Dopustniki so zadovoljn
z obilno in okusno pripravljen@
hrano. (Dnevna oskrbnina velja
210 dinarjev.)

Uprava prireja izlete posebno
na bliznji otok Krk in k staro-
davnemu Vrbniku. M. B.

NajmarljivejSi - kegljaci

toda tudi ostali so dokaj delavni

V marsikaterem  kolektivu
8portni referenti festokrat tar-
najo, da za 3port pri njih iz
raznovrstnih vzrokov ni pravih
pogojev.

sLjudj skratka ni
skupaj!l«, pravijo.

To je obilajen izgovor, pod-
krepljen z Zivahnim zmigom s
pledatimi rameni. :

Ali je to res? Ali"ljudem po
napornem delu v delavnici ali
v tovarni res ni mnogo mar za
sprostitevy in razvedrilo na pla-
nem? Kak3¥ni so pravzaprav .i
spravie pogoji?

Take misli so nam rojile po
glavi, ko smo v Serntevi ulici v
Mariboru potrkali na vrata
splodnega gradbenega podjetja
Konstruktor., Obiskali smo "o-
lektiv, ki ima svoje delovne
enote raztresene v najrazliénej-
g§ih krajih ob severni meji -—
na gradbiséih.

»Za vas je menda Se teie str-
niti delavee v &vrst telesmo-
vzgojni kolektiv kakor pa na
primer v tovarni, all ne?«

To je bilo prvo vpradanje, ki
smo ga zastavili &portnikom
Konstruktorja.

»Kje neki, ¥e od nekdaj — vse
tam od leta 1948 — se pri nas
modno navdusujemo za Jport,
in sicer ne samo uprava, tem-
veé tudi delavei z oddaljenih
gradisé«, nas je presenetljivo
zavrnil Sportni referent Milan
Amer,

mot dobltj

V sahovskem finalu lanskega republifkega prvensiva gradbin-
cey v Celju sta igrali mostvi Konstruktorja in Betona (4,5:0,5).
Na sliki (od leve): igralej Konstruktorja — Segala, Niko Stud-
nidka, Cerpnjak, Tomo Studnitka in Crepinek, za njimi pa
»kibici« - kapetan ekipe Emil Zagoriek, Rudj Stern, Srecko Pukl

Na belo - traih poljil

Prvi so se jeli zbirati kegljadi;
Stane Kriétof, Frantek Strucl, Bo-
go Gomolj in 3e drugi so se str-
nili v kegljadki kroZek Konstruk-
tor, ki je deloval pod okriljem
mariborskega Branika. Hkrati so
se zganili Se Sahistj okrog JoZeta
Studni¢ke, Emila Zagorfka, inZ,
Ivana Laha, inZ. Dolefa Cimerma-
na in %e nekaterih ter ustanovili
g&ahovsko sekcijo, Tud{ namizno-
teni$ki igralei niso hoteli zaostaja-
ti; z Jankom Vrhuncem in Rudi-
jem Sternom na Celu, so zadeli
marljive trenirati in se priprav-
liati na prve nastope .za barve

Milan
pred odloéilnim metom

Amer

Konstruktorja. Dobri zgledj so pri-
tegnili 3e strelce, za'katere sta se
zavzela Sreéko Pukl] in Franc Hoj-
nik,

»Seveda pa v nalem podjetju
tudi na tekmovanja nisme poza-
bili, saj smo minula leta bili vse-
lej rednj gostje republiskih iger
gradbincev. Na teh — in e drugih
tekinah so se vselej zlasti dobro
odrezali 3ahisti in namiznoteniski
igralci, kegljaéi pa smo obi¢ajno
zasedli »samo drugo mestos, je
pojasneval] Milan Amer.

Vsekakor najmarljivejdi Sport-
niki v Konstruktorju so keglja-
¢i. Hkrati so v podjetju edin},
ki imajo lasten 3portni objekt —
prelepo &tiristezno kegljisce, ki
je bilo ob zgradbj (1. 1953) prav
gotovo med najmodernejdimi v
Srednji Evropi.

»Zanj smo lahko poskrbeli, saj
kazeta delawski svet in upravni
-odbor podijetja za Sport zares
vse razumevanje., Pa 3Ze nekaj
ne velja prezreti: na telesno-
vzgojnem podroéju so gonilna
sila — komunisti«, pravijo v

sNo, in tako paé& orjemo trdo
ledino, Volje in veselja pri nas
ne bo zlepa zmanjkalo! Prav
nasprotno, vedno znova kujemo
razveseljive nadrte! Za pri-

Sah med tiri in signali..'.

Zato, da govorimo Vv tej
rubriki med prvimi tudio lju-
biteljih 8ahovske igre med
jeleznitarji, je razlogov vet
kot dovolj. Zgolj navedba, da
je Zeleznidarski Sahovski klub
Maribor, gledan z raznih zor-
nih kotov, danes najbrz naj-
boljsi klub v Sloveniji sploh
in med najboljdimi v drzavi,
bi %e zado$éala. Toda o njem
bo govora enkrat posebej.

Tokrat nas vodi pot med
ljubijanske Zeleznitarje —
dahiste. Njihov Kklub celo nosi
ime »Zeleznitar«. Ce bi ga
morali uvrstiti v jakostno
lestvico $ahovskih enot s tega
podro¢ia dela, bi mu dodelili

drugo ali tretje mesto, za Ma-
ribor¢ani in pribliZno enako s
»Krilatim kolesom«, prav ta-
ko iz Maribora. Toda to niti
ni tako bistveno. VaZnejSe je,
da so Zelezniéarji ljubljan-
skega vozlii¢a zelo vaina po-
stavka v sindikalnem $ahu
glavnega mesta Slovenije. Ze
leta in leta sodelujejo, na-
vadno z veé¢ mostvi — letos s
§tirimi, ¢e ne S$tejemo sindi-
kalne podruznice DOZ, ki je
skoraj vsa vkljuéena v Sahovski
klub ljubljanskih Zeleznicar-
jev —, z vedjim ali manjsim
uspehom. Za deseto obletnico
tega tradicionalneéga tekmova-
nja v Ljubljani so dosegli svoj
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doslej najvedji uspeh — ge-
trto mesto. To je tem bolj
omembe vredno, ker po ime-
nih nastopajo¢ih ne sodijo ta-
ko visoko, pa so vendarle
prodrli zato, ker so tudi za
desko prile do izraza njihove
z dela dobro poznane vrline.
Sicer pa je v njihovem Sahov-
skem udejstvovanju mo¢ dobiti
najlepso sliko iz »Zeleznikega
vestnika«, priloga h glasilu
Direkcije JZ Ljubljana, ki to
udejstvovanje dokaj redno
spremlja. Njihov klub zadnja
leta nastopa v zakljuénem
mo$tvenem prvenstvu repu-
blike, sodeluje na festivalih v
PortoroZzu in na Bledu (vselej

i+ CENA 20 DIN

z dobrimi uspehi), se tradicio
nalno sreduje s pripadniki
JLA, prireja 8e druga tekmo-
vanja ob raznih spominskih
dnevih, se sreéuje z Maribor-
¢ani, Jeseni¢ani in drugimi,
organizira srefanja_ znotraj
svojega velikega kolektiva-itd.
Vsi ti uspehi pa.so Se toliko
pomembnejsi, ker ima dru-
§tvo na voljo igralni prostor
samo 2-krat tedensko, ker ni
dovolj organizatorjev) ta hiba
se kaze tudi pri marsikaterem
drugem sredstvu in naposled
@ delno tudi zato, Ker je Ze-
lezni¢arska sluzba taka, da ne
mores hiti vsaj prost takrat,
ko Zeli§...

o Ao L

podjetju. ’

mer — spet keglja&i! Lani,
22, marca, smo se popolnoma
osamosvojili in se z 8Se vetjo
vnemo lotili novih nalog. Fantje
se dobimo dvakrat, trikrat na
teden in reéi moram, da disci-
plinirano in redno treniramo ze
dve leti«, je menil tehniéni re-
ferent kluba Milan Amer,
Seveda uspehi niso izostali:
na pomlad je kegljasko mostvo
Konstruktorja v mestnj ligi za-
sedlo tretje, nato pa na jesen
celo drugo mesto, prav tako pa
tudi v mestni ligi v borbenih
igrah, Se ve&, plasirali so se
celo v consko ligo, kjer so z 200
lesi prednosti premofno osvo-
jili majboljse mesto. S tem uspe-
hom so se wuvrstil v elito
kegljaskih klubov v Sloveniji.
»Nase mostvo daje torej tudi
ostalim S$portnikom v podjetju
precej$njo pobudo za redno de-
lo, Sahisti, strelci in namizno-
teniski igralei namre¢ ne treni-
rajo redno, zdramijo jih obitaj-
no Sele tekmovanja, To

pa

-

seveda nl prav in prav zato s0
pred dnevi sklenili, da se bodd
zglkdovali po mas — kegljatihs,
je zakljudil na§ razgovor Kon~
struktorjev &porinl referent.

Za gport je v SGP Konstruk-
tor torej dovolj zanimanja. V
podjetju je vet ko 300 aktivnih
gportnikov in &portnic, mnogi
delavei pa so tudi redni ¢&lan!
ostalih mariborskih  &portnib
drustev. Za &port se navdusu-
jejo bolj kakor v marsikaterem
podjetju z boljsimi pogoji.

(h)

Trboveljski Soferji
za svoj praznik

Trboveljski Zoferji so v soboto
lepo proslavili svoj praznik. Po-
poldan so v slavnostnem Spre-
vodu vozili s svojimi drustvenl-
mi vozili po trboveljskih cestah,
nato pa so se na stadionu Ru-
darja pomerili v nogometu $o-
ferji in motoristi.

Rimetov pokal

OHO, zivelo Valjevo! Tako si je brzkone mislil mlad;
beograjski sprinter Slavko Dragadevié, ki je v tem starem
mestecu v okviru srbskega republiskega atletskega prven- |
stva pretekel 100 m v &asu 10,4 in s tem izenatil Lorgarjev
dr¥avni rekord. Seveda tega rezultata noben izmed oti:
vidcev ni vzel resno, ker so teka® tako oditno pobegni’
starterju, da so vsi pritakovali samo eno — poklica’
jih bo nazaj. Toda moZ tega ni storil, ker je bil zelr
jezen. Jezen pa je bil zato, ker mu je ves ¢as tekmovanj:
nagajala startna piStola. Le-ta se je navadno sptoZils
Zele v Sestem ali sedmem poskusu in ko se je paé enkra’ !
vendar sproZila, zares ni bilo umestno jo znova skusati ‘
|
l
[
!
I
|

In tako bi Dragasevi¢ malodane postal rekorder — zarad
pistole, Naposled pa k sreli ta rekord vendar ne bo pri-
znan, ker so bili vsi prisotni objektivnejii od DragaSevica
samega, ki je izjavil, da je tak rezultat pri¢akoval.

AHA, pistolal To je nekako v zvezi s strupom in struj
— spet v zvezi z nekim nadebudnim brazilskim mladeni-
éem. Saj veste — Brazilei so postali svetovni prvaki ir
omenjeni mladenié se je med prvenstvom v druZbi prija-
teljev pridusal, da da rad Zivljenje, e Brazilija osvoj
Zgodilo se je, da je Brazilija zares zma-

gala in dva dni po tem velikem dogodku so prijatelj:
potrkali na vrata mladenievega stanovanja zahtevajot,

1 drugega, kakor da se loti posla. Odesl je v lekarno, naku-

pil strupa, popil precejinjo

porcijo le-tega in umrl. Se

|| da izpolni obljubo. Vrlemu Brazilcu torej ni preostalo nié

AHA, atletika pa taka.

Sali »Ljubljano«

za prikljuditev ozvolenja,

kazen bo ze §e pridla...

prej pa ni pozabil napisati poslovilnega pisma, v katerem
poudarja, da rad umira, ker je njegova domovina —
svetovni nogometni prvak. Ganljivo, kajne?

OHO, pa %e to. Neko& je bila Ljubljana center slo-
venskega plavanja. Ilirija je bila klub, ki je nagnala strah
v kosti tudi najmocnejSim jugoslovanskim drudtvom. Se-
| daj pa ni ved tako. V soboto so gostovali v Ljubljani
Kranjéani in premagali Ilirijo. Pa ne mislite, da so poslali
za to na start svojo elito. Kje pa! Pravi plavalci (Brino-
vec in tovaridi)-so igrali waterpolo, plavali pa so »rezer-
' visti«. Pravijo, da imajo sedaj za plavanje pat boljse
| pogoje — v manjsih krajih. V teh je kopalcev manj
| (bazeni pa so enake velikosti), tako da pridejo v njih na
vrsto tudi &portniki. V Ljubljani pa je kopalcev toliko,
da tekmovalei enostavno ne morejo trenirati. Da, slava
je pa¢ minljiva. Se posebno — $portna.

Ljubljansko tekmovanje IL

kola zvezne lige je bilo posebno prvi dan zelo privlaZno.
Malostevilni obiskovalei so prisostvovali zelo tajinstve-
nemu mitingu, Nihée ni vedel za nastopajote, nihte ni
objavljal rezultatov. Vzrok? Zlikovei so pred dnevi olaj-
za ves kabel,
tribuni in je vsa leta od dograditve stadiona sluzil tudi
Ljubljanskim tatovom zares
manjka Sportne vzgoje — le kako so mogli kaj takega
storiti tik pred vaZnim prvenstvenim nastopom? Toda _

ki je bil name$ten na
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To ga je resilo. ¥

Strel mu je zaZvizgal mimo odi.

Konj je drvel kakor strela. Gjuro mu je leZal na
vratu, srce mu je divje utripalo pod grlom.

Strel se je ponovil. Toda to se je Gjuru samo zdelo.
V resnici je bil to daljni odmev prvega strela.

Nekaj trenutkov sploh ni pomislil na ni¢. Samo to je
¢util, kako mu vro®i zrak reze oblitje, In poslusal je, kako
zemlja zamolklo odmeva pod podivjanimi kopiti. O% so
se mu zamgelile, ker je konj letel kakor ptica. Le slabost-
ni, skoraj neslidni fumi so segali do njega. Tako mu je
zrels brnel okoli ud¥ez. Vrhovi kKrodeni so lrepetali. neraz-
lotno so se zasvetlikali, nato pa bliskovito izginili izpred
oti. Ves gozd se je spremenil v dolgo, nepretrgano, sinjka-
sto &rto. Gjuro je drvel vzdolZ nje, érta pa je prav tako
naglo izginjala v nasprotno smer. Zdaj pa zdaj se je érta
pretrgala in se spet nadaljevala, se utrgala in nato na
dolge razdalje ni bilo nitesar veé,

Gozd se je redéil. Pokazala so se gola pobod¢ja pod
travniki.

Gjuru je Sinilo v glavo ime: sMatilda!l«

Vihar je vstajal v njem. Suho je stiskal Eeljusti, zobje
s0 Skripali in pokali.

Nato je potasi pomirjal konja.

Ljubeznivo ga je boZal po mokrem, gladkem vratu.

TRETJI DEL
27

' Sonce je predlo na drugo polovico neba, ko se je
C‘fjuro spuéfal po golem pobolju nad Stabom odreda. Vro-
¢ina ga je ubijala, dutil je, kako se mu lepljivo odteka
znoj pod srajco. V Zelodeu ga je tesnilo. Zgaga, kakor
Zerjavica, ki nevzdrino pete.

Konj je tustvoval z njim — stopal je poétasi, lahno,
z nizko sklonjeno glavo.

Pred vrati §taba se je leno predajal dreme?u nizek,
starej§i mozZak, naslonjen na poérnelo ogrado hodnika.
Glava mu je poéivala na prsih; puska na ramenu in
oguljena usnjena &epica z rdedo zvezdo spredaj — to je
bila vsa njegova vojaska oprava. Nizko, golo grmidje
bred ogrado, ki so ga konjski zobje do srzi oglodali,
dvoje odprtih oken in razkuitrane suhe veje v sivi, ne-
uteSni svetlobi. Pohojen, 8irok travnik za razpadajoéim
redkim plotom — vse to je ogledoval Gjuro in zazdelo
5¢ mu je, da ne spozna vet nobene podrobnosti tega tu-
lega, hladnega kotitka, ki je bil e nedavno poln luéi in
leska, dosti lep#i in prisrénejdi, &iri in polnejsi.

Predramil se je, ko se je zdrznil dremavi straZar, ki
Ba je zbudilo hrzanje konja. Ko je spoznal Gjura, je stari
partizan rahlo zardel, zmedel se je in %e kar iz navade
le spustil desnico na puskino kopito.

»Je kdo notri?« je vpradal Gjuro, ko je razjahal. Pre-
mrle noge 8e niso Cutile tal pod seboj.

StraZar je pristopil h konju.

»Prav nikogar ni, tovari§ Gjuro. Ampak zdajle se
bodo vrnili. Kosilo je Ze zdavnaj pripravljeno.e

Gjuro je stopil na nizki hodnik in za trenutek postal.
Vrnitey v $tab odreda ga je fudno vznemirila. Nekatere
hejasne podobe so se mu obujale v spominu in spet iz-
ginjale, Kakor da se je ustrasil starih, znanih stvari. Se
enkrat je pogledal naokoli — stari, spremenjeni predel,
Pa vendar nov in hladen, moléed in siv. K vragu — je
Pomislil, ko je zalutil, kako se ves poti, in je podasi
vstopil v sobo. i

Vse je tako kakor prejinji &as, pa vendar nekako
drugaée. Ne more razumeti, od kod ta sprememba v sobi,
v kateri je vse na svojem mestu, kakor neko¢. Turobna
sled malodusja.

Odpel je pas in sedel na stol ob dolgi hrastovi mizi.
Zatutil je olajsanje in kar vet mu je bilo, da ni bilo ne
Danila ne Mitra. Vso pot je premisljeval, kako se bodo
Spogledali. Kaj bosta porekla, ko bosta slifala, kaj se je
zgodilo? Na koncu vsake misli je nepojasnjen konec: kdo
Je kriv? Nebudnost, te?ka, neodpustljiva. Ce ne bi bili
Ivana odgnali, bi ostalo samo -to vprafanje, kdaj bodo
Sovraino mre#o polovili in likvidirali. Tako pa je pro-
Plem na zacetku, kjer je bil, samo huji in bolj zapleten,
In $e manj kaze, da bi ga resili.

Tedaj je naglo =zadrial dih In napel pljuéa, Lice
mu je zateklo in zardelo. Pred o®mi se mu je poblisnila
Pot skoz gozd. Nekdo, skrit za drevesom, je iz gozda
ustrelil vanj, Matilda ga je skudala ubiti; brez diha je
sledil brezumni misli; Matilda slabo streljal Zgresditi iz
take bliZzine, to se lahko zgodi samo strelcu, ki ni vajen
Puske, Tedaj so se zateli prizori prepletati in razblinjati,
— neka stara slutnja, domala Ze pozabljena in opuséena
V vrtincu pravkarinjih dogodkov, je zafela kakor golo
okostie vstajati iz teme, postajala je bolj in bolj razloéna,
Zarinila se je v moZgane, da ga je zabolela glava, pred
ofmi mu je migotala, da mu je zamrafila vid. Turobna
T‘ﬂagOdnost je postopoma izginjala, Sel je po sledi slutnje
n tutil, da se mu zaupanje vrata, nevarnost pa se pola-
80ma oddaljuje.

»Casa, samo $e malo &asa,« je zafepetal. »Matilda je
tam«, In spet je kakor oblak lebdela nad njim strahotna,
Pozabljena misel, rdeta, kakor da odteka iz njegove krvi,
Srce pa jo divie spremlja.

Ko sta vstopila Danilo in Mitar, je bil Ze zbran in
Miren, glava.je bila bistra in lahka, V Gjuru je dozorel
Sklep, jasen in nepreklicen.

Danilo mu je prisrtno segel v roko.

»Zaboga, kaj si pa tako shuj3al?«

Gjuro se je smehljal trudno in bridko.

»Je pad z Zelodcem tako. Konjskih kopit nit kaj dobro
he prebavlja.c

. Mitru so padli ¢rni kodri po &elu, obrvi so se strnile.
il je udrzan in zapet. Takoj se ‘je pobrigal za jed, pri-
S$topil k oknu in poklical strazarja:

»Dufan, naj pride Milenal«

Gjuro je pregel k stvari.

>Nemski trup je ponoti napadel Dolnje Gorovo.

Mitar in Danilo sta se osuplo spogledala.

»Nocojinjo nod?« je izustil Mitar.

»Da, Ivana so odvedli in %e dva, ki sta bila zaprta
*aradi tihotapljenja. Na$a stra?a je padla. Nemci so iz-
Bubili gest vojakov.e

Oba sta moltala in ga osuplo gledala, Gjuro je obrnil
Pogled k oknu, Videl je sinje planine na obzorju.

Molk mu je postal nevzdrien. Tako poveljnika kakor

Omisarja je bil prej obvestil, kako se razvija preiskava.
k_rE‘r-*rléa.ni so bili, da je z aretacijo Ivana in po dokazu,
Zl 8¢ je zdel neovrzen in popoln, zadeva Matilde urejena.

& Nocojinji dogodek nista vedela. Mouvica ju je pretresla
2 vso silo,

o _Vtem 50 se odprla vrata, Astopila je kuharica Milena,

G'ama, mehka in obls ¥laho se je obrnila k poveljniku,
uru Pa Se pogleda ni privodéila.

*Naj prinesera kosilo?«

*Pozneje~ ie zumolklo odgovorii Deilo.

skuMI'tar je poc¢asi odpel pas, torbo, daljnogled In vse

Daj obesil na zebelj, zabit v steno. Nato je strogo
Pogledal Gjura.

Prirm o 45 S i

Zamifljeno je poslutal. Gjuro je tiho in hladnokrvno
g:d?_ata“kﬂ opisal minulo no¢ v Dolnjem Gorovem. Na-

1 80 v takih okolid®inah, da ni niti malo veZ dvoma;
SMmel so bili obyesteni o aretaciji Ivana in so vedeli,
e J& zaprt. Presenedata naglica in drznost, s katero so
€agirali, kar dokazuje, da Nemcem nujni vzroki niso dali
akatl in oklevati.

Danilo je prikimaval, poveljnik pa je odloéno rekel:
*Da, tako je ta ret...«

I

Gjuro ni vedel, kaj sl pri tem misli poveljnik, a
Danilo je br# vpadel:

»Pa vendar smo dosegli velik uspeh. Ze v nekaj dneh
smo razkrinkali in ujeli vohuna. Da so ga Nemci tako
drzno redili — to je resda udaree za nas, ampak to hkrati
dokazuje, da nam je bil Ivan hudo nevaren, Nemcem pa
zelo vaZen agent.«

Ko je tako govoril, je Mitra tako gledal, kakor da
bi ga prav posebno rad o tem prepri¢al. Poveljnikove
sotne ustne so se strnile, v ofeh pa mu je lebdel po-

rogljiv lesk. Ognjevito je gledal Gjura in ponavljal
dvoumno: V4
»Da, taka je ta red...«

m idin  hodndaran s e naopta madniavg)
Danilo in uperjal svoje rjave oti v poveljnika. »Ce bi

bi imeli opraviti z ustasdi, bi bila igrata. Ampak, gestapo!

Ne, res, to ni majhen uspeh, kaj ne; Gjuro?«

Gjuro je opazil, da je Danilo Zivéen, ni pa vedel za-
kaj, teprav se mu je zdelo, da govori zoper svoje pre-
pritanje. Na Danilovo vpra3anje je skomignil z rameni
in tiho izjavil:

»Tovarifa, v tem pa nisem izkuSen.. .«

Hotel je nadaljevati, toda Mitar mu je srdito vzel
besedo:

sPusti to. Ne gre drugate, kakor da si tudi te izkusnje
pridobimo z bojem.«

Iznenada je do njih seglo petje. Prihajalo je od
dalet, glasovi so blago trepetali, razlivali so nezne melo-
dije po ozratju, mehko 3umenje listjs v sinjem somraku
domadega kraja:

Moje selo med dvema vodama...

»Iz nocojdnjega dogodka je treba izvestl pravilen
sklep,« je suho nadaljeval Mitar,

»To sem Ze storil,« je prav tako suho odgovoril Gjuro.
Danilo je iztegnil svoj kratki, fokati tilnik in z razprtimi
oémi gledal Mitra. g

Mehki, grlati glasovi so se izenateno razlivali, pribli-
%evali so se, mnoZica glasov v skladnih prelivih, prezetih
s toplim dihanjem zemlje in sanjavo rdeéico detinstva
v sentnatih, zelenih vrbnikih pod razgretim vefernim
vukoleskim nebom:

Tvoji fantje so kakor gospodije,
a dekleta kakor gospodiéne.

0j Gorovo, moja vas predraga,
umrl bom, a tebe ne bom pustil.

Danilo je vstal in se sklonil skoz okno.

»Vodnik BoZo se vraéa. Morda bo prispel z njim tudi
Krne iz okroznega komiteja.«

»Prav bi bilo, &e bi prifel,« je rekel Gjuro. »Po njem
bom poslal pismo v Romirje. Nujno potrebujem podatke
o Ivanu.«

»0 Ivanu?« je zatudeno vpradal Danilo. sCemu pa to?
Zdaj je prepozno.«

»Vseeno, neki vrag mi trga duSo. Na jasnem hofem
biti. Moram priznati, da sem bil pod wvplivom nekega
nerazumljivega notranjega obfutka, da Ivan ni nemski
vohun. To moram vsekakor dognati.« g ]

Danilo ga je pogledal, kakor da je padel iz oblakov,
Osuplo je rekel:

»Kaj ti pa blodi po glavi?«

Mitar se je kislo nakrem#il:

»In ¢emu bi se bil gestapo nocoj pokazal pripravlje-
nega na tolikino Zrtev? Cel trup je tvegal, da je resil
Ivana. Kaj pravid k temu?«

Predan svojim mislim je Gjuro mrko odgovoril:

»Vem, da gestapo nitesar ne stori iz hvaleZnosti, naj«
manj pa, da toliko tvega. To ni njegova navada.c

Nato pa je pristavil, spremenjenega obraza, s sijajem,
ki je prihajal od znotraj:

»Spet je norost, kar ¢utim, ampak trdno sem prepri-
tan, da je vmes nekaj drugega.e '

»Neumnost,« je odmahnil Danilo, »radeva je popol-
noma jasna. Najverjetneje je, da je imel Ivan pajdase
v odredu, Nemci pa so se zbali, da jih ne bi izdal, Ali pa
jim je bil Ivan tako dragocen, da so ga sklenill rediti,
naj stane, kar hote. Vsekakor nam ni ved nevaren.c

Mitru so osteklenele oti. Nerazumevajote pa oéividno
tudi nejevoljno je ogledoval Gjura. Le-ta pa se je razvnel
in je, strme® skoz okno v daljno, svetlo obzorje, zavzeto
rekel:

»Naj me vzame vrag, e se motim. Matilda je Se v
tretjem bataljonu. Ona in noben drugi, — o tem sem zdaj
bolj prepritan kakor kdajkoll, Matilda je %e tu.«

»To ni“mogode,« je-rekel Danilo. »Cemu bi Nemeci ,
toliko tvegali, da bi resili Ivana?e« ;

Mitar je bil istih misli:

sIvan je — najverjetneje — imel sodelavca, ki je ob-
vestil Nemce, da smo ga zaprli.c

Gjuro je nasprotoval, ne da bl se zavedal svoje drz-
nosti,

»A morda so Ivana oteli samo zato, da bl zakrinkall
pravega vohuna, ki se dutl ogrofenega? Ne — ne govorita
mi nitesar, ne segajta mi v besedo. Do konca hotem po-
vedati, Nikakor ne trdim, da Ivan ne bl bil v stikih
z njimi, ampak Matilda — tisti pravi, ki ga iitemo —
je %e tu, v bataljonu. Ne, nisem nor, ne glejta me tako,
vem, kaj govorim... in vem, slutim tudi to, da Matilda
stradno slabo strelja...

Nato je pomoldal in se zabodeno zagledal predse in
ta trenutek je podozivljal kratki prizor, ki se mu je bil
malo prej nepritakovano prikazal v spominu, Prizor,
krajsi od trenutka, toda sila dojemljiv, in zdaj, ko ga
podoZivlja, mu je vse grozovito jasno.

Mitar in Danilo sta ga gledala molée in zatudeno.

Gjuro je revsknil: :

»Nié. To bomo e videli, Ampak tole danes — to je
neovrino. Matilda je davi streljala name, Na poti, }{0
sem jahal sem, pod Deralom, je streljala s pusko, skrita
v gozdu, ampak prav od blizu. In je zgresila. Kaj takega
se dobremu strelcu ne more primeriti. Slutim, zakaj se je
odlodila za to. Ko sem odhajal iz bataljona, sem prisegel,

da bom preiskavo nadaljeval in vohuna prijel. Potemta-

kem je samo Matilda streljala name, nihte drug.e

»Gjuro,« je povzel Danilo po prvi osuplosti, sto ret
moramo takoj raziskati v tretjem bataljonu. Morda je
kdo.. .«

Gjuro je poskoéil. O¢i so mu gorele. )

»Nel Tega ne sme nihte zvedeti. To mora ostali mec
nami.«

»Zakaj?« ni vzdrzal Mitar, ki se mu je obraz tudno
spremenil. Kazalo je, da zdaj bolj naklonjeno gleda Gjura.

Gjuro je skusal dopovedati, da je to njegova zadeva.
Naposled je odloéno izjavil:

»Sam hoem z njo obratunati, Nastopiti je treba naglo
in okrutno, brez prizanasanja.«

Seveda ne Mitar ne Danilo nista mogla temu naspro-
tovati, ampak Gjurova zavzetost se jima je vendarle zdela
nezanesljiva in nekolikanj nerazumljlva. Vse je kazalo, da
je bil Ivan poglavitni mo? nemske agenture v odredu, &
verjetno je e kak vtihotapljeni agent, ki je o pravem
¢asu obvestil Nemce, da je Ivan v nevarnosti. Danilo je
sodil, da bodo zdaj dokaj laze odkrili tega izdajalca.
Konec koncev je nekaj prav zanesljivih znamenj, ki me-
tejo senco na tega in onega.

Gjuro je vztrepetal. To je vilek brezumja. Danilo je
namreé omenil Mirjano, njene stike z Ivanom.

»Ljuba dugale je zajetal Gjuro. »To bi vse ugonobilo.
Zdaj bi prej osumil sebe kakor njo.e

Tak&na nezaslifana predrznost je Danila zmedla. V
zadregi je rekel: £

»Sploh te ne razumem. Govori dolotneje! Sodim, da
bi bili morali Mirjano zapreti prav takrat kakor Ivana.s

Vtem je Mitar dvignil roko. Nekaj ¢asa je raztreseno
pogledoval Gjura, nato pa rekel s posebnim poudarkom:

sBacili razjedajo samo organizem, ki je predibak. da
bi jih premagal. Mi pa — te nofemo poginiti — moramo
najti moti, da bomo zatrli bacile izdajalcev na nasem
telesu. To je tvoja naloga, ti si obvesevalni Ctastnik
odreda. Za to imad razvezane roke.« — Nato je podkilil!
sGestapovsko gnezdo v odredu moramo zatreti brez od-
ladanja, takoj, kajti nemske Cete se Ze zbirajo za napad
na ravnidki odred.«

S temi besedami je Mitar za vedno osvojil Gjurovo
srce. Gjuro ga je pogledal neskontno hvaleZno.

Komaj je Mitar kontal, Ze je v sobo planil mogoten,
brkat robavs s kozavim obrazom in prevejanimi o¢mi. Bil
je vodnik BoZo, stareiina voda pri Stabu odreda.

Pristavil je pusko k nogi in preudarno javil:

sTovari§ komandant, ogledniska desetina je izpolnila
povelje in se vrnila. Davi se je spopadla s sovrainikom.
Ubili smo dva Nemca in nekega domobranca. Zaplenill
smo dve brzosirelki. Mi nimamo izgub.«
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162, Nedale? od trga pa je prav v vrhu zvonika
plapolala nemika zastava in neméki oficir, poveljnik
te obmejne nemske posadke, je zaskrbljeno gledal v
delino.

»8akra, nafl zavezniki so se v hlade podelalil« je
dejal in je prosil za pojatanje posadke. »Partizani so
banditi, Ze res, toda borijo se ko tigril«

164. Nemika zastava s Hitlerjevim kriZem v srcu
slovenske zemlje pa je bodla tudi nase borce. Partizani
niso priznali zemljevidov, ki sta jih narisala Mussolini
in Hitler. In tako je dobila brigada povelje, da zavza-
me in poruli nemiko postojanko. Kakor je nemiki
oficir z daljnogledom opazoval dolino, tako je komisar
brigade z daljnogledom opazoval zastave in koval
nadrt za napad.

165. Nem#ki oficir si je mislil; Prehiteti jih moram.
Z nenadnim napadom bom pregnal partizane in zavzel
trg. In tako je tudi storil. V postojanki je pustil le
nekaj oboroienih Koéevarjev, z ostalo, do zob oboro-
ieno posadko pa se je v temni no&i splazil po grapl
in se nesliSno bliZal trgu. Hotel je z bliskovitim napa-
dom zavzeti grastino, kjer je bil itab brigade. Nemiki
ofeir je bil drzen, toda s partizani se e ni bojeval.

b6, Skoraj enak nacrt sta napraviia udiapmisar
in komandant brigade: iznenaditi sovrainika v posto-
janki. Bataljon, v katerem je bil mitraljezec Martin-
ek, je zasedel poloZaj nad grapo, po kateri je bila
speljana cesta iz postojanke. Komaj se je viegel Mar-
tinéek k svojemu mitraljezu, so se po grapi Ze pripla-’
zili Nemel. Istodasno je z druge strani zagrmel parti-
zanski top in drugi bataljon je %e napadal postojanko.
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167, Nemb&ki oficir si ni bil na jasnem, kaj naj bi
to pomenilo. Sele tedaj, ko je Svignila iz postojanke
rdeda raketa, kar je pomenilo, da je postojanka v
stiski, je zapovedal umik — toda bilo je Ze prekasno.
Partizanski mitraljezi so bruhali mednje tofo krogel
in nemsfki oficir, doma iz Hamburga, je obleZal v
grapl, v umazani, blatni, slovenski grapi.

168. Na nemski postojanki je spet zavihrala parti-
zanska zastava, vellka nemska hitlerjanska zastava
pa se je valjala v blatu. Tako so partizani prestavijali
meje, ki sta jih postavila Mussolini in Hitler. Ujeti
nemiki vojaki so preklinjali Hitlerja in vse nemike
generale, ker so jih poslali semkaj krotit slovensko
ljudstvo, ki nikakor ni hotelo poljubiti nemikega
gEkornja.
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Ves, na sluibeno potevanje v Prekmurje mora
iti, pa sedaj premislja, ali ima boljio zvezo &ez
Bled, ali ¢éez Opatijo.. .«

»Kako sem postal pozabljiv! Ze &etrtj dan premis-
ljam, zaradi katerega sluZbenega opravka sem
prifel seml«

Oce, mati in sinko pred izloZbo
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KDO B0 NOVI PREDSEDNIK?

Odkar je v Libanonu po izjavah med-
narodnih opazovalcev postalo jasno, da je
tamkajinji upor povsem notranja zadeva,
so postavija vprasanje, kako razéistiti in
razreSiti spor med eopozicijo. Vozel se je
zadrgnil na vprasanju predsednika repu-
blike. Sedamji in zelo nepriljubljeni pred-

e sednik amun je
namreé¢ hotel spreme-
niti ustave take, da
bi mu to omogoéilo
ponovno  kandidira-
nje za najvisji polo-
Zaj. Opozicija pa se
je temu uprla. Zdaj
je ve¢ ali mamj zZe
jasno, da bo moral
Samun odstopiti. Kdo
bo njegov mnaslednik?

24, julija se bo
Predsednik Libanona sestal libanonski par-

Samun lament, da bo raz-
\ pravljal o tem vpra-
ganju, Opozicija, ki je med tem &asom z
oroijem v roki masprotovala vladi, je izja-
vila, da bo 'prisostvovala seji le v primeru,

e bo sedanji predsednik Samun prej od- si industrijskega razvoja, ki bi ga DELELE v boju za mir, varnost in na-
stopil. Gospodarski krogi in najmoénejsi izvedla horda tujcev in ki bi ga DEZELE T predek sveta; odnosi med na-
kapitalisti pa so zagrozili, da bodo zaprti podpiral tuji kapiial, saj tujei (] NoTRANID o rodi morajo temeljiti na nace-
podjetja in odpustili delavee, ¢e parlament ostajajo pri nas samo zato, da bi D) AVTONOMITO lih Ustanovne listine OZN Na
24, julija ne bo izbral predsednika. izkoristili na8g naravng bogastva ¥ gggéi%;;;qum::;%sja ::L:;ﬂgsa;

24. julij bo torej usodni dan za prihod- in nefie delo . prid. s fetist DELELEeTSD  UZNOAFRIBKAR e s b st
nost Libanona in tako zavrli gospodarski razvoj KOLONIALNO IVEZA 5 Med d 7 e o

: Gane. Za naSe sindikalno gibanje OBLASTIO _—_d - Mednarodni mir je nuj

Od nove osebnosti na predsedniSkem

S P % . i s : 3 : clovestva.

poloZaju in zlasti nove politike pa bo v ski razvoj, ki ne bi zgolj zviSe- gki sistem za proizvodnjo alumi- bi povezovala tri sodobna prista- p%“f,ik f,ﬁ‘i};r{f”%mmka sta
mnogofem odvisna tudi reSitev spora med val  Zivljenjske ravni ljudstva, pjja in za razvoj drugih industrij- nis¢a ob obali z notranjostjo de- obenermn :;Jo;idﬂrila koristnost
vlado in opozicijo. Saj v bistvu ne gre za ‘

Zunanja politika mlade drZave
je zelo razgibana, prav tako kot
Je razgibana tudi politika naro-
dne stranke v notranjepoliti¢nem
Osnove

zivljenju. osvobodilnega

Ce bj S¢ pred dobrim letom iskali na zemljevidu Afrike
deZelo z imenem Gana, bi biltrud zaman, Pa Ceprav je Gana
deZela, ki je Sele pred nekaj ved kot letom dni stopila na pot
neodvisnosti, se je kaj hitro znasla na mednarodnem odru, Ni-
davno tega, kar je njena prestolnica Akra sprejela predstavnike
neodvisnih afriskih deZel na posebno, in danes lahko Ze reéemo,
zgodovinsko konferenco, Prav te dni pa predsednik ganske vla-
de dr. Kvama Nkrumah potuje po raznih deZelah »@rne celine«.
V obeh primerih gre za iste napore, da bi dosegli &im boljse
razumevanje med afrifkimj deZelami, ki Ze uZivajo neodvisnost,
in da bi izkré&ili poti za vzajemno sodelovanje. Ti koraki niso
ostali brez odmeva niti v tistih podro&jih Afrike, ki #e vedno
Fivotarijo pod kelonialnim jarmom. :

ti so tudi opozorile na potrebo,
da bi se ves narod zdruZil v na-
porih in ¢&imprej osvobodil deze-
lo gospodarske zaostalosti ter kre-
nil po poti industrializacije. Pri
tem ne mislijo na industrializacijo
po vsej sili, marveé¢ na gospodar-
sko osamosvojitev, ki neodwvisnost
mlade drZave ne bi spravila v ne-
varnost,

Taks$no staliste kaZe morda naj-
bolje izjava generalneiga tajnika
ganskih gsindikatov Tretegaha, lko
je dejal na kongresu; »Ne Zelimo

je sprejemljiv samo tak industrij-

marvet¢ bi domafemu prebivalstvu

o wr P 1B HE

SINDIKATI V NAJMLAJSI DRZRVI CRNE CELINE
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Zele.

Brionska
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Brionski razgovori so zda) 20
nami; tako sreéanje predsed-
nika Zdruiene arabske repu-
blike Naserja s predsednikom
FLRJ Titom, kakor tudi trojni
. sestanek zunanjih ministro?
Gréije, ZAR in Jugoslavije.

Ostali bodo zgodovinski do-
kumenti, ki so jih sklenili ob
koncu razgouvorov. Priocenje-
vanju mednarodnega razvojd
sta se oba predsednika spora-

zumela v naslednjih petih toc-
kah: *

1. da je treba opustiti »hlad-
no vojno«, ohoroZevalno tekmo,
ukiniti delitev sveta na dva
nasprotujoéa si bloka, tuje go-
spostvo, vmesavanje v notra-
nje zadeve drugih driav, pri-
tisk in groZnje s silo proti dru-
gim drzavam.

2. Nujno je treba prekiniti
proizvodnjo jedrskih oroZij in
neodlozljivo opustiti poskuse ~
njimi.

3. Za dosego teh
treba sklicati
najvisji ravni.

4. Pomembna je vloga OZN

ciljev je
konferenco na

potreben za ohranitev in na-

skih vej. Neki tuji opazovalec je dosedanjih stikov in se izrekla

osebnost predsednika, paé pa za njegovo
politiko, In sedanja Sumanova preveé k
Zahodu usmerjena politika je tisto, kar
zbuja nezadovoljstvo med uporniki, Zeljni-
mi neodvisne in svobodne orientacije Liba-
nena,

PRISPEVEK HRUSCEVA
K PROTUUGCSLOVANSKI GONJI

Protijugoslovanska gonja se nadaljuje
iz dneva v dan., Oglasajo se razni ¢asopisi
na Vzhodu, informativnj in teoretski, z dalj-
Simj ali kraj§imi ¢lanki, vrstijo se izjave
visjih ali niZjih partijskih in drZavnih
funkecionarjev, Minuli teden pa se je na
governiskj tribuni protijugoslovanske go-
nje spet pojavil prvi sekretar KP SZ in
predsednik sovjetske vlade Nikita Hruscev,

V ta namen je odpotoval celo v Berlin
na kongres Vzhodnonemske partije. Zbra-
nim delegatom je ponovno povedal »globo-
ko resnico«, ki jo je nedavno »odkril« bol-
garskemu kongresu KP, namred, da je bila
zloglasna resolucija Informbiroja iz 1948.
leta v osnovi pravilna. Hkrati je znova pri-
viekel iz zapraSenih arhivov Kominforma
obdolZitve o pomodi imperializma fistim,
ki »mu prodajajo duSo«, Po drugi strani
pa je trdil, da proti Jugoslaviji ne bodo
storili nobene akecije, Ceprav je SZ Ze eno-
siransko odpovedala gospodarske sporazu-
me. V isti sapi je zatrjeval, da nima smisla
posvedati prevelike pozornosti »jugoslo-
vanskemu revizionizmu«, da si ne bi v Ju-
goslaviji domisljali, Kako veliko vlogo
igrajo, sam pa je malone polovico svojega
govora posvetil napadom na Jugoslavijo.
Po tem . govoru je odpotoval nazaj v
Moskvo.

SULTAN — UPORNIK
IN IZGNANEC

Se pred nekaj dnevi so sprejeli sultana
iz LahedZa (majhnega ozemlja na robu
arabskega pelotoka) z vsemi ¢astmi v bri-
tanski prestolnici, Na poti domov pa ga je
v Milanu dohitela novica, da ga je skle-
nila, britanska vlada pregnati in mu ne
dovoljuje veé vrnitve v lastno deZelo.

Sultan se je baje pregresil proti viso-
kemu »zaititniku« — britanskemu levu,
ker se ni hotel povsem ukloniti njegovim
nadriom, ampak je skuSal ravnati po svoji
volji. V Adenskem protektoratu, na izpo-
stavljeni konici arabskega polotoka, bi se
rada Velika Britanija zavarovala proti Je-
menu in rastofem gibanju za zdruZitev
Arabeev in njih neodvisnost, Zato je pred-
lagala, naj bi ustanovili dve federaciji iz
driavic v protektoratu. V eni izmed obeh
napovedanih federacij bi bil med 18 drZa-
vicami Lahed# s svejimi 1000 km povrSsine
najvedja driavica,

Sultan pa si je dovolil izraziti pred bri-
tanskim dvorom svoje nesoglasje in ni ho-
tel sprejeti britanskega naérta. Britanci so
ga zato proglasili za izgnanca. LaheSki
sultan tega sklepa londonske vlade ne pri-
znava, ker je izvoljen od plemenskih po-
glavarjev in ga lahko samo le-ti odstavijo.
Zato je zdaj sultan poslal generalnemu se-
kretarju ZN Hammarskjoldu, Varnostne-
mu svetu OZN in afriSko-azijskim deZe-
lam v ZN poziv za pomo¢ in zaséito pred
britansko samovoljo. Pa tudi v njegovi de-
#eli se je prebivalstvo hudo razburilo, sul-
tanovi pristaZi pa pripravljajo posebne
ukrepe kot protest proti britanskemu
sklepu.

Sila in krivica tudi. mofnejSemu ne
prinasata koristi!

V GOSTEH PRI NASPROTNIKU

Vodja ameritke Demokratske stranke
in biv§i kandidat za predsednika ZDA Ste-
venson se mudj zdaj na obisku v Sovjet-
ski zvezi, Na svojem potovanju si bo
ogledal nekatera industrijska podjetja ter
kulturne in znanstvene ustanove. Brzkone
pa bo svoj obisk izkoristil tudi za razgo-
vore z vidnej§imi predstavnikij sovjetskega
politi¢nega zivljenja.

Od tega obiska pri¢akujeta obe strani
dolotene koristi:

Ni mapak imeti v gosteh morebitnega !

prihodnjega predsednika “ZDA, pa tudi za
morebitnega prihodnjega predsednika ZDA
je dobro, de spozna svojega glavnega na-
sprotnika,

Toda — ali bodo od tega obiska imela

Predsednik Gane Kvame Nkrumah

leta 1920, Vendar pa se je to gi-
bahje razmahnglo 3ele v novelj-
fem c¢asu po letu 1949, Tedaj je
nastal razcep v zdruZenj stranki,
dotllej najvedji in najmotnej§i
stranki domatega prebivalstva.
Borbeni elementi, ki so nasproto-
vali prepotasni »zmerni politikie,®
80 ustanovili sedanjo Narodno
stranko. Ta si je takoj v zatetku
pridobila naklonjenost in podpo-
ro veline prebivalstva in je tako
prevzela viodstvo osvobodilnega
gibanja. Vse to ji je zagotovilo
vodilno vlogo v polbtifmem Hiv-
ljenju dezele tudi pozneje, ko je
deZella dobila neckvisnost. Kot
vetina drugih mladih strank in
polititnih gibanj na afriSkih tleh
obsega tudi narodna stranka Ga-
ne razne druZbene sloje. Ceprav
njena ideoloska raven Se ni do-
bila dolotnejdih obilik, se je ven-
dar Narodna stranka Gane Ze
opredelila za socialistiéna nacela,
ki so primerna za Gano kakor
tudi 2za gospodarski in socialnfi
razvoj na naprednih temeljih.:
Taksno politiko stranke podpi-
ma mazmeroma motnol sindikalno
gibanje. Zvezo simdikatov so
ustanovil; 3ele leta 1945, vendar
je do danes ze zbrala okoli 120
tiso¢ ¢lanov, kar je za afriSke
razmere in za dezelo g petimi mi-
lijoni prebivalcev precejSen uspeh,
Na zadnjem kongresu sindikatow,
ki je bil hkrati tudi prvi v osvo-
bojeni deZeli, so ;sindifsalne or-
ganizacije poudanile, da bodo
podpirale politiko, ki jo izvaja
predsednik vlade Nkrumah. Hkra-

£
NOBENEGA NOVEGA BLOEKA!

Med komentatorji, ki so v svetovanem G&a-
sopisju razglabljali ¢ pomenu drZavniskih
sestankov na Brionih, ni bilo nobenega, ki
bi si ne bil na jasnem glede vsebine raz-
govorov ali pa glede cilja, ki so ga imeli
zbrani drZavniki pred o¢mi. Uradni sporo-
&ili sta bili dovelj jasni: potrdili sta pri-
jateljstvo med tremi deZelamj — Jugosla-
vijo, ZAR in Gréijo — in poudarili, da je
stabilizacija in utrditev miru temeljna tei-
nja vseh treh deZel,

Kljub temu se je vendarle nasSle nekaj
1judi, ki so sku3ali pripisati brionskemu se-
stanku namene. kakrinih ni imel in jih tudi
nji mogel imeti. To so liudje, ki si drugad-
nega kot na bloke razdeljenega sveia ne
morejo predstavijati in ki se nofejo niti
razgovarjati o moZnosti nove smeri v med-
narodnih odnosih, V njihovih ¢lankih be-
remo zato netoéne in, lahko bi rekli, zlo-
namerne ftrditve, da je na Brionih nasial
zarodek  nekak@nega novega nevirali-
stitnega bloka, nekak3ne »tretje sile«, ki
naj bi imela nalogo, da pripelje do konine

i gatirania veoinih izzivanj

razdelitve sveta na tri sovraine tabore:
vzhodnega, zahodnega in neviralnega,
Takino govoriéenje je seveda ¢Cisti nesmisel
in je preraéunano samo na to, da bi zasle-
pilo svetovno javnost in skrilo pravi pomen
takinega sodelovanja, kot govorijo o njem
brionska sporoéila.

Beseda »blok« pomeni paé v dana@njem
polititnem Jjediku skupino drZav, Kkaterih
dejavnost je naperjena proti drug iskupini.
Blokovsko politika je torje pritisk na na-
sprotnika z' vsemi mogoéimi sredstvi, je
ivenketanje z oroZjem in poskus, prisiliti
tekmeeca na popuifanje in konéno na kapl-
tulacijo. Blokovska politika je, skratka, vse
tisto kar, v mednarodnih odnosih Ze toliko
et vznemirja svet in ga potiska na rob voj-
ne; je vse tisto, kar opozarja, da je treba
braniti in uirjevati mir,

Dedele, ki se zavzemajo za aktivno soZit-
je, zato ne morejo ustvarjati nobenega ta-
bora ali bloka, njihove ecbsodba pada le na
tiste, ki preprefujejo sedelovanja med na-
redi in se upirajo popu3&anju napetosti.
Aktivng soZitje dalje pomenj pripravljenost
in gafenja vojnih
spopadov, ki bj jih blokovska nasprotja
mogla spreZiti v svetu. Vse to pa ob najtes-
nejiem sodelovanju z ZdruZenimf Narodi

' in v dvhu njihovih naéel.

korist tudi- splofna prizadevanja za zbli-

#amja nasproinih strani in za ohranitev
miiru v svetu?

l se brionski

Stevilni komentaterj; se emenilj ,da so
razgovori med predsednikom
Titom in predsednikom Naserjem ter med

tudi zagotovil delo

skozi podrotja, bogata z boksitno
rudo, da bi

NAS KOMENTA

in pravico do

mo tega

zgradili hidroenerget-

Zahodno Afriko, kjer leZi tudi Gana, so nekdaj imenovalj »grob belceve.
Tod razsajajo hude bolezni, od malarije pa do mevarne spalne bolezni,
ki so seveda vse nevarne tudi za domaée prebivalstvo. Odkar je posta-
la Gana samostojna in neodvisna drZava, se je z lastnimi silami vrgla
v boj proti vsem tem nadlogam, Tudj &rne roke znajo spretno ravnati
z zamotanimi laboratorijskimi napravami, ki so jih deslej uporabljali le

belei v svojo korist

zunanjiimi ministri Jugosilavije, Gréije in
ZAR razvijali v duhu slovite' bandunike
konference, na kateri so se azijske in afri-
ke driave pred Stirimi leti zavzele zg po-
litiko tako imenovanih »petih mnagel«: ne-
odvisnosti, nevmeSavanja v tuje zadeve,
nenapadanja, aktivnega seoZitja in medse-
bejne pomoéi. Kako §fzredno ustrezajo ta
nadela miroljubnim prizadevanjem vseh
narodov, vidimo danes ob nestetih priloz-
nostih, Lahko bi rekli, da peostajajo iz dne-
va v dan aktualnejfa. Napori za njihovo
uresniéitev so pat danes 5e bolj nujni, kot
so bili v&eraj.

EDINA POT ZA ZAR

Na Brionih so drZavniki proufevali ¥iv-
ljenjsko vaina vpraZanja. Pogleimo n. nr.
na Egipt. Ta deZela je napravila v zadnjih
petih letih, cdkar se je osamosvojila, ve-
likanske korake na vseh podrogjih. Odprla
je pot dotlej spedim wustvarjalnim ljudskim
silam in napredovala je v tem kratkem ob-
dobju bolj kot v celem stoletju gospodo-
vanja evrepskih »nosilcev civilizacije«. Pre-
vzela je Suefki prekop in ga danes sama

POZIV Z

odliéno upravlja, &eprav so ob nacionaliza-
ciji prekopa zagnali na Zahodu vik in krik,
¢es, da bodo v najkrajSem &asu propadle
vse tiste zapletene naprave, ki omogofajo
normalng plovbe po tej V?dni poti skozi
puidavo. Britanci in Francozi so celo svoj
vojaski napad na Egipt skuSali opraviditi
prav s trditvijo, da morajo »reSiti« prekop
pred propadom.

Danes Ze nihée vet ne govori o egiptov-
ski nesposobnosti, Egipt se je celo odlogil
za tisto, fesar stara SueSka druZba ni znala
ali, bolje refemo, ni marala storiti, da ne
bi okrnila svojih dobitkov: skienil je po-
godbo z nekaterimi tujimi podjetjj za po-
globitev in razSiritev SueSkega prekopa.

Poleg teh in drugih notranjih uspehov
so seveda tudi zunanji. Vpliv Egipta, ozi-
rema njegov zgled, je razgibal ves BliZnji
vzhod, Tam danes tudi zaostale ljudske
mnozice razpravlijajo, o necdvisnosti, o last-
nem izkorii¢anju neizmernih petrolejskih
bogastev in zdruZevanju med ljudstvi, ki
pripadajo istemu, arabskemu narodu, Velik
uspeh teh prizadevanj so zdruZitev Egipta
in Sirije in proglasitev ZdruZene Arabske
Republike ter najtesnejii odnosi te nove re-

to zamisel primerjal z znamenito

predvidevajo
mreie cest in Zelezniskih prog, ki

graditev

Seveda terjajo wvsi ti nadrti ve-

ﬁdel,eibe v vseh poslih in uprav- graditvijo hidroenergetsklega si- likanska finanéna sredstva, ki jih
: E ” X anjue, stema v znani dolini Tennessee, Gana n‘ma, teprav jo imajo za
g]’;?a’rl’fal . ’*z’l 5 nﬂ;ﬁ‘?‘““ tt":”fin‘ V Ganj danes 7e gradijo z ve- ki digra $e danes prvorazredno pajbogatejfo deselo vse Zahodne
ies ; ::_’im 941:,'1 ?mv; :eodvisz; likimi koraki. Tako %e izkorif¢a- vlogo pri preskrbi ameriSke in- Afrjke. (Glavni dohodek \iezele

teme i i ted ije elektri¢no energijo. Mi- iha i k: ; =
e Gt - - totele albaE ik jo vodno silo reke Volta, ki e dustrije z ei 0 gl) prihaja od prodaje kakaa, saj od

pade od celotne svetovne proiz-
vodnje kakaa skoraj tretjina na
Gano. Gana si zdaj prizadeva, da
bi nabavila potrebna sredstva pod
odvisnost od tujih drZay ali tujih
monopolov.

Preden bo pridlo do pomemb-
nejiih sprememb v gospodarskem
ustroju deZele pa sku$ajo sindij-
kati napraviti red v »lastni higic.
Zato v zadnjem c¢asu zelo Zivahno
razprawvijajo o orgamizacijskem
sestavu sindikalnega gibanja.
Ganskj sindikati so bili namret
med kolonialno viladavino véla-
njenj v Kongres britanskih trade-
unfionov (sindikatov) in tako so
tudi sedaj organizirani podobno
kot britanski. Pozneje so se sicer
ganski sindikati osamosvojili,
vendar je -njihov' organizacijski
ustroj ostal istl. Na zadnjem kon-
gresu pa so sklenili, da se bodo
vse sindikalne organizacije zbrale
v 16 nacionalnih sindikatih, po-
zneje pa bodo fizvriili dokontno
reorganizacijo. Solasnp so storili
ukrepe, da [hi okrepili gmotno
osnovo sindikatov s tem, da avto-
matsko pobirajo &lanarine med
tlanstvom, ki jo preprosto odtr-
gajo od plafe, seveda po predho-
dnem prostovolinem  pristanku
€lana, Prav tako so zaprosili via-
do za posojilo v znesku 50 tisof

za madaljnjo poglobitev med-
sebojnega  sodelovanja med
ZAR in Jugoslavijo.

Trije zunanji ministri $0
prav tako z zadovoljstvor. po-
udarili xelik napredek v raz-
voju stikov med njihovimi de
Zelami. Zato so izrazili Zeljo
svojih vlad, do bi se ti odnos!
¢edal 2 bolj razvijali.

Na koncu obeh sporodil pa
je tudi izraZeno prepricanje.
da bi bilo zelo koristno, ¢e bt
take meposredne stike e na-
dalie razvijali. 3 :

Tako se je znova v praksi
potrdilo prijateljsko sodelova-
nje med tremi deZelami, ki si
skupno prizadevaio, da bi utr-
dile mir na svojem podroéju, §
tem pa tudi mnogo prispevajo
k mednarodnemu sodeloranju
in miru nasploh.

so ganski sindikatj z bojem dose-

gli nekatere vaZne uspehe: zbolj-
ganje mezd, 14-dnevni letni pla-
¢ani dopust, platanje nadurnega

dela po viji tarifi in zavarovanje
Za primer nezgod pnj delu ter po-
klicnih obolenj. Vendar mezde $e
danes ne zadovoljujejo, vrste S0
cialnih zavarovanj pa sploh e nl.

Ganski sindikati
dalje zavzemajo
gmotnega, kulturnegg
ga poloZaja delavcev. Pri tem s€
predvsem zanasajo na lastne sile
in napore hkrati pa ratunajo, da
bodo lahko wuZivali tudi - podpore

se tako &e na-
za ' zholjsanje
in  socialne-

funtov.

prilagoditj
vim razmeram

v druzbenem zivijenju.

2e za Ctasa britanske vladavine

publike z Jemenom. Objekiivni opazovalei
na Bliznjem vzhodu se strinjajo v oceni,
da bi soZitje, sodelovanje in zdruZevanje
med drZavami BliZnjega vzhoda lahko kma-
lu zavzelo veliéasten obseg, &e bi tega na-
ravnega, zgodovinskega procesa ne prepre-
éevale tuje sile in tuje koristi.

Kaksna pa bi bila vioga Egipta, e bi se

pridruzil EakSnemu vojaskemu blokovske-
mu paktu? Tega si ni teZko zamisliti: Sueskj
prekoep bi ostal Se naprej francosko-britan-
ska zlata Zila pod pretvezo, da je ta objekt
izredne strateSke vaZnosti, tuji kapital bj v
deZeli nemoteno gospodaril in Egipt bi Zi-
votaril tako, kot danes ¥Z#ivotarijo njegovi
bliZnj iali oddaljenej%i sosedi na BliZnjem
vzhodu ki so v blokih. Izvenblokovska po-
litika je zato za ZAR Zivljenjska potreba, je
pogoj, brez katerega je vsako dejansko na-
predovanje nemogode:

POLOZAJ GRCLJE
Gréija je v precej drugafnem poloZaju,
ker je ¢lanica Atlantskega pakta. Toda ta
deZela se zaveda, da le v okviru tega pakta
ne more naprpj, Tu je Ciper, tu so gospo-

BRIONOV

darske teZave, ki izvirajo tako iz njenih
notranjih potreb kot iz svetovne gospodar-
ske krize. Tu ji pakt ne more pemagati.
Toéka 2, tega pakta sicer res govori o go-
spodarskem sodelovanju drZav-élanie, toda
ta izredno vaZna fofka, na katero se nepre-
stano sklicujejo tudi druge drZave, n. pr.
Italija, je ostala vse do danes, se pravi Fe
skoraj deset let, mrtva €rka na papirju.
Skratka, od nadaljevanja in zaostritve hlad-
ne vojne si Gréija ne more obetati koristi.

Brionski sestanek je zbudil takoe veliko
pozornost v svetu prav zato, ker je pounda-
ril neogibni prihodnjj razvej mednarodnih
odnosov. Upaimo, da bo prvi korak v tem
razveju uspeien zakljufek pogajanj o preki-
nitvi peskusov z atomskim oroZjem! To bi
bila namreé prva velika zmaga zamislj o
pomiritvi in soZitin.

V uradnih sporeéilih z Brionov ne more
noben pofteno misleg ¢lovek najti niti naj-
manjie besedice, ki bi mogla vznemiriti ko-
garkoli razen okorelih pristaev hladne
vojne. Neckateri komentaforii so zato pra-
vilno poudarili, da niso imeli razgovori med
predsednikom Titom in Naserjem prav no-
benega protisovjetskega znafaja, razgovorl

Namen vseh teh ukrepov Je,
sindikalno gibanje no-
in pripraviti trd-
nej¥a tla za njihovo uveljavitev

vlade. Vendar pot do popolne 0sa-
mosvojitve ne bo niti lahka nitl

kratka, saj obstaja vrsta subjek-
tivnih clabostiy wzlasti pa wobjek-
tivnih tefav v deseli, ki je Zele

pred kratkim slavila prvo oblet-
nico sveje neodvisnosti.

za zunanje zadeve Dil
prav nobne protiturSke ali protizahodne ostd.

med tremi ministri

NA PRAVI FPOTI

V uradnem sporo¢ilu o trojnj konferenci
beremo, da so ministri v vzduiju prisrénoes
in razumevanja iskali sredstva, ki bi mogl®
mnogo prispevati k ohranitvi miru. Ug0"
tovili so pomen stikoy med tremi deielami
za utrditev mirn. Razgovore so zakliuili *
obravnavanjem medsebojnih odnoSajev 0
so z zadovolijstvom ugotovili napredek ¥
razvoju gospedarskih, tehniénih in kultur-
nih vezi, kar ustreza koristim njihovih D2~
rodov, kakor tudj Zustvom medsebojnega 18
tradicionalnega prijateljstva,

Sporocile o razgovoru med predseﬂl‘lik?m
ZAR in FLRJ pa navaja vet toék, ki bi jth
danes lahko podpisaly vsaka vlada: DIV®
totka govori ; ukrepih =za opustitev hladne
vojne in blokovske politike nasploh, drus?
o nujnesti’ prekinitve atomskih poskustW__i“
prehajanja proizvodnje atomskega oro&®
tretja se zavzema za sklicanje konference n#
najvigji ravni, @&etrta poudarja pomen
ZdruZenih Narodov v boju za mir, varnost
in napredek vsega sveta, peta pa ugotavlja'
da je mednarodni mir odlo&no potrbene 73
ohranitev in napredek &lovedtva.

Jasno je, da viade, ki zavzemajo taksno
stali¥e v svoji zunanji politiki, zastopajo:
vsaj posredno, neprimerno veé kot samo
svoje keristi. Take vlade zatrtujejo pot, ki
pelje iz dosedanjec atomske zagafe. 4

Zunanja pvlitika vsake driave je vedno iz
raz njenih notranjih odnosov. Nage dosled-
no zavzemanje za aktivno sofitje med 1na-
rodi je v tem smislu sad nafih lastnih iz
kufenj in uspehov, naSe socialistiéne prakse.
Nada jugoslovanska federativna ureditev je
skupnost popolnoma svobodnih narodov 17
nacionalnih manjgin in to v deeli, ki so jo
nekoé razkrajali strahoviti, krvavi poli’tiéni,
gospodarski socialni, nacionalni in verskl
spori. Popolnoma razumijivo in logiéno J@
zato, da se Jugoslavija bori za odpravo 5€°
danjih nasprotij v svetu in da skuda svoja
nadela prijateljstva in konstruktivnega 507
Fitja uresnititi v odnosih z ostalimi deZe-
lami, z vsemi brez izieme, e so na iake
zbliZevanje pripravijene. Jugoslavija izvr-
Fuje s temh svoje socialistitne poslanstvo ¥
korist in za napredek lastnih narodov If
istofasno vseh -ostalih, Jugoslavija gradi §0-
cializem In tudi njena zunanja politika 0=

kazuje, da je v tej izgradaji na pravi
) S, Ve |




