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7, OBCNEGA ZBORA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ :

SINDIKAT SE NE BO ODREKEL

OSNOVNI NALOGI

Prav je, da sindikati prizadevno spremljajo in pospeSujejo nove ekonomske pro-
cese, vendar se obratun sindikalnega dela ne bi smel spremeniti zgolj v posvet o go-
spodarjenju. Tako so poudarili nekateri delegati na obénem zboru Republiskega odbo-
ra sindikata delaveev prometa in zvez Slovenije, ko se je razprava vse bolj usmerjala
v razglabljanje o splosnih in notranjib gospodarskih problemih v delovnih organiza-

cijsh in se oddaljevala od enega osnovnih vpraSanj, na katero bhi moral 'rulgov'oriti_, :

obéni zbor — kak3na naj bo vloga sindikata v samoupravni druZbi. ; ; :
Obratun dela Republikega odbora sindikata delaveev prometa in zvez za minulo

phdobje in naloge,

ki jih nacdrtujejo

sindikati

za  prihodnje,

smo povzeli

v prejinji Stevilki in izdali za republiSski odhor posebno izdajo Delavske enotnosti.
Zato ta posebna izdaja in danainje porocilo skupaj tvorita povzetek gradiva in razpra-
ve na minulem ob¢énem zboru. . :

Za delovne organizacije pro-
Meta - in zvez - je posebno Vv
zadnjih dveh letih znaéilen na-
gel razvo] delavskega samo-
upravljanja. Zal pa so si v tem
naglem razvoju nekateri posa-
mezniki mnogokje prilastili de-
lavsko samoupravljanje kot svo-
jo pravico .in hkrati vzeli fo
pravico veliki ‘wvetini. Gre za
primere, ko delavei ne morejo
niti vplivati na izbiro kandida-
tov za samoupravne organe,
ampak je sestav bodoéih samo-
upravnih organov pristojnost
manjie skupine. Véasih smo’lah-

ko slisali, so poudarili na obé-
nem- - zboru,  da . kriijo- samo-
upravne pravice delavcev neka-
tera upravna vodstva, danes pa
slisfimo, da ravnajo podobno,
mnogokje zavestno, samouprav-
ni organi. Odrekanje najosnov-
nejsih pravic pa obéutijo delav-
ci najpogosteje ob odpustih, sa-
movolinih premestitvah. pri kri-
viéno zasnovanih merilih za na-
grajevanje — skratka, pri sa-
movoljnem mali¢enju

mane codlotitve pa si izbirajo
zelo razlicne motive, zadnje ¢a-
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druzbeno odgovornostjo.

2a zasedanja.
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UCVRSTITI
VEZI

Zadnji akt letoinjih volitev, ki so bile splo¥ni ljudski
referendum za politiko gospodarske in druZbene reforme,
bo konstituiranje zvezne skupiéine. Slovenske obéinske
skupicine in republifka skupiéina so se konstituirale. No-
voizvoljeni odborniki in poslanci so na zasedanju Ze podali
slovesne izjave, da bodo vloZili vse napore in vse svoje
sposobnosti za to, da bodo upraviéili zaupanje, ki s0 jim
ga na volitvah izkazali delovni ljudje.

Obuveznost, ki jo je treba sprejeti z wso osebno in

Za izpolnjevanje obveznosti pa ni zadosti samo pri-
pravijenost, temvéé tudi poznavanje druZbene problema-
tike in izostren posluh za konkretne probleme in njih
reditve. Kajti skupiéine nimajo reprezentativnega znacaja,.
temved so delovna telesa, ki razpravijajo in odlocejo o
odgovornih in zapletenih vpraSanjih.

Skupiéinsko delo, ki bo zajelo kot doslej vsa podrocja
druzbene dejavnosti, se za novoizvoljene poslance in od-
. bornike zacéenja. Ne bo lahko. S pomodéjo tistih, ki delujejo.
Ze ‘polovico svojega mandatnega obdobje v skupicinah ali
njihovih organih, se bodo novoizvoljeni poslanci in od-
borniki hitreje vkljuéili v delo. Njihovo delovanje pa bo
uspeino le, ¢e bodo ucvrstili vezi s svojimi volivei.

Ziv stik z delovnimi ljudmi posameznih podrocij je
najboljse zagotovilo za odgovorno sprejemanje sklepov ter
2a urejanje mnogih perecih problemov. Ta povezava po-
slancev in odbornikov bo omogoéala bolj kvalificirano in
Dopolnejie obravnavanje ter oblikovanje gledid¢ skupicin
v vseh vpralanjih. ki so bistvenega pomena za nad drui-
teni, politiéni in gospodarski razvoj. Tako se bo jacal
vpliv obéanov in useh druzbeno politiénih faktorjev na
Sprejemanje sklepov in na delo skupiéin v celoti.

Eden od pomembnih dejavnikov za uspeino delovanje
Poslancev in odbornikov oziroma skupicéin pa bo tudi
dobro speljana organizacija skupi¢inskega dela, v katero
sodi v proi vrsti tudi skrbna in smotrna priprava gradiva
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dolodil’
notranje zakonodaje. Za nehu- -

se e ns primer vse boljsklicu-
jejo na ekonomski. pritisk.

Delegali, ki so razpravljali o
teh vprasanjih, so ostro obso-
dili tako samoupravno prakso,
hkrati pa so menili, da pomeni-
jo tak3ne razmere resen poziv
sindikatom, da se dosledno
uprejo zmalienju razvoja sa-
moupravljanja. Doslej so bili
sindikati pogosto v takih pri-
merih neuc¢inkoviti. Kadar opo-
zarjajo na nepravilnosti in se
sklicujejo na zakonitosti, je po-*
vedal neki delegat, jih proglasi-
jo mnogokje za demagoge. Se
bolj pcgosto pa ne opozarjajo,
ne varujejo samoupravnih pra-
vie in tako tajijo svojo osnovno
nalogo — zaddititi delavea, kar
pa pomeni hkrati &vrstiti samo-
ypravno demeokracijo in samo-
upravni razvoj.

Osnovni vzrok za takine in
podobne razmere je nenbvesée-
nost in neosveitenost kolekti-
vov, Z obveslenostjo je po na-
vadi tako, kakor je dejal nekdo
na ob¢énem zboru, da je tudi v
nekaj sto¢lanskem kolektivu se-

(Nadaljevanje na 2. strani)

OBVESTILO
BRALCEM

V danasnji
Delavske gnotnosti objavljamo
gradivo o delu in prizadevanjih
Republifkega odbora sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije v minuli mandatni
dobi. Sindikalne podruZnice, ki
bodo prejele po veé izvodov
danadnje Stevilke, pa prosimo,
da list razdele med” ¢lanstvo,
ker je to posebno izdajo finan-
ciral publiski odbor, da bi
take svbje élanstvo pred bliz-
njim obénim zborom kar ngaj-
belje seznanil s svojim doseda-
njim delom.

posebni izdaji

Ta teden v skupscini SRS

LJUBLJANA, 9. maja: danes se je konstituirala repu=
bliska skup3¢ina. Na skupni seji vseh zborov so poslanci
soglasno izvolili za novega predsedn'ka skup3¢ine Sergeja
Kraigherja (levo zgoraj). Republifki zbor je za predsednika
izvrsnega sveta soglasno izvolil Staneta Kavéica (levo spo-
daj) ter nato Se druge ¢€lane izvrSnega sveta, ki jih je pred=~
lagal mandatar: inZ. Franca RazdevSka, Draga Flisa, Rina
Simonetija, Viktorja Repica, Vinka iiafnerja, Bojana Lu-
beja, Zoro Tomi¢, dr. Vladimirja Braci¢a, Borisa Vadnjala,
Jozka Struklja, dr. Franca Hocevarja, inz. Mirana Mejaka

in dr. Ernesta Petrica (spodaj).

N2 lcoéenih sejah pred

skupno sejo so zbori verificirali mandate vsem izvoljenim
poslancem in se konstituirali, Za predsednika republiSkega
zbora je bil izvoljen dr. JoZa Vilfan, za predsednika gospo=
darskega zbora Miran Goslar, za predsednika prosvetno=
kulturnega zbora Milos Poljaniek, za predsednika socialno
zdravstvenega zbora dr. Vinko Mozeti¢, za predsednika-or=
ganizacijsko-politiénega zbora pa Vera Kolaric,

OB ZAKLJUCKU MALE TRIBUNE PROIZVAJALCEV O REVALORIZACIJI OSNOVNIH SREDSTFV

Delovnim organizacijam omogotimo

~uresniCevanje naprednih idej

Intervju z republiskim sekratarjem za gospodarstvo Svetom Kobalom

V pravkar zaklju¢eni MALI TRIBUNI proizvajalcev o revalorizaciji osnovnih sred-
stev so predstavniki posameznih podjetij nanizali vrsto zelo zanimivih dejstev, proble-
mov in drugih podatkov, kakor se pa& po revalorizaciji izrazajo skozi prakso njihovih
delovnih organizacij. CelovitejSa ocena namenov in rezultatov najnovejSe revaloriza-

cije osnovnih sredstev pa seveda ne more izhajati zgolj iz posameznih, ¢eprav na svoj

naéin tipi¢nih primerov in podjetij, pa¢ pa mora upoStevati spremembe in premike v
celotnem gospodarstvu. Prav zato smo zaprosili za razgovor republiS$kega sekretarja za

gospodarstvo Sveta Kobala.

»Kako na splofno ocenju-
jete potek, namen in rezulta-
te revalorizacije osnovnih
sredstev v slovenskem gospo-
darstvu?«

»Edino prav je, ¢e revalori-
zacijo sprejemamo kot zapoznel,
vendar zelo potreben del uresni-
¢evanja gospodarske reforme. Z

' njo, po mojem mnenju, nastopa

predvsem neprimerno. jasnejsa
slika vrednosti posameznih de-
javnikov v proizvodnji. Iz do-
hodka podjetij so tako izginile
razliéne fiktivne postavke, é&e-
prav vseh le e nismo uspeli od-

straniti, Zato potpiram najno- .-

vejSe predpise, ki bodo delov-
nim organizacijam omogo¢ili, da
V treh letih knjigovodsko in de-
Jansko revalorizirajo tudi svoje
zaloge, da jih torej razvredno-
tijo. Sele ¢boje skupaj: realnej-
4 ‘ocena osnovnih sredstev po
revalorizaciji in realna ocena
Vrednosti zalog namre¢ dajeta
celovito podobo polozaja posa-
meznih podjetij oziroma gospo-
darskih panog. Revalorizacija je
namre¢ povegala fiksne stroske,
medtem ko so drugi stroski po-
Bosto skriti v nerealnih, vseka-

kor pa s strani podjetij povsem
svobodno ocenjenih zalogah. 1z
tega izvirajo fiktivne bilance, ki
ne morejo pomeniti osnove za
odlo¢anje o perspektivi pod-
jetij.«

»VaSe misli potrjujejo vse
tisto, kar so nadelno povedali
vaSi predgovornili, predstav-
niki posameznih delovnih or-
ganizacij. Na konkretnih tlch,
v svetu Stevilk, pa so se nji-
hova mnenja zaéela spremi-
njati. Zato, da bi obvarovali
koristi podjetij, kot so se sa-
mi izrazili, so bili prisiljeni k

bolj ali manj zapletenj teh-
niki ebraduna revalorizacije,
da njihova prizadevanja za
modernizacijo in razvoj pod-
jetij ne bi bila .nagrajena‘ s
povedanimi obrestmi od po-
slovinega sklada. Kaks$ni so
torej Steviléni podatki o re-
valerizaciji v slovenskem go-
spodarstvu?«

»Zakon dolo¢a, da se poslov-
ni sklad podjetij poveta za re-
zultat revalorizacije. Iz podat-
kov SDK o analizi zakljuénih
raéunov in $e posebej iz analize
revalorizacije sledi, da se je po-
slovni sklad podjetij lani pove-
¢al za 75 % v primerjavi z le-
tom 1965, Na porast poslovnega
sklada, mislim na naloZbe v 1a
sklad, po potrjenih zakljuénih
ratunih, odpade 31 % poveéanija,
preostalih 44 % pa je posledica
revalorizacije. Tako = sedanja
vrednost osnovnih sredstev v va-
Sem gospodarstvu dosega 18.175

(]Sadaljevanje na 6. strani)
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UdeleZenci obénega zbora republiskega odbora sindikata deluveev

prometa in zvez poslufajo poroéilo o minulem delu in bodoéih

nalogah svoje organizacije. — Foto sluzba DE

PospesSimo razvoj
samouprave

Ve¢ kot 7000 élanov sindikata
delaveev druzbenih dejavnosti v
Mariboru je imelo minulo sobo-
to ustanovni obéni zbor obéin-
skega odbora. Na njem so kot
osnovho skrb sindikatov poudas
rili dejstvo, da sistemsko v nadi
druzbi Se ni reden odhos-do de=
lovnih = organizacij = druzbenih
sluzb- To se izraZa v splosno
znanih problemih pri financira-
Tiu teh sluzb in v formalno raz-
vitl, vendar vsebinsko marsi-
kdaj docela prazni samoupravi
v Kkolektivih druZbenih dejav=
nosti, kar pa je posledica po-
manjkanja slehernih trdnih ma-
terialnih osnov.

Po mnenju obénega zbora pa

je=ravno sindikat  tisti, ki -mera .

podpret] in pospesiti, razvoj sa-
moupravnih odhosov tudi v
druzbenih sluzbah, : Naloge, ki
jih je pri tem dolZan opraviti. so
dvojne. Ob razmerju med temi
sluzbami in druzbo bi se na pri-
mer sindikat delaveev druzbe-
nih dejavnosti moral odloéno
upreti misljenjem, ki na radun
osvedcenosti ¢loveka precenjuje=
Jjo vrednost materialnih dobrin.

Gre torej za to. da mora sin-
dikat pri urejanju razmerij med
druibo in njenimi sluzbami za-
govarjati enotno politiko ¢ raz-

Potrebujemo

B POMOZNO KUHARICO
ki bo delala poleg Sefa,
kakor tudi

m HISNO POMOCNICO,_
ki bo delala v gospodinj=
stvu.

Zelo dober zasluzek in do-

bri delovni pogoji.

Ponudbe na:
W.SUTTER

.. RESTAURANT ILGE
CH 9500 Wil/st. Gallen

voju vseh sluzb, da bi séasoma
vendar enkrat izoblikovali ob-
jektivna merila za delo teh
sluzb, Pri tem bl seveda morali
skrbeti za &im veé¢ji vpliv ob-
¢anov, zaposlenih v teh sluzbah,
na dolofanje politike zlede
splodnih druzbenih usmeritev v
prosveti, kulturi, javni upravi,
zdravst¥u in drugih dejavno-
stih. To dvoje bi po mneniju
obénega zbora tudi kolektivem
druzbenih sluib omogodilo, da
pod enakopravnimi pogoii in
brez odlo¢ilne besede posamez=«
nikov izven teh sluzb, ki jim
zdaj rezejo kruh, ustvariajo in
razvijajo tiste samoupravne od-
nose; kijih, - e najmanj po
lastni krivdi — zdaj pegresajo
in zaradi ¢esar marsikdaj tudi

dzgubljajo. voljo .do dela.

Hkrati z vsem tem pa je obé-
ni zbor sindikata delavcev drui-
benih dejavnost{ v Mariboru po-
udaril, da bodo njegove podruz-
nice pri delu znotrai kolektivov
morale skrbeti predvsem za
uveljavljanje nacela delitve po
delu; za varovanje in usklajanje
posamiénih in skupnih intere-
sov, & ¢imer bodo zavarovane
tudi pravice in koristi delaveay
druzbenih dejavnosti. -

Prostor nam 2al ne dopusda,
da bi podrobneje spregovorili o
problemih posameznih druzbe-
nih dejavnosti obéine Maribor.

Zato na$ zapisek zakljudujemo z

mnenjem obénega zbora. da de-
lavei teh dejavnosti svojih pro-
blemov nikoli ne bodo mogli
rediti sami, ¢e se ne bodo pove«
zali z delavei gospodargkih de=
javnosti, saji so njihovi interesi
med seboj tesno sovezani., Za-
radi tega so se na obéinem zboru
dogovorill, da bodo s svojimi
problemi seznanili tudi obéinski
odbor sindikata delaveev indus
strije in rudarstva, ki naj bi tu-
di s svojo akeijo pomagal. da
bi se hitreje uresnic¢evali premi-

(Schweiz) ki, h. katerim tezijo. . SE
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(Nadaljevanje s 1. strani)

znanjenih z razmeramij v delov-
ni organizaciji »prvih dvajset«
— najbolj direktor, potem ne~
kaj vodilnih delaveev in e po-
litiéni aktiv — drugi pa vedo,
kar pa¢ uspejo »naloviti« po vo-
galih.

Krivico bi delali kolektivom

prometa in zvez, ¢e bi vse na-
ftete nepravilnosti. posplosevali.
V veliki veéini samoupravnt or-

gani in vodstva podjetij spozna- .
vajo, da gre samoupravni razvoj

uspesne dalje le, ée je wvanj
vkljuéen ves kolektiv. Za tako
¢vrsto samoupravo, za tople ga-
moupravne odnose pa bi se mo-
ral predveem zavzemati sindi-
kat, Kjer sindikat ne opravlja
te naloge, se je zameril clan-
stvu, kvari ugled delavski orga-
nizaciji in se tako zopersfavlja
interesom delavskega samo-
upravljanja.

NAGRAJEVANJE — BARO-
METER MEDSEBOJNIH
ODNOSOV

Izkuinje kaZejo, da je spod-
budno nagrajevanje osnovni po-
goj za dobre medsebojne odno-
se. To ugolovitev so na obénem
zboru najvetkrat ponovili, Po
razpravi bi sodill, da ostaja v
veéini delovnih kolektivov na-
grajevanje 8e vedno bolj pri na-
¢elnih razpravah, premalo pa si
prizadevajo, da bi naéela za-
celi uresniéevati, Primer| se, da
80 merila poiskali le za majhen
del zaposlenih, ali da sa nepo-
sredne uspehe dela navezali le
na neposredne proizvajalee. Za
vae druge meril ni, osebne do-
hodke pa prejemajo kot samo
po sebi umevno nagrado za po-

lozaj. Na obénem zboru so bili-

glede nagrajevanja dosledni. Vv
nagrajevanje po delu bi morali
zajeti ves kolektiv. ¢

Vee bolj poudarjamo, da je
potrebno  strokovnjake Aobro
nagraditi, bolj malo pa razprav-
ljamo o tem. kdo ro 1i strokov-
njaki in. kako ‘naj {lh nagradi-
mo. Sindikat se mora zavzema-
ti za to, da v delovnih kolekti-

RAZGOVOR Z BOZOM LUKMANOM PO

vih izdelajo sistem nagrajevanja
za strokovnjake, vendar mora
sistemm sloneti na delovnem
uc¢inku in neé na spriéevalu 1n
‘polozaju. Kako zelo je potrebno
izdelati sistem nagrajevanja za
strokovne delavce, dokazujejo
maratonske razprave o odgovor-
nosti oziroma neodgovornosti
vodilnih delavcev, Nedvomno

“ ima neodgevorno delo na vesti

tudi nespcdbudno nagrarevanje

NE LE NA JEZIKU SKRB ZA
DELOVNEGA CLOVEKA

Delavei prometa in zvez de-
lajo Ze zaradi narave dela v tez-
kih delovnih razmerah. Zatega-
delj je sindikat posveéal v mi-
fAulem obdobju vso pozornost
varstvyu pri delu, zdravstvene-
mu varstvu, prehrani, skrajsa-
nemu delovaemu ¢asu in ure-
janju medebojnih odnosov v
procesu dela. Navzliec znatnim
nalozbam za ureditev delovnih
razmer pa Se vedno strasijo
podatki o velikem Stevilu in po-
gostosti nezgod na delovnih me-
stih, o obolenju, poklicnih bo-
leznih, o §tevilnih. zdravju §kod-
ljivih delovhih mestih, o ne-
urejenem delovnem fasu za de=
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slovno mo¢.«
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INDUSTRIJE IN RUDARSTVA V CELJU

V razpravi so sodelovali gostje: IVO JANZE-
KOVIC, predsednik RS ZSS: »Med osnovne naloge
I0 sindikalnih podruZnic sodi virjevanje in raz-
vijanje delavskega samoupravljanja. Na tej poti
naj sindikati podpirajo vselej tiste sile, ki imajo
najbolj napredna staliSéa.«

JOZE JAGER, sekretar Centralnega odhora
sindikata delavcev prometa in zvez: »Sindikati si
moramo izboriti nagrajevanje po delu in terjati
tak&na merila, ki bodo spodbujala, brez razlike ves
kolektiv, za vecji ekonomski uspeh.«

Inz. STOJAN SUBIC,
sekretarja za gospodarstvo: »Videti je, da strokov-
ne sluzbe in vodstva slabo obves¢ajo proizvajalce
o novih gospodarskih gibanjih, kajti sicer ne bi
tako pogosto pritiskali na zunsnje &initelje, ampak
bi se vse bolj opirali na lastno gospodarsko in po-

lavee na takinih delovnih me-
stih. L?’ delovnih Kkolektivih pri-
pisujejo vzroke za &tevilne ne-
zgode predvsem nepazljivosti in
neupoétevanju predpisov o var-
stvu pri delu, Sele na drugo
mesto postavljajo slabo organi-
zacijo dela, nezadostno strokov-
no uspcscbljenost, utrujenost,
pomanjkljivo tehniéno oprem-
ljenost delovnih naprav itd.
Veéndar opozarjajo sindikati na
priliéno neurejeno odgovornost
za varstvo pri delu. V delovnih
kolektivih jo zelo razliéno resu-
jejo. Po veéini imajo komisije
HTV. v precejinjem delu delov-
nih kolektivov je odgovoren za
varstvo varnostni tehnik; v ne-
katerih delovnih organizacijah
pa le administrativni d<lavee, ki
opravlja poleg tega $e druge
delovhe dolZnosti. Tak odnos do
varnega dela lahko bistveno
spremenijo samoupravni organi.

Poseben problem pomeni za
delavee prometa in zvez neure-
jena druzbena prehrana. Vse
preveé je ig kolektivov, kjer de-
lavei v odmoru zauzijejo mrzlo
hrano, ki si jo prinasajo od do-
ma. Neredno in slabo se pre-
hranjuje;n predvsem progovni

pomoénik republiskega

in sezonski delavei. Ti imajo
hkrati hajniZzje osebne dchodke
in zaradi tega =zelo omejene
moznosti za zdravo in izdatn®
prehrano.

Velik korak so storile delove
ne organizacije prometa in zves
pri skrajsevanju delovnega casa.
Veéina delovnih kolektivov 2@
dela 7 ur na dan, mnogi so ia~
delali e elaborate za skrajiani
delovni ¢as in tako ostajajo 1@
tri delovne organizacije, ki nA
tem podro¢ju niso nicesar sto=
rile. S takino bilanco so sindi=
kati vendarle lahko zadovoljni,
saj je veljalo nekoé mnenje, ¢&
si v teh dejavnostih, sprito spe-
cifiénih pogojev dela, ne more-
jo privoséiti skrajsanega delov-
nega casa,

Ocena skrbi za delavea pro=
meta in zvez in prizadevanje
sindikata na tem podroé¢iju nebi
bila popolna, ¢e ne bi vsaj ome-
nili razprav na obénem zboru
o izobra?evanju in stanovanj-
skem vpraganju.

Nagla mehanizacija sili sa-
ma po sebi delovne kolektive v
spreminjanje kadrovske struk-
ture zaposlenih, v prekvalifika-
cijo, dodatno izobrazevanje in
zaposlovanje strokovnjakov. Na
tem podro¢ju se lahko pohvalijo
izobrazevalni centri z ugodnimi
podatki.

Denarna sredstva za nakup
stanovanj dosezajo milijardne
zneske, Stanovanjsko vprasanje
pa 8e zdale¢ ni urejeno. Nekaj
sto prodenj v delovnih organiza-
cijah dokazuje, da premnogi de-
lavei prometa in zvez nimajo
urejenih najosnovnejsth  Ziv-
ljenjskih pogojev.

o 5 wby o

Novi edbor, ki so ga izvolili
na obénem zboru in ki mu bo
odslej predsedoval Janko Kusar,
dosedanji sekretar obéinskega
komiteja ZKS Ljubljana Vié-
Rudnik, prevzema bogato dedi-
§¢ino. hkrati pa veliko zastav-
lienih naleg. prejénjega republi-
S$kega odbora. Tako priznanije so
ob slovesu izrazili mnoai dele-
gati_ in gostje odboru in nijego-
vemu dosedaniemii predsedniku

Humbertu Gaéniku.

OBCNEM ZBORU OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV

Zakaj izgubljanje v malenkostih?

Pred dnevi je bil v Celju obéni zhor ob¢inskega odbora

sindikata delaveev industrije in rudarstva. Ker tedaj spri-

¢o zakljucene redakcije lista 2 obénega zbora nismo poro-

cali, smo zdaj zaprosili 2a razgovor Boza Lukmana, pred-

sednika obéinskega odbora sindikata delavcev industrije in

rudarstva, naj na kratko pove, o éem so sindikati najveé

govorili ob tej priloznosti. Tovari§ Buzo Lukman, ki je si-

cer pomotnik direktorja kadrovske sluibe v celiski Cin-

karni, se je rad odzval nai Zelji. Mimo tega, da je povzel

najbolj bistvene misli z obénega zbora, je k temu dodal Je

nekaj svojih mnenj, kakina naj bo vloga sindikata v seda-

njih pogojih gospodarjenja.

»Na obénem zboru obéinske-
ga odbora. sindikata delavcev
industrije in rudarstva smo se
pogovorili o S$tevilnih proble-
mih,« je pripovedoval Bozo
Lukman, »8 katerimi se sreéu-
jemo v delovnih organizacijah
nase obéine in ki so neposredno
povezani # uresni¢evanjem go-
spodarske reforme. Eden takih
problemov je tudi obvelcanije.
toda ne samo obvesfanje zno-
traj delovnih organizaeij. mar-
vet obvedfanje nasih delavcev
o tem, kaj se dogaja v drugih
sorodnih podjetjih. Mnogi dele-
gatl so namre¢ na obénem zbo-
ru pripominjali, da so delavel
na primer vse premalo obveide-
ni o tem, zakaj nenadoma v Me-
talni prejemajo minimalne
osebne dohodke, all zakaj je
mariborska elektroindustrija in
splosna montaza v hudih teza-
vah., O vsem tem in podobnih
tezavah drugih podjetijih pa zve-
do delavei tako reko¢ dez not
in »preseneceni« nad tem Zivijo
tudi sami v strahu. da se ne bo
e pri njih zgodilo kaj takega.
Ho¢em povedati, da’ bi morali
delavce podrobneje obveicati
predvsem o vzrokih, ki so na
primer privedli neko podietie
do tega, da mora zdaj. izplate-
vati minimalne psebne dohodke,

Zaradi tega smo se na obénem
zboru zavzeli, da bi moral nas
tisk, zlasti dnevni pa tudi te-
denski, in to velja tudi za De-
lavsko enotnost, temeljiteje ob-
vesdati javnost. posebej pa de-
lovne ljudi, v kakinem polozaju
S0 posamezha slovenska podijetia
ob zaostrenih pogojih gospodar-
ienja. Kajti ¢e bodo delavei ve-
deli za napake, ki jih delajo
v drugih podjetiih. iih bodo
prav gotove v svoii delovni or-
ganizaciji veliko laZe odpravili
ali pa se jim celo 'izognili, . .«
Ceprav se je Bo’o Lukman
zelo razgovoril o obveidanju, je
v nadaljevanju nalega razgovo-
ra natel nov problem o Kate-
rem So prav tako razpravljali
na obénem zboru celiskih sindi-
katov industrije in rudarstva:
»Delegati iz industrijskih de-
lovnih organizacij so zelo kritié-
no spregovorili tudj o trgovini.
Predvsem so v razbravi vnovié
opozorili, naj bi bila trgovina
stimulirana predvsem za Kkoli-

1 €ino prodanega blaga in ne sa-
mo za vrednost prometa. Ali z

drugimi besedami pavedano.
trgovina bi morala biti stimuli-
rana predvsém za ¢imveéio pro-
dajo izdelkov. ne pa za @im
maniso prodajo izdelkov po naj-
vifjih moznih cenah, kot se to

dogaja zdaj. Industrijska podjet-
ia v celiski obéini so namreé
8e kako zainteresirana, da trgo-
vina proda é¢imhitreje in éim-
veé njihovih izdelkov.«

K temu pa fe BoZo Lukman
Se dodal:

»Hotem povedati. da v Celju
kaj neradi privolimo v to. da bi
kak drug trgovec na celiskem
obmoéju ceneje prodajal enake
izdelke, kot ijih prodaja domacda
trgovina, Lani, pa tudi Ze letos

'se je namre¢ primerilo. da v

Celju nismo dovollli makedon-
skim trgoveem prodajati sadia
in sodivja. Verjetno jim nismo
dovolili tega, ker so makedonski
trgovei hoteli prodajati. denimao
fizol. solato in drugo sodivie ter
sadje tudi za 200 in ved& odstot-
kov ceneje. kot vse te pridelke
lahko kupimo v celjskih trgo-
vinah s sadjem in zelenjavo.«

Pogovor z BoZom Lukmanom
pa je v nadalievanju pravza-
orav pomenil odgovor na vpra-
sanje, kaksna ie vloga sindikate
ob zaposlovaniu delaveev. ali
totneje ob vse boli pogostem
odpuitaniu delaveev.

»Rad bi opozoril na nasled
nje,« je pojasnil Bozo Lukman

»in na to so opozorili tudi po-
samezni delegati na obénem
zboru. da se vse preveé zaple-
tamo. ko zavelio grobih disci=
plinskih oprekrskov odpuicamo
posameznike iz delovnih organi*
zacij. Potem te primere na dol*
go in 8iroko obravnavamo or
disciplinsko komisi{o. na seij de=
lavskega sveta in kaj vem. kle
§e vse. . Zato pa se v sindika*
tih veliko oremalo zamislimo:
kadar spri¢o poostrenih reform*
nih pogojih gospodarienja mo*
ramo masovno odpuiéati delav®
ce kot na primer v veleniskem
rudniku, ali kot se slid{ tudi V
celiskem Topru, kier naj bj od®
pustili blizu 400 zaposlenib:
Menim, da so to najbistveneisi
problemi. s katerimi se morai®
v prihodnje ukvarjati tudi na®
§i strokovni sindikati. $e zlas
zato. ker bo prav gospodarsk®
reforma tudi v prihodnje mar®
sikateri kolektiv v nasi obeind
postavila pred podobno dejstvo:
kot se ie to primerilo velenijske®*
mu rudniku ali celjskemu To®®
ru.«
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7 dni v sindikatih

Po lanski. ukinitvi vozov-
nic K-15, so imele delovne
organizacije moznost. da na
osnovi praviliikov ali za-
tasnih sklepov uporabijo
sredstva sklada skupne po-
rabe za regresirenje dopu-
stov zaposlenim: élanom in
¢lanom njihovih J-uzin. To
moznost imajo delovne or-
ganizacije tudij letos, éeprav
-850 letos sredstva skladowv
skupne porabe za te name-~
ne precej drugace obdavie-
na. Na veckraino posredo-
vanje sindikatov je Centra-
la sluzbe druzvenega knji-
govodstva v soglasia z zvez-
nim sekretariatom za finan-
ce in zveznim sekretaria-
tom/ za delo dala uradno
pojasnilo sprememb. odred-
be 55. ¢lena zakona o spre-
membah, in dopolnitvah za-
kona o sredstvih gospodar-
skih organizacij (Ur. 1.
SFRJ, §t. 1/67) in 50, clena

Kako je
Z regresi
za dopust

zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o sred-
stvih za delo organov upra-
ve (Ur. 1. SFRJ, &t. 1/67).
Na osnovi tega pojasnila
lahko delovne organizacije
predvidijo s splosnimi akti
formiranje sredstev za or-
ganizacijo in izrabo letnega
odmora delavcev, naéin iz-
koriS¢anja teh sredstev. Ko-
likor se nadomestila daijcio
" delaveem v gotovini,'so de-
lovne organizacije dolZne
na ta izplacila obrac¢unati
in-placati:
® prispevek iz osebaega

dohodka iz delovnega
razmerja; 5

® prispevek za izobraZeva-
nje;

® 4-odstotni vprispevek za
stanovanijsko gradnjo.

Prispevek za obnovo in
izgradnjo Skopja morajo
odvesti samo tiste delovne
organizacije, ki tlega niso
placale ob prenosu sredstev

zacija ne obrac¢una prispev-
ka za socialno zavarovanie,
ker navedeni prejemki ne
gredo v osnovo za pokojni-
no, prav tako pa tudi ne
obracuna prispevka za za-
poslovanje. Izplacilo  obra-
tunanih zneskov prispevkov
na denarna izplacila regre-
sov. delaveem v delovni or-
ganizaciji gre na breme
sredstev skada' skupne po-
rabe.

Povsem neobdavéene pa
80 vse dotacije pocitniskim
domovom (lastnim in tujim)
iz sredstev skladov skupne
porabe. ki so namenjene za
zniZanje cene dnevne oskr-
be delaveev, ki v njih letu-
iejo.

JANKO VRHUNC

_v sklad skupne porabe, Na _
“ta‘izpla®ia“delovna ' organi="-

* VPRASANIJE:

NA TEMO: KAKO USKLAJEVATI DELO SINDIKATOV
V ZDRUZENEM PODJETJU ISKRA

TA ALL T
TOPER

GALIZAC

Vprasanje organizavcije sindikata v ZdruZenem podjetju Iskra ni novo. Se pose-
bej problemati¢en pa je -sameozvani« in nelegalni koordinacijski sindikalni odhor Zdru-
Zenega podjetja, ki ga sestavljajo predsedniki posameznih sindikalnih podruZnic.

O nujnosti obstoja iakega organa in 7 njegovih sedanjib tezavah meni Franc Hut-
ter, predsednik sindikalnega odhora ZdruZenega podjetja Iskra:

»Ker smo samozvanci, statut namre¢ ne pozna take organizacijske oblike. imamo pri
svojem delu precej teZzav. Gre predvsem za to, da smo brez povezave navzgor, in dru-
gi¢, da je povsem nerazreSeno vpradanje financiranja. Spri¢o nalog nasega organa so-
dim, da bi morali ¢cimprej poskrbeti za legalizacijo sindikalnega odbora zdruZenega pod-

' jetja. Se posebej zato, ker nismo edini, ki smo naleteli na to poinanjkljivest v statu-
tarnih dolo¢ilih naSe organizacije. Prepri¢an sem namreé, da mora imeti tudi sindikat
svoje telo na ravni zdruZenega podjetja, ki bi reSevalo nekatera pomembna vprasanja v
zdruzenem podjetju, torej vprasanja, ki zadevajo celotno élanstvo v takem podjetju . . .«

»SINDIKALNI ODBOR BI

IMEL VELIKO DELA«

V Iskrini Tovarni elementov
za elektroniko v Ljubljani se
¢lani sindikata oditno ogrevajo
za legalizacijo dosedanjega sin-
dikalnega odbora v . okviru
zdruzenega podjetja. Toda da
ne bi karkoli posplogevali, pri-
sluhnimo raje komentarju Aloj-
za Ladihe, predsednika odbora
sindikata Vv ljubljanski tovarni
elementov: :

»Vprasanje organizacije sin-
dikata v zdruzenem podjetju
Iskra je Ze dlje ma moé perece.

Zanimivo je, da predstavlja tudi

nasa tovarna elementov celotno
Iskro v miniaturi, ¢e pogledamo
organizacijsko shemo sindikata.

Nasa tovarna ima namreé¢ 7 ,

obratov, vsak obrat pa ima se-
veda svOjo povsem samostojno
sindikalno podruznico. Delo teh
podruznic Koordiniramo s po-
moc¢jo tovarniskega odbora sin-
dikata. Sestanke imamo po po-
trebi, najbolj pogosto pa obrav-
navamo problematiko gospodar-
skega plana, periodi¢nega obra-
¢una in podobno. Neposredno
problematiko posameznih obra-
tov obravnavajo sindilalne po-
druznice samostojno.

Nekako v tem smislu si pred-
stavljam tudi vlego sindikalnega
odbora zdruZenega podjetja, ki
naj bi reSeval skupne probleme
vseh Iskrinih tovarn. Sodim, da
koristnega dela ne bi nikoli pri-
manjkovalo. -V mislih imam
predvsem sedanjo akcijo za spe-

cializacijo. proizvodnje, integra-.

cijske procese elektronske indu-
strije, itd. Sindikalni “odbor
zdruZenega podjetja bi moral
biti po mojem mnenju voljen
po ‘kandidacijskem sistemu, po-
trebna sredstva pa bi morala
prispevati seveda vsa zdruiena
podjetja. Skratka, legalizacija
dosedanjega sindikalnega odbo-
ra zdruZenega podjetja ni samo

upravicena, temveé¢ tudi nuj-

na.. .«

»NE OBETAMO SI POSEBNIH
5 KORISTI« 1

V kranjski' Elektromehaniki
s0 vprafamie organizacije sin-
dikata v zdruZenem podjetju ze
veckrat uvrstili na svoj dnevni
red. Predsednik sindikalne po-
drubZnice Janko Ko$nik meni o
zadevi takole: y

»Nase podjetje je po Stevilu
zaposlenih eno izmed najmoc-
nejSih podjetij v sklopu Zdru-
zenega podjetja Iskre. V trinaj-
stih podruznicall je namreé¢ sko-
raj 4300 delavcev. Sindikalna
podruznica podjetja koordinira
delo svojih trinajstih sindikal-
nih odborov enot, tako da v tem
primeru nimamo veé¢jih proble-
mov, Glede na veljavni temeljni
zakon o podjetjih in na najso
popolno samostojnost na vseh
podroc¢jih ne vidim posebne po-
trebe  Se po telesu, ki bi
koordiniralo dejavnost sindikal-
nih podruznic Iskrinih tovarn.
Seveda ne zavracam te zamisli,
toda po pravici povedano, ne
obetam si od takega foruma ka-
kib . posebnih koristi. Zelo se
navdusujem za dobro gospodar-
jenje, sem pa vedno zoper de-
litev odgovornosti. Sodim nam-
re¢, da ima nasa delovna orga-
nizacija ze dovolj najrazli¢nej-
5ih organov za resevanje svojih
problemov in da nam nasveli
od zunaj ne bi veliko kori-
SHlR . & F

Franc Fajmut, tehniéni se+
kretar sindikalne  podruZnice
Elektromehanike, - pristavlia . k
besedam  predsednika Janka
Koc¢nika tole:

»Ker nimamo v bistvu nide-
sar skupnega z drugimi podjetji
Iskre in smo torej v vseh pogle-
dih sarm@ostojni, menim, da mo-=
ramo samostojno, voditi tudi sin-
dikalno politiko. Nimam nicesar

.zoper. dosedanji- koordinaciiski

odbor In njegovo delo, vprasa-
nje pa je, kdo bo 'to telo fi-
nanciral, kolikor bi v perspek-

tivi prislo do zakonitih volitev -

takega organa. Na$ sindikat pre-
jema sredstva izkljuéno od é&la-
narine. Seveda, kolikor pa bi
dejansko spoznali, da bi sindi-
kalne podruZnice Iskre v resnici
potrebovale svoj koordinacijski
odbor. potlej bi bili prav gotovo
tudi pripravljeni za to odriniti
del svojih sredstev. V to sem
prepric¢an.. .«

'V SEMPETRU S0 ZA
SINDIKALNI ODBOR
In kaj 'menijo o organiza-
ciji sindikalnega dela na Go-
riSkem, v Sempetrski Iskri...?
Vprasanje komentira Rudi

“Pravna posvetovalniea

L] VPRASA}VJE: o

Satler, predsednik sindikalne
pudruznice:

»Res je, da je pricel na§ sin-
dikat z uc¢inkovitim delom sele
polem, ko je v podjetju Zze ma-
lodsne zavrelo. 'Kamen spotike
je nmamre¢ pomenila nekdanja
stroga centralizacija® Iskre' in
z njo vred Stevilne tezave. Ni-
koli namre¢ nismo vedeli, kdo
prje in , kdo placa. Irheli smo
najnizje osebne dohodke, hkrat:
pa  smo Kkrili izgubo drugih
Iskrinih podruznic. Kot reéeno.
v tem c¢asu je prifela nasa sin-
dikalna podruznica s korenitim
raztiséevanjem  vprasanj, saj
smo ugotovili, da pomenijo skle-
pi nasih samoupravnih organov
le prazne besede. No, ko smc
lani ustanovili Zdruzeno podjet-

je, je s tem vred ozivelo tudi

delo nasih samoupravnih orga-
nov. Konec je bil centralizma,
ki je 'bil znadilen tudi za delo
v sindikatu. Skratka, v nasi sin-
dikalni podruznici je zavel nov
veter. Sodim pa, da smo kot sa-
mostojna sindikalna podruZnica
kos svojim nalogam. Glede sin-
dikalnega odbora ® zdruZenega
podjetja pa mislim, da ima
osnovo za obstoj, saj lahko, sa-
mo kar zadeva koordinacijo
dela  posameznih  sindikalnib
podruznie, stori §e marsikaj ko-
ristnega. Sestanki tega odbora
so zdaj sicer poredki, vsekakor
pa so koristni.«

CAKAJO NA ODGOVOR

Po vsem tem bi se tezko ns
pamet opredelili. za ali zoper

»legalizacijo« sindikalnega od- -

bora Zdruzenega podietja Iskra.
Oc¢itno pa je, da govori veliko
argumentov za in obenem je tu-
di res. da govore nekatera dej-
stva zoper sindikalni odbor as
najvisji ravni. Vsekakor pa je
odloc¢itev stvar sindikalnih po-
druznic Iskre in drugih, ki se
srec¢ujejo s podobnimi tezavami
— in takih ni malo, vse pa tako
kaZe, da jih bo s¢asoma &e vec.

Ne glede na to, kaj je bolj

in kaj manj prav, pa bi morali .

o tej zadevi izre¢i svoje mmenije
tudi republiski sindikalni organi.
Prizadeti se namreé pritoZujejo.
da so ze ve¢krat nadeli to vpra-
Sanje tudi na teh organih, dva-
krat celo pismeno, da pa ge
vedno é&akajo na odgovor.

A. ULAGA

"Zdravstvena delovna organizacija ima doloéeno za delovno
Mesto rentgenskega tehnika skrajsani delovni ¢as 5 ur dnevno,
a delovni éas je v smislu ¢lena 38 TZDR izenaden s polnim
elovnim ¢asom. Ssprejet je sklep, da gre delavcu na fem de-
Ovnem mestu za delo v podaljanem delovnem .¢asu osebni
9ohodek, ki se obraduna od osnove. za 42-urnj delovni teden,
sem delaveem v tej delovni organizaciji gre za delo v podalisa-
Dem delovnem &asu enak osebnj dohodek kot osebni dohodek v
ednem delovnem ¢asu, (o je 100 odstotkov. Le delavei, ki

Gelajo na omenjenem delovnem mestn rentgenskega teinika °

(ki preimejo za delo petih ur osebni dohodek za 7 ur), pa bi za
tely v podaljSanem delovnem ¢asu prejemalj le 71,43 odstotkov
Osebnega dohadka za delo v svojem rednem delovnem é&asu. Ali
€ takSen sklep delovnega sveta delovne skupnosti zakonit? —
bS8 — Nova Gorica. \ :
Po ¢lenu 38. TZDR ima delavec, ki dela na delovnem mestu,
n? katerem se dela v posebnih delovnih pogoiih. katerih skoc}ln-
1 vpliv na delovno sposobnost in zdravie se ne da odpraviii z
Varstvenimi ukrepi, pravico do delovnega asa. krajsega kot 42
Ur na teden. Takien delovni éas, skrajan v smislu dolo¢b tepa
Clena, je po tocki 6. citiranega ¢lena izenaden s polnim delovnim
som. To torej pomeni, da ima delavec, ki dela skrajsan de-
1°V'fl.i ¢as v smislu ¢lena 38. TZDR, povsem enake pravice (in
9olnosti) iz delovnega razmerja. kot drugi delavei delovne
Organizacije, ki delajo poln delovni ¢as. Tako bo tak delavec za
Voj: krajsi-delovni ¢as prejemal osebni dohodek. kot ¢e bi delal
Doln deJovni ¢as; enako se mu ta ¢as Steje kot poln delovni
S tudi v delovno dobo. Skratka, njegov status in njegove
Prayjce so povsem izenatene s pravicami preostalih delaveev
iste delovne organizacije, torej tudi glede osebnega dohodka tako
4 rednj delovni ¢as kot za podalj3ani delovni ¢as. Z zakonom
Predpisang izenacenje takinega skrajianega delovnega ¢asa s
Polnim ne dopuséa. da bi delavei, ki delajo na delovnih mestih,
ia Katera sprasujete, bili prikrajsani bodisi pri osebnem dohodT
U alj drugih pravieah iz dela. Zato ni pravne osnove, da bi
Uelavec — romgenski tehnik, ki dela krajsi delovni gas v smislu
®Na 38, TZDR za delo v podaljianem delovnem ¢asu prejemal
© 7143 odstotkov osebnega dohodka, ki ga prejema za delo v
ednem delovnem ¢asu, ¢e drugi delavei prejemajo dohodek za
Eg?ialjéan,i delovni ¢as v 100 odstotkih rednega osebnega ‘doh‘o.d-
B Za tak sklep. kot ga je sprejel svet delo}';rne torié'.amzacue.
Osnoy iti ¢ilih in je torej nezakonit.
e v zakonitih dolocilih i} o LIBUZIe

Pred vojno sem imel mehanigko obrt skupaj 5 let, 2 meseea in
21 dni, kar imam Ze priznano v delovno dobo. Nimam pa ori-
znane samostojne mehaniske obrti, in sicer od 1. 11. 1945 do 22
1. 1967 ter od 27. 3. 1951 do 31. 10. 1955, ali skupaj 5 let, 9 mese-
cev in 26 dni, i

Po vojni sem bil zaposlen v socialistitnem sektorju do danes
in to skupaj 13 let 8 mesecev in 20 dni. :

Ali se mi bo Stel v pokojninsko dobo &as opravljanja sameo-
stojne obrtne dejavnosti od 1. 1. 1945 do 22. 1, 1947 in-od 27. 3
1951 do 31, 10. 1955 in kako mnaj uveljavim to svojo pravico, —
A. K. — Teharje A

Temeljni zakon o pokojninskem zavarovanju dolo¢a v 156
¢lenu, da se $teje zavarovancu, ki je pred 15. 5. 1945 opravljal
v Jugoslaviji samostojno obrtno dejavnost, v. posebno dobo za
pokojnino, ¢e mu je bila ta dejavnost edini ali glavni pokiic.
t.oliko casa samostojne dejavnosti pred 15. 5. 1945, kolikor ¢asa
je bil po tem dnevu do 1. 1. 1965 v rednem delovnem razmeriju
s polnim delovnim ¢asom. Pogoj pa je. da je opravijal tako delo
pajmanj pet.et. Ves ¢as samostojne dejavnostj pred 15. 5. 1945
pa se Steje tistemu zavarovancu. ki je bil po tem dnevu do 1. 1.

1965 najmanj 15 let v delovnem razmerju s polnim delovnim
casom. :

; V omenjenem zakonu pa ni nobene dolo¢be o tem. da bi se
st.el‘ V posebno pokojnino dobo ¢as samostojne obrtne dejavnosti
ki jo je zavarovanec opravljal v éasu od 15. 5. 1945 do 1. 1. 1965
Zato se vam ne more §teti v posebno pokojninsko dobo obdobje
od 1. 11. 1945 do 22, 1. 1947 in od 27. 3. 1951 do 30. 10. 1955
ko ste opravljali samostojno mehaniiko ohrt,

M. VEHOVEC

V AKCESR

\

»EAPOSLOVANJE«

Zs

Se bolj kot za Celjsko, kjer smo ze izvedli akcijo »Za-
POSLOVANJE«, velja za Gorisko, da delo $e ni eksisten¢na
nujnost. Vsaj za veéino od 709 brezposelnih ne, kolikor .jih
je trenutno prijavijenih pri novogoriskem komunalnem za-
vodu za zaposlovanje. ki zajema ajdovsko, tolminsko in
novogorisko obéino. g

Od teh 708 brezposelnih na Goriskem je najveé Zensk,
in sicer '469. In prav brezposelne zZenske predstavlljajo za
Gorisko najveéii problem. Najprei zato. ker zanje tezko
najdejo delo, potem pa, ée zavodu to le uspe, ker ga za-
nesljivo odklonijo. Dobitj delo za zdravega moskega na
goriskem obmo¢ju Se ‘ni problem, zato so med 240 neza-
poslenimi mogkimi v ‘veéini invalidi in za delo manj zmoiry
ter seveda nekaj tistih., ki jim skoraj nobeno delo ni vieé.
Zato je vedina od ieh tako reko¢ »non-stop« na spisku brez-
poselnih.

KDO SO TISTI, KI DELO ODKLANJAJO?

Prav ni¢ ne bomo pretiravali, ée zapiSemo, da od 469
brezposelnih deklet. veé¢inoma 3e . samskih, starih od 18 do
25 let, blizu 400 odklanja delo. Podrobnostj o tem je pox{edala
HELENA® GREGORCICEVA, zaposlovalka pri novogoriskem
komunalnem zavodu za zaposlovanje:

»Dekleta kar po vrsti zavracajo delo, tudi ¢ée jim damo na
voljo po pet delovnih mest, Tako nobene nismo mogli dobiti,
da bi se zaposlila v kuhinji za pripravo toplih malic v enem
izmed novogoriskih podjetij. Vsa prijavljena dekleta, ki smo
jim ponudili delo v gostinstvu, so ga zavrnile, za gospodinj-
ske pomoénice, ki bi jih na dan lahko zaposlili tudi po deset,
pa Se slisati noéejo. Tudi mladi fantje, predvsem (tisti, ki
iS¢ejo prvo zaposlitev. niso manj izbiréni. Desetim smo po-
nndili, da bi se zaposlili kot pleskarji, pa so ponudbo vsi
po vrsti odklonili. Primerilo se je celo, da se je nekdo na
vsak nacin hotel zaposliti v podjetju »Vozilax, ko pa smo
mu tfam delovno mesto fudi priskrbeli, ga ni hotel sprejeti.«

Nova Gorica

TUDI V ITALIJO NOCEJO NA DELO

Brezposelna dekleta tudi nofejo na delo v sosednjo
Italijo. O tem pojasnjuje BORIS MANFREDA. vodja centra
za strokovno izobraZzevanje novogoriSkega zavoda za zaposlo-
vanje v Tolminu: ;

»7Z Lida pri Benetkah nam je tamkajsnja poéitniska
skupnost, ki organizira delavska letovanja, ponudila delo ¥
gosiinstvu za blizu 40 deklet. Zaposlile naj bi se kot sobarice,
Kuharice. natakarice in v podobnih voklicih. A niti ene
nismo dobili za to delo. c¢eprav bj imele razen brezplaéne
brane in stanovania Se 60 000 lir meseénih osebnih dohodkov,
kar najbrZ ni tako malo! Zato si ne morem misliti drugega,

kot da so se nasa dekleta »ustradila« dela. A tudi za gospo-

dinjske pomoc¢nice no¢ejo dekleta onstran meje. bodisi v it.a-
lijansko 'Gorico” ali"pa v druge bliznje kraje onstran meje,
kjer bi tudi lepo zasluzile...«

ZAKAJ DEEKLETA DELO ODKLANJAJO?

Potrkali smo na wvrata nekaterih stanovani. toda nobene
od brezposelnih deklet nismo dobili doma. da bi nojasnile,
zakaj so ponujeno delo zavrnile. Verjetno pa bi tudi novi-
narju povedale to. kar so Ze povedale Heleni Gregoréié,
zapeslovalki na zavoedu za zaposlovanie,

B Dekle iz Grgarja je vefkrat odklonila delo z utemeljit-
vijo:

»Raje grem enkrat ali dvakrat na teden v [Italijo za
gospodinjsko pomodénico pa bom veé zasluZila, kot ¢e bi
sprejela zaposlitev doma ., .«

W Dekle iz Ravnice pri Grgarju. ki je Ze &tirikrat zavrnila
ponujeno delo, pa je izjavila:

»Rada bi sprejela samo takino delo. da bom lahko ostala
doma pri mami., «

B Dekle iz Nove Gorice pa je pojashilo:

»Zaposlila bi se rada samo v Sempetrski »Iskri«, kjer bi
mij edino bilo delo vie¢.. .«

In tako naprej.

Dekleta pa odklanjajo delo Nofejo se zaposliti kot raz-
nadalke ¢asopisov, kot trafikantke, kot natakarice, kot kuha-
rice, kot trgovke...

»PRIJATELJICE NOCI«

Marsikatera od brezposelnih deklet pa se je ogrela za
no¢no Zzivljenje. Kaj bi prikrivali!

Uradnih podatkov o tem sicer nimamo in tudj pri novo-
goriskem zavedu za zaposlovanje jih mismo dobili. Toda na
osnovi izjav nekaterih strokovnih sodelavcev zavoda lahko
zapifemo, da so se v Novi Gorici tudi med brezposelnimi
pojavila dekleta, ki jim bolj prija »no¢no Zivljenje« kot pa
posteno delo. In na zavodu za zaposlovanje v Novi Goricj e
oristavljajo. da temu nj toliko vzrok brezposelnost. marveéd
maljive ponudbe nekaterih »managerjev notnega Zivljenjac,
ki prihajajo z one strani meje.

Hkrati pa se na novogoriskem zavodu za zaposlovanje
sprasujejo, kako preprefiti. da se ne bi »lahkemu zivljenju«
predajali tako reko¢ Se otroci, trinajst in Stirinajstletnice, ki
so komaj zapustile osnovnosolske klopi!

ZAMEGLJENE PERSPEKTIVE

Perspektive za zaposlovanje deklet na Goriskem pa so
vse prej kot jasne. O tem pripoveduje STOJANA CEBRON,
sociologinja in voditéljica analitskega oddelka pri zavodu za
zaposlovanje: ;

»Mimo fega, da imamo Ze zdaj 469 brezposelnih deklet,
bo letos koncalo osnovno #olo na Goriskem Se nadalinii™
862  deklet. In verjetno jih bomo spet lepe &tevilo morali
uvrstiti na nas spisek brezposelnih, kar sodim po tem. da so
nam delovne organizacije posredovale kot skraine moznosti
le 16 u¢nih mest in 5 Stipendij za nadaljnjj Studij deklet,
medtem ko so za fante — teh bo letos kon&alo Zolo 915 —
ponudile kar 290 uénih mest in 34 Stipendij za nadaljevanje
studija.

Rada bi Se pripomnila, da delovne organizacije na Gori-
ikem zelo nenacritno skrbijo za svoj kader in da zaposlujejo
sproti le toliko delaveev. kolikor jibh trenutno poirebujejo.

- Zaradj tega vam tudi ne morem postreéi s podatki, kakine

50 fl.ejanske potrebe po novih delaveih v podjetiih na ob-
moéju naSega komunalnega zavoda za zaposlovanje.«
MILAN ZIVKOVIC

Akeija
nZaposlovanje«
v Kranju
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Iz nase druzbe

Vedstvom zobnih ambu-
lant so znane pogostne pri-
toZbe zavarovancery na dol-

niu Zdravstvenega doma
Ljubljana Center pa paci-
entom ni mogode hitreje
popravijati zob, dokler se
ne uredi financiranje. Ce
denarja ne bo vec¢ kot do-
slej, se utegne &akalna do-
ba celo podaljiati. Morda

" na pol leta.

' »Zavedamo se~ sem &i
zapisovala v upravnih oro-
storih Zdravstvenega doma
Center, »da imajo zavaro-
vanci pravico do rednega
brezplaénega  zdravljenja
30b, toda njihove pravice

. 80 eno, nase materialne

. meo, pa drugo. Ze lani smo
bili materialno prikrajiani.
Na 13 ekip bi po tedanjih
kriterijih za dodelitev sred-
stev morali dobiti 120 mi-

" lijonov ‘starih  dinarjev,
KZSZ pa mam jih je dul
samo 107. Letos je 3e slab-
fe. Za sedaj je zagotovljene
samo 80 % lanskoletne kvo-
te “za zobozdravstvo. Nor-
mativi in ceniki so potis-
njeni ob stran in potemta-
kem ni veé wvazno, ali de-
la¥ veé ali manj; da dobid
obljubljenih 81 milijonov
starih difarjev, s katerimi
naj bi plaéali ves zobni
material, delo, upravno re-
Zijo in Ze izobraZevalne
stroske kadra, ¢eprav se je
vse skupaj podraiilo,
Jasrno je, da ob tako
zmanjianih  sredstvih ne
moremo povecati -stevila
storitev. Kdo bi bil priprav-

nov dela, ¢e ve, da mu bo
placnik priznal samo 8 mi-
lijonov, deprav je dela in
potreb 2a 10 milijonov?

Priporofajo nam, naj ak-
tiviramo notranje rezerve,
med drugim zmanjfamn ad-
ministracijo ter integrira-
mo.zobozdravstveno sluZbo.
Strinjamo se s pobudami,
toda prepriéani smo, da no-
tranjik rezerv ni 20 %, za
kolikor so se nam sredstva
s 1. januarjem zmanjiala
— morda jih je 5% — 3e
manj pa te rezérve lahko
nadomestijo vsa doslej okr-
njena sredstva. ! :

Opozarjajo nas, ée mor-
da nimamo preveé delov-
nih ekip. DokaZemo lahko,
da- bi imelée vse dovolj in
celo preveé dela, ce bi za-
varovancem redno poprav-
ljali zebe in jih oskrbovali
& protetiko, do katere ima-
jo zakonito pravico. Zaradi
ckrnjenih sredstev mne ve-
mo, ali naj vse ekipe ob-
drzimo ali naj jih nekaj od-
pustimo.

- §i skladi pa so izérpani. S

go &uakalno dobo. Po mne- -

moénosti, da jih realizira- .

‘. Vsakemu pacientu Ze-

. primer. Marsikateremu pa-

ljen opraviti za 10 milijo-.

. ki in ga moram odkloniti z
izgotorom, da paé nimamo

. podakati 3e nekaj. mesecev,
“preden bo prifel na vrsto.

Komunalni zavod :a so-
cialno zavarovanje nam je
v mesecu marcu nakazal
akontacijsko kvoto za ja-
nuar in februar, za marec
jo dobimo Sele v maju. Na-

¢im pa naj aZurno placuje-
mo zobni material, elektri-
ko, mnajemnine in ostale
strodke?

Morda “bo reorganizacija
zdravstvene sluZbe v Ljub-
ljani, ki se pripravija, iz-
boljéala razmere v zobo-
zdravstvu. Poleg zavaro-
vancer si fudi mi tega
iskreno Zelimo. Nasi oseb-
ni dohodki so izredno nizki
in 80 se v letoinjem letu
zmanjsali;, tako da dobi in-
strumentarka meséino 56
tiso¢ SD, zobotehnik 72 ti-
so¢ SD  in 2zobozdravnik
okoli i00.000 SD. Vsak dan
pa posludamo oditke o brez-
dudnosti, neclovecénosti, ker
zarodi pomanjkanja denar-
ja ne moremo toliko delati,
kot bi mogli in morali gle-
de no pravice zZavarovan-
cev.«

Dr. Mirko Rojina, 3ef
zobnih ambulant Zdrav-
stvenega doma Ljubljana
Center, izjavija:

»Kot druzbenega uprav-
ljavee me mora zanimati
tudi ekonomika zobozdrav-
stvene Slufbe, celo dolZan
sem se z mjo ukvarjati. Kot
zobozdravnika pa me bolj
zanimajo pacienti, zaradi
katerih delam v ambulan-

lim ustreéi in pomagati, ce-
tudi me gre za najnujnejsi

cientu zastonj maredimo
plombo, izderemao zob dli
nudimo. prvo pomoé, ker
smo dobljeni denar Ze po-
rabili. Vendar vsem mne mo-
remo brezplaéno opraviti
uslug. ker so naia dela ve-
zana s strodki dragega zob-
nega materiala, NajteZe mi
je toekrat, kadar pride pa-
cient, ki so mu poirebni
zobno protetiéni nadomest-

sredstier in da bo moral

Veéina sredstev od KZSZ
porabimo za nujne prime-
gi’ % zobozdravstveni sluz-

Menim, da je treba zobo-
zdrdvstveno sluZbo éim-
prej urediti: povedati, sred-
stva, odobriti cenike in del-
no integrirati ljubljanske
zobne ambulante ter cim-
prej skleniti pogodbe 2z
KZSZ za leto 1967. Mislim,
da bi potem razpoloiljiva
skromna sredstva bolje iz-
koriscéali, zmanjiala pa bi
se tudi nepotrebna admini-
stracija.«

~Ma

ciji

KAJ JE V VELENJU PO PRVI STROKOVNI KOMISIJI UGOTOVILA DRUGA, PRAV TAKO STROKOVNA

KOMISIJA?

VSI NE SODIJO ENAKO

Tradicije slovenskega zdravstva bi najbolj pogazile za vsako ceno prikrite napake

Komisija Republidkega zdravstvenega centra, ki je v zdrav-

 stvenem domu Velenje »poskusala préveriti nakazane probleme,

zaradi katerih je bila sestavljena« (cit. po zapisniku), je. dne
13. aprila letos dala porodilo in svoje zakljuéke. Zapisnik Je
dokaj obsefen, saj so ¢lani komisije pregledali vso dosegljivo
dokumentacijo in imell vrsto razgovorov v ZD Velenje.

V zapisniku komisija ugotav-
lja, da opravlja zdravstvenl dom
istodasno tudi funkecijo zdrav-
stvenega centra in da sta funk-
praktiéno isti. Direktor
zdravstvenega doma je obenem
tudi predsednik zdravstvenega
centra. Zdravstveni center nima
stalnih usluzbencev, ampak se
posluzuje kadra zdravstvenega
doma. Komisije imenujejo ob-
¢asno, po potrebi. Funkcionalno
delo zdravstvenega centra ni
stimulirano, temelii na prosto-
volini osnovi. Komisija ugotav-
lja, da je v osebi dr. Fijavia
zdruzena funkeija direktorja
ZD, predsednika strokovnega
sveta zdravstvnega centra in
predsednika zdravniSke komisi-
je. Po njilhovem mnenju je bil
verjetno eden od razlogov, da se
zdravstveni dom Velenje ni
hotel vkljuditi v kaks$no &ir-
80 riziéno skupnost., visok
standard. prebivalcev obdine Ve-
lenje in s -tem visoki dohodki
podruZnice KZSZ Velenje. Na
vpradanje komisije o umestnosti
strokovne samostojnosti obgéin-
skega zdravstvenega centra me-
ni dr. Fijavz, da obstajajo zara-
di mnoglh faktorjev, predvsem
zaradi razliénih gledanj na eko-
nomiko trofenja sredstev, upra-
viceni razlogl takinega nacina
organizacije na tem podrocju
Slovenije, ker se s tem sredstva
racionalneje trosijo. =

Namensko financiranje zdrav-

stvenega centra s strani obéin-
ske skupdtine je zamrlo leta
1965, V letu 1962 je ZC dobil od
ob¢inske skupdcéine 1 milijon S-
dinarjev dotacije, leta 1963 —
1 milijon 250 tiso& S-dinarjev
in 1964 — 700 tiso¢ starih dinar-
jev. Od leta 1965 pa zdravstve-
ni center posebnih dotacij ni do-

bil in’ ga financira’ zdravstvehi

dom, Izdatki za ZC se v bistvu
pokrivajoizizdatkaev; ZD: Direk=
tor ZD meni, da so 1zdatki tega
poslovanja priblizno 50 tisoé S-
dinarjev.

»PREVENTIVNI DINAR«

Svoja sredstva ustvaria
zdravstveni dom tako, kot ostali
zdravstveni domovi v Sloveniji.
Razen tega ima z rudnikom od
13. mareca 1963. leta podpisano
pogodbo, ki pa je imela retro-
aktivno moé, in sicer se je za-
dela izvajati 1. oktobra 1962. le-
ta, po kateri dobi ZD od rud-
nika, razen plaéila za sistemat-
ske preglede. tudi dohodek, ki
je odvisen od -bolnidke odsotno-
sti. V tei pogodbi je med dru-
gim zapisano: »Za ostalo pre-
ventivno dejavnost bo rudnik
izpladeval tako imenovani »pre-

ventivni dinar« glede na stroske
za preventivno dejavhost po
uspehih dela, to je po kriterijih,
ki bodo prikazovali uspeh
zdravstvene sluzbe. oziroma njen
vpliv na bolniski stalez in na
zmanisanje poSkodb Vidii od-
stotek bolezenske odsotnosti zni-
#?uje dohodek zdravstvenega do-
ma. medtem ko ie z nizjim od-
stotkom ZD upraviéen do visie-
ga dohodka. ka; sledi iz sledete
lestvice. . .«

Pogodbena materialna stimu-
lacija se zaéne pri 6.4 odstotka
bolnih, za kar dobi ZD 20 tisoé
S-dinariev na mesec, Stimulaci-
ja za zniZzanje bolniskega stale-
#a nato raste za vsak odstotek
manj bolnih in se pri 5 odstot-
kih po pogodbi zakljuéi s 500
tisoé starih dinarjev meseéno.
Za odsotnost pod 5 odstotkov ZD
od rudnika ne dobi posebne
stimulacije., Vendar pa je v po-
godbi, ki jo je odobril centralni
delavski svet rudnika lignita
Velenje, tudi zapisano: zniZanje
staleZa ne sme biti v $kodo res-
ni¢éno bolnih. ki jim je zaradi
&¢im prejsnje tisposobljenosti nu-
diti vso potrebno pomotc.

ZDRAVI VELENJCANI?

Primerjalna dinamika bolni-
§ke odsotnosti v rudniku lignita
Velenje z ostalimi rudniki v
Sloveniji ter z republiskim pov-
predjem ‘odkriva. da je bolniski
stalez v rudniku Velenje zatel
upadati od junija 1965. leta in
se je ob koncu istega leta moéno
priblizal republiskemu povprec¢-
ju. Ob konca leta 1966 pa je
bilo povpredje bolnifke odsotno-
sti v velenjskem rudgiku celo
za 0,20 odstotka nizjé. kot le
_bilo republisko povpreéie...

' datkov bolezenske odsotnosti za
ostale . rudnike, zato je v fem
letu moZna primerjava le s ce-
lotnim , republifkim povprecjem
bolniske odsotnosti. V veienj-
skem rudniku so -imeli leta 1964
v povprec¢ju 6,9 odéstotka bolni-
skih izostankov, medtem ko je
bilo povpredje teh izostankov v
SRS 4,74 odstotka. Prav tako je
bil odstetek bolniskih jzostankov
velenjskega rudnika leta 1965 v
prvih petih mesecih Se visoko
nad republiskim povpreéjem, in
sicer je znaSal preko 7 odstoi-
kov, medtem ko se je republi-
$ko povpredéie za to obdobie gi-
balo med 4,80 in 5,09 odstotka.
Od meseca junija 1965 je zacel
odstotek bolezenske odsotnosti v
velenjskem rudniku iz meseca
v mesec padati in ob koncu leta

KOLEKTIV ISKRINEGA OBRATA V SENTJERNEJU SE JE ODLOCIL ZA SAMOSTOJNOST : _

Zacetek nove, samostojne poti

.V Sentjernejskem obratu »Upori« Tovarne elementov za elektroniko v Ljublja-
ni, ki sodi v ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ, so se v soboto 6. maja na referendumu
odleéili za odcepitev iz skupnosti ljubljanske tovarne. Na referendumu je od 642 &la-
nov kolektiva glasovalo 590 ali 91,9 odstotka, Od teh je glasovalo za osamosvojitev
538 ali 91,2 odstotka vseh, ki so glasovali. Trideset élanov kolektiva ni bilo za osamo-
svojitev, 22 glasovnic pa -je bilo neveljavnih. Tako se je 84 odstotkov vsega kolektiva
odloéilo za izlo¢itev iz skupnosti omenjene tovarne s 30. junijem leios, medtem ko naj
bi od 1. julija dalje Sentjernejski obrat dobil status samostojne tovarne v okviru Zdru-
Fenega imdjetja ISKRA Kranj. Do tega je prislo, ker v Sentjernejskem obratu sodijo,
da v okviru Tovarne elementov za elektroniko v Ljubljani nimajo zagotovljenega uspes-

nega perspektivnega razvoja.

- Poglejmo 3e nekaj konkrét-
nih razlogov, ki so kolektiv
Santjernejskega obrata pripeljal
do te odlccitve. Obrat je zadel
poslovati leta 1951 v okviru ta-
kratne insStitutske ustancve, de-

get let kusneje pa se je po raz--

nih reorganizacijah prikljuéil k
sedanji ISKRI. Sentjernejsk:
obrat je Ze 1962, leta imel vse
pogoje za samostojno tovarno v
okviru ISKRE, vendar je imel
kolektiv iedaj razumevanje do
obratov, ki so sestavljali skup-
nost Tovarne elementov za elek-
troniko, bili pa so v rekonstruk-
ciji, v prepri¢anju, da bodo ti
obrati v kratkem postali eko-
nomsko samostojni. Pri tem Je
%lo predvsem za obrata »Feriti«
in »Magneti«, Kljub veckratnim
dotacijam pa ekonomska samo-
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stojnost in tehnolo¥ka preureje-
nost obrata »Ferit« Se do danes
ni uréjena. ' ;
Sentjernejski obrat »Upori«
je eden od Sestih obratov Tovar-
ne elementov za eéléktroniko in
to najmotnejdi, saj ustvari 52
odstotko vrednostl proizvod-
nje v celotni tovarni. Kolektiv
dteje 642 ljudi in bo lelos ustva-
ril proizvodnjo v vrednosti okoli

-3 milijarde S-din. Obrat vsa le-

ta posluje aktivno, iz leta v leto
povefuje proizvodnjo in se jé
uspelno vkljuéil tudi Ze v izvoz
svoiih izdelkov predvsem na za-
hodna 1{r#if¢a. Sentjernejski
obrat je v zadnjih treh letib
odkar obstaja evidenca o ustvar-
jenem dohodku po posameznih
obratih, ustvaril ve& kot 870
milijonov starih dinarjev ¢&isté-

ga dohodka, ki se je v glavnem
prelival na enotni 2iro raéun
tovarne in bil porabljen za krit-
je izgube v drugih obratih.
Zaradi take gospodarske po-
litike: je Sentjernejski obrat
moéno zaostal za potrebami tr-
#18¢a, tako ~glede povedanja
zmogljivosti kot izboljsanja ka-
kovosti fzdelkov, in je sprico
nepravefasnih vlaganj v razsir-
jeno repredulicijo Ze zabredel v
nekatere teZave tehnignega zna-
¢aja, Pred nedavnim so namreé
7e imeli tezave s kakovostjo iz-
delkov, za katere pa niso bili
sami krivi, pa¢ pa obrat, ki {im
dobavlja keramiéne polizdelke.
Samoupravni organi tovarne so
ge takrat odlod¢ili za ukrep, ki
je teZnio po osamosvoiitvi obra-

ta v Senijerneju ¥e pospeiil.

Namesto da bi obratu s skup-
nimi moémi pomagali prek te-
zav, 8o hoteli uvesti po statutu
podjetja v fentfernejskem obra-
tu zddasno upravo, kar pomeni
v bistvu prisilno uprave. Tako
stalis¢e samoupravnih organov
tovarne je kolektiv obrata v
Sentjerncju moéno zadudil, zla-
stl 8e, ker je doslej domala ves
ustvarjen &isti dohodek sel za
Kritje izgube v drugih obratih.
Sobotna odlo¢itev kolektiva za
samostojny tfovarno v okviru
ZdruZenega podjetja ISKRA
Kranj je nedvomno tudi rezul-
tat odnosov osrednjih famo-
upravnih ' organov tovarne do
osnovnih - pravic neposrednih
proizvajalcev, ki doslej niso
imeli pravice odloati o delitvi
ustvarienih sredstev.

V Sentjerneju sodijo, da bo-
do z osamosvojitvijo pripomogli
k hitrejsi ureditvi razmer ter iz-
boljsanju gospodarjenja in or-
ganizacije v Tovarni slementov
za elektroniko v Ljubljani in v
obratih, ki bodo #e ostali v sklo-
pu te tovarne, Osamosvojitev pa
bo kolektiv nedvomno spodbu-
dila k™8e vedjim prizadevanjem
za povedanje produktivnosti, iz-
bolifanje kakovosti in pocenitev
oroizvodnie. kar pa bo v korist
tudi ZdruZenemu podietiu
kranjske ISKRE, o

*

1966 je zdrknil celo nekoliko
pod republisko povpreéije.

Tudj primerjalni podatki za
leto 1965 in 1966 opozarjajo. da
je imel veleniski rudnik opazno
ni#ji odstotek bolniskih odsot-
nostij kot ostali slovenski rudni-
ki. Tako so imeli na primer v
letu 1965 zagorski rudarji 8,01
odstotka bolniskih izostankov, ¥
Trbovljah 7,52, v Hrastniku 5,27,
v Ko¢evju 7,46, v velenjskem
rudniku pa za to leto belezijo
5,60 odstotka bolni8kih odsotno-
sti. V letu 1966 so imeli rudarji
v Zagorju 7.39 odstotka bolni-
gkih odsotnosti, v Trbovlian
6,87, v Hrastniku 5,40, v Kocev-
ju 8.98 odstoka in- v Velenju
4,20 odstotka. Presenetliivo ni-
zek odstotek, saj je bilo v tem
letu republisko povprecje 4.40,
v tem povpretjiu pa so zajete
gospodarske in negospodarske
dejavnosti!

Se primerjava povprecja re-
publigkih izostankov v velenjski
ob¢ini, ki.ima svoj zdravstveni
dom in zdravstveni center in na
podroéju medobéinskega zdrav-
stvenega centra Celje: v obcini
Velenje so imeli lani 3,7 odstot-
ka bolniskih izostankov. .na po-
droé¢ju medobéinskega zdravst-
venega centra Celje pa 4.72 od-
stotka.

Komisija je v svojem poro-
¢ilu posredovala republiskemu
zdravstvenemu centru takole
mnenje o tem problemu:

»Po podatkih, ki so bili na
razpolago, kljub dodatnj obraz-
loZitvi direktorja Zdravstivenega
doma Velenje dr. Fijavia da je
navzlic pogodbentm odnosom. 'z
rudnikom, lignita zajamcensa ne-
odvisnost presojania in odlo¢a-
nja posameznega zdravnika, me-
nimo, da obstaja mozZnost indi-
rektnega vpliva bolniskega sta-
leza z ozirom na pogodbo med
upravo rudnika in upravo
zdravstvenega doma Velenje.
Odrejanje bolniskega staleza je
v pristojnosti zdravnika posa-

B i meznika (lececega) zdravnika)s.s
Za leto 1964 komisija ni ime-
-, la na razpolago étatisti€nih po-

to pripombo. da naslednji dan
direktor _prekontrolirg bolniski
stalez in“'ddje’ eventualné' suge-
stije. Zdravniki ZD Velenje ne
participirajo direktno na dohod-
kih iz naslova pogodbe z rudni-
kom lignita Velenje in ZD. po
kateri prejema zdravstveni dom
300 tiso¢ starih dinarjev na me-
sec, &e se bolniski stalez rud-
nika giblje v viSini 8 ali pod 5
odstotkov. Paé pa ta pogodba
posredno vpliva tudi na vidino
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Kot bralde bi rad povedal, da smatram javno kritiko
kot nujen element naSega samofipravnega sistema. Po-
trebna je, ég hofemo, da se bodo napake popravile in da
se _bodo medsebojni odnosi izboljsali, Najbolj zamerim
tistim ljudem, ki so na odgovornih poloZajih in sf potem,
¢e si je nekdo ~od spodaj« upal, v preprifanju, da ima
prav in da se mu godi kriviea, javno spregovoriti 6 ne-
pravilnostih vodilnih, prizadevajo svojega delavea za vsa-
ko ceno znebiti. Pri tem se posluZujejo vseh mogoéih sred-
stev. Zal, ni tako malo primerov, da postane delavee, ki je
pokazal na nepravilnosti, na mah nesposoben za opravlja-

Obsojam tudj nadin, ki so si ga nekateri izbrali v Ve-
lenju, ko so hoteli na vsak nadin prepreéiti, da bi
dobili Delavsko enotnost, v kateri je bilo govora o velenj
ski zdravstveni sluZbi. Ali so nedovzetnj za kritiko? Ali
ne zele, da bi javnost bila podrobneje seznanjena z neka-
terimi nepravilnostmi? Ali so prepricani, da v svojem delu

Na$ sogialistiéni razvoj je 7e dosegel tisto raven, na
kateri se mora angaZirati za nasa socialistitna nadela vsak,
komur je Zivljenjski interes razvoj nade druzbe. Za takino
angaZiranje pa je poirebna javnost dela. In kako naj bo
delo javno. ée prepreéujemo obveitanje? Zgredeno je tudi
mnenje mnogih, da je naloga novinarjev in éasopisnih re-
dakcij opisovati vse lepo, v belih rokavicah in se ne spo-
tikati ob nepravilnostih. Posebej tudi obsojam vse tiste, ki
poskudajo pritiskali na uredniitva éasopisov, naj o dolo-
éeni stvari ne piSejo, ker bo to povzroéilo polititno skodo.
V celoti se strinjam z mnenjem urednika DE, da takéne
groinje izpriéujejo politino nepismenost tistih, od katerih

8mo res nedovzetni za lastno kritiko? Ce smo, potem

osebnih dohodkov delaveev ZD;
zaradj ve¢jlh dohodkov od rud-
nika in tudi od KZSZ Velenjé,
ki ima zaradi zniZanja bolni-
Skega staleZa tudi ved sredsteV
na razpolago za financiranje
dejavnost! in investicij ZD Ve-
lenje. Osebni dohodki delavcev
zdravstvenega doma Velenje ni-
so majhni v primerjavi z do-
hodki~ zdravstvenih delavceV
istth profilov v Slovenijl. Po-
sebno pa je opaziti visok dvig
povprecénih osebnih dohodkov v
prvem letu reforme, to je v letl
1966, ko so se ti dvignili za 39
odstotkoV.«

Se’ ugotovitev nestrokovnja-+
ka: zanimivo je. da sovpada ob-

_¢éutno znizanje bolniske odsot-

nosti v rudniku prav z obdob-
jem, ko je obédinska skupsc¢ina
ukinila zdravstvenemu centru
dotaeijo. In, da zdravstveni dom
dobiva po pogodbi od avgusta
1965 dalje po 500.000 S-dinarjeV
na mesec, ker je bolezenska od-
sotnost v rudniku niZja kot §
odstotkov.

INVALIDNOST?

Mnenja o invalidih prve ka-
tegorije komisija ni podala, ker
ni dobila zahtevanih podatkov.
V porodilu so zapisali, »da bo
zato ocena tega pojava zelo re-
lativna«, Ugotovili so, da je tudi
za invalide IL in III. stopnje —
obojih je bilo leta 1965 — 311,
za leto 1966 ni podatkov == me-
todologilia prikazovanija pomanj=
‘kljiva in da podatki niso sestav-
lieni po ustalijenih statistiénih
principih. Kljub temu pa je ko-
misija postala pozorna na visok
odstotek invalidnosti zaradi ne-
zgod (60,5 odstotka) in na dejst-
vo, da so istocéasno prizadeti v
tako visokem odstotku delavei
od 18, do 40, leta (68,3 odstotka).

Nadvse potrebna bi bila pri=
merjava podatkov o invalidih
vseh stopenj po letih z odstotki
po posameznih rudnikih. In
verjetno prav tako zanimiva, kot
_je primerjava bolniike odsotno-
= Tako pa v materialu komi-
-sije obstaja le en primerljiv po-
‘datek za sam rudnik Velenje, in
imel; 1965. leta
3927 zaposlenih delavcev in 311
invalidov IIL in III. stopnje —
skoraj 10 odstotkov vseh zapos-
lenih brez invalidov I. stopnje,
to je popolnih invalidov. Za ob-
jektivno oceno dela zdravstve-
ne sluzbe v Velenju bodo stro-
kovni organi vsekakor morali
razéistiti tudi ta vprasanja.

N. LUZAR

A

nimam namena polemizirati o zdravstveni sluzbi v Ve-
lenju, niti o odprtem pismu Slovenskega zdravniskega
drustva in se o drugih tovrstnih pismih in groznjah, ki jih
urednistva prejemajo na svoje kritiéne sestavke, ceprav
me je k pisanju spodbudila prav reakcija Slovenskega
-zdravniikega drudtva. Prav tako nimam namena govoriti
o mnogih drugih negativnih pojavih v nekaterih nasih
podjetjih. o katerih je v zadnjih letih pisala Delavska enot«
_nost, kjer so novinarji DE na objekiiven in nepristranski

ljudje
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Clovek ne Zivi samo od kruha

Tovarida Staneta Vilarja,
dosedanjega predsednika de-
lavskega sveta, sicer pa obra-
tovodjo mesalnice in po zad-
njih volitvah tudi predsedni-
ka sindikata v tem podjetju,
mnogi poznajo zgolj pod ime-
nom »upornik«, Vzdevek se ga
je oprijel zato, ker se je za
interese svojega kolektiva vse-

lej boril tako. kaker f{ih je
videl in obcutil z oémij #na-
vadnih« delaveev, iz vrst
katerih je izdel. Ostali,

zlasti bival vodilni v podjetju,
namreé¢ niso delili njegov po-
gledov.

»Veste, ¢lovek ne Zivi samo
od kruha,« je zafel tovaris
Vilar, »éeprav si ga v nasi
tovarni lahko odrezemo precej
debel kos., Na povpreénih 110
tiso¢ S-dinarjev zasluzka smo
pridli, pa nam za sklade se
ostaja 60 odstotkov dehodlka,
ki ga ustvarjamo. Tovarno
smo v teku let modernizirali
%z lastnimi sredstvi, medtem
ko so konkurenije dobivali
kredite. No, tisto, kar smo Ves
¢as sejali, zdaj po malem 7a-
njemo ... Najnoveijde in najza-
nimivejde od vsega, kar se do-
gaja v nasem podjetju je. da
nimamo-stanovaniskih proble-
mov in da bo zdaj okoli 50
delavcev dobilo kredite, da bi
sedanja stanovanja zamenijali

7 lastnimi stanovanjskimi hi=
Sicami.«
»Kako boste to zmogli in

kako ste sploh uspeli resiti
stanovanjski problem?«
»Ja, tako bi povedal: 340

nas je v tovarni in po vecini
smo domacini. Zivimo v pred-
mestju Ljubljane in vendar na
deZeli, kjer te zadeve le laze
refujed, ¢e imas sam ali pa
sorodniki nekaj zemlje in goz-
da.., No, nekaj stanovanj smo
tudi sezidall, Razen Stirih ali
petih, po stazu najmlajiin ¢la-
nov kolektiva imamo vsi ¢lo-
veka dostojno stanovanje. Clo-
vesko pa je. da si zelimo se
vedé, Nekai tistih dinariev! li
ith ustvarjamo. smo zato na-
menili za posojila tistim, ki
bi radi zidali na svoie,

Prednost pri kreditih bodo
seveda Imeli tisti, ki doslet ir
skladov podjetija v nobeni obli-
ki za ta namen niso Se nic
doblli, To se nam zd! cding
praviéno. Prednost precd osta-
limi prosilei bodo imeli tudi
tisti, ki bodo izpraznili stane=
vanja, zgrajena s sreds:v] pod-
jetja. Zainteresirani smin, tako
je tudi staliS¢e naseza sindi-
kata, da ta stanovanija izpraz-
nimo za morebitne novodosle
¢lane kolektiva ali pa za tiste.
ki bi jim preselitev v ta sta-
novanja pomenila izboljfanje

stanovanjskega standarda. Ker
naj bi vsak prosilec dobil pri-
bliZno po 4 milijone posojila
na odpladilo za 253 do 30 let.
drugo polovico sredstav pa pri-
speval sam, to pomen:. da bo-
mo z istim denariem lahko
zgradili 8e enkrat toliko stano-
vanj. kot ¢e bi jih kupovali od
gradbenih podjetij. Na racun
odplacil za kredite ce bo zarad}
tega stekalo precei denarja. iz
katerega bomo spat dajali kre-
dite tistim, ki zdaj morda ne
bi prisli na vrsto ali pa bi se
za gradnjo lastne druZinske hi-
sice odlo¢ili kasneje. Zaenkrat
smo se na delavskem svetu do-
govorili, naj bi tako ravnali do

1970, leta.,. Tako imajo vsi
¢lani naSega kolektiva per-

spektivo, da bodo ‘ahko Zivell
v taks$nih stanovanj:h. kot si
jih Zelijo. oziroma =zamisljajo.
Pogoj za to je samo 1a da 80
tudi sami pripravljenj varcéeva-
ti za stanovanja, oziroma pri-
spevati tudi lastna sredstva.

sKahfen pa fje interes med
vasimi ljudmi?«

»Prav te dni je delavski svet
objavil razpisne pogoje za do-
delitev kredita in zace! zbiraii
prijave interesentov. Konénih
stevilk 8e ni, KaZe pa, da bho
lokacija na Preski, kjer bo
prostora za 40 stanovanjskih
his, raje premajhna kot preve-
lika. Nié¢ zato, bomo pa Se

kaks$no drugo poiskall. Nerod-
no, je samo to, da se organi,
ki so pristoini za izdajanje po-
kljub

trebne dokumentacije.

‘reformi doslej o¢itno Se niso

prav ni€é naudili.«
»Kam s tem merite?«
»Normalno bi bilo, da cruz-
ba, hotem reéi tako ob¢inski
organi kot stanovanisko pod-
jetje. ki v glavnem imata te

zadeve v rokah, vsakemu inte=
resentu, ki bi rad vloZil v sta-
novanje tudi svoj denar. fto
tudi omogocita brez vedjih sit-
nosti., Zakaj je potrebno., da
interesent pritisne na sta
kljuk, preden zbere vsa goro
papirjev, ki mu fele dovolju-
jejo zacetek gradnje? Ti orga-
ni bi po mojem moralj iti ¢lo-
veku na roko, saj jih s svoiim
hotenjem razbremenijuje priti-
ska na druZbena sredstva. Pri
nas pa se je zgodilo to, da bi
nadi ljudje pravzaprav zZe lah+
ko zasadili krampe in loaate,
¢e - bi stanovanjsko oodjetie
STANDARD iz Ljubljane, ki v
nasdi obc¢ini ureja te zadeve, po=
skrbelo za potrebne [ormalno+
stl, Se posebej pa =za odkup
zemljidcéa. So paé taki rmeckadi,
da smo Se razjezili i1t sami za-
¢eli odkupovati zemljiscéa. Zdaj
smo mj garjava ovca. Ker £o

njihovem mnenju sodvzemamo’

neobicajno hitro pot. Nase sta-
lis¢e pa je. da je koncéno vse-
eno. komu placamo tisto; kar
smo dolZnj placati. samo da
lahko na$ denar ¢imprej nalo-
zimo, da bi ¢imprzj zacel da-
jati tudi obresti. Povedal sem,
za kaj jih bomo porabiii in
zelo rad bi videl ‘isiega ki bl
me prepri¢al, - da nimgno
pravi« je skoraj razburieno
zakljuéil tovarid Stane Vilar.
~—mG

1= nade drutbe

Delavske
Sportne
igre

Zadnji ponedeljek v aprilu
s0 se v obalnih ob¢inah zadele
delavske S§portne igre. Pripravi-
la jih je medobéinska komisija
za §port pri ob¢inskih- sindikal=
nih svetih Koper, Izola in Piran,
Sporine igre bodo {rajale pri-
blizno 3 tedne, tako da jih bodo
7akljueili 15, maja ob prazniku
obt¢ine Koper, V programu so
felkmovanja v malem nogometu,
odbojki, %ahu, streljanju, "bali-

nisu in krosu, Letos bodo prvié
tekmovale tudi Zenske, ki se bo=
do. pomerile posamezno V. sahu,
streljanju in Kkrosu. ;

Za tekmovanja se je doslej
prijavilo 16 delovnih kolektivov
iz Kopra, Izole in Pirana. Odziv
ni najboljsi, saj je komisija za
$port poslala razpis za igre 92
sindikalnim podruznicam. :

KaZe, da zlasti v manjsih
kolektivih ne zmorejo sestaviti
primernih ekip, vendar to ne bi
smela biti ovira, ker pravila do-
voljujejo tudi zdruZevanje ekip
iz razliénih kolektivov, tistih, ki
imajo manj kot 50 ¢lanov,

Delavske Sportne igre bodo
dobile v obalnih obéinah letos
tudi Sirsj obseg. Reprezentance,
ki bodo namrel sestavljene iz
najboljiih tekmovalcev iz Izole,
Kopra in Pirdna, se bodo pome=-

2
g nanju, kegljanju, namiznem te«

rile &e z ustreznimi ekipami iz

Modene. Ta tekmovanja bodo

3 konec maja letos v Modeni. V

L 1 . naértu so tudi srecanja z gori=
: §kimi sindikalnimi ekipami.

V BRESTU SPET KORAK NAPREJ NA PODROCJU ODDIHA ZAPOSLENIH ‘ , S K

S POLNIM POSLUHOM 55

V ponedeljek dopoldn_e (8.
33 jev na raduna nadomestila za

maja) so se v Novem mestu za<

¢ele letoinje delavske Sportne
igre novomeske obdéine, ki jih je
v sodelovanju z Zvezo za. teles=

; . : K-15. \

V Brestu so izdelali samoupravni organi tak pravilnik za regresiranje let- Naj bo kakorkoll Ze: ne gle-

: . * 4 . : § X de na to, da vse re§itve na pod-
nega oddiha zaposlenih, ki omogota slehernemu élanu kolektiva, da si pri- ro¢ju organizacije letnega oddi-
‘vosci vsaj teden dni oddiha. Ze lani je bilo od vseh tistih &lanov kolektiva,
ki so 3li na potitnice, kar 82% delavcev iz neposredne proizvodnje.

Petintrideset let je Andrej
Glogudel iz " Dobove preiivel
ta yolanom, se plazil pod uma-
tnimi tovornjaki in avtobu-
4, da so pokvarjena vozila zo-
Pet siuzila ljudem, in po pet-
ntridesetih letih je revmatiten
in #ivéno razrvan zapustil vo-
lan v upanju, da si je za svoj
trud zasluzil primerno pokoj.
Nino za stare dni.

Toda njegovi dnevi poéitka
%0 grenki, Komunalni zavod
2a socialno zavarovanje v No-
Yem mestu mu je poslal od-
loého za 38.000 starih dinarjev
Pokojnine, Njemu, ki ima dva
Doklica: je mehanik in Xofer.
Zadnja leta je v gradbenem.
Podjetju Pionir v Novem me-
3ty vozil kamion s prikolico.
elo je bilo teZasko, odgovor-
:0 in dobro je zasluzil. Zdaj
S

no kulturo in Sportnim drue

§tvom pripravil ob¢éinski sindie
kalni svet v Novem mestu. Cla=-
ni sindikalnih podruznic se bo-

ha zaposlenih v Brestu &e niso

najbolj ‘idealne, podatki jasno

govore o tem, 'da so samouprav-

ni organt: v tém kolektivu ‘gle=

do letos pomerili v 11 disecipli=
nah. Za letoinje delavske $port=

de politike "lethega oddiha za-

‘poslenih- na pravi poti. Iz ieta

ne igre se je prijavilo 26 sindi=
kalnih podruznie, to je pet veé
kot lani. Sodelovalo' bo okoli
1000 ¢lanov delovnih kolektivov.
Najve¢ zanimanja je za sfrelja=
nje, namizni tenis, kegljanje itn,
Najstevilneje pa bodo zastopane

v leto raste stevilo delavcev, ki § sindikalne podruZnice iz tovarne

potujejo v poletnih dneh na i zdravil »KRKA«, gradbenega

poéitnice in kar je pri tem #e

bolj pomembno. struktura teh

ljudi goveri krepko v prid ne-

posrednih proizvajalecev. Lani je

bilo namre¢ od tistih ¢lanov

kolektiva, ki so 8li na pocitnice,

kar 82 % delaveev iz nerosred-

Stevilo delaveey v lesnem
kombinatu Brest, ki ho¢ejo pre-
ziveti svoi letni dopust kje
na Jadranu ali pa na primer v
gorskem okolju, je iz leta v leto
vedje, Vsaj tako govore podatki,
iz katerih je razvidno, da je
Dt?d dvema letoma letovalo le
6!

le na otoku Krku, je bilc v mi-
nulém letu na volio zaposlenim
pet razlienih krajev za letni
oddih, letos pa .so v Brestu ite-
vilo poditniskih domov, kamor
gredo lahke delavei na dopust,
" Zze celo pudvojili.
~»Leto$nje moZnosti za izbiro

stimulativen pravilnik o regre-
siranju . letnega dopusta zapo-
slenih, naj ob tem 3¢ podérta-
mo, da to ni obrabljena f{raza.
Vi%ina regresa za letni oddih je
pri posamezniku odvisna iz-
kljuéno od viSine njegovega
osebnega dohodka. Cim manjsi

podjetja  »PIQNIR«, Industrije
‘motornih vozil, lesnega 'kombi=
nata »NOVOLES« in tekstilne
tovarne »NOVOTEKS«. Igre so
razdelili na spomladanskij in je-
senski del, konéane pa bodo 29,
oktobra — na novomeski obéin-

Osemintrideset tiso& starih
tnarjev! Kako naj s to denars
Mo revidino preZivija sebe, Ze-
M0 in otroka in povrh placuje

odstotka vseh zaposlenih v ima dohodek, tem velji regres kraja oddiha so zares pestre« Ne proizvodnje. A, ULAGA ski praznik. R. S.
@ Brestu, v.letu 1966 pa Ze 11 %.V  mu pripada in nasprotno. Tako  pripoveduje Stefan Bogovéid. '
S‘)dﬂbn’ kombinatu menijo, da bo v le- dobijo tisti delavel, ki imajo .Rezervirali smo pocitniske ka- ~
tosnjem letu ta odstotek Se na-  Sestmeseini povpreéni osebhi pacitete na Gorenjskem in ob

dohodek do 40 tisotakov 2300
S-dinarjev regresa dnevno, tisti
pa, ki zasluZijo ve¢ kot 160 tiso-
¢akov na mesec, le 900 S-dinar-
jev na dan. To pomeni med
drugim tudi to, da morajo tisti

© z najnizjimi osebnimi dohodki
primakniti k regresu le po 300
starih dinarjev na dan, da kri-
jejo stroske dnevne oskrbe, ki
znaka povprec¢no 2600 starih di-
narjev.

"V &tevilnih delovnih organi-
zacijah ni pravega interesa za
letni oddih v arafnZmaju sindi-
kata, ker so iz leta v Jeto na
voljo delaveem isti krajl, isti
poéitnidki domovi. V Brestu pa
so v zadnjem €asu spretno redlli
tudi to vprasanje. Medtem ko so
imeli 3¢’ pred dvema letoma
delavei moZnost dopustovanja

rasel, saj je povprasevanje po
potitniskil kapacitetah iz dne-
va v dan vecje, mapa s po-
imenskimi prijavami za letoinja
letovanja pa vse bolj zajetna.

Torej, medtem ko v stevilnih
delovnih organizacijah stagnira
stevilo zaposlenih, ki izrabijo
svoj dopust za resniéen oddih,
je ta pojav v Brestu povsem
naspraten.

»V. bistvu ni v tem nobene
skrivnosii;« pravi STEFAN BO-
GOVCIC, socialno-rekreacijski
referent v Brestu, »Izdelali smo
tak pravilnik za regresiranje
letnega oddiha nasih delavcev,
ki .omogo¢a slehernemu ¢lanu
kolektiva, da si privoséi vsaj te-
den dni oddiha na leto.. .«

Ce zapigemo, da je v Brestu
sprejel centralni delavski svef

merju, tako da se lahko sleher-
ni izmed nas odloél za enega iz-
med desetih razliénih krajev,
kjer bo prezivel svoj letni do-
pust.. .« ;

Poleg teh ugodnosti so poskr-
beli samcupravni organi v Bre-
stu tudi za to, da lahko krijejo
delavei stroske letnega oddiha
kar v treh mese&nih obrokih.
V slehernem primeru namred
poravnava sindikat polno eeno
v pocitniskih domovih za wvsa-
kega posameznika; raziitko od:
regresa do ekonomske cene pa
lahko poravna delavee takoj,
ali pa v tréh obrokih, fe tre- "~ sistorjl, radijske in TV antene
nutno za to nima dovolj sreds @ svetilke: stropne. stenske. numizne. stojete

stev. Po]e_e._tega ie !;ooydinaclij- Nakup pohiStva in gospodinjskibh aparatov tudi na potroéni-
ski odbor sindikata tudi sprejel $ki kredit = 10-odstotni popust pri plaéilu ¢ devizami

A

EN‘.nama L3 UBLIANA

V BLAGOVNICI ~ STANUVANJSKOQ OPREMO

NAMA, WOLFOVA 1 ’

NA 1ZBIRO Ps

V L NADSTROPJU:
posteljno perilu, predile Ib volnene odeje
dekorativno blage ,
serviete, prti, brisate
preproge, tekadi. obloge tal, zavese "
gospodinjski aparat. hladilniki. itedilniki, ‘sesalel, lo-
&ilei, mesalel, boilerit R
radio aparati, televizorjl. gramofoni, magnetofoni, tran-

hlapec
Jernej

0 2dravila zase? Kdove koli-
Okrat je fe v zadnjein letu,
%kar je upokojen, ponovil to
YDraganje, Doma, med svojimi
Nekdanjimi delovnimi tovari-
:"; Vsi gu obzalujejo, pomaga-
" pa mu ne morejo.

Zaved za socialno zavaro-
nje je pravilno dolodil p
Ojnino, Po pokojninski osno-
W In po predpisih o pokojni
8h, Prizadet je zaradi kratko-
Yidnosti podjetif, v katerih je
helnl‘ Gibljivi del nsebnih do-
kov so mu izplacevali kot
v rade, da ni bilo treba od-
j"Jgti drugbenih dajatev. Ko
au5¢ delal, mu to ni hilo mar.
€lo je dobil poiteno placano
@ stare dni pa ni mislil.

. Storjeno napako je teiko
g“ﬂfauiti. Po predpisih ni mo
(:f‘e naknadno platati dajatev
Skonitihy od Glogovikovih
o Jemkov, da bi se zvikala
kojninska osnova. Komu-
1o, 2avod za foclalno zava:
b anje je Glogovikovo pritof

s

sklep. da prejme sleherni é&lan
kolektiva po 10.500 starih dinar-

nama NI

L e e v v Y N N A a a aa

OB USTANOVITVI SINDIKALNEGA SPORTNEGA DRUSTVA NOVOLES

}0BSE5800003E000 ; 2

Razvedrilo v prvem planu | |

Vam nudi moden asortiment

teklega leta ni bilo pravega in- ene izm‘&ﬁ?'tekmovalnih panog, \
teresa za Sportno akfivnost za- ki so na sporedu sindikalnih
poslenih, Sele v preteklem letu _&portnih iger, Ker pa ni namen

Sindikalne $portne igre ima-
jo v Novem mestu %e bogato

tradicijo. 1z leta v letg raste .kon,f-e-kc”e_’ 93‘3‘.‘*‘"19 A

Dboslal Republifkemu zavo- ; y : - ‘

2 socialno zaverovante, of dtevilo nastopajotih, iz leta v so zabeleZili ¢lani te delovme  novoustanovljenega | fportnega metrainega blaga - :
Kodey pa 2e dolge mesece ni leto sodeluje na igrah vetje 8te-  organizacije  prvié  vidnejie drustva le vzgoja tekmovalcev, _ ga: « }

00vorg, . A vilo delovnih organizactj, tako uspehe na novomedkih sindi-' -temved v prvi vrsti skrb za od-

da v Novem mestu skoraj ni ve¢  kalnih Sportnih igrah. Dobro so
delovnega kolektiva, ki se ne bi
udelezeval eindikalnih &pottnih
iger vsaj v eni tekmovalni pa-
Aogl.

Nekater] novomeiki Kolekti-
vi imajo %e vrsto let zelo dobro
wwganizirana svoja Sportna dru-
itva. Prav ta podjetja, kot na
orimer SGP Pionir ali Novo-
teks, so imela doslej tudi naj-
vet uspehov na omenjenih sin-

dih in rekreacijo vseh zaposle-
se odrezali v odbojki, namiznem nih, so 72 ob ustanovitvi izdela-
tenisu, pa tudi v konéni uvr- li €lani drugtva anketo; ki naj
stitvi so zavzeli dokaj solidno bl ugotovila, kakfen interes
6. mesto. Vsekakor pa bi bil re- Drévzaprav viada med delavel
zultat labko Se mnogo ugodnej- za drufitvo samo in njegovo delo.
§i, trdijo delavei v Novolesu, 8¢  AnKeta je pokazala, da je inte-
bi nastopali nekoliko bolj orga- res za ustanovitev dfustva zado-
nizirano... voljiv, saj i@ pripravljeno sode=

Da bi poZivili $portno dejav- lovati v ragliénih &pertnih pa-
nost, so nedavno ustanovili de- nogah 1355 9% wseh zaposlenih.
lavel svoje Sindikalno #portno Anketa je e pokazala, da vla-

2de.1000vikovo upanje plahni
for ) 8 je obrnil fe na Zvezo
Ig-f"jel’ in avtomehanikov.
JJer 50 mu obljubili, da bodo
WProili ystaymi spor zaradi
®nja pravic iz dela...

a Testep je reti, kako se bodo

sty Sodnbnega hlapca Jerneje

bi ot obrnile, Trnova pot PO
™Mu bila prihranjens, e

" vsi njegovi delovni 1o-

| modna higa

LIJUBLJANA -« MARIBOR

‘
1
‘
Barjy; ot - ih {arah. Za No- druttvo Novoles, v k ' - P ' ‘ ¢
mislili svoje pravies dikalnih Bportnih igrah. Za No rudtvo oles, ¥ kalerega naj d& med delavei najvedii inte- ;
:; a star; ldi':,‘il 1;71' j@pgir’mﬂ oles, ki je po &tevilu najmod- bi bilo vkliueno &imvedje &te- res za eglianje, strelianie, od- PRODAJN-‘ SERVIS
M“ Pravilnikoy o delityi ne~F nejdl kolekliv v Novem mestu, vilo &lnnov kolektiva, saj fma bojko, balinanje in atletiko. :
h dohodkov, ma- pa moramo redl, da vse do pre- gotovo vsakdo veselje vsaj do u e o0 o000 #
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»Tezko mi je priznati~ je v
moji prisotnosti izjavii tov.
Sone, direktor Papirnice Ko-
licevo, direktorju Kartonaine
tovarne. v 'Ljubljani tov. Zu-
panciéu, -»toda wvi postajate
rusniéno boljsi kot mi.«

V Kertonazni tovarni se je
skupaj s komercialmm direk-
torjem mudil zaradi narocil za
mesec junij. Papirnica Kolide-
vo prosi zaq marodila.

Se pred mnedavnim pa je
Kartonaina tovarna prosjadila
v Koli¢evem za karton...

PoloZaj) teh dveh touvarn se
Jje spremenil za 180 stopinj. To
spremembo direktorja razliéno
razlagata.

»KRIVE SO CARINSKE
BARIERE,«

ipravi tov. Sonc. »Pri izvozu v
\Italijo moramo cene kartona

Casi

zniZati za 29 %, ker mora ku-
pec placati poleg 13 % razlié-
nih davicin §e 16 % carine. Ti
dodatni stroiki me smejo bre-
‘meniti prodajne cene, italijan-
ski. kupec jih mi. voljan .sam
pokrity in... primorawi smo
izvaZati z zgubo. Hkrati Itali-
ja premira® svoje izvoznike
~kartona, nmaSa uvozna carina
pa je za odjemalce zelo ugod-
.na; plac¢ajo je samo 8 %. Ce bi
Jugoeslavija postavila enako

\ tona, kakor so jo postavili Ita-
~lijani, ga mnasi embalaZarji ne
bi uvazali, ker bi bil predrag.
*Premije, ki jih daje Italija iz-
vnznikom  kartona, in. nase
ugodne uvozne carine omogo-
¢ajo, de dobi Kartonaina to-
varna kilogram italijanskega
kartona za 210 dinarjev, med-
tem ko stane v Italiji enaka
koli¢ina 130 do 195 lir oziro-
~ma 260 do 390 dinarjev.

Zaradi tega smo primorani
na¥ karton ceneje prodaiati,
kot nam dovoljujejo odobrene
cene, pa ga §e tefko prodamo.«

Kolidevo 94-odstotno izkori-
séa stroje in po direktorjevem
mnenju ne more produkiivno-
‘sti znatneje povecati, da bi
laZe 'preneslo carinske breme
.pri izvozu ' lIzvaZati mora, ker
potrebuje devize, izvozno zqu-
bo pa s prodajo na domacem

Kako gospodarima

AR

se spreminjajo

carinsko bariero za wuvoz kar-

varjala,

trgu vedno teZe pokriva zara-
di ugodnosti, ki jih imajo

izvozniki kartona. =

»V CENI NI RAZLIKE«

pravi direktor KartonaZne to-
varne tov. Zupandié, »je pa
bistvena razlika v kakovosti
med italijanskim in kolidev-
skim. kartonom. Italijanski je
veliko boljdi. Iz kvalitetnega
kartona lahko delavka naredi
v eni izmeni 30.000 Skatel, iz
slabega pa véasih samo osem
tisoé... Po 8 do 10 koiar po-
kvarjene embalaZe odnese v
kanal, ¢e je karton slab. Pro-
dulktivnost je brez njene kriv-
de minimalna, prav tako do-
hodek podjetja. Ko smo prvié
preizkusili italijanski karton,
je delavka v eni izmeni nare-
dila 25.000  $katel, izmeta pa
je bilo samo za eno kosaro...
Potemtokem ni primarno
vpmsan;e cene, ampak wvpra-
Sanje kakovosti, ki se ji Papir-
nica Koliéevo najbrZ ni do-
volj posvecéala zaradi doseda-
njega izredno konjunkturnega

in dolgo monopolnega poloZa-
ja. Dolga leta smo morali
malo manj kot moledoveii za
karton v Koli¢evem. Bili smo
zadovoijni z. vsem,  kar smo
dobili. Odkar lahks kupimo
devize in uwvaZamo, se je nas
poloZaj bistveno spremenil.
Uvozniki nam nudijo tudi S§i-
rok asortiment, tako da laze

ustrezemo  tudi  povecéanim
estetskim zahtevam kupcev.«
*

Papirnica Koli¢evs se name-
rava sedaj moéneje posvetiti
‘kvaliteti kartonov. Predvsem
rremazom. V ta namen ‘bo
delno rekonstruirala kartonski
stroj.

Toda c¢as hiti,..

Poleg tujih konlkurentov jo
pricenja ogroZati moderna to-
rarna kertona Umka v Beo-
gradu, opremljena 2z elek-
tronskimi napravami za kon-
trolo, kakovosti, ki Zel: prodre-
tt tudi ma slovensko.trZiide.

Papirnica ' Kolicevo,” ki = je
nekday domade kupee nago-
naj karton wuvazajo,
ker ni zmogla vseh naroéil,
podilja zdaj svoje predstavni-
ke h kupcem z wvprasanjem,
kaj Zele od njih <¢ez kak me-
secit

Casi se spreminjajo.

MARIOLA KOBAL

L A

" S0 se razmere Vv

MALA TRIBUNA

PROIZVAJALCEV O PROBLEMIH VKLJUCEVANJA NA MEDNARODNI TRG

Davek na racun finalistov

" Razpravlja Viktor Bertoncelj, generalni direktor tovarne obutve Planika v Kranju

Vsekakor pomeni intenzivnejii izvoz enega od osnovnih pmblemov rasti industrij-
ske proizvodnje, ki pa g bomo resili le v povezanosti proizvodnih in trgovinskih de-
lovnih eorganizacij, v prvx vrsti pa z mtennvne]mm neposrednim vkiju¢evanjem proiz-
vodnih delovnih orframzaa] na podrocje zunanje trgovinske men_;ave. To bo seveda
prlpomoglo k razvijanju smotrne delitve dela na domaéih tieh in obenem k smotr-
nejSemu vkljuéevanju na mednarodni trg.

Ob vezavi uvoza na .izvoz se je struktura industrijskega izvoza zelo spremenila
in z njo vred udelezba posameznih panog v nasem izvozu. Tako presegajo v zadnjem
casu povprecni indeks mduqtm]skega izvoza predvsem barvasta metalurgija, elektro in-
dustrija, lésna, papirna, usnjarska in graliéna indpstrija. Kljub vsemu pa ovira in-

tenzivnejSe vkljucevanje na mednarodni trz

Se vrsta zadev, ki spravljajo naSe proizva-

jalce v slabo voljo. Ta vprasanja pa so obenem tudi glavna tema nase nove MALE
TRIBUNE in danasnjega razgovora z Viktorjem Bertoncljem, generalnim direktor-

jem kranjske Planike

\

»V _letosnjem prvem trome-
se¢ju smo izZvozili za 950 tisoé¢
dolarjev in menimo, da zaenkrat
ni bojazni, da ne bij dosegli
predvidenega programa izvoza,
ki znaSa ‘2 milijona dolarjev,«
meni tovari§ Viktor Bertoncelj.
»V prvih treh mesecih smo nam-

re¢ lepo presegli predvideni pro--

gram proizvodnje. . .«

»Vedletni povpredek -izvo-
za Planike zna8a blizu 35 %
njene celotne proizvodnje.
Kaksen odstotek
predvideva leto$nji plan?«

»Rac¢unamo, da bomeo izvozili

priblizno. 40 % ' celotne svoje
proizvodnje, v vecini seveda
usnjenih izdelkov., Izvazamo v

obe Nemcul Skandinavijo, Ka-
nado in Sov mtwko zvezo, Skrat-
ka. glede na naso kvaliteto ni
bojazni. da bi izgubili doseda-
nje kupce na mednarodnem tr-
gu. Nasa prizadevanja se celo
usmerjena v povefevanje izvo-
zZa ...«

»Na nedavnem mednarod-
nem velesejmu v Leipzigu je
dobila vaSa delovna organi-
zacija za svoje izdelke visoko
priznanje.. Pohvale Zanjete
malodane na vsakem koraku,
‘proizvodnja poteka po pred-
videnem planu, pa se kljub

. temu ne morete pohvaliti s
posebno vnoklml osebmml
dohodki . O o

»Do'nedavno so bili na pre-
jemki med najskromnejsimi v
industriji nase obéine. Vendar
zadnjem é&asu
le nekoliko obrnile nam v prid.
Rac¢unamo. da bomo dosegli v
leto§njem letu v povpreéju vsaj
75 tisocakov na mesec, s ¢imer
se bomo uvrstili med srednje
dobro placane proizvajalce

Nuqradno Zrebanje
ZR VLAGATELJE VEZANIH HRANILNIH VLOG -

VLOG STANOVANJSKIH

IN KMETLJSKIH VARCEVALCEV
NAD 50 NAGRAD

1 OSEBN1 AVTOMOBIL
»NSU PRETIS 119~

1 ROCNA MOTORNA
KOSILNICA BCS

3 MOTORNA KOLESA
=NSU PRETIS — PRIMA 3~
MONTAZNA GARAZA
OBRACALNIK ZA SENO
— ZGRABLJALNIK
ROCNA MOTORNA
SKROPILNICA
MAGNETOFONOV v
SEDEZNIH GARNITUR
ZA TABORIJENIJE
10 DALJNOGLEDOQV
10 KINOPROJEKTORJEV
10 GARNITUR
‘PRIROCNEGA ORODJA

8 posojilom Vezane hranilne Za napredek

od -80—500 % vioge kmetijstva

na privaréevano vam prinasajo - vam nudimo na
vsofo vi§je obresti privaréevano vsoto

do stanovanja

0D l IHNUBR.H! 1967

in lepe nagrade

od 50—200 o
poso,iila

DALJE LAHKO mgn'rn

IN VEZETE SVOJE PRIHRANKE PRI VSEH
POSTAH NA PODROCIU KREDITNE BANKE
IN HRANILNICE LJUBLJANA

NAVADNO
HRANILNO VLOGO

V VEZANO

LAHRKO SPREMENITE

LJUBLJANA

| KREDITNA BANKA
IN HRANILNICA

izvoza pa,
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kranjske obé¢ine, Ce bi bili v ce-
loti odvisni le sami od sebe,
potlej sem prepri¢an, da bi bile
razmere malce drugacéne. Gre pa
za vrsto pojavov. ob katerih smo
povsem brez moci .. .«

»Imate v mislih povecan
izvoz usnja in s tem teZave z
nabavo reprodukcijskega ma-
teriala?«

»Med drugim tudi to. Znano
je, da je na primer samo v lan-
skem prvem polletju narasel iz-
voz usnja kar za 50 % v primer-
javi s prej$njim letom. Tako vi-
soko povedanje izvoza pa je nuj-
no vplivalo na poslabianje oskr-
be domace predelovalne indu-
strije tako v izbiri usnja kot v
kvaliteti. Pri tem pa so v indu-
striji obutve =zaradi moc¢nejse
preusmeritve izvoza na zahtevno
zahodno trzi$¢e. $e narasle nje-
ne potrebe po pestrejSem izbo-
Tu usnja. V tem primeru pa se

sre¢amo z novim problemom,”

pravzaprav s posledicami @ po-
manjkljivega sodelovanja med
usnjarnami in predelovalno in-
dustrijo, ki je $e slabse zlasti ob
sedanjem deviznem reZimu z ve-
zavo uvoz—izvoz. Skratka. vpra-
sanje kvalitete usnja in njegove

cene je za nas finaliste §e vedno
zelo kriti¢no, Konjunktura usnja
je usnjarje, po domace poveda-
no, zelo pokvarila, davek pa pla-
¢ujemo vsi finalisti. Za repro-
dukcijske materiale najnizje

gkvalitete moramo pladevati naj-

vi§je cene, Z uvozom pa si v tem
primeru ne moremo kaj dosti
pomagati, ker so uvozne dajatve
previsoke.. .«
»Izvazate torej tudi vi z
izgubo?«

»Nikakor ne, toda glede na
omenjena dejstva, visoke uvoz-
ne carine evropske gospodarske
skupnosti in recesijo na zahod-
nem trzid¢u, cene nasih proizvo-
dov niso povsem v skladu s stro-
Ski proizvodnje. Zaradi recesije
na zahodnem trgu so se ponovno
znizale cene nasim artiklom, kar
pa lahko sprejmemo le tako, da
se enostavno sprijaznimo z dej-

.stvi, Zaradi vsega tega izvazamo

torej na zahod le s proizvodno
ceno, medtem ko je izvoz na
vzhod za nas precej rentabilnej-
8i. Vendar nam tudi pri izvozu
na vzhod pobere drZavna poli-
tika del dobiéka, saj nam vrze
dolar le 1100 dinarjev. Pomaga-
mo sj z ogromnimj serijami, ki

dosegajo tudi do 50 tiso& paroV
¢evljev. Kako se nam-izplacalo
velike serije, pove med drugim
Ze podatek, da nas velja samo
priprava za proizvodnjo enegd
samega modela ¢evljev milijoD
500 tiso¢ starih dinarjev in med-
tem ko je serija 5000 parov Za
nase domace trzis¢e Ze na mo
velika, lahko prodamo na vzh
tudi do 10-krat veéje serije..*
»Znano je, da ima Planika
lepo perspektive tudi v li-
cenc¢nj proizvednji. Kako ko~
mentirate to trditev?«

»Z nemsSko firmo Addidas
smo  sklenilj tako imenovano
JKnow-how* pogodbo. Skratk?,
kupili- smo licenco in v letos-
njem letu priceli izdelovati tako
za domad¢i trg kot za izvoz 1
razliénih modelov Sportne obut-
ve. S tem smo Zeleli nase pro-
izvodne trakove racionalnejse
izkoristiti in seveda s tem vpli-
vati tudi na naSe gospodarjenje.
Ker pa je pri proizvodnji te
obutve kvaliteta Se vedjega po-
mena kot pri proizvodnjj stan-
dardnih artiklov, so problemi, ki
sem jih malo prej omenil, e bolj
pereci. Je pa¢ tako: kvaliteta iz-
delkov je odvisna v prvi vrstl
od reprodukcijskega materiala.*

»Kaj torej menite o per-
spektivi vkljuéevanja usnjar-
jev-finalistov na mednarod
trg?«

»Glede na precej$nje 3tevilo
proizvajalcev obutve na domadcih
tleh in s tem. ¢edalje hujso kon-
kurenco, si bomo morali v bo”
doc¢e $e bolj prizadevati, da ob-
drzimo zunanji trg in svojo ude-
lezbo na njem Se povecamo. Ker
pa vsi ne moremo izvazati, bo
potrebna selekeija, ki pa naj jo
zagotovi sprostitev cen od suro
vin do gotovih proizvodov.«

A. ULAGA

Delovnim organizacijam
- 0mogocimo
uresniCevanje naprednih idej

(Nadaljevanje s 1.

milijonov novih dinarjev ali
4981 milijonov ve¢ kot pred. re-
valorizacijo. To pa ne pomeni le
tega, da podjetja razpolagajo s
toliko ve¢jimi sredstvi, paé¢ pa
gre tudi za o¢iten premik v kre-
pitvi sredstev delovnih organi-
zacij.

Tem podatkom moram do-
dati $e nekaj $tevilk o novih, to
je sedanjih obdavéitvah poslov-
nega sklada podjetij. Kakor je
znano, se je stopnja obdavéenja
znizala od 4 na 3,5 %, oziroma
od 2 na 1,7 %. To pomeni, da je
poslovni sklad — razliéno *po
panogah — obdavéen po stopnji,
ki je od 12,5 do 15 % nizja kot
pred revalorizacijo. Ker pa se je
dejanska vrednost osnovnih
sredstev po revalorizaciji pove-
¢ala za 44 %, je gospodarstvo
navzlic niZjj stopnji. vseeno pre-
cej bolj obremenjeno. Tako in-
dustrija v povpredju pla¢uje za
29 %, elektrogospodarstvo pa
kar za 51 % viSje obresti od po-
slovnega sklada.

Ce naj zdaj povem 3e svoje
mnenje o konkretni praksi, bi
rad poudaril predvsem to, da
Stevilke presenecajo v ugodnem
pomenu besede. Osnovna sred-
stva ocitno niso podcenjena, am-
pak so dokaj realno ocenjena.
Po prvotnih izra¢unih smo nam-
re¢ pricakovali, da se bodo v
podjetjih odlo¢ali za niZje ali
celo najnizje koeficiente revalo-
rizacije, da bi se tako izognili
placevanju novih druzbenih ob-
veznosti. Bistveno povecana
amortizacija in° mozZnost svo-
bodnejﬁih poslovnih  odlocitev
jim o¢itno odtehta vedje davidi-
ne.«

strani)

»Vasa ocena revalorizacije
je zelo ugodna in spodbudna
za nade gospodarstvo. Ali to
pomeni, da se je po revalori-
zaciji bistveno izenaéil tudi
poloZaj posameznih gospo-
darskih panog?«

»Na sploSno smo res lahko
zadovoljni s potekom in rezul-
tati revalorizacije. Podrobnej3a
analiza omenjenih podatkov zal
opozori tudi na veé¢ zelo zaskrb-
ljujoc¢ih dejstev.

Visoke stopnje revalorizacije
50 se na primer posluzili zlasti v
tistih delovnih organizaeijah, ki
razpolagajo z dragimi osnovni-
'mi sredstvi in katerih gospodar-
ski polozaj na trgu je ugoden ali
celo monopolen. Torej so tako
storili povsod tam, kjer lahko
bolj ali manj zanesljivo racuna-
jo, da bodo poveéano breme brez
vec¢jih tezav prevalili na svoje
odjemalce, oziroma na druzbo
kot celoto. Znacdilen primer je
elektrogospodarstvo.: V  nekaj
manjsi meri to velja tudi za in-
dustrijo nafte.

Kakor veste,

kov zelo majhna. Zato ob mono-
polnem poloZaju elektrogospo-
darstvo $e vedno raéuna, da bo
vse efekte revalorizacije zlahka
preneslo na cene. Povedano ce-
no pa naj bi placali tisti, ki po
zakonu tako ali tako morajo
orocati 2,5 % od lastnih investi-
cij za potrebe razsirjene repro-

dukcije v elektrogospodarstvu, .

Na racun tako orocenih sredstev
se seveda tudi poveéujejo anui-
tete, ki jih mora vrac¢ati elekiro-
gospodarstvo. Kaj je lazjega kot
tudi to zaracunati svojim odje-
malcem? ‘To hkrati pomeni, da
gospodarstvo placuje davek tudi
na tisti svej denar. ki ga po za-
konu mora vlagati v razvoj
elektrogospodarstva. Pri tem pa
se vsi zavedamo, da smo z zako-
ni o obveznem oroc¢anju sredstev
elektrogospodarstvu  prakticno
odvzeli znacaj gospodarske de-
javnosti in tako zelo zmanjsalj
njihov lastni interes za dobro
gospodarjenje.

Prepri¢an pa sem, da je ta
primer dovolj znaéilen, da ob
njem nekaj stvari zelo jasno po-
vem, Ni in ne more biti v in-
teresu preostalega gospodarstva,
da ima elektrogospodarstvo v
nadi druzbj tako i7'2men polo-
Zaj. Zaradi tega ~ enim, da raz-
Sirjena repror sicija ne more
biti samo v ' vistojnosti elektro-
gospodars’ va, Po mojem mnenju
bi skrb za razsirjeno reproduk-
“‘orej za nove elektrarne in
‘a¢je koli¢ine raznoloZljive
‘ije morale privzeti skupi-
ne zainteresiranih potro$nikov

ciim

je odgovornost
" elektrogospodarstva do potrosmi-

in bank. Skozi lastninski vpliV
in kapitalne odnose-bi ta vpra:
fanja” nedvomno lahko urejalis
da ne bi bilo prav vse odvisnd
od drzave in predpisov, Ki jib
njeni organi sprejemajo. Na-
tanéno ‘tako pa je danes.«

»Za zakljuéek Se tole: ¢€
mu, kateri stvari ob reval0d”
rizaciji prisojate najvedji 0"
men 7«

»Revalorizacija pomen;j tudi
bolj realno obravnavanje amor®
tizacije kot stroska, Po pribliZ*
nih podatkih pa podjetja letos
razpolagajo s -polovieo - visi?
amortizacijo kot .lani. To sevedd
§e nié ne pomeni, ¢e ni realizd”
cije,"Ce’'ni prodaje na trgu: RaZ;
voj in modernizaciia podjet!
torej prihajata v neposrediio 047
visnost od njihove poslovne P2
litike, ne pa od ms‘rrumenw""
kot je bilo doslej. Ob ustrezn
poslovni potitiki. pa v nate
vsako podjetie lahko - zagotoV
prodajo svajih izdelkov, s tem
dejansko obraguna amortizachi?
in jo vlo? nazaj v moderniZ®”
cijo opreme in drugih osnovi}
sredstev. 3

Zal je v tem trenutku te'zka
odgovoriti na vprasanje, kao
pretrgati  verigo  medsebojneéd
zadolzevanja, da bi dobri gClsl:"’n
darji prisli do sredstev na. sV
jih Ziro racunih in-s tem lapk%
med drugim uresni¢evali S"Oja
naérte za modernizacijo.
blem pa je v tem, da je dow
danji naéin izvajanja lestr!h‘m]
kreditov enako in zelo prizd -
vsa podjetja. To se ne bi Zgod_
lo, ¢e bi do gospodarskih Olgal‘"t
zacij, ki ne morejo plaﬂ‘-‘?"’iI
svojih obveznosti, zavzeli eﬂﬂw
stalis¢e kot do posameznika:
se znajde v enakem ' oolozé’gj
Urediti in izpopolniti torej VE:1:
nas sistem - gespodarjenja Zz S

kdor”
narjem; prepre¢iti, da bi K
koli nekaznovano razpolagal,
tujim denarjem in hkrati P27,
lial na placevanije svojih @P¥=l]
nosti. Ce naj zagotovimo me
nizacijo in intenzivno. gosP 208
jenje. je taka pot edino Mm%
in tudi nujna.

Res pa je. da vseh ‘fehe "'pra
Sanj gosy o rstvo samo 0
razresiti« MILAN GOVE KAH'
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IzobraZevanje in kultura

Kako Ze pravi tista |
- »Nenmen Kmet ima
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Samoupravljanje
in Znanje

———

debel Krompir«

—

"WSLES JE DVOLETNO SOLANJE ZA MLADE KMECKE PROIZVAJALCE, KI GA ORGANIZIRA SENTJURSKA
DELAVSKA UNIVERZA, KONCALO NAD 150 FANTOV IN DEKLET

PRODOR MLADIH

Takine pobude mladih kme&-
h proizvajaleev v Hentjurski
%tinl pa niso priplavale »po
tli juhi«, kot obicajno pravi-

Znanje o sodobni kmetijski
Moizvodnji so si mladi fantie
 gekleta pridobili v dvoletni
etijski %oli, ki jo je organi-
irala domata Delavska uni-
Vorza, :

»Pobuda 2za izobraZevanje
Mladih kmeckih proizvajalcev je
' pred tremi leti prikla s kra-
E}Wne skupnosti v Ponikvi,« pris
Poveduje LUDVIK MASTNAK,
Predsednik obéinskega mladin-
Skega komiteja in uslukbenec

"akrat smo v enolétni foli pri-
| Prayili 42 mladih kmeé¢kih pro-
1‘Va;ins.lce\-’, po veéini fantov in
Utkgt, ki so ostali doma na
etiji. Uspeh te prve Sole je
il tolikien in pritisk na De-
sko univerzo taksen, da smo
4 haslednji izobrazevalni sezoni
19951 906 organizirali prvi se-
Mester dvoletne ¥ole za izobra-
Vanje mladih kmeckih proiz-
Yajajcey . . «

Po besedah IVANA JAGRA,
h“hm‘arnega upravnika gentjur-
e delavske univerze, sicer pa
uéiie!ja na domaédi osnovni soli,
v okviru delavske univerze
“ganizirali pet oddelkov sole

STANKO JASENEK in njegov ofe iz Dramelj se
ondan na domaéi kmetiji nista sporekla kar tako,

Oce je trdil, da bo po starem gnojil zemljo.

Sin pa mu je nasprotoval, de§ da je to e zasta-
rela metoda. Ocetu je dokazal, da se bolj splaca gno-
jiti zemljo z umetnimi gnojili, da bo pridelek boljsi.

Stanko Jasenek je tako komaj »zlomil« oceta.

Zemljo sta pognojila z umetnimi gnojili.

In %e na marsikateri kmetiji v Sentjurski obéini,
kjer se ve¢ kot polovica prebivalstva ukvarja s kme-
tijstvom, se je zgodilo tako.

za mlade kmetke proizvajalce,
in sicer v Dramljah, Dobju, Pla-

nini, Sentvidu pri Planini in v
Ponikvi pri Grobelnem.

»=Dvoletno solo je zdaj kon-
¢alo nad 150 mladih kmetijcev,«
fe dodaja Ivan Jager. »Morda
vas bo zanimalo, kakino znanje
so si mladi kmet¢ki proizvajalei
pridobili v -8oli« je kar sam nae
daljeval, prav tako mlad uprav-
nlkl Delavske univerze.

»Seveda, kar povejtel«

»0Od strokovnih predmetov
smo najve¢ Casa posvetili- Zivi-
noreji, saj se polovica kmeckega
prebivalstva v nasi obéini ukvar-
ja prav s to panogo, potem je
bilo na vrsti poljedelstvo, sad-

Koristno s prijetnim

X entjurska Delavska univerza, ki jo ob pomoci §te-
S vilnih  sodelavcev wvodita Ivan Jager in Ludvik
Mastnak skrbi mimo strokovnega izobraZevanid
mladih kmeckih proizvajalcey tudi za splo¥no izo-
brazevanje kmecke mladine v obéini. ;

Ntjurske Delavske univerze.

Na obeh zadnjih pouénih ekskurzijah po konéani Soli
za mlade kmecke proizvajalce, so si mladi kmetijei mimao
sodobne proizvodnje na druibenih kmetijskih posestvih,
bodisi v Slovenskih goricah ali na Dolenjskem, ogledali
tudi kulturno zgodovinske in turistiéne zanimivosti t{eh
krajev. .

Skratka, zdruzili so koristno s prijetnim.

Se posebej je bil zanimiv izlet na Dolenjsko,

V Breiicah so si mladinke in mladincl ob sodobni
vrtnariji’ na :Categu ogledalic tudi muzej v  brefidkem

- ‘gradu)z 2namenitd vitesko dvdrano. Z avtdbusi 30 ke »po-
tegnili« itudi v Pleterje, kjer so &i z zanimanjem ogledail

bogato knjiinico tega kartuzijanskega samostana, potem
nekatere celice, kjer so bili med vojno skriti partizani in
slednji¢ 50 si ogledali znamenifo uro na dvoridéu, ki hkrati
kaze ¢as na psem svetu. Za komec prijetnega izleta
mladih Sentjurskih kmetijcer pa 8o se ustavili §e v Ko-
stanjevici na Dolenjskem, si ogledali grad, Formo. vivo
in nazadnje $e kostanjevidko vinsko klet, kjer so pokusili
pravi cvicek. : £ g e

Spoznavanje slovenske kulture in zgodovine na ome=
njenih izletih pg ni edina oblika, ki jo goji fentjurska
Delavska univerza, marveé organizira o teh znamenitostih
tudi redne predavanja in kino predstave skoraj po vseh
vaseh Sentjurske obéine,

Zanimanje za tovrstna predavanja fe tako pri starejiih
kot pri mladih jzredno peliko. In nemalokrat se zgodi,
1a je prostor ali v Ponikei, ali v Dramljah, ali v Dobju

ori Planini premajhen, da bi vsi, ki so pridli na predava-

nje, slidali besedo o tem alf o onem slovenskem kulturno-

cgodovinskem dogodki.

Pomlad v sadovnjaku in vinogradu

/.

jarstvo, travnistvo, vinogradni-
stvo, vrtnarstvo, veterinarstvo,
kmetijsko strojnistvo, gospodinj-
stvo... vsega skupaj nad 160 ur
predavanj v enem letu.,.«

 »Mladim kme¢kim proizva-
jalcem pa so predavali sami
priznani kmetijski strokovnjaki,

bodisi s Sentjurske kmetijske.

%ole, ali z domacega kmetijske-
da Kombinata,« je kar samr po-
vzel besedo Ludvik Mastnak,
Pa #&e dodajmo, da je Delav-
ska univerza po vsakem seme-

stru pripravila za sluSatelje po-
uéni ekskurziji, Prvo leto so

mladi kmetijeci obiskali Sloven-
ske gorice, drugo leto pa Do~
lenjsko, kjer so si v. Krikem,
Brezicah in v Novema - mestu

ogledali druZbena kmetijska po-
sestva in sodobno kmetijsko pro-
lzvodnjo na teh posestvih:

KOLIKO VELJA TAKSNO
IZOBRAZEVANJE?

Taksno izobraZevanje mladih
kme¢kih proizvajalcev v Sent-
jurski obéini je veljalo prese-
netljivo malo. V obeh minulih
izobrazevalnih sezonah so’ potro-
§ili zanj komaj 2,600.000 S-din.

Za denar pa kljub skromni

§tevilki za obe »Eolski« leti vse-
eno ni'bilo lahko.

»Prvo leto nam je na pomo¢
deloma priskoéil kmetijski sklad
pri obéinski skupStini in ent-
jurski kmetijski kombinat,« je
pojasnil Ludvik Mastnak. »Na-

slednje leto pa se je zelo izkazal
celjski zavod za =zaposlovanje,
ki 'nam je pomagal kar s 700.000
8-din. Veste, celjski zavod za
zaposlovanje je zelo zainteresi-
ran, da ¢im ve¢ kmecéke mladine
ostane doma na kmetijah, to-
varne pa, da zaposlujéjo éimve¢
ostale mladine. ..«

In prav je tako!

Ob veem morda malee moti
samo nekaj, in sicer to, da se z
denarno pomotjo za Holanje
mladih kmeckih proizvajalcev
ni' & bolj izkazal domaéi kme-
tijski = kombinat, za katerega
pravzaprav #entjurska Delavska
univerza Jola mlade kooperan-
te..

OCE JE CASTNO PRENESEL
»PORAZ«

Stanko Jaseniek in njegov
o¢e, oba iz Dramelj, se torej ni-
sta sporekla zaman.

Sin je »zmagal«, O¢e pa je
¢astno . prenésel »poraz« In ta
otetov »poraz« je obema prine-
sel koristi. . 4

A. ne samo na Jasenkovi
kmetiji. Tudi na drugih kme-
tijah'v Bentjurski ob&ini so vse
bol},"Zadovbljni "potem, "Kb so

njihovi otroci konéali folanje na’

Delavski univerzi. Rezultati pri-
dobljenega teoretiénega znanja

v soli se %e kaZejo tudi v pra-

ksi.' e

Po izjavi .infenirja. JOZETA
BUCERJA, ki skrbi za' koope-
rantske odnose pri Sentjurskem
kmetijskem kombinatu — mi-
mogrede povedano, je kooperan-
tov v gentjurski obéini blizu 400
< se je prav na osnovi vedjega
spoznanja miladih kmetijcev o
koristnost! umetnih gnojil. ‘po-

trofnja le-teh v -zadnjem &asu’

poveéala’ za -najmanj 30 do 50
odstotkov. 8

»Ni pa se povecala samo po-
trodnja umetnih gnojil,« pristav~
lja Ludvik Mastnak. »Kmetijski
kombinat. e opaza .pri:svojih
kooperantih, da konkretno mladi
kmetijel tudi vse bolj strokovno
urejajo sadovnjake, jih ¢istijo
in obnavljajo. ..«

Kmetje, ki sl zdaj pridobi-
vajo znanje o kmetijski proiz-
vodnji od svojih otrok, pa v
zadnjem ¢asu podiljajo v kom-
binat na kooperantske sestanke
kar svoje sinove in htere.

»Kar oni, ki res ved znajo,
naj se pogovarjajo s kombina-
tovimi strokovnjaki, kaj bi bilo
potrebnode storitl na nadl zem.
1ji, da bomo $e veé pridelali,«
pravijo. 3

MILAN ZIVKOVIC

Ali ste Ze kupili
1V. ZVEZEK »SAMOUPRAVLJ ANJ_E«

knjigo, v kateri avtor tov. Stane Kav¢i€ ob- |
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Pogovori o potrebnem znanju vseh zapo-
slenih in &e posebno predlogi o tem, da bi
morda kazalo s predpisi dolo¢iti tudi mini-
malno potrebno znanje, ki ga mora imeti za-
posleni na dolotenih, vendar posamiénih de-
lovnih mestih, so sprozili polemiko o »samo-
upravnih pravicah«, ;

Mnenja so razliéna. Predvsem tisti, ki bi
jih taka obvezna dolotila o potrebnem mini-
malnem dejanskem in formalno pridoblje-
nem znanju in ustrezni delovni praksi »pri-
zadela«, menijo, da bi bilo to omejevanje
samoupravnih pravic in vmesavanje v notra-
nje odnose posami¢ne delovne organizacije.
Zato je umestné vprasanje, ali’je druzbeno
normiranje potrebnega znanja resniéno v na-
sprotju s samoupravnimi pravicami delovnih
kolektivov. -

Predvsem gre tudj v tem primeru za relativno pravico.
Torej pravico, ki jo omejuje zahtevnost dela, delovno
mesto samo po sebi, Pravica do dela je povsem relativna
takrat, ko gre za konkretno delo in je pravica do dela na
sploh le %e sploéno nacelo. Tako omejevanje pravice do
dela s konkretnim znanjem ni le splokna praksa veeh
delovnih organizacij (Sola iS¢e uciteljm, bolnisnica zdrav-
nika in ne kogarkoli, tovarna elektricarja, kovaca, usnjar=
ja itd. itd,) marve¢ celo nujnost, ki jo pogojuje tudi sistem

nqgmjevanja po delu. In za ta dela, & povsem jasnimi
minimalnimj obveznimi znanji ni nih¢e trdil, da pomenijo

. ome¢jevanje samoupravnih pravie. Sicer pa zakaj 'potéms-

takem 556 odstotkov statutov delovnih organizacij doloda,.
da je »pravica zaposlenega. da dela na delovhem meéstu,
ki ustreza sposobnostim zaposlenegas, ¢e ne zato, ker je
jasno, da konkretno delo zahteva konkretno usposoblje-
nost. Tega ne spremeni déejstvo, da je znanjé, ki usireza -
delovnemu mestu, moé& pridobiti na razliéne natine, Toda
dejstvo je tudi, da se je mo¢ za dolofena dela priuditi, da
pa je ‘za druga zahtevnejsa dela (t. zv. vodilna delovna
mesta) potrebna Sola in §e praksa, : . :
Sklicevanje na ustavo, ¢e§ da je vsako druibeno pose-
ganje na podroc¢je znanja omejevanje pravic, je prav tako
vprasljivo, po mojem pa tudi neustrezno, 9, élen ustave
govori o PRAVICI in DOLZNOSTI delovnih ljudi, »da
zagotavljajo in odlotajo o svojem izobrazevanjue, Ustava
torej v najboli Sirokem okviru daje moZnost za to skrb,
ki jo mnoge delovne organizacije upodtevajo, mnoge pa
prav ni¢. Toda niti s tem dolodilom niti kie drugje pa
ni reéeno, da'samoupravijavéi odlodajo o profilu, o potreb-
nem znanju éloveka na konkretnem delovnem maestu, kajti
profil, potrebne, znanje obredeljuieta tehnologija in posiovs
nost delovne organizacije, ne pa subjektivna ali kolektiv-
na odloditev (odlotitev sama po sebi je tako ali tako
sele oblika, ne pa tud! vsebina samouprave). Zahteva, da
ima ¢lovek na- dolo¢enem  delovnem mestu Kkonkrétno
znanje, pa ¢ehidi -j& normirano (predpisano).”ni ‘potem-
takem nabeno omejevanje samoupravnosti: ali celo vtika-

‘nje v tako imenovane notranje zadeve. : v

Konéno je pomembno ugotoviti, kdo so nosilei te reci
dileme, ki ustvarijajo razpolozenje, da {e zahteva, da-¢lovek
nekaj zna, v nasprotju § Ssamoupravnimi pravicaml. Tisti,
ki imajo potrebno znanje. delavei. ki znajo’ delati in so
usposoblien; za konkretno delo iz tega ne delajo” pro-
blema. veé, najved delavcev (46,6 %) meni, ‘da Jje
osnovnj problem realizacije reformnih prizadevanj v go-
spodarstvu trerutno spomanjkanje dobrih strokovnjakove
in. »neustrezna kadrovska zasedbas (22,9 9¢) na odgovornih
in zahtevnih delovnih mestih (Mnenja delaveev industrije
in rudarstva SRS o druzbeno ekonomski reformi RSS sept.
1966). Ob takem razpoloZenju jé ved all manj jasno, kdo si

-~ Jell ABSOLUTNO svobodo na podroéju narmiranja. .po-

trehnih znani in komu je sklicevanje na ssamoupravne

“pravicee pb edini moini RELATIVNI svobodi pri zasedbi
‘delovnega mesta sploh potrebno. Trdim, da ne bo delavea,

ki bi trdil. da je kriena njegova oshovha samoupravna
pravica, ¢e bomo terjali. da mora Imeti ratunovodja npr.
v konkretnl (pomenj odvisno od §tevila zaposlenih. vifine
dohodka, vrednost] poslovhega sklada itd.) delovni orga-

. nizaelji najman) tako in tako znanje.

Seveda pa je iz PRAVICE, da ¢tlovek dela tlsto; kar zna
ih za kar je usposobljen, potrebno dosledno izpeljati tudi
DOLZNOST. Statutov, kjer bi bila pravica ‘o delu po
sposobnostih izpeljana do dolinosti ZA VSE, ne le za del
zaposlenih, pa je bolj malo. Ce je statutov, ki bj samo-
upravo na tem opodrogju razumeti kot pravico |n dolénost,
bolj malo. je toliko manj tega v praksi, ki zaostaja za
normiranimi odnosl, :

Dokler razlitni subjektivni vplivi (strukture) onemo-
gotajo, da bl uveljavili za vsa dela nacelo. da vsakdo
dela tisto. za kar je usposobljen, je normiranje minimal-
nih zahtev lahko koristno. Slej ko prej pa bo odveéd, ker
bo kadrovska politika posledica ekonomske in ne narobe.
Zadnjega ne moremo posplositi, toda najbrz ni malo takih,
za katere tako ostra kritika vendarle velja. ‘

MITJA SVAB
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javlja tudi doslej Se neobjavijeno poglavie
»Spremembe v rimskokatoliSki cerkvi«
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TUDI RUDARIJI 1Z LASKEGA VPRASUIEJO ZA PERSPEKTIVO
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Zaradi izjemno tezkih geoleskih razmer in delovnih pogojev Rudnik rjavega
premoga v Laskem bolj poznajo pod imenom Huda jama kot pa pod njegovim

uradnim nazivem.

To bi lahko pomenilo posehno zanimivost, ¢e v zadnjem &asu njihov rudnik ne
bi postal dvakrat — huda jama:

® Z letno proizvodnjo ckoli 120.000 ton namreé $tejejo v spodnji konec skupi-
ne premogovnikov. Tako ne morejo racunati na druzbeno pomoé, obljubljeno sed-
mim, tako imenovanim perspektivnim rudnikom. Predvsem zaradi geoloskih raz-
‘mer so njihovi proizvodni stroski tudi precej visoki, vsekakor pa veliko visji, kot
bi smeli biti, da bi si rudnik lahko usivarjal solidno materiaino esnovo. Tako ob

moga v Laskem lahko samo 3e Zivotari.

@ Cetudi bi imeli denar za modernizacijo proizvodnje, mveshcue ne bi bile
rentabilne, ker so zaloge izérpane. Ob zdaj znanih zalogah A in B skupine namrec
lahko obratujejo v sedanjem obsegu najdlje Se pet lef. Ceprav se torej struklura
energetskih virov v zadnjem €asu ne bi tako spreminjala v korist tekocih goriv,
kakor se, bi rudarji iz Laskega vseeno bili pred resnim vprasanjem: kaj in kako
bo z njihovo perspektivo. Tega niti najmanj ne omili dejstvo, da bi si po najno-

vejsih raziskavah sodec¢ rudnik lahko podalj

ali deset let.

Nié ¢udnega torej, ¢e so po
vsem tem v Laskem bolj za-
skrbljeni, kot pa so bili kdajkoli
v vsej stoletni zgodovini rud-
nika. Ce za ni¢ drugega, gre
konéno za to, kje naj bi se za-
poslilo 580 rudarjev, ki bodo
nekega dne ostali brez dela.

Kdaj in kako naj bi se to
zgodilo, nihte ne ve. Najkasnej-
§i moZni rok smo sicer omenili.
Lahko pa se' to dogodi fudi v
najkrajiem ¢asu, ¢e bi se nji-
hovi glavni kupci — predvsem
industrijska podjetja iz naj-
blizje okolice ter Zeleznica —
v vetji meri usmerili na mazut
in druga tekoda goriva. Ceprav
nihée od njih tega ni dolo¢no
izrazil, je vseeno zelo verjetno,
da poznajo razmere pri svojem
dobavitelju premoga, sploSne
razmere Vv premogovni§tvu in
konéno tudi primerjalni izratun
ekonomiénosti posameznih ener-
getskih virov. S tega zornega
kota bi bila odloéitev kupcev
laskega premoga o zamenjavi
na primer z mazufom ali nafto
razumljiva in opravicljiva. Jas-
no pa je, da vse to negotovost
in strah rudarjev iz Laskega
samo Se povecuje.

Qdlomek iz pisma

Posredujemo odlomek iz pis-
ma. ki ga je v imenu élanov
koleiktiva Rudnika rjavega pre-
moga La%ko poslal tajnik nji-
hove  sindikalne podruznice
Avgust Pinter:

»V sedanjem tezkem poloza-
ju _]ugoslovanskega premogov-
nistva’ si ne delamo nobenih
utvar, da je za nas z dobro kva-
liteto premoga in celoletno pro-
dano proizvodnjo Ze vse reseno.
Po reformi je- namre¢ postalo
aktualno zapiranje manj§ih rud-
nikov in pomo¢ vedjim v obliki
kreditov. Temu ne mislimo
ugovarjati. Najbrz pa smo pri
tem Ze veliko zamudili... Vzpo-
redno z obravpavanjem, kateri
premogovnik je Se potreben, bi
morali iskati na¢rtno resitev za
tiste, ki naj 'izumrejo. Kakor
veste, so dosedanje pobude ru-
darskih kolektivov za.preusme-
ritev proizvodnje naletele na
zelo zelo klavrno pomoé. Na
primeru rudnika Senovo, o ka-
terem je DE Ze pisala, je to Se
najbolj ocitno.

S svojimi problemi smo del-
no seznanili odgovorne na ob-
¢ini. Dlje in viSe doslej nismo
8li. Prepri¢ani pa smo, da bi

J.V ibirkl

RAFAELA CRVA
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§ gestih odstotkih dohedka, kolikor jim ga 3e ostaja za sklade, Rudnik rjavega pre-

nekdo izven okvirov naSega
rudnika moral vedeti in naért-
no predvidevati konec vseh ta-
ko imenovanih neperspektivnih
premogovnikov. Ceprav nasa
amortizacijska sredstva komaj
zado$céajo za redno obnavijanje
proizvodnih naprav, bi z njimi
v daljfem razdobju in c¢e bi
imeli jasne perspektive, le lah-
ko ustvarili, zgradili nekaj no
vega, donosnejsega: tako bi
preusmerili proizvodnjo in za-
poslili nase ljudi. O tem pa bhi
morala priti pobuda in jasna
slika od republiskih organov,
kajti noéemo, da bi — kot ze
tolikokrat v nasi drzavi — spet
zraslo neko novo podjetje braz
vsakih pravih perspektiv.

Vprasujemo se, kdo bo o tem
razmisljal, ali smo za vse res
sami odgovorni, da ne smemo
in ne moremo pricakovati po-
moé&i od nikoder? Ali to konéno
ni tudi ena izmed vaznih nalog
gospodarske zbornice? Zaenkrat
vemo le to, da je njihova ¢la-
narina celo visoka. Morda tudi
sindikat kot enotna delavska
o1ffamzac1]§ stoji preve¢ ob
strani pri refevanju teh vpra-
ganj, ki so sploSno druzZbenega
pomena.

Zavedamo se, da od druzbe
ne moremo dobiti- ali pricako-
vati pomoé¢i v obliki subvencio-
niranja nerentabilne proizvod-
nje premoga. Prav gotovo pa
smo v razvoju naSega gospodar-
stva tudi mi doprinesli svoj de-
lez. Zato pa tudi v prihodnje
pricakujemo vsak folikien kos
kruha, kot ga zdaj imamo kot
rudarji.«

Razpolozenje

Predsednik. sindikata v rud-
niku v Laskem Oto Starc je v
osebnem razgevoru $e tole do-
dal o trenutnem razpoloZenju v
njihovem kolektivu: {
»Ljudje so e kar mirni, Ce-
prav smo jih pripravili na naj-
hujse. Dogovorili smo se, da hi
ob morebitnem =zastoju v pro-
daji presli na skrajsani delovni
¢as. Ce bomo prebrodili poletne
mes#ce, smo ,navarnem’dona-
slednje pomladi. Potlej se bo
vse spet ponovilo.., Vendar nas
to ne sme uspavati, ¢e se bomo
morda sreéno prekopali do na-
slednjega leta. Nag kolektiv je
mlad, povpre¢na starost je ko-
maj 35 let. Kam naj gremo Vv
sluzbe? Rudarjev nikjer ne po-
trebujejo. Se odpuséajo jih. Pri
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Sal svoj obstanek $e za nadaljnjih pet

nas se na sreco to Se ni zgo-

dilo in tudi osebne dohodke
imamo v celoti izplacane, c¢e-
prav so nizki: 79.000S-din v

povpre¢ju lanskega leta.
Zaradi tega vsega Zelimo na-
svet, pomo¢, kaj naj sploh sto-
rimo. Ne bi se radi zaleteli, kot
smo se na primer lani. Nas rud-
nik je ~namre¢ nadobzornega
tipa, kar pomeni. da voda na-
ravno odteka. Nameravali pa
smo poglobiti izvozni jasek. Od
rudnika Zabukovica, ki je Sel v
likvidacijo, smo= kupili njihov
izvozni stroj. Sto milijonov sino
dali zanj.- Zdaj: pa stoji, ker
smo na vsem lepem progliseni
za rudnik brez perspektive.. .«
Kopa¢ Adoelf Jazbinsek, ki
dela na eni najboljsih »8teviike
na poliu Govce, je podobnih
misli. ko pravi: 3

»Ce bomo spravili v denar,

kar  tule ,nakraspljemo’, bom
menda Ze do¢akal penzion Se Vv
tem rudniku. Tukaj pa sem Ze
od 1947. leta.«

»Ja, to je Ze res, samo dc-
klej bomo lahko prodajali nas
premog, samo to bi jaz rad ve-
del,« je dodal njegov »kamerad«
Alojz Sirk, tudi kopaé. »To ni
samo od nas odvisno... Pre-
mog je e dober, ampak ¢e se
tisti, ki ga kupujejo, premislijo
in zaénejo kuriti tisto ie&, no,
kako se ji Ze refe, mislim tisti
,8mir’, potem bo hudo...«
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je izsla knjizica st. 15

. INDIVIDUALNA MERILA DELA IN DELITEV OSEBNIH DOHODKOV
V PRAKSI SLOVENSKIH INDUSTRIJSKIH PODJETIJ

Cena za izvod je 4,50 N-din.

Namen te knjizice je prikazati sisteme demve osebnih dohodkov frideseilh vecjih slovenskih Indu#irijskih pod-
jetij ter prlmerjaﬂ te s:sieme s sistemi v gospodarsko razvitej$ih drzavah.

Knjizica bo v pomo& vsem delovnim organizacijam pri oblikovanju in izpopolnjevanju meril nagra]evanja.
Brosuro zepnega formata narocite prl CZP »Delavska enotnosts, Ljubljana, Dalmatinova 4, tel. 310-033. - .
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[n Se mnenje rudarja, ki ni
7elel povedati svojega imena:
»Mislim, da se tudi nasi vo-
dilni v podjetju premalo brigajo
za nas. Razen dveh ali treh iz-
med nijih, Ki so -$e mlajsi, gredn
vsi ostali v pokoj v naslednjib
nekaj letih. Dokler bodo oni
¢akali na pokoj, rudnik se ne
bo propadel. Ampak prav to ni,
da se moram s tem  tolazitil«
.Kolikor je ‘bilo mogote pre-
veriti; ima neimenovani rudar
prav! s
4o v Na sredi

" in z druge strani
Ko sma’ obiskali rudarje v
Lagkem, je tajnik sindikata, si-

cer. pa Varno:ml tehnik. Avgust 3

Pinter, v razgovoru porsebm po-
udaril, da je njihova najvelja
napaka v tem, da Ze prej, kol

na primer Senovéani, niso uda-
rili na plat zvona.

»Premalo smo storili¥ na-
vzven,« je dejal. »Ce bi Ze orej
bolj glasno spregovorili, bi se
zdaj. nemara kdo le zganil in
nam pomagal. V vaSem éasopisu
sem prebral, da so senovski
rudarji izsilili, da jih je obiskil
sekretar za gospodarstvo in Se
nekaj drugih visokih funkcio-
narjev, da se na kraju samem
pogovorijo, kako in kaj. Ce bi
bilo tudi pri nas tako, potem bi
morda vedeli kaj veé, kot vemo.
Rudnik bi. lahko zadeli ,rav-
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bati’, pa bi nam ostalo precej
denarja od tistih 250 .milijonov,
kolikor imamo letno amortiza-
cije na tazpolago. V nekaj letih
bi se nabral lep kupéek. Z ne-
&im novim bi torej lahko zaleli
brez veéjega dolga...«

Tak:ina samokritiénost, Ce-
prav postena in hvalevredna,
vendarle precej otopi otitke in
dejstva, zapisana v pismu, na-
slovljenem na na$ naslov in de-
loma povzetem v ?acetku tega
sestavka.

Rudarski kolektiv v Laskem
se je namre¢ océitno precej za-
prl sam vase. Res tezko je ko-
murkoli izven podjetja ocitati,
da se ne zmeni za njihove te-
#ave, ne da bi ga sploh prosili
za posredovanje in-pomoé. V od-
boru za premogovnistvo, ki de-
luje v okviru sveta za energe-
tike pri Gospodarski zbornici
SR Sloveiiije, so na primer po
svojem predstavniku zastopani
tudi rudarji iz LaZkega. Tajnik
tega sveta’;Zarko Germek pa je
povedal, *a do letoinjega [e-
bruarja na dnevni red sploh
niso postavili problematike ma-
lih premogovnikov, ker tega ni
nihée predlagal oziroma zahte-~
val. S tem ne mislimo opravi-
tevati zbornice, ampak prav je,
¢e stvari pokazemo taksne, ka-
krine so!

Viuéi tega pojasnila izjava
neimerovanega rudarja iz La-

. 8kega v premajhni zainteresira-

nosti njihovih vodilnih ljudi ne-
dvomno dobiva zelo prepriéljiv
zven in pomen. Vendar je treba
resnici na ljubo vseeno povedati
tudi to, da le etrtina vseh za-
poslenih v tem rudniku Zivi iz-
klju®no na ratun svojega dela
v rudniku, ostali pa doma tudi
bolj ali manj kmetujejo. »Za-
radi tega v popre&ju nadi ljudje
nili ne Zivijo tako slabo,« je ob

" tem poudaril :Qto * Starc, pred-
sednik sindikata v rudniku
Lasko.

To pojasnjuje, zakaj kolek-

tiv ni bolj pritisnil na- svoje
»vodilne ljudix.
Koné¢éno je tudi vprasanje,

kaj lahko sindikati storijo ozi-
roma pomagajo v, konkretnem
primeru, ki ga tokrat obravna-
vamo. Nijihovo stalis¢e oziroma
stalisée RO sindikata delavcev
industrije in rudarstva je nam-
re¢ jasno:
problemih podjetij, katerih go-
spodarski polozaj se zaostruje,
poudarili tudi naslednje:

»Odladanja soodgovornosti za
reditev = perspektive zaposlenih
v teh delovnih organizacijah ni
mogote z nifemer opravicevati.
QOdgovor na to vprasanje bi mo-
rali éimprej posredovati tako
gospodarska zbornica SR Slove-
nije kakor tudi IzvrSni svet
skupiéine SR Slovenije in ban-
ke. Pri iskanju najbolj8ih resi-
tev je po svojih mogeh priprav-
iljen sodelovati tudi RO sindi-
kata delavcev industrije in ru-
darstva.«

Jasnega in javnega odao-
vora na to vpraianje Se ni, le-
prav so ga sindikati. ve{-krat in
ponovno zahtevali.

Kako

iz zaaranega kroga?

.Za mnenje smo povpragali
tuch republifkega sekretarja za

‘gospodarstva Sveta Kobala, ki

je to-le odgovoril:

- »Kakor se neprijetno slisi, ie
vendarle res. da je pri nas &e
velilko nodietij, kier meniio. da
bo kdo drug mislil nameasta
njih, Take 1mag1name druzbe,

saj so ob razpravi o ./polvodnikov. V njej so zipos

ki bi znala vse to urejati; ¢
veda ni.
Osebno menim, da se bo 1v

nik Lasko séasoma. ,vkalir{
kar porheni, da bi ob moreb
nem padanju potrosnje, mor;
pa #e prej, morali misliti |
dezinvestiranje, torej na ropa
rudnika. Tako bi se spros
sredstva za vzdrievanje in sp
amortizacija. Ta denar pa
morali pametno porabiti. Za
in kako — v tem trenutku
kar na pamef ne morem p
dati. Vsekakor pa morajo o %
resno razmisliti.

icer pa ‘se rudnik L 1
zdaj nahaja pred podobnim vis
%anjem, pred kakrinim so |
pred ¢asom znasli nekateri dr
gi rudniki., Ker niso mogli #
znali zadovoljiti svojih odjem?
cev, so ti nehali kupowati njib¢
premog, Tako so zaprli rudn
v Vremskem Britofu, ker je &
povedal glavni kupec —
mentarna iz Anhovega. Podo!
se je zgodilo rudniku v Krm
lju, ker je edpovedal glavni K
pec — TE - Brestanica. Nek
podobnega se bo zelo verjel!
pripetilo tudi rudniku Seéovil
¢e bo njihov glavni kupee, €
mentarna v Umeagu, presel !
kurjenje z mazutom. S tem B
tem povedati. da bi se prem|
govniki morali boriti za sve
kupce. Tega pa pri nas dos’
tudi nadi najveéii premogovn’
niso storili, éeprav jih zaostre
razmere na trgu seveda mé
prizadevajo kot pa manjse t¥
nike.

Je pa spet tako, dasev D
gem rudarstvu vendarle do#
jajo tudi zelo pazitivni ekono'
ski premiki. Obcutek nam!
imam, da so rudarski kolekl
spoznali. da s pritiskom na c€
ne morejo priti daleé¢ in da
v vsakem primeru pomeni
kratkoro¢no relitev. Dolgor¢
nejéa resitev pa je zgolj v ve
produktivnosti, v vec¢ji ,mehal
zaciji. Z drugimi besedas
z manj ljudmi je'treba ust”™
jati ved, &ée naj ti ljudje t!
zasluzijo tako, kot bi morali /
siuziti rudarji.

Omenil pa bi fe nekaj, ¢
prav prizadetim Se maly ne !
po volji: v Trbovijah e Ish/

/na primer zgradila novo io7al

popolnema nove ljudi, &edf
se je ponujala moZnost, da se
ta ‘dela prekvalificira wsaj

rudarjev, ki bodo jutrn -- ¥
jutridnjem. v rudniku odves, K
bo prislo deo investicij za I
dernizacijo rudnika, § tem
tem reci, da je druZbeona o
vornost in scedgovornost

§irok pojem, pri katerem j@.
cer tezko, vendar pa nujno i
trebno najti skupni jezik.«

Tovari§ Kobal direktng t0%
ni odgovoril na vprasanje,
naj rudarji v Laskem razregi'r]
svoje probleme in svojo
spektivo, Jasno pa je poveda
kaksnih spodrsljajev se mof‘
varovati in kako bi morali 1‘3‘;
nati, da si zagotovijo sorazfﬂ‘
no dovol; ¢asa, v Kkaterem
lahko prekvalificirali Oﬂ‘,
kako drugade zaposlili ruda
ki bi bili z opustitvijo tudﬂ‘pg
sicer ob ‘delo. Prav gotovo,
vsega tega brez lastnih p
devanj in tudi brez razume"u,
nja in sodelovanja druzbe né
mogoce dosedi.

Torej — srefno 'l.'lldafji 4
Lagkega!

TEKST IN FO Kﬁj
MILAN GOVE
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| Posebna izdaja za RO sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije

Delo republiskega odbora
sindikata delavcev
storitvenih dejavnosil
v mandatnem obdobju 1963-1967

Drugi ob¢ni zbor Republiskega odbora
sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije sklicujemo v ¢asu obseznih pre-
mikov in dosezkov v druZbeno ekonom-
skem in polititnem Zivljenju. Obdobje od
1963. do 1967. leta je bilo namreé tako na
gospodarskem kot na politi¢nem podro¢ju
izredno razgibano, zaradi Cesar pomeni za
nadaljnji razvoj naSe druzbe ¢as smelih
ukrepov, intenzivnega napredka in veli-
kih uspehov. 4

Stalen razvoj proizvajalnih sil, nenehna
krepitev materialne osnove naSe druzbene
skupnosti in zadovoljivi dosezki v vseh go-
spodarskih dejavnostih so bili posledica

" izredno dinamiénega delovanja vseh sub-

jektivnih sil v nasi druZzbeni skupnosti ter
posledica spros¢enih pobud delovnih ljudi.
Samoupravljanje se je prav. v tem ¢asu e
posebej intenzivno razvijalo ter dobivalo

tedalje pomembnejso vlogo v nasem eko-

nomskem in politi¢nem Zivljenju,

Obdobje med obema obénima zborcma
v celoti oznatuje zatetek izvajanja druz-
beno ekonomske reforme. Priprave nanjo
ter nato uresnifenje njenih ukrepov pa so
dajale obeleZje delu republiskega odbora.

IV, plenum CK ZKJ je sproZzil proces ener=
gitnega in doslednjega izlotanja vseh bi=
rokratskih, etatistiénih, centralistiénih in
podobnih teZenj iz naSega druZbeno eko-
nomskega in polititnega Zivljenja. Zato je
postala druzbeno ekonomska reforma iz=

" redno pomemben dejavnik, saj je naredila

iz delavea-upravljavca neizprosnega borca
zoper vse ostanke konzervativne miselno=
sti, ki bi kjerkoli in kakorkoli poskusala
razvrednotiti druzbeno ekonomske odnose
ter zavreti nadaljnji ekenomski in politi¢ni
razvoj.

S spremembami v delitvi druZbenega
proizvoda v prid delovni organizaciji, z
omejitvijo administrativnih posegov v po=
slovanje in delitev ustvarjenega dohodka,
s svobodnim .vklju¢evanjem v druga gospo-
darska podro¢ja in v mednarodno delitev
dela, z neposrednim odlotanjem o lastni
razsirjeni reprodukciji, z nadaljnjim izpo-
polnjevanjem delitve dohodka, s poglablja-
njem interne zakonodaje pa so se izobli-
kovali pogoji, pravice in dolZnosti delovnih
kolektivov za celovito gospodarjenje in
upravljanje. S tem da so postali delovni
kolektivi nosilci razsirjene reprodukcije, so

i
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postali oblikovalel nadaljnjega razvoja ce-
lotnega 'gospodarstva. Tak3en ekonomski

poloZaj pa je seveda terjal od vsega zatet-'

ka poglobljeno in intenzivno urejanje
odnosov tako med posameznimi organiza-
cijskimi enotami, kakor tudi med posa-
meznimi delovnimi mesti in delavei, da
bi izboljsalis organizacijo in tehnologijo
poslovanja ter da bi dosledno izvedli de-
litev dohodka po delu.

DruZbeno ekonomska reforma je zato
seveda bistveno spremenila tudi material-
ne pogoje za delovne organizacije stori-
tvenih dejavnosti. Vsem tem druZbeno
ekonomskim in politiénim premikom pa
smo seveda morali prilagajati tudi nacin in
metode dela v nafem sindikatu, od sindi-
kalnih podruinic preko obé¢inskih odborov
do republidkega odbora. Zlasti pomembno
je bilo vprasanje, kako zagotoviti takien
nadin in metode dela, da bi lahko delovali
kot samostojna politiéna sila vsi organi od
podruiniénih do republiskih, s tem pa
seveda na§ sindikat kot celota. Pri tem

smo sl prizadevali, da bi sindikat ne bil
le transmisija, samo posrednik in razla-
galec ukrepov drugih, temved da bi imel
¢timbolj progresivna stalis¢a, izoblikovana
ob lastnih spoznanjih, do posameznih pro-
blemov tako v delovni organizaciji kot v
obéinl, republiki in zvezi. Ob tem pa smo
posvecali posebno pozornost naéinu obli-
kovanja posameznih stalii¢, da bi bila
zasnovana na nacelu demokratlénosu in
kolektivnosti.

DruZbeno ekonomska reforma je samo
poirdila pravilnost dotedanjih prizadevanj
naSega sindikata za poglabljanje samo-
upravljanja ter za taksSne druZbeno eko-
nomske in. politicne odnose na vseh rav-
neh, ki bi slehernemu élanu druZbene
skupnosti, %e posebej pa delaveu-uprav-
ljaveu omogo&ili kar najbolj neposredno
odlo¢anje o vseh zadevah nasega druZbeno
ekonomskega in politiénega razvoja. De-
lovni ¢lovek, nosilec progresa v ekonom-
skih in politiénih odnosih, je zato dobil
csrednje mesto v delu in prizadevanjih
nafega sindikata.

DruZbeno politi¢éne in organizacij-
ske naloge republiSskega odbora

Zadolzitve usténuvnega obénega zbora

Ocenjujo¢ poroéila, predvsem pa refe-
rat o nekaterih neposrednih nalogah sin-
dikata delavcev storitvenih dejavnosti na
ustanovnem obénem zboru kot tudi raz-
pravo na plenarnem zasedanju in v ko-
misijah ter upostevaje doseiene druZbeno
ekonomske in politiéne rezultate, je usta-
novni obéni zbor zadal republitkemu
odboru zlasti naslednje naloge:

® Nacelne, pogosto samo politi¢ne po-
bude za vkljutevanje delavcev v nepo-
sredno samoupravljanje so prerasle v
stalno zahtevo po veéjih materialnih pri-
stojnostih, po urejanju in izpopolnjevanju
materialnih in drugih pogojev samouprav-
ljanja. Zato mora sindikat pospesevati te
procese,

® Pomankljivi, neusklajeni in zastareli
samoupravni predpisi so moéno zaostrili
neskladja v gospodarjenju, upravlianju,
delitvi in delovno-pravni varnosti delav-
cev, zato se mora sindikat dosledno zavze-
mati za uvedbo vedjega pravnega reda, za
usklajevanje pravic in dolZnosti v kolek-
tivu, znotraj delovnih enot in na delovnem
mestu ter seveda $e posebej zafo, da bodo
v kolektivih sprejeta nacela spostovali,
izvajali in izpopolnjevall,

® Pri programiranju nadaljnjega raz-
voja storitvenih dejavnosti moramo teZiti
za optimalnimi ekonomskimi u¢inki, Temu
cilju se morajo podrediti vsi ozki lokali-
stiéni pogledi nekaterih ob&in in preve-
lika zaprtost posameznih delovnih kolek-
tivov,

® Premalo prouéena vlaganja obéin,
delovnih kolektivov ter drugi objektivni
in subjektivni vzroki so pripomogli k eno-
stranskemu, pogosto nenaértnemu, zlasti pa
neperspektivnemu vlaganju v storitvene
dejavnosti, Republi$ki odbor se mora zato
zavzemati za nadrten in celovit razvoj
storitvenih dejavnosti. y

® Integracijski procesi, ki pogosto po-
menijo le formalno zdruZitev delovnih or-
ganizacij, morajo biti ekonomsko in "poli-
titno upraviteni ter morajo zagotavljati
kvaliteten premik v gospodarjenju in sa-
moupravljanju,

® Materialna osnova kolektivov mora
biti toliksna, da bodo lahko izvajali eno-
stavno in razdirjeno reprodukcijo, ter da
se bodo organsko razvijali,

® Se vedno prevladuje mnenje, da
storitve v najvedji meri vplivajo na raven
realnega standarda ob&anov. Zaradi tega
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tudi doloéahje neustreznih cen onemogota
uvelJawtev ekonomskih - principov gospo-
darjenja ‘v teh dejavnostih. Prav to pa
lahko privede do Se veljega prepada med
ponudbo in, povpraSevanjem, do Se bolj
zavstrenih odnosov ter do Se veljega osi-
romasenja v zagotavljanju posebnih sto-
ritev, Naloga republiSskega odbora je, da se
zavzame za taks$no oblikovanje cen, ki bo
omogodilo kolektivom storitvenih dejavno-
sti svobodno vkljutevanje v pogoje trzisfa
in-vodenje taksne ekonomske politike, ki
bo neposredno vplivala na skladen razvoj,
dvig produktivnosti ter 1zbol;§ame delov-
nih pogojev zaposlenih.

® Tezek problem za storitvene dejav-
nosti pomeni skromna kreditna sposob-
nost delovnih kolektivov in obéin, cmeje-
ne mozZnosti in tezki pogoji za najemanje
investicijskih kreditov. Zato bo treba omo-
gociti. zlasti za velje nalozZbe najemanje
kredltov pri republiski gospodarski banki
in_ pod pogoji, ki bodo spodbujali ‘k hi-
trejsemn razvoju . ‘teh dejavnosti.

® Za hitrejSo modernizacijo in zlasti
za uvoz tistega dela opreie, ki je domata
industrija Se ne proizvaja, bo treba zago-
toviti . potrebna devizna sredstva. Za iz-
popolnitev teh' dejavnosti pa bi morali
moc¢neje angazirati komunalne banke,
druZbene investicijske sklade obéin in na-
mensko -zdruZena sredstva kolektivov. Za
ta vlaganja je treba pridobiti tudi proiz-
vajalna podjetja, poslovna zdruZenia itd.

® Neurejena zunanja delitev mo¢no
vpliva na oblikovanje notranje delitve ter
povzrota ‘sila” nestabilno- stimulacijo pro-
izvajalcev. Na$ sindikat bi se moral zato
zavzemati, da bo delovnim kolektivom
storitvenih dejavnosti omogoceno povete-
vati osebne dohodke v skladu s produk-
tivnostjo in ekonomignostjo peslovanja, da
bodo mogli formirati zadostna amortizacij-
ska sredstva, da bodo svoje sklade formi-
rali v tolikinem obsegu, da bodo lahko
zadostili potrebam po raziirje‘ni reproduk-
ciji in da si bodo lahko zagotovili potrebna
sredstva za naloZbe v druZbeni standard.

® Poostriti bo treba odgovornost’ za
stimulacijo kadrov in za njihove Zivljenj-
ske pogoje. Vsi ti problemi moéno vplivajo
na realni standard proizvajalcev in po-
vzrotajo prekomerno fluktuacijo, kar pa
spet vpliva na zrizevanje produktivnosti.
Ti problemi hkrati povzrotajo razli¢ne
druzbene in polititne zaostritve znotraj
kolektivov, vplivajo na oblikovanje splos-
nega lika proizvajalca in- marsikdaj, tudi
. negativno delujejo na razliéne druzbeno
politiéne 1n ekonomske proceae v kolek-
tivu.

(] Razd"obljenost nizka produktwnost
kolektivov ter omejevanje pri formiranju

dohodka in gospodarjenju ne zagotavljajo
formiranja znatnejsih sredstev za standard.
Zaradi tega morajo sindikati iskati resi-
tev teh razmer v doslednejSem zavzemanju
za izvajanje delitve po delu znotraj in
izven kolektivov, v sodelovanju in pove-
zovanju z drugimi kolektivi, v namenskem
zdruzZevanjn sredstev v ob€ini.

® Pcseben problem za komunalne- de-
lovne organizacije predstavlja financiranje
potrosnje kolektivnih komunalnih stori=
tev, katerih narofniki in odjemalci so ob-
¢ine. Zaradi nestabilnega financiranja ti
kolektivi ne morejo normaln® razvijati
delovnih naprav in jih tudi ne morejo
smotrno izkoriscéati. Resitev tega problema
je moZna samo z zagotovitvijo stabilnejsih
finanénih virov in z dolgoroénimi pogod-
bami med kolektivi in ob¢inskimi skupséi-
nami.

® Storitvene dejavnosti pretezno poslu-
jejo v prostorih, ki so last druzbe in mo-
rajo zanje platevati' 'najemnine, kar. pa
seveda moc¢no vpliva na formiranje amor-
tizacijskih sredstev. Zato bi se sredstva,
zbrana od najemnin, morala v veéji meri
vracati za modernizacijo teh prostorov,

@ Resneje je treba upoStevati tudi ob=
stojete zasebne kapamtete in moZnost nji="

" hovega razvoja.

©® Vel pozornosti moramo posvetiti izo-
brazevanju strokovnih kadrov, smeleje
vkljuéevati mlajSe kadre na odgovornej3a
mesta in jim omogoéiti dopolnilno izobra-
Zevanje, ‘jim zagofoviti Stipendije ter’ si
prizadevati, da bodo ustanovljene take
vi§je 3ole, ki bodo izobraZevale specializi-
ran kader za trgovino in gostinstvo ter e
posebej za turlstléno dejavnost v SirSem
smislu.

@ V' prizadevanjih sindikata moramo:-
preiti od proklamiranja nacel druzbenega
upravljanja in delitve po delu k nalrtne=
mu in strokovnemu zavzemanju za njih
uresnicitev. Vse to pa bo terjalo nove me-
tode dela, dela, ki bo meralo biti poglob=
ljeno, sistematitno, vztrajno in dosledno.
Vzporedno z bojem za uresnitenje ustavnih
nacel pa se morajo sindikati spoprijeti
tudi z ostanki birokratizma, centralizma,
primitivizma itd.

@ Novim nalogam morajo smd1kat1 pri-
lagoditi tudi oblike in metode svojega dela,
pri temer morajo Se posebej paziti na eno-
vitost, kvaliteto, strokovnost in aktualnost,

® V delu osnovnih organizacij bo po=
trebno Se posebej razvijati posluh za do-
gajanja, razpoloien_]e in mnenje proizva-
jalcev Zza hltreyse in popo]ne;se obve&tanje
¢lanstva in za dosledno ugotavijanje uspe-
hov v gospodarjenju, samoupravljanju,



delitvi ter pri utrjevanju pravnega reda.
. Zavzemati se morajo za urejanje delovnih
in zZivljenjskih pogojev delavcev, skratka,
biti moramo bolj pozorni, vztrajni, pred-
vsem pa odgovorni za hitrejSe razvijanje
notranjih odnosov v delovnih kolektivih.

Naloge kot posledica poglobljenih
druzbeno ekonomskih odnosov

Poleg zadolzitev ustanovnega ob¢nega
zhora pa je republiski odbor v minuli
mandatni® dobi opravil Se Stevilne druge
naloge, pogojene z ekonomskim in politi¢-
nim razvojem. Naj omenimo nekatere med
njimi; predvsem pa stalis¢a, ki jih je za-
_ vzel republiski odbor:

® VKLIJUCEVANJE DELOVNIH
ORGANIZACIL) V IZVAJANIJE
DRUZBENO EKONOMSKE REFORME:

® Delo nasSega sindikata moramo
usmeriti v boj za uresnicitev ciljev druz-
beno ekonomske reforme, v priprave nanje
in v njeno izvajanje.

® Vso pozornost je potrebno posvetiti
reSevanju tako zunanjih problemov oziro-
ma sistemskih vprasanj kot notranjih
problemov delovnih organizacij.

® Med najpomembnejse ekonomske
ukrepe delovnih ‘organizacij moramo Steti
zlasti vodenje investicijske politike v duhu
druzbeno ekonomske reforme, pospeSene
intenzifikacije gospodarjenja, ucinkovitej-
Se aktiviranje notranjih rezerv preko so-
dobne in funkcionalne organizacije dela in
. poslovanja, veijega poslovnega sodelova-
nja, stimulativnejse delitve po delu, ustrez-
nejSega prilagajanja delovnega éasa, racio-
nalnejlega izkoris¢anja kapacitet delovne
sile, pestrejse oskrbe trZisca, prilagojene
potrebam domacega in tujega potrosnika.

® HitrejSe izvajanje ekonomskih ukre-
pov izven delovnih kolektivov bi moralo
temeljiti predvsem: na usklajevanju dispa-
ritetnih odnosov v cenah in v razvoju po-
sameznih gospodarskih panog, na usklaje-
vanju vseh vrst potrosnje, na ureditvi
kreditnega sistema, deviznega sistema ter
na prilagajanju politike carin pogojem
lastnega gospodarjenja in mednarodne de-
litve dela.

@ Sindikati se morajo zavzeti za pospe-
§eno razresevanje vprasanj, ki neposredno
sodijo v pristojnost obéinskih skupscin, kot
denimo dolofanje obresti od poslovnega
sklada, prometni davek na storitve, pro-
metni davek od alkoholnih pijaé doloda-
nje cen storitvam, politika nafemnin za
poslevne prostore itd. Vsi ti ukrepi namreé

odlotilno vplivajo na obseg materialne baze
delovnih kolektivov, na krepitev samo-
upravljanja ter na njihov skladen razvoj
s potrebami triZis¢a in slednji¢ na stan-
dard zaposlenih v teh dejavnostih.

® Te naloge, ki predstavljajo dolgo-
trajen proces nafega nadaljnjega druZbeno
ekonomskega razvoja, terjajo intezivna
prizadevanja nafega sindikata,

\‘ STROKOVNO, DRUZBENO
EKONOMSKO IN POLITICNO
IZOBRAZEVANJE

® Stalno in celovito izobraZevanje je
za dvig delovne in samoupravne sposob-
nosti delavca-upravljavca tako pomemb-
no, da mp je treba v novi zakonodaji za-
gotoviti mesto, ki mu gre. i

® Za celotno izobraZevalno in vzgojno
dejavnost ter za njen razvoj je treba zago-
toviti stalna in zanesljiva sredstva.

@ Uporabo sredstev za izobraZzevanje
in vzgojo je treba organizirati tako, da bo
zagotovljena ¢imveéja racionalnost, da bo
dejavnost lahko sledila potrebam- druZbe
ter da se bodo tudi na tem podro¢ju polno
uveljavila samoupravna nacela,

® IzobraZevalna dejavnost, ki sluzi po-
trebam posameznih gospodarskih dejavno-
sti ali posameznim delovnim organizaci-
jam, naj bi bila organizarana po izobra-
Zevalnih skupnostih delovnih organizacij,
s tem da bi le-te prevzele obveznost fi-
nanciranja in usmerjanja te skupnosti, Le
s formiranjem podro¢nih oziroma posebnih
izobraZevalnih skupnosti bi bilo mogote
dose¢i kar najveljo smotrnost in uéinko-
vitost izobraZevanja.

® Kadrovskega problema ne moremo
pojmovati samo kot ekonomski problem,
Dejstvo, da brez ustreznih kadrov ni raz-
voja, ga oznaluje tudi kot politi¢ni pro-
blem.

® Vso pozornost moramo sindikati po-
svetiti izboljSanju strukture vodilnega ka-
dra, zlasti v manjsih delovnih ‘organizaci-
jah,

® Delovne organizacije bodo morale
smotrneje zasnovati kadrovsko politiko in
izobraZevati ves zaposlen kader, V ta na-
men bodo morale pripraviti kratkoroéne
in dolgoro¢ne programe izobraZevanja.

@ ZUNANJA IN NOTRANJA
ZAKONODAJA

8 podrodja zunanje zakonodaje je re-
publiski odbor obravnaval naslednje osnut-
ke zakonov ter posredoval pristejnim or-
ganom ustrezna priporoéila:



® Osnutek temeljnega zakon o pod-
jetjih; )
® Osnutek zakona o blagovnem 'pro-
metu; 3

® Osnutek zakona o zunanji trgovini;

® Osnutek zakona o gostinstvu; ’

@ Osnutek zakona o komunalnih de-
lovnih organizacijah; 4

® Osnutek temeljnega zakona o de-
lovnih razmerijih;

® Osnutek zakona o pokojninskem za-
varovanju;

® Osnutek zakona o spremembah vo-
litev v delavske svete;

® Osnutek zakona o oblikovanju in
druzbeni kontroli cen;

¥ Osnutek zakona'o spremembah in
dopolnitvah splosnega zakona o obrtnih
delavnicah samostojnih obrtnikov;

® Osnutek zakona o hisnikih, gospo-
dinjskih pomoénicah in postreZnicah.

Na podroéju interne zaﬁonodaie delov-
nih organizacij pa je republiski odbor ak-
tivno sodeloval pri 0bli{mvanju:

® Statutov delovnih organizacij;

® Pravilnikov o delovnih razmerijih;

® Pravilnikov o delitvi dohodka in

osebnega dohodka;

® Drugih samoupravnih aktov delov-
nih organizacij, ‘

V ta namen je republiski odbor orga-
niziral strokovna posvetovanja, izdajal
ustrezne publikacije itd,

® DRUGE NALOGE:

Poleg doslej omenjenega je republiski
odbor razpravljal ter ukrepal tudi na na-
slednjih podroéjih;

® priprave in zakljutek turisti¢ne se-
zone (gostinsko turistiéni zbori);

® delitev dohodka in- osebnih dohod-
kov ter njun wvpliv na gospodarjenje in
upravljanje v delovnih organizacijah;

® problematiko trga s kmetijskii‘ni pri-
delki; X

® problematika delovnih organixacij, ki
se ukvarjajo s prometom blaga in uslug
z inozemstvom;

® nadaljnji razvoj nadega zunanjega
trgovinskega sistema;

® gospodarjenje in samoupravljanje v
delovnih organizacijah storitvene dejavno-
sti; '

@ srednjerofni program razvoja SRS;

® oblikovanje obtinskih statutov;

® benificiran delovni staz v storitveni
dejavnosti;

® revalorizacija osnovnih sredstev;

® problematika kolektivnih pogodb pri
zasebnip delodajalcih;

® zaposlovanje Zensk v storitvenih de=

' javnostih,

Republiski odbor je refeval tudi Ste-
vilne pritoibe delavcev in posegal v kon-
flikte v delovnih organizacijah, med de-
lovnimi organizacijami in druZbeno poli-
tiénimi skupnostmi ter pri tem sodeloval
% razliénimi organi in institucijami.

Sindikat delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije v obdobju
pred in med ekonomsko reformo

Aktivnost na podroéju f
nadaljnjega razvoja socialistiénih
druzbenih odnosov

V novih pogojih gospodarjenja in ob
urejanju Stevilnih politiénih vprasanj tako
v posameznem kolektivu kot izven njega
pa se je bistveno spremenila tudi vloga or-
ganov upravljanja. Le-ti so namreé¢ dobili
nove objektivne moZnosti, pogojene z raz-
Sirjenimi ter objektiviziranimi materialni-
mi osnovami, za dosledno poglabljanje nji-

hovega dela. Vse to pa se je odrazilo tudi
v njihovih prizadevanjih, saj so takoj ob
zac¢etku izvajanja druZbene ekonomske re-
forme sprejeli Stevilne pobude in sklepe
za intenzivnejSe gospodarjenje, izdelali
kratkorotne in dolgorofne programe eko=-
nomskega in druzbenega razvoja itd. Upo-
stevaje ta dejstva pa so tudi republiski
odbor, ob¢inski odbori in sindikalne po-
druZnice posvetili vso pozornost probles
matiki samoupravljanja v delovnih organi=-
zacijah, zlasti pa so usmerili svojo pozor=-
nost na proutevanje in usmerjanje vsebine



dela delavskih svetov in upravnih odborov.

Republiski odbor sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti Slovenije je to pro-
blematiko temeljito in vsestransko pro-
uCeval. Rezultati teh analiz so opozorili na
nekatere znacilne pojave, skupne vsem
delovnim organizacijam, ¢&eprav je bila
problematika v podrobnostih in v posa-
meznih -dejavnostih oziroma organizacijah
zelo razliéna.

@ V vecjih delovnih organizacijah, kjer
80 imeli vse voljene organe upravljanja,
so bile razmere mnogo boljSe kot v manj-
Sih kolektivih, kjer so izvolili le upravne
odbore, pa ¢eprav bi mogli priéakovati na-
sprotno, saj imajo manjsi kolektivi mnogo
veé mozZnosti za hitro in dosledno realiza-
cijo neposrednega upravljanja. Samo-
upravljanje v manjsih kolektivih pa se ni
razvilo v -tolikSni meri kot v veéjih de-
lovnih organizacijah med drugim tudi za-
radi skromnih materialnih pogojev in pri-
mitivizma v organizaciji in _tehnologiji
posiovanja, od ¢esar pa je odvisna tudi
akumulativnost delovne organizacije. Taks-
ne razmere niso bile po volji sposebnim
delaveem, zato so bili v delovnih organi-
zacijah le toliko ¢asa, dokler se jim ni
ponudila mozZnost boljSe zaposlitve. Tudi
tisti, ki so bili Ze dolgo v podjetju, niso
imeli posebnega zanimanja za notranje
probleme podjetja in jih je zlasti Sibek ma-
terialni polozaj silil v iskanje dopolnilnega
zasluzka. Vse te pomanjkljivosti pa so se-
veda neizbeZno vplivale na razvoj samo-
upravljanja. Poleg tega je bila samouprav-
na aktivnost v veliki meri odvisna tudi
od druzbeno ekonomske in politicne raz-
gledzanesti vodstvenega aparata, ki v mno-
gih primerih ni bil zainteresiran prepuséati
pristojnosti v odlocanju zaradi svoje cen-
tralistiéne;, tehnokratske in administrativ-
no mezdne miselnosti.

® S tem pa|Se ni redeno, da delavci
niso razpravljali o nepravilnostih in da
niso bili sposobni odloéati o ekonomskem
in politicnem Zivljenju svoje delovne or-
ganizacije. Tovrstne razprave so se zlasti
razmahnile z izvajanjem druZbeno eko-
nemske reforme. V njej so namret¢ delavei
videli pogoj za odpravlijanje ekonomskih
in politi¢nih protislevij in so se zato zaceli
vedno bolj odloéno spopadati z negativnimi
pojavi in seveda zateli mnogo dosledneje
voeljavlijati svoje samoupravne pravice
in dolZnosti.

® Precej drugacne indmnogo bolj pestre
g0 biie razmere v veéjih delovnih organi-
zacijah. Poleg tega, da so v Stevilnih ko-
lektivih uveljavili razli¢ne oblike nepo-
srednega upravljanja, ustanovili samo-
upravne organe v delovnih enotah in jim

prepustili upravljanje s . proizvajalnimi
sredstvi in z materialno osnove, pa je bilo
za te organizacije znacilng, da so delavci
razpravljali v najsirSem krogu, kako sa-
moupravo ¢imbolj pribliZati neposrednemu
preizvajalcu. Nedvomno so vsa ta priza-
devanja tudi odraz Siroke akcije smﬂikatov
v daljSem obdobju.

Republiski odbor je posvétil posebno
pozornost tudi oblikovanju in razvijanju
delovnih enot ter razvoju samoupravnih
odnosov v njih. Veliko delovnih organizacij
storitvenih dejavnosti je Ze pred leti —
po prvi akciji sindikatov — zacelo zelo
resno oblikovati delovne enote. Sprva so
proizvajalei v enotah obravnavali pred-
vsem proizvodne in poslovne probleme ter
delitev osebnih dohodkov. Z nadaljnjim
poglabljanjem safnoupravnih odnosov v
delovnih enotah pa so ponekod naredili
precejsen korak v raziritvi samoupravnih
pristojnosti tako s podro¢ja delitve dohod-
ka kot delovnih razmerij in drugih medse-
bojnih odnosov.

Vsa ta prizadevanja pa so se\)eda sprem—
ljali tudi nekateri negatlvm po1av1 objek-
tivne in subJekt:vne narave. Unostevaje te
pojave pa bi mogli razdeliti delovne orga-
nizacije v tri skupine,

V prvo skupino sodijo tiste delovne or-
ganizacije, ki so se odlotile za organizacijo
delovnih enot, v katerih se odvijajo eko-
nomski in socioloski procesi. V drugo sku-
pino lahko uvrstimo tiste organizacije, ki
so se ustavile na ravni obraéunskih enot,
v tretjo pa tiste, ki so ostale v mejah kla-
si¢énih ' organizacijskih shem tako pri orga-
nizaciji poslovanja, ekonomiki kot v uprav-
ljanju. Tak3ne razmere so bile deloma
rezultat stalis¢a republiskega bdbora, ki je
nasprofoval kakrsnikoli uniformiranosti
procesa decentralizacije upravljanja., ter
se zavzemal za ekonomsko in politi¢no
smotrne reSitve, prilagojene specifi¢nostim
in razvojni stopnji posamezne delovne or-
ganizacije. Med subjektivne vzroke. ki so
ob dolo¢eni meri zavirali pospeSéno obli-
kovanje delovnih enot, pa lahke uvrstimo
tudi pomanjkanje sposobmh organizator-
jev dela.

Med zunanjimi dejavniki, ki so nega-
tivno vplivali na decentralizacijo uprav-
ljanja, moramo zlasti omeniti nereSeno ce-
novne odnose, devizni in banéni sistem,
politiko obratnih sredstev, neurejene ma-
terialne odnose med druzbeno politi¢no
skupnostjo in delovno organizacijo ter
status komunalnih delovnih organizaecij.
Poseben problem s podro¢ja samouprav-
ljanja, ki mu je republiski odbor v svoji
mandatni dobi posvetil precej pozornosti,
je bilo tudi politi¢no neupravi¢eno vmesa-
vanje nekaterih zunanjih dejavnikov w



samoupravne pravice delovnih organizacij
storitvene dejavnosti, Zato smo aktivnost

‘nasega sindikata usmerili v prepretevanje

teh zunanjih vplivov, ki so, pogosto biro-
kratsko, centralistitno in subjektivisti¢no
obarvani; posegali v ekonomiko in-samo-
upravljanje kolektivov, Taki posegi pa so
seveda vplivali tudi na delo sindikalnih
organizacij, ki so se zavzemale za vse-
stransko angaziranje zaposlenih v refeva-
nju materialnih in moralna politi¢nih od-
nosov znotraj organizacije In v obcini ter
se v mnog1h primerih zoperstavljale vsako-
mur, ki je skusal omejevati delavca-uprav-
ljavea v njegovih pravicah in dolZnostih.

Pri podrobnej§ih analizah problemov
samoupravljanja ter vzrokov, ki Se vedno
gavirajo prizadevanja delovnih kolektivov
za wnadaljnje poglabljanje samoupravnih
odnosov, je prisel republiski odbor do ne-
katerih zanimivih ugotovitev, ki oznacéujejo
in opredeljujejo poloZaj delovnega cloveka.
Tako je za kvalitetno samoupravljanje
nedvomno odloéilna pravna zagotovitev

ravic in dolZnosti delavcev. Podatki raz-

rivajo, da samo pribliZno 5 % samouprav-
nih, aktov zagotavlja delavcem pravico do
organiziranja proizvoednje, prav toliko od-
stotkoy tudi pravico, da zagotavljajo razvoj
materialnih osnov svojega dela in zago-
tavljajo notranjo kontrolo in javnost
dela: 9% samoupravnih aktov zagotav-
1ja- delaveem pravico odlotanja o de-
lovnih pogojih in varstvu dela; 14 % sa-
moupravnih aktov jim zagotavlja pravico
odlotanja o zvifanju osebnega in druZbe-
nega standarda ter o prenehanju delovnih
razmerij; 18 % o odloéanju v menjavi pro-
izvodov in storitev; 23 % o skrbi za razvoj
in program delovne organizacije: 27%
o vstopu novih delavecev v njihovo orga-
nizacijo ter o razpolaganju z druzbenimi
sredstvi; 31 % o razporejanju dohodka de-
lovnih organizacij; 32 % o upravljanju de-
lovne organizacije; 36 /o o delitvi dohodka
med delovne ljudi; 40 % o odlodanju v pri-
meru odcepitve, kooperacije, integracije
itd.; 459 pa o zagotavljanju lastnega izo-
braZevanja,

Teh nekaj podatkov opozarja na neure-
jenost tega vprasanja, ki pa utegne v
praksi pripeljati do odlo¢ilnih deformacij
v materialnih in drugih odnosih. To mne-
nje potrjuje tudi dejstvo, da prihaja zlasti
v tasu reforme prav na teh podro¢jih do
najmo¢nejSih konfliktov,

Po drugi strani pa je znadilna ugotovi-
tev, da pribliZno 50 % delovnih organizacij
storitvenih dejavnosti uveljavija samo-
upravljanje preko niZjih organizacijskih
enot, kar je sprito velikega Stevila manj-
§ih kolektivov vsekakor zadovoljivo,

Nekatere pomanjkljivosti lahko zasle-
dimo tudi na podro¢ju informiranosti de-
laveev in organov upravljanja, kar seveda
vpliva na kvaliteto odlo¢anja. Dejstvo, da
le 55% delovnih organizacij storitvenih
dejavnosti sploh predvideva potrebo po
informiranosti ¢lanov kolektiva, pomeni,
da skoraj polovica delavcev nima verodo-
stojnih informacij o ekonomskih in druz-
benih dogajanjih v podjetju. Prav tako se
v sindikatih ne moremo sprijazniti z ugo-
tovitvijo, da le 50 %» samoupravnih aktov
predvideva posvetovanje organov uprav-
ljanja s kolekiivom pred sprejemom po-
mebnejsih odlocitev,

Zanimivo je dejstvo, da je v samo=
upravnih aktih opredeljenih le malo pra-
vic, ki so izkljuéno v pristojnosti delovne
organizacije, Podatki kaZejo, da je le 41 %
delovnih organizacij storitvenih dejavnosti
predvidelo pravico delaveev za posredova-
nje mnenj, predlogov in pripomb organov
upravljanja, in da jim le 27%, daje pra-
vico do dela na delovnem mestu, ki ustre-
za delavievi sposobnosti, ter da ni sko-
raj nobena delovna organizacija pred-
videla, denimo, pravice delavea do stano-
vanja, do uporabe sredstev za rekreacijo,
do pravne zas€ite itd.

V pogojih druZbene in ekonomske re-
forme pa se vse te pomanjkljivosti in iz
njih izvirajoti konflikti razre$ujejo mnogo
hitreje, dosledneje in u¢inkoviteje, k temur
pa je v mnogotem pripomogla tudi aktive
nost sindikalnih organizacij in sindikalnih
organov. Tako si je republiski odbor na
osnovi obsirno zbranega gradiva in analiz
zavzemal v razvoju samoupravljanja zla-
sti za:

® Razvijanje samoupravnih odnosov na
vseh ravneh;

® Vzpostavitev organov upravljanja v
niZjih organizacijskih enotah delovnih ore
ganizacij;

® Uvedbo samoupravljanja oziroma
odlo¢anja delavecev o vseh ekonomskih in
politiénih vprasanjih delovne organizacije;

@ Uvedbo statusa delovne organizacije
z organi samouprave v komunalnih slui-
bah, ki imajo 3¢ vedno status zavodov, v
proratunskih ustanovah in reZijskih sku-
pinah;

® Ureditev pravilnih samoupravnih od=
nosov med druZbo, kolektivom in posae
meznikom;

@ Razrefitev in okrepitev materialne
osnove in za ustrezno delitev dohodka;

® Strokovno, druZbeno ekonomsko in
ideoloSko polititno izobraZevanje organov
upravljanja in ¢élanov kolektivov;

{ T



@ Okrepljeno delo sindikalnih organi-
zacij v kolektivih, ki mora biti opora or-
ganuiu samouprave; .

@ Vsestransko pomoé¢ druzbeno poli-
titnim organom v ob¢ini, ter za praktiéno
pomo¢ pri reSevanju organizacijsko-ieh-
niénih, ekonomskih in medsebojnih udno-
sov v kolektivih,

Aktivnost na podroéju urejanja odnoscv
med druzbo in defoviio organizacijo

Decentralizacija sredstev
mzd gospodarskimi organizacijami
in druzbo

Ker je"hil osnovni pogoj za nadaljnji
razvoj samoupravljanja v, delovnih orga-
--nizacijah storitvenih dejavnosti poveCanje
materialne baze, so se sindikati zavzemali
v . procesu izpopolnjevanja novega gospo-
darskega sistema za prerazdelitev sredstev
med gospodarskimi organizacijami in druz-
bo, kot je to nakazal Ze V. kongres Zveze
sindikatov Jugoslavije. V obdobju od leta
1963-—1967 se je spremenila udelezba go-
spodarstva v ustvarjenem neto produktu.
To velja tudi za storitvene delovne orga-
nizacije. Ker so bile obveznesti posameznih
gospodarskih podrotij zaradi razliénih ad-
ministrativnih posegov in zato razlitnega
ekonomskega poloZzaja razlitne, se tudi de-
centralizacija sredstev ni enako odrazila na
vseh pedrod&jih.

Delez gospodarskih organizacij v ustvar-
jenem neto produktu se je v letih 1963 do
1967 povecal v trgovini od 47 % na 70 %,
v gostinstvu od 59 % na 71 %, v organiza-
cijah za turistiéno posredovanje od 65 %
na 84 %, v obrti od 58% na 71 % in v ko-
munali od 656 % na 67 %. V celotnem go-
spodarstvu, SRS pa se je ta delez povetal
od 49 % na 69 %,

Samo delez neto produlkta delovnih or-
ganizacij trgovine kot celotnega gospodar-
skega podrotja se je spreminjal sklacdno s
popreénim delezern neto produkta delov-
~nih organizacij celotnega gospodarstva.
mediem ko so vsa druga podrocja storitve-
nih dejavnosti, vitevs§i nekatere stroke tr-
govine, razpolagale Ze v prejinjih letih =z
vediim deleZem novoustvarjenega dochoedka
Ta pa ne pomeni, da bhi storifvene dejav-
nosti v prejsnjem obdebju poslovale v
ugednejsih ekonomskih pogojih kot druge
dejavnosti gospodarstva, temveté to, da je

druzba v administrativno planskem gospo--

darstvu poskusala obvladovati ekonomske
zakonitosti z ve¢ ali manj administrativni-
mi posegi. Ali z drugimi besedami pove-

dano, & je druzba dolofala cene zaradi
usklajevanja ' druzbene repreduicije, je
Mivla:u wudal organlzacijam storitvenih de-
Javnosti ustvariti vsaj priblizno enake po-
guje poslovanja, kot so bili v drugih pano-
gan gospodarstva, da bi jim zagotovila
enostavno in razsirjeno reprodukeijo. Tako
s0 delovne organizacije storitvenih dejav-
nosti placevale nizje stopnje amortizacije
in obveznosti, kot denimo, obresti od po=-
slovnega sklada, prispevka iz dohodka
(pavsala), prispevka druzbenim investicij-
skim skladom in prispevka v skupne re-
zerve gospodarskih organizacij.

Posiopna decentralizacija sredstev v ko-
rist delovnih organizacij, predvsem pa de-
centraiizacija sredstev ob gospodarski re-
formi, je izenaéila pogoje poslovanja sto-
ritvenih dejavnosti. Vendar to izenaéenje
pogojev brez sodasnega svebodnejSega de-
iovanja ekonomskih zakonitosti, predvsem
pa zakona ponudbe in povpraSevanja de-
lovnim organizacijam storitvenih dejavno-
sti me zagotavlja vecje akumulativnosti.
Upostevati je namrec treba dejstvo, da je
druzba ob gospodarski reformi z decentra-
lizacijo sredstev prenesla skrb za razsir-
jeno reprodukcijo izkljuéno na delovne
organizacije same.

Republiski edbor je zate v minuli man-
daini dobi posvecal veliko pozurnost si-
stemskim vprasanjem. V okviru svojih
organov, na razsirjenih posvetih s pred-
stavniki delovinih organizacij in neposred-
no v delovnih organizacijah je republiski
odbor spremljal in obravnaval posamezne
spremembe v delitvi dochodka. Na posvetih
izoblikovana staliséa pa je nato posredoval
cdgovernim druzbenopoliticnim = skupno-
stim, ki so spremembe tudi prediagale.

Spremembe v ‘ugotavljanju celotnega
dohodka po nadinu pladane realizacije smo
vetkrat obravnavali na razlitnih posvetih,
ki jih je organiziral republiski odbor. Po-
men oshovnega razloga, ki je narekoval
prehod s sistema fakturirane na pla¢ano
realizacijo, se sicer ni zmanjsal, ker je
likvidnost gospodarstva Se vedno enc
osnovnih vprasanj gospodarstva, toda Ce-
dalje bolj se razkrivajo tudi slabosti tega
sistema v nadaljnjem razvoju samouprav- °
ljanja, v uvajanju delovnih enot in notra-
nji delitvi po delu. Vendar pa je kljub
prednostim fakturirane realizacije pred
nladano le prevladovalo mnenje. da naj bi
zadrzali princip placane realizacije.

Posebno aktiven pa je bil republiski
cdbor pri sprejemanju ‘spremiemb v te-
meljni delitvi celotnega dokedka na pe-
slovne stroske, prometni davel in dohodek
gospedarske arzanizacije. Med poslovnimi
stroski so se zlasti spremeniie obveznosti
in tudi nacin obracunavunja amortizacije



ter obresti od poslovnega sklada. Obvez-
nosti iz prometnega davka so se stalno
spreminjale, zlasti pa so se spremenile ob
zospodarski reformi, ko je presel prometni
davek iz proizvodnje v potrosnjo. Najpo-
membnejSe pa so bile spremembe na pod-
roéjun delitve dohodka gospodarske orga-
nizacije. Republiski odbor se je v svojih
stalis¢ih spri¢o nizke akumulativnosti sto-
ritvenih dejavnosti, ki je preprecevala hi-

trejsi razvoj samoupravlijanja, vedno za-
vzemal za deceniralizacijo sredstev med
gospodarskimi organizacijami in druzbo,
pri tem pa poudarjal potrebo po stalnosti
instrumentov in po njihovem ekonomskem
in ne le fiskalnem delovanju.

AMORTIZACIJA

Amortizacija’ kot poslovni stroSek ie v zad-
njih letih- doZivela precej sprememb. Najznacil-
nejse zanjo je veéanje amoriizacijskih stapanj.
ker prvotne niss niti zdaleé zadoScale za eno-
stavno reprodukecijo osnovnih sredstev. Poleg
tega pa je znaéilno tudi popusc¢anje togosti pred-
pisov ' upordabi amortizacijskih sredstev. Prvot-
na funkcija amortizaciiskih sredstev je bila le
zamenjava obstoje¢ih kapacitet, sedaj pa se tisti
del amortizacije, ki pripada poslovnemu skladu,
lahko uporablja enako kot vsa druga denarna
sredstva poslovnega sklada.

Zaradi revalorizacije osnovnih ‘sredstev se je
z letom 1963 in ponovno 2z letom 1967 povedala
osnova za obradun in vplatilo amortizacije. Za-
kon o stopnjah amortizacije osnovnih sredstev
iz leta 1964 pa je prinesel vaZno pomembno no-
‘vost, saj so 7z njim bile dolocene poleg fiksnih
amortizacijskih , stopenj za nekatere skupine
osnovnih sredstev tudi amortizacijske stopnje
v obliki razmakov., Delovne organizaciie so bile
pooblaséene, da surazmerno z uporabo osnovnih
sredstev  povetujejo najniZjo - amortizacijsko
osnovo, Zadnji zakon o amortizaciji osnovnih
sredstev pa pomeni pri dolodanju amortizacij-
skih stopenj e korak dlje, s tem, da so predpi-
sane minimalne amortizacijske stopnje, ki jih
delovne organizacije lahko poveduiejo.
vaje paé svoj eknnomski poloZaj.

Prejsnii zakon o amortizaciji osnovnih sred-
stev je prepuicdal obéinski skupséini, da gostin-
skim, obrthim  in komunalnim organizacijam
zmanji$a polni znesek amortizacije ali pa da iih
oprosti pladevanja amortizacije, Veljavni zakon
o amortizaciji nsnovnih sredstev tega ne predvi-
deva veé, z izjemo sezonskih gostinskih organi-
zacij, ki lahko obradunavajo amortizacijo samo
za fas, v katerem uporabljajo omenjene obiekte.
Ta sprememba je v skladu z osnovnim stali-
5%em republifkera odbora, da mora amortizacija
delovnih  organizaciy zagotavljati sredstva za
enostavno reprodukcijo.

OBRESTI OD POSLOVNEGA
SKLADA .

Obresti od poslovnega sklada so se kot in-
strument neenakomernega zajemanja akumula-
cije po posameznih skupinah gospodarskih or-
ganizacij v storitvenih dejavnostih v obdobiju
do gospodarske reforme dolo¢ale in pobirale
v vseh predvidenih stopnjah in oblikah. Splos&nn
obrestno mero od poslovnega sklada, ki je zna-
Sala 6%, so platevale le trgovinske organizacije.
z izjemo trgovine s prehrambenimi proizvodi.
ki jo je plagevala le v vi%ini 2 %. Tudi gostin-
ske organizaciie so plaéevale snlofno abrestne
merp od poslovnega sklada v vigini 2 %. razen
sezonskega gostinstva. ki jo je pladevalo v wvidi-
ni 1%, Komunalne organizacije in organizacije

uposte-

.

storitvene obrti pa so platevale do leta 195§
obrestno mero v pavsalnem znesku.

S prvimi ukiepi gospodarske relorme se je
znizala sploSna obrestne stopnja od gospodar-
skih skladov na 4%, s tem da jo za gostinsivo,
obrt in komunalo dolotajo obeinske skupscine
od 0 do 4%, kot to dolog¢a zakon.

V. obrazlozitvah osnutka novega zakona o
revalerizaciji - osnovnih sredstev je bilo. zago-
tovljeno, da se s ppvecano vrednostjo osnovnih
sredstev nominalno ne bodo poveéale obresti
na posiovni sklad. Z zakonom so bile sprejete
znizane stopnje obresti na poslovni sklad in
bilo je tudi zagotovljeno, da bodo tudi stopnje
ustrezno nizje, Kkolikor -bo zbranih ve¢ sredstev
v prihodnjem letu, Mediem ko pomenijo v trgo-
vini sredstva iz tega naslova dohodek federacife,
pa pomenijo obresti na poslovni sklad, ki jih
placujejo gostinske, obrtno-storitvene in lkkomu-=
nalne gospodarske orgahizaciie. dohodek obéine.
Le-ta pa se kot skupna sredstva druzbene re
predukeije vlagajo v Kkreditni sklad banke. s
tem da se morajo vloZena sredstva komunalnih
gospodarskih orgenizacij uporabljati za namen=
cko kreditiranis komunalnega gospodarsiva;

Stali§ée repnbliskegs odbora o delocanju ob-
tinskibh skup&tin o visini obresti na pn=.=ﬂvr_\!
sklad je. da naj se ne bi stopnja stalno spremi-
njala, zbrana sredstva pa naj bi se nodshno
kot v kemunalnem gospedarstvu dosledno uno-
rabila za krepditiranje razvoja gostinskih in obrt-
nih organizacij.

PROMETNI DAVEK

Za obra¢unavanje prometnega davka v pred-
reformnem obdobiju je znaéilna velika raznoli=
likost stopenj zveznega in obéinskega promet-
nega davka ter vecCkratno obdavéenje prometa
proizvodov. Pomembna sprememba za gostinske
organizacije v obdobju dn' zatetkov uvajania
gospodarske retorme je bilu uzakonjena juliia
1964, leta, ko je bil uvkinjen zvezni prometni
davek. Gostinskim organizacijam se je tako za
zmanisani prometni davek 'zboljsal ekonomski
poloZai. ker cen veéinoma niso spreminjale.

vV prvi skupini ukrepov gospodarske reforme
so bile sprejete temeljne spremembe v zajema-
nju in stopnjah prometnega davka. Repubiiski
odbor je bii seznanjen s predlogi sprememb. zla-
sti s predvidenim prenosom prometnega davka
iz proizvodnje v potroinjo. Sindikati smo sozla-
Zali s prenosom promeinega davka v trgovino,
ker je ta prenos v interesu splo3ne gospodarske
politike.

Zveznl. republidki in obéinski prometni da-
vek obradunava trgovina od vseh proizvodov,
namenienih za potrosnjc. Splo&ni stopnji zvez-
nega in repuybliskega prometnega davka sta se
letos sicer spremenili, vendar v globalu ne pre-
segata lanske obremenitve.

Kot instrument gospodarske reforme je bil
na novo uveden zvezni prometni davek od sto-
ritev. ki se pladuje od pla¢il za zunanjetrgovin-
ske storitve in od placil za promet na debelo.
Ta instrument pa je izrazito fiskalnega znafaia,
Njegov namen je, da zmanjisa akumulatitnost
zunanje trgovine in trgovine na debelo, ki se
je z gospodarsko reformo povecala.

Gostinske organizacije so z gospodarsko re-
formo . vnovi¢ dobile obveznost, da piacuiejo
zvezni prometni davek od umetnih alkoholnih
pijad, ki se je v januarju letos Se povedal. Ob-
veznost prometnega davka praviloma ne bre-
meni delovne organizacije, vendar pa gostinstvo
teh povetanih obveznosti prometinera davka ob
gospodarski reformi ni moglo v celoti vkalkuli-
rati v ceno svoiih uslug. Poleg zvernega pro-
metnega davka pladujein gostinske organizacije
tudi. obéinski- prometni. davek od vseh alkohols
nih piia¢ in to po zelo razliénih stopniah. od-
visno pat¢ nd politike posameznih skupiéin do
~azvoia gostinstva in turizma. )

Osnova za placdevanie promethega davka v
=ostinstvu  je prodaina cena. Obradunavanie
orometnega davka od prodajne cene pa ni ra-
zumljivo, Ker se $ kvaliteto obrata poveduje tudi




davéna osnova. Posledica tega pa je zmajieva-
nje dohodka tistih gostinskih obratov, ki nudijo
najbolj kvalitetne gostinske usluge, Zato je re-
publidki odbor predlagal pristojnim organom,
naj bi tako federacija kot obéinske skupsicine,
dolotale prometni davek od kolidcine in ne od
prodajne cene. To priporoédilo so tudi Fe za-
¢ele upoStevati nekatere obéinske skupdéine in
50 predpisale prometni davek od koliéine. Z
letosnjim letom pa so vse obéinske skup&dine
spet preSle na dolofanje prometnega davka od
prometa.

Nekatere ob@inske skupitine so predpisova-
le tudi prometni davek od storitve v gostinstvu,
to je od noditev. Republi§ki odbor je nasproto-
. val takemu odnosu obé&inskih skupséin do raz-
voja gostinstva in turizma, Spremembe in do-
polnitve temeljneégn zakona pa ne dajejo ved
mnZnosti obéinskim skup&tinam. da bi davek od
:mﬂtev v gostinstvu predpisovale tudi v letu

P

Obrtne organizacije pladujejo obéinski pro-
metni davek. Veéina osebnih in deficitarnih sto-
ritev je oprosdena plaéevanja prometnega davka.
Republifki odbor je vedno zagovarjal staligde,
da lahko ravno obéinske skupicine skozi politi-
kn obveznosti usmerjajo razvoj obrti na svojem
obhmnéju. Zlasti prometni davek bi zato moral
biti kot ekonomski instrument dejanski usmer-
jevalee razvoja storitvene obrti. To staliiée pa
=0 nekatere obéinske skupd&ine upostevale bolj,
druge manj.

PRISPEVEK 1Z DOHODKA

1z dohodka sn delovne organizacije placevale
pri-pevek iz dohodka, praviloma po enotni stop-
nii 15 %, Trgovinske organizacije za prodajo Z%i-
vi! so bilé tega prispevka oprosdene, gostinske,
obrino-storitvéeneé in komunalne organizacijie pa
so ga placevale v obliki pavSala, ki je vseboval
tudi sprispevek druZbenim investicijskim skla-
dom, prispevek skupnim rezervam gospodarskih
organizacij ter v storitveni obrti in komunali
tudi obrestl od poslovneéga sklada. Pavsalni pri-
spevek so dolocale obdinske skuniéine v okviru
maksimalno doloéenih stopenj. &eprav je bil v
praksi doloden vedno ni%ji pavsalni znesek, saj
0 obéinske skupsfine skoraj vedno upostevale
nizko akumulativnost teh dejavnosti. Pav8alni
prispevek, ki so ga delovne organizacije sicer
morale obradunati, so lahko obéinske skupidine
v celoti all deloma odstopile gospodarski orga-
nizaciji. Z gospodarsko reformo pa ie bil uki-
nien prispevek iz dohodka. Delovnim organiza-
cijam storitvenih dejavnosti, ki so pladevale
prispevek iz dohodka obdini. so obfinske skup-
§fine na pripornéile republi¥kega odbora zaradi
izredno neugodnega ekonomskega poloZaja le-
teh, vedinoma Ze v drugem pollefju leta 1944
odstopile celoten pav3alni orispevek, Ker fe bil
pav3alni prispevek pri veéini teh organizacij mi-
nimalen, tudi popolna oprostitev pladevania tega
prispevka ni pomenila znatnejiega izbolifanja
matérialne baze delovnih organizacij. Nasprotnn,
te delovne organizacije so dobile s postopnim
prehodom na eknnomske ondnose nove obvezno-
st. to je ahresti od poslovnega sklada in pri-
snevek skupnim rezervam gospodarskih organi-
racii.

Padobne so razmere v trgovini & prehram-
benimi proizvodi. ki ni bila 7 ukinitviio prigpev-
ka iz dohodka deleina olaifav. ker tega prispev-
ka tudi Ee prei ni plafevala. medtem ko so
ostale zanin nespremeniene drufe obveznosti.
Tako fe ukinjen! prispevek iz dohodka vplival
na povedanie matertaine baze le prl drugih
trgovskih delovnih organizacifah.

PRISPEVEK OD TZREDNEGA
DOHODKA

Z letom 1964 ie bil ukinien prispevek od iz-

rednega dohodka ki so ga placevale irréedno

akumulativne organizacije. Od storitvenib de-
1ovnih organizacij so ta davek plagevale le ne-
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katere trgovinske organizacije na debelo in zu-
nanja trgovina, Republigki odbor- se v svoijih
predlogih in stalid¢ih ni strinjal s takim naci-
nom zajemanja akumulacije, ki je destimuliral
delovne organizacije za doseganje veéjih po=
slovnih rezultatov.

Naslednji element pod odbitku prispevka iz
dohodka in prispevka od izrednega dohodka je
bil &isti dohodek. Z decentralizacijo sredstev ob
gospodarski.reformi se je ta element delitve te-
lotnega dohodka delovne organizacije izenadcil
¢t dohodkom in je zato odpadel iz delitve.

PRISPEVEK V REZERVNI
SKLAD

Obvezni prispevek v rezervni sklad gospo-
darske organizacije, ki slui za pokrivanje izgub,
ugotovljenih po zakljuénem rafunu, se v ome=
njenem obdobju ni spremenil. Visina obveznosti
placevanja v rezervni sklad pa odstopa od
splofnega dolo¢ila pri trgovinskih delovnih of-
ganizacijah, ki potrebujejo spri¢o splosnih po-
slovnih pogojev in zaradi gibanja na trZiséu
tudi ve¢ja rezervna sredstva.

Bistvena sprememba je nastala samo pri
formiranju rezervnega sklada trgovinskih de-
lovnih organizacij. ki se ukvarjajo s prodajo
kmetijskih proizvodov. Ukinjenl so bill skladi
rizika, njihovo viogo pa je prevzel rezervni
sklad. Namen te spremembe jeé bil omogoditi tr-
govinskim delovnim organizacijam, ki so s kme-
tijskimi proizvajainim! organizacijami v pogod-
benem odnosu, koridéenje rezervnega sklada Ze
med letom, hkrati pa prenesti pravico .razpo~
laganja s temi sredstvi neposredno na delovne
nrganizacije, ker so obé&inske skupitine sredstva
sklada rizika trgovinskih organizacii vedinoma
koncentrirale na ravni ob¢ine. 8 tako koncen-
tracijo pa 8o bile cKkrnjene samoupravneé pravic
delovnih organizacij :

Hkrati z omenjenim pa se je spremenila tudi
sama osnova pladevanja prispevka v rezervni
sklad. Trgovinske delovne organizaciie so do
spremembe pladevale prispevek v vidini 2% od
prometa blaga s kmetiiskimi proi%vodi. po novih
doloéilih pa ga odvajajo v vidini 5% od Do~
preé¢no razpoloZljivesa poslovnega sklada, Ragz-
lika v osnovi je velika, saj ie koeficient obra-
¢anja najvetit ravno v prehrambeni trgovini.
Zbrana sredstve za rezervni sklad trgovinskih
kmetiiskih organizacif =0 po novem nad&nu
ugotavliiania znatno manjsa.

Republi¥ki odbor je predlog za ukinitev
sklada rizika trgovinskih organizacij obhravnaval
na predsedstvu in se je strinjal z niim. ker je
v tem videl tako zmnanj§anje obveznosti trzovin-
skih organizacii nrehrambene stroke, ki so wa-
radi administrativno dolotenih. cén ogiroma
mar# od vseh trgovinskih organizacij posiovale .
v najteZiih pogojih. pa tudi zavolio tega, ker
s0 & tem doblle delovne orzanizacije vedje sa-
moupravne pravice pri odlodanju o namenu
uporabe ustvarienih sredstev, Republifki odbor
je tudi menil, da bodo sredstva skladov delovne
organizacije same mnaibolie uporabile, e jih
hodn v pogodbenem odnosu ¢ kmetiiskimi pro-
fzvaialei uporabile za kritie rizika in si s tem
ragotovile vedjo kontinuiteto v proizvodnii ne-
katerih vaZnih kmetiiskih artiklov. medtem ko
sn obginske skup#idine sredstva sklada rizika
skoral izkliufno uporabljale za znifevanje ecen
ra potroinika. Vprafsnje je le, &e bodo sred-
stva trgovinskih organizacii nréhrambene stroke
zadostovala za ¥ritje morebitnega rizika v no-
rndbenih odnnsih & kmetijekimi proizvaialel,
posehno sedajl, ko je vedno boli oéitna potreba
po pongadbenem sofelovanju med trgovine in
kmetijstvom.

PRISPFVEK V SKUPNE
REZERVE

Pri dolodanju prispevka v skupne rezerve
gospordarskih oreanizacij je vefina obeéinskih
skupséin v obdobju gospodarske reforme — 2z



obrazloZitvijo, da so se povefale potrebe po
skupnih rezervah za kritje . poslovnih izgub in
sanacijo gospodarskih organizacij — izkoristila
pooblastilo zakona o ustvarjanju in uporabi
sredstev skupnih rezerv in zvigala prispevek v
skupne rezerve gospodarskih organizacij od ob-
vezne stopnje 3 %, ki gre v skupne rezerve re-
publike, na stopnjo 5% od ¢istega dohodka,
zmanjsanega za izplacane bruto osebne dohodke
in za prispevek v rezervni sklad gospodarske
organizacije.

PRISPEVEK IZ OSEBNIH
DOHODKOYV

Prispevki iz osebnih dohodkov so se stalno
spreminjali, Z uvajanjem gospodarske reforme
s0 se zmanjievale stopnje proraéunskega pri-
spevka iz osebnega dohodka in prispevka za
socialno zavarovanje. Stalisée republiskega od-
bora pa je bilo, da naj se o<ebni dohodki na
raéun zmanj$anih prispevkov iz osebnih dohod-
kov in za tisti del, ki so jih delovne organi-
zacije namenile za osebne dohodke, ne povedu-
jejo, linearno, ampak v skladu z naceli nagra-
Jevanja po delu, Za preostale prispevke, to je
za stanovanjski prispevek in prispevek za vozne
karte, pa je znacilno. da se ta sredstva ne
zbirajo ve¢ na ravni druZbeno politi¢énih skup-
nosti, ampak v delovnih organizacijah samih,
za kar se je republiski odbor v svojih staliséih
tudi vedno zavzemal. Leta 1964 je bil uveden
3e prispevek za izgradnjo in -obnovo Skopja,
ki ga delovne organizacije obra¢unavajo od
osebnih dohodkov in od sredstev, namenjenih
v poslovni sklad in sklad skupne porabe, Od
leta 1965 platujejo delovne organizacije od bruto
osebnih dohodkov 0.2 % prispevek za zaposlo-
vanje.

V letu 1967, deloma pa %e v letu 1066, so
obéinske skups¢ine uvedle prispevek za uporabo
mestnega zemljis¢a, s katerim naj bi se finan-
sirale potrebe kolektivhe komunalne potrognje.
to je gradnje cest, ploénikov, zelenic., otroskih
igris¢, parkirnih prostorov. javne razsveiljave
itd, Za te namene rhiso ve& predvideni’ niti
obéinski skladi niti sredstva investitorjev,

Republiski odbor je soglasal z uvajanjem
ekonomskih odnosov na podrotju Kolektivne
komunalne potroinje. hkrati pa je tudi opozoril,
da nbveznost zaradi specifiénih pogojev poslo-
vanja v posameznih dejavnostih predstavija raz-
litne obremenitve. Tako bl morale obéinske
skupifine pri dolofanju stopenj upoitevati po-
trebe gostinskih in furistiénih uslug, ki zahteva-
jo relativno vedéje poslovne \ln druge povriine,

Osnovni problemi
reguliranja odnosov med druzbo
in delovnimi organizacijami

SISTEM CEN \

Republiski odbor je, zavedajof se pomena
oblikovanja cen za normalen razvoj storitvenih
dejavnosti, v svojih stalis¢ih vedno poudarjal
potrebo po veéjem vpliva trZiséa na oblikova-
nje cen v storitvenih delovnih organizacijah,
hkrati pa je tudi opozarjal, da je moZen le po-
stopen in z materialnimi pogoji skladen prehod
na proste cene, sicer bi hila nevarnost neupra-
vige;éega zviSevanja cen in verifnih reakcij na
trziscu. -

Vv trgovini je v glavnem ostal v veljavi
na¢in oblikovanja izpred zamrznjenja cen leta
1965. Cene v trgovini se oblikujejo tako. da do-
lo¢a Zvezni izvrini
znesku ali v procentu za nekatere proizvode,
za nekatere mani pomembne prehrambene pro-
izvode pa ob¢inska skupi¢ina. medtem ko lahko
najvisjo ceno za osnovne Zivljenjske proizvode

svet marZo v absolutnem ..

doloéijo obdinske skupdéine v mejah, kot jih
je dolotil 218, Cene za vse druge .:..de
dolo¢ajo trgovinske organizacije taky da pri-
stevajo stopnjo marzZe oziroma rabata. ki so ga
dosegle v letu 1964 ali v zacCetku leta 1965
bodisi po posameznih proizvodih ali skupinah
proizvodov. : ’

Sistem  druZbene ‘kontrole cen in marZz pa
zaradi svoje togosti - predvsem tam; kjier je
stopnja marZe doloc¢ena po proizvodil - in ne
po skupinah proizvodov — povzroca vrsto £
tivnih posledic. ker. v. marsikaterem pui
Se vedno onemogoéa vpliv trga. Nasprotno
se je izkazalo. da svobodnejsi sistem oblike
nja cen v okviru popretne ma > po, skupi
proizvodev ne  povzredéa neupravidensga zv
vanja cen, seveda ¢e sté vsaj kolikor toliko
usklajeni ponudba in povprasevanje,

StaliSfe republiskega odbora je, da bi bilo
treba za proizvoede, za Katere so trini odnosi
Ze usklajeni, to je za tiste proizvode, za Kkatere
se formirajo cene svobodno Ze v industriji, in
za vse proizvede s tako imenovane liste libe-
raliziranega uvoza, omogotiti tudi v trgovini
prosto oblikovanje cen po ponudhi in povpra-
sefanju. Za preostale proizvode pa menimo,
da bi bilo -treba &e naprei obdrZati ustrezen
sistem nepasredne druZibene kontrole cen, ven=
dar bi moral biti z izjeino osnovnih prehramhbenih
proizvodov veliko bol) svoboden. 0 nasem
mnenju- bi torej trgovina morala imeti vefie
moZnosti, da se v dolecenem obdobju prilagnadi
ponudbi in povpraZevanju v okviru maksimaine
popredne marZe za grupo proizvedov,

V pogojih svobodnejSega dolofanja cen se
bosta morali trgovina in préizvednja bolj spoe-
razumevati za trajnejie in wwdnejse posloine
odnose in prodajne pogoje. v katerih bodo p i
do veljave obojestranski ekonomski interesi,
Trajnejsi poslovni odnosi namrec¢ vnasajo v po-
slovanje stabilnost in omogoc¢ajo dolgornénn jpo-
slovno usmeritev. Le v takih pogojih pa je mo-
gode pricakovati tudi umirjenejse gibanje cen
v trgovini,

Cene v gostinstvu se v celotpem mandatnem
obdobju republiskega odbora formirajo svobod-
no, po ponudbi in povpraSevanju. TrZisce ije
edini in zelo uéinkovit regulator cen, Ob go-
spodarski reformi gostinske organizaciie kliub
svobodnemu formiranju* cen — zarau. izredne
proZnosti gostinskih uslug — izven penzionskih
cen niso dvignile v skladu s poved¢animi mate-
rialnimi stroski. Republi3ki odbor je o cenah
v gostinstvu vedno priporoc¢al delownim organi-
zacijam, da naj svojo poslovno politike za po-
vec¢evanje dohodka usmerijo predvsem v pove=
tevanje prometa, ne pa v na videa enostavnejie
in uéinkovitejSe povecéevanje cen.

Cene v storitveni obrti so se vse do nedavna
oblikovale v pogojih pretiranih administrativnih
posegov organov obginske skup&éine, po navadi
celo brez vzroka ter brez materialnega nadome-
stila za nastalo razliko med ekonomsks in niZjo
dolo¢eno ceno za posamezne storitve. To je
imelo za posledico nizko akumulativnost delov-
nih organizacij storitvene obrti in s tem za-
ostajanje razvoja storitev v skladu z zahtevami
sodobnega zadovoljevanja potrodénikov. V letod-
njem letu pa posamezne obtinske skupféine Za
sproStajo cene nekaterih obrinih storitev,

Republifki odbor se je vseskozi zavzemal za
sprostitev cen obrtnih storitev, jn to iz dveh
razlogov. Ni mogoée zahtevati, da bi orzaniza-
cije po obsegu in kwvaliteti sledile zahtevam
potroinikov., ne da bi ob tem dobile za to pla-
¢ilo, ki ga trg priznava. Na drugi strani pa hi
omogocdila sprostitev pogoiev za prosto oblikn-
rvanje cen pri vseh teh delovnih organiz-cijah
normaliziranje ekonemskih odnosov tudi na tem
gospodarskem podroéiu,

Na oblikovanie cen komunalnih uslue,
dobno kot v storitvani ohrti vpliva »
strativnimi posegi obé&inska skupséina,

po-
admini-
véasih
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z ekvivalentnim materialnim nadomestilom ¥
obliki zmanj8anih obveznosti, najveékrat pa kar
brez tega. Zaradi posebnega druibenega pome-
na komunalnih dejavnosti, katere usluge morajo
biti dostopne vsem prebivalcem, pa je potrebno,
da-druZbeno politiéna skupnost nadzoruje raven
cen za posamezne komunalne storitve. Vendar
je staliSée republiSkega odbora, da bi morala
obéinska skupséina iz svojih skladov poravhati
ustrezno razliko, kolikor cena za komunalno
storitev, ki zagotavlja redno poslovanje, razdir-
jeno reprodukcijo delovnih organizacij ter dvig
standarda neposredno zaposlenih preséga kupno
mo& prebivalstva.

KREDITNA POLITIKA

Ker je Kkreditna politika nedvomno eden
najvainejsih dejavnikov razvoja gospedarstva,
Ji je republiski odbor posvecal ves c¢as svoje
mandatne dobe veliko pozornost. Kot se je spre-
menila oSnovna viega kreditne politike ob go-
spodarski reformi — od zagotavijanja hitre go-
spodarské rasti k zagotavijanju gospodarske sta-
bilnosti — tako s0 se spremenila tudi prizadeva-
nja republiSkéga odbora. b

Osnovna znadilnost za skoraj celotno pred-
reformno obdobje je bila visoka stopnja drud-
béne akumulacijé in velika viaganja v indu-
sttijo, Zate je republiiki odbor v tem obdobju
v svojih staliséih opozarjal druibeno polititne
skupnosti na pomembnest in potrebe nadalj-
njéga razvoja storitvenih dejavnosti in na nj-
hove nizko akumulativnost, ki ne prenese niti
sploine veljavne obrestne mere in odplaéilnega
roka, V obdobju pe prvih zadetkih uveljav-
1janja gospodarské reforme pa smo Sse zavzes
mali za dosledno uveljavijanje kreditnega siste-
ma v okviru nove kreditne politike.

Kreditna politika na posameznih podrodjih
storitvenih dejavnosti pa je bila v predreform-
ném obdobju bolj ali manj enaka in je izjemo
pomenil le turizem. NaloZbe so zaostajale za
naloZbami v druge gospodarske dejavnosti, de-
prav je bila zlasti v trgovini znatno veéja
lastna udeleiba. V reformi, ko je drufba =z
decentralizacijo sredstev prenesla skrb za raz=
Sirjeno reprodukeijo na gospodarske organiza-
cije, pa sé kreditnAa politika in predvsem kre-
ditni sistem na posameéznih podroé¢jih storitve=
nih dejavnosti razlicno oblikuje.

V trgovini se pojavija hkrati tako problem
kreditiranja obratnih kot o8novnih sredstev. Re-
strikeija kreditov za obratna sredstva e od
ptvih zadetkBv uvajanja gospodarske reforme
sili trgovinske ot'%anizacije. da zaéenjajo v veéii
meri kot poprej formirati lasten sklad obratnih
sredstev. Trgovina je vse do gospodarske re-
forme poslovala prete!no & tujimi obratnimi
sredstvi, ki jih je lahko najemala in kar je
bilo tudi v skladu 7z ekonomi¢énostjo poslova=
nja. saj je bila obrestna mera za kredite skoraj
enaka obrestni meri na poslovni sklad. Ostanek
akumulacij v trgovini je zaradi visoke stopnje
dru?beneé akumulaeije  kljub tujim obratnim
sredstvom le deloma zado8¢al za razdiritev ter
modernizacijo prodajne mreke, Decentralizacija
sredstev ob gospodarski reformi je z izjemo
trgovine 8 prehrambenimi proizvodi sicer iz-
boljSala ekonomski poloZaj trgovinskih organi-
zacij. venddr Kkljub temu ne v taki meri. da
bi lahko hkrati ustvarjale potrebna sredstva za
naloZbe v osnovha in obratna sredstva. kot to
teria sistem kreditiranja obrathih sredstev,

Sedanja politika ustvarjanja lastnih ebratnih
srédstevy v trgovini bistveno vpliva na stabili-
zacijo gospodarsiva, hkrati pa povzrodéa tudi
nove probleme. Poslovanje s preteZno lastnimi
obratnimi sredstvi je tudi v interesu trgovin-
skih organizacij samih, Zate je stalii¢e repub-
litkeca odbora, da je treba prehod na lastna
obratna sredstva trgovinskih organizacij pri-
lagoditi realnim mo#nostim razvoja trgovine, ki
jih predvideva srednjérocéni program razvoja in
Ki so v skladu s cilji gospodarske réeforme. Zato
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bl bilo treba v okviru materialnih fmo¥nosti in
potreb razvoja trgovinske mreZe izdelati tolen’
program formiranja lastnih obratnih sredstev in
temu prilagoditi tudi sistem kreditiranja, .

Kreditna politika v turizmu in gostinstvu je
Ze v predreformnem obdobju spri¢o druibenega
interesa za pospeSeno povecanje zmogljivosti za
inozemski turizem omogocala vec¢je naloZbe v
te dejavnosti, V sedanjem sistemu naj bi bili
poleg lastne akumulacije gostinskih in drugih
delovnih organizacij, ki dopolnjujejo turistiéno
ponudbo, tuji krediti dopolnilna sredstva za na-
loZzbe. Decentralizacija deviznega sistema s po-
vecevanjem reétencijske kvote ustvarjd pogoje
za najemanje tujih Kkreditov za izgradnjo tu-
ristiénih objektov in hkrati omogoc¢a - zdruZe-
vanje interesov devizno aktivnih in devizno pa-
sivhih delovnih organizacij. S tem je zagotov-
ljena tudi moZnost za hitrejie razsirjanje re-
produkeije turistiénih organizacij, ki razpola-
gajo e z relativho vedjim delom deviznih sted-
stev kot drugo gespodarstvo, medtem ko njihova
dinarska - akumulativnost zaostaja za akumula-
tivhostjo drugih delovnih organizacij.

Ceprav naj bl bill ti dve moZnosti osnovni
vir kreditov v turizem, pa je pri reguliranju teh
odnosov 8 tujimi partnerji 3¢ vfsta neredenih
vprasanj, kot denimo retransfer, garancije, svo-
bodno razpoelaganje z deviznimi srédstvi itd.

V zvezi :s stimhuliranjem turistiéne izgradnje
so Vv Zzvernem merilu 2e sprejell predpise za
regresiranje obrestne mere, v republi¥kem me-
rilu pa predvidevajo ukrepe za podaljievanje
rokov za kredite.

Sredstva za nalolbe v storitveno obrt 8o
bila v celoti prepuséena delovnim otrganizacijam

© in obéinskim skup&¢inam. MoZnosti najemanja

kreditov so bile za delovne organizacije obrti
majhne, pogoji pa zaradi nizke materialne baze
najvelkrat niso bili sprejemljivi. Tudi novi si-
stem kreditiranja zaradi razdrobljenosti stori-
tvene obrti razmer ne bo bistvéeno izboljdal.
Samo z uvajanjem ekonomskih cen za storitve
in 8 tem ekonomskih odnosov v poslovanje
storitvene obrti lahko v naslednjem obdobju
priéAkujemo formiranje znatnejfih sredstev za
reprodukecijo, medtem ko 8o dosedanja sredstva
odstopljenih ali oprofdenih dajatev Zzaradl na-
domestila #A admministrativno dolodene cene raz-

drobljena po posameznih organizacijah,

Reépubliski odbor je v svojih priporoéilih o
finansiranju storitvene obrti vedno zagovarjal
stalifte, da so obéinske skupkéine doline v
obliki kreditov usmeriti v storitveno obrt vsaj
sredstva iz obresti poslovnega sklada. Hkrati
smo tudi opozarjali na poirebno udeleibo drugih
gospodarskih podroé&ij, ki so neposredno zain-
teresirana za razvoj obrinih storitev.

Sistem kreditiranja komunalnegh gospodars
stva je zaradi specificne vloge in poloZaja, ki
ga imajo te orgahizacije, popolnoma drugaden
kot na drugih podro¢jih 8toritvenih dejavnosti.
Do gospodarske reforme je bil sicer popolnoma
neurejen, v zadnjem ¢asu pa je bilo sprejetih
nelgaj =zakonskili® dolo¢il; ki jasho postavljajo
nosilea, medtem ko je vpraSanje finansiranja
8¢ vedno nerazrefieno.

‘Osnovno stalis€e republifkega odbora o kre-
ditiranju komunalnega gospodarsiva je, da je
obfina kot usmerjevalec in nosilec programa
razvoja komunalnih dejavnosti dolZna ustvar-
jatl pogoje #a razsirjeno reprodukeijo komunal-
nih objektov in naprav bodisi z dolgorocnimi
kreditnimi sredstvi in z namenskimi prispevki,
bodisi neposredno s cenami za Komunalne sto-
ritve. Ker sedanji kreditni pogoji zaradi eod-
pladilnih rokov in obrestne mere za ustreznejie
razvijanje komunalnega gospodarsiva niso sti-
mulativai, bl bile treba zagotovitl, da bi se’
krediti za vlaganje v Komunalne objekte in
naprave, Ki slu#ifo tudi bodoflm szeéneracifam,
dajall na primerno daljie odnisgilne roke in
7z ugodnéjio obre€tno mero. Taka viaganja v
izgradnjo komunalnih naprav in objektov 2za



sploino uporabo bi- morala predstavlijati naj-
manj 35 % do 40 % vlaganj v stanovanjsko iz-
gradnjo.

Poleg omenjenih virov finansiranja komu-
nalnega gospodarstva pa je v zadnjem dasu
postal zlasti pomemben vir prispevek za upo-
rabo mesrtnega zemljiséa,” ki je namenjen finan-
siranju gradnje komunalnlh objektov in naprav
za kolektivno potrosnjo.

ZUNANJETRGOVINSKI
SISTEM

V razpravah o zunanjetrgovinskem in de-
viznem redimu, ki smo jih organizirali v celot-
nem mandatném obdobju, zlasti pa neposredno
pred gospodarsko reformo, je republidki odbor
v avojih stali3®ih kot osnovnl In dokonéni cilj
vedno zagovarjal liberalizacijo zunanjetrgovin-
skega in deviznega re¥ima. Wer je moZno le
postopno uresnicenje tega cilja, se J& republidki
odbor mavzemal, da bl tudi devizni reiim v
prehodnem obdobju zagotovil gospodarskim or-
ganizacijam pogoje za ¢im bolj samostojno po-
slovanje, da bi stimuliral njilhovo lzvozno aktiv-
nost ter jim zagotavijal gotovost v pridobivanju
in razpolaganju = deviznimi sredstvi, Kajti le
v takih pogojih gospadarjenja je mogode pri-
cakovatl trajnejie vkijufevanje gospodarstva v
mednarodno delitev dela in s tem tudi urav-
noveienje platilne bilance.

Republiiki odbor se je v svojih konkretnih
pripombah, ki Jih je posredoval pristojnim
druZbeno-politiénim skupnostim, zavzemal pred-
vsem za resSevanje vprasanj, s Katerimi se ne-
posredno srefujejo storitvene delovne organi-
racije, Tako smo z vso odlo¢nostjo zagovarjali
vetjo participacijo na ustvarjenih deviznih sred-
stvih vseh organizacij trgovine, gostinstva in
turizma, ki ustvarjajo zunanjetrgovinski promet,
in vetjo piofnost uvoza surovin in reprodukeij-
skega mareriala obrimh organizacij.

Enotni tedaj dinarja ob gospodarski reformi
j& elirniniral disparitetno vrednost dinarja v
trgovini na malo, ki je bila dotlej pogojena =z
20 % premijo, v gostinstvu s 37 % za penzionske
isluge ter z 22% za nepénzionske usluge. Sti-
mulacija za ustvarjanje deviznega prometa V
trgovini in gostinstvu, kakor tudi v organiza-
cijah za turistiéno posredovanje je postala samo
participacija na ustvarjenih devizah. Stopnje
deviz, s katerinmii razpolagajo delovne organi-
zacije, so se v obdobju reforme Ze dvakrat
poveéale, Najvedjo retencijsko kvoto — bodisi
pri prodajl spominkov bodisi pri poslih turi-
stifnéga posredovanja — realizirajo organizacije
za turistiéno posredovanje.

Pri dolotanju retencijske kvote od prodaje
turistiénih spominkov so trgovina in organiza-
cije za turisti¢no posredovanje zelo razlié¢no
upodtevane. Za énako blago v istem kraju in
lahko tudi v isti stavbl participira trgovina s
7% ustvarjénih deviznih sredstev, organizacije
za turistitno posredovanje pa z 80 %. Zato je
republiski odbor Ze opozoril odgovorne druZbe-
no-polititne organizacije na neenakost poloZaja
enih in drugih organizacij, ki s staliita narod-

nega gospodarstva ustvarjajo devizno realizacijo
v enakih pogojih, vendar pa za =zdaj %e ni
prislo do spremembe tefa instrumenta.

Zaradi specifiénosti slovenskega turizma na=-
¢in ugotavijanja ’D!TJDV& za izradun deviznega
priliva tudl za go6spodarske organizacije ni pre-
veé ugoden. Osnova za izradun dela deviz, s
katerim razpolaga gostinska organizacija, je
Stevilo noéitev tujlh goslov, kar za izrazito
tranzitno podroéje ne more biti ugodno. Po-
dobno kot v prehodnem gostinstvu se tudi v
trgovini ne ugotavija preteini d¢l deviznega pri=
liva. Tudi o téj nepravilnosti veljavnega zunanje-
trgovinskega in deviznega sistema je republidki
ofbor zavzel ustrezno staliSte In ga posredoval
prek svojih organoév drufbeno politiénim skup-
nostim, ki so tak predpis sprejele.

POSLOVNI PROSTORI

Republiski odbor Ze dije postavlja v ospredje
svojih prizadevanj prenos ‘pravice upravljanja
z delovnimi prostori druzbene lastnine na de-
lovne organizacije, ki jih uporabljajo, Znaten
del poslovnega prostora storitvenih delovnih or=
ganizacij je zaradi najemnifkega otnosa izvzet
iz sklopa osnovnih sredstev delovnih organiza-
cij in 8 tem seveda tudi 1z samoupravnih pri=
stojnosti tistih, ki jih uporabljajo. V nasprotju
z osnovnimi postavkami gospodarske reforme
in z ustavnim doloéilom je, da so nosilei raz-
Etjene\reprodukcije izven delovnih organizacij
trgovine, gostinstva in obrti. Ker pa se najem-=
nine, ki jih placujejo delovne organizacije, ne
uporabljajo vedno in v celoti za reprodukcijo
poslovnih prostorov, so delovne organizacije
storitvenih dejavnosti prisiljene 2za morebitne
rekonstrukeije nameniti dodatna sredstva. Po-
gosti so tudi primeri, ko so delovni organizaciji
povecali najemnino. ¢éeprav je opravila rekon-
strukeijo iz lastnih sredstev. To postavija pri=-
zadete delovne organizacije v primerjavi z de-
lovnimi organizacijami, ki same gospodarijo z
vsemi osnovnimi sredstvi, v neenakopraven
poloZaj, kar pa vsekakor tudi zmanjéuje pobude
za urejanje, vezdrzevanje in rekonstrukcijo najetih
lokalov. Visoke najemnine so za delovne orga-
nizacije samo stroSek, medtem ko bi amorti-
zacija lahko bila pomemben vir lastnih investi-
cijskih sredstev.

Republiski odbor je politiécno teritorialnim
skubpnostim posredoval svojo zahtevo po prenosu
poslovnih prostorov na delovne organizacije. Ker
pa vedina obcinskih skupséin ni ugodila tej
zahtevi, so strokovni sindikati na republiski
in zvezni ravni skupaj s prizadetimi delovnimi
organizacijami predloZili ustavnemu sodii¢u v
oceno vprasanje ustavnosti doloéb zakona o po-
slovnih zgradbah in prosterih. Hkrati pa smo
to gradivo prédlozili v razpravo tudi gospodar-
skemu zboru republi§ke skupic¢ine. Do dokond-
ne reditve tega vpraSanja pa je republiski odbor
v svojem priporoé¢ilu obéinskim skup$éinam in
stanovanjsko komunalnim podjetjem predlagal,
naj ne poveéujejo najemnine nad visino, ki jo
dolofa osnovni zakon o dolod¢anju. vrednosti
stanovanjskih zgradb, stanovanj in poslovnih
prostorov.
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Aktivnost na podrodju
ekonomske problematike
delovnih organizaciyy

YV zvezi z utrjevanjem gospodarskega siste-
ma, ki zahteva predvsem odstranitev dispro-
porcsv v nasem gospodarstvu in. skladnejsi raz-
voj posameznih gospodarskih dejavnosti v pri-

merjavi s celotnim gospodarstvem, je zelo vaino |,

vprasanje razvoja storitvenih dejavnosti. Ved
let Ze ugotavljamo, da storitvene dejavnosti v
svojem razvoju prepocasi sledijo take razvoju
proizvodnje kot potro3nje. To je seveda posle-
dica sploSne gospodarske politike minulih let,
ki je narekovala angaZiranje razpoloZljivih sred-
stev predvsem za industrijo, Ce pa teZi druzbeno
gospodarska reforma k normalizaciji druzbene
reprodukcije in s tem k usklajenosti proizvod-
nje, menjave in potrosnje, potem se s tem za-
stavlja tudi vprasanje nove vloge storitvenih
dejavnosti pri nadaljnjem razvoju gospodarstva.

Delovne organizacije storitvenih dejavnosti
so Vv letu 1863 ustvarile 20 % neto produkta
celotnega pgospodarstva, zaposlovale 19 % wvseh
zaposlenih v gospodarstvu} pri skupnih inve-
sticijah za osnovna sredstva pa so bile udele-

Zene s 16% - od vseh gospodarskih investicij.

Udelezba storitvenih dejavnosti v celotnem  go-
spedarstvu v nekaterih drugih driavah pa zna-
Sa tudi.do 55 %. Kljub vedno veéji potrebi po
hitrejsem razvoju storitvenih dejavnosti, ki ga
terjata proizvodnja in potroSnja, se tako te
dejavnosti Se vedno ne razvijajo skladno =z
naraséajoéimi potrebami. DeleZ neto produkta
storitvenih dejavnosti se je v letu 1966 povecal
na 24 %, deleZ Stevila zaposlenih na 21 %, deleZ
investicij pa na 17 % (investicije v komunalo so
ocenjene) od investicij celotnega gospodarstva.
Neto produkt na zaposlenega se je v tem ob-
dobju povecal v storitvenih dejavnostih za
108 ", v celotnem gospodarstvu za 84 %. Ta
razlika pa ne opozarja samo na dejstvo, da
je produktivnost naraséala hitreje v storitvenih
dejavnostin, ampak tudi na to, da so Vv pgsa-
meznih letih veljavni instrumenti delitve celot-
nega dohodka in razliéni druZbeni ukrepi dru-
gace vplivali na poslovanje delovnih organizacij
storitvenih dejavnosti kot pa v celotnem gospo-
darstvu,

Hitrejsi razsvoj storitvenih dejavnosti so one-
mogocili materialni pogoji poslovanja v celot-
nem . obdobju. Tudi v pogojih druzZbeno gospo-
darske reforme se najdlje ohranjajo admini-
strativni posegi v gospodarjenju prav na tem

podro¢ju, zato je tudi doseganje veéjih poslovnih

uspehov predvsem posledica prizadevanja de-
lovnih organizacij za povefevanje ekonomiéno-
sti in rentabilnosti poslovanja. Delovne organi-
zacije storitvenih dejavnosti so tako dosegle v
omenjenem obdobju kvalitetne premike na po-

dro¢ju organizacije dela in uvajanja novih oblik*
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poslovanja. Zlasti velja to za n_ekatgre:delqvne
organizacije. medtem ko so se druge teh iz-
ku$enj premalo posluZevale, 3

Republiski eodbor je vedno poudarjal po-
trebo po uvajanju novih sodobnih organizacij-
skih oblik poslovanja storitvenih delovnih orga-
nizacij bodisi zaradi poveéevanja obsega poslo-
vanja bodisi zaradi zadovoljevanja vedno novih
poireb trZi5¢a. Veéina delovnih organizacij sto-
ritvene dejavnosti si je tudi prizadevala, da bi
povecala rentabilnost peslovanja z racionalnejso
organizacijo nabave trgovinskega blaga oziroma
materiala, za racionalnejSo uporabo materiala,
za ¢imboljSe izkoriséanje razpoloZljivih delov-
nih ur, za intenzivnejSe izkoriS¢anje kapacitet,
ustreznejSo Kadrovsko politiko, naé¢rinejSo raz-
vojno politiko, za veéjo spocializacijo in v ne-
katerjih primerih tudi za uvajanje skupnih sluzb
za pobsamezna podjetja, kar vse nedvomno
zmanjsuje, stroSke na enoto proizvoda oziroma
prometa. -

Stalis¢e republifkega odbora je, da bi mo-
rale storitvene delovne organizacije za izbolj-
Sanje svojih poslovnih rezultatov izkoristiti do-
lo€ila movih zakonskih predpisov, ki omogoé&ajo
posameznim storitvenim delovnim organizacijam
razdiritev poslovanja na sorbdne storitvene 'in .
druge delovne organizacije v gospodarstvu. Le
nekatere storitvene delovne organizacije pa so
resneje zacele uvajati vzporedne dejavnosti, €e-
prav so zaradi razvijajotega se turizma in in-
dustrije vedno wveéje potrebe triZis¢a po kom-
pleksnih uslugah. Storitvene delovne organiza-
cije bodo spri¢o sproséenejiega delovanja trZnih
zaKonitosti v prihodnje tudi bolj prisiljene uva-
jati sporedne dejavnosti, ¢e bodo seveda hotele
v pogojih vedno veéje konkurence pritegniti
domacega potrodnika in Se holj izkoristiti kupno
moé¢ tujcev, ki se v sedanjih razmerah pogosto
ne more realizirati,

TRGOVINA

Hitremu razveoju proizvodnje in potrodnje v
minulem obdobju ni sledil vzporeden ekonom-
sko-tehniéni razvoj trgovine, Se posebej ni bil
usklajen poloZaj trgovine z vlogo, ki bi jo
morala imeti v pogojih plansko trinega gospo-
darstva. Posledice tega se razKrivajo v neraz-
vitosti trgovine, zlasti trgovine na drobno in
zato v pomanjkljivi in nestalni*preskrbi prebi-
valstva, premajhni 1izbiri blaga, nezadostnem
povezovanju proizvodnje s potroSnjo, skratka, v
premajhnem izkoris¢anju vseh moZiosti proiz-
vodnje za zadovoljevanje naraSéajoEih_in vse
bolj pestrih zahtev potrosnje.

Ceprav so se delovne organizacije zavedale,
da so vetji rezultati dela odvisni od povectane



produktivnosti, pravilne delitve ustvarjenega
dohodka ter poglabljanja sistema samoupravlja-
nja, je na poslovni uspeh med drugim vplival
tako distribucijski "znaéaj trgovine kot razliéni
administrativni posegi. Zato trgovinske organi-
zacije v marsikaterem primeru niso bile dovolj
prisiljene iskati racionalnejsih oblik poslovanja,
ki bi v ve¢ji meri omogocale usmerjanje pro-
izvodnje glede kolidin, kvalitete in izbire blaga,
kar pa bi vplivalo na veéjo produktivnost in
boli&o kvaliteto storitev. Med trgovinskimi orga-
nizacijaml je bila zaradi nizke akumulativnosti
predvsem prehrambena trgovina prisiljena po-
svedatl veé pozornosti organizaciji distribucije.
Zato je blla izvedena ravno v tej stroki trgovine
najveéja koncentracija med samimi detajlistié-
nimi in grosistiénimi podjetji. Vendar integracija
oziroma koncentracija v trgovini ni vedno do-
segla osnovnega cilja, saj je S8lo v nekaterih
primerih le za zdruZevanje trgovinskih organi-
zacij v lokalnih okvirih in brez nadaljnje spe-
clalizaclje obratov, Taka podjetia so imela le
monopolen poloZaj na lokalnem trzisc¢u, Rezultat
takih integracij pa jé bilo le kosanje celotnega
jugoslovanskega trZiséa — bodisi v interesu po-
litiéno teritorialnih enot bodisi posameznih trgo-
vinskih organizacij.

Veéina trgovinskih organizacij je poslovala
v pogojih konjunkture. Zato niso bile dovolj
stimulirane za medsebojné dolgoro¢ne poslovne
odnose, ki bi morali biti osnovna usmeritev
v poslovni politiki industrijskih in trgovinskih
organizacij. Kot zaviralni moment pa v tem
‘priméru navajajo trgovinske organizacije raz-
liéne administrativne predpise, ki vnaZajo v po-
slovanje negotovost in s tem onemogoéajo dol-
goro&no poslovno sodelovanje.

Sele z druZbeno gospodarsko reformo in s
sproS¢anjem delovanja trinih zakonitosti dobiva
trgovina pomembnej$o in aktivnejso gospodar-
sko vlogo. Trgovina ni ve¢ samo pasivni posred-
nik med proizvodnjo in potrosnjo. Naéelo do-
hodka jo vedno bolj sili v sistematiéno proude-
vanje potreb trzi&éa, k* jih nato tudi posreduje
proizvodnji in tako vpliva na obseg in struk-
turo proizvodnje. na blagovne tokove, gibanje
zalog in realizacijo blaga, &esar posledica pa je
hitrejie obratanje kapitala, skrajiévanje proiz-
vodnega ciklusa in veéja intenzifikacija gospo-
darjenja.

Ceprav druibeno gospodarska reforma pre-
puiéa proces druZbene reprodukcije kar se
najveé da, vplivu trinih zakonitosti in le v
primerih, ko bi sicer pretila nevarnost stihije,
ekonomski intervenciji, pa 3e vedno delujejo
na tr¥isée oziroma v gospodarskem sistemu &te-
vilni administrativni posegi. Prilagajanje gospo-
darske intervencije druibe svobodnejiemu delo-
vanju trinih zakonitosti, na drugi strani pa mar-

sikje &e razlitni administrativni predpisi, po na-
gem mnenju povzrota na trZis¢u S&tevilna na-

sprotja, ki se razkrivajo v politiki cen, pogojih
kreditiranja obratnih sredstev in v stalnem spre-
minjanju obveznosti. Vse to pa se najmoéneje
odraa prav v trgovini.

Promet v trgovini se je v letih 1963—1966
povetal po tekotih cenah za pribliZno 140 %.

. seveda razliéno.

Najbolj se je povedal promet v zunanji trgo-
vini — za 210 %. nato v trgovini na malo — za
120 %, V trgovini na debelo-se je promet po-
vecal za 95 % in to predvsem tisti del prometa,
ki ga trgovina na debelo prodaja  industriji
in drugim velikim potroénikom. UpoStevati je
treba, da je indeks cen v tem obdobju porasel
za 73 toék in je zato povetanje fizicnega obsega
blagovnega prometa manjse.

Pri grosistiénem posredovanju industriji, tr=
govini na drobno in drugim velikim potrosnikom
se pri nas %e niso izoblikovali kriteriji, pri
katerih vrstah izdelkov in za kak#ne koli¢ine
je potrebno in umestno posredovanje grosistov.
Velik obseg in hitro naraitanje blagovnega pro=
meta trgovine na debelo opozarja, da posredus
jejo pri nas grosistl tudi take vrste izdelkov, e
se redno in v velikih Kkoliéinah pretakajo iz
proizvajalnega podjetja v drugo. Iz izkusenj pa
vemo, da so pogosti primeri, ko bi bilo racio-
nalneje, da bi bile zaloge pri grosistih, kot pa
da se proizvajalna podjetja oskrbujejo in zala-
gajo z blagom. ki ga uporabljajo redkeje in v
manjsih Xkoliéinah. Republiiki odbor je zato to
problematiko trgovine na debelo vedkrat obrave
naval v svojih organih in na razdirjenih posve-
tih, zlasti v zvezli s sprejemanjem temeljnega
zakona © blagovnem -prometu, Stalis¢e republi-
ikega odbora v viogi trgovine na debelo je, da
naj bi jo prepustili delovanju trinih zakonitosti,

Neto produkt na zanoqlenega v trgovini se
je povetal v letth od 1963—1966 za 95 %. Po po-
sameznih dejavnostih trgovine pa je to razmerje
Neto produkt na zaposlenega
v zunanjl trgovini se je povedal za 124 %, v
trgovini na debelo se je podvojil. v trgovini na
drobno pa se je povedal za 82%. Ustvarjeni’
neto produkt na zaposiénega in njegovo pove-
¢anje po posameznih déjavnostih trgovine je
deloma rezultat povecane produktivnosti, delo-
ma pa posledica spreminjanja pogojev poslova-
nja.

Popreéna stopnja razlike v ceni v trgovini
se je v omenjenem obdobju povedala od 11.4*%
na 13,5 %, V trgovini na drobno se je povecala
od 16,4 % na 17,7, v trgovini na debelo od
10,8 *s na 13,5 %, mediem ko sé je Vv zunanji
trgovini zmanjsala od 79 % na 7.5 %. Zunanja
trgovina je popreéno razliko v ceni zmanjsala,
¢eprav se je v omenjenem obdobju néto pro-
dukt na zaposlenega ravno v tej dejavnosti tr-
govine najbolj povedal. Vzroki za to so, poleg
vetje produktivnosti nedvomno tudl v deviznem
rezimu in v decentralizaeiji sredstev.

Razlika v ceni v trgovini na drobno pa
kljub povetanju v zadnjih letih Se vedno ne
zagotavlja delovnim organizacijam potrebe aku-
mulacije. Posledica tega pa je nerazvitost in
slaba opremljenost trgovine., Spremembe gospo-
darskega sistema v zadnjih letih pa ravno trgo=-
vini na drobno in zlasti prehrambeni strokl
niso prinesle bistvenega izboljsanja, ker so se
s prenecsom prometnega davka iz proizvodnje
v potrosnjo hkrati pove&ali tudi stroéki poslo-
vanja.
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Republiski odbor je vedékrat opozoril pri-
‘stojne druZbeno-politiéne skupnosti na nemogodce
razmere, ki so nastajale pri prodaji nekaterih
prehrambenib proizvodov, ker predpisana raz-
lika v ceni ¢esto ni poKrivala niti stroikov
poslovanja. Zato so trgovinske organizacije mo-
rale nerealno nizko razliko v ceni za ene pro-
izvode nadomescati z viSjim pribitkom na cene
pri drugih proizvodih. Tako je bil uspeh pod-
jetja veékrat rezultat vedjega ali manjSega de-
leZa osnovnih prehrambenih proizvodov pri ce-
' lotni realizaciji podjetja. Stalis¢e republidkega
odbora pa je bilo, da mora razlika v ceni za
posamezni proizved pokrivati vsaj stroske po-
slovanja. S spremembami sistema cen ob gospo-
darski reformi, ko odrejajo maloprodajne cene
ob¢inske skupséine, pa so se razmere vsaj de-
loma izboljsale.

Zaloge trgovskega blaga v notranji trgovini
so v zadnjih letih stalno nara&¢ale, vendar so
zaloge trgovinskega blaga v trgovini na drobno
v predreformnem obdobju narasSéale znatno po-
¢asneje kot v trgovini na veliko. Vzporedno z
narasSéanjem zaleg v trgovini je naradéal tudi
promet. V trgovini na drobno je do gospodarske
reforme narad¢al promet hitreje kot zaloge. Zato
je bil tudi v trgovini na drokno leta 1963 koefi-
cient obraéanja 9,3, v trgovini na debelo 5.8,
v zunanji trgovini pa 8,0. Hitro obraéanje sred-
stev, zlasti v trgovini na drobno, pomeni, da
je trgovina v letih pred gospodarsko reformo
poslovala v pogojih neusklajenih blagovno de-
narnih odnosov, to je v pogojih konjunkture.
Ali z drugimi besedami povedano, predvsem
trgovina na drobno ni imela zadostnega asorti-
menta blaga in se je morala bolj ali manj sproti
oskrbovati.

V letu 1966 se je koeficient obradanja v trgo-

vini 8e povedéal. V trgovini na drobno je znasal
10,8, v trgovini na debelo 7.0 in v zunanji

trgovini 10,0. Povecevanje koeficientov obrada-
nja po gospodarski reformi pa je posledica
restrikcij na podroé¢ju kreditiranja obratnih sred-
stev, Hitrej§e obracanje vloZenih sredstev je s
stalis¢a rentabilnosti poslovanja sicer pozitivno,
vendar samo do doloéene meje. Povecéevanje
koeficientov obraéanja v na$ih pogojih namreé
pomeni Ze siromasenje asortimentov, Kkar je
po mnenju sindikatov vsekakor negativno.
Akumulacija trgovine je spri¢o Ze omenje-
nih pogojev poslovanja po posameznih dejav-
nosiih trgovine zelo razliéna. RazpoleZljiva sred-
stva za investicije v osnovna in obratna sred-
stva so za leto 1963 znaSala 61 mio N-din, od
tega amortizacija 21 mio N-din. Trgovina na
drobno je razpolagala s 35 %. trgovina na de-
belo s 40 %, zunanja trgovina pa' s 25% sred-
stev 7za poslovai sklad. Znesek vplaéane amor-
tizacije je znasal leta 1963 v trgovini na drobno
8 mio, v trgovini na veliko 10 mio, v zunanji
trgovini pa le 3 mio N-din. To pomeni, da je
potrebovala zunanja
svoje dejavnosti skoraj trikrat manj osnovnih
sredstev. ¢eprav je ustvarila le za éetrtino manj
sredstev za poslovni sklad. Ce upoStevamo $e
dejstvo, da vec¢ina trgovinskih organizacij na
drobno nima lastnih prostorov in da pladuje
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*za 3%,

trgovina za opravl}anje‘

zanje najemninn, lahko zakljugimo, da zunanja
trgovina v primerjavi z notranjo trgovino po-
sluje praktiéno Je z neznatnimi osnovnimi sred-
stvi. To pa pomeni, da so bile za razsirjeno
reprodukecijo potrebe investicijskih naloZb Vv
osnovna sredstva neprimerno vedéje v notranji
trgovini na drobno kot v zunanji, éeprav so
bila v ta namen razpoloiljiva sredstva v obeh
trgovinskih dejavnostih skoraj izenadena,

V letu 1966 se je v celoti povecala akumula-
tivnost trgovine. Celotna sredstva, namenjena
za poslovni sklad, so zna$ala 287 mio N-din,
sredstva amortizacije pa 47 mio N-din. Trgovina
na drobno razpolaga z 28 %, trgovina na debelo
s 37%, zunanja trgovina pa s 35 % sredstev
poslovnega sklada celotne trgovine,

Investicije v trgovino so leta 1963 znaSale
4,5 % celotnih investicij, medtem ko je znasala
udeleiba trgovine v neto produktu celotnega
gospodarstva 10 %. Celotne udeleZbe v trgovino
v tem obdobju so znaSale pribliZno 550 mio N=-
din, Trgovina je sama vloZila pribliZno 75 % .
od vseh vloZenih sredstev, medtem ko je bila
znatno niZja lastna udeleZba drugih panbg. Leta
1966 je znaSala udeleZba investicij trgovine v
celotnih investicijah gospodarstva 7%, udeleZba
trgovine v neto produktu celotnega gospodar-
stva pa -se je povedala na 14 %. Kljub temu
trgovina ni mogla zbrati dovolj sredstev za
meder'nizacijf) opreme in za razdiritev prodajne
ter skladidéne mreZe, kot so to terjale vedno
nove potrebe proizvodnje in potro3nje.

Prodajni prostor trgovine na drobno se je.
v tem obdobju povedal za 15 %, &tevilo prodajaln
fiziéni obseg blagovnega prometa pa
se je v trgovini na drobno povedal za pribliZno
30 %. J

Nié manj pomembno vprasanje kot finan-
siranje osnovnih sredstev v trgovini ni vprasanje
virov obratnih sredstev. Obseg dejavnosti trgo-
vine je poleg materialno tehniéne opreme v ve-
liki meri odvisen tudi od zalog blaga in razpo-
loZljivih obratnih sredstev. Neugodni instru-
menti delitve dohodka in ¢&istega dohodka ter
pretefno lastnega finansiranja osnovnih sred-
stev v trgovini pa so povzrodili, da je trgovina
poslovala preteZno s tujini obratnimi sredstvi.
Poleg tega tudi ekonomski pogoji pri najemanju
kreditov za obratna sredstva niso silili podjetij,
da bi pri notranji delitvi izdvojila ve¢ sredstev

za obratne potrebe, saj je bila razllka med
obrestno mero kreditov in obrestno mero na

poslovni sklad le 1% do 2%, odvisno paé od
posamezne trgovinske siroke, Zato je bil v
minulem obdobju deleZ lastnih obratnih sred-
stev trgovinskii organizacij minimalen in je
znasal le kakih 10 %

Posledica restrikeij na podrodju kreditiranja
obratnih sredstev v zadnjih dveh letih je, da
se je deleZ lastnih obratnih sredstev od prejs-
njih pribliZno 10 % povedal na 30%, Odstotek
lastnih obratnih sredstev je seveda po posa-
meznih trgovinskih dejavnostih @ zelo razliéen.
Z najveéjim deleZem lastnih obratnih sredstev
razpolaga trgovina na drobno — s 53 %, nato
zunanja trgovina — z 29%, z najmanjsim pa
trgovina na debelo, in sicer s 24 %.



GOSTINSTVO IN TURIZEM

Podro¢je turizma 'in gostinstva je
interesa celotne druZbéne skupnosti pri ustvar-
janju deviznih sredstev postalo v zadnjih letih,
zlasti pa ob gospodarski reformi, zelo perspek-
tivno gospodarsko podrod¢je. Ceprav so bila
vlaganja v turizem nekoliko intenzivnej$a &ele
v zadnjih treh letih, pa pokriva turizem z neto
deviznim prilivom Ze 45 % deficita trgovinske
bilance, medtem ko ga je 8e leta 1954 komaj
v vigini 4%. V sindikatih pa ugotavljamo, da
kljub pospeSenemu razvoju turizma v zadnjih
letih zanemarjamo Se Stevilne druge moZnosti,
ki jih ima Slovenija spri¢o ugodnih prirodnih
pegojev. Tako zlasti niso izkoriséene moZnosti
izletnega in tranzitnega turizma, ¢e upostevamo,
da pride v Slovenijo %0 % vseh motoriziranih
turistov in da prestopi mejo v Sloveniji 94 %
vseh tujih turistov v Jugoslaviji.

Relativno nizka popre¢na dnevna potros3nja
tujih turistov,: ki zna%a 8,6 dolarja, ne dosega
niti poloviéne vsote, ki jo popreéno realizirajo
v drugih evropskih drZavah. To nas opozarja,
da bi bilo treba v marsiéem Se dopolniti turi-
stiéno ponudbo pri nas, ker ne ustreza odno-
som na tujem trZii¢u. Zato je po nafem mnenjt
potrebno zagotoviti Stevilne potro$ne moZnosti
in v obliki najrazli¢nejsih osnovnih in vzpored-
nih turisti¢cnih kapacitet ter dejavnosti posebno
na podroé¢ju prometa. trgovine, usluZnostne obrti,
razvedrila in podobnega.

Turistiéni promet se je v Sloveniji glede na
stevilo noéitev povecal v letih 1963—1966 za 15 %.
Léta 1966 je bilo v Sloveniji 3840 tiso¢ noditev,
Omeniti je treba. da se je Stevilo nogitev v letu
1966 zmanjSalo v primerjavi s prejsnjim letom
za 5 %. Padec &tevila noditev v letu' 1966 pa je
povzro¢il padec domacdega turizma v poreform-
nem obdobju. Stevilo noéitev domaéih gostov
se je od leta 1963 do 1966 zmanj$alo za 10 %,
medtem ko je Stevile tujih noetitev poraslo za
3 %. 3

Hitra rast inozemskega turizma ter upadanje
Stevila noéitev domaéih gostov pa sta povzro-
¢ili, da se je razmerje med domaéimi in tujimi
gosti v tem obdobju spremenilo od 69:31 na
46:54; V letu 1966 je prvié vecje Stevilo noéditev
tujih turistov kot domaéih turistov.

Med vzroke nazadovanja domadega turistié-
nega prometa moremo nedvomneo pristevati:

@ Spremenjeno strukture osebne potrodnje.

/ @ Nove oblike furizma Doma¢i stacionarni

turisti¢ni promet je deloma nadomestil

" poveéani izletni turizem. kar je med dru-

gim tudi posledica razvijajofe se moto-

rizacije. Izletnega turizma statistiéno sko- 2

raj ni mogoc¢e ugotavljati, vendar moremo
sklepati spri¢o potovanj in izletov nasih
ljudi v tujino iz Stevila prehodov osebnih
vozil naSih drZavljanov ¢ez mejo, ki se
je skoraj za petkrat povecalo. V domadem
turizmu je sicer opazen predvsem padec
noc¢itev, ne moremo pa zaslediti zmanj-
S8anja potrosnje v gostinstvu. kar spet po-
meni, da s¢ v domacéem turizmu vse bolj
uveljavlja izletni turizem.

zaradi

® Modan padec domadega turizma lahko prie
pisujeino tudi restrikcijam pri poé&iljanju
zavarovancev v zdraviliséa.

@® Ekonomske cene, ki pa jim ni vedno
sledilo ustrezno povedéanje osebnih dohod-
kov, so vplivale tudi na spremembo struk-
ture potrosnje pri deloc¢enih kategorijah
delavcev. V marsikaterem primeru je nam-
re¢ to povzroéilo zmaniSanje izdrikov za
turizem in s tem seveda tudi zmanjsanje
domadega turistiénega prometa.

V nasprotju z gibanjem domacdega turizma
pa lahko opazimo zelo ugoden razvej inczem-
skega turizma. Nanj so vplivala predvsem na-
slednja dejstva:

@ Leta 1965 spremenijeni devizni tedaj je
ugodno vplival na razvoj inozemskega
turizma. Zlasti se je povecéala izvenhpen-
zionska potrosnja.

@ Cene gostinskih uslug se .niso bistveno
spremenile, kar je imelo ugoden odziv na
tujih turistiénih trZiséih.

@ Obmejne formalnosti so se moc¢no poeno-
stavile.

@ Odprava viz s sosednjimi ter nekaterimi
drugimi drZavami je povgroédils. da se je
zactel Ze lani, zlasti pa Se letos, pospe-
Seno razvijati izletni turizem.

Znadilno za slovenski turizem v tem obdobju
pa je, da pada njegova udeleZba v turisti¢tnem
prometu Jugoslavije, in sicer tako v prenc-
¢itvah domaé¢ih kot tujih gostov. Leta 1963 je
Slovenija realizirala Se 12,9 % prenocitev v Ju-
goslaviji, leta 1966 pa samo 3e 10,8 %. Za domace
goste je zna$ala ta udelezba leta 1253 12,7 %
in leta 1966 le 9,9%, za tuje goste pa 13.4 %
v letu 1963 in v letu 1966 12 %. Zaostajanje raz-
voja turistiénega prometa v Sloveniji za Jugo-
slavijo resno opozarja, da bo treba v bodoée
povecati prizadevanje za razvoj turizma in v ta
namen tudi mobilizirati vse moZnosti, ki jih
ima Slovenija za razvoj turizma.

Prenocitvene zmoglijivosti znasajo v Sloveniji
43,554 postelj Stevilo leZis¢ se je od leta 1963
povedalo za 18 %. najbolj pa se je povecalo
Stevilo leZiS¢ v hotelih, in sicer za 48 %. Vendar
je treba pripomniti, da se je §tevilo leZis¢ po~
vedalo zlasti v letih 1983—1964 in deloma Se v
letih 1964—1965, medtem ko je hotelsko gostin-
stvo leta 1966 pridobilo le 400 novih leZisé.

Ceprav se izraba prenoc¢itvenih zmogljivosti
omenja kot pomemben vir notranje rezerve,
pa se izkoriS¢enost v wvseh letih ni zboljsala,
nasprotno, dejansko se sploch ni spremenila, Za
vse poslovne encte zna3a izkoriSéenost 24 %,
za hotele pa 42 %.

Pogosto lahko slisimo. da =zavira razvoj tu-
rizma pri nas, S5e posebej naj bi to veljaic za
leto 1966, pomanjkanje zmogljivosti za prenode-
vanje in prehrano inozemskih gostov. Toda
kljub temu mnenju ugotavljamo, da je bila za-
sedenost vseh leZiSé¢ v sezoni 62 %, ali nekoliko
vi§ja v gostinskih gospodarskih organizacijah,
kjer je znaSala 75 %. Zato pa je treba toliko
bolj poudariti, da le dobra tretjina razpoloZ-
ljivih leZis¢ ustreza povpradevanju tujih turistov.
Ni¢ bolj ugodne niso razmere v zmogljivostl
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obratov za prehrano in, razvedrilo gostov v turl-
stiénih krajih in njihovi okolici. Poseben pro-
blem, ki pa je po nasem mnenju zelo pomem-
ben za uspesno poslovanje v turizmu, je tudi
sporeden razvoj dejavnosti, ki dopolnjujejo
turistiéno ponudbo.

Po uveljavitvi zakona o zasebnem gostinstvu
se je Stevilo zasebnih gostinskih obratov pove-
¢alo za kakih 200. S tem pa se je Sele delno
izpopolnila mreZa gostiln v manjdih naseljih,
predvsem v neposredni blizini meje in tam.
kier je mreZa druZibenega sektorja pomanjkljiva
ter ni pogojev za rentabllno poslovanje obratov
druzbenega sektorja, V -delovnih organizacijah
druzbenega sektorja pa prevladuje v zadnjem
¢asu precej negativno stalid¢e do zasebnih go-
stinskih obratov, saj proizvajalei trdijo, da ni
zagotovljen enakopraven poloZaj v poslovanju
obeh sektorjev. Po nasem mnenju pa bi morale
te pogoje uravnati obéinske skupséine s po-
moéjo davéne politika.

Po oceni so se devizni dohodki od inozem-
skega . turizma v letih 1983—1968 povedali za
181 %, kar je ved kot so Bse povecali devizni
dohodki iz inozemskega turizma v drZavi. De-
vizni priliv. v Sloveniji je zna$al leta 1966 40
mio .dolarjev. To je sprido razvlj(jnéega se
inezemskega tranzitnega, zlasti pa izletnega tu-
rizma iz soscrjnji'h driav povsem razumljivo.
Po oceni se je deleZ deviznega priliva od tran-
zithega in izletnega turizma poveéal v letih
1062—1966 od 44 % na 62 %.

Promet: v gostinstvu se je poveéal po tekoé¢ih
eenah v letih 1963—1966 za 120 %. Neto produkt
na - zaposlenega se je prav tako poveéal za
120 %. Povecéanje neto produkta na zaposlenega
je poleg povedanja produkﬁvnosti tudi odraz
spremenjenih druZbenih uktepov in novega de-
viznega reZima,

TeZko bi bilo natanéno oceniti, kak3ne kva=
litetne druZbeno ekonomske in politiéne premike
je v gostinstvu in turizmu povzrodila gospodar-
ska reforma, zlasti ¢e upostevamo, da je go-
spodarska reforma dolgotrajnejsl proces. Na
splodno pa lahko ugotavijamo, da so se doslej
reformni ukrepi pozitivho odrazili prav na po-
dro¢ju gostinstva, zlasti kar zadeva boljie go=
spodarjenje, poglabljanje samoupravljanja, de-
litev po delu itd, Izenaditev pogojev gospodar-
jenja z drugimi gospodarskimi panogami je po-
vzrocila, da se je velik del delovnih organizacij
resneje lotil refevanja vseh tistih internih druz-
beno ekonomskih odnosov, ki zagotavljajo vedjo
produktivnost dela, stimulativnej8o delitev po
delu in nadaljnjo krepitev samoupravljanja,

Posledica veéje ekonomitnosti poslovanja v
gostinstvu pa je prav gotovo zmanjSanje deleZa
materiainih stroSkov v celotnem produktu, in
sicer od 50 % -v letu 1963 na 45 % v letu 1966,
ter zmanjifanje vseh materialnih stro3kov, in to
<d 67 % v letu 1963 na 63 % v letu 1966.

Kljub minimalriim obveznostim, ki jih je
druZba predpisala gostinstvu, je bila akumula-
tivnost gostinstva v letu 1963 minimalna, saj so
znadala sredstva, namenjena za poslovni sklad,
3 mio N-din, medtem ko so sredstva amorti-
zacije znalala 9 mio N-din. Izenaéenost pogojev
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gospodarjenja v gostinstvu pa se zaradi prejd-
njih ugodnosti, ki jlb je dajala druzba za nje-
gov hitrejsi razvoj, drugacée odraZza v danih
druzbeno-ekonomskih odnosih. Tako kljub temu,
da lahko govorimo o popolni decentralizaciji
sredstev med gostinskimi organizacijami in druz-
bo, saj je delez gostinskih organizacij v neto
produktu veéji kot v celotnem gospodarstvu,
pa decentralizacija sredstev 8e zdale¢ ne zago-
tavlja potrebnih sredstev za razsirjeno repro-
dukeijo, kar je bil njen osnovni namen. Go-
stinske organizacije so po zakljuénem ratunu
za leto 1966 izdvojile za poslovni sklad 15,9 mio
N-din, medtem ko znasa vpladana amortizacija
19,8 mio N-din.

NaloZbe v gostinstvo so leta 1963 znafale
3" vseh naloib v .gospodarstvo, Leta 1086 se
nalozbe v absolutnem znesku niso povedale,
udelezba gostinstva v celotnih investicijah pa
se je zmanjsala na 2,3 %.

Spremembe, ki so nastopile pri nosilcih raz-
8irjene reprodukcije, 8¢ posebej pa restrikcije
na podroéju investiranja so povzrodile, da sta
se spremenila struktura in obseg investicijskih
vlaganj v gostinstvu. Investicijski potencial go-
stinskih in turisticnih gospodarskih organizacij
Je zlastl predibek za hitrej8i razvoj inozemskega
turizma. Zato bl morale sodelovati pri razsirjeni
reprodukeiji turizma tudi vse tiste gospodarske
dejavnosti, ki imajo, ali bi vsaj morale imeti
ekonomski Interes, zlastl pa tiste gospodarske
dejavnostl, ki lahko ha kakrSenkoli naéin pri-
pomorejo k razdiritvi in dopolnjevanju turistié-
ne ponudbe. Le sodelovanje celotnega gospodar-
stva v turizmu bo po nasem mnenju zagotovilo
hitrej8i razmah te, za nas vsekakor ékonomsko
Cedalje bolj zanimive dejavnosti,

STORITVENA OBRT

Zahteve po hitrejiem kvantitativnem in kva-
litativnem razvoju storitev, ki so sledile nagle-
mu nara$éanju proizvodnje in kupne moéi pre-
bivalstva ter razvoju turizma v zadnjih letih,
nato zahteve po Se pospeienem razveju v na-
slednjih letih, ki ga teria vedno vedja uporaba
tehniénih naprav v gospodinjstvih, razvej mo-
torizacije, hitrejSa graditev stanovanj, razvoj
turizma itd., zastavljajo pred delovne organiza-
cije storitvene obrti sila pomembno vprasanje.
To namreé¢, ali morejo sploh v sedanjih raz-
merah tem zahtevam tudi zadostiti, To vpra-
Sanje se zastavlja zato, ker druZbena storitve-
na obrt v zadnjem e&asu stagnira.

Stevilo storitvenih obrtnih delavnic se je od
leta 1963 do 1966 zmanjsalo od 709 na 655, in to
bodisi zaradi likvidacije nekaterih podjetij, ki
niso bila rentabilna. bodisi zaradi prera&tanja
drugih v proizvodno dejavnost itd,

Nasprotno pa je novim zahtevam sledil za-
sebni sektor obrti, ki se je po sprostitvi pogojev
za opravijanje storitev in ob ugodnejsih davénih
obveznostih ter minimalnl administraciji zacel
uveljavijati ne samo v storitvah, ampak v mno-
gih primerih ¢eélo %e preradéa v obrtno proiz-
vodnjo. 8tevilo samostojnih obrtnikov se je tako
od leta 1964 do leta 1966 povedalo na 11.228 Al
za 1280, Stevilo oseb, ki opravljajo obrtne sto-



ritve kot postranski poklie, pa se je leta 1964
ge povelalo na ‘4189 oseb, To povelanje pa je
znaédilno za vse' stroke obrti,

Ob ugotavljanju vzrokov za razmere, v ka-
terih se je znasla druZbena obr'c moremo ugoto-
viti, da so bili temu krivi — ‘ob pomanjkanju
dobrega vodstvenega ‘kadra seve — ' predvsem:

0 zadrZevanje ‘cen mnogih obrtnih storitev,
kar je' onemogoéilo pravilno vrednotenje
vioZenega dela ter ustvarjanje potrebne
akumulacije ' za reéprodukeijo osnovnih
sredstev ter zagotovitev osnovnih delovnih
in Zivljenjskih pogojev. To pa je tudi
oviralo konkurenco druZbene obrti z za-
sebnim obrtniStvom, ki posluje ob manj-
8ih druZbenih dajatvah in manjsi admi-
nistraciji;

@ pomanjkanje vseh vrst reprodukcijskega
materiala, zlasti pa kritiéno pomanjkanje
rezervnih delov; vzrok za pomanjkanje
reprodukcijskega materiala, opreme in
orodja iz uvoza je v prenizko odmerjenih
deviznih kvotah, kakor tudi v pomanj-
kanju  razpoloZljivih lastnih finanénih
sredstev obrtniitva; razen tega proizva-
jalei in uvozniki trajnih potro$nih dobrin
niso dosledno upoStevali zakonskih obvez-
nosti do preskrbe z nadomestnimi deli;

@ modéna -industrijska proizvodnja blaga za
Siroko potro3njo in = tem veé&ja ponudba
blaga v trgovinah ter manj8a narodila
storitev po Zelji (predvsem industrijska
serijska izdelava pohiétva in razmah kon-
fekcije);

@ prepocasno prilagajanje 'druZbene obrti iz-
delavi visoko kvalitetnih A specifiénih iz~
delkov storitvene obrti glede na nove zah-
teve trZiséa,

@ mocna pobuda zasebnega obrtniitva %e po-
sebej po liberalizaciji davénih obveznosti.
Tako samostojni obriniki kot osebe, ki
jim  je opravljanje obrtnih storitéev po-

° stranski poklic, se namreé¢ ¢edalje bolj
uveljavijajo kot dopolnjevalci industrijske
proizvodnje, prevzemajo najdrobnejSe in
najzahtevnejSe storitve po Zeljah ter pri
tem proZno sledijo potrebam trga in okusu
potrosnikov.

Celotni dohodek, merjen po tekoé¢ih cenah,
se je v obrti v letih 1963—1868 podvojil, neto
produkt na zaposlenega pa se je povecéal za
853 %. Povecanje neto produkta na zaposlenega
ni realen odraz produktivnosti, ampak predvsem
veljavnega ekonomskega sistema.

DeleZ  investicij od celotnih gospodarskih
investicij je v obrti znasal leta 1963 2.4 %, med-
tem ko je znaSala udeleZba obrti v neto pro-
duktu gospodarstva 5,4 "h. Leta 1968 so investicije
zna$ale 2,8, udeleZba obrti v neto produktu pa
se je povecala na 6 %. Celotne investicije v
obrt so znaSale v obdobju od leta 1'963 do leta
1966 171 mio N-din.

Obrtne organizacije so leta 1963 ustvarile
27 mio N-din sredstev za poslovni sklad in
8 mio N-din amortizacije, V letu 1966 so se
sredstva za poslovni sklad poveéala na 76 mio,
sredstva amortizacije pa na 16 mio N-din. Upo-

Stevati pa je treba, da podatki veljajo za celotne
obrt in da je znatno niZja akumuladvnost sto=,
ritvene obrti,

+  Ugodnejse pogeje poslovanja pa bo po naSem.
mnenju zagotovila storitveni obrti sprostitev cen
obrtnih storitev, za katero se je republiki odbor
vsa zadnja leta vztrajno prizadeval in ki se
tudi Ze uveljavlja v nekaterih obdéinah. S tem
bo brez dvoma zadodc¢eno prvemu pogoju za
rentabilnej$e in proZnejSe peoslovanje druZbenih
obrtnih organizacij. spro&éanje deviznega poslo-
vanja pa tudi omogoc¢a boljSo preskrbo z defi-
citarnim uvoZenim materialom.

Delovne organizacije pa si bodo morale po
nagem mnenju v pogojih svobodnega doloéanja
cen prizadevati, da bo poveéanje dohodka pred-
vsem rezultat povecanega obsega storitev. Re-
publiski odbor tudi opozarja, da bodo to dosegle
le s polnim izKoriSéanjem kapacitet, s konku-
rencno ceno in s kvaliteto storitev.

Boljée izkorii¢anje obstojecih zmogljivosti
bodo delovne organizacije dosegle s povetanjem
storilnosti zaposlenih ter z uvedbo druge izmene
zlasti v, servisnih obratih, Prehod na delo v
dveh izmenah pa bi omogocil delaveem, zapo-
slenim na drugih pedroéjih, uporabo uslug v
druibenih storitvenih obratih izven svojega red-
nega delovnega ¢asa, hkrati pa bi tudi delovne
organizacije lahko v vecji meri zadovoljile po-
vecane potrebe turizma.

Doseganje ¢im boljse kvalitete in ¢im niZje
cene storitev je odvisno od dobre tehniéne
opremljenosti delovnih organizacij in &m bolj-
Sega dela slehernega delavea. V prizadevanjih,
da bi svoje storitve na trgu €im bolje plasirale,
bodo morale delovne organizacije ¢im bolj pris/
lagoditi trinim pogojem cene svojih storitev.
Cenene storitve pa je mogoée zagotoviti le s
sodobne organizacijo dela in s sodobno opremo.
Da bi zadostile tem pogojem, pa bodo morale
delovne organizacije neprestano skrbeti za kre-
pitev svojega delovnega potenciala in zagotav-
ljati najvisja moZna sredstva za modernizacijo
svojih osnovnih, predvsem neposrednih delovnih
sredstev. Drug pogoj pa je skrb za stalno jz-
popolnjevanje delavcev tako v stroki Kot v
upravijanju deloyne organizacije, ter stimulacija
v delitvi sredstev za osebne dohodke,

V prizadevanjih za raciona.lizacijo in razvoj
poslovanja pa se pri veliki ve¢ini manjsih de-
lovnih organizacij bolj kot kdajkoli doslej za-
stavlja pgtreba po veéjem medsebojnem poslov-
nem sodelovanju, pa naj Ze bo med ‘posamez-
nimi organizacijami storitvene obrti, ali pa z
delovnimi organizacijami drugih gospodarskih
podro¢ij, skratka, povsod, kjer se ta oblika
pokaZe ekonomsko utemeljena. NeKatere delov-
ne organizacije storitvene obrti so Ze zadele
iskati in uvajati racionalnejSe oblike poslovanija.

Pri ustvarjanju pogejev za razvoj druZbene
obrti bi bilo treba prouciti in odpraviti objek-
tivne vzroke, ki zavirajo njen razvoj. Kot pogoj
za racionalizacijo stro§kov poslovanja se med
drugim zastavlja zahteva po poenostavljanju
administrativnega poslovanja. Zato bi morali
biti po mnenju nasega sindikata spremenjeni
tudi veljavni predpisi, ki manjsim delovnim or-
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ganizacijam nalagajo prevelike zahteve po admi-
nistrativnem kadru. Glede urejanja odnosov med
drufbenim in zasebnih sektorjem moramo pou-
dariti, da je zasebna obrt v sklopu nadega go-
spodarstva vsekakor potrebna in nujna kot
dopolinilo druZbeni obrt, zlasti tam, kjer ni
pogojev za uspeino delovanje druZbenih obrtnih
organizacij. Naloga obéinskih skupiéin in nji-
hovih organov pa je, da ugotavljajo pravilne
odnose med druZbenim in zasebnim sektorjem
obrti ter tako zagotovijo najboljso ponudbo
obrtnih storitev.

KOMUNALNO
GOSPODARSTVO

vejavnost komunalnih delovnih organizacij,
ki opravljajo bodisi samo individualne storitve
bodisi samo kolektivne storitve ali oboje hkrat,
je zelo raznolika, saj zajema celotno podroéje
tako imenované komunalne potro3nje, v katéro
sodijo vseé storitve in vsi proizvodi, ki ustvarjajo
osnovné pogojé Z%ivijenja in dela v urbanem
nasélju,

Opravljanje storitev na tako ob8irnem po-
drodju, ki tudi zahteva izredno moéna viaganja
#a raz8irjeno reprodukeijo objektov in naprav,
je - bilo v vsem povoinem obdobju moéno zapo-
stavljeno v primerjavi s pospefenim razvijanjem
prioritetnih panog gospodarstva in pospeseno
‘gradnjo stanovanj. Kot slabo akumulativho go-
spodarsko podrodje se dosle] ni moglo enako-
‘pravno vkljuéevati pri razporejanju druZbenih
kreditnih sredstev. kot bi to terjale potrebe.
Vprasanje akumulacije v komunalnih dejavno-
stih, ki po svojem znacaju sodijo med dejavnosti
splodnega druibenega pomena, se podreja inte-
résom skupnosti. RepubliSki odbor pa je vedno
zagovarjal stalifée, da morajo ekonomski odnosi
‘med komunalnimi organizacijami, druibeno po-
litiéno skupnostjo in prebivalsivom sloneti na
ekonomskih principih, dolinost druibeno poli-
tiénih skupnosti oziroma posameznih prebival-
cév pa je, da se dogovarjajo in urejajo vprasa-
nja s podroéja eéekonomskih obveznosti do ko-
munalnih deélovnih organizacij. Médsebojne od-
nose tako na podroéju investicijske politike kot
v tekoéem vzdrievanju komunalnih naprav in
objektov za sploSno uporabo ter plaevanje sto-
ritev & podroéja kolektivne komunalne potros-
nje bi bilo zato potrebno zasnovati na osnovi
‘dolgoroénih programov razvoja in na osnovi &m
énakomernejiega, zlasti pa stabilnega ter potre-

. bam in moZnostim primérnega angaZiranja sred-
stev. Naurejeni ekonomski odnosi med druZbe-
no politi¢tne skupnostjo in komunalno delovno
organiza¢ijo pa za to po mnenju nasega odbora
v vellki merli povzrofajo neurejene materialne
odnose, onemogodlajo uspesno gospodarjenje v
kolektivu, zavirajo ali deformirajo delavsko
upravljanje ter prepredujejo in ovirajo uveljav-

. ljanjeé nalela delitve po delu.

.V zakljulkih in stalidéih s podroéja nadalj-

njega razvoja komunalne dejavnosti, ki jih je
reptbliski odbor posredoval republidki skup-
s¢ini, je poudaril, da mora komunalna delovna
organizacija v éene svojih storitev vkljuditi vse

elemente, s katerimi sl zagotavija pogoje za
normalen razvoj ter za doseganje normalnih
#ivljenjskih in . delovnih pogojev zaposlenih.
Cene komunalnih storitev bi zato morale vklju-
éevati poleg poslovnih stroikov tudi zadostna
sredstva za enostavno in raziirjeno reproduk-
cijo delovnih naprav, za enostavno reprodukcijo
obstojetih komunalnih naprav in objektov za
sploSno uporabo, sredstva za ustrezno indivi-
dualno stimulacijo ter normalen razvoj drui-
benega standarda zaposlenih. Ker so usluge
komunalnih organizacij posebnega druibenega
pomeéna in morajo biti dostopne vsem prebi-
valecem, naj druZbeno politiéna skupnost kon-
trolira cene in se v posameznih primerih lahko
tudi dogovarja o njih visini za posamezne sto-
ritve. V primeru pa, da kupna moé doloéenega
dela prebivalstiva ne bi smogla cen komunalnih
storitev, ki tem organizacijam zagotavljajo nor-
malen razvoj, naj se druZbeno polititna skup-
nost dogovori za ceno, ki bo ustrezala kupni
moéi prebivalsiva, razliko pa nnj pokrije sama
iz svojih sredstev.

Zaradi stalnega pomanjkanja. likvidnih pro-
ratunskih sredstev in tudli dolgoroé¢nih kreditnih
druZbenih sredstev, so doslej mo¢no zaostajala
za potrebami viaganja v razéirjeno réprodukcijo
komunalnih objéktov in naprav za individualno
in kolektivho komunalno potroinjo. Po oceni
strokovnjakov je bile v vsém povoiném obdobju
vieZenih v to lzgradnjo le kakih 40 % potrebnih
sredstev.

V zadnjem &asu so se v gospodarienju na
podroé¢ju individualnih komunalnih storitev ne-
koliko izboljsale razmere, Nekatere delovne or-
ganizacije so tako ZXe dobile pristojnost, da
upravijajo z vsemi osnovnimi sredstvi, ki so
bila valorizirana in vnesena v poslovni sklad
podjetij, V strofkovno ceno, ki jo platujejo
individualni potroSniki, je bila v teh primerih
delnoe vkljutena tudi razSirjena reprodukcija
(odpladilo anuitet in obrest{ za kredite), tako da
se nadin gospodarjenja. v takih podjetjih sicer
normalizira, vendar pa se j& njlhov finanéni
poloZaj po reformi zaostril. Cene individualnih
storitév so bile jeseni leta 1985, to je po uvelja-
vitvli odredbe o merillh za obllkovanje cen za
komunalne storitve sicer nekoliko zvifane, so
pa morale v minulem letu brez korektur navz-
ven zajeti tudi povisane strofke materiala, vod-
ni prispevek, vidje odebne dohodke, kar pa je
vse Blo na radun Ze tako minimalne akumulaeije
za reprodukeijo.

V %e teZjih razmerah pa so sé ob reformi
znakle vse druge komunalne organizacije, pred-
vsem pa organizacije, ki opravljajo kolektivne
komunalne storitve in ki jih financirajo pro-
ratuni. Zmanjfevanje proradunskih sredstev za
te namene, ki je sledilo pritisku drugih druZ-
bzm potreb, pa povezrota, da so danes nasa

ana naselia, kar 2zadeva opremljenost z
objekti in napravami za koléktivno potrosnjo,
kakor tudl snago in splofen vidéez na ‘taki
ravni, da o urejenosti skorajda ni veé mogoée
govoriti, Poslovanjé komunalnih organizacij je
zaradi takih razmer moéno onemogodeno, hkrati



pa jih te trazmere tudi silijo, da izven svoje
osnovne dejavnosti opravljajo Se druge obrine

storitve, S tako ustvarjenim dohodkom pa nato

v mnogih primerih pokrivajo tudi strodke kolek~
tivnih komunalnih®storitev, ki jih morajo oprav-
ljati po narocilu obéinskih organov.

Celotni dohodek Kkomunalnih organizacij se
je po teko¢ih cfnah od leta 1863 povecal za
95 %, neto produkt na zaposlenega pa za B0 %.
Nizko povelanje produktivnosti v komuneili
pa je posledica ekonomskesa polofaja Komunal-
nih organizacij, ki ga jé dolodila dru?ba # ne-
urejenim sistemom finansiranja komunalnih
uslug. Prizadevanja komunalnih delovnih orga=
nizaclj za povecevanje ekonomiénosti poslovanja
se zato razkrivajo v zmanjSevanju deleza ma-
teriala in vseh materialnih strofkov, Vv strukturi
celotnega dohodka komunalnih organizacij se
je tako zni%al delez matdriala v letih 1963—1966
s 26 % na 224, delel vseh materialnih izdelkov
pa 5 41% na 40 "

Pereta problematika komunalnih organizacij
pa po mnenju sindikatov nima svojih vzrokov
le v materialnih tezavah, temveé v mnogih pri-
merih tudi v % neurejenih odnosih druZbeno-
politiénih skupnostl do teh organizacij. Potreba
po odpravljanju stihije v delovanju eorganizacij,
ki opravljajo dejavnosti splosnega druZbenega
pomena, teér potreba po razvoju teh dejavnosti
kot pogoju za razvoj gospodarstva, je v prvem
povojnem obdobju terjala, da urejanje vseh za-
dev komunalnega pomena poverimo obgini ter
njenim organom, V razliénih razmerah so tako
nastajale raznolike organizacije z razliénim prav-
nim statusom in so scéasoma doZivijale {udi
mnoge organlzacijske spremembe: Proces orga-
nizacijskega oblikovanja teh organizacij pa de
do danes ni povsem konéan. Vzrok za to je, da
mnogi upravni organi doslej %e niso raztistil
v svojem pojmovanju ravlike med dejavnostmi

sploinega druzbenega pomena, med Katere so-

dijo tudi nekatere komunalne dejavnosti in za
katerih skladen razvoj z rastjo gospodarstva
in porastom Zivijenjské ravni 1judi so doline
skrbeti obéine in njihovi organi, téer med ko-

munalnimi delovnimi .organizacijami “kot pod-
jetji, ki po temeljnem zakonu o podjetjih iz
leta 1965 opravijajo te dejavnosti po nadlelih
ustvarjanja dohodka in samoupravljanja. Tudi
republiski zakon o komunalnih eorganizacijah ni
prinesel delovnim Kkolektivom takih resitev, za
katere so se zavzemale delovne organizacije,
zbornica in sindikati, Zakon daje siroka poobla-
stila politi¢no teritorialnim skupnoestim druzbeno
ekonomskih in politicnih odnosov v urejanju
komunalnih delovnih organizacij. Zato je na-
daljnji razvoj in urejanje druibeno ekonomskih
in samoupravnih odnosov na podro¢ju komunal-
nega gospodarstva odvisen predvsem od politike
ob¢inskih skupsi¢in in od aktivnosti samouprav-.
nih organov v delovnlh organizacijah ter od
aktlvnosti pristojnih sindikalnih organov.

Osnovni pogoj za reSevanje eékonomske in
samotupravné problematike komunalnih delovnih
organizacij je tako uréditev ekonomskih in po-
lititnih odnosov med druZbeno politiéno skup-
nostjo in komunalnimi delovnimi organizacijami.
Drulbeno politiéne 'skupnosti imajo svoje potre=-
be in zahteve, ki se odra%ajo v urbanistiénih
progtamih trazvoja posameznega naselja, do red-
nega vzdrievanja komunalnih objektov in naz
prav ter do zadostnega zagotavljanja potrebnih
komunalhil storitev, komunalna organizacija pa
je dolZna, da se v okviru sredstev. ki zagotav-
ljajo njeno uspedno delo in razvoj, vkljuei s
svojimi proframi v izvajanje. programov druz-
beno politiéne skupnosti. 3

Zato v sindikatih menimo, da bodo lahko
delovneé organizaclje komunale ob ustrezni ma-
teriaini osnovi, seve. uspeSno urejale svoje
notranje odnose; sistematiéno racionalizirale
svoje poslovanje in posvetile potrebno skrb de=
lovhemu ¢loveku s tem, da bodo stimulirale
tezke pogoje dela, ki so specifiéni za to po-
drodje, da bodo poskrbele za potrebno zaséito
delavcev pri delu, za njihovo strokovno in dru#-
beno ekonomsko izpbpolnjevanje. za dvig nji-
hove Zivljenjske ravni itd, S tem pa si bodo
tudi zagotovile dobér, strokoven in stalen kader,

Kadrovska politika
v delovnih organizacijah

Ob ugotavljanju pogojev, v katerih po-
slujejo storitvene dejavnosti, in uspehov,
ki jih dosegajo, je na$ sindikat ves &as po-
svecéal posebno pozornost kadrovski proble-
matiki. Zavedali smo se pri tem, da so
prav dobri kadri in éim.vi§ja raveh ustvar-
jalnih sposobnosti zaposlenih tudi osnovni
pogoj za razvoj storitvenih dejavnosti in s
tem za doseganje ¢im ugodnejSe material-
ne baze za dvig standarda zaposlenih.

Na resnost tega vprasanja je v letu 1965
opozorila stagnacija v zaposlovanju, padec
stevila zaposlenih v naslednjem letu pa je
ze terjal proucitev vzrokov za ta pojav.
Upadanje Stevila zaposlenih pa je v na-
sprotju s predvidevanji gospodarskega raz-
voja. Tako bi moral biti porast zaposlova-
nja na podrod¢ju storitvenih dejavnosti do
leta 1970 v primerjavi z drugimi podroé¢ji
znatno hitréjsi, saj se naj bi udelezba za-
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poslenih w storitvenih dejavnostih v skup-

nem Stevilu zaposlenih druzbenega sektor- .

ja'poveéala od 18,1 % v letu 1965 na 21,6 %
v letu 1970. In nobena od storitvenih dejav-

nosti’v letu 1966 ni bila sposobna po Sté-' '
viléni mo¢i svojega kadrovskega potenciala'.

zadovoljiti potrebe, ki so terjale priblizno
6100 ma novo zaposlenih,

Ze tako perede pomanjkanje kadrov pa

je Se povecevala moé¢na fluktuacija, saj je
na primer v letih 1963 in 1964 menjalo de-
lovna mesta v trgovini in gostinstvu kakih
40 % zaposlenih, v obrti priblizno 50 %, v
komunalj pa celo kakih 70 %. Res pa je,
da se je po letu 1965 fluktuacija bistveno
zmanjsala in je bila v letu 1966 Ze za veé
kot polovica manjia od leta 1963.

Pa ne samo pomanjkanje kadrov, tem-
veé tudi neustrezna kadrovska struktura Ze
.zaposlenih je eden od odlo¢ilnih zaviralnih
momentov v razvoju storitvenih dejavnosti.
Ta problem ponazarjajo nekateri podatki.
Po zaéasnih ocenah sta v storitvenih de-
javnostih neustrezno zasedeni pribliZno dve
tretjini deloynih mest, ki zahtetvajo 'visoko
in ,vi§jo izobrazbho in to na podroé¢ju bla-
govnega prometa, gostinstva in turisti¢nega

posredovanja ter obrti, Da pa bi mogli na-. .

domestm to pomanjkanje, bi bil potreben
vr;aJ 89 7 letni priliv tovrstnih kadrov, med
njlm: zlasti ekonomistov in komercialistov.
Pri kvalificiranih kadrih ne ustreza zahte-
vam delovnih organizacij kakih 20 %_zapo-
slenih in to v obrti, trgovini, gostinstvu in
komunali,
mnogi od njih s svojim praktiénim znanjem
vendarle lahko opravljajo delo, ¢eprav ni-
majo potrebne formalne izobrazbe. Kadrov
s srednjo izobrazbo pa bi potrebovalj za
60 % ve¢, pomanjkanje pa je najbolj ob-
¢utno v trgovini, ki zahteva tudi najmocé-
nejsi upravno ' organizacijski aparat. Vse
preveé¢ pa so storitvene dejavnosti »obreme-
.jene« z =zaposlenimi brez dokonéane
osnavne Sole alj samo z osnovnodolsko iz-
obrazbo, Le-ti predstavljajo v itevilu vseh
zaposlenih 37 %, ¢eprav bi jih potrebovali
najveé 15 %.

Spric¢o tega je razumljivo, da postaja za
delovne organizacije izboljéanje kvalifika-
cijske strukture prioritetna naloga, ¢e naj
izboljsajo tudi svojo poslovnost. Zlasti pa
bodo morale biti pozorne na ustrezno za-
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¢eprav je treba pripomniti, da -

zakonitosti,

sedbo vodstvenih in operativno tehniénih
delovnih mest. _ i

Po nepopolnih podatkih o.prvi reelekeiji
v letu 1964, ki razknvajo strukturog izobraz- .
be dlrektorJev v 64 % delovmh orgamza,c:j
storitvenih dejavnosti, 1e bilo v 10 % pod- |
]etu zaupano vodenje dlrekterem k1 ima- .
jo Te osnovnogolsko 1zobrazbo 45 % direk-
torjev. ima strokovno kvalifikacijo, $34 %
srednjo 1zobrazbo in 'samo 11 % viSjo all
visoko. Ce pa upoitevamo, da anketa nj za-
jela 36 % manjsih delovnih organizacij,
lahko upraviéeno sklepamo, da je struktura
v resnici Se veliko slab3a. : )

Vprasanje regeneracije vodilnih kadrov. .
je zato Ze nekaj let eno od osnovnih vpra-
Sanj v prizadevanju republiskega odbora.
V razreSevanju tega problema pa nekateri
branijo starej$o generacijo praktikov, med-
tem ko drugi menijo, da je treba mladim
strokovnjakom na steZaj odpreti vrata de- .
lovnih organizacij. V zadnjem casu je tudi
cedal}e bolj otitna zahteva, da naj bi za
VOdlll’la delovna mesta z zakonom predpi- |
sali mlmmalno potrebno izobrazbo, hkrati
pa omogocm kadrom, ki ta mesta 2e zase-
daJo in ki zadovoljujejo druglm zahtevam,
da bi sj iz dopo]mlmm izobraZzevanjem in v
predplsanem roku to izobrazbo tudi prido- .
bili.

Rezultati prve reelekcije tudj razkriva-
jo, da so bili v 81 % primerov ponovno iz-
voljeni direktorji, ki so bili ze ve¢ kot 8 let
na tem delovnem mestu; tér da je bila le
v 16 % zamenjava tudj res izvedena. Na§
sindikat si je tako ob pripravah na reelek-
cijo kot tudi kasneje prizadeval, da bi v
kolektivih doumeli njen stvarni pomen. Po-
udarjali smo, da pomen reelekcije ni v
kampanjski zamenjavi vodstvenega kadra
vsaka 4 leta, temve¢ da mora postati re-
elekcija stalna praksa in metoda, kadar
kolektiv ugotovi, da nesposoben vodstveni
kader zavira njegove progresivne sile v pri-
zadevanjih za izboljSanje poslovnosti.

Neustrezna raven izobrazbe v strukturi
zaposlenih pa se odraza tudi v strukturi
samoupravnih organov. v storitvenih’ delov-
nih organizacijah. In tako kot daje struk-
tura izobrazbe zaposlemb resno misliti o
sposobnosti kadrov spri¢o naraitajodih za-
htev trga in ¢edalje bolj neizprosnih trznih
tako opozarja tudj struktura



samoupravnih organov sprico ¢edalje ved-
je materialne pristojnosti samoupravljanja.
Zato se pred delovne organizacijé z enako
resnostjo kot zahteva po boljsi strokovni
sposobnosti kadrov zastavlja tudi zahteva
pa hitrejSem usposabljanju proizvajalea v
druzbeno ekonomskem in idejno politiénem
znanju. '

Sedanje pomanjkanje kadrov in njihova
neustrezna strokovna usposobljenost pa
razkrivata, da je bilo na tem podrod¢ju vse
premalo storjenega. Res je, da so bile mno-
ge delovne organizacije posebno v zadnjih

dveh letih preobremenjene z refevanjem

ekonomskih problemov, vendar jih to ne
opravituje, da so pozabljale na tako odlo-
¢ilen dejavnik, kot so v razrefevanju eko-
nomskih problemov prav kadri. Refevanje
teh problemov pa je zelo zahtevna naloga,
ki terja ne le prizadevnost, temve¢ v prvi
vrsti razumevanje za kadrovske probleme.
Refevanje teh vpralanj na pamet, brez jas-
nega odgovora, kaj hofemo, in brez ndtan<
ko zadrtane politike pomeni primitivistiéno
gledanje na tisti element napredka, ki bi
moral biti vedno v srediSfu naSe pozor-
nosti, Ekonomi&nost, organizacija delovnih
procesov, kvaliteta dela, poslovnl uspeh,
vse 10 je Gedalje bolj odvisno od znanja
1judi, ki so vKkljueni v delovni proces. Ko-
liko in kaksne kadre pa pri tem potrebuje,

more ugotoviti le delovna organizacija.
Prav podrocje kadrovske politike pa je v
vedini delovnih organizacij in kljub pripo-
roéilom republifkega odbora de vedno zelo
zanemarjeno, Razen nekaj dobro organizi-
ranih podjetij, delujejo kadrovske sluzbe e
vedno po principib nekdanjih personalnih
sluzb: registrirajo personalne spremembe,
résujejo potrebe po kadrih samo tedaj, ka=
dar se pojavi potreba, ne posvete pa se
analizam delovnih mest, planiranju ka-
drov, planiranju izobraZevanja zaposlenih .
na osnovi dolgoroénih potreb. Dobra kae
drovska politika, stalno usklajena s poslovs
no politiko delovne organizacije, uresniée-’
vana preko urejenih kadrovskih sluib je
torej zahteva, ki se zastavlja pred vsé nage
kolektive. V trenutnih razmerah, ko je tre-
ba obradunati z ostanki konzervativnega
administrativnega pojmovanja, pa :t ta na-
loga Se zahtevnejsa.

Temeljni pogoj za razvoj storitvenih de-
javnosti je torej po mnenju republiikega
odbora spremenjen odnos do kadrovike
politike in do kadrovskih slukb v delovnih
organizacijah. Ta naloga pa se rzastavija
zlasti samoupravnim organom, kajti le ti

_80 neposredno odgovorni za oblikovanje in

izvajanje uspesne noslnvne in kadrovske
politike,

Politika izobrazevanja
v delovnih organizacijah

Vecina delovnih organizacij je torej pri
iskanju poti iz teZkega ekonomskega polo-
Zaja, ki ga je Se posebej zaostrila reforma,

pozabljala na kadre, s tem pa je tudi za-~

nemarila osnovni pogoj svojega razvoja.
Tega ne dokazujejo le podatki o nizki iz-
obrazbeni ravni zaposlenih in stagnaciji v
zaposlovanju, temveé tudi zakonodaja de-
lovnih organizatij. Le nekatere delovne or-
ganizacije so namre¢ ta vprasanja-uredile
tudi v statutih in pravilnikih ter tako svo-
jim delavecem zagotovile pravico do izobra-
Zevanja, izobraZevanje samo pa stimulirale

¢ |
¥

s priznanjem in z ugodnejo participaciio v
delitvi osebnega dohodka,

Delovne organizacije opravitujejo svel
odnos do kadrovske in izobraZevalne poli-
tike s tem, da nimajo strokovnega kadra in
da jih teZe slabj ekonomski pogoji, ki one-
mogotajo take priliv novega kadra kot iz-
obraZevanje ze zaposlenih, Britas je v tem
precej resnice. Vendar republiski odbor so-
di, da so tudi drugi globlji varoki prepre-
devali progresivne premike na kadrovske
izobraievalnem podroéju. Eden izmed njih
je nepoznavanje subjektivnih pogojev =a



izbolj%anje poloZaja delovne organizacije in
s tem nerazumevanje potrebe po zaposlo-
vanju strokovajakov, ki bi bili sposobni
analitiéno epredeliti potrebne premike v ce-
lotni peslovni politiki. Drugi vzrok pa se v
'mnogih primerih skriva. v zavestnem za-
postavijanju te potrebe in v Zelji vodstve-
nega kadra po ohranitvi poloZajev. Tretji
vzrok pa je pomanjkanje integracijskih
procesov pri oblikovanju skupnih kadrov-
sko izobraZevalnih sluzb in s tem tudi po-
litike za potrebe stevilnih manj§ih organi-
zacij, kjer v resnici ni pogojev za samo-
stojno delovanje teh sluzb.

TakSno nerazumevanje vioge in pomena
kadrov ter izobraZevanja v ekonomiki pod-
jetia — in seveda v preteklosti tudi vse
premajhna zavzetost delovnih organizacij
— je nujno vplivalo na politiko financira-
nja izobrazevalne dejavnosti. Delovne or-
ganizacije so v vedini pojmovale Solstvo in
obveznosti do njega kot nekakino druZbe-
no breme, ki zmanjsuje ustvarjeni dohodek.
V dlem :primeru so zelo zgovorni podatki,
da so storitvene organizacije vloZile v red-
no_ strokovno 3olstvo v, 1963. letu 0,34 %,
v 1964. letu 0,90 %, v 1965 letu 1,10 % in v
1966. letu 1,19 % od bruto esebnih dohod-

. kov! Podatki zadnjih dveh let sicer iip_ri-
¢ujejo, *da so se delovne organizacije od-
zvale druzbenemu dogovoru o prispevku
za strokovno Solstve vsaj v viSini 1% od
bruto osebnih dohodkov, oéitno pa pri tem
niso izkoristile zakonitih moZnosti, da lah-
ko ta prispevek upestevajo kot stroékg,po-

slovanja do viSine 2,5%. Ce pa upoiteva-

mo, da predstavlja 1 % bruto osebnih do-
hodkov gospodarstva le strodke rednega
poslovanja strokovnib §ol, moramo ugoto-
viti, da storitvene delovne organizacije v
zadnjih letih niso zagotavljale pogojev za
razvoj Solstva. Pere¢ problem financiranja
strokovnega Solstva pa se je v leto¥njem
létu $e ‘zaostril, saj republiki odbor ugo-
tavlja, da mnoge delovne organizacije tudi
letos ne upostevajo priporofila o odvaja-
nju vsaj 1 % od bruto osebnibh dohodkov za
potrebe strokovnega $olstva.

Cb vsem tem nas ne preseneda. da so
minimalna tudi vlaganja v izobrazevanije.
ki jih ‘delovne “arganizacije prispevajo iz
sklada skupne porabe. Stipendije strokov-
njakom, strodki teéajev, seminarjev itd. so
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v primerjavi z bruta osebnimi dohodki v
zadnjih stirih letih pomenili le 0,06 % ali
1.1 % sredstev skladov skupme porabe. Tudi
ta podatek polirjuje, da so &tevilne delovne
organizacije tako rekoé povsem zanemarile
naértno pridobivanje strokovnih delavcev
in dopolnilno izobraZevanje zaposlenih na
delovnih mestih, pa naj Ze bo na podrodju
sploinega izobraievanjé, strokovnega in
poklicnega izobraZevanja ali pa druzbeno
ekonomskega izobraZevanja.

Zato je tudi republidki odbor veckrat
opozarjal sindikalne organizacije na na-
slednje osnovne naloge:

® Osnovni principi zaposlovanja, na-
predovanja, izobraZzevalnih prizadevanj de-
lovnih organizacij ter pravic in dolZnosti
v tem primeru morajo biti jasno oprede-
ljeni v statutih in drugih aktih delovnih
organizacij.

® IzobraZevalna dejavnost v delovnih
organizacijah mora zajeti tako sploSno kot
strokovno in druzbeno ekonomsko izobra-
Zevanje, izobraZevanje mora tudi zajeti vse
zaposlene in mora postati sestavni del vseh
prizadevanj delovnih organizacij za rast
¢loveka kot osebnosti, za razvitejSe samo-
upravljanje in za vigjo produktivnost,

® Urediti in izpopolniti je treba sistem
dopolnilnega izobraZevanja pri delu in ga
vkljuéiti v celoten sistem vzgoje in izobra-
Zevanja.

® Treba je hitreje zaposlovati mlade
strokovno usposobljene kadre in pritegniti
v uk veé mladine.

@ Neprecenljivega pomena za obliko-
vanje mladega delavca, ki se izobraZuje v
rednih §olah, je uvajanje na delovno me-
sto, pri Cemer mu moramo omogoditi se-
znanitev s konkretnim delom od osnovnih ,

' do najzahtevnejSih faz dela, Zahtevati od

njega. da ob nastopu dela prevzame vso
tezo odgovornosti brez potrebnega uvaja-
nja, je neodgovorno pocetje. Prav tako je
za Stipendiste izredno pomembno, da jih
delovna organizacija ves ¢as Selanja uvaja
v zivljenje in delo kolektiva.

® Dosledna delitev po delu najbolj sti-
mulira delavea, da bi dosegel potrebno zna-
nje. Zato je treba resitev mnogih izobraze-
valnib problemov iskati v hitrejSem raz-
voju samoupravijanja in delitve po delu.



@ Pogoj za optimalni uspeh delovne
organizacije je, da delovna mesta zasedajo
najsposobnejsi kadri. Temu je treba prila-
goditi kritevije reelekcije, ki mora postati
stalna. metoda preverjanja sposobnosti in
stimulacija za wvenehno izpopolnjevanje
vseh delaveev, zlasti pa tistih, ki s svojim
strokovnim delom ' lahko najveé pripomo-
rejo k hitrejSemu razvoju delovne organi-
zacije. "

@ Celotna izobraZevalna dejavnost de-
lovnih organizacij mora sloneti na jasno iz-
oblikovani in perspektivni kadrovski poli-
tiki. Ustrezne sluzbe morajo najprej pro-
uciti izobrazbeno strukturo kadrov, nato
pa na tej osnovi izdelati plane potreb po
kadrih ter jih uskladiti z delovnimi pro-
gramj organizacij. Na tej osnovi si mora
delovna organizacija zaértati svojo izobra-
Zevalno politiko in zagotoviti tudj potrebna
sredstva,

@ Za izvajanje kadrovske in izobraze-
valne politike so delovnim organizacijam
potrebne dobre kadrovske sluzbe in izobra-
Zevalne sluZbe. Statuti pa morajo podrobno
opredeliti funkeije in pomen teh sluZb ter
jim zagotoviti ‘popelno in enakovredna
vkljuditev v celoino delovanje delovnih or
ganizacij. V manjiik delovnih organizaci-
jzh, ki nimajo pogojev za sanmostojne ka-
drovske izobraZevalne sluibe, pa morame
reSevati to problematiko s pomoéjo skupnih
sluzb, '

Zelo zahtevne naloge, ki se zastavljaje
samoupravnim organom na podroéju iz-
obrazevanja, terjajo tudi poglobljeno delo
nadega sindikata. Prepri¢evanje delavcev o
nujnosti. stalnega in vsestranskega izobra-
Zevanja, ki pomeni osnovni pogoj za dvig
ravni njihovega standarda in kulture, mora
pomeniti osnovno nalogo dela vseh nasih
sindikalnih delavcev.

Le s skupnimi prizadevanji bo tudi moZ=
no kar najbolj uveljaviti prednosti, ki, jih
daje novi zakon o izobrazevalnih skup-
nostih’ in o financiranju vzeoje in izobra-
zevanja v SR Sloveniji. Zakon namreé po=
stavlja novo orgahizécijo izobraZevanja,
organizacijo, ki temelji na samoupravlja-
nju delavcev vzgojnih in izobrazevalnih zas
vodov ter na' neposrednem sodelovanju
druzbeno politi¢nih skupnosti, delovnit} or-
ganizacij in ob&anov. MoZnost, da lahko po=
samezne storitvene dejavnosti ustanovijo
lastno izobrazevalno skupnost, jim daje ta-
ko pravico, da preko izobrazevalnih pro-
gramov zadovoljujejo svoje zahteve po ka-
drih, kot jim hkrati nalaga dolznost, da s
svojimij sredstvi zagotove optimalne moz-
nosti delovanja teh institucij. Brez dvoma
predstavlja organizacija izobraZevalne de-
javnosti preko predvidenih posebnih’ iz-
obrazevalnih skupnosti optimalno resitev
osnovnih neskladij med strokovnim fol-
stvom in potrebami storitvenih dejavnosti,

Zakonodaja delovnih organizacii

Minulo obdobje je bilo za nad sindikat
izredno pomembno tudj zaradi velike ak-
_tivnosti pri oblikovanju' in uveljavljanju
nove zakonodaje. In take kot si je repub-
liski odbor ma eni strani prizadeval, da bLi
v skupni akeiji sindikatov, kot tudi s sa-
mostojnimi staliSéi kar najved pripomogel
k oblikovanju zakonov, ki kot konkretiza-
‘cija nove ustave predsiavljajo temelje sa-
moupravnega urejanja vseh odnosov zno-
traj delovnih organizacij, tako se je na dru.
gi strani polno angaZiral v pomodi in
usmerjanjn delovnih kelektivov nri obliko-
vanju novih odnesov in njih uzakonjeva-
nju v interni zakonodaji.

Statuti

Za mnoge statute nagih delovnih orgas=
nizacij veija, da so bili in da so zaradi raz-
liénih objektivnih in subjektivnih tezav nri
oblikovanju lastnih specifi¢nih norm pre=
malo konkretni ter da zato vsebuijejo ne-
katere pomanjkljivaesti, ki onemo otajo
polno uveljavitev samoupravnega delova-
nja slehernega.élana kolektiva in kolektiva
kot celote, ‘ fiis

Naj nekatere od teh pomanijkljivosti na
kratko povzamemo. ; 7

® Ko smo analizirali vpradanje, v ko=
liko delavei ze neposredno odlo¢ajo. v svo-
jih pravicah in v koliko je pravica ocilofa-
nja se vedno pridrzana samoupravnim or-
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ganom, smo ugotovili, da tri etrtine delov-
nih organizacij predvideva odlodanje z re-
ferendumom takrat, ko gre za zdruzitev ali
razdruZitev podjetja, polovica statutov pa
takrat, ko se odloéa o kooperaciji. V nekaj
primerih ‘ odlodajo z referendumom ob
osamosvojitvi ali odcepitvi delovnih enot,
ob sprejemanju in spreminjanju statuta, ob
‘zdruZitvi delovnih enot, ob spremembi
- predmeta poslovanja, ob spreminjanju dol-
fine delovnega ¢asa in ob sprejemanju per-
spektivnega plana,

® Vse premalo pravic pri odloanju,

imajo zbori delovnih enot ali kolektivoy.
Manj kot petina delovnih organizacij jim
zagotavlja pravico odlofanja o perspektiv-
nem-planu, o-letnem planu in:o pravilniky
o delitvi osebnega dohodka. Se manj pa jih
odloca. o delitvi distega dohodka, Dokaj-
nje pa je Stevilo delovnih organizacij, ki
dolod¢ajo obvezno razpravo o posameznih
pomembnih zadevah na zborih delovnih
snot in kolektivov, preden dokonéno odloda
delavski  svet. f
@ Delavskemu svetu pripisujejo kolek-
tivi v najveé primerih tudi pravice, ki gre-
do vsakemu zaposlenemu, Delavski sveti v
mnegih primerih tudi urejajo zadeve, ki so
operativne in strokovno tehni¢ne in ki so
. jih. pravzaprav dolinj reSevati posamezni
strokovni delavei po svoji delovni dol:-
nosti. V mnogih primerih so premalo pre-
cizna dolodila statutov o pristojnosti uprav-
nega odbora in mnoge pravice odloc¢anja,
ki jih nanj prenasa delavski svet, povzro-
¢ajo Stevilne deformacije.
- 4 Mesto direktorja in njegov odnos do
delavskega sveta, upravnega odhora ter de-
lovne skupnosti nista jasno opredeljena, To

Pa omogocéa, da direktor véasih odloda o

zadevah, ki niso v njegovi pristojnosti.

® Kar zadeva odnose delovnih organi-
zacij do obéine, ugotavlja republiski odbor,
da so le-ti precej nejasni, 5e posebej velja
t0 za komunalne delovne organizacije, Te-
mu pa so kriva nerazrefena vpralanja o
dejavnosti sploSno druzbenega pomena in o
financiranju teh dejavnosti. :
- Iz teh nekaj osnovnih znaédilnosti sta-
tutoy delovnih organizacij republiski odbor
ugotavlja, da bo potrebno v bodole z iz-
popoinjevanjem njihovih doloéil zagotoviti
¢im $irdj prenos pravice odlodanja na ne-
posredne proizvajalce preko zborov delov-
nilt' enot in kolektivov.

Praviinik o delovnih razmerjih

. Z mnogimi posvetovanji, s pomodjo an-
ketiranja ter s posredovanjem izkusenj
med kolektivi je republiski odbor nepo-
sredne vplival na priprave pravilnikov o
delovnih razmerjih ter pravilnikov o de-
M¢vl dohodka in osebnega dohodka. Tako je
[ ;mswvmm politiénim pojasnjevanjem
poskudal pamagati kolektivom v ragrefeva-

nju nekaterih dilem, ki so }h povzrodala
premalo jasna doloéila temeljnega zakona
¢ delovnih ragmerjih,

Analificnega prikaza vseh znaéilnosti
pravilnikov o .delovnih razmerjih za zdaj
Se ni mogode podati, zato naj na kratko po-
vzamemo osnovna prizadevanja sindikatov
na tem podroéju;. :

® Kot temelj ustvarjanja pogojev za
urejene odnose v kolektivih, je republigki
odbor poudarjal potrebo po ¢imholj natan-
zlasti pa pravice do delovnega mesta, do
izobraZzevanja, do ustreznega deleza v
delitvi dohodka ter potreho po konkreti-
zaciji vseh drugih pravic, ki jih okvirno
dolo¢ata Ze ustava in TZDR. -

- @ Republigki odbor je ob tem tudi pro-

uéeval, kako se. uveljavljajo pravice iz de-
lovnega razmerja v delovnih organizacijah,
kako preko organov druZbeno politi¢nih
skupnosti in -druzbeno politiénih organi-
zaci], vse -do sodne zadcite, Pri tem je spo-
znal, da je podrodje zaitite dela in ureja~
nja delovnih odnosov tako obgirno in za-
htevno, da terja $e bolj poglobljeno delo in
pomo¢ strokovnih delavcev. Predvsem pa
bi bila po mnenju republikega odbora po-
trebna vefja in bolj strokovna -pravna za-
S¢ita delavcev preko pravnih posvetovalnic
pri obcinskih sindikalnih svetih in preko
specializiranih odvetniskih pisarn, Tako
naj bi zagotovilj slehernemu é&lanu sindi-
kata pravilno usmeritev v njegovih dolz-
nostih in pravicah, ¢e je potrebno tudi ne-
posredno pravno pomo¢ bodisi v delovni
organizaciji bodisi pred sodii¢em.

Pravilnik o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov

V prizadevanjih, da s ¢im veéjim delom
narodnega dohodka razpolagajo delovne
organizacije, ki so po ustavni ureditvi no-
silke celoinega druibenega napredka, imajo
sindikati nedvomno vellke zasluge za znat-
no povefanje deleZa organizacij v neto pro-
duktu, ki je sledilo prvim ukrepom v re-
formi, Prav tako pa je bila vseskozj skrb
sindikata, da se tudi v notranji delitvi
ustvarijo taka razmerja med delom sred-
stev za osehne dohodke in delom sredstev
za sklade, ki bodo zagotavljala skladen od-
nos med stimuliranjem delavcev in razvo-
jem ‘delovne organizacije, Prav aktivnost
pri oblikovanju notfranje delitve dohodka
pa je zahtevala izredno angaZiranost vseh
naih sindikalnih organizacij,

Naj na kratko povzamemo ugotovitve
republifkega odbora, kakino politiko so de-
lovne organizacije izvajale v okviru notra-
nje delitve:

® Mnoge delovne organizacije so pre-
nesle delitev dohodka in osebnega dohod-
ka na delovne enote in $e¢ na obracunske
enote. Vendar pa je pogosto usmeritev ko-



lektivov v notranji delitvi dohodka po de-
lovnih enotah e nedosledna, saj niso upo-
Stevali tudi prenosa celotnih strofkov po-
slovanja na delovne endte, ali pa so jih
upostevali v 'masi za vso delovno ‘enoto in
ne glede na individualno ‘delo. To pa po-
meni, da stroski v najve¢ primerih niso ne-
posredno povezani z osebnimi dohodki za-
poslenih. ! i ’

® Doslej so se Ze zelo izpopolnila naj-
razliénejSa merila, s katerimi je mozno do-
kaj natanéno izmeriti uéinek fizi¢nih de-
laveev, smo pa $ele na zacetku v iskanju
ustreznih meril za merjenje ekonomskih
uéinkov umskega dela in dela delavcev,
katerih uspe$nost se razkriva v rezuitaun
dela vegje ali manj$e skupine in célotne
organizacije. Zato se bomo morali v pri-
hodnje Se posebej zavzeti, da ta merila tudi
poiS¢emo, saj nagrajevanje strokovnjakov
samo s fiksnimi postavkami ni stimulativ-
no in omejuje njihov interes za hitrejsi raz-
voj delovne organizacije. !

@ Ocitna’ je potreba po poglobljenem
strokovnem: delu zlasti pri razreievaniu
osnovnih nerefenih ‘'vprasanj o ugotavlja-
nju dohodka po-posameznih delovnih me-
stih, Z resitvijo“tega vprasanja bodo sele
ustvarjeni pogoji za, dosledno nagrajevanje
po delu.

® Ceprav so Stevilni delovnj kolektivi
Ze uveljavili decentralizacijo samoupravlja-
nja in prenesli Stevilne pristojnosti na de-
lovne enote, pa pravilniki o delitvi dohod-
ka v vecini primerov ne zagotavljajo de-
litve sredstev-po delovnih enotah. Ekonom-
ska koncentracija skladov je res potrebna
sprico skupnih interesov za napredek de-
lovnih orgagizacij, ker paé razdrobljena
sredstva pomenijo tudi manjgo ucinkovi-
tost. Da pa bodo vsi delavei razumeli to
potrebo in se odlo¢ali za zavestno skupno
nalaganje sredstev, so potrebni programi o
uporabi sredstev, o njih pa morajo odlo-
cati neposredni ustvarjalei scedstev.

Varstvo pri delu

Le redke delovne organizacije so zado-
stile zahtevam novega zakona o varstvu pri
delu ter s posebnimi dologili v statutu, s
posebnim pravilnikom ali drugim splosnim
aktom zagotovile to pravico svojim delav-

$ iy -

‘cem, Sestavljavcem teh doloéil pa povzrota

tezave tudi pomanjkanje predpisov o. var-
stvu ljudi pri delu za posamezne stroke. .
Marsikje Se ne vedo, na katerih delovnih
mestih so takini delovni pogoji, ki zahte-
vajo posebne varstvene ukrepe. Zato bi
bilo potrebmo, da pristojne strokovne sluz-
be ¢imprej izdelajo ekspertize o nevarno-
stih “in potrebnih’ ukrepih za posamezne
stroke, poklice in delovna mesta, kar bi
sluZilo kot vsebinska usmeritev pri izdelavi
pravilnikov in pri organiziranju sluzbe var-
nosti pri delu v posameznih kolektivih,

Tudi nas sindikat je temu vpraSanju do-
slej posvetil premalo pozornosti. Vsekakor
pa je dolinost in pravica nasega sindikata,
predvsem pa sindikalnih podruznie, da z
zahtevo po akcijskih programih varstva pri
delu, pri katerih naj bj sodeloyale strokoy-
ne sluzbe, sluzba inSpekcije dela in druge
institucije pospeSijo odprave vzrokov za
zdravju Skodljivo in nevarnp delo.

Republiski odbor ugotavlja, da imajo
delovne organizacije v veéini izoblikovane
pravilnike o delovnih razmerjih, pravilnike
0 delitvi ‘dohodkd in osebnega dohodka,
vendar pa je zelo pogosto zanemarjena za-
konodaja na drugih podro¢jih dela, Zato je
republiski odbor skozi vse mandaino ob-
dobje poudarjal nujnost, da morajo biti v
interni zakonodaji zagotovljene vse pravi-
ce delaveev, ki jim gredo iz dela. Vsekakor
je polrebno, da uzakonijo odnose na pod-
ro¢ju izobrazevanja, zdravstvenega varstva,
odnosov v uporabi sredstev skupne porabe,
sredstev za stanovanjsko izgradnjo, druz-
beno prehrano, rekreacijo itd.

Ta beZni pregled razkriva, da je minulo
mandatno obdobje terjalo od kolektivoy in
od vseh sindikalnih organizacij storitvenih
dejavnosti veliko prizadevnost pri obliko-
vanju notranje zakonodaje. Celoten proces
normativne dejavnosti pomeni doslej ver-
jetno najveéjo mobilizacijo ustvarjalnih .
misli o tem, kako urediti notranje odnose
v kolektivih. Pomanjkljivosti na tem nod-
roéju pa hkrati razkrivajo tudi bodoée na-
loge pri urejanju in utrjevanju teh odno-
sov. Vse to zahteva Se bolj poglobljeno
delo znotraj delovnih organizacij in teme-
ljito poznavanje vseh. dogajanj zunaj in
znotraj kolekiiva. .

e

Druzbeni in osebni standard
zaposlenih :

Na¥ sindikat si je ves &as prizadeval,
da bi bili delovnim organizacijam storitve-
nih dejavnosti zagotovljeni &im ugodnejsi
Pogoji za optimalno 'dviganje zivljenjskega

standarda zaposlenih, Prizadevali smo si za
krepitev materialne bhaze standarda ter za
ureditev odnosov med druzbo in kolektivi,
za Cimracionalnej$o in ¢imstimulativnejso

L&
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notranjo delitev sredstev. Usmeritev de-
tovnih kolektivov tako v pogledu stimula-
cije dela kot krepitve lastnih sredstev za
razvoj in v realnem razvoju vseh oblik

' standarda” dokazuje pravilnost politike re-

-

publiskega odbora.

‘Republiski odbor je ob prouc¢evanju po-
gojev za dvig standarda delavcev storitve-
nih dejavnosti in udelezbe delaveev v no-

“tranji delitvi dohodka ugotovil, da so se

Dohodek

j za delitev
Storitvene dejavnosti 282
Trgovina - 330
— na drobno 302
— na debelo 292
— zunanja 460
Gostinstve 272
Turistiéno posredovanje 638
Obrt 229
Komunala 219

Ko republiski odbor ocenjuje osnovno
notranjo delitev dohodka delovnih organi-
zacij na sredstva za osebne dohodke in
sredstva za sklade, ugotavlja, da so stori-
tvene dejavnesti kot celota v zadnjih Stirih
letih zaznavno spremenile delitveno raz-
merje v korist skladov, saj se je udeleiba
skladov poveéala za 10 %, &e upoitevamo
z letom 1966 odstopljeni prispevek za sia-
novanjsko izgradnjo. Vendar pa republiski
odbor ugotavlja, da za komunalno dejav-
nost ta trditev ne velja v celoti, saj njena
akumulacija ni mogla preko osebnih do-
hodkov pokrivati zviSanja Zivljenjskih stro-
Skov -in so zato delovne organizacije morale
poseci v sklade. V tezjem poloZaju so bile
tudi nekatere delovne organizacije trgovi-
ne na drobno in obrti.

Povpreéni osebni dohodki zaposlenih

» Povpreénj osebni dohodki v storitvenih

dejavnostih so v letih 1963 in 1964 ter v
prvi polovici leta 1965 sledili dvigu Ziv-
ljenjskih stroskov, tako da se je dvigal tudi
realni osebni dohodek. Takoj ob .zacetku
reforme moremo sicer opaziti upad irealnih
osebnih dohodkov, vendar so se'razmere v
letu 1066 Ze znatno izboljsale.

Povpreéni meseé¢ni nominalni osebni do-
hodek na zaposlenega se je dvignil v zad-
njih stirih letih od 379 na 920 N-dinarjev,
v gostinstvu in turizmu od 310 na 747 N-
dinarjev, v obrti ¢d 326 na 740 N-dinarjev
in v komunali od 326 na 741 N-dinarjev, V
prvih dveh mesecih letodnjega leta pa se je
povedal povpre¢ni meseéni nominalni oseb-
ni dohodek v primerjavi s povpre¢jem mi-
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pod vplivom porasta narodnega dohodka
in njegove ugodnejSe delitve v korist de-
lovnih organizacij v minulem mandatnem
obdobju izvrsili tudj bistveni premiki v no-
tranji delitvi med sredstvi za osebne do-
hodke in sklade, kakor tudi v udelezbi de-
lavcev na dohodku preko osebnih dohod-
kov in preko skladov skupne porabe. V po-
nazoritev nam lahko sluzijo naslednji po-
datki:

V odstotkih

Sredstva  Sredstva Razmerje

za OD za sklade OD :sklad
247 Py Lyl 79:21  69:31
267 526 76:24 61:39
256 475 79:21°- 67:33
250 425 76:24 . 65:35
328 740 68:32  49:51
253 420 80:11 83:17
78 1017 70:30  53:47
219 276 82:18 87:22
230 189 74:26 78:22

nulega leta v trgovini za 6 %, v gostinstvu
in turizmu za 5 %, v obrti za 4 % in v ko-
munali za 7 %. Povpreéni osebni dohodek
sam po sebi pa ne pove veliko, saj je na
primer znotraj trgovine imela trgovina na
drobno znatno nizje povpreéje (875 N-di-
narjev), medtem ko so imeli delavei zuna-
nje trgovine 1160 N-didarjev, delavei za-
stopstev 1408 N-dinarjev in delavei v orga-
nizacijah za pospeSevanje zunanje trgovine
1450 N-dinarjev povpre¢nega meseénega
osebnega dohodka, Prav tako so povpreéni
mesecni osebni dohodki delaveev v gostin-
stvu nizji od osebnih dohodkov delaveev v
turistiéno-posredovalnih  podjetjih; take
razlike moremo zaslediti tudi med posa-
meznimi dejavnostmi obrti in komunale.

Osebnj dohodki po posameznih podroé-
jih so se torej gibali zelo razliéno, prav
tako pa tudi po posameznih delovnih orga-
nizacijah, Odstopanja so razumljiva sprico
specifiénosti polozaja dejavnosti in razlié-
nih pogojev, v katerih poslujejo posamezni
kolektivi. Republiki odbor pa si je vse-
skozi prizadeval, da bi kolektivi pri izdela-
vi meril ¢im dosledneje upostevali delitev
po delu.

Tako kot si je republiski odbor priza-
deval za ¢im doslednejio delifev po delu,
tako je tudi pri vzgoji mladega kadra za-
govarjal staliS¢e, da naj*bi z razponi v vi-
Sini vajenskih nagrad in Stipendij kar naj-
bolj stimuliral prizadevnost pri udéenju.
Nagrade vajencev in S$tipendije, ki se
e v veliki merj uveljavljajo v storitvenih
dejavnostih, Ze dosegajo vifino teh nagrad
v preostalem gospodarstvu. So pa te na-
grade v celoti nizkle, saj 75 % vajencev v



storitvenih dejavnostih prejema ni%je na-
grade od 200 N-dinarjev, 11 % pa celo niz-
je nagrade od 100 N-dinarjev meseé¢no.

Sredstva skladov skupne porabe

Upostevaje odstopljeni stanovanjski pri-
spevek, so se sredstva skladov skupne po-
rabe v zadnjih S&tirih letih povedala za
374 %, te pa zaradi realnejse primerjave z
letom 1963 upostevamo le prejinje vire
sredstev, pa so se povefala za 181 %. Iz
sredstev teh skladov so delovne organiza-
cije v zadnjih &tirih letih namenile 56 %
sredstev (103 mio N-dinarjev) za gradnjo
stanovanj, 13 % (23 mio N-dinarjev) za re-
.Bresiranje letnih dopustov in za po¢itniske
domove, preostalih 56 mio N-dinarjev pa za
druge namene skupne porabe in za preno-
se v druge sklade,

Pri uporabi sredstev skupne porabe so
posvecali kolektivi do leta 1965 najved po-
zornosti stanovanjskim problemom, saj se
je udelezba sredstev v te namene v skup-
nem skladu povecala od 49 % v letu 1963
na 56 % v letu 1964 in na 62 % v letu 1965.
Za leto 1966 pa ugotavlja republiski odbor,
da so se vlaganja v stanovanjsko izgradnjo
iz lastnih sredstev v mnogih kolektivih
omejila le na odstopljeni stanovanjski pri-
spevek, UdeleZba sredstev za stanovanja v
porabljenih sredstvih sklada skupne pora-
be se je tako zopet zniZala na 34 %. Ob
proudevanju tega vprasanja pa republiski
odbor meni, da je potrebno sprido perede
stanovanjske problematike delavcey opo-
zoriti sindikalne organizacije na stalis¢a
sindikatov, da prenos stanovanjskega pri-

- spevka ne bi smel v nifemer zmanjsati
sredstev za gradnjo stanovanj,

Za regresiranje dopustov in drugo re-
kreacijo delavcev so delovne organizacije
namenile v letu 1966 20 % sredstev skup-
ne porabe, v letu 1963 pa le 6 %, Brez dvo-
ma je k temu pripomogel ukinjenj prispe-
vek transportnim podjetjem za popuste pri
voZnjah, Veélina delovnih organizacij je
tako vratala delavecem del stroskov letova-
nja v obliki regresa v poé¢itniskih domovih,
druge pa so priznavale prispevek za kritje
strofkov v gotovini. Skrb za delavea, za
njegovo pocutje in zdravje se je odrazala
tudi v najrazli¢nej¥ih drugih oblikah, v
druzbeni prehrani, v zadéiti pri delu, var-
stvu otrok, v razvijanju $portnih in kultur-
nih dejavnosti, v materialni pomo¢i delav-
cem, Posebno nekatere vedje delovne orga-
nizacije so na tem podro¢ju mnogo prispe-
vale k dvigu Zivljenjske ravni svojih delav-
cev, A

Skrb za zdravstveno zasiito
Neposredna udelezba delovnih organi-

zacij pri izvajanju zdravstvenega zavaro-
vanja, ki nalaga organizacijam obvezo za .

pladevanje nadomestila osebnega dohodka
za bolniski stalez za prvih 30 dni, jim daje
tudi pravico, da same odlo¢ajo o visini na-
domestila od 50 do 100 %. Republiski odbor
je takoj po uveljavitvi zakona o spremem-
bah in dopolnitvah temeljnega zakona e
organizaciji in financiranju socialnega za-
varovanja prouéil razmere v delovnih or-
ganizacijah zaradi upravifene bojazni, da
ne bi novi sistem financiranja boleznin bi-
stveno ogrozil standarda bolnikov. Pri tem
je sodil republiski odbor, da je potrebno
opozoriti delovne organizacije na to, da se
morajo vsi ukrepi, ki jih bodo uveljavljale,
odraziti predvsem:

® v odpravljanju vzrokov bolezni, ki-izvi-
rajo iz pogojev dela; e e

® v doslednem higiensko tehnifnem var-
stva pri delu in izboljani preventivi;

® v racionalizaciji sirofkov zaradi bolez-
nin, ne da bi pri tem bil ogroZen stan-
dard resniénih bolnikov,.

Republiski odbor je tudi priporoéil de-
lovnim organizacijam, naj formirajo pose-
ben sklad za potrebe zdravstvene preven-
tive, zdravstvenega varstva in drugih to-
vrstnih pravie, ki jih priznava sama deloy-
na organizacija, ; ;

Skrajianje dolovhcga casa

Republiski odbor je Ze takoj po uvelja-
vitvi zakona, ki dolofa uvajanje 42-urnega
delovnega tedna, pritel z usmerjanjem ko-
lektivov, ob reformi pa je to vpradanje
ocenil za $e bolj aktualno in kot enega od
pomembnih ukrepov za njeno uresniéenje.
Gospodarska reforma je namreé¢ zaostrila
pogoje poslovanja in je veéja dinamika po-
rasta produktivnosti dela potrebna tudi Ze
ob 48-urnem delovnem tednu. Da pa bi na-
domestili izgubo ob prehodu na 42-urni de-
lovnj teden, je potrebno priblizno 15 % po-
vetanje produktivnosti na delovno uro,
RepubliZki odbor je pri tem vseskozi po-
udarjal zahtevo reforme, ki terja od vseh
delovnih organizacij, ki prehajajo na kraj-
81 delovni &as, da povedfanja dohodka ne
iS¢ejo v vidjih cenah, temveé samo v vedjih
rezalfatih dela, Vedje rezultate dela pa je
moZno dosedi s hitrej§im vkljudevanjem
tako na domaée kot na tuje triiide, z
maksimalno prilagoditvijo potrebam po
storitvah, z izbolj§anjem organizacije dela,
tehniéne opremljenosti za delo, z izboljsa-
njem kvalifikacijske strokture delavcev, z
bolj§im izkorisanjem obstojedih zmoglji-
vosti, z inte;ra.cijo in specializacijo, z ved-
Jim poslovnim sodelovanjem med sorodni-
mi podjetji in gospodarstvom,

-



Organizacijsko stanje
In metode dela

Sindﬂ(alqe podruznice

V obdobju od 1963. do 1967. leta je sin-
dikat delaveev storitvenih dejavnosti Slo-
venije zdruzeval 1200 sindikalnih podruz-
nic. Stevilo podruZnic se je henehno spre-
minjalo, kar pa je posledica $tevilnih orga-
nizacijskih sprememb v delovnih organi-
zacijah, V sindikat je bilo vélanjenih 85.000
zaposlenih v trgovini, gostinstvu, turizmu,
komunali in obrti, kar predstavlja 94 7% za-
poslenih v druZbenem sektorju teh strok.
V zasebnem sektorju obrti in gostinstva je
bila vélanjenost v sindikat minimalna.

Delo sindikalnih podruznic se je po zad-
njem obfnem zboru bistveno izboljsalo, kar
pomeni, da so spremenjeni druZbeni in
ekonomski pogoji znatno vplivali tudi na
vsebino njihovega dela. Zlasti podruZnice
v vecjih delovnih organizaeijah so‘se po-
sluZevale takih metod in naé¢ina dela, ki je
zagotavljal hitrej$e in bolj sistemati¢no re-
Sevanje problemov, Zato lahko trdimo, da
' so 3tevilne sindikalne podruznice vplivno
posegale v ekonomsko in politi¢éno proble-
matiko posamezne delovne organizacije. To
so pokazali tudi letodnji obéni zbori, ki so
bili v veéini primerov vsebinsko bolj kva-
litetni kot v prejsnjih letih. Znacilna zanje
pa je tudi izredno visoka udelezba -¢lan-
stva, saj se je gibala med 70 in 90 %.

Obéni zbori zadnjih dveh let so Zze bili
sklicani v obdobju uresni¢evanja druZbene
in ekonomske reforme, kar pa jim je dajalo
tudi povsem novo vsebino. Delavei so pri-
zadeto razpravljali o Stevilnih ukrepih za
uresni¢evanje reforme, dajali §tevilne pred-
loge za urejanje internih materialnih in
drugih odnosov ter ostro Kkritizirali najraz-
liénejSe deformacije, ki so in ki bi lahko
zaviralno vplivale na razvoj ekonomskih in
druZbenih odnosov v delovni organizaciji.
Znaéilno za letoinje obéne zbore pa je tudi
dejstvo, da so obravnavali predvsem inter-
no problematiko ‘delovnih organizacij. To
velja vsekakor pripisati ureditvi Stevilnth
sistemskih vprasanj v sklopu ukrepov eko-
nomske reforme ter dejstvu, da so kolektivi
spoznali, da je reSitev za njihov nadaljnji
razvoj predvsem v odpravljanju lastnih
ekonomskih in politi¢nih problemov. Clani
sindikata so zato razpravljali o &tevilnih
problemih s podroéja razdeljevanja sred-
stev ter odnosa z ohéino.

Ob vseh prizadevanjih nasega sindikata
za progresivno razreSevanje ekonomskih in
politi¢énih protislovij, pa seveda moremo
zaslediti- v_nasih delovnih organizacijah
tudi nekatere negativne pojave, ki so vzroé-
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no povezani z okoljem in pogoji v njem
Ti pojavi pa so dusenje demokrati¢nosti
ter poenostavljanje nasel demokracije in
samouprave, deformiranje samoupravnih
predpisov, nespo$tovanje interne zakono-
daje ter s tem pravna negotovost zaposle-
nih, nepriznavanje vloge ‘proizvajalca kot
nosilca naSega druzbenega progresa itd.

Posamezne sindikalne podruznice so na
zborih obravnavale v poroéilih.
predvsem bodo¢e naloge, vendar najveé-
krat precej posplofeno. Poleg tega pa mo-
remo v delu nekaterih organizacij zaslediti
premajhno zavzetost in doslednost za raz-
reSevanje problemov na osnovi sprejetih
sklepov in stali¢, Ce k temu dodamo ne
vsele] najboljSe prijeme v delu, lahko s
precejsnjo gotovostjo‘zakljudimo, kje je iz-
virala v posameznih primerih %ibka uéin-
kovitost nekaterih sindikalnih organizaeij.
Pozitivna stalis¢a o ekonomskih in politié-
nih odnosih so tako v posameznih delovnih
organizacijah kot tudi izven njih naletela
na konzervativne poglede tistih, ki $¢ niso
dojeli objektivne nujnosti celovite demo-
kratizacije ekonomskega in politicnega ziv-
ljenja pri nas. Sibka uéinkovitost posamez-
ne sindikalne organizacije, pogojena s po-
manjkljivo prizadetostjo in nedoslednostjo
pri razreSevanju problemov fer z neustrez-
nim nacinom in metodo dela, pa je pogosto
preprecevala sprotno in celovito razreieva-
nje porajajo¢ih se protislovij.

Obéinski odbori

V minulem mandatnem obdobju je de-
lovalo na obmoé¢ju Slovenije vegje Stevilo
obéinskii odborov sindikata delaveev sto-
ritvenih dejavnosti. Izhajajo¢ iz stalis¢a,
naj bj obé¢inske odbore ustanavljali zlasti
v industrijskih, mestnih in turisti¢nih cen-
trih ter v obmejnih predelih, je republigki
odbor izoblikoval predlog za formiranje
26 obéinskih odborov. Na predlog obéinskih
sindikalnih svetov in podruznic pa je bilo
nato ustanovljenih 31 odborov, v letu 1966
pa je prenehal delovati en odbor, ker ni
imel pogojev za svoj obstoj. V zadetku leta
1967 pa se je zavoljo organizacijskih spre-
memb v mestih Ljubljana.in Maribor skr-
¢ilo Stevilo odborov na 24. Pretezna vedina
obcinskih odborov je dobro delovala ter se
aktivno vkljutevala v razreSevanje obsirne
problematike storitvenih dejavnosti na ob-
moc¢ju obé¢ine; Ob¢inski odbori so se zlasti
v nekaterih obéinah moéno uveljavili in so
resno posegali v urejanje odnosov med de-
lovnimi organizacijami in obéinami ter v



urejanje internih odnosov v delovnih orga-
nizacijah.

Zaradi tega, predvsem pa zaradi potre-
be po drugaénih prijemih, metodah in na-
¢inu dela v éasu uresni¢evanja druzbeno
ekonomske reforme, ko se celotno delo sin-
dikatov usmerja zlasti v razreSevanje no-
tranjih problemov delovnih organizacij, je
republifki odbor sklenil formiratj obéinske
odbore, regionalne odbcve ali komisije na
obmodju vse Slovenije. S tem bi dosegli
boljSo organiziranost in povezanost v delu
sindikalnih podruZnic, hkrati pa bi jim
lahko nudili uéinkovitejio pomo¢ z obéin-
skih in republigkih sindikalnih organov pri
posameznih akcijah.

" Republiski odbor

Delo republitkega odbora sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti Slovenije se
je v minulem mandatnem obdobju odvijalo
preko plenuma, predsedstva, sekretariata,
nadzornega odbora, stalnih in obéasnih ko-
misij, preko posvetovanj z ob¢inskimi od-
bori in delovnimi organizacijami ter preko
obiskov delovnih organizacij in obéinskih
sindikalnih svetov. Plenum je $tel 67 ¢la-
nov, nadzorni odbor 5, predsedstvo 19, se-
kretariat pa 7 élanov. Kot pomoZne orga-
ne je imel republiski odbor v svojem se-
stavu 5 stalnih komisij, in sicer komisijo
za organizacijsko politiéna vprasanja, ko-
misijo za gospodarstvo, komisijo za delav-
sko samoupravljanje, komisijo za druzbe-
no politi¢no in strokovno izobraZevanje ter
komisijo za standard. Po potrebi pa je re-
publiski odbor formiral tudi obcasne ko-
misije za prou¢evanje posameznih konkret-
nih problemov,

Republiski odbor se je v minuli man-
datni dobi sestal na 7 plenarnih zaseda-
njih. Poleg tega je organiziral posvetovanja
z delovnimi organizacijami posameznih
podroé¢ij in po strokah, organiziral je vsako
leto gostinsko-turisti¢ni zbor itd. Predsed-
stvo republiSkega odbora je imelo v tej
mandatni dobi 19 sej, na katerih smo prav
tako obravnavali gradivo, zajeto v tem po-
rocilu, Sekretariat pa je kot operativno telo
obravnaval na 38 sejah vso tekodo proble-
matiko,

Republidki odbor se je skozi vso man-
datno dobo pri oblikovanju in izvajanju
svojih staliS¢ povezoval s sindikalnimi po-
druznicami v svojih organizacijah, z organi
upravljanja, z obé¢inskimi sindikalnimi
sveti in ob¢inskimi odbori naSega sindi-
kata, z obé¢inskimi skupsé¢inami, njihovimi
samoupravnimi organi, z gospodarsko zbor-
nico, sekretariati izvrinega sveta, z organi-
zacijsko politi¢tnim in gospodarskim zbo-
rom skupscéine SRS, da bi tako kar najbolj
uveljavil staliséa sindikatov pri pospeseva-
= Nju razvoja storitvemh dejavnosti. Staliiéa
republiskega odbora sindikata delaveev sto-

ritvenih dejavnosti Slovenije so bila redno
objavljena v dnevnem in tedenskem tisku,
radiu in televiziji, Vsi organi republiskega
odbora pa so se razvili v kolektivni organ,
s tem da so v celoti odgovarjali za obdelavo
materialov in za predloge o posameznih
staliséih.

Nekateri problemi metod, naéina
in organizacije dela s

Pogoji, ki jih ustvarja na$§ druzbeno
ekonomski razvoj, zlasti pa druzbeno eko-
nomska reforma ter dosedanje izkusnjv v
delu, 'terjajo taksSne premike v nacinu in
metodah dela nasega sindikata, ki bodo za=
gotavljale samostojnost njegovega dela in
poglabljanje v specifi¢na problematiko po=
sameznih strok. Osnova za delo nadega sin-
dikata in vseh njegovih organov bodo zato
morali postati konkretni delovni programi
brez vsakrine deklarativnosti, Usklajeni z
neposredno druZbeno ekonomsko in politic-
no problematiko v dolo¢enem obdobju na
dolotenem obmod¢ju oziroma podroéju, bo=
do morali vsebovati najbolj bistvene kon=
kretne probleme, za katerih resitev se bodo
dolzni zavzemati ob aktivnosti vsega ¢élan-
stva vsi pristojni sindikalni organi. Edino
tako bo moino samostojno razresevati po-
samezne probleme na osnovi sprejetih
skupnih stalis¢ v posameznih kompleksnih
vpraSanjih. - ;

Posebno vprasanje, ki ga zastavljajo -v
zadnjem ¢asu nekateri posamezniki, je vlo-
ga in mesto sindikatov v pogojih samo-
upravljanja. Izhajajo¢ iz dejstva, da imajo
v nasi druzbeni skupnosti tako samouprava-
ni organi kot sindikati to¢no odrejeno vlo=-
go in mesto ter pravice in dolZnosti ter
spri¢o dejstva, da prav zaradi tega sindi-
kati ne morejo zamenjati organov samo-
upravljanja niti ne morejo to postati in se=
veda obratno, je popolnoma jasno, da vsako
tako razpravljanje samo slabi vlogo sindi-
katov. Statut Zveze sindikatov Jugoslavije
in statut nasega sindikata dovolj jasno go-
vorita o vlogi in nalogah sindikatov v nagi
druzbeni skupnosti pa tudi o nalogah v na-
daljnjem razvoju druzbenega samouprav-
ljanja.

V zvezi s povecanjem udinkovitosti dela
pa se kot poseben problem zastavlja po-
treba po strokovnem in politi¢no globljem
proucevanju posameznih ekonomskih in po-
litiécnih pojavov v delovnih organizacijah
in izven njih, Samo z doslednim opusca-
njem povrinih ugotovitev in analiz ter im-
provizacij. v reSevanju posameznih vora-
8anj, se bo mogoc¢e avtoritativno in kon-
kretno zavzemati za posamezna principial-
na staliS¢a ter zagotoviti samoupravnim
organom neposredno pomo¢ pri razreseva-
nju nastajajoéih protislovij in problemov.
Na tej osnovi sprejeti sklepi samoupravnih
organov bodo nato tudi zavezovali sindi-
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kate, da se bore za njih realizacijo v vsak-
danji praksi. 3

Vprasanji, ki jima velja posvetiti v na-
fem bodo¢em delu posebno pozornost, sta
naéin in metoda dela naSega sindikata, Ne
gre zanikati dejstva, da smo doslej to vpra-
sanje, seveda z nekaterimi izjemami, re-
Sevalj preveé¢ univerzalno. Upoitevaje dej-
stvo, da nase delovne organizacije delujejo
pretezno v pogojih lokalne samouprave, ki
se je zlasti v zadnjem obdobju zelo moéno
razvila, pa je nujno potrebno bodoce obli-
ke in metode prilagoditi tem novim pogo-
jem. Hkrati moramo upoitevati tudi dej-
stvo, da na$ sindikat obsega veé razliénih
gospodarskih dejavnosti z zelo svojstveno
problematiko. Brez dvoma bo zato potreb-
no v bodote uposteévati pri nasem delu tudi
ta moment. Vsaka univerzalna in poenote-
na reditev bi lahko samo Skodovala ucin-
kovitosti dela nasega sindikata in njegovih
organov.

Vetjo uéinkovitost dela naSega sindikata
pa bo zagotovila tudj veéja javnost dela
vseh organov. Njihovo neposredno nasto-
panje pred samoupravnimi organi delovnih
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organizacij in druZbeno politiénimi skup-
nostmi, s konkretnimj predlogi in stalidéi,
angaziranje v javnih komunikacijskih sred-
stvih, obve§canje, neposredno delo v delov-

nih kolektivih itd., pa bo ué¢inkovito vpli-

valo na razrefevanje Stevilnih problemov,
ki se bodo porajali v vsakdanji praksi, V
zvezi s tem velja e posebej poudariti tudi
potrebo po neposredni odgovornosti in do-

slednosti vseh sindikalnih organov pri re-l

gevanju konkretnih problemov.

V sklop celotne problematike sodi tudi
vpraSanje kvalitete sindikalnih organov.
Utinkovitost dela posameznega sindikalne-
ga organa je v znatni meri edvisna od po-
lititne kvalitete njegove zasedbe, od pod-
pore in zaupanja, ki jo ima v svojem élan-
stvu, ter od odgovornosti, ki jo ¢uti do'svo-
jega ¢lanstva. Zato se moramo dosledno za-
vzemati, da bodo sizdikalni organi na vseh
ravneh nosilei idej in realizacije druZbeno
ekonomske reforme, mebilizatorji delaveev
za konkretno izvedbo njenih ukrepov v
lastnih delovnih organizacijah ter nepo-
pustljivi borei proti vsem ostankom kon-
zervativnih pogledov na nas druZbeno eko-
nomski in politiénj razvoj.



