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glasilo tovarne obutve s Jis %trzuc

LETNI PLAN

Temeljni cilj poslova-
nja Tovarne obutve Peko
za leto 1991 je 6 % realna
stopnja akumulacije mer-
jena z dejansko vrednost-
jo trajnega kapitala.
Opredeljeni cilj je zelo te-
zak in ga bo mo¢ doseci le
z izredno prizadevnostjo,
dobrim delom, sodelova-
njem, uporabo znanja in
izkuSenj itd. K temu naj
bi nas spodbujale razlicne
oblike motivacij, pred-
vsem pa spoznanje, da je
izpolnitev cilja tudi zago-
tovilo, da bomo ohranili
nasa delovna mesta in s
tem ziveli v kolikor toliko
normalnih, ¢asu primer-
nih okolisé¢inah.

Osnovne poti do cilja so
opredeljene s plani posa-
meznih poslovnih funkecij
in nalogami, ki so obliko-
vane v projekte z odgo-
vornimi nosilei in naérti
izvedbe. Tako v plane kot
projekte sta vpeti dve naj-
pomembnejsi zahtevi:
zmanjSevanje stroskov,
povecevanje prihodkov. S
tem bomo zagotavljali tu-
di finanéno stabilnost
podjetja.

Za leto 1991 predvide-
vamo, da bomo Tovarno
obutve Peko preoblikovali
v delnisko druzbo in ne-

katere dele Peka, ki ima-
jo zaokrozZene programe,
v druzbe z omejeno odgo-
vornostjo. Z organizacij-
skimi spremembami bo-
mo zmanjSevali stroske
dela s tem, da bomo
zmanj$ali Stevilo zaposle-
nih za priblizno 4,2%.
ZmanjSanje bo zajelo iz-
kljuéno rezijska delovna
mesta.

Proizvodno in prodajno
podrocje bosta delala z ro-
ko v roki. S tem bodo po-
pre¢ne zaloge gotove obu-
tve manjse za 16 %. Ta cilj
bo dosezen ob dobri oskr-
bi in izredni pozornosti do
zalog materialov. Te bodo
morale biti v ustrezni
strukturi, hkrati pa po ob-
segu optimalne, da bomo
s skromnimi finanénimi
viri lahko spremljali vse
zahteve poslovanja in si s
tem tudi pri dobaviteljih
izboljsali pozicijo plaéni-
ka. Popreéne zaloge vseh
vrst naravnega usnja mo-
rajo biti nizje za 15 %. Na-
¢rtujemo, da bomo izdela-
li 3.683.000 parov obutve,
kar je priblizno na nivoju
leta 1990. Za domadi trg
bomo namenili 40 %, za iz-
voz pa 60 % izdelane obu-
tve. Povecali bomo proda-
jo na zahodnih trgih na

Zagrebski velesejem

PRIZNANJE TUDI
LETOS

Na 40. mednarodnem sejmu usnja, obutve in obla-
¢il v Zagrebu od 19. do 22. februarja, je razstavljalo tu-
di nase podjetje. Dobili smo tri diplome. Po oceni stro-
kovne komisije je ZLATNU CIPELU dobil Zenski Ce-
velj Brena. Diplomo smo dobili tudi, tokrat Ze tretji¢,
za ureditev in predstavitev razstavnega prostora ter

udelezbo na sejmu.

49 %, 11 % pa bomo name-
nili za vzhodna trZisca.
Finan¢éne mozZnosti so ta-
ko skromne, da bomo tudi
v letu 1991 primorani in-
vestiranje vkleniti v zelo
skromne okvire. Nekajlet-
no omejevanje investira-
nja zZal Zze kaze neugodne
posledice v iztroSenosti
strojev in opreme, zaosta-
janju na podroc¢ju tehnlo-
gije in kvalitete prodaje.
Investirali bomo le v naj-
nujnejso opremo za ne-
moteno odvijanje proiz-
vodnih programov, kakor
tudi ostalih poslovnih
funkeij. Med pomembnej-
$imi projekti, ki bodo tudi
prispevali k izpolnitvi os-
novnega cilja omenimo
integralni informacijski
sistem, integralno uprav-
ljanje kakovosti, delo na
domu, poraba ostankov

usnja, trgovsko zdruzenje
Peko, optimalizacija posa-
meznih podroéij, itd.

Leto 1991 je polno ne-
znank. Nacrtovati cilje in
poti do ciljev v takih raz-
merah ni lahko. Predvide-
vamo, da nas bodo dolete-
le marsikatere spremem-
be, ki bodo zahtevale pri-
lagajanje nasSih naértov
in s tem motece vplivale
na izvajanje. To bo zahte-
valo od nas vseh Se poseb-
no zavzetost in pozornost.

e bomo kos vsem nasta-
lim teZzavam, se tudi za
nas obstoj ni bati. Torej
so pomembnejse karte le
na nasi mizi oziroma v
naksih rokah.

Pomoénik generalnega
direktorja

Edvard Kosnje,

dipl. ing.
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PROIZVODNJA V LETU 1991

Plan proizvodnje za leto
1991 je sestavljen na osnovi
optimistiénih ocen. Uposte-
vano je izredno tezko stanje
gospodarstva, zmanjsana
kupna moé¢, izguba nekate-
rih trzisé in podobno.

O tem je pripovedoval po-
moc¢nik generalnega direk-
torja za proizvodno in teh-
nolosko podroéje Janko
Mladic¢.

Na podroé¢ju TEP OBU-
TEV je plan pribliZzno na
enakem nivoju kot leto prej.
Pri izpolnjevanju bodo na-
stajale dolo¢ene tezave v po-
sameznih ¢asovnih obdobjih,
predvsem spomladi. Véasih
bo treba delati tudi ob sobo-
tah, bodo pa obdobja, ko bo
zmanj$an obseg dela tudi
med tednom. Predvidevamo,
da se bo stanje obrnilo v se-
zoni jesen-zima, da bo kom-
penziran cas do nacrtovane-
ga plana.

Na podroéju vzporednih
dejavnosti (izdelovanje pod-
platov in peta) je problem
bolj obcuten. Izguba nekate-
rih trzisé in plaé¢ilna nespo-
sobnost kupcev predstavlja
resno oviro. Proizvodnjo bo
treba preusmerjati na zuna-
nja trziséa. Pri proizvodnji
poliuretanskih podplatov se
predvideva veé kot 30%
zmanjSanje. Razlogi za to so
izguba trziséa in modne
usmeritve, ki na gotovi obu-
tvi ne predvidevajo poliure-
tanskih podplatov.

Zboljsanje kvalitete

V vseh planih so upoSteva-
ni kvalitetni elementi. Kvali-
teto moramo Se bistveno iz-
boljsati, ¢eprav smo dosegli
doloéeno stopnjo izboljSanja,
nas to ne sme uspavati. Za-
vedati se moramo dejanske-
ga stanja in Se naprej upora-
biti vse sile, da bomo kos
konkurenci na zahodu. Ne
gre samo za koli¢ino parov
defekta, ampak za splosni
nivo. Nase stalisée je, da je
treba izdelati izdelek tako,
da je Ze prvi dober, ne pa, da
gre dva do trikrat v popravi-
lo. Tega stroska nam kupec
ne priznava. Napake je zato
treba odpravljati v tem smi-
slu, oziroma napak sploh ne
sme biti. Startna koli¢ina
mora biti enaka tisti, ki pri-
haja v skladisée. Dogaja se,
da koli¢insko ne odgovarjajo
niti pari niti sortiment. Sti-
mulacija bo usmerjena tako,
da bo start v proizvodnji
enak izhodu.

Znizevanje stroskov

V dogajanja za zniZanje
stroskov se bomo morali
vkljuéiti prav vsi po vrsti; od
priprave osnovnega modela,
nabave, do konénega izdel-
ka. Vse kar naértujemo ne
bo lahko, ker predvidevamo
zmanjsanje Stevila delavcev
za enak obseg. Delovni ¢as
bo treba izkoristiti bolj ra-
cionalno, da bo ¢as obdelave
krajsi, to pa pomeni manj
neizkoriséenega delovnega
¢asa (odmori, predcasno za-
puséanje delovnega mesta).
Nadaljevali bomo z optimali-
zacijo in se tako skusali ¢im
bolj pribliZati konkurenci v
tujini. Spremljali nas bodo
seveda stranski uéinki, to je
preve¢ delavcev ali tehnolo-
ski visek, za katere bomo
iskali ustrezno delo v okviru
podjetja.

Tehnoloskih viskov
ne bo, bodo pa

prerazporeditve.
Zaradi racionalizacije ali
zmanjsanja obsega del,

predvsem v reziji, bomo vi-
ske preusmerjali v Ze znane
ali Se neznane programe, ki
jih vneto is¢emo. Najvecjo in
najboljso moznost vidimo v
izdelavi zgornjih delov in
moznost prodaje v tujino,
kar pa bo moralo prinasati
primeren dohodek.

V prostorih Poliuretana bo
proizvodnja sestavljanje
podplatov za Rock-port. To
naj bi bila resitev za 30 de-
lavcev iz proizvodnje PUR.
Ta proizvodnja naj bi se.Ze
zacela v februarju.pa se zal
zamika, tako da bo postavi-
tev opreme in zacetek pri-
ucevanja delavcev Sele v
marcu.

V bliZznji prihodnosti bo tu-
di Start proizvodnje rocajev
za tenis loparje. Pri tem ra-
¢unamo na kar velike koliéi-
ne narotil. To naj bi bila

trajna resitev za osem do de--

set delavcev.

Nezaupanje tujine

Veliki napori so potrebni
in Se bodo, da bi zapolnili ka-
pacitete v izdelavi orodij. Ra-
zgovori in dogovori na zaho-
du, za prodajo orodij, niso
optimisti¢ni. V tujini nam
zaradi razmer v Jugoslaviji
ne zaupajo in ne verjamejo,
da bi jim pravocasno dobav-
ljali, ker so razmere nesta-
novitne. Kljub temu upamo,
da bodo kapacitete zapolnje-
ne, da nekateri ne bi ostali

brez dela. Selekcije pa seve-
da bodo. Prednost pri izbiri
pa bo kvaliteten odnos do de-
la in odnos do dela s pozitiv-
nimi faktorji, ki odlikujejo
dobre delavce. Ce ne bi bil
glavni problem viSek delav-
cev, bi opravili tehnoloske in
organizacijske spremembe.
V svetu so Ze poznani pristo-
pi, da z drugaéno organizaci-
jo in tehnologijo dosegajo
produktivnost o kateri smo

V barvarni obrata PUR

pred Se ne tako dolgo lahko
samo sanjali. Pri enostavnih
programih v montaznih od-
delkih napravijo v osmih
urah 150 parov cevljev vec
na zaposlenega. Preizkusati
se moramo na take nacine in
biti pripravljeni, ¢e bo kon-
kurenca Se vecja. Konkuri-
rati bomo morali konkurenci
iz bliznjega vzhoda, ki resno
ogroza evropsko proizvod-
njo.

TAKO VELIKE
NEVARNOSTI
VENDARLE NI

Proizvodnja v obratu Po-
liuretan je po mnenju neka-
terih »bomba« za Trzi¢. Po-
tencialna nevarnost sicer ob-
staja, nastala bi lahko le v iz-
rednih primerih. Proizvod-
nja je organizirana tako, da
prepre¢uje nekontrolirane
dogodke. Pozarna varnost je
urejena tako, da bi more-
bitni pozar Ze v kali zadus3ili.
Proizvodni prostori in bar-
varna, kjer je nevarnost naj-
vecja, so opremljeni z napra-
vo za gaSenje; po oceni stro-
kovnjakov med najbolj var-
nimi v Sloveniji.

Poliuretanske snovi so
gorljive pri doloceni tempe-
raturi. Res je tudi, da se lah-
ko izlo¢ajo, toda nemski
strokovnjaki pravijo, da ne-
varnost ni ni¢ veéja kot pri
lesu ali papirju. Meritve mi-
kroklime, s katerimi kontro-
liramo izlo¢anje v ozracje,

kaZejo, da ni pretiranih od-
stopanj od dovoljenih koli-
¢in. Delavei iz proizvodnje
PUR so bili na dodatnih pre-
gledih na Golniku. Izvidi so
pokazali, da ni kvarnih po-
sledic iz same proizvodnje,
izloéiti pa je treba slabe na-
vade (alkohol in kajenje).

Najbolj pomembno pri
vsem je, da zmanjSujemo
proizvodnjo PU in se pre-
usmerjamo v drugo dejav-
nost. Verjetno je eden izmed
najveéjih problemov hkrati
pa tudi prometna ovira, pre-
takanje izocianatov. Z
zmanj$anjem proizvodnje je
zmanjSana potrebna kolié¢i-
na, odloc¢ali pa se bomo za
drugo lokacijo, ée bomo spo-
sobni dodatno investirati,
oziroma ¢e bo investicija
upravicena, gledano s stali-
§¢a potreb v proizvodnji.

Sokc
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VI VPRASUJETE —
MI ODGOVARJAMO

. i/

Za januarski INFORMATIVNI DAN ste nasuli kar pre-
cej vprasanj. Najve¢ jih je bilo s podroc¢ja zaposlovanja, zele-
li ste odgovor na vprasanje ALI JE TUDI NAS PREVEC? Ali
bomo zmanjsali proizvodnjo in odpuséali delavce?

Se vedno velja, da zaenkrat skuSamo $e vsem zagotoviti
delo in zasluzek. Izvajamo pritiske predvsem na rezijo. Prva
skupina je Ze razporejena v Sivalnico. Za delavce iz delovne
enote Poliuretan, ki so bili »na ¢éakanju« so v pripravi neka-
teri novi projekti, (ve¢ o tem v prispevku PROIZVODNJA V
LETOSNJEM LETU).

V novembru in-decembru pa tudi Se v januarju je bilo
8 % osebnega dohodka evidentiranega kot obveznice. Veliko
jih je, ki bi radi vedeli kako bo z izplacilom, predvsem pa ti-
ste, ki so se ali se bodo upokojili in za tiste, ki bodo odsli iz
tovarne.

Znesek je za vsakega posameznika evidentiran, vred-
nost se vodi tudi v DEM in se obrestuje po letni obrestni me-
ri 6 %. Obresti se obraéunavajo in izplacujejo tromesecno.
Obveznice dospejo v izplacilo po 18. mesecih, takrat pa naj
bi jih spremenil v delnice.

Opozorili ste na stvar, ki se tudi nam zdi nepravilna, to
pa je doplacila za tiste delavce, ki ne dosegajo normalne de-
lovne storilnosti (norma med 60—90 %).

Doplacila tistim (imamo jih kar nekaj), ki si ne prizade-
vajo da bi dosegali povpreéne delovne ucinke, res niso
vzpodbudna za tiste, ki se trudijo, da dosegajo normo. Toda
taki so zaenkrat $e predpisi in zakon. Vedeti pa je treba ne-
kaj. Kadar nas bo preve¢, bodo prvi na vrsti tisti, ki niso pri-
pravljeni z delom zasluziti tisto kar jim pripada.

Na opozorila, da norme v oddelku 510 niso postavljene
tako kot je treba, je generalni direktor zadolzil strokovne
sluzbe naj stvari preverijo in delavce o tem obvestijo. Zato o
tem prihodnjié.

Kolikor veé vpraSanj je bilo na INFORMATIVNEM
DNEVU v januarju, pa ni bilo vprasanj v februarju. Da se
vam bodo vpraSanja spet nabrala, nasvidenje v aprilu.

DELAVSKI SVET

11. zasedanje 7. februarja

— Sprejeto je bilo poroéilo o sklepih desetega zaseda-
nja s spremembo sklepa, da se proda poslovalnica Beograd
1V, za predstavni$tvo pa dobi cenejsi prostor. Spremenjen je
bil tudi sklep, da se del ¢istega osebnega dohodka izplaca v
obveznicah, ki dospejo v plaéilo po 18. mesecih tudi za janu-
ar 91.

— Delegati so dobili obsezna in natanéna poroéila in-
venturnih komisij, ki so opravile letne popise v skladiséih
gotove obutve in izdelkov v TEP, nedovrsene proizvodnje po
oddelkih, osnovnih sredstev, drobnega inventarja v uporabi,
sredstev skupne porabe, vrednostnih papirjev in denarnih
sredstev. Inventurne komisije so ugotavljale, da ni bistvenih
razlik med knjigovodskim in dejanskim stanjem, popisi so
potekali brez tezav, razen pri popisu osnovnih sredstev, ker
so pomanjkljivo o$teviléena, ob premestitvah pa premestit-
veni nalogi ne pridejo v knjigovodstvo.

— Tekoca gospodarska gibanja je stalna oblika sezna-
njanja ¢lanov delavskega sveta s poslovanjem. Na katere po-
sebnosti je opozoril generalni direktor? V porastu je procent
reklamacij iz prodajaln. Nehali smo prodajati tistim, ki ne
morejo placati. Blokadam Ziro raéuna se izogibamo tako, da
v kritiénih obdobjih kasnimo s poravnavo ra¢unov. Tudi nov
dav¢ni sistem ne kaZe na izboljSanje. Tako visokih obreme-
nitev pla¢ kot pri nas ni nikjer v svetu, zato smo spet manj
konkurenéni. Pripravljen je program interne privatizacije.
Place za januar so Se vedno omejene. Situacija v Jugoslaviji
ima za konkurenéni boj v svetu negativne posledice. ZoZenje
trga zahteva prilagajanja, da bi bile posledice éim manjse.
Ocena sezone jesen-zima je relativno dobra. V prodajalne je
Ze poslana obutev za pomlad-poletje. Kljub zmanjsanju kup-
ne moéi, priéakujemo boljse rezultate.

— Plan poslovanja 1991 je postavljen izredno ostro. Cilj,
6 % stopnja akumulacije je postavka, ki zagotavlja normalno
goslovanje. Prednostna naloga pa je ZMANJSATI STRO-
KE, POVECATI PRIHODKE. Zastoji v proizvodnji naj bi
bili samo takrat, kadar je stroSek manjsi od financiranja za-
log. Produktivnost v proizvodnem delu bo predvidoma veéja
za 6, v delovni organizaciji pa za 9 %. Zaloge so najpomemb-
nejSe podroéje, ki bo prispevalo k sanaciji. Naérti so smeli,
biti pa bodo morali izpolnjeni, zaloge niZje. Vsa podrotja po-
slovanja bodo morala delati kot dobro namazan stroj. Samo
objektivni vzroki bodo dovoljevali odstopanja. Tudi slabse
materiale bomo morali znati predelati v kvalitetno obutev.
Ce bo dosezeno zapisano v planih, bo treba veé¢ znojnih ka-
pelj, ali enostavno povedano DELATI VEC IN BOLJSE.

Kako to zagotoviti? Na prejsnjem zasedanju je bil pred-
sednik delavskega sveta pooblaséen, da z generalnim direk-
torjem podpise pogodbo o zaposlitvi. V pogodbi so navedena
pooblastila pa tudi obveznosti direktorja. Med desetim in
enajstim zasedanjem delavskega sveta je generalni direktor
imenoval pomoénike. Obveznost vseh je, da zagotovijo poslo-
vanje, rast produktivnosti z bolj$o organizacijo, prihranke
na osnovnem materialu, zmanjsanje stroskov rezijskega ma-
teriala. Pomembna je tudi motivacija zaposlenih, to pa je
DELO ZA VSE V PEKU.

Delavskemu svetu je bilo podano poroéilo o izidu refe-
renduma za spremembo statuta. Glasovanje je bilo 21. de-
cembra lani. Za spremembo statuta je glasovalo 3184 delav-
cev (61 %), 910 jih je glasovalo proti (17 %) neveljavnih gla-
sovnic pa je bilo 136 (3,2 %). Ker je za spremembo glasovalo
vet kot polovica zaposlenih (61 %) so spremembe sprejete in
veljajo od 1. 1.1991.

— Strokovne sluzbe so posredovale predlog za odpise
manjkov v poslovalnicah, ki so nastali zaradi vlomov, odtuji-
tve ali kraje, in ugotovljenega manjka pri predispozicijah,
(posiljanju iz poslovalnice v poslovalnico). Odpisi so bili potr-
jeni samo v tistih poslovalnicah, kjer je bilo vlomljeno v ¢a-
su, ko je bila poslovalnica zaprta, manjko, ki je nastal takrat, _
zaradi kraje bremeni poslovalnico, pri predispozicijah pa
nosita stroske obe poslovalnici v razmerju 50:50.

— Odobreno je bilo koris¢enje posojila za gradnjo sta-
novanjske hise, direktorju investicijskega sektorja.

— Zavrnjen oziroma sprejet ni bil predlog o 20 % za-
ostajanju osnovnih osebnih dohodkov za izhodiséno vred-
nostjo po kolektivni pogodbi. Gospodarski rezultati in omeji-
tev mase sredstev za osebne dohodke ne dopuscata realizira-
ti doloéila 32. élena kolektivne pogodbe, zato je bil predlog,
da bi upostevali 33. ¢len iste pogodbe, ki dolo¢a, da so osno-
vni osebni dohodki v podjetju lahko nizji od izhodi$énih
osebnih dohodkov po kolektivni pogodbi najve¢ za 20 %, ¢e bi
izplaéilo osebnih dohodkov, dolo¢enih s kolektivno pogodbo,
ogrozilo poslovanje podjetja.

TISTE, KI NE OBLIKUJEJO PRIHODNOSTI, UTA-
PLJA SEDANJOST.
(dr. Derek Abell, direktor svetovno znane menezerske Sole
v Svici).
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BREZ RAZMISLJANJA
O BOLJSEM

Odbor za raziskovalno de-
javnost pri obéini TrZié je ob
koncu lanskega leta objavil
razpis za podelitev priznanj
INOVATOR LETA. Namen
podelitve priznanj je pospe-
Siti inovacijsko in inventivno
dejavnost in povecati udelez-
bo inovacij v poslovnih pro-
cesih. Za razpis ponavadi
posljejo prijavo komisije za

inovacije v podjetjih ali po-
samezniki. Peko na razpis ni
mogel prijaviti nikogar, ker,
verjeli ali ne, nismo imeli v
lanskem letu nobene prijave
inovacije ali tehniéne izbolj-
Save. Imamo res vse tako iz-
popolnjeno, da ni potrebno
razmiSljati o boljSem in
uéinkovitejsem delu?

IZOBRAZEVANJE
OB DELU

MOJCA MEGLIC iz raz-
iskovalnega sektorja je di-
plomirala na Univerzi v Ma-
riboru, Tehni¢na Fakulteta
in si pridobila strokovni na-
slov inZenir kemijske tehno-
logije. Cestitamo!

Na Srednji tekstilni, obut-
veni in gumarski Soli Kranj
pa so zakljuéili solanje sode-
lavei in sodelavke iz Bene-
dikta in Ormoza:

MATILDA KRIZAN
VIDA PINTARIC
PETRA ZNIDARIC
DANICA PLOH
IVANKA GOLUBIC
MARTINA CESTAR
MARIJA WALNER
IRENA HUMEK
BRANKO RANFL
STANISLAV LESJAK
BOJAN HORVAT
MARTA BREZNIK
Cestitamo!

SRECANJA
Z ABRAHAMOM

V januarju in februarju so se srecevali z Abraha-

mom nasi sodelavci.

PAVEL ROBLEK, direktor TEP Obutev
IVANKA LUKMAN, vodenje dispozicijskega od-

delka

MARIJA AHACIC, lepljenje v $ivalnici 512
OBREN DEDOVIC, namestnik poslovodje v poslo-

valnici Beograd II

ANA VNUK, zarisovanje v Sivalnici Trbovlje

DORA ROBLEK, opravljanje administrativnih
del v skladis¢u rezervnih delov

ATIJA GADUN, é‘:omoénik v poslovalnici ZENICA

FRANC GRASI

, generalni direktor

MARIJA MLADIC, izvajanje obratuna OD za pro-

dajne enote

JOZE PAPLAR, kontroliranje gotove obutve

CESTITAMO!

SUSTARIJADA

Po dveh zelenih zimah je
bila letos spet SUSTARIJA-
DA, zimske igre cevljarjev
in usnjarjev. V izvedbi Ko-
teks Tobusa iz Ljubljane je
bila v soboto, 23.februarja
na Kobli. Nasi smucarji so
bili spet uspesni. Osvojili so
prehodni pokal za skupno
uvrstitev, prvo mesto Zenske
in moski.

Rezultati nasih udelezen-
cev:

TEK: Zenske nad 35 let:
1. Magda Menegalija (200),
2. Lidija Ambroz (102); Zen-
ske do 35 let: 4. Marija Roz-
man (550); moski nad 45 let:
1. Janez Ambroz (500); moski
od 35 do 45 let: 2. Anton Me-
gli¢ (501), 5. Tone Mali (200);
moski do 35 let: 1. Joze Bo-

Prvaki SUSTARIJADE z osvojenimi pokali

hinc (560), 5. Franci Znidarié¢
(569), 9. Tomaz Ahacié (569).

VELESLALOM: Zenske
nad 40 let: 1. Majda Kramar
(700), 2.Olga Bencina (510),
3.Polona  Ahaéi¢  (500),
4. Stefka Gros (200), 6.Ida
Lesar (600); Zzenske od 30 do
40 let: 1. Milena Doléi¢ (300),

4. Metka Sova (500), 6. Dani--

ca Gasperlin (500), 9. Anka
Stamcar (700); zenske do 30
let: 1. Suzana Maselj (Mre-
za), 7. Blanka Jerman (900),
11. Mirjam  Slibar  (512),
12. Bernarda Seliskar (200);
moski nad 50 let: 2. Pavel
Hafner (300), 3. Janez Ahéin
(300), 5. Dane Vidovi¢ (200),

6. Franci Stritih (560), 9. Ka-
rol Preseren (560); moski od
40 do 50 let: 2. Nande Kra-
mar (500), 8. Dusan Ahacié
(560), 12. Niko Hladnik (600),
15. Marjan  Slibar  (540),
16. Janez Benéina (523); mo-
Ski od 30 do 40 let: 1. Anton
Primozi¢ (300), 2. Peter Per-
ko (560), 3.Smiljan Jozef
(700), 5.Stane Sova (569),
6.Joze  Meglic (Mreza),
12. Marjan Valjavec (560),
13. Zdene Jerman (500); mo-
ki do 30 let: 2. Roman Sivic
(501), 5.Uros King (569),
6. Marko Primozi¢ (569),
8. Ciril Jeraj (560), 12. Bojan
Markié¢ (520), 14. Roman Za-
plotnik (500).

SPORT — REKREACIA

Veleslalom

Sto smucéarjev in smuéark
se je udelezilo prvenstva Pe-
ka v veleslalomu na Zelenici
v nedeljo, 17. februarja. Pro-
go je pripravil Smuéarski
klub Trzi¢, tekmovanje pa
sindikat podjetja. Prvenstvo
je bila izbirna tekma za ude-
lezbo na usnjariadi 23. febru-
arja na Kobli.

Rezultati:

zenske do 30 let: Suzana
Maselj (Mreza), 2. Andreja
Soklic — (541), 3.Blanka
Jerman (900), 4. Mirjam Sli-
bar (512), Bernarda SeliSkar
(200), 6. Barbara Perko (300).

Zenske od 30 do 40 let:

1. Milena Doléi¢ (300),
2. Metka Sova (500), 3. Dani-
ca Gasperlin (500), 4. Anka
Stamecar (700), 5. Marija Ei-
gner (533), 6.Vilma Rejc
(501), 7.Marjana Zalaznik
(523), 8. Marta Leonti¢ —
(500).

Zenske nad 40 let:

1. Majda Kramar (700),
2. Olga Ben¢ina (510), 3. Do-

ra Roblek (103), 4. Ida Lesar
(600), 5. Polona Ahagi¢ (500),
6. Stefka Gros (200), 7. Vera
BoZnar (102), 8. Milena So-
kli¢ (541), 9. Natasa Meglié
(700), 10. Cilka Kramar (512),
11. Irena Meglié¢ (600), 12.
Mira Perai¢ (512), 13. Ivanka
Novak 3400}, 14. Marija Ko-
kol (523).

Stipendistke:

1. Beti Boznar, 2. Irma Me-
gli¢, 3. Andreja Slibar, 4. Ka-
tja Bori¢, 5. Mateja Ovsenek.

Moski do 30 let:

1. Emil Pintari¢ (500), 2.
Roman Sivic (501), 3. Uros
King (569), 4. Marko Primo-
zié (569), 5. Boris Zavrl (500),
6. Ciril Jeraj (560), 7. Bojan
Markié (520), 8. Matej Polaj-
nar (901), 9. Roman Zaplot-
nik (500), 10. Tomaz Ahaéi¢
(569), 11. Dugan Kodir (500),
12. Maksimiljan Brnjak
(513), 13. Emil Pavlin (569),
14. Matjaz Hafner (500), 15.
Aleg Primozié (569).

Moski od 30 do 40 let:

1. Anton Primozié¢ (300), 2.
Smiljan Josef (700), 3. Stane
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Sova (569), 4. Peter Perko
(560), 5. Joze Megli¢ (Mreza),
6. Zdene Jerman (500), 7.
Marjan Valjavec (560), 8.
Mladen Makarov (201), 9.
Bojan Preseren (901), 10.
Mato Leontié (533), 11. Joza
Sober (529), 12. Zarko Lavi-
¢ka (565), 13. Tomislav Zu-
pan (200), 14. Miklavz Bole
(700), 15. Silvo Medié (531),
16. Anton Rozman (200), 17.
Stefan Kodorovié¢ (531), 18.
Vinko Golmajer — (520), 19.
Peter Mihelié (300).

Moski 40 do 50 let:

1. Nande Kramar (500), 2.
DuSan Ahaéié (560), 3. Niko
Hladnik (600), 4. Janez Ben-
¢ina (523), 5. Lado Sedej
(900), 6. Marjan Slibar (549),

7. Pavel Roblek (512), 8.
Franc Grasi¢ (200), 9. Joze
Marin (500), 10. Janez Roz-
man (500), 11. Florjan Primo-
Zi¢ (200), 12. Nikola Avramo-
vi¢ (524), 13. Emil Kaplan
(200).

Moski nad 50 let:

1. Janez Ah¢in (300), 2. Pa-
vel Hafner (300), 3. Franc
Stritih (560), 4. Dane Vidovié
(200), 5. Vili Spehar (524), 6.
Karol Preseren (560), 7. Pa-
vel Tadel (Trbovlje).

tipendisti:

1. Danijel Vidovié¢, 2. Mar-
jan Zupanéié, 3. Bostjan Te-
ran, 4. Miran Meglié, 5. Ales
Koder, 6. Tomaz Sokli¢, 7.
Ludvik Megli¢, 8. Simon An-
tolié

Smucéarski teki

A

Smudéarski tek za prvenstvo Peka: Zmagovalke

Le 16 smucarjev tekacev
se je zbralo na startu v Lo-
mu, v ¢etrtek, 21. februarja.

- Zares skromna udelezba. Po-
merili so se v treh kategori-
jah. Rezultati: Zzenske: 1.
Magda Menegalija (200), 2.
Marija Rozman (500), 3. Lidi-
ja Ambroz (102).

Moski nad 40 let: 1. Tone
Mali (200), 2. Nande Kramar

(500), 3. Janez Ambroz (500),
4. Joze Bodlaj (560).

Moski do 40 let: 1. Joze Bo-
hinc (569), 2. Tomaz Soklié¢
(stipendist), 3. Anton Meglié¢
(501), 4. Franci Znidarié
(569), 5. Marjan Sedej (501),
6. Matej Slapar (500), 7. Ma-
tija Radon (569), 8. Tomaz
Ahaéi¢ (569), 9. Ciril Jeraj
(560).

Pred startom

Prvenstvo Peka v smucarskih tekih: »starejSa« kategorija

Osankarica

Letosnja, 11. prireditev mnozi¢nega smucarskega teka
OSANKARICA 91 pri Arehu na Pohorju, je bila na dobro pri-
pravljeni progi v lepem vremenu. Udelezba je bila skromna,
kar je posledica dveh slabih zim.

Na prireditvi sta sodelovala tudi dva nasa sodelavca: Ja-
nez Ambroz in Marjan Sedej. Ambroz je v kategoriji nad
50 let zasedel odliéno drugo mesto, Sedej pa je bil v skupni
uvrstitvi sedmi. Skoda, da ni bilo veé¢ nasih tekacev, saj jih je
kar nekaj, ki dosegajo lepe rezultate. Vabim vse ljubitelje te-
ka na smuceh, da se prihodnji¢ udelezijo ¢im ve¢ prireditev
smuéarskega teka. V Lomu je odli¢no pripravljena proga in
dobri pogoji, da se lahko pripravimo za udelezbo na smuéar-
skih maratonih.

M. S.

zagrebacki velesajam
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ZAHVALNICU

PEKO , Trzi¢

za dugogodisnji nastup na sajamskoj priredbi

Zagreb, 202 1991

Vera Sodan. generaing drekior

Predsjednik Komasije
. . Sdaudo,
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1Z SOLSKIH
NOVINARSKIH
KROZKOV

KAKO SKRBIM ZA TELESNO KONDICIJO

Vsak ¢lovek bi moral skrbeti za svojo telesno kondicijo,
seveda pa se mora vsak prilagoditi svojim telesnim sposob-
nostim in starosti.

Tudi sam skrbim za svojo kondicijo. Ob lepem vremenu
skoraj vsak dan telovadim, kolesarim in hodim na rokomet-
ne treninge. Vsako jutro telovadim, razen takrat, kadar na-
menoma presli§im uro in sem pozen za v $olo.

Ob nedeljah gremo véasih s starsi v hribe, ali pa samo
na sprehod v bliznji gozd in véasih nabiramo gobe in ko-
stanj. S telesno kondicijo pa je moéno povezana tudi prehra-
na, tega so se o¢itno zavedali tudi moji starsi, saj so me takoj
navadili zajtrkovati. Pri nas pojemo veliko zelenjave, sadja
in mesa. Pa tudi ribe so veckrat na jedilniku, ¢e jih mati le
dobi sveze, izogibamo pa se masc¢obam. Za dobro telesno
kondicijo pa je treba telesu poleg telovadbe, prehrane dati
tudi dovolj poéitka. Izogibati pa se je treba alkoholu in niko-
tinu.

Sam mislim, da tako kar dobro skrbim za svojo telesno

kondicijo. Miha GROS, 7. c.

CESA ME JE TRENUTNO STRAH

Dolgo smo Ziveli v miru, zdaj pa nas preganja strah za-
radi vojne med Irakom in Ameriko. Pri tej napovedi sem kar
zasovrazil Irak, ki hote svet spremeniti v oblak strupenih
plinov zaradi Kuvajta, ki pravijo, da mu pripada. Kar strese
me, ko pomislim, da bomo hodili v plinskih maskah v trgovi-
no in se sprehajali po kupu sivega pepela. Tega si ne Zelim,
zato je treba prepreéiti vojno in umor sveta.

Klemen Puhar, 7.r.

Strah me je, da bi Ze jutri lahko padla jedrska bomba v
zalivu, kjer je zdaj situacija zelo napeta. Ce bi eni in drugi
zaceli uporabljati jedrsko in kemi¢no oroZje, bi prislo do apo-
kalipse, ki bi uni¢ila ves svet in vse, kar na njem Zivi.

e bi se pa vojna vseeno zacela, bi verjetno prislo do
3. svetovne vojne, v kateri bi umrlo v dveh letih trajanja de-
setkrat veé vojakov in civilistov, kot jih je v prejsnji svetovni
vojni bilo.
Matjaz Jazbec, 6. r.

Ta vojna je lahko usodna za celi svet.
Maja Japelj, 6. 1.

MOJA GLAVA

Rada se potepa,
Se rajsi pa pretepa.
Ljubi ribe, ljubi rake,
ljubi mortadele.
Rada pije,
potem se pa umije!
Miha Gros, 7. T.

Do 0 e r\S'hCLfJ(‘-QJ {68 ~edetnoa”
Seime moue ledo 49917

Moja glava je noréava.
Rada rise, rada pise.
Se rajsi mi nagaja.
Véasih misli, véasih ne,
zelo je domiSljava.

oo mr’rwj} Bacticene ke

ZAHVALE

Ozjim sodelavcem TEP Obutev, oddelka 510, posebno re-
7iji oddelka 512, se iskreno zahvaljujem za prelepa darila,
prisréno slovo in lepe Zelje ob odhodu v pokoj. - _

Vsem Zzelim zdravja, razumevanja in veliko delovnih

uspehov. Kati Beks

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavecem in prijateljem iz
skladiséa gotove obutve in oddelka dispozicije iskreno za-
hvaljujem za lepo darilo, ki mi bo drag spomin na ¢ase, ki
smo jih preziveli skupaj.

Vsem skupaj zelim Se veliko delovnih uspehov in osebne
srece.

Anton Crnilec

Sodelavkam in sodelaveem iz oddelka 501 in delavcem iz
osnovne modelirnice se iskreno zahvaljujem za lepo darilo,
prisréno slovo ter lepe Zelje ob odhodu v pokoj.

Vsem skupaj zelim veliko zdravja, razumevanja in de-
lovnih uspehov.

Metod Makuc

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem za lepa in praktiéna
darila vsem sodelavkam Sivalnice 512/5, celotni reziji vseh
Sivalnic, popravi prirezovalnice in obenem Zelim veliko de-
lovnih uspehov, zdravja in srece.

Silva Zupan

Za izkazano pozornost ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem kontrolorjem in ostalim sodelavcem iz sektorja
kontrole kakovosti.

Vsem zelim mnogo delovnih uspehov in osebnega zado-

voljstva, zdravja in srece. g :
1 ’ J Joze Bohinc

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem sekalnice 510 in delo na domu za darila in pri-
sréno slovo z zeljo, da bi dosegali dobre uspehe in veliko
medsebojnega razumevanja.

Julka Sreénik

Prijetno je bilo delati z vami, dragi sodelavci, toda prisel
je cas odhoda. Zahvaljujem se vam za dolgoletno sodelova-
nje, prijateljstvo, prelepo presenec¢enje ob odhodu in lepe Ze-
lje. V mislih bom $e velikokrat z vami.

Sonja Ahacié

Sodelavkam iz poslovalnice SeZana se ob odhodu lepo
zahvaljujem za darilo in lepo slovo. .
elim vam ¢éimveé¢ medsebojnega razumevanja in dobro
prodajo.
Marija Mavri¢

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem za prelepa
darila vsem sodelavecem reklamacijske delavnice, reklamacij
in oddelku 512 — rezija.

Vsem Zelim Se veliko srece in poslovnih uspehov.

Adela Golmajer

Kako ¢as hitro mine. Izteklo se je leto 1990, iztekla pa so
se tudi moja delovna leta, ki sem jih ¥ celoti prezivela v de-
lovnem kolektivu Peko. Sedaj, ko odhajam v pokoj, se mi
spomini vraéajo v leta, ko sem z mnogimi izmed vas dozivlja-
la v¢asih tezke in trpke, véasih sreéne in prijetne trenutke.
Vsem, ki se poznamo, se zahvaljujem za dolgoletno sodelova-
nje in Zelim, da prijetni spomini ostanejo. :

e posebej in iskreno pa se zahvaljujem vsem zaposle-
nim v nabavi, vsem sodelavcem in sodelavkam v TEP OVE
ter sodelaveem v skladiséu rezervnih delov za izkazano po-
zornost, za darila in izreéene najboljse Zelje ter za veselo in
prisréno slovo. ;

Vsem sodelavcem in sodelavkam ter celotnemu kolekti-
vu Peko zelim Se veliko delovnih uspehov, dobrega medse-
bojnega sodelovanja ter obilo sreée v prihodnje.

Dora Roblek

« Sodelavcem in sodelavkam iz nabavnega sektorja se
hvalezno zahvaljujem za denarno pomo¢ v ¢asu moje bole-

zni.
Franci Mali

Ob odhodu v pokoj se najlep$e zahvaljujem sodelavcem
iz oddelka kontrole kakovosti in delavcem skladiséa gotove
obutve za lepa darila, ki so mi zelo lep spomin.

Vsem skupaj pa Zelim $e mnogo uspehov pri nadaljnem
delu v kolektivu in zasebnem Zivljenju.

Alojz Perko
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Ob smrti dragega oceta
JANEZA SENKA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam ra¢unovodskega
in finanénega sektorja za izreéena soZalja in denarno po-
mo¢.

Slavica MezZnar

Ob smrti mojega oceta
ALOJZA KUHARJA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam sektorja

700 za podarjeno cvetje, izre¢ena sozalja in denarno pomoc.
héi Anka Stamcar

Ob smrti dragega oceta
VIKTORJA SOBRA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam S$ivalnice 512/L 1, reZiji
512, 550 Trbovlje za podarjeno cvetje, izrecena sozalja in de-

narno pomoc.
zalujoéi héerki Mila in Slava z druzinama

Ob boleéi izgubi moje drage mame
BERTE HLADNIK
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem

obrata Poliuretan za denarno pomoc¢ in izrecena sozalja
sin Andrej

Ob nenadni in boleéi izgubi moza in oceta
MILANA CARMANA

se iskreno zahvaljujeva vsem za pomo¢ v najtezjih
trenutkih. .
Zena Irena in h¢erka Barbara

Ob izgubi dragega oceta
TONETA SPIKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam sektorja
900 in skladiséa gotove obutve za izrecena sozalja, podar-
jeno cvetje, denarno pomoé¢ in spremstvo na njegovi zadnji
poti.

sin Brane z druzino

Danes je tu Se skladisée. Z zmanj$anjem proizvodnje v PUR,
bodo manjse zaloge. Prav tu pa bo trasa nove ceste
Trzi¢—Ravne.

Ob smrti moje drage mamice
MARIJE PUHAR

se iskreno zahvaljujem za izreéena sozalja, podarjeno cvetje
in denarno pomoc.
sin Klavdij

Ob smrti mojega oéeta
JOZETA GORJUPA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem oddelka
523 za denarno pomo¢ in izreéena sozalja
héerka Sonja Ahaéié

Ob boleéi izgubi nasega dragega moza in oceta
ALOJZA MEKUCA

se zahvaljujemo vsem, ki ste nam pomagali v tezkih tre-
nutkih, posebej pa oddelkom prirezovalnice, gumarne in
barvarne

zalujoci: Zena, sin in héerka z druzino

Ob smrti moje drage mame
PAVLE ZAPLOTNIK

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz oddelka 524 za daro-
vano cvetje, denarno pomo¢ in izrecena sozalja.

Hvala vsem, ki ste jo spremili na zadnji poti.
zalujo¢a héi Dragi z druZino

Ob izgubi drage mame
MARIJE KOREN

se zahvaljujem sodelavcem oddelka 510 in nabave za denar-

no pomo¢ in izreéena sozalja
sin Joze

Ob smrti nasega brata
IVANA SEDEJA

se zahvaljujemo tovarni Peko za izrecena sozalja, podarjeno
cvetje in denarno pomo¢.
sestre in brat

Ko smo zvedeli, da ga ni veé, kar verjeti nismo mo-
gli, da je bil Se dan pred tem med nami, se z nami po-
govarjal. Nit zivljenja se je pretrgala nepri¢akovano.
Nenaden konec Zivljenjske poti sodelavea nam je zau-
stavil korak, zastavili smo si vprasanje: smo imeli do-
volj ¢asa za premislek o tem, s kom se vsak dan sre¢u-
jemo, s kom vsak dan skupno reSujemo probleme in
tezave, kaj nas tezi ali radosti v vsakdanjem zivljenju.

Ne moremo drugace, kot da se Sele sedaj, ko je v bi-
stvu Ze vse prepozno, zavedamo, da si nismo dovolj
blizu drug drugemu. iivlienje se ne vrne, ostaja praz-
nina, ki bo Se dolgo bolela.

sodelavci trgovine Deteljica
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na osnovu ocjene Strulne komisije i Pravilnika za ocjenjivanje

dodjeljuju

DIPLOMU 1
"ZLATNU ZENSKU CIPELU"

ZENSKA SALONKA
PEKO, Tri¢

za proizvod

poduzecu

na 40. MEDUNARODNOM TJIEDNU KOZE, OBUCE 1 ODJECE

Zagreb, 21, veljade 1991
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IZOBRAZEVANJE
V MREZI

Na vsakem koraku nas
spremlja kot nek prizvok —
ni denarja. To se dobro obéu-
ti v nasih prodajalnah, saj je
skoraj povsem zamrlo
obnavljanje le teh. Kljub te-
mu surovemu dejstvu, pa
zmoremo nekaj napraviti na
podroéju znanja. Za vsako-
letno redno izobraZevanje
smo letos nabavili pri firmi
Video center Ljubljana, ki
zastopa svetovno znano fir-
mo Video Arts iz Londona,
zelo kvalitetne izobrazeval-
ne kasete s katerimi smo
dvignili kvaliteto predavanj
na teme o vodenju skupin in
s podro¢ja o uspe$nem pro-
dajanju. Na teme teh kaset
bo tudi v tovarni na$ izobra-
Zevalni center organiziral
izobraZevanje, oz. dal doloée-
nemu krogu delavcev kasete
v pregled. :

Snov na seminarjih so po-
dali nasi strokovni delavci,
eno glavnih tem o marketin-
gu v poslovalnicah pa je po-
dal magister Vladimir Gabri-

jan iz Ekonomsko-poslovne
fakultete. v Mariboru. S se-
minarjem za poslovodje smo
zakljuéili tokratni ciklus izo-
brazevanj, tako da smo v
treh zaporednih letih vklju-
¢ili v 'seminar poslovodje
vseh nas$ih poslovalnic. Po-
leg tega seminarja smo orga-
nizirali $e redno izobrazeva-
nje za novosprejete delavce
v poslovalnicah. Preostane
nam v leto$njem letu Se izo-
brazevanje za urejanje iz-
lozb. Za ta del izobrazevanja
pa smo dobili dobre materi-
jale in ideje iz zdruzenja Ga-
rant, katerega ¢lan smo.
Udelezenci seminarja so
bili z organizacijo in izbrani-
mi temami zadovoljeni, kar
se je dalo ugotoviti iz ankete
ob zakljuéku, pridobljeno
novo znanje ali obnovljena
stara znanja pa naj bi vpli-
vala na kvaliteto dela v po-
slovalnicah. Nasim predava-
teljem pa se zahvaljujemo
za kvalitetna predavanja.
Karel Zajc

Sokc

POPIS PEBIVALSTVA

QOd 1. do 15. aprila letos bo
na ozemlju SFRJ ponovno
popis prebivalstva, gospo-
dinjstev in stanovanj. To bo
ze osmi jugoslovanski popis,
zajel pa bo celotno sedanje
ozemlje Jugoslavije.

Zvezni zakon o popisu pre-
bivalstva, gospodinjstev sta-
novanj in kmetijskih gospo-
darstev v letu 1991 (Uradni
list SFRJ z dne 19. januarja
1990) doloca, da se s popisom

Cevljar

zajemajo drzavljani SFRJ,
tuji drzavljani in osebe brez
drzavljanstva, ki imajo stal-
no prebivalisée v SFRJ, ne
glede na to, ali so ob popisu
v SFRJ ali v tujini.

Za posameznika, ki popi-
sovalecem ne bo hotel dati po-
datkov, ali ¢e bo dal nepra-
vilne podatke je predvidena
denarna kazen od 2 do 10 ti-
so¢ dinarjev ali zaporna ka-
zen do 60 dni.

Glasilo tovarne obutve PEKO Trzié p. 0. — Ureja uredniski
odbor: Ivanka Horzen, Lojze Hostnik, Boris Janc, Matevi
Jenkole, Edo Ko$njek, Brane Plajbec, Marko Rucigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov urednistva: PEKO Trzié, telefon 50-260
int. 230: — Tisk: Tiskarna Peko = — Izhaja enkrat mese-
éno v nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v
srbohrvaskem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organi-
zacije, upokojenci in stipendisti brezplaéno.



