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Kar zadeva uvajanje delegatskih razmerij v delovanje d ruz-
bel‘lOpOliti(':nih organizacij in njihovih organizmov, se sindi-
kati na Slovenskem lahko potrkamo na prsi, &e§, v marsicem
smo orali ledino. Tudi sprva negotovi kKoraki so zdaj ze ve-
liko bolj trdni. Pravzaprav si nihée ne more veé predstavljati,
kako bi sicer sploh lahko prihajali do veljave interesi posa-
meznih delov delavskega razreda, kako bi se lahko med seboj
usklajevali in se stapljali v SirSe in skupne interese vsega de-

To je tudi eno najpomembnejsih spoznanj pravkar skle-
Njenih letnih obradunov dela na vseh ravneh nase organizi-
ranosti — od osnovnih organizacij pa tja do republiSkega
Sveta Zveze sindikatov Slovenije. Toda Ze zato, da bo nas
korak v prihodnje 3e bolj trden, sivelja ze v tem trenutku

Zakaj pravzaprav gre? Za to, da je abstinenca delegatov
vse prevelika, da bi se lahko sprijaznili z njo naj ze bo v
osnovnih organizacijah, v ob¢&inskih odborih, obéinskih sve-
tih ali pa v republiskih odborih in tudi v republiskem svetu.
Slej ko prej bo torej treba nekaterim kar naravnost zastaviti
vprasanje: tovari$, zakaj te ni? Kje so vzroki, da ne izpol-
NjujeS dolznosti, ki si jih sprejel, ko so te izvolili za dela-
gata? Morda bo odgovor na tako zastavljeno vprasanje tak,
da bomo tudi mi sami spoznali, kaj moramo kot organizirani
delavei in kot organizacija § storiti, da bi delegafi lahko
1Zpolnili svoje dolZnosti in nasa pri¢akovanja. Lahko pa, da
bo komu tudi treba re&i — hvala lepa! Brez §kode — pravza-

Prayv zavoljo tega tudi ne kaze kdove kako dolgo odlasati s

Predsednik’ jugoslovanskih sindikatov Mika Spiljak je izkoristil vsako
priloznost za pogovor z delavci v proizvodniji. Na nasi sliki smo »uje-
li« prizor iz mariborske Metalne, kjer je stekel pogovor o zivljenjskih

razmerah delavcev in o moZnostjh za beneficiranje delovne dobe.
Varilec Ivan Zorman je ob tej priloznosti izrotil predsedniku Spiljku

skulpturo, darilo delavcev Metalne.

-

MIKA SPILJAK ZA DELAVSKO ENOTNOST

Nagrajevanje veliki

Slovenski sindikati so Ze lep ¢as v vrhu prizadevanj za veé&jo u&inkovitost

Ob koncu obiska predsed-
nika jugoslovanskih sindikatov
Mike Siplika v Sloveniji smo
imeli z njim v OrmoZu kratek
pogovor o najpomembnejsih

PLENARNA SEJA REPUBLISKEGA SVETA ZSS

vtisih, ki si jih je nabral pri nas,
ko je obiskal Straio, Novo
mesto, Otocéec, Kostanjevico,
Krsko, Maribor, Kidri¢evo, Ptuj
in Ormoz.
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Sprejeta porocila o delu v minulem letu in delovni program republiskega sveta ZSS za letos —
Ove ¢lanske izkaznice — Imenovan odbor za pripravo proslav obletnice stavk

Republiki svet ZSS je na
Plenamnem  zasedanju minuli
Ponedeljek najprej sprejel poro-
Cilo o delu RS ZSS, njegovih
Oganov in sluzb v letu 1975,
Nato pa $e delovni program za
€tos. V uvodni besedi je. pred-
Sednik Janez Barborié poudaril,
4 glavne znadilnosti delovanja
¥ Mminulem letu — izpolnjevanje

lepov 8. kongresa s poudar-
OM na uresnicevanju ustavnih
Sprememb , uspesnem gospod ar-
J€nju in uveljavljanju vseh stabi-

lizacijskih ukrepov — pomenijo

-tudi izhodisce dela v letosnjem

letu. Povzetek referata predsed-
nika RS ZSS objavljamo na 4.
strani.

V nadaljevanju seje je repub-

liski svet sprejel finanéni naért

republitkih organov sindikatov
in ZSS za leto 1976 in verifi-
ciral staliS¢a, ki jih je Ze pred
¢asom mnjegovo predsedstvo
izreklo k predlogu sprememb in
dopolnitev zakona o starostnem
zavarovanju kmetov.
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| LI SMO PRVI
KLUB SAMOUPRAVLJAVCEV

Medtem ko se danes Ze tretjic¢
oglafamo z naSo” anketo — kaj je s
klubi samoupravljavcev? —
sporo&imo tudi veselo novico.

V domu druzbenopolitiénih orga-

Po sklepu republiskega sveta
Zveze sindikatov  Slovenije
bodo v nakrajfem &asu uve-
dene nove sindikalne é&lanske
izkaznice.

Republiski svet je sejo sklenil
z imenovanjem 25-Glanskega
odbora za pripravo 40. oblet:
nice stavk tekstilnih in gradbe-
nih delavcev v Sloveniji. Odbor
bo vodil Janez Barborié, sestayv-

‘liajo pa ga 3e Lojze Cepus, Tone

Fajfar, Rudi Ganziti, Mihaela

o U I SeL Aes ¢ Felt o

lahko

nizacij v Ribnici so v Cetrtek, 29.
januarja, imeli ustanovno skup3¢ino
kluba  samoupravljavcev  obéine
Ribnica. In tako smo dobili prvi
klub samoupravljavcev na Sloven-
skem.

~ In da ne bomo kriviéni v nasi
informaciji: Takoj za RibniCani
bodo imeli ustanovno skup$¢ino
kluba samoupravljavcev v Dravo-
gradu: kaZe, da Ze v ponedeljek, 2.
februarja.

Gostisa, Slavko Gréar, Ivan
Jakié, Joze Kopitar, Albin
Kova¢, Franc LeskoSek-Luka,
Marija Magister, Miha Marinko,
Ivan Oblak in Ivanka Vrhovéak
(vsi iz Ljubljane), Franc Fistro-
vi¢ in Marfja Sme (Maribor),
Maks GaSpari¢ (Ruse), Francka
Kavé¢ié, Rezka.Mede in Dora
Rihar (Kranj), JoZa Kodir (Mo-

zife), Franc Logonder (Skofja

Loka), Joze Rant (Slovenj
Gradec), Ivan Trpin (Tolmin) in
Anton Viinjar (Celie). MG.

je treba. cela naselja. ..

»okoraj vse omenjene kraje
sem poznal Ze od prej, vendar
me je presenetil izreden gospo-
darski razvoj, kar velja $e pose-
bej za infrastrukturo. Tako sem
bil pred sedmimi leti zadnji¢ v
Mariboru. Sa ga ni mo& pre-
poznati!* ;

DE: ,Delo sindikatov? “

Predvsem bi rad povedal, da so
slovenski sind kati pri nas Ze lep Cas
na vrhu, kar zadeva njihovo prak-
ti¢no aktivnost in izkusnje, ki.sodjjo
zraven. Opazil sem velk poudarek,
ki ga dajete sind kalnim skupinam in
njihovi vlogi. V Beogradu bomo
morali prav kmalu = pripraviti
posebno sejo vodstva sindikatov, na
kateri se bomo pogovorili o teh
skupinah.* z

DE: ,Ali gre za nakljugje, da ste
se povsod posebej zanimali za nagra-
jevanje? Tudi za stimuliranje inova-
torskega dela? * 3

,Sindikalni funkcionar se pac
mora najprej zanimati za nagraje-
vanje. Vendar, ni $lo za protokol.
Sicer sem v grobem Ze prej vedel,
kak3ni bodo odgovori, zatorej me je
boli zanimalo, kako ljudje razmis-

lajo, ali imajo nove predloge, kako -

nameravajo opraviti z ovirami...
Osnovno vpradanje je, kako bolje
nagraditi tiste, ki bolje delgjo in ved
vedo.*

Saleska dolina je v nasi
zavesti samo kot ,prav-
lji¢na deZela lignita*, kot
nas$ najvecji proizvajalec
dragocene elektrike ,iz
premoga‘‘. Stara resnica
pa je, da ni vse zlato, kar
se sveti. Iz zemlje smo
sicer pobrali milijone ton
premoga, vendar. ..
povriina doline se zdaj
ugreza, nastajajo jezera,
hiSe se podirajo, preseliti

DE: ,So vas prepri¢ali, da je
osnovna ovira zavist? g

,,Le delno ... Res je, da se
po vsem videzu bojimo prevzeti
primerno politi¢no odgovor-
nost. Vsekakor mislim, da so v
nagrajevanju pri nas ta ¢as bolj
v ospredju moralne in politi¢ne
silnice kot pa — denimo — .
ekonomske. Vsekakor pa mora
biti osnova v. izdelavi objektiv-
nih kriterijev. in meril, obradu-
nih,  ocenah - strogkov...
Imamo vse to? Morda e o
vlogi sindikata: ze veé let se
lovi z razlagami. Zdaj bomo
morali ~ iti v  konkretno
akcijo ... Moramo priti do
prave stimulaciie za pridne in
umne delavce!

DE: , Veckrat ste omenili, da
agitirate . . . Pripravljate
posebno ak cijo?

.,Ne! Skrb za nagrajevanje je
povézana in stalna akcija vse od
kongresov naprej!*

DE: , Vloga tiska? “

»Veseli me, da ste novinarji
pozorno spremljali pogovore s
predstavniki  sindikatov  in
samoupravljanja. In... j

opravliamo isto delo, mar ne? *
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KAJ SMO STORILI...

VZKLILO
JE SEME...

Veliko govorimo o utrjevanju lastne organiziranosti, kar naj bi tudi
utrlo pot k veéji udinkovitosti v delovanju sindikatov. 5

Da bi si laZe odgovorili na vpra3anje, kje in predvsem kako zadeti s
tem, zapi§imo nekaj podatkov, ki — Eeprav niso povsem neznani —
sami po sebi spodbujajo k razmisljanju.

Zdaj obstaja v Sloveniji 5222 osnovnih organizacij sindikata: Od
tega jih je bilo 2200 ustanovljenih v zadnjih dveh letih. Med vsemi
5222 organizacijami je 2000 izrazito majhnih; takih, ki vkljucujejo.
do 50 &lanov. In 3e najbolj zna¢ilen podatek: v Sloveniji trenutno
obstaja 15.000 sindikalnih skupin, ne vemo pa, koliko med njimi jih
res deluje.

Uveljavljanje delegatskega sistema v sindikatih se pravzaprav za-
&enja v sindikalnih skupinah. Nemara imajo prav tisti, ki trdijo, da je
teh skupin $e premalo, da bi jih moralo biti vsaj $e enkrat toliko in da
bi morale biti resni¢no dejavne v vseh okoljih, je razumljivo samo po
sebi. Od njihove aktivnosti je namreé odvisno, kako hitro se bomo
otresali ostankov forumske odtujenosti in kako bo v prihodnje hitreje
napredovalo politi®no osve¥anje sindikalnega &lanstva.

Ceprav tudi za druge ravni organiziranosti sindikatov in ne le za
osnovne organizacije velja ugotovitev, da smo veliko veé storili pri
formalnem utrjevanju nove organiziranosti kot pa pri dejanskem
uveljavljanju njihove ustavne vloge, velja opozoriti, da so kljub sla-
bostim tudi v bazi premiki vse bolj o€itni. Vse manj je namre¢ takih
organizacij, ki se v preteZni meri ukvarjajo z obrobnimi vprafanji,
kajti politicno delovanje med ¢&lanstvom ne prehaja le v ospredje
pozornosti, ampak tudi dejansko Ze pomeni osnovo in temeljno vse-
bino vseh ali vsaj vedine prizadevanj v osnovni organizaciji. Ob priza-
devanjih za spreminjanje druZbenoekonomskih in drugih odnosov v
okoljih, kjer delujejo, se osnovne organizacije tudi vse bolj povezujejo
z drugimi druZbenopoliti¢nimi organizacijami ter s sindikati v ob¢&ini
— z ob&inskimi svetiin s 362 obé&inskimi odbori sindikatov. Ce so na
ta nadin osnovne organizacije uspednejde pri razreSevanju problemov
.v organizacijah zdruZenega dela, pa njihovega vpliva skorajda ni cutiti
v kmajevnih skupnostih.

Prav to postaja nuja in naloga vsakega od pribliZno 60.000 sindi-
kalnih aktivistov v izvrinih in nadzomih odborih osnovnih orga-
nizacij, sindikalnih konferenc v organizacijah zdruZenega dela, obé&in-
skih in medob&inskih odborih ter svetih, republidkih odborih. Opra-
vili jo bodo tem bolje in laZe, bolj ko bodo izobraZeni.

Samo v minulem letu je bilo v razliéne oblike izobraZevanja in
druZbenopoliticnega usposabljanja vklju€enih ve& aktivistov kot v
petih letih prej, ali konkretno: 22.600 ljudi Napredek je velikanski,
toda: usposabljali smo vendarle Sele dobro tretjino vseh, ki bi jim
lahko rekli sindikalni funkcionarji. Mimo tega smo zelo malo storili
na podroéju druZbenopolitiénega izobraZevanja in osveiCanja pri-
bliZno pol milijona ¢lanov sindikata, ki jih ne moremo $teti med
funkcionarje. Zakaj zdaj sindikati vodijo tako odlo€no akcijo za usta-
navljanje klubov samoupravljavcev, s katerimi bi vsaj malo zapolnili
vrzeli na tem podroéju, je pa¢ ve¢ kot razumljivo in jasno.

Storili smo veliko, vendar 3e premalo. Vendar pa: smo na zadetku
poti k veé&ji uéinkovitosti. Prvi koraki so nedvomno spodbudni! -

MILAN GOVEKAR
o ' ==

SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

Aktualnosti na regetu

Sindikalno listo za leto 1976 lahko uresni¢imo le v celoti ali pa sploh ne

Predsedstvo RS ZSS je na seji v ponedeljek obravnavalo in po
krajsi razpravi tudi sprejelo predlog druzbenega dogovora o mini-
malnih standardih za Zivijenjske in kultume razmere pri zaposlo-
vanju delavcev. V ¢asu javne razprave je bilo besedilo sporazuma
usklajeno s pogledi in staliSci vseh podpisnikov. Vseeno lahko re-
cemo, da se vsebinsko predlog ne razlikuje od osnutka, ki smo ga
objavili decembra lani v nasi prilogi ,, Sindikati®, vsebuje pa jasnejse
fomulacije nekaterih dolocil
boru sindikalnih organizacij in
sindikalnih delavcev za podeli-
tev zlatega znaka sindikatov
Slovenije. V bistvu gre za vpra-
Sanje, kako Sirok naj bo krog
upravi¢encev, ki se jim lahko
podeli to priznanje. Predsedstvo
staliS¢a do tega vprasanja ni za-
vzelo, ker Zeli poprej izvedeti za
mnenja sindikalnega ¢&lanstva.

Sledila je ,vrota toZka“
dnevnega reda — uweljavljanje
sindikalne liste za leto 1976. V
praksi namre¢ nastajajo pro-
blemi, saj marsikje ne morejo
ali pa tudi nocejo poskrbeti za
omganizirano druzbeno pre-
hrano. Odbor za samoupravno
sporazumevanje o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov pri
RS ZSS je zato pripravil kon
kretne reditve za moZne primere
uvajanja toplih obrokov oziro-
ma izdajanja denarnih bonov za
prehrano. Te reditve, ceprav so
videti Zivljenjske, pa se v celoti

V nadaljevanju se je pred-
sedstvo seznanilo z nekaterimi
problemi pri predlaganju in iz-

PREDSTAVLJAMO
VAM

ne ujemajo z dologili sprejete
sindikalne liste. Zato se je pred-
sedstvo izreklo za dosledno iz-
vajanje sindikalne liste. Prakti¢-
no to. pomeni, da se sindikalna
lista za leto 1976 v sporazumih
dejavnosti uveljavi ali v celoti
ali pa sploh ne. Zaradi takega,
Ceprav upravicenega stalii¢a,
bodo za nekaj ¢asa prizadete
predvsem druzbene dejavnosti,
res pa je, da le ob doslednem
izvajanju sprejetih dogovorov
lahko pri¢akujemo, da bo pravi-
loma vsem delavcem med delov-
nim ¢asom vendarle zagotovljen
topli obrok. Ce torej v kateri-
koli dejavnosti ne bi mogli ures-
nigiti sindikalne liste v celoti, bi
to pomenilo, da morajo vprasati
o wzrokih, zakaj tega ne morejo
storiti. Ugotovitvam pa bo nuj-
no morala slediti tudi akcija.

Ob zakljucku seje je pred-
sedstvo RS ZSS sprejelo 3¢ po-
budo RO sindikata delavcev sta-
novanjske in komunalne dejav-
nosti Slovenije, naj bi pri slo-
venskih sindikatih ustanovili
odbor za varstvo okolja. Konsti-
tuirali ga bodo takoj, ko bo pri-
pravljen program njegovega
dela.

M. G.

1Z REPUBLIS-

KiH ODBOROV

SINDIKAT GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENIJE:
izvrdni odbor je obravnaval
in potrdil s sindikalno listo
1976 usklajena predloga sa:
moupravnih sporazumov o
razporejanju dohodka in de-
litvi sredstev za osebne do-
hodke v gradbenistvu oziro-
ma v industriji gradbenega
materiala.

SINDIKAT DELAVCEV
TRGOVINE SLOVENIJE:
komisija za samoupravno
sporazumevanje je obravna-
vala in z nekaterimi dopol-
nilnimi predlogi tudi sprejela
splosna merila in postopke
za dajanje soglasij za vred-
nostne bone za druzbeno
prehrano. Izoblikovala pa je
tudi lastne kriterije, po kate-
rih naj bi se ob&inski odbori
ravnali, ko bodo obravnavali
vloge za izdajo soglasij.

SINDIKAT DELAVCEV
KMETIJSTVA, ZIVILSKE
IN TOBACNE INDUSTRI-
JE SLOVENIJE: komisija o
izvajanju samoupraynega
sporazuma o razporeditvi
delovnega Gasa v pekarnah je
ugotovila, da sporazum spo-
Stujejo vsi podpisniki z izje-
mo organizacij Zita v Ljub-
Ljani, Kogevju, Trziéu in

rmomlju. Primere kriitev je
komisija ostro obsodila in
hkrati ugotovila, da ni upra-
vi¢enih vzrokov, zaradi kate-
rih naj bi v imenovanih ko-
lektivih kot izjemno reSitev
vnovi¢ uveljavili nogno delo.

MARJAN KOPITAR, vodja

LETNA SEJA RO SINDIKATA DELAVCEV. BANK, SDK
IN ZAVAROVALSTVA SLOVENIJE

vzdrzevanja v Leku Menges
in znan druZzbenopoliti¢ni
delavec, je bil izvoljen za no-
vega - nepoklicnega predsed-

nika obdginskega sveta ZSS
Domzale. - Za dolgoletno in
plodno delo v sindikatu je

Prednost izobrazevanju

Med temeljnimi nalogami tudi utrditev dela osnovnih organizacij ter
preobrazba bank, SDK in zavarovalstva

leta 1974 prejel srebrni znak
Zveze sindikatoy Slovenije)

AS

V sredo, 21. januarja, je imel
svojo letno sejo republiski
odbor sindikata delavcev bank,

NOCNO DELO ZENSK

SDK in zavarovalstva Slovenije.
Obravnavali so poro€ilo o delu

NAPREJ OD BESED

republistkega odbora za leto
1975, naért. dela republiskega
odbora za letosnje leto ter
porocilo o delu republiskega

Skupséina RS Slovenije naj bi sprejela ukrepe za uspesnej$e uresnide-
vanje priporoéil in sklepov o postopni ukinitvi noénega dela Zzensk
v industriji, prometu, gradbeni$tvu in proizvodni obrti

sveta ZSS za leto 1975 in o
programu delovanja v letosnjem
letu.

Posebno Zivahna razprava je
bila o prvih dveh tockah dnev-
nega reda. Ugotovili so, dadele-
gatski sistem $e ni zaZivel, kot
so natrtovali. - Povezava med
republiskim odborom in ob&in-

Rezultati dosedanjih prizade- drugih dejavnostih, kjer bo tre-

vanj za ukinitev noénega dela
Zensk v tekstilni industriji ka-
Zejo, da zdaj dela ponoéi le e
3300 Zensk, medtem ko jih je
leta 1973 delalo kar 7195. To
je vsekakor uspeh tekstilnih de-
lownih organizacij, zlasti e, &e
vemo, da je ukinjanje no¢nega
dela rezultat modermnizacije pro-
izvodnje, ki je pogojeno z veli-
kimi, predvsem lastnimi investi-
cijgkimi  ylaganji. = Tekstilna
industrija je namre¢ po udelez-
bi tujih kreditnih sredstev na
predzadnjem mestu med vsemi
industrijskimi panogami. Zato
je skrajni ¢as, da bi tekstilnim
organizacijam - omogo¢ili naje-
manje namenskih sredstev za
nalozbe, katerih cilj naj bo uki-
nitev no¢nega ‘dela Zensk. To je
Se zlasti nujno zaradi tega, ker
Ze zaceti proces ukinjanja nog-
nega dela ovirajo Se nekateri
drugi problemi, med drugim
veljavne uvozne restrikcije.

Po skups¢inskih priporoéilih
in sklepih iz leta 1973 bi morali
no¢no delo Zensk v industriji,
gradbeniStvu, prometu in pro-
izvodni obrti ukiniti najkasneje
z lerom 1978. Casa je torej vse
mari moZnosti za to pa ni¢ kaj
obetavne, kajti s podobnimi
problemi se srecujejo tudi v

ba ukiniti noéno delo. Zato so
se predstavniki RO sindikata
delavcev tekstilne in usnjarske
industrije, RO sindikata delav-
cev kemi¢ne industrije in repu-

sredo, odlogili predlagati skup-
§¢ini SR Slovenije ve¢ dodatnih
ukrepov, ki naj vplivajo na
uspedno izvajanje. Ze sprejetih

IMPOTENTNA PRODUK TIVNOST

INTENZIWRA EKSTENZIVNO
STABILIZACIISKO ANGAZ

bliskega sekretariata za delo po
razgovorih, ki so bili minulo

1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ

DRAVOGRAD

Prve ocene letnih skup3¢in osnovnih organizacij sindikata na dra-
vograjskem obmocju kaZejo, da so se nanje resni¢no skrbno pri-
pravili. Za letne skup$¢ine so v vedini primerov pripravili gradivo,
razgibane pa so bile tudi razprave. Najve& so govorili o uresnideva-
nju programov za stabilizacijo in poglabljanje ustavne vsebine sa-
moupravljanja, o delovni disciplini — posebej e o nara$¢anju Ste-
vila bolniskih izostankov in neopravicenih izostankov, nadalje o
stanju druzbene prehrane in o oddihu ter rekreaciji. FRK

RADLJE OB DRAVI

Na zadnji seji obZinskega sveta zveze sindikatov v Radljah ob
Dravi so med drugim opozorili, da delavci niso dovolj seznanjeni z
vsebino vseh samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, ki
naj bi jih podpisale njihove TOZD. Zaradi tega prihaja do ne-
sporazumov in do.nejevolje zlasti Se zato, ker je sporazumov vse
veé in zadnje Gase kar ,,deZujejo** v delovne organizacije. Zato so se
v razpravi zavzeli za uskladitev najrazli¢nejSih potreb s stabilizacij-
skimi gibanji, kajti sicer bi se v tej ob&ini znasli v poloZaju, ko jim
bo zmanjkalo sredstev za reprodukcijo. Opozorili pa so tudi na
nujnost boljSega informiranja, 8e posebej o tistih dogodkih znotraj
delovnih organizacij in zavodov, ki imajo navzven manjsi pomen, za
podutje in medsebojno harmonijo pa so bistveni. :

: RANOST ANTH
priporoéil in sklepov o postop- : NFELACITSK
ni ukinitvi noénega dela zensk. ;§235$3é0: ENZIVN I~ <
SENKA NAMAR SANACrISK /L K,,-\',_ ;‘gé g g—l
o V'I'

— Zakaj pa ne pove bolj preprosto? » Vsak delavec pac nekje
— Ker nima kaj povedati... stanuje!  Tako ali dru-
gace "
=

skimi odbori je sicer Ze dobra,
ni pa pravega prelivanja mnenj
in informacj med ob&inskimi
odbori in osnovnimi -organiza-
cijami. Sklenili so, da v letos-
njem letu dajo poudarek prav
aktiviranju osnovnih organi-
zacij. Zato bodo bolj kot dosléj
skrbeli za izobrazevanje, in t0
ne samo sindikalnih funk cionar-
jev, ampak celotnega &lanstva.
Zavedajo se namred, da imajo
banke in SDK poseben gospo-
darski in tudi druzbenopolitiéni
pomen. Doslej sindikat, ki ima
nosilno vlogo pri preobrazbi
druzbenoekonomskih odnosov
v teh dejavnostih, ni dovolj
storil za to. Tej nalogi so za
letos  prisodili ~ prednostni
pomen.

Na letni seji so tudi sklenili,
da vztrajajo pri uvelavljanju
sindikalne liste v samouprayvnih
sporazumih panog svojega sindi-
kata.

Poroéilo o delu in programu
republiskega sveta ZSS za leti
1975 in 1976 so sprejeli brez
ve&jih pripomb,

' AN

NAJOSTANE|
MED NAMI

Predsednik jugoslovanskih
sindikatov Mika Spiljak se je
na nedavni ,, turneji* po Slo-
veniji v vseh pogovorih poza-
nimal tudi za zivijenjske raz-
mere delavcey. ,,Koliko sta-
novanj imate pri vas pre-
malo? “ je vprasal v ,,Novo-
lesu®. ,,Nobenega!* je dobil
odgovor, kakor bi ga izstre-
lili iz topa.

B aikn se




31. januar 1976

stran 3

.

et

@ srediSCu pozornosti

NAGRAJEVANJE KOT »IZZIV SOCIALIZMA«

Bodimo posteni v oceni

, ‘delovnega prispevka
| - pridnih delavcev

in umnih gospodarjev

Predsednik jugoslovanskih sindikatov Mika Spiljak se je med svojim delovnim obiskom v Sloveniji posebej zavze-

Mal za stimulativno nagrajevanje delavcev, kajti ndelav

Vedno znova natakati plemenito vinol«

e

sko samoupravljanje je samo posoda, v_katero moramo

Dnevni tisk in RTV sta nas sproti
Sznanjala s dogodki in posebnostmi

22 pogovorov, ki jih je imel predsednik’

Jugoslovanskih sindikatov Mika Spi-
Jak v okviru svoje nedavne turneje po

l0\’3niji, od Dolenjske do skrajnih

fobov na severovzhodu. Ne bi imelo
lorej pravega pomena, e bi ponavljali
Porogevalske posebnosti iz omenjenih
-Petih dnj obiska, temvec bi raje napra-
Vili kritigen pregled nekaterih tem, ki
S0 se kakor rde¢a nit vlekle skozi vse
Pogovore ne glede na kraj ali znacaj
ter velikost delovne organizacije.
Nagrajevanje je bilo prav gotovo v
Ospredju. Celo dale¢ pred vso drugo
»problematiko* skupaj.  Osnovno
VPrafanje bi torej bilo: zakaj so bili
POEOV.t.Jri- tako vsebinsko usmerjeni in
kdo Jim je dejal ton? Kdo jih je
Premislieng (ali stihijsko) vodil v do-
4] riiZburkane, neusklajene in neurav-
ﬂD‘_ﬂ_esene vode  nagrajevanja? Mika
SPiljak ali njegovi menjajoi se sogo-
Vorniki?
Pray gotovo Mika Spiljak. In, &im
i.le. smo ga poslusali in opazovali, vse
o smo bili uverjeni v to, da je
egovo zanimanje za 3iroko paleto
Posebnosti nagrajevanja dale& od sti-

jnosti in dale¢ od trenutnega razpo-
OZenja,

Delovni obisk
Poudariti velja, da je Mika Spiljak
PuiSel v Slovenijo na delovni obisk,
ko da so bila torej njegova kljuéna
VPrasanja — ali kakor naj jih ze imenu-
Jmo — skrbno izbrana in pripravljena
Vhaprej in usmerjena v natanéno iz-
Tan cilj: ugotoviti, kako v slovenskih
delovnih organizacijah razmisljajo o
, Mgrajevanju in — predvsem — kaj
Pripravljajo za morebitno skorajsnje
Zplavanje iz dosedanjega nezadovolji-
Vega polozaja, ki ima v sebi vse pre-
Malo dejanskih stimulativnih pobud
2 d_Elavce s pridnimi rokami in dejav-
Umi mozgani.
_Da nafe razmisljanje ne+ strelja
Mmo, smo dobili potrdilo tudi v krat-
®M pogovoru, ki smo ga imeli s
Predsednikom Spiljkom zadnjega dne
obiska v Ormozu. Takrat je tudi zavr-
%l morebitna mnenja, da prav on sam
= 8 forsiranjem dologenih razprav in z
z!’_lfanjem povsem doloc¢enih informa-
) — pripravlja kaksen ,poseben su-
1ek“ v prizadevaniih za boljse in pred-
; ¥$em  stimulativnejie  nagrajevanje.
»N\€ gre za nikakr$no posebno akcijo,
®mve¢ za kontinuirano delovanije,
OZlroma za sestavni del v tem kon-
:m“}fanem delovanju. Izpolnjujemo
} HQI'EJ samo sklepe, ki smo jih sprejeli
. ka Zveznem in republiskih sindikalnih
Ongresih,“ je tedaj dejal.

Poplava
udN?k-aj pa je le treba posebej po-
arti. Kot nekaksen ,medklic*.

seze‘mi red obiskov je bil izredno ob-
_e{l‘, »Nabit* in z natan&no ,minu-
0", tako da je bilo ze od vsega
te;:tka oéitno, kako se bo izredno
O prebiti do takih pogovorov, ki
9do polni vsebine. Saj se dobro po-

znamo ... Ob vsakem obisku ugled-
nega druzbenopoliticnega delavca se
nam zdi, da mu moramo povedati
,vse od A do Z*, tako da naposled —
kljub najbolj§im namenom - uto-
nemo v poplavi povrinskih informa-
cij. Prav gotovo bi se tako zgodilo tudi
z Mikom Spiljkom, ¢e ne bi s svojo
neposrednostjo; $alo v pravem trenut-
ku, dobrodudnim ,zakaj vstaja§?
Sedi, tovaris, saj vendar samo kramlja-
mo!“ 7e na zacetkih vsakega izmed
pogovorov razbil uradno, sve¢ano, pri-
vzdignjeno vzdusje. Se ve¢! Vljudno je
dal vedeti, da ga referati prav malo
zanimajo in bi se rad pogovarjal brez
tistega ,,zgoraj* in ,,spodaj* ali ,mi*
in ,,vi*. Prav zanimivo je bilo opazova-
ti, kako je z vprasanji s koreninami
vred izruval referatarske ambicije in
pogovor brez uvodov prestavil v kon-
kretne vode, brez fraz in polzevsko
zavitih formulacij.

Prav zaradi takih prijemov se je tudi
primerilo, da pogovori niso bili utruja-
joce ponavljanje ,,prekopiranih scena-
rjev* in smo naposled tudi mi —
moZje peresa in mikrofona — lahko
zbrali izredno zanimivo bero vtisov,
mnenj, izmenjav izkuSenj . . .

Nagrajevanje

Omenili smo Ze, da je bila osrednja
pozornost prav vedno namenjena na-
grajevanju. Tako je na primer v Novo-
lesu Spiljak kar naravnost vprasal,
»Kako ste uspeli obdrZati v svoji de-
lovni organizaciji najboljse delavce, ce
pa priznavate, da ,,plade niso naj-
boljge*’; ali pa v IMV, kjer je med
zmajevanjem z glavami pri§lo na dan,
da bi pravzaprav ‘potrebovali najmanj
sto tehnikov in e veé¢, kdo bi vse
vedel kakgnih inZenirjev, pa ¢e je ocit-
no, da so osebni dohodki zelo blizu
,»Teviéini® in sploh nimajo pravilnika
za nagrajevanje inovatorjev .in.. .
Tako bi lahko nadaljevali spisek s
posebnostmi iz skorajda vseh delovnih
organizacij, ki jih je Mika Spiljak obi-
skal, vendar bi se naposled — Ceprav
so razlike med njimi morda precejsnje
— le zedinili za skupni imenovalec, da
prav nikjer niso odkrili ni¢esar revolu-
cionarnega, ni¢ takega, da bi morali
potegniti prav posebne izkuinje iz vse-
splosne sivine in bi lahko rekli: vidite,
to je pa tisto pravo.

Neposrednost

Za kaj pravzaprav gre?

Mika Spiljak je v resnici v zastavlja-
nju svojih vprasanj govoril zelo narav-
nost in ni prav ni¢ filozofiral. Bistvo
njegovega zanimanja bi lahko na krat-
ko opredelili takole: ,,Tovarisi, povej-
te mi, koliko lahko zasluzi ¢lan vadega
kolektiva, ¢e dela dobro in prizadev-
no. Torej, koliko lahko zasluzi ve¢ od
tistega, ki samo ,,prihaja na delo* in si
v resnici nemorete z njim kaj prida
pomagati. Torej, kaksne so lahko raz-
like v vi§ini osebnega dohodka? **

Vprasanje je v novomeski Krki Se
malce poglobil (po vsej verjetnosti za-
radi znadaja proizvodnje v omenjeni

delovni organizaciji, kjer naj bi znanje
ze zaradi ,logike prizvodnje* priha-
jalo bolj do veljave: ,Povejte, kako
stimulirate strokovnjaka, da bi mislil
na inovacije, da bi jih dajal od
sebe v

Zanimivo je bilo poslusati odgo-
vore . .

Najveckrat je pravzaprav prislo na
dan, da si delavci prizadevajo na delu
zato, ker so ,vezani na kolektiv",
Denimo, da vzamemo tako razlago

kot sestavni del ,moralne stimula-

cije, toda . .. kje je vse drugo? Kje
so resniéni materialni stimulansi, ki bi
imeli — in to se ta ¢as nakazuje kot
najboj pomembno vprasanje — vso
moralno in politiéno podporo in upra-
vicenost. Na osnovi zadreg v pogo-
vorih bi lahko sklepali, da je resni¢no
najvecja ovira za objektivno in kvali-
tetno nagrajevanje v tem, ker se nihce
— to velja tudi za sindikat in ZK — ni
pripravljen spustiti na spolzka tla raz-
laganja, zakaj imajo svoj smisel vecje
razlike med osebnimi dohodki delav-
cev, ki imajo formalno enake Solske
kvalifikacije, delajo na enakih delov-
nih mestih, in kar $e sodi v podobne
,.enakostne razrede®.

Najdimo!
,,Zakaj tako vrtam za kulise nagra-
jevanja? * si je sam sebi zastavil vpra-
sanje Mika Spiljak. Pri tem ni skrival

. namena, da bi za to vpraSanje zainte-

resiral vse tiste, ki so sodelovali v
pogovoru. ,,Tovarii, za resni¢no na-
grajevanje po delu bi lahko rekli, da je
osnovni izziv socializma! Tocneje,
morda gre celo za osnovo, na Kateri
socializem zivi ali pade. V objektvini

analizi razmer si moramo priznati, da
doslej e nismo nasli — mislim na vse
socialisticne dezele v svetu — takega
nadina nagrajevanja dela, da bi lahko
govorili
jam, da gre za bistvena vpraSanja so-
cializma, saj je ocitno, da mora so-
cializem kot napredne;jsi druzbeni si-
stem — Ce ga primerjamo s Kapitaliz-
mom ~— prinesti tudi naprednejSe in
bolj ¢loveske resitve v ucinkovitosti
proizvodnie, ki je osnova za obstoj in
razvoj vsakrine druzbe. Me razumete?

Vprasujem vas, kaj smo pri nas
uspeli storiti?

Z vsega sveta prihajajo k nam pro-
ucevat delavsko samoupravljanje. Po-
nosni smo lahko na to, ker gre za
stvar, ki je pri nas zaZivela, ker je
nasa ... Toda ob bok temu izredno
naprednemu vodenju druzbenih tokov
moramo, Zal, postaviti ugotovitev, da
se pri resni¢nem in poStenem vredno-
tenju dela §e nismo uspeli izviti iz
tezav, ki poganjajo svoje korenine iz
filozofije o enakih Zelodcih ...
Mislim, da tako gledanje ni po$teno
do vseh pridnih delavcev. In, ne gre
samo za po$tenost, temve¢ nam mora
pasti v o¢i, da kreativni delavci niso
dovolj stimulirani za u¢inkovito delo.
Ne gre samo za materialno stimulaci-
jo... éeprav moramo ta ¢as o njej

o pravi stimulaciji. Poudar-

najve¢ govoriti, ker smo jo — resnici
na ljubo — tudi najbolj zanemarili.

Nesporazumi

Ob. tem si je zanimivo poblize ogle-
dati nekatere nesporazume — in prav
gotovo gre za nesporazume — ¢e§ da si
je Mika Spiljak v zadnjem éasu pred-
vsem prizadeval za boljSe nagrajevanje
,,visokih* strokovnjakov in vodstvenih
delavcev, Geprav naj bi ga ,,po logiki
stvari, kot predsednika jugoslovan-
skih sindikatov, morali bolj skrbeti

,,Dobremu delavcu moramo omo-
goditi bistveno boljSe osebne dohodke
v primerjavi s slabim ali slabsim ne
glede na to, katero delovno kategorijo
imamo v mislih!**

V zygzi s tem je bila zanimiva raz-
prava v novomeski Krki. Na vprasanje,
koliko lahko zasluzi inzenir, ki vsako
leto ,,prinese* nekaj inovacij — §lo je
za primerjavo z inzenirjem, ki je v tem
pogledu docela ,nem* — smo sligali
dokaj sramezZljive razlage, da zaenkrat
stvari §e niso razé¢i§cene, vendar naj bi
PO novem sporazumu O nagrajevanju
bile ,,tudi razlike do 15 ali 20 odstot-
kov.” Mika Spiljak je ob taki razlagi

odloéno porusil skopo edmerjene pre-

grade:

Samo zavist?

,.Oprostite, zakaj tako majhne raz-
like, ¢eprav ze zdaj vemo, da tako
zastavljene niso ne krop ne voda? Ce
gre za resni¢no nagrajevanje po delu,
potem nas ne smejo motiti razlike
»med istimi profili delavcev®, pa ce se
bodo razlikovali za 50 ali celo 100
odstotkov!*

Sledil je seveda logicen zakljucek:

»Trdim, da gre predvsem za poli-
tiéno in moralno vprasanje. Ni res, da
delavci ne bi razumeli — tudi velikih —
razlik v nagrajevanju, ¢e bodo plod
resnicnega dela in bodo merljive z
objektivnimi kriteriji, ki bodo vsem na
vpogled, ki jih bo sprejel ves delovni
kolektiv. Vprasujem, zakaj bi moral
biti dober :delavec, ali koristen ino-
vator bela vrana, po katerem bomo vsi
planili zaradi zavisti, namesto da bi se
zavedali, da je kljub vsemu ustvaril
ve¢ za skupnost kakor pa zase? **

Vprasanje si navsezadnje lahko za-
stavimo samemu sebi kot ,,izziv** in
preverjanje naSega odnosa do skup-
NOSHZES

Naj kon¢amo z mislijo predsednika
Mika Spiljka: ,,Tezko bo, res, saj bo
treba lomiti tradicionalna pojmovanja,
vendar se moramo sindikati spustiti v
odloéno bitko za zai€ito pravicenega
nagrajevanja vseh tistih delavcev, ki to
zasluzijo s svojim delom! Gre za
akcijo, za katero bi bilo premalo re-
¢eno, ¢e trdimo, da gre za korist nas
vseh.

Gre za
cializma!*

osnovna vprasanja so-

IGO TRATNIK

Smo dovolj uéinkoviti ‘)pri uresniéeva-

nju kongresnih sklepov

So sindikati dovolj uspesni v skrbi za
delavca?

Ali smo Ze dosegli bistvene premike
pri nagrajevanju?

Imate kaj pripomb na druzbeno in
materialno vrednotenje dela nova-
torjev?

So v procesih zdruZevanja in povezo-
vanja Ze vse stvari raz¢iscene?

ARG

Ste med obiskom v Sloveniji izvedeli
veliko novega?
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Plenumu
ob rob

S plenarnim zasedanjem RS
ZS8S smo v ponedeljek-v sindi-
katih strnili zelo obSiren krog
razprav o tem, kako smo delali
lani in kaj ter kako naj bi delo-
vali letos. 3

Zelo poenostavljena, vendar
% dovolj to&na ocena bi bila, da
smo delali dobro, Geprav na vseh
podro¢jih ne tako intenzivno,
kot naj bi; da smo storili veliko
pri preobrazbi naS druZbe na
ustavnih osnovah. Marsikaj, Ce-
sar smo se lotili, vseeno ostaja
nedokonéano ali vsaj ne povsem
doreéeno.

Taka ocena ne pomeni niti sa-
mohvale niti kritike, ampak le
pobudo za novo, % bolj zavzeto
akcijo. Zakaj?

PribliZno 140 nalog so imeli
slovenski sindikati zapisanih v
lanskem delovnem programu.
Nekako toliko jih vsebuje tudi
leto$nji naCrt dela. Nobeni med
njimi se ne bi mogli odre¢i ali jo
preloZiti, kajti vse so v interesu
delavca, vse prispevajo k uvelja-
vitvi njegove samoupravne vloge,
k utrditvi njegovega, z ustavo
opredelienega druZbenega in
ekonomskega poloZaja. Med
temi nalogami tudi ni nobene
take, ki bi jo lahko v katerem-
koli okolju ,,zakoliéili* za vna-
prej predviden datum, potem pa
predrtali in rekli: opravili smo
svojo dolZnost, gremo naprej . . .
Ne glede na vse drugo bi bilo
tako priakovanje tudi zmotno,
saj je vendarle res, da preobrazba
druZbenoekonomskih odnosov
pomeni proces, v katerem se
vedno znova nekaj dogaja ali pa
se tudi Ze ,refema“ vprafanja
vnovi¢ izraZajo v povsem dru-
gadni luéi ali medsebojni pove-
zanosti.

Zato teh 140 nalog, Eeprav bi
jih nekateri radi razporedili v
oZjo fronto, da ne bi bil kdor-
koli preobremenjen s prevelikim
Stevilom dolZnosti v istem Sasu,
nikomur ne sme vzeti poguma.
Kakor sicer v Zivljenju — vse te
naloge niso enako pomembne ali
vsaj v istem &asu ne. Torej se ve-
lja predvsem organizirati tako,
da bomo delo zmogli, Ceprav ne
bo vedno enakomerno razpore-
jeno. Pa vendar: &e naj ugoto-
vimo, kaj je, kaj ostaja in kaj bo
v sredi3¢n pozornosti, potem naj -
zapiSemo, da ni¢ takega, sredi
Cesar Ze ne bi bili. Mislimo na
poglabljanje  samoupravljanja,
delegatskih in dohodkovnih od-
nosov, zdruZevanja dela in sred-
stev, samoupravno nacrtovanje
prihodnjega razvoja... Pridob-
liene izkufnje in sistemski za-
koni, ki jih pomagamo obliko-
vati, morajo, &e bomo dovolj za-
vzeto delovali, prispevati k vecji
uéinkovitosti dela v leto&jem
letu.

M. G.

0 : =

se nase delo je izhajalo
v iz sklepov 8. kongresa
ZSS, ki temelie na
ustavni vlogi. sindikatov in na

usmeritvah, ki so jih razvoju

nase druzbe zadrtali kongresi
zveze komunistov. Zato je nasa
dolznost, da ocenimo,. ali smo
vedno in povsod tudi delovaliv
tem duhu in ali smo tudi uspeli
v vseh svojih aktivnostih in
povsod. Uspesnost nasih priza-
devanj pa lahko ocenimo celo-
vito le, ¢e se vpraSamo, kako
smo kot specificen del enotne

in druzbenopoliti¢énih skupnosti.
Spradujem pa se, ali so ti odpori res
samo tam? Morda bo moj odgovor
malce ,heretiCen", toda prepri¢an
sem, da je odpor cutiti tudi med
precejsnjim delom delavcev pa tudi
med organi in organizacijami ZK in
sindikata, povsod ali koraj povsod,
kjer te odpore ugotavljamo pri
tehnokratih in birokratih, pa naj bo
to v posameznih organizacjah zdru-
Zenega dela ali na drugih ravneh. To
Se posebej velja za vecje sisteme.
Vzroki so v druZzbenoekonomskih
pa tudi v druzbenopolitinih
nasprofjih, ki jih pozna wvsaka
druzba. Tudi naSa ni brez njih in

njimi srecali in kolikokrat ste z
njimi imeli priloZznost razprav-
liati ter tako izraziti svoje
misljenje in oblikovati staliSca
svoje delegacije?

Ob takih odnosih je seveda
delavec ali ob¢an v polozaju,da
le prejema informacije in jih
potrjuje. Seveda so te informa-
cije obarvane tako, kakor hoce
tisti, ki jih daje. Tudi predlogi
za razreSevanje problemov so
tako obarvani. Vecinoma pa so
predlogi tudi pripravlieni na
taki ravni, da jih ne razume niti

IZ UVODNE BESEDE PREDSEDNIKA ZSS NA SEJI REPUBLISKEGA SVETA

-V TOKOVIH

fronte SZDL v delovnih organi-
zacijah, usmerjani od ZK, uspeli
prispevati svoj delez k- celotni

preobrazbi naSe druzbe ter
koliko smo v nase delo vkljucili
vsakega posameznega delavca,
na katerega volii in hotenju,
seveda usklajenem s skupnimi
cilji, sloni delovanje nase orga-
nizacije, je na plenarnem zase-
danju republiskega sveta ZSS
ob ocenjevanju lani opravie-
nega dela in opredeljevanju
letoSnjih nalog poudaril pred-

- sednik Janez Barbori¢.

Ce ocenjujemo doseZene rezul-
tate in smo do njih kritiéni, lahko z
gotovostjo trdimo, da smo vlozili
vanje ve¢ dela, kot pa je doseZenega,
je nadaljeval predsednik Barborié.
In zakaj? Prav gotovo je veliko od-
porov prizadevanjem za tako glo-
boke in vsebinske spremembe v nasi
druZbi, v nasih druzbenoekonom-
skih odnosih. Ponavadi te odpore
Mdentificiramo in pripisujemo tehno-
kratkim in birokratskim struk-
turam v OZD, izvrSnim organom SIS

DRUZBENE

PREOBRAZBE

Inz. Janez Barborié: »Druzbenoekonomska in
druzbenopolitiéna nasprotja pozna vsaka in
tudi nasa druzba. Premagovali jih bomo z do-
slednim uveljavljanjem delegatskih razmerij,
z dogovarjanjem o zdruzevanju dela in sred-
stev, utrjevanjem dohodkovnih odnosov in

dejanskega odlodanja delavcev.«

tudi ne more biti, zato moramo ta

nasprotja premagovati na novih
samoupravnih socialistiénih
osnovah.

Pri razreSevanju teh protislovij Se
premalo sodeluje delavec. Vsi prob-
lemi se Se prevec razreSujejo v ozkih
krogih poslovodnih organov ali v
dialogu z .njimi in s forumi druz-

benopolitiénih organizacii,  celo s’

posameznimi funkcionagi na eni
strani ter med temi ter izvrSnimi
organi raznih skupSéin.

MNENIJE DELEGATOV
SE NE IZRAZA MNENJ
DELAVCEV

Delavec je iz tega dialoga
pogosto izkljucen, v&asih hote,
véasih nehote. Zakaj in kdaj
hote, ne bom razlagal, ker nam
je vsem znano. Ce redem ne-
hote, mislim s tem, da se nismo
niti spomnili, da bi vprasali, ker
smo menili, da je Ze mnenje
njegovega delegata tudi mnenje
delavca. Ta delegat pa pogosto
izraZa svoje mnenje in ne mne-
nja delavcev, ki so ga izbrali. Ce
mi ne verjamete, poskusite
preveriti pri sebi. Koliko jih
med vami pozna svoje delegate
v vseh SIS ali delegate v organih
druzbenopoliti¢nih  skupnosti
pa delegate v druzbenopalitic-
nih organizacjah ali v TOZD
oziroma kolikokrat ste se z

KOLEDAR
NALOG

V tem tednu bodo zakljuéeni
sestanki komunistov v RO sin-
dikatov, na katerih ocenjujejo
temeljne probleme uresniCeva-
nja samoupravne opredelitve sa-
moupravljanja, gospodarskega
polozaja in nadalnjega razvoja
dejavnosti, delegatskega sistema
in Se drugih problemov, s kate-
rimi se sreéujejo komunisti, ki
delajo v sindikatih.

Sicer pa se bo v tem tednu
odvijala bolj ali manj ,,nevidna“
dejavnost na vseh ravneh sindi-_
kalne organiziranosti. Gre za
usklajevanje samoupravnih spo-
razumov dejavnosti s sindikalno
listo za leto 1976, za pripravo
na razprave o na¢rtovanju sred-
njeroénega razvoja in za uresni-
Cevanje Se drugih nalog iz letos-
njega delovnega programa RS
ZSS, organov in organizacij v
njegovem sestavu.

PONEDELJEK, 2. FEBRUARJA

— seStanek komunistov v RO sindikata delavcev prometa in zvez

— seja komisije Za samoupravno sporazumevanje pri RO sindikata delavcev
tekstilne in usnjarske industrije, na kateri bodo spregovorili o stali3&ih,
postopkih in kriterijih za izdajo vrednostnih bonov za prehrano

TOREK, 3. FEBRUARJA

— seja komisije za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov SR Slove-
nije, na kateri bodo opredelili stalii¥e do porasta osebnih dohodkov na
pogojno nekvalificiranega delavca udeleZencev samoupravnih sporazumoy
druZbenih dejavnosti v primerjavi z gospodarstvom za leto 1976

SREDA, 4. FEBRUARJA

— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev trgovine, prvotno napove-

dan za 30. januar

— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev gostinstva in turizma

CETRTEK, 5. FEBRUARJA

— skupna seja zdruZenja GAST in RO sindikata gradbenih delavcev, na ka-

teri bodo razpravljali o organiziranosti v GAST

PETEK, 6. FEBRUARJA

— dvodnevna plenarna seja ‘RO sindikata delavcev kmetijstva, Zivilstva in

tobaéne industrije

SOBOTA, 7. FEBRUARJA

nadpopreéno izobrazen dela-
vec, ali pa tako enostranski, da
za opredelievanje sploh niso
uporabni. Tisti, ki je pri viru
informacij, torej tako ali dru-
gace pride v polozaj, da sugerira
in ustvari politicno vzdu§e in
tudi zagotovi sklepe, ki niso
vedno samoupravni in tudi ne
predstavljajo celovitega interesa
niti delavca niti druzbe.

Take ali podobne odnose
srecujemo tudi pri delu v sindi-
katih. Kljub reorganizaciji
imamo $e na vseh ravneh pojave
odtujevanja  odlocitev. Ne
trdimo, da tu nismo naredili
bistvenih premikov. Res je, da
je nas delegatski sistem 3e raz-
meroma mlad. Toda v sindi-
katih se moramo z vso mogjo in
akcijo boriti za nove delegatske
odnose v lastni organizaciji in v
vsej nadi druzbi. Razviti samo-
upravni dohodkovni - sistem in
do popolnosti razviti delegatski
odnosi so porostvo za izgradnjo

novega samoupravnega socia-
lizma pri nas.
KJE IN

KAKO NADALJEVATI
S STABILIZACLO?

V nadalievanju je Janez Bar-

bori¢ ugotovil, da so se sindi-
kati lani, skupaj z drugimi
druzbenopoliti¢nimi dejavniki,
organiziranimi v SZDL, moéno
angazirali pri izvajanju akcije za
stabilizacfjo. Rezultati niso
izostali.- Velika recesija, ki je
zajela svet, je prizadela tudi
velike gospodarske sile in zni-
Zala stopnjo njihove gospodar-
ske rasti skoraj na niclo ali Se
nize. Pri nas pa ra¢unamo, da se
je stopnja rasti povecala za 5 %.
ZmanjSal se je zunanjetrgovin-
ski primanjkljaj, devizne rezerve
pa so se nekoliko povecale.

Nismo pa bili dovolj uspesni
pri zaviranju rasti inflacije. To
pomeni, da §e vedno troSimo
veC, kot ustvarimo.

Zaradi velikega prerazdelje-
vanja ustvarjenega dohodka, ki
ga povzroca inflacija, se raz-

vrednoti delo in nagrajuje
nedelo, pojavljajo se nova
nasprotja pa tudi socialni

konflikti. Delavcu se e mar-
sikdaj odtujujejo sredstva, ki jih
je ustvaril, zmanjSuje se interes
za dobro delo in gospodarjenje.

Temu se moramo upreti. Bitko za

stabilizacjo moramo letos Se
pospediti in jo vgraditi v vse nase
kratkoro¢ne, srednjero¢ne in dolgo-
rocne razvojne nacrte.

Pred nami so zakljucni racuni za
leto 1975. V osnovnih organizacijah
sindikata pa tudi drugih druzbeno-
politiénih organizacijah se moramo

zavzeti, da bomo v vsakem okolju
ob zaklju¢nih racunih temeljito
ocenili, kako smo se vedli, kako smo
izpolnjevali lani sprejete stabilizacij-
ke programe in kak$ne ukrepe
naCrtujemo v programih, ki jih
sprejemamo za letos.

Ugotoviti moramo, kako je s
prod uk tivnostjo dela, ali raste,
stagnira ali pada. Ce je tako,

moramo ugotdviti, zakaj. Ali je
temu vzrok prekomerno zaposlo-
vanje, ki- nima svojega opravicila v
veCjem druZzbenem proizvod u, Kar je
bilo lani sploSen pojav? Kako je s
kvaliteto proizvodov? Ali imamo
programe, kako nadomestiti uvoz
surovin in reprodukcijskega mate-
riala, ter drugega z domacimi proiz-
vod?. Ce ne, kaksne so perspek-
tive?

Ugotoviti je tudi.treba, ali izpol-
njujemo naloge na podroéju izvoza,
saj je znano, da z izvozom v Slave-
niji ne pokrijemo niti polovice
uvoza. Neprestano moramo ocenje-
vati, kako je z nalozbami v nova
proizvajalna sredstva. Ne mislim
samo na velike investicije v nove
obrate’ in tovarne, temve¢ tudi na
manjSe naloZbe, ki jih med letom
izvaja vsaka OZD in ki pred stavljajo
velika sred stva.

Temeljito je treba oceniti, kako

godpodarimo na vseh ravneh. Bistve-

nega pomena pri tem so materialni
stroski, ki v bruto narodnem do-
hodku predstavljajo 80 odstotkov.

Ko bomo ocenjevali, kako rav-
namo kot proizvajalci, pa nikakor
ne smemo pozabiti na to, kako se
vedemo kot potrosniki v skupni in
splodni porabi.. Na eni strani se
jezimo, ker so prispevki za posa-
mezne .dejavnosti v skupnih ali
splosnih potrebah tako visoki in
pravimo, da nam zmanj3ujejo uspes-
nost gospodarjenja. Ko pa nasto-
pamo kot porabniki teh sredstev,
hoc¢emo ¢imvec in éimbolje.

Znano je, da poraba v zdravstvu
gedalje bolj narad¢a. Jezimo se nad
zdravstveno sluzbo in vso krivdo
mecemo nanjo. Tu smo vsi kupaj
premalo kriti¢ni. Nocem zagovarjati
napak, Ki prav gotovo so tudi v
zdravstvu. Toda na drugi strani so
zahteve po Kkvaliteti zdravstvenih
storitev Cedalje vedje in zato tudi
drazje. Prav gotovo pa je najvedji
problem, ker je ob vedno boljsi
zdravstveni sluzbi ¢edalje vecji bol-
niSki stalez. Mislim, da nismo
posebno bolehen narod, saj to
kazejo tudi statistike o Cedalje daljsi
Zivljenjski dobi na Slovenskem.
Torej je defekt drugje. :

Naj povemn primer neke nale de-
lovne organizacie. Ko smo obrav-
navali probleme, ki jih imajo, so
omenili, da je bolniski staleZ pri njih
105 %. Mislim, da je to nevzdrZno,
tem bolj zato, ker gre za delovno
organizacijo, ki nima tezkih delov-
nih razmer. Kako ‘se lahko taka
organizacija primega, denimo, s
¢érno metalurgijo z izredno tezkimi
delovnimi razmerami in s
5 3-odstatnim staleem. In kaj to
pomeni? Ce bi bili do tega prob-
lema indiferentni, bi prevaljevali
bremena na ramena drugih, saj
morajo druge OZD, ki so z njimi v
isti rizi€ni skupnosti, pladevati
zaradi tega veCje prispevke. Mislim,
da do teh in takih pojavov ne mo-
remo  biti neopredelieni in jih
moramo obravnavati v interesnih
skupnostih, kjer z njimi zd ruZujemo
dohodek.

Ali drug primer — primer viso-
kega Solstva. Vedno znova in znova
se pojavlja problem nezadostnih
sredstev za to podrocéje. Problem so
tudi Stipendije. Preprian sem, da
bomo z reformo visokega Solstva
bistveno spremenili odnose. Ce
bomo dosegli s to reformo,da se bo
§tevilo diplomantov v normalnem
¢asu Solanja samo podvojilo in da se
univerze in visoke ter viSje Sole
otresejo Studentov, ki samo Zivo-
tarijo, bo materialni poloZaj tako
Studentov kot visokih Sol ob enakih
sredstvih neprimerno boljsi.

VSE MANJ ODLOCANJA
V IMENU DELAVCEV

Izredno velika je bila aktiv-
nost sindikatov po 8. kongresu
na podro¢ju prizadevan] za
ustavno organiziranje zdruze-
nega dela. Mislim, da smo na
tem podrocju dosegli bistvene
premike, prav posebej pa v
temeljnih organizacijah zd ruze-
nega dela. Lahko trdim; da so
ta prizadevanja postala last vseh
delovnih ljudi. Odlocanje v
imenu delavcev se podasi, ven-

"dar. vztrajno spreminja v odlo-

¢anje njih samih.

Prav gotovo paje tudi res,da
ti doseZki niso povsod enaki. Se
vedno imamo delovne organi-
zacije, mimo katerih je ustava
Sla, ne da bi prekoragila prag.
Veliko je Se organizacij zdruze-
nega dela, kjer ostaja ustavna

- Ce sploh kateri zakon, pote™

i

|
organiziranost le  formaln®
kulisa za staro vsebino. Tudi¥
mnogih  samoupravnih intere
nih skupnostih je delavec bol
ali manj v polozaju, da ¥
potrjuje ~ sklepe in dogovor
drugih. ‘ :
Tu bomo morali v sindikati
tudi v bodoce osredotocith
svoje sile in znanje. Pred nam!
je razprava o zakonu o samd
upravnem zdruzenem delu. 10
je priloznost in dolznost sleher” |
nega sindikalnega  aktivistds
slehernega delavca, da v orgat”
zirani razpravi o tem dokV
mentu preveri, kako so oblik®
vani samoupravni odnosi ¥
okolju, v katerem dela in"zivi# ||
se za take odnose tudi bori.
Seveda ta zakon ne more I ||
tudi ne bo prinesel vseh resite
Zato se moramo v razpravi ?
njem zavzerhati tudi za njego¥
dopolnitve. Ne smemo P
cakati. Marsikje je yse delo|
obstalo, ker ¢akajo na ta zakol
To ni prav. Z iskanjem prakti¢”
nih resitev v vseh okoljih bom? |
prispevali k boljsim dolocbam |
tega zakona in ga preverali ¥
praksi in potrjevali ali zavracall

mora ta izhajati iz prakse inj°
tudi usmerjati. :

ZDOGOVORI
V ZDRUZEVANIJE DELA
IN SREDSTEV

Ze v sedanjem delu pri 18
voju druzbenoekonomskih 0%
nosov smo naso dejavnost i |
akcijo snovali na spoznanju, 92
plansko-trzni  sistem  vedn®
znova poraja druzbena prott
slovja in da smo toliko uspesfth
kolikor uspesno ta protislo?
razreSujemo  z  utrjevanje® |
samoupravnih odnosov. !

V sindikatih smo Ze doslej posve
¢ali dohodkovnim odnosom pa tud!
druzbenemu planiranju velk d¢l
nase aktivnosti. Vendarle pa je pra¥s
da ugotovimo, da v sedanjem tr¢
nutku dajema poudarek hitrEj§C.mu
odpravljanju v tem &asu nakopi€:
nih ckonomskih in drugih druzbend
neskladij pa tudi pospesenem’
odpravljanju vseh vzrokov, ki
povzrocali inflacijo in nestab ilnost:
To terja §e ve¢ nase konkretne ang®
Ziranosti.

V delovnih organizaciah, '
SOZD, v SIS in drugih oblikah 24t
Zenega dela Se vedno dohodkoV
odnosi niso dovolj zaZiveli na ustd"
nih izhodi&ih. Tudi vsebina dru#®
nega planiranja le tezko izpodfi¥
podjetniko  tehnoloke siste™
planiranja. V samoupravnih interé®
nih skupnostih za druzbene deja’’
nosti $e vedno ni ustreznega druf®
nega planiranja, zato samouprd*i.
svobodna menjava dela Se ne temel’
dovolj na interesih delavcev v zd™¥
Zenem delu, ‘

Plani, ki jih pripravljam®
morajo zato biti dogovor_?
zdruzevanju dela in sredstev.
so v bistvu pogodbe o skupne™
ustvajanju dohodka in njego"
delitvi, pogodba in dogovor ©
skupnem razvoju. Prav goto¥
plani, ki obsegajo samo pro
vodno tehnoloski del, ni%
popolni. Ti plani morajo 0b$¢:
gati vse druzbene odnose, 0
tudi za izobrazevanje, zdr8%
stvo, itd. Samo usklajeni in M
seboj povezani plani lahko d@°
dobre in trajne rezultat®
Seveda dogovorov o skupné
delu ne bomo dosegli b
konfliktov. Toda usklajevanl®
razlicnih  pogledov mora
meljiti na nacelih samoupfd’
nega sporazumevanja. SKupé?
dogovor mora biti najbol®
mozna reitev in mora, ¢eprd
za ceno odrekanja nekater™ |
dati najboljsi skupni rezulta
Zaradi tega se moramo zavzeth
da se gospodarstvo povezu)® ,v‘
proizvodno in dohodkovi?
soodvisne celote. Nemogote J°
pricakovati, da bomo qob;;: !
gospodarili, ¢e bomo delali "Sod ;‘
zase, dejansko pa smo drug &
drugega odvisni zaradi suroV
prevozov, polizdelkov, (8%
znanja ali zdravstva, kulture ¥
drugih pogojev za na§ obstd’
Ce bomo samoupravno plani® |
nje razumeli tako celovit®
potem bodo sporazumi B
srednjeroénih naértih resni¢”
postali oblika sam_oupfa""eﬁi ¥
zdruZevanja dela. Tako Zﬂfuzl;(e
in organizirani bomo V&
naloge laze zmogli.

v
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zapray je, kljub samoupravijavcey.

prihodnji teden.

Tako se z odgovori na naso anketo — kaj je s kiubi
samoupravijavcev — oglasamo Ze tretjic. Iz odgovorov, ki
smo jih iz 20 ob ¢in objavili v prejsnjih dveh Stevilkah, so nasi
bralci lahko izvedeli predvsem dvoje: prvi¢, da poteka mesec
Januar v znamenju pospesenih priprav na ustanovitey kluboy
Samoupravijavcev v domala vseh obéinah, in drugic, da so
delavci, ki so Ze imeli priloZnost razpravijati o klubu samo-
upravijavcey, izrekli svoj vecinski ,da* za ustanovitey taksne
posebne interesne skupnosti samoupravljavcev, kakrsna prav-

Danes objavljamo odgovore na naso anketo iz nadalinjih
desetih ob¢in in videli bomo, kaj nam novega odkrivajo ti
primeri. Za uvod povejmo Se to, da je odziv na naso anketo narfje, razprave za ,0Kroglo
izreden in da nam odgovorov ne bo zmanjkalo niti za

™~ sporazuma, predlog programa
in organizacije kluba samo-
upravljavcev. Racunajo, da bo
razprava tekla nekako do 20.
februarja in da bodo lahko
imeli  ustanowno skup$cino
kluba do konca marca letos,

Tezijo za tem, da biklub kar
najbolj priblizali delavcem in
drugim zainteresiranim, poroca
v imenu iniciativnega odbora
Konrad Derling. Zato predla-
gajo, da bi predavanja, semi-

mizo* in druge oblike izme-

_/  na nacin, ki bo najbolj prime-

DOMZALE

Priprave na sklic ustanovne
Kups¢ine kluba samoupravljav-
Cev v ob¢cini Domzale, ki naj bi

ila e ta mesec ali v zacetku
februarja, so v zakljuéni fazi,
Poro¢a v imenu iniciativnega
odbora Franc Panéur. Priprave
S0 se sicer potegnile v januar,

€r Casovno sovpadajo s pripra-
Yami na sprejem e drugih druz-
eénih in samoupravnih d ogovo-
10v. Osnutek samoupravnega
$porazuma o klubu samouprav-

dvcev, prilagojen potrebam v
9b¢ini, so objavili v obé&inskem
glasilu , Ob &inski porocevalec*.

daj tecejo razpave o njem zna
dorih delovnih ljudi. Mnenja,
ki so jih doslej zbrali na
Sestankih s predsedniki osnov-
MO organizacij sindikata, kra-
i{e‘mih skupnosti, s predstavniki

adrovskih sluzb v temeljnih
Organizacijah, so zelo naklo-
Mena ustanovitvi kluba. Vsi po
VIsti poudarajo, da je skrajni
Cas zaGeti resneje razvijati
druzbenopolitiéno = izobraze-
Vanje samoupravljavcev in si
Ustvariti moZnosti za izmenjavo
Samoupravljalskih izkulenj, saj
%€ bo le tako lahko uspesno
Tazvijal delegatski sistem in
Uievalo samoupravijanje v
Praksi, Racunajo tudi s tem,da

! manjse delovne organizacije
Prek- kluba dobivale vedjo
Pravno pomog pri oblikovanju
Svojih-samoupravnih aktov.

Klub  samoupravijavcev v
\D_Omialah ngj bine glede na to,

€ bo njegov sedez, deloval v
Vseh vegjih krajih obgine in
tudi v vegjih organizacijah zdru-
iel'tgega dela. Program izobraze-
Yanja imajo ze pripravljen, je Ze
Adi finanéno ovrednoten, ¢aka
Jih le e to, da ustvarijo dejav-

Nosti kluba solidno materialno
OSnovo .

KRANJ

V lanskem oktobru zadeto
delo iniciativnega odbora za
Ustanovitev kluba samouprav-
dvcey v obcini Kranj je
OMogogilo, da so v januarju
fmeline in druge organizacije

TuZenega dela dobile v raz-
Pravo predlog samoupravnega

ANKETA DE: KAJ JE S KLUBI
SAMOUPRAVLJAVCEV?

" Naj klub
deluje tam,

~kjer so

delavci

Odziv na naso anketo kaze, da je akcija klu-
bov samoupravljavcev zivahna v domala
vseh obé&inskih sindikainih organizacijah

njave izkudenj izvajali v kraju in

ren za delavce. Dosedanja
mnenja iz sindikalne razprave o
klubu pa se izrekajo za predlog,
naj bi tudi v organizacijah zdru-
zenega dela ustanavljali klube,
ki bi bili povezani s klubom
samoupravljavcev v ob éini.

RIBNICA

Predsednik iniciativnega
odbora kluba samoupravljavcey
Karel OraZem poroca, da je po
zelo Sirokih politicnih pripra-
vah vse nared, da bi bila 29,
januarja ustanovna skupicéina
kluba. O programu dela je bila
med delavei in po krajevnih
skupnostih Ze javna razprava,
sprejela pa ga bo skupséina, ki
bo imela 35 delegatskih mest.
Zabelezimo Se to mnenje, ki se
je izoblikovalo v javni razpravi:
klub samoupravljavcev naj bi
svoje dejavnost is sedeza v
Ribnici postopoma prenesel v
delovne organizacije in krajevne
skupnosti.

GROSUPLJE

Kurt = Culek, predsednik
iniciativnega  odbora  kluba
samoupravljalcev, sporo¢a, da
so ze zakljudili javno razpravo o
osnutku samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi in delovanju
kluba samoupravljavcev.
Razprava 'je potekala v temelj-
nih organizacijah, krajevnih in
interesnih sk upnostih in
druzbenopoliticnih  organiza-
cijah. V februaru naj bi spora-
zum  podpisovali in izvedli
ustanovno skupséino kluba.

V ob¢ini Grosuplie nimajo
delavske univerze, izobraZe-
valne programe izvajajo S
pomodcjo delavske univerze
Boris Kidric** iz Ljubljane.

——

IzobraZevanje samoupravljavcev
ni zajeto v minimalni program
obéinske izobrazevalne skup-
nosti, zato pravijo, da se bo
potrebno za dodatna sredstva
posebej dogovarjati na koordi-

nacijskem odboru za skupno in

splosno porabo:

LITIJA

Predlog samoupravnega spo-
razuma o ustangvitvi kluba
samoupravljavcev so. dali v

_§iroko javno razpravo delavcem

in krajevnim skupnostim v tej
obéini ze decembra lani. V
¢asu, ko poroamo, Se poteka
javna razprava o pristopu K
temu sporazumu. Predvidevajo,
da bodo lahko skupscino
sklicali v februarju. '

V dosedanjih razpravahje bila
zamisel o klubu dobro sprejeta,
zlasti zaradi potreb izobraze-
vanja samoupravljavcev, v kar je
treba vnesti ve¢ nacrtnosti in
preprecevati, da ne bi znova
zmanjkovalo denarja prav za to
potrebno dejavnost. Klub naj bi
deloval pri delavski univerzi, ki
je ze izdelala predlog programa
izobrazevanja. Imajo pa nasploh
vellkko tezav glede prostorov,
zato tudi za potrebe delovanja
kluba, poroca sekretar obcin-
skega sindikalnega sveta Litija
Lojze Kotar.

SMARJE PRI JELSAH

Sekretar ob ¢inskega sindikal-
nega sveta Franc Kovacic
poroca, da so Ze 2. decembra
poslali v javno razpravo delav-
cem v temeljnih organizacijah, v
krajevnih in interesnih skup-
nostih, v druzbenopolitiénih
organizacijah  in drustvih ter
tudi ob ¢inski skup3¢ini osnutek
sporazuma in  programsko
zasnovo kluba samoupravljav-
cev. Delavci so se povsod zavze-
mali za tako oblkko samo-
upravne  organiziranosti, le
ponekod so vodilni delavci
oklevali, ce§, saj imamo delav-
sko univerzo. V razpravi pa so
tudi take pomisleke razéistili.
Zavzeli so se tudi za to, naj
klub deluje tam, kjer so delavci
— bodisi v podjetju bodisi kra-
jevni skupnosti. Kdaj bi usta-
novna skupi¢ina kluba, nam
niso sporo¢ili.

MOZIRJE

V obcini Mozifje so priprave na

- ustanovitev kluba samoupravljalcev

stekle v lanskem novembru. Predlog
aktov za ustanovitev kluba so
najprej obravnavali na obcinski
ravni sindikati in SZD I*, o klubu pa
so razpravljali tudi na letnih konfe-
rencah osnovnih sindikalnih organi-
zacij. Iz odgovorov sekretarja obéin-
skega ‘sindikalnega sveta Franca
Stiglica lahko sklepamo, da so Ze
23, januaga poslali samoupravni
sporazum v podpis vsem podpisni-
kom.

Sodijo, da bo moral klub delovati
v tovarnah in krajevnih skupnostih.

Ze leta 1975 so na osnovi poseb-
nega sporazuma zaCeli v obéini
zdruzevati 0,10 % od sredstev, ki so
v delovnih organizacijah namenjena
za izobrazevanje. Da ne bi bilo dvo-
tirnosti, pravijo, bodo letos zdru-
zena sredsteva prenesli na klub
samoupravljalcev. Zato pa so se tudi
priprave zavlekle. Ne porocajo, kdaj
bo ustanovna skupséina kluba.

CELJE

Podobno kot v drugih obé&inah so
tudi v celiski pripravili potrebne
dokumente za ustanovitev kluba
samoupravljavcev: programska
izhod i§¢a, predlog sporazuma, naéin
financiranja programa in osnutek
programa izobraZevanja. Potem ko
so o yseh teh dokumentih razprav-
liali predsedstvo in plenum obé&in-
skega sindikalnega sveta, koordina-
cijski odbor za spremljanje ustave
pri OK SZDL in nazadnje tudi
predsedstvo OK SZDL, so osnutek
sporazuma Ze oktobra poslali v
javno razpravo vsem osnovnim sindi-
kalnim organizacijam. Javna raz-
prava na zborih delovnih fudi se je
zacela v drugi polovici januarja in
bo predvidoma konéana do 10.
februaga. Do 15. februarja naj bi vsi
zainteresirani tudi podpisali samo-
upravni sporazum o ustanovitvi
kluba.

V Celju zelimo, da bi klub res
koristil samoupravljalcem, zato smo
vsebino dela tako temeljito prereSe-
tali, piSe predsednk iniciativnega
odbora Tone Erjavec. Zamislili so si,
da bi klub samoupravljavcev deloval.
v okviru Doma zelezajev na Te-
hagu. S sodelovanjem delavske
univerze 5o tudi Ze -izoblikovali
posebne programe izobraZevanja
samoupravljavcev. © Skupséina bo
konec februarja aliv zaetku marca.

SLOVENSKA
BISTRICA

Potem ko so v decembru druz-
benopolitiéne organizacije in ob¢in-
ska skup$céina verificirale osnutek
samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi kluba samoupravljavcev, je bil,
kot lahko sklepamo iz odgovora
predsednika iniciativnega . odbora
inz. Stanka Vehovarja, tudi razgovor
s predsedniki delavskih svetov in
vodjj temeljnih organizaci. O
poteku javne razprave med delavei
in v krajevnih ter interesnih skup-
nostih sicer ne poroca, gotovo pa bo
opravljena Se pred ustanovno skup-
§¢ino, ki naj bi bila predvidoma
februarja. V Slovenski Bistrici so Ze
doslej na osnovi druzbenega dogo-
vora zdruzevali 0,1% bruto OD
zaposlenih za iejnopolitiéno in
druzbenoekonomsko izobraZevanje,
kar bo tudi v bodo¢e pomenilo tri
cetrtine zbranih sredstev za financi-
ranje kluba samoupravljavcev.

MURSKA SOBOTA

Predsednik iniciativnega odbora
JoZze MatjaSec poroca, da so pri-
prave v teku in da bo ustanovna
skupi¢ina kluba predvidloma v
februaju. Sirfe razprave med de-
lavci o ustanovitvi kluba Se ni bilo,
organizirali pa jo bodo ob koncu
tega meseca in v.zacetku prihod-
njega. Delavska univerza je v svojem
programu izobraZevanja zajela tudi
izobraZevanje samoupravljavcev,
nima pa Se zagotovljenih sred stev.

iz albuma

sindikalnih delavcev

Njegovi tovarisi trdijo, da sodi
q Vard Kranjc v tisto staro generacijo
elavcev, ki so se s tovarno zrasli.
&ko tudi ne, saj je v njej Ze od
tiringjstega leta, ko je vanjo vstopil
€So¢ih se nog, fanti¢, ki je bil sicer
0jen med tovarniskim ropotom na
fZnem, vendar tovarne od znotraj ni
Videl, Na tovarnisko dvorisée je stopal
Plaho ip Je za nekaj korakov, ko je
%etu Jozetu nesel v staro Teksto
Malico alj kosilo.

) In tako je po koncani vojni, s tremi
Cl, je ostal brez matere, moral
2apustiti Tezno in iti za hlapca sorod-
el ng Murski vrh pri Hrastju, zdaj
1(_3; vajenec stopil v MTT. To je bilo
47.leta. Od takrat MTT ni zapustil,
fazen tedaj, ko je moral k vojakom.
d Po poroki s Pavlo, njo je izbral med
®kleti v MTT, to je bilo 1953. leta, je
Tesnici zagel na svoje.

nTakrat 5o bile plade majhne, k sredi sva

3 Z Zeno skromna, sva si zadela pocasi
st;’lr:_tl dom. Najprej sva zivela pri njenih
i, dokler po petih letih nisva dobila

Denar ne placa vsega

sobe in kuhinje na PobreZzju. Ne vem, Ce
sem bil kdaj bolj sre€en, kot takrat,ko sem
se postavil na sredo kuhinje in rekel: Vidi§
Edo,konéno imas svoj dom . . .**

Zdaj ima Ze nekaj let dve sobi in kuhinjo.
Pravi, da ravno dovolj za njih. Stareji sin je
Ze pri kruhu, zaposlen je kot elektrikar v

* Hidromontazi, héerka pa hodi Se v 30lo. §
ponosom pove, da se héerka pridno uéi, da
bijo rad 3olal.

,Ko razmifljam o minulih letih, ugotav-
liam, da nimam dosti‘povedati. Pravzaprav
skoraj ni¢. Ziveli smo, kot Zivi na tisoce
delavcev. Vsak tretji teden sva hodila z
Zeno skupaj v sluZbo, drugade pa izmenjaje.
Najhuje je bilo takrat, ko sta bila otroka 3e
majhna. Ni bilo vrtcev, otroka sta ostajala
doma sama, ti pa si se nickolikokrat med
delom spomnil in sprafeval, ali je doma vse
v redu. Pa smo tudi to preZiveli. Ne vem,
morda bi bilo bolje, ¢e bi kdaj zamenjal
kolektiv, saj veste, da so v tekstilni indu-
striji slabe place. Prenekateri sodelavec je
odsel, nekateri pa smo ostali. Tolkel sem
paé nadure, da sva z Zeno prihranila kak
dinar, pa smo nekako vozili . . .*

Predlanskim sva kupila avto. Ficka.
To odloéitev sta dolgo naértovala. Ko
sta prihranila Zze skoraj dovolj denarja

za potrebne pologe, so avtomobile
podrazili. Pa se jima je zopet izmaknil
za kak$no leto. Zdaj ga imata. Ob
nedeljah se zapeljejo k starSem, v&asih
celo na izlet.

.Ne vem, zdi se mi, da smo bili mi
drugaéni, ko smo bili mlaj3i. Gledam svo-
jega sina — vse bi rad ez no¢. Moj bog,
sam sem si lahko avto kupil Sele pri 3tiri-
desetih, on pa ga ima Ze pri petindvajsetih.

“Midva z Zeno sva si vsa ta leta lahko

privod¢ila najvec deset dni dopusta v naSem
domu v Porecu, ta mladez pa Zivi, da je
veselje. Sicer pa je prav tako. Zakaj bi
morali Ziveti tak o skromno, kot smo morali
mi. A vendar godrnjajo. Ni¢ jim ni sveto,
ni¢ predrago. Pri delu pakako tako. Jaz ne
morem Spati, ¢e je kateri od strojev pokvar-
jen. Tuhtam, kako bi napako ¢im hitreje
odpravili,.da proizvodnja ne bi trpela. Oni
pa na tovarno pozabijjo takoj, ko se za njimi
zapro tovarni¥ka vrata ..."

Edvard Kranjc je vesten delavec.
Zato ga prizadene, ¢e se kdo izmika
delu ali ¢ce je pri delu malomaren.
Prizadene ga tudi, ko gre na nogo-
metno tekmo in Maribor izgubi. Na

Zogobree je trenutno tako jezen, da
sploh ne gre ve¢ na tekme. Enako je
jezen, ko izgubi njegovo mostvo. Leta
je z njemu znacilno pedantnostjo
skrbel za tovarniski Zogobrc in za
fante. Funkcijo v sindikatu je vzel z
vso resnostjo."

.Ne vem kolikokrat sem Ze rekel, da ne
prevzamem ve¢ nobene funkcije. Naj-
pogosteje se namre¢ dogaja, dak tisti funk-
ciji potem obesijo e kak3no, Delas indelas,
na koncu pa jih dobii 3e po grbi. Toda iz
koZe ne mores. Jezi me, dabi radivsi imeli
vse plac¢ano. Nih¢e noce veC zastonj delati.
To ni prav. Zdi se mi, da smo se ¢udno
spremenili. V slabo. Denar tudi ni vse.*

To popoldne bo Sel s 3e dvema
sodelavcema na pomo¢ sodelaveu, ki
gradi higo. Delali bodo, da bo veselje,
na vecer spili kozarck dva, zapeli dve,
tri pesmi in se poslovili v prepri¢anju,
da so naredili mnogo. Toliko, da se to
z denafjem ne da placati. In prav je
tako. Zato ga imajo sodelavci tudi
tako radi. ,,Za sre¢o pa ne potrebujes
mnogo,"‘ pravi. T

js

Edvard Izranjt: — tokrat v druZinskem krogu
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Marjan Lipovsek, velenjski
obé&an, novinar in nas dopisnik,
nam je poslal zanimiv in iz ve¢
zornih kotov osvetlien sestavek
o tem, kak$en neusmiljen davek
pobira izkop blizu 5 milijonov
ton lignita- v Saleski dolini. Iz
sestavka povzemamo nekatere
najbolj zanimive pogovore,
mnenja in podatke, ki Se
posebej zadevajo usodo Ludi v
vse bolj razdejani dolini.

Tako piSe:

Ker odkopavajo lignit pod
sorazmerno zelo gosto nase-
lieno Salesko dolino, je tezav na
povisju vse vec. Zivlienjsko
okolje je vse bolj ogroZeno.
Sirijo se vodne ugreznine, nasta-
jajo jezera (v primerjavi z neka-
terimi od njih je dosedanje
. Velenjsko jezero** pravi pritli-
kavec!), zmanjSuje se Ze tako
skromna kmetijska povrsina v
najbolj rodovitnem ravninskem
predelu doline. Zaradi odkopa-
vanja je bilo, je oziroma Se bo
prizadetih kar 5 naselij (Skale,
Preloge, DruZmirje, Gaberke,
Pesje in Sostanj). Iz Druzmirja
se mora izseliti kar 400 prebi-
valcev. Odkopavanje zalog
lignita na desnem bregu Pake v
Sostanju bo prizadelo kakih
1200 obcanov tega 750 let
starega mesta, da sploh ne
omenjamo -Stevilnih stanovanj-
skih zgradb, druzbenih in
gospodarskih  objektov  ter
komunalnih  in  prometnih
naprav.

ZACETEK V SKALAH

Zaradi rudarskih del je v
Saleski dolini ze prizadetih ve¢
kot 500 ha zemljis¢, ki so se
pogreznila tudi do 50 metrov;
napovedujejo pa, da bo
podobna usoda doletela Se naj-
manj 1500 ha zemljisc.

Zacelo se je v Skalah, ki so
izgubile tudi Solsko poslopje,*
pripoveduje Erno Rahten, pred-
sednik komisije za rudarsko
tkodo pri REK Velenje.
Zacetki odkopavanja so bili na
obmo&ju Skal najbolj inten-
zivni, zaradi tega so bili tudi
vplivi  najvedji. Pogrezanja
zaradi izkopavanja premoga e
ni konec. V naslednjih letih bo
prizadetih Se nekaj kmetij, prav-
zaprav manjsih gospodarstev in
nekaj stanovanjskih objektov.
Prebivalcev je sicer v Skalah
zdaj ve¢ kot prej, le vsa vas se je
morala prestaviti za dober kilo-
meter proti severu. :

Na obmodju jaska Skale smo
morali 1974. leta zaradi vplivov
sosednjega dela jame preseliti
ve¢ kot 50 druZin. Za vse je
bilo treba zgraditi nadomestna
stanovanja.

Zdaj se priblizujemo naselju

Pesje. Po pri¢akovanjih bo

priflo Pesje, pravzaprav ves

predel severno od Pake, pod
udar proti koncu prihodnjega
leta ali nekaj mesecev kasneje.*

NOCEJO DRUGAM
Direktor sploSnega sektoga

- REK Velenje Kristian Hrastelj

meni: ,Veliko naravno druz-
beno bogastvo, katerega izk ori-
§Canje kruto posega v okolje in
ga spreminja, prinaSa prizade-
tim kot tudi REK Velenje ste-
vilne ekonomske in socioloske
probleme. Ljudje na teh ob-
modjih so si leta iz generacije v
generacijo gradili svojo eko-
nomsko osnovo, si ustvarili
okolje, vkaterem so ziveli. Zdgj
so postavljeni pred dejstvo, da
morajo vse to zapustiti. Gre za
izcedno bole¢ problem, pri
katerem gospodarske poteze
morda niti niso v ospredju, saj
prizadeti dobe odskodnino na
osnovi premozZenjskega prava.
Bistvo je, da se morajo ljudje
iztrgati iz znanega okolja in se
naseliti drugje. S preseljevanjem
imamo nemalo teZav, ker_se
liudje pogosto upirajo. Zal,
drugace ne gre, kakor poiskati
primeren izhod drugie in v
veini primerov nam to tudi
uspe . . .

Morda bi 3lo laZe, ¢e bi imeli
v Saleski dolini ali vsaj velenjski
‘'obgini na voljo dovolj kmetij-
skih povriin, na katere bi lahko
preselili ogroZene. Ljudje neradi
zapui€ajo obéino ... Poznamo
celo primere, ko niso hoteli iti
niti v sosednjo krajevno skup-
nost .. .*

POLJA PROPADAJO

Predsednik skup3c¢ine kmetij-
ske zemljiSke skupnosti Velenje
Henrik Jonko je povedal nekaj
ve¢ o Druzmirju:

»Tezave, ki jih obc&utimo
pravzaprav vsi prebivalci doline
— Se najbolj pa ta ¢as v Druz-
mifju — so posledica rufenja in
ugrezanja hi§ in gospodarskih
poslopij. Izgubljamo dragocene
obdelovalne povrSine. Druz-
migje je vas kmetov. V njej Zive
predvsem starejdi kmetje, ki na
stara leta tezko najdejo zapo-
slitev in ne marajo drugam, ker
bi starost radi preZiveli v
domaéem okolju. Naj omenim
Se izpade elektri¢ne energije in
vode, poti pokajo, hiSe se nagi-
bajo in tudi podirajo, nastajajo
jezera, ki se kar naprej Sirfjo . . .

Prizadeti  kmetje  imajo
seveda pri kmetijski zemljiski
skupnosti polno podporo pri
spremembi namembnosti zem-
ljis¢, na obCini pa pri lokacij-
skih dovolenjih. Imajo to
prednost, da jim nihe zavestno
ne dela teZav. Res pa je, da je
zemlje premalo. In vse kaze,da
je bo v prihodnjih letih 3e
manj . ..

KOMUNIKACIJE
Besedo = ima t E
Rahten: - =42 e

Zahteve po povecani proiz-
vodnji odpirajo probleme, ki se
velajo iz dneva vdan. Vedetije
treba, da moramo imeti za po-
vetano  proizvodnjo  tudi
potrebno Stevilo delovis¢ in
odkopov. Tako odpifamo nove
in nove predele jame. Zdaj smo
prav pod DruZzmigem. Rudni-
%ka odkopna polja se razprosti-
rajo od' DruZmiga pa vse do
Konovega. Pri izkopu smo v»
obdobju mak simalne dek oncen-
tracije v dolzini 5 do 6 kilo-
metrov. Ker odkopavamo z
zaruevanjem, z  ruSenjem
krovnine, se nekaj mesecey

zatem Ze pojavijo ugreznine in -

nastajajo manjsa jezera. Tako so
prekinjene tudi vse komunika-
cije, ki so v&asih povezovale
dolino in t6 od Velenja proti
Topolsici ali proti Skalam in
Gaberkam.

Najve¢ tezav s komunika-
cijami - imamo v Skalah. V
skrajnem vzhodnem predelu je
dolina Ze skoraj presekana na
polovico. Ze zdaj vemo, da
bodo v §irini do 15 kilometra
nastale velike ugreznine z jeze-
rom, tako da bo neposredna
povezava mozna le s Colnom.

Za ¢as pogrezanja vemo;
intenzivno je pri kraju Ze po
letu dni, manj intenzivno pogre-
zanje in utijevanje zemljis¢a pa
traja tudi od 8 do 10 let! To
pomeni, da bi bilo vsako prehi-
tevanje s ponovno Kultivacijo
zemljiS¢ nesmiselno, Geprav se
dobro zavedamo, kaj od nas
zahteva rudarski zakon. Ta &as
smo na najboljii poti, da-
zaénemo z rekultivacijo najbolj

vzhodnih  poviSin  Saleske
doline.**

Nacelnik oddekka za gospo-
_darstvo  skupSéine ~ obCine

Velenje Ivan Kolar meni, da je
tezko dologiti vse razseznosti
problemov, ki jih prinasa odko-
pavanje lignita. ,Skopo odmer-
jen prostor omejuje na eni
strani grievje in na drugi strani

eksploatacijska kadunja, ki je
velika Ze za 500 ha, naposled pa
bo zajela skorgj vso Salesko
dolino. Iskati moramo prostore
za nova naselja, kamor bomo
lahko preselili ~prebivalce z
ogrozenih obmo¢ij.

Se na nekaj ne smemo poza-
biti.* Zivljenje v kadunji se je
pravzaprav ustavilo Ze pred 20
leti, saj je bila prepovedana
vsaka vecja adaptacija ali novo-
gradnja. ViSinske kmetije so
napravile  precejSen  korak
‘naprej s preusmeritvami proiz-
vodnje, dolinske pa so za-
ostale . .. Vse to bomo morali
upostevati tudi pri izpladevanju
odskodnin.*

URBANISTICNE ZADREGE

Predsednk .izviSnega sveta
skup$éine obé&ine  Velenje
Franjo Kljun opozarja na tezave
v urbanistinem planiranju:
»TeZko bomo napravili urba-
nisti¢ni program za naslednje
obdobje, ker mam zmanjkuje
prostora. ,Sotanj! Severno od
Pake ga praktiéno ne bo vecC.

Ostal bo sicer stari del Sostanja,

to je staro mestno jedro na
levem bregu Pake, ki pa je po
drugi strani moéno ogroZeno
zaradi dimnih plinov in vodnih
hlapov iz hladilnih stolpov
termoelektrarne. . '

Marjan Lipoviek je nakoncu
3e zapisal:

Lignit je velkko bogastvo
Saleske doline — vendar pobira
tudi hud ,davek*. Gre za ugrez-
nine, Stevilne porudene in
poskodovane domacije, gospo-
darska in druga poslopja, nasta-
jajo nova jezera . .. Vsako leto
se novo nastala fkoda pribliza
100 milijonom novih dinargev.
Ko bodo zaceli kopati premog
pod Sostanjem, bo skoda pre-
segla milijardo.

Nase potrebe po elektriéni
energiji so prav gotovo velike in
bodo Se vedje. Velenjskega
lignita bo po vsej verjetnosti
treba v prihodnjih letih nako-
pati Se ve¢ kot doslej, saj se bo
»lakota** termoelektirarn pove-
c¢ala, vendar je vsekakor treba
rac¢unati tudi s tem, da sloven-
sko elektrogospodarstvo Ze leta
posluje z izgubo, tako da
,davka‘’ ki ga terja izkopavanje
lignita, ni -mogocée preprosto
priSteti k dosedanjim cenam.
Vsekakor je tako tezko prica-
kovati, da bodo vse teZave, ki
smo jih poskusali nakazati,
lahko uspesno reSevali samo v
rudarsko  elektroenergetskem
kombinatu Velenje ali pa v
ob¢ini Velenje. Delno ze —
vsega pa prav gotovone . ..

Mika
s kosem
anekdot

Predsednik  jugoslovanskih
sindikatov Mika Spiljak je znan
po tem, da s svojo neposred-
nostjo in predvsem smislom za
Salo, ustvaria okrog sebe spro-
§éeno- in prijetno vzdusje. Ni
¢uda, da se je med zapiski o
njegovem obisku v Sloveniji
nabralo kar lepo Stevilo anek-

~ dot.

V Novem mestu so se v IMV
kar precej hudovali na enega od
prejsnjih zveznih izvrSnih sve-
tov.

wNi¢ nag vam ne bo ne-
rodno," je deal predsednik.
Al je bil moj ZIS ali tisti za
mano? “ :

Med ogledom velike tovarni-
Ske hale v IMV bi morala kolo-
nica obiskovalcev skozi vrata,
nad. katerimi je pisalo: , Prehod
strogo  prepovedan! Smrtno.
nevarno!* Spiljak je poudarjeno
pozorno pogledal na napis.
Rekel pa ni nic. Navsezadnje,
cde je Sel generalni direktor
. Levicnik pred dnjim . .,

Med pogovorom s politiénim
.aktivom novomeske obdcine je
bilo slisati, da imgo med
zaposlenimi vec kot 40 % Zensk
in da so zelo delavne. ,,Vidim,
kako jih cenite,” je prekinil
referenta predsednik Spiljak,
Saj vidim med Stiridesetimi
prisotnimi le dve Zenski!** A Se
za eno od njiju se je kasneje

ugotovilo, da je dopisnica
Tanjuga iz Ljubljane . . .
®

V novomeski Krki so oblju-
bili, da bodo v prihodnje zasta-
vili vse sile za boljSe nagraje:
vanje delaveey, ki so ,bolj pri
delu* od drugih. To ngj bi Se
posebej veljalo za nadarjene
strokovnjake, ki bodo prispevali
koristne inovacije.

Ko bomo napravili dober
pravilnik, vas bomo natancéno
seznanili z njim, da se boste
lahko sami prepricali, ali smo
prisli kam naprej ali ne. *

Ve bo treba," se je takoj
oglasil Mika Spiljak. ,,Ce boste
res kaj izvirnega naredili, bom
prisel kar sam pogledat!**

V Kidricevem ni bilo slisati
,,vsebinskih‘‘ podatkov o rezul-
tatih povezovanja med TGA in
Impolom. ,Da, da, tile sozdi,
kakor jim pravite viv Sloveniji!
Ne vem, ali gre za SOZD ali
SOS? Slisi se precg po-
dobno . .."

@
V' Mariboru so predsedniku

Spiliku podarili ,zlato lisico*.

-, Kadko, je to tista, ki vam je
usla?

Seveda ne lovcem, paé pa za
snegom- s Pohorja v Kranjsko
goro. :

®

V Metalni je skupina delav-
cev ,,obkolila* Miko Sipljka in
ga opozarjala na tezke delovng
razmere. Tudi v Kidricevem so
ga delavci iz elektrolize prosili,
da bi kaj naredil za njihovo
beneficirano dobo.

Spilikov komentar: ,Ze v
redu, samo . . . treba bi bilo le
Se to, da bi jaz lahko odobraval
beneficirano dobo — in bi bili
vsidobre volje . .. "

" mo¢ z natancénimi pod

*sposobnih delavcey ni to

. se bo sredal kolektiv 00

31. januar 1976

“stran 7

Aliseme v plitki brazdi
koj postane hibrid?

Iz osnovnoZolsk! Klopi med spreminjevalce ustave — Najéistej$i kristal v okorni kmeéki roki — Bodo glazarji iz
‘Kozjega ovrgli dj’i[‘iﬂia tujih gospodarstvenikov — Kaj tare najmlajsi slovenski delovni kolektiv :

Cez dober mesec dni ¥ d'fe leti, kar je v Kozjem na Kozjanskem, na nasem

ngibolj razvpitem — 1  a
obmodcju Slovenije zac®
kolektiv brusilcev kristalt
bil v to nerazvito obm()éj"‘?l di

- Danes, po petih, sadla';mm

Tedeno, da tudi najsiromasneSem — nerazvitem

Clom ngimlagjsi slovenski delovni kolektv. To je

em obratu rogaske steklarne. Gre za kolektiv, kije
vnesen, posebej Solan, posebej izbran . . .

Ve¢ letih naporov posameznih nacrtovalcev, Se ni

. Walizami opraviciti ali zanikati tovrstnih nalozb, s

katerimi bi ngj resili n ng:vae gre pa zanikati, da so zmagali tisti naértovalci,

ki so zagovarjali politiko,

je omenjena brusilnica k

nalozb v obrobnih, komunalno in drugace Ze
- opremljenih krajih nerﬂzv"i?bMO(.‘ja, kajti od vseh naértovanih, obljubljenih ali
" samo sanjskih nalozbah %07 \0%anskem zgradili en sam nov proizvodni obrat, to

f'staz.ﬁrili so sicer tudi obrat celjske Metke v Kozjem

in iz Sentjurja na Plani? *Nesli del proizvodnje iz TOLO, vendar v zadnjem

primeru Ze‘razmisajo 0 akdty

OPRAVICENO ZAUPVE

Nerazvita cbmodja M5 M0%bnost
samo ' naSega razvoja. 150 se
sooéili in jgih p05k(1)1]§a1i ‘r@ﬁ’g‘% tudi v
drugih gospodarsko bolj #Th drza.
vah. Nekaj Studij o teMF®lemy y
Italiji in Franciji kaze, 08" MKajnji
strokovnjaki ugotovili, k8% Ha2vitost
nekaterih obmogij ka’ﬂﬁ € zobe.
Tako so novozgrajeni 0bfy, Nerazyi-
tem italijanskem in franc® M jugy v
glavnem razodarali, ker 5 08tali ne.
rentabilni, investiciie Py » delavei
neuki in nezanesljivi . . - % em tem

pa so -nacrtovalci nale?‘”hv na sila
mnogo nepredvidenih te?ﬁl el tega
bremena c&uti Ze zdg lek tiv

brusilnice kristala v KOZj"“'H_ Segel je
predvideno produktivnost: .l; er:allcla
tisti v Rogaski Slatini, vel. ' P2 priliy
. 0, kot 5o
red videvali. R
. ,Ta &as imamo [.'m'JStﬂ’d"""-‘s“'t ali
trideset delovnih mest; .k?tera
nimamo Kudi. Na ‘““‘Q'Jéi)d"" je ge
nekaj deset nezaposlenih ™" M so to
ljudje starejsih let, ki za 1% s
postev,“ pravi LUD Kon
obratovodja brusilnice Ynlﬂdﬂ?em ,Mi
zaposlujemo predvsem -
ki jih lahko priugime tevni
poklic. V ponazoritev ® d?g“’m, da
smo najmlajsi delovni :t" tflio-
veniji, saj je poprecnd & aj
zapgslerﬁx Jle pdclyjbrih oM ajst let].
Kljub temu so ti mladid i
osmina si je pridobila W
rogaki steklarski Soli, :zpjlaté
lozbo, saj dosegajo lepe”
o neprilagodjivosti,
delovnih navad in dis
odveé.*

MED OBUUBA’J%
IN STVARNOST :

Vojo DZinovski, geneﬁkfim’-ktor
steklarne B oris Kid rié v R%;* Slatini,
duhovni oce brusilnice ' %%em, je
predvidel prenekatero t"‘k_atero
% j:lltlllice.
Skupaj s kolektivom St€* rZal
besedo in zgradil nov Obﬂ; Pra‘\. tako
je ze ved let pred zaletd  Slicijo jz
osnovnih 3ol na Kozjaf uusmexjal
sposobno mladino v Ste]dosﬁek 0.Ta
mladina naj bi postala o¥ 5 Olek tiva
v Kozjem — zal pa ¢ Zivnost
med mladino majhna.

' ,Sama_nova _tovarnd jﬂi Pren g <
pravi JOZE BOZICEK, P ©*I steklo-
brusilec, predsednik i elovne

skupnosti. ,,Ugotzur]jam""'a e lovne
razmere dobre, drugo P2 * Tu gre
predvsem za tezave s P M nasih

delavcev, za pomanijkan® .ovanj | 75
kulturno in druzabno Penje Ni

l'fega obrata.

dovolj, da delavec dobi samo placo, e :
z njo potem né more prav gospodariti.

4

Zato 7e zdaj opaZzamo, kako nekateri
nasi dobri delavci razmiSljajo o za-
poslitvi drugje. IS¢ejo delo, kjer bodo
zasluzili enako, vendar bodo izgubili
manj &asa za prevoz. Po drugi strani pa
je tudi res, da zaradi zunanjih okoli3¢in
nasi osebni dohodki niso na obljubljeni
ravni, ¢eprav niso manj§i od tistih v
matiénem podjetju.*

Nova brusilnica kristala v Kozjem
zaposluyje mlade iz Kozjega in bliZnje
okolice. Najve¢ jih je s hribovitega
Veternika in zaselkov v dolini, ki se
vlege proti Sotli. Torej z obmoc¢ij, ki v
glavnem nimajo prometnih zvez. Obrat
vodijo le dva, trije ,starejsi*, od teh se
dva vozita iz Rogaske Slatine, to sta
obratovodja in uéni mojster, ki skrbi za
priucevanje mladih Kozjancev.

ODERUSKE NAJEMNINE

,;Nad delovnimi razmerami in odnosi
med nami se ne moremo pritoZevati,”
pravi 21-etna MINKA GERSAK, doma

iz Hrastja, ki je po Solanju v Rogaski
med prvimi zacela z delom v Kozjem.
Najvedja tezava so stanovanja. S sode-
lavko pladujeva za sobo, ki ni ogrevana
niti nima vode, devetdeset starih tisoca-
kov na mesec. Ce so zgradili tovarno, bi
morali misliti tudi na stanovanja! To
moramo najhitreje razresiti, sicer nam
bo e prenekateri delavec obrnil hrbet.*

,Nase place sicer niso taksne, kot so
nam med Solanjem oblubljali, vendar
za to ni kriv kolektiv,” meni 19-letna
MARINKA CERNELC, ki je v kolek-
tivu od lanske jeseni, ko je v Rogaski
konéala Solo -za steklobrusilce. .V
Kozjem so teZave s prehrano in stano-
vanji. Skoraj dve leti ni bilo nobenega

osti§¢a in tudi sobe ne more§ dobiti.
e pa jo dobif, je najemnina izredno
visoka." '

,Ceprav mi je delo vie¢, sem se
vpisala v. veGerno ekonomsko 3olo. Za
vsak primer,“ pravi 18-letna GRETA
HUDINA, doma iz Srebnika. Tudi ona
je Sele od jeseri v kolektivu. ,Zaradi
neurejenih  prevozov smo si morali
zvecine poiskati stanovanja v Kozjem.
Ni jih dovolj, po drugi strani pa so Se
zvedéine slaba, brez ogrevanja in vode in
prekleto draga.”

,Doma sem s kmetov, dela v brusil-
nici sem se priucil,” pripoveduje
22 detni MILAN BRILEJ,doma z Vren-
ske gorce. ,Delo me veseli, samo placa
je majhna. Delam na velikih, tezkih
kosih, roke imam nenehno v vodi,
zasluzim pa enako kot tisti v obratu
Metke. Zelel bi si, da bi nas, ki imamo
tezje delo, drugace vrednotili.

Kot veste, smo izredno mlad kolek-
tiv. Morda se tudi zato Se premalo
vkljudujemo v druzbenopoliti¢no Zivlje-
nje kraja. Predvsem pa nas ni pri reSeva-
nju problemov, ki tudi nas pestijo.*

KAKO IZBOLISEVATI?

.S postavitvijo nove tovame V
okolju, kot je- Kozjansko, se porodi
kopica nepredvidenih “teZav,” razlaga
FRANC = CERNELC, predsednik
osnovne sindikalne organizacije. ,JPo
eni strani se mora kolektiv ukvarjati z
lastnimi zagatami, torej s proizvodnjo
in organizacijo dela, po drugi pa s teza-
vami, ki jih prinesemo od zunaj. Kozje
ni bilo pripravljeno, da bi poleg kolek-
tiva Metke lahko prehranilo Se ' nas
80-<¢lanski kolektiv. Gre za mlade ljudi,
ki so zaradi slabih prometnih zvez pri-
morani bivati tu. Torej — res stanovati,
jesti in Ziveti. Morali bi zgraditi vsaj 30
stanovanj, ¢e bi hoteli omiliti stano-

vanjsko stisko. Prenekateri bi se Ze
poroéil, e bi imel stanovanje.

Po drugi strani je Kozje z-naSim
kolektivom mnogo pridobilo. Pustimo
ob strani dejstvo, da 80 ludi vsak
mesec dohi redno plago. Ker smo
mladi, nas je ¢utiti vsepovsod. Tako na
Sportnem kot kulturnem podrodju.
Pridno delamo in poskuSamo Kozje
potisniti iz donedavnega mrtvila. Na
sre¢o nam pomaga nekaj starih Kozja-
nov, ki so se ob nas pomladili . . .*

Kozje, to idilicno naselje, je bilo
dolga leta gospodarski in druzbeno-

_politiéni center Kozjanskega. Danes je

od vsega tega le malo ostalo. Po zadnji
vojni so v Kozjem zgradili le devet
druzbenih stanovanj, novo Solo s telo-
vadnico in gasilski dom. Z asfaltom so
prevlekli blizu 3000 kvad ratnih métrov
cestisé, zgradili vodovode in elektrifici-
rali skoraj celotno obmogje. Veéino del
so ze tako siromasni ob &ani financirali
sami. Ta ¢as iSce zaposlitev skoraj 100

- ljudi, zveéine starejsih. Kakih 15 obca-

nov s tega obmodja je na delu v tujini.
Veéina zdomcev kupuje zemljo in gradi
hise blize ve¢jim industrijskim centrom.

,Mi se zavedamo vseh teh proble-
mov, vendar jih sami ne moremo re-
giti,** trdi MARJAN ZUPANC, predsed-
nik krajevnega odbora SZDL v Kozjem.
Ze vsa leta si prizadevamo, da bi
tezave vsaj omilili, ¢e jih Ze sami v
celoti ne moremo odpraviti, ker smo
gospodarsko pre§ibki. Nam ni vseeno,

da nas ljudje zapus¢ajo. Ne more nam

biti tudi vseeno, kako Zve nasi delovni
ljudje. Zal imamo premalo stanovanj.

Razpolagamo s 350 delovnimi mesti, na -
. voljo pa imamo le devet druzbenih sta-

novanj. - Nimamo niti stanovanj za
zdravnika, zobozdravnika, medicinsko
sestro in uditelje. Ra¢unamo na sred-
stva iz solidarnostnega sklada, vendar
bo tudi teh premalo, ker so potrebe v
Smarju in Rogaski prav tako velike.
Tako je ostal kolektiv nove brusilnice
v enakem poloZaju kot kolektiv Metke.
Volje do dela je- mnogo, tudi delovna
mesta so pripravljena,, manjka pa vse
drugo, &e se v resnici hotemo spoprijeti
z nerazvitostjo. Zaceti bi veljalo s pro-
metom. Z njim bi amilili vsaj del stano-
vanjske stiske, ker bi zaposleni prihajali
na delo z doma. Potem bi gradnja
stanovanjskega bloka skorajda ,po-
krila® stanovanjski primanjklaj in
mladim delavcem, ki so si ali si zdaj
spletajo druzine, ne bi bilo delo na
nerazvitem podrodju kislo jabolko.
Samo mova tovarna res Se ni resitev . . .

- JANEZ SEVER
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NOVATORSTVO MED SENCO IN SONCEM

Francka —
clan skupine

Ce bi ¢lovek pregledal
vse, kar je zadnji Eas zapisa-
nega o novatorski dejav-

“nosti, bi med novatorji mor-

da le naSel kakSno Zensko.
Poiskali smo eno med njimi.
FranéiSka Tkalec je zaposle-
na kot tehnolog v ljubljanski
tovarni baterij ,,Zmaj*, ki je

-sicer znana kot tovarna no-

vatorjev. ;

Frangiska Tkalec je ko-
maj 26-letno dekle, ki je
pred Sestimi leti koncala
srednjo tehniSko Solo za ke-

mijo. Takoj po koné&ani Soli
se je zaposlila v Zmaju. Lah-
ko bi rekli — ne glede na nje-
na leta — da je v tej tovarni
doma in njeni sodelavci jo
cenijo kot dobro delavko in
tudi kot mladinsko akti-
vistko. :

,»V Zmaju sem najprej de-
lala v vhodni kontroli suro-
vin, nato kot eden od uvajal-
cev.nove tehnologije, ki se
zelo hitro spreminja v bate-
rijski proizvodnji, in sedaj
sem tehnolog, ki spremlja
proizvodnjo po starih tehno-
loskih postopkih ter s sode-
lavei skrbim tudi za uvajanje
novih.*

,Kako ste postali nova-
torka? “

,,Na§ delovni kolektiv je
sprejel proizvodnjo alkalnih
baterij po sovjetski licenci.
Gre za 9-voltno alkalno
zraéno depolarizirano bate-
rjo. Med tovarisi, ki so bili
zadolZeni, da uvedejo tehno-
losko -proizvodnjo te bate-
rije, sem bila tudi jaz. V sku-
pini so sodelovali §e dr. Pe-
ter Zemva, Ivo Straus in
Joze Hren. NaSa skupina je
izumila alkalno zra¢no de-
polizirano galvansko celico s
takojinjo sposobnostjo delo-
vanja baterije, kar je do se-
daj brez primere v svetu.
Tudi Francozi so kupili so-
vjetsko licenco, vendar so se
proizvodnji odpovedali. V
Zmaju smo se potrudili ter
dosedanje pomanjkljivosti v
proizvodnji alkalne baterije
odpravili. Toda ne samo to.
Ker nova baterija deluje ta-
koj, &esar doslej Se nismo
sredali na svetovnem trZis¢u,
ker smo poenostavili posto-
pek za pridobivanje mase za
pozitivno elektrodo, kjer so
odstranjene vse eksplozivne
snovi in ker ima galvanska
celica tak$no lastno nape-
tost, da je lahko baterija se-
stavljena iz Sestih namesto
sedmih celic, smo to tudi pa-

tentirali.*

Frandiska Tkalec govori o
skupinskem delu, kajti v
Zmaju so navajeni samo na
tak3$no delo, ker zaradi po-
sebnosti proizvodnje lahko
dosezejo uspehe le s skup-

_jem trgu. -

nim delom in dobrim sode-
lovanjem. Omenili smo le
enega od dosezkov, vendar
jih v Zmaju ne manjka, kar
mu omogoéa, da se vse bolj
uveljavlja na domagem in tu-

,.Kako je cenj)eno delo no-
vatorja v Zmaju?

,»Za uvajanje alkalne bate-
rije v proizvodno smo dobili
nagrade, za izuma pa bodo
prav gotovo podeljena pri-
znanja. Toda delo tehno-
loga, kjer se mora$ ukvarjati

o s

tudi s posodab;_}ianjem proiz-

vodnje, racionalizacijami ter

varénostjo, je slabo nagra:
' jeno, saj zasluZim mese&no
L: 3800 dinarjev, kar pa je v
primerjavi z delavci v skup-
nih sluzbah, predvsem pa z
administratvinimi  delavka-
mi, malo. To seveda ne velja
le za moje deloviio mesto,
pa& pa za skoraj vsa delovna
mesta v razvojni sluzbi ozi-
tehnoloskem  od-

ocenjeno vafe delovno me-
sto. Kaj pa novatorska dejav-
nost? “

,,Ce mislite na nagrade,
po mojem mnenju niso naj-
pomembnejse. Seveda je &lo-
vek vesel priznanja za svoje
delo. Zal, se $e vedno sredu-
jemo tudi s pojavom, da si
nekateri lastijo  uspehe,
reklamirajo svoje delo, na-
mesto da bi poSteno pove-
dali, ne glede na to, koliko
je kdo sodeloval, da gre za
skupinsko delo. To me moti.
Prav tako pa véasih tudi ne-
strpnost pri pricakovanju re-
zultatov. Pri nadih izdelkih
je treba veckrat preizkusati
baterijo. Naredi§ preizkus,
nato ez dva ali tri mesece
drugega in po $estih mesecih
spet... Sele takrat lahko
zagotovimo, da so rezultati
na primemi ravni in da je
nova baterija primerna za
trg. Res pa je, da se v Zmaju
pri novatorskem delu ne sre-
&ujemo z zavistjo. Lahko bi
ceilo rekla, da so delavci na-
vajeni na to, da vedno nekaj
spreminjamo, dopolnjujemo
in bogatimo tehnoloske po-
stopke.*

Francka Tkalec govori le
o delu skupine, e raje bi go-
vorila le o svoji tovarni in
stalno poudarja, da je le ¢lan
skupine, ki dela v novator- !
* stvu in posodabljanju proiz-
vodnje. Gre za skromnost?
' Pustimo vpradanja.,. Toda
gotovo drzi, da kronist, ki
bo neko& opisoval Zivljenje
in delo -v tems sorazmerno
majhnem delovnem kolek-
tivu, ne bo mogel mimo
Franckine skupine pa tudi
mimo Francke ne. :

M. HORVAT
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m po sledeh dogovarjanja

%

Do Zetrtka opoldne, ko smo zakljuéili re-
dakeijo, se je zvrstilo Ze 14 sestankov komuni-
stov, ki delajo v RO sindikatov Slovenije in v
RS ZSS. Po dogovoru med IK predsedstva CK
ZKS in Zvezo sindikatov Slovenije na sestan-
kih komunistov ocenjujejo temeljne probleme
uresnicevanja ustavne opredelitve samouprav-
ljanja v zdruzenem delu, gospodarskega polo-
L Zaja dejavnosti in izpolnjevanja sprejetih nalog

dikatih,

0 uspednejSem
njem delovanju.

Ty ™\
ekonomske politike za leto 1976, delegat-
skega sistema in Se nekatere druge probleme, s
katerimi se sooajo komunisti, ki delajo v sin-

Tokrat poro€amo le o nekaterih od teh Se-
stankov, ki v bistvu pomenijo delovni dogovor

nistov pa bomo pisali v naslednji stevilki DE.

in bolj uéinkovitem prihod-
O vseh drugih posvetih komu-

KOMUNISTI V RO SINDIKATAADELAVCEV UPRAVE, PRAVOSODJA
IN DRUZBENOPOLITICNIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE

STRETI KOLESJA
BIROKRACIJE

Tudi v upravi in pravosodju bo potrebno hitreje uresnié¢evati odnose,
kot jih dolo¢a nova ustava — Sindikati in komunisti v njem so Ze doslej
storili veliko za spremembo odnosov, ¢aka pa jih Se veliko nalog

,Letos smo pred odgovorno
nalogo, ko je treba kriti¢no
oceniti celotno strukturo drzav-
ne uprave od federacije do ob-
¢ine,* je dejal na sestanku akti-
va komunistov MILUTIN MU-
ZIC, predsednik republiskega
odbora sindikata delavcev upra-
ve, pravosodja in druzbenopoli-
titnih  dejavnosti  Slovenije.
,Skladno z ustavno opredelit-
vijo uprave in pravosodja je tre-
ba le-to zakonsko urediti tako,
da ne bodo refena samo vpra-
Sanja odnosov med drZavnimi
upravnimi organi in $ir§o druz-
bo, marve¢ tudi notranja raz-
mega delovnih skupnosti upra-
ve in pravosodja, ki so bila zd aj
pogosto ovira za uspeSnejSe
delo.*

Tako predsednik republi-
skega odbora kot drugi razprav-
ljavci so na sestanku aktiva na-
drobno razélenili slabosti in po-
manjkljivosti v pravosodju in
drZavni upravi.

SAMOSTOJNOST
IN ODGOVORNOST

Vse §irfa demokratizacija
nase druzbe zahteva na osnovi
samoupravljanja ne samo spo-
sobnejSo in boljSo organizirano
upravo, marve¢ tudi bolj odgo-
VOINO Za razmere na svojem
podrodju, samo slifali v razpra-
vi. To pa terfa, da iz anonim-
nosti delaveev v drZavni upravi
preidemo na tako organizacijo
dela in odgovornosti, v kateri
bo jasno dolocena tudi indivi-
dualna odgovornost vsakega de-
lavca za ukrepe; predloge in
analize na podrodju, kjer dela
in za katerega je zadolZen. Taka
odgovornost pred skupiéino,
organizacijami zdruZenega dela
in ob&ani pa pomeni tudi oseb-
no uveljavitev 'in zagotavlja §i-
roke moZnosti za pobudo delav-
cev, razbija uradniSko miselnost
in daje perspektivo mlajsim stro-
kovno sposobnim kadrom.

RAZDROBLIJENA
ORGANIZACIJA UPRAVE

Komunisti v republiskem od-
boru so v razpravi ugotavljali,
da razdrobliena organizacija
- uprave, zlasti v ob ¢inah, mnogo
prispeva k neracionalnosti in
neucinkovitosti. Vse dosedanje
izkusnje namre kazejo, da je
opravljanje dologenih upravnih
funkcii moZno racionalno in
uginkovito organizirati le na $ir-
Sem podro¢ju. Kljub tem ne-
spornim ugotovitvam pa te sluz-
be niso primerno razporejene,
e vedno med seboj slabo pove-
zane in da obc&ani izgubljajo
dragocene ure, preden uredijo
svoje zadeve. Ce k ‘temu do-

damo $e nepovezanost evidenc

in postopkov, pomavrikanje so-
dobnih tehniénih sredstev za

delo, potem lahko razumemo
kritiko ob éanov.

STROKOVNO
IZOBRA ZEVANIJE

Upravno delovanje je izredno
Siroko in specializirano, tako da
tudi formalna Solska izobrazba
ne more zagotoviti uspeSnega
dela. Hiter razvoj naSe druzbe
pa tudi od delavcev, ki so sicer
Ze usposobljeni za svoje delo,
zahteva stalno strokovno izpo-
polnjevanje. Otresti se bo treba
mnenja, da je strokowno izpo-
polnjevanje strokovnih kadrov
samo vprasanje posameznih de-
lovnih skupnosti. Tako v upravi
kot v pravosodju in v samo-
upravnih interesnih skupnostih
smo izobraZevanje, ki je v pre-
teklosti Ze obstajalo, zanemarili
in bomo morali s sredstvi, ki jih
imamo na voljo, razviti take
oblike izobraZevanja na delov-
nem mestu, ki bodo omogogale
-delavcem uspesnejse delo, vsem
ob¢anom pa kvalitetne in hitre
storitve," je $e posebej poudaril
Milutin Muzé.

SAMO UPRA VNI ODNOSI

Razvoj samoupravnih odno-
sov je eden od pogojev za uéin-
kovitejse poslovanje uprave.

‘Vseeno pa se Se marsikje sprasu-

jejo ali je sploh primerno uva-
jati samoupravljanje v upravo.
Ti dvomi so bili delezni odlog-
ne obsodbe aktiva komunistov

v RO. Komunisti so poudarili,
da so takSna mnenja izraz nepo-
znavanja problematike in raz-
mer v upravi, lahko pa tudi
zavestnih teZenj po ohranitvi
starih hierarhicnih odnosov.
Toda prav ti odnosi ogrozajo
ucinkovito, odgovorno in stro-
kovno delo uprave. Zato naj bi
zakonodajna ureditev tega pod-
rogja zagotovila tak polozaj de-
lovnih skupnosti, kot ga dolo¢a
Ze pripravljeno gradivo sekreta-
riata za pravosodje in obéo
upravo.

NAGRAJEVANIJE

Nagrajevanje po delu tudi v
upravi Se ni uresniceno. Raz-
pravljavci so ugotavljali, da niti
strokovne sluzbe niti delovne
skupnosti niso izpricale dovolj
pobud za iskanje-takih meril, ki
bi stimulirala posameznika kot
tudi delovne skupnosti k bolj3e-
mu in uspesnejSemu delu. Ugo-
tavljali so, da mnogi, tudi odgo-
vorni delavci, e zmeraj menijo,
da dela na podrogju uprave in
pravosodja ni moZno meriti, da
ni meril, ki bi zagotavljala sred-
stva za delo skladno z vloZenim
delom, da so kriteriji, dologeni
v samoupravnih sporazumih in
druzbenih dogovorih; Ze druz-
beno priznanje za opravljeno
delo in podobno. Prav ta pro-
blematika bo zato terjala v pri-
hodnje veliko angaziranost
druzbenopoliti¢nih organizacij.

M. ZIVKOVIC
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SESTANEK KOMUNISTOV RO SINDIKATA DELAVCEV RUDARSTVA

IN.ENERGETIKE

Energetski problemi so

- problemi zdruzenega dela;;d

0

Delovanje komunistov v sindikatih naj okrepi njihovo politicno mo¢:
v prizadevanjih za vsebinsko uveljavijanje samoupravnih odnosov —

i

[ ,]3\'
]
no

0
El

—

da
de]

t
W

o
a

Pre
Pre

Potrebno je sodelovanje vseh druzbenopoliti€nih organizacij pri razre- n

Sevanju problemov zdruzenega dela

Razpravo na sestanku komunistov republisk ega odbora sindikata
delavcev rudarstva in energetike Slovenije bi lahko strnili v nasled-
njo ugotovitey: komunisti bodo zastavili vse svoje sile, da bo ta
sindikat deloval s ,,polno paro* ne le v posameznih sindikalnih
odborih in forumih, pa¢ pada bo zlasti tako imenovana sindikalna
baza pripsevala k razresevanju najpomembnejsih vprasanj gospodar-
skega in druzbenopoliticnega Zivijenja, kjer sindikat mora dati svoj
prispevek. Dosedanje delo sindikata, zlasti njegovih forumov, so
komunisti v RO ocenili kot obsezno in dobro opravljeno. Vendarle
pa marsikje rezultat ni bil enak vioZenem trudu. Zlasti pri uveljay-
fanju samoupravnih odnosov Se niso prisli dlje od zacetnih rezul-

tatov.

(’

uiavna skrb RO sindikata
delavcev lesne industrije in
gozdarstva Slovenije v njego-
vem minulem letu je veljala
ustavnemu organiziranju zdru-
Zenega dela v obeh panogah.
Ze od vsega zacetka je RO
terjal ustanovitev temeljnih
organizacij zdruZenega dela
povsod tam, kjer so za to
obstajali pogoji. Pri uresnice-
vanju te naloge pa se je sindi-
kat sreceval s Stevilnimi od-
pori, predvsem v gozdarstvu.
Ti odpori so se skrivali za
ilditvijo, da predstavljajo
TOZD v gozdarstvu nevarnost
za celovito gospodarenje z
gozdovi v okviru gozdno-
gospodarskih obmoc¢ij. Zato
Se do danes ni kon&an proces
konstituiranja TOZD v goz-
darstvu in zlasti v zadnjem

AKTIV KOMUNISTOV V RO SINDIKATA DELAVCEV
LESNE INDUSTRIJE IN GOZDARSTVA

PREVEC

¢asu se uveljavljajo teznje po
zdruZevanju Ze ustanovljenih
TOZD v druzbenem sektorju,
ki pa nima ni¢ skupnega z
ustavnimi d olo&ili.

To je bila osnovna ugotovi-
tev sestanka komunistov, ki
delajo v RO sindikata delav-
cev lesne industrije in gozdar-
stva Slovenije, ki se gaje ude-
lezil tudi predsednik komisije

_za druzbenoekonomske od-
" nose pri CK ZK S Tone K raso-
vec. Ugotovili pa so tudi, da
se v zadnjem casu v lesni in-
dustriji porajajo ideje o usta-
-navljanju regionalnih SOZD, v
katere naj bi bila vkljuéena
tako lesna industrija kot goz-
darstvo. Ideja je sicer dobra,
vendar jo bo treba Se obdelati.
Toliko bolj, ker vemo za po-
manjkliivo usklajevanje raz-

OBOTAVLJANJA

vojnih naCrtov gozdnih in les-
nih kompleksov in za Se ne
dovolj uveljavljene samo-
upravne interesne skupnosti
za gozdarstvo. -

Zaradi tega so najodgovor-
nejdi dejavniki v republiki —
SZDL, gospodarska zbornica,
zadruZna zveza, sekretariat za
gozdarstvo, kmetijstvo in pre-
hrano, SIS za gozdarstvo in
RO sindikata delavcev gozdar-
stva in lesne industrije — Ze
izoblikovali akcijski program,
v katerem so opredelili naloge
za ¢im hitrejSe razreSevanje
problemov  ekonomske in
samoupravne organiziranosti v
nadaljnjem razvoju gozdarstva
in lesne industrije na Sloven-
skem. :

I. VIRNIK

\

A

Uvaianje ustavne vsebine v
samoupravne odnose je torej
najpomembnesa zaloga, za ures-
nicevanje katere so v sindikatih
$e bolj kot drugi ¢lani odgovor-
ni komunisti. Samoupravna or-
ganiziranost je zvecCine bolj for-
malna kot vsebinska; razlike v
stopnji organiziranosti so velike
tako glede Stevila temeljinih
organizacij v OZD kot tudi nji-
hovih razseznosti. Problem z ve-
likimi posledicami za celotno
energetiko predstavljajo
neurejeni dohodkovni od nosi; ti
vplivajo tako na urejanje samo-
upravne organiziranosti kot
tudi na nadaljnji razvoj energe-
tike.

Seveda so v razpravi komu-
nisti v RO sindikata delavcey v
rudarstvu in energetiki opozo-
rili S na druge probleme in
naloge, katerih razreSevanje za-
hteva stalno angaziranost sindi-
kata bodisi v delovnih organiza-
cijah, bodisi v drugih druzbeno-
politiénih organizacijah. Gre za
sistem nagrajevanja — v teh
dveh dejavnostih je samo tretji-
na zaposlenih nagrajevana po
u¢inku svojega dela, vsi drugi
pa po Casu, prebitem na delu.
Ustreznega sistema nagrajevanja
zal ne dovoljuje uveljaviti samo-
upravni Sporazum o razpore-
janju dohodka in delitvi OD, ki
temelji namesto na dohodkov-
nem na strofkovnem nacelu za-

tudi .

gotavljanja sredstev za ti dve. |

dejavnosti. Neurejene so tudi
delovne in Zivljenjske razmere:

| Yy
Ta;

Ty
;

vsaj v manjsih, tako imenovanih; Me

neperspektivnih rudnikih. Vse:
to in Se marsikaj drugega vpliva)
tudi na stalno upadanje delovné:
discipline, ¢eprav na drugi stra-
ni rudagi izkazujejo velikot
druzbeno zavest. Med rudarji jé-
tudi veliko delovnih invalidoV,:
ki nimajo ustreznih delovnilt®
mest, kar zmanjiuje delovné
uginke v jamah in tudi dohodek
rudnikov. i

Vse probleme sindikata v vsej.,
svoji organizacijski pahljaci ob';
ravnavajo in iSCejo resitve zanje, .
vendar se je izkazalo, da se pre-.
veckrat formalno lotevajo raz-’
reSevanja vprasanj, da probleme

reSujejo posami¢, ne pa celo- |

vito, da se preveckrat lotevajo
posledic, ne odkrivajo pa vzro-
kov za tezave.

Sindikati so bili tudi premalo |

eibtpp e ipesas oo

povezani z drugimi druzbeno-
politiénimi organizacijami; te
organizacije so se lotevale pro-

blemov vsaka zase, Ceprav SO &

leti skupni. Energetska vpra-
Sanja niso samo zadeva deloynill |
organizacij v tej dejavnosti; vs€.
gospodarstvo in vsi porabniki:
energije so zainteresirani 23
ustrezne resitve. Prav tako ni
mozno loCeno obravnavati raz-
voja energetike. Ustvariti je tre=
ba enovito energetsko politiko,

ki bo dajala osnovo za planira-

nje razvoja energetike,

Na vseh teh podrogjih bodo

morali komunisti v sindikatih,
bolj kot so doslej, poprijeti z4
delo, ne zato, da bi ,vodili™
sindikat, pa& pa da bi po svojill

moéeh pripomogli k vegji poli= |

tiéni moéi sindikatov v njiho-

vem boju za poglabljanje samo-

upravnih odnosov. 2
B.RUGELJ
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lOMUNISTI V RO SINDIKATA DELAVCEV

EKSTILNE IN USNJARSKO PREDELOVALNE
NDUSTRIJE O SVOJEM SINDIKALNEM DELU

Uspeti z delom,
ne z zahtevami

Ihteresov

‘lospodarske in samoupravne probleme so
Mindikati reevali preveé¢ forumsko in posamié
I~ Poslej veé pozornosti osves¢anju sindikalne
baze in delavcev, da bodo znali svoje pro-
lleme  ocenjevati s stali§¢a $irSih druZbenih

Obravnavali in razreSevali
o veliko vpradanj in proble-
+ oy v tekstilni in usnjarsko pre-
 [elovalni industriji; dokaj glo-
bko smo prodrli v urejanje sa-
upravne organiziranosti pod-
tia in uspedno sodelovalni pri
- Bvezovanju posameznih TOZD
visje oblike zdruZenega dela.
:fray tako smo dokaj uspeSno
: elovali tudi na drugih podroé-
1, Vendarle ne smemo biti za-
o ‘ovolini z doseZenim: vse pre-
lo smo namred napravili za
, da bi delavci v tekstilni in

- snjarsko predelovalni industriji
ili dovolj obvesceni za pravil-
‘o odlodanje, da bi pravilno
Houmeli pomen celovitega ob-
Vnavanja - gospodarskih in
luZbenih vprafanj. Tudi zato
fer celo komunisti marsikje
ga niso dovolj globoko do-
eli, smo probleme skusali
zredevati posamic pa tudi pre-

- ¢ forumsko. Tako so menili
omunisti v RO sindikata delav-

tey tekstilne in usnjarsko prede-
alne industrije, ko so se sesli,

« Ga bi ocenili svoje delo in svoj

| ]delei v krepitvi sindikata.

4 oSt

Prav gotovo premalo de-
¢ lavni komunisti v vrstah sindi-
i Kalnih funkcionarjev niso bili
,#Q1ni krivci za premajhno aktiv-
sindikata na nekaterih

“Podroéjih delovanja in tudi ne

- fla samoupravne in gospod arske

- |probleme tekstilne in usnjarsko

Pred elovalne industrije. Brzcas

' Dabi vendarle lahko trdili, da bi

. Wtrezna aktivnost sind katov in

omunistov pospeSila razreSe-
"anje posameznih vpraSanj in
lazreSevanje pravilno usmergala.
Tako ne bi prihajalo do tega,da
¢ Marsikje skudajo teZavne raz-
» Mere spreminjati z zahtevami,
. e pa z delom, kot je slikovito
lejal eden od udelezencev po-
fovora!

. Ce smo prav razumeli raz-

Pravo o osnovni usmeritvi delo-
Yanja sindikatov, in Se posebej
. fomunistov v njem, potem po-
+ Zemamo, da so bili sindikalni
¢ Uigani vse premalo ,,obrnjeni‘

svojemu ¢lanstvu, vse pre-
Malo so delavce spodbujali k
Obravnavanju peredih vprasanj.
/ Vsekakor bi ob tem lahko tr-
{ lili, da organ katerekoli organi-
* [tacije, torej tudi sindikata, lah-
. kp sicer dela veliko, vendarle
legovo delo ni dovolj uspesno,

&e ni uspel aktivirati ¢lanstva
svoje organizacije. Brez sodelo-
.vanja delavcev nikakor ni moc
razreSevati problemov in oprav-
lati zastavljenih nalog. Prav
tako so se komunisti na ome-

njenem- sestanku vprasali, ali je .

republiski odbor dovolj poglob-
lieno obravnaval vprasanja, ali
se je poloZaj delavca v novi
stamoupravni  organiziranosti
zdruZenega dela vsebinsko do-
volj spremenil. In ugotovili so,
da bi lahko na tem podroéju
storili veé, kot so.

Eno od osrednjih vprafanj
tekstilne pa tudi usnjarsko pre-
delovalne ind ustrije je teZak go-
spodarski polozaj in mesto, ki
ga opredeljujejo republiski in
jugoslovanski srednjeroéni in
.dolgoroéni  razvojni  nalrti.
Tekstilna industrija je zahtevala
boljf¢e pogoje gospodarjenja;
njeni razvojni nacérti so ambi-
ciozni in investicijsko tudi za-
htevni. A brZcas delavci v tej
dejavnosti ne bi postavljali svo-
jih zahtev tako odlo¢no in ra-
cionalno, &e bi jim drubeno-
politiéni dejavniki v njihovih
TOZD znali prikazati - lastne
probleme skozi prizmo celd¥i-
tih druzebnoekonomskih raz-
mer in moZnosti.

Razprava je nanizala tudi ne-
kaj ,,tem za razmiSljanje‘‘. Tako
naj bi sindikati v prihodnje ve¢
pozornosti namenili bodogemu
zakonu o zdruZenem delu. Spo-
znati bi ga morali vsi sindikalni
delavci, prav tako pa bi se mo-
rali dogovoriti, v katera vpra-
§anja in katere TOZD bo treba
usmeriti svojo dejavnost glede
na doloéila zakona. Povezo-
vanje proizvodnje in trgovine je
podro¢je, kjer bi morali dejav-
nost sindikata bolj zaznati; prav
tako pa bi morali ponovno pre-
veriti samoupravno organizira-
nost tam, kjer je Sibka. Komu-
nisti v republiSkem odboru sin-
dikata delavcev tekstilne in
usnjarske predelovalne indu:
strije so se tudi dogovorili, da
bodo $e veckrat ocenili svoje
delo v sindikatu, hkrati pa bodo
tesneje sodelovali z drugimi
druzbenopoliti¢nimi organizaci-
jami in skupaj z njimi razreSe-
vali posamezne perece pro-
bleme. .

B. RUGELJ

AKTIV KOMUNISTOV RO SINDIKATA DELAVCEV VZGOJE IN [ZOBRAZEVANJA

Spodbujati povezovanje dela

Komunistom v RO sindikata delavcev vzgoje in izobraZevanja je ostala e naloga, da ocenijo,
kako se uresniéujejo idejni cilji vzgoje in izobraZzevanja, opredeljeni z dokumenti kongresov

zveze komunistov

- l?ve 'Ieti po kongresih zveze komunistov moramo komunisti
opraviti bilanco svojega dela, ugotoviti, do kod smo prisli v uresni-

_ Cevanju sklepov in koliko smo prispevali k politicni viogi sindikata,

njegovi kriti¢nosti, revolucionarnosti. Toda, kolikor bolj se odmi-
kamo od kongresov, toliko bolj nam pohaja sapa, prezgodaj odsto-
pamo od nasth politicnih obvez, ne govorimo vec s tako ostrino.
Ugotoviti moramo, kje smo zopet bolj liberalni, kje prepuséamo
razvoj stihiji, akamo, da bo kdo kaj storil namesto nas.

Tako je v svoji razpravi obra-
zlozil Emil Rojc, zakaj je izvr3ni
komite predsedstva CK ZKS dal
pobudo, da se sestanejo komu-
nisti, ¢lani posameznih repu-
bliskih odborov sindikatov.
Razpravo aktiva komunistov
RO sindikata delavcev vzgoje in
izobrazevanja je vodil njegov
predsednik Geza Cahuk, v raz-
pravi pa so sodelovali tudi Tilka
Blaha z republiskega sindikalne-
ga sveta, tovari§ Djukanovi¢ z
gospodarske zbornice in tovari§
Vinkler z izvrinega sveta Skup-
§¢ine SRS.

Razprava je bila, tako kot na
letni konferenci, osredotoena
na materialne in kadrovske pro-
bleme, ustavljala pa se je tudi
ob nekaterih drugih vprasanjih,
kot denimo ob integracijskih
procesih v vzgoji in izobraze-
vanju, ustanovljanju posebnih
izobrazevalnih skupnosti, neko-
liko ve¢ razpravljavcev pa se je
dalj ¢asa pomudilo pri vpra-
$anjih reforme usmerjenega iz-
obrazevanja. Mnogo manj raz-
misljanj in ocen pa je veljalo
uéinkovitosti lastnega sindikal-
nega organiziranja, ¢e izvza-
memo predsednikovo oceno, da
je ta sindikat y mnogih ob&inah
in v&asih tudi v republiki le bolj
osamljen klub razpravljavcev,
saj niso vspostavljene nujne po-
vezave z drugimi sindikati, ki pa
bi bile nujne zavoljo menjave
dela oziroma zaradi skupnih in-
teresov zdruzenega dela.

Taksne povezave, tudi zno-
traj sindikata, se pokaZejo nuj-
ne, ko zaéno prosvetni delavci
ocenjevati sedanjo raven dohod-
kovnih odnosov. Res imamo de-
legatsko, dvodomno zasnovane
interesne skupnosti, toda dele-
gatski odnosi, s katerimi naj bi
urejali probleme menjave dela,

niso zaziveli. Najprej ne zato,
ker nismo dovolj usposobili niti
delegatov uporabnikov niti dele-
gatov izvajalcev; drugi¢ pa zato,
ker sredstva za vzgojo in izobra-

zevanje dejansko Se vedno od- -

merjamo in dajemo po prora-
Sunskih metodah. LetoSnji
druzbeni dogovor, ki limitira
porabo, bo paé - treba sprejeti.
Toda zaskrbljujoce je, da slo-
venska druzba na eni strani v
vsakoletnih resolucijah daje
prednost vzgoji in izobraZeva-
nju, na drugi strani pa je delez
za vzgojo in izobraZevanje v na-
rodnem dohodku padel od 4,1
na 3,6 %. Razmerje med sred-
stvi za OD in materialne stroske
se je znizalo z 80:20 na 90:10.
Tako kaZe, da samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka
in OD spet ne bo moZno ures-
ni¢iti. Dejstvo je, da tak$ne ma-
terialne razmere Ze leta odvra-
&ajo kolektive od drugih po-
membnih vsebinskih nalog. Sli-
Sati je bilo zato mnenje, da se
bodo morali komunisti in sin-
dikati v zdruZenem delu lotiti
priprave kriterijev za ovredno-

- tenje vzgojnih in izobraZevalnih

programov.

V REFORMI MORAJO SODE-
LOVATI VSI SUBJEKTI IZ-
OBRAZEVALNEGA PRO-
CESA

Novih povdarkov pri ocenje-
vanju kadrovskih razmer ni ve-
liko. Pa vendar, za komuniste ni
dileme, ali vztrajati pri dobro
opravljenem delu ali ne. Prav
zato se bodo morali prosvetni
delavei mo&no angaZirati tudi
sami, da bo v kadrovske 3ole
usmerjena res sposobna mla-
dina. Letos smo nemara lahko
zelo zadovljni le s kvantitativ-

nim prilivom na te %ole, nikakor
pa ne s kvaliteto izbora.
Sindikati so Ze leta 1972 dali
pobudo za ustanavljanje poseb-
nih izobrazevalnih skupnosti,
toda Sele lani je prislo do usta-
novitve prvih $tirih skupnosti.
Ce so nekateri v razpravi po-

* udarili; da vidijo v posebnih iz-

obrazevalnih skupnostih pred-
‘vsem pot za urejanje Stevilnih
materialnih problemov izobra-
Zevanja, je bila upraviena do-
polnitev vseh tistih, ki so te
skupnosti - opredeljevali kot
pravo mesto za dogovor o me-
njavi dela in sredstev. To bodo
skupnosti, v katerih bodo mo-
rali prosvetni delavci skupaj z
delavci posameznih panog od-
govorno razreSevati problema-
tiko uvajanja nove tehnologie,
vi§ie produktivnosti in seveda
vzgoje kadra za dosego takih
ciliev. Prav tako jebilo poudar-
jeno, da bo potrebno k reformi
usmerjenega izobrazevanja pri-
tegniti vse ustvarjalne delavce iz
vzgoje in izobrazevanja (iz pra-
kse) pa tudi zainteresirano go-
spodarstvo. Reformo morajo
pripravljati vsi — na&rtovalci,
izvajalci in uporabniki kadra,

Nemara je bilo sploh preveé kri-

tike naslovljene na druge naslo-
ve, ne da bi hkrati iskali aktivni
delez uéitelja, u&iteljskih kolek-
tivov, njihovih sindikalnih orga-
nizacij.

POTREBNA JE VECJA IDEJ-
NA IN . AKCIJSKA ENOT-
NOST V SINDIKATIH

V razpravo je ob koncu pose-
gel tudi Emil Rojc, &lan IK
predsedstva CK ZKS. Dejal je,
da so v ospredju sicer material-
na in kadrovska vprasanja, kot
komunisti pa bi morali oceniti
delo z vsebinskega in idejnega
stali§¢a. Denarja res ni dovolj, a
‘Sola dela naprej. Nas pa mora
zanimati, kaki$na je ta Sola,
kako vzgajajo uéitelji. Kako se
lotevamo politi¢ne akcije, da bi
odstranili protislovja. Eno takih
protislovij je prav gotovo to, da
govorimo o velikem pomenu iz-
obrazevanja, ravnamo pa dru-

gate, Kaj je s tem, da pada v
narodnem dohodku delez za
vzgojo in izobraZevanje? Ali
sindikati lahko odobravajo to,
kar sicer ne dela na svetu nobe-

" na razvita druzba vec. Do tega

vprasanja se bomo morali jasno
in odlo¢no opredeliti; zdaj pa
se na eni strani pritozujemo nad
delitvijo, na drugi strani pa kot
delegati pristajamo na resolu-
cijo. Ce je bila resolucija spre-
jeta mimo volje delavcev in ni
upostevala potreb baze, je to
eno temeljnih vpraanj, o kate-
rem se bomo morali komunisti
pogovoriti.

Ob vsem tem pa vendarle ne
smemo zanemariti vpraSanja,
kaksno je politi¢no vzduSje
med rposvetnimi delavci. V ne-
katerih srednjih Solah so osebni
dohodki kar urejeni, pa vendar
ni pravega odziva na osnovne
vsebinske naloge, ki jih je opre-
delil kongres. Uditelji sami so
pogosto  zagovarjali  uravni-
lovko, odrekajo ravnatelju spo-
sobnost, da ugotavlja razlike v
delu, trdijo, da uciteljevega dela
ni mogo&e meriti, ali zanikajo
upravi¢enost boljsega nagrajeva-
nja tezjega dela. Nekateri tudi
dvomijo v delegatska razmerja.
Skodi nam miselnost, da bo re-
formo usmerjenega izobraZe-
vanja speljal nekdo od zgoraj,
ne pa vsi subkjekti izobraZe-
valnega procesa.

Akcija komunistov v bitki za
izboljSanje sedanjega neustrez-
nega druZbenoekonomskega po-
loZaja te dejavnosti bo morala
slediti sleherni pobudi za nepo-
sredno povezovanje zdruZenega’
dela. Seveda to terja vecjo idej-
no in akcijsko enotnost v sindi-
katih glede vseh teh vpraSanj,
terja 3¢ ve¢ sodelovanja med
vsemi republiskimi odbori sindi-
katov. V prizadevanjih za kvali-
teto u¢novzgojnega procesa je
Ze marsikaj doseZenega, toda v
naslednjem letu boc%o komu-
nisti tega sindikata morali oce-
niti, kako uresni¢ujemo idejne
cilie marksisti¢no in samo-
upravno usmerjene Sole.

SONJA GASPERSIC
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Med sicer mnogimi . uspesno
opravljenimi nalogami lani so ko-
munisti v republiSkem odboru sin-
dikata-delavcev v kmetijstvu, Zivil-
ski in tobaéni industriji opozorili
tudi na $tevilne pomanjkljivosti, ki
so spremljale delovanje tega od-
bora, osnovnih in ob¢&inskih orga-
nizacij. K njim sodi, kot ocenju-
jejo komunisti v republifkem od-
boru, tudi resnica, da se osnovne
sindikalne organizacije prepocasi
uveljavljajo kot druzbenopolitiéni
subjekt v temeljih organizacijah
zdruZenega dela ter da se e vedno
niso otresle drobnjakarstva in celo
prevzemanja nalog, ki sodijo v pri-
stojnost samoupravnih organov ali

od skrajnosti. Druga, ni¢ manj
skodljiva, . pa je, da dovoljujemo —
morda tudi zato, .da sindikalni
aktivisti niso preve¢ obremenjeni'*
— da nekateri preskakujejo osnov-
no organizacijo sindikatov v samo-
upravnem Zivljenju ter zato le ta
ne refuje mnogih Zivljenjskih vpra-
fanj delavcev v zdruZenem delu
Pa vendar bi morala biti Ze vsako
mur jasna vloga osnovne organiza-
cije. saj je nedvomno zapisana v
ustavi in v drugih dokumenith.
Komunisti v republiskem” od-
boru so sicer ponovno poudarili,
da je predvsem od ucinkovitega
delovanja osnovnih organizacij od-
visno delovanje obcinskih ter re-
publiskega odbora tega sindikata.

.

strokovnih sluzb. To pa je le ena.

AKTIV KOMUNISTOV V RO SINDIKATA DELAVCEV V KMETIJSTVU,
ZIVILSKI IN TOBACNI INDUSTRIJI ‘

NAMESTO TARNANJA
— VEC AKCIJE

O vlogi sindikata ne kaZe veC razpravljati, saj je nedvoumno zapi-
sana v ustavi, treba jo je le zaceti uveljavljati ;

Vendar so dodali, da je takojina
dolZnost delegatov v republiskem
odboru, da ‘svoja stalii¢a za seje
prej verificirajo v ,,svojih‘* osnov-
nih in obCinskih organizacijah Le
tako se bo lahko republifki odbor
v sodelovanju z drugimi tvorno
vkljuéil v napore za spreminjanje
gospodarskih razmer, za pridobi-
_vanje in delitev dohodka ter za
oblikovarnje vseh druzbenih nalog,
ki so pred agrozivilci. Sodelovanje
odbora z drugimi organizacijami je
bilo doslej preslabotno: Prav za-
- radi takSne nepovezanosti se je
odbor marsikdaj znasel na ,,stran-
skem tiru*.
Vzrok za take , kratke stike* je
v preslabotnem vplivu odbora, ne-
povezanosti druzbenih prizadevanj
in tudi v dosedanji neustrezni
sestavi republiSkega odbora saj se
je le-ta Sele pred kratkim formiral
na delegatski osnovi. Sedanja
struktura delegatov v odboru pa je
primerna, o Cemer pricajo tudi
podatki, da je od 65 ¢lanov od-
bora sedaj kar 57 novih in kar 75
odstotkov od teh pa je iz nepo-
sredne proizvodnje. :
Komunisti v republiskem od-
boru sindikata delavcev v kmetij-
stvu, Zivilski in tobaéni industriji
so zelo jasno poudayili, da je od
dobre organiziranosti sindikatov
odvisen v pretezni meri tudi uspeh
stabilizacijskih prizadevanj v slo-
venskem agrozivilstvu. Z rezultati

™

niso zadovoljni, o Cemer prica
tudi podatek, da je izkori§cenih le
50 do 70 odstotkov proizvodnih
zmogljivosti v slovenskem kmetij-
stvu. Stabilizacijske naloge. ki so
si jih zadali v-osnovnih organizaci-
jah, prav tako pa tudi v obCini ter
republiskem odboru, $e v pretezni
meri kljub prizadevanjem niso
uresnicene. Marsikje so se jih lotili
napak in zoZili prizadevanje le na
vecjo produktivnost, ne pa tudi v
povezovanje, ustvarjanje poslovnih
skupnosti ter uveljavljanje dohod-
kovnih odnosov v reprodukcijskih
celotah. Prav zato, kot so ugoto-
vili na sestanku, se sreCujemo z
zelo nizko akumulativnostjo kme-
tijske proizvodnje ali pa njenih
delov.

Poleg utrjevanja politi¢ne orga-
niziranosti sindikata v vseh delov-
nih okoljih bo potrebno. kot so se
dogovorili. na sestanku. takoj po-
novno analizirati doseZene stabili-
zacijske rezultate. Najboljsa pri-
loZnost za to se ponuja pri obrav-
navanju letnih poro¢il o gospodar-
jenju. To pa ne sme biti veé le
potrjevanje podatkov, temved
predvsem temeljita analiza gospo-
darjenja vsake temelje organizacije
zdruZenega dela, njene poveza-
nosti z drugimi in zelo natanéno
ugotavljanje moznosti za izboljia- *
nje rezultatov poslovanja.

M. HORVAT
s

AKTIV KOMUNISTOV RO SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

KDO OVIRA
' SAMOUPRAVLJANJE?

Komunisti v_RO sindikata gradbenih delavcev Slovenije so obravna-

vali pere¢e probleme slovenske
danje uspehe

ga gradbeniStva in ovrednotili dose-

Ceprav trenutno $e ni kong-
nih bilanénih podatkov, je Ze
zdaj jasno, da so gospodarski re-
zultati slovenskega gradbenistva
v minulem letu dokaj ugodni. V
vsakem primeru se je obseg pro-
izvodnje — glede na gradnjo in-
frastrukturnih in energetskih

-objektov (Bernardin, avtocesta

Hocée—Levec, NE Krsko, TE
Sostanj, HE Srednja Drava,
cementarna Anhovo itd.) ter $e
posebej glede na uspesno za-
kljuéeno akcijo 26.000 stano-
vanj — mocno povecal. Ob
sprejetih  stabilizacijskih ukre-
pih vske temeljne organizacije v
gradbenitvu je tako povecan
obseg proizvodnje vplival tudi
na poslovne in financne rezul-
tate gradbenistva kot celote. To
se odraza na dosezenem celot-
nem dohodku, ki se je v opera-
tivi v primerjavi z letom 1974
povecal za blizu 59 odstotkov,
v projektivi za 60, v montazi za
47 %, v gradbeni obrti za 54 %
in v industriji gradbenega mate-
riala za 46 %. Povecanje je po-
dobno tistemu v letu 1974, ven-
dar je zdaj mnogo kvalitetnejse,
saj je bil vpliv sprememb cen
gradbenih storitev veliko man;jsi
kot tedaj. Podrazitve so lani
znafale blizu 16 %, medtem ko

so znadale Se leto poprej kar
31 %. S
Med drugimi problemi, ki jih
je obravnaval aktiv komunistov,
naj v prvi vrsti omenimo inte-
gracijske procese v slovenskem
gradbenistvu. V gradbenistvu je
63 organizacij zdruZenega dela
gradbene operative, 48 projek-
tivnih organizacij, 20 montaz-
nih podjetij, 14 obrtnih podjetij
ter 41 organizacij s podrogja in-
dustrije gradbenega materiala
skupaj 330 temeljnimi organiza-
cijami zdruzenega dela in z do-
kaj pestro strukturo zaposlenih
ter z zelo razlicno dejavnostjo.
Prav ta podatek zgovorno kaze
n@ potrebo po zdruzevanju slo-
venskega = gradbenidtva. , Vse
preve¢ smo $e razdrobljeni in
pod vplivom ozko podjetniskih
gledanj,” so poudarjali posa-
mezni razpravljavei.
eprav so ze postavljeni te-
melji samoupravnega povezo-
vanja v velikih grupacijah, kot
so GIPOSS, IMOS, GAST, GIP
KOROSKI ZIDARII in v pro-
jektivi CONZORCIUM, ki zdru-
Zujejo 85 odstotkov slovenske-
ga gradbeniStva, pa z odnosi
znotraj teh grupacij ne moremo
biti zadovoljni. Ti odnosi so e
vse preve¢ formalno-poslovni.

SESTALI SO SE KOMUNISTI V RO SINDIKATA STANOVANJSKEGA IN KOMUNALNEGA GOSPODARSTVA

Majhnost kot sovraznik
novim perspektivam

Komunalno gospodarstvo je treba predvsem iztrgati iz oblasti posameznikov in ga organizirati tako, da bo v resniéni

sluzbi delovnega ¢éloveka

‘Komunisti sindikata delavcev

stanovanjske in komunalne de-
javnosti so se v sredo pogovorili
o svojih najpomembnejsih druz-
benopdlitiénih  nalogah. Za
uvod so se poskusali ,,najti* v
pregledu nalog, ki so jih opravili
lani — gre seveda v prvi vrsti za
dejavnost republiskega odbora
— in v naértih za letos. Ob tem
so ugotovili, da je bilo ,delo-
vanje in aktivnost komunistov
nafega republifkega odbora v
preteklosti naravnano tudi na
urejanje razmer na podro¢ju sa-
moupravnega sporazumevanja o
. merilih za razporejanje dohod-
ka in delitvi sredstev za osebne
dohodke. Vzporedno s tem smo
ugotavljali in ocenjevali uspes-
nost gospodarjenja v komunal-
nem gospodarstvu, pri” emer
smo preverjali uresnievanje do-
lo¢il resolucije o druzbenoeko-
nomskem razvoju SR Slovenije
v letu 1975 in druzbenega do-
govora o razporejanju dohodka

za isto leto. Ob tem ugotavlja-
mo, da .so se, z zakonom o
samoupravni stanovanjski skup-
nosti nekdanja stanovanjska
podjetja  vkljuéila v panogo
gradbeniStva, obrti ali organizi-
rala kot strokovne sluzbe samo-
upravnih stanovanjskih skup-
nosti, kjer se tudi samoupravno
sporazumevajo in sindikalno
povezujejo.*

Ceprav bi lahko ocenili, da
so razpravljavei skusali vsebin-
sko prispevati k razpravi, je bilo
vseeno cutiti dolo¢eno zadrego,
morda nenavajenost na obliko
dela, ki je bila ta ¢as v osprediju.
Slo~je namre¢ za to, da so se
uvodne razprave ,po sili raz-
mer* zacele izgubljati v posplo-
Sevanju, ki je sicer znalilno za
referente, Ceprav ne gre zani-
kati, da so si navzoci prizade-
vali spregovoriti o0 pomembnih
vprasanjih, ki tarejo stanovanj-
sko in komunalno gospodar-
stvo.

Prijetno osveZitev v razpravo
— ceprav se je ,opraviceval®,
da mora biti zaradi Casovne
stiske ,,direkten** — je wvnesel
eden od gostov — Boris Miko§
(predstavnik izvr$nega sveta), ki
je zastavil polemi¢no vprasanje,
zakaj je v komunalnem gospo-
darstvu tako malo komunistov.
,,Ali so komunisti odsli drugam,
ker smo jih pa¢ nujno potrebo-
vali, ali pa je komunalno okolje
tako, da ne vpliva ugodno na
rojevanje- novih in- mladih ko-
munistiénih delavcev? “

‘Vprasanje bi sicer zahtevalo
temeljitejSo analizo, . vendar je
ze. tako, torej improvizirano za-
stavljeno, prineslo osveZitev v
TazZpravo. :

Delni odgovori so morda pri-
§li na dan v kasnej§i razpravi,
¢eprav niso imeli ambicij, da bi
bili odgovori. Tako je bilo na
primer slisati (¢lan IK CK ZKS
Igor Urgig), da komunalna de-
javnost ne sme biti vec ,,pala-

luk* vodstvenih delavcev v ob-
¢inskih merilih, ki mislijo, da se
vse zaCne in konca s tem, Ce
pred iztekom svojega mandata
urede gradnjo ceste ali vodo-
voda ali elektri¢ne napeljave, da
bi ostali v ,pozitivnem spo-
minu‘‘.

Po tej logiki bi vsekakor ka-
zalo poudariti, da se mora ko-
munalna dejavnost (stanovanj-
ske ta ¢as posebej ne vlecemo
na plan, ker je kljub vsemu v
malce bolj§em polozaju in se je
tudi Ze prebila do sodobnejsih
oblik poslovanja) ¢imprej pove-
zati v §irSe in moc¢nejse skupno-
sti, ki bodo v resnici sposobne
opravljati svoje naloge v inte-
resu vseh ob&anov. Kako je zdaj
s tem, lahko vidimo Ze po tem,
ker lahko govorimo v Sloveniji
o izredni razdrobljenosti, za-
voljo Cesar skorajda ne moremo
pricakovati SirSe zasnovanih
akcij, poleg tega pa zaman pri-
éakujemo izredno nujne ‘usta-

novitve samoupravnih interes-

nih skupnosti na komunalnem

podro¢ju. Kakor smo slisali, so -

doslej tako skupnost uspeli
ustanoviti samo v Velenju, a §e
tam ugotavljajo, da so zadeli ob
Stevilne ovire, ki jih bo treba z
vso odlo¢nostjo odpraviti, ce
bodo res hoteli tisto, Cesar si vsi
prav gotovo iskreno Zele: nam-
re¢, da bi voz konéno krenil.
Slisati je, da je najvecja ovira za
uspesno delo — lahko bi celo
rekli ,,ovira brez konkurence®
— silna razdrobljenost komunal-
nega gospodarstva. Torej, zdru-
zevanje pred vsem drugim!

Ob takih izku$njah se prav
smesno slisijo izkudnje iz Nove
Gorice, kjer si ,,prizadevajo* da
bi vodovodno podjetje (zdaj de-
luje skupaj za novogorisko in
ajdovsko obgino) razdelili na
dva, obé&insko. razmejena dela.
In to kljub nasprotovanju delav-
cev, ki delajo pri vodovodu.

L.T:

»Zato je treba tem povezavam
dati samoupravno vsebino, v k&
teri so dohodkovni odnosi gla¥-
ni element skupnega dela if
uspehov, je dejal Lojze Cepu’s
predsednik republikega odbo-
ra. ,,Prav v teh procesih moraj?
e bolj izstopati delavei, saj J¢
upravljanje in odlo&anje njihové
ustavna pravica in dolznost.
Sindikati pa smo odgovorni 23
to, da aktiviramo delavce Z2
samoupravno akcijo. Tisti, ki $¢
temu upirajo, stojijo na majav
tleh.*

Bitka za neposredno odlo-
ganje delavcev v zdruzenem dé-
lu in za dosledno uresni¢evanj®
ustavnih dolo&il se je ze priceld
in v njej nihée ne bo smel stat!
ob strani, je poudaril aktiv k&
munistov, ; i1

,,Sindikati ne moremo pr¢
vzeti polne odgovornosti za i
tegracijska gibanja, e strokov:
ne sluzbe in vodilni delavci niso
pripravljeni sodelovati, ozirom3
spremeniti svojih dosedanjib
pogledov na integracijske pro-
cese, je poudaril Lojze Cepus:
Proces samoupravnega povezo*
vanja se pogosto ustavipri vpré
Sanju, kak$na bo vloga in org#
nizacija vodstev. Vse to pa sevé
da ohranja stare odnose in pro-
tislovja, ki rezultate dela samo
odtujujejo delavcem. Tudi t€
meljne organizacije zdruzenegd
dela so se preveé zaprle v sV0J
krog, v lastno individualnost, ¥
lastno samozadovoljstvo in zat0
tudi mnogokrat niso pripra¥:
liene zdruzevati dohodka 72

neko skupno nalogo, za skuphl

projekt, &eprav dobro vedo, d2
je treba interese ene TOZD Y
dohodkovnem sistemu povezall
z interesi druge TOZD in org#
nizacije zdruZzenega dela kot ¢&
lote.

Napotkov in sklepov o pové:
zovanju gradbenistva doma 1P
tudi v tujini je bilo-v sindikatil
ze dovolj. Treba je le preiti o€
besed k dejanjem, zato so tud!
na zadnji plenarni seji republi
skega odbora sklenili, da bod®
od vseh prizadetih zahtevali, N3
takoj nadaljujejo z delom pft
povezovanju na dohodkovi
osnovah. Kot uvod v to §irok0
akcijo zdruZevanja dela in sred-
stev bodo v februarju posveto:
vanja najodgovornejsih poslov-
nih, samoupravnih in sindikal-
nih organov TOZD, posamezD
grupacij. Ce pa se stvari v grad‘
benistvu tudi tokrat ne bod®
premaknile, bodo morali sindi
kati javno povedati in pokazat!
na tiste, ki jim nadaljnji raz')
samoupravljanja ni po volji.

,Krivce za neuspele integf®
cijske procese in nedoslednesg?
izvajanja nade ustave namr®
lahko i§¢emo le v lastnih org®
nizacijah zdruzenega dela,” J°
bilo odloéno reéeno na aktiv
komunistov v republiskem 0%
boru sindikata gradbenih dela¥
cev, (Mz)
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d Z danasnjo zvezno proslavo v Trbovljah se konCuje enoletno

Elovno proslavljanje 50detnice pisane partijske besede in izida
Ve Stevilke Komunista. Na tem srecanju bo sekretar izvrinega
4 iteja predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc podelil posebno listino
ovenski izdaji Komunista, ki je v tem letu najuspesneje uresnicila
- ok dryzbenopolitiéni program zastavljenih nalog.

_ Akcija -z naslovom ,Teden Komunista®, ki jo je redakcija
] odbudila skupaj z izvrinim komitejem predsedstva CK ZKS, je v
| ¥lavem pomenu {)esede vkljugila v dejavnost ne le vsa vodstva in

'z\_

i
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' Komunist = i3

E "brganizacije ZKS, temve¢ tudi $tevilne druge delovne ljudi in
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%eane. Sestavliena je bila prakti¢no iz dveh delov. V prvem so se
Stale vse osnovne organizacije in razpravijale o pomenu 30.
Oletnice osvoboditve in zmage nad fasizmom, o idejnopoliticnem

Posabljanju komunistov in o vlogi glasila Komunist. V tem

%viry so osnovne organizacije izvolile skoraj 2 tiso¢ poverjenikov

; ﬁ;munista, ki naj bi skrbeli za boljSe medsebojno obveiCanje in za

enje marksistiéne literature. 0O ZK so tudi ustanovile ve¢ kot
¥ kotickov Komunista, ki naj bi priblizali druzbenopolitiéno
leraturo fjudem. Stevilo rednih dopisnikov partijskéga glasila pa se
" nekajkrat povecalo.
le’ugl del akcije so bogatile najrazliénejSe oblike in metode
favnosti organizacij ZK in druzbenopoliti¢nih skupnosti. Pri tem
posebej omenimo veé kot 20 posvetov, ki so imeli republiski ali
®2ni pomen in obravnavali ve¢ aktualnih vprasanj, 15 ustnih
Bopisov, na katerih se je zvrstilo ve& kot 200 znanih druzbeno-
Mliticnih delavcev iz republike in federacije ter kot posebni gostje
hedStavniki izvrinih komitejev vseh republik in pokrajin; veliko
biblln in tako imenovanih panel — razprav, na katerih je tekla
' *®eda predvsem o pomembnejiih temah na dolocenem obmocju,

Jubilej, ki obvezuje

velikko zborov komunistov in akademij ter drugih manifestacij,
vecje in manjSe razstave o partijskem tisku, od katerih so nekatere
postale stalne. Ve¢ deset tiso¢ dijakov iz osemletk ter srednjih in
strokovnih ol pa je pisalo Solske naloge o jubileju pisane partijske
besede. Mimo tega so v mnogih organizacijah ZKS prav v okviru
tedna Komunista sprejeli v ZK ve¢ kot 2 tiso¢ novih ¢lanov.

Ob tako razgibani dejavnosti lahko nedvomno ugotovimo, da v
letosnjem letu skorg ni bilo ¢loveka, ki ne bi bil bolj ali manj
seznanjen z akcijo Komunista, saj se je tudi naklada dvignila za vec

kot deset tiso¢ izvodov, predvsem na racun novih naroénikov, ki~

niso ¢lani zveze komunistov.

Vernidar je za jubilejno leto bistveno, da je imela ta propagandna
akcija velik druzbenopoliti¢ni pomen ter je uveljavila ,Komunist™
kot najdiso tribuno ne le v zvezi komunistov, temve¢ tudi v Sirsi
druzbi. S tem pa si je tudi ZK ustvarila nove moZnosti, da ob
uporabi pridobljenih spoznanj in uveljavljenih metod bogati in
razvija druzbenopolitino Zivlienje in vse delovne ljudi in ob&ane
spodbuja k hitrejSemu uveljavljanju ustave in kongresnih sklepov.

tevilne kriti¢ne in hkrati ustvarjalne pripombe, predlogi in opozo-
rila o tem, kaks§en bi moral biti Komunist, pa nedvomno postav-
liajo pred glasilo precejinje naloge in odgovornost. Njegova
dolZznost zagotovo ni samo obveS¢anje in usposabljanje komuni-
stov, temved predvsem tudi prizadevanje za uresnicitev ugotovitve,
ki je bila izredena na 5. seji CK ZKS, da ZK lahko potrjuje svojo
uspesnost le takrat, ko lahko govorimo tudi o dobrem delovanju
socialistiGne zveze, zveze sindikatov, zveze socialisticne mladine in
drugih druzbenopolitiénih dejavnikov na vseh ravneh.

To pa predvsem pomeni, da mora Komunist v letosnjem letu
razvijati in dopolnjevati zaceta prizadevanja, Se bolj utrjevati svojo
vlogo med fudmi in spodbujati nove akcije, med katerimi zasluZi
zagotovo posebno pozornost mnoZi¢na akcija ,,Clovek, delo in
kultura*, ki naj bi v kratkem tudi stekla.

Zato lahko resniéno govorimo o jubilejnem letu, ki se v
Trbovljah ne konéuje, temve¢ zadolZuj¢ za naprej.

JANEZ KOROSEC

PODPISAN DOGOVOR O FINANCIRANJU SPLOSNIH IN SKUPNIH DRUZBENIH POTREB LETOS |

POCASNEJSA RAST PORABE

Odgovornost za uresniéevanje politike sploSne in skupne porabe prevzemajo druzbenopoli-

tiéne in samoupravne interesne skupnosti
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MARIJAN ROZIC, sekretar
zvezne konference SZDL, na
letni konferenci sindikalne
organizacije Stol:

Ko govorimo, da mora biti
jugoslovansko gospodarstvo bolj
produktivno, je vpradanje, ali
ustvarjamo tudi tak3ne samo-
upravne odnose, v katerih bi bili
delavci zainteresirani za taksno
produktivnost podjetja. O tem,
kak3ni naj bodo ti odnosi, govori
ustava: delavec je tisti, ki naj
razpolaga z dohodkom, razpo-
laga z njim kot gospodar. Zato je
nesprejemljivo poveCanje pro-
duktivnosti s tehnokratskimi ali
kak3nimi drugimi ukrepi.

Produktivnosti ne moremo so-
diti le po tem, ali je delavec
dovolj zavihal rokave, temveé
predvsem, ali smo vsi skupaj iz-
koristili sodobne metode in teh-
nologijo, kaj smo storili za bolj-
$o organizacijo dela .,. Zavzeti
se moramo za vecjo produktiv-
nost, dose€i pa tudi, da proiz-
vodi ne bodo ostajali v skla-
discih. Doslej smo imeli — in
marsikje e imamo — gospodar-
ski sistem, ki pomeni delovanje
in tudi krepitev drZavnega apa-

rata. S srednjero¢nimi naérti, ki
jih bomo sprejemali v naslednjih
mesecih, bo na%a ekonomska po-
litika preSla v novo kvaliteto:
vloga driave bo omejena, manj

bo administrativnih  ukrepov,
ve¢ pa bo dohodkovnega in
ustvasgjalnega vpliva ter vpliva
trzis¢a. Ta sistem bo ustrezal
zdruZenemu delu v celoti, neka-
terim posameznim organizacijam
pa najbrZ ne.

samo to; posledice so bile veliko
huje, éeprav na prvi pogled ne
vedno opazne, kot na primer
zaviranje razvoja samoupravnih
in druZbenoekonomskih odno-
sov, porajanje odtujenih centrov
moéi zunaj zdruZenega dela, pri-
las¢anje dohodka, pojavi libera-
lizma, nasilja in monopola neka-
- terih struktur na podrocju dolZ-
nifko-upniskih odnosov itd.

Seveda bo te in druge pro-
bleme mogoce v celoti rediti Sele
tedaj, ko bomo zaokroZili pro-
gram izpopolnitve politiénega in
gospodarskega sistema. V tem
smislu ustvarja nova zakonodaja
pogoje za monetizacijo dolz-

B e = - e

Predstavniki izvr$nih svetov
Dublik in pokrajin so zadnjo
®o, trj dni pred rokom, dolo-
Nim v resoluciji o gospodar-
\¥M razyoju za leto 1976, pod-
Pisali dogovor o ustvarjanju
Yedstev in uresniGevanju poli-
| ke financiranja splonih in
kupnih druzbenih potreb v le-
Snjem letu.
Dogovor o druzbenoekonom-
®m in socialnem razvoju Ju-
Bslavije v letu 1976 je praktic-
10 najpomembne;jsi del resolu-
Uje, izredno vazen pa ni samo
_ .l adi pripravljenosti, da bi do-
| ®%ili okvire splosne in skupne
. Porabe, temveé tudi glede nje-
8ga usklajevanja s stabilizacij-
politiko in materialnimi
MoZnostmi druzbe. Dejstvo je,
S ve& kot tretjino celotnega
“MuZbenega proizvoda realizh
‘amg prek splodne in skupne

porabe, z ustrezno razdelitvijo
tega-druzbenega proizvoda pa je
mogole bistveno vplivati na
uresnidevanje zastavljenih raz-
vojnih ciljev.

Tako zasnovan dogovor o
splosni in skupni porabi zajema
vse elemr ate razbremenitve go-
spodarstva, povedanja njegove
reproduktivne in akumulativne
modi, ustrezneje razdelitve
davénih bremen in druge po-
stavke stabilizacije.

Letos se po sprejetem dogo-
voru lahko dohodki splodne in
skupne porabe v republikah in
pokrajinah nominalno pove&ajo
najve¢ za toliko, kolikor zana3a
nacrtovana realna rast realnega
druzbenega proizvoda v druzbe-
nem sektorju gospodarstva.
Cene se lahko povecajo le za to-
liko, kot je bilo dologeno v do-
govoru o politiki splo$ne in

skupne porabe za 1975. leto. V
primeru, da bo rast leto$njih
cen vecja od prenesene ravni
lanskih cen, pa je predvideno,
da se lahko tudi nominalna rast
sredstev za splosno in skupno
porabo poveca do 60 % razlike
med rastjo tekoc¢ih in prene-
senih cen.

Pri splodni omejitvi rasti teh
sredstev so izjema vse tiste vrste
porabe, ki jo financiramo s pri-
spevki prebivalstva. Za nekatere
specifiéne potreba v republikah
in pokrajinah ostaja moZnost,
da v mejah dovoljene globalne
rasti vseh sredstev. splo¥ne in
skupne porabe zagotove selek-
tivno politiko rasti za posa-
mezne vrste porabe.

Najvecji del ogovornosti za
uresnidevanje dogovora nosijo
republiski organi, ki naj bi do

POSVETOVANJE O RAZPOREJANJU DOHODKA IN DELITVI

SREDSTEV ZA QD

Spoétujmo dogovorjeno

V. Mnogih OZD so pri osebnih dohodkih razmetavali, éeprav ponekod
Niso imeli pokritja v dohodku — Sindikati, druzbenopoliticne skup-
NOsti in samoupravni dejavniki v OZD morajo zagotoviti spostovanje
Yologil lanske in letosnje resolucije

| q Znano je, da so lani osebni
tOhodki naras¢ali znatno hitre-
®, kot bi smeli glede na resolu-
O o druzbenoekonomskem
Oju in glede na gospodarsko

i efnost organizacij zdruze-
%82 dela, Nastali razkorak med
ki arjenimi sredstvi in sredstvi,
q 80 jih kolektivi namenjali za
tlitey osebnih dohodkov, je
ei.°d_0\'al predvsem reproduil(-
Plskl sposobnosti gospodarstva.
‘ s:‘ Podatkih za prvih devet me-
Za?ev lanskega leta (celoletnih,
W % ni na voljo) se je samo 18
Ddu ospodarskih dejavnosti
o33 drzalo dologil resolucije
ﬁohe Tazmerij med ustvarjenim
K Odkom in osebnimi dohod-
Pt Dese_t izmed preostalih sku-
.ogbpa je povedalo sredstva za

' yop ¢ dohodke bolj kot je do-
i 1evala resolucija in kljub
! MU, da za tolikien skok niso

S

imele dovolj ustvarjenega do-
hedka. Vsekakor so se v organi-
zacijah zdruZenega dela lani pri
oblikovanju sredstey za osebne
dohodke bolj drzali tempa rasti
zivljenjskih stroskov kot pa
tempa rasti dohodka.

Zavoljo tega so se te dni za-
&ela po Sloveniji posvetovanja o
vpradanjih razporejanja dohod-
ka in delitvi sredstev za osebne
dohodke v letu 1975 ter o ure-
snievanju resolucije o druzbe-
noekonomskem razvoju za le-
todnje leto. Namenjena so sindi-

_kalnim organizacijam in izvrs-

nim svetom ob&inskih skup-
§&in, kajti oboji imajo pomemb-
no vlogo pri razporejanju do-
hodka in moznost nadzora nad
spostovanjem dolo¢il resolucije
in samoupravnih sporazumov.
Organizatorji posvetovanj so

izvrsni svet SRS, RS Zveze sin-

dikatov Slovenije in Gospodar-

ska zbornica Slovenije.

Prvi posvet — za obmocije 11
primorskih obé&in — je ppoka-
zal, da v uvodu prikazane ocene
drZijo in da bodo morali druz-
benopoliti¢ni dejavniki in SDK
preverjati v precejinjem Stevilu
OZD, ali in za koliko so presegli
dogovorjene okvire. V taksnih
OZD ne bodo mogli deliti eko-
nomskega ucinka po zakljué-
nem radunu, &eprav bi imeli
-sredstva. Hkrati pa bo treba —
nemara tudi s politi€no akcijo
— zagotoviti spoStovanje dolo-
gil resolucije, druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih spora-
zumov, ki obravnavajo in ure-
jajo razporejanje dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke.

R.B.

31, marca sprejeli posebne
ukrepe in predpise za izvajanje
sprejete politike. Ti organi naj
bi pripravili bilance porabe.
Cetrtletno bi naj ugotavljali
kako jih spostujemo in uresni-

¢ujemo, hkrati pa naj bi uskla- -

dili tudi vse ukrepe in instru-
mente, prek Katerih se stekajo
sredstva za sploSno in skupno
porabo.

MOMCILO CEMOVIC,
zvezni sekretar za finance,
na sestanku z novinarji v
zveznem komiteju za infor-
macije:

Glavni vzvod nelikvidnosti jt
pretirana, zlasti nepokrita po-
raba, ki je prilivala olje na ogenj
nara¢anja cen in inflacije. Pa ne

niko-upniskih odnosov oziroma
utira pot praksi, v kateri bo
prakti¢no zaZivela stvarna reali-
zacija, to je realizacija, ki temelji
na prodaji proizvodov, blaga in
storitev pri placilu sposobnem
povpradevanju, torej placana
realizacija oziroma tista, za ka-
tero je mogoce zanesljivo doka-
zati, da bo v dolo¢enem roku res
placana.

\

V nekem smislu je v minulih dneh v naSem
javnem in politiénem 2ivlf:]anju prevladovala
razprava o kadrovski politiki. Zelo iz&rpno jo

_ je zastavila slovenska skup3¢ina v vseh svojih

treh zborih, pri demer bi tudi razpravo o vpra-
Sanjih nadaljnjega razvoja o samoupravnem
sodstvu smeli teti kot ,,kadrovsko*. Nedvom-
.o zato, ker se novi samoupravni organi na-
Sega sodstva, kot so samoupravna pravobra-
nilstva in sodi§a, ni¢ manj pa seveda tudi
,klasi¢na* sodii¢a, pretezno ubadajo prav s
pomanjkanjem kadrov.

Razprava o kadrovski politiki se je usmerila
predvsem v izobrazevanje, Se posebej v usmer-
jeno, kjer o¢itno najbolj zaostajamo. Ne le, da
Se nismo dosegli ustreznega preciS¢enja iz-
obrazevalnih programov, tudi druga organiza-
cijska in materialna vpraSanja, zlasti pomanj-
kanje dijaskih in §tudentskih domov, so Ze ne-
kaj ¢asa pereca. Videti je, da z graditvijo dija-
$kih domov v regijah nismo bili dovolj hitri in
uspesni in da bo potrebno te stvari poslej ven-
darle urejati bolj enotno za vso Slovenijo.
Bistveno bo seveda treba povegati vpliv gospo-
darstva na izobraZevalne programe, na celotno
organizacijo Solstva in tudi stipendijsko poli-
tiko. Nagin refevanja teh vpradanj, ¢e uposte-
vamo zlasti financiranje, je vendarle mrevec
star, proragunski; znotraj samoupravnih inte-
resnih skupnosti e ni priSla dovolj do veljave
svobodna menjava dela, ni $e dovolj mocan
vpliv tistih, ki kadre potrebujejo in ki za nji-
hovo Solanje dajejo sredstva,

Na bolj organizirano prisotnost delegatov
druzbenopoliti¢nih  organizacij v visokem
Solstvu, posebej v druzbenih organih univerz
in fakultet, je opozorila tudi razprava na seji
izvrsnega odbora republiSke konference
SZDL. Prav vedja angaziranost teh druzbenih
organov naj bi se tudi bolj u¢inkovito odra-

‘v minulih dneh razprava na zvezni ravni —

‘skem industrijskem obmoé&ju. Taksna opozo-

V ospredju kadri

in storilnost

7ala v spreminjanju in reformi visokosolskega
studija. -
Ni¢ manj pomembna in ,.kadrovska“ ni bila

tako v izvrSnem svetu kot v organih sindika-
tov, ki so se ukvarjali s Zedalje teZjim polo-
zajem nafih zdomcev. Spodbudno je, da se v
nasem gospodarstvu vendarle odpirajo delovna
mesta za kvalificirane delavce. Strokovnjaki
pravijo, da bi lahko zaposlili blizu 200 tiso&
delavcev, ki so trenutno zaposleni v tujini. To
je vsekakor ohrabrujoZ pojav in je po svoje
edinstven v sploini gospodarski krizi na svetu.
Doslej. smo glh namred med redkimi drZa-
vami, ki so kljub recesiji dosegale stalno rast
§tevila zaposlenih.

Seveda je ob zaposlovanju Se pomembnej3e
doseci vedjo storilnost naSega gospodarstva.
Na to je bilo v minulih dneh opozorjeno z veé
mest, tudi ob obisku predsednika ZS Jugosla-
vijle Mike Spiljka v nekaterih organizacijah
zdruZenega dela na Dolenjskem in na maribor-

rila pa so bila izre¢ena tudi v zveznih organih
in na seji predsedstva slovenske skup3¢ine, ki
je obravnavalo osnove srednjeroénega pro-
grama do leta 1980. Poleg dolocitve prioritet
in prizadevanj za strukturne spremembe je
storilnost vsekakor med prvimi dejavniki bolj
ali manj uspeSnega prihodnjega razvoja. Zato
ostaja v ospredju boj proti uravnilovki, saj je
od tega odvisna dolgoroéna perspektiva samo-
upravnega Ssistema, ki mora hitreje poiskati
poti k veéji u¢inkovitosti in storilnosti. Naj
omenimo, da so bili v teh dneh v zvezni kon-
ferenci SZDL dani tudi odlo&ni poudarki pre-
hodu na plagano /realizacijo, ki bo zahtevala
bistveno druga¢no ravnanje in odnose v go-
spodarstvu.
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_inD LJUBLJANSKIM! SNAZILCI JAVNO PROMETNIH POVRSIN

T OPAZIS JH,

- KOJIHNI

Sest1n§estdeset jih je in na skrbi imajo 2,5 mlhjona kvadratnih metrov — Tudi’ dez, veter in
~ mraz snaZilcev ne prezene s cest — Vsako leto je veé odpadkov v kosih in manj na tleh
Liubljanéanl postajajo disciplinirani — Snazulce poéam zamemu;ejo stron. _ :

Naj bo poletje, zima, dez,

veter ali sneg, skupina cistilcev
se zbere vsak ve&er ob deseti uri
na Tromostovju. Takrat in od
tam se zaéne njihovo delo. S
svofimi vozi¢ki in metlami se
razlezejo po vsem mestu. Od-
padke, ki jih zmegemo po tleh
ali v koSe, odstranijo oni. Bolj
ali manj ,,umazana“ Ljubljana
se zfutraj zbudi &ista. Delavnik
teh ljudi je no¢.

Leto ali dve je tega, ko so
bile pri Komunalnem podjetju
za &idGenje ulic zaposlene vedi-
noma Zenske. Danes to delo
opravlja le %e ena in $e ta dela
podnevi, Sicer pa so pri &isce-
nju ulic sedaj zaposleni le fantje
in moZje
Srbije.

Delo snaZilcev ulic je na-
porno, zato je tudi fluktuacija
velika. Redki so, ki pri tem delu
ostanejo. Vsako leto jih je
manj. Tudi zaradi relativno
manjiih sredstev, ki jih daje
mestna skupSéina v ta namen.
Za 2.5 milijona kvadratnih me-
trov so izraéunali pri komunal-
nem podjetju, bi potrebovali 12
milijonov  dinarjev. Vprafanje
je, koliko od tega bodo dobili.
Ze sedaj pa, kot pravi v. d. di-
rektorja TOZD Viktor PIR-
NAT, opuséajo nekatere ulice,
ki seveda tako ostanejo ne-
ociS¢ene. Zatrdil je tudi, da na-
redijo veg, kot dobijo sredstev.
,,LJubijanéam so zelo kritiéni
do naSega dela,” je povedal
vodja delovne enote javne hi-
giene Teodor Krajnc. ,;,Vsak nag
me$can se vede skoraj kot sani-
tarni inSpektor, toda najveckrat
takrat, ko ocenjuje nade delo.*
Najbrz pa ne takrat, ko sam
vrze odpadek mimo koSa.

Tisti pa, ki skrbe da je Ljub-
ljana 3¢ vedno med najéistejSimi
mesti pri nas, neradi mnogogo-
vorijo o sebi. Pa vendar.

Franc VRATANAR, sani-
tarni tehnik, je delovodja ,,noé-
nih“. Tudi sam si je na svojo
zeljo izbral no&no delo. ,,V Ste-
panjskem naselju, kjer stanu-
jem, nimamo urejenega otroske-
ga varstva, zato delam ponoéi

in dopol_dn’e varujem otroka. S -

fanti se dobro razumemo, tezko
je le, ko odrejam delo, ki ga je.
pred leti opravljalo 56 delavcev
sedanjim dvajsetim,

»Ljubljanske ulice &istim ze
. skoraj sedem let. V Leskovcu
imam Zeno, sin pa je Student fa-

kultete za tekstilno tehnologijo

v Ljubljani. Vsak zase stanu-
jemo. Rad bi, da bi bili skupaj,
zato sem tudi zaprosil za stano-
vanje. Pa §e to bi rad povedal:
vasi ¢asniki, radio in televizija
veliko piSejo in govorijo o nas,
nasih problemih in tezavah. Za-
lostno pa je, da casnikov iz
Srbije sploh ne zanima, kako Z-
vijo njihovi ,,zdomci®, je nekam
‘Zagrenjeno govedal Boris STA-
MENKOVIC.

Be¢ir MUZAFEROVIC iz
Bosanske Krupe je bil Se pred
letom dni zaposlen v Kamniku.
,»Snazilec pri komunalnem pod-
jetju nme mislim biti dolgo. Obi-
skujem 3olo za 3oferje. Tezko
gre s ¢asom in denarjem, saj me
ena ura voznje velja 140 dinar-
jev. Ko bom Sofer bo bolje.“

. Kljub temu, da ima Serif LU-
BIJANKIC iz Bihaéa devet
otrok — ali pa prav zato, je Ze
zelo zgodaj odsel delat iz doma-
gega kraja. Med drugim je 7 let
delal tuc]h v Avstrji, v gradbe-
nistvu.

».Prifel sem nazaj v Komunal-
no podjetje, ker sem izracunal,
da mi je kljub temu, da sem v

‘Avstriji zasluzil ve&, je ostalo

iz Bosne oziroma

i

§

1, Tudi snazilcem Ljublja-
ne bi se v&asih prileglo kaj
»,mocnega®, e posebej ob

~mrzlem vetru. Med svojim
sedemurnim noénim de-
lom pa nimajo niti tople
malice, kaj Sele wroega
¢aja.

2. Iz zbornega mesta na
Tromostovju  delovodja
Franc Vratanar razpore
gistilce po posameznih u|!f
cah mesta. Ob petih zjutraj
pa se spet dobijo na istem
mestu,

3. Izlozbena okna, pa naj
bo v njih 3 tako vabljivo
razstavljeno blago, ne zmo-
tijo cistilcev. Vidijo le
smeti in odpadke.

4. Sah, ploiée, Zoga, &aso-
pisi, radio, televizija i
morda 3e kaj, so edino raz-
vedrilo tistih delavcev Ko
munalnega podjetja L_]Ub-
ljana, ki so pn§]|.| iz drugih
republik in stanujejo v
samskem domu podjetja.
Skoraj 400 jih je.

> : S

skoraj toliko kot tu. Zivljenje je
tam veliko draZje.

Veliko je takih, ki so se vrnili
iz tujine in se ponovno zaposlili
na- prejSnjem delovnem mestu.

In 3e so pripovedovali:

»Tezko je s spanjem v domu,
ker imamo razlicne delovne
_&ase in zato ni nikoli miru.*

,»Tukaj zasluzim 3.100 dinar-
jev, doma bi v najboljsem pri-
meru morda 2.000.*

»Sedaj so nam zvisali urno
postavko in bomo ,,noéni* do-
bili tudi ves kot 4.000 dinarjev
mesecno.

»Rad bi el veckrat domov, a
se tezko odlodim, ker me voZ-
nja stane skoraj 400 dinarjev.*

»Hrana v nadi menzi je zame
preveé enoli¢na.*

»Ko sem pred leti prifel v
Ljubljano, sem delal tudi dve iz-
meni. Bil sem preve¢ laden de-
narja. Sedaj se mi to ma3tuje.
Bolehen sem in ne zmorer ved
niti nekaj nadur.*

In na vpradanje, kaksne imajo
nacrte, so v vecini skomignili z
rameni:

»Delali bomo, saj nam dru-
gega ne preostane. Kar dobro
nam je tukaj.

ANDREJ AGNIC

Delo noé&nih snazilcev cestnoprometnih povriin Ljubljane ni lahko.
Na videz enoliéno, vendar razgibano in v&asih tudi nevarno! Noéno
zivljenje Ljubljane ti delavci dodobra poznajo in neredko se jim
zgodi kaj neprijetnega. Objestni in vinjeni vozniki jih najpogosteje
ogroZajo, saj ni redko, ko si s hitrim skokom v stran resijo zdravo
koZo. Boris Stamenkovié je pripovedoval, kako se je pred nedavnim
z begom resil dveh objestnih voznikov, ki sta brez razloga hotela

»

o e i A sy s

Hum oRESk

»DELEGAT«

TovariS Pepe je bil zelo domiselen &lovek,ki ni nicesar
prepuscal nakljucju in je bil prepri¢an, da si lahko Zivljenje
uravnava po svoje (Ceprav so dejstva najve& dokazovala prav
nasprotnog Tako je na primer zjutraj — ko je s pogledom
skozi okno ugotovil, da se obeta sonéen dan — ugotovil, da
mu bo danes §lo vse od rok. Bil je nemalo preseneéen, ko je
Sel ' mimo vhoda sosednje stolpnice in mu je pod kolena
priletela zajetna koli¢ina odpadkov in prahu.

,Ne bi raje pazili na mimoido&e? * je skusal kljub vsemu
vplivati pomirg ujoée.

»Ce ti ni kaj prav,*
,»,5e obrni na svojega delegata v krajevni skupnosti!

Ko je ugotovil, da se kljub zgodnji jutranji uri Se najdejo
med ljudrm pravi humoristi, je zavil v bife,da ,bi si izboljsal
okus® po nepredvidenem sre¢anju z onesnaZenim ozragjem.

,»Nesramnost! Temu &rnemu kropu pravite pri vas kava?
je zasopihal tovari§ Pepe v tocajko, ko mu ni postregla s
pri¢akovanim vZitkom.

»Veste kaj,’ ga je zabodeno pogledala in si uprla roke v

boke, ,.¢e vam ni kaj prav, se obrnite na svojega delegata.”
Potegnil jo je iz gostilne, ne da bi spil kavo. Nekaj dobre

‘ je dobil hitro vrn]eno‘od pometalke,

¢

volje mu je Se ostalo, ker ,;me je vsaj vikala“, se je potolazil. .

Ze malce v dvomlh ge mu-bo danes res Slo vse od rok, se
je zgnetel v avtobus mestnega prometa. Logi¢na posledlca
,Prosim, bi lahko umaknili peto z moje noge? “

,Jaz da hodim po vas? Kaj se pa prerivate! Sicer se pa ne

-poznava in — obrnite se na svojega delegata, ¢e vam ni kaj

prav!®

Res je, da mu je sopotnik stopil na nogo, ker je Sofer
zvozil s postajalis¢a, kakor bi peljal pujske v klavnico.
,Pazite vendar!* se je slifalo z ve¢ koncev avtobusa.

Sofer je resno pogledal ez ramo: ,Ne veste,da ne smete
motiti voznika med voznjo? Ce mi imate kaj sporoc¢iti se
]E{rekl :‘;Y‘qega delegata povezlte z direkcijo mestnega prometa.

vala!

Skratka, tovari§ Pepe je prav na vsakem koraku, ki ga je

-storil tega programirano sre¢nega dne, lahko ugotovﬂ da se

prav vsi ,neusklajeni problemi® in ,kratk1 stiki*“ dajo zelo
elegantno reSevati (to¢neje: odlagati) z izredno sodobnim
geslom: , Ce ti ni kaj prav, se obrni na svojega delegata!*

-Tovari§ Pepe bibil seveda zelo podpoprecnega uma, de ne
bi kaj kmalu'doumel, kam piha veter. Dobro, si je rekel, tudi
jaz ne bom Sel proti vsem druzbenim tokovom. Potem se je v
sluzbi udobno namestil na svoj sedez za pisalno mizo,
previdno polozil noge na mizo in — zadremal. Koliko &asa je
minilo, ko ga je Sef grobo (poudarek na ,grobo*) zgrabil za
ramena, sicer ni natanéno vedel, zelo dobro pa je slisal, da ga
je Sef nahrulil (poudarek na ,nahrulil): ,Vi, Pepe, mislite
tako izrazati svoj odnos do dela? *

Tovari§ Pepe ga je pogledal samo z enim ocesom: ,Pro-
sim, obrnite se na svojega delegata, ¢e mi imate kaj spo-
rociti .

Potem se je pa zbudil . Tig

fizi¢no' obradunati z njim. Delovod]a Franc Vratanar je bil pric
vlomu v Centromerkur in zaradi njegove prisebnosti — zapisal

nog¢.

_pnait

isal sij¢
namre¢ Stevilko avtomobila, s katerim je vlomilec pobegnil — oy
mili¢niki storilca v nekaj minutah prijeli. S pijanci pa se snaZi
svojem delu najveckrat neprijetno srecujejo — tako rekoé

Foto: A. AS“‘ i
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RAZVOJNE ZELJE NA SLOVENSKI OBALI

VSE REZERVE V BOJ
ZA VECJO RAZVITOST

osht:bva hitrejSega druzbenega in gospodarskega razvoja so strukturne spremembe gospo-
d'ﬂ!'Stva, skrajna izkoriS¢enost obstojecih zmogljivosti in Se veéja usmerjenost na svetovni trg

Gospodarski in druzbeni razvoj slovenske obale zadnja leta ta-
ta na mestu: ne dohajata vec razvitih slovenskih ob¢in, pac pa je
lempo razvoja enak. Nasli so tudi vzroke. Ti so, na grobo pove-
8no, sigba struktura gospodarstva in slabi razvojni programi delov-
Organizacij, kadrovske tezave v gospodarstvu, velike potrebe po
Sredstyih splosne in skupne porabe.

V zadnjem letu dni je gospo-
darstyo v obalnih obéinah do-
%glo najsiable rezultate v zad-

Wih petih letih. V tem &asu pa -

1€ med dejavniki v gospodarstvu
M v druzbenopoliticnem Zivlje-
WU tudi dozorelo prepricanje,

33._ %0 treba v naslednjem raz-
o/nem obhdobju marsikatero
Navado-korenito spremeniti. Ne
Samo ‘v go arstvu, tudi
Splosno in skupno porabo bo
treba spraviti v pametne okvire.
edvsem pa so Se na obali pre-
Pri¢ali, da ne velja &akati naspo-
Mo¢ Sirfe druzbene skupnosti.
b S0 si zastavili nalog, jih
0do skusali uresnicevati pred-
VSem z lastnimi silami.
_Ceprav je do sprejetja sred-
Tjerocnega plana gospodarskega
Iuzbenega razvoja §e precej
t‘.asﬁ, vendarle Ze lahko ,,izda-
Mo™ osnovne razvojne usme-
fitve slovenske obale. V gospo-
AStvu Zelijo popraviti struk-
Wro — povecati delez predelo-
c4ne  industrije.  Obstojeco
dustrijo nameravajo moderni-
ti in predvsem bolj trzno
USmeriti, Precej podjetij je do-
€] imelo tezave zavoljo svojih
Ploizyodnih programov, ki za
'8 niso bili zanimivi. Industrija
19 bi z izvozom izdelkov pokri-
a uvoz potrebnih surovin, re-
in
ih sredstev za delo. V ta na-
Men bodo na obali potrebovali
¥eliko sredstev, najmanj 6 mili-
dinarjev, najve ¢ pa enajst —
%¢ ragunamo tudi nacrtovano
8Rdnjo rafinerije. Doslej znani
N3Crti podjetij o povecevanju
Poizvodnje kazejo, da so neka-
I gospodarske organizacije
kaj smelo zacrtale pot bodo-

——

¢ega razvoja. Tako bo Sploina
plovba Piran potrebovala blizu
1,8 milijarde dinarjev za nakup
novih ladij, Tomos bo vloZil ka-
kih 240 milijonov v novo proiz-
vodnjo, Iplas 500 milijonov,
Cimos priblizno 200 milijonov

dinarjev, Droga 70 miljjonov,
Delamaris 80, Luka Koper 200
milijonov dinarjev, Lama De-
kani 45 milijonov itd.

Na obali trdijo, da toliksne
potrebe po finanénih sredstvih
ne bodo ovirale razvoja: pod-
jetja v sploSnem premorejo, 0zi-
roma bodo premogla kakih 35
odstotkov potrebnih sredstev,
kar naj bi ob najemanju komer-
cialnih in banénih posojil zado-
§¢alo za pokritje investicij. Pro-
blemati¢na so le nekatera pod-

e

Eden izmed gospodarskih problemov obale je Mehanotehnika.
V tej OZD pripravljajo sanacijski program, katerega prva na-

loga je, poiskati proizvodnjo, ki bo bolj trzno zanimiva.

(foto: A. Agnic)

jetja, ki ze sicer slabse gospoda-
rijo, pa za nujno potrebno nio-
dernizacijo nimajo dovolj last-
nih sredstev: Tomos, Mehano-
tehnika, deloma Delamaris in S
kaksno.

Dobr$en del omenjenih inve-
sticijskih sredstev je namenjen
mode mizaciji obstojecih proiz-
vodnih zmogljivosti. Moderniza-
cija proizvodnje je eden od te-
meljev bodocega razvoja obale
in predvsem tudi temelj stabili-
zacije gospodarstva. Tako bodo
namre¢ uspeli povecati obseg
proizvodnje s komajda omembe
vrednim nara$¢anjem Stevila za-
poslenih. Tako pa bodo tudi v
dobrsni meri ukrotili v zadnjih
letih preve¢ naraiGajoce po-
trebe po sredstvih za splosno in
skupno porabo. Priseljevanje
delavcev je povzrocilo velike
probleme in zaostanke v druz-
benem razvoju. Tudi v nasled-
njem srednjeroénem obdobju
bodo morali nastale razlike v
razvitosti zmanjSevati. Zgraditi
bo treba kakih 3500 stanovanj,
lepo Stevilo otroskih vzgojno-
varstvenih ustanov, trgovin, kul-
turnih objektov. . .

Na obali so zatrdno odloceni
vse zastavljene cilje doseéi, ce-
prav bodo morali vloziti veliko
truda, da bodo premagali vse
prepreke na zastavljeni razvojni
poti. 4

B. RUGELJ

IZVOZNI USPEHI »NOVOLESA«

‘Trikrat presezen uvoz

Kljub teZavam, ki so na zunanjih trgih pestile pohistveno industrijo,
je Novoles lani izvozil za 2,7 milijona dolarjev izdelkov

Lesni kombinat WNovoles* iz Straze pri Novem mestu se cedalje
bolj uveljavija tudi na zunanjem trziséu. Izvaza Ze vec let, lani pa se
je povzpel v vrh izvoznikov slovenske lesne industrije, saj je izvozil

kov vec kot v letu 1974,
DoseZeni uspehi so 3e toliko
pomembnejdi, ¢e upoitevamo,
da so izdelki naSe pohistvene
industrije naleteli na tujih trz-
§¢ih na Stevilne tezave — od
omejitev na italijanskem trgu,
do recesije na ameriskem, pa
tudi na trgih vedine zahodno-
evropskih dezel. Zato so se v
»Novolesu* bolj usmerili v de-
Zele tretjega sveta, uveljavili pa
50 se tudi v Sovjetski zvezi in na
Poljskem. V takih razmerah je
bila seveda odlogilnega pomena
kakovost izdelkov, saj so se lani
na ameriSkem in evropskem
trzis¢u obdrzali prav zavoljo
tega. To Se posebej velja za to-

" za sedem in pol milijona dolarjev svojih izdelkov ali za 10 odstot-

varno gugalnikov, ki dela samo
za izvoz. Prav ta temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela nam-
re¢ ustvari ve¢ kot polovico ce-
lotnega Novolesovega izvoza.

Omeniti velja, da so lani v
Novolesu uspeli velik del repro-
dukcijskega materiala, ki so ga
dotlej uvazali, nadomestiti z do-
macimi surovinami. Pri tem so
sicer imeli nekaj tezav, zlasti
ker so posamezni domagi iz-
delki drazji kot uvoZeni, to pa
seveda zmanjSuje dohodek.
Kljub temu pa je vrednost izvo-
za trikrat presegla vrednost last-
nega uvoza. /A

Podobno izvozno usmeritev
bodo v Novolesu obdrzali tudi v
prihodnjih letih. Se posebej si
bodo prizadevali okrepiti pro-
dajo na vzhodnih trzis¢ih in v
dezelah tretjega sveta. Da bodo
kos tej usmeritvi, se ze zda{' do-
govarjajo v okviru sestavljene
organizacije ,zdruZenega dela
UNILES in v okviru celotne les-
ne. industrije Slovenije za skup-
ne nastope na novih trgih, Izva-
zali bodo izdelke iz masivnega
lesa, modemo in stilno po-
hitvo, izdelke iz vezanega lesa,
pa tudi izdelke iz Novolesovih
novih dejavnosti, kot so proiz-
vodnja iz akrila in program pla-
stificirane iverice. Do leta 1980
predvidevajo, da bodo izvoz po-
vecevali po 10 do 15 odstotkov
na leto:

R. S.

—
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TRGOVATI
S SVETOM

Odvisnost  jugoslovan-
skega gospodarstva od iz-
so nespodbudne teznje na
podrocju izvoza iz drugega
nadaljevale v vsem lanskem
letu, povzroéile toliko za-
drobnejsih razprav in ana-
liz o notranjih in zunanjih

Raziskave, ki so se raz-
Sirile na celotno zunanje-
pokazale, da znasa delez

q
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NI
izvoza blaga in storitev v
Jugoslaviji najmanj petino
proizvoda. To je znatno
ve& kot v Gréiji in Spaniji,
ji, Finski, Danski in Italiji.

Poudariti pa velja, da se
19701975 skupni izvoz
blaga in storitev, vkljuéno
posiljajo v domovino nasi
zdomci, povecal  za
nih gibanj v zadnjih petih,
Sestih letih je, da hitrejdi
nakazila delavcey, ki so za-
¢asno zaposleni v tujini,
transakcijami, kot pa ¢isti
blagovni izvoz. Konkretno
na prirast blagovnega izvo-
za odpadel delez 57,6 %,
rizem, transportne sto-
ritve) 13,2 %, a na prirast
delez 29,2 %.

Kljub temu, da je izvoz
razmeromna  zadovoljivo,
spremlja razvoj jugoslavan-
vecanje primanjkljaja. Iz-
jemno je bilo le leto 1972,

voza je ocitna. Prav zato
polletja leta 1974, ki so se
skibljenosti in hkrati po-
razlogih pefanja izvoza.

trgovinsko dejavnost, so

|
opans:
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|

dosezenega  druzbenega
a precej manj kot v Avstri-
je¢ v obdobju . od
z denarnimi sredstvi, ki jih
2,7-krat. Znacilnost izvoz-
porast izkazujejo denarna
skupaj 2z neblagovnimi
je v omenjenem obdobju
na neblagovni promet (tu-
denarnih nakazil zdomcev
v minulih Sestih letih rastel
ske zunanje trgovine stalno
ko se je zunanjetrgovinski

je v zadnjih desetih letih
znizala na 61,5 %. Pri tem
jo Se zlasti nespodbudno,
da je stopnja pokritja uvo-
za z izvozom precej niZja
na konvertibilnem trgu,
posebno v trgovanju z raz-

vitimi  zahodnimi  drZa-
vami,

Ko je podpredsednik
ZIS dr. Emil Ludviger pred

nedaynim opozoril, da je
treba zaradi navezanosti na
uvoz opreme in vrste re-
produkcijskih  materialov
iz zahodnih drzav za vsako
ceno pove cati zdaj nazadu-
joti izvoz blaga in storitev
v te dezele, je nedvomno
imel v mislih tudi izredno
nizko stopnjo pokritosti
uvoza z izvozom v trgova-
nju z razvitimi zahodnimij
drzavami.

V zvezi s tem velja po-
udariti, da je jugoslovanski
izvoz nominalno lani sicer
narastel za 6 %, realno pa
je celo padel za 3,6 %, in
to izkljuéno zaradi kritig-
nega nazadovanja izvoza
na trge razvitih zahodnih
drzav. Po podatkih za
prvih deset mesecev minu-
lega leta leta je izvoz na
trge drzav EGS nazadoval
za 15,6 %, na trge drzavy
EFTA za 12,9 % in v druge
drzave OECD za 17 %. Ce
ne bi bilo zadovoljivega
porasta izvoza na trge so-
cialisti¢nih drzav (za blizu
20 %) in na trge drZav v
razvoju (za blizu 63 %), bi
bil realni izvoz blaga in
storitev lani o¢itno Se ne-
ugodnejsi.

Kakor je po eni strani
nujno povecanje izvoza
blaga in storitev na trge
konvertibilnih valut, a Se
zlasti na trge ‘razvitih za
hodnih drZzav, s katerimi
nada zunanjetrgovinska bi-
lanca izkazuje visoke pri-
manjkljaje, pa je prav rece-
sija, ki je prizadela zahodni
svet in s tem tudi jugoslo-
vanski izvoz v drzave za-
hodnega sveta, po drugi
strani opozorila, kako po-
membna je za drZavo, ka-

primanjkljaj nekoliko 1 xng je Jugoslavija, ustrez-
zmanjsal. ; na diverzifikacija zunanje-

Nesorazmerno se je zU-  tpovinske menjave. Eko-
nanjetrgovinski Pl nomski odnosi s tevilnejsi-

manjkljaj povecal v pred-
lanskem in delno tudi v
larskem letu, za kar najde-
mo razlago predvsem v hi-
trejSi rasti uvoza zaradi ob-
cutnih podrazitev surove
nafte in vrste osnovnih su-
rovin, katerih cene pa so se
lani za¢ele umirjati.
Mocan porast uvoza je
povzroéil, da smo predlani
z izvozom pokrivali le
50,4% wuvoza, lani pa
52,7%. To razmerje med
uvozom in izvozom je tem
neugodnejie, ¢e uposteva-
mo, da smo v obdobju
19501965 z izvozom po-

prec¢no pokrivali 68,4 % -

uvoza. Sposobnost pokri-
vanja uvoza z izvozom se

mi drZzavami, Se zlasti z ne-
uvr§¢enimi, so nam omo-
gotili dovolj naglo pre-
usmeritev na trgovanje z
drugimi drZavami in ob-
mogji sveta, ko je zahodni
svet zacela pretresati teZka
strukturna kriza.

Prav v ustrezni diverzifi-
kaciji zunanje trgovine ti-
¢ijo razvojne moznosti na-
Sega gospodarstva, ki je za-
radi politike neuvricenih
in z njo povezane nacional-
ne ekonomske politike Ju-
goslavije Ze tradicionalno
odvisna od trgovanja z
vsem svetom, a Se zlasti od
sodelovanja z drZavami v

e Nande Zuzek

S

LUIUBLJANA

Nov SOZD

v kemiji
Kolektivi podjetij Ilirija-Vedrog ter
tlinke in Teola so se zaceli dogovar-

- Jati 0 moznostih za povezovanije v se-

Stavlieno organizacijo  zdruZenega
flela, Zacetne raziskave o tem, ali ima-
191a podjetja dovolj skupnih potez za
tesnejse sodelovanje, so dokazale real-

- 108t takinih prizakovanj. Treba bo le

 Uskladit razvojne programe TOZD,

Wediti  medsebojne  dohodkovne
08¢ | . Tako so kolektivi zadolzili
Kovne sluzbe, da pripravijo do

dine leta posamiéne in skupen raz-
“Ojnj Program ter analizo ekonomske
TVicenosti povezovanja. Takrat naj

bi se tudi zacela javna razprava med
delavci o upravi¢enosti tega povezo-

vanja. R.B. .
KIDRICEVO
126 tisoé ton
glinice

Kljub tezavam v proizvodnji, na pri-
mer pomanjkanju elektri¢ne energije,
so v Tovarni glinice in aluminija ,,.Bo-
ris Kidri¢* v Kidri¢evem vendarle za-
dovoljni z lanskim obsegom proizvod-
nje. Zlasti uspedni so bili delavci v
TOZD tovarna glinice, ijer so celo
presegli za lani za¢rtani proizvodni
plan. Namesto 126 tiso¢ ton glinice so
proizvedli ve& kot 127 tiso& ton — in
tako prvi¢ presegli proizvodno mejo

126 tiso¢ ton glinice — ali za tri od-
stotke presegli plan. Ker ima ta te-
meljna organizacija zastarelo tehnolo-
gijo, je tolikdna proizvodnja nedvom-
no uspeh, h kateremu pa so pripo-
mogli tudi dokaj Stevilni novatorji v
tem kolektivu. Ve¢ tezav so imeli de-
lavci v TOZD proizvodnja aluminija —
ena najvecjih je kopicenje zalog alu-
minija, Fi R,

MEDVODE

Podvojitev
proizvodnje preje
V Tekstilni tovarni Medvode, ki po-

sluje kot TOZD v proizvodnem in
trgovskem podjetju Tekstil Ljubljana,
so lani dosegli 82 milijonov dinarjev

realizacije, kar je za etrtino ve& kot v
letu prej. Letodnji gospodarski nacrt
predvideva realizacijo v viSini 103 mi-
lijone dinarjev, kar bodo skufali do-
se¢i ob enakem Stevilu zaposlenih,
vendar pa tudi s posodabljanjem opre-
me, v kar bodo vlozili 30 milijonov.
Proizvodnjo preie v novi predilnici
bodo podvojili, nacrtujejo pa tudi
vedjo proizvodnjo tehni¢nih tkanin,
Svoje -izdelke prodajajo tudi na tujih
trgih ter bodo letos zanje predvidoma

iztrzili ve¢ kot 3 milijone dinarjev.F. R.

ZAGORJE OB SAVI
Neizogibna

vlaganja
V Zagorju ob Savi dokaj realisticno
nacrtujejo druzbeni in gospodarski

razvoj, kljub temu pa poudarjajo, da
se vsaj za scdaj ne bodo mogli izogniti
nekaterim neskladjem pri uporabi
ustvarjenih sredstev. ,,Spotikljiv* je
predvsem tempo rasti vlaganj v moder-
nizacijo industrije in v nove proiz-
vodne zmogljivosti, saj bodo investi-
cije porasle bolj kot druzbeni proiz-
vod. V zacetku prihodnjega leta naj bi
v Kisoveu odprli tovarno plinastega
betona, vlagali bodo tudi v izlaski to-
varni elektroporcelana, v tovarni
SVEA in drugod. Te investicije so nuj-
ne, brez njih ne bo mo¢ uresniéiti za-
¢rtanih razvojnih ciljev: povegati pro-
duktivnost ob Sibkem zaposlovanju,
mnogo ve¢ izvazati. Tezko bi dosegli
zazeleno raven gibanja druZbenega
proizvoda, s tem pa tudi cilje v druz-
benem razvoju. M.V



m iz osnovnih organizacij

novice iz organizacij

TGA KIDRICEVO

Besede naj
zamenjajo dejanja

V vseh temeljnih organizacijah tovarne glinice in aluminija ,,Boris
Kidri¢“ v Kidri€evem so Ze izvedli letne konference osnovnih organi-
zacij sindikata, na katerih so kritiéno ocenili dosedanje delo in spre-
jeli napotke za bodo¢e delo. Tako je bilo tudiv osnovni organizaciji
sindikata v TOZD Tovarna glinice. Razpravljavei na letni koferenci sa
opozorili na $tevilne slabosti v dosedanjem delu ter posredovali kon-
kretne predloge za delo v prihodnjem obdobju. Mnoge od razprav
so bile posve€ene delovanju sindikalnih skupin. Razpravljavci so opo-
zorili na to, da sindikalne skupine % nimajo tiste vloge, ki bi naj jo
imele. Krivde za to ne kaZe zvradati samo na poverjenike skupin,
temve€ tudi na ¢lanstvo in na delo celotne osnovne organizacije.
Premalo je bil namre¢ doslej konkretnih stikov med izvr$nim odbo-
rom OOS in skupinami, kar dokazuje ugotovitev, da &lanstvo pogosto
ni vedelo, kaj pravzaprav dela izvr§i odbor. Zbrani so predlagali, naj
bi v prihodnje pripravili gradivo za seje dovolj zgodaj, da bi se lahko
poverjeniki sestali s sindikalnimi skupinami, obravnavali gradivo ter
izoblikovali svoje predloge in pripombe.

Posebrio’ pozornost razpravijavcev je veljala bliZnjim volitvam v
samoupravne organe. To toliko bolj, ker v TOZD ugotavljajo, da seje
samoupravnih organov marsikdaj niso bile sklep&ne, kar pa je pred-
vsem posledica neodgovornega ravnanja delegatov. Zato so se na Kon-
ferenci zavzeli, naj bi za delegate evidentirali le tiste ¢lane, ki bodo
svoje samoupravne dolZnosti izpolnjevali s polno odgovomostjo.
Mimo tega so razpravljali tudi o beneficiranem delovnem stazu, o
dodatnih dopustih za delavce na teZjih delovnih mestih-in za delavce,
ki so starej§ od 55 let in ki imajo ve¢ kot 30 let delovne dobe.
Spregovorili so o druZbeni prehrani, o proizvodnji in drugem. Konfe-
renca je tudi zahtevala, naj bi povecali $tevilo naro€nikov na Delav-
sko enotnost, saj je sedaj ne prejemajo niti vsi poverjeniki, Ceprav bi
jim bil Easnik y veliko pomo¢ pri njihovem delu.

F. M.

TOZD GOZDARSTVO — RADLJE OB DRAVI

Naloge opredeljene

Ob koncu minulega tedna se je na redni letni sindikalni
skupicini sestal ve¢ kot 180-clanski kolektiv TOZD Gozdar-
stvo Radlje ob Dravi. Vsi élani so pred skupi¢ino prejeli
pismeno porocilo v delu osnovne organizacije, kratek, ven-
dar dovolj celovit pregled finanénega poslovanja stabiliza-
cijskih prizadevanj ter program delovnega naérta za letos.

-Zanimivo je, da so k vsem nalogam, in teh ni malo, zapisali -

tudi izvajalce, torej tiste, ki bodo dolzni, da se sprejeta sta-
lif¢a in naloge tudi uresni¢ijo. Sprejeli so naéin, kako je
treba zaCrtane naloge izvesti, in doloéiti roke, do kdaj mo-
rajo nalogo oopraviti. Med razpravo so delavci opozorili, da
obstajajo precejsne teZave v nacinu in moZnostih sestajanja,
soodlo¢anja in informiranja kolektiva, ki se s svojim delo-
viS€i razprostira na Sirokem obmocju. Sindikat je v tem po-
gledu obljubil delavcem v bodoce ve¢ strokovne pomoci pa
tudi politine podpore.

Na konferenci so ugotovili, da je bil lani dosezen znaten
napredek v izbolj$anju Zivljenjskih in delovnih razmer v go-
zdarstvu. Se vedno pa niso zadovoljni z urejanjem benefi-

ciranega delovnega staZa gozdnih delavcev. To 3 ni tisto, kar .

so pri¢akovali, so poudarili na konferenci. Vendar pa so do-
dali, da tudi v domaci hi¥i 3% niso uspeli reiti problema
toplih malic, izbolj3ave za3¢itnih sredstev in drugo. Veliko so
razmiSljali tudi osnotranji delitvi dohodka, saj ugotavljamo,
da ni najbolj stimulativna. ' kw
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CELICA POD DROBNOGLEDOM

s

Clani sindikalne organizacije
celjskega avtoturisti¢énega pod-
jetja Izletnik sodijo med tiste
na celjskem obmo¢cju, ki so se
leta spoprijemali s tezkimi, po-
gosto na videz neresljivimi pro-
blemi. Danes priznavajo, da so-
se v resnici ,kalili* skupaj z
rastjo kolektiva in da so morali
pogosto  zaradi gospodarskega
poloZaja zatisniti eno oko ter se
zavestno odpovedati svojim pra-
vicam.

,,Vsa taleta, ko smo utrjevali
in povecevali gospodarski polo-
Zaj celjskega avtobusnega pod-
jetja, smo bili pod pritiskom
problemov. Na eni strani nas je
pestil star vozni park, po drugi
pa pomanjkanje judi,” pripove-
duje JOZE POLUTNIK, pred-
sednik osnovne sindikalne orga-
nizacije TOZD ,promet*, ki je
v Izletniku tudi najstevilnejsa.
,Zaradi nenehnega pomanjka-
nja denarja si nismo mogli pri-
voiCiti dobrih in zato dragih
avtobusov, zato smo morali ku-
povati manj vredne in z njimi
vztrajati na cestah, dokler se je
le dalo. Spominjam se, da smo
neko¢ morali po vsaki voznji
popravljati avtobuse tudi po vso
no¢, ¢e smo hoteli z njimi zju-
traj zopet na progo. Na cesto pa
smo morali, ker je bil od nas
odvisen prevoz delavceyv v tovar-
ne. Za ponazoritev naj povem,
da je ¢lanstvo naSe organizacije

‘raztreseno na obmodcju dvanaj-

stih ob¢in, kar dovolj zgovorno
pri¢a o tem, da se z nekaterimi
vidimo le nekajkrat na leto . ...

Kolektiv Izletnika se je za-
vestno odpovedoval veéjim do-
hodkom, da 'bi lahko kupoval
drazje in boljde avtobuse ter se
tako enakovredno spoprijemal s
konkurenénimi in  pogosto
mnogo bolje opremljenimi pod-
jetii. In potem, ko so dohiteli
popreéno raven sorodnih kolek-
tivov, so se odlo¢ili, da bi svojo
dejavnost razdirili Se na &isti
turizem. In spet so stisnili paso-
ve, zbrali potrében denar za po-
loge in najeli kredite za gradnjo
turisti¢no-rekreacijskega centra
na Mozirski planini. Veé let so
bili boj z inflacijo, vendar niso
popustili. Ko je ze kazalo, da si
lahko oddahnejo, saj so svojo

‘najve¢jo nalozbo, to je center

na Mozirski planini ali na Gol-
teh, kot so ga po enem izmed
vthov poimenovali, spravili pod
streho, so ugotovili, da zaledje,
ki je toliko obljubljalo, kako
jim bo pomagalo sofinancirati
in dograjevati druge objekte, v
resnici obljub sploh ni izpol-
nilo. Ko so oni vzdrZevali drage

B et S

zi¢niske naprave, urejevali smu-
Cis¢a in skrbeli za skoraj vso de-
javnost, ki je za obstoj tak3nega
centra potrebna, so drugi, pred-
vsem gostinstvo — sluzili na nji-
hov racgun. In spet niso popu-
stili. Konéno je kazalo, da so v
teh naporih zmagali. Pa so pri-
§le zime brez snega . . .

,,Na radun vseh teh investicij
in problemov smo morali zane-

JOZE POLUTNIK:

,Doslej
smo poznali le nenchno stiska-
nje pasov. Kdaj bo prisel Cas,
ko bomo vozniki avtobusov lah-
ko rekli, da nimamo proble-
mov?

marjati tudi skrb za ljudi, pre-
hrano in boljSe delovne raz-
mere. Priznam, da nam je véa-
sih odpovedala strpnost in smo
bili zelo glasni,* se spominja J.
Polutnik. ,Poleg vseh teh pro-
blemov nas pesti Se zakonodaja,
Res je, ta bi naj bila nam v prid,
toda kaj, ko praksa tega ne do-
voljuje. Poglejte: voznik bi mo-
ral pred voznjo deset ur poéi-

-vati, po opravljeni- voznji dese-

tih ur pa zopet. Mi pa vemo, da
kar polovica nasih prog tega ne
dovoljuje. Zato prihaja do krsi-
tev. Imamo razli€ne proge, od
mestnih do delavskih,  pogod-
benih in turistiénih. Med njimi
so takdne, ki jih vzdrzujemo
samo zjutraj, opoldne in zvecer.
Na teh progah voznik ne zbere
niti polovico potrebnega delov-
nega Casa, v resnici pa je na
delu vesdan. ..

Sindikat se trudi, da bi omilil
te probleme, vendar so nekateri
med njimi takSne narave, da se
jih enostavno ne da rediti. Pray
zato je tudi toliksna fluktuacija.
Trenutno nam primanjkuje 30
voznikov. Vsak gleda, da bi mu
bilo pri delu &im laze. Zato od-
hajajo raje drugam.

Resgitev nekaterih problemov
bi bila v povedanju dtevila voz-
nikov. Toda kaj, ko Ze za ,,nor-
malno* vzdrzevanje prog nima-
mo dovolj voznikov. Po mojem
bi se dalo marsikaj. urediti Ze z
usklajevanjem voznih redov z

drugimi podjetji. Z zamenjavo
prog, vozil ali voznikov. Toda s
tem nismo $e prisli dale¢. Tako
Se vedno na$ voznik, denimo v
Zagrebu, Ljubljani, Lendavi,
Kopru ali kijerkoli, po nekaj ur
¢aka na svojo progo, z njim pa
vozniki drugih podjetij na svoje
,proge, namesto, da bi proge
zamenjali in s tem zmanjsali iz-
gubo ¢asa, nepotrebna ¢akanja

ANTON JAZBINSEK:

,Yoz-
niki avtobusov smo nenehno
med kladivom in nakovalom,
irtve potnikov in zakonodaje.*

in stojrine. Toda pogovori o
tem tecejo tako, kot bi se pogo-
varjali gluhi . . .

Vozniki avtobusov smo
med |, kladivom in nakovalom *
dodaja naS drugi sogovornik
ANTON JAZBINSEK, ki ze 29
let vrti krmilo avtobusov. , Na
eni strani je zakonodaja, ki med
drugim pravi, da v avtobus ne
smes vzeti ve¢ potnikov, kot je
sedeZev, po drugi strani ne mo-
re§ v snegu in mrazu pustiti de-
lavca, ki se mu mudi v sluzbo.
Kdo naj- pladuje kazen? Mi,
vozniki. . .

Problem prevoza delavcev je
v tem, da naértovalci novih to-
varn pozabljajo na to, da dela-
vec mora nekako v to tovamo,
ki jo zgradijorv dolini. Zdi se

mi, da bi morali biti nasi sind*
kati tesneje povezani, pa bl
lahko marsikaj zmenili. Tako B
se pogovarjajo zvecine vodilth
ki imajo za hrbtom vsak sv0)
interes. Tu je sindikat nar€
premalo.* ;
,.Se danes nismo resili tezav? i
dopusti in prehrano * pra¥
ANTON LILEK, ki je v kole¥
tivu a, vije in napadi na njen’
izvirno pot terjajo, da 3e Ze
let. Res je, da smo raztreseni P

-dvanajstih ob&inah, da je ve&it

vedno na cesti, vendar bi se !
dogovori med kolektivi dalf
tudi to resiti. Vprasanje osebn
dohodkov bo 3 dolgo aktud
no. Zakaj naj voznik trpi, &
mora po nekaj ur v tujem k{al'%
cakati na svojo progo? Saj P
raje vozil, toda vozni redi nb
usklajeni. Tako nimas dnevn
ne dodatkov, na koncu pa vend
mer poslusas, da so e drug:
tezji problemi. Premalo gle
damo na ¢loveka . . .* 1
., Letos smo po zaslugi sindi
kata prvié uspeli, da -bom?
lahko organizirano letovali i
morju. Nismo pa Se uspeli, da
nekatere nase tovarise, ki &
Zrtve poklicnih bolezni, zdtaV}h
na stroske kolektiva v na
zdraviliscih,* dodaja JOZE PO'
LUTNIK. ,V prenekatere™
zdravili§¢u nasi vozniki sre€¥
jejo tovarise iz drugih kole¥
tivov, ki jih podjetja posiljal®
na nekajdnevne dopuste v zdf®
vilis¢a. Nih&e ne more reci,
si nadi tovaridi tega niso en®
ali celo bolj zasluzili od tisSU™
zal pa smo-tu 3ele na zace
boja za resniéno skrb za naseg’
delavca. Sindikat ima pred ¥
boj % veliko dela, da bomd
&lanstvu ob neki letni skup3¢i
lahko rekli: ,,Tako, glavni pr&
blemi so za nami, sindikalna %
sta je uresni¢ena, pogovarjai*
se 0 problemih, ki tarejo l¢
variSa NN . ...“ !

"

1ZVRSILNI ODBOR

prosto delovno mesto

KURIRJA

ljana.

CZP Delavska enotnost

objavlja za nedoloten ¢as

Pogoj je kontana osemletka.

Osebni dohodek po samoupravnem  sporazumu. .
. Objava velja do zasedbe delovnega mesta. !

Kandidati naj svoje vioge posljejo na naslov: CZP
Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljub-

R

JELICA KRISTAN, Kartonazna, Ljubljana
TAKO, BLIZE DELAVCU!

V prenekaterem — tudi velikem —
kolektivu skoraj vsak delavec ve, kje
bos nasel tistega, ki ga i¢ed. Seveda,
¢e gre za ¢&loveka, ki se je leta raz-
dajal, tvorno deloval in bil tam, kjer
so reSevali prenekatere probleme.
Tako je bilo tudi v Kartonazni, ko
smo iskali ,,nasega prijatelja“. Ko smo
preverjali napotke, smo ugotovili, da v
resnici i8¢emo Jelico Kiristan, ki je si-
cer Zze 13 let v Kartonazni samostojni
referent prodaje, dolgoletni tajnik sin-
dikata v tovarni in prizadeven sindi-
kalni delavec.

,»Ved let sem bila tajnik sindikata
in mi je skib za DE padla kot obvezno
delo. Takrat smo DE narocali vsem
¢lanom predsedstva in predsednikom
komisij. Zdi se mi, da je tako DE pri-
Sla dale¢ med delavce, saj je prisel en
izvod le na nekaj ljudi,* nam je pove-
dala, medtem ko smo iskali miren ko-
ticek za pogovor.

Sprva se je Jelica Kristan otepala

pogovora in nas poskuSala odpraviti k .

,,pomembnej§im* in ,,odgovornejsim*
delavcem, vendar smo jo kmalu pre-
pricali, da se pogovarjamo pray o tem,
kar nas zanima.

,Mislila sem, da hocete izvedeti veé
o takratnem delu. Ker pa DE sprem-
ljam, mi ni tezko:povedati nekaj svo-
jih osebnih, s tem pa ni regeno, da
tudi najobjektivnej§ih mnenj.

Sprva se mi je zdelo, da se DE
ukvarja bolj na splodno z razli¢nimi
pojavi in se ne poglablja v probleme in
delo posameznih organizacij. Se manj
je bilo zaslediti prispevke s problemi
delavca. Ce bi na primer v DE raz-
gi¥cevali- problem nekega delavca v
neki delovni organizaciji, bi s tem po
mojem mnenju, pomagali tudi de-
laveu, ki je imel podobne teZave v dru-
gi delovni grganizaciji. V vseh teh le-
tih -dela sem ugotovila, da veliko pro-
Blemov tare razli¢ne delavce na po-
vsem drugih koncih nase republike.
Prenekateri delavec podvomi v svoje
sposobnosti in zaradi nepoudenosti ne

seZe po papirju, da bi o svojem proble-
mu seznanil pristojne forume ali poli-
tiéne organizacije ali da bi vam celo
posredoval svoj problem. Tako v svoji
skromnosti in nepoulenosti ostane
sam s problemom v prepri¢anju, da ni
reSitve. In vendar vemo, daje tatu. ..

Zdaj opazam, da se je vsebina na-
Sega casnika spremenila. Morda je to
zato, ker se je reorganiziralo tudi sa-
moupravljanje in v resnici preslo v
bazo, v TOZD. Tako, blize k delavcu,
To je velik korak, ki pa terja mnogo
ve¢ naporov, kot jih zahteva splono
porocanje, Opazam, da v ¢asopisu
zdaj govori ve¢ ljudi. V tem je vred-
nost in bistvo.

Dozdeva pa se mi, da ste Se premalo

- v sredi§¢u dogodkov. Do tega spozna-

nja prihajam, ko primerjam, denimo,
§portno stran z drugimi stranmi. Do-
kaj dobro spremljate delavéevo vklju-
Eevanje v Sportno dejavnost in uspehe
na trim stezah. Toda s Sportom se
ukvagjajo ljudje z vi§jimi dohodki in

tisti, ki imajo ve& ¢asa. Delavec nima
¢asa po konéanem delu misliti Se na
trim stezo. Niti nima gmotnih moz-
nosti. Torej je treba iti Se korak na-
prej. :
Vsekakor pa je premalo zapisanega
o drugem vkljudevanju nasih delavcev.
Tu mislim na kulturno in druzabno
Zivljenje, na uspehe na tem podro&ju.
Koliko piSete o. obiskih delavcev na
kulturnih prireditvah, o organiziranju
abonmajev in razstav? In vendar

vemo, da se mnogo delavcev ukvaij®
tudi s to dejavnostjo, da marsik®
organizirajo razstave v obratih drul
bene prehrane, v sprejemnih prosto
velikih ali majhnih kolektivov. Zdi %
mi, da imate na tem podrogju P&
malo sodelavcey.

Vie& mi je, da ste se zaceli ukvar
jati tudi- s problemi krajevnih skup
nosti. Dejstvo je namreg, da delad 12

" obmodju ene krajevne skupnosti

ob&ine, Zivi§ pa na drugem, Najpog®
steje pa, najmanj ve§ prav o snovanju ¥
okolju, kjer zivis, PoroZanie s tega P%;
droéja je za DE velik napredek. Ceb!
namreé hotel biti vsak na tekocem 9
vsem, bi moral imeti narogenih nek? |
gasopisov — tako pa je DE postala 1¢5,
ni¢en in objektiven informator tudi ¥
tem primeru . . . ]

J. SEVERY

'povrieniki Y

-1. LUUBICA PAVLINC
2. SILVA ROZMAN
3. TINKA SAJOVIC
4. JELICA KRISTAN
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SOLNINA ZA STUDIJ OB DELU

BREZ »LASTNEGA ZEPA«
MALO ZNANJA

Dogovarjanje o organizaciji in financiranju izrednega $tudija je na
mnogih podrocjih $e neurejeno

STE NEMARA PREZRLI

VELENJE: Ugenci osnovne
ji | ©,Miha Pinter-Toledo* v Ve-
¢ | nju so si zelo zeleli, da bi imeli
o na Soli barvni televizor, saj so ne-
; kateri gledali tudi oddajo o foF

-

21 celodnevnih sol

V prvem polletju Solskega leta 1975 /76 smo imeli v Slove-
niji Ze 21 celodnevnih osnovnih 3ol. V 17 obé&inah je preslo
na celodnevno Solo 7 samostojnih osnovnih 3ol, 5 centralnih,
8 podruzni¢nih in 1 posebna osnovna 3ola. Tako je na celo-
dnevno Solo preslo v tem polletju 141 oddelkov s skupno
3.522 uéenci.

b 1Sk televiziji, ki jo imajo na
9) 9snovni Soli Lovrenc na Pohorju.
i ]ﬂ}ova novoletna Zelja je zdaj

‘ Zpolnjena. Kolektiv Tovarne
y2! | BOSpodinjske opreme Gorenje
wi| | Velenje jim je podaril barvni te-

. Vizor,® - i skupnost S e ) .

4 Smartno plf ammsktp?nno O pomenu 3tudija ob delu ne gre izgubljati besed. Tak nadin Solanja jev  naslednje vprafanje, ki pa skoraj ni- Po napovedih lahko pricakujemo, da bo na celodnevno
“3 stelevizije v Soli je resda e da- svetu doZivel velik prodor -pa tudi pri nas se s spreminjanjem odnosa druzbe  kjer ni dobilo odgovora. Podatke o Solo preslo zdaj ob zagetku drugega Solskega polletja nadalj-
! | & vendar so-prvi koraki Ze do izobraZevanja vsako leto poveCuje njegov obseg. Iz analize zaklju¢nih  tem sem dobila samo na visoki Soli nih 10 — 12 osnovnih $ol, med njimi so v glavnem majhne
po storjeni. O tem so namred govo- radunov visokosolskih zavodov za leto 1974 je razvidno, da je bilo ob koncu  za organizacijo dela, kjer Ze za kakih Sole, ki bodo celodnevno $olo uvajale tudi postopno.

0 | 1ili na skupnem sestanku pred- leta na viSjedolskem Studiju vpisanih 6.746, na visokosolskem pa 11.960 67 % studentov placujejo Zolnino :

7 | Mtavnikov %le in tovarne Gore- |~ rednih Studentov. Izrednih Studentov na viSjeSolskem Studiju je bilo hkrati ~ delovne organizacije. Mariborski do- Poleg tega, da z vecine celodnevnih $ol porocajo o zelo
lo | e, ki je bil sklican na pobudo | 7201, na visokoSolskem Studiju pa 1.925. Glede na leto 1973 to pomeni, da  pisnik pa poroca, da na visoki teh dobrem uénem uspehu, ugotavljajo tudi, da so zadovoljni
ih sindikafa, se je tevilo rednih StudentoV na vifjeSolskem $tudiju minimalno povecalo, . nidki Soli delovne organizacije pladu-

tako otroci kot starsi, otroci pa kazejo tudi Ze boljse delovne

: 3 . e 3 : jejo Solnino 10 odstotkom Studen- . A : : A
gk Stevilo rednih Studentov na visokoSolskem $tudiju pa se je celo zmanjfalo za  jejo Solnino BEQRD navade in ve¢jo samostojnost pri uéenju.

& Sindikat Gorenja je tudi uden- 3,5 %. Stevilo izrednih Studentov pa se je medtem na vijjefolskem Studiju = tov. §t{0§ke izrednega Studija na pe-

. em podruzniéne fole v Cirkov- povedalo za ve¢ kot 10 %, na visoko3olskem pa za priblizno 17 %. Se najbolj ~ dagoski akademiji placuje izobraZe-

bi ¢ih podaril kinoprojektor. zgovoren pa je podatek, da je 3tevilo izrednih Studentov na vidjih Solah  valna skupnost Slovenije, prav tako -
Thaf poraslo glede na leto 1973 kar za 12 %. Sklepamo lahko, da se ta &as tudi na visoki Soli za telesno kul

Ucni uspeh

150 zaposleni ljudje paé najraje odlo¢ajo za vidjeSolski $tudij. In videli bomo, da  turo, saj sta to kadroy§ki_§<3ﬁ, Znano

i S ne le zaradi krajlega Casa %udija, pac pa se odloZajo tako nemara tudi po  pa je, da si morajo uCitelji s srednje- w t- - t

10 zmogljiovosti ,,svojega Zepa“'. Solsko izobrazbo po zakonu prido- p d

8 bii vigjo. - stipendistov

e _LJUBLJANA: Druitvo likov- Pri uresnievanju novega zakona . ekonomski fakulteti je za prvi letnik — Ni malo primerov, ko izredni n

! Nikov zdruzenega podijetja Iskra o visokem Solstvu, ki Ze izenaluje  treba odsteti 2200 din, prav toliko  Studentje ne Zelijo, da bi v delovni ; Tlt oveg a Skl ad a

di- O priredilo v organizaciji delov--|  vse oblike Studija, se 3e zatika. Po-.  za drugi, za tretji in Cetrti pa po  organizaciji sploh izvedeli, da izred- :

10 D€ skupnosti Iskra — poslovne sebne izobraZevalne skupnosti % 2500 din; na visoki tehnidki Soli Ma-  no Studirajo. Nekateri so imeli celo . ; ; ; : %
£ Stavbe dve razstavi. Od 2. do 14. niso zadele delovati, a prav te najbi  ribor stane en letnik do 3000 din; teZave v delovnih organizacijah, ko V Solskem letu 1974 /75 so bile prvi¢ podeljene Stipendije

i bruarja razstavo ,,Emajl v
: UMmetnosti, na kateri bodo raz-

1

i Stavijali svoja dela Viktor Su-

Man, Dane Horvat, Mirko Knez,
Milan Lorenak in Viktor Zdok
®k iz EMO Celje in Ivan Raz-
Yorfek iz Iskra-Comercea. Od
1‘5-__do 28. februarja pa bodo pri
Tedili razstavo slikarskih del Iva-
na Razbor ka.

, VELENJE: Tu so konéno le
Ustanovili dolgo naértovani kul-

i center. Ta center, katerega
| | fredisée je dom kulture v Vele-
MU, bo zdruZeval knjiZnico, gale-
jo, velenjski dom kulture, mu-
2] slove nskih premogovnikov z
Zbitko NOB in afritko umet-
- N0stjo ter dom kulture Soé‘tlang:

med drugim pospesile izenacevanje
pogojev rednega fudija in Studija ob
delu. Dogovarjanje o organiziranju
in financiranju $tudija ob delu % na
mnogih podroc¢jih ni urejeno. To
dokazujejo tako podatki o zelo raz-
liénem Stevilu vpisanih izrednih $tu-
dentov na posameznih visoko3olskih
zavodih kot tudi razlike v viSini Sok
nin, ki ne izhajajo vedno le iz nepo-
srednih stroSkov Studija. O teh pro-
blemih je na eni izmed sej raz-
pravljal tudi republiSki odbor sindi-
kata delavcev znanosti in visokega
Solstva. Ugotovili so, da bo treba Se
marsikaj spremeniti, da bi $tudij ob
delu postal res tak, kot smo ga opre-
delili tudi v dokumentih zveze ko-
munistov. Zaradi vsega tega nas
mora zanimati, kako se uresnicuje
ideja o izenaCevanju moZnosti iz-
obraZevanja ob delu z rednimi obli-
kami izobraZevanja.

Oglasila sem se pri referentih za
studentske zadeve na nekaterih za-
vodih: na fakulteti za sociologijo,
politi¢ne vede in novinarstvo, na pe-
dagoSki akademiji v Ljubljani, na
ekonomski fakulteti, na visoki Soli
za organizacijo dela v Kranju, od na-
Sega mariborskega dopisnika pa smo
dobili informacijo o visoki tehniski
foli v Mariboru.

ENAKI POGOJI
ZA STUDIJ — KJE PA!

Ce sem povprasevala po ,,izenaCe-
vanju moZnosti, sem pri tem se-
veda mislila predvsem na pladevanje
strofkov Solanja, kajti &udija ob
delu v glavnem Se nismo vkljuéili v
skupno porabo in izredni Studentje
placujejo Solnino sami, Solnine pa so
na visokoSolskih zavodih velike in
zelo razliCne. Na fakulteti za so-
ciologijo, politiéne vede in novi-
narstvo je Solnina Studija na teh treh

na visoki Soli za organizacijo dela v
Kranju je Solnina za en letnik ka-
drovsko organizacijske smeri 8000
din, letnik racunalniSke smeri pa
velja 10.000 din, na pedago$ki aka-
demiji ni Solnine. .

Ze iz teh podatkov je o€itno, da
so Solnine zelo razline. Zakaj

~ tako? O tem sem se pogovarjala s

predsednikom republiskega odbora
sindikata delavcev znanosti in viso-
kega Solstva Mitjem ZupanciCem.
Dejal je:

— Vzroke za razli¢no visoke 3ok
nine je treba iskati predvsem v raz-
liéni vsebini Studija. S tem mislim
predvsem na to, kaj vse je potrebno
za pedagoSki proces: vaje, material
za vaje, Stevilo ur predavanj, Stevilo
Studentov v letniku in podobno. S
tem bi nemara lahko utemeljili raz-
licne 3olnine. V¢&asih pa so Solnine
tudi plod zasluZkarstva.

Enake kriterije za oblikovanje vi-
Sine Solnine mi je nadtel tudi Bogdan
Kavéié, direktor visoke Sole za orga-
nizacijo dela v Kranju, in dodal:

— Pri nas je izredno visoka %ol
nina za racunalniSko smer, vendar
tudi s tako %lnino ne krijemo stro-
Skov. Letodnje leto bo vsak Student
delal 11 ur na racunalniku, racunal
niSka ura pa velja 3500 din. Jasno
.je; da Solnina ne more biti niZja, Se
bolj jasno pa je, da jo &udentje teZ-
ko placujejo sami. Delovne organi
zacije bi morale pokazati ve¢ zani-
manja za Studij ob delu.

Ceprav izredni Studentje preje-
majo redne osebne dohodke, ni ved-
no lahko pladati Solnine. Konéno pa
tudi sami s svojim delom soustvar-
jajo dohodek, iz katerega prispevajo
deleZ za izobraZevanje.

Koliko Studentov pladuje Solnino
in kolikim jo placujejo delovne
organizacije, v katerih delajo, je bilo

$mo jim namesto na stanovanje po-
motoma poslali racun v delovne
organizacijo, je povedala tovarifica
Smoletova, referentka za izredni
studij pri ekonomski fakulteti.

Mislim, da je nekaj krivde za to,
da ne dobivajo povrnjene Solnine,
tudi pri #udentih. V pogovoru z
njimi lahko pogosto slifimo: ,,Raje
plaéujem sam, &e mi spodleti, mi
nihée ne more ni¢esar ocitati.**

Se marsikaj bo treba urediti, pre-
den bo $tudij ob delu postal prevla-
dujoca oblika izobraZevanja. RO
sindikata delavcev znanosti in viso-
kega Solstva bo eno izmed svojih pri-
hodnjih sej posvetil: temu vprasanju,
razpravljali bodo Ze na osnovi po-
datkov za leto3nje Solsko leto.

STANKA RITONJA

Titovega sklada v Sloveniji: 17 uéencem in 18 Studentom ter
dvema mladima delavcema. Med ucenci srednjih 3ol sta dva
zakljucila Solanje, 9 je bilo prav dobrih; 1 odli¢en, medtem
ko je bila petim Stipendistom v decembru ustavljena Stipen-
dija po veljavnih kriterijih Titovega sklada. Med 18 Studenti
je imelo 7 Studentov oceno od 8 do 10, kar enajstim pa je
bila ustavljena 3tipendija, ker so dosegli popre¢no slabi uéni
uspeh — 2 sta ponovno vpisana v 1. letnik, 5 jih je imelo
popre&no oceno med 6,0 do vkljuéno 7,5, Stirje pa ocene od
7,6 do vkljuéno 7,9. Oba delavca, za katere so pogoji uénega
uspeha o¢itno milejsi, sta dosegla zadosten oziroma dober

Ni lahko biti Stipendist Titovega sklada! To je res, res pa
je tudi, da bo potrebno v prihodnje mnogo skrbneje izbirati
kandidate, — ne nazadnje upostevati tudi njihov poprejinji

V-Moderni galeriji v Ljubljani je do 1. februarja $e odprta 3. svetovna razstava fotografije. Objavijamo
fotografijo, ki nosi naslov: Mati kaZze svojemu sinu in posvojencu gibe nerojenega otroka (ZRN, Max

Jacoby)

' smereh za en letnik 1500 din, za ka-
2 k ) drovsko usmeritev pa 4000 din; na
1jé
Kje

16

P‘fmembne Zivljenjske odlogitve so
arsikdaj odvisne od zunanjih oko-
R Orog'll lovek je v&asih le njihovo
o it Koliko je mladih ljudi, ki bi se

ml 1zobrazevali, pa za to nimajo
! 9Zn0sti, Kaj pa pred dvajsetimi leti?
~%9j 5o bile moznosti za izobrazeva-

Zao mladih po kon¢ani osnovni 3oli
i 28luzkom. Toda velike Zelje po na-
. Jem Solanju pri marsikom s tem
ood Usahnile, Te Zelje so ostale Zive
. “anasnjih dni, ko si tisti, ki tedaj
[3-11(}); Imeli moznosti za izobrazevanie,
ieleo PO razli¢nih poteh pridobijo za-
3 tn}) Znanje. Seveda ne brez velike
Tnosti in pridnosti!

i - 7’ ~
4 Kako sem se izobrazeval?

¢ Se mnogo manjse in je moralo ve-

S 36 LETI

SEM POSTAL
" ELEKTROTEHNIK

Bruno Stani¢ iz Anhovega se spo-
minja, kako je moral kljub veliki zelji
po izobrazbi za vajenca v Cerkno.
Pro3nje in solze niso pomagale, doma
ni bilo denarja in je zato moral vsak
otrok ¢imprej za kruhom, In tako je
Sel tudi on. Postal je kvalificiran dela-
vec in se nato zaposlil v cementarni.
Nemara bi mi Bruno tudi o tem ob-
dobju svojega Zzivljenja lahko povedal
marsikaj zanimivega. A ga je pre-
skoc¢il. Morda prav zato, ker ni bila
izpolnjena njegova velika Zelja. V ce-
mentarni ni videl svoje bodoénosti.
Vedno si je zZelel postati elektro-
tehnik. Anhovo je dale¢ od srediica,
ki bi mu omogocalo tako izobraZe-

vanje. Zato je vedno upal, da se nje-
gova pot ne bo konéala tu. Cutil je,
da bo moral naprej z neomajno voljo v
bodljSo bodoénost.

— > triindvajsetimi leti sem se pre-
selil v Koper in se zaposlil v tovarni
Tomos. S tem se je marsikaj spreme-
nilo. Stopil sem na trdnejsa tla, zaslu-
zek je bil boljsi, kar mi je vlilo zaupa-
nje vase. Zavedal sem se, da je napo¢il
¢as, ko lahko postanejo moje sanje
resni¢nost.

Odlogcil se je; da bo nadaljeval Sola-
nje. Ker tedaj v Kopru 3e ni bilo 3ole,
za katero se je odloéil, je nasel resitev
drugje. Vpisal se je.v srednjo elektro-
tehniSko Solo pri dopisni delavski uni-
verzi v Ljubljani, a je ni dokong¢al. To-

- vari§ Stani¢ pripoveduje, da so se

1965. leta Studijski pogoji bistveno
spremenili in ga prisilili, da je moral s
§tudijem prenehati.

— Tedaj so nantre¢ uvedli’ semi-
natje in predavanja in pri tem so se
pojavile teZave, kajti Ljubljana je bila
le predale¢, da bi lahko redno hedil
na seminarje. Zaradi preobsirnosti gra-
diva pa je bilo obiskovanje seminarjev
nujno potrebno, kajti profesor je tedaj
izlud¢il bistvo, ki je vsakomur, ki teh

seminarjev. ni obiskoval, ostalo uganka
v §irokem morju manj pomembnih
stvari. In v tem morju se nisem znas3el,
zato sem se odlo¢il prekiniti §tudij.

In ko bi bil sam, toda doma je a-
kala druzina. Ester in Edmund sta tez-
ko cakala sobote in nedelje, ko je
njun oce imel vsaj malo prostega casa,
da se je lahko posvetil tudi njima.

Danes je Bruno Stanit¢ elektrotehnik
v Tomosu

= T e G T I R e T e S S S S e

Vse so prebredli; ni bilo ovire, ki bi
ostala nepremagana na poti tovarifa
Stani¢a do izobrazbe. Izobrazevanije
po dopisni metodi mu je prineslo celo
nekaj olajav: priznali so mu namreg
vse izpite, ki jih je Ze opravil, tako da
je z nekaj dopolnilnimi imel kaj kmalu
za seboj prvi letnik. Do 1975. leta pa
je uspeSno opravil e preostale tri, Da-
nes je Ze zaposlen kot elektrotehnik v
proizvodnem servisu elektri¢nih na-
prav v tovarni Tomos v Kopru.

Ko sem ga vprasala, kaksno vlogo je
pri vsem tem imela delovna organiza-
cija, v kateri je zaposlen, mi je pove-
dal, da je moral v prvih treh letnikih
sam pladevati vse stro§ke Solnine,
medtem ko mu je v &etrtem letniku
delovna organizacija priskocila na po-
mo¢ in poravnala zanj Solnino, Na sa-
mem zacetku pa je bila vendarle de-
lovna organizacija pomembna, saj je v
njej imel pobudnika, da se je znova
odlo¢il za studij.

Tako je Bruno Stanié z neomajno
zeljo po izobrazbi kljub velikim napo-
rom in oviram dosegel to, kar si je od
mladih nog Zelel. Kaj ¢e je po osnovni

. Soli moral za vajenca, danes je elektro-

tehnik, ki s svojim znanjem pomaga
sebi in druzbi. KATJUSA ROJAC



m sindikati po Jugoslaviji
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PRED KONFERENCO

Zacetek letosnjega sindi-
kalnega koledarja oznacuje
»drugi krog“ v nadaljnjem
reorganiziranju  sindikalne
organizacije. Smo price uve-
ljavljanja sindikalnih konfe-

nijo — kot svojevrsten nacin
sindikalno organiziranih de-
lavcev nase republike —
pomemben korak k ucinko-
vitejSemu  delovanju sindi-
katov v zdruzenem delu in v
druzbi kot celoti. V minuy-
lem tednu so se ze sestale

rence sindikatov, ki bodo

energetike, kemije in neko-
vin. Posebna pozornost
ustvarjalcev dogajanj v sin-
dikatih velja dejstvu, da so
nad formalnimi prevladali
dejanski vzroki ustanovitve
teh konferenc.

Ti dejanski razlogi pa v
tem trenutku predstavljajo
konkretno akcijo sindikatov
pri uveljavljanju samouprav-
nih sporazumov o pridobi-
vanju in delitvi dohodka ter
osebnih dohodkov. Nalog,
ob katerih se morajo izraziti
specifiénosti v interesih de-
lavskega razreda, pa je vse
ve¢. Zato moramo ,,drugi
krog* reorganiziranja sindi-
katov razumeti tudikot vec-
jo resnost v politicnem de-
lovanju nase organizacije.

Po podobni poti kot ze
omenjeni sindikat bodo
namre¢  svoje  delovanje
usmerili tudi drugi sindikati,
ki — upostevaje specifi¢nosti
v njihovem nacinu delovanja
— prav tako zdruZujejo raz-
licne dele delavskega raz-
reda. Zaradi tega prvi letos-
nji napori pri nadaljnjem
reorganiziranju  sindikatov
nedvomno pomenijo mo¢no

ZVEZE SINDIKATOV HRVASKE :

DRUGI KROG

renc po panogah, ki pome- .

prve Stiri panozne konfe- = 3 - uzbent
_interesov pri uresnicevangu

delovale v sindikatu delavcev

njem je bilo receno, da reor-
ganizacija v nobenem pri--
meru ne bo pomenila dezin-
tegracije politi¢ne.enotnosti
delavskega razreda na Hiva-
skem, ampak bo to enotnost
$e bolj utrdila.

V procesu nadaljnje reor-
ganizacije se seveda ne bomo
mogli in smeli zadovoljiti le
z novimi oblikami v konsti-
tuiranju naSe organizacije.
.Potrjena” bo lahko 3ele
taka oblika reorganizacije, v
kateri-se bodo izrazale po-
sledice skupnih druzbenih

tistih nalog in- ciljev, ki so
pomembni za organizirane
delavce. V tem, tretjem kro-
gu reorganizacije sindikata
se bomo  ocitno morali
usmeriti na taksno sindikal-
no povezovanje, ki bo raz-
li¢ne interese delavcev sklad-
no z oblikovanjem repro-
dukcijskih celot povezovalo
znotraj enotnega proizvod-
nega in trZznega sistema.
Omenimo naj, kako se bodo
sindikalne organizacije po-
vezovale pri uresniCevanju
programa proizvodnje hrane
ali pa energije. O¢itno je, da
se bodo na tem podrocju
med seboj ,srecale” zelo
razliéne proizvodnje ali sto-
ritve, katerih medsebojne
odvisnosti ne bo mogoce
uravnavati na trgu kot taks-
nem, saj na njem namesto
enotnosti - prihaja do na-
sprotij v interesih posamez-
nih delov zdruzenega dela.
Reorganizacija sindikatov bo
torej morala pomeniti uvod
v nastajanje novih druzbeno-
ekonomskih odnosov, ne pa
njihove posledice. Z odgo-
vorom na vprasanje, kako to
storiti, letos pa¢ ne bi smeli
predolgo odlasati.

: KOMISIJA PREDSEDSTVA SVETA ZSJ ZA GOSPODARSKI SISTEM IN RAZVOJNO POLITIKO f

E PRECEJ VECJE
OD MOZNOSTI

Kar 2711 TOZD v Jugoslaviji je lani poslovalo 2z
sebi, v kolektivu, Sele potem v zunanjih vplivih

™
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ZAHTEV

izgubo — Vzroke moramo najprej iskati pri

Resolucija o skupni politiki
ekonomskega in  socialnega
razvoja Jugosiavije v letoSnjem
letu v glavnem teZi k omeje-
vanju virov nestabilnosti in
zaostrovanju pogojev gospodar-
jenja. Prav zato v kolektivih
toliko resneje analizirajo rezul-
tate poslovanja v minulem letu.

Vzrokov za to niti ne
manjka, posebej e, ¢e vemo, da
je realna rast druzbenega proiz-
voda v minulem letu znasala 4
odstotke in da izgube predstav-
ljajo kar 14 % ostanka dohodka
gospodarstva v devetih mesecih
minulega leta.

Podatki povedo, da je -lani
poslovalo z izgubo 2711 temelj-
nih organizacij zdruZenega dela,
v katerih je zaposleno 558 000
delavcev. Kar ‘60 odstotkov
izgube so ,prigospodarili“ v
240 izmed nastetih TOZD . Naj-
ve& izgub so ustvarile temeljne
organizaciie zdruzenega dela v
industriji, saj nanje odpade
57 % vseh izgub. Ker pa je kar
vsaka Sesta TOZD v prometu
lani tudi zakljuéila svoje poslo-
vanje z izgubo, se je promet kot
dejavnost s 16% delezem v
skupnih  izgubah wuvrstil na
drugo mesto v tej primerjavi.

Najvecje izgube so na Hrva-
§kem, potem pa v Srbiji in Crni
gori. Primerjava med Sstevilom

aktivnih in pasivnih temeljnih .

organizacij na nekem obmodju
pa se izkaze v Skodo Kosova,
kjer ugotavljajo izgubo v vsaki
tretji TOZD. ;

Kje so vzroki takega stanja?
V odgovoru na to vprasanje

: Rl A ospodarstveniki ~ opozarjajo
potrditev uveljavljanja sta- S.MARKUVIC g :
: = 3 predvsem na preveliko porabo
lis¢ IV. kongresa ZSH. Na -RADNICKE NOVINE in zmanjsano likvidnost organi-

00000y~ zacij zdruzenega dela. Izgube

BOSNA IN HERCEGOVINA

Delegacija pred filtrom

Medob¢&inski svet zveze sindi-
katov v Mostarju je opozoril, da-
so v.nekaterih ve&jih delovnih
kolektivih in krajevnih skupno-
stih ustanovili posebne strokov-
ne sluzbe, ki naj bi delale za sa-
moupravne organe in delegacije.
V praksi so mnenja o smotr-

nosti teh sluzb razli¢na. Njihovi
nasprotniki opozarjajo na moz-
nost, da bi te sluzbe lahko moc-
no vplivale na odbiranje gradiv
ter na oblikovanje stalis¢, skle-
pov in sprejemanje odloCitev.
Medobginski svet je opozoril
tudi na primere, da znotraj de-

legacij ustanavljajo oZja telesa,
kot so predsedstvo ali pa druz-
benopoliticni kolegij, ki imajo
dolznost pripraviti seje in vse-
stransko prougiti predlozene
odlogitve. Tudi tak3ni organi si
lahko prilastijo oblast in odlo-
Cajo namesto delegacij. S. R.

et DOBIMO TISTO,
KAR DAJEMO!

,Komisija za medsebojna
razmerja delavcev v zdruzenem
delu je ugotovila, da kandidat
ustreza razpisnim pogojem in
predlaga,da..."

Tako se zacne sprejem de-
lavca, novega ¢lana v naSem
kolektivu. Delavca nam po na-
vadi predstavijo z Zeljo, da bi se
dobro - poéutil med nami. To-
da... ob srecanjih z novim
sodelavcem  slehernega med
nami zajame meSanica Custev
do tistega, ki smo ga pravkar
spoznali. Zve¢ine pri sreanju z
novim delavcem éutimo bolj ali
manj prijateljska Sustva. Ne-
mara pa bomo tezko verjeli,
vendar je res, da tretjina Custev
ni prijateljskih, Ceprav za to
nimamo nobenega pravega vzro-
ka!

»Lepo vas prosim, kaj pa
imajo prijateljska Custva opra-

viti z delom? Na delovnem
mestu sem zato, da delam, in
ne, da ustvafjam nekaksne pri-
jateljske odnose ali dobro raz-
polozenje!? * :
Zveni sprejemljivo, mar ne?

- Toda, roko na srce: vsakdanje

zivljenje. nam dokazuje, da vsi
mi raje poslujemo s prijaznimi

-ljudmi. Kadarkoli se odpravimo

kupovat, bomo raje zavili v ti-
sto trgovino, kjer so nas pri-
jazno sprejeli in postregli, kot
pa v tisto, kjer nas niti pogledali
niso ali pa so nas osorno spre-
jeli. Ta zakonitost velja tudi za
delovni kolektiv in za odnose
med delavci. Delovno vzdusje v
delovni organizaciji je tisto, kar
ustvarja sleherni med nami prav
s svojim prijateljskim staliS¢em
do sodelavca. Ucinek prijatelj-

skih odnosov v delovnem ko-
lektivu je mnogostranski. V ti-
stih delovnih organizacijah, kjer
so delavci znali ustvarjati prija-
teljske in prijazne medosebne
odnose, ugotavljajo vecjo pro-
duktivnost in manjse stevilo
izostankov z dela. Prav tako
manj delavcev zapusti tako de-
lovno organizacijo.

Res je, da so med nami raz-
like. Nekateri so bolj prijazni in
prisréni, drugi pa bolj hladni in
osamljeni. Vendar ne kaze po-
zabiti na vzajemnost medoseb-
nega delovanja. Dobivamo
namreC tisto, kar dajemo. To
pa je Se zlasti pomembno za
prijateljstvo na delomem me-
stu, ki je v svojih globljih vzgi-

bih tako blizu neprijaznim ali

sovraznim ¢ustvom.

nastajajo tudi ob odloc¢anju za
posamezne - investicijske pro-
grame, zaradi slabega izkoriSca-
nja obstojecih zmogljivosti,
izostankov z dela, nizke pro-
duktivnosti in Se drugih objek-
tivnih vzrokov, vendar pa tudi
zavoljo razmerij v primarni
delitvi, zakonskih in pogodbe-
nih obveznostih ter kreditne
politike.

Kakor so poudarili na seji
komisije za gospodarski sistem
in razvojno politiko pri svetu
Zveze sindikatov Jugoslavije, bi
vse = te ,postavke’ morali
temeljito analizirati v sleherni
temeljni organizaciji zdruZenega
dela, da bi potem lahko izobli-
kovali programe za od pravljanje
ugotovljenih slabosti in napak.

Praksa opozarja, da delavci
izvedo za izgube Sele tedaj, ko
se je treba odlo¢ati o sanaciji.
Takrat ugotavljajo, da so za

marsikatero izgubo odgovorni
ne le preslabo usposobljeni
kadri, ki skrbjjo za ekonomsko
politiko svojih TOZD, ampak
pravzaprav vsi skupaj, Ker so ne
glede na viSino ustvarjenega
dohodka usklajevali osebne
dohodke 2z rastjo Zivljenjskih
stroskov.

Kot ze redeno, letodnji
pogoji gospodarjenja bodo bolj
zahtevni, ukrepi tekoce eko-
nomske politike pa strozji, kot
so bili lani. Zato temeljite ana-
lize minulega gospodarjenja in
drugacna ysebina poslovanja v
tekocem letu. pomenijo obvez-
nost, s katero nikakor ne bi
smeli odlasati. Sindikati na_to
Se posebej opozarjajo in terjajo
od vseh delovnih organizaci,
naj takoj analizirajo in odpra-
vijo vzroke izgub, delavce pa
sproti obves¢ajo o gospodar-
skem polozaju delovne organi-

GLASILA DELOVNIH ORGANIZACIJ

zacije. Prav tako morajo d€
lovne organizacije usmerjati It
iskati svoje interese v povezo"
vanju, zlasti pa v oblikovan¥
reprodukcijskih celot, v katerifl
naj bi tudi prizadevanja #
zmanjianje izgub zasnovali 14
jasnih dohodkovnih odnosih 1!
spodbudnem nagrajevanju PO
delu.

Vsako pravilo seveda pozfid
tudi izjeme. Zato naj bi ,.1e8"
tev za posamezne panog®
iskali tudi po drugih poteh. Kot
primer so na seji omenili izgub®
na Zeleznici. ReSitev bo 1€
dvomno moralo iskati in tudl
najti gospodarstvo kot celotd:
Vendar pa tak pristop k razrese”
vanju pereih problemov Se boY
zavezuje Zeleznico, da tudl
sama ve& stori za racionalngj
in bolj uginkovito gospodal®

-nje.
) 7.1

Veé vesti o zivijenju!

V tovarnikem glasilu delavec i8&e pravoéasno, celovito in razumljiv@
informacijo, najveckrat pa dobi nekaj povsem drugega

Na zadnji seji komisije za izobra-
Zevanje, znanost, kulturo in infor-
mativino  propagandno dejavnost
predsedstva - Zveze sindikatov Jugo-
slavije so ugotovili, da je informira-
nje v zdruZenem delu % vedno pre-
§ibko in da se ne razvija skladno z
nalogami zveze sindikatov.

Tovamiski Casopisi niso edina
oblika informiranja v organizacijah
zdruZenega dela, Ceprav so najpo-
membnejfa. Tako so dokaj razSir-
jene mzglasne postaje v delovnih
organizacijah, ponekod pa izdajajo
tudi biltene, letake in podobne
tiskane informacije. Oglasne deske
izginjajo iz delovnih organizacij —
zasledimo jih le Se v manjsih kolekti
vih, kjer izdajanje Casopisa ne bi
bilo racionalno.

- Najve¢ so na seji govorili o Caso-
pisih, ki jih po nepopolnih podatkih

“v naf drZavi izhaja Ze 1200 v dobrih

dveh milijonih izvodov. Nedvomno
Zeli delavec v takem ¢asopisu dobiti
informacije, za katere je Zivljenjsko
zainteresiran. Gre za pridobivanje in

za delitev dohodka, program razvoja
delovne organizacije, produktivnost
dela, Zivljenjske in delovne razmere,
osebni in druZbeni standard, delo
organov samoupravljanja, 3port, re-
kreacijo, zabavo in podobno. O teh
problemih Zelijo delavci hitre, po-
polne in jasno napisane informacije.

Za najveéje Stevilo tovarniskih
listov je seveda to velika zahteva in
prav zato prevladujejo v njih poro-
¢ila in okrnjene. ter zapoznele infor-
macije. Tovarniski ¢asopisi v glav-
nem registrirajo dogajanje v delov-
nih kolektivih. Premalo pa delavcev
usmerajo k najpomembnejsim vpra-
fanjem, ki bodo slej ko prej na dnev-
nem redu.

Ponekod so tovarniska glasila Ze
postala tribuna za izmenjavo
misljenj, drugje prinasajo predvsem
informacije z zasedanj samouprav-
nih organov in druZbenopoliti&nih
organizacij, vse premalo pa je v njih
pobud in predlogov. V mnogih to-
varniskih listih so glavni sodelavci
predvsem direktorji in drugi vodilni

delavci v organizacijah zdruZene®®
Fela. Ved kot 60 odstotkov uredtt
kov v Sloveniji opravlja to delo
svoji redni delovni dolZnosti, ZV&
&ine-so to vodilni usluzbenci. Tedd
je seveda razumljivo, da je v tovarat
Skih glasilih tezko zaznati delavee’
pogled na svet, njegovo Zivljenjsk®
filozofijo in tudi razumevanja ¢
gove vloge v tovarni in dru#bi.

Na seji so bili enotnega: midjenj
da v tistih kolektivih, kjer so raz¥
tej§i samoupravni odnosi, ve¢ pozol”
nosti posvedajo tudi informiranj®

Nekaj- razpravljaveev je kriticn?
ocenilo tudi servise za tovarml
tisk. Rekli so predvsem, da nemal”
krat gre za ,,skladiiCenje* informd’
cij iz delovnih organizacij. Govol®
so tudi o ,, parceliranju‘* Gasnikov 1 |
rubrike, nekaksne zbirke kronik K

objavljajo Ze dolgo ne aktualno g% l

divo. Takino, lahko redemo zelo S
bo informiranje, je med drugim tud! |
* drago.

B

¢as in

Pise: Mija Lipuii¢

VPRASANIJE:

V nadi delovni organizaciji
‘traja delovni dan 7 ur. Zaradi
bofezni delam le Stiri ure
dnevno, torej ve¢ kot polovic-
ui delovni Cas, Za S§tiri ure
prejemam osebni dohodek, za
prestale tri pa nadomestilo od
skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja. Zanima me, ali mi gre

ravica do malice oziroma
gO—minutnega odmora med
delom. Organizacija mi nam-

re¢ te pravice ne priznava,
D. K., Jesenice

ODGOVOR:

Pravica do odmora med de-
lovnim ¢asom vam ne gre, ker

Polovic¢ni delovni ¥

malica

ali odmor

delate le $tiri ure dnevno. Po
€l. 26. zveznega zakona o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu ima pra-
vico do najmanj 30-minutnega
odmora med delovnim ¢asom
delavec, ki dela s polnim de-
lovnim Zasom. Iz takega dolo-
¢ila torej izhaja, da tisti de-
lavci, ki ne delajo goln delov-
ni &as (tudi zaradi bolezni), te
pravice nimajo, prav tako ne

V novi stalni rubriki ,,Pravnik svetuje** bomo — podobno kot
smo v dosedanji ,Pravni posvetovalnici“ — odgovarjali le 12
tista vprasanja bralcev, ki so zli bi lahko bila zanimiva za S50
javnost, na vsa druga pa bomo odgovarjali neposredno. Za n&
rocnike Delavske enotnosti in nienih rednih prilog so odgovor

brezplaéni.

Vprasanja posiljajte na naslov: Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4 — za rubriko ,Pravnik svetuje®.

kupon

PRAVNIK SVETUJE

_zacije, da vam ne prizna pra-

tisti, ki imajo deljen delovnl
¢as. Tudi republiSki zakon 0
medsebojnih. razmerjih v ¢l
30 doloca, da polurni odmor
med delom pripada le v pri-
meru dnevnega dela z enkrat- "
nim polnim delovnim gasom.
Stali3¢e vade delovne organk

vice do odmora ‘med S3tir-

urmim delovnim dnevom, j€
torej v skladu z zakonom.
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- ZAMBIJSKA URA SAMOUPRAVLJANJA

ZAKAJ NE HITREJE?

Zi

&Vo zanimanje mladih zambijskih politiénih aktivistov za samouprav-

. 'anje, ki bi ga radi v svoji dezeli uveljavili v nekaj letih

pree: BLT B L R SR S

Ko so pred dnevi ¢lana CK

K Hrvaske in dekana fakultete
Politicnih ved ‘v Zagrebu dr.

USana Bilandzi¢a v Lusaki za-
Prosili, naj bi politicnemu akti-
YU Zambije predaval o sistemu
Socialisticnega samoupravljanja
¥ Jugoslaviji, je bil nas profesor
s PrecejSnjih skrbeh, ¢e bodo
Poslusalei do kraja dojeli, kar
MM bo pripovedoval.

Njegove zadrege pa so se
O0cale 7e po prvih minutah
®ebnega stika s poslusalci.

“ti ga niso le toplo sprejeli in
M pozorno prisluhnili, ampak
%0 ga naravnost zasuli z vpra-

Sanji Se ve¢: dr. Bilandziéa so
tudi prosili, naj bi v mestu
Kabve predavanje ponovil za
slusatelje partijske 3ole UNIP —
vladajoce zdruZene nacionalne
stranke neodvisnosti Zambije.

Clani  politicnega  aktiva
Zambije so doslej vsekakor
imeli dovolj priloznosti, da so
se lahko seznanili z osnovnimi
naceli samoupravljanja. Zato

vpradanja, ki so jih zastavljali, s
svojo neposrednostjo in zadeva-
njem v jedro problema profe-
sorja Bilandzi¢a niti niso prese-
nec¢ala. Zac¢uden pa je bil, ko so
mu enaka vprasanja zastavljali

BLIZNJI VZHOD - Raz-
Prava o bliznjevzhodnem in pale-
Stinskem problemu v varnost-
Nem svetu ZdruZenih narodov se
J& kon&ala brez resolucije, ker so
Njen sprejem z vetom prepredile
ZDA. Resolucija je zahtevala, da
Se ,,palestinskemu narodu omo-
80¢i uresnicitev neodtujive pra-
Vice do samoodlocbe, vievsi pra-
Vico do vzpostavitve neodvisne
drZave v Palestini. Poleg tega je
dokument zahteval tudi umik
Izraela z vseh arabskih ozemel;,
zasedenih po juniju 1967. leta in
»Zagotavljanje suverenosti, oze-
Meljske nedotaknjenosti in poli
Y€ne neodyisnosti vseh drZav na
t‘f‘m Sbmocju ter njihove pra-
Vice, da Zivijo v miru znotraj var-
n_’:h in priznanih meja*. Resolu-
Cja nikomur ni v celoti ustre-
2ala, niti Palestincem in drugim
‘Arabcem ne, paé pa je bila sad
Splosnega soglasja in veren izraz
Mednarodnega javnega mnenja.
Prav to ji je dajalo mog, ki je
tudi ameriski veto ni zlomil
Izraelci in Ameri¢ani so vedno
Zatrjevali, da gre za enostranske
poskuse reSevanja krize na BliZ-
Njem vzhodu, zdaj pa se je izka-
zalo, da to ni res. Nedvomno je
bila z¢rpna razprava v varnost-
Nem syetu o problemih BliZnjega
Vzhoda in Palestincev koristna,
53 je jasno pokazala na previa-
dujote mnenje v svetu — na pa
lestinsko pot redevanja krize, da
tofej na Bliznjem vzhodu ne

BALKAN — V Atenah se je
zaCela balkanska konferenca o
gospodarskem in tehni¢nem so-
delovanju. Strokovnjaki iz Gréi-
j& Turcije, Bolgarije, Romunije
in Jugoslavije so zaceli razprav-
ljati o moZnostih za ve&stransko
sodelovanje v gospodarstvu, pro-
metu, telekomunikacijah, na po-
dro¢ju elektriCne energije in pri
varstvu  Clovekovega okolja.
Konferenca sodi med prizadeva-
nja za uresni¢itev sklepov in pri-
poroéil evropske konference o
varnosti in sodelovanju. Pred za-
Cetkom konference je voditelje
delegacij petih drZav sprejel
predsednik grike vlade Konstan-
tin Karamanlis, ki je konec lan-
skega avgusta dal pobudo za to
zborovanje. Karamanlis ‘je med
drugim izjavil, da je najvaznejda
naloga  konference  ustvariti
ozracje prijateljstva in vzajemne-
ga zaupanja med balkanskimi na-
rodi. Jugoslovansko delegacijo
na konferenci vodi podsekretar v
zveznem sekretariatu za finance
Kazimir Vidas. V sploni raz-
pravi je med drugim dejal, da je
nafa drZava pripravljena kon-
struktivno prispevati k zagoto-
vitvi miru in sodelovanju na ob-
moé&ju Balkana ne glede na ovire
in omejitve, ki izvirajo iz medna-
rodnega poloZaja, diuzbenih ure-
ditev in posebnih razmer v odno-
sih med posameznimi balkanski-
mi drZavami

e golobradi sluiatelji partijske
Sole.

Mladi élani UNIP so, deni-
mo, vprasali: ali mora direktor
podjetja odgovarjati delavcem
tudi za povsem poslovne za-
deve, za svoj odnos do Kudi, za

melbrosin’
propolis

novost
iz zakladnice

cebeliega panja - [juRLIANA

kadrovsko politiko? Ali lahko
dober delavec zasluzi ve¢ od vo-
dilnega delavca? Kako v jugo-
slovanskih razmerah dosezemo,
da najbolj§i delavec tudi najvec
zasluzi, in kako preprecimo, da
nekdo, ki nima osebnih ali de-
lovnih kvalitet, ni izvoljen v de-
lavski svet ali v kakSen drug sa-
moupravni organ?

Komaj je profesor Bilandzi¢
odgovoril na vsa ta in Se neka-
tera vprasanja, se je e znaSel
pred novim: skoraj tri desetletja
ze gradite samoupravljanje, je
mogoce, da bi tak sistem pri
nas uvedli v krajfem casu, v
treh ali §tirih letih?,

Mladenicu, ki je tako vprasal,
se je ocitno zazdelo, da so tri
desetletja predolga, da bi do
¢akal ¢as, ko bi tudi sam sode-
loval v ustvarjanju podobnega
druzbenega sistema.

Zambija pa se, kot trdijo v

tej dezeli, zlagoma usmerja na

»podobno pot“. Pred nedavnim
proglaseno nacelo ,, participacij-
ske demokracije® oziroma pre-
naSanja oblasti na ljudstvo, kot
je dejal predsednik Keneth
Kaunda, mnogi namre¢ pojmu-
jejo kot ,.zambijsko varianto
samoupravljanja”. Odpori taki
usmeritvi so dokaj moéni in na-
nje  opozarja tudi predsednik
Kaunda. To pa med drugim po-
meni Se eno pozorilo mladim
Zambijcem, da samoupravljanje
vendarle ne more zaZiveti po

stan 17

kdo je kdo

Francois Mitterand

generalni sekretar socialistiéne stranke Francije

Zadnje tedne. je v ospredju zanimanja v
vrstah zahodnoevropskih socialisti¢nih in so-
cialnodemokratskih strank prvak francoskih
socialistov in’ pomembna osebnost v franco-
skem politi¢énem Zivljenju Francois Mitterand.
V zahodni Evropi je namre¢ v zadnjem casu
eno izmed pomembnih politiénih vpraSanj
sodelovanje socialistov s komunisti. O tem so
socialisti in socialni demokrati nedavno raz-
pravljali na sestanku v danskem mestu Helsin-
goeru in prav tam je Mitterand s svojim
nastopom povzroc€il razcep v pogledih na to
pomembno vpradanje v boju zahodnoevrop-
skega delavstva za socializem. Mitterand je
namre¢ nadvse odloéno poudaril potrebo po
sodelovanju socialistov s komunisti, izhajajo¢
pri tem iz razmer v Franciji, kjer se zavez-
nistvo levih sil (socialistov, komunistov in
levih radikalcev) uveljavlja kot izhodii¢e za
mozne socialistiéne spremembe.

Prvak francoskih socialistoy poudarja, da
sodelovanje z burzoazijo pri oblasti ni mozno
in da je edina perspektiva v zdruZitvi levice.
Francoska socialisticna stranka ni marksi-
stiéna, marksizem ni njena uradna ideologija,
vendar to ne pomeni, da v svojih analizah ne
uporablja marksisti¢nih metod.

Francois Mitterand se je s tak$nimi stalis¢i,
ki jih njegova stranka uresni¢uje tudi v kon-
Izretnih stikih s francoskimi komunisti in v
svojem delovanju, postavi na Celo tako imeno-

vanega juznega krila zahodnonemska socialno-
demokratska in avstrijska socialisti¢na (v njem
sta med drugim zahodnonemska socialnode- °
mokratska in avstrijska socialisti¢na stranka)
nasprotuje z odlo¢nim zavracanjem kakr3ne-
gakoli sodelovanja s komunisti. Brez dvoma je
Mitterand s taksnim nastopom povecal svoj
politi¢ni ugled v Franciji in predvsem v vrstah
francoske levice, ki se zaveda, da bo lahko le s
sodelovanjem vseh levi¢arskih sil ter delavskih
in drugih naprednih slojv francoske druzbe
uresnicila zastavljeni cilj — graditev socialistic-
ne druzbe v Franciji.

V. BARABAS

BREZPOSELNOST V ZR NEMCIJI SE NARASCA

Nobenih dobrih znamenj

Pri¢akovano izbolj$anje konjunkturnega polozaja se je precej zakasnilo
in bo z zamudo vplivalo na stanje nezaposlenosti — PrejSnjil mesec Ze
1.233.000 brezposelnih ali 6,3% vseh domacih in tujih delavcev

Stevilo brezposelnih in tistih,
ki so zaposleni z omejenim de-
lovnim ¢asom, -je sredi no-
vembra lani v ZR Neméiji po-
novino naraslo. Hkrati se je
skréilo Stevilo odprtih delovnih
mest. Kot navaja zvezni urad za

‘delo v Nuernbergu, je bilo v de-
cembru lani v zvezni republiki
1.223 milijona brezposelnih v
primegavi z 1.114 milijona v
novembru. Delez brezposelnih
se je s tem zviSal od 4,9 % v no-
vembru na 5,3 % v decembru.
145.000 tujih brezposelnih de-

-lavcev je pripomoglo, da se je

delez brezposelnih dvignil na

More biti miru brez spostovanja komaj treh ali &tirih Jetih. 6,3 %. Za leto 1975 so izracu-

Pravic palestinskega naroda. VLADO BARABAS J nali, da je bilo v ZR Nemdiji

—~— VUK DRASKOVIC  popreéno 1,074 milijona brez-
S

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

PiSe: Leopold Pogaénik

Vprasalniki so sistematiéno razporejena
YPrasanja, ki usmerjajo naso pozornost na
“%otavljanje pomanjkivosti, odstopanj,
Mpak ali neustreznosti pri uresni¢evanju
Yliavnih varnostnih dologil. Ugotovitve so
liste kritizne tocke, zaradi katerih lahko
Mastajajo nesrece pri delu. Taksno ugotav-
anje je izérpnejSe in popolnejse kot
ll:jg:;favljanje po znanju, spominu ali izkus-

Vprasalnik je torej izdelek, ki temelji na

i Yamostnih pravilih, normativih, ukrepih

. "I 3¢ posebej na analizah moznih nevar-

N0sti. Vprasalnik ni delo posameznika,

mvez  supine strokovnjakov  ter

Predstaylia koordinirano znanje z doloce-
M uporabnim namenom.

Ce opazujemo dolodeno podrogje dela
(delomi postopek, transport materiala,
Ureditey delovnega mesta, dviganje bre-
HIeI.l, vagjenje dolodene vrste, topljenje
16Zivne mase), tedaj po spominu d ologimo
X0 le 5 da 7 kriti¢nih tock nevarnosti
F".‘delu. Ce pa je vprasalnik temeljito
skovalno sestavljen, je takih todk tudi

‘ do 4krat vee. Skratka, popisane so vse

Z VPRASALNIKI
DO KRITICNIH TOCK

mozZne toCke v celoti, s tem pa je vprasal-
nik zaklucena celota za dolocen objekt,
podrocje dela.

Delo z vprasalnikom pomaga odkrivati
mozne pomanjkljivosti. Ce pri prvem
pregledu ugotovimo le 3 pomanijkljivosti

-od 18 moznih (kar na drugi'strani pomeni,

da so druge moZnosti urejene tako, da ne
predstavljajo vira nesre¢ ali poskodb), pri
drugem pregledu pa odkrijemo ze 5 ali 6
pomanjkljivosti ali moznih virov poskodb,
to pomeni, da se je Stevilo nevarnih virov
nesre¢ povecalo, kakor tudida v ¢asu med
prvim in drugim pregledom viri nesre¢ niso
bili odpravljeni ali urejeni z ustreznimi
varnostnimi ukrepi. Drugace povedano:
vodilna funkecija ni opravila svoje naloge.
Ce Se pri tretjem pregledu ugotovimo
enako ali povecano Stevilo virov nevar-
nosti, lahko napovemo celo cbdobje, v
katerem bo priSlo do dolo¢ene poskodhe
ali nesrece pri delu.

Vpradalniki torej omogocajo: izérpno

raziskovanje varnosti in nevarnosti na dolo-
¢enem podrocju: spremljanje dinamike
nara$¢anja virov nevarnosti kakor tudi
dinamike uspes$nosti uveljavljanja varnosti
v podrobnostih; predvidevanje nastajanja
doloc¢enih vrst nesrec ter s tem tudi termi-
niranje preventivnih varnostnih ukrepov
ob pravem ¢&asu; uveljavljanje raziskovalnih
rezultatov v podrobnostih delovnih mest,
delovi$¢ in organizacije procesov; enotnost
strokovnosti, ker enak vpradalnik uporab-
ljata tako varnostna sluzba v delovni orga-
nizaciji kot inpekcijski organi; lazje in

. izérpnejse sestavljanje porocila o pregledu,

razen tega je vsak pregled, ki ga opravlja
kdoerkoli z vpradalnikom, tudi podatek za
ratunalnifko obdelavo podatkov ter gra-
divo za raziskovalne naloge.

Od -uveljavljanja
podro¢ju varstva pri delu bo torej v veliki
meri odvisno preprecevanje nesre¢ 'in
poskodb ob pravem casu, kvaliteta dela
varstvenih sluzb in nadzornih organov.

vprasalnikov  na -

poselnih ter da je delez brezpo-
selnih znaSal popreéno 4,7 %.
To pribliZzno ustreza ravni iz
leta 1958. V letu 1974 so na-
Steli popreéno 583.000 brez-
poselnih in zabelezili popre&ni
delez brezposelnih v vidini
2,6 %.

Stevilo delavcev, ki delajo s
skrajfanim delovnim ¢asom, se
je sredi lanskega novembra
povzpelo na 717.000 in de-
cembra 7e na 748.000. Delna
zaposlenost je najbolj prizadela
poklice v gradbenistvu. Stevilo
odprtih delovnih mest se je
hkrati zmanjSalo od 210.000 v
oktobru na 183.000 v no-
vembru ter na 168.000 v de-
cembru.

sprasuvjefe —

O kakem precbratu na trgu
dela, ki bi utegnil izboljati
konjunkturni poloZaj, za zdaj Se
ni nobenih znamenj!

Pri¢akovano izboljSanje za-
hodnonemskega konjunkturne-
ga poloZaja se je vsekakor pre-
cej zakasnilo in bo zato tudi z
zamudo vplivalo na stanje neza-
poslenosti. Po nekaterih ocenah
bodo strukturne spremembe, ki
sta jih povzro¢ila inflacija in
rast cen osnovnih surovin, one-
mogocile bistveno zmanjsanje
brezposelnosti. Strukturne spre-
membe in prilagajanja tem spre-
membam so najvazenjsi vzrok,
da se je Stevilo brezposelnih v
ZR Nemciji povzpelo na mili-
jon in ve¢ ljudi. N. Z.

in ne morem se znel

nizja tudiza 50 % ali celo vec.

v prodaji oznaceno s ceno.

aznijo.

Casopisi, radio, TV, reklame na ulicah in v izloZbah te dni
razglaSgo velke ruz%rodaje. Obiskal sem nekaj trgovin s konfekcijo
iti ob¢utka, da smo ali naj bi potrodniki spet
potegnili kraj§i konec. Mislim na desortirano in demodirano blago,
tudi na manj vredno blago, ki nam ga ponujajo. V nekaj konkretnih
primerih sem celo ugotovil,daje bilo enako blago pred razprodajo na
voljo po niZji ceni od tiste, na katero so zdaj izracunali popust.
Zanima me, po kak3nih pravilih se trgovina mora ravnati ob razpro-
daji in kdo je dolZzan ukrepati, ¢e Spekulira v Skodo potrosnikov?

ODGOVARJA V. D. DIREKTORJA POSLOVNEGA ZDRUZENJA
ZA TRGOVINO V LJUBLJANITOVARIS FRANC KRAGELJ:

Pri prodajah blaga po znizanih cenah, Ki je brez napak in
pomanjkljivosti, trgovske organizacije praviloma ne smejo zniZati
cene pod nabavno ceno. Tako zniZanje zato pri konfekciji znasa le do
20 % prejSnje maloprodajne cene.
daje, razprodaje blaga z napakami ali za demod irano blago, pa se cena
lahko zniZa tudi pod nabavno ceno. V takih primerih je cena lahko

Naéin in pogoje razprodaj in prodaj blaga po zniZanih cenah ne
doloéajo predpisi, temveé se je treba drzati nacel vestnosti, poSte-
nosti ter poslovnih navad. Zdruzenje TOZD trgovine je pravkar
zbralo navade te vrste, ki bodo v kratkem proglasene kot dobre
poslovne navade in jih bod o morali upo3tevati vsi maloprodajalci.

Od naéina in obsega Kriitve teh*dobrih poslovnih navad, zlasti pa
od posledic je odvisno, ali se bo krditev Stela za nelojalno konku-
renco, dejanje Spekulacije ali za drugacno krSitev. Vse nepravilnosti
se prijavljajo trZni inSpekciji, ki nato ukrepa naprej.Glede oznaceva-
nja cen dolo¢a zakon o blagovnem prometu, da mora biti vsako blago
Ce je cena zniZana, mora biti oznacena
rejSnja in nova cena. Kriitev tega predpisa se kaznuje z denarno

L.T. - LJUBLJANA

e pa gre za posezonske razpro-
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SPET RACUNI
'BREZ
KRCMARJA?

Dolga leta smo ugotavijali, da tako ne gre ve¢. Spoznali
smo, da nas je premalo in da obenem tudi nismo tako bogati,
da bi si lahko privoséili vrhunske Sportnike v plavanju,
smucanju, atletiki, orodni telovadbi, odbojki, kosarki, nogo-
metu, rokometu, boksu, dviganju utezi, judu, streljanju,
Sahu, lokostrelstvu, alpinizmu, podvodnem ribolovu, keglja-
nju, balinanju, hokeju in se v Stevilnih drugih Sportih, ki jih
pa¢ poznamo in s katerimi se nekateri Slovenci obc¢asno ali
celo redno ukvarjamo. Za razvedrilo, zaradi zdravja ali pa kar
tako — denimo zaradi mode.

Res je, vsaka stvar ima dve plati. Lepo in manj lepo,
koristno in manj koristno. In to velja tudi za nekaj deset
Sportov, ki jih gojimo v Sloveniji, Nekateri so manj, drugi
spet bolj zdravi. Nekateri imajo daljso, drugi spet krajso
tradicijo. Nekgteri Sporti so bolj pomembni za vsesplosni
ljudski odpor, drugi manj. Nekateri so zelo vzgojni, drugi
nekoliko manj. Nekateri so seveda bolj, drugi spet manj
popularni itd. itd. .

Skratka, ni Sportne panoge, ki bi bila za Slovence v vseh -

primerih idealna, pa tudi take ne, za katero bi lahko zapisali,
da ni vredna pocenega grosa. In prav v tem grmu tici zajec:
vsi Sporti so za nas po svoje zanimivi, vendar si vseh ne
moremo privosciti! Ker smo majhni, ker imamo veliko
premalo Sportnih objektov, Se manj strokovnjakov, da potreb-
nih sredstev sploh ne omenjamo! ;

Res je: dolgo je trajalo, da smo prisli do tega, v bistvu
tako zelo preprostega spoznanja. Vendar — bolje pozno kot
nikoli! Torej, koncno smo se odlodili za prioritetni vrsini
red - Sportnih panog in — c¢e bo vse slo tako, kot smo si
zamislili — bomo samoupravni sporazum podpisali v najkraj-
Sem Casu. :

Ce, pravimo zato, ker se je na ,,terenu* malce zataknilo;
tik pred podpisom omenjenega samoupravnega sporazumd so
namre¢ mnogi skocili pokonci, ées da so si priortitetni vrstni
red Sportnih panog zamisljali nekoliko drugace. Predstavijali
pa so si ga seveda tako, da so videli na vrhu prioritetne liste
sebe. . . :

Ni se jih malo oglasilo. Seveda vsi z najboljsim namenont.
Malce nerodno je le to, da ima sistem prioritete svoje
zakonitosti, od katerih je bistvend, razumljivo, ta, da se je
treba razporediti, kar pa pomeni, da vsi ne morejo biti na
SHT) 1

In s to preprosto resnico se oCitno mnogi ne morejo
sprijazniti. Tako, denimo, Sahisti trdijo, da zasluZi Sah pFvo
prioriteto, ,ker je Sah miselna inkulturna dejavnost in zato
del duhovne kulture*. Tudi predstavniki gimnastike pravijo,
,.da je mesto gimnastike v prvi prioritetni skupini‘’. Njihovi
argumenti, ki govore temu v prid, so: ,.gimnastika vkljucuje
kar 3000 prvin, v Sloveniji imamo 400 telovadnic in ne
nazadnje — v temu Sportu smo osvojili Ze 80 odlicij na
najvisji ravni*“! In kaj, denimo, pravijo strelci? , Da imamo v
Sloveniji 60 obcinskih strelskih zvez s 430 strelskimi druzi-
nami, ki vkljucujejo 40.000 strelcev, kar vse je potrebno
upostevati in zagotoviti strelcem ustrezno mesto na priori-
tetni listi, Itd. itd . . .

Zavestno smo se toref odlocili za sistem prioritete. Sedaj
pa, ko naj bi presli od besed k dejanjem, smo znova naleteli
na ovire. Vec¢ kot ocitno je, da se mnogi ne moremo kar
,,Cez noc‘* posloviti od stare, ocitno tako malo uspesne
prakse in da Se vedno mocno precenjujemo moznosti sloven-
skega Sporta.

Vreca, s katero razpolagamo, pa je za vse premajhna.
Zato sploh prioriteta! In ne zaradi lepSega . . .

ANDREJ ULAGA

LJUBLJANA

Trim liga

v kosarki

V Ljubljani se nadaljuje tek-
movanje v vseh treh TRIM ko-

arkarskih ligah obégine Center.
"V A in B skupini so doslej od-

igrali 3tiri kola, medtem ko so

“bila v C skupini na sporedu le

tri

V najmoénejdi skupini Se
vedno vodi Dnevnik — doslej 3e
vedno brez poraza. V skupini B
so najuspesne;jsi koSarkarji Iskra
Commerce, medtem ko stav C
skupini neporazena le Se Slove-
nijales in UJV.

: 2

Sindikélna organizacija Zelezarne Jesenice prizadevno skrbi za re-
kreacijo svojih &lanov. Vsako leto organizira tekmovanja v vseh
gportnih disciplinah. Na posnetku vidimo delavce jeklarne, ki so se

udeleZili tekmovanja v streljanju z zraéno pusko.

(B. B.)

ZAKLJUCEK SINDIKALNIH SPORTNIH IGER V KRANJU ZA LETO 1975

MNOZICNOST — NUJ

4,‘-

Cedalje veéje zanimanje za tradicionalne igre — Ni ve¢ veéjega kolektiva, ki bi stallob strani

V Kranju je bil pred dnevi
slovesen zakljuéek sindikalnih
§portnih iger za leto 1975. Igre,
ki jih je organiziral obginski sin-
dikalni svet s pomocjo priza-
devnih ' sodelavcev komisije za
§port in rekreacijo, so bile Ze
devete po vrsti in obenem naj-
bolj mnoziéne doslej. Udelezilo
se jih je kar 1706 delavcev iz 46

osnovnih organizacij sindikata,

torej nekaj ve¢ kot leto prej.
Najbolj pa je razveseljivo spo-
znanje, da v kranjski obé¢ini ni
vecje delovne organizacije, ki se
ne bi udelezila vsakoletnih sin-
dikalnih tekmovanj. Nedvomno
je velika zasluga marljivih ¢la-
nov komisije za Sport in re-
kreacijo pri OBSS z njenim
predsednikom Micem Turelom
in drugimi, da so sindikalne igre

v Kranju vsako leto bolj mno-

Zi¢ne, zanimive in privlacne.
,,Program nasega dela je zelo
pester, pravzaprav gre za usta-
ljene delovne oblike, ki jih vsa-
ko leto skusamo obogatiti z no-
vimi panogami. To nam tudi
uspeva, Ceprav ¢lani komisije
menimo, da bi lahko sem in tja
vrinili v program iger e katero
od $portnih disciplin, ki bi bile
privladne za §irdi krog nastopa-
jocih. Sicer pa je za naSo aktiv-
nost znacilno, da prirejamo tek-

Lestvica skupine A: 1. Dnev-
nik 8, 2. Vega 6, 3. Ljubljanska
banka 6, 4. Zmaj 4, 5. Petrol 4,
6. Slovenijaceste 4, 7. Ljudska
pravica 4 itd.

Lestvica skupine B: 1. Iskra
Commerce 8, 2. Zeleznifka
tiskarna 8, 3. Tegrad 6, 4. SDK
4, 5. PTT telek. 4, 6. INV 2 itd.

Lestvica skupine C: 1. Slove-
nijales 6, 2. UJV 6, 3. Vjesnik

* 4,4, Hermes 4, 5. Elektro Ljub-

ljana 4, 6. RSNZ 2 itd.

ZALEC

Turnir v sahu

Sahovska sekcija Invalid Za-
lec je priredila ekipni pokalni
brzopotezni turnir v 3ahu. Na
turnirju je pastopilo 6 ekip, in
to: SK Avtoobnova Ljubljana,
SK Sijaj Hrastnik, MTT Mari-
bor, §‘K Invalid Zalec - L
mostvo, SK Polzela in SK Inva-
lid Zalec II. motvo.

Zmagala je ekipa MTT Mari-

bor s 15 toékami in osvojila po-

kal v trajno last. Drugo mesto je
osvojila ekipa Invalid Zalec L

movanja skozi vse leto, da smo
aktivni poleti in pozimi,* nam
je povedal Darko Segula, sekre-
tar komisije za Sport in re-
kreacijo pri ob¢inskem sindikal-
nem svetu v Kranju.

».Morda k temu §e samo po-
datek o lanski bilanci iger? ¢

,,Tekmovanja v okviru letnih
sindikalnih iger so bila opravlje-
na v vseh predvidenih panogah,
Stevilo sodelujogih pa je bistve-
no veéje v primerjavi z letom
1974: pri moskih za 27,4 % in
pri Zenskah za 34 %. Zlasti smo
veseli vedje udelezbe Zensk, ce-
prav tudi s tem, kar smo dosegli
lani, $e vedno nismo zadovoljni.
Poglejte, medtem ko je na igrah
sodelovalo 1540 mogkih ali sko-
raj 330 ve¢ kot predlanskim, je
bilo lani na tekmovanjih samo
40 Zensk ved kot leto popre;.
Zato bomo skusali letos pri-
tegniti k tekmovanjem Se vec
¢lanic delovnih kolektivov v
Kranju.*

NAJBOLJ
PRILJUBLJENO
— KEGLJANJE

Sode¢ po udelezbi, je bilo
najbolj priljubljena panoga na
lanskih sindikalnih  §portnih

igrah kegljanje. Nastopilo je
namreé kar 367 tekmovalcev in
tekmovalk. Veliko je bilo tudi

(12,5), tretje mesto pa drugo

mostvo Invalid Zalec (11,5), -

pred SK Polzelo (9,5). Najbolj
igralec mostva je bil Leskovsek,
ki je za drugo mostvo Invalidov

Zalec zbral tudi najvec tock.

Pohvaliti moramo organizatorje
SK Invalid Zalec za odligno
organizacijo Sahovskega . tur-

nirja. i
JOZE GROBELNIK

TREBNJE

KPD Dob
znova prvak

V prostorih mirenske osnov-
ne $ole je bil pred dnevi zaklju-
&ek sindikalnih delavskih Sport-
nih iger v trebanjski ob¢ini za
feto 1975. V osmih $portnih pa-
nogah je tekmovalo 62 ekip iz
14 osnovnih sindikalnih organi-
zacij. Na vseh tekmovanjih v
pomladanskem in jesenskem
delu iger je sodelovalo 140 de-
lavcev.

Prav Stevilo sodelujo¢ih — le-
tos so bile igre Ze cetrti¢ — je
tisto, s ¢imer so organizatorji
najbolj nezadovoljni. V neraz-

zanimanje za tekmovanja v ma-
lem nogometu (325 nastopajo-
¢ih), v 3ahu (179), plavanju
(167), vaterpolu (155), kosarki
(144), odbojki (120) in v roko-
metu (100). Presenetljivo slaba
udelezba pa je bila na prven-
stvih v streljanju (69 sodelujo-
¢ih), balinanju (32) in v namiz-
nem tenisu (24), torej v $port-
nih panogah, v katerih so 3e do
pred leti Kranjcani veljali za
najbolje v Sloveniji. Premalo
organizirane aktivnosti je bilo
tudi na trim stezi (tokrat celo
brez tekmovanj!? ), kar priredi-
telijem in animatorjem v delov-

nih skupnostih ne daje najboljse

ocene. .

»Lanske sindikalne $portne
igre v Kranju so kljub doseze-
nim uspehom pokazale,” kri-
ti¢no ocenjuje na$ sobesednik,
»da je v nasih delovnih organi-
zaciiah vedno ve¢ zanimanja za
aktiviio rekreacijo, da pa, kot
temu pravimo, rgzerve Se zdale¢
niso izkoris¢ene. Zato je letos
glavna naloga komisije za Sport
in rekreacijo pri obéinskem sin-
dikalnem svetu, da pritegne k
sodelovanju tudi druge sindi-
kalne organizacije. Predvsem je
nasa Zelja, da bi Sportna aktiv-
nost postala stalna oblika orga-
nizirane rekreacije v podjetjih,

Tako Zivahno je te dni na
umetni ledeni ploskvi na
Bledu... (foto: B. B.)

Snega je tudi letodnjo zimo zelo
malo, le na Kaninu se lahko po-
hvalijo z veé¢ kot dva metra
debelo sneZno odejo (foto: A. UL.)

viti trebanjski obCini imajo
namred tudi teZave z organiza-
cijo Sportne rekreacije. Zato
bodo organizatorji storili vse,
da se bo letosnjih Sportnih iger
udelezilo ve¢ delavcev.

Ze cetrtic zapored si je pri-
borila pokal ob¢&inskega sindi-
kalnega sveta za najboljSo skup-
no uvrstitev sindikalna organi-
zacija KPD Dob (41 tock). Sle-
de: 2. Trimo Trebnje (37), 3.
Prosveta (23), 4. Dana (22), 3.

-Kmetijska zadruga Trebnje (15)

itd. Zenske so tekmovale le v
kegljanju. Med Sestimi ekipami
so se najbolje uvrstile predstav-
nice kmetijske zadruge.

A. ZELEZNIK

RADOVLJICA

Letos 1000
udelezencev

V petek, 16. januarja, so se na 5.
seji sestali ¢lani komisije za Sport in
rekreacijo pri Ob&inskem svetu ZSS
Radovljica. Ocenili so delo kemisije,
aktivnost in udeleZbo &lanov sindi-
kata in lanskih sindikalnih $portnih
igrah ter sprejeli program Sportne

"

udelezba na igrah pa vrh njiho-
vega dela na podro¢ju Sporta i
rekreacije. To bomo dosegli le 2

boljSo organizacijo, z ved&jim

Stevilom animatorev in Z
vegjim sodelovanjem $portnilt
komisij v delovnifll kolektivih Z
nado obé&insko komisijo.*

Za zgled dobro organiziran®
Sportne dejavnosti lahko sluZijo
sindikalne organizacije Save,
sluzbe  druzbenega  knjigo-

vodstva pa tudi nekatere manj B

Se, kot denimo Ljubljanska ban-
ka, Elektro Kranj in osnovnd
Sola Simona Jenka.

Krivde za premajhno dejav:
nost ne gre valiti samo na sindi-
kalne organizacije, saj ovira 3irs!
razmah 3porta in rekreacije med
zaposlenimi tudi pomanjkanjé
primernih prostorov za vadbo,
telovadnic in igrid¢. Zato bo ko:
misija za Sport in rekreacijo p!
obcinskem sindikalnem svett
skusala letos skleniti posebné-
dogovore za uporabo telovadnic

b iy gl

|

in igris¢ tudi po 3olah v okolici |

Kranja.

ISKRA, SAVA,
PROSVETNI DELAVCI. . .
Poglejmo $e vrstni red naj-

bolje uvricenih ekip na IX. let
nih sindikalnih $portnih igrah v
Kranju za leto 1975.
Najuspesnejia osnovna org®
nizacija je bila, upo3tevaje Sté-
vilo ~osvojenih prvih mest,
osnovna sindikalna organizacij2
Iskra Elektromehanika. Osvojila

I
|
|
|

_je pet prvih (ko3arka, plavanjé, |

rokomet, streljanje), Stiri drugd
(mali nogomeet, odbojka, pla= |

vanje — moski in Zenske) ter 3ti-
ri tretja mesta (kegljanje v
konkurencah, vaterpoio, sah).
Med posamezniki pa so iskrash
osvojili tiri prva (Novak — bali
nanje, Konc, Hvala, Bevc ter
Zagarjeva in Kodlerjeva — pl&
vanje), eno drugo in §tiri tretja
mesta. S 45 tockami je bila
Iskra Elektromehanika pré
mocni ekipni zmagovalec lan:
skih iger.

Drugo mesto v mostveni ko
kurenci so osvojili $portnikl
Save (20 tock), ki so zasedli
dve prvi in eno tretje mesto;
med posamezniki pa eno prvo
in tri druga mesta. Ekipa osnoV-
ne organizacije sindikata pro-

svetnih delavcev pa je z 12 toé- -

kami zasedla 3. mesto.
IVO VIRNK

aktivnosti radovljifkih sindikatov 78
letos.

Ko ocenjujemo lanske sindikaln®
Sportne igre, ugotavljamo, da s0 ¥
celoti zelo dobro uspele, kar po
meni, a je bilo delo komisij za $port
in rekreacijo pri Obginskem svet?
ZSS in ZTKO Radovljica v redV
opravljeno. Predvsem pa je PO
membna ugotovitey, da je interes
delavcev za tovrstna tekmovanja ¥5
ve¢jl Da je temu res tako, nam na"
bolje pove podatek, da se je ude”
lezba na sindikalnih Sportnih tekmo
vanjih v primerjavi z letom 1974 P
vecala za 123 odstotkov.

V letu 1975 so bila sindikalnd
prvenstva v sedmih panogah. Na tek”
movanjih je nastopilo 864 &lano¥
sindikata iz 66 osnovnih organizacl
sindikata. Kljub Stevilni udelezbi p&
nikakor ne moremo biti zadovoljni #
udeleZbo Zensk. Kritizirati moramo
tudi tistih 51 osnovnih organizaclh
ki na tekmovanja niso poslale nobe”
nega ¢lana. Prav to je vodilo Sportn?
komisijo, da bo v letodnjem letu b?li {
skrbela za mnoZidnost. Sklenila §&
da se bo letoSnjih sindikalnih port
nih iger udelezilo 1000 delavcey
100 osnovnih organizacij sindikat®
Nedvomno pomeni sprejeta: nalog®
veliko obveznost za obe komisiji ®
tudi za vse osnovne organizacije S
dikata, predvsem pa za tiste 005,
so doslej stale ob strani. V.
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DELAVSKO GIBANJE IN SOCIALIZEM

MED OKTOBRSKO
- REVOLUCIJO IN

sOVit?ti so bili ruska iznajdba — Pojavili so se Ze v revoluciji leta 1905,
PO njenem porazu pa so bili ukinjeni. Tako so leta 1917 predstavljali
Obnovljeni sovjeti nekak3no sovladanje z meséansko vlado...

- Pige: Janko Prunk

PRVA SVETOVNA VOINA
IN RAZPAD
II. INTERNACIONALE

Pred 1. svetovno vojno so so-
Galno demokratske stranke in
Njihovi sindikati po vseh evrop-
S}dh dezelah predstavljali veliko
Politi¢no in druzbeno silo. V
Ve¢ drzavah so imeli v parla-
Mmentu veliko poslancev, tudi do
tretjine, Toda vodstva strank so
ila zelo prepojena z reformiz-
Mom. Res da so kongresu IL
Internacionale 1912. leta spre-

~ Lenin v Petrogradu v zacetku leta 1918, desno ob tribuni stoji Trocki

Feli protimpe rialistiéno in proti-
Yojno resolucijo, s katero so za-
8otovili, da se bodo socialno de-
_Mokratske stranke v primeru
Mperialisticne svetovne vojne
Uptle svoji burzoaziji in presle v
volucijo, toda ko se je avgusta

914, leta vnela 1. svetovna voj-
13, 50 vodstva socialdemokrat-
Skih strank enostavno kapituli-
f_ala pred lastno burZoazijo in se
1 prikljucile v spopadu. Social-

10 demokratske stranke posa-
- Meznih drzav so si naenkrat

Stale nasproti kot sovraznice,
Avigle 50 geslo ,,proletarci vseh
€Zel, zdruzite se. Le ruski
OljSeviki in srbska socialdemo-
atska stranka nista podprli
tne burzoazije. Velikega fran-
®skega socialista, ki se je
%locno boril za mir Jeana
duresa je dan po izbruhu vojne
Utrelil neki francoski naciona-
~Lenin je tako upravigeno
Zpisal, da je II. internacionala
Umrly
LENIN
IN ZIMMERWALDSKA
LEVICA
Lenin je izbruh vojne doca-
V Avstriji. Nato se je preselil
skl"’100, kjer so bili se drugi ru-
“boljseviki, in zacel propagi-
Rl reyolucionarna gesla, da
Mora proletariat preiti od impe-
Halistigne v drzavljansko vojno
-V revolucijo. Obsojal je vod-
" socialdemokratskih strank
Ot kapitulantska in jim odre-
@ pravico voditi in predstavlja-
Proletariat svojih dezel. Na
90ferenco v vicarskem mestu
le?@ﬁmalc}u, septembra 1915.
” 4 je Leninu uspelo zbrati za-
SOZ?MKO nekaterih evropskih
2 la_lrloder-nokratskih strank, ki
i S0 strinjali s politiko vod-
"?V Strank in so bili proti vojni.

e

Toda Leninovih revolucionar-
nih predlogov niso hoteli pod-
preti. Lenin je za svoje poglede
dobil podporo le od levicarjev,
ki so se zavzeli za odcep revolu-
cionarne levice od oportunistig-
ne socialne demokracije-in za
revolucijo. Ta Zimmerwaldska
levica in njena politika je bila
idejna osnova za oktobrsko re-
volucijo in za III. komunisti¢no
internacionalo.

OKTOBRSKA REVOLUCIJA |

V zagetku marca 1917. leta,
po starem ruskem koledarju v

februarju, je prislo v Rusiji, ki
je dozivela velik vojaski ne-
uspeh, do revolucije. BurZoazija
in delavstvo sta zdruZila oblast
carizma in oblast je prevzela
burzoazija. Poleg burZoazne vla-
de pa so delavci in celo vojaki v
vojaskih enotah formirali tudi
svoje lastne organe — sovjete.
Ti sovjeti so bili ruska iz-
najdba, pojavili so se Zze prvi¢ v
revoluciji 1905. leta in bili po
njenem porazu ukinjeni. Tako
so leta 1917 obnovljeni sovjeti
predstavljali nekak$no sovladje
z medcansko vlado. Oportuni-
sti¢no-reformisti¢na  delavska
stranka manjSeviki, ki so spo-

- mladi in poleti leta 1917 imeli

vecino v sovjetih, so bili za spo-
razum med sovjeti in burzoazno
vlado, ki bi naj ustvaril v Rusiji
demokrati¢ni me§canski sistem,
razvil gospodarstvo in ustvaril
moZnosti za prehod v sociali-
zem. Podprli so celo burzoazijo
pri nadaljevanju vojne.
BoljSeviska stranka z Leni
nomna ¢elu, ki se je vrnil v Ru-
sijo aprila 1917. leta, pa je za-
htevala, da morajo revolucijo
nadaljevati, vso oblast pa pre-
vzeti sovjeti, predstavniki delov-
nega ljudstva, Do oktobra (po
ruskem koledarju) so si boljse-
viki zagotovili ve¢ino v sovjetih
in presli v revolucionaren obra-
¢un z burzoazno vlado. Vso
oblast so prevzeli sovjeti. Prva
odloka revolucionarne vlade so-
vjetov z Leninom na &elu sta
bila odlok o miru in zemlji, ki
so jo vzeli iz rok veleposestni-
kov in jo dali vadkim sovjetom,
S tem si je revolucija zagotovila
podporo Sirokih kmeckih slo-
jev, ki so sestavljali vecino ru-

. skega prebivalstva; socialisti¢na

revolucija v Rusiji je zmagala.

POSLEDICE
OKTOBRSKE REVOLUCLIE
— KONEC VOINE

Lenin in evropska socialistic-
na levica sta pricakovala, da bo
ruska oktobrska revolucija
samo uvod v sploSno evropsko
socialisticno revolucijo, kajti
samo tako so si vsi tedanji revo-
lucionarni socialisti, vkljuéno z
boljSeviki, predstavljali zmago
socialisticne revolucije in moz-
nost graditve socialisti¢ne druz-
be. Delavske mnozice Evrope so
bile pod vplivom ruske revoluci-
je vse bolj nemime in revolu-
cionarno razpoloZene.

Novembra 1918. leta je bilo
konec vojne, centralne sile so
bile porazene. V porazeni Nem-
¢iji so se uprli mornarji in de-
lavstvo v vegjih mestih. Razgla-
Sena je bila republika. Toda
vodstvo nemSke socialne demo-
kracije ni hotelo izvesti sociali-
sticnih ukrepov, ni bilo za to,
da vsa oblast preide v roke so-
vietov, delavecev, ki so nastali po
ruskem vzoru. Nemska revolu-
cija v novembru 1918, leta se ni
razvila v socialisti¢no. Deli de-
lavstva so bili za socialistiéno

revolucijo, toda bili so v obra--

¢unih z oportunisti¢no reformi-
sti¢no socialdemokratsko vlado
porazeni, njihove voditelje
Roso Luxemburg in Karla
Liebknechta pa so ubili.

USTANOVITEY
KOMUNISTICNE
II1. INTERNACIONALE:

Da bi pomagala zanetiti revo-
lucijo v Evropi, za katero so
bile razmere Se vedno ugodne,
je bila na Leninovo pobudo v
Moskvi marca 1919, leta usta-
novljena komunisti¢na inter-
nacionala, zveza vseh revolucio-
narnih levih socialistov, ki so se
odcepili od oportunisti¢nih in
reformisti¢nih socialnih demo-
kratov. Slednji so kmalu nato v
Bernu obnovili svojo social-
demokratsko IL internacionalo.
Izveden je bil organizacijski raz-
cep v delavskem gibanju na re-
formisti¢no (evolucijsko) in re-
volucionarno smer. Razcep je
bil velikega zgodovinskega po-
mena in Se danes je Cutiti nje-
gove posledice.

Cepitev na socialne demo-
krate in komuniste je bila izve-
dena povsod po Evropi v letih
1919 in 1920. Revolucionarni
val je leta 1919 mocno upadel
Porazeni' sta bili sovjetski revo-
luciji na MadZarskem in na Ba-
varskem. Revolucionarni komu-
nistiéni smeri , zdruzeni v Ko-
munistiéni  internacionali, je
uspelo v razvitih evropskih de-
zelah pridobiti priblizno tretji-
no delavstva, dve tretjini pa sta
ostali v socialdemokratskih
vistah, kar je bilo torej usodno
za moZznosti revolucionarnih sil.

PRIHODNJIC: Delavsko giba-
nje v éasu ljudske fronte in dru-
ge svetovne vojne,

NAGRADNA
KRIZANKA

ste zeleli
nacionalno jed...!

— Kaj se cudite? Saj

slovensko

Resitve posljite do 5. februarja 1976 na naslov: De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-
de 200, 150 in 100 din.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
1Z PREJSNJE STEVILKE

KARIERA, ATENTAT, KANDIT, OLE,
LOK, VATA, MI, ONASSIS, LL, ST, TIR,
LIJAK, TATRE, NATURA, RON, ZLO-
BEC, SLANA, OSLA, PAKA, ZS, TJ,
OTAVNIK, RAKA, MIRTA, ANOMAL,
EN, JULIJANA, NIKA, TIL, AD, ICIKA,
NARODI, KATAR, ARAKAN.

Izzrebani reSevalci: 1. Nagrada, 200 din:
Milena Petrovec, Pristava 7, 61355 Polhov
Gradec: 2. nagrada, 150 din: Srecko Kav-
&i¢, ,,Alpina* tovarna &evljev, 64226 Ziri;
3. nagrada, 100 din: Marko Drazumerié,
Valjavéeva 9, 64000 Kranj. Nagrade bomo

poslali po posti.
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PODOBE NASEGA CASA

"IN NASA PODOBA?

Lani smo se zelo radi ogledovali v zrcalu
in se pri tem velikokrat kislo kremZili.
Kako ne, ko ga pa tako radi ,grandebiksa-
mo*, ko je med nami 3e toliko Komol¢ni-
kov, Zavozljaev, Posluhov, Meglenic, Na-
&elnkov, Binetov, BodeZev — Bucik in
drugih tak$nih ,,nosilcev tehnobirokratskih
ali anarholiberalisti¢nih sil*, ki nas silijo, da
si v tisku in na RTV kvarimo slovenséino,
nam kratijo spanje in grenijo Zivljenje.

Kakorkoli Ze: ni naloga piSCet, da bi
glasneje kokodakala kot koklie, ki valijo
nadvse uporabna jajca, nikar pa 3e kot
petelini, ki tako radi kikirikajo na’ doma-
¢éem in — S raje — na tujem gnoju. Vsakdo
naj tudi v letu 1976 opravlja svoje delo, mi
pa poglejmo, ali je bilo med lanskimi Caso-
pisnimi plevami kaj taksnih zrn, ob katerih
¢loveku srce veselo zaigra in sirece: ,.Ej, pa
je res tako! Pa ga je pogruntal, prav je
povedal!* Bilo je, keko ne! Kdaj pa kdaj
smo si v ogledalu pogledali naravnost v o€i
in ni nam bilo nerodno.

Oglejmo si tri takSne iskrice v naSih
zenicah!

0 VRABCU IN GOLOBU

Leto 1975 je bilo leto velikih besed — in
Se vedjih kupov papira. Kamorkoli si pogle-
dal, povsod novi zakoni, druZbeni dogovori,
samoupravni sporazumi, statuti TOZD,
OZD, SOZD itd. Kar naprej stiska s Casom,
mrzli sendvici med delegatskimi sejami (ko-
liko ur Ze presedimo Jugoslovani na sestan-
kih? ), veliko neprespanih no¢i-. . .

Pa je kontno nekdo odlo¢no in jasno
rekel: — Mnogo nasih zakonov je preobsir-
nih, pogosto zato, Ker jih ni ¢asa skrajfati.
Poleg tega je res Se mnogo nerazjasnjenih
stvari. Te zakone piSejo ljudje, ki so jih
pisali tudi prej, v administrativnem socializ-
mu in zato ne morejo iz svoje koZe. ..
Sedaj v odnosih Se vedno ni mnogo zdruZe-
nega dela. Uresni€iti to idejo ni enostavno.
Kopliemo v novo, Zivo in podiramo tisto,
kar smo gradili stoletia. Ne moremo v
trenutku govoriti drugaCe; to je proces, ki
bo trajal generacije, morda stoletja, kot se
je stoletja gradilo na osnovi privatne last-
nine. Ko se v zveznih svetih razpravlja
nacelno, tedaj gre zelo dobro, ko pa je
videti materialne posledice, ko bi se kdo
moral éemu odreéi, tedaj gre teZe. Tak3na
je realnost, zaradi tega ni treba alarma. Ce

se ne sporazumemo sedaj, se bomo Cez

" teden, dva ali Gez dva meseca.

Ta nekdo, ki je to rekel, je bil dr. Anton
Vratuda, podpredsednik ZIS — kot poro¢a
Vjesnik 27. oktobra 1975.

Povedano na kratko: ko uresni¢ujemo
ustavo, se ne ravnajmo samo po reku: kar
lahko stori§ danes, ne odlafaj na jutri,
ampak tudi po reku: bolje vrabec v roki,
kot golob na‘strehi.

O ENI LASTOVKI

Skoda, velika Skoda pa je, da ima vse
“preve¢ Jugoslovanov raje vrabca vroki kot
goloba - na strehi. Med letom smo prebrali
ni¢koliko podatkov o tem, kako slabo izko-
ri§¢amo stroje, koliko dni na leto nas ni na
delo, kako raztegujemo drZavne praznike v
tedne brezdelja, koliko Casa gre v tri dni
zaradi ¢encanja v sluZbi ali zaradi privatnih
opravkov med sluZzbenim Casom.

Ob tej temi so se razgreli tudi novinarji
mariborskega ,,VeCera“. Vsak' dan ne pride
delat 220.000 Jugoslovanov, ker so na bol-
niskem dopustu! so zapisali 9. decembra
lani.

In kaj storiti, da bodo bolniki krajsi Cas
odsotni z delovnega mesta in da se bodo
lahko éimprej zdravi vrnili na delo?

Na to vprafanje so pri ,,VeCeru'* odgo-
vorili: Nekatera podjetja so si Ze vzela Cas
.za pregled, kaj vse se skriva za bolezenskimi
izostanki do'30 dni. Njihovi pred stavniki so
ob obiskih obolelih ¢lanov delovrie skup-
nosti nadli ve¢ ,bolnih* delavcev na zaseb-
nih gradbii¢ih, v gostilnah in pri priloZnost-
nih -delih kot v postelji. Ni¢ ¢udnega — so
komentirali novinarji ,,Vecera* ko pa je pri
nas v Sloveniji Ze nekam zbledel spomin na
kontrolorje zavarovanja, ki so odkrivali po-
sameznike pri zlorabah bolnifkega dopusta.

Star slovenski pregovor | sicer pravi, da
ena lastovka Se ne prinese pomladi. Kaj pa
tisti: dober glas seZe v deveto vas?

DELAVCI V HOTELIH?

Komaj sem zapisal tole o lastovkah, Ze
me je zapekla vest: ,,Nikar ne dajaj judem
»Vecera® v zobe, fant! Morda pa tak3nole
zaganjanje za veCjo delovno vnemo ni na
liniji!? Kar spomni se, kako hitro so se po
nadi deZeli polegli plamencki, ki jih je
prizgal kroparski ,,Plamen* z udarnifkimi
urami v korist stabilizacije. Cez no¢ in brez

vsega odmeva. Ko pa ljudem dremeZ bolj
godi kot delovna ihta. Lahko kdo tiste od
»Vecera‘ e za besedo prime . . .

Da bi se to zgodilo, sem dolZan izjaviti, -

da so se v ,,VeCeru'* Ze dan pred spotikanji
nad druZbenimi bolniki, zalotenimi pri za-
sebnem delu, to je 8. decembra, zelo pozi-
tivno ogreli za pocitek naSega delovnega
Cloveka. Zapisali so: — Tako imenovani
delavski turizem je na pohodu. Zal pa se
mu turistiCno gospodarstvo pa tudi drugi
premalo prilagajajo. Se vedno se mnogi

zavzemajo za posebne zmogljivosti za de-

lavce, za .zidavo delavskih poc€itniskih do-
mov itd. Zdi se, kot da Zelijo oblikovati
posebna podrocja, namenjena le z4 delavece
in njihove druZine.

Potrebna je skrb za delavCevo letovanje,
za njegovo udobje in dobro pocutje. Ven-
dar nekateri le malce preve¢ pretiravajo.
Gredo namre¢ v nove naloZbe, v gradnjo
domov drugih objektov, ki bi bili odprti le
kakih 80 ali 90 dni v letu. To vsekakor ni
rentabilno, zlasti ne ob dejstvu, da mnogo
hotelov ni dovolj zasedenih. Ugotavljamo
celo le 40-odstotno izkoriS€enost zmoglji-
vosti. Zato bi bilo prav, da bi z najrazli¢-
nej§imi socialnimi in ekonomskimi ukrepi
omogodili delavcem in njihovim druZinam
letovanje v hotelih; za njihovo izgradnjo so
slednji¢ dali tudi denar. LetoSnja glavna
sezona je znova opozorila, da so hoteli na
voljo le za nekatere. Delavcev je bilo v njﬁl
zelo malo.

Pogumno povedano, ni kaj re¢i!

Toda, mar pomeni ,,omogoc€iti z razli¢-
nimi ekonomskimi ukrepi‘* kaj drugega kot
ved zasluZiti, ved zasluZiti kaj drugega kot
bolje delati in ve¢ napraviti, bolje delati in
ve¢ napraviti kaj drugega manj izostajati z
dela, bolje izkorijcati delovni ¢as, manj
proslavljati in zapravljati, manj po nepo-
trebnem besedovati na sestankih? !

~ Pa smo spet tam: pri vprafanjih, zakaj so

plaée nizke in cene visoke, zakaj imamo
raje vrabce v rokah kot golobe na strehi,
zakaj je tako malo lastovk na nasem pro-
duktivnem nebu in plamenckov delovne
vneme v nafih oéeh in zakaj petelini tako
radi kikirikajo — na tujem dvoris¢u, na
lastnem pa hocejo mir.

Prit podobah smo: pri podobah naSega
¢asa in nadih lastnih.’

VINKO BLATNIK

" UCINKOVITOST

- upravni poloZaj z delavci v gospodar-

RAZISKOVALNI CENTER
ZA SAMOUPRAVLJANJE

SESTAVLJENE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA V SRS
Javno mnenje 53 /1975

Proces samoupravnega povezovanja po-
vzroca v praksi Stevilne dileme ter naj-
razli®nejSe razlage o ustreznosti doseda-
nje, zlasti pa S o nadaljni usmeritvi in
vsebinski zasnovi integracijskih proce-
sov. Gre tako za pravno-institucionalne,
samoupravno-organizacijske, zlasti pa Se
za ekonomske elemente oziroma odno-
se, ki se navezujejo na proces povezova-
nja in zdruZevanja. Analiza samouprav-
nih sporazumov o zdruZevanju v sestav-
ljene organizacije poskud odgovoriti na
mnoga vprafanja, ki pomenijo bolj ali
manj ustrezne reSitve v omenjenih spo-
razumih, zato lahko sluZi kot pripomo-
¢ek pri iskanju ustreznih refitev.

Cena 10,00 din

INFORMIRA-
NJA

Javno mnenje 51 /1971

Raziskava o u¢inkovitosti informiranja
je bila opravljena na primeru ene delov-
ne organizacije. Na razlike v informira-
nosti delavcev pa vplivajo Stevilni so-
cialni in psiholo§'i dejavniki. S pozna-
vanjem teh in drugih znaéilnosti lahko
oblikujemo sistem informiranja samo-
upravljavcev, ki bi omogocil njihovo
vecjo aktivnost pri upravljanju temeljne
organizacije zdruZenega dela.

Cena 10,00 din

OSEBNI DOHODKI V SR SLO-
VENIJI Z VIDIKA RAZPONOV V
OBDOBJU 1964-1974

Javno mnenje 55/1975

Kolikéni so bili in kolikini so razponi v
osebnih dohodkih po posameznih po-
drogjih gospodarstva, v negospodarskih
dejavnostih, v posameznih kvalifikacij-
skih skupinah in med njimi, v posamez-
nem poklicu in med tipidnimi poklici?
Odgovore na vsa ta vprafanja, ki so ob-

enem aktualna vprasanja najega druZbe-

noekonomskega razvoja kot tudi aktual

na vprafanja samoupravne prakse te
meljnih organizacij, daje omenjena raz-

DRUZBENE DEJAVNOSTI PO
SPREJETJU USTAVE

Javno mpenje 52 /1974

Zaposleni v druzbenih sluZzbah vidijo v
novi ustavi vecje moZnosti za samo-

stvu. Vendar se éutijo zapostavljene na
nekaterih podrog&jih, predvsem na po-
droéju nagrajevanja in v oceni pomemb-
nosti njihovega dela. Se nekaj ve¢. Od-
govor je moZno najti v broSuri RCS RS
7SS Javno mnenje 52/1974 — Druz-
bene dejavnosti po sprejetju ustave.
Raziskava je bila ospravljena v Solstvu,
kulturi in znanosti

Cena 10,00 din

iskava. Tabele v prilogi omogocajo naj-
razliénejde primerjave, omogocajo oce"
no stanja, nakazujejo reitve.

Cena 10,00 din

Promet, proizvodnja,
gostinstvo in turizem

Viator, prometno, hotelsko in tu-
ristiéno podjetje je danes — po pet-
insedemdesetih letih svojega delova-
nja — velika sestavljena delovna
organizacija, ki s svojim poslova-
njem povezuje in zdruZuje razliéne
dejavnosti s podro¢ja prometa, pro-
izvodnje, gostinstva in turizma — de-

javnosti, ki so komplementarne in
potrebne druga drugi.

V svojem dolgoletnem delovanju
se delovna organizacija Viator ni po-

 starala. Krepka rast je najoCitnejsi

kazalec njene mladosti in Zivljenjske
polnosti. To dobro prikazujejo ne-
kateri podatki o razvoju v zadnjih

: petih letih:
" 2 = Stevilo A

Vozne enote  Gostinska lezisca zaposienih Celotni dohodek
Leto  Stev. ind;ks Sev. indeks 3tev. indeks v000. indeks
1972 640 10 1.444 100 2.643 100  367.035 100
1973 706 1:1!0 1606 111 2923 111 490.505 134
ig;‘; 801 125 1579 109 3091 117 651.700 178
?;e;? 871 136 1387 gs 3.260 123-  852.690 232
plan 984 154 1488 103 3.535 134 1.075.182 -293

Leta 1972 je delovna organizacija
sprejela sedanje ime VIATOR (latin-
ski izraz, ki pomeni popotnik).
Spremembo so narekovale razvojne
teZnje. Stari naziv Ljubljana-Trans-
port, ki je poldrugo desetletje pred
tem zamenjal naziv Elektriéna cest-
na Zeleznica, je postal zavoljo raz-
voja novih dejavnosti in Sifjenja pod-
jetja zunaj Ljubljane preve ozek.
Novo ime Viator dobro odraza
‘usmerjenost sedanje delovne organi-
zacije: nuditi potniku vse — od pre-
voza do gostinsko-turistiéne in pro-
metno-servisne oskrbe. Od leta 1958
do danes se je delovni organizaciji
Viator ali njegovim predhodnikom
prikljuéilo kar 23 vegjih ali manj&ih
delovnih organizacij, ‘K sedaj veci-
noma predstavljajo temeljne organi-
zacije zdruZenega dela ali samostoj-
ne poslovne enote Viatorja. Danes
ima Viator 17 TOZD in delovno
skupnost skupnih sluZb; vse te te-
meljne organizacije delujejo v dese-
tih sloverskih ob¢inah, poslovalnice
pa ima Viator tudi zunaj nade repub-
like. Vendar Viator ni razvijal svojih
sedanjih delovnih enot in organizacij

samo na gospodarsko dobro razvitih

podrocjih. Kot ve¢ja delovna orga-
nizacija je Viator s prikljuéitvijo
mnogih manjdh prometnih, delav-
niskih, gostinskih in turisti¢nih
organizacij na manj razvitih po-
droéjih prevzel tudi obveznosti, da
bo pomagal tem organizacijam in
tamkajSnjim ljudem k hitrejfemu
razvoju. Tako ima danes Viator svo-
je prometne, delavnidke, gostinske
in turisticne obrate, zdruZene Vv te-
meljnih  organizacijah zdruZenega
dela v Beli krajini in Lendavi, na Ko-

. roSkem, GoriSkem in drugje.

Viatorjev mestni, primestni in
medkrajevni potniSki pramet ter to-
vorni promet dobro pozna skoraj
vsak naf ob&an. Zaradi krajde tradi-
cije so mnogim manj znane novejse
dejavnosti Viatorja, to je dejavnosti
s podroéja gostinstva, turirma, avio-
servisnih in proizvodnih dejavnosti
ter taksi sluzbe. Zato bomo v na-
daljevanju predstavili bralcu zlasti te
dejavnosti

Kljub sorazmerno kratki tradiciji
si je gostinska in turistiéna dejav-
nost pridobila sorazmerno velik po-
men v delovni organizaciji Viator.
Danes ima Viator kakih 40 gostin-

skih objektov (od tega 9 hotelov, 6
penzionov), 3 Sportno-rekreacijske
centre, nekaj kampov in kopalis¢
(med njimi tudi termalno kopa-
life). Gostinske in turistiCne kapa-
citete Viatorja so v razliénih delih
naSe republike: na Gorenjskem
(Bled, Gozd-Martuljek, Jesenice,
Kamnik, Velika planina), na Koro-
Skem (Rawvne, Kotlje, Prevalje,
Crna), v Pomurju (Lendava), v Beli
krajini (Crnomelj, Metlika, Vinica,
Semi¢), na Primorskem (Nova Go-
rica) in v Ljubljani. V letodnjem letu
bo dograjen 3% novi PAPK hotel na
Bledu (A-kategorija, 320 lezi&), ki
bo skupaj s hotelom GOLF zago-
tavljal zelo kvalitetno ponudbo
Viatorja na Bledu in pomembno
zveda]l tamkajinje gostinsko-hotel
ske zmogljivosti. Vrednost te inve-
sticije je 155 milijonov novih dinar-
jev. V strukturi zaposlenih pred-
stavljajo gostinski delavci petino
vseh Viatorjevih delavcev.

Mocan razvoj je napravila tudi tu-
risti¢no-agencijska dejavnost Viator-
ja v nekaj vec kot desetih letih sve-
jega delovanja. Danes ima Viator 12
poslovalnic turisti¢ne agencije, ki so
v naslednjih krajih: Ljubljana, Jese-
nice, Kranjska gora, DomZale, Kam-
nik, Slovenj Gradec, Ljutomer, Jese-
nice, Crnomelj, Vrhnika, Beograd,
Zagreb in Duga Resa.

Delavnice Viatorja ze zdavnaj

niso veC le servisi za vzdrZevanje
lastnih vozil. Danes v delavnicah
Viatorja vzdrZujejo in popravljajo
vse vrste gospodarskih vozil, oprav-
ljajo redne servise, popravila in teh-
ni¢ne preglede osebnih vozil. Ze ne-
kaj let v Viatorju uspesno razvijajo
tudi lastno proizvodnjo varjenih
konstrukeij (zlasti veliko izdelajo
kabin za traktorje in prekucnih za-
bojev) ter strojnih delov. Delavnice
in servisi Viatorja delujejo v nasled-
njih krajih: LIUBLTANA (proizvod-
nja, servisi in popravila gospodarskih
vozil Mercedes, TAM, Scania in
Jelez ter tehni¢ni pregledi osebnih
vozil), JESENICE (servisi in popra-
vila gospodarskih vozil, pooblasceni
servis za vozila Zastava, TAM,
TOMOS in VAZ ter popravila in
tehniéni pregledi - osebnih vozil),
PREVALIJE (servisi in popravila go-
spodarskih vozil), SLOVENJ GRA-
DEC (poblas&eni servis za vozila Za-
stava in VAZ ter popravila in teh-
ni¢ni pregledi osebnih vozil), LEN-
DAVA (servisi in popravila gospo-
darskih in osebnih vozil ter kmetij-
ske mehanizacije)) CRNOMELJ
(servisi in popravila gospodarskih in
osebnih vozil), KAMNIK (servisi in
popravila gospodarskih vozil). De-
lavniski delavci predstavljajo skoraj
¢etrtino vseh delavcev Viatogja.
Najmlajia Viatorjeva dejavnost je
taksi sluZba. Ta nova dopolnitev

Viatorjeve cestnoprometne dejav-
nosti ima po letu in pel svojega ob-
stoja 78 voznih enot. To pa niso le
vozila za prevoz posameznikov po
narocilu, temve¢ tudi posebna vo-
zila, ki jih lahko delovne organiza-
cije za poljuben as najamejo (moz-
nost kreditiranega prevoza in placila
s &eki), posebni kombibusi za pre-
voz skupin in tovorov ter vozila za
vieko poskodovanih vozil. V prihod-
nosti naj bi se Viatorjeva taksi sluz-
ba razdirila tudi zunaj Ljubljane —
povsod tam, kjer bodo zadostne po-
trebe. Posebnost Viatorjevih taksijev
je brezZina telefonska zveza med
vozili in centralo, ki omogoc¢a veliko
gibljivost in uporabnost vozil. :

Taka rast in razvoj Viatorja, nje-
govih dejavnosti in temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela je sad zelja,
hotenj in odlogitev samoupravno
organiziranih delovnih ljudi, ki zdru-
Zujejo svoje delo v OZD Viator. Sa-
moupravljanje je danes po petin-
dvajsetih letih svojega uveljavljanja
tudi v delovni organizaciji Viator
tisti gibalni mehanizem, ki omogoc€a

vsem delavcem, da smotmo obliku- -

jejo razvojno pot svoje organizacije
in tako pospeSujejo njen razvoj. To
je vir mladosti, ki jo navzlic svojim
petinsedemdesetim. letom iz leta v
leto bolj kaZe Viatoi.
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prometno, hotelsko in
turisti¢no podjetje,
n. sol. o., Ljubljana
Temeljne = organizacije
zdruZenega dela:

— Mestni potniski pro-
met, Ljugljana .

— Medkrajevni  potniSki
promet, Ljubljana

— Tovorni promet, Ljub-

gana
— Hoteli Bled, Bled
— Turistiéna  agencija,

Ljubljana ;
— Delavnice, Ljubljana
— Promet in delaynice,
Prevalje
— Promet,  delavniske

storitve, gostinstvo M
turizem, Jesenice ]

— Storitvene dejavnosth
Ljubljana

— Bela krajina — promet,
delavnice in gostin
stvo, Crnomelj :

— Promet, delavnice 10
-gostinstvo, Lendava

— Hoteli in  Ziénice,
Kamnik

— Hotel Sabotin, Novd
Gorica

— Taksi Viator, Ljub-
ljana ;

— Avtoservis, Slovenj
Gradec

— Hoteli na Koroskem,
Ravne

— Potniski promet, Pre:
valje :

Delovna skupnost skupné :
sluzbe, Ljubljana J
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra1942,
leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni urednik), BORIS
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RUGELJ. BOJAN SAMARIN. (odgovorni urednik), JANEZ SE-
VER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ
VOLJC. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova uli-
ca 4, postni predal 313/VI; naroéninski oddelek tel.: 310-033, int.
278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; komerci-
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ala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Ra&un pri SDK Ljubli®
na, $t. 50100-601-11807, devizni radun pri Ljubljanski banki &t. 501"
620-7-121100. Posamezna 3tevilka stane 3,00 din, letna naro&ni
je 150,00 din. Rokopisov ne vratamo. Potnina plagana v goto¥
ni. Tiska »Ljudska pravica,« Ljubljana.
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