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STALNO IZOBRAZEVANJE UCITELJEV IN UCITELJIC
NEMSCINE KOT DEL VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

uvoD

Ucitelji/uciteljice dobivajo v ¢asu vse vecje globalizacije, ki povzroc¢a nepredvidljive
in nepregledne probleme, popolnoma nove vloge. V ospredje stopa vloga »ucite-
lja-organizatorja in ucitelja-izumitelja« (Schlechty 1997:80), ki mora obvladovati
poti do virov znanja, obvladovati nacine ravnanja z informacijami in ponotranjiti
potrebe po ustvarjanju novega znanja, z drugimi besedami, ustvariti pogoje za
vsezivljenjsko ucenje.

Stalno izobrazevanje oz. spopolnjevanje uciteljev in uciteljic spada prav
tako v kontekst vseZivljenjskega ucenja. Ta oblika izobraZevanja je pri nas pri-
sotna Ze od zacetka organ121ranega izobrazevanja uditeljev in uiteljic. Stalno
izobraZevanje poteka vecinoma prek seminarjev, ki jih organizirajo izobraze-
valne institucije, v zadnjih letih pa tudi preko nacionalnih in mednarodnih
projektov.

Namen stalnega izobrazevanja je predvsem sledenje stroki, potrebam ucencev
in novostim v pristopih za pouéevanje in ucenje. V sredi$¢u pozornosti morajo
biti procesi poucevanja in ucenja, pri katerih ucitelji sodelujejo kot strokovnjaki
in strokovnjakinje za pouk, ki znajo tudi kritiéno razmiljati o svojem znanju o
pouku. Pri tem naj bi ucitelji delovali v smislu »avtonomije odprtega profesiona-
lizma, kar pomem »poklicno zavzetost, profesionalno avtonomnost, dinamicno
pojmovanje ucenja pri ucencih in uc1te1J1h samih ter sodelovanje in 1nterakc1jo«
(Marenti¢ Pozarnik 1997: 14)

Ucenje v poklicu je sestavljeno iz ve¢ obdobij: obdobje vstopa v poklic, razvoj
kompetenc in poklicne poti med celotnim trajanjem poklica, institucionalna po-
nudba stalnega spopolnjevanja za ucitelje, nadaljnje izobrazevanje in kon¢no iz
obdobja, ko se ucitelj pripravlja na zakljucek svoje poklicne poti (Terhart 2000:
125).

Poudarjanje pomena in potrebe po stalnem strokovnem spopolnjevanju in
kontinuiranem profesionalnem razvoju uciteljev ter njihovem nadaljnjem izobra-
Zevanju je v evropskem prostoru prisotno ze deset let. (Buchberger 2001). S tovr-
stnim izobraZevanjem se Sole in ucitelji lahko dejavno in kompetentno spopri-
mejo z izzivi, ki jih prinasajo hitre spremembe danasnjega ¢asa. Hkrati pa lahko
ucitelji s stalnim izobraZevanjem dopolnjujejo zacetno izobrazevanje, ga nadalju-
jejo in aktualizirajo.
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1. STALNO IZOBRAZEVANJE UCITELJEV /UCITELJIC V EVROPI

Vlaganje v stalno usposabljanje in razvoj uciteljev v Evropski uniji je zelo razno-
liko. V nekaterih drzavah clanicah je le malo sistemati¢nega usklajevanja med
razli¢nimi elementi 1zobrazevanja uciteljev, kar vodi do pomanjkanja skladnosti
in stalnosti, zlasti med zacetnim strokovnim izobrazevanjem uc1teIJ evin njihovim
poznej$im uvajanjem v delo, usposabljanjem na delovnem mestu in strokovnim
razvojem. Iz analize Evropske komisije (2007) je razvidno, da je usposabljanje na
delovnem mestu obvezno samo v enajstih drZavah clanicaht. Ce usposabljan]e na
delovnem mestu obstaja, obi¢ajno traja manj kot dvajset ur in nikoli ve¢ kot pet
dni na leto. Lahko sicer domnevamo, da se je v vmesnem ¢asu to stanje spremeni-
lo na bolje v vecini drzav evropske skupnosti.

Evropska komisija v okviru splosnega procesa sodelovanja politik na podro-
¢ju izobrazevanja in usposabljanja, ki spodbuja in podpira nacionalne reforme za
izboljsanje kakovosti 1zobrazevanja uciteljev, v EU sodeluje z drzavami ¢lanicami.
Po zgornjih ugotovitvah je Evropska komisija kot odziv na skupno porocilo Sveta
in komisije o napredku pri doseganju lizbonskih ciljev na podrocju izobrazevanja
in usposabljanja iz leta 2004 (ki zahteva oblikovanje sklopa skupnih evropskih
nacel za izboljéanje zmoznosti in kvalifikacij uéitelj evin Vodij usposablj anja), spo-
rocila, da jim zagotavlja vrsto Sirokih usmeritev za razvoj politik in praks. Le-te
vkljucujejo:

- zagotovilo, da imajo vsi ucitelji dostop do znanja in razvijanja pedagoskih zmo-
znosti, ki jih potrebujejo, da so lahko ucinkoviti;

- usklajen in skladen razvoj izobrazevanja in strokovnega usposabljanja, ki je
podprt z ustreznimi sredstvi;

- spodbujanje kulture reflektivne prakse in raziskovanja;

- prepoznavanje statusa in priznavanje poklica ucitelja ter podpiranje profesiona-
lizacije poucevanja.

Stalno izobrazevanje uciteljev pomeni ucenje v poklicu. Gre zagotovo za naj-
daljso fazo izobrazevanja.

V drzavah c¢lanicah Evropske unije so se razvili Stevilni modeli stalnega iz-
obrazevanja uciteljev. Povzemam jih po Zeleni knjigi o izobrazZevanju uciteljev v
Evropi®.

V poznih Sestdesetih letih so bili modeli stalnega strokovnega izobrazevanja
vecinoma usmerjeni v tradicionalne koncepte prenasanja znanja na posameznega
uditelja. Pozneje so se jim pridruzili modeli, ki so se ukvarjali predvsem s strokov-
no avtonomijo uciteljev. Sistemski pristopi, ki so dopolnjevali koncepte, namenje-
ne posamezmku so bili tesneje povezani s programi za razvoj osebja posameznih
Sol in izboljSanja kakovosti Sole kot celote.

! Te drzave so Avstrija, Belgija, Nemcija, Estonija, Finska, MadzZarska, Litva, Latvija, Romunija, Malta in

Velika Britanija.
2 Zelena knjiga o izobrazevanju uciteljev v Evropi: Kakovostno izobrazevanje uciteljev za kakovost v vzgoji,
izobrazevanju in usposabljanju. Gre za slovenski prevod dela Green Paper on Teacher Education in Europe:
High Quality Teacher Education for High Quality Education and Training skupine avtorjev pod vodstvom
F. Buchbergerja.



B. Kosevski Pulji¢: STALNO IZOBAZEVANJE UCITELJEV IN UCITELJIC NEMSCINE KOT DEL ... 121

Danes se kazejo potrebe po novih oblikah $olskih oz. v $olo usmerjenih de-
javnostih, pri katerih naj bi izobrazevalci uditeljev dolgoro¢no sodelovali z za-
poslenimi na Solah, vsi sodelujoci pa bi si prizadevali za izboljsanje $ole in njene
sposobnost1 za redevanje problemov

Vse vec pozornostl se posveca formalnim oblikam stalnega izobraZevanja in
neformalnemu ucenju v stroki. V nekaterih izobrazevalnih sistemih so za ucite-
lje in uciteljice uvedli tako imenovane profile profesionalnega razvoja in pri tem
zagotovili uciteljem stalno strokovno izobrazevanje za razli¢na obdobja poklicne
poti.

Mocnejsi vpliv na stalno izobrazevanje imajo tudi evropski projekti ter vsee-
vropski programi stalnega izobrazevanja (SOCRATES, COMENIUS). Taksni pro-
jekti omogocajo kombiniranje prednosti ve¢ razli¢nih nac¢inov stalnega izobraze-
vanja.

Stalno izobrazevanje predstavlja sedaj Ze konstituirano tretjo fazo izobraze-
vanja, ki mora biti s predhodnima (zacetnim izobrazevanjem in pripravni$tvom)
povezana.

Socializacija znotraj poklica oziroma skozi poklic se dogaja kontinuirano.
Prvih nekaj poklicnih let je nedvomno najtezjih in najbolj obremenjujocih.
V tem casu uditelji in uditeljice usvajajo izkuSenjska znanja in rutino, tako
da praviloma pridobijo gotovost v delovanju na razli¢nih podroéjih svojega
dela. Hkrati pa se postavlja tudi vpraSanje, kako zagotoviti kontinuirani na-
daljnji razvoj glede na elementarno kompetencno raven. Refleksija lastnega
dela, sodelovanje s kolegi in kolegicami, soocenje z novimi koncepti Solske
pedagogike in didaktike, nadaljnji razvoj kakovosti pouka in Sole postanejo
tako zopet naloga, ki zahteva v poklicni praksi ponovno ukvarjanje s teorijo.
Razli¢ne perspektive teorije in prakse lahko postanejo v tem ¢asu zelo stresne.
Da bi to preprecili in jih usmerili v primerjalno raziskovanje znanosti in $olske
resnic¢nosti, mora biti tudi nadaljnje spopolnjevanje prezZeto z razmisljanjem
in ude]anjanjem odnosa med teorijo in prakso. Vsekakor razlika med obema
nikoli ne izgine, prav tako nikoli nista zdruzZena v eno. Odlo¢ilnega pomena
je, da se vzpostavi odnos, ki mora postati glede na posamezno fazo izobraze-
vanja vedno bolj trden, hkrati pa naj bi se znotraj tega odnosa ¢im manj stvari
prepuscalo nakljudju.

2. OBLIKE STALNEGA IZOBRAZEVANJA

Stalno izobraZevanje pomeni predvsem vzdrZevanje oz. aktualiziranje kompetenc-
ne stopnje. Razlikujemo med ponujenimi in iskanimi oblikami: v prvem prlmeru
razvijejo institucije zunaj Sole ponudbe za stalno izobraZevanje, za katere se uci-
telji/uciteljice odlocajo individualno. Ta oblika je pri nas in tudi drugje v Evro-
pi najbolj razsirjena. Eksterne oblike stalnega izobraZevanja se zavestno odvijajo
zuna] Solskega vsakdana. Na ta nacin tvorijo distanco do neposredne poklicne
resni¢nosti. To deluje sicer spros¢ujoce, je pa transfer na ostale kolege in kolegice
v Soli oteZen.
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Stalno izobraZevanje, ki je usmerjeno v povprasevanje samih uciteljev/uci-
teljic oz. $ol, je interno izobraZevanje in je ve¢inoma tudi jasno artikulirano (za
kaksne probleme pouka gre, kaj naj bi bila tema izobrazevanja). V tem primeru
gre ponavadi za izobraZevanje znotraj posamezne Sole, zato obstaja moznost, da
se ga udelezi celotni kolektiv. Dozivlja se sicer lahko kot dodatna obremenitev pri
vsakdanjem delu, ni pa izrazitih tezav s transferjem znanja.

Eksterno in interno stalno izobrazevanje sta v neposredni povezavi s $tevil-
nimi projekti in programi za razvoj kakovosti posameznih $ol ter profiliranjem
Sol.

Govorimo lahko tudi o strokovnem stalnem izobrazevanju, pri katerem so
vsebine tematizirane, kar pomeni aktualiziranje in Siritev znanj v dolo¢enem
predmetu ki ga ucitelji in uciteljice poucujejo. Ta izobraZevanja so nujna za spre-
mljanje in usvajanje novosti stroke. Specialnodidakti¢na izobrazevanja ponudijo
tudi odgovore na vprasanja v zvezi z oblikovanjem ué¢nih procesov, hkrati pa po-
stavljajo v sredisce tudi kognitivne in motivacijske momente ucencev in ucenk,
zato so usmerjena na dogajanje pri pouku.

Programi stalnega izobraZevanja se uresnicujejo tudi na podrocju splosnih
pedagoskih problemov (ucenci s posebnimi potrebami, nasilje, mamila, discipli-
na, narodnostno mesane skupine v razredu ipd.). Prav tako obstajajo moznosti
stalnega izobrazevanja v smislu sistemati¢nih ponudb podpore kot spremljanje
procesov razvoja Sole, pristopov k evalvaciji itn.

Ce govorimo o stalnem izobraZevanju uciteljev in uéiteljic tujih Jezﬂ(ov so Se
zlasti koristna vectedenska izobraZevanja v drzavi, katere jezik ucitelji in uciteljice
pri nas poucujejo kot tuji jezik. Ce so seminarji taksnega spopolnjevanja dobro
organizirani, lahko izredno pozitivno vplivajo na dodatno spopolnjevanje v tujem
jeziku in dozivljanje dezele iz prve roke (dezeloznanstvo).

Vse te oblike stalnega izobrazZevanja imajo razli¢ne funkcije in vsaka zase po-
sebno kombinacijo prednosti in pomanjkljivosti ter moznosti in omejitev. Funk-
cijska povezanost se mora upostevati pri nac¢rtovanju in vrednotenju posameznih
oblik izobrazevanja.

Stalno izobraZevanje mora upoStevati naslednje principe:

- Institucionalizirano nadaljnje izobraZevanje je samo del splosnega in vseZi-
vljenjskega ucenja v poklicu. To pomem da morajo biti institucionalni ukrepi
nadaljnjega 1zobrazevan]a usmerjeni tako, da sami po sebi pomenijo spodbudo
za nadaljnje ucenje Vsakega posameznega ucitelja ali pa znotraj uciteljskih oz.
studijskih skupin ter da je ta spodbuda sama po sebi razumljiva.

- Intenzwuanje nadaljnjega 1zobrazevanja oz. ucenja v pokhcu mora temeljiti na
¢im manjsi odsotnosti uciteljev pri pouku. Uc1teljem in uditeljicam mora po-
stati jasno, da je cas, ko ne delujejo v razredu, tudi ¢as za stalno izobrazevanje
znotraj in zunaj maticne institucije.

- Pomembna je tudi uc¢inkovitost transferja pridobljenega znanja, kar naj bi omo-
gocili mehanizmi za preverjanje in samopreverjanje. Na tem podrocju je potreb-
nega Se veliko intenzivnega raziskovalnega in razvojnega dela. Na seminarjih za
stalno izobrazevanje uciteljev in uciteljic so se dolocene oblike dela ze pokazale
za zelo ucinkovite (ve¢dnevni seminarji in delavnice, seminarji v dveh delih z
nekajtedenskim razmakom, seminarske enote, ki se dograjujejo, certificiranje).
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- Stalno izobrazevanje naj bi bolj kot doslej posegalo na raven delovanja v ra-
zredu oz. ga tematiziralo. Na seminarjih se ucitelji pogosto srecujejo s pred-
stavljanjem in uvajanjem novih oblik poucevanja, vendar je njihovo uvajanje v
pouk le pogo]no Stalno izobraZevanje naj bi imelo vsekakor u¢inek na ucence
in njihovo ucenje, na Zalost pa individualno delo v razredu e vedno ostaja iz
strukturalnih in osebnih vzrokov bolj ali manj v privatnem obrnoqu vsakega
posameznega ucitelja. Profesionalnost pa se kaze ravno v stvarni, osebnostno
nevtralni izmenjavi med profesionalci o konkretnih poklicnih vprasanjih de-
lovanja.

- Stalno izobrazevanje mora postati del razvoja Sole. Uciteljem in uciteljicam
moramo ze v ¢asu zacetnega izobrazevanja dopovedati, da je kontinuirano iz-
obrazevanje del razvoja osebnosti, da je tudi to delovna obveznost, ne pa stvar
odlocitve vsakega posameznika oz. posameznice.

- Sole bi morale sestaviti natanéni naért stalnega spopolnjevanja svojih uéiteljev
in uciteljic glede na osebne, institucionalne in trenutne potrebe. U¢itelji, ki bi se
udelezili izobrazevanj, bi morali posredovati nova znanja kolegom in kolegicam
na Solah. Tako bi zagotovili ustrezno diseminacijo novega znanja v zvezi s pou-
¢evanjem in ucenjem ter ostalimi vsebinami izobraZevanja na $olah.

3. STALNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE UCITELJEV IN UCITELJIC
NEMSCINE NA ODDELKU ZA GERMANISTIKO FILOZOFSKE
FAKULTETE V LJUBLJANI

Stalno izobrazevanje uciteljev in uciteljic nemscine poteka na Oddelku za germa-
nistiko Filozofske Fakultete v Ljubljani Ze nekaj desetletij. Na zacetku je bil orga-
nizator Oddelek, v zadnjih nekaj letih pa potekajo seminarji pod okriljem Centra
za pedagosko izobrazevanje Filozofske fakultete.

Stalno izobrazevanje je eden izmed klju¢nih dejavnikov za povezovanje teorije
v vsezivljenjskem ucenju uciteljev in uciteljic. Menim, da mu e vedno pripisujemo
premalo pozornosti in da so spodbude za sodelovanje v seminarjih tako s strani
vodstev Sol kot Ministrstva za $olstvo in $port absolutno premajhne ali pa celo
napacne. Zadnje omejevanje Stevila dni, ki jih imajo ucitelji in uciteljice na raz-
polago za taksno izobrazevanje (pet dni v celem $olskem letu) zagotovo ne vodi k
perspektivnemu pridobivanju novih znanj, ki jih ucitelji in uciteljice potrebujejo
za profesionalno opravljanje svojega poklica.

Predvsem je taksna oblika pomo¢i nujna v prvih poklicnih letih. Takrat mora
sluziti ciljnim nadaljnjim kvalifikacijam in biti osnova za pripravljenost in razu-
mevanje kontinuiranega izobrazevanja, ki mora trajati, dokler ucitelj/uciteljica
opravlja svoj poklic. Stalno izobrazevanje za ucitelje zac¢etnike mora biti usmerje-
no v smiselne povratne informacije, ki se nanasajo na poklic, in mora posredovati
predvsem vsebine za pomo¢ zacetnikom in zacetnicam.

Pri udelezencih in udelezenkah stalnega spopolnjevanja, ki Ze imajo bogate
poklicne izkusnje, pa lahko le-te vplivajo na stalno 1zobrazevanje dobro ali manj
dobro. Najvedji sovraznik nove izkusnje je namrec Ze predhodna dominantna iz-
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kusnja, ki lahko posameznika determinira. Kjer tr¢ijo nova teoreticna spoznanja
ob utecene nacine vedenja, lahko pride do razli¢nih pogledov obeh vpletenih stra-
ni (teorije in prakse). Po drugi strani pa bi bilo dobro za teoretike, ¢e bi bili veckrat
v stiku s praktiki, ki njihove teme in teze nepopustljivo preverjajo s prakti¢nega
vidika in ¢e bi dojeli, da se tudi oni ucijo od praktikov.

Organiziranje seminarjev stalnega strokovnega spopolnjevanja poteka na
Oddelku za germanistiko Ze dobra tri desetletja. V tem ¢asu smo za ucitelje in
uciteljice nemscine izpeljali povprecno tri seminarje na leto, kar pomeni skoraj
100 usposabljanj do sedaj.

V prejsnjem desetletju so bili izvajalci in 1zva]alke na seminarjih v glavnem
tuji profesorji in profesorlce zadnph deset let pa se je udelezba domacih strokov-
njakov s podrocja ucenja in poucevanja nemscine kot tujega jezika bistveno pove-
¢ala. Ta preobrat izhaja iz dveh dejstev: prvo je finan¢ne narave, saj so stroski za
tuje predavatelje precej visji kot za domace (kar posredno pomeni tudi nevarnost,
da program spopolnjevanja ni potrjen s strani Ministrstva za $olstvo, ki najbolj
kroji usodo seminarjev na fakulteti); drugo pa je dejstvo, da je teZnja po povezavi
teorije in prakse v izobraZevanju pripomogla k temu, da na seminarjih sodeluje
vedno ve¢ domacih teoretikov-didaktikov in praktikov, ki tesno sodelujejo tudi
na prvi stopnji izobraZevanja. Primer taksnega sodelovanja je zagotovo seminar
stalnega spopolnjevanja za mentorje in mentorice Studentom in Studentkam na
pedagoski praksi, kjer sodelujejo tudi same mentorice z dolgoletnimi mentorski-
mi izku$njami.

3.1 Povezovanje teoreti¢nega védenja in prakti¢nih izkusenj
udelezencev in udelezenk v programih stalnega strokovnega
spopolnjevanja za ucitelje nemscine

Prva skrb koordinatoric seminarjev stalnega strokovnega spopolnjevanja za uci-
telje in uciteljice nemsicine je bila vedno povezovanje teoreticnega védenja s prak-
ticnimi izkusnjami. Prisluhniti udeleZzencem in udeleZzenkam seminarjev se nam
je zdelo zelo pomembno. Vsekakor moramo poudariti, da zmeraj ni enostavno
uskladiti vseh Zelja in potreb udelezencev, saj so njihova gledanja vcasih tudi dia-
metralno nasprotna. V vseh letih, odkar obstaja ta oblika izobrazevanja na oddel-
ku, smo gostili veliko mednarodno priznanih tujih predavateljev in predavateljic
(predvsem iz Nemcije in Avstrije) z vseh podrocij izobrazevanja uciteljev nemscine.
Sledili smo razvoju sodobnega pouka tujih jezikov s poudarkom na specificnosti
pouka nemscine. Skladno z novimi spoznanji, ki temeljijo na povezovanju teorije
s prakso, posvecamo ve¢ pozornosti akcijskemu raziskovanju, refleksiji o lastnem
pouku, $tudijam primerov dobre prakse in nasploh kriti¢énemu raziskovalnemu
pristopu, ki temelji na sodelovalnem ucenju. Med leti 2004 in 2006 so bili tudi
ucitelji nemscine vkljuceni v projekt Partnerstvo fakultet in $ol na Filozofski fa-
kulteti v Ljubljani. V projektu se niso povezovali samo visokosolski in ostali ucite-
lji, temvec so intenzivneje priceli sodelovati tudi visokosolski ucitelji na Filozofski
fakulteti med seboj, kar je privedlo do izmenjave izkusenj tako na Solski kot tudi
na visokosolski ravni. Lahko re¢emo, da je prislo po zaslugi projekta do horizon-
talnega in vertikalnega povezovanja med ucitelji in posledi¢no do premagovanja
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prepada med teorijo in prakso v izobrazevanju uciteljev. V sklopu projekta so po-
tekala Stevilna strokovna izobrazevanja uditeljev iz sodelujocih Sol, predvsem za
mentoriranje Studentom na praksi in v ¢asu pripravni$tva. Na ta nacin so ucitelji
pridobili ne samo mentorske kompetence, temve¢ tudi kompetence, ki so nujne
za profesionalno delo v Soli. Pri tem so se pokazale za zelo uc¢inkovite kolegialne
hospitacije, ki so privedle do poglobljene refleksije o lastnem delu v razredu, su-
bjektivnih teorijah o ucenju in poucevanju in nasploh zavedanju vsestranskega
delovanja v Soli.

3.2 Rezultati evalvacije o stalnem izobrazevanju

Leta 2008 je bila v okviru raziskovanja o odnosu med teorijo in prakso v zacetnem
in stalnem izobrazevanju uciteljev in uciteljic nems¢ine opravljena evalvacija, pri
kateri je sodelovalo 57 uciteljic in uciteljev nemscine, ki so $tudij koncali do leta
1990. (Kosevski Pulji¢ 2008: 181-196). Vprasalnik so izpolnjevali v juniju 2008, ko
so se udelezili zunanjega ocenjevanja pri splo$ni maturi.

Vprasalnik je v prvem delu najprej vkljuceval nekaj splosnih podatkov (npr.
spol, konc¢ano fakulteto, leto opravljanja dlplome delovno mesto), nato pa so
ucitelji odgovarjali na odprta Vprasanja o nacinu $tudija, o stalnem strokovnem
izobrazevanju, o stikih z mati¢no fakulteto, o strokovnih znanjih, o zmoznostih
za povezovanje teorije in prakse na zacetku svoje poklicne poti ter o pomembnosti
prakti¢nega usposabljanja za ucitelje.

V ¢lanku bo predstavljen samo tisti del evalvacije anketnega vprasalnika, ki se
nanasa na stalno strokovno izobrazevanje.

Vsi vprasani ucitelji in uciteljice so imeli v ¢asu izpolnjevanja vprasalnika naj-
manj $olski naziv mentorja in so poucevali v srednjih $olah, ve¢inoma na gimna-
zijski smeri. Skoraj devetdeset odstotkov vprasanih je dokoncalo studij na Filozof-
ski fakulteti v Ljubljani, ostali pa v Mariboru (5,9%) in Gradcu (5,9%).

Vprasanje 1: se udelezujete seminarjev stalnega izobrazevanja? Velika vecina
uciteljev in uciteljic je odgovorila z »DA« (98,2% oz. 56 uciteljev ). En ucitelj je

izjavil, da se spopolnjevanj ne udelezuje.

Vprasanje 2: udelezba na seminarjih pri nas (povprecno na leto)? (En, dva tri
ali ve¢)

Preglednica 1: Udelezba na seminarjib pri nas (na leto povprecno)? (N=57) (Kosevski Puljic, 2008)

St. seminarjev f %
Vec kot 3 3 5.26
3 9 15.80
2 26 45.61
1 19 33.33
Skupaj 57 100
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Vecina uciteljev se udelezi v povprecju na leto enega ali dveh seminarjev za
stalno izobrazevanje (35 uciteljev), treh ali ve¢ pa le dobrih dvajset odstotkov (pre-
glednica 1). Verjetno je ta rezultat povezan tudi z omejenim $tevilom prostih dni,
ki jih za stalno izobrazevanje letno lahko izkoristijo ucitelji na Solah. Tudi tukaj
se delodajalec ocitno Se premalo zaveda, kaj pomeni vsezivljenjsko ucenje in kaj
pomeni kakovost v izobrazevanju za prihodnje generacije nase mlade drzave v
¢asu globalnih sprememb, ki pomenijo veliko konkurenco na trgu delovne sile v
zdruzeni Evropi.

Kot je bilo ze omenjeno, imajo nekatere evropske drzave v opisu nalog ucite-
ljev tudi obvezno stalno izobrazevanje. Verjetno bi bilo treba razmisliti o tem, da
bi tudi pri nas odgovorno ministrstvo ukrenilo nekaj v tej smeri, saj si danes tezko
predstavljamo delo uciteljev, ki ne spremljajo novosti v svoji stroki.

Vprasanje 3: Udelezba na seminarjih v tujini

Velika vecina tistih uciteljev, ki so delezni stalnega izobrazevanja, pa se ude-
lezZuje seminarjev v tujini, kar se seveda od uciteljev tujih jezikov tudi pricakuje.
Teh uciteljev je kar 82,5% oz. 49 uditeljev. Ostali ucitelji se seminarjev v tujini do

sedaj Se niso udelezili. Iz podatkov je bilo razvidno, da so to ve¢inoma ucitelji, ki
poucujejo najvec Sest let.

Vprasanje 4: Koliko seminarjev v tujini ste se do sedaj udelezili?

Preglednica 2: Udelezba na seminarjib v tujini (N=57) (Kosevski Puljic, 2008)

Stevilo seminarjev 1 2 3 ali vee f

Stevilo utiteljev 27 17 5 49

Vec kot polovica vprasanih (S5 odstotkov), ki so pritrdilno odgovorili na prej-
$nje vprasanje, se je do sedaj v tujini udeleZila enega seminarja, 34 odstotkov se je
udelezilo dveh seminarjev, treh ali ve¢ seminarjev pa se je udelezilo10 odstotkov
uciteljev.

Vprasanje 5: Kateri seminarji vas najbolj zanimajo?

a. didakti¢ni  b. literarni c. jezikovni d. drugo (psihologija, retorika, NLP, ...)

Preglednica 3: Kateri seminarji vas najbolj zanimajo? (N=57) (Kosevski Puljic, 2008)

Seminarji f %

didakti¢ni 41 71,7
literarni 13 227
jezikovni 30 5.6
drugo 19 333
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Po pricakovanju so na to vpraSanje skoraj vsi odgovorili, da so to didakticni
in jezikovni seminarji (skupaj 71 odgovorov). Manj se jih je odlocilo za semmarje
namenjene pouku literature in drugim vsebinam. Pod drugo so zapisali pouce-
vanje otrok s posebnimi potrebami, reSevanje konfliktov v razredu, novosti pri
predmetu, uporaba pristopov nevrolingvisticnega programiranja pri pouku in
motivacija (preglednica 3).

Vprasanje 6: Kako bi na lestvici (6 je najvisja ocena) ocenili vsebine seminarjev
za ucitelje/-ice nemscine glede na uporabnost pri vasem delu?

Preglednica 4: Kako bi na lestvici (6 je najvisja ocena) ocenili vsebine seminarjev za ucitelje/-ice
nemscine glede na uporabnost pri vasem delu? (N=57) (Kosevski Puljic, 2008)

Ocena f %

6 0 0

5 25 43.85
4 19 33.33
3 1 19.29
2 2 3.53
Skupaj 57 100

Velika vec¢ina uciteljev ocenjuje uporabnost vsebin iz seminarjev stalnega stro-
kovnega izobrazevanja (preglednica 2) pri svojem pouku z oceno S oz. 4, torej kot
koristno, srednjo oceno »tri« je dalo 11 uciteljev, trije pa so ocenili uporabnost
pridobljenega znanja pri seminarjih za zelo malo koristno pri njihovem delu v
Soli (ocena »2«).

Treba pripomniti, da so te ocene lahko zelo subjektivne in odvisne tudi od
kriterijev posameznega ucitelja, torej od tega, kaksno vrednost mu predstavlja
posamezna ocena. Iz izkuSenj, ki sem jih pridobila kot vecletna koordinatorica
seminarjev na Oddelku za germamsuko sem opazila protislovja v izjavah ucite-
ljev, ko so le-ti odgovarjali na vprasanja v evalvacijah seminarjev. Zelo redki so pri
razponu ocen od ena do pet ocenili posamezne postavke v vprasalniku z oceno
odli¢no (5) ali prav dobro (4), nasprotno pa so pri odprtem vprasanju, ki je bilo
koncu vprasalnika, kjer smo jih povprasali po tem, kaj bodo lahko uporabili v
Soli od pridobljenega znanja in ali imajo Se kaksno sporocilo za nas, taisti ucitelji
odgovarjali, da bodo lahko vse pr1dobljeno znanje uporabili pri pouku da je bil
seminar odlicen in da nam priporocajo, da delamo tako tudi napre;.

Verjetno je, da nasprotujoce si izjave med Stevilénimi ocenami in pisnimi spo-
rocili izhajajo iz »klasi¢nega« prepricanja uciteljev o tem, kdo si »zasluzi oceno
odli¢no ali prav dobro«.

Vprasanje 7: Ali menite, da je razmerje med teoreti¢nimi in prakti¢nimi deli
seminarjev ustrezno?
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Ve¢ kot polovica uciteljev (34 uciteljev oz. 59 %) je ocenila razmerje teoretic-
nih in prakti¢nih vsebin pri seminarjih stalnega strokovnega izobrazevanja kot
primerne. Ostali so pri navajanju omenili prevelike deleze teorije naproti praktic-
nim primerom.

Vprasanje 8: Kaj vas pri seminarjih najbolj moti?

Preglednica 5: Kaj ucitelje najbolj moti pri seminarjib (N=10) (Kosevski Puljic, 2008)

Najbolj pogosti odgovori:

- Teme se ponavljajo

- prevec teorije

- premalo konkretno in uporabno

- prevec delavnic

- premalo novosti

- pisanje seminarskih nalog je brezpredmetno

N v AN DS D|=

- premalo organiziranih aktivnosti po seminarju

V Preglednici 4 so zbrani najbolj zanimivi odgovori uciteljev, ve¢ina pa je na-
pisala, da jih pri seminarjih ni¢ ne moti (47 od 57 uciteljev).

V sporocilu, ki je bilo namenjeno izvajalcem seminarja, je ena izmed udele-
zenk seminarja zapisala:

Tema je preobsirna in predelali smo samo dolocena vprasanja, ostala vpra-
$anja pa so ostala odprta in naj bi jih doma predelali. Ne zanimajo me de-
lavnice, raje bi od predavatelja dobila informacije, kako neko vprasanje oz.
temo obdelati v razredu. Od nekaterih priznanih predavateljev bi pric¢ako-
vala ve¢ uporabnih informacij.

Druga udelezenka istega seminarja pa je zapisala tole:

Moram pohvaliti tako vsebino seminarja kot tudi predavatelje, ki so nas
znali motivirati, ker smo se morali tako aktivno vkljucevati v delo. Na ta
nacin smo se med seboj tudi spoznali in si lahko izmenjali izkus$nje, ko
smo delali v delavnicah. VSe¢ mi je tudi, da smo skupine veckrat zamenjali,
da nismo bili vedno z enakimi kolegi skupaj. Predavateljica X je s svojim
izvajanjem delovala tako sprosceno, a hkrati nas je vodila preko lastnega
razmisljanja o poucevanju do nasega osebnega vpogleda v svoje delo. Na
koncu ste vprasali, kaj bomo v koveku odnesli domov: povem vam, da vse!
Le tako napre;j!

Nauk iz te zgodbe poznamo: nikoli ne more$ ustreci vsem. Ampak zakaj
prihaja do tega, da imajo ucitelji tako razlicne poglede na isto stvar? To, kar je
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motilo prvo udelezenko, je bilo drugi vSe¢. Da mora pisati doma seminarsko
nalogo, ji o¢itno ni predstavljalo nikakr$nega problema. O¢itno je dobila tisto,
kar je pricakovala, medtem ko prva udelezenka tega ni dobila. Tema seminarja
je bila izbrana na predhodno Zeljo vecine uciteljev in vecina ga je tudi ocenila z
oceno »odli¢no«. Morda gre tukaj za subjektivne teorije posamezmkov o tem,
kaj je za poucevanje pomembno (in kaj ne). Za mnoge ucitelje Se vedno po-
meni seminar »gradivo«, ki ga naslednji dan lahko brez premisleka uporabijo
v razredu. Ce tega ne dobijo, potem seminar ni zadostil njihovim kr1ter1Jem
»Recepti« so torej Se vedno aktualni. Vendar: kako pa potem zagotoviti profe-
sionalni razvoj razmisljujocega praktika, ki naj bi svojo prakso reflektiral na
osnovi novo pridobljenega znanja na seminarjih stalnega strokovnega spopol-
njevanja?

Vprasanje 9 : Ali pogresate kaksna dopolnilna znanja iz didaktike nemsci-
ne?

Na to vprasanje je ve¢ kot polovica uciteljev odgovorila pozitivno (51 %). Tudi
ob tem rezultatu se lahko zamislimo. Moram pa dodati, da glede na moje izku-
$nje z mlajsimi generacijami uciteljev, ki jih srecujem na seminarjih stalnega stro-
kovnega spopolnjevanja v zadnjih treh letih, opazam, da je njihova Vedozeljnost
in motivacija za stalno izobrazevanje usmerjena bolj v samorefleksijo in to ob
zavedanju o nujnosti lastnega profesionalnega razvoja v ¢asu hitrih druzbenih
sprememb.

Ce ste odgovorili z DA, katera so ta znanja?

Preglednica 6: Znanja, ki jib ucitelji najbolj pogresajo (N=29) (Kosevski Puljic, 2008)

ZNANJA f
Sodobni pristopi pri pouku nemscine 22
Uresni¢evanje ucnih ciljev 12
Resevanje konfliktov 13
Poucevanje TJ na zgodnji stopnji 9
Skupno stevilo odgovorov 56

Vecina uciteljev, ki so odgovorili na to vprasanje (29 uciteljev), si Zeli osvezi-
ti znanja z novostmi stroke; kar polovico uciteljev zanimata tudi uresnicevanje
ucnih ciljev in reSevanje konfliktov v razredu. Ta problematika se pojavlja v vseh
rezultatih analiz, tako pricujocih v tem delu kot tudi pri drugih raziskavah, ki
so bile narejene v zvezi z zaZelenimi zmoznostmi bodocih uciteljev na Filozofski
fakulteti (Peklaj 2006).

Dodatno me je tudi zanimalo, kako so na delovhem mestu opremljeni s stro-
kovno literaturo in kaksen je njihov odnos do le-te.
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Vprasanje 12: Ali imate na vasi Soli na voljo strokovno didakti¢no literaturo?

Manj kot polovica uciteljev (27 uciteljev) je odgovorila pritrdilno, dobra tre-
tjina (20 uciteljev) je odgovorila, da imajo te literature malo, 9 uciteljev pa je nave-
dlo, da nimajo nikakrsne literature. Ta odstotek se je verjetno v vmesnem casu ze
spremenil, saj vse Sole dobivajo v zadnjih letih tudi brezplac¢ne izvode strokovne
literature, ki jih izda npr. CPI FF za spopolnjevanje uéiteljev ali pa ZRSS. Med
tistimi, ki so navedli, katera literatura je to, je samo 12 uciteljev (20 %) navedlo
ustrezno strokovno literaturo, ostali so navajali med drugim tudi ucbenike, ki jih

uporabljajo pri pouku.
Vprasanje 13: Ali redno obiskujete strokovne univerzitetne knjiznice?

Na vprasanje, ali redno obiskujejo univerzitetne knjiznice, jih je ve¢ kot po-
lovica navedla, da jih vcasih, skoraj dvajset odstotkov nikoli ni obiskalo fakulte-
tnih knjiznic, le $tirje ucitelji so na to vprasanje odgovorili, da redno obiskujejo
knjiznice na fakulteti. Nizek rezultat pri tem vprasanju je verjetno povezan tudi z
oddaljenostjo nekaterih uciteljev od mati¢nih fakultet.

Vprasanje 14: Kaj menite o vasih stikih z mati¢no fakulteto, kjer ste studirali
germanistiko?

Le slaba tretjina uciteljev ima dobre stike z mati¢no fakulteto, jih pa kar tre-
tjina uciteljev pogresa. Morda bi jih bilo treba kdaj tudi povabiti na kaksne do-
godke, ki se odvijajo veckrat na oddelkih fakultete. Je pa tudi res, da vecina ucite-
ljev ne zivi v Ljubljani, kjer so $tudirali, in da je zanje tezko pri na fakulteto med
delovnikom.

Vprasanje 15: Ce imate stike, na kaksen nacin se manifestirajo?

Preglednica 7: Ce imate stike, na kaksen nacin se manifestirajo (N=27) Nekateri ucitelji so obkroZi-
li ve¢ odgovorov. (Kosevski Puljic, 2008)

Stiki: Stevilo pritrdilnih odgovorov
sodelovanje s posameznimi ucitelji 12
knjiznice 4
pedagoska praksa 18
studij (magisterij, doktorat) 4

Stiki se manifestirajo s sodelovanjem s posameznimi ucitelji, najveckrat spe-
cialnimi didaktiki in s pedagosko prakso, pri kateri morajo sodelovati z didaktiko
nemscine.
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ZAKLJUCNE UGOTOVITVE

Vecina uciteljev nemscine, ki so odgovarjali na vprasalnik, je svoj $tudij koncala
pred vec kot petnajstimi leti. Temu primerni so tudi rezultati v zvezi z razmerjem
teoreti¢nih in prakti¢nih delov Studija, ki so jih v Solski praksi kasneje le tezko po-
vezali. Vecina se tudi zaveda pomembnosti stalnega strokovnega spopolnjevanja,
ki pa po mnenju nekaterih poteka Se vedno prevec teoreti¢no. Izkusnje s stalnim
izobrazevanjem so sicer zelo razli¢ne, odvisno od pokhcne biografije posamezne-
ga ucitelja, ki verjetno skriva nemalo subjektivnih teorij, zgrajenih na vsakodnev-
ni rutini obremenjujocega dela z ucenci in kopici postranskih pomembnih admi-
nistrativnih del, ki jih mora sodobni uditelj v slovenski Soli opravljati.

Rezultati kazejo, da so ucitelji zelo kriti¢ni do kakovosti stalnega strokovnega
spopolnjevanja in glede na to, da imajo na voljo v ¢asu ucnega procesa le pet dni
na leto za udelezbo na stalmh 1zobrazevanj1h je njihov kriti¢ni odnos razumljw
Ce ze izberejo izobrazevanje, potem verjetno zehJo dobiti tisto, kar se njim samim
zdi najbolj potrebno. Vendar je po drugi strani tezko ustreci raznohk1m zeljam in
potrebam posamezmkov ko se sestavljajo programi za stalno spopolnjevanje. V
letih od 1994 do 2008 je npr. Oddelek za germamst1ko FF v Ljubljani organiziral,
vedinoma s koordmacgo didakticark nemscine, preko trideset spopoln]evanJ za
ucitelje nemscine, ki se jih je udeleZilo vec kot tisoc uciteljev in uciteljic nemscine.
Sicer pa opazamo, da semmarJe obiskujejo skoraj vedno isti ucitelji. V zadnjem
¢asu je zaznati tudi vedno ve¢ mlajsih uciteljev oziroma uditeljev zacetnikov, kar
je seveda zelo spodbudno.

V pogovorih z ucitelji opazam, da si vedno bolj Zelijo tesnejsih stikov s fa-
kulteto, na kateri so neko¢ studirali oz. konkretno v tem primeru z Oddelkom
za germanistiko FF, kar je po vsej verjetnosti tudi posledica uvedbe pedagoske
prakse za bodoce ucitelje nemscine. Preko Studentov in njithovega prakti¢nega
usposabljanja se tkejo vezi med fakulteto in $olami in to partnerstvo je neprecen-
ljive vrednosti za obe strani. Ucitelje in uditeljice zelo zanimajo tudi prenovljeni
programi in novosti, ki jih le-ti prinasajo s seboj.

Stalno izobraZevanje uciteljev nemscine v veliki meri spodbuja povezovanje
teorije in prakse, ce je zastavljeno tako, da ucitelji pri posameznih izobraZevanjih
dobijo priloznost za samorefleksijo na lastno pedagosko delo. Nacini, ki jim to
omogocajo, so predvsem ustrezne oblike in metode dela, od izkustvenega ucenja,
akcijskega raziskovanja do studge primerov in pokhcmh biografij, ki spodbujajo
razmlsljanje o lastnem delu in s tem omogocajo njegovo osmisljanje, vrednotenje
in razvijanje.

Stalno izobraZevanje uciteljev in uditeljic j je nujno za zagotavljanje ohranja-
nja in nadaljnjega razvoja profesionalnih zmoznosti v smislu sledenja novostim
stroke.

Tudi udelezenci 1zobrazevanja pr1p1queJo tej obliki izobraZevanja vedno vedji
pomen, ceprav do neke mere Se vedno cutijo odpor do novih, aktivnejsih oblik
dela na seminarjih, kjer morajo veliko tudi sami prispevati k ustreznemu razvoju
kompetenc, ki jih potrebujejo pri vsakdanjem delu v Soli. Na tem podrocju ¢aka
1zvaJa1ce seminarjev, predvsem specialne didaktike, ki so klju¢ni povezovala zace-
tnega in stalnega izobrazevanja uciteljev in uc1teljlc na fakulteti, Se veliko dela.
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POVZETEK
Stalno izobraZevanje uéiteljev in uéiteljic nemséine kot del vsezivljenjskega ucenja

Stalno izobrazevanje oz. spopolnjevanje uciteljev in uditeljic pomeni vseZivljenjsko
ucenje za poklicni razvoj, ki temelji na novih spoznanjih o avtonomiji odprtega profesi-
onalizma v stroki. Namen stalnega 1zobrazevar1]a je predvsem sledenje stroki, potrebam
udencev in novostim v pr1stop1h za poucevanje in ucenje. V sredis¢u pozornosti morajo
biti procesi poucevanja in ucenja, pri katerih ucitelji in uciteljice sodeluje]o kot strokovn]a-
ki in strokovnjakinje za pouk, ki znajo tudi kriticno razmisljati o svojem znanju o pouku.
Zelja po strokovnem spopoln]evanju v smislu 1nst1tuc1ona1nega stalnega izobrazevanja j Je
prisotna pri veliki vecini uditeljev in uciteljic, vendar je Zal zaradi ne vedno smotrnih sis-
temskih resitev omejena tako finan¢no kot tudi ¢asovno.

V ¢lanku so zbrana nekatera mnenja uciteljev in uditeljic nemscine iz evalvacije o
stalnem strokovnem spopolnjevanju, iz katerih lahko tudi sklepamo, da je stalno strokov-
no izobrazevanje potrebno prenove predvsem v tistih svojih delih, ki se ti¢ejo strukture in
nacina izvajanja.

Kljuéne besede: stalno strokovno izobrazevanje, ucitelji/-ce nemséine, pouk, evalvacija
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ABSTRACT
Permanent German Teacher Training as a Part of Lifelong Learning

Permanent teacher training means life-long learning for professional development
based on new recognitions regarding the autonomy of open professionalism. The purpose
of permanent training is mainly following the objectives of the subject matter of the pro-
fession, students' needs, and new approaches to teaching and learning. The centre of the
teaching profession should be the processes of teaching and learning where teachers ap-
pear as professionals for classroom teaching and are capable of using critical thinking as
part of the learning process. A wish for professional training in the form of institutional
permanent training is present among the majority of teachers; however, it is limited by
finances and time.

This paper presents some opinions of teachers of German language from an evalua-
tion regarding their permanent professional training. It can be concluded that permanent
professional training needs a renovation in its structure and implementation to incorpo-
rate the new recognitions of the needs of the professional teacher.

Keywords: permanent teacher training, teachers of German, classroom teaching, evalu-
ation

ZUSAMMENFASSUNG

Lehrerfortbildung bedeutet lebenslanges Lernen im Sinne der professionellen Ent-
wicklung, die auf den neuen Erkenntnissen der Autonomie vom offenen fachlichen Pro-
fessionalismus beruht. Der Fortbildungszweck ist vor allem das Verfolgen der fachlichen
Entwicklung, der Lernerbediirfnisse und der Neuigkeiten auf dem Gebiet der Lehr- und
Lernansitze. Der Schwerpunkt sollte vor allem auf Lehr- und Lernprozesse gesetzt wer-
den, wobei die Lehrkrifte als Fachleute fiir den Unterricht mitmachen. Als solche kénnen
sie kritisch ihr Unterrichtswissen reflektieren. Der Wunsch nach einer institutionalisier-
ten Fortbildung ist bei den meisten Lehrkriften vorhanden, jedoch ist er leider aus nicht
immer zweckmif3igen Systemlosungen finanziell und zeitlich begrenzt.

Im Beitrag werden einige aus einer Evaluation stammenden Auferungen der DaF-
Lehrkrifte tiber die Fortbildung kommentiert. Daraus kann man unter anderem auch
erschliefen, dass die Fortbildung einige Verinderungen in ihrer Struktur und den Wir-
kungsweisen benétigt.

Schliisselwérter: Lehrerfortbildung, DaF-Lehrkrifte, Unterricht, Evaluation



