
TEŽIŠČE DELA JE V POGLABUANJU
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV IN DELEGA

TSTVA
Devetnajstega februarja so se

delegati občinskega sveta ZS in
občinskih sindikalnih odborov,
predsedniki osnovnih orga-
nizacij sindikata in delegati sve-
ta ZS za družbenopolitični zbor
sestali na letni seji občinskega
sveta. Seja je bila že v izhodišču
2animiva po tem, da je bila
prva, odkar je bil organiziran
občinski svet v dopolnjeni se-
stavi po statutarnem dogovoru
in je bila tako dana priložnost
preveriti napredek na področju
dela in povezovanja pa tudi
ppravičenost take ofgani-
žiranosti. Po drugi strani pa je
bila seja zelo aktualna, ker je
poleg običajnega dela vseh let-
nih sej, zborov, konferenc itd.
- poročila o delu v preteklem
obodbju, letnega programa
dela, dinančnega programa in
potrjevanja, sprejemanja in na
podlagi razprave zgrajenih za-
ključkov, ob osnutku srednje-
ročnega programa občine ob-
ravnavala tudi poročilo o uve-
ljavljanju delegatskih odnosov,
kar so pred tem že obravnavali
vsi trije zbori občinske skup-
ščine. Delegati so kritično ob-
ravnavali to področje, predvsem
vlogo osnovnih organizacij sin-
dikata pri delovanju temeljnih
delegacij in konferenc delegacij
ter pri poglabljanju delegatskih
odnosov v vseh oblikah zdru-
ženega dela. Povsem so soglašali
s sprejetimi zaključki skup-
ščinskih zborov in sprejeli
sklep, da jih velja razširiti z ob-
veznostmi sindikalnih orga-
nizacij pri razvijanju dele-

gatstva, kar oboje naj pomeni
obvezno razširjeno dejavnost
osnovnih organizacij. Predvsem
morajo osnovne organizacije
sindikata tesneje sodelovati z
delegacijami in se ob po-
membnejših akcijah z njim
predhodno dogovarjati, tj.
skupno obravnavati pro-
blematiko v TOZD s člani
temlejne delegacije in drugih sa-
moupravnih ter družbenopoli-
tičnih teles.

Kritično so obravnavali tudi
delovanje delegatov sindi-
kalnega sveta v družbenopoli-
tičnem zboru. Na tem področju
še ni primernih razmerij, za kar
leži krivda delno na svetu sin-
dikata in na samih delegatih,
predvsem pa na prekratkih ro-
kih za obravnavanje gradiv, ki
onemogočajo predhodno obrav-
navo v organizacijah sindikata.

Ko so preverjali delo v pre-
teklem letu, so navzoči ugo-
tovili, da so bili prav na pod-
ročju razvijanja delegatskih od-
nosov manj angažirani in temu
primerno ni bil vzpostavljen
stik z delom temeljnih dele-
gacij; sicer pa so delo sindikata
na drugih področjih ocenili za
dobro.

LETNI NACRT DELA
Delovne naloge občinskega

sindikalnega sveta za leto 1976
predlog so delegati v celoti spre-
jeli - temeljijo na nalogah in
sklepih iz dela v letu 1975, ki
so nadaljevanje uresničevanja
sklepov VII. kongresa zveze sin-
dikatov Slovenije.

Občinski sindikalni svet, ki
združuje -po delegatskih načelih
vse organizacije in organe sin-
dikatov ter združenj in ima tudi
skupne naloge, bo deloval tako,
da bo gradil svoje politične od-
ločitve na neposredno iz-

oblikovanih interesih delavcev
— članov sindikata v osnovnih
in občinskih organizacijah. Pri
uresničevanju svojih nalog bo
povezan z organi družbenopoli-
tičnih organizacij v občinj, me-
stu, regiji in v republiki. Še po-

sebno pa bo deloval v okviru
SZDL kot enotne fronte vseh
socialističnih sil pod vodstvom
ZK, s čimer bo krepil skupno
moč akcije, izoblikoval skupna
stališča o najosnovnejših druž-
benoekonomskih in družbeno-
političnih vprašanjih.

Program je sestavljen tako,
da upošteva le naloge, ki so
skupne vsem smdikatom, hkrati
pa upošteva samostojnosti de-
lovanja sinidkatov. Delo pa
združuje tudi s skupščinskimi
samoupravnimi telesi, zlasti za
področje združenega dela.

Občinski svet zveze sindi-
katov bo letos izvajal zlasti tele
naloge:

1. organiziranost sindikatov
in zveze sindikatov ter delo-
vanje delegatskega sistema,

2. kadrovska politika,
3. vzgoja in izobraževanje,

4. dnižbenoekonomski od-
nosi in razvoj,

5. samoupravljanje, druž-
beno dogovarjanje in samo-
upravno sporazumevanje,

6. medsebojno obveščanje in
politična propaganda,

7. ljudska obramba in druž-
bena samozaščita,

8. oddih in rekreacija,
9. socialna politika in po-

moč članom sindikata ter
10. sodelovanje družbeno-

političnih organizacij in skup-
nosti v občini.

S tem načrtom se sindikat z
vso odgovornostjo zavezuje, da
bodo naloge pravilno in uspeš-
no uresničene, z vsem po-
udarkom na zagotavljanju
ustavno opredeljenega položaja
delavcev v združenem delu pri
uresničevanju samoupravnih
odnosov. SLAVKO GERLICA

Fredsednik inž. Edo Novak in sekretarka občinskega sveta zveze sindikatov Rezka Svetek med vodenjem letne skupščine najvišjega
sindikalnega organa v občini.


