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| Upiin dobre moznosti

za letosnje leto

/|  Pove&ujemo svoj delez na slovenskem in
& ; . jugoslovanskem trgu
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€dvideva za leto 1985 (in 1986).

633 G!’adis so ohrabrujoci podatki
3 &tagailram)sti za leto 1985. Na za-
! vee U leta imamo za 96 odstotkov
| 5, klenjenih pogodb kot leto prej.
N:“_‘ S¢ je tudi delez angaziranosti v
Ye ranem obsegu del povecal za

i ko} deset odstotnih tock.
| "Udi obseg tistih del, ki jih name-

i

§ Mujene dneve.

Hud mraz

oliko znosnejse. Delavce, ki so po novoletnih
€ pa bodo temperature $e naprej tako nizk

-
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Hkragi zremo v podatke o uspeSnosti naSega poslovanja v letu 1984 in o
*edvidenih nalogah v tekocem letu 1985. Zadovoljni smo z lanskimi rezul-
dveh razlogov; nobena temeljna organizacija ne bo izkazala izgube, ée-
10 50 ponekod nemajhne motnje in drugi¢, lansko leto je bilo tezko za
b_eniitvo, zagotovo najtezje v zadnjih letih, morda celo tezje kot se lahko

ravamo poleg pogodbeno Ze spreje-
tih del 3e pridobiti (angaZiranost A

do C), je presegel 20 milijard dinar- -

jeviin je za dve tretjini nominalno
oziroma za dobro desetino realno
vecji kot lani. S tem bi imeli nase

(Nadaljevanje na 3. sir.)
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reprecil delo

1 Naie kraje je po novoletnih praznikih zajela prava sibirska zima. Temperatura se je spustila celo na

Minus 25 stopinj Celzija in pri tako nizkih temperaturah ni bilo mogoée nikakrino delo na gradbiséih, Za-
di tega so se v gradbenih tozdih odloéili, da bodo z deli nadaljevali $ele takrat, ko bodo temperature ne-

praznikih prisli na delo, so poslali na »podalj$ane praznike«,

¢, pa bodo delavci ostali $e nekaj éasa doma.

- Zato bodo porabili del svojega dopusta, tistega, ki je tako ze J:Ianu predviden za koris¢enje v zimskih

dneh. Za ostale dni pa bodo prejeli 70 odstotkov osebnega dogg ki

Yreme kmalu izboljsalo ter da bodo lahko nadaljevali z normalnim delom na gradbis¢ih ter nadoknadili za-

a. V gradbenih tozdih upajo, da se bo
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"Nasih 40 let

Nova je tudi naslovnica Gradisovega vestnika

V 1985. letu bodo slavile okrogli jubilej 40 let vse tiste organizacije
zdruZenega dela, ki so bile ustanovljene takoj po osvoboditvi. Med.
njimi je mdi GRADIS. =~ . ° (

Gradisov »rojsini dan« je 4. oktobra. V nasem vestniku sicer sproti
objavijamo porocila Komisije za pripravo proslave, vendar pa je ta za-
dolZena tudi za vrsto drugih stvari; v znamenju 40-letnice naj bi se odvi-
jale prakticno vse aktivnosti v nasi delovni organizaciji v letosnjem letu:

Jubilej ni zaobsel niti redakcije Gradisovega vesmika, ki je morala
nekoliko spremeniti podobo naslovnice: k znaku Gradisa se je v letos-
njem letu prikljucila oznacba jubileja, iz kvadratnega znaka je nastal
pravokonik, to pa je terjalo neizogiben poseg v.tako imenovano
»glavo« casopisa. :

Razmisljali smo tudi o spremembi formata, pa je bil uredniski odbor
odlocno proti. Gradisov vestnik z nekoliko spremenjeno podobo je
zdaj pred vami, kar pa se vsebine tice, priporoéamo pozorno branje!

Visti sabi vabimo k sodelovanju nove dopisnike in pozivamo predv-
sem starejSe Gradisovee ter upokojence, da nam obudijo kak$no zini-
mivost iz nase zgodovine, posodijo kaksno spominsko fotografijo ali
kako drugace pomagajo sooblikovati vsebino.

Gradisov vestnik bo tako samo pridobil na zanimivaosti, s tem pa bo

se’bolj nas. UREDNISTVO

£

Uspel refereqdum o zdruZitvi,

Gradisov
nov TOZD

Delavdi v tozdih GE Ljubga-
na, GE Ljubljana-okolica in Ze-
lezokrivnica so se na referen-
dumu 14. decembra lani odloéili
za zdruZitev v eno temeljno or-
ganizacijo — Gradbena opera-
_[tiva Ljubljana. Do zdruizitve je
prislo_po nekajletnih aktivnostih
v vseh treh tozdih in delovni or-
hganizaciji.

Gradbena operativa Ljubljana
bo lazje pridobivala dela in ob-
jekte, ki se bodo gradili v nasled-
njem srednjero¢nem obdobju ter
dvignila produktivnost in eko-
nomicnost poslovanja, ki se bo
izrazil tudi v visjih osebnih do-
hodkih.

Terminski plan nadalje pred-
videva sprejetje osnovnih sa-
moupravnih aktov, razpis volitev
v samoupravne organe, imeno-
vanje vrsilca dolZnosii direktorja
in v drugi polovici marca vpis v
sodni register, s ¢emer bodo za-
doscene tudi vse pravne formal-
nosti za registracijo tozda Grad-
bena operativa Ljubljana.

‘ rory C.P.
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DAM —DAJ s

prvim marcem? o

V kratkem bomo na podlagi rezultatov dela ob¢utneje povecali osebne dohodke ;

Osebni dohodki so zelo pomembna druibena in ekonomska veli¢ina.
Predstavljajo najvedji delez dohodka, ki v tej kategoriji prehaja iz druzbene v
zasebno last. Dalje je osebni dohodek tista velicina, ki kaZe na zahtevnost in
uspesnost dela njegovega prejemnika; kaze tudi na polozaj delavca v organi-
zaciji. In konéno, osebni dohodek omogoéa prejemniku taksen ali drugaéen

standard v dolo¢enem ¢asu in okolju.

- Te, lahko bi rekli, resnice pa $e ne

opredeljujejo  pomena  oscbnega
dohodka v celoti. Osebni dohodek,
pravilno razdeljen, je lahko tudi
najpomembnejsi motiv, da bi dela-
Ve svojo usposobljenost naravial v
najvecji mozni meri k doseganju kar
se da visokega dohodka. Krog je s
tem zaprt: visok dohodek omogoga
visoke osebne dohodke,” visoki
osebni dohodki (lahko) spodbujajo
delavee k ustvarjanju Se visjega do-
hodka. .

Doslej, ko so osebni dohodki ze
nekaj let realno padali, smo bili pred
odlogitvijo, da to padanje zaustavi-
mo. Ve se kako, z bolj§im delom,
visjim dohodkom. Ni nam najbolj
uspevalo, tako kot tudi v veéini dru-
gih kolektivov ne. Letos bomo do-
hodek zaéeli polno ustvarjati Sele v
sezoni, po marcu. Ko ga bomo izme-
rili in razporedili, bo tu april, maj in
ko pa bomo izplacali bo Ze maj,
junij; medtem pa bi nadi osebni do-
hodki realno 3¢ kar naprej drseli
navzdol. :

Zato so s¢ najodgovornejsi de-
lavci Gradisa v dogovoru z druzbe-
nopolitiénimi organizacijami odlo-

_ €ili predlagati samoupravnim orga-
nom oziroma celemu kolektiva drzen
predlog.

" Do sezone bomo pripravili pred-
log najnujnejSih sprememb v delitvi
osebnih dohodkov po nacelu: naj-

_prej dobim (visji osebni dohodek),
potem dam (vecji delovni prispevek
k dohodku) ali kratko dam — daj,

namesto bolj znanega in prej opisa-
nega daj — dam.

S predlogom posegamo predvsem
na podrocje zahtevnosti dela; morali
pa bi hkrati tudi na podro¢je uspes-
nosti dela. Prvo se da urediti tudi s
pravilnikom, drugo pa predvsem z
bolj§im delom.

Prav v tem je tezava. Vseh 40 let
po vojni smo.z razliénimi sistemi
»uspevali« izboljSevati: nagrajeva-
nje predvsem s spremembami pra-
vilnikov in prerazporeditvami de-
lavcev, veliko manj uspesni pa smo
bili pri merjenju rezultatov delain Se
manj pri motiviranju delavcev za
doseganje rezultatov — seveda,
razen v nekaterih izjemah; npr.: v
tozdu GE Celje in nekaterih obra-
tih.

Kaj se predlaga zdaj? PredloZene
spremembe posegajo natri podroé-
Jﬂ_ HEY P

I." Vsi delokrogi se prevedejo
navzgor od priblizno 30 odstotkov
za najnizje do 10 odstotkov za naj-
visje delokroge. Prvi se povisajo za
pet, drugi paza dvarazreda, vsi pa se
spremenijo v tocke. Absolutno po-
visanje to¢k bo vendarle pri najvis-
je ovrednotenih delokrogih skoraj
dvakrat visje.

S to spremembo hoc¢emo zmanj-
Sati Stevilo delaveev, ki s svojimi
osebnimi dohodki tezko Zivijo in so
blizu zajaméenih OD. V celoti tega
problema ne odpravljimo, saj je to

22

Po ¢etrtem oktobru lani, ko je bil kot smo zabeleiili ob severni ljubljanski

vpadnici pri Crnuéah vzidan temeljni kamen za servis Volvo (zraven Sloveni-
jalesa), zdaj prvi¢ objavijamo 3¢ sliko s tega gradbiséa. Dela je prevzel nas
TOZD GE Ljubljana. Investitorju smo obljubili, da bo objekt koncan do ju-
nija letos, ob obisku pa smo bili Se sami preseneceni nad hitrim napredova-
njem del. Slika je bila posneta v januarju letos. Foto: G. B.
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MOZNo samo s pospeseno rastjo do-
hodka.

2. K obstojeéi metodi PMS, za
ugotavljanje zahtevnosti del, ozi-
roma dolocanje razmerij med po-
sameznimi  deli. dodajamo  nekaj
sprememb v skladu z druzbenimi
deli, dodajamo nckaj sprememb v
skladu z druzbenimi usmeritvami in
nasimi potrebami. Te so: visje bomo
vrednotili gl) tezje pogoje dela v
neposredni proizvodnji, (2) odgo-
vornost oziroma vpliv na poslovanje
organizatorjev dela, (3) ustvarjalno
delo, ki se kaze z nizko stopnjo vna-
prejsnje programiranosti del in (4)
deficitarne poklice:

Vse  predlozene. modifikacije,
razen zadnje, pri kateri je mozno su-
ficitarne poklice (tiste. ki jih je pre-
ve€) vrednotiti tudi nizje, bomo
upostevali pri vseh delokrogih, spre-
jetih leta 1977, Kasneje oblikovani
delokrogi imajo zdaj predlozene
spremembe Ze vschbovane v vedji ali
manjii meri.

3. Neustrezne razvrstitve delav-
cev v preteklih sedmih detih se mo-
rajo  pred uporabo predlozenih

sprememb (pod | in 2) upostevati

tako, kot je bilo zasnovano po uve-
Havitvi metode PMS. leta 1977,

V kolikor bi ravnali drugace, bi si
naprtili medvedjo uslugo s tem, da bi
nepravilnosti Se povecali in s tem
neusklajenosti med tozdi privedli do
nemogocega stanja.

Poglejmo nekaj primerov. Ci-
stilka prebivalnih  (ne  poslovnih)
prostorov naj bi imela po novem to-
liksno Stevilo tock, kot jih ima zdaj
delavee, ki je razvrséen v 11, ozi-
roma |2, razred. V kolikor ne 'bi
predtem popravili — tam, kjer je
treba — neustrezne razvrstitve, bi

« bilacistilka v prihodnje lahko razpo-

rejena na delokrog blizu kvalificira-
nega delavea.,

Administrator(ka) naj bi v pri-
hodnje pridobila v Stevilu toék to-
liko Kot predstavlja priblizno Stiri
razrede. Vendar pa imajo v nekate-
rih tozdih nckatere administratorjé

- 7¢ zdaj razvrséene za do Stiri razrede

previsoko, Ce bi pri tem ostalo, to je
ne bi ustrezno prerazvrstili delaveey
na teh delih na ustrezen delokrog, bi
po novem lahko znaSalo njihovo
Stevilo toék toliko kot zdaj odgo-
varja delom delovodij ali vodij
oddelkov — na primer v drugih toz-
dih, kjer ni pri§lo do neustreznih
prerazvrstitev.,

Delovodja, ki je zdaj neustrezne
razvri¢en na delokrog sektorskega
vodje, bi lahko brez predhodne pre-
razvrstitve na ustrezen nedlokrog,
dobil stevilo tock, ki zdaj odgovarja
delokrogom najvisjih sektorskik
vodij ali $e odgovornjesih tehniénih:
delavcev v tozdu.

fsmtknv!

* bodo odlotujoée vplivali na zboU'i’i’,',-

Na podlagi prve spremfmt?el
predvidevamo povecanje osebnifis
dohodkov za okoli 23 odstotkov. N&
podlagi druge spremembe se precs
videva povecanje OD za nadaljnjil
5 do 6 odstotkov. V kolikor bom?
spremenili tudi vrednost toéke (04
primer od 6() na 65 par), potem bo
povisanje viije Se za 8 odstotkoY:

Vendar tolik3nega povisanja bré-
kone ne bo, saj bi skupaj predsta¥”
ljalo okoli 40 odstotkoy — samo M43
podlagi zahtevnosti dela!? V €M
primeru bi bil DAM preve¢ drzen ¥
pricakovanju DAJ — v taki merk |
Poleg 1ega bodo prerazvrstitve pO%
tocko 3 nekoliko znizale Gisto racul™
ske odstotke, ki zal zaradi m:jasmh .
stanj v nekaterih tozdih niso omoge”
¢ile natancnejsih izracunov. {

Po gospodarskem naértu pred¥” ;
devamo za celo leto 1985 povecanté =
osebnih dohodkov na delavea (Pre4-
upostevanja spremembe kvalifikd
cijskega koliénika) za 55 odstotko¥:"
V kolikor bomo Ze v zac¢etku letap9™
rabili 30 do 35 odstotkov povisanit
samo na raéun zahtevnosti 4%
potem nam bi do konca leta, ko "a{
bi dosegali glavnino poslovnih rezt :
tatov, preostalo le se 15 do 25 0%

Zadetek v polno bomo doseghi €
bomo izrabili nagelo DAM — DAY
taki meri, da bomo — tudi § PY
motjo kvalitetnejiega nagrajevanl?.
— ustvarili namesto 7 milijard 8,
7,5 ¢e ze ne 8 milijard dohodka:

Zato se med drugim pozi"adl'; "
predvsem vsi organizatorji dela,
opravijo dve nadvse pomembni M4
logi: i

I. seznanijo vse delavee in jih P&
dobijo za politiko, pri kateri s¢ ﬂtl%
prej nekaj dobi, da bi se potem Y&¥-
in bolje delalo; ]

2. da obraéunavajo najveé dels kar-
je mozno, po normah. ¢
V nasprotnem, to je, ée delaveu”
bo mozno zasluziti osebnega ]
hodka v skladu s svojimi reztt ta;.' ‘
dela — katere naj bi omogogil Z oa'
ganizacijo in obra¢unom prav OfE%
nizator dela — mora tak urgﬂ“’di_
tor, tudi po sklepu konference “
rektorjev, za tisto dobo obraé“‘;‘a- ¢
svoj rezultat brez svoje nagrade: i

Konéno bodo po prcdlﬂic"ih"
spremembah v absolutnih znesr.i
pridobili najve¢ prav organizat%’
dela. In prav je tako —dokler inKI*"

|

nje rezultatov dela delaveeY =
uspeha poslovanja organizacijé’ .
V kolikor bomo pri usklajevant’ |
rezultatov predlozenih spreme™y |
uspesni, bomo te spremembe — |
rodlagi posebej programiranega P;
stopka — uveljavili ze s 1. marc®
tega leta. S. U
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; fNada{ievanje s 1. str.)

Bl

{P.laml‘i{n_e)_zmogljivosti pokrite z
y tirimi petinami v primerjavi
tretjinama lani.

mhl 50 v teh spodbudnih podatkih

Vana tudi zaskrbljujote neu-

; “ﬂigioglodbena dologila, iz kate-

: €l tudi pri poveéanih delov-
{1 naporin DELDO \

{ » predvidoma slabsi po-

Sovn rezultat, o

- Wﬁma

Ig‘sfs\'salie.m Primeru bomo v letu
s tudi izjemno tezko delili
ldoh arjenj dohodek, zlasti na osebne

ke in sklade.

; bookbni dohodki nasih delavcev se
U Doyex. norali v letu 1985 moéneje
all iz dveh razlogov:

L. kongali ' ji
| I smo obdobje veéjih
| Boib v nagih tozdih, zlasti objekte
eg"spodarskcga in negospodar-
| lege? ZNataja, za kar smo v zadnjih
|steq fazporedili nadpopreénd velika
Stva (iz dohodka);

4 p“%r konéati kanimo obdobje pod-
oy eEnega nivoja osebnih dohod-
' Nasih delavcev v gradbenistvu,
tr.dn.sa" smo prisli v iztekajoéem
Yegs J5TOCNEM planu tudi zaradi pr-
| Doper22loga in je zdaj &as za preraz-
; kot,edne"' dohodka na raéun uéin-
Na o AOZb, to je za osebne dohodke
lagi minulega dela.

ranzozupa.i?é v sposobnost in motivi-
i ‘ol'je\} nasih kadrov, zlasti organiza-
i “‘De!'a dela, je upati, da bomo letos
%iiil uresniciti dve najpomemb-

Nalogi:

‘do:l;);bdriati delez akumulacije v
I U na nivoju iz preteklega
&rz:ikar nas obvezuje tudi leto$-

bena usmeritev pri razpore-.
ohodka in

Ipoi‘{l’?veéati osebne dohodke na

‘Dree:g' rezultatov dela na nadpo-
"€ nivoju,

; 'D(I:g Podatkih osnutkov svojih go-

Ob

4
{Na
{"nju g

arskih naértov bodo tozdi letos
| telgyy nalj prek 26 milijard dinarjev
M €ga prihodka in 7 milijard di-
oy ¥ 9ohodka; po podatkih iz prej
| ve ;"a}'afie angaziranosti pa se ti
ljarg " ilki lahko povisata na 30 mi-
Ogeyy, OZiroma 8 milijard dinarjev.
351 dohodki naj bi znasali blizu
Mg, POViSano skoraj 4 milijard di-
toyg V. Ta, druga stevilka bi zago-
naveé’mpgoéila uresniciti obe prej
mijj:, <M nalogi, medtem ko pri 7
- E'ediard dinarjev dohodka niso iz-
/| iy, Miboljd, bodisi za prvo ali
| 8o Nalogo,
il nikhﬁ:':lmalhi cilji, izrazeni v kazal-
rQlik‘ Ozdov (v popreéju seve, saj so
i Med tozdi tudi zaradi razlié-
| ng;"Y80Jev pridobivanja dohodka
& "ne)) 80:

v
rg, c4n0st lastne proizv. na efekt.
| 2 1.700.din

D din,
115 din“ﬂ pogojno uro — OD/ph:

Cisti OD na mesec na delavca:
35.000 din,

Delez akumulacije v dohodku: 12
odstotkov

Omenjeni obseg in uspeh naj bi
doseglo 6.200 zaposlenih delavcev v
proizvqdnih tozdih v domovini in
nekaj sto delavcev v tujini ter okoli
350 delavcev v skupnih organizacij-
skih enotah Gradisa, vsega skupaj
brez uéetih se ¢lanov kolektiva
nekaj ¢ez 7.000 Gradisovceyv.

V primerjavis slovenskim in jugo-
slovanskim gradbenistvom je Gradis
tokrat v ugodnejSem’ poloZaju, saj
imajo v Sloveniji — resda ob starej-
§ih podatkih za en in v Jugoslaviji za
dva meseca niZji porast vrednosti
pogodbenih del* kot v Gradisu, v
Sloveniji znasa porast 50 odstotkov,
v Jugoslaviji pa le 34 odstotkov.
Tudi za to bamo na nasem trgu ob-
Cutili vecji pritisk gradbenih organi-
zacij iz drugih republik. Po zadnjih
podatkih Zavoda SR Slovenije za
statistiko, se je Ze v letu 1984 pove-
¢ala vrednost izvajalcev gradbenih

del iz drugih republik z indeksom

238, resda pri minimalnem delezu.

Vendar pa je zanimiva primerjava
tudi za leto 1984, v katerem se je v
enajstih mesecih vrednost opravlje-
nih gradbenih del povecala v Gra-

disu za 72 odstotkov, v gradbenistvu’

Slovenije za 58 odstotkov, Jugosla-
vije pa za vsega 34 odstotkov, v
éemer je Se dodatni razlog za prica-
kovani veéji pritisk gradbene opera-
tive Jugoslavije na slovenski grad-
beni trg, ki tudi ni bogat!

Stevilo efektivnih ur gradbenih
delavcev pa se je gibalo takole — v
indeksih: Gradis 100, gradbeniStvo
Slovenije 101 in Jugoslavije 96. Po-
datek o Stevilu efektivnih ur na de-
lavca je v Gradisu v enajstih mesecih
1.559 ur (142 na mesec), kar naj
znasa primerjalno 100, tedaj znasa v
gradbenidtvu Slovenije 103, Jugo-
slavije pa celo 116. To pomeni, da
drugod, e posebej v drugih republi-
kah, naredijo v eni efektivni uri pre-
cej manj izvrienih del kot pri nas in
sicer v dobi januar — oktober 1984:

Vrednost
~delna  OD na
efekt. uro  mesec
Gradis 2,057 22.720
gradbenistvo SRS 1.598 23.338
gradbeniitvo SFRJ 894 19.100

|
' b Chodek' na ojno uro —
h 23,18 POROj

Vidimo podatke o razlikah med
produktivnostjo in osebnimi do-
hodki, ki pa Zal niso povsem primer-

ljivi, ker so moéno odvisni od struk- -

ture del in statistiéne zanesljivosti.

Vsekakor pa za leto 1985 nase
mozZnosti in z njimi upi v obéutnejie
izboljSanje v Gradisu niso neure-
snicljivi.

S. U

Gradisov novi samski dom v FuZinah, tokrat posnet z zadnje strani. Objekt je
gradbeno dokoné¢an, okrog novega leta napovedana vselitev pa se je spet za-
vlekla za kaksna dva meseca, ker nam $e ni uspelo dobaviti in instalirati vse
potrebne opreme. Foto: G. B.

Kongéali delo na Barju -
(T P
| Gradisova montazna hala za Integral

V Ljubljani — na Rudniku, je Gradis ze v lanskem letu povsem izpolnil
obveznosti, ki jih je prevzel po pogodbah z investitorjem Integralom. Dela na
tem gradbii¢u so bila oddana Gradisu in SCT v razmerju 40:60.

Gradisovi delavci iz tozda GE Ljubljana so na slabo nosilnih barjanskih
tleh uporabili novo Gradisovo tehnologijo (inovacija!): temeljenje na vgrez-
njenih votlih PAB kolih. Medtem ko so pripravljali vse potrebno, so v tozdu
OGP izdelali potrebne sestavne elemente za osem-ladijsko, to je 8-krat po
40 metrov Siroko Gradisovo montaino halo, tipa GH-5. Halo je sestavila
montaina skupina iz tozda OGP, ki je delo opravila Se pred prvim snegom.
Kot smo izvedeli, je postavitev smrecice vrh » Y« nosilcev pomenila tudi po-
slovitev Gradisa s tega gradbiséa. ;

+«. in po opravijenem delu tik pred novim letom Foto: G.B.
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Zaradi nesklepénosti

Peta redna seja delavskega sveta
delovne organizacije je bila sklicana
za 27. december lani, vendar je za-
radi nesklepénosti (od 51 delegatov
jena sejo prislo 24) odpadla. Pono-
ven sklic, tokrat uspesen, je bil 15.
januarja. Tudi takrat je sklepénost
bila vprasljiva, saj so zacetek seje
morali prestaviti za pol ure in pokli-

- cati delegate ljubljanskih tozdov, ki

bi lahko Se pridli. To kaZe vsaj na
dvoje: 1. da v tozdih nimamo pra-
vega odnosa do samoupravljalskih
dolznosti in 2. da je treba seje skli-
cevati v primernem ¢asu, ali pa, za-
radi nujnega sprejetja doloéenih
sklepov, izvesti koresponden¢no
sejo, kar je tudi dosti ceneje.

Dngvni red ni bil ni¢ kaj pretres-

ljiv. Delegati so uvodoma bili sézna-
njeni s stanjem v tozdu SPO in s
predlaganimi ukrepi ter nalogami in
cilji za nadaljnji razvoj tozda SPO,

in dobili informacijo v zvezi z navo- .

dili za'ravnanje z odpadnimj surovi-
nami. ;

Delavski svet je potrdil veljavnost
nekaterim samoupravnim _aktom
kot so: Y

— Aneks §t. 3 k samoupravnemu
sporazumu 0 zdruZevanju dela in
sredstev za izgradnjo »Tovarne za
prefabrikacijo betonskih elementov
in Zelezokrivnico v Zatonu pri Bije-
lem polju v Crni goric,

— Aneksa k samoupravnemu
sporazumu o zdruZevanju stalnih
sredstev sklada federacije za krediti-

Dvakraten sklic 5. seje delavskega sveta Gradisa -

ranje hitrejiega razvoja gospodar-
sko manj razvitih republik in avto-
nomnih  pokrajin v obdobju
1981-85,

— Sprememb in dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma o pravicah
in dolznostih delaveev v delovnih
enotah v tujini (posebni del) — DE
Frankfurt,

— Samoupravni sporazum 0
zdruZevanju dela in sredstev za iz-
gradnjo javnega omreZja za prenos
podatkov v SR Sloveniji.

Delavski svet DO je tudi sklenil,
dase zacne postopek za sprejemanje
noveliranega » Poslovnika o notranji
kontroli gradnje investicijskih ob-
jektov in notranji kontroli elabora-
tov priprave dela«. Obstojeéi pra-

. tujini, na koncu pa je bila podand

vilnik je star ze 12 let in ga je tf
prilagoditi -novejsi zakonodajl !
je Zakon o graditvi objektov 1P

Nekaj to¢k dnevnega reda Jét
posvecenih tujini. Tako je deld
svet dolo¢il predlog sasa 0 zdrt
vanju dela in sredstev pri izva)
investicijskih del v tujini, podaf"mé
bile moznosti za reeksport OPmlﬁl
in mehanizacije iz delovnih B“‘.?g

formacija o poteku problems=

konference o P202-d. "
Delavski svet je imenoval |

nekaj nadomestnih delegatoV vdis‘

zliéne komisije in odbore v Gré

in izven njega ter podaljjal nekat€?

bancne garancije. cP

_.—"—w

O ¢em razpravljati ob

zakljuénih raéunih
j h

i)

Obravnavanje rezultatov gospodarjenja po zakljuépih ra¢unih je v ozdih -

ze dolgotrajna in utecena (tudi sindikalna) aktivnost, tako da organizacijskih
pristopov najbrz ni treba posebej in ponovno razdelovati. To pa seveda ne
pomeni, da za uéinkovitejSo razpravo, Se prej pa razumljiva poslovna poro-
¢ilain na-koncu za dobre ukrepe za bolj$e gospodarjenje ni mogoée nié veé in
bolje narediti pri pripravi gradiv in razprav, informiranju in spodbujanju ter

odlocanju o tem.

.Sindikat in seveda delavee ne za-
nima toliko racunovodski vidik zak-
ljuénega racuna, kot ga je treba do
dolocenega roka poslati sluzbi druz-
benega knjigovodstva. :

Ob razpravi o predlogu zakljué-
nega racuna tudi ponavadi ni mp-
goce kaj bistvenega spreminjati v
delitve dohodka. Zato je toliko po-
membnejse, da namesto formalne
razprave o zakljuénem raunu opra-
vimo vsebinsko razpravo o uspesno-
sti naSega gospodarjenja in to pove-
Zemo s pripravo kvalitetnih letnih in
srednjeroénih planov ter s sprejet-
jem ukrepov za izboljSanje rezulta-
tov gsopodarjenja v letu 1985. To se
pravi, da je pomembno v teh razpra-

‘V novembru lani smo v FuZinah mesec dni pred rokom on i '

vah ugotoviti, kako bomo zaustavili
nadaljnje padanje’realnih osebnih
dohodkov, kako bomo z zniZeva-
njem stroSkov vplivali na nizjo rast
cen in uveljavili bolj stimulativno
delitev osebnih dohodkov. «

Letos pa Se posebej poudarjamo,
da je lastne dosezene. rezultate
nujno primerjati z rezultati sorodnih

ozdov, v skupini ali podskupini de- .

javnosti. Brez takih primerjav je
vsakoindeksno prikazovanje lastnih
rezultatov pesek. v oéi.

Sindikglne organizacije naj vztra-
jajo, dabodorazprave ob zakljuénih
racunih osredotocene na Stiri vse-
binske sklope, in sicer:

Ljubljanice. Prebivalcem desnega brega se je znatno skrajsala pot do trgovin
' in mesta, stanovalcem novonaseljene soseske pa odprla bliZnjica v naravo.

Foto: G. B.

— ocena kakovosti pridobivanja
dohodka (dohodek na delavca, do-
hodek na angaZirana sredstva —
primerjava s sorodnimi ozdi, koliko
je dohodek rezultat vecje proizvod-
nje, visje produktivnosti, boljSega
izkoris¢anja proizvodnih zmogljivo-
sti, zmanjSevanja materialnih stro-
Skov, zdruzevanja dela in sredstev,
posodabljanja tehnoloskega proce-
sa, koliko pa zgolj posledica visjih
cen, kolik$en del dohodka je pridob-
ljen na podlagi inovacij, ali je del
dohodka rezultat izjemnih ugodno-
sti);

— ocena kakovosti razporejanja
in delitve' dohodka (4li je dosezeni
dohodek razporejen skladno z druz-
benimi usmeritvami, kaksna so bila
razmerja med osebnimi dohodki na
delavea in akumulacijo na angazi-
rana sredstva, v primerjavi s sorod-
nimi ozdi v teko¢em srednjeroénem
obdobju, kako je razporejen del do-
hodka, ki je rezultat izjemnih ugod-
nosti, kako je razporejen del do-
hodka pridobljen na podlagi inova-
cij, kaksno je razmerje med oseb-
nimi dohodki in akumulacijo v do-
hodku in kak$en je vzrok za tako
dobro ali slabo razmerje);

— ocena kakovosti gospodarje-
nja z denarjem (kaksen je likvid-

nostni poloZaj tozda, kakSen je

obseg dinarske ali devizne zadolzi-
tve — ukrepi za zmanjSanje kreditne
odvisnosti, kaksni so bili ukrepi za_
lastno razbremenjevanje, kaksna je
razlika med prejetimi in plaéanimi
obrestmi, kaksen je koeficient obra-
¢anja ebratnih sredstev);

— konkretizacija ciljev ekonom-
ske politike v planih ozdov (kaj na-
€rtujemo za visjo raven proizvodnje
in izvoza, izboljSanje ekonomiénosti
in produktivnosti — da bi dosegli tak

- tudi na (ne)dosezene rezultat®

dohodek, ki bo omogocal rast red
nih osebnih dohodkoyv in akum
je, kako bomo z znizevanjem 5.
Skov vplivali na nizjo rast cen, d‘;“,
bomo dosegli stimulativnejse “=
tev na podlagi samoupravnil spo”
zumov dejavnosti in v letnih P
postavili ustrezna, na poclag! rk\l‘
lucije, doloéena razmerja me
mulacijo in bruto osebnimi 4O
ki) o5 <
Ob vsem tem pa ne gre Pozal;lﬂ
uveljavljanju delitve po delu 17 ©
zultatih dela (ali je pito ustf?","g
vrednoteno proizvodnoin k;eaﬂ
delo'ter delo v tezjih delovnih };10 o
jih, ali je sistem delitvé osebn! gy’
hodkov stimuliral k zmanjseVa,
materialnih stroskov, kaksna Jgaﬂih
visina osebnih dohodkoy, iZ}’I? I
na osnovi inovacij, ali je bila T
rialna in socialna varnost dé kil
zagotovljena z osebnimi dohOtt
vzajemnostjo ter solidarnos'JF;a'
V vseh teh pripravah in razp i
wpa je vloga sindikalnih organiZ?®
organov taka: zahtevati, da
vodni organi pravotasno pﬂP"a' i
in predlozijo v razpravo POTYey
delavskim svetom predlagatis dfﬂ
ugotovitvi zakljuénega racund g
¢asno ocenijo tudi u¢inkovitos®
poslovodnih delaveey in de"“; Py
posebnimi pooblastili (520 *5
élen ZZD), zagotoviti, d2
zbori delavcev sklepali 0 Pré®
nih poroéilih in ukrepih za uélg'
tejSe gospodarjenje ter Pre® g
dodatne ukrepe; zahtevati, 44 2
delavski sveti odlo¢ali o Prétes
ukrepov za boljse gospodar
sindikalne organizacije in © 0#"
naj tudi sami izoblikujejo 1ast?¥ Gy
lisée do teh vprasanj ter z ﬂl“‘r'c:‘dr'
nanijo delavske svete in zb0f™
lavcev.
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~; le 1. Mbrsko devie je sproti polnilo akumulacijsko | .
" Zpohnila pri¢akovanj in veselo vrtela turbino — o¢arala je tudi z novim

&

jezero. Narastla Soca ni

Priznanje, ki je bilo ob tej priloznosti dodeljeno Gradisu, je sprejel direktor
tozda GE Nizke gradnje Maribor Andrej Jez

: | HE Solkan povezana z omrezjem |
s'“ep DS Soskih elektrarn o Gradisu kot izvajalcu: »Razen tozdov NG Maribor se za pozrtvovaino in prizadevno
Yelo podeli priznanja tudi 43 posameznikom...«

/ &5 DS Soikih elektrarn o Gra-
NG kot izvajalcu: »Razen tozdu
"l Maribor se za poZrtvovalno in
. ‘udz,ade\/no delo podeli priznanja
:’ 143 posameznikom. ..«

]

h v Po poskusnem zagonu 1. agregata
| Skir " ozgrajeni hidroelektrarni So-
;‘ pism?l'x‘aktrarn Solkan (o éemer smo

Smo +, 1anski septembrski Stevilki)
tug; n.{l decembra 1984 docakali
il tisky Jen priklop na omrezje. Po pri-
il il Na gumb, s katerim so se spro-
4| vod;‘aprave, ki so omogogile dostop
q agve do lopatic in s tem vrtenje
£ata, je po priblizno dveh minu-

ta
¢ dmhr E Solkan zaela posiljati v
; e]ekei-'e prve kilovate dragocene

4 St"'léne energije.
¢m se je koncalo nekaj let dolgo
) mﬂnqk]e ‘gradnje, v ¢asu katere ni
4 Sici'J alo tezay. Pomanjkanje inve-
i lgkega denarja je odmikalo rok
(| drag; Onéan je objekta, krepko po-
Nigl O gradnjo, prestavljalo pa tudi
 "Olikokrat napovedan »dan X«
“atetek proizvodnje elektricne

TR TR ORISR s W W

e S .

T —

energije. V lanskem decembru$Smo
docakali tudi to!
Slovesnost se je zacela v elek-

trarni s kulturnim programom in go-
vori, nadaljevala pa v hotelu Park v
Novi Gorici, kjer je bila po sveca-

Priznanja so prejeli:

Hvastja BOLTEZAR
Andrej JEZ

Andreja CERNIVEE
Joze ZAVRSKI
Marjan VRBNJAK
Mihajlo GRACANIC
Stanko EDER

- Rudi HORJAK

Zvonko POGELSEK
Joze GENC

Franc HORVAT
Martin HORVAT
Ivan HABINGER
Martin JAMBROSIC
Valent PINTER
Anton LORBEK
Stefan HRANJEC
Jaka HORVAT

‘Ivan HOTINEC

Mijo ZGANEC
Alija ALUA

Ibrahim AVDIU
Mustafa DULIC

Hija FILIPOVIC
Rudolf MLAKAR
Boro NIKOLIC
Mijo PAVIC

Zaim POLIC

Stevo ZARIC

Drago BLAGOJEVIC
Idriz HADZIRIC
Andrej JURKOVIC
Puro KUPRESCAK
Hamdija PEHLIVAN
Angela SKRL

Janko SPASOJEVIC
Jusuf HESIC

Anton HAJDINJAK
Nikola KEREZOVIC
Ivan VIDOVIC

Meho MUHAMEDAGIC
Branko VRANIC
Jurij PIZENT

(0 : 4

| SE’::"EM te nalozbe in poteku gradnije je na svetanosti spregovoril direktor

"teg:;f"'“b‘ Cast, da je sproil naprave pa je pripadala predsedniku delay-
eta ;

Za spomin smo hoteli napraviti tudi skupinsko sliko Gradisovih delavcey, ki

nem kosilu podelitev priznanj izva-
jalcem in zasluznim posameznikom.
Delavski svet Soskih elektrarn je o
nas kot izvajalcu gradbenih del spre-
jel sklep, ki smo ga ze omenili v pod-
naslovu: tozdu' GE Nizke gradnje
Maribor in 43 posameznikom se do-
deli priznanja za pozrtvovalno in
prizadevno delo na tem objektu. In
tako je tudi bilo.

Svecanosti z »likofom« v Novi
Gorici se je tokrat udelezilo dovolj
moéno zastopstvo Gradisa — iz Ma-
ribora so organizirali prevoz s po-
sebnim avtobusom. Nekateri izmed
delavcev, med njimi mnogi preje-
mniki priznanj, so na tem gradbidéu
delali ves ¢as gradnje, to pa je polnih
pet let. ;

Naj za' konec namesto ponavlja-
nja podatkov o vgrajenih koli¢inah,
zapisemo zanimivost, ki manj pou-
cenemy,opazovalcu ostaja prikrita:
Vecji del objekta se skriva pod obi-
¢ajnorecno gladino, torej je vidna le
manjsa polovica vseh gpravljenih
gradbenih del. ; G.B.

so ta dan za veéletno delo na gradbiséu HE Solkan prejeli priznanja. Pre-
streéi in zbrati skupaj pred objektiv nam jih je uspelo le priblizno polovico.

Vse foto: G. B.
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S seje 10 republiskega odbora sindikata delavcev gradbenistva

So problemi, ki

Zakljuéni racuni za leto 1984 bodo veéini gradbenih organizacij prinesli
kaj malo razveseljivega. Sindikalne organizacije naj zato poslovanje teme-
ljito analizirajo, da bi opredelile aktivnosti 2a u¢inkovitejSe gospodarjenije.
Obenem pa bo treba tudi opozoriti na zadeve, ki jih je nujno spremeniti v
druzbi, da bo lahko gradbenistvo normalno poslovalo. Izvrini odbor Repu-
bliskega sindikata gradbenih delavcev Slovenije bo pripravil smernice, ki
bodo osnovnim organizacijam sindikata v pomo¢ pri obravnavi zakljuénih

raéunov.

Naj uvodoma podértamo obéutek
¢lanov Izvrinega odbora nasega pa-
noznega sindikata, da pristojni de-
javniki nimajo pravega posluha za
reSevanje problemov, s katerimi se
otepamo gradbinci. Odgovor na
opozoriia, da tezave ze prehajajo v
resno krizo, se obicajno glasi:
»Gradbinci, prilagodite se stabiliza-
cijskim razmeram!« Skratka, delavci
v gradbeniStvu naj bi se reSevali
predvsem sami.

Stabilizacija seveda pomeni opi-
ranje na lastne sile. Toda boljsi poz-
navalci razmer v gradbeniStvu —
tako sindikalni kot zborniéni, pa tudi
na Republifkem komiteju za indu-
strijo in gradbeni$tvo — se strinjajo,
da se gradbeniStvo spopada s taks-
nimi problemi, ki jih ne more rese-
vati samo. To utemeljujejo z dvema
razlogoma: '

1. Gradbene organizacije so svoje
notranje rezerve zZe izérpale. Dej-
stvo je, da je delez te panoge v druz-

benem proizvodu Slovenije od leta-

1980 padel s skoraj 13 na 8 odstot-
kov, medtem ko je zaposlenih v
gradbenistvu $e vedno priblizno 12
odstotkov vseh delavcev v Sloveniji,
Tudi razprave o kazalcih za izvaja-
nje Panoznega sporazuma o skupnih
osnovah za delitev dohodka kazejo,
kako dramati¢no je padla poslovna
uspesnost gradbenih organizacij.
Visoke gradnje naértujejo enood-
stotno akumulativnost, nizke
dvoodstotno, zakljuéna dela ter in-

stalacije pa od tri do Stiriodstotno. -

Te Stevilke so Ze same po sebi
izredno nizke, a ne pozabimo, da
tudi to skromno akumulativhost
placujejo gradbeni delavci z zaskrb-
ljujoce nizkimi osebnimi dohodki.
Vse veC je organizacij gradbene
operative, kjer kvalificiran delavec v
polnem delovnem ¢asu in ob nor-
- malnem doseganju norme ne zasluzi
niti zajaméenega osebnega dohod-
ka. Njegova organizacija Cisto pre-
prosto ne ustvari dovolj dohodka.
Zgovoren je tudi podatek, da so ma-
terialni stro$ki v stanovanjski grad-
nji Ze dosegli 75 odstotkov cene sta-
novanja, pa tudi, da se delez stro-
Skov gradnje v kvadratnem metru
stanovanja stalno zmanjSuje, med-
tem ko cela vrsta drugih stroskov, ki
obremenjujejo ceno  stanovanj,
raste. °

2. Drugi razlog, zakaj ljudje, ki so
podrobneje analizirali razmere,
priznavajo, da gradbene.organiza-
cije ne morejo same najti izhoda iz
slepe ulice, pa je dejstvo, da ne mo-
rejo vplivati na bistvene odloéitve,

od katerih je odvisna njihova po-
sloyna uspesnost, pa tudi boljse ali
slabse delo. Te bistvene to¢ke pa so:
odlo€itve o investicijski politiki, po-
litika cen (zlasti za gradnjo stano-
vanj) ter pridobivanje poslov v tuji-
ni. '

Poglejmo podrobneje!

L. Investicijska politika: Po tem,
ko se je obseg investicij v druzbe-
nem proizvodu zmanjsal od 30 od-
stotkov v letu 1980 na priblizno 20
odstotkov leta 1983, se je njihova
skupna vrednost lani spet nekoliko
povecala. Toda to je predvsem mno-
Zica manjiih objektov, kjer vsak in-
vestitor zahteva ¢im krajsi rok grad-
nje (kar je ob visoki inflaciji seveda
razumiljivo). Vecina gradbenih or-
ganizacij je imela torej precej skle-
njenih pogodb in celo kooperante so
spet morale angaZirati, da so dose-
gale napete roke. Toda ta obseg
gradnje je prinesel pi¢le finanéne re-
zultate in v.resnici je lani intenziv-
nost dela prav zaradi mnoZice majh-
nih objektov padla. V Casih visoke
inflacije opazamo, da se investitorji

trudijo porabiti ves razpoloZljivi-

denar. Toda nismo gradbinci edini,
ki bi nas morala boleti glava, ker se
investicijski denar tako fratka. S
temi majhnimi gradnjami pa¢ ne
Bomo dosegli potrebnih strukturnih
sprememb v gospodarstvu. Toda
usmerjanje kapitala za nalozbe je
podrocje, o katerem gradbinec ne

-odloca.

2. Gradbeni delavec tudi ne more
spremeniti dejstva, da od dvanajstih

milijard dinarjev, ki so jih delavci-

zdruZili za gradnjo stanovanj, okrog
tri milijarde in pol ni angaziranih.
Krive so stanovanjske skupnosti,

zavodi za urejanje zemljis¢ in wvsi .

drugi, ki bi morali skrbeti, da bi sta-
novanja ¢im hitreje gradili, za kar
mora biti seveda najprej priprav-
ljeno zemljisce.

3. Popolno nerazumevanje druz-
benih organov za probleme gradbe-
niStva se kaZe pri cenah za gradnjo
stanovanj. »Pravimo, da se o cenah
stanovanj dogovarjamo, toda v re-
snici se ne — vsaj tega, kar se je do-
gajalo v letu 1984 ni mogoce imeno-
vati dogovarjanje,« je rekel sekretar
izvrinega odbora SploSnega zdruZe-
nja gradbenistva JoZze Vucajnk. Po-
vedal je, kako s¢ je Odbor podpisni-
kov Druzbenega dogovora o cenah
stanovanj do poletja mukoma do-
kopal do predloga izhodi$éne cene,
ki so ga neStetokrat preverili — toda
potrdili ga niso, ker se z njim ne stri-
nja Republiski komite za cene. Ob

ih gradbinci -ne,rﬁoremo resiti sami

tem se predstavnik Komiteja, ki je
eden podpisnikov Druzbenega do-
govora, kljuénih sestankov sploh ni
udelezil. Prislo pa je pisno stalisce,
da se Komite s predlagano ceno ne
strinja — toda brez pojasnila, kaj je
z njo narobe. »To ni veé dialog z ar-
gumenti in dejstvi. To je &isto na-
vadno posiljevanje,« je rekel Joze
Vuéajnk. Seveda pa taksno obnasa-
nje tistih, ki naj bi usmerjali politiko
stanovanjskih cen, neposredno
vpliva na osebne dohodke priblizno
40.000 gradbenih delavcev, ki gra-
dijo stanovanja. V mnogih ob¢inah
so ugotovili, da tako ne gre, pa so
kljub zastoju dogovarjanja na repu-
bliski ravni odobrili cene stanovanj v
novih soseskah.

4, Pri pridobivanju del v tujini se-
veda drZi, da si morajo gradbene or-
ganizacije krepko zavihati rokave,
drZi pa tudi, da imamo razne inZeni-
rinke organizacije in organe, ki
imajo svoje delovne podrocje in so
dali mnogo obljub — pa doslej bolj
malo rezultatov. Gradbena opera-
tiva je na mnogo uspesno zakljuce-
nih objektih dokazala, da je spo-
sobna izvajati tudi najzahtevnejia
dela v tujini.

To so razmere, v katerih smo
gradbinci stopili v novo leto. Predv-
sem skrbi pocasnost in neodzivnost

Nov izloZbeni prostor
. za Gradis

V okviru Jugoslovanskega grad-
benega centra v Beogradu je Ze od
leta 1965 postavljena tudi razstava
jugoslovanskega gradbeniitva. S
svojimi izdelki se na tej razstavi
predstavlja kar 91 razstavljalcev iz
vse Jugoslavije. Zacetna zamisel
razstave je kmalu dobila nove ideje,
ki so dolga leta dobro sluzile svo-
jemu namenu. Zaradi nezainteresi-
ranosti  nekaterih razstavljalcv
samih pa je razstava zacela izgubljati
na ugledu in namembnosti. Ker je
zanimanje zaradi tega upadalo kljub
stalnemu obisku raznih delegacij, se
je vodstvo JGC, zadolZeno za stalno
razstavo odloéilo, da skupno z raz-
stavljalci ukrene nekaj, kar bi po-
novno »oZivilo« razstavo.

Na skupséini, ki je bila v zaCetku
januarja, je bilo podanih precej ko-
ristnih predlogov, ki bodo zaziveli ze
v letodnjem letu. Nekaj od teh so:
boljSi pretok informiranja o zani-
manju kupcev, vsakoletno urejanje
razstavnih prostorov v januarju,

zamenjavh vseh eksponatov, ki niso .

veé v proizvodnih programih. Za vse
novosti bodo pripravili posebni pro-

stor, tako da bodo imeli obiskovalci

mozZnost seznanitve z novimi mate-
riali.
Gradisov deleZ na razstavi je bolj

. Zvezne

pristojnih organov tudi na skiéf
skupstine, ki odraZ
mnoga spoznanja, na katera gf
binci Ze dolgo opozarjamo. o
sklepi in usmeritve so bili'sprejet!]
lija, nihée od pristojnih pa nié nef
redi za konkretizacijo. b
Ob zakljuénih “rac¢unih bi ?zﬂ
torej prav, €e bi sindikalne orgal
cije konkretno analizirale v5¢
bleme, ki jih tarejo. Seveda bor?
morali narediti vse, kar lahko P
dimo za boljSe delo in veji |
dek, treba pa bo tudi zahtevati
panje pristojnih druzbenih orgal b
Pa ne zato, da bi oni resevali nas .
Zave, pac pa zato, ker so to pl'obl’ .
ki jih gradbeni delavec &isto zare® ‘I
more resiti sam., So pa to 0VE
problemi, ki jih je treba resif
dobro vse druzbe in ne le gra®™
cev. i
Velja torej, kar si je Repul o
odbor sindikata gradbenih del2¥’
zastavil kot glavni cilj akﬁvﬂost.'&.
1. Borba, da bi lahko gradber
lavec odlogilneje vplival na sv0I o
lozaj in pogoje za pridobivan)®
hodka. el
2. Borba, da bi bil gradben!
vec pri pogojih za \frredm:nteﬂl"I a9
jega dela bolj izenaten z de
drugih panog.

Lojze Ja"‘-”“d

skromen, saj imamo J;akup'lje“'h 4
vertikalnih panojev, ki jih Vs
njamo s slikovnim gradivom
dve leti. Mnogo veé bi se lahk? Fy
sluzevali inform ativnega Cc“":i'a]
posreduje podatke za vse MAtEL
ki 50 pri nas na voljo. V zacetku 12 4
ta pretok informacij kar precé! K
saj Gradis sodeluje na razstaV!
raj Zze od zacetka (1966). .
Za izpeljavo vseh teh akei] 1€y
imenovano delovno telo, kl\rlj"
opravljalo operativni del zast?
nih akcij in v katerega je bil i
van tudi predstavnik Gradisa- .
S tem bo podana tudi moZn%®
vse komercialne podatke POS"y
jemo ob pravem &asu oz. takr®"
bo zanimanje kupcev zanje g
To je bil tudi osnovni name"
novitve stalne razstave, da bl
kupei gradbenih materialoV 9% gt
'ga kar se ti¢e gradbenih PO
lahko zvedeli na enem rncst“:k‘._,.,\f
Ob vkljuéevanju racunaln! i
vse veje gospodarstva, tore) ! J(,C
gradbenistvo, bodo morali 1% g
misliti tudi v tej smeri, saj bOT )
nekaj &asa le taksni podatki uSt* g
danasnjemu  hitremu piv
Gradbeniitvo pa ne bi sme™

coklja v tem. g
: Matija K

(1]

pild
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Operativa Srbije opravila 42 odstotka vseh del

za

Jugoslovanski gradbeniki
i VecCajo svoj delez v tujini

i e P R
QI o o ik ikt

0 podatki Zveznega zavoda za statistiko. Vedji je obseg del, kot tudi de-

Nost

- I priliv, S tem se veéa deleZ gradbenikov pri izravnavi pladilne bilance s
0. Po podatkih za prvih devet devet mesecev 1984. leta je znasala vred-
del in projektantskih storitev 283,2 milijarde dinarjev, ali 2,3 milijarde

“Olarjev (dolar obra¢unan po vrednosti 124,8 dinarjev, glede na odlok ZIS-a
i decembra 1983. Od tega zneska odpade levji delez 277,6 milijarde dinar-
£V na gradbenike in 5,6 milijarde dinarjev na projektante.

kOKako velik je bil delez gradbeni-
V'V naSem izvozu v preteklem letu
1983 PokaZe primerjava z letom
s ko je v celem letu vrednost

“WPravijenih del znasala 198,3 mili-

mde dinarjev, kar je precej manj
Samo v prvih devetih mesecih
k_ﬂga leta. Ce se je dinamika del
V zadnjem kvartalu langkega
: ohranila na ravni prvih devetih
tr, d_secev, potem z gotovostjo lahko
2 Mo, di se bo devizni priliv od
skadbenﬁtva in projektive v lan-
M letu povegal za Cetrtino glede
; leto poprej. To bo pomemben
iiP_l'll'los gradbeniStva k uresnice-
MU stabilizacijske politike,

de?}a nagih projektih v tujini je so-
avovalo 37,300 delaveev, od tega
; t]e billo 26.600 iz, Jugoslavije.
50 §0 Prej je to razmerje znasalo
ﬂa;ée 0:29.200, kar nam'pove, da so
gradbene delovne organizacije

vec Opravljenega dela angazirale

]a“lﬁe Stevilo delavcev in s tem po-
Ova]

1

§ ; gt i
Mae. © facionalneje in ekonomic-
ejte. TR

"'d Glede na obseg del je prislo tudi

; e-sF!rﬁmembe udelezenosti posa-
Srbzmh republik pri delih v tujini.
"ilas la gradbena operativa je opra-
del k.983_.. leta 32,2 odstotka vseh
“lji, *150 jih nasa podjetja opravila v
djetn'l' hrvagka 21,3 odstotka, po-
121z Bosne in Hercegovine 17,2
Stotha, getrta je Slovenija, na
le republike in pokrajini pa od-

. M€ Manjsi delez.

Ietv Prvih devetih mesecih lanskega
.J¢ gradbena operativa Srbije
] delez 3e povecala in to na 42,2
Royir & druga je Bosna in Herce-
e na s 17,5 odstotka, Slovenija se
nl?l?blla na tretje mesto, ki ga deli z
ko s 15,3 odstotka.
ﬂab] kjeso jugoslovanski gradbeniki
nid €€ delali? Od ze uvodoma ome-
lijalrlgga skupnega zneska 283,2 mi-
deza) dinarjev odpade na razvite
des le le 15 milijard, na socialistiéne
€ 27,1 milijardo in na dezele v
OJu 241,1 milijardo.

Stork katerem smo opravili 38,8 od-
kar ;> Yseh opravljenih del v tujini,
em . 10 milijard dinarjev, na dru-
D3, Mestu je Libijska Arabska
nik é“ahln}a z vrednostjo opravlje-

el v visini 61,3 milijarde dinar-

jev, sledi AlZir z 32,7 milijarde itd.
Od evropskih deZel je na prvem
mestu Sovjetska Zveza, kjer znasa
vrednost pogodbenih del 17,2 mili-
jarde dinarjev. Od ameriskih drzav
je na prvem mestu Peru z vrednostjo
del v vidini 3 milijarde dinarjev.
Na koncu lahko zaklju¢imo, da se
iz leta v leto nastop gradbenikov na
tujih trzi$¢ih Se stopnjuje, s tem pa
se vecajo tudi devizni prilivi. Za pri-
¢akovati je, da se bo ta trend nada-
ljeval tudi v leto$njem in prihodnjih
letih.
R. Guzina

Razmisljanje

[ Gradisovih40let |

Zacetek jubileja

v e e Lo s
Prva akcija v okviru Gradisovih
jubilejnih 40 let je Ze uspesno zak-
ljuéena. V lanskem letu je bilo
konéno posredovanje vseh novolet-
nih izdaj pravo¢asno, tako da smo v
inf. propagandnem oddelku, ki je
akcijo izpeljal, lahko ustregli tudi
vsem, ki so naknadno narocali izda-
jo. Tudi kvaliteta je bila nekaj bolj-
§a, tako da je bila ve¢ina naroénikov
in tudi dobitnikov zadovoljnih.
Seveda to ni bila edina akcija, saj

* je bilo potrebno vrsto akcij zaceti ze

v lanskem letu, da bi bil celoten pro-
gram izpeljan tako, kot sta si-ga za-
stavili obe komisiji.

Od aktivnosti, ki se nanasajo na
komisijo za proslavo lahko zapie-
mo, da so bile podpisane Ze pogodbe
za izdelavo filma Gradisovih 40 let, s
televizijo o propagandnih akcijah na
TV, s Cankarjevim domom pa
opravljena rezervacija za samo pro-
slavo, ki bo 5. oktobra,

Za pripravo filma so bili posredo-
vani Ze vsi podatki, tako da je v.izde-
lavi ze okvirni scenarij za snemanje
filma. Tokratni film ne bo samo na-
itevanje objektov, temve¢ bo skozi
glavne naSe dejavnosti: energetski

objekti, premostitveni objekti, in-
dustrijska in stanovanjska gradnja,
pomorska gradnja in tujina. V vseh
teh bodo poudarjene predvsem nase
kvalitete (dobra priprava dela, ra-
zvoj, izpolnjevanje rokov, kvaliteta
in strokovnost). :

Od reklamnih aktivnosti, ki bodo
podane na TV, naj na prvem mestu
zapiSemo, da se bo na$ znak v TV uri
pojavil Ze v februarju in nato e v ju-
niju, v mesecu septembru pa bomo
kot sponzorji vremena prikazovali
skozi video spote na$ program de-
javnosti. ‘

Tudi komisija za celostno podobo
je bila pred koncem leta precej ak-
tivna, saj je bilo potrebno podpisati
pogodbo z izvajalcem Ze v lanskem
letu, da bi bili rezultati mozni ze v
prvi polovici leta. Studio marketing
DELO kot izvajalec akcije je imel v
decembru tudi Ze predstavitev, kjer
50 na podobnem primeru pokazah
svoje delo. Na osnovi zadolzitev je
bila izvedena tudi Ze inventarizacija,
ki pa jo bo potrebno e dopolniti.

O drugih akcijah bomo sproti ob-
vescali naSe bralce.

Matija Krne

Razvoj in kar je vstric

[E e S e T e R
Zasuk k mnoziéni inventivni dejavnosti omogo¢ajo spodbujevalni ukrepi

Ob eksploziji znanja, ki jo bolj
opazujemo kot pa dozivljamo, se
obdajamo z ravnodu$nostjo in ne-
prizadetostjo, se obracamo vstran,
mizimo, a le navidezno. »Znanje je
neposredna proizvajalna sila,« to
vedo Ze skoraj vsi, je hit dneva, vsak
dan bolj popularen. V naSem glasilu
ostaja rubrika na to temo v glavnem
nepopisana, kar precej bela. Doklej
Se, zakaj, cemu?

Ravnodusnost — kot re¢eno — je
le navidezna. Nismo najbolj navdu-
Seni za glasno agitatorstvo, vendar si
akcij Zelimo. Marsikdo do tehnikov
in inZenirjev, ta ali oni talent iz teh-
niske baze, iz zdruzbe potencialnih
inovatorjev in ustvarjalnih ljudi, se
sprasuje, kako slediti svetovnemu
utripu stroke, kako se spopadati z
razvojno krizo, kako zmanjSevati
tehnolosko okorelost, kako si znati
svobodno, samostojno in neodvisno
odrezati zasluzeni kos kruha.

Torej akeij in kruha.

Govorilo bi se najo zivem in mno-
Zitnem inovatorstvu, o nespecih
mozZganskih celicah in tudi o urav-
nalcih, ki vodijo in usmerjajo ra-
zvojne tokove, o krmarjih, ki naj bi
bili zanesljivi. Povedang v Zargonu,
poudarjena in izpostavljena naj bo
debata o »subjektivnih silah«.

Seveda“Se nismo pri tabujih, ¢e
samo izrazamo Zelje in skrbi o ka-
drovstvu. Kadri in razvojna politika
— eno brez drugega ne obstoja!
Kadar smo pri kadrih, mislimo na

/

obetaven razvoj. Ce smo pri razvo-
ju, preStevamo in ocenjujemo
kadre. 4

Za lazje razumeyvanje si osvezimo
zahtevnostne stopnje razvojne poli-
tike.

Najpreprosteje je spremljati ra-
zvoj znanja brez posebnih ambicij,
kar poénemo ljubiteljsko skoraj vsi.
Zahtevnéjde in stroskovno Ze pro-
gramirano je aktivno izobraZzevanje
in specializacije z namenom, da bi se
vzgojili za inovacijsko delo. Od tu
dalje se pojavljajo prve aktivne ude-
lezbe pri zakoli¢evanju perspektiv-
nih programov delovne organizaci-
je, znanje se prenada v sfero odlo¢a-
nja.

Ze dosti zahtevne so oblike med-
narodnega sodelovanja, najpogo-
steje v obliki licenénega partner-
stva. In konéno, najzahtevnejse je
neodvisno in samostojno razvijanje
novih tehnologij, se pravi spoprije-
manje v trdem boju za tehnolosko
neodvisnost in enakopravnost.

Nove tehnologije so vse bolj
komplicirane in interdisciplinarne.
Gradbeniki sami, brez sodelovanja
strojnikov, kemikov, ekonomistov,
tid., si lahko 3e tako prizadevamo, a
ne bomo prestopili Rubikona.

Zato toliko vrodiénega razmislja-
nja o kadrih, o tem, kako najbolj
jasno izraziti potrebo po najvisje
izobrazenih ljudeh, o tem, kako zvi-
Sevati izobrazbeno strukturo v Gra-
disu. Povsem naravno bi bilo, enako

kar pocenjajo velike firme na Zaho-
du, da krmilne palice prevzemajo
magistri in doktorji, se pravi taki
ljudje, ki so ze dokazali; da znajo
uporabljati vrthunsko znanje svoje
stroke.

Morda bo padel o¢itek, da se -
igramo z visokolete¢imi, vzviSenimi,
preuranjenimi, nedozorelimi Ze-
ljami, pa si ponovno preberimo
znano ugotovitev: »V danasnjem
svetu'smo objektivno uspesni, e do-
segamo visoko kakovost izdelkov in
storitev ob konkurenénih cenah.« In
spet smo tam, kjer se govori o visoki
izkori§¢enosti »&loveskega faktor-
ja«, o koncentraciji in operativni
uporabnosti razpoloZljivega znanja,
‘o tem, kaj vse nelo¢ljivo prinasa k
razvoju materialne proizvodnje.

Visoki in bolj ambiciozno postav-
‘ljeni razvojni cilji bi morda sprozili
vecjo zivahnost duha znotraj de-
lovne organizacije. Perspektivo bi
zaslutili odliéni mladi diplomanti,
zazivelo bi podiplomsko izobraze-
vanje, nasel bi se denar za izpopol-
njevanje y.tujini, za tako imenovane
subspecializacije. Veé bi bilo uspes-
nega raziskovalnega dela, ki bi se
zakljucevalo z magisteriji in dokto-
rati.

Skratka, speljanih bi bilo veé
'spodbujevalnih  ukrepov za na$
boljsi jutriSnji dan. Seveda ne samo
pri  kadrovskem _oplemenitenju,
enako tudi v drugih smereh razvoja.

Simon FiSer
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V Gradisu bomo tudi v letu 1985 nadaljevali z izobrazevanjem Ze zaposlenih lastnih
kadrov. Na osnovi dejanskih potreb TOZD in DS po izobraZevanju v letu 1985 je bil
pripravljen program izobraZevanja za leto 1985. Ta program je bil podrobno analizi-
ranin korigiran na Odboru za kadrovanje in izobrazevanje dne 12. 12. 1984 in na kon-
ferenci kadrovskih delavcev dne 24. 12. 1984. V letu 1985 planiramo sledeée izobra-

Zevalne akcije:

tudij ob delu in iz dela

. Politiéno izobrazevanje
. IzobraZevanje za varno delo

moC®NAUELN -

—

. Stipendiranje proizvodnih in neproizvodnih poklicev

. Pocitniska praksa ucencev in Studentov ter proizvodno delo
Pripravnistvo proizvodnih in neproizvodnih poklicev

. Usposabljanje odraslih za poklic od 1I. do IV. stopnje zahtevnosti del

Dopolnilno in funkcionalno izobrazevanje Ze zaposlenih

Izobrazevanje v, zvezi z zakonskimi predpisi
Druzbeno in'ekonomsko izobraZevanje

. Izdajanje raznih uénih pripomoékov (skript, brosur itd.)

Z omenjenimi akcijami Zelimo vzpostaviti permanentnost izobraZevanja za poklic v

svoji in sorodnih strokah.,

Da se boste laZje vkljuéili v razne izobraZevalne akcije, navajamo nekaj podatkov:

L. Razpis kadrovskih 3tipendij

za Solsko leto 1985/86
’ . §t.  stopnja

Naziv poklica stipencij zahtevn.
a) Gradbinec II: A

zidar 50 IV.

tesar 80 IV.

Zelezokrivec H XA IV.

Strojnik gradbene

mehanizacije ook £ 1 1v.
b) Kovinarji:

kljuéavnicarji 30 IV.

varilci 10 Iv.

strugarji 5 V.

avto mehanik 5 1V.

orodjar i 1 IV.
c) Lesarji:

razni 10 IL.-1V.,
d) Elektrikarji:

energetik 1 V.

elektronik 1 V.
-¢) Gostinski delavec:

kuhar - V.
f) Tehniéne Sole”

gradbeni tehnik o V.

lesni tehnik 2 V.,

elektro tehnik o h 168

racunski tehnik 1 V.

strojni tehnik 10 V.
g) Fakultete:

FAGG

— gradbena 13 VIL

Strojna fakulteta 8 VIL

Ekonomska .

fakulteta’ Fue? VIL.

Elektro fakulteta 1 VIL

Lesna fakulteta 1 VIIL

ProSnje, za Stipendije je potrebno
oddati posameznemu TOZD GIP
GRADIS ali direktno na GIP GRADIS
Ljubljana, Smartinska 134,A — Center
za izobraZevanje do 30. 6. 1985. Stipen-
dije bodo podeljene po kriterijih Sa$ o
Stipendiranjurv SRS.

IL Poéitniska praksa uéencey in Studen-

tov ter proizvodno delo
a) Vsi ucenci Stipendisti UO so ob-
vezni v Gradisu opravljati med Solskim
letom proizvodno delo in delovno prakso
. venem izmed TOZD Gradisa. Razpored
pripravi Center za izobraZevanje.
b) Vsistipendisti Gradisa proizvodnih
“in neproizvodnih poklicev morajo opra-
viti enomeseéno pocitniko praksov ¢asu
Solskih poéitnic. Razpored pripravi Cen-
ter za izobraZevanje

i[i. Tecaji in seminarji, organizirani v

okviru delovne organizacije za pridobi- |
razbe

— Teéaj za VK delavce — skupino-
vodje
zatetek 21. 1. 1985 — 15. 3. 1985

— Teéaj za KV delavce - zidar,
tesar, Zelezokrivec

Zaketek 7. 1. — 2. 4, 1985

30..9. — 27..12. 1985

— Tecajza PU delavce —zidar, tesar,
Zelezokrivec

Zacetek 7. 1. 1985 — 5. 3. 1985

28. 10. 1985 — 26. 12. 1985

— Tecaj za gradbene minerje
Zacetek 25, 2. 1985 — 28. 5. 1985
16.9. 1985 — 17. 12. 1985

Po konanem te€aju in uspesno oprav-
ljenem izpitu prejmejo kandidati verifi-
cirano potrdilo za samostojno opravlja-
nje minerskih del. :

— Tedaj za gradbene laborante
Trajanje dva meseca — predvidoma v
mesécu januarju in septembru 1985

— Teéaj za strojnike gradbene meha-
nizacije (Pogoj 500 ur prakti¢ne voZnje
in KV delavec) ¥ )

Zacetek 7. 1. 1985 — 1, 3. 1985

4. 8. 1985 — 26. 4. 1985

30. 10. 1985 — 27. 12. 1985

— Tectaj za strojnike lahke gradbene
mehanizacije r

ZacCetek 7. 1. 1985 — 1. 3. 1985

4.,.3. 1985 — 26. 4. 1985

30. 10. 1985 — 27. 12. 1985

— Tecaj za strojnike Zerjavov (Pogoj
500 ur prakti¢ne vozZnje in KV delavec)
 Zacetek 7. 1. 1985 — 1. 2. 1985
11, 2.:.1985 — 8. 3. 1985
2. 12, 1985 — 27. 12. 1985

— Tedaj za strojnike avtodvigal
(Pogoj: voznik C kategorije)

Zacetek 7. 1. 1985 — 1. 2, 1985

11. 2. 1985 — 8. 3. 1985

2.12. 1985 — 27. 12. 1985

— Teaj za montaZerje Zzerjavov
(Pogoj KV delavec kovinske stroke)
Zatetek 11. 2. 1985 — 1. 3. 1985
18. 3. 1985 — 5. 4. 1985 J
28.10. 1985 — 15. 11. 1985

— Tecajza strojnike betonarn (Pogoj
KV delavec strojne ali sorodne stroke)

Zacetek 6. 2, 1985 — 15 dni

6. 3. 1985 — 15 dni

4.12. 1985 — 15 dni

-~ Tecaj za strojnike avtocrpalk za

beton. Trajanje 10 dni v februarju,

nmarcu, decembru 1985

Poleg navedenih te¢ajev bomo organi-

zirali e naslednje te¢aje, a datumi $e niso -

dolo¢eni:

N
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; : : B, —_Poglobitevinformiranosti 5—13. 2.76 + 77 Radenci
Raz i t b d o ke m e I ﬂ i‘“‘e RS v zunanji trgovini }2-—%‘; g ;ét;? gagenci
‘ itk on = 9 —22. 5. adenci
PIS tecajev in sélarjev za leto 1985 835 o5k Radena
: X 8.—16. 10. 84—85 Radenci
~ VR 4 12.—20. 11. 86—87 Radenci
i Posioy; 3.—11.12. 88—89 Radenci
— Tetaj za kompresoriste nom uvedel obveznost strokovnegd | “*S1ovodni delavei: : it ; ;
— tedaj za signaliste pita za vse tiste kadre, ki izdelujejo ¢ ‘ B, — Poglobitev informiranosti v 525.°2—2. 3.13+ 14 Radenci
— tecaj za postavljanje kovinskih  hiéno dokumentacijo (projekte) mdi MESE SKUPINA zunanji trgovini — povratek po4letih 1.— 6. 4.15 + 16 Radenci
odrov : b kontrolirajo to dokumentacijo, Pﬂnt:d, ?A-N‘Gg-* TERMINI UDELEZENCEV ]8'_i;' g }; I ;(8) gagcnc!
— tecaj za voznike vilidarjev za vse odgovorne vodje del in za né% A 2y ; T o iy ReShD
— tedaj za konzolna dvigala zérne organe investitjorjev. Druzbé® FEBRU&]{ %? ; iggg €3 23' % iggg i ]1-7,? S}I:uP!"a 21.—26.10.21 + 22 Radenci
— teéaj za instruktorje uéencev (1. 4. - dogovor ureja program in naéin opfa* | MAREC 4. 3.1985—18. 3. 1985 i 172, skup!na 4—19.11,23 +24 Radenci
1985) ljanja strokovnih izpitov delaveev Y% | APRIL 1. 4. 1985 — 12, ‘4. 1985 Sk
Prijave za posamezne tecaje je po- tehniénih strok pri delih, ki jih na¥e# | APRy" 15. 4. 1985 —26. 4.1985 174, skupma C — PROGRAM
trebno oddati kadrovski sluzbi v TOZD  zakon. | Mag 13. '5.1985—24. 5. 1985 17 :kﬂg:::: C, — Prodor na kitajsko trzise 24.—26. 4. Ljubljana
— ta jih nato po razpravi na komisiji za e R i diplomt S C, — InZeniring kot metoda v MEO 3.— 4. 6. Radenci
delovna razmerja posreduje Centru za ani in'Tgi:g l&};ﬂélé;;:’!;iiezn;;l;hcgs o SEPTEMBER 16. 9.1985 —27. 9.1985 — 176.skupina  €s — Pospedevanje mednar. turizma 21.—22.11. Radenci .
izobrazevanje. s r ] s t]h' i#nih strok Strokovﬂai? OI(PTEMBBR 30. 9.1985—11. 10. 1985 — 177.skupina  Cs — Pravni problemi poslov v MEO 27.—28. 5. Radenci
Po dogovoru s TOZD-i je mogode po-  ‘Naslovi iz tehniCnih strok, St odbor 2 | § TOBER ' 14.10. 1985 — 75. 10. 1985 — 178.skupina  Cs — Vprasanje carinskega sistema 10.—12. 4. Radenci
samezne tedaje posebej planirati po éasu  Pite Vodi programsko izpitni ¢ i ko QXEM 4.11. 1985 —15. 11. 1985 179, sk Pina C; — Vigje oblike gospod. sodelovanja ~ 16.—18. 10. Radenci
in kraju izvedbe. Teéa) za PU delavce je ~ Pite je treba polagati pred izpitmi ¢ L T — - Sp Cy — Nase OZD na tujem Al b Radenci
mozno izvesti v TOZD- ob delu, ée  Misijami za posamezne stroke. K imald | Kadro Cy — Prodor na trzi§e arab. drzav 232948 Ljubljana
TOZD sestavi kompletno grupo tecajni- ¢ lahko prijavijo kandidati, ki 105 | = ‘i""l delavei: C,3 — Poznavanje italijanskega prava 1.— 2.10. Portoroz
kov. Poleg vsega navedenega bomo v  Predpisano delovno prakso po k'o]omi‘ Bl -Cyy — Obmejno gospodarsko sodelovanje  4.— 6. 6. Radenci
letu 1985 organizirali vrsto drugih kraj-  Soli: tehniki in inZenirji 3 leta, dIPm’ i e SKUPINA  Cie — Prodor na trZidée afrigkih drzav 18.—20. 3. Ljubljana
§ih te¢ajev in seminarjev za izpopolnitey  rani inZenirji 2 leti, nosilci g}gad_e nsk, @S_E_t_:_l__ . TERMINI UDELEZENCEV  Cis — EGS in problemi gosp. sodelovanja 24.—26. 9. Radenci
znanja iz stroke, Datume za te tetaje  Naslovov pa 1 leto, Strokovni izpit I ANy 20 — ReSevanje sporov in poslovna morala28.-29. 10 Radenci
bomo sporoéili pravoéasno. smen in usten. ' FEBRGARR 28. 1.1985— 7. 2.1985 —27.skupina €, — Pravni vidiki medn. plagilnega :
V sodelovanju Z izpitnim odborcmlﬂ MAREC : }é § :ggg_%é g {gﬁ; :%g :::“P!“a prometa in zavarovanja v ZT poslih 30.—31. 10. . Radenci  *
IV. Pripravijalni seminarji in strokovni  Gospodarski zbornici Sloveniji bod?.! ;‘&‘}IL 15. 4.1985—25. 4. 1985 30  skinins ! -
izpii iz tehniénih strok i letu 1985 strokovni izpiti, gradbenos iﬂ n. : SObaithes - bt ol peat: skupi“a Center za usposabljanje zunanjetrgo-  Vinskem prometu pa nimajo pogojev po__
Zakon o graditvi objektov je s 16. éle-  strojno stroko kakor sledi: | Ny 10. 6. 1985 — 30. 6. 1985 gt skupina vinskih delavcev v gospodarstvu ima  odloku o minimalni strokovni izobrazbi
> ; 4 £ e : 1 34PE sedez v Radencih v hotelu Radin: Center  Zunanjetrgovinskih delavcev. Strokovne:
PROGRAM PRIPRAVLJALNIH SEMINARJEV ZA STROKOVNE IZPITE oE]k 'EMBER 23. 9.1985— 3.10.1985 —33.skupina  USPosablja vse zunanjetrgovinske delav-  izpite polagajo v Ljubljani. :
GRADBENE STROKE | NoLOBER 21. 10. 1985 — 31. 10, 1985 — 34.skupina __©€: V pripravljalnih seminarjih — pro- 3 Seminarje za pridobitev znanja tujih
———| ppeEMBER 11.11.1985 —21. 11. 1985 38, skipping . EFAMINT A uspesablys Kandifiate yapole- - Jesikor s Sianjetgariselo posae
B CEMBER ' 9.12. 1985 — 19. 12. 1985 — 36, skupina  8anje obveznega zunanjetrgovinskega PO programu Gospodarske zbornice Slo-
1. seiminar: 14.—18. januar 1985 L 1zpita in organizira polaganje strokovnih  venije organizira izobraZevalni Center
2. seminar: 18.—22. februar 1985 Fin izpitov ter preizkus znanja tujega jezika.  tujih jezikov v Ljubljani, Vilharjeva 21.
3. seminar: 18.—22. marec 1985 _™néni delavei: Poglobitveni in aktualni seminarji so '
4.,seminar: 8.—12. april 1985 ) namenjeni zunanjetrgovinskim delav- Program B
5. seminar: 20.—24. maj 1985 Mg : SKUPINA  cem s posebnimi pooblastili in odgovor- 4. Poglobitveni informativni seminar
6. seminar: 16.—20. september. 1985 \-iE_SL ~ TERMINI UDELEZENCEV  nostmi, ki opravljajo dela in naloge  — program B-I je namenjen delavcem,
7 seminar: 21.—25.-okfober 1988 % Ma : doma in v tujini ter drugim strokovrim ki v zunanjetrgovinski dejavnosti opray-
REC 11. 3.1985—15. 3.1985 33. sk it o i jaj : I Seins
8. seminar 18.—22. november 1985 MAREC 3 1088 —20. 3 1985 T3y siupind - delaveem, ki jih morajo imeti OZD za  ljajo zahtevne naloge in.opravila. Semi-
9. seminar: 9.—13. december 1985 i) APy L B T T34 Skupina  opravljanje dologenih poslov v zunanje-  Dar traja 8 delovnih dni ter zajema na-
; Maj i 15.-.4, 1985 —19, 4.1985 —35.skupina (rgovinskem prometu. loge in opravila. Seminar traja 8 delovnili
; ) ‘ oy ‘IUN[J 13. 5.1985—17. '5.1985 — 36. s.kupgna dni ter zajen'la aktqalna tematska po-
IZPITNI ROKI ZA STROKOVNE IZPITE GRADBENE STROKE __ e Bu, 0, TO83 550, "0 1985 — 38.skupina  Program A, drocie: it;nanjelllﬁo:l;lskegi:i P
: e : 4 aljevalni informativ
| T e B el ST
8t. : Prijave do  Klavzurna naloga  Usni= NOVEMB i Rl nSKMP strokovnega izpita — program A posre-  s0 absolvirali program B-1. Seminar
f .1935 DECE ER 18.11. 1985 —22.11. 1985 —41. skupina duje znanja in informacije, ki so po- traja6strnjenihdniinzajemadopolnilna
1-G/85 21.12. 1984 12. 1. 1985 29.—31. 1'.1935 S=EMBER 2.12.1985— 6.12. 1985 —42.skupina (rebna za uspesno opravljanje zunanje-  tematska podroéja.
11-G/85 11.1. 1985 2.2. 1985 19-—21‘§19ﬁ | trgovinskega strokovnega izpita. En se-
11-G/85 15.2. 1985 2.3. 1985 12.—14. 4' 1985 T minar poteka v Ljubljani 2x tedensko v =~ Program C :
1V-G/85 22.3.1985 6.4. 1985 16.—18. 5' 1935 “M‘M-lehnoloiki Belavels popoldanskem &asu, ostala seminarja pa 6. Aktualni seminarji — program C
V-G/85 19. 4. 1985 4.5. 1985 14.—16. 9: 1935 e sta intenzivna in trajata po 12 delovnih  zajemajo poglobljena in aktualna znanja
‘\ﬁi%ﬁfﬁ IZ. (_5; :ggg 2:. g }ggg :131—1(11313 lggss M SKUPINA dni. raziskav in uveljavljenih sodobnih metod
-G/85 .9, i . —10. 1829 2. Strokovne zunanjetrgovinske iz-  posameznih podroéij zunanjetrgovin-
VHI-G/85 4.10. 1985 19. 10. 1985 5~ i; 19}5 Ri@gm TERMINI UDELEZENCEV pite morajo opravljati vsi t;.glavci. kiZele skega poslovanja. Nama:njeniJ sosvscm
1X-G/85 31.10. 1985 16. 11, 1985 3.—5.12. QQMR 14. 1.1985—23. 1. 1985 — S.skupina  opravljati dela in naloge v zunanjetrgo-  Zunanjetrgovinskim delavcem.
MARUAR 18. 2.1985—27, 2.1985 - ° — 6. skupina ‘
‘ REC . 4 3.1985—13. 3.1985 — 7. skupina
- Pripravljalni seminarji za strokovni V. Dopolnilno izobrazevanje ‘ﬂ NQVE : >
izpit strojne stroke za podrocje INSTA- Usposabljanje poslovodnih in 4™ DEC MBER . 18.11. 1985 —27.11. 1985 — 8. skupina
grA(():lllj'll‘Z’ EFERSJ:I"I‘IOIEI;;} TRAN- ° vodilnih kadrov v gospodarstvu EMBER ‘ 9.12. 1985 — 18. 12. 1985 — 9. skupina
A in TEH E. \ oo - s
Gospodarska zbornica Slovenil® Zp. | Stalng usposabljanje  poslovodnih,  jenja v skladu z dolgoroénim programom
Seminariji so: daljuje tudiv1. 1985 s programi usPy g I:glroyskih.ﬁnanénih. tjehnigno-tehnolo- go.\;]podarske slabiligzacije in lt:;kr%pov za
4.2.1985 — 8. 2. 1985 ljanja poslovodnih organov in drugh i Obye, " drugih vodilnih delavcev je  njegovo uresnitevanje ter pripravami
8. 4. 1985 — 12. 4. 1985 dilnih kadrov v gospodarstvu v °‘|;\" ure:nz.“OSt iz Drubenega dogovora o  za sprejem novih srednjeroénih planov
7. 10. 1985 — 11. 10. 1985 Centra za usposabljanje vodilnih 0% Obe i€evanju kadrovske politike v SRS, gospodarskega in druzbenega razvoja.
9.12. 1985 — 13, 12. 1985 cev na Brdu pri Kranju. V centrtt ruﬁlﬂ“ i S™ pa nujen pogoj za izvajanje :
Predavanja na seminarjih so.od 8,00  skladu s skupnimi dogovori z dou Mevnip nalog preobrazbe gospodar-
do 18,00 ure. UdeleZenci prejmejo ob udeleZenci Druzbenega dggovoms sl | W, P ‘ . '
pricetku seminarja ustrezno »seminar--  snicevanju kadrovske politike V37 i | % “ogram usposabljanja zunanjetrgovinskih delavcev v Radencih, Ljubljani in
sko gradivos, ; veniji izvajali $tiri programe us , Portorozu ‘
nja: ; .
Izpitni roki za ° strokovn. ite :
S?ROJNE STROKE = — -za poslovodne delavce, £ PRQGRAM
1. 8,85 —klavzurna naloga 16. 3. 1985 — za kadrovske delavce, Temeljni seminar za zunanje-
11. 8,85 — klavzurna naloga 8. 6, 1985 — za finantne delavee in vt ' lrgovinsko poslovanje 4.—16. marec Radenci
III. §,85 — klavzurna naloga 12. 10. — za tehniéno-tehnoloske dela¥®™ - 30. sept. — 12. oktober Portores
1985 : : 3 ; : o T 14. okt.—28. december ‘Ljubljana
IV. §,85 — klavzurna naloga 7. 12. Casovni razpored seminarjev J° i § ~5 ey = LJ.Ub'I s : - N
1985 ! sledniji: | S Strokovni izpit febr., junij, okt., dec. Ljubljana = Tecajniki za tesarski poklic v tozdu GE Ravne na Koroskem. Foto: R. L.
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Vtisi s seminarja _
W L] - ] -
Obvescanije ni v vseh tozdih enako razvito
V Gradisu bomo morali na tem podro&ju & veliko narediti
e
13.in 14. decembra .;zlno se na Pohorju v nafem pocitniskem domu zbrali  sov vestnik: ko pride na tozd, traja
¢lani uredniSkega odbora Gradisovega vestnika, Odbora zainformacije —to  véasih zelo dolgo, predno pride — ée

je organa na ravni delovne organizacije — in predsedniki ali vsaj élani komi-
sij za obves¢anje iz Gradisovih tozdov.

Namen seminarja oziroma posve-
" tovanja je bil, da se delavci, ki se v
. Gradisu tako ali drugaée ukvarjamo
z informiranjem, med seboj spoz-
* namo (v lanskem letu so bili prak-
* tiéno povsod imenovani novi odbo-
ri), se med seboj pogovorimo o sta-
nju in razvitosti obveséanja v posa-
meznih okoljih, morebitnih tezavah,
problemih in svojih nacrtih ter se
seéznanimo s primernimi nacini, vse-
bino, obliko in zbiranjem oziroma
razSirjanjem informacij, potrebnih
za vsakdanje delo in samoupravlja-
nje.

Pogovarjali smo se tudi o razsiritvi
dopisniike mreze za Gradisov vest-
nik, spoznali njegovo nastajanje od
zasnove vsebine do prejema iz ti-
skarne, videli o tem celo video-po-
snetek, ob zaklju¢ku zelo delovnega
seminarja pa ocenili, da je bil le-ta
za vse prisotne zelo koristen, kot
tudi, da se bo treba v leto§njem letu
pogovoriti §¢ o marsi¢em, da bo ob-
vescanje v nadih tozdih zazivelo tako
kot bi si zelel,

Prvotno predvideno sodelovanje
Centra za razvijanje obveicanja v
zdruzenem delu je zaradi obolelosti
predavatelja odpadlo.

Vodenje in izpeljavo seminarja
sta v celoti prevzela nafa delavea iz
_ Oddelka za informiranje v.Gradisu
Cveto Pavlin in Gojmir Bernot, ki
sta clanom komisij za informiranje
tudi omenila njuno pripravljenost
pomagati jim pri  oblikovanju
ustreznega sistema obves¢anja v
tozdih. e

V nekaterih Gradisovih tozdih

(GE Maribor, GE Celje) imajo &lani '

komisij Zze veliko izkufenj — obéa-
sno izdajajo celo tozdove biltene.

Drugod spet se v tozdih Se vedno
dajejo okrog vprasanj, kdo je prav-
zaprav odgovoren za obvescanje,

‘kako priti do potrebnih informacij,
' kaksna naj bo vsebina in podobno.

Nekateri ¢lani komisij so tudi od-
krito povedali, da jih skrbijo njihove
funkcije, ¢es da je pri njih bolje mol-
¢ati o zadevah, ki sicer ne sodijo med
takoimenovane tabu-teme. In tako
haprej.

Najvel smo se menili o tem, kako
priti do potrebnih informacij — pri
kom jih iskati, kako jih (pre)obliko-

vati in posredovati naprej, zapo- .

mnili smo si tudi, da jih moramo po-
gosto preverjati (da so toéne), pri-
merno dolge in podobno, ter da
imajo vodstveni, vodilni in strokovni
delavci dolZznost posredovati infor-
macije vselej, ko se za to izkaze po-
treba.

Posamezne teme predavanj in
potem 3e diskusije so bile zelo zani-
mive, na podlagi teh pa bo lahko
vsak udeleZzenec v tozdu, v njegovi
komisiji, vedel predlagati, kaj naj bi
prvenstveno naredili. Ce za primer
navedemo oglasne deske: Se povsod
ve, kdo skrbi za njih? So postavljene
na prava mesta? So sporocilain ob-
vestila sprotna, sveza in primerna?
Ali pa na primer na$ ¢asopis Gradi-

pride — tudi na najbolj oddaljeno .

gradbisce. In ¢e v prejinji ali tekoéi
Stevilki ni kakega delovnéga do-
seZka ali vesti iz posameznega tozda,
to e ne pomeni, da je temu vzrok
novinar, ki ga o zadevi niti nismo
obvestili... Gradisov vesfnik' je
resda nase ‘glasilo in nam je (brez-
plaéno) vsem dostopen, kar pa po-
meni tudi, da lahko vsakdo napise
kak prispevek vanj, oziroma pred-
laga temo, o kateri naj bi se pisalo...

Ugotoviti moram, da ¢lane komi-
sij za informiranje v tozdih ¢aka ve-
liko dela, predno bodo dosegli
izboljSanje informiranja povsod,
kjer je to potrebno. Upamo in Ze-

limo pa si, da bi se to zgodilo ¢im-

prej, saj to koristi vsem ¢lanom ve-
like druzine GIP Gradis.
JK.

Razmisljanje o seminarju na Pohorju

NeobvesScene komisije za obvesc¢anje

Mar mora res Sele kriti¢na situacija v tozdu ali delovni organizaciji dati ob-
veicanju pravi pomen? Ce bi ocenjevali obveiéanje v Gradisu po delu komi-
sij za obveséanje po tozdih, bi bili nad obves¢anjem razoc¢arani. Pa na sreco ni
tako. Levji delez opravi uredniStvo Gradisovega vestnika, ve¢ pa naj bi v bo-

doce naredile tudi tozdove komisije za obves¢anije, saj ¢e ni informacij iz toz-
dov, potem je tudi obves¢enost na ravni Gradisa slabsa.

Ceprav zaradi nenadne obolelosti
predavatelja Centra za razvijanje
obvescanja v zdruzenem delu, semi-
nar za ¢lane komisij za obves¢anje v
gradisovih tozdih ni potekal tako kot
je bilo prvotno zamisljeno, pa je
vendarle dosegel svoj namen, saj sta
v vlogi predavateljev nastopila oba
Gradisova novinarja. Od predvide-
nega Stevila 40 udelezencev je na
posvetovanju sodelovalo le 17, kar
pa je bilo dovolj, da smo dobili
pravo sliko obvescanja v Gradisu.
Vetina jih je bila imenovana letos
prvig, le trije so bili taki, ki so vedeli
kak3no je njihovo delo.

In kak$no naj bi bilo njihovo
delo? Cisto preprosto. Skrbeti za

. ¢im hitrejsi, .objektiven, resnicen in

pravocasen prenos informacij zno-
traj tozda in v sodelovanju z ured-
nistvom Gradisovega vestnika. Slisi
SE res preprosto, resnica pa je precej
drugacna.

Na posvetovanju smo sliSali mar-
sikaj dobrega, veliko pa tudi slabega
na racun obveS¢anja v Gradisu. lz-
jema je bil le predstavnik GE
Kopra, ko je govoril o obves¢anju v

njihovem tozdu. Po njegovih bese-
dah je pri njih »po pred leti kriti¢ni
situaciji« obvesc¢anje delavcev sedaj
dobro organizirano — pretok in-
formacij v sindikalnih skupinah je
urejen na vsakem gradbiséu.

V kolik$ni meri vpliva tako obves-
canje na samoupravne odlocitve?
Recimo, da smo verjeli izjavam
predstavnika koprske komisije za
obves¢anje, ostaja pa nam odprto
vprasanje ali je bila res potrebna
»kritiéna situacija« pred leti, da je
obvescanje dobilo pravi pomen? Ali

bo potrebno pogakati, da bo tudi dru-

god zaSkripalo, da bodo spremenili
misljenje o nujnosti obveicanja?
Posvetovanje na Pohorju je poka-
zalo, da je $e vedno prevec informa-
cij, »ki e niso za objavox, ali pa so
poslovna tajna. Ali je tudi slab zak-
ljuéni ra¢un poslovna tajna? Niin ne
more biti. Lahko je govoriti o do-
brem obves¢anju takrat. ko gre
vsem dobro, nekoliko tezje in bolj
bolece pa takrat, ko so rezultati slab-
Si. Vsekakor je informacija manj bo-
leca, ¢e je pravocasna in objektivna.

Hitreje lahko ukrepamo, pa tudi ne- -

resnicénim govoricam se izognemo.

Udelezenci posvetovanja s0 St bdi
edini, da je Gradisov vestnik dos®
precejien kvaliteten nivo, katé 4
mora ohraniti tudi v prihodﬂle’ﬁi.
ga delavci radi bero in zvedo M&%
kajzanimivega o dogajanju v e
su. Popestriti ga bo potrebn® )
Stevilnejsimi informacijami iz ¥y
nasih tozdov, za kar bodo posk! i
prav udeleZenci tega posvetoVa 't

Zal smo slifali tudi nekaj ",
katerih avtorji ne bi bili radi iMEtG
vani, ¢ef da bodo imeli v k°'°'r‘;;.r
zaradi tega samo tezave. SP |
jemo se lahko, kdo jim bo delic,
zave in kakine tezave bodo 10 G
veda bi bilo potrebno take infort
cije preveriti in osvetliti z Obe_h]s-cnt
ni. Nepreverjene ali celo izm,f' }Ff‘
informacije pa zatreti ze v kall-* 2
veckrat radi uporabljamo be fiér
»slisi se« ali pa »v tozdu se g0% 1)
ne da bi se prepricali o Verod?se“;
nosti informacije. To je tu ; o
izmed nalog ¢lanov komisijé zqe i
veitanje. Napake delamo Uuq"-tp‘
ljudje imamo Ze od rojstva svolé
in priimek. ]

Kakorkoli Ze, seminar je P"’ka;ﬂ
da'bo potrebno e veliko dela 14 o |
dro¢ju obvescanja in upajmo g
da bodo novo izvoljeni ¢lan! ko Jof
za obvei¢anje dobro opravljal B
delo. Del seminarja, ki je zara®
lezni predavatelja tokrat P yilk
pa bo potrebno v kratkem oD alt

Franjo trof®

-
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Uporaba in namen zaklonisc

"!--.__

Osnovne higiensko-tehniéne zahteve v zakloni$éih

. Zakloni$&a morajo biti brezhibna ob vsakem éasu
00000 R S N 57 i TR MRS 752

Sodobno oroije in oborozitvena tehnika omogocata istoéasen napad na

0tho ozemlje in ne samo na oborozene sile. Cilji napada so tudi civilno

valstvo in materialno-ekonomski potenciali — objekti. To posebej

1 2 ob uporabi sredstev za mnoZi¢no unicevanje, kot je jedrsko, kemiéno in
- Molosko oroije.

vzdrzevanje zakloniica skrbeti za
redno vzdrZzevanje zaklonis¢a v upo-
rabnem stanju. To opravlja po na-
vodilih za uporabo in vzdrZzevanje
zaklonis¢a. Opravlja posamezne

preizkuse v zaklonid¢u, tako da je
zaklonis¢e vedno pripravljeno za
uporabo (poskusno obratovanje
FVN, testiranje tesnosti, pravilno
delovanje ventilov...). S.K,

- Slovek je odlocujoci dejavnik v
- "0Ini, in zaradi tega nenehno is¢emo
; ::‘s‘,"a-‘ V sedanjih moznostih te

rk&‘-ue imajo zakloni3éa izredno ve-
- Kovlogo. Vv drugi svetovni vojni so

: nalagakloniééa mnoZi¢no uporablje-
Ve,

T

R

s Cepray le za krajsi ¢as, uro ali
¢, redko 24 ur.
. morebitni vojni bo bivanje v
t@kloniscu zaradi lastnosti orozja,
3 L je jedrsko-kemijsko—biolosko
MoZje, bistveno podaljiano, pred-
deva se tudi 14 in ved dni, zaradi
0tne kontaminacije in sevanja.
ol aklanjanje prebivalstva in mate-
" 2 4ih dobrin je ukrep civilne zajéi-
W Od katerega je v najveéji meri od-
:Na uspesna zasdita ljudi in mate-
Inih dobrin pred vojnimi de jstvo-
Nl oziroma ucinki napadalnih
?dﬂgv. Uspesna zaiéita pa seveda
0‘?dVI_Sna od itevila zas¢itnih objek-
il Qiurorn_a zakloni$¢nih kapacitet,
Na Pak tudi od vrste objektov (glede
kV'flhtelo zasCite), opremljenosti,
o MKcionalne usposobljenosti in
favilne uporabe.
Unkcionalna usposobljenost
1¢dvsem zakloni$é osnovne zaidite,
. Dr:o atestirana, pomeni, da vse na-
V€ in oprema v zakloni§éu bre-
SObIPO delujejo in da imamo uspo-
e Jene ljudi v zakloniséu, ki znajo
R "'l:ﬂpravr. pravilno uporabljati.
= :clonalna  usposobljenost - je
ni 3 ©dvisna od rednega vzdrieva-
nap.-°d Pravilnega delovanja vseh
Prav in opreme v zaklonistu.
llpose 10 naj bi zagotavljala ekipa za
km“abo In vzdrZevanje zakloni§ca,
dijo f¢ 0sebno in materialno forma-
i kakgr tudi uéni naért za njeno
fo vﬂ_bl]a_n]e predpisuje zaenkrat
ia] €ljavni akt »Oscbna in mate-
"Idrr? foﬂljacija enote za uporabo in
2ae €vanje zaklonis¢ in uéni nacrt
liklnose Za uporabo in vzdrZevanje
mk;’ﬂlﬁé« (RSLO Ljubljana, 3te-
,,%l_sso-ss z dne 14. 5. 1979 —
?ta 'rano v letu 1984). Ekipa je v
odg ‘l" Oddelka, ki ga vodi komandir
;ka‘ Sama ekipa za uporabo in
Nove cvanje zakloni¢ ima (po

e

g

Va

\ ,'d: M predlogu formacije, ki pred-

e"‘a Stalno delovanje enote v treh
"i!éun‘h) od tri do pet ljudi, v zaklo-

| (v ouP2 deluje od ene do treh ekip

nisg), ISnosti od kapacitete zaklo-

Oinovne
uﬂie'lﬂko-tehniéne
“ahteve v zakloniséih

m.?,zd Obno zgrajeno  zakloniice
#agotoviti zaigito pred uéinki

osti uinkovite zaséite prebi--

vseh vrst orozja, kot tudi pred RKB
kontaminacijo in sevanjem iz zuna-
njega okolja. Notranja ureditev in
oprema morata zagotoviti vsaj mi-
nimalne higienske razmere, posebej
v primeru dalj$ega bivanja v zaklo-
nis¢u. Te zagotovimo s:

— preprecevanjem RKB konta-
minacije in sevanja,

— zadostno koli¢ino sveZega in
Cistega zraka,

— primernimi ali vsaj minimal-
nimi mikroklimatskimi razmerami,

— zdravo pitno vodo,

— zadostno koli¢ino hrane,

— minimalnimi mozZnostmi za
osebno higieno,
— zagotovljenim  odstranjeva-

njem odpadnih snovi in odplak,

— osvetlitvijo zaklonisca,

— vsaj minimalnimi moznostmi
za pocitek in psihofiziéno rekreaci-
jo,

— osnovno medicinsko pomoc-

0.
J Skodljivi vplivi na ¢loveka med
bivanjem v zakloni$¢u lahko priha-
jajo od zuhaj ali nastanejo znotraj
samega zaklonis¢a, tudi zaradi
sprememb v obnadanju ljudi,

a) Zunaniji Skodljivi vplivi:

— rusilni uéinek ob eksploziji, ki
lahko poskoduje zaklonisée oz. na-
prave v zaklonis¢u,

— uéinki radioloske kontamina-
cije in sevanja,

— vdor strupenih plinov ali bio-
loskih agensov,

— delovanje zunanje visoke tem-
perature zaradi toplotnega vala ozi-
roma pozarov v blizini zaklonis¢a.

b) Notranji Skodljivi vplivi:

— onesnaZenje zraka zaradi ko-
pi¢enja CO in COs,

— ob¢utno zmanjSanje koncen-
tracije kisika,

— kopicenje vlage,

— poviSana temperatura zraka,

— pojav hrupa (agregati, filtro-
ventilacijske naprave),

— kopi¢enje odpadnih snovi, Sir-
jenje neprijetnega vonja,

— pospeseno razmnoZevanje bo-
lezenskih klic ter nevarnost zaradi
nalezljivih bolezni.

Ekipa za uporabo in vzdrZzevanje
zaklonis¢éa mora stalno skrbeti za
uporabno stanje zakloniséa in
opravljati nujna vzdrzevalna dela in
popravila, razen nujnih strokovnih
del, kot je preverjanje funkcional-

“nosti zakloni$éa in vseh njegovih bi-

stvenih elémentov. .
Qb neposredni vojniznevarnosti
ali v vojni mora ekipa za‘uporabo in

»

-
Drustvo upokojencev GIP Gradis

‘Ustanovili komisije,
-oblikovali programe

Informacije: vsak 1. in 3. ponedeljek med 10.
in 13. uro na $tevilki (061) 443-722 -

Qdbor Drustva upokojencev GIP Gradis je imel v minulem mesecu
in tudi letu svojo redno sejo v gosteh —v prostorih tozda GE Celje. Za

prisréen sprejem se temu kolektivu iskreno zahvaljujemo!

Odbor drusiva sestavljajo predsedniki posameznih komisij ter pred-
sedniki pododborov, ki delujejo v posameznih tozdih ali skupinah toz-
dov. O tem, kako so sestavljeni posamezni-pododbori in kdo so pred-
sedniki, bomo kaj vec zapisali kdaj drugic. .

Na seji smo obravnavali predvsem problematiko v zvezi z organiza-
cijo drustva in delom v drustvu. Ze pred to sejo.smo si bili razdelili za-
dolZitve in za sejo pripravili osnutke lemih programov dela posameznih
komisij, ki so pa obravnavi doziveli nekatere dopolnitve vziroma po-
pravke, nate pa bili sprejeti.

Za leto 1985 so bile oblikovane naslednje komisije:

— komisija za informiranje

— komisija za socialno problematiko in druzbeni standard

— komisija za rekreacijo in letovanje

— komisija za strokovno pomoé

— komisija za organizacijo proslav, druzabnih prireditev in tovar-
niskih srecany.

Komisije naj bi z delom po programih pricele takoj. .

Upokojitev vsakdo doZivija po svoje —tega mejnika, ée so zdravi, se
mnogi veselijo. Toda Ze nekaj mesecev zatem se zaénejo vezi z delovno
organizacijo in nek danjimi sodelavci rahljati, posebno se, ée je kraj nje-
gove nekdanje zaposlive dalec od stalnega prebivalisca, visina pokoj-
nine pa je tako ali wako vprasanje zase.

V- gradisu prevladujejo zaposleni »z vseh vetrove oziroma delavei
tudi drugih réepublik. Za mnoge se vez s kolekiivom prekine takoj, ko
odidejo v pokoj. Delavci iz Slovenije imajo veé moznost, da se mimo-
grede 1 in tam Se oglasijo. Zato pozdravijamo ustaljeno prakso, da
tozdi oziroma sindikdt vsako leto organizira srecanje svojih nekdanjih
delavcev — v tozdih se organizira ogled kakega gradbiséa ali objekta,
morda kosilo, kulturni program. ..

Gradisovi upokejenci Ze zdaj niso ostajali pozabljeni, z dejavnim
delonr Drustva in njegovih komisij pa bo' mogoée Se bolje slediti Zivlje-
nje nekdanjih ¢lanov kolektiva in njihove Zivijenjske razmere.

Drustvo izrablja to priloznost tudi za zahvalo za dodeljeno finanéno
pomoc, ki bi omogodila izpeljavo programov komisij in pododborov,
hkrati pa obveséa vse upokojence GIP Gradis, da lahko vsak prvi in
tretji ponedeljek v mesecu med 10. in 1.3. uro dobe nekatere informacije

* tudi po telefonu (061) 443-722. V. navedenih dneh in urah se lahko

zglasite tudi osebno na tozdu OGP — Obrat gradbenih polizdelkov,
Industrijska 2, Ljubljana. To je v neposredhi blizini posiovne stavbe
Gradisa ob Smartinski 134 a.

Zainteresirane bi opozorili Se na tole. V Gradisovem vestniku je bila
Ze omenjena moznost letovanja v republiskem Domu Upokojencey v
Izoli. Ce se bo kdo odlocil in Zeli preziveti nekaj dni v tem domu, se
mora obrniti na obcinsko zvezo upokojencev v svoji obéini. Tam bo
dobil vse potrebne informacije o ¢asu, ceniin regresu, ki pa mu pripaca
le, ce je ¢lan Druswva upokojencev v svoji krajevni skupnost. ;

Odbor voséi in Zeli vsem mnogo srece, uspehov, zdravja, predvsem
pa mir v letu 1985/ 0o i J
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Sestal se je koordinacijski odbor aktivov invalidov v Gradisu

Prejeli priznanje zveze druétev invalidov SRS

V javni razpravi osnutek pravilnika, ki naj bi zakoli€il postopke za uveljavljanje pravic

P

2

Tik pred novim letom, 13. decembra 1984, so se sestali delegati koordinacijskega
odbora Aktivov invalidov Gradisa. Na tej seji, ki je bila v Ljubljani, je Zveza druitev
invalidov SR Slovenije izro¢ila naSemu Koordinacijskemu odboru priznanje za nje-

govo aktivno delovanje.

Poleg tega je bila podana informacija o
seji predsedstva ZDI Jugoslavije, dele-
gati pa so razpravljali tudi o zapletu ob
odmeri nadomestil zaradi manjega OD
na drugem ustreznem delu.

K osnutku pravilnika o postopku za
uveljavljanje pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ki ga je skups-
¢ina SPIZ sprejela 27. 11. 1984, je
Oddelek za soc. in zdravstveno varstvo
pripravil pripombe in mnenja, ki so jih

- navzoti delegati soglasno potrdili.

Obravnavano je bilo tudi poroéilo o
dejavnosti aktivov invalidov med 2. in 3.
sejo koordinacijskega odbora.

Seje koordinacijskega odbora sta se
udelezila tudi podpredsednik ZDI SR
Slovenije, tov. Viljem Medved, in pred-
sednik Drudtva invalidov Moste-Polje
tov. Ivan Pusnik. 2.1

Koordinacijski odbor aktivov invali-
dov je bil prijetno presenecen ob sporo-
¢ilu, damu je Zveza drustev invalidov SR
Slovenije podelila priznanje; le-tega

. vsekakor ni pricakoval, vsaj v tako krat-
kem ¢asu delovanja ne.

Zavedamo se, da se z aktivi invalidov
in njihovim delovanjem $e nismo uspeli
uveljaviti v vseh sredinah ter, da nas tu
¢aka Se veliko dela kot tudi, da bomo mo-
rali zahteve po izpolnjevanju nasih sta-
lis¢ v prihodnje ostreje postaviti pred
ustrezne strokovne sluzbe in druge sa-
moupravne organe. Naloge koordinacij-
skega odbora pa bomo morali usmerjati
zlasti na skupna izhodis¢a glede strokov-
_ nejSega izvajanja invalidskega varstva v

vseh tozdih.

N¢ glede na vse tezave pri izpolnjeva-
nju nalog in zaznavanju problemov
lahko ugotovimo, da smo v relativno
kratkem ¢asu vendarle dali svoj prispe-
vek k reSevanju invalidske problematike.
Boljie ali slabse delovanje aktivov pa je v
marsicem odvisno tudi od sodelovanja
kadrovskih sluzb, sluzb varstva pri delu
in osnovnih organizacij sindikata. Z de-
lovanjem aktivov smo zadovoljni tam,
kjer so jim v oporo in pomo¢ njihove ka-
drovske sluzbe, kjer pa te pomo¢i $e ni,
se tudi dejavnost aktivov §e ni razmahni-
la. ;

Vsekakor smo veseli priznanja, ki do-
kazuje, da je dejavnost nadih aktivov in
koordinacije bolj opaZena zunaj kot v

' lastnih okoljih.

Ne bi bilo prav, ée ne bi omenili, da gre
ob tej priliki vse priznanje tudi Kadrov-
sko-socialni sluzbi delovne skupnosti
Skupne sluzbe, ki je v marsi¢em pripo-

mogla, kljub nekaterim posamiénim od- -

.porom, da smo pridli v Gradisu do take
organiziranosti delovnih invalidov.

Priznanje je vimenu Zveze drudtev in-
validov SR Slovenije podélil Ivan Med-
ved, predsednik DI v ob€ini Ljubljana
Moste-Polje. - 3

Viljem Medved, podpredsednik ZDI
SR Slovenije je ob tej priloznosti podal
krajfo informacijo o seji predsedstva
Zveze drustev invalidov Jugoslavije, ki je
bila v Ljubljani. Ta s¢ja je sovpadala s
15. letnico delovanja ZDI Slovenije,
udeleZili pa so se je tudi predstavniki
ZDI Jugoslavije in predstavniki sindi-
kata SR Slovenije. :

VSEBINSKE TOCKE

V zvezi z odmero nadomestil zaradi
manjsega OD na drugem ustreznem delu
po 103, élenu prej veljavnega Statuta
SPIZ, ter pri odmeri akontacij za nado-
mestila OD Za leto 1984, so delegati
Koordinacijskega odbora sprejeli sklep,
da se pobuda za uvedbo postopka za

“oceno - zakonitosti 263, ¢lena Statuta

SPIZ v SR Sloveniji poslie Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja SR Slovenije. :

Dogovorjeno je bilo tudi, da bo Zveza
drustev invalidov Slovenije to pobudo Se
dopolnila s pripombami drugih aktivov
invalidov oz. drustev invalidov.

Na seji koordinacijskega odbora so
bile obravnavane tudi pripombe in mne-
nja k osnutku Pravilnika o postopku za
uveljayljanje pravic iz pokojninskega in

‘invalidskega zavarovanja.

Omenjeni osnutek pravilnika je po-
memben za vse nade delavce ter tudi za
strokovne sluzbe, ki se bodo morale po
pravilniku, ko bo le-ta sprejet, tudi rav-
nati. .

Koordinacijski odbor aktivov invali-
dov je soglasno potrdil pripombe in
mnenja k osnutku pravilnika o postopku
za uveljavljanje pravic iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, istoéasno pa
predlagal vsem tozdom in DS, da organi-
zirajo javno razpravo, ki naj bi trajala 60
dni (do 31. 1. 1985). Pripombe zbira
Oddelek za soc. in zdr. varstvo. Pri-
pombe bodo ustrezno oblikovane in po-
slane Skupscini SPIZ SR Slovenije, ZDI

SR Slbvenije ter Republiskemu svetu

Zveze sindikatov Slovenije.

NajbistvenejSe pripombe in mnenja,
ki jih je Ze pripravila strokovna sluzba —
Oddelek za soc. in zdravstveno varstvo
— bi bile sledece:

1. Premalo poudarjena aktivna vlioga
zdruzenega dela.

Dejstvo je, da nov sistem pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja pre-
nasa nekatere pravice in obveznosti ne-
posredno na OZD, ki nosijo vso odgo-
vornost za socialno varnost delavcev, pa
le-te v samem postopku za uveljavljanje
pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja nimajo pravice sodelovati.

Vsled tega se dobiva obéutek, da zdru-
zeno delo samo izvriuje sklepe organov
in strokovnih sluzb SPIZ.

Zato je nujno zagotoviti vpliv, oz. so-
delovanje OZD za ves as postopka, do
konéne odlocitve. Ker do sedaj ni bilo
tako, so bila izvedeniika mnenja invalid-
skih komisij glede drugega ustreznega
dela preohlapna in presploina, kar je
povzrotalo v praksi veckrat konfliktne
situacije.

2. Postopek za uveljavljanje pravic iz
invalidskega, in pokojninskega zavaro-
vanja naj se za¢ne tudi na predlog tozdov
oz. delovnih skupnosti. Ze sedanja
praksa to potrjuje, ko moramo delavcu
napisati zahtevek za uveljavljanje posa-
meznih pravic iz invalidskega in pokoj-
ninskega zavarovanja.

3. Glede na to, da so invalidski po-
stopki predolgi, vkljuéno s postopki za
varstvo pravic, bi bilo potrebno doloditi
rok, v katerem mora biti postopek zak-

Od sprejema sklepa o dodelitvi priz-

nanja nasi DG, do vroditve je minilo -

skoraj 5 mesecev, kar pa ne zmanj-
Suje vrednosti priznanja, ki je sredi
decembra prislo v naso DO. Foto.
G. B.

ljuéen oz. se mora zaceti izplacevati
akontacija denarnih nadomestil, ¢e je
ugotovljeno, da ima zavarovanec tako
pravico in ni mogoée takoj doloéiti njene
visine.

4. Dopolniti sestavo invalidske komi-

sije. :

JP_ri predvideni invalidnosti (IL. ali IIL
kategorija, spremenjena delovna zmoz-
nost, neposredna nevarnost Za invalid-
nost) naj se vkljuci v delo invalidske ko-
misije tudi zdravnik medicine dela, pred-
stavnik tozda ter po potrebi tudi drugi
strokovnjaki.

Seji IK bi naj prisostvoval tudi socialni
delavec SP1Z-a, ki je v postopku kontak-
tiral s posamezno OZD.

5. Invalidska komisija poda izveden-
sko mnenje na osnovi medicinske doku-
mentacije in druge dokumentacije. Zato
predlagamo, da se pojem »druga doku-
mentacija« nadomesti 0z. natanéneje de-
finira (npr. analiza del in nalog, proi-
zvodni proces, » socialne razmere in
drugo).

6. Konkretno opredeliti sodelovanje
IK z OZD.

Doslej se je je to sodelovanje omeje-
valo na zbiranje ustrezne dokumentacije

* socialnega delavca v SPIZ.

7. IK se naj pri oblikovanju in izpol-
njevanju metod ter izenacevanju meril in
kriterijev za podajanje izvedenskih

B

Delovodski in tehniéni kader in tozda GE Koper med predavanjem i

mnenj (medicinski del) posvetuje tudié
strokovnjaki OZD: strokovnjaki $ P&
droéja varstva pri delu, tehnologié
hologije, socialne delavce in druge.
Ravno tako bi bilo koristno, &e biin™"
lidske komisije obcasno sklicevale P”
svetovanja s predstavniki OZD. .
8. Sedanji naéin ko invalidski kpmw
posredujemo opise del in nalog, ki U
zajo zavarovanéevi strokovni izobra
0z. z delom pridobljeni delovni zm
sti, je neustrezen in neracionalens
OZD ne more dati mnenja o moZ
prerazporeditve = delavca na o
ustrezno delo, ker v postopku z 1K 1€
deluje. : 4
9. Strokovno mnenje o zavarovaf
vih osebnih lastnostih ter mnenje O b,
klicni usmeritvi ali usposbljanju, bi ":iku
v dologenih primerih dala predSFd /
IK tudi OZD. To mnenje bi bilo P‘;
trebno poskrbeti tudi v primerih, &
podana neposredna nevarnost Za
lidnost. g
10. Sklep, ki ga o zavarovance¥ %
htevi izda Odbor za uveljavljanje Pr’“,“
bi moral pri pouku o pravnem sr¢ o
obvezno opredeljevati tudi, ali zaht
za varstvo pravic na Sklep omqﬂle";,.
odbora, zadrZi izvritev sklepa aliné i
sti ko je ugotovljena 11 ali I1. katego'
invalidnosti, - spremenjena  d€
zmozZnost ali neposredna nevarn
invalidnost. Pravico ugovora na s
Odbora za uveljavljanje pravicbi m
imeti tudi OZD. ] 0
V posebni_to¢ki dnevnega "’dauk.
predsedniki Al podali poro¢ila 0 delu df
tivov med obema sejama koor '“;Lk,,
skega odbora. 1z poroéil izhaja, dﬁ‘l
delovanje aktivov invalidov oceni
zitivno.
Porotila o telu aktivov so pl‘ik‘m‘!ﬂ #
slednja podroéja dejavnosti: o it
— preventivno rekreativni oddih
vijenf

validov
v naravna zdravili$¢a“ : jef“'

)
il

invd

cklep
ordl?

— podiljanje invalidov na zdra

— koliko delovnih invalidov Pre
zajaméeni OD ol

— koliko delovnih invalido¥ J:ﬂdi
OOZS prejelo denarno pom: ia
slabega ekonomsko-socialnega stan)

— izvrievanje delovnih nalog uib ¥

— sodelovanje kadrovskih sluz?
tozdih z OOZS in aktivi invathVH' P

cembra v tamkajinjem samskem domu. Foto: G. B.
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Udelezenec okrogle mize tudi Gradis

, 0zD morajo biti vkljuCene v postopek za uveljavijanje pravic iz pokojninskega‘in invalidskega zavarovanja

o

Zavod za rehabilitacijo invalidov SR Slovenije je 10. januarja letos pripra-
0kroglo mizo o vprasanju osnutka Pravilnika o postopku za uveljavljanje

50 bi

Vic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja. UdeleZenci razgovora
li predstavniki sklicatelja, Republiskega sveta ZSS, Instituta za delo pri

favni fakulteti v Ljubljani, Zveze drustev invalidov SR Slovenije ter pred-
:““‘ik_i nekaterih vecjih OZD. Za Gradis sta se udelezili razprave socialni
elavki Mira Videti¢ in Danica Hlebanja.

Skupﬁéina skupnosti pokojnin-
£84 In invalidskega zavarovanja je
13, seji, dne 27. 11. 1984 sprejela
gsﬂullek Pravilnika o postopku za
Yeljavljanje pravic iz pokojnin-
B4 in invalidskega zavarovanja.
% fnem so se delegati Skupscine
V",Pnosti dogovorili, da je zaradi
tlikega pomena pravilnika, tako za
Qvargyance, kot za upokojence, za

;Drejem tega samoupravnega splos-

\Za\'od za rehabilitacijo invalidov
in OZD Center za usposabljanje
}'ehablhlacijo invalidov je, zave-
0?:]058 s¢ aktualnosti predlaganega
ok Utka, pripravil dne 10. 1. 1985
10glo mizo, strokovni razgovor o
n"f“_]&nem,pravilniku. V pogovoru
% bi se skozi dialog o vseh odprtih
"anjih izoblikovala jasnejsa
Upna stalisca do vsebine, ki jo
Predeljuje osnutek.
li dﬁlt;ienci okrogle mize so meni-
P;"edla Je_potrebno pripombe oz.
0VOOgE'. ki so se izoblikovali v raz-
N ot posredovati v pisni obliki
te *¢dez skupnosti — Odboru za sis-
i N organizacijo skupnosti, kot
» dep"e pripombe oz. predloge vseh
e €Zencev, Posamezne organiza-
o :'(_i_TUZe.ne ga delain strokovne in-
Clje, ki so sodelovale v razgovo-
Sk;.ipa bodo tako ali drugace poslale
Pnosti tudi lastne pripombe.

“8aakta potrebna daljia javna raz-
Pl‘ava,

Izoblikovane so bile naslednje
pripombe in predlogi:

1. Razmisljanja o vlogi organiza-
cije zdruzenega dela prioceni preo-
stale in spremenjene delovne zmoz-
nosti ter neposredne nevarnosti za
nastanek invalidnosti, so s¢ pojav-
ljala ze pred sprejetjem Zakona o
pokojninskem in invalidskem zava-
rovanjuin nato prisprejemanju Sta-
tuta Skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja. Oba nor-
mativna akta sta postavila temeljno
organizacijo zdruzenega dela v pa-
sivni polozaj, kljub temu, da je no-
silka Stevilnih materialnih obvezno-
sti.

Osrednji del pogovora za okroglo
mizo je bil namenjen prav tej temi.
Razpravljalci so bili enotni v zahte-
vi, da mora biti organizacija zdruze-
nega dela obvezno vkljuéena v po-
stopek za uveljavljanje pravic i po-
kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja kot udelezenka. Po teh mne-
njih naj bi postopek tekel v okviru
skupnosti. vendar bi v njem (v vsch
fazah) aktivno sodelovala (na pod-
lagi njene stvarne pristojnosti) or-
ganizacija zdruzenega dela.

2. Osnutek pravilnika doloca. da
je invalidska: komisija sestavljena

. zgolj iz zdravstvenih delaveev (o0z. je

prepuséeno odlocitvi predsedniku
invalidske ko.nisije. da dolo¢i —

ZI\"'E_: ¢as izobraZevanja v stroki

Po nasih tozdih se vrstijo

- predavanja

Seminarji za tehniéni kader in delovodie

*anizirani obiski in predavanja
Hopp:. 20Vih strokovnjakov po nasih
1 “;h Pomenijo po eni strani izpol-
os J€ vsakoletnega programa, ki
Nje “ada na3 Center za izobrazeva-
k BPO drugi strani pa konkretno
z:?f Obnavljanje in dopolnjeva-
1anja nase operative, da bi bili
150vi izdelki in objekti narejeni
"ajbolj kakovostno.
! s.:l-Vemg, da smo se za nas sloves
€a izvajalca raznovrstnih in
"3)zahtevnejiih objektov, tru-
vl""‘- Stiri desetletja. In tudi to,
Estitorjev §e posebej v nasem

ilg
“€Inem letu ne smemo razocara-

V tej sezoni so zatorej-izobraze-
valni programi s¢ bolj naravnani na
vsebino, do katere delovodski in
tehniéni kader Ze doslej ni bil ravno-
duden: novosti v zakonodaji, stroki
(tehnoloSke reditve), najpogostejse
napake, delo v specifi¢nih okolis¢i-
nah in podobno.

Predavanja so vselej popestrena s
fotografijami — primeri z nasih
gradbis¢, projekcijami diagramov,
skic ali diapozitivov, vkljucujejo pa
tudi razpravo oziroma odgovarjanje
na vprasanja, ki doslej $e nikoli niso
izostala.

neopredeljeno — SirSo sestavo ko-
misije).

Razpravljalei menijo, da je v pri-
merih, ko uvgotavlja preostala oz
spremenjena delovna zmoznost ter
neposredna nevarnost za, nastanck
invalidnosti pomembno, da ta ocena
ni le zdravstvena kategorija, temved
je potrebno, da se upoStevajo tudi
socialni, psiholoski. - ckonomski in
drugi 8irsi druzbeni momenti, Zato
razpravljalei smatrajo, da je po-
trgbna interdisciplinarna sestava in-
v:hidskc komisije (odlo¢anje v nje-
nem okviru).

3. Pomanjkljivosti so tudi v tem. |

da pravilnik  temelji na  statiéni
obravnavi zavarovanca:

a) ocena ne pomeni nadaljevanje
permanentnega 0z, Sprotnega
spremljanja invalida oz, zavaro-
vanca od vstopa v delovno razmerje
do ocene nastanka akutne proble-
matike,

b) prav tako pu ji e sledi ustrezno
spremljanje aktvnosti, ki so rezultat
ocene. ;

"Z ozirom na povedano, so raz-
pravljalei obenem menili, da je v
vseh strokovnih upraviéenih prime-

rih (predvsem v primerih indicirane
2. in 3 kategorije invalidnosti,
spremenjene delovne zmoznosti in
neposredne nevarnosti za nastanek
invalidnosti) nujno potrebno vklju-
¢iti vsam pripravljaini postopek tudi
strokovne organizacije, ki s¢ ukvar-
Jajo z usposabljanjem in rehabilita-
cijo invalidov. V nasem primeru so
to zavodi za usposabljanje, katerih
predstavnik vinvalidski komisiji naj
bi obenem soodlocal o smotrnosti
napotitve vanje. -

Glede na te pripombe so razprav-
Halci menili, da je preuranjeno. dabi
Skupséina skupnosti osnutek spre-
menila v predlog, h kateremu bi bilo
potem moé dodati le $e amandmaje,
Udelezengi okrogle mize so predla-
gahi, da Odbor za sistem in organiza-
cijo, potem, ko bo preucil vse pri-
spele pripombe, predloge in mne-
nja, izdela povsem nov osnutek

- nakar ga Skupséina kot takega po-

novno da v javno. obravnavo —
torej, da skupSéina podaljia javno
razpravo o osnutku Pravilnika o
uveljavljanju pravic iz pokojnin-
shega in invalidskega zavarovanja,

3 J. R.

-

~ Statusa uporabnika zdrav-
stvenega varstva v Sloveniji
nimajo vsi druzinski ¢lani

delavca
“

Ker se veckrat pojavljajo nejasnosti okoli vprasanja, ali so na primer
starSi delavea, ki imajo stalno prebivalis¢e izven Slovenije, lahko
zdravstveno zavarovani po njem ali ne, dajemo naslednje pojasnilo.

To vpradanje urejata Zukon o zdravstvenem varstvu SRS ter Sa-
MOUPray N $porazum o uresni¢evanju zdravstvenega varstva (Uradni
ISt SRS, 51, 26/83). 7 uveljavitvijo tega sporazuma so prenehali veljati
dotedanji sporazumi o pravicah in obveznostih do zdravstvenepa var-
sty ki so bili sprejeti 1978, saj jih je bilo potrebno novelirati zaradi
nove zakonodaje (zlasti zavoljo novega zakona o zdravstvenem var-
stvu), in zaradi spremenjenih druzbeno-gospodarskih razmer.

V SR Sloveniji imajo do vseh vrst zdravstvenih storitev pravico vsi

prebivalci, ki imajo na obmocju republike stalno prebivalisce ali so v
delovnem razmerju v organizacijah zdruzencga dela s sedezem v Slo-
veniji. Poleg tega imajo pravico do zdravstvenih storitev tudi otroci,
posvojenci in zakonci delaveev, ki so na delu v tujini ter delavei iz dru-
gih obmodij Jugoslavije, ¢e otroke, posvojence in zakonce prezivljajo
in 7 njimi ne Zivijo v Sloveniji. Statusa uporabnika zdravstvenega var-
stva v Sloveniji torej nimajo vsi druzinski ¢lani delavcev (npr. starsi,
bratje, drugi sorodniki), ampak ga imajo le tisti, ki imajo stalno prebi-
valis¢e v nasi republiki, ter tako imenovani ozji druzinski ¢lani (otroci
in zakonci). Za vse te druzinske ¢lane placujejo zdravstvene storitve
+dravstvene skupnosti v Sloveniji, ne glede na to, v kateri republiki ali
avtonomni pokrajini je bila storitev opravljena.

‘j

R.J.

B
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Tradicionalno srecanje
upokojencev tozda
Kovinski obrati Maribor

Tudi v letu 1984 smo bili upoko-
jenci tozda Kovinski obrati Maribor
povabljeni na obisk in razgovor k
nasim nekdanjim sodelaveem.

Ob tej priliki smo se seznanili s
problemi, s kaferimi so se v nasem
tozdu sre¢evali v preteklem letu,
ravno tako so nam precej povedali o
razvojnih naértih v prihodnjem letu.

Veseli nas, da nadi nekdanji sode-
lavei viagajo mnogo truda in znanja
v razvoj proizvodov in Siritev trga za

njihove proizvode. Zelimo, da ne bi |

bil trud zaman in da bi ob prihod-
njem sre¢anju upokojencev ze slifali
. za rezultate tega prizadevanja.

Sre¢anje upokojencev je bilo

zdruzeno & proslavo 29. novembra,.

kar nas je Se posebej veselilo. Na
proslavi so nam vsem pripravili lep
program otroci osnovne Sole »Janko
Padeznik «.

Srecanja upokojencev se je ude-
lezilavec¢ina naSihupokojencev. Vse
nase upokojence, ki se zaradi bo-
lezni niso mogli udelezZiti srecanja
smo obiskali na domu in jim zazeleli
vse najboljie, posebno pa zdravja.
Obisk na domu je opravil predstav-
nik upokojencev in predstavnik OO
sindikata tozda Kovinski obrati Ma- .
ribor. q

Skoraj vsi upokojenci smo véla-
njeni v Drudtvo upokojencev Gra-
disa tako, da tudi preko tega sprem-
ljamo delo nafe delovne organizaci-

kjer so bili zbrani vsi ¢lani kolektiva,

je.

Marica Kocevar

e

svetu, in Zvezi drustev invalidov Slovenije.

Invalidom so se zelo
zmanjSale akontacije
nadomestil OD

POBUDA ZA UVEDBO POSTOPKA ZA OCENO ZAKONITO-
STI 263. CLENA STATUTA SPIZ V SR SLOVENUI

Koordinacijski odbor aktivov invalidov GIP Gradis Ljubljana je na
seji, ki je bila 13. 12, 1984, obravnaval med ostalim tudi problemati-
ko, nastalo ob novih odmerah akontacij nadomestil zaradi manjSega
osebnega dohodka na drugem ustreznem delu, po 263. ¢lenu Statuta
SPIZ za leto 1984.

Stisati je bilo mnogo kriticiih pripomb glede navodil SPIZ o nacinu
ugotavijanja delovnih rezultatov deloviiih invalidov, s tem v zvezi o pre-
komernem obremenjevanju delaveey v ozdil i noven posréovanju
podatkov, ki so Ze v spisih SPIZ, neenomi interpretaciji kar se tiée na-
Cina ugotavijanja delovaih rezultatov s strani strokovnih delaveey po-
sameznih obmocnih enot SPIZ in podobne.

Nezadovoljstvo je bilo izrazeno ndi zaradi pocasnosii pri odnierah
nadomestil, saj smo stopili Ze v letwo 1985, pa Se vedno ni dolodena
akontacija za leto 1984, ki temelji na podatkih o osebnih dohodkih iz

~Aeta 1983

Sprejet je bil naslednji sklep:
»Ker se je nekaterin invalidom, zapostenim v DO GIP Gradis, ki so
postali delovniinvalidi pred 31. 12, 1983, drasti¢no zmanjsala akonta-

cija nadomestl osebnih dohodkov zaradi manjsega osebnega dohodka

na drugem ustreznem delu po novih predpisih, predlagamo, da naj
Zveza drustev invalidov SR Slovenije zahteva preizkus zakonitost dru-
gega odstavka 263, ¢l. novega statuia SP1Z v zvezis 141, élenom Repu-
bliskega zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, in 257,

* Clena Statuta SPIZ, ki oba veljata od 1. 1. 1984, v katerih je doloceno,
da uzivalec pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki je
do 1. 1. 1984 te pravice uveljavljal po predpisih veljavnih do 31. 12,
1983 lahko zahteva priznanje pravic pod pogoji, dolocenimi z novimi
predpisi, e je to zanj ugodnejse.

V tem splosnem dolocilu je urejeno tudi takoimenovano nacelo pri-
dobljenih pravic, kar pomeni, da so nasi delovni invalidi pridobili po
starih predpisih ugodnejso pravico do nadomesiil osebnih dohodkov v
letu 1983 kot po novem nacinu odmere. Navedeni dolodili staruta in re-
publiskega zakona (257. ¢len in 141. élen) sta splosni in se uporabljata

za vse kategorije zavarovancev, posebno dolocilo statuta SPIZ iz 263. .

¢l. pa naj bi se tudi uporabljalo za delovne invalide v smislu 257. él. Sta-
tuta SP1Z«.
Pobuda je bila poslana Zvezi sindikatov Slovenije — Republiskemu
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-V tozdih se moramo

opredeliti |

Kako bomo letos regresirali letne dopuste?

Sedaj je $e ¢as, ko se tudi v Gradisu moramo dogovoriti o na¢inu regl!dﬂ’
nja letnega dopusta. Prizadevanja iz preteklih let niso dala sadu, kljub vg®"
tovitvam, da regresiranje dopustov ni bilo zadovoljivo urejeno. — Gre zan#

slednje zadeve:

1. Regres za letni dopust

Ugotavljamo, da smo pri regresi-
ranjuletnega dopusta le delno uspeli
uresniciti druzbene usmeritve na
tem podro¢ju. Menimo, da pri tem
ne smemo ostati in moramo ne-
nehno iskati boljse, kvalitetnejse re-
Sitve, skladno z druzbenimi usmeri-
tvami.

V preteklih letih je konferenca
OO0ZS 7e ponujala nekatere predlo-
ge, ki pa jih nismo uspeli uveljaviti.
Ko je komisija pri konferenci za

standard in varstvo pri delu razprav-

ljala o teh vprasanjih, je opredelila
nekajmoznih variant za to podrocje.
Te so naslednje:

a) Nesporno dejstvo je, da so de-
lavcizki letujejo v Gradisovih pocit-
niskih domovih, delezni dvojnega

regresiranja. Enkrat imajo regresi-

rano ceno penziona, drugic pa prej-
mejo regres v gotovini.
Predlagamo (1) da delavci, ki le-
tujejo v Gradisovih pocitniskih do-
movih, dobijo v gotovini samo mo-
rebitno razliko med regresom po
tocki a) 13. ¢lena SaS o uporabi
sredstev skupne porabe in toéki c)
istega ¢lena. Po tej varianti bi de-
luvei Gradisa, ki letujejo v Gradiso-

vem domu, dobili regres v delezu_

nad 27 % povpreénega OD, ¢e so po
merilih 13. ¢lena do tega upraviceni
ali (2) da dolo¢imo druge kriterije
zmanjievanja regresa delavcem, ki
letujejo v Gradisovem domu — po
dohodku na druzinskega élana npr.

b) Ce smo ugotovili, da smo le
delno uresnicili druzbene usmeritve
pri regresiranju letnega dopusta, se
zavzemamo za celovito revizijo
meril za regresiranje letnega dopu-
sta (13. ¢len Ze navedenega SaS).

MozZne so variante:

(1) da obdrzimo sedanja merila,
dopolnjena glede na gornjo to¢ko
a):

(2) da dolo¢imo merila, ki bi
upostevala dohodek na druzinskega
¢lana s tem, da delavei nad dogovor-
jeno visino dohodka na druzinskega
¢lana ne bi bili upraviceni do regre-
sa, tisti z najnizjim pa celo do brez-
placnega letovanja:

(3) da v vetji meri zagotovimo
namensko uporabo regresa za letni

" vanja ne moremo hipoma prekin’*

dopust, pri ¢emer je moznih vet Va*
riant, od tiste, ki bi absolutno upo
tevala to nacelo do naslednjih mile)
Sih variant: 1
(4) skladno s pobudo konferenc® |
(10. sklep 2. seje) predlagamo, dase
sredstva regresa zdruzujejo v dogo” |
vorjeni visini na delavca in v dolot€
nem razmerju namenijo za po¢itn”
ske domove (izgradnja, vzdrZevd
nje, pokrivanje ve¢ stroskov ipd-) i
regres v gotovini. L
¢) Opredeliti se moramo. o ¢
penzionskih storitev v Gradiso¥!
pocitniskih domovih v sezoni 198%:
" Ce upoitevamo kot izhodiit®
ceno leta 1984 (520), letodnjo infl&:
cijo (60 %) in porast cen v letu 1
predlagamo ceno med 900 in 1
din na dan.
Ali kaze razmisljati tudi o polpef;
zionu (prenocisée, zajtrk, vecer)a):
d) Predlagamo, da se samou’.
pravni akti dopolnijo z doloéilog@':
da je delavec Gradisa upravicen ! 0
regresirane cene v Gradisove® |
domu za najveé 10 dni. ' ol
e) V zadnjih letih je bilo veckr®
sprozeno vprasanje razsiritve poct
niskega doma Pohorje. Kaksno n
vase razmisljanje k temu predlog‘fh i
f) Kaksna so sicer opazanja vadil |
delavcev v zvezi z letovanjem V P &
itniskih domovih Gradisa? Pred¥” |
sem so dobrodosle sugestije © !""‘;E E
kaj bi morali nujno izboljsati &4
spremeniti. » {
2. Drugo podrotje, do katere? |
se moramo opredeliti, je po¢itnis=t
izmenjava z Bytostavom — R
Dejstvo je, da dolgoletnega sodel”

Po drugi strani pa izmenjava tef
precejinje stroske. O tem smo '
sejah konference razpravljali 4V

krat in so vam podrobnosti znaf®
Za leto 1985 bi morali za ta nam® i
zdruziti dodatna sredstva, pri ¢em®’
pri¢akujemo vaSo vsestransko P
poro. b
Teh nekaj predlogov je ponu€i,
v razmislek in v razpravo. V lozd'.'
bi se morali do zgornje problem™ |
tike ¢imprej opredeliti, sprejet! su'_al
lis¢e in jih posredovati konfere™

sindikata. iy
v. Maste” |
____--/

- e e

(062) 27-841.

Razpis

Individualno 3ahovsko prvenstvo Gradisa bo 16. februarja letos ¥
samskem domu GE Maribor, Iztokova 22, |

Igral se bo hitropotezni turnir na 10 minut po igralcu, skupni as .
igranja je 20 minut. Ure in deske za turnir preskrbi organizator.

Prijave sprejema Milan Dular tozd GE Maribor do 12. februarja:
pisno na naslov tozd GE Maribor Gosposvetska 29 ali po telefon? 5 k

Sy
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XXIl. zimske &portne igre gradbincev Slovenije

.

. Gradis organizator SIG
O R S T S B TR

8. in 9. marca v Kranjski gori

i Rel\ogﬂi_.\:ija za $port in rekreacijo pri
y tavE: liskemu odboru sindikata de-
1da]av gradbenistva Slovenije je po-
e, Predlog, da biv jubilejnem letu
il d§|0v_nzl organizacija sprejela
zjmsol\’lte‘l_]stvn_ 0z. organizacijo
e Ila:lh sportnih iger. Predlog
Liia zJP[ﬂj ob.rm'na\zllu _:?zulal Komi-
'K()nfa Spo'n in rekrt_:;ncuo. nato pa
lore YeNci predlozila ze predlog

ra tekmovanja, ki je bil na

‘dnji Seji v decembru potrjen in je

< uhd
il .'.‘"‘“ =
x ,r_nJlf bokrovitelj tekmovanja
redg‘m‘-"*\(l\ncr predsednik KPO,
| |Ete|:cd“‘k org. odbora - Tone Za-
Qpi]‘jepoglprquednik - Junez Vo-
an, \/F‘ Clani odbora — Jernej Jer-
_Dran‘}}her Masten, Josip Humek,
ilyy AVOloviek, Miran Ivanusa,
Olajp O8Ir, Slave Stanonik, Alojz
g a.”l"l Matija Krnc. Predsednik
ik e Tazsodisda je Janez Pogac-
o Mormacijsko  sluzbo  vodi
i avlin, zdravstvene storitve
iy Obratna ambulanta.
anizacijski odbor je imel tudi
azdeil' Sestanek, na katerem so bile
oyj 1<"€ Osnovne naloge in aktis-
i Ry 22PIs je izdala ze komisija
Fone, ; SGDS, prijavni rok je do
fike pr.-lf‘"ll‘drjzl za ekipe, za poimen-
e l”‘“’? do 23. februarja, zreba-
hrua Artnih Stevilk pa ho 26. fe-
Preavig Sestanek z vodji ekip je
inje €N za 8. marec, samo tekmo-
1 jo P bo Y. marca v veleslalomu
{orj * Marca v tekih, vse v Kranjski

-

1l ehn'énil “izvedba  je zaupana

{lag: €TVisu, ki je organiziral tudi

.ﬁp[%' Nekaj tovrstnih prireditev \

0.0 2adovoljstvo vseh.

[t Mima razdelitev nalog med
~ 2. odbora je naslednja: orga-

‘nizacijska — Jernej Jersan, tehni¢no
Alojz Polajnar in Slave Stanonik,
finance — Silva Kosir, propaganda
- Matija_Krnc. i
Novejse podatke o poteku priprian
bomo posredoyali v prihodnjih Ste-
vilkah GV, Matija Krne

Strelsko tekmovanije in
srecolov v tozdu
KO Maribor .

Strelska druzina ZORKO iz tozda
Kovinski obrati Maribor je pred

novim letom pripravila za ¢lane ko-

lcktiva druzabno srecanje, seveda
ob merjenju_moci v streljanju z

sraéno pusko po pravilih tekmova-

nja strelske zveze. -

Vsak ¢lan kolektiva je imel moz-

Neverjetna se nam je zdela za-
lostna vest, da je 8. januarja letos
nehalo biti srce nasega sodelavca
Zeljka Miletoviéa instruktorja
ucencey v tozdu GE Maribor.

Zeljko se je rodil 22, februarja
1938. leta v Brezi pri Sarajevu.
Po koncani srednji Soli je priSel v

Ze kot Student je zacel delati z
uc¢enci Gradisa. To delo je tako
vzljubil, da je tudi po konéanju

Maribor na Studij stomatologije.'

Visje stomatoloske Sole v Mari-

V spomin

Zeljko Miletovié

boru, ostal zvest Gradisu in na-
daljeval delo kot inStruktor
ucencey.

Generacije gradisovih u¢encev
so Zeljku ostale zahvalne za ves
trud in energijo, ki jo je vlozil v
vsakodnevno delo z njimi. Zeljko
ni bil samo dober pedagoski de-
lavec. Bil je tudi aktiven druzbe-
nopoliti¢ni delavec v tozdu in
izven njega. Bil je podpred-
sednik 10 00 ZS tozda GE Ma-
ribor, delegat krajevne skupnosti
Studenci v mestni konferenci
SZDL Maribor in élan ZKJ.

Svojo vsestranost je Zeljko
dokazoval tudi na Sportnem po-
droéju. Vet let je bil predsednik
strelskega drustva, sodeloval je
pri adaptaciji Sportnega doma
Partizan v Mariboru in pri grad-
nji rekreacijskega naselja pri
Puli.

Kljub vsem tem zadolzitvam in
aktivnostim je Zeljko naraje
delal z mladimi. Ni mu nikoli bilo
zal popoldneva ali vecera. Raz-
dajal se je, zato je tudi smrt prisla
nenadejano in prehitro.

Lik Zeljka Miletoviéa bo ostal
¥ nas v trajnem spominu.

Sodelavci

Vsem, ki ste mi izrekli sozalje in
spremili na zadnji poti tragi¢no pre-
minulega oéeta; predvsem sodelav-
cem TOZD Strojno prometnega
obrata se iskreno zahvaljujem.

Janez Zupan

Zahvali

Ob zelo boleci izgubi mojega oéeta
e najtopleje zahvaljujem sodelav-
cem tozda GE Ravne na Koroskem,
Zahvaljujem se za venec in ostalo
pomog, ki sem je bila delezna ob po-
grebu. Terezija Mami¢

; ER'ADIS
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o OV VESTNIK je glasilo delavcev delovne organizacije GIP Gradis Ljubljana. Izdaja ga Odbor za
L,,d"'d"zdje DO v sestavi: predsednica Karolina Vodopivec, élani Stefan Rac, Sonja Gracani¢, Rudolf
w Miranda Cattonaro in tajnik Gojmir Bernot. Glavni in odgovorni urednik je Cveto Pavlin. Clani

kega odbora so: Milenko Niki¢, Vesna Gregori¢, Alojz Remec, Rudolf Ludvik, Vlado Forbici, Vinko
‘%, Jani Klanéar, Aleksander Bojanié in Tatjana Savinek. Tehni¢ni urednik je Matija Krnc. Glasilo tiska
*ky Ljudska pravica Ljubljana, naslov urednistva: GIP Gradis Ljubljana, Gradisov vestnik, Smartin-
a Ljubljana, telefon 441-422 int. 232 ali 220,
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nost pokazati, koliko zmore v tej
vescini, seveda s tem, da so »profe-
sionalci« — (aktivni strelci strelske
druzine) bili izven konkurence.
Prvim trem je strelska druzina pri-
pravila spominske medalje in pla-
kete. Tudi za zadnjega se je nafla
nagrada in plaketa.

Rezultati pa so bili primerni ama-
terjem — rekreativeem in sicer od
100 moznih zadetih krogov so bili
razvrsceni od zadetih 10 pa do pre-
senetljivo dobrega rezultata 84 za-
detih krogov. Razveseljivo je, da je
temu najboljsemu rezultatu sledilo
kar lepo Stevilo udelezencev. Le-teh
je bilo nekaj vec kot 50. S tem je bil
dosezen osnovni namen druzine, da
animira v naSem kolektivu ¢im vecje
Stevilo delavcev, ki so sposobni in
pripravljeni aktivno sodelovati v
druzini Zorko.

Kakor celotna nasa druzba, tako
ima tudi naSa- strelska druzina lik-
vidnostne tezave. Da bi izboljsala
»devizno likvidnostni primanjkljaj«
(strelivo in orozje nabavljamo iz
uvoza) je druzina pripravila‘za vse
¢lane kolektiva bogat srec¢olov. Vse
dobitke so ¢lani druzine priskrbeli
na prostovoljni bazi — nekaj v
samem tozdu — vecino pa izven,
Glavni dobitek je bil »pralni stroj na
dve fazi pranja«. Ostali dobitki so
bili primerni ceni srecke (50 din).
Tako je bil dosezen v celoti namen
strelske druzine — animirati spo-
sobne strelce in resiti se likvidnost-
nih tezav.

A.H,

Nagradna krizanka
v tej stevilki

Resitve posljite na naslov:
GIP Gradis Ljubljana, Smartin-
ska 134 a, Urednistvo Gradiso-
vega vestnika — Nagradna kri-
Zanka. Pri #rebanju bomo upos-
tevali resitve, ki jih bomo prejeli
do 6. februarja 1985.

Nagrade reSevalcem

novoletne krizanke

ReSevalci iz razliénih krajev
nase domovine in tudi iz tujine
ste nam poslali 82 resitev. To

nje:

500 din prejme Janez Debeve
iz tozda KO Ljubljana
. 400 din — Alojz Butina, tudiiz
tozda KO Ljubljana

300 din — Pavel Toni, ravno
tako iz tozda KO Ljubljana

200 din — Drago Dolenc iz
‘tozda Biro za projektiranje Ljub-
ljana

100 din — Ani Vonéina iz
Celja, ulica 14. divizije 8

sporogilo bo razveselilo nasled- § -

L Uredniétvo)
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