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Smernice razvoja in gospodarjenja
Lelezarne Ravne

. Vsak razvoj gospodarskega sistema ima svojo notranjo logiko
in doloéene robne pogoje. To za Zelezarno Ravne pomeni nadalje-
Vanje pred leti sprejete razvojne orientacije s hitrej$im vnasanjem
Pogumnejsih trzno usmerjenih inovacijskih posegov.

Problem nase metalurgije je pravoéasno moderniziranje in
il]uviranje obstojeéih mnaprav in postopkov ter odprava ozkih grl.
Najvecjo, ¢e ne tudi usodno vrzel imamo v jeklarni, kjer je konti-
Nuirno vlivanje jekla direktno v gredice (konti liv) postalo vprasanje
razvoja Stevilka ena Zelezarne. Strokovnjaki predvidevajo, da bi
lahko tako poveéali izplen do deset odstotkov, To predstavlja pri
danasnjih cenah dobre pol milijarde dohodka veé na leto!

Nasa kovinska predelava in strojegradnja nujno zahtevata po-
Sodobitev strojne opreme, inoviranje tehnoloskih postopkov in
Avtomatizacijo priprave in vodenja proizvodnje. Nekaj proizvodnih
Programov ima opremo na robu iztroSenosti, le velika sposobnost
In zavzetost zaposlenih $e vedno dajeta pozitivne rezuliate Na-
Slednja leta bomo vlagali denar predvsem samo v opremo in stro-
0vno usposabljanje zaposlenih, ¢im manj pa v zidove in strehe.

€S proces inoviranja opreme mora biti povezan s Se hitrejsim
Fazvojem tehnologije in kvalitete nasih izdelkov in storitev.

Dejstvo je, da jeklo na nekaterih podroéjih Ze zamenjujejo
drugi materiali, kot npr. keramika, specialne lahke zlitine, trda
Plastika itd. Temeljite raziskave teh podroéij bodo nakazale, kak-
She so nase moznosti tu, Spoznanje, da po svetu zaradi izgub in
Neperspektivnega proizvodnega programa zaprejo marsikatero
tovarno, nam mora biti pravoéasno in tehtno opozorilo, da Se hit-
feje poienemo nad razvoj tudi na podroéjih elekironike, robotiza-
Cije in avtomatizacije. Proizvodnja trino potrjenih, kvalitetnih in s
kupkurom‘nimi stroski izdelanih proizvodov je edina garancija za
haso jutriénjo zaposlitev.

(Nadaljevanje na 4 .strani)

Raz¢istiti osnovne pojme
o vlogi sindikata

8, 2. 1985 je bila v Nami na
avnah programska konferenca
00 7SS Zelezarne Ravne. Na

upravljanja od tozdov do sozda,
dejavnosti za sprejem pravilmka
0 stanovanjskih razmerjih in re-

Nej so delegati sprejeli porodili
Zvr§nega in nadzornega odbora,
Program dela in finanéni nacrt
“ leto 1985 ter usmeritev pro-
Bramgke konference. Opravili so
Udi nadomestne volitve &lanov
1‘0» Novi podpredsednik je zdaj
Emil Ramadanovié iz TRO.

DEJAVNOSTI
JE BILO VELIKO

. Dejavnost sindikata v 1. 1984
€ odrazala razgibano dogajanje

Kli(fll'z;.n'ni. Razpravam ob za-
ljutnih ratunih je sledilo evi-

fntiranje delegatov za organe

ferenduma za krajevne samopri-
spevke. Sledile so volitve v orga-
ne upravljanja, priprave na ozim-
nico, obravnava in sprejem ukre-
pov za izboljfanje poslovnih re-
zultatov ter obravnava tez o
spremembah sistema OP in mi-
nulega dela. Nekajkrat je sindi-
kat obravnaval druZbeno prehra-
no ter nadomestila invalidom in
pokojnine.

Osnovne organizacije so name-
nile najve¢ pozornosti doseganju
¢im boljsih rezultatov poslovanja
v lastnih okoljih.

Na ravni DO so bile &tiri akeij-
ske konference, ena problemska
konferenca, dve indtruktazi in

Sest posvetov., Izvréni
Je sestal 21-krat. Kljub tako ob-
sezni dejavnosti pa program dela

kup[t)rvnce ni bil v celoti ure-
snicen.
SAMOKRITICNA

OCENA VLOGE
IN UCINKOVITOSTI
SINDIKATA

Obéni zbori po osnovnih orga-
nizacijah so ocenili vlogo in uéin-
kovitost sindikata v Zelezarni za
lansko obdobje. Ocena je zelo sa-
mokriti¢na.

odbor se

— Aktivno delujejo v sindi-
katu le predsedniki in nekateri
¢lani 10.

Veliko ¢lanov meni, naj jim
sindikat (kot nekak forum zunaj
njih) zagotavlja ¢im boljdi stan-
dard in socialno varnost.

— V sindikat ni prevelikega
zaupanja, vendar se delavei v
primeru stisk in tezav obracajo
nanj,

Velik del ¢lanstva ne pozna
ne statuta zveze sindikatov ne
njegove vloge in nalog, kakor so
zapisane v ustavi in zakonih.

Osnovnim organizacijam pri
delu 3e najbolj pomagajo pred-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zgodnje vigredno delo
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(Nadaljevanje s 1. strani)

logi, sklepi in usmeritve 10 kon-
ference, usmeritve vseh vigjih ni-
vojev sindikata pa so presploine
in za prakso premalo uporabne.

— Precej ¢lanov meni, da sin-
dikat premalo prispeva k rede-
vanju odprtih vprasanj v nasi
druzbi. Visje nivoje oznatujejo
kot forumske, ki ne upostevajo
dovolj stalii¢ baze.

— Znotraj DO znamo uskladiti
interese, zunaj pa nismo dovolj
uspesni,

— Clani so skromno obve$&eni.

Enako kriti¢en je bil tudi pred-
sednik Franjo Miklave v svojem
poroéilu, Dejal je, da z rezultati
poslovanja Zelezarne v letu '84
in z dosezenim dohodkom ne mo-
remo biti zadovoljni. Gotovo smo
sposobni narediti ve¢ in imamo
za to potrebne rezerve. To smo
dokazali s tem, da smo doslej do-
segli vse zastavljene cilje,

Za nafe delovanje je znatilnih
veé stvari, ki jih ne moremo biti
veseli. Posebno ne takrat, kadar
pri obravnavi posameznih podro-
¢ij kazemo dva obraza, npr.:

— Zelo dobro znamo dokazovati
svojo strokovnost, kadar gre za
nase analititne ocene, Ko pa gre
za to, da bi bila visoka strokov-
nost odgovorno povezana z dohod-
kovno gospodarnostjo, znamo spet
dokazovati svoje nevplivanje na
poslovanje.

Nacelno smo za to, da je
treba bolje nagrajevati dobro
strokovno delo, a smo proti tezam
OP, ki hotejo prav to.

— Od nekod se jemlje mnenje,
da poslovodni delavei posiljujejo
vse delavee z raznimi ukrepi — v
resnici pa od njih sami zmeraj
zahtevamo strokovne analize in
ukrepe za doseganje poslovnih ci-
ljev. Pa 3e to je res, da DPO vse
ukrepe preverijo, preden jih sa-
moupravni organi sprejmejo. Naj-
veld kritik prihaja iz okolij, kjer
je nered, in od delavcev, ki bi
radi Ziveli od nedela.

INFORMATIVNI FUZINAR

— Cudno je tudi, ¢e delavci,
sami ¢lani sindikata, vprasSujejo,
kaj bo sindikat ukrenil v konkret-
nih primerih.

Pri samoupravljanju je opaziti
doloéeno pasivnost, saj je Zze ve-
liko wvnaprej dolo¢enega. Temu
se moramo odlo¢neje upreti. Tudi
strokovni predlogi, ki prihajajo od
sisov, so vecCkrat posiljevalni, ne
pa utemeljeni po nacelu variant
(ve¢ moznosti), od katerih bi se
odloéili za najboljSo.

Nekatere teh sluzb zadriujejo
resitve. Tako bi bila npr. morala
stanovanjska skupnost Ze jeseni
spremeniti druzbeni dogovor o
platevanju participacije za sta-
novanja, a tega Se zdaj ni storila.

Ker z oceno dela sindikata v
preteklosti ne moremo biti za-
dovoljni, moramo izkoristiti pri-
loznost, ki jo dajejo ozivljene sa-
moupravne delovne skupine, in
delovati v njih. Res je, da sindi-
kat ne more ponujati strokovnih
refitev za razliéne probleme, zato
pa lahko vsebinske,

KAJ ZULI ZELEZARJE

Razpravljalo je 11 delegatov in
gostov. V krepki manjsini so bile
razprave, ki bi zgosteno in kom-
pleksno prikazovale stanje in de-
lo v posameznih osnovnih orga-
nizacijah, bolj pa so se lotevale
aktualnih tem, ki so bile podane
paé glede na domet posameznih
diskutantov.

Nacdelna vpraSanja je npr. po-
stavila razprava o dohodkovni
stimulaciji in o vlogi sindikata
kot arbitra, ¢e pride do nesogla-
sij med staliS¢i delaveev in po-
slovodnimi delavei.

Kvadraturi kroga je bila po-
dobna razprava, ki je trdila, da
so le delavei, ki delajo po nor-
mah, zares placani po delu, ne
vedo pa, za koliko neproizvodnih
ljudi znotraj in zunaj Zelezarne
pravzaprav delajo.

Zaradi krize zaupanja se lote-
vamo diskusij o novih predlogih,

(ukrepi za izboljSanje poslovanja,
teze za OP in minulo delo) prevet
negativistitno. Bodimo posteni in
vidimo tudi pozitivne stvari.

Cim vet dodatkov moramo
spraviti v osnove OD, da bi pove-
¢ali svojo socialno varnost.

Nestrpnost delaveev moramo iz-
koristiti za reSevanje problemov.

Kot aelegati hodimo na sise ve-
¢inoma le potrjevat ratune,

Nekatere DO v obéini Ze ni-
majo dela.

Nismo %e obravnavali skrajie-
vanja delovnega Casa.

Bridko je, da je delavec, ki je
40 let delal, danes kot upokoje-
nec postaja socialni problem.

Predsednik medobéinskega sve-
ta ZSS je odgovoril na vel ocit-
kov vigjim sindikalnim organom.

Predvideni plan skupne proiz-
vodnje smo v januarju dosegli
97,8 odst., odprema pa je bila do-
sefena 116,6 odst, Fakturirana re-
alizacija je bila pri tem doseie-
na 91,5 odst. Izvoz v dolarjih
107,5 odst.,, v dinarjih 90,7 odst.
Prodaja na domaéem tirgu 91,7
odst, Vrednosino doseganje je
kljub visokemu preseiku odpre-
me pod naértovanim za okoli 10
odst.,, kar je razumljivo, saj bo
po predvidevanjih glede na po-
rast cen nasih izdelkoy doseZieno
nekje ob polovici leta, razlika pa
bo nadoknadena v drugem pol-
letju.

SKUPNA
PROIZVODNJA

V JEKLARNI so zaostali za
predvidenim planom 2,9 odst., saj
je nastal vedji izpad zaradi re-
dukeije elektritne energije, Prav
tako ni bil v popolnosti zagotov-
ljen Zeleni program, saj je bila
oskrba pomanjkljiva. TeZave so
bile pri redni dobavi karburita,
FeCr, kanalske opeke, sinter-do-
lomita. Proizvodnja prav tako ni
bila zadovoljiva v kvalitetnem
smislu. TeZave pri oskrbi in kla-
sitno delo zaradi izpada strojev
za izpraznjevanje so povzrodili
&ezmerno neuspelo proizvodnjo.

JEKLOLIVARNA je svoj me-
seféni plan dosegla 90,3 odst. Ta-
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Glas Zelezarne se slisi dale¢, ni
pa mogote vedno uveljaviti samo
stalis¢ Zelezarjev. Na vprasanje,
proti komu naj pravzaprav na-
stopi sindikat, se pojavijo dileme
v nas samih.

Nismo se sposobni dogovoriti,
da nihée ne bo poviSeval cen, se
dogovora drZati, potem pa OD
dvigati samo z boljiim delom.

Na vprasanje, ali se sindikat ne
bo boril za delavca, se postavi
drugo vprasanje: ali bodo vsi de-
lavei stali za sindikatom?

Stvari bomo razumeli, ¢e jih
bomo gledali SirSe kot znotraj
svojega plota. Vedeti moramo npr.,
da ima 16%p delavcev v SRS OD
nizje kot 20.000 din. Nekatere DO
po 3 mesece ne izplatajo OD, Na-
rediti moramo vse, da pri nas do
tega ne bi prislo,

M. K.

V januarju

ko neugoden rezultat so povzro¥l-
le izredno nizke temperature Vv
prvi polovici januarja. Najvetii
zastoji so nastali zaradi prekini-
tve dobav peska in velikih ovir,
ki so nastale zaradi mraza pri iz-
koristanju lastnih rezerv peska.
Ker v tozdu delajo pretezno §
sveZzimi peskovnimi me3anicami,
ki vsebujejo 4 odst. vode, je bilo
pri teh delih veliko zastojev, saj
proizvodne hale ni mozno ogre-
vati. Ob tem se je pojavila Se do-
datna, zelo slaba kakovost pra-
nih in suSenih kremendéevih pe-
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V januarju je znaSal izkoristek
delovnega ¢asa 78,24 odst., odsof-
nosti 21,76 odst. Odsoinosti so bi-
le razdeljene takole:

— letni dopust 517°%
— izredno plagani dopust 0,55%
— sluzbena potovanja 0,21%
— prazniki 7,95 %
— bolezni 6,23 %
— druge placane

odsotnosti 0,87 %
— neplaéane odsotnosti 0,18

Ure v podaljSanem

delovnem ¢asu 0,40 %/
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DOBEGANJE FLANSKIH OBVEZNOSTI V JANUARJU 1985
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INFORMATIVNI FUZINAR

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNIE
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA | REALIZACIJA 1ZVOZ IZVOZ DOMACI TRG
TON TON DIN 4 DIN DIN
Jane | pymul.| Jan.| kumul.| Jen. | xumul.] jan. | kemul.] Jar. | kumw.| Jen. |kumul.

[ JERLARNA 97,1 = = = - = = = - = = =
IEKLOLIVARNA 9_0.."._ 76,3 74,6 88,2 75,5 P b
[ VALIARNA 101,1 127,0 99,7 117,0 99,3 99,8
KOVAENICA 103,5 127,5 111,4 129,1 109,0 112,0
IEKLOVLEK 67,9 83,1 73,6 1554 130,2 64,3
| GRODIARNA 119,1 172,8 123,8 =T R = 123,8
pvun IN DELI 98,3 87,2 98,4 144 .0 122,1 91,1

- NOZI, BRZOREZ. OROD. | 89,0 88,6 74,9 86,6 75,7 75.6

- GREDICE - = - - - % = = = z e <
IHDL STRIISKI NOZI 47,7 88,6 74,9 86,64 74,1 75,4
PNEVMATICNI STROJI 76,7 %,6 —lc_:.‘g = = 105,%
-_\'_.".rwir\_l.e_‘.';\ 7755 91,7 104 .4 97,4 81,8 1112,6
sl 113,5 119,0 92,7 28,4 24,7 112,0
KOVINARSTVO 773 77:9 4,7 - - E7. 5

| ARMATURE 59,7 46,0 52,3 22,4 21,1 101,1

| BRATSTVO VARVARIN 92,8 108,4 105,0 * - . - 100,8

| KALILNICA ¥ = 66,4 - - 66,4
STORITVE DRUGIH TOZD, DY = 8.8 = . ¥
uEl.fa\vNA ORGANIZACIJA 97,8 116,6 91,5 107.5 3.7 1.9 =

* TOZD Bratetvo je uspelo prodati manjio koliZino svojih

za ta TOZD ni predviden, je stanje v tabeli brez indeksa.

skov, kar je povzrotilo veliko za-
stojev na formarski lindji.
VALJARNA je svoj meseéni
Plan presegla za 1,1 odst. pred-
vsem mna ratun srednje proge,
kjer zna$a prekoraditev 13,5 odst.
Na teZki progi plan ni bil dose-
predvsem zaradi izredno sla-
bega stanja proge, saj je bil ko-
Tistni &as za proizvodnjo le 56
odst. Na lahki progi pa je hila
proizvodnja doseZena 44,6 odst.
Na tej progi so obratovali le del-
no zaradi =zasedenosti ogrevnih
pPe¢i z viozkom za srednjo progo.
Bolj udinkoviti so bili v KO-
VACNICI, saj so predvideni
blan presegli za 3,5 odst., kar je
Za zabetek zelo solidno. Vendar
Je pri tem treba poudariti, da so
delali ob najhujfem mrazu v so-
boto in nedeljo nepretrgoma, in
o ves obrat, s tem pa je bilo tudi
onemogofeno zmrzovanje proiz-
vodnih naprav. Dostava ingotov
J€ potekala normalno, tefave ne-
i3¢enja ingotov, nerezanja kore-
nik, zamaknjenega litja in obéda-
$no premajhnih mastavkov gdlav
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OSKRBA Z ENERGIJO

V januarju dobava primarnih
energetskih medijev ni bila zado-
Voljiva, Glede na to je bila oskr=-

4 porabnikov slabia, vendar ne
V tolikini meri, da bi bistveno
xﬂllwla na zmanjianje proizvod-

e.

Poraba goriv in energije na
Pragy jelezarne je bila v janu-
Arju (brez prodaje):
= elekiro

energija

21,144.800 kWh
= zemeljski plin

5,978.425 Sm’

= butan propan 187.015 kg
 mazut 1,285.445 kg
=~ koks 61.840 kg
: karbid 15.120 kjt.
LR
u 974 m'n
= argon 2,376 m’n

= hladilna voda 1,486.800 m’

bt © SO SPPPSO S

pa obstajajo Se naprej. Velik pro-
blem je planiranje proizvodnje
zaradi pomanjkanja ferolegur za
dolotene kvalitete, kar ‘povzroca
precejinje zaostanke pri izvoznih
narotilih kot tudi pri narocilih
za namensko proizvodnjo.

V JEKLOVLEKU je bilo ja-
nuanja izredno veliko motenj v
proizvodnem procesu, V prvi po-
lovici meseca je bilo najvel teZav
z vzdrZzevanjem. TeZave so nasta-
le predvsem zaradi pomanjkanja
raznih rezervnih delov, primanj-
kovalo pa je tudi vlozka. Vse to
je pripomoglo k le 67,9 odst. do-
seZeni proizvodnji. Najve&ji za-
ostanek je mastal pri vlefenem
jeklu 51,5 odst. in bruSenem je-
klu 26,2 odst.

Od mehansko predelovalnih to-
zdov so predvideni plan dosegli

izdelkov v izvoz, ker pa izvoz & planom

ORODJARNA 119,1 odst, STRO-
JI IN DELI 98,3 odst., INDU-
STRIJSKI NOZI brez gredic 89,0

odst, PNEVMATICNI STROJI
76,7 odst, VZMETARNA 775
odst., TRO 113,5 odst, KOVI-

NARSTVO 77,3 odst., ARMATU-
RE 59,7 odst, BRATSTVO 928
odst. Vzrok za nedoseganje plana
je v velini primerov pomanjka-
nje vlozka, v Vzmetarni narodgil,
v Pnevmatiénih strojih pa pri-
manjkuje strugarjev.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

V Jeklolivarni je izpadla pre-
cejSnja prodaja izdelkov zaradi
neugodnih  vremenskih razmer,
zmanjsanja  kapacitet (rekon-

Kompozicija

strukeija) ter forsiranja izvoza. V
Valjarni in Kovaéniei so najveé-
ji problemi prodaja neuspelih
Sarz. Kljub temu, da te izdelke
prodajamo po niZji ceni tudi do
10 odst., jih zadnje ¢ase izredno
teiko prodamo, V vecini prime-
roy je zasedenost z narocili po
tozdih zadovoljiva, razen nekate-
rih skupin proizvodov. Najveéje
teZave pri tem pa so v Vzmetar-
ni, tu je pomanjkanje narocil
najbolj obéutno,

IZVOZ

Najvetji izvoz so dosegli spet
metalurski tozdi, skupaj 73,8
odst, konvertibilnega izvoza.
Predvideni plan so presegli Va-
ljarna, Kovatnica in Jeklovlek,
tako da je doseZeni rezultat tre-
ba pripisati v glavnem mnjim in
tudi wvisoki konjunkturi pri po-
vprafevanju po polizdelkih,

Glede na dejstvo, da bo § plan
ob planirani koli¢ini tezko dosedi
zaradi nenehne rasti § v primer-
javi z zahodnimi wvalutami, ka-
mor najveC izvazamo, bo freba
razmisliti o povefanju kolitin
palitastega jekla, dokler obstaja-
jo 5e moznosti za prodajo na ino-
zemskih trzistih,

Nekoliko slabsi so bili tozdi
mehanske predelave, svojega pla-
na ni dosegel noben tozd. Bistve-
no boljsi pa je bil izvoz na kli-
rinSko podroéje, predvsem Stroji
in deli so meseéni naért znatno
presegli.

V januarju smo nadaljevali z
zakljutevanjem pogodb, Intenziv-
no delamo predvsem na pridobi-
vanju novih naroéil za izdelke
visje stopnje predelave: wvaljev,
stiskalnic, armatur, noZev itd,

UvoZzZ

V prvi poloviel januarja so pri-
spele vse ferolegure, ki so bile
zakljuéene Se v lanskem letn
(FeMo, FeW, FeV), grafitne elek-
trode smo uvaZali po kreditmem
aranZmaju Steeg, tako da smo s
tem materialom oskrbljeni vse do
konca marca,

S prvim januarjem so stekle
tudi dobave po kooperacijl




Schmidt, kjer preieino uvaZamo
materiale za Jeklolivarno, seveda
po dinamiki, ki jo omogoca iz-
voz nasih izdelkov firmi Schmidt.

V januarju so bile teZave le pri
FeCr, saj nabava ne uspe zago-
toviti dovolj tega materiala na
domagem trgu, iz uvoza pa lahko
pricakujemo FeCr Sele v marcu.

Drugadéno pa je bhilo stanje pri
uvozu rezervnih delov, orodij in
ostalega repromateriala, saj smo
lahko dobavljali le v okviru zelo

pa se je poslab3alo, ko so nam
zaradi prevelikih obremenitev
odpovedali Zerjavi, tako da je iz-
praznjevanje vagonov kljub vsem
naporom na pripravi vloZka 3Ze
bolj otezkofeno. Jasno je, da se
vagonskim stojninam ne bomo
mogli izogniti, seveda pa so te
mnogo nizje od stojnine ladij.
Situacija z oskrbo ferolegur se
Se ni izboljSala zaradi zaostrenih
odnosov z Jugokromom ter po-
speSenim dzvozom ostalih dobavi-

skromnih deviznih moZnosti. teljev. Tudi teZave z oskrbo
ognjevzdrznih materialov so se

NABAVA

V zafetju januarja je bil dohod
starega Zzeleza na obeh skladistih
umirjen, nato pa zaradi hkratne
dobave ve ladij zelo intenziven.
Zaradi velikih strodkov stojnin
ladij na Reki in hkrati v Kopru
smo morali prevzemati dnevno
prek 50 vagonov. Da bi se situ-
acija normalizirala, smo za ves
mesec ustavili dobave starega Ze-
leza domadéih dobaviteljev. Stanje

povetale, Primanjkovalo je pred-
vsem sinter-dolomita ter mase
univerzal, Dobave metalurikega
apna pa so bhile ravno tolikSne,
da ga je bilo za redno proizvod-
njo. Neredna je bila tudi oskrba
z livarskimi peski.

Tudi stanje na trzid¢u pri po-
moznih materialih se Se vedno ni
izboljdalo. Vedno manj je rezne-
ga in merilnega orodja, primanj-
kuje avtogum predvsem za vili-
éarje kot tudi wseh ostalih po-
moZnih materialov,

Komunisti Zelezarne Ravne
o dolgoroénem razvoju sozda
Slovenske Zelezarne

Komunisti v Zelezarni Ravne
so se temeljito pripravili na
problemsko konferenco sozda, ki
je bila 1. marca 1985 na Jese-
nicah, O usmeritvah dolgoroéne-
ga razvoja Slovenskih Zelezarn
so razpravljali v osnovnih or-
ganizacijah ZK, na posvetu s
strokovnjaki in vodilnimi delav-
ci zelezarne ter na akeijski kon-
ferenci.

Osnutek smernic Slovenskih
7elezarn v obdobju 1986—2000
so ocenili kot dobro podlago za

razprave komunistov in drugih
delavcev o dolgoronem razvoju
delovnih organizacij sozda, ni
pa Se kot dokument sam po se-
bi zadosten. Biti mora vodilo in
hkrati izhajati iz razvojnih na-
¢értov posameznih delovnih or-
ganizacij,

Ravenski komunisti so pouda-
rili, da je pri naértovanju razvo-
ja sozda treba izhajati predvsem
iz dosedanjih izkuSenj in narav-
nanosti Slovenskih zZelezarn. V
prihodnje ne bi bilo smotrno
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Smernice razvoja in gospodarjenja
Lelezarne Ravne

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ves razvoj in raziskave pa ne bodo uresni¢ene, ¢e ne bomo
dobro gospodarili — ustvarjali potrebno novo ustvarjeno vrednost.
Poudariti je treba, da so poslovna politika in njeni cilji zacrtani
jasno in obvezujoce glede na odgovornost vsakega zaposlenega.

Mesecni plani prodaje, izvoza in dohodka so osnovne oporne
toé¢ke nasih prizadevanj. Te cilje dosegamo in presegamo, {oda po-
javljajo se nam Se nekateri drugi hudi problemi poslovanja:

— RacionalnejSa izraba surovin, materialov, energije, znanja
in delovnega ¢éasa! Dolgoroéno gledano so tu Se vedno naSe najvedje
rezerve, Prakticno gledano je to podroéje naSega celotnega delovanja
in hotenja. Tu lahko uspevamo, uspemo ali pa stagniramo in celo
propademo. Tudi razvite ekonomije v svoji osnovi dosegajo osnov-
ne uspehe svojega razvoja — samo tu. Zato bo ost bodoée pro-
izvodne, razvojne, kadrovske in poslovne politike Se moéneje uper-
jena v to srcéiko naSega uspeha in s tem moznih bolj§ih rezultatov.
Raéunamo lahke tudi, da noben stroSek ni tak, da ne bi mogel biti
nizji. Ali drugace povedano, noben stroSek ni prevelik, ¢e bomo s tem
pridobili za prihodnost nove sposobne proizvode in znanje ljudi ter
si tako zagotovili svoj obstoj in razvoj celotne druzbene skupnosti,

— Takoj spremenimo svoj odnos do gospodarjenja z zalogami.
Vsak material in naprava, ki je v nekem casovnem razdobju ne
potrebujemo ali trosimo, nam veze denar. Poprecne obresti za to
pa so ze okrog sSestdeset odstotkov, Tako se nam dogaja, da veliko
zivega in umskega dela zapravimo ter dosegamo realno nizji dohodek.
Hitro in dosledno reagiranje na prevelike zaloge je bistvenega pomena
pri sedanji politiki visokih (realnih) obrestnih mer. Tedensko in
meseéno analiziranje ter spremljanje obsega in kvalitete zalog je
nasa nova dnevna operativna naloga,

— Politika gospodarjenja z denarjem je postala bistven ele-
ment naSega celotnega gospodarjenja. Samo ena ali dve slabi od-
lo¢itvi na tem podroéju nam lahko napravita vecjo Skodo kot mar-
sikateri izpad proizveodnje ali kakSna druga nepravilnost. Zato je
treba v vseh sredinah posveéati veliko pozornost dolgoroénemu za-
gotavljanju obratnih sredstev, najemanju kreditov, Se posebno pa
gospodarjenju z devizami. Tu je v neposredni zvezi tudi zagotav-
ljanje finanénih sredstev za investicije.

— Na podroé¢ju zunanjetrgovinskega poslovanja gojimo vedno
bolj visje oblike sodelovanja in poslovanja s tujino. Pri fem so
misljene kompenzacije, kooperacije in sovlaganja v skupno pro-
izvodnjo doma in v tujini. Le tako bomo dolgoroéno uspesno presli
razna nihanja tako na domacdem kot tudi na inozemskih trziséih.
Hkrati nam taki nacini poslovanja omogocajo vpogled in sprem-
ljanje moderne tehnologije v proizvodnji, organizaciji in infor-
matiki.

— Kvaliteta naSega dela mora pogojevati kvaliteto nasih iz-
delkov in storitev. Samo {ako bomo dosegali realne uspehe v bodoée,
Znamka »Ravne« je znak visoke kvalitete in vsakogar, ki je med
nami ne spoStuje dovolj, moramo poduciti o njenem pomenu in
namenu. Vsakdo v nasi delovni organizaciji mora 5¢ititi pripadnost
kolektivu, njegovim uspehom in ciljem — delovati mora v smislu
enotnosti pozitivnih prizadevanj. Zavedati se moramo, da je kva-
liteta dela zelo Sirok pojem in je v neposredni povezavi tudi §
kvaliteto nasSega zivljenja.

— Pred vsemi temi cilji in nalogami pa bomo vedno imell
vprasanja in odgovore glede tega, kaj je dobro za ¢loveka. Ali je
prav, da ne éuvamo dovolj svojega delovnega bivalnega okolja?
Kje so splosno éloveske vrednote nasih medsebojnih odnosov in
dejanj? Res nam je Se vedno potrebna rast materialnih dobrin take
posamezniku kot celotni druzbi, toda nikar ne zapostavljajmo os-
novnih vrednot kulture in humanosti, saj edine kazejo pot v pri-
hodnost, pa naj so éasi Se tako tezkil

Gvido Kacl

B e o e s s o S o o e o

v prihodnje sprejemati le stro-

krepiti sozdovskih funkeij ozi- :
kovno dobro pripravljene 10

roma skupnih sluZb in institueij,

Stopinje

ki bi znataj sozda spreminjale v
delovno organizacijo. To bi na-
mre¢ povzrotalo okorelost, za
elasti¢nost vodenja in prilagod-
ljivost v programih pa je potre-
bna precejinja mera samostoj-
nosti delovnih organizacij. Vse-
kakor pa je treba podpirati raz-
voj sozda kot celote.

Pomanjkljivost dosedanjega
povezovanja slovenskih Zelezarn
je bila v tem, da se dogovorov
navadno niso drzale, ampak so
jih velikokrat pustile veljati sa-
mo na papirju. Ravenski komu-
nisti povezovanju ne nasprotu-
jejo, zahtevajo pa, da moramo

utemeljene dogovore in spora-
zume, ki jih bodo dejansko ure-
sni¢evale vse podpisnice.

Da bodo Slovenske Zelezarn€
lahko delovale kot sestavljend
organizacija, je treba izbolj3atl
njihov informacijski sistem.
hitrej$im razvojem in ve&jo upo”
rabo rac¢unalnistva moramo po-
skrbeti za uéinkoviteji pretok
informacij vseh vrst in s tem

omogoditi  boljfe  sodelovanjé
strokovnjakov  in  strokovnib
sluzb,

Nekatere institucije sozda 80
za razvoj slovenskega Zelezarstvh
zelo pomembne (npr. Intern?
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banka in skupna nabavna sluZba
za oskrbo s surovinami), kljub
temu pa ravenski komunisti ni-
so za to, da bi jih razSirili Se s
skupnim marketingom. Menijo,
da pri tako razvejenem proizvod-
nem programu in zaradi tako
Sirokega trziséa ne bi bil uéin-
kovit. Slovenske Zelezarne pa bi
morale nastopati kot celota vsaj
na tujih trziséih in v jugoslo-
vanskem prostoru, kjer je bilo
doslej vse premalo sodelovanja,

Komuniste Zelezarne Ravne
moti, ker se proizvodni progra-
mi Slovenskih Zelezarn kljub do-
govorom v preteklosti danes
prekrivajo bolj kot pred deset-
letjem, razvojne usmeritve pa
kaZejo, da se bodo v prihodnje
Se bolj. Vse tri Zelezarne bodo
izdelovale jeklo v elektriénih
pedeh in s sodobnimi postopki in
veliko vpraSanje je, ali se bodo
res drzale dogovorov ali pa bodo
druga drugi segale v program in
si konkurirale, kar se je v pri-
meru jeklovleka Ze zgodilo. Ni
dvoma: specializacija in delitev
Programov sta potrebni, za po-
slovno uspednost celo nujni,
treba pa se je dogovorjenega
tudi drzati.

Predstavniki ravenskih komu-
nistov-Zelezarjev so izrazili bo-
Jazen, da ne bi problemska
konferenca na Jesenicah izzve-
nela kot politiéna podpora je-
seniSki investiciji. Njena umest-
nost se jim zdi namreé zaradi
velike vrednosti in posledic za
celotno slovensko Zelezarstvo
(vpliv na skupno surovinsko in
Prodajno trzii¢e) Se vprasljiva.

Komunisti na Ravnah ne na-
Sprotujejo napredku drugih Ze-
lezarn, vendar opozarjajo, da je
treba upoStevati stvarne mozno-
sti razvoja in dana3njo druZbe-
noekonomsko stvarnost. Zado-
voljni so, ker je za Zelezarno
Ravne sprejeta usmeritev v vigjo
Predelavo jekel in strojegradnjo,
sprasujejo pa se, kako se bodo
lahko v to smer razvijali, saj
zaradi zastarele strojne opreme

ze zdaj komaj dosegajo zadovo-
ljiv dohodek. Ce bodo hoteli iti
v korak z razvojem predeloval-
ne industrije, bi se morali zelo
hitro modernizirati: le z veéjo
mehanizacijo je mogode doseéi
stalno kakovost in ekonomiénost
proizvodnje, Za to pa imajo ma-
lo mozZnosti, akumulacija je nizka,
obveznosti do druzbe pa so ve-
like.

Komunisti so tudi opozorili, da
za nekatere predelovalne tozde
7zelezarne ni  jasnih razvojnih
programov, za druge pa niso
optimirani. Kjer so proizvodni
programi presiroki, bi jih bilo
treba zoZiti, kjer niso ustrezni, pa
zadrtati nove. Doloena speciali-
zacija je potrebna, biti pa mora
pametna in strokovno utemelje-
na, za kar nosi veliko odgovor-
nost komercialnz sluzba, ki mora
poskrbeti za temeljito raziskavo
trzis¢a in ugotoviti, kak3$ni pro-
grami so perspektivni.

V usmeritvah dolgorofnega
razvoja Slovenskih Zelezarn je
pomanjkljivo obdelan kadrovski
plan, kar pa je delno razum-
ljivo, saj more izhajati le iz zelo
jasnih proizvodnih naértov, ki
pa jih za dolgoroéno obdobje Ze
nimamo.

V Zelezarni na Ravnah Ze zdaj
¢utimo doloéeno neusklajenost
med izobrazbeno strukturo za-
poslenih in med potrebami pro-
izvodnje, brez dobrih tovrstnih
planov pa se bo v prihodnje
stanje Se poslabSalo. Strokovnjaki
vidijo reSitev za zaposlovanje
zensk v manjsih predelovalnih
obratih v ob¢ini. Ti pa niso le
stvar Zelezarne, ampak SirSe
skupnosti.

Zelezarna je odgovorna za
varstvo d&loveka in njegovega
okolja. Ustvariti moramo pro-
grame, ki bodo omogoéili vedjo
humanizacijo delovnih mest in
¢istejSe okolje. Pri tem so Ze
velike moZnosti tudi za sode-
lovanje med Slovenskimi Zele-
zarnami,

Mojea Potoénik

Iz dela sindikata

Oblikovana staliffa o spremembi sistemov OP in minulega dela

Na podlagi usmeritev problem-
Ske konference o spremembi si-
Stemov osebnega prispevka in mi-
Nulega dela je izvrini odbor kon-
ference OOS na seji v zadetku
februarja sprejel stalidta o spre-
Mmembi ter jih poslal v potrditev
{zvrinim odborom osnovnih orga-
Nizacij, Vsi odbori so [jih sprejeli,
Uekateni z manj%imi dopolni-
tvami,

Dele osebnega prispevka
v osebnem dohodku

Ker imamo v praksi Ze dalj &a-
$a vi3ji delez OP v OD, kot bi
lahko bl po veljavnem sistemu,
dlagamo, da uveljavimo seda-
Nje stanje ter dolotimo OF za
li¢ino, kakovost in gospodar-
Nost pri pritakovanem udinku v
ini dejanskega popretnega OP
delovni organizaciji. Zaradi
Veljega vpliva kakovosti in go-
arnosti na rezultate dela, mo-
famo temu ustrezno dolotiti tudi
Yuno vedjo moé ter razpon OP.
Pravilnost usmeritve potriujejo
Pzitivne izkuinje predvsem v

Jeklarni in Jeklolivarni. Pri iz-
delavi predloga je treba upolte-
vati, da je najvigji skupni po-
pretni OP (za koli¢ino 4 kako-
vost + gospodarnost) pri pridako-
vanem u¢inku za vsa okolja enak,

Popreini OP tozdov in delovnih
skupnosti ter njegova korekeija
Za uskladitev OP z dejanskimi
rezultati dela v posameznem me-
fecu je nujno opredeliti popreéni
GP tozdov oz. delovnih skupnosti
pri pri¢akovanem udinku ter uve-
sti korekeijo popreénega OP.
Merila in normative mora sluz-
ba za sistem OD Ze preveriti in
po potrebi dopolniti, V ta namen
je treba sklicati posvete pred-
stavnikov tozdov in delovnih
skupnosti po sklopih oz, dejavno-
stih, Na njih je treba obravnavati
in preutiti %e morebitna druga
odprta wpraSanja (npr, ureditev
meril in normativov, ustvarjal-
nost, ocenjevanje itd.) in razli®ne
predloge &imbolj uskladiti, Ker
poslovno uspefnost ugotavljamo
cetrtletno in je v sistem vgraje-

na solidarnost (odstopanja + 1,5),
menimo, da poslovne uspesnosti
ni primerno uporabljati za korek-
cijo merealnega poprefnega OP
meseéno, Zato predlagamo, da ko-
rekecijo izvajamo mesefno za isto
obdobje, kot obrafunavamo OP.
Storiti moramo wvse, da zaradi ko-
rekcije ne bo treba zamikati iz-
plagil OD, Pri izvedbi korekcije
je treba upodtevati wvpliv »svisje
sile¢ na proizvodnjo in rezultate
dela ter to ustrezno opredeliti.

OP za ustvarjalnost

V skladu s &irfo druZbeno
usmeritvijo (stalid®a ZSS in ZKS)
ter spoznanji v delovni organiza-
ciji predlagamo, da OP za ustvar-
jalnost uvedemo v sistem OD.
Glede na to, da je ustvarjalnost
lahko prisotna pri vseh delih in
nalogah (¢eprav se v praksi po-
javlja le pri posameznikih), pa jo
je treba natanéneje definirati ter
ocenjevanje OP za ustvarjalnost
postaviti v odvisnost od ucinkov
dela. Z uvedbo OP za ustvarjal-
nost Zelimo spodbuditi k ustvar-
jalnemu delu &im &ir§i krog de-
lavecev.

Merila in mormativi v sistemu
norm in posrednih meril

Ker niti v sistemu norm niti v
sistemu posrednih meril nimamo
enakih kriterijev pri izbiri meril
in dolofanju normativov za OP,
jih moramo preveriti in nato do-
lo¢iti na osnovi enotnih izhodisd
in metoed v DO. Podpiramo pred-
log, da je treba vse normative oz,
100-odstotni udinek za vsa merila
utemeljiti z dzraduni. Opredeliti
je treba odgovornost za zajema-
nje, posredovanje in izrafun po-
datkov ter izvajanje celotnega si-
stema OP. Vse podatke, ki se

uporabljajo za izratun OP, je tre-
ba standardizirati in jih prilago-
diti za ra¢unalnisko obdelavo,
Ker je ureditev meril in nor-
mativov nujna, predlagamo, da se
na tem podro&ju pospeSeno dela.

Ocenjevanje
Da bo ocenjevanje laZje in
boljSe, je treba dopolniti njegove
natine in metode.

Minuloe delo
Predlagamo, da sistem delitve
po minulem delu poenotimo v
okviru sozda.

Splogno

a) Ustrezne strokovne sluZbe
morajo preuditi problematiko na-
domestil OD in izdelati predlog
moZnih reditev. Za nadomestila iz
sredstev DO predlagamo, da se
upostevajo izhodi¢a iz sporazu-
ma &rne in barvne metalurgije.

Za delavee, ki se med letom
upokojijo, predlagamo poratun
glede na rast OD tozda oziroma
delovne skupnosti po zakljudnem
ratunu,

b) Predlagamo, da vrednost po-
sameznih meril dolodijo ustrezni
organi samoupravljanja v Zele-
zarni na podlagi metodologije in
predloga sluZbe za sistem OD.

¢) Pri izdelavi predlogov za
spremembo sistemov OP in minu-
lega dela morajo sestavljalel po-
sebno pozornost posvetiti razum-
ljivosti predlogov, Sistema je tre-
ba &imbolj poenostaviti,

Gradivo za javno obravnavo
mora vsebovati argumente za
spreminjanje sistemov in izratu-
ne med sedanjima in novima si-
stemoma,

(Vir: StaliS¢a o spremembi si-
stemov OP in minulega dela)

IZ SLOVENSKIH ZELEZARN:

Inventivna dejavnost v Zelezarni Store
v letu 1984

Inovatorji so v preteklem letu
Zelezarni prihranili skoraj 220 mi-
lijonov din, za kar so prejeli 3
milijone posebnih pla&l. Prijav-
ljeno je bilo 148 novih predlogov
158 predlagateljev. Od teh je 55
takih, ki so v lanskem letu prvi¢
prijavili inovacijo.

Najvet predlogov so prijavili
delavei iz TOZD Vzdrievanje (63
predlogov), s 27 predlogi pa jim
sledijo delavci iz TOZD Valjarna
II in TOZD Jeklarna (13 predlo-

gov), Najvet predlogov je bilo
namenjenih za TOZD Valjarna IT
(43), za TOZD Jeklarna (25) in
TOZD Jeklovlek (25).

Najvef je bilo prihranjeno v
TOZD Valjarna II (91 milijonov),
v TOZD Energetika (50 milijonov)
in v TOZD Livarna (25 milijonov).

Med inovatorji je bilo lani naj-
vet KV delavcev (38,6 %), sledijo
pa tisti s srednjo Zolo (24,7%) in
VKV delavei (13,3 %s).

Gorazd Tratnik, dipl. soc.

Izvoz v Zelezarni Store 1984 in 1985

V zadnjih letih so v Zelezarni
Store dosegli zgornjo raven moz-
nega koli¢inskega izvoza. Pri tem
predstavlja vetji del izvoz valja-
nih in brufenih profilov, pred-
vsem vzmetnega jekla. Tzvoz trak-
torjev se je nekoliko zmanjsal.

V letu 1984 je skupni konv. iz-
voz znaSal 19,694.039 $, kar je 5%
manj kot v letu 1983 in 5,8%
manj od plana. To je posledica
manjiega izvoza traktorjev (za-
radi teZav, ki jih ima poslovni
partner Fiat pri prodaji v Zahod-
ni Evropi).

Za leto 1985 nagrtujejo za 3,3 %
vedji konvertibilni izvoz. Ker se
s poslovnimi partnerji tefe spo-
razumevajo za skupni izvoz iz-

delkov vi%je stopnje izdelave, bo-
do v letu 1985 Se¢ pretefno izva-
Zali direktno oz, prek blagovnih
kompenzacij, ki omogotajo tudi
uvoz surovin in reprodukcijskega
materiala,

Na klirinSko trziite so v Zele-
zarni Store izvozili le za nekaj
vet kot milijon §, kar je skromno
Elede na leto 1983, ko so izvozili
ved kot za 4 milijone $ (zaradi ob-
Cutnejlega izpada izvoza valjev
v Sovjetsko zvezo in CSSR). Za
letos planirajo klirinski izvoz za
blizu 2 milijona §.

Kljub izvozu, predvsem kvali-
tetnih vzmetnih jekel, v Storah
upajo, da bodo uspeli zadovoljivo
oskrbovati tudi domaéce trzigce,
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elavke imajo besedo
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zenske skupno s sodelavel
zivljenjsko stvarnost.

e T T

——

T D T D T T T e T T T e P TP e P S TP S, S 1 T, B e B s, E1 D0 S D T, e, B, B, O E, O B, O O L

~

Tretja Stevilka Informativnega fuZinarja izide v mesecu, (;:;
ki je zaznamovan z dnevom Zena, Ceprav ne objavijamo 2!
nobene razprave o Zenskem vprasanju, pa vendarle Zelimo, ?’
da bi bilo to znamenje opaziti tudi na straneh nasSega gla- (5
sila. Zato smo v tej rubriki dali besedo delavkam. Ne, da bi
glasovale, ali je pri nas Zensko vpraSanje reSeno ali ni, am- (g
pak da bi preprosto spregovonile o svojih delovnih in Ziv- ‘l_J
Prepricani
nadi druZbi niso posebna kategorija s posebnimi problemi,
ki bi jih bilo treba reSevatl same zase, Ceprav tudi notemo
reti, da so brez posebnosti in brez svojih problemcv. So
ki jih Zenske zaradi dvojne
rivljenjske in druZfbene vloge (mati — delavka) mocneje
obéutijo kakor moski, redevati pa jih ni mogoce loceno od
ostalih dru?benih problemov, ampak le skupno, kakor tudi
soustvarjajo naSo druzbeno in

smo namret, da Zenske v //
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»PROSTI CAS MORAS PAMETNO IZRABITI«

7 Antko Zagar, brusilko v
Strojih in delih, sva se pogovar-
jali o tekmovalnih sre¢anjih nji-
hovega tozda z Metalno, na ka-
terih redno sodeluje, in o tem,
kako Ze drugade izrabi svo] pro-
sti Cas.

»Nad tozd poslovno sodeluje
s tozdom TIO iz Metalne, zato
smo pred leti zageli z njimi sode-
lovati tudi v Sportu. Prirejamo
smutarska tekmovanja. Enkrat

Antka Zagar

na zimo jih organizirajo oni, en-
krat mi. Tekmujemo v velesla-
lomu. Letos smo se sreCali dva-
krat v februarju. Ravenéani smo
pripravili tekmovanje v Mezicl,
Mariboréani na Pohorju, kakor

vedno. Obakrat je dobro uspelo,
¢eprav sem bila sama bolj uspes-
na na Pohorju, kjer sem zmaga-
la, doma pa sem bila v svoji ka-
tegoriji zadnja. Na tekmovanje
se posebej ne pripravljamo, zato
so rezultati zelo razliéni, Véasih
pelies bolje, véasih slab3e.

Namen nasih sretanj pa ni sa-
mo tekmovanje, ampak pred-
vsem druzabnost in medsebojno
spoznavanje delaveev, Mislim,
da je tudi ta del nasih srefanj
uspesen, saj smo 2z nekaterimi
nasprotniki, ki redno sodelujejo,
ze kar dobri prijatelji ali vsaj
znanci. Zato mi je kar Zal, da je
zenske tako tezko pridobiti za
sodelovanje na tekmovanju. Tek-
movanje jemljejo prevel zares
in se bojijo slabega rezultata.
Glavna ovira pa se mi zdi ta, da
sistema, nadina tekmovanja in
vzdulja mna njem ne poznajo,
drugate najbrz ne bi oklevale,
Ceprav skoraj wvsaka pravi, da
ne more sodelovati zaradi dru-
zinskih obveznosti. Ce bi bila res
volja, bi se dvakrat na leto Ze
dalo utrgati.

Vendar pa tudi zase lahko re-
tem, da sem pred leti veliko vel
smucala kot 2zdaj. Nerodno se
mi zdi spravljati smudarsko
opremo na svitobus in se preva-
2ati na smudiste, zato veliko-
krat ostanem doma, tudi ko bi
imela ¢as za smucanje. Res pa
je, da imam, odkar sem se je-
seni vpisala v strojno tehni¢no
Zolo, manj prostega fasa kot prej.
Ceprav ne vem, kaj bom delala
po konfani Soll in ali jo bom
sploh dokontala, se mi zdi, da
je prav, ¢e ¢as, ki ga imam, do-
bro izkoristim.«

»ZELEZARNA SKRBI TUDI ZA VARSTVO
OKOLJA«

Dipl. inZ. Jerica Jamer je vod-
ja sluzbe za kemijo in kemijske
raziskave v tozdu Kontrola kako-
vosti. Njena skrb je ob vsem dru-
gem delu tudi varovanje okolja.

sVarstvo okolja je velika nalo-
ga &loveStva pa tudi nase druzbe

in seveda Se posebej Zelezarne.
Nanjo mnogi kaZzejo kot na veliko
onesnazevalko okolja, vendar me-
nim, da precej po krivici. V Zele-
zarni se Ze ved kot 20 let ukvar-
jamo s problematiko varstva oko-
lja in smo za tistejSe okolje Ze tu-

di veliko naredili, S tem ko smo
nehali uporabljati generatorski
plin in smo presli na Cistejsa gori-
va, smo bistveno zmanjsali vseb-
nost ogljikovega dvokisa v nasSem
ozracju. Pred 12 leti smo ga od-
dajali ve¢ kot 7000 kg dnevno, lani
pa se je ta koli¢ina zmanjsala na
manj kot 600 kg. V prihodnjih le-
tih bomo izlotanje tega nevarnega
povzroditelja kislega dezja Se
omeijili, seveda pa nasSega ozrac-
ja ne moremo ocistiti sami, saj so
moéni viri onesnaZevanja z Zve-
plovim dvokisom tudi Rudnik
Mezica in zasebna kuriifa v na-
seljih, kjer nimajo skupnega to-
plovoda kakor na Ravnah, kjer je
zanj poskrbela prav Zelezarna.

Najbolj viden izlocek, ki se kadi
iz zelezarne, je dim z Zelezovim
prahom. Ta ni strupen kot Zve-
plov dvokis, ne moremo pa reli,
da ni skodljiv. Kmetom in kme-
tijskim organizacijam pladujemo
precejinje vsote za Skodo, ki jo
povzrota na rastlinju, predvsem
na gozdovih.

Zavedamo se, da z onesnazeva-
njem okolja Skodimo sami sebi,
zato si prizadevamo, da bi izlo-
Ccanje strupenih in skodljivih sno-
vi ¢im bolj zmanjsali, Ce ga Ze ne
moremo povsem odpraviti. Veliko
si obetamo od nove ¢&istilne na-
prave v jeklarni I, obnovili bomo
tudi staro v jeklarni II, v Zele-
zarni pa imamo Ze tudi veé manj-
iih ¢istilnih oziroma odpraSeval-
nih maprav v obratih, kjer je
prahu in plinov najvel. Tako smo
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Jerica Jamer

v veliki meri uspeli izboljSati de-
lovno okolje v livarni, predvsem
v Cistilnici.

Nasa velika skrb je tudi &istofa
vode. Velkrat smo bili #e kazno-
vani zaradi onesnaZenja in pomo-
ra rib v Mezi, vendar to ne po-
meni, da smo glede tega brez-
brizni. V vodo ne spuitamo
strupov, tudi druge odplake stal-
no nadziramo in analiziramo,
toda koncentiracija 3kodljivih
snovi je wveéasih zaradi nizkega
vodostaja Meze tako velika, da
zivljenje v njej ni mogode, Meza
ne bo Cistejfa vse dotlej, dokler
ne bodo zgrajene eistilne napra-
ve za vse odplake, ki odlekajo
iz Zelezarne pa tudi iz naselij
ob njej.«

»CEPRAV JE DELO TEZKO, RADA BRUSIM«

Silva Krevh, brusilka v Jeklo-
livarni, je pripovedovala o svo-
jem tezkem delu, ki pa ga rada
opravlja.

Sest let Ze delam kot brusil-
ka v &istilnicl. Na teh strojih de-
lamo samo Zenske, le veéasih dajo
na katero od nadih delovnih
mest kakega moSkega, a to le
zatasno, Prej smo delale v dveh
izmenah, zdaj so nas prerazpo-
redili vse v eno izmeno. Meni
gredo na roko, da lahko véasih
zamenjam in delam popoldne. Z

Silva Krevh

mozem sama varujeva otroka in
ker on dela na &tiri izmene, mo-
ram jaz v dneh, ko se nama tur-

nus kriza, delati popoldne.

Brusenje ulitkov ni lahko. De-
lo je zahtevno in teZavno e za-
radi teze obdelovancev, 3¢ bolj
pa zaradi prahu, ki se razsirja
pri brusenju. Stanje je zdaj, ko
delamo vse v eni izmoni, Se
slabfe kot prej. Dela nas ved
naenkrat, zato je tudi veé prahu,
na wvseh delovnih mestih nima-
mo odprasevalnih naprav, zato
se prah $iri po prostoru. Res se
na tak zrak navadi§, a tudi po-
sledice hitro obcutii. Marsikale-
ra Ze pravi, da jo pele v prsih.
Nezadovoljine pa smo tudi zara-
di tega, ker tako skoparijo z za-
ititno opremo. Rokavice se na
primer v nekaj dneh zamastijo
in 8o neuporabne, nove pa do-
bimo %ele po dveh tednih, Z go-
limi rokami drzati aparat in bru-
siti pa ni prijetno, saj se ti prah
zaZre v kozo, da imas potem ro-
ke vse razpokane,

Prerazporeditev v eno izmeno
tudi ni dobro wplivala na naSe
medsebojne odnose, Nesoglasja 2
vodstvenimi delavel smo resili
tako, da smo sklicali sestanek s
predsednikom sindikata in z rav-
nateljem, prepiri med Zenskami
pa nastanejo najvetkrat zaradl
plate. Jaz in sodelavka delava
vetinoma za teZko stran in sva
v glavnem temu primerno plata-
ni, ostale pa so na lazjih delov-
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nih mestih, brusiti pa morajo
Velikokrat tudi tezke ulitke, kar
S€ pa pri pladi vedno ne odraza.
eprav je delo tezko in neka-
ere 7e ¢utimo posledice, nobena
med nami ne rete, da ne bi ho-
tela brusiti. Zase vem, da v kaki

pisarni ne bi mogla sedeti. Te pa
c_IelD tako izmudti, da te rekreaci-
ja v prostem &Gasu ne pritegne.
Zame je najboljsa sprostitev
delo na vrtu in na polju. Cerav-
no je véasih tudi tezko, se pri
tem delu spoéijem.«

»CETRTA IZMENA ZA ZENSKO NI PRIMERNA«

Saja Medko, vi%ja medicinska
sestra, s sodelavkami skrbi za
zdravstveno varstvo delavcev v
elezarni. Vi%jo izobrazbo je do-
Segla ob delu.

»Zaposlena sem v oddelku za
zdravstveno varstvo delavcev na
Postaji prve pomo@i. Delam v
4. izmeni, ker mora biti zdrav-
SPW_ma sluzba v Zelezarni nepre-
Injena. Se med vejimi prazni-

» ko proizvodnja stoji, moramo
Sestre zaradi remontov dezurati.

. /"

Safa Mesko

Za zensko je Stiriizmensko de-
O neprimerno, saj mora biti na
delu vegino nedelj in praznikov,
0 so otroci in ostala druZina
doma, prav tako pa tudi za mla-

Ba ¢loveka, saj so vse druZab-
he in kulturne prireditve ob kon-
Cu tedna, tu pa ima$ prosto ko-
maj vsako sedmo soboto in ne-

0. Nasa delovna skupina je
Predlagala, da bi uvedli 12-urno
deZurstvo, kakor ga imajo Vv

zdravstvenem domu, vendar
predloga niso sprejeli. Tedaj bi

imele prostih veé¢ sobot in ne-
delj.

Nerodno in zaradi varnosti ne-
primerno se mi zdi tudi to, da
dela popoldne in ponoéi le ena
sama bolniSka sestra. Ta ne sme
zapustiti ambulante, zato v pri-
meru nezgode ne more iti rede-
vat na kraj mesrefe. ReSevalni
avtomobil pripelje ponesretenca
k ambulanti, da ga tu oskrbimo,
to pa ni dobro, saj sta pri nude-
nju prve pomodi odlo¢ilna prav
strokovnost in ¢as. Ko bi bili na
delu dve sestri, bi lahko ena po-
nesrefenega spremljala tudi v
bolnico, kar je wvelikokrat zelo
potrebno. Ker pa je na delu ena
sama, si vefkrat niti malice ne
more privos¢iti, in bloki ji za-
padejo.

Delo na nafem oddelku je do-
kaj zahtevno, ne nudimo samo
prve pomodi, ampak imamo tudi
veliko kurative. Medicinska se-
stra si mora zato znanje nenehno
izpopolnjevati. Redno spremlja-
mo mediecinsko literaturo, ki jo
naro¢a nas oddelek strokovne
knjiznice, meni pa se je to zdelo
premalo, zato sem ob delu kon-
tala 3e visjo zdravstveno Solo.
Studij ni bil lahak, ob Stiriizmen-
skem delu $e posebno ne, toda
sodelavke so mi 8le na roko in
me zamenjavale, kadar sem po-
trebovala prosto, tako da mi je
uspelo doseli izobrazbo, ki sem
si jo Zelela Ze od srednje Sole.
Kot mlad élovek se zanimam za
vrsto stvari, od Sporta do kultu-
re, toda vse je moralo za nekaj
Casa odstopiti mesto Studiju.
Zdaj sem zadovoljna, saj mi pri-
dobljeno znanje pri delu zelo
prav pride, upam pa, da bomo
znanje s sodelavkami lahko 3e
naprej izpopolnjevale, predvsem
praktitno, in da bo mogofe ure-
diti tudi pomanjkljivosti, ki nas
Se ovirajo pri delu.«

»IZOBRAZEVATI SE OB DELU JE TEZKO, A ZAME
NUJNO«

o lddlja Fifer je po nekaj letih
“poslitve ugotovila, da potrebu-
1¢ vi%jo izobrazbo, kot jo ima.
dlotila se jo je dosedi ob delu.
*V Zelezarni sem se zaposlila
Pred Stirimi leti kot absolventka
d‘:iﬂnje Sole za oblikovanje mna
Ovnem mestu industrijskega
bl Oovalca, Delovno mesto je
.0 novo, zato e ni bilo takoj
Hale” kakine naloge bom oprav-
ala. Sprya sem pripravljala le
_?’m-ltke prospektov za preobliko-
n?lne stroje, stasoma pa se je
Oje delo zelo razdirilo. Tako
Al oblikujem tehnitne in ko-
d;ﬁalne kataloge za razlitne
z lke rne, osnutke pri-
kargp, D Cestitk, mikrofilmske
. Uee in drugo. Sodelujem tudi
oblikovanju komercialnega

kataloga, ki bo predstavljal vso
Zelezarno in bo namenjen tujim
kupcem.

Moje delo zahteva temeljito
poznavanje tiskarske tehnologi-
je. Da bi sl izpopolnila manjka-
jote znanje, sem se vpisala v
visjo grafiéno Solo v Zagrebu. Po
poldrugem letu Studija lahko re-
¢em, da gem se odlo&ila prav. Na
predavanjih in praktiénih vajah
spoznavamo postopke oblikova-
nja in izdelave tiskarskih izdel-
kov. Razveselim se vedno, ka-
dar zvem kaj, kar mi pomaga
najti nove resitve pri mojem
delu. Izobrafevat se namreé ne
gred le zato, da bi dosegel vidji
OD, ampak da bi z vet znanja
lahko bolje delal. Je pa izobra-
Jevanje ob delu tako naporno, da

FUZINAR

Lidija Fifer

bi svetovala vsakemu mlademu
¢loveku, naj izobrazbo, kakrino
zeli v zZivljenju dosedi, pridobi
z rednim Solanjem.

Sistem S5olanja na na8i Soli je
prirejen mozZnostim zaposlenih v

oddaljenih krajih. Predavanja so
le informativna in ciklusna, tra-
jajo pa mesec dni, po nexajte-
denskem presledku pa sledi Se
teden dni praktitnih vaj. Ved-
no, kadar sem v Zagrebu, si pri-
skrbim wvso potrebno literaturo,
da potem doma lahko Studiram.
Za izpitne roke se s profesorji
sproti dogovarjam, tako da lah-
ko dopust, ki mi pripada za iz-
pite, kar najbolje izkoristim.

Na sre¢o narava mojega dela
ni taka, da bi morala biti stalno
na delovnem mestu, ni se Se zgo-
dilo, da bi nastala pri izdaji ka-
kega kataloga ali prospekta za-
muda zaradi mojega Studija.

Posledice izobraZevanja ob de-
Iu pa nosi z menoj vred vsa dru-
Zina. Sin hodi v vrtec, preostali
¢as, ko me ni doma, pa mi zanj
skrbijo star$i, za kar jim vel
kot hvalezna ne morem biti. Oba
z otrokom sva predvsem od za-
Ctetka zelo teZko prenaZala lod&i-
tev zaradi mojih Solskih obvez-
nosti, zdaj pa smo se mojih dalj-
§ih odsotnosti Ze wvsi navadil,
vendar Ze tezko Cakamo, kdaj
bo mojega Solanja konec.«

»ZAL MI JE VSAKEGA TRENUTKA, KI GA NISEM
NAMENILA OTROKOMc«

Rezka Cernjak, tajnica v
Orodjarni, ima Ze (skoraj) odras-
le otroke. Razgovorila se je o
viogi matere pa tudi oCeta pri
vzgoji in v druzinskem zivljenju.

»Ko sem zalela delati, so bili
otroci %e majhni, stari so bili
od enega do treh let. Tedaj smo
v Papirnici, kjer sem delala, Se-
le prehajali na 42-urni delav-
nik, in dzmene niso tekle tako
kot danes. Ni bilo lahko, toda
otroke sva wvarovala velinoma
sama z moZem. Nekateri menijo,
da bi morala veé skrbi za otroke
prevzeti druzba, toda mislim, da
to ne bi bilo prav. DruZba naj
poskrbi za varstvo v &asu, ko ga
nujno potrebujes, teZiite vzgoje
pa mora biti v druzini. Meni je
Zzal vsakega trenutka, ki ga ni-
sem mogla nameniti otrokom:
zaradi gradnje hiSe mi je nam-
re¢ vetkrat zmanjkalo ¢asa za-
nje. Zdi se mi, da so mi vse
prehitro odrasli in dozoreli. Pri-
zadevala sem si, da bi jih nave-
zala na druzinsko skupnost, zdaj
pa so Ze zalell odhajati. Starej-
3i sin je pri vojakih, h&i bo 3la
jeseni Studirat, najmlajsi je v
srednji Soli

Pri vzgoji otrok nisem bila
sama. MoZ mi je bil v oporo.
Mislim, da mati mne sme vseh
bremen prevzeti na svoje rame,
teprav se kdaj zgodi, da otrok
veé¢ zaupa njej kot otetu. Manj-
Se skrivnosti sicer lahko osta-
nejo samo med njima, v glavnem
pa morata ofe in mati vedeti
drug za drugega, njuna vzgoja
mora biti enotna. Ni prav, e se
ode zaradi svojih obsluZbenih
dejavnosti odteguje druzini.

Danasnjim otrokom ni lahko.
Obremenjeni so z raznoterimi
obveznostmi. Ce jim kdaj spod-
leti, ne smed kar vpiti nanje in
jih karati, mora$ jih tudi razu-
meti, jim pomagati poiskati cilj
in jih voditi do njega.

Ceprav so otroci materina
prva skrb, pa s tem ni refeno,

da v zivljenju Zenske ne bi sme-
lo biti e kaj drugega. Svoje in-
terese mora usklajevati z inte-
resi in s potrebami druZine, ven-
dar mora najti &as tudi zase.
Drugate bi se ji zgodilo, da bi
kar naenkrat, ko otroci odidejo,
ostala sama. V prejinjih letih

Rezka Cernjak

nisem bila dejavna v nobeni or-
ganizaciji, zdaj pa sem tajnica
tabornikov in tam pomagam, ko-
likor morem. Rada imam Zivlje-
nje z naravo, zato mi je kar Zal,
te se otroci kdaj namesto za
sprehod ali za izlet v naravo ra-
je odlodijo za gledanje televizije.
Ne zdi se mi ¢udno, da otroci v
velikih mestih potrebujejo za
uspavanko televizijsko risanko,
za otroke v majhnem kraju,
kjer Se nismo d&isto iztrgani iz
narave, pa bi se mi zdelo bolj
primerno, da bi jih kdaj uspa-
vala tudi pesem ¢rickov.. .«

Mojca Potodnik
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0 gospodarskem naértu

Vladimir Rac, ravnaielj Jeklar-
ne:

»Naért? Kaj naj retem o njem,
ko pa ni ni¢ novega — neznanega.
Vsak ima svoj nadrt, ki ga skusa
vplesti v ozjo ali SirSo okolico in v
razmere, kakrSne v danem Casu
pact so. Prav iz spletanja teh drob.
nih Zelja nastajajo naérti celot-
ne naSe druzbe in dalje njenih
manjsih enot.

Vladimir Rac

Naért Jeklarne za leto 1985 je
izdelati 238 000 ton surovega jekla.
Ce zelo natanéno naértujemo pro-
dajo in oskrbo s surovinami, po-
tem je najbolj prav, da izdelamo
prav to koli¢ino in ni¢ veé in ni¢
manj. Stimulacija bi morala biti
usmerjena v priblizevanje k na-
¢rtovanemu, ne pa k preseganju
nalrtovanega.

Koli¢ina proizvodnje je v na-
¢rtu prav gotovo najpomembnej-
Sa, saj so z njo Ze opredeljeni
drugi dejavniki, kot so: produk-
tivnost, izkoristenost strojev in
naprav, pokrivanje stalnih stro-
gkov itd. Ob nadértovani koli¢ini
proizvodnje pa je morda fe po-
membneje natanéno predvideti
strodke proizvodnje in z njo iz-
trZeni prihodek, Za tozd Jeklarna
so predvidevanja, da bomo ustva-

rili le polovico potrebnega Gistega
dohodka ter na ta nadin zago-
tovili le potrebna sredstva za
osebne dohodke. Taka slika nam
narekuje, da moramo v celotni
delovni organizaciji, predvsem pa
8e v Jeklarni, naértovati aktiv-
nosti in ukrepe za zniZevanje
strodkov proizvodnje. Prvi na$
naért je zniZati izmetek na 2,5%
ter nekoliko povefati izplen in
zniZati specifitno porabo mate-
rialov in energije.

Znatilno za nat¢rtovanje v letu
1985 je, da je bolj realno. Ni pri-
jetno sprejeti naérta, ki Ze skoraj
predvideva izgubo, pa kaj hote-
mo — taka je paé trZna situacija,
mi pa se tembolj zavedamo svo-
jih dolZnosti in potrebnih veéjih
naporov za doseganje vedjega do-
hodka. To pa je druga znacilnost
pri nadrtovanju za letoSnje leto.«

Sead Karadza, ravnatelj Valjar-
ne:

s»Ugotavljamo, da se bomo mo-
rali za uresnifitev letoSnjega go-
spodarskega naérta metaluriki
tozdi zelo potruditi. Pogoji gospo-
darjenja so namreé skrajno za-
ostreni.

Pri sprejemanju gospodarskih
naértov ni nepomembno doloéiti
pravo optimalno koli¢ino jekla,
tako, ki da tudi najbolj8i eko-
nomski rezultat. Strokovne sluZzbe
bodo morale na tem podrogju Ze
veliko storiti.

Po letoinjem gospodarskem na-
értu povefujemo v Valjarni sku-
pno proizvodnjo za nekaj veé kot
odstotek. Izvaljati nameravamo
141,200 ton gredic (vet kot lani,
ker je letos koli¢inska proizvod-
nja v Jeklarni dobra) ter 102.000
srednjih in lahkih profilov.

Kvalitetnega premika zaenkrat
v Valjarni ne moremo pri¢akovati,
ker je odvisen predvsem od mo-
dernizacije. Trenutno imamo tudi
velike teZave pri nabavi repro-
materiala (ferolegure). Na drugi
strani zahteve po izvozu silijo,
da izvazamo dobro tretjino izdel-
kov, ¢eprav je perspektiva Zele-
zarne v izvozu kon¢nih izdelkov.

Ali bomo gospodarski naért v
Valjarni uresniéili ali ne, je odvis-
no od ved dejavnikov:

— nujni bodo skrajni
napori vseh zaposlenih

delovni

— zaradi ogromnih podraZitev
energije in surovin bo treba pri
porabi maksimalno varéevati

-— truditi se bomo morali za ve-
¢ji izplen, manj3i izmeéek (za
20—30"%/), niZje materialne stros-
ke itd.

— skusali bomo povisati pro-
dajne cene, s katerimi do zdaj Se
nismo uspeli v korak z nabavnimi.

Sead Karadza

Pri medsebojnih dobavah prica-
kujemo tudi v letu '85 tezave.
Razlogov je vet, med njimi ozko
grlo pri ogrevanju, nezadostna
zmogljivost prog, nujen izvoz itd.
Skoda zaradi tega bo velika, saj bi
nekateri tozdi, kot npr. Jeklovlek,
s svojimi kapacitetami ob zado-
stnem vloZzku proizvedli wveliko
ved,

Plan dobav iz Valjarne v druge
tozde je letos priblizno taksen kot
lani. Izpolniti ga bomo skusali
tudi z dobavami iz 3torske Zele-
Zarne,

Asortiment se letos ne bo bi-
stveno spremenil. Odstotek visoko
legiranega jekla je v na8i pro-
izvodnji 15—18%.. Odvisen ni od
nas, temved od Zelja nasih kup-
cev. Podrejati se Jim moramo, Ce-
tudi za nas to ni ugodno, saj so
nase ambicije zapolniti domadti trg
z visoko legiranim jeklom, viske
pa izvaZati.«

Koloman Vreé€i¢, ravnatelj Ko-
vacnice:

»Po prvi verziji gospodarskega
nadrta naj bi tozd Kovatnica leto
zakljuéil celo z izgubo, To nakazu-
je, da bo kljub vsem ukrepom in
akeijskim naértom, ki smo jih v

Na srednji progi

tozdu Ze sprejeli in jih Se name-
ravamo, leto3nje leto zelo tezko
gospodariti.

Ceprav si bomo za uresnititev
vseh zastavljenih ciljev skrajno
prizadevali na vseh podrocjih, bo-_
mo po drugi, zadnje predlagani
varianti pozitivno poslovali le, ¢e
nam bo uspelo dvigniti cene iz-
delkov za okrog 53 %/.

Letos bodo izrazito na udaru
prav metalurski tozdi. Vhodni ma-
teriali so se neprimerno bolj po-
drazili kot izdelki, ki jih proda-
jamo, zato bo nujno skrajno var-
Ctevanje z energijo in surovinami.

Drugi element, ki zelo siromasi
bilanco tozda Kovaénica, je nasa
obveznost do izvoza. Lani smo
imeli 80 starih milijard izpada
prihodka prav zaradi izvoza, ki
pa je nujen z vidika celotne de-
lovne organizacije.

Po planu naj bi bila skupna oz.
blagovna proizvodnja Kovatnice
v letu 1985 236.000 ton, Ustvarili
naj bi 307 starih milijard celot-
nega prihodka, ki pa bo strahovito
obremenjen z materialnimi stro-
ki, saj so ti ze lani znaSali 83,4 %

Ob za sedem vetjem Stevilu za-
poslenih in visjih prodajnih ce-
nah, ki jih upamo doseéi, bo zelo
pomembno uresnitevanje akecij-
skih na¢rtov. Po njih si bomo v
tozdu prizadevali povecéati pro-
duktivnost, zmanjdati izmetek,
porabo energije itd. Upamo, da
to ne bo £lo na rafun spremenje-
nega programa, ker to za na¥ tozd
ne bi bilo dobro.

Koloman Vrelid

Zal Casi tudi za panogo niso
dobri. Narotila usihajo, nekater
kupci odpovedujejo Ze narocent
material. Gotovo bo ta pojav
fe bolj izrazit po podrazitvi na-
gih izdelkov.

PoloZaj nikakor ni roZnat, a vse-
eno upamo, da bomo letodnje leto
v Kovatnici uspesno poslovno za-
kljuéili.«

Joze Matitz, ravnatelj Jekloli-
varne:

»Kot vse metalurgke tozde bod0
tudi Jeklolivarno v leto&énjem letd
prizadele izredno visoke podra“
Zitve energije in surovin, mo”
#nosti, da bi v celoti ustrezn?
regulirali prodajne cene, pa D
pri¢akovati.

Mnogi menijo, da se bo dald
razkorak ujeti z boljSo kvaliteto:
vartevanjem, produktivnostjo itd
Toda skoki cen energije in surovi?
so v popretju glede na pretekl?
leto v indeksih tudi 200 in ved
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zato jih ne bo mogole izravnati
samo z nasSim bolj8im delom, am-
Pak bo treba ukrepati na podrotju
cen. Razmeroma lepe moznosti bi
pri tem imeli, ¢e bi lahko na-
redili t. i, selekcijo asortimenta,
8a) nafe izdelke kupci Se vedno
i%%ejo in smo glede na druge je-
k]qlivarne v precej boljSem polo-
Zaju. Zal pa bi taka selekcija
tudi ob&utno zmanjiala izvoz, za-
radi ¢esar bi bil slabsi pritok de-
Viz za celotno DO, in proizvodnjo
nekaterih drugih druzbeno po-

JoZe Matitz

membnih asortimentov, ki so zdaj
mMogote slabfe platani in neatrak-
tivni, strateko pa za tozd in DO
lo pomembni, Zato bomo morali
el asortimenta 3e vedno delati
Po cenah, s katerimi ne bomo po-
vali vseh stroSkov.
Zaradi takinih dejstev smo za-
Vestno planirali delitev nasega

celotnega prihodka tako, da bo
nekaj obveznosti nepokritih, ¢e-
tudi se bomo trudili za maksimal-
no zmanjSevanje porabe vseh ma-
terialov in energije, ukrepali na
nabavnem trgu za zniZevanje cen
ter dvignili prodajne cene, ki nam
jih bo trg priznal in bodo v skladu
z nadimi dolgoroénimi usmeritva-
mi.

Ce Zelimo v Jeklolivarni doseti
letofnji plan skupne proizvod-
nje, moramo povetati celotni pri-
hodek glede na doseZenega lan-
skega za 80%. V najvedji meri
nam bo to uspelo z regulacijo cen
izdelkov, pri katerih bo to mozno.

8e¢ dodatne tezave bodo letos
v nafem tozdu zaradi posodobitve
strojne kaluparnice. Februarja
smo demontirali kaluparske stro-
je, ki so dajali 409 celotne pro-
izvodnje. Izpad bomo nadoknadili
s preusmeritvijo proizvodnje Vv
te?ko kaluparnico in livarno po-
sebne litine, kjer smo zato po-
vedali Stevilo izmen, V manjsem
obsegu bomo ta izpad redevali s
kooperacijskimi posli v treh dru-
gih jugoslovanskih jeklolivarna_h_‘
Za tak3no reditev smo se odloéili
iz dveh razlogov:

a) dobav kupcem
prekiniti

b) delavcem v oddelkih, kjer
poteka posodabljanje, je treba
zagotovili delo in tudi v ¢&asu
rekonstrukeije ustvarjati dohodek.

Zelo pomembno pa je, da re-
konstrukcijo kontamo v roku, saj
vsi zatasni ukrepi ne morejo v ce-
loti nadomestiti prejinjih proiz-
vodnih u¢inkov. V 4. kvartalu ra-
¢funamo na izdatno povelano pro-
izvodnjo, saj bo predvidoma ko-
nec avgusta v Jeklolivarni Ze ste-
kla visoko produktivna avtomat-
ska formarska linija.«

ne smemo

Zbrala; H. Merkat

USMERITVE DOLGOROCNEGA RAZVOJA
SLOVENSKE METALURGIJE

Na posvetu s takim naslovom so udelezenci 4. in 5. oktobra
1984 v Portorozu sprejeli naslednje sklepe:

s Modernizacija dela proizvodnje jekla in aluminija je nujna
zaradi razvoja strojne, avtomobilske, kovinsko predelovalne, elek-
trokovinske in elektronske industrije. Oskrba teh vej industrije =z

ki bodo uresnicene, na osnovi razpolozljivih raziskovalnih kapa-

citet in mozZnosti finansiranja.

@ Udelezenci smatrajo, da je v_mnaslednjem srednjeroénem
naértu obvezno uvesti sredstva, zdruiena za URP z mneposredno
menjavo, kot najvazne$je merilo za oceno raziskovalnega dela v
posebnih skupnostih, ki so organizirane na podroéju materialne

proizvodnje.

@ Vse gradivo tehnoloSkega posveia je treba objaviti v po-
sebnem zhorniku, staliS¢a in sklepe posveta pa tudi v tovarniskih
glasilih DO s podroéja metalurgije in drugih dejavnosti, ki so zain-

teresirane za kovinska gradiva.

§ stali$éi in sklepi posveta je treba informirati tudi SirSo
slovensko javnost z ustreznim sestavkom v Delu oz. s posebnim
razgovorom z novinarji, tako kot to delajo nekatere druge grupa-

cije,

@ V zakljuéni fazi je priprava delovnega gradiva za dolgo-
roéne usmeritve tehnoloskega razvoja, ki bo Slo v Siroko javno
razpravo. Pozivamo vse razvojnike in tehnologe v metalurgiji in
na podroéjih, ki so zainteresirana za kovinska gradiva, da to gra-
dive aktivno obravnavajo v timih in asociacijah,

Komisija za sklepe

9Snovnimi cenenimi in kvalitetnimi repromateriali je za slovensko
Eospodarstvo izrednega pomena. S posodobitvijo dela proizvodnje
ekla in aluminija se razresijo tudi do sedaj nakopiceni energet-
ski, ekoloski in socialni problemi kljuénih metalurskih panog. Te
Panoge so v preteklosti in sedanjosti ustvarjale v slovenskem pro-
Storu velik delez druzbenega prihodka, Le z modernizacijo je mo-
Ofe ta delei tudi obdriati.

@ Ni upraviéeno mnenje, da bodo vlaganja v metalurgijo osi-
:omaﬁlla razvoj drugih dejavnosti. Za njeno modernizacijo so po-
Tehna sredstva, ki so primerljiva z delom njenega letnega prihodka.
elativni delez porabe energije v skupni porabi SR Slovenije pa
0 konec stoletja pri uresni¢enih nalozbah v modernizacijo celo
Manj§i kot danes, proizvodnja jekla pa ne bo veé odvisna od uvo-
“tnega magzuta.

? Ni gospodarno, da se danes izvaia neposredno 16 9/, proizvod-
Nje jekla in aluminija, pri éemer se dogaja, da velik kompleks
potalih industrij iste materiale uvaza, Treba je zagotoviti, da se

4o kovinska gradiva izvazala v proizvodih, v katere bo vloieno
Vet dela in znanja.

i @ Udeleienci smatrajo, da so raziskave, ki so bile v letu 1983

u?‘ﬂﬂlnne iz sredstev, zbranih na ravni SR Slovenije, dale kva-

¢tne rezultate, ki so za stroko pomembni z domaéega in tujega
a in upravidujejo trud in sredstva, porabljena zanje.

@ Udeleienci sprejemajo nairt raziskovalnega dela za leto 1985.
:ps 2 metalurgijo, razliéna strokovna telesa in DO, ki bodo pri-
¢ sredstva v obliki neposredne menjave, naj izberejo naloge,

NACRTOVANJE JE IZPOSTAVLJANJE
RAZVOJNIH PREDNOSTI

30. 1. 1985 je dr. Lojze Socfan, direktor Raziskovalnega insti-
tuta Ekonomske fakultete v Ljubljani, predaval na Ravnah delav-
cem s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz Zelezarne Ravne o
razvojnih perspektivah v svetu in pri nas. Objavljamo nekaj poudar-

kov iz predavanja.

V ¢asu, ko naértujemo nas go-
spodarski razvoj do leta 2000, se
moramo razgledati po razvitem
svetu in si tudi doma naliti &i-
stega vina. Pri napredku tehno-
logije je v svetu razvoj tako hi-
ter, da bomo zaostali za dobo ene
generacije, ¢e bomo prespali tas
do 1. 1990, Vedeti in verjeti mo-
ramo, da se je v zgodovini indu-
strijske proizvodnje teziSCe po-
sameznih segmentov zelo premak-
nilo. V dobi merkantilizma je v
proizvodnji znaSal deleZ dela 70 ®/o,
kapitala 259, znanja 5% V dobi
kapitalizma je predstavljalo delo
25 9/p, kapital 50 %6 in znanje 25 "o.
V ¢tasu informatike pa znese deleZ
dela 5—10%s, kapitala 25%e, zna-
nja pa %e 70%, — Kdor tak3na
razmerja obvlada, je konkuren-
¢en, kdor jih ne, pa ni.

Kolik&na je vrednost znanja,
vgrajenega v izdelke, kaZejo tile
podatki:

za izvoZeno tono jekla dobimo
300—700 $, tona stroja je vredna
15.000 $, tona numeritno krmilje-
nega stroja pa Ze 50.000—100.000 §.

Drzave OPEC, proizvajalke naf-
te, so predstavljale mo® 7—8 let.
Potem jim je tehnolofki monopol
zaCel zmanjSevati pomen, dokler
ni postala tehnologija celo po-
membnejsa kot surovinska baza.
Ce je OPEC draZil energijo, je raz-
viti svet draZil tehnologijo in ka-
pital.

Predavatelju se kaZejo vzroki
za nafe danainje telko gospo-
darsko stanje v naslednjem:

V 70 letih, ko je bil dolar poce-
ni, smo se zainvestirali in zadol-
#ili, Vsaka republika in pokraji-
na je hotela imeti tovarne vseh
vrst, od rafinerij do Zelezarn.
Hkrati smo se zapirali pred sve-
tom.

O vzrokih za teZave si nismo
nalili ¢istega vina in si ga marsi-
kje 5e zdaj ne, a dokler ne odpra-
vimo kriznih Zarié¢, ne bomo do-
segli stabilizacije, Mednarodni ka-
pital nas sili, da priznamo na¥e
dejanske strofke proizvodnje, S

priznanjem realnih stroSkov ter s
postopnim masenjem lukenj bo-
mo izplavali, sicer ne. Ko bomo
naSe stroske primerjali s svetov-
nimi, se mora razvojna politika
odloditi, katere proizvajalce bomo
podpirali, katerih ne.

Tehnologija kot proizvodni de-
javnik je bila podcenjena, v za-
prtih ekonomijah pa lahko tudi
manjse znanje kroji usodo,

Prav tako nismo stimulirali veé-
je produktivnosti in izvoza in ni-
smo dovolj ostro opravljali se-
lekcije proizvodov.

Irska, ki je v marsi¢em podobna
Sloveniji, se je usmerila v elek-
troniko, farmacevtiko in stroj-
niStvo. Vendar gospodarstva ni
mogote prestrukturirati éez noé,
saj vemo, da je dnvesticijski ci-
kel 8 let. Japonci so potrebovali
lzat svoj vzpon v svetovni vrh 20
eL,

Osnutki slovenskega natrtova-
nja do l. 2000 kaZejo, da se mar-
sikje teh zakonitosti fe ne zave-
damo dovolj. Ce bi se jih, ne bi
npr. mogli natrtovati toliko po-
vecane proizvodnje aluminija, da
bi zanjo porabili (zaradi veéje
porabe el. energije) 40 odst. druz-
benega dohodka. Premalo se tudi
zavedamo, da za razvoj vseh do-
sedanjih podrofij proizvodnje
enostavno nimamo denarja.

Druga slabost naSega razmi-
gljanja o prihodnosti je, da ne
znamo (notemo) razmisljati v obli-
ki alternativnih naértov A—B,
kjer vsakemu najdemo dobre in
slabe strani, nato pa se odloimo
za boljSega. Vsaj poloviei mega-
lomanije se bo treba odpovedati,
dajati prednost razvoju kvalitete,
manjsim strofkom in izvozu.

Posodobiti moramo ne 15—20,
ampak 100 izvoznih programov in
razvijati racunalnisko podprto
tehnologijo. Slovenija bi morala
vloziti 200—300 mia v razvoj, od
tega 2/3 v software.

Mediokriteta (poprefnost) se
nam strahotno mastuje. V iskanju
stika s svetovnim vrhom bi mo-
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rali poSiljati precej vet strokov-
njakov na izpopolnjevanje v tu-
jino,

Presirokih proizvodnih progra-
mov ni mogote obvladati, zato bi
jih morali precistiti, marsikaj pa
odstopiti v delo malemu gospodar-
stvu. Ce ne obvladamo programov,
ki zahtevajo znanje, nimajo pro-
grami nobenega pomena.

Na podroéju mikroelektronike
moramo osvojiti znanje za upo-
rabo.

NC stroji morajo delati vsaj
14 ur na dan, da ni izgube., Ne
moremo pritakovati, da se bo kje
szgoraj« kaj resilo, ampak mo-
ramo sami izdelovati naérte.

Ko kaj naértujemo, se moramo
postaviti na tak3no staliS¢e, da
bomo videli, kaj pomeni nas raz-
vojni program realno v SRS, v
drzavi in svetu. Zato ne gre za

vsako ceno wvztrajati samo pri
programih, ki jih zmoremo zno-
traj delovne organizacije, ampak
se povezovati SirSe. Ugotoviti pac
moramo, na kateri stopnji razvo-
ja smo, kaj lahko naredimo sami,
kaj pa skupaj z drugimi delovni-
mi organizacijami oziroma usta-
novami. O razvoju se lahko dobro
odlotamo samo, ¢e imamo pozi-
fivne in negativne informacije.
Ni pa¢ dobro, ¢e bi izboljevali
neprave stvari.

Povezati moramo kljuéne centre
znanja, potem pa skresati mnenja
npr. na ravni Gospodarske zbor-
nice, upostevati zmoZnosti bank
in dati vso svobodo znanosti.

Kakor mora riba plavati v vodi,
olju in vinu, tako mora tehnolo-
gija plavati v kapitalu in znanju.

n. r.

Kie so meje naporov za doseganje
dobre kakovosli izdelkov

»Ni¢ ni tako dobro, da bolje ne
bi moglo biti«, je nekak3en slo-
venski rek, Velja tudi za naso
proizvodnjo. Vendar pa so v vsa-
ki proizvodnji postavljene eko-
nomske prirodne meje,

Menda lahko izdelajo aviomo-
bilske gume take kakovosti, da
trajajo dlje kot avto, vendar tega
proizvajalel gum ne storijo, ker
bi jih enostavno premalo proda-
li. Ce je to res ali ne, je vseeno,
za jeklo tega danes Se ne more-
mo trditi, saj je povprasevanje po
njem Ze vedno velje, kot pa ga
lahko ma trgu ponudimo, vsaj pri
nas. Po svetu pa ni tako, Meta-
lurgija izdela vel jekla, kot ga
predelovalei porabijo, zato pa lah-
ko izbirajo najboljfe med maj-
boljdimi pa vseeno Se najcenej-
de. Verjetno bo tudi pri nas na-
potil das, ko bodo kupci izbirali
le najboljSe jeklo in ne vsakega,
ki ga ponudimo. Takrat bo pre-
#ivel le tisti proizvajalec, ki bo
za primerno ceno ponudil najbolj
kakovostno jeklo.

Stoodstotna kontrola jekla ali
izdelka je sicer mogota, je pa iz-
redno draga. Tako kontrolo za-
hteva jedrska industrija, letalska
industrija za najbolj obremenje-
ne dele letala in delno tudi voj-
na proizvodnja za izdelke, ki so
zelo obremenjeni, a zelo pitlo di-
menzionirand.

Znano je, da je v jedrski indu-
striji kontrola s 609 in ve¢ ude-
leZena v ceni.

Za splofno mabo bi tako draga
kontrola ne bila uporabna. Naj-
hujfe pa je to, da tudi 100-od-
stotna kontrola Se vedno ni 100-
odstotna garancija, da je izdelek
povsem brez napak.

Nekof so uporabljali v meta-
lurgiji samo porudno kontrolo in
jo %e danes v weliki ve&ini, To
pomeni, da od wvelike kolitine
materiala vzamemo majhen vzo-
rec in ga preizkufamo vse do po-
ruditve, pri tem pa merimo silo,
potek sile v ¢asu in paé vse mer-
ljive parametre.

Taka kontrola je statisti¢na, kaj-
ti verjamemo, da je ves material
tak3en, kot je bil preizkudeni
vzorec, Da bi pa to lahko verjell,
moramo biti sigurni, da je ves
material bil izdelan pod enaki-
mi pogoji, da se je enakomerno
hladil (toplotna obdelava), da v
materialu niso skrite napake kot

grobi mekovinski vkljucki, lun-
ker, kosmi&i in vse, kar imenu-
jemo mnehomogenost, To wverjeti
pa pomeni tvegati toliko bolj, ko-
likor manj vemo o kakovosti ma-
terialov, ki se pri izdelavi jekla
uporabljajo od starega Zeleza in
ferolegur do petne opeke in po-
novéne obloge ter & materiali,
ki vplivajo na strjevanje ingota,
saj je pojav nehomogenosti v je-
klu prav v tem.

Moderna kontrolna tehnika z
ultrazvokom in rentgenom za
kontrolo motranjosti izdelka in
magnetne ter elektromagnetne
metode kontrole omogota skoraj
100-odstotni vpogled v ves mate-
rial z redkimi izjemami. Predpo-
goj pa je, da ves material po vsej
povrdini »otipamo« s sondami. Ta
postopek zahteva »popolno meha-
nizacijo« kontrole, ki je Se eno-
stavnejSa pri geometrijsko pra-
vilnih oblikah, npr. ploéevini,
okroglih palicah, platini, mnogo
teZja pa pri fazonsko oblikovanih
izdelkih, Toda tudi pri enostav-
nih geometrijskih oblikah je iz
vedba naprave draga, saj mora
biti za 6 m dolge palice podajai-
na naprava vsaj dvakrat tako
dolga, torej 12 metfrov, pa Se me-
hanizem je potreben, da sondo
premika kroZzno ali prefno, odvi-
sno pat od izdelka. In k vsemu
temu sodi Se sorazmerno kompli-
cirana in draga elektronika, Ena
taka naprava #e deluje pri me-
hanizirani kontroli gredic v na#i
Valjarni, pa $e vedno ni 100-od-
stotna kontrola, saj zajema le
doloten presek v notranjosti gre-
dice. Za nas je pred par leti stala
blizu 4 stare milijarde,

S p no mehanizacijo zares
lahko doseZemo skoraj popolno
kontrolo jekla, pojavi pa se drug
problem: katere najmanjSe neho-
mogenosti naj Se toleriramo, kaj-
ti ob&utljivost modernih maprav
je tolik¥na, da bl prav v vsakem
jelklu na$li nehomogenosti, ki pa
v praksi ne Skodijo izdelku, ra-
zen tam, kjer je zahtevana izred-
no visoka stopnja homogenosti.

V praksi teZimo za ekonomié-
no proizvodnjo, torej tdko, ki se
izplata, pri tem pa tudi strodki
kontrole ne smejo preved naras-
gati, pa vendar morata biti jeklo
in izdelek v uporabi zanesljiva,
torej brez nehomogenosti, ki bi
ogrozale njegovo uporabnost, to
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NOV IZDELEK ORODJARNE

Orodjarna izdeluje raznovrstna
orodja za tozde Zelezarne in za
druge kupce. Sprva so delali
predvsem orodja k stiskalnicam,
ki jih izdelujejo v Strojih in
delih, s kréenjem naroéil za
preoblikovalne stroje pa se je
zmanjsalo tudi povprasevanje po
tovrstnih orodjih, Orodjarna se
je morala preusmeriti na druge
vrste izdelkov, Perspektivo so
videli v izdelavi orodij za pla-
stiko.

(pri naroéniku) so bili predstav-
niki kupea in proizvajaleca pre-
senedeni, ko se je pokazalo, ka-
ko dobro in natanéno je novo
orodje izdelano.

V Orodjarni pravijo, da bodo
za kupeca iz Kanala Se delali, saj
potrebuje Se za Stirideset mili-
jonov dinarjev orodij za plastiko,
pet je Ze narocenih, s ¢imer so
tovrstne zmogljivosti Orodjarne
za letos zasedene. Proizvodnjo
teh orodij bi radi Se razSirili,

Orodje za ulivanje plastike in izdelek

Zactell so z manj$imi, enostav-
nejsimi orodji za izdelavo ga-
silskih ¢elad, ki jih izdeluje to-
varna Zora v Domzalah, naro-
¢ila veéjih vrednosti pa so pri-
dobili, ko so zaceli sodelovati s
tovarno Poligalant plastik iz Ka-
nala ob Sod¢i. Ta je potem, ko
smo v Jugoslaviji omejili uvoz,
zatela iskati domadega proizva-
jalea orodij za svoje izdelke iz
plastike, Nasla ga je v Orodjar-
ni v Zelezarni Ravne, Tu so iz-
delali za tega kupca Ze ved oro-
dij, najnovejSe (na sliki) pa je
orodje za ulivanje plastiénih no-
silk za vino. Po sestavljenosti
in kakovosti obdelave je to zelo
zahteven izdelek, zato je za
proizvajalca nadvse pohvalno, da
ga je kupec ocenil z najvisjo
mozno oceno. Pri preizkusanju

vendar se v tozdu, kot sta po-
vedala ravnatelj Adalbert Po-
toénik in vodja prototipne de-
lavnice Maks Haber, zavedajo,
da so njihove moZnosti omejene.
Ce bi hoteli tako in podobno
orodje delati e za druge kupce,
bi morali imeti lastne konstruk-
terje (zdaj delajo po narocni-
kovih nac¢rtih) pa tudi boljSo
strojno opremo.

Voljo in sposobnost za visoko
oplemenitenje ravenskega jekla
nadi orodjarji imajo, to so do-
kazali z izdelkom, ki ga pred-
stavljamo, Da bi lahko to pot
nadaljevali Se z ve¢jimi koraki,
bi potrebovali razumevanje in
podporo celotne delovne skup-
nosti. V interesu vseh Zelezar-
jev upamo, da ju bodo dobili.

M. P.
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pa 3e ne pomeni brez vsakih na-

pak.

Zadeti je treba torej pravoia-
sno in na pravem mestu z zago-
tavljanjem kvalitete in nenehno
spremljati izdelek do prodaje pa
tudi v uporabi.

Zatne se Ze pri sortiranju viloz-
ka v peé, pri kontroli kakovosti
livne opeke, pni madzoru nad
temperaturo in nadinom litja, na-
daljuje se pri vrodi predelavi,
kjer se kontrolira temperatura
kovanja, valjanja in konéno —
¢im ostrejia kontrola polizdelka.
Polizdelek v Valjarni je gre-
dica. Ce bo ta dobro kontrolira-
na, je malo verjetno, da bo koné-
ni izdelek dmel napake, Ceprav
je tudi potem potrebna pozornost,
npr. pri hlajenju palic, adjusti-
ranju, in predvsem je potrebna
skrb, da se jekla ne zamesajo.

V Kovaénici lahko na vmesnem
izdelku manj storimo, kve&jemu
ga temeljito otistimo na povrsini,
zalo pa wvelja tem wedja skrb
konénemu odkovku, da se pravil-
no ohladi, oznadi, pripravi za
kontrolo.

Litina je % najbolj problema-
titna, ker je velik del me obde-
lamo in nam ostane skrito, ka)
se skriva pod povriino odlivka
vse do reklamacije.

Zagotavljanje dobre kakovosti
tedaj ni v stoodstotni kontroll
ali popolni mehanizaciji kontrole,
temveé v stalnem spremljanju
kakovosti na wsakem delovnem
maestu,

Kako je kaj takega mogote do*
sedi, ¢e sploh je mogote? PraVv
gotovo je mogote, predvsem pa
je nujno, Odlodili smo se za po~
boljianje tehnolofke discipline
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Ta korak je prvi in zares nujen,
Sa] brez tehnoloske discipline in-
dustrijska proizvodnja sploh ne
More ohstajati. Spostovati mora-
Mo vsaj to, kar imamo dognano
in zapisano, Tu ni kaj razprav-
Lati, Vsakdo na svojem delu je
dolzan delati po predpisanem teh-
DoloSkem postopku, &e ne, je
krditelj in odgovoren za $kodo, ki
io je morda s tem povzrotil.
Drugi korak, ki pa je vzpore-
den g prvim, je poboljSanje teh-
holoSkih predpisov — to pa je
Vkljuéeno v leto kakovosti. Na
Problemskih sestankih, kot so na-
tovani skozi vse leto, se morajo
strokovno wusposobljeni in odgo-
vorni delavei dogovoriti, kako do-
polniti in izbolj$ati tehnologijo in
10 razumljivo zapisati.
Tretji korak pa je ponovni po-
, da bi privrzenost k lastne-
mu izdelku vzbudili pri neposred-
hem proizvajaleu. To je avto-
kontrola, z drugimi besedami
kontrola lastnega izdelka. Prav-
Zaprav je povsem logi¢no, da si
elavec svoj izdelek sproti kon-
olira, saj ga po pameti drugate
it izdelati ne bi mogel. Vendar
U moZnosti za greh veliko. Ali
84 izdela priblizno tako in ne po-
Dolnomy v tolerancah, kot je v
ehnologiji predpisano, in ga mol-
€ odda v uporabo v tihem upa-
Oju, da ga konéna kontrola ne bo
Odkrila in da ga kupec me bo
Yeklamira]. Ce dela s stroji avto-
ti se lahko zgodi, da mu je
Nastavitey stroja ali orodja odpo-
Vedala in izdelek, ki ni v tole-
Tancah, roma naprej, vendar ne
rno, temvet zaradi rahle
maleamosti, ker vmes ni kon-
K 1 posameznih  izdelkov.
onéni u¥inek pa je pri obeh isti
;‘ Popravilo ali izme&ek. Razen
h dveh primerov je seveda mo-
B0te %e marsikaj drugega, npr.
PO obdelayi se je pokazala notra-
d“;}a hapaka, vendar delavec iz-
elka nj izlo¢il, ¢es, kaj me bri-
?g to ni moja stvar, v tehnolo-
8iji mimam tako zapisano.
‘ MoZnosti za zgreSen izdelek je
Oliko, da jih lahko opazi le ne-
Posredni proizvajalec in prav on

Mora reagirati. Ce pa se Se pre-
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pridamo, da je njegovo delo za-
nesljivo, je tako avtomatsko po-
stal sam svoj kontrolor, Tak de-
lavec je upravi¢en do boljSe na-
grade, saj je v medfazi mogote
najve¢ pristediti, Ko je izdelek
dokond&en, je lahko samo dober
ali zani®é, Zato predlagamo, da
ima avtokontrolor 10 do 20%
viZji osnovni OD kot delavee, ki
ni avtokontrolor. Vsekakor pa
ved, kot delavec, ki s presega-
njem norme skuSa doseli vetji
OD, pri tem pa mu je vseeno,
kaksen je njegov izdelek. Seveda
pa mora avtokontrolor dokazati,
da je zaupanja vreden, zato tudi
predlagamo, da nosi sankcije, Ce
mu dokaZemo, da je =zaupanje
zlorabil. Seveda en spodrsljaj 3e
ni krEitev, to se zgodi vsakomur,
ki dela. Ce pa se krSitve ponav-
ljajo, pa ni mogote tolerirati.

Za sedaj se je le nekaj tozdov
odloéilo za avtokontrolo, in ne na
vseh delovnih mestih. Prav je, da
prepustimo  odloditev izkljuéno
vodstvom tozdov, saj bo dobra
avtokonirola za vzgled drugim
in bo pritegnila zanimanje za ta
natin dela. Ce pa se izkaZe, da
nekje taka kontrola ni uporabna,
jo bodo veodstva tozdov ukinila.
Povsod prav gotovo avtokontrola
ni mozna, treba pa je vedeti, da
v razvitih industrijah od vsake-
ga delavea zahtevajo kontrolo
lastnega izdelka, Dobre delavce
dobro nagradijo, slabe pa po ma-
lem odslovijo.

Avtokontrola, ki je nekot v na-
& DO Ze obstajala in tudi dobro
delovala, je ponoven poizkus, ka-
ko v teh razmerah delavea zain-
teresirati za dobro delo.

Na$a bodotnost je samo &lovek,
ki kontrolira, in ne aviomat, ki
mu lahko pri kontroli le pomaga.
Seveda se bomo trudili, da bi tu-
di v nai Zelezarni proces kontro-
le &im bolj mehanizirali tam, kjer
je mogote, in tako razbremenili
&loveka fiziénega in umskega na-
pora zaradi vsiljenega ritma de-
la. Kljub temu pa bomo naso bo-
dodnost gradili le na ¢&loveku in
ne na stroju-robotu.

Mitja Sipek, dipl. inZ.

Kdor se ne razvija,
je cokla

l’“ﬁo\ror % dipl. inZ, Jurijem Pratnekarjem o novih dosefkih v siro-
jegradnji Zelezarne

Oﬂesnicz_: v naslovu je danes,
e tehnitne stroke tako hitro
% I:rﬂdujejo. da je prej zastarelo
ik teh letih zdaj staro v treh
ilv:eflh‘ otitna, Zavest o njej je
nagn udi v Zelezarni Ravne, zato
bolis talna prizadevanja za novo,

liSe, cenejse,
peyg A tri leta zelo dobro us-

Ea;a; korak s #asom na#i stro-
ko g nji, Leta 1964, 1969, 19070,
na 1210 S ponosom odpremljali
2adet). 8¢a takrat disto nove od
3t59kala do konca doma izdelane
rije Nice npr,, so preziveta. Se-

. zt:nakih strojev danes niso
cel otnanlmlve. Ponuditi je treba

i linije, cele tovarne.
nsf-’iukﬁijskem oddelku toz-
Ju rokovnjaki z dipl. inZ.
ﬂjgi;:m Pratnekarjem stalno raz-
desetil, Nove jdejne projekte. V
Odstotkih uresniZenih od

teh je bilo v zadnjih letih nekaj
zelo pomembnih.

»Tov, Pratnekar, bi, prosim, v
grobem predstavili te izdelke?«

»Na podrotju strojegradnje pre-
hajamo v Zelezarni Ravne ved:;g
boli od proizvodnje posamezn
strtj)jev n;? refevanje lgornpleksnih
problemov, Izhajamo iz jzdelka in
nudimo kupcu osnovni stroj, orod-
je in mehanizacijo.

V zadnjem Casu smo uspesno
razvili proizvednjo nekaterih za-
htevnih izdelkov: kovanje avto-
mobilskih ojnic na stroju za ko-
vatko valjanje za TAM Maribor,
na istem stroju kovanje kljucev
2a TANG Nova Gradifka, na sti-
gkalnici VKS 1000 kovanje pokro-
vov ojnic, na stiskaln{ci HKS
1000 hladno kovanje razliénih iz~
delkov za tovarno ISKRA v Novi
Gorici, na stiskalnici VPS 250
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DELAVSKI SVET ZELEZARNE SPREJEL
GOSPODARSKI NACRT ZA LETO 1985

Delavski svet Zelezarne je 21.
2. 1985 na svoji 4. seji sprejel
naslednje pomembnejde sklepe in
staliica:

— Ni nobenih legalnih moZno-
sti, po katerih bi delavcem na-
domestili stroske za prikljutitev
telefona. Bo pa s sprejemom SaS
o zdruZevanju sredstev pri iz-
gradnji PTT objekta v ob¢ini
Ravne dana vetja mozZnost za pri-
kljutitev telefonov. :

— Sprejel je program svojega
dela za 1. 1985.

— Sprejel je porotilo o izva-
janju ukrepov za izboljfanje po-
slovanja, kot ga je predloZil po-
slovodni odbor,

— Seznanil se je s problematiko
kakovosti in z akcijo »leto 1985 —
leto kvalitete«, jo podprl in pozval
vse delavee, naj postane skrb za
kvaliteto nasa stalna naloga.

— Sprejel je gospodarski nacrt
zelezarne za leto 1985, prav tako
pa tudi vse ukrepe in naloge,
potrebne za njegovo realizacijo.

— Sprejel je porotilo o obrav-
navi in sprejemanju predloga
dohodkovne gospodarnosti v OP,
o preobrazbi samoupravnih delov-
nih skupin in o akciji nagrajeva-
nja koristnih predlogov.

— Sprejel je tudi pravilnik o
priznanjih in soglaSal s spremem-
bami organizacije v tozdih ETS,
SGV, Energija in DruZbeni stan-
dard.

— Sprejel je usmeritve za delo
komisij za kadre in splosne za-
deve pri odobravanju odsotnosti
z dela. O teh usmeritvah morajo
biti obveStene wvse organizacije
in drustva ter njihove zveze in
vsi delavci Zelezarne,

— Razpisal je prosta dela in
naloge ravnateljev tozdov DruZ-
beni standard, Kontrola kakovosti
in Projektivno izvajalni inZeni-
ring,

— Pri Ljubljanski banki se na-
jame 776.000din posojila za 10
let po 8-odst. obrestni meri. Anui-
tete zanj se bodo odplatevale
iz zdruzenih sredstev stanovanj-
skega dela sklada skupne porabe,

Sredstva skupne porabe, ki jih
tozdi izloCijo iz svojega Cistega
dohodka in zdruzijo za dolotene
namene skupne porabe, se lahko
med letom 1985 do njihove po-
rabe obrafajo na Ziro racunih
tozdov in Ziro ratunu zdruzenih
sredstev delovne organizacije.

Sredstva rezerve, ki so na ratu-
nih sklada rezerv tozdov in na
ratunu zdruZenih sredstev rezerv,
se lahko v letu 1985 obradajo na
Ziro radunih tozdov in Ziro racu-
nih zdruZenih sredstev delovne or-
ganizacije, uporabljajo pa se lah-
ko za namene iz 10. ¢lena Zakona
o rezervah.

(Vir: Sklepi in stalid¢a 4. seje del.
sveta Zelezarne Ravne)

Stancanje kovinskega dela zad-
njih lu¢i za vozilo GOLF (kupec
Saturnus Ljubljana) in avtomat-
sko linijo za izdelavo rondel za
Zelezarno Jesenice.«

»To je cela vrsta movih proiz-
vodenj. Ker samo naSiete ne po-
vedo dosti, prosim, izpostavite po-
sebej njihovo vrednost.«

»Tak3na proizvodnja je bistveno
bolj zahtevna, V njo je vloZene-
ga veliko vel znanja in manj ma-
teriala.

Jurij Pratnekar

Pomembna je zato, ker se je
vsa ta oprema do zda)j izkljuéno
uvaZala, in smo tako prispevali
k zmanjSanju uvoza. So pa tak-
%na uspefna razvijanja fudi zna-
menje, da smo v Zelezarni spo-
sobni uvajati e bolj zahtevne iz-
delke in tehnologije.

»Da so domad¢i trgi za nove
linije in tovarne odprti, ste Ze
omenili pri predstavitvah novosti.

Za tuja trziSéa vemo, da so na-
sicena in neprimerno bolj izbir-
¢na. Smo v Zelezarni kljub temu
novim izdelkom uspeli najti kak-
Sno tuje trZiste?«

sKompletne linije in tovarne
smo ponudili predvsem drZavam
tretjega sveta, s katerimi pote-
kajo pogovori pred sklenitvijo po-
godbe. Pricakujemo, da bo 3Ze
letos vsaj kak od teh poslov skle-
njen,

Intenzivni pogovori potekajo tu-
di s kupei v ZDA, za katere bi mi
izdelovali vodilne elemente oro-
dij, dogovarjamo pa se tudi za
izdelavo brusilnih strojev za os-
trenje industrijskih noZev, ki jih
Zelezarna Ze dolgo uspedno izvaZa
v ZDA.«

»Za uspehe, ki jih razélenjuje-
va, so poleg nasih strokovnjakov
nedvomno zasluini tudi monterji.«

»Pri osvajanju novih proizvodov
je tehnitna dokumentacija zelo
vazen del, vendar samo en del.
Preden izdelek res zaZivi, je nam-
ret treba zelo veliko narediti pri
montazi. Za marsikatero resitev,
ki je sicer dobro zamisljena, se
v praksi pokaZe, da jo je treba
dodelati in usvojiti s prakti¢nim
preizkusanjem. Do kvalitetnega
izdelka pridemo le s povezanim
delom konstrukterjev, monterjev
itd. Tak3no dobro povezavo imamo
npr. s tozdom Stroji in deli.

»Zanima me Se za druge mehan-
ske tozde — iifete novo, boljSe,
cenejie tudi za njihove proizvod-
njo?«

»V kratkem ¢Casu je bilo zelo
veliko narejenega na podrotju
armatur, saj je treba vedeti, da
v ¢asu, ko je bila tovarna na Mu-
ti postavljena, nismo imeli zanjo
razvitega niti enega proizvoda.
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V zadnjem ¢&asu smo razvili tudi
nekaj izdelkov s podroc¢ja hidrav-
like za Pnevmati¢ne stroje in
veliko je bilo narejenega za na-
mensko proizvodnjo, predvsem v
smislu razveja orodij in priprav,
s katerimi bi skrajsali izdelovalne
¢ase in s proizvodnjo dosegli kon-
kurenéne cene.«

»Se sme po takSnih doseZkih
sklepati, da imamo v Zelezarni
dober razvojni kader?«

»Predvsem je tega kadra v Ze-
lezarni premalo. Tozd Stroji in
deli ima npr. bistveno veéjo ka-
paciteto montaZe ‘in izdelave, kot
jo mi uspevamo s projekti zado-
voljevati. Zato morajo jemati
usluznostna dela, kar pa je Skoda.
Nujno bi morali popraviti razmer-
je razvojnega kadra proti proiz-
vodnim delaveem. V ta namen ze-
lo dobro sodelujemo s kadrovsko
sluzbo in S&tipendiste %e v &asu
Studija usmerjamo v razvojno de-
lo. Uporabnih znanj se namre ni
tezko nautiti, ¢e je le &lovek za
to.«

»Bi vi kot vodja lahko pritrdili
ofitkom mladih strokovnjakov, da
polnih modi, sveiega znanja in
pripravljenosti za delo v Zelezarni
ne znamo pravy zaposliti?«

»Res je v Zelezarni veliko stro-
kovnjakov, ki niti pribliZzno ne
opravljajo dela, za katerega so
Studirali, Z namestitvijo na za
njih neustrezno delovno mesto jih
onesrec¢imo, saj je zadovoljstvo pri
delu zelo pomembno. Je pa tukaj
e drug problem: pri nas si vsak
upa sprejeti vsako delo. Nikoli
nihée ne prizna, da dela ni sposo-
ben opravljati in da so sposob-
nejsi in bolj ustrezni od njega, ki
bi delo z vedjim uspehom oprav-
ljali. Po mojem bi morali imeti
za preverjanje sposobnosti instru-
mente in vsake toliko ¢asa znanje
preveriti. Tako bi ljudi silili k
sprotnemu izobraZevanju, kar je
danes nujnost. Tisti, ki se ne izo-
brazuje permanentno in se ne
razvija sproti, postane cokla v
razvoju,«

»Razvijanje novih projektov se
zdi zelo blizu inovacijskemu delu.
Je med njima sploh moZno poteg-
niti érto? In Se v tej zvezi: vas bu-
rijo razprave Zelezarjev za in pro-
ti nagrajevanju ustvarjalnega
dela?«

»Pri konstruiranju ni meje, kje
je Ze inovacija. Nade delo so same
inovacije, ¢eprav se kot takine ne
Stejejo. Zaradi tega seveda marsi-
kdo negoduje. Moje mnenje o tem

je taks$no: konstrukter bi moral
biti za svoje delo v rednem delov-
nem ¢asu tako dobro placan, da
bi vso energijo pustil na delovnem
mestu. Najvetja banalnost je v
tem, da vsak del svojega dohodka
iste Se kje drugje.

V zvezi z ustvarjalnostjo menim,
da vsak Clovek ne more biti us-
tvarjalen. So rutinska dela, pri
katerih gre za spretnost, ne pa za
ustvarjalnost.«

»Tov. Pratnekar, skleniva po-
govor z vasim naérfovanim delom
za letoinje leto.«

»Sedaj imamo gotove projekte
za kovagko linijo, ki bo izdelovala
kotalne leZaje za tovarno UNIS
UTL.

Jeseni nameravamo razstavljati
na seimu EMO '85 v Hannovru.
Na razstavi obdelovalnih strojev
se bomo predstavili z novim tipom
stiskalnice EDE 100 z orodjem in
mehanizacijo. To bo prvi¢, da se
bo Zelezarna Ravne s strojem po-
kazala na zahodnem trziscu.

Drugaée v nafem oddelku stalno
razvijamo nove idejne projekte.
Ceprav je po njih navadno ure-
sni¢itev zelo malo, pri¢akujemo,
da nam bo letos vseeno uspelo Ze
katerega realizirati.«

»Hvala za pogovor.«

Helena Merkat

IZ OBCINE IN REGIJE

Delavnica za 50 gojencev ZDUM
V ZDUM Crna, ki vkljutuje 140 gojencev, razvritenih v 18 skupin
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Polje se prebuja

St.3/1985

dobje 1986—1990 preoptimisticni in premalo konkretni. Financiranje
je treba sistemsko re$iti. Pri pladéevanju stanarin in soudelezbe za
stanovanja obéanov so veliki problemi, ker do zdaj tema podroc¢jema

niso posvedali dovolj pozornosti.

Proracun obine Ravne za leto 1985
Skupni prihodki prora¢una obéine Ravne za leto 1985 znaSajo

194,623.000 din in se delijo na sredstva za splo$ne potrebe obéine —
dogovorjena poraba (192,685.000 din) in sredstva na posebno partijo
Ziro raduna proracuna. Sredstva za sploSno porabo bodo na ravni re-
publike in obéin zaostajala 10 %/ za nominalno rastjo dohodka v letu
1985.

Za urejeno plakatiranje

Po osnulku odloka o ureditvi plakaliranja v ob¢ini Ravne je lep-
lienje plakatov in oglasov ter names$¢anje reklamnih panojev, trans-
parentov in podobnih objav dovoljeno samo na mestih, ki so za to do-
lofena. Vsa ta sredstva obveSCanja morajo biti likovno, estetsko in

delovnega usposabljanja, in ima 85 zaposlenih, nameravajo postopoma
preiti na celodnevno usposabljanje. Uredili bodo tudi delavnico pod
posebnimi pogoji, ki bo lahko sprejela 50—53 teZko dulevno prizadetih
gojencev.

Zaradi pomanjkanja denarja vedno bolj skomercializiran program
Koroikega radia

Ob ustanovitvi Korofkega radia Slovenj Gradec je ostalo nereieno

vprafanje financiranja. Tako je zaradi kanja denarjié popreiéni

OD zaposlenih v deveilh mesecih lani znafal le okrog dvajsel tisod

din, prisiljeni pa so tudi komercializirati program. Po novem dolgo-

roténem sistemu naj bi Korodki radio financirali vsi uporabniki v obgi-
nah Dravograd, Slovenj Gradec in Rawvne.

Preoptimistiéni naértl cestno-komunalnega in stanovanjskega gospo-
darstva v obdobju 1986-—1990

OK ZKS Ravne ocenjuje, da so nadrti razvojnih mozZnosti cestno-
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva v oblini Ravne za ob-

jezikovno lepo oblikovana.

(Vir: Referalne informacije INDOK centra &t. 1/85)

POLJANA 1945

(Spomini domadina)

Avgust Vertadnik, upokojenec
iz MeZice, je pred leti povedal:

»Dan pred veliko ofenzivo na
Poljani sem se vradal s Holmca
domov. Vrh klanca sem zagledal
pri cerkvi neke vojake. Komaj
sem pomislil, da imajo paé spet
Nemci kak3no zasedo, ko sta se iz
jarka dvignila dva ustaSa in me
zgrabila.

Pri hlevu sta me postavila ob
zid. Moral sem se sle¢i do perila,
potem pa so me zasliSevali, kam
sem mamenjen in kje so partiza-
ni. Takrat je po malem Ze pokalo
iznad Ferjetovega polja in s Ko-
Sakovih njiv. Usta3i so se pognali
v nasprotni napad, naokrog pa so
Ze lezali mrtvi in ranjeni, Zme3-
njavo sem izkoristil za beg V
mraku sem priSel do gozda na
strmini, ki sega do Kofakovega
polja, Skrit v Zitu sem prebil not,

Zjutraj sem se splazil h Kosa-
kovi kmetiji, kjer so prejinji dan
bili partizani, pa sem spet padel
v roke ustaSem in znova so me
gnali na Poljano.

Tu smo se prebijali skozi mrav-
1jis¢e ljudi. Mrtvih je leZalo na-
okrog Se ved kot prejinji dan. Ci-
vilisti so se meSali z vojaki v
nepopisni gnedi pijanih in zbega-
nih ljudi brez vsakega reda. Usta-

35i so otilno popili vse, kar je
premogla poljanska gostilna, dru-
go pa so unidili, saj je pijaca
tekla pri vratih na prosto.

Uklenili so me in me pustili
pri hlevu, Ko sem prosil vode,
sta me dva vojaka odvlekla k
potoku in mi tid¢ala obraz vani,
da sem se skoraj zadusil.

Boj je postajal vedno hujsi
Bolj ko se je bliZal veler, bolj je
pokalo, zdaj Ze tudi z Volinjeka.
Vse se je mekam poskrilo, zato
sem sko®l med mrli¢e, se nekaj-
krat prekotalil in Ze sem bhil v
potoku. Cez Cas sem se odplazil
po strugi sto metrov do Meie.
Pognal sem se C¢ez njo in se za-
¢el plaziti proti Srotidu.

Ko sem se pniblizal hidi na
streljaj, sem padel v zasedo, a to-
krat v partizansko. Povedal sem
svojo zgodbo, nato pa so me ob-
lekli, obuli in mi dali jesti, Malo
sem $e upal, da bom smel do-
mov, a le tako dolgo, dokler niso
postavili predme zaboja municije.
Takrat mi je postalo jasno, da s0
me mobilizirali. Domov pa sem
se vrnil Sele, ko je bilo vsega za-
res konec.«

(JoZe Vadun, Poljana 1945, Ko~
rodki fuZinar 1975, Bt. 2)
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Leto XII

HVALA TI, MAJKO

Sjedim sam u sobi i mislim,
Kako bi lijepo bilo,

kad bi sada

do svoje majke otiéi mogao.

I kao nekad, sjesti joj u krilo.

Sje¢am se, tako je nekad bilo,
napolju snijeg i vjetar hladni,

a majka pred Sporet sjela stari.

Mi, djeca, se skupila oko nje.
Gledamo, kako vrijedno radi.

Htjela je za sve nas poneito da uradi.

Svake bi vederi, pred spavanje,

Ona, nama

pricala svoje dozivljaje iz ratnih dana.
Dosta je i junackih pjesama znala.
Voljela je da govori o junastvu

Banovi¢ — Strahinje, Kraljevica Marka.
Jednom nam govorila o

»Zenidbi Mili¢ — Barjaktarae,

Poslije svega Zao bi nam bilo
kada bi rekla:

— Na spavanje morate ici

S nestrpljenjem ¢Cekali bi,
kad ¢e drugo vete stici.

Za trenutak tako,

zaboravih na samodéu svoju,
sje¢ajuci se tih dana srece,
§to provedoh uz majku svoju.

Zato ti majko,

za sve dane, za sve nodi neprespavane,
za svu tvoju ljubav,

bezgraniéno hvala.

Hvala ti majko! Hvala!

U trenutku samoée moje
poklanjam, tebi majko,

stihove svoje. Pordo Radovic
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sMladi fuZinare¢ izhaja kot
mesetna priloga Informativ-
nega fulinarja. Urednidki
odbor: Sada Medko, Irma
Fajmut, Barbara Sulnik,

Ravne na KoroSkem, 15. marca 1985

&

Marjana Kjorpentev in Sil-
vo Jas, ki odgovarja tudi za
vsebino »Mladega fulinarjas«

St. 3

Mlada varudka

Ob 8. marcu

~ Osmega marca 1909 so socialisti v ZDA v
Javnih demonstracijah terjali volilno pravico
tudi za Zenske. Zato so naslednje leto na pred-
log Klare Zetkin, socialistke, na svoji drugi
mednarodni konferenci v Kopenhagnu raz-
glasile prav 8. marec za mednarodni borbeni
dan, za dan mednarodne mobilizacije naj&ir-
§ih Zenskih mnozic za boj proti izkoriSteval-
tem delovnega ljudstiva, ker lahko samo ta
?0] prinese svobodo in enakopravnost tudi
Zenskam. Tudi pri nas smo Ze pred vojno
Praznovali mednarodne Zenske dneve in ted-
ne, toda pravi, revolucionarni 8. marec je hil
akor vse delovanje KPJ — ZKJ — obsojen
na jlegalo.

8. marec je bil — in $e mora biti — politi¢-
Nl praznik, praznik, ob katerem se zavemo
Zgodovinsko nujne povezanosti usode vseh za-
tiranih z usodo nasprotujotih si druZbenih si-
Stemov, z vprafanjem zasebne in druZbene
astnine proizvajalnih sredstev, z vprafanjem
Med zatiralei in zatiranimi. Znanstvena so-
Clalista Marx in Engels sta z zakoni druZbe-
“Ega razvoja odkrila izvor in hkrati nakazala
Teditev ne samo druZbenemu vpraSanju v ce-

loti, ampak Se posebej tudi Zenskemu vpra-
Sanju. V imenu zasebne lastnine je nekoé
druzba odtegnila Zenske druZbenemu proiz-
vajalnemu delu in jih s tem spremenila v
druzbeno manjvredna in brezpravna bitja. V
imenu prav te lastnine jih je kapitalisti¢ni
druzbeni red spet pritegnil. Seveda Se vedno
kot brezpravna bitja — v druZbeno proizva-
jalno delo in s tem odprl vrata k enakosti
proletarceyv.

Vse od svoje ustanovitve pred 66 leti se je
7ZKJ, ko se je skladno z nadeli znanstvenega
socializma bojevala za pravice vsega delov-
nega ljudstva in za pravice zatiranih narodov
takratne Jugoslavije, bojevala tudi za Zenske
pravice in edina med polititnimi strankami
7e pred vojno, ko Zene Se niso imele nobenih
politiénih pravic, pritegovala tudi Zenske kot
popolnoma enakopravne v svoje borbene
vrste. Nujno so se tedaj v nasi ljudski revo-
luciji, ki jo je vodila ZKJ tako proti okupa-
torju kakor proti domaéi izdajalski burZoazi-
ji, Zenske dokonéno osvobodile politiénega
jarma. Zato danes, kot ugotavljamo po pro-
gramu ZKJ, vpraSanje Zenske enakopravno-
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sti v SFRJ ni velt polititno wvprasanje niti
vprasanje pravnega poloZaja Zenske v druzbi,
temvet v glavnem vpraSanje nezadosino raz-
vitega gospodarstva, primitivizma, religioznih
pojmovanj in drugih nazadnjadkih predsod-
kov. Ali, kakor je rekel Lenin, enakopravnost
pred zakonom $e ni enakopravnost v Zivlje-
nju, zato ob 8. marcu vsako leto pogledamo
v svojo revolucionarno preteklost in si za-
¢értamo naloge, ki iz te preteklosti nujno sle-
de za naZo socialistitno sedanjost in prihod-
nost, naloge, ki naj do kraja zgrade gospodar-
ske temelje in izoblikujejo napredno, sociali-
stitno miselnost, oboje nujno potrebno tako
za resnitno Zensko enakopravnost kakor za
socialisti¢no druzbo. M. K.

OD TU IN TAM

Posveta vodij centrov za MDA so se udele-
Zili predstavniki 42 OK ZSMS. Namen tega
seminarja je bil zbrati povzetek dosedanjih
razprav oziroma kako zadrtati programe za
letoinje akeije. Tu pa je manjkalo konkret-
nih predlogov, ki bi lahko bili realno ures-
ni¢ljivi, kako odpraviti dosedanje slabosti, Se
bolj pa se je postavljalo vpraSanje, s &im
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nadomesliti nekatere sedanje vsebinske in
organizacijske oblike, Se vedno se namred
Caka, da bo RK ZSMS ponudila svoj recept,
ki ga bomo seveda, potem ko bo dodobra pre-
izkufen v praksi, jeseni spet zavrnili kot ni&
boljSega od dosedanjih.

Ena od zelo redkih, pa vendarle konkretnih
stvari je bila Zelja in zahteva po manjiem
Stevilu brigad oziroma brigadirjev, ki naj bi
jih organizirali v posameznih obtinskih kon-
ferencah. To je seveda razumljivo, saj gre
samo za to, koliko zmanjSati ta obseg. Drui-
beni dogovor, ki wvelja za letoSnje lelo, vse
skupaj obvezuje glede obsega tako akeij kot
tudi udeleZencev. Vsi pa se zavedamo, da v
takinem obsegu letos akecij ne moremo iz-
peljati. Zato je ena od nalog RK ZSMS in
centra za MPD, da se opredeli do zmanjanja
obsega akeij in tudi Stevila udeleZencev. Oce-
niti bo treba, kaj se je pokazalo za dobro
oziroma slabo pri dosedanjih aktivnostih za
delovne akcije. Jasno pa je tudi, da je treba
o vsaki ideji nekoliko bolj poglobljeno raz-
misljati, kot se je to delalo doslej. Ideje, ki
se bodo porajale v osnovnih sredinah in bodo
tudi uresnitljive v praksi, je dosti laZje opre-
deliti kot Zelje veljega Stevila mladih, kar pa
seveda za tiste, ki bi jih servirali »republiski
birokrati«, ni mogo¢e reéi.

MLADI SO ZA PROSLAVLJANJE DNEVA
MLADOSTI IN STAFETO. Tako se je namred
izkazalo v vefmeseéni javni razpravi, katere
zahteva je bila, naj mladi ob prazniku mla-
dosti potrjujejo tudi svoj druZbeni poloZaj.
Javna razprava je ze na zatetku izhodisé
pokazala na nevzdrinost prakse, ki Zeli dan
mladosti reducirati na zakljuéno prireditev
na stadionu JLA v Beogradu. Ta javna raz-
prava pa je pokazala, da na¢in praznovanja
dneva mladosti, ki se veZe na stadion JLA,
ne ustreza vel, saj je stadion velik omejen
prostor, ki je bistveno dolofen prav s svojo
omejenostjo, torej s tem, da postavlja meje
med pristojnimi gledalei in izvajalei. Prek
priredilev v Beogradu poskufamo manife-
festirati cel niz politiénih opredelitev za
razvoj samoupravne socialisti®ne demokra-
cije. Ne moremo pristati na to, da bomo
pokazali svojo pripadnost socialistiéni samo-
upravni druZbi prek plakatov in parol,
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ki so sami sebi namen, temve¢ tudi prek
ustvarjalnosti. Javna razprava je najbolj pre-
senetila, ko je pokazala veliko zanimanje za
sjugoslovanska sretanja mladih«, ki so jih la-
ni organizirali prvié. Po prvotni zamisli naj
bi bila to majska prireditev ustvarjalnosti
mladine iz cele drZave in vse kaZe, da bo to
res postala. Ta srefanja so dobrododla spre-
memba in osveZitev in je z njimi vsekakor
treba nadaljevati. Se nekaj je zanimivo. De-
lovni program o prihodnjem proslavljanju
praznika mladosti je odpravil nekatere te-
meljne dileme v zvezi s konceptom proslave.
To je dobro, ker dokument po drugi strani
kaZe, da je treba dan mladosti vkljuéiti v
vse, kar »spotrjuje mlade kot temelj naSe
druzbe«. Pri tem gre torej za verjetno najpo-
membnejfo zahtevo javne razprave v zvezi
z dnevom mladosti: potrjevanje druZbenega
poloZaja mladih. S J.

Delo OK ZSMS Ravne

Poizkus povezovanja in dela v leto¥nji jeseni z
delegati v delegacijah otrofkega varstva pri uve-
ljavljanju stali§§ in predlogov v zvezi z revalori-
zacijo OD za ¢as porodniSkega dopusta, kaZe na to,
da moramo s to prakso nadaljevati.

Podobno, kot smo prisotni v delegatskem siste-
mu, je tudi z nalo zastopanostjo v SZDL, predvsem
v njenih mnoZi¢nih oblikah dela. Tu velja opozori-
ti na dejstvo, da te oblike v posameznih primerih
sploh ne delujejo. Da dalje od konstituiranja nismo
prisli (KO za boj proti alkoholizmu in narkoma-
niji...), sekecijskih oblik dela SZDL skorajda ne

poznamo.

Odsotnost mladih znotraj frontnih oblik dela
SZDL se posebno odraa v temeljnih okoljih, ¥e
posebej v KS, kako se to odrafa na delu mladinske
organizacije, pa si lahko mislimo.

KADROVSKA POLITIKA

Kadri in drubeno dogovorjena kadrovska poli-
tika so eden najpomembnejfih dejavnikov uresni-
devanja interesov delavskega razreda. Dosledno iz-
vrievanje oz. uresnifevanje kadrovske politike je
temelj za uveljavljanje programskih usmeritev XI.
kongresa ZSMS.

Prav zaradi tega moramo biti Je posebno zainte-
resirani, da se z ZVEZO KOMUNISTOV na éelu
borimo, da postane kadrovska politika na vseh po-
drodjih in nivojih stvar demokratitnega odlotanja
delovnih ljudi in ob&anov.

Odlodanje pa mora biti naértno, zasnovano na
zavestni kadrovski politiki ter na javnih kriterijih.
Poleg kriterijev in meril se moramo zavzemati za
normalno obnavljanje teles v ZSMS in dru’bi, da

morajo biti vse funkecije v ZSM in druZbi dostopne
vsem, ne glede na starost, spol, izobrazbo, sverov-
nonazorsko opredelitev... Odloéno se moramo
boriti in zoperstaviti vsakr¥nim monopolom kjer-
koli v vodenju kadrovske politike, proti privatiza-
ciji le-te, kadrovskim refitvam na grupatki podlagi,
proti familiarnosti, nezdravim ambicijam, protek-
cijam, skratka proti vsem, ki odtujujejo odlotanje
na demokratitni in javni podlagi.

Kaj smo in fesa nismo uspeli uresniditi v nali
organizaciji in s katerimi problemi smo se sredevali
na tem podrodju v teh 12 mesecih, bomo oprede-
lili na kratko v tem poroéilu.

V januarju 1984, leta smo vodili in usmerjali
aktivnosti v zvezi z evidentiranjem moZnih kandi-
datov za opravljanje najodgovornejiih funkcij v
DPS, istcga meseca smo priceli z aktivnostmi v
zvezi z evidentiranjem mo¥nih kandidatov in or-
ganizacij za priznanja obline Ravne na Korotkem
in evidentiranjem za sverte, center in komisije pri
P OK ZSMS.

V februarju 1984 smo obravnavali in sprejeli
stali¥¢a in predloge moZnih kandidatov za nosilce
odgovornih drufbenih funkecij v DPS in SIS na
ravni obéine in republike. Prav ob nadi nepodpori
regijskega kandidata za predsednika zbora ob¢in se
je pokazalo, na kakine ovire in napore naleti mla-
dinska organizacija pri uveljavljanju svojih stalif¢
in predlogov.

V marcu 1984 smo prideli z evidentiranjem uden-
cev in ¥tudentov ter mladih delaveev za dodelitev
$tipendij iz Titovega sklada. Evidentiranih in ka-
drovanih je bilo 11 kandidatov (9 iz 88 TNPU in
2 iz OZD). Vlogd in odgovornost mladih in mla-
dinskih organizacij se je na tem podrodju Ze dokaj
dobro razvila in oi(repila. Dosegli smo zadovoljive

:‘itcipnjo samostojnosti, demokratinosti in javnosti
cla.

Vet pozornosti bomo morali v bodo&e nameniti
evidentiranju in kadrovanju mladih delavcev, -
prav smo od leta 1980 dalje doscgli in izpolnjevali
sprejete usmeritve in Stevilo dololenih ¥tipendij
iz Titovega sklada.

Dobre rezultate smo kljub nekaterim tefavam
dosegli pri evidentiranju oz. kadrovanju brigadir-
jev in kadrovanju za najodgovornejfe funkcije v
vodstvu MDB in vodstvih MDA (rezultati so vid-
ni, saj je MDB osvojila najvi¥je priznanje MDA).

Tudi kadrovanje v zalasne odbore in imenova-
nja teh odborov za izvedbo posameznih akeij (tek-
movanje mladih iz znanj in vel&in SLO in DS, Tito
— revolucija — mir, 3. korofka razstava mladin-
skih in pionirskih fotografij...) ter rezultati izve-
denih akcij dokazujejo odgovornost in uresnifeva-
nje kadrovske politike.

V 12 mesecih po programski seji pa smo na ka-
drovskem podrodju izvedli vrsto aktivnosti. Naj
navedem le nekatere: evidentiranje in kadrovanje
za 17. festival dela mladih Jugoslavije, kadrovali
udeleZence 10. srefanja bratstva in enotnosti, obli-
kovali predloge za priznanja ZSMS, imenovali od-
bor za organizacijo aktivnosti v mesecu mladosti,
obravnavali in usmerjali aktivnosti v zvezi s ka-
drovanjem za nosilcee zvezne ¥tafete, obravnavali
kandidate za individualne poslovodne delavce v
OZD, kadrovali za MPPS "84 itd.

Iz informacije, ki so jo prejele OO ZSMS 16.
oktobra 1984, je razvidno, da smo v na¥i organiza-
ciji prifeli z evidentiranjem za organe OK ZSMS
Ravne na Kor. na osnovi sklepa 24. seje P OK ZSMS
Ravne na Kor. 16. maja 1984, zakljudili pa 25. sept.
1984. PribliZno v 4 mesecih so mladinske organiza-
cije evidentirale B4 kandidatov, od tega 38 kandi-
datov za PREDSEDSTVO OK ZSMS, nadzorni
odbor in komisijo za statutarna vprafanja in pri-
tozbe. Kljub tefavam in problemom, ki so se kazali
v nerazumevanju in nejasnosti, smo z rezultati evi--
dentiranja lahko zadovoljni, ne moremo pa biti
zadovoljni z rezultati kadrovanja, saj je kandida-
turo odklonilo 8 kandidatov, prav tako ni pristal
na kandidaturo kandidat kadrovske komisije pri
OS 7SS Ravne zaradi preobremenjenosti in staro-
sti (pogojno).

Struktura P OK ZSMS na OSNUTKU KANDI-
DATNE LISTE za obdobje 1984—86 pa v posa-
meznih tolkah ne odraZa strukrure v na¥i obdini.
Kje so razkoraki, se lahko razbere iz naslednjih
podatkov: 3tevilo mladih od 14—27 let — 6430 od
tega priblifno 2630 udencev, 3400 mladih delavcev
400 kmetov in nezaposlenih, 300 mladih komuni-
stov in pribliZno 3000 mladink.

PREDSEDSTVO OK Z5MS v sedanjem obdobju:
Steje 13 ¢lanov s stalnim mandatom (in 3 s fleksi-
bilnim mandatom) od tega 9 mladih delavcev, 4
uéenci; 9 mladih komunistov, 5 mladink, 2 =z vi%io
izobrazbo, 4 s srednjo, 1 z nedokonéano sr. izo-
brazbo, 2 s srednjo poklicno izobrazbo in 4 ulenci
S5, popreéna starost 23,5 let.
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. PREDSEDSTVO OK ZSMS za mandatno obdob-
Je 1984—86: freje 14 &lanov s stalnim mandatom
(in 7 s fleksibilnim mandatom), od tega 10 mladih

elavcev, 3 uenci, 1 absolvent; 6 ml. komunistov,
6 mladink, 3 z vifjo izobrazbo, 5 s srednjo izobraz-

0, 1 absolvent, 2 s sr. poklicno, 3 udenci S5, po-
preéna starost 22,5 let,

Na podrodju kadrovske politike se o pomemb-
nejdih kadrovskih reficvah fe vse preved odloda v
politi¢nih koordinacijah ali ozkih skupinah. Ka-

rovski organi so e vse preved mesto, na katerem
se le formalno potrjujejo ¥e vnaprej dogovorjene
kadrovske refitve.

Kljub vsemu pa ugotavljamo, kar je pozitivno,
di se poveduje interes za odlodanje o teh vprala-
“Jll'_l, da se vodijo ostri dialogi in zahteve, ki vse
b_olj krepijo vlogo in moé nosilcev kadrovske poli-
tike, ko se odlotajo o kadrovskih refitvah v po-
ll.tlénih koordinacijah in ozkih skupinah umikajo
firfemu demokratiénemu in javnemu odlo¢anju.
.V tem porodilu velja opozoriti na razli¢ne »pri-
tiske«, zahteve najodgovornejiih funkeionarjev ZK,
petim osebam za najodgovornejfe funkcije v P RK
da ne moremo dati soglasja in podpore kandidaturi
ZSMS. Te zahteve pa so obrazlagali z argumenti oz.
informacijami, da je bil kandidat Janez Janfa izpi-
san iz ZKS, ob tem pa nam niso bili podani razlo-
Bl oz. utemeljitve za izpis, prav tako nismo bili se-
Znanjeni s tem, da se je izpisani tov. prito%il na CK

KS in da ustrezni organi prito¥be $e niso obrav-
navali. Za drugega, Kajund¥iéa Bla%a iz Skofje Lo-
!!e. je bila podana informacija, da ima opomin pred
izklju¢itvijo iz ZKS, za tretjega, Tom$ida Vojka iz
llirske Bistrice, je bila podana informacija, da KO
za kadrovska vpradanja pri OK SZDL Ilirska Bi-
strica ne daje soglasja, za etrrega in petega kandi-
data Luk¥ia Andreja in Ivandié Alenko pa je bila
le wzahteva«, da soglasja na na%i kandidacijski kon-
erenci ne bi dali.

Ob takinih in podobnih dogodkih moramo
Yztrajati na dialogu, ki temelji na javnosti, demo-

raticnosti in modi argumentov, ne moremo in ne
Smemo sprejemati dialoga, ki temelji na poziciji
argumentov modi, avtoriteti funkcij in »poziciji
oblasti«,
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Sreujemo se z razkorakom v sodelovanju in
konkretno pomoéjo ostalih subjektivnih sil na raz-
liénih nivojih. Se kako se &uti zainteresiranost in
»vztrajanje« na sodelovanju na obdinskem, regij-
skem in republifkem nivoju. Seveda je to pozitivno
in sprejemljivo, ¢e je sodelovanje grajeno na ena-
kopravni, odgovorni, demokratilni in javni pod-
lagi, ne moremo pa razumeti, da se ta odgovornost,
zainteresiranost in sodelovanje ne éuti dovolj v
OZD, %olah, da o krajevnih skupnostih (v vedini)
sploh ne govorimo. Imamo OO ZSMS, ko se pred-
sedniki, neredko tudi vodstva menjavajo kot na
tekodem traku, pa ne le zaradi neodgovornosti mla-
dincev samih, ampak tudi zaradi nerefenih osnov-
nih pogojev in moZnosti za delovanje mladinske
organizacije in odnosa posameznih najodgovornej-
§ih funkcionarjev v KS do ZSMS.

V zakljulek tega poglavja pa moramo zapisati,
da se naSe naloge ne prifenjajo in konéajo le na
prej navedenih podrogjih. Nala naloga je Ze poleg
navedenih 3¢ vkljulevanje v postopke evidentira-
nja in kadrovanja za organe ZSMS, SZDL sindika-
ta, samoupravnih organov, delegacij in skupi&in
na vsch nivojih.

V porotilo o izvajanju kadrovske politike mora-
mo zapisati nade uspehe, na¥o odgovornost in vlo-
go, ki smo jo potrdili na podro¢ju kadrovanja za
rodove JLA. Ravno v zadnjih neckaj letih, pred-
vsem pa v letoSnjem letu smo potrdili navedeno,
potrdili, da smo lahko pri izvajanju firfe dogovor-
jcni}}‘ nalog na podrodju NABORNIH PRIPRAV
uspesni.

To pa ni priflo samo od sebe, ampak zaradi razu-
mevanja in sodelovanja z ostalimi subjekti, pred-
vsem pa z referentom za naborne zadeve, ki nam
je nudil strokovno in moralno podporo. Skratka,
zagotovljeni so nam bili pogoji in moZnost, da
smo lahko uresnidili in potrdili vlogo in odgovor-
nost mladinskih organizacij na tem podrodju. S
tem pa ne mislimo, da ne moremo biti e uspefnej-
$i in da tudi skozi izvajanje teh nalog ne moremo
uresniéevati in dosegari zastavljenih ciljev na po-
drodju obrambe nale domovine.

Miroslav Garb

ZA KNJIZEVNO MLADINO SLOVENIJE V OBCINI RAVNE

O Knjizevni mladini Slovenije (KMS) se
Bovori ze od leta 1978. Na problemski konfe-
Tenci »Nekatera aktualna vpraSanja kulturne
Politike ZSMS in dejavnosti mladih na pod-
rodju kultures, ki je bila 21. aprila 1981, si je
republiska konferenca ZSMS zastavila nalo-

g0, da jo ustanovi. O njej je bil govor tudi na
11. kongresu ZSMS. Zdaj, ko se je pojavilo
dovolj zainteresiranih mladih literatov, se je
na ravni RK ZSMS ustanovila KnjiZevna mla-
dina Slovenije. Da pa bi delo KMS res zaZi-
velo, je treba ustanoviti povezovalne odbore

Kurenti napovedujejo pomlad

v ob&inah. O tem smo razpravljali na 1. seji
PO KZSMS Ravne, kjer smo se dogovorili,
da gremo v akcijo o ustanovitvi OPO. Pobuda
o ustanovitvi KMS je nastala iz potrebe po
samoorganiziranju mladih na podro&ju knji-
Zevne dejavnosti. KMS je oblika dejavnosti
mladih, zato jo je smiselno vkljuéiti v ZSMS.
KnjiZevna mladina Slovenije bi bila gibanje
mladih piscev. Delovala bi v okviru OK
ZSMS kot oblika njenega dela in ena izmed
oblik uveljavljanja frontnosti ZSMS. To ne
bi bila posebna institucija, ki bi delovala kot
konkurent ZKOS in ostalim, Ze uveljavljenim
kulturnim organizacijam, ampak kot telo, ki
povezuje in smiselno nadgrajuje delo ZKOS,
ZSMS, SZDL, ZSS, Druétva slovenskin pisa-
teljev in drugih zainteresiranih institucij na
podrotju literature. KMS bo odprta do vseh
literarnih smeri, ki Zivijo med mladimi pisei
v nadi ob¢ini. Mnenja smo, da je teh kar do-
sti v vseh krajih naZe obtine, zato vabimo
vse, ki se ukvarjajo s pisanjem, da se oglasijo
osebno ali pa telefonsko (861-394) na OK
ZSMS Ravne, kjer bodo dobili vse podatke o
ustanovitvi Oblinskega povezovalnega odbo-
ra KMS. Ko bo dovolj zainteresiranih, bomo
izvolili predsednika in sekretarja OPO KMS
in se dogovorili o nadaljnjem delu.

Sekretar OK ZSMS
Edi LuZnik

Popestritev
Mladega fuzinarja

Ko smo razmisljali in ugibali, na kakSen
naéin in s katerimi temami bi naredili »Mladi
fuZinar« Se bolj pester, tak3nega pa¢, da bi ga
prebiralo Se ve¢ ljudi, se je porodila zanimiva
ideja. Nikar ne mislite, da bomo ostali samo
pri njej, temvet vas Ze sedaj vabimo, da z va-
Simi predlogi in nasveti pomagate oblikovali
mladinsko stran. Upostevali bomo vse, kar bo
koli¢kaj tehtno in umestno. Za tokratno in
morda Se katero Stevilko smo pripravili nekaj
zanimivih starih receptov, taksnih, ki so pre-
prosti in ki zanimajo predvsem mlade, Se zla-
sti druZine. Imenovali oziroma uvrstili jih bo-
mo kar pod skupno rubriko: RECEPTI NA-
SIH BABIC. Upajmo, da boste lahko tudi za-
se nadli kaj koristnega, kar pa je $e pomemb-
nejde, takega, kar se lahko pripravi hitro,
poceni, pa Se enostavno je. § 5

O CILJIH
Tudi najdibkejsi lahko nekaj
doseZe, e vso svojo mol usmeri
samo k enemu cilju.
Carlyle
&
Govori prijazno in imej dolgo
palico, pa bo& prifel dalec.
Roosevelt

&
Tezave rastejo, bolj ko se pri-
blizujemo cilju.
Goethe
&
Nevaren je pogled nazaj, okle-

vanje in zaostajanje.
Nietzsche

&

Prva vpraanja odraslega niso
szakaj« in »kdaj«, temvel »ka-
ko« in »kamas«,

Rosenstock — Huessy

&

Vsakdo ima meje svojih pred-
stav za meje vsega sveta.

Schopenhauer
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Uéenci osnovnih 3ol pisejo

Solsko leto se je Ze nagnilo v drugo polo-
vico, za nami pa je doloten del reSenih na-
log iz naSega obSirnega programa PO. Tokrat
bi vam radi predstavili naloge, ki jih resuje-
mo v februarju in marcu, to je tekmovanje
za Prufnikovo bralno znatko in poimenova-
nje naSega pionirskega odreda po Karlu
Pruniku-Gasperju.

KAREL PRUSNIK-GASPER

Koroski Slovenec, revolucionar, organizator
korofkega partizanstva, protifagisti¢nega bo-
ja in OF med koroskimi Slovenci, odloten
borec za pravice Slovencev na avstrijskem
Koroikem, ki si je vse zivljenje prizadeval
za enakopravno sozitje obeh narodov na Ko-
roSkem ter za prijateljske dobrososedske od-
nose med Avstrijo in Jugoslavijo, aktivist
slovenskili organizacij, predsednik Zveze ko-
roskih partizanov.

Karel Pruinik-Gasper se je rodil 7. febru-
arja 1910 v Lepeni nad Zelezno Kaplo kot
sin slovenskih kmectkih starSev. Opravil je
te¢aj v kmelijski Zoli in leta 1934 postal ¢lan
Komunisti¢ne partije Avstrije. 1942 je po-
begnil pred aretacijo in postal borec prve ko-
roske ctete pod Peco. Maja 1945, leta so ga
izvolili za predsednika pokrajinskega narod-
noosvobodilnega odbora za Korosko. V letih
1947/48 je bil tretji¢ zaprt v kaznilnici Kar-
lau. V zaporu je zasnoval in napisal knjigo
spominov GAMSI NA PLAZU.

1947, leta so Prudnika izvolili za predsed-
nika Zveze koroskih partizanov.

Karel Pruinik-GASPER je umrl 16. marca
1980 v Ljubljani. Pokopan je v Kotmari vasi
na Koroskem.

LETO0S UCENCI 6., 7. in 8. RAZREDOV
NA NASI SOLI ZE DRUGIC TEKMUJEJO

KDO JE DAL POBUDO ZA GASPERJE-
VO BRALNO ZNACKO? KDAJ?

Pobudo je dal Ga3perjev soborec Pavle
Zaucer-MatjaZ, borec in aktivist NOB na Ko-
rofkem, po smrti Karla Prusnika-GASPER-
JA. Prvi¢ so tekmovali 1982, leta.
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Recepti nasih babic

AJDOVI STRUKLJI Z OREHOVIM
NADEVOM

1/21 ajdove moke popari s 1/21 osoljene-
ga kropa. Shlajeno testo zgneti na pomokani
deski in ga razvaljaj pol mezinca debelo. Po-
tresi z drobtinami.

Nadev — 2 Zlici kisle smetane, 1 jajce, &tep
cimeta, 1—2 pesti zmletih orehov — pomaZi
po testu. Testo zvij, ga zavij v namocen prtic,
poveZi z nitjo in kuhaj v slani vodi 1/2 ure.
Kuhan S$trukelj razrezi in zabeli z v maslu
ali masti praZenimi drobtinami.

PEHTRANOVI S8TRUKLJI

Na deski zgneti testo iz 1/21 moke, 1/81
mlaéne vode, soli, drobnega jajca in Zlice olja.
Gneti ga 1/2 ure, nato naj 3e pol ure potiva.
Razvaljaj ga, pomaZi z oljem in nato razvleci
kolikor mogote tanko.

Nadev — 2 pesti skute, 1/41 kisle smetane,
sol, 2 rumenjaka ali 2 celi jajei in sneg 2
beljakov — namaZi po testu in ga potresi
z Zlico drobno zrezanega pehtrana in dvema
Zzlicama drobtin.

Nadaljnji postopek je enak kot pri ajdovih
Strukljin.

Dober tek!

Andreja
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KAJ MORAJO BRALCI PREBRATI, DA
OSVOJILIO PIONIRSKO GASPERJEVO
BRALNO ZNACKO?

Program za pionirsko Gasperjevo znacko
obsega: MIKLOVO ZALO Jakoba Sketa,
ROZ, PODJUNO, ZILO Franceta Bevka, po-
znati morajo GasSperjev Zivljenjepis in pre-
brati vse o $tiridesetih partizanskih grobi-
3¢ih na Avstrijskem KoroSkem. Znatka nosi
Gasperjevo ime zato, ker je Karel Prusnik
Gasper simbol boja za narodnostne pravice
svojih rojakov in si je z vsem svojim delo-
vanjem pridobil velik ugled med ljudmi on-
stran in tostran meje.

bora 6. junija 1984 in na pionirskih oddelénih
skupnostih. Predlog smo sprejeli na pionirski
konferenci 29. septembra 1984. Svet Sole je
predlog o poimenovanju sprejel 26. junija
1984.

KAKO POTEKAJO V PIONIRSKEM OD-
REDU PRIPRAVE ZA TO SVECANOST?

Obéinski komite za druZbene dejavnosti je
na predlog OS PreZihovega Voranca uvedel
postopek za poimenovanje odreda po Karlu
Prusniku-GASPERJU. Za pokrovitelja in fi-
nanéno pomoé¢ smo prosili Zelezarno Ravne.
Naroé¢ili smo tudi prapor.

KDAJ BO ZAKLJUCNA SLOVESNOST?
KDO SE JE BO UDELEZIL?

Slovesnost bo 15. marca 1985 (dan pred ob-
letnico smrti Karla PruSnika-Gadperja) na

Sankanje v vricu

KAJ ZELIMO DOSECI Z BRANJEM ZA
GASPERJEVO ZNACKO?

Namen branja za GaSperjevo bralno znacko
je v tem, da si Sirimo vednost in znanje o
korofkem partizanstvu na avstrijskem Koro-
Skem in spoznamo boj koroSkih Slovencev za
osnovne narodnostne pravice.

KAJ MENITE VI MLADI O GASPERJE-
VI ZNACKI?

Ko smo se za znatko prijavili, smo mislili
»da se bom pa¢ prijavil in prebral tisti dve
knjigi«. Vendar, ko smo knjigi prebrali, spo-
znali grobi%¢a in GaSperjevo Zivljenje, ki ni
bilo postlano z roZicami, smo mislili drugace.
Spoznali smo Korogko, boj za obstanek naSe-
ga naroda in koliko je ta deZela Zrtvovala za
nad lep&i jutri. Posebej se veselimo svelane
podelitve znatk.

Danes mi mladi ne beremo dovolj leposlov-
ja. Bolj so prifli v modo doktor romani in
revije, zato je prav, da nam v Zoli predlagajo
branje za bralno znaéko, da se bolj spoznamo
z nafimi knjigami, slovenskimi in tujimi
avtorji ter z naSo oZjo domovino.

Ponosni smo, da se bo nad pionirski odred
poimenoval po Karlu Prufniku-GaZperju in
da se naZ%a Sola imenuje po rojaku, pisatelju
in revolucionarju PreZzihovem Vorancu.

POGOVOR Z ANITO KUSEJ, DELEGATKO
PIONIRSKEGA ODBORA

ZAKAJ SMO SE ODLOCILI ZA POIME-
NOVANJE PIONIRSKEGA ODREDA PO
KARLU PRUSNIKU- GASPERJU?

Pobudo za poimenovanje so dali koro8ki
partizani. Njihova Zelja je bila, da bi na Ko-
rofkem kafera ustanova nosila ime po Karlu
Pruniku-GASPERJU. O tem predlogu smo
se pogovarjali na sestanku pionirskega od-

nasi Soli. Na ta dan bo tretji posvet mentor-
jev Gasperjeve bralne znacke. Med gosti bo-
sta tudi tovari§ Pavle Zavcer-Matjaz in Ru-
di Cacinovié.
Novinarski kroZek
OS Prezihov Vorane
Ravne na Koroikem

B o O T S o o O N o o o N 1

IZREKI O ZENSKAH

Nobena mo¢ na svetu ni vetja od Zenskega
srea,
L B
Ce sovraZi$ Zensko, sovrazi¥ tudi Zivljenje.

Zenska je v nesreti bolj modra kot moski.

Lepe Zenske so dobre samo teden dni, do-
bre Zenske so lepe vse Zivljenje,

Zenska ljubi ali sovrazi, tretje mozZnosti ni.

Ljubezen daruj Zeni, skrivnost materi.

*

Zenska je svefa, ki gori za druge, njene
vrednosti pa se zavemo Sele, ko je dogorela.

B e o S S o
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Operativno vodenje
skladisé

V Zelezarni Ravne ze ved kot pol
leta uporabljamo ralunalnik DELTA
In programski pakert ZAL 101 za ope-
rativno (tekole, neposredno) vode-
nje skladi¥¢ wvlofnega marteriala v
tozdih Stroji in deli, SGV, Pnevma-
tiéni stroji in Orodjarna. Uspelno
uporabo in izkudnje sedaj prenafamo
tudi v druge rozde (Industrijski no-
Zi, Valjarna).

_Za bolji pregled nad zalogami in
njihovim zmanjfevanjem uporabljata
5k1_adi§5nik in materialna dispozicija
priprave dela terminal PAKA 2000,
vezan na domaédi raunalnik DEL-
TA 644/80.

uvoD

. Za nemoteno proizvodnjo je mate-

fial eden izmed osnovnih pogojev.
ober pregled nad njim je nujen.
mogota ga radunalnitko vodenje
skladi¥, ki je ena izmed osnovnih faz
za radunalnitko podprto krmiljenje
proizvodnije.

STRUKTURA ZALOG

Ko smo mesedno primerjali zaloge
vV najvedjem mehanskem tozdu, smo
ugotovili, da njihova toéna vrednost
in kolitina nista bili poznani ali pa le
delno. To je zelo negativno, saj se v

zalogah skriva ogromno denarja. Pla-
levanje obresti na zaloge in tudi sa-
ma vrednost zalog sta nas prisilila, da
smo se lotili tega podrodja.

Ker zaradi nemotene proizvednje
ne moremo veliko zmanjfati zalog
materiala, skufamo za okrog 209,
znizati zaloge vloZnega materiala in
medfaznih zalog. Tako lahko razbre-
menimo 209/, denarne vrednosti ma-
teriala na zalogi in denar namenimo
za druge potrebe. Ce upoitevamo
obresti, se nam vrednost povefa naj-
manj za 509.

Septembra lani so znalale zaloge
polizdelkov in izdelkov v celotni de-
lovni organizaciji 4,55 milijard (po-
datki so vzeti radunovodsko), samo
v najvedjem mehanskem rtozdu pa
okoli 130 milijonov din. Obresti po
danainjih predpisanih obrestnih me-
rah znadajo za to vsoto okoli 65 mi-
lijonov din, za kar pa danes dobimo
%e dober ratunalnik.

ORGANIZACIJA RACUNALNI-
SKO PODPRTEGA KRMILJENJA
PROIZVODNJE ZA POTREBE
OPERATIVNEGA VODENJA
SKLADISCA

V Zelezarni Ravne smo se odlodili
za distribuirano radunalnifko organi-
zacijo. Je bolj racionalna in zanesljiva

PROGRAMSKI MODULI ZA VODENJE
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Operater pri operativnem radunalniku DELTA 644

kot centralna. Po njej ima vsak vedji
tozd svoj operativni ratunalnik, ki
je navadno mini velikosti. Na njem
poteka rudi operativno vodenje skla-
di¥éa.

Tozd ima organizirano lastno mini
bazo podatkov o marterialu za lastne
potrebe, saj je iz preprostega eko-
nomskega razloga nesmiselno hraniri
celotno podatkovno bazo za interne
potrebe. Organizacija skladidda je in-
terni problem tozda.

Velikost distribuirane podatkovne
baze je odvisna predvsem od veliko-
sti in kompleksnosti posameznega
tozda. Npr.: najvedji mehanski tozd
v Zelezarni ima dve podatkovni bazi,
za vlo¥ni in nabavljeni material, obe
pa spadata v eno skladi¥e. Skladi¥ée
vloZnega mareriala pa ima zajeto tudi
podatkovno bazo za druge tozde
(Pnevmatiéni stroji, SGV, Orodjar-
na), saj jo narekuje tehnolotki proces.

NAMEN IN KORISTI

Racunalnitko krmiljenje proizvod-
nje pomeni novo in kvalitetnejie go-
spodarjenje tozda. Ker je gospodarski
tempo vedno zahtevnejfi, klasiéni pri-
jemi ne zado¥fajo ved.

Z uporabo ratunalnika pri opera-
tivnem vodenju skladid¢a %elimo do-
seéi naslednje glavne cilje:

— laZje in uspefnejle krmiljenje
proizvodnih procesov

— vedjo preglednost nad stanjem
zalog, ki daje vrsto koristnih inlgor-
macij za poslovanje tozda in delovne
organizacije

— zanesljivejie gopodarjenje z ma-
terialom

— zmanjfanje
materiala

— zmanjianje nekorantnih zalog
_— enostaven, kvaliteten in zanes-
ljiv vnos in priprava podatkov o po-
rabi m:ttr:ria?a za lastne potrebe in
potrebe ratunovodstya

— zanesljivo, hitro in avtomartsko
narodanje materiala

— zanesljivo, hitro in enostavno
rezerviranje materiala.

Stevila zamenjav

NALOGE PROGRAMSKEGA PA-
KETA ZA OPERATIVNO VODE-
NJE SKLADISC ZAL 101

Dela v razlidnih skladi¥&h so si po-
d'OIi,m ali enaka, razlien je le marte-
rial.

Dela in naloge skladi¥¢nika

_So vse naloge, ki jih opravlja skla-
di¥¢nik pri nemotenem prejemaniju in

izdajanju materiala ter vsi pregledi
za potrebe skladif¢nika.

Dela in naloge materialne dispozi-
cije

Sem spadajo pregledi nad stanjem
materiala, rezerviranje in narodanje
materiala, izdelava porodil itd.

Priprava, obdelave in varovanja
podatkov baze

Za organizacijo podatkovne baze
skrbi operativa v raéunalnitkem cen-
tru slutbe APP. Datotcke je treba
ustrezno pripraviti, vzdrievati, aZu-
rirati in varovati. Skrberi je treba za
povezavo med centralno in operativ-
no bazo podatkov.

Dela in naloge neposrednih upo-
rabnikov (prva in druga stopnja upo-
rabe) vsebujejo naslednje osnovne
funkcije:

— dobava

— izdaja

— premiki iz skladi¥éa v skladi$ée

— premiki iz enega mesta skladi-
i¢enja na drugo

— odprema izdaje/dobave

— preklasifikacija na skladi¥éu

— stanje zalog posameznega in
vseh materialov

— pregled zalog po mestih skladi-
ilenja

— pregled zalog po kvalitetah

— pregled zalog po dimenzijzh

— pregled zalog po $arZah

— pregled zalog po delovnih nalo-
gih

— pregled nekorantnih zalog

— pregled rezervacij po narodilih
in porabe po 3arZah ali delovnih na-
logih -

— pregled minimalnih in maksi-
malnih zalog ter kolidin narofanja.

POTEK DELA V SKLADISCU

Ker je material vedno dobavljen
ali odpremljen z dokumentacijo, so
za promet v skladi¥ée in znotraj nje-
ga standardni dokumenti.

Podatke, ki jih je treba pri vsakem
materialu dati, lahko razdelimo v ved
vrst. Odvisni so od organizacije pro-
izvodnje v tozdu. So naslednji:

— identifikacijska ¥ifra

— Ytevilka delovnega naloga

— Ytevilka ¥ar¥e

— ¥tevilka odpremnega in oddaj-
nega skladilta o~ 3

— enote mere, v kateri je material
evidentiran

— koli¢ina materiala

— tea materiala
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— datum dobave ali odpreme
— mesto skladi¥¢enja materiala.

Podatek, ki enoliéno poda mate-
rial, je identifikacijska ifra. Kdaj po-
trebuje material svojo $ifro, odloéajo
ustrezne sluzbe. V splofnem velja
prav rilo, da mora;o materiali, ki i ima-
jo isto kvaliteto in dimenzije, imeti
isto identifikacijsko $ifro. Ko je le-ta
dolodena, so v matiénem stavku ra-
Sunalnika definirani vsi splodni po-
datki (klasifikacijska fifra, kvalitera,

dimenzije, teZa na kos, cene itd.).

Ko vsak material odpremimo in
dobavimo, se nam aZurirajo vse ma-
ti¢ne datoteke, hkrarti pa se pripravi-
jo podatki za centralno bazo podat-
kov. AZuriranje baze je odvisno od
natih zahtev in potreb. Pri nas tele
dnevno in je organizirano z dircktno
povezavo med operativnim in IBM
ratunalnikom {kot: rezerva inline pre-
nosa je magnetni trak).

DOBAVA IN ODPREMA MATE-
RIALA

Dobava in odprema sta kljuéni de-
li in nalogi skladi3&. Biti morata or-
ganizirani zanesljivo in preprosto.
Programi, ki omogofajo vnos, upo-
rabljajo ckranske slike, ki so kopi-
ja VK obrazcev (dobavnic, materi-
alnih listov, ...). Za¥liteni so z gesli
skladi¥énikov. Tako je zagotovljena
kontrola vnosa. Dodane so kontrole
za razne podatke (ident, enota mere,
datum, mesto skladi¥¢enja itd.).

PREGLEDI IN IZPISI

Za prikaz stanja materiala so izde-
lani najrazliénejdi pregledi. Njihova
oblika in vrsta sta narejeni po zahte-
vah posameznih skladifé. So razlike
v evidenci med metalurfkimi in me-
hanskimi tozdi. Npr.: v Valjarni je
kljuénega pomena evidenca po Jar-
#ah, v Strojih in delih ne.

PROBLEMI PRI ORGANIZACI]I
UVAJANJA RACUNALNISKO
P%]Z():PRTEGA KRMILJENJA SKLA-
DI

Preden smo zaleli uvajati program-
ski paket za operativno vodenje skla-
di¥¢, je bilo treba opraviti vrsto del
in nalog.

Ureditev kartotek z dejanskim sta-
njem

Kartoteke so bile pomanijkljive.
Ker se ni vedelo, kje se material lo-
kacijsko nahaja, je bilo treba opravi-
ti predéasno inventuro materiala na

skladifu,

Definicija odlagalnih mest

Preden smo lahko popisali, kje je
material, je bilo treba definirari odla-
galna mesta. Ker so mesta skladi&e-
nja velike povrline okrog obratov,
je bilo treba doloditi ustrezno ozna-
¢ena mesta skladiSéenja. Na prvi po-
gled je to nepomembna naloga, toda
dobrega pregleda nad fiziénim sta-
njem brez oznak in lokacij ni.

Strokovno usposabljanje uporabni-
kov programskegn paketa

Ker so se ljudje, ki delajo v skla-
didih, prvid srcgah z ratunalnikom,
smo morali organizirati strokovno
usposabljanje. V pomoé nam je bila

Tka volja uporabnikov. Hitro so
se naudili osnovnih korakov za ne-
moteno delo.

Inventurni prenos

K prenosu fizifnega stanja v dato-
teke ralunalnika je treba pristopiti
sistematiéno, ker normalno delo ne
sme zastati. Treba je evidentirati

dnevni promet materiala na ralunal-
niku in v kartotekah.

Poskusno obratovanje ter odprava
napak in slabosti

V tej fazi je treba zasledovati delo
in odpravljati pomanjkljivosti. Ko so
odpravljene napake in je zajeto vse
delo pri skladi$énem poslovanju ter
je usklajeno s potrebami in zahteva-
mi ratunovodstva, lahko odpravimo
kartoteke in pri¢nemo z redno obde-
lavo na centralnem radunalniku.

Drugi problemi

Za pokritje potreb skladi¥énega po-
slovanja v najvedjem mehanskem toz-
du $¢ manjka nckaj opreme. Za do-

konéno uvedbo ralunalnika v skla-
dif¢e nabavnega materiala (regalno
skladiide) fe nimamo prostih zmoglji-
vosti. Podobni prcblemi nastajajo v
drugih tozdih, kjer uvajamo opera-
tivno vodenje skladi$é.

ZAKLJUCEK

Ralunalnitko podprto operativno
vodenje skladif¢a skupaj s komplet-
nim materialom poslovanja je posta-
lo nuja_zaradi platevanja obresti na
zaloge in same vrednosti zalog. Prvi
Eoskust v Zelezarni Ravne so dali do-

re rezultate, zato ga bomo rudi na-
dalje uvajali.

Beno Kotnik, dipl. inZ.

VPLIV TOVARNISKE STANDARDIZACLIE
NA BOLJSE GOSPODARJENJE V ZELEZARNI
RAVNE

Pojem tovarnitke standardizacije
je v danainjem obdobju informatike
poznan le oZjemu krogu ljudi. Véa-
sih Se vedno obstaja milljenje, da je
ne potrebujemo, ker nas bo s svojim
uokvirjanjem omejevala pri delu in
odlotanju. Toda razvoj standardiza-
cije v industrijsko razvitih deZelah
kaZe, da je v resnici Ye vedjega pome-
na ravno danes v dobi ralunalnikov.
Zagotoviti mora tchniéno, komerci-
alno, ekonomsko in organizacijsko
podlago za racionalnejfo proizvodnjo,
boljfo kakovost izdelkov ter oprav-
lienih del. Torej je tudi osnova, iz
katere érpamo podatke za AOP, brez
katere pa vemo, da danes ne bi ved
napredovali.

Ozka usmerjanost (zaradi delitve
dela) ima za posledice nepovezanost
in neposluh za delo in tezave drugih.
V tako veliki delovni organizaciji pa
moramo bm povezani med scboj,
moramo najti neki skupen jezik, da
ne bomo po nepotrebnem razsipali
znanja. Prav standardizacija zaradi
svoje mterd:scnp!marnom, nenchno
Sprcmljajoc‘. domadi in svetovni raz-
voj tehnike, koordinira delo razli¢nih
sluzb, TOZD in DS in jih usmerja v
isk:mje najbolj optimalnih, racional-
nih in ekonomskih relitev za celotno
DO.

Vsi se moramo zavedati, da bomo
le z jasnostjo in redom na vsech po-
drogjih racionalizirali delo, dosegli
boljfo kvaliteto, manj izmeéka, nizjo
lastno ceno in s tem konkurenénost
na domadem, predvsem pa tujem,
trgu. Pri tem je velikega pomena so-
delovanje nalih najboljfih strokov-
njakov v postopku nastajanja in spre-
jemanja jugoslovanskih standardov,
pa tudi sodelovanje v strokovnih or-
ganih mednarodne organizacije za
standardizacijo.

Aktivnosti le-teh &uti ves svet, s
svojimi izkudnjami pa zelo pomagajo
nerazvitim in drZavam v razvoju.
Brez takega sodelovanja, koordinira-
nja in usklajevanja nadih standardov
z mednarodnimi ne bomo uspeli na
tujem, posledic tega pa se seveda vsi
zavedamo.

Iz vsega naltetega je razvidno, da
je tovarnitka standardnzacnia temelj
tehniénega razvoja neke DO. § rtek-
njo po poenotenju, poenostavljenju,
racionalni uporabi in prenosu dose?-
kov znanosti in moderne tehnologi-
je v proces dela pospefuje razvoj in
omogoda korak s ¢asom. Standardiza-
cija nasploh je ena najbolj rentabilnih
tehnik proizvodnje, ki s popolnoma
intelektualnimi investicijami dosega
postopne in pozornost vzbujajode po-
slovne rezultate. Vendar ne bo uspe-

la, preden ne bo »standardizacijske-
ra mitljenja« prenesla na vse delovne
r}udi, odgovorne in izvrine organe v
podjetju, preden ne bo postala instru-
ment za vodenje delovne organiza-
cije.

Obstaja veliko JUS, mednarodnih
standardov, pa tudi internih pravil,
sporazumov in aktov. Toda obstaja
tudi mnogo specialnih stvari, ki niso
nikjer zapisane — so le v spominu in
belezkah starejfih delavcev — kot
skrivnost, ki se ne prenafa vedno na
druge, na mladi rod. Koliko slabe vo-
lje, strotkov in &asa bi si prihranili,
e bi imeli vse zapisano in bi vse tudi
upoitevali!

Tovarnitka standardizacija pa ni
samo zapisovanje obstojelega.

Jugoslovanski standardi zajemajo
celotno podroéje gospodarstva. V ne-
katerih delovnih organizacijah vred-
nost lastnega dela standardizacije fe
ni poznana in se zadovoljijo Ze s tem,
da standarde razdeljujejo, njih upora-
bo pa prepustijo posameznikom, da
si sami pomagajo.

Za nas je v respici pomemben le del
jugoslovanskih standardov, pa tudi te
moramo véasih s pomotjo tovarnitke
standardizacije prilagoditi nafim po-
gojem dela.

Ze npr. pri maticah, vijakih in
podlozkah je potrebna odloditev o
tem, kakine velikosti, materiale, trd-
nostne razrede bomo uporabili. Ce je
izbira velika, bomo imeli probleme v
nabavi, skladi¥¢ih in pri delu kon-
struktorjev in drugih. Velike zaloge
tudi po nepotrebnem povzrofajo
ogromne finanéne strofke, Takinih
primerov tipizacije je e na stotine.

Tovarnitki standardi obravnavajo
surovine, polizdelke in izdelke, orod-
ja in opreme ter razne postopke (teh-
nologijo, kontrolne in merilne po-
stopke, postopke poslovanja, organi-
zacije, vzdrzevanja). Velikega pome-
na pa so standardi, ki so nastali na
osnovi lastnih raziskav. Uspefna ra-
ziskava naj bo zakljufena s tovarni-
$kim standardom. Raziskovalne do-
sezke je treba prenesti v prakso.

Standardizacija ni samo domena
standardizerja. To je timsko delo ta-
ko na mednarodnem, drfavnem, kot
tudi na tovarnifkem nivoju. Delo
standardizerja je zato lahko zelo na-
porno, saj mora vedno najti pot do
pravega skupinskega dela, upoltevati
in razumeti pa mora tudi teZnje vsa-
kega posameznika.

Metode izdelave nekega TS (tovar-
nitkega standarda) so glede na stroko
in vsebino razliéne.

Ekspert-metoda predvideva, da iz-
dela predlog standarda strokovnjak

z obravnavanega podrodja, ki ima
zbrane tudi vse specifine predpise
podjetja, risbe, literaturo, kataloge in
drugo.

Pri  komisijski metodi sestavijo
predstavniki iz razliénih oddelkoy, ki
jih standard tangira, komisijo, ki iz~
dela TS. Meroda pomo& pa doloéa
nastanck TS na osnovi Ze obstojedega
dokumenta (TS neke druge delovne
organizacije, katalog DO, rezultati
dela raznih ustanov). V tem primeru
mora biti predlog TS izdan z naved-
bo vira.

Osnovni vir podatkov pri vseh me-
todah pa je seveda JUS standard.

Iz navedenega lahko sklepamo, da
lahko vsakdo v podjetju, ki bo stan-
dard upombl;al in se po njem rav-

da iniciativo za njegov nastanck
in sodeluic tudi pri njegovi_izdelavi.

Ce se bomo lotili najprej takénih
TS, ki bodo olaj¥ali delo v oddelkih,
pomagall povetati rentabilnost, eko-
nomski in finandni udinek, ki bodo
skratka dajali najboljfe refitve v na-
stalih situacijah, bomo hitro dobili
tudi mnogo somidljenikov, ki bodo
zainteresirani za izdelavo novih TS.

Osnutek tovarnitkega standarda
nastane na osnovi JUS in vseh dru-
gih dosegljivih dokumentov, podat-
kov, literature, posvetovanj s stro-
kovnjaki... Pri analiziranju proble-
ma (ANALIZA) lahko ugotovimo,
da imamo na razpolago ved refitev.
Treba pa je seveda izbrati najboljio
ali fe pogosteje najti kompromis med
nasgrotu;oé:ml si_hotenji in teZnja-

i. (Npr. cena surovine proti kako-
mstn, natanénost obdelave proti hi-
trosti izdelave).

Izbira najboljfe refitve in sestava
osnutka je Ze druga faza pri nastaja-
nju TS (SINTEZA). Ker vsebina stan-
darda izhaja iz razliénih virov, je na-
loga standardizerja uskladiti sul pi-
sanja, risanja in dokumentiranja. Le-
ta mora biti jasen, razumljiv in pre-
cizen, brez pretirane uporabe tujk.
Imeti mora rtudi visoko tehniéno
vrednost ter biti nepristranski (pred-
postavlja vedno le splo¥no dobro}..

Ob izdelavi osnutka smo prebro-
dili e polovico poti do nastanka TS.
Potrebna je e javna razprava o os-
nutku, dopolnitev in kon&na redak-
cija, potrditev in podpis ter razmno-
Zevanje in razdelitev TS.

Vse nakazane faze, ki trajajo lah-
ko rtudi po ved mesecev, so potrebne
za velino TS, razen &e prevzamemo
nacionalni ali mednarodni standard.

Ker bo nov tovarnidki standard za-
kon, ki ga bodo morali upoltevati vsi,
je tako dolg postopek nujen, dr‘ugal‘fc
se kai kmalu pojavi zahteva po revi-
zifi.

Izdelan osnutek mora slu¥ba za
standardizacijo opremiti z oznako, ki
izhaja iz njegove vsebine in jo dolo&a
osnovni standard (TSAOOO(H), ga
razmnoZiti in razdeliti vsem zainte-
resammm, da izrazijo o njem svoje
mnenje. Tehtne pnpombc se potem
uskladijo in upoitevajo pri dopolnje-
vanju osnutka.

Sestavljanje TS je zelo odgovorna
naloga, zato je standardizerju v veli-
ko pomo& strokovni tim za standar-
dizacijo, ki se seznani z vsakim os-
nutkom in tehtno pripombo, ga
obravnava in ob koncu postopka
odobri izdajo. S potrditvijo TS na
odboru za razvoj pri delavskem sve-
tu Zelezarne je TS dokonéno sprc;ct
v zbirko TS.

Sledi razmnofevanje in razdeljeva-
nje TS. Pri tem je treba upoftevati, da
50 to pomembni dokumenti, za kate-
re moramo jmeti strogo evidenco
vsch prejemnikov, da bomo pozneje
standard, e je potrebno, lahko rudi
popravili,
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.V Zelezarni je postopek nastajanja
In sprejemanja ‘TS Ze precej uteden,
Z raziiritvijo zbirke TS pa nas &aka
Se tefja naloga — dolZnost, da bdimo
nad njihovo uporabo. Upoftevanje
standardizacije se najbolje kontrolira
§ pregledovanjem tehniéne dokumen-
tacye, interne nomenklature ird.
strezen strokovnjak slube za stan-
dardizacijo bi moral obdasno prever-
Jau tudi uporabo mednarodnih, dr-
zavnih in tovarnidkih standardov (v
ontroli, proizvodnji, pri preizkufa-
nju), VL'm:f:r je nafa slufba zaenkrat
e k.l_dmvsko prefibka, da bi lahko v
celoti izpolnjevala zastavljene cilje.
sak refen problem ustvarja enega
ali veé novih in zato se je teZko znajti
¥ mnoZici potreb po standardizaciji.
V Zelezarni smo pozno organizirali

sluZzbo za standardizacijo, zato je tei-
ko v kratkem ¢asu nadoknaditi za-
mujeno. Kljub temu pa se vsi trudi-
mo, da bi se bolje organizirali in se
uveljavili. Nada prizadevanja Ze kaZe-
jo sadove, saj smo s tovarnitko stan-
dardizacijo v SOZD SZ poleg Zele-
zarne Jesenice najbolj napredovali.
Vemo pa, da so to, kar smo naredili
do zdaj, le zatetni koraki. Tehniéne
in administrativne tezave nam upo-
dasnujejo  hirrejle delo, wvendar z
uvedbo nekaterih novosti priéakuje-
mo izboljfanje pogojev dela, skrajia-
nje postopka nastajanja novega stan-
darda, veéjo informiranost in pravo-
casno vkljuéevanje v tokove proiz-
vodnje v Zelezarni Ravne.

(Iz strokovne naloge inZ. Anite Ce-

bulj)

OCENJEVANJE

(Nekaj misli)

Ocenjevanje (ali kot radi re-
temo ssubjektivna ocena«) je pri-
Sotno v zivljenju posameznika
skozi vsa leta Zivljenja. Zatne
5¢ z ocenami v predSolski dobi,
dobi svojo izostritev in moralno
— materialne posledice v Solskem
Sistemu vse do vstopa v delovno
Tazmerje. Toda tudi tu se ne kon-
4, saj ocenjujemo uspesnost toz-

4, zahtevnost dela, osebno uspe-
Snost, kvaliteto zivljenja in %e
Mnogo drugih elementov. Razlitne
Podlage upostevajo ocenjevalei,
Uporabljamo pa tudi razliéne »me”
tre«: kg m, minute, dneve, di-
Narje, dolarje, Stevilo izdelkov,
decibele itd, Zmeraj pa je prisot-
N0 tudi znanje ocenjevalca, nje-
80vo prepritanje, zaupanje ali ne-
Zaupanje v $tevilke. Zmeraj manj
J& Steyilénih prikazov brez ko-
mentarjey. Vsakodnevna praksa
has torej soota in tudi sili v oce-
Njevanje, Kvaliteta nase druzbene
Ureditye pa je tudi v tem, da trg
Nl edini kriterij in merilo, da tudi
VloZeno delo in rezultat nista ab-
Solutna kazalca. Cilj socialisti¢ne
Samoupravne druzbe je zadovolje-
Vanje &lovegkih potreb na ¢im vii-
Jem nivoju, Doseganje tega cilja
Pa prav tako ocenjujemo, ne le
menimo,

: V nadaljevanju bomo poskugali
qfi?.bleniti ocenjevanje v okviru
'alstﬁma osebne uspefnosti delavca,
i kot pravimo v Zelezarni Rav-
e, sistem osebnega prispevka.
a zlitna so mnenja o ocenjevanju,
ejstvo pa je, da vseh in vsega
ie moremo zmeriti, stehtati ali
Zraziti z dinarji. Zato menimo,
i 8¢ ocenjevanju ne moremo
ZOgniti. Strokovna literatura za
Podrotje OD v svoji vsebini oce-
OJe"’anie podpira, odreja pa mu
Mejen prostor. Zato smo se tudi
oc“a?i*:m predlogu odlotili, da bo
enjevanje le del (omejen) oseb-
€84 prispevka, ki je le eden iz-
delov osebnega dohodka.
ome 8mo ocenjevanju odmerili
tu dejen prostor, potem poglejmo
I vzroke za to:
Bt dolgorotno stimulativna, ko-
VNo delujoéa je skupinska sti-
Zmerc!ja" homogena skupina je
a Gbria] bolj uspe¥na kot seitevek
Posameznikov
.V skupinah pa se ljudje nor-
?;;hi‘é“ Porazdelijo glede na po-
8a N0 uspednost — prispevek
Meznikov je razliten; to pa

zahteva diferenciacijo tudi v oseb-
nem dohodku

— pri ocenjevanju obstaja mo-
znost standardnih napak.

Ocenjevanje bomo izboljsali z
natanénejso metodo, boljSimi na-
vodili, veliko pa z izobrazevanjem
ocenjevalcev. Zavedanje proble-
mov, ki nastajajo pri ocenjevanju,
poznavanje moznih napak, Ze to
je korak k izboljSanju ocenjeva-
nja, nikakor pa ne vzrok za zavra-
¢anje ocenjevanja.

Pri ocenjevanju moramo upo-
&tevati nekatera dejstva:

— Ocenjevanje delovne utinko-
vitosti mora sloneti na zapazanjih,
argumentih in preverjenih podat-
kih ter poteka po pravilih (obfu-
tek in argument).

— Naloge delavcev mora oce-
njevalec dobro poznati, da bi de-
janske rezultate lahko primerjals
pritakovanimi in izvriil objektiv-
no oceno.

— Pri  ocenjevanju  moramo
upodtevati dejstvo, da je tezko
lo¢iti delavee na »slabSe«, »spopret-
ne« in »boljfe«, ker vedina misli,
da je med najbolj§imi. Ocenje-
vanje pa ni smiselno, &e ocenje-
valec ni sposoben opredeliti de-
laveev na ta natin,

— Ocenjevanje uéinkovitosti
prinada stiske, negodovanja, ne-

rijetne obéutke, vsaj za nekatere,
Ee po vsakokratnem ocenjevanju
teh simptomov ni, je to znak, da
akcija ni bila uspeSna. Tudi na
tem podroéju velja pravilo: te
gre vse v redu, potem smo go-
tovo kaj spregledali.

— Dobro ocenjevanje odprav-
lja familiarne odnose in vzpo-
stavlja zdrave delovne odnose.

Rekli smo, da se lahko pojavlja-
jo pri ocenjevanju dolotene stan-
dardne napake. Tem se je v veliki
meri mogote izogniti, &e jih po-
znamo. Zato poglejmo, katere so:

— »Halo efektx — to je tenden-
ca, ko ocenjevalec pod vplivom
splofnega vtisa o delaveu oce-
njuje njegovo delovno uspefnost.
To je pri ocenjevanju zelo pogo-
sta napaka.

— »Strogost« — to je tendenca,
ko ocenjevalec prevet blago oce-
njuje delavee, izhajajof s stali-
%¢a, da je sam najboljsi in tudi
sebi ne bi dal najvisje ocene.

— »Blago ocenjevanje« — to je
tendenca, ko ocenjevalec prevel
blago ocenjuje delavee, izhajajot s
stalif®a, da se nobenemu ne za-

meri, $e posebej, ¢e ocenjevanje
naknadno sporo¢i delavcem,

— »Centralna tendenca« — po-
Javlja se takrat, ko ocenjevalec
zeli vse rezultate &m bolj pri-
blizati popreéju. Vzrok temu je
lahko slabo zgrajen sistem, ni
dovolj podatkov o rezultatih dela,
lagodnost ocenjevalea itd.

— »Kontrast« — ta se pojavi,
¢e ocenjevalec ocenjuje druge de-
lavece nasprotno od tega, kakrien
je sam. Na primer, ¢e je ocenjeva-
lec discipliniran, vesten in pe-
danten, lahko druge oceni kot
nedisciplinirane, nevestne, povrs-
ne.

— »Sli¢nost« — je nasprotna
napaki kontrasta. V tem primeru
ocenjevalec druge ocenjuje po
svojih lastnostih, npr. ¢e je sam
nediscipliniran, so tudi drugi ne-
disciplinirani

Ocenjevanje zahteva dolofen
napor, predvsem pa bolj aktiven
odnos do svojega dela in dela dru-
gih, Ker se v bistvu ocenjevanja

lotevamo 2z enakim poudarkom,
moramo v prvi fazi priceti z
manj&imi, osnovnimi koraki, Vsa-
ka dovolj velika skupina tudi (Ze
nad 30), in to tozd ali delovna
skupnost je, ima glede uspesnosti,
najsibo specifi¢ne ali splofne de-
lovne, vsaj tri pole:

® 0: vetina ljudi, ki je popreé-
na in se med seboj bistveno ne
razlikuje

® +: manjii del posameznikov,
ki so glede na uspeSnost izrazito
nadpopreéni

® —: manjéi del posameznikov,
ki so glede na uspe$nost izrazito
podpopredéni.

Rekli smo Ze, da smo ocenjeva-
nju odmerili omejen prostor v
sistemu osebne uspesnosti, zato
lahko sprejmemo ugotovitev, da
vsi elementi, ki jih upoStevamo
pri ocenjevanju, odrazajo kvali-
teto dela pa¢ v SirSem smislu, kot
véasih razumemo.

(Se nadaljuje)
Brane Zerdoner

KrsSitve in nezakonitosti v delovni
organizaciji v letn 1984

Pojavne oblike

Ze peto leto se pojavljajo enake
oblike kriitev oz. nezakonitosti, Ta-
ko se kot kriitve e vedno pojavljajo
krditve pravic in obveznosti iz druZ-
benoekonomskih odnosov in kriitve
pravic in obveznosti iz poslovnih od-
nosov. Nezakonitosti se pojavljajo
kot gospodarski prestopki in kazniva
dejanja, Ze tri leta zapored pa ne be-
lezZimo nobenega primera gospodar-
skih prekrikov.

Bistveno novej$a kvaliteta v nafem
nafinu obnalanja je porast {tevila iz-
vensodnih poravnav. Zaenkrat res sa-
mo na podroéju zahtevkov za od-
{kodnine iz delovnih nezgod. Séaso-
ma tako vendar spoznavamo, da je
veliko medsebojnih sporov mo¥no re-
§1§i izvensodno z medsebojnim zaupa-
njem. Prepriéani smo, da bodo porav-~
nave, sklenjene na tem podrodju,
vplivale tudi na to, da se bodo delay-
ci Croskuhli posluZevati enake izven-
sodne poti tudi za druge vrste med-
sebojnih sporov.

Spori iz drufbenoekonomskih in
samoupravnih odnosov pred sodiidi
zdruenega dela (SZD)

Po pregledu vseh sporov pred SZD
v letih 1980—1984, ko smo gibanje
le-teh sistemati¢no spremljali, vidi-
mo, da je bil za leto 1983 znadilen iz-
reden padec, v letu 1984 pa se je fte-
vilo $¢ zmanjalo, in sicer od 37 v
letu 1983 na 19, kar pomeni za 519,
manj vseh sporov (priloga: grafi¢ni
prikaz Stevila sporov v letih 1980 do
1984).

Skupno je bilo lani obravnavanih
19 zadev, od tega 16 pasivnih in 3
aktivne. Stevilo sporov je v primer-
javi z letom 1983 enako na pasivni,
manjfe pa na aktivni strani, in sicer
kar za 13 primerov manj (leta 1983
— 21).

Pasivni spori

Od skupno 19 sporov, ki jih je
obravnavalo sodi¥te zdru¥enega dela,
je bilo teh, kjer so bili predﬁtgatelji
postopka delavei, skupno 16 ali 849/,
Po vsebini prevladujejo spori v zvezi
z izbiro kandidata (4) in zahtevki za
sodno varstvo zoper odloditey disci-
plinske komisije (4), sledijo zahtevki

v zvezi s pladilom odtkodnine za ne-
sree pri delu (3), zahtevki za izpla-
¢ilo nadomestila za inovacijo (2) in
po en zahtevek za pladilo nadomesti-
la osebnega dohodka po zakljuénem
ralunu ter zahtevek za preizkus za-
konitosti arbitraZne odloébe.

Zahtevki iz delovnih razmerij (v
ozjem smislu)

Delavei so iskali sodno warstvo
svojih pravic v 10 primerih, kar je za
dva ved kot leto prej. V teh sporih je
bila v treh primerih udeleZena TOZD
Kontrola kakovosti, v dveh TOZD
Jeklolivarna, po enkrat pa TOZD
Jeklarna, SGV in Delovna skupnost
za kadre in splo¥ne zadeve.

Zoper TOZD Jeklolivarno je vlo-
Zil zahteyek delavec zaradi ukrepa
prenchanja  delovnega razmerja 1in
pladila pavialne od¥kodnine. Sodiide
je na prvi stopnji delavéev zahtevek
zavrnilo ter naloZilo delaveu pladilo
pavialne od¥kodnine. Delavec je zo-
per odlotbo prvostopnega sodifda
vloZil pritozbo, ki pa je bila zavrnje-
na kot neutemeljena. V drugem pri-
meru je delavec prav tako vloZil
predlog zoper sklep disciplinske ko-
misije zaradi prenehanja delovnega
razmerja in pladila pavialne odfkod-
nine. Zahtevek je bil zavrnjen kot
neutemeljen, delavec pa se zoper to
odlotbo ni pritofil in je tako postala
pravnomoéna.

Zoper TOZD SGV je vlozil zahte-
vek za sodno varstvo delavec zaradi
izrelenega ukrepa javni opomin. Za-
htevek je bil zavrnjen tako na prvi
kot tudi na drugi stopnji kot neute-
meljen.

TOZD Kontrola kakovosti je bila
udeleZena v postopku pred sodiféem
zdruZenega dela v treh primerih. V
prvem je vloZil predlog za sodno var-
stvo delavec zaradi izbire kandidata.
Sodif¢e je ugotovilo, da so samo-
upravni organi TOZD postopali za-
konito in je zahtevek predlagatelja
zavrnilo kot neutemeljenega. V dru-
gem primeru je delavec predlagal, da
sodidde rnzvefjavi sklep disciplinske
komisije, s katerim mu je bil izreden
ukrep javni opomin. Sodi¥ée je po
izvedenem postopku ugotovilo, da je
sklep disciplinske komisije nezakonit,
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ker ni bilo dokazov, da je bila kriitev
delovne obveznosti storjena in je
sklep disciplinske komisije razvelja-
vilo. Zoper takino odlodbo sodiiéa
smo vloZili pritoZzbo, ker menimo, da
temelji odlodba sodii¢a na nepopolno
ugotovljenem dejanskem stanju in na
napani uporabi materialnega prava.
V tretjem primeru pa je vloZila pred-
log delavka, ki je menila, da je bila
ob izpladilu osebnega dohodka po za-
klju€nem ralunu v letu 1983, ofko-
dovana. Sodille 1. stopnje je ugoto-
vilo, da je bil poradun izveden v skla-
du z doloéili samoupravnih splo¥nih
aktov ter je zahtevek kot neuteme-
ljen zavrnilo. Postopek je ¥e v teku,
ker je delavka vloZila pritotbo na
drugostopno sodifle,

TOZD Jeklarna je bila udeleZena v
sporu zaradi izbire kandidata, ki ga
je predlagal delavee, ki ni bil izbran
na dela in naloge s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi. Na prvi stop-
nji je bilo zahtevku ugodeno in ker
se na predlog udelefene TOZD zoper
odlotbo nismo pritoZili, je postala
odlo¢ba pravnomodna.

V postopku zaradi izbire kandida-
ta je bila udelefena tudi Delovna
skupnost za kadre in splo¥ne zadeve.
Delavec, ki je invalid, je predlagal so-
di¥éu, da razveljavi sklep o izbiri, ker
ni bilo upoftevano dolodilo Pravilni-
ka o delovnih razmerjih, ki daje

rednost pri izbiri invalidom. Sodi-
¢e je zahtevek zavrnilo kot neute-
meljen, delavec pa se je pritofil na
drugo stopnjo in je postopek fe v
teku.

m--
*

Zaradi izbire kanditata je bila v
postopku pred sodi¥¢em zdruZenega
dela tudi TOZD Vzmetarna. Delavec
predlagatelj je na obravnavi svoj
predlog umaknil, sodilée pa je na
podlagi tega postopek ustavilo,

Zahtevek za pladilo nadomestila
osebnega dohodka in rente je vloZila
delavka, ki je bila leta 1976 invalid-
sko upokojena. Ker smo v odgovoru
na njene navedbe uveljavljali zastara-
nje zahtevka, je sodiiée predlog de-
lavke zavrnilo kot neutemeljen. Po-
smpckdpa fe tede na drugi stopnji,
ker je delavka vloZila pritoZbo.

Na podlagi do sedaj navedenega
lahko ugotovimo, je bilo v letu 1984
konéanih 6 postopkov v sporih iz de-
lovnih razmerij, od tega je bil en za-
htevek refen ugodno za delaveca pred-
lagatelja, Ytirje pa so e v teku. Ob
teh ugotovitvah ne moremo mimo
dejstva, da bi bilo predvsem zahtev-
kov v zvezi z izbiro kandidatov pred
sodiféem manj, ée bi samoupravni or-
gani upoitevali navodila in pri svo-
jih odlofitvah navedli tudi razloge,
ki so pogojevali izbiro dololenega
kandidata. Tako bi bili delavei, ki
niso bili izbrani, o teh razlogih ob-
veileni in bi v manjlem tevilu za-
htevali varstvo svojih pravic pred so-
diséem.

Zahrevki v zvezi z inovacijo

V letu 1984 sta bila vloZena dva
takina zahtevka, kar je za enega vel
kot lansko leto. V prvem primeru je
udelefena DO v ustanavljanju —
TeZki strojni deli, ko trem predlaga-
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Gibanje vseh sporov pred SZD v zadnjih 5 letih

teljem inovacija sploh ni bila prizna-
na, v drugem primeru pa je bila ude-
lezena TOZD Jeklarna, ki je delavcu
inovacijo priznala, vendar pa je de-
lavec vloZil predlog zaradi vifine na-
domestila. Oba postopka ¥e tefeta na
prvi stopnji.

Odikodninski zahtevki za delovne

nezgode

V letu 1984 so bili vloZeni trije
takini zahtevki, kar je za tri manj
kot v letu 1983,

Zoper TOZD Jeklarno je vloZil za-
htevek delavec in uveljavljal pladilo
odikodnine v vifini 310.000,00 din.
Sodifde je del zahtevka v vilini
285.000,00 din priznalo, del v prese%-
ku pa je zavrnilo. Pladilo odikodnine
je uveljavljal na sodi¥éu tudi dela-
vec iz TOZD Kovalnice v vifini
1,230.000,00 din in uspel v vidini
1,025.112,00 din. V tretjem primeru
pa je vloZil zahtevek delavec zoper
TOZD Pnevmatiéni stroji v vilini
2115.953’50 din, postopek pa je fe v
teku,

Zahtevki za preizkus zakonitost
arbitraznih odloéb

VloZen je bil samo en zahtevek.
Postopek je predlagala TOZD Stroji
in deli zoper TOZD Kontrolo kako-
vosti. Sodiéde je ugotovilo, da je ar-
bitraZna odloéba zakonita in je za-
htevek predlagajode TOZD zavrnilo
kot neutemeljen.

Aktivni spori

Postopki, ki so se zaleli na predlog
TOZD oz. DSSS, so bili v letu 1984
trije. V vsch primerih so ;redlaga’o-
&e TOZD uveljavljale pladilo pavial-
ne odikodnine, ki jo je disciplinska
komisija nalofila delaveu ob ugoto-
vitvi njegove disciplinske odgovor-
nosti.

V dveh primerih je predlagala po-
stopek TOZD Jeklarna, in sicer za
znesek 1.358,00 din, kjer je bilo za-
htevku ugodeno, Zoper drugega de-
lavca za znesek 626,00 din pa je bil
postopek ustavljen, ker je delavec
pred glavno obravnavo zahtevani
znesek platal.

Postopek je bil ustavljen rtudi v
rrimeru predlagajote TOZD Jeklo-
ivarne za znesek 9.266,40 din. Pav-
falna odfkodnina je bila sicer izrele-
na v veé primerih, vendar pa so jo
delavei pravodasno prostovoljno po-
ravnali.

Civilnopravni spori (gospodarsko-
pravni in s fizi¢nimi osebami)

Primerjalno gledano na stanje v le-
tu 1983, lahko ugotovimo na splod-
no, da so te vrste sporov narastle ta-
ko ¥teviléno kot tudi v vrednostni
obliki, Izjema so le civilnopravni
spori s fiziénimi osebami.

Samo S$tevilo vloZenih mandatnih
toZb je porastlo od 218 v letu 1983
na 263 v letu 1984. Vendar dobi ta
podatek svojo vsebinsko tefo fele, ko
se predodi, da to pomeni tudi pove-
¢anje vtoZene glavnice s 30,449.437,50
din v letu 1983 na 38,235.067,45 v
letu 1984, kar je skoraj za eno Cetrti-
no.

Seveda so v skladu in v odvisnosti
od zgoraj navedenega narastle ustrez-
no tudi absolutne vrednosti pladilnih
oz. izterjanih obresti, mandatnih stro-
$kov in izvrfilnih strofkov.

Tudi v obravnavanem letu je raz-
merje med tobami, vloZenimi zaradi
neplaéila radunov, in tofbami zaradi
nepladila meniénih  obresti  ostalo
priblizno enako kot v letu 1983, ab-
sol:.u_gni zneski so seveda v leru 1984
vell.

Kot toZbena podlaga $ec nadalje
prevladujejo é!teviléno ledano) dis-
kontni obraduni menignih obresti
nad raduni. Vrednostno gledano pa
je tako vtoZena kot izterjana oz. pﬂ'
¢ana glavnica, izvirajofa iz fakeur, v
absolutnih zneskih vedja.

Pred prikazom stanja posameznih
vrst sporov bi radi poudarili tudi dej-
stvo, da samo en primer upravileno
vloZene toZbe zoper nado delovno or-
ganizacijo kaze z gotovostjo na to,
da sedaj in %e naprej predstavljamo
soliden in gospodarskega zaupanja
vreden trzni subjekt.

(Nadaljevanje sledi)

Pravna sluZba

Evidentiranje smo opravili,
kaj pa zdaj?

Ko smo se lani v septembru odlo-
&ili za korenite spremembe pri na-
fem delu, smo se zavedali, da bomo
morali tudi probleme v zvezi s pit-
jem alkohola bolj udinkovito rediti.
Zastavili smo $irok splet kurativnih
in preventivnih ukrepov za zmanjia-
nje alkoholizma. Od TOZD in DS
smo zahtevali, da v svojih sredinah
evidentirajo alkoholike, torej vse -
ste, ki imajo zaradi pitja tefave oz.
so od alkohola fiziéno in psihiéno
odvisni.

V tem &anku bomo ocenili akcijo
evidentiranja alkoholikov in predsta-
vili del programa dela s tega podroé-
ja.

Akcija evidentiranja alkoholikov
je imela dva cilja:

1. zgodnje odkrivanje, obravnava
in pomoé

2. prekinitev ustaljene prakse ne-
humanega prikrivanja alkoholizma.

Odgovornost za izvedbo akcije so
po navodilih kadrovske slufbe pre-
vzeli poslovodni delavei TOZD/DS.
Nekateri so delo opravili resno in
odgovorno, drugi le zaradi formal-
nosti ali pa so ga predali tistim de-~

lavcem, ki so se ¥e do sedaj ukvarjali
s temi problemi. Odraz razlidnih pri-
stopov so tudi rezultati oz. evidenca
delavecev alkoholikov.

Zato uvodoma lahko zapifemo, da
je bila akcija ponekod kampanjska in
ni segla v »fivo« oziroma do delav-
cev, ki prekomerno pijejo, niti se ni
problem delavcev alkoholikov izpo-
stavil na delovni skupini. Tak pristop
v nekaterih sredinah ka¥e seveda tu-
di na to, da smo fe vedno pri¢a pre-
veliki strpnosti in toleranci do tistih,
ki tudi zaradi pitja ustvarjajo proble-
me na delu ali pa so pri delu manj
uspelni.

Rezultati niso prikaz dejanskega
stanja in ne ka¥ejo realne slike razdir-
ic.nosti. alkoholizma v delovni orga-
nizaciji.

Seznam delavcev alkoholikovy ob-
sega v glavnem tiste, ki so v na¥i slu?-
bi %e evidentirani in njihovo pitje
prehaja ¥e v kritidno fazo. Nekaj je
takih delavcev, ki so %e bili na zdrav-
ljenju, pa so v recidivi, dever jih &aka
na odloditev invalidske komisije.

Strpnost do teh delaveey potrjuje
tudi ugotovitev, da so v nekateri
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POMAGAJMO PISATI POVOJNO ZGODOVINO
DELAVSKEGA GIBANJA

_ Slovenski sindikati so spodbudili zbiranje podatkov za zgodo-
vino delavskega — sindikalnega gibanja od zatetkov napre). Vv
Zelezarni Ravne smo si postavili kot izhodiite leto 1945. Za prva
Povojna leta namre¢ za Zelezarno ni uradnih podatkov in perso-

nalnih evidene.

Komisija za tradicije delavs
00 ZSS Zelezarne Ravne se je

kega gibanja pri IO konference
dela Ze lotila. Uspeh pa bo tem

vedji, ¢im veé nas bo pri tem pomagalo. Zato prosimo vse nekdanje
tlane in aktiviste sindikata, da pobrskajo po spominu in starih
Papirjih ter vzamejo pisalo v roke. Zanimivo bo zvedeti predvsem

naslednje:

— o0 povojni obnovi, npr. &scenju rulevin, obnovi tovarne in

delavnic
— o prostovoljnem delu

— o udarnitvu in udarnikih, tekmovanjih in rezultatih

— o odkupu in seénjah lesa

— o0 mobilizaciji delovne sile za rudnike in druge delovne akcije

— o zafetkih samoupravljanja

o pomembnejiih kulturnih, Sportnih in drugih dogodkih v

sindikalnem delovaniju,

Zazelene so fotografije, vabila in gradiva za seje, zapisniki itn,
— Kar je drag spomin, prefotografiramo in vrnemo.
_ Napisane spomine in dokumente prinesite alivpoéljit_e na sin-
dikat Zelezarne Ravne. Ce pa tezko piSete, sporotite, kje in kdaj
vas lahko obidte aktivist sindikata ali mladine, da bo zabeleZil

vade spomine.

Komisija za tradicije
delavskega gibanja

LGV IGNEAFIDIVIBLEEHEBLELO6L6000VECL5080R8EE

TOZD evidentirali le enega alkoholi-
ka, drugje pa celo nobenega, &eprav
Je dejansko stanje drugaéno.
, Starostna struktura nam pove, da
Je 399/, vseh evidentiranih alkoholi-
oV v starostni kategoriji do 35 let.
Mladi delavei do 26 let so zajeti le 4,
ar 32 oz. 249, evidentiranih alko-
olikov pa je starih 46 let in ved.
. Pritakovan, pa vendar zaskrblju-
1o¢ je podatek, da se problemi zaradi
Pitja pojavljajo v obdobju, ko bi mo-
ral biti &lovek na vitku Zivljenjskega
In delovnega ustvarjanja, to je v sta-
rosti od 30. do 40. lera.
Kvalifikacijska struktura evidenti-
ranih alkoholikov je neugodna, saj je
dobra polovica (57,8 %) nekvalifici-
ranih, Pri nekaterih so poleg nizke
izobrazbe prisotne e motnje osebno-
sti, kar otefuje ali celo onemogota
vkljudevanje v terapevisko obravna-
vo. Ofitno pa so se v nekaterih
TOZD in DS odloili, da_bodo evi-
dentirali le delavce z najni%jo stopnjo
izobrazbe, &eprav so problemi tudi
rugje. Sorazmerno s stopnjo izo-
razbe se vela rudi toleranca do ti-
stih, ki jim pitje povzrofa tefave.
Cim vifjo stopnjo izobrazbe imajo,
tem bolj jim »gledajo skozi prstes.
Delovna doba se ujema s starostno
strukturo. Od 11 do 20 let delovne
obe ima kar 41,39, oz. 55 delavcev.
o je obdobje, ko naj bi se poklicno
e ustalili in dosegali tudi najboljle
eloyne rezultate. Izpostaviti velja
tudi 26 delavcev, ki nimajo niti 10 fet
delovne dobe, pa so pri njih ¥e odit-
Ne tefave zaradi pitja. Ti delavei so
Prideli ¥e v rani mladosti in so veli-
Noma $e samski, Precej jih izhaja iz
Neurejenega okolja, kar povzrota te-
ave pri vkljuditvi svojcev v kom-
Pleksno obravnavo. Praktitno ni po-
Zitivnih sil, ki bi jih lahko aktivirali.
30%'!11“3 kategorija so tudi delavci s
0in ved leti delovne dobe (16), neka-
teri tik pred starostno upokojitvijo.
menjeni delavei zahtevajo poseben
Pristop in edino pri njih bi si lahko
ovolili nekoliko popu$éanija.
ki led 133 evidentiranimi alkoholi-
1 )e 22 delovnih invalidov. Njihova

delazmo¥nost je kljub prerazporedi-
tvi sorazmerna STOpnji zasvojenosti.
Zato omenjeni delavei tudi na dru-
gem ustreznem delu ne dosegajo nor-
malnih delovnih rezultatov. V po-

stopku za oceno delazmoZnosti je 9

delavcey, pri katerih v glavnem pri-
takujemo invalidsko upokojitev, saj
so za vsako delo nesposobni.

Posledica pojmovanja alkoholizma
v delovni organizaciji je zelo nizek
odstotek evidentiranih Zensk — samo
5. Zenske alkoholitarke povzrolajo
na delu manj konfliktov in so zato
manj opazne. Najved teZav je v dru-
%ini. Alkoholizem pri Zenskah tudi
v Yelezarni kot drugje naraléa, zato
bo treba tej populaciji posvetiti v
prihodnje ve¢ pozornosti.

Dela in naloge, ki jih evidentirani
alkoholiki opravljajo, so vedinoma
manj zahtevna in pomoZna dela
(transportni delavec, pomo#ni dela-
vec...) Pri delih, ki zahtevajo kvali-
fikacijo, prevladujejo kljudavnidarji
(13) razliénih zahtevnosti. Prav toliko
evidentiranih alkoholikov dela pri
strojih, delovodij je 8, vodje 3. Iz po-
datkov je razvidno, da so v dolodenih
TOZD, DS evidentirali alkoholike le
v posameznih sluzbah. Morda so ti
delavei res potrebni pomoti v prvi
fazi, problemi pa so brez dvoma tudi
drugje.

Zakljutki

Glede na to, da so bili TOZD, DS
prvié pred dejstvom, da morajo evi-
dentirati delavee, ki so zasvojeni z
alkoholom, lahko ugotovimo, da je
bila akcija do neke mere uspeina. Po-
zitivno je tudi to, da so vsaj v neka-
terih TOZD zajeli vse strukture de-
lavcev ne glede na izobrazbo in dela,
ki jih opravljajo. Prevel strpno in
tustveno gledanje na te delavece pa
moramo pripisati neosvelfenosti od-
govornih delavcev. Otitno e vedno
prevladuje miselnost, da je pomol v
prikrivanju problemov. To je dokaz,
da moramo d¢imprej pristopiti k izo-
bratevanju vseh struktur delaveev z
namenom, da jih prepridamo, kako
pogubna je laZna solidarnost za tiste
delavee, ki so zasvojeni.

Akcija evidentiranja alkoholikov je
bila le del ¥irfe zastavljenih ukrepov
za zmanjfevanje alkoholizma v DO
in je z evidenco 100 delaveev (33 jih
je tik pred invalidsko in starostno
upokojitvijo) ne moremo zakljuliti,
saj s tem nismo dosegli Zelenega cilja.
Vztrajali bomo na tem, da se eviden-
ca dopolni, da sefe v vse strukture
delavcev. Strokovna sluZba bo TOZD
in DS posredovala podatke o delav-
cih, ki imajo zaradi pitja teZave, pa
jih v TOZD, DS niso evidentirali.
Prav tako bomo zahtevali, da se pro-
ti takim delaveem primerno ukrepa
oz. da se dosledno izvajajo %e spre-
jeti akti s podrodja varstva pri delu
in kriitev deloynih dolZnosti. Ne
smemo pozabiti, da je alkoholik oseb-
nost, ki ga prekomerno uZivanje al-
kohola onemogota pri uspeinem iz-
vajanju delovnih nalog. Taka oseb-
nost ne povzrota tefav le sebi, tem-
ved tudi drugim okoli sebe, kar je

St

Sledovi zime

opazno na delovnem mestu. Alkoho-
liki ¥kodljivo vplivajo na delovni pro-
ces, ker ustvarjajo napete situacije
pri delu, povzrotajo pogoste prepire
n spore, ustvarjajo nezdrave medse-
bojne odnose. Zanemarjanje delovnih
obveznosti zaradi alkohola, pa Ce-
prav le tu in tam, ustvarja resen
drugbeni problem, zato je treba pla-
niranje preventivnih ukrepov zasta-
vitl dovolj $iroko in ne samo z repre-
sivnimi temved predvsem z edukativ-
no — vzgojnimi ukrepi. Tak je tudi
nal Ero ram dela na tem podrodju,
ki vkljuéuje:

— analitiéno spremljanje razdirje-
nosti alkoholizma v DO

— pripravo ukrepov za zmanjfanje
alkoholizma in spremljanje uéinkovi-
tosti ukrepov

— izdelavo ustreznih analiz za sa-
moupravne organc

— spremljanje zdravljenih alkoho-
likov v DO

— svetovanje

— informiranje delavcev o wvseh
bistvenih vprafanjih alkoholizma

— organiziranje smiselne preven-
tive alkoholizma v DO.

Za uresniditev teh nalog smo Ze
pristopili k

Predavanju o bistvenih vpralanjih
alkoholizma na uvajalnem seminarju
z namenom, da delavec takoj ob pri-
hodu v DO zve, kakfen je odnos do
alkoholizma v njej in v kakini meri
je vsak sam odgovoren za svoje last-
no zdravje in ustvarjanje vzduilja,
kjer se alkoholizem ne more firiri.

Sistemati¢nemu izobraZevanju vsch
vodilnih in vodstvenih delaveev po
TOZD in DS.

Od vseh delavcev, ki so se neuspel-
no zdravili, bomo zahtevali, da se
ponovno vkljutijo v zdravljenje al-
koholizma ob delu.

Za delavee alkoholike, ki oprav-
ljajo odgovorno delo, bomo zahtevali
ugotavljanje delovne uspefnosti.

Prepritani smo, da nam bo s skup-
nimi moémi uspelo ustvariti ustrezno
klimo za preprefevanje in omejeva-
nje alkoholizma in odpraviti izrazito
strpen odnos do alkoholizma in piv-

skih razvad.
Alenka Midovié
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MENTALNO DELO -— DELO Z LJUDMI

(nadaljevanje in konec)

Posebna oblika mentalnega de-
la, ki ga danadnja stopnja proiz-
vodnje oz. tehnizacije dela za-
hteva za dobro opravljeno delo,
je delo z ljudmi oz. vodenje do-
lo¢ene delovne skupine. Pri delu
z ljudmi imamo vec¢ stopenj za-
htevnosti od najenostavnejsih
oblik dajanja informacij do zelo
zahtevnih oblik vodenja.

Raziskave so pokazale, da lahko
vodenje dolodenih skupin delav-
cev razdelimo v tri glavne tipe.
Eden najstarejsih tipov wvodenja
je tako imenovani avtokratski
nadin vodenja. Pri tej obliki je
vodja skupine tisti, ki vselej od-
reja oz. dolota obliko in natin
dela vsakega posameznega delav-
ca, prav tako pa so delavei nepo-
sredno odgovorni vodji skupine.

A

Avtokratskl natin wodenja

Druga oblika vodenja je tako
imenovani demokratski na¢in vo-
denja, pri katerem je »oblast«
tudi v rokah enega ¢loveka, ven-
dar odlo¢itve o dolotenem nadinu
poteka dela nastajajo na osnovi
dogovora med ¢lani delovne sku-
pine in vodjem. Akcija, ki je po-
sledica takega sistema vodenja,
se kaZe v zavestnem izpolnjeva-
nju dogovorov tako vodje, kakor
tudi njegovih podrejenih. Med-
tem ko je pri avtokratskem si-
stemu vodenja vodja izoliran od
ostalih ¢lanov grupe, saj si le tako
lahko obdrZi svojo avtoriteto, pa
je pri demokratskem nadinu vo-
denja oblast delno porazdeljena
med vse delavee skupine. Tukaj
je ukaz v bistvu predlog, ki velja
za vse enako in se oblikuje na
skupnih sestankih. Demokratski
vodja nadelno nima moZnosti, da
bi uresnidil svojo zamisel, ¢e mu
je ne potrdijo njegovi podrejeni,
ki pa imajo prav tako moZnost,
da izoblikujejo svojo zamisel kot
on, Ta sistem je prav zaradi tega
najbolj primeren za vodenje de-
lovnih skupin v delovnih orga-
nizacijah, saj ustvarja take situ-
acije, v katerih se poéutijo pod-
rejeni ugodno, enako pa tudi vod-
ja. Zaradi zadovoljstva pri delu je
tudi ucéinkovitost take skupine
vetja, kot &e bi bil naéin vodenja
avtokratski. Pri tem pa je v po-
sebnem polozaju vodja takine
skupine, saj mora imeti za svoje
podrejene izreden posluh. Mora
povezovati njihove individualne
#elje in interese z interesi in cilji
delovne organizacije, hkrati pa
mora uskladiti prizadevanja de-
lavcev tudi z njihovimi sposob-
nostmi. Ce vodja tak3ne skupine
nima lastnosti, s katerimi bi lah-
ko uskladil Zelje in sposobnosti
podrejenih s cilji delovne organi-
zacije, se ta demokratski sistem
sprevrze v anarhijo in delovna
skupina se pogosto najde v raz-

Demokrataki naéin
voden ja

sulu. Jasno — produktivnost v
takem primeru pade na minimum.
Tretja oblika vodenja pa je t. i.

sistem  individualne svobode,
ki ga pogosto imenujemo kot
steamsko delos, Pri taki obliki

svodenja« je vodja skupine obi-
¢ajno le predstavnik, ki v imenu
skupine predlaga oz. predstavlja
produkte. Za to obliko dela je
potrebna dokaj visoka stopnja za-
vesti, ker delavec dela delno sa-
mostojno in v povezavi z drugi-
mi delavei,

Vse tri navedene oblike vode-
nja predstavljajo vodenje tako
imenovanih formalnih skupin, to-
rej tistih, ki so z dolotenim aktom
ali dolofenim dogovorom izobli-
kovane, Mnogokrat pa se zgodi,
da te formalne skupine razpadejo

O
X

Sistem individualne svobode

v vet neformalnih skupin z ne-
formalnimi vodji. To se najpogo-
steje dogaja pri prvem tipu vo-
denja, torej avtokratskem, nato
pri demokratskem, najredkeje pa
pri sistemu individualne svobode.

Neformalna skupina je skupina
ljudi, ki ima doloene svoje inte-
rese, doloten svoj natin reSeva-
nja problemov in oblike dela, na-
vadno pa ima tudi svojega ne-
formalnega vodjo. Kadar taka ne-
formalna skupina oz. neformalni
vodja ni identi¢na s formalno sku-
pino, se vselej pojavijo problemi.
Kadar npr. v neki montaZni sku-
pini vodja skupine ni zmoZen upo-
Ztevati interesov in sposobnosti
podrejenih pri razporejanju na
delo, si bo skupina ali vsaj del
skupine neformalno izbral druge-
ga vodjo se tudi podrejal nje-
govim ukazom oz. nasvetom za
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delo, formalnega vodjo pa ne bo-
do ubogali oz. se za njegove uka-
ze ne bodo menili. Jasno je, da
je v takem primeru najbolj smo-
trno formalnega vodjo zamenjati
in ga nadomestiti s ¢lovekom, ki
ga skupina sama izbere kot ne-
formalnega vodjo, seveda, ¢e ima
pri tem kvalitete, ki mu bodo
omogocale uskladiti zmoZnost in
interese delaveev s cilji delovne
organizacije. Nikakor ni dobro po-
staviti za vodjo skupine delavea,
ki ne bi realiziral interesov de-
lovne organizacije. S tem ko bodo
medsebojni odnosi delavcev ure-
jeni, ko ne bo znotraj delovne
skupine prihajalo do konfliktnih
situacij, bo zadovoljstvo pri delu
vetje ter tako kvaliteta in kvan-
titeta izdelkov vigja. Vodja de-
lovne skupine, ki bo lahko pri-
merno vodil skupino, mora imeti
dolotene psihi¢ne kvalitete, od
katerih so pomembne predvsem:

— primerna inteligentnost

— tustvena stabilnost

— sposobnost vZivljanja v pro-
bleme drugih

— nepristranskost

— odlofnost

— prijaznost

— objektivna kriti¢nost

— sposobnost pravilne presoje

— strokovna podkovanost

Tak$en vodja s takSnimi ka-
raktenistikami bo lahko posredno
ali neposredno vplival na veliko
pojavov v proizvodnji, od primer-
nih medsebojnih odnosov, pa vse
do zmanjfanja staleZa ali celo in-
validnosti.

Edvard Matvoz, dipl. psih.

ZDRAV PROSTI CAS

»Saj nimamo nié¢ prostega da-
sa,« boste morda Ze naprej za-
vrnili nadaljnje vrstice. SluZba,
skrb za dom, gospodinjska op-
ravila, delo z otroki, zveéer te-
levizija, pa klepet in nas delov-
nik je pri kraju.

A vendar, prosti ¢as imamo,
le izkoristiti ga ne znamo tako,
da bi prifle vse dejavnosti do
izraza.

Danes bi spregovorili o zdra-
vih higienskih navadah.

Vsi vemo, da dela avtomobil
dolgo in dobro, ¢ée vozimo pre-
vidno in ga redno vzdrZzujemo.
Podobno bi morali skrbeti tudi
za naSe telo oz, naSe zdravje, ne
pa o njem premiSljati 3ele tak-
rat, ko smo Ze prizadeti zaradi
najrazli¢nejsih bolezni,

V zadnjih letih je zavest, da
je treba prepretevati kroniéna
obolenja, prodrla tudi na na3a

tla. To so bolezni, ki prizadenejo
veliko ljudi in so v bistvu sne-
ozdravljivee, tegobe oz. posledice
pa spremljajo ljudi vrsto let, Se
vedno so na prvem mestu bo-
lezni srca in oZfilja (poviSan
krvni pritisk, obolenja koronar-
nih Zil, sréni infarkt, moZganska
kap), naraséa $tevilo 1judi s kro-
niénimi pljuénimi  oboleniji,
pljiu¢nim rakom, veéajo se sez-
nami tistih, ki imajo teZave s
hrbtenico.

Svetovna zdravstvena orga-
nizacija opredeljuje zdravje kot
stanje popolne telesne, dusevne
in socialne blaginje in ne le od-
sotnost bolezni ali boleznine. Po
tej definiciji je torej le redko-
kdo popolnoma zdrav, skoraj
vsakemu kaj manjka,

In kaj lahko storimo zase? Z
zdravim naéinom Zivljenja lahko

prepreéimo marsikatero kronié-
no bolezen, zato POMNI!

Ne kadite cigaret!

S kajenjem dobiva ¢lovek V
telo nikotin, ki je poznan kot
udinkovit strup. Znano je, da
kajenje spro3éa in pomirja le
ljudi, ki so odvisni od nikotina.
Nikotin pospeSuje obolenje Zil,
predvsem tistih, ki oskrbujejo
srce, Kajenje Skodi ljudem, ki
imajo podedovano nagnjenost, da
njihove male pljuéne poti reagi-
rajo z zozitvijo in se lahko pri
njih razvije katero od kronié-
nih pljuénih obolenj (bronhitis,
astma, emfizem). Samo kaSelj
in izkaSljevanje sta Ze neprijetnl
nadlogi, ko pa se k temu pridru-
Zi Se zozitev dihalnih poti, pa to
pomeni ogrozujofe, otezeno di-
hanje.

Zmerno alkoholne
pijace!

Alkohol je redilen, v odvisnost
pa vodi, ée ¢lovek spije pribliZno
1 liter piva ali tri kozartke Zgan-
ja vsak dan. Pomembno je ude-
lezen pri nastanku Zelodtne raz-
jede in pri duSevnih obolenjih.
O tem problemu je bilo Ze veliko
povedanega, a Se vedno se ne-
kako prizanesljivo obnasamo do
pijac¢e kakor tudi do alkoholikov.

uzivanje

Skrbite za pravo telesno tezo!

Priblizno pri 3tiridesetih letih
starosti za¢ne élovek pocasi pe-
Sati., Presnavljanje je iz leta Vv
leto slabSe in del neizkoris¢ene
energije se spreminja v tol3éo.
Ce zivimo lagodno, hkrati pa
jemo kot teZji fizicni delavel
se zatne razmerje med koli¢ino
misic in toli¢ spreminjati v $ko-
do misic, Od 20. do 70. leta iz~
gubi élovek priblizno 4 kg mi-
Sic, pridobi pa 5 kg tol3¢e. Pri-
zadevati bi si morali, da telesna
teza ne bi narascala oz. Se v
— breme, ki ga oslabljene mi-
Sice nosijo in drzijo, bi moralo
biti z leti staranja laZje, ne pa
tezje!

Imejte izdaten zajtrk in ne
jejte med obroki!

Nas sistem prehrane je obr-
njen na glavo. Ve&ina ljudi zju-
traj ne je, ker ne utegnejo ali
pa se tega niso navadili, Po ne-
kaj urah dopoldanskega dela
sledi skoraj preve¢ obilna ma-
lica, ki marsikomu predstavlja
edini topli obrok na dan. Na3a
prehrana bi morala biti manj
mastna, manj sladkana in man]
soljena, primanjkljaj energije pa
bi izravnali z Zvili, ki imajo
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Vet Skroba, vlaken, predvsem pa
Moramo uziti dosti svezega sad-
Ja In zelenjave,

Raziskave so pokazale, da so
Neredni jedci, ljudje s prekomer-
Do telesno tezo, slabfega zdrav-
Ja kot tisti, ki se redno pre-
Tanjujejo in imajo normalno
telesng tezo,

Redno se gibajte!

»Saj cel ,&iht telovadime,
Pravi marsikateri bolnik, ki iie
Pomoé v ordinaciji zaradi tezav
§ hrbtenico ali z rokami. TeZko
Verjame, da to ni telovadba, da
1 mmonotoni, stalno ponavljajoéi
S gibi bolj §kodijo telesu, kot pa
Oristijo.

MoZnosti za gibanje je veliko,
Vendar se mora vsak sam od-
loiti, katero pot bo ubral glede
D8 svoje sposobnosti, moznosti
M prosti ¢as.

Koristili nam bodo sprehodi po
Parky in gozdovih, pozimi tek
Na smudeh (ne pozabimo moz-

nosti sposojanja tekaSke opre-
me). Poleti raje ve¢ plavajmo
kot lenarimo na soncu, kajti pri
plavanju se razpadli produkti
presnove hitreje odstranjujejo
in misiéna utrujenost hitreje mi-
ne. Priporo¢amo tudi kolesar-
jenje in telesne vaje doma aliv
druzbi v telovadnicah. Omenili
bi 3e delo na vrtu, ki ima dvoj-
no korist — ob ucinkovitem
razgibavanju Se bogat jesenski
pridelek.

Torej, po bolj ali manj napor-
nem delu, ob redni in zdravi
prehrani brez pretiravanj v po-
zivilih (tobak, alkohol, kava),
ob dobro premisljenem izkoris-
éanju prostega ¢asa, kjer name-

nimo kotiéek tudi primernemu
razgibanju telesa, pa T—8 ur
noénega pocéitka (spanja) in
primerna telesna in dudevna

kondicija nam je skoraj zago-
tovljena,

Janeta Kodrin, zdravnica

KULTURA

KULTURNA KRONIKA

JANUAR

0. januarja je bilo v Crni ob-
Cinsko sredanje lutkovnih skupin.
Nastopili so lutkarji OS MeZica
! Crna ter vzgojnovarstvenega
“voda jz Mezice, Slednji so se
E"TStili na podrotno sretanje lut-
9vnih skupin severovzhodne Slo-
€nije z jgrico Rdeta kapica in
Udobni vollk.
12, januarja so na sobotni ma-
Neji v Titovem domu na Ravnah
Nastopili mladi Lefani z igrico
P(‘dﬁk Mraz preveé. Avtorji so
8ralei z reZiserjem Rudijem Mli-
Narjey,
b Istega dne zveter je bila v kul-
Urnem domu v Kotljah kulturna
Prireditev ob obletnici prihoda 14.
Vizije na Korogko. Igral je Pi-
8lni orkester Rudnika MeZica.
Od 20. do 27. januarja so se v
I?Iﬁ‘iici zvrstile kulturne priredit-
X0, zimskega turisti¢nega tedna.
" Nledeljo, 20. januarja, so v ga-
Slskern ‘domu odprli razstavo del
Omagih likovnikov, v Narodnem
Omu pa je igralec Dare Ulaga
% Ljubljane igral Partlji¢evo mo-
%dramo Neko€ in danes, V po-
Jedeljek so alpinisti ob diapozi-
Hvih predavali o koroSki odpravi
nde, v torek je bila v Narod-
n""") domu kulturno-zabavna pri-
¢ ditev za staro in mlado, v &e-
flele pa vecer koro¥ke pesmi. V
Ee k se je meziska mladina na-
Qufevala ob koro¥ki pop-rock
€ni '85, V soboto pa so za ne-
Oliko starejfe igrali godbeniki
i halnega orkestra rudnika MeZi-
% Ob konecu turistitnega tedna
bil v nedeljo v Narodnem domu
Ohcert apsambla »Pohorje ex-
*8¢, Skupna znadilnost vecine
Prireditev je bila, da so bile slabo
Iskane,
qio januarja je bil v Titovem
®Mmu na Ravnah koncert Zenske-
= zbora Petrol iz Ljubljane, Z
nekaj pesmimi ga je pozdravil
z;‘lﬁ Korogki oktet. Poslusalci bi si
L Eh,l da bi prihajali k nam iz
Jubljane kvalitetnej$i zbori.
e januarja je bila v Sentanelu
Na radijska oddaja Dober glas
V deveto vas. Nastopili so do-

i
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maéi pevei din  pripovedovalei,
Strune iz Mezice in oktet TRO s

Prevalj. Povezoval je Mitja Si-
pek.
FEBRUAR

1. februarja sta bili v Titovem
domu na Ravnah predstavi Za-
lostne igre portoriskega pisatelja
Reneja Remarquesa Pokvetena
sonca. Igra amaterskega gledalisca
Oder treh herojev iz Pirni¢ pri
Medvodah je bila razglaSena za
najboljfo slovensko ljubiteljsko
predstavo v letu 1984,

2. februarja so v sobotni mati-
neji na Ravnah nastopili lutkarji
VVZ Meizica z igrico Rdeéa kapica
in hudobni volk.

7. februarja so v ravenskem li-
kovnem salonu odprli razstavo
slik Antona in Janeza Repnika.

8. februarja dopoldne sta kul-
turni praznik ravenskim Zelezar-

-

jem pomagala proslaviti pevska
zbora Fuzinar in Vres, ki sta na-
stopila v wvelikih jedilnicah in v
avli upravnega poslopja, zveéer pa
je bila na Prevaljah osrednja ob-
tinska prireditev ob slovenskem
kulturnem prazniku. Pripravile so
jio skupine DPD Svobode s Pre-
valj, ki so s svojimi nastopi pred-
stavile svoj »kraj v kulturni po-
dobic«. Na prireditvi so podelili
PreZihove plakete za leto 1984.

10. februarja so na koncertu Od
Pliberka do Traberka v Kotljah
peli pevei meSanega zbora Srce iz
Dobrle vasi, moSkega zbora Vres
in novo ustanovljenega domadega
zbora Hotuljei.

22, februarja so v Likovnem sa-
lonu na Ravnah odprli spominsko
razstavo knjig in akvarelov Le-
opolda Suhodoltana. Ob peti ob-
letnici smrti je obéinstvo imelo
prvi¢ priloznost spoznati Suho-
doltana kot slikarja. Odkrili so
tudi njegov doprsni kip, delo Mir-
sada Begica.

Istega dne ob 19. uri je bila v
Titovemn domu na Ravnah prire-
ditev v spomin Prezihovemu Vo-
rancu; Pihalni orkester ravenskih
zelezarjev je imel celoveterni
koncert, KUD Prezihov Voranc
pa je sodelovalo s slavnostnim
govorom in z branjem odlomkov
iz Prezihovih del.
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V Zerjavu so ta veter nastopili
na koncertu Od Pliberka do Tra-
berka mesSani pevski zbor DU
Prevalje, Koroski oktet, Dekligki
pevski zbor SPD Edinost iz Pli-
berka in zZenski zbor iz Radelj
ob Dravi.

23. februarja so na koncertu Od
Pliberka do Traberka v Mezici
sodelovali meSani in moski zbor
DU Prevalje ter moska zbora Fol-
tej Hartman iz Pliberka in Fuzi-
nar z Raven,

V sobotni matineji na Ravnah
so ta dan nastopili lutkarji iz
Dravograda in z Raven. VVO Mla-
di rod iz Dravograda je prikazal
igrico To je naSa zoga, OO ZSMS
VVO Ravne pa Mojco Pokrajculjo.

Februar je bil kulturno Zivahen
tudi v Zelezarni. Razen proslav-
lianja ob kulturnem prazniku so
bile v jedilnicah dalj tasa raz-
stavljene slike izobrazevalne ko-
lonije sozda Slovenskih Zelezarn,
pred tem pa panoji s prikazom
informativnih glasil Zelezarne
Ravne. Ob koncu meseca, 28. fe-
bruarja, so se ob okrogli mizi
srefali bralei, ki so se pod stro-
kovnim vodstvom delavke oddel-
ka za informiranje pogovarjali o
Kosmaéevem Tantadruju in Pre-
zihovi Jamnici.

M. P.

BOGATA GLEDALISKA PONUDBA V LETU 1984

V obéini Ravne je hilo lani kar
218 razli¢nih kulturnih prireditev,
to pomeni, da je bilo v desetih
sezonskih mesecih v popreéju 21
prireditev na mesec. Cetrtino te-
ga programé so izvedle gostujoée
skupine.

Bogata je bila gledalifka po-
nudba. Sobotne matineje so se
dobro uveljavile, prav tako pa tu-
di gledaliZki abonma, za katerega
je bilo zanimanje veliko, in upa-
mo, da se bo obdrzal tudi v pri-
hodnji sezoni. Nekaj je bilo tudi
posameznih gostovanj.

Vseh gostujoéih skupin je bilo
15, pripravile pa so 31 uprizori-
tev. Za mladino (predvsem lut-
kovne predstave) jih je bilo 19.
Tzvajalei so prisli iz razliénih kra-

- -
- N S

Razgled z roba

jev Slovenije in iz zamejstva:
Ljubljana, Celje, Maribor, Kranj,
Kamnica, Koper, Dravograd, Slo-
venj Gradec, Celovec, Smihel. Bi-
lo je 7 lutkovnih predstav, 2 dra-
mi, 6 komedij in nastop panto-
mimika. Najve¢ uprizoritev (17)
je bilo v ob¢inskem srediiu, po 4
na Prevaljah, v Mezici in Crni,
po 1 predstava pa je bila tudi na
LeZah in Holmecu. V drugih krajih
obtine so gostovale predvsem lut-
kovne skupine.

Morda se bo naSel kdo, ki bo
zatrjeval, da je bilo preve¢ upri-
zoritev na Ravnah, Vzrokov za
to je vel: primerno opremljeni
dvorani za uprizarjanje gleda-
liskih del sta le na Ravnah in v
Crni. V Mezici in na Prevaljah
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pa v dvoranah ni primerne opre-
me.

Predstave morajo biti seveda
tudi obiskane, da stroSke gosto-
vanja ¢im bolj pokrijemo z vstop-
nino. Jasno je, da je v srediscu
z 10.000 prebivalei mogole prica-
kovati ved¢ obiskovalcev kot pa v
manjsih krajih s 3 ali 4 tisoé pre-
bivalei, Se posebej takrat, ko gre
za stalno akcijo, kakrsna je
abonma,

Kljub vsem lepim frazam in ho-
tenjem o policentri¢nosti je treba
tudi pri organizaciji gostovanj
upostevati ekonomske zakonitosti,

Nikakor ni mogoe pri¢akovati,
da bi lahko v prihodnje organizi-
rali predstave v vseh vetjih kra-
jih. Nasprotno, vse vel bo prire-
ditev na enem mestu (tam, kjer
je zaledje najveéje), publiko pa
bo treba privabiti tja.

»S8krnicelj«

Res, da so danes prevozni stro-
5ki visoki, a bi se dalo to uposte-
vati pri ceni vstopnice. Tisti, ki
si pride od dalet ogledat neko
predstavo in ima vetje stroike
kot tisti, ki se mu ni treba voziti,
bi pa¢ imel cenejSo vstopnico.

Verjetno pa nih¢e ne more tr-
diti, da nima moZnosti obiskati
gledalifke predstave, Ce je gleda-
lif®e od njegovega kraja bivanja
oddaljeno najveé 20 km.

Vseh kulturnih in drugih po-
treb nikoli ne bomo mogli v ce-
loti zadovoljiti v svoji krajevni
skupnosti.

Vse gostovanjske predstave so
bile izredno dobro obiskane. Na
matinejah je bilo vedno okrog 150
obiskovaleev, veterne abonmajske
predstave so bile razprodane,
obisk na predstavah v drugih kra-
jih ob&ine je bil organiziran do-
poldne (Sole, vrtci) in zelo dober.

V popretju si je eno predstavo
ogledalo okrog 160 obiskovalcev.
To pa pomeni, da si je gosto-
vanjske predstave ogledalo okrog
5000 obiskovalcev, od tega je bilo
vet kot 3000 mladih.

Ker so te predstave dobro obi-
skane, velik del stroikov pokrije
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vstopnina. Pri lutkovnih predsta-
vah krije vstopnina T0 % stroskov,
pri abonmaju pa priblizno 60%
vseh stroskov. Iz izkuSenj vemo,
da imajo le redke domace prire-
ditve tako »kritje«,

Razmisljanje lahko sklenemo z
ugotovitvijo, da je bilo »gledali-
Skega programac v lanskem letu
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veliko, se posebej, ¢e pristejemo
Se vse domace uprizoritve.

V letodnjem naértu imamo za-
pisano, da bomo nadaljevali s tem
delom, abonma bomo vpeljali tu-
di v Crni, seveda, te bo za to
med krajani zgornjega dela doline
dovolj zanimanja,

Alojz Pikalo

PESMI DELAVCEV

PESMI

Sejem besede.

Ne c¢akam,

da dozorijo

do konénega cilja.
Pletem kosaro

iz nestetih Sib,

ki se hodejo izni€iti.
Naj bo most za tliste,
ki gredo ¢ez reko,
cesta so tiste,

ki gredo svojo pot
in krsta za tistega,
ki je dosegel

svoj cilj.

Vem bajke o tebi,
mite in mite, o Matilda.
Nekateri ti skodijo

v narodje sami,

dosti jih drugi

porinejo v tvoj objem.

REKREACIJA IN

PRVENSTVO ZELEZARJEV
V SANKANJU IN VELESLALOMU

BANKANJE

TOZD DruZbeni standard je 12, fe-
bruarja 1985 na sankarskl progi v Kot-
ljah organiziral prvenstvo Zelezarjev
v sankanju. Tekmovanja se je glede
na prejinja leta udelefilo rekordno
Stevilo tekmovalcev. V obeh katego-
rijah jih je nastopilo prek 60. Pohva-
liti velja predvsem delavee iz TOZD
Jeklarna, ki so se tekmovanja udele-
Zili z 22 tekmovalel.

Rezultatl:

Zenske: 1, JoZica Laznik, TOZD RPT,
2, Marija Lahovnik, TOZD SGV, 3. Jo-
#ica Kotnik, TOZD SGV.

Moiki do 35 let: 1. Joie Verdinek,
TOZD SGV, 2. Andre] Kotnik, TOZD
Valjarna, 3. JoZe RoZen, TOZD Je-
klarna.

Nad 35 let: 1. Zmago Breznik, TOZD
8GV, 2. Marjan Zdove, TOZD SGV, 3.
Evgen Koriniek, TOZD Jeklolivarna.

VELESLALOM

Na Oivenu je bilo 14. februarja 1985
v organizaclji TOZD Drufbeni stan-
dard in lzvedbl SK FuXinar prvenstvo
Jelezarjev v veleslalomu. Tudi na tem
tekmovanju se je zbralo veliko Stevilo
tekmovalcev (70). Zopet moramo za
mnoZitno udeleZbo pohvalitl delavce
TOZD Jeklarna, vendar pa so se tek-
movanja z veljim #tevilom tekmoval-
cev udeleZill tudi delavel TOZD SGV,
Valjarne, ETS ter DO TSD.

Rezultati:

Zenske od 35 do 45 let: 1.
Dretnik, TOZD RPT

04 25 do 35 let: Erna Mikeln, TOZD
Komerciala

Moikl nad 45 let: 1. Tomo Stefano-
vité, TOZD Komerciala, 2. Peter Lam-
pret, DO TSD, 3. Alojz Nedok, TOZD
Transport.

0d 36 do 45 let: 1, Bertl Zagernlk,
TOZD Orodjarna, 2. Maks Cekon, DO
TSD, 3. Ivan Mladnik, TOZD Industrij-

skl nofl.
O0d 28 do 35 let: 1. Boris Kotnik,
TOZD Jeklarna, 2. Franjo Velko,

TOZD SGV, 3. Anton Krejan, TOZD
ETS.

Magda

Sam sem kot mnogi:

ne prerivam se naprej,

a tudi drugim se ne pustim.
Res nimam &asa zate,

o Matilda,

dokler Zivim.

*

Kako sva si razliéna:
jaz sem majhen élovek,
ti si velik &lovek.

Jaz sem navaden ¢lovek
ti si nenavaden,

Jaz sem preprost élovek
ti si »prost« ¢élovek.

Jaz sem...

ti si...

éeprav te

tikam.

Pa brez zamere,
programiranec!

Marjan Mauko

Do 25 let: 1. Klemen Maklin, DO
TSD, 2. Marko Krejan, TOZD Kovat-
nica, 3. Roman Polajner, TOZD DruZ-
beni standard. Frane Golob

ZIMSKE SPORTNE IGRE
SLOVENSKIH ZELEZARN '85

16, februarja 1985 so bile na Ravnah
ZIMSKE SPORTNE IGRE Slovenskih
Jelezarn. Organizator je bil TOZD
DruZbeni standard, izvajalee SK Fu-
Zinar (sekcija za alpsko, sekeija =za
teke In sodnifkl zbor), ki so opravill
tudi pripravljalna dela na tekmova-
lidsih, Na ZS8I so sodelovali Zelezarna
Jesenice (70), Zelezarna Store (52), Ve-
riga Lesce (50), 2i¢na Celje (44), Pla-
men Kropa (41), Metalurski institut
(20) in Zelezarna Ravne (108). Skupaj
torej 383 udeleZencev, od tega 312 tek-
movalcev,

Tekmovanje v vseh treh panogah je
potekalo tekofe in brez telav. Pro-
blem smo imeli le v razmnoZevalnici,
ker zaradl nesporazuma nismo mogli
ekipam izdat! biltena iger na progla-
sitvl, ampak smo Jim ga morall poslati
pozneje po postl.

Organizator Z58I SZ se za brezhibno
izvedbo tekmovanja zahvaljuje SK
Fuinar, sodnifkemu zboru pri SK Fu-
Zinar in nekaterim &lanom TVD Par-
tizan Kotlje.

Rezultati:

Veleslalom — Z¥enske od 36—45 let:
1. Olga Pervonja, 2. Milica Sega, obe
Zelezarna Jesenice, 3. Marta Zagorskl,
Metalurikl inStitut,

Zenske od 26—35 let: 1. Erna Mikeln,
Zelezarna Ravne, 2, Meta Koblar, Ze-
lezarna Jesenice, 3. Zdenka Manfreda,
Verlga Lesce.

Zenske do 25 let: 1. Plka Ferk, 2.
Sasa Kofler, obe Zelezarna Jesenice,
3. Romana Ferjan, Veriga Lesce,

Moiki nad 45 let: 1. Jo2e Noé, Zele-
zarna Jesenice, 2. Adl Pustoslemiek,
Zelezarna Ravne, 3. JoZe Klinar, Ze-
lezarna Jesenice.

Mofkl od 36—45 let: 1. Bertl Zager-
nik, Zelezarna Ravne, 2, Klavdij Mle-
kus, Zelezarna Jesenlice, 3. Branko
Svetina, Zelezarna Ravne.

OSAMLJENA STARKA

In,

kadar odpelje prvi vlak, zbezis
% besedami.

Nekoé,

za pogrnjeno mizo

si se opijanila

Ze ob kozarcu rdefega vina.

Zelela si
znehiti se ga.

Hotela si,

da bi pozabil na tvojo sliko,
toda on jo je iskal

pozno v noé.

Se sliZif njegov krik
in hropenje v sanjah,
moéno bitje srca
odmeva v njem.

Z ljubeznijo Zivljenje tede.
Reka ne pozna meja.
Kjerkoli izdira korenine,
tudi ob ¢asu,

ko je prepozno spoznanje,
da ostane3 tudi ti nekoé
osamljena starka.

PROSTI CAS

Stiskam pesti

in si moéno zelim,

da bi te v prsih

vec ne skelelo

ter preplavilo z boleéino,
ki jo obcutim s teboj.

TakSen sem
samo za spoznanje.
Ob tebi sem
ves svoj prosti ¢as.

Joze Mesel, TSD

SPORT

Moski od 26—35 let: 1, Franjo Velk®
2, Borls Kotnik, oba Zelezarna Ravn®
3. Janez Babié, Zelezarna Jesenice.

Moiki do 25 let: 1. MiloZ Ferk,
Sandi Peternel, 3. Janko Legat,
Zelezarna Jesenice.

Zenske ekipno: 1. Zelezarna Jesenl
ce, 2. Zelezarna Store,

Moiki ekipno: 1. Zelezarna Jesenic®
2. Zelezarna Ravne, 3. Veriga Lesc®
4, Zelezarna Store, 5. Metalurikl 10°
Etitut,

SMUCARSKI TEKI

Zenske do 35 let: 1, Jokica Taks, Z2¢
lezarna Ravne, 2. Bojana Sufnik, 2¢
lezarna Jesenice, 3. Zdenka Struc,
lezarna Ravne,

Zenske nad 35 let: 1, Berta Vidovil
Zelezarna Ravne, 2. Nada Bertoncell
Plamen Kropa, 3. Janika Pogatnik
Veriga Lesce.

Modki nad 45 let: 1. Frane Hrovab
Zelezarna Jesenice, 2, Frido Skuma®
Veriga Lesce, 3. Anton Robi¥, Zel®
zarna Jesenice,

Mo¥ki od 36 do 45 let: 1. Andrej Jan*
§a, 2. Alojz Keritajn, oba Zelezarn?
Jesenice, 3. Ivan Urbancl, Zelezarn?
Ravne,

Modki do 35 let: 1. Duan Puridil
2. Mirko Lesar, 3. Francl Tera%, v®
Zelezarna Jesenice,

Ekipno Zenske: 1. Zelezarna Ravn®
2, Veriga Lesce.

Ekipno mo¥ki: 1. Zelezarna Jesenic®
2, Zelezarna Ravne, 3. Veriga 3
4. Plamen Kropa, 5. Zelezarna Stor®

SANKANJE

Zenske do 35 let: 1. Marija Laho¥
nik, Zelezarna Ravne, 2, Irena Smolel
Zelezarna Jesenice, 3. Slava Mernik:
Zelezarna Store.

Zenske nad 35 let: 1. Jo¥ica Lazni¥
2. Jo?a Kotnik, obe Zelezarna Ravnf
3. Francka Marikovski, Zelezarna J&
senice,

Mokkl do 35 let: 1. Bojan Kokudnlk
2, Joke Verdinek, oba Zelezarna RaY
nf' 3. Miha Peternel, Zelezarna Jes®
nice.

Moski nad 35 let: 1, Zmago Brezni¥
2. Pavel Maroek, 3. Evgen KorinieF
vsi Zelezarna Ravne.
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25

Ekipno Zenske: 1. Zelezarna Ravne,
Y elezarng Jesenice, 3. Zelezarna
lore, 5. Plamen Kropa, 5. 2i¢na Celje.
o Ekipno moski: 1. Zelezarna Ravne,
« Zelezarna Jesenice, 3. Plamen Kro-
Pa, 4. Zelezarna Store, 5. Veriga Lesce.

TEEMOVANJE V VELESLALOMU
MED T0zp STROJI IN DELI IN TIO
METALNA

3 2 februarja 1985 smo v Crni izvedli
radicionalni veleslalom med TOZD
SIO Metalna iz Maribora in TOZD
hu‘njl in deli. Sretanje je potekalo v
Pem yremenu na dobro pripravljeni
g:“ﬁl- Na startu se je zbralo 73 tek-
Ovalcey, od tega 20 iz Metalne, Tek-
movali smo pri Zenskah v treh, pri
n"‘kih pa v &tirlh starostnih skupi-
ah, Za ekipnega zmagovalea smo
Prvi¢ pripravili tudi pokal. Osvojil ga
Je TIO 5 111 totkami, Stroji in deli pa
Zbrali 103.
Tekmovanje je bilo sicer rekreativ-
0 in prijateljsko, pa vendar »ostros.
voboj med najboljsima smuarjema
k O — Sitar — SID — Kolar) je to-
fat dobil na$ delavec.
MPO kon¢ani prireditvi je bil druZab-
v Popoldan z razglasitvijo rezultatov
Kotljah pri Toniju. Za brezhibno or-
%ﬂ:’zaﬁijo gre zahvala Stanku Strmdé-

u i 3 e
k arjﬁ‘Ma}'JBnu Vesligaju in BlaZu Mla

Rezultati:

St enske nad 35 let: 1, Marija Kolenik,
72, 2. Irena Svetligi¢, TIO, 3. Ivanka
“elenile, 710,

leenske od 25—35 let: 1, Lijuba Vilar,
P 2. Alenka SneZié, TIO, 3. Mira
lenigar, TIO.

5 2€nske do 25 let: 1. Neva Ketis, TIO,
“ Majda Simeunovié, TIO, 3. Ana Za-
Bar, 1,

&i‘!o&kx nad 45 let: 1. Adi Pustoslem-
gt SID, 2. Edo Muhié, TIO, 3. Stanko
trménik, SID.

TI‘éﬁkl od 35—45 let: 1. Rudi Auda,
Kas: 2, Milan Sorgo, TIO, 3. Ernest
a5nik, sSID.

sgﬁkl od 25—35 let: 1. Jofe Kolar,
Pey, 2. Danilo Sitar, TIO, 3. Mirko
€rger, SID,

sgﬁkl do 25 let: 1. Franjo Logar,
Gr 2, Marjan Pregl, TIO, 3. Marko
'mek, T10, Darko Lampret, SID.

BlaZ Mlakar

ALPSKO SMUCANJE

kgiar Sest medal) skupaj so osvojili
na-o8ki smuéarji in smudarke na med-
Innl; em prvenstvu Jugoslavije v sla-
U in veleslalomu za mladince in
idinke, ki je bilo 2. in 3. februarja
N Smugiséih na Ofvenu in v MeZicl
ajprej je izjemen uspeh dosegel Du-
Hey Zagar, ki je v veleslalomu v Me-
m Osvosh naslov drZaynega prvaka
m) mlajfimi mladinel, srebro je pri
A i{ﬁih pripadlo Alefu Pustoslemiku
fep eZice, med starejiimi mladinel pa
jes 1L Pavli Cebulj drugi in Matej Cu-
Tes (oba Fufinar) Cetrti. Uspeh v ve-
alomu je dopolnila Katjufa Pulnik
kan ™ne, ki je bila pri mlajsih mladin-
treta.
t\_!!fekﬁj manj uspeha je bilo za smu-
%o le Korofke selekeije v slalomu, ki
]avﬁa oba dneva vzorno pripravill de-
Oﬁwfl smugarskega kluba FuZinar na
Sta tnu, Med dekleti, 54 jih je bilo na
Ealn“' si je bronasto odlitje prismu-
bije Fusnikova iz Crne. Pri fantth je
an na startu kar 112 tekmovalcev,
sle VA pa se je izkazal Me%itan Pusto-
miiiek, ki je bil tretjl med mlajsimi
1n Mdinei, Sicer pa je v slalomu velja-
glhprﬂejﬁnje zanimanje za voZnje na-
VraqiCPrezentantov. V dokaj enako-
sk:ﬁnem boju na te’ki, poledeneli, a
bo pripravljeni progl je zmagal Jo-
o uralt pred Grego Benedikom in
,m;mliem Cerkovnikom, Velja fe ome-
Smys odligni uvrstitvli FuZinarjevih
by arjev v slalomu. Pavli Cebul] je
mnDEtl. Jani AZnoh pa Zesti. Lahko
jwlmndovuﬁljnl. Eeprakv S0 se c‘f‘x;!lm:r—
smudarjem tokrat medalje iz-
Muzniie 1y voge :
i"gfe na Ofvenu in v MeZici so bile
Vel O pripravljene In so vzdrZale
tekn 0 Stevilo, kar 165 tekmovalcev in
\,.u“;l(wm iz 30 klubov Slovenije, Hr-
Pa § e, BiH in Makedonije. Na startu
nje € bilo tudl 10 smudark iz sosed-
2ag Avstrije. Za uspell prireditvl so
qar‘;’-"‘-nl delavei tozda DruZbeni stan-
In & Ftevilni odborniki SK FuZinar
;ﬂluéamkl sodnikl,
p“;::u Cebulj, &lan Fufinarja, In Alel
na“o!lemnek iz MeZice sta osvojila
kg '@ mladinskega drZfavnega prva-
Vlﬂe: trojni kombinaciji — slalomu,
drgy lalomu in smuku. Na mladinskem
e ‘;nem prvenstvu v smuku, ki ga
Sk B februarja pripravil na Pohorju
Stare ranik, je bil Cebulj Zetrti med
'hla;i?’““ in” PustoslemZek tretji med
30 --mi mladinel, njune uvrstitve pa
Ostovale za zlatl odligji v kom-

binaeciji. Z odliénimi uvrstitvami so ta
uspeh na prvenstvu dopolnili fe drugi
koroski smucarji. Dusan Zagar, ¢lan
FuZinarja, je k naslovu drZavnega
prvaka v veleslalomu pridjal 3e zlato
odli¢je v smuku med mlajsimi mla-
dineci in s tem dosegel enega najvecjih
uspehov v svojl karlerl, Cestitamo!
Med dekleti je bila Puinikova iz Crne
tretja in osvojila tudi srebrno meda-
ljo v trojni kombinaciji.

Na smudéis¢ih pri Osdvenu je SK Fu-
zinar pripravil 17. februarja tekmova-
nje v veleslalomu za najmlajSe smu-
¢arje iz vzhodne regije Slovenije. Med
143 cicibani in cicibankami je med de-
kleti zmagala Urska Fain 1z Zagorja,
Tina Zagernik (Fuiinar) je bila tretja,
njena klubska tovaridica Nives Ko-
drun pa peta. Med fanti je zmagal
Mezitan PrimoZz Pustoslemiek, Sergej
Srebre iz Crne je bil Cetrti, Dejan
Rodogek peti, Igor Zagernik in MatjaZ
Stopar pa sta delila 5esto mesto, vsi
s0 iz Fuiinarja.

Od 25.—27. januarja je bilo v Kranj-
ski gori tekmovanje za Balkanski po-
kal, V molini mednarodni kKonkurenci
je zinagal Avstrijec Zoller, nas KriZaj
je bil éetrti, dobro pa sta oba teka
slaloma presmudala tudl FuZinarjeva
alpinca — Matej Cujed je bil 20., Du-
san Zagar pa 23. Skupno je startalo
95 tekmovalcev iz desetih driav.

V Kranjski gori je bilo tudi tekmo-
vanje za pokal Kvarner ekspresa za
mladince in mladinke v veleslalomu.
Med 143 tekmovalei sta zmagala Ljub-
ljanfana Jure Jakopin in Mateja Svet,
1z koroske smuctarske selekelje je na-
stopilo osem miladincev, dve mladinki
in $tirje starejsi pionirji. Najbolje se
je uvrstil Lojzi Poto¢nik na 9. mesto,
Matej Cujes je bil 10., Dusan Zagar 12.
in Pavli Cebulj 13. Med dekleti je bila
Katjusa Pulnik iz Crne odli¢na osma.

Ob koncu januarja so Mariboréani
pripravili pri Arehu na Pohorju regij-
sko tekmovanje v veleslalomu za naj-
mlajfe smutarje. Med tekmovalel iz 15
klubov vzhodne regije Slovenije so
dosegli nekaj lepih uvrstitev tudi
mladi smuéarjl iz Koroike. Med mlaj-
Simi plonirji je zmagal Samo Bobek,
tretji pa je bil Grega Koren (oba Fu-
Zinar). Med mlajsimi pionirkami se je
Germadnikova iz Crne uvrstila na 4.
mesto, med cicibankami pa je bila
Adamideva iz Crne odlitna druga.

Iz smufanja pa #e to. Potem ko je
Pavli Cebulj zastopal barve mladinske
drZzavne reprezentance na prvenstvu
Balkana v Gréijl, ki je bilo konec fe-
bruarja, je njegov klubski tovaris Du-
San Zagar z uspehom nastopal na dr-
Zavnem eClanskem prvenstvu v Kranj-
ski gorl. V smuku je Zagar osvojil
tretje mesto, zmagal pa je Pletersek
(Branik). Puénikova iz Crne je bila
med &lanicami osma,

SMUCARSKI TEKI

V Crni so 9. februarja izvedli tek-
movanje vzhodne regije v smudarskih
tekih za vse kategorije. Nastopilo je
130 tekacev in tekacic iz 8 klubov,
med njimi so uspeino tekli tudi tek-
movalei iz Crne in FuZinarja. Med sta-
rejéimi pionirkaml so tri prva mesta
zasedle tekacice iz gornje MeZigke do-
line, zmagala je Laénova pred Slivni-
kovo in Srebotovo. Med mlajSimi pio-
nirji je bil Ravenfan Meinjak drugi,
enako tudi Pumpas iz Crne med sta-
rejéimi pilonirjl. Mladinei so tekli
10 km, drugi mesti pa sta osvojlla Po-
todnik (Fulinar) in Slivnik iz Crne.
Med Elani je bil edini teka® Tomal
Roba® (Fulinar), ki je na 15km do-
segel tudi najboljsl &as.

16. februarja je bil v Ljubljani tra-
dicionalni Istenitev memorial, na ka-
terem je v teku na 15 km sodeloval
tudi Ravendan Roba¢ in osvojil zelo
dobro 4. mesto.

SMUCARSKI SKOKI

Prizadevni smularskl delavel pri SK
TuZinar, sekelji za skoke, so v zatetku
februarja Ze &etrtié organizirall tek-
movanje na 50-metrski skakalnici v
Dobjl vasi za pokal Korofke. Letos se
je zbralo 38 skakalcev iz osmih slo-
venskih klubov, Med &lani je zmagal
Tajniek (Braslovie-Andraz), tretjl je
bil Marko Orter (Fulinar). Z osvojit-
vijo tretjega mesta med mladinci je
dosegel lep uspeh tudl Ravenfan Tgor
Petnik, sicer pa je tudl ekipa Fuli-
narja zavzela na tekmovanju zelo do-
bro tretie mesto, Zmagall so skakalel
Braslové-Andra%a pred Titovim Vele-
njem.

Z izgradnjo 30-metrske skakalnice
iz umetne snovi pri Branfurniku so
se krepko izboljdall pogoji vadbe Fu-
#inarjevih skakalcev, ki sedaj trenira-
jo vse leto. Prvi sadovi te pridobitve
in zavzetega strokovnega dela z mla-
dimi se %e ka’ejo. Trenerj! Erih Peéd-
nik, Franc Orter in Zdravko Viderfnik
sp vetino svojega prostega fasa na-

menili kopici mladih fantov, ki se Ze
hrabro spuitajo po strmih zaletis¢ih
skakalnic in na tekmovanjih po Slo-
veniji Ze dosegajo vidne uvrstitve. To-
krat omenimo dvoje tekmovanj naj-
mlajsih, Na Paskem Xozjaku so v
okviru vzhodne regije nastopili cicl-
bani, Med mlaj5imi je bil Ravencan
Andrej Zagernik cetrti, med starejsi-
mi pa JoZe Zagernik SZesti in Iztok
Stebih sedmi. 9. februarja so mladi
skakalel FuZinarja sodelovali na tek-
movanju v Besnici pri Kranju, kjer je
bilo tekmovanje za pokal cockte. Med
84 nastopajotimi sta bila Ravendana
JoZze Zagernik osmi in Iztok Stebih
trinajsti.

NAMIZNI TENIS

Turnir najboljsih mladincev Jugo-
slavije — TOP 12, ki je bil 2, in 3. fe-
bruarja v Zagrebu je prinesel od slo-
venskih udeleZencev najvedji uspeh

KEGLJANJE

Konec februarja je bil konlan prvi
del prvenstva v vzhodni skupini IL
republifke lige, kjer nastopata tudi
modka in Zenska ekipa FuZinarja. Ra-
venske kegljavke so trenutno na pr-
vem mestu, doZivele so le en poraz,
in to v Krikem, sicer pa so v gosteh
premagale trboveljski Rudar, doma pa
Novo mesto, Hmezad iz Zalca in ma-
riborski Branik. Kegljavke Fuiinarja
so se zlasti izkazale proti Hmezadu.
Na kegljiféu DTK so z 2522 podrtimi
keglji postavile ekipni rekord keglji-
4¢a in klubski rekord, Heda Leénik
pa je nova rekorderka s 455 kegljl.

Mo3ka kegljaSka ekipa FuZinarja si
je z dvema porazoma ob koncu prve-
ga dela tekmovanja prakti¢no Ze za-
pravila vse moZnosti za napredovanje
v I. slovensko ligo. Po zmagah v 4.

kolu v gosteh z Metliko in v 5. kolu
iz Zagorja, sta

doma s Proletarcem

Rekreacija

republifkemu prvaku Ravencanu Dar-
ku Jamiku. Jamdek je na turnirju,
kjer so manjkali le reprezentantje
Lupulescu, Karlovié in Primorac, os-
vojil odli¢tno 2, mesto, Moral pa bl biti
celo prvi, saj je premagal tud! zma-
govalca Doba iz Ade gladko z 2:0.
Najvije mesto je Jamiek zapravil s
porazoma z dvema zadnjeuvrifenima
igralcema, od katerih je zlastl prese-
netljiv tistl s klubskim tovarifem Bez-
jakom. Vrstni red prve skupine: 1.
Dobo (Ada) 9:2, Jam3ek (FuZinar) 8:3
...B, Gafi¢ (Ollmpija) 6:5, 9. Benko
(Sobota) 3:8 in 11, Bezjak (FuZinar) 3:8.
Seveda je drugo mesto JamsSka na
TOP 12 imeniten uspeh, katerega se v
klubu pred turnirjem niso nadejall.
Odlitna uvrstitev je gotovo tudi po-
sledica skupnih priprav igralcev Fu-
Zinarja z igralci ljubljanskih klubov
Olimpije in Ilirije. Dodajmo, da je
Tanja Pandev sofasno nastopala na
zveznem namiznotenifkem turnirju
¢lanie v Travniku in osvojila v drugi
skupini 9. mesto med 12. igralkami.

V Novi Gorici je bilo 9. in 10. {febru-
arja prvenstvo Slovenije v namiznem
tenisu za ¢lane in &lanice. Naslova
republidkih prvakov sta si priigrala
Stefan Kovaé, Olimpija, in Hrastni-
¢anka Vesna Ojsterfek, Prifakovane
uvrstitve je dosegla tudi peterica Fu-
Zinarjevih igralcev in igralk. Zelo do-
bro 3.—4. mesto sta med dvojicami
osvojila Jamiek in Bezjak, ki sta bila
v getrtfinalu poraZena proti Maribor-
tanoma Franku in Stebihu. Isti uspeh,
torej 3.—4. mesto je pripadlo tudi Ta-
njl Pandev, ki je igrala skupaj z Je-
senitanko Zalokarjevo. Sicer pa so
med posamezniki vsl Stirje FuZinar-
jevi igralel JamZek, Spegel, Bezjak in
Sirovina izpadll ¥e v II. kolu, Prav
tako je v drugem kolu kondala tek-
movanje tudl Pandevova, kljub dobri
igrl jo je izlofila Reflakova (Olimpi-
ja). Med lgralel, ki so se morall od
posami®nega tekmovanja poslovitl v
prvih dveh kolih, je kasneje v tola-
Ziini skupini zanesljivo zmagal Darko
Jamiek.

sledila nepritakovana poraza. Najpre]
v Preboldu s Tekstilno z razliko 50
kegljev, nato pa na domadem keglji-
5¢u z mariborskim Branikom z razliko
27 kegljev. Po prvem delu so v vod-
stvu kegljavel Rudarja iz Trbovel),
Ravendtanl pa so éetrti.

ODBOJKA

Spomladanski del prvenstva v II
zveznih ligah se je pricel 18. februar-
Ja, teden dni prej pa so molki od-
igrali 8e zadnje jesensko kolo, Fuli-
narjevi odbojkarjl so bill na startu
uspesnl, sicer pa, ¢e Zelijo postatl pr-
voligasi, morajo zmagovati. Vv prvih
treh kolth so igrali doma in prema-
gall Radniékl iz Slavonskega Broda s
3:1 ter MeZico in Bled s 3:0. Zlastl sre-
tanje z zelo dobro ekipo Bleda je bilo
nadvse pomembno., Gladka zmaga je
odbojkarje FuZinarja zadrZala na vrhu
prvenstvene lestvice, obenem pa so se
oddol2ili Blejeem za edini poraz v je-
senskem delu prvenstva. V naslednjih
dveh kolih pa so odigrall Ze tekmi v
Novem mestu s Plonirjem in doma
z Novim Zagrebom,

Odbojkarice Fufinarja so v prvem
spomladanskem kolu ostale pritako-
vano praznih rok. Na gostovanju pri
vodilni ekipl Zeljeznitarju iz Osijeka
so kljub dobremu odporu izgubile s
3:0. Ze v naslednjem kolu pa so na
Ravnah z istim rezultatom 3:0 prema-
gale ekipo Splita, nato pa nastopile Je
dvakrat v gosteh, in sicer v Pulju in
Kopru.

PLAVANIE

V zimskem bazenu na Ravnah Jje
bilo 23, in 24, februarja prvenstvo Slo-
venije v plavanju za posameznike v
absolutnih in mladinskih kategorijah.
Med 116 plavalel in plavalkami iz 13
klubov Slovenije so imeli prece] uspe-
ha domatini, Sandl AmbroZ je bil po-
leg LjubljanZana Tadeja Zebca na-
sploh najboljsl udeleZenec prvenstva.
Oba sta osvojila po 5tirl zlata odligja,
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AmbroZ v &lanski, Zebece pa v mladin-
ski konkurenci. Izvrstno je plavala
tudi Zenska 3tafeta FuZinarja, ki je v
postavi Kop, Peil ter sestri Simonovié
postavila nov republifki rekord za
Clanice v disciplini 4 X 100 m mesano.
Sicer pa na tem prvenstvu ni bilo
vrhunskih rezultatov. Ofitno so naj-
boljsi Stedili moéi za drZavno prven-
stvo, ki je bllo teden dni kasneje v
Mariboru.

Plavaleli in plavalke Fuiinarja, ki
jih je na tem prvenstvu Ze vodil novi
trener Dudko Simonovié, so v celoti
dosegli ve¢, kot so mnogl pri¢akovall.
Poleg AmbroZa so medalje osvojill se
Kopova dve zlati in dve srebrni, Pes-
lova dve zlati ter eno Bernard Pesjak.
Odli¢ia pa so prejeli 3e Dijana Simo-
novié, Andrej Ceru, Miran Kos in De-
jan Karada. Ivo Mlakar

KAKO SK FUZINAR
VZGAJA NAJMLAJSE

Ze lansko jesen, takoj po poéitnicah,
smo na novo ustanovili Cs; skupino, v
kateri naj bl vzgajali otroke, stare
do 9 let, To so vec¢inoma Zolarji male
fole ter prvega In drugega razreda.
Na suhe treninge, ki smo jih imell
dvakrat na teden na prostem ali v
telovadnici, je hodilo okrog 60 naj-
mlajsih, in to pribliZno pol deklic in
pol fantov. Seveda smo vsi skupaj
komaj ¢akall sneg, s katerim pa je
bila letoinja zima zelo skopa. Na sne-
gu se je izkazalo, da je Se veliko pro-
blemov, Tako Stevilno skupino, kot je
nada: petdeset otrok in Stirl vaditelje,
je tefko spraviti na oddaljeno smuéi-
%fe, Zato smo sneg iskall pa& na bliZ-
njih pobo¢jlh. Razofarani pa smo, pa
ne samo mi z najmlajdimi, da so tako
slabo urejena all pa sploh niso smu-
¢ldda v dolini, kl so nam najla’e do-
stopna. Dodobra smo se nasmucali Se-
le v zimskih poditnicah na smudiitu
v Kotliah, Ene smo morali uéiti voi-
nje z Zi¢nico, druge pluZiti, eni pa so
hoteli %e kar tekmovati. To se jim je
uresnizilo ?e pred koncem zimske se-
zone. Najboli¥l so 3l na tekmovanje
na Kope, kjer pa se je izkazalo, da so
fe potrebni veliko vadbe,

Priredili pa smo tudl tekmo samo
za nafo C, skupino. Na njej je bilo 54
najmiajdih razdeljenih v Etiri skupi-
ne. Ob navijanju starfev — gledalcev
so bili v svojih skupinah najboljfi:

Mlajii ecieibani (T7-, T8-, 78-letniki)

1. Trena Vo#i&, 2. Tina Cepelnik, 3.
Urika DolinSek.

Milajil cicibani

1. Gaber Komar, 2. Dejan Pelovnik,
3. PrimoZ Merkaé.

Starejie cicibanke (74-, 75-, T6-letnikl)

1. Tanja Zupanc, 2. Daniela Cepin,
3. Mateja Kradevec.

Starejsi cicibani

1. Grega Komar, 2, Mate] Peénlk, 3.
Evgen Veselko.

To je bila prava tekma z dvema te-
koma med plasti®dniml koli s Stevilka-
mi na prsih in seveda z grozno tremo
pri tekmovalcih. Boj je bil ogorden,
saj so prvi trije pri starejsih eicibanih
bili v enl desetinki sekunde. Tudi za
nagrade smo poskrbell. Prvi so pre-
jeli lesene pokale, drugi In tretjl pa
lesene kroZnike. Vsak tekmovalec si
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Sonéna stran

je pa lahko izbral e nagrado na mizi:

kull, svinénik, barvice, radirko, lepilo.

Vsl so bili zadovoljni: tekmovalei,

stardi In vaditeljl. Tako smo si doka-

zall, da z malo truda ob pomoéi odra-

slih lahko veliko storimo za nale naj-
mlajse, naSe bodoée smud-arskccase,
59 -

NOVOLETNI NOGOMETNI TURNIR
V MALEM NOGOMETU

Turnir, &etrti po wvrsti, je potekal
dne 30.12. 1984 in 2. 1. 1885 od 8. zjutraj
do 20. zveler v telovadnici pri osnovni
Soli Preizihovega Voranca. Prijavilo se
je 44 moitev. Igralli so po Stirje igralci
in vratar, menjave pa so bile kot pri
rokometu. Po tekmovalno rekreacijski
plati je turnir dosegel svoj namen. V
dveh dneh je igralo nogomet oKrog
400 igralcev vseh starosti, igre pa sl
je ogledalo vet Kot tiso¢ gledalcev.
Mostva so bila kvalitetna, zato so bill
gledalei zadovoljni z igrami. Pred fi-
nalnimi tekmovanji smo organizirali
Se nogometno srecanje Zenskih ekip
odbojkaric in rokometasic Fufinarja,
ter veteranov Korotana in FuZinarja,
kar je zelo popestrilo turnir. Posebej
s0 navduiile Zenske, ki so pokazale,
da tudi one znajo igratli nogomet,
Zmagale go rokometaZice z 1:0.

Rezultati: 1. Gorenje Muta, 2. Dina-
mic Plus Slovenj Gradec, 3. TVD Sel-
nica, Najboljii igralec je bil Helbl iz
ekipe Plus Gorenje Muta, najbolj3i
vratar Matavi iz ekipe Dinamlie, naj-
boljil strelec pa Kumer z 11 gol iz
ekipe Radlje,

Turnir smo tudi finanéno uspeino
zaklju&ill. Prihodkov smo imeli 109.600
din (prijavnina, pljaca), odhodkov
99.100 din (nagrade, dnevnice, sodni-
ki, gostinske usluge). Tako je ostalo
10.500 din, ki smo jih namenili Zolske-
mu Sportnemu drustvu osnovne 3Sole
Franja Goloba na Prevaljah.

Zahvaliti se moramo vsem, ki so
nam nesebiéno pomagall pri organi-
zacijl: OK ZSMS, ZTKO Ravne tov.
Saterju in Drulbenemu standardu,
propagandnemu oddelku v Zelezarni
Ravne, tov, Polajnerju za semafor in
£& mnogim drugim.

Na koncu pa $e nekaj misli. Mali
nogomet je vse bolj popularen v sve-
tu in pri nas. Zato se poraja misel, da
bi tudi pri nas gradill igrisée v telo-
vadnicl, tako da nl avta, ampak se
igra kot pri hokeju. Seveda pa se po-
kaZe, da je naSa telovadnica premaih-
na in nefunkelonalna. Organizator ob-
ljublja, da bomo organizirali tudi peti
novoletni turnir, ki bo %e bolj bogat
z nagradami. Igralce in gledalce pa Ze
sedaj vabimo, da se ga udelelijo Je
bolj Stevilno. €. H.

KARATE

26. januarja 1985 fe bil v Rulah 8.
turnir za pokal Pohorskega bataljona.
V ekipnem delu je bil KK Ravne
tretil, v katah posamezno pa Roman
Breznik 2. in Ivan Mravljak 7.

3, februarja 1985 so bila na Ravnah
tri kola karate lige korofko-Salelke
regije, KK Ravne je premagal Slo-
venj Gradec z 10:0, RSC Velenje in
Mislinjo pa s po 6:4 in je po 7. kolih
2, na lestviel.

10. februarja 18865 je bllo na Ravnah
prijateljsko sretanje med ekipama 2z
Raven in Rul. Ekipno je zmagal KK
Rufe, v katah posamezno pa je bil
rezultat:

Clanice: 1. Mira Morn, Ravne, 2,
Irena Masilo, Rufe, 3. Anita AnZelak,
Ravne,

Clani: 1. Marijan Videmsek, Rufje,

2. Roman Breznik, 3. Ivan Mravijak,
oba Ravne. R. Breznik

PETER SEKAVCNIK
M © R e e Y

Dragi Peter!

Zalostni in potrti stojimo pred
tvojo krsto in ugotavljamo, kako
je bila smrt znova mot¢nejsa. Pre-
magala nas je — tebe, zdravnike,
delavee Zelezarne, ki smo ti hoteli
pomagati. Ugasnila je novo Ziv-
ljenje in nas napolnila z Zalostjo.
Ugasnila je vero, s katero smo
upali in verjeli v tvojo ozdravi-
tev.

Rodil si se leta 1932 na Prefkem
vrhu, meseca februarja. Tam si
prezivel svoja mladostna leta, v
kraju, ki ga je v svet ponesel
sloves naSega Voranca. V letih 46
do 49 si se ucil svojega poklica.
Postal si strugar in naSel pot med
ravenske Zelezarje.

Zelezarni si ostal zvest vse Ziv-
ljenje. Devet let si delal na Rav-
nah, od leta 1964 pa v TRO ter
tam vztrajal do konca svoje Ziv-
ljenjske poti, Ker si bil marljiv
in prizadeven delavec, si leta 1970
postal delovodja na&ih strugarjev.
Z bogatim znanjem in izkuinjami
si pomagal graditi nas bolj8i jutri,
sloves, ki gl ga je TRO vedno bolj
izgrajeval.

Poznali smo te kot krepkega,
delovnega moza in niti slutili ni-
smo, kakZno zahrbtno bolezen no-
si§ v sebi. A holezen je postajala

&t. 3 l_P:E

vedno motnejfa, dokler te ni prit
klenila na bolnisko posteljo in #
premagala, Ko smo te obiskoval
v slovenjegraski bolniSnici, sm¢
verjeli, da bo§ zmagal ti, da b¢
po operaciji zopet naSel pot mel
nas, nas vzpodbujal s svojo vedrl
no, nam pomagal s svojim zn#
njem, nasveti. A ostal bo le sp®
min nate,

Smrt je zopet opravila svoje.

Ko se v imenu kolektiva zadnjk
krat poslavljamo od tebe — drag
Peter, smo ti globoko hvaleZni #
vse, kar si nam dal. Smrt je ré
opravila svoje, a spomina na}%
ne bo premagala nikoli. Ohranil
te bomo v spominu kot pridnegé
vestnega delavea in dobrega tové
risa za vedno!

Naj ti bo lahka koroska zemljd
Sorodnikom izrekamo iskreno s0
Zalje!

Kolektiv TRO

Pess S et aeasaee——— " |
FRANC DELOPST

Franc!

Korak in misel sta zastala ob
vesti, da si preminil. Nesreta J¢
terjala svoj davek, zal prehudeg?

Rojen si bil v svitanju svobodf
4. 9. 1944 na Prevaljah. Kot s¢&
demnajstleten fant si pricel de
lati v Tovarni oken na Prevaljab
kjer si bil do leta 1969, jesed
istega leta pa si priSel v Valjarn®
Kmalu si s svojo zagnanostjo ¥
trudom opozoril nase, sodelavei 8
te vzeli za svojega. Brez velil!
besed, enostavno, jasno ter odlof
no si zastavil svoje delo.

Trdo delo si cenil in zahtevé
od drugih, da imajo enak odn0*
Z veliko volje si zlasti v zadnji
letih kljub nacetemu zdravju ved’
no prizadevno delal. Bogate i%
kusnje si prenasal na mlajse, rd
si pomagal vsakomur, Prav &
radi teh lastnosti so ti sodela'-"j
zaupali in si opravljal odgovorn®
dolZnosti v samoupravnih org#
nih, zlasti pa v delegaciji za kul’
turo.

Ljubezen do petja in kulturnil
dobrin ti je izpolnjevala prost
¢as. V tem si nagel veliko veselj?®
in zadovoljstva,

Spomin nate, posebej na ved®
znac¢aj in ¢lovedko toplino, ki
jo razdajal, je tako toplo Zv,
ga ¢as ne bo prerasel. Besede sl¢
vesa, ujete v trde stavke, ne m&
rejo povedati vseh obc¢utenj !
dovolj dobro povedati resnice
tebi, poslovim naj se prcprostg
kot si znal ti: ostal bo8 na8 Fran
v spominu.

Tvoji druZini, materi, sestra®
in ostalemu sorodstvu izreka
iskreno so%alje v imenu 00S V&
ljarna.
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Kadrovska gibanja

od 1. 1. do 20. 2. 1985

20, 2. 1985 je bilo v Zelezarni za-
Poslenih 6064 delaveev. Stevilo se je
Y Primerjavi z 31. 12. 1984 povelalo
za 4 Lj;lnvcc.

ajbolj odstopajo od planiranega
g‘“'_]jl_ DO TS% v ustanavljanju,
roji in deli ter Pnevmatidni stroji,
Mer predvsem primanjkuje rezkalcev
In strugarjey,

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI
JEKLARNA — Gorenlck Peter,

E'.mnuijski maturant — prva zapo-
ev;  Grahovac Frano, Krajnc
“Plz. Oto Vladimir, Petovnik JoZef,
“ NK delavei — iz druge DO;
: rmick Tvan, strugar — iz Strojev
n delo}"; Hudopisk Ivana, NK delav-
d:l“‘ 1z KSZ; Pelovski Vlatko, NK
o 3:“ — prva zaposlitev; Subi¢ Ne-
h‘)’l" o, gostinski rehnik, Kauéié Ja-
Tt NK delavec — iz druge DO;
]L!:\ ovi¢ Mladen, NK delavec — iz

i ALJARNA — GlaZar Maksimi-
d 1, usnjarski pomoénik, Kumer Fer-
% zidar, Caks Bojan, Fu¥ir Ivan,
v elavea — vsi iz druge DO; Zi-
3 Rldosav, strojni tehnik — iz JLA;
iz“_r“ ovié Vladimir, Zerjavovodja —
N OZD Jeklolivarna; Curdié Jozo,
delavec — iz druge DO.
TKOVP&CNICA — Lazarevié Rado,
orovi¢ Borut, Poberfnik Danica,
M delavci — iz druge DO; Ocepek
a0, NK delavec — iz JLA; Ped-
ofinita, administratorka — iz Jek-
Varne,
yJEKLOVLEK — Kulej Zdravko,
JuCavnidar — iz druge DO; Oman
roslav, ulitelj tel. vzgoje — iz
D Dru?beni standard.
EdsTROJI IN DELI — Krivograd
Vard, PK rezkalec — iz DO TSD;
andel Janez, strugar — iz druge DO.
nﬂI{NDUSTRI_ISKI NOZI — Verov-
dliy erko,_kmctovalcc — prva zapo-
ge g: Mori Rudolf, rudar — iz dru-
3 - O; Vrhnjak Sretko, NK delavec
1z TOZD Komerciala.

bepNEVMAT(CNI STROJI — Rav-
' Zarko, papirnitki tehnik — iz
fuge DO,

___:]:RO — Soba Franc, kljulavnilar
X 1z TOZD SGV; Kok Bogdan, klju-
Wnidar — i, JLA;
rriRMATURE — Kodevar Darinka,
Mr alka — ponovna zaposlitev;
Ru:i"llak Darjan, elektrikar, Miklave
it olf, strojni tehnik — prva zapo-
Vinev; Rejak Anton, obdelovalec ko-
g KN:tme_smk Zvonko, kljuéavni-
> Kukovid Marjan, gimnazijski ma-
fant — iz druge DO.
B TS — Hafner Rupert, delovodja
s“’- druge DO,
hm’:‘;‘V — Podgorfek Jo¥ef, avtome-
zla:k — iz druge DO; Gologranc
tKo, gimnazijski maturant — iz

W

CESTITEA
Nag sodelavec Aleksander Jug

jg?;fe arja uspeino opravil ma-
Svc.[?rj na temo »Uresnitevanje

0dne menjave dela med tozdi
Polzvodnih dejavnosti in DSSSe.
Cestitamo!

M“mm

TOZD Kovalnica; Melanfek Etbin,
strojni delovodja — iz TOZD Kalil-
nica; Burja Zvonko, strugar — po-
novna zaposlitev; Logar Jakob, klju-
davnidar — 1z JLA.

TRANSPORT — Hovnik Urban,
voznik motornih vozil, Rus Marijan,
avtomehanik — iz druge DO; Smon-
kar Marijan, NK delavec — iz druge
DO.

PII — Bofikov Milovan, dipl. inZ.
met. — iz TOZD Jeklarna, Zajc Mi-
livoj, dipl. in%. strojniftva — iz
TOZD Stroji in deli.

RPT — Cimerman Rado, dipl. inZ.
metalurgije — iz JLA, Duler Franc,
strojni tehnik — iz TOZD SGV.

KOMERCIALA — Pogoreve Rok,
NK delavec — prva zaposlitev; Stan-
deker Ivan, ekonomist — iz TOZD
RPT, Butolen Martina, gimnazijska
maturantka — prva zaposlitev; Ce-
fek Metka, ekonomistka, PoberZnik
Dufan, NK delavec — iz druge DO;
Vinfek Drago, NK delavec — iz
TOZD Jeklarna.

KOTROLA KAKOVOSTI — Po-
toénik Jurij, strojni tehnik — iz DO
TSD; Petrovi¢é Dufan, gimnazijski
maturant — prva zaposlitev; Robnik
Marijana, NK delavka — iz druge
DO; Ro#i¢ Zoran, kemijski tehnik
— iz JLA.

DRUZBENI STANDARD —
Vravnik Irena, NK delavka, Gore-
njak Otka, gimnazijska maturantka
— prva zaposlitev; Bombek Mirko,
kuhar, Slemenick Ema, trgovska po-
slovodkinja, 3najder Anita, prodajal-
ka, Jurovi¢ Olga, frizerka — iz dru-
ge DO; Repas Zdenka, NK delavka
— ponovna zaposlitev; BoZi¢ Franc,
orodni kljufavnitar — iz TOZD
Vzmetarna, Breznik Marko, plavalni
nadzornik — iz TOZD Kovadnica;
Bavée Stefka, Schuller Fanika, Vider-
Inik Jo%ica, natakarice, Domej Silva,
kuharica, Porej Angela, frizerka, Tur-
ku¥ Ana, fivilja, Kudej Majda, Anto-
li& Lizika, Klemenc Gretka, Nabernik
Nezka, Petrié Vera, Schuller Stefka,
Vaukan Angela, Jamnik Ivanka II,
Letnik Slavica, Jamnik Ivanka I, Pri-
slan Vera, Razdeviek Heda, Relnik
Danica, Sekavénik Marija, Veber Ma-
rija, Buhvald Jo%ica, Dravec Olga,
Grainer Marija, Najrajter Marina,
Voda Rozalija, Erjavec Helena, Je-
zernik Hilda, Mlatej Marta, Prislan
Milena, Repas Ivana, Zorman Pavla,
Jovi& Marija, vse NK delavke — pre-
medtene iz DO MERX; Modivnik
Ema, NK delavka — ponovna zapo-
slitev; Gabrovec Liljana, Suler Gor-
dana, kuharici — iz druge DO.

GOSPODARJENJE — Kotnik
Maksimiljan, profesor — iz druge
DO.

— Zerdoner Branko, dipl. sociolog
— iz DS KSZ.

KSZ — Rampre Natalija, gimnazij-
ska maturantka — prva zaposlitev.

DO TSD — Zaplatié Milivoj, teh-
nitki risar — prva zaposlitev; Cepin
Boris, NK delavec, Herman Ladislav,
kova&, Repas Damijan, kljuavnifar,
Vivod Milan, kljulavniar — vsi iz
druge DO; Lakoviek Franjo, rezka-
lec — iz TOZD Industrijski noZi;
Homer Terezija, kljudavnitarka — iz
druge DO; Zorman Frang, strojni
tehnik — iz TOZD TRO; Pajenk
Marijan, strojni tehnik — iz delovne
skupnosti KSZ; Cede Dutan, prodaja-
lec — iz TOZD SGV; Repas Martin,
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strugar, Gostenénik Stanislav, PK
kljuéavnidar — iz TOZD Stroji in
deli; Cas Maks, rezkalec — iz TOZD
Industrijski no%i; Kojzek Marta,
strojni tehnik — prva zaposlitev.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Pesko Janko, Sa-
koti¢ Milan, pripravljalea za litje, Fe-
sel Ivan, drugi pomodnik topilea —
izkljuleni; Hribernik Avgust, prvi
pomotnik topilca — mirovanje pra-
vic: Bozikov Milovan, dipl. inZz. met.
— premelten v TOZD PII; TomaZe-
vi¢ Zoran, Sr¥a Zeljko, zidarja livnih
plod¢, Hauptman JoZe, Legnar Jur-
¢ek, skrbnika materialov, PokerZnik
Joze, Cvetkovié¢ Ivan, Rajip Mirko,
pripravljalci za litje — v JLA; Vin-
$ek Drago, prvi pomoénik topilca —
preme$ten v Komercialo.

JEKLOLIVARNA
Vlado, gimnazijski maturant — sa-
movoljno prekinil delo; Peénik Ani-
ta, brusilka na RBS — preme¥éena v
Kovaénico; Herman Karel, delavec
pri livnem stroju — invalidsko upo-

— Pranjkovié

kojen; Peénik Primo%, oblikovalec
kovin, Perfak Zdravko, oblikovalec
kalupov, Ravber Dufan, livar-nabi-
jalec kalupov, Lesnicar MarjaZ, voz-
nik vili¢arja, Vaukman Bojan, model-
ni kljuavnilar, Turkud Uro$, dela-
vec na torni Zagi — v JLA; Krauber-
ger Nada, livarka-jedrarka — poklic-
na rchabilitacija; Lipovnik Ludyik,
livar-izpraznjevalec — starostno upo-
kojen; Hovnik Angela, &stilka obra-

ta, Rek Pavla, livarka-jedrarka — in-
validsko upokojeni; Brankovid Vla-
dimir, skladi$¢nik — premeiéen v
Valjarno.

VALJARNA — Horvat Josip, od-
premnik odpadkov — invalidsko

NEZGODNO ZAVAROVANJE DELAVCEV

Nafa #elezarna ima ze vet kot 10 let sklenjeno pogodbo z za-
varovalno skupnostjo za nezgodno zavarovanje vseh zaposlenih
delaveev. Zavarovanje obsega vse POSKODBE PRI DELU IN IZ-
VEN DELA (doma ali kjerkoli) s trajnimi posledicami ali smrinim

izidom.

Po sedaj veljavni pogodbi pripadajo ponesrecencem naslednje

odskodnine:

— za polno invalidnost zaradi poSkodbe

— za smrt zaradi poSkodbe
— za smrt zaradi bolezni

200.000 din
100.000 din
20.000 din

Vsak ponesrefenec, ki predvideva, da bo poskodba pustila traj-
ne posledice, naj se zglasi pri referentu za zavarovanje (uprava —
soba 9), da izpolni prijavo, takoj ko mu zdravje to dopuséa, naj-
kasneje pa v 3 letih od nezgode. V tezjih in smrinih primerih op-
ravijo to formalnost svojci ponesrecenca.

Kljub veékratnim obvestilom v Informativnem fuZinarju in na
oglasnih deskah $e vedno opazamo, da nekateri delavei o tem niso
seznanjeni in ne uveljavljajo te pravice. Zato prosimo vse vod-
stvene in vodilne delavee, da posSkodovance v svojih okoljih opo-
zorijo, naj poSkodbe s trajnimi posledicami prijavijo tudi zavaro-

valni skupnosti.

Pravna sluiba
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upokojen; Podjavorick Florjan, rez-
kalec — 1zkljuéen; Skafar Milan, va-
ljavec — mirovanje pravic; Pell Bo-
ris, ravnalec, Kupec Mirko, valjavec,
Zajc Ferdo, drugi valjavec — v JLA;
Mravljak Ivan, transportni delavec
— dana odpoved; Urh Ivan, pre-
vzemnik vrodih gredic — invalidsko
upokojen.

KOVACNICA — Repas Janko,
voznik manipulatorja, Proft Ludvik,
Mlaénik Andrej, pomoénika Zarilca
— v JLA; Kogelnik Andrej, &istilec
polizdelkov — odpoved delavea;
Breznik Marko, distilec polizdelkov
— premedlen v Dru¥beni standard;
Gologranc Zlatko, pultist — preme-
i¢en v SGV; Sever Ivan, distilec pol-
izdelkov — mirovanje pravic.

JEKLOVLEK — Miklave Janko,
Zitar — v JLA; BoZank Marijan, bru-
silec — izkljuden; Perri¢ Matevz, ko-
niéar — invalidsko upokojen.

KALILNICA — Melanfek Etbin,
kljutavnitar — premeifen v SGV.

STRO]JI IN DELI — Robin Ivan,
strugar — potek delovnega razmerja
za doloden das; Strmiek Ivan, strugar
— premeiéen v Jeklarno; Fujs Bran-
ko, monter — mirovanje pravic; Po-
lak Peter, strugar, Rapuc Beno, rez-
kalec, Lipovnik Bernard, pripravnik
— v JLA; Repas Martin, strugar, Go-
stenénik Stanislav, kljuavnilar —
premeidena v DO TSD; Skralovnik
Martin, kljulavnitar — odpoved de-
lavea; Zajc Milivoj, dipl. inZ., vodja
fazne kontrole — premeien v PIL

ORODJARNA — PoderZan Peter,
strugar, Jelen Beno, rezkalee, Ribid
Andrej, pripravnik — v JLA.

PNEVMATICNI STROJI — Bur-
jak Rudolf, brusilec, Spegu Janko,
strugar, RoZej Albert, monter, Her-
ga Janez, vrralec, Vo%ié¢ Darko, stru-
gar — v JLA; Burja Zvonko, strugar
— izkljuden.

IDUSTRIJSKI NOZI — Strménik
Miran, transportni delavee, Stamulak
Boris, rezkalec, Jovanovié Slavko,
brusilee — v JLA; Cas Maksimiljan,
rezkalec — premeiéen v DO TSD;
Lakoviek Franjo, rezkalec — preme-
&en v DO TSD.

VZMETARNA — Boiu Franc,
kljutavnitar — premeéen v DruZzbe-
m standard.

TRO — Sckavénik Peter, delovod-
ja — umrl; Popovi¢é Milan, monter
— v JLA; Dretnik Albin, brusilec —
sporazumno; Tavéman Danilo, reza-
lec materiala — izkljufen; Zorman

Franc, tehnolog — premeien v DO
D

ARMATURE — Pongrac Dulan,
monter — samovoljno; Svetina Silvo,
monter — v JLA.

ETS — Pokleka Vladimir, dipl. inZ.
— invalidsko upokojen; Cernjak Pe-
ter, Svetina Zlatko, obratna elektri-
karja, Robar Darko, dipl. inZ. elek-
trotechnike — v JLA.

SGV — Reénik Darko, strugar,
Vovk Danilo, Levar Jofe, kljulavni-
¢arja, Herman Andrej, Rukavina Ivi-
ca, pripravnika — v JLA; Cede Du-
fan, skladi¥¢nik polizdelkov — pre-
meiéen v DO TSD; Markovié Nedelj-
ko — mirovanje pravic; Soba Franc,
kljuavnidar — premeifen v TRO;
Duler Frane, kljuéavnidar — preme-
{¢en v RPT.

TRANSPORT — Capelnik Emil,
voznik vili¢arja — v JLA.

RPT — Standeker Ivan, ckonomist
— premeflen v Komercialo; Mrda-
kovié Natala, strokovna delavka,
sporazumno.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Gostenénik Irena, pripravnica — po-
teck delovnega razmerja za doloden
¢as; Oder Mihael, kontrolor — inva-
lidsko upokojen; Veselié Silvo, vzor-
cevalec — v JLA.

PII — Gerdej Marijan, dipl. inZ
str., Kupljen BoZo, pripravnika — v

JLA.

KOMERCIALA — Cerenak Franc,
Kkurir — mirovanje pravic; Vrhnjak
Sredko, skladi¥¢ni delavec — preme-
i¢en v Industrijske noze; Vidovié Ivo,
pomozni delavec — v JLA; Kojzek
Frantifek, delovodja — invalidsko
upokojen.

DRUZBENI STANDARD — Ber-
toncelj Dragica, kuharica, Domajn-
ko Martin, natakar, Bricman Miha-
ela, pripravnica — potek delovnega
razmerja za dolofen ¢&as; Peraver
Alojz, upravnik politnitkega doma —
starostno upokojen; Oman Miroslav,
plavalni nadzornik — premeiéen v
Jeklovlek.

KSZ — Novak Maks, éuvaj — in-
validsko upokojen; Zerdoner Bran-
ko, dipl. sociolog — premeifen v DS
za gospodarjenje, Hudopisk Tvana, &i-
stilka — preme3¢ena v Jeklarno; Pa-
jenk Marijan, vzdrZevalec strojnega
parka — premeiéen v DO TSD.

GOSPODAR]JEN]JE — Sterfe Mi-
ran, programer, odpoved delavca.

PFS — Juterdek Sonja, pripravnica
— potek delovnega razmerja za dolo-

s»Razburja se, da je pri nas slaba posireZba.«
»Kako more trditi kaj takega, saj sploh $e ni bil postreZen.«

den das — Roénik Marija, knjigovod-
ja — sporazumno.

DO TSD — Cujel Edvard, Ridl Vi-
lijem, kljucavnidarja, Bunderla Boris,
monter, Vrhovnik Ljubo, pripravnik
— v JLA; Potoénik Jurij, kontrolor
— premeflen v KK; Krivograd Ed-
vard, rezkalec — premeséen v Stroje
in dele.

Kadrovska sluZba

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V MARCU IN APRILU
1985
NN

MOJE PESMI, MOJE SANJE — ame-
rifki glasbeni, 6. do 19, 3.

FLASH DANCE — ameriSki glasbe-
ni, B. do 19. 3.

SATANOVO REZILO —
grozljivka, 8. do 18, 3.

ZAJCEK DOLGOUHI, NA MAH DVE
MUHI — risanka, 7. do 19, 3.

TOM IN BRATJE DALTON, franco-
ska risanka, 7, do 19, 3,

DAN POTEM — ameriski film kata-
strofe, 9. do 19. 3.
mPATRICIJA, nemika komedija, 9. do

. 3.

ZADNJE SPOROCILO BRUCEA LEA
— hongkon3ki karate, 13, do 27, 3.

ODRED ZMAJEV — hongkondki ka-
rate, 14. do 24, 3.

LETECA BANDA — hongkondki ak-
cijski, 15. do 25. 3.

E.T. VESOLJCEK — ameriZki znan-
stveno fantasti®éni film, 21. do 29. 3.

NEW‘YORSKE NOCI, amerl3ki ero-
tidni, 20. do 31.

TARZAN IN PRIJATELJ’ICA — am.
avanturistiéni, 22, 3. do 1. 4.

PAR-NEPAR - jtalijanski akcijski,
22, 3. do 2. 4,

BOJEVNIKI BRONKSA — italijan-
ski avanturistifni, 22, 3. do 2. 4.

KALIFORNIISKE LUTKE, ameriska
komedija, 29. 3. do 9, 4.

NORI ZAPORNIKI —
medi}? 3. do 15, 4.

ameriska

ameriftka ko-

CAROVNIC TII. ameriika
grozljivka, 3. do 14. 4.
GOSPODAR ZMAJ — hongkonSki

karate, 4. do 15. 4.

MISTER BOO — hongkonika kome-
dija, 10, do 24.

NA 7LATEM 'RTBNIK'U — ameriska
drama, 11. do 12. 4,
dBANKIRKA — francoska drama, 12.

OSVAJALEC, italijanski znanstveno
fantastiéni film, 12. do 22. 4.

JAGUARJEV SKOK — domada dra-
ma, 12. do 21, 4,

NOVA EMANUELA — francoski ero-
ti¢éni, 12. do 22. 4.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem tozda
RPT za prijazno pozornost in da-
rilo, Se posebej hvala ansamblu
Koro3ki jeklarji, ki je igral na
poslovilnem veteru,

Sodelaveem Zelim veliko delov-
nih  uspehov, predvsem pa
zdravja.

Ferdo Strgar

ZAHVALA ZELEZARNI
Dne 22, 1. 1985 smo od vas
prejeli orodni gasilski avio TAM
2001 ter ga vnesli med osnovna
sredstva naSega gasilskega dru-
Stva.

Sedaj, ko naSe gasilsko drustvo
vlaga velike napore v gradnjo
gasilskega doma z vsemi potreb-
nimi prostori, ki jih kraj tako
nujno potrebuje (dvorano in po-
slovne prostore za wvse krajevne
organizacije), si sami ne bi mogli
kupiti potrebnega avtomobila,

Zato se vsemu kolektivu Zele-
zarne za podarjeni avto najtople-
je zahvaljujemo ter obljubljamo,
da bo pri naSem druftvu dolgo
sluzil svojemu namenu.

Gasilsko drustvo
Sele — Vrhe

] ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem za d&
rilo ob 60-letnici sodelavcerl

TOZD SGV — montaZne skupint
kakor tudi tov. Cesniku in tov
Zveru.

Vinko Novak

e

ZAHVALA

Hvala vsem sodelavcem iz Ko
vacnice (kréilni stroji) za denar
no pomo¢ v ¢asu moje bolezni.

Dominik Cerenak

ZAHVALA -
.
Ob boleti izgubi nale drag

Avguste Cuk, roj. Vidali, #
iskreno zahvaljujemo wvsem,
ste jo v tako velikem 3Stevilu p¢
spremili na zadnji poti, daroval
vence in cvetje ter nam izrazil
sozalje.

Hvala govornici Jerici Skrival
nik in g. Zupniku za opravljef
obred. Zahvaljujemo se tué
osebju ZD Ravne za ves trud i
sodelaveem tozda TRO za izkaz#
no pomodc.

Hterka Jozica z druZino, Ing
z moZem, sestre, bratje in drug’
sorodstvo.

—

ZAHVALA -
Ob smrti JoZefa Valda se iskré
no zahvaljujem sosedom in znaf®
cem za darovano cvetje in po
mot, ravenski godbi za odigran!
zalostinke, prevaljskemu g. zuf
niku za poslovilne besede, Z
NOV in vsem, ki so ga pospré
mili na zadnji poti.
JoZze Navotnik

-

ZAHVALA

_—

Ob boledi izgubi dragega moid
oteta, strica in dedka Petra S€
kavinika se iskreno zahvaljujem?
vsem sorodnikom, sosedom
znancem, ki ste ga v tako lepe?
Stevilu pospremili na njegoV
zadnji poti in darovali cvetje.

Iskrena hvala tudi sodelavce®
tozda TRO za izkazano pozorn
in prizadevanje v &asu njegovef?
zdravljenja.

Zalujota druzina Sekavénik

ST

Tzdaja delavski svet Ze-
lezarne Ravne kot mesed-
nik v nakladi 6000 izvodov.
Ureja uredniiki odbor: Jo-
2e Gruden, Ivica Klanénik,

| Marjan Kolar, Franjo Mik-
| lave, Vladimir NovinZek.

Urednifitvo: glavnl in od-
govorni urednik Marjan Ko~
lar, novinarki Helena Mer-
kal in Mojea Potofnik, taj-
nica Jelka Jamiek.

Telefon 861 131, int, 504,

Tiska CGP Veler, Mari-
bor.

Glasilo je po 7. to&ki 1.
odst. ¢l. zakona o obdavie-
nju proizvodov In storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
it, 23/72 in mnenju sekreta-
rlata za informaclje SRS,
£t. 421-1/72 prosto platlla
prometnega davka.

P S,

Fotografije za to $tevilko
prispevali; M. Creslovnik, M. M0*
taln, H, Merka&, M. Poto&nik, ko
drovska sluzba in oddelek za i’
formiranje.



