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glasilo ravenskih železarj

Smernice razvoja in gospodarjenja 
Železarne Ravne

Vsak razvo j gospodarskega sis tem a im a svojo n o tran jo  logiko 
»n določene robne pogoje. To za Železarno R avne pom eni n a d a lje - 
van je p red  leti sp re je te  razvo jne o rien tacije  s h itre jš im  vnašan jem  
Pogum nejših  tržno  u sm erjen ih  inovacijsk ih  posegov.

P rob lem  naše m e ta lu rg ije  je  pravočasno  m odern iz iran je  in  
■"oviranje obstoječih nap rav  in  postopkov te r  odprava ozkih grl. 
N ajvečjo, če ne tu d i usodno vrzel im am o v je k la rn i, k je r  je  ko n ti- 
nu irno  v livan je  jek la  d irek tn o  v gred ice (konti liv) postalo vp rašan je  
razvo ja š tev ilka  en a  železarne. S tro k o v n jak i p redvidevajo , da bi 
lahko tako  povečali izplen  do deset odstotkov. To p red stav lja  p ri 
današn jih  cenah  dobre pol m ilija rd e  dohodka več n a  leto!

N aša kov inska p rede lava in s tro je g ra d n ja  n u jn o  zah tevata  po­
sodobitev s tro jn e  oprem e, in o v iran je  tehno lošk ih  postopkov in 
avtom atizacijo  p rip rav e  in  voden ja  pro izvodnje. N ekaj p roizvodnih  
Program ov im a  oprem o na ro b u  iz trošenosti, le  ve lika  sposobnost 
•n zavzetost zaposlenih  še vedno d a je ta  pozitivne rezu lta te . N a­
slednja le ta  bom o v lagali den a r p redvsem  sam o v oprem o in  s tro ­
kovno usposab ljan je  zaposlenih, čim  m an j p a  v zidove in  strehe. 
V es proces in o v ira n ja  oprem e m ora b iti povezan s še h itre jš im  
razvojem  tehno log ije  in  k v a lite te  n aš ih  izdelkov in  s to ritev .

D ejstvo je, da jek lo  n a  n e k a te rih  področjih  že zam en ju je jo  
drugi m ateria li, ko t npr. k eram ika , specialne lahke  zlitine, trd a  
P lastika itd . T em eljite  raziskave teh  področij bodo nakazale , k a k ­
šne so naše m ožnosti tu . Spoznanje, da po sv e tu  zarad i izgub in 
neperspek tivnega pro izvodnega p ro g ram a zaprejo  m arsika te ro  
tovarno^ nam  m ora b iti p ravočasno in  te h tn o  opozorilo, da še h i t ­
re je  poženem o naš razvo j tu d i n a  področjih  e lek tron ike , ro b o tiza­
cije in  av tom atizacije  P ro izvodn ja  tržno  p o trjen ih , k v a lite tn ih  in  s 
konkurenčn im i s trošk i izdelan ih  proizvodov je  ed ina g a ran c ija  za 
našo ju tr išn jo  zaposlitev.

(N adaljevanje na 4 .strani)

Razčistiti osnovne pojme 
o vlogi sindikata

8. 2. 1985 je  bila v Nami na 
fa v n a h  program ska konferenca 
°,0  ZSS Železarne Ravne. Na 
?Jej so delegati spreje li poročili 
*2vršnega in  nadzornega odbora, 
Program dela in  finančni načrt 
a leto 1985 te r  usm eritev  p ro ­

gramske konference. O pravili so 
fjjdi nadom estne volitve članov 
n Novi podpredsednik je  zdaj 
^mil Ram adanovič iz TRO.

DEJAVNOSTI 
JE BILO VELIKO

. d ejav n o st sind ikata v 1. 1984 
odražala razgibano dogajanje 

. železarni. R azpravam  ob za­
ključnih račun ih  je  sledilo evi- 
er>tiranje delegatov za organe

u p rav ljan ja  od tozdov do sozda, 
dejavnosti za sprejem  prav iln ika 
o stanovanjsk ih  razm erjih  in  re ­
ferendum a za k rajevne sam opri­
spevke. Sledile so volitve v orga­
ne up rav ljan ja , p rip rave na ozim­
nico, obravnava in  sprejem  u k re ­
pov za izboljšanje poslovnih re ­
zultatov te r  obravnava tez o 
sprem em bah sistem a OP in m i­
nulega dela. N eka jk rat je  sind i­
kat obravnaval družbeno p reh ra ­
no te r  nadom estila invalidom  in 
pokojnine.

Osnovne organizacije so nam e­
nile največ pozornosti doseganju 
čim boljših rezultatov poslovanja 
v lastn ih  okoljih.

Na ravni DO so bile š tiri ak c ij­
ske konference, ena problem ska 
konferenca, dve inštruk taži in

šest posvetov. Izvršni odbor se 
je  sestal 21-krat. K ljub tako ob­
sežni dejavnosti pa program  dela 
konference ni bil v celoti u re ­
sničen.

SAM OKRITIČNA  
OCENA VLOGE 

IN UČINKOVITOSTI 
SIND IK A TA

Občni zbori po osnovnih orga­
nizacijah so ocenili vlogo in učin­
kovitost sindikata v železarni za 
lansko obdobje. Ocena je  zelo sa­
m okritična.

— A ktivno delujejo v sindi­
katu  le predsedniki in nekateri 
člani IO.

Veliko članov meni, naj jim  
sindikat (kot nekak forum  zunaj 
njih) zagotavlja čim boljši s tan ­
dard  in socialno varnost.

— V sindikat ni prevelikega 
zaupanja, vendar se delavci v 
prim eru  stisk in težav obračajo 
nanj.

— Velik del članstva ne pozna 
ne s ta tu ta  zveze sindikatov ne 
njegove vloge in  nalog, kakor so 
zapisane v ustav i in  zakonih.

— Osnovnim organizacijam  pri 
delu še najbolj pom agajo p red-

(N adaljevanje na 2. strani)

Zgodnje vigredno delo



2 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 3/1985

(N adaljevanje s 1. strani)
logi, sklepi in  usm eritve IO kon­
ference, usm eritve vseh v išjih  n i­
vojev sind ikata pa so presplošne 
in  za prakso  prem alo  uporabne.

— Precej članov meni, da sin ­
d ika t prem alo  p rispeva k reše­
van ju  odprtih  vprašan j v naši 
družbi. V išje n ivoje označujejo 
kot forum ske, ki ne upoštevajo 
dovolj stališč baze.

— Znotraj DO znam o uskladiti 
interese, zunaj pa nism o dovolj 
uspešni.

— Člani so skrom no obveščeni.
Enako kritičen  je  bil tud i p red ­

sednik F ran jo  M iklavc v svojem  
poročilu. D ejal je, da z rezu ltati 
poslovanja železarne v le tu  ’84 
in z doseženim dohodkom  ne m o­
rem o b iti zadovoljni. Gotovo smo 
sposobni nared iti več in  imamo 
za to  po trebne rezerve. To smo 
dokazali s tem, da smo doslej do­
segli vse zastav ljene cilje.

Za naše delovanje je  značilnih 
več stvari, ki jih  ne m orem o biti 
veseli. Posebno ne tak ra t, kadar 
p ri obravnavi posam eznih podro­
čij kažemo dva obraza, npr.:

— Zelo dobro znam o dokazovati 
svojo strokovnost, kad a r gre za 
naše analitične ocene. Ko pa gre 
za to, da b i bila visoka strokov­
nost odgovorno povezana z dohod­
kovno gospodarnostjo, znam o spet 
dokazovati svoje nevplivan je na 
poslovanje.

— Načelno smo za to, da je 
treb a  bolje nag ra jeva ti dobro 
strokovno delo, a smo pro ti tezam  
OP, ki hočejo p rav  to.

— Od nekod se jem lje  m nenje, 
da poslovodni delavci posiljujejo 
vse delavce z raznim i ukrep i — v 
resnici pa od n jih  sam i zm eraj 
zahtevam o strokovne analize in 
ukrepe za doseganje poslovnih ci­
ljev. Pa še to  je  res, da DPO vse 
ukrepe preverijo , preden jih  sa­
m oupravni organi sprejm ejo. N aj­
več k ritik  p riha ja  iz okolij, k je r 
je  nered, in  od delavcev, ki bi 
radi živeli od nedela.

— Čudno je  tudi, če delavci, 
sam i člani sindikata, vprašujejo , 
kaj bo sind ikat uk ren il v konkre t­
n ih  prim erih.

P ri sam ouprav ljan ju  je  opaziti 
določeno pasivnost, saj je  že v e ­
liko vnapre j določenega. Tem u 
se m oram o odločneje upreti. Tudi 
strokovni predlogi, ki p rih a ja jo  od 
sisov, so večkrat posiljevalni, ne 
pa u tem eljen i po načelu  v a rian t 
(več možnosti), od ka te rih  b i se 
odločili za najboljšo.

N ekatere teh  služb zadržujejo  
rešitve. Tako b i b ila  npr. m orala 
stanovanjska skupnost že jeseni 
sprem eniti družbeni dogovor o 
p lačevanju  participacije  za s ta ­
novanja, a tega še zdaj ni storila.

K er z oceno dela sind ikata v 
preteklosti ne m orem o b iti za­
dovoljni, m oram o izkoristiti p r i­
ložnost, ki jo  daje jo  oživljene sa ­
m oupravne delovne skupine, in  
delovati v njih . Res je, da sind i­
k a t ne m ore ponu ja ti strokovnih  
rešitev  za različne problem e, zato 
pa lahko vsebinske.

K A J ŽULI ŽELEZARJE
R azpravljalo  je  11 delegatov in 

gostov. V k repk i m an jšin i so bile 
razprave, ki b i zgoščeno in  kom ­
pleksno prikazovale stan je  in  de­
lo v posam eznih osnovnih orga­
nizacijah, bolj pa so se lotevale 
ak tualn ih  tem , ki so bile podane 
pač glede na dom et posam eznih 
d iskutantov.

Načelna vp rašan ja  je  npr. po­
stavila razp rava o dohodkovni 
stim ulaciji in  o vlogi sindikata 
kot a rb itra , če p ride  do nesogla­
sij m ed stališči delavcev in  po­
slovodnim i delavci.

K v ad ra tu ri k roga je  bila po­
dobna razprava, ki je  trd ila , da 
so le delavci, ki delajo po no r­
m ah, zares p lačani po delu, ne 
vedo pa, za koliko neproizvodnih 
ljud i znotraj in  zunaj železarne 
p ravzaprav  delajo.

Z aradi krize zaupan ja se lo te­
vam o diskusij o novih predlogih,

(ukrepi za izboljšanje poslovanja, 
teze za OP in  m inulo delo) preveč 
negativistično. Bodimo pošteni in 
vidim o tud i pozitivne stvari.

Čim več dodatkov m oram o 
sp rav iti v  osnove OD, da bi pove­
čali svojo socialno varnost.

N estrpnost delavcev m oram o iz­
koristiti za reševanje problem ov.

K ot delegati hodimo na sise ve­
činoma le po trjev a t račune.

N ekatere DO v  občini že n i­
m ajo dela.

Nismo še obravnavali sk ra jše ­
v an ja  delovnega časa.

B ridko je, da je  delavec, ki je  
40 le t delal, danes kot upokoje­
nec posta ja  socialni problem .

Predsednik  m edobčinskega sve­
ta  ZSS je  odgovoril na več očit­
kov v išjim  sindikalnim  organom.

Glas železarne se sliši daleč, ni 
pa mogoče vedno uveljav iti samo 
stališč železarjev. Na vprašanje, 
p ro ti kom u naj p ravzaprav  n a ­
stopi sindikat, se po javijo  dileme 
v nas samih.

Nismo se sposobni dogovoriti, 
da nihče ne bo poviševal cen, se 
dogovora držati, potem  pa OD 
dvigati samo z boljšim  delom.

Na vprašanje, ali se sind ikat ne 
bo boril za delavca, se postavi 
drugo vprašan je : ali bodo vsi de­
lavci s ta li za sindikatom ?

S tvari bomo razum eli, če jih  
bomo gledali širše kot znotraj 
svojega plota. Vedeti m oram o npr., 
da im a 16 %> delavcev v  SRS OD 
nižje kot 20.000 din. N ekatere DO 
po 3 mesece ne izplačajo OD. N a­
red iti m oram o vse, da pri nas do 
tega ne bi prišlo.

M. K.

Naše delo v januarju
Predvideni plan skupne proiz­

vodnje smo v januarju dosegli 
97,8 odst., odprema pa je bila do­
sežena 116,6 odst. Fakturirana re­
alizacija je bila pri tem doseže­
na 91,5 odst. Izvoz v dolarjih 
107,5 odst., v dinarjih 90,7 odst. 
Prodaja na domačem trgu 91,7 
odst. Vrednostno doseganje je 
kljub visokemu presežku odpre­
me pod načrtovanim za okoli 10 
odst., kar je razumljivo, saj bo 
po predvidevanjih glede na po­
rast cen naših izdelkov doseženo 
nekje ob polovici leta, razlika pa 
bo nadoknadena v drugem pol­
letju.

SK U PN A  
PROIZVODNJA

V JEKLARNI so zaostali za 
p redvidenim  planom  2,9 odst., saj 
je  nasta l večji izpad zaradi re ­
dukcije  elek trične energije. P rav  
tako n i bil v popolnosti zagotov­
ljen  želeni program , saj je  bila 
oskrba pom anjkljiva. Težave so 
b ile pni redn i dobavi karbu rita , 
F eč r , kanalske opeke, sin ter-do- 
lom ita. P roizvodnja p rav  tako ni 
bEa zadovoljiva v kvalite tnem  
sm islu. Težave p ri oskrbi in k la ­
sično delo zaradi izpada stro jev  
za izprazn jevanje so povzročili 
čezm erno neuspelo proizvodnjo.

JEKLOLIVARNA je  svoj m e­
sečni p lan  dosegla 90,3 odst. T a­

ko neugoden rezu lta t so povzroči­
le izredno n izke tem p era tu re  v 
p rv i polovici ja n u a rja . Največji 
zastoji so nastali zaradi p rek in i­
tve dobav peska in  velik ih  ovir, 
k i so nastale  zaradi m raza p ri iz­
koriščanju  la stn ih  rezerv  peska. 
K er v  tozdu dela jo  pretežno s 
svežim i peskovnim i mešanicami, 
k i vsebujejo  4 odst. vode, je  bilo 
p ri teh  delih veliko zastojev, saj 
proizvodne hale n i možno ogre­
vati. Ob tem  se je  pojavila še do­
datna, zelo slaba kakovost p ra ­
n ih  in  sušenih  krem enčevih  pe-

IZKORISTEK  
DELOVNEGA CASA

V januarju je znašal izkoristek 
delovnega časa 78,24 odst., odsot­
nosti 21,76 odst. Odsotnosti so bi­
le razdeljene takole:
— letni dopust 5,77 '/•
— izredno plačani dopust 0,55 •/»
— službena potovanja 0,21 '/•
— prazniki 7,95 •/•
— bolezni 6,23 */*
— druge plačane

odsotnosti 0,87 •/•
— neplačane odsotnosti 0,18 */•

Ure v podaljšanem  
delovnem času 0,40 '/•

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V JANUARJU 1985

V brusilnici
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T O Z D

JEKLARNA

JEKI.OLI VARNA

V A L JAR NA

K O V A Č N IC A

JEKLOVLEK

strukcija) ter forsiranja izvoza. V 
Valjarni in Kovačnici so največ­
ji problemi prodaja neuspelih 
šarž. Kljub temu, da te izdelke 
prodajamo po nižji ceni tudi do 
10 odst., jih zadnje čase izredno 
težko prodamo. V večini prime­
rov je zasedenost z naročili po 
tozdih zadovoljiva, razen nekate­
rih skupin proizvodov. Največje 
težave pri tem pa so v Vzmetar- 
ni, tu je pomanjkanje naročil 
najbolj občutno.

IZVOZ

OD STO TEK D O S E G A N J A  NA ČR T OV AN E P R O I Z V O D N J E

47

76.7
77.5

1 1 ? , 5
77.5

59.7
92.8

1 1 6 ,6

75,4

105,?
1 1 2 , 6

1 1 2 , 0

~577F

* TOZD Bratstvo Je uspelo prodati manjšo količino svojih izdelkov v izvoz, ker pa izvoz s planom 
za ta TOZD ni predviden, o« stanje v tabeli brez indeksa.

skov, k a r  je  povzročilo veliko za­
stojev n a  form arsk i liniji.

VALJARNA je  svoj mesečim 
plan presegla za 1,1 odst. p red ­
vsem n a  račun  sred n je  proge, 
k je r znaša prekorač itev  13,5 odst. 
Na težki progi p lan  ni bil dose­
žen predvsem  zarad i izredno sla ­
bega s tan ja  proge, saj je  b il ko­
ristn i čas za proizvodnjo le  56 
odst. Na lah k i progi p a  je  bila 
proizvodnja dosežena 44,6 odst. 
Na te j progi so obratovali le de l­
no zaradi zasedenosti ogrevnih 
Peči z vložkom za sredn jo  progo.

Bolj učinkoviti so bili v KO­
VAČNICI, saj so predvideni 
plan presegli za 3,5 odst., k a r  je  
za začetek zelo solidno. V endar 
je  p ri tem  treb a  poudariti, da so 
delali ob na jhu jšem  m razu  v so­
boto in  nedeljo  nepretrgom a, in 
to ves obrat, s tem  p a  je  bilo tud i 
onemogočeno zm rzovanje proiz- 
yodnih naprav. D ostava ingotov 
je  po tekala norm alno, težave ne- 
čiščenja ingotov, nerezan ja ko re­
nik, zam aknjenega litja  in  obča­
sno p rem ajhn ih  nastavkov  glav

pa obsta ja jo  še naprej. Velik pro­
blem  je  p la n iran je  proizvodnje 
zaradi pom anjkan ja  ferolegur za 
določene kvalitete, k a r  povzroča 
precejšn je  zaostanke p ri izvoznih 
naročilih  kot tu d i p ri naročilih 
za namensiko proizvodnjo.

V JEKLOVLEKU je  bilo ja ­
n u a r ja  izredno veliko m otenj v 
proizvodnem  procesu. V p rv i po­
lovici m eseca je  bilo največ težav 
z vzdrževanjem . Težave so nas ta­
le predvsem  zaradi pom anjkan ja  
razn ih  rezervn ih  delov, p rim a n j­
kovalo p a  je  tu d i vložka. Vse to 
je  pripom oglo k  le  67,9 odst. do­
seženi proizvodnji. Naj večji za­
ostanek je  nasta l p ri vlečenem  
je k lu  51,5 odst. dn brušenem  je ­
klu  26,2 odst.

Od m ehansko predelovalnih  to­
zdov so predvideni p lan  dosegli

ORODJARNA 119,1 odst., STRO­
JI IN DELI 98,3 odst., INDU­
STRIJSKI NOŽI brez gredic 89,0 
odst., PNEVMATIČNI STROJI
76,7 odst., VZMETARNA 77,5 
odst.. TRO 113,5 odst., KOVI­
NARSTVO 77,3 odst., ARMATU­
RE 59,7 odst., BRATSTVO 92,8 
odst. Vzrok za nedoseganje p lana 
je  v večini prim erov pom anjka­
n je  vložka, v  V zm etarni naročil, 
v P nevm atičn ih  stro jih  pa p r i­
m an jku je  strugarjev .

PRODAJA  
N A  DOMAČEM TRGU
V Jeklolivarni je izpadla pre­

cejšnja prodaja izdelkov zaradi 
neugodnih vremenskih razmer, 
zmanjšanja kapacitet (rekon-

N ajvečji izvoz so dosegli spet 
m etaluršk i tozdi, skupaj 73,8 
odst. konvertibilnega izvoza. 
P redvideni p lan  so presegli Va­
lja rn a , Kovačnica in Jeklovlek, 
tako  da je  doseženi rezu lta t t r e ­
ba p rip isa ti v  glavnem  n jim  in 
tu d i visoki k o n ju n k tu ri p r i po­
vpraševan ju  po polizdelkih.

Glede na dejstvo, da bo $ plan 
ob p lan iran i količim  težko doseči 
zaradi nenehne ras ti $ v p rim er­
ja v i z zahodnim i valutam i, k a ­
m or n ajveč izvažamo, bo tre b a  
razm isliti o povečanju  količin 
paličastega jek la, dokler obsta ja­
jo  še možnosti za prodajo n a  ino­
zem skih tržiščih.

Nekoliko slabši so b ili tozdi 
m ehanske predelave, svojega p la­
na ni dosegel noben tozd. B istve­
no boljši p a  je  bil izvoz na k li­
rinško področje, predvsem  S tro ji 
in  deli so m esečni načrt znatno 
presegli.

V ja n u a rju  sm o nadaljevali z 
zaključevanjem  pogodb. In tenziv­
no delam o predvsem  n a  pridobi­
van ju  notvdh naročil za izdelke 
višje stopnje predelave: valjev, 
stiskalnic, arm atu r, nožev itd.

UVOZ
V prvi polovici januarja so pri­

spele vse ferolegure, ki so bile 
zaključene še v  lanskem letu 
(FeMo, FeW, FeV), grafitne elek­
trode smo uvažali po kreditnem  
aranžmaju Steeg, tako da smo s 
tem materialom oskrbljeni vse do 
konca marca.

S prvim januarjem so stekle 
tudi dobave po kooperaciji

OSKRBA Z ENERGIJO
V januarju dobava primarnih 

energetskih medijev ni bila zado­
voljiva. Glede na to je bila oskr­
ba porabnikov slabša, vendar ne 
v tolikšni meri, da bi bistveno 
vPlivala na zmanjšanje proizvod­
nje.

Poraba goriv in energije na 
Bragu železarne je bila v janu­
arju (brez prodaje): 

elektro
energija 21,144.800 kWh

■" aemeljski plin 5,978.425 Srn’
butan propan 187.015 kg
mazut 1,285.445 kg
koks 61.840 kg

"■ karbid 15.120 kg
acetilen 438 m’n

"• dušik 31.974 mJn
"" argon 2.376 m5n

hladilna voda 1,486.800 m!

K om pozicija

S K UPN A 
P R O I Z V O D N J A  

TON 

l a n * kumul .

ODPREMA
TON

FAKTURIRANA
R E A L IZ A C IJ A

DIN
I Z V O Z

i
I Z V O Z

DIN
D O M A Č I  TRG 

DIN

kumul . kumul kumul . k umul .

1 0 1 ,1 1 2 7 ,0 1 1 7 ,0

10?, 5 127,5 1 1 1 ,4

O R O D JA R N A 119,1 1 7 2 ,8 1 2 5 ,8

S l  ROJI  IN DELI 1 2 2 , 1

-  GRED ICE

IND US T R IJ SK I  N O Ž I

P N E V M A T IČ N I  STR OJI

VZ M E TAR NA

KO VIN A RS T V O

ARMATURE

DE LOVNA O R G A N I Z A C I J A

1 0 9 ,0

1 ?0 , 2

-  N O Ž I ,  B R Z O R EZ.  O R O D .

BRATSTVO VARVARIN

k a l i l n i c a

STORITVE DRUG IH T O Z D , D S
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Schm idt, k je r pretežno uvažam o 
m ateria le  za Jek lo livam o, seveda 
po dinam iki, ki jo  omogoča iz­
voz naših izdelkov firm i Schmidt.

V ja n u a r ju  so bile težave le p ri 
FeCr, sa j nabava ne uspe zago­
toviti dovolj tega m ateria la  na 
dom ačem  trgu, iz uvoza p a  lahko 
pričakujem o FeC r šele v  m arcu.

D rugačno pa je  bilo stan je  p ri 
uvozu rezervnih  delov, orodij in 
ostalega reprom ateriala , sa j smo 
lahko dobavljali le v okviru  zelo 
skrom nih deviznih možnosti.

N A BA V A
V zače tju  ja n u a r ja  je  bil dohod 

sta rega železa na obeh skladiščih 
um irjen , nato  pa zarad i h k ra tn e  
dobave več ladij zelo intenziven. 
Z aradi velik ih  stroškov sto jn in  
ladij n a  Reki in  h k ra ti v  K opru 
smo m orali prevzem ati dnevno 
p rek  50 vagonov. Da bi se s itu ­
acija norm alizirala, smo za ves 
mesec ustav ili dobave starega že­
leza dom ačih dobaviteljev. S tan je

pa se je  poslabšalo, ko so nam  
zarad i p revelik ih  obrem enitev 
odpovedali žerjavi, tako d a  je  iz- 
p razn jevan je  vagonov k ljub  vsem  
naporom  na p rip rav i vložka še 
bolj otežkočeno. Jasno  je, da se 
vagonskim  sto jn inam  n e  bomo 
mogli izogniti, seveda pa so te  
mnogo nižje od sto jn ine ladij.

S ituacija  z oskrbo fero legur se 
še n i izboljšala zaradi zaostrenih 
odnosov z Jugokrom om  te r  po­
spešenim  izvozom ostalih  dobavi­
teljev . Tudi težave z oskrbo 
ognjevzdržnih m ateria lov  so se 
povečale. P rim anjkovalo  je  p re d ­
vsem  sin ter-do lom ita te r  m ase 
univerzah Dobave m etalurškega 
apna pa so bile ravno  tolikšne, 
da ga je  bilo za redno proizvod­
njo. N eredna je  bila tu d i oskrba 
z livarsk im i peski.

Tudi stan je  na tržišču  p ri po­
m ožnih m ateria lih  se še vedno ni 
izboljšalo. Vedno m anj je  rezne- 
ga in  m erilnega orodja, p rim an j­
ku je  avtogum  predvsem  za v ili­
čarje  kot tud i vseh ostalih  po­
možnih m aterialov.

Komunisti Železarne Ravne 
o dolgoročnem razvoju sozda 

Slovenske železarne
K om unisti v Ž elezarn i R avne 

so se te m e ljito  p r ip ra v ili na 
problem sko konferenco  sozda, ki 
je  b ila  1. m arca  1985 n a  Je se ­
n icah. O u sm e ritv ah  do lgoročne­
ga razv o ja  S lovensk ih  železarn  
so raz p ra v lja li v  osnovnih  o r­
gan izac ijah  ZK, n a  posvetu  s 
s tro k o v n ja k i in  vod iln im i delav ­
ci že lezarne te r  n a  akc ijsk i k o n ­
ferenci.

O snu tek  sm ern ic S lovenskih  
železarn  v o bdob ju  1986—2000 
so ocenili ko t dobro  podlago za

razp rav e  kom unistov  in  d ru g ih  
delavcev o dolgoročnem  razvo ju  
delovn ih  organizacij sozda, n i 
pa še k o t do k u m en t sam  po se­
bi zadosten. B iti m ora  vodilo in  
h k ra ti  iz h a ja ti iz raz v o jn ih  n a ­
črtov  posam eznih  delovn ih  o r ­
ganizacij.

R avensk i k o m u n is ti so p o u d a­
rili, da je  p r i  n a č rto v a n ju  razv o ­
ja  sozda tre b a  iz h a ja ti p redvsem  
iz dosedan jih  izkušen j in  n a ra v ­
nanosti S lovensk ih  železarn . V 
p rih o d n je  n e  b i b ilo  sm otrno

Smernice razvoja in gospodarjenja 
Železarne Ravne

(N adaljevanje  s 1. strani)
V es razvo j in  raz isk av e  p a  n e  bodo uresn ičene, če n e  bom o 

dobro  gospodarili — u s tv a rja li po trebno  novo u s tv a rjen o  vrednost. 
P o u d a riti je  treb a , da so poslovna p o litik a  in  n je n i c ilji začrtan i 
jasno in  obvezujoče g lede n a  odgovornost vsakega zaposlenega.

M esečni p lan i p rodaje , izvoza in  dohodka so osnovne oporne 
točke n aš ih  p rizadevan j. Te cilje dosegam o in  presegam o, toda  po­
ja v lja jo  se n am  še n e k a te ri d ru g i h u d i p rob lem i poslovanja:

— R acionalne jša  iz ra b a  su rov in , m ateria lov , energ ije , znan ja  
in  delovnega časa! D olgoročno gledano so tu  še vedno  naše  največ je  
rezerve. P rak tičn o  g ledano je  to  področje našega celo tnega delovan ja 
in  h o ten ja . T u lahko  uspevam o, uspem o ali p a  s tagn iram o  in  celo 
propadem o. T udi razv ite  ekonom ije v  svoji osnovi dosegajo  osnov­
ne uspehe svo jega razv o ja  — sam o tu . Zato bo ost bodoče p ro ­
izvodne, razvo jne, k ad ro v sk e  in  poslovne po litike  še m očneje u p e r ­
je n a  v  to  srčiko  našega  u speha  in  s  tem  m ožnih  b o ljš ih  rezu ltatov . 
R ačunam o lahko  tud i, d a  noben  stro šek  n i tak , da ne bi m ogel b iti 
n iž ji. A li d rugače povedano, noben  stro šek  n i p reve lik , če bom o s tem  
p ridob ili za p rih o d n o st nove sposobne proizvode in  zn an je  lju d i te r  
si ta k o  zagotovili svo j obstoj in  razvo j celo tne d ru žb en e  skupnosti.

— T akoj sp rem enim o svoj odnos do gospodarjen ja  z zalogami. 
V sak m a te ria l in  n ap rav a , k i je  v  nekem  časovnem  razd o b ju  ne 
po trebu jem o  ali trošim o, nam  veže denar. P oprečne ob resti za to 
pa so že okrog šestdeset odstotkov. Tako se nam  dogaja, da veliko 
živega in  um skega dela  zaprav im o te r  dosegam o rea lno  n iž ji dohodek. 
H itro  in  dosledno re a g ira n je  n a  p rev e lik e  zaloge je  b istvenega pom ena 
p ri sedan ji p o litik i v isok ih  (rea ln ih ) o b restn ih  m er. T edensko  in 
m esečno an a liz iran je  te r  sp rem ljan je  obsega in  k v a lite te  zalog je 
n aša  nova dn ev n a  o p era tiv n a  naloga.

— P o litik a  gosp o d arjen ja  z d en a rjem  je  posta la  b istven  e le ­
m en t našega celo tnega gospodarjen ja . Sam o ena  ali dve slabi od­
ločitv i n a  tem  pod ročju  n am  lahko  n a p ra v ita  večjo  škodo k o t m a r­
s ika teri izpad proizvodnje ali kakšna d ruga nepravilnost. Zalo je 
tre b a  v vseh  sred in a h  posvečati veliko  pozornost dolgoročnem u za­
g o ta v lja n ju  o b ra tn ih  sredstev , n a jem a n ju  k red itov , še posebno pa 
g o spodarjen ju  z devizam i. T u je  v  neposredn i zvezi tu d i zagotav­
lja n je  finančn ih  sredstev  za investic ije .

— N a področju  zunan je trg o v in sk eg a  poslovan ja gojim o vedno 
bo lj v iš je  oblike sodelovan ja  in  poslovan ja s tu jino . P ri tem  so 
m išljene kom penzacije , kooperacije  in  sov lagan ja  v  skupno  p ro ­
izvodnjo  dom a in  v  tu jin i. Le tako  bom o dolgoročno uspešno prešli 
raz n a  n ih a n ja  tako  n a  dom ačem  ko t tu d i n a  inozem skih  tržiščih. 
H k ra ti nam  ta k i nač in i poslovan ja  om ogočajo vpogled in  sp rem ­
lja n je  m oderne tehno log ije  v pro izvodnji, o rgan izaciji in  in fo r­
m atik i.

— K v alite ta  našega  dela m ora  pogo jevati k v a lite to  n aš ih  iz­
delkov in  sto ritev . Sam o tako  bom o dosegali rea lne  uspehe v bodoče. 
Z nam ka »Ravne« je  znak  visoke k v a lite te  in  vsakogar, k i je  m ed 
n am i ne spoštu je  dovolj, m oram o podučiti o n jenem  pom enu in 
nam enu . V sakdo v naši delovni o rgan izac iji m o ra  šč ititi p ripadnost 
ko lek tivu , n jegov im  uspehom  in  ciljem  — delovati m ora  v sm islu 
eno tnosti poz itivn ih  p rizadevan j. Z avedati se m oram o, da je  k v a ­
lite ta  dela  zelo širok  po jem  in  je v  neposredn i povezavi tu d i s 
kva lite to  našega ž iv ljen ja .

— P re d  vsem i tem i c ilji in  nalogam i p a  bom o vedno  imeli 
v p ra ša n ja  in  odgovore g lede tega, k a j je  dobro  za človeka. Ali je 
p rav , d a  ne čuvam o dovolj svo jega delovnega b iva lnega  okolja? 
K je  so splošno človeške v red n o te  n aš ih  m edsebo jn ih  odnosov in 
d e jan j?  Res nam  je še vedno  p o treb n a  ra s t  m a te ria ln ih  dobrin  tako 
posam ezniku  ko t celo tn i d ružbi, toda  n ik a r  ne zapostav lja jm o  os­
n o v n ih  v red n o t k u ltu re  in  hum anosti, sa j edine kažejo  pot v p r i­
hodnost, pa n a j so časi še tako  težki!

G vido K acl

Stopinje

k rep iti sozdovskih funkcij ozi­
rom a sk u p n ih  služb in  in stituc ij, 
ki b i značaj sozda sp rem in ja le  v 
delovno organizacijo . To bi n a ­
m reč povzročalo  okorelost, za 
elastičnost voden ja  in  p rilagod ­
ljivost v  p ro g ram ih  pa je  p o tre ­
bn a  p rec e jšn ja  m era  sam osto j­
nosti delovn ih  organizacij. V se­
k ak o r p a  je  tre b a  p o d p ira ti r a z ­
voj sozda k o t celote.

P o m an jk ljiv o st dosedanjega 
povezovanja slovenskih  železarn 
je  b ila  v tem , da se  dogovorov 
n avadno  niso držale, am pak  so 
jih  v e lik o k ra t pustile  v e lja ti sa ­
mo na pap irju . R avensk i k om u­
n is ti povezovan ju  ne n a sp ro tu ­
jejo , zah tevajo  pa, d a  m oram o

v p rih o d n je  sp re jem a ti le  stro ­
kovno dobro  p r ip ra v lje n e  in 
u tem eljen e  dogovore in  spora­
zum e, k i j ih  bodo dejansko  u re ­
sn ičevale vse podpisnice.

Da bodo S lovenske železarne 
lahko  delovale ko t sestavljena 
organizacija , je  tre b a  izboljšati 
n jihov  in fo rm ac ijsk i sistem . S 
h itre jš im  razv o jem  in  več jo  upo­
rabo  raču n a ln iš tv a  m oram o po­
sk rb e li za učinkov ite jši pretok 
in form acij vseh v rs t in  s ten* 
om ogočiti bo ljše  sodelovanje 
s tro kovn jakov  in  strokovnih  
služb.

N ek a te re  in s titu c ije  sozda s® 
za razvo j slovenskega železarstva 
zelo pom em bne (npr. Intern®
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b an k a  in  sk u p n a  n ab av n a  služba 
za oskrbo  s su ro v in am i), k lju b  
tem u  p a  rav e n sk i kom un is ti n i­
so za to, d a  b i jih  raz š ir ili še s 
skupn im  m arke tingom . M enijo, 
da p r i tak o  razv e jen em  pro izvod­
nem  p ro g ra m u  in  za rad i tako  
širokega trž išča  ne b i b il u č in ­
kovit. S lovenske že lezarne p a  b i 
m orale n as to p a ti k o t celo ta vsaj 
na  tu j ih  trž išč ih  in  v  jugoslo­
vanskem  prosto ru , k je r  je  bilo 
doslej vse p rem alo  sodelovanja.

K om uniste  Ž elezarne R avne 
m oti, k e r  se pro izvodn i p ro g ra ­
m i S lovensk ih  železarn  k lju b  do ­
govorom  v  p re te k lo s ti danes 
p rek riv a jo  bolj k o t p re d  dese t­
le tjem , razvo jne u sm eritv e  pa 
kažejo, da se bodo v  p rih o d n je  
še bo lj. Vse t r i  že lezarne bodo 
izdelovale jek lo  v e lek tričn ih  
pečeh in  s sodobnim i postopk i in  
veliko  v p ra ša n je  je, ali se bodo 
res d rža le  dogovorov a li pa bodo 
druga drugi segale v  program  in 
si k o n k u rira le , k a r  se je  v  p r i­
m eru  jek lov leka že zgodilo. Ni 
dvom a: specia lizacija in  delitev  
p rogram ov  sta  po trebn i, za po ­
slovno uspešnost celo nu jn i, 
tre b a  pa se je  dogovorjenega 
tu d i držati.

P re d s ta v n ik i rav e n sk ih  kom u- 
nistov-železarjev  so izrazili bo­
jazen, da n e  b i p rob lem ska 
konferenca n a  Je sen icah  izzve­
nela  k o t p o litična podpora je ­
sen išk i investic iji. N jen a  u m est­
nost se jim  zdi nam reč  zarad i 
ve like  v red n o sti in  posledic za 
celotno slovensko železarstvo 
(vp liv  n a  skupno  su rov insko  in  
p rodajno  trž išče) še  v p rašljiva .

K om unisti n a  R avnah  n e  n a ­
sp ro tu je jo  n a p re d k u  d ru g ih  že­
lezarn , v en d a r opozarjajo , da je  
treb a  upošteva ti s tv a rn e  m ožno­
s ti razv o ja  in  današn jo  d ru žb e ­
noekonom sko stva rnost. Zado­
vo ljn i so, k e r  je  za Železarno 
R avne sp re je ta  u sm eritev  v  v išjo  
p redelavo  jek e l in  s tro jeg radn jo , 
sp rašu je jo  p a  se, kako  se bodo 
lahko  v  to  sm er razv ijali, saj 
zarad i za sta re le  s tro jn e  oprem e

že zdaj kom aj dosegajo zadovo­
ljiv  dohodek, č e  bodo ho te li iti  
v  k o ra k  z razvo jem  p rede loval­
ne in d u strije , b i se m orali zelo 
h itro  m o d ern iz ira ti: le  z večjo 
m ehan izac ijo  je  m ogoče doseči 
stalno kakovost in  ekonom ičnost 
p ro izvodnje. Za to  p a  im ajo  m a­
lo možnosti, akum ulacija  je  nizka, 
obveznosti do d ru žb e  pa so v e­
like.

K om unisti so tu d i opozorili, da 
za n ek a te re  p redelovalne tozde 
železarne n i ja sn ih  razv o jn ih  
program ov, za d ruge pa niso 
op tim iran i. K je r so pro izvodn i 
p rog ram i p reširok i, bi jih  bilo 
tre b a  zožiti, k je r  niso ustrezn i, pa 
začrta ti nove. Določena specia li­
zacija je  po trebna , b iti p a  m ora 
p am etn a  in  stro k o v n o  u te m e lje ­
na, za k a r  nosi veliko  odgovor­
nost kom erc ia lna  služba, k i m ora  
posk rb e ti za tem eljito  raziskavo 
trž išča  in  ugotoviti, k ak šn i p ro ­
gram i so perspek tivn i.

V u sm e ritv ah  dolgoročnega 
razv o ja  S lovensk ih  železarn  je  
pom an jk ljivo  obdelan  kad rovsk i 
plan, k a r  pa je  delno raz u m ­
ljivo, sa j m ore  izh a ja ti le  iz zelo 
ja sn ih  p ro izvodn ih  načrtov , ki 
pa jih  za dolgoročno obdobje še 
n im am o.

V železarn i n a  R avnah  že zdaj 
čutim o določeno neusk la jenost 
m ed izobrazbeno  s tru k tu ro  za­
poslen ih  in  m ed  po trebam i p ro ­
izvodnje, b rez  dob rih  to v rs tn ih  
p lanov  p a  se bo v  p rih o d n je  
s ta n je  še  poslabšalo. S tro k o v n jak i 
v id ijo  reš itev  za zaposlovanje 
žensk v  m an jš ih  p redelovaln ih  
o b ra tih  v  občini. Ti pa niso le 
s tv a r  železarne, am p ak  širše 
skupnosti.

Ž elezarna je  odgovorna za 
v arstv o  človeka in  njegovega 
okolja. U stvariti m oram o p ro ­
gram e, k i bodo om ogočili večjo 
hum an izacijo  delovnih  m est in  
čiste jše okolje . P r i  tem  so še 
velike  m ožnosti tu d i za sode­
lovan je  m ed  S lovensk im i žele­
zarnam i.

M ojca P o točn ik

Iz dela sindikata
Oblikovana stališča o spremembi sistemov OP in minulega dela

Na podlagi usm eritev  problem ­
ske konference o sprem em bi si­
stem ov osebnega prispevka in  mi­
nulega dela je  izvršni odbor kon­
ference OOS na se ji v  začetku 
feb ruarja  sp reje l stališča o sp re­
membi te r  jih  poslal v potrd itev  
tevršnim  odborom  osnovnih orga­
nizacij. Vsi odbori so jih  sprejeli, 
nekatera z m anjšim i dopolni­
tvami.

Delež osebnega prispevka 
v osebnem dohodku

K er imamo v  p raksi že dalj Ca­
fa višji delež OP v  OD, kot bi 
iahko bil po veljavnem  sistem u, 
P odlagam o, d a  uveljavim o seda­
nje s ta n je  te r  določimo OP za 
beličino, kakovost in  gospodar­
nost p ri pričakovanem  učinku v 
viSini dejanskega poprečnega OP 
^ delovni organizaciji. Zaradi 
večjega vpliva kakovosti in go­
spodarnosti na rezu lta te  dela, mo­
s tn o  tem u ustrezno določiti tudi 
Siuno večjo moč te r  razpon OP.

fflvilnost usm eritve po trju je jo  
P°zltivne Izkušnje predvsem  v

Jek larn i lin Jek lo livam i. P ri iz­
delavi predloga je  treba  upošte­
vati, da je  n a jv iš ji skupni po­
prečni OP (za količino +  kako­
vost +  gospodarnost) p ri p ričako­
vanem  učinku za vsa okolja enak.

Poprečni OP tozdov In delovnih 
skupnosti ter njegova korekcija

Za usk lad itev  OP z dejanskim i 
rezu lta ti dela  v  posam eznem  m e­
secu je  nu jno  opredeliti poprečni 
C P tozdov oz. delovnih skupnosti 
p ri pričakovanem  učinku te r  uve­
sti korekcijo  poprečnega OP.

M erila in  norm ative  m ora služ­
ba za sistem  OD še p rev e riti in  
po potrebi dopolniti. V ta  nam en 
je  treb a  sklicati posvete p red ­
stavnikov  tozdov in  delovnih 
skupnosti po sklopih oz. dejavno­
stih. Na n jih  je  treb a  obravnavati 
in  p reučiti še m oreb itna d ruga 
odprta  v p rašan ja  (npr. ured itev  
m eril in  norm ativov, u s tv a rja l­
nost, ocen jevanje itd.) in  različne 
predloge čim bolj uskladiti. K er 
poslovno uspešnost ugotavljam o 
če trtle tno  in  je  v sistem  vg raje­

na solidarnost (odstopanja ± 1,5), 
menimo, d a  poslovne uspešnosti 
n i p rim em o  u p orab lja ti za korek­
cijo nerealnega poprečnega OP 
mesečno. Zato predlagam o, da ko­
rekcijo  izvajam o mesečno za isto 
obdobje, kot obračunavam o OP. 
S toriti m aram o vse, d a  zaradi ko­
rekc ije  ne bo treb a  zam ikati iz­
plačil OD. P ri izvedbi korekcije 
je  treb a  upoštevati' vp liv  »višje 
sile« n a  proizvodnjo in  rezu lta te  
dela te r  to  ustrezno opredeliti.

OP za ustvarjalnost
V skladu  s širšo družbeno 

usm eritv ijo  (stališča ZSS in  ZKS) 
te r  spoznanji v  delovni organiza­
ciji predlagam o, da OP za u s tv a r­
ja lnost uvedem o v  sistem  OD. 
Glede n a  to, d a  je  u stvarja lnost 
lahko priso tna p ri vseh delih  in  
nalogah (čeprav se v  praksi po­
ja v lja  le  p ri posameznikih), pa jo  
je  treb a  natančneje  defin ira ti te r  
ocenjevanje OP za ustvarja lnost 
postaviti v  odvisnost od učinkov 
dela. Z uvedbo OP za u s tv a rja l­
nost želimo spodbuditi k  u s tv a r­
ja lnem u delu  čim  širši k rog de­
lavcev.

Merila in normativi v  sistemu 
norm in posrednih meril

K er n iti v  sistem u norm  n iti v 
sistem u posrednih m eril nim am o 
enak ih  k rite rijev  p ri izbiri m eril 
in  določanju norm ativov za OP, 
jih  m oram o p reveriti in  nato  do­
ločiti na osnovi enotnih izhodišč 
in  m etod v  DO. Podpiram o p red ­
log, d a  je  treb a  vse norm ative oz. 
100-odstotni učinek za vsa m erila 
u tem eljiti z Izračuni. O predeliti 
je  treb a  odgovornost za zajem a­
nje, posredovanje in  izračun po­
datkov  te r  izvajan je  celotnega si­
stem a OP. Vse podatke, ki se

uporab ljajo  za izračun OP, je  t r e ­
ba standard iz ira ti in  j ih  prilago­
diti za računalniško obdelavo.

K er je  u red itev  m eril in  n o r­
m ativov nu jna , predlagam o, da se 
na tem  področju  pospešeno dela.

Ocenjevanje
D a bo ocenjevanje lažje  in 

boljše, je  treb a  dopolniti njegove 
načine in  metode.

Minulo delo
Predlagam o, da sistem  delitve 

po m inulem  delu  poenotimo v 
okviru  sozda.

Splošno
a) U strezne strokovne službe 

m orajo preučiti problem atiko n a ­
dom estil OD in  izdelati predlog 
m ožnih rešitev. Za nadom estila iz 
sredstev  DO predlagam o, da se 
upoštevajo izhodišča iz sporazu­
m a črne in  barvne  m etalurgije.

Za delavce, ki se m ed letom  
upokojijo, predlagam o poračun 
glede n a  ra s t OD tozda ozirom a 
delovne skupnosti po zaključnem  
računu.

b) Predlagam o, da vrednost po­
sam eznih m eril določijo ustrezni 
organi sam ouprav ljan ja  v žele­
zarni n a  podlagi m etodologije in  
p redloga službe za sistem  OD.

c) P ri izdelavi predlogov za 
sprem em bo sistem ov OP in  m inu­
lega dela m orajo sestavljalci po­
sebno pozornost posvetiti razum ­
ljivosti predlogov. Sistem a je  t r e ­
ba čim bolj poenostaviti.

G radivo za javno  obravnavo 
m ora vsebovati argum ente za 
sp rem in jan je sistem ov dn izraču­
ne m ed sedanjim a in  novim a si­
stemoma.

(Vir: S tališča o sprem em bi si­
stem ov OP in  m inulega dela)

IZ SLOVENSKIH ŽELEZARN:

I n v e n t iv n a  d e j a v n o s t  v  ž e l e z a r n i  š t o r e  
v  le tu  1 9 8 4

Inovatorji so v pretek lem  le tu  
železarni p rih ran ili skoraj 220 m i­
lijonov din, za k a r  so preje li 3 
m ilijone posebnih plačil. P rija v ­
ljeno je  bilo 148 novih predlogov 
158 predlagateljev . Od teh  je  55 
takih, ki so v  lanskem  le tu  prvič 
p rijav ili inovacijo.

N ajveč predlogov so p rijav ili 
delavci iz TOZD V zdrževanje (53 
predlogov), s 27 predlogi pa jim  
sledijo delavci iz TOZD V aljarna 
I I  in  TOZD Je k la rn a  (13 predlo­

gov). N ajveč predlogov je  bilo 
nam enjenih  za TOZD V aljarna II 
(43), za TOZD Jek la rn a  (25) in 
TOZD Jek lov lek  (25).

N ajveč je  bilo p rih ran jeno  v 
TOZD V aljarna I I  (91 milijonov), 
v TOZD Energetika (50 m ilijonov) 
in  v TOZD L ivarna (25 milijonov).

Med inovatorji je  bilo lan i n a j­
več KV delavcev (38,6 %), sledijo  
pa tis ti s srednjo  šolo (24,7%) in 
VKV delavci (13,3%).

Gorazd T ratn ik , dipl. soc.

I z v o z  v  ž e l e z a r n i  š t o r e  1 9 8 4  in  1 9 8 5
V zadnjih  le tih  so v  Železarni 

Š tore dosegli zgornjo raven  mož­
nega količinskega izvoza. P ri tem  
p redstav lja  večji del izvoz v a lja ­
n ih  in  b rušen ih  profilov, p red ­
vsem  vzm etnega jekla. Izvoz tra k ­
to rjev  se je  nekoliko zm anjšal.

V le tu  1984 je  skupni konv. iz­
voz znašal 19,694.039 $, k a r  je  5 %  
m anj kot v le tu  1983 in 5,8%  
m anj od plana. To je  posledica 
m anjšega izvoza trak to rje v  (za­
rad i težav, ki jih  im a poslovni 
p a rtn e r  F ia t p ri p rodaji v Zahod­
ni Evropi).

Za leto 1985 načrtu je jo  za 3,3 %  
večji konvertib iln i izvoz. K er se 
s poslovnim i p a rtn e rji teže spo­
razum evajo  za skupni izvoz iz­

delkov višje stopnje izdelave, bo­
do v le tu  1985 še pretežno izva­
žali d irek tno  oz. p rek  blagovnih 
kom penzacij, k i omogočajo tudi 
uvoz surovin in reprodukcijskega 
m ateriala.

Na k lirinško tržišče so v  Žele­
zarni Š tore izvozili le za nekaj 
več kot m ilijon $, k a r  je  skrom no 
glede na leto 1983, ko so izvozili 
več kot za 4 m ilijone $ (zaradi ob- 
čutnejšega izpada izvoza valjev  
v Sovjetsko zvezo in ČSSR). Za 
letos p lan ira jo  k lirinšk i izvoz za 
blizu 2 m ilijona $.

K ljub  izvozu, predvsem  kvali­
te tn ih  vzm etnih jekel, v Š torah  
upajo, da bodo uspeli zadovoljivo 
oskrbovati tud i dom ače tržišče.
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Delavke imaj
T re tja  štev ilka Inform ativnega fuž inarja  izide v mesecu, 

ki je  zaznam ovan z dnevom  žena. Čeprav ne objavljam o 
nobene razprave o ženskem  vp rašan ju , pa vendarle  želimo, 
da bi bilo to znam enje opaziti tu d i na s traneh  našega gla­
sila. Zato smo v tej ru b rik i dali besedo delavkam . Ne, da bi 
glasovale, ali je  p ri nas žensko vp rašan je  rešeno ali ni, am ­
pak  da bi preprosto  spregovonile o svojih  delovnih in živ­
ljen jsk ih  izkušnjah. P repričan i smo nam reč, da ženske v 
naši družbi niso posebna kategorija  s  posebnim i problem i, 
ki bi jih  bilo treb a  reševati sam e zase, čeprav tu d i nočemo 
reči, da so brez posebnosti in b rez svojih  problem ov. So 
pom anjk ljivosti in problem i, ki jih  ženske zarad i dvojne 
živ ljen jske in  družbene vloge (m ati — delavka) m očneje 
občutijo kakor moški, reševati pa jih  ni mogoče ločeno od 
ostalih  družbenih  problem ov, am pak le  skupno, kakor tudi 
ženske skupno s sodelavci soustvarja jo  našo družbeno in 
življenjsko stvarnost.

»PROSTI CAS MORAŠ PAM ETNO IZRABITI«

Z Ančko Žagar, brusilko v 
S tro jih  in  delih, sva se pogovar­
ja li o tekm ovalnih  srečan jih  n ji­
hovega tozda z M etalno, na ka­
te rih  redno sodeluje, in o tem, 
kako še drugače izrabi svoj pro­
sti čas.

»Naš tozd poslovno sodeluje 
s tozdom  TIO  iz M etalne, zato 
smo p red  leti začeli z n jim i sode­
lovati tu d i v športu. P rire jam o 
sm učarska tekm ovanja. E nk ra t

na zimo jih  organizirajo  oni, en ­
k ra t mi. Tekm ujem o v velesla­
lomu. Letos smo se srečali d v a ­
k ra t v  februarju . R avenčani smo 
p rip rav ili tekm ovanje v Mežici, 
M ariborčani na Pohorju, kakor

vedno. O bakrat je  dobro uspelo, 
čeprav  sem bila sam a bolj uspeš­
na n a  Pohorju, k je r  sem zm aga­
la, dom a p a  sem  bila v svoji k a ­
tegoriji zadnja. Na tekm ovanje 
se posebej ne prip rav ljam o, zato 
so rezu lta ti zelo različni. Včasih 
pelješ bolje, včasih slabše.

Nam en naših  srečanj pa ni sa­
mo tekm ovanje, am pak  p red ­
vsem družabnost in m edsebojno 
spoznavanje delavcev. Mislim, 
da je  tudii ta  del naših  srečanj 
uspešen, saj smo z nekaterim i 
nasprotniki, k i redno sodelujejo, 
že k a r  dobri p rija te lji ali vsaj 
znanci. Zato mi je  k a r  žal, da je  
ženske tako  težko pridobiti za 
sodelovanje na tekm ovanju. T ek­
m ovanje jem lje jo  preveč zares 
in se bojijo  slabega rezu ltata . 
G lavna ovira pa se m i zdi ta, da 
sistem a, načina tekm ovanja in 
vzdušja na n jem  ne poznajo, 
drugače n a jb rž  ne bi oklevale, 
čeprav  skoraj vsaka pravi, da 
ne m ore sodelovati zaradi d ru ­
žinskih obveznosti. Če bi bila res 
volja, bi se d v ak ra t na leto že 
dalo u trgati.

V endar p a  tu d i zase lahko re ­
čem, da sem pred  leti veliko več 
sm učala kot zdaj. N erodno se 
m i zdi sp rav lja ti sm učarsko 
oprem o n a  avtobus in se p rev a­
žati na smučišče, zato veliko­
k ra t ostanem  doma, tu d i ko bi 
im ela čas za sm učanje. Res pa 
je, d a  imam, od k ar sem  se je ­
seni vp isala v stro jno  tehnično 
šolo, m anj prostega časa kot prej. 
Č eprav ne vem, ka j bom delala 
po končani šoli in ali jo  bom 
sploh dokončala, se m i zdi, da 
je  p rav , če čas, k i ga imam, do­
bro izkoristim.«

»ŽELEZARNA SKRBI TU DI ZA VARSTVO  
OKOLJA«

Dipl. inž. Jerica Jamer je  vod­
ja  službe za kem ijo in kem ijske 
raziskave v tozdu K ontrola kako­
vosti. N jena skrb  je  ob vsem d ru ­
gem delu tudi varovan je okolja.

»Varstvo okolja je  velika nalo­
ga človeštva pa tudi naše družbe

di veliko naredili. S tem  ko smo 
nehali u po rab lja ti generatorski 
p lin  in  smo prešli n a  čiste jša gori­
va, smo bistveno zm anjšali vseb­
nost ogljikovega dvokisa v našem  
ozračju. P red  12 leti smo ga od­
da ja li več kot 7000 kg dnevno, lani 
pa se je  ta  količina zm anjšala  na 
m anj kot 600 kg. V p rihodnjih  le­
tih  bomo izločanje tega nevarnega 
povzročitelja kislega dežja še 
om ejih, seveda pa našega ozrač­
ja  ne morem o očistiti sam i, saj so 
močni v iri onesnaževanja z žve­
plovim  dvokisom tud i R udnik 
Mežica in zasebna kurišča v n a ­
seljih, k je r nim ajo  skupnega to ­
plovoda kakor n a  Ravnah, k je r  je  
zanj poskrbela p rav  železarna.

N ajbolj viden izloček, ki se kadi 
iz železarne, je  dim  z železovim 
prahom . Ta n i strupen  kot žve­
plov dvokis, ne morem o p a  reči, 
da ni škodljiv. Km etom  in  km e­
tijsk im  organizacijam  plačujem o 
precejšn je vsote za škodo, ki jo  
povzroča na rastlin ju , predvsem  
na gozdovih.

Zavedam o se, da z onesnaževa­
n jem  okolja škodim o sam i sebi, 
zato si prizadevam o, da bi izlo­
čanje strupen ih  in škodljiv ih  sno­
vi čim bolj zm anjšali, če ga že ne 
morem o povsem odpraviti. Veliko 
si obetam o od nove čistilne n a ­
prave v jek larn i I, obnovili bomo 
tudi sta ro  v  jek la rn i II, v žele­
zarni pa imamo že tu d i več m an j­
ših čistilnih ozirom a odpraševal- 
n ih  nap rav  v  obratih , k je r  je  
p rahu  in  plinov največ. Tako smo

Jerica Jam er

v veliki m eri uspeli izboljšati d e ­
lovno okolje v livarni, predvsem  
v čistilnici.

N aša velika sk rb  je  tud i čistoča 
vode. V ečkrat smo b ili že kazno­
van i zaradi onesnaženja in  pom o­
ra  rib  v Meži, vendar to  ne po­
meni, da smo glede tega b rez­
brižni. V vodo ne spuščam o 
strupov, tudi d ruge odplake s ta l­
no nadziram o in  analiziram o, 
toda koncentracija  škodljivih 
snovi je  včasih zaradi nizkega 
vodostaja Meže tako velika, da 
živ ljenje v  n je j n i mogoče. Meža 
ne bo čistejša vse dotlej, dokler 
ne bodo zgrajene čistilne n ap ra ­
ve za vse odplake, ki odtekajo 
iz železarne pa tu d i iz naselij 
ob njej.«

»ČEPRAV JE DELO TEŽKO, RADA  BRUSIM «

Silva K revh, b rusilka v Jek lo - 
livam i, je  pripovedovala o svo­
jem  težkem  delu, ki pa ga rad a  
opravlja.

»Šest le t že delam  kot b rusil­
ka v čistilnici. Na teh  stro jih  de­
lamo sam o ženske, le  včasih dajo 
na katero  od naših delovnih 
m est kakega moškega, a to le 
začasno. P rej smo delale v dveh 
izm enah, zdaj so nas prerazpo­
redili vse v eno izmeno. Meni 
gredo na roko, da lahko včasih 
zam enjam  in delam  popoldne. Z

in seveda še posebej železarne. 
N anjo  mnogi kažejo kot na veliko 
onesnaževalko okolja, vendar m e­
nim, da precej po krivici. V žele­
zarni se že več kot 20 let u k v ar­
jam o s problem atiko varstv a  oko­
lja  in smo za čistejše okolje že tu ­ Silva  K revh

možem sam a varu jev a  otroka in 
ker on dela n a  štiri izmene, mo­
ram  jaz  v  dneh, ko se nam a tu r ­
nus križa, delati popoldne.

B rušen je u litkov ni lahko. De­
lo je  zahtevno in težavno že za­
rad i teže obdelovancev, še bolj 
pa zaradi prahu, ki se razširja  
pri b rušenju . S tan je  je  zdaj, ko 
delam o vse v eni izm eni, še 
slabše kot prej. Dela nas več 
naenkrat, zato je  tud i več prahu, 
na vseh delovnih m estih  n im a­
mo odpraševalnih  naprav, zato 
se p rah  širi po prostoru. Res se 
na tak  zrak  navadiš, a tu d i po­
sledice h itro  občutiš. M arsikate­
ra  že pravi, da jo  peče v prsih. 
Nezadovoljne pa smo tud i zara­
di tega, k e r tako skoparijo  z za­
ščitno opremo. Rokavice se na 
prim er v nekaj dneh zam astijo 
in so neuporabne, nove pa do­
bimo šele po dveh tednih. Z go­
lim i rokam i držati a p a ra t in b ru ­
siti pa n i prijetno , saj se ti p rah  
zažre v kožo, da im aš potem  ro­
ke vse razpokane.

Prerazpored itev  v eno izmeno 
tud i ni dobro vp livala n a  naše 
m edsebojne odnose. N esoglasja z 
vodstvenim i delavci sm o rešili 
tako, da smo sklicali sestanek s 
predsednikom  sind ikata  in  z rav ­
nateljem , prepira m ed ženskam i 
pa nastane jo  n a jv ečk ra t zaradi 
plače. Jaz  in sodelavka delava 
večinom a za težko s tran  in sva 
v glavnem  tem u prim erno  p lača­
ni, ostale pa so na lažjih  delov­

A nčka  Žagar
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»ČETRTA IZM ENA ZA ŽENSKO NI PRIM ERNA«

nih m estih, b ru siti pa m orajo 
velikokrat tu d i težke ulitke, k a r 
se Pa p ri plači vedno ne odraža.

Čeprav je  delo težko in  neka­
tere že čutim o posledice, nobena 
med nam i ne reče, da n e  bi ho­
tela brusiti. Zase vem, d a  v kak i

Saša Meško, v išja  m edicinska 
sestra, s sodelavkam i skrb i za 
zdravstveno varstvo  delavcev v 
železarni. Višjo izobrazbo je  do­
segla ob delu.

»Zaposlena sem  v  oddelku za 
zdravstveno varstvo  delavcev na 
Postaji p rve pomoči. Delam  v 

izmeni, k e r m ora b iti zdrav­
stvena služba v železarni nepre­
kinjena. Se m ed večjim i prazn i­
ki, ko proizvodnja stoji, m oram o 
sestre zarad i rem ontov dežurati.

/

* /
Saša M eško

Za žensko je  štiriizm ensko de- 
J® neprim erno, saj m ora biti na 
nelu večino nedelj in .praznikov, 
k° so o troci in  osta la  družina 
noma, p rav  tako p a  tu d i za m la- 
ooga človeka, saj so vse d ružab- 
ne in ku ltu rn e  p rired itve  ob kon- 
Cu tedna, tu  pa im aš prosto ko- 
maj vsako sedmo soboto in ne­
deljo. N aša delovna skupina je  
Predlagala, da bi uvedli 12 -u rno  
dežurstvo, kakor ga im ajo  v

Lidija Fišer je  po nekaj le tih  
*aPoslitve ugotovila, d a  po trebu- 

višjo izobrazbo, kot jo  ima. 
u dločila se jo  je  doseči ob delu.

»V železarni sem se zaposlila 
Pred štirim i le ti kot absolventka 
rednje šole za oblikovanje n a  
Pmvnem m estu  industrijskega 
PUkovalca. Delovno m esto je  

■ °  novo, zato še ni bilo takoj 
Jasno, kakšne naloge bom oprav- 

a- Sprva sem  p rip rav lja la  le 
“snutke prospektov za preobliko- 

®lae stroje, sčasom a pa se je  
jS j delo zelo razširilo. Tako 

oblikujem  tehnične in  ko- 
i z f ^ a ln e  kataloge za različne 
»n železarne, osnutke p ri- 
, anj im čestitk , m ikrofilm ske 
Pri in  dirugo. Sodelujem  tud i 

oblikovanju kom ercialnega

pisarn i ne b i m ogla sedeti. Te pa 
delo tako  izmuči, da te  rekreaci­
ja  v prostem  času ne pritegne. 
Zam e je  n a jbo ljša  sprostitev  
delo n a  v r tu  in  n a  polju. Čerav­
no je  včasih tu d i težko, se p ri 
tem  delu  spočijem.«

zdravstvenem  domu, vendar 
predloga niso sprejeli. Tedaj bi 
im ele prostih  več sobot in  ne­
delj.

N erodno in  zarad i varnosti ne­
prim erno  se m i zdi tu d i to, da 
dela popoldne in ponoči le ena 
sam a bolniška sestra. Ta ne sme 
zapustiti am bulante, zato v p r i­
m eru  nezgode ne m ore iti reše­
va t n a  k raj nesreče. Reševalni 
avtom obil p ripelje  ponesrečenca 
k  am bulanti, d a  ga tu  oskrbimo, 
to  pa n i dobro, saj s ta  p ri nude­
n ju  p rv e  pomoči odločilna p rav  
strokovnost in  čas. Ko bi bili n a  
delu  dve sestri, bi lahko ena po­
nesrečenega sp rem lja la  tud i v 
bolnico, k a r  je  velikokrat zelo 
potrebno. K er p a  je  n a  delu ena 
sam a, si večkrat n iti m alice ne 
m ore privoščiti, in  bloki ji za­
padejo.

Delo n a  našem  oddelku je  do­
kaj zahtevno, ne nudim o samo 
p rv e  pomoči, am pak im am o tud i 
veliko kurative. M edicinska se­
s tra  si m ora zato znanje nenehno 
izpopolnjevati. Redno sp rem lja­
mo m edicinsko literatu ro , ki jo  
naroča naš oddelek strokovne 
knjižnice, m eni pa se je  to  zdelo 
prem alo, zato sem ob delu kon­
čala še višjo zdravstveno šolo. 
Š tudij n i bil lahak, ob štiriizm en- 
skem  delu še posebno ne, toda 
sodelavke so m i šle n a  roko in 
m e zam enjavale, k ad a r sem  po­
trebovala prosto, tako  d a  m i je  
uspelo doseči izobrazbo, ki sem 
si jo  želela že od sredn je  šole. 
K ot m lad človek se zanim am  za 
vrsto  stvari, od športa  do k u ltu ­
re, toda vse je  m oralo za nekaj 
časa odstopiti m esto študiju . 
Zdaj sem  zadovoljna, saj m i p r i­
dobljeno znanje pri delu zelo 
p rav  pride, upam  pa, d a  bomo 
znanje s sodelavkam i lahko še 
naprej izpopolnjevale, predvsem  
praktično, in  da bo mogoče u re ­
dita tu d i pom anjkljivosti, k i nas 
še ovirajo  p ri delu.«

kataloga, k i bo p redstav lja l vso 
železarno in  bo nam enjen  tu jim  
kupcem.

M oje delo zah teva tem eljito  
poznavanje tiskarske tehnologi­
je. Da bi si izpopolnila m an jk a­
joče znanje, sem se vpisala v 
višjo grafično šolo v  Zagrebu. Po 
poldrugem  le tu  štud ija  lahko re ­
čem, da sem se odločila prav. Na 
p redavan jih  in  prak tičn ih  vajah  
spoznavam o postopke oblikova­
n ja  in izdelave tiskarsk ih  izdel­
kov. Razveselim  se vedno, k a ­
d a r  zvem  kaj, k a r  m i pom aga 
n a jti nove rešitve p r i m ojem  
delu. Izobraževat se nam reč ne 
greš le zato, da bi dosegel v išji 
OD, am pak d a  b i z več znanja 
lahko bolje delal. J e  pa izobra­
ževanje ob delu  tako naporno, da

Lidija  Fišer

bi svetovala vsakem u m ladem u 
človeku, naj izobrazbo, kakršno 
želi v živ ljen ju  doseči, pridobi 
z rednim  šolanjem.

Sistem  šolanja n a  naši šoli je  
p rire jen  m ožnostim  zaposlenih v

Rezka Cern jak, ta jn ica  v 
O rodjarni, im a že (skoraj) odras­
le otroke. Razgovorila se je  o 
vlogi m atere  p a  tu d i očeta pri 
vzgojii im v  družinskem  življenju.

»Ko sem  začela delati, so bili 
o troci še m ajhni, s ta ri so bili 
od enega do treh  let. Tedaj smo 
v Papirnici, k je r  sem delala, še­
le p reha ja li na 42-urni delav­
nik, in  izm ene niso tek le tako 
kot danes. Ni bilo lahko, toda 
o troke sva varova la  večinom a 
sam a z možem. N ekateri menijo, 
da b i m orala več skrb i za otroke 
prevzeti družba, toda mislim, da 
to n e  bi bilo prav . D ružba naj 
poskrbi za varstvo  v času, ko ga 
n u jno  potrebuješ, težišče vzgoje 
pa m ora biti v  družini. Meni je  
žal vsakega tren u tk a , ki ga n i­
sem m ogla nam eniti otrokom : 
zarad i g radn je  hiše m i je  nam ­
reč večk ra t zm anjkalo  časa za­
nje. Zdi se mi, d a  so mi vse 
p reh itro  odrasli in dozoreli. P ri­
zadevala sem  si, da bi jih  nave­
zala n a  družinsko skupnost, zdaj 
pa so že začeli odhajati. S ta re j­
ši s in  je  p r i vojakih , hči bo šla 
jesen i štud ira t, na jm la jši je  v 
sredn ji šoli.

P ri vzgoji o trok nisem  bila 
sam a. Mož m i je  bil v  oporo. 
Mislim, da m ati n e  sm e vseh 
brem en prevzeti na svoje rame, 
čeprav  se kdaj zgodi, da otrok 
več zaupa n je j kot očetu. M anj­
še skrivnosti sicer lahko osta­
nejo  sam o m ed n jim a, v glavnem  
pa m ora ta  oče in  m ati vedeti 
d rug za drugega, n ju n a  vzgoja 
m ora b iti enotna. Ni prav , če se 
oče zaradi svojih obslužbenih 
dejavnosti odteguje družini.

D anašnjim  otrokom  n i lahko. 
O brem enjeni so z raznoterim i 
obveznostm i. Če jim  kdaj spod­
leti, n e  smeš k ar vp iti n an je  in 
jih  kara ti, m oraš jih  tud i razu­
m eti, jim  pom agati poiskati cilj 
in  jih  voditi do njega.

Č eprav so otroci m aterina 
prva skrb, pa s tem  ni rečeno,

oddaljenih krajih . P red av an ja  so 
le in fo rm ativna in  ciklusna, t r a ­
ja jo  pa mesec dni, po n ek a jte ­
denskem  presledku pa sledi še 
teden  dni p rak tičn ih  vaj. Ved­
no, kad a r sem v  Zagrebu, si p ri­
skrb im  vso potrebno literaturo , 
da potem  dom a lahko študiram . 
Za izpitne roke se s profesorji 
sproti dogovarjam , tako  da lah ­
ko dopust, k i m i p ripada za iz­
pite, k a r  najbo lje  izkoristim.

Na srečo n arava  m ojega dela 
ni taka, d a  bi m orala b iti stalno  
na  delovnem  m estu, n i se še zgo­
dilo, da bi nasta la  p ri izdaji k a ­
kega kataloga ali p rospekta za­
m uda zarad i m ojega študija.

Posledice izobraževanja ob de­
lu  p a  nosi z menoj v red  vsa d ru ­
žina. S in hodi v  vrtec, preostali 
čas, ko me n i doma, p a  m i zanj 
skrbijo  starši, za k a r  jim  več 
kot hvaležna ne m orem  biti. Oba 
z otrokom  sva predvsem  od za­
četka zelo težko prenašala  loči­
tev  zarad i m ojih  šolskih obvez­
nosti, zdaj p a  smo se m ojih  d a lj­
ših odsotnosti že vsi navadili, 
vendar že težko čakam o, kdaj 
bo m ojega šolanja konec.«

da v živ ljen ju  ženske ne bi sm e­
lo b iti še kaj drugega. Svoje in ­
terese m ora u sk la jevati z in te­
resi in  s potrebam i družine, ven­
dar m ora n a jti  čas tud i zase. 
D rugače bi se j i  zgodilo, da bi 
ka r naenk ra t, ko otroci odidejo, 
ostala sama. V p re jšn jih  letih

R ezka Č em ja k

nisem  bila dejavna v  nobeni o r­
ganizaciji, zdaj pa sem  ta jn ica  
tabornikov in  tam  pom agam , ko­
likor morem. R ada im am  življe­
n je  z naravo, zato m i je  k a r  žal, 
če se otroci kdaj nam esto za 
sprehod ali za izlet v  naravo  r a ­
je  odločijo za g ledanje televizije. 
Ne zdi se  mi čudno, da otroci v 
velikih m estih  po trebujejo  za 
uspavanko televizijsko risanko, 
za o troke v  m ajhnem  kraju , 
k je r še nism o čisto iz trgani iz 
narave, p a  bi se m i zdelo bolj 
prim em o, da bi jih  kdaj uspa­
vala tud i pesem  čričk o v ...«

M ojca Potočnik

»IZOBRAŽEVATI SE OB DELU JE TEŽKO, A  ZAME
NUJNO«

»ŽAL MI JE V SA K EG A TRENUTKA, KI GA NISEM  
NAM ENILA OTROKOM«
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0 gospodarskem načrtu
BESEDA METALURGOV:

Vladimir Rac, ravnatelj Jeklar­
ne:

»Načrt? K aj naj rečem  o njem , 
ko pa n i nič novega — neznanega. 
Vsak im a svoj načrt, k i ga skuša 
vp lesti v  ožjo a li širšo okolico in  v 
razm ere, kak ršne v  danem  času 
pač so. P ra v  iz sp le tan ja  teh  drob­
n ih  želja n as ta ja jo  n ačrti celo t­
ne naše družbe in  dalje  n jen ih  
m an jših  enot.

Vladim ir Rac

N ačrt Je k la rn e  za leto 1985 je  
izdelati 238 000 ton  surovega jekla. 
Ce zelo natančno  načrtu jem o p ro ­
dajo  in oskrbo s surovinam i, po­
tem  je  najbolj prav , da izdelamo 
p rav  to  količino in nič več in  nič 
m anj. S tim ulacija bi m orala biti 
u sm erjena v prib liževanje k n a ­
črtovanem u, ne pa k  preseganju  
načrtovanega.

K oličina proizvodnje je  v n a ­
črtu  p rav  gotovo najpom em bnej­
ša, saj so z n jo  že opredeljeni 
d rug i dejavniki, kot so: p roduk­
tivnost, izkoriščenost stro jev  in 
naprav , pokrivan je  sta ln ih  s tro ­
škov itd. Ob načrtovani količini 
proizvodnje pa je  m orda še po­
m em bneje natančno  predvideti 
stroške proizvodnje in  z njo iz­
trženi prihodek. Za tozd Je k la rn a  
so predvidevanja , da bomo u stv a­

r ili le polovico po trebnega čistega 
dohodka te r  na ta  način  zago­
tovili le po trebna sredstva  za 
osebne dohodke. T aka slika nam  
nareku je, da m oram o v celotni 
delovni organizaciji, predvsem  pa 
še v  Jek larn i, n ač rtovati ak tiv ­
nosti in  ukrepe za zniževanje 
stroškov proizvodnje. P rv i naš 
n ač rt je  znižati izm eček na 2,5%  
te r  nekoliko povečati izplen in 
znižati specifično porabo m ate­
rialov  in  energije.

Značilno za načrtovan je  v letu  
1985 je , da je  bolj realno. Ni p r i­
je tno  sp re je ti načrta , ki že skoraj 
p redvideva izgubo, pa kaj hoče­
m o — ta k a  je  pač tržna Situacija, 
mi pa se tem bolj zavedam o svo­
jih  dolžnosti in  po trebn ih  večjih  
naporov za doseganje večjega do­
hodka. To pa je  d ruga značilnost 
p ri nač rtovan ju  za le tošn je leto.«

Sead Karadža, ravnatelj Valjar­
ne:

»Ugotavljam o, da se bomo m o­
ra li za u resn ič itev  letošnjega go­
spodarskega načrta  m etalu ršk i 
tozdi zelo po truditi. Pogoji gospo­
d arje n ja  so nam reč sk rajno  za­
ostreni.

P ri sp rejem an ju  gospodarskih 
načrtov  n i nepom em bno določiti 
p ravo optim alno količino jekla, 
tako, k i da tud i na jbo ljši eko­
nom ski rezultat. S trokovne službe 
bodo m orale na tem  področju  še 
veliko storiti.

Po letošnjem  gospodarskem  n a ­
črtu  povečujem o v V aljarn i sku ­
pno proizvodnjo za nekaj več kot 
odstotek. Izva lja ti nam eravam o 
141.200 ton  gredic (več kot lani, 
ker je  letos količinska proizvod­
n ja  v  Je k la rn i dobra) te r  102.000 
sredn jih  in  lahk ih  profilov.

K valitetnega prem ika zaenkrat 
v V aljarn i ne m orem o pričakovati, 
k e r je  odvisen predvsem  od m o­
dernizacije. T renutno  im am o tud i 
velike težave p ri nabavi rep ro - 
m ateria la  (ferolegure). Na drugi 
s tran i zahteve po izvozu silijo, 
da izvažam o dobro tre tjin o  izdel­
kov, čeprav je  perspek tiva žele­
zarne v  izvozu končnih izdelkov.

Ali bomo gospodarski n ač rt v 
V aljarn i uresničili ali ne, je  odvis­
no od več dejavnikov:

— n u jn i bodo sk ra jn i delovni 
napori vseh zaposlenih

Na srednji progi

— zarad i ogrom nih podražitev 
energije in  surovin  bo treb a  pri 
porabi m aksim alno varčevati

— tru d iti se bomo m orali za v e­
čji izplen, m anjši izmeček (za 
20—30% ), nižje m ateria lne  stroš­
ke itd.

— skušali bomo povišati p ro ­
dajne cene, s katerim i do zdaj še 
nism o uspeli v  korak  z nabavnim i.

Sead Karadža

P ri m edsebojnih dobavah p riča­
kujem o tu d i v  le tu  ’85 težave. 
Razlogov je  več, m ed n jim i ozko 
grlo p ri ogrevanju, nezadostna 
zm ogljivost prog, nu jen  izvoz itd. 
Škoda zarad i tega bo velika, saj bi 
neka te ri tozdi, kot npr. Jeklovlek, 
s svojim i kapacite tam i ob zado­
stnem  vložku proizvedli veliko 
več.

P lan  dobav iz V aljarne v druge 
tozde je  letos približno takšen  kot 
lani. Izpolniti ga bomo skušali 
tudi z dobavam i iz što rske žele­
zarne.

A sortim ent se letos ne bo b i­
stveno sprem enil. O dstotek visoko 
legiranega jek la  je  v naši p ro­
izvodnji 15— 18% . O dvisen ni od 
nas, tem več od želja naših  k u p ­
cev. P od re ja ti se jim  m oram o, če­
tudi za nas to  ni ugodno, saj so 
naše am bicije zapolniti dom ači trg  
z visoko leg iran im  jeklom , viške 
pa izvažati.«

Koloman Vrečič, ravnatelj Ko­
vačnice:

»Po p rv i verziji gospodarskega 
n ačrta  naj bi tozd K ovačnica leto 
zaključil celo z izgubo. To nakazu­
je, da bo k ljub  vsem  ukrepom  in 
akcijskim  načrtom , ki smo jih  v

tozdu že spreje li in  jih  še nam e­
ravam o, le tošn je leto zelo težko 
gospodariti.

Č eprav si bomo za uresničitev 
vseh zastav ljen ih  ciljev skrajno 
prizadevali na vseh področjih, bo­
mo po drugi, zadnje predlagani 
v arian ti pozitivno poslovali le, če 
nam  bo uspelo dvigniti cene iz­
delkov za okrog 53 %.

Letos bodo izrazito na udaru  
p rav  m etalu ršk i tozdi. V hodni m a­
te ria li so se neprim erno  bolj po­
dražili kot izdelki, ki jih  p roda­
jam o, zato bo nu jno  sk ra jno  v a r­
čevanje z energijo  in  surovinam i.

D rugi elem ent, k i zelo sirom aši 
bilanco tozda Kovačnica, je  naša 
obveznost do izvoza. L ani smo 
im eli 80 s ta rih  m ilija rd  izpada 
prihodka p rav  zarad i izvoza, ki 
pa je  nu jen  z vid ika celotne de­
lovne organizacije.

Po p lanu  naj b i b ila  skupna oz. 
b lagovna proizvodnja Kovačnice 
v le tu  1985 36.000 ton. U stvarili 
naj b i 307 s ta rih  m ilija rd  celot­
nega prihodka, k i pa bo strahovito  
obrem enjen z m ateria ln im i stro ­
ški, saj so ti že lan i znašali 83,4 %.

Ob za sedem  večjem  številu  za­
poslenih in v išjih  p rodajn ih  ce­
nah, ki jih  upam o doseči, bo zelo 
pom em bno uresn ičevanje akc ij­
skih načrtov. Po n jih  si bomo v 
tozdu prizadevali povečati p ro­
duktivnost, zm an jšati izmeček, 
porabo energ ije  itd. Upamo, da 
to  ne bo šlo na raču n  sprem enje­
nega program a, k er to  za naš tozd 
n e  b i bilo dobro.

Kolom an Vrečič

Zal časi tud i za panogo niso 
dobri. Naročila usihajo, nekateri 
kupci odpovedujejo že naročeni 
m aterial. Gotovo bo ta  pojav 
še bolj izrazit po podražitvi na­
ših izdelkov.

Položaj n ikakor ni rožnat, a vse­
eno upam o, da bomo letošnje leto 
v Kovačnici uspešno poslovno za­
ključili.«

Jože Matitz, ravnatelj JekloH' 
varne:

»Kot vse m etalu rške  tozde bodo 
tud i Jek lo livarno  v letošnjem  letu 
prizadele izredno visoke podra­
žitve energ ije  in  surovin, mo­
žnosti, da bi v  celoti ustrezno 
regu lira li p rodajne cene, pa ni 
pričakovati.

Mnogi m enijo, da se bo dal® 
razkorak  u je ti z boljšo kvalite tn  
varčevanjem , produktivnostjo  itp- 
Toda skoki cen energ ije  in surovin 
so v poprečju glede na preteki® 
leto v indeksih  tu d i 200 in veCi
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ki bodo uresničene, na osnovi razpoložljivih raziskovalnih kapa­
citet in  možnosti finansiranja.

£  Udeleženci smatrajo, da je v naslednjem  srednjeročnem  
načrtu obvezno uvesti sredstva, združena za URP z neposredno 
m enjavo, kot najvažnešje m erilo za oceno raziskovalnega dela v  
posebnih skupnostih, ki so organizirane na področju m aterialne 
proizvodnje.

0  Vse gradivo tehnološkega posveta je treba objaviti v po­
sebnem  zborniku, stališča in  sklepe posveta pa tudi v tovarniških  
glasilih DO s področja metalurgije in drugih dejavnosti, ki so zain­
teresirane za kovinska gradiva.

S stališči in  sklepi posveta je treba inform irati tudi širšo 
slovensko javnost z ustreznim  sestavkom  v  D elu oz. s posebnim  
razgovorom z novinarji, tako kot to delajo nekatere druge grupa­
cije.

0  V zaključni fazi je priprava delovnega gradiva za dolgo­
ročne usm eritve tehnološkega razvoja, ki bo šlo v široko javno 
razpravo. Pozivam o vse razvojnike in  tehnologe v m etalurgiji in 
na področjih, ki so zainteresirana za kovinska gradiva, da to gra­
divo aktivno obravnavajo v  tim ih in asociacijah.

Kom isija za sklepe

NAČRTOVANJE JE IZPOSTAVLJANJE 
RAZVOJNIH PREDNOSTI

30. 1. 1985 je  d r . Lojze Sočan, d ire k to r  R aziskovalnega in s ti­
tu ta  E konom ske fak u lte te  v L jub ljan i, p red a v a l na R avnah  delav­
cem s posebnim i pooblastili in  odgovornostm i iz Železarne R avne o 
razvojnih  perspek tivah  v svetu  in  p ri nas. O bjavljam o nekaj poudar­
kov iz p redavanja .

zato jih  ne bo mogoče izravnati 
samo z našim  boljšim  delom, am ­
pak bo treb a  uk repa ti na področju 
cen. Razm erom a lepe možnosti bi 
Pri tem  imeli, če b i lahko n a ­
redili t. i. selekcijo asortim enta, 
saj naše izdelke kupci še vedno 
iščejo in  smo glede na druge je -  
klolivarne v  precej boljšem  polo­
žaju. Žal pa b i tak a  selekcija 
tudi občutno zm anjšala izvoz, za­
radi česar b i b il slabši p ritok  de­
viz za celotno DO, in  proizvodnjo 
nekaterih  drug ih  družbeno po-

Jože M atitz

m em bnih asortim entov, ki so zdaj 
rnogoče slabše p lačani in  n ea trak ­
tivni, s tra teško  pa za tozd in  DO 
Zelo pom em bni. Zato bomo m orali 
del asortim enta še vedno delati 
Po cenah, s katerim i ne bomo po­
krivali vseh stroškov.

Zaradi takšnih dejstev smo za­
vestno planirali delitev našega

celotnega prihodka tako, da bo 
nekaj obveznosti nepokritih , če­
tu d i se bomo trud ili za m aksim al­
no zm anjševanje porabe vseh m a­
terialov in  energije, uk repali na 
nabavnem  trgu  za zniževanje cen 
te r  dvignili p rodajne cene, k i nam  
jih  bo trg  priznal in  bodo v skladu 
z našim i dolgoročnim i u sm eritva­
mi.

Če želimo v  Jek lo livarn i doseči 
le tošnji p lan  skupne proizvod­
nje, m oram o povečati celotni p r i­
hodek glede na doseženega la n ­
skega za 80 “/o. V največji m eri 
nam  bo to uspelo z regulacijo  cen 
izdelkov, p ri k a terih  bo to  možno.

Še dodatne težave bodo letos 
v  našem  tozdu zaradi posodobitve 
stro jne  kalupam ice. F eb ru arja  
smo dem ontirali kaluparske stro ­
je, k i so daja li 40%  celotne p ro ­
izvodnje. Izpad bomo nadoknadili 
s p reusm eritv ijo  proizvodnje v 
težko kaluparnico  in  livarno po­
sebne litine, k je r  smo zato po­
večali število izmen. V m anjšem  
obsegu bomo ta  izpad reševali s 
kooperacijskim i posli v treh  d ru ­
gih jugoslovanskih jeklolivarnah. 
Za takšno rešitev  smo se odločili 
iz dveh  razlogov:

a) dobav kupcem  ne smemo 
prek in iti

b) delavcem  v oddelkih, k je r 
poteka posodabljanje, je  treba 
zagotovili delo in  tud i v  času 
rekonstrukcije  u s tv a rja ti dohodek.

Zelo pomembno pa je, da re ­
konstrukcijo  končam o v roku, saj 
vsi začasni ukrep i ne m orejo v ce­
loti nadom estiti p re jšn jih  proiz­
vodnih učinkov. V 4. k v arta lu  r a ­
čunam o na izdatno povečano p ro ­
izvodnjo, saj bo predvidom a ko ­
nec avgusta v Jek lo livarn i že ste ­
k la visoko p roduktivna av tom at­
ska form arska linija.«

V času, ko načrtu jem o naš go­
spodarski razvoj do le ta  2000, se 
m oram o razgledati po razvitem  
svetu  in  si tud i dom a na liti či­
stega vina. P ri napredku  tehno­
logije je  v  svetu  razvoj tako h i­
ter, da bomo zaostali za dobo ene 
generacije, če bomo prespali čas 
do 1. 1990. V edeti in  verje ti m o­
ram o, da se je  v zgodovini indu­
s trijske  proizvodnje težišče po­
sam eznih segm entov zelo p rem ak­
nilo. V dobi m erkantilizm a je  v 
proizvodnji znašal delež dela 70% , 
kap itala  25% , znanja 5% . V dobi 
kapitalizm a je  predstav lja lo  delo 
25% , kap ita l 50%  in  znanje 25% . 
V času in form atike pa znese delež 
dela 5— 10%, kap itala  25% , zna­
n ja  pa že 70% . — K dor takšna 
razm erja obvlada, je  konkuren­
čen, kdor jih  ne, pa ni.

Kolikšna je  v rednost znanja, 
vgrajenega v izdelke, kažejo tile 
p o d a tk i:

za izvoženo tono jek la  dobimo 
300—700$, tona stro ja  je  v redna 
15.000$, tona num erično k rm ilje ­
nega stro ja  pa že 50.000—100.000$.

D ržave OPEČ, proizvajalke n a f­
te, so p redstav lja le  moč 7—8 let. 
Potem  jim  je  tehnološki monopol 
začel zm anjševati pomen, dokler 
ni postala tehnologija celo po­
m em bnejša kot surovinska baza. 
Če je  OPEČ dražil energijo, je  raz­
v iti svet dražil tehnologijo in  k a ­
pital.

P redava te lju  se kažejo vzroki 
za naše današn je  težko gospo­
darsko stan je  v naslednjem :

V 70 letih , ko je  b il do lar poce­
ni, smo se zainvestirali in  zadol­
žili. V saka republika in  p o k ra ji­
na je  hotela im eti tovarne vseh 
vrst, od rafinerij do železarn. 
H kra ti smo se zapirali pred  sve­
tom.

O vzrokih za težave si nismo 
nalili čistega v ina in  si ga m arsi­
k je še zdaj ne, a dokler ne odpra­
vim o krizn ih  žarišč, ne bom o do­
segli stabilizacije. M ednarodni k a ­
pita l nas sili, da priznam o naše 
dejanske stroške proizvodnje. S

priznanjem  rea ln ih  stroškov te r  s 
postopnim  m ašenjem  lukenj bo­
mo izplavali, sicer ne. Ko bomo 
naše stroške p rim erja li s svetov­
nimi, se m ora razvojna politika 
odločiti, katere  proizvajalce bomo 
podpirali, k a te rih  ne.

Tehnologija kot proizvodni de­
ja v n ik  je  b ila  podcenjena, v  za­
p rtih  ekonom ijah pa lahko tud i 
m anjše znanje k ro ji usodo.

P rav  tako nism o stim ulirali več­
je  p roduktivnosti in  izvoza in  n i­
smo dovolj ostro oprav ljali se­
lekcije proizvodov.

Irska, ki je  v m arsičem  podobna 
Sloveniji, se je  usm erila v  elek­
troniko, farm acevtiko in  stro j­
ništvo. V endar gospodarstva ni 
mogoče p res tru k tu rira ti čez noč, 
saj vemo, da je  investic ijsk i ci­
kel 8 let. Japonci so potrebovali 
za svoj vzpon v  svetovni v rh  20 
let.

O snutki slovenskega načrtova­
n ja  do 1. 2000 kažejo, da se m ar­
sik je teh  zakonitosti še n e  zave­
dam o dovolj. Če bi se jih , ne bi 
npr. mogli načrtovati toliko po­
večane proizvodnje alum inija, da 
bi zanjo porabili (zaradi večje 
porabe el. energije) 40 odst. druž­
benega dohodka. P rem alo  se tudi 
zavedamo, da za razvoj vseh do­
sedanjih  področij proizvodnje 
enostavno nim am o denarja .

D ruga slabost našega razm i­
š ljan ja  o prihodnosti je, da ne 
znamo (nočemo) razm išljati v obli­
ki a lte rna tivn ih  načrtov  A—B, 
k je r vsakem u najdem o dobre in 
slabe stran i, nato  pa se odločimo 
za boljšega. Vsaj polovici m ega­
lom anije se bo treb a  odpovedati, 
daja ti p rednost razvoju kvalitete, 
m anjšim  stroškom  in izvozu.

Posodobiti m oram o ne 15—20, 
am pak  100 izvoznih program ov in  
razv ijati računalniško podprto 
tehnologijo. S lovenija b i m orala 
vložiti 200—300 m ia v razvoj, od 
tega 2 /3  v  softw are.

M ediiokriteta (poprečnost) se 
nam  strahotno  m aščuje. V iskan ju  
stika s svetovnim  vrhom  b i m o-

Z brala: H. M erkač

USMERITVE DOLGOROČNEGA RAZVOJA 
SLOVENSKE METALURGIJE

Na posvetu s takim  naslovom  so udeleženci 4. in  5. oktobra 
1984 v  Portorožu sprejeli naslednje sklepe:

#  Modernizacija dela proizvodnje jekla in alum inija je nujna  
*aradi razvoja strojne, avtom obilske, kovinsko predelovalne, elek- 
hokovinske in elektronske industrije. Oskrba teh  vej industrije z 
°snovnim i cenenim i in kvalitetnim i reprom ateriali je za slovensko  
Bospodarstvo izrednega pomena. S posodobitvijo dela proizvodnje 
jekla in alum inija se razrešijo tudi do sedaj nakopičeni energet­
ski. ekološki in socialni problemi ključnih m etalurških panog. Te 
Panoge so v preteklosti in sedanjosti ustvarjale v slovenskem  pro­
storu velik  delež družbenega prihodka. Le z m odernizacijo je m o- 
Soče ta delež tudi obdržati.

♦  Ni upravičeno m nenje, da bodo vlaganja v m etalurgijo osi- 
Jomašila razvoj drugih dejavnosti. Za njeno m odernizacijo so po- 
hebna sredstva, ki so prim erljiva z delom  njenega letnega prihodka. 
Relativni delež porabe energije v  skupni porabi SR S lovenije pa

0 konec stoletja pri uresničenih naložbah v  modernizacijo celo  
?*a»jši kot danes, proizvodnja jekla pa ne bo več odvisna od uvo­
d n ega  mazuta.

. % Ni gospodarno, da se danes izvaža neposredno 16 % proizvod­
nje jekla in aluminija, pri čem er se dogaja, da velik  kompleks 

stalih industrij iste m ateriale uvaža. Treba je zagotoviti, da se 
°do kovinska gradiva izvažala v  proizvodih, v katere bo vloženo  
ec dela in  znanja.

. % Udeleženci smatrajo, da so raziskave, ki so bile v letu  1983
ttaneirane Iz sredstev, zbranih na ravni SR Slovenije, dale kva- 

e rezultate, ki so za stroko pomembni z domačega in tujega  
uika in upravičujejo trud in sredstva, porabljena zanje.

•  Udeleženci sprejemajo načrt raziskovalnega dela za leto 1985. 
sn *a m etalurgijo, različna strokovna telesa in DO, ki bodo pri­
č e v a le  sredstva v obliki neposredne m enjave, naj izberejo naloge,
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NOV IZDELEK ORODJARNE
ra li pošiljati precej več strokov­
n jakov  na izpopolnjevanje v tu ­
jino.

P reširok ih  proizvodnih p rog ra­
mov ni mogoče obvladati, zato bi 
jih  m orali prečistiti, m arsikaj pa 
odstopiti v  delo m alem u gospodar­
stvu. Če ne obvladam o program ov, 
ki zah tevajo  znanje, n im ajo p ro ­
gram i nobenega pomena.

N a področju  m ikroelek tronike 
m oram o osvojiti znan je  za upo­
rabo.

NC stro ji m orajo delati vsaj 
14 u r  na dan, da n i izgube. Ne 
m orem o pričakovati, da se bo k je 
»zgoraj« kaj rešilo, am pak  m o­
ram o sam i izdelovati načrte.

Ko kaj načrtu jem o, se m oram o 
postaviti na takšno stališče, da 
bomo videli, kaj pom eni naš raz­
vojni p rogram  realno v SRS, v 
državi in  svetu. Zato ne gre za

vsako ceno v z tra ja ti sam o pri 
program ih, ki jih  zm oremo zno­
tra j delovne organizacije, am pak 
se povezovati širše. U gotoviti pač 
moram o, na k a te ri stopn ji razvo­
ja  smo, kaj lahko naredim o sami, 
kaj pa skupaj z d rugim i delovni­
m i organizacijam i ozirom a u s ta ­
novam i. O razvoju  se lahko dobro 
odločamo samo, če im am o pozi­
tivne in  negativne inform acije. 
Ni pač dobro, če bi izboljševali 
neprave stvari.

Povezati m oram o k ljučne centre 
znanja, potem  pa skresati m nenja 
npr. na ravn i G ospodarske zbor­
nice, upoštevati zm ožnosti bank  
in  dati vso svobodo znanosti.

K akor m ora riba  p lavati v vodi, 
o lju  iin vinu, tako  m ora tehnolo­
gija p lavati v kap ita lu  in znanju.

n. r.

za doseganje 
izdelkov

grobi nekovinski vk ljučki, lun- 
ker, kosmiči in  vse, k a r  im enu­
jem o nehom ogenost. To v erje ti 
pa pom eni tvegati toliko bolj, ko­
likor m anj vem o o kakovosti m a­
terialov, k i se p r i izdelavi jek la  
uporab lja jo  od starega železa in  
ferolegur do pečne opeke in  po- 
novčne obloge te r  še  m ateriali, 
ki vplivajo  n a  s tr je v an je  ingota, 
saj je  po jav  nehom ogenosti v  je ­
k lu  p rav  v tem .

M oderna kon tro lna  tehn ika  z 
u ltrazvokom  in  ren tgenom  za 
kontro lo  no tran jo sti izdelka in 
m agnetne te r  elek trom agnetne 
m etode kon tro le omogoča skoraj 
100-odstotni vpogled v  ves m ate­
ria l z redkim i izjem am i. P red p o ­
goj pa je, d a  ves m a teria l po vsej 
površin i »otipamo« s sondam i. Ta 
postopek zah teva »popolno m eha­
nizacijo« kontrole , ki je  še eno­
stavnejša  p ri geom etrijsko p ra ­
v iln ih  oblikah, npr. pločevini, 
okroglih palicah, plaitini, mnogo 
težja  p a  p r i fazonsko oblikovanih 
izdelkih. Toda tu d i p ri enostav­
nih geom etrijsk ih  oblikah je  iz ­
vedba nap rave  draga, sa j m ora 
bdli za 6 m  dolge palice podaj ai- 
na n ap rav a  vsaj d v ak ra t tako 
dolga, to re j 12 m etrov, pa še m e­
hanizem  je  potreben, da sondo 
prem ika krožno ali prečno, odvi­
sno pač od izdelka. In  k  vsem u 
tem u sodi še sorazm erno kom pli­
cirana in d rag a  elek tron ika. Ena 
ta k a  n ap rav a  že de lu je  p r i m e­
hanizirani kontroli gredic v  naši 
V aljarni, pa še vedno ni 100-od- 
sto tna  kontrola, sa j zajem a le 
določen presek  v  no tran jo sti g re­
dice. Za nas je  p red  p a r  le ti sta la  
blizu 4 sta re  m ilijarde.

S popolno m ehanizacijo  zares 
lahko dosežemo skoraj popolno 
kontrolo jek la, po jav i pa se d rug 
problem : ka te re  na jm an jše  neho­
m ogenosti n a j še to leriram o, k a j­
ti  občutljivost m odem ih  nap rav  
je  to likšna, da bi p rav  v  vsakem  
jek lu  našli nehom ogenosti, ki pa 
v praksi ne škodijo  izdelku, r a ­
zen tam , k je r je  zah tevana izred­
no visoka stopn ja homogenosti.

V p raksi težim o za ekonom ič­
no proizvodnjo, to rej tško , ki se 
izplača, p ri tem  p a  tud i strošk i 
kon tro le ne sm ejo preveč n ara š­
čati, pa ven d ar m o ra ta  b iti jeklo 
in izdelek v uporabi zanesljiva, 
to re j brez nehom ogenosti, k i bi 
ogrožale njegovo uporabnost, to

O ro d jarn a  izde lu je  razn o v rstn a  
o rod ja  za tozde že lezarne in  za 
d ru g e  kupce. S p rv a  so delali 
p redvsem  o ro d ja  k  stiskaln icam , 
k i jih  izdelu je jo  v  S tro jih  in  
delih, s k rče n jem  naroč il za 
p reob likovalne s tro je  p a  se je  
zm anjšalo  tu d i p o v p rašev an je  po 
to v rs tn ih  o rod jih . O ro d ja rn a  se 
je  m orala  p reu sm e riti n a  d ruge 
v rste  izdelkov. P ersp ek tiv o  so 
v ideli v  izdelav i o rod ij za p la ­
stiko.

Z ačeli so z m anjšim i, enostav­
n ejšim i o rodji za izdelavo g a­
silsk ih  čelad, ki jih  izd e lu je  to ­
v a rn a  Z ora v  D om žalah, n a ro ­
čila v eč jih  v red n o sti p a  so p r i­
dobili, ko so začeli sodelovati s 
tovarno  P oligalan t p lastik  iz K a­
nala  ob Soči. Ta je  potem , ko 
smo v Ju g o slav iji om ejili uvoz, 
začela isk a ti dom ačega p ro izv a­
ja lca  o rod ij za svoje izdelke iz 
p lastike . N ašla ga je  v O ro d ja r­
ni v  Ž elezarn i R avne. T u  so iz­
delali za tega k u p ca  že več o ro ­
dij, na jn o v e jše  (na  slik i) pa je  
o rod je  za u liv an je  p lastičn ih  n o ­
silk  za vino. Po sestav ljenosti 
in  kakovosti obdelave je  to  zelo 
zah tev en  izdelek, zato je  za 
p ro izva ja lca  nadvse pohvalno, da 
ga je  kupec ocenil z na jv išjo  
m ožno oceno. P ri p re iz k u šan ju

pa še ne pom eni b rez vsakih  n a ­
pak.

Začeti je treba torej pravoča­
sno in na pravem mestu z zago­
tavljanjem  kvalitete in nenehno 
spremljati izdelek do prodaje pa 
tudi v uporabi.

Začne se že p ri so rtiran ju  vlož­
ka v  peč, p ri kontro li kakovosti 
livne opeke, p ri nadzoru  nad 
tem peratu ro  in  načinom  litja , n a ­
d a lju je  se  p ri vroči predelavi, 
k je r se kon tro lira  tem pera tu ra  
kovanja, v a ljan ja  in končno — 
čim ostrejša kontrola polizdelka. 
Polizdelek v V aljarn i je  g re­
dica. Ce bo ta  dobro kon tro lira ­
na, je  m alo verjetno, da bo konč­
ni izdelek im el napake, čeprav 
je  tu d i potem  potrebna pozornost, 
npr. p ri h la jen ju  palic, ad justi- 
ran ju , in  p redvsem  je  po trebna 
skrb , da se jek la  ne zamešajo.

(p ri naro čn ik u ) so b ili p red s ta v ­
n ik i k u p ca  in  p ro izva ja lca  p re ­
senečeni, ko se je  pokazalo, k a ­
ko dobro  in  n a tan čn o  je  novo 
o rodje izdelano.

V O ro d jarn i p rav ijo , da bodo 
za kupca iz K an a la  še delali, saj 
p o treb u je  še za š tirid ese t m ili­
jonov  d in a rjev  orodij za plastiko , 
p e t je  že naročen ih , s č im er so 
to v rs tn e  zm ogljivosti O rod jarne 
za le tos zasedene. P ro izvodnjo  
te h  o rod ij b i ra d i še razširili,

v en d a r se v  tozdu, k o t s ta  po­
v ed a la  rav n a te lj A d alb e rt P o ­
točn ik  in  v o d ja  p ro to tip n e  de­
lavnice M aks H aber, zavedajo, 
d a  so n jih o v e  m ožnosti om ejene. 
Če b i ho te li tak o  in  podobno 
o rod je  d e la ti še za d ru g e  kupce, 
b i m orali im e ti la s tn e  k o n s tru k - 
te r je  (zdaj dela jo  po n aro čn i­
kov ih  n ač rtih )  pa tu d i boljšo 
s tro jn o  oprem o.

V oljo in  sposobnost za visoko 
op lem en iten je  rav en sk eg a  jek la 
naši o ro d ja rji im ajo , to  so do­
kazali z izdelkom , k i ga p re d ­
stav ljam o. Da b i lahko  to  pot 
n ad a ljev a li še z v eč jim i koraki, 
b i po trebovali razu m ev an je  in 
podporo  celo tne delovne sk u p ­
nosti. V in te re su  v seh  železar- 
jev  upam o, da ju  bodo dobili.

M. P.

V Kovačnici lahko n a  vmesnem 
izdelku m anj storim o, kvečjem u 
ga tem eljito  očistim o na površini, 
zato pa ve lja  tem  večja skrb 
končnem u odkovku, d a  se p rav il­
no ohladi, označi, p rip rav i za 
kontrolo.

L itina je  še najbolj problem a­
tična, k e r  je  velik  del n e  obde­
lam o in nam  ostane skrito , kaj 
se sk riva  pod površino odlivka 
vse do reklam acije .

Z agotav ljan je dobre kakovosti 
tedaj ni v  stoodstotni kontroli 
ali popolni m ehanizaciji kontrole, 
tem več v s ta lnem  sprem ljanju  
kakovosti na vsakem  delovnem 
mostu.

Kako je  k a j takega mogoče do­
seči, če sploh je  mogoče? P r a v  
gotovo je  mogoče, p redvsem  pa 
je  nujno. Odločili smo se za P°' 
boljšanje tehnološke discipline'

Kje so meje naporov 
dobre kakovosti

»Nič n i tako  dobro, d a  bolje ne 
b i moglo biti«, je  nekakšen  slo­
vensk i rek. V elja tu d i za našo 
proizvodnjo. V endar pa so v  vsa­
k i proizvodnji postav ljene eko­
nom ske pnirodne m eje.

M enda lahko izdelajo avtom o­
bilske gum e ta k e  kakovosti, da 
tra ja jo  d lje  kot avto, vendar tega 
proizvajalci gum  n e  storijo, ker 
b i j ih  enostavno prem alo p roda­
la. Če je  to res ali ne, je  vseeno, 
za jek lo  teg a  danes še ne m ore­
mo trd iti, saj je  povpraševanje po 
n jem  še vedno večje, kot pa ga 
lahko  n a  trg u  ponudimo, vsaj p ri 
nas. Po sve tu  pa ni tako. M eta­
lu rg ija  izdela več jekla, kot ga 
predelovalci porabijo , zato pa lah ­
ko  izbirajo najbo ljše  m ed n a j­
boljšim i pa vseeno še naj cenej­
še. V erjetno bo tud i p ri nas n a­
počil čas, ko  bodo kupci izb irali 
le  najbo ljše  jek lo  in ne vsakega, 
k i ga ponudim o. T ak ra t bo p re ­
živel le  tis ti proizvajalec, ki bo 
za prim erno  ceno ponudil najbolj 
kakovostno jeklo.

S toodsto tna kontro la je k la  ali 
izdelka je  sicer mogoča, je  pa iz­
redno draga. Tako kontro lo  za­
h teva  je d rsk a  industrija , le talska 
in d u strija  za najbolj obrem enje­
ne dele le tala  in delno tudi voj­
na proizvodnja za izdelke, ki so 
zelo obrem enjeni, a  zelo pičlo d i­
m enzionirani.

Znano je, da je  v jed rsk i in d u ­
s tr iji kontro la s 60 %> in več ude­
ležena v ceni.

Za splošno rab o  bi tako  d raga 
kontro la ne bila uporabna. N aj­
h u jše  pa je  to, da tu d i 100-od- 
sto tna  kontro la še vedno ni 100- 
odsta tna garancija , da je  izdelek 
povsem  brez napak.

Nekoč so uporab lja li v m eta­
lu rg iji samo porušno kontrolo in 
jo  še danes v  veliki večini. To 
pomeni, da od velike količine 
m ateria la  vzamemo m ajhen  vzo­
rec in  ga preizkušam o vse do po­
rušitve, p ri tem  pa m erim o silo, 
potek sile v  času in  pač vse m er­
ljiv e  param etre .

T aka kon tro la  je  statistična, k a j­
ti verjam em o, da je  ves m ateria l 
takšen , kot je  bil preizkušeni 
vzorec. Da bi pa to  lahko verjeli, 
m oram o b iti sigurni, da je  ves 
m ateria l bil izdelan pod enak i­
m i pogoji, da se je  enakom erno 
h ladil (toplotna obdelava), da v 
m ateria lu  niso sk rite  napake  kot

Orodje za u livan je  p la stike  in  izdelek
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Ta korak je  p rv i dn zares nu jen , 
saj brez tehnološke discipline in ­
dustrijska proizvodnja sploh ne 
more obstajati. Spoštovati m ora­
mo vsaj to, k a r  im am o dognano 
in zapisano. Tu ni kaj razp rav ­
ljati. Vsakdo n a  svojem  delu je  
dolžan de la ti po predpisanem  teh ­
nološkem postopku, če ne, je  
kršitelj dn odgovoren za škodo, ki 
1° j e  m orda s tem  povzročil.

tirug i korak, ki pa je  vzpore­
den s prvim , je  poboljšanje teh­
noloških predpisov — to pa je  
vključeno v  leto kakovosti. Na 
Problemskih sestankih, kot so n a ­
črtovani skozi vse leto, se m orajo 
strokovno usposobljeni in  odgo­
vorni delavci dogovoriti, kako  do­
polniti in izboljšati tehnologijo in 
le razum ljivo zapisati.

T re tji ko rak  pa je  ponovni po­
izkus, da bi p riv rženost k  la s tne­
mu izdelku vzbudili p ri neposred­
nem proizvajalcu. To je  avto­
kontrola, z d rugim i besedam i 
kontrola lastnega izdelka. P ra v ­
zaprav je  povsem logično, d a  si 
delavec svoj izdelek sproti kon- 
teoliira, saj ga po pam eti drugače 
?iti izdelati n e  bi mogel. V endar 
le  možnosti za greh  veliko. Ali 
Sa izdela prib ližno tako dn ne po­
polnoma v tolerancah, koit je  v 
tehnologiji predpisano, in  ga m ol­
če odda v uporabo v  tihem  up a­
nju, da ga končna kon tro la ne bo 
odkrila in  d a  ga kupec n e  bo 
reklam iral. Ce dela s  s tro ji avto­
mati se lahko  zgodi, da m u je  
nastavitev s tro ja  ali o rodja odpo­
vedala dn izdelek, ki n i v to le­
rancah, rom a napre j, ven d ar ne 
namerno, tem več zaradi rah le  
malomarnosti, k e r vm es ni kon­
troliral posam eznih izdelkov.

°nčni učinek  pa je  p ri obeh isti 
r .  Popravilo ali izmeček. Razen 
mn dveh prim erov  je  seveda m o­
leče še m arsikaj drugega, npr. 
Po obdelavi se je  pokazala n o tra - 
nia napaka, vendar delavec iz­
delka ni izločil, češ, kaj m e bri- 
"?>. to  n i m oja stvar, v  tehnolo­
g i  n im am  tak o  zapisano, 
t J ^ m o s t i  za zgrešen izdelek je  
oliko, da jih  lahko opazi le n e ­

posredni proizvajalec in  p rav  on 
mora reag ira ti. Ce pa se še p re ­

pričajmo, da je  njegovo delo za­
nesljivo, je  tako  avtom atsko po­
sta l sam svoj kontrolor. T ak de­
lavec je  uprav ičen  do boljše n a­
grade, saj je  v  medfazd mogoče 
največ prištediti. Ko je  izdelek 
dokončen, je  lahko samo dober 
ali zanič. Zato predlagam o, da 
im a avtokontrolor 10 do 20 %> 
v išji osnovni OD k o t delavec, ki 
ni avtokontrolor. V sekakor pa 
več, kot delavec, ki s presega­
n jem  norm e skuša doseči večji 
OD, p ri tem  p a  m u je  vseeno, 
kakšen je  n jegov izdelek. Seveda 
pa m ora avtokontrolor dokazati, 
d a  je  zaupanja vreden, zato tud i 
predlagam o, d a  nosi sankcije, če 
m u dokažemo, d a  je  zaupanje 
zlorabil. Seveda en spodrsljaj še 
ni k ršitev , to se zgodi vsakom ur, 
ki dela. Ce pa se k ršitve  ponav­
ljajo , pa n i mogoče to le rira ti.

Za sedaj se je  le  nekaj tozdov 
odločilo za avtokontrolo, in  ne na 
vseh delovnih m estih. P ra v  j e, da 
prepustim o odločitev izključno 
vodstvom  tozdov, saj bo dobra 
avtokontrola za vzgled drugim  
in  bo pritegn ila  zanim anje za ta  
način  dela. Ce p a  se izkaže, da 
nek je  ta k a  kon tro la mi uporabna, 
jo  bodo vodstva tozdov ukinila. 
Povsod p rav  gotovo avtokontrola 
mi možna, treb a  p a  je  vedeti, da 
v razv itih  industrijah  od vsake­
ga delavca zah tevajo  kontrolo 
lastnega izdelka. Dobre delavce 
dobro nagradijo , slabe pa po m a­
lem  odslovijo.

Avtokontrola, ki je  nekoč v n a ­
ši DO že obsta ja la  in  tud i dobro 
delovala, je  ponoven poizkus, k a ­
ko v  teh  razm erah  delavca zain­
te re sira ti za dobro delo.

Naša bodočnost je  samo človek, 
ki kontro lira, in  ne avtom at, ki 
m u lahko p ri kontro li le  pomaga. 
Seveda se bomo trud ili, da bi tu ­
di v naši železarni proces kontro­
le  čim  bolj m ehanizirali tam , k je r  
je  mogoče, in  tak o  razbrem enili 
človeka fizičnega dn um skega n a ­
pora zaradi vsiljenega ritm a de­
la. K ljub tem u pa bomo našo bo­
dočnost gradili le  n a  človeku in 
ne na stro ju-robotu .

M itja Sipek, dipl. inž.

D elavski svet železarne je  21. 
2. 1985 na svoji 4. se ji sprejel 
naslednje pom em bnejše sklepe in 
stališča:

— Ni nobenih legalnih  možno­
sti, po k a te rih  b i delavcem  n a­
dom estili stroške za prik ljučitev  
telefona. Bo pa s sprejem om  SaS 
o združevanju  sredstev  p ri iz­
gradn ji PTT ob jek ta v občini 
Ravne dana večja m ožnost za p r i­
k ljučitev  telefonov.

— S prejel je  program  svojega 
dela za 1. 1985.

— S prejel je  poročilo o izva­
ja n ju  ukrepov za izboljšanje po­
slovanja, kot ga je  predložil po­
slovodni odbor.

— Seznanil se je  s problem atiko 
kakovosti in  z akcijo »leto 1985 — 
leto kvalitete«, jo  podprl in  pozval 
vse delavce, naj postane skrb  za 
kvalite to  naša sta lna naloga.

— S prejel je  gospodarski načrt 
železarne za leto 1985, p rav  tako 
pa tudi vse ukrepe in  naloge, 
potrebne za njegovo realizacijo.

— S prejel je  poročilo o obrav­
navi in  sp rejem anju  predloga 
dohodkovne gospodarnosti v  OP, 
o preobrazbi sam oupravnih  delov­
nih skupin in  o akciji n ag ra jev a­
n ja  koristn ih  predlogov.

— S prejel je  tud i p rav iln ik  o 
priznan jih  in  soglašal s sprem em ­
bam i organizacije v tozdih ETS, 
SGV, E nerg ija  in  D ružbeni s ta n ­
dard.

štancan je kovinskega dela zad­
n jih  luči za vozilo GOLF (kupec 
S atu rnus L jubljana) in  av tom at­
sko linijo  za izdelavo rondel za 
Železarno Jesenice.«

»To je cela vrsta novih proiz­
vodenj. Ker samo naštete ne po­
vedo dosti, prosim, izpostavite po­
sebej njihovo vrednost.«

»Takšna proizvodnja je  bistveno 
bolj zahtevna. V njo je  vložene­
ga veliko več znanja in m anj m a­
teriala.

Jurij Pratnekar

Pom em bna je  zato, k e r se je  
vsa ta  oprem a do zdaj izključno 
uvažala, in  smo tako prispevali 
k  zm anjšan ju  uvoza. So pa ta k ­
šna uspešna razv ijan ja  tudi zna­
m enje, da smo v železarni spo­
sobni u v a ja ti še bolj zahtevne iz­
delke in  tehnologije.

»Da so domači trgi za nove 
linije in tovarne odprti, ste že 
omenili pri predstavitvah novosti.

— S prejel je  usm eritve za delo 
komisij za kadre  in  splošne za­
deve p ri odobravanju  odsotnosti 
z dela. O teh  u sm eritvah  m orajo 
b iti obveščene vse organizacije 
in  d ru štva  te r  njihove zveze in  
vsi delavci železarne.

— Razpisal je  p rosta dela in 
naloge ravna te ljev  tozdov D ruž­
beni standard , K ontrola kakovosti 
in  P ro jek tivno  izvajaln i inženi­
ring.

— P ri L jub ljansk i banki se n a ­
jam e 776.000 d in  posojila za 10 
le t po 8-odst. obrestn i meri. A nui­
te te  zanj se bodo odplačevale 
iz združenih sredstev  stan o v an j­
skega dela sklada skupne porabe.

S redstva skupne porabe, k i jih  
tozdi izločijo iz svojega čistega 
dohodka in  združijo  za določene 
nam ene skupne porabe, se lahko 
med letom  1985 do njihove po­
rabe obračajo na žiro računih  
tozdov in  žiro računu  združenih 
sredstev  delovne organizacije.

S redstva rezerve, ki so na raču ­
n ih  sklada rezerv  tozdov in  na 
računu  združenih sredstev  rezerv, 
se lahko v  le tu  1985 obračajo  na 
žiro račun ih  tozdov in  žiro raču ­
n ih  združenih sredstev  delovne o r­
ganizacije, uporab lja jo  pa se la h ­
ko za nam ene iz 10. člena Zakona 
o rezervah.
(Vir: Sklepi in  stališča 4. seje del. 

sveta Železarne Ravne)

Za tuja tržišča vemo, da so na­
sičena in neprimerno bolj izbir­
čna. Smo v Železarni kljub temu 
novim izdelkom uspeli najti kak­
šno tuje tržišče?«

»Kompletne lin ije  in  tovarne 
smo ponudili predvsem  državam  
tre tjega sveta, s katerim i pote­
kajo  pogovori pred sk lenitv ijo  po­
godbe. Pričakujem o, da bo še 
letos vsaj kak  od teh  poslov sk le­
njen.

In tenzivn i pogovori potekajo tu ­
di s kupci v ZDA, za ka tere  bi mi 
izdelovali vodilne elem ente oro­
dij, dogovarjam o pa se tud i za 
izdelavo b rusiln ih  stro jev  za os­
tren je  industrijsk ih  nožev, ki jih  
železarna že dolgo uspešno izvaža 
v ZDA.«

»Za uspehe, ki jih razčlenjuje­
va, so poleg naših strokovnjakov 
nedvomno zaslužni tudi monterji.«

»Pri osva jan ju  novih proizvodov 
je  tehnična dokum entacija zelo 
važen del, vendar sam o en  del. 
P reden  izdelek res zaživi, je  nam ­
reč treba zelo veliko nared iti p ri 
montaži. Za m arsikatero  rešitev, 
k i je  sicer dobro zam išljena, se 
v p raksi pokaže, da jo  je  treba  
dodelati in  usvo jiti s prak tičn im  
preizkušanjem . Do kvalite tnega 
izdelka pridem o le s povezanim  
delom konstruk terjev , m onterjev  
itd. Takšno dobro povezavo imamo 
npr. s tozdom S tro ji in  deli.

»Zanima me še za druge m ehan­
ske tozde — iščete novo, boljše, 
cenejše tudi za njihovo proizvod­
njo?«

»V k ra tkem  času je  bilo zelo
veliko narejenega na področju 
a rm atu r, saj je  treba  vedeti, da 
v času, ko je  b ila  tovarna na M u­
ti postavljena, nism o im eli zanjo 
razvitega n iti enega proizvoda.

Kdor se  ne razvija, 
je cokla

Pogovor z dipl. inž. Jurijem Pratnekarjem o novih dosežkih v stro­
jegradnji železarne

kn f 1 ica v n aslovu je  danes, 
n»r, J^nlčne stroke tako hitro  
v t e? u êl° ' da je  p rej zastarelo 
tj. r ° “ le tih  zdaj staro  v treh  
ž iv w  ’. °*ltna. Zavest o n je j je  
naša t *  v že leza rn i Ravne, zato 
b0ij, stalna p rizadevanja za novo, 

cenejše.
peva n â tr i le ta  zelo dobro us- 
ie„ J* korak s časom naši stro ­
ko * ' L eta 1984’ 1969, 197°’na Ponosom odprem ljali
začeta takrat čisto nove od 
s t , ^  ,d °  konca dom a izdelane 
riio ,e npr., so preživeta. Se- 
več ,enakih stro jev  danes niso 
celotne p°nuditi je trebaV K.® Unije, cele tovarne, 
da T > p ~ s nkcijskem  oddelku toz- snai
J u rii,.,i atr°kovnjaki z dipl. inž. vov

J t m  I  r : i f n o b a « i „   i i  nnnPratnekarjem stalno raz­
no ve idejne pro jekte. V 
odstotkih uresničenih  od

teh  je  bilo v zadnjih  le tih  nekaj 
zelo pomembnih.

»Tov. Pratnekar, bi, prosim, v 
grobem predstavili te izdelke?«

»Na področju stro jeg radn je  p re­
hajam o v Železarni Ravne vedno 
bolj od proizvodnje posameznih 
stro jev  na reševanje kom pleksnih 
problem ov. Izhajam o iz izdelka in 
nudim o kupcu osnovni stroj, orod­
je  in m ehanizacijo.

V zadnjem  času smo uspešno 
razvili proizvodnjo nekaterih  za­
h tevnih  Izdelkov: kovanje av to­
m obilskih ojnic na stro ju  za ko­
vaško va ljan je  za TAM M aribor, 
na istem  stro ju  kovanje ključev 
za TANG Nova G radiška, na s ti­
skalnici VKS 1000 kovanje pokro­
vov ojnic, na stiskalnici HKh 
1000 hladno kovanje različnih iz­
delkov za tovarno ISKRA v Novi 

nn stiskalnici VPS 250
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Polje se prebuja

dobje 1986—1990 preoptim istični in  prem alo konkretn i. F inanciran je  
je  treb a  sistem sko rešiti. P ri p lačevanju  s tan arin  in  soudeležbe za 
stanovan ja  občanov so velik i problem i, ker do zdaj tem a področjem a 
niso posvečali dovolj pozornosti.

Proračun občine Ravne za leto 1985
Skupni prihodki proračuna občine Ravne za leto 1985 znašajo 

194,623.000 din in se delijo na sredstva za splošne potrebe občine — 
dogovorjena poraba (192,685.000 din) in sredstva na posebno partijo 
žiro računa proračuna. Sredstva za splošno porabo bodo na ravni re­
publike in občin zaostajala 10 */» za nominalno rastjo dohodka v letu 
1985.

Za urejeno plakatiranje
Po osnutku  odloka o u red itv i p lak a tiran ja  v občini R avne je  lep­

ljen je  p lakatov  in  oglasov te r nam eščanje rek lam nih  panojev, tra n s­
paren tov  in  podobnih ob jav  dovoljeno sam o na m estih, ki so za to  do­
ločena. Vsa ta  sredstva obveščanja m orajo  b iti likovno, estetsko in 
jezikovno lepo oblikovana.

(Vir: R eferalne inform acije INDOK centra  št. 1/85)

POLJANA 1 9 4 5
(Spomini domačina)

V zadnjem  času smo razvili tudi 
nekaj izdelkov s področja h id rav ­
like za Pnevm atične stro je  in  
veliko je  bilo nare jenega za n a ­
m ensko proizvodnjo, predvsem  v 
sm islu razvoja orodij in  prip rav , 
s katerim i b i sk ra jša li izdelovalne 
čase in  s proizvodnjo dosegli kon­
kurenčne cene.«

»Se sme po takšnih dosežkih 
sklepati, da imamo v železarni 
dober razvojni kader?«

»Predvsem  je  tega k ad ra  v  že­
lezarni prem alo. Tozd S tro ji in  
deli im a npr. b istveno večjo k a ­
paciteto  m ontaže in  izdelave, kot 
jo  m i uspevam o s p ro jek ti zado­
voljevati. Zato m orajo jem ati 
uslužnostna dela, k a r  pa je  škoda. 
N ujno b i m orali poprav iti razm er­
je  razvojnega k ad ra  p ro ti proiz­
vodnim  delavcem . V ta  nam en ze­
lo dobro sodelujem o s kadrovsko 
službo in  štipendiste  že v  času 
š tud ija  usm erjam o v razvojno de­
lo. U porabnih  znanj se nam reč ni 
težko naučiti, če je  le  človek za 
to.«

»Bi vi kot vodja lahko pritrdili 
očitkom mladih strokovnjakov, da 
polnih moči, svežega znanja in 
pripravljenosti za delo v železarni 
ne znamo prav zaposliti?«

»Res je  v  železarni veliko s tro ­
kovnjakov, k i n iti približno ne 
oprav lja jo  dela, za katerega so 
štud ira li. Z nam estitv ijo  na za 
n jih  neustrezno delovno m esto jih  
onesrečim o, saj je  zadovoljstvo p ri 
delu zelo pomembno. Je  pa tukaj 
še d rug  problem : p ri nas si vsak 
upa sp re je ti vsako delo. Nikoli 
nihče ne prizna, da dela ni sposo­
ben o p rav lja ti in  da so sposob­
nejši in  bolj ustrezn i od n jega, ki 
bi delo z večjim  uspehom  oprav­
ljali. Po m ojem  bi m orali im eti 
za p rev e rja n je  sposobnosti in s tru ­
m ente in  vsake toliko časa znanje 
preveriti. Tako bi ljud i silili k  
sprotnem u izobraževanju, k a r  je  
danes nu jnost. Tisti, k i se ne izo­
b ražu je  perm anentno  in  se ne 
razv ija  sproti, postane cokla v 
razvoju.«

»Razvijanje novih projektov se 
zdi zelo blizu inovacijskemu delu. 
Je med njima sploh možno poteg­
niti črto? In še v tej zvezi: vas bu­
rijo razprave železarjev za in pro­
ti nagrajevanju ustvarjalnega 
dela?«

»Pri k o n stru iran ju  n i m eje, k je  
je  že inovacija. N aše delo so sam e 
inovacije, čeprav  se kot takšne ne 
štejejo . Z aradi tega seveda m arsi­
kdo negoduje. M oje m nen je o tem

je  takšno: k o nstruk te r bi m oral 
b iti za svoje delo v rednem  delov­
nem  času tako dobro plačan, da 
b i vso energijo  pustil na delovnem  
m estu. N ajvečja banalnost je  v 
tem , da vsak del svojega dohodka 
išče še k je  drugje.

V zvezi z u stva rja lnostjo  menim, 
da vsak  človek ne m ore b iti u s­
tvarja len . So ru tin sk a  dela, p ri 
k a te rih  gre za spretnost, ne pa za 
ustvarjalnost.«

»Tov. Pratnekar, skleniva po­
govor z vašim načrtovanim delom  
za letošnje leto.«

»Sedaj im am o gotove p ro jek te 
za kovaško linijo, ki bo izdelovala 
ko ta lne ležaje za tovarno  UNIS 
UTL.

Jesen i nam eravam o razstav lja ti 
na se jm u EMO ’85 v H annovru. 
Na razstav i obdelovalnih stro jev  
se bomo p redstav ili z novim  tipom  
stiskaln ice EDE 100 z orodjem  in 
m ehanizacijo. To bo prvič, da se 
bo Ž elezarna R avne s stro jem  po­
kazala na zahodnem  tržišču.

D rugače v  našem  oddelku stalno 
razvijam o nove idejne pro jekte. 
Č eprav je  po n jih  navadno u re ­
sničitev zelo malo, pričakujem o, 
da nam  bo letos vseeno uspelo še 
katerega realizirati.«

»Hvala za pogovor.«
H elena M erkač

Avgust Vertačnik, upokojenec 
iz Mežice, je  p red  leti povedal:

»Dan p red  veliko ofenzivo na 
P oljan i sem se v račal s Holmca 
domov. V rh k lanca sem  zagledal 
p ri cerkv i neke vojake. Komaj 
sem  pomislil, da im ajo pač spet 
Nemci kakšno zasedo, ko sta  se iz 
ja rk a  dvignila d v a  ustaša in me 
zgrabila.

P ri hlevu sta  m e postav ila  ob 
zid. M oral sem  se sleči do perila, 
potem  pa so m e zasliševali, kam  
sem nam en jen  in  k je  so p a rtiza ­
ni. T ak ra t je  po m alem  že pokalo 
iznad F erjetovega po lja in  s Ko­
šakovih  njiv . U staši so se pognali 
v  naspro tn i napad, naokrog pa so 
že ležali m rtv i in  ran jen i. Zm eš­
n javo  sem  izkoristil za beg. V 
m rak u  sem  prišel do gozda na 
strm in i, k i sega do Košakovega 
pblja. S k rit v  žitu  sem  preb il noč.

Z ju tra j sem  se splazil h K oša­
kovi km etiji, k je r  so p re jšn ji dan  
bili partizan i, pa sem  spet padel 
v  roke ustašem  in znova 6 0  m e 
gnali n a  Poljano.

Tu sm o se prebij ali skozi m rav ­
ljišče ljudi. M rtv ih  je  ležalo n a­
okrog še več kot p re jšn ji dan. Ci­
vilisti so se m ešali z vo jak i v 
nepopisni gneči p ijan ih  in  zbega­
n ih  ljud i b rez vsakega reda. U sta­

ši so očitno popili vse, k a r  je 
prem ogla po ljanska gostilna, d ru ­
go pa so uničili, saj je  pijača 
tek la  p ri v ra tih  n a  prosto.

Uklanali so m e in  m e pustili 
p ri hlevu. Ko sem  prosil vode, 
s ta  m e d v a  v o jaka  odvlekla k 
potoku in m i tiščala  obraz vanj, 
da sem se skoraj zadušil.

Boj je  posta ja l vedno hujši. 
Bolj ko  se je  bližal večer, bolj je 
pokalo, zdaj že tud i z Volinjeka. 
Vse se je  nekam  poskrilo, zato 
sem skočil m ed m rliče, se n eka j­
k ra t p rekotalil in  že sem  bil v 
potoku. Čez čas sem  se odplazil 
po stru g i sto m etrov  do Meže. 
Pognal sem  se čez n jo  in se za­
čel plaziti pro ti Srotiču.

Ko sem se prib ližal hiši na 
s tre lja j, sem  padel v  zasedo, a to­
k ra t v  partizansko . Povedal sem 
svojo zgodbo, n a to  pa so m e ob­
lekli, obuli to  m i dali jesti. Malo 
sem še upal, da bom  sm el do­
mov, a le  talko dolgo, dokler niso 
postavili p redm e zaboja m unicije. 
T ak ra t m i je  postalo jasno, da so 
m e m obilizirali. Domov pa sem 
se v rn il šele, ko je  bilo vsega za­
res konec.«

(Jože Vačun, P oljana 1945, Ko­
roški fužinar 1975, št. 2)

IZ OBČINE IN REGIJE

Delavnica za 50 gojencev ZDTJM
V ZDUM Črna, ki vk ljuču je  140 gojencev, razvrščen ih  v 18 skupin 

delovnega usposabljan ja, in  im a 85 zaposlenih, nam eravajo  postopom a 
p re iti na celodnevno usposabljanje. U redili bodo tud i delavnico pod 
posebnim i pogoji, k i bo lahko  sp reje la  50—53 težko duševno prizadetih  
gojencev.

Zaradi pomanjkanja denarja vedno bolj skomercializiran program
Koroškega radia

Ob ustanovitvi Koroškega radia Slovenj Gradec je ostalo nerešeno 
vprašanje financiranja. Tako je zaradi pomanjkanja d enarji poprečni 
OD zaposlenih v  devetih mesecih lani znašal le  okrog dvajset tisoč 
din, prisiljeni pa so tudi komercializirati program. Po novem dolgo­
ročnem sistemu naj bi Koroški radio financirali vsi uporabniki v obči­
nah Dravograd, Slovenj Gradec in Ravne.

Preoptimistični načrti cestno-kom unalnega in stanovanjskega gospo­
darstva v  obdobju 1986—1990

OK ZKS R avne ocenjuje, da so n ač rti razvojn ih  m ožnosti cestno- 
kom unalnega in  stanovan jskega gospodarstva v  občini R avne za ob-



glasilo mladih delavcev železarne ravne
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pr i l oga  i n f o r m a t i v n e g a  f už i n a r j a
Leto X II R a v n e  n a  K o ro šk em , 15. m a rc a  1985 St. 3

»M lad i fu ž in a r«  iz h a ja  k o t 
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv ­
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iš k i 
o d b o r :  S a š a  M ešk o , I r m a  
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik , 
M a r ja n a  K jo rp e n č e v  in  S il­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r ja  tu d i  za  
v s e b in o  » M lad eg a  fu ž in a r ja «

HVALA TI, MAJKO
Sjedim  sam  u  sobi i mislim.
Kako b i lijepo bilo, 
kad b i sada
do svoje m ajke  otiči mogao.
I kao nekad, sjesti joj u  krilo.
S ječam  se, tako  je  nekad  bilo, 
napolju  snijeg  i v je ta r  hladni, 
a m ajka p red  šporet sjela stari.
Mi, djeca, se skupila oko nje.
Gledamo, kako v rijedno  radi.
H tjela je  za sve nas ponešto da uradi.
Svake bi večeri, p red  spavanje, 
ona, nam a
pričala svoje doživljaje iz ra tn ih  dana.
Bosta je  i junačk ih  p jesam a znala.
Voljela je  da govori o junaštvu  
Banovič — S trah in je , K raljev iča M arka. 
Jednom  nam  govorila o 
»Zenidbi Milič — B arjak ta ra« .

Poslije svega žao bi nam  bilo 
kada bi rek la :
— Na spavan je  m orate iči.
S nestrp ljen jem  čekali bi, 
kad ce drugo veče stiči.

Za tren u tak  tako, 
zaboravih na sam oču svoju, 
sječajuči se tih  dana sreče, 
što provedoh uz m ajk u  svoju.

Zato ti m aj ko,
za sve dane, za sve noči neprespavane, 
za svu tvo ju  lju b a  v, 
bezgranično hvala.
H vala ti maj ko! Hvala!
U tren u tk u  samoče m oje 
Poklanjam , tebi m aj ko,
Štihove svoje. Bordo Radovič Mlada varučka

0 6  8. marcu
Osmega m arca 1909 so socialisti v  ZDA v 

lavn ih  dem onstracijah  te rja li volilno pravico 
tudi za ženske. Zato so naslednje leto na p red ­
log K lare  Zetkin, socialistke, na svoji drugi 
hiednarodni konferenci v  K openhagnu raz ­
glasile p rav  8. m arec za m ednarodni borbeni 
dan, za dan m ednarodne m obilizacije n a jš ir­
ših ženskih množic za boj pro ti izkoriščeval­
cem delovnega ljudstva, ker lahko sam o ta  
boj p rinese svobodo in enakopravnost tudi 
ženskam. Tudi p ri nas smo že pred  vojno 
Praznovali m ednarodne ženske dneve in  ted- 
he, toda prav i, revolucionarni 8. m arec je  bil 
kakor vse delovanje K P J — Z K J — obsojen 
ha ilegalo.

8. m arec je  b il — in še m ora b iti — politič- 
hi praznik, praznik , ob katerem  se zavem o 
zgodovinsko n u jn e  povezanosti usode vseh za­
tiran ih  z usodo naspro tu jočih  si družbenih  si­
stemov, z vp rašan jem  zasebne in  družbene 
lastn ine pro izva jaln ih  sredstev, z vprašan jem  
hied zatiralci in  zatiranim i. Znanstvena so- 
cialista M arx in  Engels sta  z zakoni d ružbe- 
hega razvoja odkrila  izvor in  h k ra ti nakazala 
rešitev ne sam o družbenem u v p raša n ju  v  ce­

loti, am pak še posebej tud i ženskem u v p ra ­
šanju. V im enu zasebne lastn ine  je  nekoč 
d ružba odtegnila ženske družbenem u proiz­
vajalnem u delu  in  jih  s tem  sprem enila v 
družbeno m anjv redna in  b rezpravna b itja . V 
im enu p rav  te  lastn ine jih  je  kapitalistični 
d ružbeni red  spet pritegnil. Seveda še vedno 
kot b rezpravna b itja  — v  družbeno proizva­
ja lno  delo in s tem  odprl v ra ta  k  enakosti 
proletarcev.

Vse od svoje ustanovitve pred 66 leti se je  
ZKJ, ko se je  skladno z načeli znanstvenega 
socializma bojevala za p rav ice vsega delov­
nega ljudstva  in za pravice za tiran ih  narodov 
ta k ra tn e  Jugoslavije, bojevala tud i za ženske 
pravice in edina m ed političnim i strankam i 
že pred  vojno, ko žene še niso im ele nobenih 
političnih pravic, p ritegovala tud i ženske kot 
popolnoma enakopravne v  svoje borbene 
vrste. N ujno so se tedaj v naši ljudsk i revo­
luciji, ki jo  je  vodila ZK J tako  p ro ti okupa­
to rju  kakor pro ti dom ači izdajalski buržoazi- 
ji, ženske dokončno osvobodile političnega 
jarm a. Zato danes, kot ugotav ljam o po pro­
gram u ZKJ, vp rašan je  ženske enakopravno­

sti v SFR J ni več politično vprašan je  n iti 
vp rašan je pravnega položaja ženske v družbi, 
tem več v glavnem  vprašan je  nezadostno raz ­
vitega gospodarstva, prim itivizm a, religioznih 
pojm ovanj in drugih  nazadnjaških  predsod­
kov. Ali, kakor je  reke l Lenin, enakopravnost 
p red  zakonom  še ni enakopravnost v  živ lje­
nju, zato ob 8. m arcu  vsako leto pogledamo 
v svojo revolucionarno p retek lost in  si za­
črtam o naloge, ki iz te  p retek losti nu jno  sle­
de za našo socialistično sedanjost in prihod­
nost, naloge, ki naj do k ra ja  zgrade gospodar­
ske tem elje in  izoblikujejo napredno, sociali­
stično m iselnost, oboje nu jno  potrebno tako 
za resnično žensko enakopravnost kakor za 
socialistično družbo. M. K.

O D  T U  IN T A M
Posveta vodij centrov za MDA so se udele­

žili p redstavn ik i 42 OK ZSMS. N am en tega 
sem inarja  je  bil zbrati povzetek dosedanjih  
razprav  ozirom a kako začrta ti program e za 
letošnje akcije. Tu pa je  m anjkalo  konkret­
nih predlogov, ki b i lahko b ili realno u res­
ničljivi, kako odpraviti dosedanje slabosti, še 
bolj pa se je  postavljalo  vprašan je, s čim
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nadom estili n eka te re  sedanje vseb inske in 
organizacijske oblike. Še vedno se nam reč 
čaka, da bo RK  ZSMS ponudila svoj recept, 
ki ga bomo seveda, potem  ko bo dodobra p re ­
izkušen v  praksi, je sen i spe t zavrn ili kot nič 
boljšega od dosedanjih.

Ena od zelo redkih , pa vendarle  konkretn ih  
s tv a ri je  b ila  želja in  zah teva po m anjšem  
štev ilu  brigad  ozirom a b rigadirjev , k i naj bi 
j ih  o rganizirali v  posam eznih občinskih kon­
ferencah. To je  seveda razum ljivo, saj gre 
sam o za to, koliko zm anjšati ta  obseg. D ruž­
beni dogovor, k i v e lja  za le tošn je leto, vse 
skupaj obvezuje glede obsega tako  akcij kot 
tu d i udeležencev. Vsi pa se zavedam o, da v 
takšnem  obsegu letos akcij ne m orem o iz­
peljati. Zato je  ena od nalog RK  ZSMS in 
cen tra  za MPD, da se opredeli do zm anjšan ja  
obsega akcij in  tu d i štev ila  udeležencev. Oce­
n iti bo treba, kaj se je  pokazalo za dobro 
ozirom a slabo p ri dosedanjih  ak tivnostih  za 
delovne akcije. Jasno  pa je  tudi, da je  treba 
o vsak i ideji nekoliko bolj poglobljeno raz ­
m išljati, kot se je  to  delalo doslej. Ideje, ki 
se bodo po raja le  v osnovnih sred inah  in  bodo 
tu d i u resn ič ljive  v  praksi, je  dosti laž je  opre­
deliti kot želje večjega števila m ladih, k a r  pa 
seveda za tiste, ki b i jih  serv ira li »republiški 
b irokrati« , ni mogoče reči.

MLADI SO ZA PRO SLA V LJA N JE DNEVA 
MLADOSTI IN ŠTAFETO. Tako se je  nam reč 
izkazalo v  večm esečni ja v n i razprav i, katere  
zah teva je  bila, naj m ladi ob p razn iku  m la­
dosti p o tr ju je jo  tu d i svoj d ružbeni položaj. 
Ja v n a  razp rav a  je  že na začetku izhodišč 
pokazala na nevzdržnost prakse, ki želi dan 
m ladosti red u c ira ti na zaključno p rired itev  
na stad ionu  JL A  v  Beogradu. Ta ja v n a  raz ­
p rava  pa je  pokazala, da način  praznovan ja 
dneva m ladosti, k i se veže na stadion JLA, 
ne ustreza  več, saj je  stadion velik  om ejen 
prostor, ki je  bistveno določen p ra v  s svojo 
om ejenostjo, to rej s tem, da postav lja  m eje 
m ed p risto jn im i gledalci in  izvajalci. P rek  
p rired itev  v B eogradu poskušam o m anife- 
fes tira ti cel niz političnih  opredelitev  za 
razvoj sam oupravne socialistične dem okra­
cije. Ne m orem o p ris ta ti na to, da bomo 
pokazali svojo pripadnost socialistični sam o­
up ravn i družbi p rek  p lakatov  in  parol,

ki so sam i sebi nam en, tem več tu d i p rek  
ustvarja lnosti. Ja v n a  razp rava je  najbolj p re ­
senetila, ko je  pokazala veliko zan im anje za 
»jugoslovanska srečan ja  m ladih«, k i so jih  la ­
n i o rganizirali prvič. Po p rvo tn i zam isli naj 
bi b ila  to m ajska  p rired itev  ustva rja lnosti 
m ladine iz cele d ržave in  vse kaže, da bo to  
res postala. Ta srečan ja  so dobrodošla sp re­
m em ba in  osvežitev in  je  z n jim i vsekakor 
treb a  nadaljevati. Še nekaj je  zanim ivo. D e­
lovni program  o prihodn jem  proslav ljan ju  
prazn ika m ladosti je  odprav il neka te re  te ­
m eljne dilem e v  zvezi s konceptom  proslave. 
To je  dobro, k e r dokum ent po drug i stran i 
kaže, da je  treb a  d an  m ladosti vk ljuč iti v 
vse, k a r  »po trju je  m lade kot tem elj naše 
družbe«. P ri tem  gre to rej za verje tno  najpo ­
m em bnejšo zahtevo jav n e  razprave v  zvezi 
z dnevom  m ladosti: p o trjev an je  družbenega 
položaja m ladih. S. J.

Delo O K ZSMS Ravne
Poizkus povezovanja in dela v letošnji jeseni z 

delegati v delegacijah otroškega varstva pri uve­
ljavljanju stališč in predlogov v zvezi z revalori­
zacijo O D  za čas porodniškega dopusta, kaže na to, 
da m oram o s to  prakso nadaljevati.

Podobno, ko t smo prisotni v delegatskem siste­
mu, je tudi z našo zastopanostjo v SZDL, predvsem 
v njenih m nožičnih oblikah dela. Tu velja opozori­
ti na dejstvo, da te oblike v posameznih prim erih 
sploh ne delujejo. Da dalje od konstituiranja nismo 
prišli (KO za boj proti alkoholizm u in narkom a­
niji . . . ) ,  sekcijskih oblik dela SZDL skorajda ne 
poznamo.

Odsotnost mladih znotraj fron tn ih  oblik dela 
SZDL se posebno odraža v tem eljnih okoljih, še 
posebej v KS, kako se to  odraža na delu mladinske 
organizacije, pa si lahko mislimo.

KADROVSKA POLITIKA

Kadri in družbeno dogovorjena kadrovska poli­
tika so eden najpomembnejših dejavnikov uresni­
čevanja interesov delavskega razreda. Dosledno iz­
vrševanje oz. uresničevanje kadrovske politike je 
temelj za uveljavljanje program skih usm eritev XI. 
kongresa ZSMS.

Prav zaradi tega moramo biti še posebno zainte­
resirani, da se z ZVEZO KOM UNISTOV na čelu 
borim o, da postane kadrovska politika na vseh po­
dročjih in nivojih stvar demokratičnega odločanja 
delovnih ljudi in občanov.

Odločanje pa mora biti načrtno, zasnovano na 
zavestni kadrovski politiki ter na javnih kriterijih. 
Poleg kriterijev in meril se moramo zavzemati za 
norm alno obnavljanje teles v ZSMS in družbi, da

morajo biti vse funkcije v ZSM in družbi dostopne 
vsem, ne glede na starost, spol, izobrazbo, svetov­
nonazorsko opredelitev . . .  O dločno se moramo 
boriti in zoperstaviti vsakršnim monopolom kjer­
koli v vodenju kadrovske politike, p ro ti privatiza­
ciji le-te, kadrovskim rešitvam na grupaški podlagi, 
p ro ti fam iliarnosti, nezdravim  ambicijam, protek- 
cijam, skratka pro ti vsem, ki odtujujejo odločanje 
na dem okratični in javni podlagi.

Kaj smo in česa nismo uspeli uresničiti v naši 
organizaciji in s katerim i problemi smo se srečevali 
na tem področju v teh 12 mesecih, bomo oprede­
lili na k ratko  v tem  poročilu.

V januarju 1984. leta smo vodili in usmerjali 
aktivnosti v zvezi z evidentiranjem možnih kandi­
datov za opravljanje najodgovornejših funkcij v 
DPS, istega meseca smo pričeli z aktivnostm i v 
zvezi z evidentiranjem  možnih kandidatov in o r­
ganizacij za priznanja občine Ravne na Koroškem 
in evidentiranjem  za svete, center in komisije pri 
P OK ZSMS.

V februarju 1984 smo obravnavali in sprejeli 
stališča in predloge možnih kandidatov za nosilce 
odgovornih družbenih funkcij v DPS in SIS na 
ravni občine in republike. Prav ob naši nepodpori 
regijskega kandidata za predsednika zbora občin se 
je pokazalo, na kakšne ovire in napore naleti m la­
dinska organizacija pri uveljavljanju svojih stališč 
in predlogov.

V marcu 1984 smo pričeli z evidentiranjem učen­
cev in študentov ter mladih delavcev za dodelitev 
štipendij iz Titovega sklada. Evidentiranih in ka- 
drovanih je bilo 11 kandidatov (9 iz Sš T N PU  in 
2 iz OZD). Vlogd in odgovornost mladih in mla­
dinskih organizacij se je na tem področju že dokaj 
dobro razvila in okrepila. Dosegli smo zadovoljivo

stopnjo samostojnosti, dem okratičnosti in javnosti 
dela.

Več pozornosti bomo morali v bodoče nameniti 
evidentiranju in kadrovanju mladih delavcev, če­
prav  smo od leta 1980 dalje dosegli in izpolnjevali 
sprejete usmeritve in število določenih štipendij 
iz Titovega sklada.

D obre rezultate smo kljub nekaterim  težavam 
dosegli pri evidentiranju oz. kadrovanju brigadir­
jev in kadrovanju za najodgovornejše funkcije v 
vodstvu MDB in vodstvih MDA (rezultati so vid­
ni, saj je MDB osvojila najvišje priznanje MDA).

Tudi kadrovanje v začasne odbore in imenova­
nja teh odborov za izvedbo posameznih akcij (tek­
movanje mladih iz znanj in veščin SLO in DS, Tito 
— revolucija — mir, 3. koroška razstava m ladin­
skih in pionirskih fo to g ra fij. . . )  te r rezultati izve­
denih akcij dokazujejo odgovornost in uresničeva­
nje kadrovske politike.

V 12 mesecih po programski seji pa smo na ka­
drovskem področju izvedli vrsto aktivnosti. Naj 
navedem le nekatere: evidentiranje in kadrovanje 
za 17. festival dela mladih Jugoslavije, kadrovali 
udeležence 10. srečanja bratstva in enotnosti, obli­
kovali predloge za priznanja ZSMS, imenovali od­
bor za organizacijo aktivnosti v  mesecu mladosti, 
obravnavali in usmerjali aktivnosti v zvezi s ka­
drovanjem za nosilcee zvezne štafete, obravnavali 
kandidate za individualne poslovodne delavce v 
OZD, kadrovali za MPPŠ ’84 itd.

Iz informacije, ki so jo prejele O O  ZSMS 16. 
oktobra 1984, je razvidno, da smo v naši organiza­
ciji pričeli z evidentiranjem za organe OK ZSMS 
Ravne na Kor. na osnovi sklepa 24. seje P OK ZSMS 
Ravne na Kor. 16. maja 1984, zaključili pa 25. sept. 
1984. Približno v 4 mesecih so mladinske organiza­
cije evidentirale 84 kandidatov, od tega 38 kandi­
datov za PREDSEDSTVO OK ZSMS, nadzorni 
odbor in komisijo za statutarna vprašanja in pri­
tožbe. Kljub težavam in problemom, ki so se kazali 
v nerazum evanju in nejasnosti, smo z rezultati evi­
dentiranja lahko zadovoljni, ne m orem o pa biti 
zadovoljni z rezultati kadrovanja, saj je kandida­
tu ro  odklonilo 8 kandidatov, prav tako ni pristal 
na kandidaturo kandidat kadrovske komisije pri 
OS ZSS Ravne zaradi preobremenjenosti in staro­
sti (pogojno).

S truk tura P OK ZSMS na OSNUTKU K A N D I­
DATNE LISTE za obdobje 1984—86 pa v posa­
meznih točkah ne odraža struk tu re  v naši občini. 
Kje so razkoraki, se lahko razbere iz nasledn jih 
podatkov: število mladih od 14—27 let — 6430 od 
tega približno 2630 učencev, 3400 mladih delavcev 
400 km etov in nezaposlenih, 300 mladih kom uni­
stov in približno 3000 mladink.

PREDSEDSTVO OK ZSMS v sedanjem obdobju: 
šteje 13 članov s stalnim m andatom  (in 3 s fleksi­
bilnim m andatom ) od tega 9 mladih delavcev, 4 
učenci; 9 mladih komunistov, 5 mladink, 2 z višjo 
izobrazbo, 4 s srednjo, 1 z nedokončano sr. izo­
brazbo, 2 s srednjo poklicno izobrazbo in 4 učenci 
SŠ, poprečna starost 23,5 let.

K višku
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. PREDSEDSTVO OK ZSMS za mandatno obdob­
je 1984—86: šteje 14 članov s stalnim mandatom 
(in 7 s fleksibilnim mandatom), od tega 10 mladih 
delavcev, 3 učenci, 1 absolvent; 6 ml. komunistov, 
6 mladink, 3 z višjo izobrazbo, 5 s srednjo izobraz­
bo, 1 absolvent, 2 s sr. poklicno, 3 učenci SŠ, po­
prečna starost 22,5 let.

Na področju kadrovske politike se o pomem b­
nejših kadrovskih rešitvah še vse preveč odloča v 
političnih koordinacijah ali ozkih skupinah. Ka­
drovski organi so še vse preveč mesto, na katerem 
se le formalno potrjujejo že vnaprej dogovorjene 
kadrovske rešitve.

Kljub vsemu pa ugotavljamo, kar je pozitivno, 
da se povečuje interes za odločanje o teh vpraša­
njih, da se vodijo ostri dialogi in zahteve, ki vse 
bolj krepijo vlogo in moč nosilcev kadrovske poli­
tike, ko se odločajo o kadrovskih rešitvah v po­
litičnih koordinacijah in ozkih skupinah umikajo 
Širšemu dem okratičnem u in javnemu odločanju.
_ V tem  poročilu velja opozoriti na različne »pri­

tiske«, zahteve najodgovornejših funkcionarjev ZK, 
petim osebam za najodgovornejše funkcije v P RK 
da ne moremo dati soglasja in podpore kandidaturi 
ZSMS. Te zahteve pa so obrazlagali z argum enti oz. 
informacijami, da je bil kandidat Janez Janša izpi­
san iz ZKS, ob tem  pa nam niso bili podani razlo­
gi oz. utem eljitve za izpis, prav tako nismo bili se­
znanjeni s tem, da se je izpisani tov. pritožil na CK 
ZKS in da ustrezni organi pritožbe še niso obrav­
navali. Za drugega, Kajundžiča Blaža iz Škofje Lo­
ke, je bila podana informacija, da ima opomin pred 
izključitvijo iz ZKS, za tretjega, Tomšiča Vojka iz 
Ilirske Bistrice, je bila podana informacija, da KO 
za kadrovska vprašanja pri OK SZDL Ilirska Bi­
strica ne daje soglasja, za četrtega in petega kandi­
data Lukšiča Andreja in Ivančič Alenko pa je bila 
le »zahteva«, da soglasja na naši kandidacijski kon­
ferenci ne bi dali.

Ob takšnih in podobnih dogodkih moramo 
vztrajati na dialogu, ki temelji na javnosti, demo­
kratičnosti in moči argum entov, ne moremo in ne 
smemo sprejemati dialoga, ki temelji na poziciji 
argumentov moči, avtoriteti funkcij in »poziciji 
oblasti«.

O K njiževni m ladini S lovenije (KMS) se 
govori že od le ta  1978. N a problem ski konfe­
renci »N ekatera ak tua lna  v p rašan ja  ku ltu rne  
Politike ZSMS in  dejavnosti m ladih  na pod­
ročju kulture«, k i je  b ila  21. aprila  1981, si je  
republiška konferenca ZSMS zastavila nalo-

Srečujemo se z razkorakom  v sodelovanju in 
konkretno pomočjo ostalih subjektivnih sil na raz­
ličnih nivojih. Še kako se čuti zainteresiranost in 
»vztrajanje« na sodelovanju na občinskem, regij­
skem in republiškem nivoju. Seveda je to  pozitivno 
in sprejemljivo, če je sodelovanje grajeno na ena­
kopravni, odgovorni, dem okratični in javni pod­
lagi, ne moremo pa razum eti, da se ta odgovornost, 
zainteresiranost in sodelovanje ne čuti dovolj v 
OZD, šolah, da o krajevnih skupnostih (v večini) 
sploh ne govorimo. Imamo OO ZSMS, ko se pred­
sedniki, neredko tudi vodstva menjavajo ko t na 
tekočem traku, pa ne le zaradi neodgovornosti m la­
dincev samih, ampak tudi zaradi nerešenih osnov­
nih pogojev in možnosti za delovanje mladinske 
organizacije in odnosa posameznih najodgovornej­
ših funkcionarjev v KS do ZSMS.

V zaključek tega poglavja pa moramo zapisati, 
da se naše naloge ne pričenjajo in končajo le na 
prej navedenih področjih. Naša naloga je že poleg 
navedenih še vključevanje v postopke evidentira­
nja in kadrovanja za organe ZSMS, SZDL sindika­
ta, sam oupravnih organov, delegacij in skupščin 
na vseh nivojih.

V poročilo o izvajanju kadrovske politike m ora­
mo zapisati naše uspehe, našo odgovornost in vlo­
go, ki smo jo potrdili na področju kadrovanja za 
rodove JLA. Ravno v zadnjih nekaj letih, pred­
vsem pa v letošnjem letu smo potrdili navedeno, 
potrdili, da smo lahko pri izvajanju širše dogovor­
jenih nalog na področju N A B O R N IH  PRIPRAV 
uspešni.

To pa ni prišlo samo od sebe, ampak zaradi razu­
mevanja in sodelovanja z ostalimi subjekti, pred­
vsem pa z referentom  za naborne zadeve, ki nam 
je nudil strokovno in moralno podporo. Skratka, 
zagotovljeni so nam bili pogoji in možnosti, da 
smo lahko uresničili in potrdili vlogo in odgovor­
nost mladinskih organizacij na tem  področju. S 
tem pa ne mislimo, da ne moremo biti še uspešnej­
ši in da tudi skozi izvajanje teh  nalog ne moremo 
uresničevati in dosegati zastavljenih ciljev na po­
dročju obrambe naše domovine.

Miroslav Garb

go, da jo  ustanovi. O nje j je  b il govor tu d i na
11. kongresu ZSMS. Zdaj, ko se je  pojavilo 
dovolj za in teresiran ih  m lad ih  literatov, se je  
na ravn i RK  ZSMS ustanovila K njiževna m la­
d ina Slovenije. Da pa bi delo KMS res zaži­
velo, je  treb a  ustanov iti povezovalne odbore

v  občinah. O tem  smo razprav lja li n a  1. seji 
PO KZSMS Ravne, k je r  smo se dogovorili, 
da gremo v  akcijo  o ustanovitv i OPO. Pobuda 
o ustanovitv i KMS je  nasta la  iz po trebe po 
sam oorganiziranju  m ladih  na področju k n ji­
ževne dejavnosti. KMS je  oblika dejavnosti 
m ladih, zato jo  je  sm iselno vk ljuč iti v  ZSMS. 
K njiževna m ladina S lovenije bi b ila  gibanje 
m ladih  piscev. Delovala bi v  okviru  OK 
ZSMS kot oblika n jenega dela in  ena izmed 
oblik u v e ljav ljan ja  fron tnosti ZSMS. To ne 
bi b ila posebna institucija, k i b i delovala kot 
konkuren t ZKOS in ostalim , že uveljav ljen im  
ku ltu rn im  organizacijam , am pak kot telo, ki 
povezuje in  sm iselno n ad g ra ju je  delo ZKOS, 
ZSMS, SZDL, ZSS, D ruštva slovenskih p isa­
te ljev  in  drugih  za in teresiran ih  institucij na 
področju litera tu re . KMS bo odprta  do vseh 
lite rarn ih  smeri, k i živijo m ed m ladim i pisci 
v  naši občini. M nenja smo, da je  teh  k a r  do­
sti v  vseh k ra jih  naše občine, zato vabim o 
vse, ki se u k v arja jo  s pisanjem , da se oglasijo 
osebno ali pa telefonsko (861-394) n a  OK 
ZSMS Ravne, k je r  bodo dobili vse podatke o 
ustanovitv i O bčinskega povezovalnega odbo­
ra  KMS. Ko bo dovolj za in teresiranih , bomo 
izvolili predsednika in  sek re ta rja  OPO KMS 
in se dogovorili o nadaljn jem  delu.

S ek reta r OK ZSMS 
Edi Lužnik

Popesfr i fev  
M l a d e g a  fužinarja

Ko smo razm išljali in  ugibali, na kakšen 
način  in  s katerim i tem am i b i nared ili »Mladi 
fužinar« še bolj pester, takšnega pač, da b i ga 
p reb iralo  še več ljudi, se je  porodila zanim iva 
ideja. N ikar ne mislite, da bomo ostali samo 
p ri n je j, tem več vas že sedaj vabimo, da z v a ­
šim i predlogi in  nasveti pom agate oblikovati 
m ladinsko stran . U poštevali bomo vse, k a r  bo 
količkaj teh tno  in  um estno. Za tokratno  in  
m orda še katero  številko smo p rip rav ili nekaj 
zanim ivih s ta rih  receptov, takšn ih , ki so p re ­
p rosti in  k i zanim ajo predvsem  mlade, še zla­
sti družine. Im enovali ozirom a uv rstili jih  bo­
mo k a r  pod skupno rubriko : RECEPTI NA­
ŠIH  BABIC. Upajmo, da boste lahko tud i za­
se našli kaj koristnega, k a r  pa je  še pom em b­
nejše, takega, k a r  se lahko p rip rav i h itro , 
poceni, pa še enostavno je.

S. J.

ZA KNJIŽEVNO MLADINO SLOVENIJE V OBČINI RAVNE

O CILJIH
Tudi naj šibkejši lahko nekaj 

doseže, če vso svojo moč usm eri 
samo k enem u cilju.

Carlyle
&

Govori p rijazno in imej dolgo 
palico, pa boš prišel daleč.

Roosevelt
&

Težave rastejo , bolj ko se p r i­
bližujem o cilju.

Goethe
&

N evaren je  pogled nazaj, okle­
v an je  in zaostajanje.

Nietzsche
&

P rv a  vp rašan ja  odraslega niso 
»zakaj« in  »kdaj«, tem več »ka­
ko« in  »kam«.

Rosenstock — Huessy

&
Vsakdo im a m eje svojih p red ­

stav  za m eje vsega sveta.
Schopenhauer

K uren ti napovedujejo pomlad
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bora 6. ju n ija  1984 in na p ionirskih  oddelčnih 
skupnostih. Predlog smo spreje li na pionirski 
konferenci 29. sep tem bra 1984. S vet šole je 
predlog o poim enovanju  sp reje l 26. ju n ija  
1984.

KAKO POTEK A JO  V PIONIRSKEM  OD­
REDU PRIPRAVE ZA TO SVEČANOST?

Občinski kom ite za družbene dejavnosti je  
n a  predlog OS Prežihovega V oranca uvedel 
postopek za poim enovanje odreda po K arlu  
Prušniku-G A ŠPE R JU . Za pokrovite lja  in  f i­
nančno pomoč smo prosili Železarno Ravne. 
N aročili smo tu d i prapor.

K D AJ BO ZAKLJUČNA SLOVESNOST? 
KDO SE JE  BO UDELEŽIL?

Slovesnost bo 15. m arca 1985 (dan pred  ob­
letnico sm rti K arla  P rušn ika-G ašperja ) na

LETOS UCENCI 6., 7. in 8. RAZREDOV 
NA NASI SOLI ZE DRUGIČ TEKMUJEJO

KDO JE  DAL POBUDO ZA G A ŠPER JE­
VO BRALNO ZNAČKO? KDAJ?

Pobudo je  dal G ašperjev  soborec P avle 
Zaucer-M atjaž, borec in  ak tiv ist NOB na K o­
roškem , po sm rti K arla  P rušn ika-G A Š PE R - 
JA. P rv ič  so tekm ovali 1982. leta. Sankanje v vrtcu

Učenci osnovnih
Šolsko leto  se je  že nagnilo  v  drugo polo­

vico, za nam i p a  je  določen del rešen ih  n a ­
log iz našega obširnega program a PO. T okrat 
bi vam  rad i p redstav ili naloge, k i jih  rešu je ­
mo v  fe b ru a rju  in  m arcu, to je  tekm ovanje 
za P rušn ikovo  b ra lno  značko in  poim enova­
n je  našega pionirskega odreda po K arlu  
P rušn iku -G ašperju .

KAREL PRUSNIK-GASPER
K oroški Slovenec, revolucionar, organizator 

koroškega partizanstva, p ro tifašističnega bo­
ja  in OF m ed koroškim i Slovenci, odločen 
borec za prav ice Slovencev n a  avstrijskem  
Koroškem, k i si je  vse živ ljen je  prizadeval 
za enakopravno sožitje obeh narodov n a  K o­
roškem  te r  za p rija te ljsk e  dobrososedske od­
nose m ed A vstrijo  in  Jugoslavijo , ak tiv ist 
slovenskih organizacij, p redsednik  Zveze ko­
roških  partizanov.

K are l P rušn ik -G ašper se je  rodil 7. feb ru ­
a r ja  1910 v  Lepeni nad  Železno K aplo kot 
sin slovenskih km ečkih staršev. O pravil je 
tečaj v  km etijsk i šoli in  le ta  1934 posta l član 
K om unistične p a rtije  A vstrije . 1942 je  po­
begnil p red  are tac ijo  in  postal borec p rve ko­
roške čete pod Peco. M aja 1945. le ta  so ga 
izvolili za p redsednika pokrajinskega narod­
noosvobodilnega odbora za Koroško. V letih  
1947/48 je  b il tre tjič  zap rt v kaznilnici K ar- 
lau. V zaporu je  zasnoval in  nap isal knjigo 
spom inov GAMSI NA PLAZU.

1947. le ta  so P rušn ika  izvolili za p redsed­
nika Zveze koroških partizanov.

K are l P rušn ik-G A ŠP E R  je  um rl 16. m arca 
1980 v  L jubljan i. Pokopan je  v K otm ari vasi 
na Koroškem .

K A J MORAJO BRALCI PREBRATI, DA 
OSVOJIJO  PIONIRSKO GAŠPERJEVO 
BRALNO ZNAČKO?

P rogram  za pionirsko G ašperjevo značko 
obsega: MIKLOVO |ZALO Jak o b a  Šketa,
ROZ, PODJUNO, ZILO F rance ta  Bevka, po­
znati m orajo  G ašperjev  življenjepis in  p re ­
b ra ti vse o štiridese tih  partizansk ih  grobi­
ščih na A vstrijskem  Koroškem . Značka nosi 
G ašperjevo im e zato, k e r je  K arel P rušn ik  
G ašper sim bol bo ja za narodnostne pravice 
svojih  ro jakov  in  si je  z vsem  svojim  delo­
van jem  pridobil velik  ugled m ed ljudm i on­
stran  in  to stran  meje.

R ecep t i  naših babic
AJDOVI ŠTRUKLJI Z OREHOVIM 

NADEVOM
1/21 ajdove m oke popari s 1/21 osoljene­

ga kropa. S h lajeno testo  zgneti na pom okani 
deski in  ga razvalja j pol m ezinca debelo. P o­
tresi z drobtinam i.

Nadev — 2 žlici kisle sm etane, 1 ja jce , ščep 
cim eta, 1—2 pesti zm letih  orehov — pomaži 
po testu . Testo zvij, ga zavij v  nam očen prtič, 
poveži z n itjo  in  kuhaj v s lan i vodi 1/2 ure. 
K uhan  štrukelj razreži in  zabeli z v  m aslu 
ali m asti p raženim i drobtinam i.

PEHTRANOVI ŠTRUKLJI
Na deski zgneti testo  iz 1/21 moke, 1/81 

m lačne vode, soli, drobnega ja jca  in  žlice olja. 
G neti ga 1/2 ure, nato  naj še pol u re  počiva. 
R azvaljaj ga, pomaži z oljem  in nato  razvleci 
kolikor mogoče tanko.

Nadev — 2 pesti skute, 1/41 kisle sm etane, 
sol, 2 ru m en jaka  ali 2 celi ja jc i in  sneg 2 
beljakov  — nam aži po testu  in ga potresi 
z žlico drobno zrezanega p eh tran a  in  dvem a 
žlicam a drobtin .

N ada ljn ji postopek je  enak  kot p ri a jdovih  
štruk ljih .

D ober tek!
A ndreja

K A J 2ELIM O DOSEČI Z BRANJEM  ZA 
GAŠPERJEVO ZNAČKO?

N am en b ra n ja  za G ašperjevo b ralno  značko 
je  v  tem , da si širim o vednost in znanje o 
koroškem  partizans tvu  na avstrijskem  K oro­
škem  in spoznam o boj koroških Slovencev za 
osnovne narodnostne pravice.

K A J M ENITE VI MLADI O G A ŠPER JE­
VI ZNAČKI?

Ko smo se za značko prijav ili, smo m islili 
»da se bom pač p rija v il in  p reb ra l tis ti dve 
knjigi«. Vendar, ko smo kn jig i prebrali, spo­
znali grobišča in G ašperjevo življenje, ki ni 
bilo postlano z rožicami, smo m islili drugače. 
Spoznali smo Koroško, boj za obstanek naše­
ga naroda in  koliko je  ta  dežela žrtvovala za 
naš lepši ju tri. Posebej se veselim o svečane 
podelitve značk.

D anes m i m ladi ne berem o dovolj leposlov­
ja. Bolj so prišli v modo doktor rom ani in 
revije, zato je  prav , da nam  v šoli p red lagajo  
b ran je  za b ralno  značko, da se bolj spoznamo 
z našim i knjigam i, slovenskim i in tu jim i 
av to rji te r  z našo ožjo domovino.

Ponosni smo, da se bo naš p ion irsk i odred 
poim enoval po K arlu  P rušn iku -G ašperju  in 
da se naša šola im enuje po ro jaku, p isa te lju  
in  revolucionarju  P režihovem  Vorancu.

POGOVOR Z ANITO KUSEJ, DELEGATKO 
PIONIRSKEGA ODBORA

ZAKAJ SMO SE ODLOČILI ZA POIM E­
NOVANJE PIONIRSKEGA ODREDA PO 
KARLU PRU SN IKU - GAŠPERJU?

Pobudo za poim enovanje so dali koroški 
partizani. N jihova želja je  bila, da bi na K o­
roškem  ka te ra  ustanova nosila im e po K arlu  
Prušniku-G A ŠPE R JU . O tem  predlogu smo 
se pogovarjali na sestanku  pionirskega od-

naši šoli. Na ta  dan  bo tre t j i  posvet m entor­
jev  G ašperjeve b ra ln e  značke. Med gosti bo­
sta  tud i tovariš P avle Z avcer-M atjaž in R u­
di Čačinovič.

N ovinarski krožek 
OS Prežihov Voranc 
R avne na Koroškem

IZREKI O  ŽEN SKAH
Nobena moč na svetu ni večja od ženskega 

srca.
* *

Ce sovražiš žensko, sovražiš tudi življenje. 

* »

Zenska je v nesreči bolj modra kot moški. 

* *

Lepe ženske so dobre sam o teden  dni, do­
bre  ženske so lepe vse življenje.

* ♦

Zenska ljubi ali sovraži, tre tje  možnosti ni. 

*  *

Ljubezen daru j ženi, sk rivnost m ateri.

» *

Zenska je sveča, ki gori za druge, njene 
vrednosti pa se zavemo šele, ko je dogorela.
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Operativno vodenje 
skladišč

L
i  SSK

Operater pri operativnem  računalniku D ELTA 644

V Železarni Ravne že več ko t pol 
leta uporabljam o računalnik DELTA 
in programski paket ZAL 101 za ope­
rativno (tekoče, neposredno) vode­
nje skladišč vložnega materiala v 
tozdih Stroji in deli, SGV, Pnevma­
tični stroji in Orodjarna. Uspešno 
uporabo in izkušnje sedaj prenašamo 
tudi v druge tozde (Industrijski no­
ži, Valjarna).

Za boljši pregled nad zalogami in 
njihovim zmanjševanjem uporabljata 
skladiščnik in m aterialna dispozicija 
priprave dela term inal PAKA 2000, 
vezan na domači računalnik DEL­
TA 644/80.

UVOD

Za nemoteno proizvodnjo je m ate­
rial eden izmed osnovnih pogojev. 
Dober pregled nad njim je nujen. 
Omogoča ga računalniško vodenje 
skladišč, ki je ena izmed osnovnih faz 
za računalniško podprto krmiljenje 
proizvodnje.

STRUKTURA ZALOG

Ko smo mesečno primerjali zaloge 
v največjem mehanskem tozdu, smo 
ugotovili, da njihova točna vrednost 
m količina nista bili poznani ali pa le 
delno. To je zelo negativno, saj se v

zalogah skriva ogromno denarja. Pla­
čevanje obresti na zaloge in tudi sa­
ma vrednost zalog sta nas prisilila, da 
smo se lotili tega področja.

K er zaradi nemotene proizvodnje 
ne moremo veliko zmanjšati zalog 
materiala, skušamo za okrog 20 %  
znižati zaloge vložnega materiala in 
medfaznih zalog. Tako lahko razbre­
menimo 20 %  denarne vrednosti ma­
teriala na zalogi in denar namenimo 
za druge potrebe. Če upoštevamo 
obresti, se nam vrednost poveča naj­
manj za 50 % .

Septembra lani so znašale zaloge 
polizdelkov in izdelkov v celotni de­
lovni organizaciji 4,55 milijard (po­
datki so vzeti računovodsko), samo 
v največjem mehanskem tozdu pa 
okoli 130 milijonov din. Obresti po 
današnjih predpisanih obrestnih me­
rah znašajo za to  vsoto okoli 65 m i­
lijonov din, za kar pa danes dobimo 
že dober računalnik.

ORGANIZACIJA RAČU NA LN I­
ŠKO PODPRTEGA KRMILJENJA 
PROIZV OD NJE ZA POTREBE 
OPERATIVNEGA VODENJA 
SKLADIŠČA

V Železarni Ravne smo se odločili 
za distribuirano računalniško organi­
zacijo. Je bolj racionalna in zanesljiva

kot centralna. Po njej ima vsak večji 
tozd svoj operativni računalnik, ki 
je navadno m ini velikosti. N a njem 
poteka tudi operativno vodenje skla­
dišča.

Tozd ima organizirano lastno mini 
bazo podatkov o materialu za lastne 
potrebe, saj je iz preprostega eko­
nomskega razloga nesmiselno hraniti 
celotno podatkovno bazo za interne 
potrebe. Organizacija skladišča je in­
tern i problem tozda.

Velikost distribuirane podatkovne 
baze je odvisna predvsem od veliko­
sti in kompleksnosti posameznega 
tozda. N pr.: največji mehanski tozd 
v  železarni ima dve podatkovni bazi, 
za vložni in nabavljeni material, obe 
pa spadata v eno skladišče. Skladišče 
vložnega materiala pa ima zajeto tudi 
podatkovno bazo za druge tozde 
(Pnevmatični stroji, SGV, O rodjar­
na), saj jo narekuje tehnološki proces.

NAM EN IN  KORISTI
Računalniško krmiljenje proizvod­

nje pomeni novo in  kvalitetnejše go­
spodarjenje tozda. Ker je gospodarski 
tempo vedno zahtevnejši, klasični pri­
jemi ne zadoščajo več.

Z uporabo računalnika pri opera­
tivnem  vodenju skladišča želimo do­
seči naslednje glavne cilje:

— lažje in uspešnejše krmiljenje 
proizvodnih procesov

— večjo preglednost nad stanjem 
zalog, ki daje vrsto koristnih infor­
macij za poslovanje tozda in delovne 
organizacije

— zanesljivejše gopodarjenje z ma­
terialom

— zmanjšanje števila zamenjav 
materiala

— zmanjšanje nekorantnih zalog
— enostaven, kvaliteten in zanes­

ljiv vnos in priprava podatkov o po­
rabi m ateriala za lastne potrebe in 
potrebe računovodstva

— zanesljivo, h itro  in avtom atsko 
naročanje materiala

— zanesljivo, h itro  in enostavno 
rezerviranje materiala.

NALOGE PROGRAMSKEGA PA­
KETA ZA OPERATIVNO VODE­
N JE SKLADIŠČ ZAL 101

Dela v različnih skladiščih so si po­
dobna ali enaka, različen je le m ate­
rial.

Dela in naloge skladiščnika
So vse naloge, ki jih opravlja skla­

diščnik pri nemotenem prejemanju in

izdajanju materiala ter vsi pregledi 
za potrebe skladiščnika.

Dela in naloge materialne dispozi­
cije

Sem spadajo pregledi nad stanjem 
materiala, rezerviranje in naročanje 
materiala, izdelava poročil itd.

Priprava, obdelave in varovanja 
podatkov baze

Za organizacijo podatkovne baze 
skrbi operativa v računalniškem cen­
tru  službe APP. D atoteke je treba 
ustrezno pripraviti, vzdrževati, ažu- 
rirati in varovati. Skrbeti je treba za 
povezavo med centralno in operativ­
no bazo podatkov.

Dela in  naloge neposrednih upo­
rabnikov (prva in druga stopnja upo­
rabe) vsebujejo naslednje osnovne 
funkcije:

— dobava
— izdaja
— prem iki iz skladišča v skladišče
— prem iki iz enega mesta skladi­

ščenja na drugo
— odprema izdaje/dobave
— preklasifikacija na skladišču
— stanje zalog posameznega in 

vseh materialov
— pregled zalog po mestih skladi­

ščenja
— pregled zalog po kvaliteta k
— pregled zalog po dimenzijah
— pregled zalog po šaržah
— pregled zalog po delovnih nalo­

gih
— pregled nekorantnih zalog
— pregled rezervacij po naročilih 

in porabe po šaržah ali delovnih na­
logih

— pregled minimalnih in maksi­
m alnih zalog ter količin naročanja.

POTEK DELA V SKLADIŠČU
Ker je material vedno dobavljen 

ali odpremljen z dokumentacijo, so 
za prom et v skladišče in znotraj nje­
ga standardni dokumenti.

Podatke, ki jih je treba pri vsakem 
materialu dati, lahko razdelimo v več 
vrst. Odvisni so od organizacije p ro­
izvodnje v tozdu. So naslednji:

— identifikacijska šifra
— številka delovnega naloga
— številka šarže
— številka odpremnega in oddaj­

nega skladišča
— enote mere, v kateri je material 

evidentiran
— količina materiala
— teža materiala

PROGRAMSKI MODULI ZA VODENJE 
SKLADIŠČA

PROGRAMI IN 
MODULI PODATKOVNA OSNOVA

-REZERVIRANJE
-PREGLEDI

REZERVACIJE;

TVORBA IN VZDRŽEVANJE 
MATIČNIH DATOTEK

VZDRŽEVANJE AŽURNEGA STANJA
-DOBAVA
-ODPREMA
-STORNIRANJE
-PREMEŠČANJE
-PREKLASIFIKACIJA

-PRIPRAVE ZA IBM 
-PRIPRAVE POROČIL ZA 
POTREBE OBRAČUNA 
SKLADIŠČ. ...

-POSAMEZNI, VSI MATERIALI
-DIMENZIJE
-KVALITETA
-MESTA SKLADIŠČENJA
-NEKORANTNE ZALOGE
-DELOVNI NALOGI ALI ŠARZE

PREGLEDI>

i i: ZgradDa programskega paketa ZAL101
I m l m i Ravno - APP

B. Kotnik 
08-0KT-84
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— datum  dobave ali odpreme
— mesto skladiščenja materiala.
Podatek, ki enolično poda m ate­

rial, je identifikacijska šifra. Kdaj po­
trebuje material svojo šifro, odločajo 
ustrezne službe. V splošnem velja 
pravilo, da m orajo m ateriali, ki im a­
jo isto kvaliteto in dimenzije, imeti 
isto identifikacijsko šifro. Ko je le-ta 
določena, so v matičnem stavku ra­
čunalnika definirani vsi splošni po­
datki (klasifikacijska šifra, kvaliteta, 
dimenzije, teža na kos, cene itd.).

Ko vsak m aterial odprem im o in 
dobavimo, se nam ažurirajo vse ma­
tične datoteke, hk ra ti pa se pripravi­
jo podatki za centralno bazo podat­
kov. Ažuriranje baze je odvisno od 
naših zahtev in potreb. Pri nas teče 
dnevno in je organizirano z direktno 
povezavo med operativnim  in IBM 
računalnikom  (kot rezerva inline pre­
nosa je magnetni trak).

DOBAVA IN  ODPREM A MATE­
RIALA

Dobava in odprem a sta ključni de­
li in nalogi skladišč. Biti m orata o r­
ganizirani zanesljivo in preprosto. 
Programi, ki omogočajo vnos, upo­
rabljajo ekranske slike, ki so kopi­
ja VK obrazcev (dobavnic, m ateri­
alnih lis to v ,. . .). Zaščiteni so z gesli 
skladiščnikov. Tako je zagotovljena 
kontro la vnosa. Dodane so kontrole 
za razne podatke (ident, enota mere, 
datum , mesto skladiščenja itd.).

PREGLEDI IN  IZPISI

Za prikaz stanja m ateriala so izde­
lani najrazličnejši pregledi. N jihova 
oblika in vrsta sta narejeni po zahte­
vah posameznih skladišč. So razlike 
v evidenci med m etalurškim i in me­
hanskimi tozdi. N pr.: v Valjarni je 
ključnega pomena evidenca po šar- 
žah, v Strojih in delih ne.

PROBLEMI PRI O RGANIZACIJI 
UVAJANJA RAČUNALNIŠKO 
PODPRTEGA KRM ILJENJA SKLA­
DIŠČ

Preden smo začeli uvajati program ­
ski paket za operativno vodenje skla­
dišč, je bilo treba opraviti vrsto del 
in nalog.

U reditev karto tek  z dejanskim sta­
njem

K artoteke so bile pomanjkljive. 
Ker se ni vedelo, kje se material lo­
kacijsko nahaja, je bilo treba opravi­
ti predčasno inventuro materiala na 
skladišču.

Definicija odlagalnih mest
Preden smo lahko popisali, kje je 

m aterial, je bilo treba definirati odla­
galna mesta. Ker so mesta skladišče­
nja velike površine okrog obratov, 
je bilo treba določiti ustrezno ozna­
čena mesta skladiščenja. N a prvi po­
gled je to  nepomembna naloga, toda 
dobrega pregleda nad fizičnim sta­
njem brez oznak in lokacij ni.

S trokovno usposabljanje uporabni­
kov programskega paketa

Ker so se ljudje, ki delajo v skla­
diščih, prvič srečali z računalnikom , 
smo morali organizirati strokovno 
usposabljanje. V pomoč nam je bila 
velika volja uporabnikov. H itro  so 
se naučili osnovnih korakov za ne­
moteno delo.

Inventurni prenos

K prenosu fizičnega stanja v dato­
teke računalnika je treba pristopiti 
sistematično, ker norm alno delo ne 
sme zastati. Treba je evidentirati

dnevni prom et materiala na računal­
niku in v kartotekah.

Poskusno obratovanje ter odprava 
napak in slabosti

V tej fazi je treba zasledovati delo 
in odpravljati pomanjkljivosti. Ko so 
odpravljene napake in je zajeto vse 
delo pri skladiščnem poslovanju ter 
je usklajeno s potrebam i in zahteva­
mi računovodstva, lahko odpravimo 
karto teke in pričnemo z redno obde­
lavo na centralnem  računalniku.

Drugi problemi
Za pokritje potreb skladiščnega po­

slovanja v največjem mehanskem toz­
du še manjka nekaj opreme. Za do-

Pojem tovarniške standardizacije 
je v  današnjem obdobju inform atike 
poznan le ožjemu krogu ljudi. Vča­
sih še vedno obstaja mišljenje, da je 
ne potrebujem o, ker nas bo s svojim 
uokvirjanjem omejevala pri delu in 
odločanju. Toda razvoj standardiza­
cije v industrijsko razvitih  deželah 
kaže, da je v resnici še večjega pome­
na ravno danes v dobi računalnikov. 
Zagotoviti m ora tehnično, kom erci­
alno, ekonomsko in organizacijsko 
podlago za racionalnejšo proizvodnjo, 
boljšo kakovost izdelkov te r oprav­
ljenih del. Torej je tudi osnova, iz 
katere črpam o podatke za AOP, brez 
katere pa vemo, da danes ne bi več 
napredovali.

Ozka usmerjanost (zaradi delitve 
dela) ima za posledice nepovezanost 
in neposluh za delo in težave drugih. 
V tako veliki delovni organizaciji pa 
moramo biti povezani med seboj, 
m oram o najti neki skupen jezik, da 
ne bomo po nepotrebnem  razsipali 
znanja. Prav standardizacija zaradi 
svoje interdisciplinarnosti, nenehno 
spremljajoč domači in svetovni raz­
voj tehnike, koordinira delo različnih 
služb, TOZD  in DS in jih usmerja v 
iskanje najbolj optim alnih, racional­
nih in ekonomskih rešitev za celotno 
DO.

Vsi se moramo zavedati, da bomo 
le z jasnostjo in redom na vseh po­
dročjih racionalizirali delo, dosegli 
boljšo kvaliteto, manj izmečka, nižjo 
lastno ceno in s tem  konkurenčnost 
na domačem, predvsem pa tujem, 
trgu. Pri tem je velikega pomena so­
delovanje naših najboljših strokov­
njakov v postopku nastajanja in spre­
jemanja jugoslovanskih standardov, 
pa tudi sodelovanje v strokovnih o r­
ganih m ednarodne organizacije za 
standardizacijo.

A ktivnosti le-teh čuti ves svet, s 
svojimi izkušnjami pa zelo pomagajo 
nerazvitim  in državam v razvoju. 
Brez takega sodelovanja, koordinira­
nja in usklajevanja naŠih standardov 
z m ednarodnim i ne bomo uspeli na 
tujem, posledic tega pa se seveda vsi 
zavedamo.

Iz vsega naštetega je razvidno, da 
je tovarniška standardizacija temelj 
tehničnega razvoja neke DO. S tež­
njo po poenotenju, poenostavljenju, 
racionalni uporabi in prenosu dosež­
kov znanosti in m oderne tehnologi­
je v proces dela pospešuje razvoj in 
omogoča korak s časom. Standardiza­
cija nasploh je ena najbolj rentabilnih 
tehnik proizvodnje, ki s popolnoma 
intelektualnim i investicijami dosega 
postopne in pozornost vzbujajoče po­
slovne rezultate. Vendar ne bo uspe-

končno uvedbo računalnika v skla­
dišče nabavnega materiala (regalno 
skladišče) še nimamo prostih zmoglji­
vosti. Podobni problemi nastajajo v 
drugih tozdih, kjer uvajamo opera­
tivno vodenje skladišč.

ZAKLJUČEK

Računalniško podprto operativno 
vodenje skladišča skupaj s kom plet­
nim m aterialom poslovanja je posta­
lo nuja zaradi plačevanja obresti na 
zaloge in same vrednosti zalog. Prvi 
poskusi v  Železarni Ravne so dali do­
bre rezultate, zato ga bomo tudi na­
dalje uvajali.

Beno K otnik, dipl. inž.

la, preden ne bo »standardizacijske- 
ga mišljenja« prenesla na vse delovne 
ljudi, odgovorne in izvršne organe v 
podjetju, preden ne bo postala instru ­
m ent za vodenje delovne organiza­
cije.

Obstaja veliko JUS, m ednarodnih 
standardov, pa tudi internih pravil, 
sporazumov in aktov. Toda obstaja 
tudi mnogo specialnih stvari, ki niso 
nikjer zapisane — so le v spominu in 
beležkah starejših delavcev — ko t 
skrivnost, ki se ne prenaša vedno na 
druge, na mladi rod. Koliko slabe vo­
lje, stroškov in časa bi si prihranili, 
če bi imeli vse zapisano in bi vse tudi 
upoštevali!

Tovarniška standardizacija pa ni 
samo zapisovanje obstoječega.

Jugoslovanski standardi zajemajo 
celotno področje gospodarstva. V ne­
katerih delovnih organizacijah vred­
nost lastnega dela standardizacije še 
ni poznana in se zadovoljijo že s tem, 
da standarde razdeljujejo, njih upora­
bo pa prepustijo posameznikom, da 
si sami pomagajo.

Za nas je v resnici pomemben le del 
jugoslovanskih standardov, pa tudi te 
m oram o včasih s pomočjo tovarniške 
standardizacije prilagoditi našim po­
gojem dela.

Že npr. pri maticah, vijakih in 
podložkah je potrebna odločitev o 
tem, kakšne velikosti, materiale, trd ­
nostne razrede bomo uporabili. Če je 
izbira velika, bomo imeli probleme v 
nabavi, skladiščih in pri delu kon­
struktorjev  in drugih. Velike zaloge 
tudi po nepotrebnem  povzročajo 
ogromne finančne stroške. Takšnih 
prim erov tipizacije je še na stotine.

Tovarniški standardi obravnavajo 
surovine, polizdelke in izdelke, orod­
ja in opreme ter razne postopke, (teh­
nologijo, kontrolne in merilne po­
stopke, postopke poslovanja, organi­
zacije, vzdrževanja). Velikega pome­
na pa so standardi, ki so nastali na 
osnovi lastnih raziskav. Uspešna ra­
ziskava naj bo zaključena s tovarn i­
škim standardom. Raziskovalne do­
sežke je treba prenesti v  prakso.

Standardizacija ni samo domena 
standardizerja. To je timsko delo ta ­
ko na mednarodnem, državnem , ko t 
tudi na tovarniškem  nivoju. Delo 
standardizerja je zato lahko zelo na­
porno, saj m ora vedno najti pot do 
pravega skupinskega dela, upoštevati 
in razum eti pa m ora tud i težnje vsa­
kega posameznika.

Metode izdelave nekega TS (tovar­
niškega standarda) so glede na stroko 
in vsebino različne.

Ekspert-m etoda predvideva, da iz­
dela predlog standarda strokovnjak

z obravnavanega področja, ki ima 
zbrane tudi vse specifične predpise 
podjetja, risbe, literaturo , kataloge in 
drugo.

Pri komisijski metodi sestavijo 
predstavniki iz različnih oddelkov, ki 
jih standard tangira, komisijo, ki iz­
dela TS. Metoda pomoči pa določa 
nastanek TS na osnovi že obstoječega 
dokum enta (TS neke druge delovne 
organizacije, katalog DO, rezultati 
dela raznih ustanov). V tem  prim eru 
mora biti predlog TS izdan z naved­
bo vira.

Osnovni v ir podatkov pri vseh me­
todah pa je seveda JUS standard.

Iz navedenega lahko sklepamo, da 
lahko vsakdo v podjetju, ki bo stan­
dard uporabljal in se po njem rav­
nal, da iniciativo za njegov nastanek 
in sodeluje tudi pri njegovi izdelavi.

Če se bomo lotili najprej takšnih 
TS, ki bodo olajšali delo v oddelkih, 
pomagali povečati rentabilnost, eko­
nomski in finančni učinek, ki bodo 
skratka dajali najboljše rešitve v na­
stalih situacijah, bomo h itro  dobili 
tudi mnogo somišljenikov, ki bodo 
zainteresirani za izdelavo novih TS.

Osnutek tovarniškega standarda 
nastane na osnovi JUS in vseh dru­
gih dosegljivih dokum entov, podat­
kov, literature, posvetovanj s stro ­
kovnjaki . . .  Pri analiziranju proble­
ma (ANALIZA) lahko ugotovimo, 
da imamo na razpolago več rešitev. 
Treba pa je seveda izbrati najboljšo 
ali še pogosteje najti kompromis med 
nasprotujočim i si hotenji in težnja­
mi. (Npr. cena surovine proti kako­
vosti, natančnost obdelave proti hi­
trosti izdelave).

Izbira najboljše rešitve in sestava 
osnutka je že druga faza pri nastaja­
nju TS (SINTEZA). Ker vsebina stan­
darda izhaja iz različnih virov, je na­
loga standardizerja uskladiti stil pi­
sanja, risanja in dokum entiranja. Le­
ta m ora biti jasen, razum ljiv in pre­
cizen, brez pretirane uporabe tujk. 
Imeti m ora tudi visoko tehnično 
vrednost ter biti nepristranski (pred­
postavlja vedno le splošno dobro).

Ob izdelavi osnutka smo prebro­
dili že polovico poti do nastanka TS. 
Potrebna je še javna razprava o os­
nutku, dopolnitev in končna redak­
cija, potrd itev  in podpis te r razm no­
ževanje in razdelitev TS.

Vse nakazane faze, ki trajajo lah­
ko tudi po več mesecev, so potrebne 
za večino TS, razen če prevzamemo 
nacionalni ali mednarodni standard.

Ker bo nov tovarniški standard za­
kon, ki ga bodo morali upoštevati vsi, 
je tako dolg postopek nujen, drugače 
se kaj kmalu pojavi zahteva po revi­
ziji.

Izdelan osnutek m ora služba za 
standardizacijo oprem iti z oznako, ki 
izhaja iz njegove vsebine in jo določa 
osnovni standard (TS A.00.004), ga 
razm nožiti in razdeliti vsem zainte­
resiranim, da izrazijo o njem svoje 
mnenje. Tehtne pripom be se potem 
uskladijo in upoštevajo pri dopolnje­
vanju osnutka.

Sestavljanje TS je zelo odgovorna 
naloga, zato je standardizerju v veli­
ko pomoč strokovni tim  za standar­
dizacijo, ki se seznani z vsakim os­
nutkom  in tehtno pripom bo, ga 
obravnava in ob koncu postopka 
odobri izdajo. S potrditvijo  TS na 
odboru za razvoj pri delavskem sve­
tu železarne je TS dokončno sprejet 
v zbirko TS.

Sledi razmnoževanje in razdeljeva­
nje TS. Pri tem je treba upoštevati, da 
so to  pomembni dokum enti, za kate­
re moramo imeti strogo evidenco 
vseh prejemnikov, da bomo pozneje 
standard, Če je potrebno, lahko tudi 
popravili.

VPLIV TOVARNIŠKE STANDARDIZACIJE 
NA BOLJŠE GOSPODARJENJE V ŽELEZARNI

RAVNE
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. V železarni je postopek nastajanja 
ln sprejemanja TS že precej utečen, 
z razširitvijo zbirke TS pa nas čaka 
se težja naloga — dolžnost, da bdimo 
n»d njihovo uporabo. Upoštevanje 
standardizacije se najbolje kontrolira 
s pregledovanjem tehnične dokum en­
tacije, interne nom enklature itd. 
Ustrezen strokovnjak službe za stan­
dardizacijo bi m oral občasno prever­
jati tudi uporabo m ednarodnih, d r­
žavnih in tovarniških standardov (v 
kontroli, proizvodnji, pri preizkuša­
nju), vendar je naša služba zaenkrat 
se kadrovsko prešibka, da bi lahko v 
celoti izpolnjevala zastavljene cilje. 
Vsak rešen problem ustvarja enega 
ali več novih in zato se je težko znajti 
v množici potreb po standardizaciji. 
V železarni smo pozno organizirali

službo za standardizacijo, zato je tež­
ko v kratkem  času nadoknaditi za­
mujeno. Kljub tem u pa se vsi trud i­
mo, da bi se bolje organizirali in se 
uveljavili. Naša prizadevanja že kaže­
jo sadove, saj smo s tovarniško stan­
dardizacijo v  SOZD SŽ poleg Žele­
zarne Jesenice najbolj napredovali. 
Vemo pa, da so to, kar smo naredili 
do zdaj, le začetni koraki. Tehnične 
in adm inistrativne težave nam upo- 
časnujejo hitrejše delo, vendar z 
uvedbo nekaterih novosti pričakuje­
mo izboljšanje pogojev dela, skrajša­
nje postopka nastajanja novega stan­
darda, večjo inform iranost in pravo­
časno vključevanje v  tokove proiz­
vodnje v Železarni Ravne.

(Iz strokovne naloge inž. Anite Če­
bulj)

OCENJEVANJE

m eri, še  posebej, če o cen jev an je  
n a k n a d n o  sporoči de lavcem .

—■ » C en tra ln a  tendenca«  — p o ­
ja v l ja  se ta k ra t ,  ko  ocen jevalec  
želi v se  re z u lta te  čim  bo lj p r i­
b liž a ti po p reč ju . V zrok  te m u  je  
lah k o  slabo  zg ra jen  sistem , n i 
dovolj p o d a tk o v  o re z u lta tih  dela, 
lag o d n o st ocen jev a lca  itd .

—  »K ontrast«  —  ta  se  po jav i, 
če o cen jeva lec  o cen ju je  d ru g e  d e ­
lavce  n a sp ro tn o  od  tega , k a k rše n  
je  sam . N a p rim er, če je  o cen je v a ­
lec d isc ip lin iran , v e s te n  in  p e ­
d an ten , lah k o  d ru g e  oceni ko t 
n ed isc ip lin iran e , nev estn e , p o v rš ­
ne.

—  »Sličnost« — je  n a sp ro tn a  
n a p a k i k o n tra s ta . V tem  p rim e ru  
o cen jev a lec  d ru g e  o c e n ju je  po 
sv o jih  la s tn o stih , n p r. če je  sam  
n ed isc ip lin iran , so tu d i d ru g i n e ­
d isc ip lin iran i

O cen jev an je  z ah te v a  določen 
n ap o r, p red v sem  p a  bo lj ak tiv en  
odnos do sv o jeg a  de la  in  de la  d ru ­
gih. K e r se  v  b is tv u  o cen je v an ja

lo tevam o  z en ak im  poudarkom , 
m oram o  v  p rv i fazi p rič e ti z 
m an jšim i, o snovnim i k o rak i. V sa­
k a  dovolj v e lik a  sk u p in a  tu d i (že 
n a d  30), in  to  tozd  a li de lovna 
sk u p n o s t je , im a glede uspešnosti, 
n a js ib o  specifične a li sp lošne d e ­
lovne, v sa j t r i  pole:

•  0: v eč ina  lju d i, k i je  p o p reč ­
n a  in  se m ed  seboj b is tv en o  ne 
ra z lik u je

•  + :  m a n jš i del posam eznikov , 
k i so g lede  n a  u sp ešn o st iz razito  
n ad p o p rečn i

•  — : m a n jš i d e l posam eznikov , 
k i so g lede n a  u sp ešn o st iz razito  
podpoprečn i.

R ek li sm o že, da sm o o cen je v a ­
n ju  odm erili o m ejen  p ro s to r  v  
s is tem u  osebne uspešnosti, zato  
lah k o  sp re jm em o  ugo tov itev , da 
v si e lem en ti, k i j ih  u p oštevam o  
p ri o cen jev an ju , o d raža jo  k v a li­
te to  dela  pač  v š iršem  sm islu , ko t 
v časih  razum em o.

(Se n ad a lju je ) 
B ra n e  Ž erd o n er

(N ekaj m isli)

O cen jev an je  (ali k o t ra d i r e ­
čemo » su b jek tiv n a  ocena«) je  p r i ­
sotno v  ž iv lje n ju  posam ezn ika  
skozi v sa  le ta  ž iv ljen ja . Z ačne 
se z ocenam i v  p red šo lsk i dobi, 
dobi svo jo  izo s tritev  in  m ora lno  
"7 m a te r ia ln e  posled ice  v  šo lskem  
sistem u v se  do v s to p a  v  delovno  
razm erje . T oda tu d i tu  se n e  k o n - 
Ca> saj o cen ju jem o  u sp ešn o st to z­
da, z ah te v n o st de la , o sebno  u sp e - 
snost, k v a lite to  ž iv lje n ja  in  še 
mnogo d ru g ih  elem en tov . R azlične 
Podlage u p o š tev a jo  ocen jevalc i, 
u p o rab ljam o  p a  tu d i raz ličn e  »me" 
tre«; kg, m , m in u te , dneve, d i­
narje , d o la r je , štev ilo  izdelkov, 
decibele itd . Z m era j p a  je  p r iso t­
no tu d i z n a n je  o cen jev a lca , n je ­
govo p re p r ič a n je , z a u p a n je  a li n e ­
zaupan je  v  š tev ilk e . Z m era j m an j 
l e š tev ilčn ih  p rik azo v  b re z  k o ­
m en ta rjev . V sak o d n ev n a  p ra k sa  
nas to re j sooča in  tu d i sili v  oce­
n jev an je . K v a lite ta  n aše  d ru žb en e  
u red itv e  p a  je  tu d i v  tem , d a  trg  
m  ed in i k r i te r i j  dn m erilo , d a  tu d i 
vloženo delo  in  re z u l ta t  n is ta  a b ­
so lu tna  k aza lca . C ilj socia listične  
sam o u p rav n e  d ru žb e  je  zadovo lje - 
Yan je  č lovešk ih  p o tre b  n a  čim  v iš -  
Jem n ivo ju . D osegan je  teg a  c ilja  
Pa p ra v  ta k o  ocen ju jem o , ne  le
merimo.

V n a d a lje v a n ju  bom o p o skuša li 
razč len iti o cen je v an je  v  o k v iru  
sistem a osebne u sp ešn o sti delavca, 
au k o t p rav im o  v  Ž e leza rn i R av ­
ne, s is tem  osebnega  p risp ev k a . 
Razli6n a  so m n e n ja  o  ocen jev an ju , 
dejstvo  p a  je , d a  v seh  in  vsega 
ne m orem o zm eriti, s te h ta ti  a li 
? raz iti z d in a r ji . Z a to  m enim o, 
da se o c e n je v a n ju  n e  m orem o 
t^dgniti. S tro k o v n a  l i te r a tu ra  za 
Področje OD v  sv o ji v seb in i oce­
n jev an je  p o d p ira , o d re ja  p a  m u 

m ejen  p ro s to r. Z ato  sm o se tud i 
našem  p red lo g u  odločili, d a  bo 

een je v an je  le  d e l (om ejen) oseb- 
ega p risp ev k a , k i je  le  eden  iz­

m ed delov  osebnega  dohodka.
o r n -  Smo ocen i e v a n ju  odm erili 

,e jen  p ro s to r, po tem  poglejm o 
di vzroke za to:

hp~7 do lgoročno  s tim u la tiv n a , ko ­
mu]1' ^  d e lu i° č a  je  sk u p in sk a  s ti-  
Z m e r - a ’ hom ogena sk u p in a  je  
c i n k h  olj u sp ešn a  ko t seš tev ek  

r 'h  posam ezn ikov
m ^rn v sk u p in a h  pa  se lju d je  n o r- 
sarrijv° P o razde lijo  g lede  n a  po- 
P o - . " 10 u sp ešn o st —  p risp ev ek  

m eznikov  je  raz ličen ; to  pa

zah te v a  d ife ren c iac ijo  tu d i v  o seb­
nem  dohodku

—  p ri o c e n je v a n ju  o b s ta ja  m o­
žnost s ta n d a rd n ih  nap ak .

O cen jev an je  bom o izbo ljša li z 
n a ta n č n e jšo  m etodo , bo ljš im i n a ­
vodili, v e lik o  p a  z izob ražev an jem  
ocen jevalcev . Z av ed an je  p ro b le ­
m ov, k i n a s ta ja jo  p r i o cen jev an ju , 
p o zn av an je  m ožn ih  n ap ak , že to  
je  k o ra k  k  izb o ljšan ju  o cen je v a ­
n ja , n ik a k o r  p a  n e  v z ro k  za z a v ra ­
č a n je  o cen je v an ja .

P r i  o c e n je v a n ju  m oram o  u p o ­
š te v a ti n e k a te ra  d e js tv a :

— O cen jev an je  de lovne u č in k o ­
v ito s ti m o ra  s lo n e ti n a  zap ažan jih , 
a rg u m e n tih  in  p re v e r je n ih  p o d a t­
k ih  te r  p o te k a  po p ra v ilih  (obču­
te k  in  a rg u m en t).

—  N aloge d e lav cev  m o ra  oce­
n je v a le c  dob ro  pozna ti, d a  b i d e ­
ja n s k e  re z u l ta te  la h k o  p r im e r ja l  s 
p rič ak o v an im i in  izv rš il o b je k tiv ­
no  oceno.

—  P r i o c e n je v a n ju  m oram o 
u p o š te v a ti d e js tv o , d a  je  težko  
loč iti d e lavce  n a  »slabše«, »popreč­
ne« in  »boljše«, k e r  v eč in a  m isli, 
d a  je  m ed  n a jb o ljš im i. O cen je ­
v a n je  p a  n i sm iselno, če  o cen je ­
va lec  n i sposoben  o p red e liti d e ­
lav ce v  n a  ta  način .

—  O cen jev an je  uč in k o v ito s ti 
p r in a ša  s tisk e , n eg odovan ja , n e ­
p r i je tn e  obču tke , v sa j za  n ek a te re . 
Č e  po v sa k o k ra tn e m  o cen je v an ju  
te h  sim p tom ov  ni, je  to  znak , da 
a k c ija  n i b ila  u spešna . T ud i na  
tem  p o d ro č ju  v e lja  p rav ilo : če 
g re  v se  v  red u , po tem  sm o go­
tovo k a j sp reg leda li.

—  D obro  o cen je v an je  o d p ra v ­
lja  fa m ilia rn e  odnose in  vzpo ­
s ta v lja  zd rav e  de lovne odnose.

R ek li sm o, d a  se lah k o  p o ja v l ja ­
jo  p r i o c e n je v a n ju  do ločene s ta n ­
d a rd n e  n ap ak e . T em  se je  v  velik i 
m e ri m ogoče izogniti, če j ih  p o ­
znam o. Z ato  poglejm o, k a te re  so:

— »H alo efek t«  — to  je  te n d e n ­
ca, ko o cen jev a lec  pod  vp livom  
sp lošnega v tisa  o de lav cu  oce­
n ju je  n jegovo  delovno  uspešnost. 
To je  p r i o cen je v an ju  zelo pogo­
s ta  n ap ak a .

—  »Strogost« — to  je  tendenca , 
ko o cen jevalec  p rev eč  b lago  oce­
n ju je  de lavce , izh a ja jo č  s s ta li­
šča, da  je  sam  n a jb o ljš i in  tu d i 
sebi ne  b i d a l n a j v iš je  ocene.

—  »B lago ocen jevan je«  — to je  
ten d en ca , ko o cen jevalec  p rev eč  
b lago  o cen ju je  delavce, izh a ja jo č  s 
sta lišča , d a  se nobenem u  n e  za-

Kršitve in nezakonitosti v delovni 
organizaciji v letn 1984

Pojavne oblike
Že peto leto se pojavljajo enake 

oblike kršitev oz. nezakonitosti. Ta­
ko se ko t kršitve še vedno pojavljajo 
kršitve pravic in obveznosti iz druž­
benoekonomskih odnosov in kršitve 
pravic in obveznosti iz poslovnih od­
nosov. N ezakonitosti se pojavljajo 
ko t gospodarski prestopki in kazniva 
dejanja, že tr i leta zapored pa ne be­
ležimo nobenega prim era gospodar­
skih prekrškov.

Bistveno novejša kvaliteta v  našem 
načinu obnašanja je porast števila iz­
vensodnih poravnav. Zaenkrat res sa­
mo na področju zahtevkov za od­
škodnine iz delovnih nezgod. Sčaso­
ma tako vendar spoznavamo, da je 
veliko medsebojnih sporov možno re­
šiti izvensodno z medsebojnim zaupa­
njem. Prepričani smo, da bodo porav­
nave, sklenjene na tem področju, 
vplivale tudi na to, da se bodo delav­
ci poskušali posluževati enake izven­
sodne poti tudi za druge vrste med­
sebojnih sporov.

Spori iz družbenoekonom skih in 
sam oupravnih odnosov pred sodišči 
združenega dela (SZD)

Po pregledu vseh sporov pred SZD 
v letih 1980—1984, ko smo gibanje 
le-teh sistematično spremljali, vidi­
mo, da je bil za leto 1983 značilen iz­
reden padec, v letu 1984 pa se je šte­
vilo še zmanjšalo, in sicer od 37 v 
letu 1983 na 19, kar pomeni za 51 %  
manj vseh sporov (priloga: grafični 
prikaz števila sporov v letih 1980 do 
1984).

Skupno je bilo lani obravnavanih 
19 zadev, od tega 16 pasivnih in 3 
aktivne. Število sporov je v prim er­
javi z letom 1983 enako na pasivni, 
manjše pa na aktivni strani, in sicer 
kar za 13 prim erov manj (leta 1983 
-  21).

Pasivni spori
Od skupno 19 sporov, ki jih je 

obravnavalo sodišče združenega dela, 
je bilo teh, kjer so bili predlagatelji 
postopka delavci, skupno 16 ali 84% . 
Po vsebini prevladujejo spori v zvezi 
z izbiro kandidata (4) in zahtevki za 
sodno varstvo zoper odločitev disci­
plinske komisije (4), sledijo zahtevki

v zvezi s plačilom odškodnine za ne­
sreče pri delu (3), zahtevki za izpla­
čilo nadomestila za inovacijo (2) in 
po en zahtevek za plačilo nadomesti­
la osebnega dohodka po zaključnem 
računu ter zahtevek za preizkus za­
konitosti arbitražne odločbe.

Zahtevki iz delovnih razmerij (v 
ožjem smislu)

Delavci so iskali sodno varstvo 
svojih pravic v  10 prim erih, kar je za 
dva več ko t leto prej. V teh sporih je 
bila v treh  prim erih udeležena TOZD 
K ontrola kakovosti, v  dveh TOZD 
Jeklolivarna, po enkrat pa TOZD 
Jeklarna, SGV in Delovna skupnost 
za kadre in splošne zadeve.

Zoper TOZD Jeklolivarno je vlo­
žil zahtevek delavec zaradi ukrepa 
prenehanja delovnega razmerja in 
plačila pavšalne odškodnine. Sodišče 
je na prvi stopnji delavčev zahtevek 
zavrnilo ter naložilo delavcu plačilo 
pavšalne odškodnine. Delavec je zo­
per odločbo prvostopnega sodišča 
vložil pritožbo, ki pa je bila zavrnje­
na ko t neutemeljena. V drugem pri­
m eru je delavec prav tako vložil 
predlog zoper sklep disciplinske ko­
misije zaradi prenehanja delovnega 
razmerja in plačila pavšalne odškod­
nine. Zahtevek je bil zavrnjen kot 
neutemeljen, delavec pa se zoper to 
odločbo ni pritožil in je tako postala 
pravnomočna.

Zoper TOZD SGV je vložil zahte­
vek za sodno varstvo delavec zaradi 
izrečenega ukrepa javni opomin. Za­
htevek je bil zavrnjen tako na prvi 
ko t tudi na drugi stopnji ko t neute­
meljen.

TOZD K ontrola kakovosti je bila 
udeležena v postopku pred sodiščem 
združenega dela v treh  primerih. V 
prvem je vložil predlog za sodno var­
stvo delavec zaradi izbire kandidata. 
Sodišče je ugotovilo, da so samo­
upravni organi TOZD postopali za­
konito  in je zahtevek predlagatelja 
zavrnilo ko t neutemeljenega. V d ru ­
gem prim eru je delavec predlagal, da 
sodišče razveljavi sklep disciplinske 
komisije, s katerim  mu je bil izrečen 
ukrep javni opomin. Sodišče je po 
izvedenem postopku ugotovilo, da je 
sklep disciplinske komisije nezakonit,
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ker ni bilo dokazov, da je bila kršitev 
delovne obveznosti storjena in je 
sklep disciplinske komisije razvelja­
vilo. Zoper takšno odločbo sodišča 
smo vložili pritožbo, ker menimo, da 
tem elji odločba sodišča na nepopolno 
ugotovljenem dejanskem stanju in na 
napačni uporabi materialnega prava. 
V tretjem  prim eru pa je vložila pred­
log delavka, ki je menila, da je bila 
ob izplačilu osebnega dohodka po za­
ključnem računu v letu  1983, oško­
dovana. Sodišče 1. stopnje je ugoto­
vilo, da je bil poračun izveden v skla­
du z določili sam oupravnih splošnih 
aktov te r je zahtevek ko t neutem e­
ljen zavrnilo. Postopek je še v  teku, 
ker je delavka vložila pritožbo na 
drugostopno sodišče.

TOZD  Jeklarna je bila udeležena v 
sporu zaradi izbire kandidata, ki ga 
je predlagal delavec, ki ni bil izbran 
na dela in naloge s posebnimi poobla­
stili in  odgovornostmi. N a p rv i stop­
nji je bilo zahtevku ugodeno in  ker 
se na predlog udeležene TOZD zoper 
odločbo nismo pritožili, je postala 
odločba pravnom očna.

V postopku zaradi izbire kandida­
ta  je bila udeležena tudi Delovna 
skupnost za kadre in splošne zadeve. 
Delavec, ki je invalid, je predlagal so­
dišču, da razveljavi sklep o izbiri, ker 
ni bilo upoštevano določilo Pravilni­
ka o delovnih razm erjih, ki daje 
prednost pri izbiri invalidom. Sodi­
šče je zahtevek zavrnilo ko t neute­
meljen, delavec pa se je pritožil na 
drugo stopnjo in je postopek še v 
teku.

Zaradi izbire kanditata je bila v 
postopku pred sodiščem združenega 
dela tudi TOZD  Vzmetarna. Delavec 
predlagatelj je na obravnavi svoj 
predlog umaknil, sodišče pa je na 
podlagi tega postopek ustavilo.

Zahtevek za plačilo nadomestila 
osebnega dohodka in rente je vložila 
delavka, ki je bila leta 1976 invalid­
sko upokojena. Ker smo v odgovoru 
na njene navedbe uveljavljali zastara­
nje zahtevka, je sodišče predlog de­
lavke zavrnilo ko t neutemeljen. Po­
stopek pa še teče na drugi stopnji, 
ker je delavka vložila pritožbo.

N a podlagi do sedaj navedenega 
lahko ugotovimo, je bilo v  letu  1984 
končanih 6 postopkov v sporih iz de­
lovnih razmerij, od tega je bil en za­
htevek rešen ugodno za delavca pred­
lagatelja, štirje pa so še v  teku. Ob 
teh ugotovitvah ne m orem o mimo 
dejstva, da bi bilo predvsem zahtev­
kov v zvezi z izbiro kandidatov pred 
sodiščem manj, če bi sam oupravni o r­
gani upoštevali navodila in pri svo­
jih odločitvah navedli tudi razloge, 
ki so pogojevali izbiro določenega 
kandidata. Tako bi bili delavci, ki 
niso bili izbrani, o teh razlogih ob­
veščeni in bi v  manjšem številu za­
htevali varstvo svojih pravic pred so­
diščem.

Zahtevki v zvezi z inovacijo
V letu 1984 sta bila vložena dva 

takšna zahtevka, kar je za enega več 
k o t lansko leto. V prvem  prim eru je 
udeležena DO v ustanavljanju — 
Težki strojni deli, ko trem  predlaga­

■MIO 4114 MJt 48«5
G ibanje vseh  sporov pred SZD  v  zadnjih  5 letih

teljem inovacija sploh ni bila prizna­
na, v drugem prim eru pa je bila ude­
ležena TOZD Jeklarna, ki je delavcu 
inovacijo priznala, vendar pa je de­
lavec vložil predlog zaradi višine na­
domestila. O ba postopka še tečeta na 
prvi stopnji.

Odškodninski zahtevki za delovne 
nezgode

V letu 1984 so bili vloženi trije 
takšni zahtevki, kar je za tr i manj 
ko t v letu 1983.

Zoper TOZD Jeklarno je vložil za­
htevek delavec in uveljavljal plačilo 
odškodnine v višini 310.000,00 din. 
Sodišče je del zahtevka v višini
285.000.00 din priznalo, del v  presež­
ku pa je zavrnilo. Plačilo odškodnine 
je uveljavljal na sodišču tudi dela­
vec iz TOZD Kovačnice v višini
1.230.000.00 din in uspel v  višini 
1,025.112,00 din. V tretjem  prim eru 
pa je vložil zahtevek delavec zoper 
TOŽD Pnevm atični stroji v višini 
218.953,50 din, postopek pa je še v 
teku.

Zahtevki za preizkus zakonitosti 
arbitražnih odločb

Vložen je bil samo en zahtevek. 
Postopek je predlagala TOZD  Stroji 
in deli zoper TOZD  K ontrolo kako­
vosti. Sodišče je ugotovilo, da je ar­
bitražna odločba zakonita in  je za­
htevek predlagajoče TOZD  zavrnilo 
ko t neutemeljen.

A ktivni spori
Postopki, ki so se začeli na predlog 

TOZD  oz. DSSS, so bili v  letu 1984 
trije. V vseh prim erih so predlagajo­
če TOZD uveljavljale plačilo pavšal­
ne odškodnine, ki jo je disciplinska 
komisija naložila delavcu ob ugoto­
vitvi njegove disciplinske odgovor­
nosti.

V dveh prim erih je predlagala po­
stopek TOZD Jeklarna, in sicer za 
znesek 1.358,00 din, kjer je bilo za­
htevku ugodeno. Zoper drugega de­
lavca za znesek 626,00 din pa je bil 
postopek ustavljen, ker je delavec 
pred glavno obravnavo zahtevani 
znesek plačal.

Postopek je bil ustavljen tudi v 
prim eru predlagajoče TOZD Jeklo- 
livarne za znesek 9.266,40 din. Pav­
šalna odškodnina je bila sicer izreče­
na v več prim erih, vendar pa so jo 
delavci pravočasno prostovoljno po­
ravnali.

C ivilnopravni spori (gospodarsko- 
pravni in s fizičnimi osebami)

Prim erjalno gledano na stanje v  le­
tu  1983, lahko ugotovimo na sploš­
no, da so te vrste sporov narastle ta­
ko številčno k o t tud i v vrednostni 
obliki. Izjema so le civilnopravni 
spori s fizičnimi osebami.

Samo število vloženih mandatnih 
tožb je porastlo od 218 v letu 1983 
na 263 v letu  1984. Vendar dobi ta 
podatek svojo vsebinsko težo šele, ko 
se predoči, da to  pomeni tud i pove­
čanje vtožene glavnice s 30,449.437,50 
din v letu 1983 na 38,235.067,45 v 
letu 1984, kar je skoraj za eno četrti­
no.

Seveda so v skladu in  v odvisnosti 
od zgoraj navedenega narastle ustrez­
no tudi absolutne vrednosti plačilnih 
oz. izterjanih obresti, m andatnih stro­
škov in izvršilnih stroškov.

Tudi v obravnavanem letu je raz­
merje med tožbam i, vloženimi zaradi 
neplačila računov, in tožbam i zaradi 
neplačila meničnih obresti ostalo 
približno enako ko t v  letu  1983, ab­
solutni zneski so seveda v letu 1984 
večji.

K ot tožbena podlaga še nadalje 
prevladujejo (številčno gledano) dis­
kontni obračuni meničnih obresti 
nad računi. Vrednostno gledano pa 
je tako vtožena ko t izterjana oz. pla­
čana glavnica, izvirajoča iz faktur, v 
absolutnih zneskih večja.

Pred prikazom  stanja posameznih 
vrst sporov bi radi poudarili tudi dej­
stvo, da samo en prim er upravičeno 
vložene tožbe zoper našo delovno o r­
ganizacijo kaže z gotovostjo na to, 
da sedaj in  še naprej predstavljamo 
soliden in gospodarskega zaupanja 
vreden tržn i subjekt.

(Nadaljevanje sledi) 
Pravna služba

Evidentiranje smo opravili, 
kaj pa zdaj?

Ko smo se lani v  septembru odlo­
čili za korenite spremembe pri na­
šem delu, smo se zavedali, da bomo 
m orali tudi probleme v zvezi s p it­
jem alkohola bolj učinkovito rešiti. 
Zastavili smo širok splet kurativnih 
in preventivnih ukrepov za zmanjša­
nje alkoholizma. O d TOZD  in DS 
smo zahtevali, da v  svojih sredinah 
evidentirajo alkoholike, torej vse ti­
ste, ki imajo zaradi pitja težave oz. 
so od alkohola fizično in psihično 
odvisni.

V tem  članku bomo ocenili akcijo 
evidentiranja alkoholikov in predsta­
vili del program a dela s tega področ­
ja.

Akcija evidentiranja alkoholikov 
je imela dva cilja:

1. zgodnje odkrivanje, obravnava 
in pomoč

2. prekinitev ustaljene prakse ne­
humanega prikrivanja alkoholizma.

O dgovornost za izvedbo akcije so 
po navodilih kadrovske službe pre­
vzeli poslovodni delavci TO ZD /D S. 
N ekateri so delo opravili resno in 
odgovorno, drugi le zaradi form al­
nosti ali pa so ga predali tistim  de­

lavcem, ki so se že do sedaj ukvarjali 
s tem i problemi. O draz različnih pri­
stopov so tudi rezultati oz. evidenca 
delavcev alkoholikov.

Zato uvodoma lahko zapišemo, da 
je bila akcija ponekod kampanjska in 
ni segla v  »živo« ozirom a do delav­
cev, ki prekom erno pijejo, niti se ni 
problem delavcev alkoholikov izpo­
stavil na delovni skupini. Tak pristop 
v  nekaterih sredinah kaže seveda tu ­
di na to, da smo še vedno priča pre­
veliki strpnosti in toleranci do tistih, 
ki tudi zaradi pitja ustvarjajo proble­
me na delu ali pa so pri delu manj 
uspešni.

R ezultati niso prikaz dejanskega 
stanja in ne kažejo realne slike razšir­
jenosti alkoholizma v delovni orga­
nizaciji.

Seznam delavcev alkoholikov ob­
sega v glavnem tiste, ki so v naši služ­
bi že evidentirani in njihovo pitje 
prehaja že v  kritično fazo. N ekaj je 
takih delavcev, ki so že bili na zdrav­
ljenju, pa so v recidivi, devet jih čaka 
na odločitev invalidske komisije.

Strpnost do teh delavcev potrjuje 
tudi ugotovitev, da so v nekaterih
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POMAGAJMO PISATI POVOJNO ZGODOVINO 
DELAVSKEGA GIBANJA

Slovensk i s in d ik a ti so spodbud ili zb iran je  podatkov  za zgodo­
vino delavskega — sind ikalnega g iban ja  od začetkov n ap re j. V 
že leza rn i R avne sm o si postav ili ko t izhodišče le to  1945. Za p rv a  
povojna le ta  n am reč  za železarno n i u ra d n ih  podatkov  m  perso ­
naln ih  evidenc.

K om isija  za tra d ic ije  delavskega g ib an ja  p r i IO  konference 
0 0  ZSS Ž elezarne R avne se je  dela že lo tila . U speh pa bo tem  
večji, čim  več nas bo p r i  te m  pom agalo. Zato prosim o vse n ekdan je  
člane in  ak tiv is te  sind ika ta , d a  pob rska jo  po spom inu  in  s ta rih  
p ap irjih  te r  vzam ejo  pisalo v  roke. Z anim ivo bo zvedeti p redvsem  
naslednje:

— o povo jn i obnovi, n p r. č iščen ju  rušev in , obnovi to v a rn e  in  
delavnic

— o prostovoljnem  delu
— o udarn ištvu  in  udarnikih, tekm ovanjih in  rezultatih
— o odkupu in  sečnjah lesa
— o m obilizaciji delovne sile za ru d n ik e  in  d ruge delovne akcije
— o začetkih sam oupravljanja
— o pom em bnejših kulturnih , športnih in drugih  dogodkih v 

sindikalnem  delovanju.
Zaželene so fotografije, vabila in gradiva za seje, zapisniki itn. 

— K ar je  d rag spomin, prefotografiram o in  vrnemo.
N apisane spom ine in  d o kum en te  p rin esite  a li pošljite  n a  s in ­

dikat že le za rn e  R avne. Če pa težko  pišete , sporočite, k je  in  kdaj 
vas la h k o  obišče a k tiv is t s in d ik a ta  a li m lad ine, d a  bo  zabeležil 
vaše spom ine. ..

K om isija  za trad ic ije  
delavskega g iban ja

TOZD evidentirali le enega alkoholi­
ka! drugje pa celo nobenega, čeprav 
Je dejansko stanje drugačno.
. Starostna struk tu ra  nam pove, da 
je 3 9 %  vseh evidentiranih alkoholi­
kov v starostni kategoriji do 35 let. 
Mladi delavci do 26 let so zajeti le 4, 
kar 32 oz. 24 %  evidentiranih alko­
holikov pa je starih 46 let in več. _
. Pričakovan, pa vendar zaskrblju­
joč je podatek, da se problemi zaradi 
Pitja pojavljajo v  obdobju, ko bi mo- 
fal biti človek na višku življenjskega 
in delovnega ustvarjanja, to  je v  sta­
rosti od 30. do 40. leta.

Kvalifikacijska struk tu ra  evidenti­
ranih alkoholikov je neugodna, saj je 
dobra polovica (57,8 % ) nekvalifici­
ranih. Pri nekaterih so poleg nizke 
izobrazbe prisotne še motnje osebno- 
sti, kar otežuje ali celo onemogoča 
vključevanje v  terapevtsko obravna­
vo. O čitno pa so se v  nekaterih 
TOZD in DS odločili, da bodo evi­
dentirali le delavce z najnižjo stopnjo 
izobrazbe, čeprav so problemi tudi 
drugje. Sorazmerno s stopnjo izo­
brazbe se veča tudi toleranca do ti­
stih, ki jim pitje povzroča težave. 
Čim višjo stopnjo izobrazbe imajo, 
rem bolj jim »gledajo skozi prste«.

Delovna doba se ujema s starostno 
strukturo. Od 11 do 20 let delovne 
dobe ima kar 41 ,3%  oz. 55 delavcev. 
To je obdobje, ko naj bi se poklicno 
Ze ustalili in dosegali tudi najboljše 
delovne rezultate. Izpostaviti velja 
rudi 26 delavcev, ki nimajo niti 10 let 
delovne dobe, pa so pri njih že očit- 
ne_ težave zaradi pitja. Ti delavci so 
Pričeli že v rani mladosti in so veči­
noma še samski. Precej jih izhaja iz 
neurejenega okolja, kar povzroča te- 
zave pri vključitvi svojcev v kom ­
pleksno obravnavo. Praktično ni po­
zitivnih sil, ki bi jih lahko aktivirali. 
Posebna kategorija so tudi delavci s

® jn več leti delovne dobe (16), neka- 
reri tik  pred starostno upokojitvijo, 
r^n^njeni delavci zahtevajo poseben 
Pristop in edino pri njih bi si lahko 
dovolili nekoliko popuščanja.

Med 133 evidentiranim i alkoholi-
1 )e 22 delovnih invalidov. N jihova

delazmožnost je kljub prerazporedi­
tv i sorazmerna stopnji zasvojenosti. 
Zato omenjeni delavci tudi na d ru­
gem ustreznem delu ne dosegajo nor­
malnih delovnih rezultatov. V po­
stopku za oceno delazmožnosti je 9 
delavcev, pri katerih  v  glavnem pri­
čakujemo invalidsko upokojitev, saj 
so za vsako delo nesposobni.

Posledica pojmovanja alkoholizma 
v  delovni organizaciji je zelo nizek 
odstotek evidentiranih žensk — samo 
5. Ženske alkoholičarke povzročajo 
na delu manj konfliktov in so zato 
manj opazne. Največ težav je v d ru ­
žini. Alkoholizem pri ženskah tudi 
v železarni ko t drugje narašča, zato 
bo treba tej populaciji posvetiti v 
prihodnje več pozornosti.

Dela in naloge, ki jih evidentirani 
alkoholiki opravljajo, so večinoma 
manj zahtevna in pomožna dela 
(transportni delavec, pomožni dela­
vec . . . )  P ri delih, ki zahtevajo kvali­
fikacijo, prevladujejo ključavničarji 
(13) različnih zahtevnosti. Prav toliko 
evidentiranih alkoholikov dela pri 
strojih, delovodij je 8, vodje 3. Iz po­
datkov je razvidno, da so v določenih 
TOZD, DS evidentirali alkoholike le 
v posameznih službah. Morda so ti 
delavci res potrebni pomoči v  prvi 
fazi, problemi pa so brez dvoma tudi 
drugje.

Zaključki
Glede na to, da so bili TOZD, DS 

prvič pred dejstvom, da morajo evi­
dentirati delavce, ki so zasvojeni z 
alkoholom, lahko ugotovimo, da je 
bila akcija do neke mere uspešna. Po­
zitivno je tudi to, da so vsaj v  neka­
terih  TOZD zajeli vse strukture de­
lavcev ne glede na izobrazbo in dela, 
ki jih opravljajo. Preveč strpno in 
čustveno gledanje na te delavce pa 
moramo pripisati neosveščenosti od­
govornih delavcev. O čitno še vedno 
prevladuje miselnost, da je pomoč v 
prikrivanju problemov. To je dokaz, 
da moramo čimprej pristopiti k  izo­
braževanju vseh s truk tu r delavcev z 
namenom, da jih prepričamo, kako 
pogubna je lažna solidarnost za tiste 
delavce, ki so zasvojeni.

Akcija evidentiranja alkoholikov je 
bila le del širše zastavljenih ukrepov 
za zmanjševanje alkoholizma v DO 
in je z evidenco 100 delavcev (33 jih 
je tik  pred invalidsko in starostno 
upokojitvijo) ne moremo zaključiti, 
saj s tem  nismo dosegli želenega cilja. 
Vztrajali bomo na tem, da se eviden­
ca dopolni, da seže v vse strukture 
delavcev. Strokovna služba bo TOZD 
in DS posredovala podatke o delav­
cih, ki imajo zaradi pitja težave, pa 
jih v  TOZD, DS niso evidentirali. 
Prav tako bomo zahtevali, da se p ro­
ti  takim  delavcem prim erno ukrepa 
oz. da se dosledno izvajajo že spre­
jeti akti s področja varstva pri delu 
in kršitev delovnih dolžnosti. Ne 
smemo pozabiti, da je alkoholik oseb­
nost, ki ga prekom erno uživanje al­
kohola onemogoča pri uspešnem iz­
vajanju delovnih nalog. Taka oseb­
nost ne povzroča težav le sebi, tem ­
več tudi drugim okoli sebe, kar je

opazno na delovnem mestu. Alkoho­
liki škodljivo vplivajo na delovni p ro­
ces, ker ustvarjajo napete situacije 
pri delu, povzročajo pogoste prepire 
in spore, ustvarjajo nezdrave medse­
bojne odnose. Zanemarjanje delovnih 
obveznosti zaradi alkohola, pa če­
prav le tu  in tam, ustvarja resen 
družbeni problem, zato je treba pla­
niranje preventivnih ukrepov zasta­
viti dovolj široko in ne samo z repre­
sivnimi temveč predvsem z edukativ- 
no — vzgojnimi ukrepi. Tak je tudi 
naš program dela na tem področju, 
ki vključuje:

— analitično spremljanje razširje­
nosti alkoholizma v DO

— pripravo ukrepov za zmanjšanje 
alkoholizma in spremljanje učinkovi­
tosti ukrepov

— izdelavo ustreznih analiz za sa­
moupravne organe

— spremljanje zdravljenih alkoho­
likov v DO

— svetovanje
— informiranje delavcev o vseh 

bistvenih vprašanjih alkoholizma
— organiziranje smiselne preven­

tive alkoholizma v DO.
Za uresničitev teh nalog smo že 

pristopili k:
Predavanju o bistvenih vprašanjih 

alkoholizma na uvajalnem seminarju 
z namenom, da delavec takoj ob pri­
hodu v DO zve, kakšen je odnos do 
alkoholizma v njej in v kakšni meri 
je vsak sam odgovoren za svoje last­
no zdravje in ustvarjanje vzdušja, 
kjer se alkoholizem ne more širiti.

Sistematičnemu izobraževanju vseh 
vodilnih in vodstvenih delavcev po 
TOZD in DS.

Od vseh delavcev, ki so se neuspeš­
no zdravili, bomo zahtevali, da se 
ponovno vključijo v zdravljenje al­
koholizma ob delu.

Za delavce alkoholike, ki oprav­
ljajo odgovorno delo, bomo zahtevali 
ugotavljanje delovne uspešnosti.

Prepričani smo, da nam bo s skup­
nim i močmi uspelo ustvariti ustrezno 
klimo za preprečevanje in omejeva­
nje alkoholizma in odpraviti izrazito 
strpen odnos do alkoholizma in piv­
skih razvad.

Alenka Mičovič

Sledovi zim e
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Z D R A V J E
M ENTALNO DELO —  DELO Z LJUDM I

(nadaljevanje in  konec)

Posebna oblika m entalnega de­
la, ki ga d an ašn ja  stopnja proiz­
vodnje oz. tehnizaoije dela za­
h teva za dobro opravljeno delo, 
je  delo z ljudm i oz. vodenje do­
ločene delovne skupine. P ri delu 
z ljudm i im am o več stopenj za­
htevnosti od najenostavnejših  
oblik  d a jan ja  inform acij do zelo 
zah tevnih  oblik  vodenja.

R aziskave so pokazale, da lahko 
vodenje določenih skupin  delav­
cev razdelim o v  tr i glavne tipe. 
Eden naj s ta re jš ih  tipov vodenja 
je  tako  im enovani av tokratsk i 
način vodenja. P ri te j obliki je  
vodja skupine tisti, k i vselej od­
re ja  oz. določa obliko in  način 
dela vsakega posam eznega delav ­
ca, p rav  tako  pa so delavci nepo­
sredno odgovorni vodji skupine.

sulu. Jasno  — produktivnost v 
takem  p rim eru  pade na m inim um .

T re tja  oblika vodenja pa je  t. i. 
sistem individualne svobode, 
k i ga pogosto im enujem o kot 
»team sko delo«. P ri tak i obliki 
»vodenja« je  vodja skupine obi­
čajno le predstavnik , k i v  im enu 
skupine pred laga oz. p redstav lja  
produkte. Za to obliko dela je  
po trebna dokaj visoka stopnja za­
vesti, k e r delavec dela delno sa­
m ostojno in  v  povezavi z d rug i­
m i delavci.

Vse tr i navedene oblike vode­
n ja  p redstav lja jo  vodenje tako 
im enovanih form aln ih  skupin, to ­
rej tis tih , k i so z določenim  aktom  
ali določenim  dogovorom izobli­
kovane. M nogokrat pa se zgodi, 
da te  form alne skupine razpadejo

O O O O
Avtokratski način vodenja Demokratski način 

vodenja
Sistem individualne svobode

D ruga oblika vodenja je  tako 
im enovani demokratski način vo­
denja, pri katerem  je  »oblast« 
tu d i v  ro k ah  enega človeka, v en ­
d a r  odločitve o določenem načinu 
poteka dela n as ta ja jo  n a  osnovi 
dogovora m ed člani delovne sku ­
p ine in  vodjem . A kcija, ki je  po­
sledica takega sistem a vodenja, 
se kaže v  zavestnem  izpolnjeva­
n ju  dogovorov tako  vodje, kakor 
tu d i njegovih  podrejenih. M ed­
tem  ko je  p ri av tokra tskem  si­
stem u vodenja vodja izoliran od 
osta lih  članov grupe, saj si le tako 
lahko  obdrži svojo avtoriteto , pa 
je  p r i dem okratskem  načinu vo­
denja ob last delno porazdeljena 
m ed vse delavce skupine. Tukaj 
je  ukaz v  b istvu  predlog, ki velja  
za vse enako in  se ob likuje na 
skupnih  sestankih . D em okratski 
vodja načelno n im a možnosti, da 
b i u resn ič il svojo zamisel, če m u 
je  ne po trd ijo  njegovi podrejeni, 
ki pa im ajo  p rav  tako  možnost, 
da izoblikujejo  svojo zam isel kot 
on. Ta sistem  je  prav zaradi tega 
najbolj p rim eren  za vodenje de­
lovnih skupin  v delovnih orga­
nizacijah, saj u s tv a rja  take s itu ­
acije, v  k a te rih  se počutijo  pod­
re jen i ugodno, enako pa tudi vod­
ja. Z arad i zadovoljstva p ri delu  je  
tud i učinkovitost tak e  skupine 
večja, ko t če b i b il nač in  vodenja 
av tokratsk i. P ri tem  pa je  v  po­
sebnem  položaju vodja takšne 
skupine, saj m ora im eti za svoje 
podrejene izreden  posluh. M ora 
povezovati n jihove individualne 
želje in  in terese z in teresi in  cilji 
delovne organizacije, h k ra ti pa 
m ora u sk lad iti p rizadevanja de­
lavcev tu d i z njihovim i sposob­
nostm i. Ce vodja takšne skupine 
nim a lastnosti, s katerim i bi lah ­
ko usk lad il želje in  sposobnosti 
podrejen ih  s cilji delovne organi­
zacije, se ta  dem okratsk i sistem  
sp revrže v anarh ijo  in delovna 
skupina se pogosto n a jde  v raz ­

Mali p evsk i zbor

v  več neform aln ih  skupin  z ne­
form alnim i vodji. To se najpogo­
ste je  dogaja p r i p rvem  tipu  vo­
denja, torej avtokratskem , nato 
p ri dem okratskem , naj redkeje pa 
p ri sistem u ind ividualne svobode.

N eform alna skupina je  skupina 
ljudi, ki im a določene svoje in te ­
rese, določen svoj način  reševa­
n ja  problem ov in  oblike dela, n a ­
vadno pa im a tud i svojega ne­
form alnega vodjo. K ad a r ta k a  n e ­
fo rm alna skupina oz. neform alni 
vodja n i identična s form alno sku ­
pino, se vselej po javijo  problem i. 
K ad a r npr. v  neki m ontažni sku ­
p in i vodja skupine n i zmožen upo­
števati in teresov in  sposobnosti 
podrejen ih  p ri razpo re jan ju  na 
delo, si bo skupina a li vsaj del 
skupine neform alno izbral d ruge­
ga vodjo se tud i podreja l n je ­
govim ukazom  oz. nasvetom  za

delo, form alnega vodjo pa ne bo­
do ubogali oz. se za njegove u k a ­
ze ne bodo m enili. Jasno  je, da 
je  v  takem  prim eru  najbolj sm o­
trn o  form alnega vodjo zam enjati 
in  ga nadom estiti s človekom, ki 
ga skupina sam a izbere kot ne­
form alnega vodjo, seveda, če im a 
p ri tem  kvalitete, ki m u bodo 
omogočale u sk lad iti zm ožnost in 
in te rese  delavcev s cilji delovne 
organizacije. N ikakor ni dobro po­
stav iti za vodjo skupine delavca, 
ki ne b i rea lizira l in teresov de­
lovne organizacije. S tem  ko bodo 
m edsebojni odnosi delavcev u re ­
jeni, ko ne bo znotraj delovne 
skupine p rihaja lo  do konflik tn ih  
situacij, bo zadovoljstvo p ri delu 
večje te r  tako  kvalite ta  in  k v an ­
tite ta  izdelkov v išja. V odja de­
lovne skupine, ki bo lahko p r i­
m em o vodil skupino, m ora im eti 
določene psihične kvalite te, od 
k a terih  so pom em bne predvsem :

— prim erna in te ligen tnost
— čustvena stabilnost
—■ sposobnost vživ ljan ja v  p ro­

blem e drugih
— nepristranskost
— odločnost
— prijaznost
— objek tivna kritičnost
— sposobnost p rav ilne presoje
— strokovna podkovanost
Takšen vodja s takšn im i k a ­

rak te ristikam i bo  lahko posredno 
ali neposredno vp lival na veliko 
pojavov v proizvodnji, od p rim er­
n ih  m edsebojnih odnosov, pa vse 
do zm an jšan ja staleža ali celo in ­
validnosti.

E dvard  Matvoz, dipl. psih.

ZDRAV PROSTI CAS
»Saj n im am o nič p rostega ča­

sa,« boste  m o rd a  že n a p re j za­
v rn ili n a d a ljn je  v rstice. Služba, 
sk rb  za dom, gospodin jska op ­
rav ila , delo z o trok i, zvečer t e ­
lev izija , p a  k lep e t in  n aš  delov­
n ik  je  p r i  k ra ju .

A  ven d ar, p ro sti čas im am o, 
le  izk o ris titi ga n e  znam o tako , 
da b i p riš le  vse de javnosti do 
izraza.

D anes b i sp regovorili o zd ra ­
v ih  h ig ien sk ih  navadah .

Vsi vem o, da d e la  av tom obil 
dolgo in  dobro, če vozim o p re ­
v idno  in  ga red n o  vzdržujem o. 
P odobno  b i m orali sk rb e ti tu d i 
za n aše  te lo  oz. naše  zd rav je , ne 
pa  o n je m  p rem iš lja ti šele ta k ­
ra t, ko  sm o že p rizad e ti zarad i 
na jra z ličn e jš ih  bolezni.

V zad n jih  le tih  je  zavest, da 
je  tre b a  p rep reč ev a ti k ron ična  
obolen ja, p ro d rla  tu d i n a  naša

tla . To so bolezni, k i p rizadene jo  
veliko  l ju d i in  so v  b is tv u  »ne­
ozdravljive«, tegobe oz. posledice 
pa sp rem lja jo  lju d i v rs to  le t. š e  
vedno  so  n a  p rv em  m estu  bo ­
lezn i srca  in  ožilja  (povišan 
k rv n i p ritisk , obo len ja k o ro n a r­
n ih  M , srčn i in fa rk t, m ožganska 
k ap ), n a ra šča  štev ilo  lju d i s k ro ­
n ičn im i p lju čn im i obolenji, 
p ljučn im  rakom , večajo  se sez­
nam i tis tih , k i im a jo  težave  s 
h rb ten ico .

S vetovna zd ravstvena  o rg a­
n izac ija  o p red e lju je  zd rav je  kot 
s ta n je  popolne te lesne, duševne 
in  socialne b lag in je  in  ne le  od­
so tnost bolezni a li boleznine. Po 
te j defin ic iji je  to re j le  red k o - 
kdo  popolnom a zdrav, sko ra j 
v sak em u  k a j m an jka .

In  ka j lahko  sto rim o  zase? Z 
zd rav im  nač inom  ž iv ljen ja  lahko

prepreč im o  m ars ik a te ro  k ron ič­
no bolezen, zato POMNI!

Ne k ad ite  cigaret!
S  k a je n je m  dobiva človek v 

telo  n iko tin , k i je  poznan  kot 
uč inkov it s tru p . Z nano je, da 
k a je n je  sprošča in  p o m irja  le 
ljud i, k i so odvisni od nikotina- 
N iko tin  pospešu je obo len je  žil, 
p redvsem  tis tih , k i osk rbu jejo  
srce. K a je n je  škod i ljudem , ki 
im ajo  podedovano nagn jenost, da 
n jihove m ale p lju čn e  po ti reag i­
ra jo  z zožitvijo  in  se lahko  pri 
n jih  raz v ije  k a te ro  od  k ron ič­
n ih  p lju č n ih  obolenj (bronhitis, 
astm a, em fizem ). Sam o kašelj 
in  izk ašljev an je  sta  že n ep rije tn i 
nadlogi, ko pa se k  te m u  p r id ru ­
ži še  zožitev d ih a ln ih  poti, p a  to 
pom eni ogrožujoče, o teženo d i­
han je .

Zmerno uživanje alkoholne 
pijače!

A lkohol je  red ilen , v  odvisnost 
p a  vodi, če človek sp ije  približno 
1 li te r  p iva a li t r i  kozarčke žgan­
ja  v sak  dan . P om em bno  je  ud e­
ležen p r i nas tanku  želodčne raz­
jed e  in  p r i duševn ih  obolenjih . 
O te m  p ro b lem u  je  b ilo  že veliko 
povedanega, a še vedno  se n e ­
k ak o  p rizanesljivo  obnašam o do 
p ijače  k a k o r tu d i do alkoholikov.

Skrbite za pravo telesno težo!
P rib ližno  p r i š tirid ese tih  letih  

sta ro s ti začne človek počasi p e ­
šati. P re sn av ljan je  je  iz  le ta  v 
le to  slabše  in  del neizkoriščene 
e n e rg ije  se sp rem in ja  v  tolščo- 
Če živim o lagodno, h k ra ti  pa 
jem o k o t te ž ji fizični delavci, 
se začne ra z m erje  m ed  količino 
m išic in  to išč sp rem in ja ti v  ško­
do m išic. O d 20. do 70. le ta  iz­
gub i človek p rib ližno  4 kg m i­
šic, p ridob i pa 5 kg  tolšče. P ri­
zadevati bi si m orali, da telesna 
teža ne b i n arašča la  oz. še več 
— brem e, k i ga o slab ljene m i­
šice nosijo  in  držijo , b i m oralo 
b iti z leti s ta ra n ja  lažje, n e  pa 
težje!

Im ejte izdaten zajtrk in ne 
jejte med obroki!

N aš sis tem  p re h ra n e  je  obr­
n je n  n a  glavo. V ečina lju d i z ju ­
t r a j  ne je, k e r  n e  u teg n ejo  ali 
pa se teg a  n iso  navad ili. P o  n e­
ka j u ra h  dopoldanskega dela 
sled i sk o ra j p reveč ob ilna  m a­
lica, k i m arsikom u  p redstav lja  
ed in i top li obrok  na dan. Naša 
p re h ra n a  b i m orala  b iti m anj 
m astna, m an j s lad k an a  in  m anj 
so ljena, p r im a n jk lja j en e rg ije  pa 
bi iz ravnali z živili, k i im ajo
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vec škroba, vlaken, predvsem  pa 
Moramo užiti dosti svežega sad- 

m zelenjave.
Raziskave so pokazale, da so 

neredni jedci, ljud je  s prekom er­
no telesno težo, slabšega zdrav­
ja kot tisti, ki se redno p re­
hranjujejo in im ajo normalno 
telesno težo.

Redno se gibajte!
»Saj cel ,šiht‘ telovadim«, 

Pravi ̂ marsikateri bolnik, ki išče 
Pomoč v ordinaciji zaradi težav 
s hrbtenico ali z rokam i. Težko 
Verjame, da to ni telovadba, da 

monotoni, stalno ponavljajoči 
Se gibi bolj škodijo telesu, kot pa
koristijo.

Možnosti za gibanje je veliko, 
vendar se m ora vsak sam od­
ločiti, katero pot bo ubral glede 
?a svoje sposobnosti, možnosti 
*n prosti čas.

Koristili nam  bodo sprehodi po 
Parku in  gozdovih, pozimi tek 
na smučeh (ne pozabimo mož­

j a n u a r

v.-tO* januarja je  hilo v Črni ob­
činsko srečanje lu tkovnih  skupin. 
•Nastopili so lu tk a r ji OŠ Mežica 
*P Črna te r  vzgojnovarstvenega 
a voda iz Mežice. S lednji so se 

nvrstili na področno srečanje lu t­
kovnih skupin  severovzhodne Slo- 
y®nije z igrico Rdeča kapica in 
Podobni volk.
,. januarja so na sobotni m a- 
nneji v T itovem  dom u na R avnah 
Pastopili m ladi Lešani z igrico 
Pedek M raz preveč. A vtorji so 
Sralci z režiserjem  R udijem  M li- 
Parjem.

Istega dne zvečer je  b ila  v k u l­
t n e m  dom u v K otljah  ku ltu rna 
Prireditev ob obletnici prihoda 14. 
T  vizij e na Koroško. Ig ra l je  P i- 
Palni o rkester R udnika Mežica. 
.O d  20. do 27. januarja so se v 
Mežici zvrstile ku ltu rn e  p rired it-  
Le 2. zimskega tu rističnega tedna. 
v nedeljo, 20. jan u arja , so v ga- 
dskem dom u odprli razstavo del 

(*°mačih likovnikov, v N arodnem  
d°mu pa je  igralec D are Ulaga 
’z L jubljane ig ral Partljičevo mo­
nodramo Nekoč in danes. V po­
nedeljek so alp inisti ob diapozi- 
tlvih predavali o koroški odpravi 
v Ande, v torek  je  b ila  v N arod­
nem domu kultu rno-zabavna p r i­
selitev za staro in mlado, v če- 
r tek pa večer koroške pesmi. V 

P®tek se je  m ežiška m ladina na- 
duševala ob koroški pop-rock 
«eni ’8 5 . v  soboto pa so za ne- 
aliko sta re jše  igrali godbeniki 
'halnega orkestra rudnika Meži- 

Ob koncu tu rističnega tedna 
r  bil v nedeljo v N arodnem  domu 
oncert ansam bla »Pohorje ex- 

P ?s«. Skupna značilnost večine 
Pdreditev je  bila, da so bile slabo 
“iskane.

d januarja je  bil v Titovem  
°mu na R avnah koncert ženske- 

zbora P etro l iz L jubljane. Z 
ekaj pesm im i ga je  pozdravil 

žef Koroški oktet. Poslušalci bi si 
I . eh, da bi p rih a ja li k nam  iz 

JPbljane kvalite tnejši zbori, 
jav Januari a i e b ila v Šentanelu 
g r p 9 ra<tijska  oddaja Dober glas 

e v deveto vas. N astopili so do­

nosti sposo jan ja tek ašk e  o p re­
m e). P o le ti r a je  več p lavajm o 
k o t lenarim o  n a  soncu, k a jti  p r i 
p lav an ju  se razpad li p ro d u k ti 
presnove h itre je  o d s tran ju je jo  
in  m išična u tru je n o s t h itre je  m i­
ne. P riporočam o tu d i k o le sa r­
je n je  in  te lesne v a je  dom a ali v 
d ružb i v  te lovadnicah . O m enili 
b i še delo n a  v rtu , k i im a dv o j­
no ko ris t — ob učinkovitem  
razg ibavan ju  še bogat jesensk i 
pridelek .

Torej, po bolj a li m an j n ap o r­
nem  delu, ob redn i in  zdrav i 
p reh ra n i b rez p re tira v an j v  po ­
živ ilih  (tobak, alkohol, kava), 
ob dobro  p rem išljenem  izko riš­
čan ju  p rostega časa, k je r  n am e­
nim o ko tiček  tu d i p rim ernem u  
razg ib an ju  telesa, pa 7—8 u r 
nočnega počitka  (spanja) in  
p rim e rn a  te lesna in  duševna 
kond ic ija  nam  je  sko ra j zago­
tov ljena.

Jan e ta  K odrin, zdravnica

m ači pevci in  pripovedovalci, 
S trune iz Mežice in  ok te t TRO s 
P revalj. Povezoval je  M itja Ši­
pek.

FEB R U A R
1. februarja sta  bili v Titovem  

domu na R avnah predstav i ža­
lostne igre portoriškega p isa te lja  
R eneja R em arquesa Pokvečena 
sonca. Ig ra  am aterskega gledališča 
Oder treh  herojev  iz P irnič p ri 
M edvodah je  bila razglašena za 
najboljšo slovensko ljub iteljsko 
predstavo v le tu  1984.

2. februarja so v sobotni m a ti­
neji na R avnah  nastopili lu tk a rji 
VVZ Mežica z igrico Rdeča kapica 
in hudobni volk.

7. februarja so v ravenskem  li­
kovnem  salonu odprli razstavo 
slik A ntona in  Janeza Repnika.

8. februarja dopoldne sta  k u l­
tu rn i prazn ik  ravenskim  železar-

jem  pom agala proslaviti pevska 
zbora F užinar in  Vres, ki sta n a ­
stopila v velikih jed iln icah  in  v 
avli upravnega poslopja, zvečer pa 
je  bila na P rev aljah  osrednja ob­
činska p rired itev  ob slovenskem  
ku ltu rnem  prazniku. P rip rav ile  so 
jo  skupine DPD Svobode s P re ­
valj, k i so s svojim i nastopi p red ­
stavile svoj »kraj v ku ltu rn i po­
dobi«. Na prired itv i so podelili 
Prežihove p lakete za leto 1984.

10. feb ru arja  so na koncertu Od 
P liberka do T raberka v  K otljah  
peli pevci m ešanega zbora Srce iz 
Dobrle vasi, m oškega zbora Vres 
in novo ustanovljenega domačega 
zbora Hotuljci.

22. feb ru arja  so v Likovnem  sa­
lonu na R avnah  odprli spominsko 
razstavo knjig  in  akvarelov Le­
opolda Suhodolčana. Ob peti ob­
letnici sm rti je  občinstvo imelo 
prvič priložnost spoznati Suho­
dolčana kot slikarja. O dkrili so 
tud i njegov doprsni kip, delo M ir­
sada Begiča.

Istega dne ob 19. u ri je  bila v 
T itovem  domu na R avnah  p rire ­
d itev  v  spom in Prežihovem u Vo- 
rancu; P ihaln i o rkester ravensk ih  
železarjev je  im el celovečerni 
koncert, KUD Prežihov Voranc 
pa je  sodelovalo s slavnostnim  
govorom in z b ran jem  odlomkov 
iz Prežihovih del.

V občini R avne je  bilo lani kar 
218 različnih  ku ltu rn ih  prireditev , 
to pomeni, da je  bilo v desetih 
sezonskih m esecih v poprečju  21 
p rired itev  na mesec. Č etrtino te ­
ga program d so izvedle gostujoče 
skupine.

Bogata je  bila gledališka po­
nudba. Sobotne m atine je so se 
dobro uveljavile, p rav  tako pa tu ­
di gledališki abonm a, za katerega 
je  bilo zanim anje veliko, in  u p a­
mo, da se bo obdržal tudi v p r i­
hodnji sezoni. Nekaj je  bilo tud i 
posam eznih gostovanj.

Vseh gostujočih skupin  je  bilo 
15, p rip rav ile  pa so 31 uprizori­
tev. Za m ladino (predvsem  lu t­
kovne predstave) jih  je  bilo 19. 
Izvajalci so prišli iz različnih k ra ­

V Ž erjavu so ta  večer nastopili 
na koncertu Od P liberka do T ra­
berka  m ešani pevski zbor DU 
Prevalje , Koroški oktet, Dekliški 
pevski zbor SPD Edinost iz P li­
berka  in  ženski zbor iz Radelj 
ob Dravi.

23. feb ruarja  so na koncertu Od 
P liberka  do T raberka v Mežici 
sodelovali m ešani in  m oški zbor 
DU P revalje  te r  moška zbora Fol- 
tej H artm an  iz P liberka in  Fuži­
n ar z Raven.

V sobotni m atineji na R avnah 
so ta  dan nastopili lu tk a rji iz 
D ravograda in z Raven. VVO M la­
di rod  iz D ravograda je  prikazal 
igrico To je  naša žoga, OO ZSMS 
VVO R avne pa Mojco Pokrajculjo.

F eb ru ar je  bil ku ltu rno  živahen 
tud i v železarni. Razen proslav­
lja n ja  ob ku ltu rnem  prazn iku  so 
bile v jed iln icah  dalj časa raz­
stav ljene slike izobraževalne ko­
lonije sozda Slovenskih železarn, 
p red  tem  pa panoji s prikazom  
inform ativnih  glasil Železarne 
Ravne. Ob koncu meseca, 28. fe­
b ru arja , so se ob okrogli mizi 
srečali bralci, ki so se pod s tro ­
kovnim  vodstvom  delavke oddel­
ka za in form iran je pogovarjali o 
Kosmačevem T an tad ru ju  in  P re ­
žihovi Jam nici.

M. P.

jev  Slovenije in  iz zam ejstva: 
L jub ljana, Celje, M aribor, K ranj, 
Kam nica, Koper, Dravograd, Slo­
venj Gradec, Celovec, Šmihel. Bi­
lo je  7 lutkovnih  predstav, 2 d ra ­
mi, 6 kom edij in nastop pan to ­
m im ika. N ajveč uprizoritev  (17) 
je  bilo v občinskem  središču, po 4 
na P revaljah , v Mežici in  Črni, 
po 1 predstava pa je  bila tud i na 
Lešah in  Holmcu. V drugih  k rajih  
občine so gostovale predvsem  lu t­
kovne skupine.

M orda se bo našel kdo, ki bo 
zatrjeval, da je  bilo preveč u p ri­
zoritev na Ravnah. Vzrokov za 
to je  več: prim erno oprem ljeni 
dvorani za u p riza rjan je  gleda­
lišk ih  del sta  le na R avnah in  v 
Črni. V Mežici in  na P revaljah

KULTURA
KULTURNA KRONIKA

BOGATA GLEDALIŠK A PO N U D BA  V LETU 1984

Razgled z roba
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pa v dvoranah  ni p rim erne opre­
me.

P redstave m orajo b iti seveda 
tud i obiskane, da stroške gosto­
v an ja  čim bolj pokrijem o z v stop­
nino. Jasno  je, da je  v središču 
z 10.000 prebivalci mogoče p riča ­
kovati več obiskovalcev kot pa v 
m an jših  k ra jih  s 3 ali 4 tisoč p re ­
bivalci, še posebej tak ra t, ko gre 
za stalno akcijo, k ak ršna je  
abonm a.

K ljub  vsem  lepim  frazam  in ho ­
ten jem  o policentričnosti je  treba 
tu d i p ri organizaciji gostovanj 
upoštevati ekonom ske zakonitosti.

N ikakor ni mogoče pričakovati, 
da bi lahko v  prihodn je organizi­
ra li p redstave v  vseh večjih  k ra ­
jih . Nasprotno, vse več bo p r ire ­
d itev  na enem  m estu (tam, k je r 
je  zaledje največje), publiko pa 
bo treb a  p rivab iti tja .

»Skrnicelj«

Res, da so danes prevozni stro ­
ški visoki, a  b i se dalo to upošte­
v ati p ri ceni vstopnice. Tisti, k i 
si p rid e  od daleč ogledat neko 
p redstavo  in  im a večje stroške 
k o t tisti, k i se m u ni treb a  voziti, 
b i pač im el cenejšo vstopnico.

V erje tno  pa nihče ne m ore t r ­
diti, da nim a m ožnosti obiskati 
g ledališke predstave, če je  gleda­
lišče od njegovega k ra ja  b ivan ja  
oddaljeno največ 20 km.

Vseh k u ltu rn ih  in drug ih  po­
treb  n ikoli ne bomo mogli v ce­
lo ti zadovoljiti v svoji k ra jevn i 
skupnosti.

Vse gostovanj ske predstave so 
b ile izredno dobro obiskane. Na 
m a tin e jah  je  bilo  vedno okrog 150 
obiskovalcev, večerne abonm ajske 
p redstave so bile razprodane, 
obisk na p redstavah  v drugih  k ra ­
jih  občine je  b il organiziran  do­
poldne (šole, vrtci) in  zelo dober.

V poprečju  si je  eno predstavo  
ogledalo okrog 160 obiskovalcev. 
To pa pomeni, da si je  gosto­
vanj ske p redstave ogledalo okrog 
5000 obiskovalcev, od tega je  bilo 
več kot 3000 m ladih.

K er so te  predstave dobro obi­
skane, velik del stroškov pokrije

vstopnina. P ri lu tkovnih  p red sta ­
vah  k rije  vstopnina 70 %> stroškov, 
p ri abonm aju  pa približno 60 °/o 
vseh stroškov. Iz izkušenj vemo, 
da im ajo le redke dom ače p r ire ­
d itve tako »kritje«.

R azm išljanje lahko sklenem o z 
ugotovitvijo, da je  bilo »gledali­
škega program a« v lanskem  le tu

PESM I
Sejem  besede.
Ne čakam, 
da dozorijo 
do končnega cilja. 
Pletem košaro 
iz neštetih šib, 
ki se hočejo izničiti. 
Naj bo most za tiste, 
ki gredo čez reko, 
cesta so tiste, 
ki gredo svojo pot 
in krsta za tistega, 
ki je dosegel 
svoj cilj.

Vem bajke o tebi, 
mite in mite, o Matilda. 
Nekateri ti skočijo 
v naročje sami, 
dosti jih drugi 
porinejo v tvoj objem.

PR V E N ST V O  ŽEL E Z A R JE V
V  S A N K A N J U  IN  V ELESLA LO M U

S A N K A N JE
T O Z D  D ru ž b e n i  s t a n d a r d  j e  12. f e ­

b r u a r j a  1985 n a  s a n k a r s k i  p ro g i  v  K o t­
l j a h  o r g a n iz i r a l  p rv e n s tv o  ž e le z a r je v  
v  s a n k a n ju .  T e k m o v a n ja  s e  j e  g le d e  
n a  p r e j š n j a  l e ta  u d e le ž i lo  r e k o r d n o  
š te v i lo  te k m o v a lc e v .  V  o b e h  k a te g o ­
r i j a h  j i h  j e  n a s to p i lo  p r e k  60. P o h v a ­
l i t i  v e l j a  p re d v s e m  d e la v c e  iz  T O Z D  
J e k la r n a ,  k i  so  s e  t e k m o v a n ja  u d e le ­
ž ili  z  22 te k m o v a lc i .

R e zu lta ti:
Z e n s k e :  1. J o ž ic a  L a z n ik ,  T O Z D  R P T ,

2. M a r i ja  L a h o v n ik ,  T O Z D  S G V , 3. J o ­
ž ic a  K o tn ik ,  T O Z D  S G V .

M ošk i do  35 l e t :  1. J o ž e  V e rd in e k ,  
T O Z D  S G V , 2. A n d re j  K o tn ik ,  T O Z D  
V a l ja r n a ,  3. J o ž e  R o že n , T O Z D  J e -  
k ls r n s

N ad  35 l e t :  1. Z m a g o  B re z n ik ,  T O Z D  
S G V , 2. M a r ja n  Z d o v c , T O Z D  S G V , 3. 
E v g e n  K o r in š e k ,  T O Z D  J e k lo l iv a r n a .

VELESL A L O M
N a  O š v e n u  j e  b i lo  14. f e b r u a r j a  1985 

v  o r g a n iz a c i j i  T O Z D  D ru ž b e n i  s t a n ­
d a r d  in  iz v e d b i S K  F u ž in a r  p r v e n s tv o  
ž e le z a r je v  v  v e le s la lo m u . T u d i  n a  t e m  
t e k m o v a n ju  s e  j e  z b ra lo  v e l ik o  š te v i lo  
te k m o v a lc e v  (70). Z o p e t  m o ra m o  za  
m n o ž ič n o  u d e le ž b o  p o h v a l i t i  d e la v c e  
T O Z D  J e k la r n a ,  v e n d a r  p a  so  s e  t e k ­
m o v a n ja  z  v e č j im  š te v i lo m  te k m o v a l ­
c e v  u d e le ž i l i  tu d i  d e la v c i  T O Z D  S G V , 
V a l ja r n e ,  E T S  t e r  D O  T S D .

R ezu lta ti:
2 e n s k e  od  35 do 45 l e t :  1. M ag d a  

D r e tn ik ,  T O Z D  R P T
Od 25 do  35 le t :  E r n a  M ik e ln , T O Z D  

K o m e rc ia la
M ošk i nad  45 l e t :  1. T o m o  S te f a n o ­

v ič ,  T O Z D  K o m e rc ia la ,  2. P e t e r  L a m ­
p r e t ,  D O  T S D , 3. A lo jz  N e d o k , T O Z D  
T r a n s p o r t .

Od 36 do  45 le t :  1. B e r t i  Z a g e rn ik ,  
T O Z D  O r o d ja r n a ,  2. M ak s  C e k o n , DO  
T S D , 3. Iv a n  M la č n ik , T O Z D  I n d u s t r i j ­
s k i  n o ž i.

Od 26 d o  35 le t :  1. B o r is  K o tn ik ,  
T O Z D  J e k la r n a ,  2. F r a n jo  V e čk o , 
T O Z D  S G V , 3. A n to n  K r e ja n ,  T O Z D  
ET S.

veliko, še posebej, če prištejem o 
še vse dom ače uprizoritve.

V letošnjem  n ačrtu  im am o za­
pisano, da bomo nadaljevali s tem  
delom, abonm a bomo vpelja li tu ­
di v  Črni, seveda, če bo za to 
m ed k ra ja n i zgornjega dela doline 
dovolj zanim anja.

Alojz P ikalo

Sam sem kot mnogi: 
ne prerivam se naprej, 
a tudi drugim se ne pustim. 
Res nimam časa zate, 
o Matilda, 
dokler živim.

Kako sva si različna: 
jaz sem majhen človek, 
ti si velik človek.
Jaz sem navaden človek 
ti si nenavaden.
Jaz sem preprost človek 
ti si »prost« človek.
Jaz s e m . . .  
ti s i . . .  
čeprav te 
tikam.
Pa brez zamere, 
programiranec!

Marjan Mauko

D o 25 l e t :  1. K le m e n  M a k lin ,  D O  
T S D , 2. M a rk o  K r e ja n ,  T O Z D  K o v a č ­
n ic a ,  3. R o m a n  P o la jn e r ,  T O Z D  D ru ž ­
b e n i  s t a n d a r d .  F r a n c  G o lo b

Z IM SK E  ŠP O R T N E  IG RE  
SL O V E N SK IH  Ž EL E Z A R N  '85

16. f e b r u a r j a  1985 so  b i le  n a  R a v n a h  
z i m s k e  Š p o r t n e  i g r e  s lo v e n s k ih  
ž e le z a rn .  O rg a n iz a to r  j e  b i l  T O Z D  
D ru ž b e n i  s ta n d a r d ,  Iz v a ja le c  S K  F u ­
ž in a r  ( s e k c i ja  z a  a lp sk o , s e k c i ja  za  
t e k e  in  s o d n iš k i  z b o r) , k i  so  o p ra v i l i  
tu d i  p r ip r a v l j a ln a  d e la  n a  te k m o v a ­
liš č ih .  N a  Z S I so  s o d e lo v a li  Ž e le z a r n a  
J e s e n ic e  (70), Ž e le z a r n a  S to r e  (52), V e ­
r ig a  L e s c e  (50), 2 i č n a  C e l je  (44), P l a ­
m e n  K r o p a  (41), M e ta lu r š k i  i n s t i t u t  
(20) in  2 e le z a r n a  R a v n e  (106). S k u p a j  
to r e j  383 u d e le ž e n c e v ,  o d  te g a  312 t e k ­
m o v a lc e v .

T e k m o v a n je  v  v s e h  t r e h  p a n o g a h  j e  
p o te k a lo  t e k o č e  in  b r e z  te ž a v . P r o ­
b le m  sm o  im e li  le  v  ra z m n o ž e v a ln ic i ,  
k e r  z a r a d i  n e s p o r a z u m a  n is m o  m o g li 
e k ip a m  iz d a t i  b i l t e n a  ig e r  n a  p r o g la ­
s i tv i ,  a m p a k  sm o  j im  g a  m o r a l i  p o s la t i  
p o z n e je  p o  p o š ti .

O r g a n iz a to r  Z S I S Z  se  z a  b re z h ib n o  
iz v e d b o  te k m o v a n ja  z a h v a l ju je  S K  
F u ž in a r ,  s o d n iš k e m u  z b o ru  p r i  S K  F u ­
ž in a r  in  n e k a t e r im  č la n o m  T V D  P a r ­
t i z a n  K o tl je .

R ezu lta ti:
V e le s la lo m  — ž en sk e  o d  36— 45 l e t :

1. O lg a  P e r v o n ja ,  2. M ilic a  S e g a , o b e  
Ž e le z a r n a  J e s e n ic e ,  3. M a r ta  Z a g o rs k i ,  
M e ta lu r š k i  in š t i tu t .

2 e n s k e  od  26—35 l e t :  1. E r n a  M ik e ln , 
Ž e le z a r n a  R a v n e , 2. M e ta  K o b la r ,  Ž e ­
l e z a r n a  J e s e n ic e ,  3. Z d e n k a  M a n f re d a ,  
V e r ig a  L e s c e .

Z e n s k e  d o  25 l e t :  1. P i k a  F e r k ,  2. 
S a š a  K o f le r ,  o b e  2 e le z a m a  J e s e n ic e ,
3. R o m a n a  F e r ja n ,  V e r ig a  L e s c e .

M o šk i n a d  45 l e t :  1. J o ž e  N o č , Ž e le ­
z a r n a  J e s e n ic e ,  2. A d i P u s to s le m š e k ,  
Ž e le z a r n a  R a v n e ,  3. J o ž e  K l in a r ,  Ž e ­
le z a r n a  J e s e n ic e .

M o šk i od  36—45 le t :  1. B e r t i  Z a g e r ­
n ik ,  Ž e le z a r n a  R a v n e , 2. K la v d i j  M le - 
k u š ,  2 e le z a r n a  J e s e n ic e ,  3. B r a n k o  
S v e t in a ,  Ž e le z a r n a  R a v n e .

St. 3/1985

OSAMLJENA STARKA 
In,
kadar odpelje prvi vlak, zbežiš 
z besedami.
Nekoč,
za pogrnjeno mizo 
si se opijanila
že ob kozarcu rdečega vina.

Želela si 
znebiti se ga.

Hotela si,
da bi pozabil na tvojo sliko, 
toda on jo je iskal 
pozno v noč.

Še slišiš njegov krik 
in hropenje v sanjah, 
močno bitje srca 
odmeva v njem.

Z ljubeznijo življenje teče.
Reka ne pozna meja.
Kjerkoli izdira korenine, 
tudi ob času, 
ko je prepozno spoznanje, 
da ostaneš tudi ti nekoč 
osamljena starka.

PROSTI ČAS
Stiskam pesti
in si močno želim,
da bi te v prsih
več ne skelelo
ter preplavilo z bolečino,
ki jo občutim s teboj.

Takšen sem  
samo za spoznanje.
Ob tebi sem  
ves svoj prosti čas.

Jože Mešel, TSD

M o šk i o d  26—35 l e t :  1. F r a n jo  V ečk O ,
2. B o r is  K o tn ik ,  o b a  Ž e le z a r n a  R a v n 6'
3. J a n e z  B a b ič , Ž e le z a r n a  J e s e n ic e .  

M o šk i do  25 l e t :  1. M ilo š  F e r k ,  !:
S a n d i  P e te r n e l ,  3. J a n k o  L e g a t,  vs* 
Ž e le z a r n a  J e s e n ic e .

2 e n s k e  e k ip n o :  1. Ž e le z a r n a  Jesen* ' 
ce , 2. Ž e le z a r n a  S to re .

M o šk i e k ip n o :  1. Ž e le z a r n a  J e s e n ic 6' 
2. Ž e le z a r n a  R a v n e , 3. V e r ig a  Lesc®'
4. Ž e le z a r n a  S to re ,  5. M e ta lu r š k i  i°" 
š t i tu t .

SM U Č A R SK I T E K I

Z e n s k e  d o  35 l e t :  1. J o ž ic a  T a k s , Z6" 
le z a r n a  R a v n e , 2. B o ja n a  S u š n ik ,  Z®" 
le z a r n a  J e s e n ic e ,  3. Z d e n k a  Š t r u c ,  Z 6" 
l e z a r n a  R a v n e .

Zenske n a d  35 let: 1. Berta Vidovši*' 
2elezarna R avne, 2. N ada Bertoncelj' 
Plam en Kropa, 3. Janika Pogačnik' 
V eriga L esce.

M o šk i n a d  45 le t:  1. F r a n c  H r o v a t '  
2 e leza m a  Jesen ice, 2. Frido S k u m a 6' 
V eriga L esce, 3. Anton R o b ič , Zel®" 
žarna Jesen ice.

M o šk i od  36 d o  45 l e t :  1. A n d r e j  Ja**' 
ša , 2. A lo jz  K e r š t a jn ,  o b a  Ž elezarn*  
J e s e n ic e ,  3. Iv a n  U rb a n c i ,  Ž e lezarn*  
R a v n e .

M o šk i d o  35 l e t :  1. D ušan D u r i č i C  
2. M irko L e s a r ,  3. F r a n c i  Teraž, vs* 
2 e leza m a  Jesen ice.

E k ip n o  ž e n s k e :  1. Ž e le z a r n a  R a v n 6 
2. V e r ig a  L e sc e .

E k ip n o  m o š k i :  1. 2elezarn a  Jesenic6'
2. Železarna R avne, 3. V eriga L e sc 6'
4. P lam en  Kropa, 5. Železarna Stor6'

S A N K A N JE
Zenske do 35 let: 1. M arija Laho**' 

nik, Železarna Ravne, 2. Irena Smolej 
Železarna Jesen ice, 3. Slava M e r n i k 1 
Železarna Store.

Zenske nad  35 let: 1. Jožica L a z n i k '
2. Joža K otnik, obe Železarna R a v n 6'
3. Francka M arikovski, Železarna J6' 
senice.

M oški d o  35 le t:  1. B ojan Kokučnik'
2. Jože V erdinek, oba Železarna Rav' 
ne, 3. Miha P eternel, 2elezarn a  J e s 6' 
nice.

M oški n ad  35 let: 1. Zm ago B re z n ik ’
2. P avel M arošek, 3. E vgen K o rin še k ' 
vsi Ž e le z a r n a  Ravne.

PESMI DELAVCEV

REKREACIJA IN ŠPORT
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E kipno  ž e n s k e :  1. Ž e le z a r n a  R a v n e , 
;• Ž e le z a rn a  J e s e n ic e ,  3. Ž e le z a r n a  
“ to re , 5. P la m e n  K ro p a ,  5. Ž ič n a  C e lje .

Ekipno m oški: 1. Ž e le z a r n a  R a v n e , 
“• Ž e le z a rn a  J e s e n ic e ,  3. P la m e n  K ro ­
va, 1. Ž e le z a r n a  S to r e ,  5. V e r ig a  L e sce .

TEKMOVANJE v  v e l e s l a l o m u  
e d  t o z d  s t r o j i  i n  d e l i  i n  t io

METALNA
2- f e b r u a r j a  1985 sm o  v  C rn i  iz v e d li  

“ a d ic io n o in i v e le s la lo m  m e d  T O Z D  
110 M e ta ln a  iz  M a r ib o ra  in  T O Z D  
“ tro j i  in  d e li .  S r e č a n je  j e  p o te k a lo  v  
*ePern v r e m e n u  n a  d o b ro  p r ip r a v l j e n i  
Pfogi. N a  s t a r t u  se  j e  z b ra lo  73 t e k ­
m ovalcev , o d  t e g a  20 iz  M e ta ln e . T e k ­
m ovali s m o  p r i  ž e n s k a h  v  t r e h ,  p r i  
m ošk ih  p a  v  š t i r i h  s ta r o s tn i h  s k u p i ­
nah. za e k ip n e g a  z m a g o v a lc a  sm o  
r t td č  p r ip r a v i l i  tu d i  p o k a l .  O sv o jil g a  
l e T i o  s 111 to č k a m i,  S t r o j i  in  d e l i  p a  
“O z b ra li 1 0 3 .

Tekmovanje je bilo sicer rekreativ- 
“O in prijateljsko, pa vendar »ostro«. 
Jl/oboj med najboljšima smučarjema 
UTO — Sitar — S ID  — K o la r )  je to -  
Krat dobil naš delavec.

p °  k o n č a n i  p r i r e d i tv i  j e  b i l  d r u ž a b ­
ni1 P o p o ld a n  z  r a z g la s i tv i jo  r e z u l ta to v  
’ K o tlja h  p r i  T o n i ju .  Z a  b re z h ib n o  o r ­
g an izac ijo  g r e  z a h v a la  S ta n k u  S t r m č -  
r tk u , M a r ja n u  V e š l ig a ju  in  B la ž u  M la ­
k a rju .

E e z u l ta t i :
t, * en s k e  n a d  35 l e t :  1. M a r i ja  K o le n ik , 
S11? , 2. I r e n a  S v e tl ič ič ,  T IO , 3. I v a n k a  
* a ie n ik , T IO .

Z en sk e  o d  25—35 l e t :  1. L j u b a  V ila r , 
i f 0 . 2. A le n k a  S n e ž ič , T IO , 3. M ira  
m e n ič a r , T IO .
,  Z en sk e  d o  25 l e t :  1 . N e v a  K e tiš ,  T IO , 
‘■Majda S im e u n o v ič ,  T IO , 3. A n a  Z a -  
gar, SID .
s ^ o š k i  n a d  45 l e t :  1. A d i P u s to s le m -  
‘B*. SID , 2. E d o  M u h ič , T IO , 3. S ta n k o  
m rm čn ik , S ID .
n .ffo šk i o d  35—45 le t :  1. R u d i  A u d a , 
i i o . 2. M ila n  Sorgo, T IO , 3. E r n e s t  
Kasnik, S ID .
O to š k i  Od 25—35 l e t :  1. J o ž e  K o la r ,
S P *  2. D a n ilo  S i t a r ,  T IO , 3. M irk o

e rg e r, S ID .
» M o šk i d o  25 le t :  1. F r a n jo  L o g a r ,
p P .  2. M a r ja n  P r e g l ,  T IO , 3. M a rk o

rm ek , T IO , D a rk o  L a m p r e t ,  S ID .
B la ž  M la k a r

A L P SK O  SM U Č A N JE
|K a r  š e s t  m e d a l j  s k u p a j  so  o s v o ji l i  
n a r s m u č a r j i  in  s m u č a r k e  n a  m e d ­
e n e m  p r v e n s tv u  J u g o s la v i je  v  s la -  

in  v e le s la lo m u  z a  m la d in c e  in  
h a d in k e , k i  j e  b ilo  2. in  3. f e b r u a r j a  

J ;  .sm u č iš č ih  n a  O š v e n u  in  v  M ež ic i, 
g a j f r e j  j e  iz je m e n  u s p e h  d o s e g e l D u - 
j jP  Ž a g a r ,  k i  j e  v  v e le s la lo m u  v  M e- 
t-L , o s v o ji l  n a s lo v  d r ž a v n e g a  p r v a k a  
J j M a J H m l  m la d in c i ,  s r e b r o  j e  p r i  
iz ? ! P r ip a d lo  A le š u  P u s to s le m š k u  
(a r i b i c e ,  m e d  s ta r e j š im i  m la d in c i  p a  
je« P a v l i  Č e b u l j  d r u g i  in  M a te j  C u - 
l„a (o b a  F u ž in a r )  č e t r t i .  U s p e h  v  v e -  
, a ia lo m u  je  d o p o ln i la  K a t ju š a  P u š n ik  
k»L r n e > k i  j e  b i la  p r i  m la jš ih  m la d in -  

M ,t r e t Ja.
Sar' flj  m a n J u s p e h a  j e  b ilo  z a  s m u -  
s " r le  k o ro š k e  s e le k c i je  v  s la lo m u , k i  
]a Sa o b a  d n e v a  v z o rn o  p r ip r a v i l i  d e -  
e-Joi s m u č a r s k e g a  k lu b a  F u ž in a r  n a  
sta ?n u - M ed  d e k le t i ,  54 j i h  j e  b ilo  n a  

’ s t 3e  b ro n a s to  o d l ič je  p r is m u -  
t,?,a P u š n ik o v a  iz  C rn e . P r i  f a n t ih  je  

° n a  s t a r t u  k a r  112 te k m o v a lc e v ,  
P a  s e  3e  iz k a z a l  M e ž ič a n  P u s to -  

f j b i š e k ,  k i  j e  b i l  t r e t j i  m e d  m la jš im i 
1-  a d in c i. S ic e r  p a  j e  v  s la lo m u  v e l ja -  
m P r e c e j š n je  z a n im a n je  z a  v o ž n je  n a -  

r e P r e z e n ta n to v .  V  d o k a j  e n a k o -  
skrK ern  b o ju  n a  te ž k i ,  p o le d e n e l i ,  a  
Že S? P r ip r a v l j e n i  p ro g i  j e  z m a g a l J o -  
•j0 K u ra l t  p r e d  G re g o  B e n e d ik o m  in  

až-ern  C e rk o v n ik o m . V e lja  še  o m e - 
sn,; _ o d lič n i u v r s t i tv i  F u ž in a r je v ih  
bo 5ar je v  v  s la lo m u . P a v l i  Č e b u lj  je  
Sm P e ti, J a n i  A ž n o h  p a  š e s ti .  L a h k o  
jCv?  za d o v o ljn i ,  č e p r a v  so  se  F u ž ln a r -  
tiu ,- s m u č a r je m  t o k r a t  m e d a l je  iz - 
“ Ozniie iz  ro k .

0 (3],r,°ge  n a  O š v e n u  in  v  M ež ic i so  b i le  
v , : ™ °  p r ip r a v l j e n e  in  so  v z d rž a le  
t e t  k °  š te v i lo ,  k a r  165 te k m o v a lc e v  in  
v - ,”?0 v a lk  iz  30 k lu b o v  S lo v e n ije ,  H r -  
Ba 1 ’ B iH  ln  M a k e d o n ije .  N a  s t a r tu  
B1e . k ilo  tu d i  10 s m u č a r k  iz  so se d -  
za»i, ,  V str*3e - Z a  u s p e l i  p r i r e d i tv i  so 
daM  l d e la v c i  to z d a  D ru ž b e n i  s ta n -  

š te v i ln i  o d b o r n ik i  S K  F u ž in a r  
s m u č a rs k i s o d n ik i .

P u ?VU Č e b u l j ,  č la n  F u ž ln a r ja ,  in  A le š  
Basi lem S ek  lz  M ež lc e  s ta  o s v o ji la  
ka ,°Va m la d in s k e g a  d rž a v n e g a  p r v a -  
Vetp^, f t o j n i  k o m b in a c i j i  — s la lo m u , 
d r t„  ,o m u  in  s m u k u .  N a  m la d in s k e m  
je  r jm e m  p r v e n s tv u  v  s m u k u ,  k i  ga  
Sr  t j  f e b r u a r j a  p r ip r a v i l  n a  P o h o r ju  
s t a r c a " ! * ,  Je  b i l  Č e b u l j  č e t r t i  m e d  
•Blairi In  P u s to s le m š e k  t r e t j i  m e d  
so m la d in c i ,  n j u n e  u v r s t i tv e  p a

z a d o s to v a le  za  z la t i  o d l ič j i  v  k o m ­

b in a c i j i .  Z  o d l ič n im i u v r s t i tv a m i  so  t a  
u s p e h  n a  p r v e n s tv u  d o p o ln i l i  š e  d r u g i  
k o r o š k i  s m u č a r j i .  D u š a n  Ž a g a r ,  č la n  
F u ž in a r ja ,  j e  k  n a s lo v u  d rž a v n e g a  
p r v a k a  v  v e le s la lo m u  p r i d j a l  še  z la to  
o d l ič je  v  s m u k u  m e d  m la jš im i  m la ­
d in c i  in  s  t e m  d o s e g e l e n e g a  n a jv e č j ih  
u s p e h o v  v  s v o j i  k a r i e r i .  Č e s ti ta m o !  
M ed  d e k le t i  j e  b i l a  P u š n ik o v a  iz  C rn e  
t r e t j a  in  o s v o j i la  t u d i  s r e b r n o  m e d a ­
l jo  v  t r o j n i  k o m b in a c i j i .

N a  s m u č iš č ih  p r i  O š v e n u  j e  S K  F u ­
ž in a r  p r ip r a v i l  17. f e b r u a r j a  te k m o v a ­
n j e  v  v e le s la lo m u  z a  n a jm la j š e  s m u ­
č a r j e  iz  v z h o d n e  r e g i je  S lo v e n ije .  M ed  
143 c ic ib a n i  i n  c ic ib a n k a m i j e  m e d  d e ­
k le t i  z m a g a la  U r š k a  F a in  iz  Z a g o r ja ,  
T in a  Z a g e rn ik  (F u ž in a r)  j e  b i la  t r e t j a ,  
n j e n a  k lu b s k a  to v a r iš ic a  N iv e s  K o - 
d r u n  p a  p e ta .  M e d  f a n t i  j e  z m a g a l 
M e ž ič a n  P r im o ž  P u s to s le m š e k ,  S e rg e j 
S r e b r e  iz  C rn e  j e  b i l  č e t r t i ,  D e ja n  
R o d o še k  p e t i ,  I g o r  Z a g e r n ik  in  M a tja ž  
S to p a r  p a  s ta  d e l i la  š e s to  m e s to ,  v s i 
so  iz  F u ž in a r ja .

O d  25 .-2 7 . j a n u a r j a  j e  b ilo  v  K r a n j ­
s k i  g o r i  t e k m o v a n je  z a  B a lk a n s k i  p o ­
k a l .  V m o č n i m e d n a r o d n i  k o n k u r e n c i  
j e  z m a g a l  A v s t r i je c  Z o l le r ,  n a š  K r iž a j  
j e  b i l  č e t r t i ,  d o b ro  p a  s ta  o b a  t e k a  
s la lo m a  p r e s m u č a la  tu d i  F u ž in a r  je v a  
a lp in c a  — M a te j  C u je š  j e  b i l  20., D u ­
š a n  Ž a g a r  p a  23. S k u p n o  j e  s ta r ta lo  
95 te k m o v a lc e v  iz  d e s e t ih  d rž a v .

V  K r a n js k i  g o r i  j e  b i lo  t u d i  t e k m o ­
v a n je  z a  p o k a l  K v a r n e r  e k s p r e s a  za  
m la d in c e  in  m la d in k e  v  v e le s la lo m u . 
M ed  143 te k m o v a lc i  s t a  z m a g a la  L j u b ­
l j a n č a n a  J u r e  J a k o p in  in  M a te ja  S v e t. 
I z  k o ro š k e  s m u č a r s k e  s e le k c i je  j e  n a ­
s to p ilo  o s e m  m la d in c e v ,  d v e  m la d in k i  
in  š t i r j e  s t a r e j š i  p io n i r j i .  N a jb o l je  se  
j e  u v r s t i l  L o jz i  P o to č n ik  n a  9. m e s to ,  
M a te j  C u je š  j e  b i l  10., D u š a n  Ž a g a r  12. 
in  P a v l i  Č e b u lj 13. M ed  d e k le t i  j e  b i la  
K a t ju š a  P u š n ik  iz  C rn e  o d l ič n a  o sm a .

O b  k o n c u  j a n u a r j a  so  M a r ib o rč a n i  
p r ip r a v i l i  p r i  A r e h u  n a  P o h o r ju  r e g i j ­
s k o  te k m o v a n je  v  v e le s la lo m u  z a  n a j ­
m la jš e  s m u č a r j e .  M e d  te k m o v a lc i  iz  15 
k lu b o v  v z h o d n e  r e g i je  S lo v e n i je  so 
d o s e g li  n e k a j  l e p ih  u v r s t i t e v  tu d i  
m la d i  s m u č a r j i  iz  K o ro š k e . M ed  m la j ­
š im i p io n i r j i  j e  z m a g a l S a m o  B o b e k , 
t r e t j i  p a  j e  b i l  G re g a  K o re n  (o b a  F u ­
ž in a r ) .  M ed  m la jš im i  p io n i r k a m i  s e  j e  
G e rm a d n ik o v a  iz  C rn e  u v r s t i l a  n a  4. 
m e s to , m e d  c ic ib a n k a m i  p a  j e  b i la  
A d a m ič e v a  iz  C rn e  o d l ič n a  d ru g a .

Iz  s m u č a n ja  p a  š e  to .  P o te m  k o  je  
P a v l i  Č e b u lj  z a s to p a l  b a r v e  m la d in s k e  
d rž a v n e  r e p r e z e n ta n c e  n a  p rv e n s tv u  
B a lk a n a  v  G rč i j i ,  k i  j e  b ilo  k o n e c  f e ­
b r u a r j a ,  j e  n je g o v  k lu b s k i  to v a r iš  D u ­
š a n  Ž a g a r  z  u s p e h o m  n a s to p a l  n a  d r ­
ž a v n e m  č la n s k e m  p r v e n s tv u  v  K r a n j ­
s k i  g o r i .  V  s m u k u  je  Ž a g a r  o s v o ji l  
t r e t j e  m e s to , z m a g a l p a  j e  P le te r š e k  
(B ra n ik ) .  P u š n ik o v a  iz  C rn e  j e  b i la  
m e d  č la n ic a m i o sm a .

SMUČARSKI TEKI
V  C rn i  so 9. f e b r u a r j a  iz v e d li  t e k ­

m o v a n je  v z h o d n e  r e g i je  v  s m u č a r s k ih  
te k ih  z a  v se  k a te g o r i je .  N a s to p ilo  j e  
130 t e k a č e v  in  te k a č ic  iz  8 k lu b o v , 
m e d  n j im i  so  u s p e š n o  te k l i  tu d i  t e k ­
m o v a lc i  iz  C rn e  in  F u ž in a r ja .  M e d  s ta ­
r e jš im i  p io n i r k a m i  so  t r i  p r v a  m e s ta  
z a s e d le  t e k a č ic e  iz  g o r n je  M ež išk e  d o ­
l in e , z m a g a la  j e  L a č n o v a  p r e d  S l iv n i­
k o v o  in  S r e b o to v o . M ed  m la jš im i  p io ­
n i r j i  j e  b i l  R a v e n č a n  M e š n ja k  d ru g i,  
e n a k o  tu d i  P u m p a s  iz  C rn e  m e d  s t a ­
r e jš im i  p io n i r j i .  M la d in c i  so  te k l i  
10 k m , d r u g i  m e s t i  p a  s ta  o s v o ji la  P o ­
to č n ik  (F u ž in a r)  in  S l iv n ik  iz  C rn e . 
M ed  č la n i  j e  b i l  e d in i  te k a č  T o m až  
R o b a č  (F u ž in a r) ,  k i  j e  n a  15 k m  d o ­
s e g e l tu d i  n a jb o l j š i  čas .

16. f e b r u a r j a  j e  b i l  v  L j u b l ja n i  t r a ­
d ic io n a ln i  I s te n ič e v  m e m o r ia l ,  n a  k a ­
te r e m  je  v  t e k u  n a  15 k m  s o d e lo v a l 
tu d i  R a v e n č a n  R o b a č  in  o s v o ji l  ze lo  
d o b ro  4. m e s to .

SMUČARSKI SKOKI
P r iz a d e v n i  s m u č a r s k i  d e la v c i  p r i  SK  

F u ž in a r ,  s e k c i j i  z a  s k o k e , so  v  z a č e tk u  
f e b r u a r j a  že  č e t r t i č  o r g a n iz i r a l i  t e k ­
m o v a n je  n a  5 0 -m e trsk i s k a k a ln ic i  v 
D o b ji  v a s i  z a  p o k a l  K o ro š k e . L e to s  se  
j e  z b ra lo  38 s k a k a lc e v  iz  o s m ih  s lo ­
v e n s k ih  k lu b o v . M ed  č la n i  j e  z m a g a l 
T a jn š e k  (B ra s lo v č e -A n d ra ž ) ,  t r e t j i  je  
b i l  M a rk o  O r te r  (F u ž in a r) .  Z  o s v o j i t ­
v i jo  t r e t j e g a  m e s ta  m e d  m la d in c i  je  
d o s e g e l le p  u s p e h  tu d i  R a v e n č a n  Ig o r  
P e č n ik ,  s ic e r  p a  j e  tu d i  e k ip a  F u ž i­
n a r j a  z a v z e la  n a  t e k m o v a n ju  ze lo  d o ­
b r o  t r e t j e  m e s to . Z m a g a li  so  s k a k a lc i  
B ra s lo v č -A n d r a ž a  p r e d  T i to v im  V e le ­
n je m .

Z  iz g r a d n jo  3 0 -m e trsk e  s k a k a ln ic e  
iz  u m e tn e  s n o v i p r i  B r a n č u r n ik u  so 
s e  k r e p k o  iz b o l jš a l i  p o g o ji  v a d b e  F u ­
ž in a r je v ih  s k a k a lc e v ,  k i  s e d a j  t r e n i r a ­
jo  v s e  le to .  P r v i  s a d o v i t e  p r id o b i tv e  
ln  z a v z e te g a  s t ro k o v n e g a  d e la  z  m la ­
d im i s e  ž e  k a ž e jo .  T r e n e r j i  E r ih  P e č ­
n ik ,  F r a n c  O r te r  in  Z d r a v k o  V id e rš n ik  
so  v e č in o  s v o je g a  p ro s te g a  č a s a  n a ­

m e n il i  k o p ic i  m la d ih  fa n to v ,  k i  s e  že  
h r a b r o  s p u š č a jo  p o  s t r m ih  z a le t iš č ih  
s k a k a ln ic  in  n a  te k m o v a n j ih  p o  S lo ­
v e n i j i  ž e  d o s e g a jo  v id n e  u v r s t i tv e .  T o ­
k r a t  o m e n im o  d v o je  te k m o v a n j  n a j ­
m la jš ih .  N a  P a š k e m  K o z ja k u  so  v  
o k v i r u  v z h o d n e  r e g i je  n a s to p i l i  c ic i­
b a n i .  M ed  m la jš im i j e  b i l  R a v e n č a n  
A n d r e j  Z a g e r n ik  č e t r t i ,  m e d  s t a r e j š i ­
m i p a  J o ž e  Z a g e rn ik  š e s t i  in  Iz to k  
Š te b ih  s e d m i. 9. f e b r u a r j a  so  m la d i 
s k a k a lc i  F u ž in a r ja  s o d e lo v a li  n a  t e k ­
m o v a n ju  v  B e s n ic i  p r i  K r a n ju ,  k j e r  j e  
b ilo  t e k m o v a n je  za  p o k a l  c o c k te .  M ed  
84 n a s to p a jo č im i  s ta  b i l a  R a v e n č a n a  
J o ž e  Z a g e r n ik  o s m i in  I z to k  Š te b ih  
t r i n a j s t i .

NAM IZNI TENIS
T u r n i r  n a jb o l j š ih  m la d in c e v  J u g o ­

s la v i je  — T O P  12, k i  j e  b i l  2. i n  3. f e ­
b r u a r j a  v  Z a g r e b u  j e  p r in e s e l  o d  s lo ­
v e n s k ih  u d e le ž e n c e v  n a jv e č j i  u s p e h

r e p u b l iš k e m u  p r v a k u  R a v e n č a n u  D a r ­
k u  J a m š k u .  J a m š e k  j e  n a  t u r n i r j u ,  
k j e r  so  m a n jk a l i  le  r e p r e z e n t a n t je  
L u p u le s c u ,  K a r lo v ič  in  P r im o r a c ,  o s ­
v o j i l  o d lič n o  2. m e s to . M o ra l  p a  b i  b i t i  
ce lo  p r v i ,  s a j  j e  p r e m a g a l  tu d i  z m a ­
g o v a lc a  D o b a  iz  A d e  g la d k o  z  2:0. 
N a jv iš je  m e s to  j e  J a m š e k  z a p r a v i l  s 
p o ra z o m a  z  d v e m a  z a d n je u v r š č e n im a  
ig ra lc e m a ,  od  k a t e r ih  j e  z la s t i  p r e s e ­
n e t l j i v  t i s t i  s k lu b s k im  to v a r iš e m  B e z ­
ja k o m . V rs tn i  r e d  p r v e  s k u p in e :  1. 
D o b o  (A da) 9:2, J a m š e k  (F u ž in a r)  8:3 
. . .  6. G a š ič  (O lim p ija )  6:5, 9. B e n k o  
(S o b o ta ) 3:8 in  11. B e z ja k  (F u ž in a r)  3:8.

S e v e d a  j e  d ru g o  m e s to  J a m š k a  n a  
T O P  12 im e n i te n  u s p e h , k a te r e g a  se  v 
k lu b u  p r e d  tu r n i r j e m  n is o  n a d e ja l i .  
O d lič n a  u v r s t i t e v  j e  g o to v o  tu d i  p o ­
s le d ic a  s k u p n ih  p r ip r a v  ig ra lc e v  F u ­
ž in a r ja  z  ig ra lc i  l ju b l ja n s k ih  k lu b o v  
O lim p ije  in  I l i r i je .  D o d a jm o , d a  je  
T a n ja  P a n d e v  s o č a s n o  n a s to p a la  n a  
z v e z n e m  n a m iz n o te n i š k e m  t u r n i r j u  
č la n ic  v  T r a v n ik u  in  o s v o ji la  v  d ru g i  
s k u p in i  9. m e s to  m e d  12. ig ra lk a m i.

V  N o v i G o r ic i  je  b ilo  9. in  10. f e b r u ­
a r j a  p r v e n s tv o  S lo v e n i je  v  n a m iz n e m  
te n is u  z a  č la n e  in  č la n ic e .  N a s lo v a  
r e p u b l iš k ih  p r v a k o v  s ta  s i p r i ig ra la  
S te fa n  K o v a č , O lim p ija ,  in  H r a s tn i -  
č a n k a  V e sn a  O js te r š e k .  P r ič a k o v a n e  
u v r s t i tv e  j e  d o s e g la  tu d i  p e te r ic a  F u ­
ž in a r je v ih  ig ra lc e v  in  ig r a lk .  Z e lo  d o ­
b r o  3.—4. m e s to  s ta  m e d  d v o j ic a m i 
o s v o j i la  J a m š e k  in  B e z ja k ,  k i  s t a  b i la  
v  č e t r t f in a lu  p o ra ž e n a  p r o t i  M a r ib o r ­
č a n o m a  F r a n k u  in  Š te b ih u .  I s t i  u s p e h , 
to r e j  3 . - 4 .  m e s to  j e  p r ip a d lo  tu d i  T a ­
n j i  P a n d e v ,  k i  j e  ig r a la  s k u p a j  z  J e ­
s e n ič a n k o  Z a lo k a r je v o .  S ic e r  p a  so 
m e d  p o s a m e z n ik i  v s i  š t i r j e  F u ž in a r -  
j e v i  ig r a lc i  J a m š e k ,  S p e g e l, B e z ja k  in  
S ir o v in a  iz p a d li  ž e  v  I I .  k o lu .  P r a v  
ta k o  Je  v  d r u g e m  k o lu  k o n č a la  t e k ­
m o v a n je  tu d i  P a n d e v o v a ,  k l ju b  d o b r i  
ig r i  jo  j e  iz lo č ila  R e f la k o v a  (O lim p i­
ja ) . M ed  ig ra lc i ,  k i  so  s e  m o ra l i  od  
p o s a m ič n e g a  t e k m o v a n ja  p o s lo v i t i  v  
p r v ih  d v e h  k o lih ,  J e  k a s n e je  v  to la ­
ž iln i  s k u p in i  z a n e s l j iv o  z m a g a l D a rk o  
J a m š e k .

KEGLJANJE
K o n e c  f e b r u a r j a  j e  b i l  k o n č a n  p rv i  

d e l  p r v e n s tv a  v  v z h o d n i s k u p in i  I I .  
r e p u b l iš k e  lig e , k j e r  n a s to p a ta  tu d i  
m o š k a  in  ž e n s k a  e k ip a  F u ž in a r ja .  R a ­
v e n s k e  k e g l ja v k e  so  t r e n u tn o  n a  p r ­
v e m  m e s tu ,  d o ž iv e le  so  le  e n  p o ra z , 
in  to  v  K rš k e m , s ic e r  p a  so  v  g o s te h  
p re m a g a le  t r b o v e l j s k i  R u d a r ,  d o m a  p a  
N o v o  m e s to , H m e z a d  iz  Ž a lc a  in  m a ­
r ib o r s k i  B ra n ik .  K e g lja v k e  F u ž in a r ja  
so  s e  z la s t i  iz k a z a le  p r o t i  H m e z a d u . 
N a  k e g l j iš č u  D T K  so  z  2522 p o d r t im i  
k e g l j i  p o s ta v i le  e k ip n i  r e k o r d  k e g l j i ­
š č a  i n  k lu b s k i  r e k o r d ,  H e d a  L e č n ik  
p a  j e  n o v a  r e k o r d e r k a  s  455 k e g l j i .

M o šk a  k e g l ja š k a  e k ip a  F u ž in a r ja  s i 
j e  z  d v e m a  p o ra z o m a  ob  k o n c u  p r v e ­
g a  d e la  t e k m o v a n ja  p r a k t ič n o  že  z a ­
p r a v i la  v se  m o ž n o s t i  z a  n a p r e d o v a n je  
v  I. s lo v e n s k o  lig o . P o  z m a g a h  v  4. 
k o lu  v  g o s te h  z M e tl ik o  in  v  5. k o lu  
d o m a  s  P r o le t a r c e m  iz  Z a g o r ja ,  s ta

s le d i la  n e p r ič a k o v a n a  p o ra z a . N a jp r e j  
v  P r e b o ld u  s  T e k s t i ln o  z  ra z l ik o  50 
k e g l je v ,  n a to  p a  n a  d o m a č e m  k e g l j i ­
š č u  z m a r ib o r s k im  B ra n ik o m  z r a z lik o  
37 k e g l je v .  P o  p r v e m  d e lu  so  v  v o d ­
s tv u  k e g l ja v c i  R u d a r ja  iz  T rb o v e l j ,  
R a v e n č a n i  p a  so  č e t r t i .

ODBOJKA
Spom ladanski d el prvenstva v  II. 

zveznih  ligah se  je  pričel 16. februar­
ja, teden  dni prej pa so m oški od­
igrali še  zadnje jesensko kolo. Fuži- 
narjevi odbojkarji so b ili na startu  
uspešni, sicer pa, če  želijo  postati pr­
voligaši, m orajo zm agovati. V prvih  
treh kolih  so igrali doma in  prem a­
gali R adnički iz Slavonskega Broda s 
3:1 ter M ežico in  B led s 3:0. Zlasti sre­
čanje z zelo dobro ek ipo Bleda je  b ilo  
nadvse pomembno. Gladka zmaga je  
odbojkarje Fužinarja zadržala na vrhu  
p rvenstvene lestv ice , obenem  pa so se 
oddolžili B lejcem  za ed in i poraz v  je ­
senskem  delu  prvenstva. V naslednjih  
dveh  kolih  pa so odigrali že tekm i v  
N ovem  m estu s P ionirjem  in  doma 
z N ovim  Zagrebom.

O dbojkarice Fužinarja so v  prvem  
spom ladanskem  kolu  ostale pričako­
vano praznih rok. N a gostovanju pri 
vodiln i ek ip i 2eljezn ičarju  iz Osijeka 
so kljub dobrem u odporu izgubile s 
3:0. 2 e  v  naslednjem  kolu pa so na  
R avnah z istim  rezultatom  3:0 prem a­
gale ek ipo Splita, nato pa nastopile še  
dvakrat v  gosteh, in  sicer v  Pulju  in  
Kopru.

PLAVANJE
V  zim skem  bazenu na Ravnah je  

bilo 23. in  24. februarja prvenstvo S lo­
v en ije  v plavanju za posam eznike v  
absolutnih  in m ladinskih  kategorijah. 
Med 116 plavalci in  plavalkam i iz 13 
klubov S loven ije  so im eli precej uspe­
ha dom ačini. Sandi Am brož je  b il po­
leg  Ljubljančana Tadeja Zebca na­
sp loh  najboljši udeleženec prvenstva. 
Oba sta osvojila  po štiri zlata odličja,

Rekreacija
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A m b ro ž  v  č la n s k i ,  Z e b e c  p a  v  m la d in ­
s k i  k o n k u r e n c i .  I z v r s tn o  j e  p la v a la  
tu d i  ž e n s k a  š ta f e t a  F u ž in a r ja ,  k i  j e  v  
p o s ta v i  K o p , P e š l  t e r  s e s t r i  S im o n o v ič  
p o s ta v i la  n o v  r e p u b l iš k i  r e k o r d  za  
č la n ic e  v  d is c ip l in i  4 X 100 m  m e ša n o . 
S ic e r  p a  n a  t e m  p r v e n s tv u  n i  b ilo  
v r h u n s k ih  re z u l ta to v .  O č itn o  so  n a j ­
b o l jš i  š te d i l i  m o č i z a  d rž a v n o  p r v e n ­
s tv o , k i  j e  b i lo  te d e n  d n i  k a s n e je  v 
M a r ib o ru .

P la v a lc i  in  p la v a lk e  F u ž in a r ja ,  k i  
j i h  j e  n a  te m  p r v e n s tv u  ž e  v o d i l  n o v i  
t r e n e r  D u š k o  S im o n o v ič ,  so  v  c e lo ti  
d o s e g li  v e č , k o t  so  m n o g i p r ič a k o v a l i .  
P o le g  A m b ro ž a  s o  m e d a l je  o s v o ji l i  še  
K o p o v a  d v e  z la t i  i n  d v e  s r e b r n i ,  P e š -  
lo v a  d v e  z la t i  t e r  e n o  B e r n a r d  P e s ja k .  
O d lič ja  p a  so  p r e je l i  š e  D i ja n a  S im o ­
n o v ič ,  A n d re j  C e ru , M ira n  K o s  in  D e ­
j a n  K a r a d a .  Iv o  M la k a r

K A K O  S K  F U Z lN A R  
V Z G A JA  N A JM L A J S E

2 e  la n s k o  je s e n ,  t a k o j  p o  p o č i tn ic a h ,  
sm o  n a  n o v o  u s ta n o v i l i  C2 s k u p in o ,  v  
k a t e r i  n a j  b i  v z g a ja l i  o t ro k e ,  s ta r e  
d o  9 le t .  T o  so  v e č in o m a  š o la r j i  m a le  
š o le  t e r  p r v e g a  in  d r u g e g a  r a z re d a .  
N a  s u h e  t r e n in g e ,  k i  sm o  j i h  im e li  
d v a k r a t  n a  t e d e n  n a  p r o s te m  a l i  v  
te lo v a d n ic i ,  j e  h o d ilo  o k ro g  60 n a j ­
m la jš ih ,  in  to  p r ib l iž n o  p o l  d e k l ic  in  
p o l fa n to v .  S e v e d a  sm o  v s i  s k u p a j  
k o m a j  č a k a l i  s n e g , s  k a t e r im  p a  je  
b i la  le to š n ja  z im a  ze lo  s k o p a . N a  s n e ­
g u  s e  j e  iz k a z a lo ,  d a  j e  š e  v e lik o  p r o ­
b le m o v .  T a k o  š te v i ln o  s k u p in o ,  k o t  je  
n a š a :  p e td e s e t  o t r o k  in  š t i r i  v a d i te l je ,  
j e  te ž k o  s p r a v i t i  n a  o d d a l je n o  s m u č i­
š č e . Z a to  sm o  s n e g  is k a l i  p a č  n a  b l iž ­
n j ih  p o b o č j ih .  R a z o č a ra n i  p a  sm o , p a  
n e  s a m o  m i  z  n a jm la j š im i ,  d a  so  ta k o  
s la b o  u r e j e n a  a li  p a  s p lo h  n is o  s m u ­
č išč a  v  d o l in i ,  k i  so  n a m  n a j la ž e  d o ­
s to p n a .  D o d o b ra  sm o  se  n a s m u č a l i  š e ­
le  v  z im s k ih  p o č i tn ic a h  n a  s m u č išč u  
v  K o t l ja h .  E n e  sm o  m o r a l i  u č i t i  v o ž ­
n j e  z ž ič n ico , d r u g e  p lu ž i t i ,  e n i  p a  so 
h o te l i  že  k a r  te k m o v a t i .  T o  s e  j im  je  
u r e s n ič i lo  ž e  p r e d  k o n c e m  z im s k e  s e ­
z o n e . N a jb o l jš i  so  š l i  n a  te k m o v a n je  
n a  K o p e . k j e r  p a  s e  j e  iz k a z a lo , d a  so 
še  p o t r e b n i  v e l ik o  v a d b e .

P r i r e d i l i  p a  sm o  tu d i  t e k m o  s a m o  
za  n a š o  0> s k u p in o .  N a  n j e j  j e  b i lo  54 
n a jm la j š ih  r a z d e l je n ih  v  š t i r i  s k u p i ­
n e . O b n a v i j a n ju  s ta r š e v  — g le d a lc e v  
so  b i l i  v  s v o j ih  s k u p in a h  n a jb o l jš i :

M la jš i  c ic ib a n i  (77-, 78-, 7 9 -le tn ik i)
1. I r e n a  V o ž ič , 2. T in a  C e p e ln ik ,  3. 

U r š k a  D o lin š e k .

M la jš i  c ic ib a n i
1. G a b e r  K o m a r ,  2. D e ja n  P e č o v n ik ,

3. P r im o ž  M e rk a č .

S ta r e j š e  c ic ib a n k e  (74-, 75-, 7 6 -le tn lk i)
1. T a n ja  Z u p a n c , 2. D a n ie la  C ep in ,

3. M a te ja  K ra š e v e c .

S ta r e j š i  c ic ib a n i
1. G re g a  K o m a r , 2. M a te j  P e č n ik ,  3. 

E v g e n  V e se lk o .
T o  j e  b i l a  p r a v a  te k m a  z d v e m a  t e ­

k o m a  m e d  p la s t ič n im i  k o l i  s  š te v i lk a ­
m i n a  p r s ih  in  s e v e d a  z g ro z n o  t r e m o  
p r i  te k m o v a lc ih .  B o j j e  b i l  o g o rč e n , 
s a j  so  p r v i  t r i j e  p r i  s t a r e j š ih  c ic ib a n ih  
b i l i  v  e n i  d e s e t in k i  s e k u n d e .  T u d i  za  
n a g r a d e  sm o  p o s k rb e l i .  P r v i  so p r e ­
je l i  l e s e n e  p o k a le ,  d r u g i  in  t r e t j i  p a  
le s e n e  k ro ž n ik e .  V sa k  te k m o v a le c  si

j e  p a  la h k o  iz b r a l  š e  n a g r a d o  n a  m iz i:  
k u l i ,  s v in č n ik ,  b a rv ic e ,  r a d i r k o ,  le p ilo .

V si so  b i l i  z a d o v o l jn i :  te k m o v a lc i ,  
s t a r š i  in  v a d i te l j i .  T a k o  s m o  s i  d o k a ­
z a li, d a  z  m a lo  t r u d a  o b  p o m o č i o d r a ­
s l ih  la h k o  v e l ik o  s to r im o  z a  n a š e  n a j ­
m la jš e ,  n a š e  b o d o č e  s m u č a r s k e  a se .

C. H .

N O V O L E T N I N O G O M E T N I T U R N IR  
V  M A L E M  N O G O M E T U

T u r n i r ,  č e t r t i  p o  v r s t i ,  j e  p o te k a l  
d n e  30. 12. 1984 in  2. 1. 1985 o d  8. z ju t r a j  
d o  20. z v e č e r  v  te lo v a d n ic i  p r i  o sn o v n i 
š o li  P r e ž ih o v e g a  V o ra n c a . P r i j a v i lo  se  
j e  44 m o š te v . I g r a l i  so  p o  š t i r j e  ig ra lc i  
in  v r a t a r ,  m e n ja v e  p a  so  b i le  k o t  p r i  
ro k o m e tu .  P o  te k m o v a ln o  r e k r e a c i j s k i  
p l a t i  j e  t u r n i r  d o s e g e l s v o j n a m e n .  V  
d v e h  d n e h  j e  ig ra lo  n o g o m e t  o k ro g  
400 ig r a lc e v  v s e h  s ta r o s t i ,  ig r e  p a  s i 
j e  o g le d a lo  v e č  k o t  t is o č  g le d a lc e v . 
M o š tv a  so  b i l a  k v a l i t e tn a ,  z a to  so  b i l i  
g le d a lc i  z a d o v o l jn i  z ig ra m i.  P r e d  f i ­
n a ln im i  t e k m o v a n j i  s m o  o r g a n iz i r a l i  
š e  n o g o m e tn o  s r e č a n je  ž e n s k ih  e k ip  
o d b o jk a r ic  in  r o k o m e ta š ic  F u ž in a r ja ,  
t e r  v e te r a n o v  K o r o ta n a  in  F u ž in a r ja ,  
k a r  j e  z e lo  p o p e s t r i lo  t u r n i r .  P o s e b e j 
so  n a v d u š i l e  ž e n s k e , k i  so  p o k a z a le ,  
d a  tu d i  o n e  z n a jo  i g r a t i  n o g o m e t.  
Z m a g a le  so  ro k o m e ta š ic e  z 1:0.

R e z u l ta t i :  1. G o r e n je  M u ta , 2. D in a -  
m ic  P lu s  S lo v e n j G ra d e c ,  3. T V D  S e l­
n ic a .  N a jb o l jš i  ig r a le c  j e  b i l  H e lb l iz  
e k ip e  P lu s  G o r e n je  M u ta ,  n a jb o l j š i  
v r a t a r  M a ta v ž  iz  e k ip e  D in a m ic , n a j ­
b o l jš i  s t r e le c  p a  K u m e r  z  11 g o li iz  
e k ip e  R a d l je .

T u r n i r  sm o  tu d i  f in a n č n o  u s p e š n o  
z a k l ju č i l i .  P r ih o d k o v  sm o  im e li  109.600 
d in  ( p r i ja v n in a ,  p ija č a ) ,  o d h o d k o v  
99.100 d in  (n a g ra d e ,  d n e v n ic e ,  s o d n i ­
k i ,  g o s t in s k e  u s lu g e ) . T a k o  je  o s ta lo  
10.500 d in ,  k i  s m o  j i h  n a m e n i l i  š o ls k e ­
m u  š p o r tn e m u  d r u š tv u  o s n o v n e  šo le  
F r a n j a  G o lo b a  n a  P r e v a l ja h .

Z a h v a l i t i  s e  m o ra m o  v s e m , k i  so 
n a m  n e s e b ič n o  p o m a g a l i  p r i  o r g a n i ­
z a c i j i :  O K  Z S M S , Z T K O  R a v n e  to v . 
S a t e r ju  in  D ru ž b e n e m u  s ta n d a r d u ,  
p r o p a g a n d n e m u  o d d e lk u  v  Ž e le z a r n i  
R a v n e , to v . P o la jn e r ju  z a  s e m a fo r  in  
š e  m n o g im  d ru g im .

N a  k o n c u  p a  še  n e k a j  m is li .  M ali 
n o g o m e t  j e  v s e  b o l j  p o p u la r e n  v  s v e ­
t u  in  p r i  n a s .  Z a to  se  p o r a ja  m is e l ,  d a  
b i  tu d i  p r i  n a s  g r a d i l i  ig r iš č e  v  t e lo ­
v a d n ic i ,  ta k o  d a  n i  a v ta ,  a m p a k  se  
ig ra  k o t  p r i  h o k e ju .  S e v e d a  p a  s e  p o ­
k a ž e , d a  j e  n a š a  te lo v a d n ic a  p r e m a jh ­
n a  in  n e f u n k c io n a ln a .  O rg a n iz a to r  o b ­
l j u b l ja ,  d a  b o m o  o r g a n iz i r a l i  tu d i  p e t i  
n o v o le tn i  t u r n i r ,  k i  b o  š e  b o lj  b o g a t  
z  n a g ra d a m i .  Ig r a lc e  in  g le d a lc e  p a  že  
s e d a j  v a b im o , d a  s e  g a  u d e le ž i jo  še  
b o l j  š te v i ln o . C. H .

K A R A T E
26. j a n u a r j a  1985 j e  b i l  v  R u š a h  8. 

t u r n i r  z a  p o k a l  P o h o r s k e g a  b a ta l jo n a .  
V e k ip n e m  d e lu  j e  b i l  K K  R a v n e  
t r e t j i ,  v  k a ta h  p o s a m e z n o  p a  R o m a n  
B re z n ik  2. in  Iv a n  M ra v l ja k  7.

3. f e b r u a r j a  1985 so  b i la  n a  R a v n a h  
t r i  k o la  k a r a t e  l ig e  k o ro š k o - š a le š k e  
r e g i je .  K K  R a v n e  je  p re m a g a l  S lo ­
v e n j  G ra d e c  z 10:0, R S C  V e le n je  in  
M is lin jo  p a  s  p o  6:4 in  j e  p o  7. k o l ih
2. n a  le s tv ic i .

10. f e b r u a r j a  1985 j e  b i lo  n a  R a v n a h  
p r i j a t e l j s k o  s r e č a n je  m e d  e k ip a m a  z 
R a v e n  in  R u š. E k ip n o  j e  z m a g a l K K  
R u še , v  k a t a h  p o s a m e z n o  p a  j e  b il  
r e z u l t a t :

Č la n ic e :  1. M ira  M o rn , R a v n e , 2. 
I r e n a  M aš ilo , R u še , 3. A n ita  A n ž e la k , 
R av n e .

Č la n i:  1. M a r i ja n  V id e m še k , R u še ,
2. R o m a n  B re z n ik , 3. Iv a n  M ra v l ja k ,  
o b a  R a v n e . R . B re z n ik

PETER SEK AVČNIK

D ragi Peter!
Žalostni in  p o trti stojim o pred 

tvojo krsto  in  ugotavljam o, kako 
je  b ila  sm rt znova m očnejša. P re ­
m agala nas je  — tebe, zdravnike, 
delavce železarne, ki smo ti  hoteli 
pom agati. U gasnila je  novo živ­
ljen je  in  nas napolnila z žalostjo. 
U gasnila je  vero, s katero  smo 
upali in  verje li v  tvojo ozdravi­
tev.

Rodil si se le ta  1932 na Preškem  
vrhu, m eseca feb ruarja . Tam  si 
preživel svoja m ladostna leta, v 
k ra ju , ki ga je  v  svet ponesel 
sloves našega Voranca. V le tih  46 
do 49 si se učil svojega poklica. 
Postal si s tru g ar in  našel pot med 
ravenske železarje.

Železarni si ostal zvest vse živ­
ljenje. D evet le t si delal na R av­
nah, od leta 1964 pa v TRO te r 
tam  vztra ja l do konca svoje živ­
ljen jske poti. K er si bil m arljiv  
in prizadeven delavec, si le ta 1970 
postal delovodja naših  strugarjev . 
Z bogatim  znanjem  in izkušnjam i 
si pom agal g rad iti naš boljši ju tri, 
sloves, ki si ga je  TRO vedno bolj 
izgrajeval.

Poznali smo te  kot krepkega, 
delovnega moža in niti slu tili n i­
smo, kakšno zahrb tno  bolezen no­
siš v sebi. A bolezen je  posta ja la
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vedno m očnejša, dokler te  ni pri' 
k lenila na bolniško posteljo in tf 
prem agala. Ko smo te  obiskovali 
v  slovenjegraški bolnišnici, snk 
verjeli, da boš zm agal ti, da bo-' 
po operaciji zopet našel pot meč 
nas, nas vzpodbujal s svojo vedri­
no, nam  pom agal s svojim  zna­
njem , nasveti. A ostal bo le spo­
m in nate. j

S m rt je  zopet opravila svoje. ' 
Ko se v im enu kolektiva zadnji- : 

k ra t poslavljam o od tebe — dragi 
Peter, smo ti  globoko hvaležni z® s 
vse, k a r  si nam  dal. S m rt je  res S 
opravila svoje, a spom ina nat« j 
ne bo prem agala nikoli. Ohranil' i 
te  bomo v  spom inu kot pridnega 
vestnega delavca in  dobrega tova­
riša — za vedno!

Naj ti bo lahka koroška zemlja 
Sorodnikom  izrekam o iskreno so­
žalje!

Kolektiv TRO J

FRANC DELOPST

F ra n c !
K orak in  misel sta  zastala o® 

vesti, d a  si prem inil. Nesreča j* 
te rja la  svoj davek, žal prehudega 

Rojen si b il v sv itan ju  svobod* 
4. 9. 1944 na P revaljah . Kot se­
dem najstleten  fan t si pričel de­
la ti v T ovarni oken na P revaljah 
k je r  si b il do le ta  1969, jeseh 
istega le ta  pa si prišel v Valjarno 
K m alu si s svojo zagnanostjo h 
trudom  opozoril nase, sodelavci S* 
te  vzeli za svojega. Brez velik* 
besed, enostavno, jasno te r  odloč­
no si zastavil svoje delo.

/ /

Trdo delo si cenil in  zahtev®* 
od drugih, da im ajo enak  odno* 
Z veliko volje si zlasti v zadnji*1 
le tih  k ljub  načetem u zdrav ju  ved' 
no prizadevno delal. Bogate iz' 
kušn je si p renašal na m lajše, ra® 
si pom agal vsakom ur. P rav  z®/ 
rad i teh  lastnosti so ti sodelav®1 
zaupali in  si op rav lja l odgovora* 
dolžnosti v sam oupravnih  orga' 
nih, zlasti pa v delegaciji za kul' 
turo.

L jubezen do pe tja  in  kulturni*! 
dobrin  ti je  izpolnjevala pros® 
čas. V tem  si našel veliko veselj* 
in  zadovoljstva.

Spomin nate, posebej na ved®! 
značaj in  človeško toplino, ki s' 
jo  razdajal, je  tako toplo živ, d® 
ga čas ne bo prerasel. Besede sl°' 
vesa, u je te  v trde  stavke, ne mo­
rejo  povedati vseh občutenj h  
dovolj dobro povedati resnice 
tebi, poslovim naj se preprost®: 
kot si znal ti: ostal boš naš Fran® 
v spominu.

Tvoji družini, m ateri, sestrah1 
in ostalem u sorodstvu izrekah 
iskreno sožalje v im enu OOS V®' 
lja rna .

Sončna stran
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Kadrovska gibanja
od 1. 1. do 20. 2. 1985

20- 2. 1985 je bilo v železarni za­
poslenih 6064 delavcev. Število se je 
v Primerjavi z 31. 12. 1984 povečalo 
?a 4 delavce.

Najbolj odstopajo od planiranega 
števila DO TSD v ustanavljanju, 
ttoji in deli te r Pnevmatični stroji, 

Ner predvsem prim anjkuje rezkalcev 
ln strugarjev.

De l o v n o  r a z m e r j e  
SO SK LENILI

. JEKLARNA — Gorenšek Peter, 
K/mnazijski m aturan t — prva zapo- 
A|te.V’ Grahovac Frano, Krajnc 
A*°jz, O to Vladimir, Pečovnik Jožef, 
? l NK delavci — iz druge D O ; 
.trmsek Ivan, strugar — iz Strojev 
!n delov; Hudopisk Ivana, N K  delav- 
V  — iz KSZ; Pešovski Vlatko, NK 

slavec — prva zaposlitev; Subič Ne- 
> gostinski tehnik, Kaučič Ja- 

ob, NK delavec — iz druge D O ; 
g o v i č  Mladen, N K  delavec — iz

j. VALJARNA — Glažar Maksimi- 
)an> usnjarski pomočnik, Kumer Fer- 
Nv z*^ar> Caks Bojan, Fužir Ivan, 
^.K delavca — vsi iz druge D O ; 2i- 
t, Kadosav, strojni tehnik — iz JLA; 

tankovič Vladimir, žerjavovodja — 
i z TOZD Jeklolivarna; Čurčič Jožo, 

K delavec — iz druge DO.
T 5°V A Č N IC A  — Lazarevič Rado, 

odorovič Borut, Poberžnik Danica, 
.K  delavci — iz druge D O ; Ocepek 
n-{_ > N K  delavec — iz JLA; Peč- 
■ Anita,  adm inistratorka — iz Jek- 
lohvarne.
, JEKLOVLEK — Kučej Zdravko, 

Jučavničar — iz druge D O ; Oman 
■p'r°dav, učitelj tel. vzgoje — iz 

GZD Družbeni standard.
STROJI IN  DELI — Krivograd 

pdvard, PK rezkalec — iz DO TSD;
ai_idel Janez, strugar — iz druge DO. 

n INDUSTRIJSKI N O ZI — Verov- 
.. Mirko, kmetovalec — prva zapo- 
itev; Mori Rudolf, rudar — iz dru- 

DO; Vrhnjak Srečko, NK delavec 
~~ 'Z TOZD Komerciala.
b p n e v m a t i č n i  s t r o j i  — Rav-
,er Žarko, papirniški tehnik — iz 

l uge DO.
"ERO — Šoba Franc, ključavničar 

r  ‘Z To z d  SGV; Kok Bogdan, klju- 
aviučar — i2 JLA;

r ^ M A T U R E  — Kočevar Darinka, 
J:*kalka — ponovna zaposlitev; 
R r jVljak Darjan, elektrikar, Miklavc 
, . o l f ,  strojni tehnik — prva zapo- 

y itev; Rejak A nton, obdelovalec ko- 
jt*n’ Namesnik Zvonko, ključavni- 

r> Kukovič Marjan, gimnazijski ma- 
turant -  iz druge DO.
^ _ . S  — H afner R upert, delovodja 

lz druge DO. 
l — Podgoršek Jožef, avtome- 
2 |ni?  — iz druge D O ; Gologranc 

atko, gimnazijski m aturant — iz

Če s t i t k a

scxIelavec A leksander Jug  
Ekt . a r^a uspešno oprav il m a- 

na I01110 »U resničevanje 
dodne m enjave dela med tozdi 
^vodnih  dejavnosti in  DSSS«.

Čestitamo!

TOZD Kovačnica; Melanšek Etbin, 
strojni delovodja — iz TOZD Kalil­
nica; Burja Zvonko, strugar — po­
novna zaposlitev; Logar Jakob, klju­
čavničar — iz JLA.

TRANSPORT — H ovnik  Urban, 
voznik m otornih vozil, Rus Marijan, 
avtom ehanik — iz druge D O ; Smon- 
kar Marijan, N K  delavec — iz druge 
DO.

PII — Božikov Milovan, dipl. inž. 
met. — iz TOZD Jeklarna, Zajc Mi­
livoj, dipl. inž. strojništva — iz 
TOZD Stroji in deli.

RPT — Cimerman Rado, dipl. inž. 
metalurgije — iz JLA, Duler Franc, 
strojni tehnik — iz TOZD SGV.

KOMERCIALA — Pogorevc Rok, 
N K  delavec — prva zaposlitev; Štan- 
deker Ivan, ekonomist — iz TOZD 
RPT, Butolen M artina, gimnazijska 
m aturantka — prva zaposlitev; Če- 
šek Metka, ekonomistka, Poberžnik 
Dušan, N K  delavec — iz druge DO; 
Vinšek Drago, N K  delavec — iz 
TOZD Jeklarna.

KOTROLA KAKOVOSTI — Po­
točnik Jurij, strojni tehnik — iz DO 
TSD; Petrovič Dušan, gimnazijski 
m aturant — prva zaposlitev; Robnik 
Marijana, N K  delavka — iz druge 
D O ; Rožič Zoran, kemijski tehnik
— iz JLA.

D RUŽBENI STANDARD — 
Vravnik Irena, N K  delavka, G ore­
njak O tka, gimnazijska m aturantka
— prva zaposlitev; Bombek Mirko, 
kuhar, Slemenšek Ema, trgovska po- 
slovodkinja, Šnajder Anita, prodajal­
ka, Jurovič Olga, frizerka — iz d ru ­
ge D O ; Repas Zdenka, N K  delavka
— ponovna zaposlitev; Božič Franc, 
orodni ključavničar — iz TOZD 
Vzmetarna, Breznik Marko, plavalni 
nadzornik — iz TOZD  Kovačnica; 
Bavče Štefka, Schuller Fanika, Vider- 
šnik Jožica, natakarice, Domej Silva, 
kuharica, Porej Angela, frizerka, Tur- 
kuš Ana, šivilja, Kučej Majda, A nto­
lič Lizika, Klemenc Gretka, Nabernik 
Nežka, Petrič Vera, Schuller Štefka, 
Vaukan Angela, Jam nik Ivanka II, 
Lešnik Slavica, Jam nik Ivanka I, Pri- 
slan Vera, Razdevšek Heda, Rečnik 
Danica, Sekavčnik Marija, Veber Ma­
rija, Buhvald Jožica, Dravec Olga, 
G rainer Marija, N ajrajter Marina, 
Voda Rozalija, Erjavec Helena, Je­
zernik Hilda, Mlatej Marta, Prislan 
Milena, Repas Ivana, Zorm an Pavla, 
Jovič Marija, vse NK delavke — pre­
meščene iz DO MERX; Močivnik 
Ema, N K  delavka — ponovna zapo­
slitev; Gabrovec Liljana, Šuler G or­
dana, kuharici — iz druge DO.

GOSPODARJENJE — Kotnik 
Maksimiljan, profesor — iz druge 
DO.

— Žerdoner Branko, dipl. sociolog 
— iz DS KSZ.

KSZ — Ram pre N atalija, gimnazij­
ska m aturantka — prva zaposlitev.

DO TSD — Zaplatič Milivoj, teh­
niški risar — prva zaposlitev; Čepin 
Boris, NK delavec, H erm an Ladislav, 
kovač, Repas Damijan, ključavničar, 
Vivod Milan, ključavničar — vsi iz 
druge D O ; Lakovšek Franjo, rezka­
l e c    iz TOZD Industrijski noži;
H om er Terezija, ključavničarka — iz 
druge D O ; Zorm an Franc, strojni 
tehnik — iz TOZD T R O ; Pajenk 
Marijan, strojni tehnik — iz delovne 
skupnosti KSZ; Čede Dušan, prodaja­
lec — iz TOZD SGV; Repas M artin,

Prvo brstje

strugar, Gostenčnik Stanislav, PK 
ključavničar — iz TOZD Stroji in 
deli; Čas Maks, rezkalec — iz TOZD 
Industrijski noži; Kojzek Marta, 
strojni tehnik — prva zaposlitev.

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Peško Janko, Ša- 
kotič Milan, pripravljalca za litje, Fe- 
sel Ivan, drugi pomočnik topilca — 
izključeni; H ribernik  Avgust, prvi 
pomočnik topilca — mirovanje pra­
vic; Božikov Milovan, dipl. inž. met. 
— premeščen v TOZD PII; Tomaže- 
vič Zoran, Srša Željko, zidarja livnih 
plošč, H auptm an Jože, Legnar Ju r­
ček, skrbnika materialov, Pokeržnik 
Jože, Cvetkovič Ivan, Rajšp Mirko, 
pripravljalci za litje — v JLA; Vin­
šek Drago, prvi pomočnik topilca — 
premeščen v Komercialo.

JEKLOLIVARNA — Pranjkovič 
Vlado, gimnazijski m aturant — sa­
movoljno prekinil delo; Pečnik Ani­
ta, brusilka na RBS — premeščena v 
Kovačnico; H erm an Karel, delavec 
pri livnem stroju — invalidsko upo­
kojen; Pečnik Primož, oblikovalec 
kovin, Peršak Zdravko, oblikovalec 
kalupov, Ravber Dušan, livar-nabi- 
jalec kalupov, Lesničar Matjaž, voz­
nik viličarja, Vaukman Bojan, model­
ni ključavničar, Turkuš Uroš, dela­
vec na torni žagi — v JLA; Krauber- 
ger Nada, livarka-jedrarka — poklic­
na rehabilitacija; Lipovnik Ludvik, 
livar-izpraznjevalec — starostno upo­
kojen; H ovnik Angela, čistilka obra­
ta, Rek Pavla, livarka-jedrarka — in­
validsko upokojeni; Brankovič Vla­
dimir, skladiščnik — premeščen v 
Valjarno.

VALJARNA — H orvat Josip, od- 
prem nik odpadkov — invalidsko

NEZGODNO ZAVAROVANJE DELAVCEV
N aša železarna im a že več ko t 10 let sk len jeno  pogodbo z za­

varovalno  skupnostjo  za nezgodno zavarovan je  vseh zaposlenih 
delavcev. Z avarovan je obsega vse POŠKODBE P R I DELU IN IZ ­
VEN DELA (dom a ali k je rk o li)  s tra jn im i posledicam i ali sm rtn im  
izidom .

Po sedaj v e ljav n i pogodbi p rip ad a jo  ponesrečencem  naslednje 
odškodnine:

— za polno invalidnost zarad i poškodbe 200.000 din
— za sm rt zarad i poškodbe 100.000 d in
— za sm rt zarad i bolezni 20.000 d in

V sak ponesrečenec, k i p redv ideva, da bo poškodba pustila  t r a j ­
ne posledice, n a j se zglasi p r i re fe re n tu  za zavarovan je (up rava  — 
soba 9), da izpolni p rijavo , ta k o j ko m u zd rav je  to  dopušča, n a j­
k asneje  p a  v  3 le tih  od nezgode. V te ž jih  in  sm rtn ih  p rim e rih  op­
rav ijo  to  fo rm alnost svojci ponesrečenca.

K lju b  v ečk ra tn im  obvestilom  v In fo rm ativ n em  fu ž in a rju  in  na 
og lasnih  deskah  še vedno opažam o, da n ek a te ri delavci o tem  niso 
seznan jen i in  ne uv e ljav lja jo  te  p rav ice. Zato prosim o vse v o d ­
stvene in  vodilne delavce, da poškodovance v  svo jih  oko ljih  opo­
zorijo, n a j poškodbe s tra jn im i posledicam i p rijav ijo  tu d i zavaro ­
valn i skupnosti.

P ra v n a  služba
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upokojen; Podjavoršek Florjan, rez- 
kalec — izključen; Škafar Milan, va­
ljavec — mirovanje pravic; Pešl Bo­
ris, ravnalec, Kupec M irko, valjavec, 
Zajc Ferdo, drugi valjavec — v JLA; 
M ravljak Ivan, transportni delavec
— dana odpoved; U rh  Ivan, pre­
vzemnik vročih gredic — invalidsko 
upokojen.

KOVAČNICA — Repas Janko, 
voznik manipulatorja, Prošt Ludvik, 
Mlačnik Andrej, pomočnika žarilca
— v JLA; Kogelnik Andrej, čistilec 
polizdelkov — odpoved delavca; 
Breznik M arko, čistilec polizdelkov
— premeščen v Družbeni standard; 
Gologranc Zlatko, pultist — preme­
ščen v SGV; Sever Ivan, čistilec pol­
izdelkov — mirovanje pravic.

JEKLOVLEK — Miklavc Janko, 
žičar — v JLA; Božank Marijan, b ru ­
silec — izključen; Petrič Matevž, ko- 
ničar — invalidsko upokojen.

KALILNICA — Melanšek Etbin, 
ključavničar — premeščen v SGV.

STROJI IN  DELI — R obin Ivan, 
strugar — potek delovnega razmerja 
za določen čas; Strmšek Ivan, strugar
— premeščen v Jeklarno; Fujs Bran­
ko, m onter — mirovanje pravic; Po­
lak Peter, strugar, Rapuc Beno, rez- 
kalec, Lipovnik Bernard, pripravnik
— v JLA; Repas M artin, strugar, G o­
stenčnik Stanislav, ključavničar — 
premeščena v DO TSD; Skralovnik 
M artin, ključavničar — odpoved de­
lavca; Zajc Milivoj, dipl. inž., vodja 
fazne kontrole — premeščen v PIL

ORO D JA RN A  — Poderžan Peter, 
strugar, Jelen Beno, rezkalec, Ribič 
Andrej, pripravnik — v JLA.

PNEVM ATIČNI STROJI — Bur- 
jak Rudolf, brusilec, Špegu Janko, 
strugar, Rožej Albert, m onter, H er- 
ga Janez, vrtalec, Vožič Darko, stru ­
gar — v JLA; Burja Zvonko, strugar
— izključen.

IDUSTRIJSKI N 02 1  — Strmčnik 
Miran, transportn i delavec, Štamulak 
Boris, rezkalec, Jovanovič Slavko, 
brusilec —• v JLA; Čas Maksimiljan, 
rezkalec — premeščen v DO TSD; 
Lakovšek Franjo, rezkalec — preme­
ščen v DO TSD.

VZMETARNA — Božič Franc, 
ključavničar — premeščen v D ružbe­
ni standard.

TRO  — Sekavčnik Peter, delovod­
ja — um rl; Popovič Milan, m onter
— v JLA; D retn ik  Albin, brusilec — 
sporazum no; Tavčman Danilo, reza­
lec materiala — izključen; Zorm an

Franc, tehnolog — premeščen v DO 
TSD.

ARM ATURE — Pongrac Dušan, 
m onter — samovoljno; Svetina Silvo, 
m onter — v  JLA.

ETS — Pokleka Vladimir, dipl. inž.
— invalidsko upokojen; Černjak Pe­
ter, Svetina Zlatko, obratna elektri­
karja, R obar D arko, dipl. inž. elek­
tro tehnike — v JLA.

SGV — Rečnik D arko, strugar, 
Vovk Danilo, Levar Jože, ključavni­
čarja, H erm an Andrej, Rukavina Ivi­
ca, pripravnika — v  JLA; Čede D u­
šan, skladiščnik polizdelkov — pre­
meščen v DO TSD; Markovič Nedelj­
ko — mirovanje pravic; Šoba Franc, 
ključavničar — premeščen v T R O ; 
D uler Franc, ključavničar — preme­
ščen v RPT.

TRANSPORT — Čapelnik Emil, 
voznik viličarja — v JLA.

RPT — Štandeker Ivan, ekonomist
— premeščen v Komercialo; Mrda- 
kovič Nataša, strokovna delavka, 
sporazumno.

KONTROLA KAKOVOSTI — 
Gostenčnik Irena, pripravnica — po­
tek delovnega razm erja za določen 
čas; Oder Mihael, kon tro lor — inva­
lidsko upokojen; Veselič Silvo, vzor- 
čcvalec — v  JLA.

PII — Gerdej Marijan, dipl. inž. 
str., Kupljen Božo, pripravnika — v 
JLA.

KOMERCIALA — Čerenak Franc, 
ku rir — mirovanje pravic; Vrhnjak 
Srečko, skladiščni delavec — prem e­
ščen v Industrijske nože; Vidovič Ivo, 
pomožni delavec — v JLA; Kojzek 
Frančišek, delovodja — invalidsko 
upokojen.

DRUŽBENI STANDARD — Ber­
toncelj Dragica, kuharica, Domajn- 
ko M artin, natakar, Bricman M iha­
ela, pripravnica — potek delovnega 
razm erja za določen čas; Petaver 
Alojz, upravnik počitniškega doma — 
starostno upokojen; Oman Miroslav, 
plavalni nadzornik — premeščen v 
Jeklovlek.

KSZ — N ovak Maks, čuvaj — in­
validsko upokojen; Žerdoner Bran­
ko, dipl. sociolog — premeščen v DS 
za gospodarjenje, Hudopisk Ivana, či­
stilka — premeščena v  Jeklarno; Pa- 
jenk Marijan, vzdrževalec strojnega 
parka — premeščen v DO TSD.

GOSPODARJENJE — Sterže M i­
ran, programer, odpoved delavca.

PFS — Juteršek Sonja, pripravnica
— potek delovnega razm erja za dolo­

čen čas — Ročnik Marija, knjigovod­
ja — sporazumno.

DO TSD — Čuješ Edvard, R idl Vi­
lijem, ključavničarja, Bunderla Boris, 
m onter, V rhovnik Ljubo, pripravnik
— v JLA; Potočnik Jurij, kontro lor
— premeščen v KK; Krivograd Ed­
vard, rezkalec — premeščen v Stroje 
in dele.

Kadrovska služba

KOROŠKI 
KINEM ATOGRAFI 

V MARCU IN APRILU  
1985

M O JE  P E S M I, M O JE  S A N J E  — a m e ­
r i š k i  g la s b e n i,  6. d o  19. 3.

F L A S H  D A N C E  — a m e r iš k i  g la s b e ­
n i,  8. do  19. 3.

SA T A N O V O  R E Z IL O  — a m e r iš k a  
g ro z l j iv k a ,  8. d o  18. 3.

Z A JČ E K  D O L G O U H I, N A  M A H  D V E 
M U H I — r is a n k a ,  7. d o  19. 3.

T O M  IN  B R A T JE  D A L T O N , f r a n c o ­
s k a  r i s a n k a ,  7. d o  19. 3.

D A N  P O T E M  — a m e r iš k i  f i lm  k a t a ­
s tro fe ,  9. d o  19. 3.

P A T R IC IJA , n e m š k a  k o m e d ija ,  9. do  
18. 3.

Z A D N JE  S P O R O Č IL O  B R U C E A  L E A  
— h o n g k o n š k i  k a r a te ,  13. do  27. 3.

O D R E D  Z M A JE V  — h o n g k o n š k i  k a ­
r a te ,  14. d o  24. 3.

L E T E Č A  B A N D A  — h o n g k o n š k i  a k ­
c i js k i ,  15. d o  25. 3.

E . T . V E S O L JČ E K  — a m e r iš k i  z n a n ­
s tv e n o  f a n ta s t i č n i  f i lm , 21. d o  29. 3.

N E W Y O R S K E  N O C I, a m e r iš k i  e r o ­
tič n i ,  20. d o  31. 3.

T A R Z A N  IN  P R IJ A T E L J IC A  — am . 
a v a n tu r is t ič n i ,  22. 3. d o  1. 4.

P A R -N E P A R  — i ta l i j a n s k i  a k c i js k i ,  
22. 3. d o  2. 4.

B O JE V N IK I B R O N K S A  — i t a l i j a n ­
s k i  a v a n tu r i s t i č n i ,  22. 3. d o  2. 4.

K A L IF O R N IJS K E  L U T K E , a m e r iš k a  
k o m e d ija ,  29. 3. d o  9. 4.

N O R I Z A P O R N IK I — a m e r iš k a  k o ­
m e d ija ,  3. d o  15. 4.

N O C  Č a r o v n i c  I I .  — a m e r iš k a  
g ro z l j iv k a ,  3. d o  14. 4.

G O S P O D A R  Z M A J — h o n g k o n š k i  
k a r a te ,  4. d o  15. 4.

M IS T E R  B O O  — h o n g k o n š k a  k o m e ­
d i ja ,  10. d o  24. 4.

N A  Z L A T E M  R IB N IK U  — a m e r iš k a  
d ra m a ,  11. d o  12. 4.

B A N K IR K A  — f r a n c o s k a  d r a m a ,  12. 
d o  22. 4.

O S V A JA L E C , i t a l i j a n s k i  z n a n s tv e n o  
f a n ta s t i č n i  f ilm , 12. d o  22. 4.

JA G U A R JE V  S K O K  — d o m a č a  d r a ­
m a , 12. d o  21. 4.

N O V A  E M A N U E L A  — f r a n c o s k i  e r o ­
t ič n i ,  12. d o  22. 4.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
zahvalju jem  sodelavcem  tozda 
RPT za prijazno pozornost in d a ­
rilo, še posebej hvala ansam blu 
Koroški jek larji, ki je  ig ral na 
poslovilnem  večeru.

Sodelavcem želim veliko delov­
nih uspehov, predvsem  pa 
zdravja.

Ferdo S trgar

z a h v a l a  Ž e l e z a r n i

Dne 22. 1. 1985 smo od vas 
p reje li orodni gasilski avto TAM 
2001 te r  ga vnesli m ed osnovna 
sredstva  našega gasilskega d ru ­
štva.

Sedaj, ko naše gasilsko društvo 
vlaga velike napore v  gradnjo  
gasilskega dom a z vsemi po treb ­
nim i prostori, ki jih  k ra j tako 
nu jno  po trebuje (dvorano in  po­
slovne prostore za vse k ra jevne  
organizacije), si sam i ne bi mogli 
kup iti potrebnega avtom obila.

Zato se vsem u kolektivu žele­
zarne za podarjen i avto najtop le­
je  zahvaljujem o te r  obljubljam o, 
da bo p ri našem  d ruštvu  dolgo 
služil svojem u nam enu.

G asilsko d ruštvo  
Sele — Vrhe

ZAHVALA

Iskreno se zahvalju jem  za da' 
rilo ob 60-letnici sodelavcei* 
TOZD SGV — m ontažne skupine 
kakor tudii tov. Cesniiku in tov 
Zveru.

Vinko Novak

ZAHVALA

H vala vsem  sodelavcem  iz Ko­
vačnice (krčilni stro ji) za denar 
no pomoč v času m oje bolezni.

D om inik Čerenak

ZAHVALA
*

Ob boleči lizgubi naše drag' 
A vguste Čuk, roj. Vidali, s* 
iskreno zahvalju jem o vsem, k 
ste jo  v tak o  velikem  številu  po­
sprem ili n a  zadnji poti, daroval 
vence in cve tje  te r nam  izrazil 
sožalje.

H vala govornici Je ric i Skrival; 
n ik  in  g. župniku za opravljen 
obred. Zahvalju jem o se tud 
osebju ZD R avne za ves tru d  
sodelavcem  tozda TRO za izkaza­
no pomoč.

H čerka Jožica z družino, Ing* 
z možem, sestre, b ra tje  in drug0 
sorodstvo.

ZAHVALA

Ob sm rti Jožefa V alda se iskre- 
no zahvalju jem  sosedom in znan­
cem za darovano cvetje in po­
moč, ravensk i godbi za odigran* 
žalostinke, prevaljskem u g. žup­
niku za poslovilne besede, ZZ® 
NOV in vsem, ki so ga pospre­
mili na zadnji poti.

Jože N avotnik

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega moža 
očeta, strica in  dedka P e tra  Se­
kavčnika se iskreno  zah valju  j en)c 
vsem  sorodnikom, sosedom 
znancem, ki ste ga v tako lepeH1 
številu  posprem ili n a  njegovl 
zadnji poti in darovali cvetje.

Isk rena hvala tud i sodelavce^ 
tozda TRO za izkazano pozornoS' 
in  prizadevanje v času njegovega 
zdravljenja.

Žalujoča družina Sekavčnik

Iz d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e ­
le z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č ­
n ik  v  n a k la d i  6000 iz v o d o v . 
U r e ja  u r e d n iš k i  o d b o r :  J o ­
že  G ru d e n ,  Iv ic a  K la n č n ik ,  
M a r ja n  K o la r ,  F r a n jo  M ik ­
la v c , V la d im ir  N o v in š e k .

U re d n iš tv o :  g la v n i  in  o d ­
g o v o rn i  u r e d n ik  M a r ja n  K o ­
la r ,  n o v in a r k i  H e le n a  M e r-  
k a č  in  M o jc a  P o to č n ik ,  t a j ­
n ic a  J e lk a  J a m š e k .

T e le fo n  861 131, In t .  304.
T is k a  C G P  V e č e r , M a r i­

b o r .
G la s ilo  j e  p o  7. to č k i  1. 

o d s t .  čl. z a k o n a  o o b d a v č e ­
n j u  p ro iz v o d o v  in  s to r i t e v  v 
p r o m e tu  (U ra d n i l i s t  S F R J , 
š t .  33/72 in  m n e n ju  s e k r e t a ­
r i a t a  z a  in f o r m a c i je  SR S , 
š t. 421-1/72 p r o s to  p la č i la  
p r o m e tn e g a  d a v k a .

Fotografije za to štev ilko  s° 
prispevali: M. Čreslovnik, M. 
taln, H. M erkai, M. Potočnik, ka' 
drovska služba in oddelek za 
form iranje.

»Razburja se, da je pri na s slaba postrežba.«
»Kako m ore trd iti kaj takega, saj sploh še n i bil postrežen.«


