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Od ideje do potrošnika 
T a k o  p r i  n a s  k a k o r  t u d i  v s v e t u  l a h k o  o p a z i m o  

o g r o m e n  n a p r e d e k  v r a z v o j u  i z d e l k o v .  V e č i n a  i z d e l ­
k o v ,  k i  j i h  d a n e s  k u p u j e m o  v t r g o v i n a h ,  p r e d  d e s e ­
t i m i  l e t i  s p l o h  n i  o b s t a j a l a ,  a l i  p a  s o  b i l i  b i s t v e n o  
d r u g a č n i .  S r e d s t v a ,  k i  j i h  v s v e t u  p o r a b i j o  z a  r a z v o j  
p r o i z v o d o v ,  s o  o g r o m n a .  S a m o  v Z D A p o r a b i j o  l e t n o  
z a  r a z v o j  p r i b l i ž n o  2!» b i l i j o n o v  d o l a r j e v .  

Tudi \ naši (lflii\iii 

S t o p n j a  rasti  posameznih 
p o d j e t i j  j e  tesno povezana z 
uspehom na področju r a z v o j a  
obstoječih proizvodov in reali­
zacij i  novih proizvodov. Kl juč­
no vpraSanje  za vsakega  proiz­
v a j a l c a  p o s t a j a :  k a k o  razvit i  
t a k  proizvod ali t a k o  ser i jo  
proizvodov, ki n a j  bi čim b o l j  
o d g o v a r j a l i  zahtevam večine 
potrošnikov n a  določenem 
tržišču. 

.Še i)f<la\ no >,11 1)111 problf ini  
ve/ani na icImnld^iin 
v o d n j e  Osnovni problemi pri 
razvoju proizvoda. Danes  pa 
•ie tehnologi ja  že zelo izena­
čena. Mnoga tehnološka spo­
znanja  so dostopna vsem. Zato 
^ dana.šnjem času tehnološki 
problemi v proizvodnji  vedno 
'»olj i z g u b l j a j o  prednost med 
vprašanj i ,  na katera  j e  t reba 
odgovoriti, ko  se  prouču je  pro­
b l e m a t i k a  r a z v o j a  proizvod­
nje.  

Zmera j  b o l j  pomembno pa 
j e  vprašan je ,  kako  narediti  tak  

i.;delek, ki bi čim b o l j  ustrezal  
p o t r e b a m  trž išča.  T o  pa  j e  
možno doseči s a m o  z odličnim 
poznavan jem trži.šča in n a v a d  
potrošnikov  določenega pod­
ročja.  

Osnova poslovne politike 
vsakega proizvajalca  mora 
vsebovati  organizirano aktiv­
nost, usmer jeno  na ugotav l ja­
n j e  tistih značilnosti izdelkov, 
s pomočjo katerih bo dosežen 
n a j v e č j i  možen dohodek z na j­
manj š im rizikom. 

Ce bi nepravilno ocenili po­
trebe  potrošnikov, bi lahko 
tehnično Izredno dober izdelek 
dosegel n a  tržišču popoln po­
lom in s tem tudi propad tiste­
ga, ki ga j e  pričel proizva jat i  
brez ustrezne analize tr*i.šča. 

V nasprotnem primeru, pa 
bi proizvajalec lahko dosegel 
mnogo večji  uspeh s tehnično 
m a n j  dovršenim izdelkom, ki 
pa bi bil nare jen n a  osnovi 
dobrih tržnih informaci j  in bi 
vseboval  t i s te  lastnosti,  ki si 
j i h  žel i jo  potrošniki. 

nizaciji  moramo vso  pozornost 
posvečati  raziskavi  tržišča. 
Preden pr ičnemo z izdelavo 
nove kolekcilc, je poiichnii do­
biti čimveč tržnih informaci j .  
Ugotoviti j e  treba, kakšne  
bodo modne tendence v na­
s lednjem obdobju,  t a k o  v obli­
kah modelov, kakor  tudi  pri 
materialih.  V t a  namen mora­
j o  naši l j u d j e  obiskovati  n a j ­
različnejše s e j m e  pri n a s  kakor  
tudi v tu j ini .  Spreml ja t i  mora­
mo sve tovno  l i teraturo in po­
iskati  tudi  druge  oblike tržnih 
informaci j .  T a k o  pri lahki ka­
k o r  tudi  pri špor tn i  obutv i  
nam p o m a g a j o  t u j i  k reator j i  
in j ih  s svoj imi  kreaci jami  pre­
n a š a j o  v našo  kolekciji). Od pravilnosti  tržnih infor­
maci j  bo potem odvisna kvali­
te ta  kolekcije. Dobra kolekci ja 
pa j e  že eden od glavnih pogo­
j e v  za uspeh pri prodaj i  in za  
dober rezul tat  delovne organi­
zacije.  Seveda j e  potrebno po­
tem, ko  j e  kolekci ja izdelana, 
posvetit i  v so  pozornost tehno­
loški pripravi  proizvodnje  in 
tudi  vrednostni  analizi. Ce bo 
tudi  t o  delo uspešno in bodo 
izdelki pravočasno narejeni  in 
odpel jani  na tržišče, bo končni 
uspeh zagotovl jen.  

B o j a n  S T A R M A N  

o k t o b r a  s m o  p r a z n o v a l i  

Work faktor -
da ali ne 

Z a v o d  z a  o r g a n i z a c i j o  i n  
i n ž i n i r i n g  I S K R A  n a m  j e  
p o n u d i l  s v o j e  u s l u g e  z a  r e ­
o r g a n i z a c i j o  p o s o m e z n i h  
d e l ,  s l u ž b ,  p o s t o p k o v  i t d .  

M e d  d r u g i m  u v a j a j o  t u d i  
n o v  s i s t e m  n o r m i r a n j a  t a k o  
i m e n o v a n i  W O R K  F A K ­
T O R .  T o  j e  s i s t e m  v n a p r e j  
d o l o č e n i h  č a s o v  z a  p o s a ­
m e z n e  o p e r a c i j e .  P r i  t e m  
n a č i n u  o d p a d e  k l a s i č n o  
m e r j e n j e  č a s o v  s š t o p a r i c o  
i n  s u b j e k t i v n o  o c e n j e v a n j e  
f a k t o r j a  u č i n k a .  

S a m  s i s t e m  n i  n o v  i n  g a  
ž e  p r e c e j  p o d j e t i j  u p o r a b l j a ,  
v e n d a r  g a  č e v l j a r s k e  t o v a r ­
n e  n i s o  š e  s p r e j e l e  v t a k i  
m e r i ,  d a  b i  l a h k o  d e j a l i ,  d a  
j e  z a  n a š o  s t r o k o  n e k a j  z e l o  
p r i m e r n e g a .  P r i  n e k a t e r i h  
o p e r a c i j a h  g a  t u d i  p r i  n a s  
ž e  u p o r a b l j a m o ,  l e  d a  t e g a  
n e  v e  v s a k  i n  t e g a  n e  o b e ­
š a m o  n a  v e l i k i  z v o n ,  če­
p r a v  b i  s e  n e k a t e r i m  z d e l o  
z e l o  i m e n i t n o .  

O s p r e j e m u  u s l u g  o m e n j e ­
n e g a  z a v o d a  s e  š e  n i s m o  o d ­
l o č i l i .  S m a t r a m  p a ,  d a  h i  
b i l a  z a  n a š o  t o v a r n o  n a j ­
v e č j a  v r e d n o s t ,  u s p o s o b ­
l j e n  k a d e r  z a  r e š e v a n j e  o r ­
g a n i z a c i j s k o  - t e h n i č n i h  
v p r a š a n j .  

T r e n u t n o  s e  m i  n e  z d i  p r i ­
m e r n o ,  d a  b i  i s k a l i  s k r i t e  
r e z e r v e  p r i  p o s a m e z n i h  
o p e r a c i j a h ,  k o  p a  n i m a m o  
š e  u r e j e n i h  o s n o v n i h  p o ­
g o j e v  z a  n e m o t e n o  i n d u ­
s t r i j s k o  p r o i z v o d n j o .  V e n ­
d a r  p a  n a s  t r ž i š č e ,  o z .  c e n e  
n e p r e s t a n o  o p o z a r j a j o ,  d a  
s o  n a š i  i z d e l a v n i  č a s i  [pre­
v i s o k i ,  z a t o  b o m o  m o r a l i  
v b o d o č e  p o s v e t i t i  t e j  n a ­
l o g i  v e č j o  p o z o r n o s t  i n  v t o  
t u d i  v e č  i n v e s t i r a t i .  

K a k o  s e  s a m  s i s t e m  o r g a ­
n i z a c i j e  d e l a  a l i  n o r m i r a ­
n j a  i m e n u j e ,  n i  p r a v  n i č  p o ­
m e m b n o .  P o m e m b n i  s o  
u č i n k i  i n  p r i m e r n i  o d n o s i  
m e d  l j u d m i .  

M a r i j a n  B o g a t a j  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

Kako OD septembra 
Posredujemo v a m  n e k a j  po­

d a t k o v  in z a k l j u č k o v  o izpla­
čanih OD za mesec september  
1978: 

1. S k u p a j  s m o  izplačali 
().Г)42.737,80 din za osebne do­
hodke neto  (brez MPM) oz. 

poprečno 4.7в5,29 din na de­
lavca.  

2. S k u p n o  .število n a d u r  j e  
3.69в oz. za 20 redno zaposle­
nih delavcev  po  182 u r  
mesečno 

K o m i s i j e  z a  d e l o v n a  r a z ­
m e r j a  p o  t o z d i h  8 o  n a  s v o ­

j i h  s e j a h  s p r e j e l e  n a s l e d n j e  
s k l e p e ;  

TOZD Plastika 
5. r e d n a  s e j a  T O Z D  P l a ­

s t i k a  d n e  3.  10. 1978 

Na o b j a v l j e n o  delovno opra­
vilo p r i p r a v l j a n j e  m a s  in od­
p r a v a  ozkih pri s e  razporedi jo;  
J a n e z  B o g a t a j ,  Mirko M r a v l j e  
iti V inko  Ušeničnik. Anton La­
z a r  in J o ž e  Mur  s e  razporedita 
n a  o b j a v l j e n o  delovno opravi­
lo v o d e n j e  dela v barvarn i  pe-
njenega  poliuretana.  A n a  La­
z a r  se  s p r e j m e  v redno delovno 

r a z m e r j e  za  nedoločen č a s  in 
razporedi za  o p r a v l j a n j e  nalog  
administraci ja  v TOŽI) Pla­
st ika.  S t e f a n  Mlinar s e  razpo­
redi za o p r a v l j a n j e  nalog  mo­
del i ran je  form. Simon Zakel j  
se  razporedi n a  delovno opra­
vilo br izgan je  Sal. Ponovno s e  
o b j a v i j o  prosta  delovna opra­
vi la:  p r i p r a v l j a n j e  m a s  in od­
p r a v a  ozkih grl, o d d a j a  izdel­
kov v skladišče, prevoz pol­
izdelkov. 

TOZD Prodaja 
7. r e d n a  s e j a  T O Z D  P r o ­

d a j a  d n e  22.  9 .  1978 
Darinka Novak s e  s p r e j m e  v 

redno delovno r a z m e r j e  za do­
ločen č a s  in razporedi na de­
lovno opravi lo proda ja lka  
o b u t v e  IV. Pri pregledu pogo­
j e v  zaposlenih prodaja lcev  za 
določen č a s  komis i ja  s p r e j m e  
nekatere  spremembe. Prodaja­
lec Peter  MojzeS se  s p r e j m e  v 
delovno r a z m e r j e  za nedoločen 
čas.  Proda ja lke  Nada  fikrobar, 
Milena Kneževič, A n a m a r i j a  
Mižkulin, Mira K a j t u z  s o  bile 
spre je te  v delovno r a z m e r j e  za  
določen čas.  Na predlog kolek­
t iva  proda ja lne  s e  j i m  zaposli­

t e v  za  določen č a s  podalj.4a. 
dokler bo Ae potrebna pomoč 
v proda ja lnah.  P r o d a j a l k a  
Ivanka  Kučmanič  s e  s p r e j m e  v 
redno delovno r a z m e r j e  za  ne­
določen čas.  

Sprejet  j e  bil sklep, da  se  de­
lovno opravi lo v o d e n j e  proda­
j a l n e  L j u b l j a n a  IV ponovno 
ob jav i .  Na predlog kolektiva 
p r o d a j a l n e  s e  Marica Antuno-
vič  razporedi za  o p r a v l j a n j e  
nalog  p r o d a j a  o b u t v e  II. Ne­
katere  proSnje za sklenitev 
delovnega r a z m e r j a  s o  bile re-
Aene negativno, osta le  pa, gle­
d e  n a  potrebe v proda ja lnah,  
pozitivno. 

Delovna skupnost skupnih služb 

Po skupinah OD j e  Šte­
vilo delavcev nasledn je:  

e .  r e d n a  s e j a  D e l o v n e  
s k u p n o s t i  s k u p n i h  s l u ž b  
d n e e .  1 0 . 1 9 7 8  

Delovno opravilo knjigovod­
s t v o  osnovnih sredstev  in skla­
dov — za računovodstvo  
TOZD P r o d a j a  s e  ponovno 
razpiSe. Si lva I^ahajnar s e  raz­
poredi za o p r a v l j a n j e  nalog  re-

S e v a n j e  p r a v n i h  v p r a S a n j  1. 
Na o b j a v l j e n o  delovno opra­
vilo i z v a j a n j e  v a r s t v a  pred po­
žari  s e  razporedita 2 delavca,  
in sicer Vi l jem Jesen k o in 
Martin B o g a t a j .  Miranda Kni-
k o  s e  razporedi  na delovno 
oprav i lo  pomoč pri k u h a n j u  
obrokov. 

TOZD Obutev Gorenja vas 
4.  r e d n a  s e j a  T O Z D  O b u ­

t e v  G o r e n j a  v a s  
Glede n a  interno priznano 

poikval i f ikaci jo,  komis i ja  
s p r e j m e  sklep, da  s e  prizade­
tim de lavkam izda jo  odločbe 
za viSje grupe.  Nekatere  delav-

4. Razdelitev OD po tozdih 
pa  j e  nas ledn je :  

Skupine St.  delavcev 
nad 10.(XH),(K)din 13 
od9.(XX),-do 1().(KX),- H 
od 8.(XX), - do  9.(XK), - 14 
od 7.(XX),-do8.(XX),- 34 
ode.CXX),-do7.(XX),- IKi 
od 5.(XX). - do  ().(XX), - 305 
od4.(XX),- do5.(XX),- 502 
od3.0(X).-do4.(XX).- 313 
pod 3.(XX),- (i8 

TOZD 
Poprečno n a  
delavca 

S k u p a j  1373 

TOZD Obutev  %iri 4.02.1,02 
TOZD Obutev  
Gor. v a s  4.289,13 
TOZD Plast ika  4.774,75 
TOZD P r o d a j a  
brez MPM 5.385,01 
D S S S  5.4()5,.58 

5. Razdelitev po skupinah po tozdih j e  nas ledn ja ;  

Števi lo delavcev in 'r 

TOZD TOZD ob. 
Obutev  Gorenja 
?Лг'\ vas 

TOZD 
TOZD Prodaja 
Plastika brez MPM DSSS 

Skupine r; V 'r 
nad l().(KK) 
din 2 (),2(i 2 1,12 1 0,72 3 5.5() 5 2,25 
od 9.(KK) 
do 1().(KK) 2 0,2() _ 1 0,72 2 3.7 3 1,35 

fC
 p

c 
Ж

 Ж
 

Ж
 Ж

 1 

() 0.77 _ 2 3.7 (i 2,70 
7.(XX) -
8.(XX) 11 1,42 () 4,35 2 3,7 15 (),7(i 

«.(XX) -
7.(XX) Г)Н 7,42 9 5,(M) 12 e,7 4 7,41 .33 14.87 

Ж
 Ж

 
Ж

 Ж
 1 

180 23,04 28 15,74 37 2fi,81 10 18Л2 .50 22,.52 
4.(XX) -
Г).(ХХ) 29.4 .37,52 ()4 35,95 49 .35,51 21 38,89 75 33.78 
;j.(xx) -
4.(XX) 198 25.35 51) 31.4() 20 14,49 8 14.82 31 13,97 
pod 
3.(XX) 31 3,97 19 10,в7 12 8,70 2 3,7 4 1.80 

781 1(X) r,' 178 1(X) 't 138 ИХ) 'r 54 1(X) Ч 222 1(X) 4 

Dopisujte 
v glasilo 

ke so izpolnile delovno dobo za 
v i š jo  grupo, z a t o  komis i ja  
s p r e j m e  sklep, d a  se  j i m  izda jo  
nove  odločbe o OD. P r o š n j a  za 
sklenitev in i z j a v e  za preneha­
n j e  delovnega r a z m e r j a  s o  bile 
rešene pozitivno. 

Aktualni razgovori 
S t o  p r e d l a ž e t e  u p o ­

g l e d u  o r g a n i z i r a n o s t i  
n a š e  r a d n e  o r g a n i z a c i j e  
( A l p i n a )  i o s n o v n e  o r g a ­
n i z a c i j e  u d r u ž e n o g  r a d a  
P r o d a j a ,  d a  b i  p o s t a l i  
k o d  r a d a  i p o s l o v a n j a  
j o š  u s p e š n i j i .  

u p o g l e d u  v e ć e  o r g a -
n i z o v a n o s t i  n a š e  r a d n e  
o r g a n i z a c i j e  p r e d l a ž e m ,  
d a  s e  s a g l e d a  s u š t i n a  
p r o b l e m a  u s v a k o j  ć e l i j i  
( p r o d a v n i c i ) .  N a i m e  p o ­
k u š a t i  i z b j e ć i  o n a j  c e n -
t r a l i s t i č k i  n a č i n  r a d a  
( o d n o s  p o s l o v o d a  — p r o -
d a v a č ) .  V e č u  d e m o k r a -
t i j u  n a  o r g a n i z o v a n j u  

s a m o g  p o s l a  v e č a  p r a v a  
p o t č i n j e n i m  l j u d i m a  
u p r o d a v n i c i ,  u s m i s l u  
o r g a n i z o v a n j a  r a d a .  S a  
v e č o m  s l o b o d o m  i p r a ­
v i m a  r a d n o g  č o v j e k a  
p o r a s t i č e  i s v i j e s t ,  a s a ­
m i m  t i m  i o d g o v o r n o s t i  
z a  o d r e d e n i p o s a o .  

R A D N I C I  
U P R O D A V A O N I C I  
O S I J E K  K A 2 U :  

R a d  s i n d i k a t a  p o z n a -
j e m o  p r e k o  o k r u ž n i c a  i 
z a p i s n i k a .  S a  r a d o m  
s m o  z a d o v o l j n i  i n e m a -
m o  n i k a k v i h  p r e d l o g a .  
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G. Grafični prikaz razdelitev OD po skupinah in po TOZD -ih 

7 «  
биА1/сеџ ' TozO ohut%o j?/r/ 

— - - ТоХЛ o6uf4¥ ^ V 
Тех^ p t a s i f ž t ^  

— .  — - T*Xo мгФ*(л/0 

o » * o  

4o 

n a e i  4 # e o  3 # f * -
9 9 0 9 9  # A 4 0  " 9e0O "^OtC ^g^OO A. ^ * m #  # # * *  f c c o  -S0CC ЗФР9 

« ^ • о д  

Oddelek (i K) (!2() (i4() (>50 700 ноо 
Skupaj /a nii-s. 
okloluM' IMTH 

Višina OD 

nad KUKH) 
od 9.(HK)-I().(K)() 
od H.(KK)-
od 
od ().(ИМ)-
od Г).(КИ)-
od 4.(KM)-
0(1 :j.(KK)- .l.(KH) 
pod 
•'^kupaj 

9.(KK) 
8.(HH) 
7.()(И) 
IUXH) 
•).()()() 

1 0,74 1 ().(>() 2 0.20 
I o,9(; 1 1 .(1.3 2 0.20 

• ) i : i7  1 0.47 1 0,9(i 1 1. ,4:1 1 ().(i() r, 0.4!) 
1 0,96 1 ().()6 (i 4,41 8 0.7!) 

KI 1:1.70 H .4.72 6 Г},77 6 8, 17 9 1.9(i ;i 12 8,82 H •».7(i (i2 (i. 1:1 
2!» :I9,72 2(i 12.09 2 8  26,92 16 22. .86 4 8  : i l .79  M 14.74 ;i7 27,21 2 7  l(i.()7 22.1 22.2:1 
22 :l(),14 <)() II,86 .4.1 .1:1.6.1 22 Л\. 4:1 6:1 41.72 :I7 .18.9.1 49 ;!(),().4 Г)8 .14,52 .•!7() :(7.1Г) 

10 1.4,70 80 .17.21 2.1 24.0.1 21 :t.l. 71 24 11.90 .12 .4;i.(i8 20 14,70 Г)() 272 26.88 
1 I..47 10 4.6.1 7 6.7:1 1 1.31 8 8,42 11 8.09 18 10.72 (id . " ) , ! ) : !  

7:t КИ) 21Г> 1(H) 104 100 70 10(1 111 KHI <) . !  100 i:»i  100 и;8 1(H) 1012 KHI 

7. Števi lo plačanih n a d u r  po 
TOZD-ih: 

TOZI) Š. nadur  
TOZD Obutev  Ziri 1678 
TOZD Obutev  G. v. 527 
TOZI) Plas t ika  468 
TOZD P r o d a j a  39 
brez MPM 
IXSSS:2«) 229 

4(K) 59 
520.530.540 149 
570 513 
510 34 

9. Z a k l j u č k i :  
1. Čeprav j e  poprečje, ki j e  

prikazano pod t. 1 (4765,29 
dinarjev),  d o k a j  visoko, ker  s e  
namreč u p o š t e v a j o  v sa  nado-
niestila za bolniški s taiež.  j e  
de jansko poprečje  š e  večje.  
Ker s o  v števi lu delavcev 
Upoštevani tudi  delavci, ki s o  
prejeli za  mesec september  
>*ап)о š e  s t imulaci jo.  

2. Števi lo nadur  — s k u p n o  
po oddelkih — j e  š e  zelo 

^t'liko. Možnost reš i tve tega  
problema nam d a j e  Zakon o 

delovnih razmer j ih,  ki dopušča 
delovnim organizaci jam, da  
preuredi jo  delovni č a s  — npr. 
v f inančno-računovodskeni 
•sektorju i m a j o  v s a k e  3 mesece 
periodične obračune, z a t o  bi 
lahko delavci v tem s e k t o r j u  v 
t istem času,  ko  d e l a j o  perio­
dične obračune  delali u r a d n o  
po 10 u r  dnevno, v avgus tu  ali 
novembru pa bi delali po 4 u r  
dnevno. 

Na isti način bi lahko uredili 
tudi  v drugih sektor j ih,  k j e r  s o  
v določenih obdobjih več je  ko­
ličine dela. 

3. Iz podatkov  pod točko 3 
j e  razvidno, da  j e  n a j v e č  
delavcev pre je lo  OD v višini 
od 4.(XX), — 5.(X)0, — din sicer 
502 delavcev oz. 3(5,5 T a  po­
datek j e  razviden tudi  iz tabe le  
pod točko 5, k a j t i  v vseh 
TOZD in D S S S  j e  n a j v e č j i  "V 
delavcev (od 33—38 7 )  prejelo 
OD v višini 4.(XX)-5.(XX) din. 

4. Poprečni OD n a  delavca  
po TOZD kažejo,  da  j e  TOZD 
Obutev  Gorenja  v a s  š e  z m e r a j  
precej  pod poprečjem (ima za 

334 din m a n j š e  poprečje  od 
TOZD Obutev ?An). N a j v i š j e  
poprečje  n a  delavca pa  i m a j o  
s k u p n e  s lužbe  in sicer 5.405,58 
d inar jev,  čeprav  j e  tudi  v 
D S S S  n a j v e č  delavcev (3.3.78 
odstotkov)  prejelo OD v višini 
od 4.(XX)-5.(XX) din. Med 
TOZD Obutev  Ziri in TOZD 
Plast iko Ziri pa glede n a  po­
prečne izplačane OD ni bistve­
ne razlike (150 din). 

5. Pod točko 5 j e  grafični 
prikaz višine OD v proizvod­

nih oddelkih (podatki zaje­
m a j o  delavce, ki i m a j o  0 1 )  
obračunane od 1 — v k l j u č n o  
9. skupine). Tudi  i/, teh podat­
kov je razvidno, da med 
oddelki ni prevelikih razlik. 

Z nanizanimi podatki s m o  
skušal i  prikazati  t renutno  sta­
n j e  pri izplačanih 0 1 )  med 
oddelki in tozdi. V primeru, da  
bi bile za  v a s  zanimive š e  
drugačne  analize, n a s  na t o  
opozorite. 

Olga Kister 

N a d  ( g a r d e r o b a m i  v o s n o v n i  š o l i  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

Sodelovanje občanov in delovnih 
ljudi pri upravljanju banke 

Zakon o temeljih kreditnega 
in bančnega sistema omogoča 
občanom, da na podlagi denar­
nih depozitov in hranilnih vlog 
sodelujejo pri uprav l j an ju  
banke in soodločajo o zbranih 
sredstvih. V t a  namen delovni 
l j u d j e  in občani na zborih var­
čevalcev po načelu delegatske­
ga sistema oblikujejo svete  
varčevalcev pri temeljnih ban­
kah oziroma konferenco var­
čevalcev pri združeni banki. 

Varčevalci pa sodelujejo 
tudi v drugih organih odloča­
n j a  in u p r a v l j a n j a  banke. 
T a k o  na primer sodelujejo de­
legacije varčevalcev na zborih 
temeljnih in združene banke. 

Banka posveča veliko pozor­
nost vzgoji  za varčevanje  mla­
dih. Za usklajeno i z v a j a n j e  
programov za spodbujanje  
mladine k varčevanju,  delu­
j e j o  pri posameznih temeljnih 
bankah, združeni banki in var­
čevalni dejavnosti  v tuj ini  sve­
ti mentorjev.  

Tako razvejana samouprav­
na organiziranost omogoča 
občanom, da dejansko sodelu­
j e j o  pri uprav l jan ju  iti pri od­
ločanju banke ter o potrditvi 
njenih osnovnih aktov, kol 
npr. samoupravnega spora­
zuma o temeljih planov banke 
za obdobje 197()—1980. sred­
njeročnega plana, letnega na­
črta za uresničevanje srednje­
ročnega plana in podobno. 

POMKN SRKDSTKV 
O B Č A N O V  
ZA P O S L O V A N J E  
BANKK 

Zbiranje sredstev občanov j e  
pomemben del aktivnosti Ljub­
l janske banke. Stalno sodelo­
v a n j e  občanov in delovnih lju­
di z banko se  zato kaže v ne­
nehnem porastu teh sredstev, 
ki so v zadnjih petih letih na­

raščala hitreje kot druga sred­
s t v a  v bilanci banke. 

Banka j e  omogočila delav­
cem v temeljnih in drugih or­
ganizacijah združenega dela, 
kmetijskim proizvajalcem, 
obrtnikom in upokojencem iz­
plačevanje osebnih dohodkov 
in drugih prejemkov na tekoče 
račune in hranilne knjižice, in 
jinii v okviru svojega servisa 
zagotovila Se oprav l jan je  kre­
ditnih, bančnih in drugih po­
slov. 

Posebno s k r b  pa banka po­
sveča vzgoji mladine za varče­
vanje.  T a k o  j i  v okviru uresni­
č e v a n j a  posebnega programa 
omogoča pravilno do jemanje  
pomena varčevanja  in spozna­
v a n j a  bančnega ter denarnega 
poslovanja.  

Banka pa ne sodeluje samo 
z občani v domovini, temveč 
so njeni varčevalci tudi delavci 
na  začasnem delu v tuj ini .  
Zanje j e  organizirala preprost 
in zanesl j iv način poši l janja  
njihovih prihrankov v domo­
vino. Poleg tega pa j e  banka 
našim delavcem na začasnem 
delu v tuj ini  nepogrešljiv 
informator, zvest svetovalec in 
aktiven sodelavec pri vseh 
oblikah nj ihove organizirane 
dejavnosti.  Banka si prizadeva, da l)i 
zaupanje  občanov upravičila s 
kvalitetnim in sodobnim banč­
nim servisom. Zato v s v o j e  po­
s lovanje  u v a j a  sodobno meha­
nizacijo in opremo enot, enot­
ne delovne postopke in organi­
zacijo dela. Svo je  delavce stal­
no strokovno izpopolnjuje, da 
bi lahko kar n a j b o l j  pomagali 
občanom pri ure jan ju  njihovih 
denarnih zadev. 

Uspešnost sodelovanja de­
lovnih l judi in občanov z ban­
ko se n a j b o l j  kaže v obsegu 
sredstev, ki j ih j e  že 2,1(ИШК) 
varčevalcev vložilo na .'i,'24().:}7() 
računov. 

Sredstva občanov 

Krediti občanom 
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197;) 7.Г)()<) 1.7в9 i ; n  
1974 10.249 2.740 i.'ii; 
1975 I.'").(K)5 4.7.% 14() 
197(i 22.088 7.08:1 147 
1977 ,11.302 9.214 142 

gradnjo stanovanj, kredite za 
pospeševanje gospodarskih de­
javnost i  na osnovi vezave do­
mače ali t u j e  valute, kredite 
samostojnim obrtnikom za ob­
časna obratna sredstva, kredi­
te  na podlagi namenskega var­
čevanja  za dopust in turistič­
na potovanja,  kredite za po­
pravilo in nakup rabljenih 
avtomobilov in druge kredite. 

Velik del tako zbranih sred­
stev namenja  banka za kredi­
t i ran je  občanov in jih s tem 
spodbuja  za namensko varče­
vanje .  

L jub l j anska  banka odobra­
v a  občanom: potrošni.ške kre­
dite neposredno v banki, oziro­
ma prek organizacij  združe­
nega dela, kredite za nakup in 
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Kam plove Alpina z OD 
N e k j e  s e m  v i d e l a  z a p i s a n o :  » K a m  p l o v e  A l p i n a  

7. o s e b n i m i  d o h o d k i ? « ,  k a r  j e  p o t e g n i l o  z a  s e b o j  p l a z  
r a z m i š l j a n j .  In č e  d e j a n s k o  p o g l e d a m o ,  k a m  g r e m o  
m i  i n  n a š i  o s e b n i  d o h o d k i ,  j e  o d g o v o r  p o r a z e n .  G l e d e  
n a  to,  d a  s e m  d o s e d a j  s t a l n o  o p r a v l j a l a  n a l o g e  s p o d ­
r o č j a  n a g r a j e v a n j a  i n  s o  m i  s t v a r i  n a  t e m  p o d r o č j u  
n a j b o l j  p o z n a n e ,  s e  b o m  v t e m  s e s t a v k u  u s t a v i l a  
s a m o  p r i  t e m  v p r a š a n j u .  

Verjetno smo že vsi pozabili 
na to, kakšne 0 1 )  smo imeli v 
letu 1975 in 197(> in kakšne so 
teda j  imeli v drugih delovnih 
organizacijah (Ktiketa. Mizar­
sko podjet je  itd.). Tudi na to 
smo pozabili, da nismo mogli 
začeti z gradnjo nove hale. da 
ni bilo tako imenovanega do­
bička itd., ker pač ni bilo de­
narja.  To. da smo na vse to že 
pozabili, dokazuje dosti stvari.  
Na primer, sedaj,  ko imamo 
poprečne dohodke v višini re­
publiškega poprečja in približ­
no iste kot j ih imajo tudi v 
Peku in Planiki, imamo vsi 
premalo in vsi si želimo imeti 
več. Ce s e  to pač ne da dobiti 
s povišanjem grupe, pa dobimo 
s spremembo naziva delovnega 
opravila, ali pa s pritožbo na 
delavski svet.  Kaj t i  tako sindi­

kalna organizacija, kakor tudi 
člani delavskega sveta so ve­
liko rajši  »ZA«, kakor proti. 
Sicer j e  to čisto človeško, k a j t i  
z a k a j  ne bi delavcu, ki j e  dal 
pritožbo, privoščili '2(K) din me­
sečno več. z a k a j  bi s e  morali 
s tr injat i  s tem. kar predlaga 
neka komisija, z a k a j  bi se za­
radi tega zamerili nekemu de­
lavcu in predvsem v s e j  njegovi 
»žlahti« in z a k a j  bi se poglab­
ljali  v upravičenost pritožbe, 
ka j t i  če se j e  delavec pritožil, 
poletu Pil /C ni \ SI' \ ii-du Tod.i 
ko to nekritično upoštevamo, 
pozabimo na druge tudi člo­
veške dejavnike npr., da so v 
analitični oceni še napake, ki 
bi j ih bilo nu jno  potrebno od­
praviti in da zaradi teh napak 
nekateri delavci dejansko do­
bivajo  sedaj  previsoke ali pa 

^ 7 г  п а М ^  p t & d a j a L t t  j 

Prodavtiit a u CaOku je otvo-
reiia 27. mart a 197.4 godiiic. 
Snieštetia j e  u tiovu /gradu, 
koja j e  udal jena od trgovai'kog 
centra. Prvi radnici ove pro-
daviiice su bili: poslovodja Mi-
lomirka Gnjatović i prodava-
lica Milt'iika Petković, које se 
i danas iialaze i rade u istoj 
prodavniii. Sa porastom pro­
meta rastao j e  i hroj osohlja. 
Druga prodavačica j e  prim-
Ijena iste godine Hojana 
Dramlić. Može se reči da j e  
prodavnica ženskog kolektiva, 
koje svakog dana prelaze 
Vrata vedra i nasmejana lica. 

U prodavnici j e  zastupljeno 
više modne obuce, j e r  j e  to po­
treba tržišta u ovom gradu. 
Potrošači koji su odlazili u 
Heograd i vece gradove da bi 
Zadovoljili svo je  modne želje. 

sada su postali stalni potrošači 
ove prodavnice. Tako promet 
raste iz godine u godinu. 

U 197.4 godini promet j e  bio 
Kil milion. u 1977 godini *115 
miliona. dok u 197H godini oče-
kujemo uporedjujuci sa osta­
lim prodavnicania obuče. dok 
po izgledu i uredjenosti pro-
davnice dolazimo na prvo me­
sto u odnosu na sve ostale pro-
davnice u gradu. Potrošači j e  
zovu; prodavnica modne obu­
če. lepih izloga i cveča. To  j e  
ponos za nas koji radimo u 
n j o j  i koji se trudimo za uspeh 
prodavnice. Naš zadatak se 
nalazi pred nama da se i da l j e  
trudimo za uspeh i napredak 
ove prodavnice. 

Poslovodja 
M. Ginjatovič 

k/J PA J č  
^ V X Š O  v c < 5 0  ? 

prciii/kc ()sfl)iic dohodke, ali 
pa. da so zaradi enega sklepa 
vsi »ZA« prizadeti delavci, ki 
dejansko opravl ja jo  bol j  zah­
tevno delo in bodo paf zaradi 
tega sklepa prejemali 0 1 )  v isti 
višini, kakor delavec, ki oprav­
l ja  m a n j  zahtevno delo. pa j e  
zaradi pre j  omenjenih razlo­
gov prejel viš jo grupo. In ker 
zelo radi poudarjamo nagraje­
v a n j e  po delu. i)i prav v teh 
primerih morali to tudi res 
malo bol j  upoštevati, ka j t i  
prej  opisani primer n i  nagraje­
v a n j e  po delu in tudi nikoli ne 
bo. Vendar pa mi v zadnjih 
mesecih vztra jno in vedno tx)lj 
silimo ravno v to l a ž n o  n a ­
g r a j e v a n j e  p o  d e l u  — lažno 
zato. ker pri tem ne upošteva­
mo dejanske zahtevnosti de­
lovnega opravila, ne upošte­
vamo. koliko naredimo in kako 
prodamo, ne upoštevamo, da 
lahko druge države izdelujejo 
cenejšo obutev kot mi in da so 
problemi pri prodaji zato stal­
no večji itd. V to lažno nagra­
j e v a n j e  silimo ravno mi. ki se 
tako radi sklicujemo na Zakon 
o združenem delu in na pravi­
ce samoupravl ja lcev.  vendar 
pa. ko se odloCamo o raznih 
pritožbah, pozabimo na to in s 
primesjo človeškega sočutja,  
sprejemamo »ZA«. Ver jetno se vam vse to. kar 
sem napisala, zdi nepotrebno 
pisanje in izguba časa. Vendar 
l)i rada opozorila vse tiste, ki 
v imenu samoupravl janja  spre­
jemate lake  in drugačne skle­
pe. da ni potrebno veliko, da se 
nad nami ponovno zgrne črno 
leto 1975, ki smo ga že vsi sreč­
no pozabili in da boste tedaj,  
kot samoupravljalci.  dolžni re­
ševati nastalo situacijo, ki j e  
delno povzročate tudi seda j  s 
spre jemanjem takih sklepov. 

O l g a F I S T E R  

p i š e  B o j a n  S T A R M A N  

Ekonomski 
izrazi 

SEGMENTACIJA TRŽIŠČA 
Z n a m e n o m ,  d a  b i  s e  

d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  
b o l j  p r i l a g o d i l e  z a h t e ­
v a m  t r ž i š č a ,  s e  c e l o t n o  
t r ž i š č e  p o č a s i  z a m e n j u ­
j e  s s e g m e n t n i m  trž i­
š č e m .  O s n o v n i  c i l j  s e g -
m e n t a c i j e  t r ž i š č a  j e  v 
OPREDELITVI  SEDA­
NJIH IN MOŽNIH PO­
T R O Š N I K O V  N A  SKU­
PINE s p r i b l i ž n o  e n a k i ­
m i  z n a č i l n o s t m i  g l e d e  
p o t r e b  t e r  k a s n e j š e  p r i ­
l a g o d i t v e  p o n u d b e  po­
s a m e z n i m  s e g m e n t o m .  
D e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  p a  
v o d i j o  d o  t e h  s e g m e n t o v  
r a z l i č n o  ( d i f e r e n c i r a n o )  
p r o d a j n o  p o l i t i k o .  
D I F E R E N C I R A N A  
T R Ž N A  POLITIKA 

N j e n  n a m e n  j e  v t e m ,  
d a  s e  p o n u d b a  d e l o v n i h  
o r g a n i z a c i j  č i m b o l j  p r i ­
l a g o d i  p o s a m e z n i m  s e g ­
m e n t o m  v d o l o č e n e m  
d e l u  p o t r o š n i k a  i n  s e  n a  
ta  n a č i n  i z b o l j š a  c e l o t e n  
u s p e h  p r o d a j e .  

Hcd boLUi5<o seM 

Zi 7 0  
P/f HoOiM il '/020'^ 

V 70Zb,!)A 7 0  
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Kaj bomo gradili 
V l e t o š n j e m  l e t u  g r a d i m o  o z i r o m a  p r i p r a v l j a m o  

z a  g r a d n j o  i n  o b n a v l j a n j e  n a s l e d n j e :  
— Za g r a d n j o  s k l a d i š č a  l a h k o  v n e t l j i v i h  m a t e ­

r i a l o v  t e č e j o  p r i p r a v e  z a  i n v e s t i c i j o .  Po p r v o t n i  i de j ­
n i  z a s n o v i  j e  b i l a  p r e d v i d e n a  v e l i k o s t  s k l a d i š č a  500 
k v a d r a t n i h  m e t r o v .  O d  t e g a  300 k v a d r a t n i h  m e t r o v  
z a p r t e g a  i n  200 k v a d r a t n i h  m e t r o v  o d p r t e g a  s k l a d i ­
šča.  

V z a d n j e m  č a s u  p a  s e  k a ž e j o  p o t r e b e  p o  v e č j e m  
z a p r t e m  s k l a d i š č u .  C e  b o  u r e s n i č e n a  i d e j a ,  d a  s e  
s k l a d i š č e  p o d k l e t i ,  b i  l a h k o  t u d i  u r e d i l i  s k l a d i š č e  
n e g o r l j i v i h  m a t e r i a l o v .  

— Za o b r a t  A L P I N E  n a  C o l u  s o  p r i p r a v e  /,a g r a d ­
n j o  p r a v  t a k o  v t e k u .  I z d e l a n  j e  ž e  i d e j n i  o s n u t e k  
p r o j e k t a  n o v e g a  o b r a t a .  

— V TOZD o b u t e v  A L P I N A  G o r e n j a  v a s  b o d o  
l e t o s  z g r a d i l i  z u n a n j e  h i d r a t n o  o m r e ž j e .  V p r i h o d ­
n j e m  l e t u  p a  h o  t r e b a  p r i č e t i  z r e k o n s t r u k c i j o  kot­
l a r n e .  

— V p r o d a j a l n i  A L P I N A  V a r a ž d i n  b o  i z v r š e n a  
v e č j a  o b n o v i t e v  c e l o t n e  s t a v b e .  I z d e l a n a  b o  t u d i  
k o m p l e t n a  n o v a  o p r e m a .  

— P r a v  t a k o  s o  s e  ž e  p r i č e l a  o b n o v i t v e n a  d e l a  
v p r o d a j a l n i  A L P I N A  Š k o f i a  L o k a  I. ,, ., ' R a j  k o  SI IlU 
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n a  t e m o  S O D E L O V A N J K  IN KONCNI USPEHI 
V PROIZVODNJI 

V r a z g o v o r u  s o  s o d e l o v a l i :  
V i k t o r i j a  O b l a k  — p r i k r o j e v a l n i c a ,  A n k a  KOI ENC — 

š i v a l n i c a  Žiri,  J o ž e  B E R A S  — G o r e n j a  v a s ,  J o ž i  K O V Š C A  
— š i v a l n i c a  Col,  S i l v a  P O L J A N Š E K  — S e k a l n i c a ,  Jane/. 

O V S E N K  — t e ž k a  m o n t a ž a ,  l ^ n a c  MOŽINA — p l a s t i k a .  
R a z g o v o r  s t a  v o d i l a  T o m a ž  J U S T I N  i n  N e j k o  PODOB­

NIK,  z a p i s k e  j e  p r i p r a v i l a  A n u š k a  K A  V C i C .  

Z a m i s l i t e  s i  v a š  d e l o v n i  d a n  i n  g a  a n a l i z i r a j t e !  
N a  k a t e r e  p r o b l e m e  o b i č a j n o  n a l e t i t e  p r i  v a š e m  

n e p o s r e d n e m  d e l u .  K a t e r e  z a d e v e  s o  p o  v a š e m  m n e ­
n j u  v p r o i z v o d n j i  d o b r o  u r e j e n e ?  

V i k t o r i j a  O B L A K :  
Kako hi analizirala s v o j  de­

lovni dan. Vsako jutro,  ko pri-
deS na delo, veS. k a j  boš delal, 
velikokrat, kadar s e  menja  
sezona (pomladanska, jesen­
ska, zimska), so pogoste težave 
z materiali in tudi vedno ne 
vemo, k a j  bomo delali. Druga­
če se  pri nas  zaradi prostora 
nimamo k a j  pritoževati, pro­
stor j e  lep, zračen, svetel, pri­
krojevalnica j e  v tem zelo pri­
dobila. Pre j  smo bili v prosto­
ru, k j e r  j e  s e d a j  skladišče in 
svetlobe j e  bilo zelo malo, tu­
k a j  pa j e  kar  v redu. Slabe 
strani v prikrojevalnici pa 
bodo, kot kaže, le materiali. 
Materiali so slabi, ne ust reza jo  
določeni kvaliteti.  V prvi vrsti  
pa materiali ne ustrezajo  nor­
mi. Norma bi morala biti po­
s tav l jena  na material, ne na 
papir ali določena po nekem 
kl juču.  T o  s e  pravi:  če bi bil 
material dober, bi bila norma 
lahko malo bol j  ostra. Ce pa bi 
bili materiali slabi, bi morala 
hiti tudi norma blažja.  

N e j k o  P O D O B N I K :  
Ali se  to pozna tudi pri 

umetnih materialih? 
V i k t o r i j a  O B L A K :  
Tudi mora jo  to  previjati,  

vendar imajo  tam vedno neko­
ga, ki pomaga, da se  ti mate­
riali dobro pregledajo. 

To  ni pravilno, ker v našem 
oddelku d a j o  na primer po­
prečje oddelka tako naravnih 
kot umetnih materialov. Mi bi 
radi imeli poprečje naravnih 
materialov, umetnih pa spet 
posebej. Drugače j e  pa tudi 
veliko nezadovoljstva.  Ko sem 
dobila vabilo za ta razgovor, 
sem se  posvetovala tudi z osta­
limi prikrojevali  i, zato ne bom 
zastopala samo sebe, ampak 
tudi moje  sodelavce, ki so mi 
mars ika j  povedali. Pripomnila 
bi tudi, da  se  v naši Alpini |)re-
več išče dinar in zaslužek ce­
lotne tovarne pri delavcu. Pre­
malo pa se  išče dinar v mate­
rialih. Material se  vse premalo 
izkoristi, prav na to smo pre­
malo pozorni. 

Mi, prikrojevalci smo že ve­
likokrat dali predlog za soreze. 
Potem pa dobimo tako velik 
sorez, da ga iz tistih ostankov 
ne moreš porabiti — torej  ne­
primeren kroj.  f ' e  pa bi ostan­
ke  lahko uporabili za druga­

malo sekal. Dobro j e  urejeno 
tudi to, (ia j e  skladišče blizu in 
ni nepotrebne vožnje, tako  da 
delo kar  tekoče poteka. Včasih 
so zastoj i  tudi zaradi tega, ker 
artikel v pripravi dela ni bil 
dobro obdelan, vendar o tem 
se  pomenijo mojstri  in to  spro­
ti rešujejo.  

A n k a  K O L E N C :  

čen kroj, pa trgovci tega no­
čejo sprejeti,  tako da j e  okrog 
tega precej problemov. Glede 
tega bi s e  morali bol j  dogo­
v a r j a t i  med prodajo in pro­
izvodnjo, da bi našli skupen 
jezik, kako bi se  to dalo orga­
nizirati. Mi pa imamo takih 
materialov na kupe. Enkrat se  
j e  že govorilo, da bi Alpina 
organizirala tudi otroški od­
delek, k j e r  bi se ti ostanki 
lahko porabili v koristne na­
mene. Ker danes j e  otroški 
čevel j  tudi drag. V Foliksu pa 
spet pravijo, da smo predragi 
in da j im t e  ostanke preveč 
zaračunamo. 

Prihranek se šteje,  da  j e  naš  
dohodek. Ce j e  material v redu 
in če ni normativ preveč stis­
njen, se  da k a j  prihraniti, če pa 
j e  material slab, se  pa tie da. 
Uvedene so tudi premije. 

T o m a ž  J U S T I N :  
Ali delo poteka dovol j  te­

koče ali bi po vašem moralo 
biti boljše. Kako po vašem 
vplivati na izboljšavo tekočega 
dela (čimmanj zastojev), kdo 
lahko vpliva na to in kakšen 
vpliv ima na to delavec pri 
s t ro ju?  

V i k t o r i j a  O B L A K :  

Za razliko od ostale proiz­
vodnje  smo mi odvisni od dru­
gega delavca. Kdor se  enkrat 
nauči, mu ni potrebno več 
strokovne pomoči in čakati  na 
mojstra,  drugače pa smo pri 
nas odvisni samo od nabave  
materiala, posebno če materia­
lov ni — (vendar se  to s e d a j  
zelo redko dogodi). 

Včasih se  zgodi tudi, da pri­
de  samo en artikel, da  j e  pre-

Pri neposrednem delu v pro­
izvodnji j e  za  delavca na jveč je  
breme pogosto m e n j a v a n j e  
dela. Pri dvajset letnem delu za 
šivalnim strojem se  človek iz­
črpa, s tem pa mu pada storil­
nost. Dodatek za minulo delo 
pa j e  le del nadomestila. T a k o  
smo s tare j še  delavke prikraj­
šane in če bi imele bol j  s ta lno 
delo, hi bilo v tem pogledu za 
nas boljše. 

Kakšnih velikih sprememb, 
oziroma izbol jšanja delovnih 
pogojev pri delu na fazi ne 
občutim. Organizacija dela j e  
boljša, odkar s o  trakovi. 

Pogoji dela pa niso najbol jš i .  
Se vse  preveč j e  slabega zraka. 
Pritožujemo se  zaradi hlapov, 
lepil in prepiha. 

T o m a ž  J U S T I N :  
Kako vpliva na končni de­

lovni uspeh menjava delovnih 
opravil? Ker vsi vemo, da 
uspeh pogoju je  prava razpore­
ditev (lelavca na pravo delov­
no mesto. Ali bi se  dalo izbolj­
šati, da bi imeli bo l j  s talna 
dela, da bi s tem delavci dose­
gali še  bol j še  dosežke in s tem 
bi bilo seveda tudi m a n j  slabih 
izdelkov, z m a n j  napakami? 

A n k a  K O L E N C :  
T o  j e  v šivalnici zelo težko. 

Kadar pridejo sezonska dela, 
takrat  pride pogosto do preme­
ščan ja  in j e  veliko negodova­
n j a  pri delavkah. Prehod z ene 
faze na drugo povzroči veliko 
težav. 

Dodatki za minulo delo so 
premajhni, so mnenja delavk, 
ki že veliko let dela jo  za stro­
jem in že s tem pada nj ihova 
storilnost. Tudi  pri premestit­
vah bi morali bol j  upoštevati  
s tare j še  delavke in premeščati 
mlajše, ki se  hitre je  privadijo 
na drugo delovno opravilo. 

T o m a ž  J U S T I N :  
K a j  j e  z normo, ali menite, 

da s o  norme realne ali pa so 
tudi odstopanja za približno 
enaka delovna opravila? 

Kadar se  ugotovi to odsto­
panje,  da s o  delavci nezado­
voljni  z določenimi normami, 
s kom rešujete  t a  problem in 
kako bi vi predlagali, da bi se  
te  stvari  reševale? 

A n k a  K O L E N C :  
V glavnem so vedno odsto­

panja ,  to same med sabo t a k o j  
ugotovimo. Nekaj  časa dela­
mo, nato pa začnemo opozar­
ja t i  vodjo, da n a j  to uredijo. 
V večini primerov se to  doka j  
hitro reši, seveda tistim, ki s o  
upravičeni. 

N e j k o  P O D O B N I K :  
Ali se  pogosto dogodi, da  

trak stoji,  ali da ve  nimate 
dela iz določenih razlogov (za­
radi materiala, ali drugih stva­
ri, ki niso bile urejene)? 

A n k a  K O L E N C :  
Tega niti ne opažamo pogo­

sto, da bi stali, tega ne morem 
reči. Prostori pa so prenatrpa-
ni, zrak j e  s lab  in to veliko 
vpliva tudi na zdravje.  

N e j k o  PODOBNIK:  
Ali s te  k d a j  opazili, da  bi 

prišlo zaradi monotonega in 
natančnega dela do kakšnih 
invalidnosti? 

A n k a  K O L E N C :  
Tudi taki primeri so. Npr. 

zaradi sedenja imam izrastek 
v hrbtenici in tudi oči precej 
trpijo, ker j e  delo zelo natanč­
no, čeprav razsvet l java  ustre­
za temu delu. 

Potrebno bi bilo ugotoviti, 
kako se  delavke počuti jo na 
svojeni delovnem mestu in 
kontrolirati nj ihovo zdrav­
stveno s tanje,  da bi čim manj-
krat prišlo do takih poškodb in 
obolenj. 

J o ž e  B E R A S :  
Trenutno nadomeščam moj­

stra,  sicer pa delam v prikroje­
valnici kot prikrojevalec. Se­
veda me tudi premeščajo z 
enega na drugo delovno mesto. 

Za prikrojevalca j e  p<)-
membno, da ima dobro pri­
pravl jeno delo. Tudi mi imajo 
na jveč  problema z materiali. 
Kože so bile m a j h n e  in tako j e  
prišlo do veliko napak. T o  snu) 
skušali  odpraviti, vendar to ni 
dobro uspelo, ker j e  bil s l a b  
material. Od prikrojevalca j e  
veliko odvisen končen uspeh. 
Ce ta ne bo dobro odsekal, lah­
ko v šivalnici pride do raznih 
zastojev.  Veliko so krivi tudi 
mojstri,  ki niso dovolj  uspo­
sobljeni. Pri prikrojevalcu bi 
se morala bol j  poudarjat i  kva­
liteta izdelka kot količina. 
Tudi nagrajen j e  premalo gle­
de na  ostale delavce v proiz­
vodnji.  Tudi orodja so večkrat 
zastarela (sekala), zato pride 
velikokrat tudi do slabih izdel­
kov in zastojev.  
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N e j k o  P O D O B N I K :  
Delavci, ki bi se  usposablja­

li, bi morali biti tudi bol je  na­
grajevani.  Predlog j e  bil celo, 
da bi za prikrojevalnico izbrali 
najboljSe delavce, ki ne bi de­
lali več po normi. 

J o ž e  B E R A S :  

T o  ne bi bilo dobro. Norma 
bi morala biti, da  ne bi nastalo 
trenj.  Upoštevati pa bi morali, 
ko zvišuje jo  normo, da se  de­
lavci s t a r a j o  in ni prav, da se  
norma samo zvišuje. V Clorenji 
Vasi pa tudi prostor ni pri­
meren. Imamo velika orodja, 
ki j ih velikokrat enostavno 
nimamo kam dati. 

N e j k o  PODOBNIK:  
Kako j e  z vzdrževanjem 

stro jev?  
J o ž e  B E R A S :  
V Gorenji vasi s t ro je  v redu 

Vzdržujemo. Kakšnih popravil 
pri nas  ni. Pri tem ima tudi 
delavec velik vpliv, kako ga 
Vzdržuje, (''isti in podobno. 

J o ž i  K O V Š C A :  
Tudi na Colu so podobni 

problemi. Delovni pogoji pri 
nas še niso zadovoljivi. Dela-
nio v majhnem prostoru, zrak 
j e  zelo slab, zaradi tega delav­
ke pogosto obolevajo zaradi 
glavobola. Seveda, na tem se  
že dela in nova hala bo stala.  

Drugače pa j e  delo med ši­
valnico v Zireh in na Colu do­
bro organizirano in trenutno 
ni zastojev.  Dela j e  dovolj.  Do 
zastojev pride včasih, če ni 
i iateriala.  Dosti problema j e  s 
leni. če pride iz Zirov škart 
'Material, ker j e  potrebno to 
Vrniti in čakati, da pride naza j .  
Nekaj že lahko tudi t u k a j  na­
redimo, veliko pa ne moremo, 
ker nimamo prostorov in mo-
fanio največkrat  vrniti, da v 
'•ireh popravijo. 

N e j k o  P O D O B N I K :  
Ali j e  okrog usposabl janja  

delavcev k a j  problemov? 
J o ž i  K O V Š C A :  
Ko pride nov artikel, j e  po­

navadi že problem, ko pa nam 
ni()jstri pokažejo, se delo po-
fas i  že uteče. Nekatere pa 
•niamo že več prakse in lahko 
delamo tudi bolj  zahtevna 
dela. 

Delavke bi bile pripravl jene 
tudi, da  bi se  dodatno izoi)ra-
ževale, seveda, če bi bile potem 
postavl jene na tako delovno 
mesto, da bi se  j im k a j  pozna­
lo, da bi res opravl ja le  tisto 
delo, za katero so se  usposo­
bile. Kvalificirane na kvalifici­
ranih delovnih mestih, nekva­
lificirane pa na nekvalificira­
nih delovnih mestih. 
N e j k o  P O D O B N I K :  

Kako hi se  to naredilo v 
praksi, da  bi kvalificirana de­
lavka imela interes delati na 
drugem delovnem mestu, če­
prav smo s e d a j  ugotavl jal i ,  da 
se  to ne splača. 

J o ž i  K O V Š C A :  
Mislim, da bi kvalif ikaci jo 

morali upoštevati in da bi 
mojster moral takemu delavcu 
dati tako delo, za kakršno j e  
usposobljen. Razporeditev bi 
morala biti še  bol j  dosledna in 
koristna. Res j e  tudi, da me­
n j a v a  artiklov pri nas  ni to­
likšna kot j e  npr. v šivalnici v 
Zireh in imamo večje serije. T o  
vpliva tudi na dohodek. Po 
drugi strani  pa spet ni dobro, 
ker se  naveličaš stalno enega 
in istega dela, vendar, če j e  
dobra norma, že delaš. Tako 
da j e  včasih tudi menjava  za­
želena in koristna. 

S i l v a  P O L J A N Š E K :  

Delam vedno dopoldne, ta­
ko da delo precej menjavam. 
Pogoste menjave  dela so obi­
čajen način v sekalnici. V se-
kalnici j e  premalo prostora. 
Dosti je tudi lepl jenja.  V se­
kalnici Je škart veliko odvisen 
od materiala. V pogledu kvali­
tete smo veliko odvisni od 
predhodnih del, če že dobimo 
škart polizdelek, ni mogoče na­
rediti, oziroma popraviti te  
napake. Tega pa je enkrat več, 
drugič manj .  Napako na jpre j  
opazi sani delavec, pokličemo 
mojstra  ali oddelkovod jo. V 
takih primerih je delovna sto­
rilnost m a n j š a  in zato tudi 
norme ne dosegamo. Za napa­
ke dostikrat opominjamo, ven­
dar  se  j ih ne da vedno odpra­
viti. 

J a n e z  O V S E N K :  
Tudi pri n a s  na težkem tra­

ku j e  pomembno, da j e  pripra­
v a  dela dobra, da ne pride do 

zastojev.  Tudi pri nas  so naj­
večji  problem materiali. Kar 
zadeva organizacijo dela še  
vedno ni najbol j ša .  Za napake 
že pravočasno obvestimo od­
govorne, vendar napake se  
vedno ne odpravijo, za lo  pride 
do velike količine škart a. Tudi 
mi smo precej stisnjeni.  Veli­
kokrat moramo delati nadure 
in proste sobote. Delavci so 
glede nadurnega dela različne­
ga mišl jenja. Ге bi nadure bo­
l j e  plačali, bi delavci r a j e  de­
lali. Tako pa j e  večkrat pro­
blem. 

Glede premeščanja j e  seda j  
še kar  dobro urejeno, ker dobi­
mo doplačilo. Tega včasih ni­
smo imeli. Kes pa je, da so se­
d a j  norme bol j  ostre. 

Sedaj,  ko imamo trak, j e  de­
lavec bol j  vezan na delo in 
trak vsakega posebej priganja, 
da dela. Delovni pogoji so tako 
na traku precej težji. Npr. če 
hočem zapustiti svo je  delovno 
mesto, moram narediti dovol j  
rezerve, da ni zastoja.  

N e j k o  PODOBNIK:  
Kako ocenjujete,  od k j e  pri­

h a j a  na jveč  napak in k j e  so 
vzroki? 

J a n e z O V S E N K :  
Največ napak priliitja od 

priprave. In preden pridejo po­
gledal. Irak že sloji .  ZalI) i udi 
m a n j  zaslužimo, zato zasluži 
m a n j  tudi tovarna. Tisti, ki j e  
napako zakrivil v pripravi, pa 
ni zato nič prizadet. Na tem se 
ni še nič naredilo. V takem pri­
meru bi moral biti tehnolog 
vezan na  uspeh oddelka. V 
pravilniku to  tudi piše. vendar 
se  ne uresničuje. Ce j e  nabav­
ljen s lab  material, to j e  druga 
s t v a r .  Mi imamo normo za 
normalno delo. ki bi moralo 
normalno teči. tu j e  denar. Za 
čimmanj škarta  bi predlagal, 
da bi imeli čimvečje serije, s 
tem bi imeli tudi m a n j  stro­
škov. 

Zanima me tudi, kako da 
nimamo več odstotkov na te-
žino dela. Vprašanje  je, če j e  
težina dela v novem sistemu 
pravilno ovrednotena. 

N e j k o  P O D O B N I K :  
Ali bi lahko našteli neka j  

vzrokov, zaradi katerih pride 
do nadur? 

J a n e z  O V S E N K :  
Največ nadur j e  zaradi pre­

velikega naročila ali pa nepra­
vilnega planiranja.  Potem pa 
pridejo razni zastoji, mi pa do 
rokov moramo narediti. Se 
vseeno j e  bolje, da do časa na­
redimo, ker s tem več dobimo, 
kot pa da ne bi naredili. 

T o m a ž  J U S T I N !  
Ali opozar jate  koga na zapa-

žene napake, ki .so nastale na 
predhodnih delovnih mestih in 
kakšen učinek se  s tem doseže? 

J a n e z  O V S E N K :  
T a k o j  ko mi opazimo napa­

ko, jav imo mojstru,  potem pa 
on naprej  oddelkovodji, ven­

dar to  j e  dostikrat prepozno. 
C"e bi se držali predpisanega 
vzorca in materiala, potem ne 
bi prišlo do tega. Vendar za 
vzorce imamo ponavadi dober 
material, ko pa bo to prišlo na 
trak, bomo imeli pa s lab  mate­
rial. Tudi artiklov ne bi smeli 
kar  menjavati .  Tudi vzorce bi 
morali izdelovati na traku.  
Tudi delavci bi se  s tem laže 
privadili na artikel, če bi se 
z njim že pre j  seznanili. 

I g n a c  MOŽINA: 
Moj delovni dan pride vča­

sih bol j  žalosten, delamo na 
štir i  izmene in to bo treba 
urediti. Menim, da z nočnim 
delom ni veliko pridobljenega. 
Kes j e  veliko naročila, vendar 
bi se  dalo to tudi drugače orga­
nizirati. 

Težave so tudi pri vzdrže­
van ju .  Ce se  pojavi jo  napake, 
j ih moraš največkrat  sam od­
praviti. In če ne bi bil sam ve­
sten do dela. bi največkrat  se­
del brez dela. 

Naši tehnologi bi morali 
tudi malo za naprej  gledati. 
Ko delamo ponoči, bi nam mo­
ral točno določiti, koliko in 
kakšne barve in podobno. T o  
j e  dolžnost tehnologa, ker 
točno ve, koliko se bo ponoči 
naredilo. Skratka priprava 
dela bi morala biti boljša. 

Hlapov okrog našili strojev,  
ko vlivamo šale in nianšele, ni 
toliko. Pride pa včasih, da se ti 
pogoji poslabšajo. Problem na­
ših s t ro jev  pa j e  hrup, ki I udi 
škoduje  zdravju.  Prostori pa 
so s e d a j  v redu, smo zado­
voljni. Kdino praznenje oko­
lice si rojev z izdelki bi bilo po­
trebno bol je  organizirati. Med 
tednom j e  to kar v redu. dočini 
\ j i c l fk  ali siiliiiiII p;i III III 
organizirano. Menim, da bi 
tudi v tem času lahko postavili 
nekoga, ki bi izdelke odvažal. 

Okrog nagra jevanja  se  j e  že 
veliko govorilo. Za osebne 
dohodke menim, da so preshi 
bi. C.i' delaš ponoči, vse nedelje 
imaš sicer nadure, vendar s o  
preslabo plačane. Prav tako 
tudi nočno in nedeljsko delo. 
tako da smo s tem nezado­
voljni.  Tudi pri tem novem 
točkovanju j e  bilo veliko ne­
pravilnosti.  kar  pa povzroča 
samo slabo vol jo  in prepir. Na 
to smo mi že opozarjali  in ne­
k a j  so nam že obljubili. 
Vendar do s e d a j  se še ni nič 
premaknilo. 

N e d v o m n o  s o  z a  d e l o v n i  
u s p e h  p o s a m e z n i k o v  i n  d e ­
l o v n e  e n o t e  p o m e m b n i  t u d i  
m e d s e b o j n i  o d n o s i  s o d e l a v ­
c e v .  K a k o  o c e n j u j e t e  le-te? 

V i k t o r i j a  O B L A K :  
Vsi vemo. Pri denar ju  se  

začne, pri denarju se konča. 
Vsak j e  tu zato, da zasluži. 
Medsebojni odnosi v našem 
oddelku so kar zadovoljivi. 
Opozorila pa bi na nekaj .  Zelja 
bi bila, da bi imeli v prikroje-

(Nadafjevanje na 8. strani) 
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valnici v s a j  vsak nu'sec ali dva 
iii'o rasa .  da hi se /brali s k u p a j  
in se  pogovorili o svojih teža­
vah. Pred leti j e  to že hilo, 
s e d a j  pa se  j e  popolnoma opu­
sti lo.  S e d a j  imamo sestanke 
s k u p a j  s iSivalnico in prikroje-
valnico in to menim, da ni v 
redu. Šivalnica ima svo je  pro­
bleme, mi pa spet svoje.  Ver­
je tno  pa to združijo zaradi te­
ga, da j e  m a n j  izgubljenega 
časa. Drugače pa j e  pri nas  na 
eni strani  zelo grob odnos od 
5ef'a oddelka. On nima nikdar 
časa, da bi ob 2, uri počakal 
drugo izmeno. Včasih ima kdo 
kakSno vprašanje  in ga ni. da 
bi mu pojasnil. Ne vem, kako 
j e  s tem v drugih oddelkih. 
Menim pa. da bi K), I,') minut 
lahko počakal na drugo iz­
meno. Res je, da imamo svoje­
ga zastopnika oddelka v vodji  
samoupravne delovne skupine. 
Samo kdo ga k a j  poslu.ša, to j e  
drugo vprašanje.  Nikjer ne 
moremo prodreti. Pravi jo  nam 
samo. da smo prikrojevah i 
avantgarda,  da vedno zahte­
vamo neka j  posebnega. N e j k o  P O D O B N I K :  

Samoupravne delovne skupi­
ne kot so bile predvidene po 
celotni delovni organizaciji so 
bile formalno ustanovljene.  
Nekaj  časa j e  zadeva še kar 
tunkcionirala, odvisno j e  bilo 
včasih od vodij.  Seda j  so jih 
začeli ponovno oživljati  v 
TOŽI) Plastika, določeni re­
zultati so se  že pokazali. Tu­
k a j  ima že delavec možnost, da 
k a j  pove. da da kakšen predlog 
in da se l j u d j e  med setioj k a j  
pomenijo. Ker to j e  včasih zelo 
pomembno. Pri vas  so zadeve 
v tem pogledu bol j  specifične, 
vendar mislim, da zaradi posa­
meznikov teh stvari  ne bi sme­
li zanemarjal i .  Ce se  vodja  sa­
moupravne delovne skupine 
otepa z vodjem oddelka zaradi 
kakršnegakoli razloga, potem 
bi kazalo o tem spregovorili na 
delavskem svetu ТО/Л) Obu­
tev. 'l'o se pravi, da s ta  dve 
možnosti. Ali da vodja sporoči 
to neposredno predsedniku de­
lavskega sveta ali pa članu 
I)S. ki v tem oddelku dela, 
ali pa da to sporoči informacij­
ski službi, ki ima dolžnost, tla 
pove naprej.  

Pri delavcu se gleda sekun­
da, pol minute pri paru, koliko 
se bo norma dodala, novi 
artikli, ki so bili zelo modni in 
j e  bil ta čevel j  vreden (iO starih 
tisočakov, pa se s e d a j  proda­
j a j o  v trgovini s škart robo po 
11 starih tisočakov. Ali ni tu­
k a j  izgubljenega denar ja  pre­
cej  več. Vse to pa mora plačati 
delavec in to ni pravilno. Pre­
malo odgovornosti j e  za take  
primere, ki se  po jav l ja jo .  

A n k a  K O L E N C :  
Z delavci se  še kar v redu 

razumemo. Hitro pa ugotovi­
mo, kateri artikli so boljši in 

kateri slabši pri minutah. Tu­
k a j  pride velikokrat do nego­
dovanja.  T o  pa ponavadi ure­
j a j o  mojstri  pri delitvi dela. 
Knkrat pošl je jo boljši, drugič 
slabši zaboj.  T a k o  se delo pra­
vično razdeli. Ker to j e  lahko 
velikokrat vzrok za s labe med­
sebojne odnose. 

T o m a ž  J U S T I N :  
Kakšni so odnosi med vami 

in mojstrom v delovnem pro­
cesu. Ali čutite pri delu pomoč 
mojstra  pri odpravl janju  teko­
čih problemov, ki n a s t a j a j o  pri 
vašem delu? 

A n k a  K O L E N C :  
Sodelovanje z mojstrom j e  

kar v redu. Kar ga vprašamo, 
nam pojasni in odgovori. On 
nam pri težavah takoj  priskoči 
na pomoč, da se čimprej od­
pravijo. 

N e j k o  P O n O H N I K :  
••Mi pride kdai do sporin med 

s()dcla\ kami'' 
A n k a  K O L E N C :  
T o  j e  težko reči. Pri delu po­

navadi ni kakšnih sporov. 
J o ž e  B E R A S :  
Pri nas  so nasta ja l i  spori 

predvsem zaradi dodel jevanja  
dela, k a j  bo delal kvalificiran, 
k a j  nekvalificiran, k a j  starejš i  
delavec in k a j  mlajši .  S e d a j  
smo to vse uredili in do sporov 
okrog tega ne prihaja  več po­
gosto. 

Med.sebojni odnosi pa so 
različni. Nekje  se bol je  razu­
mejo, d r u g j e  slabše. Večkrat 
pride do kakšnih nesporazu­
mov. T o  bi moral na jpre j  raz­
rešiti mojster, če on ne bi mo­
gel, pa bi moial ukrepati vodja  
TOZI). 

Opozoril bi .še, da normirci 
premalo hodijo v oddelke, da 
premalo sodelujejo z delavci. 
V devetih letih, odkar sem v 
Alpini. j e  bil normirec samo 
enkrat v našem oddelku. Zara­
di tega j e  bilo že veliko neso­
glasi j  in prepirov. T o  pa s labo 
vpliva na delovni učinek. 
Upam. da bi se to lahko malo 
izl)oljšalo. Mojstri bi se  okrog 
tega morali malo pogovoriti. 

J o ž i  K O V Š C A :  

prav gotovo zaradi samega 
dela, zaradi organizacije dela, 
ki pa ni vedno najbol j ša .  Vsa­
ka delavka bi morala imeti ne­
k a j  dobrega in n e k a j  slabega 
dela in to bi se  pokazalo tudi 
pri osebnih dohodkih. Delavke 
same o tem veliko razprav­
ljamo, na sestankih pa se mi 
zdi, da  si premalo upamo pove­
dati, Tudi z mojstri  se  še  kar  
razumemo in tu ni posebnih 
problemov. 

S i l v a  P O U A N Š E K :  
Z mojstri  smo v dobrih od­

nosih. T o  j e  veliko odvisno 
tudi od posameznika. V dese­
tih letih, odkar delam v tem 
oddelku, nisem imela z nobe­
nim kakšnih konfliktov ali 
sporov in s tem sem kar zado­
vol jna.  Ce pride pri delu do 
kakšnih nejasnosti, to spora­
zumno med seboj  rešimo. Ce 
imam na primer dobro delo in 
mi gre dobro od rok. mi zato 
niso sodelavke nikoli „fovš." 
Tudi pri zamenjavah,  če ima 
kdo kakšne opravke, si poma­
gamo, če j e  le mogoče. Zaradi 
tega nimamo problemov. 

J a n e z  O V S E N K :  

Res je .  da  starejš i  delavci to  
bol j  pogosto delamo, mladi pa 
Se nimajo dovol j  zavesti. Tore j  
v e l j a  opozoriti, da vsak .  ki 
opazi napako svojega sodelav­
ca, res n a j p r e j  opozori n jega in 
da se to medsebojno reši, če se 
le da. 

I g n a c  M O Z i N A :  

Odnosi med sodelavci in 
mojstri  so v redil in nimam se 
k a j  pritožiti. Cv pa poslušam 
nekatere druge sodelavce, vi­
dim, da niso vedno zadovoljni. 
Največ  sporov j e  prav kar 
zadeva n a g r a j e v a n j e .  Včasih 
tudi mojster  kakšno s t v a r  za­
nemari, da ga moraš opozoriti. 

Tudi fovšar i je  ni več. Delov­
ni odnosi so nasploh boljši kot 
so bili včasih. Na primer, če 
opazim, da delavec naredi na­
pako, n a j p r e j  n jega opozorim, 
da j o  odpravi, torej  to največ­
krat rešujemo med seboj. Ге se 
pa ne da rešiti, pa moramo 
opozoriti mojstra.  

V plastiki j e  bilo veliko spo­
rov prav zaradi referenduma, 
zaradi točkovanja, odločb, 
s k r a t k a  okrog n a g r a j e v a n j a .  
Drugače se  med sel)oj kar 
razumemo. Največ sporov j e  
okrog I.'j. v mesecu, ko dobimo 
osebne dohodke. Tudi z moj­
stri se  delavci dobro razume­
mo. Problem v plastiki pa j e  
disciplin;!. Disciplinii pa nika­
kor ni zadovolii\ a. I'rcd\ scm 
bi opozoril na predčasni' (kIIih-
de na malico ali z dela. Pre­
malo kontrole j e  tudi glede 
pr inašan ja  alkohola v halo. 
Temu bi morali posvetiti več 
pozornosti. 

Menim, da bi ta kontrola 
morala biti od vrha in da to ne 
bi mogli razčistiti delavci med 
seboj.  Ker, če k a j  rečeš, prideš 
samo v konflikte. To  pa se  ne 
dogaja  samo v proizvodnji, 
ampak tudi v naših pisarnah. 

To"maž J U S T I N :  
K a j  čutite  v odnosu do moj­

stra  pri delu v večji meri ali 
spoš tovan je  do njega zaradi 
tega, ker več strokovno ve, ali 
čut i te  v odnosu do mojstra  
s trah in odgovornost in se bo­
jite, če boste imeli z mojstrom 
slabe odnose, da vam bo pri 
delu to škodovalo. 

I g n a c  MOŽINA: 
V odnosu do mojstra  čutim 

spoštovanje, zaradi tega. ker 
več strokovno ve. nikakor pa. 
da bi se  ga l)al. Ce k a j  rabim, 
če mi k a j  manjka,  mu naro­
čim. Na tak način sodelujem 
z mojst rom. 

Odnosi pri nas so še kar za­
dovoljivi. Ne l)i mogla reči. da 
so slabi. Največ sporov pa j e  

Z A K L J U Č E K  
T a k a  s o  t o r e j  m n e n j a  n e p o s r e d n i h  p r o i z v a j a l c e v  

o n a š i h  s k u p n i h  p r o b l e m i h .  K o  t a k o l e  r a z m i š l j a m o ,  
m e n i m o ,  d a  b i  b i l o  i z r e d n o  k o r i s t n o ,  d a  b i  n a  p o d o ­
b e n  i n  t a k o  z a v z e t  n a č i n  r a z p r a v l j a l i  i n  s k l e p a l i  
v v s e h  d e l o v n i h  i n  s a m o u p r a v n i h  s r e d i n a h  i n  n a š i  
d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i .  M o r d a  b i  t a k o  o d p a d l o  m n o g o  
p r o b l e m o v ,  n a  k a t e r e  s o  v t e m  r a z g o v o r u  o p o z o r i l i  
n a š i  s o d e l a v c i !  U r e d n i š t v o  
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v mesecu septembru  s m o  v 
kadrovski  s lužbi  zabeležili  na­
s l e d n j e  prihode in odhode de­
lavcev i/, de lovne  organizaci je .  

V T O Z I )  P r o d a j a  %iri s o  
sklenili de lovno r a z m e r j e  Da­
rinka Novak — p r o d a j a l n a  
Murska Sobota,  D j u r o  T u s t e c  
— p r o d a j a l n a  Sisak in Anica 
Papež v proda ja ln i  L j u b l j a n a  
IV. V TOZI)  O b u t e v  Žiri. v 
obra tu  n a  Colu se  j e  zaposli la 
Metoda Kodrit'-, v Zireh pa Do­
minik Filipič. Delovno razmer­
j e  v D S S S  j e  nastopila  Dana 
Tra tn ik .  

V TOZD P r o d a j a  s t a  prene­
hali z delom Anica L j u b e č  iz 
p r o d a j a l n e  P t u j  in Zoran Co-
rić iz p r o d a j a l n e  R i j e k a .  V 
TOZD Plast ika  j e  delovno raz­
m e r j e  prekinila Irena Mlakar,  
v TOZD O b u t e v  ( l o r e n j a  v a s  
Pa A n t o n i j a  Mar i f .  V TOZD 
Obutev  Ziri j e  zaradi  upokoj i t­
ve  prenehal  delat i  J o ž e  Stano-
nik. v o b r a t u  Col pa  j e  prene­
h a l a  z de lom M a r i j a  S k r l j .  
V D S S S  j e  prekinila delovno 
r a z m e r j e  A n a  Str l ič  in M a r i j a  
Hazložnik. 

v spomin 
Ludviku 

Bogataju 
Z o p e t  j e  s m r t  i z t r g a l a  

i z  v r s t  u p o k o j e n c e v  n a -
Aega  n e k d a n j e g a  s o d e ­
l a v c a  L u d v i k a  B o g a t a ­
j a ,  L u d v i k  B o g a t a j  j e  
d e l a l  v naSi  d e l o v n i  o r ­
g a n i z a c i j i  d o  l e t a  1956, 
k o  j e  b i l  i n v a l i d s k o  u p o ­
k o j e n .  

O h r a n i l i  g a  b o m o  v 
s p o m i n u  k o t  d o b r e g a  
S o d e l a v c a .  

založeni zidni hidranti,  zalo­
ženi ročni gasilski aparat i ,  za­
ložene t r a n s p o r t n e  poti in celo 
založena v r a t a  za zasilni 
izhod. Na v s e  t a k e  p o m a n j k l j i ­
v o s t i  bi morali  delavci tudi  
sami  opozar ja t i .  

N a j  navedem s a m o  primer 
nediscipline n a  križiSču pred 

tovarno.  K o  s m o  o b  14. uri po­
sredovali,  ko  j e  gorel s i los  v to­
varni .  (Iclavci, ki s<i odha ja l i  / 
dela, niso upošteval i  niti  svet­
lobnega in zvočnega s ignala  za  
prednost.  Izgleda, da  j e  neka­
ter im l e  z a  to,  d a  č i m p r e j  
odidejo domov.  Gasilci pa  n a j  
s e  b o r i j o  i. ogn jem.  

M i s l i m ,  d a  m o r a m o  b i t i  v 
t e h  s t v a r e h  p o z o r n i  v s i  d e ­
l a v c i .  T a k o ,  d a  b o m o  i m e l i  
m a n j  n e s r e č  a l i  p a  s p l o h  
n i č .  S k r b i m o  t o r e j  v s i  z a  
r e d  i n  č i s t o č o .  I z o g i b a j m o  
s e  n e p r a v i l n o s t i m ,  d a  b o  
m a n j  n e s r e č .  

F r a n c i  P O L J A N Š E K  

V naših roltah je naša usoda 
H i t r i  g o s p o d a r s k i  r a z v o j  p r i n a š a  n o v e  n e v a r n o s t i  n a  

p o d r o č j u  p o ž a r n e g a  v a r s t v a .  V d a n a š n j i  t e h n o l o g i j i  s e  v s e  
v e č  u p o r a b l j a j o  s n o v i ,  k i  z a h t e v a j o  p r e v e n t i v n o  v a r s t v o .  
Z z a k o n o m  j e  d o l o č e n o  v a r s t v o  p r e d  p o ž a r i ,  t a k o  d a  s o  
d e l a v c i  n a  d e l o v n i h  m e s t i h  i n  o b č a n i  d o l ž n i  s k r b e t i  z a  t o  
v a r s t v o .  

Ugotav l jamo,  da  j e  požarom 
v mnogih  primerih botroval  
p r a v  človek — delavec, ki j e  s 
s v o j i m  malomarnim ravna­
n j e m  ali zaradi  n e z n a n j a  ne­
posredno ali posredno povzro­
čil požar.  

V letih od 197Г) do prve polo­
vice 1978. leta  znaša  š k o d a  v 
naši  občini 4I,14.').(KK),(K) din.  
po  m e d n a r o d n i h  n o r m a t i v i h  
F A K T O R  7. 

O b  hitrem r a z v o j u  tehnolo­
g i j e  in š i r j e n j a  indus t r i j e  s e  
pred  n a s  gas i lce  p o s t a v l j a j o  
v s e  b o l j  z a h t e v n e  naloge. Sami  
vemo.  d a  n e  moremo več  gasit i  
s a m o  z vodo.  k a j t i  kemični 
procesi t ega  n e  dopušča jo .  Vsa  
možna s reds tva  bo t r e b a  n a  
občinski požarni skupnost i  do­
bro  naložiti  v s reds tva  z a  gaše­
nje .  I'ris|)('\ck. ki цм scd.ii do­
bimo, j e  m a j h e n ,  s a j  j e  s a m o  
0.08 f od b r u t o  osebnih do­
hodkov.  O b l i k u j e  s e  predlog, 
d a  bi bile d a j a t v e  v e č j e  in t o  
(),:}() od b r u t o  osebnega do­
hodka.  S tem bi s e  povečale  
možnosti  za n a b a v o  gasilnih 
sredstev.  

K a k o  pa  izgleda t o  p o  delov­
nih organizac i jah?  Pri raznih 
pregledih u g o t a v l j a m o  po­
m a n j k l j i v o s t i .  kot na primer:  P r o m e t n i  v o z e l  o b  m e n j a v i  i z m e n  

Temeljite kadrovske priprave 

ш #  

K a k o r  ve s t e ,  ž e  d a l j  č a s a  
n a č r t u j e m o  g r a d n j o  n o v e  
p r i z v o d n e  h a l e  n a  C o l u .  
P r i p r a v e  s o  s e d a j  v z a k l j u č ­
n i  f a z i ,  p r a v  z a t o  p a  j e  t r e b a  
p o s k r b e t i  Ae z a  d r u g o  p l a t ,  
u s p o s o b i t e v  l j u d i ,  d e l a v c e v .  

S t e m  n a m e n o m  j e  z a č e l  z 
d e l o m  p o s e b e n  o d d e l e k  n a  
Č r n e m  v r h u ,  k i  g a  b o d o  
v o d i l i  i n š t r u k t o r j i  i z  o b r a t a  
n a  C o l u .  T a  p o s e b n i  u v a j a l ­
n i  o d d e l e k  b o  l a h k o  h k r a t i  
s p r e j e l  d o  2 0  l j u d i ,  p o v e č i n i  
d e l a v k ,  k i  s e  b o d o  v o b d o b ­
j u  3 — 4  m e s e c e v  p r i u č e v a l e  
z a  o p r a v i l a ,  k i  s o  p o t r e b n a  
v i z d e l o v a l n i c i  z g o r n j i h  
d e l o v .  

T a k o  p r i u č e n e  d e l a v k e  
b o d o  o s t a l e  v o d d e l k u  i n  d e ­
l a l e  z a  r e d n o  p r o i z v o d n j o .  
C e  p a  s e  b o d o  v o b r a t u  n a  
C o l u  ž e  d o  o d p r t j a  n o v e  t o ­
v a r n e  p o k a z a l e  v r z e l i ,  s e  
b o d o  p r i u č e n e  d e l a v k e  t a ­
k o j  v k l j u č i l e  v d e l o .  

K o n e c  l e t a  1979 p a  r a č u ­
n a m o ,  d a  b o  n a  C o l u  ž e  
n o v a  t o v a r n a ,  k i  b o  s k u p n o  
l a h k o  s p r e j e l a  o d  150  d o  2 0 0  
d e l a v c e v .  T e d a j  p a  b o  o r g a ­
n i z i r a n a  t u d i  p r i k r o j e v a l -
n i c a ,  t a k o ,  d a  b o  t u  n a s t a l a  

l e p a ,  z a k l j u č e n a  p r o i z v o d ­
n a  e n o t a ,  k i  b o  i m e l a  v s e  
p o g o j e  z a  o r g a n i z a c i j o  t e ­
m e l j n e  o r g a n i z a c i j e  z d r u ­
ž e n e g a  d e l a .  

O m e n i m  n a j  š e  t o ,  d a  j e  

p o n u d b e n e  n a č r t e  z a  o b r a t  
n a  C o l u  i z d e l a l o  P r i m o r j e  
A j d o v š č i n a ,  k i  b o  t u d i  k r e ­
d i t i r a l o  g r a d n j o ,  k i  b o  s t a l a  
o k r o g  15 m i l i j o n o v  d i n .  

M a r j a n  Š p e h  

v pokoj odhaja 
'JOZE STANONIK. naš (lolf>olvtni sodelavec, je sep­

tembra odšel r zasluženi pokoj. V naši delovni ()гцап1ха-
eiji je delal od leta 1947 dalje, v zadnjem easu je opravljal 
nalofie kontrolorja končnih izdelkov. V krofiu domačih 
mu želimo čimboljše počutje ter še mnofjo zdravih in 
zadovoljnih let. 

ф а с о с Ш  

Na novo življenjsko pot so stopili: 

Antonija Oblak, Miran Zakelj. Ivanka Demšar iz 
TOZD Obutev Žiri. Irena Kožman iz obrata Col: Slavko 
Kristan. Silro Kos iz TOZD Plastika Ziri. Anica Oblak 
iz TOZD Obutev Gorenja vas. 

Vsem sodelavcem iskreno čestitamo! 



m :  

PRAZNOVALI 

t 



Od tu in tam Od tu in tam Od tu in tam 

Remont je krenil na trnovo, toda pravo pot 
K a j  lii (Iriifjepi. na.jholii', fia 

tiremo naravnost do din  k-
tor ja .  smo si mislili, ko smo 
i iari lovali  predstaviu-v Rf-
moiita v našem časopisu. Še 
poselino /alo.  ki-r menimo, da 

je prav od direktorja tudi 
mnofjo odvisno, kako ho tekel 
nadal jn j i  razvoj  delovne огца-
ni/acije. pa še  /ato. ker .чгпо 
menili, da je zapihal nov. 
osvežu joče obetajoč veter. 

Z vlakom bratstva 
in enotnosti v Srbijo 

» Zivv vezi, ki no obstojale 
vsa povojna leta med biv­
šimi slovenskimi izfjnanvi 
v Srbiji in srbskimi ljudmi, 
ki so v najtežjih dneh raz-
n a rod ova nja s loven skefja 
naroda, katerega so izva­
jali nacisti, dali zatočišče 
nam brezdomcem, so tudi 
letos z vlakom Bratstva in 
enotnosti potrdile to živo 
prijateljstvo. 

Že vsa leta po osvobo­
ditvi .ЧО te žive vezi delo­
vale med obema naro­
doma. dokler ni s prvim 
vlakom Bratstva in enot­
nosti leta 1961 dobila ta 
manifestacija tudi družbe­
no politični značaj. Kot 
poseben pomen te manife­
stacije je tudi ta. da je 
pokroviteljstvo nad tem 
vlakom prevzel leta 1974 
tov. Tito, kasneje pa ima 
pokroviteljstvo Zvezna 
konferenca SZDL Jufio-
slavije. 

Ta manifestacija je pre­
raščala v pobratenja po­
sameznih občin, kulturno-
prosvetno sodelovanje, in 
ne nazadnje do skupnih 
večjih podvifjov, kot iz­
gradnja tovarn, ter sode­

lovanja posameznih go­
spodarskih organiz.acij. 

Letošnji vlak je popeljal 
preko 1.000 slovenskih iz­
gnancev in nekaj pred-
stavnikv občinskih dele­
gacij iz HO slovenskih ob­
čin v goste SO srbskim ob­
činam. Sprejem na posa­
meznih postajah od Srem-
ske Mitrovice, Topčidera, 
Mladenovca, Kraljeva in 
drugod je bil edinstven. To 
ni bil navaden hladen 
uraden sprejem, temveč 
sprejem resničnega prija­
teljstva. 

Iz Zirov smo bili štirje 
v gosteh prijateljski po­
brateni Smederevski Pa-
lanki, pet pa jih je bilo v 
gosteh občin Aleksandro-
vac in Brus. 

Obiakali smo mnoge de­
lovne kolektive od tovarne 
vagonov in železnih kon­
strukcij »Cioša«, trikotažo 
»Olga Miloševič«, kmetij­
ske delovne organizacije 
v Azanji in Selevcu, ter 
družbeno politične orga­
nizacije. 

Snidenje je bilo pri­
srčno, nič manj tudi slovo. 

Ivan Reven 

Kako tore j  ocenju jete  seda­
n j e  razmere v delovni orga­
nizaciji? 

Direktor, tovariš Zor nam je 
povedal naslednje: 

» l lgoravl jam precejšnje iz-
hol jšan je stan ja v Remont u. 
Pi jančevanja  skorajda ni več. 
prav tako se  je izredno pove­
čala delovna disciplina. 

Tudi v organizacijskem smi­
slu se  zadeve izliol jšu jejo. Do 
seda j  je l)il čest prohlem pre­
velik oliseg del. s a j  so naši de­
lali tudi v Skolji  Loki, Naš na­
men je. da dejavnost \ celoti 
prenesemo v %iri in tu res pre­
vzamemo vse svoje  naloge. No. 
tem sedanjim razmeram j e  po­
gosto botrovala tudi samo­
vol ja  posamezniko\. 

( 'v pogledamo naše načrte, 
vidimo, da se bodo v bodoče 
usmerili na naslednje:  

— manj še  gradnje  in adap­
taci je  

— komunalna dejavnost 
skorajda v celot i 

— vodovod 
Ob tem n a j  poudarim, da se 

bomo vključili  tudi že \ grad­
n j o  kanalizacije v %ireb. in 

sicer z gradnjo  sekundarne ka­
nalizacije. (Primarno bo gradil 
Tehnik iz Š k o f j e  Loke.)« 

Kateri pa so sedanji  glavni 
problemi? 

»Kadri in pomanjkanje  ma­
teriala. Še vedno manjka  za­
nesljivih zidarskih delavcev pa 
tudi drugih, če bomo želeli do­
seči načrtovano. Moram pa na 
tem mestu poudariti, da j e  
sedanje  izboljšano s t a n j e  v de­
lovni organizaciji rezultat in 
zasluga celotnega delovnega 
kolektiva. Po drugi strani pa j e  
važno, da so nas podprle tudi 
druge delovne organizai i je  
v %ireh. s tem. da so nam omo­
gočile i zva jan je  raznih del. 
Zares, s skupnimi močmi bomo 
še lahko napredovali. 

Poseben problem j e  po­
m a n j k a n j e  materiala. Imamo 
sicer celoletne pogodbe z do­
bavitelj i .  toda I o ne pomaga 
flosti. T a k o  se zgodi, da del ni 
mogoče nadaljevati,  ker ni ma­
teriala. 

No. mi se  pridružujemo 
optimizmu tovariša Zora: če 
bo vol ja,  bodo uspehi tudi. 

S sprejema v Go6i, 
Tito. 

delavnici,  k j e r  j e  n e k d a j  delal  
•>1 



»Receptov ni. praksa 
nas Heli' izuči«, trdi naš 
rojak, diplomirani inženir 
fizike Franc Jan. 

Čutim, da to ni fraza: 
da je sad izkušenj, pre­
tehtano mnenje človeka, ki 
se zaveda, kako raste 

osebnost sodobnega .stro­
kovnjaka. ki naj ho hkrati 
ustvarjalec na strokovnem 
področju, na drufii strani 
pa graditelj odnosov med 
ljudmi, ki temeljijo na 
sa m oupravn eni dogovarja -
nju. 

»Si' posebno pomembno 
je, da se tega zavedo mladi 
strokovnjaki, ki v prakso 
šele prihajajo. Energija in 
vztrajnost sta pogoj tako 
za napredek posameznika, 
kakor tudi ostalih družbe­
nih in delovnih razmer.« 

Franci fJanov. kakor 
smo rekli včasih je prav ta 
mesec. oktobra slavil 
svoj 48. rojstni dan. Ac 
pred vojno je spoznal šolo. 
njegova enajsta šola pa je 
bila na Rakovniku. 

»Iz vojne se najbolj spo­
minjam begunjenja v za­
četku vojne, pa nemške in 
partizanske šole. pa prve­
ga stika s partizani. Sicer 
je pa vtisov toliko, da jih 
enostavno ni mogoče vseh 
našteti. Ac posebno se .spo­
minjam osvoboditve Zirov. 
katere obletnico smo prav­
kar praznovali, in prvih 
borcev, ki so takrat pri­
korakali v Ziri. 

Nekateri smo se tedaj 
vključili najprej v pionir­
sko. kasneje pa v mladin­
sko organizacijo, ki sta 
bili organizirani po žirov-
.skih vaseh. Spominjam .se 
Mitra Novaka, ki me je 21. 
oktobra 1944 sprejemal v 
mladinsko organizacijo in 
mi je rekel: »Veš, to je pa 
še bolj komunistična orga­
nizacija.« 

»Prva tri leta po vojni bi 
lahko opisal kar na krat­
ko: šola in brigade. To je 
bilo t.sc. Г tem kratkem ob­
dobju sem bil v brigadi kar 

petkrat. Tako sem do leta 
1948 končal nižjo gimna­
zijo in odSel v Kranj. Po 
končani tedanji viSji gim­
naziji pa sem se lotil 
Študija fizike. Marca leta 
1960 sem diplomiral in se 
zaposlil v razvoju Iskre, 
kjer sem pravzaprav še 
danes.* 

Kaj pravzaprav delate v 
strokif 

»Ukvarjam .se s hibrid­
nim integriranim vezjem, 
ki .se uporablja v elektron­
skih napravah. Tu delam v 
teamu s sodelavci, v okviru 
sodelovanja Iskra-Inštitut 
Jožef Štefan: delamo pa 
pravzaprav za Iskro — 
tovarno v A/. Jerneju.« 

Kako pa je poskrbljeno 
za strokovno izpopolnje­
vanje v vaši strokif 

»Brez lastne iniciative 
ni nič. I*rav tako je nujno, 
da strokovnjak na našem 
področju obvlada nekaj 
svetovnih jezikov, da sploh 
lahko spremlja strokovno 
literaturo. No, naj povem, 
da sem bil eno leto celo na 
strokovnem izpopolnjeva­
nju v Angliji, smatral pa 
sem za koristno, da se teh­
nik seznani tudi z ekono­
mijo, zato sem se tudi vpi­
sal na tretjo stopnjo eko­
nomske fakultete. V stro­
kovno samoizobraževanje 
pri nas sodi tudi sodelo­
vanje na raznih konferen­
cah, sejmih in podobno.« 

Koliko je ob tem obsegu 
še časa za družbeno de­
javnosti 

»Trenutno sem skoraj 
stoodstotno zaposlen s 
strokovnimi zadevami. Se­
veda sem v vseh študent 
skih letih delal v mla­
dinski in študentski orga­
nizaciji in kasneje tudi v 
tovarni sem bil predsednik 
sindikalnega odbora 
Združenega podjetja 
Iskra, član Zveznega .sveta 
Zveze sindikatov za našo 
stroko, delal sem v delav­
skem svetu in v Zvezi ko­
munistov. Pravzaprav vsa 
ta leta.« 

Tako naš rojak, po letih 
resen, po mišljenju in po­
čutju vitalen, komajda 
najde čas za kakšno urico 
razvedrila ob partiji na­
miznega teni.sa ali pla-
ninarjenja, za katerega 
trdi, da je za njegova leta 
najprimernejši šport. 

Tekst: Nejko Podobnik 
Foto: Brigita Grošelj 
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Z a k a j  n e  v o z i m o ,  k o t  j e  o z n a č e n o  

Redna letna zbirka 
Prešernove družbe 1978 

Clani-naročniki bodo letos prejeli naslednji knjižni 
dar: 

P R E Š E R N O V  K O L E D A R  1979 bo kot osrednja knji­
ga zbirke letos še posebno zanimiv V njem bodo poleg 
proze in poezije sodobnih slovenskih avtorjev tudi raz­
prave o dogajanjih po I. svetovni vojni, pa prispevek o no­
vem mednarodnem ekonomskem sistemu, o pojavu evro-
komunizma, zapis pred olimpiado leta 1980 v Moskvi, pa 
še vrsta drobnih zanimivosti in informacij. Knjigo veli­
kega formata bodo krasile bnrvne reprodukcije slik zna­
menitega impresionista Matije Jame, obsegala pa bo 
okrog 200 strani 

C E S T A  N A  MEJO  Borisa Itežka. roman — Sočno in 
živo napisana pripoved o koroških gruntarjih. njihovih 
hlapcih, deklah in dninarjih, ki oblikujejo in maličijo lju­
di, tragična podoba razmer v />re<lvojnem ča.su. v kateri 
pa ob koncu le zaslutimo obljubo čloreško boljših dni 

CRNI N A S M E H  Miška Kranjcu, dve pove.sti — Ob 
70-letnici našega velikega pisatelja i-mo v zbirko uvrstili 
dvoje njegovih pripovednih biserov: »Črni nasmeh« in 
»Pot med blažene«. Obe lirsko otožni povesti bosta ne­
dvomno ganili srce vsakega od bralcev 

VZHODNI V E T E R  Mirana Ogrina, potopis — Naš 
znani popotnik je podnaslovil svojo pripoved: Od Urala 
do Kitajske in do arabskih pustinj, v njegovih zapisih pa 
zaživi pred nami tisti svet, ki je od nekdaj buril domišljijo 
Evropejcev in ki nas še danes privlači x svojo tako dru­
gačno, bogato raznolikostjo, skrivnostmi, posebnostmi in 
lepotami. 

A L E R G I J A  Drage Černelič in sodehivci, zdravstveni 
priročnik o alergiji, njenih vzrokih, posledicah in še zlasti 
o načinih zdravljenja, vemo vse premalo, zato bo knjiga 
gotovo dobrodošla marsikomu in ne .samo bolnikom. 

Člani, ki so poravnali naročnino do W junija letos.' 
bodo prejeli še nagradnjo knjigo: 

P O D N E B J E  U P O R A  Alana Whitea. roman - Delo 
obravnava značilen primer nastanka in delovanja vele­
mestne gverile na vročih tleh liia de Janeiru. Prodorno in 
pisateljsko slikovito opisuje razmere v .senci kapitalistične 
strahovlade, kakršna je značilna za mnoge dežele Južne 
Amerike, in vzroke, ki privedejo osrednje junake zgodbe 
do oboroženega upora z njegovimi tragičnimi posledi­
cami. 

Omenjeno knjigo lahko prejmejo tudi tisti naročniki, 
ki so se naročili na zbirko po ,40. juniju, le da bodo morali 
ti doplačati zanjo ,40,— dinarjev (broširana) oziroma 6'.5.— 
dinarjev (vezana) 

V s e  k n j i g e  b o d o  ć l a n i - n a r o č n i k i  p r e j e l i  v d r u g i  
p o l o v i c i  n o v e m b r a .  

V 



Gd tu in tam • Od tu in tam • Od tu in tam 
Ivan Reven 

Izlet na Češkoslovaško 
N a d a l j e v a n j e  
iz  p r e j š n j e  števi lke 

Četrti dan smo ne že zarana 
poslovili od hotela Admiral. 
Po polurni vožnji po avtocesti 
smo se ustavili r lovskem 
gradu KonopiHte. Zadnji last­
nik teffa gradu je bil avstrijski 
prestolonaslednik Ferdinand. 
Okolica je poraščena z goz­
dovi. ki jih prekrivajo številna 
jezera: res idealno lovišče. 
Notranjost dvorca je sedaj 
spremenjena v lovski muzej. 
Oprema in urejenost soban je 
zelo podobna dunajskemu 
dvorcu Schonbrun. Stene kra­
sijo dragocene umetniške slike 
ter velike slike na gobelinu. 
Lestenci pa so iz dragocenega 
češkega ali celo morenskega 
stekla. Nekaj lovskih soban 
krasi čez .'Ш)(Х) lovskih trofej, 
srnjadi. jelenov, divjih praši­
čev. medvedov, do indijskih 
risov. A' edini lovec, ki je bil 
z nami na izletu, ni mogel do 
besede oh tolik.inem številu 
različnih lovskih trofej. Nekaj 
soban hrani razna orožja, 
meče. sulice, samostrelce. sa­
mokrese in puške vseh časov 
in poreklov. Prikazani so ta­

kratni grajski topovi, oklepi 
za ljudi in konje, ki so jih upo­
rabljali pri viteških turnirjih. 
Bleščeči vtisi potonejo ko se 
zavemo, da se je v takšnih 
dvorcih izživljala gospoda in 
prirejala orgije, revni tlačan 
pa je moral ubogati in trpeti 
krivice. 

Vsem pa, ki so svobodno mi­
slili, pa so pretili z bogoskrun-
stvom in strašno kaznijo in 
prekletstvom na dnu pekla. 

Kvartet rogov oblečenih v 
lakajske lovske uniforme nam 
je zaigral v pozdrav, ko smo se 
poslovili od dvorca. Po polurni 
vožnji smo že mimo mesta 
Tabor, ki je znano po hrabrih 
uporniških ljudskih junakih in 
njihovem vodju Janu Husu, ki 
se je dolgo uspešno upiral tira­
niji češkega kralja in plem­
stva, nakar so ga z zvijačo 
izvabili z njegovega Kozjega 
gradu I' Prago na pogajanja 
in ga tamkaj zahrbtno umo­
rili. Mesto Tabor s 25.(Ш) pre­
bivalci ima razvito strojno, 
lesno in drugo industrijo. 
Vozimo se ob reki Lužnici, ki 
tvori mnoga majhna jezerca 
in močvare polne kopalcev, da 

P o g l e d  n a  7.nano a s t r o n o m s k o  u r o  v P r a g i  

Praga 

jim iz našega razgretega avto­
busa kar zavidamo. Nekje 
bomo morali naliti avtobusu 
gorivo. Ustavljamo na bencin­
skih črpalkah, zaman, goriva 
ne dajo. ker smo tujci, čeprav 
ima Šofer bone za gorivo. 
Kaže, da bomo morali konjske 
moči avtobusa .spremeniti v 
ljudske moči, ko ga bomo mo­
rali z lastnimi silami porivati 
do avstrijske meje. K sreči je 
Šoferju uspelo z zadnjimi kap­
ljami nafte vseeno na samopo­
strežni črpalki natočiti gorivo 
in vnovčiti njihov bon. 

CeSke Budjevice so nas že ča­
kale. To mesto, ki so ga gradili 
med 14. in 17. stoletjem, je bilo 
med prvimi povezano s konj­
sko železnico z Linzom na Do­
navi z 72 km dolgo progo. S 
konjsko vprego so prevažali 
sol in drugo blago za izme­
njavo, ker so do Linza vozila 
rečna plovila. Na mejnem pre­
hodu Dolnje Dvoriste preko­
račimo čeSko-avstrijsko mejo. 
Do tu se je valovita pokrajina 
dvigala. Nato pa se na av-
strij.sko stran .spet rahlo spu-
iSča. Nobene posebne razlike 
v arhitekturi, kajti tu je še 
nekaj češke manjšine, dokaz 
da državnih meja niso obliko­
vali narodi, pač pa .so jih 
krojile sile po svoji volji in 

moči, volji močnejšega. Razli­
ka je .samo v lepše urejenih 
hiSah in okolju. 

Tudi Avstrijci začenjajo 
proti Linzu, kamor se peljemo, 
graditi novo avtomobilsko ce­
sto. Postavljajo že viadukte in 
useke. 

Blizu Linza že zapeljemo 
nanjo. Čez eleganten nov most 
čez Donavo zapeljemo mimo 
velikih železarn in jeklarn. 
okrog katerih je .seveda v.se 
zakajeno in umazano. Pri-
mestje pa je čisto. 20 kilome­
trov od mesta je tudi znano 
koncentracijsko taborišče 
Mathauzen, kjer so umirali 
tudi naši ljudje. Okoličani so 
sovražili naciste ter .so dajali 
tudi zavetje ubežnikom. Me­
ščani Linza ter ljudje gornje 
Avstrije so bili zavedni Avstrij­
ci, zato so sovražili naciste. 
Za take ljudi, ki ni.so bili voljni 
delati za Nemčijo je bilo 
tudi zgrajeno to taborišče. 
Med vojno so zapirali tukaj 
tudi Jugoslovane in ljudi 
drugih narodnosti. Da bi se 
prikupil meščanom, je Hitler 
zgradil v Linzu novo sodobno 
jeklarno. kar mu je le delno 
uspelo. 

Zavijemo na avtocesto proti 
Salzburgu po prijetni ravnini. 
Po polurni vožnji pri kraju 
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kolskih zletov. Ta stadion г 
vsemi drugimi Športnimi in 
hotelskimi objekti je c vzhod­
nem delu Prage, kjer smo se 
prvi dan peljali mimo. 

Marsikdo me še vpraša to in 
ono iz Prage. »Ste bili pri 
.Švejku'f« Da bili smo. Jedli 
specialne kolače iz krompirja 
in testa, pili odlično pivo, da 
se nam je zadnjica pošteno 
potila od tega piva, pa bi ga še 
pili, da bi se kopali v njem! 
Nismo bili v Pragi, samo 
pogledali smo vanjo! Toliko 
da smo nekateri utegnili videti 
poznano staro astronomsko 

V Č e š k i h  B u d j e j o v i c a h  

Sattledt zavijemo na slabšo 
cesto, ki je najbližja zveza 
proti Celovcu. Ravnina se po­
lagoma zožuje v i'.sr ožjo do­
lino, iz gričevnatega sveta pre­
hajamo v gorski svet, kar se 
pozna tudi pri vzponu. Avto­
bus požira kilometre, da bomo 
čimprej doma. V zadnjem delu 
avtobusa negodujejo, da jih 
nad zadnjimi kolesi krepko 
greje, pa tudi dva Janeza se 
pritožujeta, da se jima pijača 
v ročnem hladilniku nenor­
malno ogreva. Pri manjšem 
vzponu pa je ena od zadnjih 
gum spustila zrak. fiofer pola­
goma vozi še nekaj kilometrov 
do prvega priročnega parki­
rišča. Črna slutnja, da bomo z 
avtobusom nekje na poti obti­
čali, se nam je tudi to pot 
uresničila. 

Toda naša dva vrla Janeza 
sta napravila še svoja dva po-
žirka že tople pijače in takoj 
priskočila v pomoč. Obe zad­
nji gumi sta bili v najkrajšem 
času odviti. Toda kolesa so 
bila tako razbeljena, da jih ni 
bilo moč prijeti z golimi ro­
kami, vijaki pa razgreti, da so 
•fkoraj zacvrčali na dlani, 
fiofer je pripravil rezervno 
gumo, naša korenjaka pa sta 
hitro namestila obe gumi. 
Zares smo jima bili hvaležni, 
da sta defekt v rekordnem 
času strokovno odpravila, šo­
ferju pa prihranila naporno in 
umazano delo. 

Za nami je Kirchdorf, 
vzpnemo se čez gorski hrbet, 
se vozimo po dolini reke Steyr 
ter ,sf prekobalimo čez sedlo 
Pyhrn Pas, se spustimo, preč­
kamo reko Enns ter se po 
nekaj deset kilometrih zopet 

uro, simbolični prikaz življe­
nja in smrti, ki ga ta ura 
vsako uro prikaže. 

Mislim, da ho ta moj pri­
spevek le pomagal tistim, ki ne 
bodo obiskali Češkoslovaške, 
še bolj pa tistim, ki jo bodo 
obiskali: da vsaj površno od 
daleč spoznajo to, kar sem 
hotel povedati. Moj namen je 
bil tudi vzpodbujati tiste, ki 
bodo Češkoslovaško obiskali 
ter navezali bratske vezi s 
tamkajšnjimi ljudmi, da se 
zopet zbližamo kot nekoč. 

I v a n  R e v e n  

Delavke finančno-računovodskega 
sektorja v Muri 

začenjamo vzpenjati po bližnji 
gorski centi čez Nizke Tiire. 
Zvečerilo se je. Komaj zma­
gujemo vzpon. Ozračje se je 
malo ohladilo. Ko smo se pri­
ključili pri Judenburgu na 
glavno cesto pa je bil že hud 
naliv z bliskanjem. 

I*reko Celovca smo bili kaj 
hitro doma, zadovoljni in 
nekoliko utrujeni. 

Tovariš me ondan obišče in 
me vpraša: si bil v Pragi, si 
videl to in ono. Tudi jaz sem 
bil mi reče. Ril sem na zad­
njem Sokolskem. Izkrcali .so 
nas na glavni železniški po­
staji, nato smo pa v paradnem 
koraku strumno, da se je i .sc 
treslo korakali od Waclav-
skega trga do telovadnega 
stadiona. »Pa da vidiš« mi 
reče, »Pražani so nas kar za­
suli s cvetjem in aplavzom, 
tako so bili navdušeni. Zadnje 
vrste, v katerih sem bil tudi 
jaz, so nas kar nosili na rokah 
in nam v.sepovsod zatikali 
cvetje. Veš — mi je zaupal — 
Pražanke so nas takrat hotele 
kar pojesti, tako smo jim bili 
v.šeč. Ko hi bile mogle, bi nas 
kar zase obdržale. 

Spominjam se, da je bilo 
približno tako kot mi je pravil 
tovariš. Takrat so bili mladi 
kotorski mornarji prava 
atrakcija na vsesokolskem 
zletu, kjer so strumno na­
stopili v svoji vaji z vesli v be­
lih mornarskih oblekah. 

Po vojni teh vsesokolskih 
zletov, katerih so se udeleže­
vali tudi Sokoli iz Žirov in cele 
Jugoslavije, ni več. Namesto 
njih so tu na tem stadionu 
Spartakiade, ki pa ne dose­
žejo veličine predvojnih vseso-

Fo zgledu ostalih sektor jev  
in s lužb smo se  tudi delavke in 
delavci f inančno računovod­
skega sektor ja  odločili za eks­
kurzi jo  v okviru sredstev, ki 
so namenjena za organizacijo 
strokovnega usposabl janja.  

Malo poznamo razmere v 
delovnih organizacijah sever(*-
vzhodne Slovenije, zato smo se  
po temeljiti  razpravi zedinili; 
gremo v MURO. Odkrito pove­
dano, vlekle s o  nas tudi MO­
R A V S K E  TOPLICE. 

Bili smo že v skrbeh, ali 
bomo sploh mogli na pot, k a j t i  
avtobusa nikakor ni bilo. 
Končno smo odrinili. Slovo od 
Poljanske doline smo ublažili s 
klepetom in žlahtno kapljico. 

Naša prva posta ja  so bile Li-
boje  pri Celju.  Kar  nas j e  bilo 
žensk, smo se  tu hrabro lotile 
nakupov predmetov iz kera­
mike. N a j  povem, da s o  izdelki 
kar  poceni, čeprav so zelo upo­
rabni, tako v okrasne kakor 
tudi v druge namene. 

Pot nas j e  vodila na avto­
cesto do Maribora, nato pa 
smo naglo nadal jeva l i  proti 
Murski Soboti, k j e r  j e  bil naš  
prvi cilj.  

V MURI, v Murski Soboti, 
kamor smo se  namenili, smo 
doživeli res lep sprejem. T a  de­
lovna organizacija, ki zaposlu­
j e  preko 4(KK) delavcev, v glav­
nem žensk, izdeluje moško in 
žensko konfekci jo  in perilo. 
Opazili smo zelo dobro organi­
zacijo dela. najmodernjše  na­
prave in veliko s k r b  za delav­
ce. Čeprav osebni dohodki niso 
posebno visoki, nas  j e  pri jetno 
presenetila urejenost tovarne 
v pogledu družbenega standar­
da. Imajo svo jo  ambulanto, re­
kreacijske objekte  s telovad­
nico in izredno lepo urejeno 
okolico in park znotra j  tovar­
niških stavi). Ob koncu smo si 
ogledali tudi računalniški cen­
ter, k j e r  že obdelujejo glavno 
knjigo in vodijo kompletno 
knjigovodsko evidenco za MU­
RO in tudi za druge. Lepe vti­

se  iz tovarne j e  še podkrepil 
tovariški razgovor ob kavi. 

Zapustili smo Mursko Sobo­
to  in se  odpeljali v 6 km odda­
ljeni motel CARDA, k j e r  smo 
kosili. 

V Moravcih smo končali 
drugo etapo našega potovanja.  
Čeprav j e  voda v Moravskih 
toplicah zelo topla in umaza­
na, smo se  vendarle namakale 
in zdrav je  sedanje  in bodoče 
bolezni. V veselem razpolože­
n ju  j e  naglo minilo neka j  ur. 
Radi bi Se ostali, da bi uživali 
ob ciganski muziki. Toda do­
mov j e  bilo še  daleč, kar 
3(H) km. 

Utrujeni smo se vračali, 
vendar nas  ni motilo. Razpolo­
ženje  j e  bilo na višku. Naša 
Marjan C a in »profesionalni 
muzikant« More s ta  med pot­
j o  naglo sestavila glasbeno 
skupino. Pritegnili smo seveda 
vsi — in čas j e  zbežal. 

Bili smo doma. Polni vtisov 
in novih žel ja  za prihodnje 
leto. Pa ne samo to, taki izleti 
niso samo prijetni, ampak so 
tudi res koristni. N. 2 .  

»DELO - Ž I V L J E N J E «  
j e  g l a g i l o  A L P I N E ,  to­
v a r n e  O b u t v e  2 i r i ,  S t a r a  
v a s  23, n.sol.o.,  k i  i m a  v 
s v o j i  s e s t a v i  TOZD O b u ­
t e v  Žir i ,  T O Z D  O b u t e v  
G o r e n j a  v a s ,  TOZD Pla­
s t i k a  Zir i ,  T O Z D  P r o d a ­
j a  2 i r i  i n  D e l o v n o  s k u p ­
n o s t  s k u p n i h  s l u ž b .  U r e ­
j a  g a  u r e d n i š k i  o d b o r ;  
S t a n e  C a r ,  A n t o n  E n i k o ,  
S r e č k o  E r z n o ž n i k ,  T o ­
m a ž  J u s t i n ,  M a r i j a  K a -
ste lee ,  T o n č k a  O b l a k ,  
Marta  P i v k ,  A n u š k a  
K a v č i č  — t e h n i č n i  u r e d ­
n i k ,  N e j k o  P o d o b n i k  — 
o d g o v o r n i  u r e d n i k .  Iz­
h a j a  m e s e č n o ,  n a k l a d a  
1800 i z v o d o v .  F o t o g r a f i ­
j e :  B r i g i t a  G r o š e l j .  T i s k :  
G o r e n j s k i  t i s k ,  K r a n j  
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Kaj Želijo krajani Žirov 
Rezultati ankete  
o rekreaci j i  i n  ob jekt ih  

A n k e t a  j e  le delno uspela, 
s a j  s m o  ponovno naleteli  n a  
običa jno  neresnost.  Od 3(K) 
razdel jenih anket  s m o  namreč 
dobili izpolnjenih le 2(K). Zato 
s o  tudi  podatki  temu ustrezni.  
Edino Kladivar  j e  a n k e t o  iz­
polnil 100*?. povsod d r u g j e  pa 
žal ponovno d o k a z u j e m o  našo  
o r g a n i z a c i j s k o  nerodnost  ali 
nesposobnost.  

Nasprotno pa s o  tisti,  ki s o  
ankete  izpolnili z nadpričako-
v a n o  resnos t jo  odgovorili na 
pos tav l j ena  vpraSanja.  Zato 
i)odo rezultat i  vseeno poma­
gali pri organiziranju  rekreaci­
j e  in usmer ja l i  napore pri 
g r a d n j i  naSih o b j e k t o v  v na­
s lednj ih  letih. 

V sploAnem delu s m o  hoteli 
izvedeti predvsem področja,  s 
katerimi bi s e  v Zireh uspeš­
n e j e  lotili organizirane rekrea­
ci je.  

Ugotovi tve  s o  nas lednje :  
Z rekreaci jo  s e  redno ali ob­

časno u k v a r j a  2/.Ч anketiranih, 
kar j e  nepričakovano veliko. 
Ostali  se  n e  u k v a r j a j o  pred­
v s e m  z a r a d i  prezaposlenosti,  
drugi  vzroki niso bili ntočneje 
zastopani.  

N e k a j  več j e  z a n i m a n j a  za 
splošno vadbo, medtem ko s o  
os ta le  panoge enakomerno za­
stopane.  Pri splošni vadbi  s e  
vel ika večina zanima za  kom­
binirano vadbo  (telovadnica in 
zuna j ) ,  špor tne  igre s o  postav­
l j e n e  v n a s l e d n j e m  vrs tnem 
r e d u :  k o š a r k a ,  odbo jka ,  na­
mizni tenis in nogomet. 

Pri zimski akt ivnost i  močno 
p r e v l a d u j e  smučanje ,  zanimi­
v o  pa  je ,  da  i m a j o  v s e  os ta le  
panoge približno e n a k o  števi lo  
glasov. T a k o  bi po  50 anketi­
ranih želelo drsan je ,  s a n k a n j e  
in smučarske  teke. Pri letni 
akt ivnost i  j e  n a j v e č j e  zanima­
n j e  za  p l a v a n j e  in planinar je-
nje,  od ostalih akt ivnost i  pa j e  
n a j v e č j i  interes  za k e g l j a n j e .  

k e z u l t a t i  splošnega dela 
ankete  so  že vne.šeni \ pro­
gram dela, s a j  j e  tov.  Milena 
Giacomelli, ki bi skrbela  za  t o  
področje, že pričela z rednim 
delom. N a t a n č n e j š i  program 
bo o b j a v l j e n ,  povem n a j  le 
osnovne s t v a r i :  

Vadba  v telovadnici se  bo 
pričela po 1. novembru,  obse­
gala  pa bo splošno rekreaci jo  
za ženske in moške  te r  pred­
šolske otroke, posebej  pa  se  
bomo lahko rekreirali  z odboj­
ko in košarko. Preko zime 
bodo organizirana t e k m o v a n j a  
v košarki  in namiznem tenisu 
in organiziran reden prevoz do 
bazena in kegl j išča v Želez­
nike. Zima, ki se  bliža, bo seve­
da  akt ivnost i  š e  popestri la  
s sezonskimi panogami. Več o 
samem programu pa drugič. 

Objekti:  
Gradbeni odbor pri K S  j e  

dobil osnovne podatke  o že l jah  
prebivalcev in j ih  b o  (seveda 
u s k l a j e n e  z možnostmi) vnesel  
v plan razvoja ,  rezerviral zem­
l j i šča  in uredil potrebno za za­
zidalni načrt .  Rezultat i  ankete  
pa  s o  nas lednj i :  

Močno j e  zastopan interes 
po  teh ob jekt ih :  pokritem ba­
zenu, smučiščih z vlečnico in 
a v t o m a t s k e m  kegl j išču.  Za 
os ta le  o b j e k t e  — odprti  bazen, 
športni  stadion, drsališče, no­
gometno igrišče, pokrito bali­
nišče in pokrito streli.šče, pa j e  
interes približno enak.  

Gradbeni  odbor rezul ta tov  
ankete  š e  ni obdelal, z a t o  
bomo o tem seveda š e  govorili 
in obveščali  k r a j a n e .  

Po anketi  j e  vseeno, k a k o  s e  
lokaci ja  izbira (skupno ali 
ločeno), za  letne o b j e k t e  s o  
m n e n j a  za v s e  predlagane 

možnosti  de l j ena  (v MrSaku, 
o b  Soli in pod Zigonovim gri­
čem) za  z imske akt ivnost i  pa 
j e  n a j b o l j  zanimiva lokaci ja  
pri Barte lu  v Novi vasi .  

Pri zimskih ob jekt ih  že delu­
j e  posebna komis i ja  (predsed­
nik D a r i j  Krznožnik), ki j e  
pregledala v s e  z n a n e  lokaci je  
v okolici Žirov. 

Komisi ja  bo za gradbeni  
odbor izdelala predlog, za  na­
mene rekreaci je  in ka tere  n a j  
se  tudi  dodatno uredi jo.  Tudi  
o delu t e  komis i je  bomo š e  po­
ročali. 

Od objektov,  ki n a j  bi bili 
v Pol janski  dolini, bi bil za 
k r a j a n e  Zirov na jpomembne j š i  
pokriti bazen. 

Pri f inanci ran ju  s o  anketi­
rani  (preko 70 9r) ponovno do­
kazali,  d a  bi dobro pr ipravl jeni  
program dobil tudi  f inančno 
podporo k r a j a n o v .  Pri vzdrže­
v a n j u  pa  j e  zanimivo m i š l j e n j e  
anketiranih,  v katerem n a j  
s t roške  nosi uporabnik ali ce­
l o t n a  K S  (š tevi lo  glasov j e  
približno enako). 

Judo 
Sredi oktobra  j e  bilo v Zireh 

prvo  kolo s lovenske lige \ 
j udu. Sodelovale s o  ekipe Dra­
v e  iz P t u j a .  Murska Sobota.  
Uijeka i/ Ueke. ki t e k m u j e  
prav  t a k o  v slovenski ligi ter  
domačini — selekci ja  ( iorenj-
ske. 

T o  ekipo s e s t a v l j a j o  tekmo­
valci J u d o  kluba Alpina in 
T V D  Part izana Jesenice. Se­
s t a v l j e n a  j e  bila po načelu 
portoroških sklepov za vso  
športno dejavnost  \ okviru 
posameznih območi j  republi­
ke. 

Najbol j š i  so  bili domačini. 
Izkazali s o  s e  tudi  mladi tek­
movalci.  posebno Lokiir. Pre­
magali  s o  \ s e  tri nasprotnike.  

R e z u l t a t i :  
Murska Sobota : Drava (i:! 
Murska Sobota : Ri jeka :l::l 
M ur. Sobota : ( iorenj ska  2:.'! 
d o l e n j s k a  : Drava 5:2 
Ciorenjska : Hijeka ,1.1 
Kijeka : Drava 1:2 

( ioren j ska  : Murska Sobot a 
do  (iO k g  Kopač : Kiselak 0:1 

Zu t e l o v a d n i c o  so s e  p r e d s t a v n i k i  s i n d i k a t o v  o d l o č i l i ,  
d a  b o d o  s s k u p n i m i  s r e d s t v i  ( o d s t o t k e  s o  d o l o č i l i  p o  p r e d ­
v i d e n i  u d e l e ž b i  v s a k e  ()%!))  r e z e r v i r a l i  d o l o č e n o  š t e v i l o  u r .  
m e d t e m  k o  b i  n a j e m n i n o  t e l o v a d n i c e  z a  t e k m o v a n j a  v p l a ­
č a l e  p r i j a v l j e n e  e k i p e  s p r i j a v n i n o .  V s e k a k o r  p a  b i  v b o d o ­
č e  m o r a l i  p r e g l e d a t i  t u d i  o s t a l e  m o ž n o s t i .  

S t r u k t u r a  a n k e t i r a n i h  j e  b i l a  u g o d n a ,  p r i b l i ž n o  4 0  'i j e  
b i l o  ž e n s k ,  p o  s t a r o s t i  p a  10 % m l a j š i h  o d  2 0  let ,  6 0  s t a r i h  
o d  2 0  — 3 0  l e t  i n  :(0 % s t a r e j š i h  o d  3 5  l e t .  

I z i d i  z ž e l j a m i  i n  p r e d l o g i  s o  t o r e j  z n a n i .  
K o m i s i j a m  i n  g o s p o d a r s k e m u  o d b o r u  s l e d i  n a l o g a ,  d a  

j i h ,  k o l i k o r  j e  m o g o č e ,  u p o š t e v a  v s v o j e m  p l a n u  r a z v o j a  
K S .  I n  č e  i z r a z i m  t u d i  ž e l j o  i n  u p a n j e ,  d a  s e  b o d o  p l a n i  
p o t e m  t u d i  u r e s n i č i l i ,  m i s l i m ,  d a  i z r a ž a m  t u d i  ž e l j o  k r a j a ­
n o v  — v s a j  t i s t i h ,  k i  s o  o d g o v a r j a l i  n a  a n k e t o .  

M i h a  B O G A T A J  

(io ()Г) кц Krt-limič : 
Mociloši'k (1:1 
do  71 кц Mcrirovir : 
Mitialir (1:1) 
do 78 kg .Jfit'l) : Smodiš 1:() 
do  8() k g  ( latorič  ; Kiaiiri«" I :(l 
d o  9Г) kg Kučiiiii : Kiiplcn (1:0 
nad it") k g  A n d i i f  : Slak 1:() 

d o l e n j s k a  : Drava 
do ()0 k g  Kopač : Nasko 0:1 
do ()Г) kg l.okai : ("'us 1:0 
do 71 kg Hcrirovir : 
Lozinsck 1:0 
do 78 kg (latin ii' : \'idii\ ii' 1:() 
do 81 i kg -Ifii'l) : Zagorsck 1:0 
do 95 kg ("'flml j : Murko 0:1 
nad !)Г) kg Andrlr : — |:() 

(tori-njska : Kijeka 
do (iO k g  КораГ : 
I'alrt'Vski 0:1 
do lil kg Lokar : Hrast 1:0 
do 71 kgTuš e k  : Markovič 1:0 
do  78 kg.Icrei) : Km'ir 1 :(i 
do  81) k g  Kiirina : 
T r a m a n t a n a  (1:0 
do 9.1 k g  ( la tor i r  : l la l lci  1:0 
nad k g  Andric  : 
I 'avkovir  1:0 

T o n e  M l a k a r  

Tudi 
v nogometu 

ne gre 
brez korenin 

N o g o m e t n i  k l u b  A l p i n a  
t u d i  t o  j e s e n  s o d e l u j e  v l i g a -
š k e m  t e k m o v a n j u .  Č l a n i  i n  
p i o n i r j i  s o  z u s p e h o m  z a ­
k l j u č i l i  j e s e n s k i  d e l  t e k m o ­
v a n j a  v o b č i n s k i  l i g i .  P r e ­
c e j  n a š i h  i g r a l c e v  n a s t o p a  
t u d i  z a  o b č i n s k o  s e l e k c i j o ,  
t a k o  v p i o n i r s k i ,  m l a d i n s k i  
i n  č l a n s k i  k o n k u r e n c i .  
R a v n o  t i  v v e l i k i  m e r i  p r i ­
s p e v a j o  k d o b r i  i g r i  i n  r e ­
z u l t a t o m  o b č i n s k e  s e l e k c i ­
j e .  

V s e  t o  k a ž e ,  d a  j e  b i l o  
d e l o  k l u b a  v p r e t e k l i h  l e t i h  
k l j u b  m n o g i m  t e ž a v a m  d o ­
b r o .  U p a m o ,  d a  b o  v b o d o č e  
d e l o  š e  z a v z e t e j š e ,  u s p e h i  š e  
b o l j š i .  

K l u b  j e  v e d n o  t e s n o  s o d e ­
l o v a l  t u d i  s s i n d i k a l n o  
o r g a n i z a c i j o ,  k a r  s o  n e ­
d v o m n o  p o t r d i l i  t u d i  v z a d ­
n j e m  č a s u  s i j a j n i  r e z u l t a t i ,  
k i  j i h  j e  d o s e g l a  e k i p a  n a š e  
d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e .  

T o n e  E n i k o  

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 

DOPISUJTE V 

lirovski jež 
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Še D ušeh in razuševanju 

N A V O D I L A  ZA 
R A Z U Š E V A N J E I N  
P O S T O P E K :  

Tokrat  ob jav l j amo navodila 
o postopkih in sredstvih za od­
s t r a n j e v a n j e  uSi — razume­
vanje.  Ne pričnite z razreševa­
njem Sele tedaj,  ko v a s  na  uši 
opozorijo drugi, že danes pre­
gle j te  glavo vsem članom 
družine in če ugotovite uSi, 
pričnite z razuSevanjem. Ne 
čakaj te,  da  bo vaše  delo opra­
vila vzgojitel j ica ali učiteljica, 
one niso dolžne namesto v a s  
iskati uši na glavah vaših 
otrok. 

Naglavna uš  j e  sivo-rumene 
barve, približno 3 mm velika. 
Živi na lasišču. najdemo j o  
lahko tudi na obrvih. Hrani se  
s k r v j o  in ker j e  zelo požrešna 
povzroča zaradi g ibanja  in 
hran jen ja  močno srbenje.  Uš 
živi в—8 tednov, v tem času 
zleže samica veliko sivo-rume­
nih gnid (jajčec), ki j ih prilepi 
z lepljivo tekočino na lase v 
bližini kože. Iz gnid se  v 1 
tednu razvi je  ličinka in v '.i te­
dnih odrasla uš. Ker živi uš  
v vodi do 24 ur, s e  ušive osebe 
ne smejo kopati v skupnih 
bazenih. Z daljšimi lasmi s e  uši 
lažje  prenašajo. 
P e t r o l e j  z o l j e m  

Mešanico petroleja in o l ja  
(po možnosti olivnega) pripo­
ročamo pri občutlj ivi  koži v 
enakem razmerju (1 del o l j a  in 
1 del petroleja). Pri močni 
ušivosti in m a n j  občutlj ivi  
koži j e  lahko tudi razmer je  
5 del o l j a  na 1 liter petroleja. 

S tako  pripravljeno meša­
nico dobro namažemo lase od 
korena do vrha in j ih  po­
krijemo z nepoškodovano poli-
vinilasto vrečko ter čeznjo 
zavežemo ruto. Po 3—.') urah 
umijemo lase (glej navodilo). 
Postopek dvakrat  ponovimo 
v presledku enega tedna, v po­
letnih mesecih lahko čez 5—(i 
dni, ker s to mešanico ne uni­
čimo tudi gnid. Na uši de lu je jo  
petrolejski hlapi, zato mora jo  
biti las je  pokriti z nepoškodo­
vano polivinilasto vrečko in 
dobro zavezano ruto. Tekoči­
no nanašamo na lase s primer­
no velikim kosmom v a t e  
namočenim v to mešanico in 
pazimo, da osebi, ki j o  raz-
ušujemo zavaru jemo oči. 

Solutio benzil  — benzoata 
V lekarni nabavimo 20 'V 

raztopino benzil — benzoiiata 
v 90 alkoholu. S tekočino 

namažemo lase od korena do 
vrha  in pri tem pazimo, da ne 
mažemo kože lasiSfa. Lase piv 
kri jemo z nepoškodovano poli­
vinilasto vrečko ter čeznjo 
zavežemo ruto. Sredstvo pu­
stimo delovati (>—8 ur. Nato 
lase umijemo po spoda j  na­
vedenem načinu. Postopek po­
novimo бе dvakrat v presledku 
enega tedna, v poletnih me­
secih lahko že čez 5 —O dni. 
Tekočino nanašamo na lase 
prav  tako  kot petrolej z oljem. 
Zavarujmo oči. 

Knako učinkovito j e  tudi 
mazilo proti ušem, ki j e  pri­
pravl jeno iz benzil — ben­
zoata. katerega dobite v le­
karnah. 

Z mazilom zvečer nama­
žemo lasišče, glavo zavi jemo 
z ruto  in j o  z j u t r a j  operemo. 

P i t r o i d  p r a š e k  
S praSkom enakomerno in 

dobro naprašimo lase. Fo za-
prašitvi pokrijemo lase z ruto 
tako, da j o  okrog glave tesno 
zavežemo in pustimo zaveza­
no no (i —8 ur. La.se nato umi­

jemo po spodaj  navedenem 
načinu. Ker s praškom ne 
uničimo tudi gnid, postopek 
ponovimo Se 2-krat v presled­
ku enega tedna, v poletnih 
mesecih lahko v presledku 
5 —e dni. Pri uporabi Pitroid 
praSka zavaru jemo oči in u s t a  
in pazimo, da ne povzročamo 
prašenja pred nosom. 

U m i v a n j e  l a s  
Lase umijemo v topli vodi 

s Samponom in j ih  dobro 
speremo s toplo vodo. Oprane 
lase Se prelijemo s toplim .1 '* 
kisom, pri občutlj ivi  koži pa 
dodamo kisu malo tople vode. 
Tako oprane lase razče.šemo 
z gostim glavnikom nad belim 
enobarvnim papirjem, da ta­
k o j  opazimo, če pade z las u š  
ali gnida (kis povzroči, da se  
zlepljene gnide laž je  odlepijo). 

Po končanem razčesavanju 
papir sežgemo. 

Ker nobeno od navedenih 
sredstev ne uničuje gnid, se 
mora postopek krat ponoviti 
v presledku 1 tedna. Naglavno 
ruto  ali brisačo, s katero smo 
imeli pokrito glavo, namočimo 
tako j  po uporabi za 2 uri v 
toplo vodo z dodatkom pralne­
ga praška in temeljito ope­
remo ter zlikamo z vročim 
likalnikom. 

Glavnike in krtače za lase 
namočimo v .5 'r vroč kis. f ' e  se  
pri razuševanju odločimo za 
str iženje las, kar pa ni ob­

vezno, moramo ostrižene lase 
zaviti v papir in t a k o j  sežgati. 
Pri pojavu uši pri članu dru­
žine moramo pregledati lasišče 
tudi ostalim članom družine. 
Tudi če ne najdemo uši ali 
gnid pri drugih članih družine, 
j e  priporočljivo, da izvršimo 
postopek za razuSevanje pri 
vseh, ker j e  težko odkriti živo 
uš. Zanesljiv znak ušivosti je, 
če najdemo za ušesi ali v 
zati l ju  v s a j  eno živo gnido na 
laseh. 

Ker u š  lahko živi n e k a j  dni 
tudi izven lasiSča, moramo 
razuSiti tudi neposredno oko­
lje.  Posteljno perilo zamenja­
mo, operemo iti prekuhamo. 
Zimnice, odeje, blazine, obla­
zinjeno pohištvo, preproge ali 
drugo zaprašimo s Pitroid 
praškom ali sorodnim prepara­
tom. V prostoru, v katerem 
smo izvrSili zaprašitev. ne 
mejo biti l judje,  živali ali 
živila. Po zaprašitvi prostor za 
3 ure zapremo. Po 3 urah pro­
stor dobro prezračimo, otre-
semo naprašene odeje, žimnice 
in ostalo skrtačimo in od­
stranimo preostali preparat s 
sesalnikom za prah. Pri delu si 
zavarujemo oči in usta.  Po 
končanem delu si dobro umi­
jemo roke in obraz z milom. 

Zavod za socialno medicino 
in higieno za (lorenjsko 
K r a n j  
Epidemiološki oddelek 
Dr. Al m a Vadnjal  

.T f y 
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Gorenje - res kaj videti 
2 e  lansko leto so naši proiz­

vodni oddelki imeli več ekskur­
z i j  po raznih delovnih organi­
zacijah, prav tako pa tudi 
letos, le s to razliko, da so to 
letos izkoristili tudi delavci v 
skupnih službah. 

Tako smo s e  tudi delavci 
tehničnega sektorja, razvoja 
plastike in kontrolne službe 
odločili za ekskurzijo in sicer 
v Velenje, k je r  n a j  bi si ogle­
dali slovenskega gospodar­
skega velikana Gorenje. 

Res smo se 1в. septembra 
dobili pred tovarno, bilo nas j e  
poln avtobus s šoferjem Fir-
štoni na čelu in smo jo, dobro 
razpoloženi, mahnili po Po­
ljanski dolini. Kmalu na za­
četku smo s e  malo »pokrižali«, 
da smo lažje  prenašali zavoje  
v levo in desno po naši ozki 
dolini. Po jut ranj i  megli se 
nam j e  nudil lep pogled na 
kraje,  mimo katerih smo se 
vozili, s a j  j e  napočil lep, 
sončen dan. Naš prvi postanek 
j e  bil na Trojanah, k je r  smo se 
okrepčali s kavico in kmalu 
krenili naprej. Tako smo bili 
že pred deveto uro v Velenju. 

Velenje — mnogi izmed nas 
smo bili tu prvič. Imeli smo 
malo časa, da smo si na hitro 
ogledali del mesta. T o  j e  res 
lepo, urejeno, snažno mesto, 
vidi se. da j e  vse novo in 
mlado. Ogledali smo si spo­
menik tovariša Tita, ki j e  z 
lepo urejenim okoljem res vre­
den ogleda. Cisto nekaj  po­
sebnega j e  s tavba  gledališča in 
sploh so s tavbe izredno lepe in 
arhitektonsko zanimive. Za 
hip smo pogledali na tržnico, 
k je r  j e  bilo zelo živahno in 
tudi dosti izbire. Zapeljali smo 

se tudi do velenjskega jezera, 
ki ga sicer še ure ja jo  in j e  ta  
čas vladalo ob njem nekako 
posezonsko zatišje. 

Ob 10. uri srno imeli napo­
vedan obisk oz. ogled tovarne 
Gorenje. Sprejela s ta  nas  dva 
strokovnjaka, ki s ta  nas  vodila 
skozi več proizvodnih obratov. 
V prvem obratu, k je r  izde­
lu je jo  štedilnike, j e  proizvod­
n j a  stala, ker so tudi ti delavci 
bili na ekskurziji. V drugem 
obratu smo si ogledali proiz­
vodnjo hladilnih skrinj,  omar 
in hladilnikov. Ugotovili smo, 
da so delovni pogoji nasplošno 
zelo težki, s a j  j e  skora j  v vseh 
obratih zelo s lab  zrak, vročina, 
slaba razsvetl java in tudi 
dokaj  umazano delo, s a j  delav­
ci po večini delajo v rokavicah. 
Nekatera dela so zelo težka, 
posebno, ker j ih opravl ja jo  
ženske. 

V zadnjem, novem obratu 
smo si ogledali proizvodnjo ali 
bol je  rečeno montažo barvnih 
televizorjev. Tu so pogoji dela 
neprimerno boljši, s a j  j e  že 
narava dela čisto drugačna. 

K l j u b  temu, da smo se v to­
varni mudili skora j  dve uri, 
smo si, z ozirom na obsežnost 
tovarne, ogledali le del celotne 
proizvodnje. Ogled nas  j e  še 
bolj  prepričal, da ta tovarna, 
z 8.5(X) delavci res nekaj  pome­
ni in predstavl ja v slovenski 
industriji pa tudi v tujini. 

Iz Velenja smo se nato od­
peljali proti Šoštanju.  Prese­
netila nas  j e  veličina šoštanj-
ske termoelektrarne, ter gora 
premoga ob nje j ,  katera 
menda predstavl ja enomeseč­
no porabo tega velikana, s a j  j e  

dnevna poraba premoga okrog 
20 tisoč ton. 

V okolici premogovnika smo 
opazovali področje, k je r  se j e  
pred leti pogreznila vsa vas. 
Predvidevajo, da se bo v pri­
hodnjih letih pogreznil še en 
del, k je r  j e  sedaj  tudi naselje, 
vendar bodo vse te  prebivalce 
izselili. To  nas j e  kar nekako 
presunilo, s a j  bi v s lučaju moč­
nejšega potresa do tega lahko 
prišlo hitreje, kot sedaj  raču­
najo. 

Pot smo nadaljevali proti 
Radmirju, k je r  smo si ogledali 
cerkev, ki j e  hkrati tudi 
nekakšen muzej znamenitih 
mašnih plaščev, kateri pred­
s t a v l j a j o  veliko zgodovinsko in 
materialno vrednost, s a j  so 
večina vezeni v zlatu, srebru 
ali platini. T a  oblačila so s tara  
preko dvesto let, darovali pa 
so j ih  razni vladarj i  iz Franci­
je, Avstri je,  Poljske itd. To so 

res čudovita ročna dela slav­
nih vladaric in dvornih dam, 
vredna ogleda. 

Od tod nas j e  pot vodila 
v Gornji grad, prijeten s tar  t rg  
z znamenito cerkvijo, ki j e  zelo 
velika, s a j  j e  53 m visoka in 
prav toliko tudi široka. Tu j e  
tudi nekaj  prijetnih lokalov, ki 
so zelo okusno urejeni. Po­
nekod stene krasijo slike 
sl ikarja Jaki ja,  na katerega so 
zelo ponosni, s a j  j e  njihov 
rojak. 

Počasi smo morali misliti na 
odhod. Prijetno utrujeni  od 
vseh lepih vtisov smo s e  podali 
naprej preko Črnivca na go­
renjsko stran. Povedati pa mo­
ram, da so nas  skozi vso pot 
spremljali lepo urejeni kraji,  
hiše, polne cvet ja  in urejeni 
vrtovi, ki prav nič ne zaosta­
j a j o  za našimi Zirmi. 

Metka Bogata j  
Dina Vončina 

V Rakovem Škocjanu 
v U S N J A R N I  
IN R A K O V E M  Š K O C J A N U  

Letos nam j e  bilo vsem omo­
gočeno, da smo si ogledali dru­
ge delovne organizacije, s a j  
bomo na ta  način lažje ocenili 
svoje  delovne razmere. Sploš­
no organizacijski sektor si j e  
za ogled izbral Tovarno usn ja  
Vrhnika. 

Veselo razpoloženi smo se 
z j u t r a j  odpeljali proti Vrhniki. 
Pred tovarno usnja  nas j e  po­
čakal predstavnik tovarne. Pe­
l ja l  nas j e  skozi proizvodne 
prostore in nam sproti razlagal 
posamezna delovna opravila. 
Že pred ekskurzijo so me opo­
zarjal i  na precejšen smrad. Ob 

^ЈМ>Ж 

Sezona p roda j e  š p o r t n e  o b u t v e  s e j e  p r i č e l a  

vstopu sem imela občutek, da 
j e  zrak res neznosen, toda k a j  
kmalu sem ga komaj  še obču­
tila. 

Mnogo m a n j  prijeten j e  kot 
v naši tovarni, toda imela sem 
občutek, da j e  precej m a n j  
strupen. 

Preseneti i pa so me drugi 
slabi delovni pogoji zaposle­
nih. Tla so mokra, betonska. 
Delavci so oblečeni v gumija­
s te  škornje, predpasnike in ro­
kavice. V oddelkih, k jer  kožo 
stroj i jo  in barvajo,  so zaradi 
težkih delovnih pogojev zapo­
sleni v glavnem moški. Odsto­
tek ženske delovne sile se iz­
boljša šele v oddelku za suše­
n j e  in napenjanje  usnja.  Suha 
tla, toplota in lažji zrak j e  
prvo, kar opaziš ob vstopu v 
prostor. 

Po prehitro končanem ogle­
du proizvodnje smo pričako­
vali razgovor o vprašanjih, ki 
bi nas zanimala. Ekskurzija bi 
morala biti poučna — na ta  
način, da delavec primerja 
svo j  način dela s podobnim de­
lom v drugi delovni organiza­
ciji in tudi rezultate dela. Pro­
izvodnjo smo si res ogledali in 
bili z n j o  kar dobro seznanjeni, 
vendar mislim, da bi nam 
mnogo več koristil razgovor s 
predstavnikom splošno-orga-
nizacijskega sektorja Tovarne 
usnja  Vrhnika. Predhodno 
smo jih za ta razgovor zapro­
sili, z a k a j  do njega ni prišlo — 
ne vemo. 

Ce nas  j e  prvi del ekskurzije 
razočaral, to ne moremo reči 
za drugi — bolj  zabavni del. 
Ogledali smo si grad Bistra — 
gozdarsko, lovsko, tehnično 
razstavo, nato pa smo se »na­
stanili« v Rakovem Škocjanu, 
pod večer skočili še v Gorenjo 
v a s  in zgodaj  z j u t r a j  veseli 
prispeli domov. 

H e r m i n a  C A N K A R  
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Razmišljanja na prvi stopnici 
Ne morem si ka  j, da  s e  ne bi 

še  enkrat  dotaknil  dogodkov 
pred s labim letom, ko  s o  me v 
hladnem jesenskem jutru  pre­
senetili napisi n a  cesta h in 
fasadah,  naper jeni  proti os­
novni šoli. ki j e  v t istem času 
s k u p a j  / organi K S  in dru/he-
nopolit i fnimi orpmi/.acijami 
pr iprav l ja la  akci jo  /a  podal j­
š a n j e  samoprispevka /a do­
graditev šolskih stavi). 

Šele čez n e k a j  u r  sem s e  za­
vedel. da  ima t a k a  »akci ja«  
lahko v določenih razmerah 
tudi  dal jnosežne posledice. 

K a j  n e  gre v račun tistim, ki 
so  to pisali? 

— Morda to. d a  s m o  Zirovci 
v težkih pogojih uspeli posta­
viti telovadnico, ki Je sleherni 
dan vese l j e  in radost sedemsto 
mladih l judi  — naših učencev 
in številnih k r a j a n o v ?  

— Ali to. da  s m o  z združe­
nimi močnu in sredstvi  po­
stavi l i  nov vrtec, k jer vsak  dan 
s to  otrok n a j d e  s v o j e  mirno 
zatočišče, s tarš i  pa lahko 
mirno odidejo na s v o j a  delov­
na m e s t a ?  

— Ni nekomu všeč. d a  s m o  
zgradili novo kuhinjo,  k j e r  Je 
vsem otrokom omogočena 
zdrava  in kakovostna pre­
h r a n a ?  

— J e  komu trn v peti naša  
skupna  ž e l j a  dokončno urediti  
Osnovno šolo in ustvar i t i  po­
goje  za sodobno v z g o j o  in iz­
obrazijo n a š e  mladine, da  bo 
kos vsem zahtevam dela in 
ž i v l j e n j a ?  

Zirovci s o  delavni:  večina si 
Je zgradila s v o j e  domove in Jih 
lepo opremila. Prav  gotovo 
želi jo še  k a j  več športnega in 
kul turnega ž iv l j en ja ,  bo l j  ure­
j e n e  razmere  v k ra jevn i  skup­
nosti . . . 

Tehtnih  razlogov tore j  ni­
sem našel in kmalu sem prišel 
do zak l jučka,  da  t o  nikakor ne 
niore biti m n e n j e  večine. 

T o  s o  delali tore j  posamez­
niki. Posamezniki, ki s o  %irem 
in Zirovcem že m a r s i k a j  ško­
dovali.  Posamezniki, ki posku­
š a j o  razvrednotit i  prizade-
y a n j a  večine. Posamezniki, ki 
i s tovet i jo  s v o j a  m n e n j a  z zdra­
vimi pogledi delovnih l judi  
v %ireh. posamezniki, ki s o  
siuni sebe  prepričali, da govo-
' i jo  v imenu večine! 

Kakor  Je edino važno, da  
zdravo misli večina, t a k o  Je 
Vendarle lahko nevarno delo­
v a n j e  peščice, ki rovari za-
h i b t n o  in s e  nima poguma spo­
pasti  z de j s tv i  na zborih voliv­

cev ali (irugih sestankih,  k j e r  
se  srečujemo.  Peščica neod­
govornih i iezadovoljnežev.  ki 
u p o r a b l j a  s reds tva  »hladne 
vojne«,  psihološki pritisk — 
s k r a t k a  vse.  da  bi zadušila 
napredno misel. 

Samoprispevek j e  bil izgla­
sovan z ()2 V »ZA« od 9 «  
k r a j a n o v ,  kolikor j ih  j e  gla­
sovalo.  Hezultat j e  potrdil 
pravilnost predlogov in pro-
gram<)v. ki s o  j ih  pr ipravl ja l i  
organi k r a j e v n e  skupnost i ,  
družbenopolitične organizaci je  
in ostal i  občani. 

K a j  bi v Zireh zgradili, č e  
referendum n e  bi uspel?  

Odgovor j e :  N l C !  
V t istem t renutku  j e  bila le 

za  grathi jo  pri osnovni šoli 
pr iprav l jena  v sa  dokumenta­
c i ja .  d a  s e  j e  g r a d n j a  lahko 
pričela tako j .  Dokumentaci ja  
za obnovitev doma T V l )  Par­
tizan in pokopališča še  ni bila 

pr ipravl jena.  T o r e j  j e  ugoto­
vi tev  točna. Namesto garderob 
bi bila praznina, vhod bi ostal  
tak,  kot j e  bil, denar  pa bi ležal 
na banki  in l)i ga obračali  
drugi  ter  s e  smeja l i  naši  »mo­
drosti«.  T a k o  bi bilo. če bi 
poslušali  tiste, ki s o  pisali pa­
role po cestah in pročeljih. 

Prvi uspeh vseh n a s  pa j e  
hkrat i  spodbuda za delo in po­
rok. da  bomo z združenimi 
močmi še  lahko u s t v a r j a l i .  
Vpliv posameznikov, ki na-
s p o r t u j e j o  takim akci jam bo 
t a k o  poslal  š e  b o l j  malen­
kosten. 

S l o b o d a n  P o l j a n š e k  

Tudi v Žireh bomo imeli radijsko postajo 
Na pohudo mladinski- огда-

iiizaciji' so tudi v Zireh stekle 
priprave za ustanovitev lokal­
ne rad i j ske  posta je .  Le-1 a l>o 
delala n a  U K V  področju v za­
četku 1- do 2-kraI tedensko 
2 do 4 ure. (""e liodo pr iprave  
tekle s takim tempom kol do  
seda j ,  lahko računamo, da  ho 
p o s t a j a  začela delal i  v začetku 
leta 197!», 

K a j  b o m o  z d e l o v a n j e m  l o ­
k a l n e  r a d i j s k e  p o s t a j e  d o ­
s e g l i ?  

— Nedvomno v e č j e  med 
sehojno informiranje  za 
u s t v a r j a l n o  sode lovanje  de­
lavcev.  delovnih l judi  in ob­
čanov v K S  %iri. 

— Usklajen r a z v o j  k r a j e v n e  
skupnost i  j e  možen le v raz­
merah demokratične razprave  
vseh de javnost i  in de javnikov  
v k ra jevn i  sku|)nosti.  Sodimo, 
da  ho L H l '  postala tr ihuna in 
možnost i zmenjave  s ta l i šč  
tudi v tem pogledu. 

— Rast delegatskega siste­
ma — od teoretičnih izhodišč 
Ustave  in Zakona o združe­
nem delu do de janskega  dele­
gatskega  s i s tema u p r a v l j a n j a  
s sredstvi  in delom ter  pogoji 
dela v vseh sredinah, ho p r a v  
gotovo odvisna tudi od vse­
binske naravnanost i  I.HI'. V 
tem pogledu j e  š e  posebno po­
membna vloga in sode lovanje  
1)14) v k r a j u ,  

— Računamo, da  s e  bo o b  
primerno zas tav l jenem delu 
L R F  izredno povečala tudi od­
govornost delegaci j  in delega­
tov  v K S  in občini, hkrat i  pa 
ustrezno povečal tudi interes 
in možnost vpliva občanov na 
odločitve. 

— Krit ično-ust v a r j a l e n  od­
nos do vseh v p r a š a n j  v KS. ki 
ga bo v sk ladu s s t a t u t o m  K S  
Ziri goji la in razv i ja la  infor­
mat ivna  skupina  pri K S  %iri. 
bo z v k l j u č e v a n j e m  L R l '  
lahko h i t re je  zaživel. T a k o  s e  
bo dvignila raven dogovar­
j a n j a  in povečala doslednost 
dogovorjenega,  

— L R P  bo lahko pomemb­

no prispevala k zorenju  druž­
bene zavest i  delavcev in ob­
čanov.  zlasti  o vprašan j ih ,  ki 
s o  često zapos tav l j ena  (kme­
t i j s tvo .  kut lura .  izobraževanje,  
rekreaci j ska  de javnost ,  gostin­
s t v o  I, 

— O d d a j e  n a j  bi v poskus­
nem obdobju (И»7!М obsegale 
naslednja tematska področja: 

— k a j  s e  j e  in k a j  s e  ho do­
g a j a l o  v K S  in občini 

— pr izadevanja  \ gospodar­
s t v u  ( industri ja,  kmet i j s tvo,  
obr t )  

— delo v SO in S I S  tei delo 
delegacii 

— l ) l ' 0  v k r a j u  
— S L O  v kra jevn i  skup­

nosti 
— k u l t u r n a  dejavnost  
— rekreaci j ska  de javnost  
— zanimivosti  
— glasbene o d d a j e  

O r g a n i z a c i j a  d e l o v a n j a  l o ­
k a l n e  r a d i j s k e  p o s t a j e  

— LRI* bo delala pod okri­
l jem k r a j e v n e  konference 
SZDL in skupščine  K S  Žiri. oz, 
neposrednim nadzorstvom in-
format ivne skupine  pri kra­
j e v n i  skupnost i ,  ki bo zlasti  
skrbe la  za vsebinsko naravna­
nost vseh o d d a j  lokalne radij­
s k e  posta je,  

— Za s tokovno izvedbo 
koncepta bo skrbel  uredniški 
odbor z glavnim in odgovor­
nim urednikom, Člani ured­
niškega odbora si delo de l i jo  
po  področjih de javnost i  v kra­
jevni  skupnost  i. 

Za organizaci jsko-tehnično 
izvedbo skrbi  posebna skupina  
strokovnih delavcev.  

— T e m a t s k a  področja bodo 
o b r a v n a v a n a  v obliki poročil, 
posnetih pogovorov na teremi 
ali v s tudiu  in neposrednih 
pogovorov v studiu.  Naša teh­
nika bo zagotav l j a la  tudi 
hkrat i  razgovor v studiu,  kom­
biniran z razgovori na terenu. 

— Vsi sodelavci bodo za­
enkrat li' honoriranci. Poleg 
lega se  ho uredniški odbor pri­
zadeval  razširili  nuežo do­
pisnikov v skladu s sporazu­
mom v kraje\  ni skupnost i  in 
kasne je  I udi v \ s e j  Pol janski  
dolini, za kar  s o  predstavniki  
kra jevnih  skupnost i  že poka­
zali zanimanje .  

— f ' e  bo ust anovi jena  I udi 
L R P  v Akolji  Loki. se  bomo 
vkl jučeval i  tudi v program 
občinske radiiske posta je .  

— V kulturnem ali glas­
benem delu programa bomo \ 
prvi vrst i  izhajal i  iz de javnost i  
v K S  IN OHĆINI. ZA POPK-
S T R I T K V  PA SK HOMO 
VKLlUClCVALI V 'J. program 
R T V  L j u b l j a n a .  \ nekaterih 
pogledih (čestitke, reklame I pa 
bomo koristili tudi plošče in 
magnetofonske posnel ke 
glasbe. 

Vendar  trdimo, da čest i tke 
in reklame ne morejo  bili 
s redstvo  za k r i t j e  slroško\ 
dela L R P  ali n j e n o  uvel ja\ i-
le\,  

T a k o  l o  s o  pr ipiave;  kako 
bo s konkretnim i z v a j a n j e m  
programa pa je odvisno t udi 
od vašega sprotnega sodelo­
v a n j a .  

Sem član AMZ 
Morda mai^sikdo ne ve, 

kakšne  s o  prednosti č lana 
A v l  omot o zveze, k a k š n e  s o  ob­
veznosti, N a j  ta  ses tavek ne­
koliko osvetl i  t o  področje. 
Za v i š i n o  č l a n a r i n e  v e l j a  
n a s l e d n j a  l e s t v i c a :  dj,,  
— za avtomobi l i s le  2(И).(И) 
— za motoriste  1(K).(K) 

(ЈЛ.ОО 
КИМИ) 

."i.OII 

— /.a ('lane hrt v vo/.il 
— %a t r a k l o r i s l f  
— za č lane podmladk: 
K a j  d o b i  č l a n  A M I )  — a v t o -
m o b i l i s t ?  
— člansko izkaznico 
— A T P  knjižico Iv kau-ri s o  

kuponi) 
(Nadaljevanje na 20. strani) 



To je naš kraj To je naš kraj To je naš kraj 

(Nadaljevanje z 19. strani) 
— oviti'k za \()/iiiškc dokii-

monte 
— Moto revi jo  
— značko AMZ-J 
— nalepki-

Člani motoristi  in traktori­
st i  pa (lol)ijo namesto  A T I '  
knjižice po štiri kiipone za 
turist ične in tehnične usluge. 

Člani l)rez vozil pa | ) re jmejo  
isto kot člani že omen jenih ka-
tetiorij. toda le d v a  kupona za 
turist ične usluge. 

Č l a n i  p o d m l a d k a  p a  p r e j ­
m e j o  
— člansko izkaznico 
— mali etui  za č lansko izkaz­

nico 
— značko A M Z.) 

T E H N I Č N E  U S L U G E  
Č L A N O M  V L E T U  1979 

Tudi  v letu 1(171) hodo člani 
lahko koristili usluge, ki jih ho 
nudila brezplačno oz. z ustrez­
nim popustom tehnična služha 
AMZS. 

I ' redja^amo nas lednje  uslu-
Ке in popuste: 
I Ka t e go r i j a  A — l a s t n i k i  

a v t o m o b i l o v  
I B r e z p l a č n o  i n t e r v e n c i j e  

s l u ž b e  » P o m o č  — i n f o r ­
m a c i j e «  
Član p r e j m e  1 kupone s ka­
terimi lahko plača do tO km 
v o ž n j e  7. vozilom Sl '1  ozi­
roma do 1 ure  dela avto-
melianika. 
Nečlanska ces ta :  prevoženi 
km 1.5(1 din. ura dela 1(111.— 
dinar jev .  

-. U s l u g e  v l e č n e  s l u ž b e  s 
p o p u s t o m ,  lahko koristi 
član na podla^ii dveh poseh-
nih kuponov.  S temi kuponi 
lahko član koristi pri vlečni 
služIli A M Z S  nas ledn je  
ushifie s popustom. 

1'olna 
— nečlanska 
cena:  

din 
' za km 

— popust za 
prevoženi km 1.1 .")().— 

— popust pri mestnih 
posiedov an jih 
pavšal  2(1 'JOO.— 

— popust pri 
nakladal) ju-
l a z k l a d a n j u  .1(1 40.— 

— po|)ust pi i 
reševan ju vozila 
po uri 25 250.— 

:l. R a z l i č n o  t e s t i r a n j e  oseh-
nih avtomol)ilo\ s popu­
stom. Član pre jme š t i i i  
posehne kupone. Ti  kuponi 
d a j e j o  članu možnost ko­

ristiti  nas ledn je  us luge  te­
s t i r a n j a  s popustom 

Polna 
— nečlanska cena 

'i din 

— popust pri testu 
m o t o r j a  ;i() 140. — 

— popust pri testu 
preme .Ili 140. — 

— popust pri 
varnostnem 
testu 4:1 42. — 

— popust pri 
testu C O  50 24. — 

4. B r e z p l a č n a  k o n t r o l a  ž a ­
r o m e t o v  o z .  b r e z p l a č n o  
t e s t i r a n j e  z a v o r  
Posehen kupon d a j e  članu 
pravico d o  brezplačne kon­
trole in n a s t a v i t v e  žaro­
metov ali v diiinem primeru 
brezplačno t e s t i r a n j e  zavor.  
Nečlanska cena:  prejrled in 
nas tav i tev  žarometov 20. — 
din. test zavor  22. — din. 

5. P o p u s t  p r i  t e h n i č n e m  
p r e g l e d u .  Član pre jme po­
sehen kupon, ki mu d a j e  
pravico do KI din popusta 
pri rednem letnem tehnič­
nem pregledu osehne^a 
avtomobila.  

(i. Polen naštetega p r e j m e  
član avtomobilist  še  rezerv­
ni kupon, ki nadomešča 
katerikoli  d r u ^  kupon za 
tehnično storite\ — razen 
kupone  za SPI. T a  kupon 
član lahko uporabi  takrat ,  
kada nima več na lazpola^o 
ustreznega kupona za po­
samezno stori tev.  Rezervni 
kupon t o r e j  d a j e  članu 
možnost 'koriščenja t r e t j e  
vleke. petega tes t i ran ja ,  
drugega oz. pono\ nega teh­
ničnega pregleda. pono\-
nega pregleda in n a s t a v i t v e  
žaromet o\ oz. t e s t i r a n j a  
zavor.  

II. K a t e g o r i j a  B — l a s t n i k i  
m o t o r n i h  k o l e s  

Člani kategori je И — lastniki 
motornih koles p r e j m e j o  za 
koriščenje  tehničnih uslug po-
selien kupon. T a  kupon omo­
goča popust oz. brezplačno 
uslugo pri tehnični s lužbi  
A M Z S  podobno kot pri članih 
avtoniobilistih in sicer tako.  
da  je enakovreden kateremu­
koli kuponu kategori je .\. 

III. K a t e g o i j a  E 
— t r a k t o r i s t i  

Tehnična s lužba M Z Slove­
n i j e  glede na s v o j o  oprem­
ljenost in tehnično usmerje­
nost ne more nuditi tehničnih 
us lug  traktoris tom, zaradi  če­
s a r  predlagamo, da za člane — 

trakotoris te  organizira jo  
A M D  ustrezna in za trak­
toriste  zanimiva p r e d a v a n j a  
kot npr.: 
— vzdrževan je  t r a k t o r j e v  in 

pr ik l jučkov  ter m a n j š a  po­
pravi la  

— prometna varnost  
— varnostni  ukrepi pri \<)žnji 

s t r a k t o r j e m  itd. 
Poleg navedenega bodo v letu 
197!) tudi povečane zmoglji­
vosti  tehnične službe. 

Turist ična s lužba  A M Z S  bo 
posredovala razne ugodnosti  
članom A M D  naslednj ih svo­
jih dejavnost  i: 
a I informativna de javnost  
1>) tur ing  pomoč (loma in \ tu­

jini 
CI pravna  zaščita in pomoč po 

pogodbenih odvetnikih 
d)  popusti  in ugodnosti  pri 

gost insko-t u rist ičnih. obrt -
nih in t rgo\ skill organi­
zaci jah.  

a )  ("Mani A M D  in .ЛМТК tei 
ostali občani lahko dobi jo  

t i l l ing servisih A M Z S  in 
pri društv ih  napotke  za 
p o t o v a n j a  z avtomobili,  
informaci je  o prevoznosti  
glavnih cest, prevoznosti  
prelazo\ . I estninah, ter 
ostalih posebnih pogojih 
vožn je na n jiho\ i začrtani  
pot i. 

b I f ' lani  A M D  si lahko poleg 
A l p  knj ižice n a b a v i j o  t udi 
kreditno pismo za lu/eiti-
stvo.  VrednosI lega je se­
d a j  8 0 0 , -  din, AMZS pa si 
prizadeva, da bi n j e g o v o  
vrednost že za leto 1!)7!) 

povečali na ali .1.1X11) 
(lin. 
Poleg lega si člani orga­
nizaci je  lahko n a b a v i j o  
kreditno pismo /a poto­
v a n j e  v ino/.emstvo in t o  /,a 
vrednost .11 M). — Šv. f rankov  
(motoristi in avtomohilisti  I 
ali I.()()().- Sv.  f r a n k o v  
(samo avt  omohilisti). 
Člani ЛМ1) si v t tiring ser­
visih lahko n a b a v i j o  tudi  
( ( ' I  karnete.  to je med­
narodni kamping karnet .  ki 
d a j e  možnost popusta \ 
kampih doma in v tu j ini .  
Poleg tega si \ tur ing  ser­
visih lahko n a b a v i j o  občani 
razne mednarodne doku­
mente  in pooblastila in 
sklepa jo z a v a r o v a n j a .  

C) Člani ЛМ1) imajo APT 
knjižici dva  kupona za 
pravne  nasvete;  I i s o  ob 
predložit\ i liri pogodbe­
nemu odvetniku ali pia\ ni 
pisarni hrezpljačni. 

(!) \ '  želj i  izeiiilčili \ se  č lane 
pri raznih ilgodnost ih. ne 
glede na l iategori jo pri­
pada. avl  oinobilisi. mo­
torist ali član lire/ \n/ila 
tel ne glede na k r a j  biva­
n j a .  pridobiva l imst ična  
služIla za č lane A.VII) ra/nc 
ugodniisli  \ gost insko-l u-
rist ičnih objekt  ill. I ui isl ič­
nih agenci jah,  raznih obi l -
nih dela\ nil ah in ii go-
\ iliah ter popust pri kasko  
zavaro\ an ju vozila. 

C e l o t e n  se/.nam u g o d n o s t i  
o b j a v l j a  g l a s i l o  » M o l o r e -
v i j a « .  

Šah ponovno oživel 
J e s e n s k i  in z i m s k i  čhs j e  

g o t o v o  č a s .  k o  p o  p o l e t n e m  
m r t v i l u  . š a h o v s k a  d e j a v n o s t  
zojK't z a ž i v i .  S e v e d a  hi h i l o  
h o l j e ,  d a  t e h  n i h a n j  m e d  
l e t n i m i  č a s i  n e  hi hilo, s a j  
hi h i l o  d e l o  h o l j  n e p r e -
ti^nmo. 

Š a h o v s k i  k l i i h  s i  j e  z a  na­
s l e d n j o  s e z o n o  z a d a l  d o k a j  
a m b i c i o z e n  n a č i t .  T a  n a č i t  
s l o n i  n a  d e j s t v u ,  d a  j e  zani­
m a n j e  z a  .šah p t e c e j š n j e .  le  
(ia j e  d e l o  pot i 'ehi io  d o h i o  
o r g a n i z i r a t i .  

K l u h  h o  n a j p r e j  s o d e l o ­
v a l  v o b č i n s k i  š a h o v s k i  ligi 
in, u p a m o ,  k a s n e j e  t u d i  v 
g o r e n j s k i .  I g i a l i  h o m o  m e ­
s e č n e  h i t f o p o t e z n e  t u r n i r j e ,  
v p l a n u  s t a  t u d i  p o č a s n a  
č l a n s k a  in m l a d i n s k a  t u r ­
n i r j a ,  k i  host  a v e l j a l a  t u d i  
z a  k a t e g o r i z a c i j o  š a h i s t o v .  
Č l a n i  k l u h a  h o d o  s o d e l o ­
v a l i  t u d i  n a  d r u g i h  pr i lož­
n o s t n i h  t e k m o v a n j i h .  

E n a  g l a v n i h  n a l o g  k l u h a  
j e  t u d i  s o d e l o v a n j e  z o s n o v ­
n o  š o l o ,  k a k o r  t u d i  p o m o č  

p r i  o r g a n i z a c i j i  in v o d e n j u  
r a z n i h  s i n d i k a l n i h  š a h o v ­
s k i h  p r i r e d i t e v .  

Za ( lohro d e l o  j e  v e l i k e g a  
p o m e n a  š a h o v s k a  s o h a ,  ki 
n a m  j e  n a  v o l j o  v D o m u  
u p o k o j e n c e v .  T a m  .se zbi­
r a m o  o h  t o r k i h  in č e t r t k i h  
o h  If). u r i  t e r  o h  n e d e l j a h  
o h  !). ur i .  P o  pot  rehi h o  s o h a  
o d p r t a  .še v e č k r a t .  

V a h i m o  v s e  l j u b i t e l j e  
š a h a .  d a  .se n a m  p r i d r u ž i j o .  

T o n e  K n i k o  
%%%%%̂ %%%%%%%%%%%%%% 
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