OELD

il
=

pr—
P

I

e
Cemmr— e

T

IINLJENJE

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina ivi

LETNIK 17

STEVILKA 11

ZIRI, NOVEMBER 1978

Od ideje do potrosnika

Tako pri nas kakor tudi v svetu lahko opazimo
ogromen napredek v razvoju izdelkov. Vecina izdel-
kov, ki jih danes kupujemo v trgovinah, pred dese-
timi leti sploh ni obstajala, ali pa so bili bistveno
drugaéni. Sredstva, ki jih v svetu porabijo za razvoj,
proizvodov, so ogromna. Samo v ZDA porabijo letno
za razvoj priblizno 25 bilijonov dolarjev.

Stopnja rasti  posameznih
podjetij je tesno povezana z
uspehom na podrodju razvoja
obstoje¢ih proizvodov in reali-
zaciji novih proizvodov. Kljué-
no vprasanje za vsakega proiz-
vajalca postaja: kako razviti
tak proizvod ali tako serijo
proizvodov, ki naj bi ¢im bolj
odgovarjali zahtevam vedine
potroSnikov.  na  dolofenem
trziscu,

Se-nedavono so hili problemi
Vezam na  tehnologno prowz
vodnje Osnovni problemi pri
razvoju proizvoda. Danes pa
Je tehnologija Ze zelo izena-
tena, Mnoga tehnolofka spo-
znanja so dostopna vsem. Zato
V danasnjem dfasu tehnolodki
roblemi v proizvodnji vedno

lj izgubljajo prednost med
vprasanji, na katera je treba
odgovoriti, ko se proucuje pro-

lematika razvoja proizvod-
nje.

Zmeraj bolj pomembno pa
Je vprasanje, kako narediti tak

23. oktobra smo praznovali.

izdelek, ki bi ¢im boly ustrezal
potrebam trzisc¢a. To pa je
moZzno dose¢i samo z odli¢nim
poznavanjem trZif¢a in navad
potrofnikov dolo¢enega pod-
rocja.

Osnova  poslovne  politike
vsakega proizvajalca  mora
vsebovati organizirano aktiv-
nost, usmerjeno na ugotavlja-
nje tistih znadilnosti izdelkov,
s pomodjo katerih bo dosezen
najvedji mozen dohodek z naj-
manjsim rizikom.

‘e bi nepravilno ocenili po-
trebe potrofnikov, bi lahko
tehniéno izredno dober izdelek
dosegel na trzi&¢u popoln po-
lom in s tem tudi propad tiste-
pa, ki ga je pricel proizvajati
brez ustrezne analize triifda,

V nasprotnem primeru, pa
bi proizvajalec lahko dosegel
mnogo vedji uspeh s tehniéno
manj dovrienim izdelkom, ki
pa bi bil narejen na osnovi
dobrih trZznih informacij in bi
vsebdval tiste lastnosti, ki si
jih Zelijo potrodniki.

Tudi v nasi delovig orgi-
nizacijii moramo vso pozornost
posvecati raziskavi trZiscéa.
Preden pri¢nemo z izdelavo
nove kolekeiie. je poteehng do-
biti éimved trznih informacij.
Ugotoviti je treba, kakgne
bodo modne tendence v na-
slednjem obdobju, tako v obli-
kah modelov, kakor tudi pri
materialih. V ta namen mora-
Jo nadi ljudje obiskovati naj-
razlifnejie seime pri nas kakor
tudi v tujini. Spremljati mora-
mo svetovno literaturo in po-
iskati tudi druge oblike trznih
mformacij, Tako pri lahki ka-
kor tudi pri Sportni obutvi
nam pomagajo tuji kreatorji
in jih s svojimi kreacijami pre-
nasajo v nafo kolekcijo.

Od pravilnosti trznih infor-
macij bo potem odvisna kvali-
teta kolekcije. Dobra kolekcija
pa je Ze eden od glavnih pogo-
Jev za uspeh pri prodaji in za
dober rezultat delovne organi-
zacije. Seveda je potrebno po-
tem, ko je Kolekcija izdelana,
posvetiti vso pozornost tehno-
lodki pripravi proizvodnje in
tudi vrednostni analizi. Ce bo
tudi to delo uspeino in bodo
izdelki pravocasno narejeni in
odpeljani na trzisc¢e. bo konéni
uspeh zagotovljen.

Bojan STARMAN

Work faktor —
da ali ne

Zavod za organizacijo in
inziniring ISKRA nam je
ponudil svoje usluge za re-
organizacijo posomeznih
del, sluzb, postopkov itd.

Med drugim uvajajo tudi
nov sistem normiranja tako
imenovani WORK FAK-
TOR. To je sistem v naprej

dolo¢enih ¢&asov za posa-
mezne operacije. Pri tem
natinu odpade klasi¢no

merjenje ¢asov s Stoparico
in subjektivno ocenjevanje
faktorja u¢inka.

Sam sistem ni nov in ga
ze precej podjetij uporablja,
vendar ga ¢evljarske tovar-
ne niso 8e sprejele v taki
meri, da bi lahko dejali, da
je za naso stroko nekaj zelo
primernega. Pri nekaterih
operacijah ga tudi pri nas
z¢ uporabliamo, le da tega
ne ve vsak in tega ne obe-
Samo na veliki zvon, ¢e-
prav bi se nekaterim zdelo
zelo imenitno,

O sprejemu uslug omenje-
nega zavoda se §e nismo od-
lo¢ili. Smatram pa, da bi
bila za naso tovarno naj-
vetja vrednost, usposob-
ljen kader za resevanje or-
ganizacijsko - tehnié¢nih
vprasanj.

Trenutno se mi ne zdi pri-
merno, da bi iskali skrite
rezerve pri  posameznih
operacijah, ko pa nimamo
S¢ urejenih osnovnih po-
gojev za nemoteno indu-
strijsko proizvodnjo. Ven-
dar pa nas trzidce, 0z cene
neprestano opozarjajo, da
80 nasi izdelavni ¢asi pre-
visoki, zato bomo morali
v bodoée posvetiti tej na-
logi ve¢jo pozornost in v to
tudi ved investirati.

Kako se sam sistem orga-
nizacije dela ali normira-
nja imenuje, ni prav ni¢ po-
membno. Pomembni  so
udinki in primerni odnosi
med ljudmi.

Marijan Bogataj



Kako 0D septembra

Posredujemo vam nekaj po-
datkov in zaklju¢kov o izpla-
¢anih OD za mesec september
1978:

1. Skupaj
6.542.737.80 din za osebne do-

smo  izpladali

hodke neto (brez MPM) oz.

popreéno 4.76529 din na de-
lavea.

2. Skupno Stevilo nadur je
3.696 oz. za 20 redno zaposle-
nih delavcev po 182 ur
mesedno

Komisije za delovna raz-
merja po tozdih so na svo-

jih sejah sprejele naslednje
sklepe:

dogovarjamo se -

dogovorili smo se

3. Po skupinah OD je Ste-
vilo delaveey naslednje:

4. Razdelitev OD po tozdih
pa je naslednje:

TOZD Plastika

5. redna seja TOZD Pla-
stika dne 3. 10, 1978

Na objavljeno delovno opra-
vilo pripravljanje mas in od-
prava ozkih grl se razporedijo:
Janez Bogataj, Mirko Mravlje
in Vinko UsSeni¢nik. Anton La-
zar in JoZze Mur se razporedita
na objavljeno delovno opravi-
lo vodenje dela v barvarni pe-
njenega poliuretana. Ana La-
zar se sprejme v redno delovno

razmerje za nedoloten ¢as in
razporedi za opravljanje nalog
administracija v TOZD Pla-
stika. Stefan Mlinar se razpo-
redi za opravljanje nalog mo-
deliranje form. Simon Zakelj
se razporedi na delovno opra-
vilo brizganje Sal. Ponovno se
objavijo prosta delovna opra-
vila: pripravljanje mas in od-
Krava ozkih grl, oddaja izdel-
ov v skladid¢e, prevoz pol-
izdelkov.,

TOZD Prodaja

7.redna seja TOZD Pro-
daja dne 22. 9, 1978

Darinka Novak se sprejme v
redno delovno razmerje za do-
lo¢en ¢as in razporedi na de-
lovno  opravilo  prodajalka
obutve IV. Pri pregledu pogo-
jev zaposlenih prodajalcey za
dolofen ¢as komisija sprejme
nekatere spremembe. Prodaja-
lec Peter Mojzes se sprejme v
delovno razmerje za nedolocen
¢as. Prodajalke Nada Skrobar,
Milena KneZevi¢, Anamarija
Miskulin, Mira Kajtuz so bile
sprejete v delovno razmerje za
doloden ¢as. Na predlog kolek-
tiva prodajalne se jim zaposli-

tev za doloen &as podaljia,
dokler bo Se¢ potrebna pomod
v prodajalnah. Prodajalka
Ivanka Kuémani¢ se sprejme v
redno delovno razmerje za ne-
dolocen ¢as.

Sprejet je bil sklep, da se de-
lovno opravilo vodenje proda-
jalne Ljubljana IV ponovno
objavi. Na predlog kolektiva
prodajalne se Marica Antuno-
vi¢ razporedi za opravljanje
nalog prodaja obutve II. Ne-
katere prodnje za sklenitev
delovnega razmerja so bile re-
Sene negativno, ostale pa, gle-
de na potrebe v prodajalnah,
pozitivnio.

Lﬂelovna skupnost skupnih sluzb

Delovne

6. redna seja
sluzb

skupnosti skupnih
dne 6. 10. 1978

Delovno opravilo knjigovod-
stvo osnovnih sredstev in skla-
dov ~— za rafunovodstvo
TOZD Prodaja se ponovno
razpide. Silva Lahajnar se raz-
poredi za opravljanje nalog re-

ﬁ@Vﬂn{e pravnih vprasanj I
Na objavljeno delovno opra-
vilo izvajanje varstva pred po-
zari se razporedita 2 delavea,
in sicer Viljem Jesenko in
Martin Bogataj. Miranda Eni-
ko se razporedi na delovno

opravilo pomo¢ pri kuhanju
obrokov.

( TOZD Obutev Gorenja vas

4. redna seja TOZD Obu-
tev Gorenja vas

Glede na interno priznano
polkvalifikacijo, komisija
sprejme sklep, da se prizade-
tim delavkam izdajo odlocbe
za visje grupe. Nekatere delav-

ke 50 izpolnile delovno dobo za
visjo grupo, zato Kkomisija
sprejme sklep, da se jim izdajo
nove odlo¢be o OD. Prosnja za
sklenitev in izjave za preneha-
nje delovnega razmerja so bile
reiene pozitivno.

Skupine St. delaveev
nad 10.000,00 din 13 5 .
od 9,000, — do 10.000, — 8 ""ll’"" no na
od 8.000, — do 9.000, — 14 TOZD seRyea
od 7.000, — do 8.000, — 3 TOZD Obutev Ziri 1.623,02
od 6.000, = do 7.000, — 116 70ZD Obutev
Od 5.()0(). - (l() 6,000, — 305 Gor. vas 4'2“!,’13
od 4.000,—~ do 5.000, — 502 TOZD Plastika 4.774,75
od 3.000, = do 4.000, — 313 10ZD Prodaja
pod 3.000. — 58 brez MPM 5.365,01
Skupaj 1373 DSSS g 5.405,58
5. Razdelitev po skupinah po tozdih je naslednja:
Stevilo delaveev in %
TOZD TOZD ob. 'l‘()Zl)_
Obutev  Gorenja TOZD  Prodaja
o %ri __ wvas  Plastika brez MPM_DSSS
Skupine T ‘ = 1 = b % G
nad 10.000
din 2 026 2 112 1072 3 556 5 225
od 9.000
do10.000 2 026 ~ - 1 072, 2 3.7 3 1,356
8.000 —
9.000 6 077 = - s 2 S 6 2,70
7.000 —
8.000 11 142 - - 6 435 2 37 15 6,76
6.000 — i
7.000 58 T42 9 506 12 6.7 i 741 33 1487
5.000 —
6.000 180 23.04 28 15,74 37 2681 10 1852 50 2252
4,000 —~
5.000 293 3752 64 3595 49 3551 21 3889 75 3378
3.000 —
4.000 198 2535 56 3146 20 1449 8 1482 31 1397
pod
3.000 31397 19 1067 120 BB 7042 3.7 4 180
781 100 % 178 100 % 138 100% 54 100 % 222 100 %
% Dopisuijte %
v glasilo =
Aktualni razgovori
Sto predlazete u po- samog posla veéa prava
gledu organiziranosti potéinjenim ljudima

nade radne organizacije
(Alpina) i osnovne orga-
nizacije udruzenog rada
Prodaja, da bi postali
kod rada i poslovanja
jo# uspesniji.

U pogledu veée orga-
nizovanosti nase utfne
organizacije predlazem,
da se sagleda suétina
problema u svakoj éeliji
(prodavnici). Naime po-
kusati izbje¢i onaj cen-
tralistitki naéin rada
(odnos poslovoda — pro-
davac). Veéu demokra-
tiju na organizovanju

u prodavnici, u smislu
organizovanja rada. Sa
vetom slobodom i pra-
vima radnog ¢tovjeka
porastite i svijest, a sa-
mim tim i odgovornosti
za odredeni posao.

RADNICI
U PRODAVAONICI
OSIJEK KAZU:

Rad sindikata pozna-
jemo preko okruznica i
zapisnika. Sa radom
smo zadovoljni i nema-
mo nikakvih predloga.

—
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Graficni prikaz razdelitev 0D po skupinah in po TOZD -ih
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Skupai za mes

Oddelek 610 6520 630 H40) 650 H60 700 SO0 oktober 1978
Vi-‘inu ()I) L 9 % % L e " i "
nad 10,000 | 0,74 1 .60 y: 0.20
od 9.000 = 10.000 | 0.96 ] 1.05 2 0.20
od 8.000— 9000 2 137 1 047 | 0.96 1 1.43 | 0,66 5 0,49
od 7.000 - 8.000 1 0.96 | 0.66 6 441 8 0,79
od 6000~ 7.000 10 13.70 8 3.72 h e 6 RAH7 9 596 3 A3.16 12 8.82 8 4.76 62 (IR B
od 5.000 - 6,000 29 39.72 26 1209 28 2692 16 2286 48 31,79 14 14.74 37 27.21 27 16,07 225 22523
od 4.000— 5000 22 30,14 90 41.86 35 3365 22 3143 63 4172 37 3895 49 3603 H8 3452 376 3715
od 3000 4.000 10 1370 80 37.21 25 2405 25 3571 24 1590 32 33.68 20 14,70 ah 3333 272 26,88
pod 3,000 1 1.37 10 4.65 7 6.74 5 531 8 842 11 8.09 I8 10,72 60 5,00
-\‘ku'mi 73100 215 100 104 100 700 100 151 100 95 1N 136 100 168 100 2 100,
7. Stevilo platanih nadur po delovnih razmerjih, ki dopus¢a 334 din manj%e popretie od nih oddelkih (podatki zaje-
TOZD-ih: delovnim organizacijam, da  TOZD Obutev Ziri). Najvidie majo delavce. ki imajo OD
TOZD S nad prcuredi_iu delovni ¢as — npr. popredje na delavea pa imajo obrm‘u!\mw od 1 — vkljuéno
g ALY, finanéno-racunovodskem  skupne sluzbe in sicer 540558 9. skupine). Tudi iz teh podat-
TOZD Obutev Ziri 1678 sektorju imajo vsake 3 mesece dinarjev, ¢eprav je tudi v kov je razvidno. da med
TOZD Obutev G, v. 527 periodicne obracune. zato bi  DSSS najve¢ delaveev (33,78 oddelki ni prevelikih razlik.
TOZD Plastika 468 Jahko delavei v tem sektorju v odstotkov) prejelo OD v vidini Z nanizamimi podatki smo
TOZD Prodaja 39 tistem ¢asu, ko delajo perio- od 4.000-5000 din. Med skusali prikazati trenutno sta-
brez MPM di¢ne obracune delali uradno TOZD Obutev Ziri in TOZD nje pri izplatanih OD med
DSSS:200 229 po 10 ur dnevno, v avgustu ali  Plastiko Ziri pa glede na po- oddelki in tozdi, V primeru. da
400 59 novembru pa bi delali po 6 ur preéne izplatane OD ni bistve-  bi bile za vas zanimive Se
520, 530, 540 149  dnevno. ne razlike (150 din ). drugaéne analize. nas na to

570 513 Na isti nac¢in bi lahko uredili 5. Pod tocko 5 je grafitni opozorite,
510 34 tudi v drugih sektorjih, kjer so  prikaz visine OD v proizvod- Olga Fister

9. Zakljucki:

. Ceprav je poprecie, ki je
Prikazano pod t. 1 (476529
dinarjev), dokaj visoko, ker se
Namre¢ upostevajo vsa nado-
mestila za bolnidki stale?, je
dejansko popretje % vedje.

er so v &tevilu delaveey
Upodtevani tudi delavei, ki so
Prejeli za mesec september
Samo Se stimulacijo.

2. Stevilo nadur — skupno
ali po oddelkih — je % zelo
Veliko. MoZnost refitve tega
Problema nam daje Zakon o

v dolofenih obdobjih vedje ko-
lidine dela.

3. 1z podatkov pod tocko 3
je razvidno, da je najvel
delavcev prejelo OD v vifini
od 4.000, — 5.000,— din sicer
502 delaveev oz, 36,5 %. Ta po-
datek je razviden tudi iz tabele
pod totko 5. kajti v vseh
TOZD in DSSS je najvedii %
delaveev (od 33 —38 %) prejelo
OD v vifini 4.000=5.000 din.

4. Popretni OD na delavca
po TOZD kaZejo, da je TOZD
Obutey Gorenja vas fe zmeraj
precej pod popredjem (ima za

1 : N\ ’

Nad garderobami v osnovni 8oli




STRAN 4

Sodelovanje obcanov in delovnih
ljudi pri upravljanju banke

Zakon o temeljih Kreditnega
in ban¢nega sistema omogoca
obéanom, da na podlagi denar-
nih depozitov in hranilnih viog

sodelujejo  pri upravljanju
banke in soodlocajo o zbranih
sredstvih, V ta namen delovni
ljudje in ob¢ani na zborih var-
¢evaleev po nacelu delegatske-
ga sistema oblikujejo svete
varcevalcev pri temeljnih ban-
kah oziroma konferéenco var-
c¢evaleev pri zdruZeni banki.

Vardevalei  pa  sodelujejo
tudi v drugih organih odloca-
nja in upravljanja banke.
Tako na primer sodelujejo de-
legacije varcevalcev na zborih
temeljnih in zdruZene banke.

Banka posveta veliko pozor-
nost vzgoji za varéevanje mla-
dih. Za usklajeno izvajanje
programov  za spodbujanje
mladine k varcevanju, delu-
jejo pri posameznih temelinih
bankah, zdruZeni banki in var-
Cevalni dejavnosti v tujini sve-
ti mentorjey.

Tako razvejana samouprav-
na organiziranost  omogoda
obfanom, da dejansko sodelu-
jejo pri upravlijanju in pn od-
lo¢anju banke ter o potrditvi
njenith  osnovnih  aktov. kot
npr. samoupravnega spora-
zuma o temeljih planov banke
za obdobje 1976 — 1980, sred-
njerofnega plana. letnega na-
¢rta za uresnicevanje srednje-
ro¢nega plana in podobno.

POMEN SREDSTEV
OBCANOV

ZA POSLOVANJE
BANKE

Zbiranje sredstey obéanov je
yomemben del aktivnosti Ljub-
janske banke. Stalno sodelo-
vanje ob¢anov in delovnih lju-
di z banko se zato kaZe v ne-
nehnem porastu teh sredstev,
ki 80 v zadnjih petih letih na-

rafcala hitreje kot druga sred-
stva v bilanci banke.

Banka je¢ omogodila delav-
cem v temelinih in drugih or.
ganizacijah  zdruZenega  dela,
kmetijskim proizvajalcem,
obrtnikom in upokojencem iz-
platevanje osebnih dohodkov
in drugih prejemkov na tekode
ra¢une in hranilne knjiZice, in
Jim v okviru svojega servisa
zagotovila e opravljanje kre-
ditnih, ban¢nih in drugih po-
slov.

Posebno skrb pa banka po-
sveda vzgoji mladine za varde-
vanje. Tako ji v okviru uresni-
fevanja posebnega programa
omogoca pravilno dojemanje
pomena varéevanja in spozna-
vanja ban¢nega ter denarnega
poslovanja.

Banka pa ne sodeluje samo
z obéani v domovini, temved
s0 njeni varcevalei tudi delavei
na zacasnem delu v tujini.
Zanje je organizirala preprost
in zanesljiv nadin poSiljanja
njthovih prihrankov v domo-
vino. Poleg tega pa je banka
nadim delavcem na zacCasnem
delu v tujini  nepogresijiv
informator. zvest svetovalec in
aktiven sodelavec  pri vseh
oblikah njihove organizirane
dejavnosti.

Banka si prizadeva. da b
zaupanje obéanoy upravicila s
kvalitetnim in sodobnim ban¢-
nim servisom. Zato v svoje po-
slovanje uvaja sodobno meha-
nizacijo in opremo enot, enot-
ne delovne postopke in organi-
zacijo dela. Svoje delavee stal-
no strokovno izpopolnjuje. da
bi lahko kar najbolj pomagali
ob¢anom pri urejanju njihovih
denarnih zadev.

Uspegnost sodelovanja de-
lovnih ljudi in ob&anov z ban-
ko se najbolj kaZe v obsegu
sredstev, ki jih je Ze 2,100,000
vartevalcev vioZilo na 3.240.370
radunov.

Sredstva obéanov

40

1973 1974

1975

Y

1876 1977

dogovarjamo se —
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Krediti obCanom
14
13
12
1
10
9 ™
8
7
B e————
5
44—
3
2
1
0
1973 1974 1975 1976 1977
« gradnjo stanovanj. kredite za
- H pospedevanje gospodarskih de-
des £ E T.E javnosti na osnovi vezave do-
U St-T =< . P p
s o~ £ = mace ali tuje valute, kredite
ELE = £~ samostojnim obrtnikom za ob-
Tt £E = % Casna obratna sredstva, kredi-
Som > - 7 - .
te na podlagi namenskega var-
1973 7.509 1.769 131  ¢evanja za dopust in turistic-
1974 10.249 2,740 136 na potovanja, kredite za po-
1975 15.005 4.756 H‘_: pravilo in npakup rabljenih
1976 22,088 7.083 147  avtomobilov in druge kredite.
1977 31.302 9.214 142

Velik del tako zbranih sred-
stev namenja banka za kredi-
tiranje obfanov in jih s tem
spodbuja za namensko varce
vanje.

Ljubljanska banka odobra-
va obcanom: potrofnifke kre-
dite neposredno v banki, oziro-
ma prek organizacij zdruZe-
nega dela, kredite za nakup in

T
Leto .i:: é .i - _é;:
L= 3 LN
REE E o il
FE> & ZF8255
1973  3.157 790 133 42
1974 4534 1377 144 44
1976  6.155 1.621 136 41
1976 9587 3432 156 43
1977 13649 4062 142 44
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dogovarjamo se — dogovorili smo se

Kam plove Alpina z 0D

Camo pri tem vprasanju.

Nekje sem videla zapisano: »Kam plove Alpina
z osebnimi dohodki?«, kar je potegnilo za seboj plaz
razmisljanj. In ¢e dejansko pogledamo, kam gremo
mi in na8i osebni dohodki, je odgovor porazen. Glede
na to, da sem dosedaj stalno opravljala naloge s pod-
ro¢jn nagrajevanja in so mi stvari na tem podroéju
najbolj poznane, se bom v tem sestavku ustavila

\

%

Verjetno smo Ze vsi pozabili
na to, kaks&ne OD smo imeli v
letu 1975 in 1976 in kak&ne so
tedaj imeli v drugih delovnih
organizacijah (Etiketa, Mizar-
sko podjetje itd.). Tudi na to
smo pozabili, da nismo mogh
zadeti z gradnjo nove hale, da
ni bilo tako imenovanega do-
bi¢ka itd., ker pad ni bilo de-
narja. To. da smo na vse to Ze
Q?mhili, dokazuje dosti stvari.
Na primer, sedaj, ko imamo
popretne dohodke v vifini re-
publikega popredia in pribliz-
no iste kot jih imajo tudi v
Peku in Planiki. imamo vsi
premalo in vsi &1 Zelimo imeti
vet. Ce se to pad¢ ne da dobiti
8 povitanjem grupe, pa dobimo
s spremembo naziva delovnega
opravila, ali pa s pritozbo na
delavski svet. Kajti tako sindi-

Je nadib

Prodavnica u Cacku je otvo-
rena 27, marta 1973 godine.
Smestena je u novu zgradu,
oja je udaljena od trgovackog
centra. Prvi radnici ove pro-
davnice su bili: poslovodja Mi-
lomirka Gnjatovi¢ i prodava-
Cica Milenka Petkovic, koje se
I danas nalaze | rade u istoj
prodavnici, Sa porastom pro-
meta rastao je 1 broj osoblja.
Jruga prodavacica je prim-
liecna  iste godine Bojana
Dramlic. MoZe se reéi da je
L)r()davnicn zenskog kolektiva,
oje  svakog dana prelaze
Vrata vedra i nasmejana lica.
U prodavnici je zastupljeno
Vise modne obude, jer je to po-
treba trzista u ovom gradu.
*otrofaci koji su odlazili u
Beograd | vede gradove da bi
zadovoljili svoje modne Zelje,

peodajaln

kalna organizacija, kakor tudi
¢lani delavskega sveta so ve.
liko raj® »ZA«, kakor proti
Sicer je to Cisto ¢lovesko, kajti
zakaj ne bi delaveu, ki je dal
pritoZbo, privos¢ili 200 din me-
sefno ved, zakaj bi se morali
strinjati 8 tem, kar predlaga
neka komisija. zakaj bi se za-
radi tega zamerili nekemu de-
laveu in predyvsem vsej njegovi
»zlahtie in zakaj bi se poglab-
ljali v upravicenost pritozbe,
kajti Ce se je delavec pritozil,
potem pa Ze nivse v redos Toda
ko to nekrititno upoftevamo,
pozabimo na druge tudi ¢lo-
veike dejavnike npr., da so v
analititni oceni % napake. ki
bi jih bilo nujno potrebno od-
praviti in da zaradi teh napak
nekateri delavei dejansko do-
bivajo sedaj previsoke ali pa

sada su postali stalni potroSaci
ove prodavnice. Tako promet
raste iz godine u godinu.

U 1973 godini promet je hio
161 milion, u 1977 godini 415
miliona. dok u 1978 godini ode-
kujemo uporedjujuci sa osta-
lim prodavnicama obude, dok
po izgledu i uredjenosti pro-
davnice dolazimo na prvo me-
sto u odnosu na sve ostale pro-
davnice u gradu. Potrodadi je
zovu: prodavnica modne obu-
¢e, lepih izloga 1 eveén. To je
ponos za nas koj radimo u
njoj 1 koj se trudimo za uspeh
prodavnice. Naf zadatak se
nalazi pred nama da se i dalje
trudimo za uspeh i napredak
ove prodavnice.

Poslovodja
M. Gnjatovi¢

"
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prenizke  osebne dohodke.  ali
pa, da so zaradi enega sklepa
vei »ZA« prizadeti delavei, ki
dejansko opravljajo bolj zah-
tevno delo in bodo pa¢ zaradi
tega sklepa prejemali OD v isti
visini, kakor delavec, ki oprav-
lin manj zahtevno delo, pa je
zaradi prej omenjenih razlo-
gov prejel viio grupo. In ker
zelo radi poudarjamo nagraje-
vanje po delu, bi prav v teh
primerth morali to tudi res
malo bolj upodtevati, kajti
prej opisani primer ni nagrajes
vanje po delu in tudi nikoli ne
bo. Vendar pa mi v zadnjih
mesecih vztraino in vedno bolj
silimo ravno v to lazno na-
grajevanje po delu — laZno
zato, ker pri tem ne upodteva-
mo dejanske zahtevnosti de-
lovnega opravila, ne upofte-
vamo, Koliko naredimo in kako
yrodamo, ne upoftevamo, da
‘nhkn druge drzave izdelujejo
ceneifo obutev kot mi in da so
problemi pri prodaji zato stal-
no veci itd. V to lazno nagra-
jevanje stlimo ravno mi. ki se
tako radi sklicujemo na Zakon
o zdruZzenem delu in na pravi-
ce samoupravijalcev, vendar
pa, ko se odloctamo o raznih
pritozbah, pozabimo na to in s
primesjo Cloveskega soCutja,
sprejemamo »ZA«.

Verjetno se vam vse to, kar
sem napisala, zdi nepotrebno
pisanje in izguba c¢asa. Vendar
bi rada opozorila vse tiste. ki
vimenu samoupravljanja spre-
jemate take in drugacne skle-
pe. da ni potrebno veliko, da se
nad nami ponovno zgrne ¢rno
leto 1975, ki smo ga Ze vsi sred-
no pozabili in da boste tedaj,
kot samoupravlialci, dolZzni re-
fevati nastalo situacijo, ki je
delno povzrodate tudi sedaj s
sprejemanjem takih sklepov,

Olga FISTER
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SEGMENTACIJA TRZISCA

Z namenom, da bi se
delovne organizacije
bolj prilagodile zahte-
vam trzid¢a, se celotno
trzidce pocasi zamenju-
je 8 segmentnim trzi-
s¢em. Osnovni cilj seg-
mentacije trzid¢a je v
OPREDELITVI SEDA-
NJIH IN MOZNIH PO-
TROSNIKOV NA SKU-
PINE s priblizno enaki-
mi znadilnostmi glede
potreb ter kasnejse pri-
lagoditve ponudbe po-
sameznim  segmentom,
Delovne organizacije pa
vodijo do teh segmentoyv
razlitno (diferencirano)
prodajno politiko.

DIFERENCIRANA
TRZNA POLITIKA

Njen namen je v tem,
da se ponudba delovnih
organizacij ¢imbolj pri-
lagodi posameznim seg-
mentom v dolo¢enem
delu potrosnika in se na

ta nadin izboljsa celoten
Luspeh prodaje. e )

Séa.

negorljivih materialov.

projekta novega obrata.

larne.

kompletna nova oprema.

Kaj bomo gradili

V letodnjem letu gradimo oziroma pripravlijamo
za gradnjo in obnavljanje naslednje:

— Za gradnjo skladis¢a lahko vnetljivih mate-
rialov te¢ejo priprave za investicijo, Po prvotni idej-
ni zasnovi je bila predvidena velikost skladis¢a 500
kvadratnih metrov. Od tega 300 kvadratnih metrov
zaprtega in 200 kvadratnih metrov odprtega skladi- |

V zadnjem ¢asu pa se kazZejo potrebe po veéjem
zaprtem skladis¢éu, Ce bo uresni¢ena ideja, da se
skladiste podkleti, bi lahko tudi uredili skladisce

— Za obrat ALPINE na Colu so priprave za grad-
njo prav tako v teku. Izdelan je ze idejni osnutek

— V TOZD obutev ALPINA Gorenja vas bodo
letos zgradili zunanje hidratno omrezje. V prihod-
njem letu pa bo treba pri¢eti z rekonstrukeijo kot-

-~ V prodajalni ALPINA Varazdin bo izvréena
velja obnovitev celotne stavbe. Izdelana bo tudi

— Prav tako so se¢ ze pricela obnovitvena dela
v prodajalni ALPINA Skofia Loka 1.

Rajko SUBIC J




g STRAN 6

e
=

razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo SODELOVANJE IN KONCNI USPEHI

V PROIZVODNJI

V razgovoru so sodelovali:

Viktorija Oblak — prikrojevalnica, Anka KOLENC —
sivalnica Ziri, Joze BERAS — Gorenja vas, Jozi KOVSCA
— &ivalnica Col, Silva POLJANSEK — Sekalnica, Janez
OVSENK — tezka montaza, Ilgnac MOZINA - plastika.

Razgovor sta vodila Tomaz JUSTIN in Nejko PODOB-
NIK, zapiske je pripravila Anuska KAVCIC.

Zamislite si vas delovni dan in ga analizirajte!

Na katere probleme obi¢ajno naletite pri vasem
neposrednem delu. Katere zadeve so po vasem mne-
nju v proizvodnji dobro urejene?

Viktorija OBLAK:

Kako bi analizirala svoj de-
lovni dan. Vsako jutro, ko pri-
des na delo, ves, kaj bos delal,
velikokrat. kadar se menja
sezona (pomladanska, jesen-
ska, zimsKka), s0 pogoste teZave
z materiali in tudi vedno ne
vemo, kaj bomo delali, Druga-
d¢e s¢ pri nas zaradi prostora
nimamo kaj pritoZzevati, pro-
stor je lep, zracen, svetel, pri-
krojevalnica je v tem zelo pri-
dobila. Prej smo bili v prosto-
ru. kjer je sedaj skladidde in
svetlobe je bilo zelo malo, tu-
kaj pa je kar v redu. Slabe
strani v prikrojevalnici pa
bodo, kot kaze. le materiali.
Materiali so slabi, ne ustrezajo
dolo¢eni kvaliteti. V prvi vrsti
pa materiali ne ustrezajo nor-
mi. Norma bi morala biti po-
stavljena na material, ne na
papir ali dolo¢ena po nekem
klju¢u. To se pravi: ¢e bi bil
material dober, bi bila norma
lahko malo bolj ostra. Ce pa bi
bili materiali slabi, bi morala
biti tudi norma blaZja.

Nef'ko PODOBNIK:
Ali 8¢ to pozna tudi pri
umetnih materialih?

Viktorija OBLAK:

Tudi morajo to previjati,
vendar imajo tam vedno neko-
ga, ki pomaga, da se ti mate-
riali dobro pregledajo.

To ni pravilno, ker v nasem
oddelku dajo na primer po-
predje oddelka tako naravnih
kot umetnih materialov. Mi bi
radi imeli popredje naravnih
materialov, umetnih pa spet
posebej. Drugace je pa tudi
veliko nezadovoljstva, Ko sem
dobila vabilo za ta razgovor,
sem se posvetovala tudi z osta-
limi prikrojevalel, zato ne bom
zastopala samo sebe. ampak
tudi moje sodelavee. ki so mi
marsika) povedali. Pripomnila
bi tudi, da se v nafi Alpini pre-
ved i8¢e dinar in zasluZek ce-
lotne tovarne pri delaveu, Pre-
malo pa se 18¢¢ dinar v mate-
rialih. Material se¢ vse premalo
izKkoristi, prav na to smo pre-
malo pozorni

Mi. prikrojevalci smo Ze ve-
likokrat dali predlog za soreze.
Potem pa dobimo tako velik
sorez, da ga iz tistih ostankov
ne mores porabiti — torej ne-
primeren kroj. Ce pa bi ostan-
ke lahko uporabili za druga-

¢en kroj, pa trgovei tega no-
¢ejo sprejeti, tako da je okrog
tega precej problemov, Glede
tega bi se morali bolj dogo-
varjati med prodajo in pro-
izvodnjo, da bi naSli skupen
jezik, kako bi se to dalo orga-
nizirati. Mi pa imamo takih
materialov na kupe. Enkrat se
Je Zze govorilo, da bi Alpina
organizirala tudi otroski od-
delek, kjer bi se ti ostanki
lahko porabili v koristne na-
mene. Ker danes je otrofki
devel) tudi drag. V Poliksu pa
spet pravijo. da smo predragi
in da jim te ostanke preved
zaraCunamo.

Prihranek se dteje, da je nad
dohodek. Ce je material v redu
in ¢e ni normativ preved stis-
njen, se da kaj prihraniti, ¢e pa
je material slab, se pa ne da,
Uvedene so tudi premije.

Tomaz JUSTIN:

Ali delo poteka dovolj te-
kofe ali bi po vafem moralo
biti boljge. Kako po vasem
vplivati na izboljfavo tekocega
dela (Gimmanj zastojev). kdo
lahko vpliva na to in kaksen
vpliv. ima na to delavec pri
stroju?

Viktorija OBLAK:

Za razliko od ostale proiz-
vodnje smo mi odvisni od dru-
gega delavea. Kdor se enkrat

naudi, mu ni potrebno ved
strokovne pomodi in ¢akati na
mojstra, drugae pa smo pri
nas odvisni samo od nabave
materiala, posebno ¢e materia-
lov ni — (vendar se to sedaj
zelo redko dogodi).

Véasih se zgodi tudi, da pri-
de samo en artikel, da je pre-

malo sekal. Dobro je urejeno
tudi to, da je skladidte blizu in
ni nepotrebne voZnje, tako da
delo kar tekode poteka. Viasih
80 zastoji tudi zaradi tega, ker
artikel v pripravi dela ni bil
dobro obdelan, vendar o tem
se pomenijo mojstri in to spro-
ti refuje)o.

Anka KOLENC:

Pri neposrednem delu v pro-
1zvodnji je za delavea najvedje

breme pogosto menjavanje
dela. Pri dvajsetletnem delu za
Sivalnim strojem se ¢lovek iz-
¢rpa, s tem pa mu pada storil-
nost, Dodatek za minulo delo
pa je le del nadomestila. Tako
smo starejSe delavke prikraj-
sane in Ce bi imele boly stalno
delo, bi bilo v tem pogledu za
nas boljse.

Kak&nih velikih sprememb,
oziroma izboljfanja delovnih
pogojev pri delu na fazi ne
obéutim. Organizacija dela je
boljsa, odkar so trakovi.

Pogoji dela pa niso najboljsi.
Se vse preved je slabega zraka,
Pritozujemo se zaradi hlapov,
lepil in prepiha,

Tomaz JUSTIN:

Kako vpliva na konéni de-
lovni uspeh menjava delovnih
opravil? Ker vsi vemo. da
uspeh pogojuje prava razpore-
ditev delavea na pravo delov-
no mesto. Ali bi se dalo izbolj-
gati, da bi imeli bolj stalna
dela. da bi 8 tem delavei dose-
gali 8¢ boljse doseZke in s tem
bi hilo seveda tudi manj slabih
izdelkov. z manj napakami?

Anka KOLENC:

To je v Sivalnici zelo tezko.
Kadar pridejo sezonska dela,
takrat pride pogosto do preme-
stanja in je veliko negodova-
nja pri delavkah. Prehod z ene
faze na drugo povzrodi veliko
tezav.

Dodatki za minulo delo so
premajhni, s0 mnenja delavk,
ki ze veliko let delajo za stro-
jem in Ze 8 tem pada njihova
storilnost. Tudi pri premestit-
vah bi morali bolj upoStevati
starejie delavke in premesfati
mlajie, ki se hitreje privadijo
na drugo delovno opravilo,

Tomaz JUSTIN:

Kaj je z normo, ali menite,
da so norme realne ali pa so
tudi odstopanja za pribliZzno
enaka delovna opravila?

Kadar se ugotovi to odsto-
panje, da so delavei nezado-
volini z dolo¢enimi normami.
s kom reSujete ta problem in
kako bi vi predlagali. da bi se
te stvari refevale?

Anka KOLENC:

V glavnem so vedno odsto-
panja, to same med sabo takoj
ugotovimo. Nekaj c¢asa dela-
mo, nato pa zafnemo opozar-
jati vodjo, da naj to uredijo.
V vedini primerov se to dokaj
hitro resi, seveda tistim, ki so
upravideni.

Nejko PODOBNIK:

Ali se pogosto dogodi, da
trak stoji, ali da ve nimate
dela iz dolocenih razlogov (za-
radi materiala, ali drugih stva-
ri. ki niso bile urejene)?

Anka KOLENC:

Tega niti ne opazamo pogo-
sto, da bi stali, tega ne morem
re¢i. Prostori pa so prenatrpa-
ni, zrak je slab in to veliko
vpliva tudi na zdravje.

Nejko PODOBNIK:

Ali ste kdaj opazili, da b
prislo zaradi monotonega in
natancnega dela do kaksnih
invalidnosti?

Anka KOLENC:

Tudi taki primeri so. Npr.
zaradi sedenja imam izrastek
v hrbtenici in tudi ofi precej
trpijo. ker je delo zelo natané-
no, Ceprav razsvetljava ustre-
za temu delu.

Potrebno bi bilo ugotoviti,
kako se delavke pocutijo na
svojem delovnem mestu in
kontrolirati  njithovo  zdrav-
stveno stanje, da bi ¢&im manj-
krat prislo do takih pofkodb in
obolen).

Joze BERAS:

Trenutno nadomes¢am moj-
stra, sicer pa delam v prikroje-
valnici kot prikrojevalec. Se-
veda me tudi premeifajo z
enega na drugo delovno mesto.

Za prikrojevalca je po-
membno, da ima dobro pri-
pravljeno delo. Tudi mi imajo
najve¢ problema z materiali.
Koze so bile majhne in tako je
priglo do veliko napak, To smo
skufali odpraviti, vendar to ni
dobro uspelo. ker je bil slab
material. Od prikrojevalea je
veliko odvisen konéen uspeh.
Ce ta ne bo dobro odsekal, lah-
ko v Sivalnici pride do raznih
zastojev. Veliko so krivi tudi
mojstri. ki niso dovolj uspo-
sobljeni. Pri_prikrojevalcu bi
se morala bolj poudarjati kva-
liteta izdelka kot koli¢ina.
Tudi nagrajen je premalo gle-
de na ostale delavee v proiz-
vodnji. Tudi orodja so veckral
zastarela (sekala), zato pride
velikokrat tudi do slabih izdel-
kov in zastojev,
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Nejko PODOBNIK:

Delavei, ki bi se usposablja-
1i, bi morali biti tudi bolje na-
grajevani. Predlog je bil celo,
da bi za prikrojevalnico izbrali
najboljde delavee, ki ne bi de-
lali ve¢ po normi.

Joze BERAS:

To ne bi bilo dobro. Norma
bi morala biti, da ne bi nastalo
trenj. UpoStevati pa bi morali.
ko zvidujejo normo. da se de-
lavei starajo in ni prav, da se
norma samo zvisuje. V Gorenji
vasi pa tudi prostor ni pri-
meren. Imamo velika orodja,
ki jih velikokrat enostavno
mmamo kam dati.

Nejko PODOBNIK:

Kako je 2z vzdrZevanjem
strojev?
Joze BERAS:

V Gorenji vasi stroje v redu
vzdrzujemo. Kaksnih popravil
pri nas ni. Pri tem ima tudi
delavec velik vpliv. kako ga
vzdrzuje. ¢isti in podobno.

Jozi KOVSCA:

Tudi na Colu so podobni
problemi. Deloyni pogoji pri
nas fe mso zadovoljivi. Dela-
mo v majhnem prostoru, zrak
J¢ zelo slab, zaradi tega delav-
ke pogosto obolevajo zaradi
glavobola. Seveda, na tem se
2¢ dela in nova hala bo stala,

Drugace pa je delo med &i-
valnico v Zireh in na Colu do-

To organizirano in trenutno
i zastojev. Dela je dovolj. Do
Zzastojev pride veéasih, ¢e ni
materiala. Dosti problema je
tem, ¢e pride iz Zirov Skart
Mmaterial, ker je potrebno to
Vrniti in cakati, da pride nazaj.
Nekaj ze lahko tudi tukaj na-
fedimo. veliko pa ne moremo,
€r nimamo prostorov in mo-
famo najveckrat vrniti. da v
“ireh popravijo.

Nejko PODOBNIK:
Ali je okrog usposabljanja
delaveev kaj problemov?

Jozi KOVSCA:

Ko pride nov artikel, je po-
havadi Ze problem. ko pa nam
mojstri pokaZejo. se delo po-
Casi ze utede. Nekatere Ka
Imamo ze ved prakse in lahko

elamo
ela,

tudi bolj zahtevna

Delavke bi bile pripravljene
tudi, da bi se dodatno izobra-
zevale, seveda, ¢e bi bile potem
postavlijene na tako delovno
mesto, da bi se jim kaj pozna-
lo. da bi res opravljale tisto
delo, za Katero so se usposo-
bile. Kvalificirane na kvalifici-
ranih delovnih mestih. nekva-
lificirane pa na nekvalificira
nih delovnih mestih.

Nejko PODOBNIK:

Kako bi se to naredilo v
praksi, da bi kvalificirana de-
lavka imela interes delati na
drugem delovnem mestu, fe-
prav smo sedaj ugotavljali, da
se Lo ne splaca.

Jozi KOVSCA:

Mislim, da bi kvahfikacijo
morali upoStevati in da bi
mojster moral takemu delaveu
dati tako delo. za kakrino je
usposobljen. Razporeditev  hi
morala biti Se bolj dosledna in
koristna. Res je tudi, da me-
njava artiklov pri nas ni to-
likSna kot je npr. v Sivalnici v
Zireh in imamo vedje serije. To
vpliva tudi na dohodek. Po

drugi strami pa spet ni dobro,
ker se navelica® stalno enega
in istega dela. vendar, Ce je
dobra norma, ze dela’. Tako
da je véasih tudi menjava za.
Zelena in koristna.

Silva POLJANSEK:

avaed

Delam vedno dopoldne. ta-
ko da delo precej menjavam.
Pogoste menjave dela so obi-
¢ajen nacin v sekalnici. V se-
kalnici je premalo prostora.
Dosti je tudi lepljenja. V se-
kalnici je &kart veliko odvisen
od materiala. V pogledu kvali-
tete smo veliko odvisni od
predhodnih del, é¢ Ze dobimo
skart polizdelek, ni mogoce na-
rediti. oziroma popraviti te
napake. Tega pa je enkrat vec,
drugic manj. Napako najpre)
opazi sam delavee, poklicemo
mojstra ali oddelkovodjo. V
takih primerih je delovna sto-
rilnost manjSa in zato tudi
norme ne dosegamo. Za napa-
ke dostikrat opominjamo, ven-
dar se jih ne da vedno odpra-
viti,

Janez OVSENK:

Tudi pri nas na tezkem tra-
ku je pomembno. da je pripra-
va dela dobra. da ne pride do

zastojev. Tudi pri nas so naj-
vedji problem materiali. Kar
zadeva organizacijo  dela Se
vedno ni najboljfa. Za napake
Ze pravotasno obvestimo  od-
govorne, vendar napake se
vedno ne odpravijo, zato pride
do velike koli¢ine Skarta. Tudi
mi smo precej stisnjeni. Veli-
kokrat moramo delati nadure
i proste sobote, Delaver so
glede nadurnega dela razli¢éne-
ga misljenja. (l.‘v bi nadure bo-
lje placali, bi delavel raje de-
lali. Tako pa je veckrat pro-
blem.

Glede premestanja je sedaj
8¢ kar dobro urejeno. ker dobi-
mo doplacilo. Tega véasih ni-
smo imeli. Res pa je. da so se-
daj norme bolj ostre.

Sedaj. kKo imamo trak, je de-
lavec bolj vezan na delo in
trak vsakega posebej priganja,
da dela. Delovni pogoji so tako
na traku precej tezji. Npr, ¢e
hofem zapustiti svoje delovno
mesto, moram narediti dovolj
rezerve, da ni zastoja.

Nejko PODOBNIK:

Kako ocenjujete, od kje pri-
haja najve¢ napak in kje so
vzroki?

Janez OVSENK:
Najved  napak  prihaga od

priprave. lo preden pridejo po-
wledat. teak ze ston Zato tudi
manj zasluzimo, zato zasluzi
man) tudi tovarna. Tisti. ki je
napako zakrivil v pripravi, pa
ni zato ni¢ prizadet. Na tem se
ni 8¢ ni¢ naredilo. V takem pri-
meru bi moral biti tehnolog
vezan na uspeh oddelka. V
pravilniku to tudi pife. vendar
se ne uresniCuje. Ce je nabav-
ljen slab material, to je druga
stvar, Ml i“"l"\() normo za
normalno delo, ki bi moralo
normalno tedi, tu je denar. Za
¢immanj Skarta bi predlagal,
da bi imeli ¢imvedje serije, s
tem bi imeli tudi manj stro-
&kov,

Zanima me tudi, kako da
nimamo ved® odstotkov na te-
zino dela. Vprafanje je, e je
tezina dela v novem sistemu
pravilno ovrednotena.

Nejko PODOBNIK:

Ali bi lahko nasSteli nekaj
vzrokov, zaradi katerih pride
do nadur?

Janez OVSENK:

Najved nadur je zaradi pre-
velikega narodila ali pa nepra-
vilnega planiranja. Potem pa
pridejo razni zastoji, mi pa do
rokov. moramo narediti. Se
vseeno je bolje, da do ¢asa na-
redimo, ker s tem ved dobimo,
kot pa da ne bi naredili.

Tomaz JUSTIN!

Al opozarjate koga na zapa-
zene napake, ki so nastale na
predhodnih delovnih mestih in
kak&en ucinek se s tem doseZe?

Janez OVSENK:

Takoj ko mi opazimo napa-
Ko. javimo mojstru. potem pa
on naprej oddelkovodji, ven-

dar to je dostikrat prepozno.
Ce bi se drzali predpisanega
vzorca in materiala, potem ne
bi pridlo do tega. Vendar za
vzorce imamo ponavadi dober
material, ko pa bo to priflo na
trak, bomo imeli pa slab mate-
rial. Tudi artiklov ne bi smeli
kar menjavati. Tudi vzorce bi
morali izdelovati na traku.
Tudi delaver bi se s tem laze
privadili na artikel, ¢e bi se
z njim Ze prej seznanili,

Ignac MOZINA:

Moj delovni dan pride viéa-
sih bolj Zalosten, delamo na
&tiri azmene in to bo treba
urediti. Menim. da z nofnim
delom ni veliko pridobljenega.
Res je veliko narodila. vendar
bi se dalo to tudi drugade orga-
nizirati.

TeZave so tudi pri vzdrie-
vanju. Ce se pojavijo napake,
jih morad najveckrat sam od-
praviti. In ¢e ne bi bil sam ve-
sten do dela, bi najveckrat se-
del brez dela.

Nasi tehnologi b morali
tudi malo za napre) gledati.
Ko delamo ponoci, bi nam mo-
ral tofno dolo¢iti, koliko in
kak&ne barve in podobno. To
je dolznost  tehnologa,  Ker
tofno ve, koliko se bo ponoci
naredilo.  Skratka priprava
dela bi morala biti boljRa.

Hlapov okrog nasih strojev,
ko vliivamo 8ale in manfete, ni
toliko, Pride pa véasih, da se 1
pogoji poslabiajo. Problem na-
Sih strojev pa je hrup. ki tudi
Skoduje zdraviu. Prostori pa
so seda) v redu, smo zado-
volini. Edino praznenje oko-
lice strojev z 1zdelki bi bilo po-
trebno bolje organizirati. Med
tednom je to kar v redu. docim
vopetek ali sobotoe pi to m
organizirano. Menim, da bi
tudi v tem ¢asu lahko postavili
nekoga, ki bi izdelke odvazal.

Okrog nagrajevanja se je 2e¢
veliko  govorilo.  Za  osebne
dohodke menim, oy so presh-
bi. Ce delad ponodi, vse nedelje
imad sicer nadure. vendar so
preslabo placane. Pray tako
tudi nofno in nedeljsko delo,
tako da smo s tem nezado-
volini. Tudi pri tem novem
to¢kovanju je bilo veliko ne-
praviinosti, kar pa povzrota
samo slabo voljo in prepir. Na
Lo #mo mi Ze opozarjali in ne-
kaj %0 nam Ze obljubili.
Vendar do sedaj se & ni nic¢
premaknilo.

Nedvomno so za delovni
uspeh posameznikov in de-
lovne enote pomembni tudi
medsebojni odnosi sodelav-
cev. Kako ocenjujete le-te?

Viktorija OBLAK:

Vsi vemo. Pri denarju se
zafne, pri denarju se Kondca,
Vsak je tu zato, da zasluZi.
Medsebojni odnosi v nasem
oddelku  so  kar zadovoljivi.
Opozorila pa bi na nekaj. Zelja
bi bila, da bi imeli v prikroje-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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valnici vsaj vsak mesec ali dva
o Casi, da bi se zbrali skupad
in se pogovorili o svojih teZa-
vah. Pred leti je to Ze bilo.
sedaj pa se je popolnoma opu-
stilo. Sedaj imamo sestanke
skupaj s Sivalnico in prikroje-
valnico in to menim, da ni v
redu. Sivalnica ima svoje pro-
bleme, mi pa spet svoje. Ver-
jetno pa to zdruzijo zaradi te-
ga, da je manj izgubljenega
¢asa. Drugade pa je pri nas na
eni strani zelo grob odnos od
Sefa oddelka. On nima nikdar
¢asa, da bi ob 2. uri pocakal
drugo izmeno. Véasih ima kdo
kaksno vprasanje in ga ni, da
bi mu pojasnil. Ne vem, kako
je 8 tem ¢ drugih oddelkih.
Menim pa. da bi 10, 15 minut
lahko pocakal na drugo iz-
meno, Res je, da imamo svoje-
ga zastopnika oddelka v vodiji
samoupravne delovne skupine.
Samo Kdo ga kaj poslusa, to je
drugo  vprafanje. Nikjer ne
moremo prodreti. Pravijo nam
samo. da smo prikrojevalei
avantgarda, da vedno zahte-
vamo nekaj posebnega.

Nejko PODOBNIK:

Samoupravne delovne skupi-
ne kot so bile predvidene po
celotni delovni organizaciji so
bile formalno ustanovljene.
Nekaj casa je zadeva =S¢ kar
funkcionirala, odvisno je bilo
véasih od vodij. Sedaj so jih
zaCeli ponovno ozZivljati v
TOZD Plastika. dolodeni re-
zultati so se Ze pokazali. Tu-
kaj ima Ze delavec moZnost, da
kaj pove. da da kak&en predlog
in da =e ljudje med seboj kaj
pomenijo. Ker to je véasih zelo
pomembno, Pri vas so zadeve
v tem pogledu bolj specificne.
vendar mislim. da zaradi posa-
meznikov teh stvari ne bi sme-
Ii zanemarjati, Ce se vodja sa-
moupravne deloyne skupine
otepa z vodjem oddelka zaradi
kakrinegakoli razloga. potem
bi kazalo o tem spregovoriti na
delavskem svetu TOZD Obu-
tev. To se pravi, da sta dve
moznosti. Ali da vodja sporodi
to neposredno predsedniku de-
lavskega sveta ali pa ¢lanu
DS. ki v tem oddelku dela,
ali pa da to sporoci informacij-
ski sluzbi, ki ima dolznost, da
pove napre).

Pri delaveu se gleda sekun-
da. pol minute pri paru. koliko
se bho norma dodala. novi
artikli. ki so bili zelo modni in
Jé bil ta ¢evelj vreden 60 starih
tisotakov, pa se sedaj proda-
jajo v trgovini 8 fkart robo po
11 staribh tiso¢akov. Ali ni tu-
kaj izgubljenega denarja pre-
ce) ved. Vse to pa mora pladati
delavec in to ni pravilno. Pre-
malo odgovornosti je za take
primere, ki se pojavljajo.

Anka KOLENC:

Z delavei se fe kar v redu
razumemo. Hitro pa ugotovi-
mo, kateri artikli so boljfi in

kateri slab& pri minutah. Tu-
kaj pride velikokrat do nego-
dovanja. To pa ponavadi ure-
jajo mojstri pri delitvi dela.
Enkrat posljejo boljsi, drugié
slabsi zaboj. Tako se delo pra-
vicno razdeli. Ker to je lahko
velikokrat vzrok za slabe med-
sebojne odnose.

Tomaz JUSTIN:

Kak&ni s0 odnosi med vami
in mojstrom v deloynem pro-
cesu, Ali ¢utite pri delu pomo¢
mojstra pri odpravljanju teko-
¢ih problemov, ki nastajajo pri
vasem delu?

Anka KOLENC:

Sodelovanje z mojstrom je
kar v redu. Kar ga vprasamo,
nam pojasni in odgovori. On
nam pri tezavah takoj priskodi
na pomod, da se cimprej od-
pravijo.

Nejko PODOBNIK:

Ali pride Kdai do <poroy med
sodelavkami?

Anka KOLENC:

To je tezko reci. Pri delu po-
navadi ni kaksnih sporov.

Joze BERAS:

Pri nas so nastajali spori
predvsem zaradi dodeljevanja
dela, kaj bo delal kvalificiran,
kaj nekvalificiran. kaj starejsi
delavee in ka) mlajsi. Sedaj
smo to vse uredili in do sporov
okrog tega ne prihaja veé po-
gOStO.

Medsebojni  odnosi pa g0
razlicni. Nekje se bolje razu-
mejo, drugie slabfe. Vedkrat
pride do Kakinih nesporazu-
mov. To bi moral najprej raz-
refiti mojster, ée on ne bi mo-
gel, pa bi moral ukrepati vodja
TOZD.

Opozoril bi fe, da normirci
premalo hodijo v oddelke, da
premalo sodelujejo 2z delavei.
V devetih letih, odkar sem v
Alpini. je bil normirec samo
enkrat v nafem oddelku, Zara-
di tega je bilo Ze veliko neso-
glasij in prepirov, To pa slabo
vpliva.  na delovni  udinek.

Upam, da bi se to lahko malo

izholjsalo. Mojstri bi se okrog

tega morali malo pogovoriti.
Jozi KOVSCA:

Odnosi pri nas so e kar za-
dovoljivi. Ne bi mogla reci. da
s0 slabi. Najve¢ sporov pa je

prav gotovo zaradi samega
dela, zaradi organizacije dela.
ki pa ni vedno najboljfa. Vsa-
ka delavka bi morala imeti ne-
kaj dobrega in neka) slabega
dela in to bi se pokazalo tudi
pri osebnih dohodkih. Delavke
same o tem veliko razprav-
ljamo, na sestankih pa se mi
zdi, da si premalo upamo pove-
dati. Tudi z mojstri se Se kar
razumemo in tu m posebnih
problemov.

Silva POLJANSEK:

Z mojstri smo v dobrih od-
nosih. To je veliko odvisno
tudi od posameznika. V dese-
tih letih, odkar delam v tem
oddelku, nisem imela z nobe-
nim kaksnih konfliktov ali
sporov in s tem sem kar zado-
volina. Ce pride pri delu do
kak&nih nejasnosti, to spora-
zumno med seboj refimo. Ce
imam na primer dobro delo in
mi gre dobro od rok. mi zato
niso sodelavke nikoli fovi”

Tudi pri zamenjavah, ¢e ima
kdo kakSne opravke. si poma-
gamo, e je le mogoce, Zaradi
tega nimamo problemov.

Janez OVSENK:

Odnosi med sodelavel in
mojstri 50 v redu in nimam se
kaj pritoziti. Ce pa poslugam
nekatere druge sodelavee, vi-
dim. da niso vedno zadovoljni.
Najve¢ sporov je prav kar
zadeva nagrajevanje. Vdasih
tudi mojster kakino stvar za-
nemari, da ga morag opozoriti.

Tudi foviarije ni veé. Delov-
ni odnosi so nasploh bolisi kot
50 bili véasih. Na primer, ¢e
opazim, da delavee naredi na-
pako. najprel njega opozorim.
da jo odpravi, torej to najved-
krat refujemo med seboj, Ce se
pa ne da refiti, pa moramo
opozoriti mojstra,

Res je, da starejdi delavei to
bolj pogosto delamo, mladi pa
Se nimajo dovolj zavesti. Torej
velja opozoriti, da vsak. ki
opazi napako svojega sodelav-
ca, res najpre] opozori njega in
da se to medseboino refi, Ce se

le da.

Ignac MOZINA:

3 P —

V plastiki je bilo veliko spo-
rov prav zaradi referenduma,
zaradi  tockovanja, odloch,
skratka okrog nagrajevania,
Drugacde se med seboy kar
razumemo. Najved sporov je
okrog 15. v mesecu, ko dobimo
osebne dohodke. Tudi z moj-
stri se delavel dobro razume-
mo. Problem v plastiki pa je
disciphinag. Discipling pa nika-
kor ni zadovoliivi. Predyvsem
hi opozoril na predeasne odho.
de na malico ali z dela. Pre-
malo kontrole je tudi glede
prinafanja alkohola v halo.
Temu bi morali posvetiti ved
POZOrnosti.

Menim. da bi ta kontrola
morala biti od vrha in da to ne
bi moghi razéistiti delavei med
seboj. Ker, ¢e kaj reces, prides
samo v konflikte. To pa se ne
dogaja samo v proizvodnii.
ampak tudi v nasih pisarnah.

Tomaz JUSTIN:

Kaj ¢utite v odnosu do moj-
stra pri delu v vedii meri ali
spostovanje do njega zaradi
tega, ker ved strokovno ve, ali
Cutite v odnosu do mojstra
strah in odgovornost in se bo-
iite, ¢e boste imeli z mojstrom
slabe odnose. da vam bo pri
delu to Skodovalo,

Ignac MOZINA:

V odnosu do mojstra ¢utim
spoStovanje. zaradi tega, ker
ved strokovno ve, nikakor pa,
da bi se ga bal. Ce kaj rabim,
¢e mi kaj manjka, mu naro.
&im. Na tak nadin sodelujem
Z mojstrom.

ZAKLJUCEK

Taka so torej mnenja neposrednih proizvajalcev
o nasih skupnih problemih. Ko takole razmisljamo,
menimo, da bi bilo izredno koristno, da bi na podo-
ben in tako zavzet nacin razpravljali in sklepali
v vseh delovnih in samoupravnih sredinah in nasi
delovni organizaciji. Morda bi tako odpadlo mnogo
problemoy, na katere so v tem razgovoru opozorili

nasi sodelavei!

Urednistvo
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Irma Frelih, referent za de-
loyna razmerja

kenlrevsike
NeVIC®

V mesecu septembru smo v
kadrovski sluzbi zabelezili na-
slednje prihode in odhode de-
laveev iz delovne organizacije,

V. TOZD Prodaja Ziri so
sklenili delovno razmerje Da-
rinka Novak — prodajalna
Murska Sobota, Djuro Tustec
~ prodajalna Sisak in Anica
Papez v prodajalni Ljubljana
IV. V TOZD Obutev Ziri, v
obratu na Colu se je zaposlila
Metoda Kodri¢, v Zireh pa Do-
minik Filipi¢. Delovno razmer-
je v DSSS je nastopila Dana
Tratnik.

V TOZD Prodaja sta prene-
hali z delom Anica Lijubec iz
prodajalne Ptuj in Zoran Co-
¢ iz prodajalne Rijeka, V
TOZD Plastika je delovno raz-
merje prekinila Irena Mlakar.
vV TOZD Obutev Gorenja vas
pa Antonija Mari¢. V TOZD
Obutev Ziri je zaradi upokojit-
Ve prenehal delati JoZze Stano-
nik, v obratu Col pa je prene-
hala z delom Marija Skrlj.
V' DSSS je prekinila delovno
razmerje Ana Strli¢ in Marija
Razloznik.

V spomin
Ludviku
Bogataju

Zopet je smrt iztrgala
iz vrst upokojencev na-
Sega nekdanjega sode-
lavea Ludvika Bogata-
ja, Ludvik Bogataj je
delal v nasi delovni or-
ganizaciji do leta 1956,
ko je bil invalidsko upo-

ojen.

Ohranili ga bomo v
spominu kot dobrega
sodelavcea.

V nasih rokah je nasa usoda

Hitri gospodarski razvoj prinasa nove nevarnosti na
podrodju poZzarnega varstva. V danasnji tehnologiji se vse
ved¢ uporabljajo snovi, ki zahtevajo preventivno varstvo.
Z zakonom je doloéeno varstvo pred pozari, tako da so
delavei na delovnih mestih in obéani dolzni skrbeti za to

varstvo,

Ugotavljamo. da je poZarom
v mnogih primerih botroval
prav ¢lovek — delavec, ki je s
svojim malomarnim rayna-
njem ali zaradi neznanja ne-
posredno ali posredno povzro-
¢il poZar.

V letih od 1975 do prve polo-
vice 1978. leta znafa fKoda v
nasi obd¢ini 41,145.000.00 din,
po mednarodnih normativih
FAKTOR 7.

Ob hitrem razvoju tehnolo-
gije in Sirjenja industrije se
pred nas gasilce postavijajo
vse bolj zahtevne naloge. Sami
vemo, da ne moremo ved gasiti
samo z vodo. kajti kemic¢ni
procesi tega ne dopuscajo. Vsa
moZna sredstva bo treba na
obéinski pozarni skupnosti do-
bro naloZiti v sredstva za gafe-
nie. Prispevek. ki oga <eday do-
bimo. je majhen, saj je samo
0.08% od bruto osebnih do-
hodkov. Oblikuje se predlog,
da bi bile dajatve vedje in to
030 % od bruto osebnega do-
hodka. S tem bi se povecale
moznosti za nabavo gasilnih
sredstev,

Kako pa izgleda to po deloy-
nith organizacijah? Pri raznih
pregledih  ugotavljamo  po-
manjkljivosti, kot na primer:

zaloZeni zidni hidranti, zalo-
Zeni rofni gasilski aparati. za-
loZene transportne poti in celo
zaloZena vrata za zasilni
izhod. Na vse take pomanjklji-
vosti bi morali delavei tudi

sami opozarjati.
Naj navedem samo primer
nediscipline na kriZis¢u pred

tovarno. Ko smo ob 14. uri po-
sredovali, ko je gorel silos v to-
varni, delaver, ki o odhaiali 2
dela, niso upostevali niti svet-
lobnega in zvocfnega signala za
prednost. Izgleda. da je neka-
terim le za to, da d¢impre)
odidejo domov. Gasilel pa naj
se borijo z ognjem.

Mislim, da moramo biti v
teh stvareh pozorni vsi de-
lavei. Tako, da bomo imeli
manj nesre¢ ali pa sploh
ni¢. Skrbimo torej vsi za
red in ¢istoto. Izogibajmo
se nepravilnostim, da bo
manj nesrec.

Franci POLJANSEK

Temeljite kadrovske priprave

Kakor veste, ze dalj tasa
naértujemo gradnjo nove
prizvodne hale na Colu.
Priprave so sedaj v zakljué-
ni fazi, prav zato pa je treba
poskrbeti 8¢ za drugo plat,
usposobitev ljudi, delavcev.

S tem namenom je zacel z
delom poseben oddelek na
Crnem vrhu, ki ga bodo
vodili instruktorji iz obrata
na Colu. Ta posebni uvajal-
ni oddelek bo lahko hkrati
sprejel do 20 ljudi, povetini
delavk, ki se bodo v obdob-
ju 3 —4 mesecev priutevale
za opravila, ki so potrebna

v izdelovalnici’ zgornjih
delov.
Tako priutene delavke

bodo ostale v oddelku in de-
lale za redno proizvodnjo.
Ce pa se bodo v obratu na
Colu ze do odprtja nove to-
varne pokazale vrzeli, se
bodo priutene delavke ta-
koj vkljuéile v delo.

Konec leta 1979 pa racu-
namo, da bo na Colu ze
nova tovarna, ki bo skupno
lahko sprejela od 150 do 200
delavcev. Tedaj pa bo orga-
nizirana tudi prikrojeval-
nica, tako, da bo tu nastala

lepa, zakljuéena proizvod-
na enota, ki bo imela vse
pogoje za organizacijo te-
meljne organizacije zdru-
zenega dela,

Omenim naj &e to, da je

ponudbene naérte za obrat
na Colu izdelalo Primorje
Ajdovadina, ki bo tudi kre-
ditiralo gradnjo, ki bo stala
okrog 15 milijonov din.
Marjan Speh

V pokoj odhaja
JOZE STANONIK. na# dolgoletni sodelavee. je sep-
tembra odsel v zasluZeni pokoj. V nast delovnt organiza-
ciyi je delal od leta 1947 dalje. v zadnjem casu je opraviial
naloge kontrolorja konénih izdelkov. V' krogu domadéih
mu Zelimo d¢imboljse pocutje ter ¢ mnogo zdravih in

zadovolinih let.

@&

oMy
SYGA T

Pococili 86 se

Na novo Zivljenjsko pot so stopili:

Antonija Oblak, Miran Zakelj, lvanka Demsar iz
TOZD Obutev Ziri, Irena Kofman iz obrata Col: Slavko
Kristan, Silvo Kos iz TOZD Plastika Ziri. Anica Oblak

iz TOZD Obutev Gorenja vas.

Vsem sodelaveem iskreno cestitamo!
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Remont je krenil na trnovo, toda pravo pot
s

Kaj bi drugega, najholie. da
gremo  naravnost  do  direk-
torja. smo si mslili. ko smo
nacrtovali  predstavitey  Re-
monta v nasem casopisu. Se
posebno zato, ker menimo, da

Je prav od direktoria tudi
mnogo odvisno. kako bo tekel
nadalinji razvoi delovne orga-
nizacije, pa fe zato. ker smo
menili. da je zapihal nov.
osvezZujoce obetajod veter,

7

v Zive vezi, ki so obstojale

vsa povojna leta med biv-
Simi slovenskimi izgnanci
v Srbiji in srbskimi ljudmai,
ki s0 v najtedjih dneh raz-
narodovanja slovenskega
naroda, katerega so izva-
Jali nacisti, dali zatoéisée
nam brezdomeem, so tudi
letos z viakom Bratstva in
enotnosti potrdile to Zivo
prijateljstvo.

Ze vsa lela po osvobo-
ditvr so te Zive vezi delo-
vale med obema naro-
doma, dokler ni s proim
vlakom Bratstva in enot-
nosti leta 1961 dobila ta
manifestaciya tudi drube-
no politicni znala). Kot
poseben pomen te manife-
stacye je tudi ta, da je
pokroviteljstvo  nad  tem
vlakom prevzel leta 1974
tov. Tito, kasnere pa ima

pokrouvitelstvo Zvezna
konferenca SZDL  Jugo-
slavije.

Ta manifestacya je pre-
rasfala v pobratenja po-
sameznih obéin, kulturno-
prosvetno sodelovanje, in
ne nazadnje do skupnih
vedith  podvigor, kot iz
gradnja tovarn, ter sode-

s

W

Z vlakom bratstva
in enotnosti v Srhijo

lovanja posameznih
spodarskih organizaciy.
Letosngt viak je popeljal
preko 1.000 slovenskih iz-
gnancev in nekaj pred-
stavnikv  obéinskih  dele-
gacy iz 30 slovenskih ob-
din v goste 30 srbskim ob-
finam. Sprejem na posa-
meznith postajah od Srem-

Ho-

ske Mitrovice, TopCidera,
Mladenovea, Kraljeva in
drugod je bil edinstven, To
ni bil navaden hladen
uraden sprejem, temved
sprejem  resnifnega prija-
teljstva.

Iz Zirov smo bili Stirje
v gosteh prijateljski  po-
bratent Smederevski Pa-
lanki, pet pa jih je bilo v
gosteh obéin Aleksandro-
vac in Brus.

Obiskali smo mnoge de-
lovne kolektive od tovarne
vagonov in Zeleznih kon-
strukcyy »Gosae, trikotaZo
vOlga Milodevice, kmety-
ske delovne organizaciye
v Azanji in Seleveu, ter

drufbeno politicne orga-
nizacije. . i
Snidenje je bilo  pri-

sréno, ni¢ manj tudi slovo.
Ivan Reven

e

I

S sprejema v Goséi, v delavnici, kjer je nekdaj delal

Tito.

Y

Kako tore) ocenjujete seda-
nje razmere v delovni orga-
nizaciji?

Direktor, tovaris Zor nam je
povedal naslednje:

sUgoravlijam precejsnije
boljfanje stanja v Remontu
Pijancevanja skorajda ni ved,
prav tako se je izredno pove-
cala delovna disciplina,

Tudi v organizacijskem smi-
slu se zadeve wholifujeio. Do
sedaj je bil ¢est problem pre-
velik obseg del, saj so0 nadi de-
lali tudi v Skofji Loki. Nas na-
men je, da dejavnost v celoty
prenesemo v Ziri in tu res pre-
vzamemo vse svoje naloge, No.
tem sedanjim razmeram je po-
gosto  botrovala tudi  samo-
volja posameznikov,

Ce pogledamo nage nacrte,
vidimo, da se bodo v hodo¢e
usmerith na naslednje;

— manjse gradnje in adap-
tacije

- komunalna
skorajda v celoti

— vodovod

Ob tem naj poudarim. da se
bomo vkhuéih tudi Ze v grad-
njo kanalizacije v Zireh, in

12~

dejavnost

|

sicer z gradnjo sekundarne ka-
nalizacije. (Primarno bo gradil
Tehnik iz Skofie Loke, )«

Kateni
prohlemi?

»Kadri in pomanjkanje ma-
teriala. Se vedno manjka za-
nesljivih zidarskih delaveey pa
tudi drugih, ¢¢ bomo zeleli do-
sedl nacrtovano. Moram pa na
tem mestu poudariti, da je
sedanje izholjfano stanje v de-
lovni organizaciji rezultat in
zasluga celotnega  delovnega
kolektiva. Po drugi strani pa je
vazno. da so nas podprle tudi
druge delovne organizaciie
v Zireh. s tem. da o nam omo-
gocile izvajanje raznih del
Zares, £ skupnimi mocmi homao
Se labhko napredovali.

pa 80 sedanji glavni

Poseben  problem  j¢  po-
manjkanje materiala, Imamo
sicer celoletne pogodbe 2 do-
bavitelji. toda to ne pomaga
dosti. Tako se zpodi. da del ni
mogoce nadaljevati. ker ni ma-
teriala,

No. mi  se pridruzujemo
optimizmu  tovarisa Zora: ¢e
bo volia. hodo uspehi tudi



sReceptor  ni,

praksa

nas Sele izucie. trdi nas

rojak, diplomirani inZenir
fizike Franc Jan.

Cutim, da to ni fraza:
da je sad izhuienj, pre-
tehtano mnenje cloveka, ki
se zaveda, kako raste

osebnost sodobnega stro-
kovnjaka, ki naj bo hkrati
ustvarjalec na strokovnem
podrodju, na drugi strani
pa graditelj odnosov med
budmi, ki temeljyjo na
samoupravnem dogovarja-
nju.

»Se posebno pomembno
Je, da se tega zavedo mladi
strokovnjaki, ki v prakso
Sele prihajajo. Energija in
vztrajnost sta pogoj tako
za napredek posameznika,
kakor tudi ostalih druibe-
nih in delovnih razmer.«

Franci Janov. kakor
smo rekli véasth je prav la
mesec, 3. oktobra slavil
svoj 48. rojstni dan. Se
pred vojno je spoznal Solo.
njegova enajsta Sola pa je
bila na Rakovniku.

sIz vojne se nayboly spo-
minjam begunjenja v 2a-
Cethu vojne, pa nemske in
partizanske Sole, pa prve-
ga stika s partizani. Sicer
je pa vtisov toliko, da jih
enostavno ni mogode vseh
nasteti. Se posebno se spo-
minjam osvoboditve Zirov,
katere obletnico smo prav-
kar praznovali. in proih
borcev, ki so takrat pri-
korakali v Ziri.

Nekateri smo se tedaj
vklhjucili najprej v pionir-
sko. kasneje pa v mladin-
sko organizacijo. ki sta
bili organizirani po Zirov-
skih vaseh. Spominjam se
Mitra Novaka, ki me je 21.
oktobra 1944 sprejemal v
mladinsko organizacijo in
mi je rekel: »Ves, to je pa
Se bolj komumisticna orga-
nizacya.e

sPrva tri leta po vorni bi
lahko opisal kar na krat-
ko: 3ola in brigade. To je
bilo vse, v tem kratkem ob-

dobju sem bil v brigadi kar

petkrat. Tako sem do Ic!aw

1948 konéal niZjo gimna-
zjo tn odsel v Kranj. Po
koncani tedanyi visyi gim-
naziji pa sem se  lotil
Studija fizike. Marca leta
1960 sem diplomiral in se

zaposlil v razvoju Iskre,
kjer sem pravzaprav Se
danes.e

Kaj pravzaprav delate v
stroki?

»Ukvarjam se s hibrid-
nim integriranim vezjem.
ki se uporablja v elektron-
skih napravah. Tu delam v
teamu s sodelavel, v okviru
sodelovanja Iskra-Institut
JoZef Stefan: delamo pa
pravzaprav za Iskro -~
tovarno v St. Jerneji.«

Kako pa je poskrblieno
za strokovno izpopolnje-
vanje v vasi stroki?

»Brez lastne iniciative
ni ni¢, Prav tako je nuno,
da strokovnjak na nafem
podrodju  obvlada nekay
svetovnih jezikov, da sploh
lahko spremlja strokovno
literaturo. No, naj povem,
da sem bil eno leto celo na
strokovnem  izpopolnjeva-
nju v Anglin, smatral pa
sem za koristno, da se teh-
nik seznani tudi z ekono-
mio, zalo sem se tudi vpi-
sal na tretjo stopnjo eko-
nomske fakultete, V stro-
kovno  samoizobraZevanje

pri nas sodi tudt sodelo-
vanje na raznith konferen-
cah, seymih in podobno.s
Koliko je ob tem obsegu
e fasa za
Jjavnost?

druzbeno de-

sTrenutno sem skoraj
stoodstotno  zaposlen s
strokovnimi zadevami. Se:
veda sem v vseh Student-
skih letih delal ¢ mla-
dinski in Studentski orga-
nizacyi in kasneje tudi v
tovarni sem bil predsednik

sindikalnega odbora
ZdruZenega podjelja

Iskra, ¢lan Zveznega sveta
Zveze sindikatov za naso
stroko, delal sem v delav-
skem svetu in v Zvezi ko-
munistov. Pravzaprav vsa
ta leta.o

Tako nas rojak, po letih
resen, po mishienju in po-
Cutju  vitalen, komajda
nayde éas za kakdno urico
razvedrila ob partiji na-
miznega tenisa ali pla-
ninarjenja, za katerega
trdi, da je za njegova leta
najprimernejsi Sport.

Tekst: Nejko Podobnik

Foto: Brigita Groselj J

Zakaj ne vozimo, kot je oznadeno
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Redna letna zbirka
Presernove druzbe 1978

Clani-narocniki bodo letos prejeli naslednji knjiini
dar:

PRESERNOV KOLEDAR 1979 bo kol osrednja knji-
ga zbirke letos Se posebno zanimiv. V njem bodo poleg
proze in poezije sodobnith slovenskih avtorjev tude raz-
prave o dogajanjih po I svetovni vojni, pa prispecvek o no-
vem mednarodnem ckonomskem sistemu, o pojavu evro-
komunizma, zapis pred olimpiado leta 1980 v Moskvt, pa
Se vrsta drobnih zanimivos!i in informaciy. Knjigo veli-
kega formata bodo krasile barvne reprodukeye slik zna
menitega impresionista Matige Jame. obsegala pa bo
okrog 200 strani

CESTA NA MEJO Borisa ReZka, roman — Sofno in
2ivo napisana pripoved o korodkih gruntarjih. njihovih
hlapeth, deklah in dninarjih, ki oblikujejo in malicdijo lju-
di, tragicna podoba razmer v predvojnem éasu, v kateri
pa ob koncu le zaslutimo obljubo élovesko bolisih dni

CRNI NASMEH Miska Kranjea, dve povesti — Ob
70-letnici nasega velikega pisatelya smo v zhirko uvrstili
dvoje njegovih pripovednih biserov: »Crai nasmehe in
sPot med blaZenea. Obe lirsko otoZni povesti bosta ne-
dvomno ganili srce vsakega od bralcer

VZHODNI VETER Mirana Ogrina. potopis — Nas
znani popotnik je podnaslovil svojo pripoved: Od Urala
do Kitajske in do arabskih pusting, v niegovih zapisih pa
zaZivi pred nami lListi svet, ki je od nekaajy burid domisligo
Evropejeer in ki nas se danes privladi s svojo tako dru-
gacno, bogato raznolikostjo. skrivnostmi. posebnostmi in
lepotami.

ALERGIJA Drage Cernelic in sodelavei, zdravstveni
priroénik o alergyi, njenth vzrokih. posledicah in se zlasti
o nadéinih zdravljenja. vemo vse premalo. zato bo knjiga
gotovo dobrodosla marsikomu in ne samo dolnikom

Clani, ki so poravnali narofnino do 30 junija letos,
bodo prejeli Se nagradnjo knjigo:

PODNEBJE UPORA Alana Whitea, roman — Delo
obravnava znacilen primer nastanka in delovanja vele-
mestne gverile na vroéth tleh Ria de Janeira. Prodorno in
pisateljsko slikovito opisuje razmere v senct kapitalistiéne
strahovlade, kakrina je znaéilna za mnoge de2ele Juine
Amerike, in vzroke, ki privedejo osrednje junake zgodbe
do oberofenega upora z njegovimi tragicoimi posledi-
cami

Omenjeno knjigo lahko preymejo tudi tisti narocniki.
ki so0 se narodili na zbirko po 30. juniju, le da bodo morali
ti dopladati zanjo 50, — dinarjer (brofirana) oziroma 65, —
dinarjev (vezana)

Vse knjige bodo ¢lani-naroéniki prejeli v drugi
polovici novembra.
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Ivan Reven

|zlet na Ceskoslovasko

Nadaljevanje
iz prejinje Stevilke

Cetrti dan smo se e zarana
poslovili od hotela Admiral.
Po polurni voinji po avtocesti
smo se ustavili v lovskem
gradu Konopiste. Zadnji last-
nik tega gradu je bil avstriyski
prestolonaslednik  Ferdinand.
Okolica je poradlena z goz-
dovi, ki jih prekrivajo Stevilna
Jezera; res idealno lovisce.
Notranjost dvorca je sedaj
spremenjena v lovski muzej.
Oprema in urejenost soban je
2elo  podobna  dunajskemu
dvorcu Schonbrun. Stene kra-
stjo dragocene umetnidke slike
ter velike slike na gobelinu.
Lestenci pa so iz dragocenega
ceskega ali celo morenshega
stekla. Nekaj lovskih soban
krasi ¢ez 36000 lovskih trofe;.
srnjadi, jelenov, divjih prasi
cev, medvedor, do indiyskih
risov. Se edini lovee, ki je bil
2 namt na izletu, ni mogel do

besede ob  tolikinem Stevilu
razlicmh lovskih trofe;. Nekaj
soban hrani razna oroija.

mede, sulice, samostrelce, sa-
mokrese in puske vseh casov
in poreklov. Prikazani so ta-

kratni grajski topouvi, oklepi
za ludi in konje, ki 50 jih upo-
rabljali pri viteskih turnirjih.
Blesdedi vtisi potonejo ko se
zavemo, da se je v taksnih
dvorcih izZivljala gospoda in
prirejala orgye, revni tladan
pa je moral ubogati in trpeti
krivice.

Vsem pa, ki so svobodno mi-
slili, pa so pretili z bogoskrun-
stvom in strasno kaznijo in
prekletstvom na dnu pekla.

Kvartet rogov oblecenth v
lakajske lovske uniforme nam
Je zaigral v pozdrav, ko smo se
poslovili od dvorca. Pa polurni
vonji smo e muno mesta
Tabor, ki je znano po hrabrih
uporniskih Gudskih junakih in
njthovem vodju Janu Husu, ki
se je dolgo uspesno upiral tira-
nipi Cedkega kralja in plem-
stva, nakar so ga z zvygado
zvabili =z njegovega Kozjega
gradu v Prago na pogajanja
in ga tamkaj zahrbtno umo-
nili. Mesto Tabor s 25.000 pre-
bivalet ima razvito strojno,
lesno in  drugo industrijo.

Vozimo se ob reki Luinici, ki
tvori mnoga majhna jezerca
in modvare polne kopalcev, da

Pogled na znano astronomsko uro v Pragi

Jim iz nasega razgretega avto-
busa kar zavidamo. Nekje
bomo morali naliti avtobusu
gorivo. Ustavljamo na bencin-
skih ¢érpalkah, zaman, goriva
ne dajo, ker smo tujei, deprav
ima Sofer bone za gorivo.
Kaze, da bomo morali konjske
modi avtobusa spremeniti v
ljudske moci, ko ga bomo mo-
rali z lastnini silam: porivati
do avstriyske meje. K sredi je
doferju uspelo z zadnjimi kap-
ljami nafte vseeno na samopo-
streni Crpalki natoéiti gorivo
in vnovdéiti njthov bon.

Ceske Budjevice so nas e éa-
kale. To mesto. ki so ga gradili
med 14. in 17. stoletjem, je bilo
med proimi povezano s konj-
sko Zeleznico z Linzom na Do-
navi z 72 km dolgo progo. S
konjsko uvprego so prevaiali
sol in drugo blago za izme-
njavo, ker so do Linza vozila
reéna plovila. Na mejnem pre-
hodu Dolnje Dvoriste preko-
radimo desko-avstrysko mejo.
Do tu se je valovita pokrajina
dvigala. Nato pa se na at-
strijsko stran spet rahlo spu-
§¢a. Nobene posebne razlike
¢ arhitekturi, kajti tu je Se
nekaj ¢eske manjSine, dokaz
da driavnih meja niso obliko-
vali narodi, pad¢ pa so jih
krojile sile po svoji voli in

modéit, volji molnejfega. Razli-
ka je samo v lepde urejenih
hisah in okolju.

Tudi Avstrijei  zaéenjujo
proti Linzu, kamor se peljemo,
graditi novo avtomobilsko ce-
sto. Postavljajo Ze viadukte in
useke.

Blizu Linza Z2e¢ zapeljemo
nanjo. Cez eleganten nov most
¢ez Donavo zapeljemo mimo
velikih Zelezarn in jeklarn,
okrog katerih je seveda vse
zakajeno in umazano. Pri-
meslje pa je éisto. 20 kilome-
trov od mesta je tudi znano
koncentracijsko taboridde
Mathauzen, kjer so umirali
tudi nasi Ludje. Okolicant so
sovrazii naciste ter so dajali
tudi zaveyje ubeinikom. Me-
$¢ani Linza ter lLudje gornje
Avstrye so bili zavednt Avstry-
ci, zato so sovraiili naciste.
Za take Ludi, ki niso bili voljni
delati za Neméiyo je bilo
tudi zgrajeno to taborisée.
Med vojno so zapirali tukaj
tudi  Jugoslovane in  Ludi
drugth narodnosti. Da bi se
prikupil meséanom, je Hitler
zgradil v Linzu novo sodobno
Jeklarno, kar mu je le delno
uspelo.

Zavyemo na avtocesto proti
Salzburgu po prijetni ravnini.
Po polurni voZmji pri kraju
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V Ceskih Budjejovicah

Sattledt zavijemo na slabso
cesto, ki je najbliZja zveza
proti Celoveu, Ravnina se po-
lagoma zoZuje v vse oZjo do-
lino, iz grifevnatega sveta pre-
hajamo v gorski svet, kar se
pozna tudi pri vzponu. Avto-
bus poZira kilometre, da bomo
¢imprej doma. V zadnjem delu
avtobusa negodujejo, da jih
nad zadnjimi kolesi krepko
Kreje, pa tudi dva Janeza se
pritofujeta, da se jima pyaéa
v roénem hladilniku nenor-
malno ogreva. Pri manjSem
vzponu pa je ena od zadnjih
gum spustila zrak. Sofer pola-
goma vozi s¢ nekaj kilometrov
do prvega prirotnega parki-
rid¢a. Crna slutnja, da bomo z
avtobusom nekje na poti obti-
Cali, se nam je tudi to pot
uresnicila,

Toda nasa dva vrla Janeza
sta napravila Se svoja dva po-
Zirka Ze tople pyace in takoj
priskocila v pomoé. Obe zad-
njt gumi sta bili v najkrajsem
tasu odviti, Toda kolesa so
bila tako razbeljena, da jih ni
bilo mol prijett =z golimi ro-
kami, vijaki pa razgreti, da so
skoraj zacvréali na dlani.
Sofer je pripravil rezervno
gumo, nasa korenjaka pa sta
hitro namestila obe gumi,
Zares smo jima bili hvaleZni,
da sta defekt v rekordnem
¢asu - strokovno odpravila, $o-
ferju pa prihranila naporno in
umazano delo.

Za nami je Kirchdorf,
vzpnemo se ez gorski hrbet,
se vozimo po dolini reke Steyr
ter se prekobalimo éez sedlo
Pyhrn Pas, se spustimo, pred-
kamo reko Enns ter se po
nekaj deset kilometrih zopet

zalenjamo vzpenjati po bliZnji
gorski cesti ¢ez Nizke Ture.
Zvederilo se je. Komaj zma-
gujemo vzpon. Ozralje se je
malo ohladilo. Ko smo se pri-
kljucili pri Judenburgu na
glavno cesto pa je bil e hud
naliv z bliskanjem.

Preko Celovea smo bili kaj
hitro doma, zadovolini in
nekoliko utrujeni.

Tovarid me ondan obisée in
me vprada: si bil v Pragi, st
videl to in ono. Tudi jaz sem
bil mi re¢e. Bil sem na zad-
njem Sokolskem. Izkreali so
nas na glavni 2eleznidhi po-
staji, nato smo pa v paradnem
koraku strumno, da se je vse
treslo korakali od Waclav-
skega trga do telovadnega
stadiona. »Pa da vidis« mi
rede, vPraZani so nas kar za-
suli s cvetjem in aplavzom,
tako so bili navduseni. Zadnje
vrste, v katerth sem bil tudi
Jjaz, so nas kar nosili na rokah
in nam vsepovsod zatikali
cvetje. Ves — mi je zaupal —
PraZanke so nas takrat hotele
kar pojesti, tako smo jim bili
vied. Ko bi bile mogle, bi nas
kar zase obdriale.

Spominjam se, da je bilo
priblizno tako kot mi je pravil
tovaris, Takrat so bili mladi

kotorski mornarji  prava
atrakciyja  na  vsesokolskem
zletu, kjer so strumno na-

stopili v svoji vaji z vesli v be-
lth mornarskih oblekah.

Po vojnt teh uvsesokolskih
zletov, katerth so se udeleZe-
vali tudi Sokoli iz Zirov in cele
Jugoslavije, ni ved. Namesto
njih so tu na tem stadionu
Spartakiade, ki pa ne dose-
2ejo velidine predvoinih vseso-

kolskih zletov, Ta stadion 2
vsemi drugimi Sportnimi in
hotelskimi objekti je v vzhod-
nem delu Prage, kjer smo se
prui dan peljali mimo.
Marsikdo me e vprasa to in
ono 12 Prage. »Ste bili pri
Svejku'ts Da bili smo. Jedli
specialne kolace iz krompirja
in testa, pili odli¢no pivo, da
se nam je zadnjica posteno
potila od tega piva, pa bi ga 3e
pili, da bi se kopali v njem!
Nismo bili v Pragi, samo
pogledali smo vanjo! Toliko
da smo nekatert utegnili tideti
poznano staro astronomsko

uro, simbolicni prikaz Zivlje-
ma in smrti, ki ga lta ura
vsako uro prikaze.

Mislim, da bo ta moj pri-
spevek le pomagal tistim, ki ne
bodo obiskali Ceskoslovaske,
Se bol pa tistim, ki jo bodo
obiskali: da vsaj povrino od
daled spoznajo to. kar sem
hotel povedati. Moj namen je
bil tudi vzpodbuwjati tiste. ki

bodo Ceskoslovasho obiskali
ter navezali bratske vezi s
tamkajsnjyimi  ludmi. da se

zopet zblizamo kot nekod.

Ivan Reven

Delavke finanéno-racunovodskega
sektorja v Muri

Po zgledu ostalih sektorjev
in 8luzb smo se tudi delavke in
delavei finanéno racunovod-
skega sektorja odlodili za eks-
kurzijo v okviru sredstev, ki
S0 namenjena za organizacijo
strokovnega usposabljanja.

Malo poznamo razmere v
delovnih organizacijah severo-
vzhodne Slovenije. zato smo se
po temeljiti razpravi zedinili:
gremo v MURO. Odkrito pove-
dano, vlekle so nas tudi MO-
RAVSKE TOPLICE.

Bili smo Ze v skrbeh, ali
bomo sploh mogli na pot, kajti
avtobusa nikakor ni bilo.
Konéno smo odrinili. Slovo od
Poljanske doline smo ublazili s
klepetom in Zlahtno kapljico.

Nasa prva postaja so bile Li-
boje pri Celju. Kar nas je bilo
zensk, smo se tu hrabro lotile
nakupov predmetoy iz kera-
mike. Naj povem, da so izdelki
kar poceni, eprav so zelo upo-
rabni, tako v okrasne kakor
tudi v druge namene.

Pot nas je vodila na avto-
cesto do Maribora, nato pa
smo naglo nadaljevali proti
Murski Soboti, kjer je bil nas
prvi cilj.

V MURI, v Murski Soboti,
kamor smo se namenili, smo
doZiveli res lep sprejem. Ta de-
lovna organizacija, ki zaposlu-
je preko 4000 delaveev, v glav-
nem Zensk, izdeluje mofko in
Zensko konfekcijo in perilo.
Opazili smo zelo dobro organi-
zacijo dela. najmodernjfe na-
prave in veliko skrb za delav-
ce. Cepray osebni dohodki niso
posebno visoki, nas je prijetno
presenetila urejenost tovarne
v pogledu druZbenega standar-
da. Imajo svojo ambulanto, re-
kreacijske objekte s telovad-
nico in izredno lepo urejeno
okolico in park znotraj tovar-
niskih stavb. Ob konecu smo si
ogledali tudi rac¢unalnigki cen-
ter, kjer Ze obdelujejo glavno
knjigo in vodijo kompletno
knjigovodsko evidenco za MU-
RO in tudi za druge. Lepe vti-

se iz tovarne je fe podkrepil
tovaridki razgovor ob kavi.

Zapustili smo Mursko Sobo-
to in se odpeljali v 6 km odda-
lieni motel CARDA, kjer smo
kosili.

V Moraveih smo  koncali
drugo etapo nafega potovanja.
Ceprav je voda v Moravskih
toplicah zelo topla in umaza-
na, smo se vendarle namakale
in zdravie sedanje in bhodoce
bolezni. V veselem razpoloZe-
nju je naglo minilo nekaj ur.
Radi bi fe ostali, da bi uzivali
ob ciganski muziki. Toda do-

mov je bilo e dale¢. kar
300 km.
Utrujeni smo se vracali.

vendar nas ni motilo. Razpolo-
Zzenje je bilo na visku. Nasa
Marjanca in  sprofesionalni
muzikante More sta med pot-
jo naglo sestavila glasheno
skupino. Pritegnili smo seveda
vsi — in ¢as je zbheZal.

Bili smo doma. Polni vtisov
in novih zelja za prihodnje
leto. Pa ne samo to, taki izleti
niso samo prijetni, ampak so

tudi res koristni. YA
r o)
»DELO - ZIVLJENJE«

je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tey Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb, Ure-
ja ga urednidki odbor:
Stane Car, Anton Eniko,
Sretko Erznoznik, To-
maz Justin, Marija Ka-
stelec, Tonéka Oblak,
Marta Pivk, Anuska
Kavéi¢ — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik -
odgovorni urednik. Iz-
haja meseéno, naklada
1800 izvodov. Fotografi-
je: Brigita Groselj. Tisk:

LGorenjliki tisk, Kraan
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Kaj Zelijo krajani Zirov

Rezultati ankete
o rekreaciji in objektih

Anketa je le delno uspela,
sa) smo ponovno naleteli na
obi¢ajno  neresnost. Od 300
razdeljenih anket smo namred
dobili izpolnjenih le 200. Zato
so tudi podatki temu ustrezni.
Edino Kladivar je anketo iz-
polnil 100 %, povsod drugje pa
Zal ponovno dokazujemo naso
organizacijsko nerodnost ali
nesposobnost,

asprotno pa so tisti, ki so
ankete izpolnili z nadpri¢ako-
vano resnostjo odgovorili na

postavljena vprasanja. Zato
bodo rezultati vseeno pomas

gali pri organiziranju rekreaci-
je in usmerjali napore pri
gradnji nasih objektov v na-
slednjih letih.

V splosnem delu smo hoteli
izvedeti predvsem podrodja, s
katerimi bi se v Zireh uspes-
neje lotili organizivane rekrea-
cije.

Ugotovitve so naslednje;

Z rekreacijo se redno ali ob-
¢asno ukvarja 2/3 anketiranih,
kar je nepricakovano veliko.
Ostali se ne ukvarjajo pred-
vsem zaradi prezaposlenosti,
drugi vzroki niso bili moé&neje
zastopani.

Neka) ved je zanimanja za
splodno vadbo, medtem ko so
ostale panoge enakomerno za-
stopane. Pri splosni vadbi se
velika vecina zanima za kom-
binirano vadbo (telovadnica in
zunaj). Sportne igre 80 postav-
liene v naslednjem vrstnem
redu: kosarka, odbojka, na-
mizni tenis in nogomet,

Pri zimski aktivnosti moéno
previaduje smudanje, zanimi-
vo pa je, da imajo vse ostale
panoge priblizno enako Stevilo
glasov. Tako bi po 50 anketi-
ranih Zelelo drsanje, sankanje
in smucarske teke. Pri letni
aktivnosti je najvedje zanima-
nje za plavanje in planinarje-
nje, od ostalih aktivnosti pa je
najvedii interes za kegljanje.

Rezultati  splosnega  dela
ankete so Ze¢ vneSeni v pro-

gram dela, saj je tov. Milena
Giacomelli. ki b1 skrbela za to
podrodie, Ze pricela z rednim
delom. Natancnej$i program
bo objavljen, povem naj le
0snovne stvari:

Vadba v telovadnici se bo
pri¢ela po 1. novembru, obse-
gala pa bo splosno rekreacijo
za 2enske in modke ter pred-
folske otroke, posebej pa se
bomo lahko rekreirali z odboj-
ko in koSarko, Preko zime
bodo organizirana tekmovanja
v kofarki in namiznem tenisu
in organiziran reden prevoz do
bazena in kegliisca v Zelez-
nike. Zima, ki s¢ bliza, bo seve-
da aktivnosti Se popestrila
s sezonskimi panogami. Ved o
samem programu pa drugic.

Objekti:

Gradbeni odbor pri KS je
dobil osnovne podatke o Zeljah
prebivalcey in jih bo (seveda
usklajene z moZznostmi) vnesel
v plan razvoja, rezerviral zem-
1ji¢a in uredil potrebno za za-
zidalni nadrt. Rezultati ankete
pa so naslednji:

Mofno je zastopan interes
po teh objektih: pokritem ba-
zenu, smuciséih z vlecnico in
avtomatskem  kegljiscu, Za
ostale objekte — odprti bazen,
sportni stadion, drsalif¢e, no-
gometno igrisce, pokrito bali-
nidce in pokrito strelisce, pa je
interes priblizno enak.

Gradbeni odbor rezultatov
ankete 8¢ ni obdelal, zato
bomo o tem seveda & govorili
in obves¢ali krajane.

Po anketi je vseeno, kako se
lokacija izbira (skupno ali
lofeno), za letne objekte so
mnenja za vse predlagane

moZnosti deljena (v Mriaku,
ob Holi in pod Zigonovim gri-
¢em) za zimske aktivnosti pa
je najbolj zanimiva lokacija
pri Bartelu v Novi vasi.

Pri zimskih objektih Ze delu-
je posebna komisija (predsed-
nik Darij ErznoZnik), ki je
pregledala vse znane lokacije
v okolici Zirov,

Komisija bo za gradbeni
odbor izdelala predlog, za na-
mene rekreacije in katere naj
se tudi dodatno uredijo. Tudi
o delu te komisije bomo Se po-
rocali,

Od objektov, ki naj bi bili
v Poljanski dolini, bi bil za
krajane Zirov najpomembne;jsi
pokriti bazen.

Pri financiranju so anketi-
rani (preko 70 %) ponovno do-
kazali, da bi dobro pripravljeni
program dobil tudi finanéno
podporo krajanov. Pri vzdrZe-
vanju pa je zanimivo misljenje
anketiranih, v katerem naj
stroske nosi uporabnik ali ce-
lotna KS (Stevilo glasov je
priblizno enako).

Za telovadnico so se predstavniki sindikatov odloéili,
da bodo s skupnimi sredstvi (odstotke so dologili po pred-
videni udelezbi vsake OZD) rezervirali dolo¢eno Stevilo ur,
medtem ko bi najemnino telovadnice za tekmovanja vpla-
tale prijavljene ekipe s prijavnino. Vsekakor pa bi v bodo-
&e morali pregledati tudi ostale moznosti.

Struktura anketiranih je bila ugodna, priblizno 40 % je
bilo zensk, po starosti pa 10 % mlajsih od 20 let, 60 % starih
od 20 — 30 let in 30 % starejsih od 35 let.

1zidi z Zeljami in predlogi so torej znani.

Komisijam in gospodarskemu odboru sledi naloga, da
jih, kolikor je mogoce, uposteva v svojem planu razvoja
KS. In ée izrazim tudi zeljo in upanje, da se bodo plani
potem tudi uresnié¢ili, mislim, da izrazam tudi zeljo kraja-
nov — vsaj tistih, ki so odgovarjali na anketo.

Miha BOGATA.

Judo

Sredi oktobya je bilo v Zireh
prvo Kolo  slovenske  lige
judu. Sodelovale so ekipe Dra-
ve iz Ptupn, Murska Sobota.
Rijekn iz Reke. ki tekmuje
prav tako v slovenski ligi ter
domacini — selekeiin Gorenj-
ske.

To ekipo sestavljajo tekmo-
valei Judo Kluba Alpina in
TVD Partizana Jesenice, Se-
stavljena je bila po nacelu
portoroskih  sklepov  za  vso
sportno  dejavnost v okviru
posameznih  obhmodn  republi-
ke,

Najholisi so hili domadini.
lzKazali o s¢ tudi mladi 1ek-
movalen, posebno  Lokar. Pre-
magali so vse (1 nasprotnike,

Rezultati:

Murska Sobota : Drava G:1
Murska Sobota : Rijeka 33
Mur. Sobota : Gorenjska 243
Gorenjiska @ Drava 02
Goreniska : Rijeka 5:1
Rijeka : Drava 4:2

Gorenjska : Murska Sobota

do 60 kg Kopad @ Kiselak 0:1

do 65 Kg Kyehmic

Mecilosek 0:1
do 71 kg Becirovie :

Mihali¢ 0:0
do 78 kg Jereb : Smodis 1:0
do 86 kg Gatoric : Krandic 1:0
do 95 kg Kuding : Kuplen  0:0
nad 95 kg Andrle @ Slak 1:0
Gorengska : Drava

do 60 kg Kopa¢ : Nasko 0:1
do 65 kg Lokar ; Cus 1:0

do 71 kg Becirovic
Lozinsek 1:0
do 78 kg Garorie : Vidovie
do 86 kg Jereh : Zagorsek

do 95 kg Cebulj : Murkao 01

nad 95 kg Andrle @ — 1:0

Gorenjska : Rijeka

do 60 kg Kopad :

Paléevski 0:1

do 65 kg Lokar : Hyast 1:0

do 71 kg Tusek : Markovi¢  1:0

do 78 kg Jereb : Kudie 1:0

do 86 kg Kudina ¢

Tramantana 0:0

do 95 kg Gatori¢ : Halley 1:0

nad 95 kg Andrle :

Pavkovi¢ 1:0
Tone Mlakar

Tudi
vV nogometu
ne gre
brez korenin

Nogometni klub Alpina
tudi to jesen sodeluje v liga-
skem tekmovanju. Clani in
pionirji so z uspechom za-
kljuéili jesenski del tekmo-
vanja v ob¢inski ligi. Pre-
cej nasdih igralcev nastopa
tudi za ob¢insko selekcijo,
tako v pionirski, mladinski
in ¢lanski konkurenci.
Ravno ti v veliki meri pri-
spevajo k dobri igri in re-
zultatom obéinske selekcei-
je.

Vse to kaze, da je bilo
delo kluba v preteklih letih
kljub mnogim tezavam do-
bro. Upamo, da bo v bodote
delo 3e zavzetejde, uspehi se
boljsi.

Klub je vedno tesno sode-
loval tudi s sindikalno
organizacijo, kar so ne-
dvomno potrdili tudi v zad-
n{em ¢asu sijajni rezultati,
ki jih je dosegla ekipa nage
delovne organizacije.

Tone Eniko
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Se o useh in razuSevanju

NAVODILA ZA
RAZUSEVANJE IN
POSTOPEK:

Tokrat objavljamo navodila
o postopkih in sredstvih za od-
stranjevanje usi — razufe-
vanje. Ne pri¢nite z razreSeva-
njem Sele tedaj, ko vas na usi
opozorijo drugl, Ze danes pre-
glejte glavo vsem ¢lanom
druZine in d¢e ugotovite usi,
pri¢nite z razusSevanjem. Ne
cakajte, da bo vaSe delo opra-
vila vzgojiteljica ali uditeljica.
one niso dolZzne namesto vas
iskati ufi na glavah vasih
otrok.

Naglavna uf je sivo-rumene
barve, pribliZzno 3 mm velika.
Zivi na lasif¢u, najdemo jo
lahko tudi na obrvih. Hrani se
s krvjo in ker je zelo poZrefna
povzrota zaradi gibanja in
hranjenja mo¢no srbenje. Us
Zivi 6 -8 tednov, v tem ¢asu
zleze samica veliko sivo-rume-
nih gnid (jajéec), ki jih prilepi
z lepljivo tekoCino na lase v
blizini koze. Iz gnid se v 1
tednu razvije li¢inka in v 3 te-
dnih odrasla uf Ker Zivi us
V vodi do 24 ur, se ufive osebe
ne smejo kopati v skupnih
bazenih. Z dalj&imi lasmi se usi
lazje prenasajo.

Petrolej z oljem

Meganico petroleja in olja
(po mozZnosti olivnega) pripo-:
rotamo pri obfutljivi koZi v
e¢nakem razmerju (1 del olja in
1 del petroleja). Pri mocni
usivosti in  manj obcutljivi
kozi je lahko tudi razmerje
5 dcl olja na 1 liter petroleja.

S tako pripravlijeno mesa-
nico dobro namazemo lase od
korena do vrha in jih po-
krijemo z nepoSkodovano poli-
vinilasto vretko ter deznjo
zaveZemo ruto. Po 3—5 urah
umijemo lase (glej navodilo).
Postopek dvakrat ponovimo
Vv presledku enega tedna, v po-
letnih mesecih lahko ¢ez 5—6
dni, ker s to mefanico ne uni-
¢imo tudi gnid. Na usi delujejo
‘wtrnlt-jski hlapi, zato morajo
iti lasje poknti z neposkodo-
vano polivinilasto vrecko in
dobro zavezano ruto. Tekod&i-
no nanasamo na lase 8 primer-
no velikim kosmom vate
namodenim v to medanico in
pazimo, da osebi, ki jo raz-
usujemo zavarujemo o

Solutio benzil — benzoata

V lekarni nabavimo 20 %
raztopino benzil — benzonata
Y 90 % alkoholu. S tekoéino

namazemo lase od korena do
vrha in pri tem pazimo, da ne
maZzemo koZe lasi&a, Lase po-
krijemo z nepoSkodovano poli-
vinilasto vretko ter &eznjo
zavezemo ruto. Sredstvo pu-
stimo delovati 6—=8 ur, Nato
lase umijemo po spoda) na-
vedenem nacinu, Postopek po-
novimo &e dvakrat v presledku
enega tedna, v poletnih me-
secih lahko Ze fez 5—6 dni
Tekoc¢ino nanafamo na lase
prav tako kot petrolej z oljem.
Zavarujmo o¢i.

Enako uéinkovito je tudi
mazilo proti uSem. ki je pri-
pravljeno iz benzil — ben-
zoata, katerega dobite v le-
karnah.

Z mazilom zveler nama-
zemo lasifde, glavo zavijemo
Z ruto in jo zjutraj operemo.

Pitroid prasek

S praskom enakomerno in
dobro napragimo lase. Po za-
prasitvi pokrijemo lase z ruto
tako, da jo okrog glave tesno
zaveZemo 1in pustimo zaveza-
no no 6—8 ur, Lase nato umi-

jemo po spodaj navedenem
nac¢inu. Ker s prafkom ne
uni¢imo tudi gnid, postopek
ponovimo f%e 2-krat v presled-
ku enega tedna. v poletnih
mesecih  lahko v presledku
5—6 dni. Pri uporabi Pitroid
praska zavarujemo o€i in usta
in pazimo, da ne povzrofamo
pragenja pred nosom.

Umivanje las

Lase umijemo v topli vodi
s Samponom in jih dobro
speremo s toplo vodo. Oprane
lase & prelijemo s toplim 5 %
kisom, pri obéutljivi koZzi pa
dodamo kisu malo tople vode.
Tako oprane lase razéeSemo
z gostim glavnikom nad belim
enobarvnim papirjem, da ta-
koj opazimo, ¢e pade z las us
ali gnida (kis povzro¢i, da se
zlepljene gnide laZje odlepijo).

Po kon¢anem razéesavanju
papir seZgemo.

er nobeno od navedenih
sredstev ne unicuje gnid, se
mora postopek 3 krat ponoviti
v presledku 1 tedna. Naglavno
ruto ali brisato, s katero smo
imeli pokrito glavo, namodimo
takoj po uporabi za 2 uri v
toplo vodo z dodatkom pralne-
ga praska in temeljito ope-
remo ter zlikamo z vrofim
likalnikom.

Glavnike in krtade za lase
namoéimo v 5 % vro¢ kis. Ce se
pri razufevanju odlo¢imo za
strizenje las, kar pa ni ob-

vezno, moramo ostrizene lase
zaviti v papir in tako) seZgati.
Pri pojavu uf pri ¢lanu dru-
zine moramo pregledati lasisce
tudi ostalim ¢lanom druZine.
Tudi ¢e ne najdemo usi ali
gnid pri drugih ¢lanih druZine,
je priporoc¢ljivo. da izvriimo
postopek za razusevanje pri
vseh, ker je tezko odkriti Zivo
uf. Zanesljiv znak ufivosti je.
e najdemo za usesi ali v
zatilhju vsaj eno Zivo gnido na
laseh.

Ker us lahko Zivi nekaj dni
tudi izven lasiga. moramo
razuiti tudi neposredno oko-
lje. Posteljno perilo zamenja-
mo, operemo in  prekuhamo.
Zimnice, odeje, blazine, obla-
zinjeno pohiftvo. preproge ali
drugo zaprafimo s Pitroid
pragkom ali sorodnim prepara-
tom. V prostoru, v Katerem
smo izvrdili  zaprasitev, ne
mejo  biti  ljudje, 2zivali ali
Zivila. Po zapraSitvi prostor za
3 ure zapremo. Po 3 urah pro-
stor dobro prezra¢imo, otre-
semo naprasene odeje. Zimnice
in ostalo skrtacimo in  od-
stranimo preostali preparat s
sesalnikom za prah. Pri delu si
zavarujemo o¢i in usta. Po
konéanem delu si dobro umi-
jemo roke in obraz z milom.

Zavod za socialno medicino
in higieno za Gorenjsko
Kranj

Epidemiologki oddelek

Dr, Alma Vadnjal
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Gorenje — res kaj videti

Ze lansko leto o0 nasi proiz-
vodni oddelki imeli veé ekskur-
zij po raznih delovnih organi-
zacijah, prav tako pa tudi
letos, le s to razliko, da so to
letos izkoristili tudi delavci v

skupnih sluZbah,
Tako smo se tudi delavci
tehni¢nega sektorja, razvoja

plastike in kontrolne sluZbe
odlodili za ekskurzijo in sicer
v Velenje, kjer naj bi si ogle-
dali slovenskega gospodar-
skega velikana Gorenje.

Res smo se 16. septembra
dobili pred tovarno, bilo nas je
poln avtobus s foferjem Fir-
itom na ¢elu in smo jo, dobro
razpoloZzeni, mahnili po Po-
ljanski dolini. Kmalu na za-
¢etku smo se malo spokrizalie,
da smo laZje prenadali zavoje
v levo in desno po naSi ozki
dolini. Po jutranji megli se
nam je nudil lep pogled na
kraje, mimo katerth smo se
vozili, saj jJje napodil lep.
soncen dan. Nas prvi postanek
je bil na Trojanah, kjer smo se
okrepéali s kavico in kmalu
krenili naprej. Tako smo bili
Ze pred deveto uro v Velenju.

Velenje — mnogi izmed nas
smo bili tu prvié. Imeli smo
malo ¢asa, da smo si na hitro
ogledali del mesta. To je res
lepo, urejeno, snazno mesto,
vidi se, da je vse novo in
mlado. Ogledali smo si spo-
menik tovarisa Tita, ki je z
lepo urejenim okoljem res vre-
den ogleda. Cisto nekaj po-
sebnega je stavba gledaliséa in
sploh so stavbe izredno lepe in
arhitektonsko zanimive. Za
hip smo pogledali na trZnico,
kjer je bilo zelo Zivahno in
tudi dosti izbire. Zapeljali smo

se tudi do velenjskega jezera,
ki ga sicer 8¢ urejajo in je ta
¢as vladalo ob njem nekako
posezonsko zatidje.

Ob 10. uri smo imeli napo-
vedan obisk oz. ogled tovarne
Gorenje. Sprejela sta nas dva
strokovnjaka, ki sta nas vodila
skozi ve¢ proizvodnih obratov.
V prvem obratu, kjer izde-
lujejo Stedilnike, je proizvod-
nja stala, ker so tudi ti delavci
bili na ekskurziji. V drugem
obratu smo si ogledali proiz-
vodnjo hladilnih skrinj, omar
in hladilnikov. Ugotovili smo,
da so delovni pogoji nasploino
zelo teZki, saj je skoraj v vseh
obratih zelo slab zrak, vrocina,
slaba razsvetljava in tudi
dokaj umazano delo, saj delav-
c¢i po vedini delajo v rokavicah.
Nekatera dela so zelo teZka,
posebno, ker jih opravljajo
zenske.

V zadnjem, novem obratu
smo si ogledali proizvodnjo ali
bolje redeno montazo barvnih
televizorjev. Tu so pogoji dela
neprimerno boljSi, saj je Ze
narava dela ¢isto drugadna.

Kljub temu, da smo se v to-
varni mudili skoraj dve uri,
smo s8i, z ozirom na obseZnost
tovarne, ogledali le del celotne
roizvodnje. Ogled nas je Se
[)olj prepric¢al, da ta tovarna,
z 8.500 delavci res nekaj pome-
ni in predstavlja v slovenski
industriji pa tudi v tujini.

Iz Velenja smo se nato od-
peljali proti Softanju. Prese-
netila nas je veli¢éina Sostanj-
ske termoelektrarne, ter gora
premoga ob  njej. katera
menda predstavlja enomesed-
no porabo tega velikana, saj je

Sezona prodaje Sportne obutve se je pricela

dnevna poraba premoga okrog
20 tiso¢ ton.

V okolici premogovnika smo
opazovali podrodje, kjer se je
pred leti pogreznila vsa vas.
Predvidevajo, da se bo v pri-
hodnjih letih pogreznil S¢ en
del, kjer je sedaj tudi naselje,
vendar bodo vse te prebivalce
izselili. To nas je kar nekako
presunilo, saj bi v slu¢aju moé-
nejsega potresa do tega lahko
pridlo hitreje, kot sedaj racu-
najo.

Pot smo nadaljevali proti
Radmirju, kjer smo si ogledali
cerkev, ki je hkrati tudi
nekakfen muzej znamenitih
masnih plad¢ev, kateri pred-
stavljajo veliko zgodovinsko in
materialno vrednost, sa) so
vedina vezeni v zlatu, srebru
ali platini, Ta oblac¢ila so stara
preko dvesto let, darovali pa
s0 jih razni vladarj iz Franci-
je, Avstrije, Poljske itd. To so

res Cudovita rofna dela slay-
nih vladaric in dvornih dam,
vredna ogleda.

Od tod nas je pot vodila
v Gornji grad, prijeten star trg
z znamenito cerkvijo, ki je zelo
velika, saj je 53 m visoka in
prav toliko tudi Siroka. Tu je
tudi nekaj prijetnih lokalov, ki
so zelo okusno urejeni. Po-
nekod stene krasijo slike
slikarja Jakija, na katerega so
zelo ponosni, saj je njihov
rojak.

Pocasi smo morali misliti na
odhod. Prijetno utrujeni od
vseh lepih vtisov smo se podali
naprej preko Crnivea na go-
renjsko stran. Povedati pa mo-
ram, da so nas skozi vso pot
spremljali lepo urejeni Kkraji,
hiSe, polne cvetja in urejeni
vrtovi, ki prav ni¢ ne zaosta-
jajo za nadimi Zirmi.

Metka Bogataj
Dina Von¢ina

V Rakovem Skocjanu

V USNJARNI
IN RAKOVEM SKOCJANU

Letos nam je bilo vsem omo-
goceno, da smo si ogledali dru-
ge delovne organizacije, saj
bomo na ta nacin laZje ocenili
svoje delovne razmere. Splos-
no organizacijski sektor si je
za ogled izbral Tovarno usnja
Vrhnika.

Veselo razpoloZzeni smo se
zjutraj odpeljali proti Vrhniki.
Pred tovarno usnja nas je po-
¢akal predstavnik tovarne. Pe-
ljal nas je skozi proizvodne
prostore in nam sproti razlagal
posamezna delovna opravila,
&u pred ekskurzijo so me opo-
zarjali na precejfen smrad. Ob

vstopu sem imela obéutek, da
je zrak res neznosen, toda kaj
kmalu sem ga komaj e obdu-
tila.

Mnogo manj prijeten je kot
v nasi tovarni, toda imela sem
ob¢utek, da je precej man)
strupen.

Presenetli pa so me drugi
slabi delovni pogoji zaposle-
nih. Tla so mokra, betonska,
Delavei so obleceni v gumija-
ste Skornje, predpasnike in ro-
kavice. V oddelkih, kjer koZzo
strojijo in barvajo. so zaradi
tezkih delovnih pogojev zapo-
sleni v glavnem moski. Odsto-
tek Zenske delovne sile se iz-
boljga Sele v oddelku za suse-
nje in napenjanje usnja. Suha
tla, toplota in laZzji zrak je
prvo, kar opazi¥ ob vstopu v
prostor.

Po prehitro kontanem ogle-
du proizvodnje smo pric¢ako-
vali razgovor o vprasanjih, ki
bi nas zanimala. Ekskurzija bi
morala biti poufna — na ta
nadin, da delavec primerja
svoj nacin dela s podobnim de-
lom v drugi delovni organiza-
ciji in tudi rezultate dela, Pro-
izvodnjo smo si res ogledali in
bili z njo kar dobro seznanjeni,
vendar mislim, da bi nam
mnogo ve¢ koristil razgovor s
predstavnikom  splofno-orga-
nizacijskega sektorja Tovarne
usnja  Vrhnika. Predhodno
smo jih za ta razgovor zapro-
sili, zakaj do njega ni prislo —
ne vemo,

‘e nas je prvi del ekskurzije
razocaral, to ne moremo redi
za drugi — bolj zabayni del.
Ogledali smo si grad Bistra —
gozdarsko, lovsko, tehnitno
razstavo, nato pa SmMo s¢ sna-
stanili« v Rakovem Skocjanu,
podveder skocili ¢ v Gorenjo

vas in zgodaj zjutraj veseli
prispeli domov.
Hermina CANKAR
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Razmisljanja na prvi stopnici

Ne morem =i kaj, da se ne bi

Se enkrat dotaknil dogodkov
pred slabim letom. ko so me v
hladnem jesenskem jutru pre-
senetili napisi na cestah in
fasadah. naperjeni proti os-
novni foli. Ki je v tistem ¢asu
skupaj z organi KS in druZbe-
nopoliti¢nimi  organizacijami
pripravljala akcijo za podalj-
fanje samoprispevka za  do-
graditev folskih stavh.

Sele ¢ez nekaj ur sem se za-
vedel. da ima taka »akeijae
lahko v dolofenih razmerah
tudi dalinosezne posledice.

Kaj ne gre v radun tistim, ki
80 to pisali?

— Morda to, da smo Zirovei
v tezkih pogojih uspeli posta-
viti telovadnico, ki je sleherni
dan veselje in radost sedemsto
mladih ljudi — nasih udencey
in tevilnih krajanov?

— Al to, da smo z zdruze-
nimi moémi in sredstvi po-
stavili nov vriec. Kjer vsak dan
sto otrok najde svoje mirno
zatoCisde.  starsit pa lahko
mirno odidejo na svoja delov-
na mesta’

— Ni nekomu vied, da smo
zgradili novo kuhinjo. Kjer je

Vsem otrokom omogocena
drava  in kakovostna  pre-
hrana?

~ Je Komu trin v peti nasa

skupna Zelja dokonéno urediti
osnovno folo in ustvariti po-
goje za sodobno vzgoio in iz-
obrazbo nase mladine. da bo
kos vsem zahtevam dela in
Zivljenja?
_ Zirovei so delavni: vecina si
Je zgradila svoje domove in jih
lepo  opremila. Pray  gotovo
zelijo %e kaj ved fportnega in
kulturnega Zzivljenja. bolj ure-
Jene razmere v Krajevoi skup-
nosty . ..

Tehtnih razlogoy torej ni-
sem nasel in kmalu sem prisel
do zakljucka, du to nikakor ne
more biti mnenje vedine,

To so delali torej posamez.
niki. Posamezniki, ki so Zirem
in Ziroveem 2e marsikaj 8ko-
dovali. Posamezniki, ki posku-
fajo  razvrednotiti - prizade-
vanja vecine. Posamezniki, ki
IStovetijo svoja mnenja z zdra-
vimi  pogledi  delovnih  ljudi
v Zireh, posamezniki. ki so
sami sebe prepricali. da govo-
o v imenu vedine!

Kakor je edino vazno. da
zdravo misli vecina. tako je
Vendarle lahko nevarno delo-
Vanje pescice. ki rovari  za-

rbtno in se nima poguma spo-
Pasti z dejstvi na zborih voliv-

cev ali drugih sestankih, Kjer
se  srecujemo.  Pedéica neod-
govornih nezadovolinezev, ki
uporablja  sredstva  shladne
vojne«, psihologki pritisk -
skratka vse, da bi zadugila
napredno misel,

Tudi v Zireh

Na pobudo mladinske orga-
nizacije so tudi v Zireh stekle
priprave za ustanovitev lokal-
ne radijske postaje. Le-ta bo
delala na UKV podrocju v za-
Cetku 1- do 2-krat tedensko
2 do 4 ure. Ce bodo priprave
tekle s takim tempom kot do
seda). lahko racunamo. da ho
yostaja zaceln delati v zacetku
Ivlu 1979,

Kaj bomo z delovanjem lo-
kalne radijske postaje do-
segli?

— Nedvomno  vecje  med-
sebojno informiranje 74
ustvarjalno  sodelovanje de-

laveev, delovnih ljudi in ob-
canoy v KS Ziri.

— Usklajen razvoi krajevne
skupnosti j¢ mozen le v raz-
merah demokratiéne razprave
vseh dejavnosti in dejavnikoy
v krajevni skupnosti. Sodimo.
da bo LRP postala tribuna in

moznost  izmenjave  stalise
tudi v tem pogledu.
— Rast delegatskega  siste-

ma — od teoretiénih 1zhodide
Ustave in Zakona o zdruZe-
nem delu do dejanskega dele-
gatskega sistema upravljanja
s sredstvi in delom ter pogoji
dela v vseh sredinah. bo pray
gotovo odvisna tudi od  vse-
binske naravnanosti LRP. V
tem pogledu je Se¢ posebno po-
membna vioga in sodelovanje
DPO v kraju.

— Racdunamo. da s¢ bho ob
primerno  zastavlijenem delu
LRP izredno povecala tudi od-
govornost delegaciy in delega-
tov v KS in ob¢ini, hkrati pa
ustrezno povecal tudi interes
in moznost vpliva obéanoy na
odloéitve.

— Kriticno-ustvarjulen  od-
nos do vseh vprasany v KS. ki
wa bo v skladu s statutom KS
Zire gojila in razvijala infor-
mativna skupina pri KS Zini,
bo 2z  vkljufevanjem LRP
lahko hitreje zazivel. Tako se
bo dvignila  raven dogovar-
Jjanja in povecala doslednost
dogovorjenega.

— LRP bo lahko pomemb-

Samoprispevek je bil izgla-
sovan 2z 62 % »ZA« od 96 %
krajanov, kolikor jih je gla-
sovalo.  Rezultat  je potrdil
pravilnost predlogov in  pro-
gramov, ki so jih pripravljali
organi  krajevne  skupnosti.
druzbenopolititne organizacije
in ostali obéani. ]

Kaj bi v Zireh zgradili, ¢¢
referendum ne bi uspel?

Odgovor je: NIC!

V tistem trenutku je bila le
za gradnjo pri osnovini Soli
pripravijena vsa dokumenta-
cija. da se je gradnja lahko
prifela tako). Dokumentacija
za obnovitev doma TVD Par-
tizan in pokopalif®a e ni bila

pripravljena. Torej je ugoto-
vitev totna. Namesto garderob
bi bila praznina. vhod bi ostal
tak, kot je bil, denar pa bi lezal
na banki in bi ga obracali
drugi ter se smejali nasi »mo-
drostie, Tako bi bilo, ¢e bi
poslusali tiste, ki so pisali pa-
role po cestah in proceljih,

Prvi uspeh vseh nas pa je
hkrati spodbuda za delo in po-
rok. da bomo z zdruZenimi
moémi fe lahko ustvarjali
Vpliv. posameznikov. ki na-
sportujejo  takim akeijam  bho
tako postal S bolj malen-
kosten.

Slobodan Poljansek

bomo imeli radijsko postajo

no prispevala kK zorenju druz-
bene zavesti delaveey o ob-
canov, zlasti o vprasanjih. Ki
s0 Cesto zapostavlijena (Kkme-
tiystvo, kutlura. izobrazevanje.
rekreaciiska dejavnost. gostin:
stvo),

— Oddaje naj bi v poskus-
nem obdobju (1979) obsegale
naslednja tematska podrodia:

— kaj se je in kaj 2¢ bo do-
gajalo v KS in obéini

— prizadevanin v gospodar-
stvu  (industrijun,  kmetijstvo,
obrt)

— delo v SO in SIS ter delo
delegacii

— DPO v kraju

— SLO v krajevni
nosti

— kulturna dejavnost

— rekreacijska dejavnost

- 2animivosti

- glasbene oddage

skup-

Organizacija delovanja lo-
kalne radijske postaje

— LRP bo delala pod okri-
liem  krajevne  Konference
SZDL in skupscine KS Ziri, oz,
neposrednim  nadzorstvom in-
formativne skupine pri kea-
Jevni skupnosti, ki bo zlasti
skrbela za vsebinsko naravna-
nost vseh oddaj lokalne radii-
ske postaje.

— Za  stokovno  jzvedbo
koncepta bo skrbel urednigki
odbor z glavnim in odgovor-
nim  urednikom. Clani  ured-
nitkega odbora si delo delijo
po podrod¢jih dejavnosti v krea-
jevni skupnosti.

Za  organizacijsko-tehniéno
izvedbo skrbi posebna skupina
strokovnih delaveey.

= Tematska podrocia bodo
obravnavana v obliki porodil.
posnetih pogovorov na terenn
ali v studin in neposrednih
pogovoroy v xtudi. Nasa teh-
nika  bo  zagotavljala  tudi
hkrati razgovor v studin, kone-
biniran z vazgovori na terenu.

— Vsi sodelaver bodo  za-
enkrat le honorivanci. Poleg
tega se bo uredniski odbor pri-
zadeval  vazdiviti mrezo  do-
pisnikov v skladu = sporazu-
mom v krajevni skupnosti in
kasneje tudi v ovsej Poljanski
dolini, za Kar so predstavniki
krajevnih skupnosti Ze poka-
zali zaniman je.

— (e bo ustanovijena tudi
LRP v Skofii Loki. s¢ bomo
vkljufevali tudi v program
obéinske radijske postaje.

— V  kulturnem ali  glas.
benem delu programa bomo v
prvi viesti izhajadi 1z dejavnosti
v KS IN OBCINL ZA POPE.
STRITEV PA SE  BOMO
VKLJUCEVALL N 2. program
RTV Ljubliana, v nekaterih
{mull-(lih (Cestitke, reklame) pa
wmo  koristili tudi plosée
magnetofonske posnetke
glasbe,

Vendar trdimo. da cestitke
i reklame ne moreio biti
sredstvo  za Keitje  stroskoy
dela LR ali njeno uveljavi-
Lev.

Tako 1o so priprave; kako
bo s konkretnim izvajaniem
programa pa je odvisno tudi

Sem clan AMZ

Morda marsikdo ne  ve
kakine so  prednosti  ¢lana
Avtomoto zveze, kaksne so ob-
veznosti. Naj ta sestavek ne-
koliko osvetli to podrocie.

Za visino ¢lanarine velja
naslednja lestvica: din
- za avtomobiliste 200.00)
— za motoriste 100,00

od Vasega sprotnega sodelo-
Vanj.

— za Clane brez vozil 65,00
— za traktoriste TOO00
— za ¢lane podmladka S0

Kaj dobi &¢lan AMD — avto-

mobilist?

— Clansko izkaznico

— ATP knjizico (v kateri so
kuponi)

(Nadaljevanje na 20. strani)
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(Nadaljevanje z 19. strani)

sti
KnjiZice

ovitek za vozniske doku-
mente

Moto revijo

znacko AMZ)

nalepke

Clani motoristi in traktori-
pa dobijo namesto ATP
po Stiri kupone za

turistiéne in tehnicne ushuge.

Clani brez vozil pa prejimeio

asto kot ¢lani Ze omengenih ka-
tegorii, toda le dva kupona za
turistiéne usluge,

Clani podmladka pa prej-
mejo

Slansko izkaznico
mali etul za clansko izkaz-
nico

natko AMZI

TEHNICNE USLUGE
CLANOM V LETU 1979

Tudi v letu 1979 hodo clani

lahKo koristili usluge, ki jih bo
nudila brezplatno oz, 2 ustrez-
nim popustom tehnicdna <luzba
AMZS.

Predlagamo naslednije uslu-

26N popuste;

I. Kategorija A — lastniki
avtomobiloy

I Brezplaéne intervencije
sluzbe »Pomoé¢ — infor-
macije«

1<

Clan prejme 4 kupone s ka-
terimi lahko placa do 40 km
voznje z vozilom SPI ozi-
roma do 4 ure dela avio-
mehanika.

Neclanska cesta: prevozeni
km 450 din. ura dela 100, —
dinarjev.

Usluge vle¢ne sluzbe »
popustom, lahko Koristi
Clan na podlugi dveh poseh-
nih kuponov, S temi kuponi
lahko ¢élan Koristi pri viecni
sluzbi  AMZS naslednje
usluge x popuston.

Polna
— neclanska
Cena:
3 din
2 km

Popust za
prevozent km
POPUSE pri mestuth
posredovaniih
pavsal

popust pri
nuLhuluniu-
razkladanju

o), —
20

2(0), —

o 40, —

— popust pri

refevaniu vozila
po uri 250, —
Razli¢no testiranje oseb-
nih avtomobilov s popi-
stom.  Clan prejme  Stin

AL :
posehne kupone, 1% Kupon
dajejo clanu moznost  ko-
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ristiti naslednje usluge te-
stiranja & popustom

Polna
— neclanska cena
e din
— POpUst pri testu
motoria 36 140, —~
— popust pri testu
preme S36 140, —
— popust pri
VArnostnen
testu 44 42, —
— popust pri
testu (O o) A -

4. Brezplaéna kontrola za-
rometov oz. brezplaéno
testiranje zavor

Poseben kupon daje ¢lanu
pravico do brezplaéne kon-
trole in  nastavitve  Zayo-
metov ali v drugem primeru
brezpladno testirunje zavor
Neclanska cena; pregled in
nastavitev zarometoy 20, —
din. test zavor 22, — din

5. Popust pri tehni¢nem
pregledu. Clan prejme po-
sehben kupon, "Ki mu  daje
pravico do 10 din popusta
pri rednem letnem  tehnic-
nem pregledu osebnega
avtomobila,

6, Poleg nastetep: prejme
Clan avtomobilist Se rezerv-

ni  kupon. ki nadomesca
katerikoli drug kupon za
tehniéno storitev —  razen

kupone za SPL ‘I's kupon
¢lan lahko uporabi takrat,
kada nima ved na razpolago
ustreznega kupona za po-
samezno storitey, Rezervni

Kupon torei  daje  clanu
moznost  Koriscenian  tretge
vieke. petega  testiranji.

drugega oz, ponovnega teh-
nicnega  pregleda. ponoy
negn pregleda in nastavitve
ZArometoy oz, testirania
Znvor,

I1. Kategorija B — lastniki
motornih koles

Clani kategoriie B — lastniki
motornih koles prejmejo  zu
koris¢enje tehnicnih uslug po-
seben kupon. Ta Kupon omo-
gocta  popust oz, bhrezplacno
uslugo  pri tehnicnr  sluzbi
AMZS podobno kot pri ¢lanih
avtomobilistih in sicer tako,
da je¢ enakovreden Kateremi-
kolt kuponu kategorije A.

I1l. Kategoija E
— traktoristi

Tehnicnu sluzbn AMZ Slove-
nije glede na svojo oprem-
lfenost o tehniénoe  usmerje-
nost ne more nuditi tehnicnih
uslug traktonstom. zaradi co-
sar predlagamo. da za ¢lane —

trakotoriste Organizirnjo

AMD ustrezna in za  trak-
toriste  zanimiva  predavanja
kot npr.:

— vzdrzevanje traktorjey in
priklju¢kov ter manjRa po-
pravila

= Prometna varnost

= varnostni ukrepi pri voznii
s traktorjem itd.

Poleg navedenega bodo v lety

1979 tadi povecane zmoglii-

vost tehniéne sluzbe,

Turisticna sluzba AMZS ho
posredovala razne ugodnosti
Clanom AMD nasledniih svo-
jih dejavnosti;
a) informativia dejavnost
b) turing pomod doma in v 1u-
Jini
C)opravina zascita o pomod po
pogodbenih odvetnikih
popusti i ugodnosti pri
gostinsko-turisticnih. obri-
nih in trgovskibh - organi-
zacijnh
Clani AMD it AMTK (i
ostali obéani lahko dobijo
Voturing servisih AMZS in
pridrustvih napotke  za
potovanja 2 avtomobhili,
mformaciie o prevoznosti
glavnih prevozinost i
prelazov.  cestninah,  ter
ostalih - posebnih  pogojih
voznie na nyithovi zacrtani
poti.
Clani AMD =i Inhko poleg
ATP Knjizice nabavijo tudi
Kreditno pismo za tuzeni-
stvo, Viednost tegn je se-
daj 800, — din. AMZS pa =i
prizadeva. da b nijegovo
vrednost ze za leto 1979

o

i

vest.

b

povecali na 3000 aly 5.000
din, \

Poleg tega si clani orga-
nizacije  lahko  nabavijo
kreditno  pismo  za poto-
vanje v inozemstvo in to za
vrednost 500, — Sv. frankoy
(motoristi in avtomobilisti)
ali LO00.—  Sv.  frankov
(samo avtomobilisti).

Clani AMD si v turing ser-
visih lahko nabavijo tudi
CCl Karnete, to je med-
narodni kamping karner, ki
daje  moZnost popusta
kampih doma in v tujini.
Poleg tega siovoturing ser-
visth luhko nabavijo obéani

razne  mednarodne  doku-
mente in pooblastila i
sklepajo zavarovanian,

¢) Clani - AMD  imago APT
knjizici  dva kupona  za
pravioe nasvele:. 1o sa ob
predlozitvi pri pogodhe-

d

nemu odvetndku ali pravig
pisarni brezphdni.
{ vae Clane
Ugodnostih, ne
na kKategorijo  pri-
pada, avtomohilist.  mo-
torist ali clan ez yvozla
ter ne glede na krag biva-
nia. pridobiva tunsticng
sluzba za ¢lane AMID yazuee
ugodnosti v gostinsko«tu
visticnih objektib, turnstic-
nih agenciiah. vazmh ob
nih  delavnicah o rgo
vinah ter popust pri kasko
zavarovaniu vozik

\' Zelin azendéin
prr raznih
dlede

Celoten seznam  ugodnosti
objavlja glasilo »Motore-
vijaw.

Sah ponovno oZivel

Jesenski in zimski ¢as je
gotovo ¢as, Ko po poletnem
mrtvilu Sahovska dejavnost
zopet zaZivi. Seveda hi bilo
bolje. da teh nihanj med
letnimi c¢asi ne bi bilo, saj
bi bilo delo bolj nepre-
Lrgano.

Sahovski klub si je za na-
slednjo sezono zadal doka
ambiciozen nacrt. Ta nacri
sloni na dejstvu, da je zani-
manje za Sah precejSnje. le
da je delo potrebno dobro
organizirati.

Kluh bo najpre; sodelo-
val v obéinski 8ahovski lig
in, upamo, kasneje tudi v
gorenjski. Igrali bomo me-
secne hitropotezne turnirje,
v planu sta tudi poéasna
¢lanska in mladinska tur-
nirja, ki bosta veljala tudi
za kategorizacijo Sahistov,
Clani kluba bodo sodelo-
vali tudi na drugih priloz-
nostnih tekmovanjih.

Ena glavnih nalog kluba
Je tudi sodelovanje 2z osnov-
no Solo, kakor tudi pomoé

pri organizaciji in vodenju

raznih

sindikalnih  Sahov-

skih prireditov.

Za dobro delo je velikega

pomena Sahovska soba, ki

nam je na voljo v

Domu

upokojencey. Tam s¢ zbi-
ramo ob torkih i éetrtkih
ob 19, uri ter ob nedeljah
ob 9. uri. Po potrebi ho soba
odprta Se veckrat.

Vabimo  vse  ljubitelje

Saha, da se nam pridruzijo.

Tone Eniko
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