
Tovarna v Strnišču si sama
vzgaja kadre

Naši delavci v tovarni Strnišče se za-
vedajo važnosti vzgoje novih strokovnih
kadrov. TaJco je 13 tovarišev 9 mesecev
poleg svojega osemurnega dela še trl do
štiri ure doevno sedelo v šolski klopi in
se trudilo, da izpolnijo svoje znanje tn
postanejo strokovno boljši delavci. Ti
delavcj eo pred kratkim polagali ra-
ključne izpite za kvalificirane in višje
kvalificirane delavce. Dosegli so svoje
cilje; dokazali so dobre uspehe ln sicer:
2 z odličnim uspehom, 4 s prav dobrim tn
6 z dobrirr uspehom. S tem so novi borci
za socializem vstopih v vrste kvalifici-
ranih delavcev, da pomagajo k hitrejši
izgradnji.

Po končanem izpitu se je predavate-
ljem zahvalil tov. Hanzl Vlado.

Vzbudili smo željo po 6trokovnem
usposabljanju tudi pri ostalih tovariših,
ki so do sedaj stali ob strani. Pričeli
smo z novim tečajem, v katerega se je
vpisalo še večje število delavcev kot v
prvega.

Takšne tečaje za naše delavce in na-
meščence smo v naši tovarni predvideli
tudi v bodoče. Tako bomo do pričetka
dela' v naši tovarni vzgojili in usposobili
strokovne kadre. P. M.


