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NASA INVLSTICIJA SE VRIBLIZUJE K
CILJU

Ko sem zadnji ¢lanek napisal za nas Casopis je bila nasa inves-
ticija pred pricetkom gradbenih del na objektih separucije, pral-
nice, depojev, ¢istilnih naprav, sauilnice, tehnoloske kanuliza-

cije in zununje ureditve.

V tem Casu se je podoba-nasega TOZL-a "Peskokopi" v lioravcCah
moéno spremenila. V kratkem bou nanizal, kaj vse je bilo potreb-

no urediti, da je do te realizacije konéne le prislo.

Da bi investicijo finunéno lahko izpeljali je bil podpisan samo-
upravni sporazum o zdruZevanju dela in sredstev za razsiritev
proizvodnih kapacitet v 10ZD "Peskokopi" DO Termit, kjer bodo
sovluratelji - Slovenshke Zelezarne in livarne iz Slovenije in

‘
ostalih republik zdruZili cca d83.000.000,00 din.

Republiski sekretariat za industrijo Slovenije je na podlagi
prealoZene dokumentucije in potrdilu SDK o zagotovljenih sred-
gtvih v visini 57.273.000,00 din izdal gradbeno dovoljenje.
Izbran je bil tudi najboljsi ponudnik gradbeno obrtniskih del
GII' Beton iz Zasorja. Zaradi premajhnih kadrovskih mocéi smo
montaZzo opreme oddali Rudisu iz ‘'rbovelj, kar pa se je Le iz-
kazalo kot zelo pozitivna odlocitev.

Blektromonta na dela smo oddali Blektrovodu iz Ljubljune.

Lajvedji problemn pri investiciji je zaoutajunje gradbenih del

z roki, kuateri so bili doloveni z terminskim plalio rumoi.

Lhaj je vazrok zuwositajunja grawlbeno obriniskih del, vidimo Ze su-~
mi, saj se iz wdnja draci, ovirang pu so tudi dela nu montu-—

i strojuwo inutb: luecijukih delih in eleltroinstolucijul ih delihe.
Vodilnd delaved Do lermita o vlonhill ogrotmostupolgdsg diabisse
rudbena dela honcola v ¢im krujoem ¢usu, vendur zaruadi nekuate-

rih nepojusnjenih vazrokov wkeije le niso povsem uspele,
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V TOZD Peskokopi so zgrajeni naslednji objekti :

- pralnica loo %
- dozirni kanal s platoji loo %
- separacija 90 %
- C¢istilne naprave tehnoloske vode loo %
- gusSilnica proizvodni del _ Bo %
- gusilnica - deponija To %
- tehnoloska kanalizacija -

- zunanja ureditev To %

Ce bodo vremenski pogoji ugzodni bodo dokonéuana gradbeno obrtnis—
ka dela do konca leta, seveda ob stalnih osebnih stikih med

predstavniki Termit-a in GIP Beton Zasavje.

MontaZa strojno instalacijskih del so koncéuna v Ze zgrajenih
objektih. LiontaZna dela na depoju susSilnice se bodo vrsila po
dokoncanju gradbenih del. Tudi montuZnua dela so bila deliio ovi-
rana zaradi iskanja nekaterih materialov na trZiscéu in nedobuav-
ljene opreme po sklenjenih pogodbuah. Upamo in intervenirumo, du
bo tudi manjkajoa oprema pravoduasno prispela. Teiiv e so pred-
vsem pri dobavi kombinirarnega gorilnika plin - olje za susilno

pe¢, k_er je del opreme uvoZene.

Elektrdinstalacijsku dela so v toku ter bodo po zagrotovitvi vod-

ja montaZe pravoclasno opravljena.

Pri izgradnji in montaZi pa se pojavlja veliko nereusenih vpro-—
sanj in teZav, katera skusa investitor skupuaj z izvajulei rese-
vati hitro in uéinkovito, da ne bi prislo do nepotrebnih zusto-
jev pri delu na investiciji in obstojec¢i proizvodnji. P'ri tew
80 najéeS€i osebni kontakti najucinkovitejsi na mestu samen,

kjer se problem pojavlja.
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Rok predviden za otvoritev novih postrojenj je neuresniéljiv

zaradi malomarnega odnosa gradbenih izvajalcev do organizacije
dela na gradbisdu. Zaradi teksnega odnosa o investitor utrpel
vecjo skodo, ker ne bo imel predvidene proizvodnje, katero je

planiral v svojih proizvodnih planih.

Da bi omilili ta problem potekajo razgovori za nubavo strojev,
ki od nove investicije Ze obratujejo v stari separaciji. Tuko
bomo z obralovanjem stuare separacije nedomescali eventuelne za-
Cetne teZave pri spuséanju v pogon novih investicijskih objek-
tov in oprene. Zopet bomo imeli teZave pri uvozu Linatex ¢érpalk,

vendar upumo na pozitivno resitev.

Investicijsli planogram predvideva tuui izgradnjo objekta kislih
mas in malt ter oplaucCenih peskov. Del gradbenih del na objektu
kislih mas je opravljei ih. Za objekt oplascenih peskov pa je
bila Ze v letu 1979 podpisana pogodba za kompletno postrojenje
z kovinsko konstrukecijo hale, ki bo zgrajena poleg objekta kis-
lih mas.

Wi tefav pri zacotavljanju finundénih sredstev se bo delo na
srudbeno instalucijskih delih pricelo v letu 198l. Tako naj bi
bila oba objeltu v tem letu tudi uspusobljena za proizvodnjo.

Upajmo, da se bodo Zelje uresnicile.

Pri tem pa morumo priznati, da smo slabo pripravljeni na telave,
ki se bodo pojuvile pri novi proizvodnji, saj bo novo postrojen-
je zahtevalo druguéno posluZevanje, vzdrievanje in znanje. Da bi
olajsali del teh teZav so nu pobudo poslovnega zdruZenja sovla-
rateljev ustanovljene komisije, ki bodo pomagale pri pregledu
voeh strojnih nuprav, preskrbi navodil za obrutovanje, z& vzdr-
Severje, komisija zu nadzor telnolouke,a postopka, kjer se bo
trebu se marsifesa nuuéiti. Mislim, da bo to najteZja nulogu,

ki nus c¢aka v TOZD-u "leskokopi”.
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Tako sem Zelel seznaniti bralce nasSega Casopisa o delu, ki pote-
kajo na gradbiscu v lioravéah, saj marsikateri ¢lan naSe DO o tem
delu ni seznanjen, kaj Sele o spremenjeni podobi nasSega TOZD-a
"Peskokopi", kjer smo Ze vgradili cca 20.000.,000,00 din. Pri tem
pa ne bomo ostali saj nas caka se izgradnja plinovoda 2z merilno

regulacijsko postajo, ter objekt filtracije s susSilnico mulja.

Projekti za plinovod so Ze izdelani, trenutno pa je tudi v iz-
delavi lokacijska dokumentacija. Z izgradnjo plinovoda moramo
pohiteti, da bi nov objekt oplaucenih peskov lahko pravolasno
pri¢el: s proizvodnjo. Tudi v novi susilnici bomo uporabljali
plin ko bodo zato dani pogoji. Tako nas v letu 1981 Cala izgrad-
nja novih objeltov, nubava, novih strojev v okviru razpoloZljivih
finanénih sredstev. Seveda pa bomo morali skrbeti zato, da bi
nam nova postrojenja pricela c¢imprej vracati vloZen trud in s
tem omogodila izpolnjevanje nadal jnih nalog, ki smo si jih za-
dgli,

Jurkosek I.

Jurkosek Ivan,dipl.ing.
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DEVETMESECNI OBRACUN
1980

V smislu sprejetih sklepov samoupravnih organov in dolo&il Zakona o
zdruZzenem delu smo v letu 1978 ustanovili v okviru delovne organiza-
cije dve temeljni organizaciji zdruzZenega dela:

- TOZD Peskokopi Moravce
- TOZD Ilpos Selo pri Ihanu

z delovno skupnostjo skupnih sluzb.

Celotno poslovanje TOZD-ov se je odvijalo v okviru sprejetega proizvod-
nega programa in samostojnih Ziro raéunov,

Devetmese&ni obracun je sestavljen za TOZD-a in DSS sluZb na predpisanih
ohrazeil:

- poslovni rezultat med letom - bilnaca uspeha

- posebni podatki k poslovnemu rezultatu med letom

- dopolnilni podatki k poslovnemu rezultatu med letom

- obracun davka iz dohodka (samo za TOZD-a)

- z podatki o dolo¢enih izdatkih obr. OI

ter analizo poslovanja z ostalimi prilogami, ki detalneje prikazujejo poslo-
vanje v devetmeseénem obdobju letosnjega leta.

Realizacija predvidenih nalog v 9 mesecih letoSnjega leta

Nadaljno poglabljanje samoupravljanja in izvajanje doloéil Zakona o zdruZenem
delu postavlja pred delovno organizacijo pomembne in odgovorne naloge.

Zagotavlja nam nove organizacijske oblike v okviru TOZD-ov in DSS sluZb
pri oblikovanju dohodkovnih odnosov v delovni organizaciji in izven nje.

TOZD-1i razpolagajo s svojimi proizvodnimi sredstvi, sredstvi za delo in
Zzivim delom ter ustvarjajo novo vrednost na osnovi katere ugotavljamo in
delimo rezultate svojega dela.

Skladno s tem pa se oblikuje jo medsebojni odnosi, ki zagotavljajo poslovno
uspesnost in hitrejsi perspektivni razvoj. Ker je tak na€in poslovanja v veliki
meri odvigen od organizacije dela, tehnoloskega postopka, so samoupravni
orpgani lem vprasanjem gospodarjenja in razvoja posvetili veliko pozornost.
I’ri realizaciji postavljenih nulog ugotavljamo, da so Ze gedanji pogoji po-
slovinja zagotovili ugoden trend porasta celotnega prihodka, dohodka kot

Je to razvidno iz rezultatov poslovanja v 9 mesecih letosnjega leta.
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Naloga vseh zaposlenih, sindikata, druZbeno-politi¢nih organizacij ter
samoupravnih in poslovodnih organov je, da Se naprej spodbujajo delavce
za zavestno in odgovorno poslovanje in izpolnjevanje nalog, ki se pred njih
postavljajo. Aktivno ocenjevanje rezultatov gospodarjenja ter kriti¢no in
samoupravno dolodanje o ugotavljanju in delitvi dohodka postaja temeljna
naloga za uspesnost poslovanja. Na osnovi analize uspesnosti poslovanja
kot so celotni prihodek porabljena sredstva, dohodek in delitev ¢istega
dohodka je odpravljati pomanjkljivosti pri samem poslovanju. Iz tega iz-
haja, da bomo morali v prihodnjem obdobju Se uspesneje gospodariti in

si zagotoviti hitrejsi razvoj.

DO je v letosnjem letu izboljsala poslovanje, kar se odrazZa v ustvarjeni
finanéni realizaciji in ustvarjenem dohodku.

Le s uspesno poslovno politiko si bo DO lahko ustvarila vecji dohodek in
vedja sredstva za akumulacijo. Na realizaciji zaértanih programov si

bo DO lahko ustvarila dohodek in krojila svojo prihodnost ter gospodarski
poloZaj na trziscu.

Periodi&ni obraéun torej izkazuje rezultate nasSega dela, razprava o obra-
&unu poslovanja pa bo nasla svoj pomen, &e bodo delavci o tem razpravlja-
li in odloédali.

REALIZACIJA PLANA

DO "Termit'" DomzZale je v 9 mesecih letosnjega leta realizirala 114,931
ton gotovih proizvodov. Vrednostni plan pa je bil doseZen v visini din
107.425. 084, 65 ali 124, 36.

Doseganje koli¢inskega, vrednostnega plana ter plana delovne sile pa je
naslednje:

1. Po koli¢ini

v tonah
Blagovna grupa Plan Dosezeno T
9 mes. 1980 9 mes. 1980

Naravni peski - 20881 -
Prani peski 59, 35 63.064 106, 19
Suhi peski 87100 Jils 204 84, 30
Ognjestalne mase in malte 85236 7.423 80, 38
Oplas&eni pesek 4.109 5. 647 187,43
TOZD Peskokopi skupaj 109.834 0289 L0 ST

Nekovinski livarski pripo-
mocki 3.7186 S I6 L 82, 80
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Neomenjeni kemiéni proizvodi 1,245 1,248 100, 24
Mlete nekovine 113 367 324,78
TOZD Ilpos Skupaj 5.074 4,692 92,47
DO skupaj 114.908 114, 931 100, 02
2. Po vrednosti
AHO VA Plan DoseZzeno i

9 mes. 1980 9 mes. 1980 DK

- Peskokopi
- Ilpos
DSS sluzb

61.060.626,55 132,21
39,047, 664, 10 113, 58
7.316.794,00 125,65

3. Po delovni sili

107.425.084, 65 124, 36

4 B @i, Plan Zaposleni Index

- Peskokopi 109 108 849, (18

- Ilpos TH 68 910, oF

DSS sluzb 34 34 100
248 210 9633

DO skupaj

PRIMERJALNA ANALIZA

Iz primerjalnih podatkov letosnjega in preteklega obdobja dobimo naslednje

rezultate:

1. Primerjava koli¢tinske realizacije

v tonah

Blagovna grupa DosezZzeno Dosezeno oo
L T 9 mes, 1879 9 mes. 1980 ;
Naravni pesek 4.420 2,831 G4, 05
Prani pesek 48. 161 63.064 130, 94
suhi pesek 33. Hat 31.274 93. 25
Ognjestalne mase in malte 8.854 7.423 83, 84
Oplasceni pesek 5.328 O .a8ar 05y 89
TOZD Peskokpl skupa) 100, 300 114, 239 GRS IR
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Nekovingki livarski pripomod&ki 3.321 3.07% g2¢ 66
Neomenjeni kemiéni proiz-

vodi - 15206 1. 247 103, 40
Mlete nekovine 366 367 100, 27
TOZD Ilpos skupaj | 4.893 4.691 95, 87
DO SKUPAJ 105.193 114, 930 109, 26

2. Primerjava vrednostne realizacije - po pladani realizaciji

TOZD DoseZeno DoseZzeno Inde

9 mes. 1979 9 mes. 1980 e
- Peskokopi : 46, 643.378,70 61, 060; 626, 55 130, 91
- Ilpos 32.666.780, 35 39.047. 664, 10 119,53
DS S sluzb H.822,981. 20 7.816.7894:.00 125, 65
SKUPAJ DO 89,183,140, 25 107.425. 084, 65 126, 18
3. Primerjava po delovni sili
TOZD : Zaposleni ol

9 mes. 1979 9 mes. 1980

- 'Peskokopi 102 108 105, 88
- Ilpos 72 68 94, 44
DSS sluzb 35 34 97, 14
SKUPAJ DO 209 210 100, 48

Iz primerjalnih podatkov leto3njega in preteklega obdobja ugotavljamo:

- da je koli¢inska realizacija doseZena z 109, 26 %,
- da je vrednustna realizacija doseZena z 126, 18 % in
- da je delovna sila doseZena z 100, 48 %.

DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

Delitev celotnega prihodka in dohodka v 9 mesecih letosSnjega leta je DO
izvajala v smislu sklepov organov samoupravljanja in novih gospodarskih
predpisov: '



Na splosno lahko rezZzemo, da je bilo v tem obdobju poslovanje uspesno

in da je delovna organizacija realizirala oziroma prekoracdila druzbeni
plan za 9 mesecev letoSnjega leta, saj je krila iz dohodka vse obveznosti,
tako obradunano amortizacijo iznad minimalnih stopenj v TOZD-u Ilpos

v vigini din 601. 989, 45 v DSS sluZzb din 109. 782, 05 v TOZD-u Peskokopi
pa obradunane obresti od investicijskih posojil v vi§ini 2.404. 476, 20 din.

UGOTAVLJANJE IN DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

Delitve celotnega prihodka in dohodka v 9 mesecih letoSnjega leta je DO
izvajala v smislu sprejetih sklepov organov delavskega samoupravljanja
in gospodarskih predpisov, kot je razvidno s tabele:
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LEay &,

Delitev dohodka v devetmese¢nem obdobju letosnjega leta smo izvajali v skla-
du s sprejetimi sklepi organov upravljanja. Ustvarjeni dohodek je ugodno
vplival na gibanje osebnih dohodkov, ki smo jih v TOZD-u Peskokopi in

DSS sluzb izplacali v skladu z merili nagrajevanja in uresni¢evanja druZzbe-
ne usmeritve razporejanja dohodka v letu 1980, v TOZD-u Ilpos pa bomo
morali to uskladiti do konca letosSnjega leta.

Povpreé&no izplac¢ani neto OD na zaposlenega - meseé¢no v 9 mesecih letosnje-
ga leta znasa:

- v TOZD-u Peskokopi CLER G 530 3,85

- v TOZD-u llpos din 792052000

- v 1SS sluzb din 9, 002, 60,

ki so rezultati pogojev poslovanja v tem obdobju.

Kosmadé¢ Irena
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Odsotnost z dela v prvih devetih nmesecih

"Termit" DomZale ima s svojiwma TOZD in delovno skupnostjo skup-
nih sluib sv)rjsko problematiko, v kateri je vkljuéena tudi pro-
blematika odsotnosti z dela. V pregledu vseh izostankov z dela
ugotavljamo, da je teh pribliZno 16 %, kar Jje ruzvidno iz ta-
beIe, obenem pa se ugotuvlja, dua je na nivoju delovie orguni-

zacije Stevilo izostankov nekolilo upadlo tgE o4 Sl

(

Bolezenska odsotrniost z dela je na nivoju DO upadla za 0,8 %
kar pomeni 2600 delovnih ur. lekoliko je upadla bolezenska od-
sotnost do 30 dni, moéno pa odsotnost nad 30 dni (celih 5% ali

od 4700 v letu 1979 na 2700 izgubljenih delovnih ur v letu 19d8o).

V nekaterih organizacijah zdruiZenega dela so zuradl razmeroma
velikega ttevila bolniskih izostankov vpeljali lontrolorja bol-
nikov. Zanimiv je podatek iz .elezarne Jesenice, kjer je hon-
trolor lansko leto odkril, da je kar 50 j. delavcev v bolniski
krsilo navodila zdrévnika. Letos se je ta podatek zmunj.al na
12,5 Foe

Le kalko bi bilo to pri nas 7!

Vse kaZe numreé na to, du velikodelavecev le ni tuko zelo bolnih
kot to izgleda po hitrem ogledu tabele. lLogoce bi bilo pa dob-
ro napraviti kaksno "stih probo"?

Vsi nasi napori, da bi bolezensko odsotnost zniZuli pa ne bodo
rodili sadov, dokler bgdo med nuni posamezniki, ki pojuujejo
izostajanje z dela kot svojo pravico, ki jo luhko uveljuvljujo
po svoji presojie. Ali drugale : dokler se ne bo spreuenila

moralna od_ ovornost teh posameznikov do delua in sodeluvcev.

Urednik



DSSS FZSKOKCPI ILECS o0 2C
1979 1930 1979 1380 1379 13c0 1979 1500 rorast alj
ure % ure % ure #* ure % ure % ure % ure % ure %* zmer :sanie
3olezenska odsotn. do 3o dni 784 1.3 928 1,65 4752 S 53 5068 2,09 5176 4,39 3976 S50 To672 3,13 9992 2,91 34
3olezerska odsotn. nad 3o dni 144 0,25 936 1,66 20208 71 3326 0.5 1636 1,44 468 0,42 4686 1,37 2724 0,79 58
Skupaj boleznina 328 1,62 1064 3,31 7560 4,54 | 6408 3,64 6872 5,83 <444 4,03 15360 4,50 12716 3,70 53
Porodniska 5152 9,02 1447 2,57 1096 0,66 | 4776 2,71 472 0,40 72 0,07] 6720 1,97 6295 1,04 34
Redni letni dopust 4948 8,67 5256 9,33 | 15400 9,26 | 17936 10,17 | 12968 1lo,35| 12152 11,02] 33316 9,76 | 35344 1lo,31 lo6
Izredno plaani dopust 120 o,21 200 0,35 336 0,20 163 o,lo 208 0,13 296 0,27 664 0,19 664 0,13 loo
FeplaZana odsotnost 8 o,0l 32 o,a6 - - - - 3 0501 65 0,06 A6 S 37 0,03 06
Croine vaje - e - - - - - - 4 0,04 16 0,0l 45 0,02 1le 0,0l o3
Neopraviceni izostanki - - - - 42 0,03 To  o,04 135 (o T Lt 32 0,07 177 0,05 k52 0,04 o5
3rizada - - - - - - - - 240 0,20 - - 240 0,07 - -
“ds>tnist pri izobraZevarju - - - - - - - - - - 120 o g 1ol - - 120 9,03 |
Skupaj 11156 19,53 0739 15,62 {24434 Hm»wmu| 29350 16,66 208951 X776 17247 15,c4 ghadl oyt aed Bode . B0 8 ‘|




KOLEDAR DELOVNIH DNI
ZA LETO 1981

JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL

P %12 19 26 2 916 23 2 9 15 23 3o 6 13 20 [
T 643 % 27 Yo 17 24 33027 24 T 14 21 28
5 T34 22 28 4 11 18 25 4 11 18 25 8 15 22 29
gLl B 15 5p oo 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 3o
P|l2] 9 16 23 30 6 13 20 27 £ 1% o 3 Yo 47 24
S|3 1o 17 24 Fn e T W@ %% 411 18 25
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