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NAbA INVESTICIJA SE 1’HIBLIŽUJE K 
CILJU

Ko sem zadnji članek napisal za nas časopis je bila naša inves­

ticija pred pričetkom gradbenih del na objektih separacije, pral­

nice , depojev, čistilnih naprav, sušilnice, tehnološke kanaliza­

cije in zunanje ureditve.

V tem času se je podoba-našega TOZL-a "Peskokopi" v Moravčah 

močno spremenila. V kratkem bom nanizal, kaj vse je bilo potreb­

no urediti, da je do te realizacije končne le prišlo.

Da bi investicijo finančno lahko izpeljali je bil podpisan samo­

upravni sporazum o združevanju dela in sredstev za razširitev 

proizvodnih kapacitet v TOZD "Peskokepi" DO Termit, kjer bodo 

sovla ';atelji - Slovenske železarne in livarne iz Slovenije in 

ostalih republik združili cca b3.000.000,00 din.

Republiški sekretariat za industrijo Slovenije je na podlagi 

predložene dokumentacije in potrdilu SDK o zagotovljenih sred­

stvih v višini 57.273.000,00 din izdal gradbeno dovoljenje.

Izbran je bil tudi najboljši ponudnik gradbeno obrtniških del 

GIP Beton iz Zagorja. Zaradi premajhnih kadrovskih moči smo 

montažo opreme oddali Rudisu iz Trbovelj, kar pa se je že iz­

kazalo kot zelo pozitivna odločitev.

Elektr »morita ,na dela smo oddali Elektrovodu iz Ljubljane.

Kujvečji problem pri investiciji je zaostajanje gradbenih del 

z roki, kateri so bili določeni z terminskim pianogramom.

kaj je vzrok zaostajanja gradbeno obrtniških del, vidimo že sa­

mi, saj se iz,;radii ju draži, ovirana pa so tudi dela na monta­

ži strojno in s L; I a c j jakih delih in elef, troinst<>luei jsJ ih delih.

Vodilni delavci D ' Termita so vlo/.ili ogromno naporov, da bi se 

ra d bon a dela kom;,.la v čim krajšem času, vendar zaradi nekate­

rih nepojasnjenih vzrokov akcije le niso povsem uspele.



V TOZD Peskokopi so zgrajeni naslednji objekti :
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- pralnica loo %

- dozirni kanal s platoji loo ^

- separacija 9o %

- čistilne naprave tehnološke vode loo 0/>

- sušilnica proizvodni del tio ?£

- sušilnica - deponija 7o %

- tehnološka kanalizacija -

- zunanja ureditev 7o '/o

Če bodo vremenski pogoji ugodni bodo dokončana gradbeno obrtniš­

ka dela do konca leta, seveda ob stalnih osebnih stikih med 

predstavniki Termit-a in GIF Beton Zasavje.

Montaža strojno instalacijskih del so končana v že zgrajenih 

objektih. Montažna dela na depoju sušilnice se bodo vinila po 

dokončanju gradbenih del. Tudi montažna dela■so bila delno ovi­

rana zaradi iskanja nekaterih materialov na tržišču in nedobav­

ljene opreme po sklenjenih pogodbah. Upamo in interveniramo, da 

bo tudi manjkajoča oprema pravočasno prispela. Teža v e so pred­

vsem pri dobavi kombiniranega gorilnika plin - olje za susilno 

peč, k^er je del opreme uvožene.

Elektroinstalacijska dela so v toku ter bodo po zagotovitvi vod­

ja' montaže pravočasno opravljena.

Pri izgradnji in montaži pa se pojavlja veliko nerešenih vpra­

šanj in težav, katera skusa investitor skupaj z izvajalci reše­

vati hitro in učinkovito, da ne bi prišlo do nepotrebnih zasto­

jev pri delu na investiciji in obstoječi proizvodnji. Pri tem 

30 najčešči osebni kontakti najučinkovitejši na mestu samem, 

kjer se problem pojavlja.
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Rok predviden za otvoritev novih postrojenj je neuresničljiv 

zaradi malomarnega odnosa gradbenih izvajalcev do organizacije 

dela na gradbišču. Zaradi tekšnega odnosa o investitor utrpel 

večjo škodo, ker ne bo imel predvidene proizvodnje, katero je 

planiral v svojih proizvodnih planih.

Da bi omilili ta problem potekajo razgovori za nabavo strojev, 

ki od nove investicije že obratujejo v stari separaciji. Tako 

bomo z obratovanjem stare separacije nadomeščali eventualne za­

četne težave pri spuščanju v pogon novih investicijskih objek­

tov in opreme. Zopet borno imeli težave pri uvozu Linatex črpalk, 

vendar upamo na pozitivno rešitev.

Investicijski pianogram predvideva tuui izgradnjo objekta kislih 

mas in malt ter oplusčenih peskov. Del gradbenih del na objektu 

kislih mas je opravljci ih. Za objekt oplaščenih peskov pa je 

bila že v letu 1979 podpisana pogodba za kompletno postrojenje 

z kovinsko konstrukcijo hale, ki bo zgrajena poleg objekta kis- 

1ih mas.

idi težav pri zagotavljanju finančnih sredstev se bo delo na 

gradbeno instalacijskih delih pričelo v letu 1931. Tako naj bi 

bila oba objekta v tem letu tudi usposobljena za proizvodnjo. 

Upajmo, da se bodo želje uresničile.

Pri tern pa moramo priznati, da smo slabo pripravljeni na težave, 

ki se bodo pojavile pri novi proizvodnji, saj bo novo postrojen­

je zahtevalo drugačno posluževanj e, vzdrževanje in znanje. Da bi 

olajšali del teh težav so na pobudo poslovnega združenja sovla­

gateljev ustanovljene komisije, ki bodo pomagale pri pregledu 

vseh strojnih naprav, preskrbi navodil za obratovanje, za vzdr­

ževal, je, komisija za. nadzor tehnološkega postopka, kjer se bo 

treba se marsičesa naučiti, kislim, da bo to najtežja naloga, 

ki nas čaka v TOZU-u "Peskokopi".



Tako sem želel seznaniti bralce našega časopisa o delu, ki pote­

kajo na gradbišču v Ivioravčah, saj marsikateri član naše 1)0 o tem 

delu ni seznanjen, kaj šele o spremenjeni podobi našega TOZD-a 

"Peskokopi", kjer smo že vgradili cca 2o.000.000,00 din. Pri tem 

pa ne bomo ostali saj nas čaka še izgradnja plinovoda z merilno 

regulacijsko postajo, ter objekt filtracije s sušilnico mulja.

Projekti za plinovod so že izdelani, trenutno pa je tudi v iz­

delavi lokacijska dokumentacija. Z izgradnjo plinovoda moramo 

pohiteti, da bi nov objekt oplaučenih peskov lahko pravočasno 

priče]: s proizvodnjo. Tudi v novi sušilnici bomo uporabljali

pl,in ko bodo zato dani pogoji. Tako nas v lotu 19til čaka izgrad­

nja novih objektov,nabava,novih strojev v okviru razpoložljivih 

finančnih sredstev. Seveda pa bomo morali skrbeti zato, da bi 

nam nova postrojenja pričela čimprej vračati vložen trud in s 

tem omogočila izpolnjevanje nadaljnih nalog, ki smo si jih za­

dali.

Jurkošek I.

Jurkošek Ivan,dipl.ing
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DEVETMESEČNI OBRAČUN 

19 8 0

V smislu sprejetih sklepov samoupravnih organov in določil Zakona o 
združenem delu smo v letu 1978 ustanovili v okviru delovne organiza­
cije dve temeljni organizaciji združenega dela:

- TOZD Peskokopi Moravče
- TOZD Ilpos Selo pri Ihanu

z delovno skupnostjo skupnih služb.

Celotno poslovanje TOZD-ov se je odvijalo v okviru sprejetega proizvod­
nega programa in samostojnih žiro računov.

Devetmesečni obračun je sestavljen za TOZD-a in DSS služb na predpisanih 
obrazcih:
- poslovni rezultat med letom - bilnaca uspeha
- posebni podatki k poslovnemu rezultatu med letom
- dopolnilni podatki k poslovnemu rezultatu med letom
- obračun davka iz dohodka (samo za TOZD-a)
- z podatki o določenih izdatkih obr. OI

ter analizo poslovanja z ostalimi prilogami, ki detalneje prikazujejo poslo­
vanje v devetmesečnem obdobju letošnjega leta.

Realizacija predvidenih nalog v 9 mesecih letošnjega leta

Nadaljno poglabljanje samoupravljanja in izvajanje določil Zakona o združenem 
delu postavlja pred delovno organizacijo pomembne in odgovorne naloge.

Zagotavlja nam nove organizacijske oblike v okviru TOZD-ov in DSS služb 
pri oblikovanju dohodkovnih odnosov v delovni organizaciji in izven nje.

TOZD-i razpolagajo s svojimi proizvodnimi sredstvi, sreds'tvi za delo in 
živim delom ter ustvarjajo novo vrednost na osnovi katere ugotavljamo in 
delimo rezultate svojega dela.

Skladno s tem pa se oblikujejo medsebojni odnosi, ki zagotavljajo poslovno 
uspestiotiL in hitrejši perspektivni razvoj. Ker je tak način poslovanja v veliki 
meri odvisen od organizacije dela, tehnološkega postopka, so samoupravni 
organi tem vprašanjem gospodarjenja in razvoja posvetili veliko pozornost.
Uri realizaciji postavljenih nalog ugotavljamo, da so že šedanji pogoji po­
slovanja zagotovili ugoden trend porasta celotnega prihodka, dohodka kot 
jo to razvidno iz rezultatov poslovanja v 9 mesecih letošnjega leta.
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Naloga vseh zaposlenih, sindikata, družbeno -političnih organizacij ter 
samoupravnih in poslovodnih organov je, da še naprej spodbujajo delavce 
za zavestno in odgovorno poslovanje in izpolnjevanje nalog, ki se pred njih 
postavljajo. Aktivno ocenjevanje rezultatov gospodarjenja ter kritično in 
samoupravno določanje o ugotavljanju in delitvi dohodka postaja temeljna 
naloga za uspešnost poslovanja. Na osnovi analize uspešnosti poslovanja 
kot so celotni prihodek porabljena sredstva, dohodek in delitev čistega 
dohodka je odpravljati pomanjkljivosti pri samem poslovanju. Iz tega iz­
haja, da bomo morali v prihodnjem obdobju še uspešneje gospodariti in 
si zagotoviti hitrejši razvoj.

DO je v letošnjem letu izboljšala poslovanje, kar se odraža v ustvarjeni 
finančni realizaciji in ustvarjenem dohodku.

Le s uspešno poslovno politiko si bo DO lahko ustvarila večji dohodek in 
večja sredstva za akumulacijo. Na realizaciji začrtanih programov si 
bo DO lahko ustvarila dohodek in krojila svojo prihodnost ter gospodarski 
položaj na tržišču.

Periodični obračun torej izkazuje rezultate našega dela, razprava o obra­
čunu poslovanja pa bo našla svoj pomen, če bodo delavci o tem razpravlja­
li in odločali.

REALIZACIJA PLANA

DO "Termit" Domžale je v 9 mesecih letošnjega leta realizirala 114. 931 
ton gotovih proizvodov. Vrednostni plan pa je bil dosežen v višini din 
107.425. 084, 65 ali 124, 36.

Doseganje količinskega, vrednostnega plana ter plana delovne sile pa je 
naslednje:

1. Po količini v tonah

Blagovna grupa Plan
9 mes. 1980

Doseženo
9 mes. 1980

Index

Naravni peski - 2.831 -

Prani peski 59.390 63.064 106, 19
Suhi peski 37.100 31.274 84, 30
Ognjestalne mase in malte 9. 235 7.423 80, 38
Oplaščeni pesek 4. 109 5. 647 137,43

TOZD Peskokopi skupaj 109.834 1 10.239 100, 37

Nekovinski livarski pripo­
močki 3.716 3.077 82, 80
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Neomenjeni kemični proizvodi 1.245 1. 248 100, 24
Mlete nekovine 113 367 324, 78

TOZD Ilpos Skupaj 5. 074 4. 692 92, 47

DO skupaj 114.908 114.931 100, 02

2. Po vrednosti

TOZD Plan
9 mes. 1980

Doseženo
9 mes. 1980 Index

- Peskokopi 46. 181.735, 50 61.060. 626, 55 132, 21
- Ilpos 34.377.848, 20 39.047.664,10 113, 58
DS S služb 5. 822. 981, 20 7.316. 794, 00 125, 65

Skupaj 86. 382. 564, 90 107.425.084, 65 124, 36

3. Po delovni sili

TOZD Plan Zaposleni Index

- Peskokopi 109 108 99, 08
- Ilpos 75 68 90, 67
DSS služb 34 34 100

DO skupaj 218 210 96, 3 3

PRIMERJALNA ANALIZA

Iz primerjalnih podatkov letošnjega in preteklega obdobja dobimo naslednje 
rezultate:

1 . Primerjava količinske realizacije v tonah

Blagovna grupa Doseženo
9 mes. 197 9

Doseženo
9 mes. 1 980 Index

Naravni pesek 4. 420 2. 831 64, 05
Prani pesek 48.161 63.064 1 30, 94
Suhi pesek 33. 537 31.274 9 3, 2 5
Ognje s talne mase in malte 8. 8 54 7.423 83, 8 4
Opla ščeni pesek 5. 328 5. 647 1 05, 99

'TOZD Peskokpi skupaj 100.300 1 10.239 1 09, 9 1
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Nekovinski livarski pripomočki 
Neomenjeni kemični proiz-

3. 321 3. 077 92, 65

vodi 1.206 1. 247 103, 40
Mlete nekovine 366 367 100,27

TOZD Ilpos skupaj 4. 893 4. 691 95, 87

DO SKUPAJ 105.193 114.930 109, 26

2. Primerjava vrednostne realizacije - po plačani realizaciji

TOZD Doseženo Doseženo Index9 mes. 1979 9 mes. 1980

- Peskokopi 46.643.378,70 61.060.626,55 130, 91
- Ilpos 32. 666. 780, 35 39.047.664,10 119, 53
DS S služb 5. 822. 981, 20 7. 316. 794, 00 125, 65

SKUPAJ DO 85. 133. 140, 25 107.425. 084, 65 126, 18

3. Primerjava po delovni sili

TOZD Za p o s 1 e n i lndex9 mes. 1979 9 mes. 1980

-'Peskokopi 102 108 105, 88
- Ilpos 72 68 94, 44
DSS služb 35 34 97, 14

SKUPAJ DO 209 210 100, 48

Iz primerjalnih podatkov letošnjega in preteklega obdobja ugotavljamo:

- da je količinska realizacija dosežena z 109, 26 %, .
- da je vrednostna realizacija dosežena z 126, 18 % in
- da je delovna sila dosežena z 100,48 %.

DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

Delitev celotnega prihodka in dohodka v 9 mesecih letošnjega leta je DO 
izvajala v smislu sklepov organov samoupravljanja in novih gospodarskih 
predpisov:
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Na splošno lahko režemo, da je bilo v tem obdobju poslovanje uspešno 
in da je delovna organizacija realizirala oziroma prekoračila družbeni 
plan za 9 mesecev letošnjega leta, saj je krila iz dohodka vse obveznosti, 
tako obračunano amortizacijo iznad minimalnih stopenj v TOZD-u Ilpos 
v višini din 601.989,45 v DSS služb din 109.782,05 v TOZD-u Peskokopi 
pa obračunane obresti od investicijskih posojil v višini 2.404.47 6, 20 din.

UGOTAVLJANJE IN DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

Delitve celotnega prihodka in dohodka v 9 mesecih letošnjega leta je DO 
izvajala v smislu sprejetih sklepov organov delavskega samoupravljanja 
in gospodarskih predpisov, kot je razvidno s tabele:
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Delitev dohodka v devetmesečnem obdobju letošnjega leta smo izvajali v skla­
du s sprejetimi sklepi organov upravljanja. Ustvarjeni dohodek je ugodno 
vplival na gibanje osebnih dohodkov, ki smo jih v TOZD-u Peskokopi in 
DSS služb izplačali v skladu z merili nagrajevanja in uresničevanja družbe­
ne usmeritve razporejanja dohodka v letu 1980, v TOZD-u Ilpos pa bomo 
morali to uskladiti do konca letošnjega leta.

Povprečno izplačani neto OD na zaposlenega - mesečno v 9 mesecih letošnje­
ga leta znaša:

- v TOZD-u Peskokopi
- v TOZD-u Ilpos
- v DSS služb

din 8. 303, 35 
din 7. 920, 20 in 
din 9.002, 60,

ki so rezultati pogojev poslovanja v tem obdobju.

Kosmač Irena
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Odsotnost z dela v prvih devetih mesecih

"Termit" Domžale ima s svojima TOZD in delovno skupnostjo skup­

nih služb sv jjsko problematiko, v kateri je vključena tudi pro­

blematika odsotnosti z dela. V pregledu vseh izostankov z dela 

ugotavljamo, da je teh približno 16 'g, kar je razvidno iz ta­

bele, obenem pa se ugotavlja, da je na nivoju delovne organi­

zacije število izostankov nekolik.o upadlo (za o, 4 D).

Bolezenska odsotnost z dela je na nivoju DO upadla za o,6 ‘/u 

frar pomeni 26oo delovnih ur. Dekoliko je upadla bolezenska od­

sotnost do Jo dni, močno pa odsotnost nad 3o dni (celih 5d> ali 

od 47oo v letu 1979 na 27oo izgubljenih delovnih ur v letu 19do).

V nekaterih organizacijah združenega dela so zaradi razmeroma

velikega števila bolniških izostankov vpeljali kontrolorja bol­

nikov. Zanimiv je podatek iz železarne Jesenice, kjer ju kon­

trolor lansko leto odkril, da je kar 5o delavcev v bolniški

kršilo navodila zdravnika. Letos se je ta podatek zmanjkal na

12,5 /o.

Le kako bi bilo to pri nas ?!

V ne kaže namreč na to, da veliko delavcev le ni tako zelo bolnih 

kot to izgleda po hitrem ogledu tabele. L. o go če bi bilo pa dob­

ro napraviti kakšno "stih probo"?

Vsi naši napori, da bi bolezensko odsotnost znižali pa ne bodo 

rodili sadov, dokler bo.do med nami posamezniki, ki pojmujejo 

izostajanje z dela kot svojo pravico, ki jo lahko uveljavljajo 

po svoji presoji. Ali drugače : dokler se ne bo spremenila 

moralna odgovornost teh posameznikov do dela in sodelavcev.

Urednik
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KOLEDAR DELOVE IH DNI 
ZA LETO 19til

JANUAR

5 12 19 26

6 13 2o 27

7 14 21 2ti

8 15 22 29

9 16 23 3o

3 lo 17 24

- 21 -

FEBRUAR MAREG

2 9 16 23

3 lo 17 24

4 11 18 25

5 12 19 26 

6 13 2o 27
J_ 14 21 28

- 21 -

APRIL

: 8. 15 22 -29

2 9 16 23 30

3 lo 17 24 31

4 11 18 25

5 12 19 26 

6 13 2o 27

14 21 28

- 23 -

6 13 2om

7 14 21 26

8 15 22 29

2 9 16 23 3o

3 lo 17 24 

4_ 11 18 25

- 22 -

MAJ

4 11 18 25

5 12 19 26

6 13 2o 27

7 14 21 28

8 15 22 29 

_9 16 23 3o

- 21 -

j ura j JULIJ AVGUST

5.12 zMžsrniMm:

1 8 15 22 29

2 9 16 23 3o

3 lo 17 24

4 11 16 25 

5 12 19 26 

_6_ 13 2o 27

- 23 -

6 13 2o 27

7 14 21 26

1 8 15 feTl 29

2 9 16 23 3o

10 17 24 31

11 18 25

- 22 -

m

3 lo 17 2:+ 31

4 11 18 25

5 12 19 26

6 13 2o 27

7 14 21 28 

1_ 8 15 22 29

- 22 -

S El TEM SER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

Zm: imi ni ~

7 14 21 28 
1 8 15 22 29

2 9 16 23 3o

3 lo 17 24

4 11 18 25 

5_ 12 19 26

- 23 -

5 12 19 26

6 13 2o 27

7 14 21 28

1 8 15 22 29

2 9 16 23 3o

2 io 17 24 31

- 23 -

2 9 16 23 tu

3 lo 17 24

4 11 18 25

5 12 19 26

6 13 2o 27

7 14 21 28

- 21 -

7 14 21 28

RK 8 15 22 29

2 9'16 23 3o

3 lo 17 24 31

4 11 18 25

5 12 19 26

- 22 -

Legenda :

d prasnil 254 delovnih dni
7, delovna nobota 

- 21 — Dtevilo delovnih dni






