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DUNA] — Tu sta se 3. in 4. junija sestala predsednik ZDA [ohn
Fitzgerald Kennedy in predsednik viade ZSSR Nikita Sergejevié Hruiéev.
Njuni razgovori so prinesli samo en konkretni rezultat: sporazum, da je
treba »podpirati nevtralnost Laosa«, Sicer pa sta govorila o razorozitvi,
prepovedi atomskih poskusov, Neméiji in Berlinu, pa o zadevah v zvezi
z osvobajanjem afriskib, aziskib in latinskoameriskib dezel 1zpod kolo-
nializma in polkolonializma. Konkretnih sporazumov o tem ni bilo, pac
pa sta se pogovarjala odkrito in brez groZenj. »Zdaj je nevarnost, da bi
katera od obeh strani napacno precenila poloZaj, manjsa; s tem je manjia
tudi neposredna vojna nevarnoste, To je ocena, v kateri se ujemata obe
strani, vzhodna in zahodna.

KAIRO — V zaletkn junija je bila tu konferenca zunanjih ministrov
iz izvenblokouvskih driav. Sklenili so, da se bodo 1. septembra letos v
Jugoslaviyi (Beograd) sestali voditelji izvenblokouskih drfav. Ustanovili
so pripravljalni odbor za to srefanje, izdelali pa tudi natanéno definicijo,
v katere okvirib se mora gibati politika drzav, ki se labko imenujejo
»nevezane«.

BEOGRAD — V [ugoslaviji sta se mudila na obisku predsednika
republike Indonezije in Malija Ahmed Sukarno in Modibo Keita. Pred-
sednik Tito je z njima razpravljal o mednarodnem poloZaju na batajni-
skem letaliséu pri Beogradu, ker je predsednik Keita Sele prifel, predsed-
nik Sukarno pa se je odpravljal na pot v Italijo. To kratko srecanje se
je vkljuéilo v vrsto priprav za sestanek voditeljev nevezanih drzav.

ZENEVA — Po dolgem obotavljaniu in Stevilnih posredovanjibh Stiri-
najstib driav, kjer naj bi uredili laoiko vpraianje, je uspelo, da so se
sestali trije laoski princi, ki predstavljajo tamkajsnjo desnicarsko, nevtra-
listi¢no in levi¢arsko smer, Bun Um, Suvana Fuma in Sufanuvong. Spo-
razumeli so se, da bodo spet ustanovili kaalicijsko vlado.

BERLIN — Obnovila se je kriza okrog nekdanjega glavnega mesta
Neméije. Sovjetska zveza je napovedala, da je treba zaleti nova obSirna
pogajanja med Vzhodom in Zabodom, kjer naj bi spremenili Berlin, ki
je zdaj po dogovorn izza druge svetouvne vojne razdeljen v $tiri okwpa-
cijske cone, prakticno pa v vzhodni in zabodni del, v svobodno mesto
s simboliénimi zavezniskimi posadkami. Zahodna stran se nalelno upire
sleberni spremembi; dejansko pa bi bili Ameriéani in Francozi, posebno
pa Se Britanci, verjetno pripravljeni razpravljati, le Zahodni Nemci se
togo oklepajo starega in ob revaniistiénih zborovanjih in izrazito provo-
kacijskib potezah roZljajo z oroZjem. Sovjetska zveza je Ze nekajkrat na-
povedala, da bo v primeru, ¢e ji Zahod ne bo hotel priti naproti, sklicala
mirovno konferenco in sklenila posebno mirovno pogodbo s samo Vzhod-
nc Nemdijo.

LUANDA — Osvobodilni bo) proti portugalskim kolonialistom se
v Angoli éedalje bolj Siri. Od zacetka wvstaje v februarju so Portugalci na
najbolj okruten naéin Ze pobili priblizno 70.000 domalinov. Kaie, da
Salazarjeva vilada v Lisboni Se ne namerava odnebati. Varnostni svet
OZN je sprejel resolucijo, kjer poziva Portugalce, naj ublaZijo svojo poli-
tiko in dopustijo posebni komisiji OZN, naj si ogleda zadeve na kraju
samem. Portugalska pa trdovratno zagotavlja, da je Angola »sestavni del
Portugalske« in ne kolonija ter da so torej angolski dogodki izkljucno
le njena notranja zadeva.

JOHANNESBURG — Juino Afriko so proglasili za samostojno re-
publiko, ki je izstopila iz Britanske skupnosti narodov (Commonwealth).
Za prvega prezidenta so izvolili Charlesa Swarta, izrazitega pristaia pred-
sednika vlade Hedrika Verwoerda. Ena pruvib politicnih potez nove re-
publike je bila zaostritev rasnega razlocevanja, tako imenovanega apart-
heida; le-ta je wustvaril v deZeli razmere, ki Cedalje olitneje kaZejo, da
se bodo razvile v krvav spopad med belim in érnim prebivalstvom dezele.

dd



NAJ ZIVI
22, JULILJ -
DVAJSETA
OBLETNICA
VSTAJE
SLOVENSEEGA
LJUDSTVA!



4. julij — Dan borca — smo v
nasi drzavi letos izredno svecano
proslavili, saj je sovpadal z 20. ob-
letnico vstaje, ko smo sovrazniku
z orozjem v roki pokazali zobe.

Osrednja jugoslovanska prosla-
va je bila v Titovem UzZicu, kjer je
stotisoce Ijudi iz vseh krajev
driave nadvse prisréno pozdravilo
v svoji sredi marsala Tita — wvr-
hovnega komandanta nasSe narod-
noosvobodilne vojske.

Ob tej priloZnosti so na Trgu
svobode v Titovem Uzicu odkrili
impozanten kip nasemu ljubljene-
mu Marsalu.

Tudi v vseh krajih Slovenije je
bilo na Dan borea nadvse svecano,
prijetno in tovarisko vzdusje, pre-
pleteno z nestetimi tezkimi in ve-
selimi trenutki iz ¢asov osvobodil-
ne borbe.

Na Gorenjskem smo prosla-
vili ta dan v Poljanah nad Jeseni-
cami. Proslave v tej <cudovito
zeleni dolini se je udelezilo sko-
raj Stirideset tisoé ljudi, med kate-
rimi je bilo seveda najve¢ Gorenj-
cev.

Proslavljanje tega dne se je
pricelo, seveda, Ze 28. junija, ko
so prisli v Poljane nad Jesenicami
taborniki. 1. julija so prisli Slo-
venci s Koroskega. Na veder pred
praznikom so dale¢ naokoli zago-
reli kresovi. Ze nekaj dni poprej
pa so se odpravile na pot parti-
zanske brigade, ki so prispele na
slavnostni prostor po sto in sto
kilometrih prehojene poti.

Na Dan borea je bilo slavnostno
zborovanje, na katerem je govoril
¢lan Izvrsnega komiteja Central-
nega komiteja Zveze komunistov
Slovenije, tovaris BORIS ZIHERL.

Po slavnostnem zborovanju se
je razvilo pravo partizansko
vzdusje, ki ni pojenjalo ves dan,
do pozno v noé.

22. JULIJA —
VSI V LJUBLJANO!

Osrednja proslava Dneva vstaje
in 20. obletnice zacetka ljudske
revolucije v Sloveniji pa bomo
proslavili v Ljubljani.

Nase republisko sredi$ce se na
to prireditev z vso vnemo pri-
pravlja. Pricakujejo, da bo na ve-
¢er pred praznikom prislo v Ljub-
ljano dvestopetdeset tisoé ljudi iz
vse Slovenije.

V teku so obseZna pripravljalna
dela v Tivoliju, kjer bo slavnostni
miting. Ves prostor bo na vecer
pred Dnevom vstaje osvetljeval
velik, triinSestdeset metrov visok
stolp s stoSestintridesetimi reflek-
torji. Gostinska in trgovska pod-
jetja se Ze zdaj pripravijajo, da
bodo sprejela tako veliko mnozico
Ijudi kar najbolj tovarisko In
najbolj udobno.

Zacetek zborovanja bo oznanilo
Sestnajst fanfaristov. MnoZiéni
pevski zbor in zdruZene godbe na
pihala bodo zapeli oziroma zaigrali
Internacionalo. Med tem ¢asom
bodo dvignili na drogove jugo-
slovansko, slovensko in partijsko

zastavo. Nato bodo zdruzeni pev-
ski zbori pred slavnostnim govo-
rom zapeli »Le vkup uboga gmaj-
na« in »Delavski pozdrav«, nakar
bo sledilo Se Sest revolucionarnih
pesmi.

21. julija zvecer pa bo Ljubljana
doZivela tak ognjemet, kot ga do-
slej Se ni nikoli. Svetlece rakete
bodo razsvetljevale z ljubljanske-
ga gradu, z neboti¢nika in celo s
helikopterja. Razen tega pa bo
preskrbljeno tudi za zabavo, saj
bodo samo v Tivoliju tri velika
zabavisca s plesiséi, razen tega pa
tudi v posameznih predelih Ljub-
ljane. Avtomobilski servisi, gostin-
ski obrati in trgovine bodo v tistih
dneh poslovali noé in dan.

Prav gotovo je umestno in prav,
da se osrednje proslave v Ljub-
Ijani — 22, julija — udelezimo v
cimvecjem Stevilu, saj bomo s tem
dokazali, da je naSa revolucionar-
na zavest na visoki stopnji.

DaP = O N

Minilo je skoraj duvajset let, odkar so
Nemci v Begunjah sestavili prvi weéji
transport 82 »politiénih zloéincev«, ki
naj bi bil poslan v delovno taboriice
Spittal. Med nami je zavladalo boljse
razpoloZenje, kajti vsakdo je mislil le
na trenutno nevarnost, katere se je bilo
mogole otresti le z odhodom iz Begunj.

V Lescah in na [Jesenicah so nam
svojci nanosili vse mogole dobrote in
cigarete, tako da je bil zaletek potova-
nja kar prijeten. Kmalu po prebodu Cez
mejo nam je neki strazar wanpal, da
gremo v Miinchen., Pomislil sem, naj-
blizje taboriice okoli Miinchna, je kon-
centracijsko taboriiée Dachau. Cul sem
o njem ze leta 1940: Dachauw — tabori-
s¢e smrti. Dobra volja je minila, Cutili
smo, da gremo z dezja pod kap.

Opolnoéi 19. marca 1942. smo v ce-
tverostopibh prikorakali mimo straZarnice
pri vhodu v taboriiée. Skrbno so nas
preiteli in vrata so se za nami zaprla.
Morebiti za vedno fod 82 se nas je wvr-
nilo 12!). V kopalnici smo se morali
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achau

sle¢i do golega. Oduvzete stvari so po-
pisali z gestapovsko tocfnostjo, tako da
smo mislili, da jih dobimo po kopanju
nazaj. Goli smo fakali do jutra, da so
nas ostrigli in obrili ter namazali s kre-
zolom. Do opoldneva smo dobili zebra
obleke in coklje (holenderje). Postal sem
Stevilka 29420.

Zalelo se je taboriiéno Zivljenje, ka-
terega ne bom opisoval. Opisan je bil
Ze sto in stokrat, a se mi zdi, da nikoli
dobro in tolno, ker je nemogoce z be-
sedami popisati oblutke in duSevno sta-
nje &loveka — Stevilke v koncentracij-
skem taboriicu. Partizani so mnogo pre-
trpeli, vse mogoce telesne napore, a po
dubu so bili Cursti in ponosni ter s pu-
sko v roki wedno pripravljeni na na-
pad ali obrambo z geslom: »Manj stras-
na no¢ je v ¢rne zemlje krili, kot so
pod svetlim soncem suinji dnovi.c Nam
pa je bila obramba ali kakrinokol:
udejstvovanje skoraj popolnoma onemo-
goceno. Ostal nam je le strab, zle slut-
nje, ker nam je wvsak trenutek grozila
smrt v plinski celici.



Pred kratkim si je predsednica Socialistiéne zveze delovmega ljudstva Slovenije, tov. Vida Tomsié v spremsivu

sekretarja ZKS Kranj, tov. Janka Rudolfa in direktorja
se je za proizvodni proces in za razvoj tega pred kratkim

naie tovarne ogledala obrat III ma Vrhniki. Zanimala
ustanovljenega obrata naSe tovarme

V taborii¢n so bile vse evropske na-
rodnosti, razen Portugalcev in Finceu.
Od $tiridesetmesecnega »taborjenja< sem
imel le to korist, da sem prav spoznal,
kaj pomeni tovarii v sili, ko je sam do
smrti izmozgan in sestradan, po drugi
strani pa, kaj je Clovek, kateremu je
lastni jaz vse na svetu.

Disciplina v taboriiéu je potasi stalno
popuitala. Cutiti je bilo, da se bliza ko-
nec, konec subenjstva. Vprasanje je bilo,
te bomo docakali pomlad.

April 1945, Cuje se grmenje topov in
eksplozije bomb. Na delo izven tabori-
i¢a ne hodimo wveé, nemirni polegamo
pred bloki in ugibamo, kaj nam bo pri-
neslo to grmenje. S strahom gledamo na
strazarske stolpe, od koder so poSastno
naperjene strojnice, strafa pa je pode-
setorjena. Kljub temu, da nibée ne hodi
delat, se kar vrste apeli (zbori) in sicer
ne po blokih, pal pa po narodnostih.
Pripravijajo se transporti (baje evakuna-
cija v Tirole), §S-ovci Stejejo in odbi-
rajo »itevilke« na levo in desno, nato
Eakanje, dokler se SS ne spomni, da nas
natene v barake. Tri dni nestrpno ¢a-
kamo v barakah kaj bo.

29, aprila pozno popoldne: »Ameri-
kanci.« — »Svoboda.« 30.000 ljudi vseh
mogocih narodnosti ozivi in brez cilja
bega po taboriiéw. Najdrznejii preple-
zdjo jarek in bodelo Zico ter v Zelji po
svobodi najdejo smrt na.ograji z visoko
napetostjo. Ko so Amerikanci likvidi-
rali straze, smo se oddahnili. Zopet smc

Skupina
internirancev
mesec dni

po osvoboditvi
Dachaua, pred
blokom 35t. 14

lindje in to ljudje z vsemi slabostmi. Ker
nismo wvel samo Stevilke, tudi nismo vel
enaki. Le ena misel nas §e dru#i, ena
stvar nam je sveta — dom in domo-
vina.

25. junija 1961 je bilo v Dachan med-
narodno sreCanje internirancev v pola-
stitev preminulih tovariev. To srecanie
je bilo prvotno dolofeno za 25. maj in
zaradi ovir od nemikih oblasti pre-
stavljeno.

Kolektiv naSe tovarne je odobril 11
4 5 v
¢lanom brezplatno udelezbo na tem sre-
anju. S tem je omogodil, da se na kraju
trplienja oddolzimo wsem tistim, ki so
tudi dali Zivljenje za domovino in ni-
majo niti vencev, niti groba in jib doslej
ni Se nible obiskal.

V imenu internirancev se kolektivu
najlepse zahvaljujem za izkazano wuvi-
devnost.

IZTOK AUSER
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MI IN NASA KOMUNA I

letos precej$nje teiave

V povojnem obdobju je Kranj na-
pravil velik korak maprej zlasti v in-
dustrijskem oziru, mediem ko je bila
gradnja objektov druzbenega standar-
da mnogo pocasnejsa, Mnogo ljudi se
vozi v Kranj na delo, kup meresSenih
prosenj za stanovanje je ¢edalje vedéji.
Trgovine iz dneva v dan feze zmagu-
jejo poveéano kupno moé prebivaleev,
tako da so le-ti veckrat prisiljeni ma-
kupovati celo v Ljubljani. Tudi hitrost
urejanja kopice drugih komunalnih
problemov obcéuino zaostaja za potre-
bami, Se belj pa za Zeljami prebival-
cev kranjske komume.

Razmeroma veéje investiranje v go-
spodarstvo, kakor v objekie druzbene-
ga standarda je v nekem smislu opra-
vicljive, kakor tudi drzi dejstvo, da je
kot posledica fe meskladmosti nastalo
v Kranju ve¢ problemov, o katierih
prebivalei, zlasti pa proizvajalei Zeli-
jo, da bi jih ugodno uredili.

Da bi vse te probleme kar se da hi-
treje spravili iz dnevnega reda, so za-
c¢eli pred mekaj leti v Kranju graditi
pet objektov druzbenega standarda, ée-
prav izbira mi bila povsem v skkadu z
zZeljami prebivaleev. In vendar je bila
urejena Porodnisnica, zaceli so graditi
novo ma Zlatem polju, v Majdi¢evem
logu je pokukal iz tal zimski bazen,
most ¢ez Kokro se Ze Sopiri v vsej svo-
ji prelesti, gradijo novi 3porini stadi-
on in Solo ma Planini .

Zdaj pa smo v poloZzaju, ki ne obe-
ta najboljse. Pomanjkanje finanénih
sredstev grozi, da bo treba dela na
vseh gradnjah ustaviti. V obéinski
sklad za megospodarske investicije le-
tos mi bilo vlozenih predvidenih dve-
sto milijonov dinarjev iz prispevkov
gospodarskih orgamizacij. Vse tako ka-
ze, da so kranjska podjetja in tovarne

pripravljene dati temu skladu kakih
petdeset milijonov dinarjev, kar pa je
premalo za dograditev movih poslopij
in naprav.

Ob¢inski zbor proizvajalcev je ne-
dolgo tega obravmaval fa pere¢i pro-
blem in priporoéil delovnim kolektivom
v komuni, naj enakomerno prevzamejo
breme investiranja v medograjeme ob-
jekte druzbenega standarda. Po mne-
nju odbornikov {tega zbora bi dobili
dvesto milijonov dinarjev v primeru,
¢e bi gospodarske organizacije prispe-
vale deset odstotkov lanskega dohodka
in vplatale v sklad po deset tiso¢ di-
narjev za vsakega c¢lana kolektiva.

Tudi plenum Ob¢inskega odbora
SZDL je obravnaval fe tezave. Neka-
teri so predlagali oziroma videli resi-
tev v tem, da bi razpisali krajevni sa-
moprispevek. Drugi so spet menili, naj
bi proizvajalci gospodarskih orgamiza-
cij kranjske komune eno medeljo de-
lali za objekie druzbemnega standarda.

Najbolj pomembno pa je brez dvoma
dejstvo, da so se odloé¢ili v prihodnje
vpraSati Zza mnenje tudi volivece. V po-
sebni anketi, ki jo bo razpisala Socia-
listiéna zveza, se bodo volivei izrekli
za madaljno investicijsko politiko glede
objektov druzbenega standarda.

Zdaj so ma vrsti sestanki s proizva-
jalei posameznih podjetij.

Vsekakor bi bilo prav, da bi ma se-
stankih v masem podjetju tudi ¢lani
nasega delovnega kolektiva odloéno
povedali svoje mnenje in se tudi za-
vzeli za ¢émprejinjo dograditev teh tako
potrebnih objektov druzbenega stam-
darda. S pametnimi predlogi, s pomo¢-
jo in preudarkom pa bomo dokazali, da
ne Zivimo in delamo le za tovarmiSko
ograjo, marveé, da smo tudi sestavni
del Sirse komunalne skupnosti v Kra-
nju.

V pocastitev Dneva mladosti je v kranjski paradi sodelovalo tudi nase podjetje
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Dragi o nas

TOVARNI »SAVA« KRANIJ:

»Sem Sofer pri Gozdnem go-
spodarstvu v Pljevljah in vozim
kamion »Deutz«. Na omenjenem
vozilu so bile gume vase tovar-
ne 825X 20. S temi gumami
sem prevozil to¢no 59.460 km.

Obve$éam vas o tem in vam
priporo¢am, da o tem obvestite
tudi vaSe potro$nike. Soferjem
bi svetoval, da maj posebno po-
zornost posvetijo kontroli at-
mosferskega pritiska.

Glede mna to, da sem z vasimi
gumami prevozil toliko kilome-
trov, se vam mnajlepSe zahvalju-
jem in hkrati cestitam zaradi
tako kakovostne proizvodnje.«

DRAGO DRAGAS

TOVARNI GUMIJEVIH
IZDELKOV »SAVA« KRANI:

Obves¢amo vas, da uporablja-
mo avtogume wvase tovarne, di-
menzije 7.50< 20 »Sava Mara-
lon«.

Ze poprej smo uporabljali va-
Se izdelke, vendar se mam zdi,
da gume niso bile tako kako-
vostne, kakor omenjene. Do da-
nes smo z mnjimi prevozili Ze
53.000 km in 8Se danes s0 Vv
uporabi. Odstraniti smo morali
le eno gumo... Z gumami vase
proizvodnje smo vozili razliécno
blago po cestah Hrvatske, Bosne
in Slovenije... Zanima nas, ali
so tudi druge gume, ki jih izde-
lujete prav tako kakovostne. Ce
s0, potem mnas lahko kar mirne
duse wvpiSete v seznam stalnih
kupcev vasih izdelkov.

O resni¢nosti nasih trditev se
lahko tudi sami prepricate.

S tovarigkimi pozdravi

Gabro Hercezonija
Sef promeinega odseka
podjetja »Turopeljac«
Zagreb

»GLAS« — Kranj, 26. junija:

Pred dnevi je bil v tovarni
»Sava« ustanovni obéni zbor
drustva Ljudske tehnike. ..
Ustanovili so §tiri sekcije in si-
cer: Fotoamatersko, ki bo S5tela
pribliZzno petdeset ¢lanov, mode-
larsko z dvajsetimi ‘¢lani, gu-
marsko-kemitno z ve¢ kot sto
¢lani in elektro-strojno, v kate-
ro se bo vkljuéilo priblizno tri-
deset ¢lanov, V tovarni menijo,
da bodo kmalu zreli pogoji tudi
za ustanovitev Avto-moto dru-
stva’, .:




S POLLETNE KONFERENCE MLADINSKEGA AKTIVA

UTRIUIMO MLADINSHEARTIVE

po ekonomskili enotals

Na polletni kenierenci mladinskega aktiva nase tovarne smo ocenili nase
dosedanje delo. Ponovno smo pregledali probleme in Zelje mladincev in mla-
dink, da bi lahko v prihodnje nasSo dejavnost Se bolj okrepili.

Iz porocila povzemamo nekaj najvaz-
nejiih misli.

Mladina ima pri graditvi nase dezele
velike mnaloge in veliko odgovornost.
Za uspeino delo mladinske organiza-
cije je potrebno vse udejstvovanje se
bolj popestriti, in sicer tako, da bo
vsak clan mladinske organizacije &0-
deloval na tistem podro¢ju, ki ga za-
nima. Na novo so pric¢eli s kulturno-
prosvetno dejavnostjo, ustancvili so
folklorno skupino itd.

Predsednik kluba mladih proizvajal-
cev Janko Bajd je v svojemu porotilu
nanizal nove oblike dela kluba. Klub
je v svojem delu pckazal dokajsnjo sa-
mostojnost, =zlasti pri izpolnjevanju
plana in malog, ki si jih je zadal. Zla-
sti uspela je bila prireditev »Ali po-
znas svoj oddelek?«, Tudi ekskurzije
so dosegle svoj namen. Po ogledu po-
sameznih podjetij so se mladinci se-
stajali in razpravljali o proizvodnih
problemih ter izmenjavali izku3inje.
Klub mladih proizvajalcev organizira
tudi zdravstvena predavanja, da bi ta-
ko seznanil mlade delavce z nevarnost-
mi za njihovo zdravje v proizvodnji.

Frane Vidmar je govoril o sportni
dejavnosti in omenil tezave, ki jih
imajo @$portniki zaradi pomanjkanja
sredstev ter igris¢. Sicer so &portniki
desegli nekaj lepih uspehov, truditi pa
se bo treba, da bi dosegli Se vecjo
mmnozi¢nost.

O tabornikih je govoril Peter Zonta.
Prizadevanje vodstva taborniSke orga-
nizacije in njenih ¢lanov niso bila za-
man, saj sc tudi taborniki dosegli ne-
kaj lepih uspehov.

Problem premajhnega zanimanja mla-
dine za kulturno-prosvetno dejavnost
je bil predmet razprave Romana Jugo-
viéa, On meni, da je temu varok, ker
mladina $e nima prave predstave o tej
dejavnosti pri mas. Nadalje je tudi
peudaril, da se tovarniski komite mla-
dine ni dovolj zanimal za probleme po-
sameznih mladincev v podjetju.

Marjan Penes§ je seznanil udelezence
konference z vestjo, da bodo v to-
varni ustanovili krozek Iljudske teh-
nike.

Socialno &ibkim in bolehnim mladin-
cem v tovarni bi bilo treba posvetiti ve¢
pozornosti, O tem je govoril Franc
Vidmar. Polde Lesjak pa je omenil
stanovanjski problem mladincev ter
omenil, da stanovanjska komisija ne-
enotno resuje probleme.

Mladinsko konferenco je pozdravil
tudi direktor Drago Dolinsek, ki je de-
jal, da je povsem pravilno, da mladina
razpravlja o problemih, ki zadevajo to-
varno, kakor tudi posameznika.

Konferenca mladinske organizacije v
nasi tovarni je nanizala vrsto proble-

mov. Tovarniski komite pa se bo mo-
ral petruditi in stremeti za tem, da bo

prepustil ¢im vet inciative aktivom v
ekonomskih enotah. Naloga komiteja
naj bi bila v prihodnje v prvi vnsti
vsklajevati delo aktivov ter jim pri
njihovem delu pomagati.

Pred pri¢etkom konference je bilo v
mladinsko organizacijo | vkljuéenih 31
novih ¢lanov. To so vefinoma mladi
ljudje, ki so se nanovo zaposlili v na-
fem podjetju. FRANC ROZMAN

L Y

Udelezenci mladinske konference so z zanimanjem sledili razpravi

Nazhdin

Novi gospodanski sistem in
decentralizacija delavskega sa-
moupravljanja, kakor tudi uvaja
nje ekonomskih enot, so bile
posledica zelo pestre aktivnosti
organov delavskega samouprav-
ljanja v naSem podjetju.

Tako je upravni odbor

@® 15. aprila na svoji seji
razpravljal o poslovniku delav-
skih svetov ekonomskih enot fer
o pravilniku o uporabi znack za
razpoznavanje v podjetju.

@© Na svoji seji 20. maja pa je
upravni odbor tehtal porocili o
disciplini v prvem tromeseiju
letosnjega leta ter komerciale --
o prodaji in nabavi.

@ Cez teden dni — 27. maja —
pa je upravni odbor celotno se-
jo posvetil analitski oceni de-
lovnih mest, nakar

O

mo Vas

@ je 3l. maja — prav tako na

posebni seji vnovi¢ pregledal
analitsko oceno delovnih mest.

@ Tudi 2. junija je upravni
odbor ma svoji seji obravnaval
analitsko oceno delovnih mest.

@ Na seji 21. junija pa je
upravni odbor razpravljal o no-
vem pladilnem sistemu, ter raz-
deljeval stanovanja. Cez tri dni,
24, junija pa je upravni odbor
razpravljal o istih wvpraSanjih,
kot na minuli seji.

@ 26. junija pa je bila redna
seja delavskega sveta. Delavski
svet je razpravljal o analitski
oceni delovnih mest ter obrav-
naval pritozbe posameznih eko-
nomskih enot, Prav tako je
sklepal o predlogih upravnega
odbora. Clani delavskega sveta
pa so tudi poslulali porocilo
ing, Maksima o praksi pri pod-
jetju Bayer.
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BISH IR NA DOLENISREM IN PRIMORSHEM

Letosnje leto je bila organizacija ZB
nasSe tovarne dvakrat na izletu v par-
tizanskih krajih: v Podturnu pri No-
vem mestu in v Predmeji na Primor-
skem. Organizacija ZB we je dalj c¢asa
pripravljala za program, ki ga je pri-
kazala v obeh krajih.

dli poznas
svojoddelely?«

Klub mladih proizvajalcev je
zadnje d¢ase zelo aktiven. Po-
hvalno je omeniti oddajo, ki so
Jjo priredili 13. maja v Delav-
skem domu v Kranju. V nabito
polni dvorani so ze pol ure pred
pricetkom nestrpno ¢éakali élani
kolektiva, da wvidijo in ocenijo
oddajo ter da slisijo znanje svo-
Jjih sodelaveev. Oddaji z naslo-
vom »Ali poznas svoj oddelek«
se je prijavilo kar Sest ekip in
to iz aviopnevmatikarne obratia
I. in IIL, 'prevleka valjev in ko-
les, stiskarne, mehaniéne delav-
nice in z Vrhnike. Za veselo
razpoloZzenje je poskrbel kvintet
iz Strazis¢éa, za smeh pa Zmago
Bencéan. V komisijo za oceno in
uspeh pa je mladinski komite
zadolzil JoZeta Markovica, BoZa
Cvetkoviéa in Lojzeta Zalarja.
Vsa vpraSanja za ekipe je se-
stavil Lojze Zalar, ki jih je
opremil zaradi pestrosti s foto-
grafijami in magnetofonskimi
posnetki. VpraSanja so terjaia
znanje o tehnolo$kih postopkih,
kapacitetah itd. Ekipe so odgo-
varjale na neomejeno Stevilo
vprasanj, dokler je bila posa-
mezna ekipa sposobna. Pri tem
tekmovanju je bila najuspeinej-
Sa ekipa mehaniéne delavnice,
ki je dosegla najveéje Stevilo
tock. Druga je bila pnevmati-
karna obrata I. in fretja avio-
pnevmatikarna IL. Vse tri prve
ekipe so dobile lepe praktiéne
nagrade v skupni vrednosti
25.000 dinarjev.

Ekipa Vrhnike ni uspela do-
se¢i vidnejSega uspeha, pohval-
no pa je, da so se sploh udele-
zili, saj obrat obstaja komaj de-
vet mesecev. Po programu pa
so bile Se tri vstopnice izzreba-
ne, srecni dobitniki pa so prejeli
tri izdelke naSe proizvodnje.
Finan¢éno pa sta mam pomagala
upravni odbor in sindikalna po-
druznica. Za vsakega udeleZenca
programa in ¢lana ekipe je klub
mladih proizvajalcev napravil
pepelnike v obliki avtoplaséa, v
sredini pa je bil vgraviran ¢as in
ime kluba. Tako je klub uspel
povecati zanimanje za gumarsko
tehnologijo, kapaciteto strojev,
obseg oddelka, itd. Takih in po-
dobnih oddaj pa si nasa mladina
Se Zeli. L. Z.

Kljub slabemu vremenu sta avtobusa
4. junija odhitela proti Dolenjski. V
Novem mestu nas je sprejel predstav-
nik ZB. Po enournem oddihu in okre-
pitvi pa smo se napotili v Podturen.
Ni bilo treba dolgo misliti, da ne bi
vedel, katera vas je to. Ze od dale¢
smo videli plapolanje zastav visoko
med hiSami partizanske vasi. Takoj ob
prihodu v vas je stalo okrageno geslo
z mnapisom »Dobrodosli«. Avtobus nas
je pustil pri zadruZznem domu. Vagcéa-
ni so nas sprejeli s harmoniko, stiska-
nje rok je bil ma$ prvi tovariski stik

z vascani, ki so nas takoj odpeljali v
zadruzni dom, kjer je bilo vise priprav-
ljeno za kulturni program. Pred pro-
gramom pa je predsednik sindikata iz-
rocil vasScanom televizijski aparat kot
priznanje za zrtve med NOB in v znak
prijateljstva. Otroci so nam zapeli ne-
kaj partizanskih pesmi in recitacij. —
Tudi nasa miladina je dala svoj pro-
gram s folklorno skupino, recitacijami,
solo petjem in igranjem. Tudi nas pro-
gram jih je mawdusil. Po programu
smo odsli, da si ogledamo znan parti-
zanski kraj ne dale¢ iz vasi: Bazo 20.
Tam mnam je prvoborec mjihove vasi,

S

Otroci so priredili prijeten pevski koncert... ]
mi pa smo zaplesali nekaj folklornih plesov
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KAKO SKRBIJO ZA
VARNO DELO NA
STAJERSKEM?

Kadrovsko-socialni sektor je v dmeh
od 16.—17. junija letos obiskal tri pod-
jetja na Stajerskem ter Ze po naprej
pripravljenem programu imel razgovo-
re s sodelavei sorodnih sluzb kadrov-
skega ali sorodnega sektorja. Kot var-
nostni tehnik sem vso pozommost po-
svetil organizaciji in delu HTV sluzbe
v drugih podjetjih.

Z ozirom ma varnost pri delu ima
vsako podjetje svoje specifiéne zahte-
ve, kakor tudi pogoje. Vsa ostala de-
javnost in tudi obseg teh sluzb pa je
bolj ali mamj podobna. Znadilno pri
vseh podjetjih je, da je ta sluzba or-
ganizirana ze od leta 1953 dalje, doéim
se je pri mas formirala Sele v letu 1958.
Povsod je modneje zastopana, s popol-
noma samostojnim oddelkom, ki je
podrejen v Zelezarni Ravne in MTT
Maribor glavnemu direktorju, v tovar-
ni emajlirane posode v Celju pa deluje
v sklopu kadrovsko-socialnega sektor-
ja. V tovarni emajlirane posode delata
dva varnosina tehnika ter svoje delo
koncentrirata zgolj ma preventivno de-
javnost. Oddelek dnevno poroéa o vseh
nezgodah glavnemu direktorju, teden-
sko pa poroéa tehniénemu kolegiju o
vseh problemih, ki se pojavljajo v pro-
izvodnji. Tehnic¢ni kolegij zaseda redno
vsako soboto ter se poleg proizvodnih
problemov refujejo tudi problemi var-
nosti in higiene. .

No, le oglejte si ta delovna mesta v masi stiskarni. Z malo truda in razume-
vanja bi se dala marsikakina pomanjkljivost zlahka odpraviti

V podjetju delujejo poleg centiralne
komisije HTV Se podkomisije v eko-
nomskih enotah. V vseh komisijah mo¢-
no sodelujejo politiéne organizacije, kot
sindikat, ZK, mladina itd. V okviru
HTV komisije deluje tudi komisija za
rehabilitacijo poskodovanih. Vse laze
poskodovane zaposlijo ma primernih
lazjih delovnih mestih. § tem so do-
segli ogromen finanéni uspeh; zelo pa
se je zmanjSalo tudi Stevilo izpadlih
dni na nezgode. Oddelek ima Kkartote-
ko vseh sirojev ter vsako mesreco, tu-

di manjso, beleZijo v kartoteko. Tako
imajo jasen pregled mad stroji oziro-
ma delovnimi mesti, na katerih se ne-
sreée pogosto pojavljajo. Na ta nagin
lahke ugotavljajo na posameznih de-
lovnih mestih pomanjkljivosti in jih
sproti odstranjujejo. Zascitna sredstva
prejemajo vsi zaposleni v proizvodnji
in tehniénem sektorju, kar se pri mjih
knjizi ma materialne stroske, Za admi-
nistrativno osebje pa so nabavili halje
iz osebnih dohodkov,

To so udeleZenci Zveze borcev naSe tovarne ob obisku ma Primorskem

ki je tudi oskrbnik Se obstojecih lese-
nih barak, povedal na kratko pomen
te baze; kako so delali, kdaj in s kom
so se borili. Potem smo polozili ve-
nec na grob padlih partizanov.

Ko smo se vrnili iz baze pa so nam
priredili kosilo, po kosilu pa smo se
vrteli ob prijetni glasbi njihovega
kvinteta in dolenjskega cvitka. Sele
pozno v not smo se vrnili iz prijet-
nega kraja Dolenjske.

Samo teden pozneje pa smo se ha-
menili v Predmejo na Primorsko. Tja
pa s0 nasi Soferji zapeljali oba avto-
busa. Med potjo smo se ustavili na
posestvu v Logu nad Ajdovscéino. Po-
kazali so mam kleti, opremljene z veli-
kimi sodi dobre kapljice. Popoldan pa
smo nadaljevali pot proti Predmeji.
Tam mas je sprejel narodni heroj An-
drej Ferjanc¢i¢ ter mas peljal ma od-
kritje spomenika padlim borcem. Tudi
tu je organizacija ZB polozila venec.
Kulturni program je bil na Primor-
skem $e mnogo obsirnejsi.

Za televizijski aparat so se lepo za-
hvalili. V strelskem tekmovanju pa je
zmagal na§ mladinec Blaz Studen.

Na Dolenjskem kot tudi na Primor-
skem s0 nam obljubili, da nam vrnejo
obisk Se letos. L. Z.
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Samo v letu 1960 so potrosili za za-
S¢itna sredstva 53 milijonov din, V
podjetju imajo urejena vsa delovna
mesta po nevarnosinih stopnjah od 1. do
4. Vsak zapesleni, ki se ni v polletju
ponesrecil, prejme od 1000 do 4000 din
nagrade, odvisno pa¢ od tega, v katero
nevarnostne stopnjo je razvriéeno nje-
govo delovno mesto.

V Zelezarni Ravne pa je varnostna
sluzba decentralizirana. TeZii¢ée vsega
dela je preneseno ma vodje oddelkov.
Vsak oddelek ima svoj pravilnik o de-
lovni varnosti, zas¢itnih sredstvih in na-
grajevanju., Cim manj nesre¢ in iz-
padlih dni ima posamezni oddelek, tem
visji je gibljivi del plaée zaposlenih v
posameznem oddelku. Oddelek HTV, ki
je podrejen glavnemu direkiorju, vodi
samo nadzor nad izvajanjem pravilni-
kov o varnosti, tolmaéi mavodila in o
vseh pomanjkljivestih opozarja vodje
oddelkov, § takim naéinom dela so do-
segli ogromen napredek, saj so po §te-
vilu in tezi mesre¢ POD EVROPSKIM
POVPRECJEM! Zaséitna sredstva pre-

jemajo samo tisti, ki so na takih de-
lovnih mesiih, kjer je ogroZzena Ziv-
ljenska varnost zaposlenega. Prav ia-
ko dobijo mleko brezplaéno samo va-
rilei, kovaéi in tisti, ki so pod vplivom
generatorskega plina.

V Zelezarni je prehrana popolnoma
lo¢ena od oddelka. Za prehrano skrbi
komumalni oddelek podjetja. Podobno
je v MTT Maribor. Tudi tu je oddelek
HTV trenutno podrejen glavnemu di-
rektorju. Vsa dejavnosit oddelka pa je
deceniralizirana ma posamezne oddelke
oziroma ekonomsKe enote. Vsi nastali
problemi se resujejo v podkomisijah
HTV ter vse pomtanjkljivosti odpravlja
ekonemska enota sama. Centralna ko-
misija obravnava samo primere, pri
Katerih se za obravnavo pemanjkljive-
sti zahtevajo visoka finan¢na sredstva,

V cddelku HTV dela tudi patronazna
sestra, ki vodi radzor nad toplim obro-
kem ter vodi dnevno evidenco o kva-
liteti. Oddelek tedensko poroéa o ne-
sre¢ah in problemih glavnemu direk-
torju; dvakrat letno pa upravnim or-

ganom, . j. delavskemu svetu in uprav-
nemu odboru. V okviru HTV sluzbe je
tudi posebna komisija za rehabilitacijo
poskodovanih, v kateri je reden é&lan
obratni zdravnik. Delo te komisije je
zelo uspesSno, Ker imajo na razpolago
veliko Stevilo lazjih delovnih mest, ka-
tera zlahka upravljajo vsi laZe posko-
dovani ali telesno oslabeli. Pri tem pa
niso prikrajSsani za osebni dohodek,
ker prejemajo plaéo svojega stalnega
delovnega mesta.

Ce ma Kratko zberemo vse glavne
znagilnosti sluzbe v omenjenih podjet-
jih, v katerih je delo HTV zelo utrje-
no, kar je razumljive z ozirom na veé-
je izkusnje, ki so jih doZiveli v daljsi
dobi dela, vidimo sledede:

Vsi oddelki so organizacijsko zelo
modno zastopani, zelo skrbne in pre-
udarno razdeljujejo zaséitna sredstva,
in to samo tistim delaveem, ki so za-
posleni na takih delovnih mes’ih, kjer
sta dejansko ogroZena varnost in zdrav-
je zaposlenih, Dejavnost je decentrali-
zirana po oddelkih oziroma ekonom-
skih enotah. Izobrazevanje se odvija
po lo¢éenih programih v okviru cenirov
ali industrijskih %ol. Povsod pa imajo
orgamizirano poklieno, stalno pladano
gasilsko sluzbo in civilno za%éito, ki de-
luje v okviru higiensko-tehniéne var-
nosti. Kot posebnost pri vsem pa je
rehabilitacija poskedovanih in telesno
oslabelih, kjer vsakemu najdejo delov-
no mesio, ki je Inze poskodovan.

Podobnim zivljenskim izkuSnjam na
podroéju HTV se bomo morali pribli-
Zzati tudi mi ter zaScititi pri delu tiste,
ki so zaS¢ite potrebni. Le tako bo sluz-
ba dosegla tiste, kar druzba od nje pri-
dakuje. JOZE TONEJC

SR

na Hejmily
v Hanju
in Beogradu

Nasa tovarna je postala nekako stal-
ni »abonent« nekaterih sejmov v drza-
vi. Sem sodijo v prvi vrsti zagrebski
in beograjski sejmi, nato Gorenjski
sejem v Kranju in prireditve Gospo-
darskega razstaviséa v Ljubljani.

Letos smo se ze udelezili spomla-
danskega zagrebskega velesejma, zdaj
pa so v teku najintenzivnej$e priprave
za sodelovanje na Gorenjskem sejmu
v Kranju, ki bo od 28. julija do 8. av-
gusta ter ma V. mednarodnem sejmu
tehnike v Beogradu, ki bo odprt 23. av-
gusta in bo trajal do 2.septembra.

Na XI. Gorenjskem potrosniskem
sejmu, Ki ima izrazito potrosmiski zna-
¢aj — saj bo blago skoraj wseh raz-
stavljaveev tudi v prodaji — je masa
tovarna zakupila sedemdeset kvadrat-
nih metrov razstavnega prostora. Raz-
stavljali bomo izrazito tiste izdelke, ki
so v taki ali drugacni obliki neposred-
no koristni potrosniku. Po uspehih, ki
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Nuditi prvo pomol pomeni v prui
vrsti pomagati Cloveku, ki je v Zivljenj-
ski nevarnosti. § prvo pomocjo omejimo
posledice poskodbe, oziroma obolenja,
odvrnemo morebitno poslablanje zdrav-
stvenega stanja, skrajiamo ¢as do po-
polnega okrevanja in preprecimo trajno
pohabljenost,

Gre za rane, prelome, izpahe, opekli-
ne, clektricne poskodbe, zas-rrufit-ve,
kap, krvavitve, itd. Nezgode in bolez-
ni so stalna nevarnost za wvse nas. Zato
je prav, fe ¢im wvelji krog Lindi ve, kaj
naj stori in Cesa ne sme storiti pri bol-
niku ali poskodovancu, dokler ne pride
do zdravnika.

Pravilno nudena prva pomoé labko
ponesreCencu resi Zivljenje. Zato je vec
kakor jasno, kolikega pomena je prva

2alwvala

Vsem prijateljem, prijateljicam, mojim
sodelavecem, samoupravnim  organom,
upravi podjetia in sindikalni podruinici,
se za Cestitke in darila ob 50-letnici
najiskreneje zahvaljujem!

Mirko Brezar

Wil

pomoé zlasti danes v dobi mehanizacije,
elektrifikacije in  hitro  narai¢ajoCega
cestnega prometa.

Kakor prva pomol ogromno korist:,
prav tako lahko Skodi in povzrodi celo
smrt, e ni opravljena pravolasno, orga-
nizirano in pravilno.

V nali tovarni je sluzba prve pomodi
osredotolena pri wvratarjib. Po oddelkih
je le nekaj omaric za prvo pomoé, ki
so opremlijene samo s predmeti za nu-
denje prve pomoli pri opeklinab.

Ta sluzba prve pomol: je bila do lan-
skega leta zastarela, neenotna, nezadost-
na in strokovno na nizki ravni.

Lansko leto pa je bil te¢aj prve po-
moéi, v katerem so bili zajeti wvsi nasi
vratarji In noéni Cuvaji. Telajniki so
praktiéno in teoretiéno dobili znanje iz
vseh poglavij prve pomoéi. Tak tecaj je
bil pred kratkim tudi letos. Snov prve
pomoéi smo ponovili in utrdili, tako da
lahko trdimo, da so na’t vratarji in noc-
ni Cuvaiji dobro organizirana in strokov-
no solidno pripravljena enota, ki bo po-
magala nafim ¢lanom kolektiva v pri-
mern nesrece.

Na shki jih vidite kako pridno wa-
dijo pravilno  poviti posamezne posk.-
dovane dele telesa.

Marija Susnik

ORI

Takole so se urili nadi vratarji, ko je

bil zanje prirejen tecaj prve pomo¢i

.
smo jih dosegli Ze komec aprila na
»Izrednem nakupu blaga za Sircko po-
froinjo« v Kranju, je pricakovati, da

komercialni uspeh tudi na osrednji

gespodarski prireditvi na Gorenjskem
ne bo izostal.

Udelezili smo se tudi prireditve, ki jo je organiziral Gorenjski sejem eod 25. do
29, aprila v Kranju. pod naslovom: »Ugoden nakup blaga za Siroko potroinjo«
Potrosniki so pridno segali po nasih izdelkih

7

# Za nase podjetje pa bo precej-
fnjega pomena tudi sodelovanje na V.
mednarodnem sejmu tehnike v Beo-
gradu. Letos bomo scdelovali v okviru
Avtcmobilskega wsalona, ki ga letos
prvi¢ prirejajo v okviru tega sejma.
Prireditev bo mednarodna in dokaj
pomembna. Razen domacih razstav-
ljavcev: »Crvena zastava« iz Kragu-
jevea, »FAP« iz Priboja na Limu,
»TAM« iz Maribora, »TOMOS« iz Ko~
pra, »Tovarne motorjev« iz Zagreba,
»Industrije metorjev« iz Rakovice, bo-
do sodelovale tudi renomirane inczem-
cke tovarne: »FIAT« iz Torina, »ROQO-
TES GROUP« iz Londona s HILMA-
ROM in COMEROM, »DAIMLER-
BENZ AG« iz Stuttgarta ter VOLKS-
WAGENWERK AG« iz Volksburga.
Ta podjetja boedo razstavila zadnje
modele najsedobnejsih vozil in motor-
jev. Na sejmu pa bodo sodelovala tudi
francoska podjetja: »SIMCA«, «PEU-
GEOT«, »RENAULT« in druga.

Avtomobilski salon bo brez dvoma
tudi prvovrstnega gospodarskega po-
mena, saj je zadnja leta ta industrij-
ska panoga Ze postala sestavni del
zivljenjske ravni nasih ljudi ter se je
uveljavila v nasi drzavi kot ena izmed
moénih gospodarskih vej. Zato je pri-
ctakovati veliko zanimanje obiskoval-
cev prav za ta sejem.
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Narascajota industrija prinasa na
trg vedno vec¢ izdelkov, hkrati pa je v
tovarnah Stevilo delovne sile iz dneva
v dan vetje. Med posameznimi proiz-
vajalei enakih oziroma podobnih iz-
delkov je ma trgu nastala konkurenca.
Kaj kmalu se je ta ali oni izmed njih
znasel pred dejstvom, zniZati cene ter
dati na trg cenejSe izdelke, posebno pa
izboljSati kvaliteto. To pa zahteva
uvedbo velikoserijske oziroma mno-
zinske proizvodnje, uporabo modernih
in ekonomiénih strojev, poenostavitev
dela, kar doseZemo z racionalizacijo in
Studijem dela. Tudi cas izdelave izdel-
ka v podjetju vpliva na ceno nasih
proizvodov, kar se marsikdo v nasSem
podjetju me zaveda; normirski oddelek
ter njegovo delo pa ne upoitevajo tako
kot bi ga morali. Ce hotemo dosedi, da
bo za proizvod potreben ¢im manjsi
&as, potrebujemo dober kader. Izvesti
to, pa pomeni pri nas zaorati v ledino,
kjer ni opravka samo s stroji, stevilka-
mi, diagrami in organizacijskimi pred-
pisi, pa¢ pa s ¢lovekom mna delovnem
mestu, ki ima um in voljo ter misli in
ukrepa. V prvi vrsti pa bodo morali
vsi, ki imajo opravka neposredno s
proizvajalei (vsi preddelavci, izmenski
mojstri in %efi ekonomskih enot) zav-
zeti drugaéno staliSée ter z mami de-
lati in sodelovati.

Vv mnekaterih nasih vecjih tovarnah
so ze uvedli posebne oddelke za Studij
dela in merjenje. Tudi pri nas jg u-
pravni odbor Ze mislil na to ter uvidel,
da bo rod mormircev oziroma oddelek
pocasi izumrl in naj bi se poslej ime-
noval oddelek za proucevanje dela. Se-
veda, smisel in potek dela bi ostal v
bistvu enak, le da bi razen ¢asa, pro-
utevali tudi potek dela in sodelovali
pri rekonstrukcijah in podobno. Kon-
struktorji se pri svojem delu ne ustav-
ljajo samo pri izboljSevanju delovnih
nadinov in popravljanju neprimernih
priprav in orodja. Njihova teZnja je,
da #e vnaprej po znanih metodah pla-
nirajo in konstruirajo. Tako naj tudi
kdorkoli v oddelku, ki dela v normi
stremi za tem, da mneko delo planira
ne samo po koli¢ini, ampak tudi po
¢asu, kar ga privede do nekega bolj-
Sega nacina, Se predno delo pricne.

Za gladko, lahko in uspesno izpolni-
tev dolotenega dela oziroma operacije,
je bistvenega pomena tudi ritem dela.
Zato ne smemo nanj nikoli pozabiti.
Vedkrat pa se zgodi, da delavec pri
snemanju po nepotrebnem i$¢e karkoli,
kar ni na svojem mestu, pa tudi svoje
delo po nepotrebnem zmede.

Tudi to mam podaljSuje cas, katere-
ga me moremo upoStevati. Delo v da-
nasnji serijski in mnozinski proizvod-
nji je pri veéini delovnih mest enolié-
no, saj se dolocena delovna operacija
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delov iz meprimernih ali nerodnih po-
sod. To se pojavi e tedaj, ko imamo
opravka s prav majhnimi ali drobni-
mi sestavnimi deli. Izgubljanja ¢asa
zaradi takih malomarnosti pa je v na-
Sem podjetju precej. To je opazno me
le pri snemanju oziroma mnormiranju
dela, ampak tudi pri analitski oceni —
popisovanju tehnoloskega procesa de-
lovnih mest.

Naslednja re¢ je — uvajanje naéina
dela v oddelku. s poutevanjem delav-
ca. Tudi temu vprasanju pri mas ne
posvectamo toliko pozornosti kot bi
jo morali. To se kaZe v marsikaterem
prakticnem primeru ali pa obratni ne-
zgodi. Pogosto se spraSujemo, kaj je
vzrok mnezainteresiranosti delavca do
dela in s tem v zvezi pomanjkanje do-
seganja oziroma preseganja morm, sla-
be kakovosti in podobno. Vzroke igée—
mo vsepovsod. Razen tega si moramo
zagotoviti avtoriteto pri delaveu kot
tudi on do wvodje ekonomske enote.
Vsakido vendar ve (in mora mu biti
jasno), da norma me more biti veé ista,
¢e smo le za malenkost spremenili na-
¢in dela, zamenjali orodje ali opremo.
drugac¢e razmestili gradivo ali spre-
menili délovne pogoje. Tudi so e vse
prepogosti primeri, da isto delo me iz-
vajamo miti dvakrat enako, ¢e ga
opravlja isti #lovek, kaj pa sele, ¢e se
ljudje pri tem delu menjajo. Ni¢ éud-
nega ni potem, da je delavec danes z
normalnim tempom dela presegel mor-
mo do 60 odstotkov, jutri pa z istim
tempom mogoce samo za 10 odstotkov,
ali pa je bil celo pod normo!

V mekaterih podjetjih imajo za sne-
manje ¢asa — postavljanje norm, ka-
terih cas je krajéi od ene minute,

Eerts RNV

Teden

poza'me
vaositi

Tovarts urednik,

po sklepu Gasilske zveze Jugo-
slavije \je bil letos proié organizi-
ran poZarnovarnostni teden. Na
temelin posvetovanj z republiski-
mi_gasilskimi zvezami je bil naj-
primernejsi Cas izbran od 14. do
21. maja.

V' tednu poZarne warnosti tudi
nast prostovolini gasilci niso mi-
rovali. Skupno v obebh obratibh 1.
in Il. je bilo osem waj in sicer:
prikaz gaSenja z aparatom COp,
ki je za gaSenje elektritnibh na-
prav pod wvisoko napetostjo. Dve
vaji sta bili prikazam z apara-
tom PH na kemicno peno, in dve
mokri wvaji. Pregled in preizkus
vseh maprav, itd. ..

Tako so bili é&lani  kolektiva
poduceni o gasilskib napravab,
da bo znal vsak ravnati z gasilskim
orodjem v primern poZara. Ude-
lezba s strani kolektiva je bila
zadovoljiva. Tako je bil teden
poZarne varnosti kondan.

Ker govorimo ravno o tednu
pozarne warnosti, naj predloZim
e sliko o tem, kaj vse labko na-
stane, ako mismo previdni na
ognin nevarnih mestib.

IVAN PETRIC

V Ivryju, v Franciji je mastal velik pozar v skladiiéu pmevmatik, ki se je

nato razsiril Se na bliznje skladiiée lesa. Vzroka nastalega poZara miso mogli

ugotoviti. Dva delavea v skladiSéu sta popoldne zapazila poZar. Do prihoda

gasilcev — od alarma do mjihovega prihoda je preteklo le pet minut — se je

poZar Ze moéno razsiril na celotno skladisée. Gasenje tega velikega pozara je

oviral moéan veter, duseci plini, velika vroéina in gost érn dim. Zgorelo je
ve¢ kot 5tiri sto ton pnevmatik

ponavlja po sto in stokrat ma dan, dan
za dnem. Delavec doseze krajsSi cas,
¢e bo imel orodje ma istem mestu,
skratka, ¢e bo mjegovo delovno mesto
smiselno urejeno, v kolikor to okolje
dopusca. Precej Casa izgubi delavec s
pobiranjem ali jemanjem sestavnih
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letni

Tt I kvartal IL kvartal I polletje IIL kvartal IV.kvartal IL polletje e
%0 % % % % % ' I%
Valjarna TI. 138,5 146,2 142— 144,— 146,8 142,— 143.=
Valjarna II 1273 130,8 129,4 138,1 135,— 136,5 133,2
Stiskarna 139,1 144,3 1415 140,7 141,— 140,8 141,2
Gumiranje in lepila 135,4 129,5 132,5 129,2 128,3 128,7 130,6
Velopnevmatika 136,— 137,8 136,9 136,1 137 136,6 136,7
Konfekeija in brizganje 127, 132,4 1298 132,9 130,3 131,8 130,8
Sestavljalnica I+ II 130,— 146,9 138,6 155,4 146,1 135,8 147,8
Rotoclir 117,2 118,7 = 125,6 118,1 121,6 120,—
Previeka valjev IL 122,9 142 132,4 143,1 1638 153,6 142,6
Avtopnevmatika 139,7 135,7 1375 140,8 150,4 145,6 142,4
Skladii¢e surovin 132,9 145,4 136,3 141,6 1535 147,8 143,4
Skladigte gotovih izdelkov 124,7 153,1 137,2 147,4 155,3 151,4 1445
Tovorni transport 129,83 139,3 1347 148,5 157,2 153,2 144,4
Kotlarna J -+ II 115,5 114,4 115,6 115,5 120,6 118,— 116,8
Povpredek podjetja 132,2 135,7 134,3 137,4 141,5 139,6 136,9

Iz te tabele je razviden preseg norme po Ekonomskih enotah v nasem podjetju in po mesecih za minulo leto.

razne pripomocke: instrumente in
film. Za snemanje takih ¢asov ni do-
volj izveZzban snemalec (normirec), ker
ne more odéitavati toénega casa, ga
beleziti in opazovati potek dela. Za
tako snemanje, katerega je tudi pri
nas veliko (predvsem tehniéna roba),
bi bila potrebna maprava, pri kateri mni
normircu treba beleZiti ¢as, ker to dela
naprava, ampak bi lahko samo opazo-
val delo. Druga prakticna maprava pa
je snemanje na filmski trak. Ta nam
da 16 slik (gibov delavca) ma minuto,
in kar je najvaznejSe, ¢as — porabljen
za to delo.

Kamera je v mnogih podjetjih po-
stala neobhoden pripomodek me samo
za mormiranje, ampak tudi za prouce-
vanje dela. Za take in podobne pripo-
mod¢ke bi morala #Zrtvovati nekaj de-
narja tudi naSa tovarna.

Delavei tudi megodujejo, ker vedékrat
snemamo eno in isto fazo dela. Vemo
pa, da normirec pri prvem ali kate-
remkoli poznejSem snemanju opazi
razne pomanjkljivosti, ki jih je mozno
brez tezav odstraniti. Zaradi tega je
mujno potrebno za realno postavljeno
normo, da delo veckrat snema, dokler
ne bo dolo¢ena faza urejena. Ta nor-
malno normirani ¢as mora biti tak, da
ga lahko delavec pri mormalnih delov-
mih pogojih vedno dosega. V normi
morajo vsekakor biti upostevani wsi
mormalni delovni pogoji — pogoji, ki
so osebnega, zdravstvenega, varnost-
nega, materialnega in organizacijske-
ga znacaja. Vazno je tudi, da mora
biti norma postavljena za povpreéno
dobrega, odraslega delavca. Torej sla-
bi in medorasli delavei niso v okviru,
v katerem se doloc¢ajo pravilne morme.
Vazno je pri tem, da je naédin dela ter
koristenje razpolozljivih pripomockov
za delo pravilno.

Za dobro ureditev ¢asov moramo
razéistiti pojem delovnega in prostega
casa. Delovni ¢as smatramo za izbirni
pojem, pri katerem moramo poleg de-
lovnega ¢asa delavca upostevati tudi
pripravo in oskrbovanje s proizvodni-
mi sredstvi. Delavec je, denimo, na de-
lovnem mestu toéno ob pric¢etku svoje

izmene, vendar zaradi orgamizacijskih
in tehmiénih razlogov ne more takoj
priceti z delom, se pravi, da je le v
pripravljenosti. Na delovnih mestih,

kjer je delo vezano ma stroj ali na-
pravo, delavec opravlja dela samo z
opazovanjem. Tudi to delo moramo
smatrati kot delovni ¢as. Seveda pa
moramo to ¢asovno in ekonomsko ana-
lizirati: ali je delavec s tem stalno za-
poslen ali le obéasno? V drugem pri-
meru lahko nastane Se dodatni éas
pripravljenosti.

Poznamo tudi dva c¢asa prekinitve,
1o je stvarni in osebni ¢as. Ta dva
imata svoje wvzroke pri izvajanju dela
na delovnih mestih, ki se dajo ali pa
ne dajo odpraviti:

@ Osebni ¢as prekinitve: (ki se da
odpraviti)

— zamujanje

— razgovori (privatni) med delom

— zapu$canje delovnega mesta brez
vzroka

— predcéasno zapuscéanje izmene

Rudi Nadizevee pri delu v biroju za norme
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@ Neopravljeni fas prekinitve:

— pocitek pri tezkem delu

— vmesno ¢iS¢enje obleke

— razgovori s predpostavljenimi

— zamenjava obleke ali orodja na
stroju

@ Stvarni ¢as prekinitve:

— odpravljeni ¢as

— nezadostna mnavodila

— cakanje na malog: material, orod-
je itd.

— nepravilna izdaja orodja ali mate-
riala

@ Neodpravljeni ¢as:

— dnevna priprava delovnega mesta
— oskrba sredstev in orodja

— transportna dela

— pomoé¢ sosedu

— delovna kontrola

— kratki zastoji zaradi orodja

Visi trije ¢initelji so pomembni za
postavitev norme, ena kot druga ope-
racija pa mora peljati cilju: k realno
postavljeni normi.

Zdi se mi potrebno omeniti 3e razli-
ko med spretnostjo in pridnostjo. Ker
sta spretnost in pridnost dva pojma,
jih moramo znati vsaj priblizno razlo-
cevati. Delavec je lahko spreten, ni
pa marljiv, ali masprotno. Pri spret-
nem delaveu opazimo, da je vsak mje-
gov gib pripravljen, da ima wvsako
orodje na pravem mestu, ne da bi ga
pred uporabo sele iskal. Vsak gib je
produktiven. Gibanja pa morajo biti
med seboj povezana. Spreten delavec
mora vedno vzdrzevati priblizno enak
tempo, ne da bi se ¢ez mero trudil.
Za marljivega lahko smatramo tistega,
ki skusa presledke v delu ¢imbolj iz-
lo¢iti. Marljiv delavec stremi, da bi
vzdrzal tempo in skusa zatreti vsako
telesno ali dusSevno utrujenost. Iz teh
dveh definicij je razvidna vaZnost in
vloga casovnega Studija spretnosti in
gibljivosti, ki vpliva k postavitvi nor-
me. Norme bodo smotrne, ¢e jih bo
vetina delavcev presegla pri poveéa-
nem osebnem trudu. Torej morajo biti
norme vselej prilagojene delovnemu
kolektivu.

Poglejmo preseganje norm v mnasem
podjetju glede ma Stevilo delaveev, ki
delajo v normi: kakSen odstotek je bil
dosezen v prvem, drugem polletju in
konec leta, od 1957.leta dalje:

Delavei E
T o ey ey 1% E;oll. II.{?OH. I.;etm
od — do ? & %
1957 609—623 117,5 123,0 120,3
1958  625—633 121,9 121,1 121,5
1959 629—637 1251 129,0 1270
1960 635—824 134,1
Iz razpredelnice je razvidno, kako

hiter dvig zaposlenosti in prekoracitev
norm je opaziti v podjetju, predvsem
pa v zadnjih dveh letih.

LOJZE ZALAR

@ V prvih treh mesecih leto3-
njega leta je bilo v naSem pod-
jetju v celoli oseminpetdeset
disciplinskih prekrikov, za ka-
tere so tudi bile izrefene disci-
plinske kazni. V Stiriindvajsetih
primerih je posredovala disei-
plinska komisija, Stiriintridesei
kazni pa je bilo izrefenih s sira-
ni Sefov ekonomskih enot. Apri-
la meseca pa je hilo skupaj dva-
najst diseiplinskih prekrikov.

@® Zanimivo je tudi tole: sluz-
benih izhodov iz tovarne je bi-
lo v prvih treh mesecih 1351, za-
sebnih 803. Stevilo izgubljenih
ur v sluzbene mamene je bilo
2168, v zasebne namene pa 1149!
Toda v primerjavi z zadnjim
cetrtletjem lanskega leta se je
to Stevilo dokaj zmanjsalo. Tudi
zamujali na delo nismo toliko
kot v lanskem zadnjem c¢etrtlei-
ju, saj se je Stevilo zamud
zmanjsalo kar za Sestnajst od-
stotkov.

@ Glede problemov v zvezi s
prodajo nasih izdelkov, so ko-
legij podjetja, kakor tudi orga-
ni samoupravljanja, nekajkrat
razpravijali. Ker {renuino ni
drugih mozZnosti, so sprejeli
sklep, da se naSe pedjetje za
razsiritev prodaje nasih izdel-
kov prikljuéi irgovski mrezi
cevljarske industrije.

@ V drog prapora terenske or-
ganizacije Zveze borcev Krani
smo na podlagi sklepa pritrdili
zvezdico v znesku pet tisoé di-
narjev.

® Upravni odbor je predlozil
delavskemu svetu moZnost orga-
niziranja strokovne ekskurzije
za ogled nekaterih podjetij
pnevmatike v Ifaliji. Te ekskur-
zije naj bi se v prvi vrsti ude-
lezili delavei iz pnevmatikarne

Jevedell smos

in nekateri strokovnjaki. Delav-
ski svet je ugotovil, da bi bila
ta ekskurzija zelo koristna za
nas kolektiv in jo je zatezadelj
tudi odobril.

@ Najve¢ boleznin v naSem
podjetju je zaradi obolenj dihal,
bolezni prebavil in jeter. To je
sicer znacilno tudi za druga pod-
jetja, vendar je odstotek obole-
lih v mnasem podjetju nekoliko
vigji kot drugod.

@® Za spomenik revolucije v
Kranju je naSe podjetje pred
c¢asom Ze odebrilo prispevek v
znesku tisoé¢ dinarjev na enezga
zaposlenega. Glede na to, da so
se cene materialu in drugim sto-
ritvam obéutno zvisale, je de-
lavski svet odobril dedatno po-
moé¢ v visini pel milijona di-
narjev.

® Ker je bil tovaris Rakovec
na zadnji letni skupSéini osnov-
ne organizacije Zveze komuni-
stov izvoljen za sekretarja to-
varniSkega komiteja, je prosil
delavski svet, da mu odobri
ostavko. Delavski svei je to tudi
storil in je namesto njega izvo-
lil za movega predsednika de-
lavskega sveta tovariSa FRANCA
GOLOBA.

@ Tovarna gumijevih izdelkov
iz Skopja se je naSemu podjetju
zahvalila za pomoé, ki smo ji jo
nudili pri strokovnem wusposab-
lianju njihovega kadra. Nekate-
ri njihovi delavei so bili namres
vet¢ mesecev na praksi v naSem
podjetju.

@ V kratkem bodo v naSi fo-
varni delavei dobili mopede, ki
jih bo tovarna kolektivno kupi-
la v tovarni »Tomos« v Kopru.
Vse kaze, da bo sto pet delav-
cev dobilo to praktiéno vozilo,
ki jim bo koristilo pri voZnji na
delo in domov.

Pisli 5o

i odali. . .

Je paé tako... Ljudje prihajajo v podjetje in odhajajo iz njega. Tistim,
ki nas zapuiéajo Zelimo na movih delevnih mestih mnogo delovnih uspehov
in' dobrega pocutja, Se bolj pa to Zelimo vsem tistim, ki so postali ¢lani naSega

delovnega kolektiva.

V ¢asu od 1. maja do 30. junija 1961
se je ma novo zaposlilo 27 delaveev in
usluzbencev, in sicer:

Joze Sink, Filip Dragi¢,Rudi Rudolf,
Peter Kosnik, Ivan Bedlaj, Pavel Kos-
nik, Stane Jeram, Franc Skrjanc, Ja-
nez Bitene, Marija Turk, Franc Doli-
nar, Rudi Babnik, Danica Dolenc, An-
ton Stern, JoZefa Dacar, Janez Kokalj,
Vlado Pegan, Franc Pustovrh, Avgust
Krumpestar, Janez Ropret, Franc Bra-
dula, Vinko Dolinar, Alojz Veseli¢, Ani-
ca Novak, Franc Stular, Mirko Ca&ino-
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vié in JoZe Suhadolnik.

Mediem pa je podjetje zapustilo 23
delaveev in usluzbencev:

Franc Dolinar, Rado Kosir, Francka
Modic, Julka Vrabec, Marjan Iglicar.
Stefan Broder, Joze Kovacit, Jelka
Serc, Francka Stefe, Joze Debeljak,
Franc Svetelj, Ana Nardin, Marija
Kocjan, Stefan Erzar, Franc Stular,
Stane Rode, Metka Juvanc, Peter Ales,
Janez Kladivec, Viktor Pavsi¢, Marjan
Blazi¢, Franc Puri¢, Hermina Krusié¢,
Franc Dolinar in Janez Sivka.
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Na povabilo hrvaskih tabornikov smo
se odloéili, da jih obis¢éemo in skupaj
praznujemo 1. maj. Da bi zivljenje po-
tekalo po tabornisko, smo $li skupno
na pohod po starih partizanskih poteh.
Med potjo smo obiskali znane parti-
zanske kraje, ki so znani iz junaskih
bojev NOB. Prenoc¢evali smo pri pri-
jaznih domac¢inih, ki so mam pripove-
dovali o svojem Zivljenju med wvojno
in po mjej. Med pohodom smo mavezali
prijateljske stike z bosanskimi tabor-
niki, ki so se tudi udelezili te akcije.
Pohod je trajal tri dni in precej kilo-
metrov je bilo za mami. Ni nas oviral
niti dez, ki nam je v zatetku vectkrat
ponagajal. Zveter smo se zbrali okrog

Lv] [ ] I.

Za 3ah je mesec maj skoraj konec
sezone, vendar je bil za Sahiste »Save«
18. maj 1961 zelo pomemben datum. V
avli OLO je bil Sahovski brzopotezni
turnir za sindikalno prvenstvo Kra-
nja. Ker so povabili tudi nas, smo ta-
koj zaceli ugibati, v kaks$ni postavi naj
nastopimo, da bi se ¢im bolje odrezali.
Zato sta poskrbela tehni¢ni vodja Ber-
toncelj in Horvat ter izbrala ekipo, ki
je posamic¢ dosegla tak rezultat:

direktor Drago Dolingek 4 tocke,
Zvone Vreg 5 todk, Vid Gazvoda, Vojo
Mitrovi¢ 3 to¢ke, Milenko Ignjatovié¢ 2
tocki in Tomislav Todorov 2 tocki.

Ekipa ni bila kompletna, ker so
manjkali: Svetislav ing. Maksim, Tine
Prinéi¢ in Justin Gorenc, ki bi ekipo
Se precej okrepili. To vrzel smo nado-
mestili z mladimi in manj izku$enimi
igralci. Na turnir smo prisli s skromno
zeljo, da zasedemo detrto mesto, ker
je bila ma turnirju zbrana vsa $ahov-
ska elita Kranja in ni bilo kaj bolj-
$ega pricakovati. Vendar je Zze prvo
kolo pokazalo, da ima »Sava«, Cerav-
no mlade, odlicne mojstre érnobelega
polja.

Predvsem se je izkazal tov. Gazvoda
kot zelo perspektiven in poZrtvovalen
¢lan ekipe, saj je po kon¢anem tur-
mirju mnadomes$¢al zamujeno delo Vv
tretji izmeni. Za uspeh ekipe so enako

zasluzni tudi ostali élani.
Rezultati srecanj: Planika I : Sava
2:3; Gorenjska obladilnica : Sava 1:4;

Planika II : Sava 1:4; Tiskanina : Sava
2:3; Planika mlad. : Sava 0:5; OLO :
Sava 3:2.

Edino tekmo smo izgubili z OLO in
Se to po mesretnem nakljucju.

Vse kaZze, da je med c¢lani maSega
kolektiva precej zanimanja za to vrsto
sporta in koristno bi bilo, ¢e bi usta-
novili $ahovsko sekcijo. Uspeh me bi
izostal. ZVONE VREG

tabornega ognja in si pripovedovali
dozivljaje, véasih pa smo tudi zapeli
in zaplesali. Z bosanskimi taborniki
smo igrali mali nogemet in c¢astno iz-
gubili z 10:9. Na dan 2. maja smo Be
vsi zbrali na planinskem vrhu Japetic,
kjer je bil miting in zakljucek akcije.
Na mitingu so govorili znani hrvaski

politiéni delavci, ki so pozdravili ta-
bornisko akcijo. Poslali smo tudi brzo-
javko tov. Titu in ga v imenu wvseh na-
vzocih pozdravili.

Od hrvagkih tabornikov smo odnesli
zelo lepe spomine in smo jim bili hva-
lezni za gostoljubnost. — Se jih bomo
obiskali . ..

B,
B

Skika kaZe ¢lane naSega kolektiva, kiso skupaj z drugimi Kranjéani cbiskali
hrvaske tabornike

Tudi pocitek se prileze, Se posebno, ¢ée je vmes kaj za pod zob
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Strelcem
gre pSenica v hias

Sobno streljanje z zra¢no pusko je
bilo kon¢ano v zatetku aprila. Zacelo
se je ze oktobra preteklega leta. Ves
ta ¢as smo imeli redne strelske vaje.
Sprva skoraj vsak dan, kasneje pa po
dvakrat na teden. V tem c¢asu smo iz-
strelili domala 50.000 svincenk. Vsi,
ki se hranijo v tovarniski menzi, so
bili pri¢a nasi strelski vnemi. Vaje so
bile vedno dobro obiskane in je bilo
treba paziti, da se niso preve¢ zavlek-
le. Streljali smo vedno na Sestih me-
stih hkrati, a je bilo obcutiti ,da jih je
premalo. Dali smo izdelati e dve skri-
njici za tarce, tako da bomo prihodnje
leto razpolagali z osmimi strelskimi
mesti, V februarju smo imeli druZin-
sko prvenstvo. Najboljsi ¢lani so bili:
Franc Peternelj, Blaz Studen, Vinko
Peternelj. NajboljSe <¢lanice: Marjan-
ca Jamnik, Marija Flis in Helena
Pivk., Najuspesnejsi mladinci: Stane
Bec, Tone Zivanovi¢ in Silvo Kozina.
Prav tako smo tekmovali za druZinsko
»zlato pustico«. Osvojil jo je Franc
Peternelj, sledila sta mu Stane Kosnik
in Vinko Peternelj. Ob¢inskega prven-
stva z zratno pusko smo se udelezili
z desetélansko moiko, desetélansko
mladinsko in petélansko Zensko ekipo.
V wseh skupinah se je udelezilo v ob-
¢inskem merilu tristopet strelk in strel-
cev.

Kvaliteta strelcev se na Gorenjskem
dviga iz leta v leto. Konkurenca je iz-
redno huda. Kljub temu smo se dobro
odrezali ekipno in posamezno. Posebej
bi bilo treba omeniti Marjanco Jamnik,
ki je prvi¢ mastopila na vedjem tekmo-
vanju in je med 45 ¢lanicami zasedla
8. mesto, kar je za zacCetnico prav go-
tovo vzpodbuden uspeh. Normo za ob-
¢insko »zlato puséico« je izpolnilo de-
set nasih ¢lanov. Najuspednejsi je bil
tokrat Blaz Studem, ki je zasedel cast-
no 3. mesto med 106 tekmovalci.

V proslave Dneva Zena je bilo v Tr-
zicu tekmovanje ¢lanic. Udelezile sta
se ga Marjanca Jamnik in Marija Flis
kot na3i najboljsi strelki.

V pocastitev praznika dela smo pri-
redili strelsko tekmovanje z zraéno pu-
sko, na katero smo povabili osem to-
varniS§kih in osem srednjeSolskih dru-
zin. Pokal, ki smo ga mnamenili naj-
boljsi ekipi, je osvojila S. D. »Joie
Jereb« — Tiskanina. V pocastitev Dne-
va mladosti sta se pomerili reprezen-
tanci tretjega in drugega letnika In-
dustrijske gumarske S3Sole. Zmagal je
tretji letnik. Naj Se omenimo sirelsko

Streljanje s pistolo ni lahka re¢. Treba
je veliko vaditi, ¢= hocée biti strelec
zares dober. Mirko Stiftar je Ze izkuSen
strelec mase strelske druzine

tekmovanje ki ga prireja vsako leto
Ob¢inski sindikalni svet. Ekipno smo
zasedli drugo mesto. Kot posameznik
pa je bil na prvem mestu nas mladi-
nec Vinko Peternelj.

Normo za prehod iz zraéne na malo-
kalibrsko pusko je izpolnilo 9 élanov,
11 mladincev in 2 <lanici. Docim je
bilo aprila vsaj za silo ugodno za stre-
ljanje mna prostem, z malokalibrsko
pusko, se je kasneje zelo pokvarilo.
Ce ze mni dezevalo, pa je bilo tako ve-
trovno, da ni nudilo treniranje nobe-
nega uzitka. Redne vaje so zamrle in
jih bomo morali zdaj, ko kaze, da se
bo vreme ustalilo, obnoviti. Pa $e en
neprijeten razlog mas je oviral pri va-
jah z malokalibrskim orozjem. Streli-
$¢e je v strugi Kokre pod viseé¢im mo-
stom. Visoka voda je podrla pozimi
strelski rov, ki ga mi bilo mogocte vec
uporabljati kot kritje. Strelci so zara-
di tega postavljali tarée izven rova in
se sprehajali po strelis¢u dobesedno
med kroglami, Da se ne bi pripetila ka-
ka mnesreca, je Obcinski strelski odbor
prepovedal uporabo streliséa, dokler
ne bo rov popravljen. To pa se je zo-
pet zavleklo zaradi slabega vremena.
Zdaj je ta ovira odstranjena. Pchiteti
bomo morali, da bomo nadoknadili,
kar smo zamudili, ker se je ze mo¢no
priblizal cas tekmovanj.

Sistemati¢no izpolnjujemo svoj in-
ventar. Nabavili smo si dve zraéni pi-
itoli »Walter«, malokalibrsko pistolo
»Drulow«, §tiri ¢eSke malokalibrske pu-
s$ke »Brno 2«, Stoparico in luxometer.
Konéno se mam je posrecilo priti do
dobrega kroja za strelske jopice. Za
sedaj smo maro@ili dva. Ce se bosta
dobro obmnesla, jih bomo nabavili e
vet. S primernimi strelskimi jopiéi bo-
do nasi strelci lahko dosegli se boljse
uspehe. S. K.
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LBmicne Zammios

V USA TUDI OBLOGE CEST

Na nekem kongresu »Asfalt-insti-
tut«, ki je organizacija, razsirjena po
vsem svetu, v kateri je povezanih pre-
ko 50 proizvajalcev asfalta, so precitali
kemiki razvojnega preizkusnega oddel-
ka »Goodyear Tire & Rubber Compa-
ny« predavanje o izkustvih z asfaltno-
gumeno oblego makadamskih cest.

V tem ¢asu se nahaja v USA okoli
3000 km cest z gumeno-asfaltno oblogo,
ki so se odlicno obnesle. V sploinem
so se pokazale te ceste cenejse, kar je
seveda v zvezi tudi z njihovo precej-
Snjo izdrzljivostjo, poleg tega dajejo
zelo dobro odpcornost proti udarcu in
so obstojnejSe proti ekstremnim kli-
matskim pogojem od mavadnih asfalt-
nih cest.

Te ceste so sposobne mnositi daljinski
promet, kjer se razvijajo visoke brzine,
kajti tovrstne poskusne proge so poka-
zale zelo majhne potrebe po repara-
turah.

Nadaljnja prednost gumijeve primesi
tako pri katranskem in asfaltnem be-
tonu, kot tudi pri litem in wvaljanem
asfaltu je ta, da se gumiran bitumen
dobro veze z vsemi vrstami kammnma,
pri katerih ponavadi bitumen ne »za-
grabi«. Tako so morale prej mnoge
gradbene firme dobivati pesek iz po-
sebnih lezis¢, dofim so se pri pri
mesanju gume lahko posluzile vsakega
peska, celo vrinega.

Izkustvo »Goodyear« z gumijem kot
cestni gradbeni material sega ze v leto
1925, ko so bile mekatere najbolj obre-
menjene ceste v Ohio obloZzene s tem
materialom. Se danes so v najboljsem
stanju. To je sicer drago, kljub temu
pa so tudi po tem casu stalno delali
poskuse ma tem podrot¢ju. Iz tega je
pri Goodyear konéno mnastal »Ruba-
rite«, mineralni gumijev prah, ki ga
primesajo bitumnu ob ¢asu uporabe.

KAKO VZDRZEVATI PLASCE
Z BELO BOCNO STENO

Napacno ¢iscenje plaséev z belo ste-
no povzroca predcasno staranje. Dun-
lop, ki izdeluje plas¢e v wseh dimen-
zijah s svetlo steno, ki je posebno
cbstojna proti staranju, opozarja stran-
ke, naj teh plastev po zamazanju ne
tistijo z bencinom, bencolom, dieslovimi
olji ali petrolejem. Ta sredstva namre¢
napadajo tudi najboljso gumo in po-
vzrocajo Spranjasto povrSino in prera-
no staranje. Zato ta firma predlaga
drug nac¢in ¢iSéenja za te vrste gume,
ki so jih to leto dosedaj prodali re-
kordno koli¢ino.

Tak3en plasé je treba d&istiti z mil-
nico in S¢etko. Ce so pla3éi bolj zama-
zani, se lahko posluzimo obi¢ajnih ali
specialnih domacih ¢istilnih sredstev.
Pri zelo mo¢nem zamazanju pa firma
priporoéa maslednjo mesanico:

5 delov mazivnega mila, 5 delov sal-
mijaka, 40 delov gorilnega Spirita in 50
delov vode.



O DAN V EmARSH S

Industrijska gumarska &ola obstaja
ze od leta 1948 dalje. Vsako leto smo
sprejemali nove vajence v Solo in jih
usposabljali za kvalificirane gumarje.
Z lanskim letom smo ukinili industrij-
sko §clo in ustanovili vajensko Solo in
srednjo tehnitko gumarsko $olo. Va-
jenska Sola traja dve leti. Srednja teh-
mniska Sola pa traja tri leta in jo obi-
skujejo absolventi industrijske Sole.

Prejsnji teden sem posvetil en dan
njihovemu Zzivijenju.

Takoj, ko gres po Stari cesti, bos vi-
del stoje¢ce majhne stavbe, na videz
zidane. Takoj ob prihodu sem opazil
nekaj starejéih moZ: to so bili dijaki
srednje tehniske Sole, ki so konéali s
tretjim kolokvijem in so delali le se
izpite po grupah. Ni¢ se niso veselili,
saj se je videlo, da jih mu¢i, kaj bo
¢ez nekaj ur. In kot sem zvedel pozne-
je, je 8lo vse po sredi.

»Primanjkuje nam ¢asa,« so tarnali,
»saj smo utrujeni po osemurnem delu
in $oli.«

Po dvoris¢u pa so se sprehajali di-
jaki tretjega letnika Se industrijske

gumarske Sole. Toda nobeden praznih

Lo

-

Parake internata ¢akajo vsak dan, da sprejmejo dijake po delu na poéitek

rok. Vsakdo je imel ali knjigo ali zve-
zek, saj so se pripravljali na diplom-
gke izpite. Tudi u¢ili so se posamezno.
Za vogalom je bilo slisati, kako se
nekdo u¢i gumarsko tehnologijo, drugi
spet strojne elemente, cetrti je tisc¢al
glavo k radio aparatu in poslusal Sport-
na porocila.

Nenadoma se je iz enega razreda
vsulo polno mladih 1ljudi nasmejanih
cbrazov. Ravno odmor je bil, ko sem
vprasal nekoga, kaj imajo.

V tovarni mora indtrukter pazljivo uvajati vajenca k delu. Prijemi zlasti
ma dvovaljéniku so izredno natanéni, saj je Ze marsikomu odrezalo roko

Dijaki so tudi dobri Sportniki, saj je soba ravnatelja polna pokalov in diplom

»U¢imo se to presneto ‘matematiko,«
mi je potozil.

Verjetno ni bil prav prevelik ljubi-
telj tega predmeta. Njihovo Zivljemnje
te¢e iz dneva v dan to¢no po doloc¢enih
nacértih. Zjutraj imajo zajtrk v tovarni

Eh, ta matematika! Kolik¢ grenkih ur
povzroda dijakom, pa fudi nasim!

predno pricno s praktiénim delom. De-
lajo po csem ur na dan. Razvrs.Ceni so
po obratu I., to je v oddelkih in$truk-
taznega centra. V vsakem oddelku jih
je mekaj, za katere skrbi instruktor, da
jih priugi delu pri strojih ter seznani
s teoreticnim znanjem.

Po konéani praksi pa imajo kosilo v
internatu. Popoldne pa Solo ali pa se
vkvarjajo z razlitnimi Sporti; kulturno
se udejstvujejo v raznih klubih. Ver-

jetno bodo dobri Sportniki, saj je pi-
sarna ravnatelja polna pokalov in di-
plom. Tudi televizijske oddaje jim me
uidejo.

ALOJZ ZALAR
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KAM NA DOPUST?

STRIGOVA, PUNAT, KORAB, PRED-
JAMA, CERKNICA, ZAVALA, VREM-
SKO, OMISALJ, KOTOR, JECOLA,
PODPEC, ANKARAN, NISAVA, LO-
GATEC, VISOKO, ZELENIKA, KO-
NJICE, PODKOREN.

Pois¢i iz vsake besede novo zemlje-
pisno ime. Pri pravilni razporeditvi
dajo zacetnice dva znana letovidka
kraja.

POGOVOR OB SESTIH IN 5 MINUT

Vratar: Kako, da si spet zamudil?

Zamudnik: Na Veojnem odseku sem
bil.

Vratar: Saj vendar ob tej uri 5e ne
uradujejo. Rajs§i reci, da si zaspal...

Zamudnik: Pa naj bo enkrat po vase!

RESITEV UGANK IZ PREJSNJE

STEVILKE

Rebus: Viadimir Brezar

Skrit pregovor: Kdor v jezi pije in
v zalosti moléi, mikdar dolgo me zivi.

Posetnici: Vodja obracunske enote,
medfazni kontrolor.

KriZzanka: Vodoravno: 1. gosta¢; 7.
Poljak; 13. ustava; 14. Emilio; 15. ter-
na; 16. Larisa, m; 18. Alek; 19. penica;
20. PP, p, 1; 21. kapica, r, r; 23. ea; 24.
sonata; 25. gare, r; 27. sadika; 28, fikus;
29. ¢lovek; 31. koleno; 32. Ankara; 33.
ingver.
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Vodoravno: 1. rofna orodja; 7. me-
sto v Spaniji; 13. razlicek atoma; 14.
nagrobni napis; 15. majdis¢e slavnega
kipa Venere; 16. plemenitas; 17. osebni
zaimek; 18. opis; 19. veliko jezero v
Kazakstanu; 20. darilo; 21. mesto Vv
Dalmaciji; 22. zbiraliS¢e ¢arovnic; 23.
del roke; 24. pisec literarno znanstve-
nih razprav; 26. zensko ime; 27, gora v
Bosni, znana iz NOB; 29. ledvica; 3l.
najvetje mesto vzhodne Sibirije; 34.
nasadi; 35. atek; 36. vmsta zemlje; 37.
korozija Zeleza; 38. reka na Kitajskem;
39. ideal; 40. ploskovna mera; 41. pri-
tok Donave v Avstriji (fon); 42. berilo;
43. naslovna oseba Molierove komedi-

je; 45. pristanid¢e v Mandzuriji; 46.
mesto v Severni Franciji; 47. slava
(Mebrejsko).

Navpiéno: 1. vrsta juZnega sadja; 2.
egiptovski bog; 3. oto¢je v Tihem ocea-
nu; 4. gora samostanov v Gréiji; 5.
zvok; 6. pesnitev; 7. droben; 8. znak
nemskih avtomobilov; 9. ime filmske
igralke Taylor; 10. latinski veznik; 11.
vrsta tkanine; 12. ponudba; 16. zelez-
niski delavec; 19. vrsta slanika; 20. ke-
mi¢no uni¢uje golazni; 22. Skotska na-
rodna noSa; 23. drzava v JuZni Ameri-
ki; 25. anglesko zensko ime; 24. maj-
lepsi zaliv na Jadranu; 28. prebivalci
evropske drzave; 29. staja; 30. moha-
medanski praznik; 32. pripadnik slo-
vanskega plemena; 33. pojav ob sonc¢-
nem mrku; 35. najslavnej$i ¢rnski te-
kaé; 38. zagozda; 39. dojem; 41. rimski
dnevi koledarja; 42. Kkitajsko mosko
ime; 44. mikalnica; 45. razlitna so-
glasnika.
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Vodoravno:

I.' letvice za obijanje stropa, 6. po-
vratek iz stene, 12. planina v jugo-
vzhodni Srbiji, 14. okraji, 15. anti¢no
glasbilo, 16. zadetek pri nogometu,
18. otok v Jadranu, 19. Zensko ime,
20. nogometas Vojvodine, 22. glas tro-
bente, 23. kazalni zaimek, 24. moha-
medanski post, 26. latinski wveznik,
27. izdelovalec rokavic, 29. gonilo pri
kolesu, 30. krinka.

Navpiéno:

1. slabo goreti, 2. hunski poglavar,
3. barva igralnih kart, 4. pritok Save
na Hrvatskem, 5. dva soglasnika, 7. ime
¢rke, 8. kurja polt, 9. pripadnik ger-
manskega mnaroda v starem veku, 10.
na koncu mjive, 11. morski roparji, 14.
del obleke, 16. ime predsednika ZAR,
17. lezem, 20. prislov, 21. francoski
ples, 24. pleme, 25. zaimek, 27. izraz
pri Kkartah, 28. kratica humanitarne
organizacije.



Tu so zdaj novi sodobnejsi, boljSi in varnejsi stroji

Izsekavanje tehniénih predmetov je

zelo natanéno delo, saj je treba paziti,

da ne pokvarimo izdelka v njegovi
konéni delovni fazi

Glasilo delovnega kolektiva Tovarne gumijevih izdelkov »SAVA« Kranj — Izdajaielj: Uprava podjetja — Ureja
uredniski odbor: Stefan Gruber, Franc Rozman, Vladimir Lah, ing. Cvetka Maksin, Franc Celestina, Mirko Brezar,
Miran RiZner, Jozica Kerstein, Anton Nagli¢, Alojz Zalar, ing. Meta Duhovnik, Marko Stuhec — Glavni urednik:

Iztok Ausec — Glasilo izhaja vsak drugi mesec — Tiskin kliSeji: Casopisno podjetje »Gorenjski tisk« v Kranju







