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Dbro blag se do

Namen obiska pri nasi fir-
mi v ZDA je bil, da kupc_c—
potnike, ki prodajajo nase
Cevlje v ZDA prepritamo, da
ie kakovost obutve za sezono
1086/87 boljsa od lanske in
da so napake, ki smo jih dra-
Bo placali, odpravljene.

Tudi s predstavitvijo ko-
lekcije, ki je v proizvodnji,

kakor tudi s prikazom
osnovnih modelov, katere
Pripravijamo za  sezono

1087/88, smo prepricali kup-
ce, da na$ razvoj ustrezno
napreduje. V razgovoru 2z
Vodstvom firme kakor tudi s
potniki, je bilo ¢utiti pripad-
nost nasi tovarni in zavze-
tost za prodajo nasih izdel-
kov. Ko so poroéali o razme-
rah na trzis¢u prodaje zim-
sko-sportne obutve, so nava-
jali dobre in slabe strani na-
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Z enega izmed sredanj z nasimi kupci

§ih izdelkov in jih primerjali
s konkurenco. Najbolj so
poudarjali razvoj in kvalite-
to izdelkov. Ce bo nasa obu-
tev sodobna v kreaciji, udob-
na za nosSnjo in kvalitetno iz-
delana, imamo velike moZ-
nosti za Sirjenje nadaljnje
prodaje, smo lahko razbrali
1z analize trziséa in poroéil
nasih potnikov. Znane so
okvirne ocene za okrog
90—100 tiso¢ parov smudar-
skih €evljev in 150 tisoé pa-
rov tekaske obutve.

Cilj je kolitinsko poveta-
nje za 3—>5-letno. Pri tem je
bilo $e posebno poudarjeno,
da si moramo ustvariti bolj-
Se ime na podro¢ju kakovo-
sti in s tem za enako vreden
Cevelj dobiti boljse plaéilo,
kot pa ga dobimo danes.

Pod pojmom kvaliteta si

Servisna sluzba je Ze zelo razvejana, zato so potrebni tudi obéa-
Sni dogovori za delo

bro placa

nasi kupci predstavljajo
uspesen in sodoben design,
udobnost éevlja z uposteva-
njem vseh anatomskih za-
htev, kvalitetno in liéno izde-
lavo, pravilnost odpreme in
pravotasnost dobav. V po-
tro$niski druzbi kot je ame-
riska, je to nujno potrebno,
¢e hotemo uspesno poslovati
in si zagotavljati moZnost
nadaljnjega razvoja.

Hoditi v korak z vsemi te-
mi zahtevami ni lahko in
zahteva od nas vseh veliko
zavzetost in prizadevnost,
predvsem pa znanja in team-
skega dela. Nemogoce je, da
bi bili vsem zahtevam kos le
posamezniki. S skupnim de-
lom in z istim ciljem, vendar
z razdeljenimi nalogami, pa

Joze Bogataj, vodja komercia-
le $portne obutve

je to mogoce dosedi. Del tega
naérta Ze uresniujemo z
lastnim razvojem, kjer smo
v razvoj vkljuéili tudi pro-
jektne naloge. Naj povem
zlasti to, da smo na podroéju
specializacije obutve tako
smucarske kot tekaske prisli
tako dale¢, da brez kvalitet-
ne obdelave in stalne podjet-
nosti na svetovnem trgu ne
moremo ve¢ zapolnjevati
razpolozljivih  proizvodnih
zmogljivosti. Da pa bo to mo-
Zno, se moramo vsi, tako ne-
posredno kot tudi posredno
vkljuéevati v proizvodnjo in
jo stalno izpolnjevati. Rezul-
tat tega bo zanesljivo vecja
moznost ustvarjanja boljse-
ga dohodka in temu primer-
na vecja delitev,
JoZe Bogataj
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Priprave za
praznovanje
40-letnice
Alpine
so stekle

30. aprila 1987 bo Ze §ti-
rideset let od tedaj, ko je
bila ustanovljena nasa
delovna organizacija.

J( Bazumgivo je, da “tak

| jubilej tudi dostojno pro-
| slavimo, zato je delavski
svet delovne organizacije
na svoji zadnji seji ime-
noval organizacijski od-
bor, ki bo vodil priprave
na praznovanje in prire-
;lltve, ki naj bi tekle vse
eto.

Posamezni ¢lani orga-
nizacijskega odbora, ki so
zadolZeni za dolo¢eno po-
droéje, bodo s svojimi so-
delavei  oblikovali  pro-
gram (na primer, kultur-
nih ali $portnih priredi-
te\? O tem bomo ved pi-
sali kasneje, ko bo pro-
gram Ze znan.

Omenim lahko, da bo-
mo naslednje leto vse
oblike pojav {anja v jav-
nosti obogatili z nasim ju-
bilejem.

V pripravi je tisk po-
sebne broSure, ki naj bi
izSla v Stirih jezikih in
6.000 izvodih: v slovengéi-
ni, srbohrvaiéini, angle-
5¢ini in nemsS¢ini. Brosu-
ra bo namre¢ po svoji
vsebini namenjena delay-
cem Alpine, nasim ko-
operantom in tudi nasim
kupcem v domovini in tu-
jini.

Nejko Podobnik
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sklepom delavskih svetov

V prvem tednu septembra so
se po dvomeseénem predahu
spet sestali vsi delavski sveti.

Skupna to¢ka je bila poviZa-
nje indeksa uspesnosti DO, Gle-
de na to, da nadaljujemo s politi-
ko sprotne rasti OD in da ocena
realizacije kaZe dober finanéni
rezultat, so &lani delavskih sve-
tov sprejeli sklep, da se s 1. ay-
gustom indeks uspesnosti pove-
ca z 1,30 na 1,45.

DS TOZD in DSSS so sprejeli
tudi porocilo z zborov delavcey,
na katerih so obravnavali
poslovno porotilo in predlog de-
litve dohodka in &istega dohod-
ka za I. polletje 1086.

DS TOZD Proizvodnja je potr-
dil popravek plana za mesec av-
gust in sprejel plan za septem-
ber, Odobrena so bila finanéna
sredstva v visini  14.000.000
dinarjev. za nakup nove
in dograditev obstojede cisterne
za mazut, Sprejet je bil tudi
sklep, da se odpise osebni avto
zastava 101 in tovorno vozilo
TAM 2001 ter se ju odproda Slo-
venijaavtu. Prav tako so delega-
ti sprejeli predlog za odpis in od-
prodajo rezervnih delov za stro-
Je, ki so prodani ali se ne rabijo
vet,

Delegati so potrdili predlog
sklepa, da se ob izdelavi
periodi¢nega obraduna za prvo
polletje in prvo devetmesedje iz-
vrii zmanjsanje udinka revalori-
zacije zalog, ugotovljenih po do-
lo¢ilih zakona o celotnem pri-
hodku za znesek obresti od
kratkoroénih kreditov za obrat-
na sredstva.

Ker so avtomati za napitke Ze
dotrajani in potrebni temeljite
obnove, kaZe pa se tudi potreba
po postavitvi avtomatov Se na
drugih lokacijah, je bil sprejet
sklep, da se nabavi nov avtomat
za osvezilne napitke in v ta na-
men rezervira sredstva v visini
1.700.000,— din. V javni razpravi
je bila sprememba razvida del
in nalog o ustanovitvi del ssigni-
ranje na PU desmi«, Ker ni bilo
pripomb je delavski svet potrdil
predlagane spremembe,

Ena od pomembnejsih totk je
bila v zvezi z odpisi. Po razpravi,
kjer se je ponovno ugotavljalo,
da bo treba ve& pozornosti po-
svetiti kvaliteti; od nabave mate-
riala pa do konéne odpreme in
da moramo predlagane zneske
poravnati, so delegati odpise po-
trdili.

Zaradi izpolnitve izvoznih ob-
veznosti je bilo potrebno v avgu-
sti, prav tako pa bo tudi v sep-
tembru v oddelkih 612, 613, 614,
615, 623, 634, 635 delati nadure.
Sprejet je bil sklep, da se le-te
obradunajo kot izvozne.

Ugotavlja se, da je meseéna
stimulacija sekalnice na kvalite-
to previsoka, zato so delegati po-
trdili spremembo kakovosti za
omenjen oddelek na 110 %.

Odobrena so bila sredstva v
visini 2.100,000,— din za obnovo
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strehe na obratu v Rovtah. Ker
je objekt v upravljanju stano-
vanjske skupnosti Logatec, se
bodo vloZena sredstva uposteva-
la pri obradunu najemnine za te
prostore.

Pri vzdrZzevalnih delih se po-
gosto pokaZe potreba po opravi-
lih na vidini, za kar je nujno po-
treben nakup ustreznega dviga-
la, Glede na to je delavski svet
sprejel sklep, da se v ta namen
odobri sredstva v  viSini
2,600.000,— din.

Na delavski svet TOZD Proiz-
vodnja sta prispela tudi dva za-
htevka za varstvo pravic glede
odloc¢itve komisije za delovna
razmerja TOZD Proizvodnja.

Delegati so bili seznanjeni tu-
di s porabljenimi sredstvi za in-
vesticije v letodnjem letu in v
zvezi s tem sprejeli dodatek k
planu do konca leta ter sklep o
obratunu 260 % nadminimalne
amortizacije.

Na prejsnji seji delavskega
sveta je bil sprejet sklep, da se
pogodba o nakupu stanovanja
za lvankovi¢ Slavico iz Banje
Luke razdere ter se jo zadolZi,
da si pois¢e drugo stanovanje v
okviru planiranih sredstey z do-
datnim 10 % povisanjem. Imeno-
vana je podala zahtevek za var-
stvo pravice. Sprejet je bil sklep,
da se zahtevku ne ugodi in da
ostane v veljavi prejsnji sklep,

Delavski svet pa je ugodil
prosnji za dodatno posojilo pro-
dajaleu Miloradu Sakanu v zne-
sku 750.000,— din za nakup sta-
novanja,

Delavski svet DSSS je poleg
ze omenjenih to¢k obravnaval in
sprejel dopolnitev razvida del
0z, nalog v zvezi z ustanovitvijo
novega dela svodenje prodaje
Sportne obutves in ukinitve dela
svodenje marketingae,

Delegati  delavskih  svetov
DSSS in DO so predlozili v jay-
no razpravo osnutek pravilnika
o deloynih opravilih, na katerih
se opravljajo posli zunanjetrgo-
vinskega prometa.

Na DS DSSS so obravnavali
tudi pobudo za uvedbo disciplin-
skega postopka zaradi material-
ne Skode v zvezi z dobavo, zalo-
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Konrad Jercl.v

g0 in odprodajo graboxana iz
MadzZarske,

lani delavskega sveta so po
razpravi in razjasnitvi dejstev
ugotovili, da je pobuda za uved-
bo disciplinskega postopka ne-
utemeljena,

Franci More je podal pritozbo
na nacin ocenjevanja komisije
za ocenitev uspesnosti delavcev
v sektorju komerciala Sportna
obutev, Ker je prva stopnja pri-
tozbe komisija, je delavski svet
zahtevek zavrnil in ga napotil
na prvostopenjski organ.

DS DO je poleg Ze ome-
njenih zadev obravnaval oceno
II. faze izdelave projektnih na-
log za Scorpio in mangeto MSC
ter sprejel sklep, da se ¢lanom
teama izplata pripadajodi del
nagrade; za projekt Scorpio je to
6.000.000,— din, za manseto pa
200.000,— din,

Potrjena je bila tudi projektna
naloga racunalniske obdelave
narocil in zalog gotovih izdel-
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kov. Skupna vrednost nagrade
znasa 1.000.000,— din. Za oprav-
lieno 1. fazo naloge, t. j. izdelan
idejni projekt, je bila odobrena
nagrada v visini 200.000,— din._

Imenovan je bil odbor za pri-
pravo praznovanja 40-letnice A!'
pine ter razpisan nate¢aj za obli-
kovanje alpinskega priznanja v
obliki kipca in grafike.

Sprejet je bil tudi elaborat 0
ekonomski upravitenosti nepo-
srednega opravljanja poslov iz
zunanjetrgovinskega prometa V
delovni organizaciji ter sklep 0
imenovanju novih élanov v ko
misijo za inovacije, komisijo z8
uni¢enje Stampiljk, komisijo z&
delitev sredstev sklada skupné
porabe — stanovanjski del, od-
bor za izobraZevanje, odbor ¢
obves¢anje in uredniski odbor.

Sprejet je bil tudi sklep, da se
odslej vsem Stipendistom
stopnje obutvene smeri izplatu
je deficitarnostni dodatek.

J. Kacin

~

Julija je firma A&E v
Zahodni Nemdéiji organi-
zirala sestanek vseh del-
nic¢arjev, da bi pregledali
razmere v poslovanju fir-
me in potrdili zakljuéni
ratun za preteklo leto.

Pri pregledu bilance je
bilo ugotovljeno, da po-
slovanje firme A & E v za-
kljuénem poslovnem letu
ni bilo najboljse, saj je
konéni rezultat poslova-
nja komaj pokril sprem-
ljajoce stroske in ostale
dajatve.

Pri analizi stanja in
iskanju vzrokov slabSega
poslovanja v primerjavi s
prejSnjim poslovnim le-
tom, je bilo nesporno
ugotovljeno, da so najveé-
ii vzroki za neuspeh pre-
velike zaloge trgovskega
blaga. Pri pregledu zalog,

znasajo skupno
2.059.000 DM, zavzemajo
priblizno polovico vseh
zalog smuéi firme ELAN,
¢etrtino vrednosti zalog
so smucarski, tekaski in
surf ¢evlji Alpine, ostalo
Cetrtino pa predstavljajo
zaloge smucarskih palic
in drugo trgovsko blago,
ki ga prav tako prodaja
firma A & E.

Previsoke zaloge vezejo
ogromno obratnih sred-
stev in onemogoéajo nor-
malno likvidnost, kar po-
meni dodatno zadolZitey,
plaéevanje visjih obresti
in veliko nezaupanja v

Zaloge otezujejo
poslovanje tudi firmi A & E

-

poslovanje firme s strani
poslovnih bank.

Vzrok za take razmere
je vodstvo firme delno
opravicevalo, ¢es, da so
nakupili preve¢ blaga z
ozirom na zelo dobro pro-
dajo v prej$njem poslov-
nem letu. Vzrok slabge
prodaje letos je predvsem
zvisanje cen tako pri Al-
pinini obutvi kot tudi Ela-
novih smuéi in zasi¢eno-
sti trzisca ZRN s podobni-
mi proizvodi, kjer smo
zaradi omenjenih razlo-
gov manj konkurenéni.

Stvari bo treba izbolj-
Sati in sicer:

— s takojsnjo pripravo
programa znizanj, in da
se odprodajo vse zaloge.

— z zmanjSanjem stro-
Skov poslovanja

= s povecanjem vklju-
¢evanja delnicarjev pri
vodenju firme, predvsem
z bolj§im spremljanjem
poslovanja.

Vsi so se odloéno za-
vzeli za poveéanje poslo-
vanja. Pove¢a naj se tudi
nasa prizadevnost in nas
vpliv na boljSe poslovan-
je. Vsi se namreé zave-
damo pomembnosti trzi-
S¢a ZRN za prodajo nasih
izdelkoy. Dogovorili smo
se, da se o vseh najvaz-
nejSih smernicah poslo-
vanja dogovorimo, sep-
tembra pa mora vsak za
svoje podroéje pripraviti
nacrt poslovanja.

Joze Bogataj -




DOGOVARIAMO $E -
DOGOVORIUI SMO S$E

azvo] — pogoj
za uspeh

Zastavili smo si cilj, da bo-
mo proizvajali vedno boljse
izdelke, s katerimi bomo lah-
ko konkurirali najbolj$im na
svetu in za katere bomo iztr-
zili ve¢ kot danes. Dober raz-
Voj je prav gotovo zadetek in
predpogoj za to. Razvoj naj
konstruira, modelira in obli-
kuje izdelke, ki se bodo lah-
ko merili z najboljsimi. To
morajo spoznati ne samo vsi
delavei razvoja, temveé tudi
drugi.

Ugotavljamo, da Alpina e
vedno nima razvojnega od-
delka, ki bi se ukvarjal iz-
kljuéno z razvojem in ki ne
bi imel hkrati tudi vrste za-
dolzitev v zvezi z neposredno
proizvodnjo, Ce je bilo pred
desetletji e sprejemljivo, da
S0 isti ljudje, ki so razvijali
nove izdelke, hkrati resevali
tudi nekatere probleme teko-
¢e proizvodnje: postaja da-
nes to vedno bolj nesprejem-
ljivo. Danes predvsem na po-
drodju Sportne obutve razvoj
ne pomeni veé samo modeli-
ranja, ampak gre Ze v pra-
vem smislu za razvojne pro-
Jekte, en tak razvojni pro-
jekt pa zahteva delo cele
skupine ljudi v daljSem ob-
dobju, na primer leto dni ali
tudi ve¢. Kot tipiéne primere
za to bi lahko navedel na pri-
mer razvoj kompletno nove-
ga smucarskega ¢evlja ali na
Primer razvoj brizganega te-
kaskega Cevlja. Jasno je, da
lahko tako obsezne projekte
uspesno izpelje le ekipa stro-
kovnjakov, ki ima dovolj
znanja in izku$enj, pa tudi
dovolj ¢asa,

To usmeritey lahko hitro
dokaZemo.

Zelo dober primer za to je
Elan, ki je Ze pred desetletji
ustanovil samostojni razvoj-
ni institut. Rezultat uspesne-
Ba razvojnega dela je vrhun-
ska proizvodnja smudi. Po-
leg tega pa so razvili e celo
vrsto novih zanimivih pro-
gramov, kot na primer ja-
dralna letala, jadrnice in
drugo.

Mi smo v preteklosti seve-
da Ze marsikaj zamudili,
vendar je Se vedno bolje
ukrepati danes kot takati Se
nekaj let. Ce hotemo na tem
Podroéju storiti korak na-
Prej, moramo seveda v prvi
Vrsti razpolagati z ustrezno
Usposobljenimi ljudmi.

Kader-investicija za
prihodnost, toda
zavedati se moramo

— razvojnik mora razpo-
lagati z vrhunskim strokov-
nim znanjém s svojega po-
drodja

— znati mora jezike, da
lahko sprejema informacije
s svetovnega trga

— biti mora razgledan,
mobilen, pripravljen potova-
ti

— kadra mora biti dovolj,
kajti to je predpogoj, da po-
tem lahko del ljudi usmeri-
mo samo za razvojne naloge,
drug del pa zadolZzimo za pri-
pravo izdelkoy za proizvod-
njo.

Ugotovili smo, da je ka-
drov s tega podroéja v nasi
tovarni premalo, da bi lahko
bistvene premike na podroé-
ju razvoja napravili ¢ez noc.
Zato nameravamo problem
resevati postopno v veé fa-
zah.

Sportna obutev

Pri Sportni obutvi smo, kar
zadeva tehnologijo, v poloza-
ju, ko se pri razvoju sre¢uje-
mo z nalogami, ki imajo zna-
¢aj projektov, na katerih mo-
ra delati skupina ljudi dalj
¢asa. Ce hotemo biti uspe-
Sni, potem ljudje ne smejo
imeti nobenih drugih zadol-
zitev. Nas3 cilj je torej, da or-
ganiziramo oddelek »razvoj
Sportne obutves, ki se bo
ukvarjal samo z razvojem in
z ni¢emer drugim.

To bi lahko bil oddelek za
Sportne programe, ki bi izva-
jal razvojne projekte tako
pancerjey, tekaskih cevljev
in najveé Se drugih izdelkov.
Bistvena je seveda uspo-
sobljenost delavcev v takem
oddelku. Tak razvojni odde-
lek bi moral razpolagati pri-
bliZno z naslednjimi profili
delavcev:

— konstruktorji — mode-
lirji, to je ¢evljarski inZenirji
ali tehniki z ustreznim zna-
njem, izkuSnjami in smi-
slom za razvojno delo

— dizajnerji — industrij-
ski oblikovalci

— kemik, diplomirani in-
zenir kemije

— strojnik

— strokovnjak s podrocja
anatomije

— strokovnjak s podrodja
Sporta, z izkusdnjami pri raz-
voju in testiranju.

e se ozremo po tovarni,
ugotovimo, da imamo nekaj .
strokovnjakov, ki bi lahko
delali na tako opredeljenih
nalogah. Toda vsak od teh
strokovnjakov ima poleg
razvojnih Se druge zadolzi-
tve. Zato se bomo morali
stvari lotiti postopno.

Najprej je treba obstojete
oddelke razvoja in tehnolo-
ske priprave kadrovsko
okrepiti, to je zaposliti in
usposobiti nekaj dodatnih
ljudi.

Ko pa bodo ti oddelki raz-
polagali z dovolj kadra, bo-
mo lahko izbrali tiste, ki ka-
Zejo najvetje sposobnosti za
razvoj, ter jih zadolzili samo
za razvojne naloge.

Projektne naloge kot
prehodna faza

V ¢asu, ki ga potrebujemo,
da bi usposobili dovolj ka-
drov, pa razvoj seveda ne
more obstati. Nasprotno, trg
nas sili, da moramo razvijati
pospeseno. Soofeni smo to-
rej z vprasanjem: kako opra-
viti zahtevne razvojne pro-
jekte, ée mora vsak od delav-
cev s tega podrolja poleg
razvoja delati e nekaj dru-
gega. Izhod smo nasli v tako
imenovanih projektnih tea-
mih.

Pri tem gre za naslednji
nacin dela:

— glede na zahteve trga
smo okvirno dolo¢ili, kaksen
nov izdelek je treba razviti

— nato smo sestavili raz-
vojni tim, vanj pa vkljuéili
ljudi, ki bi s svojim znanjem
in izkusnjami lahko prispe-
vali k razvoju izdelka

— sestavili smo plan pote-
ka dela in razdelili zadolzi-
tve

— ker imajo vsi ti delavci
poleg razvojnih $e druge na-
loge, smo z namenom, da bi
jih maksimalno stimulirali
za ustvarjalno delo na takem
razvojnem projektu, predvi-
deli v primeru uspesno izpe-
ljanega projekta $e dodatne
stimulacije oz. nagrade.

Design — dodatna
vrednost

Tim, ki dela na nekem raz-
vojnem projektu, pri reseva-
nju problemov konstrukcije,
anatomije, funkcionalnosti
itd., ne sme pozabiti na obli-
kovanje izdelka, Dober di-
zajn da namret izdelku neko
dodatno vrednost. Nesporno
je ugotovljeno, da je v Alpini
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dizajn sibka to¢ka. Tudi ¢e
je izdelek Se tako konstruk-
cijsko in funkcionalno do-
ber, brez dobrega dizajna ne
bo doZivel pravega uspeha.
Spet imamo premalo ka-
dra, znanja in izkusenj. Ker
prodajamo na svetovni trg,
nasih izdelkov ne smemo
vet ocenjevati v jugoslovan-
skih razmerah, ampak jih
moramo ocenjevati v luéi
svetovnih razmer. Pojavlja
se vpraSanje kriterijev. Po-
goj za to pa je poznavanje
zahtev v svetu. Marsikdaj se
zgodi, da za nek predlog nasi
ljudje trdijo, da je dober oz.
lep, inozemski kupci pa
predlog zavrnejo kot nespre-
jemljiv,
Lahka obutev

Pri lahko obutvi je pro-
blem razvoja enako pomem-
ben, samo vsebina je nekoli-
ko drugaéna. Pri lahki obu-
tvi je konstrukcija in funk-
cionalnost v primerjavi s
Sportno morda nekoliko v
ozadju, v ospredju pa je mo-
da. Tu ne gre za razvojne na-
loge, ki bi trajale leto dni ali
veé, paé¢ pa je treba dvakrat
letno izdelati novo kolekceijo,
ki mora biti v skladu z mod-
nimi zahtevami.

Delaveci, ki s0 sposobni de-
lati kolekcijo modne obutve,
morajo gotovo izpolnjevati
naslednje zahteve:

— dobro strokovno zna-
nje s podro¢ja modeliranja

— znanje tujih jezikov za-
radi pridobivanja informa-
cij, tako s sejmov, kot iz stro-
kovne literature

— mobilnost, to je
pripravljenost za pogosta po-
tovanja s ciljem zbiranja in-
formacij

— talent za oblikovanje in
ustrezna znanja s tega po-
drocja.

Tudi pri analizi kadrovske
situacije na podro¢ju razvoja
oz. moderliranja lahke obu-
tve smo ugotovili, da imamo
kadra premalo, poleg tega
pa je veéina teh delavcev Ze
starejsih in moramo razmis-
ljati o usposabljanju mlaj-
sih. To pomeni, da moramo
tudi na podro¢ju lahke obu-
tve modelirnico okrepiti z
dodatnim kadrom, delavce
pa seveda nalrtno izpopol-
njevati,

Pomen timskega dela

Podobno kot pri Sportni tu-
di pri lahki obutvi trenutno
zadevo reSujemo z ustrezno
obliko timskega dela. V tim,
ki sodeluje pri pripravi ko-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Izvoz v prekomorske dezele

Letalski prevoz je Stirikrat

dra

Izvoz Sportne obutve, to je
smucarskih in tekaskih &e-
vljev, se je letos pricel v pre-
komorske drzave (ZDA, Ka-
nada, Japonska) v drugi po-
lovici maja s prvo posiljko
kontejnerjev obutve v ZDA.

In kaksna je situacija da-
nes, tri mesece kasneje?

Lahko bi se reklo, da pre-
cej boljsa kot nekaj zadnjih
sezon pa vendar Se vedno ni
tako kot bi si Zeleli mi, pred-
vsem pa ne tako kot si zelijo
kupei:

Za ZDA smo od narotenih
120.000 parov tekaskih Ce-
vljev ALPINI SPORTS Cor-
poration dolZni poslati 3e
15.000 parov, od narocenih
45,000 parov smucarskih ce-
vljev pa je neizdobavljenih

=

—_—
T

Zji

ostalo Se 6.000 parov. Kupcu
v Kanado moramo poslati Se
en kontejner smuéarskih in
tekasgkih cevljev.

Na Japonsko moramo po-
slati e 2.000 parov smudar-
skih in tekaskih &evljev. Naj
povem, da Se ni izdobavljena
obutev ali Se ni izdelana oz.
je ni dovolj v NNN modelih,
CSL-modeli, TREK, TIGER-
1

Res je, da smo v preteklih
letih imeli ta ¢as neizdoba-
vljene $e mnogo vet obutve,
ki smo jo morali posiljati
septembra in oktobra z leta-
lom, ¢eprav se letalskim po-
siljkam tudi letos ne bomo
mogli povsem izogniti.

V tem ¢asu se vsako leto
postavlja vpraSanje, kako
zagotoviti dovolj velike koli-
¢ine obutve potrebne Se za
izvoz, da bi ujeli Se zadnjo
moznost posiljanja blaga z
ladjo. Zaradi oddaljenosti tr-
ZiS¢a in pa posebnosti teh tr-
gov bi morali dobave zaklju-
¢iti Ze avgusta, to pa nam
najveckrat ne uspe, zato smo
prisiljeni iskati hitrejse in

~

pricel

%ele Evro
necll.

ve vam,
muda pri izdobavi.

V nasl
pri¢akujemo Ze tudi prva

Na zahodnoevropska trzi§¢a posiljamo 1
obutev septembra in oktobra

Ce ne bo zastojev

N del posiljk za zahodno Evropo odpremi-
mosertem ra in oktobra, tako da smo s tem sedaj Sele

Za norveski, Svedski in nemski trg pa smo nekaj
obutve poslali Ze julija in avgusta,

V letosnji sezoni vot‘.lm;k amuiasﬁrske Obultvja?o za de-
gospodarske skupn sestav!

o z izdobavo sestavnih delov ¢imbolj
spoitovati planirane roke. Ce ne bo prislo do veéjih za-
stojev, bomo zadnje sestavne dele poslali v Beneco do
konca oktobra, kar bi pomenilo, da bodo konéni kupci
prejeli blago v dogovorjenih rokih. S tem bi se izognili

likim teza ki jih povzroéi vsaka najmanjSa za-

Lahko ocenimo, da nekoliko bolje kot lani izpol-
njujemo pogodbene obveznosti.

Omenim naj $e, da ravno sedaj skupaj
najveéjimi kupei dokonéno oblikujemo in potrjujemo
novo kolekcijo za naslednjo sezono,

ednjem mesecu pa lahko za novo kolekeijo

v Be-

z nasimi

Helena Kavéi¢
=y

seveda draZzje moznosti pre-
voza. Obi¢ajno se za prevoz
na ta trziS¢a posluzujemo
kontejnerskih prevozov pre-
ko nasih luk in z nasimi lad-
jami, ker je to najbolj ugod-
no in zato vlagamo vse napo-
re v to, da bi bilo ¢imve¢ mo-
delov izdelanih pravoéasno.
Pois¢emo vsako moznost, da

¢evlje posljemo z ladjo in ne
z letalom, kar seveda zahte-
va, da moramo na hitro spa-
kirati in odpremiti vedje ko-
liéine obutve, samo zato, da
bi prihranili pri stroskih pre-
voza, saj je letalski prevoz
tudi do stirikrat draZji od la-

dijskega. Jure Oresnik

k

Razvoj — pogoj za uspeh

(Nadaljevanje s 3. strani)
lekcije modne obutve, so
vkljuéeni:

— delavei komerciale lah-
ke obutve

— delavcei
mreze

— delavei modelirnice

Pri tem je naloga pred-
stavnikov komerciale in ma-
loprodajne mrezZe, da na os-
novi informacij, zbranih na
trgu, na sejmih itd. dolo¢ijo
oz. si zamislijo kolekcijo. Na
osnovi take zamisli nato mo-
delirji razvijejo oz. izdelajo
modele. V naslednji fazi se
opravi izbor modelov. Obi-
¢ajno se nekaj grup izdela Se
kasneje na osnovi novih in-
formacij s trga. Tako
pripravljeno kolekeijo nato
predlozimo kupcem (trgov-
cem) za naro¢anje in kasne-
je v proizvodnjo.

Pravilnost takega pristopa
k delu potrjuje podatek, da
je nasa modna obutev v zad-
njih sezonah, odkar jih raz-
vijamo tako, v povpreéju bo-
lje prodana kot je bila prej,
ne glede na to, da so nam
prej kolekceije delali tudi mo-
delirji z bolj zvene¢imi ime-
ni.
Brez sodelovanja
ni ni¢

Danes so razvojne, pa tudi
druge naloge tako zahtevne,
da jih lahko uspesno resuje-
mo le z dobrim timskim de-
lom, to je s sodelovanjem
strokovnjakov z razliénih po-
drotij. To pomeni, da morajo
pri reSevanju iste naloge
zdruziti svoje sile ljudje ra-
zliénih poklicev, z razliénimi
izkudnjami, ki sicer spadajo
in delajo v razliénih sektor-
jih ali oddelkih. Klasiéna or-
ganizacija, ki je poznala sa-
mo hierarhijo, je prezivela.
Tudi danes imamo organiza-
cijsko Se vedno hierarhijo,
vendar pa je poleg tega po-
trebno vse vel sodelovanja
pri opravljanju skupnih na-
log med ljudmi razli¢nih od-
delkov.

Tudi v Alpini imamo Ze

maloprodajne

kar precej dokazov, da tim-
sko delo prinasa uspeh. Ne-
jevernezem naj nastejem lé
nekaj primerov:

— pancer Alfa je rezultat
timskega dela

— zadnjih nekaj kolekcij
modne obutve je rezultat
timskega dela

— trenutno imamo v raz-
voju celo vrsto novosti, delo
na teh novostih dobro pote-
ka, vse pa razvijajo timi: nov
pancer, brizgani tekaski ¢e-
velj, kolekcijo modne obutve

— vse zahtevnejSe naloge
s podro&ja priprave ratunal-
niskih obdelav zahtevajo
timsko delo, itd. 3

Prej, ko bomo vsi prepri-
éani, da je za opravljanje
zahtevnih nalog timsko delo
in dobro medsedbojno sode-
lovanje nujno, prej bomo do-
segli uspeh. Se vedno je v to-
varni precej ljudi, ki nimajo
posluha za timsko delo, ki
poudarjajo hierarhijo, ki bi
svoj sektor ali svoj oddelek
najraje ogradili z ograjo,
preko katere nihée ne bi mo-
gel stopiti. Razlogi za to s0
lahko nezaupanje drugim,
ljubosumnost za dosezke
drugih, lahko pa tudi zgoli
zastarelo razmisljanje. ToO
misljenje je razviti svet Ze
zdavnaj pregazil.

Se vedno je ¢as

Precej smo sicer zamudili,
vendar mislim, da lahko raz-
mere na podrodju razvojne
dejavnosti bistveno izboljsa-
mo, ¢e se bomo slozno in §
skupnimi moémi lotili na-
slednjih nalog:

— pridobili dodatne kadre
za razvojne oddelke

— poskrbeli za nadaljnje
funkcionalno izobrazevanje
teh kadrov

— formirali ustrezne loc¢e-
ne razvojne oddelke takoj,
ko bomo imeli dovolj kadra

— razvijali timsko delo
oz. delo po projektnih nalo-
gah.

Napredek na tem podro¢ju
je predpogoj za nas boljsi ju-
tri! Tomaz KoSir



Obnova ;rodajalne v Celju je v polnem teku. Dela izvajajo de-
lavei Ingrada, opremo pa bodo pripravili v nasih vzdrzevalnih
‘obratih. Tako bo ta uspesna prodajalna v kratkem spet odprta

vet tudi prijazne prodajalke
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Posel v prodajalni na Ptuju Ze kar lepo cvete. K temu ne pripo-
morejo samo lepo urejena prodajalna in ustrezna obutev, tem-

*Gasilski posneteks kolektiva prodajalne v Ptuju ob nasem obi-

Zateli smo sicer kar na
Mestnem trgu v Skofji Loki.
Nova ekipa v razmeroma le-
po urejeni prodajalni dosega
lepe uspehe. Morda za ilu-
stracijo le tale droben poda-
tek; lani je ta Skofjeloska
prodajalna dosegala bruto
promet, ki jo je uvriéal na
61. mesto v nasi maloprodaj-
ni mrezi, letos pa je po rezul-
tatih prodaje sedmih mese-
cev na 50. mestu. Rekli bi, ni
kaj; kar tako naprej! Kljub
skladidéu izven stavbe in
skromnim prostorskim moz-
nostim,

Naslednja postaja je Celje.
Prodajalna je eno samo
gradbiste. Medtem, ko so zi-
darska dela zakljuc¢ena, so v
teku nadaljnje obdelave z
opremo vred.

Tezko govorimo o konéni
ceni obnove, ki jo izvaja In-
grad iz Celja, bolj zanimivo
je to, da smo izKkoristili idea-
len trenutek in prodajalno
obnavljamo v ¢asu, ko obna-
vljajo tudi ulico ob prodajal-
ni.

Kot je bilo ¢utiti na grad-
bis¢u, tudi dela tecejo po pla-
nu, z majhno zamudo sicer.
Poslovodkinja Danica Kle-
pej je praktiéno vsak dan na
razpolago, ¢e je treba kaj po-
magati ali urediti.

Zadnji¢ smo vam obljubili,
da bomo napisali kaj vet o
prodajalni v Ptuju.

Torej prodajalna v Ptuju
po obnovi izgleda res lepo.
Tudi mnenje vseh prodajalk
in poslovodkinje je pohval-
no. O¢&itno so zadovoljni tudi
kupci, saj so Ze prvi dan pro-
dali 673 parov, avgusta pa so
prodali skupaj 4600 parov, v
skupni vrednosti 14,8 milijo-
nov din,

»V enem mesecu smo tako
nadomestili tisto, kar smo iz-
gubili v ¢asu, ko je bila pro-
dajalna zaprta zaradi teme-
ljitega obnavljanja, je zatr-
dila poslovodkinja Hedvika
PrimoZié.

»To najbolj zgovorno kaze,
da se je izplaéalo. Sicer pa
smo najbolj vesele, da je se-
daj ogrevanje dobro urejeno,
saj smo s centralno kurjavo
povezani na kotlovnico so-
sednje stavbe. Velika prido-
kitgv so sanitarije, gardero-
be in pisarnica, éesar prej ni-
smo imele urejeno.

RARO USTVARIAMO ==

erska turneja »pred trgatvijo«

Ce ocenjujem prodajalno v
celoti, je res lepa in prakti¢-
na. Opozorila bi le na to, da
bi kazalo kovinske police iz
vodoravnega poloZaja nagni-
ti, da bi se blago res dobro
videlo. Tudi zastor pred pro-
dajalno kasni.«

Kaj pa menite o sami pro-
daji?

»Kot sem ze rekla, je
uspesna. Tu smo v majhnem
mestu, kjer so nasi kupci po-
vedini s podezelja. Imeli smo
precej obutve z zniZzanimi ce-
nami, ki je sla dobro v proda-
jo. Tu prodamo modele od
France do Studentskega ce-
vlja skolidZkae.

Posluzujemo se tudi predi-
spozicij, torej manj idoce
blago iz drugih prodajaln po
Jugoslaviji dobimo v naso
prodajalno.«

»To je prodajalna, ki v na-
§i maloprodajni mrezi vodi
po Stevilu predispozicije, je
pripomnila vodja rajona Iva
Sobocan.

Kaj pa si Se zelite?

sMislim, da bi nas morali
bolj seznaniti, kako svetovati
kupcem; zlasti kako srokova-
ti« s pancerji ali pa kako ne-
govati lahko obutev iz razlic-
nih materialov. Deklaracija,
ki pride z obutvijo, je za ta
namen premalo.«

Zbiram vtise iz prodajal-
ne; kramljam s prodajalka-
mi, kupci vseh starosti.
Kmalu spoznam, to je cveto-
¢a kupéija ljudi, ki se pozna-
jo in si zaupajo...

In raje se umaknem, saj
imajo tu pravi naval , ..

Ce trto dobro negujemo, je
trgatev vesela.

N. P.

V Mariboru je prodajalna sedaj zelo lepo urejena. Zal lokacija
prodajalne ni na najbolj primernem mestu. Sicer pa je prodajal-
na prostorna, funkcionalna, z veliko skladisénega prostora
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NA TEMO:

) RAZGOYOR ZA UREDAIKOYO MIZO

Ob zacetku Solskega leta

Ob zaéetku Solskega leta, v katerem so sodelovali: Goran
Klemendéié¢, Bostjan Velkaverh, Vesna Karner, Jelka Mlakar,
Silva Pivk, Maja Jerman, Slobodan Poljansek, Helena Za-
kelj.

Delo — Zivljenje:

Potitnice so za nami. Vi tri-
je ste sedaj v osmem razredu.
Kako kot posamezniki vstopate
v novo Solsko leto?

Bostjan Velkaverh:

Moji vtisi 50 enaki, kot da bi
bil to vstop v kaksen drug ra-
zred, le s to razliko, da je to osmi
razred in se bo potrebno malo
bolj potruditi za ¢&m boljsi
uspeh za nadaljnje $olanje.

Goran Klemenéié:

Zdi se mi, da je nekoliko
drugace. Od nas je odvisno, ka-
ko bo z nadaljnim $olanjem, pa
Se za zakljuéni izlet bo treba kaj
napraviti.

Vesna Karner:

Enako mislim, kot sta Ze po-
vedala Bodtjan in Goran: v
osmem razredu so udenci naj-
bolj zaposleni, saj imajo poleg
ufenja Se druge obveznosti, kot
je zbiranje papirja, pripravlja-
nje plesa, da imamo potem de-
nar za konéni izlet.

Delo — Zivljenje:

Pred pri¢etkom Zole je po-
trebno ved¢ priprav: nabava
knjig, zvezkov, Ali ste to Ze ku-
povali in kak&ne so cene?

Vesna Karner:

Cene so precej visoke. Star-
§i morajo precej globoko poseéi
v Zep. Ker smo v osmem razre-
du, lahko tudi sami malo pripo-
moremo, knjige pa si izposodi-
mo v Soli. Véasih so knjige zelo
slabe; za to ne moremo kriviti
tovarisev uditeljev, ampak uéen-
ce, ki ne povedo, & npr.: manj-
kajo listi. Zvezke pa moramo ku-

iti.
4 Goran Klemendié:

Dobro je, da knjige dobimo v
Soli, zvezki pa so postali kar pre-
cej dragi.

Bostjan Velkaverh:

Tudi jaz mislim, da so knji-
ge precej slabe. Strani, ki manj-
kajo, pa v knjiZnici hitro poide-
jo. Ponavadi si jih moras izposo-
diti pri kaksnem soSolcu.

Delo — zZivljenje:

Ali je dovolj knjig za vse
ulence?

Vesna Karner:

Da, knjig in pripomockov je
dovolj.

Helena Zakelj:

Knjige so resniéno slabe,
vendar temu nismo krivi samo
uéitelji, temveé tudi ufenci, ki
ne povedo, da kak$na stran
manjka. Mi poizkuamo nado-
mestiti vsako slabo knjigo z no-
vo ali boljso. Koliko ¢asa pa bo
knjiga zdrzala, pa je seveda od-
visno od uéencev,

Delo — Zivljenje:

Vi, starejsi uéenci navade v
Soli Ze poznate. Ker ste e v
osmem razredu, imate na Soli
tudi nekaksno vodstveno viogo.

Z zatetnimi teZavami pa se
ukvarjajo tudi stardi. Kaj meni-
te po eni strani kot predstavniki
starsev?

Maja Jerman:

Zelo dobro se mi zdi, da do-
bijo otroci knjige v joli. Hkrati
se naudijo tudi paziti nanje, ¢e-
prav ne vem, koliko éasa zdrZijo.

Silva Pivk:

Zdi se mi zelo v redu, da so
bile trgovine natanéno seznanje-
ne s potrebami vsakega razreda
posebej. Ko to kupimo, ulenec
potem ne rabi nifesar drugega.
Tudi odvetnih zvezkov ni po-
trebno kupovati, knjige pa dobi-
jo v Soli.

Delo — Zivljenje:

Kaj si kot predstavnik sveta
Sole oz. kot eden izmed starSev
zelite v prihodnje?

Jelka Mlakar:

Na vseh sestankih smo go-
vorili o tem, kako pribliZati Solo
zivljenju. Kot smo ugotavljali s
predstavniki delovnih organiza-
cij, je to teznja obeh strani. Vod-
stveni v kraju pa se tega prema-
lo zavedajo.

la po opremljenosti ustre-
za, premalo pa je &asa za vzgojo

uéencev v celoti. To se viéasih
opaza Ze po odnosu ulencev do
druzbene imovine, in ni vedno v
redu. Morda bi omenila e nekaj
drugih stvari, npr.: kako je za§&i-
tena garderoba cevljev, oblek,
deznikov? Sama e nimam kaks-
nih slabih izkuSenj. Sem pa
10 let hodila v vrtec in opazila,
da smo stardi tako ob&utlji-
vi na vsak plastek, rokavi¢ko,
pa je toliko stvari po ve¢ mese-
cev leZalo na kupu v garderobi.

Mislim, da so otroci v vrtcu
dusevno in telesno precej dobro
preskrbljeni. Vprasanje je, ¢e se
tega res vsi dobro zavedajo.
Spomnimo se samo starih pro-
storov vrtca. Mislim, da na ra-
¢un prihrankov v druZinskem
prora¢unu naj ne bi trpel mal-
¢ek. Tudi odloditev nekaterih, da
dajo otroka v vrtec le eno leto
pred 3olo, je napaéna. Nekateri
pa potem Se pri¢cakujejo kaksne
olajsave skupnosti.

Delo — zZivljenje:

Ali imate kaksSne predloge,
kako bi uredili, da bi bilo bolje
za nase otroke, v vrteu in v Soli.

Silva Pivk:

Mislim, da je v 3oli to dovolj
Siroko. Otrok se veliko naudi, ve-
liko pa je odvisno od star$ev, Tu-
di kar zadeva urejenost in po-
dobno,

Delo — Zivljenje:

Govorimo o vzgoji in izobra-
Zevanju. Pri tem gre za cel sklop
neodvisnosti;: odnos uéenci—uéi-
telji oz. starsi. Od vseh teh je od-
visen vzajemni odnos 3ole, vzgo-
je izven Solske dejavnosti, skrat-
ka celoten vzgojno-izobraZeval-
ni proces, Ali imate okoli tega
kakine predloge?

Silva Pivk:

Mislim, da je tempo v Soli
precej motan. Ce Zalis, da bo
otrok ta tempo izdrzal, se moras
tudi doma ukvarjati z njim, saj
Sola ni le zato, da bi otrok dobil
tisto osnovno znanje, ampak tu-
di ostale stvari. Mislim, da so
predavanja za posamezne razre-
de zelo pomembna stvar, ker ta-
krat razmisljas o tem in marsi-
kaj potem lahko s pridom upora-
bis. To velja tudi za naloge. Mi-
slim, da je sodelovanje med
starsi in uéitelji zelo dobro.

Jelka Mlakar:

Tempo pouka je doloten Ze
z naértom, Kar pa zadeva kroz-
ke mislim, da jih je dovolj. Ver-
jetno pa so v krozkih poveéini
boljsi ucenci, zato bi kazalo go-
voriti s starsi, katerih otroci niso
nikjer, ker so preve¢ zaposleni
samo z u¢enjem.

Delo — Zivljenje:

Vi trije ste med boljsimi
uéenci. Ali je lahko zdrzati uéni
program s krozki vred?

Bostjan Velkaverh:

Tempo se da zdrZati, le na
koncu leta je preveé natrpano,
tedaj je veliko kontrolnih in s
krozki je res tezko.

%

Helena Zakelj:

Boljsi uéenci hotejo biti po-
vsod. Pa tudi uéitelji imamo radi
boljse utence,

Slobodan Poljansek:

Mnenja sem, da je bila ola
do sedaj nasploh preveé usmer-
jena k slabsim u¢encem, in pre-
malo k tistim, ki so nadarjeni,
za katere pravimo, da so bodoéa
sol naroda. Nasa naslednja nalo-
ga je, da bodo boljsi ucenci dele-
Zni ravno toliko pozornosti, kot
slabsi. V preteklem letu smo se #
nadarjenimi  ufenci  zacell
ukvarjati bolj naértno. Omogoéi-
li smo jim 8irsi izbor dodatnega
pouka in interesnih dejavnosti.
Skoraj vsak utenec lahko najde
svoj interes.

V osmem razredu je uvede-
na posebna Stipendija za nadar-
jene ulence; dva ali trije uéenci
vsake generacije naj bi dobili to
Stipendijo do konca Studija. To
velja za posebno nadarjene
uéence z dobrimi testnimi rezul-
tati in visokim inteligenénim
kvocientom. Mislim, da je to do-
bro, éeprav nekoliko pozno. Gre
za usmeritev: leta 2000 —
2000 strokovnjakov. Skrb za na-
darjene naj bi se vsako leto 5¢
stopnjevala. Tu bi radi dosegli
neko naértnost. Pogresamo celo-
vito sodelovanje sluzb. Socialne
delavke nimamo veé, dobili pa
bomo psihologinjo. Psihologinja
bo lahko veliko pomagala slab-
sim uéencem. Kasneje namera-
vamo zaposliti e socialnega de-
lavea in pedagoga. To smo si 28
kakovost uéno-vzgojnega proce:
sa zagotovili s srednjeroénim
planom.

Delo — Zivljenje:

Otitno svoje delo opravijate
zelo resno. Kako ocenjujete raz-
mere na zadetku Solskega leta?

Slobodan Poljansek:

Materialni pogoji so sedaj
zelo dobri, enoizmenski pouk,
utilnice so dobro urejene, zlasti,
¢e se primerjamo z ostalimi.
Drugo vprasanje je kadrovsko;
uéitelji in vzgojitelji so na visku

Ob zacetku Solskega leta




svojih zmogljivosti. lzgubili pa
smo dva matematika in zdaj ne
dobimo nikogar z opravljeno di-
plomo. Prva naloga Sole je zago-
toviti reden in dober pouk mate-
matike, Dobili bomo dva utitelja
tik pred diplomo. Drugih prijav
ni bilo, &eprav 50 na razpolago
stanovanja.

Delo — zivljenje:

Kako se lotiti uénega pro-
grama? So novosti?

Slobodan PoljanSek:

Stari uéni programi se do-
polnjujejo. Letos ima nov pro-
gram 7. razred, naslednje leto 8.

Novi uéni programi prinesejo
marsikaj dobrega, po drugi stra-
ni pa tudi marsikaj slabega. Pro-
gramu dodajamo vedno nove po-
datke, velika slabost je ta, da
starih, slabih in nepomembnih
ne znamo odstraniti. Nikomur
ne bo koristilo, ¢e bo vedel, kdaj
je umrl Ludvik XIV, ali kak§ne
zaloge premoga ima Anglija. To
so taki nesmisli, ki bi jih lahko
odstranili v korist novih. Snov
razsirjamo, balasta pa ne od-
stranjamo.

Delo — Zivljenje:

Kaj lahko proti temu napravi
Sola sama?

Slobodan Poljansek:

Nimamo veliko vpliva na se-
stayo programa, Lahko se pa tu-
di sami znajdemo. Na pedagoski
konferenci se dogovarjamo, da
acnelji presodijo, kaj je prav in

j ni

aj ni.

Helena Zakelj:

Utitelji se dobivamo tudi na
obéinskih strokovnih aktivih in
tam se dogovarjamo o tem.

Delo — Zivljenje:

Ali imate take strokovne sku-
pine tudi na 3oli, da se pogovar-
jate o tem pouku?

Slobodan Pojansek:

Imamo interne skupine (akti-
ve) posebej za 1., 2., 3, 4., itd.
razred, potem se pa zdruZujejo v
posamezne interne aktive udite-
1ji na predmetni stopnji, ¢e jih je
ved. Npr.: aktiv matematikov od
1. do 8. razreda, aktiv slavistov,
aktiv za glasbeni, likovni pouk,
ob¢inski aktivi, regijski, republi-
ki,

Delo — Zivljenje:

Ali pri aktivih uéitelji pogre-
Sate sodelovanje stardev in ali
se vam stardem zdi, da bi bilo
potrebno kaj svetovati?

Helena elj: !

Stardi tu teZzje pomagajo, Ker
gre za strokovna vprasanja.

Slobodan PoljanSek: ;

Dejal bi, da je sodelovanje
star§ev zazeleno v vseh smereh.
Predlogi in pripombe stariev so
dobrodosli, ¢eprav nekateri mi-
slijo, da bi posledice &utili njiho-
vi otroci. Ponavljam, kar sem re-
kel 7e na roditeljskem sestanku:
brez skrbi povejte, kaj vas moti.

Delo — Zivljenje:

Kako pa so organizirane iz-
vensolske dejaynosti?

Slobodan liolhn!ek: -

Letos bomo spet organizirali
pestro izvensolsko dejavnost. To
S0 razne stvari: telesno-vzgojne

Vesna Karner

dejavnosti, kulturno-umetnisko
podro¢je, matematiéno naravo-
slovno podroéje. Najmoénejsi
smo v telesno-vzgojnih, malo
manj v kulturno-umetnitkem
podrolju. Zelo malo zanimanja
Je za pevske zbore. Pri tehniéni
vzgoji se potasi popravlja. Letos
bomo krozke razsirili.: fotograf-
ski, modelarski ipd. Najslabse
smo organizirani na kmetij-
skem podro¢ju. V zadnjem ¢asu
se poudarja, da to mora priti v
osnovno $olo. To Zelimo doseéi s
pomodjo kmetijske zadruge in
zunanjih sodelavcev.

Delo — Zivljenje:

Kaksen je interes delovnih or-
ganizacij do izvendolskih dejav-
nosti za veséine, ki bi jih lahko
pridobili v $oli v korist bodotega
poklica?

Slobodan Poljansek:

Poliks je vse leto dobro vodil
dva kroZzka na Zoli; sodelovala
sta dva mentorja, ki sta bila pla-
¢ana od delovne organizacije.
Sola je dala samo prostor in
uéence. KroZka sta bila dobro
obiskana. S tem mislimo nada-
ljevati. Ra¢unamo tudi na sode-
lovanje kmetijske zadruge in
drugih.

Tudi Alpina bi imela veliko
moznosti: éevljarstvo in kovinar-
stvo, Etiketa knjigoveznistvo,
prav tako mizarji. Z Alpino pa
2e sodelujemo na podrodju ratu-
nalnistva,

Delo — Zivljenje:

Morda bi sedaj nekaj veé po-
zornosti posvetili vrtcu. Kako je
ta pripravijen?

Helena Zakelj?

v zaletku prejsnjega leta
je bilo vpisanih 97 otrok, kar je
najved, odkar vrtec obstaja. Le-
tos je po zadnjem vpisu le
123 otrok. Zato smo odprli nov
oddelek za otroke od 2—3 let.
Najveé zanimanja je za jasli, ki
50 stalno polne, njihova zmoglji-
vost pa je 14—16 otrok. 6 oddel-
kov imamo polno zasedenih. To-
varifice so na novo Solsko leto
dobro pripravijene. Delujejo po
doloenem naértu. Poudarek je
na vzgoji. Lahko re¢em, da ima-
mo dobro usposobljene ljudi. Pri
tem se povezujemo s Solsko sve-

tovalno sluzbo (psihologinjo), s
svetovalno sluzbo Zdravstvene
skupnosti Skofja Loka (logope-
dinjo, psihologinjo), z zdravstve-
no sluzbo v Zireh, s stari, da je
smoter nadega dela vsestransko
oblikovanje otrokove osebnosti,
s poudarkom na vzgoji, omogodi-
ti mu prijetno otrodtvo in razvi-
jati njegova nagnjenja ter ga
¢im bolje pripraviti na Solo, oz,
na Zivljenje. Letos bomo organi-
zirali 4 oddelke male 3Sole —
enega v okviru celodnevnega
varstva in tri v okviru obvezne-
ga 200-urnega programa za osta-
le otroke. Z urnikom bodo starsi
seznanjenl na prvem roditelj-
skem sestanku v zaletku sep-
tembra. Organizirali bomo tudi
spotujodi vrtece, odvisno od 3te-
vila otrok. Lani smo imeli 3 take
skupine otrok, starih od 3 do
5let. En oddelek je deloval na
Selu.

Trudimo se, da bi delo &¢im bo-
lje potekalo, Zelimo si tudi éim
ve¢ sodelovanja s starsi preko
roditeljskih sestankov, govoril-
nih ur ali posamiénih pogovo-
rov.

Delo — zZivljenje:

Kako pa je z opremo v vrtcu?

Helena Zakelj:

S tem je kar precej proble-
mov. Igrala na igriséu propada-
jo. Prenovili smo streho na uti,
prebarvali ograjo, okna, To so
nujna vzdrZevalna dela, pri ka-
terih je pomagala skupnost otro-
tkega varstva, vendar je tega
denarja malo.

Igrate pogosto
vzgojiteljice same.

Delo — Zivljenje:

Ali je igrace, ki so primerne
za posamezno otrokovo starost,
mozno tudi kupiti?

Helena Zakelj:

Take igrate se dobijo, so pa
precej drage, Najdihojca jih iz-
deluje. Toda za 70.000 din sem
Jih dobila samo za najnujnesje
potrebe. Véasih je lazje, ker je
vrtec v sklopu $ole. Kombinira-
mo lahko pri stro$kih kuhinje,
energije in drugih stvareh,

Delo — Zivljenje:

Omenili ste sodelovanje s
starsi. Ali so predvidene kaksne
zanimive oblike, ki bi starSe pri-
tegnile v vrtec?

Helena Zakelj:

Za starejse skupine (mala So-
la, predSolski, otroei, ki se odlo-
¢ajo z poklic) bi radi, da bi starsi
prisli v vrtec in otrokom poveda-
li kaj o svojih poklicih. Izletov in
podobnih stvari se lahko udele-
zijo tudi starsi.

Vzgojitelji z otroki obiskujejo
delovne organizacije: pekarijo
itd.

Delo — Zivljenje:
Kaj o teh stvareh mislite
uéenci?

izdelujejo

Goran Klemendéié:

Dodal bi, da imamo med $ol-
skim letom dovolj kroZkov, po-
ﬁrcéamo pa jih med poéitnicami,

0 ne vemo, kaj bi delali. Igrisée
na Jezerih propada, drugje v Zi-
reh pa 3e tega ni,

Delo — zZivljenje:

Igrisée propada predvsem za-
radi poskodb.

Helena Zakelj:

Na igris&u pri Soli delajo naj-
vel Skode tuji otroci, Tudi Ziva
meja ima precej lukenj.

Delo — Zivljenje:

Ali imate kot predstavniki
sveta starsev, Sole, se kakina
vprasanja?

Silva Pivk:

Na vseh sestankih sem bila
bolj kot eden izmed starSev. Mi-
slim, da stvari potekajo v redu.

Jelka Mlakar:

Sodelovanje starSev je odvi-
sno od tega, kaksne potrebe &u-
tijo. Premalo sodelovanja je ob
neuspehih otrok.

Helena elj:

Mislim, da je za sodelovanje
dosti moznosti. Pri udencih, ki
se slabo uéijo, je manj stika, kot
bi si ¢lovek Zelel, veckrat pridejo
stardi, ki imajo povpretne oz.
pridne otroke.

Veasih ne zaleZe niti pismo
starSem. Moram pa reci, da je
takih starfev malo.

Silva Pivk:

Ljudje so vetinoma misljenja,
da bodo otroka v Soli uditelji tu-
di vzgajali, doma pa ga bodo sa-
mi.

Maja Jerman:

Starsi ratunajo, da je vzgoja
stvar Sole. Otroka pa je v Soli
tezko wvzgojiti, ker je natrpan
program.

Goran Klemendic¢

Delo — Zivljenje:

Kaj pa menite o celodnevni
osnovni S0li?

Slobodan Poljandek:

Stvari se pocasi spreminjajo.

Ob zaéetku Solskega leta
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Sedaj nih¢e veé ne vztraja na
tem, ker so izkusnje slabe.

V Zireh smo istega mnenja.
Imamo pa organizirano podalj-
Sano bivanje s 4 oddelki in po-
krivamo vse potrebe po varstvu
nizjih razredov.

Delo — Zivljenje:

Morda $e beseda dve o dveh
oblikah: o dopolnilnem oz. do-
datnem pouku. Kako je organi-
zirano to?

Slobodan Poljansek:

Dodatni pouk je namenjen
uéencem, ki se v rednem progra-
mu dolgoéasijo in hotejo nekaj
ved, Nikomur ne omejujemo pri-
hoda na dopolnilni oz. dodatni
pouk. Seveda je ve& dopolnilne-
ga pouka, ker je namenjen slab-
sim uencem. Dodatni pouk pa
je namenjen boljsim.

Jelka Milakar:

Kaj pa podaljSano bivanje?
Nekateri starsi mislijo, da otroci
vse naredijo v Soli.

Slobodan PoljanSek:

PodaljSano bivanje ima tudi
svoj program. Pri takinem pri-
hodu in odhodu otrok, kot je pri
nas, ni mogode pricakovati, da
bodo otroci vse naredili v Soli,
ampak je nujno e delo s starsi
doma, zlasti to velja za slabse
udence.

Jelka Miakar:

Kdo pa kontrolira prihajanje
in odhajanje otrok? Ugitelji ali
starsi?

Slobodan Poljansek:

Vozni redi so tu razliéni, poleg
tega so tu Se dodatni in dopolnil-
ni pouk in uditelji ne morejo
imeti take kontrole.

Delo — Zivljenje:

Mogote bi kaksno besedo re-
kli o prehrani.

Slobodan Poljandek:

Pri prehrani je veé problemov.

Kuhinja ni popolnoma izkoriste-
na. Stevilo kosil je majhno. Star-
Sem govorimo, naj vkljuéijo ¢im
ved otrok. Dogaja se, da otrok je
sele malico v 3oli, kosi pa ob
15.30 s starsi.

Delo — zivljenje:

Kako pa je urejeno s prevozi
otrok?

Slobodan Poljansek:

Glede vozadev je urejeno. Pre-
vozi so organizirani, kjer je to le
mozno.

Menil bi Se, da se otroci do od-
hoda potepajo po kraju. Ne bom
rekel, da so za to krivi otroci.
Naj povem $e, da imajo vsi voza-
¢i moznost dopolnilnega in do-
datnega pouka.

Jelka Mlakar:

S stalis¢a prometne varnosti
je postaja za otroke na nepri-
mernem mestu, To velja za avto-
bus na bencinski érpalki, kjer je
veliko prometa.

Delo — zivljenje:

Zelite na koncu povedati e
kaj?

Slobodan Poljansek:

Mislim, da smo s sodelova-
njem z delovno organizacijo lah-
ko zadovoljni. Tudi zato, ker
imamo v $oli domace ljudi, ki
stanujejo tukaj. To poglablja po-
vezanost Sole in kraja.

Zakljucek:

Toliko stvari je Se, o kate-
rih bi se lahko pogovarjali,
boste rekli, ali bi jih kazalo
izboljSati.

Torej je sedaj priloZnost
za to. Pripravljenost je, tudi
moznosti niso majhne, Cetu-
di stvari poenostavimo, mo-
ramo vedno imeti pred oémi:
sedanji uc¢enci bodo nekoé
nasi delavei, krajani...

Iz nasih prodajaln 7

Prodajalna Skofja Loka I. v starem delu Skofje
Loke na Mestnem trgu, je bila odprta leta 1954. Edina
obnova doslej je bila leta 1978. V skladu z zahtevami
spomeniskega varstva je bila popravljena fasada pro-
dajalne in izlozba, zamenjali pa so tudi notranjo opre-
mo. Skratka, urejena je bila tako, da tudi po zunanjem
izgledu sodi v staro mestno jedro.

Prodajalna meri 8 pomoznim skladis¢éem vred
66 kvadratnih metrov, Sam prodajni prostor je 3e polo-
vico manjii in tako je nasa najvedja tezava premalo
prodajnega in skladisénega prostora. Res imamo pri-
blizno 200 metrov stran skladisce, ki pa zaradi vlage
skoraj ni uporabno.

Letos je na$ prodajni plan 12000 parov oz. 53 mili-
jonov din. V prvem polletju smo dosegli plan 126 % po
parih in 144% po vrednosti. Konkurenca je zelo
modéna, saj je v tem razmeroma majhnem mestu pet
prodajaln s ¢evlji, poleg tega pa je stari del mesta zaprt
za dostop z avtomobili, kar se pozna tudi pri prodaji.
Dosedanji rezultati vendarle kaZejo, da smo na dobri
poti, da uresni¢imo tudi letni plan.

Do avgusta sva bila v prodajalni zaposlena samo
dva, sedaj pa je prisla Se ena prodajalka. Upamo, da se
bo tako povecala tudi prodaja.

Sedaj delamo in se trudimo po svojih najboljsih
modceh: Slavka Peternel, Irena Justin in Vital Justin.

Kolektiv prodajalne Skofja Loka I.

Aktualni intervju

Pred
poslovodsko
konferenco

Pogovarjamo se

z direktorjem TOZD
Prodaja

Ivanom Capudrom

Delo — zivljenje:

Kaksna bo vsebina letodnje jesenske poslovodske konfe-
rence?

Ivan Capuder:

Okostje bo praktiéno enako kot je vsa leta doslej. Vsebi-
no lahko spreminjamo praktiéno le v splosnem delu.

Kar zadeva novosti na tej konferenci naj omenim, da bo-
mo skusali poslovodjem Se bolj prikazati znacilnosti nase
obutve.

Delo — zivljenje:

Torej so poslovodje pomemben élen v nasi prodaji?

Ivan Capuder:

Na poslovodski konferenci se morajo odloéiti Sest mese-
cev preden bodo neko obutev prodajali. To sigurno nekaj po-
meni,

Torej morajo prav tako spoznati modne tokove in Se po-
sebno razmere na »svojem trzis¢ue,

Delo — zZivljenje:

Toda kolekcija ni le skrb poslovodij.

Ivan Capuder:

Seveda moramo mi »v centrali« spremljati, kako je tekla

prodaja, kaksna je moda in pripraviti predloge za novo ko-

lekcijo, ki jo izdelajo nasi modelirji. To je nepretrgan proces



kadrovske
novice

e

V mesecu agustu smo na-
daljevali z zaposlovanjem,
najvel je bilo pripravnikov,
prav tako smo sprejeli v de-
lovno razmerje $e nekaj di-
Jakov za delo med poéitnica-
mi in nekaj delavcev za red-
no zaposlitev. Vendar se
kljub 20 novo zaposlenim de-
lavcem v tem mesecu e iz-
kazuje pomanjkanje delav-
cey, predvsem v neposredni
proizvodnji.

Delovno razmerje so v
TOZD Proizvodnja nastopili:
Tatjana Tolar, Branko Mla-
kar, Brigita Beréi¢, Marko
Broder, Mateja Pesi¢, Nadja
Frlic, Simona Pivk, Metka

\ .
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ky vaZno JE..
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Zajc, Irena Eniko, Brigita
Vehar, Marko Novak, Niko-
laja Drmota, Nadja Vehar,
Tomaz Zupanéi¢, Dusan
Kavéi¢ in Marko Kramper-
Sek, v obratu Gorenja vas je
pri¢ela z delom Francka Pe-
trovéid, ter Se 6 dijakov, ki so
delali med pocitnicami.

V Delovni skupnosti skup-
nih sluzb je nastopila delov-
no razmerje Vilma Klemen-
¢i¢, v TOZD Prodaja pa Edi-
ta Globo¢nik v prodajalni
DomzZale in Irena Justin v
prodajalni Skofja Loka I.

Z delovnim razmerjem so
v TOZD Proizvodnja prene-
hali: Vanja Poljansek, Joze
Zakelj, Damjana Milardovié
in Stanko Prelog, ter v obra-
tu Col Natasa Vidmar. Prav
tako sta z delovnim razmer-
jem v TOZD Prodaja prene-
hala DraZen Patalen iz pro-
dajalne Zagreb III in Kristi-
na Rajh iz prodajalne Ljub-
ljana V.,

ki mora te¢i neprestano. Gre za izrazito timsko delo, kjer je

posameznik le ¢len v verigi.
Delo — Zivljenje:

Ali je to osnova za tako imenovano centralno naroéanje?

Ivan Capuder:

Ne samo to, poslovodje iz tega niso izkljuéeni, Gre za

skupno delo in odloéitev.
Delo — Zivljenje:

Idealne kolekcije vendarle ni in je ne bo, kajne?

Ivan Capuder:

Seveda ne; vazno je, da je pretezni del kolekcije dobro
prodan, Vendar nekaj velja poudariti: vaZna je prava izbira,
strokovna dodelava kolekcije in tretje kakovostna in pravo-

¢asno izdelana obut.ev.
Delo — zivljenje:

Se vam ne zdi, da se pogosto zatakne pri zadnji fazi, za
kar pa vzroki véasih koreninijo v predhodnem delu?

Ivan Capuder:

Mislim, da se stvari izboljsujejo. S tem, da imamo
vedno natanénej$e napovedi prodaje, je mozno tudi natan-
¢nejse planiranje dela in zmogljivosti ter boljsa organizacija
dela na relaciji nabava—proizvodnja, kjer se pogosto ne od-

vija po nacrtih.
Delo — zivljenje:

Kaj torej pricakujete na konferenci od poslovodij?

Ivan Capuder:

Raéunam, da bodo dobro pripravljeni, da bodo res naro-
¢ili tisto, kar bo prodajno. To ne sme vplivati na koli¢ino na-
rotanja. Seveda so kasneje moZna tudi odstopanja.

Neiko Podobnik
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Kako pomemno je, da znamo prav svetovati nadim kupcem
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Peocecili 80 se

Sodelavkam Javorki Jovanovié, Ivanki Ci
Poljaniek, Suzani Bajc, Heleni Jereb, Kris

gale, Sonji
tini Ferlez,

Jozefi Dolinar in Marinki Cerin ob sklenitvi zakonske
zveze iskreno Cestitamo, ter jim Zelimo vse lepo, pred-
vsem pa srece, zdravja, zadovoljstva in razumevanja v
zakonu.

go morda med njimi nasi bodoé¢i delavei?

-

»Nié kaj radae, je odvr-
nila Marija Novak ali Me-
i, kot ji pravimo, ko sem
povprasal, ¢e bo sodelo-
vala v nasi rubriki.

No, pa smo se vendarle
nekako dogovorili,

»Res je bilo ¢isto druga-
ce, kot je sedaje, je pripo-
vedovala. »Imeli pa smo
veliko volje in zavest, da
bomo le z delom zasluZili
za kruh, pa naj bo to z de-
lom v tovarni ali udarni-
§kim delom popoldnes.

Meri je pri nas najprej
delala v dretarni. Takrat
smo namreé za gojzer §i-
vano izdelano dreto izde-
lovali kar doma, Tudi ie
potem, ko je bila zgrajena
nova tovarna, je nekaj éa-
sa smolila in wuganjala
dreto. Pozneje je delala
pri polnjenju (fartanju)
delavskih cevljev. Potem,
ko je vmes nekaj casa de-
lala v krajevni éevljarski
delavnici v Rouvtah, je
spet priila v Ziri, v $ival-
nico. Obiskovala je teéaj
za kvalifikacijo in tako se
je laZje lotevala del v §i-
valnici.

sMoram reci, da sem
delala praktiéno vsa dela:
na pripravi, $ivanju, v
prikrojevalnici..., naj-
veé pa sem bila v sivalni-
3 Ci«,

" Kasneje je opravila tu-
di strokouvni izpit za viso-
kokvalificirane delavce.
To ji je odprlo pot na Se

o

Z njimi je rasla Alpina :

zahtevnej$a dela. Bila je
na kontroli, vodila je delo
na pripravi, bila mojstri-
ca na vtezkem trakus, in-
§truktorica za nove delav-
ke, nekaj ¢asa je delala
tudina »ploiéis, torej je de-
lavkam pripravijala delo.
Priblizno taka je bila nje-
na strokovna pot, vse tja
do upokojitve leta 1982,

»C‘z se spomnim nazaj,
je bilo véasih tezav res
veliko. Ko se, na primer,
delo menja zaradi sezon-
skega znacaja proizvod-
nje, je tezav ponavadi
najvec. Mislim pa, da smo
vse tezave kar dobro pre-
nasali, ceprav e v veliko
slabsih razmerah, tako v
delavnici kot drugje.

Tudi prehrana ni bila
tako urejena, temveé smo
v zaletku malice nosili
od doma, kar je kdo imel.
Vrtca ni bilo, prevozov z
avtobusom prav tako ne,
pa nihée ni radunal, da
lahko zamudi, kot se véa-
sih zgodi sedaj, ée avto-
bus ne pelje. ..

No, vem, tudi sedaj so
tezave, samo drugacne;
trg je nasicen, zahteve se
vecajo, kvaliteta, zahtev-
nost del se povetuje. Va-
Zno pa je, da je delo, ne
za da bi bilo tako kot ne-

o¢, ko so nas klicali v
Sindikalno dvorano in
povedali, kdo bo $el na
brezplaéni dopust.

Nejko Podobnik J
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lahko preberete e kaj zanimi-
vega.

DOMOZNANSTVO predstav-
lja Ralevsko jezero, ZFirovske na-
ravne bisere; zanimivosti iz oko-
lice in arhitekturno dediféino
na slovenskih tleh, izpod peresa

Ceprav se Zirovski obéasnik,
vsaj kar zadeva izhajanja, ni iz-
neveril svojemu imenu, (je pa
ufel naértom), nam obeta spo-
znati marsikaj, kar $e ne vemo.

N. P.

S prvim septembrom radio Ziri

trikrat tedensko

Po sedmih letih oddajanja, najprej v Zirovski krajevni
skupnosti, kasneje za Poljansko dolino in Skofjo Loko in od
6. decembra lani dalje tudi za SelSko dolino, so stvari sedaj
toliko napredovale, da bo na Radiu odslej zaposlena profe-
sionalna ekipa in sicer v okviru delovne organizacije za ob-
veScéanje, ki je trenutno v ustanavljanju,

Od srede julija je kot administratorka — blagajniéarka
zaposlena Vasilija Jesenko, s prvim avgustom je zadela dela-
ti nova glavna in odgovorna urednica Jelka Mlakar, s profe-
sionalnim novinarskim delom pa se od septembra dalje
ukvarja Karla Bernik.

Po novem letu nameravajo zaposliti e enega novinarja
za podrocje gospodarstva in zadeti oddajati Stirikrat teden-
sko.

Ta ekipa bo lahko bolje koordinirala celotno delovanje
radia, delovnih redakcij in dopisnistev v Gorenji vasi, Skofji
Loki in Zeleznikih. Nasa obéina je namreé po geografski
plati zelo raznolika in razvejana, prav tako pestro je tudi
Zivljenje.

Na sliki z enega od zadnjih dogovorov za delo — z leve
proti desni: Milica PrimozZi¢, Viko Oblak, JoZica Kacin, Nej-
ko Podobnik, Karla Bernik, Martina Mlakar, DuSica Jur-
man, ki vodi priprave za ustanovitev delovne organizacije za
obvestanje in Vasilija Jesenko.

Na razgovoru so bili tudi Jelka Mlakar, Karla Kriznar

in Joze Kavéic.
Nejko Podobnik

Izsel Zirovski obéasnik

Obilo zanimivosti za jesenske

Marije Stanonik.

V Zivi bi radi pomagali

Vsi Ze dolgo vemo za to svetovalnico za Zivljenje. Tokrat so se
oglasili uredniStvom tovarniskih éasopisov.

Takole nam med drugim pisejo:

Zelja slehernega med nami je imeti varen dom. Za sreco in to-
plino druZinskega ZFivijenja pa se moramo potruditi tudi sami.

Svetovalnica ZIVA vam pri tem lahko pomaga. Zakaj? Zato, ker
v ZIVI to znamo. V 17 letih nadega dela je ilo skozi nasa vrata veé
kot 50.000 ljudi, ki so morda tako kot vi z nezaupanjem zrli na tak-
§no pomoé. Danes nam pisejo in pod njihovimi toplimi pozdravi so
Ze podpisi njthovih otrok.

Vsak, ki si Zeli spoznati primernega partnerja, ima moznost,
da mu svetovalnica pri tem pomaga, odlocitev za trajno zvezo pa je
seveda nujna. V ZIVI delamo po dolo¢enih naéelih. Prvo je seveda
diskretnost. Veliko ljudi v vaiem kraju si je morda naslo partnerja
pri nas, toda tega ne veste. Drugo je postenost. Pricakujemo posteno
izraZene Zelje in odnos. Ne zase, temveé za tistega, ki se je tako kot
vi vpisal pri nas. Ljudje nam zaupajo tudi stvari, ki so jim Ze deset-
letja leZale na dusi.

V zadnjem ¢asu raste med mladimi dekleti zanimanje za delo
na kmetiji, pa seveda ne vedo, kam bi se lahko obrnile po nasvet,
kje najti fanta z enakimi Zeljami in seveda po mozZnosti e s pose-
stvom. Te sréno vabimo tudi zato, da nafe modernizirane in zdrave
domadije ne bi propadle.

Vsem bomo skufali pomagati in rediti teZave, ki jim sami niso
kos, tudi nafim zdomcem, izseljencem in zamejcem.

In kje nas najdete? Ce boste pridli v Ljubljano osebno: za BeZi-
gradom na Hranilni$ki 7/a (za blagovnico Astra), pripeljete se lahko
z mestnimi avtobusi §t. 12, 6 ali 8. Lahko pa nam samo pisete in po
posti vam bomo poslali vse potrebne Informacije. Tudi telefonirate
lahko na $tevilko (061) 313-186. Uradne ure za stranke imamo v po-
nedljek od 8. do 12. ure, v torek od 8.do 17. ure, v sredo od 8. do
17. ure, v éetrtek od 8. do 12. ure, v petek od 8. do 12, ue in v soboto
od 8. do 12. ure. Toda kot reéeno: tudi izven tega ¢asa vas bomo ved-
no rade volje sprejeli.
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Nas Lojze Oblak zmagal ze
drugic

Izkazala se je tudi Helena

in zimske dni, bi lahko rekli za
dvojno $tevilko novega Zirov-
skega obéasnika.

Med AKTUALNIMI ZADEVA-
MI $tejemo nekaj avtorjev in
njthovih sestavkov:

Bojan Stih: Novoletni psalm
tozbe, Sreco Zajc: Strah z Zirov-
skega vrha, Janez Skrlj: O sené-
ni hisi.

Zanimiva sta tudi sestavka:
Znanje — temeljni dejavnik
razvoja, Krajevna skupnost

iri za obdobje 1986—90 in moz-
nosti realizacije.

V SREDICI je najprej poezija:
narodnoosvobodilna pesnistva
na Zirovskem, pesmi Franca
Kopaéa, Igorja Pustovrha in
drugih.

Tu je sedem proznih sestav-
kov, od katerih naj omenim
Spomine dr. Karla Bernika, Po-

10

tepuh, avtorja Matevia Peéelina,
Vlastja Simonéié pa pise o sme-
tiséu idealov,

Likovno kulturo v Zirovskem
obéasniku predstavljajo sestav-
ki o Janezu Sedeju, dr. Ivan Se-
dej objavlja odlomke k mono-
grafiji Janeza Sedeja.

‘hristophoros, je film reZiser-
ja Andreja Mlakarja. Tu je fe
veé zanimivosti. . .

e vas zanimajo pretekli do-
godki, boste lahko prebrali #-
rovsko kulturno Kroniko zadnjih
trideset let.

Izredno zanimivi so sestavki
nafih rojakov v TEORNI: tu pi-
$ejo_dr. Jakob Kavéié, dr. Stan-
ko Zakelj, dr. Zdravko Mlinar,

ZGODOVINSKE ZADEVE so
zanimive! tu je Jolska kronika
po letu 1817, pa Zupna kronika;
Stanko Petelin pise o NOB, jese-
ni 1943 na nasem podrodju. Tu

Konec avgusta je bil v bo-
hinjskem kotu Ze drugi triat-
lon jeklenih. Ponovno je bil

med vsemi nastopajodimi
najboljsi nad serviser Lojze
Oblak, ki je prispel na cilj
osem minut pred ostalimi,

Dolenc, ki je bila druga med
zenskami. Zelo dobro sta se
uvrstila tudi JoZze Stanonik,
ki je bil peti in Silvo Benedik
— deseti.

NaSega Lojzeta so po tek-
movanju seveda oblegali no-
vinarji. Kako tudi ne. Zma-
gati ze drugi¢ v taki konku-
renci ni macji kaselj.

No, meni je bilo mnogo
udobneje.

sImas deset minut Casa,
Lojze? in se Ze pogovarjava.

»Ves, ko je ¢lovek mlajsi,
mu veliko pomenijo prizna-
nja, pokali, diplomes, pripo-
veduje.

»Jaz sem v Sportu od mla-
dih nog in kmalu jih bom §ti-



rideset. Taka preizkugnja mi
pomeni veliko veé. Clovek je
vesel, ko premaga vse teza-
ve, zmaga nad svojimi sla-
bostmi in pride na cilj. Po-
tem pa je v druzbi s svojimi
tekmeci, ki so tvoji prijatelji.
Zares pristna in vesela dru-
S¢inac,

Kako pa ocenjujes§ samo
tekmovanje?

»Bojis se, da se ti kaj zgo-
di, ali je kaj narobe s kole-
som, ali s ¢olnom; mimogre-
de lahko staknes kakno po-
Skodbo, Tudi tek do cilja pri

Breznica 86

dalcev

Takih prireditev, kot je bil
motokros na Breznici zadnjega
avgusta, si e zelimo. Taka je le-

h-..!...a.

Albin Jesenko med voznjo

spet zanimiva

Vodnikovem domu ni brez
nevarnosti. Samo ena na-
palna stopinja in vsega je
lahko konec. Letos nekateri,
pred leti najboljsi, niso na-
stopili, kot kaze niso bili naj-
bolje pripravljeni ali pa so
imeli smolo, Tako sem si do
cilja prigaral kar precejsnjo
prednost. Kar zadeva tekmo-
vanje pa moram poudariti iz-
redno organizacijo. Za vse je
bilo poskrbljenos, je konéal
najbolj jekleni izmed jekle-

ih,
i Nejko Podobnik
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Atraktivna voZnja motokrosistov vedno pritegne mnozico gle-

todnja ocena, pa tudi ocena
uradnega delegata tekmovanja,
ki je Se posebej pohvalil organi-
zacijo tekmovanja, ki sta ga spet
pripravila AMD Ziri in Sloveni-
Ja avto iz Ljubljane,

Tri tiso¢ gledalcev, med kate-
rimi jih je bilo veliko tudi iz dru-
gih krajev, je uzivalo v lepih
akrobatskih voZnjah 52 tekmo-
valcev,

Prav skoda, da je manjkal
eden glavnih favoritov za prvo
mesto v kategoriji motorjev do
250 cem Vid Mlakar, éepray so
se tudi ostali domadi tekmovalci
borili po svojih mo&eh, med ka-
terimi naj omenim zelo soliden
nastop Albina Jesenka.

V tekmovalnem in organiza-
cijskem smislu torej letosnji
motokros za republiSko prven-
stvo (v kat. 80 cem so tekmovali
tudi za drzavno prvenstvo), oce-
nimo kot uspelo prireditev. Za
namecek je bilo organizatorjem
in tudi gledalcem Ze sedmié za-
poredoma naklonjeno tudi vre-
me.

Rezultati:

do 80 ccm

1. Dragan Vrtovec — N. Gori-
ca
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2. Ciril Zalar — Sl. avto
3. PrimozZ Plesko — Sl. avto
Ekipno AMD Slov. avto

do 125 cem

1. Darko Pandur — Sentvid
pri Stiéni

2. Davorin Vrelec — Bled

3. Robert Hribar — Trzi¢

23. Niko Tavéar — Ziri

Ekipno AMD Bled

do 250 cem

1. Miran Jovan — FAM Luko-
vica

2. Daniel Stepidnik — Oreho-
va vas

3. Lovro Cuden — Sl avto

8. Albin Jesenko — AMD Ziri

9. Marjan Mlinar — AMD

iri

15. Bozo Semrov — AMD Ziri

Ekipno Slovenija avto

Nejko Podobnik

Uspesne priprave skakalcev

V okviru priprav na novo sezo-
no, so smucarski skakalci nasto-
pili tudi na nekaj tradicionalnih
tekmah na plastiénih skakalni-
cah. Za tekmovalce so take tek-
me v tem obdobju dodaten mo-
tiv za treninge, kateri bi sicer
postali preve¢ enoliéni, prav pa
pridejo tudi trenerjem, ki tako
lazje spremljajo pripravljenost
posameznikov.

V &lanski konkurenci je od na-
§ih tekmovalcev imel najveé
uspeha Borut Mur, ki je v odsot-
nosti Ulage in Tepesa, preprié¢lji-
vo zmagal na tradicionalni tek-
mi za pokal Kranja, potem pa je
uspesno nastopil ¢ na medna-
rodnih tekmovanjih v zahodno-
nemékem Berchtesgadenu, kjer
je bil 10,, ter v francoskem Les
Rousesu, kjer je bil kot drugi
najboljsi Jugoslovan 15.

Robi Kopaé je zaradi Solskih
obveznosti nekoliko manj nasto-
pal. V Kranju je osvojil 7. mesto,
v T.Velenju je na prvi tekmi
osvojil 6. mesto, na drugi pa je
zmagal z novim rekordom ska-
kalnice.

V septembru bosta oba tekmo-
valca nastopila $e na dveh med-
narodnih tekmovanjih in sicer
na Grand prix v Frenstatu na
Ceskoslovaskem, ter na ledeni
smudini olimpijske skakalnice v
Sarajevu,

Pri mladincih je Primoz Ko-
pa¢ med najboljsimi, kljub teZa-

vam s kolenom. V Kranju in
T. Velenju je bil drugi, v Lomni-
cah na Ceskoslovaskem pa kot
najboljsi Jugoslovan 7.

V kategorji mlajsih mladincev
je zaenkrat najve¢ pokazal Ma-
tej Oblak, ki je bil na tekmi v
Mostecu tretji.

Pri pionirjih je Andraz Kopag,
kot edini predstavnik te katego-
rije, ki je Ze v mladinski repre-
zentanci, med najboljsimi, kar
Je dokazal z zmago v Titovem
Velenju, ter uspesnimi nastopi v
visjih kategorijah,

Mlajsi pionirji vseh treh kate-
gorij so imeli pomembnejsi
mednarodni nastop v okviru tre-
ninga na Ceskoslovaskem. Blizu
dvesto tekmovalcev iz NDR,
CSSR in Jugoslavije je pokazalo
lepe skoke, dobro pa so se odre-
zali tudi Alpinini najmlajsi ska-
kalci. Pri pionirjih C je Andrej
Gladek osvojil 8. mesto, Pogon
David pa 10. Simon Lukangéi¢ in
Matej Zerjal sta bila najboljsa v
naslednji kategoriji, osvojila pa
sta 19. in 20. mesto, Pri pionirjih
A pa je Zoran Zupanti¢ osvojil
7. mesto, Sebastjan Jereb pa je
bil 16.

Vsi tekmovalei do kategorij
mlajsih mladincev bodo po kole-
darju smuéarske zveze Sloveni-
je septembra nastopili na polet-
nem prvenstvu SRS za posame-
zne kategorije,

Niko Dolinar

Borut Mur na 120-metrski skakalnici v Planici
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Priprave za gradnjo

plo¢nikov se nadaljujejo

Po sprejetju in uvedbi samo-
prispevka v Zireh za izgradnjo
plo¢nikov z obnovo ceste, od pri-
kljuéka za industrijsko cono, do
mostu ¢ez Soro, sta Skupséina
in svet krajevne skupnosti zate-
la naértovati zaceta dela. Usta-
novljen je bil gradbeni odbor, ki
bo vodil vse aktivnosti v zvezi z
izgradnjo in ki bo stalno delovno
telo do zaklju¢ka gradnje.

Zaradi zahtevnega dela, ki ga
narekuje referendumski pro-
gram, je svet krajevne skupno-
sti razpisal delovno mesto refe-
renta za investicije, vendar ni
bilo ustrezne prijave, zato bo z
gradbenim odborom sodeloval
predstavnik strokovne organiza-
cije (RPC Idrija). Gradbeni od-
bor tako sestavlja:

— 0zji gradbeni odbor, kjer je
ve¢ strokovnjakov razliénih
strok: ekonomske, organizacij-
ske, projektantske, gradbene,
investicijske in finanéne.

V SirSem gradbenem odboru
pa so vkljudeni poleg nastetih Se
predstavniki vseh DPO v kraju.

Referendumski program je iz-
redno vsestranski in zahteven,
treba bo veliko sredstev, po-
memben je tudi das dograditve,
zato bo moral gradbeni odbor
pripraviti ¢asovni plan in seveda
z urbanisti¢nimi resitvami do-
seci kolikor mogoce najboljso iz-
rabo povrsin;

Tak pristop k urbanisti¢nemu
urejanju zagotavljanja lokacije

v prostoru, omogoéa izbiro naj-

ustreznejsih tras komunalnega
in energetskega omrezja.

Dela naj bi dokontali do leta
1990, pri ¢emer bo treba poskr-
beti za res kvalitetno izvedbo; to

bomo dosegli s smotrnim izbo-
rom vseh opravil in del, potreb-
nih za uresnititev programa,
njihovo razporeditvijo po vrst-
nem redu in doloéitey potrebne-
ga Ctasa za njihovo izvedbo. Na
tej osnovi sloni ¢asovni naért
vseh del in tako lahko dolo¢imo
rok dokonéanja izgradnje.

Dose¢i oba cilja s kolikor mo-
gote manjso izrabo delovnih ur
in s ¢im manjsimi strogki.

Potrebno je doseéi ustrezno
kvaliteto uporabe gradiva in
tehniénih resitev; kar pa bomo
dosegli tako, da se bo gradbeni
odbor ukvarjal s pregledom do-
kumentacije, z uskladitvijo vseh
projektov, komunalnih naprav,
priprav popisov za izdelavo po-
nudb in pripravo pogodbe o izva-
janju: tudi s stalnim nadzorom
izvajanja gradnje, kontrolo upo-
rabljenih materialov in tehnié-
nih resitev pri izvedbi posebnih
detajlov in omrezZja v celoti naj
bi dosegli hitro, kakovostno in
smotrno gradnjo.

Kako bodo torej tekle nadalj-
nje priprave in gradnja?

Vsa pripravijalna dela: naérti,
soglasja in ostala soglasja naj bi
bila zakljuéena sredi prihodnje-
ga leta. Potem bo izbran izvaja-
lec del; gradnja pa se bo po pred-
videvanjih za¢ela novembra pri-
hodnje leto in konéala leta 1990.

Zavedati se moramo, da se po-
samezne faze dela lahko &asov-
no zamaknejo, da pa glavni cilj,
to je dokoncanje del, mora biti
doseZen v ¢asu zbiranja referen-
dumskih sredstev.

Slavko Mohorié

Tu bomo zaceli z gradnjo ploénikov in obnovo ceste, pa vse tjn
do Zirovskega mostu. Vmes je e veliko nereSenih vprasanj
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Regulacija Sore se je ta mesec premaknila Ze nad Zirovski most

eét javljamo nep-

jetne fotografije. Toda Ze po tem, ko so z odlagaliséa sekundar-
nih surovin v nekdanjem kamnolomu v Osojnici odstranili sme-
ti in odpadke, ki so skorajda Ze silili na cesto, so nekateri ez
no¢ navozili novo navlako. Kljub kontejnerju in organizirane-

mu odvozu smeti v kraju

(i 2
»DELO — ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Strojarska
ul. 2, n.sol.o, ki ima v
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Prodajo in
Delovno skupnost skup-
nih sluzb, — Ureja ga
uredniski odbor: Marija
Albreht, Tatjana Dolenc,
Milena Lukanéi¢, Tatjana
Mohori¢, Helena Kavéic,
Marjan PiSljar, Anuska
Kavéi¢ — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik —
glavni in odgovorni ured-
nik. — Izhaja meseéno,
naklada 2200 izvodov. Fo-
tografije: Brigita Zemlja-
ric. Tisk: TK Gorenjski

LUSR. Knnj J




