YV mesecu maju je proiz-
odni nacrt predvideval do-
visoko realizacijo, zato je
di razumljivo, da je delovnj
olektiv. tovarne elektricnih
aratov moral vloZiti precej
aporov, ce je hotel zastav-
flieno nalogo tudi uresniciti.
gpray. mu to v celoti ni
fuspelo, saj je bil mesecni
indeks izpolnitve proizvodne-
‘g2 -pacrta doseZen samo s
10536 %, pa vendar zasluzi pol-
ino priznanje, ker je absolut-
na dosezema vrednost kljub
fefavam, ki so speljale pro-
inodnjo med mesecem, do-
cela razumljiva.

Najuspesnejée je svojo
intoizvodnjo obveznost izpol-
il v maju obrat na Savski
cesti. Ta je sicer dobil po-
of iz obrata v Dobrepolju,
‘kjer je to pot manjkalo dela
zaradi nizjih narocil, kot smo
Jih ocenjevali po dinamitnem
atriu, medtem ko so naro-
cila iz proizvodnega progra-
ma obrata .na Savski cesti
presegala njegove proizvodne
_.E?mpgljimsti 7

. Zato je v primerjavi z di-
namicnim nacriom realizacija
osezena kar s 13597 9%, a
tudi kumulativa za prvih le-
oSnjih pet mesecev je v tej

‘zpolnitve 106,86 V.
V. mesect maju zaradi po-
?ma_l_ljkanja narocil najugod-
EjSa realizacija v obratu v
Dlobrepo‘lju, kjer smo izpol-

¢ni plan samo z
. medtem ko je ku-
‘mulafiva $e vedno ugodna in

 —

0ti najboljsa, z indeksom

. Kot smo ze omenili, je bila i
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sLASILO DELOVNEGA KOLERTIVA ZP ISKRA — INDU-
(IR ZA ELEETROMEHANIKO, TELEKOMUNIR ACLIE,

ELEMENTE, ERANI

_ Za.d.ovoljivi
proizvodni rezultati
v tovarni Aparati

je ob zakljucku maja zabele-
vena z indeksom 101,64 Y.
Ta indeks je sicer res zacel
nekoliko padati, toda upamo,
da bo dosedanji naskok. za-
dostoval, da bomo uspesno
prebrodili zacasne tezave, in,
da bo ta enota spet kmalu
postala med mnajboljSimi v
tovarni.

Obrat signalno-varnostnih
naprav v Sfegnah svojega
mesecnega dinam'¢nega nadr-
ta tudi v maju ni dosegel v
celoti, saj je kazalnik mesec-
ne ‘izpolnitve 93,18 %, Tudi v
tem obratu imajo mnajved
tezav s pomanjkanjem speci-
ficiranih narocil, poleg te
osnovne teZzave pa nastopajo
Se pogoste spremembe v pro-
izvodni dokumentaciji in s
tem v zvezi tudi pomanjka-

nje reprodukcijskega mate-
riala. Zato je kumulativoa
realizacija kot posledica po

(Dalje na 3. strani)

Smernice o najvaznej$ih nalogah ZK

. Na skupni seji predsedstva in izvrinega komiteja

ZKJ, 20. maja, je bilo ugotovljeno, da zaosiajamo
Vuresni¢evanju koncepta nadaljnjega razvoja druzbeno-
thonomskega in politiénega sistema, kakor tudi v iska-
iju pravih odgovorov na Stevilna aktualna vpraSanja
inv uresni¢evanju politike ZKJ, Se zlasti v izvajanju

nafe gospodarske reforme.

_Na ponovni skupni seji predsedstva in izvrinega ko-
Mmitefa CK ZKJ so, izhajajot iz teh ocen in uvodnih
janj predsednika Tita, sprejeli smernice o najvaz-
Mi%_ih nalogah Zveze komunisiov v razvoju sistema
ﬂmjﬂ&nu-ckusmmsk_ih in politicnih odnosov.
_V teh smernicah so na $iroko zajeta vsa pomembna
Yprafanja, kot npr.: samoupravljanje, gospodarska re-
IMa, vprafanja Studentske miadine, sistem dohodka,
Ydtujevanje sredstev od proizvajalcev, trgovina, proble-
mi ne dovolj razvitih podrodij, zaposlovanje mladih,
= Ovanjska problematika, izobrazevanje in Stipendira-
ley_ﬂa\féni in pokojninski sistem, demokratizacija nase
i dﬁf- samoupravna demokracija, naloge komunstov

foy

stan

ﬁf\]t‘-(!e na ohsesnost in pomembnost teh smernic bo-
brihodnjié objavili izvletek najbolj tehtnih misli.
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Clani dosedanjeza upravnega odbora ZP na obisku v tovarni »Gorenjes v Velenju. Obsir-
nejsi élanek bomo objavili o tem prihodnji¢ i

Porodilo o delu upravnega odhora zdru7e-
nega podietia v mandatni dobi 1967 - 63

Upravni odbor ZP je bil
izvoljen na 1. zasedanju DS
ZP dne 10. 5. 1967. Konstitu-
iral se je na svoji’l. seji dne
17, 5. 1967.

N Sem*rcu "bo za DAN BORCA — 4. JULTJA'
enoina manifestacija vseh druzbeno politi¢nih organi-
zacij ZP ISKRA

Proslava bo v brezovem gozditku Brezje pri Semicu. Prostor je
idealen za masovne mitinge. Neomejen prostor za parkiranje v ne-
posredni blizini. Pester kulturni in
viti izleti v okolico.

Clanek »SEMIC V MRZLICI PRIPRAV« berite na 4. strani.

F ~
FEEEEEEEE BERE PP R R b P el bR g be P R - LR L b obsdobridefafefed b b= Ed =g b Lol b))

SPLOSNO

Upravni odbor ZP Steje 11
¢lanov, od katerih je 1 élan
dipl, inZenir, 4 <¢lani 'dipl.
ekonomisti, 4° tehniki, 1 KV
delavec in 1 ckonogmist,

Clani upravnega cdbora ZP
50 bili izvoljeni iz naslednjih
organizacij ZP: Elektromeha-

nika, Elementi, Naprave,
Kondenzatorji, Avtoizdelki,
Elekiromotorji, Instrumenti,

PSO, Nabava in Sirokovne
sluzbe.

V upravni odbor za man-
datno dobo 1967/68 sta bila
izvoljena dva -¢lana prejinje-
ga upravnega -odbora. -

DELO UPRAVNEGA
ODBCRA

V preiekli mandatni dobi
je imel upravni odbor ZP 22
sej, .od tega 9 v dopoldan-
gkem in 13 v popoldanskem
c¢asu, Zasedba -je bila T3 Y-
na

Upravni odbor je na svo-

jih sejah obravnaval nasled-
njo tematiko:

PROBLEMATIKA ORGA-

Sportni program. Ples... Cudo- .

NIZACIJ ZP je bila obrav-
navana na 20 sejah, Najpo-
gosteje  je  upravnj odbor
obravnaval problematiko to-
varne Elementi (6x), Spre-

jemniki ~ (6x), podjelja Vv
izgradnji MIKRON Prilep
(5x), Elektromotorji (4},
Elektronika (3x) in Polpre-
vodniki (2x). Obravnava pro-
blemalike teh fovarn je pri-
wedla do ukrepa zafasne
uprave v tovarni Elementi,

Elekironika in Sprejemniki
medtem ko je bila za tovar-

no Polprevodniki sprejeta
odloditey - o izdelavi kom-
pleksnega sanacijskega pro-
grama za to tovarno,

Poseben problem za zdru-
zeno podjetje predstavlja za-
kljucek izgradnje ' podjolja
MIKRON Prilep. To podjet-
je se sedaj ustanavlja Ze
5 let, kar predstavlja pose-
ben rekord v resevanju nase
problematilte. Razlog za tako
dolgotrajno refevanje je ne-
zadostno ' in neutinkovito an-
gaZiranje strokovnih sluzb,
Zavoda za avtomatizacijo in
Prodajno-servisne organizaci-
je pri ustanavijanju te to-

* varne, Podasnost je imela za

posledico zastaranje progra-
ma, zaradi d&esar niso bili

podani pogoji za konstituira-
nje MIKRONA.

Pripomba urednistva: Pro-
blematika »Mikrona« je zdaj
le prisla v fazo redevanja.
Tako sta UO in DS sprejela
na zadnjih sejah ustrezne
sklepe, ki so objavljenj- na
6, strani glasila.

Zafasne uprave so v vseh
tovarnah dale dobre rezultate
in dckazale, da je ob pri-
mernem  vodstvu in prizade-
vanju kolektiva za resevanje
notranjih slabosti (organiza-
cija,  tehnologija, - kvaliteta)
moZno tugi v sedanjih tezkih
trinih pogojih | utinkovito
gospodariti. Seveda se bodo
rezultati dela, ki je bilo za=
stavljeno v cbdebju zacasnih
uprav, pokszali sele ¢ez ne-
kaj let pod pogojem, da se
bodo zaZrtani programi tudi
pcd vedstvom samoupravnih
organov odloéno izvajali,

INTEGRACIJA med ZP
ISKRA in podjetiem RIZ
Zagreb je bila predmet ob-
ravnave na  Sestth sejah
upravnega odbora, Dokonéna
odloditev kolektivov z glaso=
vanjem na relerendumu —
za — poestavlja pred vodstvo
zdruzenega podjetja edgo-
vorno nalogo — fo je, da v
najkrajsem ¢asu realizira ci-
lje, ki so bili motiv za naso
cdloditev. Ker ta naloga ni
lahka in se ne da izpeljati
brez sodelovanja. organizacij
7P, je potrebna pri tem
podpora” tudi s strani vod-=
stva in samoupravnih orga-
nov organizacij ZP.

GOSPODARJENJE V ZP
je bilo predmet obravnave
na 17 sejah UO. Kot osnova
za to razpravo so upravnemu
adboru ~sluzili; gospodarski
plan, sanacijski nac¢rt, pollet-
ni zakljuéni rac¢un, periodit
ni in zaklju¢ni racun 1967;

(Dalje na 2. strani)



Porotilo o delu upravnega odhora ZP...

(Nadaljevanje s 1. strani)
grednjercéni  nadrt razvoja
podjetja, predlogi za spre-
membe v nadinu poslovanja
(poslovanje med tovarnami
in PBO, kontrola kvalitete v
ZP, fmans:rame de_lavnostl
I in IL. ZZA).

V teh razpravah so 8¢ po-

kazale nasledn;e panan]kl;y-
vostiz -
— neaktuahmat pomé:] ki
zaradi niso mogla glu-
Ziti za ﬁg&ankmite odloitve;
neizvajanje: sprejetih
sklepov in nalog, ki so jib
zadale or_ganiza.dje in zdru-
Zeno podjetje; z

— ponavljanje pxtﬁblanau—_
ke, kar kaZe na neudinkovi-

nafeg,

tost

ki se iﬂaﬁa;o pred?sem w
tem, da so premale analizi--
rana in ‘samo nakazujejo’
problematiko, v zelo majhni
meri podajajo udinkovite re-
gitve.

ORGANIZACIJA

Potrebe po orgamizacijskih
‘spremembah, ki jih je ugoto-
vil ‘Ze' prejdnji upravni odbor
s0 dokoncno rodile predlog
organizacijskih sprememb v
ZP ISKRA, ki je bil sprejet
kot lconcept za  urejanje
medsebojnih odnosov in iz-
boljsanja  sistema , wodenja
VvV nasem podjetju, Jasno je,
da se postavljeni cilji ne
dajo doseci z enkratno’ akci-
jo po organizaeijah, ampak
morajo biti sestavni del po-

slovne politike v kateri je -

organizacija sredstev za do-
sego poslowaih uspehov. Za-
radi tega je vodstvo zdruze-
nega podjetja, s <cimer so
misljeni wvsi vodilni delavei
v ZP, dolino sedanje organi-
zacijske probleme premiélje-
no in skupno refevati in re-
Bitve v praksi uveljavlijati.

MEDNARODNO POSLOV-
NO-TEHNICNO SODELOVA-
NJE se je v zadnjem letu zelo
razvilo. O tem prifajo po-
godbe nakih organizacij s tu-
jimj firmami na osnovi kate-
rih dvigujejo svoj tehni¢ni
in tehnoloski. nivo z licenca-
mi, sodelovanjem ha podroc-
ju razvoja in proizvodnje,
Rezultati tega sodelovan}a se
bodo pokazali Ze v bliznji
prihodnesti, ker predstavija-
jo taksne resitve najuéinko-
vilejsi nadin izpolnjevanja
nasega proizvodnega progra—
ma.

PROGRAM DELA

Samoupravni ergani zdru-
Zenega podjetja so za razliko
od prejsnjih “let delali brez
programa. Na osnowvi izku-
Senj iz prejdnjih let, ko
je iniciativo za izdelavo
programa dela imel sindikal-
ni odbor zdruZenega podjetija,
je bila lefos ta naloga prepu-
&fena  strokovnim sluZbam
ZP, in to zato, ker so te
sluzbe tiste, k]. bi morale
najbolje poznati naloge, ki
jih je treba refiti v ZP za
Jjatanje integracijskih proce-.
sov, poslovne enotnosti in
vetje poslovne udinkovitosti
podjetja, Vendar zaradi ob-
seZne tekode problematike, ki
je kar naprej odvractala vod-

2

stvo od razmigljanja o dolgo-
rofnejéih reSitvah in naért-
nem redevanju nasih slabosti,
program ni bil izdelan,

Na osnovi razprav, ki ka-
Zejo, da se svojih slabosti
zelo  dobro =zavedamo, po
drugi strani pa tudi zaghteva-
mo  njihovo smotrnejse in
dolgorcénejfe refevanje me-
nim, da je gas, da. do taks-

80 jih strokovne sluibe doiz-

ne relevati, morajo postati
osnovno  delo:
sluzb,: Edino na ta nadin bo
wvodenje podjetja lahko, po-
‘stalo. bolj ufinkovito in vio-

‘ga strokovriih sluzb ZP po-

mn];gg; Sedamae stanje je
namreé ravno s staliséa vo-

. -denja podjetja slabo. Vodstvo

podjetja mcra v  sedanjih
pogojib gospodarjenja postati
kreator poslovne politike ZP
in organizacij. in istofasno
izvajalec te politike, V ta
namen je potrebno tudi emo~
goditi spremljanje izvajanja
poslovne  politike in - tudi
dnevne  prilagajanje -zuna-
njim pogojem.

ZAKLIUCEK

Ce povzamemo glavne zna-
¢ilnosti dela upravnega od-
bora in vsebine njegovega de-
la lahke zaklju¢imo nasled-
nje; |

— Prizadevanja wupravmega
odbora, da bi pospedil rese
vanje problematike v. ZP
ISKRA so zmeraj naletela na
nepremostljivo oviro, ki jo
predstavlja sedanjj nacin de-
la in tempo dela v strokov-
nih sluzbah ZP in orgamizaci-
jah. Operativno delo in teko-
¢a problematika tako suvere-
no obvladata razpoloZljivi
del ¢asa delavcew, da se vsa-
ko naérino refevanje vaznej-
$§th nalog (samnacija tovarn,
programiranje razvoja, orga-

udinkovifost
-na od s

nizacijske spremembe in po-
dobno) tretira kot dodatna
obremenitev., Iz tega izhaja
tudi nepopolnost materialov,
ki so osnova za poslovne od-
logitve. Obicajno dajejo di-
skusijé tehtnejSe prispevke
kot sam material.

— Uéinkovitost -dela uprav-
nega odbora bi bila merljiva
edino po tem, kako se uve-
ljavlja pri obhkava.mu po-

.slovne politike ZP. ~— ne pa

po tem, kako wpliva na ope-

~ strokovnih | Fativio vodenje podjetja:

— 1z teh ugotovitev izhaja
nedvommo zakljudek, da je
samoupravnih
‘veliki meri odvis-
obnosti vodstva in
ne¢ obratno. Pri tem ne mi-
slim na. sposobnost kot ne-
danega,
vsem na .izboljSanje metod
‘dela in usmerjeno angazira-
nje pri refevanju problemow,
pri <emer bi morale imeti

organoy

.pmduost dolgoroénjeie nalo-

ge.
Wse tekole naloge med ka-
terimi je tudi nekaj dolgorod-

.nejsih so. prikazane v poro-

¢ilu o neizvrienih sklepih or-
ganov upravljanja. Zato v-sa-
mo porodilo o delu uprayme-
ga odbora ne bi wkljuceval
smernic za delg upravnega
odbora v naslednji mandat-
ni dobi.

Zahvaljujem se vsem ¢&la-

nom upravnega odbora zdru-
zemega podjetja, ki so s svo-
jo prizadevnostio in delom
omogocili reSevanje proble-
mov zdruZenmega podjetja.

Novemu upravnemu odbo-

ru ZP pa zelim mnogo uspe-. *

hov pri delu in resevanju
nalog v prihodnjem mandat-
nem obdobju.

Predsednik UO ZP Iskra:
Joze BAUMAN, dipl. inZ.

ampak pred-

NaSa nahavna dejavnost v majy |

Iz porotila Nabavne orga-
mizacije za minuli mesec je
razvidno, da so $e vedno te-
Zave pri dobavah hladno va-
ljanih trakov. Jesenidka Ze-
lezarng namred ni  hotela
prevzeti skupnega narocila za
tretje  trimesedje, marved
samo za koli¢ino 500 tom ta-
ko, da bo morala NO &e
nekaj nad 200 ton teh tra-
kov uvoziti oz, nakupiti

dl"LI‘TJC Po zadnjih informaci-

jah je NO uspela z maroti-
lom manjkajocih trakov
nik$iski Zelezarni, hkrati tudi
Se za zadnje trimesedje.
Uvoz hladno valjanih trakov
bo tako odved.

Zelezarna v Smederevu bo
uvazala dekapirano plocevi-
no za vse narocénike v drzavi.
Po dogovoru z Zvesnim se-
kretariatom za zunanjo trgo-
vino in Zvezno gospodarske
zbornico jo bo kupila v.Gr-
ciji. Koentingenti za uvoz de-
kapirane plo¢evine so bili za
to zmanjsani za 60 %. NO
pa za zdaj Se ne ve po kak&ni
ceni bo dobila te plocevino,
niti ng pozna preostalih do-
bavnih rokov oz dimenzij-
skega in kakovostnega sorti-
menta. NQ je zaradi zaneslji-
vosti zaprosila za dovoljenje
s katerim. bo morda uvozila
dekapirano plogevino iz zaho-
da.

Pri panogi neZelezne meta-
lurgije je NO Ze v prejinjem
mesecu skienila pogodbe za
dobavo materialov 115 pano-
ge za tretje trimesedje. Skup-
no je mnarotila 1217 ton

‘surovin v vrednosti 2,03 mi-

lijona N din pri sedmih do-
baviteljih. V. primerjavi s
prvim
jem je narcéilo za tretje tri-
meseje za priblizne 109
manjse, kar dokazuje, da so

- dobavitelji natantmo izpolnje-

vali pogodbene obveznosti,
zaradj Cesar so bile v nasih
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Majska proizvodnja v Elektromehaniki

Ze v zafetku Icto§n_|_ega le-
ta so se mam v proizvodnji
zaleli pojavljati zastoji zara-
di teZzav pri uvozu materiala,
ki jih v preteklem letu nismo
cutili v taki meri. V nasled-
njih mesecih se je stanje me-
koliko izboljsalo tako, da se
Je proizvodnja sicer rahlo,
vendar stalno dvigala. V maju
pa je proizvodnja zopet pad-
la, kljub temu, da je imel
mesec maj isto Stevilo delov-
nih dni kot april. Vzrok niz-
Jji proizvodnji leZi v glavmem
v pomanjkanju uvoznega bla-
ga. Material je narofen po
postavljenem letnem planu
in v glavnem redno prihaja,
vendar nam skoraj redno ob-
lezi na carinskem skladiséu
in ga uspemo dvigniti z za-
mudo, kar nam povzroéa po-
leg zastojev v proizvodnji tu-
di dodatne stroske,

Izpad v maju sicer ni bil
velik, vendar je zaskrbljujog,
saj smo maredili skoraj za
4% manj kot v aprilu. Pred-

videne proizvodnje nismo do-
segli pri rotacijskih strojih
in stikalih.

\
PROIZVODNJA V MAJU

Y Tevrs.

i o
Rotacijski stroji 76,2
Montaza Steveev 104,8
Obrat stikal 81,5
Kinoakustika 111,2
Telefonija 105,7
Urni mehanizmi 158,9
Merilne naprave 107,9
Orodjarna : 112,0
Produkeija delov 80,2
VzdriZevanje 385,0
Skupaj 99,8
PANOGA »ROTACIISKI

STROJI« je v maju uspela
montirati predvideno Xkoli¢i-
no EVS06, saj je bil konéno
le reSen problem rotorja. Tudi
dinamo za kolo in EVS-10 je
bil izdelan v Zeljeni kolitini.
Nismo pa v maju izdelali
predvidenih koli¢in elektrié-

nega O{l"Od_]Zl Za ‘katera dele
uvazamo. Potrebne odobritve
okoli kooperacijske pogzodbe
$o se namret zaviekle in za-
to nismo mogli pravodasno
dobiti  potrebnih sestavnih
delov.

OBRAT »STEVCI« je v ma-
ju precej presegel predvideno
proizvodnjo, &eprav je v teku
mesecy veckrat izgledalo, da
zastojev me bo mogoce pre-
preciti. Le z najvedjo teZavo
je bilo mogoefe v zadnjem
trenutku - preskrbeti nujen
material iz uvoza. V maju je
bila izdelana tudi predvidena
kolicina stikalnih wur.

OBRAT »STIKALA« bi mo-
ral v maju Ze dosedi predvi-
deno proizvodnjo po letnem
planu, saj smo zmarjSevanje
proizvodnje z ozirom na pre-
visoke zaloge gotovih izdel-
kov predvidel{ ele v nasled-
njih mesecih! Predvidene
proizvodnje ni bilo mogote

(Dalje na 5. strani)

- uspela izdelati ustrezen parif

in  drugim trimessé- .

‘Zastoj je nastal zaradi i@

. stoja ni ved, dobave pa ﬂ

-nosti istega uvoza po P

b

tovarnah ustvarjene ma
zaloge, NO predudev;,
bodo dobave potekal ,
predvideni dinamikj breg of
stojev, ker je zagoloimt
Q5n0VNg - SUrDVina = lo:
baker. 4

NO je dobila tudj vy
tosnjo kohcmo zlata

Panoga ek?ktroundusm]e 1
zabeleZily poviSanje g
borskega bakra od N
‘12,50 na 13,20. Vzlic ¢
cene lakiranih in e
Zic niso spremenile in ol
8e ‘paprej v veljavi. v i
Jjem - trimese&ju. i
¢ Specifikacije za nasleds
trimese€je sta oba p ‘-_'
jalca ELKA in FKS prid
le, da je imela tovarna’ 8
pripombe glede premajhuk
koli¢in. NO je zmanﬁala\
rocila za doloéenc dimenig
lakiranih Zic, ker je sponi
la kranjska ELEKTRO)
HANIKA da Po k},a];teh i
ustrezajo. o

Dobave ostalih materis
potekajo v redu razen Vi
merih, ko mora NO nado:
stiti rL.Mamu'anc koliting §
novimi narocili, Tod nasiail
jo vedno teZave zaradi kit
kih dobavnih rokov.,

Razveseljiva je novica, éf
je medvoska - TESNILKE

naks razreda 4 in Kkasiul
pertinaks za priansko Al
TOMATIKO. '

Panoge 117 do 120 niso #}
beleZile kakih zastojev, n
Zen pri dobavah galvanofdd
niénih preparatov, ki vsehd
Jjejo srebro. Kemicna tovame
v Podnartu namreé Sg nj il
dila nabave srebra v gram
latu, Problem bo pomagi
razregiti tudi NO. ;

Rahel zastoj smo zabelelf
li tudi pri dobavah lap Iniif
trakov od Izdslovalnice g
miransga papirja v Veleajif

ker podjetje ni dobilo p i
Casno barv za tisk, Ker's
barve scdan dobili, tudi @

tekajo v redu.

Mesetni plan uyoza repl
dukci;skega materiala in 8
rovin je NO realizirala
107,75 %,. ;

Dinamika obratunane m\i.

meznih mesecih je bila !

mesec indeks [
januar &2
januar . =
februar W
marec ﬁ
april i 2
maj "35[

V maju je xma]a NO 951
viéjo obragunano VI
uvoza v tem letu. Ku.mul&
tivni plan uvoza je NO ¢
segla s 3596 %

E%Ilede uvozne pxob]emafl“
velja e  omeniti, da noit
zvezni predpisi doleUJ?-T”
uvoz reprodukcijskega U
riala iz vzhoda na
dobo 5 mesecev. To raz_veﬁ
liivo dejstvo pa kvari po
tek NO, da nase pod]ﬂ!e
vedno ni dobilo od Z¥

(Dalje na 8. strani)
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- Pismo mladinskega aktiva tovarne »Mikronc v Prilepu

Na sestanku 60 mladincev
smo 18. maja v tovarni ”Mi?
Jrone v Prilepu razpravljali
o sedanjem tezkem poloZaju,
¢ katerem se nahdja nasa fo-
varna, o vzrokih, ki so pri-
‘edli do takSmega stamja, ka.
kor tudi o moznostih za
injen perspektivni razvoj v
okviru ZP Iskra.

Glede na pomembnost ob-
raynavane problematike smo
ina sestanek povabili tadi od-
[govorne tovarise iz uprave
tovarne, da bi mami le-ti osd.-
govorili na zastavljena vpra.
&nja in dali zahtévana po-
jasnila, =

Obravnava te problematike
na mladinskenr aktivu je fem.
bolj pomembna, ker je nas
delovni . kolektiv. po svoil
‘strukturi zelo mlad in so tako
¢lani kolektiva Zivljensko wve-
zanj na perspektivni razvoj
in bodo¢nost tovarne,

Na zadetku sestanka smio
najprej obravnavali sedanji
polozaj tovarne, pri ¢emer je
najvaznejSe naslednje:

1. v maju 1963 je ustanovi-
feliske pravice do tovarne
prevzela Iskra pri cemer je
bila podpisana posebna po-
‘sodba mied obdino Prilep in
Tskro; :
1, s to pogodbo, prav ta-
ko pa tudi s posebno pogod-
bo med Iskro in tovarno »Mi-
krone je bil doloden proiz-
vedni program tovarne — fo-
rej proizvodnja kolektorskih
motorjev in  gospodinjskih
aparatov. Prav tako so s to
pogodbe med Iskro in tovar-
no »Mikron« bile -dolocene
pravice n dolzmosti obeh
podpisnikov, Glede na to je
imela Iskra vse pravice pri
organizaciji, uvajanju pro-
izvodnje, kakor tudi pri stro-
! nadzorstva nad to-
vamo. »Mikronova« dolZnost
e bila spostovati mavodila
fin jzvajati naloge svojega
ustanovitelja (Iskre), ker je
bila tovarna v jzgradnji;
3.na esnovi dolodenega pro-
grama je Iskra izdelala imve-
sticijski program im 1. 1964
dobila predvidena sredstva
Za dograditev tovarne in za
nabavo potrebne opreme. Vse
1o je teklo po navodilih Iskre
it pod njenim stalnim nad-
Zorstyorm;

4. vzporedno z investicij-
Sh’ izgradnjo, je zacel tedi
Wwdi razvoj artiklov, katere
1aj bi izdelovala tovarna
Mikron« in to v Zavodu za
aviomatizacijo v Ljubljani;
__v' zacetku so bile na obsto-
leih fzdelkih sprva opravlje-
ne le dolocene izpopolmitve
(prej ie_te izdelke proizvaja-
Ia tovarna v Zeleznikih), To
S0 bili; ventilatorji VE-5, mi-

ML35, lostilnik GP-5, za
€re so bili poravnani to-
Varni v Zeleznikih stroski za
Orodja, nekatere preostale
S&tavne dele in za razvejno
Sesumentacijo.e Pozneje 50
b razviti novi tipi ventila-
lorjev, mikserjev, loscilnikov
It Sesalcev za prah, prav ta-
¥ ZZA;

3 Vse izdelke nase tovarne
S0 prodajali prek PSO, a

W plan je bil postavljen

na osnovi njenih najavljenih

poireb.
Proizvodnjo v letu 1964 so
sestavljali; 20.000 ventilator-

jev VE-5 in sestavmih delov
za mikserje MI-5 in lo3¢ilni-
ke GP-5. Za 1. 1965 je nadalje
tekla proizvodnja teh izdel-
kov, vendar pa se je #Ze ia-
krat pokazalo, da je plan bil
izdelan na hitro tako, da
je pogostokrat prihajalo do
raznih sprememb, kar je v
sami tovarni prav gotovo
imélo slabe posledice. Iz teh

(razlogev  smo zahtevali, naj

bi Ze v septembru l. 1965 se.
stavili realen plan za-1. 1966.
Toda do tega ni prislo, pac
pa’'se je stvar zavlekla vse
do marca 1966, ko je Sele bil

izdelan. konéni~ proizvodni
. plan.
Prav zaradi tega letnega

plana seveda nismo mogli v
celoti izvrsiti. Vendar se je
v 1. 1968 nadaljeval razvoj oz.
dsvajamje novih tipov gospo-
dinjskih aparatov in sicer mi-
kserja MI-6, losc¢ilnika GP-6 in
sesalca za prah SP-5. Teda
ob koneu I. 1966 se je spet
pojavil problém proizvodnega
plana za 1. 1967.

Tudi to pot je bil letni plan
izdelan Sele v zacetku Ileta
1967, z izjave odgovornih v
PSO, da je to zadnji prehod-
ni plan, s ¢imer bi omogo-
&ili ostalim sluFbam v Iskri,
da bj konéno resile vprasa-
nje proizvodnegy programa
tovarne »Mikrone, Karakteri-
stidno za, vse letne plane
1965 do 1967 je tudi to, da v

tem obdobju nikdar niso vse-

bovali programa proizvodnje
kelektorskih motorjev, za ka.
fere je pravzaprav fovarna
bila zgrajena in zaradi kate-
rih je Iskra prevzela obvez-
nost Stopanske banke v Sko-
pju in JIB v Beogradu, da bo
realizirala izvoz 500:000 kosov
teh motorjev.

Posebno bi sg zadriali pri
problematiki izpolnjevanja
proizvodnega plana v 1. 1967,
kajti. po sprejemu plana in
pogedbah s PSO za proizved.
njo degovorjenih koli¢in po
meseéni dinamiki, smo zaceli

-5 proizvodnjo. Po degovorje-

ni dinamiki za april 1967 pla-
na nismo uspeli izpolniti, za-
to nam je PSO peo pogodbi
storniral nedobavljene koli-
¢ino. Nahajajof se v takinem
poloFaju je tovarma v maju
1967 delala po 12 ur na dam,
plac¢anih pa je bilo samo § ur.
Entuzijazem nadih delavcev,
njihova delovna meorala in
delevna disciplina so bile ne-
popisljive, in ta mesec smo nad
plan izpolnili, s ¢imer pa so
bili dani tudi pogoji za izpol-
nitev celotnega letnega pla-
na.

V tem trenutku pa je pri-
$la zahteva PSO, naj bi tovar.
na dovolila dodatni rabat v
visini 25%, ali pa bo treba
proizvodnjo v tovarni ustavi-
ti. Za vse to je posebna ko-
misija izdelala analize, ko
smo opozorili na negativne
posledice za tovarno, &e bi
proizvodnjo  ustavili. - Kljub
temu pa je pozneje prisel
nalog generalnega direktorja

“bi bilo v »Mikronux

Iskre, da je treba nadaljnjo
proizvodnjo ustaviti, kar pa
je bilo e bolj tragi¢no — da
se mora tovarna konstituira-
ti in prevzeti vse pravice in
dolznosti. Tega smo se naj-

manj nadejali, kajti v tovar- .

ni v takinem polozaju in brez
proizvodnega programa je ka-
zalo le na likvidacijo. Po na-
logu genmeralnega direktorja

so bile pozabljene vse pogod..

bene obveznosti Iskre kot
ustanovitelja, prav .tako pa
tudi. zanemarjen renome

Iskre, ki ga je uZivala v »Mi-

kronu«, ob¢ini Prilep in Ma-
kedoniji, bilo pa je tudi oma-
jano zaupanje na$ih delav-
cev.

Ne da se opisati negativnih
posledic in nerazpoloZenja
ljudi po dogodkih, ki so to-
varno privedli v takSen polo-
zaj. Najprej so bili poslani
domov, pa tudi, ko so se
spet vrnili, niso imeli kaj de-
lati.

V oktobru in novembru je
posebna komisija, sestavljena
iz predstavnikov Gospodar-
ske zbornice SR Makedonije,
Stopanske banke, obcine Pri_
lep, sekretariata za gospo-
darstvo SR Slovenije, Iskre
in Mikrona proucevala polo-
zaj tovarne in slednji¢ prisla
do zaklju¢ka, da so moZno-
sti za sanacijo tovarne »Mi-
kron«, To je znova ugotovila
in potrdila  tudi strokovna
komisija iz Iskre, katera je
novembra 1967
drobno analizo in predlagala
ukrepe za resitev tezkih raz-
mer, ki jih je povzrodila usta.
vitev proizvodnje.

Nga osnovi vseh teh zakljué-
kov je bil izdelan nov inve-
sticijski program, po katerem
treba
investirati 1,6 milijarde’ sta-
rih dinarjev v osnovna sred-

izdelalg  po- .

stva, =za osvajanje proizvo-
dnje asinhronskih motorjev
za fovarno »Gorenjé« v Vele-
nju in tovarno »Georgi Na-
umove v Bitolju in za nada-
ljevanje proizvodnje obstoje.
¢ih vrst kolektorskih elekiro-
motorjev za izvoz, v sodelo-
vanju s tovarno v Zeleznikih.

Pripominjamo, da je v ta

namen banka junija 1967
odebrila sredstva po predio-
Zenem  elaboratu,  vendar

Iskra pogodbe za ta kredit
ni podpisala, 15

Zdaj, po letu dni, znova
is¢emo kredit za te namene.
Vpradamo se, kdo je kriv za
ta izgubljeni ¢as in za nasta-
le ogromne jzgube zaradi ca-
kanja in odstopanja od po-
godbenih obveznosti kot usta-
novitelja. Ali po vseh teh, po
nasem mnenju népotrebnih
tezavah, so pogoji za dolode-
no usodo tovarne »Mikrone,
oz. za naso in ali lahko ra-
cunamo na povrnjeng zau-
panje nasih delaveev - do
Iskre? :

Toda vendarle po najavlje-
ni proizvodnji 200,000 kosov
elektromotorjev za izvoz v

ZDA, ki je prenelena v »Mi-

kron«, se je morala delovnih
ljudi zacela vracati tako, da
sSmMo v lem mesecu s pomodjo
strokovnih kag:c)v iz tovarne
v Zeleznikih zaceli doseza-
ti dobre rezultate. Vendar pa
tega v celoti le ni mogode
realizirati, ¢e ne bodo izvede.
ne obljube Iskre za strokov-
no pomoé. Razen tega meni-
mo, da je pofrebno; da vse
strokovne sluzbe Iskre in po-
samezniki storijo vse za hi-
tro refevanje te nase proble-
matike, ker v nasprotnem
primeru lahko spet pride do
ponovne izgube zaupanja in
morale v tovarni, kakor tudi
pri vseh faktorjih v SR Ma-

- 7g vsi

kedoniji, iz Cesar pa bi iz3lf
tezki ekonomski, politién: im
osebni problemi delavcev.

V dopolnitev wvsega tega,
poudarjamo, da so bili storje.
ni ukrepi, po katerih je pos
djetje »Tehnometale v Sko<
pju prevzelo prodajo nasih
gospodinjskih  aparatov v L
1968, kakor tudi zaloge 1z L
1967 in sicer ‘'z rabatom 327,
medtem ko je za to PSO zahs
tevala 45%, rabata, ali pa ces

- lo vec.

Prav take je pri drugih
faktorjih v Prilepu in repub-
liki nastalo ' zaupanje, da se
z voljo pomaga reSevati teze
ko stanje tovarne, vendar je
znova na vrsti Iskra, da kons
¢no stori res vse za to, da bi
tovarpa- slednji¢ prisla  na,
zdrave osnove. :

To pismo naslavlijamo ko~
miteju miladine ZP Iskra,
upravi podjetja, Programskos
tehniénemu podrodju z zeljo,
da bi bilo objavljeno v gla-
silu »Iskrae, da bi se tako la<
¢lani delovnih  kolek=
tivov ZP Iskra seznanili s to
problematiko in, da bi vzpod-
budilo odgovorne tovarise, da
bi prispevali svoja mnen;a.
Prav tako prosimo tud: stro-
kovne sluzbe, naj nam spo-
rodijo svoja staliséa.

V upanju, da bomo dose-
gli razumevanje pri vseh, vas .
tovarisko pozdravljamo

Mladinski aktiv
tovarne =Mikrons,
Prilep ;

£
v

Pripomba wuwrednistva: Do-

pis mladinskega“akitiva tovar-

ne =Mikron« v Prilepu objav-
ljamo v celoti. O proizvodniji
v tej tovarni sta med tem ie
razpravljala UO in DS ZP,
zadevne sklepe pa objavija-
mo na 6. strani.
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Zadovoljivi proizvodni rezultati
v tovarni »Aparati«

(Nadaljevanje s 1. strani)

vedini  objektivnih  vzrokowv
najnizja in 3%e vedno pod
100 %.

Po posameznih skupinah
izdelkov v majski realizaciji
najbolj izstopajo stikalni
aparati. V tej skupini izdel-
kov imamo dovolj nare¢il in
tudi oskrba z reprodukeij-
skim materialom je . bila v

mesecih marec-maj zelo zados-
' voljiva. Iz teh razlogov smo

meseéni dinamiéni naért v
maju presegli kar za 556,74 %,
ugedna pa je tudi kumulati-

va kjer je indeks realizacije

323,05 vy 7
Najslabse kazalnike imamo
v skupini industrijskih elek-
tronskih naprav, saj je pred-
videna mesedna dinamika
bila doseZena komaj z 21.79%,.
Tudi kumulativa je pri tej
skupini najnizja, saj smo v
petih mesecih izpolnili samo
dobro polovico zadrtanih na-

log in je tako indeks kumu
lative 53 Y.

Pri najmodnej$i skupini
zaséitnih relejev,  elementov
avtomatike in signalno-varno-
stnih naprav je bila realiza-
cija v mesecu maju za po-
trebe domacega trga doseZe-
na samo z 81,33%, kumulati-
va pa z 88,12, visoko pa je
bila preseZena. mesecna Za-
dofitev za inozemska trzisca,

“saj je meseéni indeks dose-

gel visino 135,017, medtem
ko je bila knmulativa se bolj
ugodna in sicer 140,36 .
Rezervnih delov in uslug
tudi mismo opravili toliko,

kot jih je predvideval dima-

miéni naért za maj In je in-
deks znafal 90,10 %, kumula-
tivni pa 88,78Y%,. Vendar pa

‘ta skupina v celotnem Ilet-

nem  proizvodnem nacriu
predstavlja tako minimalno
udelezbo, da bistveno = ne
vpliva na skupno izvrsitev,

kjer je kazalnik kumulativ '
94,48 V. o

Ob koncu tega porol ;
moramo $e omeniti, da je v
mesecu juniju dinamika 3Se
veliko bolj napeta kot je bila’ |
v maju, zato bomo morali
de bolj odgovorno in z vec- '
jimi napori skrbeti za to,
dg bomo postavljeno nalogo
uspesno - izpolnili. Poseben -
poudarek je predvsem na te-
koéi realizaciji, predvsem pri
tistth izdelkih, kjer je to
zaradi organizacije tekoce
proizvodnje povsem mogoce:
Pa tudi pri tistih izdelkih,
kjer imamo daljSe proizvod-

ne cikle, morame teiiti za

tem, da bo realizacija &im
bolj enakomerna in razpore-
jena skozi ves mesec, kajti
Ie tako bo odprema uspela
vse proizvedene izdelke tudi
sproti in pravocasno dosta-
viti prodaji in trZiséu za ka-
terega so namenjeni. =k~
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Semic¢ v mrzlici priprav
za proslavo dneva borca

Ko se je izkazalo, da bo dobil sprico velike ude-
lezbe praznik ISKRE v Semi¢u medrepubliSki zna-
¢aj, so dobile priprave za to manifestacijo povsem
novo smer. Prireditelji, zlasti tisti del pripravljal-
nega odbora, ki mu je zaupana izvedba prosiave
»na licu mesta«, v Semicu, si ne beli glave z vpra-
Sanjem, kaj naj pomeni prireditev, temve: kaksna
naj bo, da bo izpolnila pricakovanja in svoje
poslansivo glede pospeSevanja imena velike inte-

grirane ISKRE.

" OGLEDI NA LICU
'MESTA

“Po nalogu kranjskega pri-
« pravljalnega Staba za prosla-
vo praznika Iskre v Semiéu
smo- obiskali predstavnike
druzbeno-politiénih  organiza-
cij semiske tovarne, da bi
zvedeli podrobnosti o prire-
ditvi, ki je takoreko¢ pred
durmi.

»Olipljivega« e ni wveliko.
To je tudi razumljivo: kajti
vedje prireditve na prostem
terjajo vso silg -drobnih’ pri-
prav in haértov, Ki se uresni-
¢ijo %ele na predveter slav-
nostnega dne, Zato pa Zivijo
prireditelji v nenehni skrbi,
da ne bi ta ali druga nepred-
videna okolis¢ina  skazila
skrbno naértovane priprave
in obrnila na glavo delo in
ideje, v katere jé ‘bilo.vloze:
nega veliko truda in upov,

Zamisli in predlogi v zvezi
8- ¢imboljso izvedbo proslave
dozivljajo pravcato »seskala-
cijo«. Vsak predlog poraja
izboljSano inadico, ni¢ ni do-
konénega in dovolj dobrega,
da bi lahko pomenilo vsaj
priblizno podobo tistega, kar
Zelijo dati gostom semiski
ljudje v svojih Zeljah.

Vznemirjenje * je razumlji-
vo, kajti razvoj dogodkov je
prehitel najdrznej$e predsta-
ve o vsebini in dimenzijah
prireditve, ki jo je prevzel
semiski kolektiv' na svoje
rame in zastavil zanjo ves
svoj moralno-politiéni ugled.
Se preden so se prireditelji
evedli, da pomen;j
nacriovana proslava dneva

v ozadju

4

prvotno -

Semitka panorama s kopico gostoljubnih zidanic in vinogradi

boreca dejansko. praznik celo-
kupne Iskre, pospefevanje
njenega imena, so Ze najno-
vejsi dogodki na podrofju
medrepubilidkih integracij-
skih gibanj — pripojitev RIZ
— povzrocili, da je dobila
prireditev “znataj manifesta-
cije in potrditve nekdanjesga
vojnega in sedanjega pro.z-

vodnega bratstva, Taksna
koncepcija pa v marsidem
spreminja prvolne cilje in

nalegeter daje prireditvi po-
vsem nova, &irSa obelezja.

Tega dejstva se semiSki
kolektiv .zaveda v polni me-
ri, Veliko truda in naporov
bo potrebno, da bo proslava
izpadla tako, kot si zelijo
prireditelji in Stevilni gostje,
ki so napoveddli svoje obi-
ske iz vseh koncev Slovenije
in dobr3nega dela Hrvatske.
Toda — ali niso to investici-
je na daljsi rok, ne samo za
semisko tovarno, temved za
vso Belo krajino ki sisele
utira pot v -neznane sfere
turistiénih prizadevanj? Stva-
ri so torej jasne: semiski
praznik je dejansko postal
praznik wvse Bele krajine, ki
bo na ta dan odprla na ste-
Zaj svoja gostoljubna vrata
vsem, ki jo Zelijo obiskati na
tisti pristnj in nepozabni na-
¢in, ki je ostal v spomin
vsem, Ki.so v dobrih in sla-
bih <¢asih prestopili njene
meje. V tem smislu in pod
temi koncepcijami so si Se-

micani zagotovili podporo
blizhje in daljne okolice,
zlasti - organizacije ZZB iz
Crnomlja.

KAKO DATI
PROSLAVI SVOJ-
STVENO OBELEZJE?

To wvpraSanje je dolgo fasa
mucilo ¢lane prireditvenég ko-
misije, predvsem pa direk-
torja tovarne Kosirja, sekre-
tarja Kofevarja in predsed-
nika + sindikalne ' podruZnice
Mileka; ki ‘se ¢utijo v prvi
vrsti moralno edgovorne za
uspeh: prireditve.

»Doigo smo premisljali, kaj

storiti, da proslava ne bo
podobna tradicionalnim par-
tizanskim sre¢anjem in da

bo tipi¢no belokraniska«; pri-
poveduje tovaris Milek. »Za-
vedamo se, da ima priredi-
tev znadaj manifestacije, ki
ji. dajejo razne clkoliitine
karakier edinsivenosti in en-
kratnega dozivetja. V 'nasih
razm:Sljanjih smo vzeli v po-
stev znalaj dneva berea, zgo-
dovinsko pomembnost pokra-
jine iz NOB, medrepublisko
sre¢anje dveh proizvodnih
grupacij, geografsko lego na-
Sega kraja, polititni mo-
ment ... In kontno smo se
zedinili: pripravili bomg go-
stom pravo partizansko tabo-
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cevar.

»Zapisi, novinar, tudi to,
naj gostje prineso s seboj
tudi kaksno ponjavo, ker miz
ne bo, Skoda je kvariti to
prekrasno preprogo iz mahu
in oropati taboridte te osve-
Zujote brezove sences«, pripo-

Prijeina postojanka: Planinski dom na Mirni gori

rifce, taksno, kot jih je bilo
v casu NOB nesteto poseja-
nih prav v teh krajih, Gost-
je, ki so se naveli¢ali iskanja
»originalnih« krajev in do-
godkov, bodo prisli na svoj
ra¢un. Nasa deviza bo: spro-
seenost, tovaristvo, dobro po-
cutje ., .«

Ogledali smo si prekrasen
brezoy gozd v blizini Semi-
¢a, kjer naj 4. julija wstane
veliko »partizansko tabori-
Ste«, Tezko si je zamisliti
boljsi kraj za urésnitevanje

omenjene ideje in temeljne
rdevizes prirediteljev. »Tu-
kaj bo partizanska ~straZa,

tamle taborni ogenj in jam-
bor 'za zastavo, fam naprej
kuhinja, v tej vrtadi kulturs
nigki kot in oder Frontnega
gledaliséa WVII. korpusa, pri
tej brezi 5tabno osebje in po-
litiéni oddelek ... Goste bo-
mo porazdelili po »brigadah«
iz NOB, po krajih odkoder
prihajajo. Mladini je name-
njen tisti plesni oder, pionir-
jem ona poljana... Sportni-
kom...« je vneto razlagal
sekretar tovarne tovari§ Ko-

Eosir.
tudj kakSen papirnat kozarec

ro¢a direkfor »Pa
in jedilni pribor bo prisel
prav. Sieer pa naj gostje po-
vprafajo torarife iz partiza-
nov, kaj vse sodi v epremo
pravega partizana — razen
orozja, seveda ...«

Ka¥e, da se bo treba rav-
nati = po nasvetih tovarisa
Ko&irja, sicer pojde tisto
pravo dozivetje po zlu, Viso-
ke pete niso ni¢ kaj primer-
ne za ples v brezovi senci,
nedeljska obleka pa tudi ne
za spro&teni potitek na ma-
hovnati preprogi po napor-
nem potovanju ali veiZnji.
Gostje, upostevajte torej par-
tizanske obitaje in izkudnje
— v vas prid!

ZA CIM BOLJISO
KVALITETO
PRIREDITVE

Zavedajot se pomembnosti
Sirokega znadaja proslave, ki
bo nedvomno privabila veli-
ko Stevilo gostov z razliénimi
pri¢akovanji in zahtevami, so
prireditelji izvedli »mobiliza-

3 c0SPODICNA
& TRDINOV VAH

0JANCy,
0

cijo=
turno-umetnigkih ter Spor

vseh gostinskih, lal

nih zmogljivosti bliZnje
daljne okolice .Zaradi kon
spiracije, ki naj vzbudi rade
vednost, zaenkrat nj dovalje
no izdajati pcdrobnosti, Kde
pozna belokranjsko iznajdlji-
vost in neizc¢rpno razboritost
naj ne bo v skrbeh za ph
jetna presenetenja, Kar 2
deva gostoljubje — ni da b
govoril: upotevali je treb
da je dezela turistiéno #&
neodkrita in da torej 'nl
okuzena s komercializivanim
materializmom. Udelezba éla-
nov obeh ljubljanskih gleda
li%¢nih his pa nudi zadosino
garancijo, da bodo prisli nal

svoj racun ‘tudi ljubitel
duhovnih dobrin. Tudi g¢
stje iz sosednje Hrvaiske

obetajo presenedenja: kaj —
to bomo wvideli na proslavi
Precejien delez prizadevan]
za <¢imboljsi uspeh proslavé
pade na nado prodajno orga-
nizacijo, ki je obljubila ozvi-
¢enje in kinopredstave: gle
de na dimenzije prireditve
nih prostorov naloga ne b
lahka: in terja precejsnj
mero tehniénega znanja.
»Potrudilj se bomo tako
da bomo zadovoljili vsako-
gar, ki bo prisel med nas§
¢istim srcem in z voljo sp¢
znati ljudi in znaéaje nasegd
e vedno nekoliko zaposiav
ljenega kraja. Komur ne bomd
v stanju ustredi — prosta mi
bodi pot! Napotilj ga bomd
v druge predele polkrajing
saj je deZela polna’ turjstif?-
nih zanimivosti — od lepil
prirodnih kopalisé vzdoli
Kolpe, do ribolova in za 10V
ce zanimivih predelov K&
¢evskega roga in Gorjancevs
Tako zagotavljajo priredite:
1ji, med katerimi prihaja d°
obtasnih nesporazumov &
mo v vprasanjih, kako nd
najbolj§i nacin sprejeti goste
in jim izkazatj gostoljubjé
»na belokraniski nacine,
Soded po vnetih priprav
in po karakterju priredite:
ljiev, je uspeh proslave izvet
vsake diskusije. =
Mirko Ljubif



Iz montainega oddelka kinoakustike v Kranju

Maiska proizvodnja v Elektromehaniki

(Nadaljevanje z ‘2. strani)
dose¢i zaradi pomamnjkanja
wvoznega materiala.

PANOGA »KINOAKUSTI-
KA« je kljub znatnim teZa-
vam zaradi pomanjkanja
uvoznega materiala — uspela.
Manjkajo¢ material iz uvoza
je uspela nadomestiti z dru-
gimi materiali. Predvideno
viednost je bilo mogoce pre-
seéi s 4 registrafoni, ki so
bili dokonéani.

“OBRAT ATN je v maju do-
segel niZjo proizvodnjo, kot
v aprili. Bati se je bilo celo,
da meseéna naloga ne bo
dosezena. Tekom meseca je
- bilo namre¢ na posameznih
izdelkih ve¢ zastojev, ki niso
dovoljevali, da bi montaza
koordinatnih stikalnikov nor-
malno tekla. Zastoji so bili
2ato, ker je material iz uvo-
za prispel z zamudo, tako
da je bilo nemogote redno
delati pa stikalniku, relejih,
kot tudi na stojalih. Zastoj
Ila enotah povzrota prenizka
Kolitina relejev.

OBRAT »URNI MEHANIZ-
Il jesle uspel izdelati plani-
Iano kolicino $tevcev pogo-
Yorov za jzvoz, kljub temu,
da so v teku meseca nasto-
Dile tefave z osmi in dobave
Stevilénih  kolutov miso bile

.V preteklem mesecu

S0 nastopile tudi terave na

Steviltnikih za Stevee, ker li-
Varna zaradi tezav z orodjem
nj redno dobavljala ogrodij

- ?’-i Pa so bila slabe kvalite-
e

OBRAT »MERILNE NA-

PRAVE« je tudi v maju, ka- '

kor v predhodnih mesecih
@_S&gel\ planirano vrednost.

Tealizaciji predvidene ek-
Slerme proizvodnje ima ob-
Tat velike tezave, ker nismo
¥ stanju redno dobiti vsega
Materiala iz uvoza in. ker
Ma obrat veliko narodil za
domage potrebe.

Ostali obrati, ki delno tudi
Poizvajajo za prodajo, pre-
Se€ajo predvideno vrednost
Mzen produkcije, ki pa v
4dnjem gasy le dobiva vec

narotil, tako da radunamo,
da se bo v prihodnjih mese-
cih eksterna proizvodnja po-
visala.

Ker v maju mesecnega pla-
na nismo dosegli, se nam je
nekoliko zmanjsal naskok,
ki smo ga imeli ob koncu
aprila. Ta znasa le Se 156 mi-
lijonov starih din; kar ne
predstavlja niti dvodnevno
proizvodnjo. Ker pa je bila
proizvodnja le nekoliko vig-
ja, kot bi to zahtevala enako-
merna. razdelitev letnega pla-
na, imamo v petih mesecih
izdelanega le nekoliko vec,
kol zahteva enakomerna raz-

delitey. - Vedeti pa 1noramo,..

da s blizajo letni meséci,
ko nam bo zaradi letnih do-
pustov proizvodnja padla.

- PETMESECNA
PROIZVODNJA
Tzvrs.
o %
Rotacijski stroji 93,8
Montaza Stevcev 95,9
Obrat stikal 1003
Kinoakustika 104,2
Telefonija 108,9
Urni mehanizmi 148,8
Merilne naprave 107,9
Orodjarna 131,6
Produkcija delov 80,2
Vzdrzevanje 200,1
Skupaj 101,6

Najvedji zaostanek imamo
pri rofacijskih strojih, ki ga
bomo v naslednjih mesecih
razmeroma tezko popravili.
Visja proizvodnja Stevcev v
maju Se ni pokrila znatnega
zaostanka iz prejsnjih mese-
cev. Upamo, da bo razlika
pokrita v naslednjih mese-
cih. Ostali obratj kumulativ-
no vrednost dosegajo- razen
produkcije, kjer je po vsem
izgledu planirana vrednost
eksterne proizvodnje previso-
ka.

Tezave v maju $o nam ne-

koliko zmanjSale odstotek
povisanja proizvodnje na-
sproti lanskemu letu. Ob

koncu aprila je ta zmasal 11
odstotkov, do¢im ob koncu
maja izkazujemo komaj 10

odstotkov visjo proizvodnjo, -

kot lanj v istem obdobju.

PRIMERJAVA
PETMESECNE
PROIZVODNIE (1967-1968)
PO STALNIH CENAH

X
DE lZ;;:'-'a-
Rotacijski stroji 189,1
Montaza Stevcev 29,4
Obrat stikal 83,6
Kinoakustika 148,0
Telefonija 1348
Urni mehanizmi -.256,0
Merilne naprave 1221
Orodjarna : 1053
Produkcija delov 61,7
Vzdrievanie i 128.8
Proizvodne usluge ‘52,0
Skupaj 110,0

Pregled nam: kaze izredno
povecanje  eksterne proizvod-
nje pri urnih mehanizmih in
rotacijskih strojih, seveda pa
belezimo najvecji uspeh pri
telefoniji,” saj je bila proiz-
vodnja v leto$njih petih me-
secih .za skoraj 1 milijardo
SD vecja kot lanj v istem ob-
dobju, Stalni zastoji, ki so
sicer manjSega. znac¢aja nam
povedo, da bi letos lahko do-
segli Se, precej vi§jo proiz-
vodnjo, ¢e bi bila preskrba
Z uvoznim materialom nor-
malna. Z uspehom smo lahko
kljub temu zadovoljni, &e
upostevamo velike teZave po-
gojev gospodarjenja v leto§-
njem letu.

Posebno je treba poudariti
veliko wvoljo kolektiva, da
prebrodi obstojece tezave, ki
so v veliki meri objektivne

in izhajajo iz znatno ostrej--

s5ih pogojev gospodarjenja v

‘Jugoslaviji. Prepricani smo,
da se bo stanje moralo iz-
boljsati,. dolinost vsakega

¢lana kolektiva pa je, da te-
Zzave razume in skusa dopri-
nesti svoj del. Resitev je v
discipliniranem in ‘bolje or-
ganiziranem delu, ne pa v ne-
pravilni kritiki nekaterih, ki
tezav ne poznajo. Naloga vo-
dilnih ljudj je, da ¢lanom ko-
lektiva stalno tolmacijo te-
Zave, da bo wvsak ¢lan kolek-
tivag vedel, kaj je njegova pr-
va dolznost.
Pomodénik direktorja:

Alojz Gréar, dipl. inZ.

SOLSKI CENTER KRANY

Dobro organizirani
seminarji

Iskrin Solski centre v Kranju je v letodnjem letu organi-
ziral vrsto uspesnih seminarjev. V razgovoru je tov. Vili

Zorko dejal:

Vprasanje: Kot wvse kale,
je letosnje leto plodnejse kar
se tice dopolnilnega izobraze-
vanja. Je bila pobuda samo-

iniciativna?

Odgovor: Vsekakor. Menja-
vanje ljudi v samoupravnih
organih, zakon o varstvu pri
delu — vse to zahteva stro-
kovno angaziranje mnogih
ljudi. V ta namen smo izde-
lali program dela in ga posla-
ti nasim organizacijam v
vednost,

Vprasanje: Je bilo dovolj
odzivov?

Odgovor: Za program so se
zanimale naslednje’ organiza-
cije: »Instrumenti« = Otode,
»Elektromehanika« Kranj in
»Elektronikac Horjul in PSO.

Vprasanje: Kaj padruge or-
ganizacije. . .?° Nimajo . pro-
blemov oz, potreb za izven-
Solsko izobrazevanje?

Odgovor: Tezko je prav
odgovoriti, vendar menimo,
da so nekatere tovarne same
organizirale tovrstne semi-
narje, vendar bi bilo prav,
da bi nas o tem vsaj obve-
stili,

Vprasanje: Zakon o varstvu
pri delu precej ostro postav-
lja odgovornost za morebit-
ne nezgode, Prav zato mo-
rajo mnogi opravljati izpite.
Menite, da so vse va%e orga-
nizacije organizirale zadevne
seminarje?

Odgovor: To bi vedel odgo-
voriti le Republiéki inspekto-
rat za delo v Ljubljani.

Vprasanje: Bi lahko kaj po-
vedali o letosnjih seminar-
jih? Kot je znano, so bili do-
bro organizirani.

Odgovor: Bilo je vel semi-
narjev in z razliéno tematiko

- meanteg

kot n. pr.: seminar o varstvu
pri delu za veodilne kadre ZP
Iskra, ki se ga je do sedaj
udelezilo 130 ¢lanov, V apri-
Iu je bilo 52 udelezencev na
seminarju o transistorski
tehniki, Isti mesec je 46 oseb
iz »Elekiromehanike« obisko-
valo seminar o varstvu pri
delu z elektriénimi’ naprava-
mi in uspe$no opravilo za-
kljucne teste. V maju e bil
organiziran seminar o avto-
matskih telefonskih napra-
vah za predstavnike PTT pod-
jetij iz Beograda, Novega Sa-
da in Cacka. Za PSO smo
organizirali seminar o varst-
ve pri delu na zerjavih in
delu pa visinah, za »Instru-
Otoce pa seminar:
skiadiscna sluzba in uprav-
ljanje z materialnimi zaloza-
mi. Ob koncu maja smo za-
kljucili seminar po- narodéilu
»Elektromehanike« in sicer:
varnost pri delu na izpostav-
ljenih delovnih mestih. V tzh
seminarjih je bilo.zajetih 312
oseb, Zdaj pripravlijamo se-
minar za »Elektroniko« Hor-
jul (o .varstvu pri delu) .za-
tem, vsaj tako kafe tudi za
semisko tovarno. Predwvide-
vamo pa tudi seminae za sa-
moupravljalce oz. za nove
¢lane DS in UO, tako za ZP,
tovarne in obrate.

Vprasanje: Kako pa pri-
pravljate svoj izobrazevalni
program?

Odgovor: Tu je wvel poti.
Organizacije lahko same zah-
tevajo razne seminaije oz.
druge oblike, izobrazevanja.
Program pa, ki ga naredimo
samoiniciativno, pa je v bist-
vu odsev Zelja posameznil
organizacij in enot,

ABC

Linhartova 35

Pogoji:
s0 v proizvodnji

v proizvodnji

oziroma po dogovoru.

Ljubljana, Linhartova 35.

‘:RHaZpis

»ISKRA« — TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO LJUBLJANA,

Odbor za zatasno upravo razglasa prosto del. mesto
VOBJE PROIZVODNJE

v obratu Feriti Ljubljana-Stegne

— Inzenir strojne ali metalurske stroke s 4-letno prak-

— tehnik strojne ali metalurske stroke s 7-letno prakse
Osebni dohodek se doloti po Pravilniku o delitvi OD

Ponudbe z opisom dosedanje zaposlitve in dokazili o
izobrazbi je oddati - Kadrovsko soc. oddelku tovarne

Razglas velja do zasedbe delovnega mesta.




SKLerl Z 2, seje DS ZIP
ISKRA — KRANJ
(14. 6. 1968)

® V zvezi s predlogi za na-
daljnje reSevanje problema-
tike podjetja v ustanavlja-
nju MIKRON Prilep je DS
ZP sprejel naslednje sklepe:

1. Uprava ZP ISKRA mora
vzirajati na izvrisvanju po-
godbenih obveznosti za do-
bave pogonskih motorjev za
pralni stroj in obvez okvir-
nega sporazuma o kooperaci-
ji s tovarno »Goremjex Vele-
nje. S )
2. DS ZP daje soglasie k

najetju investicijskega poso- -

jila v viSini 8333670 N din
Za Osnovna sredalva 4.058.020
N din za obratna sredstva
5 tem, da se skupmi znesek
teza kredita viozi kot 50%
udelezba ZP ISKRA KRANT
v podjetje v ustanavljanju
MIKRON Prilep in s tem, da
je Stopanska banka Skopje
udelezena- z lastnimi sredstvi
v visini 12.391.670 N din ozi-
roma z enako 509 vlogo v
podjetje -v ustanavljanju MI-
KRON Prilep. ZP ISKRA
Kranj in Stopanska banka
Skopje jamdita oziroma no-
sita odgovornost pri poslo-
vanju podjetjas v ustanavlja-
nju MIKRON Prilep iz na-
sleva te investicije v istem
razmerjii — vsak po 50%,.

Pravice in dolZnosti obel
vlagateljev se uredijo z ustre-
zno pogodbo v skladu s pred-
pisi Zakona o sredstvih  go-
spodarskih  erganizacij o
zdruZevanju sredstev za
skupno poslovanje. V tej po-
godbi naj se po moZnosti s
Stopanske banko  Skopje
sklene dogovor, da v skladu
z dolo¢ilom V. odstavka 126,
&lena Temeljnega zakona o
podjetjih po konstituiranju
podjetja  MIKRON  Prilep
preidejo . cbveznosti p
ISKRA iz te pogodbe, ki se
nana$ajo na najeto investi-
cijsko posojilo na konstitu-
irano podjetje MIKRON Pri-
lep. V kolikor se tak dogovor
s Stopansko banko Skopje
ne doseie, predlaga UO ZP
delavskemu svetu ZP, da po-
oblasti generalnega direktor-
ja ZP, da s Stopansko-banko
Skopje v tej pogodbi sklene
dogovor, da tudi po konsti-
tuiranju podjetja v ustanav-
ljanju MIKRON Prilep za
obveznosti iz investicijskega
posoijila $e naprej jaméil ZP
ISKRA Kranj.

Za podpisnika te pogodbe
s strani ZP ISKRA se dolo-
&ita generalni direktor ZP
ISKRA tov. Logar Vladimir
in direktor finanéno-racuno-
vodskega podrocja tov., Vid-
mar Alojz.

3.V roku enega meseca
naj podjetje v ustanavljanju
MIKRON Prilep, uprava pod-
jetja in Zavod za avtomati-
zacijo dokonéno razéistijo
spor v zvezi z inZeniringom
7za proizvodnjo motorja za
hladilniski kompresor. Prav

6

tako pa naj v istem dasu
Uprava podjetja, Prodajno-
servisna orgapizacija in MI-
KRON razdistijo sporne za-
deve med PSO in MIKRO-
NOM.

4. Da bi se zascitili intere-.

si ZP ISKRA kot ustanovite-
lja je potrebno, da se za po-
djetje v ustanavijanju MI-
KRON Prilep formira stro-
kovna ekipa z nalogo, da or-
ganizira obstojeto . proizvod-
njo in izvede predvideno in-
vestiranje in vpelje novo pro-
izvodnjo. Ekipe naj. bi se-
stavljali trije tehniéni stro-
kownjaki, s kalerimi naj se
sklenejo pogodbe do 30. 6
1968.

5. DS ZP daje soglasje, da
ZP ISKRA najame kredit za
pokrivanje izgube v podjetju
v ustanavljanju MIKRON
Prilep v letw 1967 v viSini
1.333.596 N din,

V tej pogodbi naj se po

_moznosti s Stopansko banko

Skopje sklene dogovor, da v
skladu z dole¢ilom V. od-
stavka 126. cClena Temeljne-
ga zakona o podjetjih po
konstituiranju podjetia v
ustanavljanju MIKRON Pri-
lep preidejo obveznosti ZP
ISKRA iz te pogodbe na kon-
stituirano podjetje MIKROMN
Prilep. V kolikor se tak do-
govor s Stopansko banko
Skopje ne doseze, predlaga
U0 ZP delavskemu svetu ZP,
da pooblasti generalnega di-
rektorja ZP, da s Stopansko
banko Skopje v tej pogoedbi
sklene dogovor, da tudi po
konstituiranju podjetja MI-
KRON Prilep za obveznosti
iz te pogodbe Se naprgj jam-
¢ ZP ISKRA Kranj:

Za podpisnika te pogodbe
s sirani ZP ISKRA se dolo-
tita gemeralni direktor ZP
ISKRA tov Vladimir Logar
in direktor finanéno-raduno-
vodskega podrodja tov. Vid-
mar Alojz.

6. UO ZP priporeta tovarni
Elektromotorji Zelezniki, da
nadaljuje s tehniéno 'pomo-
¢jo in da najtesneje proiz-

vodno sodeluje s podjetjem

v ustanavljanju  MIKRON
Prilep. DS ZP priporoca tu-
di tovarni Elektromehanika
Kranj in tovarni Avioelektri-
ka Nova Gorica, da prav tako
nudita tehniéno pomod in da
najtesn;je proizvodno sode-
lujeta s podjetjem v nstanav-

lianju MIKRON Prilep. To-
varna Elektromotorji naj
prouti maﬁnost \rkljuatve

MIKRONA' kot svojega obra-
ta in pripravi pogoje pod ka-
terimi je pripravljena izvr-
$iti ta predlog.

7. Razre$i se dolfnosti di-
rektorja podjetja v ustanav-
ljanju MIKRON Prilep tov.
Dameski Markota s 1. 7. 1968.
Na njegovo mesto se kot v.
d. direkterja imenuje tov.
Giorgwsk:l Sotirja, Imenova-
nje primopredajne komisije
:zvr§i. generalni direktor ZP.

® DS ZP sprejema predlog
gospodarskega plana P
Iskra Kranj za leto 1968 v

. predloZeni obliki ter polrju-

je ugotovitve in sklepe UO
ZP kot sledi:

PROIZVODNJA

DS opozarja na predim
zioniranost plana pmlzvg
nje, ki ni rezultat trinih
prilik, Predvsem je nevarno
tam, kjer je plan proizvod-
nje postavljen v pretezni me-
ri zaradi izkoris¢anja pro-
izvodnih kapacitet, kot tudi
tam, kjer je plan postavljen
le zato, da se racunsko pri-

ka’e poslovni rezultat, ki je
sicer v skladu s sploSnimi

akti ZP, ni pa za tako pro-
izvednjo na razpolago niti
kapacitet, niti niso trfne pri-
like take, da je tako proiz-
vodnjo mozZno prodati. DS
smatra, da morajo strokovne
sluzbe dati jasnejSe mnemje

o realnosti proizvednih pro-

gramov posameznili  organi-
zacij.,

KADRIY

DS ugetavlja,” da proble-
matika kadrov ni ni¢ manj
pereca od tiste, ki smo jo
ugotavijali pred leti in zato
vztraja na 7e dan‘h predlo-
gih o analizi strokovinosti
kadrov v ZP in o realizaciji
sklepov, ki so jih samou-
pravni organi ZP Zze predla-
gali in so formulirani v po-
sameznih aktih ZP ali orga-
nizacij.

DS tudi priporoca, da, se
pri nadaljnjem zapaslovanju
izyaja in realizira politika

zapeslovanja, pripravnikov z
ustrezno izobrazbo.

OSEBNI DOHODKI

Nivo osebnih dohodkov po-
samezne organizaciie- urav-
navajo same, vendar merajo
strokovne sluzbe pri analizi
plana in rezultatov plana po-
vedati ali se gibljejo osshni
dohodki v okviru ekonomskih
predvidevanj in ¢e se ng, j2
s tem ogrozena reprodukcija
organizacij. Posebmo pozor-
nost je treba posvetiti tam,
kjer je mizko poprecje oseb-
nih" dohodkov in tudi tam
morajo  analize - prikazali
vzroke za tako stanje.

OBRATNA SREDSTVA

Realizirati se mora sklep
o analizi nepregibnih L‘Q ne-
kurantnih zalog gotovih iz-
delkov pri Prodajno-servisni
organizaciji, in sicer bi bilo
k tej analizi dodati tudi ana-
fizo nekurantnega materiala
v organizacijah, kar bi orga-
nizacije morale imeti in upo-
Stevati v sanacijskem pro-
gramu. Strokovne slazbe bi
morale to zasledovati z ana-
lizo sanacijskih programov.

Pri kupcih je ugotowljeno,
da kljub znanim objektiv-
nim pogojem le ni narejeno
to, kar je v bistvu moino
narediti z malo vedjimi na-
pori,
nost ni samo vzrok slabe
pladilne sposobnosti mnasih
komitentov, ampak tudi mal-
ce premalo angaZiranosti z
nase strani, da terjatve vnov-
¢imo. ;!

ker trenutna nelikvid-

OSNOVNA SREDSTVA

Pri osnovnih sredstvih je
zasledovati - politiko aktivira-
nja medsebojnih kooperacij-
skih odmosov med organiza-

cijami v okviru ZP, ker je

individualne invastiranje v
proizvodne kapacitete draZje
kot ¢e se skusa angafirati
7z obstojete LapaC1tete v
okwru L

N.ABAV.A IN UVOZ
DS se strinja z ugotovit-
vami v planu.

PRODAJA NA NOTRA-

NJEM TRGU

‘Referat za med:nazrodno ko-
operacijo naj bi ustrezno po-
zornost posvetil, me samo
kooperacijam med ISKRO
in zunanjim svetom, temved
vsklajevanju kooperacije
znotraj ISKRE. Treba je

‘najti tudi nacin, kako izpol-

njevati medsebojne obvezno-
sti. f

INVESTICIJE

Relkonstrukcija kot taka se
mora realizirati. Obstoj sluZ-
be investicij ne Sme bifii
vprasljiv, ker je taka sluzba
potrebna, sicer se bodo po-
samezne organizacije zadele
obrafati na zunamje institu-
cije in se ne bo moglo vodi-
ti investicijske politike v
okviry ZP. Pri vprasanju ka-
drovske strukture investicij-
skega podrocja pa morajo
odgovorne sluzbe dati svojo
besedo.

BILANCA FINANCNIH
SREDSTEV IN OBVEZ-
NOSTI

V bilanci sredstev je po-
trebno pri instrumentih
predvideti nadin kritja pri-
manjkljajev tistim' organiza-

ki so Zivljen y;kega pomenan

‘ne organizacije zakljucile po

cijam, ki v bilanci sredst!
prikazejo izgubo.

CELOTNI DOHODEK

Delavski svet ZP sm
da morajo strokovne sl
ZP podati o reklami ke
ten predlog. DS opoza.rj
viSina . sredstev, pred
Za TazZvoj, lahkn— '_
zdruZeno podjeb_]e samo v i
vedje tefave., Ne moremo g
zamisliti, da pmeéujm_
proizvodnjo in prodajo, n

di vlaganja v razvojno dq-&g.'
nost, |

Poslovni rezultat je v bist-
vu odvisen od tega, ker smp |
iz lastne cene jzlodili izdatke, |

perspektivo ZP.

Strokovne sluzbe ZP mom
jo dati oceno realnosti
slownega rezultata
nih organizacij, ker si prad
stavljamo, da bodo posame

T

slovne’ leto z izgubo,: iste
casno s tako oceno pa tudl
predvideti med instrument
nacin kritjg predvidene izg §
be, : E

PRORACUN STROKOV. |
NIH SLUZB IN OSTALIH
DELOVNIH ENOT §
Sredstva, ki se vlagajo ¥
izgradnjo centra za avitomak
sko obdelavo podatkov (pro-
radun, vzdrzevanje itd:) na
se smatrajo kot posejilo ¥
smislu Ze sprejetih sklepoy. E
Na predlog UQ je DS spre |
jel %e naslednje sklepe: _
@ Strokovne sluzbe ZP s
zadolZijo, da na osnovi ugote: |
vitev DS izdelajo predloge za |
refevanje problematike, ki je t
nakazana in podajo zadevna
porocila na prihodnjih sejab
samoupravnih organov ZP

‘ _ |

© ISKERA KRANTY

REFERENT UVOZA

. pogoje:

komercialni dejavnosti

ali

ni dejavnosti

pripravnika.
Stanovanje ni zagotovljeno.

»Delos.

Razpis

NABAVNA ORGANIZACDIA

razpisuje prosto delovno mesto

Kandidat mora, poleg splosnih, izpolnjevati Se naslednje

— ekonomska ali tehni$ka fakulteta I. stopnje
— 2 leti delovnih izkuSenj v zunanji trgovini ali v drugi

— aktivno znanje nemékega jezika : .

— VEKS — zunanjetrgovinska smer
— 2 leti prakse v zunanji trgovini ali v drugi komercial:
— aktivno znanje nemékega jezika.

v prlmcru da prijavljeni kandidati ne izpolnjujejo gor:
njih pogojev, bo komisija na to delovno mesto sprejela.

Rok za prijavo je 8 dni od dneva objave v Easopist

Pismene prijave z opisom dosedanjega dela in dokalel
o strokovnosti naj kandidati posljejo razpisni kormsﬂl
Nabavne organizacije Kranj, Oldhamska 2.

L]

e




DS ZP zadolZi strokov-
pe siuzbe ZP, da v sodelova-
nju z organizacijami, izdela-
jo koncept gospodarjenja v
ZP.

@ DS ZP sprejema poro-
&lo o delu upravnega odbo-
PR v mandatni dobi
1967/68 in daje razrednico
- dosedanjemu upravinemu od-

bortt, A g

¥ novi upravni odbor zdru-

'm podjetja so bili iz
'mhmi na,skdmi tovarisi:

clmi Jamez Barlié — Pol-
ki Trbovlje, inZ.
Imm Coz '— Avtomatika Pr-
#an, Slavko Fatur — Elektro-
mehanika Kranj, Ludvik Je-
lingi¢ — Avtoelelctrika Nova
" Gorica, Ludvik Kranjc — Na-
bavna organizacija  Kramj,
inZ. Framc Sila — ZZA Lju-
bljana, inZz. Matevi Smid —
Elektromotorji Zelezniki, inZ.
Franc Stancer — Naprave
Lijubljana, inz JoZe Toméié
= Instrumenti Otoés,
Josip Turkovic: — RIZ Za-
greb,

Namestniki: Zivojin Abra-
movi¢c — PSSO, Ljubljamna,
Ivo ‘Hornung — Blektronika
Horjul, JoZze Kodevar — Kon-
denza.torjl Semié¢, Ferdo Kri-
#an — Sprejemniki SeZana,
Algjz Ladiha —  Elementi
I‘g'qlb'lja.na.

 BKLEPI

. DS ZP sprejema pmoél—
la o delu komisij’ DS: komi-
sije za  proénje in pritoZbe,

disciplinske lkomisije, komi-

sije za izume in tehni¢ne iz-
boljfave = ter komisije za
#tipendije in daje tem komi-
gijam ragzreinico. q

Zadol?i se Sirokovne sluz-
be ZP, da opozorilo komisije
za Stipendije, ki ga je podala
¥V svojem porodilu z dne
12, 6, 1968 glede izredne indi-
ferentnosti nekafterih organi-
zacij do étlpendtrama stro-
kovnih kadrov, proudi in po-
da predloge za reditev lega
“problema,

DS ZP je lmenoval v ko-

misije samoupravnih organov
nnsle-dn]e tovarise:

Komisija
" pritozbe
Predsednik: Joze Avbelj —
BEiektromehamka«, ¢lani:

za proinje in

‘Dusan  Ambrozié — »Avio-

elekmka« Anton Marenti¢ —

J-Knndenza-tcrp« “Vito§ Va-
lenti¢ | — - »Polprevednikic,
Mitja Angik —  »Strokovne
sluzbee, ?

Komisija za tehnitne iz-
boljfave in racionalizacijo
Predsednik: - inZenir JoZe
Straus — »Sirokovne  sluz-
bes; clani: in?, Roman Ku-
Naver — »Ndpmvuc inz, Sta-

Ne Mraz — »Radq&kl Spre-
Jemmnikiq Vinko Maprctf. —
!Elﬁktromehdmkau Dusan

Kalan — aAparatic, inz. Franc
Benedici — zzA.

Diseiplinska kom:sij# :

Predsednil; Rudj Kosorok
= PSO; élani: Stanko Juvan

*&pamm, Vilstor  Poli-
= »Instrumenti«, JozZe
dr ' — wFlektronikax,

Nz,

Vinko Plefec — »Elektrome=
hanikas«,

Komisija za Stipendije

Predsednik: Ivan Cvar —
»Elekiromehanika«; ¢lani: Edo
Zaje — »Avtomatika«, Ja-
nez Koser — »Aparafi«, Peter
Gortner — »Elektromotorjis,
Joze Deielak —. sNapraveg,
Lojze Keocevar — =2Konden-
zatorji«,  Pelepr Komel —
»Elektronika«, Viktor Tisler
— aInstrumentiv, Marjan
‘Vrabec. — »Usmernikic, JoZe
Pikelj —  »Polprevednikic,
Jankoe Pompe — PSO, Bog-
dan’ Mohor — NO,

ZDRUZENO PODJETIE
SKLEPI 22, SEJE UOQ ZP

® UO ZP sprejema infor-
macijo o organizaciji prosla-
ve ob dnevu borca v Semicu
i IV. letnih Sporimih
igrah ISKRE v Novermn mestu
ter predradun stroSkov za
te manifestacije in priporo-
Ca organizacijam ZP, da te

- prireditve podprejo s finand-

‘nimi sredsivi po razdelilni-
ku, ki ga' bo izdelale finan-
cno-ratunovedsko . padrodje
in ki bo prikazano skupno
v razdelilniku strotkov za
dmZzbeno-polititne organiza-
cije ZP. s

® Vi zvezi s predlogom To-
varne elektritnih aparatov
Ljubljana, -da se. preklice
sklep o podpisovanju nabay-
nih nalegov, ki je bil spre-
jet-na 19. seji U0 dne 2. 4.
1968 in ga je potrdil delav-
ski svet ZP na 7. zasedanju
dne 4. 4, 1968, je UO ZP za-

dolzil direktorja finanéno-
racunovodskega podrotja
tov.  Vidmarja, da  tovarni

posreduje ustrezen odgovor.
Sklap UO ZP se ne preklicu-
_je. inostane v veljavi.

@ UO ZP ‘je vzel na znanje
-poroéilo o izpolnitvi plana
proizvodnje, .prodaje in naba-
ve- za prve Stiri mesece le-
tognjega leta.

@ UO ZP je obravnaval
dopis sindikalne podruznice
tovarne Elektromehanika
Kranj v zvezi s placilom ng-

.~ katerim vodilnim in druzbe-

nopolitiénim delaveev ZP, ki
so bili ‘angazirani pri izde-
lavi gradiva in pripravah ‘za
integracijo s podjetjem RIZ
Zagreb in posreduje Sindi-
kalnemu odboru obrazlozitev,
kot je bila podana ma 20. in
205 O TP,

@ UO ZP se strinja s prad-

logi Organizacijsko-kadrov-
skepa podrofja za uvajanje
enotnega « sistema analitske
ocene delovnih ‘mest v ZP
ISKRA, in sicer:

1. O sprejemljivosti
loga sistema analitske ocene
bi z druzbeno kriticnega vi-
dika  moral razpravijai  po-
Litiéni aktiv. ZP ISKRA,

2. Pred obravomavo sistema
-analitske ocene na UQ ZP
oziroma DS ZP, bi ga mora-
la temeljito obravnavati ko-
misija za organizacijsko kad-
rovska vpraSamja.

3. Med sistemf analitske
ocene, ki bi se wvajali v
ISKRI se je treba odlociti
za' najbolj prikladnega. Uve-
deni so naslednji sistemi: (a)

pred-

Sistem zavoda za produktiv-
nost SRS, (b) Zavoda za re-
organizacijo in revizijo, (c)
Zavod za avtomatizacijo (d)
Katalog zahtev in definicij
kot ga je pripravil po dalj-

Sem oblikovanju team za
analitsko  oceno delovnih
mest,

4, Kolikor bi -se pokazal

sistem analitske oc:zne, ki
ga je pripravilo organizacij-
sko kadrovske podrocje Kot
sprejemljiv- sistem, “to je, da
bi bil poritivno sprejet na
politiénem aktivua, pri komi-
siji za @ organizacijsko kad-
roveka vprasanja na UOQ ZP,
se bo - predloZeni sistem po-
sredoval  onganizacijam, 'da
bi le-te mogle
i¢a do sistema.

~ 5. Organizacije bi morale
zavzeti stalisce do predloZe-
nega sistema, da bi bilo mo-
goce sistem po pot.l‘e:bi nada-
lje razvijati.

U0 ZP ugotavlja, da je tre-
ba enoten  sistem v  ISKRI
vpeljati na podlagi poslovnih
in socialnih ciljev ZP. Posto-
prio urejevanje te problema-
Lt _--»a je sestavni del po-
< Y8 bolitike, ZP.

UD zadplzuje Organizacij-
sko-kadrovsko podrocje, da
to nalogo do konca izpelje,
organizacijam 2P pa pripo-
rofa, da pri izvajanju te na-
loge: sodelujejo & svejimi
strokovnimi kadri.

® UOD ZP zadol?uje odbor
za zacasno upravo v Tovarni
radijskih sprejemnikov Seia-
na, da do konca meseca ju-
nija 1968 dostavi sanacijski
program tovarng za razpravo
na samoupravnibh - organih
P,

@& U0 ZP zadolzi Prodajno
servisno organizacijo, da po-
rocila o zalogah gotovih izdel-
kov in terjatev po sklepu 11,
seje UOQ z -dne 23. 11, 1967

redno dostavlja in se to ne

smatra kot enkratno poroéi-
la.

@ UO ZP wziraja ma izva-
janju. Ze sprejetih sklepov
i  dzvrsitvl v postavljenih
rokih v zvezi z ustanovitvi-
jo Centra za avtomatsko ob-
delavo  podatkov.

UO ZP je vzel ma znanje
zahtevo o prenchanju dela
tov. Framea Spilerja,
inZ, na delovnem mestu di-
rektorja investicijskega po-
drocja in gadolzi Organizacij-
sko kadrovsko podrocje, da
s 1. 7. 1968 wredi razporedi-
tev Franca Spilerja, dipl. in#,
na drugo wustrezno' delovno
mesto, ki odgovarja njegor
vim’ strokovnim  sposobnos
stim.

Tav,

Marjan Straus, dipl.

" inz. se imenuje za vrsilca dal-

Znastl dirextorja - investicij-
skega ‘podrocja. Novo dolz-
nost prevzame s 1. 7. 1958.

Na’ podlagi ‘odlocbe lzvri
nega - sveta. Skupstine SR
Slovenije 2z dne 16.. 5. 1968
in ma predlog Zavada za av-
tomatizagijo Ljubljana UO
ZP imenuje v svet Instituta
za elektroniko in vakuumsko
tehniko Ljubljana tov. Pav-
leta Tepino, dipl. inZ, stro-
kovnega svetovalca direktor-
ja zavoda za avtomatizacijo.

~oavzeti stali-

diply

SKLEPI 3. SEJE. UO
(11. 6. 1968)
Upravni odbor predlaga v

potrditev  delavskemu svetu,
da po rednem pestopku, ki
je doloten za sprejem in
spremembo  infernih aktowv,
sprejme, da se polez- veljav-
nih meril v Praviiniku o sti-
mulativiem  nagrajevanju
uposteva za celcini
sekior se dodaina merila; ki
se uparabljajo za tehnitnop
kontrolo.

Zadgvno se spremeni ¢len
12 a, ki naj po novém glasi:
»Za tehninj sektor velja po-
leg nastetih ‘meril $¢° dodat-
no merilo za obracun
macij po naslednji formauli;
rakedl =1 1,00 —

R12d.90
N . v, Kip  §

Pri tem je:

R 12 d = wsota NU. vsebo-
vanith w  reklamiranih izdel-
kih* za preteklih 12 mesecev
drsno, 1

N = normativ- 32.800 ‘NU,
ki velja. za 90, kumulativno
izpolnitev plana. Izradunan

je na podlagi (i:-r:».preéja) NU"

telumicni

zajetth v reklamiranth izdel-
kih v letu 1967.

Yo Kip = odstotek kumula-
tivne izpolnitve plana v me-
secu za katerega se dela ob-

' radun,

Clen 14 naj se glasi:

aUprava, sploSni jn finan-
¢ni sektor so polovicno ude-
lezeni pri posebnih - merilih
tehni¢nega in kemercialn=;za
sektorja, Dodatno merilo teh.
ni¢nega sekterja se ne upo-
Steva,

2. Ker dolefila statuta to-

varne - doleéajo, da se tudi
sprememba pravilpika o sti-
mulativnem nagrajevanju

opravi po pradpisanem po-
stepku in up .Lbfja od prve-
ga ‘dne mnaslednjega meseca,
po tem, ko jo sprejme de-
lavski svet, predlaga upravni
adbor v potrditev delavske-
mu svoty, da spre'me skl op,
da se za meszc maj 0 junij
1968, za izradun falctorja sti-
mt.l.]-’.’lf.‘ljf..‘ tehnicnamu - seistor-
ju uporabljajo dodatna me-
rila, ki so vsebovana v pred-
logu spremembe przuilnikn
o st1mu]arnmnf:m nagrajeva-
nju, ki jih je upravni edbor
tovarne dme 11. t. m. dal de-

“lovnemu kcv <ictiva v razpra-
D

ucencev:

50 v strojni oddelek;

fonski mehanik;

obsega za vse sole:

: ‘— psih

- zdmvn;%ko ‘potrdilo

o

= izpit iz slovenskega jezika
— izpit iz mﬁmﬁkq in..

Solskl nenterzdruz&nega pnd jetja
ISKRA KRANJ v Kranju

bo sprejel za Solsko leto 1968-69 naslednje &tevilo

V TEHNISKQ SOLO ELEKTROTEHNISKE IN
STROJNE STROKE V KRANJL:
25 v elektrotehniski oddelek in

V POKLICNO SOLO ELEKTROTEHNISKE IN KOVI-
NARSKE STROKE V KRANJU:

75 za naslednje poklice; orodjar, ﬂnﬂme!lanik, strojni
kljucavnicar, rezkalec, strugar, elektromehamk in tele-

V. POKLICNO SOLO ELEKTROTEHNI&KE IN KOVI-
NARSKE STROKE V LIUBLIANI:

75 za naslednje poklice: orodjar, i'tnmnnhnmk '-strojnl
lﬂjuﬂa\mk.ar, elekiromehanik, mgrafske&e’le.fanski me-~
hanik in RTV mehanik.

. Izbiro kandlclatuv bo opravila komisija za sprejem na
U 0snovi :LlSpahDv pri sprejemnem mpitu Sprc,]emm izpit

Kandidati za sprejem v eno izmed na)vedenih S0l mo-
rajo predloziti osebno do vkljudno 24. _]l.ml]a 1968 do
10. ure ‘naslédnje listine:

.—— pr11avo za vpis v L. letnik (obrazec 1,20), kolkovano

Z drzavnim kolkom za 0,50 Ndin; v prijavi morajo

! nclidati nauest: pokhc; kJ. s ga iZuciti, ozi-
= uplsekizm]s e matitne kagm i ’,-,_-' i
= s;méevala o kendani osemletki :m e e

-szsew se lahko kandidati, ki niso utarejéx od 18 Iat.
: ljave za vpis v tehniSko $olo elektrotehniske in
=i str»b_me stm‘tce v Kranju in poklicnio Solo ak:ktrote.trm—
gke in kovinarske stroke v Kranju sprejema Salski
center zdruienega podjetja Is]cra Kranj w. Kranju,
Savska Loka 2, prijaw: za vpis v poklicno Salo elektro-
tehniske in kovinarske stroke v Lmbbam pa vodstve
sole v Ljubljani, Linhartova 35, .

Solski center zdruzenega podjet_]a Iskra Kranj nima
Jastnega internata niti v Kramu niti v Ljubljani, Kan-
didati, ki bodo sprejeti v Solo in Zelijo stanovati v in-
tc.matu naj vloZijo posebno prosnjo za sprejem v in-
terpat in sicer v Kranju na naslov: Dijaski dom, Kranj,
Kidri¢eva 2, v Ljubljani na maslov: Dom Ivana Can-
karja, Ljubljana, Poljanska 26.

Dodatne informacije lahko dobijo kandidati v Solskem
centru zdruZenega podjetja- Iskra Kranj v Kranju ali
pa telefonu na Stevilko 21-567 — Krand

1
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V. letne Sportne 1gre Iskre

Ze v prejinji Stewilki smo
poratali, da so se, glede na

izhirna tekmovanja v no-
gometu, letosnje IV, letne
sportne igre Iskre prakti¢no
ze zedole. Potek dosedanjih
nogoemeini izbirnih = tekmo-
vanj ‘'p Ze " KaZe,

katere ekipe bome v finalnih
borbah spremiljali na telimo-
vanjih 29, jn 30, junija v No-
vem mestu.

Pretekle dni je bilo med
iskrskim® nogobrcarji dokaj
vrade, . Brez pravega krono-
loskega reda nastejmo tek-
me, ki so minile v posamez-
ni skupini, Prizorié¢a so bila

nogometna igriséa NK Ljub-

1jana, NEK. »Sava« v Tacnu,

jgriste v Strazistu v Kranju,

najbolj wrote pa je bilo pac
v soboto na nogometnem
fgriséu v Novi Gorici, kjer

- eRipama

se se med seboj pomerile

iri ekipe iz skupine, katere
nosilec je bila Nova Gorica.

Na igriséu Ljubljane sia
bili odigrani dve tekmi in
sicer med ekipami tovarne
elektri¢nih’ aparatov in to-
varne elektronskih instru-
mentov v Horjulu, ter med
tovarne elekiromo-
torjev v Zeleznikih in hor-
julskimi nogometasi, Iz ne-
razumljivih vzrokov ' obakrat
ni- prifel na fekmo narcéeni
sednik nogometne podzveze,
kar kaze na . precejsnjo
neresnest  in  omalovaZzevas
nje sindikalnega tekmovanja.
Omerijeni tekmi sta e kon-
c¢ali z naslednjima rezultato-
ma: Aparati : Elektronika
6:1 (1:0) in Elektromotorji :
Elektronika 4:1 (2:00, vendar
80 ju preimenovali v prija=-

Nogomeina ekipa sezanske tovarne

Néometaéi tovarne »Avtomatikac na Przanu

Moktvo nogometasev tovarne »Elementic

tromehanikac

feljski. Znova bosta tekmo
odigrali mostvi iz  tovarne
elekiromotorjev in iz Horju-
la, medtem ko je ekipa to-
varne elektriénih aparatov
sklenila ponovno iekmo s
Horjuléani predati brez boja
Zz rezultatom 3:0, Ne glede
na izid ponovne tekme med
ekipama iz Zeleznikov in
Horjula je racunati, da je v
tej skupini zmagovalna ekipa
iz Zeleznikov in tako finalist,
V skupini, katere nosilec
je bila ekipa tovarne' »Elek-
sta Dbili pre-
tekli teden odigrani nasled-
nji dve neogometnj tekmi:
Elektromehanika  : Avioma-
tika, ki se je koncala z zma-
go Kranjtanov 9:0 (4:0). ter
tekma med ekipama Avio-
matika in Naprave, ki se je
kontala =z zmago mostva s
Przana 3:2 (0:2), Tudi v tej
skupini je Ze jasno, da so
zmagovalej in finalisti nogo-
metasi kranjske tovarne,
FEkipa Zavoda za aviomati-
zacijo si je po zmagah nad

ekipama RIZ Zagreb - in
Elementi zagotovila sodelo-
vanje v finalu v Novem

mestu, Pretefli teden je na
igristu v Tacnu premagala
ekipo iz {ovarne elementov
za elektroniko =z rezultatom
5:1 (3:0).

Prav gotovo najbolj wvroce
je bilo na nogometnem igri-
Stu v Novi Gorici, kjer so v
soboto 15. t. m, v pi¢lih petih
urah - Stiri mostva odigrala
Kar 6 izlocilnih tekem. V tej
skupini so se med seboj po-
merjle namred naslednje elki-
pe: Avtoelekirika, PSSO, Pol-
prevodniki in Radijski spre-
jemniki, Za wvse te tekme je
bilo wveliko premale ¢asa,
razen tega pa so bile gostu-
jote ekipe na slabiem, ker
80 imele na razpolago le
omejeno  Stevilo igralcev,
medtem ko so jih imeli do-
macini na razpolago kar 24
in so jih paf za vsako tekmo
posebej lshko temeljito za-
menjali z movimi, spofitimi
igralei,

Pod takimi pogoji so ime-
Ii nogometadi iz tovarne av-
toelektriénih aparatov wseka-
kor wveliko prednost pred
ostalimi, kar se nedvomno
odraza tudi v samih rezul-
tatih, s katerimi -so se posa-
mezne tekme kondéale, Ekipa
Avicelekirike je eokipe Spre-
jemniki, PSO in Polprevod-
niki odpravila z visokimi
rezultati  in ;brez prejetega
gola. Rezultati sop. bili nasled-
nji: Avteelektirika ¢ Sprejem-
niki. 7:0 (4:0), Awvtoelektrika :
PSO 9:0 (6:0) in Avtoelekiri-
ka : Polprevodniki T:0 (3:0).
Med seboj pa so ostale ekipe
igrale takole; ekipi PSO in
Polprevodniki sta igrali ne-
odlodeno 2:2 (1:1), PSO je
premagala ekipo Sprejemni-
ki z rezuliatom 2:1 (1:0), mo-
&tvo ;Sprejemniki pa je od-
pravilo mostvo Polprevodni-
ki z izidom 4:1 (2:1).

Tako bomo v Novem me-
stu price obratuna med eki-
pami ZZA, Elekiromehanika,
Elektromotorji in Avtoclek-
irika, medtem ko so se ostale

ekips v izbirnem telkmovanju
#e  poslovile od letodnjih
sportnih iger,

Ob koncu fe kratek tele-
fonski podalek iz Novega
mesta: organizatorji leto&njih
Sportnih iger Iskre v Novem
mestu . sporoajo, da imajo
refena vsa vpraSanja igrisé
in potrebnih Sportnih objelk-
tow, prav tako pa tudi pre-
nec¢is¢ za predvideno wveliko

fl

Stevilo - udelezencev "teldngs
vanj, Nared so Ze tudi pe
i za zmagovalne ekips ind
posameznike - v disciplinahi
ki jih obsegajo letoSnje Sportss
ne igre ZP Iskra. Zelo resnes
pogovore pa- vedijo le #ed
vremenarji, ker si na Mo
zelijo, za udelezence Sportl
iger v Novem mestu zagoto
viti kar najlepde vreme!

— J.C

Nogometna ekipa Prodajno-servisne organizacije

Nogometadi tovarne polprevodnikov v Trbovljah

NaSa nabavna
dejavnost
vV maju
(Nadaljevanje z 2. strani).
sekretariata za zunanjo trgo-
vino obracunski - faktor za

rezim GDK za letosnje leto.
Banka nam Se vedno obracu-

nava priliv po Kkriteriju za
minulo leto. Isto velja tudi za

rezim LBO.
Pregled gibanja zalog ma-

“teriala na razredu 3 kage v

aprilu rahel porast — za
47.189 N dinarjev. Porast res
ni velik, -vendar je odved
spri¢o vse prevelikih zalog v
nasih tovarnah.

Marjan Kralj

AT HT T HETTTH

ZAHVALA

Po dolgoletnem delu v to-
varni Elektromehaniki sem
bil =zaradj teZje poskodbe
upokojen in sem se zato
moral posloviti od
sodelaveev. Iskreng se zahva-
ljujem ro¢ni delavnici in
vzdrzevanju strojev za spre-
jeta darila, kakor tudi dr.
Vidmarju =za _poirivovalno
zdravljenje, Tovarni Elekiro-
mehanikj pa Zelim mnogo
uspehov pri nadaljnjem delu.

Rade Joze

svojih -

ZAHVALA
~Ob smrti drage mame -
IVANKE SUBIC
se iskreno zahvaljujeva.so-
delavcem iz delavnite za po-
sebna narocila . obrata ATN,
sodelavcem iz kontrole obra-

in sodelavcem 12
izrazeno

ta  ATN
obrata Stevcev za

sozalje, darovane vence i\ln
spremstvo na njeni zadnji
poti. . :
it - IVD SUBIC

JUSTI MOZINA

ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega
oleta
FRANCA HAFNARJA
se iskrenp zahvaljujem sode-
lavcem v montazi ATN 23

irzaze soZalja in prispevek
za venec.

Stanka Stare

18 K R A — pglasilo delovn®
ga kolektiva Iskra industrit

za elektromehaniko telek?
munikacije elekrroniko 0
avtomatiko — Urejuje urednt
ki odbor — Glavni urednik
Pavel Gantar — odgovo

urednik: Igor Slavec — izh#
ja tedensko — Rokopisov né
vradamo — Tisk in Klifelli
»CP Gorenjski tisk« Kranl



