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Ob dnevu rudarjev
Kakor vsako leto, je tudi letos za obstoj in za svoj jutrišnji dan.

pred nami praznovanje dneva ru- Letošnji praznik rudarjev poteka
dar jev. V spomin na tiste dni, ko v znamenju 20-Ietnice samouprav-
so rudarji brez osnovnih pravic, do- Ijanja, v znamenju dejansko naj-
življali težke čase v svojem boju večje pridobitve, ki je možna v

Separacija Trbovlje—pogled s poklasirnice nad bunkerjem B. Spredaj ob
jekti stare separacije, zdaj transportni most med TT pralnico in poklasir- 
nico nad bunkerjem A ter nova težkotekočinska pralnica — junij 1970

Foto: Milan Cerinšek

družbenih odnosih, ko naj postane 
vsak delavec, tako umski kot fi
zični, aktivni tvorec svoje usode v 
podjetju. Ti odnosi niso nastali na
enkrat. Pa tudi njihova stopnja raz
voja še zdaleč ni zadovoljiva. Pri
znati moramo, da je v okviru druž
benih odnosov tudi gospodarstvo 
doseglo izreden razmah in da tak
šnega razmaha ne bi dosegli brez 
naših družbenih odnosov.

Čeprav se tudi v našem podjetju 
borimo s težavami, o katerih se tu
di odkrito pogovarjamo in jih sku
šamo rešiti menim, da vendarle la
hko zaznamujemo tudi uspehe na 
vseh področjih. Govorimo lahko o 
uspehih v investicijski izgradnji, o 
nadaljnem dvigu produktivnosti, o 
utrjevanju integracije, o organiza
ciji podjetja itd. Ne more nas biti 
sram prehojene poti in želim, da 
bi bilo to v vsakem članu delovne 
skupnosti prisotno, čeprav mogoče 
nekateri mislijo drugače.

Ob našem prazniku naj nas nav
daja torej optimizem in volja za 
doseganje še boljših uspehov v na
ši nadaljnji izgradnji v znamenju 
našega pozdrava

S r eč n o !

Glavni direktor: 
Albert Ivančič, dipl. inž. rud.

Z*? LDsem članom delovne skupnosti 

^Zasavskih premogovnikoo najboljše želje 

in čestitke ob dnevu rudarjevi
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Ob otvoritvi nove IT separacije
Obdobje pričetka snovanja in 

načrtovanja nove separacije v Tr
bovljah sega v dobo pred 10 leti. 
Nastaja vprašanje, zakaj smo se 
odločili za to investicijo. Odgovor 
je prilično kratek in jasen. Investi
cija v novo separacijo je nastala 
deloma zaradi ozkega grla, ki je 
stara separacija predstavljala v kro
gotoku vozičkov, v glavnem pa za
radi zastarele tehnologije separira- 
nja, ki pa ne ustreza kvaliteti iz
kopanega premoga. Ta se je spre
menila predvsem zato, ker se je 
spremenila tudi metoda odkopava
nja premoga. Če smo včasih rekli 
da mora biti prva »separacija« v 
jami na odkopu, potem danes to 
ne drži več, ker je s kompleksno 
mehanizacijo — pridobivalnim stro
jem in hidravličnim podporjem — 
»separiranjc« v jami postalo prak
tično nemogoče. Sicer pri nas še 
nimamo takšnih metod eksploata
cije, toda predvidevamo jih in temu 
primemo moramo imeti urejen tudi 
tehnološki proces separiranja.

Poleg navedenega, so narekovali 
izgradnjo separacije razmeroma vi
soki stroški separiranaja, ki so se 
odražali v precejšnji masi osebnih 
dohodkov, kar izvira iz števila za
poslenih, v precejšnji porabi elek
trične energije in zaradi zastarelo
sti — v visokih stroških investicij
skega vzdrževanja.

S projektiranjem za celotni 
kompleks, ki obsega jamsko zvra- 
čališče ter transportne poti, tako k 
drobilnioi za koti ovni premog za 
elektrarno, kakor tudi k tež-koteko- 
činski separaciji, smo pričeli leta 
1963 v zvezi z razpisanim natečajem 
za najetje kredita za povečanje pro
izvodnje premoga. Takrat je bila

Separacija Trbovlje—komandni 
obrat ZPT — junij 1970

prostor. Opremo je izdelal elektrostrojni

naročena tudi kompletna PIC-ova 
uvozna oprema za težko tekočinsko 
separacijo, kar se nam je vsekakor 
izplačalo, ob upoštevanju takratne 
in sedanje cene. Seveda je bila pr
votno lokacija za separacijo pred
videna drugje in tudi predvidena 
proizvodnja je bila bistveno višja 
kot pa je današnja. Ob odločitvi 
jugoslovanske investicijske banke 
koncem leta 1964, da pride rudnik 
Trbovlj e-Hrastnik v poštev za na
jetje investicijskega kredita, je na-
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Separacija Trbovlje — montaža opreme v komandnem prostoru TT pralnice, 
junij 1970

Foto: Milan Cerinšek

Foto: Milan Cerinšek

stalo predvsem vprašanje, če bo 
podjetje sposobno najeti kredit ob 
danih pogojih, predvsem zavoljo 
nizke udeležbe jugoslovanske inve
sticijske banke v investiciji (20 %), 
ostrih meril glede p analiziranj a v 
primeru nedoseganja višine proiz
vodnje in vprašljivem kreditiranju 
oziroma udeležbi kreditne banke 
Ljubljana, oziroma takratne splošne 
gospodarske banke Slovenije, kate
re udeležba je bila po zahtevah na
tečaja obvezna. Ker ni bilo mogo
če sprejeti teh pogojev (v nasled
njih letih se je izkazala ta odloči
tev kot pravilna), smo le leta 1966 
odločili na varianto, da zgradimo 
separacijo v obliki kakršna je da
nes, pri čemer so bila dela na zvra- 
čališču in transportnih poteh že v 
teku, saj je drobilnica za kotlovni 
premog začela obratovati že koncem 
leta 1967. V letu 1967 je bil predlo
žen skladu skupnih gospodarskih 
rezerv SRS sanacijsk program, ki 
je obsegal izgradnjo separacije in 
nekaterih jamskih objektov. Sklad 
je odobril kredit pod razmeroma 
ugodnimi finančnimi pogoji in za
hteval integracijo z rudnikom Za
gorje. Zahteva je bla izvedena in 
premogovništvo Zasavja je danes 
združeno. Podaljšal pa se je rok 
izgradnje, saj bi predvidoma mora
la separacija začeti z obratovanjem 
v začetku leta 1970.

Nahajamo se pred začetkom ob
ratovanja zelo pomembnega objek
ta za naše podjetje. Pomembnega 
zato, ker računamo na izboljšanje 
krogotoka vozičkov v notranjem 
transportu in na izboljšanje kvaii- 
tetetete premoga s področja Tr-
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bovelj in Hrastnika. Izboljšani kro
gotok vozičkov bo že sam po sebi 
pomenil možnost višje proizvodnje, 
čeprav obstoja nevarnost, da bo pri 
precej visokem odstotku jalovine v 
premogu precejšen del voznega par
ka namenjen transportu jalovine 
na jalovišče. Kvaliteto separiranega 
premoga pa moramo nujno izbolj
šati, če hočemo ostati na trgu kon

kurenčni in če hočemo prilagaj e- 
vati ceno premoga tako nastalim 
kvalitetnim spremembam. Po dru
gi strani je to objekt, ki je zanimiv 
tudi glede na tehnično rešitev fun
kcionalne povezanosti obstoječih 
poti brez oviranja obratovanja sta
re separacije. Seveda bo en del sta
re separacije, t. j. stroj za fino zr
no še vedno v obratovanju. V ce
lotni zasnovi manjka še izvedba

transporta in naprave za naklada
nje v tovorne avtomobile, kar tre
nutno še projektirajo, kar bo tre
ba še izvesti. Zgradili smo torej po
memben objekt. Na tem mestu se 
zahvaljujem vsem, ki so kakorkoli 
sodelovali v izvedbi, od projektan
tov do poslednjih izvajalcev, ki so 
vsak po svoji moči prispevali, da 
ta objekt puščamo v obratovanje.

Albert Ivančič, dipl. inž. rud.

Kaj pričakujemo od nove separacije?
Uvodoma bom opisal razmere, 

kakršne so bile v jamah rudnika 
Trbovlje pred šestdesetimi leti, to 
je v času, ko je bil v izdelavi pro
jekt separacije v Trbovljah, katere
mu je nato sledila tudi gradnja ob
stoječe separacije.

V tedanjem času so na jamskih 
obratih odkopavali premoške sloje 
v glavnem le v krovninskih prede
lih, kar je pogojevalo, da je bil pre
mog kvalitetnejši, trši, čistejši brez 
večjih jaiovinskdh vložkov in tudi z 
večjo velikostjo zrna. Takrat eks

ploatacija v jami ni bila toliko iz
postavljena dotokom vode iz krov
nih plasti na odkopna delovišča, za
to je rovni premog prihajal na se
paracijo suh in ker je bil v glav
nem krovinski, tudi nerazmočen in 
nezablaten, ter z zelo malim od
stotkom jalovinskih primesi.

Takimo pogojem je sedanja se
paracija ustrezala kajti
— predklasiranje ravnega premoga 

na rešetki 60 mm po suhem po
stopku je ustrezalo, ker je bil 
rovni premog v pretežni meri 
suh,

— znatno višji odstotek debelih 
vrst kot sedaj je omogočil, da 
sta bili obe polovici separacije, 
to je suhi in mokri postopek sc- 
pariranja, enakomernejše obre
menjeni,

— odstotek čiste jalovine je bil 
znatno nižji in med rovinim pre
mogom ni bilo pomešane niti 
črne krovnine niti črne talnine, 
zato ni bil niti suhi niti mokri 
sistem separiranja preobreme
njen in ločenje premoga od ja
lovine je potekalo malo lažje,

— zaradi manjše obremenitve na
prav v sistemu mokrega separi
ranja, je predklasiranje lahko 
potekalo natančneje (eksaktnej- 
še) in na ločilne stroje za debelo 
zrno je prihajal premog z manj
šim procentom podrzrn, s če
mer je bil izločen njih kvarni 
vpliv na proces separiranja v 
ločilnih strojih,

— v jamah so odkopavali v posa
meznih slojih le predele s či
stim premogom, zato je bila kri
vulja pranja ugodnejša za loče
nje v dva produkta — na čisti 
premog in na čisto jalovino. Po
trebe po posebnem izločevanju 
vmesnih — zraslih produktov v 
tem primeru ni bilo.

V času šestih desetletij od zgradit
ve do sedanje separacije, se je mno- 
gokaj spremenilo.

Spremenile so se predvsem za
hteve tržišča. Na trgu se je v tej 
dobi pojavil nov potrošnik — in
dustrija, za katero so postale inte
resantne drobnejše vrste premoga.
V neposredni bližini sta se razvila 
dva močna potrošnika premogove
ga prahu cementarna in termoelek
trarna.
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Separacija Trbovlje — oprema v težkotekočinski pralnici premoga. Pogled 
na predklasirni siti, na oba Drewboy-a in na obešalna ogrodja odcejeval- 
nih sit. V ozadju levo magnetna rekuperacija — junij 1970

Foto: Milan Cerinšek

Z zagotovitvijo novih sedimen- 
tacijskih bazenov je bilo možno tu
di ta sortiment dobivati v vedno 
večji količini.

Ob uvedbi kotelnih naprav s 
prašnim kurjenjem je bilo možno 
uporabiti tudi premog z večjim od
stotkom pepela, kar je omogočilo, 
da se je eksploatacija v odkopnih 
poljih razširila tudi na obrobne pre
dele slojev, ki zaradi svoje drobne 
plastovitosti dajejo večje množine 
drobnih vrst premoga.

V odkopnih poljih je bila v tej 
dobi zamenjana prečna odkopna 
metoda s širokočalno odkopno me
todo in namesto ročnega naklada
nja premoga v vozičke najprej na
kladanje na stresalke in nato na 
eno in dvoverižne transporterje. 
Namesto sistema etažnega odkopa
vanja od spodaj navzgor s polnim 
ročni, hidravličnim ali pnevmat
skim zasipom, je bil uveden sistem 
etažnega odkopavanja od zgoraj 
navzdol z le delnim pnevmatskim 
zasipom. Vse te spremembe so ved
no bolj omejevale prav fazo proce
sa »separiranja« na samih odkopih 
z ročnim odbiranjem jalovine. Po
vsem pa je izpadla ta faza po pre
hodu na dvoetažno odkopno meto
do. Pri tej metodi se sicer dotok 
jalovine lahko prepreči s preneha
njem pridobivanja z jalovino po
mešanega premoga iz stropa, ne 
more pa se tako pri nakladanju iz 
nadkopnega ali podkopnega dela od
birati in odmetavati te jalovine, ker 
bi se na novi etaži zopet pojavila. 
Zavoljo tega prihaja rovni premog 
na separacijo z vedno večjim od
stotkom jalovine.

Posledica prehoda na odkopava
nje v vedno večje globine in uved
bo dvoetažne odkopne metode, ki 
povzroča znatno močnejša poseda
nja površine in s tem vedno težji

problem površinskega odvodnjava- 
nja, je pojav dotokov vode in celo 
občasnih vdorov vedno pogostejši. 
Zaradi dotokov vode se rovni pre
mog močno razmoči, jalovi vložki, 
katere predstavljajo pretežno me
hke gline, se pod vplivom vode raz
pustijo v blato, ki zablati tudi čisti 
premog in posamezne kose celo 
med seboj zlepi.

Pri tako spremenjeni strukturi 
rovnega premoga, je sedanja sepa
racija s svojim starim tehnološkim 
procesom prava ovira, kar je raz
vidno iz naslednjih vrstic:

■— predklasiranje na rešetki 60 mm 
po suhem postopku ne ustreza, 
ker je premog ne le moker, am
pak tudi močno zablaten in tako 
suho odsejana frakcija postaja 
zablatena do potrošnika, kar po
vzroča zvišamjie odstotka pepela 
in tudi pri posameznem kosu vi
dez talninskega premoga. V pri
merih, ko prihaja iz jame zara
di zablatenosti zlepljen premog, 
je suho separiranje nemogoče, 
ker se rešetke zapolnijo z bla
tom in celotna vsebina jamske
ga vozička potuje na prebiralne 
mize, kjer je potrebno ročno 
odstranjevanje tako zablatenega 
premoga. V vseh teh primerih 
je potrebno tudi počasnejše 
zvračanje jamskih vozičkov kar 
zmanjšuje hitrost njihovega ob
toka.
Zaradi tega se zmanjšajo tudi 
kapacitete celotne separacije;

— Znatno večji odstotek drobnih 
vrst povzroča neenakomernost 
obremenitve suhega in mokrega 
postopka separiranja.
Večja prisotnost drobnih vrst v 
v postopku mokrega separiranja 
pomešana z večjim odstotkom 
jalovine, predvsem gline, povzro
ča, da odhaja iz pralnice pre
mog, ki ima še vedno prisotne 
nekaj jalovine, z jalovino pa na 
drugi strani odhaja še precej 
premoga. Ločenje je torej nena
tančno zaradi preobremenjeno
sti pralnih strojev;

— preobremenjena so tudi rešeta 
in sita, zato se premog slabo 
presej a in količine poclz ma v 
posameznih sortimentih gredo 
večkrat preko dopustnih mej;

— med premogom iz pralnih stro
jev je še vedno nekaj glinastih 
zm in tudi premoška zrna so

Separacija Trbovlje — odcejevalna sita za separirani premog in jalovino, 
jalovinski bunker, transportr za separirani premog, ki vodi k poklasirnici 
nad bunkerjem A — junij 1970

Foto; Milan Cerinšek
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prevlečena z blatnim filmom, ka
terega pri sedanjem sistemu 
krožnih sit z oprhanjem ni mo
goče odstraniti;

— neustrezne rešatalne in sejalne 
naprave, tako po konstrukciji 
kot po kapaciteti, ne dopuščajo 
prilagoditev posameznih sorti- 
mentov po njih granulaciji ju
goslovanskim standardom, s če
mer bi lahko dosegli večji fi
nančni efekt;

— delo oziroma obratovanje celot
ne separacije je odvisno od do
toka polnih vozičkov, zato je se
danje obratovanje neenakomer
no in kapacitete separiranja ne
izkoriščene ali pa preobremenje
ne, kar še posebej otežkoča kva
litetno separiranje in izkorišče
nost strojnih naprav. Preobre
menitve pa povzročajo pri tako 
povečanem angažiranju strojnih 
naprav stalne okvare in to prav 
v času, ko je potreba po jam
skih vozičkih naj večja.

Naloga projektantov nove separa
cije je bila, da izberejo tehnološki 
postopek, ki bo odpravil pomanj
kljivosti sedanje separacije, hkrati 
pa omogočil pripravo takih vrst 
premoga po granulaciji in kvalite
ti kot sedaj in v perspektivi tržišče 
zahteva.

Nova separacija bo v svojem 
tehnološkem postopku omogočila:
— zvra.anje jamskih vozičkov s 

premogom bo potekalo na dveh 
zvračaBščih istočasno, s čemer 
bo omogočena stalna enakost 
kvalitete rovnega premoga in po
dana možnost mešanja mokrega 
in suhega premoga;

— nemoteno obratovanje zvračališč 
in separacije bo omogočil bun
ker za rovni premog s svojo 
zmogljivostjo 445 m3;

— v drobilnici za rovni premog bo
do ročno odbirali le grobo ko
sovno jalovino in ostanke jam

skega lesa, s čimer se bo znatno 
znižalo število ljudi, zaposlenih 
na ročnem odbiranju;

— z drobitvijo kosov nad 200 mm 
se bo v kasnejšem težkotekočin- 
skem postopku lažje ločilo čisto 
jalovino od zraslih produktov, 
poleg tega bo možno pripraviti 
tudi kosovec v dimenzijah od 
60-200 mm katero zahteva današ
nje tržišče;

— predplasiranje bo potekalo z 
mokrim postopkom, ki bo omo
gočil natančnejše predsejanje;

— čiščenje premoga od blatnih glk 
nastih primesi bo potekalo s po
močjo resonančnih sit ob inten
zivnemu prhanju;

— točenje čiste jalovine od premo
ga bo potekalo na temelju raz
ličnih specifičnih tež v tekočin
skih strojih, kar bo natančneje 
kot v sedanjih ločilnih strojih;

— ker v naših slojnih prilikah ni 
izrazite meje med čisto jalovino 
in čistim premogom ampak ob
stojajo tudi manj kalorični med- 
produkti, je separiranje na tri 
vrste produktov možno s težko- 
tekočinskim postopkom;

— s pridobitvijo frakcije medpro- 
duktov, se bo dvignil izplen se
pariranja ob istočasnem dvigu 
kvalitete pranega premoga. Med-' 
produkte bomo plasirali v TET 
skupno s prahom in kotlovcem;

— na resonančnih sitih večjih zmo
gljivosti, bo možno sejati opra
ni premog bolj natančno in ime
ti manj podzm;

— transport bo potekal s pomočjo 
gumijastih transportnih trakov 
in ne kot doslej s pomočjo plo- 
ščnih transporterjev in korčev- 
ja, kar vse je pogojevalo stalne 
okvare oziroma zastoje. Njihovo 
vzdrževanje je zahtevalo ogrom
no remontnih del in stroškov;

— znatno nižja bo poraba indust
rijske vode saj se transport ne 
bo vršil s pomočjo vodnega to

ka kot sedaj, niti ne bodo obra
tovali usedloinski stroji razen za 
zdrob;

— ker bo ves proces separiranja 
potekal mehanično, bo znatno 
znižano število delovne sile, kar 
bo dvignilo tako obratni, kot 
rudniški učinek;

— z zgraditvijo nove ceste do se
paracije, je omogočen dovoz mo
štva do delovnega mesta z av
tobusi, z zgraditvijo bunkerja za 
lokalno oddajo pa še kamionski 
odvoz premoga za maloprodajo 
in deputat;

— ker je bila zgrajena nova glav
na RTF za napajanje jame rud
nika Trbovlje in separacije ter 
nova za področje separacije na
mesto dosedanjih zastarelih, bo 
omogočeno zanesljivejše obrato
vanje.

Z navedenim opisom sem v glavnih 
potezah^ skušal prikazati delovanje 
obstoječe separacije in njene po
manjkljivosti ter prednosti separi
ranja v novi težko tekočinski sepa
raciji. Proces separiranja na novi 
separaciji pa je opisan v posebnem 
članku.

Na koncu moramo povdariti to, 
da tudi najmodernejša, najsodob
nejša separacija ne more napravi
ti iz jalovine premog, ampak prav 
nasprotno, še ostreje loči jalovino 
in celo medprodukte od premoga. 
Ker bo sistem težkotekočinskega 
separiranja dražji od sedanjega, bo 
potrebna večja strogost pri odlo
čanju kateri^ rovni premog naj gre 
v težkotekočinski postopek in ka
teri kot kotlovni premog direktno 
v TET.

Kvaliteta na novi separaciji se- 
pariranega premoga nam bo omo
gočila, da bo komercialni premog 
kvalitetnejši od sedanjega. Kvahte- 
ta premoga pa je najboljša garan
cija za obstoj premoga na tržišču 
v tekmi z novimi vrstami goriv.

Adolf Jermol, dipl. inž. rud.

Projektiranje in izvajanje del na novi 
separaciji v Trbovljah

Po pridružitvi rudnika Zagorje 
k rudniku Trbovlje-Hrastnik, ki se 
je hkrati preimenoval v Zasavske 
premogovnike v začetku leta 1968 
m ko je bil integriranemu podjet
ju odobren sanacijski kredit, smo 
šele lahko pristopili h končnemu 
projektiranju in izgradnji že dolgo 
predvidene težkotekočinske separa
cije ob Savi v Trbovljah.

INŽENIRING

Trboveljsko poslovno združenje 
»Rudis« je izvajalo inženiring za to 
investicijo že pred integracijo, ko 
le bila koncepcija obsežnejša, L j. 
ko eo nameravali graditi separacij

ske naprave s kapacitetne separaci
je po sedanji koncepciji 200t/h.

Generlami izvajalec pri gradnji 
separacije je ostal Rudis še nada
lje in sicer za dela na naslednjih 
objektih:
— pralnica premoga,
— poiklasimica premoga,
— transportni mostovi.

Za te objekte je bila že preje 
sklenjena pogodba o inženiringu. V 
letu 1968 je bila pogodba obnovlje
na.

PROJEKTIRANJE

Projektantske organizacije so v 
začetku 1968 že izdelovale nekatere

projekte, naknadno pa so bili na
ročeni še načrti za zgraditev ce
mentarne do pralnice, za ogrevalne 
naprave v objektih separacije, za 
drobilnico rovnega premoga, za a- 
daptacijo bunkerjev komercialnega 
premoga ter za nekatere dopolnit
ve in spremembe, ki so se pokazale 
kot potrebne v teku izgradnje.

a) Študijski biro Rudisa je iz
delal tehnološke in montažne načr
te za pralnico in poklasimico ter 
naknadno tudi za drobilnico rov
nega premoga. Projekti za trans
portno opremo v podzemeljskih 
objektih, ki so v sestavu separacij
skih naprav, so bili izdelani še pred 
letom 1968. Omeniti je treba, da v 
prvotnem programu drobilnica rov
nega premoga ni bila vsebovana. 
Odločitev zanjo je bila sprejeta na
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zahtevo komercialnega sektorja z 
motivacijo, da kupci odklanjajo 
kosovni premog prevelikih dimen
zij. Zaradi vključitve drobilnice v 
tehnološki proces je bilo treba že 
zdelane projekte dveh transportnih 
mostov in nadkopa III. predelati, 
oziroma napraviti nove.

Projekti Rudisovega biroja so 
bili v glavnem izdelani solidno. Pou
darek je bil dan na čim boljše iz
koriščen j e prostora tako v pralni
ci, kakor tudi v drobilnici, z name
nom da gradbeni objekti ne bi bili 
preveliki. Stisnjeni prostor v ozki 
savski dolini je že sam narekoval 
take rešitve, da ne omenjamo eko
nomskih zahtev. Po drugi strani pa 
so morali biti dragi podzemeljski 
gradbeni objekti za transportne na
prave pri separaciji locirani pod 
površino, v jami, pravtako zaradi 
konfiguracije terena ob Savi.

in resonančno sito, maj 1968

Projektu pralnice lahko očitamo 
dve šibki točki in to:
a) mostni žerjav ne teče skozi vso 

zgradbo, zato z njim ni mogoče 
doseči vse opreme, ki je v ob
jektu montirana;

b) montažna vrata, t. j. vstopna od
prtina za transport težje opre
me in magnetita, so postavljena 
ob rušnem pobočju na zahodni 
strani pralnice visoko nad nivo
jem ceste, ki vodi od cementar
ne na separacijo. Zaradi take 
dispozicije smo morali projek
tirati posebno cesto za drobtini
co ravnega premoga, kar je za
htevalo obsežna zemeljska dela. 
Bilo je še nekoliko drugih manj 
pomembnih napak, katere smo 
pa pri montaži sproti odpravlja
li.
Nekatere od teh je zakrivil sam 
francoski dobavitelj osnovne o- 

preme pralnice premoga.

b) Investicijski biroji Trbovlje
io izdelali naslednje gradbene pro
jekte:
— projekt pralnice premoga,
— projekt drobilnice premoga,
— projekt portala nadkopa III,
— projekt transportnega mosta 

nadkop III. — drobilnica,
— projekt transportnega mosta 

drobilnica — pralnica,
— projekt transportnega mosta 

pralnica — bunkerja,
— projekt transportnega mosta 

bunker A — bunker B,
— projekt rekonstrukcije bunker

ja B,
— projekt jeklene konstrukcije po- 

klasimice nad kunkerjema A 
in B,

— projekt jeklene konstrukcije pri 
traku 153 za transport zraslih 
produktov;

— projekt ceste izza drobilnice rav
nega premoga k pralnici, pod
pornega zidu in ureditve okolice 
separacije ter kanalizacije,

— projekt kotlarne (gradbeni del) 
kot prizidek k pralnici.

Vsi navedeni projekti so bili izde
lani v glavnem dobro in nanje ni 
bilo pripomb.

V IBT so razen tega izdelali 
projekte za elektroinštalacije za 
luč in moč. Moremo reči, da so ti 
načrti bili slabi, saj so bili v veli
kem obsegu v teku montaže povsem 
spremenjeni.

c) Industrijsko montažno pod
jetje IMF Ljubljana je izdelalo na
črte za ogrevalne naprave v objek
tih separacije. Kvaliteta projektov 
ni bila na potrebni višini, ker niso 
bili dovolj vsklajeni z opremo v 
separacijskih objektih. Mnogo kri
tik je bilo podanih predvsem na 
projekt ogrevanja drobilnice kot- 
iovnega premoga.

č) Zasavski premogovniki. V la
stni režiji smo izdelali naslednje 
projekte:
- projekt za cesto cementarna — 

TT pralnica na separaciji,
— - projekt tirnih naprav v zvrača-

lišču A in tirnih naprav okrog 
separacijskih objektov,

— projekt za ureditev pranja drob
nih vrst premoga 0 do 8 mm v 
usedalnih strojih v stari separa
ciji,

—■ projekt obračališča in opornikov 
na cesti pri zapadni deponiji,

— projekt za cesto Gvido-Dobrna 
in zvračališča jalovine na Gvido,

— projekt bunkerskega zapirača pri 
jalovinskem bunkerju v pralni
ci,

— projekt kompresorske postaje 
na separaciji,

— projekt vgraditve elektromagnet
nih bunkerskih zapiračev, nabav
ljenih v Avstriji pri firmi LA- 
KOG, pni bunkenju B,

— projekt oskrbe separacije z in
dustrijsko vodo,

— projekti elektroinštalacij v no
vih objektih separacije (spre
membe načrtov IBT),
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— projekt razdelilne in transforma
torske postaje v objektu pralni
ce za potrebe ostalih naprav v 
sklopu obrata separacija,

— projekt za napravo za filtriranje 
savske vode.

Prvotni koncept tehnološkega pro
cesa separiranja premoga je pred
videval, da se pri predklasiranju 
odsejani drobni premog izpod 8 
mm, odcedi in odvaja skupaj z 
vmesnimi produkti v termoelek
trarno. Vendar pa tržišče še zahte
va sortiment premoga zdrob, zato 
smo izdelah posebne načrte za pra
nje drobnih vrst premoga na dveh 
obstoječih usedalnih strojih za 
drobni premog v stari pralnici pre
moga. Stara pralnica torej ne bo 
še v celoti ukinjena. Pri tern pro
jektiranju smo ohranili možnost, 
da bi drobni premog za potrebe TE 
oziroma, če le-tega tržišče ne bi po
trebovalo, lahko hitro preusmerili 
od usedalnih strojev neposredno k 
transporterjem, ki vodijo k elek
trarni, oz. k njenim depojem.

O kvaliteti projektov, ki so bili 
narejeni v našem podjetju, naj so
dijo drugi.
GRADBENA DELA

Nekako v maju 1968 smo pri
čeli z gradbenimi deli na zunanjih 
objektih. Ker še ni blo potrjenih 
projektov za pralnico, oziroma še 
nismo imeli gradbenega dovoljenja, 
je OSRD pričel z deli na širokem 
izkopu pobočja, kamor naj bi bila 
pozneje postavljena pralnica. Ta 
naš obrat je tudi zastavil dela na 
cesti separacija — cementarna, ker 
pa za tovrstna dela ni bil usposob
ljen, delo na samem cestišču ni šlo 
dobro od rok, pač pa je potekalo 
odlično pri rekonstrukciji obeh ce
stnih tunelov, ki sta služila preje 
rudniški ozkotirni železnici, po ka
tere terasi vodi sedaj cesta. Ko je 
bila po izdaji gradbenega dovolje
nja sklenjena pogodba za gradnjo 
pralnice z gradbenim podjetjem 
»Obnova« iz Ljubljane, je OŠRD 
temu predal gradbišči pralnice in 
ceste, sam pa nadaljeval z deli v 
obeh tunelih. Cesta je v teku vse 
gradnje odhčno služila svojemu na
menu, saj je bil opravljen po njej 
ves transport opreme in gradbene
ga materiala. Težko si je zamisliti, 
kako bi zgradili vse te objekte, če 
ne bi predhodno zgradili ceste. 
Vendar bo cesta tudi v bodoče ze
lo koristna. Vse lokalne potrebe po 
premogu bodo lahko hitro in brez 
prekladanj zadovoljene, prav po 
zaslugi te ceste. Škoda, da še ni 
zadovoljivo rešeno vprašanje do
končne ureditve cestne povezave 
pri cementarni.

OSRD je, kot je znano, zadovo
ljivo in ob roku opravil vsa rudar
ska gradbena dela na jamskih ob
jektih okrog oz. v zvezi s separa
cijo. Zaradi pomanjkanja delavcev 
so se dela zavlekla bolj, kakor pa 
je bilo predvideno, vendar je zaradi 
drugih zakasnitev OSRD še nekako 
v zadovoljivem roku izpolnil svoje 
naloge.

Generalni izvajalec »Rudis« je 
poveril gradnjo pralnice SGP Obno
vi iz Ljubljane. Kmalu nato smo 
temu podjetju predali gradnjo ce
ste v izvajanje, pozneje pa še ob
jekt za kotlarno. Dela na cesti in 
opornikih je Obnova še zadovoljivo 
opravila, pač pa nismo bili zado
voljni s tempom gradnje pralnice. 
Tu je izvajalec zamujal zaradi ne
ustrezne organizacije dela, slabo 
rešenega vprašanja vodstvenega 
kadra in pomanjkanja tesarjev. Če 
teh ne bi naše podjetje samo zbra
lo iz vseh treh rudnikov in dalo na 
razpolago »Obnovi«, bi bila gradnja 
pralnice končana s še večjo zamu
do. Gradnjo drobtinice smo oddali 
SGP Hrastnik kot najugodnejšemu 
ponudniku, zato je Obnova likvidi
rala svoje gradbišče na separaciji, 
še preden je dokončala v celoti ob
jekta pralnice in kotlarne. Svoje 
obveze je pogodbeno prenesla na

SGP Hrastnik. Hrastniško gradbe
no podjetje je odslej izvajalo vsa 
gradbena dela na objektih separa
cije in sicer: dovršitvena dela na 
pralnici in na kotlarni, na drobil- 
nici, kakor tudi na obeh bunker
skih objektih A in B, ki ju je bilo 
treba rekonstrurati. Poverili smo 
mu tudi delo na cesti za drobilnico, 
ki vodi z vzponom k pralnici in 
pa ureditev okolice obenem s kana
lizacijo. SGP Hrastnik izvaja svoja 
dela zelo zadovoljivo. V vsem času 
s tem izvajanjem ni bilo nikakrš
nih težav. Verjetno bomo SGP Hra
stnik oddali dela pri betoniranju 
temeljev poševne verige pri presi- 
pališču jalovine iz jamskih vozič
kov v kamione. Ko bo obratovala 
nova separacija, se bo namreč ze
lo povečala količina separacijske 
jalovine. Nova cesta Gvido-Dobrna 
bo služila skupaj s presipališčem 
na Gvido, namenu, da se poveča

Foto: inž. Mirko Mlakar
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Separacija Trbovlje — pogled na kotlarno in težkotekočinsko pralnico. Spre
daj konstrukcijsko ogrodje transportnega mostu, ki veže drobilnico s TT 
pralnico, desno transportni most, ki povezuje pralnico in bunker A—6.1970

Foto: Milan Cerinšek
fi-
kapaciteta odlaganja in transporta 
jalovine od jaška lil. do jalovišča. 
ti stroške jalovišča. Zaradi tega u- 
vrščamo ta dva objekta, to je pre- 
sipališče jalovine in cesto od Gvida 
proti Dobrni v isti kompleks novih 
separacijskih objektov, katerih iz
gradnja mora biti usklajena in če 
le mogoče tud istočasno zaključe-
H3.4

Cesto gradi obrat separacija v 
lastni režiji. Po začetnih težavah 
smo zboljšali organizacijo dela in 
sedaj gradnja zadovoljivo napredu
je.

OPREMA

Dobavitelji opreme so bili v 
glavnem: podjetje Venot-Pic, Avon- 
Franoija, Binder-Avstrija, STT, »Me
tali ja« Trbovlje, Litostroj Ljubljana 
in »Varnost« Zagorje. Del opreme 
smo kupili pri razprodaji opuščene 
separacije LAKOG, St. Stefan v 
Avstriji.

Oprema firme Venot-PIC je bi
la nabavljena že 1. 1963 in je bila 
vrsto let vskladščena na separaci
ji. PIC je dobavil le tisti del opre
me, katere v Jugoslaviji ne izde
lujemo. Preostali večji del opreme 
je, deloma tudi po francoski do
kumentaciji, izdelala strojna to
varna Trbovlje, ki je dobavila tu
di vso transportno opremo in o- 
premo pri jamskih zvračališčih. 
Vendar STT svojih obvez še ni iz
polnila v celoti. Do srede junija 
1970 še ni dobavila elektromotorjev 
k predklasirnima resonančnima si
toma, ni še izdelala poševne verige 
za jailovinsko progo, kakor tudi še 
ni izdelala ločnega odcejevalnega 
sita. Vprašanje je, če bodo ti deli 
opreme pravočasno, t. j. do konca 
junija izdelani in montirani.

Tovarna Binder, Gleisdorf-Avst- 
rija, je dobavila dve resonančni si
ti, ki sta montirani v poklasirnici 
nad bunkerjema A in B. Za to tipo 
sit smo se odločili zato, ker so laž
ja ter zato bolj ustrezajo za name
stitev v vrhu bunkerskih objektov.

Litostroj je dobavil drag most
ni žerjav z veliko zamudo, tako da 
je le še delno služil pri montaži 
opreme v pralnici, kajti velik del 
strojev je montažno podjetje posta
vilo na mesto že pred dobavo žer
java, seveda ob mnogo težjem in 
zamudnem delu.

Pri LAKOGU v Avstriji smo zelo 
ugodno kupili elektromagnetne, še

malo rabljene bunkerske zapirače, 
ki so vgrajeni v objektu bunker B 
in sicer 9 kosov.

Tovarna Trudbenik-Doboj, je 
dobavila kompresor, ki bo monti
ran v kompresorsko postajo na se
paraciji. TT pralnica namreč mora 
imeti za obratovanje na razpolago 
tudi določene količine komprimi- 
ranega zraka. Tovarna »Varnost« 
je dobavila elektromagnet, ki je po
stavljen pri vrhu drobilnice rov- 
nega premoga in ki služi za izlo
čevanje železnih predmetov, ki pri
dejo od časa do časa na separacijo 
skupaj z rovnim premogom.

Podjetje »Metalija« v Trbovljah, 
ki je od Rudisa prevzelo dela na 
teh transportnih mostovih, ki po
vezujejo drobilnico s pralnico, pral
nico in bunker A ter oba bunkerja, 
se je izkazalo kot najbolj nezanes
ljivo od vseh izvajalcev del.

Kasni z vsemi roki kljub mno
gim opozorilom in je v mnogočem 
krivo, da dela ne potekajo po pred
videnem razporedu in časovnem 
programu. Res je, da so na trži
šču nastopale težave z nabavami 
profilnega jekla, vendar je od na
šega naročila te opreme pri Rudisu 
poteklo že toliko časa, da ovire pri 
nabavah ne morejo biti vzrok za 
zamujanje izgotovitvenih rokov. Ge
neralni izvajalec Rudis, preko kate 
rega so bile naročene jeklene kon
strukcije teh treh transportnih mo
stov, je sicer večkrat zahteval pri 
»Metaliji«, naj se drži pogodbe, 
vendar brez uspeha. Mostovi so se 
daj montirani, niso pa še oblože 
ni in pokriti s kritino. Rudis je bil 
v tem primeru premalo vztrajen 
in ni pravočasno ter dovolj odloč
no ukrepal, da bi »Metalija« po
spešila svoja dela.
MONTAŽA'

Montažna dela za opremo v se
paracijskih objektih, so bila pover
jena podjetju Hidromontaža iz

Separacija Trbovlje — sekundarni magnetni rekuperator v TT pralnici, 6.1970
Foto: Milan Cerinšek



Št. 3 — julij 1970 SREČNO STRAN 9

Novozgrajena prekladalna postaja med nadkopoma 5 in 6 — separacija Tr
bovlje, maj 1968

Maribora. Z delom tega izvajalca 
smo v glavnem zadovoljni. Dela 
gredo h kraju in bodo zelo ver
jetno zaključena do konca junija 
1970. Že sedaj pričakujemo s poiz
kusnim stavljanjem posameznih 
strojev v obratovanje. Hidromon- 
taža je naknadno prevzela še mon
tažna dela za projektirane inštala
cije, da se s tem omogoči pranje 
drobnih vrst premoga v obeh use- 
dalnih strojih za pranje drobnega 
premoga v stari pralnici.

Ogrevalne naprave na separaciji 
montira podjetje »Klima« iz Celja. 
To je izvajalec, ki je opravil mon
tažo opreme v toplarni Hrastnik in 
pri modernizaciji naše opekarne v 
Trbovljah. Dela izvaja solidno tudi 
na separaciji zato bo najbrže tudi 
pri trboveljski toplarni angažiran 
za glavna montažna dela. Po vsej 
verjetnosti bodo dela zaključili pra
vočasno.

Na tem mestu je treba posebej 
poudariti, da so pomembna dela 
na montažah bila poverjena tudi 
obratom Zasavskih premogovnikov 
in sicer delavnicam obrata separa
cije, elektrostrojnemu obratu 
(ESO) in obratu Gramat rudnika 
Trbovlje.

Tako smo v lastni režiji monti
rali kompresorsko postajo ma sepa
raciji, v katero je treba poleg že 
montiranega kompresorja postavi
ti še novi Trudbenikov kompresor. 
V lastni režiji smo montirali vse 
transportne naprave v podzemelj
skih objektih okrog separacije. 
Montiramo transporter na transpor
tnem mestu drobilnlca^pralnica. Iz
vedli smo montažo elektromagnet
nih vibracijskih dodajalcev pod 
bunkerjem B. Delamo na ureditvi 
transportnih in tirih naprav v zvra- 
čališču A v jami, bomo pa tudi pre
uredili vse zunanje time naprave. 
Za TT pralnico je ESO izdelal in

montiral napravo za filtriranje sav
ske vode, za katero je bil izdelan 
projekt pri nas ob sodelovanju ke
mijsko tehnološkega laboratorija 
ZP-T. V ESO je bil izdelan tudi 
bunkerski zapirač za jalovinski bun
ker. Naše delavnice montirajo čr
palke in potrebne inštalacije za 
oskrbo separacije z industrijsko 
vodo. Pravtako delamo v lastni re
žiji na zgraditvi transportne poti 
med postajo B spodnjega koridor
ja in med drobilmco kotlovnega 
premoga, da bo s tem omogočen 
transport v TT pralnici izločenih 
zraslih produktov v elektrarno, o- 
ziroma v deponijo kotlovnega pre
moga. Obrat Gramat izvaja vsa 
pleskarska dela na montirani o- 
premi.

Nadalje je Elektrostrojni ob
rat ZPT prevzel v izvedbo vsa elek- 
tro montažna dela na separaciji. V 
svojih delavnicah je izdelal ko
mandno mizo in zelo lepo ko
mandno ploščo. Trenutno ima teža
ve, ker mu primanjkujejo neka
teri materiali, vendar upamo, da 
bo kljub temu kmalu zaključil svo
je delo. Omembe vredno je, da smo 
v lastni režiji projektirali, izdelali 
in montirali težke jeklene podpore 
pod poševnim koridorjem B-C v 
področju za pralnico.

V začetku leta smo predvideva
li, da bomo v juliju pričeli s po
izkusnim obratovanjem v novi se
paraciji. če bodo izvajalci pohi
teli z zaključnimi deli in če bo še 
pravočasno prispela oprema, ki jo 
dolguje STT, se bomo zelo približa
li zastavljenemu roku.

NEREŠENI PROBLEMI
S pričetkom obratovanja nove 

separacije pa še ne bodo urejeni vsi 
problemi na separaciji. Tako bo 
treba podaljšati cesto od pralnice 
k separacijskim delavnicam, oziro
ma k bodočemu bunkerju za lokal
no oddajo in prodajo premoga, ki 
bo postavljen na prostoru pred de
lavnicami, oziroma pred sedanjo o 
bratovodsko pisarno. V teku je pro
jektiranje ceste, kakor tudi bun
kerja za lokalno dobavljanje pre
moga.

Prav tako še ni rešeno vpraša
nje čiščenja odpadnih vod na se
paraciji. Naš laboratorij dela na 
predhodni študiji za čiščenje teh 
vod. Študija naj bi bila izdelana 
do konca tega leta. Na kraju naj 
še omenimo, da bo treba zavarovati 
in utrditi strmo podbočje zadaj 
pralnice in drobilnice rovnega pre
moga, ki je iz slabo sprijetega gru
šča. V stari pralnici premaga bo
mo morali predelati pogone strojev, 
ki zaradi pranja premoga do8 mm, 
še ne bodo izločeni iz obratovanja.

Obsežna investicijska dela na 
separaciji so terjala veliko priza
devnost delavcev tehničnih služb 
in nekaterih delovnih enot našega 
podjetja. Po dokončanju teh del, se 
bodo lažje in v večji meri pasvetili 
številnim drugim problemom in na
logam, ki stoje pred nami.

Ivo Pust, dipl. inž. rud.
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Nabava in montaža opreme za novo separacijo
Dokončna strojna, tehnološka in 

izvedbena dokumentacija za težko- 
tekočinsko separacijo II in pokla- 
sirnico je bila izdelana v letu 1968. 
Projekt je upošteval že preje na
bavljeno opremo od francoske fir
me VENOT-PIC za tehnološki pro
ces.

Rovni premog se transportira od 
jamskih polnišč na separacijska 
zvračališča. Od tu gre kotlovni pre
mog v drobilnico L, komercialni 
premog pa gre preko bunkerja rov- 
nega premoga dnobilnice II., težko- 
tekočinske separacije na poklasirni- 
co, kjer se premog še zadnjič opr
ha na posebnih sitih Binder in sor
tira po velikosti kosov v bunkerje, 
ki so nad železniškimi tiri.

Montaža opreme, ki jo bom opi
sal, pričenja na dovozišču zvrača- 
lišč in se konča s poklasirnico.

Montažo dovozišča »A«, ki je na
menjeno za komercialni premog iz
vaja posebna tirničarska skupina v 
sklopu skupnega prevoza. Ista sku
pina bo izdelala tudi tir za odvoz 
separacijske jalovine in tranzitno- 
akumulacijske tire na nivoju sepa
racije. Dela zelo lepo napredujejo 
in bodo v roku končana.

Zvračalec, dozirni trak, gumija
sti trak v nadkopu I. do bunkerja 
rovnega premoga in bunker rovne- 
ga premoga vključno z dozirnim 
trakom izpod bunkerja, je monti
rala montažna skupina ZPT. Zaradi 
težkih transportov je bila montaža 
izredno zahtevna. Poleg tega pa je 
bilo treba precej opreme izdelati 
nanovo, ker je bila vsa ta oprema 
dobavljena leta 1963 in so del o- 
preme porabili drugje. Vsa monta
žna dela so končana. Naprave posa
mično preizkušajo.

Trak v nadkopu III. do drobilni- 
ce, montira Hidromontaža in so de
la v glavnem končana.

Transportni most od portala 
nadkopa III. do drobilnice II. je 
izdelal in montiral ESO — ZPT. 
Kljub pomanjkanju jeklenih pro
filov so bila dela z majhno zamudo 
v redu opravljena. Montažo drobil
nice II. je opravila Hidromontaža. 
Opremo je izdelala Strojna tovarna 
Trbovlje. Dela so končana in ni bi
lo kakšnih večjih težav.

Transportni most od drobilnice 
II. do težkotekočinske separacije je 
z več kot pol letno zamudo izdela
la Metalija iz Trbovelj, ki na sploš
no pri vseh delih pridno zamuja 
roke. Most je montirala Hidromon
taža. Gumijasti trak v tem trans
portnem mostu montira montažna 
skupina ZP-T. Dela bodo v roku 
končana.

Za težkotekočinsko separacijo in 
poklasirnico ima Rudis-Trbovlje in
ženiring, ki vključuje tudi nabavo 
in montažo opreme. ZPT ima nad 
temi deli nadzor kot investitor. Za

montažo opreme je Hidromontaža 
izdelala posebni mrežni plan, ki je 
temeljil na redni dobavi opreme po 
vnaprej določenem vrstnem redu, 
ker na separaciji praktično ni no
benih skladiščnih prostorov. Na ža
lost pa se dobavitelj opreme STT 
tega vrstnega reda ni držal in je 
zamujal dobavne roke. Montaža se 
je morala na ta način povsem pri
lagoditi frekvenci dobav opreme.

ZPT so morali nove separacijske 
objekte oskrbeti s svežo savsko vo
do, povratno vodo iz vsedalnih ba
zenov in urediti odvod onesnaženih 
vod. Te preureditve so bile izredno 
težko izvedljive, ker mora novi vo
dni režim omogočiti napajanje sta
re in nove separacije. Ta dela so 
bila izpeljana v naši režiji.

Težkotekočinska separacija rabi 
za tesnenje črpalk za magnetitno 
suspenzijo precejšnjo količino me
hanično čiste vode.

Ker bi bila roba pitne vode pre
cej draga in količinsko v poletnih 
mesecih problematična, smo se od
ločili za filtriranje savske vode. Po

sebne peščene filtre je izdelal 
montiral Elektrostrojni obrat.

Do pričetka poizkusnega obrato
vanja je potrebno opraviti še na
slednja dela:
— dokončanje transportnih 

mostov,

— naprave za separiranje drobnih 
vrst premoga od 2-8 mm,

— transportni trak od »B« postaje 
do drobilnice I.,

— poševno spodnjo verigo pri tran
sportu verige.

Dokončanje mostov je odvisno le 
od ažurnosti Metalije. Ureditev se- 
pariranja drobnih vrst premoga je 
vezana na dobavo ločnega sita, ki 
ga izdeluje STT. Ista situacija je s 
spodnjo poševno verigo. STT ima 
velike težave z nabavo treh elektro
motorjev za poganjanje resonanč
nih predklasimih sit. Elektromotor
ji morajo biti zaradi strogih zahtev 
po številu obratov posebne izvedbe 
in jih morajo zato uvoziti (AEG).

Transportni most od »B« posta
je do drobilnice I. izdelujejo in 
montirajo ZP-T. Delo bo do pričet
ka poskusnega obratovanja konča
no. »Klima« iz Celja montira parno 
ogrevanje drobilnice L, težkoteko
činske separacije, transportnih mo
stov in poklasirnice. Prav tako 
montira kotlovnico in razvodno o- 
mrežje. Vsa ta dela ne bodo do- 

inkončana do roka, vendar so v to
liki meri zaključena, da se bodo na
daljevala med obratovanjem brez 
posebnih motenj za obratovanje se
paracije.

Ludvik Hribar, dipl. inž. stroj.

Separacija Trbovlje — oprema nove težkotekočinske pralnice. Odcejevalni 
siti s pogonskim mehanizmom »double balourd« za očiščeni premog. Tran
sporter z gumijastim trakom je na mostu, ki veže pralnico s poklasirnico 
nad bunkerjem A. junij 1970.

Foto: Milan Cerinšek
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Jamska gradbena dela v okviru nove separacije
Vzporedno z izgradnjo nove se

paracije v Trbovljah, je bilo po
trebno zgraditi več jamskih grad
benih objektov, ki povezujejo novo 
separacijo z jamo. Vsa jamska 
gradbena dela je izvajal obrat za 
specialna rudarska dela ZPT, ki je 
z deli končal letos v maju. Izgrad
nja nekaterih objektov je potekala 
popolnoma normalno, medtem ko 
so pri izgradnji določenih objektov 
nastopile velike težave, zaradi kate
rih se je čas izgradnje podaljšal in 
stroški povečali.

V sklopu nove separacije so bi
li zgrajeni naslednji jamski gradbe
ni objekti:
— nov rov z zvračališčem A,
— jalovinski rov,
— zvračališče B v Savskem rovu,
— metalurški rov z zvračališčem C,
— vodni rov,
— montažno-drenažni rov,
— nadkop I in prekladalna postaja,
— nadkop II s priključkom na pre- 

kladalno postajo,
— nadkop III in prekladalna posta

ja,
— bunker za rovni premog,
— dva zračilna jaška in zračilni 

most.
Novi rov je zgrajen v nekom- 

paktnem dolomitu in v celoti za
betoniran. Spričo potrebe je presek 
rova tako velik, da so lahko polo
ženi trije tiri in montiran zvrača- 
lec A. Služil bo predvsem za dovoz 
ravnega premoga, ki bo v vozičkih 
transportiran do zvračalca A. Tu se 
bodo vozički zvračali in izpraznje- 
vali ter se preko dvižne mize in 
poševne vlečne verige vračali do 
zbirnega tira, od koder jih bo loko
motiva vozila na polnišča odkopnih 
polj. Pod zvračalcem A je zgrajen 
zbiralnik, iz katerega bodo premog 
dozirali na gumijasti transportni 
trak širine 1200 mm in s tem tra
kom transportirali po nadkopu I do 
prekladalne postaje, kjer bodo pre
mog presipali v bunker za rovni 
premog. Iz bunkerja bodo rovni 
premog v prekladalni postaji pod 
nadkopom III. dozirali na gumija
sti transportni trak širine 800 m 
in ga transportirali po nadkopu III. 
in mostu nadkop III — drobilnica, 
v drobilnico pri novi separaciji. V 
novem rovu sta za transportiranje 
praznih in polnih vozičkov monti
rani še dve horizontalni vlečni veri
gi.

Jalovinski rov je v bistvu po
daljšek »novega« rova. Zgrajen je 
v zelo nekompaktnem in drobljivem 
dolomitu. Še posebno drobljiv do
lomit pa je pri ustju rova, ki je 
prebit pod pobočjem hriba zadaj 
TT pralnice in je z njo tudi nepo
sredno povezan. Pri izkopu so ime
li izvajalci del velike težave, ker 
je nepričakovano prišlo do precej 
velikega zraška. Z izkopom so se 
približali na 5 m do zgradbe TT

pralnice, torej takrat, ko so bili ne
posredno pod pobočjem. Zrušek je 
nastal istočasno zunaj na pobočju 
in v jalovinskem rovu. Na pobočju 
so izpodkopah temelj betonskega 
podpornika poševnega koridorja. 
Nastala je velika nevarnost, da se 
koridor poruši. V ustju rova je bi
la tesarba polomljena in ustje po
polnoma zasuto z materialom. Ob
rat za specialna rudarska dela je 
takoj pristopil k sanaciji zruška, 
tako v rovu kot tudi na pobočju. 
Delo je bilo zelo naporno in nevar
no. Čimprej je bilo potrebno za
varovati obstoječo tesarbo in strop 
v rovu, da bi preprečili nadaljnje 
rušenje, zunaj na pobočju pa je bi
lo treba čimhitreje podpreti pod
pornik koridorja, ki je visel v zra
ku. Sanacija zruška je potekala ne
prekinjeno in pod stalnim strokov
nim nadzorstvom. Zrušek in kori
dor sta bila podrta najprej z za
časno tesarbo. Čim pa je bilo to 
urejeno, so pričeli z deli za dokonč
no podgraditev. Ves jalovinski rov 
so normalno zabetonirali, odsek ro
va pod zruškom pa so izdelali z 
armiranim betonom in debelejšo 
betonsko oblogo, kavarne, ki jih je 
povzročil zrušek pa so zapolnili s 
polnilnim betonom. Za dokončno 
podporo koridorja so bili zgrajeni 
trije betonski temelji, na katere so 
namestili podporne noge iz profil- 
nega železa ter z njimi podprh in 
zavarovali koridor. Za boljšo pred
stavo o velikosti zruška naj nave
dem, da je bilo narušenega mate
riala, ki ga je bilo treba odstrani
ti 127 m3. Navedene težave in do
datna dela so čas izgradnje jalovin- 
skega rova precej podaljšale in se
veda tudi podražile.

Jalovinski rov bo služil, kot že 
samo ime pove, za odvoz jalovine 
iz separacije. Z vgrajeno poševno 
vlečno verigo pa bo transport jalo
vine tudi mehaniziran.

Zvračališče B v savskem rovu je 
predvideno za zvračanje 3-tonskin 
vozičkov. Doslej zvračalec še ni bil 
montiran. Premog pa bodo prav ta
ko kot iz zvračahšča A, transporti- 
rali po nadkopu I do bunkerja za 
rovni premog in naprej po nadko
pu III v drobilnico, možno pa ga 
bo usmerjati tudi k drobilnici kot- 
lovnega premoga.

Metalurški rov z zvračališčem C 
služi predvsem za transport in zvra
čanje vozičkov kotlovnega premoga, 
ki ga s pomočjo gumijastih trans
portnih trakov transportirajo po 
nadkopih V in VI v drobilnico kot
lovnega premoga, od tu pa direkt
no v elektrarno ah v deponijo. 
Metalurški rov že dalj časa služi 
temu namenu, čeprav ne prvotne
mu, ker prodaja metalurškega pre
moga že nekaj let ni več aktualna, 
ime pa je še ostalo.

Vodni rov je bil zgrajen, kot že 
ime samo pove, predvsem za odva
janje jamske vode, ki priteče po 
kanalu v savskem rovu. Razumlji
vo je, da je v vsej dolžini zabeto
niran, talni lok pa je še posebno 
skrbno obdelan z vodo nepropust
nim ometom. Voda je speljana iz 
kanala po jašku v vodni rov, ki leži 
7 m nižje od višine savskega rova, 
od tu pa odteka po obstoječem glo
bokem kanalu pod staro separaci
jo in železnico v Savo. Poleg odvod- 
njavanja pa bo vodni rov služil 
tudi za transport potrebne manjše 
opreme in za zračenje. Svež zrak, 
ki sedaj vstopa v jamo v glavnem

Separacija Trbovlje — pogled z vrha bunkerja A. Spredaj objekti stare se
paracije, zadaj drobilnica kotlovnega premoga — junij 1970

Foto: Milan Cerinšek
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Foto: inž. Tone Bergant
Zapadni in stari savski rov, april 1966

pri ustju savskega rova bo v bodo
če, še predvsem v zimskih mesecih, 
vstopal po vodnem rovu. Ker so 
vzračališča in ostale naprave raz
meroma blizu ustja savskega rova, 
obstoja v zimskem času nevarnost 
za zmrzovanje občutljivih strojnih 
naprav. Zaradi tega bo v zimskem 
času ustje savskega rova zaprto z 
vrati, zrak pa bo vstopal v jamo le 
po vodnem rovu. Iz tega rova se 
bo zrak dvigal v savski rov po obeh 
zračnih jaških, ki sta za napravami. 
Te so občutljive za zmrzovanje in 
bo na ta način preprečen dostop 
mrzlega zraka k občutljivim stroj
nim napravam. Da pa bi preprečili 
morebitni kratki stik preko odpr
tin za zvračalce, je na križišču 
spodnje proge proti nadkopu I iz 
vodnega rova zgrajen zračilni most.

Montažno-drenažni rov služi, kot 
že samo ime pove, za transport raz
ne montažne opreme v prekladalno 
postajo pod bunkerjem rovnega 
premoga in za odvod eventualne 
vode iz hribine in iz premoga v 
bunkerju. V ta namen je zgrajen v 
prekladalni postaji vodni zbiralnik, 
kamor bodo nameščene črpalke, 
odvodni cevovod pa bo spelian po 
montažno-drenažnem rovu. Tudi ta 
rov je v vsej dolžini zabetoniran, 
ker hribina ni dovoli kompaktna.

Nadkop I in prekladalna posta
ja na vrhu nadkopa nad bunkerjem 
za rovni premog, ležita prav tako 
v nekompaktnem dolomitu in za
radi tega v celoti zabetonirana. 
Nadkop I služi predvsem za tran
sport rovnega premoga od zvrača- 
lišča A in B, ki ga transportirajo 
s pomočjo gumijastega transport
nega traku širine 1200 mm. Prekla
dalna postaja na vrhu nadkopa I 
je priključena še na bunker rov
nega premoga in nadkop II. ki služi 
kot rezervni objekt za eventualno

transportiranje rovnega premoga 
mimo bunkerja.

Nadkop III je v vsej dolžini za
betoniran, ker leži del tega v ne
kompaktnem in drobljivem dolomi
tu, zgornji del (10 m pred površino) 
pa je v grušču. Izkop, kakor tudi 
betoniranje v dolomitu je potekal 
povsem normalno, medtem ko je 
zadnjih 10 m nadkopa v grušču pov
zročalo izvajalcu velike težave. Gru
šč je bil takosipek, da so morali 
delati z največjo skromnostjo. Na
predovali in tesarili so s probojno 
tesarbo (na zatik) in gostim opa
žem, ker je obstajala nevarnost zru- 
ška. Naštete težave so precej po
daljšale čas izgradnje nadkopa III 
in hkrati tudi povečale stroške.

Prekladalna postaja pod nadko- 
pom III oziroma pod bunkerjem 
rovnega premoga, je zgrajena v 
kompaktnem dolomitu in je zabe
tonirana predvsem zaradi velike vi
šine in varnosti zaposlenih pred 
morebitnimi padci drobcev hribine 
iz stropa in bokov. Služi pa za pre
kladanje rovnega premoga iz bun
kerja preko dozirnega traka na gu
mijasti transportni trak, po kate
rem transportirajo premog iz pre- 
kladalne postaje po nadkopu III v 
drobilnico.

Bunker za rovni premog je prav 
tako zgrajen v dolomitu in v celoti 
zabetoniran. Montirane so litoželez
ne zavoj ne drče, ki preprečujejo, 
da bi premog prosto padal v bun
ker in se pri tem drobil. Bunker je 
okroglega profila s premerom 6 m 
in prostornino 380 m3, kar naj bi 
omogočalo nemoteno z vračanj e ozi
roma praznjenje vozičkov tudi v 
času eventualnih zastojev na sepa
raciji, istočasno pa bo možno ena
komerno dozirati rovni premog v 
drobilnico in pralnico.

Iz kratkega, grobega opisa jam
skih objektov, njihovega namena 
in funkcij, ki so bili zgrajeni in 
spadajo v okvir nove separacije je 
razvidno, da so bila dela zelo ob
sežna in da predstavljajo veliko in
vesticijo. Za vse naštete objekte je 
bilo potrebno izkopati 15.300 m3 ma
teriala in vgraditi 4.200 m3 betona. 
Stroški za izgradnjo teh objektov 
so znašali 4,637.300 din. Tudi te 
številke jasno povedo, da so bila 
dela res obsežna.

Sestavek sem napisal z name
nom, da se z obsegom jamskih in
vesticijskih del v zvezi z novo se
paracijo vsaj delno seznanijo člani 
naše delovne skupnosti.

Ivan Slanšek

Novozgrajena cesta na relaciji cementarna — separacija
Foto: inž. Tone Bergant
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O profilu strokovnih kadrov, ki bodo 
potrebni na novi TT separaciji

Ko je pred približno šestdeseti
mi Teti pričela obratovati doseda
nja separacija v Trbovljah, je bila 
za tedanje razmere »višek separa
cijske tehnike«. Z manjšimi spre
membami nam je dobro služila do 
današnjih dni. Tehnološki proces je 
bil sedanjemu podoben, le da je 
bilo preje bolj poudarjeno ročno 
delo, predvsem prefiranje jalovine 
od premoga, ker je bila zmatostna 
sestava in čistost rovnega premoga 
precej drugačna od današnje.

Prvotno separacijsko delo — 
ročno prebiranje — je bilo zahtev
no in naporno, zato je zahtevalo 
največ delavcev. Ob sedanjih prebi
ralnih trakovih je bilo včasih do 
64 ljudi. Takšno delo lahko sedaj 
bolj natančno in veliko hitreje o- 
pravi en sam separacijski stroj. 
Namen sodobne separacijske tehno
logije je, da odvaja primesi jalovi-. 
ne, ki premoški substanci (snovi, 
jedra) kvarijo kurilno moč, izgled 
in povzročijo različne nevšečnosti 
v kuriščih (žlindranje). Tak proces 
mora biti enostaven, hiter in učin
kovit. Stroji morajo zamenjati tež
ko, drago in nepopolno človekovo 
ročno delo.

Pri uvajanju modernih separa
cijskih postopkov in naprav, ki ve
ljajo precej denarja, je potrebno 
upoštevati tudi dejstvo, da je up
ravljanje le-teh veliko zahtevnejše 
in da so za to potrebni kadri z do
ločanimi profili in večjim znanjem.

Bodoči kader, ki bo zaposlen na 
težkotekočinski separaciji, bo mo
ral do potankosti obvladati tehno
loški proces separiranja premoga v 
težki tekočini, poznati podrobno vse 
separacijske stroje in njihovo funk
cionalno obratovanje, elektriko, vo
dni režim, rekuperacijo magnetita, 
kje in zakaj lahko pride do raz
ličnih izgub in zastojev v procesu 
itd. Že preje se bo moral naučiti, 
kako je najhtreje mogoče odpraviti 
različne napake v procesu.

Za obvladanje vseh naštetih za
htev bi bili najprimernejši visoko
kvalificirani in kvalificirani profe- 
sionisti. Ker pa so dela v procesu 
od zvračanja rovnega premoga do 
nakladanja v vagone zelo raznolika 
in po zahtevnosti različna, bomo v 
proces vključili lahko tudi pulkva- 
lificirane delavce.

Tako strukturo zaposlenih smo 
glede na bodoče zahteve separira
nja predvideli, zato smo v mesecu 
maju t. 1. poslali v rudnik Brezo 
v Bosni, dvanajst naših sodelavcev 
z namenom, da se direktno v pro
izvodnem procesu na podobni tež
kotekočinski separaciji kot je na
ša, seznanijo z novim načinom se
pariranja. Vsakdo od njih je dobil 
posebne naloge, ki jih je moral v 
10 dneh obvladati. Svoje izkušnje 
in informacije pa so morali po kon

čani praksi v pismeni obliki posre
dovati vodstvu separacije.

Teh dvanajst tovarišev bo tvo
rilo jedro inštruktorjev. Ti bodo po
učevali ostale ljudi, ki bodo zapo
sleni v novi težkotekočinski sepa
raciji.

Za primer navajam naloge za ne
kaj karakterističnih delovnih mest:
1) obratovodja separacije
— organizacija vseh del v tehnolo

škem procesu,
— organizacija nadzorne in vzdr

ževalne službe,
— organizacija in planiranje re

montnih del,
— organizacija laboratorijske de

javnosti,
-— odrejanje n kontrola normativov 

za material, energijo, osebne do
hodke itd.

— varstvena zaščita,
—- statistika, splošna kontrola;

2) vodja pranja premoga
— tehniška spuščanja separacije v 

obratovanja,
— kontrola tehnološkega procesa 

(denzimeter),
— vzdrževanje, mazanje, čiščenje 

Drewboy-ev,
— pisanje potrebnih podatkov o 

kontroli in poročil;

3) dodajalec magnetita
— skladiščenje magnetita, evidenca 

o zalogah,
— transport magnetita do bidona 

za dodajanje,
— dodajanje magnetita,
— kontrola rekuperacije magnetita,
— jemanje vzorcev magnetita in 

evidenca izgub magnetita;

4) vodja komandnega prostora
— spuščanje v obratovanje in u- 

stavljanje separacije,
— nadzor nad celotnim tehnolo

škim procesom v času obrato
vanja,

— registracija motenj v tehnolo
škem procesu,

— obveščanje nadrejenih v primeru 
različnih zastojev,

— odprava motenj v tehnološkem 
procesu na elektro instalacijah,

— vodenje potrebne evidence;

5) profesionist (sita)
— kontrola, vzdrževanje in remon

ti,
— mazanje in menjava olja,
— stalna kontrola mrež in pravo

časna menjava,
— skrb za zadostno število rezerv

nih delov,
— vodenje potrebne evidence o po

pravilih in menjavi posameznih 
delov za vsako sito, itd. 
Tehnološki proces se bo v os

novi razlikoval od starega, zato bo 
potrebno za vse zapooslene na tež
kotekočinski separaciji pripraviti 
primerna skripta in organizirati po

učevanje (tečaj). Skripta bodo ime
la splošni del o nastanku in karak
teristikah premoga, govorila bodo 
o namenu mehanične predelave 
premoga, o izvrševanju osnovnih o- 
peracij v separaciji, o separiranju 
premoga ter opise separacijskih 
strojev in navodila za delo s temi 
stroji.

Ob zaključku tečaja bomo zna
nje posameznikov preverili in na 
podlagi tega opravili tudi razpored 
staleža.

Po tehnološkem procesu bodo 
zaposleni razporejeni po naslednjih 
skupinah delovnih mest:
— izstresališča v jami,
— bunker za rovni premog,
— drobilnica za komercialni 

premog,
— drobilnica za kotlovni premog,
— kotlarna,
— težkotekočinska separacija,
— poklasiranje na bunkerju A in

B,
— nakladanje premoga v vagone,
— lokalna oddaja premoga in de

putat,
— čiščenje jamskih vozičkov,
— deponija,
— nadziranje in čiščenje transport

nih trakov,
— zgoščevalni bazeni in oskrba z 

vodo,
— kompresorji,
— jemanje in predelava vzorcev,
— laboratorij,
— vzdrževalna skupina 

(profesionisti),
— uprava obrata.
Stalež ljudi za zgoraj naštete sku
pine delovnih mest, bo cca enotret- 
jino manjši, kakor je na stari se
paraciji. Ker nam stalež v enoti 
stalno pada, saj smo od januarja 
1969 do sedaj izgubili že 84 ljudi, 
smo te delno nadomestili z upoko
jenci. Ti imajo za naše trenutne 
težave veliko razumevanja. Želimo 
si, da bi težkotekočinska separaci
ja čimpreje pričela uspešno obra
tovati.

Mirko Mlakar, dipl. inž. rud.

AVTOMATSKO KEGLJIŠČE 
V TRBOVLJAH

Po nepredvidenih težavah, ki 
so nastopile pri gradnji in odlaga
nju roka za dograditev, lahko se
daj zanesljivo trdimo, da bo novo 
štinistezno automatsko kegljišče 
»Rudar«, dograjeno do 1. julija le
tošnjega leta. Že v prvih dneh juli
ja bodo tu tekla tekmovanja v ok
viru ŠIG-70, na račun pa bodo pri
šli tudi vsi ostali trobveljski lju
bitelji kegljanja. Novo štiristezno 
automatsko kegljišče stoji na pro
storu, kjer je še lani stalo enostez- 
no staro kegljišče »Rudar«.

Janko Savšek
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Historiat izgradnje nove separacije
Separacija v Trbovljah je tre

nutno pred dovršitvijo. Kot je vsem 
znano, je ta gradnja poteikala zelo 
dolgo, saj prve priprave za rekon
strukcijo stare separacije datirajo 
že iz leta 1960. Tedaj je bilo pre
dano naročilo Rudarskemu institu
tu v Ljubljani, da zdela študijo o 
možnosti izboljšanja obstoječe teh
nologije obogatenja rovnega premo
ga iz revirjev v Trbovljah in Hrast
niku. Študijo je Rudarski institut 
izdelal. Na osnovi analiz te študije 
je strojna tovarna Trbovlje izdela
la idejni projekt rekonstrukcije se
paracije ob Savi v Trbovljah. Pro
jekti so bili dovršeni v letu 1963. 
Glavna zasnova v teh projektih je 
bila postavljena tako, da se ves rov- 
ni premog iz obeh jam usmeri v 
pralni proces. Homogenizacija pre
mogov različnih provenienc in raz
ličnih kakovosti se izvrši že v sav
skem rovu, kamor je bilo po pro
jektu zgrajeno novo zvračališče, ki 
omogoča iztresanje treh kvalitet 
rovnega premoga istočasno na en 
transportni trak.

Pranje debelih vrst premoga naj 
poteka v težki tekočini, doseže naj 
se čimvečji izkoristek s tem, da se 
pridobijo poleg čistega premoga tu
di manjvredni zrasli produkti, ki 
jih bo možno plasirati v kotlih 
termoelektrarne. Zmogljivost sepa
racije je začrtana na maksimalno 
330 ton h rovnega premoga. Pred
videno je bilo v tem projektu tudi 
čiščenje odpadnih vod; odpadne 
gošče iz zgoščevalnih bazenov bi s 
črpalkami odvajali v cementarno, 
kjer bi jo kot surovino — dodatek 
k apnencu koristno uporabili v 
mokrem procesu cementarne.

Na podlagi tako zasnovanega 
idejnega projekta je rudnik Trbov- 
Ije-Hrastnik pripravil investicijski 
program, ki je bil sprva predložen 
Republiški gospodarski banki s 
prošnjo za odobritev posojila. S 
francosko firmo PIC je bila jeseni 
leta 1963 sklenjena pogodba, po ka
teri se je PIC obvezal, da bo doba
vil za to rekonstrukcijo vso potreb
no tehniško dokumentacijo, potreb
ne dele za težkotekočinsko pralni
co, ki jih doma ni bilo mogoče iz
delati.

S temi pripravami je sovpadla 
namera za gradnjo nove termoelek
trarne II. Surovinska baza za po
večano elektrarno je bil rudnik Tr- 
bovlje-Hrastnik, od katerega se je 
zahtevalo, da poveča svojo proiz
vodno zmogljivost za toliko, za ko
likor se bodo povečale potrebe ter
moelektrarne po premogu. Ostali 
potrošniki premoga naj bi zaradi 
povečanih zahtev termoelektrarne 
ne bili v ničemer prikrajšani. Na 
tako načrtovanih potrebah po pre
mogu je rudnik Trbovlje-Hrastnik 
izdelal investicijski program za po
večanje proizvodne zmogljivosti za 
nadaljnjih 450.000 ton premoga let

no. To investicijo je prijavil na 45. 
kongresu Jugoslovanske investicij
ske banke; k omenjeni investiciji 
je pridružil na nasvet Republiške 
banke tudi program rekonstrukcije 
separacije.

Kot je znano, ni prišlo do reali
zacije 45. konkursa. V času obrav
nave posameznih programov, pred
loženih ob tem konkursu, je prišlo 
do preobrata na tržišču premoga. 
Pojavili so se tako kot po svetu, 
tudi pri nas novi viri energije. Črna 
metalurgija se je skoraj v celoti od
ločila, da zamenja premog z nafto, 
železnice so se preorientirale od 
parne na diesel- in elektro vleko, 
pa tudi mnoge ostale industrije in 
del široke potrošnje so se obrnile 
od premoga na nafto in plin.

Tako so se morale prvotne za
hteve po povečanju proizvodnje pre
moga, z namenom, da bi zadostili 
novim kapacitetam termoelektrarn, 
revidirati in rudnik Trbovlje-Hrast
nik je svojo vlogo za posojilo pri 
Jugoslovanski investicijski banki 
umaknil. Vprašanje financiranja re
konstrukcije separacije je ostalo s 
tem še nadalje odprto.

Kljub temu je rudnik iz lastnih 
sredstev financiral nakup opreme, 
ki jo je dobavljala firma PIC, fi
nanciral je gradnjo zvračališča v 
savskem rovu in opreme za to zvra
čališče, ki jo je izdelala strojna to
varna Trbovlje. Ni pa bil v stanju, 
da financira s svojimi sredstvi 
gradnjo težkotekočinske pralnice.

Pristopiti je bilo treba k ponov
nim temeljitim analizam tržišča 
premoga, k študiji tendenc njegove
ga nadaljnjega razvoja in tako je 
bilo mogoče priti do zaključka, da 
obstoječa proizvodna zmogljivost 
lahko krije tudi znatno povečane 
zahteve po kotelnem premogu za 
termoelektrarno. Proizvodnja od 
cca 1,200.000 ton premoga bo zado
stovala tudi za naprej. Na podlagi 
teh ugotovitev je bil zavoljo sepani- 
ranja rovnega premoga osvojen 
naslednji koncept:
1. za povečane potrebe, ki jih dik

tira nova enota v termoelektrar
ni Trbovlje, bo služil nižjekalo- 
rični premog, ki ga ne bo treba 
voditi skozi separacijski proces, 
temveč le zdrobiti na ustrezno 
velikost oziroma zrnatost. V ta 
namen se postavi ob ustje sav
skega rova drobilnica rovnega 
premoga, zmogljivosti 200 ton/h 
in tej drobilnici pripadajoče no
vo zvračališče;

2. ker bo omenjena drobilnica pre
vzela pretežni del rovnega pre
moga slabše kvalitete, katerega 
bogatenje je izvedljivo z znatno 
manjšim izkoristkom, je računa
ti, da bo preostala količina rov- 
nega premoga, ki se bo usmerja
la v pralni proces, v povprečju 
znatno boljše kakovosti. Ža bo
gatenje tega premoga naj se zgra

di pralnica s težkotekočinskim 
postopkom, vendar manjše zmo
gljivosti, kot je bilo prvotno pro
jektirano, namesto 330 ton/h le 
200 ton/h. Pri tem naj se upora
bi vsa oprema, ki jo je PIC v le
tu 1965 in 1966 po pogodbi že 
dobavil. Tudi naj se uporabi vsa 
oprema, ki jo je strojna tovar
na Trbovlje izdobavila za novo 
zvračališče v savskem rovu.
Ta pravlnica bo prevzemala kot 
rečeno, pretežno le kvalitetnejši 
rovni premog. PIC-ovi aparati v 
njej bodo občutno večje zmoglji
vosti tako, da je računati zara
di tega na primerno ugoden efekt 
separiranja;

3. ob rekonstrukciji separacijskega 
procesa je še nadalje uporabljati 
naslednje obstoječe naprave:
a) železobetonske bunkerje za 

prane vrste premoga,
b) usedalne baze za premogovni 

prah,
c) vse deponijske naprave,
č) nakladališče s tovornim kolo

dvorom.
V letu 1967 je bil po tej zamisli 
izdelan idejni projekt nove sepa
racije, ki je obveljal kot dokonč
na rešitev: zgradi se nova pralni
ca, ki jo je priključiti na delno 
že zgrajeno zvračališče rovnega 
premoga v savskem rovu in na 
bunker za rovni premog. Pokla- 
siramje pranega premoga naj se 
izvede nad obstoječimi betonski
mi bunkerji na tovornem kolo- 
vora.

Težkotekočinska pralnica naj v eni 
stopnji obdeluje rovni premog zr- 
natosti nad 8 mm, v drugi stopnji 
pa naj se izvede ločitev med jalovi
no in zraslimi produkti. Vso opre
mo, ki jo je firma PIC že dobavi
la, je bilo možno vključiti v novi 
projekt.

Š tem dokončnim projektom, 
prilagojenim novim razmeram na 
trgu, je rudnik Trbovlje-Hrastnik 
nastopil s sanacijskim programom 
in koncem leta 1967 tudi uspel do
biti kredit pri Republiškem rezerv
nem skladu. V letu 1968 se je pri
stopimo takoj k izdelavi glavnih 
projektov in delavniške dokumen
tacije, tako da so z gradbenimi de
li na novi pralnici pričeli v avgu
stu leta 1968. Od tedaj potekajo de
la na tej rekonstrukciji brez preki
nitve.

Ker so razmere na trgu pokaza
le, da je povpraševanje po kosov
nem premogu velike zmatosti vse 
manjše in manjše, se je podjetje 
odločilo, da med bunkerjem za rov
ni premog in med pralnico vključi 
drobljenje velikih kosov premoga 
na velikost 120 mm. Naknadno je 
bila projektirana ustrezna drobil
nica premoga, slična kot obstoji na 
separaciji v Zagorju in v jeseni le
ta 1969 so pričeli z gradbenimi de
li tudi na tem objektu.
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Dela na izgradnji nove separaci
je so sedaj v zaključni fazi, v teku 
so tudi razna urejanja posameznih 
detajlov. Nove objekte je treba pri
ključiti na obstoječe transportne

poti (odvoz jalovine, odvoz zraslih 
produktov, odvoz deputata itd.) in 
na obstoječo mrežo tehnološke vo
de, komprimiranega zraka in elek
trične energije.

S tem bo končno celotna napra
va lahko v juliju 1970 pričela poiz
kusno obravnavati.

Vinko Prežel j, dipl. inž. rud.

Kakšen bo tehnološki proces nove separacije?
Način separiranja v novi TT se

paraciji se bistveno loči od načina 
separiranja v stari separaciji. Zato 
je potrebno za razumevanje proce
sa separiranja vsaj v grobih obrisih 
opisati tehnološki proces.

Pod tehnološkim procesom se
pariranja so mišljena vsa dela, ki 
so potrebna, da iz rovnega premoga 
napravimo premog primeren za 
prodajo. Proces se prične pri zvra- 
čanju vozičkov, ki so naloženi z 
rovnim premogom in konča pri 
nakladanju in tehtanju komercial
nega premoga v vagone oziroma v 
tovornjake.

Da bo TT proces jasnejši, ob
javljamo shemo separiranja premo
ga v težki tekočini (suspenziji vode 
in fino zmletega magnetita), v ka
teri so vrisani separatorji, odceje- 
valna sita, rekuperatorji, črpalke in 
krogotoki tekočin.

Rovni premog bomo vozili iz 
jamskih delovišč v vozičkih vsebine 
1100 1, do zvračališča A, ki leži v 
zahodnem delu savskega rova in 
pa v vozičkih vsebine 3000 1 do 
zvračališča B v sredini savskega ro
va. Tu bodo vozičke zvračali v 
zvračalcih. Dozirna trakova pod 
zvračalcema bosta dodajala premog 
na gumijasti transportni trak širi
ne 1200 mm, ki ga bo odpremljal v 
podzemeljski bunker za rovni pre
mog, prostornine 445 m3 ali 830 ton. 
Pod bunkerjem je bunkerski zapi- 
rač in dozirni trak. Ta bo dodajal 
rovni premog na gumijasti trans
portni trak širine 1200 mm, ki ima 
na koncu magnet za izločevanje že
leznih predmetov v rovnem premo
gu. S traku bo prišel premog na 
kalibrsko rešeto, kjer bo premog 
odsejan do debeline 80 mm, debe
lejši kosi pa bodo padali na pre
biralni trak. Tu bodo ročno odbi
rali jalovino iz rovnega premoga, 
predvsem debele kose in les. 'iz 
prebiralnega traku bo padal pre
mog v drobilec, ki bo zdrobil več
je kose na debelino do 120 mm. Iz
pod kalibrskega rešeta in drobilca 
bo premog padal na gumijasti 
transportni trak širine 120t) mm, ki 
bo dostavljal premog po koridorju 
v novo TT separacijo. Najprej bo 
padel premog na dve preklasirani 
siti, kjer bo opran z močnimi curki 
čiste vode. Drobnejše vrste od 0-8 
mm bodo odsejani, debelejše vrste 
od 8 — 120 mm pa bodo prešle v 
težkotekočinska separatorja.

Drobni premog od 0 — 8 mm bo 
transportiran po ceveh v staro se
paracijo, najprej na ločno sito z 
odprtino 4 mm, kjer se bo odsejal 
prah 0 — 2 mm in odveden po ka-

oreh, kocke in kosovec, bodo iz 
predklasiranih sit prišle v prvi tež- 
kotekočinski seperator »DREW- 
BOY« v katerem bo suspenzija (ne 
do kraja razstopljena snov v te
kočini) vode in magnetita s speci
fično težo 1,5. Tu se bo premog lo
čil od zraslih produktov in jalovine. 
Premog bo plaval, posnemalne lo
pute pa ga bodo dodajale na dva 
vibratorja za odcejanje.

Od tu bo prišel prani premog 
na gumijasti transportni trak, ki 
bo nosil premog po koridorju nad 
staro separacijo na bunker A, kjer 
je poklasirno sito »BINDER«. Na 
tem situ se bo odsejal grah debeli
ne 8-18 mm in padal v bunker A. 
Presevek debelih vrst pa bo tran
sportiran z gumijastim trakom na 
bunker B, kjer stoji drugo paklasir- 
no sito »BINDER«. Tu se bo odse
jal oreh debeline 18-30 mm in koc
ke 30-60 mm. Ti vrsti premoga bo-

nalu v bazene, zrna od 2 — 8 mm 
pa bodo šla v ločilni stroj za fino 
zrno s posteljico iz tonalita. Tu se 
bo jalovina ločila od zdroba. Ta bo 
prišel na odcej ovalna sita, od tu 
pa po transporterju v bunker A.

V primeru potrebe ali okvare 
na ločilnem stroju za fina zrna, bo
sta zdrob in prah prišla po ceveh 
v resonančno odcejevalno sito v 
novi separaciji, od tu pa po tran
sportnih trakovih v elektrarno.

Debelejše vrste premoga grah, 
sta padli vsak v svoji del bunker
ja. Nadrešetna zrna bodo tvorila 
kosovec od 60-120 mm, ki bo pa
dal po zavoj ni drči v posebni del 
bunkerja B. Iz bunkerjev A in B 
bomo posamezne frakcije naklada
li v vagone.

V prvem Drewboy-u potonejo 
jalovina in zrasli produkti. Z dna 
jih bo dvigal krožni elevator in jih 
dodajal v drugi separator Drewboy,

"5 «

Gradnja koridorja ob deponiji za termoelektrarno Trbovlje — avgust 1964
Foto: inž. Mirko Mlakar
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v katerem bo suspenzija s specifič
no težo 1,7. Tu se bodo vmesni (zra
sli) produkti ločili od jalovine. 
Vmesni produkti bodo plavali in 
posnemalne lopute jih bodo doda
jale na vibrator za odcejanje in iz
piranje, od tu pa bodo šli v dro
bilec, kjer bodo zdrobljeni na de
belino do 30 mm in transportirani 
po trakovih v elektrarno. Jalovino 
bo krožni elevator dvigal z dna 
Drewboy-a in jo dodajal na vibra
tor za izpiranje jalovine. Od tu bo 
padala jalovina v bunker za jalo
vino iz bunkerja pa v vozičke, ki

jo bodo odpeljali v jalovišče. Vsak 
Drewboy ima svojo posodo za mag
netno suspenzijo imenovano bidon, 
od koder bodo suspenzijo avtomat
sko s črpalkami dodajali v Drew- 
boy. Iz odcejevalnih sit se bo zli
vala razredčena magnetitna suspen
zija v poseben bidon, od koder bo 
prečrpana v magnatitne naprave, 
rekuperatorje. Tu se bodo ostanki 
magnetita izdvojili iz vode s po
močjo magnetov in se ponovno vra
čali v oba bidona in s tem v ponov
ni proces separiranja.

Suh magnetit v prahu bodo do

dajali v posebno posodo za pripra
vo magnetitne suspenzije, od tu pa 
bo šla suspenzija v oba delovna bi
dona. Regulacija nivoja suspenzije 
v Drewboyih bo avtomatska.

Nova separacija bo imela kapa
citeto 200 ton premoga v eni uri.

Poraba vode je predvidena 214 
m3 na uro, poraba magnetita pa 
0,45 kg na tono rovnega premoga, 
ki vztopa v težkotekočinske ločil- 
nike.

Zdravko Švajger, dipl. inž. rud.

Zakaj so potrebne PT analize pri 
separiranju premoga?

Montažna dala na novi separaci
ji se približujejo kraju in že v 
kratkem bodo naprave pričele s po
izkusnim obratovanjem. S tem se 
bo bistveno spremenil način sepa
riranja in le drobni premog pod 
8 mm bodo še naprej prali po do
sedanjem postopku z ločilnimi stro
ji v stari separaciji.

Ves debelejši premog razen do 
8 mm Vključno komadni, katerega 
sedaj še ročno prebirajo, bo prev
zela nova separacija in ga bo po 
težkatekooinskem postopku razde
lila na tri produkte to je na časti 
komercialni premog, kotlovni pre
mog ali t. zv. srednji produkt in 
čisto jalovino. Delitev na tri pro
dukte oziroma na dve kvaliteti pre
moga, je pri danih lastnostih rov
nega premoga edina primerna pot, 
da se na eni strani znatno izboljša 
kvaliteta »komercialnega« premoga, 
na drugi strani pa doseže tudi naj
večji možni izkoristek gorljive sub
stance s tem, da na pepelu boga
tejše frakcije rovne mešanice pri
dobivajo ločeno in jih porabijo kot 
gorivo za termoelektrarno.

Za tak način separiranja je po
treben postopek z veliko ostrino kr
čenja, kar je bil tudi eden glavnih 
vzrokov, da je bil izbran težkoteko- 
činski postopek s stroji sistana 
Drewboy, ki spadajo med tehnično 
najdovršenejše aparate te vrste.

V primerjavi z ločilnimi stroji, 
ki sicer tudi omogočajo troproduk- 
tno separiranje, ima težbotekočin
ski postopek poleg velike selektiv
nosti ločen ja, še vrsto prednosti,
od katerih naj omenimo le pregled
no in zanesi j vo delovanje strojev, 
prilagodljivost lastnostim rovnega 
premoga s preprosto regulacijo lo
čilnih mej z menjavo specifične te
že magneti tne suspenzije ter avto- 
matičnou pravljanje postopka.

Pri teh težkotekočinskih napra
vah je princip delovanja v tem, da 
v tekočini oziroma suspenziji dolo
čene specifične teže, splavajo vsi 
specifično lažji komadi na površino, 
težji se potopijo, enako težki pa

lebdijo. Poedini sistemi strojev se 
med seboj razlikujejo predvsem po 
načinu iznašanja plavajočega in to
nečega dela. Pri sistemu Drewboy 
je posebno problem iznašanja tone
čega dela rešen z izredno uspelo 
konstrukcijo. Toneči del iz prvega 
aparata v katerem plava le čisti 
premog, se direktno prenaša v dru
gi nekoliko manjši aparat enake 
konstrukcije, skopi katerega kroži 
magnetitna suspenzija večje speci
fične teže. V drugem aparatu spla
vajo na površno tudi komadi moč
no preraslega in škriljavega premo
ga, ki je še uporaben za mlinska 
kurišča.

Kakšne naj bodo meje ločenja v 
prvi in drugi stopnji separiranja, 
da bo dosežen kar najboljši uspeh 
tako glede na kvaliteto obeh pro
izvodov kot tudi glede na izplen in 
s tem tudi na finančni efekt separi
ranja, je odvisno od več faktor

jev, predvsem pa od lastnosti rov
nega premoga, ki žal niso v vseh 
delih stojišča enake.

Optimiranje separiranja pred
stavlja zaradi tega dokaj težaven 
problem, ki ni rešljiv izključno le 
s strani separacije, temveč zahteva 
določene ukrepe že pri odkopih in 
prevzemu, da bi dosegli kar se da 
enakomerne kvalitete vstopne su
rovine.

V separacijskem smislu pojem 
kvalitete rovnega premoga ne ob
sega le povprečne vsebine pepela o- 
ziroma kalorične vrednosti surovi
ne, temveč je pomembna predvsem 
sestava rovne mešanice glede na 
količino in značaj poedinih kompo
nent različne specifične teže. To se
stavo najbolje predoča t. zv. pralna 
krivulja, ki jo dobimo z analizo 
rovnega premoga v seriji težkih te
kočin različnih specifičnih tež, ki 
obsegajo razpon specifične teže či-

Gradnja težkotekočinske separacije v Trbovljah. Objekt j gradilo SGP Ob
nova, Ljubljana, etaža 0,00m

Foto: inž. Mirko Mlakar
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stega premoga do jalovine s pre
sledki ca 0,1 enote oziroma razpon 
vsebine pepela od ca 5 % ck> ca 
70»/».

S tako analizo razdelimo rovno 
mešanico na večje število frakcij z 
znanim povprečnim in mejnim od
stotkom pepela, iz grafičnega pri
kaza analize (pralne krivulje) pa 
lahko razberemo tudi povprečno 
vsebino pepela mešanice večih fr ak
cij skupaj kot tudi maksimalni od
stotek pepela v najtežjem komadu, 
ki še pride v mešanico. Tako lahko 
tudi določimo potrebne ločilne spe
cifične teže v težkotekočinskih apa
ratih, da dobimo produkte žel j ene 
kvalitete.

Če pogledamo pralne krivulje 
premoga iz različnih odkopnih polj 
lahko ugotovimo, da je količina po- 
edinih frakcij lahko zelo različna 
in zaradi tega tudi še tako precizna 
ločitev pri določeni specifični teži, 
ne daje produktov z enako povpreč
no kvaliteto, temveč le produkte z 
navzgor omenjenim odstotkom pe
pela v najslabšem komadu mešani
ce.

Če hočemo doseči tudi popolno 
enakopravnost povprečne kvalitete, 
bi morali stalno menjati ločilne 
meje, kar je pa neizvedljivo že za
radi tega, ker podrobne sestave ne 
poznamo. Razen bi tak postopek 
lahko močno zmanjšal izkoristek, 
ker bi marali v nekih primerih iz
ločiti tudi mejne frakcije razmero
ma dobre kvalitete. Temu nedostat- 
ku se izognemo le z dobro homoge- 
nizacijo vstopne surovine iz raznih 
delovišč, za kar pa je potreben sta
len nadzor separacijskih lastnosti 
rovnega premoga s »PT« analizami 
in temu primeren režimo dotoka 
na separacijo, da se ublažijo pre
velika nihanja sestave. Posebno po
membna je pri tem tudi homogeni- 
zacija v vstopnem bunkerju in kon
čno tudi v bunkerjih za separirane 
produkte.

Tudi za kontrolo samega sepa
racijskega postopka so »PT« anali
ze izredno pomembne, ker ocena 
kvalitete separiranja le po videzu 
produktov ni možna, druge analize 
pa so predolgotrajne.

Za posluževalca težkotekočinskih 
aparatov je hitra ugotovitev mej
nih specifičnih tež in ostrine ločita 
prav tako nepogrešljiva kot tudi re
dna kontrola specifične magnetitne 
suspenzije, kajti le tako lahko hi
tro opazi eventualne napake v po
stopku, ki lahko povzročijo izgube 
dragocene substance ali nedopustno 
poslabšanje kvalitete.

Za pogonsko kontrolo ni potreb
na popolna »PT« analiza kat jo po
trebujemo za izdelavo pralne krivu
lje, temveč zadostuje že preizkus 
produktov v dveh težkih tekočinah, 
ki ustrezata po specifični teži med 
srednjim produktom in jalovino. 
Posebno v času poizkusnega obra
tovanja je treba take preizkuse iz
vajati čim pogosteje že zaradi tega, 
da se posluževale! naprav docela se
znanijo s posebnostmi novega po

stopka in vplivi regulacijskih mož
nosti na učinek separiranja.

Oprema za take preizkuse je 
preprosta in se sestoji le iz dveh 
posod vsebine ca 301, napolnjenih 
z raztopino cinkovega klorida in z 
ustreznimi vložki iz perforirane 
pločevine. Preizkušeni vzorec ali po- 
edini komad separiranega čistega 
premoga mora v obeh posodah 
splavati na površje, vmesni pro
dukt pa seveda le v drugi posodi z 
raztopino večje specifične teže.

Obratni (tehnološki) laboratorij, 
ki je potreben vsaki moderni sepa
raciji, naj bo med drugim oprem
ljen s celotno serijo težkih tekočin 
od specifične teže 1,3 do 1,8 z in
tervali največ 0,1 enote ter z ustrez
nimi pripravami za hitro prenaša
nje večjih vzorcev od posode do 
posode.

Za optimiranje separacijskega 
procesa bi moral tehniški vodja o

brata dobiti vsak čas jasno sliko o 
sestavi vhodne surovine in kvaliteti 
sapariranih produktov, to tudi o 
možnih razlikah v sestavi rovnega 
premoga iz raznih jamskih delovišč. 
Izdelava »PT« analiz in pralnih kri
vulj bo zaradi tega spadala v dnev
ni program obratnega laboratorija.

Natančna določitev ločilnih mej 
bo možna šele takrat, ko bodo na 
razpolago večje praktične izkušnje 
poizkusnega obratovanja, bodo pa 
vsekakor nekje med 1,5 in 1,6 za 
premog in med 1,6 in 1,7 za zgor
njo mejo srednjega produkta. Ker 
razpon specifične teže 0,1 enote u- 
streza že razponu vsebine pepela ca 
10 % med najlažjim in najtežjim 
komadom v frakciji bo morala bi
ti ostrina ločitve zelo natančna.

Srednji produkt bo verjetno u- 
poraben za elektrarno če bo imel 
povprečno kalorično vrednost vsaj 
2500 kcal/kg in vsebino pepela v

Separacija Trbovlje — notranjost drobilnice za kotlovni premog,maj 1968
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najslabšem kosu največ okrog 55 % 
(računamo na suho snov) ter pod 
pogojem, da najslabši kosi ne bo
do glinasti. Primes gline namreč za
radi tvorbe plastičnih (blatnih) 
gmot lahko povzroči resne motnje 
ali celo onemogoči uporabo sred
njih produktov, čeprav bi po kalo
rični vrednosti še ustrezali.

Tudi za odločanje o tem, kate
ri deli rovnega premoga za sepa-

riranje niso primerni ter se kot 
kot lovni premog v celoti usmerijo 
v elektrarno, so »PT« analize iz
redno pomembne. Tako npr. sepa- 
riranje nima smisla če pretežni del 
rovnega premoga pripada frakcijam 
srednjega produkta, je pa povsem 
utemeljeno, če je pri enakem pov
prečnem odstotku pepela mešanica 
sestavljena iz lažjih frakcij in čiste 
jalovine.

Naše zvajanje lahko zaključimo 
z ugotovitvijo, da vse prednosti so
dobnih separacijskih postopkov la
hko povsem izkoristimo le, če upo
rabljamo tudi sodobne kontrolne 
metode, ki tvorijo temelj za opti- 
miranje načina separiranja na kva
litetno in ekonomsko najprimemej- 
še produkte.

Franc Jenčič, dipl inž. kem.

0 financiranju izgradnje 
nove separacije
Po sanacijskem programu bivšega rudnika Trbovlje — Hrastnik so bila 
za rekonstrukcijo in modernizacijo separacije v Trbovljah predvidena za 
določena dela naslednje vrednosti:

I. Rudarska dela
zvračališče separacije z nadkopi in bunkerjem 4,087.000,00

II. Gradbena dela
— drobilnica z opornim zidom in prizidkom 850.000,00
težkotekočinska separacija 2,250.000,00
— poklasirnica 200.000,00

III. Domača oprema z montažo
a) serijska oprema

— drobilnica 1,577.000,00
— zvračališče 898.000,00
— transportni most + montaža zvračališoa 1,867.000,00
— tež,kovekočinska separacija 3,326.000,00
— poklasirnica ' 1,152.000,00

b) oprema po naročilu
— transportni most 230.000,00
— težkotekočinska separacija 377.000,00

IV. Uvozna oprema
— oprema PIC za separacijo 2,577.000,00

V. Ostalo plačljivo v dinarjih
— strojno tehnološki projekti 192.000,00
— nadzor montaže 68.000,00
— nadzor nad poskusnim obratovanjem 17.000,00

VI. Ostalo plačljivo v devizah
— nadzor montaže 114.000,00
— nadzor nad poskusnim obratovanjem   84.000,00
SKUPAJ 19.857.000,00

Ta program je bil delno že uresničen iz lastnih sredstev v obdobju 1964 
— 1970, to je pred odobritvijo sanacijskega kredita in sicer v naslednjem
obsegu:

I. Rudarska dela
— zvračališče separacije z nadkopi in bunkerjem 2.769.000,00

II. Gradbena dela
— drobilnica kotlovnega premoga z opornim zidom 850.000,00

III. Domača oprema z montažo
— drobilnica 1.577.000^00
— zvračališče 798.000,00
— transportni most in montaža zvračališča 1.428.000,00

IV. Uvozna oprema
— oprema PIC za separacijo  2.577.000,00

V SKUPAJ 9.999.000,00

Po odobrit vi sanacijskega kredita novembra 1967 leta je bilo torej po
trebno "za^ izvedbo modernizacije separacije opraviti še naslednja dela:

I. Rudarska dela
— zvračališče separacije z nadkopi in bunkerjem 1,309.000,00

II. Gradbena dela
ST težkotekočinska separacija 2,250.000,00
—poklasirnica 200.000,00

III. Domača oprema z montažo

Večja
investicijska
dela
v letu 1970

Pri pregledu zbranih sredstev iz 
amortizacije, predvidenih za vlaga
nja v nove investicije lahko ugoto
vimo, da je v letošnjem letu naj
več investicijskih vlaganj predvide
nih na rudniku Zagorje. Temu sle
di separacija Trbovlje, dalje rudnik 
Hrastnik, rudnik Trbovlje, uprava 
Zasavskih premogovnikov s postav
kami skupnega koriščenja itd.

Ob nadaljni razčlenitvi posamez
nih velikih potrošnikov investicij
skih sredstev ugotovimo, da je pri 
vseh navedenih porabnikih investi
cijskih sredstev težišče vlaganj pre
težno v rudarsko-gradbena dela in 
opremo, večja vlaganja v zunanje 
zgradbe imajo le separacija, rudnik 
Zagorje, uprava zasavskih premo
govnikov ter obrat Gramat.

Vlaganja v rudarsko gradbena 
dela so logična posledica potreb 
po odpiranju novih obzorov oziro
ma širjenja le-teh zavoljo vedno 
hitrejšega odkopavanja in s tem 
vezanega manjšanja odprtih zalog 
premoga. Med večja taka dela naj 
naštejem odpiranje V. obzora ja
me Loke, oziroma odpiranja posa
meznih polj te jame med IV. in V. 
obzorom. V jami Kotredež rudnika 
Zagorje so investicijska dela us
merjena v odpiranje severovzhod
nega predela te jame in sicer med 
IV. in VI. obzorom. Z jamskimi de
li povezana investicijska dela pa 
so tudi na površini in sicer regu
lacija potoka Kotredežca in s tem 
predvidena nabava in polaganje gu
mi ponjav, ki naj zaščitijo jamo 
Kotredež pred vdori vode.

Na rudniku Trbovlje potekajo 
rudarsko gradbena dela na odpira
nju Zgornjega VIL polja ter na 
oblomni progi Polaj-Terezija II. po
lje.

V jami Ojstro rudnika Hrastnik 
nadaljujemo z deli na povezavi ja
me Ojstro V. obzor in Terezija II. 
polja rudnika Trbovlje.
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a) serijska oprema
— zvraoališče 100.000,00
— transportni most in montaža zvračalisča 439.000,00
— težkotekočinska separacija 3,326.000,00
— poklasimica 1,152.000,00

b) oprema po naročilu
— transportni most 230.000,00
— težkotekočinska separacija 377.000,00

V. Ostalo plačljivo v dinarjih
— strojno tehnološki projekti 192.000,00
— nadzor montaže 68.000,00
— nadzor nad poskusnim obratovanjem 17.000,00

VI. Ostalo plačljivo' v devizah
— nadzor montaže 114.000,00
— nadzor nad poskusnim obratovanjem 84.000,00

SKUPAJ 9,858.000,00
Pozicijo — domača serijska oprema težkotekočinske separacije z monta
žo — v nesku 3,326.000.00 din smo povečali za din 618.700,00 in sicer iz 
dveh drugih pozicij:
1) v pogodbiz Rudisom za dobavo domače opreme za separacijo, ki se to

rej nanaša na gornjo pozicijo, je bila zajeta tudi dobava jeklene kon
strukcije (73 ton) in bidona (4 tone) v vrednosti 377.000,00 din Ta 
jeklena konstrukcija in bidon pa sta bila po sanacijskem programu 
zajeta na poziciji — oprema po naročilu za težkotekočinsko separacijo 
— zato smo finančna sredstva iz te pozicije prenesli na pozicijo serij
ske opreme;

2) po pogodbi z Rudisom za elektro opremo in instalacijska dela, za 
katero smo predvideli finančna sredstva na poziciji domače serijske

opreme težkotekočinske separacije, je še primanjkovalo 241.700,00 din. 
Ker smo pri uvozni opremi za jamsko mehanizacijo predvideli več 
sredstev za carinoi, kot smo jih dejansko rabili, smo ta sredstva pre
nesli na domačo serijsko opremo. Zaradi tega se je skupni predračun 
za modemizacijo' separacije po sanacijskem programu povečal za 
241.700,00 din in sicer od 19,857.000,00 din na 20,098.700,00 din.
Po odobritvi sanacijskega kredita smo do 31. maja 1970 izpolnili pro
gram modernizacije separacije v naslednjem obsegu in to delno iz 
kredita, delno pa z lastno udeležbo:

I. Rudarska deda

— zvračališče separ. z nadkopi 
in bunkerjem

II. Gradbena dela
— težkotekočinska separacija
— poklasimica

III. Domača oprema z montažo
a) serijska oprema

— težkotekočinska separacij
— poklasimica

b) oprema po naročilu
— transportni most

V. Ostalo plačljivo v dinarjih
— strojno tehnološki projekti

■ 'SKUPAJ

Lastna udel. Kredit Skupaj

171.603,35 1,137.396,65 1.309.000,00

590.172,85
52.226,90

1,542.911,95
125.906,80

2,133.084,80
178.133,70

a 1,011.454,6 
909.105,60

2,547.127,90
767.270,55

3,558.582,50
1,076.376,15

30.191,50 43.470,00 73,661,50

52.896,00 139.104,00 192.000,00
2,217.650,80 6,303.187,85 8,520.838,65

Do zaključka del po sanacijskem programu moramo izvesti iz kredita in
lastne udeležbe še:
II. Gradbena dela

—. težkotekočinska separacija 116.915,20
— .poklasimica 21.866,30

III. Domača oprema z montažo
•a) serijska oprema

-i- zvračališče 100.000,00
— transportni most in montaža zvračališča 439.000,00
-7-vdežkotekočinska separacija 386.117,50

‘ — ■ poklasimica 75.623,85
b) oprema po naročilu

" o/ —'Transportni most 156.338,50
V. Ostalo plačljivo v dinarjih

—'nadzor montaže 68.000,00
— fladzor nad poskusnim obratovanjem 17.000,00

VT'Ostalo plačljivo v devizah
— nadZOr montaže 114.000,00
— nadzor nad poskusnim obratovanjem  84.000,00

SKUPAJ 1,578.861,35

Od te vsote bomo morali 32,40 °/o financirati iz lastnih sredstev, to je 
511.551,10 din, razliko (67,6%) 1,067.310,25 din pa bomo krili iz sanacij-

Rudarska dela v jami Krstnik 
potekajo v glavnem na nadaljnem 
odpiranju VII. obzora in priprav
ljalnih delih za odpiranje IX. obzo-

Jamska dela v okvira sanacij
skih del v zvezi z novo težko-teko- 
činsko separacijo v Trbovljah so 
zaključena. Dokončan je že zadnji 
objekt nadkop III., ki povezuje 
jamski bunker ravnega premoga in 
novo zgrajeno drobilnico premoga.

Delo na jamskih investicijah po
teka po načrtu, razen v jamah Kot- 
redež in Ojstro, kjer dela zaradi 
objektivnih razlogov (pritiski, spre
memba montan-geoloških pogojev, 
pomanjkanja materiala) ne poteka
jo tako, kot je bilo predvideno.

Od zunanjih zgradb se večja in
vesticijska vlaganja predvidevajo, 
kot že omenjeno, v regulacijo po
toka Kotredežce, kar je nujno po
vezano z nadaljnim odkopavanjem 
v jami Kotredež. Naslednja večja 
zunanja investicija je rekonstruk
cija separacije Trbovlje, oziroma 
izgradnja nove težkotekočinske se
paracije, kar je posledica čedalje 
večjih zahtev tržišča, ki zahteva 
kvalitetneje separiran premog. Po
leg navedenega je potrebno med 
zunanjimi investicijskimi deli ome
niti rekonstrukcijo opekarne, ki je 
že v zaključni fazi, ter rekonstruk
cijo kamnoloma Trbovlje, ki pa je 
šele v začetni fazi. Pri obeh inve
sticijskih objektih predvidevamo 
po rekonstrukciji povečanje proiz
vodnih zmogljivosti, izboljšanje 
kvalitete, povečanje sortimentov in 
izboljšanje finančnega učinka. V 
zadnjem času je zelo aktualna tudi 
izgradnja toplarne v Trbovljah, ki 
naj bi služila za ogrevanje stano
vanjskih in industrijskih objektov 
tako v okviru ZPT, kakor tudi dru
gih interesentov na področju Trga 
revolucije in bližnje okolice. Finan
ciranje izgradnje zadnjih treh ob
jektov poteka v glavnem iz kredi
tov, medtem ko se izgradnja osta
lih objektov financira deloma iz 
lastne amortizacije, deloma pa iz 
sanacijskega kredita. Izključno iz 
lastnih sredstev je predvidena še 
nadzidava garaž za upravo ZP in 
rekonstrukcija stare separacije v 
Hrastniku v delavnice. Naštete in
vesticije so le večji objekti v okvi
ru celotnega investicijskega progra
ma ZP. Poleg teh so v izgradnji 
nekatera manjši kot npr. cesta na 
jalovišče Trbovlje, adaptacija lam- 
pame in čakalnice na rudniku Tr
bovlje, strojnica za kompresorje in 
dokončanje kotlarne v Hrastniku, 
kompresorska postaja v Kisovcu 
ter še nekateri dragi.

Milan Bole, dipl. inž. rud.
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s, k ega kredita.
Skupna vlaganja v rekonstrukcijo in modernizacijo separacije bodo torej 
znašala po sanacijskem programu 20,098.700,00 din
—od tega lastna udeležba 12,728.201,90 din
— kredit 7,370,498,10 din
ozroma prekoračitve, ki jih moramo v celoti kriti 'iz lastnih sredstev: 
Gomjiim zneskom moramo prišteti še razna že ugotovljena, dodatna dela 
oziroma prekoračitve, ki jih moramo v celoti kriti iz lastnih sredstev:
— drugi del pogodbe z RUDISo za montažo opreme 293.080,00
— drobilnica rovnega premoga 1,181.848,30
— kotlovnica 677.744,15
— široki izkop hribine pri separaciji in .oporni zidovi 426.177,50
— ureditev okolice separacije in cesta med drobilnico

in pralnico 373.361,70
— zvračališče z nadkopi in bunkerjem za 

rovni premog
— kompresorska postaja 139.003,70
— pralnca in poklasirnica 1>o59.283,25
— cesta cementarna-separaci j a 1.038.040,15

Skupaj dodatna dela in prekoračitve _ 7,304.867,25
Vlaganja v modernizacijo in rekonstrukcijo separacije bodo torej znašala:
— po sanacijskem programu v_ 20,098,700,00
— dosedanja dodatna dela in prekoračitve  7,304.867,25

SKUPAJ 27,403.567,25
Skupni znesek teh vlaganj se bo verjetno še povečal za doslej še nepred
videni dodatna dela in prekora- čitve.

Miro Gole, dipl. oec.

Končano tekmovanje 
v rokometu

V okviru letošnjih delavskih sin
dikalnih športnih iger, kii jih je, 
kot vsa leta doslej, organizirala 
komisija za šport in rekreacijo pri 
občinskem sindikalnem svetu Tr
bovlje v sodelovanju s športnimi 
komisijami iz trboveljskih delovnih 
organizacij, je bilo končano tekmo
vanje v rokometu. Tekmovalo je 
osem sindikalnih rokometnih ekip. 
Prvo mesto je osvojila ekipa stroj
ne tovarne — Trbovlje I, ki je 
zbrala 14 točk, sledijo RUDIS-Tr- 
bovlje 10, Investicijski hiroji-Trbov- 
Ije, stroj na tovama-Trbovl j e II in 
Prosveta po 8, Iskra 2 in cementar
na Trbovlje 0 točk. Tekmovanja v 
ostalih športnih panogah, v katerih 
tekmujejo tudi sindikalne ekipe 
rudnika Trbovlje, še tečejo.

Savšek Janko

Perspektive bodoče eksploatacije premoga 
v severnem krilu jame Kotredež

Za eksploatacijo premoga v se
vernem krilu kotredežke kadunje 
med ordinatama 4300 in 5100 od 2. 
do 6. obzora je bil v letu 1969 iz
delan rudarski projekt, ki obravna
va:
a) rezerve premogovne substance,
b) potrebna zavarovalna dela na 

površini za preprečitev vdorov 
vode v jamo iz potokov Kotre- 
dežce in Orlešce,

c) odpiralna dela v jami,
d) odkopne metode in način eks

ploatacije,
e) objekte in naprave za transport 

moštva in materiala na delovi
šča.
V skladu z navedenim projek

tom, odobrenim s strani Republi
škega sekretariata za gospodarstvo 
SRS, ki predvideva eksploatacijo 
800.000 ton premoga nad 4. obzo- 
rom in 1,480.000 ton premoga med 
4. in 6. obzorom, so se v letu 1969 
pričela investicijska dela. Trenutno 
stanje teh del je naslednje:

Zavarovalna dela na površini:

Na površini pospešeno izvajajo 
zavarovalna dela, ki obstoje iz iz
delave vodonepropustnih gumijastih 
korit potokov Kotredežce, na dolži
ni 80 m.

Predvideno je, da bi do 15. sep
tembra preusmerili v oba potoka 
po vodonepropustnih koritih, kar 
bo omogočilo pričetek odkopavanja 
na področju zamišljenega varnost
nega stebra pod obema potokoma.

Transportne zveze za odvoz
premoga:
V jami Kotredež bo najkasneje 

do 1. avgusta tega leta, dokončana 
nova transportna pot za odvoz 
premoga iz polja 7 po presipnem 
jašku J-57, ki veže 4. in 5. obzor 
in po vpadniku V-67, izdelanem pod 
naklonom 17° med 5. in 6. obzorom.

Po izgradnji te transportne zve
ze, bo preusmerjen premog iz jame 
Kotredež na polnišče vozičkov v 
prekopu P-60 na vznožju vpadnika 
V-67. Ta transportna pot predstav
lja najkrajšo zvezo z glavnim iz
voznim jaškom Vine.

Vzporedno je v gradnji v polju 
6 presipni jašek J-66 med 6. in 4. 
obzorom, (višinska razlika 120 m), 
ki bo po dograditvi, predvidoma 
koncem leta 1970, prevzel prevoz 
premoga iz delovišč v polju 6, ko 
bodo odkopavali pod 4. obzorom. 
Dve vzporedni zvezi za odvoz pre
moga bosta omogočili eksploataci
jo tudi v primeru zastojev v eni 
od transportnih komunikacij.

Z izgradnjo bodoče transportne 
zveze preko jaška J-57 do polnišča 
v prekopu P-60, se bo skrajšala do
sedanja naj večja dolžina transpor
ta s transporterji v jami Kotredež, 
iz sedanjega polja 47, od 903 m na 
383 m t. j. za 520 m.

V letu 1970 bodo po končanih 
zavarovalnih delih na površini, od
kopavali še v antiklinalnem hrbtu 
nad 4. obzorom, dokler pod 4. ob
zorom v poljih 6 in 7 ne bo odprta 
zadostna odkopna fronta. V tem ča
su bo dolžina transporta s trans
porterji do nakladišča vozičkov v

prekopu P-60, ki bo v uporabi od
1. 8. 1970 dalje, 494 m napram se
danji dolžini zaporedno vgrajenih 
transporterjev 663 m do H sipalni- 
ka.

Med odkopavanjem v polju 6 
pod 4, obzorom pa bo dolžina tran
sporta s transporterji maksimalno 
324 m do polnišča vozičkov v pre
kopu P-60 in v polju 7, 150 m do 
polnišča vozičkov v prekopu P-66.

Vzporedno z bistvenim skrajša
njem dolžine transporta s transpor 
ter ji, moremo pričakovati tudi zma
njšanje zastojev zaradi okvar na 
transportnih napravah, zmanjšanje 
obratovalnih stroškov za nepreki
njen transport ter ustrezni prihra
nek zaradi zmanjšanja potrebnega 
števila strežnikov transporterjev.

Obstoječi presipni nadkop H, po 
katerem se je premog dosedaj gra
vitacijsko presipal pri naklonu 70° 
za višinsko razliko 120 m do 6. ob
zora, bosta zamenjala že omenjena 
presipna jaška v polju 6 in 7 z 
vgrajenimi litoželeznimi zavojnimi 
drčami, ki se uspešno uporabljajo 
že več let na rudniku Trbovlje in 
Hrastnik.

Med 5. in 6. obzorom bodo v 
polju 7 transportirali premog z 
dvoverižnim transporterjem tipa 
PZP 45 pri naklonu 17”. Transporter 
enake tipe je na rudniku Trbovlje 
več let transportiral premog pri na
klonu 25”, kar dokazuje njegovo 
uporabnost tudi pri naklonu 17°.

Pri transportu po navpičnih jaš
kih, z vgrajenimi strmimi zavojni
mi drčami, pričakujemo bistveno 
manj zastojev, kot pri dosedanjem
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transportu po obstoječem presip- 
nem nadkopu. Vsekakor pa bodo 
tudi tu nastopale ovire — mašitve 
v zavojnih drčah, posebno kadar 
bodo transportirali moker talni pre
mog.

Odkopne metode in pogoji
za odkopavanje:
Pri eksploataciji bodo uporab

ljali širokočelno odkopno metodo 
s povečano višino etaže in pridobi
vanjem premoga z rušenjem, ki se 
uporablja uspešno na jamskem ob
ratu Kotredež že vse od leta 1966.

Na odkopih bodo podpirali kot 
doslej z jeklenimi smernimi strop
niki in jeklenimi strojkami. V pod- 
kopnem delu bodo razstreljevali 
masovno z milisekundnimi vžigalni
ki na pokrite odkopne transporter
je.

Ker ima premogovni sloj hori
zontalno debelino cca 20 m pod 4. 
obzorom in naklon od 90 do mini
malno 50", napram naklonu sloja 
pod 50” nad 4. obzorom, moramo 
pričakovati v bodoče precej ugod
nejše odkopne prilike kot pri dose
danjem odkopavanju.

Posebno skrb pri eksploataciji 
pa bo potrebno posvetiti pridobiva
nje premoga iz nadkopnega dela, 
da bi bile odkopne izgube čim 
manjše. To je posebno pomembno 
zato, ker so za zavarovalna dela na 
površini in odpiralna dela v jami 
bila porabljena velika finančna 
sredstva ter bi neracionalno izkori
ščanje premogovne substance mo
glo ogroziti upravičenost investici
je.

Transport moštva in materiala
Za pohod moštva in transport 

materiala pri eksploataciji v sever
nem krilu kadunje v območju 4. 
obzora in pod njim do 6. obzora, 
je bila predvidena izgradnja slepe

ga strojnega jaška med 4. in 6. ob
zorom iz prekopa P-60.

Zaradi pomanjkanja finančnih 
sredstev dosedaj niso še pristopili 
k izgradnji navedene transportne 
zveze.

Po ponovni proučitvi možnih do
hodkih poti (če ne bi izdelali pred
videnega slepega strojnega jaška, 
oziroma druge ustrezne zveze) na 
delovišča na 4. obzoru oziroma kas
neje na nižje ležeče odkopne etaže 
je bilo ugotovljeno, da bo moštvo 
vstopalo v odkopna polja utrujeno, 
ter bo izkoristek delovnega časa za 
aktivno delo na odkopu sorazmerno 
majhen. Navedena problematika je 
razvidna iz naslednjega pregleda 
razpoložljivega časa za aktivno de
lo na odkopu pri raznih možnih 
dohodnih poteh, ob upoštevanju 
obstoječega prevoza po visokem 
rovu in Vine jašku do 4. oziroma 
6. obzora.

Aktivni 
delovni čas 

na delovišču
1. Hoje po 4 obzoru do 

nadkopa N-66 v polju 6 315 min
2. Prevoz po 6. obzoru do 

polnišča v prekopu P-66.
Vzpon po lestvah do od- 
kopnih etaž neposred
no pod 4. obzorom v
polju 6 339 min

3. Prevoz po 6. obzoru po 
prekopu P-60 do polni
šča v prekopu P-60, 
vzpon po vpadniku na 
5. obzor in po jašku na 
etaže v polju 6 nepo
sredno pod 4. obzorom 335 min

4. Prevoz po 6. obzoru do
polnišča v prekopu P-60, 
prevoz po projektiranem 
strojnem jašku J-60 na 
4. obzor in vstop v od
kopno polje 6 neposred
no pod 4. obzor po zra- 
čilnem nadkopu 339 min

5. Prevoz po 6. obzoru z 
vozički do polnišča v 
prekopu P-60, prevoz po 
vpadniku V-67 na 5. ob
zor in na koto — 22 
po poševni in horizon
talni zvezi do jaška J-66 
z enotirno talno žično 
vlečnico sistema Becorit 371 min

Iz navedenga pregleda sledi, da 
so izkoristki delovnega časa za de
lo na odkopu najboljši pri zadnji 
varianti, to je po uporabi enotirne 
talne žične vlečnice. Tudi je izko
ristek delovnega časa pri tej vari
anti za najmanj 32 min. večji, kot 
pri uporabi drugih dohodnih poti.

Pri nujno potrebni dnevni ob- 
ložitvi 150 mož na odkopih v jami 
Kotredež, pomeni ureditev dovoza 
moštva dnevni prihranek 10 delav
nikov/dan.

Vzporedno z rešitvijo problema 
dovoza moštva, pa se z Becorit eno
tirno žično vlečnico najuspešneje 
rešuje tudi dovoz materiala na de
lovišča, ker bi bila oskrbovalna 
etaža vedno dve etaži pod etažo v 
eksploataciji.

Smerna proga na tej oskrboval
ni etaži bi bila zgrajena po premo
gu, ter bi kasneje služila kot tran
sportna zveza pri odkopavanju.

Zaključek:

Iz stanja zavarovalnih in odpi
ralnih del v jami Kotredež je raz
vidno, da so investicijska dela v 
zaključni fazi, zato lahko pričaku
jemo glede na tehnične rešitve, naj
kasneje koncem leta 1970 dvig pro
izvodnje in s tem pocenitev lastne 
cene premoga iz jame Kotredež ob 
pogoju, da bo do tega roka uspeš
no urejen tudi transport moštva in 
materiala na delovišča.

Metod Malovrh, dipl. inž. rud.

Raziskovalna in odpiralna dela severnega krila 
loške premogovne kadunje v jami Loke

Premogovno nahajališče jame 
Loke obsega glavno ali Loško pre
mogovno kadunjo in stransko ozi
roma južno premogovno kadunjo. 
Južno krilo loške premogovne ka
dunje je z geološko prelomnico na- 
rinjeno na Severno krilo južne pre
mogovne kadunje. Zavoljo intenziv
nega tektonskega delovanja v oligo- 
cenu in deloma v miocenu, je struk
tura nahajališča luskasta tako, da 
se premogovni sloj večkrat pojavlja 
v zaporednih presledkih ali je na- 
rinjen v lečaste gmote. Iz navede
nih razlgov se tudi Severno krilo 
loške premogovne kadunje predvi
doma dvakrat pojavlja v medse
bojni razdalji cca 220 m. Trenutno

eksploatiramo Južno krilo loške 
premogovne kadunje. Celotno jam
sko polje je odprto za izvažalnim 
jaškom Loke (kota odvozišča zu
naj 270,15 — kot dovozišča na 4. 
obz. jame 18,63) in tremi jamskimi 
obzorji, t. j. 5. obzor jame, kota — 
61,00, 4. obzor jame kota 18,63 in 3. 
obzor jame kota 90,51. Zahodni 
predel 5. obzorja jame služi za red
no eksploatacijo odkopnih polj P-55 
in P-53, dočim je vzhodni predel 
tega jamskega obzorja še v fazi od
piranja. Zahodni predel 4. obzora 
jame služi transportu materiala v 
odkopna polja in za odvajanje iz
rabljenega zračilnega toka iz od
kopnih polj. V vzhodnem predelu

tega jamskega obzorja je v zaključ
ni fazi odkopavanje v odkopnem 
polju P-42. Skrajno zahodni in vzo- 
dni predel 3. obzorja jame je opu
ščen, preostali del obzorja pa slu
ži za dostavo materiala v odkopna 
polja P-42 in P-40, za odvajanje iz
rabljenega zračilnega toka z nave
denih odkopnih polj in za dostavo 
zasipnega gramoza v odkopna po
lja. Ker poteka preko eksploatacij- 
skega območja jame Loke na po
vršini republiška cesta II. reda in 
potok Medija, poteka odkopavanje 
tistih predelov premogovnih slojev, 
ki se nahajajo v varnostnih stebrih 
navedenih površinskih objektov z 
polnim, splavnim zasipom, t. j. ce-
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Spodnje zavine

£j LOŠKA PREMOG. KADUNJA

----------------------- PREDVIDENA OSKADUNJE,

aLOKE

STOPE

KISOVEC JUŽNA PREMOG. KADUNJA

Legenda:
L J 1 Z//.\ 2 3 ----  K 21 00
1 premogovni slojna koti 5-obzora jame, 2 premogovni sloj na koti A. obzora jame 
3 jamski objekti na koti S.obzora jame A jamski objekti na koti A.obzora jame m no ooo

lotni vzhodni oddelek jamskega po
lja oziroma odkopna polja P-0 in 
P-2. V zahodnem oddelku jame, t. j. 
v odkopnih poljih P-5, P-3 in P-l 
poteka odkopavanje premogovnih 
rezerv z rušenjem stropa oziroma 
krovnine. V potrjenem rudarskem 
projektu »Sprememba projekta od
piranja in odkopavanja v poljih 
55 in 53 med 10. etažo 5. obzora in 
5. obzorom v jami Loke z ruše
njem«, oziroma s prilogo tega pro
jekta »Študija rušnih in plaznih 
procesov za odkopavanje premogo
vega sloja v poljih 53 in 55 med 4. 
obzorom in 5. obzorom jame Loke«, 
računamo, da bo zadevo odkopava
nje potekalo že pod nivojem 4. ob
zorja jame vplivajo z rušnim in 
mejnimi koti na izvažalni jašek Lo
ke in na glavni zračilni nadkop ja
me ZN-3, ki služi odvajanju izrab
ljenega zračilnega toka jame. Na 
ustju tega glavnega zračilnega nad- 
kopa je locirana glavna ventilacij
ska postaja za jamo Loke. Zavo
ljo spremljanja in kontrole pose
danja površine, opazujemo dva ge
odetska profila (g. profil I in g. 
profil II) v neposredni bližini o- 
beh ogroženih glavnih objektov ja
me Loke. Geodetski profil I opazu
jemo že od leta 1967 oziroma od 
trenutka, ko smo v tem predelu 
jame pričeli odkopavati z rušenjem

stropa oziroma krovnine. Najbližja 
točka tega profila je oddaljena od 
izvažalnega jaška 145 m in znaša 
njeno celokupno posedanje 0,092 m. 
Dočim je naj bližja točka oddaljena 
od zračilnega nadkopa ZN-III 160 
m ter znaša njeno celokupno pose
danje 0,018 m. Nivo odkopavanja se 
trenutno nahaja v tem predelu ja
me na koti -7,17 (z rušenjem stro
pa oziroma krovnine smo pričeli 
odkopavati pod nivojem 4. obzora 
jame). V tem predelu premogove
ga nahajališča leži ob beli talnim 
masiv triadnih dolomitov in apnen
cev razmeroma zelo blizu premogo
vega sloja. Če je trdnost navedenih 
triadnih hribin zadostna, se bodo 
rušni in plazni procesi tega odko
pavanja verjetno v tem območju 
zaustavili tako, da bosta ostala iz- 
važalni jašek Loke in zračilni nad
kop ŽN-TTT izven vplivnega območ
ja odkopavanja celotnega zahodne
ga oddelka jame Loke. Če bodo o- 
pazovanja obeh geodetskih profilov 
pokazala nasprotne rezultate, bo 
potrebno odkopavanje v zahodnem 
oddelku jame ustaviti za toliko ča
sa, dokler ne bosta izdelana name
sto opuščenih, ustrezna nova glav
na jamska objekta. V tej zvezi bo 
potrebno izdelati pomožna odpiral
na dela v vzhodnem oddelku jame, 
t. j. v varnostnem stebru potoka

Medija in republiške ceste II. reda, 
s katerimi bodo nadomeščene iz
gubljene odkopne zmogljivosti. Iz 
navedenega razloga bo predvidoma 
v letu 1973 razmerje pridobljenih 
kohčin premoga z odkopnimi me
todami s splavmim zasipom, prido
bljenim količinam premoga z od
kopnimi metodami z rušenjem stro
pa oziroma krovnine 85,3 % : 14,7 °/o 
(v prvi tretjini letošnjega leta je 
znašalo to razmerje 59,4 %> : 40,6%) 
oziroma bo pridobljenih samo 
44.500 ton premoga z rušenjem stro
pa oziroma krovnine od celokupne 
letne proizvodnje premoga 300.000 
ton. To pa bo verjetno ogrožalo 
ekonomičnost pridobivanja premo
ga v jami Loke. Glede na predvi
deno možnost takega stanja jame 
Loke, bo potrebno izvesti z veliko 
naglico raziskovalna in odpiralna 
dela obeh predvidenih severnih kril 
loške premogovne kadunje. Tu bo
do razmere dopuščale eksploataci
jo celotnega nahajališča z rušenjem 
stropa oziroma krovnine. Severni 
krili loške premogovne kadunje še 
nista ugotovljeni z rudarsko razi
skovalnimi deli tako, da obstojajo 
za to področje premogovnega na
hajališča le idealni geološki profili, 
ki so bili izdelani na temelju geo
loškega kartiranja površine oziro
ma terena. Sicer so bila v teku 
raziskovalna globinska vrtanja s 
površine v tem predelu loške pre
mogovne kadunje, vendar je le vr
tina VL-43 navrtala premog tako, 
da je dno omenjene vrtine obsta
jalo predvidoma v premogovnem 
sloju Severnega krila II. Za ugoto
vitev dejanskega stanja obeh pred
videnih severnih kril loške premo
govne kadunje, je predvidena iz
delava raziskovalnega prekopa 
P-50-S, ki je locirana v zahodnem 
predelu 5. obzora jame Loke iz 
smerne proge H-53-0 v smeri proti 
severu. Tega prekopa je trenutno 
izdelanega cca 84 m. Na dolžini cca 
420 m bo predvidoma presekal pre
mogov sloj severnega krila I, na 
dolžini cca 754 m pa premogov sloj 
Severnega krila II. Zaradi ugotovit
ve dna premogovne kadunje, bosta 
izvedeni iz omenjenega raziskoval
nega prekopa dve globoki vrtini, za 
ureditev smerne razsežnosti premo
govih slojev pa bodo izvedena razi
skovalna vrtanja z daljšimi pošev
nimi in vodoravnimi vrtinami. Če 
bodo rezultati teh raziskovalnih del 
zadovoljni oziroma vsaj enaki pred
videvanjem, bomo takoj pristopili k 
rekonstrukciji raziskovalnega pre
kopa P-50-S v odpiralni oziroma

— 4" —
V gostilno, kjer so rajši proda

jali pijačo kot jedačo, je prišel 
lačen možakar, se vsedel za mizo in 
pojedel pet žemelj.

Ko je šel, mu je gostilničar de
jal: »Kadar boste pa še tako žejni 
pa pojdite rajši k peku«.
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glavni transportni prekop za to no
vo področje jame Loke in istočas
no k pogiabijanju zračilnega nad- 
kopa ZN spodnje Zavine iz površi
ne v bližni vasi Spodnje Zavine nad 
Zagorjem. Glavno zračilno in trans
portno pot oziroma zvezo za to 
področje jame, bodo predvidoma 
predstavljali naslednji jamski ob
jekti: iz glavnega transportnega
prekopa P-50-S bo izdelana smerna 
proga H-51-0/Z ter pomožni strojni 
jašek J-51-5/5 do 5. otž. nad 4. obz. 
jame, kota 58,50. V tem pomožnem 
strojnem jašku bo poleg ferolitne 

zavoj ne drče vgrajena tudi eno
delna izvažalna naprava, ki bo slu
žila naprava, ki bo služila za prevoz 
ljudi iz materiala. Iz prekopa P-41-5 
na 5. etg. nad 4. obz. jame bo iz
delana v zahodno smer zračilna pro
ga ZH-spodnje Zavine ter nato zra- 
čilni nadkop ZN-spodnje Zavine, ob 
katerem bo locirana na površini, 
kota 330,0 nova ventilatorska posta
ja. Iz kote 58,50 bodo izvedena pri
pravljalna dela tako, da bo na koti 
90,51 oziroma na nivoju 3. obzora 
jame začetni nivo odkopavanja, 
Enak odpiralni sistem bo predvido
ma uporabljen tudi za Severno kri
lo I ter eventualno tudi na nižjih 
obzorjih v tem predelu premogov
nega nahajališča.

Glede na dilemo, v kateri se na
hajamo glede predvidenega obsega 
vplivnega območja odkopavanja ce
lotnega zahodnega oddelka jame Lo
ke, je nujno pospešiti raziskovalna 
dela v Severnem krilu loške premo
govne kadunje.

Leopold Grahek, dipl. inž. rud.
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Študija o možnosti enotne separacije
V sklop študij, ki so v teku pri 

ZP-T, je bila vključena tudi študi
ja o tehničnih in ekonomskih pogo
jih za koncentracijo separiranja 
premoga.

Študija je bila naročena v ap
rilu 1. 1969 preko Rudisa pri Ru
darskem inštitutu — Ljubljana in 
je sedaj v zaključni fazi izdelave.

Namen študije je bil, da osvet
li pogoje in ekonomičnost separira
nja v Trbovljah in Zagorju, da o- 
pravi ekonomske izračune in pri
merjave za različne transportne si
steme, da ugotovi možnost separi- 
ranja zasavskih premogov na eni 
separaciji ter pri tem upošteva per- 
vodnjo in eventualno gradnjo še 
ene TE v Trbovljah.

Za študijo, ki bo zelo obsežna 
je bilo potrebno zbrati ogromno 
podatkov, napraviti mnogo izraču
nov, vzorcev in laboratorijskih ana
liz.

Upamo, da bodo vsi podatki ze
lo koristni za naše nadaljno delo in 
da pozitivni rezultati ne bodo izo
stali.

študija se deli na 7 poglavij, ki 
obsegajo v grobem naslednje pro
bleme:

1) Analiza tehnologije separira
nja premoga v Trbovlja in Zagor
ju v kateri bo obdelana:
kapaciteta separacij, izostanek se
paracij, ostrina ločenja, pomanjklji
vosti v tehnologiji, problemi tehnič
ne in personalne narave, vodno in 
energetsko gospodarstvo, poraba 
različnih materialov analize staleža, 
čiščenje odpadnih voda, stroški se
pariranja itd.

2) Tehnične in ekonomske po
sledice ločenega separiranja, ki iz
virajo iz dela na dveh separacijah:
večja poraba materiala, večje šte
vilo zaposlenih, slabša izkoriščenost 
dveh separacij, večja poraba vode 
in energije, 2 sistema, ki dajeta od
padno vodo, dvakratna manipula
cija z železniškimi vagoni itd.

3) Tehnični in ekonomski poka
zatelji pri združenem separiranju 
na eni separaciji.

To poglavje obdeluje zmoglji
vost^ centralne separacije, znižanje 
stroškov za vodo, energijo, materi
al in OD, možnost čiščenja odpad
nih vod na enem mestu, nakladanje 
premoga v vagone JŽ ob glavni že
lezniški progi, povečane učinke, ne
posrednost transporta kotlovnega 
premoga v TET itd.

Kritično bo potrebno oceniti 
stroške podaljšane transporte pre
moga na centralno separacijo, vpliv 
separiranja na različne kvalitetne 
vrste premoga, dodatno drobljenje, 
dodatne investicije za transporte, 
odlaganje rovnega in komercialne
ga^ premoga v bunkerje, odvoz po
večanih količin jalovine in obraču
ne proizvodnje za tri rudnike.

4) Variantna obdelava separacij
ske tehnologije pri združenem se
pariranju.

Ta naj da odgovor na naslednja 
vprašanja:
— ali naj se separacijski proces

združi v celoti ali le delno,
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— ali naj se drobiž v rovnem pre
mogu odseje pred transportom 
v centralno separacijo,

— na kakšen način opraviti tran
sport povečanih količin jalovine 
in zgoščenega mulja in kam ta 
material odlagati,

—- na kakšen način rešiti vpraša
nje ostalih dejavnosti, ki so ve
zane na prevoze po normalno- 
tirni železnici v Zagorju.

5) Transportne variante:
morajo tehnološko in strokovno ob
delati način prevoza rovnega pre
moga iz Zagorja v Trbovlje:
a) delne količine,
b) celotno količino.

7) Zaključki in predlogi s po
trebnimi utemeljitvami.

Kakor je bilo že preje omenje
no je realnost izvedba vseh zamisli 
v tej študiji v veliki meri odvisna 
od gradnje še ene TE v Trbovljah. 
Po cenitvah bi TT separacija Trbov
lje lahko sprejela približno polovico 
proizvodnje rudnika Zagorje, druga 
polovica pa bi šla v TET direktno.

Za kompletno separiranje pre
moga iz Zasavskih premogovnikov 
na eni separaciji za sedaj ni real
nih možnosti.

Ko bodo rezultati študije znani, 
bomo o njih seznanili delovno skup
nost, saj verjetno vsakogar zanima, 
kako bomo v bodoče premog se- 
parirali, kakšna bo njegova kvali
teta in koliko nas bo to stalo.

Mirko Mlakar, dipl. inž. rud.

Modernizacija Zasavskih premogov
nikov in njihova finančna zmogljivost

Obdelane so tri variante:
1. Transport po železnici.
2. Transport s tovornjaki.
3. Transport s transportnimi 

trakovi.
Vsaka od variant ima svoje pred
nosti in pomanjkljivosti, izbrati pa 
bo treba najustreznejšo. V poštev 
pride le, če bodo v Trbovljah re
konstruirali TET I. ali pa gradila 
nova TET.

6) Ekonoski pokazatelji:
naj nakažejo rentabilnost vlaganj 
in poslovanja ter bodo obdelani po 
variantah za:
— ločeno separiranje
— delno združeno separiranje
— združeno separiranje na eni se

paraciji
— prikazali naj bi izgube, če bi 

eno separacijo opustili
— analizo dviga proizvodnih stro

škov zaradi investicijskih vla
ganj in daljšega transporta rov
nega premoga

— višino obratovalnih stroškov pri 
obratovanju ene skupne separa
cije.

Stanje na tržišču energetskih su
rovin ter razmeroma težki pogoji 
rudarjenja v zasavskem premogov
nem bazenu, terjajo v še večji me
ri kot v drugih panogah gospodar
stva, cenejše proizvode, ki pa so 
lahko cenejši le tedaj, če proizva
jamo množično, koncentrirano ter 
ob uporabi moderne tehnologije, ki 
omogoča doseganje visokih učinkov.

Uvajanje moderne tehnologije 
zahteva med drugim dejstvo, da je 
priliv delovne sile v rudarstvo, spri
čo napornega rudarskega dela in 
neustreznih osebnih dohodkov, ved
no manjši. Dejstvo je tudi, da ima 
povečanje storilnosti le na račun 
fizične sposobnosti delovne sile svo
je meje in ko teme j e dosežemo, la
hko na tem obstanemo, ali pa z 
novo tehnologijo in modernizacijo 
ustvarimo nove pogoje za povečanje 
storitev. Za ustvarjanje novih pogo
jev za pridobivanje premoga z uva
janjem nove tehnologije in moder
nizacije, pa so potrebna sredstva, 
katerih žal pri sedanjem stanju v 
premogovništvu ni mogoče oddvoji
ti od doseženega dohodka, ampak

Separacija Trbovlje — jekleno ogrodje transportnega mosta. Pogled z vrha 
TT pralnice k drobilnici rovnega premoga — junij 1970

Foto: Milan Cerinšek

je to možno izvesti le s pomočjo 
od drugod, oziroma z najetjem 
kreditov.

V nadaljnjem bom skušal raz
ložiti zakaj ni na razpolago lastnih 
sredstev za modernizacijo. Poglej
mo, katera sredstva so na razpolago 
za izvedbo teh zamisli. To so sred
stva amortizacijskega sklada, ka
tera pa le v manjši meri uporab
ljamo za te namene, kajti zahteve 
enostavne reprodukcije (obnavlja
nje naprav) so tako obširne, da za 
razširjeno reprodukcijo (nove inve
sticije) in ostalo ne ostane skoraj 
ničesar ali pa kvečjemu toliko, da 
plačujemo anuitete za najete kredi
te za te namene.

Skladi, ki predstavljajo cca 2,2 % 
od celotnega dohodka ali 3,8 °/o od 
dohodka, odvisno seveda od uspeš
nosti poslovanja pa so zopet pre
majhen vir sredstev, tudi če bi ta 
vsa sredstva porabili le v te name
ne. V pogojih, v kakršnih posluje 
podjetje, to je ob stalnem nara
ščanju cen reprodukcijskega mate
riala, opreme in naraščanja oseb
nih dohodkov, ali na kratko, ob 
stalnem večanju poslovnih stroškov 
zavoljo konkurence tekočih goriv 
nič ne kaže na to, da bi sami la
hko ustvarili dovolj skladov-sred- 
stev, pa naj si bo to za razširjeno 
reprodukcijo ali modernizacijo. Na 
podlagi takšne presoje stanja, je 
bil v okviru podjetja izdelan inve
sticijski program, ki naj služi kot 
dokumentacija za najetje kreditov, 
s pomočjo katerih bi se še nadalje 
povečala koncentracija proizvodnje 
in transporta, ter uvedla na jamske 
odkope sodobna kompleksna meha
nizacija.

Predvidevanja za bodoče poslo
vanje podjetja ne kažejo na po
sebno povečanje proizvodnje pre
moga in to predvsem iz dveh raz
logov. Prvi razlog je tržišče, ki je 
s svojo preorientacijo od trdih na 
tekoča goriva vedno bolj nezanes
ljiv odjemalec, drugi razlog pa je 
delovna sila, katere priliv je, kot 
sem že preje navedel, v rudarstvu 
vedno manjši.

Bodoča orientacija je torej, dvig 
osebnih dohodkov brez povečanja 
cen premoga ter dvig storitev za 
preko 50 %. Z višjimi osebnimi do
hodki bomo skušali obdržati delov
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no silo v podjetju in deloma pri
tegniti v podjetje še nove sodelav
ce. Z dvigom storilnosti, kar bi do
segli predvsem z uvedbo nove kom
pleksne mehanizacije ter deloma s 
koncentracijo proizvodnje, bi pri 
istem staležu zaposlenih dosegli 
večjo proizvodnjo oziroma bi pri 
zmanjšanem staležu obdržali isto 
višino proizvodnje. Vzporedno s 
tem bi se v prvem primeru povečal 
celotni dohodek in s tem dohodek, 
v drugem primeru pa bi se ob ena
kem celotnem dohodku zmanjšali 
stroški zaradi manjših izdatkov za 
osebne dohodke, zavoljo manjšega 
staleža.

Povečanje storitev se bo skušalo 
doseči, kot že rečeno, z uvedbo 
kompleksne mehanizacije na odko
pih, ki bo sestavljena iz hidravlič
nega samohodnega podporja in od- 
kopnih pridobivalnih strojev. Eden 
teh strojev, katerega nabava je v 
teku, je stroj za izdelavo prog, 
predvsem v premogu, s katerim naj 
bi po predvidevanjih dosegli dnev
ne napredke do 15 m.

Z uvedbo hidravličnega samo
hodnega podporja bo prihranjenega 
mnogo težkega fizičnega dala pove
zanega s .podpiranjem in prestav
ljanjem podporja ter rušenjem, 
obenem pa sproščeno precej delov
nih moči, katere bi lahko zaposlili 
na drugih delih.

Koncentracija proizvodnje in 
transporta je drug faktor na kate
rega smo se opirali pri sestavljanju 
programov modernizacije proizvod- 
nje. Pri koncentraciji proizvodnje, 
ki je že v teku, predvidevamo zma
njšanje števila širokih čel in po
večano pridobivanje premoga na 
preostalih čelih, kar deloma že do
segamo z uvedbo novih načinov od
kopavanja, kot je npr. odkopna me
toda s pridobivanjem premoga iz 
stropa. Prednosti te odkopne meto
de so: zmanjšanje obsega priprav
ljalnih del, zmanjšanje pritiskov in 
s tem povezanih vzdrževalnih del. 
Neugodno pa je to, da je pridob
ljeni premog nečist, zato je pri od
kopavanju možno mešanje premo
ga s psihribino (krovnino, zasip).

Pri koncentraciji transporta je 
predvidena zamenjava načina tran
sporta po horizontih in etažah, kjer 
naj bi jamske vozičke in verižne 
transporterje, slednji bi ostali le še 
na čelih, zamenjali gumi transpor
terji. Odpadel maj bi tudi transport 
izkopnine po jaških, namesto njih 
pa bi uvedli transport z gumi tran
sporterji po nadkopih. Pri tem bi 
odpadla ozka grla v kapacitetah ja
škov, sprostile bi določeno število 
jamskih vozičkov, katere doslej u- 
porabljamo za transport izkopnine 
na vmesnih obzorjih, da ne našte
jem še prednosti v pogledu delovne 
sile, ki nastanejo pri koncentraci
ji prevoza.

Na kratko sem povedal nekaj 
misli, ki jih bo treba uresničiti ob 
sodelovanju vseh v podjetju, kakor 
tudi ob sodelovanju in uvidevnosti 
družbe, če bomo hoteli vzdržati v 
tekmi z ostalimi energetskimi viri.

Milan Bole, dipl. inž. rud.

Programski razvoj Zasavskih premogovnikov
Dne 12. junija 1970 je bila v gle

dališki dvorani delavskega doma v 
Trbovljah, prva skupna seja od
bornikov občinskih skupščin Hrast
nik, Trbovlje in Zagorje. Sklicana 
je bila na pobudo našega podjetja. 
Na njej so obravnavalil bodoči pro
gramirani razvoj Zasavskih premo
govnikov. Udeležilil so se je tudi 
predstavniki raznih republiških or
ganov in poslanci .iz Zasavja. Uvod
ni govor na tej seji je imel glavni 
direktor Zasavskih premogovnikov 
Trbovlje Albert Ivančič, dipl. inž. 
rud. Zaradi izredne aktualnosti ob
javljamo njegov govor v celoti. De
jal je:

Mogoče se bo na današnji seji 
vseh treh občinskih skupščin na
šel kdo, ki bo menil, da pač ni po
trebno zaradi premogovništva v Za
savju dvigati hrupa in javnost ter 
pristojne organe po nepotrebnem 
vznemirjati in opozarjati na prikrit 
problem v naših družbeno-ekonom- 
skih odnosih, ki ga predstavlja pre
mogovništvo kot panoga industri
je. Kljub vsemu pa nas ki delamo 
v premogovništvu, vendarle navda
ja zadovoljstvo, da prvič po ukinit
vi okraja Trbovlje v letu 1958, sku
paj zasedajo in razpravljajo vse tri 
občinske skupščine o problemih 
premogovništva, ki so za vse tri 
občine skupni in ki predstavljajo 
za vsako izmed njih in za vse tri 
skupaj zelo pomembno osnovo, ta
ko nadaljnjega razvoja kot tudi 
nujnost stalne skrbi za dogajanja v 
tej panogi industrije. Razumljivo 
je, da pred tremi leti, ko sta bili 
v premogovništvu Zasavja še dve 
podjetji, skupna stremljenja niso

bila še toliko prisotna, saj je tudi 
programiranje razvoja premogov
ništva v Zasavju potekalo ločeno. 
Z integracijo in osnovanjem enega 
podjetja za proizvodnjo premoga 
v Zasavju, so se stvari tudi na tem 
področju spremenile. Pravkar do
končujemo sanacijski program, za 
katerega izvedbo so nam bili odo
breni krediti iz sklada skupnih go
spodarskih rezerv SRS in pri kate
rih dodelitvi je bil pogoj integraci
ja premogovništva v Zasavju. Jasno 
je, da podjetje ne more obstajati 
brez nadaljnjega programiranja raz
voja in brez zastavljanja ciljev, ki 
jih mora doseči, če si hoče ustva
riti močnejšo in boljšo gospodarsko 
osnovo. Ker smo smatrali, da spa
damo vsekakor med energetske pa
noge, predvsem pa kot premogov
ništvo Zasavja kot celota s perspek
tivo nadaljnjega razvoja, smo se 
po konsolidiranju organizacije in
tegriranega podjetja lotili izdelave 
novega investicijskega programa, ki 
naj bolj revolucionarno poseže v 
nadaljnji razvoj podjetja.

Na kratko so glavne smernice 
investicijskega programa naslednje:
— s programom zasledujemo tež

njo po boljši opremljenosti 
sredstev za proizvodnjo, po po
večanju produktivnosti in zviša
nju akumulativnosti podjetja,

— proizvodnjo povečujemo po pro
gramu malenkostno in jo sku
šamo napraviti prilagodljivo trž
nim razmeram,

— vlaganja bi trajala 5 let, najmoč
nejša bi bila v prvih dveh letih.

Investicijski program predvideva 
bistveno povečanje produktivnosti

in sicer za 56 %. Mogoče se bo zde
lo komu to nerealno, vendar je po
trebno ugotoviti, da že na prehodu 
iz leta 1969 v leto 1970 povečujemo 
produktivnost za 13 — 14 %, ne sa
mo v načrtu, pač pa jo tudi de
jansko dosegamo. Ta podatek daje 
realno osnovo, da bo povišanje pro
duktivnosti za 56 % verjetno prese
ženo. Ob tem se marsikomu postav
lja vprašanje, kako to, da se oseb
ni dohodki povečujejo le za 36 % 
in ne več, tako kot se bo predvido
ma dvignila produktivnost. Ob tak
šnem zastavljanju vprašanja je po
trebno najprej vedeti, da je bila 
primerjalna osnova leto 1968, da 
nismo računali s povečanjem cen 
premoga in da tudi nismo računali 
s povišanimi stroški proizvodnje. 
Smatrali smo da je pravilno, da 
vzamemo v poštev stabilnost gospo
darskih odnosov, ker je sicer ne
mogoče upoštevati inflacijske ten
dence. Osebni dohodki bi bili, vzeti 
po kvalifikacijah v podjetju, nekoli
ko višji kot so bili predvideni v 
osnovah zveznega srednjeročnega 
načrta. Tako naj bi imel po teh 
predvidevanjih visokokvalificirani 
delavec leta 1975 1.500,00 din, v 
našem programu pa predvidevamo 
okoli 1.850,00 din mesečnih osebnih 
jih praksa v mnogočem demantira, 
dohodkov. To so predvidevanja, ki 
saj se osebni dohodki že sedaj hitro 
približujejo predvidenim zneskom 
in bodo po teh tendencah ob koncu 
srednjeročnega načrta verjetno tu
di bistveno preseženi. Nastaja mo
goče tudi vprašanje, zakaj predvi
doma povečujemo ostanek dohod
ka oziroma dobiček. Verjetno več
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ali manj vsi poznamo problem sta
novanjske izgradnje, ki je pri ZPT 
zelo pereč. Po drugi strani pa mo
ramo poskrbeti za ustvarjanje last
nih virov obratnih sredstev, če bo
mo nadalevali prakse nelikvidnosti 
v naših gospodarskih odnosih.

Verjetno si ob seznanjanju z 
investicijskim programom ni nihče 
zastavljal vprašanj o potrebnih vla
ganjih, tako v jamske gradbene ob
jekte, kot v opremo. Moram reči, 
da je prav pri opremi, to je kom
pleksni mehanizaciji za proizvod
njo premoga na širokih čelih, naj
več dvomov o možnosti uporabe 
takšne mehanizacije v naših pogo
jih, čeprav se ob podobnih pogojih 
že uspešno uporablja. Res pa je, 
da je edino z nadomestilom člo
veka s strojem v proizvodnji pre
moga možno dvigniti produktivnost, 
poleg določenih prilagojevanj me
tod eksploatacije. Takšna usmeri
tev zahteva seveda precej prouče
vanj, analiz, študij in tudi praktič
nih preizkusov, pa tudi spoznava
nja z delam takšne mehanizacije v 
praksi. Osnovna težnja tega pro
grama torej je — da nadomestimo 
človeka in s strojem dvignemo pro
duktivnost in bistveno izboljšamo 
opremljenost, kar je tudi osnovni 
pogoj za povečanje produktivnosti.

V razpravi o tem programu pa 
seveda še zdaleč ni zaključena tež
nja in potreba po nadaljnji moder
nizaciji, tako v okviru podjetja kot 
celote, kot tudi za posamezne eno
te. Gre za nekatera predvidevanja, 
ki jih bo potrebno "čimpreje uresni
čiti, saj pomenijo nadaljnjo, izpo
polnitev in modernizacijo tehnolo
gije proizvodnega procesa, kakor til
di-zmanjšanje stroškov proizvodnje 
in pp večanj e produktivnosti. Jasno 
je, da bo' nadaljnji razvoj možno 
doseči le s pomočjo finančnih sred
stev, pridobljenih , izven podjetja. 
Ko načenjamo vprašanje sredstev 
za modernizacijo, potem -verjetno 
ne bo odveč, če ponovim ugotovi
tev, ki je objavljena v materialu, 
ki ste ga vsi prejeli. Gre za to, da 
je bilo od leta 1945 do 1969 dode
ljenih kreditov za ZPT skupno 
46,347.000 dinarjev za osnovna sred
stva. Pri tem pa gre za proizvodnjo 
v višini 1,850.000 ton, ki znaša po 
vrednosti okoli 150 milijonov. Po
membno je tudi to, da je bila ve
čina sredstev odobrenih od leta 1962 
do 1969 oziroma pravzaprav od leta 
1966 do 1969. Kot perspektivno pod
jetje s proizvodnjo premoga okoli 
2,000.000 ton, z okoli 200 milijonov 
ton premogovnih zalog, z dobavami 
za termoenergetske objekte, smo 
sodili, da bomo lahko deležni kre
dita iz sredstev za energetiko. V le
tu 1967 in 1968 smo prejeli iz teh 
sredstev skupno okoli 6 milijonov 
za obratna sredstva. To je tudi vse, 
kar je naše podjetje prejelo iz sred
stev za energetiko. Upravičeno smo 
torej pričakovali, da bomo ob pred
ložitvi programa deležni izdatnejših 
sredstev iz teh virov. Toda na ža
lost, kljub predhodnim objavam v 
javnosti, da obstojajo nerazporeje

ni viški teh sredstev, smo bili v 
banki zaenkrat odklonjeni, ker teh 
sredstev sploh ni. Tako bomo pri
siljeni, če bo še nadalje obstajalo 
razpoloženje takšne vrste, v nasled
njem letu sprejeti bančni kredit s 
hujšimi pogoji kot bi jih sicer ime
li pri najetju sredstev, namenjenih 
za energetiko. Menim da je vsake
mu jasno, da tovrstna panoga in
dustrije zahteva tudi na področju 
kreditiranja popolnoma drugačno 
obravnavo. Zavedamo se, da nam 
odlaganje kreditiranja poslabšuje 
gospodarsko stanje v podjetju. Ker 
je modernizacija omejena le na 
amortizacijske vire podjetja, ki jih 
sedaj moramo izkoriščati, zaostaja
mo v tempu nadaljnje moderniza
cije, pa tudi v doseganju gospodar
skih učinkov nastajajo in bodo še 
nastajali problemi, ki jih bomo tež
ko obvladali. Sedanja nestabilnost 
v gospodarstvu, stalno dvigovanje 
cen in s tem lastne cene proizvoda, 
dvigovanje cen artiklov splošne po
trošnje, povzroča dodatni pritisk, 
pa tudi razumljivo zahtevo po pri
lagojevanj u osebnih dohodkov na
stajajočim razmeram. To pa prese
ga ekonomsko moč podjetja, ki se 
nahaja na eni strani pred zahtevo, 
da kot podjetje dosega čimboljši 
finančni efekt, pri zaposlenih pa 
pred zahtevo po čimvečjih osebnih 
dohodkih. Glede na to, da je cca 
56 % celotnega dohodka podjetja 
potrebno nameniti za brutto oseb
ne dohodke, postane takoj jasno, 
da so ob rastočih stroških proiz
vodne možnosti poviševanja oseb
nih dohodkov zelo majhne, saj po
sluje podjetje na ta način na meji 
rentabilnosti oziroma z minimalnim 

£ ostankom dohodka. Ce k temu pro
blemu dodamo še to, da se v jav
nosti' ob j avljajo podatki o nujnosti 
usmeritve, v uporabo drugih virov 
energije" ih :da premog kot vir ener
gije nima posebne perspektive, po
tem je razumljivo zelo pičlo vklju
čevanje mladih v ta poklic, precejš
nja fluktuacija ter dejanski odliv 
delovne sile. V slabem letu in pol 

-smo znižali stalež za preko 300 za
poslenih. S tem nočem reči, da ni 
določenih rezerv v podjetju, toda 
struktura zaposlenih se spreminja 
in odstotefeodelovne sile, sposobne 
za direktno proizvodnjo, se stalno 
znižuje. To pa seveda-pomeni v na
ših pogojih slabe opremljenosti 
proizvodnje dodatne probleme^ki 
se kažejo tako v proizvodnih kot 
tudi finančnih težavah podjetja. Za
vedamo se, da bomo od približno 
4.700 zaposlenih, pri zviševanju pro
duktivnosti sčasoma to številko bi
stveno znižali, toda morali bomo iz
boljšati strukturo zaposlenih, če 
nočemo, da bi nastale še dodatne 
težave v podjetju. Pri tem nam se
veda lahko pomagajo stališča raz
nih konceptov gospodarskega raz
voja Slovenije, ki v določeni meri 
energetski vpliv potrošnje premo
ga v glavnem zanemarjajo, kot da 
bi bila to konservativna tendenca 
našega razvoja in kot da bi se v 
vsem lahko primerjali z najrazvi

tejšimi državami sveta. Pri tem 
gre za perspektivo 4.700 zaposlenih 
v podjetju in približno 18.800 odvis
nih od te zaposlitve. Kako se kaže 
ta vpliv v celoti zasavski regiji? 
Od cca 45.000 prebivalcev tega ob
močja je zaposlenih cca 17.000. Od 
tega števila je zaposlenih pri Za
savskih premogovnikih cca 27 %. V 
celotnem dohodku vseh treh občin 
skupaj, je udeležen celotni doho
dek Zasavskih premogovnikov s 
cca 18 %, osebni dohodki našega 
podjetja pa predstavljajo 20 °/o ce
lotne mase osebnih dohodkov vseh 
treh občin skupaj. Iz takšne pri
merjave je popolnoma jasno raz
vidno, da je celotni dohodek na 
zaposlenega v ZPT sorazmerno ni
zek in da je iz tega izhajajoča aku- 
mulativnost tudi nizka. Istočasno pa 
pomeni ta primerjava podatkov, da 
ni vseeno -kako posluje in kako 
uspeva premogovništvo v Zasavju 
v vseh svojih karakteristikah kot 
podjetje.

V zvezi s perspektivnostjo ali 
neperspektivnostjo bi kazalo neko
liko spregovoriti tudi o težnjah v 
nadalnjem razvoju porabe energet
skih virov. Že preje sem omenil, da 
se zelo radi primerjamo z naj raz
vitejšimi državami sveta z ambici
jami, da bi le-te čimpreje dohiteli. 
Pred nadaljnjim izvajanjem moram 
takoj poudariti, da pri nas nimamo 
črnega premoga in da sta edino po
membna naravna vira energije kot 
trdo gorivo, lignit in rjavi premog. 
Iz teh razlogov bi verjetno torej ka
zalo privzeti za ti dve vrsti premo
ga enako obravnavanje oziroma u- 
poštevanje kot ga imajo drugje do 
črnega premoga, ki je glavni vir 
energije med trdimi gorivi. Današ
nje tendence pri nas kažejo, da bo
mo še v večji meri prešli na pove
čan uvoz drugih virov energije, 
predvsem tekočih goriv, pa čeprav 
gre pri njegovi uporabi mnogokrat 
tudi le za navadno ogrevanje, ki 
se ga da že sedaj prilično avtoma
tizirati tudi pri uporabi trdih goriv. 
Mogoče bo kdo pripomnil, kaj nas 
toliko zadeva naša zunanjetrgovin
ska bilanca, saj so drugi za to, 
da skrbijo za te probleme. Takšen 
prigovor je do neke mere sprejem
ljiv, toda inflacijske tendence ima
jo svoj izvor tudi v tem, da za nižjo 
ceno pri izvozu pokrivamo razliko 
ali pa ustvarjamo dobiček na ra
čun bistveno višjih domačih cen, 
prizadenejo pa tudi nas pri stro
ških proizvodnje. Navsezadnje po
meni skoraj 100 milijonov dolarjev, 
namenjenih za uvoz tekočih goriv, 
pomembno postavko v deficitu na
še zunanjetrgovinske bilance.

V skoraj vseh evropskih državah 
ustvarjajo politiko na področju e- 
nergetike vlade ali parlamenti teh 
držav. Seveda je ta odvisna od za
log naravnih virov energije. Naj
več j a potrošnja premoga v razvi
tih državah je v termoelektrarnah, 
saj proizvajajo teumoelektrarne v 
državah Zahodne Evrope cca 62 %> 
vse električne energije. Od celokup
no proizvedene električne energije
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odpade v letu 1966 62 % na termo
elektrarne, 34.7 °/» na hidroelektrar
ne in 3.3 o/o na atomske elektrarne. 
V tem letu je bilo porabljenih sko
raj 67 °/o celotne proizvodnje pre
moga za proizvodnje električne e- 
nergije v termoelektrarnah. V Slo
veniji bi ob realizaciji predvidene
ga projekta izgradnje nuklearne e- 
lektrarne zrasel delež tako proiz
vedene električne energije na cca 
16 do 20 % od celokupno proizve
dene in bi se s tem daleč povzpeli 
pred vse najrazvitejše države Evro
pe. Mislim, da ne gre zavračati 
takšnih ambicij, vendar menim, da 
morajo priti ob pravem času in ob 
bolj polnem Žaklju za to razpolož
ljivih sredstev. Tudi ni razlog na
še nekonkurenčnosti na zahodnem 
trgu cena električne energije doma 
kot strošek proizvodnje, saj je cena 
električne energije na zahodu bi
stveno višja kot je pri nas. Prav 
gotovo je res, da delež premoga v 
celoti oskrbi z energijo bistveno 
pada, tako v relativnem kot abso
lutnem smislu, toda vse akcije po
tekajo kljub vsemu bolj organizi
rano, predvsem pa brez deklarativ- 
nosti in z več občutka za praktično 
reševanje tega problema. Imam 
vtis, da nekateri žele, saj za Slove
nijo to velja, sploh prikriti, da ob
stoja premogovna industrija, kot bi 
nas bilo sram obstoja te panoge, ki 
zavira nadaljnji hitrejši razvoj mo
dernizacije industrije Slovenije. Ob 
tem velja ugotoviti, da dimenzije 
pomena premogovništva Slovenije 
niso tako majhne kot se na prvi 
pogled zdi. Mnogo se govori o elek
trogospodarstvu Slovenije, o prob
lemih integracije itd. Pa vendar to 
gospodarstvo proizvaja v celoti 
manj električne energije, kot bi jo 
lahko proizvedli iz premoga, proiz
vedenega v slovenskih premogovni
kih. Slovenski premogovniki bi la
hko proizvedli iz izkopanega premo
ga cca 6 milijard kWh letno, dočim 
znaša celotna proizvodnja električ
ne energije v elektrogospodarstvu 
Slovenije okoli 4,5 miliierde kWh. 
Trenutno uporabijo okoli 42% pro
izvodnje premoga v Sloveniji za 
proizvodnje električne energije. V 
teh odnosih seveda izgleda ali pa 
bi izgledala pomembnost proizvod
nje slovenskega premogovništva ta
koj povsem drugače. Tudi zasavski 
premogovni bazen dobiva z možno
stjo proizvodnje električne energije 
za preko 2 milijardi kWh, v takšnih 
odnosih verjetno popolnoma dru
gačno pomembnost in glede na to, 
kar je bilo že preje ugotovljeno v 
zvezi s pomembnostjo, ki jo ima 
premogovništvo v samem Zasavju.

Iz teženj, ki vladajo v proizvod
nji premoga v svetu in določitvi 
količinskih odnosov v uporabi po
sameznih virov energije, bi prav 
gotovo tudi mi želeli, da bi se v 
naših konceptih razvoja nekatera 
razmerja vendarle postavila bolj 
določno. Ne moremo se namreč 
strinjati, naj te odnose ureja iz
ključno trg in zanimanje na trgu 
za to blago. Splošni koncepti poli

tike gospodarskega razvoja načrtu
jejo tudi odnose, ki pomenijo za 
nekoga previt, za drugega pa včasih 
nepremagljive težave. To je n. pr. 
vprašanje nadaljnje uporabe pre
moga iz Zasavja v proizvodnji elek
trične energije. Zavedamo se, da bo 
verjetno treba ukiniti obratovanje 
stare elektrarne Trbovlje I, ki že 
več kot 30 let obratuje ob skrajno 
neekonomičnemu koriščenju kalorij 
v premogu. Ob tem pa seveda na
stane vprašanje prodaje določenih 
vrst premoga, ki jih lahko upora
bimo le v proizvodnji električne 
energije. Zaradi gotovosti plasma- 
na in zaradi pravočasnega načrto
vanja razvoja premogovne proizvod
nje v naših revirjih se zavzemamo 
za to, da se čimpreje odobri rekon
strukcija stare termoelektrarne Tr
bovlje in jo nadomesti z modernej
šo in ekonomičnejšo enoto.

Vsa opisana problematika ima 
seveda svoj vpliv na podjetje in 
njene enote. Neenaki pogoji eksplo
atacije in s tem tudi različna stop
nja razvoja produktivnosti v posa
meznih enotah, pogojujejo proble
me, ki so po integraciji prišli še 
bolj do izraza. Nemogoče je nam
reč, pri sorazmerno nizki amorti
zaciji, ki je že v precejšnji meri 
angažirana za odplačevanje anuitet, 
brez sredstev izven podjetja zago
toviti enakomeren razvoj vseh enot 
Zasavskih premogovnikov. Čeprav 
zavestno, se pa vendarle z določe
nim pridržkom, zbirajo sredstva 
amortizacije kot skupna sredstva 
in se kot taka tudi usmerjajo. V 
premogovništvu je prav gotovo dru
gače kot v drugih panogah indust
rije. Tu je potrebno dobršen del 
amortizacije redno namenjati le za 
ohranitev proizvodnih kapacitet in 
nadomestilo opreme, ne da bi pri 
tem pomislili še na modernizacijo 
ali celo povečanje proizvodnje. Vsa 
vlaganja, predvsem v jamske grad
bene objekte, ki omogočajo kori
stiti proizvodne zmogljivosti, se 
morajo skozi doseženo proizvodnjo 
amortizirati, kar zahteva predvsem 
zagotovitev prodaje, ki ne more 
biti podrejena slučajnostim tržnih 
gibanj. Gre tudi za to, da nam ob 
eventualni likvidaciji podjetja ne 
morejo jamski objekti predstavljati 
likvidacijske mase, ker jih enostav
no ne bi mogli vnovčiti. V tem je 
verjetno tudi ena izmed bistvenih 
razlik glede na druge panoge indu
strije. Poleg ostalega tudi odtod iz
vira zahteva po urejenejših razme
rah v načrtovanju v energetiki, 
predvsem pa v proizvodnji premo
ga.

Kakor obstoja po eni strani v 
takšnih razmerah določen riziko 
vlaganj, pa seveda v primeru pre
cej zadržanega reševanja proble
mov premogovništva Slovenije, v 
katerem predstavljajo Zasavski pre
mogovniki še poseben problem, ta
ko zaostajamo v tempu razvoja in 
s tem še bolj postajamo ob dolo
čenem smislu še manj interesantni 
za vključevanje v izbiro določenih 
elementov v konceptih razvoja.

Strinjam se s tem, da je potreb
no upoštevati ekonomske kriterije 
v celotnem gospodarstvu. Menim pa 
da se uporabljajo vedno bolj brez 
občutka in prisotnosti socialistič
nega humanizma. Menim, da ni mo
goče trditi, da je sposobnost ena
kih kategorij delavcev tako zelo 
različna, da se izraža tudi v več 
kot 100 %-ni razliki v osebnih do
hodkih. Določen problem v tem 
smislu obstoja tudi v našem pod
jetju. Rešujemo ga z največjim 
možnim posluhom za solidarnost, 
pri tem pa pogrešamo solidarno po
moč izven podjetja, pa čeprav nam 
je bila ob integraciji obljubljena. 
Tako se nam ne zdi prav, da mo
ramo, čeprav sanacijski kredit še 
ni izčrpan, ker kasni j o dela, že za
četi s plačevanjem anuitet in nam 
jih ne morejo odložiti tudi ne za 
pol leta.

Poleg ostalih problemov se nam 
zdi zalo pomembno razmerje oseb
nih dohodkov v premogovništvu, 
predvsem v proizvodnji rjavega 
premoga z ostalimi panogami indu
strije in izvajanje 42-umega delov
nega tedna. Če bi reducirali osebne 
dohodke v našem podjetju v letu 
1969 na 42-umi delovni teden, ki 
ki ga nismo imeli, potem bi ugo
tovili, da so bili v proizvodnji elek
trične energije osebni dohodki za 
cca 50 o/0 višji in da so bili višji 
v skoraj vseh panogah gospodarst
va, razen v tovarnah radio indust
rije. Zavedamo se, da je možno te 
probleme reševati s povečanjem 
produktivnosti, modernizacijo, or
ganizacijo itd. Toda reševali jih bo
mo lahko le, če bomo imeli za to 
na razpolago sredstva, ki jih pa kot 
že rečeno, v podjetju še zdaleč ni
mamo zadosti.

Vsa opisana problematika pre
mogovništva v Zasavju daje sicer 
v določeni meri pomanjkljivo sliko 
celote, vendar pa kljub vsemu za
dosti jasno, da je možno iz tega na
praviti nekatere zaključke. Pred
vsem želimo drugačno obravnava
nje in drugačno mesto v slovenskem 
gospodarstvu, drugačno obravnavo 
v konceptu razvoja gospodarstva 
Slovenije in drugačno obravnavo 
pri dodeljevanju sredstev za nada
ljnji razvoj peremogovništva in e- 
nergetskega potenciala Zasavja.

HUMOR
Petje je pripovedov: Nekdo je 

bil obsojen na smrt z obešenjem 
v petek popoldan. Ko je možakar 
to zvedel, se je silno prizadeval, 
da bi bil obešen na kakšen drugi 
dan, recimo v soboto ali nedeljo. 
Tud ponedeljek bi bil dober, saj 
veste, je dejal, petek je nesrečen 
dan, lahko se strga štrik ali se 
zgodi kaj drugega. Seveda, zato, da 
bi kak dan dalje živel. Toda glej 
vraga, upoštevali so njegove želje 
in ga obesili v četrtek.
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Doseganje in poraba amortizacije v letu 1970
Že v zadnjem članku o gibanju 

amortizacije v letu 1970 sem ome
nil, da se je potreba po amortiza
cijskih sredstvih v letu 1970 zelo 
povečala. Dokončavanje objektov 
po sanacijiskih in investicijskih pro
gramih zahteva venomer večja de
narna sredstva, tako da smo pri
hranjeno amortizacijo iz preteklih 
let do konca aprila 1970 že v celoti 
porabili. Takšno stanje je nareko
valo vodstvu podjetja, da je pred
lagalo osrednjemu delavskem svetu, 
da se v tej situaciji obseg investi
cijskih del in nabave opreme skrči
jo na minimum. Na 4. zasedanju 
dne 4. 6. 1970 je osrednji delavski 
svet sprejel temu ustrezni sklep.

V razdobju 4 mesecev 1970 smo' 
ustvarili 6,183.600 din amortizacije, 
porabili pa smo 6,539.200 din, torej 
355.600 din več. Kot že rečeno, smo 
razliko v porabljenih sredstvih po
krili iz prihranka v prejšnjih letih.

Od porabljene amortizacije odpade

— redno zamenjavo _ 5,202.500
— lastno, udeležbo pri 

kreditih in nove
investicije 744.700

— anuitete 592.000

Skupaj 6,539.200

Porabljeni zneski se nanašajo le 
na obračunane investicijske stroške. 
Poleg tega pa izkazujemo raznih 
plačanih in še neobračunanih avan
sov, ki smo jih pravtako plačali iz 
amortizacije, za preko 2 milijona 
dinarjev.

Delovne enote so ustvarile in po
rabile amortizacijska sredstva ta
kole:

Separacija:

doseženo 985.100
porabljeno
— zamenjava 1,248.00
— sanacija 678.700 1,926.700

več porabljeno 941.600

Elektro-strojni obrat:

doseženo 63.400
porabljeno —

Druge enote v osnovni dejavnosti:

doseženo:
— žaga 15.500
— laboratorij 4.700
— uprava 67.800
— prejete zakupn. 85.200 173.200

porabljeno 103.900

manj porabljeno 69.300

Tudi v letu 1970 je pri porabi 
amortizacije isti primer, kot je bil 
lani t. j., da se naj večji del sred
stev vlaga v obrate rudnika Zagor
je in separacijo.

Stranske dejavnosti:

OSRD
— doseženo 200.200 din
— porabljeno 8.000 din
— manj porabljeno 192.200 din

Za ta obrat nabavljamo ooremo 
iz odobrenega triletnega kredita, za 
kar pa smo že v letu 1969 položili 
30 %-no lastno udeležbo v višini 
334.000 din.

GRAMAT
— doseženo 119.600 din
— porabljeno —

Investicije za obrat Gramat fi
nanciramo iz kreditov, lastno ude
ležbo pa bomo morali vplačati do 
konca leta 1970.

AVTOPARK
— doseženo 75.000 din
— porabljeno 188.000 din

več porabljeno 113.000 din

Razen naštetega pa smo porabili 
za nabavo opreme, ki ne služi di
rektno enemu obratu, še 62.400 din 
amortizacije.

V posebnem prispevku bo podan 
pregled koriščenja vseh kreditov, 
kjer bo prikazana celotna konfek
cija financiranja, tako iz posojil kot 
kot iz lastnih sredstev.

Roman Turnšek

$ $

Rudarji!

Naj bo vaše glasilo 
»Srečno« res vaše, 
zato bomo veseli 
prispevkov, ki jih 
boste poslali.

S
s
I

Rudnik Hrastnik:
Din

doseženo 1.567.600
porabljeno
— zamenjava 649.800
— sanacija 66.000
— anuitete 16.100 731.900

manj porabljeno 835.700

Rudnik Trbovlje:

doseženo 1,241.900
porabljeno
— zamenjava 868.300
— sanacija —

•— anuitete _ 16.100 884.400
manj porabljena 357.500

Rudnik Zagorje:

doseženo 1,668.100
porabljeno
— zamenjava 2,074.100
— sanacija —

— anuitete 559.800 2,633.900
več porabljeno " 965.800

Objekti sparacije v Trbovljah pred pričetkom včjih investicijskih del na tem 
območju.
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Doseženi učni uspehi v RŠC
Šolsko leto 1969/1970 se je na 

RŠC končalo z 31. 5. 1970 za 1. in 
2. letnike, 3. letniki pa so od 26. 5. 
pa do vključno 2. 6. že opravljali 
praktični del zaključnih izpitov, 
medtem, ko so ustni del izpitov o- 
pravljali v dneh od 8. do 15. 6. 
1970. Doseženi učni uspehi so po
hvale vredni, to pa je tudi dokaz, 
da je učnovzgojno osebje, tako na 
teoretičnem in praktičnem pouku, 
kakor tudi v internatu vložilo v de
lo z mladimi rudarji precej truda, 
na drugi strani pa se je tudi med 
vajenci pokazala pripravljenost za 
učenje in za doseganje čim boljših 
uspehov ne le v šoli, pač tudi na 
drugih področjih dela. Vajenci so 
mimo dela v šoli v letošnjem šol

skem letu dogradili v neposredni 
bližini internata športni park na 
katerem so se 25. maja za dan 
mladosti pomerili z njihovimi vrst
niki iz velenjskega RŠC v športnih 
panogah in to v nogometu, roko
metu, košarki, odbojki, namiznem 
tenisu, šahu in streljanju. Tudi na 
športnem področju so naši vajenci 
dosegli lepe uspehe. Mimo tega so 
vajenci tudi letos sodelovali pri iz
dajanju glasila Naša obzorja, sode
lovali so v številnih krožkih, izka
zali pa so se tudi na kulturnem 
področju, saj so sodelovali ali pa 
samostojno izvedli številne prosla
ve ob kulturnih in državnih praz
nikih npr. 29. novembra (v sodelo
vanju s SIC-om in gostinsko šolo),
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8. februarja, 1. maja pa so sodelo
vali na kvizu znanja, ki ga je or
ganizirala mladinska konferenca 
ZMS-Zagorje. Kviz znanja je zaje
mal tri najbolj zanimiva področja 
novejše jugoslovanske zgodovine in 
sicer zgodovino delavskega gibanja 
Jugoslavije, zgodovino narodno os
vobodilne borbe in zgodovino soci
alistične graditve nove Jugoslavije. 
Obe tričlanski ekipi iz RŠC sta se 
uvrstili v finale in dosegli v končni 
razvrstitvi 2. in 3. mesto.

Na zaključni šolski konferenci, 
ki je bila 2. 6. 1970 je bil po posa
meznih letnikih ugotovljen učni us
peh (glej tabelo)

Ker zaključne konference na 
SIC-u, kjer obiskujejo teoretični po
uk naši vajenci kovinarji in elek
trikarji v času pisanja tega članka 
še ni bilo, ne morem poročati o 
tem, kakšne rezultate so dosegli 
oni.

Za vajence so bile letos organi
zirane tudi številne ekskurzije. Ob 
začetku šolskega leta so I. letniki 
obiskali rudarski muzej v Veslenju, 
II. letniki so obiskali muzej revolu
cije in naravoslovni muzej v Ljub
ljani, III. letniki pa so obiskali je
senski zagrebški velesejem. Ob kon
cu šolskega leta pa je bila organizi
rana za III. letnike zaključna ek
skurzija v rudnik Mežico in Slatino 
Radenci, najboljši oddelki posamez
nih letnikov pa so imeli izlet v Ku
mrovec in v Krapino.

Pavel Kovač, dipl. inž. rud.

Nova organizacija samoupravnih organov
Osrednji delavski svet našega 

podjetja je na svojem zasedanju, 
dne 13. 5. 1970 sprejel novo organi
zacijo samoupravnih organov, ne
koliko dopolnjeno oziroma spreme
njeno od tiste, ki jo je sprejel 4. 
ll. 1969. Osvojena organizacija tvo
ri temelj novega statuta podjetja.

Podjetje ima naslednje organe 
upravljanja: 1

1) Podjetje kot celota:
a) osrednji delavski svet, s 50 čla

ni; za predsednika je bil izvo
ljen Anton Prosenc, referent za 
kadre na rudniku Hrastnik, nje
gov namestnik pa je Jože Piki, 
skladiščnik na elektrostrojnem 
obratu Trbovlje,

b) kolektivni izvršilni organi — 
odbori:
— odbor za ekonomsko- tehnič

ne zadeve ima 11 članov, za 
predsednika pa je bil izvol jen 
Vili Pukmajster,

— odbor za zaposlovanje in izo
braževanje ima 9 članov, za

predsednika pa je bil izvo
ljen Ludvik Zalokar,

— odbor za varstvo pri delu in 
socialno zdravstveno varstvo 
ima 9 članov, za predsednika 
pa je bil izvoljen Anton Stro
jan,

— odbor za družbeni standard 
ima 7 članov, za predsednika 
pa je bil izvoljen Karel Ži- 
bret,

— odbor za informacije, tisk in 
propagando ima 7 članov, za 
predsednika pa je bil izvo
ljen Vlado Garantini,

— odbor za izume in racionali- 
jacije ima 7 članov, za pred
sednika pa je bil izvoljen 
Drago Borišek, dipl. inž. rud.

— odbor za splošni ljudski od
por ima 9 članov, vodi pa ga 
glavni direktor Albert Ivan- 
čči, dipl. inž. rud.,

— notranja arbitraža, v ta or
gan je zvolil osrednji delav
ski svet 2 člana, ostale člane 
pa so zvolili delavski sveti

tistih delovnih enot, ki so v 
medsebojnem sporu; 

Predsedniki naštetih odborov so 
člani osrednjega delavskega 
sveta, ostali člani pa so bili iz
voljeni iz vrst članov delovne 
skupnosti, ne glede na članstvo 
v samoupravnih organih;

2) Delovne enote:
a) delavski sveti delovnih enot 

štejejo od 15 — 30 članov. 
Izvoljeni so bili naslednji delav
ski sveti:
— DS rudnika Hrastnik, 30 čla

nov; predsednik je Janez Jur- 
šak, njegov namestnik pa 
Franc Selan, dipl. inž. rud.,

— DS rudnika Trbovlje, 25 čla
nov; predsednik je Jože Rep, 
njegov namestnik pa Hinko 
Smodič,

— DS rudnika Zagorje, 30 čla
nov; predsednik je Anton Ku- 
rež, njegov namestnik pa Er
nest Herceg,



STRAN 30 »SREČNO Št. 3 — julij 1970

— DS separacija, 25 članov; 
predsednik je Anton Kamni
kar, njegova namestnika pa 
Jože Ocvirk in Milan Kaste
lic,

— DS OSRD, 20 članov; pred
sednik je Franc Koprivšek, 
njegov namestnik pa Izidor 
Blagotinšek,

— DS elektrostrojni obrat, 15 
članov; predsednik je Alojz 
Sreča, njegov namestnik pa 
Jože Podbevšek,

— DS skupne službe, (nabavni 
oddelek, RŠC in uprava ZP), 
20 članov; predsednik je Mi
ro Gole, dipl. oec., njegov na
mestnik pa Janez Kovač,

— DS avtopark, 15 članov; pred
sednik je Jože Humski, nje
gov namestnik pa Rudi Va- 
lenčak,

b) komisije delavskih svetov:
te komisije so delavski sveti iz
volili na svojih 1. sejah.
Vsak delavski svet ima naslednje 
komisije:
— komisijo za poslovne zadeve.

— komisijo za urejanje delovnih 
razmerij,

— komisijo za varstvo pri delu,
— komisijo za varstvo delovnih 

odnosov,
— komisijo za stanovanjska 

vprašanja.
Komisije štejejo od 5 — 7 čla
nov, kar določi delavski svet 
samostojno. Komisije za stano
vanjska vprašanja izvolijo le de
lavski sveti rudnikov Hrastnik, 
Trbovlje in Zagorje. V komisiji 
za stanovanjska vprašanja rud
nika Trbovlje obvezno sodeluje 
po en predstavnik delavskega 
sveta ostalih delovnih enot s 
področja Trbovlej.

3) Volitve samoupravnih orga
nov:
a) člani delovne skupnosti podjetja 

volijo neposredno:
— osrednji delavski svet
— delavske svete delovnih enot,

b) osrednji delavski svet podjetja 
voli neposredno:

— kolektivne izvršilne organe — 
odbore,

c) delavski svet delovne enote vo
li:
— komisije s pravicami samo

stojnega odločanja v delovni 
enoti,

4) Oblike neposrednega samoup- 
pravljanja:
člani delovne skupnosti neposredno 
sodelujejo pri samoupravljanju v 
delovnih skupinah in na zborih de
lovne skupnosti delovnih enot.

5) Mandatna doba:
mandat članov osrednjega delavske
ga sveta traja 2 leti. Nihče ne mo
re biti več kot dvakrat zaporedoma 
izvoljen za člana osrednjega delav
skega sveta. Isto velja tudi za čla
ne delavskih svetov delovnih enot 
ter za člane kolektivnih izvršilnih 
organov. Vsi samoupravni organi v 
podjetju in v delovnih enotah se ob 
vsakokratnih volitvah, t. j. vsako 
drugo leto na novo konstituirajo.

T. L.

Delo samoupravnih organov
Osrednji samoupravni organi na

šega podjetja so imeli od sredine 
aprila pa do 20. junija 1970, na
slednje seje, na katerih so obrav
navali in sklepali o določenih zade
vah. 1

1) Na 31. zasedanju osrednjega 
delavskega sveta, dne 22. 4. 1970:
— sprejel je vrsto ukrepov, ki so 
stopili v veljavo 8. 4. 1970 v zvezi

s prehodom podjetja na 42-urni 
delovni teden; ukrepi se nanaša
jo na izvajanje del ob nedeljah 
in praznikih, na delo ob dela 
prostih sobotah, o osebnem do
hodku za delo o dela prostih 
dneh, o plačevanju boleznin, let
nih dopustov, dodatek za stal
nost zaposlitve v podjetju, na 
4. izmeno za delovna mesta, ki 
morajo biti stalno obložena itd.,

— odobril je nabavo hladilnika za 
potrebe menze v Trbovljah,

— odobril je spremembo določil 
pravilnika o delitvi osebnih do
hodkov ki se nanaša na nagraje
vanje po učinku v avtoparku Tr
bovlje,

— določiT je novo tarifo za prevo
ze s tovornjakom OM-Lupetto,

— določil je, da je z veljavnostjo 
od 1. 5. 1970 dalje višina dnevni
ce za službeno potovanje 70,00 
din,

— soglašal je s spremembami po
gojev za letovanje članov delov
ne skupnosti v letošnjem letu; 
hkrati je določil višino stroškov 
za prevoze na dopust, višino sa
moprispevka za letovanje na Ra
bu in Crikvenici in določil viši
no regresov za letni dopust,

— soglašal je s spremembo sklepa 
o rekonstrukciji kamnoloma in 
virih financiranja, ki je bil spre
jet na 29. zasedanju, dne 23. 
marca 1970,

— odobril je z veljavnostjo od 1. 
4. 1970 dalje nove cene za režij
ske ure na elektrostrojnem ob
ratu v Trbovljah,

— analitski oddelek je dobil nalo
go, da pripravi predloge o kri
terijih oziroma lastno ceno za 
izvajanje pravilnika po obraču
navanju in delitvi dohodka po 
enotah,

—- potrdil je kandidaturo Koritnik 
Hermine, dipl. oec. in Hočevar 
Matjaža, dipl. inž. rud., za izvo
litev sodnikov porotnikov pri 
okrožnem gospodarskem sodišču 
v Ljubljani,

— soglašaj je s tem, da pristopi 
podjetje kot član v iniciativni 
odbor za ustanovitev konzorcija 
za pripravo izgradnje nuklearne 
elektrarne pri podjetju Savske 
eklektrarne v Ljubljani, vendar 
berz sprejetja finančnih obvez
nosti,

— odobril je novo delovno mesto 
»pomočnik strojnika opekarne 
— elektrikar«,

— odobril je odkup nepremičnin 
Jožefe Perc iz Dola pri Hrastni
ku zaradi škode po rudarienju, 
v višini ocenjene vrednosti 
35.744,55 din,

— soglašal je s tem, da se mini
malni znesek obratnih sredstev 
v poslovnem skladu za letoš
nje leto poveča za toliko, za ko
likor se je povečal obseg poslo
vanja v letu 1969 napram letu 
1968,

— odobril je odpis nekaterih dotra
janih osnovnih sredstev na rud
niku Trbovlje, rudniku Zagorje, 
na separaciji in na elektrostroj
nem obratu,

— odobril je prodajo izločenih in 
neuporabnih osnovnih sredstev 
v avtoparku s tem, da se za 
njih prodajo izvede licitacija.

Predsednik osrednjega delavskega 
sveta tovariš Stane Dobčnik in 
glavni direktor Albert Ivančič, dipl. 
inž. rud., sta se ob koncu mandat
ne dobe zahvalila vsem članom os
rednjega delavskega sveta za njiho
vo _ sodelovanje pri delu tega naj
višjega samoupravnega organa v 
podjetju.

2) Na L zasedanju osrednjega 
delavskega sveta v mandatni dobi 
1970/72, dne 13. 5. 1970:
— potrjen je bil mandat članov o- 

srednjega delavskega sveta, ki 
so bili izvoljeni v osrednji delav
ski svet za mandatno dobo 
1970/72,

— za predsednika osrednjega de
lavskega sveta ZPT je bil za 
mandatno dobo 1970/72 izvoljen 
tovariš Anton Prosenc, referent 
za kadre na rudniku Hrastnik, 
za njegovega namestnika pa Jo
že Piki, skladiščnik na elektro
strojnem obratu Trbovlje,

— potrjeno je bilo poročilo volilne 
komisije o poteku in rezultatih 
volitev v vse organe upravlja
nja pri našem podjetju, ki so 
bile 23. 4. 1970 in potrdil pravil
nost poteka volitev,

— potrdil je novo organizacijo sa
moupravnih organov, ki bo vse-
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bovana v novem statutu podjet
ja.

3) Na 2. zasedanju osrednjega
delavskega sveta, dne 13. 5. 1970:
— izvolil je kolektivne izvršilne or

gane za mandatno dobo 1970/72 
in sicer: odbor za ekonomsko- 
tehnične zadeve odbor za zapo
slovanje in izobraževanje, odbor 
za varstvo pri delu in socialno 
zdravstveno varstvo, odbor za 
družbeni standard, odbor za in
formacije, tisk in propagando, 
odbor za izume in racionalizacije, 
odbor za splošni ljudski odpor 
in notranjo arbitražo,

— potrdil je glavne smernice za 
delo osrednjega delavskega sve
ta ter kolektivnih izvršilnih or
ganov v letošnjem letu,

— pooblastil je upravo podjetja, da 
v primeru pomanjkanja likvid
nih sredstev najame pri kredit
ni banki in hranilnici Ljubljana, 
podružnici Trbovlje, občasne ali 
premostitvene kredite za obrat
na sredstva,

— dopolnil je svoj sklep, sprejet 
na 31. zasedanju, dne 22. 4. 1970 
glede izločitve oziroma prodaje 
dotrajanih motornih vozil.

4) Na 1. seji odbora za ekonom-
sko-tehnične zadeve, dne 23. 5. 1970:
— sprejel je nekaj predlogov za do

polnitev osnutka statuta podjet
ja,

— potrdil je finančni obračun in 
doseganje ter delitev dohodka 
za razdobje januar-april za vse 
dejavnosti podjetja,

— določil je, da morajo delovne 
enote vsak porast materialnih 
stroškov iznad planiranih podro
bno opravičiti in navesti vzroke, 
ki so dovedli do porasta stro
škov,

— vodje delovnih enot morajo ob
vezno sklicevati .sestanke z nad- 
zornodehniškim osebjem in se 
na njih dogovarjati za čimbolj- 
še izkoriščanje delovnega časa 
ter reševanja raznih problemov 
v okviru delovnih enot,

— rebalans finančnega plana iz ob
jektivnih razlogov zaenkrat ni 
bil sprejet; o tem je seznaniti 
z navedbo podrobnih vzrokov 
osrednji delavski svet,

— soglašal je s predlogom pravil
nika o oblikovanju cen in po
gojev za prodajo proizvodov in 
opravljanja storitev,

— rudniku Hrastnik je odobril za 
potrebe menze nabavo kotla za 
kuhanje čaja ter opreme za je
dilnico,

— odobril je nove cene za gramoz, 
pesek in betonske izdelke s tem, 
da cene za betonske izdelke sto
pijo v veljavo šele po roku, ki 
je določen z zveznim zakonom 
o kontroli cen,

— odobril je službeno potovanje v 
CSSR direktorju komercialnega 
sektorja Janku Laporniku, oec., 
zaradi razgovora o količini in 
ceni za naročeno TH podporje,

— odobril je službeno potovanje 
inženirju Srečku Klenovšku, in
ženirju Borisu Dolancu in Iva
nu Zupanu iz obrata za special
na rudarska deda k firmi Deil- 
man-Haniel v Dortmund, zaradi 
izvedbe kontrole končnega ob
računa za dela v Boru; hkrati 
se bodo zglasili pri firmi Froh- 
lich & Kliipfel v Essenu, zaradi 
pričetka del s strani obrata za 
specialna rudarska dela za to 
podjetje,

— sprejel je na znanje informacijo, 
da kreditna banka in hranilnica 
Ljubljana, zaradi pomanjkanja 
denarnih sredstev v letošnjem 
letu ne more odobriti posojila 
po predloženem investicijskem 
programu za razdobje 1970-1975.

5) Na 3. zasedanju osrednjega
delavskega sveta, dne 27. 5. 1970:
— soglašal je z osnutkom statuta 

podjetja s tem, da pristojna ko
misija ponovno prouči nekatera 
določila osnutka statuta podjet
ja. Osnutek je bil dan v razpra
vo delovni skupnosti, osrednji 
delavski svet pa ga bo dokonč
no sprejel predvidoma koncem 
.junija ali v začetku julija t. L,

— potrdil je finančni obračun in 
delitev dohodka na osebne do- 
hodke in sklade za prve štiri 
mesece -t. /L,
komercialni in finančni sektor 
sta dobila nalogo, da zavzameta 
ostrejši kurs do kupcev, ki zao
stajajo s plačevanjem svojih ob
veznosti do našega podjetja. To 
izvajanje pa mora hiti v realnih 
mejah in ne na škodo prodajne 
politike,
odbor za zaposlovanje in izobra
ževanje mora posvetiti več po- 
zornosti zagotovitvi delovnih 
moči za neposredni proizvodni 
proces,
soglašaj je s tem, da rebalans- 
popravek finančnega plana za 
letošnje leto osrednji samoup- 
i avni organi ne bi sprejemali, 
ker so nastopile nekatere okoli
ščine,

— potrdil je pravilnik o oblikova
nju cen in pogojev za prodajo 
proizvodov in opravljanja stori
tev pri ZPT,
sprejel _ je dodatno navodilo o 
izvajanju 42-urnega delovnega 
tedna,
soglašal je s tem, da podjetje 
pristopi v iniciativni odbor za 
izgradnjo hidroelektrarn na Sa
vi, hkrati pa je tudi sklenil, da 
bo o pristopu v konzorcij skle
pal osrednji delavski svet potem, 
ko bodo znani stroški za pro
jektiranje teh elektrarn.

6) Na 1. seji odbora za zaposlo
vanje in izobraževanje, dne 2 .6.

— sprejeli so nekaj predlogov za 
spremembo oziroma dopolnitev 
osnutka statuta podjetja,

— sklend je, da mora oddelek za 
izobraževanje odraslih pri rudar

skem šolskem centru izdelati 
program tečajev v letu 1970/71,

— v bodoče bodo morali vsi ude
leženci raznih seminarjev, stro
kovnih ekskurzij in daljših služ
benih potovanj predlagati pis
mena poročila odboru, z naved
bo vsebine o opravljenem delu,

— smatral je, da bi bilo primerno, 
da bi služba za varstvo pri de
lu povabila na ogled delovnih 
mest v jami zdravstvene delav
ce iz Zasavja,

mest, na katerm je možno zapo
slovati mladoletne delavce,

— razpisal je 20 štipendij za šola
nje na srednjih, višjih in viso
kih šolah,

— odobril je načrt koriščenja po
čitniških praks za telo 1970, po 
posameznih mesecih in šolah,

— reševal je še nekaj vlog za za
poslitve, spremembe zasedbe de
lovnih mest in sprejel razpis za 
eno delovno mesto v nabavnem 
oddelku.

7) Na 4. zasedanju osrednjega
delavskega sveta, dne 4. 6. 1970:
— zaradi izredno slabe proizvodnje 

premoga, zmanjšanja storitev in 
s tem povišanja stroškov, je 
sprejel vrsto ukrepov za izbolj
šanje stanja. Sklenil je, da bi 
začasno jamski obrati na odko
pih obratovali ob dela prostih 
sobotah eno tretjinsko na rud
nikih Hrastnih in Trbovlje in 
dvotretjinsko na rudniku Zagor-
je,

— odobril je, da se za posojila za 
individualno stanovanjsko iz
gradnjo uporabljajo tudi anuite
te iz posojil za individualno sta
novanjsko izgradnjo, ki jih vra
čajo prejšnji koristniki posojil,

— potrdil je finančni obračun za 
dela, ki jih izvaja obrat za spe
cialna rudarska dela preko po
slovnega združenja Rudis pri 
firmi Deilman-Haniel v Dortmun- 
du-ZRN,

— preklical je sklep, sprejet na 29. 
zasedanju, dne 23. 3. 1970 o od
kupu stanovanjske hiše1 last 
Veselina in Aleksandre Perič v 
Hrastniku; hkrati pa je odobril 
stanovanjskemu podjetju Hrast
nik, da iz amortizacije stanova
njskega sklada rudnika Hrast
nik, položi pri kreditni banki in 
hranilnici Ljubljana, podružnici 
Trbovlje, 60.000,00 din kot ve
zana sredstva za dobo 30 mese
cev in 3 %-no obrestno mero, 
namensko za odkup predmetne 
stanovanjske hiše za potrebe 
zdravstvenega doma Zasavje,

— odobril je prenos pravice upo
rabe gradbenega zemljišča, v ve- 
Ikosti 448 m2, občinski skupščini 
Trbovlje, po 5,00 din/m2.

8) Na 2. seji odbora za ekonom-
sko-tehnične zadeve, dne 11. 6. 1970:
— določil je na podlagi pooblastila 

osrednjega delavskega sveta, de

kadrovski sektor je dobil nalogo, 
da pripravi pregled delovnih



STRAN 32 »SREČNO Št. 3 — julij 1970

rudnika Hrastnik in Trbovlje ob
ratujeta enotretjinsko, rudnik 
Zagorje pa dvotretjinsko na dela 
prosti soboti 13. in 20. junija 
t. L, na odkopnih deloviščih,

— sklenil je, da morajo delovne 
enote takoj organizirati sestan
ke po skupinah, posebej z gospo
darji čel, strelci itd. z namenom, 
da bi odpravili vzroke za zmanj
šano proizvodnjo; posamezne 
strokovne službe so s tem v 
zvezi dobile vrsto nalog, ki jih 
morajo izvesti,

— tehnično vodstvo mora v sode
lovanju z vodstvi delovnih enot 
ponovno proučiti vse pozicije 
dsedanjega programa uporabe 
investicijskih sredstev v osnovni 
dejavnosti ter ga uskladiti z de
jansko razpoložljivimi sredstvi,

— sklenil je, da morajo delovne 
enote za doseganje boljših pro
izvodnih rezultatov izkoristiti 
vse notranje rezerve tako v po
gledu boljše organizacije dela, 
kakor tudi doslednega izkorišča
nja delovnega časa, delovne di
scipline in drugo,

— tehniško vodstvo mora v sode
lovanju z vodstvom separacije 
in kadrovskim sektorjem anali
zirati kadrovsko zasedbo nad
zornega osebja pri skupnem 
prevozu ter podvzeti ukrepe za 
eventualno spremembo doseda
nje zasedbe,

— odobril je, da 8 članov obrata 
za specialna rudarska dela od

potuje v Essen za izvajanje del, 
ki jih je prevzel ta obrat pri fir
mi Fohlich & Kliipfel,

— inženirju Rudolfu Šikovcu je o- 
dobril službeno potovanje na 
gradbišče obrata za specialna 
rudarska dela v Alžiriji zaradi 
izdelave nadaljnjega programa 
rudarskih del,

— inženirju Albertu Ivančiču in 
Janku Laporniku, oec., je odo
bril enodnevno službeno potova
nje v Celovec-Avstrija, zaradi 
dogovarjanja o izvozu premoga.

9) Na 1. seji odbora za informa
cije, tisk in propagando dne 17. 6.
1970:
— sprejel je nekaj pripomb k os

nutku statuta podjetja,
— sprejel je določena priporočila 

za razpravo na seji odbora za 
zaposlovanje in izobraževanje 
glede bodočega zaposlovanja u- 
čencev v rudarskem šolskem 
centru,

— sprejel je nekaj sklepov, ki se 
nanašajo na izboljšanje oziroma 
povečanje števila sodelavcev pri 
objavljanju prispevkov v glasi
lu Srečno,

— razrešil je dosedanji uredniški 
odbor, ki mu poteče mandatna 
doba 30. 6. 1970 in imenoval nov 
uredniški odbor glasila Srečno 
za mandatno dobo 1970/72. V 
uredniškem odboru, ki mu prič
ne teči mandatna doba 1970/72, so

naslednji tovariši: inženir Koh- 
ne Emil, Prosenc Anton, Babič 
Rado, Kralj Martin, inženir Ma
lovrh Metod, Savšek Janko, Ko
vač Vilko in Lenarčič Tine. Od
govorni urednik je inženir Koh- 
ne Emil, tehniški urednik pa Le
narčič Tine,

— sprejel je še neka določil glede 
bodočega izdajanja glasila Sreč
no, t. j. oblika, obseg, naklada 
ter da glasilo prejmejo člani de
lovne skupnosti brezplačno,

— potrdil je tudi dosedanjo tabelo 
o honoriranju prispevkov, objav
ljenih v glasilu Srečno,

— določil je, da ostane glasilo Sreč
no še nadalje list internega zna
čaja s tem, da služi potrebam 
podjetja in članom delovne 
skupnosti ter da naj ne postane 
pokrajinsko glasilo,

— odobril je, da podjetje izda pred 
letošnjim dnevom rudarjev raz
širjeno številko glasila Srečno, 
tiskano na boljšem papirju in 
opremljeno z večjim številom 
fotografij. V tej številki naj bo 
dan poudarek dograditvi nove 
težkotekočinske separacije,

— soglašal je s tem, da dosedanje 
oblike obveščanja članov delov
ne skupnosti ostanejo še nada
lje v veljavi s tem, da jih je 
treba pri informiranju članov 
delovne skupnosti obvezno tudi 
izvajati.

Tine Lenarčič

Srednjeročni program razvoja
Pripravljanje družbenega načrta 

razvoja Jugoslavije za razdobje 
1971-1975 je zahtevalo precej časa, 
mnogo pa je bilo o njem tudi raz
prav. Na eni izmed takih razprav 
na gospodarskem zboru zvezne 
skupščine, ki je bila 14. 5. 1970 je 
sodeloval tudi zvezni poslanec Mi
lan Kožuh. Iz njegove razprave 
smo povzeli del gradiva, ki ga ob
javljamo v današnji številki glasila 
Srečno. Kljub temu, da je potek
lo od njegove razprave že nekaj 
časa, pa so njegove pripombe še 
vedno aktualne. Dejal je:

Vizija bodočega plana bo real
na le, če kritično ocenimo rezulta
te preteklega planskega obdobja in 
če v tem posebej jasno vidimo ti
sto, kar nismo dosegli z vzroki in 
z realno ocenitvijo o tem, kolikšna 
škoda je nastala zavoljo nedosega
nja posameznih postavk za našo 
družbo in s kolikšno mero odgo
vornosti bo to treba povezati ob 
končanih rezultatih, ugotovljenih na 
koncu tekočega leta. Če je vzrok, 
da se posamezne postavljene nalo
ge niso mogle doseči delno tudi v 
tem, da niso bili sprejeti ukrepi, ki 
bi to omogočili, potem moramo že 
danes brezkompromisno zahtevati, 
da se to ne bo ponovilo v bodočem 
obdobju izvajanja načrta, to se pra

vi odločno vztrajati, da se temeljna 
sistemska vprašanja čimpreje reši
jo z možnostjo naknadnih poprav
kov, toda le takih, ki bodo dopri
nesli k poboljšanju postavljenih 
ciljev ...

Menim, da so še vedno nerešena 
oziroma odprta vprašanja o vlogi 
federacije glede financiranja druž- 
beno-poiitične skupnosti v razširje
ni reprodukciji, zunanjetrgovin
skem sistemu in deviznem režimu 
ter da mora bti za vse to znana 
jasna rešitev pred sprejemom na
črta. Nerešena vprašanja s teh 
področij bi bistveno vplivala na re
alnost načrta, četudi bi le-ta bil iz
glasovan s temi nerešenimi vpraša
nji v skupščini, pa bi vseeno ne 
ustrezal našim demokratičnim 
družbeno-političnim odnosom s ta
ko nepopolno sprejeto vsebino.

Zavzemamo se za to, da bo ena 
osnovnih nalog srednjeročnega na
črta razvoja Jugoslavije predstav
ljala uresničenje osnovnih politič
nih sklepov glede delitve družbene
ga proizvoda v korist delovnih or
ganizacij. Te morajo postati še bolj 
kot doslej osnovni nosilci razširje
ne reprodukcije. Če je to osrednje 
vprašanje nadaljnjega razvoja sa
moupravnega sistema, potem mora
jo biti v smernicah jasno omejene

tiste oblike in obsegi porabe druž
benih sredstev, ki bi ohranjevale 
ali celo poslabšale razmerja, ki so 
danes pri razpolaganju z akumula
cijo.

Nadalje se naj v sistem vgradi
jo osnove, ki bodo v večji meri pri
znavale samoupravne in tržne prin
cipe tudi na področju razširjene 
reprodukcije, to se pravi, federaci
jo razbremeniti vseh funkcij, ki po 
svoji naravi spadajo v pristojnost 
republik, občin ali delovnih orga
nizacij. Upreti se vsemu tistemu, 
kar bi v že tako močno deficitno 
izvenproračunsko bilanco vnašalo 
nove obveznosti, ki bi gospodarstvo 
dodatno obremenjevalo oziroma po
menilo novo centralizacijo sredstev. 
Izvenproračunsko bilanco je potreb
no odpraviti in sicer tako, da bi 
inozemske dolgove in tako imeno
vane ostale obveznosti, ki so tipič
no proračunske obveznosti, prene
sli v proračun, medtem ko se naj 
sklad za nerazvita področja in 
sklad za kreditiranje izvoza opreme 
izoblikujeta v samostojni finančni 
ustanovi s samostojnimi dohodki 
in s svojim ‘sistemom upravljanja. 
V bodoče se naj investicije vseh 
vrst črtajo iz obveznosti federaci
je...
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Zadolževanje v tujini mora vse 
bolj postajati funkcija delovnih or
ganizacij in bank in vse manj funk
cija države. Skladno s tem je tre, 
ba opredeliti pravice in pogoje za 
zadolževanje posameznih subjektov 
ter njihove odgovornosti.

Sistem davkov in prispevkov 
prav gotovo ni takšen, da ga ne bi 
bilo mogoče izpopolniti z novimi 
oblikami. Ena od teh je lahko ob
davčenje gospodarstva. Obstoja 
vprašanje smotrnosti obdavčitve 
dohodka delovnih organizacij, ker 
to ni niti teoretično niti praktično 
proučeno. Obdavčitev, ki bi slone
la na skupnem poslovnem skladu, 
skupno z bančnimi krediti, ne pa 
na dohodku, bi bila racionalno bolj 
usklajena z našim ekonomskim si
stemom, istočasno pa bi vzpodbuja
la večjo ekonomizacijo s proizvod
nimi faktorji. Uveljaviti bi se mo

ral princip, da je nemogoče uva
jati nove davčne oblike, preden ni
so dovolj na primerih proučevane 
njihove posledice. Dilema je bila in 
je še, ali naj ukinejo obresti na po
slovni sklad kot izraz minimalne 
rentabilnosti poslovanja ali ne. 
Mnenja sem, da bi te obresti osta
le tudi v naprej, vendar kot usmer
jena sredstva.

Podpiram stališča glede sklada 
za pospešen razvoj manj razvitih 
območij Jugoslavije, na osnovi prin
cipa solidarnosti in enakopravnosti 
narodov, kot faktor uresničevanja 
sprejete politike do manj razvitih. 
Menim pa, da smernice enostransko 
obravnavajo v glavnem le izvore fi
nanciranja in probleme kreditiranja 
iz sredstev sklada, ne konkretizira
jo pa sprememb, ki jih omogoča
jo dosedanje izkušnje, doseženi re
zultati in razvoj družbe v politiki

ter ekonomskem sistemu. Mimo 
vsega drugega bi se bilo potrebno 
dogovoriti o enotnih kriterijih za 
ugotavljanje manj razvitih obmo
čij v naši državi. Zaradi zelo raz
ličnih demografskih gibanj je na
cionalni dohodek na prebivalca 
najbrž neustrezen kriterij in ga je 
treba dopolniti z novimi kriteriji 
ter jih nato enotno uporabljati. Pri 
tem niso nepomembni dohodki, ki 
se prelivajo iz učinka delovne sile, 
ki je na delu v inozemstvu in ki 
niso nikjer upoštevani.

Mislim, da je v načelu treba 
razviti solidarnost na področju 
zdravstvenega varstva, socialnega 
varstva in socialnega zavarovanja 
z dogovarjanjem samoupravnih in
teresov skupnosti na vseh ravneh. 
Na tak način postaja in bi lahko 
postala posredna vloga države ne
potrebna in bi se tako tudi odpra-

Izvozni stroj jaška III obratuje 60 let
Pred kratkim, 7. februarja 1970, 

je minilo 60 let, odkar se je prvič 
zavrtel izvozni stroj jaška III v 
Trbovljah. Stroj je bil naročen v 
tovarni Breitfeld Danek, elektro o- 
premo pa je izdelala tovarna Sie
mens Schuckert Warke-Dunaj. Na
ročilo je evidentirano pod štev. 
MB 11840,12691 z dne 7. 10. 1908, 
leto zgraditve 1909, račun datira z 
dne 31. 12. 1909, dan 7. 2. 1910 pa 
je zabeležen prvi obratovalni dan 
stroja.

Prvotno je izvozni stroj prevažal 
kletko med kotama 328,2 in 226,3 — 
v letu 1937 pa je bil jašek poglob
ljen do kote 201,9. S tem se je glo
bina prevažanja povečala od 101,9 
m na 126,3 m (odobrenje rudarske
ga glavarstva št. 3175, z dne 15. 5. 
1937). Verjetno je ta izvozni stroj 
eden naj starejših, ki še obratujejo. 
Gotovo pa je edinstven po tem, da 
vse od pričetka obratovanja na po
gonskem stroju praktično ni bilo 
nobenih pomembnejših okvar.

Najbrž je takratna premogokop- 
na družba tudi zaradi tega stroja 
zgradila prvo elektrarno. V približ
no isti čas segajo namreč prva e- 
lektrifikacijska dela v Trbovljah.

Po podatkih, ki mi jih je posre
doval pred leti pokojni Franjo La
vrini, segajo prva elektrifikacij ska 
dela v leto 1903. Tega leta je bil po
stavljen manjši dinamo za pogon 
ventilatorja rova Ferdinand na 
Gvidi. Montažo je vodil Hans Kra
ner, ki je z vojske prinesel nekaj 
znanja v elektro stroki.

Istega leta je po naročilu druž
be pričela tovarna Siemens z mon
tažo prve elektrarne v poslopju, v 
katerem ima sedaj prostore glavno 
materialno skladišče ZPT pri STT. 
Elektrarna je pričela z obratova
njem v letu 1905 in to s tremi ge
neratorji. Dva generatorja sta ime
la moč po 500 kW, tretji pa 1000kW, 
vsi trije grajeni za obratovalno na
petost 3000 V. Vodja elektrarne je

bil Josef Brugger, paznik Franc 
Stepinšek, stikalca Povše in Tanc, 
strojnik pa Zupan.

V arhivu elektrostrojnega obra
ta je hranjena prva stikalna shema 
visokonapetostnega omrežja v Tr
bovljah. Iz elektrarne so vodili tri
je kablovodi in en prosti vod.

Prvi kabel 3 x 70 mm2 je vodil 
preko žage (na prostoru sedanje 
STT, kasneje pogorela) do Posetja, 
Neže in Gvido, drugi kabel na Ža- 
padni obrat in od tam prosti vod 
na Gvido, Dobrno in separacijo (na 
prostoru bivšega spodnjega lesne
ga skladišča), tretji kabel do sav
skih črpalk, prosti vod pa do ce
mentarne.

organov
Dne 23. aprila 1970 so bile izve

dene v našem podjetju volitve v 
osrednji delavski svet in delavske 
svete delovnih enot. Volitve so po
tekale na vseh voliščih v redu in v 
skladu z zakonskimi predpisi ter 
v skladu s splošnimi akti našega 
podjetja.

Rezultat volitev je bil naslednji:
a) v osrednji delavski svet:

— število volilnih
upravičencev 4834 100 o/0

— število volilcev 4228 87,5 %
— število opravičeno

odsotnih 492 10,2 o/o
— število neopravi

čeno odsotnih 114 2,3 o/o
—- število neveljav

nih glasovnic 103
b) v delavske svete delovnih enot:

V letu 1911 je bila vzpostavljena 
elektro zveza z Zagorjem. Na pro
storu pred kamnolomom v Trbov
ljah je bila zgrajena transformator
ska postaja 3000/10000 V, ki je na
pajala daljnovod. Daljnovod 10 kW 
je tekel preko hriba čez Slačnik 
do elektrarne v Zagorju. Ta daljno
vod je obratoval do leta 1929, ko 
je bil zgrajen ob Savi daljnovod 35 
kW iz nove elektrarne. Nova elek
trarna ob Savi je pričela z obrato
vanjem 19. 3. 1915, z generatorjem 
3000 kW, kasneje pa je bil dodan 
še generator 6000 kW.

Jože Skrinar

— število volilnih 
upravičencev 4834 100 %

— število volilcev 4257 87,5 %
— število opravičeno

odsotnih 492 10,2 %
— število neopravi

čeno odsotnih 114 2,3 %
— število neveljav

nih glasovnic 101
Na volitvah je bilo v osmih vo

lilnih enotah in na sedemindvajse
tih voliščih izvoljenih:
a) v osrednji delavski svet 50 čla

nov (od 69 kandidatov),
b) v osmih delavskih svetih 180 čla

nov (od 218 kandidatov).
Mandatna doba članov novoizvolje
nega osrednjega delavskega sveta 
bo trajala dve leti.

T. L.

Volitve samoupravnih
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Štirimesečno 
finančno poslovanje
V aprilu se je finančni rezultat v osnovni dejavnosti nekoliko poslabšal 
glavni razlog je bil nizka proizvodnja premoga v tem mesecu. V prvih 
štirih mesecih leta 1970 se je gibala proizvodnja in prodaja premoga po 
količini takole:

Rudnik
Mesec

I. II. III. IV. Skupaj

Hrastnik ton 63.690 57.960 62.650 50.340 234.640
Trbovlje ton 62.110 58.950 57.250 46.630 224.940
Zagorje ton 48.620 44.950 48.190 40.630 182.390
RŠC ton 3.580 2.140 3.610 2.900 12.230
Proizvodnja ton 178.000 146.000 171.700 140.500 654.200
iz deponije tori 7.982 2.724 2.796 1.534 15.036
Skupaj prodano 185.982 166.724 174.496 142.034 669.236

Doseganje načrtovane proizvodnje v 4 mesecih je naslednje:
Rudnik načrtovano doseženo °/o doseganja

Hrastnik ton 223.000 234.640 105,2
Trbovlje ton 208.000 224.940 108,1
Zagorje ton 195.000 182.390 93,5
Skupaj ton 626.000 641.970 102,6

Manjša proizvodnja in prodaja v aprilu je seveda negativno vplivala na 
doseganje finančnega načrta, oziroma je rezultat I. trimesečja nekoliko 
poslabšala.

Po knjigovodski evidenci se je stanje zalog deponiranega premoga znižalo 
in sicer:

Rudnik Stanje
1. 1. 1970

Znižanje 
v I-IV

Stanje
30.4.1970

Trbovlje ton 18.876 174 18.702
Zagorje ton 54.856 14.862 39.994
Skupaj ton 73.732 15.036 58.696

Druge proizvodne dejavnosti so poslovale normalno, tudi obrat Gramat je 
v aprilu izboljšal finančni uspeh, tako da so vse proizvodne dejavnosti 
zaključile poslovanje v prvih štirih mesecih pozitivno. Glede na precej 
visoke materialne stroške pa zaenkrat načrtovane višine skladov ne dose
gamo.
V naslednjem dajemo pregled doseganja finančnega načrta za glavne ele
mente dohodka:

odsnovna
dejavnost

%
podjetje

»/o

celotni dohodek 107,0 103,4
materialni stroški 113,2 107,8
dohodek 103,3 100,7
obveznosti iz dohodka 141,2 128,6
dohodek za razdelitev 99,3 97,7
bruto osebni dohodki 103,1 101,7
stanovanjski prispevek 110,4 107,5
ostanek za bruto sklade 22,3 35,4

Po vrednosti finančni načrt sicer prekoračujemo, vendar so materialni 
stroški in obveznosti iz dohodka neprimerno višji od preseganja celotnega 
dohodka. To pa vpliva negativno, predvsem na doseganje ostanka dohodka 
za sklade. Doseganje in delitev dohodka v proizvodnih dejavnostih je na
slednje:

Bilo je
pred
desetletji

Če pogledamo današnja rudar
ska stanovanja v blokih in stolpni
cah, s pralnimi stroji, hladilniki, te
levizorji, da o radiu sploh ne govo
rimo in jih primerjamo s tistimi 
v začetku našega stoletja, šele ugo
tovimo, kako velika razlika je od 
takratnih razmer pa do danes.

Takrat je delalo pri rudniku 
precej več ljudi kot danes. In ka
ko majhno je bilo Trbovlje. Kje 
so ti ljudje stanovali? Oglejmo si 
takratne kolonije, ali večje skupine 
hiš, kjer so prebivali rudarji.

Žabja vas. Za cesto, Njiva, Gla
žuta, Globušak, Majland, Polaj, Te
rezija, III. etaža, naselje Dobrno so 
naredili med prvo svetovno vojno 
in kot barake za ujetnike, ki so de
lali v rudniku. Bile pa so seveda 
tudi privatne hiše, katerih lastniki 
so oddajali stanovanja.

In kakšna so bila ta stanovanja? 
Boljša stanovanja v Žabji vasi na 
primer, so imela majhno kuhinjo 
in spalnico, tlakovana z opeko ali 
phana z ilovico. Največ je bilo eno
sobnih stanovanj, posebno pri pri
vatnikih. In seveda brez elektrike. 
Gorele so petrolejke, karbidovke ali 
sveče. Kaj pa oprema? Takrat de
lovna sila ni bila tako stalna kot 
danes, ljudje so hodili z vseh kon
cev in krajev k rudniku, da so kaj 
zaslužili, eni so kmalu odšli, mnogo 
jih je ostalo. Prišli so brez vsega, 
z izjemo obleke, ki so jo imeli na 
sebi. Treba je bilo nekje dobiti 
»luknjo«. Torej v samski dom ali 
h komu za »purša«, ali pa dobiti 
sobo. Soba pa je bila običajno praz
na. No za prvo silo se je dobil 
kakšen gašper ali štedilnik, na ka
terem se je dalo tudi kaj skuhati. 
Iz šihta je prinesel dva debelejša 
»pukleža«, da sta služila za stole. 
V jami je tudi dobil prazen zaboj 
od razstreliva (purfl kišta) in jo 
pribil na zid. To je bila kredenca. 
Še par žebljev po zidu in »omara« 
za obleko je bila tu. V kotu je sta
la kaka stara postelja (špampet) s 
slamo ali ličkanjem in par starih 
odej ter še kaka stara suknja za 
čez noge, kadar je bil mraz. Ure ni 
bilo treba, ker je pred šihtom, z j ut-
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načrtovano doseženo
% %

Osnovna dejavnost
stanovanjski prispevek 
bruto OD 
bruto skladi

OSRD
bruto OD
stanovanjski prispevek 
bruto skladi

GRAMAT 
bruto OD
stanovanjski prispevek 
bruto skladi

Avtopark 
bruto OD
stanovanjski prispevek 

bruto skladi
ZP — T 

bruto OD
stanovanjski prispevek 
bruto Skladi

3,3 3,7
91,7 95,2

5,0 1,1

83,9 85,3
3,4 3,3

12,7 11,4

73,8 83,5
3,0 3,2

23,2 13,3

94,3 88,6
8,7 3,6
2,0 7,8

90,3 94,0
3,3 3,7
6,4 2,3

V osnovni dejavnosti izkazujeta rudnika Hrastnik in Trbovlje pozitiven 
finančni uspeh, pri čemer rudnik Hrastnik načrtovane višine skladov ni 
dosegel,^rudnik Trbovlje pa predviden znesek ostanka dohodka nekoliko 
prekoračuje. Rudnik Zagorje je zaključil poslovanje v prvih štirih mesecih 
z nepokritimi osebnimi dohodki v višini 721.800,— din. Presežki na drugih 
dveh rudnikih to izgubo pokrivajo.

Ostale proizvodne dejavnosti poslujejo uspešno, saj je pri vseh končni 
rezultat aktiven.

Neproizvodne dejavnosti imajo v skupnem končnem znesku izgubo. Ta 
gre predvsem na račun rudarskega šolskega centra zaradi večjih priprav- 
Ijalmh del na učnih revirjih. Nekaj pa odpade na počitniške domove, kjer 
pa bomo lahko govorili o uspešnosti poslovanja šele po zaključku sezone, 
oziroma pri letnem obračunu. Menze na vseh treh rudnikih pokrivajo z 
dosežseenim izkupičkom vse izdatke in izkazujejo v končni vsoti še nekaj 
presežka.

V vseh dejavnostih podjetja smo dosegli v obratovanem obdobju nasled
nji finančni rezultat:

celotni dohodek 
materialni stroški 
dohodek
obveznosti iz dohodka 
dohodek za razdelitev 
bruto osebni dohodki 
stanovanjski prispevek 
stanovanjski prispevek 
bruto skladi

74,200.300 din 
30,117.900 din 
44.082,400 din 

5,583.600 din 
38,498.800 din 
36,337.200 din 

1,413.700 din 
1,413.700 din 

747.900 din

Delitev dohodka v %:
bruto OD
stanovanjski prispevek 
ostanek za bruto sklade

94,5
3,7
1,9

V pogledu finančne likvidnosti se stanje ni izboljšalo. Naše terjatve do 
kupcev premoga smo scer znižali z večstransko (multilateralno) kompen
zacijo, ki je bila izvedena v aprilu s posredovanjem zagrebške gospodarske 
banke. Pri tem pobotanju pa do denarja nismo prišli, ker smo morali ves 
priliv porabiti za plačilo raznih obveznosti. Obveznosti pa v tolikšni višini 
nismo imeli, tako do imamo pri nekaterih dobaviteljih, predvsem za opre
mo, precejšnje dobroimetje. Na likkvidnost pa vplivajo tudi velika izpla
čila za tiste investicije, ki jih financiramo iz lastne amortizacije. Poleg 
rednih nadomestiitvenih del moramo plačati namreč iz amortizacije tudi 
vse podražitve in prekoračena dela za investicije, ki jih sicer financiramo 
iz kreditov, teh podražitev in prekoračitev pa ni malo. Zaradi teh plačil 
se nam razpoložljiva denarna sredstva znižujejo.

Iz tega kratkega poročila je razvidno, da je finančni uspeh odvisen pred
vsem od višine proizvodnje, zato mora biti skrb nas vseh, da postavljene 
proizvodne in druge načrtovane naloge v redu izpolnjujemo.

Roman Turnšek

raj, opoldan in zvečer tulila sirena 
(žvižgalo) in sicer zjutraj ob pol 
petih, pol šestih in šestih, opoldan 
ob dvanajstih, pol enih, pol dveh 
in dveh ter zvečer ob pol devetih, 
pol desetih in desetih. No in če si 
je rudar v sobo pripeljal še ženo, 
je bilo treba kupiti še mizo (metr- 
go) in omaro za obleko. Postelja 
je bila pa tako dovolj velika za oba. 
No, sčasoma se je vse zboljšalo. 
Namesto pukležev so prišli stoli, 
na steni je sijala petrolejka in po 
stenah so bili prebiti »vandšonarji« 
z lepimi tkanimi napisi »Ljubo do
ma, kdor ga ima« ali »Kuharica 
pridna, čedna, je vse hvale vredna« 
ali »Naj bo premog al zlato, za vse 
je pač hudo«.

Drva je bilo treba nosit iz ja
me na sekiri, po premog pa je bilo 
treba iti s košem na staro sepa
racijo.

Kdor ni dobil sobe je stanoval 
v samskem domu (Puršenhaus). 
To so bile večje hiše z velikimi so
bami (Polaj, Glažuta, Terezija). V 
vsaki sobi je bilo ob zidu namešče
nih 15 — 20 postelj, železnih, s sla- 
maricami, na sredi sobe je bil obi
čajno velik štedilnik, kjer so si 
»purši« sami kuhali. Zjutraj, opol
dan in zvečer jim je zakurila in po
grela vodo ter pometla sobo za to 
plačana snažilka. Naprej so kuhali 
sami. Največ so si pripravljali žgan
ce — koruzne ali ajdove, pa fižol 
ter krompir. Nekateri so si skuhali 
fižola za cel teden skupaj. Zabelo 
so prinesli večji del od doma s 
kmetov in jo hranili v kovčku, kjer 
so imeli tudi boljšo obleko in de
nar, seveda pod ključavnico. Ob 
plačilnem dnevu so se seveda ob
vezno napili in stepli. Ce ni bilo 
nobenega mrtvega so dejali, zdaj 
je bila pa slaba »colnga«. Nekateri 
so šli z denarjem domov v svoje 
kraje in tem so se drugi škodo
željno smejali. Kar je ostalo od pi
jače so drugi dan zapravili za živi
la, žvečilni tobak, potem pa so spet 
pridno delali do naslednje plače.

Bila pa je tu še tretja možnost, 
da_ si prišel pod^ streho. Šel si nam
reč k kaki družini za »purša«. Ne
katere bolj podjetne ženske, po
sebno vdove, so rade zaslužile Se
kaj postrani, posebno kjer je bilo v 
stanovanju kaj več prostora, da se 
je dala postaviti še kakšna poste
lja ali pa, če so imeli celo dve so
bi. Imele so po enega, dva pa tudi 
po več »puršev«. Spali so pri njih, 
kuhale so jim in prale in tako za
služile kak dinar. Seveda, kjer je 
bilo prostora manj, je bilo bolj ne
rodno. če je bila v sobi samo ena 
postelja, sta morala imeti mož in 
»purš« vsak svojo tretjino, da so 
lahko spali. »Purši« so se morali 
vsega navaditi. Ženske takrat niso 
hodile v službo in verjetno je ta
krat nastal tisti rek, ki pa je danes 
izgubil veljavo »knapovski babi in 
ciganskemu dedcu je najbolje na 
svetu«.

Milan Kovač
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Program prireditev ob dnevu rudarjev
Ob vsakoletnem dnevu rudarjev 

se zvrsti vrsto prireditev. Te prire
ditve so postale že tradicionalne, 
ker se vrste vsako leto v približno 
enakem obsegu in načinu.

Referenti za šport in rekreacijo 
sindikalnih podružnic so pripravili 
v okviru rudniškega odbora sindi
kata rudarjev program športnih 
tekmovanj za letošnji dan rudarjev. 
Člani delovne skupnosti tekmujejo 
na podlagi sprejetega programa v 
naslednjih disciplinah: nogomet,
namizni tenis, kegljanje, streljanje 
in šah. Tekmovanja potekajo v ča
su od 1. do 30. junija t. 1. Zmago
valec vsake športne discipline dobi 
pokal v trajno last.

Razpored tekmovanj v posamez
nih disciplinah je naslednji: 
a) nogomet:

— dne 3. junija ob 17. uri v Za
gorju tekmujeta ekipi rudnik 
Zagorje : rudnik Hrastnik,

— dne 4. junija ob 17. uri na 
igrišču ŠD Rudar v Trbov
ljah tekmujeta ekipi rudnik 
Trbovlje : separacija-ESO,

— dne 10. junija ob 17. uri v 
Hrastniku tekmujeta ekipi 
rudnik Hrastnik : rudnik Za
gorje,

— dne 11. junija ob 17. uri na 
igrišču ŠD Rudar v Trbovljah 
tekmujeta ekipi separacija- 
ESO : rudnik Trbovlje,

— dne 20. junija ob 17. uri na

Znano je, da je v zgornjem delu 
Hrastnika naseljena večina prebi
valcev celotne hrastniške občine. Že 
od nekdaj je tudi kulturni dejav
nost v tem pogledu kvalitetno naj
bolj razširjena. Žal, pa je vedno bi
la glavna ovira za še širše delova
nje pomanjkanje potrebnih prosto
rov. Majhna dvoranica v bivšem 
delavskem domu je bila že v pred
vojnem času premajhna. Stara dvo
rana pri Logarju pa je tudi bila le 
zasilna rešitev, ker glede svojevrst
ne ureditve ni ustrezala ^vsem za
htevam — najmanj pa še sodob
nejšim potrebam.

Ko so pred leti pričeli z gradnjo 
sodobnega kulturnega doma v Tr
bovljah in pozneje tudi v Zagorju, 
je na podlagi nujne potrebe vznikla 
enaka ideja tudi v Hrastniku. Usta
novljen je bil poseben gradbeni od
bor, ki je pričel z zbiranjem sred
stev, bil pa je tudi ohrabren s svo- 
ječasnim sklepom delavskega sveta 
rudnika Trbovlje-Hrastnik, da bo 
podjetje pomagalo pri gradnji kul
turnega doma v Hrastniku, ko bo 
dograjen delavski dom v Trbovljah. 
Kljub temu pa gradbenemu odbo

nevtralnem igrišču tekmujeta 
zmagovalni ekipi iz tekme 
rudnik Hrastnik-rudnik Za
gorje : rudnik Trbovlje-sepa- 
racija-ESO;

b) kegljanje:
— dne 21. junija ob 8. uri v 

Hrastniku tekmovanje ekip 
iz rudnika Zagorje, rudnika 
Trbovlje in separacije;

c) streljanje (zračno puško):
— dne 25. junija ob 16. uri v 

Hrastniku tekmujejo ekipe iz 
separacije, rudnika Trbovlje, 
rudnika Zagorje in rudnika 
Hrastnik;

č) šah:
— dne 28. junija ob 9. uri tek

mujejo ekipe v Hrastniku in 
sicer rudnik Trbovlje, rudnik 
Hrastnik, rudnik Zagorje;

d) namizni tenis:
— dne 17. junija ob 16. uri tek

mujejo v Hrastniku ekipe iz 
rudnika Hrastnik in rudnika 
Trbovlje.

Tekmovanja v rudarskih disci- 
phnah po mnenju sindikalnih de
lavcev v letošnjem letu ne bi orga
nizirali.

Osrednja proslava ob letošnjem 
dnevu rudarjev bo v četrtek, 2. ju
lija v novozgrajeni kino dvorani v 
Hrastniku. Proslava bo osrednjega 
značaja in namenjena celotnemu 
kolektivu. Program proslave obse
ga naslednje točke:

ru zaradi objektivnih in subjektiv
nih razlogov ni uspelo realizirati 
svoje naloge. Zato so potrebe osta
le še naprej odprte oziroma so se 
celo povečale.

Zaradi nujnih potreb in skrom
nosti naših kulturnikov se je nato 
gradbeni odbor oprl na idejo, da bi 
staro dvorano na Logu primerno a- 
daptirali. Proti takšni adaptaciji pa 
so govorih razni objektivni razlogi: 
stara dvorana je bila zidana s ka
menja, njena dotrajanost in podob
no. Ne nazadnje pa bi to bilo v 
nasprotju z razvojem urbanistične
ga programa zgornjega dela Hrast
nika.

Ti razlogi so zopet dali povod 
za novo idejo. Po tej naj bi bil isto
časno s stanovanjsko stolpnico re
šen tudi problem nujnosti izgrad
nje nove sodobnejše dvorane in sa
mopostrežna trgovine. Urbanistična 
ureditev naselja Log je zahtevala 
ustrezno zemljišče in seveda tudi 
intenzivno gradnjo.

Skupščina občine Hrastnik je o 
tej novi zamisli razpravljali ter o- 
svojila predloženi koncept in isto
časno tudi prevzela vlogo investi
torja. Za financiranje izgradnje no

— slavnostni govor predsednika o- 
srednjega delavskega sveta,

— objava razdelitve ročnih ur kot 
nagrade za dolgoletno delo pri 
podjetju,

— podelitev pokalov za dosežene 
uspehe na športnih tekmovanjih 
pred dnevom rudarjev,

•— podelitev nagrad za najboljše
šolske naloge, ki so jih napisali 
učenci osnovnih šol iz Hrastni
ka, Trbovelj in Zagorja, na temo 
iz rudarstva.

V koncertnem delu programa bo
do sodelovali ansambli iz Hrastni
ka, Trbovelj in Zagorja in sicer:
— ansambel Janeza Mahkoviča iz 

Zagorja,
— ansambel Veseli berači iz 

Hrastnika,
— ansabel Veseli rudarji iz 

Trbovelj,
— ansambel Tineta Jelena 

iz Trbovelj,
— tamburaši rudniške gasilske 

čete iz Trbovlej,
■— rudarska godba Hrastnik,
— folklorni ansambel iz Hrastnika. 
Prireditev bo ob 17. uri v novozgra
jeni kino dvorani na Logu v Hrast
niku.

Vse člane delovne skupnosti 
ZPT, kakor tudi ostale občane va
bimo, da se udeleže v največjem 
možnem številu naše osrednje le
tošnje proslave ob dnevu rudarjev.

T. L.

ve dvorane so bile zainteresirane 
vse delovne organizacije v občini, 
seveda pa je levji delež (600.00.— 
din) prispevalo naše podjetje, ker 
je svoječasni sklep delavskega sve
ta rudnika Trbovlje-Hrastnik vezal 
sedanje integrirano podjetje, da so
deluje pri uresničitvi načrta, ki bo 
nedvomno pripomogel kulturnemu 
napredku v Hrastniku. Seveda pa 
je rudnik Trbovlje-Hrastnik že pred 
leti namenil za gradnjo novega kul
turnega doma v Hrastniku večjo 
vsoto denarja in večje količine ma
teriala.

V tej akciji je bilo za dvorano 
zbranih 1,000.000,- din, toliko pa je 
skupščina občine Hrastnik tudi 
najela kredita pri KB Ljubljana. S 
tem je bilo podano zagotovilo, da 
bodo potrebe, zlasti pa še dolgo
letne obljube postale stvarnost. Na 
izgradnji celokupnega objekta de
lajo zelo intenzivno in dela gredo 
h kraju.

Glede na razgovore z odgovrni- 
mi tovariši na občini Hrastnik la
hko povzamemo, da bo dvorana za
nesljivo otvorjena 1. julija 1970. 
Tega dne bo moški pevski zbor Svo
bode I Hrastnik imel jubilejni kon

Zgrajena je kino dvorana v Hrastniku
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cert ob svoji 45-letnici delovanja, 
naslednji dan bo proslava ob dnevu 
rudarjev v organizaciji našega pod
jetja, nato pa bo 3. julija slavnost
na seja občinske skupščine Hrast
nik. Dne 11. julija bo tudi rudarska 
godba Svobode I Hrastnik priredi
la celovečerni koncert, ki bo name
njen 26-letnici kolektivnega odhoda 
godbe v NOV in 25-obletnici osvo
boditve.

Vse te prireditve že same po se

bi povedo, da nova dvorana ne bo 
namenjena le kino predstavam, am
pak tudi za gledališke in druge pri
reditve ter je zato tem zahtevam 
prilagojen tudi oder. Sicer pa ne 
bo odveč kratek opis. Dvorana bo 
imela 315 sedežev, oder z 82 m2 po
vršine, prostore za gledališke igral
ce, večjo konferenčno sobo za okrog 
70 oseb in podobno. Hkrati z otvo
ritvijo nove dvorane, pa bosta iz
ročeni svojemu namenu tudi samo

postrežna trgovina in 12 nadstrop
na stolpnica s 48 stanovanji.

Na kraju lahko zabeležimo, da 
vse kaže, da bo dolgoletna želja in 
potreba končno le uresničena. Če
prav dvorana ne bo tolikšna kot 
pri obeh zasavskih sosedih, pa jo 
bomo hrastniški kulturniki in de
lovni ljudje sprejeli z veseljem ter 
z zavestjo, da se bo lahko kultur
no življenje še bolj razmahnilo v 
prid naših občanov.

Slovo od upokojenih rudarjev
Naše podjetje vsako leto pova

bi na razgovor tiste člane delovne 
skupnosti, ki so šli v pokoj. Raz
govor je običajno organiziran v po
mladnem in jesenskem roku.

Dne 3. junija 1970 je bil organi
ziran tak razgovor za vse tiste to
variše, ki so šli v pokoj v času 
od 16. novembra 1969 do 30. aprila 
1970. Vseh je bilo 76. Z avtobusom 
so se odpeljali v gostišče Hum v 
Laškem. Na poslovilnem razgovoru 
se je od njih s toplimi besedami 
poslovil v imenu podjetja glavni di
rektor Albert Ivančič, dipl. inž. rud., 
nato pa še predsednik osrednjega 
delavskega sveta Anton Prosenc, 
podpredsednik rudniškega odbora 
sindikata rudarjev Stane Bratun in 
tehnični direktor Adolf Jermol, dipl.

inž. rud. za tehniško vodstvo in de
lovne enote.

Vsak, ki je odšel v navedenem 
razdobju v pokoj je dobil umet
niško izdelano priznanje z zahvalo 
za dolgoletno sodelovanje pri pod
jetju ter 100,00 din kot simbolično 
priznanje v denarni obhki.

Po sproščenem razgovoru so se 
udeleženci dopeljali z dvema avto
busoma še na izlet v Velenje, kjer 
so si ogledali jezero in turistične 
naprave ob njem. Vsi so se vrnili 
dobre volje domov v večernih urah.

Na poslovilni razgovor so bili 
povabljeni naslednji tovariši: 
iz rudnika Hrastnik: Češnovar Jože, 
Knez Drago, Kotar Maks, Krajnc 
Franc, Jerman Matija, Strmljan An
ton, Prvinšek Jože, Perc Ivan, Ro

Skupina bivših članov delovne skupnosti ZPT, ki so odšli v pokoj. Na foto
grafiji so tudi predstavniki podjetja in družbeno-političnih organizacij. Po
snetek je bil napravljen v Laškem, na poslovilnem sstanku, dne 3. 6. 1970

tar Franc, Hribšek Franc, Kosta- 
njevšek Franc, Gašparut Viktor, An
drej Anton, Osredkar Ivan, Pavlič 
Franc;
iz rudnika Trbovlje: Lavrenčič Edi, 
Ažber Anton, Kotar Vinko, Reja 
Franc, Mrak Stane, Mušerlin Jože, 
Rozman Oto, Hribovšek Leopold, 
Milevček Franc, Fogris Franc, Irt 
Janez, Golob Marko, Vrbnik Ladi
slav, Petaver Milan, Komlanc Ru
dolf, Baš Štefan, Vozelj Ivan, Porle 
Karel, Klopčič Karel; 
iz rudnika Zagorje: Podbregar Ivan, 
Šuštar Viktor, Javoršek Franc, Ju
van Vitomir, Per Niko, Drobne 
Martin, Zmajšek Rudolf, Uranič 
Ivan, Borišek Jože, Sotenšek Jože, 
Arh Jože, Rudolf Ivan, Jan Jože, 
Butara Adolf, Komšek Franc, Klan- 
čišar Franc, Ivnik Karel, Kokalj 
Franc, Knez Franc, Drnovšek An
ton, Trebušak Ivan, Knez Egidij, 
Cukjasti Stane, Hribar Valentin, 
Juvan Ivan, Kos Zvone, Ferme An
ton, Šum Viktor, Jenko Ivan, Klan- 
čišar Franc 7;
iz separacije: Kunst Anton, Šintler 
Jožefa;
iz elektrostro j nega obrata: Čamer 
Štefan, Kotar Franc, Lesjak Alojz, 
Mastnak Miha;
iz obrata za specialna rudarska de
lo: Hočevar Jože, Rozman Miha,
Razpotnik Franc;
iz rudarskega šolskega centra: Bra- 
dula Jože, Urbančič Anton; 
iz uprave ZP: Kovač Adolf; 
iz nabavnega oddelka: Šmidhofer
Stane, Sopotnik Karel.

Vsem tovarišem, ki so odšli v 
pokoj, se tudi uredniški odbor na
šega glasila najiskreneje zahvalju
je za dolgoletno delo z željo, da 
bi še dolgo živeli ob zdravju in do
bri volji!

T. L.

Krušne
peči

Posebnosti rudarskih revirjev, 
posebno Trbovelj, so krušne peči, 
to je peči za pečenje kruha v ko
lonijah, pri vsaki večji stanovanjski 
hiši. Ker bo to kmalu utonilo v po
zabo je prav, da se spomnimo na 
pretekle čase, ko so vse knapovske 
žene pekle kruh doma. Na delo so 
hodili v glavnem le moški, le ma
lo je bilo »šuterc«, ki so delale na

zunanjih delih in še to so bile veči
noma le starejše ženske z nezakon
skimi otroci. Zato so žene knapov 
delale doma. Obdelovale so»štirc« 
in kopale celino, kjer so nasadile 
krompirja in fižola. Redile so zajce, 
kokoši, koze in prašiče. Tudi po 
dva prašiča so zredile, enega so 
prodali, drugi pa je storil smrt za 
družino. Moj pokojni oče, ki je bil
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domač mesar, je takole decembra 
in januarja zaklal po kolonijah do 
50 prašičev. No in kar sem hotel v 
začetku povedati, doma so žene 
pekle kruh. In kakšen kruh! Ni ga 
danes peka, ki bi znal speči tako 
dober lep kruh, kot ga je včasih 
znala vsaka rudarjeva žena. Od 
naj lepše pogače in pšeničnega kru
ha pa do zmesnega, ajdovega in v 
hudih časih koruznega, ki se je, 
ko je bil pečen, v peči razpusti .in 
ga je bilo treba z grebljico izvle
či.

Še danes gre lahko vsaka starej
ša rudarska žena za kuharico ka
morkoli, ker so se naučile kuhati 
in peči v naj večji revščini. In tudi 
gredo. V mnogih krajih jih najde
mo v sezoni, ko dobro kuhajo, po
sebno ob morju.

No in dandanes se že marsikdo 
sprašuje, zakaj stojijo pred hišami 
v kolonijah, zidane hiše z dvema 
ali tremi dimniki, črne so in po

čečkane s kredo. Marsikod so jih 
že podrli, ponekod pa so jih pre
delali v garaže. To so krušne peči, 
ki jih je dal pred desetletji sezidati 
"udnik za svoji ljudi, da so lahl"' 
pekli kruh doma. Kajti v »dolini« 
je bil en sam pek in še ta je veči
noma pekel le preste in žemlje.

Tudi pred hišo na Tereziji stoji 
stara dobra krušna peč. Dve od
prtini ali peči ima. Polovica hiše, 
to je devet strank ima eno, druga 
polovica drugo peč. Vsaka stranka 
je morala imeti svojo pečno metlo, 
lopar in grebljico za žerjavico. Ti
sta, ki je pekla zjutraj prva, je 
zvečer nametala drva v peč. Ob 
večjih praznikih so se ženske zme
nile, kako in po kaki vrsti bodo 
pekle. Seveda so bile prve zjutraj 
»ta pridne«, ki so že ponoči mesile 
in delale potice. Ob petih zjutraj je 
ponavadi že zagorelo v obeh pečeh, 
ob sedmih pa že zadišalo po sveže 
pečenem kruhu in potici. Kar sline

so se cedile. Vedeli smo, spet bodo 
lepi prazniki in siti bomo.

Po navadi so pekli v vsaki dru
žini enkrat tedensko. Torej je mo
ral ostati kruh cel teden svež. In 
je zdržal. V peči pečen kruh je či
sto nekaj drugega kot pa pekovski, 
ki je v nekaj urah suh. Posebno ve
selje je bilo, kadar je mama spek
la mlince. Naredila ga je tako, da 
je potlačeno krušno testo namazala 
z ocvirki, po možnosti pa še s sme
tano in posula z malo sladkorja. 
Boljšega ni na svetu, posebno če 
si lačen. Lahko bi ga imeli za tr
boveljsko specialiteto.

In sedaj ta naša krušna peč 
propada. Nihče ne peče več v njej. 
Kako smo vse hitro pozabili. Gos
podinje so ostarele ali pa pomrle, 
mlade pa hodijo v službo in kupu
jejo kruh pri peku. Marsikatera teh 
kruha najbrže ne zna dobro speči. 
Svet se vrti — tudi pri peki kruha.

Milan Kovač

Osnutek statuta
Zasavskih premogovnikov - Trbovlje

V januarju 1969 je bil sprejet XV. ustavni aman
dma zvezne ustave. S sprejetjem tega amandmaja so 
nastale določene spremembe v sistemu samoupravlja
nja. Po prejšnjih določilih je zvezna ustava v svojem 
90. členu določala, da so samoupravni organi v pod
jetju oziroma delovni organizaciji: delavski svet, u- 
pravni odbor in direktor ter drugi ustrezni organi u- 
pravijanja. Prav tako je čas za katerega so bili volje
ni člani delavskega sveta in upravnega odbora, ponov
ne izvolitve v te organe in določilo, da se mora vsako 
leto zamenjati polovica članov delavskega sveta. V 
členu 93 te ustave je bilo tudi posebej navedeno vpra
šanje imenovanja direktorja ter čas, za katerega je 
bil lahko imenovan in način razrešitve.

Po sprejetju XV. ustavnega amandmaja zvezne u- 
stave in XIII. amandmaja republiške ustave so do
bile delovne organizacije večjo avtonomnost pri dolo
čanju organizacije samoupravljanja. Z ustavo so ob
vezni le delavski sveti v delovnih organizacijah, med
tem ko druge kolektivne in individualne organe dolo
čajo delovne organizacije same, glede na velikost 
in notranjo organiziranost.

Na podlagi sprejetih sprememb zvezne in repub
liške ustave, kakor tudi sprememb zakona o volitvah 
članov delavskih svetov in drugih organov upravlja
nja, ter na podlagi sprememb nekaterih drugih zako
nov, je osrednji delavski svet prejšnje mandatne dobe 
naročil, da posebna komisija pripravi predlog nove 
organizacije samoupravljanja v našem podjetju. Ko
misija je to svoje delo opravila in na podlagi podane
ga predloga ter pripomb, je osrednji delavski svet to 
organizacijo sprejel na svojem 23. zasedanju, dne 4. 
novembra 1969. Čim je bila ta nova bodoča organiza
cija samoupravnih organov ZP osvojena, je bila po
dana osnova za izdelavo osnutka statuta podjetja. 
Imenovana je bila komisija, ki je imela nalogo pri
praviti osnutek novega statuta podjetja. Komisija je 
v času svojega dela proučevala literaturo, ki je ob
ravnavala delo s tega področja, konsultirala nekatera 
podjetja v Sloveniji ter domače strokovnjake in pred-

(KRATEK 
POVZETEK)

stavnike družbeno-političnih organizacij. Osnutek je 
bil sestavljen ob upoštevanju zvezne oziroma republi
ške ustave ter zakonskih predpisov s področja ugo
tavljanja in delitve dohodka, zakona o podjetjih, 
zakona o sredstvih gospodarskih organizacij, zakona 
o knjigovodstvu v delovnih organizacijah, zakona o 
sredstvih delovnih organizacij, zakona o stopnjah 
amortizacije osnovnih sredstev delovnih organizacij, 
zakona o izločanju sredstev za stanovanjsko izgrad
njo, zakona o narodni obrambi ter zakona o delov
nih razmerjih. Osnutek statuta podjetja obsega na
slednja poglavja:

A) SPLOŠNA DOLOČILA O PODJETJU
V teh določbah je opisana firma, sedež, registra

cija, poslovni predmet, zastopanje podjetja in podpi
sovanje za firmo oziroma podjetje.

B) TEMELJNE DOLOČBE O UPRAVLJANJU 
PODJETJA

V teh temeljnih določbah je na kratko opisano, 
kdo podjetje upravlja (t. j. člani delovne skupnosti 
po svojih samoupravnih organih) ter da temelji to 
samoupravljanje na svobodnem združenem delu ter 
na samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi. 
Določa, da je potrebno voditi poslovno politiko v smi
slu dobrega gospodarjenja, s katero se dosega naj
boljše gospodarske rezultate. Navedeno je tudi, da je 
dolžna delovna skupnost izvrševati in organizirati 
delo po enotnem organizacijskem sistemu podjetja. 
Zaradi doseganja čimboljših rezultatov in družbene 
delitve dela, se podjetje vključuje v proces sodelo
vanja z drugimi proizvodnimi in neproizvodnimi or
ganizacijami. Poseben člen določa tudi, katere druž- 
beno-politične organizacije lahko delujejo na območ
ju podjetja (ZK, sindikati, ZMS, ZRGMIT) in kakšne 
so njihove obveznosti ter kako sodelujejo s podjet
jem pri razvijanju družbeno-ekonomskih in samou
pravnih odnosov. Podjetje se po statutu obvezuje, da
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daje tem organizacijam določeno finančno pomoč in 
materialna sredstva za njihovo delo s tem, da pod- 
jetje občasno izvaja finančno kontrolo nad korišče
njem dodeljenih sredstev.

Po statutu se podjetje obvezuje, da sodeluje v 
skladu s svojimi možnostmi pri reševanju perečih 
vprašanj, ki se nanašajo na družbeno-politične skup
nosti na teritoriju občin Hrastnik, Trbovlje in Zagor
je. Pri reševanju raznih problemov je treba upošte
vati program razvoja gospodarstva in družbenih služb 
za zadovoljitev materialnih, socialnih, kulturnih, 
športnih, zdravstvenih in drugih potreb občanov. Pod
jetje ima pri obrambi dežele po zakonu o narodni ob
rambi določene obveznosti. Te so zajete v statutu 
podjetja.

C) DRUŽBENO EKONOMSKI POLOŽAJ 
DELAVCEV

Poglavje obsega organiziranje dela, razporejanje 
zaposlenih na delovna mesta, določanje delovnih dol
žnosti in odgovornosti, varstvo zaposlenih, izobraže
vanje in informiranje, delitev dohodka in osebnih 
dohodkov, urejanje vprašanj iz delovnih razmerij ter 
izvajanje samoupravnih pravic in dolžnosti, tako v 
delovnih enotah, kakor tudi v podjetju.

Vsakemu članu delovne skupnosti je dana mož
nost, da skupno z drugimi delavci kar najbolj nepo
sredno odloča o svojem družbeno-ekonomskem polo
žaju ter da sodeluje pri upravljanju v delovnih eno
tah podjetja. V organiziranem delu ima vsak delavec 
(pod tem nazivom so zajeti vsi zaposleni v podjetju, 
najsibo fizični ali umski delavci) v podjetju določe
no delovno mesto oziroma delo v okviru nekega de
lovnega mesta, na katerem pa je osebno odgovoren za 
učinkovito izvajanje delovnih zadolžitev. Vsak zapo
sleni ima pravico dajati pripombe in predloge in iz
ražati svoja mnenja o raznih zadevah. Delovna mesta 
morajo biti določena s pravilnikom o sistemizaciji 
delovnih mest, z navedbo nalog v delovnem procesu.

Vsako prosto delovno mesto je treba objaviti v 
javnih informacijskih sredstvih (časopisih, radiu in 
podobno). Prosta mesta pa je istočasno treba prija
viti tudi komunalnemu zavodu za zaposlovanje. V 
osnutku statuta je našteto, da so vodilna delovna 
mesta: glavni direktor, namestnik glavnega direktor
ja, tehniški direktor, ki je hkrati vodja podjetja, di
rektorji rudnikov Hrastnik, Trbovlje, Zagorje, di
rektor separacij v Trbovljah in Zagorju ter direktor 
obrata za specialna rudarska dela. Vsi ti so tudi teh
niški vodje teh enot. V prejšnjem statutu je bilo 
19 vodilnih mest, po osnutku statuta pa jih je skup
no z glavnim direktorjem le 8. Sposobnost in uspeš
nost dela vodilnih delavcev preverjajo organi uprav- 
Ijanja v času razprav o zaključnem računu podjetja. 
Obstoja možnost za predčasen razpis posameznih vo
dilnih mest, če to zahteva glavni direktor, zaradi mo
rebitne poslovne neučinkovitosti. Poglavje govori tu
di o razporejanju delavcev po določilih pravilnika o 
delovnih razmerjih, razporejanju na poskusno delo 
ter o pristojnih organih za sprejemanje in razporedi
tev delavcev na delovna mesta. Naštete so tudi mož
nosti za napredovanje in v kakšnih oblikah. Komisije 
za urejanje delovnih razmerij v delovnih enotah spre
jemajo in razporejajo delavce v delovni enoti do de
lovnega mesta nadzornika oziroma delovodje, oziro
ma do delovnega mesta, za katerega se zahteva sred
nješolska izobrazba, odbor za zposlovanje in izobra
ževanje pa za vsa ostala delovna mesta navzgor.

V posebnem členu so naštete tudi delovne dolž
nosti in odgovornosti delavca, t. j. predvsem redno 
prihajanje na delo, delo po določenih predpisih, iz
polnjevanje delovnih nalog, upoštevanje varnostnih 
predpisov itd. Za kršitve predpisanih splošnih in 
posebnih dolžnosti, je vsak delavec v podjetju osebno 
odgovoren, ne glede na delovno mesto. Za kršitve se 
uvede postopek in izrekajo ukrepi.

Po statutu in drugih notranjih predpisih obsega 
izobraževanje delavcev strokovno, družbeno-ekonom- 
sko, politično in splošno znanje. Vse to z namenom, 
da mu koristi pri uspešnosti dela na delovnem mestu 
in pri samoupravljanju podjetja ter enot.

Varstvo zaposlenih obsega predpise in sredstva 
za vame delovne pogoje. Namen varstva zaposlenih 
pri delu je predvsem preprečevanje nesreč in po
škodb pri delu, poklicnih obolenj, socialnih proble
mov in drugih problemov, med katere sodijo psiho- 
mentalni (miselni in duševni pojavi oziroma procesi). 
Posebej je našteto kaj obsega tehnično varstvo, zdrav
stveno varstvo, socialno varstvo in psihomentalno 
varstvo. V ta namen se v podjetju zagotavljajo po
trebna finančna in materialna sredstva.

Posebno poglavje govori o informiranju zaposle
nih. Vsak član delovne skupnosti ima namreč pravi
co in dolžnost, da je sproti obveščen o najrazličnej
ših dogajanjih v podjetju, predvsem pa o poslovanju 
podjetja na najrazličnejše načine. Podjetje se po
služuje z namen, da bi bil sleherni član delovne 
skupnosti, delovnih skupin, zborov delovnih ljudi v 
enotah, zvočnih naprav, okrožnic, sporočil, razpisov, 
biltena ter glasila Srečno. Posreduje pa v določeni 
obliki tudi podatke javnosti preko časopisov, radija 
in televizije. Informiranje je sestavni del poslovne po
litike podjetja, zato jo posebej obravnava odbor za 
informiranje, tisk in propagando ter osrednji delavski 
svet.

Od 8. aprila 1970 dalje se smatra 42-umi delovni 
teden za poln delovni čas s tem, da delavci delajo 
v izmenah tako, kot določa pravilnik o delovnih raz
merjih. Posebej je navedeno v kakšni obliki se šteje 
42-umi delovni teden za vzgojno — učno osebje v 
mdarskem šolskem centra ZP. Navedeno je tudi, 
kdaj je delavec dolžan delati tudi dalj od polnega 
delovnega časa, t. j. sedanji naziv za prejšnje nadurno 
delo. Praviloma nadurno delo ni dovoljeno, vendar 
pa je v nekaterih prmerih član delovne skupnosti 
dolžan delati naprej in to v primerih, ki so posebej 
našteti. (Kadar se pričakuje nesreča ali je nesreča 
že nastala). Seveda pa je navedeno tudi določilo, da 
nekaterim kategorijam zaposlenih (delavkam-nosečni- 
cam, mladoletnikom do 18. leta starosti itd.) ni mo
goče odrejati dela nad polnim delovnim časom.

Vsak zaposlen ima pravico do letnega dopusta, 
ki traja najmanj 14 in največ 30 delovnih dni. Pogoje 
za pridobitev te pravice pa že določa pravilnik o de
lovnih razmerjih. Vsak zaposlen ima pravico v pri
merih, ki so posebej našteti v statutu, do koriščenja 
7 dni izrednega plačanega dopusta (n. pr. smrt, poro
ka, rojstvo otroka, selitev, krvodajalske akcije, pre
ventivno zdravljenje in podobno). Samovoljna odsot
nost z dela se šteje za hujšo kršitev delovnih dolžno
sti. Delavski svet enote ima pooblastilo o tem odlo
čati, če je kršilec samovoljno izostal z dela 2 delovna 
dneva zaporedoma ali 3 delovne dni nezaporedoma 
v enem mesecu.

Osebni dohodek, ki ga delavec prejme, je rezul
tat treh faktorjev in sicer: vrednost dela, ki ga je 
opravil delavec, vrednost oziroma uspeh poslovanja 
podjetja kot celote. Višina tega pa se določa z de
lom dohodka, ugotovljenega po osnovah in merilih, 
ki jih določa pravilnik o delitvi dohodka ter pravil
nik o delitvi osebnih dohodkov enote oziroma pod
jetja. Osebni dohodek se določa na podlagi določenih 
osnov (zahteva delovnega mesta, količina vloženega 
dela, kakovost opravljenega dela, doba zaposlitve in 
podobno) in na podlagi meril (ocena delovnega me
sta, izpolnjevanje delovnih nalog, ustvarjeni dohodek 
enote in podjetja, akordi, dodatek na leta zaposlitve 
in podobno).

Delo v podjetju je možno prenehati na več nači
nov, t. j. po sporazumu med delavcem in podjetjem, 
odpovedi delavca z odpovednim rokom, z izključitvi
jo iz delovne skupnosti, z upokojitvijo oziroma inva
lidsko upokojitvijo, zaradi samovoljne prekinitve in 
podobno. O prenehanju dela odločajo organi, ki so 
za to pristojni na podlagi določil pravilnika o delov
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nih razmerjih. V primerih, če se trajneje zmanjša 
obseg dela oziroma poslovanje podjetja in ima to 
za posledico prenehanje dela skupine delavcev, od
loča o prenehanju dela skupini do 15 delavcev delav
ski svet enote, skupini nad 15 delavcev pa osrednji 
delavski svet. O prenehanju dela zaradi izključitve 
delavca iz podjetja odloča delavski svet enote, po 
določilih pravilnika o delovnih razmerjih. Ta pravil
nik določa tudi vrste prenehanja dela, odpovedne 
roke, postopek za ugotavljanje in organe, ki odloča
jo o prenehanju dela.

Vsak delavec, v podjetju ima pravico in dolžnost 
upravljati podjetje z dnem, ko stopi na delo v pod
jetju. Po tem določilu neposredno odloča v nekaterih 
primerih, v določenih primerih prenaša funkcijo na 
izvoljene samoupravne organe, v nekaterih primerih 
pa vodjem delovnih enot in glavnemu direktorju. Naj
pomembnejši akt neposrednega odločanja jp na pri
mer referendum, na katerem se odločajo vsi zaposle
ni o najpomembnejših vprašanjih.

Vsak član delovne skupnosti ima pravico, do da
janja raznih predlogov ter da prisostvuje sejam or
ganov upravljanja. Čeprav ni njihov član ima mož
nost, da razpravlja in daje svoja mnenja in predloge, 
nima pa glasovalne pravice. Nihče ne more nobene
mu članu delovne skupnosti omejiti pravic v uprav
ljanju, niti mu jih vzeti, razen v primerih (npr. sod
na prepoved, suspenz in podobno). Noben delavec ne 
sme biti klican na odgovornost ali biti postavljen v 
neugoden položaj zaradi iznašanja mnenj in predlo
gov. Pri sklepanju in urejanju delovnega razmerja 
družbeno-ekonomskih odnosov, ima delavec pravico 
prositi za pomoč sindikalno organizacijo. Ta ga lahko 
zastopa pri uveljavljanju pravic iz delovnega razmer
ja. Vsak delavec je osebno odgovoren, da se ravna na 
svojem delovnem mestu in pri drugih v zvezi z de
lom, po sprejetih samoupravnih sklepih in notranjih 
predpisih, če tega ne upošteva, se smatra za kršitev 
delovnih dolžnosti.

Pravico voliti in biti izvoljen v organe upravlja
nja delovne enote ali podjetja, imajo vsi člani delov
ne skupnosti. To zadevo pa posebej ureja poseben 
pravilnik.

Pojem organizacije združenega dela zajema vsa
ko obliko združevanja svobodnega dela, s proizvajal
nimi sredstvi v družbeni lastnini, ki temelji na sa
moupravljanju delovnih ljudi. Na podlagi določil za
konov lahko s pojmom organizacije združenega dela 
poimenujemo naslednje oblike: samostojna organiza
cija združenega dela z lastnostjo pravne osebe, samo
stojna organizacija združenega dela in organizacija 
združenega dela z drugačnimi obsegi samoupravnih 
pravic in dolžnosti. Osrednji samoupravni organi na
šega podjetja so se že v prvih razpravah koncem 
preteklega leta odločili, da velja za naše podjetje 
tretja oblika organizacije združenega dela, t. j. de
lovne enote z določenim obsegom samoupravnih pra
vic in dolžnosti, ki so vsebovane v osnutku statuta 
podjetja.

D) ORGANIZACIJA PODJETJA IN DRUŽBENO
EKONOMSKI POLOŽAJ DELOVNIH ENOT

Podjetje ima dve področji: tehnično in ekonom
sko ter naslednje dejavnosti: osnovna dejavnost (pri
dobivanje premoga), obrat za specialna rudarska 
dela (OSRD), obrat za proizvodnjo gradbenega mate
riala (GRAMAT) ter avtopark. Delovne enote se dele 
na proizvodne, storitvene, vzdrževalne ter na enote 
strokovnih služb.

Dohodek se deli in ugotovi na podlagi dosežene 
proizvodnje in na podlagi lastne cene, kar je oboje 
določeno z letnim gospodarskim načrtom. Delovnim 
enotam se daje v uporabo določena proizvajalna sred
stva. Če ta sredstva niso potrebna, jih odstopi drugi 
delovni enoti.

Organizacija dela v delovnih enotah je določena 
s posebnim pravilnikom. Za organizirano delo v de
lovnih enotah in sektorjih so odgovorni njihovi vodje.

Pristojne strokovne službe v enoti in podjetju so 
dolžne posredovati tehnološke, delovne, kontrolne, 
organizacijske in druge predpise za delo. Delovne 
enote so dolžne, da pri odločitvah o organizaciji dela 
upoštevajo stališča in mnenja posameznih sektorjev 
oziroma strokovnih služb.

Delovna enota ureja delovna razmerja v skladu 
z organizacijo dela v tej enoti, sistemizacijo delovnih 
mest, načrtom kadrov in drugimi notranjimi predpi
si. Enota je dolžna in odgovorna za izvajanje tehno
loške, organizacijske, delovne in planske discipline. 
Enote so dolžne takoj ukrepati, če delavec naštetih 
nalog ne izpolnjuje.

Notranja arbitraža je organ, ki razsoja o sporih, 
ki izvirajo v zvezi z medsebojnimi dobavami izdelkov 
in opravljanjem storitev, ki nastanejo v odnosih med 
delovnimi enotami in podjetjem in med posameznimi 
delovnimi enotami.

Celotni dohodek se ugotavlja z mesečnimi obra
čuni za posamezne dejavnosti in delovne enote ter 
letnim zaključnim računom za podjetje. Potem, ko 
so odbite pogodbene in zakonske obveznosti, se do
hodek deli na del za razaširitev materialne osnove 
lastnega dela ter za zadovoljevanje osebnih in skup
nih potreb članov delovne skupnosti. Merila poslov
nega uspeha določa pravilnik o delitvi dohodka pod
jetja.

Naštete so v okviru samoupravnega položaja de
lovnih enot pravice in dolžnosti članov delovne skup
nosti. Uvaja se delovno skupino, kot osnovno celico 
združenega dela v delovni enoti. Delovna skupina o- 
mogoča posamezniku, da sodeluje v samoupravljanju 
in s tem uresničuje svoje samoupravne pravice in 
dolžnosti. Ta se sestaja zaradi oblikovanja stališč 
do določenih vprašanj, zaradi dajanja predlogov ali 
mnenj, zaradi sprejemanja in dajanja informacij ter 
zaradi postavljanja vprašanj iz celotnega področja 
dela in poslovanja podjetja. Delovno skupino vodi 
njihov vodja (nadzornik, mojster, vodja službe ali 
oddelka in podobno). Za orientacijo obsegajo skupi
ne cca 50 zaposlenih, to število pa je lahko manjše, 
lahko pa tudi večje glede na značaj dela in tehnološki 
postopek.

Delovne enote v podjetju upravljajo člani delov
ne skupnosti neposredno na zborih delavcev in po 
izvoljenih predstavnikih delavskih svetov. Zbor delav
cev delovne enote sestavljajo vsi delavci v enoti. 
Imajo posebne pravice in dolžnosti, ki so v statutu 
naštete. V podjetju obstoja 8 delavskih svetov v eno
tah. Ti imajo pristojnosti razpravljati in o številnih 
zadevah, ki so naštete v statutu. Delavski sveti so 
organizirani v naslednjih delovnih enotah: rudnik 
Hrastnik, rudnik Trbovlje, rudnik Zagorje, separaci
ja, OSRD, elektrostrojni obrat, avtopark in skupne 
službe. Vsi ti delavski sveti volijo samostojno komisi
jo za poslovne zadeve, komisijo za urejanje delovnih 
razmerij, za varstvo pri delu, za varstvo delovnih od
nosov in za stanovanjska vprašanja. Za področje enot 
v Trbovljah delegirajo ostale enote v stanovanjsko 
komisijo rudnika Trbovlje, po enega predstavnika. 
Za vse komisije je v statutu našteto, o čem lahko 
razpravljajo in sklepajo.

Vodja delovnih enot (direktorji, obratovodje, 
vodje) so vsak na svojem delovnem področju odgo
vorni za izvrševanje poslovne politike podjetja in 
sklepov organov upravljanja. Odgovornosti so delje
ne za področje enote, za področje tehniškega vodstva 
in za popolno gospodarjenje enote. Osebno so zadol
ženi za učinkovito izvajanje splošnih delovnih dolžno
sti, ki izhajajo iz njihove izvršilne funkcije. Pri tem 
pa so dolžni zagotavljati enotnost sistenm upravlja
nja, v katerem organizirano nastopajo upravljalske 
in izvršilne funkcije. Delovne dolžnosti in pravice vo
dij delovnih enot so posebej naštete.

Statut posebej obravanava eventualno spremem
bo statuta delovnih enot, če bi šlo za njih odpravo, 
ustanavljanje novih enot, spojitev in podobno.
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E) DRUŽBENO EKONOMSKI POLOŽAJ 
PODJETJA

Podjetje ima za izvajanje svoje dejavnosti do
ločena sredstva, ki jih pridobiva iz lastnega dohodka, 
s krediti, z najemanjem sredstev domačih in tujih 
vlagateljev, z amortizacijo in z neposlovnimi dohod
ki. Podjetje ima osnovna sredstva, obratna sred
stva, sredstva rezervnega sklada in sredstva skupne 
porabe ter poslovni sklad, rezervni sklad, sklad skup
ne porabe in sklad za kreditiranje osebnih dohod
kov (preje imenovan rizični sklad). Z gospodarskim 
načrtom se določajo osnovna razmerja razporeditve 
dohodka v sklade podjetja. Posebej je našteto v 
statutu, v kakšne namene se lahko uporabljajo sred
stva rezervnega sklada skupne porabe ter kako se 
formirajo in koristijo sredstva sklada za kreditiranje 
osebnih dohodkov.

Z gospodarskim načrtom se določa okvirni pro
met z osnovnimi sredstvi. O tem razpravljajo glavni 
osrednji delavski svet. Posebno določilo govori o za
varovanju oziroma zaščiti sredstev, naj šibo pred po
žarom ali odtujevanjem, pred propadanjem in škod
ljivimi vplivi ter da jih zaupajo delavcem, ki so za to 
usposobljeni. Nastalo škodo na zavarovanih sredstvih 
je treba prijavljati v 24 urah. Če delavec povzroči 
škodo namerno ali iz malomarnosti podjetju ali tret
ji osebi, mora ocenjeno škodo poravnati na podlagi 
predhodne ocenitve.

Podjetje ima za izvajanje svoje dejavnosti dolo
čeno kadrovsko politiko, ki je sestavni del poslovne 
politike podjetja. Temu ustrezno služijo določene 
metode za izbiranje in razporejanje delavcev na de
lovna mesta, štipendiranje, politika izobraževanja, 
učne oblike in programi itd. Kadrovsko politiko do
loča osrednji delavski svet, izvaja pa jo odbor za za
poslovanje in izobraževanje v sodelovanju z organi 
upravljanja po enotah in glavni direktor preko kad
rovskega sektorja.

Podjetje mora stalno skrbeti za svoj razvoj in 
napredek. Zato ima organiziran v svojem sestavu 
razvojni in investicijski oddelek, v okviru sektorja 
za tehnično pripravo. Tehnološke rešitve morajo pro
izvodnemu sektorju omogočati, da v redu zagotavlja 
proizvodnjo.

Podjetje je organizirano na podlagi osnovnih do
ločil, podanih v statutu ter posebnimi organizacijski
mi predpisi. S temi morajo biti določene funkcije po
sameznih enot, notranja delitev dela in razvitost po
sameznih enot.

Podjetje se lahko odloča za poslovno sodelovanje 
v obliki kooperacije, komercialnega sodelovanja, po- 
slovno-tehničnega sodelovanja in poslovnega združe
nja. S poslovnim sodelovanjem je treba zagotoviti .e- 
notnost meril poslovne uspešnosti. Pred odločitvijo 
o sodelovanju v katerikoli obliki poslovnega sodelo
vanja je treba podrobno seznaniti delavce v podjet
ju o vzrokih in ekonomsko-tehničnih razlogih ter pri
čakovanih učinkih.

V podjetju je treba obvezno sestavljati srednje
ročni program razvoja podjetja za razdobje od 3 — 5 
let, letni gospodarski načrt in operativne načrte za 
krajša poslovna obdobja (mesečno). Osnove za sesta
vo načrtov so proizvodne kapacitete, gospodarski in
strumenti ter splošni in notranji predpisi. Gospo
darski načrt morajo posamezne službe v sodelovanju 
z delovnimi enotami pripraviti najkasneje do 15. de
cembra v letu. Potem, ko je bil ta načrt sprejet, so 
posamezne delovne enote in službe dolžne zagotoviti 
izvedbo tega načrta.

Dohodke se ugotavlja za podjetje trimesečno, pol
letno in letno z zaključnim računom. Merila poslovne
ga uspeha določa pravilnik o delitvi dohodka, ločeno 
za podjetje in posebej za delovne enote. Če se pogoji 
poslovanja začasno ali trajno spremenijo, lahko os
rednji delavski svet odloči, da se odstopi od že vna
prej določenih razmerij delitve dohodka, ki so bila 
določena z letnim gospodarskim načrtom.

Nekateri podatki v podjetju predstavljajo poslov
no tajnost. Te so dolžni varovati vsi delavci v pod
jetju, podrobnosti o tem pa določa poseben pravilnik.

Podjetje upravljajo člani delovne skupnosti pod
jetja, kakor tudi izvoljeni osrednji samoupravni or
gani, t. j. osrednji delavski svet ter odbori, kot ko
lektivni izvršilni organi.

Osrednji delavski svet ima kot najvišji samoup
ravni organ ter predstavniški organ delovne skupno
sti podjetja vrsto pristojnosti, tako v pogledu spre
jemanja raznih predpisov, načrtov, programov, od
loča o številnih zadevah, imenuje glavnega direktor
ja, komisije, voli člane kolektivnih izvršilnih organov, 
razpisuje volitve v organe upravljanja in referendum, 
odpokliče člane kolektivnih izvršilnih organov, verifi
cira izvoljene člane osrednjega delavskega sveta, re
šuje spore med enotami ter obravnava prošnje in 
pritožbe, daje smernice in priporočila delovnim eno
tam in sektorjem, tolmači notranje predpise, obvešča 
delovno skupnost in enote o svojem delu in poslo
vanju podjetja, določa organizacijo in izvedbo pri
prav za narodno obrambo ter število članov dborov 
ter razpravlja o najrazličnejših drugih problemih. 
Mandatna doba članov osrednjega delavskega sveta 
traja 2 leti, volitve pa so tudi vsake dve leti. Vsak 
član osrednjega delavskega sveta ima pravico biti iz
voljen dvakrat zaporedoma.

Mandatna doba kolektivnih izvršilnih organov — 
odborov traja dve leti, člani tega odbora pa so lahko 
po izteku mandatne dobe ponvno izvoljeni zaporedo
ma še enkrat. Odbori štejejo od 7 do 11 članov. Od
bore voli osrednji delavski svet. Izvoljeni so bili tile 
odbori: odbor za ekonmsko-tehnične zadeve, odbor 
za zaposlovanje in izobraževanje, odbor za varstvo 
pri delu in socialno-zdravstveno varstvo, odbor za 
družbeni standard, odbor za inmormacije, tisk in 
propagando, odbor za izume in racionalizacije, odbor 
za splošni ljudski odpor ter notranja arbitraža. Samo
upravni organi delajo po posebnem poslovniku.

Individualni program podjetja je glavni direktor. 
Svoje pravice in dolžnosti izvaja na podlagi zakon
skih predpisov, po določilih statuta in drugih no
tranjih predpisih ter na podlagi sklepov osrednjega 
delavskega sveta in odborov. Po svojem položaju ni 
član nobenega samoupravnega organa, pač pa se ima 
pravic udeleževati sej vseh organov samoupravljanja 
v podjetju in enotah zaradi zagotovitve enotnosti po
slovanja podjetja. Naštetih ima v statutu vrsto pri
stojnosti. V prvi vrsti je odgovoren za zakonitost de
la. Pravico ima zadržati določene sklepe organov 
upravljanja, če smatra, da niso podjetju v korist ali 
če nimajo zakonite podlage. Za glavnega direktorja, 
katerega imenuje osrednji delavski svet, je lahko ime
novana oseba z visoko strokovno izobrazbo rudarske, 
ekonomske ali pravne stroke, 10-letno delovno dobo 
na vodilnih delovnih mestih v rudarstvu in drugih 
pogojih. Njegova mandatna doba traja 4 leta. Po pre
teku tega roka je lahko po istem postopku, t. j. po 
predhodnem razpisu, ponovno imenovan za to delovno 
mesto. Posebej so našteta tudi pooblastila in zadol
žitve namestnika glavnega direktorja, dosedanjega 
pomočnika glavnega direktorja.

Podjetje se lahko združi, spoji ali pripoji k dru
gemu podjetju ali deli na več samostojnih podjetij 
v skladu z določili zakona o podjetjih ter v skladu z 
odločitvijo delovne skupnosti na referendumu.

F) SPREJEMANJE IN SPREMINJANJE STATU
TA IN DRUGIH NOTRANJIH PREDPISOV 
PODJETJA

Statut in druge notranje predpise sprejema o- 
srednji delavski svet. Spremembe ali dopolnitve lahko 
predlagajo osrednji delavski svet, odbori, glavni di
rektor, zbor delavcev ali desetina članov delovne 
skupnosti podjetja. Vsi notranji predpisi morajo biti 
usklajeni z zakonskimi predpisi in določili statuta 
podjetja. Za izvajanje svoje dejavnosti obstoja v pod
jetju vrsta pravilnikov, poslovnikov, pravi in hišnih 
redov.
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G) PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

Vse notranje predpise je treba na temelju spreje
tega statuta uskladiti do 31. decembra 1970. Statut 
tolmači osrednji delavski svet. Statut, kakor tudi dru
gi notranji predpisi začnejo veljati potem, ko jih 
sprejme osrednji delavski svet, vendar pa šele po ob
javi v sredstvih obevščanja podjetja. S tem dnem 
prenehajo veljati tudi določila statuta in drugih no
tranjih predpisov, ki so bili do tedaj veljavni.

Osnutek statuta podjetja je bil poslan 18. maja
1970 v razpravo vsem članom delovne skupnosti, de
lovnim enotam, družbeno-političnim in strokovnim or-

ganizacijam, ki delujejo na območju podjetja ter 
samoupravnim organom. Predvidoma naj bi osrednji 
delavski svet razpravljal in sklepal o statutu podjetja 
na svojem zasedanju koncem junija t. L, potem, ko 
so bile predložene s strani posameznih enot in orga
nizacij, spreminjevalne oziroma dopolnilne pripombe.

Gornji prispevek vsebuje praktično le povzetek 
posameznih poglavij osnutka statuta podjetja, zato 
v tem povzetku ni bilo mogoče podrobneje navesti 
raznih podrobnosti. Čim bo statut sprejet, bodo čla
ni delovne skupnosti, kakor tudi vse delovne enote 
o tem z njegovo celotno vsebino seznanjeni.

T. L.

Kadrovske vesti V času od 1. aprila do 31. maja 1970 ima kadrov
ski sektor ZP evidentirane naslednje kadrovske spre
membe:

DELOVNA ENOTA RUDNI KHRASTNIK

April — sprejeti:
Jontez Jože-jamski vozač, Zupanc Alojz-jamski 

kopač, Kranjc Štefan-jamski kopač, Kopar Jože-jam
ski vozač, Brajar Vlado-jamski;

Maj — sprejeti:
Kranjc Marija-pom. kuharica, Prhne Marja-klju- 

čavničar, Škoberne Karel-jamski vozač, Gregorinčič 
Danilo-zun. delavec, Bevc Branko-jamski vozač;

April — odišli:
Rotar Eranc-mizar, upokojen; Hribšek Franc-rud. 

nadzornik, upokojen; Kranjc Franc-jamski vozač, sa
movoljna prekinitev; Kolman Milan-jamski vozač, sa
movoljna prekinitev; Vogrinc Vinko-jamsiki vozač, 
sporazumna odpoved; Hrastnik Stane-jamski vozač, 
sporazumna odpoved; Ulaga Franc-jamski vozač, sa
movoljna prekinitev; Zupanc Franc-jamski vozač, sa
movoljna prekinitev; Kastanjevšek Franc-jamski ko
pač, upokojen; Knez Jože-učni kopač, umrl;

Maj — odišU:
Gašpamt Viktor-učni kopač, inv. upokojen; Ant- 

lej Anton-jamski kopač, inv. upokojen; Osredskar 
Ivan-jamski kopač, upokojen; Pavlič Franc-jamski 
kopač, upokojen; Kordon Danica-pom. kuharica, po
tek pogodbe; Perič Milan-jamski vozač, samovoljna 
prekinitev; Javoršek Anton-jamski vozač, sporazumna 
prekinitev; Pešek Peter-jamski kopač, sporazumna 
prekinitev; Potočnik Janez-jamski vozač, sporazumna 
prekinitev; Horvat Franc-jamski vozač, v JLA; Lasič 
Franc-jamski kopač, samovoljna prekinitev; Mlinar 
Anton-jamski kopač, samovoljna prekinitev; Crnko
vič Jožc-kov. strugar, sporazumna prekinitev; Gradiš
nik Oto-jamski kopač, sporazumna prekinitev; Levec 
Franc-Jamski vozač, v JLA; Nikič Ivan-kop. pomočnik, 
v JLA; Hribar Valentin-jamski vozač, v JLA;

DELOVNA ENOTA RUDNIK TRBOVLJE

April — sprejeti:
Renko Leopold-opek. delavec, Bremec Berta-opek. 

delavka, Podlesnik Kristina-opek. delavec, Alauf Ivan- 
opek. delavec, Metličar Hilda-opek. delavka, Lubej 
Franc-jamski kopač, Šmid Filip-jamski vozač, Perko 
Vladimir-jamski vozač, Vajdič Blanka-čistilka;

Maj — sprejeti:
Zalar Hermina-opek. delavka, Milinovič Marija- 

opek. delavka, Kobal Ignac- opek. delavec, Oblak Ju- 
stina-opek. delavka, Zarifovič Kemal-opek. delavec, 
Žibret Štefan-opek. delavec, Borštnar Viktor-opek. de
lavec, Borovnik Jože-kop. pomočnik, Brumen Franc- 
jamski kopač, Pode Karel-jiamski kopač, Kastelic

Florjan-zun. delavec. Žagar Niko-zun. delavec, Duh 
Marjan-zun. delavec, Napred Konrad-jamski kopač, 
Tassy Franc-jamski kopač, Črlenec Božidar-zun. de
lavec, Prvulecovič Djordje-jamski vozač, Cerinovič 
Ibro-opek. delavec, Panič Husein-opek. delavec;

April — odišli:
Petaver Milan-upokojen; Nadrah Vili-opek. dela

vec, odpoved v poskusni dobi s strani podjetja; Av
sec Vladiimir-opek. delavec, odpoved v poskusni dobi 
s strani podjetja; Menkovič Mustafa-jamski vozač, 
sporazumna odpoved; Turnšek Viktor-jamski kopač, 
samovoljna prekinitev; Keder Mato-jamski vozač, spo
razumna odpoved; Cufurovič Mehmed-jamski vozač, 
samovoljna prekinitev; Lebeničnik Alojz-jamski vo
zač, umrl; Železnik Mirko-jamski kopač, samovoljna 
prekinitev; Komlanc Rudolf-j amski kopač, inv. upo
kojen; Halilovič Abaz-jamski vozač, sporazumna pre
kinitev; Debič Ibrahim-gradb. delavec, sporazumna 
prekinitev;

Maj — odišli:
Baš Štefan, jamski kopač, upokojen; Vozelj Ivan- 

jamski kopač, upokojen; Porle Karel-jamski kopač, 
inv. upokojen; Djebič Nurija-jamski vozač, odpoved 
v poskusni dobi s strani delavca; Klemenčič Janez- 
jamski kopač, sporazumna prekinitev; Šahinovič Hu- 
sein-jamski vozač, samovoljna prekinitev; Juričko 
Zdravko-j amski vozač, sporazumna prekinitev; Abdič 
Hasan-jamski vozač, samovoljna prekinitev; šenkiš 
Stane-jamski kopač, sporazumna prekinitev; Glavan 
Milan-jamski kopač, sporazumna prekinitev; Tisnikar 
Jože-jamski kopač, v JLA; Keronja Ernest-jamski ko
pač, samovoljna prekinitev; Dobravc Milan-jamski vo
zač, samovoljna prekinitev; Prašnikar Marjan-jamski 
vozač, samovoljna prekinitev; Gorjup Jože-jamsM ko
pač, v JLA; Mir Antom-zun. delavec, v JLA; Planinc 
Marjan-jamski vozač, v JLA; Porle Karel-jamski ko
pač, inv. upokojen; Drnovšek Franc-jamski vozač, v 
JLA; Nosan Jože-jamski vozač, v JLA; Alič Nezir-jam- 
ski kopač, odpoved v poskusni dobi s strani delavca; 
Avsec Martin-zun. delavec, v JLA; Babič Rudolf-jam- 
ski vozač, sporazumna prekinitev; Borštnar Viktor- 
opek. delavec, odpoved v poskusni dobi s strani de
lavca; Drobne Vinko-opck. delavec, v JLA; Horvat 
Jakob-strežnik sesalk, sporazumna prekinitev; šenkiš 
Mirko-«jamski kopač, sporazumna prekinitev;

DELOVNA ENOTA RUDNIK ZAGORJE

April — sprejeti:
Lavrič Milan-šofer, Ferme Leopold-j amski vozač, Faz- 
lič Sadih-jamski vozač, Farlič Mehmed-jamski vozač, 
Juri Marko-zun.delavec, Ključevšek Marjan-jamski 
vozač; Hiršelj Danijel-jamski vozač, Kamenjaševič 
Niko-jamski vpzač, Rakita Trivun-jamski kopač, Ur
banija Anton-avtomehanik;
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Maj — sprejeti:
Žarko Staine-jamskii vozač, Strajhar Janez-zun. 

delavec;

April — odišli:
Trebušak Ivam-j antski kopač, upokojen; Knez 

Egidij-j antski kopač, inv. upokojen; Cukjati Stanko- 
j antski kopač, upokojen; Hodjiič Ahrno-j antski vozač, 
samovoljna prekinitev; Bubujar Jože-jafski vozač, sa
movoljna prekinitev; Topčadič Husnija-jamski vozač, 
samovoljna prekinitev; Hribar Valentin-jamski kopač, 
upokojen; Juvan Ivan 12-jantski kopač, upokojen; 
Kurtič Mujo-jantski vozač, samovoljna prekinitev; 
Dombič Melrmed-jamski vozač, samovoljna prekini
tev; Mujkič Izet-jamski vozač, samovoljna prekinitev; 
Kos Zvone-jamski kopač, inv. upokojen; Bajič Veljko- 
jantski kopač, samovoljna prekinitev; Ibrič Omer- 
jamski vozač, samovoljna prekinitev; Karadža Petar- 
jamski kopač, samovoljna prekinitev; Hrastovec Ivan- 
jamski vozač, samovoljni prekinitev; Vinkolšek Ka- 
rel-jamski kopač, samovoljna prekinitev; Oocvirk 
Ivan-jamski kopač, samovoljna prekinitev;

Maj — odišli:
Ferme Anton-strelec, upokojen; Šum Viiktor-ko- 

pač, upokojen; Jenko Ivan-kopač, upokojen; Gorišek 
Stane-kopač, upokojen; Višnikar Ivan-kovač, inv. u- 
pokojen; Pavlič Janez-jamski kopač, upokojen; Faz- 
lič Mehmed-jamsiki vozač, samovoljna prekinitev; Ša- 
banovič Sadif-jamski vozač, samovoljna prekinitev; 
Šunta Anton-jamski kopač, sporazumna prekinitev; 
Kolenc Vinko-jamski vozač, samovoljna prekinitev; 
Babič Peter-j antski vozač, samovoljna prekinitev; Bo
riš ek Marjan-jamski kopač, samovoljna prekinitev; 
Cukjati Jože-kop. pomočnik, samovoljna prekinitev; 
Brvar Milan-jantski vozač, samovoljna prekinitev; Ja
než Jože-jamski kopač, upokojen; Hrastovec Anton- 
jamski vozač, samovoljna prekinitev; Kodra Stanko 
jamski vozač, v JLA; Gradič Zvonko-jamski kopač, 
v JLA; Ferme Alojz-jamski vozač, samovoljna preki
nitev; Drobež Marjan-jamski vozač, samovoljna pre
kinitev; Daniš Drago-zun. delavec, v JLA; Beoič Muha- 
med-jamski vozač, v JLA; Kotar Janez-jamski vozač, 
v JLA; Bajda Albin-avtomehanik, v JLA; Štrajhar Jo- 
že-uoni kopač, v JLA; Pučnik Edcnjantski kopač, v 
JLA; Imširovič Fikret-jamski vozač, v JLA; Jelič Jo- 
vica-jamski kopač, samovoljna prekinitev; Sokolič 
Ivan-jamski kopač, samovoljna prekinitev;

DELOVNA ENOTA SEPARACIJA

April — sprejeti:
Grablič Stane-delavcc, Lokan Peter-delavec;

Maj — sprejeti:
Gnus Anton-delavec, Zupančič Mirko-delavec, Je- 

koš Marko-delavec, Čehovin Bogomil-delavec;

April — odišli:
Perko Julij-dalavec, sporazumna prekinitev; Ro

ta Ante-delavec, sporazumna prekinitev; Podreberšek 
Viktor-j amski kopač, sporazumna prekinitev; Dečman 
Alojz-varilec, samovoljna prekinitev; Lebenicnik Alojz 
vlakovodja, sporazumna prekinitev; Tomšič Emil- 
strojnik, umrl;

Maj — odišli:
Krafogelj Robert-rud. tehnik, sporazumna preki

nitev; Pajk Jože-delavec, v JLA; Bevc Branko-kop. 
pomočnik, sporazumna prekinitev; Karamarkovič Mi- 
le-deiavec, sporazumna prekinitev; Bož jak Jože-dela
vec, v JLA; Žibret Franc-delavec, samovoljni prekini
tev; Bravec Jože-delavec, v JLA; Kostevc Eranc-de- 
lavec, v JLA;

DELOVNA ENOTA OSRD

April — sprejeti:
Janežič Rudolf-jamslki vozač, Rama Sadik-kop. 

pomočnik;

April — odišli:
Napotnik Eranc-jamski kopač, samovoljna preki

nitev; Pervanič Idriz-jamski vozač, sporazumna preki
nitev;

Maj — odišli:
Osmanovič Mile-učni kopač, sporazumna prekini- 

nitev; Gaberc Mirko-kopač, sporazumna prekinitev; 
Bočko Ivan-delavec, v JLA; Rogelj eoJože-jamski ko
pač, v JLA; Plevčak Jože-avtomehanikar, v JLA;

SKUPNE SLUŽBE UZP, NABAVNI, ESO

April — sprejeti: (ESO)
Kolander Jože-ključavničar, Kolander Vekoslav- 

pom. kovinar;

Maj — sprejeti: (UZP)
Kralj Ljudmilaipis. uslužbenka, Žic Dragica-to- 

čajka Rab, Beg Djurdjiica-čistilka, Spanj ol Vinko-te- 
žak, Cuča-Žentil Anica-pom .kuharica, Pičuljan Milica- 
pom. kuharica, Cuča-Žentil Nada-pom. kuharica, Fan- 
fandel Zorka-pom. kuharica, Brčon Jože-ekonom Rab, 
Regancin Ljudmila-dipL pravnica, Tomaž Matilda- 
vzgojiteljica;

April — odišli: (UZP)
Prusa Andrej-dipl. pravnik, sporazumna prekini

tev; Palčič Rado-vzgojitelj, samovoljna prekinitev- 
RŠC; Vengust Alojz-elektrikar, sporazumna prekini- 
tev-ESO; Mastnak Miha-elektrikar, upokojen-ESO; 
Sopotnik Karel-lesni delavec, upokoj en-nabavni;

Maj — odišli:
Lavrič Zdravko-strojni tehnik, v JLA-UZP; Haup

tman Ivan-pom. ključavničar, sporazumna prekinitev- 
ESO; Leskovar Robert-kij učavničar, v JLA-ESO; Jur
kovič Marino-strugar, v JLA-ESO; Kolander Vekoslav- 
pom. kovinar, v JLA-ESO; Predovnik Ivan-lesni de
lavec, v JLA-nabavni.

Vladimir Sihur
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so si igriščaZgradili
Po enoletnem delu so 25. maja 1970 
imeli bodoči mladi rudarji, hi se 
šolajo in usposabljajo za poklic ru- 
(Jarja-kopača v rudarskem šolskem 
centru ZPT in prebivajo v domu 
RŠC v Kisovcu, velik in slovesen 
dan. Mimo dneva mladosti so tega 
dne svečano izročili namenu kom
pleks igrišč, katerega so zgradili s 
prostovoljnim delom, takorekoč sa
mi. To pa je bilo tudi največje da
rilo zasavske mladine ob dnevu 
mladosti. Kompleks igrišč zajema 
igrišče za nogomet, košarko, odboj
ko in rokomet, v neposredni bliži
ni tega »rudarskega rekreacijskega 
centra«, kot nekateri imenujejo ta 
igrišča, pa je tudi strelišče. Vred
nost igrišč in prostovoljno oprav
ljenih del je izredno velika.

V slavnostno okrašenem delu 
naselja Kisovec na Šahtu, kjer 
stoji dom RŠC v Zagorju, so se 
tega dne snidle skupine bodočih 
mladih rudarjev, ki so nestrpno pri
čakovali goste in športne nasprot
nike iz RŠC Velenje. Prav tako je 
bila slavnostno okrašena tudi oko
lica igrišč, kjer smo že od daleč 
lahko opazili rudarski pozdrav 
»Srečno«.

Ko so se zbrale tekmovalne eki
pe in gostje na delu igrišča, je vod
ja rudarskega šolskega centra inže
nir Pavle Kovač v priložnostnem 
govoru poudaril pomen nove prido
bitve za šolo ter podčrtal zlasti pri
zadevnost bodočih — mladih ru
darjev pri delih na teh objektih, 
nato pa je svečano izročil igrišče 
svojemu namenu. Slavnostni otvo
ritvi so mimo gojencev doma RŠC, 
predavateljev na RŠC, vzgojnega o- 
sebja doma in tekmovalcev RŠC 
Velenje prisostvovali tudi predstav
niki družbeno-političnih organizacij 
iz Zagorja.

Ko je lani dozorela ideja o grad
nji igrišč pri Domu RŠC v Kisov
cu, so gojenci tega Doma z navdu
šenjem podprli idejo ter se obveza
li, da bo vsak opravil vsaj 20 pro
stovoljnih delovnih ur, če bo po
trebno pa še več. Uprava ZPT je 
materialno podprla akcijo za grad
njo igrišč in delo je steklo. Po 
grobih računih so bodoči mladi ru
darji iz Kisovca opravili na igri
ščih okoli 4.000 prostovoljnih de

Glasilo »SREČNO« izdaja 
podjetje Zasavski premogovniki — 

Trbovlje, Trg revolucije 12.
Izhaja vsaka dva meseca

Glasilo ureja uredniški odbor: 
Dobčnik Stane, Jermol Adolf, dipl. 
Inž. rud., Kantužar Rado, Lapornik 
Janko, Lenarčič Tine, Malovrh Me
tod, dipl. inž. rud., Savšek Janko, 

Sotlar Alojz 
Odgovorni urednik:

Jermol Adolf, dipl. inž. rud. 
Tiska: Paplrkonfekcija, obrat Valva

sorjeva tiskarna, Krško
Naklada: 3000 izvodov.

lovnih ur. Pri skoraj enoletnih de
lih v gradnji igrišč so se odlikova
li zlasti Franc Gerečnik, Marjan 
Avsenak, Mihael Zupančič, Marjan 
Grabrijan, Brariko Bedenik, Jože 
Lekše, Jovan Stojičič, Franc Horvat 
in Zvone Selšek. Ti niso poznali u- 
trujenosti po praktičnem pouku in 
so bili vedno voljni delati. Pohva
liti moramo vse gojence Doma 
RŠC, ki so marsikatero nedeljo pre
bili na delu na igriščih z enim sa
mim ciljem — dokončati začeto de
lo do dneva mladosti.

V okviru dneva mladosti je bi
lo po slovesni otvoritvi igrišč šport
no srečanje gojencev RŠC ZPT in 
RŠC rudnika Velenje. Gojenci obeh 
centrov so se pomerili v sedmih 
športnih panogah. Rezultati posa
meznih srečanj so bili: nogomet
RŠC ZPT : RŠC RLV 3:1; košarka

V času od 3. do 5. julija letoš
njega leta bodo v Trbovljah jubi
lejne XX. športne igre slovenskih 
gradbincev — ŠIG 70, katerih se 
bo udeležilo okoli 1.500 delavcev- 
športniikov -iz 45 slovenskih grad
benih podjetij in gradbene indu
strije. Iz Zasavja se bodo iger ude
ležili delavci — športniki cemen
tarne Trbovlje, Investicijskih biro
jev Trbovlje, SGP Zasavje Trbov
lje, Beton-gradbene industrije iz 
Zagorje, Industrije gradbenega ma
teriala Zagorje ter SGP Hrastnik 
iz Hrastnika. Patronat na jubilejni
mi igrami so prevzeli Investicijski 
biroji Trbovlje, splošno gradbeno 
podjetje Zasavje Trbovlje in cemen
tarna Trbovlje. Organizacijski ko
mite jubilejnih XX ŠIG-70, vodi ga 
Karlo Forte-Marko, je že zagotovil 
prehrano, prenočišča in razvedrilo 
za vse udeležence ŠIG-70.

Organizacijski komite ŠIG-70 je 
izdal tudi brošuro ŠIG-70, XX. ju
bilejne športne igre gradbincev, s 
seznamo mprijavljenih podjetij in 
pokroviteljev ŠIG-70, sestavek pred- 
seznamom prijavljenih podjetij in 
Jožeta Laznika »Ob jubilejnih XX. 
športnih igrah gradbincev Sloveni
je«, oris in opis Trbovelj, program, 
propozicije in natančno izdelan ur
nik tekmovanj. Pošta pa pripravlja 
za filateliste v času tekmovanj pri
ložnostni spominski žig. Da bi olep
šali izgled mesta so organizatorji 
ŠIG-70 pritegnili k sodelevonju tu
di turistično društvo Trbovlje, vse 
upravne službe, družbeno-politične 
organizacije in šole. Za popestritev 
programa pa so organizatorji pri
tegnili med drugim k sodelovanju 
tudi Ljudsko tehniko Slovenije, 
Zvezo kultumo-prosvetnih organiza-

RŠC ZPT : RŠC RLV 30 : 59; roko
met RŠC ZPT : RŠC RLV 17 : 14; 
namizni tenis RŠC ZPT : RŠC RLV 
0 : 5; sterljanje z zračno puško RŠC 
ZPT : RŠC RLV 139: 189; odbojka 
RŠC ZPT : RŠC RLV 0:2; sreča
nje pa je bilo tudi v šahu, v kate
rem so zmagali gostje.

Zmagovalci v posameznih disci
plinah so prejeli pokale in diplome, 
izrečena pa je bila tudi želja, ki pa 
bo odvisna od materialnih možno
sti, da bi srečanja bodočih mladih 
rudarjev postala tradicionalna. Ta
ko naj bi bilo naslednje leto šport
no srečanje v Velenju. Upamo, da 
bodo prihodnje leto na voljo po
trebna sredstva in da bodo bodoči 
mladi zasavski rudarji lahko go
stje RŠC Velenje.

Janko Savšek

cij Trbovelj in sekcijo likovnikov 
Svobode-centere RELNIK, Trbovlje. 
Pospešeno pa delajo tudi na ureje
vanju vseh športnih objektov v Tr
bovljah. V času ŠIG-70 bodo v ki
nu Zasavje pri Sušniku brezplačno 
vrteli filme, s prikazovanjem uspe
hov pri gradnji, v načrtu pa je tu
di prikaz sodobne gradnje visokih 
objektov s pomočjo helikopterja.

In na koncu še podatek o pano
gah, v katerih bodo tekla tekmo
vanja: v malem nogometu, odbojki, 
balinanju, šahu, namiznem tenisu, 
kegljanju in streljanju z zračno pu
ško. Podjetje, katerega ekipe bodo 
osvojile največ točk, bo prejelo pre
hodni pokal RO sindikata gradbe
nih delavcev Slovenije, drugouvr
ščeno pokal pokroviteljev ŠIG-70 in 
tretjeuvrščeno pokal občinske skup
ščine Trbovlje. Najboljši posamez
niki bodo prejeli zlate, srebrne in 
bronaste medalje. Tekmovale bodo 
moške in ženske ekipe. Letošnje 
ŠIG-70 ne le, da bodo jubilejne, pač 
pa bodo po številu tekmujočih, pre
kosile vse dosedanje igre.

Janko Savšek

HUMOR

»Forhajer« Nace, je poslal svo
jega pomagača na čelu po rigl v 
»holcstrekno«. Dolgo ga ni bilo na
zaj, potem pa je le privlekel okrog 
2 m dolg kos lesa. »Ja kaj bom pa 
s tem«, se je dušal Nace, »ja mora 
biti 4 m dolg«. »Saj je bil« mu je 
pritrdil pomagač, »pa je bil prete- 
žak, zato sem ga čez pol prese
kal«.

Jubilejne XX. športne 
igre gradbincev


