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Sindikat:

naloge so ze zastavljene

Janko Goles, direktor splosnega sektorja nasega podijetja, je bil

izvoljen za predsednika sindikata delavcev lesne industrije in go:
zdarstva SRS. Ob tej priloznosti smo mu zastavili nekaj vprasanj.

,,Kako si zamisljas uspesnost
dela predsednika sindikata les-
nih delavcev, panoge, ki spada
mqed najuspesnejse v Sloveni-
I. “

— Sodim, da je uspesnost de-
la predsednika odvisna pred-
vsem od predsedstva, katerega
¢lan sem, in ki bo v prihodnjem
stiriletnem  obdobju  nosil
glavno breme pri uresnicevanju
zadanih nalog. Sindikalna kon-
ferenca delavcev lesne industrije
in gozdarstva SR Slovenije je na
svoji ustanovitveni seji izglaso-
vala programske naloge, Ki jim
bo posvetila najvecjo pozornost
v prihodnjem obdobju. To po-
meni, da bo na prvem mestu
uresni¢evanje ustavnih dolocil v
praksi, vsebinsko izgrajevanje
TOZD, prizadevanje za stabil-
nejsi razvoj gospodarstva, skrb
za druzbeni standard in soci-
alno varnost, za ¢im uspesnejso
organiziranost in uveljavitev
sindikata v delovni organizaciji,
vkljuéevanje v delo pri nasta-
janju in realizaciji samouprav-
nih sporazumov o zdruzevanju
dela in sredstev v sestavljene
organizacije zdruzenega dela.

Nastel sem le del nalog, ki
stojijo pred nami. Seyeda pa se
zavedamo situacije, v Kkateri
smo zaéeli delo, in tudi pome-
na, ki ga ima lesna industrija in
gozdarstvo v nasi republiki.

Povedati je treba, da lesno—
gozdarska industrijska proiz-
vodnja predstavlja v slovenskem
gospodarstvu lep delez, saj je po
ustvarjanem druzbenem pro-
duktu na tretjem mestu med in-
dustrijskimi vejami. Posebno za
lesno industrijo je v zadnjem
obdobju znaéilna izredna proiz-
vodna ekspanzija, delitev dela,
specializacija ter svetovna kvali-
teta. Se prav posebej bi omenil,
da je letosnja pomlad prinesla
lesarjem tudi dve mocni inte-
graciji: Slovenijales in UNILES,
v katerih se je znasla prakti¢no
vsa pohistvena industrija in
lesna trgovina. Mislim pa, da bo
potrebno poslovno povezanost
in integracije Se bolj pospese-
vati,

»Z novo ustavo se je Se po-
globilo samoupravno odlocanje
neposrednih proizvajalcev.
Kaksen naj bi bil doprinos sin-
dikata, da bodo naéela ¢im bolj
izpopolnjena? **

Kot sem Ze dejal, je nasa
osrednja naloga uresnicevanje
ustavnih doloéil. Ustavi SFRI
in SRS kot najvi§ja pravno-
politicna dokumenta govorita
tudi o vlogi in poloZaju sindi-
kata kot najsir§i in najvecji or-
ganizaciji delavskega razreda.
Samoupravljanje  uresnicujejo

delavci v organizacijah zdruZe-
nega dela neposredno z vzposta-
vljanjem delegatskih razmerij, s
ciliem, da bi delavec postal ne
glede na obliko odlo¢anja edini
subjekt upravljalskega procesa.
Zato so tudi vsa naSa prizade-
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vanja v osnovi zastavljena tako,
da se bomo borili za to, da bo-
do delavci odlocali o celotni
druzbeni reprodukeiji. Seveda
se zavedamo, da ustava sama po
sebi §e ni prinesla celovitega
samoupravljanja, ampak daje
delavcu vodilno vlogo v samo-
upravni druzbi. Sindikat kot or-
ganizacija delavcev pa se mora
zavedati te moznosti, zato se
aktivnost ne bo mogla ve¢ kon-
¢ati samo pri deklaracijah in be-
sedicenju, temve¢ moramo de-
lovati tako, da bomo odnose, ki
so do sedaj vladali, resni¢no

spreminjali in spremenili. Zave-
dati se moramo, da je §e polno
razli¢nih interesov in poskusov
odtujevanja in ,,komandiranja®,
zato se bo potrebno sporazu-
mevati in dogovarjati o vseh
medsebojnih odnosih. Sindikat
je tudi ustavno pooblaséen da-
jati pobudo za samoupravno
sporazumevanje in dogovar-
janje, kjer tudi sam neposredno
sodeluje in daje predloge, ki se
nanaajo na materialni in druz-
beni polozaj delavskega razreda.
Na kratko povedano: pri uresni-
¢evanju ustave ne sme biti kom-
promisov!

,,Si 3portnik. Kaj menis o tej
obliki sindikalne dejavnosti?

— Sportna rekreacija je tudi
dobila mesto v programu nase
konference. Sodim, da se je po-
trebno Se bolj intenzivno lotiti
organiziranja Sportnih srecanj,
predvsem v TOZD in na nivoju
delovne organizacije. Sele po-
tem se naj bi ta dejavnost odvi-
jala med podjetji v ob¢ini ali re-
publiki. Da bi ¢im prej omogo-
¢ili  delavcem vsakodnevno
Sportno aktivnost, organizira
sindikat posebne tecaje za vodi-
telje rekreacije. Nujno bi bilo,
da bi imela ve¢ja podjetja po-
sebnega strokovnjaka, ki bi se
poklicno ukvarjal s to dejav-
nostjo.

Novemu predsedniku Cestita-
mo za izvolitev in mu Zelimo
veliko uspehov pri delu.
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Nemalokrat se postavlja vpra-
sanje, kdo bo skrbel za varno
delo v nasi organizaciji, pa naj
gre za tehnicno, zdravstveno ali
pozarno varnost. Res je, da ima-
mo v ta namen erganizirano po-
sebno sluzbo za varstvo pri de-
lu. ki dela po svojem programu,
ker spada lesna industrija v Ka-
tegorijo industrij s povecano
nevarnostjo. Konéno pa taksno
organizacijo sluzbe predpisuje
tudi zakon,

Temeljni zakon o varstvu pri
delu in zakon o varstvu pri delu
dolocata obveznosti v zvezi z
varstvom pri delu delovni orga-
nizaciji, njenim samoupravnim
organom, vodilnim osebam in
neposrednim proizvajalcem.

Tako pridemo do zakljucka,
da je skrb za varstvo pri delu
naloga nas vseh. Pa tudi interes
nas vseh je, podkrepljen celo z
ekonomskega stalisca, katerega
vedno tako trdovratno zagovar-
jamo, da obvarujemo delavca na
delovnem mestu pred poskod-
bami in akutnimi oziroma
poklicnimi obolenji. Za primer
naj navedem, da nas velja tezja
poskodba delavca na delu pri-
blizno 60.000,00 din, pri Cemer
so viteti direktni in indirektni
stroski,

Za preprecevanje nezgod v
organizaciji zdruzenega dela in
poklicnih obolenj so predpisana
dolo¢ila za varno upravljanje s
stroji in napravami, za vzdrZe-
vanje strojev in naprav ter za
uvedbo  splosnih  varnostnih
volj, da samo sluzba varstva pri

[

Pogled v TSP: oblazinjenje sedeZev za stilno pohistvo.

Skrb za varstvo pri delu

ukrepov na strojih, napravah in
v delovnih prostorih ter pri
uporabi vseh sredstev za delo.
Sluzba za varstvo pri delu v
takSni sestavi v organizaciji s
1600 zaposlenimi delavei nima
pravice opravljati vseh nalog sa-
ma, pa tudi izvajanje brez sode-
lovanja ostalih v organizaciji po-
navadi ne rodi uspeha. Ni do-
delu pozna in izvaja omenjene
predpise in dolocila. Polozaj je
taksen, da se vodilni delavci o
osnovah varstva seznanjajo ob
periodi¢nih preizkusih znanja iz
varstva pri delu, ko pa bi to
znanje kasneje morali uporabiti
v praksi, jim v glavnem ostane
Cas samo za proizvodno proble-
matiko. Nerazumljivo je tudi
vedenje velikega Stevila nepo-
srednih proizvajalcev, ko skusa-
jo opraviti preizkus znanja iz
varstva pri delu s pomanjkljivim
znanjem, pogosto krdijo ali ne
upostevajo varnostnih predpi-
sov, kar potem slabo vpliva na
konéno oceno stanja varstva pri
delu v nasi organizaciji,
Zavedati se moramo, da ima-
Jo ravno neposredni proizvajalci
najvecji vpliv na varstvo pri de-
lu, posebno sedaj z novim
samoupravnim odlo¢anjem v te-
meljnih  organizacijah zdruze-
nega dela. Na ta nacin imajo ne-
posredni proizvajalci vse pogo-
je, da hitreje in bolj u¢inkovito
uresnicujejo perede probleme v
zvezi z varstvom pri delu s
predlogi preko samoupravnih
organov.
L. R.

Pogoji so v njej veliko bol
(Foto: Janez Pezelj)

V Trstu drugi

Cetrto tradicionalno odboj-
karsko srecanje med ekipami
CentralSpeda iz Trsta, Javora in
Novolesa je bilo tokrat v Trstu.
Novost tega srecanja je nastop
Zenskih ekip CentralSpeda in
Novolesa; Rezultati tekem:
Centralsped — Javor 2 : 0,
Centralsped — Novoles 2 : 1,
Novoles — Javor 2 : 0.

Tako je prvo mesto osvojila
ekipa Centralspeda, pred Novo-
lesom in Javorom.

Tekma Zenskih ekip Novole-
sa in Centralspeda se je koncala
z zmago CentralSpeda z 2 : 0.

Poleg $portnega namena se
na teh srecanjih krepijo tudi sti-
ki z zamejskimi Slovenci.

Delavka in delavec v lakimici TSP, ki je zelo sodobno opremljena.
jsi, kot so bili v nekdanjih lakirnicah.
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Sejem strojev za lesno industrijo

Kot vedno je bil tudi letosnji Interbimal (milanski sejem strojev
za lesno industrijo) prikaz zmogljivosti italijanske industrije strojev,
pri éemer moramo poudariti, da ni manjkal noben vaZnejsi evrop-
ski proizvajalec lesnoobdelovalnih strojev. Med slavnimi imeni, kot

so Rye, Wadkin, Giulliet, Buerklle, Schwabediessen, Gabiani, Cre-!

mona itd. se je predstavila tudi ljubljanska Zi¢nica s serijo nad-
miznih rezkarjev, ki spadajo med boljse v Evropi.

Zaradi  planiranih  rekon-
strukcij TSP je moje zanimanje
veljalo predvsem strojem in na-
pravam, ki bi priSle v poStev v
razSirjenem in moderniziranem
obratu. Poleg tega sem 3e dobil
podrobne informacije o strojih,
ki so na letosnjem spisku nabav.
Zal ni bilo na razstavi kopirke
firme Zuckermann, ki pa je do-
bro poznana, saj je bila Ze dva-
krat razstavljena v Hannovru,

S posebno pozornostjo sem
si ogledal in dobil ustrezne po-
datke o lakirnicah. Pri tem ne
morem mimo razveseljive ugo-
tovitve, da so se razni sto in
vecmetrski kanali skrajSali na
priblizno trideset metrov dolzi-
ne za eno fazo. V tej dolZini je
vse od valj¢nega nanosa barve,
polivalnega stroja, predsudenja,
susenja do raznega brusenja. Pri
tem je treba upostevati, da so
sedaj skoraj vsi proizvajalci Sli
na sistem etaZznega susilnega ka-
nala, ki ga je prva uvedla nem-
gka firma Wembhoener, o ¢emer
sem Ze porocal pred ¢asom. Ta-
krat sem ta sistem priporocil
kot primeren za TSP, pri cemer
ostajam & sedaj, in v koristnost
tega sem Se bolj preprican. Pri
vecetaznem kanalu gre za si-
stem vozickov, le da to niso vo-
zicki v klasicnem  smislu,
ampak gnane ctaze z dvema
medetaznima vozickoma (na
vsakem koncu en), ki izdelke,
ki pridejo na konec etaze, ve-
dno dvignejo za etazo visje in s
tem tudi v obmocje visje tem-
perature. Pomembno je tudi po-
vedati, da se grelci, predgrelci in
sploh grelna tehnika tako silovi-
to hitro razvija, da je vsako leto
kaj novega,

Tudi pri lakirniskih strojih je
videti vedno kaj novega. Ce
smo pred dvema letoma ome-
njali kot izrazito novost pre-
toéni stroj za brizganje omarnih
front, bi letos lahko oznacili
kot novost dvovaljéni nanasalec
barve firme Buerkle, za katere-
ga je prodajalec trdil, da bi resil
vse nase probleme v zvezi z
barvanjem front. Povedati je $e
treba, da je imel med vsemi
valjénimi nanaSalci barve le
Buerkle dva valja. Seveda je
stroj zelo drag, 60.000 DM, mo-
ram redi, da bi bil za nas zaradi
svoje funkcionalnosti vreden te-
ga denarja.

Pri lakirnicah ne bi smeli
prezreti Se dveh strojev: spet
Buerklejev polivalni stroj, ki
ima izredno poenostavljeno ¢&i-
§¢enje lakimnih glav, in fazno
brusilko za  lak  firme
Hessemann, ki brusi s kontakt-
nim ¢evljem na principu vibra-
torja. Mislim, da bi bil ta stroj
zelo primeren za nas, ker nima-
mo egaliziranih iveric, ta vibra-
tor pa dopuica mnogo vecje to-
lerance kot n. pr. Ernstov
valj¢ni brusilec. Se nekaj v zvezi
z lakirnicami: lakirne kabine so
manjse, v vec¢jem Stevilu in po-
stavljene ob lakirmem kanalu.
Tudi vse brudenje je v po-
stopku, da je manj prekladanja
in s tem manjSa moZnost po-
§kodb elementov. Pa e to: vsi
pretocni stroji so imeli prigraje-
ne Cisticne krtace.

Glede na naso srednjero¢no
usmeritev v proizvodnjo finega
masivnega pohistva in tapetni-
§tva sem skugal dobiti cimve¢
strokovne literature in pro-
spektov o tapetnistvu. Treba je
priznati, da do sedaj Se na nobe-
nem sejmu — vsaj na tistih, ki
sem jih obiskal — nisem zasledil
toliko strojev za tapetni§tvo. Tu
je bilo prakticno vse, kar se v
sodobnem industrijskem tapet-
niStvu potrebuje: od pistol za
zabijanje gumbov (popolna no-
vost), strojev za izdelavo gum-
bov, Sivanje gumbov, polnjenje
blazin, raznih Sivalnih strojev
(Singer, Adler) do raznih giblji-
vih podstavkov za obdelavo lesa
z blagom. Le stroja za rezanje
blaga nisem videl. Bilo pa je
mnogo raznih prirocnih stroj-
¢kov, kakrsne imamo tudi mi.
Vsckakor bomo pri projekti-
ranju tapetniStva morali vse na-
Stete stroje tudi kupiti, pri tem
pa je treba reci, da to niso dragi
stroji, saj najdrazji stane le
1.650,00 LIT, kar je v primerja-
vi z lakirnicami prava malen-
kost. Kot proizvajalci tapetni-
8kih strojev in pripomockov so
se izkazali Italijani, pa tudi Sve-
di imajo kaj pokazati.

Oc¢itno se mora TSP usmeriti
v tapetni$tvo, saj ne vem, ce bi
§¢ s kaks$no drugo nalozbo
lahko dobili tako pozitivne re-
zultate. Potrebujemo stroje, ki
niso dragi, in velik prostor, ki
initalacijsko sploh ni zahteven.
Ob projektiranju pa ne bomo

smeli pozabiti na opazanja, o
katerih sem pisal ob obisku v
nemski tovarni oblazinjenega
pohistva Bretz.

O montazi pohistva bi ome-
nil, da imamo v glavnem Ze se-
daj dovolj sodobno tehniko,
medtem ko je tehnologija mon-
taze usmerjena bolj frontalno v
sirokih halah, saj so montazni
trakovi kratki, zato pa toliko
bolj pogosti. Kot izrazito no-
vost naj navedem karusel kor-
pus stiskalnico, kjer se v prvi fa-
zi korpus omare stisne in nato
potuje v krogu, kjer delavei do-
dajo razno okovje. Stiskalnica
karusel ima osem postaj. Vseka-
kor zelo zanimivo za kaksno ve-
liko tovarno kuhinjskih elemen-
tov. Za velike proizvajalce so
prikazali tudi razne avtomate za
privijanje okovja.

Cim ve& podatkov sem hotel
dobiti tudi o strojih za obdela-
vo masive, vendar se ne morem
pohvaliti s kak$nim uspehom,
saj je bilo zelo malo tovrstnih
proizvajalcev. Tu so seveda bili
vsi proizvajalci struznic, ki za
TSP zaenkrat $e niso zanimive,
videli smo tudi razne kopirke,
ki delajo po ,.italijanskem siste-
mu*, vsi se hvalijo, kako kopi-
rane nogice ipd. fino obrusijo,
ko pa gre zares, njihova tehnika
odpove. Mislim, da je sistem, ki
ga uporablja Zuckerman za bru-
$enje kopirnih elementov, veli-
ko boljsi, kot to, kar imajo Ita-
lijani.

Se za en stroj sem bil posebej
zadolzen, da ocenim smotrnost
nabave, to je stroj za izdelavo
moznikov. Med vsemi, Kar jih je
bilo razstavljenih, bi se odlocil
za sistem Loeser, ki rezka moz-
nike z rezkalnimi glavami (kot
skobeljni stroj Kupfermuehle).
in karuselski formator mozni-
kov iste firme, ki edini izmetuje
gkart. Zal niso razstavljali
Anglezi, za katere je znano, da
imajo dobre tovrstne stroje. Ce-
loten predlozeni komplet stane
priblizno 30.000 DM, z nabavo
pa bi bil Novoles kompleksno
oskrbljen z mozniki, zelo pa bi
se tudi izboljsal izkoristek lesa
(TPl Soteska rabi ze poldrugi
milijon moznikov mesec¢no!)

Posebno zanimivo podrocje
so tudi razni stroji za krasitev
lesnih elementov: pantografi, ti-
palni nadmizni rezKarji, stiskal-
nice. Pri nacrtovanju za drugo
leto in naprej bo treba te no-
vosti upostevati. Kot resitev za
krasitev nog in vencey bi predla-
gal sistem vtiskovanja okrasov
na stiskalnicah. Zelo prirocne
tovrstne stroje delata italijanski

firmi Borgonovo in Locattelli,
medtem ko bi bil za izdelavo
utorov na nogah najbolj pri-
meren nadmizni rezkar s tipa-
lom firme Bulleri.

Od drugih strojev za obde-
lavo masivnega lesa bi omenil 3e
razne kontaktne brusilke (vse
zelo velike in zelo drage), bru-
silke krivih elementov (KED),
vrtalke (Scherr), karusele, osci-
lirne vrtalke, ceparke in Se raz-
licne standardne izvedbe strojev
7za obdelavo masivnega lesa.
Omenim naj §e, da sem si kot
posebno nalogo zadal najti
robno furnirko krivih elemen-
tov, ki bi obdelavala notraniji
rob. Razstavljena je bila le ena;
upam, da jih bo drugo leto v
Hannovru ve¢ in Se bolj iz
popolnjenih. Dovolj pa je bilo
ponudb za obicajne robne fur-
nirke krivih elementov (Rye,
Brandt), vendar mislim, da bi
kazalo $e malo pocakati z naba-
vo, da naredijo tak stroj, kot si
ga zelimo.

Oglejmo si $e izrazite novite-
te. Kot tako bi oznacil 7e
omenjeni montazni karusel, po-
tem drugi karusel, ki je pred-
stavljal preto¢no stiskalnico za
vrata. Ker pri vratih potrebuje-
mo dalji ¢as susenja (zaradi de-
beline vezane plosce), so si iz-
mislili karusel, tako da je sedaj
¢as suenja le 6 minut, kar je
popolnoma dovolj. Za novost bi
lahko oznaécil splosno smer v
gradnji etaznih susilnih kanalov
in razliénih grelcev. Zelo zani-
miv je bil tudi obracalec ele-
mentov v ploskovni liniji firme
SCM Rimini, ker potrebuje pol
manj prostora kot prejsnji.
Omembe vredno je tudi, da so
se najvecji proizvajalci ploskov-
nih linij iz Italije (Gabiani, Ste-
fani itd.) predstavili s celotnim
asortimentom. Se eno zanimi-
vost bi omenil: pred dvema le-
toma sem napisal, da je italijan-
ska firma Olympia naredila
stroj za lepljenje nalepkov na
zajero, Ki pa takrat na sejmu ni
kaj prevec uspesno delal. Sedaj
ni bilo niti sledu o takem stroju
(bil bi zelo zanimiv za TSP), in
tudi niso vedeli povedati, kdaj
bo pripravljen za redno proiz-
vodnjo, dejali pa so, dase s tem
intenzivno ukvarjajo.

Ce pogledamo napredek, ki
ga je ta industrija dosegla v
dveh letih, moramo reci, da je
res izreden, zelo pa se dvigajo
tudi cene. Povecal se je tudi
razstavni prostor, saj obsega sc-
daj ze §tiri ogromne hale, letos
pa so zgradili ¢ 6000 m2 pro-

stora. SLAVKO MEDLE
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Vse sile za uresnicitev nalog

Od 27. do 30. maja je bil X. kongres ZK Jugoslavije. Zato mi
dovolite, da v nekaj besedah povem o delu kongresa.

Smo v obdobju velikih druzbenih in ekonomskih sprememb, v
¢asu, ko delovni ljudje socialisti¢éne samoupravne Jugoslavije z Zve-
zo komunistov na celu gradimo novo obliko druzbenih odnosov v
drzavi. Dosegamo zmage in dobre rezultate v proizvodnji, povecu-
jemo produktivnost in se borimo za boljsi jutrisnji dan. Vsem tem
premikom pa je dal svoj pecat 10. kongres ZKJ. Kon¢ali so se tudi
republiski kongresi in pokrajinske konference, ki so odlo¢no $0-
glasno in enotno potrdili jasno smer razvoja samoupravnega soci-
alizma v Jugoslaviji in s svojimi stalis¢i ze zacrtali smer in nakazali

sklepe 10. kongresa ZKJ.

Lahko rec¢emo, da je 10
kongres ZKJ, ko so se jugoslo-
vanski komunisti dogovorili o
svojem nadaljnjem delu, zgodo-
vinskega pomena. ZK je v Casu
med 9. in 10. kongresom do-
segla ve¢ pomembnih zmag.
Med njimi so vsekakor najvecje
zmage nad pojavi tehnokra-
tizma, liberalizma in nacionali-
zma. V tem Casu smo napravili
velik korak naprej pri graditvi
nasega politicnega sistema. To
je bila bitka za sprejem nove
ustave. Ta revolucionarni korak
smo napravili v tezkih politi-
¢nih razmerah. Od leta 1970 do
1972 je opozicija vseh barv ob-
cutila, da gre za biti ali ne biti.
To je bilo tudi zapisano v pismu
predsednika Tita, Kjer se je po-
stavilo vprasanje, ali bomo $e
naprej brez prestanka razvijali
samoupravne socialisticne od-
nose ali pa se lahko zgodi tudi
kaj drugega. To je bila resna po-
liticna ocena in delovni ljudje
Jugoslavije so se odloéno opre-
delili za smer, ki izhaja iz pro-
grama ZKJ. Sprejeta je bila
enotno, plebiscitarno, zato je
toliko ve¢ vredno vse, kar smo
napravili do 10. kongresa.

Vse uspehe smo dosegli med
nenehnim politi¢nim bojem za
pravo smer ZKJ. Obsojali so
nas, da se branimo pred napadi
nacionalistov, tehnokratov in
ostalih sovraznikov. Pa ni res!
Stalno je bila ZK v ofenzivi in
¢e si v ofenzivi, ¢e odkrivag
skrite cilje, ki so naperjeni proti
vsem, kar je napredno v nasi
druzbi, zbudis sovraznika in se
ta poskusa boriti z vsemi sred-
stvi, da bi te uni¢il in ustvaril
nered, anarhijo in zrusil stabil-
nost.

V svoji zgodovini se je partija
velikokrat znasla v tezkem po-
loZaju. Pred vojno, med NOB in
po vojni, ko se je morala spopri-
jeti s stalinizmom, je vedno
ubrala pravo pot. V casu eko-
nomskih kriz po vojni ni popu-
stila pod mednarodnimi pritiski
in si je utrla pot v jasno bodoé-
nost, v razvoj socialisticne Ju-
goslavije. Takrat je imela partija
sovraznika na drugi strani bari-
kade, videla ga je in je znala
izbrati svoje orozje.

V boju proti nacionalizmu je
bilo veliko tezje. Sovraznik je
bil v lastnih vrstah, celo v vodil-
nih strukturah. Zato je bil boj
dolgotrajen in je trajal od 17.
seje predsedstva ZKJ na Brionih
do pred kratkim.

Se vedno ne moremo reéi, da
smo sovraznika unicili, vendar
bo boj proti njemu uspesen, ée
se ga bomo lotili vsi, vse poli-
ticne organizacije, ZK, SZDL in
delovni ljudje. V tem boju je
nastajala nova ustava, ki prvic v
zgodovini razvoja delavskega
razreda omogoda delavcu, da
neposredno odlo¢a o svojem
delu in dohodku. To ni veé
poskus razvoja samoupravljanja.
to je dejstvo in to dejstvo
spremljajo delovni ljudje vsega
sveta. Seveda smo zaradi takega
razvoja tarca sovraznikov, ki zi-
vijo okrog nas, vendar je zgodo-
vina dokazala, da bomo z na-
daljnjim revolucionarnim bojem
lahko v celoti wuresnicili in
trdno gradili ustavna nacela v
nasi druzbi.

Zavedati se bomo morali, da
bo delegatski nacin upravljanja
zazivel, da mu bomo dali pod-
poro, da bomo nenehno pri-
pravlieni pomagati v tezavah, ki
bodo nastale pri novem nacinu
upravljanja. Se vedno so vpra-
Sanja, ali nam bo to uspelo, Mo-
ra nam uspeti, saj smo se sprage-
vali tudi, ali bodo uspeli delav-
ski sveti, ko smo sprejeli zgodo-
vinsko nacelo: |, Tovarne delav-
cem!* V tovamah naj uprav-
liajo delovni ljudje, ne pa admi-
nistrativni centri. In uspelo je!

Veliko dela nas §e ¢aka, ven-
dar se cedalje bolj zavedamo,
da delamo za sebe in to je
osnovni  pogoj za nadaljnji
uspeh.

Kot bijemo bitko na poli-
ticnem podrocju, moramo biti
bitko tudi na ekonomskem. Bo-
riti se moramo za ve&jo proiz-
vodnjo, za boljso produktivnost
in kvaliteto, kajti kvalitetno in
produktivno delo nam odpira
pot proti boljfemu standardu.
Na ta na¢in bomo dosegli vecii
dohodek in ga bomo tudi delili.
To je tudi osnovni moto ustave,
kajti najprej je treba dohodek
ustvariti, da ga potem delis. To

je tudi bitka za stabilizacijo na-
e ga gospodarstva. To bitko bo-
Jujemo vsi od delavca, do vlade.
Ugotoviti moramo, da si od
kljub velikim tezavam, ki so tu-
di pogojene z mednarodno Kri-
zo, utiramo pot naprej. , nepo-
sredno idejno in politi¢no boje-
vali zanje.

Spomnimo se nelikvidnosti,
ki je bila tako moé¢na in ne-
varna, vendar smo jo v pre-
cejSnji meri ze premagali. Na
enak nacin, strpno in vztrajno
bi morali odpraviti tudi ostale
gospodarske tezave, kot so in-
flacija, dviganje cen in po-
dobno. Omenjene naloge bomo
uresnicili, ce bomo razvijali in
krepili proizvajalne sile, ter
ustvarjali samoupravne sociali-
stine odnose in se tudi nepo-
sredno idejno in politiéno boje-

vali zanje.
Zato moramo enakomerno
razvijati proizvajalne osnove

druzbenega dela, vstevsi naj-
sodobnejso tehniko in tehnolo-
gijo. Nadalje moramo krepiti si-
stem druzbenega dogovarjanja
I samoupravnega sporazume-
vanja.

Resolucije X. kongresa to
problematiko iz&rpno obravna-
vajo in nam bodo v pomo¢ pri
nadaljnjem delu,

Kongres je spregovoril tudio
izobrazevanju. Zavedati se mo-
ramo, da to ni majhen problem.
Brez pravilno izobrazenega de-
lovnega ¢loveka ne bomo mogli
pripeljati nasega gospodarstva
na bolj trdno pot.

Imamo veliko Sol, ki pa niso
veC prilagojene danasnjemu
stanju in danasnjim potrebam.
Uc¢ni program je nabit, Solanje
dolgotrajno, ucinek ni zado-
voljiv. Sistem 3tudija ni usklajen
s potrebami v gospodarstvu. Za-
to morajo spremembe sistema
in izobrazevanja upostevati na-
slednje vsebinske zahteve:

— marksizem, pojmovan ce-
lovito, kot filozofija, znanstve-
na teorija, ideologija in praksa
delavskega razreda mora postati
osnova celotnega vzgojno izo-
brazevalnega sistema:

vsebino, metode, sredstva
in organizacijo vzgoje in izobra-
Zevanja na vseh ravneh je treba
stalno posodabljati in izpopol-
njevati;

poklicno in  dopolnilno
izobrazevanje po osnovni $oli
mora biti odprt in gibljiv solski
sistem, ki omogoc¢a mladim iz-
popolnjevanje na vseh podro-
¢jih;

v vseh Solah je treba
zmanjsati osip, izboljsati kako-
vost in povecati ucinkovitost

vzgojno-izobrazevalnega  siste-
ma. Prav tako moramo Stipen-
dijsko politiko prilagoditi po-
trebam,

Se veliko nalog je preuil 10.
kongres, vse pa so vezane na na§
nadaljnji razvoj.

Za uresnicitev nalog se mora
ZK $e naprej krepiti. Se naprej
si moramo prizadevati, da bi bi-
lo v ZK ¢im vec¢ delavcev, nepo-
stednih  proizvajalcev. To je
eden bistvenih pogojev, da se
ZK se naprej uveljavlja kot poli-
ticna avantgarda delavskega raz-
reda, kot nosilec komunistiéne-
ga gibanja.

V ¢lanstvu ZK moramo dose-
¢i delavsko vecino, ¢im veé de-
lavecev moramo vkljuéiti v vod-
stva. Z delavsko vedino se bo v
ZK oblikovala tista nosilna soci-
alna sila, ki je sposobna strniti
interese razliénih slojev na po-
dlagi danasnjih in zgodovinskih
interesov  delavskega razreda.
Pri tem moramo posvetiti po-
zornost sprejemanju mladih v
ZK in tako pomlajevanju ZK.

S tem, ko utrjujemo polozaj
in vlogo neuvricene socialisti-
¢ne Jugoslavije, se vkljuéujemo
v boj delavskega razreda in soci-
alisticnih sil v Evropi in v svetu
za napredno, revolucionarno
preobrazbo sodobnega sveta.

Zalo krcpir?m marksistiéno
razredno usmerjenost v medna-
rodnih odnosih kot neloéljivo
scstavino vsega nasega druzbe-
nega razvoja. V sodobnih med-
narodnih procesih se poglablja-
jo prizadevanja za vsestransko
sodelovanje in za miroljubno re-
Sevanje mednarodnih odnosov.
Hkrati se uveljavljajo  tudi
mocni interesi nazadnjaskih
druzbenih sil, ki skugajo zavreti
napredek. Pritisk teh sil v med-
narodnih odnosih je vir agresij,
mednarodne napetosti ter ne-
varnosti za vojne spopade.

Vse to nam se odlocneje ka-
ze, kako potrebna je politika
solidarnosti, demokrati¢nih in
naprednih sil v svetu, in znova
potrjuje nezamenljivo vlogo ne-
uvricene politike, kot edine
moznosti za ohranitev svobode
in neodvisnosti, za preprecitey
podrejanja manjsih dezel intere-
som velikih sil.

To so bili osnovni problemi,
o katerih je razpravljal 10, kon-
gres ZK, vendar ne edini. Naj
poudarimo da bo potrebno veli-
ko dela in truda, da bomo ure-
snicili vse naloge, ki so bile po-
stavljene na 10. kongresu ZK.

JADRANKO SNIDARSIC
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Na obisku pri kolegih v CSSR

Na povabilo vodstva tovarne upognjenega pohistva TON iz
Bystrice pod Hostynem in v organizaciji ing. Merli¢a iz Varazdina
se je skupina strokovnih delaveev iz finalnih TOZD udelezila stro-
kovne ekskurzije po nekaterih tovamah korporacije TON.

Na pot, ki nas je vodila po
Avstriji in Slovaski smo odsli s
tremi avtomobili. Na meji z
Avstrijo se skoraj nismo ustavi-
li. med potjo proti Bratislavi pa
smo sklepali- stave, koliko c¢asa
nas bodo zadrzali ¢eskoslovaski
obmejni organi. Na naso sreco
smo se usteli, saj so bile ob-
mejne formalnosti, ki so resda
nekoliko birokratske, kar hitro
mimo, tako da smo bili kmalu v
Bratislavi. Tu smo se ustavili le
za kratek cas, potem pa nada-
lievali pot do Hradista pod
Hostynem, kjer smo se nastanili
v hotelu Morava. Drugo jutro
smo nadaljevali pot do Bystrice,
kjer so nas ze pricakovali. Naj-
prej smo se malo porazgovorili,
nato pa §li na ogled tovarne.

Povedati je treba, da je to-
varna v Bystrici najvecja v sklo-
pu podjetja TON, njena letna
Kapaciteta je 3 milijone stolov.
Ze bezen pogled po obratih to-
varne je prical, da je to izredno
dobro organizirana produkcija,
z dobro tehniko in e boljo
tehnologijo. Da imajo resen pri-
stop K delu, se je videlo Ze po
njihovi skrbi za surovino. Dela-
jo v glavnem iz bukovine, izko-
ristek lesa pa je 47-odst., kar je
za upognjeno pohistvo narav-
nost neverjetno.

Ce  ocenjujemo  njihovo
techniko, potem moramo na
prvem mestu omeniti Krivilnice,
Seveda je tudi pri njih vroce,
vendar mislim, da redkokje v
krivilnicah delajo s tako lahko-
to kot pri njih, saj imajo delo v
najvec¢ji mozni meri mehanizira-
no, tako da so tudi delovni
ucinki zelo veliki. Po mnenju
poznavalcev so ravno v tej to-
varni najbolje organizirane kri-
vilnice na svetu. Videli smo ce-
ske, nemske, italijanske, bel-
gijske in celo japonske stroje.
Najbolj pa so nam padle v oci
originalne resitve tehnoloskih
problemov, ki so plod domace
konstruktorske dejavnosti in
strojegradnje. Videli smo veliko
strojev, ki jih ni videti na nobe-
nem sejmu, ker se uporabljajo
le pri obdelavi upognjenega le-
sa. Zvedeli smo, da imajo ob
lesni tovarni s¢ manj$o tovarno
strojev, ki dela razne poscbne
izvedbe strojev za podijetje
TON. Vsekakor zelo zanimiv in
koristen nacin reSevanja tehno-
loskih problemov, ki bi ga v No-
volesu kazalo posnemati, oziro-
ma zametek, ki je nastal pri
TOZD TES, ¢imprej razviti.

Kot primer originalne resitve
neke faze obdelave lesa bi nave-

del, da imajo na plo3¢i vsakega
rezkarja prigrajeno tudi krozno
zago za precni rez, tako da de-
lavec kose lesa najprej skrajsa,
nato pa e obrezka. S tem so
prihranili pri transportu in pro-
storu, pa $e denar za nakup for-
matk so prihranili.

Tudi sicer je organizacija de-
lovnih mest podrocje, kjer smo
imeli kaj videti. Do potankosti
imajo proucene vse naprave ob
stroju, nacin transporta. odse-
sovanje prahu, tako da delav-
cem res ni tezko doseci visokih
ucinkov. Predlagam, da si to to-
varno ogleda tudi nasa sluzba za
ftudij dela, ker bi gotovo dobila
veliko koristnih napotkov za
svoj nadalinji razvoj.

Se vedno si ne znam prav raz-
loziti, od kod tem ljudem motiv
za delovni ritem, kakr$nega ni-
sem opazil §e nikjer, Ceprav sem
videl Zze marsikatero lesno to-
varno pri nas in v raznih zahod-
nih drzavah. Ko smo se zanima-
li, ¢e so dobro stimulirani za
svoje delo, smo zvedeli, da sti-
mulacija sicer obstoja, posebno
za delovna mesta, kjer je fizicni
napor velik, (krivilnice, lakirni-
ce), vendar le-ta spet ni to-
liksna, da bi se morali ljudje to-
liko gnati. Ko smo ocenjevali
politi¢no situacijo, smo ugotav-
liali, da so tu odnosi precej za-
ostreni, vendar noben rezim ne
more doseci tega, da bi ljudje
stalno delali z vso mocjo. Na
koncu smo se zedinili, da njihov
nacin dela izvira iz tradicije, saj
je Ceskoslovaska bila pred

Na sliki: avtomatiéni rezkar

vojno prva industrijska drzava
Evrope. Kultura dela (pa ne sa-
mo dela) jim je tako reko¢ Ze
prirojena. Iz tega izvira tudi
majhna fluktuacija delovne sile,
kljub temu da je veliko prostih
delovnih mest, ki jih v zadnjem
casu zasedajo delavci iz Poljske
in Alzirije.

Kot posebno presenecenje,
ki smo ga doziveli, moram ome-
niti petje med delom. Ze v la-
kirnici se je slisalo ubrano petje
zenskega pevskega zbora. Mislili
smo pac¢, da imajo malico in
vrtijo plosce, ko pa smo prisli v
pakirnico stolov. smo bili price
koncerta narodnih pesmi, ki so
ga imela dekleta in Zene med
delom. Med petjem njihova de-
lovna vnema ni niti malo popu-
stila, prej bi rekel nasprotno.
Povedali so nam, da to petje ni
bilo samo v naSo cast, ampak
da pojejo vedno in s tem razbi-
jejo enoli¢énost dela.

Ko govorimo o njihovi kultu-
ri dela, ne smemo pozabiti ome-
niti njihovega smisla za red in
¢istoco. Ne samo tovarna v
Bystrici, ki je nova, temve¢ tudi
tovarna v Hradistu, ki ima e
predvojne stavbe, sta vsepovsod
imeli vzoren red in ¢istoco, tu-
di v strani§c¢ih. Lesne odpadke
sproti  odvazajo na depoje,
nikjer ne lezi ni¢ odvecnega,
transportne poti so proste, Ce-
prav skopo odmerjene.

Poleg dveh tovarn smo si
ogledali tudi muzej, kjer imajo
shranjeno pohistvo iz upognje-
nega lesa od prvih Tonettovih
poiskusov do zadnjih kreacij so-
dobnih oblikovalcev. Povedati
je treba, da je to najvecja to-
vistna muzejska zbirka na svetu

.

za tecaje gugalnikov v TDP,

in je bila razstavljena na sve-
tovni razstavi v Montrealu.
Spregovoriti moramo tudi
nekaj besed o vodenju tovarn.
Le-to je strogo centralisticno,
saj vseh Sest tovarn vodi direkci-
ja iz Brna. Ker je celotno po-
djetje vezano skoraj izkljuéno
na izvoz (polovico za zahod,
polovico pa v SZ), nimajo pro-
blemov z denarjem za investici-
je, zato tudi ni ¢udno, da imajo
tako dobro mehanizacijo. Drza-
va zelo skrbi za izvoznike, kar
je pravilno in bi bilo lahko nam
za zgled. Zelo dobro imajo or-
ganiziran tudi sistem spodbu-
janja novatorstva. Pri centrali v
Brnu je poseben oddelek. ki
skrbi za inovacije. To so zelo
dobro stimulirani strokovnjaki,
zelo pa novatorstvo spodbujajo
tudi v tovarnah. Za dobre stva-

. ritve dobijo veliko denarja. Spet

zgled za nas, ko nimamo niti
pravilnika o nagrajevanju inova-
cij.

Ce v grobem pogledamo, ka-
ko ljudje tam zivijo, lahko rece-
mo, da imajo osebni standard,
merjen s hladilniki, televizorij,
avtomobili, nizji kot mi, je pa
druzben neprimemo vigji. V
CSSR: so vse ceste asfaltirane,
imajo tudi avtoceste, problem
otroskega varstva imajo skoraj v
celoti resen, ne poznajo nepi-
smenih itd.

Povedati je treba Se. da so
nas sprejeli zelo gostoljubno, da
nasa drzava uziva pri njih ogro-
men ugled. Doziveti, da preko
posameznikov izkazujejo Cast
drzavi, je posehno zadovoljstvo.
Seveda smo jih povabili, naj
nam c&imprej vinejo obisk, Kar
so z veseljem sprejeli.

SLAVKO MEDLE
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(Foto: Janez Pezelj)
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Z obiska na Finskem

Drudtvo inZenirjev in tehni-
kov lesne industrije SRS je or-
ganiziralo ogled nekaj lesnih to-
varn na Finskem. Ogledali smo
si tovarno vezanih plo3¢, panelk
in plastificirane iverke Fennia,
tovarno pohistva in razstavni sa-
lon ASKO ter tovarno opreme
za proizvodnjo vezanih plosc
Rau-te, vse v Lahtiju. Ogled je
bil zgolj informativen, ker so
nas vodili skozi proizvodnjo ze-
lo hitro in po najkrajsi poti, to-
liko da so izkazali vljudnost, ni-
so pa nam omogo¢ili, da bi si
kaj ogledali.

V tovarni vezanih plos¢
Fennia, ki lezi ob jezeru
Paijanne, proizvajajo  vezane

plosce iz breze, smreke in rde-
cega bora. Skladiséenje hlodo-
vine je v jezeru, iz katerega do-
stavljajo hlodovino v poseben
bazen. Kjer jo 24 ur segrevajo v
vro¢i vodi. Od tu z veriznimi
transporterji dostavljajo hlode v
tovarno,

Proizvodnja je zelo avtomati-
zirana, posebno obsirni pa so
transporterji za sortiranje hlo-
dov, celjenje oziroma krojenje
in dostavljanje do luséilke. V
nasih razmerah bi bila taka
oprema izredno draga. Vsa
tehnologija je se klasi¢na, opre-
ma je proizvedena pri firmi
Rau-te.

Centriranje in vpenjanje je
avtomaticno, luscilka je naj-
modemejsa, odvod odpadkov je
urejen s transporterji. Transport
furnirskega traku je urejen s trej
sistemom, ki vodi furnir narav-
nost v tracno susilnico,

Zelo dobro je urejeno krpa-
nje furnirjev. ki je vecji del
roéno, v manjsi meri pa tudi
avtomati¢no. Urejeno imajo
dolzinsko spajanje furnirja.

Pri_ lepljenju  uporabljajo
90-95-odst. fenolna lepila, ker
proizvajajo predvsem plosce za
opaze in ladjedelnistvo, Tankih,
3 in 4 mm debelih plo3& ne pro-
izvajajo, ampak so ves program
preusmerili na multiplekse. Ne-
kaj plosc tudi oblagajo s tegofil-
mom, prav zdaj pa montirajo li-
nijo za lakiranje vezanih plosé.
V tej tovarni imajo tudi linijo
za proizvodnjo petslojnih pa-
nelk in linijo za izdelavo preda-
lov, ki je taka kot nasa v TPI.

Tovarna razpolaga s 44.000
m2 pokritih proizvodnih pro-
storov. Letno predelajo 94.000
m3 hlodovine, proizvedejo pa
35.000 m3 vezanih plo3¢ in
6.000 m3 panelk. Zaposlenih je
450 delavecev, od tega 100 v
‘administraciji; imajo 6 inzenir-
jev. Delajo v dveh izmenah, na
suSilnicah pa v treh izmenah.
Vrednost letne proizvodnije

znasa 60 milijonov frankov, kar

je 240 milijonov din.

Sedaj finalizirajo 50 odst.
svoje proizvodnje, imajo pa v
naértu, da bo v petih letih na-
rastel delez finalizacije na 80
odst. Izvazajo zelo veliko, pred-
vsem v Vel. Britanijo, Nem¢ijo
in Zdruzene drzave, kjer imajo
tudi svoje agente. V zadnjem
Casu iS¢ejo trg tudi na podrociju
SEV, pa tudi Jugoslavija je
zanje zelo zanimiva, Ker ima
moc¢no ladjedelniitvo in bodo
zaceli pri nas trziice zelo inten-
zivno raziskovati.

Tovarna je od leta 1970
pridruzena koncemu ASKO in
posluje z izgubo!

V tovarni pohistva ASKO v
Lahtiju so nam pokazali le nove
linije lakiranja ter fazo paki-
ranja in skladi¢enje gotovih
proizvodov. Obdelavo eclemen-
tov in montazo so pri razkazo-
vanju izpustili.

Razpolagajo z zelo velikimi
delovnimi povrsinami in upo-
rabljajo zelo kvalitetne lake. Za
domaéi trg pakirajo izdelke v
glavnem v polivinilno folijo, za
tuji trg pa tudi v karton. Ze v
skladis¢u imajo razporejene
proizvode za prodajalne v vsej
F,;ropi. Veliko izvazajo tudi v
S

Koncern ima velike prodajne
kapacitete in kupuje blago tudi
od drugih proizvajalcev. 1z tuji-
ne so deslej kupili le iz Jugosla-
vije, in to kolonialno pohistvo.

V' tovarni opreme za proiz-
vodnjo vezanih plo§¢ ,,Rau-te*
v Lahtiju smo si ogledali neka-

tere faze proizvodnje luscilk in
druge opreme. Na filmu so nam
pokazali proizvodnjo vezanih
plos¢ z njihovo opremo v neki
tovarni na Finskem ter linijo za
proizvodnjo  panelk ANRA,
kakrsno so prodali tudi ,,Javo-
ru“ v Pivki. Veliko izvazajo, in
sicer 60 — 70 odst. svojih proiz-

vodov, od tega 55 odst. v SZ,
precej v CSSR pa tudi v druge
dezele.

Po njihovi tehnologiji je
mozno izdelati 1 m3 brezovih
vezanih plos¢ v 18 delovnih
urah.

dipl. ing. PETER CUJNIK

Koliko jih bo letovalo

Kot vecina delovnih organi-
zacij se tudi nasa premalo zave-
da, kako pomemben je oddih za
ohranitev zdravja in delovne
storilnosti delavcev. Doslej je
nase podjetje posvetilo malo
pozornosti, da bi omogocilo
¢im vecjemu Stevilu svojih de-
lavcev organiziran letni dopust.
Vso skrb je navadno prepustilo
delavcem samim, ki pa v vecini
primerov zaradi nizkih osebnih
dohodkov dopustu ne morejo
posvetiti take pozornosti, kot
bi jo morali.

Sindikat se je zavzel za regre-
se za dopust. Letos je sindikat
dolo¢il najnizjo vsoto regresa,
ki je 600 din, in najvisjo — 900
din_na zaposlenega.

Ceprav je regres ali nadome-
stilo za dopust pri nas razdeljen
vsem zaposlenim enako, je vpra-
sanje, koliko jih bo ta denar po-
rabilo za dopust. Prav gotovo ta
znesek ne bo zadosc¢al delavcu s
povpre¢nim zasluzkom, da bo

prezivel svoj letni dopust ob
morju ali v planinah. Ce primer-
Jamo cene enotedenskih penzi-
onov pri turisticnih agencijah,
lahko ugotovimo, da regres ko-
maj oziroma niti ne zadosca, da
ne govorimo $e o dopustu z
druzino, prevozu in drugih stro-
Skih, ki so vezani na dopust. Za-
gotovo lahko rec¢emo, da je ne-
Katerim regres le simboli¢en do-
datek, kajti tudi brez njega bi
8li lahko na letovanje. Bolj pere-
e je to, da velikemu stevilu de-
lavcev regres ne zadostuje za le-
tovanje, ampak ga porabijo pri
osnovnih zvljenjskih stroskih.

Ce bomo poleg regresiranja
pravocasno izdelali organizacijo
dopustov in si omislili lastni po-
¢itniSki dom, prikolice ali kako
drugo obliko, se bo prav gotovo
povecalo Stevilo delavecev, ki
bodo lahko izkoristili del svoje-
ga dopusta v pravem smislu.

B. V.

Na sliki: vili¢ar za dostavo Zaganega lesa.
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Delavske sportne igre

Letos so v sindikalnih $port-
nih igrah prvi zaceli tekmovati
odbojkarji in odbojkarice nase-
ga podjetja. Z njihovimi nastopi
smo lahko zadovoljni, saj so
dekleta odigrala ze tri tekme, in
sicer z ekipami druzbenih sluzb,
Krke in Novoteksa, in v vseh
treh tekmah izgubile le en niz.
To je e posebej razveseljivo, saj
je ekipa mo¢no pomlajena in je
svojo neizkuSenost na vseh
tekmah nadoknadila z veliko
borbenostjo in  pozrtvoval-

nostjo. Ob rednem delu pod
vodstvom tov. Gole3a lahko pri-
¢akujemo e veliko dobrih re-
zultatov,

Tudi moski so Ze odigrali tri
tekme; premagali so druzbene
sluzbe, Kovinarja in Pionirja in
prav tako izgubili samo en niz.
S temi zmagami so se Ze uvrstili
v finalni del tekmovanja.

Ekipa se je okrepila z novimi
igralci in bo imela v letosnjem
letu veliko moznosti za visoko
uvrstitev,

Sestavijeni  organizaciji
zdruZenega dela UNILES se
je pridruzilo se podjetje LI-
KO iz Vrhnike, ki vam ga
predstavljamo:

— v podjetju je zaposlenih
priblizno 800 delavcev,

— celotni dohodek po-
djetja v letu 1973 je znasal
14 milijard starih dinarjev,

— ostanek dohodka je bil
1 milijarda in pol starih di-

Liko Vrhnika -
novi clan UNILESA

Proizvodni program
podijetja obsega izdelavo par-
keta, Zaganega lesa, stavbne-
ga pohistva in kolonialnega
pohistva.

Novemu ¢lanu sestavljene
organizacije zdruzenega dela
zelimo veliko delovnih uspe-
hov.

— podjetje izvozi za nad

dva milijona dolarjev svojih %

izdelkov

Slavko Damjanovié, lesni tehnik, je del pripravniske dobe opravil
tudi pri veévretenskem vrtalnem stroju. Slavko pravi, da je pri tem
stroju lahKo delati, kljub temu pa zahteva od delavca veliko znanja
in skrbi zanj. (Foto: Janez Pezel))
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Obisk v Milanu

Na letosnjem milanskem
sejmu opreme za lesno indu-
strijo proizvajalci opreme za
proizvodnjo lui¢enih rurnir-
jev in vezanih plos¢ niso po-
kazali nobenih novosti in tu-
di udelezba proizvajalcev je
bila zelo pi¢la. Verjetno je
to posledica dejstva, da je se-
danja  tehnologija proiz-
vodnje vezanih plos¢ v Evro-
pi v nekakSnem mrtvem te-
ku. Vse izboljsave v zadnjih
letih so bile usmerjene v po-
veCevanje avtomatike in po-
vecanje kapacitet, kar pa ni
v zadostni meri vplivalo na
pocenitev proizvodnje in za-
to je vezana plosca zaSla v
tezave zaradi konkurence
raznih ivernih plosé, katerih
proizvodnja je znatno ce-
nejsa.

Od znanih proizvajalcey

tovrstne opreme so sodelo-
vale na Inerbimalu naslednje
firme: Angelo Cremona, ki
je razstavila le nekaj let star
noz za rezanje furnirja; Co-
lombo in Cremona, Ki je raz-
stavila lus¢ilko; Pagnoni, ki
je razstavljal 40-etazno sti-
skalnico.

Od druge opreme je bilo
razstavljenih precej strojev
za nanaSanje lepila, za spa-
janje furnirjev (Kuper), bru-
silke in razna druga oprema,
ki pa ne pride v postev za
proizvodnjo vezanih plosc.
Ve¢ zadovoljstva so imeli na
sejmu predstavniki finalne
proizvodnje, za katere so
proizvajalci pripravili pravo
»pado za oci*,

dipl. ing. PETER CUJNIK




Kadrovske
vesti

V mesecu maju se je na novo za-
poslilo 28 delavcey, in sicer:
TOZD TVP: KONTE Vinko,

v
KMET Fanika, PAPEZ Miroslav,
STRUNA Milan, JAKLJIC Majda.
TOZD TDP: KUSTRIN Avgustin,

BOBNAR Draga, HOCEVAR JoZe,
KUZNIK Joze, OZBALT Mihaela,
HROVAT Antonija, KNEZEVIC
Stoja, CAVKA Sabajeta, URSIC Jo-

v Zica.
i*l'l“ss”'w poLoTok | . coKLA |NESKLPEENEGREK Novo |PRERA~ |PLETENKI] GERMANKI _TOZD TSP: ZVAN Anton, RA-
A BT, < E e v sTREZEM B oG = NIENKA |= 5 vive | oret JER Franc, HOCEVAR JozZe, GRE-
KRIZANKAIV vETRoY |MESTO = GORCIC Anton, KOLENC Janez.
TOZD Zaga Straza in skladisce:
ASCIC Ivo, JURIC Mijo, GRGIC
Peter, TOKALIC Z]vk?. PENAVA
[14;2 Tomislav, BOJANIC Bore,
i BUBNJIC Niko, ASIC Nikola.
TOZD TES: PRSLJA Kutko v
CSM.
V mesecu maju je odSlo 16 delav-
ol cev: PRSLIA Pejo — sporazumno,
GUsH PELC Julka — sporazumno, JAKSE
pARSTVE Alojz samovoljno, CEJ Marija
- starostna  upokojitev, ZUPEVE(
BIVSIRUSKI Alojz — JLA, CAUSEVIC Seud -
PROSTOR VLADRR samovoljno, HROVAT Fanika
KIER $E FLoD sporazumno, ISKRA Martina — spo-
proDAJA = REPEZEH= razumno, GOLOR Ivan spora-
i R, | zumno, PETAN Karol - samo-
DKRALS ZNAMKA \'nijnn,'_Rzl\N(_}‘L_.'S Fani sporazu-
o frctie T ouoRNIB~ JEZERO mno, ’51"(_11\ .ISlIv_o ~ $porazumno,
PLETR IME EDD Bov GAZVODA Fani sporazumno,
KIS v sZ ASCIC Ivo — samovoljno, SKRIA-
NEC Stane — sporazumno, REPAR
— S AL Mirko — upokaojitev.
DESCICR R
2k e ZA IMEK
BARY V mesecu juniju se je na novo za-
poslilo 21 delaveey:
STARS (ME ~ TOZD TVP: SPRINGER Ivan in
< 2 STRUMBEL] Joze.
AR il TOZD TDP: KALAC S$agir, NO-
V2 A.ZRKRp VINEC Amalija, KRALJ Terezija,
ABECEIE DUSANIC Nevenka, VRHOVAC
- PARAMSK! Veselko — iz JLA. 2
I ERALEC TOZD TSP: MIKOLIC Milan,
ETIKA N STOPAR Vladimira, SLAK Ana.
TOZD TPP: UMEK Janez, BRAJ-
TELUR DIC Drago, GRGIC Lucija, JENIC
T Jut;;‘z. JSL’ESI(' Szl:mku_
r ! SSS: RAJH Zdenka,
EML EJJorsk! LJOELIGL] Za obrat Akryl v Trebnjem:
ApAMIC KNEZ TP, :\,’lufilf Stanko, KOVAC Joze,
o .AK Ignac.
ZRARES Za obrat na Dvoru: MIST Joze in
: T ) STROJIN Franc,
RAVA VY mesecu juniju je odilo 22 de-
el - laveey: STRAVS Ciril — JLA, SPEL-
HOMHUNIST LISTAVEC KO Anton — JLA, NOSE Cveto
JLA, GORSE Vinko — sporazumno,
U LG PECJAK Franc - JLA, MURN Joze

SEsTaviL; |.. . GUERRA A .F}‘! 3 TovARNA - JLA, KOCJANCIC Ludvik
= ABHRYA J porza=| JLA, MISJIAK Jozica spora-
JOZE TEDENA Sy zumno, GORENCIC Alojz — JLA,
NOVINGS Rosq OBER STRAVS Marjan samovoljno,
STRUKELJ Anton — samovoljno,
KRAL NA ITALlLA UTEZNR KRN(I" Vinko _ samovoljno,
DOLENIKEN MERA KREVS Danica — v &asu poskusne-
ga dela, SREBRNJAK Martin —
PRYA JLA, REGINA Franc JLA,
ZE NSKR JAKLIC Zvonko — JLA, BRDAR
NR s NAMN Marija — v Casu poskusnega dela,
GOETHEJEVA TENISK! KASTELIC Alojz — sporazumno,
MATI - COLARIC Franc — sporazumno,
TOKALIC Zivko — v casu posku-
snega dela, PRIMC JoZe - samo-
T volino, ZALETEL Sonja spora-

PRST _ zumno.
ZAJEDN ' KALI
EKA V >
RASTALIS E’am Gonl ShakA
CRKA . Ap

Ureja uredniSki odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Slavko

VIDMAR. lIzdaja Lesni kombi-
nat ,NOVOLES" v Strazi pri
Novem mestu. Naklada 1600 iz-
vodov. Stavek, filmi in montaza
CZP DOLENJSKI LIST. Tisk:

T —————sssms. K NJIGOTISK Novo mesto.



