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NOVo: ultrazvocno varjenje

- 2aCeli s preskusnim zapi-
s .;e:f'" Poinilne in vakuumske

i . Mladilnem sistemu z no-
;W:Pravo za ultrazvoéno var-

%D’?majama STAPLA in jo je
Vitelj odstopil za enome-
0 poskusno proizvodnio, kar
y g rcdlagali v oddelku tehnolo-
| arienja (Alojz Benetek). Gre
§

Uy
f/d lfasonic" je naprava nemske-
il

yG%r:"O tovrstno napravo pri nas,
I[]O

eNju, in z njo naj bi dosegli
3| oy Odstotno zanesljivost zva-
4| b3, - bodo rezultati dobri, v kar
i }aneobralu__ée po nekaj dneh de-

DCAG‘VDmuo. se bi bilo smotrno
| 3 Citi za nabavo teh avtomatov
“| oy trazvoeno varjenje v vseh
Za proizvodnjo hladilno-

0 | dadny; —_— :
e ngf:‘e dni maja 1991 so v zamrzovalnih aparatov v Gorenju
¢ | spoq_ Hladilniki Gorenja Go-  Gospodinjski aparati.

# | lj; < USKi aparati na montazni o steyiinimi prednostmi lahko

omenimo predvsem lazje in hi-
trej5e delo, zanesljivejsi oziroma
kar stoodstotni zvar, ekolosko
prijazno delo, neskodljivo za oéi.
I1zlo¢en je torej tudi vpliv ¢loves-
kega faktorja na kakovost. Slabih
strani v obratu Hladilniki niso po-
vedali, razen tega, da pac avto-
mat stane neka] desettisoé
nemskih mark, kar se pa izplac¢a
v enem do dveh letih.
Delavka Smiljka Vodlak (na sliki)
je Ze po pol ure dela z novo nap-
ravo ugotovila, da je veliko laZje
delati, hkrati pa izjavila, da ne
Zeli vrniti naprave. Ce bi morala
ponovno delati na prejnji nagin
s plamenskim varjenjem, bi se le
s teZzavo privadila.

H. J.
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hkv'\ VOZILA — Pred velenjsko servisno enoto podjetja Gorenje Servis
Na hodoce voznike, serviserje, 21 novih vozil Renault 4. Popularne

, | 'ajic, 20dijo v prvi del za letos naértovane obnove oziroma zamenjave iz-
{®nih servisnih vozil; letos namre& nameravajo zamenjati priblizno 50

Nnih servisnih avtomobilov, med katerimi bo nekaj fickov in vozil Ju-
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Doslej visoka proizvodnja

V prvih petih mesecih leta
1991 so v Gorenju Gospo-
dinjski aparati skupno izdelali
760.493 velikih gospodinjskih
aparatov, od tega so jih
560.020 namenili za prodajo na
tuja trZisca.

Koli¢inska proizvodnja od januar-
ja do maja 1991 je v primerjavi z
enakim obdobjem leta 1990
vetja za 16 odstotkov, za 4 % pa
se je letos povecala tudi proiz-
vodnja za izvoz.

Gorenje
Gospodinjski aparati

V Stedilnikih Gorenja Gospo-
dinjski aparati so letos, v prvih
petih mesecih, izdelali skupno
252.681 aparatov, kar je pove-
tanje za 12 odstotkov. Za izvoz
so izdelali kar 209.246 izdelkov
(za 3 % vec kot lani v enakem
obdobiju).

V Pralno-pomivalni tehniki so
proizvodnjo povecali za 41 %, le-
tos pa so do konca maja izdelali
Ze 167.285 pralnih strojev, od

teh 93.251 za izvoz (povecanje
za 13 %).

V Zamrzovalni in hladilni tehniki
so izdelali 120.870 zamrzovalnih
omar (povetanje za 3 %),
103.107 zamrzovalnih skrinj (po-
vetanje za 2 %) in 116.550 hla-
dilnikov (povetanje za 26 %).

Medtem ko so za izvoz izdelali
nekaj manj zamrzovalnih skrinj in
omar, pa so bistveno povecali
proizvodnjo hladilnikov, in sicer
se je ta povecala za 31 odstot-
kov.

Proizvodnja v maju
1991

Meseca maja so v Gorenju Go-
spodinjski aparati izdelali
139.170 izdelkov, od teh 99.971
za izvoz, s ¢imer so naértovano
proizvodnjo v povpredju presegli
za 1 %. Najve¢ so izdelali stedil-
nikov in sicer 49.291, 34.430
prainih strojev, 22.620 zamrzov-
anih omar, 20.632 hladilnikov in
12.199 zamrzovalnih skrinj.

H. J.

Dve tretjini v izvoz

Cilj vseh proizvodnih podjetjij,

- tako tudi Gorenjevih, slej ko

prej ostaja ¢imvisja proizvodn-
ja, s éimmanjsimi stroski, se-
veda. Ni¢ manjsa skrb ob tem,
da proizvodnja nemoteno teée,
pa ni namenjena prodaji. Pol-
nih skladi$¢ gotovih izdelkov
namre¢ nikjer ne vidijo radi.

V Gorenju Mali gospodinjski apa-
rati oba cilja tudi letos uspe&no
uresni¢ujejo. V petih mesecih so
izdelali 992.000 malih gospo-
dinjskih aparatov in naértovano
proizvodnjo uresniéili 48 %. Se
uspesneje delovni naért uresni-
¢ujejo za tuje kupce, saj so zanje
izdelali 2e 52 % oziroma
652.835 aparatov.

Najve¢ so izdelali ro&nih elek-
triénih mesalnikov, saj so jih kup-
cem namenili kar 282.000, na tu-
je so jih od tega poslali 231.000.
Plasti¢nih rezalnih strojékov so
izdelali 223.000 in vecino,
207.000, namenili v tujino. Veliko
so izdelali $e kavnih mlinékov, ki
so jih od skupaj 181.000 na tuje
trge prodali 136.000, skoraj toli-
ko, 130.000, pa so za izvoz izde-
lali Se razliénih elektromotorjev.
V izvoz je $la tudi skoraj veéina
njihovih sekljalnikov, ki so jih v
petih letosnjih mesecih izdelali
skupaj 58.000, izvozili pa 49.000.

Od skupaj 33.000 kovinskih re-
zalnih strojékov so jih za tuje
kupce izdelali 24.000.

Gorenje

Mali gospodinjski aparati

Za domace kupce pa so ob tem
izdelali e 26.000 stenskih teht-
nic, 22.000 budilk, 21.000 varilni-
kov folij in 10.000 podstavkov za
mesalnike.

D. R.

Programatorji

V podjetju Programatoriji v Slo-
venski Bistrici so meseca maja
izdelali 38.642 programatorjev,
ki so v vedini namenjeni za
proizvodnjo v Gorenju Gospo-
dinjski aparati.

Poleg tega so izdelali $e 27.000
programtorjev za italijanskega
naro¢nika in 3.330 kabelskih se-
tov.



Gibanje zaposlenih v maju 1991
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VIil. stopnja izobrazbe

Za Gorenje Gospodinjski aparati in Gorenje Notranja oprema pri prihodih in odhodih niso prikazane no-

tranje razporeditve.

Kaj moramo upostevati, ce ho¢emo postati

inovativno podjetje

Tveganje in inovacija

Bistvo podjetnistva je tveganje.
Stopnja tveganja je sicer razlicna,
glede na to, kako velika je inovacija in
kaksna finan¢na sredstva zahteva.
Toda brez tveganja si realizacije ino-
vacij ni mogoce zamisliti.

V trznem sistemu je struktura in for-
malno pravno povsem jasno, kdo no-
si tveganje in kak3ne so sankcije, ce
podijetje ne uspe, in koga v podjetju in
zunaj njega zadenejo. Naj bo vodenje
povsem lo¢eno od lastnistva, kar je
znacilno za sodobna podjetja na Za-
hodu — posebno ¢e so velika — lokaci-
ja tveganja in odgovornosti je jasno
dolo¢ena in operacionalno izpeljana.
Podijetnik, naj bo to lastnik ali njegov
managerski predstavnik, mora tvegati,
ker je narava trznega sistema taka,
da lahko uspeva, se razvija in celo
prezivi le v primeru, da tvega.

Pri nas je problem tveganja e vedno
vsebinsko in formalno vgrajen v
strukturo organizacije.

Ce podjetje pri uvajanju novih izdel-
kov in vegjih inovacij nitesar ne tve-
ga, ampak le kopira in ponavlja druga
podjetja, ki so s svojim tveganjem
uspela, potem vedno zaostaja in je

sploh nevarno, da ostane tako zadaj,
da ne more vec preziveti.

Podjetje, ki deluje v odprtem sistemu
in ki mora izvazati, ker je nacionalno
trzis¢e premajhno, mora tvegati, ker
drugace ne more preziveti,

Pri nas podjetja ne gojijo niti ne sti-
mulirajo inovativnega dela, kar izhaja
iz dejstva, da niso pripravljeni tvegati.
Za podijetje je neracionalno imeti raz-
vojno-raziskovalni oddelek in investi-
rati sredstva v inovacije, e pri poiz-
kusu komercializacije ni pripravljeno
tvegati. Zato sta inovativnost in tve-
ganje tesno odvisni dimenziji. In ker
problem tveganja na makro in mikro
ravni ni reSen, ker tveganje ni vgraje-
no v strukturo organizacije, je inovaci-
ja strukturalno zablokirana. Vsa poli-
ticna "propaganda” o pomenu inova-
tivne dejavnosti je neuspesna in v
prostem teku, dokler ne bo tveganje
razreSeno na strukturi in operacional-
ni ravni.

Problem nasega gospodarstva je v
tem, da je neustrezno organizacijsko
struktuirano in zato tistega znanja, s
katerim razpolagamo, ne more aktua-
lizirati in izrabiti.

Peter Kovat, jr.

INFORMATOR, list za obves¢anje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Mali
gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: lzdajateljski svet. Ureja Uredniski
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&i¢. Izhaja tedensko. Naklada
7270 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Opros¢eno
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Po&tnina pri posti Ve-

lenje.

Renault Trafic sodi med vozila za ekspresni trnport. ki 80

celostni podobi Gorenja $e dodatno oznacena z "expres tran®
port”. .

Z ekspresnimi prevozi manjse zaloge
blaga omogocajo proizVQd':
podjetiem koncerna Gorenjé
moteno proizvodnjo brez V&%
zalog proizvodnih materialo¥
sicer za podjetja pomenijo "!a],,
strosek. Ekspresne prevozé
ko, po besedah vodje S W
transporta v Gorenju Servis ™

jana Hirslja, na primer, na

laciji opravijo za dva ali ve
roénikov hkrati, kar pomen! =
ve¢jo racionalizacijo
vseh sodelujoih, saj j@ takuP';

a2

Dveletne izkusnje, ki so si jih
pridobili z dostavo rezervnih
delov v vse servisne enote v
Jugoslaviji po toéno doloce-
nem urniku in s katerimi so za
trikrat izboljsali obracanje za-
log servisnega materiala v teh
enotah, so spodbudile delavce
sektorja transporta v Gorenju
Servis za uvedbo ekspresnega
transporta.

Gre za dostavo v najkrajSem
moznem ¢asu od trenutka naro-
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&la prevoza do predaje blaga VOZ veliko cenejsi, kot ce ]
naroéniku. S takimi prevcjg.i zaggo- vsako podjetje opravilo sam™
tavljajo hitro, natanéno, zaneslji-
vo in kvalitetno dostavo blaga z
bodisi v Jugoslaviji all iz wjne, | GOrenfe b
Imajo vedje Stevilo novih, leto Servis »
dve starih vozil, nosilnosti od 0,5 Ty
do 1,6ton, za katera ne veljajo R | ¥
znane omejitve voZenj v cestnem  Cene njihovih ekspresninh pf o [t
prometu v Jugoslaviji in tujini. Iz 20V S0 konkurencne cenam == i
tujine opravijajo te prevoze iz  9ih javnih prevoznikov. M
vseh krajev Evrope, predvsem iz Podjetja, ki so Ze koristila takg‘ &
Nemije, Avstrije, Danske, Svice  njihove prevoze, e ugotaVl 3
in ltalije. Z ekspresnimi prevozi  racionalnost in kvaliteto %
zov. V sektorju transportd Pw b
darjajo, da so s temi prevozl‘; Uy
o Satue ) pravijeni dostavljati tudi izde; b
Preleh SmMo... Quelle iz Neméije v vse prodd” [
centre po Jugoslaviji. ok b

STAVA, VREDNA POSNEMANJA — Zza kaj vse stavilo ggg;

bi tezko nastevali, vendar tak$ne stave, kot so jo imeli v Plastiki G i

Gospodinjski aparati, e ni bilo zaslediti. Razlog je bila nogometna 1|,
za evropskega prvaka. Trije delavci so stavili med sabo in, kdor W’:‘# :
izgubil, bo ¢istil in pometal obrat, so dejali. Naslednji dan je bilo 1
zanimivo gledati, kako sta delavca Subad in Tarik pometala obrat. mark
pa je vodil ¢istilno akcijo. Menim, da je tak$na stava vredna posnel“":"g K

s

2. stran — informator gorenje
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% bo v juniju letos skupno
“Kojilo 53 delavcev, za kate-
® bilo mozno dokupiti zava-
~4ino dobo.

0 je podjetje praviloma doku-
. “avarovaino dobo delavcem,
..M do polne delovne dobe

; ala 3 leta. Izjeme dokupa

let so naredili pri delavcih
h sluzb, delavcih z omeje-
Gelovno zmozZnostjo, kar pac

40Ca zakon. Vse upokojitve
IIe sklenjene s soglasjem in
fazumevanjem delavcev.

::k° Se je 7. junija izteklo delo
miakid(aulavcev Gorenja Gospo-
l"“ aparati; ti pa so: Zofija
a an, Silvestra Mravijak, Hed-
PN;I'IS' Andrija Kovagevi¢, Ema
b K, Ivan Sevénikar, Ivan
oy Ema Krajnik, Marjeta Knez,

Verdev, Leopoldina Remic.

YOrazumno v pokoj
SOrenju Gospodinjski apara-
o
¥
~

Naslednja skupina sklene delo
16. junija; Ciril Grobelnik, Jula
Dragko, Stefanija Putar, JoZefa
Kropovsek, Matilda Rudnik, Sla-
va Levovnik, Antonija Razdev-
Sek, Marija Skok, Mara Lakic,
Breda Simoni$ek, Frida Lojen,
Rozalija Jevsnik, JoZze Kocevar,
Marija Kores, Marija Sluga, Stef-
anija Kotnik, Petar Dugi, Frida
Prah, Rajmunda Cvet.

Ob koncu meseca, 29. junija, pa
bodo odsli v zares zasluZzeno
upokojitev Se: Elizabeta Azola,
Matilda Bedra¢, Inge Bolsec, Iva-
na Broz, Marija Cavnik, Ladislav
Cestnik, Frang&iska Cas, Pavla
Hrovat, Kristina Kalisnik, Karoli-
na Krajnc, Marija Lovrié, Stefani-
ja Mrzlak, Barbara Ocvirk, Anton
Petri¢, Marija Petri¢, Franciska
Pogladi¢, Cecilija Povh, Romana
Razbornik, Miroslava Ruzicki,
Marija Ti¢, Ana Zupanc, Marta
Zuraj, Ruza Ramsak.

&nm. ko je leta 1964 zacela v
ju sluziti svoj kos kruha,

rﬂ"b stal le prvi proizvodni
nja Na sedanji lokaciji Go-
ko kot delavka nabave, ga
‘:“Wca Kozelj morala, kot
“ﬂr:"’ miade mamice v tistih

' Pustiti in se posvetiti
a8 ajy, 22

Orenjeve vrste se je vrnila le-
oy in sicer v komercialo Ma-
Odaje Gorenja, ki se je ne-
No $irila po vsej Jugoslaviji.
®M se je vecal obseg dela,
" ‘a realizacije, menjavala po-
e IZenja, vodje maloprodaje.
"dieio je narekovalo pridnost,
o 'y VIstna odrekanja in predv-
o h_Pf_Bdanosl delu. Slavica Ko-
&' 1€ izpolnjevala vse te zahte-
. Se nekaj ve¢. Delo je
by lala z veseljem in z etiko
hkafrgm.fske Sole, ki je danes
O pomembna, da ima "ku-
Vedno prav”. Zato je bila
. '°a Kozelj vseskozi priljublje-
Sodelavka, zanesliiva roka
Prodajnikom maloprodaje
L Nla. Kadarkoli se je zatakni-
s0disi glede narocenih koligin,
= lzdelkov ali prevoza do pro-
« SO prodajniki vedeli, da
Slavica zanesljivo uredila.
+ 2 delovna doslednost in res-
., ista pojenijali niti takrat, ko
b 1980 prestala nekaj nepri-
.92 in zacela delati na 4 ure
*Dremi izdelkov v maloprodaj-
Mrezo. Pri sodelavcih je $e
. Utrdila prepriéanje o svoji
LSt in doslednosti, pravié-
~ In natanénosti. Vztrajnosti
tbej.
% kaj delas z veseliem, ¢e
. VZpostaviti prave stike z
“<jimi in seveda oddaljenimi
“avei, &e zna$ prisluhniti sle-
®mu, predvsem z vidika do-
“4Nja skupnega uspeha, po-
Ni tezko sodelovati z ljudmi.
4 "Mi sem zelo lepo sodelo-
! 18 iskreno dejala Slavica
2l Iskreno je priznala $e, da
4'Cl Maloprodaje, kljub po-
Im  prizadevanjem v prid

e

=
FiEas

vsega Gorenja, Se vedno niso
uspeli doseci tiste veljave, ki so
si jo nedvomno zasluzili. Predv-
sem, glede nagrajevanja njihove-
ga komercialnega in prodajnega
dela. Slavica Kozelj iskreno upa
in Zeli, da se bo njihov polozaj v
prihodnje res izboljsal. O svojih
delovnih letih in sodelavcih, ki so
jo vedno in povsod sprejemali Si-
rokega srca, je Slavica pripove-
dovala s prijateljsko toplino, ki se
lahko razvije le iz iskrenih in
postenih sodelavskih stikov. Ta
toplina obdaja tudi njen dom se-
daj, ko se je upokoijila.

DE7:

Srecanje na delovnem mestu

Miro Medved

"Ce imas star avto, ga moras
kar naprej popravijati. Ko se-
Stejes stroske teh popravil
ugotovis, da bi se splacalo ku-
piti novega. Potrata je kar na-
prej nekaj krpati in zacasno re-
Siti problem, namesto da bi ga
v celoti in naértno investicijs-
ko in s tem trajno resil”, je eno
izmed, sodim, kijuénih, glasno
izrazenih razmisljanj vodje
vzdrZevanja v Gorenju Narav-
no zdraviliSée Topolsica Mira
Medveda.

Razloge za tak$no razmisljanje Mira
Medveda sem nasla v njegovem od-
licnem vpogledu v tehniéno in tehno-
losko opremljenost hotela Vesna, od
delovanja strojev in naprav, kakovosti
notranje opreme, sistema ogrevanja,
komunikacij... Predvsem pa v njego-
vem pogumnem prizadevanju, vse
probleme kar najbolje odpraviti z na-
menom, da bi vse bilo bolje, sodob-
nejSe, da bi tehnika delovala brezhib-
no do potankosti. Miro je pripravijen,
pravijo njegovi predpostavijeni, priti
na delo, ¢e je dan, no&, sobota, ne-
delja... Stevilni problemi, ki jih je Miro
Medved spros¢eno in brez dlake na
jeziku nanizal v razgovoru, niso, kot
je dejal, od vteraj, temvec Ze od sa-
mega zaletka obratovanja hotela.
Takrat se je zaposlil v hotelu kot
vzdrZzevalec in je po dveh treh mese-
cih opazil vse pomanijkljivosti in hibe.
Miro Medved je prepri¢an, da prihaja-
jo na plan vse posledice zgre$ene mi-
selnosti, ko je bilo pomembno "nekaj
skup zmetati”, celo tehniéni pregled
in prevzem ni bil vprasljiv, saj "to bo-
mo potem popravljali". Danes se, se-
dem let od otvoritve, sooéajo s Stevil-
nimi problemi; tako vzdrZevalci, kot
vodstvo. "Nenehno je treba nekaj po-
pravljati, zamenjevati, krpati,” je dejal
Miro po domate, s tem pa probleme
samo zacasno resujejo. Vse 10 so ve-
liki stro$ki, ki jih bo vse teZje prenasa-
ti. Da se problemi samo zaostrujejo,

je treba pripisati nepripravljenosti do-
sedanjih vodilnih, prisluhniti moder-
nim zdraviliSko-turistiénim gibanjem
doma in v tujini. Sedanje vodstvo ve,
kaj je treba storiti, vendar ima zaradi
gospodarske situacije skoraj zvezane
roke. Miro je prepri¢an, da so bili bolj-
i ¢asi za ukrepanje. Njemu niso pris-
luhnili. Kar hudo mu je, ko se spomin-
ja vseh dogovorov, kaj in kako stvari
trajneje resevati, ki pa so padli v vo-
do. Se bolj je nejevoljen, ko se spom-
ni, kako je te probleme konkurenca
resevala resneje in sproti, ko gospo-
darske razmere niso bile, kot so da-
nes. Z osebno prizadevnostjo, podjet-
nostjo in domiselnostjo zaposlenih pa
se ne bo dalo dolgo vztrajati v trzni
tekmi. Miro Medved se je kritiéno ozrl
$e na razdrobljene interese v ob¢ini in
dolini glede turistitne ponudbe. Ni
opaziti resnejSe turistitne strategije
ali politike, ki bi obstojeée zmogljivosti
ustrezno usmerila in okrepila enotna
prizadevanja. Navsezadnje je Topol-
Sica kraj z dolgoletno zdravilisko tra-
dicijo, za katero bi morala Sir§a skup-
nost imeti ve¢ posluha. Na koncu
svojega odkritega pripovedovanja je
Miro poudaril, kaj bi, po njegovem
mnenju, bilo treba posodobiti, pov-
sem obnoviti, spremeniti, zgraditi. 1z
tega je Cutiti iskreno Zeljo, da bi se
njegovemu kolektivu odprle vse
moZnosti za razmah, da bi se s tem
uresnicile tudi njegove intimne Zelje,
delati v modernem in resniéno ev-
ropskem zdravilistu.

Dusanka ZaloZnik

Izobrazevanje

©0)

Oblika

Kdaj Kje

Lzvajalec

Programski jezik C

Odnosi z javnostmi (Public Relations)
Studijski primeri za podietja
Predstavilev denarne zakonodaje
republike Slovenije

Uveljavijanje kolektivnih pogodb
dejavnosti v praksi

1.-12.julja  udinica GA IC Gorenje

11.in12 junija Portoro  CZT Radenci
18. junija Ljubliana DU Boris Kidri¢
N Ljubljana
18. junija Ljubliana DU Boris Kidné
Ljubljana

Podrobnejse informacije v zvezi s letaji dobite v IzobraZevainem centru, tel. 270 Il. ATC.

Delovni dan v svetu
stevilk

Po 35 letih in 8 mesecih skup-
nega dela, od tega kar dobra
tri desetletja v Gorenju, je pred
kratkim poslednji¢ prisla na
delo v materialno knjigovodst-
vo Gorenja Gospodinjski apa-
rati Melita Leskovsek.

Kot ena izmed redkih delavk Go-
renja, ki so svojo delovno pot pri-
Cele Se v prostorih pozidanih bar-
ak v vasi Gorenje, se je Melita
Leskovsek s srednjo ekonomsko
50lo in Ze z nekaj leti delovnih iz-
kusenj iz Sostanjske termoelek-
trarne srecala z opravili material-
nega knjigovodstva. Pravzaprav

F :
je bila v Gorenju prva za to po-
dro¢je dela. O tem, ali je bilo to
njena skrita Zelja, pravzaprav ni
hotela govoriti.

Bogate izkusnje in znanje, zelo

vestna in s strokovnim pristopom
do knjigovodskega dela, je pre-
nasala na mlajse generacije. Ne
le v materialnem knjigovodstvu,
temvec tudi vsem ostalim, ki so
kakorkoli povezani z materialnim
poslovanjem, od proizvodnje do
spremljajo¢ih dejavnosti. Njeni
strokovni nasveti so bili vselej
upostevani tudi v organizacijskih
predpisih o materialnem poslov-
anju.

V svetu Stevilk, s katerimi je bil
prepreden njen delovni dan skozi
vseh 31 let dela v Gorenju, se je
Melita Leskovsek vselej znasla in
tudi zato je njen delovni prispe-
vek Gorenju vreden vse pohvale!

H'J.
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Zamezovaine skrinje

Hiladsiniki

102

GORENJE NOTRANJA OPREMA
obrat Pohidtvo |

Galvana, MGA in Kadrovska

Se je éas 4

Letosnjega prvenstva za pokal Go-
renja v malem nogometu se je ude-
lezilo skupno 21 ekip, po starost-
nih kategorijah pa so si prva mesta
priborili Galvana, MGA Nazarje in
Kadrovska Gorenja Gospodinjski
aparati.

Uvrstitve: A-kategorija: 1. Galvana
(Dovsak, Josi¢, Tomazi¢, Nezic, Faj-
diga, Maglica, Kovaci¢, Babi¢), 2.
TTE, 3. ZHT Z0 |., 4. Kuhalna tehni-
ka, 5. ZHT ZS. 6. Stedilniki Il., 7. ZHT
Plastika, 8. PPT, 9. DruZzbeni stan-
dard, 10. ZHT ZO I, 11. MGA Nazar-
je. 12. Stedilniki Ill., 13. Hotel Vesna
TopolSica. B-kategorija: 1. MGA Na-
zarje (Leskovsek, Bolko, Podpeénik,
Gosteénik, Semenc, Kaker, Fludernik
Naralo¢nik), 2. Elektronika, 3. Ka-
drovski sektor, 4. Galvana, 5. ZHT
Plastika. C-kategorija: 1. Kadrovska

GORENJE ELEKTRONIKA

‘GORENJE MALI GOSPODINJSKI APARATI

GORENJE SERVIS

PROGRAMATORJI

EMKOR

Zmaga je izziv

Delavci obnove rezervnih delov,
servisne delavnice elekfronike in
centralnega servisnega skladisca
Gorenja Servis so se konec maja
pomerili v malem nogometu.

Na igri$¢u v Florjanu so se tri ekipe
pomerile med seboj. V dvobajih je bi-
la najuspesnejsa ekipa Obnove re-
zervnih delov, saj je najprej premaga-
la ekipo delavnice elektronike z rezul-
tatom 2 : 1 in nato ekipo centralnega
servisnega skladis¢a s 4 : 3. Z dvema
dobljenima tekmama so "obnovitelji"
postali zmagovalec tega Ze tradicio-
nalnega turnirja v malem nogometu.
Kot je dejal vodja zmagovalne ekipe
Srecko Ostruh, pomeni njihova zaslu-
Zena in prepri¢ljiva zmaga izziv pre-
maganim sodelavcem na nov nogo-
metni dvoboj, ki naj bi bil jeseni. Do
takrat imajo premagani dovolj ¢asa
za pripravo na casten revans.

D.Z.

Nasi otroci med solskimi pocitnicami

Priblizuje se ¢as dopustov, pocitni-
kovanj in $olskih pocitnic. Solska
vrata se bodo do septembra zapr-
la, otroci pa bodo prepusceni cesti
in svoji bolj ali manj dobri druzbi.
Zacela se bodo poletna "pohajkov-
anja” in tavanja po bliZnji in daljni
okolici, izleti, potovanja.

Otroci, ki so prepusceni sami sebi,
pogosto  "izumijo" najrazlicnejse
igrice, ki so na robu kriminala, ali
pa take, pri katerih se poskodujejo
ali povzrocajo materialno skodo.

Oftroci potrebujejo za normalen razvoj
zaposlitev, prav tako pa tudi ogromno
gibanja. Temelj vsemu je igra. Otrok
se z igro nevede nauti veliko vet, ka-
kor pa v strogih Solskih klopeh. V igri
sprosca svojo odvecéno energijo, se
potrjuje, dokazuje in oblikuje v svojst-
veno osebnost. V skupini svojih
vrstnikov je njegovo ustvarjanje krea-
tivnejSe in tudi motivacija za delo je
vecja.

Rezim nasega Solstva je Se vedno
tog in ne dopusca individualnega ust-
varjanja in kreativnega posameznika.
Ué&na snov je preobsezna in vsebuje
mnogo balastnih, nekako nepomemb-
nih vsebin, ki otroka bremenijo. Iz

- vsega tega tezko povlece bistvo in ti-
sto, kar je zanj pomembno.

Poglavje zase je Solska telesna vzgo-
ja. Delo po osnovnih 3olah je slabo
Vzrok temu so slabi pogoji dela, po-
manjkljiva oprema, kadri... Delo je pri-
lagojeno skupini kot celoti, Ceprav so
otroci med seboj zelo nehomogeni,
Pa pustimo vzroke! Poglejmo raje re-
zultate! Otroci, ki zapuséajo osnovno
$0lo, imajo probleme Ze pri manj zah-

tevnih gibalnih nalogah. Le-te pogoju-
jejo zdravo in normalno zivljenje. Le
redki (v vecini tisti, ki so vélanjeni v
kak$nem Sportnem klubu) imajo Zeljo,
voljo, da se redno rekreirajo tudi brez
“prisile”. Veliko otrok ze v srednji Soli
odkrito zavraca vsak napor in telesno
aktivnost. Zaradi tega so ti ljudje, ko
odrastejo, prikrajsani za marsika.
Obolevnost neaktivnih ljudi je bistve-
no vecja od tistih. ki se vsaj obéasno
rekreirajo

KAKO ZAPOSLITI OTROKA MED
SOLSKIMI POCITNICAMI? Kaj je
zan) primerno? Kaj zanimivo? Ali je
res prevelika obremenitev, Ce tudi
med pocitnicami "dela” kaj koristne-
ga, zanimivega, pou¢nega? Ali res
mora poslati "mozgane na paso” in
se prepustiti lenarjenju? Smiselno je,
da vsaj pocitnice obogatimo s pestrim
in raznolikim programom, kjer najde
vsakdo nekaj zase.

Med pocitnicami lahko dobro dograju-
jemo znanje otrok in zapolnimo tiste
vrzeli, ki jih pus¢a Solstvo.

Nacin prezivljanja pocitnic je lahko
taksen ali drugacen. Rekli boste:
"Svojega otroka bom pa ze znal za-
posliti!”

A kaj se zgodi? Otrok bo doma po-
spravljal, nakupil potrebna Zivila, ku-
hal-kosilo in ¢akal, da pridejo starsi iz
sluzbe. Popoldan bo pa ze kako!?

Da, tudi tako se da preziveti pocitni-
ce! A kaj imajo od tega otroci? Res
da so lepo doma, da taksne pocitnice
ne stanejo kaj dosti, a vendarle! Ali je
to res edino, kar nam skopa finanéna
sredstva Se dopuscajo? Razmislimo!

Polona Kuder

Gorenje Gospodinjski aparati (Ster-
nad, Angeli, Magdi&, Mezner, Jercig,
Flis), 2. DSSS GA, 3. Galvana.

Za tekmovanje se je prijavila tudi
Zzenska ekipa MGA Nazarje, ki pa ni
imela nasprotnic. Ker si Zelijo vseeno
igrati, v sektorju rekreacije iS¢ejo kan-
didatke iz Gorenjevih podietij v Velen-
ju, da bi sestavili zdruzeno ekipo za
sre¢anje v Nazarjah.

H. J.

V soboto pa zares na
Smrekovec

Organizatorji srecanja planincev
na Smrekovcu so akcijo prelozili
na soboto, 15. junija. Torej, to
soboto, vse planince vabimo na
pohod na Smrekovec, ne glede
na vremenske razmere.

LEPO NA TEKU TREH DEZEL — Na nedeljskem tretje™
gu od Rate¢, mimo Trbiza do Podklostra so se ¢tlani Tekaske kot
renja znova izkazali. Pa niso niti toliko pomembne njihove zmage, M‘
druZenje. Prav v Podklostru so navezali stike z zameici iz ltalije in v
potem, ko so pretekli 20 km poti ¢ez dm in strn treh sosednjih

Sektor kulture Gorenja Drgim
standard je pripravil zanimiV#%
v ltalijo (Padova, Rimini...). @
terem smo v Informatorju 26}
sali. Tokrat pa so nam spo
da imajo na voljo e deset s
Zev v avtobusu in zato se amP‘ﬁ
oglasite (tel. 448/Il. ATC)-

an

V Mislinji tek za pokél
Gorenja

TVD Partizan Mislinja vabi Vi
ljubitelje teka na XI. gozdni &
ki bo v soboto, 15. junija, SM
cetkom ob 17. uri pri Pirse
domu nad Mislinjo. :
Priredili bodo teke za predéome;
solske ofroke, posebej zanimiV P2
mali maraton.

2/

sekcile

=

%_)

|

Malica
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Redna Dietna i ¥
Cetrtek Cebulna brzola, kruhovi Cebulna brzola, kruhoV! C

cmoki, solata cmoki, solata e
Petek Krompirjeva omaka s Krompirjeva omaka, safala® | {

kumaricami, safalade !
Ponedeljek Cevaptici, tebula, ajvar Sirovi Struklji, kompot p
Torek Testenine po milansko, Testenine po milansko,

solata solata
Sreda Piscancji koketi, prazen Pis¢anéji koketi, prazen

krompir, solata krompir, solata '
Cetrtek Svinjska pecenka, dusen Pecenka, dusen riZ, 4

riz, solata solata _/
Nedeljska druzinska kosila ,
Nedelja je za Stevilne "indu- na maslu; v "solatnem bifeju D'Ti
strijske” druZine druzinski ste imeli na izbiro 8 vrst sol
praznik, saj je pogosto edini  "bifeju sladic” pa pet vrst S!an‘ﬂ"
dan v tednu, ko se lahko zbe-  Pijace bodo prav tako po 1
rejo vsi ¢lani druzine, se pos- Cena tega kosila je 100 dift
vetijo drug drugemu, pokraml-  otroke pa 75 dinarjev. Men!
jajo in posedijo za jedilno mi-  vsako nedeljo drugacen. P”TV
zo. na nedeljsko kosilo v Vesn? .,
T T AT A polsica lahko izkoristite 52 Z:

nj spr
nedeliskega kosila "kradla” dra- ';3 é)?ij;lrt\)f zze Zg'les,,?;;‘fn‘i ir? dré’
gocenega casa in vas odtrgala  jom bogaii okolici. Al
od najdrazjih, si dovolite razkosje t
in si pustite postreci in pogostiti v I
hotelu Vesna Gorenja Naravno Zahvala Al
zdravilis¢e 'ITOpoES|cza.. . Ob boledi izgubi drage mamé ;u
Ze v nedeljo, 16. junija, bodo  iskreno zahvaljujem sodela¥’| |
pridne kuharice pripravile, prijaz-  gprata dodelave in Sliska.qspi I
ni strezniki pa postregli, bogato  Hjadiinikov Gorenja gospod!mtt |
in okusno kosilo: goveja juha s aparati za darovano cvetje ! ]
fritati, pljuéni medaljon z gobica- K
|

mi, svinjska pecenka, zelenjava

kazano pomoc.
P Franc Bt:!!“""n

__—
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