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Prve in form acije o namera­
vani reorganizaciji so m ed  
ljudm i. Seveda bi bilo naivno  
pričakovati, da bo takoj ves 
ko lek tiv  navdušen nad predla­
ganim i sprem em bam i. Zelo po­
enostavljeno bi lahko verigar- 
sko m nenje  opredelili, da so 
neka teri za sprem em be, neka­
teri proti n jim , neka teri pa se 
na zadevo požvižgajo. Če je 
stvar res taka, po tle j se bo 
vnaprej bil boj za tiste, k i se 
zaenkrat na zadevo požvižgajo. 
Toda pri tem  je  vendarle zani­
m ivo vprašanje, kdo bo ta  boj 
bil? Zanesljivo bo to komisija, 
ki reorganizacijo pripravlja  in 
»■komisija v senci-«, k i je  proti 
reorganizaciji. Z an im ivo  je, da 
sta moč in  vp liv  »kom isije  v 
senci« skoraj večja  od uradne  
kom isije. Načinov, kako se u- 
braniti reorganizacije, je več: 
lahko deklara tivno  vztra jaš na  
sedanjem  stanju, kar je slabo, 
ka jti sedanja organiziranost 
resnično pušča na vseh koncih  
in krajih. Lahko pa greš v  drug 
ekstrem  in  zah tevaš tako hude 
sprem em be, da niso mogoče — 
v  našem  prim eru  se zavzam eš 
za enovito  DO. T akšna  reorga­
nizacija bi bila v  nasprotju  z 
zakonom  o združenem  delu, za­
to ob te j zah tev i dejansko osta­
ja  sta tus quo in  n ihče ne bi iz­
gubil položaja. S  položaja pa 
tako ali tako nihče ne gre pro­
stovoljno (le red k i »norci« smo 
to že naredili).

Ob tem  je za n im iv  še pro­
stor za delovanje uradne kom i­
sije za reorganizacijo in »ko­
m isije  v  senci«. P rva im a navi­
dez vse m ožnosti javnega pre­
pričevanja in  dokazovanja, 
druga pa teh m ožnosti nim a in  
je  pravzaprav navidezno v bi­
stveno  slabšem  položaju. Toda 
ta položaj je  slabši zgolj na­
videzno. Pollegalne in  legalne 
poti v  doziranju  in form acij de­
lavcem  so lahko zelo učinkovi­
te, saj je že zdavn a j znano, da 
smo ljud je  pro ti v sem  uradnim  
lin ijam  in da je  vedno  lahko  
tako vprašati ali za h teva ti ne­
kaj, na kar se ne da odgovo­
riti, ali se ne da opraviti. Da 
je  tem u  res tako , dokazujejo  
nedavn i zbori delavcev, k jer  
so se pokazale opisane m etode  
v  vsej svo ji barvitosti. O cenju­
jem , da so tud i dovolj uspešne  
in  uč inkovite  in  javno  m nenje  
j im  je  kar dobro prisluhnilo. 
Poglejm o najbolj pogoste pri­
pom be in  vprašanja zborov:

— s tozdi res n ikam or več 
ne gre, za to  se reorganizirajm o  
v  enotno DO, ko t se je Elan, 
kaj bi vedno poslušali politike;

—  zaka j je  zopet potrebna  
reorganizacija, in  če je  sedanja  
slaba, ali so bili tisti, k i so jo 
napravili, nesposobni;

— zahtevam o izračun, ko ­
liko več denarja bo prinesla  
nova organiziranost Verige;

— ali bo šefov več ali 
manj.

P riznati moramo, da so na  
prvi pogled nekatere pripom be  
povsem  logične in u tem eljene, 
vendar ko na zboru pojasniš 
stvari in  ljud je  ponovno, čez 
par m in u t postavijo isto vpra­
šanje ali pripombo, po tem  lah­
ko veš, da so zm anipulirani. 
To m anipulacijo bom  poskušal 
tudi razložiti.

Prepričan sem, da nihče v  
Verigi n i to liko  neum en  in  tr ­
doglav, da ne bi razum el de j­
stva, da proizvodni proces za 
izdelavo v ija ko v  n i enak, n iti 
podoben procesu za izdelavo  
pnevm atskega  cilindra. Če pa  
to ni isti proizvodni proces, tu ­
di ne m ore biti tako organizi­
ran, ker  zakon  tega ne dopuš­
ča. T ud i nihče v V erig i ne po­
zna m o tivo v  zd ružitve  v eno­
vito DO, k i jih  je im el Elan, z  
druge strani pa tu d i ne bi bilo 
niti strokovno, n iti moralno  
pošteno, da bi Verigo reorga­
nizirali na osnovi vzrokov, k i 
so v  Elanu. To lahko razum e  
vsakdo, če hoče, če pa ljud je  
vztra ja jo  na im pera tivu  zd ru ­
žitve  v  enovito  DO, je  lahko  
presoditi, da so zavedeni. Ta 
zavedenost pom eni d irektno  
vodo na m lin  tistih , k i jim  se­
danja organiziranost omogoča 
korist.

Prav tako je  ta  tren u tek  
povsem  deplasirano pogrevati 
vprašanje ustreznosti ali ne­
ustreznosti obstoječe organizi­
ranosti. V si vem o, da taka ko t 
je  sedaj, n i bila n ikdar postav­
ljena. Ob tem  je danes nem o­
goče ugo toviti, ali je  bila pred  
12 le ti optim alna ali ne. D ej­
stvo je , da danes ne ustreza  
več ali na jm an j iz dveh  razlo­
gov: ker poslovne fu n kc ije  in  
delovni proces ne po tekata  
skladno s postavljeno organi­
zacijo in  ker so se razm ere to ­
liko sprem enile, da je  organi­
zacijski kalup izpred 12 le t 
preozek. Te sprem em be so eks­
plicitne tako  v oprem i, ko t v  
kadrih. In  čem u služi tako  
vprašanje? N edvom no pridobi­
van ju  tis tih  še zaposlenih v e ­
rigarjev, k i so sgdanjo organi­
zacijo pred  leti postavljali, saj 
bi z  argum enti, da je  bila ne­
kva lite tna , v b istvu  prigovar­
jali n jih o vem u  delu, za kar pa 
zaradi časovne oddaljenosti n i­
m am o argum entov.

N ajbolj hvaležen argum ent 
za zavračanje razlogov reorga­
nizacije je  ekonom ski izračun  
e fek tov , k i naj bi jih  reorgani­
zacija prinesla. Točno jih  n i 
m ožno izračunati, približna  
prognoza pa je vedno oporečna.

tyeSewi k&t dazlló-
Hvala ti, mamica,
ker si m e želela,
ker si m e pod srcem  nosila
in m e v m ukah  rodila.
Spretno ti  si m e previla,
skrbela Zame
in m e negovala,
da sem  tako lepo napredovala.
Hvala ti, mamica,
da me im aš rada.

V  vsakem  slučaju bi vsakršen  
izračun gospodarskih e fek tov  
tem eljil na špekulaciji, oziroma 
najm anj na m nogih  predpo­
stavkah , ka terih  uresničitev je  
bolj ali m anj verjetna . K ljub  
tem u  pa trdim , da bo reorga­
nizacija prinesla boljše eko­
nom ske rezultate. Če vzam em o  
samo podatek, da so lani stro­
ji  v  Verigi (samo v  proizvodnih  
obratih) stali 4 m esece in da je  
zanesljivo  vsaj polovica zasto­
jev  organizacijske narave, po t­
lej ob le m in im a lnem  izboljša­
n ju  organizacije lahko progno- 
ziram o vsaj za en m esec več 
proizvodnje, kar pom eni na j­
m anj en m esečni osebni doho­
dek  več. Ob takšno  kalkulacijo  
se lahko vsakdo spotakne in je

Hvala ti, babica,
ker si rodila mamico,
ker si m e pazila
in m e s pesm ijo  umirila,
m e pri očku vedno izgovorila
in m i to liko  lepega naredila.
Babica, m am ica, vedno vaju

bom  ljubila
in va jine  dobrote n iko li

izrabila.

onem u, k i se želi spo tika ti v  
reorganizacijo ko t naročena, da 
najde ku p  ugovorov, da vse to  
ni zanesljivo. Zanesljivega pa  
pri nas res n i ničesar, saj se ob 
vsa kem  času znam o potruditi 
in  dokazati, da neka j ne gre.

N ajbolj vžge m ed  ljudm i 
dilema, ali bo po novem  več ali 
m anj šefov. Tudi tako  vpraša­
nje ocen ju jem  kot provokacijo, 
Saj zaradi reorganizacije ne bo­
mo zaposlili dodatnih delavcev. 
N am en reorganizacije je v p rv i 
vrsti to, da se strokovno okre­
pi proizvodnja , ki sedaj teče 
brez enega samega inženirja. 
To pa v  sedanjih  pogojih  n i 
več vzdržno. No, odgovor na  
prvotno  zastavljeno vprašanje

Hvala ti, tovarišica učiteljica, 
ker si me pisati, risati učila
in  m e za ž iv ljen je  dobro

podučila
in  m i glavo vsak  dan bistrila. 
Hvala ti za m odrosti, 
k i si m i j ih  dala 
in  m e z znan jem  obdarovala.

Tanja, Maja, Tanja, M ateja, 
Vesna, Petra, Urška

N ovinarski krožek  
, OS FSF Lesce

je  negativen  — še fov  bo celo 
m anj ko t jih  je sedaj in  vsak­
do, k i je ko likor to liko  to ho­
tel vedeti, je  iz 'razprav  po zbo­
rih  in delavskih  svetih , to lah­
ko izvedel.

K akorkoli, eno je jasno, V e­
riga s tako  organizacijo kot 
doslej n im a m ožnosti za napre­
dek. Pa ne le za napredek, z 
obstoječo organiziranostjo ni­
m am o šans n iti za relativno  
stagniranje (ki pa je  absolutno  
tud i napredek). Če se bomo to­
rej odločili za negovanje sta­
rega »dobrega« stanja, po tem  
naredim o vsaj eno: za naše 
otroke poiščimo zaposlitev v 
drugih tovarnah!

F. Č.



Proizvodnja v 
februarju

Zaključni račun 1985

V feb ruarju  smo proizvedli 
skupno 1.932 ton izdelkov, k ar 
je za 1 odst. manj kot smo na­
črtovali. E ksterne proizvodnje 
je bilo 1.127 ton  oz. 3 odst. 
manj od p lan iran ih  količin, 
p redstavlja  pa 58 odst. skup­
ne proizvodnje. In te rn a  koli­
činska proizvodnja je  za 1 odst. 
večja od p lanirane. Med posa­
meznimi tem eljn im i organiza­
cijam i sta plan eksterne in 
skupne količinske proizvodnje 
presegli V erigam a in  Sidrne 
verige, v V erigam i in  Kovač­
nici pa količinski p lan  ni do­
sežen.

V rednostno je  bila doseže­
na skupna proizvodnja v viši­
ni 1,358.815 tisoč d in  oz. 2 
odst. več kot je bilo planirano. 
Brez upoštevanja dopolnilnega 
program a TIO je  bila dosežena 
proizvodnja v višini 1,338.327 
tisoč din oz. 1 odst. več kot je 
bilo planirano. E ksterna  vred­
nostna proizvodnja je  za 4 
odst, večja od p lan irane, in ­
terna  pa za 4 odst. nižja od 
planirane. Skupna vrednostna 
proizvodnja je  b ila  presežena 
v V ijakarni, V erigam i in  Sidr­
n ih  verigah, ekste rna  vredno­
stna proizvodnja pa poleg teh 
treh  tozdov še v  O rodjarni. 
P lan in terne  v rednostne proiz­
vodnje je  bil presežen le v 
S idrnih verigah.

V V ijakarn i je  bil proiz­
vodni plan  v kg dosežen 83 
odst., kom adno pa v  višini 84 
odst. P lan  ni dosežen pri les­
nih v ijak ih  0  4,6—5,0 m m  za­
radi popravila valjčn ih  avto­
m atov, p ri s to ja ln ih  vijakih 
zaradi neustreznega m ateriala, 
p ri krovnih  v ijak ih  pa zaradi 
cinkanjd. O dprem a je  doseže­
na v višini 124 odst.

V V erigam i je  količinsko in 
vrednostno proizvodni plan 
presežen, razen p ri in terni 
vrednostni proizvodnji. N aj­
večje preseganje p lana je  do­

Količinska pro izvodnja

seženo pri trak to rsk ih  veri­
gah, p ri ročno in stro jno op­
rem ljenih verigah 4,6—8,9 te r  
pri ročno varjen ih  m etrsk ih  
verigah. O dprem a je  za 10 
odst. n ižja od planirane.

V S id rn ih  vernigah je  bil v 
feb ruarju  količinsko in  vred­
nostno proizvodni p lan  prese­
žen pri odgorevno varjen ih  ve­
rigah nad  37 mm, ki predstav­
ljajo največji delež v  proiz­
vodnji. M anjša proizvodnja od 
p lanirane pa je  pri topo v a r­
jenih verigah  13—26 m m  te r  
pri odgorevno varjen ih  veri­
gah 13—20 m m  in 21—37 mm. 
O dprem a je  dosežena 45 odst.

Kovačnica količinsko in  
vrednostno ni dosegla proiz­
vodnega plana, razen pri in ­
tern i količinski proizvodnji. 
Plan ni dosežen pri brem en­
skih verigah  zaradi sestavnih 
delov iz in ternega trga, zaradi 
naročil pa pri visokoodpornih 
brem enskih verigah. O dprem a 
je dosežena v višini 104 odst.

V O rod jarn i in  Vzdrževa­
nju plan  vrednostno ni bil do­
sežen. V O rodjarni je  dosega­
nje 88 odst., v V zdrževanju pa 
75 odst.

V tozdu TIO je proizvodni 
plan osnovnega program a 
vrednostno dosežen v  višini 77 
odst., z upoštevanjem  dopol­
nilnega program a pa v višini 
83 odst. P lan  ni dosežen zaradi 
m ateriala pri pnevm atskih ci­
lindrih 0  63 in  80 m m , zaradi 
kapacitet pri n ihajn ih  cilin­
drih, zarad i naročil p ri pnev­
m atskih razvodnikih  NV 4, 
N V 10 in  pri oprem ah I, zara­
di m ateria la  in  kapacitet pa 
pri pnevm atsk ih  razvodnikih  
NV 6 m ehanski in NV 15. Od­
prem a osnovnega program a je 
dosežena v  višini 46 odst.

P odatk i o količinski in 
vrednostni proizvodnji po toz­
dih in  trg ih  za feb ru a r so raz­
vidni iz naslednjih  tabel:

Po zaključenih obravnavah 
poslovanja v  preteklem  letu  je 
prav, da damo splošno oceno 
o rezu lta tih  našega dela. Go­
spodarske razm ere, v katerih  
smo delali, so vedno bolj za­
ostrene, k ljub  tem u, da se eko­
nom ska politika trud i, da bi 
jih  s številnim i ukrep i sanira­
la. V endar ti ukrep i v veliki 
m eri žal ne dajejo zaželjenih 
učinkov. Še posebno se to od­
raža v visoki inflaciji. U radna 
sta tistika objavlja porast živ­
ljenjskih  stroškov 86,8 odst. v 
prim erjavi z letom 1984, cene 
industrijsk ih  izdelkov pa so 
porastle še več, k a r za 94 odst. 
Enaka gibanja se nadalju jejo  
tudi v 1. 1986, ocenili bi lahko, 
da še bolj intenzivno.

Preteklo  leto so številne or­
ganizacije, med njim i tud i več­
je število predstavnikov ko­
vinsko predelovalne industrije , 
zaključili z rdečim i številkam i. 
Vzrokov ne m oremo iskati le v 
inflacijskih gibanjih, saj so ta  
kvečjem u posledica vseh osta­
lih negativnih  pojavov, pač pa 
v nizkih stopnjah  rasti indust­
rijske proizvodnje, izvoza, zni­
žan ju  rep roduktivne sposob­
nosti gospodarstva, velik ih  iz- 
gabah bank  in m ed ostalim 
tudi v vedno večjih socialnih 
razlikah, ki jih povzročajo ne­
norm alni dvigi cen osnovnih 
življenjskih potrebščin. Infla­
ciji smo želeli slediti z dvigom 
osebnih dohodkov, čeprav za 
to ni bilo vedno m ateria lne  os­
nove v ustvarja lnem  dohodku.

V Verigi smo v le tu  1985 
izdelali 12.896 ton  izdelkov, 
k a r je  2 odst. več ko t v  p re j­
šnjem  letu. P roduk tivnost je 
bila večja za 2,7 odst. Prodali 
smo 13.179 ton, k a r  ocenjuje­
mo kot uspešno, saj so se za­
loge gotovih izdelkov znižale. 
V rednost prodaje je  presegla 
plan za 27 odst. in  b ila  k ar 90 
odst. večja kot v le tu  1984. Se­
veda je  tu  prisoten vpliv  viš­
jih  cen, tako kot na vseh pod­
ročjih. Na domači trg  smo pla­
sirali 8.432 ton izdelkov, v iz­
voz 4.759 ton. V rednost izvoza 
v dolarjih  je  bila dosežena ne­
kaj nad nivojem  le ta  1984,

v  tonah

Tozd
Eksterna pro izvodnja In te rn a  pro izvodnja Skupna, proizvodnja
plan  doseženo ind. p lan  doseženo ind. p lan  doseženo ind.

V ijakarna 271 225 83 — ____ ____ 271 225 83
V erigam a 391 394 101 9 22  :244 400 416 104
S idrne verige 326 338 104 751 761 101 1077 1099 102
K ovačnica 175 170 97 35 22 210 210 192 91
DO VERIGA 1163 1127 97 795 805 101 1958 1932 99

V rednostna pro izvodnja V 1000 din

TOZD
E ksterna pro izvodnja In te rn a  pro izvodnja Skupnal proizvodnja
p lan doseženo ind. p lan doseženo ind. plan doseženo ind.

V ijakarna 172.550 179.355 104 4.667 2.529 54 177.217 181.884 103
V erigam a 237.748 259.808 109 21.948 16.572 76 259.696 276.380 106
S idrne verige 210.100 247.441 118 199.881 228.123 114 409.981 475.564 116
Kovačnica 196.182 186.957 95 36.588 28.295 77 232.770 215.252 92
O rod jarna 697 7.387 1060 47.372 34.751 73 48.069 42.138 88
V zdrževanje — 338 — 61.215 45.835 75 61.215 46.173 75
TIO (dop. +  osn.) 143.535 120.447 84 2.250 977 43 145.785 121.424 83
TIO osnov, progr. 129.369 99.959 77 2.250 977 43 131.614 100.936 77
DO VERIGA 960.812 1,001.733 104 373.921 357.082 96 1,334.733 1,358.815 102
DO VERIGA (TIO
brez dop. progr.) 946.646 981.245 104 373.921 357.082 96 1,320.567 1,338.327 101

vendar je  za planom  zaostaja­
la. Uvoz je  bil več kot polovi­
co m anjši od izvoza, saj je bil 
uvoz oprem e za proizvodnjo 
verig p rikazan  že leta 1984.

Poslovne rezultate ocenju­
jemo ko t uspešne glede na po­
goje poslovanja, v katerih  smo 
delali. Indeks rasti celotnega 
prihodka je  191, prim erljiv  do­
hodek je  večji 218 in čisti do­
hodek 210. Vse tem eljne orga­
nizacije izkazujejo pozitiven 
rezultat. O bračunali smo tudi 
nadpredpisano am ortizacijo v 
znesku 147 milj. din. Na ta na­
čin smo želeli nadom estiti p re­
malo obračunano zakonsko a- 
m ortizacijo zaradi prenizkih 
stopenj u radne  revalorizacije 
osnovnih sredstev. Glede na 
pogoje gospodarjenja so te ­
m eljne organizacije ustvarile  
zelo različen poslovni rezultat. 
N ajvečji ostanek čistega do­
hodka je  ustvarila  V erigam a, 
le malo zaostaja TIO, sledijo 
pa V ijakarna , Sidrne verige, 
Kovačnica, Vzdrževanje in 
O rodjarna. V drugi polovici 
leta so bili doseženi dobri re ­
zultati glede na dosežen obseg 
prodaje, izjem a je bil decem­
ber, ko se je  poslovni rezu ltat 
celo znižal. Kot običajno so v 
decem bru močno porastli ne­
kateri stroški, še predvsem  
stroški surovin, tečajne razli­
ke, v išja  am ortizacija, več iz­
plačani osebni dohodki.

V politiki delitve osebnih 
dohodkov smo se držali druž­
benih usm eritev. Dosegli smo 
sicer v išje  osebne dohodke od 
republiškega povprečja, ven­
dar smo to opravičili z rastjo  
akum ulacije. Izjem a je del 
sklada skupne porabe za sta ­
novanjske nam ene, k a r  je iz­
nad okvirov dogovora. V endar 
smo se za to  odločili zavestno 
glede na  stanovanjske potrebe 
in  m ožnost nakupa v novi so­
seski C enter v  Lescah.

P ri delitvi čistega dohodka 
za sklade smo po pokritju  iz­
plačanih osebnih dohodkov 
razdelili v  rezervni sklad del, 
kot ga predvideva zakon. Od 
tega smo nam esto združevanja 
v republišk i sklad skupnih re ­
zerv nam enili v obliki sana­
cijskih k red itov  pomoč neka­
terim  našim  kupcem , ki so po­
slovno leto zaključili z izgu­
bami. Pogoji k reditov  so ena­
ki, ko t bi steer združevali v 
sklad. V občinski sklad skup­
nih rezerv  nismo združevali 
ničesar, k e r finančni plan 
sklada za leto 1986 tega ni 
predvidel. Razpolagali smo še z 
nevnovčenim i certifikati sk la­
da iz p re tek lih  let. Za te  pa 
smo se dogovorili, da z njim i 
pom agam o skupnim  poslovnim 
p artn e rjem  Slovenskih žele­
zarn p ri pokrivan ju  n jihovih  
izgub. Naj večji m ed njim i so 
Vozila Gorica, Emo Celje, Go­
ren je  Velenje.

Del čistega dohodka za po­
slovni sklad je  5 odst. nad p la­
n iran im  in 83 odst. večji kot 
v le tu  prej. N am enjen je v  ce­
loti p o k ritju  naložb iz poslov­
nega sklada (posojilo nerazvi­
tim  republikam , združevanje v 
SIS m ateria lne  proizvodnje, 
združevanje v  banke, financi­

ran je  razvoja črne m etalurg ije  
in  proizvodnje alum inija). P la­
čane naložbe so bile celo več­
je, kot smo ustvarili iz delitve.

V sklad skupne porabe smo 
nam enili znatno več kot v pre­
teklem  letu. Eden od vzrokov 
je  v večjem stanovanjskem  de­
lu, drug pa je  povečanje izpla­
čil iz sklada skupne porabe. V 
znatni m eri povečujem o sred­
stva za regresiran je  dopusta in 
del, iz katerega pokrivam o po­
čitniško dejavnost. U poštevali 
smo tud i večino predlogov 
družbenopolitičnih organizacij 
glede višine dotacij, k a r  je  bi­
lo odvisno tud i od program ov 
njihovega dela.

Ob delitvi se postavlja 
vprašanje, ki je bilo prisotno 
tud i pri obravnavah na zbo­
rih. Del čistega dohodka, o ka­
terem  končno odločamo, po­
sta ja  vse m anjši. Vse je  že 
vnaprej določeno z zakoni, 
predpisi, sam oupravnim i spo­
razum i. Tak način u stvarja  
delno nezadovoljstvo, saj se 
odloča ob sp rejem anju  za­
ključnega računa o m ini­
m alnih sredstvi. Še bolj k ri­
tično pogledamo na to, da 
smo pri izdelavi zaključnih 
računov m orali upoštevati 
vse zakone in  predpise, spre­
je te  v letu  1986 z veljav­
nostjo za leto 1985, k a r  je  bist­
veno vplivalo na poslovni re­
zultat. Pogoji gospodarjenja bi 
m orali biti znani za leto vna­
prej, saj bi se tako lažje odlo­
čali in  delali. Č eprav je  ta  zah­
teva prisotna že več let, se ne 
uresničuje.

Glede stan ja  na  področju 
financ lahko ocenimo, da smo v 
preteklem  le tu  zagotavljali lik­
vidnost, čeprav z občasnim i te­
žavami. Poleg rednega poslo­
vanja smo uspešno financirali 
tudi izvedbo plana investicij in 
ga celo presegli. Še zlasti proti 
koncu leta smo intenzivno vla­
gali v  investicijske naložbe. Na 
finančno stan je  v bistveni me­
ri vplivajo zaloge. Za te  lahko 
ugotovimo, da smo se na tem  
področju racionalno obnašali, 
saj je  obseg zalog konec leta 
m anjši kot na začetku, izjema 
je le drobni in v en ta r v upora­
bi in  vrednost nedovršene pro­
izvodnje. V rednost zalog je se­
veda večja zaradi izvedene re­
valorizacije cen, k a r  pa ni m e­
rilo. P orastle  so tud i te rja tv e  
do kupcev, k ar je  seveda nor­
malno glede na večjo vrednost 
zaračunane prodaje.

K ljub tem u, da še vedno iz­
kazujem o p rim an jk lja j tra jn ih  
obratn ih  sredstev, ocenjujemo, 
da ni več tako  kritično kot v 
p retek lih  letih. Investicije v 
celoti financiram o iz razpolož­
ljive am ortizacije, iz k a tere  pa 
krijem o tu d i plačila anuitet.

Ob koncu naj zapišem o le 
to, da bi želeli tak šn e  rezultate 
tud i letos. V endar so izgledi za 
to bolj slabi, saj smo prve me­
sece, vsaj na področju  proiz­
vodnje, začeli slabo. N aša prva 
naloga naj bo dosledno izpo­
poln jevanje p lansk ih  ciljev — 
le tako  bo možno izpeljati nor­
m alno delitev, kak ršn e  smo 
vajeni.

M arjana  K ozam ernik
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Južica 1965-1985
Proizvodnjo in  predelavosam ično niso mogli rešiti. Po-

žice v vsakem  narodnem  gospo- 
podarstvu, tudi v  našem  jugo­
slovanskem, sestav lja  grupaci­
ja  večjega števila industrijsk ih  
organizacij, za k a te re  je ka­
rak teristična širina  proizvod­
nega asortim ana, visoka stop­
nja avtom atizacije  proizvod­
nje, podobnost tržišča in  in­
tenzivnost cirkulacija proizvo­
dov v  dom ačem  prom etu in v 
m ednarodni izm enjavi, a na j­
večkrat izredno visoka udelež­
ba vrednosti osnovnega m ate­
riala v stroških poslovanja. Ta 
skupna obeležja so vedno 
predstavljala razlog za zbliže­
vanje in  motiv za druženje ši­
rokega kroga vodilnih, stro­
kovnjakov in delavcev iz vrst 
predelave žice. Zato je  na stro­
kovni in  poslovni povezanosti 
te r na občutku pripadnosti isti 
proizvodni skupini med proiz­
vajalci vedno obstajalo  razpo­
loženje za ustanovitev  enotne­
ga jugoslovanskega združenja 
za žično industrijo .

Začetki koordinacije dela 
pri predelovalcih žice se po­
jav lja jo  proti koncu petdese­
tih let, t. j. takoj po koncu p r­
ve stopnje industrializacije  na­
še dežele. Kot posledica razvo­
ja, s tro jegradnje , lahke  indust­
rije  in  potreb široke potrošnje 
je  prišlo do rekonstrukcije  ob­
stoječih in  izgradnje  novih to­
varn  pletiva, žebljev, vijakov, 
verig in podobnih proizvodov. 
V istovrstni proizvodni so bili 
obstoječi in novi proizvajalci 
navezani drug na  drugega, ta ­
ko zaradi izm enjave tehnolo­
ških izkustev k ak o r tud i zara­
di dogovora o stalno  prisotnih 
vprašan jih  oskrbe, plasm ana 
ali razvoja.

Iz tega obdobja je  poznano 
sodelovanje npr. proizvajalcev 
žebljev, k je r so Zeče Karlovac, 
Železarna Jesenice, tedanji 
A lipašin most in  P e ta r D rap- 
šin v n izu  sestankov usklaje­
vali plasm an in  cene na dom a­
čem trg u  in posebno vedno 
ak tualen  izvoz žebljev v ZDA. 
Podobna vprašan ja  so posta­
ja la  stalna preokupacija  tudi 
drugih predelovalcev žice, na 
katere  je  bilo po trebno dati 
skupne odgovore. Razprave o 
vprašanjih , kot so razvoj p re­
delave žice, p lasm an proizvo­
dov, odnosi z industrijo  in  t r ­
govino, so postopom a prerasla 
v potrebo, da se za posamezne 
grupe žičnih proizvodov vodi 
skupna poslovna politika.

P o treba o dogovarjan ju  in 
usk lajevanju  in teresov  se je 
izražala posebno p ri tis tih  gru­
pacijah, ki so se vključevale v 
industrijsko  kooperacijo  s 
stro jegradnjo , ladjedelništvom  
in kovinskopredelovalno indu­
strijo . Zato je  bilo norm alno, 
da so se v tak i situaciji med 
prvim i našli proizvajalci v ijač­
nih proizvodov, k e r je  in ten ­
zivni razvoj dom ače industrije  
zahteval sprem em be v  načinu 
in odnosih industrijske  koope­
racije. M očna tu ja  konkuren­
ca, na katero  se je  tedaj v 
glavnem  naslan ja la  domača in ­
dustrija , je u stv a rja la  v ijak ar- 
jem  m noge težave, ki jih  po­

leg obstoječih in  novozgraje­
nih to v arn  v K ninu in  K onji­
ču so bila v šestdesetih le tih  
vlaganja v proizvodnjo v ija ­
kov v Valjevu, Kičevu, Goraž- 
du in drugod, s tem  se je  že 
tako razdrobljena industrijska  
potrošnja vijakov začela deliti 
na neracionalno veliko število 
dobaviteljev.

N avedene okoliščine so n a ­
ložile v ijakarjem  nalogo, da 
pogum neje vzpostavijo tesne j­
še m edsebojne odnose. Zakon 
o združevanju  in poslovnem  
sodelovanju v gospodarstvu iz 
leta 1950 je bil osnova za in ­
tenzivne priprave, ki so se od­
vijale v  le tu  1962, s ciljem, da 
se vsekakor podpiše dokum ent 
o določeni vrsti sodelovanja. V 
a lternativ i med poslovnim 
združevanjem  in poslovno-teh- 
ničnim  sodelovanju je  p rev la­
dovalo prepričanje, da je  v 
prvi fazi slednje ugodnejše. 
Tako je 20. feb ruarja  1963 v 
K onjiču sprejet Dogovor o 
poslovno-tehničnem  sodelova­
nju, ki so ga podpisali nasled­
nji proizvajalci vijakov: P e ta r 
D rapšin — Novi Sad, Tovarna 
vijakov — L jubljana, G radac
— Valjevo, Tovarna verig — 
Lesce, M etalac — M rkonjič 
Grad, Tvornica vijaka — 
Knin, Igm an — Konjic, P la ­
men — Kropa, Pobeda —• Go- 
ražde, M ehanotehnika —- Izo­
la, B rača Košuljčevi — T. Ve­
les, Tane Caleski — Ki.čevo, 
M ikron — M atulji, F abrika 
m ostova i skret. — Niš, P ak - 
ram  — P akrac  i Favro — K la- 
dovo.

S tem  dogovorom so bili 
po trjen i skupni cilji ustanovi­
teljev, kot so usk lajevanje  
program a proizvodnje in p la­
nov razvoja, predlaganje si­
stem skih ukrepov, sp rem ljan je  
in analiza trga, posli v zvezi s 
plasm anom  in cenami, oskrbo, 
standard izacüo  in  drugo. V ta 
nam en so bdi predvideni tr ije  
koordinacijsM  odbori : za raz­
voj — s sedežem v K ninu, za 
tržišče — v Lescah in  za s tan ­
dardizacijo  — v Novem Sadu. 
Z dogovorom  so bili po trjen i 
m edsebojni odnosi v ijak an ev . 
s tem  pa tud i začetek sodelo­
vanja  združenih proizvajalcev 
v ijakov na jugoslovanskem  t r ­
gu.

Z delom na skupnih  poslih 
preko koordinacijsk ih  odborov 
so v ijak a rji h itro  ugotovili, da 
poslovno sodelovanje kot do­
govorjena oblika združenega 
dela p redstav lja  sam o prehod­
no fazo in  da narava  poslov 
zahteva prehod na višjo obliko 
sodelovanja — na poslovno 
združevanje. Na osnovi Zako­
na o združevanju  in  poslov­
nem  sodelovanju v gospodar­
stvu  je  bil v teku  leta 1935 
p rip rav ljen  in  25. novem bra 
istega le ta  podpisan Dogovor 
o ustanovitv i Poslovnega zd ru ­
ženja proizvaialcev vijačne ro­
be. Podpisniki tega Dogovora 
so b ili: P e ta r  D rapšin — Novi 
Sad, Tovarna verig  — Lesce, 
Igm an — Konjic, M etalac — 
M rkonjič Grad, Tane Caleski
— Kičevo, Tovarna v ijakov —

Ljubljana, Tvornica v ijaka — 
Knin, G radac — Valjevo, Mi­
kron — M atulji, U tenzilija — 
Zagreb.

Zahvaljujoč tem u ak tu  se 
25. novem ber 1985 šteje kot 
dan ustanovitve našega zdru­
ženja proizvajalcev in  predelo­
valcev žice Jugoslavije.

Z Dogovorom so bili po tr­
jeni skupni cilji, podobni ti­
stim  iz obdobja poslovnega so­
delovanja, v katerem  je pred­
m et poslovanja Združenja vse­
boval zelo široko področje ak­
tivnosti. Za oprav ljan je  teh 
skupnih poslov je  bil form iran  
urad  Združenja z nalogo, da 
opravlja strokovne in  kom er- 
cialno-tehnične posle. S s tra ­
ni U pravnega odbora je bil 
im enovan d irek tor u rada  z 
om ejenim i pooblastili v odno­
su na Združenje, delo Zdru­
ženja pa je  reguliral S tatu t.

V začetku le ta  1988 je gru­
pa proizvajalcev žičnih proiz­
vodov form irala in iciativni od­
bor, ki je  v njihovem  imenu 
predlagal, da se proizvajalci 
in predelovalci žice pridružijo  
obstoječem u združenju  vija- 
karjev. U pravni odbor UVI je 
sprejel ta  predlog, s tem  pa se 
je  začela nova etapa združeva­
n ja  lin razvoja poslovnega sode­
lovanja n a  področju predelave 
žice. Po form alno pravnih 
vprašanjih  na ustanovnem  se­
stanku  skupnega U pravnega 
odbora 26. novem bra 1988 je 
grupacija ži čar jev  in  v ijakar- 
jev podpisala Dogovor o usta­
novitvi Poslovnega združenja 
proizvajalcev žice, žičnih in  vi­
jačnih proizvodov, k a te rih  de­
lo se je  odvijalo preko novo­
ustanovljenih svetov — Svet 
žičarjev in  Svet v ijakarjev .

Poleg obstoječih proizvajal­
cev vijakov so bili s spre­
membo in dopolnitvijo regi­
stracije novega združenja med 
nove člane sprejeti: Železarna 
Zenica (s svojo predelavo ži­
ce), O točanka •— Zadar, P letil- 
nica — Sodražica, E lektroda 
— Zagreb, Žična — Celje, Mi­
lan V idak — Futog, R adula- 
ška — Novi Beograd, Zeče — 
Karlovac, P lam en •— Kropa, 
D alm astroj — Split, Železarna 
Jesenice, Min — Svrljig, Sila 
—- S tara  M oravica, K ovinar — 
Jesenice, M ehanotehnika ■— 
Izola in Jugobeton — Zagreb.

Tako se je pokazalo, da so 
svoje zanim anje za združeno 
delo na skupnih nalogah našli 
vsi industrijsk i proizvajalci in 
predelovalci žice v  državi. 
Ustanovljeno je  bilo združenje 
proizvajalcev z bogato in  raz­
novrstno vsebino dela, ki je 
zaradi svoje vloge in  značaja 
h itro  dosegla nesporno afirm a­
cijo med delovnim i in  prom et­
nim i organizacijam i kot tud i 
številnim i institucijam i, s ka­
terim i je  bila poslovno veza­
na.

V skladu z novim  Zakonom 
o poslovnem združevanju, 
sprejetem  leta 1972, so vsi prej 
združeni proizvajalci in prede­
lovalci žice 24. aprila  1973 
sprejeli Dogovor o poslovnem 
združevanju  na novih osno­
vah. Poleg posam eznih tovarn

in obratov v sestavu RMK Ze­
nica in  Železarne Jesenice je 
ta  Dogovor podpisalo 23 orga­
nizacij, h katerem u so n ak ­
nadno pristopili še Novkabel 
— Novi Sad, ITPP — Ribnica, 
Lem ind — Leskovac, Vinex ■— 
Kosovska Vitina, TIK  — Ko­
barid in  Vis — Svilajnac. V 
nazivu združenja se je  dodala 
beseda »Jugoslavije« kot izraz 
skupnosti skupne jugoslovan­
ske proizvodnje in  predelave 
žice.

S sp rejetjem  Zakona o 
združenem  delu (1976) je p re ­
nehal ve lja ti Zakon o poslov­
nem združevanju, a v skladu 
z nadaljn jim  razvojem  samo­
up rav ljan ja  so se pojavile no­
ve oblike združevanja in po­
slovnega sodelovanja v gospo­
darstvu. kot so:

— zd-uževanje v  poslovne 
skupnosti

— združevanje v skupnosti 
za m edsebojno plansko in po­
slovno sodelovanje in  drugo.

Z novim  Zakonom  je zago­
tovljena polna uveljavitev  de­
lavskega sam oupravljanja, 
m edsebojni odnosi združenih 
organizacij združenega dela. 
Zagotovljeno je  funkcioniranje 
delegatskega sistem a v tozdih, 
usm erjena dejavnost je oblika 
združevanja, razm ejene so 
funkcije  upravnih , izvršnih in 
poslovodnih organov in zago­
tov ljen  je  vpliv  in nadzor nad 
delom in zakonitostjo dela s 
stran i družbenopolitičnih or­
ganizacij, a združeno delo do­
sega in  razpolaga z dohodkom 
na n ivojih , na katerih  se u st­
varja.

Soglasno z odredbam i Za­
kona o združenem  delu je  n a ­
še poslovno združenje p risto ­
pilo ;h konsolidaciji svojega de­
la tekom  leta 1977 . S ciljem  
nadaljn jega  posodabljanja de­
la in  poslovanja so obstoječi 
organi u p rav ljan ja  inicirali

tekst Sam oupravnega sporazu­
ma o združevanju zaradi spre­
je tja  sklepa o opredelitvi za 
enega od organizacijskih oblik 
združevanja, ki jih  predvideva 
Zako o združenem  delu. Sledi­
la je javna diskusija in posto­
pek sprejem anja sporazum a 
preko referendum ov delovnih 
in  osnovnih organizacij, poten­
cialnih članov nove skupnosti. 
R ezultat teh  referendum ov je 
pokazal, da se je v vseh 33 do­
tedan jih  članov poslovnega 
združenja izjasnilo za združe­
vanje v novo poslovno skup­
nost, kakor tudi novi člani La- 
nac — Zagreb, Uniš RO za iz- 
radu i p reradu  žice — Goraž- 
de, M etalprodukt — Sandro- 
vac i K olubara M etaloprera- 
divački pogon — Vreoci. Sa­
m oupravni sporazum  o zdru­
ževanju v poslovno skupnost 
proizvajalcev in  predeloval­
cev žice Jugoslavije  so bili 
sprejeti delegati na ustanovni 
skupščini Skupnosti 7. de­
cem bra 1978 in velja  še danes.

Po transform aciji po Zako­
nu o združenem  delu združeni 
proizvajalci in predelovalci ži­
ce nadalju jejo  s širjenjem  
m edsebojnega sodelovanja v  
nizu oblik skupnega delova­
nja. Kot tipično jugoslovanska 
Skupnost danes združuje 54 
osnovnih in  delovnih organiza­
cij, od k a te rih  devet sestavlja 
predelavo žice v  RMK Zenica, 
osem v Slovenskih železarnah, 
tr i v U nisu in 34 proizvajalcev 
in predelovalcev žice iz vseh- 
republik  in  pokrajin . Po spo­
razum u se poslovno-tehnično 
sodelovanje in  koordinacija 
aktivnosti sorodnih organizacij 
odvija v naslednjih  svetih pro­
izvajalcev:

(Nadaljevanje prihodnjič)



Inovacije v Verigi in pregled dejavnosti v letu 1985
V četrtem  trim esečju  leta 

1985 je  služba za inovacije 
prejela naslednje  predloge 
(ideje):

1. Predlog št. 26/85, Lilek 
Franc iz K ovačnice: Nov na­
čin h ladnega preoblikovanja 
nateznih k ljučev št. 3.

2. Predlog št. 27/85, Lah 
Ivan, TIO: G lobinski kotni ra - 
ziglovalec za razig lovanje ohi­
šij razvodnikov.

3. Predlog št. 28/85 , Než­
m ah Tone, K ošir R udi in  Be­
nedičič Stane, vsi iz V zdrževa­
n ja : Izboljšava na  katodnem  
pom iku na b an jah  v galvaniki.

4. Predlog št. 29/85, Pogač­
nik F ranc iz V zdrževanja: Iz­
boljšava na stružnici model 
185 SSSR.

5. Predlog št. 30/85, K ranjc 
Janez iz V ijakarne  in  Larisi 
Janko  iz V zdrževanja: Izbolj­
šava na elem entih  za podaja­
nje polizdelkov p ri u tornem  
avtom atu.

6. Predlog št. 31/85, K ranjc  
Janez  iz V ijak arn e : Nadom e­
ščanje stan d ard n ih  k linastih  
jerm enov z je rm en i iz vulko- 
lana p ri u to rn ih  avtom atih  — 
5 strojev.

V om enjenem  obdobju je  
strokovna kom isija  za obrav­
navanje  inovacijsk ih  predlo­
gov prip rav ila  naslednje pred­
loge za kom isije za delovna 
razm erja  po tozdih :
3. seja — 8. 10. 1985

1. Predlog št. 14/85. Kom i­
sija  predlaga en k ra tno  poseb­
no nadom estilo za predlog.

2. Predlog št. 19/85. Kom i­
sija predlaga en k ra tno  poseb­
no nadom estilo za predlog.

3. Predlog št. 23/84. Kom i­
sija p redlaga, da se nared i 
analiza potrebe na  trg u  in  šele 
nato naj se tozd odloči o tem , 
ali gre v realizacijo  predloga.

4. Predlog št. 41/82. Kom i­
sija predlaga, da se izplača po­
sebno nadom estilo za drugo 
leto koriščenja predloga.

5. Predlog št. 18/84. Kom i­
sija predlaga, da se izplača en­
kratno  posebno nadom estilo za 
predlog.
4. seja — 14. 11. 1985

1. Predlog št. 4/85. Kom i­
sija predlaga, da se predlog 
zavrne, ker je  bil že predm et 
obravnavan v  predlogu 35/84.

2. Predlog št. 6/85. Kom isi­
ja  predlaga, da se predlog za­
vrne, ker je  bil p redm et ob­
ravnavan  v  predlogu 35/84.

3. Predlog št. 15/85. Kom i­
sija predlaga, da se izplača en­
kra tno  posebno nadom estilo za 
predlog.

4. Predlog št. 22/85. K om i­
sija  predlaga, da se izplača en­
k ra tno  posebno nadom estilo za 
predlog.
5. seja — 12. 12. 1985

1. Predlog št. 16/85. K om i­
sija  ugotavlja, da je  odločitev 
o izdelavi ali nabavi naprave  
odvisna od poslovno tehnične 
odločitve in  n i v  pristo jnosti 
kom isije.

2. Predlog št. 23/85. Kom i­
sija predlaga, da se izplača en­
k ra tn o  posebno nadom estilo za 
predlog.

3. Predlog št. 28/85. K om i­
sija predlaga, da se izplača en­
k ra tn o  posebno nadom estilo za 
predlog.

4. Predlog št. 39/84. K om i­
sija predlaga, da se pred odlo­
čitvijo ugotovi, ali je  prim erno 
s predlogom  razširiti program  
izdelave priveznic.

5. Predlog št. 29/85. K om i­
sija predlaga, da se predlog ne 
osvoji kot inovacija in  se zavr­
ne.

K om isije za delovna raz­
m erja  po tozdih so dokončno 
odločale o naslednjih  pred lo­
gih:

1. TIO
1.1 Predlog št. 36/84, Kučič 

Albin, TIO: E lektrični p rogra- 
m ator koračne regulacije v r ta ­
nja. K om isija je  sprejela sklep, 
da se av to rju  izplača enkratno  
posebno nadom estilo v višini 
82.450 din.

1.2 Predlog št. 37/84, La­
puh Janez, TIO: Novi način 
izdelave prik ljučne plošče raz­
vodnikov PRAQ 05 52, 08 52, 
in 15 52. Kom isija je  sprejela 
sklep, da se av to rju  izplača en­
k ra tno  posebno nadom estilo v 
višini 5.000 din.

1.3 Predlog št. 41/85, Lah 
Ivan in  Vidic Branko, TIO : 
Racionalizacija na p rik ljučni 
plošči razvodnikov 5, 8 in  15. 
K om isija je  sprejela sklep, da 
se predlagateljem a izplača en­
k ra tn o  posebno nadom estilo v 
vrednosti 43.650 din, s tem  da 
vsak od pred lagateljev  dobi 
21.825 din.

1.4 Predlog št. 2/85, Lah 
Ivan, TIO: Racionalizacija pri 
preizkusu razvodnikov. K om i­
sija  je  sprejela sklep, da se av­
to rju  izplača enkratno  posebno 
nadom estilo v  višini 33.950 din.

1.5 Predlog št. 3/85, Lah 
Ivan, TIO: N aprava — m aza- 
lica za m azanje izvrtin  razvod­
nikov. K om isija je  sklenila, da 
pridobi še m nenje tov. G rosa 
in  šele nato bo odločala o 
predlogu.

1.6 Predlog št. 9/85, K u n ­
stelj M iha, TIO: Izboljšava pri 
m azan ju  cirku larne žage. Ko­
m isija je  sklenila, da pridobi 
še m nen je  tov. T o rkarja  in  še­
le nato  bo odločala o predlogu.

1.7 Predlog št. 12/85, Lah 
Ivan in  Kučič A lbin, TIO: N a­
p rava  za preizkus elem entov 
pnevm atike. K om isija je  skle­
nila, da pridobi še m nenje tov. 
T o rk arja  in  šele nato  bo odlo­
čala o predlogu.

1.8 Predlog št. 13/85, J a n -  
škovec M arjan  iz O rodjarne: 
Racionalizacija na  orodju za 
prosti liv  pokrovov PCC 125, 
160 in  200. K om isija je  sp re­
je la  sklep, da se av to rju  izpla­
ča en k ra tn o  posebno nadom e­
stilo v višini 48.500 din.

2. Kovačnica
2.1 Predlog št. 32/83, inž. 

H anžič D arko iz SK K : S tisk a­
n je  strem en  škopca DIN 82101 
po 4 kose naenkra t, za veliko­
sti 0,4 in  0,6. K om isija je  sk le­
nila, da se pred lagatelju  izpla­
ča posebno nadom estilo za p r­
vo leto koriščenja predloga in  
tud i za izdelavo načrtov  za 
orodje. Izplača se 47.757 din.

2.2 Predlog št. 24/84, Biz­
jak  M arjan  iz službe razvoja: 
Prečka za prenos sodov. Komi­
sija je  sklenila, da se predlog 
kot inovacija zavrne, ker je  bi­
lo dogovorjeno, da naloga spa­
da v razvoj visokoodpornih 
brem enskih verig.

2.3 Predlog št. 10/85, inž. 
Hanžič Darko iz SK K : Nov 
način izdelave v rn ih  locnjev B 
18 do B 30. K om isija zadolžuje 
vodstvo tozda, da čim prej na­
roči izdelavo načrtov  za po­
trebno orodje. Po redni rabi 
orodja bo predlog ponovno ob­
ravnavan.

2.4 Predlog št. 23/84, inž. 
Bizjak M arjan iz službe razvo­
ja : Stroj za m ehansko obdela­
vo nateznih m atic. K om isija je  
sklenila, da m ora EOS na os­
novi tržne analize nared iti 
ekonom sko-tehnični elaborat o 
um estnosti p redlagane investi­
cije. Do ta k ra t se predlog za­
časno arhivira.

3. Verigama
3.1 Predlog št. 41/82, Košir 

F ranc iz DSSS: Racionalizaci­
ja  na podaljških za zaščitne 
verige. Kom isija je  sklenila, 
da se izplača posebno nadom e­
stilo za drugo leto koriščenja 
predloga v višini 27.080 din.

4. Vijakarna

4.1 Predlog št. 38/84, K ralj 
Janko iz službe tehnologije: 
Izdelava nove oblike krovnega 
vijaka s podložkam i in kapico. 
Kom isija je sprejela sklep o 
začasnem a rh iv iran ju  predlo­
ga, ker za predlog niso kupci 
pokazali nobenega zanim anja.

4.2 Predlog št. 14/85, H ab­
jan  Janez in Rozm an Franc, 
oba iz V ijakarne: Izboljšava
pri obrezovanju klinov IMT. 
Kom isija je odobrila izplačilo 
enkratnega posebnega nado­
m estila v višini 17.600 din, ki 
se deli tako, da vsak prejm e 
po 8.800 din.

V prim erjav i z letom 1984, 
ko je  bilo podanih 42 predlo­
gov, je  število 31 znak blage­
ga upadan ja . 9. 1. 1986 smo na 
referendum u sprejeli dopolni­
tev p rav iln ika  o inovacijah, ki 
predvideva boljše (občutno) 
nagra jevan je  predlogov. Upam, 
da bo ta  fak to r vplival na po­
večanje prijav , ker je  nereše-

1. TIO

nih  problem ov v naši delovni 
organizaciji še dosti, tako  da 
im ajo sodelavci, ki so p rip rav­
ljeni m isliti ob svojem  delu, 
velike možnosti.

V letu 1985 so kom isije za 
delovna razm erja  po tozdih 
odobrile izplačilo naslednjih  
denarnih  posebnih nadom estil:

1.1 predlog št. 16/84 Petrovič Igor 25.000 din
1.2 predlog št. 36/84 Kučič A lbin 82.450 din
1.3 predlog št. 37/84 Lapuh Janez  5.000 din
1.4 predlog št. 41/84 Lah Ivan, Vidic B ranko 43.650 din
1.5 predlog št. 2/85 Lah Iv an  33.950 din
1.6 predlog št. 13/85 Janškovec M arjan  48.500 din
1.7 predlog št. 11/84 Levstik Drago 3.000 din
1.8 predlog št. 12/84 Levstik Drago, M andelj M. 5.000 din
Skupaj 246.550 din

2. Kovačnica

2.1 predlog št.
2.2 predlog št.
2.3 predlog št.
2.4 predlog št.

2.5 predlog št.
2.6 predlog št.
2.7 predlog št.
2.8 predlog št.

27/84 Ališič Ekrem  4.000 din
29/84 Globevnik Janez 20.000 din
45/83 Tomažič M arjan , Beguš K arel 17.700 din 
35/84 Tomažič M arjan , Ališič Ekrem,

K m ičar D arko, Rozman Zoran 12.000 din 
28/82 Lužnik F ranc  (1) 69.828,50
18/83 H orvat M artin  (2) 54.572 din
19/83 inž. H anžič D arko (2) 29.318 din
32/83 inž. H anžič Darko (1) 47.757 din

Skupaj 255.175,50

3. Verigam a

3.1 predlog št. 32/84 B ernard  Zlatko
3.2 predlog št. 53/83 inž. R azpet Jernej,

P fa jfa r  Jože (1 +  2)
3.3 predlog št. 41/82 Košir F ranc (2)
Skupaj

5.000 din

267.201 din 
27.060 din

299.261 din

4. Vijakarna

4.1 predlog št. 5/85 Dežman Franc, F relih  F ranc 27.556 din
4.2 predlog št. 14/85 H abjan  Janez, Rozman F ranc 17.600 din
4.3 predlog št. 19/85 F relih  Franc, Mulej F ranc in

K ranjc  Janez  ________ 15.000 din

Skupaj

5. Sidrne verige

60.156 din

5.1 predlog št. 30/84 P an k er Franc, Pogorevc H ubert, 
Ž n idar Gregor,
dipl. inž. N ečim er Alojz 126.918 din

4.3 Predlog št. 19/85, F relih  
Franc in  M ulej F ranc  iz Orod­
jarne  in  K ranjc  Janez iz V ija­
karne: V ečkratna uporaba
W idia prijem nih  ploščic za u - 
torni avtom at H ilgeland. Ko­
m isija je  odobrila izplačilo en­
k ra tnega  posebnega nadom e­
stila v  višini 15.000 din, ki se 
deli tako, da vsak prejm e po 
5.000 din.

Pregled inovacijske dejavnosti 
v letu 1985

6. Vzdrževanje

V letu  1985 je  služba za
inovacije p rejela predloge in
so bili po tozdih 
kor sledi:

obdelani ka-

tozd pre je ti osvojeni zavrn jen i V
obdelavi

TIO 8 3 — 5
K ovačnica 3 — 2 1
V erigam a 2 2 — —
V ijakarna 4 2 — 2
Sidrne verige 1 — — 1
V zdrževanje 3 2 1 —

'P arn a 4 4 — —
DSSS 6 2 1 3

Skupaj 31 15 4 12

6.1 predlog št. 40/84 Janša  Jože
6.2 predlog št. 7/85 Cop Janez, D em šar A nton

30.000 din
15.000 din

Skupaj 45.000 din

7. Orodjarna

7.1 predlog št. 8/85 K ornu ta  B ranko 3.000 din

8. DS skupnih služb

Ni bilo izplačila posebnega nadom estila

Vsi tozdi skupaj izplačali 1,036.060 din

V le tu  1985 je bilo izplača­
nih 26 posebnih nadom estil, 
k a r je  4 več od le ta  1984. Iz­
plačanih je  bilo skupaj za po­
sebna nadom estila 1,036.060 
din, k ar pom eni 123 odst. več 
kakor je  bilo izplačano v letu  
1984.

Lani smo pri občinskem  
nagra jevan ju  najbo ljših  inova­
cij osvojili tr i  nagrade  od še­
stih  razpisanih. N agrajenci so 
bili: Potočnik Franc, Kovač
Boris, A rh  Tine, P e rtn ač  Tine, 
inž. Bizjak M arjan , Lužnik 
F ranc in  H orvat M artin.

Vsem nagrajencem  lepe če­
stitke ! A lbin Lampe



Obisk KUD Veriga 
v Kostolcu

Da se ne bo več 
ponovilo!

V začetku m arca je KUD 
Veriga organiziralo trodnevni 
izlet z nastopom  folklorne 
skupine v Kostolac. K ulturno 
društvo Kostolac je  s svojo 
folklorno skupino že štirik ra t 
nastopalo pri nas na Bledu in 
vsakokrat so povabili naše 
predstavnike, da jih  obiščejo 
in p riprav ijo  tud i program  za 
nastop. Letos je  to rej V erigar­
jem, k ljub  določenim  težavam, 
to tud i uspelo. Kostolac so po­
leg članov fo lk lorne skupine 
obiskali tudi p redstavn ik i li­
kovne skupine in sindikalni 
poverjeniki, k i so bili gostje 
tam kajšn jega A ktiva  žena. Čla­
nice tega ak tiva  so bile tu d i že 
naše gostje, saj so m aja  lani 
p riprav ile  v naši delovni orga­
nizaciji lepo razstavo njihovih 
ročnih del.

O dpotovali smo z vlakom  
in po deseturn i vožnji prispe­
li v  ju tra n jih  u rah  v  naše 
glavno mesto, ki pa po u re je ­
nosti ali bolje rečeno neu re je­
nosti glavne železniške postaje 
tega naziva vsekakor ne zaslu­
ži. Tam  so nas s svojim  avto­
busom pričakovali p redstavnik i 
KUD in  A ktiva žena in  nas 
mimo Požarevca odpeljali v 
Kostolac, ki je  približno 120 
km  oddaljen od Beograda. V 
dvorani, ki je  pod okriljem  
njihove naj večje organizacije 
E lektro industrijskega  kom bi­
nata  in  služi za razne slavno­
stne seje in za seje delavskega

sveta, so nam  zaželeli dobro­
došlico tako  predsednik KUD 
kot tud i člana delovnega ko­
lektiva K om binata. Nato so 
nas, k er pač nim ajo možnosti 
nam estitve v hotelu, peljali na 
svoje domove in tam  smo osta­
li tu d i čez noč. T reba je  p ri­
znati, da so b ili vsi izredno go­
sto ljubni in  dobro razpoloženi, 
vsak je  svojega gosta sprejel 
kot p rija te lja .

N aslednje ju tro  smo se z 
zbornega m esta odpeljali v  12 
km oddaljeni Požarevac, ki 
ima približno 45.000 prebival­
cev in  nekaj znam enitosti, 
v rednih  ogleda. Tako smo n a j­
prej obiskali galerijo  svetovno 
znane slikarske M ilene Barili 
—• Pavlovič. G alerija  sama je 
nam eščena prav  v ro jstn i hiši 
te velike um etnice, ki je slika­
la in  tud i pesnila. Razstava 
slik v  galeriji je  navidezno 
razdeljena v dva dela, in  sicer 
p redstav lja  prvi del slikarko 
kot izredno portretistko  — 
n a jvečk ra t je  p o rtre tira la  se­
be, d rugi del pa sestav lja jo  sli­
ke nadrealizm a, ki jih  je  sli­
karka  ustvarila  v New Y orku, 
k je r je  tud i bivala. N jen oče je  
bil iz slavne um etniške rim ske 
družine B arilijev in  tako je  bi­
la tud i M ilena po sm rti poko­
pana v  to  družinsko grobnico 
v Rim u. V njenem  rodnem  Po- 
žarevcu pa n jej v  spom in or­
ganizirajo  slikarski bienale tu ­
jih  slikarjev .

Ogledali smo si tud i narod­
ni muzej, v katerem  so zelo 
zanim ive stare izkopanine iz 
okolice Požarevca, tu d i iz Ko- 
stolca, k je r so našli arheološko 
izredno dragocene predm ete, 
kot so orožje in  orodje iz ko­
sti, nak it in  podobno. V tem  
m uzeju se nahaja  tu d i orožje 
iz obdobja med obem a vojna­
ma, posebno m esto pa zavze­
ma partizanski m uzej, k je r so 
razstavljeni predm eti iz druge 
svetovne vojne in  osebni pred­
m eti voditeljev partizanskega 
gibanja v  tem  k ra ju .

Sam Požarevac pa za nas 
razvajence — k ar se okolja ti­
če — ni bil posebno zanimiv, 
verjetno je  bila tem u  kriva  tu ­
di obilica pom ladnega blata.

Po vrn itv i v  Kostolac smo 
si v njihovem  k inu  ogledali 
film  o tem  kraju , ki so ga po­
sneli leta 1979. F ilm  prikazuje 
razvoj samega k ra ja  in  n jiho­
vega E lektro industrijskega 
kom binata od uvedbe samou­
prav ljan ja  pa do le ta  1979. V 
njem  smo si lahko ogledali n ji­
hov prem ogovnik, v katerem  
je  dnevni kop lignita , gradnjo 
nove term oelek trarne, ki se­
daj že obratuje, posebno zani­
mivo pa je  bilo videti, kako si 
prebivalci tega naselja  organi­
zirajo svoj prosti čas, ki ga iz­
polnijo predvsem  s športom  in 
folklornim  plesom. Zelo so po­
nosni na svojo folklorno sku­
pino in ji nudijo tud i prim er­
na sredstva in m ožnosti za de­
lo.

Zvečer je bil v počastitev 
dneva žena skupni nastop fol­
klornih skupin KUD Verige in 
Kostolca v  njihovi športn i dvo­
rani. D vorana je  b ila  prepolna 
in obiskovalci so res imeli kaj 
videti. Člani naše folklorne 
skupine so prikazali v  tem  na­
stopu plese iz P rek m u rja , ba­
natski ples in na koncu ven­
ček gorenjskih plesov, s ka te ­
rim i so gledalce najbolj nav­
dušili. Skupina iz Kostolca, ki 
je  bila tud i številčnejša, pa je 
v izredno lepih nošah prikaza­
la splet vlaških plesov. Najbolj 
pa smo bili gledalci navdušeni 
nad ukrajinsk im i plesi, ka te­
rih  sestavni del so tud i liki, ki 
že spom injajo na akrobacije. 
N astop sta z n jihovim i narod­
nim i pesmimi popestrila  tudi 
pevca narodne glasbe. Skoraj 
dveurni nastop obeh skupin  se 
je ob koncu zlil v  celoto, ki je 
nudila obilo um etniškega užit­
ka.

Potem  je bila na  vrsti še 
skupna večerja in  družabno 
srečanje, ki so se ga udeležili 
tud i predstavnik i K om binata. 
K ultu rn i društv i sta si izme­
njali spom inska darila, tov. 
M lakarjeva pa se je  v im enu 
KUD V erige gostiteljem  zah­
valila za izreden sprejem  in 
gostoljubje. P ro ti ju tru  smo se 
poslovili, kajti čakala nas je  še 
dolga pot domov.

Taka srečanja vsekakor sti­
m ulativno vplivajo na delo ne­
ke skupine, najsi bo to fo lk­
lorna ali likovna, zato se tudi 
udeleženci — člani KUD, zah­
valju jejo  naši delovni organi­
zaciji, ki je  z odobrenim  pro­
stim  dnem  omogočila udeležbo 
na srečanju.

F. M.

V ob ra tu  nove galvanike v 
leški Verigi, ki je bila zgraje­
na le ta  1983, je  izbruhnil po­
žar.

Tehnološki postopek cinka- 
n ja  je  v  celoti m ehaniziran — 
avtom atiziran  po zadnjih do­
sežkih znanosti in tehnike.

K ljub tem u smo zopet p ad ­
li na izpitu  v požarni varnosti, 
milo rečeno zaradi neznanja. 
Do požara po vsej verjetnosti 
ne bi prišlo, v kolikor bi že v 
fazi p ro jek tiran ja  galvanske 
linije upoštevali tudi požarno 
varnost. N epričakovano je za­
gorelo in  zdaj je  prepozno 
razm išljati o vseh mogočih 
subjek tivn ih  in  objektivnih 
napakah, kot je  to v navadi 
v naši vsakdanji praksi.

Poglejm o si prim er od bli­
zu:

začelo je  goreti v kadi, ki 
je  bila obložena v gumo in na­
polnjena z agresivno raztopino 
20 odst. solne kisline z dodat­
kom inh ib ito r dezoks — Be 
71120, ki se uporablja v teh ­
nološki lin iji za dezoksidacijo 
izdelkov. Raztopino je  treb a  
segrevati in  vzdrževati na 
tem pera tu ri 40 °C. Na ustrez­
no tem p era tu ro  raztopino se­
grevajo električni grelci, ki so 
varovani s term ostatom . V kla- 
p ljan je  om enjenih grelcev je  
možno izvajati ročno preko 
stikala ali z nastavitvijo  av­
tom atskega časovnega releja. 
A vtom at so uporabljali samo 
tak ra t, ko so delali na liniji v 
dveh izm enah. Raztopino je  po 
p rek in itvah  dela treba  segre­

vati najm anj dve uri, da se 
dobi delovna tem pera tu ra . Za­
to je  v prim erih  dvoizm enske­
ga dela vklapljal grelca avto­
m at — časovni rele že ob če­
tr ti u ri z ju traj.

Tehnološki postopek zah­
teva, da je treba  občasno iz­
rabljeno kopel zam enjati. 
Praznenje kopeli in  čiščenje 
kadi je  bilo izvedeno 13. 12. 
1985 ob koncu dela druge iz­
m ene s tem, da se v  kad  nalije 
novo raztopino naslednji dan. 
A vtom atski časovni rele je 
vplopil grelce ob 4. u ri z ju traj. 
K er ni bilo raztopine v kadi, 
je  prišlo do pregretja . N ajprej 
se je  vnela gum ijasta obloga v 
kadi, nato pa plastični bobni 
in električna instalacija. Očit­
no je, da bi m oral nekdo p ra ­
vočasno poskrbeti za izklop 
avtom ata oziroma grelcev. K er 
pa to ni storil, je  zagorelo. 
P rav tako  bi se to lahko zgodi­
lo, če bi raztopina nekontro li­
rano iztekla zaradi m ožnih po­
škodb na kadi (do trajana ob­
loga, okvara ventila itd.).

Kaj je  treba  storiti?
V sistem za električno na­

pajan je  je  treba  vgrad iti m an j­
kajoči varnostn i elem ent, ki 
bo zagotavljal dvojno varnost 
tud i v prim erih, k ad ar razto­
pine ni v kadi.

Iz izkušenj se m oram o tud i 
nekaj naučiti, zato m oram o v 
bodoče več pozornosti vlagati 
v preventivo požarnega v a r­
stva, saj bomo le tako  p rep re­
čili take in podobne požare.

SVD

OBVESTILO UPOKOJENIM BORCEM SŽ 
VERIGA LESCE

Na občnem zboru ZB Verige Lesce je bilo postavlje­
no vprašanje, ali je povečanje odpravnin borcem ob od­
hodu v  pokoj skladno s samoupravnimi akti.

116. člen sporazuma o delitvi OD govori o tem, da se 
borcem NOV poveča odpravnina za 8 odst. povprečnega 
OD v  DO v preteklem letu. Pod povprečnim OD v  pre­
teklem  letu se razume mesečni OD, kar se uporablja kot 
osnova tudi za druge vrste izplačil. Zato obveščamo vse 
upokojene borce, da je bil dodatek pri odpravnini pra­
vilno izračunan in ne bomo izplačevali razlik.

5 — VERIGA



Kako se Jože Tonejc spominja 50 letnega 
delovanja prostovoljnega gasilskega 
društva Veriga

Prostovoljno gasilsko d ru ­
štvo Veriga Lesce letos praz­
nuje  eno pom em bnejših  oblet­
nic svojega obstoja in delova­
nja, in sicer petdesetletnico.

1936 leta je  bil eden izmed 
prvih  članov gasilskega d rušt­
va tud i tov. Jože Tonejc, ki se 
pričetka delovanja in  samega 
razvoja gasilskega društva še 
živo spom inja, k a jti gasilstvo 
še danes izpolnjuje velik del 
njegovega živ ljenja. In zakaj 
smo ob tem velikem  jubile ju  
gasilskega d ru štv a  o njegovi 
dejavnosti in razvoju  vprašali 
p rav  tov. Tonejca? Dovolj teh ­
ten  vzrok je  že njegovo 42 le t­
no poveljevanje tem u društvu, 
poleg tega pa je  za svoje vest­
no delo prejel 3 druge in  eno 
tre tjo  gasilsko zvezdo GZJ, ga­
silsko odlikovanje II. in  III. 
stopnje GZS in občinsko pri­
znanje I. stopnje. Č eprav o teh 
priznanjih  ne govori mnogo, 
vsekakor kažejo na velik pri­
spevek tov. Jožeta  k razvoju 
in strokovni usposobljenosti 
društva.

V tovarno je  tov. Tonejc 
prišel že le ta  1923 in  postal 
varilec. Delo je  bilo naporno, 
saj se je  tudi delovni čas, ki je  
tra ja l dvanajst in  več ur, b ist­
veno razlikoval od današnjega.

K daj se je  spoprijel s p r­
vim požarom ? Le-ta je  v to­
varni izbruhnil le ta  1936 in  če­
prav  delavci niso imeli n ika­
kršnih  gasilskih pripom očkov, 
so ga zaradi ugodnih vrem en­
skih razm er km alu  pogasili. 
T akra t se je  prvič pokazala 
resnična po treba po varstvu  
pred požari in  s tem  tud i po 
varovanju  prem oženja. U pra­
vitelj tovarne je  v  te  nam ene 
zato tud i im enoval nekatere  
delavce za v a ru h e  pred  požari. 
To so bili: A n ton  Prešeren , Jo ­
že Hum erca, V alen tin  Prim o­
žič, Jože Prešeren , A vgust P e­
telin, G abrijel Plem elj, Pavel 
Magdič, A nton K irin , Janez 
Zupan, Metod Zrnec, Jože To­
nejc in  Jože Podobnik. N jiho­
va naloga je  bila med delov­
nim  časom paziti na kritične 
točke, k jer bi lahko izbruhnil 
požar, preden so odšli domov, 
pa so še posebej pregledali vse 
obrate. V tak ra tn em  tovarn i­
škem  poslopju sta  im ela sta ­
novanji tud i dva delavca tov. 
Kos in  R a jh a rd  in  bila zato

im enovana za nočna čuvaja.
V le tu  1937 se je  pojavil 

prvi večji požar na ostrešju 
kovačnica. K er v bližini ni b i­
lo večje količine vode, tudi ga­
silci iz Radovljice, ki so že 
imeli nekaj opreme, niso bili 
v veliko pomoč. Požar so s te ­
žavo pogasili in  obvarovali os­
tala poslopja. Po tem  dogodku 
je up rav ite lj tovarne delavcem  
priporočil še večjo budnost, to 
pa je  bilo tud i vse, čeprav so 
delavci sami na prostovoljni 
bazi želeli ustanoviti pravo ga­
silsko društvo. Tudi pri poža­
rih  v okolici tovarne bi radi 
pom agali, vendar so v večini 
prim erov lahko le reševali 
stvari, gašenje pa zaradi po­
m an jkan ja  oprem e in  vode ni 
bilo mogoče.

V štiriletnem  obdobju d ru ­
ge svetovne vojne so se raz­
m ere v  splošnem močno po­
slabšale. Tako so veliko delav­
cev tovarne, ki ni več obrato­
vala, določili za popravilo p re ­
dora v Radovljici in  m ostu čez 
Savo pri Lancovem. Tov. Z r­
nec, tud i eden p rv ih  varuhov 
pred požari, je  bil odličen ko­
vač in  je  skrbel za popravilo 
orodja. P rav  zaradi svojega iz­
jem nega znanja je  m oral le ta  
1941 oditi v Nemčijo in je  tam  
delal vse do leta 1944, ko je  
prišel domov na dopust. S p ri­
ja te lji je  odšel v partizane, bil 
u je t v Škofji Loki in km alu  
nato ustreljen . Istega le ta  je 
bil po dobrem  m esecu p artiza- 
novanja  nad Idrijo  u stre ljen  še 
eden p rv ih  gasilcev, tov. Po­
dobnik.

Po končani vojni je  bilo 
n a jp re j treb a  obnoviti dom o­
ve in  tovarne, zato so se p re ­
živeli z vnemo, čeprav večkra t 
lačni, lotili tega težaškega de­
la. Koncem  leta 1945 pa je  
spet izbruhnil požar, to k ra t na 
gospodarskem  poslopju pri Vi­
dicu. Gasilci so ga lahko le 
opazovali, saj je  bilo spet b ist­
veno pom anjkanje  oprem e in  
vode. T ak ra t se je  gasilcem, 
takoj po vojni se jih  je  zb ra­
lo k a r 24, zdelo nujno  po treb ­

no zgraditi gasilski bazen za 
vodo. K er so na Prešernovem  
v rtu  kopali gram oz, je bila 
tam  izkopana dokaj velika ja ­
ma in  kot nalašč za bazen. 
Lastnica zemljišča je  jam o ga­
silcem odstopila brezplačno, 
»župan« Lesc, tov. K um er, pa 
je organiziral dobavo m ateri­
ala za gradnjo, m edtem  ko so 
vse delo opravili gasilci in  ob­
čani sami. Veliko težav so ime­
li z napeljavo vode v bazen, 
saj se je  le-ta nahaja la  preko 
ceste. Gasilcem je  pom agal ra ­
dovljiški Vodovod, ki je  pod 
vodstvom  tov. F ranca  K unste- 
lja napeljal vodo v bazen brez­
plačno. Gasilsko društvo iz 
Radovljice je z odobravanjem  
sprem ljalo dejavnost Lešča- 
nov, saj se je  tako  m anjšalo 
število njihovih intervencij v 
tem  okolju. V endar so s tem 
bazenom gasilci v  p rim eru  po­
žara lahko pokrivali le del va­
si, zato so se lotili še ene po­
stavitve bazena, in  sicer so ga 
zgradili iz vojaškega bunker­
ja. Le-tega je odstopila ta k ra t­
na vojaška kom anda, za nape­
ljavo vode pa je  spet poskrbel 
radovljiški Vodovod.

Že le ta  1945 so Leščani od 
UNRRE dobili 2,5 tone težko 
črpalko za gašenje. K er v to ­
varn i ni bilo tako  velikega 
prostega prostora za hram bo 
le-te, so jo za nekaj časa shra­
nili kar v skladišče. U prava 
podjetja  se je  odločila za grad­
njo prostorov za hram bo ga­
silske opreme, istočasno pa 
še za gradnjo  240 m 3 velikega 
gasilskega bazena v tovarni. 
P ri učenju gasilskih veščin so 
ogromno pom agali gasilci je­
seniške Železarne, in  sicer 
brezplačno. Vsak teden so iz­
menično hodili po službi v Le­
sce in člane gasilskega društva 
učili teoretičnega in  prak tične­
ga znanja. Gasilci so se nauči­
li toliko, da so le ta  1951 zma­
gali na gorenjskem  tekm ova­
n ju  in leto kasneje  zastopali 
G orenjsko regijo na republi­
škem tekm ovanju  v  Krškem . 
Tja so se peljali z vozilom ra­

dovljiškega gasilskega društva, 
p rehrano  pa so si, razen kosila 
organizirali sami. U vrstili so 
se na peto m esto in dobili d i­
plomo, k a r je  za tak ra tn e  raz­
m ere velik uspeh.

V tem  času so gasilci dobi­
li novo m otorno brizgalno ra ­
kovico, težko prejšnjo  brizgal­
ko pa je  tak ra tn i direktor to ­
varne podaril Šolskemu letal­
skem u centru  Lesce. Rakovica 
je bila precej kvalitetnejša, 
vendar je  bil zaradi vžiganja 
le-te stro jn ik  vedno v nevar­
nosti.

Tudi ostala podjetja  v Le­
scah so bila zainteresirana za 
požarno varnost in tako so ga­
silci Verige tud i tam  pregledo­
vali gasilske aparate  in izvedli

gasilske vaje. Vse to  delo so 
gasilci opravljali v  dobro svo­
jega društva, saj so le na ta  
način lahko kupili boljšo opre­
mo. Imeli so tudi obvezne p re­
glede h idrantov, da so člani 
gasilskega društva v prim eru  
požara točno vedeli, k je se le­
ti nahajajo.

Leta 1964 so gasilci dobili 
novo m otorno brizgalno Soro, 
s katero  so še danes zadovolj­
ni, rakovico pa s podarili ga­
silskem u društvu  Podhom . Ob 
tridesetletnici obstoja gasilske­
ga društva so dobili nov p ra ­
por, ki ga je  razvila d irek to ri­
ca G orenjke, spom inski trak  
pa je  pripel d irek to r Verige.

se nadalju je

Dejavnost Leskih 
godbenikov

Leto 1985 je bilo za nas 
godbenike jubilejno leto, saj je 
15. feb ru a rja  1985 poteklo n a ­
tanko 30 let od ustanovnega 
občnega zbora. O našem 30- 
letnem  delu je  bilo že dovolj 
napisanega, zato naj danes 
opišem dejavnost v letu  1985.

Skupno je bilo 157 nasto­
pov in rednih  vaj, od tega 22 
pogrebov, 34 nastopov in  102 
redni in izredni vaji. To so 
samo številke, vendar za naše 
am atersko delo le nekaj pom e­
nijo. Bolj podrobno poglejmo 
meseca ju lij in avgust, ki sta 
znana po rednih  dopustih.

K oncerti :
3. 7. 1985 Lesee-Šobee P red  praznikom  Dnevom  borca 

povorka po kam pu in  dveurn i 
p rom enadni koncert

13. 7. 1985 Bled Prom enadni koncert v  Zaki
21. 7. 1985 Lesce-Šoibec P red  dnevom  vsta ja  povorka po 

kam pu  in  prom enadni koncert
1. 8. 1985 Bled Prom enadni koncert p red  

festivalno  dvorano
2. 8. 1985 Lesce

hipodrom O tvoritev  vodovoda
4. 8. 1985 Bled K m ečka ohcet — prom enadni 

koncert na prired itvenem  prostoru
11. 8. 1985 Bled Plavaln i m araton  kavelj c-korenina, 

koncert p ri kazini
17. 8. 1985 Završnica Živinorejski bal
18. 8. 1985 Begunje O tvoritev  gasilskega dom a — 

proslava, po zaključku 
prom enadni koncert

24. 8. 1985 Begunj ščica Izlet na Roblekov dom

Pogrebi :
22. 7. 1985 Breznica 2. 8. 1985 K ropa
24. 7. 1985 Bled 19. 8. 1985 Lesce
25. 7. 1985 Radovljica 30. 8. 1985 Lesce
30. 7. 1985 Lesce

Za godbenika, ki je  vse to 
opravil po svojem rednem  
delu, tako  obrem enitev kom aj 
še lahko  im enujem o hobi. V 
šali godbeniki pravijo, da n ji­
hove žene in  m atere samo še 
perejo srajce, kaj več pa od 
n jih  nim ajo.

Poseben problem  je ig ran je  
na pogrebih  v zimskem času. 
Pogrebi so navadno ob 15. u ri 
ali 15.30. K er smo vsi zaposle­
ni, n asta ja  problem , kako do 
te  u re  p riti na m esto pogreba, 
saj je  treb a  prej še kositi in se 
dostojno obleči. Godbeniki 
smo iz različnih k ra jev : iz Be­
gunj, Radovljice, Lipnice, Rib- 
nega, Žirovnice, B lejskega se­
la, H raš in iz Lesc. Ob pogre­
bih se najp re j zberem o v Les­
cah, od tam  grem o na k ra j po­
greba. P ri pogrebih p redstav­
lja  poseben problem  cerkveni 
obred. To velja za tiste p rim e­
re, ko se obred opravlja m ed

pogrebom  in ponekod tra ja  
skoraj celo uro. G odbeniki 
predlagam o, da se v  vseh p ri­
m erih ta  del verskega obreda 
opravi po pogrebu tako  kot je 
to sedaj p raksa p ri pogrebih v 
Radovljici in na Bledu, k je r ni 
cerkve v neposredni bližini po- 
kopolišča. To ni naša posebna 
»kaprica«, pač pa  (posebej po­
zimi) nu ja , k a jti p red  kratk im  
se nam  je prim erilo , da so 
nam  ob čakanju  pred  cerkvijo 
zam rznili in štrum en ti in nismo 
dokončali obreda.

S tem  ne želimo nikogar 
razbu rja ti, povedati želimo le 
naše težave, k i so pripelja le  k 
tem u, da se m nogi godbeniki 
ne udeležujejo pogrebov, kar 
lahko pripelje  do resn ih  težav, 
ka jti ni toliko pom em bno šte­
vilo godbenikov, ko t ustrezna 
sestava orkestra.

Jože Avsenik



Neodgovorno - odgovornemu 
- govorniku

Ob vsem  tem  paberkova­
nju  glede uvodnikov v  tovar­
niškem  glasilu si naj vzamem 
pravico in se še sam spustim  
v to, za nek a te re  jalovo p re­
rekanje.

V odgovoru tovarišici B. v 
prvi letošnji številki, so to sa­
mo bolna razg lab ljan ja  in ža­
lostna analiza nekega uredni­
ka. In  tako se bom priključil 
tej »D inastiji«, za k ar je  tov. 
B. našla res prav i naslov za te 
zadeve. P redno  pričnem  s svo­
jim  sam ogovorom  o teh  tvojih  
enkratn ih , v  določenih prim e­
rih  in  do določenih oseb celo 
nesram nih opazk, (kar vseka­
kor ni dostojno za nekdanjega 
neam aterskega študenta) naj 
bralcu  k ar sam  priznam  mojo 
skrom no izobrazbo. Cisto am a­
tersko sem se kom ajda priko­
pal do poklica. P riznanje  je 
zaradi tega, da ti odvzamem 
priložnost p rim erjan ja  najine 
izobrazbe. Toda nekaj sem p ri­
dobil brez vseh donečih aka­
dem skih naslovov, k ar pa neka­
terim  prej om enjenim  njihovo 
naravo ne m ore sprem eniti 
noben naslov. T rik ra t lahko 
ugibaš kaj.

Pa naj se vrnem  nazaj v 
lansko leto, k je r  je  bilo iz tvo­
jega p isanja pričakovati, kar 
si tu d i sam  nakazal, odkrit 
vpogled v tis te  sloje našega 
kolektiva, k a te re  im enuješ s 
tipa lkarji, dušebrižniki, itd. 
Toda iz vsega tega g rm enja se 
ni rodila n iti miš. Odstopil si 
od odlične in  za današnje raz­
m ere prave poti, katero  si si 
sam zakoličil te r  odstopil od 
bistva. Dotični pa še naprej 
la ja jo  in vse g re  po starem . Za 
tebe ni problem , kdo je  tipal- 
k a r — dušebrižnik  in  n jim  po­
dobni, za tebe  niso bistvo im e­
na ljudi, k er so in  bodo vedno 
uspevali. Toda uspevajo zara­
di tak ih , ko si ali pa smo v  ve­
čini vsi, k e r se v  tak ih  kriz­
nih obdobjih dela z n jim  pre­
več z odstopanji. Pa tako ko­
rajžno si vse zastavil in  si m i­
slim, da p rip ad aš p ro letaria tu  
in si torej VEST delavskega 
razreda.

M orda te  razum em , toda 
vseeno se sprašujem , zakaj? 
P rav  v tistem  obdobju je  bilo 
toliko polem ik in  govora o zlo­
glasnem  133. členu zakona o 
javnem  in fo rm iran ju . K er pa 
se je  od to liko  pričakovanega 
uresničilo zelo malo, si m orda 
tud i ti iz tega razloga utihnil, 
se posul s pepelom  te r  v  vse

to zamešal še nekega P rincipa. 
V sekakor je  veliko lažje in  
brez skrbi proti povratn im  u k ­
repom , če se nek je  javno pole­
m izira o nekem  Frančku  pi- 
rom ančku ali o F rančku  p i­
jančku  in  nenazadnje p rim er­
ja ti svojo izobrazbo z nekim  
po plačilni in  m orda tud i d ruž­
beni lestvici nižjim . Daj no, ne 
bodo to, k a r nisi in  že reci bo­
bu bob.

Ob vsem  tem  se m i pora ja  
vprašanje, koga naj obsojam , 
koga naj im am  za saboterja, 
kom u naj ploskam, kom u žvi­
žgam. Tebi, ki si nedosleden 
ali pa nepošteno pošten ali t i ­
sti, v gosto meglo zaviti to ­
varn išk i eliti. Le-ta bo še n a ­
prej zaradi takega pristopa do 
n je  rovarila  znotraj in  zunaj 
našega plota.

D otaknem  naj se še ene 
tvoje prelepe cvetke. Zakaj 
tako  dvoum no oznanjaš s svo­
jim  skorajšnjim  odhodom — 
odpovedi iz podjetja? Vsaj to 
lahko brez skrbi javno ozna­
niš, tako pa nas pustiš v go­
lem upan ju  in pričakovanju  
tega, za nekatere  veselega, pa 
tud i za koga žalostnega tre ­
nu tka . Saj vem, da ni vse od­
visno od tebe, k er nisi edini in  
sam bog v tej naši solzni do­
lini.

Tako, tov. urednik , za ta  
moj prvi nastop v V erigi naj 
bo dovolj. V prim eru, da ti je  
všeč, prosim  za m oralno pod­
poro. Ha—ha—ha! Seveda bi 
se še kdaj oglasil, saj razen  že 
om enjene EBR agencije delu­
je  v tovarn i še ka tera  in  bi se 
še našlo kaj prim erno n ep ri­
m ernega za na papir.

K ar pa se honorarja  tiče, 
sem ga sprva nam enil v  ko­
ris t tovarniškim  m ladincem  — 
kam  (mislim, da ta  moj naziv 
ni zadušljiv). Ob p reb iran ju  
potopisa o strokovni ekskurzi­
ji članov DIATI pa nam enjam  
den ar tem u društvu. Tako bom 
tud i sam neposredno prispeval 
v naložbo, ki se v  naši DO še 
kako obrestu je in  s tem  tud i 
pom agal k razv ijan ju  osebne­
ga znanja  in obzorja naših  
članov.

Delovni pozdrav, zaen k ra t 
še anonim en — F ranček! 
PR IPIS  UREDNIKA:

Tema, ki se je  lotevaš, če­
p rav  prvič, je  že dovolj p re ­
m leta, zato predlagam  preskok  
na kakšno ak tualno  tem o to ­
varne ali česa drugega.

U rednik Miloš Janša

Kdaj bomo letovali, če se bomo 
prijavili na pošten način!

Bliža se pom lad, z njo pa 
tud i čas p rijav ljan ja  v  naše 
prikolice ali dom  v Crikvenici. 
N ekateri se bomo prijavljali 
na pošten način, drugi pa na 
nepošten. V sako leto pred pri­
jav ljan jem  izide in form ator, ki 
nas seznani z vsem i pravili in 
m ožnostm i letovanja. Na ža­
lost pa to velja  le za tiste, ki 
nim ajo  poznanstva, da bi nam  
pogledali skozi prste.

P ri nas im am o vse v rste  
odborov in  kom isij, v en d ar 
k ad a r kaj rabiš, ne m ore no­
beden  nič ukrepati.

P re tek lo  sezono so letovali 
v naših  prikolicah tu d i tu ji 
gostje, ki se niso pošteno p ri­
javili, vendar niso bili kazno­
vani. Želim, da bi kazen ve­
lja la  za vse ali za nobenega.

Milica A m brožič

Pravice iz pokojninsko invalidskega 
zavarovanja po 1. 1. 1986 do prve 
naslednje uskladitve

Posredujem  povratno in ­
form acijo z zadnje seje skup­
ščine PIZ Slovenije in  še ne­
katere  odgovore za najpogo­
stejša vprašan ja  naših delav­
cev s tega področja.

U gotovljeno je, da je  znašal 
v le tu  1985 povprečni osebni 
dohodek na zaposlenega delav­
ca na območju SRS 54.967 din, 
kar pom eni 98 odst. povečanje 
v prim erjavi z letom  1984.

Za bralce našega glasila je  
zanim iva p rim erjava  povpreč­
nih m esečnih OD, doseže­
nih na obm očju SRS s po­
vprečnim i m esečnim i oseb­
nimi dohodki v Verigi. V po­
kojninsko osnovo se nam reč 
všteva mesečno povprečje OD 
kateregakoli zaporednega, s tr­
njenega desetletnega obdobja 
od le ta  1966 do 1985. Osebni 
dohodki delavca iz p re jšn jih  
let, ki se vštevajo  v pokojnin­
sko osnovo se preračunavajo  
na raven osebnih dohodkov po 
spodaj prikazanih  valorizacij­
skih količnikih:

Povprečni nom inalni oseb­
ni dohodek vseh delavcev, za­
poslenih v  naši republiki je  v 
le tu  1985 porasel v p rim erja­
vi z letom  1984 za 98 odst.

D osedanja povečanja po­
kojn in  v  le tu  1985:

1. 6. 1985 za 22 odst., 1. 8.
1985 za 20,75 (najprej 15 odst., 
nato  še 5 odst.), 1. 12. 1985 6 
odst., nato  še 5,3 odst., s 1. 1.
1986 še 14 odst. in  po sklepu 
skupščine 19. 2. 1986 še za 5,63 
odst., k a r  p redstavlja  dokonč­
no usk lad itev  pokojnin za leto 
1985.

N ajn ižja  pokojnina za pol­
no pokojninsko dobo (35 le t 
ženske, 40 let moški) znaša 
tren u tn o  34,492,32 din (t. j. 85 
odst. od pokojninske osnove 
40.479,21).

Upokojencem , ki jim  je  bil 
za izračun  pokojninske osnove 
UDoštevan osebni dohodek iz 
le ta  1985 (upokojeni po 1. 7. 
1985), oz. je  bilo to  leto n jiho ­
vo zadnje leto dela, se pokoj­
nine povečajo za 46,8 odst. (po

sklepu skupščine 19. 2. 1986). 
Pokojnine odm erjene od naj­
nižje pokojninske osnove (za­
jam čene pokojnine) se uskla­
dijo tako, da se odstotek pove­
čanja uskladi n a  dejansko od­
m erjeno zavarovančevo pokoj­
ninsko osnovo in  se p rim erja  z 
najnižjo pokojninsko osnovo. 
Izplačuje se pokojnina, ki je 
za zavarovanca ugodnejša.

VARSTVENI DODATEK

Pravico do varstvenega do­
datka im ajo starostn i, invalid­
ski in  družinski upokojenci, če 
njihovi dohodki, skupaj z do­
hodki družinskih  članov ne 
presegajo mesečno 28.652 din 
na posam eznega družinskega 
člana (letno 343,824.000 din). 
Med dohodke se štejejo  tudi 
dohodki iz km etijs tva  (osnova 
katastrsk i dohodek) te r  ugo­
tovljen dohodek od letnega po­
seka lesa.

Povprečni OD SRS 
v din

Povprečni OD 
VERIGA

V alorizacijski
količnik

1966 824 731.16 6.670.8
1967 910 828,25 6.040 3
1968 997 854.45 5 513,2
1969 1.148 1.070,99 4.788,1
1970 1.376 1.353,79 3.994,7
1971 1,643 1.624.51 3.345,5
1972 1.935 1.875,30 2.840,7
1973 2.241 2.092,50 2.452,8
1974 2.815 2.898,96 1.952,8
1975 3.521 3.774,82 1.561,1
1976 4.068 4.125,67 1.351,2
1977 4.844 4.567,55 1.134,7
1978 5.903 5.327,94 931,3
1979 7.393 7.021,10 743,5
1980 8.767 8.476,95 627,0
1981 11.404 11.279,48 482,0
1982 14.365 13.607,73 382,6
1983 18.259 17.414,68 301,0
1984 27.762 26.742,60 198,0
1985 54.967 54.594,00 —

O pom ba: P odatek  velja  za povprečni dohodek na zaposlenega v 
V erigi brez n a d u r in  pogodbenega dela.

DODATEK ZA POMOČ IN 
POSTREŽBO

U pravičenci so starostni, 
invalidski in družinski upoko­
jenci, ki jim  je  neogibno po­
trebna sta lna pomoč in  post­
režba za oprav ljan je  vseh živ­
ljenjskih  potreb  (nepokretni, 
slepi) pomoč pa znaša od 1. 1. 
1986 dalje 23.000 din na mesec.

Upokojencem, ki jim  je  po­
treba pomoč za oprav ljan je  ve­
čine živ ljenjskih  potreb  pa pri­
pada dodatek v  višini 11.500 
din.

Upokojenci uveljav lja jo  to 
pravico preko lečečega zdrav­
nika.

Invalidom  na  drugem  ust­
reznem  delu (III. kategorija) 
bomo dokončno odm erili na­
domestilo za leto 1985 po za­
ključnem  računu  na  osnovi 
zahtevkov SPIZ.

L idija  Svete

ob upokojitvi Zahvale
V začetku m arca se je upo­

kojil M ilan V rečko iz TOZD 
Sidrne verige.

V Verigi se je  zaposlil 1969 
v žicovleku. Skoraj deset le t 
je  bil žičar na stro ju  za vle­
čenje drobnih  žic. Ob delu je  
naprav il in te rn i izpit za u re je ­
valca in tako  je  potem  lahko 
svoje znanje uporabil kot b ru ­
silec votlic in  p riprav ij alee 
orodja za v a ljan je  žice. Svoje 
delo je  oprav lja l v redu in  se 
m u za to zahvaljujem o.

V pokoju pa m u želimo še 
veliko zdravih  let, da bi čim 
dlje lahko užival v  svojem  
»konjičku«.

Sodelavci

Ob boleči in mnogo prerani izgubi mojega nečaka JOŽETA 
VALANTA se iskreno zahvaljujem tovarni VERIGA LESCE za 
podarjeni venec, govorniku za poslovilne besede, nosilcu prapora 
in godbi na pihala ter sodelavcem, ki so ga v tako velikem  šte­
vilu spremili na njegovi zadnji poti.

Vsem in vsakemu posebej še enkrat iskrena hvala.
Pepca Žemva

Ob izgubi drage mame JELKE GLOGOVAC se najlepše zah­
valjujem  sodelavcem in OO sindikata DSSS za podarjeno cvetje 
in denarno pomoč. Obenem se zahvaljujem vsem, ki ste jo spre­
mili na njeni zadnji poti.

Miro Glogovac

Ob smrti moje sestre se najlepše zahvaljujem sodelavcem iz 
Sidrnih verig za denar namesto venca in za izrečena sožalja.

Anton Červ

Ob smrti mojega očeta se zahvaljujem sodelavkam in sode­
lavcem  Kovačnice za izrečena sožalja in denarno pomoč.

Ivanka Hatič



tc  fes, da je mladenka mična,
za la ...

a kadar delaš, glej jo  skoz
očala \

Občinska sindikalna

Lani manj nesreč

8. marec — dan žena
Tako kot vsako leto je  bila 

tudi letos 7. m arca ob 18. uri 
organizirana proslava v okviru 
dneva žena. Proslava je  bila v 
avli osnovne šole F. S. Finž­
garja  v Lescah. Č eprav nam  je 
vrem e nagajalo, se je  k ljub  te­
mu zbralo precej žena.

Letošnji program  so pri­
pravili osnovnošolci in  m ladin­
ska organizacija krajevne 
skupnosti Lesce.

Že pri vstopu v avlo sta 
naše m atere pozdravila z na­
geljnom p ion irja  v narodni no­
ši. P rogram  se je  začel s kla­
virsko skladbo, ki jo  je  izvaja­
la m ladinka Irena. Nato se je 
zvrstil šolski program , ki je  
ogrel srca naših  mamic. Učen­
ci in  učenke iz višjih in niž­
jih  razredov vključno s pev­
skim  zborom  so svoj program  
lepo izpeljali do konca.

Med n jihovim i recitacijam i 
je  imel govor tov. Zlatko Mali, 
ki je  orisal sm isel praznovanja 
dneva žena. Skupaj s tov. 
Meršolom sta  podelila prizna­
nja najzaslužnejšim  k ra jan ­
kam  za delo in  tru d  na po­
dročju k ra jev n e  skupnosti.

Za zak ljuček  proslave so 
poskrbeli še m ladinci z recita­
cijam i (Dare, P e tra , Jelka), ap­
lavz pa sta  zaslužila Aleš in 
Alenka, saj sta  s svojim  pet­
jem  navdušila celotno občin­
stvo. Po m n en ju  večine je  bila 
najlepša pesem  M ati, ki sta jo 
zaigrala in  zapela na koncu 
proslave.
Razstava ročnih del

K ljub ne preveč dobri in­
form iranosti o razstavi ročnih 
del naših k ra jan k  se je  razsta­
ve udeležilo k a r  precej obisko­
valcev. Ročna dela so bila raz­
stavljena v C entru  tri dni in

lahko rečemo, da so b ila  zelo 
lepa.

Vse, k ar so razstav ljale na­
še kra janke, je bilo zelo okus­
no aranžirano in urejeno, ta ­
ko da mi ni žal, da sem  si to 
ogledal. Pogrešal sem samo 
kakšno ročno delo m ladink, 
saj se tud i one prav  gotovo 
u k varja jo  z ročnim i deli. Do­
dal bi samo še to, da so se že­
ne zelo potrudile, čeprav zato 
verje tno  niso bile nagrajene.

Mislim, da bi v bodoče KS 
lahko  za tako prizadevnost n a ­
šla tud i kakšno p riznanje  ali 
pohvalo.

Danilo D voršak

8. MAREC
Leto je  okrog in  spet je 

prišel dan, posvečen ženam, 
m ateram  in dekletom . Tudi le­
tos je  kom isija za k u ltu ro  v 
V erigi organizirala ženam  p ri­
je tn o  urico praznovanja v naši 
menzi. P red  vhodom  v  menzo 
smo dobile rdeč nagelj, nato 
obilno malico, za katero  so se 
naše kuharice izredno p o tru d i­
le. Sledilo je  presenečenje, ko 
so v menzo p rihajali d rug  za 
drugim  pevci DPD Svoboda F. 
P rešeren  iz Žirovnice te r  nam  
zapeli nekaj čudovitih pesmi. 
N ato so priprav ili lep k u ltu r­
ni program  otroci m ale šole in 
otroci oddelka »-veveric« iz o- 
troškega vrtca Lesce pod vod­
stvom  skrbnih  tovarišic  — 
vzgojiteljic, katerim  se n ajlep ­
še zahvalju jem  za n jihov  trud . 
Žal pa je  ves nastop m alo m o­
til ropot krožnikov, zato m i­
slim, da bi v bodoče odnašali 
nazaj p ladnje po končani p ri­
reditvi. k ar bi bilo tud i za na­
stopajoče bolj prijetno .

V anda Hozjan

prvenstva
V letošnjem  letu  so se že 

pričela občinska sindikalna p r­
venstva, ki se vrstijo  skozi vse 
leto. Tudi to k ra t je  na spore­
du devet tekm ovalnih  disci­
plin, in sicer: 
sm učarski teki — februar

Po podatkih so tozdi v m i­
nulem  letu prijav ili 78 nesreč 
pri delu, torej precej m anj kot 
v letu 1984, ko je  bilo prijav ­
ljenih 121 nesreč. Iz statističnih 
podatkov, ki so nam  na voljo, 
smo zaključili, da je  skoraj po­
lovica od skupnega števila 
nesreč takšne resnosti, da so 
tra ja le  le do deset dni bolni­
ške odsotnosti.

Največ nesreč smo lani za­
beležili v S idrn ih  verigah (20), 
najm anj nesreč pa se je zgo­
dilo v  O rodjarni (1). V ostalih 
tozdih je bilo številčno stan je  
prijavljenih  nesreč naslednje:

V erigam a 18, Vzdrževanje 
15, Kovačnica 10, V ijakarna 8, 
TIO 5, skupne službe 1.

Poleg doseženih uspehov ne 
smemo prezreti nekaterih  zna­
nih slabosti, da se že ob zna­
nih gospodarskih težavah po­
skušajo v neka te rih  tozdih s 
povečanim tem pom  dela in  s 
podaljševanjem  delovnega ča­
sa preko dovoljenih 12 u r  do­
segati boljši proizvodni rezul­
tati. Večji proizvodni rezulta-

Na zadnjem  posvetovanju 
varnostnih inženirjev  in tehn i­
kov na Bledu so nam  pri p ri­
kazovanju zaščitnih sredstev 
predstavili nove in  zanim ive 
varovalne rokavice.

Po inform acijah  bo nov 
program  pleten ih  rokavic, p re ­
kritih  z gumo, začela izdelova­
ti tovarna usn jen ih  izdelkov iz 
Slovenj Gradca, ki je  speciali­
zirana organizacija z večletno 
tradicijo. K ot v idite na sliki je 
nova pletena varovalna roka­
vica p rek rita  s plastjo  dezira- 
ne gum e in je  izredno p rim er­
na za vsa težja dela. Preizkus­
ni testi v različnih gospodar­
skih dejavnostih  so pokazali, 
da je  n jena življenjska doba 
tri do š tir ik ra t daljša od us­
njene rokavice.

veleslalom  — m arec 
kegljanje, borbene partije  — 
m arec
odbojka — april
stre ljan je  z zračno puško •—
maj
mali nogom et — junij

ti se še vedno iščejo bolj v ne­
posredni proizvodnji, kot pa v 
boljši organizaciji dela. To pa 
je vsekakor eden od pom em b­
nih elem entov za doseganje 
višje stopnje varnosti v naših 
tozdih. P ri uvajan ju  novih 
tehnoloških postopkov se še 
vse preveč zapostavlja varnost 
delavcev, ki se kažejo p red ­
vsem v  enostranskih  proizvod­
nih ukrepih , ki gredo pogosto 
na škodo psihofizične kondici­
je  delavcev. Tudi v praksi se 
še vse prevečkrat srečujem o z 
razlago ob začetnih zagonih 
proizvodnih procesov z izjava­
m i: »Tako je bilo v p ro jek ­
tu  . . .«  ali »nevarnost škodlji­
vega vpliva p ro jek tan t ni 
p re d v id e l. . .«

Vsa dosedanja praksa in 
tud i pom em bni uspehi na pod­
ročju hum anizacije dela, ki so 
bili doseženi v m inulem  letu, 
so vsekakor dragocene izkuš­
nje, na katerih  lahko n ač rtu ­
jem o naše bodoče aktivnosti.

SVD

Da bi si ustvarili še boljšo 
predstavo, naj navedem o še 
n ekatere  pom em bne lastnosti 
rokavic: izredno so odporne
proti m ehanskih poškodbam , 
h rb tn a  stran  omogoča dobro 
zračenje, rokavice lahko pere­
nno pri 40 °C, gum a na dlani 
onemogoča drsenje pri p rije ­
m u m okrih  predm etov, p ri­
m erne so za delo pri n ižjih  
tem pera tu rah . Rokavice bodo 
izdelovali v dveh velikostih.

P letene rokavice, p rek rite  s 
p lastjo  dezirane gume, so no­
vost na jugoslovanskem  trž i­
šču in  predstavljajo  resnično 
kvalite ten  prem ik na področju 
osebne varovalne opreme.

SVD

plavanje — julij 
namizni tesni — oktober 
kegljanje — novem ber

Sistem tekm ovanja bo enak 
prejšnjem u letu, to pa pomeni, 
da bodo delovne organizacije 
razvrščene v tr i skupine, in  si­
cer do 100 zaposlenih, od 100 
do 400 zaposlenih in  nad 400 
zaposlenih. Na zaključni p rire­
ditvi bo občinski sindikalni 
svet v mesecu decem bru pode­
lil pokale. N ajboljši posamez­
niki pa bodo na vsakem  tek­
m ovanju prejeli m edalje.

Tekm ovanje v  sm učarskih 
tekih  je  bilo po večkratn i od­
povedi 2. m arca na Lipcah. 
Tudi to k ra t te rm in  ni bil na j­
bolj prim eren, saj je  bil isto­
časno tud i trnovski m araton. 
Zato je  bila udeležba bolj 
skrom na kot pa je  bilo priča­
kovati.

Naša ekipa je  k ljub  m ajh­
nem  številu tekm ovalcev (18) 
osvojila solidno tre tje  mesto. 
Škoda zaradi udeležbe, saj so 
taka tekm ovanja nam enjena 
množičnosti.

R ezultati :

Ženske od 28—35 let
1. Cvetko M arinka,

Veriga 19,13
2. P irn a t M arinka,

Z. D. Boh. B istrica 19.38
3. P fa jfa r Anica,

Elan 20.34

Ženske nad 35 let
1. C erkovnik Ivanka,

Lip Bled 18.55
2. R istič Albina,

Lip Bled 19.51
3. Vavpotič Olga,

E lan 20.30
6. Pogačnik Jan ika ,

Veriga 21.21

Moški do 27 let
1. Kosmač Janez,

Lip Bled 14.03
2. Lapajne M irko,

Lip Bled 14.56
3. Kopač Srečo,

Veriga 15.14

Moški od 28 — 35 le t
1. B urgar M arjan ,

Veriga 14.16
2. Kovačevič Dane,

Veriga 16.55
3. R akuš M irko,

Lip Bled 17.15

Moški od 36 — 45 let
1. Kobilica Pavel,

GG Bled 15.55
2. Pogačnik Zdravko,

Isk ra  Otoče 17.03
3. M alej Janez,

Lip Bled 17.11
5. Janša  Miloš,

Veriga 17.19

Moški nad 45 let
1. Novak A nton,

Veriga 16,26
2. Lapajne Franc,

Lip Bled 18.00
3. Skum avec Frido,

Veriga 18.08
10. Pogačnik M atko,

Veriga 21.14

J. V arl

Novost na tržišču za boljšo zaščito 
rok



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
Splošni sek tor:

T rip lat M ira 
Kovačnica :

R ibarič A ndrej,
Osojnik Rozana,
S tanko B ranko,
M rak P e te r  Ju lijan

V ijakarna:
Lapuh Iztok

Sidrne verige:
K očevar M ojca,
Zupan M arko,
M ajetič Je rn e j,
Žum er Jakob

O rodjarna:
Vujkovič Rada

TIO :
Lepoša N ada

Prišli iz JLA:
V erigam a:

R avnikar Boris,
V ijakarna:

Halečevič Sej do
V zdrževanje:

Legat Janko
TIO:

P a te rm an  B ranko

Tehnični sektor:
R opret Janez,
K ralj Borut

Odšli v JLA:
V erigam a:

Sovine Darko, 
Kocijančič Rok

S idrne verige:
Kom enšek D arko

Prenehali z delom:
Kovačnica :

Ž agar Bogdan, 
Ovsenek A ndrej

V zdrževanje:
Langus Severin

V ijakarna  :
Babača Suada, 
Ažm an Ciril,
Iz lakar M arija

V erigam a:
G atej Romana, 
Resm an M arija, 
B ernard  Ivanka, 
Zečevič Vidan

O rod jarna:
Pogačar Branko, 
Lepoša Nada

S idrne  verige:
Stojanovič Zoran, 
Z aberl M arjan, 
V rečko M ilan

TIO:
Lilek Silva,
Svetina Janez 

F inančni sektor:
Malej M arija

Poročili so se:
Đukić R adinka iz V ijakar-
ne
Fikfak M arjan  iz V ijakarne 
Ptiček Mojca iz Splošnega 
sektorja
Cerkovnik Zdenka iz Ve- 
rigarne

Roditi so se:
Dvoršak V ojku iz O rodjar­

ne sin Jaka
K olm an P av lu  iz O rodjar­

ne sin Denis
Seferovič Ram izi iz V ija­

karne in  Seferovič Đevadu iz 
SKK hči Saida

Logar Borisu iz Vzdrževa­
n ja  sin Jaka

Kopač D am jani iz Finanč­
nega sektorja in  Kopač Sreč­
ku iz TIO hči K atja

Valjavec N evenki in  V alja­
vec Slavku iz Kom ercialnega 
sektorja hči A nja

Černe R om anu iz O rodjar­
ne sin Aljaž

Vidic Zori iz V erigarne sin 
Tadej

K adrovska služba

Naši športniki — 
Franci Petek

Ravnatelj nam  je  po zvoč­
niku sporočil veselo novico. 
Učenec iz 8. razreda, Franci 
Petek, je na državnem  prven­
stvu v  sm učarskih  skokih za 
starejše p ionirje  dosegel prvo 
mesto. K daj? K je? V Braslov­
čah, v nedeljo, 23. 2. 1986.

Med odm orom  sem ga po­
iskala in m u zastavila nekaj 
vprašanj.

K daj si prvič stopil na 
smuči ?

Prvič sem stopil na smuči, 
ko sem bil s ta r  t r i  leta. Za to  
me je  navdušil b ra t Tadej.

Kdo pa te  je  navdušil za 
skakanje, kdaj si se začel u - 
k var j a ti s tem  športom ?

Ko sem hodil v  četrti raz­
red osnovne šole, je  prišel k 
nam  na  obisk F ranc  Legat, ki 
je im el dobre veze s klubom. 
M imogrede m e je  vprašal, če 
bi tud i jaz skakal. Takoj sem 
bil ves navdušen in  ker sta bi­
la tud i starša za to, sem še isto 
leto začel tren ira ti.

Sedaj to rej tren ira š  že štiri 
leta. Kako se počutiš v tre n u t­
ku, ko se spustiš po zaletišču?

Super! Zam e ni večjega 
užitka, kot se spustiti po zale­
tišču. Priznam , da m e je bilo 
v začetku m alo strah , toda z 
leti tren iran ja  sem si pridobil 
korajžo.

S svojim  rezultatom  si go­
tovo zadovoljen.

Sem, seveda. Boljšega ne bi 
mogel pričakovati!

K akšni so tvo ji načrti za 
naprej ?

Sedaj sem v B reprezen­
tanci. Rad bi se preb il v A re ­
prezentanco.

Oglasil se je  šolski zvonec. 
F ranciju  sem se zahvalila za 
pogovor in  h itro  stekla v svoj 
razred, da bi se p riprav ila  na 
uro.

T an ja  Podgornik, 7. b 
novinarsk i krožek 

OŠ F. S. F inžgarja  Lesce

ZAHVALE
Ob moji upokojitvi se najlepše zahvaljujem sodelavkam in so­

delavcem iz Vijakarne in ožjim sodelavcem za lepa darila in iz ­
kazano pozornost.

Vsem želim še naprej mnogo delovnih uspehov, sreče in 
zdravja. Marija Izlakar

Ob upokojitvi in življenjskemu jubileju se zahvaljujem so­
delavcem Verigarne za darili in lepe želje. Vsem sodelavcem Ve­
rige želim v  prihodnosti veliko delovnih uspehov.

Romana Gatej
. Ob moji upokojitvi se najlepše zahvaljujem sodelavcem V e­

rigarne za dragocena darila, ki mi bodo v  drag spomin. Tudi sin­
dikatu za prisrčno darilo iskrena hvala.

Vsem skupaj želim še veliko delovnih uspehov in osebne sre-
ce' Ivanka Bernard

Ob upokojitvi se zahvaljujem sodelavcem za izkazano pozor­
nost in darila.

Vsem želim še mnogo delovnih uspehov. Milan Vrečko

■>

hjZ
J*N' NOVAK, fc  ciiJj,

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja enkrat mesečno. 
Ureja ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna urednika sta Franc Čop in Miloš Janša. Glasilo 
je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in  storitev v  prometu in mnenju republiškega komiteja 
za informiranje prosto plačila prometnega davka. — 
Tisk: Tiskarna Ljubljana.

Janku Čimžarju 
v spomin

4. marca 1986 smo se gasil­
ci Verige z žalostjo v srcih za 
vedno poslovilio od tovariša 
Janka Čimžarja, dolgoletnega 
člana našega industrijskega 
društva SŽ Veriga.

Leta 1952 se je zaposlil v 
Verigi in je opravljal različna 
težaška dela v strojni kovač­
nici. Že po dveh letih zaposlit­
ve v  Kovačnici se je resneje 
ponesrečil pri rezanju pločevi­
ne in je zaradi tega postal in­
valid. Do upokojitve leta 1968 
je bil zaposlen kot rezalec na 
krožni žagi in nazadnje kot 
skladiščnik polproizvodnje.

V prostovoljno industrijsko 
gasilsko društvo Veriga je pri­
stopil leta 1952 in  je bil za 
vestno delo večkrat odlikovan 
in pohvaljen. Bil je zelo prije­
ten družabnik, tovariš, prežet 
gasilec in sodelavec.

Ob zadnjih naših srečanjih 
ni nikoli tožil o svojih osebnih

težavah — bolezni. Zato smo 
bili toliko bolj prizadeti ob 
sporočilu o njegovi smrti.

Gasilci obljubljamo, da bo­
mo nadaljevali njegovo delo, 
skrbeli za požarno varnost, to­
varištvo — vse nas obvezuje, 
da bomo njegovo delo nadalje­
vali in spoštovali njegov spo­
min.

Industrijsko gasilsko 
društvo SŽ Veriga

Ob smrti dragega moža in očeta JANKA ČIŽMARJA se iskre­
no zahvaljujemo sodelavcem iz Kovačnice, tov. Ažmanu za poslo­
vilne besede ob odprtem grobu, godbi, vsem  organizacijam za de­
narno pomoč in venec ter izrečena sožalja.

Zahvaljujemo se tudi hišnemu svetu Koroške št. 2 in 4 za de­
nar, posebno pa za pomoč Ivanki Dijak.

Žalujoči:
žena Antonija, hčerki Brigita in Darinka z družinama

ter vsi njegovi

ZAHVALE
Ob smrti mojega očeta ANTONA TAVČARJA se najlepše 

zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem v TIO za podarjeno cvet­
je in izrečeno sožalje. Posebno se zahvaljujem skupini na mon­
taži za denarno pomoč.

Jože Tavčar

Ob smrti dragega očeta ANTONA TAVČARJA se najlepše 
zahvaljujemo OOZS Kovačnice za vence in izrečeno sožalje. Naj­
lepša hvala tudi godbi na pihala za njihovo spremstvo na njegovi 
zadnji poti.

Vsi njegovi

Ob smrti mojega očeta FRANCA DEŽMAN se vsem sodelav­
cem iskreno zahvaljujem za izrečeno sožalje in podarjeno cvetje. 
Posebno hvala za denarno pomoč sodelavcem remontne delavni­
ce. Hvala vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji poti.

sin Tomaž

Ob smrti mojega očeta se najlepše zahvaljujem sodelavkam  
in sodelavcem Kovačnice za denarno pomoč in izrečena sožalja.

Vera Stražišar

Ob boleči izgubi drage mame FRANČIŠKE FRELIH si iskre­
no zahvaljujem DO Veriga — Verigam i za podarjeni venec in iz­
rečeno sožalje.

sin Vinko

Ob boleči in nenadni izgubi drage mame se zahvaljujem  
Orodjarni za denarno pomoč namesto venca. Posebej se zahva­
ljujem  tudi ožjim sodelavcem brusilnice.

hčerka Štefka Mali z družino
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PREJŠNJE ŠTEVILKE:
1. nagrada — Čizmič Bajro, Verigama
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Tonejc Majda, Verigama
3. nagrada ■— Fister Lovro, Verigama,

Veber Olga, komercialni sektor

Račun za telefon

A lkoholizem  pomeni odvis­
nost od alkohola. Alkoholiki 
so po definiciji svetovne 
zdravstvene organizacije ose­
be, ki prekom erno  uživajo oz. 
pijejo  alkoholne pijače in  je 
njihova odvisnost od alkohola 
tolikšna, da razodevajo bodisi 
očitne duševne m otn je  oz. ma­
nifestacije, ki najedajo  n jiho­
vo telesno in  duševno zdavje, 
njihove odnose do družbe in 
njihovo socialno te r  ekonom­
sko vedenje, pa čeprav kažejo 
le predznake, ki jav ljajo  m ot­
nje takega značaja. Zaradi te­
ga so torej tako  zasvojene ose­
be že tud i bolnik i in  jih  je  po­
trebno  zdraviti.

Š tud ije  alkoholizm a so po­
kazale, kako  alkoholna zasvo­
jenost nasta ja , oblikuje iz ob 
časnega pivca — konstantne­
ga, rednega porabnika alkoho­
la, že alkoholom ana — zasvo­
jenca in kako  vodi preko tako 
im enovane k ritične faze, kjer 
se zasvojenec še včasih skuša 
izkopati izpod oblasti alkoho­
la, v  kronični alkoholizem, ki 
p redstav lja  trag ičn i konec te 
razvojne poti.

O p riče tku  alkoholizma 
lahko govorim o tedaj, ko prič­
ne človek p riti naskrivaj in  ko 
se m u po ra ja  skrb, da bi v  do­
ločenem tre n u tk u  ne imel na 
zalogi dovolj pijače. To že od­
kriva, da prizadetem u pomeni 
alkohol nekaj več kot ostalim 
v njegovi okolici, ki im ajo si­
cer tudi navado  piti v okviru 
u tirjen ih  družbenih  navad. Iz­
m ikanje razp rav ljan ju  oz. po­
govoru o pijači lahko v  tem 
prim eru sm atram o kot odraz 
bojazni, da okolica ne bi opa­
zila, da p ije  na drug  način kot 
ostali. Ko se tem  navadam  pri­
družijo še izgube spom ina za 
obdobja alkoholiziranosti, je 
prizadeti že zabredel v uvodni 
stadij alkoholne zasvojenosti 
in ga sm em o im enovati alko­
holika.

Kaj km alu  zatem  se pojavi 
izguba kon tro le  nad količino 
zaužite pijače, to pomeni, da 
že m anjša količina zaužitega 
alkohola sproži takšno potrebo 
po nadaljn jem  pitju , da prene­
ha prizadeti p iti šele tedaj, ko 
mu je n ad a ljn je  p itje  onemo­
gočeno zarad i popolne opito­
sti. V tem  tre n u tk u  nastopa že 
prava alkoholna zasvojenost. 
Govorimo o k ritičn i fazi alko­
holizma, pri čem er se ak tiv ira­
ta dva psihična procesa:

1. Proces racionalizacije, ko 
išče alkohkolik  opravičila za 
iz tirjan ja  in  slednja najde v 
družinskih p rilik ah  oz. v  de­
lovnih ali splošnih življenjskih 
pogojih, v  k a te rih  živi (opra­
vičevanja lastn ih  postopkov za 
vsako ceno). V tem  obdobju 
alkoholik še skuša nadzirati 
zasvojenost s tem , da si po­
stavlja razna  pravila  (npr. 
pred to u ro  ne bom pil alko­
hola, pil bom  zmerno, naen­
k ra t ne bom  naročil več kot 
2 del), se pa teh  pravil prav i­
loma ne drži in  izvajanje ved­
no odlaga na ju tri.

2. Proces izolacije, ki ga 
označuje agresivnost do druži­

ne in  okolice, odm ikanje od 
prija te ljev , zanem arjan je  služ­
be in  u stvarjan je  zalog pijače, 
zaradi česar m ora d ružina v 
osnovi sprem eniti svoj način 
življenja. V ranem  začetku te ­
ga obdobja občuti alkoholik 
sta lne  očitke vesti, k a r  pa se 
sčasom a prične obračati n a ­
vzven v obliki sovraštva in  m a­
ščevalnosti, slednje je  še pose­
bej naperjeno  proti domačim, 
k a r pa je  tud i razum ljivo, saj 
m u domači ustvarja jo  občutek 
krivde  že s sam im  obstojem . 
U stvarja  si torej zaloge pijač, 
p ričen ja se neredno h ran iti, to 
pa v  nekaterih  p rim erih  že 
privede v  situacijo, ko m ora 
zarad i telesne oslabelosti v 
bolnico. Vse doslej je  alkoho­
lik k ljub  vsem u p itje  om ejeval 
predvsem  na popoldanski in 
večerni čas in se je  tud i v 
okviru  svojih moči tru d il, da 
bi ne zanem arjal družine in 
ostalih  dolžnosti, k čem er ga 
sicer žene zasvojenost. V tem  
obdobju se pojavlja pod vpli­
vom dalj časa tra ja joče  zastru ­
p itve z alkoholom, pešanje 
spolne moči, k a r je  ob isto­
časnem  porastu  poželenja po­
sebno v  situacijah, ko je  pod 
vplivom  alkohola, razlog, da 
se prične razv ija ti alkoholna 
ljubosum nost. Vse bolj in  bolj 
se uveljav lja ta  potreba po ju ­
tran jem  obroku alkohola. Ta 
potreba postaja vse pogostejša 
in  vodi v  pojav  več dni tra ja ­
jočih pijanosti. To pa že p red ­
stav lja  prehod v kronično fa­
zo.

Takega vedenja ne prenaša 
nobeno družbeno okolje in  je  
zaradi tega alkoholik izpostav­
ljen  prisilam  in kaznim . D ejst­
vo, da se sedaj s tem  sprijazni, 
ko je  popreje počel vse, da bi 
se tem u  izognil, kaže na to, da 
so se m orale v  njem , p rav  v 
tem  obdobju, dogoditi po­
m em bne psihopatološke sp re­
m em be. Tako neprilagojeno 
vedenje se nam reč p rične po­
jav lja ti šele z nastopom  m o­
ra lno  -  etičnega propada, ki 
ga običajno sprem lja tu d i pe­
šan je  inteligenčnih funkcij. Te 
sprem em be označujem o kot 
osebnostno depravaci j o alko­
holika. Ko je  en k ra t tako  
osebnostno sprem enjen, prične 
posegati tud i po d en a tu rira - 
nem  alkoholu, če d rugega n i­
m a na razpolago (gorilni špi­
rit, šm arnica — m etiln i alko­
hol). S tem  v  zvezi se pojavi 
tu d i znižanje to lerance za al­
kohol (malo popije, pa  je  pi­
jan). Prične prem or, obhajajo  
ga nedoločene bojazni, k a r  vse 
pod vplivom  zaužitega alkoho­
la začasno izginja, zarad i če­
sa r postaja p itje  vse bolj huda 
nuja. V tem  obdobju se neka­
ko pri 1/10 alkoholikov poja­
vijo  alkoholne psihoze. P o ru ­
ši se ves sistem  opravičevanja 
pred  samim seboj in  alkoholik  
končno prizna svoj poraz v 
bo ju  z zasvojenostjo. N adalje­
van je  p itja  v  tak ih  p rim erih  
ponavadi vodi preko n ad a lj­
n jega p ropadan ja  in teligenčnih  
sposobnosti v popolno dem en­
co.

M arija  Zupanc

K adar m am a gleda T refal­
tova Srečanja, D inastijo ali 
Pesem ptic trnovk , bi B oštjan 
lahko te lefoniral p rav  na Ja ­
ponsko ali celo M adagaskar, 
pa še opazila ne bi.

A tisti večer je  bila na spo­
redu nekakšna okrogla m iza in 
m am a je p ri priči izključila te ­
levizijo, saj nikoli ni m arala 
praznih besed. B oštjan pa je 
vseeno m oral telefonirati. Se­
veda, Špeli — kom u pa? Ko­
lovratil je  po stanovanju  in  ko 
se je  m am a spravila k štedil­
niku, se m u je zdel na jp rim er­
nejši čas, da sm ukne v predso­
bo k telefonu. Še ni zavrtel 
vseh številk do konca, že mu 
je m am a stala za hrbtom .

»Kaj pa zdaj?« je  poizve­
dovala s pokrovko in kuh in j­
sko krpo v  roki. V tistem  tre ­
nu tku  pa se je  na drugem  kon­
cu žice oglasila Špela.

»Sššt!« je  siknil Boštjan.
»Ti boš m eni pravil šššt! 

Kot da račun  za telefon ne bi 
bil že zadosti velik! Zdaj boš 
pa k lepetal s svojim i hopsasa 
prijatelji!«

»Zdravo!« je  dahnil Bošt­
jan  v slušalko. »Glede dogovo­
ra za j u t r i . . .«

»Juri boš k a r  lepo doma,« 
se je  dalje  ogrevala m am a in 
parala B oštjanu  živce, »že ta ­
ko si čisto na  tleh  s tvojo

angleščino in tu d i zem ljepis ti 
š k r ip l je . . .«

»Kaj da je? Samo radio 
im am  odprt preveč naglas,« je 
rekel Boštjan in  pom enljivo 
pogledal mamo. K er pa ga ni 
hotela razum eti, je pojasnil v 
slušalko. »Nekdo se igra W a­
tergate.«

»Ti k a r govori v  šifrah, 
am pak povej mu, da naj te  n i­
k a r ne spravlja v disko in  na 
bobnanje. Tudi n jem u ne bi 
škodovalo, če bi m alo odprl 
knjige!«

»Bi lahko ju tr i p rišla  ob 
enih nam esto ob treh  na d r­
sališče?«

Zdaj je m am a za ko rak  od­
stopila, od presenečenja je  po­
zabila brisati pokrovko, ki jo 
je držala v roki. Tako to rej! 
Tako daleč smo prišli, da na­
poveduje randevu  po telefonu! 
Zato je  torej račun za telefon 
tako  visok! Zato, k er ta  zele­
nec vedno visi na n jem  in po 
n jem  daje ljubezenske izjave!

B oštjan jo  je  pogledal z 
žgočim pogledom, ki je  bil či­
sto drugačen ko t glas, s ka te ­
rim  je  govoril v slušalko. A 
m am a je  bila b istra  in  h itro  se 
je vključila v  nepredvidljivo  
situacijo. Tudi ni p rip lavala  po 
prežganki in v  šoli je  na ro­
d ite ljsk ih  sestankih že ničko- 
lik o k ra t poslušala p redavan ja

o m ladostnikih in  zaupanju  v 
družini, zato se je  taktično 
um aknila v kuh in jo  k uha t ve­
čerjo. Mislila, je, da ve vse o 
svojem  otroku, pa se je  izkaza­
lo, da ve toliko kot za svojo 
sm rt! No, da. Naposled vsaj 
ve, odkod tis te  grom ozanske 
cifre na računu  za telefon. Saj 
se je  sprla že z inkasantom  za­
radi tega: kako je  mogoče pla­
čevati take zneske, ko vendar 
ona sam a skoraj n ik d ar ne te ­
lefonira? Obdolžila je  bila po­
što, računalnik , banko, nazad­
nje še vlado, da ji  delajo k ri­
vico in  da ji zaračunavajo na­
pačne zneske. Zdaj vsaj vemo, 
pri čem smo. A m pak pretreslo 
jo je  pa, pretreslo , tako da bi 
nam esto soli skoraj vsula 
sladkor v omako.

B oštjan je  prišel v  kuhinjo, 
sedel je  za mizo in  z žlico po­
zvanjal ob krožnik.

»Veš kaj!«  je  rekla, »ti le 
telefoniraj, am pak od zdaj na­
prej boš račun  za telefon pla­
čeval sam!«

»Če m i boš zvišala žepni­
no, bi se nem ara  res lahko ta ­
ko dogovorila.«

»Sicer pa •—■« je  rekla m a­
ma, »zakaj po telefonu? Zakaj 
bi je  na p ripelja l domov?«

»Ali se šališ?« je  vprašal 
presenečeno.

»Saj nisem  n ikak ršen  zmaj. 
Skuham  vam a čaja in  v 
shram bi je  jabolčni zavitek.«

»Sijajno!« je  poskočil Bošt­
jan, »to ji  m oram  tako j po­
vedati !«

M ama je  slišala, da znova 
v rti številke, potem  je zaprla 
v ra ta  za n jim  in  skom ignila z 
ram eni: »Zapiši si izgubo v 
dim nik!« si je  zanesli j vo za­
m rm rala.


