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8. mavec

Pred nasimi duhovnimi oémi stece film.

OZarjeno lice previdno zastira lucko ob otrokovi zibelki;

razdirjene roke napeto in pozorno spremljajo vsak gib racajodega maléka;
Temne sence oéi v globoki noc¢i nemo prnlmku;e;o dihanju vroéi¢nega otroka;
Kako povijamo zvezke, kako rafunamo, kako je Ze rekla uéiteljica pred dvajse-
timi leti

— brskamo po spominih;

SrameZljiv, begajole beien nasvet dekletu, ki brsti; fantu, ki spreminja glas..
Film pocasi bledi.

I3¢emo nove scenarije, novo ustvarjalno vsebino. Tu in tam modki Ze smejo
lupiti krompxr, pobrisati, posodo, povarjati mladez.

Skupaj naj bi ustvarili film tega dne, film pnhodnom Ne igro, Zivljenje!

Ta hip smo zmoZni morda le diapozitivov, brez globje vsebine, strnjene res-
ménosti: pokoncna, saj vendar sama ustvarja ta svet, dohodek, odnose; po-
nosna, ko stopa za govornidki pult;

Strumna, ko prejema priznanje za svoje delo;

udarna, ko je treba odstraniti krivice, ki nas tarejo; mocéna, ko nekoliko na-
las¢ omenimo prostovoljno delo, ki naj bi bilo domena moskih;

kriti¢na, ko govori o delovnih razmerah in delovnih pogojih; razumna, ko spre-
jema odlocitve, pronicljiva, ko smo v Skripcih.

Moderna tehnika. Se vedno tede prvi film; vmes prikazujemo diapozitive bo-
docénosti.

Med iglo in usnjem pa se bodo Se dolgo smukali kodri maléka, ki nima varstva...
Novi film bomo ustvarili sami, same! Kdaj?

UREDNISTVO

Vsem sodelavkam
in deugim Zenam
isbkeeno ceslilamo!
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Konferenca
ocenjuje
in nacrivje

»Vljudevanje sindikata v splos-
no druzbeno zZivljenje je Se ved-
no nujno in utemeljeno, saj je
v sindikatu Se¢ vedno preteino
IzraZzena volja delavskegn razre-
da. Sindikat je organizacija, ki
skrbl za uresnifevanje politike
na podrodju dela in za socilalno
Zivlijenje delovnih ljudi. S svo-
Jim delom prispeva k uresnite-
vanju takinih pogojev v zdruZe-
nem delu, pa tudi zunaj njega,
ki bodo to omogocali prispevati
K izpolnjevanju akclj v politiki,
Jo spreminja in o nje] razprav-
lja takrat, ko je Zivljenjskega
pomena za delavski razred« je
na letni konferenci sindikalne
organizacije povedal njen pred-
sednlk Pavel Zakelj,

»0Od zakona o zdruZenem delu
delavel veliko pritakujejo, pose-
be] pa S¢ od urejanja dohodkov-
nih odnosov in v povezavi s tem
od delitve po delu. Zato bi mo-
rala biti merila spodbudna In
pravitna za vse.«

Po krajsi razpravi so bile spre-
jete Se¢ nekatere glavne usmeni-
tve za delo sindikalne organiza.
cije:

- sindikalna organizacija mo
ra biti prisotna in delovati pri
vseh vprasanjih, ki so pomemb-
na za delavee,

— delo in dolZznosti pa tudi
razdeliti,

— delo usmeniti zlasti v ustvar-
janje pogojev za razvoj delegat-
skega sistema,

— delegati sindikalne organiza-
cije morajo zlasti delati v sa-
moupravnilh delovnih skupinah,

— volitve, ki so pred nami, so
posebno pomembne, zato naj sc
sindikat polno angaZira,

— izobraZevanju  sindikalnih
delavcev je treba posvetiti ved
pozornosti,

— odnosom med TOZD in
ustvarjanju in oblikovanju do-
hodka je potrebno ved moéi,

— tudi medéloveSke odnose bo
treba krepiti.

Za novega predsednika 10 kon-
ference je bil izvoljen Vinko
Kopad.

Upajmo, da bo delo zaZivelo,
da bomo ob letu ugotavljali
boljse rezultate,

Urednistvo
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Plan, ki zahteva brezhibno in vskiajeno delo

Plan prodaje MPM za leto 1978
Koli¢inski plan

Plan prodaje MPM je izdelan
na osnovi rezultatov leta 1977 in
iste prodajne zmogljivosti kot v
letu 1977, to je za isto Stevilo
prodajain. Ce bo v letu 1978 pri-
$lo do povedanja prodajnih ka-
pacitet, bo to lahko vplivalo na
preseg plana, vendar tega sedaj
$e ni mogod&e nadrtovati. V planu
prav tako nismo upostevail izpa-
da prometa v nekaterih proda-
jalnah zaradi obnavljanja, am-
pak bomo to upostevali pri izra.
¢unu rezultatov posameznih pro-
dajaln med letom, glede na to,
kdaj bo posamezna prodajalna
dejansko v adaptaciji.

Koli¢inski plan prodaje je bil
za MPM za leto 1977 1,231,000 pa-
rov,

Koli¢inski plan prodaje v
MPM je za leto 1978 1,298.700 pa-
rov, kar je v primerjavi s pla-
nom za leto 1977 54 9% poveda-
nje.

Poznati je treba zahteve kupcey

Vrednostni plan

Vrednostni  plan prodaje v
MPM za leto 1978 je izdelan na
istih predpostavkah kot koli¢in-
ski plan prodaje, seveda je do-
datno upostevano povecanje cen,
Plan prodaje MPM za leto 1977
je znasal 340,000.000.— din. Za
ta plan se glede na doseg v 11
mesecih predvideva, da bo za ne-
kaj % preseZzen. Glede na to in
ob upoStevanju predvidencga
manj$ega povecanja  koli€ine
smo za leto 1978 postavil plan v
vidini 390,000.000.—, kar je glede
na plan za leto 1977 14,7 % pove-
Canje.

PLAN GROSISTICNE
PRODAJE ZA LETO 1978

1. Plan grosistitne prodaje
obutve

V letu 1977 smo planirali gro-
sisti¢éno prodajo obutve v koli¢i-
ni 112.000 parov in v vrednosti
56,900.000— din. V primerjavi z
letom 1977 je planirana 7 % ved-
ja koli¢ina, kot je bila planirana
za leto 1977 ,in 229% vedja vred-
nost, Pri tem je treba poudariti,
da gre to povedanje predvsem na
ra¢un povecanja prodaje Sport-
ne obutve. Povedanje prodaje
Iahke obutve grosistom, ki bi bi-
lo zelo potrebno in mora biti nas
cilj, kar pa je izredno teiko do-
segljivo iz naslednjih vzrokov:

velika konkurenca, nase visoke
cene, ozka kolekcija, stalne po-
manjkljivosti in teZave pri izde-
lavi vzorcev.

2, Plan grosisti¢ne prodaje
plastike

Za leto 1977 je bilo planirano
na domadem trgu prodaja
970.000 parov izdelkov plastike v
vrednosti 33,560.000.— Ta plan je
glede na mozZnosti dosegljiv pod
pogojem, da bo proizvodnja kva-
litetna, brez posebnih zastojev
in da se bomo drZali dobaynih
rokov. Vedno bolj pomembna je
pri prodaji PU podplatov tudi
cena.

PLAN IZVOZA ZA LETO 1978

Za leto 1977 je bil planiran iz-
voz obutve v vrednosti 3,500.000 $
na zahod in vrednosti 3.000.000 §
na vzhod, poleg tega pa Se izvoz
400.000 § izdelkov plastike. Ta

plan bo v letu 1977 nekoliko pre-
sezen. Za leto 1978 planiramo na-
slednji izvoz:

na zahod 4,000.000
na vzhod 7,000.000
skupaj izvozov: 11,000.000

Pri planu izvoza na zahod ne
planiramo bistvenega povefanja
iz naslednjih razlogov: izvoz lah-
ke obutve planiramo na zahod
samo 25.000 parov, vzrokov za to
ni potrebno pojasnjevati, ker so
znani — cene. Izvoz pancerjev

planiramo na zahod 60.000 pa-
rov, kar je 15000 parov ve& od
realizacije v letu 1977. To je tu-
di edina skupina obutve, pri ka-
teri bomo v letu 1978 dosegli po-
vecanje Konvertibilnega izvoza.
Izvoz tekaSke obutve za zahod
planiramo 200.000 parov, kar je
malenkost manj kot v letu 1977,
vendar je tudi tu izredno ostra
problematika cen, tako da bo Ze
doseg te Stevilke PU podplatov.

Vzroki za vrednostno veliko
povedanje plana vzhodnega izvo-
za so maslednji: v letu 1977 smo
od lahke obutve proizvajali
195,000 parov za SZ. V letu 1978
mo zaradi drugih razlogov pri
siljeni prevzeti za SZ koli¢ino
250,000 parov in ker si bomo pri-
zadevali, da bi to bili samo $kor-
nji, je vrednost tega posla v pri-
merjavi z letom 1977 znatno ved-
ja. Poleg tega si ponovno priza-
devamo za izvoz v NDR. Planira-
mo pa tudi precejSen izvoz pan-
cerjev in sicer najve¢ za CSSR,
NDR.

Ce strnemo bo prodaja na-
slednja:

Lahki program:

parov
MPM 445.000
angro (na debelo) 30.000
izvoz vzhod 285.000
izvoz zahod 25.000
Skupaj: 787.000

Koli¢ino 50.000 parov, ki jo
predvidevamo proizvesti v ko-
operaciji z Ratitovcem, smo od-
Steli, ker je bila ta koli¢ina v
planu MPM viteta pod alpinino
obutev, Zclimo pa dobiti plan
prodaje obutve, ki se bo proiz-
vajala v Alpini, zaradi primerja-
ve s planom proizvodnje.

Tekaski:

parov
zahod 200.000
Pancer]ji
domadi trg 40000
zahod 60.000
vzhod 25.000
Skupaj pancerji 125.000
Rok: 25.000
Gojzer Sivane obutve: (tudi fleks)
domadi trg 65.000
Po vrstah pa takole:
paroy
lahka obutev 735.000
tekaska 200.000
pancer;ji 125.000
ROK 25.000
gojzer in fleks Sivani 65.000
Skupaj 1,150.000

Navedene kolicine so vsklajene
s planom proizvodnje za leto
1978, ker se je iz teh kolidin iz-
hajalo pri postavljanju plana
proizvodnje,

Koli¢inska prodaja plastike

Domadi trg:

parov
PU podplati 1,300,000
PVC podplati 40.000
pete 100.000
napetniki 50.000
drugi izdelki 30.000
skupaj domadi trg: 1,520.000
izvoz:
PU podplati 600,000

Skupaj prodaja plastike 2,120.000

Ce k navedenemu planu proda-
je izdelkov pristejemo Se pred-
videno porabo teh izdelkov za
lastno proizvodnjo obutve, po-
tem je ta plan vsklajen s pla-
nom proizvodnje TOZD Plastika.

Koliko bomo prodali?

Kako po vrednosti za leto 1978

MPM 389,640.000
grosisti¢éna prodaja obutve
69,420.000
grosistiéna prodaja
plastike 47,140,000
izvoz vzhod 121,450,000
izvoz zahod 88,000.000
skupaj: 715,650.000

Plan prodaje za leto 1978 je
postavljen glede na predvidene
moznosti na trzis¢u, Ob zakljué-
ku Ze posebej poudarjam, da bo-
mo ta plan lahko dosegli ali pre-
segli le v primeru, &e bodo vskla-
jeno in brezhibno delovale vse
sluzbe in TOZD, ki so vkljuceni
v proces izdelave konénega iz-
delka do prodaje tega izdelka
kupcu. Gre za proces, od pripra-
ve kolekeij, ki naj bodo &imbolj-
$e in v skladu z modo, preko na-
bave ustreznih materialoyv, proiz-
vodnje in prodaje. Le v sludaju,
¢e na nobeni od teh to¢k ne bo
bistvenih napak in spodrsljajev,
bomo lahko konec leta 1978 ugo-
tovili, da je bil postavljeni cilj
tudi doseZen.

Povzeto po planu



Proizvodnja letos

Proizvodni plan za leto$nje
leto se ne razlikuje bistveno od
plana leta 1977. Manje razlike
pri planiranju proizvodnje lah-
ke obutve so predvidene iz raz-
li¢nih vzrokov. Tako bomo iz-
delali manj Zenske nizke obu-
tve, ve¢ pa Zenskih Skornjev za
izvoz v Sovjetsko zvezo. Tudi za
domade trzis¢e so najpomemb-
nejdi Zzenski Skornji. Ravno pri
tem nas d¢akajo tezke naloge
kako kvalitetno izdelati zahtev-
ne modele, Delali bomo tudi
mosko obutev, vendar manj. Na
trzis¢u je $e vedno povpraseva-
nje po alpininih moskih &evljih,
zato je v Kkolekciji jesen-zima
1978/79 izbrano tudi 10 moskih
modelov. Jasno je, da je od
tega narodila odvisna nadaljnja
prozivodnja modke obutve tako
zaradi kakovosti modelov kot
tudi cene.

Plan izdelave smudarske obu-
tve se je povecal, medtem ko
se bo proizvodnja tekadke obu-
tve zmanjsala, v glavnem zaradi
cene oziroma konkurence ter
kvalitete izdelave in materialov.

Zaradi spremembe zahtevno-
sti artiklov po viloZenih minu-
tah za izdelavo spodnjih delov
imamo 3¢ vedno velje potrebe
po zgornjih delih kot pa so
naSe zmogljivosti. Tako mora-

mo imeti kooperante za spod-
nje dele, ki nam izdelajo dnev-
no po 700 parov spodnjih delov.

Tudi plan TOZD Plastika se
je povecal na osnovi lanskolet-
ne realizacije. Najvedje poveda-
nje predstavljajo PU podplati,
pete ter Sale in mansete za
smudarske devlje.
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b) Prikrojevalnice — Sivalnice (izdelava zgornjih delov)

TOZD Obutev Gorenja vas

— letni plan izdelave zgornjih delov

— popreéni dnevni plan
TOZD Obutev Ziri

— sckalnica zgornjih delov: letni plan
popreéni dnevni plan

— Sivalnica (lahka in 3portna): letni plan
popreéni dnevni plan

- Sivalnica Col: letni plan

poprec¢ni dnevni plan
— kooperacija zgornjih delov: letni plan
popreéni dnevni plan

TOZD Plastika

paroy
- PU podplati 2.300.000
— PVC 80.000
— PVC notranjki 90.000
— pete 500.000
— napetniki 200.000
— PU 3ale 42.000
— TP 3ale 83.000
-~ PU mansete 42.000
— TP mansete 83.000
— drugi izdelki 30.000
Skupaj 3.450.000

Koliko naredili?

Ce strnemo, je plan za leto
1978 takle:

plan obutve: koli¢insko vecji za
2,696, vrednostno pa za 13,6%
plan plastike: koli¢insko vecji
za 38 9%, vrednostno pa za 159 %

Oglejmo si Se nekaj podrob-
nejdih podatkov iz plana:

Predlog proizvodnega plana za leto 1978

— koli¢inski letni plan za leto 1978
— razdelitev plana po programih

a) lahki program
b) Sportni program

1.150.000 parov

735.000 parov
415.000 parov

Koliko naj bi naredili v TOZD in oddelkih?

a) montaZni oddelki

— kompletiranje Sal: letni plan
poprecni dnevni plan

— 3portni trak: letni plan

popreéni dnevni plan

— lahki trak: letni plan

popre¢ni dnevni plan

125.000 parov
500 parov
302,400 parov
1.200 parov
722.600 parov
2.870 parov

V montaZznih oddelkih je torej dnevni plan 4.570 parov,

Tule s¢ uresnitujejo naérti

Marijan Bogataj

V TOZD plastika bodo napredo-
vall Se bol] skokovito, kot
drugje

308.000 parov
1.224 parov

716.000 parov
2.841 parov
487.900 parov
1.936 parov
174.100 parov
690 parov

180.000 parov
714 parov

SISEOT

— NOVA SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST
V ZUNANJI TRGOVINI

SISEOT! To besedo vse bolj
pogosto slisimo po radiu in te-
leviziji, v bodoe pa jo bomo
slisali Se vse Cedce.

Kaj pravzaprav ta beseda po-
meni in kak$no vlogo igra v na-
Sem druZbenem in Samouprav-
nem sistemu? Ker bo ta samo-
upravna interesna skupnost za
ckonomske odnose s tujino
bistveno spremenila poslovanje
na podrodju zunanje trgovinske
dejavnosti, je prav da se s to
zadevo malo bolj spoznamo.

Skupséina SRS je 19. julija
1977 sprejela zakon o ustanovitvi
samoupravne interesne skupno-
sti SRS za ckonomske odnose s
tujino, (SISEOT), Dva meseca
kasneje, t. j. 19. septembra je
bila ustanovna skupséina te sa-
moupravne interesne skupnosti.
Skupnost ima svojo skupitino
in izvrSilne organe, to je vel od-
borov, Nai direktor je &lan od-
bora za samoupravno sporazu-
mevanje o merilih, pogojih, na-
¢inih in postopkih za dosego do-
govorjenega obsega uvoza, blaga
in storitev ter odliva deviz. S
podro&ja gospodarstva je skup-
nost razdeljena 14 enot skupno-
sti, Clanstvo v teh ennotah je

obvezno za vse TOZD, ki nepo-
sredno ali posredno sodelujejo
pri uvozu ali jzvozu blaga in sto-
ritev. Alpina je s svojimi tozdi
vélanjena v VIII. enoto, t. j.
ecnota za usnjarsko predelovalno
industrijo in trgovino. Po svo-
jem delegatu (Lojze Kopag) smo
zastopani v tej enoti, pa tudi v
izvrinem odboru te enote skup-
nosti. Naj poudarimo nekatere
temeljne znadilnosti novega si-
stema ckonomskih odnosov s
tujino.

Devizni dohodek bo zdaj v ce-
loti izenaden z dinarskim dohod-
kom in bo bistvena sestavina ce-
lotnega dohodka TOZD ter v ce-
loti pripadala TOZD, ki bodo
neposredno ali posredno sodelo-
vale pri njegovem ustvarjanju.
Na osnovi samoupravnih Spora-
zumov se celotni devizni pniliv
porazdeli med TOZD, ki so sode-
lovale pri njegovem ustvarjanju.
Tudi razlike ne bo nosil samo
konéni izvoznik, ampak se bodo
tudi vsi negativni udinki pri po-
slovanju s tujino razdelili med
vse TOZD, v skladu z njihovim
p.rispevkom pri oblikovanju de-
viznega dohodka, Iz tega izhaja,
da se bo na podrodju ekonom-
skih odnosov s tujino vloga
zveznih upravnih organov mod-
no zmanjsala.

Prizadevati si moramo, da bo
SISEOT ¢&imprej stvarnost, da
bo novi sistem ckonomskih od-
nosov § tujino prinesel uspesnej-
$e poslovanje.

Lojze KOPAC
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Ratunalnik
i

0Sebni
dohodek

Gotovo ste opazill spremembo pri nadinu obratunavanja OD.ma delavel ne bi smeli dobitd po

Z januarjem smo vkljuéili ratunalnik.

Naj povem nekaj o pripravah in problemih, ki so nas spremljali.
V prvi fazi smo morall napraviti posnetek stanja, to je, kako ro¢no
obracunavamo osebne dohodke. To je bilo potrebno, da smo lahko
zasnovall nov sistem.

Vscga tega ni moé le v finanéni sluzbl all RCA. Sodelovalf smo

kadrovsko sluzbo, pomagali pa so nam tudi zunanji sodelavci.

Zn tako obseZno delo je bil rok kratek, Se posebno, & vemo, da
je bilo treba sistem preveriti s poskusnimi podatki.

Zavlacevanje sprejema sporazuma in pravilnika o delitvi sred-
stev za OD je prav tako zaviralo uveljavitev novega nacina obratuna,

Seveda je potrebna postopnost, December smo strojno obradu-
nali le odtegljaje, pri januarskih OD smo najprej zajeli akontacijo,
sedaj pa Ze pripravljamo poraéun. Tako bodo OD za januar Ze obra-
¢unani dokonéno, tako kot bo to teklo naprej. med akon-
tacijo in poradunom bo prikazana pri februarskih osebnih dohod.-
kih.)

Naérti glede na moZnosti, ki se nam z novim nainom odpirajo,
so vellki,

Evidence v zvezi z OD, tromeseénl, polletni in letni obraduni,
fzratunavanje popreéi], razni statisti¢ni pregledi bodo mnogo hitreje
in lazje pripravljeni. Pocenitev dela s tem, da imamo podatke na
razpolago Cimhitreje, pa Je eden osrednjih smotrov dela z racu-
nalnikom.

Z vrecke za OD, ki jo bo vsak delavec prejel, bo razvidna toéna
struktura (zgradba) OD:

- redne ure po normi, redne reZijske ure, dopusti, prazniki,
izostankl, minulo delo, stalnost, stimulacija, premije, odtegljaji in
odbitki in dodatki.
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trdovratno vztrajala pri svojih
Po referendumu odloc¢itvah. Komisija je pri tako
odgovornem in obsci;‘ledeclu
% isko: ie
Samo enotni slovensk in fugoslovanski Javno- 8015 abo-Kondata, se 5l mogla
in sloZni e A0 L 36 AL AT *  dovolj poglobiti v posamezne

NaSa deloyna organizacija je s
ponovitvijo referenduma za spre-
jem samoupravnega sporazuma
o delitvi sredstev za OD, skupno
porabo in o prejemkih v DSSS
in v TOZD Plastika v zelo slabi

luéi in povod mnogih razprav v

zakaj je bilo tega treba in kje so
vzroki za neuspeli referendum.

Eden od vzrokov je prav go-
tovo: netemeljite priprave in pre-
majhna informiranost delaveev.

Drugi vzrok pa je delo komisi-
je za izdelavo analiti¢ne ocene,
ki je nepravilno postopala pri
refevanju pripomb, Velkrat je

pripombe,

Veé& delavcev bi po novi oce-
ni dobili manjSe OD, kar pa je
prav gotovo v nasprotju s teori-
jo pri oblikovanju in spremems-
bah OD. Teoretiki in strokovnja-
ki s podrodja proudevanja OD
trdijo, da pri popravkih pravilo-

novem nizji OD, Zanemariti tudi
ne smemo ostrih razprav med
delavei oz, tistimi, ki niso bili
prizadeti.

Drugi referendum je konéno
uspel z ne preved zadovoljivo ve-
¢ino. Priprave nanj so bile neko-
liko boljse, problemi pa so $e¢
ostali. Delavei so se zavedali, da
novi referendum mora uspeti, da
se ne bi ponovno pokozali javno-
nosti kot slab in razcepljen ko-
lektiv,

NereSene probleme pa bo tre-
ba ¢imprej rediti in odpraviti ne-
pravilnosti, kjer so. Kje so po-
manjkljivosti, se¢ bo videlo ver-
jetno S3ele, ko bomo presli na
nov sistem obracuna OD,

Zanesljivo pa je eno: z urejeni-
medsebojnimi odnosi lahko pri-
fakujemo nove uspeh, kakrine
smo Z¢ dosegali v preteklosti.

Alojz Kolenc

Novo komisijo
¢aka Se dovolj dela

Znano vam je, da je bil samo-
upravni sporazum o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
delitev sredstev za oscbne do-
hodke, skupno porabo in o pre-
jemkih sprejt na referndumu 31.
1. 1978 tudi v TOZD Plastika in
DSSS, Na podlagi tega samo-
upravnega sporazuma so bili iz-
delani predlogi pravilnikov.o os-
novah in merilih za delitev sred-
stev za OD, ki so jih z nekateri-
mi popravki sprejeli delavski
sveti posameznih temeljnih orga-
nizacij. Vendar s tem delo na
podrocju delitve sredstev za OD
Se¢ n koncano, Tako bo v letu
1978 potrebno narediti predvsem
Se naslednje:

1. Pregledati in obravnavati
analiti¢no oceno za delovna
opravila, ki 8¢ niso dokonéno re-
Sena.

2. Sproti usklajevati sistemiza-
cijo in analiti¢tno oceno ob spre-
membah, ki nastanejo,

3. Dopolniti pravilnike o delit-
vi sredstev za OD z dolodili, ki
so bila izpus¢ena oz. niso popol-
noma jasna,

4, Uvajati boljsa merila za de-
litev sredstev za OD, predvsem
boljsa merila za kakovost in
merila za dolotanje delovnih pri-
spevkov rezijskih delaveeyv.

Lahko smatramo, da smo z
uspelim referendumom dobili os-
nove za delitev sredstev za OD,
po katerih se bodo OD obradu-
navali od 1. 1. 1978 dalje, ne pa
konéno stanje v delitvi sredstev.

Da bi delo na podrodju delitve
sredstev za OD potekalo &imbolj
ucéinkovito, bo namesto doseda-
njih treh komisij (komisije za
nagrajevanje, skupine za sistemi-
zacijo in komisije za izdelavo
analiti¢ne ocene) imenovana ko-
misija za organizacijo, sistemi-
zacijo in vrednotenje dlovnih na-
log, ki bo nadaljevala delo teh

komisij.
Olga Fister




Jdz nadibh peodagjaln

BANJA LUKA L.

Prodavaonica Banja Luka I
otvorena je godine 1953, kao tre-
¢a po redu u nasoj mrezi.

Sve do 1967. godine ne bi mo-
gli navoditi necke rezultate ove
prodavnice. Jo$ u prvom tromje-
secju 1967, godine ona je zauzela
zadnje mesto medju nasim pro-
davnicama. Dotadasnji Sef pro-
daje Franc Wolf je predloZio po-
slovodji Ratku Bojicu, koji je do

AT
LTI T
s B e AR RERY)

e

Iz nade prodajalne v Banja Luki

tada bio zamjenik poslovodje u
prodavnici Zagreb I,, da preuz-
me prodavnicu obutve u Banja
Luci, Odmah iduée godine pro-
davnica je ostvarila promet od
241 milijona starih dinara,

Medjutim sticajem okolnosti
prodavnica se¢ morala preseliti u
sporednu ulicu. Smatrall su, da
je problem prodavnice bio resen,
jer se u toj prodavnici postizali
i izvanredne rezultate.

»Medjutim, do3ao je zemljotres
i nove nevoljex, kaZe Ratko Bo-
Ji¢, poslovodja. »Ipak smo uspje-
li medju prvima da radimo i te
godine prodavnica je opet posti-
gla dobre rezultate. Mislimo, da
bi trebalo napomenuti, da smo
tada prodali i zalihe mnogih dru-
gih prodavnica. Kupovna moé u
Banja Luci tih godina pocinje
da stagnira posto je gradjanstvo
zaduZeno kreditima za stambenu
izgradnju. No i pored tih potes-
ko¢a uspjevali smo ispunjavati
postavljeni plan,

Godine 1974. i poletkom 1975.
ponovno smo souéeni sa proble-
mima. Naime poinje sanacija
objekata i ulica, tako da je pri-
laz prodavnici bio gotovo nemo-
gué. U tom razdoblju takodje
smo postigli dobre rezultate uz
maksimalno zalaganje, a mora-
mo naglasiti, da je to trajlo sve
do prije tri mjeseca. I kona&no,
kada se i to zavrsilo, nase muke
ponovo ne prestaju, Oper mora-
mo seliti radi izgradnje novog

lokala. Smatramo, da su trenu-
tno uslovi u objektu, u koji se-
limo, van svake kritike. No shva.
tili smo to kao nuZno zlo, oéeku-
juci, da ée doéi bolji dani.«

Poslovanje u 1977. godini pro-
davnica je zavriila sa sljede¢im
rezultatima: prodali su 21416 pa-
ri 1 ostvarili promet od 6.033.000
din sa dosegom plana 1019 i
obrtaja zalihe od 340, zauzima-
juci tako 19. mjesto u mrezi, Ka-
Zu, da to nije ni izbliza njihov
krajnji domet, Zelje su jo ve-
¢e. Kada dobiju novi lokal tada
¢e dokazati svoju pravu vred-
nost.

Kolektiv prodavnice je veoma
mlad, u prosjeku oko 25 godina.
Njegovi ¢lanovi su Ratko Bojié,
poslovodja, Cedo Latingié, Slavi-
ca Jovanovié, Slavica Ivankovié,
Gordana Jungié, Gospa Radujko-
vi¢ i Branislav Stanéié.

Kako kolektiv izgleda vrlo am-
biciozan smatramo, da i rezulta-
ti nede izostati.

Sumoupravna kronika

Odbor za medsebojna razmer-
ja delavcev v zdruZenem delu je
na 29.rednj seji, ki je bila dne
18. 1. 1978, sprejel naslednje skle-
pe:

Na objavljene proste delovne
naloge no&no ¢uvanje delovne
organizacije se razporedi Franca
Bogataja. JoZeta Justina se raz-

poredi na opravljanje nalog kon-
trola prihodov in odhodov. Obja-
vijo se proste delovne naloge
pomo¢ pri kuhanju obrokov.,

Prodnje za sprejem v zdruZeno
delo je odbor redil v skladu s
prostimi delovnimi opravili, iz-
jave o prenchanju delovnega
razmerja pa je resil v skladu z
izjavami.

Odbor je razpravljal o razpo-
reditvi delaveev, ki so se vrnili
§ sluZenja vojaskega roka in
sprejel naslednji sklep: Igorja
Stucina sc razporedi na delovna
opravila v tezko montaZzo, Ro-
mana Fortuno na opravljanje
delovnih nalog tehnologa za pri-
pravo podplatov iz penjenega
poliuretana, Zdenka Bek3a na
delovna opravila programiranja
v ratunalnidkem centru, Bogda-
na Albrehta pa na opravljanje
delovnih nalog izdelava orodij.

Ker se je pokazala potreba, je
odbor za medsebojna razmerijn
delavcev v zdruZenem delu imel
30. redno sejo 10.2.1978 in spre-
jel naslednje sklepe:

Marija Bogataj s¢ razporedi
na objavljene proste delovne na-
loge pomoé pri Kuhanju obro-
kov.

Prodnje za spreiem v delovno
razmerje so bile refene glede na
potrebe. Prodnje o prenchanju
delovnega razmerja so bile rese-
ne pozitivno.

Odbor je razpravljal o razpo-
reditvi delavk v TOZD Obutev
Gorenja vas in sprejel naslednji
sklep: Marija Krumpaénik sc
razporedi na opravljanje delov-
nih nalog kontrola zgornjih
delov v Sivalnici. Objavijo se
prosta delovna opravila urejeva-
lec na traku.

Delavski svet TOZD Plastika,
dne 23, 1, 1978

V orodjarni naj se na neugod-
no temperaturo doda vsem ti-
stim, ki jim je bilo odbito 10
tock,

STRAN 5 %

Na skodljive pline pa se tolke
ne dodajo in ostane tako kot je
bil predlog komisije.

Delovno opravilo 7123 in 7122
naj nova komisija za sistemiza-
cijo ponovno pregleda in ju
vskladi, tako da bo med njima
razlika kot izhaja iz opravil, ki
jih opravljata.

Ker se delovno opravilo 7231
— barvanje — ne¢ more ustrezno
vrednotiti z analiti¢no Oceno, naj
se to uredi s spremembo siste-
mizacije delovnih  opravil, tako
da bodo delavci dobili priblizno
toliko kot sedaj,

Delovno opravilo 7227 — pre-
voz polizdelkov — Delavski svet
Je bil enakega mnenja kot IO
sindikata TOZD Plastika: komi-
sija je Ze uposdtevala pripombe
in povedala odgovornost za S
tock, kar znese grupo viije.

Delovno opravilo 7245 — drob-
ljenje drobnega materiala — De-
lavski svet se strinja § spremem-
bo, ki jo je dala komisija za si-

stemizacijo.
Delovno opravilo 7228 — vmes-
na kontrola — Delavski svet je

drugega mnenja kot 10 sindika-
ta TOZD Plastika, Uposteva naj
se kvalifikacija in 6 mesecev de-
lovnih izkuSenj.

Delovno opravilo 7243 — briz-
ganje peta in napetnikov — ko-
misija za sistemizacijo naj po-
novno oceni zahtevnost delovnih
opravil (izobrazba in delovne iz-
kusnje).

Delovno opravilo 7250 — vliva-
nje na Desmi — nova komisija
naj pregleda zahtevnost delovnih
opravil v zvezi z delovnimi po-
goji (nevarnost nesred).

(Nadaljevanje na 6. strani)

\—

Zavrtimo Se v praksl vrtiljak v skladu z zakljudki na delavskem

svetu!
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Nova komisija za sistemizacijo
naj pni delovnem opravilu 7424
— izvladenje izdelkov iz penaste-
ga poliurctana II in III pregle-
da rubriko 1 (3olska izobrazba
in delovne izkugnje) ali je to-
likSna razlika v izobrazbi in de-
lovnih izkuinjah upravi¢ena,

Samoupravni sporazum O
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, skupno porabo, nadome-
stilih in prejemkih se da na re-
ferendum 26. 1, 1978.

Strokovne sluzbe se zadolZi,
da do 1.3.1978 pripravijo kata-
log delovnih opravil.

Potrdi se predlog samouprav-
ne delovne skupine v TOZD Pla-
stika o imenovanju komisije za
ocenjevanje prizadevnosti delav-
cev.

Delavski svet se strinja s tem,
da se stanovanjska problematika
refujec enotno, z razpisom za ce-
lotno delovno organizacijo.

DS se strinja, da se prenos
osnovnih sredstev opravi vsako
leto po zakljuénem radunu.

Delavski svet se strinja, da se
sredstva prelivajo solidarnostno
med TOZD v obliki kreditiranja.

DS potrdi predlog razpisa za
dodelitev stanovanjskih posojil
v letu 1978.

Prenos strodkov vzdrZevalne
sluzbe — 550 naj se Se¢ enkrat
pregleda in obrazloZi na nasled-
nji seji DS.

Potrdi se plan fiksnih stro-
$kov za leto 1978.

Znesek v visini 71.640,00 din se
knjizi v dobro izrednih dohod-
kov TOZD Plastika.

Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju TOZD v delovno organi-
zacijo se da mna referendum
26, 1. 1978.

Delavski svet se strinja s tem,
da se pomaga rediti problem
UTOK-a. Kasneje pa maj se de-
lavskemu svetu sporodi visino
izposojenih sredstev v obliki
obveznic in vradilne pogoje.

Delavski svet se strinja z nadi-
nom pladevanja OD za mesec ja-
nuar.

Delavski svet pooblasta direk-
torja in vodja TOZD, da sproti
odobravata sluZzbena potovanja
v inozemstvo s tem, «da je na
naslednji seji DS dana podrob-
na informacija o vzrokih, ki so
narekovali potovanje. V prime-
ru, kjer je potovanje predvideno
vnaprej, pa o tem odloda delay-
ski svet.

Svet delovne skupnostl
skupnih sluZb 26. 1. 1978:

Katalog delovnih opravil se
izdela do 1. marca 1978.

— Zahtevi za delovno opravilo
obratun OD se ne ugodi, kljub
temu, da bi po novem dobili
manj.

— PritoZbi na delovno opravi-
lo obrafun boleznin s¢ ne ugodi,

— PritoZbi na delovno opravilo
pomod pri vodenju obraduna v
mreZi se ugodi, spremeni se si-
stemizacija na 100, tako da je
skupno Stevilo 265 todk,

— PritoZzbi na delovno opravi-
lo strojno knjigovodstvo se ne
ugodi.

— Pritozbi na delovno opravi-
lo knjigovodstvo obratoy s¢ ne
ugodi,

— PritoZbi na delovno opravi-
lo materialno knjigovodsivo se
ne ugodi.

— Delovno opravilo korespon-
dent v avtoprometu se izenadi v
skupnem Stevilu todk s kores-
pondentom v domad&i nabavi.

— Zahtevi delovnega opravila
samostoino redevanje deviznih
vprasanj — 5124 — se za popra-
vo sistemizacije ne ugodi.

— Zahtevi delovnega opravila
dostava dokumentov bankam —
5126 — za popravo sistemizacije
se ne ugodi.

— Zahtevi delovnega opravila
samostojna nabava strojev in
rezervnih delov — 5122 — za po-
pravo sistemizacije se ne ugodi.

— Delovno opravilo Kkorespon-
denca v nabavni sluzbi — 5116
— je Ze sedaj bolje ocenjeno od
drugih korespondentov, tako da
se zahtevi ne ugodi.

Komisija je dala delovnemu
opravilu tehni¢na evidenca 10
to¢k za fizi¢ni napor, svet DSSS
prizna 35 totk na poverjene
vrednosti, tako da je skupno $te-
vilo tok 430.

Delovnemu opravilu oskrbova-
nje zgradb — 5560 se doda 5
tolk na vlaZznost in 5 to¢k na
umazanijo.

Delovnemu opravilu  obratni
mehanik — 5513 — se ne ugodi.

Pritozbi na delovno opravilo
posluZevanje in vzdrZevanje luk-
njata se ne ugodi, ker se tudi ni
ugodilo obratunu OD in strojne-
mu knjiZenju.

Delovnemu opravilu programi-
ranje — 2315 — se prizna 2 leti
delovnih izkuSenj in odgovornost
na poverjene vrednosti skupno
10 todk.

Delovno opravilo samostojno
programiranje — 2312 — se pri-
zna 5 todk na poverjene vredno-
stii, doda 10 tolk za delo z ljud-
mi.

Delovnemu opravilu korespon-
denca individualnega poslovod-
nega organa se ne ugodi in

Komislija za analitiéno oceno je imela obilo dela

— Pri delovnem opravilu pla-
niranje proizvodnje se popravi
sistemizacija na 3 leta delovnih
izkuienj,

— Pri delovnem opravilu 5131
so popravi sistemizacija in upo-
Steva srednja 3ola ali VKV, in
2 oziroma 3 leta delovnih izku-
Senj.

— Ker je bilo pri delovnem
opravilu kontrola zgornjih ma-
terialov mapadno sesteto skupno
Stevilo todk, se¢ pritozba ne
obravnava naprej, ker sta v isti
skupini s kontrolo spodnjih
delov.

Svet delovne skupnosti
skupnih sluzb, dne 26.1.1978

Vsem Soferjem se prizna 5
totk mna vlaZnost, delovnemu
opravilu 5144 — lokalni prevoz
— se¢ prizna fizi¢ni napor v
skupnem 35 todk in umski napor
v skupnem 15 todk.

Delovnemu  opravilu  vodenje
vzdrZevalne sluZzbe se ne doda
tock na vetjo zahtevnost,

ostane sklep komisije in sicer
1 leto delovnih izkusenj.

DS potrdi komisije za ocenje-
vanje prizadevnosti delavcev,

Svet DSSS se strinja, da se
stanovanjska problematika resu-
je enotno, z razpisom za celotno
delovno organizacijo.

Da se prenos osnovnih sred-
stev opravi vsako leto po za-
kljuénem radunu.

Da se sredstva solidarnostno
prelivajo med TOZD v obliki
kreditiranja.

Potrdi se razpis za delitev sta-
novanjskih posojil v 1. 1978.

V volilno komisijo se imenu-
jeta Irma Frelih in Stazi Filipi€.

Svet DSSS se strinja z nadi-
nom obratuna OD za mesec ja-
nuar 1978.

Svet DSSS se strinja z zapis-
nikom skupine za sistemizacijo
z dne 19,1, 1978,

Delavski svet TOZD Obutev,
27.1.1978

Katalog delovnih opravil naj
se izdela do 1.3.1978.

Potrdi se predlog samouprav-
ne delovne skupine o imenova-
nju komisije za ocenjevanje pri-
zadevnosti delovnih opravil.

Znesek 1392000 din se knjizi
v breme izrednih izdatkov TOZD
Obutev Ziri.

Znesek 6.030,00 din se knjiZi v
breme izrednih izdatkov TOZD
Obutey Ziri.

Znesck 8.620,00 din se knjiZi v
breme izrednih izdatkov TOZD
Obutev Ziri.

Znesek v visini 3.259,10 din se
knjiZi v breme izrednih izdatkov
TOZD Obutev Ziri,

Znesek 297730 din se knjizi v
breme izrednih izdatkov TOZD
Obutev Ziri.

Zneski 2.652,50 din, 11.526,00 din
in 8.303,90 din s¢ knjizi v breme
izrednih izdatkov TOZD Obutev
Ziri.

Nabavijo se konéne stranice
za skladiSéne predale v skupni
vrednosti 12.406,00 din.

Soglasno se potrdi plan fiks-
nih stroSkov za leto 1978.

Delavski svet se strinja s tem,
da se pomaga rediti problem
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UTOK-a. Kasneje pa naj se de-
lavskemu svetu sporodi visino
izposojenih sredstev v obliki ob-
veznic in vradilne pogoje.

Delavski svet se strinja z na-
¢inom obratuna OD za mesec ja-
nuar.

Delavski svet pooblaséa direk-
torja in vodja TOZD, da sproti
odobravata sluzbena potovanja v
inozemstvo s tem, da je na na-
slednji seji DS dana podrobna
informacija o vzrokih, ki so na-
rekovali potovanje. V primeru,
kjer je potovanje predvideno na-
pr;j, pa o tem najprej odloa
DS.

DS se strinja, da se stanovanj-
ska problematika refuje enotno,
z razpisom za celotno delovno
orgamizacijo.

Da se prenos osnovnih sred-
stev opravi vsako leto po za-
kljuénem racunu,

DS se strinja, da se sredstya
solidarnostno  prelivajo  med
TOZD v obliki kreditiranja.



(Nadaljevanje s 6. strani)

Potrdi sc¢ predlog razpisa za
dodelitev stanovanjskih posojil v
letu 1978.

Odobri se pladilo honorarja
Gerhardu Wahrheitu za izdelavo
kolekcije jesen/zima 1976 v zne-
sku DM 6.500.—,

24560,00 din po fakturi 5288/0
od 18.11.1977 in 3.899,85 din po
fakturi 5283/0 od 18.11.1977 sec
knjizi v breme izrednih izdatkov
in sicer:

80 9% TOZD Obutey Ziri

20% TOZD Plastika Ziri

Znesek 3945180 Sch se knjixi
v breme izrednih izdatkov TOZD
Obutev Ziri,

9. redne seje DS TOZD Proda-
Ja obutve Zirl, ki je blla dne
30, 1. 1978

1. Predlog SS o zdruZevanju
TOZD naj se da s pripombami
na referendum.

2. Pravilnik o osebnih dohod-
kih za MPM se sprejme v pred-
loZzenem tekstu, s tem, da se upo-
Steva dane in sprejete pripombe.

3. Komisija za mnagrajevanje
MPM se¢ mora sestati najkasneje
do 10. 2, 1978 in Pravilnik o oseb-
nih dohodkih tehni¢no obdelati,
da se bo moglo po njem obra-
¢unavati osebne dohodke.

4. Za mesec januar se izplade-
vanje¢ oscbnih dohodkov MPM
obratunava $¢ po starem, z no-
vimi urnimi postavkami in povi-
Sani degresivni skali 16,79 %.

5. Ostali del TOZD Prodaje je
$¢ vedno nagrajevan oz. stimu-
liran po uspchu proizvodnih
TOZD, Komisija za nagrajevanje
TOZD Prodaja je dolzna ¢imprej
pripraviti predlog nagrajevanja
za celotni TOZD Prodaje po me-
nilih uspednosti prodaje,

6. Vsi samoupravni akti, spre-
jeti v mesecu decembru in ja-
nuarju, posebno pa SS o osno-
vah in merilih o delitvi sredstev
za osebne dohodke, skupno po-
rabo in prejemkih, so usklajeni
z ZZD ter jih zato DS soglasno
sprejema.

7. V zvezi z novim SS — Pra-
vilnikom o osebnih dohodkih so
bile imenovane komisije za oce-
njevanje vrednosti delovnih dolZ-
nosti vsakega posameznika,

8. Finanéni plan prodaje v
MPM za leto 1978 naj ostane tak,
kot je Ze bil in sicer 389.640.000
dinarjev.

9. Za izvrSeno adaptacijo pro-
dajalne Alpina Beograd II se
odobri dodatna finanéna sred-
stva in to:

— za adaptacijo  71.735,20 din
~— Za opremo 3,135,10 din
Skupaj 74.870,30 din

10. Za izdelavo tehniéne doku-
mentacije — naérta za izgradnjo
skladis¢a za prodajalno Alpina
Subotica se odobni 16.000.— din.

11. 3511/a — vodenje prodajal-
ne — manj: nova delovna dolZ-
nost, — Solska lzobrazba: VKV
trgovski poslovodja, — del. iz-
kudnje — 5 let.

3513 Prodaja obutve I:

— del izkuinje: 4 leta

3514 Prodaja obutve II:

— del. izku$nje: 3 leta

3515 Prodaja obutve III:

— del. izkusnje: 2 leti

3515 Prodaja obutve IV:

— del. izkuSnje: 6 mesecev

Ta sklep velja kot dopolnitev
in sprememba v sistematizaciji
navedenih delovnih dolZnosti.

12. 3301 Organizaciza izvoza I:

- odgovornost za delo: pove-
¢a na 55 tock

3302 Organizacija izvoza 1I:

— odgovornost za delo: pove-
¢a na 40 tock

3512 Pomo¢ pri vodenju pro-
dajain:

— odgovornost za delo: zmanj-
Sa se na 15 tock

— delo z ljudmi:
25 108k

3513 Prodaja obutve I:

— umski napor: poveca na 15

poveda na

tock

3511/a Vodenje prodajain —
manj.:

— nova delovna  dolZnost:
skupno Stevilo to&k nasa 500

3514 Prodaja obutve II:

— delo z ljudmi: poveda na
25 todk

3516 Prodaja obutve IV:

— fizi¢ni napor: poveéa na 35
tock

Vse te spremembe s¢ morajo
vnesti v oceno vsakega delovne-
ga mesta posebej.

13. Izvozno podjetje sDERMA«
Zagreb izvaZza za mas v vzhodne
drzave (DDR, CSSR itd) zato
moramo z njimi skleniti SS. DS
je soglasno sprejel naslednji
sklep:

Z »DERMO« Zagreb moramo
skleniti SS, za podpisovanje se
zadolzi direktorja DO.

14, Odobri se pomo¢ »UTOKU«
Kamnik, katera se deli na Plani-
ko, Peko in Alpino ter znotraj
Alpine na TOZD, ko pa bo zna-
na kvota, ki bo pripadala nam,
naj se jo potrdi na eni izmed
naslednjih sej.

15. Dovoljuje se potovanje v
tujino po potrebi TOZD, za
upraviéno potovanje je odgovo-
ren vodja TOZD. Vsa potovanja
v tujino, ki so nujna in nenad-
na, s¢ lahko opravijo med dve-
ma scjama DS, na prvi nasled-
nji seji DS pa je potrebno o tem
porodati.

8, redna seja DS TOZD Obutev
Zirl, 3.2.1978

— Na podlagi zapisnika volil-
ne komisije TOZD Obutev Ziri
je bil na referendumu dne 27. de-

cembra 1977 sprejet s potrebno

vedino samoupravni sporazum O
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za oscbne do-
hodke, skupno porabo, nadome-
stilih in o prejemkih v Alpini
2iri, TOZD Obutev Ziri.

— Soglasno se potrdi Pravil-
nik o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke, skupno porabo in o prejem-
kih.

— Clani DS se strinjajo z za-
pisnikom skupine za sistemiza-
cijo z dne 19.1.1978.

— Clani DS sc¢ strinjajo z za-
pisnikom skupine za izdelavo
analiti¢ne ocene.

— Delovno opravilo 6428 — na-
gibanje okvirjev: upodteva se
mnenje 10 00 sindikata TOZD
Obutev Ziri,

— Delovno opravilo 6387 —
namestitev okvirjev roéno ali
strojno in 6356 — namestitev
platojev: komisija je pritoZbo
pozitivno resila.

— Delovno opravilo 6502 —
vmesna kontrola v montazi: ko-
misiji za sistemizacijo in orga-
nizacijo se predlaga, da razmisli
0 sistemizaciji novega delovnega
opravila, ki veljajo za izmeno B.

— Deloyno  opravilo 6311 —
delo v zbiralnici: komisiji za si-
stemizacijo in organizacijo se
predlaga, da to delovno opravi-
lo primerja z vsemi sorodnimi
opravili v skladi$¢u materiala in
gotovih izdelkov in se na eni
naslednjih sej odlodi o pritoZzbi
delavca.

— Delovno opravilo 6324 —
(faza 89, 90, 10T in 11T): komi-
siji za sistemizacijo in organiza-
cijo se predlaga, da se to delov-
no opravilo razporedi v 7.sku-
pino.

— Delovno opravilo 6325, 6326,
6188, 6123: komisiji za sistemiza-
cijo in organizacijo se predlaga,
da poisée moZnost za pregrupi-
ranje v 5.skupino. DS je mne-
nja, da gre za napako v siste-
mizaciji.

— Delovno opravilo 6574 —
prebijanje peta z vijaki: upodte-
va se mnenje komisije za siste-
mizacijo.

— Delovnp opravilo 6553 —
izravnava zgornjega usnja in ¢l
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Sfenje prahu: pritozbi se ne
ugodi,

— Delovno  opravilo 6542 —
potoléenje strojno: komisiji za
organizacijo in sistemizacijo se
predlaga, da se to delovno opra-
vilo razdeli. Za tekasko obutev
in skornje se sistemizira novo
delovno mesto, za ostalo pa
ostane opis in Stevilo tock kot
je sedaj.

— Delovno  opravilo 6543 —
toléenje opetja po modelu: pri-
toZzbi se ne ugodi.

— Delovno opravilo 6544 —
toléenje opetja brez modela: pri-
tozbi se ne ugodi.

— Delovno  opravilo 6533 —
uravnavanje zadaj: pritozbo je
ze resila komisija za analitiéno
oceno,

— Delovno opravilo 6140 —
mojster: pritozbo je Ze redila ko-
misija za analiti®no oceno.

— Delovno opravilo obrezova-
nje podloge ro¢no: pritozbo je
Ze redila komisija za sistemiza-
cijo In organizacijo.

— Delovno opravilo 6427 —
porez koncev  in  izvlaenje
sponk: — se priklju&i k delov-
nemu opravilu 6425 — Sivanje
okvirjev.

— Komisiji za organizacijo in
sistemizacijo se predlaga, da
faza 266T ostane v 5. skupini, za
TPA pa v 4.skupini.

— Delovno opravilo (¢is€enje
prahu naj se da iz 2. v l.grupo.

— Delovno opravilo 6411: DS
s¢ strinja z mnenjem 10 00
sindikata: delovno opravilo naj
ostane v 7.skupini za teZzko
montaZzo,

— Delovno opravilo 6414: DS
s¢ strinja z mnenjem 10 00
sindikata: ostane kot je bilo v
5. grupi za tezko montaZo,

— Delovno opravilo 6418: DS
se strinja z mnenjem 0 00
sindikata: popravi sc¢ sistemiza-
cija NK — delovne izkusnje 3
mesece in s¢ doda 20 tock teZka
montaZa,

— Delovno opravilo 6430 — na-
redi se nov opis delovnega mesta
tezka montaZza, DS se strinja z
mnenjem 10 OO0 sindikata,

(Nadaljevanje na 8. stranf).

Kot sklepi, tudi Eeviji na tekofem traku
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Saumoupravna
Kronika

(Nadaljevanje s 7. strani)

— Delovno opravilo 6429 —
doda se na Solsko izobrazbo 20
toék, na fizi¢ni napor 10 tock.
DS se strinja z mnenjem 10 OO
sindikata.

— Delovno opravilo 6433 —
DS se strinja z mnenjem 10 00
sindikata: doda se na ropot, vi-
bracije 10 tofk, na umski napor
5 tock.

— Delovno opravilo 6466 —
DS se strinja z mnenjem 10 00
sindikata: to delovno opravilo
naj bi se izenadilo z delovnim
opravilom 6374,

— De¢lovno opravilo 6432 —
pritozbi se ne ugodi.

— Delovno opravilo 6436 —
popravi se sistemizacija 4—6 me-
secev delovnih jzkusSenj,

— Delovno opravilo 6440 —
prvotna faza namestitev filca se
&ria in se zdruZzi z gumiranjem
&evlja,

— Delovno opravilo 6382 —
pranje podplatov z acetonom:
sekalnica v 3. grupi, lahka in
tezka montaZza v 4. grupi.

— Delovno opravilo obrezova-
nje robov in okvirjev: komisiji
za sistemizacijo in organizacijo
s¢ predlaga, da poid¢e moZnost,
da se to delovno opravilo razvr-
sti v 5. grupo.

Imenujejo se &ani volilne ko-
misije in komisije za sestavo vo-
lilnega imenika.

Delavski svet TOZD Plastika,

6.2.1978

Na podlagi zapisnika volilne
komisije TOZD Plastika Ziri je
bil na referendumu, dne 3l.ja-
nuarja 1978 sprejet s potrebno
vedino Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
delitey sredstev za osebne do-
hodke, skupno porabo, nadome-
stilih in o prejemkih v Alpini
2iri, TOZD Plastika Ziri.

Spreime se pravilnik o skup-
nih osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke,
skupno porabo, nadomestilih in
o prejemkih,

Potrdi se zapisnik komisije za
izdelavo analiti¢ne ocene.

Na naslednji seji se imenuje
¢lana arbitrazne komisije,

Odobrijo se sredstva za stro-
Ske projektiranja skladis¢a vnet-
ljivih snovi. Strodki se bodo de-
lili med TOZD Obutev Ziri in
TOZD Plastika; TOZD Plastika
krije 409 stroSkov od skupne
vrednosti 9.650.000 din.

Za TOZD Plastiko se nabavijo
naslednja osnovna sredstva:

— 2 delovni mizi

— 5 kovinskih delovnih miz

— 2 digitrona

— 1 obelalna stena

1. izredne seje DS TOZD Pro-
daja, ki je bila dne 7.2.1978

1. Komisija je ugotovila, da
na podlagi sindikalne liste za
leto 1978 izplatujemo v MPM
dnevno 14,00 din regresa za ma-
lico — 85. &len.

2, Clen 3 se dopolni z novo
kategorizacijo osebja v prodajal-
ni, s predloZzenima dvema tipo-
ma prodajaln.

3. Clen 18; Spremenijo se bru-
to osnove, ker se spremeni pro-
cent dajatev druZbeni skupnosti
iz bruto OD zaposlenih.

10. redna seja DS
TOZD Obutev Gorenja vas,
dne 27. 1. 1978

— DS sprejme pripombe na
Pravilnik o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne do-
hodke, skupno porabo in o pre-
jemkih v pnimerih, &e jih je
;prcjcl tudi DS TOZD Obutev
iri.

— Sprejet je bil sklep, da je
samoupravni sporazum v skladu
z dolo¢ili Zakona o zdruZenem
delu.

— DS pooblas¢a komisijo za
analititno oceno, da do 1. mar-
ca izdela nov katalog delovnih
opravil in da gre s 1. marcem
V javno razpravo.

— Potrdijo se spremembe ana-
liti¢ne ocene.

— DS potrdi komisiej za oce-
njevanje prizadevnosti delavcev.

— Potrdi se predloZeni predlog
razpisa za dodelitev stanovanj-
skih posojil v letu 1978.

— Potrdi se izdelani plan faks-
nih stroskov za leto 1978.

— Potrdi se predlog placila v
breme sklada skupne porabe za:

din

stenske koledarje 6.121,80
dodatni stroski ob

30:letnici 457 80

pogostitev upokojencev 727,00
dotacija sindikalni

organizaciji 671,00

— DS se strinja z nadinom ob-
racuna OD za mesec januar.

— DS pooblaséa kolegij, da do-
lo&i widino posojila za UTOK

Vaino je, da delamo v ¢im bolj§ih delovnih pogojih

Kamnik po poslovnem prometu
in sicer po predhodnem posvetu
s Planiko in Pekom.

DS pooblasta direktorja in
vodjo TOZD, da sprotno odobra-
vata dvig deviz za tujino.

— Ferlan Vlasti se omog¢i de-
lo v dopoldanski izmeni, Istenié
Nadi pa zaradi narve dela to ni
mogode,

(i

Kadrovske
novice

Januarja 1978 je nastopilo de-
lovna razmerja 6 delavcev, z de-
lovnim razmerjem pa je prene-
halo 15 delavecev.

V TOZD Obutev Gorenja vas
sta nastopili delovno razmerje
Janja Bradarié in Kata Filipovi¢.
V TOZD Prodaja sta nastopill
delovno razmerje Ivica Krasonja
in Petar Kolesarié. V DSSS je
nastopil delovno razmerje pri-
pravnik Bojan Zakelj, s sluZenja
vojafkega roka pa se¢ je vrnil
Bogdan Albreht in nastopil delo
v TOZD Plastika,

Z delovnim razmerjem v DSSS
so prenechall Anica Jansa, Angel-
ca Fllipié ter Franc Mlinar in
Borls Markel), ki sta odSla na
sluZene] vojalkega roka. V
TOZD Prodaja so z delom pre-
nehali Nijaz Sehié, Ivica Kraso-

nja, Mitar Jefti¢ in Manica Gre-
gorka. Zaradi odhoda v JLA sta
v TOZD Obutev Ziri z delom pre-
nehala Roman Subic in Drago
Groselj, v TOZD Plastika Ziri

pa Janez Jereb, Franc Jereb, Jo-
Ze Petrovéi¢ in Roman Zust, V
TOZD Plastika je prenchal z de-
lovnim razmerjem tudi Anton
Bogataj.

ANGELCI FILIPIC, na$i dolgoletni sodelavki, Zelimo ob
odhodu v pokoj Se vrsto zdravih let, ¢imboljSega pocutja
ter zadovoljstva in srece v druzinskem krogu.

Porocill bo He:

Vera Rupar iz TOZD Obutev Gorenja vas, Marija Frelih
in Albin Sifrer iz DSSS ter Majda Pregelj iz TOZD Obutev

Ziri obrat Col.

Veliko srece!




Korak naoprej je le Se vecju obveza

Delujemo Ze drugo leto. Zna-
no je, da organiziramo vzoréni
INDOK center za delovne orga-
nizacije, v sodelovanju s sekre-
tariatom za informacije skupséi-
ne SRS.

V zvezi s tem smo zlasti v
prvem obdobju leta 1977 inten-
zivno delali na ustvarjanju baze
samoupravljalskih informacij; to
je ustanovitev samoupravnih de-
lovnih skupin in njihova oZivi-
tev v praksi, Med drugim smo s
pomoc¢jo sckretariata za infor-
macije organizirali seminar za
vodje samoupravnih delovnih
skupin, Udelezba je pokazala iz
redno zanimanje in hkrati odgo-
vornost, zato smo s¢ z vso silo
usmerili v to, da v resnici ustva-
rimo stik med delavei razliénih
ravni in razli¢nih vrst dejavno-
sti.

Oceno o tem lahko dajo bolj
ostali delavei kot mi. Vendar pa
menim, da smo napravili Ze pre-
cejSen korak, kajti delavei &uti-
jo, da se sizplada« povpradati v
informacijsko sluzbo. Ce Ze ne¢
dobijo konkretnega odgovora,
dobijo vsaj informacijo, kje naj
se pozanimajo.

O ostalih konkretnejsih obli-
kah informiranja pa Se tole:
Pri dasopisu »DELO-ZIVLIE-
NJE« smo presli na nov format,
povetalo pa se je Stevilo strani
od okrog 10 do 12 na 16 strani.
To seveda kaZe na Siritev vioge
¢asopisa, njegovo Sirso angaZira-
nost in morda tudi vedji vpliv.
Zlasti mislim tu na eno najbolj
zanimivih rubrik, to je Razgovor
za urednikovo mizo, kjer obrav-
navamo najbolj aktualne teme.

Predlog je tudi, da bi uredni-
Stvo v prihodnjem letu Ze zade-
lo organizirati tudi ustne &aso-
pise, s ¢emer bi 3¢ poglobili so-
delovanje urednidtva z 1ljudmi.

Informator je postal, zlasti v
zadnjem obdobju leta 1977 izred-
no brano &tivo, kajti obravnava
najbolj bolete, aktualne teme.
Lahko trdim, da je Informator
postal razgovor med delavei de-
lovne organizacije, &eprav $e ne
v celoti. V prihodnje pric¢akuje-
mo 3¢ ved sodelovanja s strani
samoupravnih delovnih skupin,
posebno iz proizvodnje.

Zateli smo z oddajami po
zvolniku — zaenkrat le 3e po-
skusno. Zal moram ugotoviti, da
prva poskusna oddaja ni uspela
zaradi slabega ozvolenja, med-
tem ko so vsebino delavei lepo
sprejeli, kjer so pa¢ lahko kaj
slidali,

Omenim naj $e, da je sprejeta
investicija za nabavo nove oja-
¢evalne naprave in zvoénikov.
Tako bomo postopno lahko teh-
niéno pripravili vse potrebno in
bo urednidki odbor oddaj po
zvoéniku zadel z rednim delom
—in oddajami.

Obvedéanje po zvoéniku smo
sicer tudi nekoliko uredili. Vsa-
ko obvestilo mora priti v infor-
macijsko sluzbo, ki poskrbi, da
gre v objavo pravilna informa-
cija. Hkrati pa vodimo evidenco
o vrsti in &asu objav.

Oglasne deske tudi poskulamo
polasi urejati, Z vsemi Sefi sek-
torjev smo se dogovorili, da
obvestila gredo preko informa-

cijske sluzbe, kjer jih wvpiSemo
in Zigosamo,

Toliko o konkretnih oblikah
dosedanjega informiranja.

Na podrodju INDOK dejavno-
sti pa smo letos dokaj solidno
uredili foto arhiv, ki ga sproti
dopolnjujemo in bo postal prav
gotovo ena najbogatejsih zbirk
fotografskega gradiva na Zirov-
skem.

Samoupravne delovne skupine
zaenkrat reagirajo le na najbolj
aktualna wvprasanja, ne uposte-
vajo pa, da bi s¢ medscbojno
morali informirati o vsch vpra-
sanjih, ki se trenutno pojavijajo
v delovni organizaciji. Pritok in-
formacij iz ostalih centrov
obves¢anja (sektorjev, sluzb) je
nepopoln, nesistematiéen in za-
ostaja za vpraSanji, ki s¢ pojav-
ljiajo.

Le z nekaterimi druZbenopoli-
ti¢nimi organizacijami in delav-
skimi sveti TOZD ni problemov.
Tako lahko refemo, da v infor-
macijski sluzbi razpolagamo =z
informacijami, kaj je bilo — na
tch dveh podroéiih,

Manj dosledni smo vsi skupaj
pri pripravi gradiv, saj S¢ vedno
ugotavljamo, da med ljudi damo
tzredno nepopolne informacije,
ali pa prediroka gradiva, V zve-
zi s tem je informacijska sluzba
Ze¢ vodila niz razgovorov s pri-
pravljalci sekundarnih dokumen-
tov (povzetkov), s &mer bi omo-

godili delaveem moZnost vpogle-
da v gradivo, preden gre v raz-
pravo na samoupravnih organih,
V teh pogojih bi se laZje razvil
tudi delegatski sistem.

Od zunanjih virov imamo te-
kofe komtakte z oblinskim IN-
DOK centrom, ki nam sproti do-
stavlja gradivo in Kopije kartic
gradiv, s katerimi razpolaga.

Tudi s krajevno skupnostjo
Ziri so stiki dokaj dobro ureje-
ni, saj nam posiljajo prav vse
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zapisnike zbora, sveta in ostalih
izvriilnih organov.

Naj bo ta moj prispevek
uvod v razpravo o ucinkovitosti
in vlogi informacijskega sistema
v Alpini, kajti prav gotovo dva
cloveka (namesto Stirih, kot je
po sistemizaciji) v informacijski
sluzbi, trije uredniski odbori in
odbor za informiranje ne more-
jo odtehtati vseh zahtev in moZ-
nosti, ki jih imamo v drugth
centrih informiranja v tovarni,
v samoupravnih delovnih skupi-
nah, ¥ znanju in vednosti posa-
meznikov.

Nejko PODOBNIK

Tudi razgovor v krajevnl skupnosti je odprl Siroke poglede na pro-

bleme obvestanja

Po 1relostnem izpitu zrela odlocitey

Namere skofjelofkih maturan-
tov zelo razliéne

MozZnosti je veliko, Zelja Se
ved. Poglejmo, kako nadrtujejo
letos dijaki SkofjeloSke gimna-
zije.

V Skofjeloski gimnaziji zaklju-

duje letos kar 90 dijakov, 40

fantov in 50 deklet. To je gene-
racija, ki ima prvi¢ tudi svoj od-
delek, oddelek smudéarjev, v ka-
terem je 12 fantov in 3 dekleta.

{

Tudi takale vaja pomaga k odlo¢itvl

Velika vedina dijakov se odlo-
&a za visoko3olski Studij, kar 68,
13 dijakov namerava Studirati
na visjih Solah, devet pa jih je
zaenkrat 3¢ neodloéenih,

Med fakultetami je zaenkrat
dale¢ najzanimivejda filozofska,
za katero se odlo¢a kar 22 dija-
kov, od tega 17 deklet. Najved
jih namerava na jezikoslovje
(6 2) in psihologijo 3 m. in 2 2),
nato sledijo geografija (3 2)
umetnostna  zgodovina (1 m,,
1 Z), predagogika (2 Z.), primer-
jalna knjiZevnost (2 2.), zgodovi-
na (1 2), arheologija (1 m).

Za pravno fakulteto se odlota-
jo 4 fantje in eno dekle. Eko-
nomska fakulteta je Se vedno za-
nimiva: 6 famtov in 4 dekleta na-
meravajo tja, Fakulteta za nara-
voslovie in tehnologijo priviadi
6 fantov (2 ma-fi, 2 kemija, 2
montanistika). En fant in eno
dekle nameravata na fakulteto
za arhitekturo, gradbenidtvo in
geodezijo: dekle na arhitekturo
in fant na gradbeniStvo. Za me-
dicinsko fakulteto s¢ ogrevajo 4
fantje in eno dekle, vsi za splos-
no medicino. Na biotehniéni fa-
kulteti nameravata 2 dekleti Stu-
dirati agronomijo, 2 fanta bio-
logijo in eden veterino.

Na akademiji za upodabljajo-
¢o umetnost namerava Studirati
cno dekle slikarstvo.

Visoka Sola za telesno kulturo
privladi zaenkrat 4 fante in eno
dekle, vendar so ravno med ne-
odlodenimi S¢ smudarji in se bo

(Nadaljevanje na 11, strani)
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Na razgovoru za urednikovo mizo, na temo VLOGA ZENSKE Z
OCMI NASIH SODELAVK, so sodelovale:

Stana JEREB, sivalnica
Vida KAVCIC, plastika
Romana PADOVEC, hala
Anica BOGATAJ, plastika
Marija VEHAR, Slvalnica
Milka OBLAK, sekalnica
Metka BOGATAJ, razvo).

Razgovor sta vodila Vliadimir PIVK in Nejko PODOBNIK.
Zapiske je pripravila Silva PISEK.

Kako bl vl ocenili danasnjo
viogo Zenske v druZbi?

Stana JEREB

Zenska se je zadela uveljavlja-
ti Ze med narodnoosvobodilno
borbo.

Od tedaj je njena vloga v ce-
lotnem druZzbenem Zivljenju vse
bolj naras¢ala, Dandanes pa Zen-
ska poleg materinske vioge in
vioge Zene — gospodinje zavze-
ma svoje mesto tudi na mestih,
ki so ji bila prej nedostopna.

Zensko majdemo tam, kjer je
bilo prej zanjo tabu. Najdemo
je med vesoljci, v druzbenopoli-
ti¢énih organizacijah, med delavci
na najzahtevnej$ih strokovnih
delovnih mestih, sre¢amo jo na
vodilnih poloZajih v delovnih or-
ganizacijah.

Mislim, da je vprasanje, ki ste
mi ga zastavili vsakdanje in obe-
nem tezko.

Vsakdane zato, ker ga srefu-
jemo vsak dan na vsakem kora-
ku! TeZko pa zaradi tega, ker je
bilo nanj odgovorjeno Ze mno-
gokrat in bi le steZka nasla 3¢
kakSen noy, zanimiv odgovor.
Zdi se mi, da je Zenska najpo-
polnejda igralka, ker je vsak tre-
nutek sposobna spremneiti svo-
jo viogo. Teh vlog je veliko in
njihovo S$tevilo se iz dneva v
dan stopnjuje. Neko¢ je bila sa-
mo mati in Z¢ena — nato je bila
v obdobju matriarhata glava
druZine. 1z tega poloZaja pa je
spet postala orodje v rokah dru-
gih kar je bila vse do danadnje-
ga Casa, ko si je vendarle izbori-
la primernejSe razmere. Seveda
zaradi vse ve&jega udejstvovanja
pa je Zenska preobremenjena. In
to ji onemogoda 3e vedjo aktiv-
nost. Velika zapreka pri vkljule-
vanju Zensk v odlo¢anje, pa je
tudi zastarcla misolnost nekate-
rih — predvsem moskih, ki se
Se vedno postavljajo v ospredje
z izgovori — kaj bo ona, saj je
Zenska!

Katera so po vasem mmnenju
osrednja vprasaja, ki bi jih bilo
trel;a reditl nasploh in tudi v Zi-
reh

Vida KAVCIC

Po mojem mmnenju bi moralo
biti na prvem mestu varstvo
otrok v popoldanskem <&asu,
Lahko bi bil to potujo&i vrtec.
Prav tako je potrebno, da se ure-
di prostor za druZbeno prehra-
no. Pri nas je problem, ker so
trgovine slabo zaloZene, oprem-
ljene in premajhne. Ce hodes

kaj kupiti, mora8 v Kranj ali v
Ljubljano, v 2ireh je premalo
izbire, blago ni kvalitetno, Med
druzbenimi problemi bi omenila
zobozdravstvo. Ce hofeS popra-
viti zob, mora$ &akati pol leta.
Elogic tega je bilo Ze dosti vro¢e
rvi,

Stana JEREB

Delovna organizacija kot je Al-
pina, bi morala imeti svojo last-
no zdravstveno ambulanto. Ta-
ke ambulante imajo celo manjia
podejtja kot je nase,

V drugih krajih imajo organi-
zirano varstvo otrok v popoldan-
skem casu od 14, — 22. ure. To
bi morda lahko predlagali dru-
gim. Ce bi se prijavila skupina,
bi lahko organizirali popoldan-
sko varstvo. Informirani smo
bili, da & bi bilo interesentov
za cno skupino, da bi se varstvo
lahko uredilo.

Marija VEHAR

Iz osnovne Sole je prisel tov.
Koéevar in je povedal, da je pre-
malo interesentov, Ce bj bilo
popoldansko varstvo organizira-
no do 10. ure zveder, bi bilo pre-
drago.

Vladimir PIVK

Ka] pa gostinstvo? Ceprav
imamo osebne avtomobile, ven-
dar pa je sorazmerno vellko ta-
kih obéanov, ki nimajo lastnega
prevoza.

Vida KAVCIC

Pri Bahatu bi se lahko uredi-
lo. Kaj je vzrok, da ne gre. Se

na kavo ne mores. Potrebno je,
da se uredi primeren lokal v Zi-
reh.

Stana JEREB

Danes mladino obsojamo, da
hodi po cesti ipd. Vendar pa ni-
majo kam iti. Pri Esadu je edi-
ni koti¢ek, kamor lahko gredo.
Tudi v druZbenem Zivljenju, zla-
sti pri samoupravljanju, zlasti
na podro&ju obéme, bi lahko
poskrbeli, da bi kaj ved sred-
stev pridlo v Ziri. Mislim, da so
za to krivi delegati, ki so ved-
krat slabi. Ali niso pripravljeni
delati, ali ni sloge, vedkrat pa
dobijo nerazumljivo, preobsirno
gradivo. Tako rezultata ni.

Metka BOGATAY

Ni lepSega kraja kot so Goro-
peke. Vendar, ko prides tja, na-
mesto da bi dobil domade Zga-

nje, dobis slivovko iz trgovine.
Interesa ni, Véasih je bilo Zivo,
res je $koda, da ne gre, kot bi
moralo.

Kako vsklajujete svoje delo v
in izven tovarne z druZbenimi
obveznostmi?

Romana PADOVEC

Velikih druZbenih obveznosti
nimam, Kar pa imam zaenkrat
obveznosti, je v moji odsotnosti
doma moZ, da pazi na otroka ali
pa otroka peljem k mami, V
podjetju pa moram sama nado-
mestiti odsotnost, Ce je potreb-
no raznesti vabila ali pobrati &la-
nanino, to naredim med malico.
Drugade pa ne morem. Nimam
toliko obveznosti, da jih ne bi
mogla opravljati.

Ali menite, da so razmere in
drugi delovnl pogolj v tovarnf
primerni za Zensko z razliénimi
obveznostmi?

Kaj predlagate?

Anica BOGATAJ

Mislim, da so delovni pogoji
do neke mere primerni za Zen-
sko, ki ima poleg delovnih ob-
veznosti 3¢ druge druZbene funk-
cije. Menim, da bi s¢ lahko bolj

vkljudevale v druZbeno dogaja-
nje in v samoupravne organe v
sami temeljni organizaciji ali \
delovni organizaciji. Glede delo-
vanja v obdinskih organih ali v
republiki pa smatram, da Zen-
ska nima &asa.

Kljub temu pa je vsaka dodat-
na obveznost poleg rednih de-
lovnih obveznosti in druzinskih
skrbi le precejSnje breme za
vsako Zensko. Glede drugih po-
gojev pa smatram, da niso spe-
ljani do kraja, da bi se lahko
vikljuevali v druzbene dejavno-
sti, delno tudi zato, ker v popol-
danskem &asu ni organizrano
otrosko varstvo. Menim, da prav
zaradi tega nastajajo problemi,
da se Zenske ne vkljutujejo v
druzbeno Zivljenje. Kajti v Zireh
je navada, da se moZ in Zena
menjata po izmenah, da je ved-
no nekdo doma pri otrocih.

21 oo TN —

)
e

Nejko PODOBNIK

Najveé ste govorii o vkljude-
vanju Zenske v druZbeno delo v
pogledu  samoupravljanja v
TOZD. Mislite, da fe to priloZ-
nost?

Anica BOGATAY

Zenska je danes precej obre-
menjena; sluzba, otroci, za druz-
bene obveznosti ostane premalo
casa. Povsod sliSimo, da bi mo-
ralo biti veé Zensk na podrodju
druZzbenega Zivljenja. Vendar, ko
so volitve, pa Zenske niso izvolje-
ne.

Viadimir PIVK
Ali Zenska nima zaupanja?

Stana JEREB

To se pokaZe; zastarcla misecl-
nost, da Zenska ni dovolj spo-
sobna. V mnogih primerih se ka-
Ze, da so Zenske bolj sposobne.
Vendar pa so zaposlene doma, v
sluZzbi, imajo druge obveznosti.

Marija VEHAR

Ce si delegat, sedi§ po 3 ure
na sestankih. Ce te doma &akajo
otroci, je to tezko. MoZje se laZ-
je ukvarjajo s tem, ker imajo
ved Casa. Ce na seji mislis, da te
¢akajo doma otroci, ne mores
sodelovati. Sicer pa menim, da
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soZzenske morda bolj
kot moski,

Nejko PODOBNIK

All je reSitev v delegatskih od-
nosih? Ce %e gradivo dobimo, bi
moralo biti vsaj tako pripravlje-
no, da bl ga lahko prebrali,

Marija VEHAR

Ce holei vse prebrati, potre-
bujes precej &asa.

Anica BOGATAJ

Delavka v proizvodnji ni se-
znanjena z vsem,

Nejko PODOBNIK

All je morda v tovarni moz-
nost za stvarl, ki bl vse zanima-
le, da bi jih na nek nadin objas-
nili, da bl se jim v nadljnjem
delu poskusali priblizati?

Metka BOGATAJ

Treba bj bilo zaleti s tem.
Lahko bi priredili druZabne ve-
¢ere, ki naj bi bili hkrati tudi
pouéni, da bi nam kdo kaj po-
vedal, razloZil.

Vida KAVCIC

Ce je organizirano predavanje
ne mores iti, ker dela¥ v popol-
danski jzmeni.

Milka OBLAK

Danes so drugaéni pogoji. V
tovarno sem prisla v &evljih in
krilu. Doma ni nihe zasluZil.
Zadela sem delati zato, da bom
zasluZila.

V »Beti« v Metliki imajo po 10
letih dela priznano kvalifikacijo.
Tudi pri nas bi se moralo pri-
znati, vsaj po 20 letih.

Nejko PODOBNIK

O teh zadevah je bilo veliko
govorjeno, dogovorjeno pa ne.
Morda bl se kazalo dokonéno do-

govoritl

Milka OBLAK

Pri nas nimamo moZnosti, da
bi imeli tetaje. Pred 12 leti je
bil tak tefaj, vendar sem bila na
porodnifkem dopustu,

Stana JEREB

Nihée ne more redi, zakaj 1jud-
je niso naredili kvalifikacije. Ni
bilo osemletk. Danes je Ze vse s
tem masieno., IzobraZuje se lah-
ko vsak, kdor se hode.

Sama sem menjala sluZbo,
vendar ne kar tako, ko sem bila
v sluzbi 3e v Brestu in sem Zc
vedela, da se bom preselila v Zi-
ri, sem vseeno dclala izpit za
kvalifikacijo, v Zelji, da mi bo
to kdaj koristilo. Ko sem se za-
poslila v Zireh v Modnih oblagi-
lih, sem se takoj zafela zanima-
ti za tetaj. Pa ga ni bilo. Iz
Modnih obladil sem prisla v Al-
pino. Delam Ze 30 let, in za to
delo nimam kvalifikacije. Veliko
je podobnih primerov.

Sedaj vsaj nekaj dobis na mi-
nulo delo.

Nejko PODOBNIK

Na take stvari ne bi smeli po-
zabiti pri samoupravnem dogo-
varjanju. Morda bi vprasanje
sprozili na DS TOZD.

dosledne

Na katere probleme probleme
najpogosteje naletite vi in vade
sodelavke?

Milka OBLAK

V sekalnici imamo velik pro-
blem: delo se menja, tako, da
manj zasluzimo. Ta problem smo
7e nadeli na sestankih, Na eni
izmeni nas je bilo 50, sedaj nas
je na primer 15, Zjutraj ne vem
kam bom sedla, kaj delala. Ta-
ko so delavei prizadeti pri oseb-
nem dohodku. Imamo 2., 3, gru-
po, malo je takih, ki so v 4. ali

5. grupi.

Pa %e nekaj. Po vseh trakovih
so 5li na pregled tisti, ki dela-
jo pri lepilu ali barvajo. Pri nas
v sekalnici ni Sel nihée. Pa tudi
delajo vseh 8 ur pri lepilu. Pre-
gledi bi morali biti pogosteje iz-
vedeni za vse delavce, ki oprav-
ljajo taka,delovna opravila.

Pred leti, ko smo bili ¢ v sta-
ri sekalnici so meritve pokazale
veliko 3kodljivih hlapov. Vendar
pa na pregled nismo $li, dobiva-
li smo samo sok.

Vladimir PIVK

V sekalnici je tako; enkrat je
za delo po — 30 min. za par,
drugi® po 3 minute. Véasih je
dela preved, drugié premalo. Sti-
mulacija bi morala biti za tiste
delavce, ki se menjajo.

Nejko PODOBNIK

To bi moralo biti urejeno s
pravilnikom o delitvi sredstev za
osebne dohodke.

Milka OBLAK

Problem so tudi garderobe, ¢e
jih Se sploh lahko imenujemo
tako. Ob koncu dela je gnela,
vsak ti lahko vse pregleda.

Stana JEREB

Glede premes$ianja Se tole. V
nasi delovni organizaciji imamo
sezonsko delo, Dela se tako, kot
se pokaZejo potrebe. Tudi v 8i-
valnici se Zenske selijo. Tiste, ki
se ne selimo, pa se nam delo
prav tako hitro menjava. Ne de-
lamo wvseh 8 ur isto. Je pa tudi
pri nas problem garderobe. Prej,
ko je bila tu samo lahka Jivalni-
ca je Se nekako Slo, sedaj, ko
nas je enkrat ved in imamo rav-
no toliko omar. Zelim si, da fo-
tograf slika ob 14. uri, da bi se
videlo, v kak3nih razmerah se
oblad¢imo.

Milka OBLAK

Sedaj, pozimi hodijo Zenske
od dale¢ na delo. Nimajo pro-
stora, da bi se preoblekle, niti
v primeru slabega vremena.

V kraju naértujemo toliko ak-
clj, da jih bomo izpeljall le s
skupniml mo&mj (kanalizacija,
vodovd, dograditev #ole, obnova
Partizana in drugo). Kje vidite
vaso viogo ali vilogo Zensk na-
sploh?

Marija VEHAR

Kaj naj odgovorim? Da so na-
&rtovana dela kraju in krajanom
res potrebna. Kanalizacija je se-
daj pogoj za nadaljno gradnjo za-
sebnih in blokovskih stanovanj.
Z izgradnjo vodovoda odgovorni
zagotavljajo zadostne kolitine

dobre pitne vode, ki jo je sedaj
ob najmanjsih susah primanjko-
valo. Z dograditvijo Solskih pro-
storov se obetajo boljsi pogoji
nasim otrokom. Adaptacija »Par-
tizanae bodotega kulturnega do-
ma, kjer bi mladi, kakor tudi
vsi obcéani, ki zdaj pogresajo
kulturne prireditve in udejstvo-
vanja dobili svoj prostor. Saj
nas kultura notranje bogati in
zblizuje. Mogode, pravim mogo-
&e se bo tudi pred Zirovsko pu-
bliko v doglednem &asu predsta-
vila katera izmed kvalitetnih gle-
daliskih skupin.

Kaksno vlogo Zensk vidim pri
vseh teh naértovanih akcijah? V
prvi vrsti je treba potrebe in ko-
ristnost njih doumeti. Verjeti je
treba tistim, ki so prevzeli veli-
ko nalogo in odgovornost, da bo-
do dela zagotovo izpeljali, tako
kot obljubljajo po sestankih in
zborih volilcev. Podpreti mora-
mo zbiralne akcije denarja, kot
so solidarnostne sobote in samo-
prispevek. Vendar pa delovni
lujdje oz. volilci pri¢akujejo, da
se bo denar porabil res tam za
kamor je bil namenjen. Poleg te-
ga pa se pojavlja nezadovoljstvo
ob predolgih pripravah in zavla-
¢evanju — primer je kanalizaci-
ja. Vsem nam pa je lahko jasno,
da se brez solidarnostno zbrane-
ga denarja kraj $e toliko ne bo
razvijal. Upamo, da so pred iz-
peljavo zadnjega referenduma
odgovorni nabrali dovolj kritic-
nih pripomb, ki jih bodo lahko
s pridom uporabili, Zelja vsake-
ga krajana je, da Zivi v lepem
in &istem okolju in &e nekaj da
tudi zahteva, da se tista akcija
izpelje.

Metka BOGATAJ

Veliko je mladih. Saj ne gleda-
mo samo od starejiih naprej. V
Ljubljani so n. pr. stanovalci
bloka sami uredili sosesko. Ne-
kaj so prispevali materialno,
najved pa je bilo udarniskih ur.
V Zireh bi morda organizirali
skupino, ki bi vspodbujala k te-
mu,

Nejko PODOBNIK

Mogo&e bl ve dale pobudo za
lepSo ureditev kraja?

Stana JEREB

Turistitno drustvo je pred ca-
som Ze organiziralo zanimivo
predavanje o gojenju cvetja in
urejanju okolice. Morda bi to
lahko ponovili.

Kaj naj bo 8. marec?

Metka BOGATAJ

Tezko bi rekla, kakSen naj bo
8. marec.

Za marsikatero Zeno je ta dan
enak drugim, véasih morda Se
bolj grenak, ko se spomni, da
vedina Zena praznuje tako ali
drugae v krogu svoje druZine
ali ob pogrnjeni mizi in diSedi
kavi, pri sosedi. Njo pa Se ved-
no tarejo problemi (neurcjene
stanovanjske razmere, nezado-
voljstvo v sluZbi, slabi odnosi
doma). Vsega tega ji ta dan res
ne more nadomestiti,

Praznovanje v Alpini si je Ze
leto za letom kar se da pogob-
no: darilo, stisk roke, morda 3¢
nasmeh .... Prepri¢ana sem, da
vedini Zena to ustreza, Pa ven-
dar ne bi bilo odve&, preko an-
kete prisluhniti Zenam, kaj onc
mislijo, kak3en nnaj bo 8, ma-
rec v bodofe. Morda izleti, gle-
dali&e, druZabni veder... To bi
pokazala anketa. Poizkusimo!
Resnica pa je, da vsem Zeljam
ne bomo nikoli zadostili!

Viadimir PIVK

Verjetno je vedina Zena zado-
voljna z praktiénimi darill, ob
8. marcu. All bl Zelele kaj nove-
ga?

Milka OBLAK

Ze dolgo si Zelim, da bi Sla v
opero ali gledalisée. Saj je lepo,
&e umetniki gostujejo pri nas,
vendar si zelo Zelim obiskati
opero,

Marija VEHAR

Morda bi naredili — anketo,
gotovo bi se jih prijavilo vsaj za
en aviobus. Enkrat je potrebno
zadetl, saj kulturnega Zivljenja
v Zireh ni dovolj.

Tore] nade sodelavke so odprle
Na nas vseh je, kako jih razresiti.

niz kodljivih druZbenih vprasanj.

(Nadaljevanje z 9. strani)
ta Stevilka verjetno 5¢ kaj spre-
menila. Na visoko ekonomsko
komercialno $olo mnamerava 1
fant in na visoko Solo za orga-
nizacijo dela tudi eden.

Med visjimi Solami je najzani-
mivejda pedagodka akademija,
kamor namerava 6 deklet (2 za
razredni in 4 za predmetni
pouk), na visjo Solo za zdrav-
stvene delavee nameravajo 3 de-
kleta, 2 dekleti razmiSljata ©
visji Soli za socialne delavce in
o visji upravni Zoli en fant in
eno dekle,

To so podatki o namerah
gkofjeloskih dijakov: brez ko-

mentarja in brez posebnih ozi-
rov na smucarski oddelek. V
tem ¢asu se z njimi stalno po-
govarjamo © ustreznosti izbora
glede na njihove osebnostne
lastnosti, sposobnosti, znanja,
glede na ambicije in pripravije-
nost delati. Marsikdo se bo pre-
mislil sam, marsikdo tudi po
razgovoru z nami, saj se jih je
od 90 kar 85 prijavilo za razgo-
vor. To prav gotovo kaZe na
dvome, ki jih ¢utijo v sebi. Nas
pa to istoasno veseli, saj kaZe
na to, da se zavedajo resnosti
izbire Studija in poklica. Zave-
dajo se tudi, da se morajo odlo-
&iti sami, In Zelijo se odloditi
dobro in pravilno.

Habjan KriZaj
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Kam nameravajo po konéani
osnovnl Soli letodnji osmosolcl
Skofjeloske obcine?

Vsako leto Skupnost za zapo-
slovanje Kranj izbira podatke o
tem, kam nameravajo mladi, ki
konéujejo osnovnoSolsko obvez-
nost. Zanima nas njih interes po
nadaljnjem  izobraZevanju In
usmeritev v poklice. Podatke, ki
jih dobimo, primerjamo s ka-
drovskimi potrebami in kasneje
vkljuditvami. Da bi lahko spo-
znali namere letodnjih osmodol-
cey, je bila kot Ze vrsto let, tudi
v tem Solskem letu med ucenci,
ki zakljucujejo Solsko obveznost,
izvedena anketa o izbiri poklica.

Iz ankete je razvidno, da vec
kot polovica 2kofjeloskih osmo-
Solcev (kar 57,59%), Zeli nadalje-
vati Solanje na Stiriletnih 3olah,
da se jih mekaj manj kot 35%
Zeli vkljuditi v dvo in triletne
Sole in, da je le 75% takih, ki
Zelijo ostati doma na kmetiji,
brez dodatnega izobraZevanja v
kmetijskih Solah ali poiskati za-
poslitey takoj po koncani osnov-
ni Soli, oz. le nekaj med njimi
tistih, ki ¢ ne vedo, kaj bi.

jo med umetniskimi Solami.
Vendar bi letos eno dekle le Ze-
lelo na srednjo glasbeno 3olo in
en fant na baletno. Tudi za vo-
jaske Sole Stevilo kandidatov ni
veliko (3).

In za katere dvo ali triletne
Sole se odlo¢ajo osmosolci?

Ce prikazemo namere fantov
in deklet skupaj, potem lahko
re¢emo, da je Ze nekaj let naj-
vedji interes za poklic prodajal-
ca, Ceprav se jih za to letos od-
lo¢a le 30. To je v primerjavi s
preteklimi  leti dokaj manj.
Temu sledi zanimanje za poklic
kuharja (9) in natakarja (5). Se-
veda je po ve¢ namer za neka-
tere ostale poklice: 9 deklet bo
Sivilj, 8 frizerk ter 6 administra-
tork. Medtem, ko bo 9 fantov
kljudavnidarjev, 8 orodjarjev, 6
finomehanikov, 5 obratnih elek-
trikarjev, kar 11 pa mizarjev. Po
eden, dva, najveé tri, pa bi Zeleli
biti strugarji, avtokleparji, mon-
terji stavbnih inStalacij, strojni
mehaniki, elektromonterji, avto-
elektrikarji, zidarji, tesarji,
strojniki tezke mehanizacije, li-

——

Podatki bodo bolj zanimivi, ¢e
povemo, da jih letos zakljucuje
osnovno 3Solo 529, da je tistih, ki
Zelijo v Stiriletne Sole, preko
300 in, da je kar 63 takih, ki si
Zelijo nadaljnjega izobraZevanja
na gimnaziji — verjetno zaradi
blizine 3ole. Velikemu interesu
vkljuditve v gimnazijo — kjer
bodo spet sprejemali le najspo-
sobnejde ucence, sledi precejinje
zanimanje za pedagofko gimna-
cijo (28), Solo za medicinske se-
stre (29), ekonomsko 3Solo (20),
upravno administrativno  Solo
(15) ter wvzgojiteljsko (13). Na
omenjene Sole Zelijo predvsem
dekleta. Le nekaj fantov, Ce iz-
vzamemo gimnazijo, ratuna tudi
na vkljulitev v pedagosko gim-
nazijo in ESS. Fantje se raje
odlo¢ajo med 3tiriletnimi Solami
za elektrotehniéno (30), strojno
tehniéno (22) ter mili¢nike (12).
Omenjenim Solam sledi interes
za gradbeno tehni¢no (13) in les-
no tehniéno (11), kamor spet na-
meravajo fantje in dekleta, Za
ostale srednje Sole: kemijsko
tehni¢no, kmetijsko, veterinar-
sko, tekstilno, farmacevtsko, la-
boratorijsko, aranZersko ter Solo
za oblikovanje pa se odloda po
eden ali dva. Redki so, ki izbira-

Kot smo gradili Solo, se potrudimo in gradimo $e 1judi

¢arji, tiskarji, gumarji, mesarji,
slasdidarji in fotografi.

Tudi za takojSnjo zaposlitev
po konéani osnovni Soli ni ne
vem kakSnega interesa. Le 9 jih
je ob namerah razmisljalo o
tem. To je glede na to, da je
prostih mest vsako leto precej
in da ostajajo celo nezasedena,
tudi razumljivo. Zakaj sc ne bi
vsak, ki se le lahko, jzudil nele-
sa? Zanimivo je, da raste zani-
manje za zaposlitev doma na
kmetiji. Letos je po namerah
razvidno, da se za to odloda 9
fantov, od tega bi se sicer 4 Ze-
leli nadalje zobraZevati na po-
klicnih kmetijskih $olah, kakor
tudi 2 dekleti, od skupno S$tirih.

Glede na prikazane namére
lahko refemo, da vkljulevanje
letodnjih osmosolcev ne bo lah-
ko. Vsekakor pa veliko laZje za
fante kot dekleta, ki imajo ome-
jene moZnosti. Dekleta se Zal Se
vedno odloéajo le za nekatere
poklice in ne izbirajo med vse-
mi mozZnostmi. NajbrZ zato, ker
se premalo zavedamo, da dekle-
ta lahko prav tako dobro ali Se
bolje izkoristijo svoje sposobno-
sti tudi v tako imenovanih »mo-
skih poklicihe, Razvidno je, da
se mladi znova odlofajo le za

nekatere poklice in, da je za po-
klicne Sole, glede na potrebe go-
spodarstva, veliko premalo zani-
manja. Zakaj tako? Gotovo tudi
zato, ker je Zal ¢ vedno prisot-
no, tako pri neckaterih starsih
kot ucencih, mnenje »v srednjo
folo naj gre, da mu v poklicu
ne bo treba delatile, kot da teh-
niki in inZenirji ne delajo, kot
da umsko delo ni delo!

Ce izhajamo iz izhodis¢a, da
je Solanje drago, da je za dose-
go kateregakoli poklica potreb-
no vloziti veliko truda in priza-
devnosti ter da naj se mladj od-

lo¢ajo, v skladu s svojim pred-

znanjem, interesi, nagnjenji, spo-

sobnostmi in druzbenimi potre-
bami, da ne bi kasneje, ko bi
Solo uspesno koncali, bili pred
vprasanjem, kje se zaposliti, ker
SO vsa mesta na tistem podrod-
ju dela zasedena, potem zagoto-
vo lahko refemo Ze sedaj, ko so
znane Sele namere, da bo pred
dejansko vkljuditvijo za marsi-
koga potrebna preusmeritev.

V potrebah gospodarstva in
kapacitetah ter pogojih za spre-
jem v srednje Sole, pa kdaj dru-
gi¢ — ko bomo imeli znane po-
datke,.

Poklicna svetovalka
Olga BANDELJY

Spostovani!

Lani ob 8.marcu sem zapazila v nafem casopisu kratke zgodbice
o materah. Odlodila sem se, da vam podljem eno iz vsakdanjega
Zivljenja, ¢e menite, da je vredna objave.

ANA

Dve je ura. Ana odhaja iz
sluZbe in pohiteti mora, da vza-
me iz vrica 3¢ svojo petletno
héerko Leo,

»Pohiti, Lea. Predno skuham
kosilo, morava 3e v trgovino,
Oc¢ka bo kmalu doma in tudi
ti si gotovo Ze laéna.«

Tako je bilo vsak dan. Tudi
danes je Ano vsa ta hitrica
spravijala v obup. Utrujeno od
dela v sluZbi jo caka Se vse
delo doma. Medtem ko je pri-
pravljala kosilo, pa jo je Lea
neusmiljeno zasipala s svojimi
tisoderimi vprasanji.

»Lea, prosim, pojdi se igrat.
Kaj ne vidi$, da hitim s kosi-
lom, potem moram 3e zlikati
perilo, pospraviti po sobi in
komaj bomo morda 3e ujeli
koséek dneva za sprehod po
gozdu, veler bo takoj tu in
spet polno dela.«

»No prav, kje pa so moje
kocke?« je wuiZaljeno vprasala
Lea, dleprav so vedno imele
svoj prostor v predalu.

»Kako si ti neusmiljena! Glej,
Se mleko mi je skipelo, ker se
motovili¥ po kuhinji, joj, meso
je pa Se vedno v hladilniku.«

Postavila je posodo na 3tedil-
nik, viila vanjo olje, posolila
meso in ga dala peéi. Oprati
moram 3e solato, je mislila sa-
ma pri sebi, ko je Lea zopet
prisla v kuhinjo.

sMamical«

»Lea, sedaj je pa dovolj. Re-
kla sem ti...« Obmila se je
k njej, Lea pa je stala sredi ku-
hinje in v rokah driala Sopek
belih zvonékov: p

sMamica, mar si pozabila, da
je danes tvoj praznik, da je da-
nes praznik vseh mamic. Glej,
Ze véeraj sem nabrala zvondke,
da ti jih danes podarim, Ves,
jaz 3e ne hodim v slufbo in ni-
mam denarja, da bi bilo moje
darilo vedje, zato ti tudi dam
te zvoncke. .. in rada te imam.«

Ano fje stisnilo k srcu, v odéi
so ji stopile solze, pokleknila
je in objela svojo malo héerko.
Pozabila je, da juha prevec vre,
da se meso Ze smodi in voda
fe davno tele dez rob posode,
v kateri je prala solato, Dolgo
je ganjena objeto driala Leo,
ki je s svojo preprosto otro-
S$ko ljubeznijo prinesla toliko
lepega v njen z delom prenatr-
pan dan.

Marija Jezersek,
Gorenja vas

Institut Joze Stefan, Ljubljana
Skozi mikroelektroniko gre pot razvitih

Srednjeroéni naért gospodar-
skega in druZzbeno politiénega
razvoja nafe rpublike daje veli-
ko prednost razvoju mikroelek-
tronike, podrudju, kateremu po-
skusajo vsl razviti v &m kraj-
Sem casu iztrgati ¢im ved skriv-
nosti.

V ta prizadevanja se vkljucu-
je tudi ISJ. Skupno & strokov-
njaki Elektrofakultete, Instituta
za clektroniko in  vakuumsko
tehniko in Iskre ursnitujejo 2
velika projekta in sicer »Mikro-
elektronika« in sprofesionalizaci-
ja elementa za elektroniko«.
elektronskih elementov in mikro-

Na podrodju miniaturizacije
clektronike smo naSo aktivnost
usmerili k specialnim vezjem, iz-
delanim po tehnologijah debelo-
plastne in tankoplastne tehnike
nanafanja pasivnih in aktivnih
clementov.

Z delom teh raziskav smo se
aktivno vkljugili v proizvodnjo.
V skupnem laboratoriju, ki sta
ga opremila ISJ in ISKRA raz-
vijamo 3tevilne nove izdelke in
celo pr.(.)izvajamo manjsie poskus-
ne serije.

Prototipi, preizkuleni v labo-
ratoriju, prehajajo v proizvod-
njo v Iskrini tovarni Uporov v
Sentjerneju.

Laboratorij za keramiko sode-
luje z ve& TOZD ISKRE iz bran-
Ze elementi, S tovarno tehniéne
keramike v ViZmarjih razvijamo
keramiéna telesca za upore; So-
delujemo pri razvoju kondenza-
torjev s tovarnama v ZuZember-
ku in Stegnah: za tovarni feri-
tov in magnetov v Stegnah pa
razvijamo razli¢ne tipe keramié-
nih in kovinskih magnetov.
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Srecujento ga na vsakem
koraku: v delowni organiza-
ciji, sretanjih samoupraviljal-
cev, na sestankih obcinskih
organov...

Kako tudi ne. Marjan Gan-
tar je bil do pred kratkim
predsednik obéinskega sin-
dikalnega sveta, pravkar pa
je prevzel dolinost sekre-
tarja oblinskega komiteja
ZK Skofja Loka,

Rojen 5. junija 1937 v 2i-
reh v delavski druiini. Oce
se je prebijal s Cevljarstvom.
Toda Ze leta 1942 se druiina
izseli v Skofjo Loko. Vojna
je spolzela mimo.

Sodi torej v povojno gene-
racijo, zato mu brigadirski
zanos ni ostal neznan.

!
|+

Bil je tudi Iportnik, tabor-
nik, fotograf, radioamater. ..

Potem poklicna kovinar-
ska 3ola, zaposlitev v Iskri
v Kranju, kjer je kaj hitro
dobil stik s sodelavei in Zve-
z0 komunistov. Tako je v
letih 1956/57 Ze bil namest-
nik sekretarja osnovne orga-
nizacije:

»Za tisto obdobje je zna-
dilno  uresnidevanje samo-
upravljanja, saj so delavci
spoznali, koliko jim je bilo
odtujeno,« v kratkih bese-
dah oceni ¢as prvih korakov
samoupravljanja.

V letih 1958—60 je delal
kot planer v KPD, med tem
fasom pa se je tudi Ze vpi-
sal na tehniéno srednjo Solo.

Turboinititut je bil na-
slednja postaja, kjer je oprav-
ljal  konstruktorska dela.
Konéal je 3olo in se vrnil v
Skofjo Loko v LTH, kjer je
od leta 1960 delal v Zavodu
za hladilno tehniko.

sSpominjam se tedanjih
dni zlasti kot tabornik. Bil

—

sem nalelnik organizacije v
Skofji Loki, delal sem pa
tudi v republiskih organih
taborniske organizacije. Tu-
di z Zirovskimi taborniki
smo sodelovali« je obujal
spomine Marjan.

zacel de-
lati v nabavi, kar je
skorajda terjalo vpis na
VEKS, tam okrog leta 1970,
Se preskok iz LTH v Alp-
les, kjer je do leta 1974 de-
lal na domadem prodajnem
rZis¢u in je Ze leta 1974 po-
stal predsednik oblinskega
sindikalnega sveta. To je bil
do letos.
»Kakina je vala ocena o
viogi sindikata?« povprasam.
Ocena je kratka: »Mislim,
da je sindikat dobil ustrezi-
ne zadolfitve in uspehi so Ze
vidni. TeZe nas stare navade
in pomanjkanje znanja. To
bo treba Cimprej odpraviti«
»In kaj menite danes kot
sekretar obcinskega kontiteja
Zveze komunistov?«
»0blinska organizacija ZK
s svojimi 1014 Clani je spo-
sobna, da pravilno oceni sil-
nice v nasi druibi. Pricaku-
jem 3iroko angaZiranost cla-
nov ZK na vseh podrodjih,
Dosedi je potrebno tudi veé-
jo odgovornost ¢lanov ZK in
onemogodati tiste, ki hoce-
jo napraviti kariero.«

V  tovarni je

sImate kaj prostega {asa,
kako ga izkoristite?«
»Vasih planinarim. Drugi
moj konjicek je aviomobili-
zem, sicer pa prostega casa
skorajda ni.«
»Kaj pa menite o 2ireh?«
»2iri so dofivele velik na-
predek Vedja smotrnost de-
la in nekaj manj lokalizma
bi pogojevalo 3¢ velji na-
predek.«
Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Franc Jesenko
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Pri voznih redih — ni¢ novega

Alpetouru v Skofji Loki smo poslali dopis, s katerim jih
opozarjamo na spostovanje dogovorov »Za urednikovo

mizo,« aprila 1976.
Odgovorili so nam takole:

Sporoéamo vam, da o sklepih
sestanka, kateri je po vasi pi-
smeni izjavi dne 6. 1. 1978, bil
v aprilu 1976 sploh nismo bili
seznanjeni, Temu sestanku ni-
smo prisostvovali, ravno tako
pa nismo prejeli zapisnika ome-
njencga sestanka.

Kakor koli Ze, vam bomo

kljub temu skusali zadovoljivo
odgovoriti.

VOZNI REDI so na pomemb-
nejsih avtobusnih postajalise¢ih
(v Zirch celo dva — gasilski
sladéicarne).

dom in v izloZbi

gsﬂf

- el i

Z neprljelnlmi obéutki na pot

Trenutno republiska Zakonoda-
ja ne predvideva opreme vseh
avtobusnih postajalis¢ z avto-
busnimi voznimi redi. V kolikor
Zelte opremo po svoji Zelji, lah-
ko le-to narotite z narodilnico
na na$ naslov.

Glede direktnih zvez z Ljublja-
no je situacija slededa: obstoje-
&a republiska Zakonodaja pred-
videva za primestne aviobusne
linije kilometraZo do 30km, v
izjemnih primerih do 40 km. Re-
lacija ZIRI — LJUBLJANA je iz-
ven dovoljenih dolZin, ter kot
primestna linija ni moZna. V ko-
likor pa se uvede kot medkra-
jevna linija kar je moZno, pride
do poviSanja tarife, ter do eks-
ploatacijskih teZav, kar dvojno
podraZzi avtobusni prevoz in ni
druZzbeno sprejemljiv.

Odkar je na relaciji SKOFJA
LOKA — LJUBLJANA polurni
intervalni vozni red, smatramo,
da je avtobusna zveza z presto-
panjem zadovoljiva. V Kkolikor
pa lahko doseZete soglasje z
vodjo Operativnega centra Vv
Skofji Loki, lJahko uredi on di-
rektni prevoz tako, da primest-
ni avtobus iz Zirov nadaljuje
voznjo iz Skofje Loke za Ljub-
ljano po voznem redu. Verjetno
je to edina moZna reitev, pa Se
tukaj nastopa obilica praznih
dostavnih  kilometrov, kateri
povzrotajo dodatne strodke na-
% TOZD.

Glede nekulturne voZnje nam
ni jasno ali se nekultura nanaa
na vozno osebje, neispravne in
slabe avtobusne ali na neredno
izvrSevanje prevozov.

Prepolna zasedenost namred
nima z nekulturo nobene zveze,
temved je izraz neprilagodljivo-
sti delovnih organizacij, glede
ureditve delovnega dasa, ter
dogovor z prevoznikom,

Na zadnje vprasanje glede
vsakourne povezave Zirov z
Skofjo Loko vas obvei¢amo, da
je Zze vpeljana dvourna povezava
v letu 1976 z analizami in finand-
nimi pokazatelji izkazala zelo
veliko izgubo. Prevozne potrebe
50 za prevoz na delo in Solo, ter
obratno zelo velike, medtem ko

so vmesne potrebe zadovoljivo
pokrite z trenutnimi voznimi
redi.

Za novi vozni red niso pred-
videne nobene vedje spremem-
be, ker zanje tudi nismo prejeli
nobenih predlogov oziroma za-
htevkov. V kolikor z nadimi od-
govori niste zadovoljni, oziroma
Zelite Se¢ dodatna pojasnila, se
prosim obrnite direktno na nas.

S tovariskimi pozdravi!

SLUZBA VOZNIH REDOV
TOZD POTNISKI PROMET,
KRANJ

Borut Lipovec

Nova
iepna knjiga

Kdor se zanima za knjige, je
mogole opazil novo knjiZno
zbirko, v kateri so zanimive
Knjige vseh vrst po za danadnje
case presenetljivo nizkih cenah.
Mogode jo je opazil tudi kdo, ki
sicer ne zahaja po knjigarnah,
kajti te knjige so v prodaji tudi
po samopostreZnih trgovinah, ki-
oskih itd, na 250 prodajnih me-
stih po vsej Sloveniji.

Gre za novo zbirko v moderni
Zepni vezavi, v kateri je zastopa-
no branje vseh vrst: romani in
povesti znanih tujih in domadih
pisateljev, vojno dokumentarne
zgodbe, fantastika, priro&niki,
vmes je celo Ivadi¢eva kuharska
knjiga.
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Dom PreSernove hrigade vendarle bo

Osnovna organizacija ZSM Zirovski vrh je bila ustanovljena spo-
mladl leta 1976, Ves &as obstoja lahko ugotavljamo, da je to organi-
zacija, ki je lzredno aktivna in to na vseh podrotjih. Naj omenim

nekaj pomembnejsih akelj:
— organizacija Pol_mzi kaj reditve, setanki, srefanja in
zna$, Zlati glas Gorenjske podobno. Omogo&ili bi tudi iz
— ved piknikov
— predavanja na temo: izo- vE

braZevanje za delo in ob delu,
potopisna predavanja ter pre- {
davanja druZbenopolititne vse- |
bine

— sodelovanje na vajah Ble-
gos in Lubnik 77

— sodelovanje z mladimi v
obdini in izven nje

— vedje Stevilo prostovoljnih
akeij in pomo¢ vaitanom Zirov-
skega vrha.

ratuni znaSajo okrog 1.000,000

dinarjev,
KAKO BOMO DOBILI SRED-
vedbo #irih seminarjev in re- STVA:
kreacijske aktivnosti,. Sam po- :
lozaj doma pa bi hkrati vsake- Sredstva din
mu dal prijcten koti¢ek za  pokroviteljev 400.000,00
oddih. prostovolini prispevki
Stavba bi bila kombinacija (les, zemljise, opro-
brunarice in zidanega dela. Pred-  stitev prispevkov,
kamenje, drogovi,
i p. . opeka, Tervol...) 300.000,00
. prostovoljno delo 250.000,00
- + | lastni dohodki 50.000,00
skupaj 1.000.000,00

Ob tej finanéni zgradbi bi
bilo potrebno $¢ poudariti, da
so nam bodo&i pokrovitelji Ze
obljubili, da bodo sredstva tudi

dali, ¢¢ nas bodo krajevni de-

Kljub izredni aktivnosti pa

javniki vsaj moralno podprli.

osnovna organizacija ZSM ne
more razviti vseh oblik dela,
saj je glavni problem prostor.
Vsi sestanki so danes po kmed-
kih hisah in gospodarskih po-

Gradnja doma je potrebna iz
ved razlogov. Prvi in najvaZnej-
8i je prav gotovo ta, da prebi-
valci Zirovskega wvrha pridejo
nekoé do svojega objekta, ki bi

slopjih po Zirovskem vrhu.

Prav to, s ¢imer se mladi in
stari sreCujemo, je bil povod,

jih 3¢ tesneje povezoval, s tem
pa prepreceval vedji odhod pre-

da smo mladi s pomocjo sta-
rejdih va¥anov zaleli razmislja- |
ti o svojem domu. V njem naj
bi se odvijala razlitna dejav-

nost, kulturne in Sportne pri- Takole bo izgledalo prodelje doma

bivalcev tega obmodja v dolino.
Drugi ni¢ manj pomemben
razlog je ta, da bi bil dom
- zgrajen na podro&ju, kjer so
imeli partizani nekdaj svoje
(Nadaljevanje na 15. strani)

Torhd TASAPA-

V gostilni

Odbijajodi vonj razlitega vina in cigaretnega dima se 3iri po
podolgovati Summati. Vsak novodoslek prinese kanfek sveiine, ki se
po nekaj minutah utopi v jutranji megli podobni plasti, ki ti3&i
k stropu. Za tolilno mizo stoji nekaj stalnih gostov. Z vajenim
odesom mesetarja oSvrknejo vsakega novega. Vidi se, da so neka-
teri prisleki vajeni prostora in druZbe; drugi z begajolim pogledom
iS¢ejo znance,

Soba je polna gostov, Njilh obrazi, velinoma rahlo zardeli, kaiejo
spro3lenost. Nekdo se poskuda v petju. Z njegovega posivelega
obraza se trgajo nerazumljive besede. Videti je, da pevee strasan-
sko uziva; publika pa njegovih umetniskihh hotenj niti ne sprejema
niti ne odklanja. Pad, zdi se mi celo, da nekaterim teatralnost pri-
loZnostnega umetnika godi,

Pri sosednji mizi sedi moZ 3tiridesetih let. Njegove odi, polne
poielenja sladijo redke Zenske. Ko se mu usta osusijo, prime z va-
jeno kretnjo cenen kozarec ter ga prisloni k stisnjenim ustuicam.
Se enkrat z motnim pogledom obleti svoje cvetke, nagne glavo
podasi nazaj in cenena érnina utopi njegovo moskost.

Pilo se je. Kadar &lovek pije, razgalja svojo podzavest, kamor
vsakodnevno odlaga svoje prikrite strasti in tegobe. Da, vino nas
naredi resniéne; razbremeni nas laine morale in vse, kar si v trez-
nosti komaj upamo pomisliti, vino prelije v besede. Vsi po vrsti
postanemo strastni zapeljivei, navduleni politkomisarji svojega
prepritanja, &lovekoljubi, praviéniki in vsevedi.

»T7 je dovolila?« rece, ko nerodno priseda.

wle,« pritrdim obetavno,

»Poredkoma te vidime, hole zaleti pogovor.

Madona, zakolnem sam pri sebi. KaZe, da me nekateri iéejo
le po gostilnah; njemu pa ne refem nobene.

sNo, no, e vedno si jemlje¥ wsako stvar tako k srcu... Proti
velru se vendar ne da... Sistem... Visja sila...« Govori pretrga-
no. Po vsakem stavku ¢aka, da ga bom resil govorjenja.

»»Kaj naj refem? Mene so desetletja udili, da znanje nekaj velja.
Uéili so, da blagor tistemu, ki zmore konkretnost zaobjeti
v splodnem.«

Premolknem, Sosed deluje zmedeno. Kozarec, kamor uperja
svoje poglede, nerodno objema z lopatastimi rokami. Cakam, da
bo izustil: »Lahko tebi, ko ti jezik tede.«

Spommim se ga 3e iz osnovne Jole. Bil je prijeten sololec. Kadar
je wéiteljica hotela izvedeti kaj ved kot za tisto piskavo dve, je
zalel nerodno mencati in njegova debela lica so spreminjala barvo
kot jesensko listje.

»Verjemi mi,« rede soseda, svsakega kdaj kaj prizadene...
Séasoma pa élovek pozabi... O, jaz to dobro vem.e«

Prijatelj, kot je videti, 3e vedno upa, da se bo vendar zalelo,
jo hvaleino pogleda.

»Poznate tisto o vazi, ki pade in se razbije. Ne, ni ga mojstra,
ki bi jo zlepil in prodal za novo,« hofem s primero.

Utihnem. Skozi priprta vrata prihajajo navi gostje. Po mizah
je vedno ved vina. Sosedje si z znano zbadljivko pomagajo pri
pitju. Mi ga zaenkrat e preudarno srkamo.

sJa,« rede sodolec, »ljudi so same pravice, dolinosti pa ne Euti
nihée, Kam nas bo to pripeljalo?«

sV lepdi jutrisnji dan — tako vsaj pravijo,« sem 3e vedno piker.
Vsi se spro3leno zasmejejo. Soseda spretno dolije ¢rnino ter po-
vabi k pitju. Omizje sloZno dvigne ¢éase. »Na zdravjels Ko odloZinto
kozarce, poprimem:

»Stalin je menda upal, da bo socialistiéna druZba brez nesogla-
sij. Danes menda ni politika, $¢ manj sociologa, ki bi mu pritrdil.
Protislovia so dejstvo — vpradanje pa je, kako jih razgreSevatix

»Z dogovarjanjem in sporazumevanjem,« odgovori soseda.

»Na, a tak nalin terja od udelefencev veliko strpnosti in poli-
ticne kulture — predvsem pa casa,« nadaljujem.

Misel pretrga vedno glasnejSe kruljenje pevca. Njegov glas je
hreséed in nerazumljiv. Utrujeno me prime okoli ramen.

»Filozofiral¥? Zal mi je, da nisi eden nalih. Ti, ti nas ne razu-
mes ... Tvoje pisanje je lai.«

Ob zadnjih besedah se je skulal vzravnati. A telo ni ubogalo
duha in prijatelj je moral priskoliti na pomod, sicer bi Clovek
neugledno koncal svoj nadvse pomemben govor.

Medtem, ko ga je prijatelj prislonil k sosednji miz, se je preko
njegovih penastih ustnic privalilo e nekaj »izmov« na moj ralun.

sPustite ga,« rele soseda. »Zdi se mi, da ste hoteli prej Se nekaj
dodati.«

»No, hotel sem reci, da pricakujemo dobrih rezultatov od hne-
desa, Cesar se zacenjamo 3ele uliti«

»Veste kaj« rede sololec. »Predobro je vsem. Zajemamo ved
kot naredimo. Na 3ihtu podivamo, da lahko popoldne $uimarimo.
Zasciteni smo kot gamsi. O, veliko prenese ta na¥ socializem.«

Videti je, da govor postaja zanimiv tudi za druge. Omizje se
polni in vedno glasnej$i postajamo.

Prislulmem 3ali. V kratkem je tako: Japonec pride postavijat
sodobno tehnologijo v neko nafo tovarno, Ob koncu dneva ga
poklite njegov direktor ter ga med drugim vprada, kako tele delo
v tej jugoslovanski tovarni.

»Gospod direktor, povem vam, tako imenitno organiziranega
Strajka 3e nisem videl« navduleno odgovori monter.

Slap smeha podasi ugasne, Govorimo; kaj bi moralo biti, pa ni?
Kako se vsepovsod izmikamo delu? Kdo da je nesposoben in bi ga
bilo potrebno zamenjati.

Da smo sicer proti uravnilovki, a kljub temu je le res, da
imamo enake Zelodce in kupujemo v sitih trgovinah. Kdo da bo
delal, ker vse tis&i v 3Jole?

In tako brez konca in kraja. Igrali smo vsevednele, siti kruha,
a Zeljni igre. Bili smo generali brez vojakov, direktorji brez tovarn,
Zupani brez obéin, driavniki brez driav. Gorje svetu, &e nam bi
bili tisti veCer dani vojaki, tovarne, obline, driave.

Viktor Zakel)



oporiSfe., Gradnjo doma podpi-
rajo tudi vaifani sami, saj so
pripravlijeni mladim pomagati
z materialom in prostovoljnim
delom.

Mislimo, da so zgoraj nave-
deni podatki dovolj zgovorni in
da bo KKSZDL, DPO in KS
Ziri gradnjo pozitivno ocenila
in dala wvso moralno pod-
poro.

Kako je z gradnjo sedaj?

Predsedstvo OK SZDL Skofja
Loka je razpravljalo o proble-
matiki izgradnje mladinskega
doma na Zirovskem vrhu. V
zvezi s tem je sprejelo stalisce,
da je potrebno OO ZSMS 2Zirov-
ski vrh dati vso politi¢éno in
moralno podporo za njihovo
prizadevnost in organiziranost
pri akciji.

Za dom PreSernove brigade je
izdelana Ze vsa potrebna doku-
mentacija in pridobljena vsa so-
glasja. V kratkem bo izdano tudi
gradbeno dovoljenje.

Pokroviteljstvo: 00 ZSMS
id¢e pokrovitelja (ali ve¢ pokro-
viteljev), ki bi ji zagotovili sred-
stva v visini 400.00000 din. V
akciji, da bi pokrovitelj bila

Alpina, nismo uspeli, zato smo
iskali pokrovitelja v ob¢ini in
izven nje. Po zadnjih uspesnih
pogovorih z bodolimi pokrovi-
telji kaZe, da nam bodo sred-
stva tudi zagotovljena. Sklenili
bomo samoupravni sporazum o
financiranju in upravljanju do-
ma.

Prostovoljni  prispevki: 00
ZSMS je sprozila akcijo, da
nam pristojni organi ugodno
redijo proSnjo za oprostitev pri-
spevka (elektrika itd.). Poleg te-
ga nam je lastnik zemljiS¢a, na
katerem bo dom stal, parcelo
podaril, prav tako so nam dru-
gi podarili les, kamenje itd.
Trenutno zbiramo denarmo po-
moé¢ in gradbeni material vseh
vIst.

Prostovoljno delo: mladina in
vaséani Zirovskega vrha bomo
dom gradili s prostovoljnim de-
lom. Pomo&¢ so nam obljubile
ze tudi druge 00 ZSMS v nasi
obdini.

Lastni dohodki: sredstva zbi-
ramo tudi z akcijami; sem spa-
dajo razne kulturno-zabavne pri-
reditve, veselice, pikniki itd.

Ob koncu upamo, da se bodo za akcijo, ki jo organizira nasa
00 ZSMS, ogrell tudj vsl ostali prebivalci nafe krajevne skupnosti
in nam pomagall ter bomo tako skupno slavili 3¢ eno delovno

zmago.

Stane Mlinar

Ldravi zobje; privilegij izbrancev

ali pravica zavarovancev

Velike pridobitve nam je prinesla nova druZbena ureditev. Kdo je
prej poznal pladan dopust, otrodkl dodatek all starostno zavarova-
nje razen redkih drZavnih usluibencev. Vendar ne bi bllo prav,
e bi mislili, da smo s tem redill Ze vse socialne probleme, Ce Je

ni nadin, s katerim lahko iz-
boljdamo razmere v kraju. Lah-
ko trdim, da bi obratna zobna
ambulanta pomenila pridobitev
za slehernega ¢&lana  kolektiva,
hkrati pa bi bilo tudi manj izo-
stankov zaradi odsotnosti de-
laveev, ki morajo med delom
na zdravljenje zob ali pa zaradi
bolezni, ki so posledica zane-
marjenih zob (neurcjencga zo-
bozdravstva).

—
———
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Upam, da je predlog sprejem-
ljiv. Dovolj je, &e povprasate
sodelavee, zakaj nimajo boljsih
zob. Ali pa tiste, ki ¢akajo leto
dni na protezo, da o zdravljenju
zob_ Solske mladine niti ne go-
vorimo,

Pripomnil bi e to, da &lanek
nima namena kritizirati dela
zobozdravstvenih delavcey, am-
pak le prispevati k reditvi pe-
refega vpradanja.

Janez Zakelj

Obveznice 1a onkoloSki institul

Upravni odbor sklada za grad-
njo in opremo OnkoloSkega in-
Stituta Ljubljana, Lipifeva 2,
nam je poslal naslednji dopis:

Ze desctletjia tare &lovestvo
kruti in zahrbtni sovraZnik —
RAK. Vse zdravstvene inStituci-
je po svetu, ki delajo na tem po-
dro¢ju, si prizadevajo na razlic-
ne na&ine, kako prepredevati,
pravodasno odkrivati in zdraviti
rakasta obolenja. V ta namen
zbirajo finan&na sredstva tudi
najbolj razvite drZave sveta, kar
lahko zasledimo v dnevnem &a-
sopisju. Prav zaradi tega je pra-
vilno, da na%e delovne kolektive
in posameznike seznanimo tudi
z nadimi prizadevanji.

Nedvomno vam je znano, da si
kot osrednja slovenska zdrav-
stvena ustanova za rak, Ze vrsto
let prizadevamo za dobrobit na-
iih bolnikov. Z zbranimi prosto-
volinimi prispevki delovnih orga-
nizacij in posameznikov, smo Ze
uspeli delno usposobiti prostore
v eni na$ih starih stavb in s tem
izboljsali udobje nasim bolni-
kom, Poleg tega pa smo naba-
vili nekaj dragocenih diagnostié-
nih aparatov in obsevalnih apa-
ratur. Vendar pa s tem 3e zdale¢

niso krite vse potrebe. Zaradi
pomanjkanja lastnih sredstey, si
ne moremo nabaviti vseh nujno
potrebnih, tehni¢no dovrienih
aparatov in pripomockov, ki so
neobhodno potrebni za operativ-
no diagnostiko in zdravljenje.
Prav tako nimamo dovolj sred-
stey, da bi do konca izvedli grad-
beno-sanacijska dela.

Menimo, da nas zgoraj nave-
deni vzroki opravitujejo, ker se
ponovno obradamo na vas z
vljudno prosnjo, da preko vaSih
samoupravnih organov posredu-
jete delovnim ljudem vade de-
lovne organizacije, naj v dobro-
bit Onkolo3kega inStituta, OD-
STOPLIO OBVEZNICE POSOJI-
LA ZA CESTE!

V upanju, da boste naso pros-
njo z razumevanjem sprejeli in
upoitevali, se vam in va8i orga-
nizaciji v naprej iskreno zahva-
ljujemo!

Darovalcem obveznic in vasi
delovni organizaciji, se bomo za
razumevanje in pomo&, javno
zahvalili v dnevnem &asopisu
DELO!

Torej, spoStovani sodelavel,
ka] menite?

kakino vprasanje v Zireh perefe, je to vprasanje zobozdravstva,

Ne bom se spuscal v dokazo-
vanje, kako vaZno je zdravo zo-
bovje za zdravje in delovno
sposobnost ¢&loveka. V  Alpini
smo uvedli topli obrok, kar je
prav gotovo zelo zdravo. Na-
slednji korak, ki bi bil nujen,
pa je zobozdravstvena ambulan-
ta v tovarni za delavee in nji-
hove svojce. To so uvedli Ze

mnogi. Vem, da bodo nckateri
ugovarjali: saj smo Ze prispe-
vali za zdravstvo, do ambulan-
te je blizu, kaj bi si delali do-
datne strofke. Sklicevali se bo-
do tudi na pravice, ki nam pri-
padajo. Tudi za ceste in Sole
prispevamo Ze¢ z davki, pa ven-
dar smo glasovali za samopri-
spevek, ker vemo, da je to edi-

. "._.;.A.,_
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zdravimi zobmi bomo laZje delall

Planinci uZivajo
prelesti zemlje nase

2irovsko planinsko drudtvo je po 3tevilu Clanov drugo najvedje
v obdini Skofja Loka. Stevilo ¢lanov leto za letom raste, tako da
je danes v drultvo vkljudenih 484 &lanov, 60 mladincev ter 240
pionirjev. Predstavimo na kratko delo druStva v preteklem letu.

Se pred leti bogastvo izbrancev postaja vsakdanja potreba de-
laveev, ki jim neizprosen ritem industrijske proizvodnje ter uprav-
ljalska aktivnost naéenjajo dusevno in telesno zdravje. Zato je
razumljivo, da smo lahko razpeli izletnisko dejavnost vse od
zgodnje pomladi do pozne jeseni. Tako se je 31 izletov udeleZilo
kar 672 nadih obéanov. Ce k temu dodamo 3¢ nekaj deset izletoy
manjsih skupin ter ncevidentirane jzlete po okolifkih hribih, bo
najbrz drzalo, da okrog tiso& Zirovcev planinari.

Na izlete smo se povecini odpravljali s kombiji, le nekaj Solskih
izletov so vozili avtobusi. Tudi planince pesti odmaknjenost nasega
kraja tako, da moramo odsteti precej denarja, ¢e se Zelimo povzpe-
ti na kamniske ali julijske vrhove, Tako smo lani zavozili okroglo
%tiri stare milijone, kar gotovo ni malo. Del teh strofkov nosijo
udeleZenci izletov sami, preostali del pa krije drustvo., Ker smo Ze
ravno pri denarju, moram refi, da je za naSe prizadevanje vsako
leto veé razumevanja pri ob&inski TTKS, ki nam je pomagala
z dvema starima milijonoma, preostala sredstva pa so dale delovne
organizacije ali ¢lani sami. Dokaz zagnanosti ¢&lanov je tudi 350
udarniskih ur, ki so jih &lani opravili pri obnavljanju koée in ure-
janju njenc okolice. Povedati velja, da nam je lastna ko&a prej
v cokljo kot v trdno oporo pri nasem delu.

Letos se bomo spominjali 200-letnice prvega vzpona na Triglav,
tega simbola Slovenstva. Zelimo, da bi se nanj povzpeli tudi tisti,
ki so ga doslej bojede pogledovali iz vsak dan manj varnih niZin.
Sicer pa v drudtvu sodimo, da je nale poslanstvo v tem, da pri
ljudeh vseh starosti in poklicev vzbujamo in vzgajamo Zeljo po
gibanju in doZivljanju naSe skupne narave.

»sHodil po zemlji sem nasi in pil nje prelestic, je zapisal Belo-
kranjec. Zakaj jih ne bi tudi ti in mi vsi.

Viktor Zakelj
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Nako bomo Koristili aparaf
10 190dnje odkrivanje raka?

Pobuda za nabavo rentgenske aparature za zgodnje odkrivanje raka
na dojki izhaja od bralk »Glasa« ob 8. marcu leta 1975, Predlog, da
bi namesto organiziranja bogatih proslav ob 8. marcu — Dnevu Zena
In kupovanju raznovrstnih, najveékrat tudl manj prakti¢nih oziroma
uporabnih daril, ki jih osnovne organizacije sindikata prirejajo in
obdarujejo zaposlene Zene, del teh sredstev osnovne organizacije
sindikata zdruzilo s tem, da bi nabavili aparature za zgodnje odkri-
vanje raka na dojki, kot skupno darilo gorenjskim Zenam za njihov

praznik.

O predlogu je razpravljal
Medobdinski svet Zveze sindika-
tov za Gorenjsko in ugotovlje-
no je bilo, da bi morala biti to
akcija celotne Gorenjske:

— zaradi laZjega zagotovila
finanénih sredstev,
— ekonomidénosti, rentabilno-

sti in izrabe zmogljivosti apara-
ture,

— Ker imamo pokrajinsko
zdravstveno skupnost
in bi s tem 2zagotavljali enak
obseg pravic zavarovank na Go-
renjskem.

V zatetku je bilo mnenje, da
bi bilo dobro, da bi bil aparat
vdelan v avtobusu, podobno
kot je to za fluorografiranje.

Pozneje pa je previadalo stro-
kovno mnenje, da bi bilo iz
drugih strokovnih virov  bolj

priporod¢ljivo, da bi kupili dve
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aparaturi, ki bi bili v Kranju in
na Jesenicah,

Od prvotnega obratuna po-
trebnih sredstev (50 din na za-
poslenega na Gorenjskem), se
prispevek ne poveca, ker pre-
vozna aparatura in avtobus sta-
ne pribliZzno enako kakor dve
aparaturi.

O tem so razpravljali obé&in-
ski sindikalni sveti gorenjskih
obéin in priporodili vsem osnov-
nim organizacijam sindikata,
da ga podprejo, spreimejo ustre-
zen sklep in prispevajo iz svo-
Jih prora¢unov iz naslova obda-
ritve Zena za 8. marec namen-
sko po 50 din na zaposlencga.

Medobéinski svet ZSS za Go-
renjsko je imenoval posebni od-
bor za uresnilitev te akcije in
sicer: za predsednika Viktorja
ErZena — predsednika ObSS

-

percegaron
it COBMpOT s pAGOTHMTE yl's

Kranj, ¢lane odbora pa imenu-
jejo obéinski odbori sindikata
delaveev zdravstva in socialne-
ga varstva v posameznih obdi-
nah tako, da odbor sestavlja
skupaj 7 ¢&lanov. Iz nase obéine
dela v odboru Mirjam Jan-Bla-
zi¢ iz LTH.

Tudi zdravstveni delavei Go-
renjske so nasSo akcijo podprli,
saj opaZajo, da je rakastih obo-
lenj vse ved,

Odbor je zalel z delom 15.
decembra 1975 in k sodelovanju
povabil predstavnike Splosne
bolnice Jesenice, Zdravstvenega
doma Kranj in Onkoloskega in-
stituta, ki so ves fas akcije so-
delovali in bili seznanjeni z
vprasanji in nalogami, ki jih
bo potrebno razrediti za uspes-
no izvedbo celotne naloge. Tako
so bili 23. decembra na 2. scji
sprejeti med drugim tudi na-
slednje sklepe:

- da je potrebno pripraviti
primerne prostore v Zdravstve-
nem domu Kranj in Sploéni bol-
nici Jesenice (nosilca te naloge
sta SB Jesenice in ZD Kranj),

— da je potrebno pravocasno
usposobiti ekipo, ki bo delala
na teh aparatih od sploSnega
dela, do konénega ditanja rent-
genskih slik (nosilca ZD Kranj
in SploSna bolnica Jesenice),

— da je potrebno prouditi
vprasanje strosSkov in virov fi-
nanciranja (nosilci: Viktor Er-
Zen, dr. Lindtner, dr. Petri¢ in
dr. Jenko), Pri tem je¢ odbor
ugotovil:

— da se tudi Ze do sedaj daje
precejSnja sredstva za to vrsto
zdravstvenih uslug, ki jih oprav-
lia Onkoloski institut, katerega
cene so glede na veliko rezijo
brez dvoma veliko veéje, kakor
bi bile doma, ob tem da bi se
zmanjsali tudi stroski potova-
nja in izguba ¢asa, predvsem
pa ¢akalna doba, od podanega
suma, do izvrdenega rentgena in
da je potrebno pripraviti me-
todo izbire pacientk, da se ne
bo ustvarila po nepotrebnem

¢akalna doba,

Na osnovi pogodb za dobavo
aparature in predhodnega po-
sveta s predstavniki Onkoloske-
ga instituta Ljubljana je odbor
sprejel sklep, da se nabavita
aparata skupaj z dodatki, ki so
potrebni za nemoteno in kvali-
tetno delo.

Ko smo aparata nabavili in
sta bila izrofena Splosni bolni-
¢l Jesenice in Zdravstvenemu
domu Kranj, je Regionalna
zdravstvena skupnost dala so-
glasje za delovanje aparata le
na Jesenicah z utemeljitvijo, da
za Gorenjsko zadostuje en apa-
rat. Na Jesenicah aparat delu-
je od lanskega julija, medtem
ko je drugi aparat v Zdravstve-
nem domu Kranj, Se vedno »za-
pakiran« in ¢aka svoje nadalj-
ne usode (garancija tece). Kljub
dvakratnim Sirokim obrazlozi-
tvam na Regionalni zdravstveni
skupnosti, so se odlogili na pod-
lagi realnih strokovnih ocen,
da se da soglasje le za en apa-
rat. Nadalje so delegati Regio-
nalne zdravstvene skupnosti
sprejeli tudi sklep, da se en
kupljeni aparat za zgodnje od-
krivanje raka na dojki zame-
nja za drugi aparat, ki bi slu-
zil za nadaljno diagnostiko od-
Krivanja raka.

Umestnost tega predloga je
tudi v tem, da znanost na tem
podrodju izredno hitro napre-
duje in da je bojazen, da bo ob-
stojedi aparat ¢ez nekaj let teh-
nolosko zastarel.

Z novim dodatnim aparatom
pa bi lahko nudili delavkam
kvalitetnejSe in Sirse zdravstve-
ne storitve. Trenutno strokovna
sluzba Regionalne zdravstvene
skupnosti proutuje mesta na-
mestitve bodotih aparatov za to
dejavnost, ali na Jesenicah ali v
Kranju. Zbrani denar bo tudi
s to spremembo porabljen za

namene, za katere smo ga
zbrali,

Zelim, da delavke in delavci
podaste svoje mnenje in da

stopite v stik z vadim delega-
tom zdravstvene skupnosti.
Po porodilu
odbora

Sodimo, da je aparat za zgodnje odkrivanje raka nabavljen z last-
nimi sredstvi, treba &imprej aktivirati, Veliko bolj kot sredstev ali
zarjavelih aparatur je skoda ljudi. Zato je odlasanje zlodin,

... taka pa nujna potreba

P

Urednistvo




Kdo zna noc¢ temno razjasnit

»0d kod blisk, ki s tako svetlobo predine mrak provincialnih razmer? Cigav je gromovniski glas,
ki tako pogumno in izzivalno zakli‘e v stoletno moléanje nekdaj najbojevitejSega plemena Slova-
nov? Trojno odmeva v praznino, odziva ne najde. Spozna se za »glas vpijolega v pullavie, za glas
Cloveka, ki obupa v nesredi, trpi brez miru, ko pa se znova zadobi, nima ve& visokolete&ih Zelja,
ne moc¢i za njih udejanjenje. Odlo&i se ¢imved iztisniti iz danih razmer in v zapitem miru prezi-
veti preostala leta.

Je PreSernov glas res izzvenel v prazno? Nasprotno! Vsa svetla obdobja slovenske zgodovine pri-
cajo drugace. V slovenski umetnosti in politiki, ki s¢ prav v zgodovini naSega naroda Se¢ poscbej
tesno prepleta nekaj pomenijo le tisti tokovi, ki pridejo v stik s sorodnimi tokovi v svetu, ¢eprav
izvirajo iz lastnih tales je v uvodu spregovoril Student Miha Nagli¢, ko smo 11. februarja poskusili
skupaj s Studenti obuditi spomin na velikega poeta, briljantnega poznavalca slovenske besede —
Franceta PreSerna,

Kdo zna

noé temno razjasnit, ki tare
wha!

Kdo ve

kragulja odgnati, ki kljuje srce
od zore do mraka, od mraka
do dne!

N %’;{' {7 st

DOKE KLEMENCIC 1/ ZDRAYLIICA

THORE KUPMESNCIC 19 ZORAVLJICA

Studentje, bododi kvas Zirovske misli in dela, so nam tedaj pripravili res zelo lep veder.

Kolikor je amaterska neokretnost izvajalcev morebiti za drobec osiromasila blei¢edi stolp Pre-
Sernove besede, je na drugi strani izjemna zagnanost, iskrenost in globina nastopajocih spletla po
dolgem ¢&asu nov lovorov venec Zirovski kulturni poustvarjalnosti.

Sprehod skozi &as, stoletje, ki je pomenilo hkrati tehnolosko revolucijo, nasad revolucionarnih
idej in prebujanje narodov, smo z nafimi mladimi preleteli v slabi uri, da bi nam na koncu Prederni
danadnjih dni sporodili, kako prerodki je bil Ze nekdaj nad Preseren:

Ko bo svet kakor vrt cvetol
in se najdemo bratje v njem,
bratje pod sinjim nebom

in soncem zlatim,

iz Evrope, Azije, Afrike,
Avstralije in Amerike,

érni in beli,

vsi od ene bele ljubezni bogati,
tedaj zableléijo reke velnosti
in sinji vetrovi.

v\ 5 ; : X
Prispevek modkega pevskega zbora Alpine, mladinskega zbora in zlasti pianistke je pomenil lep
okrasni kamen na veliastnem plau, ki je kril najglobje sanje slovenskega naroda,
Ce smo se zavedli sami sebe, smo obogateni doZiveli ta veler. Nejko Podobnik
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Investicije v
sporine objekie

v Lireh so le
en pogoj za

organizirano
rekreacijo

Ker se v zadnjem obdobju ve-
liko govori o novih investicijah,
bo bralce najbrz zanimalo, ka-
ko je s Sportnimi objckti in na-
pravami v Zireh.

Ena od osnovnih nalog TTKS
je tudi pospesevanje gradnje
fportnih objektov in naprav.
Poudarjene zahteve po mnoZid-
nosti in vse vedja potreba za
rekreacijo zahtevajo predvsem
Stevilne povrSine, z zadostnimi
zmogljivostmi. Ker je bilo to
podro&je izredno zapostavljeno,
je poloZaj v vsej oblini slab.
Zato so razpoloZljiva sredstva v
te namene malenkostna v pri-
merjavi z Zeljami in potrebami.
Sredstva, kar jih je za to na-
menjenih, so naértno razdeljena
na krajevne skupnosti in ne na
drustva, kot je bilo to prej. S
tem je omogoleno, da posamez-
ne KS same odlotajo o tem,
kakine in koliko objektov bodo
sofinancirale, saj se sredstva
TTKS resniéno skromna. Za
KS Ziri je do leta 1980 naértova-
nih 200,000 din, Ker pa je polo-
Zaj v Zireh 3e slabsi kot v dru-
gih KS, je skupiéina TTKS odo-
brila dodatnih 150.000 din iz ne-
razporejenih  sredstev v letu
1976. Komsja za Sport n rekrea-
cijo pri KS Ziri je zbrala potre-
be, ki so naslednje:

1. SSK ZIRI:

Skakalnica pokrita z vlakni iz
plasti¢ne mase je Ze dalj &asa
Zelja in potreba kluba. Treningi
v letnem Casu na skakalnicah v
drugih krajih terjajo mnogo
¢asa in sredstev, pa 3¢ Stevilo
treningov je s tem omenjeno.
Skakalni Sport v obdini Skofja
Loka sodi v vrhunski, torej pri-
oritetni Sport.

2. KK KLADIVAR ZIRI

Zenska ekipa »Alpina« tekmu-
je v ob&ini med ekipami v naj-
visSjem rangu tekmovanja. Pro-
pozicije koSarkarske zveze Ju-

goslavije za tako tekmovanje (I.
in II. zvezna liga) zahtevajo se-
mafor. Ekipa je novinec v ligi,
zato so ugodili prosnji in dovo-
lili nastopanje v prvem delu tek-
movanja za drugi del je obvezen
semafor ali pa igranje v Ljub-
Ljani.

(Nadalejvanje na 18, strani)
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Investicije v Sporine objekie

(Nadaljevanje s 17. strani)

3. SK »TABOR« ZIRI
Strelis¢e na Ledinici je ostalo
v zadetni fazi, ker ni sredstev.

Zaradi pomembnosti strelstva
za rekreacijo in SLO bi bilo
nujno dokonéati zaleta dela.

4. TVD Partizan naj bi tudi
v bodole delno sluzil za Sport-
no udejstvovanje krajanov. Stre-
liS¢e za zraéno puiko, namizni

Z obstoje¢imi 350000 din bi

torej potrebovali posojilo za
340000 din za dobo 5 let, ker
SO S¢ pri najemanju posojila pri
Ljubljanski banki pokazale teZa-
ve z dokumentacijo, je komisija
sklenila naslednje:
1, KK Kladivar se iz sredstev
TTKS nakaZe 140000 din, manj-
kajofa sredstva 60.000 din zago-
tovijo uporabniki semaforja.
Semafor je kupljen in vgrajen,
cena je 192.500,00 din.

2. SSK Ziri in SD Tabor Ziri
pripravita potrebno dokumenta-
cijo (na&rt, predratun, lokacij-
sko dovoljenje itd) potem pa
najamemo posojilo 350,000 din.
Tezave so z lokacijo za skakalni-
ci, vendar kaZe, da brez popolne
dokumentacije ne bomo uspeli,
Predpisi SDK namre¢ zahtevajo,

&

|t
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tenis,, zunanje igrid¢e za ko3ar-
ko in odbojko so panoge, ki bi
jih lahko obdrZali in razbreme-
nili telovadnico v 3oli.

5. Sportni stadion, ki bi vklju-
¢eval atletske naprave in nogo-
metno igrisée, je objekt, ki ga
Ziri vsekakor potrebujejo. Brez
atletike ni drugih Sportov, nogo-
metno igris¢e pa ne bo moglo
ostati na sedanji lokaciji.

Bilo je Se ved ostalih predlo-
gov (bazen, kegljiice itd.), ki pa
so pri 350000 din zagotovljenih
sredstev nerealni in jih moramo
(kot Z¢ tolikokrat), premakniti v
kasncj%a obdobja.

Komisija sama s skromnimi
sredstvi ni mogla pokriti niti
najnujneSih potreb, zato je svet
KS sprejel sklep, da se v letu
1978 izda jamstvo in najame po-
sojilo za:

1. plastiko in ure-
ditey skakalnice 450.000 din

2. nabavo semaforja 140.000 din
3. ureditev strelis¢a 100.000 din

Skupaj: 690.000 din

da so vsi dokumenti predloZeni
in Sele po zagotovitvi vseh sred-
stev, ki jih projekt zahteva, je
mozno &rpati sredstva iz poseb-
nega Ziro raduna,

Skakalnica niti streliS&e nista
objekta, ki bi jih lahko zaleli
graditi pred poletnim obdobjem,
zato je Casa Se dovolj. TeZava pa
je s plasti¢no maso, ki je trenut-
no na razpolago pri uvozniku,
sicer pa je dobavni rok 1 leto.
Izgradnja skakalnice je brez
kredita nemogoda, sredstev pa
Se ni, zato je tudi plasti¢no ma-
so ta trenutek nemogode vplata-
ti. Brez urejenega odkupa ali na-
jemnine ter lokacijskega dovo-
ljenja, pa je nabava plastike
(cena je 280,000 din) tvegana od-
locitev, celo v sluéaju, da bi to-
liko sredstev Ze imeli.

Marsikdo bo vprasal, kaj bo-
do mnove investicije pomenile
kraju in krajanom. Resni¢no
direktnih koristi ne bo, saj to
niso objekti, ki bi pove&ali zmo-
gljivosti namenjene rekreaciji
(z izjemo strelis¢a, ki pa le ni
rekreacijski objekt v pravem
smislu). Vendar moramo uposte-
vati dejstva, da

-~ za izgradnjo objektov za
mnoziéno rekreacijo (bazen, ke-
gljisée, stadion) ni dovolj sred-
stev;

— aktivno se s Sportom ukvar-
ja manj krajanov (predvsem
mladine), ker so kriteriji za tek-
movalni Sport izredno ostri.
Prakti¢no jih izpolnjujejo le
skakalci in koSarkarice, ki pa
jih brez potrebnih objektov in
naprayv tudi ne bodo.

3. Opustela trim steza, zmanj-
Sano zanimanje za rekreacijo v
telovadnici in izredno slab odziv
sindikatov na razpis obcinskih
tekmovanj, kaZze na to, da samo

objekt, namenjen za rekreacijo,
ne pomeni prav ni& Ped&ica ti-
stih, ki se z rekreacijo ukvarja-
jo, so v glavnem biv3i Sportniki,
ki nimajo ve¢ moZnosti tekmo-
vati, Ce niti aktivni tekmovalci,
ki so pripravljeni Zrtvovati ne-
kaj Casa tudi za organizacijsko
delo (ob treningih in tekmova-
njih) in 3¢ bolj redki organiza-
torji, ne bodo imeli pogojev za
delo, bo sdasoma zmanjkalo
pravih ljudi.

Potem pa bo vsako govorjenje
o mnozi¢nosti in rekreaciji ne-

smiselno.
Miha Bogata]

Sora ho regulirana

V zacetku februarja je svet krajevne skupnostl organiziral pogovor
o regulaciji Sore in vseh vzporednih delih.

Posveta so se udelezili predstavniki obmo&ne skupnosti za Gorenj-
kso, hudournifke skupnosti, predstavniki ob¢inske skupiding Skofja
Loka, kmetijsko-zemljiske skupnosti, KGZ Sora Ziri in direktorji
delovnih organizaclj na Zirovskem. Predstavnik KGZ Sora je uvodo-
ma povedal nekaj podatkov, ki osvetljujejo stanje v gornjem toku

reke Sore.

Izgube, ki nastanejo ob Sori, so precejénje. V priblizno 25 letih dose-
#ejo kar 80 milijonov din. Dohodek na hektar, izraZen v dinarjih,
ki je sedaj 1.968, bi se z regulacijo dvignil na priblizno 17.500 na

hektar, torej ve kot osemkrat,

Na tezave, ki mastajajo v de
lovnih organizacijah, zlasti ob
éasu ko Sora poplavlja in ni
moZnosti, da bi delavei s teh
podroéij prisli na delo, je zlasti
opozonil direktor Alpine, Na
obmod&ju Ledinice, Jar¢je doline
in Mrzlega vrha stanuje preko 30
delaveev, ki vedinoma delajo na
tekodem traku.

Spregovorili so tudi drugi go-
stje, Zlasti predstavnik obmoc¢ne
vodne skupnosti ing. Jede je
opozoril na niz problemov, ki so
se nakopiéili, na drugi strani pa
na mnogostranost interesov, ki
se pojavljajo. Takoj bo potreb-
no z vso potrebno dokumentaci-
jo o izvajanju del relevati po
letu 1980. Pri reSevanju vprasanj
ne bi zmogla vseh stroskov
obmoéna vodna skupnost, tem-
ved bo treba sofinancirati v KS.
Po grobih izratunih naj bi pri-
bliZzno 80% strodkov  krila
obmoéna vodna skupnost, 20 %
pa bi morala pokriti kmetijsko-
zemljiska skupnost in posamezni
interesi v krajevni skupnosti, ce-
prav je trenutna obremenitev
4,6 % zelo velika,

Po dolgotrajni zavzeti razpravi

Dogovorili smo se; sedaj na delo!

so bili sprejeti nekateri zakljué-
ki:

— Studije in projekt za regula-
cijo Sore naj se napravi do leta
1980, 3

— nosilec  3tudije naj bo
obmoéna vodna skupnost, ki po-
is¢o projektanta,

— poisée naj se¢ moZnost,
zdruZevati sredstva, na primer
v obcginskih temeljnih samo-
upravnih interesnih skupnostih
ali krajevni skupnosti,

— zavzeti se je potrebno za
etapno gradnjo zaradi izredne
kompleksnosti problemov, zato
je treba opredeliti tudi naloge,
ki jih mora 3tudija postaviti
(tudi prioriteta),

— izdelava Studije oziroma
projektov za regulacijo ne sme
zavreti gradnje kanalizacije in
&istilne naprave, kar je predvi-
deno v prihodnjih dveh letih,

— projektanti naj se zato spro-
dogovarjajo s predstavnikom
krajewne skupnosti (Viktorjem
Mackom) tudi o delnih resitvah.

Torej se nam obetajo nova
vellka in koristna dela. Seveda
bodo tudi strodkl.

Nejko Podobnik
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Takole izgleda zazidalni naért Industrijske cone v Zireh. Kdaj bo resnitnost?

CUUELAND & POSESNM  PROMEXIOM

MESTNA T %

KNJIZNICA =
KRANJ '

3

OBRTNISKA CONA

* REZERVAT “rowi?

LANG & POSEDNIM PROEXION

. 7, y
e
i i iy i

Predloy zazidalnega nacria industrijske cone Iiri

Predlog zazidalnega nacria in-
dustrijske cone Zird, ki ga je iz
delal Projektivnl atelje v Ljub-
lJani na podlagi ugotovljenih
podatkov oziroma dolgoroénih
izdelanih prodamov delovnih or-
ganizacl] Alpine, Etikete, Kladi-
VZ?rl.da. KGZ Sora In Mizarstvo

Te delovne organziacije bodo
tudl Investirale v tej Industrijski
conl.

Program bodoce zazidave izha-
Ja iz ciljev, ki so doloceni s sred-
njeroénimi programi razvoja or-
ganizacl] In obsegajo prostorske
zahteve kot potrebe proizvodnje
Po zazidalnlh povriinah in ko-
munalnih objektih.

Skupna povriina za potrebe
proizvodnje, s predvideno rezer-
vo, znasa okrog 16 hektarov po-
vriine,

Dne, 11. 1. 1978 je bil sklican
SirSl sestanek s predstavniki de-
lovnih  organizaclj, krajevne
Skofja Loka, Na tem sestanku je
bil obravnavan predlog zazidal-
lzilex?l.a na¢rta industrijske cone

Naért bo v javnl razpravi po
vskladitvi pripomb predvidoma
februarja meseca.

Predstavniki Zirovskega gospodarstva so o nadrtu témcljlto razpravljall
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~ Sezrnam prediaganih kandidatov KS Tirl
1a zhore 0S in skupsScine SIS

a) Kandidati splodne delegacije
Krajevne skupnosti Zirl za
posiljanje delegatov v obéinski
zbor krajevnih skupnosti

Cokan Bogomir
— Stara vas 51
Demsar Janko
~ Dobraeva 168
Gregorad Marija
— Stara vas 78
Krvina Rudi

— Stara vas 57
Kopal Zoran

— Stara vas 157
Kokelj Ernest
— Nova vas 35
Krvina Pavel

— Stara vas 188
Pivk Silva

— Stara vas 71
Poljanseck Janko
— Selo 31
Starman Bojan
— Stara vas 117
Ursi¢ Ivan

— Stara vas 109
Vehar Dane

— Dobrateva 24
Zakelj Ivan

— Ziri 140
Zakelj Viktor
— Dobradeva 99

b) ZdruZena delegacija za sa-
moupravne Interesne skupno-
sti: Socialno skrbstvo, socialno
varstvo In stanovanjska skup-
nost, ki podiljajo svoje delega-
te v pristojne oblinske SiS-e:

Cajnkar Lija

— Stara vas 87
Jurca Marica

— 2iri 10

Kosir Danica

— Zirovski vrh 46
Kopac Vinko

— Nova vas 16
Lukandi¢ Milena
— Radeva 15
Markelj Tinka

— Stara vas 42
Miheve Milka

— Selo 8

Mlinar Slavka

— Stara vas 59
Oblak Marinka

— Dobradeva 131
Podobnik Manica
— Radeva 12
Praprotnik Marica
— Dobraceva 156
Strli¢ Nusa

— Ziri 23

Strli¢ Olga

- 2iri 26
Stumberger Anton
— Dobrageva 79
Tudek Anka

— Dobradeva 1

POSEBNE DELEGACIJE
ZA NASLEDNJE
SAMOUPRAVNE
INTERESNE SKUPNOSTI

SIS za IzobraZevanje:
Bizjak Tanja

— Stara vas 78
Esiele Anica

— Selo 42

Kristan Vito

— Ziri 114

Kokelj Valentin

— 2iri 114

Podobnik Jernej

- Stara vas 122
Poljansek Slobodan
— Selo 30

Zakelj Pavel

— 2iri 122

SIS za zdravstvo:
Jereb Pavel

— Brekovice 'S
Justin Mija

— Ziri 105
Lukandié Bernarda
— Stara vas 162
Pintar Anton

— Stara vas 173
Treven Zinka

— Stara vas 129
Jereb Matija

— Nova vas 8
Sedlak dr. Stanislav
— Stara vas 270

SIS za kulturo:
Bogatj JoZze

— Stara vas 67
ErznoZnik Marta
— Stara vas 239
Govekar Mirko
— Nova vas 28
Jesenko Majda
— Dobradedéva 162
Kosmaé Jancz
— Stara vas 131
Novak Vladimir
— Ziri 87

Trojar Milan

— Ziri 114

SIS za telesno kulturo:

Bizjak Janez

— Stara vas 78
ErznoZnik Darij
— Stara vas 239
Gladek Vinko
— Ziri 98

Jereb Drago

— Nova vas 65
Krvina Rajko
— Stara vas 57
Mlakar Anton
— Dobradeva 190
Pecelin Ivan

— Stara vas 74
Treven Ida

— Opale 9
Tusek Branko
— Stara vas 144

SIS za raziskovanje:
Beovié Anton

— 2iri 12

Fister Janez

— Stara vas 51

Gantar Franci
— Zini 27
KriZi¢é Andra
— Ziri 117
Luznar Janez
— Stara vas 9
Pecelin Franci
— Stara vas 62

SIS invalidsko-pokojninsko

zavarovanje:

Vehar Avgust
— Dobraceva 24

SIS za zaposlovanje:
Drmota Verena

— Stara vas 76
Govekar Anica

— Nova vas 14
Herovee Erna

— Ziri 81

Kepic Marjan

— Stara vas 49

Likar Pavel
— Star avas 251

SIS za otrodko varstvo:
Justin Marija
— Ziri 74
Kodevar Marjan
— Stara vas 78
Mlinar Marija
— Brekovice 15
Vehar Marija

— Stara vas 81
Zajc Jelka

— Stara vas 249

Rada bi se vclanila v druSivo
profi mucenju Zivali

Tak je bil naslov ¢lanka, ki je
bil objavljen v »Nedeljskeme,
6.novembra 1977. Prispevek za
ta &lanek je poslala ljubiteljica
zivali iz Skofje Loke.

Prepri¢an sem, da je tudi v
Zireh ve¢ ljudi, ki teZko razume-
jo grobo ravnanje z Zivalmi;
radi bi se v&lanili v drusStvo pa
ne vedo na koga naj se obrnejo.

SedeZ republiSkega drustva:

DRUSTVO PROTI MUCENJU
ZIVALI SRS je v Ljubljani,
61001 LJUBLJANA — Trubarjeva
cesta 16,

PodruZniéna drustva so v Ma-
riboru, Celju in Piranu. Ta dru-
Stva imajo svoje ¢lane v preko
120 krajih Slovenije.

Katere so naloge drustva?

Drustvo je ustanovljeno z na-
menom, da posamezni drZavlja-
ni obvarujejo Zivali pred trpin-
¢enjem, mulenjem, zlorabo in
pretiranim jzkoriS¢anjem;

Sodelujte z drustvom proti
mudenju Zivali!

— da goji in pospeSuje huma-
ni odnos do Zivali;

~ da preko svojih Elanov, so-
delaveey in organov oblasti ugo-
tavlja mulenje Zivali in ukrepa
po predpisih;

— da s primernim poukom
prepreéuje vsako slabo ravnanje
z Zzivalmi; organizira in prireja
plx;lcdavanj:\ zlasti med mladino
dq,,

Kdor je pripravijen sodelovati
pri prepredevanju mudenj Zivali,
naj se wlani v naSe drustvo.
Mucitelje bomo najprej opozo-
rili z lepo besedo, &¢ to ne bo
pomagalo, bomo predlagali po-
staji Milice, naj posreduje. Ko-
mandir Milice pravi, da bo prav
rad sodeloval z nami. Ce nas bo
vsaj 10 odraslih in vsaj toliko
miladih, lahko ustanovimo dru-
3tvo v Zireh.

Opozorite svoje starejSe otro-
ke, na ta prispevek!

Pristopne izjave lahko dobite

Mati

Vse tvoje modi si dala za

nas, da bi nam bilo lepo,

svetlo, izgorevas svoje

sile kakor svela. Ze opelas

in zopet najde$ moc.

0, ne ugasni, ne ugasni!
Francka Tréek

v kiosku »DELO« pred zadruZ-
nim domom ali pri sestavljalcu
tega &lanka.
In kako je z letno &lanarino?
— za zaposlene je 50— din,
— za upokojence in Studente
20— din,
— za otroke do 15 leta staro-
sti 10.—din.

Solniki, opozarjajte mladino
na human odnos do Zivali!

Lojze Kopa&

Z enega izmed planinskih po-
hodoy

»sDELO ZIVLIENJE« Je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23
— 1. sol. 0, ki ima v svojl
sestavi TOZD Obutey Zird,
TOZD Obutev Gorenla vas,
TOZD Plastika Zirl, TOZD
Prodaja in Delovno skup-
nost skupnih sluZb.

Ureja ga uredniiki odbor:

Ivan Capuder
Martina Gregorad
Majda Jesenko
Viadimir Pivk
Janez Smeh
Alfonz Zajec
Silva Pisek — tehniénl
urednik
Nejko Podobnik — odgo-
vorni urednik
Izhaja meseéno, naklada
1750 izvodov.
Fotografije: Franc Jesenko
Tisk: Gorenjskl tisk, Kran}




