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Mesec maj je za nami. Ne-
kateri pravijo, da je to naj-
lep§i mesec v letu, kar pa bo
vsekakor kmalu veljalo za do-
gmatiéno trditev romantikov,
ki jo bodo wvztrajno minirali
Geigerjevi §tevei in ostale na-
prave za merjenje stopnje ra-
dioaktivnosti, pa wverjetno Sse
kdo.

Ceprav nas v Verigi pove-
¢ana stopnja radioaktivnosti
ni meposredno prizadela in so
trenutno nafe sile in zanima-
nje wusmerjeno predvsem v
razplet Svetovnega nogomet-
nega prvenstva v Mehiki, pa
je vseeno prav, da nekaj svoje
pozornosti posvetimo tudidru-
gim, ¢isto vsakodnevnim stva-
rem, ki pa po svoji problema-
tiki in pomembnosti prav go-
tovo v midemer ne zaostajajo za
prej mavedenimi. Tu mislim
predvsem na zadeve, ki se ti-
¢ejo mafe DO in vseh zaposle-
nih v njej, zadevajo pa pred-
vsem sedanji trenutek, e bolj
odlodilne in pomembne pa bi
lahko oz. bodo postale v pri-
hodnosti, ée ne prej pa takrat,
ko bomo z izjemno poveéano
stopnjo vztrajnosti iskali vse
dneve in ure, ki bi nam omo-
godile mnajugodnejSo wvarianto
upokojitve oz. ko bomo raz-
mifjali o moZnosti zaposlitve
nasih otrok.

Tako je! Gre za vprasanje
referenduma o mnasi novi sa-
moupravni in sistemski orga-
niziranosti. Rezultati referen-
duma so sicer znani, znano je
tudi to, da so nekateri s temi
rezultati povsem zadovoljni.
Vprasanje pa, ki ima verjetno
samo en odgovor, je, ali smo
lahko v DO Veriga vsi zado-
voljni z rezultatom referendu-
ma?

Vsi smo si enotni v oceni
sedanjega poloZaja nase druz-
be, razmer v na$i DO, poloZa-
jadelavea v meposredni proiz-
vodnji, strokovnjakov, mladih

delavcev in vseh ostalih struk-
tur. Vsi bi radi korenite spre-
membe na bolje, pri tem pa
se iz dneva v dan oklepamo
ustaljenih form in nadina de-
la, misleé, da bi ta ali oni mo-
ral narediti to in to, pa bi
stvari stekle same od sebe po
principu perpetuum mobila.
No, roko na srce, nekaj resni-
ce je tudi v tem, vendar pa
problemi, s katerimi se sredu-
jemo v sedanjem trenutku, ni-
so tak$ne narave, da bi se re-
Sevali samo z akcijo peddice
posameznikov, medtem ko bi
ostali lepo d&akali in gledali,
kdaj se bo zgodil ¢udeZ.

Na tem mestu bi tudi rad
podprl trditve tistih, ki nasto-
pajo proti novi organizirano-
sti naSe DO z argumentom, da
s samo reorganizacijo stvarine
bomo obrnili na bolje. Kako
imajo prav!

Pa zato res ni potrebna no-
va organiziranost, dovolj je, ¢e
si pogledamo rezultate poslo-

vanja v prvih petih mesecih}

tekocega leta, ki smo jih dose-
gli z obstojeto (dobro?) orga-
niziranostjo, ki pa Se zdaleé
niso tak3ni, da bi z njimi lah-
ko bili zadovoljni in da bi nam

Proizvodnja v aprilu in

V aprilu smo proizvedli
skupno 2.010 ton izdelkov, kar
je za 3 odst. vet kot je bilo
planirano. Eksterne proizvod-
nje je bilo 1.073 ton oz. 8 odst.
manj kot smo naértovali, pred-
stavlja pa 53 odst. skupne ko-
licinske proizvodnje. Interna
koli¢inska proizvodnja je bila

nega povedati.

Bralke, bralci, dopisniki

Clankov ni niti za vsako drugo — torej dvojno 3tevilko.
Standardne rubrike pa niso toliko obseZne, niti zani-
mive, da bi bilo zaradi njih smotrno izhajati. Urednika
vas vabiva, da veé piSete, ve¢ prispevate k vsebini »Ve-
rige«, sicer nima nobenega smisla, da Se izhajamo.
Zato tudi ne moremo predvideti naslednje Stevilke,
kajti dokler prispevkov ne bo, ¢asopis ne bo izSel. Ni-

kakrSnega smisla nima, da bi postal €asopis prostor pro-
stih spisov obeh urednikov, ki vama nimata ni¢ pamet-

Urednik

omogo¢ili ne vem kakSno per-
spektivo.

Se nekaj o vprasanju Grand
designa nase DO Veriga. Veli-
ko maporov, ¢asa in energije

upoStevati C¢asovne intervale,
nacelnost in univerzalnost do-
lo¢enih zakonitosti poslovanja,
kar z drugimi besedami tudi
pomeni, da z obstojedimi for-

je bilo vloZenih v zasnovo ma- mami, izobrazbeno strukturo,
dega nadaljnjega razvoja. disciplino, odgovornostjo in
Sprejeta je bila strategija ma- pristojnostmi, obstojedem

Sega nadaljnjega razvoja do
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konca stoletja, torej vemo, kaj
hodemo in tu ni bilo dilem,
ostaja samo vpraSanje kako?
Pri tem je seveda potrebno

za 18 odst. ve¢ja od planirane.
Med posameznimi temeljnimi
organizacijami plana eksterne
proizvodnje koli¢insko niso do-
segle samo Sidrne verige, pla-
na interne proizvodnje ni do-
segla Kovaénica, plan skupne
proizvodnje pa so dosegli vsi
tozdi, razen Kovaénice. Vred-
nostno je bila doseZena skupna
proizvodnja v vi§ini 1,411.243
tisoé din oz. 6 odst. veé kot je
bilo planirano. Brez uposteva-
nja dopolnilnega  programa
TIO je bila doseZena proizvod-
nja v visini 1,382.578 tiso& din
in je za 5 odst. veéja od plani-
rane. Eksterna proizvodnja je
za 1 odst. vi§ja od planirane,

funkcionalnem delovanju si-
stema ne bomo sposobni do-
seéi tistega, kar smo sprejeli s
smernicami nafega mnadaljnje-
ga razvoja.

Dela torej veé¢ kot dowolj
za nas vse, ki z obstojeéim sta-
njem mismo zadovoljni, tistim,
pa, ki mislijo, da je stanje, v
katerem se trenutno nahaja
nafa DO in wvsi zaposleni v
njej, dobro, pa iz srca pripo-
rotam c¢imprejsnji obisk pri
okulistu.

Ne Zelim ustvarjati panike,
vendar pa bi vsem svojim so-
delavcem svetoval, da ponov-
no premislijo o vseh zadevah
in se v proces preobrazbe na-
§e DO vkljuéijo tvorno in ob-
jektivno. Pri tem pa se je po-
trebno zavedati, da se prehitre,
povr§ine, vdéasih tudi emocio-
nalne odloditve praviloma ved-
no odraZajo v megativnih po-
sledicah v prihodnosti. Nide-

maju

oziroma je na ravni planirane,
¢e ne upostevamo dopolnilnega
programa TIO. Interna proiz-
vodnja je za 17 odst. vi§ja od
planirane. Eksterna proizvod-
nja je preseZena v vseh tozdih,
razen v Sidrnih verigah in Ko-
vaénici, plan interne proizvod-
nje vrednostno ni doseZen sa-
mo v Vijakarni, VzdrZevanju
in TIO, plana skupne proiz-
vodnje pa vrednostno niso do-
segli v Sidrnih verigah, Ko-
vatnici in v VzdrZevanju.

V Vijakarni je bil vrednost-
no in koli¢insko v kg plan
eksterne in skupne proizvod-
nje preseZzen, v komadih pa
plan ni bil doseZen, in sicer pri

Koli¢inska proizviodnja za april 1986

sar e ni izgubljenega, éeprav
nimamo vel ¢asa na pretek!
V sedanjem trenutku in
gledano na kraj$i rok je po-
membno tudi to, kako bomo
zakljudili prvo polletje tekode-
ga leta. Do sedaj znani rezul-
tati prav gotovo miso mnajbolj
spodbudni, so pa odraz tako
objektivnih, v veliki meri pa

tudi subjektivnih  vzrokow.
Prav tako se verjetno ne bomo
mogli izogniti ustaljenemu

dejstvu, da nam proizvodnja v
poletnih mesecih, ko so dasi
dopustov, obéutno pade, kar za
nas ne sme biti opravidilo, saj
nam bo v drugem polletju vsa-
ka tona proizvodnje, ki jo bo-
mo uspeli realizirati iznad
planskih obveznosti, pomenila
korak bliZje k doseganju let-
nih, s planom postavljenih ob-
veznosti. Akcije za dosego ci-
ljev so se Ze pricele, od do-
slednega izvajanja le-teh pa bo
vsekakor odvisen konéni rezul-
tat.

Poletni meseci torej ne
smejo okrniti nasih aktivnosti
in prizadevanj za doseganje
boljdih rezultatov, ki mam bo-
do ob koncu leta $e kako po-
trebni. LT

zakovicah zaradi pomanjkanja
materiala.

Verigarna je koli¢insko in
vrednostno presegla proizvodni
plan.

Sidrne verige so koli¢insko
presegle plan razen pri ekster-
ni proizvodnji, vrednostno pa
je preseZen samo plan interne
proizvodnje. Plan ni doseZen
zaradi pomanjkanja materiala
pri topovarjenih verigah @13
—26 mm in pri odgorevno var-
jenih verigah @ 13—20 mm, za-
radi cementacije in termiéne
obdelave pa pri odgorevno var-
jenih verigah @ 21—37.

(Nadaljevanje na 2. strani)

v tonah

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd

plan dose?ena ind. plan doseZena ind. plan doseZena ind.
Vijakarna 271 283 104 — —_ — 271 283 104
Verigarna 391 401 103 9 26 289 400 427 107
Sidrne verige 362 200 61 751 892 119 1077 1092 101
Kovaénica 175 189 108 35 19 54 210 208 99
DO VERIGA 1163 1073 92 795 937 118 1958 2010 103




Vrednostna proizvodnja za april 1986

v 000 din

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd

plan doseZena ind. plan  doseZena ind. plan doseZena ind.
Vijakarna 172.550 201.813 117 4.667 4172 89 177.217 205.985 116
Verigarna 237.748 274.847 116 21.948 28.339 129 259.696 303.186 117
Sidrne wverige 210.100 129.348 62  199.881 255.808 128  409.981 385.156 94
Kovaénica 196.182 186.508 95 36.588 39.143 107 232.770  225.651 97
Orodjarna 697 7.197 1033 47372 53.420 113 48.069 60.617 126
Vzdrzevanje — 549 — 61.215 57.331 94 61.215 57.880 95
TIO (osn. + dop.) 143.535 171.736 120 2.250 1.032 46  145.785 172.768 119
TIO (os. prog.) 129.369 143.071 111 2.250 1.032 46 131.619 144.103 109
DO VERIGA 960.812 971.998 101 373.921 439.245 117 1,334.733 1,411.243 106
DO VERIGA
(TIO brez dop. p.) 946.646 943.333 100 373.921 439.245 117 1,320.567 1,382.578 105

Kovacnica je koli¢éinsko brez dopolnilnega programa v gah 13—26 mm ter zaradi te-

presegla plan eksterne proiz-
vodnje, skupna proizvodnja je
koli¢insko skoraj enaka plani-
rani, vrednostno pa je preseZen
plan interne proizvodnje.

Orodjarna je proizvodni
plan presegla, v VzdrZevanju
pa je proizvodnja za 5 odst.
nizZja od planirane.

V TIO je proizvodni plan
osnovnega programa doseZen v
vi§ini 111 odst.,, skupaj z do-
polnilnim programom pa v vi-
dini 120 odst.

Podatki o doseganju koli-
¢inskega in vrednostnega pro-
izvodnega plana so razvidni iz
zgornjih tabel:

V maju smo proizvedli
skupno 1750 ton izdelkov, kar
je za 11 odst. pod planiranimi
koli¢inami. Eksterne proizvod-
nje je bilo 997 ton oz. 14 odst.
manj kot je bilo planirano in
predstavlja 57 odst. skupne
proizvodnje. Interna proizvod-
nja je za 5 odst. ni%ja od pla-
nirane. Med posameznimi te-
meljmimi organizacijami koli-
¢insko eksterne in interne pro-
izvodnje mniso dosegli v nobe-
nem tozdu, edino Vijakarna je
presegla plan skupne proizvod-
nje.

Vrednostno je eksterna, in-
terna in skupna proizvodnja
niZja od planirane. Skupna
proizvodnja je bila doseZena v
vi§ini 1,202.469 tiso¢ din oz.

Vrednostna proizvednja za maj

TIO v vi$ini 1,191.486 tisoé¢ din,
kar je za 10 odst. manj kot je
bilo planirano. Eksterna proiz-
vodnja je za 9 odst. niZja od
planirane, interna pa je nizZja
za 11 odst. Plan eksterne pro-
izvodnje je bil preseZen v Vi-
jakarni, Verigarni in Orodjar-
ni, plan skupne proizvodnje pa
samo v Vijakarni in v Sidrnih
verigah.

V Vijakarni je bil proizvod-
ni plan doseZen v viini 94
odst., komadno pa samo 70
odst. Plan ni doseZen zaradi
pomanjkanja kapacitet pri les-
nih vijakih do @3 mm, 3,1 do
3,5mm, 4,6 do 5,0 mm ter pri
stojalnih, krovnih in hanger vi-
jakih. Pri fasadnih vijakih plan
ni doseZen zaradi tehnologije,
zaradi materiala in narodil pa
pri IKL zakovicah in pri Zi¢-
nikih.

V Verigarni plan ni dose-
7en pri strojno varjenih metr-
skih verigah do 4,5 mm zaradi
cinkanja, zaradi zasedbe kapa-
citet za sneZne verige za iz-
voz pri strojno varjenih metr-
skih verigah 4,6 do 8,9 mm in
pri za$¢itnih verigah zaradi
karbonitriranja.

Tudi v Sidrnih verigah ko-
li¢inski plan ni doseZen, pre-
seZen je le plan vrednostne in-
terne proizvodnje. Plan ni do-
seZen zaradi pomanjkanja ma-
teriala pri topovarjenih wveri-

1986

koc¢ih okvar strojev in cemen-
tacije pri odgorevno varjenih
verigah 13—20 mm,

V Kovacnici koli¢insko in
vrednostno plan ni doseZen.
Plan ni doseZen zaradi sestav-
nih delov iz internega trga pri
dvoveriznih transporterjih, za-
radi velikih popravil strojev
pri odkovkih serijske izdelave
ter zaradi pomanjkanja delov-
ne sile pri §kopcih in bremen-
skih verigah.

V Orodjarni je preseZen sa-
mo vrednostni plan eksterne
proizvodnje, sicer pa je vred-
nostna proizvodnja v Orodjar-
ni in VzdrZzevanju pod planira-
no.

TIO je dosegel proizvodni
plan osnovnega programa v vi-
§ini 65 odst. Plan ni doseZen
zaradi naroé¢il pri nihajnih eci-
lindrih, membranskih cilindrih,
pnevmatskih razvodnikih NV
6 elektr. in NV 25 ter pri op-
remah. Zaradi pomanjkanja
materiala plan ni doseZen pri
pnevmatskih ecilindrih 50 mm
in 200 mm, pri pretoénih ven-
tilih in armaturah, zaradi po-
manjkanja kapacitet pa pri ci-
lindrih 160 mm, razvodnikih
NV 4, NV 6 in NV 15 — meh.

Podatki o doseganju koli-
¢inskega in vrednostnega pro-
izvodnega plana po tozdih za
mesec maj so razvidni iz na-
slednjih tabel:

v 000 din

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd :

plan doseZena ind. plan doseZena ind. plan doseZzena ind.
Vijakarna 172.550 172.842 100 4.667 13.724 294 177.217 186.566 105
Verigarna 237.748 245.428 103 21.948 10.068 46  259.696 255.496 98
Sidrne verige 210.100 191.132 91 199.881 217.761 109 409.981 408.893 100
Kovaénica 196.182 164.717 84 36:588:(1511.316 . 1131} £1232:770- =176i033 % 70
Orodjarna 697 1.998 287 47.372 34.786 73 - 48.069 36.784 77
Vzdrzevanje — 43 — 61.215 43.056 70 61.215 43.099 70
TIO (osn. + dop.) 143.535 95.100 66 2.250 498 22 145.785 95.598 66
TIO (osnov. pr.) 129.369 84.117 65 2.250 498 22  131.619 84.615 64
DO VERIGA 960.812 871.260 91  373.921 331.209 89 1,334.733 1,202.469 90
DO VERIGA
(TIO brez d.p.) 946.646 860.277 91  373.921 331.209 89 1,320.567 1,191.486 90
Koli¢inska proizvodnja za maj 1986 v tonah

Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd

plan doseZena ‘pur plan doseZena ‘pul plan doseZena ‘pul
Vijakarna 271 255 94 — 74 s 271 279 103
Verigarna 391 308 79 9 —_ — 400 308 71
Sidrne verige 326 280 86 751 126 95 1077 992 92
Kovaénica 175 154 88 30 17 49 210 171 81
DO VERIGA 1163 997 86 795 753 95 1958 1750 89

Poslovni rezultati v
prvem Kkvartalu

Prvi meseci leta so za nami
in Ze smo s periodiénim obra-
¢unom ugotovili poslovne re-
zultate prvega kvartala. Poslo-
vanje v prvih mesecih ni po-
tekalo tako, kot bi si Zelel. Se
zlasti to velja za januar in feb-
ruar, ko smo zaostajali za ko-
li¢insko izpolnitvijo tako pla-
na proizvodnje kot prodaje.
Koli¢inska proizvodnja je za-
ostajala za planom za 390 ton
in bila manjSa od lanskoletne
v istem wobdobju za 134 ton.
Posledice so se pokazale v
manjSem obsegu prodaje, vse
to pa je negativno vplivalo na
finanéni rezultat.

Z ukrepi v vseh temeljnih
organizacijah in tudi pri delu
v delovni skupnosti smo sku-
Sali nadomestiti izpad prvih
dveh mesecev. Kljub temu da
je bila proizvodnja v marcu
boljsa, tega ni bilo moZno v
celoti nadomestiti. Naro¢ila so
bila v glavnem zagotovljena,
pomanjkanje materiala ni bilo
kritiéno, prisotni pa so bili
drugi problemi, zaradi katerih
proizvodnja ni potekala tako
kot bi morala. Se zlasti zaosta-
jamo za izpolnjevanjem izvoz-
nih obveznosti, kar za 40 odst.
Vzroki so predvsem v negoto-
vosti, ki je vladala na tem pod-
ro¢ju zaradi uveljavljanja no-
vih - deviznih predpisov. Prob-
lematika pri izvajanju zuna-
njetrgovinske dejavnosti Se da-
nes ni reSena. ReSuje se skup-
no v okviru sploSnih zdruZenj
Gospodarske zbornice in osta-
lih institucij, vendar vse pre-
potasi. Negativne posledice pa
se Ze kaZejo, predvsem v manj-
§i =zainteresiranosti za izvoz.
Konec aprila so sicer Ze spreje-
li nekatere ukrepe za stimuli-
ranje izvoza, kar pa se vse pre-
pocasi uveljavlja.

Ce si ogledamo doseganje
celotnega prihodka za obravna-
no obdobje, vidimo, da so Vv
vseh kategorijah prisotna in-
flacijska gibanja. Tako je do-
seZena rast celotnega prihodka
v primerjavi z lanskim obdob-
jem 194, materialnih stroskov
188, amortizacije 223, dohodka
202, cistega dohodka 194 in
osebnih dohodkov 222. Ostanek
¢istega dohodka je doseZen v
planiranih okvirih, kar pa ni
rezultat le poslovanja iz letos-
njega leta. Po zakljuénem ra-
¢unu Interne banke Sloven-
skih Zelezarn smo dobili naka-
zan skupni dohodek iz leta
1985 v znesku 84 milj. din, kar
predstavlja tretjino ostanka ¢i-
stega dohodka. Med mnajbolj
uspe$nimi so Vijakarna, Ko-
vaénica in TIO. Pri ostalih je
ostanek ¢istega dohodka mini-
malen. Obra¢un poslovanja za
marec je dal boljSe rezultate
kot prva dva meseca. Pri ugo-
tavljanju celotnega prihodka
ima velik vpliv pla¢ana realiza-
cija. Najslabde stanje je v Sidr-
nih verigah, kjer je stanje ne-
zagotovljenih terjatev najvec-
je. To je posledica fakturiranja
pretezno v zadnjih dneh mese-

2 — VERIGA

ca marca, pladila pa niso do-
spela v prvih petnajstih dneh
aprila. Ce primerjamo ostanek
c¢istega dohodka z lanskim ob-
dobjem, je ta sicer veédji za 58
odst., realno pa je manjsi.

Rast sredstev za osebne do-
hodke je bila v prvem kvarta-
lu sicer ve&ja od rasti dohodka,
kar bi pomenilo, da se nismo
ravnali skladno z resolucijo. Na
podro¢ju delitve se od 1. 1.
1986 dalje ravnamo po krite-
rijih Samoupravnega sporazu-
ma o delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke v Slovenskih Ze-
lezarnah. Po teh doloéilih smo
v prvem kvartalu zaostali pri
delitvi, predvsem v prvih dveh
mesecih. Vzroki so bili v ne-
zadostnem obsegu vrednosti
prodaje. Ze v marcu smo oseb-
ne dohodke povedali za 20
odst., v aprilu pa obdrzali enak
nivo ter predlagali Se izplaéilo
poravnave v ViSini priblizno
tretjine meseénega osebnega
dohodka. Tako je viSina oseb-
nih dohodkov do konca aprila
v celoti izpladana po doloéilih
sporazuma.

Na podro¢ju investicij smo
v prvem kvartalu izvajali dela
po sprejetem planu. Kljub ob-
casnim teZavam mna podroéju
zagotavljanja likvidnosti, pred-
vsem v marcu, smo uspeli re-
alizirati 1/4 plana investicij. V
celoti smo financirali investici-
je iz lastnih sredstev amortiza-
cije. V primerjavi z lanskim
prvim kvartalom smo obracu-
nali 123 odst. ved amortizaci-
je, kar je posledica revaloriza-
cije osnovnih sredstev ob kon-
cu leta 1985. V prihodnjem ob-
dobju bomo obratunavali tudi
amortizacijo nad predpisanimi
stopnjami, da bi spri¢o inflaci-
je, ki nas letos spremlja v ve-
liki meri, ohranjali realno
vrednost sredstev za nakup no-
vih strojev. Pogoj za to je se-
veda zadosten dohodek.

Pri deviznem poslovanju
stvari niso potekale tako, kot
bi Zeleli. Devizni ra¢uni ne ob-
stojajo veé, vsi prilivi se nam
nakazujejo dinarsko. Pri uvo-
zu vedjih tezav ni bilo, saj smo
razpolagali s pravicami za uvoz
v zadostni vi§ini. Nakazila v
tujino so sicer pocasi potekala,
vendar je bil to sploSen pojav.
Do aprila pa so se razmere so-
razmerno dobro uredile in ni
bilo vedjih zastojev na tem pod
bilo veéjih zastojev na tem
podro&ju Veéje probleme pri-
¢akujemo v drugem polletju,
ko nam bodo uvozne pravice
zniZali zaradi slabega izpolnje-
vanja plana izvoza v prvem
polletju.

V prvem d&etrtletju se je na-
daljevala rast obrestnih mer,
odvisno od stopnje inflacije.
Skusali smo se izogibati naje-
manju kratkorotnih premostit-
venih kreditov, ki postajajo
vsak dan draZji.

Obseg kratkoro¢nih kredi-
tov se je v primerjavi s pre-
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teklim letom =znizal. V celoti ° .
koristimo kredite selektivne Dra l bral(:l'
narave, seveda v okviru limi- @
tov, ki nam jih banke dajejo.

Povecalo pa se je stanje izda-

nih menic nagim dobaviteljem. Tiste, ki vam proslave niso pri srcu, obve§¢amo, da smo pred 1. majem zakljuéili nekatere investicije
Finanéna disciplina nasih odje- in jih s proslavo predali v »pogon«.

malcev se poslabSuje, veliko

terjat taj ih di : ; o : o) Lt : : :
EEIATEN-BOMNIB RS0 SpRc Ker pisnega materiala v uredni$tvu nismo dobili, objavljamo le slikovno gradivo s komentarjem.

slabe  pladilne sposobnosti,
predvsem kupcev v drugih re-
publikah.

V prihodnjih mesecih bi
morali udinkovito sprovajati
akcije za vedjo proizvodnjo. To
nam je v aprilu uspelo, saj smo
dosegli realizacijo preko ene
milijarde din. S tem moramo
nadaljevati, saj si bomo le tako
omogodili pogoje za nadaljnji
razvoj in tudi delitev dohod-
ka, kakrsno si Zelimo.

Marjana Kozamernik

Obiskali smo
razstavo A T
RAST YU686 Eden govori Brez Bregarja in godbe ne gre

Na Reki je vsako leto orga-
nizirana razstava inovacij in
izumov iz vseh podroéij dejav-
nosti gospodarstva, med dru-
gim je prisotna tudi inovacij-
ska dejavnost malega gospo-
darstva ter A posameznikov iz
vse Jugoslavije. Te razstave se
je udelezZilo 8 inovatorjev nase
DO po ustaljenem klju¢u. Na
obénem zboru DIATI je bilo
namre¢ dogovorjeno in skle-
njeno, da se udeleZujemo teh
razstav doma in na tujem. To
razstavo so si ogledali Albin
Kuéié¢ iz tozda TIO, Janez Vi-
dic iz Sidrnih verig, Anton
Kav¢ié iz Orodjarne, Janko
Palhartinger iz Vzdrzevanja,
Andrej Zupan iz Vijakarne,
Alojz Lindi¢ iz Kovaénice, iz
DS SS pa sem se je udeleZil
sam.

Nasi vtisi z obiska razstave
so dobri. Videti je uspehe in
prizadevnost posameznikov, ©
¢em vse ljudje razmisljajo za
izboljSanje posameznih tehno-
loskih resitev. Opozoriti je tre-
ba, da je vedéina razstavljenih
eksponatov plod teamskega
dela strokovnjakov z ljudmi,
ki se ukvarjajo z doloéenimi
dejavnostmi po svojih sluzbe-
nih zadolZitvah. Opaziti je bilo,
da je zastopana tudi mladina,
predvsem S$olska, ki dobiva os-
novha znanja pri tehniénem
pouku.

Ne kaZe prezreti tudi te-
ga, da se v posameznih delov-
nih organizacijah organizirano
lotevajo reSevanja inovacij in
izboljSav. V nasem primeru naj
povem, da imamo podporo na
vseh nivojih ter tudi dosti dob-
ro organizirano to dejavnost.

V imenu vseh udeleZencev
se zahvaljujem za razumevanje
samoupravnih organov za pod-
poro, ki jo dobivamo za na$o
dejavnost, saj tako ustvarjamo
inovacijski dinar.

Eden oivarja To sta mova objekta

Janko Kralj Oba si Cestitata
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Inovacije v Verigi

V prvem {rimeseéju leta
1986 je sluzba za inovacije pre-
jela naslednje predloge (ideje):

1. Predlog &t. 1/86, Joze
Dobre in Boris Kovaé iz Vzdr-
Zevanja: IzboljSava pri trans-
portu vijakov v stroj za obre-
zovanje in stiskanje (Vjakar-
na).

2. Predlog &t. 2/86, Joze
Dobre in Boris Kovaé iz Vzdr-
Zevanja: IzboljS§ava na RSM
ravnalnem stroju in za rezanje
palic (Sidrne verige).

3. Predlog &t. 3/86, inZ.
Darko HanZi¢ iz DSSS —
SKK: IDEJA, Zasé¢ita rezalnih
orodij z zas¢itno mreZo iz po-
lietilena.

4. Predlog &t. 4/86, Brane
Avbelj in Ivica Obradovi¢ iz
Orodjarne: Konstrukecijska iz-
vedba profilnih rezkarjev za
obdelavo objemke pri patent-
nem veriznem ¢&lenu po DIN
22258.

5. Predlog &t. 5/86, Ekrem
Alisi¢é iz Kovaégnice: Orodje za
vzpenjanje in centriranje oces-
nega vijaka, pri nateznih ma-
ticah in za vrezovanje navoja
na Wagnerju.

6. Predlog &t. 6/86, Alojz
Lindi¢ iz Kovaénice: IDEJA —
nov naéin sestavljanja vrvnih
priveznic.

7. Predlog &t. 7/86, Franc
Vovk iz komercialnega sektor-
ja: IDEJA — opustitev Zigo-
sanja tovarnidkega atesta na
Skopcu po JUS C.H4.080.

8. Predlog &t. 8/86, inZ. Dar-
ko HanZi¢ iz DSSS- — SKK:
IDEJA — merjenje energij
strojnih kladiv s svinéenimi
preizkuSanci v Kovaénici.

9. Predlog 5t. 9/86, Miro Ro-
ga¢, DuSan Jelenc, Tine Pert-
na¢ in Said Avdié: IzboljSava
na ¢rpalki pri varilnem stroju
MRP III.

10. Predlog st. 10/86, Miro
Rogaé, Joze Dobre, oba iz
VzdrZevanja in Lado Hribar iz
Sidrmih verig: IzboljSava na
grelni napravi pri ESAB.

11. Predlog st. 11/86, Miro
Rogaé, Boris Palhartinger, Du-
gan Zeleznjak, JoZe Poklukar
in Boris Logar, vsi iz VzdrZe-
vanja: IzboljSava na Zagi (2)
Gernettd.

12. Predlog &t. 12/86, Janez
Kunstelj iz tozda TIO: Izbolj-
Sava pri izdelavi vilic za PCC
32, 40, 50, 63, 80 in 100.

V omenjenem obdobju je
strokovna komisija za obrav-
navanje inovacijskih predlogov
pripravila naslednje predloge
za komisije za delovna razmer-
ja po tozdih:

6. seja — 23. 1. 1986

1. Predlog 5t. 18/85 — ko-
misija je ugotovila, da ni eko-
nomskega uéinka od predloga.
Zaradi tega komisija predlaga,
da se predlog zafasno zavrne.

2. Predlog &t. 25/85 — ko-
misija predlaga, da se za ko-
riS¢enje predloga izplada en-
kratno posebno nadomestilo.

3. Predlog &t. 27/85 — ko-
misija na osnovi koristnosti
predloga predlaga enkratno
posebno nadomestilo.

4 — VERIGA

4, Predlog st. 38/82 — ko-
misija predlaga, da se izplaca
prvo nadomestilo za drugo le-
to koris¢enja predloga.

5. Predlog st. 30/85 — ko-
misija predlaga, da se obema
predlagateljema izplada en-
kratno posebno nadomestilo.

6. Predlog &. 31/85 — ko-
misija na osnovi Kkoristnosti
predloga predlaga enkratno
posebno nadomestilo.

7. Predlog &t. 1/86 — komi-
sija predlaga za oba predlaga-
telja izpladilo enkratnega po-
sebnega madomestila.

8. Predlog §&t. 24/85 — na
osnovi predpisanih lastnosti, ki
jih mora imeti izdelek, komi-
sija predlaga, da se ne osvoji
predlog, ker ne zagotavlja do-
volj todnosti pri izdelavi.

9. Predlog st. 2/86 — na
osnovi uspesno izvedene inova-
cije komisija predlaga enkrat-
no izpladilo posebnega nado-
mestila.

Komisije za delovna raz-
merja po tozdih so konéno od-
lo¢ale o maslednjih predlogih:

1. Kovaénica

1.1 Predloga $t. 4/85 in 6/85.
Marjan Tomazi¢, Ekrem Alisi¢
in Darko Krni¢ar iz Kovacni-
ce: Nov naéin struZenja in vre-
zovanja navojev vilicastih in
ofesnih vijakov za natezne ma-
tice. Komisija je ugotovila, da
sta oba predloga Ze refena s
predlogom &t. 35/84 in jih je
zavrnila.

1.2 Predlog &t. 39/84, inZ.
Marjan Bizjak iz sluZbe raz-
voja: Nov nadin izdelave pri-
veznic (jeklene vrvi). Ker gre
za razSiritev proizvodnega pro-
grama priveznic, je komisija
odlodila, da se sklep sprejme
na proizvodnem sestanku teh-
niénega sektorja. Do takrat se
predlog arhivira.

1.3 Predlog st. 38/82, Franc
LuZnik iz sluzbe razvoja-
SkrajSevalna spojka pri bre-
menskih venigah. Komisija je
odobrila izpladilo posebnega
nadomestila za drugo leto ko-
riséenja predloga.

2. Verigarna

2.1 Predlog &t. 18/84, Ciril
Jemc iz Verigarne in Marjan
Zagar iz sluzbe tehnologije:
Nov zatik verige za gozdarstvo.
Komisija je odobrila izplacilo
enkratnega posebnega nado-
mestila obema predlagatelje-
ma.

2.2 Predlog s§t. 15/85, Djuro
Stabi iz Verigarne: Povedana
kapaciteta cinkanja v bobnih
za razlitne kavlje. Komisija je
odobrila izpla¢ilo enkratnega
posebnega nadomestila.

2.3 Predlog &t. 23/85, Franc
Knaflié in Marjan CemaZar
oba iz Verigarne: Orodje za
strojno  izdelavo prenaSalca
¢lenov in cenejSa izdelava tega
prenaSalca. Komisija je za oba
predlagatelja odobrila enkrat-
no posebno nadomestilo.

2.4 Predlog $t. 28/85, Anton
NeZmah, Rudi KoSir in Stane
Benedi&ié, vsi iz VzdrZevanja:
IzboljSava na pogonu katodne-
ga pomika pri banjah v galva-

niki. Komisija je vsem trem
predlagateljem odobrila izpla-
¢ilo enkratnega posebnega na-
domestila.

3. Vijakarna

3.1 Predlog 5t. 30/85, Janez
Kranje iz Vijakarne in Janko
Larisi iz VzdrZevanja: Izbolj-
g¢ava na elementih za podaja-
nje polizdelkov pri utornem
avtomatu 16—12. Komisija je
za oba predlagatelja odobrila
poviSano enkratno posebno na-
domestilo,

3.2 Predlog &t. 31/85, Janez
Kranjec iz Vijakarne: Nadome-
SCanje standardnih klinastih
jermenov z jermeni iz Vulko-
lana pri utornih avtomatih.
Komisija je odobrila enkratno
posebno nadomestilo.

3.3 Predlog &t. 1/86, JoZe
Dobre in Boris Kovaé, oba iz
Vzdrzevanja: IzboljSava pri
transportu vijakov za obrezo-
vanje in stiskanje. Komisija je
za oba predlagatelja odobrila
enkratno posebno nadomestilo.

4. Vzdrzevanje

4.1 Predlog &t. 29/85, Franc
Pogaénik iz Vzdrzevanja: Iz-
boljSava ma penoli in ohi§ju
konjicka pri struznici. Komisi-
ja je ugotovila, da predlog ni
inovacija pa¢ pa dobro oprav-
ljeno delo specialista.

5. Orodjarna

5.1 Predlog &t. 22/85, Janez
Brence iz Orodjarne in Marjan
Dobnikar iz DSSS: Nov natin
izdelave krivulj na rezkalnem
stroju ALG-100. Komisija je za
coba predlagatelja odobrila en-
kratno posebno nadomestilo.

21. 3. 1986 je imelo mnaSe
drustvo izumiteljev (DIATI)
svoj prvi obéni zbor. Na zboru
je bila kar dobra udelezba, bili
so kot gostje tudi tov. direktor
in vodja tehni¢nega sektorja.
Pregledali smo opravljeno de-
lo in si zastavili naloge za na-
slednji dve leti. Delo je bilo
opravljeno, le inovacijski kroz-
ki za izboljSanje proizvodnje
ne morejo dobiti prave vsebine
in nad¢ina dela, potrebno bo
uvesti pospeSevalce inovacij,
kakor je bilo v zakljuckih
predloZeno.

Za prvi maj je bilo pri Sob-
cu tudi letos podeljenih pet
nagrad in diplome za najboljse
inovatorje leta 1985 v obéini
Radovljica. Tudi letos so ino-
vatorji iz naSe DO prejeli tri
nagrade od petih. To so:

1. Inz. Jernej Raspet in Jo-
ze Pfajfar za inovacijo »SneZ-
na veriga z jeklenim montaz-
no-drZzalnim stanskim obro-
cem«.

2. Franc LuZnik za inovaci-
jo »SkrajSevalna spojka<«.

3. Franec Panker, Hubert
Pogoreve, Gregor Znidar in
dipl. inZ Alojz Netimer za
inovacijo »Postopek za mokri
vlek na vlefnem stroju Fuhr«.

Ostali dve nagradi so dobili:
eno Elan in drugo Iskra Otoce.
Vsem nagrajencem iskrene de-
stitke!

Albin Lampe

Inovacije vCeraj, danes,

jutri

Politiki in predvsem poli-
kantje Ze nekaj casa na veliko
podpirajo inovacije in inven-
tivno dejavnost. Ta podpora je
zelo dobro vidna na raznih
kongresih, kjer se Ze ponavlja
v tolikih interpretacijskih obli-
kah, da se zdi, da je postala Ze
zidna parola. Vsekakor belezi-
mo izredno velik uspeh pred-
vsem v Stevilu prijav »malih«
invatorjev. Ti s svojim malim
doprinosom sicer doprinaSajo
po principu zrno do zrna, pri
tem pa imajo veliko prednost,
da ne sproZijo z nadomestilom,
ki so ga deleZni, prevelike za-
visti. Vsekakor wveliko stevilo
malih inovacij prinese tudi de-
lez dohodka in jih moramo
podpirati od kongresov nav-
zdol. Problem mnastane, e se
pojavi velika inovacija. Velike
inovacije v enem zamahu da-
jejo velike prihranke in zaradi
tega naj bi zahtevale tudi ve-
lika mnadomestila ali nagrade.
Ker pri tem govorimo o veli-
kostnih razredih od 1 milijona
(novega) pa navzgor, je to Ze
velikostni razred premij Sport-
ne napovedi, pa Lota in ostalih
iger na srefo. Tisti sre¢koviéi,
ki iz teh mnaslovov dobijo reci-
mo en nov milijon, so paé sre¢-
kovi¢i, ki nas s svojim uspe-
hom samo spodbujajo, da ku-
pujemo veé¢ srec¢k ali izpolnimo
veé stavnih listkov. Obéasno pa
se pojavi tudi kak$na inovaci-
ja, ki prinese toliko dohodka,
da bi inovator, ki ima znanje
in ideje, nima pa srefe, moral
dobiti recimo en nov milijon.
Takoj se pojavijo razne dile-
me. Ce se konkretni inovator
sluéajno »prav piSe« so prob-
lemi manjsi, ¢e pa ni tako, po-
tem se i8¢ejo variante. Variant
je lahko wveliko: od partijske
kazni (TV Tednik 29/5 1986) do
klasifikacije »delovna dolz-
nost«.

V nadi tovarni je ta zadnji
bolj aktualen in ker imamo
tudi drustvo inovatorjev pa Se
sindikat, ki naj bi po delovni
dolZnosti Séitila interese inova-
torja se v teh mnasprotujocih
gledid¢ih tista delovna dolznost
zelo razliéno draZa.

Delavee, ki dela za strojem,
ima delovno dolZnost kar pre-
cej natacno definirano z doku-
mentacijo in mormativom. Ce
ne doseZe kvalitete, dobi manj,
te preseZze normativ, dobi veé.

Ce dopoldne nagaja stroj ali
material, se zadeva naredi v
nadurah in tako maprej. Vse,
kar stori izven tega okvira, je
lahko inovacija in jo lahko pri-
javi z rizikom, da ne bo dobil
ni¢ ali pa izkori§¢a in s tem
presega nomativ in si jo pla-
¢uje sam s svojim rezultatom
dela. Vsekakor je problem bolj
enostaven od problema kon-
struktorja inovatorja. Ta nima
tako totno doloenega okvira
in ¢e Ze pride do ideje, ki je
inovacija, ki bi prinesla doho-
dek, ima samo dve moZnosti:
da prijavi inovacijo z vsemi ri-
ziki ali da je ne prijavi, pa¢ pa
jo podari z visoko stopnjo za-
vesti, da je nekaj naredil, kar
pa misli samo on in nihée
drug. Poleg tega je pri uvedbi
inovacije odvisen Ze od dela
drugih, ki pa to¢éno vedo, da bo
njegov deleZ vedji, ée bo inova-
cija hitro zaZivela. Tako je ta
odnos najprej delegiran skozi
strokovno komisijo, ki naj bi
zadevo woznatila kot delovno
dolznost. Ce to ne uspe, potem
se aktivirajo zaviralni elemen-
ti, ki v smislu katalizatorjev
upotasnijo proces realizacije,
da ostane povr§ina ¢&m bolj
mirna. Vsekakor je za mna$o
druzbo pojavnost »poslusnih
ponderirancev« v smislu pov-
pretja zelo za¥elena. Ce koné-
no inovacija vendarle =zaZivi,
predhodno je bila z uspehom
oznatena kot delovna dolZnost
in pri¢ne dajati svoj delez do-
hodka, lahko samo vsi zado-
voljni wugotavljamo poglovno
uspeSnost tozda. Tisti, ki po
sluZzbeni dolZnosti spijo, pa vsi
zadovoljni ali celo z izrazom
zaéudenja vpraSajo: »Ja, kako
pa je to mogote, saj se manj
dela kot prej?« Se celo res je
tako, samo $koda je ob wvsem
tem, da noéemo vedeti, ali kar
tako ne vemo, zakaj je temu
tako. Problem bo nastal takrat,
ko bo tak¥en inovator postal
pameten in vso svojo pamet
usmeril drugam, predvsem v
svoj lastni dobrobit. Drustvo
ga bo sicer oznaédilo kot skraj-
no negativnega, z vsemi poli-
titnimi pamfleti nasprotnikov
sistema, vendar bo zaspance po
sluZzbeni dolZnosti mogoce ven-
darle zaskrbelo, kaj ¢e ne bo
§lo sedaj ve¢ tako dobro, de-
prav ve¢ delamo kot smo prej.

Vinko Faladore

Z.ahvale

Ob moji 50-letnici se iskreno zahvaljujem sodelavcem Sidrnih
verig za darilo in izkazano pozornost.

Vinko Kristan

NajlepSe se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz Vija-
karne ter OOS za darilo in lepe Zelje ob moji upokojitvi.
Vsem skupaj Zelim 3e naprej mnogo delovnih uspehov, sre-

¢e in zdravija.

Pavla Pogacar
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Nadure zaenkrat Se ne bodo
pokojninsko osnovo

Republi$ki komite za delo
je po pregledu nasih pravilni-
kov o delovnih razmerjih ugo-
tovil, da v masi delovni or-
ganizaciji zaenkrat ne izpolnju-
jemo pogojev, da bi se nadure
vstevale v pokojninsko osno-
vo. Dopis republiskega komite-
ja za delo objavljamo v celoti.

VSTEVANJE OSEBNEGA
DOHODKA PREJETEGA ZA
DELA PREKO POLNEGA
DELOVNEGA CASA V
POKOJNINSKO OSNOVO

V odgovoru na va$o vlogo
posredujemo naslednje mne-
nje:
Skladno z doloéilom 19., 20.
in 21. ¢lena Statuta Skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja SR Slovenije (Ur.
1. SRS &t. 40/83 in 10/86) se za
izra¢un pokojniske osnove Ste-
je tudi osebni dohodek, ki ga
je zavarovanec dobil za delo v
¢asu, ko je bil po zakonu dol-
zan delati dalj kot poln delov-
ni ¢as, pod pogojem, da se tako
delo Steje, v skladu s samou-
pravnim splo$nim aktom in za-
konom, kot poseben delovni
pogoj.

Primere uvedbe preko pol-
nega delovnega ¢asa, ki se Ste-
je kot poseben delovni pogoj,
dolofa zakon o delovnih raz-
merjih (Ur, 1. SRS 5t. 24/83) v
dolo¢ilih 81. in 82. ¢lena, pri
¢emer pa je potrebno poudari-

ti, da so ti primeri le napotil-
ne narave, kar seveda pomeni,
da jih ni mogode v samouprav-
nem sploSnem aktu enostavno
prepisati. Delavei so jih nam-
re¢ dolzni konkretizirati, upo-
Slevaje pri tem tehnologijo in
organizacijo dela posamezne
organizacije zdruZenega dela,
seveda v mejah zakonskih
okvirjev.

Pri urejanju oz. konkreti-
zaciji teh primerov pa je po-
trebno upo$tevati tudi element
izjemnosti, nepredvidljivosti in
nepriéakovanosti dela preko
polnega delovnega ¢asa, kakor
tudi to, da takega dela ni do-
voljeno uvesti, e ga je mogo-
¢e opraviti z ustrezno smotrno
organizacijo in delitvijo dela,
razporeditvijo delovnega ¢asa,
z uvajanjem novih izmen ali
zaposlitvijo novih delaveev (83.
¢len zakona o delovnih raz-
merjih).

Glede na navedeno, wvam
torej v zvezi z dopolnitvami
dolod¢ila 65. ¢lena pravilnikov
o delovnih razmerjih DSSS,
TOZD Verigarna, TOZD Orod-
jarna, TOZD Kovaénica, TOZD
VzdrZevanje, TOZD Vijakarna,
TOZD Sidrne verige in TOZD
TIO posredujemo naslednje
pripombe (ker gre za identi¢na
besedila, veljajo pripombe =za
vse posredovane pravilnike):

1. Prva in druga alinea do-
polnjenega doloé¢ila 65. ¢lena

Delovno leto industrijskih delavcey
porieto pe GV-dedana Verga

lelni delov. cas vk
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Sle v

sta v bistvu le prepis prve in
druge alinee prvega odstavka
81, é&lena zakona o delovnih
razmerjih (Ur. 1. SRS §t. 24/83),
kar seveda ni v skladu z in-
tencijo samega zakona. Kot
smo Ze uvodoma omenili, je
potrebno primere uvedbe dela
preko polnega delovnega d¢asa
v samoupravnem  sploSnem
aktu konkretizirati glede na
specifiko tehnologije in orga-
nizacije dela v posamezni te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela. Prepisani oz. nekonkreti-
zirani primeri uvedbe dela
preko polnega delovnega d¢asa
v navedeni prvi in drugi alinei
namre¢ ne pogojujejo vsteva-
nje osebnega dohodka, prejete-
ga za tovrstno delo, v pokoj-
ninsko osnovo.

2. Odsotnost delavca, ki je
v tretji alinei opredeljena kot
eden izmed primerov uvedbe
dela preko polnega delovnega
¢asa, je sicer lahko razlog za
uvedbo takega dela, vendar pa
le v primerih, ko je le-ta ne-
predvidena in kratkotrajna.

DaljSe odsotnosti z dela je
namreé potrebno reevati z za-
poslitvijo novih delavcev za
dolo¢en ¢as ali s prerazporeja-
njem delavcev. Ce torej opre-
deljujete izostanke delavea kot
okolis¢ino, ki omogoc¢a oz. do-
voljuje uvedbo dela preko pol-
nega delovnega ¢asa, je ob tem
vsekakor potrebno konkretizi-
rati kateri izostanki dovoljuje-
jo uvedbo dela (kratkotrajni,
nepredvidljivi).

3. Inventura, opredeljena v
Cetrti alinei 65. ¢lena kot pri-
mer uvedbe dela preko polne-
ga delovnega ¢asa, prav goto-
vo nima elementov izjemnosti,
nepri¢akovanosti in nepredvid-
ljivosti, ki pogojujejo uvedbo
takega dela. Potrebno jo je
namreé opravljati vsako leto v
vnaprej dolofenem roku, kar
seveda pomeni, da gre za ob-
jektivno predvidljivo delo, ki
so ga delavei v organizaciji
zdruZenega dela dolzni opra-
viti v rednem delovnem ¢asu,
upostevaje pri tem tudi moZzno-
sti prerazporeditve delovnega
¢asa. Delo preko polnega de-
lovnega ¢asa, uvedeno =zaradi
inventure, je v nasprotju z za-
konom o delovnih razmerjih,
zatorej se tudi osebni dohodek,
prejet na podlagi takega dela,

ne Steje v izratun pokojninske
osnove.

4, Glede na navedeno ugo-
tavljamo, da se novelacija do-
lo¢ila 65. ¢€lena obravnavanih
pravilnikov o delovnih razmer-
jih, ne nana8a na konkretizaci-
jo primerov uvedbe dela preko
polnega delovnega ¢&asa, opre-
deljenih v zakonu o delovnih
razmerjih, temveé¢ konkretizi-
ra le skupine delavcev, za ka-
tere veljajo dolo¢ila navedene-
ga ¢lena.

3. V drugem odstavku do-
polnjenega doloé¢ila 65. ¢lena
pravilnika o delovnih razmer-
jih DSSS ni opredeljen zakon-
ski maksimum dela preko pol-
nega delovnega ¢asa, ki zna$a
v skladu z drugim odstavkom
83. &lena zakona o delovnih
razmerjih 30 ur na mesec.

6. Ne nazadnje vas opozar-
jamo, da bi kazalo v posredo-
vanih pravilnikih o delovnih
razmerjih ustrezno spremeniti
terminologijo ter uporabljati le
izraz delo preko polnega de-
lovnega ¢asa. »Nadurnega de-
la« zakon o delovnih razmerijih
namre¢ ne pozna.

REPUBLISKI KOMITE
ZA DELO

Namestnik predsednika:
Miran Kalédié

Tri dni med najboljSimi kovinarji

Slovenije

5. junija so se na Ravnah

~ zbrali najbolj8i kovinarji Slo-

venije na 10. jubilejnem sre-
¢éanju — Memorialu Franca
Lesko$ka — Luke.

Iz gorenjske regije je na
sretanju na Ravnah sodelovalo
39 udelezZencev. Od tega je bi-
lo 26 tekmovalcev, ostali pa

, smo bili vklju¢eni v delo raz-

liénih komisij. Pogoj za ude-
lezbo na republiskem tekmo-
vanju je bilo doseZzeno prvo ali
drugo mesto na regijskem te-
kmovanju. Pri izvedbi regij-
skega tekmovanja Gorenjske
je sodelovala tudi DO Veriga.
17. maja so pri nas tekmpovali
plamenski wvarilei in kovadi.
Zal pa je bila udelezba veri-
garjev zelo slaba, kar pa ne ve-
lja za rezultate. Tov. JoZe No-
vak iz VzdrZevanja je zasedel
drugo mesto med plamenskimi
varilci, zato je tekmoval tudi
na Ravnah.

Morda je &isto nakljucje —
ali pa tudi ne, da je bilo jubi-
lejno republiSko tekmovanje
na Ravnah, v mestu med Peco
in Ur§ljo goro, kjer so si Pre-
zihovi samorastniki — golcarji,
rudarji in Zelezarji Ze vet sto-
letij nazaj z znanjem, trdim
delom in &utom za pravi¢nost
kovali svojo srefo, ki pa so si
jo izborili Sele pred 40 leti v
skupnem boju z vsemi narodi
in narodnostmi Jugoslavije.

Pokrovitelj tekmovanja je
bila Zelezarna Ravme, kjer je
tekmovala veéina tekmovalcev.

Srefanje je bilo praznik de-
la kot najvedje ¢lovekove vred-
note in praznik spomina na
Franca Lesko$ka — Luko, na-
rodnega heroja, delavskega ve-
likana starega kova in zgleda
novim generacijam; zgleda v

izjemni wvolji, ¢loveénosti, zna-
nja ter odnosu do dela in de-
lavecev, med katerimi je bil vse
svoje zivljenje.

Sreéanje je bilo hkrati tu-
di tekmovanje — to je bila
tekma v ¢asu, kakovosti, pro-
duktivnosti med wsakdanjim
delom in delom za oceno. To
je bila tekma brez poraZencev.
Zbrali so se samo tekmovalci
— zmagovalei, ki so svoje zna-
nje dokazali na regijskih tek-
movanjih in ki svojo nalogo
opravijo tudi pol hitreje kot
povpreénezi. Njihovo delo je
bilo dokaz znanja in sposobno-
sti, ki so Se v vsakem delavcu
in kli¢ejo po izrabi, ¢e hocemo
enakovredno z drugimi tekme-
ci sodelovati v brezkompromis-
nem boju na svetovnem trzis-
¢u, kjer s svojimi izdelki uspe
resni¢no najboljsi.

Srefanje je bilo manifesta-
cija 14 poklicev, polno tekmo-
valnega duha, pa vendar po
vsebini ne izkljuéno tekmoval-
na. Veliko pomembnejSe od
tekmovanja je bilo pridobiva-
nje novega znanja in delovnih
izkuSenj. Kar precej volje in
samozaupanja je treba, da se
meri§ z drugimi. Od 160.000
delavcev, vélanjenih v sindika-
te kovinarske in elektro indu-
strije Slovenije, jih je na ob-
¢inskih in regijskih tekmova-
njih sodelovalo kar 10.000. Na
srefanju na Ravnah smo do-
bili delavce, ki nas bodo zasto-
pali na Srecanju kovinarjev
Jugoslavije, ki bo letos oktob-
ra v Kragujeveu. Jugoslovan-
ski kovinarji namreé praznuje-
mo svoj dan 10. oktobra, v spo-
min na leto 1910, ko je Tito
stopil v sindikat kovinarskih
delavcev.

Sretanje je bilo zelo dobro
organizirano, predvsem pa so
bila dobro urejena delovna me-

sta. Obogatile so ga tudi
spremljajofe prireditve: od-
kritje kipa maSemu starosti

pred Zelezarno Ravne, podelit-
ve nagrad in priznanj Franca
Leskoska — Luke, razstava li-
kovnih del slovenskih kovinar-
jev, razstava novejsih sloven-
skih inovacij v kovinsko pre-
delovalni industriji itd.

Na zakljuéni prireditvi so
najbolj§i kovinarji dobili pla-
keto z likom Franca Leskoska
— Luke. Plaketa bo tudi v pri-
hodnje ostala najveéje prizna-
nje najbolj§im slovenskim ko-
vinarjem.

Velja destitati edinemu tek-
movaleu iz DO Veriga JoZetu
Novaku za doseZeno ¢etrto me-
sto v skupnem seStevku in za
tretje mesto v prakti¢nem delu
med plamenskimi varilci.

Prav bi bilo, da osnovne or-
ganizacije Zveze sindikatov,
kateri ¢lani so tekmovalci.
spremljajo doseZene rezultate
in jim izkaZejo pozornost; prav
tako vodstveni in vodilni de-
lavei. Njihovo delo naj se po-
novno ovrednoti, doseZzki pa
naj bodo osnovna merila pri
napredovanju. Tekmovalcem
gre zahvala za pripravljenost,
da pokaZejo svoje znanje in
delovne sposobnosti pred oce-
njevalnimi komisijami in Ziri-
jo.

Delovno tekmovanje je bilo
tudi del prispevka slovenskih
kovinarjev k uresni¢itvi na XL
kongresu ZSS sprejetih besed:
»HOCEMO, ZNAMO, ZMORE-
MO« Te besede ne smejo osta-
ti samo parola!

Marjana Skrbec
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Predlog za dodelitev pomoci
socialno ekonomsko
ogrozenim delavcem

in delavcem za klimatska

zdravljenja

Enkratne pomodéi delavcem

ie po pregledu nasih pravilni-
kov o delovnih razmerjih ugo-
tovil, da v mna$i delovni or-
cialno ekonomsko ogroZene de-
lavece in njihove druZine, raz-
vili Se nekatere lastne oblike
pomo¢i. Tako imamo Ze dve
leti ustaljeno metodo dodelje-
vanja socialnih pomoé¢i pod
parolo, da pomo¢ dobijo tisti,
ki so pomoc¢i najbolj potrebni.
Vsebina socialne pomoé&i izha-
ja iz skrbi, ki delavec iz
kakrsnegakoli razloga ne mo-
re uresni¢iti pravic iz tekocega
dela.

Iz dosedanje prakse v okvi-
ru socialnega dela v DO po-
moé¢ dobivajo:

— druZine

— druZine
kom,

— druzine, kjer zakonca
prejemata mizji OD, ker dela-
ta na slabo pladanih delovnih
nalogah,

— matere (ali odetje) sa-
mohranilke,

z vel otroki,
z enim dohod-

— delavei z dalj$im bol-
niskim staleZzem.

Prvenstvena je skrb za so-
cialno varnost, ki temelji na
delu in delovnih rezultatih,
kar tudi spodbuja delavce k
u¢inkovitej$emu gospodarje-
nju in produktivnejSemu de-
lu.

Pri dodeljevanju pomodéi je
potrebno, da se vsi predstav-
niki sindikata é&imbolj tvorno
vkljuujejo v sistem socialne
politike v DO, s tem, da opo-
zarjajo na posamezne socialne
primere. Samo tako povezano
delovanje lahko rodi ustrezne
rezultate na tem podroéju.

Klimatska zdravljenja

Pri dodeljevanju pomodi
delaveem za klimatska zdrav-
ljenja se prvenstveno uposteva
zdravstveno stanje delavca.
Predloge posreduje zdravnik
OA. Delavee posiljamo mna
zdravljenje skozi vse leto v ti-
sta =zdravilidéa, ki glede ma
zdravstvene indikacije delav-
cem najbolj ustrezajo.

Letosnji predlog delavcev za enkratne pomodi

Efp'Priimek in ime TOZD Sli‘:r‘fﬁf Sj"éske' 1:’;112;2;
1. KneZevi* Dane Vzdrzevanje 73 14.600
2. Novasel Stefan Verigarna 70 14,000
3. Bezensek Olga TIO 69 13.800
4. Sebat Marija Kovaénica 69 13.800
5. Mohori¢ Ljubo Verigarna 69 13.800
6. Muhovec Vida TIO 69 13.800
7. Jandrijevi¢ Nevenka Vijakarna 68 13.600
8. Zrni¢ RuzZica Verigarna 66 13.200
9. Por¢i¢ Adam Verigarna 66 13.200

10. Lazarevi¢ Stana Vijakarna 66 13.200
11. Dogié¢ Ibrahim Verigarna 64 12.800

12. Zbogar Stanka Tehn. sektor 63 12.600

13. Serajnik Lojzka Kovaé¢nica 61 12.200

14. Beve Joze Verigama 61 12.200

15. Koblar Lidija Kovacnica 60 12.000

16. Dogié Muhamed Verigarna 60 12.000

17. Tasi¢ Slavica Kovaédnica 58 11.600

18. Salihovi¢ Naila Verigarna 56 11.200
19. AZman Anton Kovaénica 56 11.200

20. Rozman Zoran SKK 56 11.200

21. Prasi¢ek Julijana Verigarna 56 11.200

22. Markovi¢ Milutin Verigarna 56 11.200

23. Krbave Ivica Sidrne verige 55 11.000

24, Pertna¢ Martin VzdrZevanje 55 11.000

25. Sabi¢ Semsa Kovaénica 54 10.800

26. Sabi¢ Ferid Kovaénica 54 10.800

27. Vendramin Majda Kovaénica 53 10.600

28. Simi¢ Dragica Kovaénica 53 10.600

29. Mujezinovié Nurija Sidrne verige 51 10.200

30. Bratusa Alojz Kovadnica 50 10.000

31. Jelenc Dusan Vzdrzevanje 50 10.000

32. Poto¢nik Helena Splosni sektor 50 10.000

33. Han¢i¢ Ivanka Kovaénica 49 9.800

34. Subotnji¢ki Alojzija Kovaénica 49 9.800

35. Supukovié¢ Mina Verigarna 46 9.200

36. Urgelj Franc Sidrme verige 45 9.000

37. Mursec Albin Verigarna 44 8.800

38. Mohori¢ Alojz Sidrne verige 43 8.600

39. Fister Lovro Verigarna 43 8.600

40. Sukobljevié Ivka Vijakarna 43 8.600

41, MatjaSevi¢ Mato Komerec. sek. 42 8.400

42. Lovié¢ Olga Kovaénica 41 8.200

43. Seferovi¢ Devad SKK 40 8.000

44, Telalivié Sadeta Verigarna 36 7.200

487.600

6 — VERIGA

Za enkratne pomodéi je bilo potrebno korigirati kriterij do-
hodka ma druZinskega ¢lana s tem, da se poviSa po pravilih Ze
doloéeni procent od povpretnega OD v SRS v preteklem letu, in

sicer:

do 50 %

povprecnega OD v SRS v preteklem letu 40 tock

51—59 %y povpreénega OD v SRS v preteklem letu 30
60—68 %y povpre¢nega OD v SRS v preteklem letu 20
69—176 "/, povpreénega OD v SRS v preteklem letu 10

nad 76 %y

ni upravitéen do pomodi.

Zgornja meja dohodkovnega pogoja, po katerem je delavec
Se upraviten do pomo¢i, znaSa 40.820 din na druzinskega ¢&lana.

Pomoé delavecem se dodeli v materialni obliki.

Do enkratne pomoéi niso upravideni delavei, ki po kriterijih
pravil niso dosegli 30 totk oziroma so presegali dohodkovni po-

goj nma druZinskega ¢&lana, to so:

. Zeleznjak Joze

. Willewaldt Marija
Hribar Mojca
Rozman Mojca

. Vene Boris

. Mulej Franc

. Lindi¢ Alojz

. Kristan Ivanka

. Atanasova Marjanca
10. Spehar Anica

11. Cerne Anton

12. Dolzan Marija

13. Kava$§ Vinko

14. Meznarc Mirko
15. Kos¢ak Marija

== =

SKK

Finanéni sektor
Finanéni sektor
Sploéni sektor
Orodjarna
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
Vijakarna
Vijakarna
Vijakarna
Verigarna
Verigarna
Verigarna
Verigarna

TIO

Razen Spehar Anice iz Vijakarne so vsi zgoraj navedeni de-
lavcei v bolniskem stalezu mad tri mesece. Za delavce, ki imajo
krajéi bolniski stalez, se ni ugotavljala upravicenost do enkratne

pomoci.

Pomoé delaveem za klimatska zdravljenja

Pomoé delaveem za klimatska zdravljenja

Klimatsko zdravljenje so koristili maslednji delavci:

Zap. - e Visina Kraj :
gt?p Priimek in ime TOZD pomoci zdravljenja Termin
1. Zalec Franc Kovadénica 31.800 Lasko 8.4—17.4.
2. Joski¢ Mato Sidrne verige  27.000 Lasko 8.4.—17.4.
3. Jalen Ivanka Fin. sektor 13.800 Lasko 9.4.—19.4.
4, Mulej Darja Spl. sektor 19.200 Lasko 9.4.—19.4.
5. Markovi¢ Milutin Verigarna 28.800 Lasko 21.4.—30.4.
6. Golub Nenad Kovacénica 12.000 Lasko 11.5.—21.5.
7. Levstik Vera Verigarna 27.210 LasSko 15.5.—19.5.
159.800
Tov. Vera Levstik je ko- Glede na viS§ino denarnih

ristila klimatsko zdravljenje sa-
mo §tiri dni. Zaradi smrti v
ozjem sorodstvu je morala
zdravljenje prekiniti.
Imenovana je 27. 2. 1986 do-
zivela nezgodo na delu in bila
isti dan tudi Ze operirana. Ob
odpustu iz bolnice so ji kirurgi

priporoé¢ili  rehabilitacijo v
zdraviliséu. 1. 4. 1986 ji to
zdravljenje mna Medobcinski

zdravstveni skupnosti v Kranju
ni bilo odobreno. Zato predla-
gamo, da se ji omogoé¢i omenje-
no rehabilitacijo v zdraviliséu
s tem, da se finansirajo kom-
pletni strogki zdravljenja. 10-
dnevno zdravljenje s potrebno
terapijo znaSa Se 43.290 din.

V letoSnjem letu so za kli-
matska zdravljenja upoStevani
delavei, ki so dosegli 20 tock.

Izra¢unana vrednost tocke
za klimatska zdravljenja znaSa
600 din, za denarne pomodi pa
200 din. Vrednost tocke se iz-
racuna glede na razpoloZljiva
sredstva in Stevilo upraviden-
cev. Od izradunane vrednosti
to¢ke in vseh tock, ki jih pri-
dobi delavec, je odvisna visina
pomoé¢i posamezniku,

sredstev, ki so bila ma razpo-
lago in ki so Se ostala za soci-
alne pomoéi v letoinjem letu,
se ugotavlja, da se je zmanj-
Salo S§tevilo delaveev za Kkli-
matska zdravljenja kar na po-
lovico in prav tako tudi za ca.
10 delavcev za denarne pomo-
¢i. Vzrok za to je relativno nizja
vsota razpoloZljivih sredstev za
ta namen v primerjavi z lan-
skim letom, na kar pa vpliva
visoka stopnja inflacije,
Potrebno bo Ze sedaj raz-
migljati o viSini sredstev na-
menjenih za socialno ekonom-
sko ogroZene delavce za pri-
hodnje leto in o tem zavzeti
doloéena stali$¢a. Podatki ka-
zejo, da sploSne zmogljivosti
naSe druzbe za solidarnostne
oblike »socialne pomoéi« po-
stopno usihajo. Izjemno visoka
stopnja inflacije povzroca vse
vetje padanje zivljenjskega
standarda vseh plasti v mna8i
druzbi. Tako se bo potrebno
omejiti na najnujnejSe prime-
re, kar se seveda skuSa v naj-
ve¢ji meri upostevati Ze sedaj.

Marija Zupanc

REORGANIZACIJSKA
KOZ(la)ERIJA

Ha, so mislili, da nas bodo,
ampak mi se ne damo. Kdo pa
mislijo da so? Ali menijo, da
imajo oni vse v rokah, da se
jih bomo vsi bali? Ali mislijo,
da bomo kar tako, za eno pi-
$kavo poravnavo glasovali ZA?
O, bo pa treba vsaj nekaj vet
poravnav. No, eno smo Ze do-
bili, vsaj dve, tri se bodo Se
prilegle, potlej bomo pa videli.

Pa tudi z drugaénimi pred-
logi bodo morali priti pred nas
— bazo. Bodo meni sadili ro-
zice, da bo delo bolje organi-
zirano, da bomo bolje in ved
naredili. Ja, a se jim je »zro-
lalo«, da nam ponujajo ve¢ de-
la. Kdo pa je $e tako zaZagan.
da mu je za ve¢ dela? Najbrz
komisiji, ki sedi in klepeta ure
in ure, potem pa »na$trika«
takSen predlog, ki ni na kozo
niti delavcem niti vodilnim.
No, ampak smo jim pokazali,
kaj si mislimo o njihovem
»§trikanju«. Ne gre, pa mirna
Bosna. Tovari$i iz komisije po-
iS¢ite si drugo delo, kajti re-
organizacije vam oéitno ne gre-
do od rok. Priznam, da so bili
falotje iz komisije dovolj zviti.
Ko so zadevo spletli, so jo da-
li »v preverko« na razne orga-
ne izven fabrike. Tam so jim
ploskali in jih hvalili.

Prav smes$no so izpadli, ko
s0 nas masirali na zborih z
raznimi zgodbami o inZenirjih
v proizvodnji in podobnem.
Lepo vas prosim, éemu nam pa
bodo inZenirji? Naj bodo na
skednju, tam naredijo Se naj-
manj Skode s svojim nezna-
njem. Jaz bi jih Ze dal v pro-
izvodnjo, to ja, vendar za stroj,
naj transportirajo, da bodo vi-
deli, kje kruhek jim beli zori,
na jablani ali na hruski. Saj
ni, da bi pravil, sedaj naj ti
pride takle inZenirski zelenec
v obrat komandirat, komandi-
rat nas, ki smo Ze po deset,
dvajset let tam in vse znamo.
Ce ¢&esa slutajno ne vemo,
(vendar tega skoraj ni), vpra-
S8amo mojstre. Ti so res alfa in
omega, ne tako kot véasih, ko
s0 nas le priganjali k delu. Pri
mojstrih imamo res sreéno ro-
ko, nikomur noéejo nié¢ Zalega,
veliko vedo, predvsem pa nam
dajo mir — ej, to ti je kader.

No, pa da ne bi bil kdo
uZaljen, naj pohvalim tozdo-
vodja. Na$ je res dober. Vedno
se trudi, da ti kaj »zrihta«, e
ne drugega pa dobro pogodbo,
kar ob teh cenah ni zanemar-
ljivo. Je ¢lovek na mestu, pa
pika. Tudi ¢e ga oni zgoraj za-
radi tega dajejo v »Sraubstok«.
Zanj se bom vedno potegnil,
pa pika. Je Ze tako: roka ro-
ko..., obe pa obraz. In ti gre-
do tile iz komisije Zagat takega
cloveka. Ja za »poSiznit«. Kje
pa bomo Se kakSnega takega
dobili.

Upam, da sem povedal do-
volj. Sem si vsaj malo dulo
ohladil. Upam tudi, da bo
onim zgoraj jasno, da je treba
komisijo odzagat. Ker pa bi se
kak$na dodatna poravmava
sem in tja prilegla, naj se do-
lo¢i novo komisijo — nova ko-
misija, nov predlog, nova po-
ravnava — to naj bo smisel
reorganizacije. Ce $e ne veste:
denar je sveta vladar!

eden tistih PROTI
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Kadrovske

vesti

Novosprejeti delavci:

Kot mladega nadobudnega
fanta se ga spominjamo, ko ga
sreamo v glasbeni in dramski
dejavnosti. Povsod je iskal stik
z okoljem, z druzbo, z ljudmi,

Vijakarna: Marija StraZi$ar, Bojan Lemut ki so ga voljno in Siroko spre-
Kovaénica: Anita Sersen jemali. Resno in zavzeto je
Verigarna: Brigita Rupar, Rajko Zemva, Majda sprejemal zadolzitve, ki mu jih

Tehniéni sektor:

Splodni sektor:
Komercialni sektor:

Prisli iz JLA:

Zupan, Dudanka Pavlovi¢, Mojca Kerié,
Antonija Svensek

Samo Zupan, Stanislav Krivec, Janez
Smole, Anton Spendov

Fanika Zupan

Brigita Zizek

Orodjarna: Franci Crv
TIO: Vladimir Valjavec
Vzdrzevanje: Boris Gorenc, Ignac Udové

Sidrne verige:

Robert Radanovié, Sabahudin Besié,

YV spomin
Ivanu
Markovicu

je nalagal kolektiv ali sodelav-
ci. Tanko¢utno in s posluhom
je znal streéi prijateljem in so-
delavcem, z njimi deliti tegobe
in radosti. Ivan ni znal odreéi.

Mnogo prerano je usoda
napravila vrzel med prijatelji
in sodelavei, ki ostajajo nemi
ob spominu nate, Ivan.

Desel

Bostjan Menge$ . o
Kovatnica: Zoran Mudrinié Topli juZni vetrovi talijo Mati ga je prvi¢ naslonila l9eClg@l9£b
zadnje zaplate snega, poboéja na svoje nedri pred dvainpet- H
Prenehali z delom: zelenijo, poti pa bodo poslej desetimi pomladmi v okolici Eap @medt
i 3 R ) samotnejSe. Za vedno jih jeza- Cakovca, kjer je ofe v potu
Vijakarna: Barbara Pernu§, Marija Kramli pustil na$ sodelavec in prijateli svojega obraza sluzil tezak in PRV.fl .
K‘ovaémca 3 Francb Zale_c 3 Ivan Markovié. trpek rudarski kruh. Veruj le v tistega boga,
Sidrne verige: Jernej Majeti¢ Odtisnimo si v spomin Iva- ki dobro ti pogodbo da!
Orodjarna: Igor Kralj na, ki je s svojo vedrino za- Vihre druge svetovne vojne
VzdrZevanje: Jozef Pototnik ! polnjeval prostor in izZareval se odplavile njegovo druzino v DRUGA
SKK: Marjan Rozman, Vera Bozi¢ radosti, ki jih daje Zivljenje. faSistiéno Neméijo, od koderso Ne bodi poleg, kjer garajo,

Splosni sektor:
Tehni¢ni sektor:

0ds'i v JLA:

Verigarna:

Sidrne verige:

TIO:

Rodili so se:

Franc Bozic¢
Ivan Markovié

Branko Dolanc, Jolando Bobnar, Janez
Prek, Brane Vovk, Toni Svetina, Vojko
Frelih

Marko Rogaé& Franc Perko,
PreSeren

Ale§ JeZek, Anton Ambrozi¢, Janez Zu-
pan, Rajko Mulej, Klemen Hribernik

Robert

Marjani Atanasov iz Vijakarne hé& Petra

Kadrovska sluzba

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga uredniski odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Koro$ec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo¥ Jan3a, Glasilo
je po 7.toCki 36, ¢lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiskega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —
Tisk: Tiskarna Ljubljana.

Na osnovni Soli v Gorjah je Sesti razred izdal ze-
lo licen »almanah« z naslovom »Pesmi 6. razreda«.
Zaradi celostnega vtisa jih objavljamo v »faksimilu«.

Feimedt Ftapm

Spominjamo se Sirokosrénega
moZa, mehkega in neZnega, pre-
danega delu in Zelji po ustvar-
janju. Spominjamo se fanta s
trobento, preZetega z lepoto, ki
jo daje glasba. Vse to ohranimo
v spominu in Se mnogo, mno-
go malih stvari, ki so bogatile
Ivanovo Zivljenje.

se vrnili na Gorenjsko, v Hleb-
ce. Tako so Ivanovi umirili
svoje Zivljenje ter se vkoreni-
nili, da bi Ivan odgnal v fan-
ta, ki se ga spominjamo kot
litostrojskega strugarskega va-
jenca in nato ¢lana kolektiva
Veriga in Tovarne industrijske
opreme.

Z.ahvale

Ob nenadni in boleéi izgubi drage mame TEREZIJE SINKO
se sodelavcem iz Vijakarne iskreno zahvaljujem za venec, oZjim
sodelavcem pa za spremstvo na njeni zadnji poti.

Héerka Erika Arh
in sorodniki druZine Sinko

Ob boleéi izgubi dragega moZa in ofeta IVANA MARKOVICA
se iz srca zahvaljujemo za podarjeno cvetje, izraZena soZalja,
zahvaljujemo se za izrecene besede ob odprtem grobu in vsem,
ki so ga spremili na njegovi zadnji poti.

Zalujoéa Zena Nada,
héerki Ingrid in Karmen

Ob smrti moje mame se najlepie zahvaljujem sodelaveem Ve-
rigarne za izreceno soZalje in za denar mamesto venca.

Sin Franc Kranjec

Sodelaveem Sidrnih verig se najtopleje zahvaljujem za izre-
¢ena soZalja ob smrii mojega oceta in za denar namesto venca.

Franc Kuhar

naj norcem to zabavo dajo!

TRETJA

Ko gre$ na malico, pohiti,
saj spi se laZje, ée smo siti!
CETRTA

Ko v menzi je§, vse posvinjaj,
na levo, desno popacaj!
PETA

K ograji pridi, ko otrok
obisde te in igrad tarok!
SESTA

Do dveh ne Cakaj pri»masini«,
pol ure preje le izgini!
SEDMA

Med §ihtom ¢imbolj se maspi,
spoéiti popoldne wveé stori!

OSMA

Pravice svoje bolj forsiraj
in pri dolZnostih le zaviraj!

DEVETA

Ga véasih srkni kak$en liter,
naj to bo pivo, vino, bitter!
DESETA

Na sejah vedno bodi proti,

naj te noben vzrok me zmoti!
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Obvestilo o letovanju

Priblizuje se ¢as dopustov,
zato naj vas seznanim z neka-
terimi novostmi na tem pod-
ro&ju, ki se nanaSajo na loka-
cijo prikolic in prijavljanja v
kampih.

Kraji, kjer imamo locirane
prikolice so veéini poznani, na-
vedem naj, da so to:

terme CATEZ — 2 prikolici
AT MAREDA — 2 prikolici
AT MEDULIN — 4 prikolice
AT CIKAT — 4 prikolice

AT STRASKO — 2 prikolici

Razvrstitev prikolic v kam-
pih je razvidna iz skic, kjer so
vrisane mnasSe prikolice.

Teden dni pred nastopom
letovanja, tako v prikolicah kot
v domu, se mora nosilec prija-
ve oglasiti v prijavni sluzbi,
kjer prejme napotnico in kljué
prikolice. Opozorim naj, da se
mora prijaviti vse osebe, ki
odhajajo na letovanje. Tisti,

ki

boste letovali v prikolici, mo-
rate ob prijavi navesti tocno
§tevilo oseb, rojstne podatke
in Stevilke osebnih izkaznic —
za vse polnoletne osebe. Pri-
javnico ste dolzni oddati v re-
cepciji kampa.

V letoSnji sezoni se mora
plac¢ati v vseh avtokampih tu-
ristiéna taksa, ki jo placa vsak
sam. To¢nih informacij o wvisi-
ni takse Se nimam, predvide-
vam pa ceno med 140 do 200
din dnevno na osebo.

Turisti¢na taksa se ne placa
v termah Catez in v pocitni-
Skem domu v Crikveniei.

Ob prihodu v dom se mora
vsak javiti upravniku in mu
izroditi napotnico za letovanje.
Pokazati mora tudi osebne iz-
kaznice zaradi prijave gostov.

Vsem zelim prijetno leto-
vanje in obilo sonca.

Stane Logar

autocamp
medulin
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IZZREBANI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE IZ
PREJSNJE STEVILKE:

1. nagrada — Janez Bobi¢, Ve~
rigarna

2. nagrada — Miha Vidie, Ve~
rigarna, JoZe Maltar, Vija-
karna

3. nagrada — Sandi Kokalj,
Verigarna, Lovro Fister, Ve-
rigarna -

AVTORAME " &1 K,

A T " MALI
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