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delavcev in  vseh  ostalih s tru k ­
tur. V si hi radi korenite spre­
m em be na bolje, pri tem  pa  
se iz  dneva  v  dan oklepam o  
u sta ljen ih  fo rm  in načina d e ­
la, m isleč, da bi ta  ali oni m o­
ral nared iti to in  to, pa bi 
stvari s tek le  sam e od sebe po  
principu  p erpe tuum  m obila. 
No, roko na srce, neka j resn i­
ce je  tu d i v  tem , vendar pa  
problem i, s ka terim i se sreču­
jem o v  sedanjem  tren u tku , n i­
so takšne  narave, da bi se re­
ševali samo z akcijo  peščice 
posam eznikov, m ed tem  ko bi 
ostali lepo čakali in  gledali, 
kdaj se bo zgodil čudež.

Na tem  mestu bi tudi rad 
podprl trditve tistih, ki nasto­
pajo proti novi organizirano­
sti naše DO z argumentom, da 
s samo reorganizacijo stvari ne 
bomo obrnili na bolje. Kako 
imajo prav!

Pa zato res ni potrebna no­
va organiziranost, dovolj je, če 
si pogledamo rezultate poslo­
vanja v  prvih petih mesecih 
tekočega leta, ki smo jih dose­
gli z obstoječo (dobro?) orga­
niziranostjo, ki pa še zdaleč 
niso takšni, da bi z njimi lah­
ko bili zadovoljni in da bi nam

omogočili ne vem  kakšno per­
spektivo.

Se neka j o vprašan ju  Grand  
designa naše DO Veriga. Veli­
ko naporov, časa in  energije  
je  bilo vloženih  v  zasnovo na­
šega nadaljnjega razvoja. 
Sprejeta  je  bila stra teg ija  na­
šega nadaljnjega razvoja  do

konca stoletja, to re j vem o, kaj 
hočemo in tu  n i bilo dilem , 
ostaja samo vprašanje  kako?  
Pri te m  je seveda  potrebno

Proizvodnja v aprilu in

Mesec m aj je  za nami. Ne­
kateri pravijo , da je  to naj­
lepši m esec v  le tu , kar pa bo 
vsekakor km a lu  veljalo za do­
gm atično trd itev  rom antikov, 
ki jo  bodo vztra jno  m inirali 
G eigerjevi š tevci in  ostale na­
prave za m erjen je  stopn je  ra­
d ioaktivnosti, pa verje tno  še 
kdo.

Čeprav nas v  V erig i pove­
čana stopnja  rad ioaktivnosti 
n i neposredno prizadela  in  so 
trenutno  naše sile in  zanim a­
nje usm erjeno predvsem  v  
razplet Sve tovnega  nogom et­
nega p rvenstva  v  M ehiki, pa  
je  vseeno prav, da n eka j svoje  
pozornosti posvetim o  tu d i dru­
gim, čisto v sa ko d n evn im  stva ­
rem , k i pa po svo ji problem a­
tik i in  pom em bnosti prav go­
tovo v  n ičem er ne zaostajajo za 
prej navedenim i. T u  m islim  
predvsem  na zadeve, k i se ti­
čejo naše DO in  vseh  zaposle­
n ih  v  n jej, zadevajo  pa pred­
vsem  sedanji tren u tek , še bolj 
odločilne in  pom em bne pa bi 
lahko oz. bodo postale v  pri­
hodnosti, če ne p re j pa takra t, 
ko bomo z  iz jem no  povečano  
stopnjo vztra jn o sti iska li vse  
dneve in  ure, k i bi nam  om o­
gočile najugodnejšo varianto  
upoko jitve  oz. ko bomo raz- 
m išjali o m ožnosti zaposlitve  
naših otrok.

Tako je ! Gre za vprašanje  
referendum a o naši novi sa­
m oupravni in  s is tem sk i orga­
niziranosti. R ezu lta ti re feren­
dum a  iso sicer znani, znano je 
tud i to, da so n eka teri s tem i 
rezu lta ti povsem  zadovoljni. 
Vprašanje pa, k i im a verjetno  
samo en odgovor, je, ali smo 
lahko v  DO V eriga vsi zado­
vo ljn i z  rezu lta to m  re ferendu­
ma?

Vsi smo si eno tn i v  oceni, 
sedanjega položaja  naše d ru ž­
be, razm er v  naši DO, položa- 
jadelavca v  neposredni proiz­
vodnji, s tro ko vn ja ko v , m ladih

V aprilu  sm o proizvedli 
skupno 2.010 to n  izdelkov, k a r 
je  za 3 odst. več kot je  bilo 
p lan irano . E ksterne proizvod­
n je  je  bilo 1.073 ton  oz. 8 odst. 
m anj ko t smo načrtovali, p red ­
stav lja  pa 53 odst. skupne ko­
ličinske proizvodnje. In te rn a  
količinska proizvodnja je  bila

in
za 18 odst. večja od p lanirane. 
Med posam eznim i tem eljnim i 
organizacijam i p lana eksterne 
proizvodnje količinsko niso do­
segle samo S id rne  verige, pla­
na in te rne  proizvodnje ni do­
segla Kovačnica, p lan  skupne 
proizvodnje p a  so dosegli vsi 
tozdi, razen Kovačnice. V red­
nostno je  bila dosežena skupna 
proizvodnja v  višini 1,411.243 
tisoč din oz. 6 odst. več kot je  
bilo planirano. Brez upošteva­
n ja  dopolnilnega p rogram a 
TIO je  bila dosežena proizvod­
n ja  v višini 1,382.578 tisoč d in  
in  je  za 5 odst. večja od p lan i­
rane. E ksterna  proizvodnja je  
za 1 odst. v iš ja  od p lan irane,

upošteva ti časovne intervale, 
načelnost in  univerzalnost do­
ločenih zakon itosti poslovanja, 
kar z  d rug im i besedami tud i 
pom eni, da z  obstoječim i fo r ­
m am i, izobrazbeno strukturo , 
disciplino, odgovornostjo in  
pristo jnostm i, obstoječem
funkc iona lnem  delovanju si­
stem a ne bomo sposobni do­
seči tistega, kar smo sprejeli s 
sm ernicam i našega nadaljn je­
ga razvoja.

Dela torej več ko t dovolj 
za nas vse, ki z  obstoječim  sta­
n jem  n ism o zadovoljni, tis tim , 
pa, k i m islijo , da je  stanje, v  
ka terem  se trenu tno  nahaja  
naša DO in  vsi zaposleni v  
nje j, dobro, pa iz srca pripo­
ročam  čim prejšn ji obisk pri 
okulistu .

Ne že lim  ustvarja ti panike, 
vendar pa bi vsem  svo jim  so­
delavcem  svetoval, da ponov­
no prem islijo  o vseh  zadevah  
in se v  proces preobrazbe na­
še DO vk lju č ijo  tvorno in  ob­
jek tivn o . Pri tem  pa se je  po­
trebno zavedati, da se prehitre, 
površine, včasih tud i emocio­
nalne odločitve pravilom a ved ­
no odražajo v  negativn ih  po­
sledicah v  prihodnosti. Niče-

maju
ozirom a je  n a  ravn i p lanirane, 
če ne upoštevam o dopolnilnega 
p rogram a TIO. In terna  proiz­
vodn ja  je  za 17 odst. v išja  od 
p lan irane . E ksterna  proizvod­
n ja  je  presežena v vseh tozdih, 
razen  v  S idrn ih  verigah in  Ko­
vačnici, p lan  in te rn e  proizvod­
n je  vrednostno n i dosežen sa­
mo v  V ijakam i, V zdrževanju 
in  TIO, p lana skupne proiz­
vodnje  pa  vrednostno niso do­
segli v S idrnih  verigah, Ko­
vačnici in  v  Vzdrževanju.

V V ijakarn i je  bil v rednost­
no in  količinsko v  kg p lan  
ekste rne  in  skupne proizvod­
n je  presežen, v  kom adih pa 
p lan  ni bil dosežen, in  sicer p ri

sar še ni izgubljenega, čeprav  
nim am o več časa na p re tek !

V  sedanjem  tr e n u tk u  in  
gledano na krajši rok  je  po­
m em bno tu d i to, kako bomo 
zaključili prvo po lle tje  tekoče­
ga leta. Do sedaj znan i rezul­
ta ti prav gotovo niso najbolj 
spodbudni, so pa odraz tako  
o b jek tivn ih , v v e lik i m eri pa 
tud i su b jek tivn ih  vzrokov. 
Prav tako se verje tno  ne bomo 
m ogli izogniti u sta ljenem u  
d ejstvu , da nam  pro izvodn ja  v  
poletn ih  m esecih, ko so časi 
dopustov, občutno pade, kar za 
nas ne sm e biti opravičilo, saj 
nam  bo v  drugem  p o lle tju  vsa­
ka tona pro izvodnje, k i jo bo­
m o uspeli realizira ti iznad  
planskih  obveznosti, pom enila  
korak b ližje  k  doseganju let­
nih, s planom  postavljen ih  ob­
veznosti. A kcije  za dosego ci­
ljev  so se že pričele, od do­
slednega izva jan ja  le-teh  pa bo 
vsekakor odvisen končni rezu l­
tat.

Poletni m eseci torej ne 
sm ejo okrn iti naših aktivnosti 
in  prizadevanj za doseganje  
boljših rezu lta tov , k i n a m  bo­
do ob koncu leta še kako  po­
trebni. r rp

zakovicah zarad i pom anjkan ja  
m ateriala.

V erigam a je  količinsko in 
vrednostno presegla proizvodni 
plan.

S idrne verige so količinsko 
presegle plan razen  pri ekster­
ni proizvodnji, vrednostno pa 
je  presežen samo p lan  in terne  
proizvodnje. P lan  ni dosežen 
zaradi pom anjkan ja  m ateriala 
p ri topovarjen ih  verigah  0 1 3  
—26 m m  in pri odgorevno v a r­
jen ih  verigah  0  13—20 mm, za­
rad i cem entacije in  term ične 
obdelave pa p ri odgorevno v ar­
jen ih  verigah  0  21—37.

(N adaljevanje na  2. strani)

Bralke, bralci, dopisniki
Člankov ni niti za vsako drugo — torej dvojno številko. 
Standardne rubrike pa niso toliko obsežne, niti zani­
mive, da bi bilo zaradi njih smotrno izhajati. Urednika 
vas vabiva, da več pišete, več prispevate k vsebini »-Ve­
rige«, sicer nima nobenega smisla, da še izhajamo.

Zato tudi ne moremo predvideti naslednje številke, 
kajti dokler prispevkov ne bo, časopis ne bo izšel. N i­
kakršnega smisla nima, da bi postal časopis prostor pro­
stih spisov obeh urednikov, ki vama nimata nič pamet­
nega povedati.

Urednik

Količinska pro izvodnja za ap ril 1986______________________________________________________ v tonah

Tozd
E k ste rna  pro izvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna pro izvodnja

p lan  dosežena ind. p lan  dosežena ind. p lan  dosežena ind.

V ijakarna 271 283 104 — — — 271 283 104
V erigam a 391 401 103 9 26 289 400 427 107
S idrne  verige 362 200 61 751 892 119 1077 1092 101
Kovačnica 175 189 108 35 19 54 210 208 99

DO VERIGA 1163 1073 92 795 937 118 1958 2010 103



V rednostna pro izvodn ja  za ap ril 1986 v  000 din

E ksterna pro izvodnja  In te rn a  pro izvodnja  Skupna proizvodnja
io za

plan dosežena ind. plan. dosežena ind. p lan dosežena ind.

V ijakam a 172.550 201.813 117 4.667 4.172 89 177.217 205.985 116
V erigam a 237.748 274.847 116 21.948 28.339 129 259.696 303.186 117
S idrne  verige 210.100 129.348 62 199.881 255.808 128 409.981 385.156 94
Kovačnica 196.182 186.508 95 36.588 39.143 107 232.770 225.651 97
O rod jarna 697 7.197 1033 47.372 53.420 113 48.069 60.617 126
V zdrževanje — 549 — 61.215 57.331 94 61.215 57.880 95
TIO (osn. +  dop.) 143.535 171.736 120 2.250 1.032 46 145.785 172.768 119
TIO (os, prog.) 129.369 143.071 111 2.250 1.032 46 131.619 144.103 109

DO VERIGA 960.812 971.998 101 373.921 439.245 117 1,334.733 1,411.243 106

DO VERIGA
(TIO brez dop. p.) 946.646 943.333 100 373.921 439.245 117 1,320.567 1,382.578 105

Kovačnica je  količinsko 
presegla p lan  eksterne  proiz­
vodnje, skupna proizvodnja je  
količinsko skoraj enaka plani­
rani, vrednostno  pa je  presežen 
plan  in te rn e  proizvodnje.

O rod jarna je  proizvodni 
plan  presegla, v  V zdrževanju 
pa je  proizvodnja za 5 odst. 
nižja od planirane.

V TIO je  proizvodni p lan  
osnovnega p rogram a dosežen v  
višini 111 odst., skupaj z do­
polnilnim  program om  pa v  v i­
šini 120 odst.

Podatk i o doseganju koli­
činskega in  vrednostnega p ro ­
izvodnega p lana so razvidni iz 
zgorn jih  tabe l:

V m aju  sm o proizvedli 
sku,pno 1750 to n  izdelkov, k a r  
je  za 11 odst. pod planiranim i 
količinami. E ksterne  proizvod­
n je  je  bilo 997 to n  oz. 14 odst. 
m anj ko t je  bilo planirano in  
p redstav lja  57 odst. skupne 
proizvodnje. In te rn a  proizvod­
n ja  je  za 5 odst. n iž ja  od p la ­
nirane. Med posam eznim i te ­
m eljnim i organizacijam i koli­
činsko eksterne  in  in te rne  p ro ­
izvodnje niso dosegli v nobe­
nem  tozdu, edino V ijak am a je 
presegla p lan  skupne proizvod­
nje.

V rednostno je  eksterna, in ­
terna  in  sku p n a  proizvodnja 
nižja od p lan irane. Skupna 
proizvodnja je  b ila  dosežena v 
višini 1,202.469 tisoč din oz.

brez dopolnilnega program a v 
TIO v  višini 1,191.486 tisoč din, 
k ar je  za 10 odst. m anj ko t je  
bilo planirano. E ksterna pro iz­
vodnja je  za 9 odst. n ižja od 
p lan irane, in te rn a  pa je  n iž ja  
za 11 odst. P lan  eksterne p ro ­
izvodnje je  bil presežen v  Vi- 
jak a rn i, V erigarn i in  O ro d ja r­
ni, p lan  skupne proizvodnje pa 
sam o v  V ijakarn i in  v S id rn ih  
verigah.

V V ijakarn i je  bil proizvod­
ni p lan  dosežen v  višini 94 
odst., kom adno pa sam o 70 
odst. P lan  n i dosežen zarad i 
pom anjkan ja  kapacitet p ri les­
n ih  v ijak ih  do 0  3 mm, 3,1 do
3,5 m m , 4,6 do 5,0 m m  te r  p ri 
sto jaln ih , k rovn ih  in  hanger vi­
jak ih . P ri fasadnih  v ijak ih  p lan  
ni dosežen zaradi tehnologije, 
zaradi m ateria la  in  naročil pa 
pri IK L zakovicah in  p ri Žič— 
nikih.

V V erigarn i p lan  n i dose­
žen p r i stro jno  v a rjen ih  m e tr­
sk ih  verigah  do 4,5 m m  zarad i 
c inkanja , zaradi zasedbe k ap a­
c ite t za snežne verige za iz­
voz p ri stro jno varjen ih  m e tr­
sk ih  verigah  4,6 do 8,9 m m  in  
p ri zaščitnih verigah  zarad i 
karb o n itriran ja .

T udi v  S id rn ih  verigah  ko­
ličinski p lan  n i dosežen, p re ­
sežen je  le plan  vrednostne  in­
te rn e  proizvodnje. P lan  ni do­
sežen zarad i po m an jk an ja  m a­
te ria la  p ri topovarjen ih  v eri-

V rednostna pro izvodn ja  za maj 1986

gah 13—26 m m  te r  zarad i te ­
kočih okvar stro jev  in  cemen- 
ta d je  p ri odgorevno varjen ih  
verigah 13—20 mm.

V Kovačnici količinsko in  
vrednostno p lan  n i dosežen. 
P lan  n i dosežen zarad i sestav­
nih  delov iz in te rnega  trg a  pri 
dvoverižnih tran sp o rte rjih , za­
radi velikih popravil s tro jev  
pri odkovkih serijske izdelave 
te r  zaradi pom anjkan ja  delov­
ne sile p ri škopcih in  brem en­
skih verigah.

V O rodjarni je  presežen sa­
mo vrednostni p lan  eksterne 
proizvodnje, sicer pa je  v red­
nostna proizvodnja v  O rodjar­
ni in  V zdrževanju pod p lan ira­
no.

TIO je dosegel proizvodni 
p lan  osnovnega program a v vi­
šini 65 odst. P lan  n i dosežen 
zaradi naročil p ri n ih a jn ih  ci­
lindrih , m em branskih  cilindrih, 
pnevm atskih razvodnik ih  NV 
6 elektr. in  NV 25 te r  pri op­
rem ah. Z aradi pom anjkan ja  
m ateriala p lan  ni dosežen p ri 
pnevm atskih cilindrih  50 mm 
in 200 mm, pri pretočnih  ven­
tilih  in  arm atu rah , zaradi po­
m anjkan ja  k ap ac ite t pa p ri ci­
lindrih  160 m m , razvodnikih 
NV 4, NV 6 in  NV 15 — meh.

Podatki o doseganju  koli­
činskega in  vrednostnega pro­
izvodnega p lana  po tozdih za 
mesec maj so razvidni iz n a ­
slednjih  tabel:

v  000 din

E ksterna pro izvodnja  In te rn a  pro izvodnja S kupna proizvodnja

Poslovni rezultati v 
prvem kvartalu

Tozd
p lan  dosežena ind. p lan  dosežena ind. p lan  dosežena ind.

P rv i meseci le ta  so za nam i 
in  že smo s periodičnim  obra­
čunom  ugotovili poslovne re­
zultate prvega kvartala. Poslo­
vanje v  p rv ih  mesecih ni po­
tekalo tako , kot bi si želel. Se 
zlasti to velja za jan u a r in  feb ­
ruar, ko smo zaostajali za ko­
ličinsko izpolnitvijo tako p la­
na proizvodnje ko t prodaje. 
K oličinska proizvodnja je  za­
ostajala za planom  za 390 ton  
in  bila m anjša  od lanskoletne 
v istem  obdobju za 134 ton. 
Posledice so se pokazale v 
m anjšem  obsegu prodaje, vse 
to pa je  negativno vplivalo na 
finančni rezultat.

Z ukrep i v  vseh tem eljn ih  
organizacijah in  tu d i pri delu 
v delovni skupnosti smo sku ­
šali nadom estiti izpad p rv ih  
dveh mesecev. K ljub tem u da 
je  bila proizvodnja v m arcu 
boljša, tega ni bilo možno v 
celoti nadom estiti. Naročila so 
bila v  glavnem  zagotovljena, 
pom anjkan je  m ateriala ni bilo 
kritično, priso tn i pa so bili 
drugi problem i, zaradi k a te rih  
proizvodnja n i potekala tako  
kot bi m orala. Še zlasti zaosta­
jam o za izpolnjevanjem  izvoz­
nih  obveznosti, k ar za 40 odst. 
V zroki so predvsem  v  negoto­
vosti, k i je  vladala na tem  pod­
ročju  zarad i uveljav ljan ja no­
vih  deviznih predpisov. P ro b ­
lem atika  p ri izvajan ju  zuna­
n je trgov inske  dejavnosti še da­
nes n i rešena. Rešuje se skup­
no v  okv iru  splošnih združenj 
G ospodarske zbornice in  osta­
lih institucij, vendar vse p re ­
počasi. N egativne posledice pa 
se že kažejo, predvsem  v  m an j­
ši zain teresiranosti za izvoz. 
Konec ap rila  so sicer že sp reje­
li nek a te re  ukrepe za stim uli­
ran je  izvoza, k a r pa se vse pre­
počasi uveljavlja.

Ce si ogledamo doseganje 
celotnega prihodka za obravna- 
no obdobje, vidimo, da so v 
vseh kategorijah  prisotna in ­
flacijska gibanja. Tako je  do­
sežena rast celotnega prihodka 
v p rim erjav i z lanskim  obdob­
jem  194, m aterialn ih  stroškov

V ijakam a 172.550 172.842 100 4.667 13.724 294 177.217 186.566 105 188, am ortizacije 223, dohodka
V erigam a 237.748 245.428 103 21.948 10.068 46 259.696 255.496 98 202, čistega dohodka 194 in
S id rne  verige 210.100 191.132 91 199.881 217.761 109 409.981 408.893 100 osebnih dohodkov 222. U stanek
Kovačnica 196.182 164.717 84 36.588 11.316 31 232.770 176.033 76 čistega dohodka je  dosežen v
O rodjarna 697 1.998 287 47.372 34.786 73 48.069 36.784 77 p lan iran ih  okvirih, k a r pa ni
V zdrževanje — 43 — 61.215 43.056 70 61.215 43.099 70 rezu lta t le poslovanja iz letoš-
TIO (osn. +  dop.) 143.535 95.100 66 2.250 498 22 145.785 95.598 66 n jega leta. Po zaključnem  ra -
TIO (osnov, pr.) 129.369 84.117 65 2.250 498 22 131.619 84.615 64 čunu In terne  banke Sloven-

DO VERIGA 960.812 871.260 91 373.921 331.209 89 1,334.733 1,202.469 90

DO VERIGA
(TIO brez d. p.) 946.646 860.277 91 373.921 331.209 89 1,320.567 1,191.486 90

K oličinska pro izvodn ja za maj 1986 V to n ah

Tozd
E k ste rn a  pro izvodnja In te rn a  pro izvodnja S k u p n a  pro izvodnja

p la n  dosežena •pui p la n  dosežena 'Pu i p la n  dosežena ■pui

V ijak am a 271 255 94 — 74 — 271 279 103
V erigam a 391 308 79 9 — — 400 308 77
S id rne  v erige 326 280 86 751 712 95 1077 992 92
K ovačnica 175 154 88 35 17 49 210 171 81

DO VERIGA 1163 997 86 795 753 95 1958 1750 89

zan skupni dohodek iz le ta  
1985 v  znesku 84 milj. din, k a r  
p red stav lja  tre tjin o  ostanka či­
stega dohodka. Med n a jbo lj 
uspešnim i so V ijakam a, K o­
vačnica in  TIO. P ri ostalih  je  
ostanek čistega dohodka m in i­
m alen. O bračun poslovanja za 
m arec je  dal boljše rezu lta te  
ko t p rv a  dva meseca. P r i ugo­
ta v lja n ju  celotnega prihodka 
im a velik  vpliv  plačana realiza­
cija. N ajslabše stan je  je  v  S id r­
n ih  verigah, k je r  je  stan je  ne- 
zagotovljenih te r ja tev  največ­
je. To je  posledica fa k tu rira n ja  

_pretežno v  zadnjih  dneh  m ese­

ca marca, plačila pa niso do­
spela v  p rv ih  p e tna jstih  dneh 
aprila. Ce p rim erjam o ostanek 
čistega dohodka z lansk im  ob­
dobjem, je  ta  sicer večji za 58 
odst., realno pa je  m anjši.

Rast sredstev za osebne do­
hodke je  bila v prvem  k v arta ­
lu sicer večja od rasti dohodka, 
k ar bi pomenilo, da se nismo 
ravnali skladno z resolucijo. Na 
področju delitve se od 1. 1. 
1986 dalje ravnam o po k rite ­
rijih  Sam oupravnega sporazu­
ma o delitvi sredstev  za oseb­
ne dohodke v Slovenskih že­
lezarnah. Po teh  določilih smo 
v  prvem  k v a rta lu  zaostali pri 
delitvi, predvsem  v  p rv ih  dveh 
mesecih. Vzroki so bili v  ne­
zadostnem  obsegu vrednosti 
prodaje. Že v  m arcu  smo oseb­
ne dohodke povečali za 20 
odst., v  ap rilu  pa obdržali enak 
nivo te r  pred lagali še izplačilo 
poravnave v višin i približno 
tre tjine  m esečnega osebnega 
dohodka. Tako je  v išina oseb­
n ih  dohodkov do konca aprila  
v celoti izplačana po določilih 
sporazuma.

Na področju investicij smo 
v  prvem  kv arta lu  izvajali dela 
po sprejetem  planu. K ljub  ob­
časnim težavam  n a  področju 
zagotavljanja likvidnosti, p red­
vsem  v m arcu, sm o uspeli re­
alizirati 1/4 p lana investicij. V 
celoti sm o financirali investici­
je  iz lastn ih  sredstev  am ortiza­
cije. V p rim erjav i z lanskim  
prvim  kvartalom  smo obraču­
nali 123 odst. več am ortizaci­
je, k a r je  posledica revaloriza­
cije osnovnih sredstev  ob kon­
cu le ta  1985. V prihodnjem  ob­
dobju bomo obračunavali tud i 
am ortizacijo nad  predpisanim i 
stopnjam i, da bi spričo inflaci­
je, ki nas letos sprem lja v  ve­
liki m eri, o h ran ja li realno 
vrednost .sredstev za nakup  no­
vih strojev. Pogoj za to je  se­
veda zadosten dohodek.

P ri deviznem  poslovanju 
stvari niso potekale tako, kot 
bi želeli. Devizni računi ne ob­
stojajo več, vsi prilivi se nam  
nakazujejo  dinarsko. P ri uvo­
zu večjih  težav n i bilo, saj smo 
razpolagali s pravicam i za uvoz 
v zadostni višini. N akazila v 
tu jino  so sicer počasi potekala, 
vendar je  bil to  splošen pojav. 
Do ap rila  pa so se razm ere so­
razm erno dobro u red ile  in  ni 
bilo večjih  zasto jev  na tem  pod 
bilo večjih  zasto jev  na tem  
področju  V ečje problem e p r i­
čakujem o v drugem  polletju , 
ko nam  bodo uvozne pravice 
znižali zarad i slabega izpolnje­
v an ja  p lana  izvoza v prvem  
polletju .

V prvem  če trtle tju  se je  n a ­
daljevala ra s t obrestn ih  m er, 
odvisno od stopnje inflacije. 
Skušali smo se izogibati n a je ­
m anju  k ra tkoročn ih  prem ostit­
venih  kreditov , k i postajajo 
vsak dan dražji.

Obseg k ra tk o ro čn ih  kred i­
tov  se je  v  p rim erjav i s p re-



teklirn letom  znižal. V celoti 
koristim o k red ite  selektivne 
narave, seveda v  okviru  limi­
tov, ki nam  jih  banke dajejo. 
Povečalo pa se je  stan je  izda­
nih m enic našim  dobaviteljem . 
F inančna disciplina naših  odje­
m alcev se poslabšuje, veliko 
te rja tev  postaja sporn ih  zaradi 
slabe plačilne sposobnosti, 
predvsem  kupcev v  drugih  re­
publikah.

V prihodnjih  m esecih bi 
m orali učinkovito sprovajab  
akcije za večjo proizvodnjo. To 
nam  je v aprilu  uspelo, saj smo 
dosegli realizacijo preko ene 
m ilijarde din. S tem  m oram o 
nadaljevati, saj si bomo le tako 
omogočili pogoje za nadaljnji 
razvoj in  tud i de litev  dohod­
ka, kakršno si želimo.

M arjana K ozam ernik

Obiskali smo 
razstavo 
RAST YU‘86

Dragi bralci!
Tiste, ki vam proslave niso pri srcu, obveščamo, da smo pred 1. majem zaključili nekatere investicije

in jih s proslavo predali v »pogon«.

Ker pisnega materiala v uredništvu nismo dobili, objavljamo le slikovno gradivo s komentarjem.

Eden govori Brez Bregarja in godbe ne gre

Na Reki je  vsako leto orga­
nizirana razstava inovacij in  
izum ov iz vseh področij dejav­
nosti gospodarstva, med d ru ­
gim je priso tna tu d i inovacij­
ska dejavnost m alega gospo­
darstva te r posam eznikov iz 
vse Jugoslavije. Te razstave se 
je  udeležilo 8 in ova to rjev  naše 
DO po ustaljenem  ključu. Na 
občnem zboru DIATI je  bilo 
nam reč dogovorjeno in  skle­
njeno, da se udeležujem o teh  
razstav  doma in  na tujem . To 
razstavo so si ogledali A lbin 
Kučič iz tozda TIO, Janez Vi­
dic iz S id rn ih  verig, A nton 
Kavčič iz O rod jarne , Janko  
P a lh artin g er iz V zdrževanja, 
A ndrej Zupan iz V ijakarne, 
Alojz Lindič iz Kovačnice, iz 
DS SS pa sem se je udeležil 
sam.

Naši vtisi z obiska razstave 
so dobri. V ideti je  uspehe in  
prizadevnost posam eznikov, o 
čem vse lju d je  razm išljajo  za 
izboljšanje posam eznih tehno­
loških rešitev. O pozoriti je  tre ­
ba, da je  večina razstav ljen ih  
eksponatov plod team skega 
dela strokovn jakov  z ljudm i, 
ki se u k v arja jo  z določenimi 
dejavnostm i po svojih službe­
nih zadolžitvah. O paziti je  bilo, 
da je  zastopana tu d i m ladina, 
predvsem  šolska, ki dobiva os­
novna znanja p ri tehničnem  
pouku.

Ne kaže p rezre ti tud i te ­
ga, da se v  posam eznih delov­
nih organizacijah  organizirano 
lotevajo reševan ja  inovacij in  
izboljšav. V našem  p rim eru  naj 
povem, da im am o podporo na 
vseh n ivojih  te r  tu d i dosti dob­
ro organizirano to  dejavnost.

V im enu vseh udeležencev 
se zahvalju jem  za razum evanje 
sam oupravnih  organov  za pod­
poro, ki jo dobivam o za našo 
dejavnost, saj tak o  ustvarjam o 
inovacijski d inar.

Eden otvarja To sta nova objekta

Jan k o  K ralj Oba si čestitata



Inovacije v Verigi Inovacije včeraj, danes, 
jutriV prvem  trim esečju  leta 

1986 je  služba za inovacije p re­
je la  naslednje predloge (ideje):

1. Predlog št. 1/86, Jože 
Dobre in  Boris K ovač iz Vzdr­
ževanja: Izboljšava pri trans­
portu  vijakov v  stro j za obre­
zovanje in  stisk an je  (V jakar- 
na).

2. Predlog št. 2/86, Jože
Dobre in  Boris K ovač iz Vzdr­
ževanja: Izboljšava na RSM
ravnalnem  stro ju  in  za rezanje 
palic (Sidrne verige).

3. Predlog št. 3/86, inž. 
D arko Hanžič iz DSSS — 
SKK: IDEJA, Zaščita rezalnih 
orodij z zaščitno m režo iz po­
lietilena.

4. Predlog št. 4/86, Brane 
Avbelj in  Ivica Obradovič iz 
O rodjarne: K onstrukcijska iz­
vedba profiln ih  rezkarjev  za 
obdelavo objem ke pri p a ten t­
nem  verižnem  členu po DIN 
22258.

5. Predlog št. 5/86, Ekrem  
Alisič iz Kovačnice: O rodje za 
vzpenjan je in  cen triran je  očes­
nega vijaka, p ri natezn ih  m a­
ticah in  za vrezovanje navoja 
na W agnerju.

6. Predlog št. 6/86, Alojz 
Lindič iz Kovačnice: IDEJA — 
nov način sestav ljan ja  vrvnih 
priveznic.

7. Predlog št. 7/86, Franc 
Vovk iz kom ercialnega sektor­
ja : ID EJA  — opustitev  žigo­
san ja  tovarn iškega atesta na 
škopcu po JU S C.H4.080.

8. Predlog št. 8/86, inž. D ar­
ko H anžič iz D SSS — SKK: 
IDEJA — m erjen je  energij 
stro jn ih  k lad iv  s svinčenimi 
p re izkušand  v  K ovačnid .

9. Predlog št. 9/86, M iro Ro­
gač, D ušan Jelenc, Tine P ert- 
nač in  Said A vdič: Izboljšava 
na črpalki p ri varilnem  stroju 
MRP III.

10. Predlog št. 10/86, Miro
Rogač, Jože D obre, oba iz 
Vzdrževanja in  Lado H rib ar iz 
Sidrnih verig: Izboljšava na
grelni nap rav i p ri ES AB.

11. Predlog št. 11/86, M iro 
Rogač, Boris P a lh artin g er, Du­
šan Železnjak, Jože P ok lukar 
in Boris Logar, vsi iz Vzdrže­
vanja: Izboljšava na žagi (2) 
G em etti.

12. Predlog št. 12/86, Janez 
K unstelj iz tozda TIO : Izbolj­
šava pri izdelavi vilic za PCC 
32, 40, 50, 63, 80 in  100.

V om enjenem  obdobju je  
strokovna kom isija  za obrav­
navanje  in o v a tijsk ih  predlogov 
priprav ila  nasled n je  predloge 
za kom isije za delovna razm er­
ja  po tozdih:

6. seja — 23. 1. 1986
1. Predlog št. 18/85 — ko­

m isija je  ugotovila, da ni eko­
nom skega učinka od predloga. 
Zaradi tega kom isija  predlaga, 
da se predlog začasno zavrne.

2. Predlog št. 25/85 — ko­
m isija predlaga, da se za ko­
riščenje predloga izplača en­
k ra tno  posebno nadom estilo.

3. Predlog št. 27/85 — ko­
m isija na osnovi koristnosti 
predloga p red laga  enkratno  
posebno nadom estilo.

4. Predlog št. 38/82 — ko­
m isija predlaga, da se izplača 
prvo nadom estilo za drugo le ­
to koriščenja predloga.

5. Predlog št. 30/85 ■— ko­
m isija predlaga, da se obema 
predlagateljem a izplača en­
kra tno  posebno nadomestilo.

6. Predlog št. 31/85 — ko­
m isija na  osnovi koristnosti 
predloga predlaga enkratno  
posebno nadom estilo.

7. P redlog št. 1/86 — kom i­
sija p red laga za oba predlaga­
telja  izplačilo enkratnega po­
sebnega nadom estila.

8. P redlog št. 24/85 — na 
osnovi predpisanih  lastnosti, ki 
jih  m ora im eti izdelek, kom i­
sija predlaga, da se ne osvoji 
predlog, k er ne zagotavlja do­
volj točnosti pri izdelavi.

9. Predlog št. 2/86 — na 
osnovi uspešno izvedene inova­
cije kom isija  predlaga e n k ra t­
no izplačilo posebnega nado­
m estila.

K om isije za delovna raz­
m erja  po tozdih so končno od­
ločale o naslednjih  predlogih:

1. Kovačnica
1.1 Predloga št. 4/85 in  6/85. 

M arjan  Tomažič, Ekrem  Alisič 
in  D arko K m ičar iz K ovačni­
ce: Nov način  struženja  in  v re ­
zovanja navojev viličastih in  
očesnih v ijakov  za natezne m a­
tice. K om isija je  ugotovila, da 
sta oba predloga že rešena s 
predlogom  št. 35/84 in  jih  je  
zavrnila.

1.2 P redlog št. 39/84, inž. 
M arjan  Bizjak iz službe raz­
voja: Nov način izdelave p ri­
veznic (jeklene vrvi). K er gre 
za razširitev  proizvodnega p ro ­
gram a p riv ezn ic , je  kom isija 
odločila, da se sklep sprejm e 
na proizvodnem  sestanku te h ­
ničnega sek torja. Do ta k ra t se 
predlog arh iv ira .

1.3 Predlog št. 38/82, F ranc 
Lužnik iz službe razvoja- 
S k ra jševalna  spojka pri b re ­
m enskih  verigah. K om isija je 
odobrila izplačilo posebnega 
nadom estila  za drugo leto ko­
riščen ja predloga.

2. Verigam a
2.1 Predlog št. 18/84, Ciril 

Jem c iz V erigam e in  M arjan  
Ž agar iz službe tehnologije: 
Nov zatik  verige za gozdarstvo. 
K om isija je  odobrila izplačilo 
enk ra tnega  posebnega nado­
m estila  obema p red lagate lje­
ma;

2.2 Predlog št. 15/85, D juro  
Š tab i iz V erigam e: Povečana 
kapacite ta  d n k a n ja  v bobnih  
za različne kavlje. K om isija je  
odobrila  izplačilo enk ra tnega  
posebnega nadom estila.

2.3 Predlog št. 23/85, F ran c  
K naflič  in  M arjan  čem ažar 
oba iz V erigam e: O rodje za 
s tro jno  izdelavo prenašalca 
členov in  cenejša izdelava tega 
prenašalca. K om isija je  za oba 
p red laga te lja  odobrila e n k ra t­
no posebno nadom estilo.

2.4 Predlog št. 28/85, A nton  
N ežm ah, Rudi K ošir in  S tane  
Benedičič, vsi iz V zdrževanja: 
Izboljšava na pogonu k a to d n e­
ga pom ika pri ban jah  v galva-

niki. Komisija je  vsem  trem  
predlagateljem  odobrila izpla­
čilo enkratnega posebnega n a ­
domestila.

3. Vijakarna
3.1 Predlog št. 30/85, Janez 

K ranjc iz V ijakam e in  Janko 
Larisi iz V zdrževanja: Izbolj­
šava na elem entih za podaja­
n je  polizdelkov pri utornem  
avtom atu 16—12. K om isija je  
za oba p red lagatelja  odobrila 
povišano enkratno  posebno na­
domestilo;

3.2 Predlog št. 31/85, Janez 
K ranjc iz V ijakarne: Nadom e­
ščanje standardn ih  klinastih  
jerm enov z jerm en i iz Vulko- 
lana pri u to m ih  avtom atih. 
Kom isija je  odobrila enkratno 
posebno nadomestilo.

3.3 Predlog št. 1/86, Jože
Dobre in  Boris Kovač, oba iz 
V zdrževanja: Izboljšava pri
transpo rtu  v ijakov  za obrezo­
vanje in  stiskanje. K om isija je  
za oba pred lagatelja  odobrila 
enkratno  posebno nadom estilo.

4. Vzdrževanje
4.1 Predlog št. 29/85, Franc 

Pogačnik iz V zdrževanja: Iz­
boljšava na penoli in ohišju 
konjička pri stružnici. Komisi­
ja  je  ugotovila, da predlog ni 
inovacija pač pa dobro oprav­
ljeno delo specialista.

5. Orodjarna
5.1 Predlog št. 22/85, Janez 

Brence iz O rodjarne in  M arjan 
D obnikar iz DSSS: Nov način 
izdelave krivulj na rezkalnem  
stro ju  ALG-100. K om isija je  za 
oba p red lagatelja  odobrila en­
kra tno  posebno nadom estilo.

21. 3. 1986 je  im elo naše 
društvo izum iteljev (DIATI) 
svoj prvi občni zbor. Na zboru 
je  bila k a r dobra udeležba, bili 
so kot gostje tu d i tov. d irek tor 
in  vodja tehničnega sektorja. 
Pregledali smo oprav ljeno  de­
lo in  si zastavili naloge za n a ­
slednji dve leti. Delo je  bilo 
opravljeno, le inovacijsk i krož­
ki za izboljšanje proizvodnje 
ne m orejo dobiti p rave vsebine 
in  načina dela, potrebno bo 
uvesti pospeševalce inovacij, 
kako r je  bilo v  zaključkih 
predloženo.

Za prvi m aj je  bilo p ri Šob- 
cu tud i letos podeljenih  pet 
nagrad in  diplom e za najboljše 
inovatorje le ta  1985 v  občini 
Radovljica. Tudi letos so ino­
vatorji iz naše DO prejeli tr i 
nagrade od petih . To so:

1. Inž. Je rn e j R aspet in  Jo ­
že P fa jfa r  za inovacijo  »Snež­
na  veriga z jek len im  m ontaž- 
no-držalnim  stansk im  obro­
čem«.

2. F ranc Lužnik za inovaci­
jo »Skrajševalna spojka«.

3. F ranc P an k er, H ubert 
Pogorevc, G regor Žnidar in 
dipl. inž. Alojz N ečim er za 
inovacijo »Postopek za m okri 
vlek na vlečnem  s tro ju  Fuhr«.

Ostali dve n ag rad i so dobili : 
eno E lan in drugo Isk ra  Otoče. 
Vsem nagrajencem  isk ren e  če­
stitke !

A lbin Lampe

P olitik i in  predvsem  poli- 
k an tje  že nekaj časa na  veliko 
podpirajo inovacije in  inven­
tivno dejavnost. Ta podpora je 
zelo dobro vidna na  raznih 
kongresih, ikjer se že ponavlja 
v to lik ih  in terp re tacijsk ih  obli­
kah, da se zdi, da je  postala že 
zidna parola. V sekakor beleži­
mo izredno velik uspeh p red ­
vsem  v  številu  prijav  »malih« 
invatorjev . Ti s svojim  m alim  
doprinosom  sicer doprinašajo 
po p rinc ipu  zrno do zrna, p ri 
tem  pa im ajo  veliko prednost, 
da ne  sprožijo z nadom estilom , 
ki so ga  deležni, prevelike za­
visti. V sekakor veliko število 
m alih inovacij prinese tudi de­
lež dohodka in  jih  moramo 
podpirati od kongresov nav­
zdol. P roblem  nastane, če se 
pojavi velika inovacija. Velike 
inovacije v  enem zam ahu da­
jejo velike p rih ranke in  zaradi 
tega naj bi zahtevale tudi ve­
lika nadom estila  ali nagrade. 
K er p ri tem  govorimo o veli­
kostn ih  razred ih  od 1 m ilijona 
(novega) pa navzgor, je to  že 
velikostni razred  prem ij šport­
ne napovedi, pa Lota in  ostalih 
iger n a  srečo. Tisti srečkoviči, 
ki iz teh  naslovov dobijo reci­
mo en nov m ilijon, so pač sreč­
koviči, k i nas s svojim uspe­
hom sam o spodbujajo, da k u ­
pujem o več srečk ali izpolnimo 
več s tavn ih  listkov. Občasno pa 
se po jav i tu d i kakšna inovaci­
ja, k i p rinese toliko dohodka, 
da b i inovator, k i im a znanje 
in  ideje , n im a pa sreče, m oral 
dobiti recim o en nov milijon. 
Takoj se pojavijo  razne dile­
me. Če se konkretn i inovator 
slučajno »prav  piše« so p rob­
lem i m anjši, če pa ni tako, po­
tem  se iščejo variante. V arian t 
je  lahko  veliko: od partijske 
kazni (TV Tednik 29/5 1986) do 
k lasifikacije  »delovna dolž­
nost«.

V naši tovarn i je  ta  zadnji 
bolj ak tu a len  in  k e r im am o 
tud i d ruštvo  inovatorjev  pa še 
sind ikat, k i naj bi po delovni 
dolžnosti ščitila in terese inova­
to rja  se v  teh  nasprotujočih 
glediščih tis ta  delovna dolžnost 
zelo različno draža.

Delavec, ki dela za strojem , 
im a delovno dolžnost k ar p re ­
cej natačno  definirano z doku­
m entacijo  in  'normativom. Če 
ne doseže kvalitete, dobi m anj, 
če preseže norm ativ , dobi več.

Če dopoldne nagaja  stro j ali 
m aterial, se zadeva nared i v 
nadurah  in  tako  napre j. Vse, 
k ar stori izven tega okvira, je 
lahko inovacija in  jo  lahko pri­
jav i z rizikom, da ne bo dobil 
nič ali pa izkorišča in  s tem  
presega nom ativ in  si jo  pla­
čuje sam s svojim  rezultatom  
dela. V sekakor je  problem  bolj 
enostaven od p rob lem a kon­
stru k to rja  inovatorja . Ta nim a 
tako  točno določenega okvira 
in  če že pride do ideje, ki je 
inovacija, k i bi p rinesla  doho­
dek, im a samo dve m ožnosti: 
da prijav i inovacijo z vsem i ri- 
ziki ali da je  ne prijav i, pač pa 
jo  podari z visoko stopnjo  za­
vesti, da je  nekaj naredil, kar 
pa misli samo on in  nihče 
drug. Poleg tega je  pri uvedbi 
inovacije odvisen že od dela 
drugih, ki pa točno vedo, da bo 
njegov delež večji, če bo inova­
cija h itro  zaživela. Tako je  ta  
odnos n a jp re j delegiran skozi 
strokovno kom isijo, ki naj bi 
zadevo označila ko t delovno 
dolžnost. Če to ne uspe, potem  
se ak tiv ira jo  zaviralni elem en­
ti, k i v sm islu katalizatorjev  
upočasnijo proces realizacije, 
da ostane površina čim  bolj 
m irna. V sekakor je  za našo 
družbo pojavnost »poslušnih 
ponderirancev« v  sm islu pov­
prečja zelo zaželena. Če konč­
no inovacija vendarle  zaživi, 
predhodno je b ila  z uspehom  
označena ko t delovna dolžnost 
in  prične dajati svoj delež do­
hodka, lahko sam o vsi zado­
voljni ugotavljam o poslovno 
uspešnost tozda. Tisti, ki po 
službeni dolžnosti spijo , pa vsi 
zadovoljni ali celo z izrazom 
začudenja vprašajo : »Ja, kako 
pa je  to mogoče, saj se manj 
dela kot p rej?«  Še celo res je 
tako, samo škoda je  ob vsem 
tem , da nočemo vedeti, ali kar 
tako ne vemo, zakaj je  tem u 
tako. Problem  bo nasta l tak ra t, 
ko bo takšen  inovato r postal 
pam eten in  vso svojo pam et 
usm eril drugam , predvsem  v 
svoj lastn i dobrobit. Društvo 
ga bo sicer označilo ko t sk ra j­
no negativnega, z vsem i poli­
tičnim i pam fleti nasprotnikov 
sistema, vendar bo zaspance po 
službeni dolžnosti mogoče ven­
darle zaskrbelo, kaj če ne bo 
šlo sedaj več tak o  dobro, če­
prav  več delamo ko t smo prej.

V inko Faladore

Zahvale
Ob moji 50-letnici se iskreno zahvaljujem sodelavcem Sidrnih 

verig za darilo in izkazano pozornost.

Vinko Kristan

Najlepše se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz Vija­
karne ter OOS za darilo in lepe želje ob moji upokojitvi.

Vsem skupaj želim še naprej mnogo delovnih uspehov, sre­
če in zdravja.

Pavla Pogačar



Nadure zaenkrat še ne bodo 
pokojninsko osnovo

R epubliški (komite za delo 
je po pregledu naših  p rav iln i­
kov o delovnih razm erjih  ugo­
tovil, da v naši delovni or­
ganizaciji zaen k ra t n e  izpolnju­
jem o pogojev, da bi se nadure 
vštevale v  pokojninsko osno­
vo. Dopis republiškega kom ite­
ja  za delo ob jav ljam o v  celoti.

VŠTEVANJE OSEBNEGA 
DOHODKA PREJETEG A  ZA 
DELA PREKO POLNEGA 
DELOVNEGA CASA V 
PO K O JNINSKO OSNOVO

V odgovoru n a  vašo vlogo 
posredujem o nasledn je  m ne­
n je :

Skladno z določilom 19., 20. 
in  21. člena S ta tu ta  Skupnosti 
pokojninskega in  invalidskega 
zavarovanja SR Slovenije (Ur.
1. SRS št. 40/83 in  10/86) se za 
izračun pokojniske osnove šte­
je  tu d i osebni dohodek, ki ga 
je  zavarovanec dobil za delo v 
času, ko je  bil po zakonu dol­
žan delati dalj k o t poln delov­
ni čas, pod pogojem , da se tako 
delo šteje, v sk ladu  s sam ou­
pravnim  splošnim  ak tom  in  za­
konom, kot poseben delovni 
pogoj.

P rim ere uvedbe preko pol­
nega delovnega časa, ki se šte­
je  ko t poseben delovni pogoj, 
določa zakon o delovnih raz­
m erjih  (Ur. 1. SRS št. 24/83) v 
določilih 81. in  82. člena, pri 
čem er pa je  po trebno  poudari-

“ Cv-t-f « O" i/ r i U i a i o is t z l i  it/ A  x.i~t t

ti, da so t i  prim eri le napotil- 
ne narave , k ar seveda pom eni, 
da jih  ni mogoče v sam ouprav­
nem  splošnem  ak tu  enostavno 
prepisati. Delavci so jih  nam ­
reč dolžni konkretizirati, upo­
števaje p ri tem  tehnologijo in  
organizacijo dela posam ezne 
organizacije združenega dela, 
seveda v  m ejah zakonskih 
okvirjev.

P ri u re jan ju  oz. konkre ti­
zaciji teh  prim erov pa je  po­
trebno  upoštevati tud i elem ent 
izjem nosti, nepredvidljivosti in  
nepričakovanosti dela preko 
polnega delovnega časa, k ak o r 
tudi to, da takega dela n i do­
voljeno uvesti, če ga je  m ogo­
če op rav iti z ustrezno sm otrno 
organizacijo in  delitvijo  dela, 
razporeditv ijo  delovnega časa, 
z u va jan jem  novih izm en ali 
zaposlitvijo novih delavcev (83. 
člen zakona o delovnih raz­
m erjih).

Glede na  navedeno, vam  
torej v  zvezi z dopolnitvam i 
določila 65. člena prav iln ikov  
o delovnih razm erjih  DSSS, 
TOZD V erigam a, TOZD O rod­
ja rna , TOZD Kovačnica, TOZD 
V zdrževanje, TOZD V ijakarna, 
TOZD S idrne verige in  TOZD 
TIO posredujem o naslednje 
pripom be (ker gre za identična 
besedila, veljajo pripom be za 
vse posredovane pravilnike) :

1. P rv a  in  druga alinea do­
polnjenega določila 65. člena

Delovno leto indu strijskih  delavcev
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sta v bistvu le prep is prve in 
druge alinee prvega odstavka 
81. člena zakona o delovnih 
razm erjih  (Ur. 1. SRS št. 24/83), 
k a r seveda ni v  sk ladu z in- 
ten d jo  samega zakona. Kot 
smo že uvodom a om enili, je  
potrebno prim ere uvedbe dela 
preko polnega delovnega časa 
v sam oupravnem  splošnem 
ak tu  konkretizirati glede na 
specifiko tehnologije in  orga­
nizacije dela v  posam ezni te­
m eljni organizaciji združenega 
dela. Prepisani oz. nekonkreti- 
zirani prim eri uvedbe dela 
preko polnega delovnega časa 
v navedeni prvi in  drugi alinei 
nam reč ne  pogojujejo všteva­
n je  osebnega dohodka, p re je te­
ga za tovrstno delo, v  pokoj­
ninsko osnovo.

2. Odsotnost delavca, ki je  
v tre tji alinei opredeljena kot 
eden izmed prim erov  uvedbe 
dela preko polnega delovnega 
časa, je  sicer lahko  razlog za 
uvedbo takega dela, vendar pa 
le v  prim erih, ko je  le-ta  ne­
predvidena in kratkotrajna.

Daljše odsotnosti z dela je  
nam reč potrebno reševati z za­
poslitvijo novih delavcev za 
določen čas ali s prerazporeja­
njem  delavcev. Ce torej opre­
delju jete  izostanke delavca kot 
okoliščino, ki omogoča oz. do­
voljuje uvedbo dela preko pol­
nega delovnega časa, je  ob tem  
vsekakor potrebno konkretizi­
ra ti k a te ri izostanki dovoljuje­
jo uvedbo dela (kratko trajn i, 
nepredvidljivi).

3. Inven tu ra , opredeljena v 
četrti alinei 65. člena kot p ri­
m er uvedbe dela preko polne­
ga delovnega časa, p rav  goto­
vo n im a elem entov izjem nosti, 
nepričakovanosti in nepredvid­
ljivosti, k i pogojujejo uvedbo 
takega dela. Potrebno jo je  
nam reč oprav lja ti vsako leto v 
vnaprej določenem roku, k a r 
seveda pom eni, da gre za ob­
jek tivno  predvidljivo delo, ki 
so ga delavci v  organizaciji 
združenega dela dolžni op ra­
viti v  rednem  delovnem  času, 
upoštevaje p ri tem  tud i možno­
sti p rerazporeditve delovnega 
časa. Delo preko polnega de­
lovnega časa, uvedeno zaradi 
inventure , je  v  naspro tju  z za­
konom  o delovnih razm erjih, 
zatorej se tud i osebni dohodek, 
p re je t na  podlagi takega dela,

ne šteje v  izračun pokojninske 
osnove.

4. Glede na navedeno ugo­
tavljam o, da se novelacija do­
ločila 65. člena obravnavanih  
pravilnikov o delovnih razm er­
jih , ne nanaša na konkretizaci­
jo  prim erov uvedbe dela preko 
polnega delovnega časa, opre­
deljenih v zakonu o delovnih 
razm erjih , tem več konkretizi­
ra  le skupine delavcev, za ka­
te re  veljajo določila navedene­
ga člena.

5. V drugem  odstavku  do­
polnjenega določila 65. člena 
pravilnika p delovnih razm er­
jih  DSSS ni opredeljen zakon­
ski m aksim um  dela p reko  pol­
nega delovnega časa, ki znaša 
v skladu z drugim  odstavkom  
83. člena zakona o delovnih 
razm erjih  30 u r na  mesec.

6. Ne nazadnje vas opozar­
jam o, da bi kazalo v  posredo­
vanih p rav iln ik ih  o delovnih 
razm erjih  ustrezno sprem eniti 
term inologijo te r  upo rab lja ti le 
izraz delo preko polnega de­
lovnega časa. »N adurnega de­
la« zakon o delovnih razm erjih  
nam reč ne pozna.

REPUBLIŠKI KOMITE 
ZA DELO 

N am estnik predsednika: 
M iran  Kalčič

Tri dni med najboljšimi kovinarji 
Slovenije

5. ju n ija  so se na  Ravnah 
zbrali najboljši kov inarji Slo­
venije n a  TO. ju b ile jn em  sre­
čanju — M em orialu Franca 
Leskoška — Luke.

Iz gorenjske reg ije  je  na 
srečanju na R avnah  sodelovalo 
39 udeležencev. Od tega  je  bi­
lo 26 tekm ovalcev, ostali pa 
smo bili vključeni v  delo raz­
ličnih komisij. Pogoj za ude­
ležbo na  republiškem  tekm o­
vanju  je  bilo doseženo prvo ali 
drugo m esto na  regijskem  te ­
km ovanju. P ri izvedbi regij­
skega tekm ovan ja  G orenjske 
je  sodelovala tu d i DO Veriga. 
17. m aja so p ri n as  tekijiovali 
plam enski varilci in  kovači. 
Žal pa je  bila udeležba veri­
garjev  zelo slaba, k a r  pa ne ve­
lja  za rezultate. Tov. Jože No­
vak iz V zdrževanja je  zasedel 
drugo m esto m ed plam enskim i 
varilci, zato je  tekm oval tudi 
na Ravnah.

M orda je  čisto nak ljučje  — 
ali pa tud i ne, da je  bilo jub i­
lejno republiško tekm ovanje 
na Ravnah, v  m estu  m ed Peco 
in  U ršljo goro, k je r  so si P re ­
žihovi sam orastn ik i — golcarji, 
rud arji in  železarji že več sto­
letij nazaj z znanjem , trd im  
delom in  čutom  za pravičnost 
kovali svojo srečo, ki pa so si 
jo izborili šele pred  40 leti v 
skupnem  boju z vsem i narodi 
in narodnostm i Jugoslavije.

Pokrovitelj tekm ovan ja  je  
bila Železarna R avne, k je r je  
tekm ovala večina tekm ovalcev.

Srečanje je  bilo praznik  de­
la  kot največje človekove v red ­
note in  p raznik  spom ina na  
F ranca Leskoška — Luko, n a ­
rodnega heroja, delavskega ve­
likana starega kova in  zgleda 
novim  generacijam ; zgleda v

izjem ni volji, človečnosti, zna­
n ja  te r  odnosu do dela in  de­
lavcev, m ed katerim i je bil vse 
svoje življenje.

S rečan je  je  bilo hk ra ti tu ­
di tekm ovan je  — to je  bila 
tekm a v  času, kakovosti, p ro ­
duk tivnosti med vsakdanjim  
delom in  delom za oceno. To 
je b ila  tekm a brez poražencev. 
Zbrali so se samo tekm ovalci 
— zmagovalci, ki so svoje zna­
nje dokazali na  regijskih tek ­
m ovanjih  in  ki svojo nalogo 
oprav ijo  tu d i pol h itre je  ko t 
povprečneži. N jihovo delo je  
bilo dokaz znanja in  sposobno­
sti, k i so še v  vsakem  delavcu 
in kličejo po izrabi, če hočemo 
enakovredno z drugim i tekm e­
ci sodelovati v  brezkom prom is­
nem  boju  na svetovnem trž iš­
ču, k je r  s svojim i izdelki uspe 
resnično najboljši.

S rečan je  je  bilo m anifesta­
cija 14 poklicev, polno tekm o­
valnega duha, pa vendar po 
vsebini ne  izključno tekm oval­
na. Veliko pom em bnejše od 
tekm ovan ja  je  bilo pridobiva­
nje novega znanja in  delovnih 
izkušenj. K ar precej volje in  
sam ozaupanja je  treba, da se 
m eriš z drugim i. Od 160.000 
delavcev, včlanjenih v  sindika­
te kov inarske  in  elektro in d u ­
s trije  Slovenije, jih  je  na  ob­
činskih  in  regijsk ih  tekm ova­
n jih  sodelovalo k a r  10.000. Na 
srečan ju  na  R avnah smo do­
bili delavce, ki nas bodo zasto­
pali na Srečanju  kovinarjev  
Jugoslavije , k i bo letos ok tob ­
ra v  K ragujevcu. Jugoslovan­
ski k o v inarji nam reč p raznu je­
mo svoj dan  10. oktobra, v  spo­
m in na leto 1910, ko je  Tito 
stopil v sindikat kovinarskih 
delavcev.

Srečanje je  bilo zelo dobro 
organizirano, p redvsem  pa so 
bila dobro u re jena  delovna me­
sta. Obogatile so ga tudi 
sprem ljajoče p rired itv e : od­
k ritje  k ipa  našem u starosti 
p red  Železarno R avne, podelit­
ve nagrad in  priznanj Franca 
Leskoška — Luke, razstava li­
kovnih del slovenskih kovinar­
jev, razstava novejših  sloven­
skih inovacij v kovinsko p re­
delovalni in d u striji itd .

Na zaključni p rired itv i so 
najboljši kov inarji dobili pla­
keto z likom  F ranca  Leskoška 
— Luke. P laketa  bo tud i v  pri­
hodnje ostala naj večje prizna­
n je  najboljšim  slovenskim  ko­
vinarjem .

Velja čestitati edinem u tek­
movalcu iz DO V eriga Jožetu 
Novaku za doseženo četrto  me­
sto v skupnem  seštevku in  za 
tre tje  m esto v prak tičnem  delu 
med plam enskim i varilci.

P rav  bi bilo, da  osnovne or­
ganizacije Zveze sindikatov, 
kateri člani so tekm ovalci, 
sprem ljajo dosežene rezultate 
in jim  izkažejo pozornost; prav 
tako vodstveni in  vodilni de­
lavci. Njihovo delo naj se po­
novno ovrednoti, dosežki pa 
naj bodo osnovna m erila  pri 
napredovanju . Tekmovalcem 
gre zahvala za priprav ljenost, 
da pokažejo svoje znanje  in 
delovne sposobnosti p red  oce­
njevalnim i kom isijam i in  žiri­
jo.

Delovno tekm ovan je  je  bilo 
tud i del prispevka slovenskih 
kovinarjev  k uresniči trd na XI. 
kongresu ZSS sp re je tih  besed: 
»HOČEMO, ZNAMO, ZMORE­
MO«. Te besede ne sm ejo osta­
ti samo parola!

M arjana  Škrbec



Predlog za dodelitev pomoči 
socialno ekonomsko 
ogroženim delavcem 
in delavcem za klimatska 
zdravljenja
Enkratne pom oči delavcem

je po pregledu naših  praviln i­
kov o delovnih razm erjih  ugo­
tovil, da v  naši delovni or- 
cialno ekonom sko ogrožene de­
lavce in n jihove družine, raz­
vili še n ek a te re  lastne oblike 
pomoči. Tako im am o že dve 
leti ustaljeno  m etodo dodelje­
van ja  socialnih pomoči pod 
parolo, da pom oč dobijo tisti, 
ki so pomoči najbolj potrebni. 
Vsebina socialne pomoči izha­
ja iz skrbi, k i delavec iz 
kakršnegakoli razloga ne  mo­
re  uresničiti p rav ic  iz tekočega 
dela.

Iz dosedanje prakse v  okvi­
ru  socialnega dela v DO po­
moč dobivajo:

— družine z več otroki,
— družine z enim  dohod­

kom,
— družine, k je r  zakonca 

p rejem ata nižji OD, k er dela­
ta  na slabo plačanih delovnih 
nalogah,

— m atere  (ali očetje) sa­
m ohranilke,

— delavci z daljšim  bol­
niškim  staležem.

Prvenstvena je  skrb  za so­
cialno varnost, ki tem elji na  
delu in delovnih rezu lta tih , 
k ar tud i spodbuja delavce k 
učinkovitejšem u gospodarje­
n ju  in  produktivnejšem u de­
lu.

P ri dodeljevanju pomoči je 
potrebno, da se vsi p red stav ­
nik i sindikata čimbolj tvorno  
vključujejo  v  sistem  socialne 
politike v  DO, s tem, da  opo­
zarja jo  na posamezne socialne 
prim ere. Samo tako  povezano 
delovanje lahko rodi ustrezne  
rezu lta te  na tem  področju.

Klimatska zdravljenja
P ri dodeljevanju pomoči 

delavcem  za k lim atska zdrav­
ljen ja  ise prvenstveno upošteva 
zdravstveno s tan je  delavca. 
Predloge posreduje zd ravn ik  
OA. Delavce pošiljam o na 
zdrav ljen je  skozi vse leto  v  ti­
sta  zdravilišča, k i glede na  
zdravstvene ind ikacije  delav­
cem najbolj ustrezajo.

Za enk ra tne  pomoči je  bilo po trebno  korig ira ti k rite rij do­
hodka na  družinskega člana s  tem, da se poviša po p rav ilih  že 
določeni procent od povprečnega OD v  SRS v  preteklem  letu , in 
sicer:

do 50 %  povprečnega OD v  SRS v preteklem  letu  40 točk
51—59 %  povprečnega OD v  SRS v preteklem  letu  30
60—68 %  povprečnega OD v  SRS v  preteklem  letu  20
69—76 %  povprečnega OD v  SRS v preteklem  letu  10

nad 76 %  ni upravičen do pomoči.

Zgornja m eja dohodkovnega pogoja, po katerem  je  delavec 
še upravičen do pomoči, znaša 40.820 din  n a  družinskega člana.

Pomoč delavcem  se dodeli v  m ateria ln i obliki.

Do enk ra tne  pomoči niso upravičeni delavci, ki po k rite rijih  
pravil niso dosegli 30 točk ozirom a so presegali dohodkovni po­
goj na  družinskega člana, to  so:

1. Zeleznjak Jože SKK
2. W illewaidt M arija F inančni sek tor
3. H ribar M ojca F inančni sek tor
4. Rozman M ojca Splošni sek tor
5. Vene Boris O rodjarna
6. Mulej F ranc V zdrževanje
7. Lindič Alojz V zdrževanje
8. K ristan  Iv an k a V ijakarna
9. A tanasova M arjanca V ijakarna

10. Špehar Anica V ijakarna
11. Černe A nton V erigarna
12. Dolžan M arija V erigam a
13. Kavaš V inko V erigam a
14. M ežnarc M irko V erigam a
15. Koščak M arija TIO

Razen Š pehar Anice iz V ijakarne  so vsi zgoraj navedeni de­
lavci v  bolniškem  staležu n ad  tr i  mesece. Za delavce, k i im ajo 
krajši bolniški stalež, se ni ugo tav lja la  upravičenost do en k ra tn e  
pomoči.

Pomoč delavcem za klimatska zdravljenja

Letošnji predlog delavcev za enkratne pomoči

Zap.priim ek in imest.
Skupaj dose- 

LU/LL> Ženih točk
Višina
pomoči

1. Kneževič D ane V zdrževanje 73 14.600
2. Novosel S tefan V erig am a 70 14j000
3. Bezenšek Olga TIO 69 13.800
4. Senat M arija K ovačnica 69 13.800
5. M ohorič L jubo V erig am a 69 13.800
6. M uhovec V ida TIO 69 13.800
7. Jan d rijev ič  N evenka V ijakarna 68 13.600
8. Zrnič Ružiča V erigam a 66 13.200
9. Borčič A dam V erigam a 66 13.200

10. Lazarevič S tan a V ijakarna 66 13.200
11. Dogič Ib rah im V erigam a 64 12.800
12. Žbogar S tan k a T ehn. sektor 63 12.600
13. S era jn ik  Lojzka K ovačnica 61 12.200
14. Bevc Jože V erigam a 61 12.200
15. K oblar L idija Kovačnica 60 12.000
16. Dogič M uham ed V erigam a 60 12.000
17. Tasič S lavica K ovačnica 58 11.600
18. Salihovič Nafta V erigam a 56 11.200
19. Ažm an A nton K ovačnica 56 11.200
20. Rozman Zoran SKK 56 11.200
21. P rašiček Ju lijan a V erigam a 56 11,200
22. M arkovič M ilutin V erig am a 56 11.200
23. K rbavc Ivica S id rn e  verige 55 11.000
24. P ertn ač  M artin V zdrževanje 55 11.000
25. Šabič Sem sa K ovačnica 54 10.800
26. Šabič F erid K ovačnica 54 10.800
27. V endram in  M ajda K ovačnica 53 10.600
28. Sim ič D ragica K ovačnica 53 10.600
29. M ujezinovič N urija S id rn e  verige 51 10.200
30. B ra tuša  Alojz K ovačnica 50 10.000
31. Jelenc D ušan V zdrževanje 50 10.000
32. Potočnik H elena Splošni sek tor 50 10.000
33. H ančič Ivanka K ovačnica 49 9.800
34. S ubotn jičk i A lojzija K ovačnica 49 9.800
35. S upukovič M ina V erig am a 46 9.200
36. U rgelj F ranc S id rn e  verige 45 9.000
37. M uršec A lbin V erigam a 44 8.800
38. M ohorič Alojz S id rn e  verige 43 8.600
39. F is te r Lovro V erigam a 43 8.600
40. SukobiljeVič Ivka V ijak arn a 43 8.600
41. M atjaševič M ato Kom erc. sek. 42 8.400
42. Lovič O lga K ovačnica 41 8.200
43. Seferovič Devad SK K 40 8.000
44. Telalivič Sadeta V erigam a 36 7.200

487.600

Pomoč delavcem  za k lim atska  zdravljen ja
K lim atsko zdrav ljen je  so koristili nasledn ji delavci:

Zap. p rjjmek in ime 
st.

TOZD Višina
pomoči

Kraj
zdravljenja Termin

1. Žalec F ranc Kovačnica 31.800 Laško 8..4-- 1 7 .  4.
2. Joskič M ato S id rne  verige 27.000 Laško 8. 4 ,—17. 4.
3. Jalen  Ivanka Fin. sektor 13.800 Laško 9. 4 ,—19. 4.
4. Mulej D arja Spl. sek tor 19.200 Laško 9. 4 ,—19. 4.
5. M arkovič Miilutin V erigam a 28.800 Laško1 21. 4 ,—30. 4.
6. Golub N enad Kovačnioa 12.000 Laško 11. 5 ,—21. 5.
7. Levstik V era V erigam a 27.210 Laško 15. 5 ,—19. 5.

159.800

Tov. V era Levstik je  ko- G lede n a  višino d enarn ih
ristila  k lim atsko  zdrav ljen je  sa­
mo štiri dni. Z arad i sm rti v 
ožjem  sorodstvu je  m orala 
zdrav ljen je  p rek in iti.

Im enovana je  27. 2. 1986 do­
živela nezgodo n a  delu in  bila 
isti dan  tu d i že operirana . Ob 
odpustu  iz bolnice so ji  k iru rg i 
priporočili rehabilitacijo  v 
zdravilišču. 1. 4. 1986 ji  to 
zd rav ljen je  n a  M edobčinski 
zdravstveni skupnosti v K ran ju  
n i bilo odobreno. Zato p red la­
gamo, da se ji  omogoči om enje­
no rehab ilitac ijo  v  zdravilišču 
s tem, da se finansirajo  kom ­
pletn i strošk i zd rav ljen ja . 10- 
dnevno zd rav ljen je  s  potrebno 
terap ijo  znaša še 43.290 din.

V le tošn jem  letu  so za kli­
m atska žd rav ljen ja  upoštevani 
delavci, k i so dosegli 20 točk.

Izračunana vrednost točke 
za k lim atska zdrav ljen ja  znaša 
600 din, za denarne  pomoči pa 
200 din. V rednost točke se  iz­
računa glede na razpoložljiva 
sredstva in  število uprav ičen­
cev. Od iz računane vrednosti 
točke in  vseh točk, ki jih  p r i­
dobi delavec, je  odvisna višina 
pomoči posam ezniku.

sredstev , ki so bila n a  razpo­
lago in  ki so še  ostala  za soci­
alne pomoči v  letošnjem  letu, 
se ugotavlja , da se je  zm anj­
šalo število delavcev za k li­
m atska  zdrav ljen ja  k a r  n a  po­
lovico in  p rav  tako  tu d i za ca. 
10 delavcev za denarne  pomo­
či. V zrok za to  je  re la tivno  n ižja  
vsota razpoložljivih sred stev  za 
ta  nam en v p rim erjav i z lan ­
skim  letom, na  k ar pa  vpliva 
v isoka stopnja inflacije.

P o trebno  bo že sedaj raz­
m išlja ti o višini sredstev  na­
m enjen ih  za socialno ekonom ­
sko ogrožene delavce za p ri­
hodn je  leto in  o tem  zavzeti 
določena stališča. P o da tk i ka­
žejo, da splošne zm ogljivosti 
n aše  družbe za so lidarnostne 
ob like  »socialne pomoči« po­
stopno usihajo. Izjem no visoka 
stopn ja  inflacije  povzroča vse 
večje padan je  živ ljenjskega 
stan d ard a  vseh  p lasti v  naši 
družbi. Tako se bo po trebno  
om ejiti na  najn u jn e jše  p rim e­
re, k a r  se seveda skuša v  n a j­
večji m eri upoštevati že sedaj.

M arija Zupanc

REORGANIZACIJSKA
KOZ(la)ERIJA

Ha, so mislili, da nas bodo, 
am pak m i se ne damo. Kdo pa 
mislijo da so? Ali menijo, da 
imajo oni vse v rokah, da se 
jih  bomo vsi bali? Ali mislijo, 
da bomo k ar tako, za eno pi­
škavo poravnavo glasovali ZA? 
O, bo pa treba  vsaj nekaj več 
poravnav. No, eno smo že do­
bili, vsaj dve, tr i se bodo še 
prilegle, potlej bomo pa videli.

Pa tud i z drugačnim i pred­
logi bodo m orali p riti pred nas 
— bazo. Bodo m eni sadili ro­
žice, da bo delo bolje organi­
zirano, da bomo bolje in  več 
naredili. Ja, a se jim  je »zro- 
lalo«, da nam  ponujajo  več de­
la. Kdo pa je  še tako  zažagan, 
da mu je  za več dela? Najbrž 
komisiji, ki sedi in  klepeta ure 
in ure, potem  pa »naštrika« 
takšen predlog, ki ni na kožo 
niti delavcem  n iti vodilnim. 
No, am pak smo jim  pokazali, 
kaj si m islimo o njihovem  
»štrikanju«. Ne gre, pa m irna 
Bosna. Tovariši iz kom isije po­
iščite si drugo delo, ka jti re­
organizacije vam  očitno ne gre­
do od rok. Priznam , da so bili 
falot j e iz kom isije dovolj zviti. 
Ko so zadevo spletli, so jo da­
li »v preverko« na razne orga­
ne izven fabrike. Tam  so jim  
ploskali in jih  hvalili.

P rav  smešno so izpadli, ko 
so nas m asirali na  zborih z 
raznim i zgodbam i o inženirjih  
v proizvodnji in  podobnem. 
Lepo vas prosim , čemu nam  pa 
bodo inženirji?  N aj bodo na 
skednju, tam  nared ijo  še na j­
manj škode s svojim  nezna­
njem. Jaz bi jih  že dal v pro­
izvodnjo, to ja , v en d ar za stroj, 
naj transpo rtira jo , da bodo vi­
deli, k je  k ruhek  jim  beli zori, 
na jab lan i ali na  hruški. Saj 
ni, da bi prav il, sedaj naj ti 
pride takle inženirski zelenec 
v obrat kom andirat, kom andi­
ra t nas, ki smo že po deset, 
dvajset let tam  in  vse znamo. 
Ce česa slučajno ne vemo, 
(vendar tega skoraj ni), vpra­
šamo m ojstre. Ti so res alfa in 
omega, ne tako  ko t včasih, ko 
so nas le p rigan ja li k delu. Pri 
m ojstrih  im am o res srečno ro­
ko, n ikom ur nočejo nič žalega, 
veliko vedo, predvsem  pa nam  
dajo m ir — ej, to ti je  kader.

No, pa da ne bi bil kdo 
užaljen, naj pohvalim  tozdo- 
vodja. Naš je  res dober. Vedno 
se trud i, da ti kaj »zrihta«, če 
ne drugega pa dobro pogodbo, 
k ar ob teh  cenah .ni zanem ar­
ljivo. Je  človek na  m estu, pa 
pika. Tudi če ga oni zgoraj za­
radi tega dajejo  v »šraubštok«. 
Zanj se bom  vedno potegnil, 
pa pika. J e  že tako : roka ro­
k o . . . ,  obe pa obraz. In  ti gre­
do tile  iz kom isije  žagat takega 
človeka. J a  za »pošiznit«. Kje 
pa bomo še kakšnega takega 
dobili.

Upam, da sem povedal do­
volj. Sem si vsaj malo dušo 
ohladil. U pam  tudi, da bo 
onim  zgoraj jasno, da je  treba 
komisijo odžagat. K er pa bi se 
kakšna dodatna  poravnava 
sem in tja  prilegla, naj se do­
loči novo kom isijo — nova ko­
m isija, nov predlog, nova po­
ravnava — to naj bo smisel 
reorganizacije. Če še ne veste: 
denar je  sveta v ladar!

eden tistih  PROTI



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:

V ijakarna : 
Kovačnica : 
V erigam a:

Tehnični sek to r:

Splošni sek tor: 
K om ercialni sek to r:

M arija S tražišar, Bojan Lem ut 
A nita Seršen
Brigita R upar, R ajko Žemva, M ajda 
Zupan, D ušanka Pavlovič, Mojca K erič, 
A ntonija Svenšek
Samo Zupan, S tan islav  Krivec, Janez 
Smole, A nton Špendov 
Fanika Zupan 
Brigita Žižek

Prišli iz JLA:
O rodjarna:
TIO:
V zdrževanje: 
S idrne verige

Kovačnica :

Franci Crv
V ladim ir V aljavec
Boris Gorenc, Ignac Udovč
R obert Radanovič, Sabahudin  Bešič,
Boštjan M engeš
Zoran M udrinič

Prenehali z delom:
V ijakarna: 
Kovačnica : 
S idrne verige: 
O rodjarna : 
V zdrževanje: 
SKK:
Splošni sek to r: 
Tehnični sek to r:

B arbara P em uš, M arija K ram li
F ranc Žalec
Jernej M ajetič
Igor K ralj
Jožef Potočnik
M arjan  Rozman, V era Božič
Franc Božič
Ivan M arkovič

Odš'i v JLA:
V erigam a :

S idrne verige: 

TIO:

Branko Dolanc, Jolando Bobnar, Janez  
Prek, Brane Vovk, Toni Svetina, Vojko 
Frelih
M arko Rogač, F ranc  Perko, R obert 
Prešeren
Aleš Ježek, A nton Ambrožič, Janez Zu­
pan, Rajko M ulej, K lem en H ribern ik

Rodili so se:
M arjani A tanasov  iz V djakam e hči P e tra

..... K - _______ ____________ K adrovska služba

VERIGA je  glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja enkrat mesečno. 
Ureja ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna urednika sta Franc Cop in  Miloš Janša. Glasilo 
je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in storitev v  prometu in mnenju republiškega komiteja 
za informiranje prosto plačila prometnega davka. — 
Tisk: Tiskarna Ljubljana.

Na osnovni šoli v Gorjah je šesti razred izdal ze­
lo ličen »almanah« z naslovom »Pesmi 6. razreda«. 
Zaradi celostnega vtisa jih objavljamo v »faksimilu«.

V spomin 
Ivanu 

Markoviču

Topli južni vetrovi talijo 
zadnje zaplate snega, pobočja 
zelenijo, poti pa bodo poslej 
samotnejše. Za vedno jih je za­
pustil naš sodelavec in prijatelj 
Ivan Markovič.

Odtisnimo si v  spomin Iva­
na, ki je s svojo vedrino za­
polnjeval prostor in izžareval 
radosti, ki jih daje življenje. 
Spominjamo se širokosrčnega 
moža, mehkega in nežnega, pre­
danega delu in želji po ustvar­
janju. Spominjamo se fanta s 
trobento, prežetega z lepoto, ki 
jo daje glasba. Vse to ohranimo 
v spominu in še mnogo, mno­
go malih stvari, ki so bogatile 
Ivanovo življenje.

Mati ga je prvič naslonila 
na svoje nedri pred dvainpet­
desetimi pomladmi v  okolici 
Čakovca, kjer je oče v potu 
svojega obraza služil težak in 
trpek rudarski kruh.

Vihre druge svetovne vojne 
se odplavile njegovo družino v 
fašistično Nemčijo, od koder so 
se vrnili na Gorenjsko, v Hleb­
ce. Tako so Ivanovi umirili 
svoje življenje ter se vkoreni- 
nili, da bi Ivan odgnal v fan­
ta, ki se ga spominjamo kot 
litostrojskega strugarskega va­
jenca in nato člana kolektiva 
Veriga in Tovarne industrijske 
opreme.

Zahvale
Ob nenadni in  boleči izgubi drage mame TEREZIJE ŠINKO 

se sodelavcem iz Vijakarne iskreno zahvaljujem za venec, ožjim  
sodelavcem pa za spremstvo na njeni zadnji poti.

Hčerka Erika Arh 
in  sorodniki družine Šinko

Ob boleči izgubi dragega moža in očeta IVANA MARKOVIČA 
se iz srca zahvaljujemo za podarjeno cvetje, izražena sožalja, 
zahvaljujemo se za izrečene besede ob odprtem grobu in vsem, 
ki so ga spremili na njegovi zadnji poti.

Žalujoča žena Nada, 
hčerki Ingrid in Karmen

Ob smrti moje mame se najlepše zahvaljujem sodelavcem Vc- 
rigarne za izrečeno sožalje in za denar namesto venca.

Sin Franc Kranjc

Sodelavcem Sidrnih verig se najtopleje zahvaljujem za izre­
čena sožalja ob smrti mojega očeta in za denar namesto venca.

Franc Kuhar

Kot mladega nadobudnega 
fanta se ga spominjamo, ko ga 
srečamo v  glasbeni in dramski 
dejavnosti. Povsod je iskal stik 
z okoljem, z družbo, z ljudmi, 
ki so ga voljno in široko spre­
jemali. Resno in zavzeto je 
sprejemal zadolžitve, ki mu jih 
je nalagal kolektiv ali sodelav­
ci. Tankočutno in s posluhom  
je znal streči prijateljem in so­
delavcem, z njimi deliti tegobe 
in radosti. Ivan ni znal odreči.

Mnogo prerano je usoda 
napravila vrzel med prijatelji 
in sodelavci, ki ostajajo nemi 
ob spominu nate, Ivan.

^Òeàei

z a p & a e c L i

P R V A
Veruj le v  tistega boga, 
k i dobro ti pogodbo da!

DRUGA
Ne bodi poleg, k je r  garajo, 
naj norcem  to zabavo dajo!

TR E TJA
Ko greš na m alico, poh iti, 
saj spi se lažje, če sm o siti!

Če t r t a

K o v  m enzi ješ, vse posvin ja j, 
na levo, desno popacaj!

PETA
K  ograji pridi, ko o trok  
obišče te in  igraš tarok!

SE ST A
Do dveh  ne čakaj pri »mašini«, 
pol ure preje le izg in i!

SED M A
M ed ših tom  čim bolj se naspi, 
spočiti popoldne več stori!

O SM A
Pravice svo je  bolj forsiraj 
in  pri do lžnostih  le zaviraj!

D E VETA
Ga včasih srkn i ka kšen  liter, 
naj to bo pivo, vino, b itter! 
D ESETA
Na sejah vedno bodi proti, 
naj te noben vzro k  ne zm oti!

JatèÓ. A* Joùfit

J&tćeu jt  JetrAsu- 
Z tt UaKonJ Jet /HLOsluO. Judteu /u. avt-J*, f ■MAl
v8. Ao-tL ji ji Avid? jJfcu. u &. -kaj 'la /,>t jww,/  Ž&- ja ie.

gozdno Janji

Mt*. AtrjvA&oii' ogjuL 
dn zaÜa. AM Ljcjd.

's*4U tU ls <d* j i  iu U A  —Si*/&tneu Judé*. AJotia-hiet .
^ tla . J  J^ooue*. JauJim ,JhjCdatfy. 7

yr~lt*ku ./U . S -it »hht Z  * * * * * *
£  U ji  KoUùii'/U JA M Ic A to le f’

d  JaJuox. Ajuo -'X.fucim ■
jč r  S t AU**cmur- &*«<«, jM m c u n ^  
det, /*~ ' Uh* . '

ifcmru. c&udeOutt.

&olvi ct ato

J&atKOo m ea ly dem . ttu èo  • t Z dofitK. YÔXct*ei*i [
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Obvestilo o letovanju
Približuje se čas dopustov, 

zato naj vas seznanim  z neka­
terim i novostm i na  tem  pod­
ročju, ki se nanašajo  na loka­
cijo prikolic in  p rijav ljan ja  v 
kam pih.

K raji, k je r im am o locirane 
prikolice so večini poznani, na­
vedem naj, da so to :

term e ČATEŽ -—• 2 prikolici 
AT MAREDA — 2 prikolici 
AT MEDULIN — 4 prikolice 
AT CIKAT — 4 prikolice 
AT STRAŠKO — 2 prikolici

R azvrstitev prikolic v  kam ­
pih je  razvidna iz skic, k je r so 
vrisane naše prikolice.

Teden dni p red  nastopom  
letovanja, tako  v  prikolicah kot 
v  domu, se m ora nosilec p rija ­
ve oglasiti v  p rijavn i službi, 
k je r prejm e napotnico in  ključ 
prikolice. Opozorim  naj, da se 
m ora p rijav iti vse osebe, ki 
odhajajo  na letovanje. Tisti, ki

boste letovali v  prikolici, m o­
rate  ob prijavi navesti točno 
število oseb, ro jstne podatke 
in  številke osebnih izkaznic — 
za vse polnoletne osebe. P r i­
javnico ste dolžni oddati v re­
cepciji kam pa.

V letošnji sezoni se m ora 
plačati v vseh avtokam pih tu ­
ristična taksa, ki jo  plača vsak 
sam. Točnih inform acij o viši­
ni takse  še nim am , predvide­
vam  pa ceno med 140 do 200 
din dnevno na  osebo.

T uristična taksa se ne plača 
v te rm ah  Čatež in  v počitni­
škem  dom u v C rikvenid.

Ob prihodu v  dom se m ora 
vsak jav iti up ravn iku  in  m u 
izročiti napotnico za letovanje. 
P okazati m ora tud i osebne iz­
kaznice zaradi p rijave gostov.

Vsem  želim prije tno  leto­
vanje in  obilo sonca.

S tane Logar
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IZŽREBANI REŠEVALCI
NAGRADNE KRIŽANKE IZ
PREJŠNJE ŠTEVILKE:

1. nagrada — Janez Bobič, Ve­
rigama

2. nagrada — Miha Vidic, Ve­
rigama, Jože Malfar, Vija- 
karna

3. nagrada — Sandi Kokalj, 
Verigama, Lovro Fister, Ve­
rigama
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